


delovna
organizacija

V tem sestavku bom posvetil
nekaj ve¢ besed pojmu ,delov-
na organizacija*. Menim nam-
re¢, da je dosedanja praksa vse
preve¢  poudarjala  TOZD,
SOZD ipd.

Po opredelitvi osnutka zako-
na (323. ¢l.) je delovna organi-
zacija samostojna samoupravna
organizacija delavcev, poveza-
nih s skupnimi interesi pri delu
in organiziranih v TOZD v njeni
sestavi ali neposredno poveza-
nih z enotnim delovnim proce-
som.

Ta opredelitev  poudarja
skupni delovni interes, organizi-
ranost v TOZD in povezanost v
celovitem delovnem procesu. V
istem ¢lenu je doloceno, da se
kot skupni interesi smatrajo ti-
sti, ki izvirajo iz skupnega de-
lovnega procesa v proizvodnji
ali poslovanju nasploh in ki bo-
do vodili k &im ugodnejsim de-
lovnim rezultatom.

Delovna organizacija pred-
stavlja torej obvezno zdruzbo
TOZD, organizirano z name-
nom trajnega pridobivanja iz-
delkov in storitev in s tem dose-
ganje sredstev za zadovoljevanje
potreb posameznikov in druz-
be. Delovna  organizacija je
osnovna gospodarska kategori-
ja, saj TOZD s povezanim de-
lom v njej sicer odlo¢ajo o vseh
elementih delovne organizacije,
vendar Sele skupaj predstavljajo
pravi gospodarski subjekt. Pri
zdruzevanju TOZD v delovno
organizacijo ne gre vec samo za
kupoprodajne odnose, marvec
za zdruzevanje dela in sredstev.

Za opravljanje gospodarske
dejavnosti mora biti delovna
organizacija ustrezno organizi-
rana.

Oglejmo si poenostavljeno
shemo, prilagojeno osnutku za-
kona o zdruzenem delu.

(SHEMA)

Delavci samoupravljavei v
TOZD dajejo najpomembnejse
odlo¢itve, ki so navedene v
441. &l. ali dologene z zako-
nom ali statutom, z osebnim iz-
javljanjem. Odloéitve se nanasa-
jo tako na poslovanje TOZD
kot tudi delovne organizacije,
Delavci v TOZD so dolzni obli-
kovati delavski svet kot organ,
ki upravlja delo in poslovanje
temeljne organizacije. Sestavlja-
jo ga delegati delavcev iz vseh
delov TOZD. Delavski svet obli-
kuje dokumente, o katerih od-

stran 2

lo¢ajo delavci z osebnim izjav-
ljanjem, daje mancﬂ'l pomembne
samoupravne  odlocitve ter
smernice in navodila izvriilnim
organom in poslovodnim orga-
nom ter kontrolira izvajanje od-
lo¢itev. Dolocene izvrsilne
funkcije delavski svet lahko po-
veri izvisilnim organom.

Delavski svet imenuje indi-
vidualni poslavodni organ ozi-
roma predsednika kolektivnega
poslovodnega organa. Poslovod-
ni organ vodi poslovanje temelj-
ne organizacije, organizira in
usklajuje delovni proces ter na-
sploh ukrepa v okviru zaértanih
ciljev in politike samoupravnih
organov (&len 487).

Delavci v delovni organizaciji
oblikujejo delavski svet Kot
organ, ki upravlja poslovanje
delovne organizacije. Sestavljajo
ga delegati delavcev: vsaka
TOZD mora biti zastopana z
vsaj enim delegatom. Delavski
svet oblikuje predloge samo-
upravnih sporazumov, plana,
poslovne politike in podobno
za delovno organizacijo. V so-
glasju s TOZD lahko sprejema
sklepe o vprasanjih, o katerih se
delavci osebno izjavljajo.

Delavski svet delovne organi-
zacije imenuje individualni po-
slovodni organ ali predsednika
kolektivnega poslovodnega
organa. le-ta koordinira delo
poslovodnih organov TOZD v
sestavi delovne organizacije in
opravlja druge poslovodne po-
sle, za katere so ga TOZD po-
oblastile s samoupravnim spora-
zumom o zdruZitvi.

Vse doslej povedano o samo-
upravnih in poslovodnih orga-
nih velja tudi za delovne sku
nosti skupnih sluzb, Razlika je
v tem, da ima delovna skupnost
vodjo delovne skupnosti, ki ga
imenuje delavski svet delovne
organizacije s soglasiem delav-
skega sveta delovne skupnosti.
Vsi doslej navedeni organi in
povezanosti med njimi so raz-
vidne iz organizacijske sheme.
Oglejmo si nekatere znacilnosti
te organizacijske oblike.

TOZD v sodelovanju z drugi-
mi TOZD ustvarja dohodek. Sa-
mostojno ga razporeja in posku-
$a s svojim delom ob uposte-
vanju skupnih interesov doseci
¢imve¢ dohodka. Dohodek pa
je rezultat dela v vseh fazah re-
produkcije DO, od nabave pre-
ko proizvodnje, nrodaje in fi-
nanc. Te dejavnosti so tudi
osnovne dejavnosti vsake delov-
ne organizacije in morajo biti
prisotne v TOZD. To pa ne po-
meni, da morajo biti te dejav-
nosti tudi v organizacijskem
sklopu TOZD, marve¢ so lahko
organizirane tako kot pri nas na
ravni delovne organizacije.

Iz TOZD se lahko izlocijo tu-
di nekatere dejavnosti, ki prav-
zaprav spadajo v strokovni del
poslovodne dejavnosti, kot so
na pr. planiranje, organiziranje
in podobno. Ta strokovna dela
skupaj z evidenco, ra¢unovod-
stvom, varnostjo (lastnine, prav-
no, pozarno) in podobno se la-
hko opravljajo na ravni delovne
organizacije v delovni skupnosti
skupnih sluzb.

ORGANIZACIJBEA SHEMA DELOVNE ORGANIZACIJE
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V praksi se obi¢ajno pojavlja-
ta dve nevarnosti. Prva je v tem,
da zelijo imeti TOZD opravlja-
nje vseh funkcij organizirano v
samih TOZD. S tem postajajo
podjetja v malem, tezijo k pove-
¢anju Stevila zaposlenih. To je
posledica slabo razvitih dohod-
kovnih odnosov ali pa bojazni
pred odtujenostjo opravljanja
skupnih del. Obstoji seveda ne-
varnost, da se dejavnosti skup-
nega pomena, organizirane v de-
lovni organizaciji, preve¢ odtu-
jijo potrebam TOZD. Zato je v
organizaciji delovne organizaci-
je potrebno podrobno opredeli-
ti odnose med TOZD in dejav-
nostmi skupnega pomena. So-
dobna spoznanja v organizacij-
ski teoriji to tudi omogocajo.
Delovne naloge dajejo TOZD v
svojstvu  naro¢nika, delovna
skupnost ali TOZD za opravlja-
nje skupnih del pa nalogo izve-
deta in odgovarjata za njeno iz-
vedbo. Sodelavei v delovni
skupnosti tako za vsebino nalo-
ge odgovarjajo naroc¢niku, za
strokovno izvedbo pa vodji de-
lovne skupnosti, S tak3nim
organiziranjem dela se lahko
izognemo tem nevarnostim.

S takSnim odnosom pa se
menja tudi narava vodenja. Ne
vodja TOZD ne delovne skup-
nosti ne obvladajo naloge v ce-
loti. Sodelavec, ki jo izvaja, po-
stane vodja projekta; delo po-
staja teamsko, ilierarhi(‘,ni od-
nosi izginjajo. Zato mora orga-
niziranost delovne organizacije
teZiti k sodobnim oblikam so-
odlo¢anja, vodenja, medseboj-
nega sodelovanja itd.

Tako tudi ni nobenih hierar-
hiénih odnosov med TOZD in
delovno organizacijo. Usklaje-
vanje je zagotovljeno ze s sa-
mim delegatskim sistemom od-
lo¢anja, vsebino odlo¢anja in
Elaniranjcm. Poleg tega pa za-

on predvideva, da v primeru

nesoglasij med poslovodnimi or-
gani TOZD ali delovne organi-
zacije, le-ti obvestijo o neso-
glasju delavske svete svoje in
drugih organizacij zdruZenega
dela, s katerimi ni dosezeno so-
glasje. V nujnih primerih o spo-
ru med poslovodnimi organi la-
hko odlo¢a skupno telo za po-
sredovanje pri usklajevanju de-
lovnega procesa, sestavljeno iz
predsednika in dveh ¢lanov.
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velika
druZina
krvodajalcev

Tiho polzijo kaplie Ziviljenja,
topli dragulji cloveske krvi.
Tiho polzijo .. . 7 modjo ne-
ustavljivo plamen krepijo, ki
komaj se tli,

Kri! Zlahtna zivljenjska teko-
gina, ki dolo¢a pripadnost in
vsebino — obstoj nekega naro-
da. In ko slisimo govoriti o krvi,
se nam nehote vsiljuje simoblj
najbolj humane organizacije na
svetu bela zastava z rde¢im
krizem.

Henry Duenant je bil ¢lovek,
ki ga je trpljenje ranjenih in od
vseh zapuséenih vojakov na boj-
nih poljih sirom po Evropi glo-
boko pretreslo. Na njegovo po-
budo je bila v Zenevi oktobra
1863 ustanovljena organizacija
Rdecega kriza,

Drustva Rdecega kriza so
ustanavljali v Evropi v drugi po-
lovici 19, stoletja. Pri nas je bilo
tako drustvo ustanovljeno 1875
v Crni gori, 1876 v Srbiji, 1878
v Hrvatski, 1879 v Sloveniji in
leta 1914 v Bosni in Hercego-
vini. Do konca prve svetovne
vojne je bilo delovanje drustev
Rdecega kriza usmerjeno pred-
vsem v lajSanje trpljenja in po-
mo¢ ranjenim in bolnim. Od te-
ga Casa dalje pa je liga drustev
razsirila svoje delovanje tudi na
druga podroéja, ki so vsa izhaja-
la iz iste osnove: pomoc¢ Clove-
ku v stiski — nesreci.

V drugi svetovni vojni je oku-
pator razpustil vsa drustva in
pohodil vsa nacela in dogovore,
Kljub temu so druitva uspela
vsaj delno pomagati vojnim
ujetnikom. Pri nas je bil Rdeci
kriz ponovno ustanovljen v bo-
sanskem mestecu Drvarju.

Po osvoboditvi je ena pogla-
vitnih nalog RdeCega kriza —
krvodajalstvo.

Organizacija krvodajalstva na
Slovenskem sodi med najpo-
membnejSe druzbene naloge
Rdecega kriza. Rde¢i kriz Slo-
venije je pobudnik in organiza-
tor krvodajalskih akcij. Uspelo
mu je, da se je $tevilo krvodajal-
cev iz leta v leto vecalo in da je
Slovenija po 3tevilu krvodajal-
cev med prvimi na svetu,

Leta 1953, ko je krvodajal-
stvo prevzel Rdeci kriz, je bila
odpravljena denarna odskodni-
na za kri in Rdeéi kriz je zacel
zbirati prostovoljne krvodajal-
ce. Z dobroorganiziranimi akci-
jami in z delom marljivih aktivi-
stov Rdecega kriza ter mentor-
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jev v §olah in delovnih organiza-
cijah so bili doseZeni rezultati,
ki so presegli vsa pricakovanja.

0Od prelomnice leta 1953 je
Stevilo prostovoljnih krvodajal-
cev nenehno narai¢alo soraz-
merno s potrebami zdravstvenih
ustanov po konzervirani Krvi in
njenih proizvodih. Nalogo, da
bi zbrala toliko krvodajalcev in
zagotovila vsakomur zadostne
kolicine ustrezne krvi, reSuje
organizacija Rdecega kriza v
Sloveniji nadvse uspesno. To je
dokazala v 23 letih, Najbolj ka-
rakteristi¢ni podatek, ki nadvse
zgovorno kaZe, kako pravilno je
ocenila organizacija Rdecega
kriza ~mesto prostovoljnega
krvodajalstva v na8i druzbi, ko
je odlo¢ila, da naj bo krvodajal-
stvo prostovoljno, brezplacno
in anonimno, je podatek, da je
bilo leta 1952 11.694 krvoda-
jalcey, naslednje leto, ko se za
kri ni ve¢ placevalo, je bilo ze
20.210 krvodajalcev. Vsako le-
to so se vrste krvodajalcev mno-
zile, tako da je bilo 1974 ze
94.422 krvodajalcev, 1975 pa
100.574 krvodajalcev v Slove-
niji. V Novem mestu se je giba-
lo $tevilo krvodajalcev od 4.000
v letu 1957 do lanskih 8.200.
Samo v lanskem letu so krvoda-
jalci dali 1,055 litrov krvi.

Z zadovoljstvom ugotavlja-
mo, da so med krvodajalci tudi
¢lani nasega kolektiva, Ne-
dvomno je res, da ste vi, ki ob
letosnjem dnevu krvodajalstva
prejemate priznanja, med nosil-
ci te solidarnostne akcije. Prav
bi bilo, da vas zgled spodbudi e
ostale sodelavce k tej stalni
akciji, da s tem dokaZemo, da
imamo tudi labodovci posluh za
pomo¢ soc¢loveku takrat, ko jo
najbolj potrebuje.

LetoSnji dobitniki priznanj
obCinskega odbora Rdecega
kriza Novo mesto: za 5-krat da-
rovano kri: Kobe Milena, Zida-
nik Bojan, Smrekar JoZe, Dular
Majda, Fink Marija, Rajk Anica,
Radovan Slavka, 2agar Anica,
Pimar Milena, Sudevi¢ Marija;

10-krat so dali kri: Hrovat
Anton, Zibert DuSan, Jer&in
Milka, Lunder Ana, Blatnik

Zdenka, Blazi¢ Slavka, Penca
Sonja, KoZelj Anica; 15-krat pa
so se klicu odzvdli: Hrovati¢
Franc, Vidrih Olga, JudeZ Dani-
ca in Kastelic Anica. Vsem
iskrena hvala.
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obveznosti
brez
prednosti

Slovenski tekstilci menijo,

da so v planu do 1980 za-

postavljeni

Osnutek druzbenega plana
razvoja SRS 19761980 nalaga
slovenski tekstilni industriji ze-
lo velike obveznosti, a prav no-
benih prednosti, so na sestanku
21. junija 1976 med drugim
menili ¢lani komisije za plan pri
[0 zdruzenja TOZD tekstilne
industrije,

Zato tekstilci, ki se po dose-
danjih rezultatih sode¢ razvijajo
v skladu z razvojem, kot ga do-
ioca osnutek plana, menijo, da
so zapostavljeni, ceprav tako
kot druge panoge resujejo vpra-
Sanja, kako doseci vi§jo stopnjo
obdelave izdelkov, izkori§¢anja
odpadnih snovi, opiranja na do-
mace vire surovin, organizira-
nega nastopa na tujih trziséih in
podobno,

Glede rasti proizvodnje slo-
venske tekstilne industrije, ki
naj bi nara$¢ala po stopnji 2,6
odstotka, tekstilci menijo, da je
to lahko samo minimalna stop-
nja in spodnja meja, Xi industri-
je ne zavezuje, da ne bi naraSca-
la hitreje. Po raziskavah, ki jih
je izdal mariborski tekstilni in-
&titut, je namre¢ predvidena
stopnja rasti proizvodnje mno-
go visja. Poleg tega so ¢lani ko-
misije menili, da so nekatere

smemice plana, predvsem pri
usklajevanju stabilizacijskih pri-
zadevanj s povecanjem dinami-
ke proizvodnje, preve¢ deklara-
tivna,

Na sestanku so obravnavali
tudi proizvodnjo kemiénih vla-
<en v Sloveniji in omenili, da je
proizvodnja poliamidnih vlaken
in dimetil teraftata priloZnost
za temeljitejSe povezovanje slo-
venske tekstilne in kemié¢ne in-
dustrije. Xer je to hkrati tudi
priloznost za gradnjo domadce
surovinske osnove za izdelo-
vanje tkanin iz kemi¢nih vla-
ken, so se ¢lani komisije odlogi-
li, da v temeljih plana o razvoju
tekstilne industrije SRS podpre-
jo te nacrte.

nasa
folklora

Folklorna skupina v TOZD
Libna Kriko, ki jo sestavlja Sest
plesnih parov v gorenjskih na-
rodnih noSah, uspeSno nastopa
ze tretje leto. Trudi se, da v
enoliéno, z raznimi tezavami
obremenjeno Zivljenje delavk —
mater vnese malo vedrine in
kulturnega razvedrila, da vsaj
obcasno pozabijo na skrbi v
sluzbi in doma,

Folklorna skupina je nasto-
pala na vseh prireditvah v
TOZD. S svojo udelezbo na kul-
turnem veceru v Kr$kem je pri-
spevala k izgradnji novega kul-
tumega doma, nastopila je tudi
v Brezicah za dan mladosti ter
pred nedavnim zastopala Kriko
v povorki in z ven¢kom gorenj-
skih plesov na republiski razsta-
vi cvetja v Brezicah.

JOZICA ZORKO
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Vroc
juli]
pred
39 leti

Smo na pragu poéitnic — ko-
lektivnega dopusta, ko se bo
vsak po svojih zmoznostih pre-
dajal vsaj kak dan ugodju in
brezdelju. Pa je vseeno prav, da
se spomnimo ,vroCega* julija
pred 35 leti, ko je KP kot
avantgarda prevzela usodo nasih
narodov v svoje roke,

ZacCelo se je 22. junija 1941 z
napadom Nemcije brez vojne
napovedi na SZ. g tem dnem so
se zboljsale moznosti za proti-
fasisticni boj v okupirani Evro-
pi. Glavnina nacisti¢nih oboro-
zenih sil je bila poslej vezana na
vzhodno boji¢e. Prav tega dne
se je CK KPJ sestal in izdal le-
tak z naslednjim pozivom: ,,Vi,
ki je¢ite pod okupatorskim
S§kornjem, vsi, ki ljubite svobo-
do in neodvisnost, ki ne marate
fadisti¢nega suzenjstva, vedite,
da je napocil ¢as boja za vaso
osvoboditev izpod faSistiénih
osvajalcev. Zato prispevajte svoj
delez v boju za svojo svobodo
pod vodstvom Komunistiéne
partije Juoslavije,* ;

V Ljubljani pa so Ze tega dne
ustanovili glavno poveljstvo slo-
venskih partizanskih cet, sprva
pod imenom vrhovno povelj-
stvo ki je bilo do maja 1942 v
Ljubljani. Le teden dni kasneje,
27, junija, je CK KPJ ustanovil

V NOVOMESKI OBCINI JE
USTANOVLJEN KLUB
SAMOUPRAVLJALCEV

23, 6, 1976 je bila ustanovna
skups¢ina kluba samoupravljal-
cev. Do tega dne se je v klub
vkljuéilo nad 18,000 zaposlenih
v novomeski obcini ali 87 %
vseh zaposlenih. Pii¢akujemo,
da se bo ostalih 13 % vkljuéilo
v najkrajdem casu. Skupdcina je
sprejela program dela in Fm-
gram izobrazevanja za leto
1976. Tako bomo na podroéju
samoupravljalske izmenjave iz-
kuSenj zaposlenih zapolnili
vrzel, ki je bila doslej na tem
podro¢ju. Klub samoupravljal-
cev bo pri svojem delu izhajal iz
prakse  samoupravljanja  za
prakso samoupravljanja.

Glavni §tab partizanskih odre-
dov Jugoslavije z generalnih se-
kretarjem Josipom Brozom —
Titom na &elu. Ze 2. julija je OI
OF slovenskega naroda izdal
proglas, ki poziva v boj z oro-
Zjem proti okupatorjem.

4. julija, ki ga danes praznu-
jemo kot dan borca, pa je polit-
biro CZ KPJ sklenil na seji v
Beogradu na Dedinju, naj prera-
stejo sabotazne akcije v vseljud-
ski upor proti okupatorju, od-
porniSke skupine pa v partizan-
ske odrede, Nadalje je sklenil
ustanoviti glavni §tab partizan-
skih odredoy pod vodstvom Ti-
ta, imenoval borce — partizane
in dolocil peterokrako zvezdo
za njihov znak. Po sklepu te se-
je so ¢lani politbiroja odsli v
posebnimi partijskimi in voja-
Skimi pooblastili v posamezne
pokrajine.

8. julija je na zelezniski po-
staji v Ljubljani OF organizirala
protinemske in protiitalijanske
demonstracije zaradi preselje-
vanja Slovencev, Demonstracije
so dosegle vrhunec, ko je na po-
stajo pripeljal vlak, s katerim so
peljali Slovence z Gorenjskega v

Srhzijo.

e 16. julija so na seji glavne-
ga poveljstva slovenskih parti-
zanskih Cet sprejeli sklep, naj se
iz zaCetnih priprav preide v
oboroZeno vstajo. Clani glavne-
ga poveljstva in CK KPS so §li
na teren, da bi prenesli nizjim
organom gibanja smernice in
jim pomagali pri pripravi oboro-
Zene vstaje. V dolini Besnice je
padel, zadet od Molniske cete,
prvi nemski vojak na slovenskih
tleh,

22. julija praznujemo dan
vstaje slovenskega naroda v spo-
min na zacetek organiziranih
napadov partizanskih enot v
Sloveniji na okupatorja in nje-
gove objekte,

Ze dva dni kasneje, 24, julija,
je bila ustanovljena Rasiska cCe-
ta, Borovniska ceta pa je raz-
drla progo Ljubljana — Postojna
med Brezovico in Vicem, Na-
slednji dan, 25, julija, je vojaski
komite kamniskega okrozja
ustanovil Kamniski bataljon.
Naslednji dan je bila ustanovlje-
na na Veternem pri Trzicu
Trzaska ceta, pri Petrovéah pa
Savinjska ceta.

Drugo zasedanje Vrhovnega
glenuma OF je bilo v Ljubljani
8. julija. Na njem so razprav-
ljali o oboroZenem boju proti
okupatorju, o narodnem davku,
o narodnem posojilu in o ukre-
pih proti izdajalcem. Izvolili so
tudi ¢lane 10 OF.

Ze 30, jull{a so nemski oku-
patorji ustrelili v gozdu Dobra-
va pri Bré i6ah prvih deset tal-
cev na Spodnjem Stajerskem,

Tak je bil ,,vro¢i™ julij pred
35 leti, ki nam mora za vedno
ostati v zavesti. Ravno ta mesec
nam je dal polet, elan, smernice
za nao NOB in naSo prihod-
nost.

indok center
je zazivel

Maja je konéno #Z¥ivel tudi
novomeski inl’urmacgsko doku-
mentacijski center. £2Xaj sploh
INDOK center?

Samoupravni in delegatski
odnosi terjajo dobr0 obvesce-
nost vsakega delavcaln obéana,
Ce ho¢emo odlo¢ati moramo
gospodarska  kultur?d, samo-
upravna in politi¢na 09gajanja v
ob¢ini, v krajevni skuP'nosti in v
temeljnih organizacijff zdruze-
nega dela dobro po# ati, Nika-
kor ni dovolj, ¢e p¢hamo sa-
mo Gruzbene tokove ?10traj na-
Sega ozjega druzben¢!® okolja,
Videti moramo na¥ poveza.
nost v delu in Zivljenjt - Spozna-
ti moramo, da nas I'0gled ne
more segati le do t0'dmniskega
praga, do meje krajé"ne skup-
nosti ali celo samo do Vrat nase-
ga stanovanja,

Taks$no samoupra™o obve-
§¢enost in razumevhje nage
vloge v zivljenju novo*eske ob-
Cine najjasneje hoce 1 Spodbu-
ja prepletenost samoV Favnih in
delegatskih povezav. \Ot obga-
ni in delavci, kot s $Moupray-
ljalci in delegati z mn¢8imi inte.
resi in Zeljami, pre‘Vsem pa
problemi, se moram? Vsak dan
opredeljevati, Odloc310 se gy
razlicnih mestih po d",kaj utrje-
nih, &eprav §e ne shdlenih po.
teh dogovarjanja in SfOrazume.
vanja,

ako bomo lahko, 9dlogal;,
kako sodelovali pri 128 %evanju
novih odnosoy v nai $ku PRosti,
kako bomo lahko UVeljavjali
nade interese, ¢e ne bOMO imel;
v rokah jasnih, razl!:'ﬂ]ivih in
preglednih informaci® Zato se
moramo v dana$njem 80.2:.111 in-
formacij znajti, ga W©°4ti in v

Veliko hudih besed je bilo doslej izreteaih na zborih delovnih ljudi na radu! kvalitete naSe prehrane. Cestokrat moramo
obrok dopolniti s konzervami, taico kot delavice, ki smo jih ujeli pri malici v TOZD | Libna".

njem posekati nepotrebna dre-
vesa,

INDOK center bo zbiral vsa
pomembnej§a gradiva delovnih
organizacij in skupnosti, stro-
kovnih ustanov, druzbenopoli-
ticnih organizacij, gradiva vseh
tistih, ki piSejo za delegatovo
samoupravno odlocanje, seveda
pa tudi za nas aktualne vesti iz
tiska. INDOK. center bo tako
prejeta gradiva urejal, doko-
mentiral, organiziral boljso pri-
pravo gradiv. Tako bo lahko
vsak obc¢an, delegat, samo-
upravljalec dobil zgoséeno, pre-
gledno in razumljivo informa-
cijo in bo tako seznanjen s tisti-
mi osnovnimi stvarmi, brez ka-
terih ne more odlocati.

Prepricani smo, da bodo na
tak nacin pripravljene informa-
cije bralca stimulirale, spodbu-
dile k dodatnim pojasnilom in
poznavanju roblematike.
Kam? INDOK center, tam
vedo, tam bodo pomagali izve-
deti. Seveda za enkrat moramo
biti skromnejsi. INDOK je 3ele
zazivel, ubada se s kadrovskimi
in prostorskimi tezavami. Do iz-
dajanja posebnih INDOK infor-
macij bo poteklo $e precej Casa.

Kljub temu INDOK center
diha. Zbira, obdeluje, hrani. Za
enkrat mora Se Mol‘uamcd h go-
ri, se pravi, po informacije pri-
dite k nam, Pes ali po telefonu,
Postregli vam bomo s tem, kar
ze imamo. Ce $e nimamo, bo-
mo dobili. Sugestije, spodbude,
zelje, navodila, informacije —
INDOK center za te stvari ni
gluh.

Vedji bo pritisk na INDOK
center, prej bo priSlo do uresni-
¢Citve zamisli o tiskanih INDOK
informacijah. Nasa skupna skrb
mora biti naravnana k utrditvi
INDOK centra, k odmevnosti
njegove vloge in k temu, da bo-
mo tudi po tej poti hitreje in
bolj kakovostno postajali resni-
¢ni samoupravljalei. Tisti, ki se
zavedamo, kako je vse, kar dela-
mo in snujemo, odvisno od nas
samih. Zato pa moramo vec ve-
deti, ved znati.

nacelo
pristojnosti

V nadi samoupravni ureditvi
ima nacelo pristojnosti Se vec;ji
pomen Kot ga ima v neki kapi-
talisti¢ni drzavi oziroma v drza-
vi administrativnega socializma,
V teh drzavah vodijo postopke
pri uveljavljanju pravic obcana
oziroma pri odlo¢anju o njego-
vem postopku v glavnem drzav-
ni organi, ki imajo za to kvalifi-
cirane osebe, in redko se zgodi,
da je odlocitev razveljavljena
zaradi krsitev pravil postopka.
Samoupravno  odlocanje v
TOZD in v delovni organizaciji
pa nalaga nasim delaveem, ki so
¢lani organov upravljanja, da se
morajo seznaniti z osnovnimi
naceli  kazenskega oziroma
pravdnega postopka, ker bo le
na ta nac¢in odlo¢anje o pravi-
cah delavcev zakonito, praviéno
in bo zahtevalo najmanj stro-
Skov,

Nacelo pristojnosti je pro-
cesna predpostavka, ki pomeni,
da o zadevi lahko odlo¢a le pri-
stojni organ. Kateri organ je pri-
stojen za posamezne primere,
dolo¢a v osnovi statut, s podro-
¢ja medsebojnih razmerij pa sa-
moupravni sporazum o medse-
bojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu,

Krditev tega nacela pomeni,
da je o zadevi odlo¢al drug
organ, ne pa tisti, ki je poobla-
§¢en, Posledica tega je neveljav-
nost sklepa (odlo¢be), kar nam
lahko povzro¢i dodatne stroske
postopka in druge nevie&nosti
(nezakonitost dela organov in
podobno), za kar je predpisana
tudi sankcija.

Pri nas dostikrat gredimo v
tem, da delavec ponavadi ne

‘ LA

ktorh Humra in Antona Hrovata

vlaga zahtevka za varstvo svojih
pravic posebej, jih ne vlaga pra-
voc¢asno, ker menimo, da se v
delovnih organizacijah ne more-
mo strogo drzati procesnih
predpostavk, kar ni res. Z druge
strani pa se dogovarjamo s posa-
mezniki — ogovornimi oseba-
mi, Ceprav moramo vedeti, da
odgovorni lahko da le pojasnilo,
o zahtevku pa odloca le Kolek-
tivni organ. Ce pa delavec zeli,
da se o njegovem ugovoru odlo-
¢i, mora narediti pismen zahte-
vek za varstvo svojih pravic. Se-
le nato sluzba in organ odgovar-
jajo za zakonitost postopka, ne
pa za pogovor, ki ga ima dela-
vee s svojim vodjem in podob-
no,

Druga napaka, ki jo veckrat
naredimo, je v tem, da pravimo:
,,Ce zadeve ni resil direktor ozi-
roma $ef, potem grem na delav-
ski svet!*

Na zalost splo$na kadrovska
sluzba tudi spregleda pravila po-
stopka in posredovanja vloge
delavskemu svetu, Neglede na
to, na koga je delavec naslovil
vloge, mora sluzba le-to posre-
dovati pristojnemu organu, V
primeru, da sluzba to spregleda,
je delavski svet dolzan ugoto-
viti, ¢e je za zadevo pristojen,
in ¢e ni, jo odstopi pristojnemu
organu,

Naj ponovno poudarim, da
ima vsaka kriitev nacela pristoj-
nosti za posledico neveljavnost
akta. Ni pravilno nae mnenje,
¢e§ Ce o zadevi odlo¢i delavski
svet Kot najvi§ji organ, ni bo-
jazni. Na ta nacin bi ob&ani vse
svoje pro$nje posiljali republiski
ali zvezni skupicini in podob-
no.

Naslednje vprasanje je, ce de-
lavski svet delovne organizacije
odloéa o ugovorih, Ne! Vsak
postopek se konca v TOZD,

DIMITAR PERIC, dipl. iur.
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vsakodnevnem delu v skladi$éu surovin v Novem meswu. Veliko

blaga, podioge in ostalega reproduicijskega materiala je treba pre-
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heogradu

V prostorih centra za potro-
S$nike Zavoda za ekonomiko go-
spodinjstva SR Srbije v Beogra-
du je bilo dne 5, junija 1976
ocenjevanje kvalitete moskih
srajc z dolgimi in kratkimi roka-
vi.

Ocenjevanje ima namen Zza-
§¢ititi interese potrosnikov ta-
ko, da se potrosniki seznanijo s
kvaliteto izdelave, surovinskem
sestavu in drugih posebnostih
moskih sraje, ki jih prodajajo
razni proizvajalci na obmodcju
Beograda.

Ocenjevanje je organiziral
center za potrosnike pri Zavodu
za ekonomiko gospodinjstva SR
Srbije, Gospodarska zbomica in
trzni in$pektorat v sodelovanju
s trgovskimi podjetji ,,Ateks",
Preduzece robnih kuéa
»Beograd", Zvezdara, Beteks,
Srbijateks in Bazar iz Beograda,
ki so tudi nasi najvecji odjemal-
ci na podro¢ju Beograda. Pri
teh podjetjih je komisija za oce-
njevanje vzela tudi testne srajce.
Laboratorijske analize je opravil

institut Centrotekstila iz
Beograda.
Strokovna komisija je pr

ocenjevanju dodeljevala tocke v

skladu s pravilnikom, posebej

za posamezne kvalitete, kot so:
toénost mer za posamezne
oznake velikosti v odnosu na
razmernik mer za moske sraj-
ce po JUS;

- kvaliteto surovin in izdelavo;

- konstrukcijske vrednosti ma-
teriala za izdelavo moskih
srajc glede surovinskega se-
stava ter kréenja po pranju
po dolzini in Sirini;

nacin vzdrzevanja, obstoj-

nost barv glede na potenje,

svetlobo, drgnjenje in likanje:
— komercialno vrednost glede
na estetski izgled, funkci-
onalnost, oceno modela gle-
de na zahteve mode in mod-
nega oblacenja, izbor deze-
nov, obstojnosti oblike, me-
¢kanje posebno lomljenja in
drugih sprememb, nastalih na
ovratniku, zapestnikih itd.

In kaksni so rezultati?

V skupini moskih srajc z dol-
gimi rokavi — modni kroj so
ocenjevali 16 modelov. Prvo
mesto — diplomo ter plaketo

wZlati zmagovalec Beograda
1976 so dobili 3 proizvodi:
moska srajca ,,DUMAS* (TO-
PER Celje); moska srajca ,,VIN-
KO*“ (DTR Zagreb); moska sraj-
ca ,, ALAPI* (PIK Maribor).

Diplomo za kvaliteto je dobi-
la moska srajca ,,RONDO“
(MURA Murska Sobota). Drugo
nagrado je dobilo 6 proizvodoy,
tretjo 1 proizvod. Izlo¢ili so 5
proizvodov, med njimi tudi na-
$o mosko srajco ,,GOJA™ zaradi
velikega Stevila tkalskih napak v
blagu,

V skupini moskih srajc s
kratkimi rokavi — klasi¢ni kroj
so ocenjevali 12 modelov. Di-
plomo in plaketo ,,Zlati zmago-
valec Beograda 1976" je dobilo
6 modelov: moska srajca FE-
NOMEN (LABOD Novo me-
sto); moska srajca ALATIR
(PIK Maribor); moska srajca
AKRON (PIK Maribor); moska
srajca RIVA (EDINSTVO Teto-
vo); moska srajca 030481 (TO-
PER Celje); moska srajca KRK
(TOPER Celje);: moska srajca
DOMINO (DTR Zagreb). Diplo-
mo za kvaliteto je dobila moska
srajca art. E-6/K (JAVOR
Ivanjica). Izlo¢ili so 2 proizvo-
da, med njima je tudi moska
srajca ,,LOVRAN" (LABOD
Novo mesto) zaradi tkalskih na-
pak na ovratniku in neobstoj-
nosti barve na potenje.

V skupini moskih srajc s
kratkimi rokavi — modni kroj
so ocenjevali 21 proizvodov.
Diplomo in plaketo ,,Zlati zma-
govalec Beograda 1976% je
osvojilo 8 proizvodov: moska
srajca VRBAS (KAMENSKO
Zagreb); moska srajca BOMBAJ
(MURA Murska Sobota); mo-

REZULTATI VPISA
POSOJILA ZA CESTE V DELOVNI ORGANIZACIJI DO 24. 6. 1976

Ska srajca FENOMEN (LABOD
Novo mesto); moska srajca
DELHI (TOPER Celje); moska
srajca BEST (LABOD Novo me-
sto); moska srajca BIHAC (MU-
RA Murska Sobota); moska
srajca  MARATON (LABOD
Novo mesto); moska srajca TI-
MOK (LABOD Novo mesto).
Izlo¢ili so bili 3 proizvode .

Pri primerjavi rezultatov oce-
njevanja 1974/76 je komisija
ocenila, da je kvaliteta srajc pri
posameznih proizvajalcih odli-
cna:

1.PIK MARIBOR 4
zmagovalci 1976
2.MURA Murska Sobota 3

»Zlati zmagovalci 1976 in 2

diplomi za kvaliteto 1976
3. LABOD Novo mesto 5 ,,Zla-

tih zmagovalcev 1976*

4, TOPER Celje 5 ,,Zlatih zma-

govalcev 1976
5. DTR Zagreb 2 , Zlata zmago-

valca 1976",

Padec kvalitete je ugotovljen pri
Branki Dimi¢ Kujesevac 1
»Zlati zmagovalec 1976 in pri
Kamenskem Zagreb — 1 ,.Zlati
zmagovalec 1976,

Kot novi proizvajalec pri tem
ocenjevanju je sodelovalo tudi
EDINSTVO iz Tetova s Stirimi
vzorci in prejelo eno diplomo
.Zlati zmagovalec 1976%,

NaSe srajce so bile pretezno
izlo¢ene ali pa so dobile manj
tock zaradi neizrezanih delov
tkanine s tkalskimi napakami.
Pri enem artiklu smo si dovolili
take napake celo na ovratniku!
Potrudimo se in odpravimo te
napake, da bi bili pri nasled-
njem ocenjevanju bolj zado-
voljni mi, §e bolj pa potrodniki.

Zlati

H TOTEK

TOZD :!::;::na et Obveza din
| 90 100 110

Deita w0000 e
Loéna 429.200,00 506.100,00
Obrat Adlesici 42.100,00 37.900,00
Temenica 77.600,00 185.900,00
Tip-Top in
Dgss \l'pLiu b. 222.200,00 471.020,45
Obrat Idrija 53.500,00 62.828,00
DSSS v
Novem mestu 226.880,00 336.500,00
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jajcnikih
in
jajcevodih
Uspehe zdravljenja bomo iz-
boljsali, ¢e bo vsaka Zenska po
30 letu starosti prihajala dva-
krat na leto na ginekoloske pre-
iskave
Jajcnik je organ z zelo po-
membno reprodukcijsko nalo-
go. Sestavljajo ga raznovrstne
celice, ki imajo izredno velike
in raznotere sposobnosti, Zato
se iz jajénikovih celic lahko raz-
vije zelo veliko razli¢nih tvorb
ali bul. Ve¢ kakor vsaka peta
izmed teh bul je zloCesta — rak!
Rak jajénikov zavzema vel
kot 15 odstotkov vseh rakavih
sprememb Zenskih spolovil. Re-
gister raka za Slovenijo zapiSe
vsako leto ve¢ na novo ugotov-
ljenih primerov raka na jaj¢ni-
kih. Leta 1950 jih je registriral
41, leta 1955 61, leta 1965 83,
leta 1966 106, leta 1972 pa ze
118 primerov. Rak na jajénikih
se lahko pri¢ne razvijati v vsaki
starosti, vendar je najvecije Ste-
vilo bolnic, ki se pridejo prvic
zdravit, starih od 45 do 65 let.
Bolezen se za¢ne in napre-
duje zelo dolgo brez znamen;j in
skoro ne povzroca tezav. Zaradi
lege jaj¢nikov v osrednjem delu
trebusne votline in zaradi
jajcnikove enake trdote Kot jo
imajo drugi organi v mali mede-
nici, zacetne spremembe na
jajcnikih z obi¢ajnimi zdravni-
skimi pregledi le s tezavo ugoto-
vimo. Zato prihajajo bolnice z
rakom na jajénikih pozno k
zdravniku in zato splo$ni zdrav-
niski pregled le redko odkrije
bolezen v zacetku ali v zgodnji
razvojni stopnji. Tako prihajajo
bolnice na zdravljenje povecini
v poznem, napredovalnem sta-
diju bolezni. Uspesnost zdrav-

lienja je tudi pri sedanji medi-
cinski znanosti odvisna pred-
vsem in skoraj edino od stopnje
razSirjenosti bolezni ob pricet-
ku zdravljenja. Zato bomo
uspehe zdravljenja izboigSali le,
¢e bo vsaka Zenska po 30. letu
starosti prihajala dvakrat na le-
to na ginekoloske preiskave, ce-
tudi bi se pocutila zdravo!

OPOZORILNA ZNAMENJA

Le poredkoma se pojavijo pri
zaCetnem napredovanju raka na
jajénikih nevSeCnosti — ne-
kakSna opozorilna znamenja.
To so sprva neznacilna in ne-
povzroéajo toliksnih motenj, da
bi jih bolnice ne mogle prena-
Sati ali da bi zaradi njih iskale
zdravni§ko pomo¢. Nanje bomo
opozorili zaradi boljSe osveice-
nosti nasih Zensk, da si bodo tu-
di take neviecnosti pravilno tol-
macile in zanje poiskale ¢im-
prej razjasnitev pri zdravniku,
Take neviecnosti so: napetost v
trebuhu, ki se trajno povecuje
in je od menstrualnega ciklusa
neodvisna; tope bolecine v
spodnjem delu trebuha, ki sc
stalne in se poveCujejo; nered-
nosti v zvezi z menstruacijo, ki
postajajo vedno bolj izrazite;
bole¢ine v spodnjem delu tre-
buha, ki redno nastopajo pri te-
ziem fizi¢nem delu. Tezave pri
izpraznjevanju crevesja in pri
obc¢evanju. Vsa ta znamenja ne
pomenijo vecCje nevarnosti, Ce
se pojavijo enkratno ali pa samo
pred perilom, sicer pa so lahko
znamenje za nastajanje bule,

Ko se pojavijo izrazita in do-
bra zaznavna znamenja, kot so
hitro nara$Canje trebuha, po-
gostno tis¢anje na vodo, teZave
pri izpraznjevanju mehurja, pre-
bavne tezave, predvsem zaprtja,
hujSanje in stalno draZenje na
kaSelj, je bolezen navadno ze
zelo napredovala in se razsejala
po organih trebusne votline in
celo zunaj nje. Bula lahko zara-
di velikosti potiska trebusne
organe iz prirojene lege in moti
njihovo delovanje. Tekocina, ki
se pri tej razvojni stopnji bolez-
ni pogosto nabira v trebusni in

svetovnem prvenstvu SPENT v Ljubljani.
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celo v prsni votlini, opisane te-
zave Se poveca, Seveda je uspe-
$no zdravljenje v tako napredo-
valnem stanju bolezni nemo-
goce, Seveda je uspes$no zdrav-
lienje v tako napredovalnem
stanju bolezni nemogoce. Ope-
rativno ne moremo odstraniti
vsega rakavega tkiva, druga
zdravljenja pa imajo pri tej visti
raka le zac¢asen ali samo blazi-
len uspeh. Zato ponovno po-
udarjamo, da je tudi pri tej obli-
ki raka, kot je pri raku nasploh,
ushep zdravljenja odvisen od
stopnje razSirjenosti bolezni v
zacetku zdravljenja.

POSTOPKI
ZA ZGODNJE
ODKRIVANJE BOLEZNI

Poleg obi¢ajnega ginekolo-
Skega pregleda opravimo §e pre-
gled skozi ¢&revo, ginekoloski
pregled v razlicnih polozajih in
pregled v narkozi, Bris in pre-
gled izlockov iz noznice ter iz
maternice nam le redko pokaze
pozitivni rezultat, to je rakave
celice. Bolj zanesljive preiskave
so pregled notranjosti trebusne
votline s posebnim opti¢nim
instrumentom — laparoskopom
in rentgenske preiskave s kon-
trastnimi sredstvi. Ce nam vse
te preiskave ne pojasnijo
diagnoze, se odlo¢imo, ne da bi
odlasali, za poizkusno operaci-
jo.

ZDRAVLJENJE

Viste zdravljenja so: opera-
cija, ionizirajoce obsevanje, ci-
tostatiki in kombinacije le-teh.

Vrsto zdravljenja izberemo
predvsem po stopnji razsirje-
nosti bolezni, po starosti ter po
splosnem zdravstvenem stanju
bolnice in po histoloskih znacil-
nostih rakavih celic.

V zacetnih stadijih vedno
operiramo, pri napredovalni bo-
lezni pa bolnico najprej obseva-
mo. Bolnico nato zdravimo e s
citostatiki, in ¢e je razseznost
bolezni po takem zdravljenju
zmanjSala ter postala dostopna
za operacijo, $ operiramo. Naj-
boljse uspehe imamo pri bolni-

cah, kjer smo zaceli z zdravlje-
njem v zacetku ali zgodnji raz-
vojni dobi bolezni. Pri teh dose-
gamo pet-letno prezivelost v
ve¢ kot 80 odstotkih. Ce za-
¢nemo zdraviti, ko se je bole-
zen Zze razdirila po trebusnih
organih, je odstotek S-letnih
prezivetij znatno man;jsi, to je
okoli 15 odstotkov,

Pri bolnicah, ki smo jih zace-
li zdraviti, ko se je bolezen raz-
Sirila Ze zunaj trebusne votline
npr. v prsno votlino, 5 let prezi-
vi le malokatera, Uspehi zdrav-
lienja zaCetnega stanja bolezni
so se izboljsali, ko smo po ope-
raciji zacCeli vbrizgavati v tre-
busno votlino radioaktivno zla-
to Au. Uspehi napredovale bo-
iezni pa so se nekoliko izboljsali
po tem, ko smo pri ponovnih
operacijah zaceli odstranjevati
¢imve¢ rakavega tkiva in nato
zdravljenje vztrajno nadaljevali
s citostatiki.

Rak na jajcevodih je mnogo
manj pogosten. Med raki na
zenskih spolovilih odpade nanj
komaj pol odstotka, V zacetku
bolezni tudi ta nima znamenj.
Pri napredovanju pa se lahko
kmalu pojavi znamenje, ki je za
raka na jajcevodih zelo znagil-
no, ni pa obvezno. To je precej
tekoc iztok, rumenkasto-jantar-
ske barve. Pojavi se v noznici in
pocasi narasca. Vsa druga zna-
menja so enaka kot pri raku na
jajénikih. Pri postopku za zgod-
nje odkrivanje in spoznavanje
raka na jajcevodih dobimo v
brisu in noznici sluzi pogosteje
rakave celice. Zdravimo pred-
vsem operativno, Obsevanje z
ionizirajo¢imi Zarki in zdravlje-
nje s kemoterapevtiki je znatno
manj uspesno,

Ce hotemo izboljsati uspehe
zdravljenja raka na jaj¢nikih in
jajecevodih, moramo priceti
zdraviti bolezen v zacetku. To
pa je odvisno od zdravstvene
Ernsvclljcnosti nasih zensk bolj
<ot od drugih zdravstvenih de-
javnikov, Zato so tako vazne
redne polletne ali vsaj letne g
nekoloSke preiskave.

prof. dr. RADO POLJANSEK,
ginekolog-onkolog

proizvodov so tudi reklamni panoji na raznih §portnih prireditvah, ko« je bil tale na
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Iz proizvodnje prihajajo zad-
nje koli¢ine letnih artiklov pro-
grama perilo $port, zato je pro-
izvodnja tudi precej ,,napeta‘,
kajti zadnji rok, da se ti artikli
pojavijo na trzid¢u, je 30. junij.

Predstavniki trgovske mreze
namred trdijo, da &e ni artiklov
30. junija v trgovini in &e niso
prodani v prvi dekadi julija, la-
hko pri¢akujemo zniZanje nji-
hove vrednosti, oziroma razpro-
dajo.

Bluze in srajce iz indijskega
blaga so prisle na trzi§¢e. Izde-
lali smo jih kar v precejsnji koli-
¢ini, ker je to trenutno na trzi-
§¢u zelo iskan artikel, kar doka-
<uje tudi kompletna razprodana
koli¢ina,

Slaba stran za nas kot proiz-
vajalca je v tem, da je veliko na-
pak v blagu in je zato pri¢ako-
vati ve¢ drugorazrednih izdel-
kov,

Te bluze in moske srajce bo-
do primeme predvsem za do-
pustnisko lenarjenje.

Prodajna sluzba programa pe-
rilo Sport se Ze pripravlja za no-
vo kolekcijo pomlad/poletje
1977. Takoj po kolektivnem
dopustu morajo te zamisli vzor-

Novi skupni delavski svet

¢no realizirati, tako da bo ko-
lekcija nared za modno revijo,
ki bo septembra pred Zagreb-
§kim velesejmom.

Leta 1976 bodo modne revi-
je v zacetku septembra: dve lo-
¢eni reviji za Slovenijo in Hrva-
Sko z BiH na Otoécu in v
Beogradu za vzhodni del drza-
ve,

Podpisali smo samoupravni
sporazum o medsebojnem avali-
ranju menic s tovamo Beti, No-
voteks ter Lisco, z vsako pose-
bej do visine 10.000.000 dinar-
jev. Za to smo se odlo¢ili zaradi
postopka poravnave medseboj-
nih obveznosti po novih zakon-
skih predpisih.

Odobrili smo
31,600.000.— din kreditov na-
§im kupcem, in sicer za:

— blagovni kredit glerilo -
§port — 16.500.000.— din

— blagovni kredit vrhnja ob-
lagila — 15.100.000. - din

— investicijsko posojilo —
2.730.000.— cﬂin

Velja poudariti, da pricakuje-
mo, da bo le tretjina te vsote
izkori§cena.

Na podlagi odlogitev TOZD
je skupni delavski svet verifici-
ral sklepe, da se naloZbe podit-
nidkih kapacitet v Savudriji in
na Malem Lofinju razdele po
sledeéem  kljuéu:  TOZD
wLoéna* Novo mesto 20 %;
TOZD ,Libna“ Kriko 20 %;
TOZD ,Delta Ptuj 20%;
TOZD |, Tip-Top* Ljubljana
20 %; TOZD ,,Temenica** Treb-
nje 10%; delovna skupnost
skupnih sluzb 10 %.

Ta klju¢ velja za pravico ko-
ri§¢enja kapacitet, dolznost in-
vesticijskih vlaganj ter pokriva-
nja stroskov kapacitet.

V poc¢itniski skupnosti delov-
ne organizacije Labod ima vsa-
ka TOZD in temeljna organiza-
Cifia zdruZenega dela po enega
Clana.

Sklenjeno je, da leta 1976 ne
bo nagradnega potovanja, ker
TOZD niso javno obraynavali
najboljsih delavcev in tako ni
osnov za nagradno potovanje,
Ker je v letoSnjem letu organi-
Zacija programsko razSirjena, je
potrebno na novo pregledati na-
gin ocenjevanja kandidatov za
nagradno potovanje, da bomo

lahko v letu 1977 to akcipp ob-
novili.

Delavci v TOZD ,, Temenica™
Trebnje so se na zboru delovnih
ljudi dne 14, 6. odlo¢ili, da bo-
do delali na prosto soboto za
pomo¢ prizadetim v Posodju.
Na istem zboru so dali tudi po-
budo, da delajo na prosto sobo-
to kot stabilizacijski prispevek
za svojo TOZD.

Ob bole¢i izgubi mojega oce-
ta FRANCA JENKA se iskreno
zahvaljujem sodelavcem za izre-
¢eno sozalje in spremstvo na
oCetovi zadnji poti. Sindikalni
podruznici hvala za venec.

CIRIL JENKO

P

LABOD je glasilo delovne
skupnosti Tovarne perila
LABOD Nove mesto, izhaja
vsako drugo sredo v mesecu
v nakladi 2400 izvodov. Ure-
ja ga uredniiki odbor. Glavni
in odgovorni urednik: Milan
BratoZ. Tehni&éni urednik:
Marjan Moskon. Stavek, fil-
mi in prelom — CZP Dolenj-
ski list, tiska — KNJIGO-
TISK, Novo mesto




