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glasilo delovne organizacije labod tovarne oblacil novo mesto

leto XIV.

vse se zaénein
koncéa s
¢lovekom

Nemalo razmisljanj gre na ratun
komisije, ki s0 jo hudomu&no poime-
novali vsi, ki razmisljajo ali ugibajo o
njenem delu, »Mikuliéeva«. Gre za
komisijo, kijoje marca letosimenoval
centralni delavski svet, &teje 9 &lanov,
vodi pa jo glavni direktor. Naloga
komisije je analizirati obstojeto pos-
lovnoin samoupravno organiziranost,
cilj pa poiskati najracionalnej8o obli-
Ko organiziranosti. Naloga je vezana
tudi na pri¢akovane zakonske spre-
membe, ki postavljajo v novo lud
nekatere ustaljene oblike,

Tako je tudi na8a komisija zadela z
delom relativno pozno, do sedaj pa se
je uspela sestati trikrat. Najprej so
zeleli opredeliti naloge in cilje.

O delu komisije je Milan BratoZ,
glavni direktor, povedal nekaj besed
tudi za na$ &asopis: »Labod mora
doZiveti spremembe na vseh nivojih
organiziranosti. Ta namre¢ izhaja iz
Casov ustanavljanja tozdov, iz dasov

v danasnji stevilki

— Nas¥ cilj je poiskati najracionalne-
j%o obliko organiziranosti. Kako se bo
komisija, ki jo je imenoval delavski
svet, lotila te teZke naloge, govori ses-
tavek Vse se zacne in konda s &love-
kom

— Nakup novega raéunalnika — nuj-
nost danadnjega ¢asa

— Stafeta na dolge proge je sestavek,
v katerem avtor razmi$lja o odnosu do
stroke pa tudi o odnosu do ljudi

— Pogovarjali smo se z naSimi kupci,
med delavci Laboda pa smo povprasali
za mnenje o inovacijah

— Rak na prsih je ozdravljiv

— Vprasanje — odgovor: o pladilni
kuverti

\ .
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torej, ko je bil na& proizvodni program
povsem drugacden, ko so bili odnosi s
trgom ¢isto drugi in ni bilo vpra$ljivo,
kdo in kako se bo prilagajal trgu. Da-
nanje izrazito obra¢anje k trzni eko-
nomiji pa je eden od poglavitnih ele-
mentov, ki narekuje spremembe v or-
ganizacijiin tudi korenite spremembe
v filozofiji.

To so dejstva, 8 katerimi se moramo
spoprijeti, vendar pa vse to ne pomeni
vnaprejénje ukinjanje dosedanjega.
Labod je rastel in se gradil, z leti je do-
segel marsikaj dobrega. In vse to je
dragoceno. Zato je odved razmisljanje
in strah, kaj bo. Nobena komisija nima
pravice ni¢esar kar tako ukinjati. Na
8estih lokacijah smo — od Ptuja prek
Krikega, Ljubljane, Idrije, Trebnjega
do Novega mesta. Tusmo in od tu se ne
bomo nikamor selili, tu bomo ostali.
Organizirali pa se bomo tako,da bomo
lahko sledili trgu, da bomo lazje dose-
gali bolj8e rezultate.

Zato je komisija v svojih izhodis¢ih
med cilje zapisala v prvi vrsti usmeri-
tev k novi filozofiji, ki bo omogoctala
hitrej8a reagiranja, ki bodo fleksibil-
nejsain racionalnej8a. V sedanji obliki
organiziranosti pa smo togi in potasni.

Razvijati se bomo morali tako,da bodo
skupne strokovne sluzbe (ali kakorko-
lise bodo Ze imenovale) skupne za ves
Labod. Torej dore¢i bomo morali or-
ganizacijo izven sedanjih tozdov, v
samih tozdih pa se naravnati tako, da
bise tiotresli vsega balasta, kisejimje
nabral v toku let, in se posvetiti os-
novni nalogi — proizvodnji. Ali nata-
néneje reéeno, racionalni in kvalitetni
proizvodnji.

Med cilji je tudi poiskati najprepros-
tej8o obliko organiziranosti z malos-
tevilnim vodstvom. Pri postavljanju
dodelane organiziranosti se Zeli komi-
sija primerjati z uspesnimi firmami v
nasi branzi. Svetovne firme 8o uspes-
nejse v manjsih enotah organiziranja
za razvoj in izdelavo proizvodov, &e-
mur mi nismo v celoti sledili. Tozd ali
kakorkoli se bo Ze imenoval, je treba
usposobiti za najvisji na¢in proizvod-
nje, medtem ko ostali segmenti seveda
odpadejo naskupne 8tabne strokovne
sluzbe.

V Labodu ni novo spoznanje, da se,
vse zaéne in konéa pri ¢loveku. Ven-
dar je do sedaj ta misel ostajala preved
v parolah. Cas pa zahteva, da to posta-

'(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje 8 1. strani)

ne del vsakdanjika, da to misel prene-
semo v zivljenje. Zato moramo ob iz-
hodis¢ih za postavljanje nove organizi-
ranosti postaviti v prvi plan ¢loveka,
njegovo ustvarjalnost, iniciativnost,
inovativnost... Sem sodi v enaki meri
primerno delovno vzdusje, kakrinega
lahko doseZzemo z demokracijo, spos-
tovanjem, priznavanjem, upoitevan-
jem slehernega delavea. Gotovo je
prihodnost samo v demokratié¢ni, od-
prti druzbi, kjer klasiéne vrednote,
disciplina in podrejenost, izgubljata
tekmo. Potrebujemo k akciji usmerje-
ne ljudi, h kupcu, k trgu. To pa nareku-
je ve¢ ucenja, vet znanja. Zavedali se
moramo, da smo v sluzbi ljudi, da smo
njihov servis, skrbeti moramo za vi-
soko kakovost, za zanesljivost. Vse to
pa mora postati trajna vrednota, pos-
tati mora nas nadin zivljenja in dela.
To pa zahteva tudi avionomnost in
prinada 8 seboj ved¢ in konkretnejio
odgovornost.

Znano je,da kapitalne investicije ni-
so ved osnovni vir za izboljSanje
ucinkovitosti. NajnovejSa spoznanja
povedo, da je to posameznik: Vet kot
tehnologija najvidjega ranga da na-
ravnanost zaposlenih, da ponos teh
ljudi, ki se potrjujejo skozi image fir-
me in kiga s kvalitetnim, inovativnim,
ustvarjalnim delom tudi grade. V tem
je skrivnost uspesnih delovnih orga-
nizacij in z nago novo organiziranost-
jo zelimo dosedi pogoje za ustvarjanje
take filozofije tudi v Labodu.

Komisija sije zadala prisvojemdelu
tudi dolo¢ene roke. Med prvimi nalo-
gami je podrodje poslovne organizira-
nosti, kinaj bibilo videjah konéano do
konca septembra. Clani so polni za-
misli in sleherna pobuda je dobrodos-
la. Delo v komisiji je demokrati¢no,
brez poudarjene hierarhije — torej v
smislu druzbe, kakréno Zelimo zgra-
diti v Labodu. Vendar Zeli komisija le
poudariti, da bodo gradili na znanem,
na ze dosezenem in pozitivnem v do-
sedanjih oblikah organiziranosti. To
pa dopolniti z novostmi, 8 sodobnim
nadinom dela, organizacije in predv-
sem misljenja. In med slednje sodi tudi
eno od postavljenih vprasanj: ali niso
organizatorji ze povsem izgubili smi-
sel za hitrejso akcijo, za prakti¢ne
inovacije?«

Utapljali smo se v ustaljenih poteh,
vse bolj smo varovali in ozali meje teh
in nazadnje opazamo, da so zadusene
ideje, da je prisotna apati¢nost. Se
vedno je ena od odlik vodljivost, na-
mesto da tako, kot si zamislja komisi-
ja, postane odlika samoiniciativnost,
kreativnost. Kot pravi glavni direktor
— pri ¢loveku se vse zacne in vse ne-
ha.Komisija se bo trudila, da bo to dra-
goceno resnico vkljudila v Zivljenje,
kar pa ne bo &lo brez spreminjanja
razmisljanja. To se ponavadi doseze
skozi generacije, mi pa tega ¢asa ni-
mamo, zato se bo treba potruditi in se
zateti vzgajati kar takoj. Kajti ob vseh
strahovih, kaj bo, je res le to, da tisti, ki
se ne bo mogel, znal ali hotel prilagodi-
ti novim tokovom, ne bo vzdrzal.
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Vedno znova se obiskovalci Delte navdusujejo nad lepo urejeno

okolico.

nujnost
danasnjega
Casa

Nuja danasnjega ¢asa je razvijati in
giriti radunalnifko podprto poslovan-
je.Toje osnova, kipaseje vnekaterih
okoljih e premalo zavedamo. Brez te-
ga bi ostali osamljena oaza brez vode.

Vsebino in pomen novega raunal-
nika predstavlja mag. Darko Urek,
dipl. oec., iz nade razvojne sluzbe.

7, odlod¢itvijo za nadaljnjo gradnjo
racunalnisko podprtega informacij-
skega sistema smo omogocili nakup
radunalnifke strojne opreme (racu-
nalnika) in programske opreme (PMPS
— plansko materialnega proizvodne-
ga sistema.

Programska oprema (software) je
mnozica programov, ki so narejeni po
dolo¢enih pravilih poslovne funkcije
in njene organiziranosti z metodo de-
la. Zato je v njih vklju¢eno doloteno
znanje in izkudnje stroke poslovne
funkcije kot znanje racunalniskega
procesa dela v teh poslovnih funkeci-
jah, vendar pa si mora vsaka DO pri-
praviti okolje, to je obstojeci ro¢ni
proces dela in organiziranost tega
procesa na racunalniski proces dela
tako z vidika organiziranosti poda-
tkovne baze kot organiziranosti pro-
cesa dela.

Plansko-materialni proizvodni sis-
tem [PMPS) vkljuduje vsa tista podro¢-
ja nadaljnje gradnje informacijskega
sistema, katera smo planirali dogradi-
ti. Ta podro¢ja vkljucujejo:

— nabavno poslovanije,

— skladiséno poslovanije,

— tehni¢no-tehnolosko podrodije,
— materialno poslovanje,

— spremljava proizvodnje,

— planiranje,

— stro8kovno poslovanje ter

— vzdrZzevanje osnovnih sredstev.

1. Nabavno podroéje vkljucuje in-
formatiko o dobaviteljih, naroéilih ter
likvidaturo ra¢unov. Povezano je 8
saldokonti dobaviteljev (vodenje kar-
tice in zapiranje postavk). Narocila
izhajajoiz neto potreb, kise izrac¢una-
jotako,daso podatkistalnoazurni. Iz-
radun krmili planer, ki ima vpliv na
izbiro substitutov v kon¢no doloéditev
lansiranja koli¢ine. V povezavi s spre-
mljavo proizvodnje je zagotovljen pre-
gled nad vsemi odstopanji in njihovim
vplivom na realizacijo plana. S tem so
podane informacije za odpravo ali
zmandanje vpliva motenj.

2. Skladis¢no poslovanje se izvaja
interaktivno, to pomeni,da z odnosom
nekega prometa takoj azZuriramo vsa
stanja (zaloge) delovni nalog, narodila
itd.). Zaloge se vodijo po razliénih sta-
tusih (prosto, na transportu, v kontro-
li, rezervirano itd.) in po lokacijah
skladid¢. Vkljudeni so programi, ki
omogod¢ajo nadzor nad narod¢ili doba-
viteljev (odpiranje in zakljuc¢evanje
naroc¢il, pisanje naroc¢ilnic, pregled
nad odprtimi naroc¢ili za materialno
postavko ali pri doloéenem dobavitel-
ju, pregled zamujenih narocil itd).

3. Tehni¢no-tehnolosko podrodje
vkljucuje podroc¢je kosovnih in proiz-
vodnih postopkov ter del podatkov za
vzdrzevanje celotnega sistema. Kosov-
nica je struktura materialov v proiz-
vodu z normativi porabe. Vgrajene ru-
tine omogodajo enostavno dokumenti-
ranje podobnih proizvodov brez ka-
krinegakoli podvajanja podatkov. Pro-
izvodni postopki vsebujejo vse podat-
ke za terminiranje proizvodnje, izra-
¢un planskih kalkulacij in izpis doku-
mentov delovnega naloga. Poleg podat-
kov o delu in tekstu operacije je
mozno vnesti tudi podatke o tehnic-



nih dokumentih (krojni listi, dessen
karte,aparatiitd.). Za posamezne ope-
racije je mozno vnesti alternativne
operacije. Tako kot pri kosovnicah so
proizvodni postopki lahko skupinski.
Poleg kosovnih in proizvodnih posto-
pkov se tudi na tem podroc¢ju vzdrzu-
jejo sistemski parametri npr.: enota
mere, organizacijska struktura proiz-
vodnje itd.

4. Materialno poslovanje zagotavl-
ja vse potrebne obractune za knjigo-
vodstvo in analize (o gibanju zalog,
vrednosti zalog, ABC analizi itd.).

5. Spremljava proizvodnje omogo-
¢a spremljavo odprtih delovnih nalo-
gov. Za vsak DN se prek podatkov v
proizvodnem postopku izrac¢unavajo
potrebne kapacitete in primerjajo e z
razpolozljivimi kapacitetami tehnolo-
gkih delovnih mest. Glede na to se
spremljajo tudi povratne informacije
o potekudela (pretoku DN prek proiz-
vodnih faz dela) proizvodnje, vplivom
motenj in primerjava planirane in de-
janske porabe materiala in dela na DN.

6. Planiranje — omogoca grobo pla-
niranje za dalj8e obdobje, kot ga pok-
rivajo operativni plani. Ce Zelimo pre-
veriti moznosti realizacije nekega pla-
naali vplivsprememb plana, je dovolj,
da preverimo le razpoloZljivost kri-
ti¢nih virov (ozka grla v proizvodnji,
kriti¢éne materiale itd.). Omogocena je
primerjava ve¢ variant plana za isto
obdobje. Delo je interaktivno, tako da
je mozno takoj preveriti vpliv neke
spremembe na plan.

7. Stroskovno poslovanje vkljucuje
podro¢je obracuna strodkov, OBOLA
in obratuna proizvodnje. Obradun
strofkov — tu so zbrani stro8ki razre-
da Stirl (in deloma razreda osem) iz
vseh virov obrac¢una zalog, obra¢una
dela in OD, obraduna amortizacije os-
novnih sredstev — interkativen vnos
ostalih stro8kov (likvidatura, drobni
inventar itd.).

OBOL — tu prenasamo stroske rezij-
skih stro8kovnih mest na proizvodna
strofovna mesta. Poleg OBOLA je po-
dan tudi pregled stro8kov proizvod-
nih in posebej rezijskih stro&kovnih
mest zaradi kontrole glede na plan.

Obradun proizvodnje omogoca obra-
¢un stroSkov po DN, in sicer po razlic-
nih osnovah:

— obradun proizvodnje po direkt-
nih strogkih,

— obratun proizvodnje po mate-
rialnih strogkih in amortizaciji,

— obratun proizvodnje po polni
lastni ceni.

Poleg tega je tu e popis nedokonda-
ne proizvodnje (inventura).

8. Vzdrzevanje osnovnih sredstev
omogoca informacije o osnovnih sred-
stvih, rezervnih delih in zalogah, pos-
topkih preventivnega vzdrzevanja o
izvrienih popravilih strojev in na-
prav, o stroSkih in analizah stro8kov
ter ostalih analizah, potrebnih za vo-
denje vzdrzevanja itd.

Uvajanje PMPS v prakso naj bi po-
tekalo postopoma zaradi obseZnosti
problematike. Glede na potrebe in na-

rave procesa dela bi najprej zaceli z:
nabavnim poslovanjem, skladis¢nim
poslovanjem ter del tehniénega po-
drocja (kosovnice).

Druga faza: tehnolosko podrocje,
vzdrzevanje, materialno poslovanje,
spremljava proizvodnje.

Tretja faza: stroSkovno poslovanje
ter planiranje in analize.

Predvidoma bo prva faza izdelana
do1.1.1989,drugado1.7.1989in tretja
do 1.1.1990. Za vsako podrodje poslo-
vanja mora bitiizdelana dokumentaci-
ja, ki vsebuje: metodo dela z navodili,
sifrirni sistem, dokumentacijski tok z
dokumenti in prometi ter organizira-
nost posameznih podroéij z mikroo-
roganizacijo po DM.

Navedena vsebina projekta bo izde-
lana v skladu zahtev trznega poslo-
vanja in politike DO Labod. Predno se
sistem uvaja v prakso, mora biti pred-
hodno pretestiran s strani uporabnika
ter omogoceni vsi organizacijski pogo-
ji za njihovo organizacijo [osnovna
sredstva, kadri itd.).

Za realizacijo tako obseznega pro-
jekta se moramo ustrezno organizira-
ti, kajti projekt s svojega metodo-
lo8kega in organizacijskega podrodja
posega v vse tozde in DSSS, zato je
imenovan projektni tim.

Nosilei projekta planirajo, koordini-
rajo, izvajajo posamezne aktivnosti
tako, da se dosezejo pritakovani uéin-
kis prakso.Stemje projektnemu timu
omogoceno izvajanje vseh sprememb
z organizacijskega vidika, ki ga zah-
teva projekt PMPS za svojo realizacijo.

Razvojna sluzba:
mag. DARKO UREK, dipl. oec.

je delo pred
zasloni
nevarno?

Delo z osebnimi radunalniki se je v
zadnjih letih izredno razmahnilo. Vse
pogosteje se v svetu, pa tudi pri nas po-
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javljajo vprasanja, ali je delo pred zas-
loni nevarno. Poglejmo, kaj pravijo o
tem raziskave, ki so jih opravili v
nekaterih dezelah.

Na Japonskem so po letu 1980 izve-
dli raziskavo med 3000 racunalniski-
mi operaterkami, da bi ugotovili, ali je
delos terminali 8kodljivo za nosec¢nice
oziromanovorojencke. te raziskave so
opravili tudi v Kanadi, Ameriki, na
Svedskem, Norvegkem, v Veliki Brita-
niji, Franciji in Poljski. Pri vseh teh
preiskavah niso mogli ugotoviti, ali je
delo z racunalniki oziroma terminali
krivo za tezave med nosec¢nostjo.

Francoski in&titut za zdravije in me-
dicinske raziskave se je nato osredo-
to¢il na tri skupine 8kodljivih vplivov,
ki bi morebiti utegnili vplivati na
zdravje nosedénic: na hlape razli¢nih
umetnih mas in izolacijskih snovi v
elektroniki terminalov in radunalni-
kov, na rentgensko sevanje slikovnih
zaslonov in razna elektromagnetska
valovanja, ki nastajajo v vezjih.

Ugotovili 8o, da je skupna vsebnost
hlapov,kiizhajajoiz vezijin sestavnih
delov racunalnikov sicer v prostorih,
kjer le-ti so, 50 do 80 krat vecdja kot v
prostorih, kjer rac¢unalnikov in ter-
minalov ni, vendar tako pic¢la, da tudi
po najstrozjih merilih ne more niko-
mur 8kodovati.

Slikovni zasloni oddajajo rentgen-
sko sevanje, kot se to dogaja pri
vsakem televizorju. Zelo kritiéno
opravljene meritve so pokazale, da de-
lavec pred zaslonom prejme letno do-
z0 med 14 in 17 miliremi. Povpreéno
prejme vsak ¢lovek iz naravnih virov
radioaktivnosti letno 100 miliremov,
500 miliremov pa je zelo strogo pos-
tavljena spodnja meja morebitne §kod-
ljivosti sevanja. Torej tudi sevanje z
zaslonov ni nevarno.

Osebni radunalnik ali terminal je
elektri¢na napravain povzrodav okoli-
ci elektri¢na in magnetna polja, ki la-
hko vplivajo na ¢loveski organizem,
¢e so premoc¢na. Opravljene meritve
so pokazale, da povzrota rac¢unalnik
na razdalji 0,3 metre pred zaslonom
elektricno polje jakosti 10 do 100 vol-

(Nadaljevanje na 4. strani)




Kaj nam pomeni Siritev ratunalnisko podprtega informacijskega sistema —
na to temo je bilo spomladi ve¢ predavanj za posamezne strukture.

(Nadaljevanje s 3. strani)

tov na meter. Sporno je, kolik3na
jakost elektri¢nega polja je 8kodljiva:
v Sovjetski zvezi zagovarjajo le 50
V/m, v Atlantskem paktu pa vojaski
predpisi dopuéajo tudi 660 V/m. Ka-
korkoli Ze, elektri¢na polja, ki jih je
mogoc¢e izmeriti pred zasloni racu-
nalnikov niso ni¢ vec¢ja kot v drugih
okoljih, kjer bivamo in delamo in jim
ne moremo pripisovati tezav za zdrav-
je.

Podobno je tudi z magnetnimi polji,
katerih jakost zna8amed 0,2 in najved
4 ampere na meter, kar je okviru do-
pustnih meja.

Sklep raziskave, ki so jo opravili
francoski strokovnjaki je nedvoumen
— delo z osebnimi radunalniki in ter-
minali ne ogroza zdravja ljudi, dodat-
na tveganja, ki jih prinada, pa so
neznatna.

Vse to pa seveda ne dokazuje, da je
delo z osebnimi ra¢unalniki in termi-
nali zdravo in prijetno. Kdor prebije
nekaj ur zapored pred slikovnim zas-
lonom dobro pozna ob&utek napetosti
v oteh, neizrazit peko¢ oblutek na
obrazu, glavobol, bleitanje v oleh,
viasih tudi rahlo omotico. Razlogi so
od¢itno naporni in neprimerni delovni
pogoji, predvsem kot kaZe, trpijo oci.

Morda bo kdo rekel: milijoni prebi-
jejo po nekaj ur dnevno pred televi-
zorjem, pa jim ni¢ ni. Radunalniski
zaslon ni televizija! Televizijski zas-
lon gledamo povpre¢no iz razdalje
dveh ali ve¢ metrov, zaslon osebnega
raduninika ali terminala je le pol me-
tra pred nami. Televizijske slike nikoli
ne opazujemo tako zbrano in napeto,
kot zapise na zaslonu ra¢unalnika. Te-
levizijo gledamo obi¢ajno v medlo
razsvetljenem prostoru, delo na racu-
nalniku ali terminalu poteka obi¢ajno

v obilni svetlobi, saj moramo sproti
brati podatke in dokumente.

TeZave torej niso izmisljene, pa tudi
vzroke zanje vsaj deloma poznamo.
Na prvem mestu je gitljivost znakov
na slikovnem zaslonu (znaki so ses-
tavljeni iz svetle¢ih to¢k). Na éitljivot
deluje tudi velikost zaslona, in kon-
trastnost zapisa. Precej ¢asa je minilo,
predno so spoznali, da je eden po-
membnih razlogov za pekoce ofi in
utrujenost to, da delavec bere doku-
mente, na katerih so temni znaki na
svetlem ozadju in pogleduje na zaslon,
kjersosvetli znakina temnem ozadju.
0O¢ise morajonenehno prilagajati raz.-
litnima zapisoma.

Postopoma se uveljavljajo zasloni s
pozitivnim zapisom (na svetli podlagi
temne ¢rke), obenem pa skusajo v
svetu preurejevati delovna mesta lju-
di pred radunalnikioziroma terminali.

Po Krki

pogovor s
kupci

Letodnja kolekcija je pozela veliko
priznanj. Navdu&ila je vse po vrstiin o
njej je tekla beseda le v superlativih.
Toda kaj, ko lepa kolekcija 8e ni vse.
Nekaj nasih kupcev smo povpradali,
kako zakljutujejo, kaj menijo o kolek-
ciji, kaj bi si Be Zeleli.

Iz mode Celje so v pogovoru sodelo-
vali Jozica Knapi¢, Marjana Gils in
Lojzek Turnsek: Kolekcija je zelo le-
pa. Podrobnejsi pogled za nas, ki smo
pridli na zakljutevanje, pa pove, da je
preob8irna. Zakljucevati moramo
kljub vsemu lepemu previdno in se-
veda tako in tisto, kar bo pritegnilo
nade kupce. Kupna mo¢ je zelo padla,
kupci i§¢ejo ugodna posojila, saj dru-
gace si Ze ne moremo Vvsi skupaj pri-
vo&diti kaj lepega. Zelo modne stvari
bodo &e vedno lepo prodajne, zato ma-
lo pogre8amo oblaéila z zelo popular-
nimi velikimi intenzivnimi cvetovi,
prisrajcah kot pribluzah. Morda je pri
srajcah preve¢ ¢ri. Skratka, morda je
kolekcija tu in tam 8e zelo klasi¢éna,
premalo pa pogumna v zadnjih mod-
nih zahtevah. Tako je mnenje trgov-
cev iz celjske Mode. V pogovoru je bilo
seveda redeno, da bo treba dati e ved
poudarka dopolnitvenim kolekcijam,
kjer smo v Labodu Ze prakticirali vpel-
javo tistih »hit« modelov, ki so trenut-
no najbolj iskani. Na8a usmeritev paje
seveda elegantna moda, namenjena
zahtevnejsim kupcem.

Aida Bilandzija (Nama Zagreb):
»Ze nekaj let nazaj spremljam Labo-
dove kolekcije, v katerih izrazito ne-
gujete eleganco, v najzahtevnejsih,
predvsem uvozenih tkaninah. Vasi
izdelki so pogosto zares vrhunski in
vtis z zadnje kolekcije je, da ste zopet
zelo napredovali. Sledite potrebam
posebne strukture kupcev, ki so zah-
tevni. Vasi izdelki se v nasih prodajal-
nah, skupaj z izdelki najimenitnejsih




Marjana Gils iz celjske Mode

konfekcionarjev, lepo prodajajo. Toda
misliti je treba naprej. Niste poceni in
imate poseben zahteven program. To
narekuje poseben nacéin prodaje, po-
sebno prezentacijo vasih izdelkov, in
skupaj bomo morali iskati nadine za
izbolj8vanje tega. Sicer pa nase izkus-
nje kazejo, da so zelo prodane posebej
bluze in krila, za katere ste nas Ze
razvadili, da so zelo lepa. Gre za kom-
binacije, ki so, prvié¢, lazje dosegljive
kupcem, drugi¢ pa imamo pripombo
navelikost v kompletih in kostimih. Ti
so ponavadi zelo lepi, kreatorsko dog-
nani, lepo speljani v konstrukciji,
vendar neusklajeniv velikosti. Zgorn-
]i del je ponavadi primeren, Krilo pa
premajhno.

Zagrebsko trzisce velja za zelo zah-
tevno. Tu je center kulture, mode, do-
gajanja sploh. Poleg tega je v Zagrebu
okoli 1000 butikov. V tako hudi konku-
renci je tezko zdrzati, zato bomo mo-
rali 8e bolje in 8e ved¢ skupno delati,
trgovina in proizvajalec. Nismo imuni
na to konkurenco, zato vidimo, da mo-
ramo kaj storiti. Eno so potro&nika
posojila, ki bodo (trimeseéna) prekra-
tka. Cene so hude in nujno bo posojila
podaljBati. Drugo pa je obradanje na §e
dodatno populacijo. Gre za moénejge
postave. Marsikdo bi bil pripravljen
placati kakrdnokoli ceno za lepo, ele-
gantno in modno Labodovo obladilo,
pa ni vecjih Stevilk. To velja za vse
nade konfekcionarje, ne le za vas,

Pozdravila bi vaie komercialne mini
modne revije, ki 8o za stik 8 kupcem
izrednega pomena. Pozdravljam vagdo
zvestobo eleganci in visoki modi, kjer
bo treba 8e kaj postoriti pri naé¢inu
prodaje, kot sem Ze dejala. Vade tkani-
ne so v veliki vedini uvozene, kupci pa
so vse bolj ob&utljivi na tkanine, za
ponavljanje teh. Hudo je, ko se vet
konfekcionarjev pojavi z istimi tkani-
nami. Pohvale vredna je va8a skrb za

1y

Aida Bilandzija iz zagrebske Name

modne dodatke, kjer bo treba narediti
varovalen korak. Na etiketi morate
oznaditi, da je to model s tem in tem
dodatkom, ker jih veliko zmanjkuje,
izdelek pa izgubi na celoti...

Sicer pa za tokratno kolekcijo lahko
red¢em vse dobro. Povedati pa moram,
da sem tukaj danes na predselekciji,
ker ima Nama zaprt sistem zakljuce-
vanja. Delo bo tezko, saj je vse zares
lepo.«

cas resSevanja
reklamacij

Slaba kvaliteta izdelkov in nezado-
voljstvo potrognikov se odraZajo tudi
z reklamacijo izdelkov. Reklamacije,
ki jih posljejo neposredno potrogniki,
se pricno redevati v sluzbi kontrole
kvalitete, reklamacije, vrnjene prek
trgovin, pa reSuje skladidte gotovih
izdelkov (v tem primeru so vedno
reSene pozitivno). V letu 1987 smo
imeli v DO naslednje tevilo reklami-
ranih izdelkov:

PROGRAM SB:

370 reklamacij potro&nikov

2080 reklamacij prek trgovin

245 reklamacijali0,14%1zdelkov izde-
lanih za domadi trg

PROGRAM VO:
33 reklamacij potrodnikov
210 reklamacij prek trgovin
243 reklamacij ali0,11% izdelkov izde-
lanih za domaci trg

Stevilo reklamiranih izdelkov po le-
tih se bistveno ne razlikuje. Pri analizi
vzroka reklamacije je 80% reklamacii
upravicenih, ostale pa so neopravidée-
ne. Zelo veliko je izdelkov iz naravne
svile (28% vseh reklamacij). Tudi neo-
pravidene reklamacije ¢estokrat resi-
mo pozitivno, saj se skusamo drzati
nacela: kupec ima vedno prav,

ResSevanje reklamacij individualnih
potrosnikov traja od prejema posiljke
do konéne reditve (vrnitve denarja ali
novega izdelka) v povpredju 241 dni,
kar je razvidno iz ob&asnih analiz. V
povprecju je 95% reklamacij resenih v
tem ¢asu, obtasno pa se zgodi, da traja
to reSevanje tudi dlije ¢asa zaradi
neodgovornosti. Vsaka reklamacija
ima 7 faz obdelave (papirne) in &e vsak
odloZi to reSevanje za nekaj dni, se
postopek zavlece. Z dolgotrajnim rese-
vanjem pa kazemo slab odnos do po-
trodnikov in do svojega dela.

MARICA PRAZNIK
Commerce

dodelitev
Stipendij v
libni ]

Vodja kadrovsko socialne sluzbe
Dragica Nenadic, referent za izobraze-
vanje in kadrovanje Silva Pezelj ter
poslovna sekretarka tozda Libna Maj-
da Kerin smo opravile razgovor s pro-
silci za dodelitev kadrovske &tipendi-
je, in sicer na IV., V. in VL. stopnji, ki je
bil objavljenv Delu 7. in 8. marca 1988.

Prispelih vlog je bilo 22, od tega:

18 za IV, stopnjo (konfekcionar I1.) —
razpisanih 20;

3zaV.stopnjo (konfekcijski tehnik) —
razpisanih 3;

1 za VI. stopnjo (ekonomski informa-
tik) — razpisanih 1 Stipendija.

Razgovor je bil opravljen po metodi
ustnega intervjuja in ankete pridobi-
tev psihomotornih in splodnih zdravst-
venih sposobnosti za opravljanje pok-
lica po kon¢anem 8olanju. Komisija za
delovnarazmerija je na osnovi zbranih
in popolnih vlog ter razgovora po-
delila:

12 8tipendij za IV. stopnjo,
2 &tipendiji za V. stopnjo,
1 &tipendijo za VI, stopnjo.

Poslovna sekretarka
MAJDA KERIN

labod



drobne iz zale

Zala je pretekli mesec dosegla 110
odstotkov plana. To je bila sicer tudi
naloga, ki jim jo je nalozil tozd Com-
merce. »Uloviti« so morali roke od-
preme za italijanskega partnerja. Za
izvoz pa delajo tudi v septembru. Med
tem je tudi manjsi nalog za firmo Golas
in delo za domadi trg. Torej je v proiz-
vodnji Zale zelo zivahno. Trenutno so
— po besedah direktorice — celo
preoblozeni z delom, kar pa jih samo
veseli. To sicer narekuje drugaéno or-
ganizacijo dela, hitrej8e obradanije,
veckratno pripravo strojev (za Golasa
bodo 8ivali usnje) pa 8e kaj. Toda pri-
pravljenost za delo je velika in zato
nobena tezava ni prehuda.

Te dni bo zadela z delom tudi skupi-
na dvanajstih Zalinih delavk, ki se
Solajo.

Te dni bo nadaljevala s olanjem tu-
di skupina dvanajstih Zalinih delavk,
kise %olajona 4.stopnji. Opravile so Ze
vecino splo&nih izpitov, pred njimi pa
80 8e strokovni predmeti.

V Idriji je vsako leto konec poletja
praznik ¢ipk. V komisiji za organizaci-
jo letodnje prireditve so bile tudi
predstavnice Zale. Zala je prispevala
tudi dobitke za nagrade, tako kot
vecina delovnih organizacij v Idriji.

Staieta na
dolge proge

Kolekcija je konéana...

Modelarjismo jo oddali drugim slu#-
bam, da postorijo svoje delo. In tako
naprej se obrada ciklus dvakrat na le-
to. Vsa ta dirka me spominja na Stafet-
ni tek. Ce bomo vsi dobro delali, posto-
rili vse, kar je potrebno, potem tudi
lahko prigdakujemo dober rezultat.
Pred tem pa seveda mora biti dobra
psiholo8ka pripravljenost. Skratka da-
ni morajo biti pogoji, da se doseZe naj-
visji cilj.

Moram reéi, da je izdelava kolekcije
potekala mirno, zbrano, da smo se po
svojih moc¢eh prizadevali dati vse od
sebe, da bi v danih moZnostih naredili
najboljse.

Moda se hitro spreminja. Vse ved je
bolj oprijetih modelov, tako da je po-
trebno dosti strokovnosti pri usklaje-
vanju zunanjega videza s konstruk-
torji. Model je izdelan v Stev. 38. To je
po JUS vitka, bolj dolga postava. Ce je
ze model lepo usklajeno narejen, je
potem vse v redu.

Vendar pa modelarji razmisljamo e
nekoliko drugade. Na primer, kako se
bo konstrukcija krojarazmnozevala v
vedje Stevilke, ali bo prenesla 8t. 46 do
48 ali ved. Razmisljamo, kaj bi bilo po-
trebno storiti, da model, ki je v 5t. 38
primeren, v vedjih &tevilkah ne bi iz-
gledal drugade. Moc¢nejSe postave 8o
ze bolj obgutljive glede podutja v
oblaéilu. Toda naprej od razmi3ljanja
ne gre.

Spomin na poletje

Prinasimamo sistem razmnozevan-
ja, kakrden je. Za vsako konstrukcijo
ni primeren. Pri prsnem vsitku, pri
rokavnem izrezu na rami in Se kje
nastajajo deformacije, ki kvarijo kva-
liteto. Vse premalo smo pozorni na te
stvari, ki so bistvenega pomena v nasi
branzi. Razlogov je ved in mislimo, da
je sedaj zadnji trenutek, da redemo,
kako in kaj.

Madehovski odnos do tega kadra je
pustil globoke rane. Namesto da bi ga
tako motivirali, da bi & ob prostem
¢asu razmisljal, kako bi éim ved do-
prinesel na svojem delovnem mestu,
8mo ga pa z udarci pritisnili tako,daje
zacel brskati po koledarju in ugotavl-
jati prvo moznost za upokojitev. To je
slabo in zaskrbljujode,

Sola daje predvsem splo#no izobra-
z0. Deloinizkusnje, kise akumulirajo
v ¢loveku, pa naj bi bile glavni vir
znanja, ki bi se prelival prek modelov
v kvalitetni izdelek. Kot mi pripove-
dujejo znanci, drugod po svetu bolj
cenijo podobne stvari. Pri nas oéitno to
ni vazno.

Moramo vztrajati, da bomo za nage
razmigljanje nagli pot napre;j. Pot, kibi
imela za konéni cilj zmago. Zmaga v
tej Stafeti pomeni kvalitetni vrh. Sim-
bol Laboda bi bil oplemeniten s to kva-
liteto. Tako bo odprta pot v najboljée
trgovine in pot prek njih do kupca.
Kupec, ¢e bo zadovoljen z na8imiizde-
1ki, nas bo drugi¢ sam poigkal. In to je
tista zmaga, ki nam je nujno potrebna.
Ce ne bomo zmagali, se bomo uvrstili
le med kramarje,

JANEZ MAROLT
enota Commerce Ljubljana

nasa mnenja
— oinovacijah
v labodu

Ljudmila Zupanéié¢ (polagalka),
Temenica: »Gotovo bi se dalo 8e mar-
sikaj ,pogruntati’, vendar ni asa za
odkrivanje novosti. Preved nas veZe
norma, da bi si dovolili kak&no razi-
skovanje.Inovacije bibile dobrodosle,
ljudje bi sprejeli vse boljse, lazje, zato
jih moramo spodbujati.«

Tonka Dececco (brigadirka), Teme-
nica: »Marsikaj bi morali izboljati.
Takole na hitro ocenjujem: boljsi teko-
¢i trak, iskanje moznosti za postavi-
tev, ki bi omogogila vsaj malo ved
prostora (¢e je na tem sploh %e kaj
moZznosti), pa v organizaciji dela goto-
vo tudini Ze vse postorjeno. Mislim, da
vsak ¢lovek v svojem delu i§&e najbol-
j8e moZnosti. Vem za primere, ki so
8ivilje same prigle do boljih resitev
pri svojem delu. Vsak stremi k boljse-
mu, hitrejemu, lazjemu... samo &e mu
to delo in vse z njim v zvezi omogoda.
Pri nas pa smo 8 dasom preved na tes-
no, da bilahko kaj ve¢jega raziskali in
vnesli v delo.«

Fani Nadrih (8ivilja), Temenica:
»Verjamem, daima vsak 8lovek veliko
idej, ko doma razmislja o delu. Tukaj
pa ob borbi za norme, ob strahotni
vrocini in stiski vse te dobre Zelje
spuhte. Borimo se za osnovno.«

Tone Redek (vzdrZevalec), Teme-
nica: »Mislim, da tisti mehanik v La-
bodu, ki ni tudi inovator, ne opravlja




Fani Nadrih, Temenica

dobro svojega dela. Velikokrat smo
primorani sami ustvarjatiiz ni¢. Tako-
reko¢ dnevno imamo majhne izbol-
jdave, kar pa niti ne predstavljamo
komisiji. Toje nade rednodeloinje vse
skupaj samo po sebi umevno. Mislim
pa, da se marsikdo raje izogne predlo-
gu za inovacijo, ker ta prina8a s seboj
veliko zavisti in besedi. Vem za prime-
re, ko se je platilo zavleklo,daniimelo
nobenega pomena vet, ko je bilo bese-
di¢enja veliko preved.. Zato delamo
sicer na dobrih predlogih, i8¢emo bol-
j&e poti, pa o vsem tem mol&imo, 0zi-
roma sprejemamo to kot opravljanje
nadega dela. Razmi8ljamo pa tudio po-
teku dela v proizvodnji, ne samo 0
nasem delu. Po mojem mnenju bi ve-
liko popravil in vradanj prihranili z
medfazno kontrolo. Pravotasna pri-
prava na delo bi nam prihranila mar-
sikatero izgubo. Pri tem mislim na
stroje. Ce bi vedeli, kak&no delo se
nam obeta, bi se lahko vnaprej organi-

Zvone Kosir, Lotna

Tone Redek, Temenica

zirali tako, da delo ne bi stalo zaradi
pomanjkanja ali neprave strojne opre-
me. Vendar to Ze niso ved¢ Kkoristni
predlogi, to bi moral biti red in disci-
plina pri delu.«

Zvone Kosir (mehanik specialist),
Loé&na: »Premalo resno jemljemo ino-
vativnostin prepozno smo zadeli pris-
topati k njej. Pred leti so bili ljudje Se
zagreti, e pripravljeni kaj novega na-
rediti, sedaj pa zagnanost pada. Sicer
nastajajo novosti, vendar jih niti ne
prijavljajo. Predolg je postopek za
uveljavitev predloga in vsak se po voje
spotakne ob koristen predlog, &e se po-
javi pred komisijo. Tuso mnenja,daje
redno delo iskati nove, bolj8e resitve,
za katere ne pripada nagrada. Zato se
vse zamoldi, naredi se pa najnujnej-
ge.«

Marjetka Hrovat (brigadirka), Lo¢-
na: »Vsak brigadir si po svoje organi-
zira delo. Pri tem so velikega pomena
izkugnje. Mislim, da lahko tudi &ivilje,
8e posebno tiste, ki delajo vet operacij,
najdejo nove, bolje nagine. Sicer pa je
najveéji problem pri vsem nagraje-
vanje. Nismo motivirani skozi osebni
dohodek, zato se ni¢ ved toliko ne tru-
dimo, kot bi se morda lahko ob boljsih
stimulacijah, Ze za redno delo.«

Vladimir Skrinjar (razvojna sluz-
ba): »Menim, da je v nas vseh veliko
potencialov, da nastajajo koristni pre-
dlogi in inovacije, da pa jih ljudje raje
zamol&ijo. Boje se beseditenja. To paje
narobe. Nagrada naj bi bila spodbuda
tudi okolici, da bi po¢asi postalo ino-
vacijsko gibanje mnoZi¢no. To bi mo-
ral biti na& cilj in spodbujati bi ga mo-
rali e najbolj vodilni in vodstveni.
Toda, na Zalost, 8¢ marsikje ni tako.
Preozko je gledanje in premalo je
skrbi za prihodnost, sicer bi se obnasa-
li povsem drugate. Cas pa bezi in za-
mujeno je neizmerljivo.«

Rado Zupan (programer), AOP: »Po
mojem mnenju je inovacija nekaj ve-
likega, revolucionarnega, novega. To,
kar poStnemo mi, pa je iskanje novih
moznosti v ustaljenih oblikah. Moje
delo je sicer ustvarjanje necesa nove-

Stefan Metelko, Commerce

ga, vendar v postavljenih okvirih. Pri
tem se naizkusnjah udim. Za todeloje
potrebna natanénost, poglobljenost.
Trudim se,da bitodelo kar se dadobro
opravil, da bi ,pogruntal’ kaj boljéega,
hitrejdega, lazjega, kvalitetnejdega, to-
da to 8e niso inovacije. To je del mojega
dela. Ce pa bi prigel do ne&esa revolu-
cionarnega, kar bi bilo tudi v finané-
nem smislu lahko opredeliti za veliko
pridobitev, bi seveda to prijavil nasi
komisiji.«

Stefan Metelko (modelar konstruk-
tor priprave KiH), Commerce: »Pre-
malo posluha je pri nas za razvijanje
inovativne dejavnosti. Zalostno je, da
je ¢utiti odpor pri ljudeh, ki bi bili do-
1zni koristno idejo speljati naprej. Ces-
tokrat soizgovori,da novost prinasa v
zactetku zastoj in zahteva veliko an-
gaziranja. To, da bi lahko v bodote
vratala z obrestmi, se pozablja... Skra-
tka, ni vzdusdja in ni pripravljenosti za
vet truda. Menim pa tudi, da smo pre-
veld razdeljeni v majhne okviréke. Ni
koordinacije in vsak ima svoj prav.
Treba bo spremeniti odnos do inova-
cij, ker jih ¢as zahteva.«

F e 4_-- ‘. L]
Tonka Dececco, Temenica



»V nasi kunil pogreSava ved posode, prav pa bi prifel tudi kaksen strojéek,

pripomocdek... Odvisni sva predvsem od svojih rok in iznajdljivosti,« pravita
kuharici v Temenici. Prostori so sicer novi, prostorni, lepi, oprema pa Sepa.

Toda, postopoma bo Ze bolje.

bucike

Se enkrat o odgovornosti in kvaliteti
odlotanja

Na to temo bi lahko pisali Bucike v
neftetih nadaljevanjih. Toda kaj, ko
na na#e prejénje na to temo nismo do-
bili odziva. Razen ene same ¢astne iz-
jeme, vendar prav tiste, ki pri vsej za-
devi ni imela kaj dosti modi in vpliva,
¢eprav biga moralaimeti... Spodbuditi
smo Zeleli vee, kiso vkljuteniv verigo
od prevzema in prve kontrole blaga pa
do konénegaizdelka. Vendar ker meje
niso dovolj jasne pri vseh teh odlodit-
vahinvplivih,je za morebitne napake
konec koncev krivec kolektiven. Kajti
prevet jih je, ki sugerirajo, dodajajo,
odvzemajo, spreminjajo, in pri vsem
skupaj ima vsak svoj prav, v konéni
obliki pa je prav zaradi tega vse skupaj
precej razglageno.

Danadnje nadaljevanje nam je po-
loZila v roke na#a stranka. V prvem
primeru trgovka, ki ze vrsto let sode-
luje z Labodom, ki nas ceni, kar je e
posebno poudarila. Zato je njena pri-
pomba dobronamerna. S seboj je pri-
nesla nas izdelek — lep, kvaliteten,
moden in ne poceni. Toda osnovni ma-
terial in notranja obroba nista bili
barvno usklajeni, kar je motilo. »La-
bod si kaj takega ne bi smel privoséiti,
88) sSmo navajeni, da so vasiizdelki po-
polni,« je 8e dodala:

In drugi primer: svilena bluza rdece
barve je imela v&ito érno velikostno
8tevilko. Pri pranju se je tarazbarvala.
Svile sicer po nadih navodilih ne bi
smeli prati, toda bluza bi se lahko
kako drugade zmo¢ila in nastal bi po-
doben razbarvan madez... Cena bluze

je nekaj nad 66.000 din, prodana pa je
bila v zadetku poletja.

Torej nujno je ved pozornosti in ved
razmi8ljanja pri vkljuditvi vsake ma-
lenkosti v model. Izdelek mora biti
popoln, kajti ¢im nekaj moti, to ni ved¢
malenkost... Tega se moramo zavedati
tudi pri porabi zalog. Te nas bremene
in moramo jih vkljuéevati, porabiti.
Toda ne za vsako ceno. Kajti ¢e vza-
memo kot primer velikostne Stevilke,
kiso&le ob barvo, gotovo vse skupaj na
zalogi niso vredne toliko, kot je vred-
na reklamacija ene bluze. Pa Se nekaj
— ta stranka nam je bluzo vrnila, dru-
ga pa ne. Le zapomnila si bo in pri-
hodnji¢ se nam bo raje izognila.

tudi Sofer
predstavlja
labod

Pred uvedbo kolektivnih dopustov
smo se vsako leto z vozniki zbrali 13.
julija, na dan 8oferjev. Zadnji dve leti
smo ta dan doma, zato smo nade voz-
nike povabili na kratek klepet 19. av-
gusta v vzoréno sobo,

Pogovarjali smo se o pripravi na
konico prevozov v septembru in
oktobru in o problemih transportne
sluzbe.

Ob tem je direktor pohvalil vodjo
sluzbe, ki je izboljdal organizacijo
sluzbe in transportne storitve v celoti,
kar vse neposredno vpliva na zman-
janje strodkov, ter vse voznike, ki
varno vozijo in skrbijo za urejenost
vozil.

Ker so Soferji v stalnem, neposred-
nem stiku 8 strankami, lahko z ureje-

no zunanjostjo in vljudnim nastopom
mod¢no vplivajo na sprejem robe in do-
bro mnenje o delovni organizaciji, ki
jo zastopajo. Zaradi predvidene, zares
tezke situacije na trgu, bo dostojen
nastop 8e veliko pomembnejsi.
ROMANA TRPIN
(Commerce)

obiskali smo
bajino basto

Letonji sindikalni izlet smo organi-
ziraliod 19. do 21. avgusta v Bajini Bas-
ti, pobrateni obc¢ini obéine Krgko.

Bajina Ba&ta, privlaéno mestece, leZi
na obronkih Tare, ob rekiDrini, 40 km
oddaljena od Titovih UzZic. Do Titovih
UzZic pelje cesta prek znamenite Kadi-
njace, spomenika padlim borcem leta
1944,

Bajina Ba&ta kot center drinske tu-
ristiéne regije s Taro in Peruccem, je
zelo priznano turisti¢no mesto. V cen-
tru mesta stoji kip borca s pusko v roki
v spomin Zrtvam fa8istiCnega terorja
NOV, tuso hotel Drina z lepim parkom
in 8e drugi objekti za prijetno bivanje
v mestu. Nedale¢ od Bajine Ba&te lezi
znano letovidce Perucac, obdano z na-
ravnimi lepotami v zeleni turisti¢ni
oazi, kjer so idelani pogoji za poditek
in rekreacijo. Peruéac je znan po ve-
likem jezeru na Drini, ki sluzi za ve-
like potrebe hidroelektrarne Bajina
Ba3ta, s proizvodnjo 600 MW elektri¢-
ne energije.

Ena najlep&ih planin v Srbiji je Tara,
obdana z gozdovi in pa&niki. V ekso-
titnem okolju se nahaja Omorika, tu-
ristiéni kompleks za koristno in pri-
jetno izrabo prostega ¢asa.

Poleg ogleda bogatih naravnih lepot
in zgodovinskih znamenitosti smo si
ogledali tekstilni tovarni Kadinjada in
Tarateks, kjer smo si ogledali proiz-
vodni program in ga primerjali z
naSim. Ugotovili smo, da je njihova
proizvodnja enostavnej$a, imajo pa
(veliko) bogatejso strojno opremo. Sle-
dilje ogled HE Bajina Basta-Perucac na
rekiDrini, z jezerom, dolgim 54 km,do
Visegrada. Edinstvena in nepozabna
je bila triurna voZnja po jezeru in
kopanje.

Naslednji dan smo krenili na Kadin-
jaco, kjer smo polozili venec k spome-
niku padlim borcem iz NOV. Na Kadin-
ja¢i smo si ogledli tudi muzej iz NOB
ter si kupili razglednice in spominke.
V turisticnem naselju Omorika smo
imeli ¢as za sprehode, kopanje v pla-
valnem bazenu ali nakupovanje.

Po kosilu, ki so nam ga pripravili v
tovarni Tarateks, smo se zahvalili in
poslovili 7. julija, da se ponovno sreca-
mo v Krkem.

Kljub temu da je bila pot dolga in na-
porna, je bila voZnja prijetna, saj smo
jo popestrili 8 petjem in spremljavo
harmonike.

KATARINA ZIDAR



vprasanje —
odgovor

Dana3nje vpraSanje se nanasa
na razlago pladilne kuverte. Vse
informacije s tem v zvezi sicer la-
hko dobi vsak labodovec na obra-
dunu osebnega dohodka, toda laz-
je je doma v miru »predtudirati«
kakoin kaj. Zato je tov. Kasteljée-
va, vodja knjigovodske sluZbe,
pripravila pisno informacijo o »gla-
vi« kuverte:

OBRACUN OSEBNEGA DOHOD-
KA

Izpladilna vredka, na kateri je
prikazan obrafun osebnega do-
hodka ima zaradi racunalniSke
obdelave omejene moZnosti za
izpisovanje besedil. Predvsem v
zgornjem desnem delu, kjer so
osnovni podatki za obradun oseb-
nega dohodka, je veliko okrajgav.
V zadetku prehoda na radunal-
nifko obdelavosmo jih Ze pojasni-
li. Ker pa delavci v zadnjem ¢asu
veliko spraSujejo za pojasnila,
morda ne bo odveg¢, ¢e jih e enk-
rat ponovimo. Za primer smo
uporabili obra¢un OD delavca iz
TOZD LOCNA.

NO — odstotek dosezene indivi-
dualne norme iz obradunskega
lista — za proizvodne delavce

— odstotek povpreéne norme
za rezijske delavce

BO — bonifikacija za menjavo
operacij
OST — ostala merila delovne

uspesnosti:

ey

individualni meseéni plan, ko-
lektivni plan TOZD, ggspodarnost
TOZD, kvaliteta in druga merila v
skladu 8 pravilnikom

(efektivni delovni ¢as korekcij-
ski faktor, plan prodaje itd.)
BUP. OSNO. — bruto urna posta-
vka, izratunana po osnovi — to-
rej:

relativno razmerje razreda x
x vrednost enote enostavnega dela

182 ur (dvanajstina letnega plana ur)

POVEC. — bruto urna postavka
povectana za odstotek delovne
uspeinosti iz vseh naslovov
RR — relativno razmerje razreda,
v katerega so razvréfena dela in
naloge

— podatek iz odlotbe o razpo-
reditvi
POV — povedanje osebnega doho-
dka so odstotki dodatka na osno-
vo zaradi zmanj8anja delovne
zmoZnosti (invalidnosti) in doda-
tki za posebne primere, ki jih v
skladu s pravilnikom dolodi de-
lavski svet (nadomes&&anija, izjem-
ne delovne razmere itd.)
VRR — vrednost enote enostav-
nega dela dolofena s planom ali
sklepom delavskega sveta
% DU — odstotek delovne uspes-
nosti iz naslova vseh meril
MD,; — odstotek povedtanja oseb-
nega dohodka na podlagi skupne
delovne dobe in delovne dobe v
DO LABOD

MD, — relativno razmerje za mi-
nulo delo 2 iz naslova akumula-
Livnosti na mesece

HR. KNJ. — Btevilka hranilnih
knjiZic, kamor je bil osebni doho-
dek nakazan.

razgibajmo
Zivljenje

Smotrna izraba prostega ¢asa in §e
zlasti letnega oddiha, pri éemer gre
eno izmed kljuénih mest Sportni re-
kreaciji, predstavlja pomembno se-
stavino kakovosti zivljenja. To so so-
glasno ugotovili na seji sveta za te-
lesno kulturo pri predsedstvu republi-
8ke konference SZDL. Ob tej priloZzno-
sti je bila na dnevnem redu tudi
razc¢lenitev moznosti za oddih delav-
cev in njihovih druzin, ki 8o jo pripra-
vilislovenskisindikati. Hkratije tekla
razprava o konkretnih propagandnih
prijemih akcije Razgibajmo Zivljenje,
kistajozaceli TKSin ZTKO Slovenije z
namenom, da bi ¢im veé ljudi pridobili
za Sportno rekreacijo in jim tako po-
magali do sodobnej8ega zivljenjskega
sloga.

' labod - september 1988

Propagandna akcija Razgibajmo Ziv-
lienje bo imela ved delov. Prvi bo tra-
jal od 14 do 15 mesecev in je namenjen
sprejemanju zamisli. Akcijo naj bi
spoznali dobri dve tretjini slovenske
javnosti, polovica pa naj bi jo tudi po-
zitivno ovrednotila. Organizatorji pro-
jekta pric¢akujejo, da se bo polovica
slednjih vkljuéila v novo gibanje.

Ozavedcanje bo potekalo s serijski-
mi televizijskimi filmi, barvnimi ogla-
si, radijskimi sporoéili, radijskimi spo-
rocili, oglasi in podobnimi propagand-
nimi prijemi.

Akcija Razgibajmo Zivljenje ima
torej za cilj povecati stevilo ljudi, ki
sta jim i%urt in rekreacija del vsak-
danjika. Ce je sedaj dejavnik na tem
podroéju od 15 do 20 odstotkov prebi-
valcev nase republike, naj bi jih bilo
leta 1990 Ze okoli 30 odstotkov. Vsi ko-
raki pomemembnega projekta bodo
usmerjeni h krepitvi spoznanja in
zavesti o nujnosti zdravega nadina
zivljenja, kar naj bi bil pomemben
prispevek k vetjim delovnim in us-
tvarjalnim sposobnostim Sirokega
kroga prebivalcev Slovenije.

Vsekakor je akcija Razgibajmo Ziv-
lienje ena najpomembnejsdih nalog
srednjeroéne in dolgorotne usmeritve

razvoja telesne kulture v nasi repu-
bliki. To hkrati pomeni, da je sestavni
del vsega druzbenoekonomskega raz-
voja Slovenije. Zato ni le stvar teles-
nokulturnih delavecev, temved vseh
pomembnih druzbenih dejavnikov,
saj gre za 8ir8i in obenem dolgoro&ni
interes naroda, da razvija in krepisvo-
je ustvarjalne in delovne — doslej sla-
bo izkorid¢ene — sposobnosti.

7 zdravstvenega vidika ima akcija
predvsem preventivni znadaj. Bolje in
ceneje je prepredevati kot zdraviti.
Preprecevali naj bi nekatere Skodljive
zivljenjske navade in razvade in tako
pripomogli k boljfemu zdravju pre-
bivalcev,

AL

svetovni
modni
imperij

Moda ima veéji vpliv na ljudi,
kot si to lahko mislimo.

Poznavalci mode trdijo, da se visoka
moda vraa z vsem svojim sijajem. Do
nedavnega je bila ta namenjena le sta-
rejdim in bogatej8im, zadnje éase pa jo
osvajajo tudi mladi iz sveta, ki ne poz-
na denarnih stisk. Z visoko modo pa
se pojavljajo vse izraziteje tudi sve-
tovni kreatorji, ki se kaj hitro prilaga-
jajo novim potrebam, novim pristo-
pom. Pri tem 8o v celoti osvojili video
tehniko. Te kasete nadomes&ajo nek-
danje Stevilne modne revije. Tako
Yves Saint Laurentin Chanel prirejata
revije le dvakrat v sezoni, enkrat za
redne kupce in nato za tisk. Pred tem
sta obe modni hi8i pripravljali po 15 ali
celo 20 revij v sezoni. Poskrbljeno pa je
tudi za primerno spremljajo¢o propa-
gando. Ta je &e posebno pretehtana ob
nastajanju nove blagovne znamke.
Ker je moda velik »biznis«, je predv-
sem v italijanskem svetu ta tudi po-
sebno tretirana. Tri zainteresirane
stranke (kreator, proizvajalec tkanin
in konfekcionar) so povezane s po-
sebnimi dogovori. Strodke za nekaj
prvih kolekcij nosita pretezno me-
traZzer in konfekcionar, ki pa v tem
obdobju pobereta v glavnem tudi naj-
vedji del profita ( okoli 90%). Po nekaj
sezonah, ko je ¢utiti uveljavitev in
primerno prodajo, se kreatorjev deleZ
poveava najmanj na polovico (najpo-
gosteje pa kar na 60%), prevzema pa
tudi svoj poln deleZ v proizvodniji in
rezijskih stro8kih. Vzporedno gre pro-
paganda. Velika kreatorska imena ima-
jozakupljenih okoli 80% letnega oglas-
nega prostora v vidnejsih revijah. To
pomeni, da se vsaj 40-krat pojavi na
straneh modnih ¢asopisov, kar je za
kreatorja tudi velika preizku&nja in
kontrola.

In kak3ni 8o ti najznamenitejsi mod-
ni ustvarjalci? Med mnogimi, ki so si
utrli pot med zvezde in ki imajo tako
rekoé Ze kar rezervirano mesto v sve-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Dior  jevelikoinspo&stovanoimev
svetumode. Naposnetku je taveliki

kreator iz ¢asov, ko je z njim sodelo-
val v programu srajc tudi Labod.

tu mode, kamor sodijo Chanel, Nina
Ricci, Dior, je nekaj novejsih imen, ki
pa so se Zze modno potrdili v svetovni
modi. Yamamoto, japonski kreator, je
predan predvsem &érno-belim kombi-
nacijam in turobnejsim barvam. Meni,
da se je na svetovnem modnem trgu
pokazal v ugodnem ¢asu, ko je zahod-
ni svet iskal nove izzive, ki jih lahko
prina8a Japonka v kombinaciji z ob¢u-
tenjem za lepo vsega sveta. Letno
kreira okoli 2400 razli¢nih obladil, kar
90% vsega tega pa je v ¢rni barvi. Ta
obladila 8o kreirana za emancipirano
zahodnjakinjo, srednjih let, med 40.in
50. letom.

Angleika moda se tezko kosa z itali-
jansko ali francosko. Toda mladi 27-
letni kreator Condran je uspel. Njego-
va moda je mladostna, pisana kot
vretka bombonov. Kot kreatorju leta
v Veliki Britaniji pa mu ni prav nic¢
prihranjenega. Ogromne tezave ima
okoli financiranja. Zato trdi, da je obs-
toj, Geprav 8i na vrhu, vec¢na borba.
Kvaliteta, na zalost, po njegovem 8e ne
zagotavlja obstanka. Moda je okruten
posel, kjer se tudi nadpovprecni via-
sih tezko obdrze.

Italija paima veliko posluha za svoje
ustvarjalce. Med temi je v zadnjem
¢asu (ob Ze uveljavljenih Valentinu,

Y. Saint Laurent: delo ga v celoti
okupira

Samotar Armani

Krizia, Fendi in 8e komu) predvsem
Armani najpopularnejsi. Giorgio Ar-
mani dela Sest dni v tednu, in to po 12
ur dnevno. Zahteva popolno tidino, da
lahko ustvari okoli 500 osnovnih mo-
delov letno. Veéino teh nudi v treh
barvahin v treh kombinacijah tkanin.
Dela tudi cenejfo Armanijevo linijo
»Emporio Armani« ter modele za Er-
rero in za italijansko mornarico, kar
pomeni skupaj okoli 3000 razliénih
modelov letno. Velja za samotarja,
nekomunikativnega, toda zelo pos-
lovnega ¢loveka.

Tudi legendarni Yves Saint Laurent
se vse manj pojavlja v javnosti. »Vso
8V0jo energijo in ves svoj ¢as posvetim
delu. Celo leto sem v stanju trajne na-
petosti. Ustvarjanje je naporen posel,«
pravi ta modni velikan.

Kdo kupuje ta draga obla¢ila? »Mo-
ra« si jih privo&¢iti druzbena »smeta-
na«, od ostalih potro&nikov pa modni
svelposebej obravnava ameriske kup-
ce. Bogati Americ¢ani Zelijo, da se nji-
hove zene oblacijo v Parizu, kar ima
ved pozitivnih toék: Zenske so okusno
in zanesljivo najbolje oble¢ene in oni
lahko v tem ¢asu postore kaj takega,
kar ni za Zenino glavo in u8esa. Kajti
od kjerkoli Zze prihaja (nova) Zena,
vedno jo znajo veliki kreatorji obleéi
tako, da je videti dama. MozZje pa Zele
imeti za zeno damo. In e posebno, ¢e
niso povsem prepri¢ani, ali to v resnici
je. Tako more biti vsaj.

rak na prsih
ima veliko
moznosti za
popolno
ozdravitev

Telesna celica je drobna, zato pa
premisljena in presenetljiva enota na-
rave. Kot je drzava sestavljena iz &te-
vilnih ob&anov, tako je tudi nade telo
skladno zgrajeno iz celic. Kar 30 biljo-
nov jih ima ¢lovesko telo, vsaka pa je
velika le 0,02 milimetra. Ta ¢udezna

Yamamoto

pikica zaradi majhnostiin raznolikos-
ti svojih funkecij e ni popolnoma razi-
skana. Vemo, da celica sprejema bel-
jakovinske snovi, sladkorne raztopi-
ne,raztopine snoviz razli¢énimi rudni-
nami, oddaja pa snovi, ki so prav-
zaprav odpadki. Ni 8e dognano, zakaj
vsaka celica izbira le doloéene snovi.

V svojem delovanju bi celico lahko
primerjali s strojem, Dokler ga streze-
mo in preved ne obremenjujemo, dela
kot ura. Ce mu pozabimo priliti olja, se
pri¢ne segrevati. Enako je s celico. Ce
ji dolo€ene snovi primanjkuje in ¢e to
traja dlje das, celica zboli. Ce poman-
jkanje pravi ¢as spoznamo in celici
nadomestimo manjkajoto snov, celica
ozdravi.

Vse drugace je, ko celico primerja-
mo z zlodincem v drzavi. Taksna celi-
cajeizrojenainse ni¢ ve¢ ne ravna po
zakonih celitne skupnosti. Zivi kot
zlotinec na ra¢un drugih, saj brezob-
zirno unid¢i vse, kar ji je na poti. To je
rakavacelica. Lahko se le spradujemo,
kje je varok, da se zdrava celica spre-
meni v rakavo. Kaj ji daje povod, da se
tako grozljivo degenerira?

Medtem ko ucenjaki razpravljajo o
vzrokih za nastanek raka, umira za-
radi njega vedno ved milijonov ljudi.
Nekateri menijo, da je povzrocitelj te
bolezni virus, drugi se trdno oklepajo
spoznanja, da gre pri raku za sploSno
bolezen. Zagotovo pa je res, da je rak
bolezen civilizacije, saj je pri primi-
tivnih ljudstvih skoraj neznan. Ostaja
resnica, dadodanes niti histologija ni-
ti najmodernejda ultra in elektronska
mikroskopija nista uspeli razresiti
vprasanja, kako iz zdrave celice nas-
tane rakava. Prav zato je rakave celice
zelo tezko odkriti pravocasno.

Pa vendar nismo popolnoma ne-
moéni. Veliko je odvisno od stopnje
nase zdravstvene prosvetljenosti. Po-
membno je spoznanje, da se rak la-
hko popolnoma ozdravi, ¢e ga pra-
vocasno odkrijemo. Zato je potrebno
obiskovati posvetovalnice, dispanzer-
je in ostale zdravstvene ustanove, v
katerih odkrivajo in zdravijo raka.
Prav tako moramo biti seznanjeni s
pojavom in prvimi znaki bolezni.

Mnoge Zenske hodijo po Stiridese-
tem letu pogosto k zdravniku v stra-
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V oktobru bo potekal Ze

hu, da niso zdrave. Kljub kontrolam se
zgodi, da Zenska zaduti zatrdlino na
prsih in gre k specialistu. Po pregledu
s0 njegove besede: »Zakaj niste prisli
pravicas?« Zenska mu pojasni,dajoje
domadi zdravnik vedno kontroliral in
ni ni¢ opazil. Rak je tezak problem tu-
di za odli¢nega splodnega zdravnika,
¢eprav se trudi, da bi ga pravotasno
opazil.

To pot bi zaradi posebnih razlogov
kaj ve¢ napisali o raku na dojki, saj
vedina zensk, ki zboli za rakom, zboli
prav zaradi raka na dojki. Stevilo obo-
lelih se vsako leto povecuje in je znal-
novedje v civiliziranem svetu, najvec-
je pa v ZDA, Kanadi in Evropi. NaSa
dezela sodi med dezele s srednje vi-
soko obolevnostjo. Zgodnje odkrivan-
je te nevarne bolezni je eden najpo-
membnejdih dejavnikov. Bolnice, ki
pridejo na pregled v zadetnem stadiju,
koje rak (tumor) omejen izkljué¢no na
dojko, zdravniki specialisti ozdravijo
kar v 80 odstotkih, ¢e pa je bolezen
napredovala v okolne bezgavke, je
odstotek ozdravitve znatno nizji.

Direktorica zdravstvenega doma No-
vo mesto in predstojnica zavoda za
medicino dela mr. sc. Tatjana Gazvoda
pravi: »Bolezen v zadetku ne povzroca
nikakrsnih tezav, zato upraviteno
trdimo, da je potuhnjena. Ne javljase z
bolecino kotdruge bolezni. Ce ne boli,
zdravnika ni potrebno obiskati. Bo ze
minilo, 8i pravimo, hiter tempo Zivl-
jenja pa pripomore, da pozabimo na
bulico nadojki. Marsikatera zZenska iz
strahu pred resnico odlaga obisk pri
zdravniku. Prav zato odkrijemo vse
preve¢ primerov bolezni, ko ni vec¢
pomoci. Prav zato je potrebno dana&n-
ji zenski posvetiti vso skrb in jo naudi-
ti, da bo znala sama uspeino odKkriti
sumljiva znamenja rakove bolezni.«

Povetano tveganje, da zboli za ra-
kom na dojki, ima tista Zenska, ki ima
zgodnjo menarho, pozno menopavzo,
patudiZenska, kije prvi¢ rodila po 35.

%”:ﬁ.m:’;? Qf_‘:r

in.Labodo\r ex—tenipore.

letu starosti ali pa sploh ni rodila. Rak
se lahko tudi podeduje.

»Vzrokov in tveganj raka na dojki
ne poznamo dovolj, zato ga ne znamo
prepreciti, le odkrijemo ga lahko do-
volj zgoda). Vsaka Zenska bisi morala
enkrat meseéno natanéno pregledati
dojke. Najugodnejsi ¢as za samopre-
gled dojk je deseti dan po prvem dne-
vu menstruacije. Pri Zenskah v meno-
pavzi, nosec¢nicah in ginekolo8ko ope-
riranih pa enkrat mese¢no v istih
¢asovnih razmikih,« pravi o tej kruti
bolezni Tatjana Gazvoda in dodaja: »V
svetu so se ze zdavnaj lotili problema
raka na dojki z mnozi¢nimi pregledi
vseh tistih starostnih skupin Zensk,
pri katerih je rak na dojki najbolj po-
gost. Tukaj pomaga mamografija, rent-
gensko slikanje dojk. S pomocjo ma-
mografa so v razvitem svetu ze mocéno
zmanj8ali umrljivost zaradi raka na
dojki.«

SUMLJIVA ZNAMENJA

Sumljiva znamenja rakave bolezni
na dojki: neboleta, slabo omejena
zatrdlina, fiksirana na kozo ali po-
dlago. Koza nad tumorjem je skrce-
na, najpogosteje v zgornjem zunan-
jem kvadratu dojke. Znaki so Se:
uvletenabradavica, krvavizcedek iz
bradavice, rdedina in oteklina koZe
na dojki, povetane bezgavke pod
pazduho. Rak, ki se pri¢ne v dojki,
najpogosteje zaseva svoje korenine v
okostje, jetra, moZgane, jajénike in
drugo dojko.

Rak nadojkah se najpogosteje javl-
ja pri Zenskah med 45. in 65. letom
starosti in je najpogostejSe rakavo
obolenje. V Sloveniji vsako leto odkri-
jejo raka na dojki pri najmanj 500
zenskah.

7 mamografcijo (rentgenskim slika-
njem dojk) bodo tudi na Dolenjskem, v
Beli krajiniin Posavju v nasledjih letih
pregledali vsa dekleta in Zene od 15.
leta naprej. Boj proti raku postaja tako
sestavni del nasega Zivljenja, kajti
vsak si mora prizadevati, da bo odgo-
voren za svoje zdravije!

TILCKI ;
V SLOVO

Ko smo tvoji sodelavei sliSali Zalostno
vest, da se je pretrgala nit tvojega tako
mladega Zivljenja, smo onemeli obstali.
Vedeli smo, da si teZko bolna, vendar smo
upali da se bo zgodil éudeZ in bo§ bolezen
premagala. To smo si toliko bolj Zeleli, saj
ima$ tako malega sinka, ki bi potreboval
tvojo ljubezen in skrh. Vendar je usoda ho-
tela drugace.

Tiltka Kekec se je rodila 14. 3. 1967 v
Bratislaveih. Zelo zgodaj je spoznala, da je
Zivljenje krivi¢no, saj je pri svojih 12 letih
izgubila mater. Smrt matere v druzini z
osmimi otroki je bila hud udarec za vse.

Po koncani OS se je odlotila za poklic
Sivilje, da bi ¢im prej prisla do svojega kosa
kruha. V Delti se je zaposlila leta 1985 kot
pripravnica. Bila je izredno prizadevna de-
lavka in se je v kolektiv hitro vZivela.

Zelela si je ustvariti druZino, vendar ji to
ni bilo dano — prisla je bolezen. Za Tiléko
Zaluje osem meseceyv star sinek, zarodenec,
ofe, bratje in sestre, prijatelji in znanci ter
njeni sodelavei.

Draga Tiléka hvala ti za vse,

tvoji sodelavci

. J

Sklad za nagrajevanje inovacij na
podroc¢ju usposabljanja, Zivljenja in
dela invalidov pri Skupnosti socialne-
ga varstva Slovenije objavlja na po-
dlagi samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi in delu sklada

RAZPIS NAGRAD ZA
INOVACIJE
NA PODROCJU
USPOSABLJANJA,
ZIVLJENJA IN DELA
INVALIDOV

i

Vletu 1989 bo podeljenih pet enako-
vrednih nagrad. Nagrajeni bodo na-
juspednejsi izumi, tehni¢ne in druge
izbolj8ave na podroc¢ju usposabljanija,
zivljenja in dela invalidov, ki bodo v
razpisanem roku predlozene skladu.

a.

Sklad je bil ustanovljen z namenon,
da bi spodbujal inovacijsko delo in
podpiral prizadevanja posameznikov
ali avtorskih skupin, ki bi z izumi,
tehnié¢nimi in drugimi izboljsavami
prilagajali invalidnim osebam delovne
razmere, delovna orodja, bivalne raz-
mere, predmete vsakdanje rabe ozi-
roma uvajali inovacije na podrotju
aktivnega varstva invalidov.

3

V razpisu lahko sodeluje vsak drzav-
ljan SFRJ, ki predlozi skladu dokazila
o svojem izumu, tehniéni ali drugi iz-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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boljavi in dokaze, da gre za izvirno
novo napravo, za izboljsavo dolodene
naprave, stroja, predmeta vsakdanje
rabe oziroma prilagoditev le-teh po-
sameznim vrstam invalidov ali za
inovacije na podrogju izvirnih metod
dela z invalidi.

Sodeluje lahko tudi skupina av-
torjev.

4.

Predlogu za nagrado mora biti pri-
loZzena tehni¢na dokumentacija, opis
naprave, stroja, predmeta ali inova-
tivne metode dela z invalidi, potrebne
skice, fotografije ali modeli. PriloZen
mora biti tudi opis delovanja in obraz-
loZitev, v &em je inovacija koristnejia
in bolj8a od dosedanjih re8itev.

b;

O predlogih za nagrade sklada bodo
odlo¢ale posebne strokovne komisije,
ki jih bo imenoval odbor ustanovitel-
jev sklada izmed znanih strokovn-
jakov za posamezna podrocja, kamor
sodijo predlogi.

Komisije bododelovale in odlocale v
skladu s samoupravnim sporazumom
o ustanovitvi in delu sklada (9. in 10.
¢len).

6.

Nagrade pomenijo druzbeno priz-
nanje. Avtorske pravice so v celoti
pridrzane avtorju. 8klad pa si bo pri-
zadeval, da bi vse inovacije, ki bodo
predlozene, tudi resni¢no nasle svoje
mesto v Zivljenju in delu invalidov.

Vidina nagrade v letu 1989 bo dva
popretna mesecéna ¢ista osebna doho-
dka na zaposlenega v SR 8loveniji v le-
tu 1988,

7

Podelitev nagrad bo javna in sloves-
na ob 1. maju 1989. leta na seji odbora
ustanoviteljev sklada.

8.

Predloge je treba poélati najkasneje
dovkljuéno 30. novembra 1988 na nas-
lov: Sklad za inovacije na podrog¢ju us-
posabljanja, Zzivljenjain delainvalidov
pri Skupnosti socialnega varstva Slo-
venije, Ljubljana, Kidri¢eva 5.

ODBOR USTANOVITELJEV SKLADA
i £
priznanje

Na jesenskem sarajevskem sej-
mu mode je bil Labod deleZen pa-
rih priznanj: kreatorka Jelka No-
vak je dobila priznanje za pla&é,
Lojze Kopina za aranziranje razs-
tavnega prostora, celoten Labo-
dov nastop pa za »kulturo razs-
tavljanja in urejenost nalega raz.-
stavnega prostora«.

spet smo v
planinah

BOHINJ — KOMARCA — PL.
JEZERO — BOHINJ — 13. in
14. avgust 1988

Spet smo tukaj! V Bohinjskem kotu,
ob jezeru.

Vsakokrat, ko se zazrem v vrhove
okoli, mije toplo prisrcu. Kak&na lepo-
ta! Kar vlede te v visine, zato naprej,
naprej v planinski raj.

e hitimo proti Komard¢i, vsak s svo-
jo mislijo. Ali bo 8lo? Nekateri prvic,
drugi ze veckrat. Med potjo se sredu-
jemo z drugimi planinci. Pozdrav ne
izostane. Tudi kaksna beseda je vmes.

Glej, ze smo na vrhu. 8e pogled nazaj
na Bohinjsko jezero, pa naprej do Cr-
nega jezera. Prvi pogled na okolico je

kaj Zalosten. Vsemogota embalaza
okoli kaze,da so med nami tudi taki, ki
niso planinci in ne znajo ceniti neokr-
njene narave.

Pot nadaljujemo proti planini Visev-
nik. Ta pot je manj znana, tako da
sreamo samo enega planinca. Na
vrhu nas sprejmeta in povabita na ¢aj
prijazna oskrbnika obnovljene staje,
zavetidce PD Ljubljana. Prav prijetno
8o presenedeni nad gostoljubnostjo.

Ko se spustimo v dolino, zagledamo
jezero ter ko¢o. Kakien pogled! Tu
bomo prenoéili. Do nodi je e daleé, za-
to potivamo, lezimo na soncu, mali-
camo, proti veéeru tudi zapojemo. Pri-
jazni oskrbnik nam kot vsakemu go-
stu posveti nekaj trenutkov.

!
I

Drugi dan gremo dalje proti planini
Vogar. Odpre se pogled na Vogel, ki ga
imamo v mislih &e iz prej&njega izleta.
Vedno je bil na vidiku kot danes.

Spustimo se proti Bohinjskemu jeze-
ru. Pot vodi po koBenici, potem pa
strmo v dolino. Sonce nas greje. Misel,
da se bomo kopali v jezeru, nas Ze se-
daj osveZuje. 8e pozdrav z mimoi-
dodimi planinci, tudi starej8imi, in Ze
smo v dolini. Pogled nazaj na prehoje-
no pot in dalje do Stare FuZine. Sprej-
me nas vsa v cvetju, kakor vedno.
Konec miru. Avtomobili vsepovsod.
Zadnji pogled z mostu nazaj na Tri-
glav. Kako je veli¢asten!

Pot po asfaltu do jezera ni prijetna,
vendar hitro mine. Osvezimo se v je-
zeru. Po prehojeni poti se to prav pri-
leZe. Poskrbimo e za nas8e grlo in av-
tobus je Ze tu.

8e pogled nazaj na na&e vriace, na
prehojeno pot in Ze nas vlete nazaj v
na8 vsakdanjik, kateremu ne moremo
uiti.

Poslovimo se v mislih na nova do-
zivetja.

MAJDA DULAR
planinka DSSS Novo mesto

na planine

V poletni vroc¢ini v hribe hitim,

da tam se spocijem, samote zelim.
Planina prelepa, saj ti si mi ¢ar,
¢arobno lepoto poklanjas mi v dar.

Nasontnih vidavah sem sam gospodar,
od hribov se lo¢it ne morem nikdar.
In gorske cvetice so res lepotice,
ofarajo tvoje nemirno srce.

Zato pa,zemljanc¢ek, ne odlasaj prevec,

nahrbtnik na ramo, podaj se v gore.

Narava ti nudi, kar vse si Zelis,

le jemat’ od nje ne smed zamudit’.
MAKS BRACIC

Sopek
modrosti

Le ¢e malo vemo, nekaj vemo. Kajtiz
znanjem so tudi dvomi vedji.

ok

Sreda je nekaj, kar najdemo pona-
vadi pri drugih ljudeh, pri sebi pa le
redko.

LA LS

Resnica vdasih kar ne more biti
verjetna...

LA LS

Kdor je zaljubljen vase, ima to pred-
nost, da nima tekmecev!

L]

Nekateri so nesposobni govoriti,
mnogi pa so nesposobni mol&ati.



