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Obéina Crnomelj
150.

_ STATUT
OBEINE GRNOMELJ

Izhajajo¢ iz temeljnih nagel Ustave Socialistidne federativne
republike Jugoslavije in Ustave Socialistiéne republike Slovenije,
upostevajo¢ pozitivne druzbene in polititng spremembe, nastale
zaradi hitrega in uspeSnega razvoja materialne osnove in
;ocialistiénﬂl samoupravnih odnosov v ob&ini Crnomelj in v teZnji,

ase:

— poudari razredni znagaj druzbe in odlo&ilno vlogo delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi na vseh stopnjah odlo&anja o
pogojih in sadovih njihovega dela;

— delovni ljudje in obéani, organizirani in povezani v temeljnih
samoupravnih organizacijah (E;nibenopolitimﬂi organi.zadjai!l in
drugih organizacijah in skupnostih s pripravo, sprejemom in
uresnidevanjem tega statuta aktivno vkljudujejo v celotno
preobrazbo samoupravnega druzbenoekonomskega in politiéne-
g sistema, ki izhaja iz revolucionarnih izhodi$¢ ustave in zakona
0 zdruZenem delu;

— zagotovi dosleden mazvoj vseh podrocij zdruZenega dela in
Zivlienja ‘v obéini in svobodno menjavo dela na podlagi
samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov;

— omogoca in zagotavlja salidamost in vzajemnost, ki temeljita na
zavesti delovnih l'ucﬂ, da lahko svoje trajne interese uresniijo
samo po teh naéel]ih;

— zagotovi pravica delovnega &loveka, da uZiva sadove svojega dela
Jin druZbenega napredka, in njegova dolZnost, da zagotavlja
razvoj materialne osnove za lastno in druZbeno delo in
prispeva k zadovoljevanju drugih druZbenih potreb;

in zato, da se omogoli in zagotovi dosledneje uresnicevanje
oblasti in samoupravljanja delavskega razreda in vseh delovnih ljudi
v obéini, je Ob&inska skug!éina Cmomelj na seji Druzbenopolitié-
nega zbora dne 16. 7. 1980 in na skupni seji Zbora zdruZenega dela
in Zbora krajevnih skupnosti dne 17. 7. 1980

sprejela
STATUT OBCINE CRNOMELJ

kot skupen dogovor delovnih ljudi in ob&anov v
vseh oblikah samoupravnega povezovanja in
zdruZevanja v obéini

I. poglavie
TEMELJNE IN SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
Obeina Crnomel;j je samoupravna in temeljna druzbenopolitiéna
skupnost, zasnovana na samoupravijanju in oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi in obZanov. :

2. ¢len

V oblini si delowni ljudie in ob&ani zagotavljajo enak
druzbenoekonomskt poloZaj, uresni¢ujejo in zagotavljajo pogoije za
svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druZbeni razvoj, uresnicujejo in
usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne in splosne potrebe,
iz;‘rﬁujejo funkcijo oblasti in samoupravno urejajo druge chzbene
zadeve.

Delovni ljudje in ob&ani uresnicujejo svoje skupne interese ter
urejajo razmerja v obéini, organizirani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, v druzbenopolitiénih organizacijah, z referendumom in
drugimi oblikami osebnega izjavljanja, s samoupravnim
sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem, v delegacijah in po
delegatih v obCinski skups¢ini in skupS¢inah SIS in v drugh
organih samoupravljanja, s statuti in drugimi samoupravnimi akti
ter s predpisi in odloki, ki jih sprejemajo obéinska skupsgina in
njeni organi.

3. &len

Vsakemu delavcu v zdruzenem delu je zajaméeno, da pri
uresnicevanju pravice do dela, s sredstvi, ki so druzbena lastnina v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, v katerih dela in
v vseh drugh oblikah zdruZevanja dela in sredstev, skupno in
enakopravno z drugimi delavci odlo¢a o pogojih in razultatih dela
ter o zadevah in sredstvih v odnosih druzbene reprodukcije in ureja
medsebojna razmerja pr delu.

Delavci in delovni ljudje v ob¢ini neposredno in preko delegatov
uresnicujejo svoje druZbenoekonomske in druge samoupravne
pravice ter odlo¢ajo o zadovolievanju svojih osebnih, skupnih
splosnih druzbenih potreb. ;

LI poglavje
TEMELJNE FUNKCI.TE OBCINE

4. &len
Delovni ljudje in obfani izwiujejo v obini oblast in
samoupravljanje na vseh podrogjih, razen tistih, ki jih v skladu z
ustavo uresni¢ujejo v $irsih druzbenih skupnostih.
Delovni ljudje v ob&ini zlasti:
- 1£ltvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivljenje in
03
— spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druzbeni
razvoj;
— dolotajo, usklajujejo in uresniZujejo svoje svoje skupne interese
in solidamo za ﬂ’mjejo svoje potzebe?j
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— zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega splofnega
pomena in v ta namen ustanavljajo skupne organe
samoupravljanja in oblasti;

— zagotavljajo neposredno izvrSevanje zakonov iz pristojnosti
obcine, ustavnih svobos¢in, pravic in dolZnosti delovnih ljudi;

— varujejo zakonitost in organizirajo in uresni¢ujejo druzbeno
nadzorstvo,

— organizirajo in uresnicujejo druZzbeno samozaséito;

— organizirajo priprave na sploSno ljudsko obrambo ter urejajo
druga vpraSanja s tega podroéja; .

— skrbijo za smotrno izkori$¢anje zemljiS¢ in Stvari v splodni rabi,
skrbijo za urbanistiéno urejanje naselij in za varstvo ¢lovekovega
naravnega okolja;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in .

sluzb in z gradnjo komunainih naprav  zagotavljajo
zadovoljevanije Zivljenjskih potreb obéanov na teh podro&jih;

— skrbijo za varstvo matere, otrok in druZine, za varstvo ob&anov,
ki niso zmozZni sami skrbeti zase, za borce in civilne invalide
vojne, za razvoj zdravstvene sluzbe in za zdravstveno ter socialno
varnost delovnih ljudi;

— skrbijo za zdravstveno varstvo Zvali;

— po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zdruZujejo sredstva za
graditev stanovanj ter denarna sredstva, pravice in dolZnosti
Samoupravno urejujejo;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobrazevanje mladine in odraslih,
skrbijo za razvoj kulturno prosvetnih organizacij in drustev ter
za varstvo kulturnih in zgodovinskih spomenikov in obelezij;

— oblikujejo kadrovsko palitiko in skrbijo za njeno izvajanje:

— usklajujejo politikko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja
miadine:

— uresnicujejo sodelovanje z drugimi druZbeno—politi¢nimi
skupnostmi in tujimi ter mednarodnimi organi in organizacijami
v okviru sprejete zunanje politike Socialistine federativne
republike Jugoslavije.

5. ¢élen
Ob¢ina Crnomelj je pravna oseba. Sedez obéine je v Cmomlju.

6. &len
Ob¢ina Crnomelj je v sestavu Socialisti¢ne republike Slovenije.
7. ¢len
Obé¢ina Crnomelj ima svoj pedat. Pedat je okrogle oblike in
obsega grb Socialisti¢ne republike Slovenije in napis ,,Socialisti¢na
" republika Slovenija, Skups€ina ob&ine Crnomelj”.

. 8. ¢len
Ob¢inski praznik je 19. februar, dan 1. zasedanja Slovenskega
narodno—osvobodilnega sveta, leta 1944, v Cmomlju.

9. &len
Ozemlje obéine Crnomelj je dologeno z zakonom.
O spremembah ozemlja obé&ne odlogajo vsi delovni ljudje in
obéani v Socialistiéni zvezi delovnih ljudi iz Zvezi sindikatov ter po
postopku in v skladu s pogoji, ki jih doloéa zakon.

II1. poglavje

FUNKCIJE OBCINE NA POSAMEZNIH PODROCJIH IN
URESNICEVANJE SKUPNIH INTERESOV >

1.0. DRUZBENI PLAN
10. &len

Delavci ter delowni ljudje in ob&ani uresniGujejo druZbeno -

planiranje v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih ter
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih v ob&ini in v
SirSih druzbenopolitiénih skupnostih,

11. &len
Delavski razred in vsi delovni ljudje v obé&ini z druZbenim
planiranjem zagotavljajo:

— skupno razvojno druZbeno-ekonomsko politiko na podlagi
samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, s katerimi se
zagotavlja uresniCevanje razvoja obéine in SirSih druzbenopoliti-
¢nih skuponosti;

— ekonomsko in druzbeno kontrolo nad celotno druzbeno
reprodukcijo ter nad pogoji in rezultati zdruZenega dela;

— usklajevanje odnosov v mzvoju gospodarstva in druzbe;

— obvladovanje stihijskeﬁ_a: deiuvani; trga in razvojnih neenakomer-
nosti'v-delovnih pogojih in pridobivanju dohodka;

— najugodnejSe pogoje za razvyj proizvajalnih sil in produktivnosti
dela, nenchno izboljfevanje materialnih in drugih Zivljenjskih:
pogojev, ter vsestranski razvoj osebnosti delovnega éloveka kot
svobodnega druZbenega proizvajalca in ustvarjalca.

12. élen

Dohodek je osnova planiranja samoupravnih organizacij in
skupnosti ter planiranje v obé&ini.

Druzbeni plan ob&ine, plani samoupravnih interesnih skupnosti
in plani drugih dejavnosti, ki pridobivajo dohodek iz zdruze ;
dela materialne proizvodnje, morajo biti v skladu z dohodkon?,eE
ga planirajo temeljne organizacije zdruZenega dela materialne
proizvodnie.

13. &len : !

Srednjeroéni druZbeni plan je temeljni plan ekonomskega in

. druzbenega razvoja obcine in se sprejema za obdobje petih let.

Nosifici druzbenega planiranja sprejemajo srednjeroéne plane za
enako obdobje.

Ob¢ina ima lahko dolgoro&ni druzbeni plan.

Dolgoroéni druzbeni plan se sprejema za obdobje desetih in veé&
let.

14, élen

V skladu z naCelom socasnega in stalnega planiranja so vsi
nosilci druzbenega planiranja v obéini v obdobju, v katerem se
uresni¢uje srednjerocni plan, dolzni nenehno spremljati, najmanj
enkrat letno pa analizirati njegovo uresnicevanje, da bi v skladu s
cilji in nalogami srednjeroénega plana doloéili konkretne naloge za
naslednje plansko leto ter sprejeli ustrezne smernice in ukrepe, s
katerimi je treba nastopiti v prihodnjem letnem obdobju za
uresni¢evanje srednjeroénega druZbenega plana.

15. ¢len
Plan samoupravne organizacije oziroma skupnosti se sprejme na
podlagi ene%a ali ve¢ poprej sklenjenih samoupravnih sporazumov
0 osnovah plana samoupravne organizacije oziroma skupnosti, plan
obCine pa na podlagi enega ali ve¢ prej sklenjenih dogovorov o
osnovah plana obéine. S 2
- ¢len

S samoupravnimi sporazumi in dogovori o osnovah plana se
doloé¢ajo skupni interesi in cilji in urejajo medsebojni odnosi,
pravice, obveznosti in odgovornosti za njihovo uresnicevanje.

Samoupravni sporazum in dogovor o osnovah plana je obvezen
za tiste, ki ga sklenejo.

Obcinska skupsina sme v mejah svojih pristojnosti dologiti
temelnjim organizacijam zdruZenega dela in drugim samoupravnim
organizacijam in skupnostim planske obveznosti brez njihovega
soglasja. : ;

17. &len

Organi upravljanja in drugi organi organizacije zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter organi ob&ine
so dolzni pravofasno organizirati in usmeriti pripravijanje
samoupravnih sporazumov in dogovorov o osnovah plana, kakor
tudi dajati nosilcem druzbenega planiranja na razpolago ustrezno
strokowno in znanstveno utemeljeno gradivo kot osnovne
orientacije za uresni¢evanje planov. ;

18. ¢élen :
Temeljne organizacije dela in druge organizacije zdruzenega dela
na podrocju komunalnih dejavnosti, energetike, vodnega
gospodarstva, izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva, socialne-
ga varstva, informacijske dejavnosti ter drugih druzbenih dejavnosti *
sklepajo skupaj z zainteresiranimi organizacijami zdruZenega dela,

‘samoupravnimi interesnimi skupnostmi in krajevnimi skupnostmi

samoupravne sporazume o osnovah plana in planiranjo svoj razvoj v
skladu z moZnostmi in interesi za pospefevanje proizvodnje in
zadovoljevanje druzbenih potreb. :

19. ¢len

Samoupravne sporazume o -osnovah plana samoupravnih
interesnih  skupnosti sklepajo samoupravne organizacije in
skupnosti, ki so ustanovile samoupravno interesno skupnost ter vse
organizacije zdruzenega dela in delovne skupnosti, ki zdruzujejo
delo in sredstva v samoupravni interesni skupnosti. :

Plan samoupravne interesne skupnosti sprejme skup3ina
samoupravne interesne skupnosti na podlagi samoupravnih
sporazumov o osnovah njenega plana.

Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o osnovah plana in pri
sprejemanju  plana samoupravne interesne skupnosti, ki je
ustanovljena za opravijanje dejawnosti posebnega druZbenega
pomena, sodelujejo tudi pristojni organi ob&ine. ' '
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20. ¢len
Samoupravne sporazume o osnovah plana kradj:vne skupnosti
sklepajo temeljne organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti, ki imajo pravico in
dolZznost, da v njej uresniéujejo doloCene interese svojih delacev
oziroma svojih &lanov, samoupravne interesne skupnosti ter
delowni ljudje in ob&ani na naéin, ki ga dologa statut krajevne

ScIpnos 21. &len

DruZbeni plan ob&ine sprejme obcinska skupScina na podlagi
poprej sklenjenih samoupravnih = sporazumov in dogovorov o
osnovah plana.

Osnutek in predlog druzbenega plana v obéini pripravlja Izvrini

svet obcinske skupiCine na podlagi enega ali ve¢ dogovorov o
osnovah plana in ga predloZi obé&inski skup$¢ini.

IzvrSni svet je odgovoren, da se pravoZasno dolo&i delovni
program priprave druzbenega plana in opravijo vsa dejanija, ki so
nujna za pripravo in pravofasno predloZitev osnutka oziroma
dmgenega plana v obéini.

Izvr3ni svet obve3&a obdinsko skup3&ino o poteku dogovarjanja
o osnovah druZbenega plana in o drugih vpraSanjih v zvezi s
pripravo druZbenega plana.

22, &len
Dogovore o osnovah druZbenegaplana obgine sklepajo: skupi&ina
obé&ine, samoupravne interesne skupnosti, organizacije zdruZenega
dela, izvrSni svet in druge organizacije oziroma skupnosti, po
predhodni javni obravnavi med delavci v zdruZenem delu ter
delovnimi ljudmi in obéani v krajevni skupnosti, na nacin, ki ga
dolo&ata zakon in ta statut.
23. &len
Z druZbenim planom obéine se usklajujejo materialni in drugi
odnosi pri uresnievanju ekonomslcﬂ:ll socialnih, kulturnih,
stanovanjskih in drugih potreb delavcev in vseh delovnih ljudi ter
usmerjata in usklajujeta gcosPodarskl in druZbeni razvoj v obéini.
DruZbeni plan obéine Crnomelj vsebuje zlasti:

— temelje razvojne palitike obCine;

- e za zagotavljanje pogojev ekonomskega razvoja ter
temeljne usmeritve za razvoj posameznih gospodarskih
dejavnosti;

— temeljna razmerja o delitvi dohodka na sploSno, in osebno rabo;

— pospeSevanje Komunalnih dejavnosti, stanovanjske pgraditve,
prostorske in urbanistine ureditve ter izkori§¢anja zemlji$¢ in
dobrin v splo$ni rabi;

— varstvo in izbaljSanje Zivljenjskega okolja;

— ukrepe, ki se nanalajo na krepitev obrambne sposobnosti in
druﬂ:egerm Samodr?tﬁ;iilte dr:_; ob¢ini; i .

- pospedevanje javnosti, ki imajo pomen za Zivljenje in
delo delovnih ljudi in ob&anov v cuhc‘.ini;J *

— obveznosti, ki jih je obfina prevzela z dogovorom oziroma z
dogovorom o osnovah druZzbenega plana Socialistiéne republike
Slovenije ter z dogovor, sklenjenimi v okviru medob&inskega
regijskega sodel ovanja.

24, ¢len

Izviini svet je dolZan spremljati uresniCevanje sprejetega
druZbenega plana in mora skup3&ini v roku, ki ga sama dolodi,
porodati o uresnidevanju srednjesotnega plana, kakor tudi o
ukrepih, ki jih je v mejah svojih pravic in dolZnosti sprejel ali jih
namerava sprejeti oziroma ji predlagati, naj jih sprejme.

Ce izvini svet meni, da druZbenega plana ne bo mogote
uresni&iti, predlaga skup§&ini spremembe in dopolnitve druzbenega

p 2.0. GOSPODARSTVO

25, &len j

Obgina usmerja razvoj gospodarskih dejavnosti, spremlja in
analizira poslovanje organizacij zdruZenega dela, ki opravijajo
goapodeo dejavnost, jih spodbuja in podpira pri ukrepih za
povedanje proizvodnje in ptcglkﬁmosti dela pri uvajanju sodobne
tehnologije, boljSe organizacije dela in ekonomi¢nosti poslovanja.

Obéina spodbuja poslono—tehni¢no sodelovanje, ekonomsko
in tehniéno kooperacijo in integracijo, skupna vlaganja in druge
oblike zdruZevanja dela in sredstev.

Ob¢ina ustanavlja in podpira ustanavijanje gospodarskih
organizacij zdruZenega dela. =

ZdruZevanje sredstev se zagotavlja s samoupravnimi sporazumi in
druzbenimi dogovori.

26. &len
Obéina skrbi za pospesevanje in razvoj kmetijske in gozdarske
proizvodnie, zagotavlja smotrno izkoriS¢anje kmetijskih in gozdnih

povriin v druzbeni in zasebni lasti, omogo&a uvajanje sodobnih
metod gospodarjenja in sprejema ustrezne ukrepe za razvoj
kmetijskih gospodarstev.

Ob¢ina sodeluje pri ustvarjanju pogojev za zdruZevanje in
povezovanje zasebnih kmetijskih proizvajalcev v zadrugah in l%rugﬂl
oblikah zdruZevanja kmetov in pomaga zasebnim proizvajalcem pri
modemizaciji in preusmerjanju kmetij v skladu z druzbenim
planom ob¢&ine,

27. &len

Obgina skupaj s samoupravnimi interesnimi in krajevnimi
skupnostmi podpira razvoj obrti, gostinstva, trgovine, turizma in
dmégih dejavnosti ter daje pobude in pomo¢& za napredek.

béina si prizadeva za razvoj in organizacijo prometa in v ta
namen usklajuje prometne linije, vozne rede in skrbi za éimboljSe
prometne povezave.

28. ¢len
Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela v ob¢ini, ki se
ukvarjajo s prometom blaga in storitvami na debelo ter proizvajalne
in druge organizacije zdruZzenega dela, s katerimi te trajno
poslujejo, uredijo medsebojne odnose s samoupravnim sporazu-

- mom.

Organizacije zdruZenega dela, ki se ukvarjajo s prometom blaga
in storitev na drobno, Se morajo na naéin, ki ga dolo¢a zakon,
dogovarjati o zadevah skupnega pomena, s potroSniki,
organiziranimi v krajevnih skupnostih ter drugih samoupravnih
skupnostih in organizacijah potroSnikov.

2. 1. Gospodarske dejavnosti posebnega
druZbenega pomena

29. glen

Z zakonom in odlokom obg&inske skupi&ine, ki temelji na
zakonu, se doloéi, katere dejavnosti organizacij zdruzenega dela, ki
opravljajo gospodarske in druge dejavnosti, so posebnega
druzbenega pomena.

Obéinska skup$¢ina lahko z odlokom dologi, da se posamezne
odlogitve temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela o
zadevah, ki so posebnega druzbenega pomena, morajo sprejeti v
soglasju z obginsko skupséino.

Poseben druzbeni interes pri opravljanju gospodarskih dejavnosti
poscbnega druzbenega pomena se zagotavija s samoupravnimi
sporazumi in druZbenimi dogovori o pogojih in nadinu opravijanja
teh dejavnosti, s soodlofanjem uporabnikov storitev in drugih
zainteresiranih organizacij, predstavnikov ustanoviteljev, obinske
skup$€ine in druZbenopolitiénih organizacij o uresnicevanju
skupnih ciljev, o glavnem nemenu uporabe sredstev, o razvojnih
progamih in o temeljnih pogojih za pridobivanje dohodka in
poslovanje, z njihovo udelezbo pri imenovanju in razreSevanju
poslovodnih organov organizacij zdruZenega dela, ki opravijajo te
dejavnosti in z drugimi oblikami druZbenega vpliva na opravljanje

dejavnosti v skladu z zakonom, tem statutom in odlokom
obéi skupiéine.

Obginska skup$¢ina spodbuja in sodeluje pri sklepanju
samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov o d};ogojih in
na&inu opravljanja gospodarskih dejavnosti posebnega druZbenega
pomena.

2. 2. Stanovanjsko gospodarstvo

30. ¢len

Obéinska skupi&ina nalrtuje in zagotavlja razvoj stanovanjske
graditve, sprejema urbanistiéno dokumentacijo, zagotavlja s
prostorskimi plani smotmo izkoris¢anje stavbnega zemlji§éa in
povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji stanovanj.

Ob¢inska pS€ina posvela posebno skrb stanovanjskim
potrebam ob&anov in druzin, ki 30 po ustavi in zakonu delezne
posebne druZbene pomodéi. i

Obéinska skupi¢ina lahko z odlokom na podlagi zakona
predpise obveznost temeljnih organizacij zdruzenega dela in drugih
zavezancev, da iz dohodka izlodajo in zdruZujejo sredstva za
graditev stanovanj in za pomo& delovnim ljudem in ob&anom z
niZjimi dohodki pri graditvi in uporabi stanovanj.

31. ¢len '

Stanovalci stanovanjskih hi§ v druzbeni lastnini, lastniki delov
takih his, pri¢akovalci stanovanj, organizacije zdruZenega dela in
druge druZbeno'pravne osebe, ki vlagajo sredstva v druZbeno
stanovanjsko izgradnjo in organizacije, ki vzdrZzujejo stanovanja,
uresniujejo svoje ustavrie pravice, da v samoupravni stanovanjski
skupnosti sodelujejo v skladu z zakonom in druzbenim dogovorom
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neposredno in po organih, ki jih sami vodijo, na podro&ju
stanovanjskega gospodarstva.

32. glen

V  stanovanjski skupnosti se delovni ljudje zdruzujejo
neposredno in preko svojih organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij, krajevnih skupnosti in drugih skupnosti.
V tej skupnosti delovni ljudje zagotavljajo in zdruZujejo sredstva za
stanovanjsko izgradnjo, zagotavljajo druzbeno pomo¢, naértujejo
razvoj stanovanjskega gospodarstva, odlogajo o uresnidevanju
programa razvoja in zaradi zadovoljevanja skupnih interesov, ciljev
in potreb skupno s stanovalci upravljajo s skladom stanovanjskih
hi§ ter zagotavljajo smotno vzdrZevanje, obnavljanje in izgradnjo
stanovanj in poslovnih prostorov ter uresniujejo tudi druge
skupne interese na podroéju stanovanjskega gospodarstva.

Delovni ljudje v stanovanjski skupnosti upravljajo z druzbenimi
sredstvi tako, da z njimi racionalno gospodarijo in skrbijo, da se ne
zmanjSuje sklad stanovanjskih hi§ in stanovanj ter poslovnih
prostorov v stanovanjskih hiSah v druZbeni lastnini in da se s
smotrno stanovanjsko graditvijo ta sklad stalno poveéuje.

2. 3. Komunalno gospodarstvo

33. &len

Svoje potrebe na podro¢ju komunalnih dejavnosti zadovoljujejo
delowni ljudje in obé&ani neposredno v krajevnih skupnostih ali
preko organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo komunalne
dejavnosti posebnega druZzbenega pomena.

Delovni ljudje in ob&ani si v krajevni skupnosti zagotavijajo
izvajanje komunalnih dejavnosti s tem, da organizirajo opravljanje
posameznih specifi¢nih komunalnih dejavnosti, zdruzujejo v skladu
§ plani komunalnih dejavnosti sredstva za graditev komunalnih
naprav_in objektov ter uresniujejo druge skupne interese na
podro&ju komunalnih dejavnosti neposredno oziroma v organih
krajevne skupnosti.

34. &len

Da bi skupno in enakopravno odlogali o planih komunalnih
dejavnosti, o zdruZevanju in uporabi sredstev za komunalne
dejavnosti, o pogojih in nadinu opravljanja komunalnih dejavnosti
ter o uresniCevanju drugih skupnih interesov na podro&ju
komunalne dejavnosti, delovnih ljudi in ob&ani preko svojih
krajevnih skupnosti in organizacij s samoupravnim sporazumom
ustanovijo komunalno skupnost.

35. ¢len
Organizacija zdruZenega dela, ki opravija komunalne dejavnosti
posebnega druzbenega pomena, je dolZna stalno in pod enakimi
splosnimi pogoji zadovoljevati potrebe delovnih ljudi v obéini, v
krajevni skupnosti ter potrebe delovnih ljudi v organizaciji
zdruZenega dela. '
36. &len

Obcinska skup$Cina“ daje soglasig k dolgoroénim in
srednjeroénim planom razvoja komunalnih dejavnosti v obéini ter
nadzoruje zakonitost dela komunalnih skupnosti.

2.4, Stvad v splosni rabi

37. Elen

Stvari v splosni rabi upravlja obéina, &e ni z zakonom drugade
dologeno.

Gospodarjenje s’ stvarmi v sploSni rabi se lahko prenese
samoupravnim interesnim skupnostim, krajevnim skupnostim,
organizacijam zdruZenega dela in drugim organizacijam in
skupnostim pod pogojem, da se sredstva v sploSni rabi ne morejo
odtujiti ali prepovedati njihove uporabe brez soglasja obéi
skupséine.

: 3. 0. DRUZBENE DEJAVNOSTI

38. &len

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb
po storitvah druZbenih dejavnosti na podro&ju vzgoje in
zobraZevanja, kulture in prosvete, telesne kulture, tehniéne
kulture, zdravstvenega varStva, varstva borcev, invalidov, civilnih
invalidov vojne in drugih druzbenih dejavnosti, se delovni ljudje in
ob&ani neposredno in po svojih organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih ter drugih organizacijah in skupnostih
povezujejo z delavci v organizacijah zdruZenega dela, ki opravijajo
storitve na .podro¢ju navedenih druzbenih dejavnosti, v
samoupravne interesne skupnosti. V njih uresni¢ujejo svobodno

menjavo dela, solidamost in vzajemnost, enakopravno in
sporazumno odlo¢ajo o opravijanju teh dejavnosti v skladu s
skupnimi interesi, dolo¢ajo politiko njihovega razvoja, zdruzujejo
sredstva za pospesSevanje teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve
ter uresni¢ujejo druge skupne interese, ki izvirajo iz narave
odnosov na posameznem podrocju.

39. élen
Ob¢inska skupséina in samoupravne interesne skupnosti skrbijo
za mazvoj druzbenih dejavnosti in za uveljavitev posebnega
druzbenega interesa, zlasti pa, da so storitve organizacij zdruZenega
dela v teh dejavnostih ustrezne, zadostne, pravoZasne in kvalitetne.

40, ¢len
Vprasanja obsega in kakovosti zadovoljevanja skupnih potreb na
podroéju druzbenih dejavnosti ter njihovega financiranja, se na
podiagi sprejetih programov in druzbenih planov urejajo z
druzbenimi dogovor in § samoupravnimi sporazumi.
Samoupravne interesne skupnosti zadenjajo in organizirajo
postopek samoupravnega sporazumevanja in druzbenega dogovarja-
nja in pri tem enakopravno sodelujejo.

41. ¢len
Ob¢inska skupS¢ina je udeleZenec vseh druzbenih dogovorov
oziroma samoupravnih sporazumov, s katerimi se zagotavlja
posebni druzbeni interes za druzbene dejavnosti. Z dogovor
oziroma Sporazumi je treba doseci optimalno uresniéevanje funkcij
obéine ter ob ustrezni uporabi nagel solidarnosti in vzajemnosti
tudi cilje socialne politike, ;
42. glen
Ob¢inska skupS¢ina ali skup3¢ina samoupravne interesne
skupnosti ustanavljajo organizacije zdruZenega dela za opravljanje
druzbenih dejavnosti.
43, ¢len

Vpliv delovnih ljudi in ob&anov na delo organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druzbenmega pomena, se
zagotavlja s samoupravnimi sporazumi in druZbenimi dogovori o
pogojih in nadinu opravljanja dejanosti s soodloanjem
uporabnikov storitev in drugih zainteresiranih organizacij,
predstavnikov ustanovitelja, obé&inske skupS¢ine in druzbenopoli-
ticnih organizacij o uresnidevanju skupnih ciljev, o glavnih
namenih uporabe sredstev, o razvojnih programih in o temeljnih
pogojih za pridobivanje dohodka in in posovanje, z njihovo
udelezbo pri imenovanju in razreSevanju poslovodnih organov in z
drugimi oblikami druZzbenega vpliva v skladu z zakonom.

3. 1. Vzgoja in izobraZevanje

44, ¢len

Vzgoja in izobmZevanje se uresniGujeta v enotnem sistemu
vzgoje in izobraZevanja, ki ga dologa zakon.

Ob¢ina oblikuje enotno politiko vzgoje in izobraZevanja ter v
sodelovanju z obginsko izobraZevalno skupnostjo, skupnostjo
otroskega varstva in strokovnimi organi sprejema smemice ter
okvirne programe razvoja na tem podro&ju.

V skladu s programom razvoja vzgoje in izobraZevanja obéina
ustanavlja osnovne 3ole, vzgojno varstvene zadeve, Sole usmerjenega
izobraZevanja, druge vzgojne izobraZevalne organizacije ter
organizira oddelke vi§jih in visokih Sal.

45. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo- za vzgojo in
izobraZevanje mladine, za izobraZevanje odraslih, za vzgojo in
varstvo otrok, dolo&ajo politiko razvoja vzgoje in izobraZevanija,
skrbijo za izenalevanje materialnih pogojev za uresnicevanje
pravice do vzgoje in izobraZevanja ter opravljajo druge zadeve in
uresniujejo druge skupne interese, v kolikor se ne uresnicujejo v

$irSih druzbenopolitiénih skupnostih.

46. ¢len
Otrokom z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju, ki se ne
morejo vzgajati v rednih Solah, omogo&a obéina pouk v 3olah s
prilagojenim programom.
Sodeluje pa tudi pri njihovem poklicnem usmerjanju in
usposabljanju v okviru materi mozZnosti.

3. 2. Kultura in prosveta
47. &len

Delovni ljudje in obéani doloé&ajo lpoliﬁko razvoja kulture in
prosvete, skrbijo za zagotovitev sploSnih pogojev za razvoj
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kulturnih dejanosti, za razvijanje in ustrezno zadovoljevanje svojih zavarovanja, v samoupravni interesni stanovanjski skupnosti in

kultumih potreb ter za kulturno vzgojo mladine, zlasti pospesujejo
kulturno prosvetno dejavnost z namenom, da se dviga splofna
kulturna raven, spodbujajo povezovanje in zdruZevanje dejavnikov
v kulturi in skrbijo za smotmo urejanje prostorov za kulturo.

Za uveljavljanje samoupravnih odnosov in svobodne menjave
dela na podrocju kulturnih dejavnosti in njihov hitrejsi razvoj se v
obéini ustanovi interesna skupnost za kulturo.

3. 3. Raziskovalne dejavnosti

48, ¢len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani, oblikujejo skupne interese po
raziskovalni dejavnosti, usmerjajo raziskovalne pobude za
naértovanje druZbenega razvoja obé&ine, skrbijo za informiranost o
raziskovalnem delu, pospefujejo rabo raziskovalnih rezultatov v
praksi in uresniCujejo druge interese pri raziskovalni dejavnosti.

Za uveljavljanje samoupravnih odnosov in svobodne menjave
dela na podrodju raziskovalnih dejavnosti se v ob&ini ustanovi
interesna skupnost za podroéje raziskovalnih dejavnosti. -

3.4. Tehniéna kultura

49, &len
“Delovni ljudje in ob&ani zagotavijajo pogoje za razvoj tehnicne
kulture s samoupravnim sporazumevanjem oziroma druZbenim
dogovarjanjem in z organiziranjem drustev in zveze drustev.

3. 5. Telesna kultura

50. &len
Zaradi izboljSevanja zdravstvenega stanja, dviga produktivnosti
dela in obrambnih sposobnosti ustvarjajo delovni ljudje in ob&ani
materialne, organizacijske in druge pogoje za razvoj telesne kulture.
Za samoupravno in organizirano zadovoljevanje potreb in
uveljavljanje svobodne menjave dela na podro&iju telesne kulture se
v obéini ustanovi interesna skupnost.

3. 6. Zdravstveno varstvo

51, &len
Delowni ljudje na samoupravni podlagi, po nacelih vzajemnosti
in solidarnosti v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
obéinski skupsgini ustvarjajo pogoje za zdravstveno varstvo ter
skrbijo za organiziranje in uspesno delovanje zdravstva v obéini.

52. glen

Za razvijanje in poglabljanje samoupravnih odnosov in za
zagotavljanje materialnih pogojev delovanja zdravstva se na podlagi
druzbenega dogovora in Samoupravnega sporazuma ustanovi
samoupravna interesna skupnost, ki predvsem pripravlja in
sprejema pro zdravstvenega varstva, skrbi za zagotavijanje
sredstev za zdravstveno varstvo in za njihovo gospodarno porabo
ter opravlja druge naloge v skladu s samoupravnimi sporazumi in
druzbenimi dogovori, zakoni, tem statutom in drugimi predpisi.

53. ¢len
Neposredne naloge na podro&ju zdravstvenega varstva izvajajo
temd?pjm organizacije zdruZzenega s podro¢ija zdravstva in druge
organizacije na podlagi zakona, samoupravnih sporazumov in
druZbenih dogovorov in programov zdravstvenega varstva.

54. &len
Z druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi se v ob&ini
zagotavljajo tudi materialni pogoji za zdravstveno preventivo,
predvsem 2za prepredevanje in zatiranje nalezljivih bolezni,
zdravstveno preventivo na delovnem mestu in preskrbe prebivalcey
z zdravo pitno vodo.

55. ¢len }

Za zagotovitev zdravstvenega varstva matere in otroka se
organizirajo dispanzerji ter posvetovalnice za Zene in otroke,
patronaZna in babiSka sluzba, Solske ambulante ter sistematiéni
zdravstveni pregledi otrok in Solske mladine.

3. 7. Socialno varstvo

56. &len
Socialno varstvo kot bistveno sestavino socialne varnosti
uresnitujejo delovni ljudje in obé&ani v samoupravni interesni
skupnosti otrofkega varstva in Samoupravni interesni skupnosti
socialnega skrbstva, dolodene interese socialnega varstva pa tudi v
samoupravni interesni skupnosti pokojninskega in invalidskega

" stanovanjske politike, davéne

samoupravni interesni skupnosti zaposlovanja.

57. ¢élen

Z nacrtno socialno palitiko s v obéini odpravijajo neupravidene
socialne razlike in odpravljajo pojavi, ki povzrocajo socialne
probleme.

V ta namen se sprejemajo in izvajajo ustrezni ukrepi na podroc]ju
druzbenega standarda delavcev v organizacijah zdruZenega dela,
zaposlovanja, rehabilitacije in zaposlovanja invalidov, na podrogju
politike, varstva, vzgoje in
1ZobraZevanja otrok ter zdravstvenega in socialnega varstva.

58. &len
V obéini se posveda posebno skrb varstvu otrok in druzine ter
zagotovljena pomo& in varstvo ostarelim, bolnim, invalidom ter
drugim osebam, ki niso zmoZne skrbeti zase.

3. 8., Varstvo borcey

59. &len

Ob¢ina posveta posebno skrb borcem, vojaskim invalidom,
civilnim invalidlom vojne in ¢&lanom njihovih druzin. Pri tem
obginska skupS¢ina in njeni organi sodelujejo z or ganizacijami
Zveze zdruzenj borcev NOV,

Obéina zagotavlja zdravstveno zastito vsem borcem in njihovim
ozjim druzinskim &lanom, jim daje druZzbeno pomo¢ za zdravljenie
in rekreacijo, skrbi za rehabilitacijo invalidov ter zagotavlja pomog
otrokom padlih borcev, ki niso sposobni za delo.

4. 0. KADROVSKA POLITIKA IN ZAPOSLOVANIJE

60. &len
Delowni ljudje in obcani v organizacijah .zdruzenega dela,
krajevnih  skupnostih, samoupravnih interesnih  skupnostih,

druZbenopoliti¢rih organizacijah, so nosilci kadrovske politike v

obéini,

Kadrovska politika v obéini se dologa po nagelih:

— odprtosti in javnosti;

— ustvarjanja pogojev, da delovni ljudje lahko odloéajo o kadrovski

1uki;

— dolgoro¢nega nalrtovanja vzgoje potrebnih kadrov v skladu s
potrebami zdruZenega dela;

— izbora takih ljudi za opravljanje odgovomnih del in nalog, ki
imajo strokovne, delovne in moraino politi¢ne kvalitete in ki s
Svojim delovanjem dokazujejo pripadnost samoupravnemu
socializmu in Tﬂsq:evajo h krepitvi polozaja delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi;

— uporabe znanstvenih dognanj pri vodenju kadrovske politike,
kot tudi po drugih druzbeno priznanih nacelih.

61, &len

Vodenje kadrovske politike, zagotavljanje sredstev za vZgojo
kadrov, dologanje krterijev za izbor kadrov in varovanije
demokratinega poteka kandidiranja, se v obé¢ini dolodi z
druzbenim dogovorom o uresnidevanju kadrovske politike,
katerega podpisniki so temeljne organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti ter druge organizacije in
skupnosti, ob¢inska skup3gina in druzbenopolitiéne organizacije.

62. clen
Delowni ljudje in obZani oblikujejo in izvajajo politiko
zaposovanja v organizacijah zdruzenega -dela in drugh

samoupravnih organizacijah in skupnostih, v samoupravni interesni
skupnosti za zaposlovanje ter v obé&inski skups¢ini.

Delovni ljudje in ob&ani v obéini oblikujejo politiko
zaposlovanja z druzbenimi dogovori, samoupravnimi sporazumi,
plani ter z druzbenim planom obéine.

Posebna skrb se posveca zaposlovanju oseb z zmanjSano delovno
sposobnostjo, Zena in mladine.

63, &len
Delovni ljudje in obcani se zdruZujejo v samoupravni interesni
skupnosti za zaposlovanje, v kateri si delavci po naéelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo stalno strokovno pomoé za
zagotavljanje in varovanje zaposlitve ter zavarovanje za primer
brezposelnosti v skladu z zakonom in drugimi splosnimi akti.
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5. 0. DRUZBENI SISTEM INFORMIRANJA
V OBCINI
64, &len

Informiranje je dejavnost posebnega druzbenega pomena.

Z druzbenim sistemom informiranja se zagotavija usklajeno
evidentiranje, zbiranje, obdelava in izkazovanje podatkov in
dejstev, ki so pomembna za odloZanje zlasti pa za spremljanje,
planiranje in usmerjanje druZbenega razvoja v ob¢ini ter ustrezno
obves&anje delovnih ljudi in ob&anov o teh podatkih in dejstvih.

65. ¢len
Organi  temeljnih . organizacij zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti, krajevnih skupnosti ter obéinska skup3&ina in njeni
organi skrbijo, da je obveitanje delovnih ljudi in ob&anov redno,
pravo&asno, resniéno, popolno in mzumljivo.
66. ¢len
Za obvei&anje delegatov in delegacij v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, druZbenopoliti®nih organizacijah in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter za obves&anje
vseh delo ljudi in ob&nov se lahko ustanovi v obgini
informacijsko-dokumentacijski center in druge organizirane oblike
posredovanja informacij. -

6. 0. VARSTVO CLOVEKOVEGA OKOLJA

67. &len

Delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZenega dela, krajevne
skupnosti, druge samoupravne organizacije in skupnosti ter ob&ina
imajo pravico in dolZnost zagotavijati pogoje za ohranitev in razvoj
naravnih in z delom pridobljenih vrednot Elovekovega okolja, z
namenom, da zagotovijo pogoje za delo, pogitek, kulturo in
rekreacijo, kakor tudi, da prepreéujejo zdravju Skodljive posledice,
ki nastajajo v proizvodnji, porabi in prometu.

7.0. UREJANJE PROSTORA IN URBANIZEM

68. ¢len
Z druZbenim planom zagotavijajo delovni ljudje in obé&ani
smotrno gospodarjenje s prostorom, skrbijo za varstvo okolja ter
urejanje naselij in prostora z namenom, da se uskladijo potrebe za
delo, stanovanje, poéitek, kulturo in rekreacijo ter tako ustvarjajo
pogoje za smotm razvoj vseh obmoij ob&ine Cmomelj in
zagotavljajo usklajevanje razliénih interesov na tem podro&ju.

69. ¢len
Na podroéju urbanizma abé&ina skrbi in sprejema akrepe za
smotrn  urbanistiéni razvoj svojega obmoé&ja v skladu z
gospodarskim in druZbenim razvojem ob¢&ine.
V ta namen obé&inska skup$&ina sprejme urbanistiéni program,
sprejema urbanistiéne naérte, zazidalne naérte in urbanisti¢éne rede
ter druge predpise in ukrepe.

8. 0. SREDSTVA OBCINE TER FINANCIRANJE
SKUPNIH IN SPLOSNIH DRUZBENIH POTREB

70. &len

Delavci v zdruZenem delu ter drugi delovni ljudje in obé&ani, ki
na podro&jih druZbenih dejavnosti zadovoljujejo svoje osebne in
skupne potrebe skupaj z delavci organizacij zdruzenega dela, ki
opravijajo dejavnost na teh podrogjih, organizirani v samoupravnih
interesnih skupnostih, uresnidujejo svobodno menjavo dela,
zdruZujejo delo in sredstva ter s samoupravnim sporazumevanjem
in drugimi oblikami odlofanja, odlofajo o vsebini, obsegu in
nadinu opravljanja teh dejavnosti, ter o obsegu in nadinu
zdruZevanja sredstev za zadovoljevanje skupnih potreb in interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb razporejajo delavci iz
dohodka temeljnih in drugih organizacij oziroma skupnosti, v
katerih delajo, in iz svojih osebnih dohodkov, drugi delovni ljudje
pa iz svojih dohodkov in drugih prihodkov.

71, &len

V okviru z zakonom doloenega sistema virov in vrst davkov,
taks in drugih dajatev delovni ljudje in ob&ani v ob&ini samostojno
odloajo o obsegu in nadinu financiranja sploénih druZbenih
potreb v ob&ini iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega dela
in iz svojih osebnih dohodkov ter drugih prihodkov.

Vrsta, viSina in namen dohodkov za splodne druzbene potrebe v
obgini se doloca § proratunom ob¢ine.

amie  Ameestni v fideve  ndd v voolavosan
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72. Slen
Iz prora&una obé&ine se financirajo zlasti:

— delovanje obginske skupddine in njenih organov, upravnih
organov in organizacij, pravosodnih organov, organov za varstvo
sa;noupmmm pravic in druZbene lastnine ter drugih organov
obéine;

— splodna ljudska obramba iz pristojnosti obéine ;

— varstvo borcev iz pristojnosti obéine;

— varstvo spomenikoy in spominskih obeleZij borcev;

— dopolnilna sredstva za delovanje krajevnih skupnosti;

— dodatna sredstva za uresnidevanje programov druZbenopoli-
ti¢nih organizacij, druZbenih or clj in drustev;

— intervencije v gospodarstvu zaradi zasite Zivljenjskega standarda
delovnih ljudi in ob&anov;

— sodelovanje obéine pri financiranju dolo&enih potreb s podroja
druzbenih sluZb, kadar gre za obveznost ob&ine, ki je dolofena z

-druzbenim dogovorom ali z zakonom;

— z zakonom dooéeno sodelovanje obéine pri vzdrZevanju,
graditvi in rekonstrukeiji objektov za varstvo pred elementamnimi
nezgodami. Bm

. &len

Obéina lahko sredstva, ki ji pripadajo, zdruZuje s sredstvi drugih
druzbenopdlitiénih  skupnosti zaradi zadovoljevanja splofnih
potreb, ki so skupnega pomena. )

Za financiranje potreb, ki so v skladu z nalogami obtine, lahko
obéina zdruzi svoja sredstva s temeljnimi in drugimi organizacijami
zdruzenega dela, krajevnimi in interesnimi skupnostmi in drugimi
organizacijami in skupnostmi.

74. &len

Za financiranje skupnih in sploinih druZbenih potreb, ki
zahtevajo trajnejle zagotavijanje sredstev, lahko ob&inska
skup$&ina z odlokom ustanovi skiade.

kladov ni mo& ustanoviti za financiranje dejavnosti, za katere je
ustanovljena samoupravna interesna skupnost,

Z odlokom o ustanovitvi sklada se doloZi predvsem ime sklada,
namen in naloge sklada, organizacija upravljanja in nacin
oblikovanja ter izvolitev organov l.lpraﬁﬂa. viri dohodkov sklada
in opravljanje strokovnih in administrativnih nalog. .

Dohodki sklada se na podlagi programa sklada razporejajo z
letnimi finan&nimi nacrti.

75. &len
Obéina lahko razpiSe javna posojila. e
Posojila lahko v;la(iiejo delowni ljudje in obé&ani, organizacije
zdruZenega dela, krajevne in interesne skupnosti ter druge
organizacije in skupnosti.
Ob&ina lahko v skladu z zakonom najema posojila za
financiranje izgradnje objektov sploSnega pomena za delovne ljudi

in ob&ane v ob¢ini.
76. &len :
Proradun obé&ine mora biti praviloma sprejet pred zaetkom
leta, za katerega se sprejema. Sl;rejrm ga obdinska skupiina po
javni razpravi in na predlog izvrinega sveta.
Proradun in zakljuéni radun proraguna se sprejmeta z odlokom.

77. &len

Za uresnitevanje in izvajanje politike na- podro&ju skupne in
splodne porabe, uresni e druZbeno-ekonomskih ciljev in
nalog, dolodenih z druZzbenim planom ob&ine in usklajevanja
politike in interesov posame: samoupravnih i
skupnosti na podro&ju financiranja skupnih in splofnih potreb,
napravi obéinska skup3&ina splofno bilanco sredstev. Ta obse
sredstva obéinskega prorauna, obinskih skladov in interesn
skupnosti ter organizacij.

ona bilanca sredstev se sestavi za vsako leto in tvori sestavni

del dokumenta o druZbeno-ekonomski politiki obéine za to leto.

78. &len
Da bi delavci, delovni ljudje in obé&ani lahko odloZali o
obveznostih za zadovoljevanje skupnih in sploinih potreb, se
predlogi za doloZanje teh obveznosti praviloma istofasno dajejo v
razpravo delavcem v mmexlﬂnm in T organizacijah zdruZenega
dela in obZanom v kraje skupnostih, da se o njih izre¢ejo.
IV.POGLAVIE

SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI
79. &len
Samoupravne interesne skupnosti ustanavijajo delovni ljudje in
obZani neposredno ali prek svojih samoupravnih organizacyj in
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skupnosti, da bi zadovoljevali svoje osebne in skupne potrebe in
intogeu ter s temi pombamlﬁ interesi u:klljovﬂf delo na
podro&ju, za katero ustanavijajo interesno skupnost.

Za zadovoljevanje svojih potreb in interesov v okviru oziroma po
samoupravnih interes skupnostih plnéujedo delowni ljudje
prispevke iz svojih osebnih dohodkov in iz dohodka temel
organizacij zdruZenega dela v skladu s sprejetimi programi.

80. &len :

Delavci in delovni ljudje, ki na podrodju vzgoje in
zobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva in socialgega varstva in
na drugh podrogjih druzbenih dejavnosti, po nacelih vzajemnosti
in solidarnosti uresnidujejo svoje osebne in skupne potrebe in
interese ter delavci ‘organizacij zdruZenega dela, ki opravijajo
dejavnost na teh podrogjih, ustanavijajo samoupravne interesne
skupnosti, v katerh uresnidujejo svobodno menjavo dela;
zdruzujejo delo in sredstva ter enakopravno in skupno odloéajo o
upravijanju teh dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, doloCajo
politikko razvoja in pospelevanja teh dejavnosti in uresnitujejo
druge skupne interese.

Medsebojna razmerja v teh samoug:uavnm interesnih skupnostih
u%ﬂko, da se delavcem in drugim delovnim ljudem, ki v

ihz jejo sredstva, zagotavija pravica odloZati o teh sredstvih,

avcem organizacij zdruZenega , ki opravijajo dejavnosti na
podro&ju, za katero je bila interesna skupnost ustanovijena, pa
pravica, da v svobodni menjavi dela uresniujejo enak druZbeno
;kdt:numld poloZaj kot delavci v drugih organizacijah zdruZenega

Samoupravne interesne” nosti na podrodju druZzbenih

osti sodelu d , uskla sV delo in
g:je:inéujejo skupnj:jgﬂjen.mv taw:mmeoj n lnhi?ii:txna jeajo tk?xpne
organe.

81. &len

Na podro&ju komunslnih dejavnosti, stanovanjskega gospodar-
stva, energetike, vodnega gospodarstva, prometa fn zvez in drugih

anosti materialne proizvodnje, v katerih delovanje trZnih
zakonitosti ni podlaga za usklajevanje dela in potreb in za
vrednotenje  delovnih uspehov, Ce je :;:f’uo opravljanje teh
dejavnosti nujno za zadovaljevanje potreb doloZenih uporabnikov,
se lahko ustanovijo samoupravne interesne skupnosti, v katerih se
uresnidujejo skupni interesi, dolofeni s samoupravnim Sporazu-
mom.

82. ¢len
Samoupravne interesne skupnosti se lahko ustanovijo tudi na
drugih podrogjih, v katerih se z zdruZevanjem sredstev v skupne
sklade in z drugimi oblikami zagotavljanja potreb uresniCujejo
ni interesi :‘z: nadelih vzajemnosti in salidarnosti.
dar so doloZene dejavnosti oziroma zadeve samoupravne
interesne skupnosti posebnega druZbenega pomena, se lahko z
zakonom oziroma z odlokom obé&inske &upﬁbine, ki temelji na
zakonu, dolo&i obvezna ustanovitev take skupnosti oziroma
ustanovi ta' skupnost, ddodijo naZela za njeno organizacijo in
medsebojna razmerja v njej ter predpiSe obveznost placevanja
prispevkov tej skupnosti in dolo&i obveznost sodelovanja oziroma
zdruzevanja samoupravnih interesnih skupnosti za skupno izvajanje
nekaterih skupnih nalog.
' 83, ¢len

Samoupravno interesno skupnost uﬁrﬂja skup3&ina.
Skup#Zino samoupravne interesne skupnosti sestavljajo:

— zbor uporabnikov, ki ga sestavijajo delegati delavcev v
zdruZenem delu ter delegati delovnih ljudi in ob&anov v
krajevnih skupnostih; :

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delavcev v organizacijah
zdruzenega dela, ki opravijajo dejavnosti na podrocju, za katero
je ustanovljena interesna skupnost. ‘

84. élen
Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne interesne
skupnosti, njen statut in drugi samoupravni akti dolo&ajo pravice,
obveznosti in odgovornosti v medsebojnih razmerjih med
uporabniki in izvajalci, sestavo skupscine in nacin delegiranja
delegatov v skups&ino skupnosti.
85, ¢&len

Samoupravne interesne nosti se lahko zdruZijo v Sirfe

interesne skupnosti, ustanavljajo zveze in druga zdruZenja .

interesnih skupnosti in vzpostavijo druge oblike medsebojnega
sodelovanja.

Kadar s¢ samoupravna interesna skupnost ustanovi za obmocje,
ki je firfle od obgine, se lahko za obmoCje obgine ustanowvijo
skupnost] kot deli te samoupravns interesng skupnosti,

86, &len
Obéginska skupidina obravnava politiko in delo samoupravnih
interesnih skupnosti, Sklepe, ki jih pri tem 3" , S0 pristojni
organi samoupravne interesne nosti d obravnavati in
sporo&iti ob&inski skupi&ini svoje stalifée do njh.

V. poglavie

KRAJEVNE SKUPNOSTI

87. &len

Kmﬁmn skupnost je temeljna samoupravna skupnost delovnih
ljudi in ob&anov ddoéeg:ra obmodja, v kated da?mrni ljudje in
ob&ani neposredno uresni¢ujejo doloene skupne interese in
potrebe ter sodelujejo pri opravljanju druZbenih zadev in odloganju
o vpralanjih skupnega pomena v obéini in Sirfih druZbeno-
politiénih skupnostih.

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevnih skupnostih, se
8 samoupravnim sporazumevanjem in na druge na&ine povezujejo s
temeljnimi organizacijami zdruZenega dela, drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnoStmi, S samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, ki del:g‘;jo v krajevnih skupnostih ali zagotavljajo

zadovoljevanje skupnih potreb delovnih ljudi v njc?.
V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovn. Ijtl:ﬂe in ob&ani,
zdruZeni v druZbenopoliti¢nih organizacijah, druzbenih organizaci-

jah in drultvih, v katedh uresnifujejo posamifne in skupne
interese.
88, ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti uresniZujejo svoje
naloge in interese zlasti s tem;

— da doloajo ysebino, obseg in nalin zadovoljevanja ter
uresnidevanja druzbeno-ekonomskih, kulturnih, kKomunalnih,
socialno-zdravstvenih, vzgojno-varstvenih, izobraZevalnih in
drugih skupnih potreb, doloajo organizacijo sploSne ljudske
obrambe in druZbene samozailite, sprejemajo programe razvoja
skupnosti in na tej podlagi zagotavljajo ter z jejo sredstva in
delo za te namene in dolodajo na&in uporabe teh sredstev;

— da skrbe za razvoj d;:lﬂamosti, ki jih vsakodnevno potrebujejo
delovni ljudje in ob&ani;

— da se samoupravni organizimjo in neposredno ter po svojih
delegatih in v sodelovanju z drugimi skupnostmi odloéajo o
skupnih vpra$anjih;

— da upravljajo premoZenje, ki jim je dano v uporabo ali
gospodarjenje, aErbe za izgled in urejenost naselij;

— da zavzemajo staliS%a ter dajejo mnenja in predloge ob¢linski
skup3éini ali njenim organom, samonﬁmvnim skupnostim in
drugim organom o posameznih vpraSanjih;

— da se povezujejo pri refevanju skupnih zadev in interesov z
delovnimi ljudmi in obé&ani iz drugh krajevnih skupnosti in
organizacij zdruZenega dela.

89. &len !

Svoje skupne potrebe in interese v krajevni skupnosti delovni

ljudje in ob&ani zadovoljujejo in uresniéujejo:

— s sredstvi, ki jih sami neposredno prispevajo s samoprispevkom
ali pridobijo na drug nacin; )

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v
krajevni skupnosti namenijo delavci organizacij zg'utcnega dela;

— s sredstvi, ki se na podlagi objektivnih kriterijev s programom
razvoja in druZbenega plana obéine, programom in planom
samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdruZenega
dela, doloéijo za uresnievanje programa dela krajevne skupnosti
in za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih skupnih
potreb delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti;

— s sredstvi, ki jih kmjevna skupnost samostojno ustvari z
dolo&enimi dejavnostmi;

— z dopolnilnimi sredstvi prora¢una obéine;

— z delom dohodka od davkov, taks in drugih davigin;

— s prostovoljnim zdruZevanjem sredstev druZbenopolitiénih
organizacij, zdruZenj in druStev z obmog&ja krajevne skupnosti;

— z dohodki od zemlji§¢ in drugih sredstev, s katerimi upravljajo
krajevne skupnosti;

— z darili, zapus&inami in drugimi sredstvi.

90. &len
Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in ob&ani v
krajeyni  skupnosti udavoljugo‘ in uresniéujejo na zborih
obéanov, v km izacijah Socialistiéne zveze delovnih
ljudi, dru in v druftvih, v skupnostih
potrofnikov in uporabnikov dologenih dobrin in storitev, na zborh
snovalegy, v hiinth swth, v interesnh skupnosth. z
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referendumom, s samoupravnimi sporazumi ter v drugih oblikah
neposrednega odloganja in vplivanja na urejanje skupnih zadev. Po
svojih delegatih uresniujejo skupne potrebe tudi v skup$&ini in
drugih organih krajevne skupnosti.
91. ¢len

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno in jih
razporeja z delovnim in finanénim naértom po svojih potrebah.
Namenska sre dstva razporeja za namene, za katere so bila dana.

92. ¢len

Krajevna skupnost se ustanovi na obmodju ob¢ine, kjer so
podani pogoji, ki zagotavljajo moZnost za neposredno
samoupravno uresnidevanje skupnih interesov delovnih ljudi in
oblanov.

O ustanovitvi, zdruZitvi ali priklju&itvi dela krajevne skupnosti k
drugi krajevni skupnosti, odlodajo delovni ljudje in ob&ani z
referendumonn.

93. élen

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev ali prikljugitev dela krajevne
skupnosti k drugi krajevni skupnosti dajo lahko:

— zbori zainteresiranih delovnih ljudi in ob&anov v krajevni
skupnosti;

— obéinska ali krajevna organizacija Socialistiéne zveze delovnih
ljudi ali zbor krajevnih skupnosti;

— vsaka organizacija zdruZenega dela ali druga samoupravna
skupnost in organizacija, ki deluje na tem obmogiju, &e zdruzuje
najman;j 50 delavcev.

O pobudi organizira krajevna organizacija Socialisticne zveze
delovnih ljudi javno razpravo.

Po zaklju¢ku jawne razprave sprejme Krajevna konferenca
Socialistiéne zveze delovnih ljudi, po predhodni uskladitvi v okviru
Ob¢cinske konference Socialisti¢ne zveze delovnih ljudi, o pobudi
stalisCe in ga z obrazloZitvijopredlozi zboru kraje skupnosti, ki
oceni, ali so razlogi v skladu s tem statutom.

94. &len

Krajeyna skupnost je pravna oseba.
Krajevna skupnost ima svoj statut, ki ga sprejme zbor delovnih

ljudi in ob&anov po predhodni javni obravnavi.
Statut podrobneje doloda:

— obmocdje, pravice in dolZnosti, organizacijo in organe krajevne
skupnosti;

— naloge, ki jih pove:{iajo skupsdini krajevne skupnosti in drugim
organom samoupravljanja;

— nacin uresni¢evanja delegatskih odnosov;

— nadin urejanja odnosov z organizacijami zdruZenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi;

— naéin zdruZevanja in uporabe sredstev;

— vpradanja, 0 katerih delovni ljudje odlodajo z referendumom;

— druga temeljna vprasanja, ki so pomembna za delovanije krajevne
skupnosti, krepitev samoupravnih socialistiénih odnosov . in
zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v njej. !

95. &len
V krajevni skupnosti se izvali poravnalni svet z nalogo, da si
prizadeva za tovarSko reSevanje spornih zadev. Porawnalni svet
deluje v skladu z zakonom in statutom krajevne skupnosti.

96, &len
Delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti se lahko zaradi
ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za
Zivijenje in delo povezujejo z drugimi krajevnimi skupnostmi v
skupnost krajevnih skupnosti ali ustanavljajo skupne organe,

VI. poglavje
LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

97. élen

Ob¢iha v skladu z ustavo in zakonom ter v skladu s temelji
sistema splosne ljudske obrambe in druZbene samoza3&ite,
obrambnimi in varnostnimi nafrti ter pripravijalnimi ukrepi SirSih
druZbenopolitiénih skupnosti or in vodi teritorialno
obrambo, milico in narodno za$&ito, civilno zad¢ito in druge
obmmbne priprave, kakor tudi druZbeno samoza$éito, ob napadu
na drZavo pa organizira in vodi sploSni ljudski odpor na svojem
obmod&iju. :

V skladu s prejSnjim odstavkom doloZa obéina svoj obrambni
‘naset. S s
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98. élen

Delovni ljudje in ob&ani oblikujejo in uresnidujejo politiko
splosne ljudske obrambe in druZbene samozai¢ite neposredno na
zborih delovnih ljudi in z drugimi oblikami osebnega izjavljanja v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, kmjevnih
skupnostih, druzbenopdlitiénih® in druzbenih organizacijah,
samoupravnih interesnih skupnostih in v drugh samoupraynih
organizacijah in skupnostih ter na sestankih vojaSkih enot oziroma
zavodov, po delegatih v organih upravljanja navedenih organizacij
in skupnosti, s samoupravnim sporazumevanjem in z druzbenim
dogovanjanje:z. 0 delegacijah in delegatih v skup3&inah
druzbenopali skupnosti ter z usmerjanjem in nadzorstvom
dela organov, ki so zadolZeni za pripravijanje in izdelavo
obrambnih nadrtov.

99. ¢len

Pravice in dolZnosti obdine na podro&ju splosne ljudske
obrambe in druzbene samozadCite izviSujejo obéinska skups&ina,
ob¢inski komite za splo$no ljudsko obrambo in druZzbeno
samozasCito, svet za sploSno ljudsko obmmbo in druZbeno
samozaSCito, zvrSni svet, upravni organ za ljudsko obrambo in
drugi upravni organi, §tab za teritorialno obrambo in $tab za civilno
zas¢ito, med vojno pa tudi predsedstvo obéinske skupiCine, tako
kot to doloéa zakon.

100. élen

Skupitina obéine obravnava vpradanja, ki so sploSnega pomena
za razvoj in krepitev ljudske obrambe, druzbene samozaitite,
varnosti in notranjih zadev v obéini. V skladu z enotnim sistemom
ljudske obrambe sprejema odloke in druge akte s tega podro&ja ter
usmerja obrambne priprave na obmod&ju obéine, sprejema u.gepe
za ucinkovito delovanje vseh nosilcev druZbene samozad¢ite in
varnosti ter sprejema odloke in druge akte s tega podro&ja.

101. &len
Pravice in dolZnosti izvrinega sveta, organa za ljudsko obrambo
in naloge upravnih in drugih organov na podro&ju ljudske obrmabe,
druzbene samozas€ite, varnosti in notranjih zadev dologi v skladu z
zakonom in tem statutom ob&inska skup§&ina s svojimi predpisi.

102. &len

Za izvajanje oboroZenega in drugih
sowrazniku se organizirmjo po enotnih nagelih in v skladu z
obrambnim naértom obdine, enote teritorialne obrambe, ki
zﬁmﬂ}ajo nenehen nadzor nad obmodjem in zad&ito objektov, s
stalno borbeno aktivnostjn.

Enote teritorialne obrambe v obéine vodi obdinski 3tab za
teritorialno obrambo.

Obéinski §tab za tertorialno obrambo ap;:zwltQ naloge; ki so
doloéene z zakonom in drugimi predpisi, naloge, ki mu jih odredi
nadrejeni Stab za teritorialno obrambo, obéinska skupigina ali
ob&inski komite za splofno ljudsko obrambo in druzbeno
samozaidito.

103. &len

Za organizirano uamelzlanjo in pripravljanje delovnih ljudi in
obZanov za samozaidito in vodenje in usposabljanje enot civilne
zadCite ter za odrejanje in usmerjanje zal¢itnih in reSevalnih
ukrepov ob bojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesregah
ter v drugih izrednih azmerah se ustanovijo v obgini, krajevnih
skugnostﬂ:. Stabi za civilno zas&ito.

b&inski §tab za civilno zas¢ito ustanovi in imenuje &lane izvrini

svet.

Obéisnki §tab za civilno zas€ito izvrSuje svoje nald:Pe v skladu s
pristojnostmi, dologenimi z zakonom in je za svoje delo odgovoren
izvrinemu svetu.

104. &len :
Za odkrivanje in spremljanje vseh vrst nevarnosti ob vojnih
akcijah, v izrednih razmerah in drugih nevamostih za drZavo, ob
elementarnih in drugih hudih nesreCah ter za obveSCanje in
alarmiranje, se v obdini organizira sistem opazovanja, javljanja,
obve$¢anja in alarmiranja, _ _
ms;gl:iﬁ gamz!mhi . temdjmh ;
Delavci, delovni ljudje in ob&ani, organi v ljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih organizacijah
in skupnostih, druzbenopdlitiénih in druZbenih organizacijah ter
, uresnitu politiko l{;m:gm ﬁnmg;ijo in
druzbene samozas¢ite in se neposredno jo, pripra' in
nsnogahlisin 7a nrenre&evanie in ndkrivanie §ko ﬂﬂg in sewraZnih
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delovanj, za oborozen boj in druge oblike Bﬂﬁﬁma, za varstvo in
refevanje ogroZenega prebivalstva in materi dobrin ob vojnih
akcijah, naravnih in drugih nesreéah ter v drugh izrednih
razmemah, za preskrbo oboroZenih sl in prebivalstva ter za
izvrSevanje drugih z zakonom, s statutom in z obrambnim na&rtom
ddom nalog.

Ob “neposredni vojni nevarnosti in vojni vodi splodni ljudski
odpor komite za sploSno ljudsko obmmbo in druzbeno
samozasCito krajevne skupnosti v skladu z zakonom.

V skladu z zakonom se s statutom krajevne skupnosti dolo&i
organizacija in naloge sveta krajevne skupnosti, komiteja za splo$no
ljudsko obrambo in druZbeno samozas&ito ter drugih organov in
organizacij v krajevni skupnosti na podro&ju ljudske o be,
varnosti in druZbene samozaigite.

106. ¢&len :

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, samoupravne
interesne skupnosti ter druge samoupravne organizacije ter
skupnosti dolo&ajo naért izvajanja obrambnih priprav, v skladu s
svojim razyojnim nadrtom oziroma programi dela, ter v skladu s
svojimi nalogami za delovanje ob neposredni vojni nevarnosti in v
Al 1.

qgrgxrdzadje in skupnosti iz prejSnjega odstavka morajo

usklajevati svoje obrambne nalrte in programe dela v vojni z
obrambnim naértom obéine in so pri njegovem izvajanju dolZne
sodelovati pri preskrbi oborZenih sil in prebivalstva ter prd
zagotavijanju surovin, reprodukcijskega materiala, energije,
reze delov in drugih materialov.

Organizacije in skupnosti iz prvega odstavka tega ¢lena se
vkljuujejo v obrambne priprave krajevne skupnosti, v kateri imajo
svoj sedeZ, sodelujejo z njo in dajejo strokovno pomoé njenim
organom pri izvrSevanju nalog s podroéja ljudske obrambe, varnosti
in druZbene samozas¢ite.

107. &len

Delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujejo druzbeno samozaséito kot
svojo pravico in dolZnost v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugh
samoupravnih organizacijah in skupnostih, druzbenopoliti&nih
organizacijah, druzbenih organizacijah in druStvih ter v obéini
zlasti s tem, da:

— varujejo pridobitve narodnoosvobodilne borbe in socialisticne
samoupravne druzbene odnose ter druge druzbene vrednote, ki
temeljijo na druZbeni lastnini in samoupravljanju delovnih ljudi;

— neposredno ali v sodelovanju s pristojnimi organi varujejo
neodvisnost in nedotakijivost drZave, oblast delavskega razreda
ter samoupravne in gospodarske temelje socialistinih druZbenih
odnosov ter prepreCujejo dejavnosti, ki ogroZajo temelje SFRJ;

— varujejo druzbeno lastnino ter druge druzbene in naravne
dobrne pred oblikami neopravidenega odtujevanja in
prsvajanja, zlorabljanja, uni¢enja ter pred vsemi. drugimi
skodljivimi dejanii; .

— zagotavljajo osebno in premoknljsko vamost ter pomagajo, &e je
ogroZzeno Zivijenje in vamost ljudi ali druzbeno in zasebno
premozZenje, oziroma obvestijo o tem pristojne organe;

— Se Seznanjajo z vsebino, metodami in oblikami SovraZnega in
drugega eno $kodljivega delovanja, ocenjujejo varnostne
razmere v svojih temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih in v skladu s
tem dalocajo vamostne ukrepe in aktivnosti za varnost svoje
organizacije in skuESusti ter za vamnost obé&ine in SirSih
druZbenopolitiénih skupnosti;

— izvajajo ukrepe in dejavnosti v sistemu druzbene samozal&ite,
kot najfirfem temelju vamosti drZave, s katero se uresniduje in
izgrajuje celotni vamostni in obrambni sistem druzbe in za
katere so poobla$&eni oziroma katere so jim dolo&ene.

108, &len

Delavci, delowni ljudje in ob&ani v temeljnih in drugh
organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih organizirajo

narodno zaiCito za varovanje pogojev dela, druzbene lastnine in

objektov skupnega pomena, za varovanje reda in svojega
premoZenja ter za zagotavljanje mirnega in varnega Zivljenja.
Naloge narodne zaigite opravljajo delavci, delovni ljudje in
obdani po posebnem p , ki ga v skladu z vamostnim
nadrtom spre pmm za druzbeno samozaddito. V
neposredni vojni nevamosti in 0 enote narodne zaidite
tudl dolodene naloge v okviru splone ljudske obrambe. .

109. &len

Obéina in njeni organi, organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti ter ob&ani skrbijo, da se
ustvarijo ugodni pogoji za varnost cestnega prometa v obéini,
organizimjo in izvajajo preventivno dejavnost, skrbijo, da promet
pravilno poteka in gla se preprefijo prometne nezgode in druge
nevarnosti.

Za uveljavijanje druZbene samozad¢ite na podro&ju preventive in
vzgoje v cestnem prometu v obéini skrbi svet za preventivo in
VZgojo v cestnem prometu.

stavo, naloge in nadin dela sveta za preventivo in vzgojo v
caglkan prometu dolodi v skladu z zakonom skup$&ina obéine z
odlokom.

110. glen

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini imajo pravico in dolZnost, da
na temelju druzbene samoza€ite varujejo pred pozarom druzbeno
premoZenje in premoZenje ob&anov.

V samouprawni interesni skupnosti za vastvo pred pozarom
uresniujejo delovni ljudje in obé&ani svoje in druZbene potrebe po
varstvu pred poZarom in drugimi naravnimi nesreGami ter
pospesujejo razvoj druZbene samoza$éite na tem podro&ju.

111, &len

Obeina zagotavlja sredstva za financiranje programov splosne
ljudske obrambe in druZbene samozaiCite v proradunu obéine,
kakor tudi z zdruZevanjem sredstev na podlagi samoupravnega
Sporazumevanija.

Delovni ljudje in obcani zagotavijajo sredstva za uresnidevanije
naCrtov in programov sploSne ljudske obrambe in druzbene
samozasCite na nadin, kot zagotavljajo uresniGevanje drugih
skupnih potreb v temelinih in drugh organizacijah zdruZenega
dela, v krajevnih skupnostlh, v samoupravnih interesnih
skupnostih, v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
oziroma kot zagotavljajo uresnidevanje sploSnih potreb v
druzbenopdlitiénih skupnostih.

VIL poglave

SODELOVANJE IN ZDRUZEVANIJE OBCINE
Z DRUGIMI DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN ORGANIZACIJAMI

112, &len
Ob¢ina sodeluje z drugimi, zlasti sosednjimi obé&nami v zadevah
skupnega pomena po nacelih prostovoljnosti in solidarnosti in v
ta namen usklajuje programe in plane razvoja, zdruZuje sredstva,
zagotavlja medsebojno pomo¢ in izmenjuje izkusnje, ustanavlja
skupne organe, organizacije in sluzbe za opravijanje zadev skupnega
pomena in za zadovaljevanje skupnih potreb.

113. ¢len
V medobé&inskem organu samoupravljanja in v medobéinski
skupnosti delegati zdruZenih obéin usklajujejo svoja staliS&a ter se
dogovarjajo o urejanju skupnih vpradanj.

114. ¢len

Obcina in njeni organi, organizacije in skupnosti sodelujejo z
republiko in njenimi organi, organizacijami in skupnostmi,
usklajujejo plane razvoja in druge programe, izmenjujejo mnenja o
zadevah, ki so pomembne za obéino in republ]iko ter dajejo
mnenja, predloge in stali§¢a o predlogih predpisov in drugih aktov
ter vprafanjih, ki jih obravnava republifka skups&ina in drugi
organi.

Obeinska skups¢ina je dolZzna obéasno obravnavati, na kakien
nagin in kako se opravlja sodelovanje ob&ine in njenih organov,
organizacij in skupnosti z republiko in njenimi organi.

115. élen

Ob¢ina Cmomelj navezuje prijateljske stike in sodeluje z

ob¢&inami v Jugoslaviji in izven nje.

Z obéinami, ki imajo podobne znaé&ilnosti in enako zgodovinsko
reteklost, je sodelovanje e posebno tesno. S temi obdinami se
ahko izmenjajo listine o pobratenju in sklenejo dobri prijateljski

odnosi.

116. &len
Zaradi skupnega refevanja bnih vprasanj, ki zadevajo
delovanje obéine, obcinske m&-; in njenih organov, zaradi
izmeniave mneni in izkuleni. aievania stalidé in oredlosov ie
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obé&ina Crnomelj v&lanjena in deluje v Skupnosti slovenskih obéin
in v Konferenci mest Jugoslavije. .

VIIL poglavie

SAMOUPRAVLIJANJE IN TEMELIJI
SKUPSCINSKEGA SISTEMA

1. 0. TEMELJNA NACELA

117. &len
Delovni liudje in ob&ani v ob&ini Crnomelj uresnidujejo oblast
in samoupravljanje, organizirani v organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih, skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter druzbenopoli-
ti¢nih organizacijah. 118. &len !

Delovni ljudje in obéani uresniéhjejo oblast in samoupravljanje:

— 2z odloéanjem na zborih, z referendumom in drugimi oblikami
osebnega izjavljanja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih;

— po delegatih v organih upravljanja temeljnih organizacij
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacij in skupnostih;

— § Samoupravnim Sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem;

— po delegacijah in delegatih v obginski skupS&ini in SirSih
druzbenopoliti¢nih skupnostih;

— z usmerjanjem in nadzorstvom dela organov, odgovornih
obé&inski skupi¢ini;

— v drugih oblikah na nacin, dolo&en z ustavo in s tem statutom.

119. &len

Organizacija in upravljanje v organizacijah zdruZenega dela, v
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih morajo biti tako
urejene, da delovni ljudje v vsakem delu delovnega procesa in v
vsakem delu organizacije oziroma skupnosti odlogajo o vprafanjih
svojega dela ter o drugih interesih; uresniujejo svoje samoupravne
pravice in skupne interese in nadzorujejo izvrievanje odlocitev in
delo vseh organov in sluzb teh organizacij in skupnosti.

120, &len ‘
Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij so
pri delu in izviSevanju svojih funkcij pod druzbenim nadzorstvom.
Vsak izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne ali druge
druzbene funkcije je osebno odgovoren za njeno opravljanje in je
lahko odpoklican ali razrefen, ima pa tudi pravico odstopiti in
odstop obrazloZti.

2. 0. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE,
DRUZBENE ORGANIZACIJE IN DRUSTVA

121. &len
Druzbenopdlitiéne organizacije — Zveza komunistov, Socialisti-
¢na zveza delovnega ljudstva, Zveza sindikatov, Zveza zdruZenj
borcev NOV in Zveza socialisticne mladine, so kot oblika
svobodnega palitiénega organiziranja delovnih ljudi in' ob&anov na
socialistiénih temeljih sestavni del in aktivni dejavnik politinega
sistema socialisticnega samoupravljanja v ob¢ini.
122, ¢len
Da bi uresniCevali svoje skupne interese in razvijali vsestransko
dejavnost, se delovni ljudje in ob¢ani v obé&ini svobodno zdruzujejo
tudi v druZbene organizacije in drustva,

123, élen

Zveza komunistov kot organizirana vodilna idejnopolitina sila
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi je glavni pobudnik in
nosilec politine dejavnosti pri oblikovanju in nadaljnjem razvoju
socialisticnih samoupravnih druZbenih odnosov, za krepitev
socialisticne druZbene in demokratiéne zavesti in za varstvo ter
nadaljnji razvoj socialisti¢ne revolucije. '

Na tej podlaﬂg]i je Zveza komunistov idejno usmerjevalni dejavnik
novih druzbenih odnosov, ustvarjajo¢ Siroko pobudo vseh delovnih
liudi pri reSevanju druzbeno-politi¢nih vprasanj ter je tako bistven
dejavnik notranjega Zivljenja in delovanja samoupravnih organov in
organizacij ter skupnosti v politicnem sistemu socialisti¢nega
samoupravljanja.

124, &len

V Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva delovni ljudje in ob&ani

kot posamezniki in zdruZeni ter organizirani v rmecine in druge

druZbenopolititne organizacije, druZbene organizacije, drutva in

druge oblike interesnega povezovanja in zdruZevanja v obéini

zagotavljajo s svojo aktivnostjo v teh organizacijah, ob vodilni viogi

%;reze komunistov, samoupravni socialisti¢ni razvoj ob¢&ine s tem,

— obravnavajo skupna druZbena vpraSanja in dajejo politiéne
pobude na vseh podrogjih druzbenega Zivljenja v .obéini;
usklajujejo mnenja, zavzemajo politi¢na stalf¢a glede reSevanja
teh vprafanj, usmerjajo eni razvoj ter razvoj socialistiénih
samoupravnih odnosov, uveljavljajo svoje pravice in interese in
zadovaljujejo svoje potrebe, uresnidujejo enakopravnost
pripadnikov narodov in narodnosti, ki Zivijo na obmocju obé&ine;

— zagotavljajo uresnifevanje sprejetih stali8¢ in dogovorov z
neposrednimi akcijami in z ° vzpodbujanjem  druZbenega
-dogovarjanja in samoupravnega Ssporazumevanja ter z
usmerjanjem in vplivanjem na sprejemanje stalis¥ v temeljnih
samoupravnih skupnostih, v njihovih delegacijah, v samouprav-

* nih interesnih skupnostih in v drugih samoupravnih organih v
skupd&ini ob¢ine in v irSih druZbenopolitiénih skupnostih;

— oblikujejo in uveljavljajo kadrovsko politiko, oblikujejo
programske usmeritve in druZbena merila za volitve delegacij v
temeljnih samoupravnih skupnostih in organizacijah ter za
volitve delegatov v skupi&ine druZbeno-pdlitiénih skupnosti;
zagotavljajo demokratiéno predlaganje in dolo¢anje kandidatov
Za samoupravne, javne in druge druzbene funkcije v obéini in
§irSih druzbenopolitiénih skupnostih; obmavnavajo delo
delegatov in skrbe za uresnidevanje njihove odgovornosti, za
funkcioniranje delegatskega sistema, zlasti pa za uresni¢evanje
delegatskih odnosov;

— obravnavajo delo mmmﬂx organov, ob&inske skupiZine in
§irSih druZbenopaliti skupnosti in organov oblasti ter delo
vseh nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druZbenih funkcij,
izvajajo druZbeno nadzorstvo in presojajo njihovo delo;

— ustvarjajo pogoje za svojo vsestransko in objektivno obveS&enost
ter oblikuv_liﬁ in uresnidujejo pravila socialisti®nega obnaSanja
vseh dejavnikov obveS¢anja ter njihove druzbene odgovornosti;

— razvijajo humane medsebojne odnose in socialisticno
solidarnost, ' razvijajo socialistitno demokratiéno zavest in

. oblikujejo pravila socialistinega nacina Zivijenja, se borijo za
odpravijmj;]ﬁojamv, ki ovirajo razvoj socialistiénih samouprav-
nih druzbenih odnosov v obéini ali jim kako drugaée Skodujejo.

125, ¢len '

Z delovanjem v sindikatih in v Zvezi sindikatov si delavci v
obéini organizirano prizadevajo za svojo odlodilno viogo v
samoupravnem odlo¢anju o pogojih, sredstvih in sadovih svojega
dela. Za ta namen se bore zlasti:

— za uresni¢evanje z ustavo doloCenega poloZaja delavcev in
socialistiénih samoupravnih odnosov ter za odlodujoo viogo
delaveev v upravijanju druzbene reprodukcije; "

— za uresniCevanje interesov in samoupravnih ter drugih pravic

delavcev na podro&jih dela in Zivijenja;

— za zagotavljanje enakopravnosti delavcev v zdruZevanju dela in
sredstev, ustvarjanju in delitvi dohodka po skupnih  merilih in v
skladu z delovnimi rezultati; ;

— Za samoupravno é:ﬂvezovanje razlidnih podrogij zdruZenega dela;

— za razvijanje produkcijskih sil in za dvig produktivnosti dela;

— Za Samoupravno jevan osameznih skupin in splodnih
druzbenih interesov; bt s i

— za dvig !cul_tume in izobrazbene ravni delavcev in za njihovo
qﬁgﬁsgbljmje za opravljanje samoupravnih in drugih druzbenih

Cij;

= za demokratiéno predlaganje in dolodanje kandidatov za
delegate v samoupravne vc:jiane v organizacijah zdruZenega dela
in v drugih samoupra organizacijah in skupnostih in
kandidatov za delegacije v te izacije in skupnosti ter
delegate v skupiCine druZbenopolititnih in samoupravnih
interesnih skupnosti;

— za udinkovito delovanje samoupravne delavske kontrole;

— za uresniCevanje interesov v kadrovski politiki; - :

— za Zzagotavljanje socialne vamosti in za dvig Zivljenjskega
standarda delavcey kot tudi za razvijanje in krepitev solidarnosti;

— za dvig razredne zavesti in odgovornosti samoupravijalcev.

Sindikati in Zveza sindikatov v obgini dajejo inciativo za

Samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje, neposre-
dno sodelujejo v tem sporazumevanju in dajejo predlo; organoni
upravljanja ter drzanim in drugim organom za redevanje vprasanj,
ki zadevajo gmotni in druZbeni polozaj delavcev. X

_ Uresni¢ujo tako svojo drubeno vlogo in odgovornost, so
sindikati v ob&ini sestavni del samoupravljanja, njegova politi¢na -
opora, pa tudi organizirana pditina kontrola delavcev.

.- . 'M .-
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L A 126. &len

V organizaciji Zveza zdruZenj borcev NOV, kot prostovaljni
‘organizaciji udelezencev NOV, delovni ljudje in obéani v skladu s
rrtgamom Zveze komunistov in Socialistine zveze delovnega
judstva razvijajo tradicje NOV in jih prenafasjo na mlade
generacije, si prizadevajo za napredek socialistiénih in
samoupravnih odnosov, itev enakopravnosti, bratstva in
enotnosti med narodi in narodnostmi, medéloveskih humanih
odnosov in solidamosti. Zavzemajo se za urejanje socialnih,
stanovanjskih, zdravstvenih in drugih vpraSanj udeleZencev NOV in
2imvﬂ1 druzinskih planov, dajejo pobude in predloge obé&inski

upiini in skup3¢inam drugih no-palitinih skupnosti ter
organizacijam zdruZenega dela, krajevnim skupnostim, samouprav-
nim interesnim skupnostim ter drugim organizacijam in
skupnostim za refevanje vprasanj s tega podrogja.

127. &len
Delovni ljudje in obéani, organizirani v Zvezi socialisticne
mladine, se vkljutujejo v druzbenopolitino Zivljenje v obéini,
organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in krajevnih
skupnostih, obravnavajo vprasanja, ki zadevajo poloZaj mladih,
usklajujejo mnenja, dajejo pobude in predloge o vseh vpradanjih
druZbenega Zivljenja ter skrbijo za vsebinsko in organizacijsko rast
Zveze socialisti¢ne mladine.
128. élen
Delomialgx'dje in ob&ni se zdruZujejo tudi v drugih druZzbenih
ozganlzacg' » zdruZenjih in druStvih, glede na svoje interese in
potrebe, delujejo po svojih statutih in programu Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva in preko nje vkljudujejo v druzbenopoliti&no
Zivljenje v obgini.

3. 0 DELEGATSKI SISTEM

129, &len
Zaradi neposrednega uresnievanja svojih pravic, dolZnosti in
odgovomosti ter organizirane udelezbe pr opravljanju funkcij
obéine in drugih druzbenopdliti¢nih skupnosti ter samoupravnih
interesnih skupnosti oblikujejo delovni ljudje in ob&ani v temeljnih
organizacijah in skupnostih ter druzbenopolitinih organizacijah
svoje delegacije. ’

130. élen

Delegacije oblikujejo:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih, ki opravljajo zadeve skupnega pomena za
ve¢ temeljnih organizacij zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, obrtni in v podobnih
dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih imajo lastninsko
pravico, skupaj 'z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva, organizirani v skupnostih in drugih, z zakonom
dolocenih oblikah zdruzevanja;

3.delomi ljudie v delomih skupnostih drzavnih organov,
druzbenopaoliti¢nih organizacij in druStev ter v drugih delovnih
skupnostih, ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega
dela, kot tudi aktivne vojaSke osebe in civilne osebe v sluZbi v
oboroZenih silah SFRJ, na nadin, ki je dologen z ustavo in
zakonom;

4. delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZenega dela na
podrodju vzgoje in izog-az.wanja sodeiuj;}o Studentje in u&enci
srednjih Sol pod pogoji in na nadin, ki jih dolo&a zakon.

egacije oblikujejo tudi delovni l‘ud‘i(e, ki trajno delajo v delu
temeljne ofganizacije zdruZenega dela, ki je na obmoé&ju obéine

Cmomelj, &eprav je sedeZ organizacije na obmo&ju druge ob&ine.
V temelijni organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni

skupnosti, gl nima ve¢ kot 30 delovnih ljudi, opravljajo funkcijo

delegacije vsi delovni ljudje, razen v primeru, &e statut ali kafen
drug akt organizacije zdruzenega dela ali skupnosti, ki ima najmanj

20 delovnili ljudi, ne dolo¢a, da bo organizacija oziroma skupnost

volila delegacije. J
v opolitiénih urganizacci‘iah q)radjlﬁjo funkcijo

delegacije /njihova izvoljena telesa, dolodena z njihovimi statuti

oziroma z drugimi sklepi.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drzavnih organov, druZbenopoli-
ti¢nih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso
organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih
vojafkih oseb in civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ,

o oblikujejo skupno delegacijo, v skladu z zakonom oziroma

odlokom ob¢inske skups&ine. ol

131. glen
Ce se med mandatnim obdobjem obéinske skupicine in
skupscin samoupravnih interesnih skupnosti ustanovi na obmoé&ju
obéine nova temeljna samoupravna organizacija ali skupnost, se
vkljuéi njena delegacija v opravljanje funkcij ob&inske skupséine in
skup$¢in samoupravnih interesnih skupnosti v skladu z zakonom in
odlokom obéinsi: skupiZine.

132. &len

Clane delegacije vdlijo delovni ljudje in obéani v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih izmed sebe neposredno
in s tajnim glasovanjem. :

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti dologajo v
svojih statutih v skladu z zakonom Stevilo &lanov in sestav svoje
delegacije, kot tudi na¢in izvdlitve in odpoklica delegacije.

Sestav delegacije mora zagotoviti zastopanost delavcev vseh
delov delovnega procesa in ustrezati socialni strukturi delavcey
temeljne samoupravne organizacije oziroma skupnosti.

Sestav delegacije krajevne skupnosti mora ustrezati strukturi
prebivalstva in'zagotoviti zastopanost delovnih ljudi v zdruZenem
delu na njenem obmog¢;ju.

Mandat &lanov delegacije traja §tiri leta.

V delegaciji temeljne organizacije zdruZenega dela ne morejo biti
voljeni delovni ljudje na vodilnih delovnih mestih v tej organizaciji,
ki po ustavi ne morejo biti &lani delavskega sveta oziroma drugega
ustreznega organa upravijanja.

V krajevni skupnosti ne morejo biti ¢lani delegacije delovni
ljudje, ki so odgovorni svetu krajevne skupnosti oziroma drugemu
ustreznemu organu upravljanja krajevne skupnosti.

Nih&e ne more biti ve& kot dvakrat zaporedoma voljen za ¢lana
delegacije iste samoupravne organizacije oziroma skupnosti.

Nih&e ne more biti hkrati &lan dveh delegacij.

133, &len

Kandidate za ¢lane delegacij temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti predlagajo in dolodajo delovni ljudje in obéani teh
organizacij in skupnosti v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva, in
v Zvezi sindikatov.

Kandidacijski postopek izvajajo organizacije Socialisti¢ne zveze
delovnega ljudstva in %’eeze sindikatov.

Pravica in dolZnost organizacij SocialistiCne zveze delovnega
ljudstva in sindikata je, da v sodelovanju z drugimi
druzbenopolitiénimi  organizacijami zagotovijo demokrati¢en
kandidacijski postopek, ki bo omogoZal delovnim ljudem in
obéanom, da pr predlaganju in dologanju delegatov svobodno
izrazijo svojo voljo. .

Kandidac:gski postogek za delleﬁcije aktivnih vojaSkih oseb in
civilnih oseb v sluzbi oboroZenih sil Socialisticne federativne
republike Jugoslavije izvajajo organi, dologeni z zveznim zakonom.

. 134. &len

Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani, organizirani v obé&inske
organizacije Zveze komunistov, SocialistiCne zveze, Zveze
sindikatov, Zveze zdruZenj borcev NOV in Zveze socialistine
mladine z dogovorom v okviru obéinske organizacije Socialisti¢ne
zveze, dologijo listo kandidatov za delegate v druzbenopolitiGnem
zboru obéinske skupitine.

Dogovor o sestavi liste kandidatov za delegate v
druzbenopoaliticnem zboru sidems{: delergacije druzbenopoliticnih
oggnizacij na ob¢cinski kandidacijski konferenci Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva.

O izvolitvi deh:ﬁtw v druZbenopolitiéni zbor obginske
skupsZine glasujejo delovni ljudje in ob&ani neposredno in tajno na
ggc IIalgi liste kandidatov, ki ljgdje dolo¢ila obéinska konferenca

ialisti&ne zveze delovnega ljudstva.

135. &len

Vsaka delegacija ali ve& delegacij delegira iz svojega sestava svoje
delegate glede namlmja. ki s¢ obravnavajo v skups€ini, v skladu
z odlokom obé&i skupi€ine oz. ustreznim sploinim aktom
samoupravne interesne skupnosti.

Stevilo delegatov, ki jih delegira delegacija oziroma ve¢ delegacij,
se doloc¢i v skladu s Stevilom delownih ljudi, ki delajo v teh
organizacijah oziroma alz:rnosth.

tevilo delegatov iz delegacij delovnih ljudi, ki delajo s svojimi
delovnimi sredstvi in delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva, se doloéi glede na Stevilo delovnih ljudi.

Stevilo delegatov, ki jih delegira delegacija krajevne skupnosti, se
dolo&i v skladu s Stevilom prebivalcev v krajevni skupnosti, vendar
tako, da posilja vsaka krajevna skupnost najman;j enega delegata.
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136. &len

Izhajajo¢ iz interesov in smernic temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter upoStevajod interese drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter skupne in sploSne
druZbene interese in potrebe, dolo¢a delegacija temeljna staliS¢a za
delo delegatov v skupS¢ini in za njihovo sodelovanje pri odloZanju.

Pri_opravljanju svoje funkcije ima delegacija zlasti naslednje
pravice in dolZnosti:

l. samostojno ali skupaj z delegacijami drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti delegira iz svojega sestava delegate v
ustrezen izbor skup3¢ine;

2.z delegatom obravnava vprasanja, za katera je zainteresirana
Samoupravna organizacija cziroma skupnost, ki se obravnavajo v
skupS¢ini in o kateri se odlofa v skupitini, zaradi
sporazumevanja z drugimi delegati in zaradi zavzemanja staliS¢ v
skup$éini;

3. sodeluje prek svojih delegatov v celotnem delu in odloganju v
skup$¢ini ter ga spremlja;

4.V skladu s tem statutom oz. statutom samoupravne organizacije
oziroma skupnosti predlaga v obravnavo skup3&ini vprasanja, za
katera so samoupravna skupnost oz. delovni ljudje in obgani 3e
posebej zainteresirani.

137. élen
Pri uresnidevanju svoje delegatske funkcije morajo imeti delegati
in delegacije organizirano pomo¢ delovnih ljudi in ob&anov,
samoupravnih organov in strokovnih sluzb v svoji organizaciji
oziroma skupnosti, v organu, v katerem delujejo in v organizaciji
Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva oziroma v Zvezi sindikatov.
Ti morajo delegatom zagotoviti:
— pravocasno, razumljivo, objektivno in vsestransko informiranije;
— materialne in druge pogoje ter udinkovite metode dela pri
izrazanju in usklajevanju interesov, oblikovanju stali&g,
Sprejemanju  sklepov in dogovorov ter pri Sprotnem
nadzorovanju uresni¢evanja dogovorjenega in sklenjenega;
— njihovo nalrtno ter sistematiéno usposabljanje za opravijanje
delegatske funkcije;
— strokovno in politiéno pomoé& v obliki problemskih konferenc
delegacij ob zahtevnejSih druzbenih vprasanjih.

138. ¢len

Pri zavzemanju staliS¢ o vpralanjih, o katerih se odloda v
obcinski skups¢ini ravnajo delegati v skladu s smemicami svojih
samoupravnih organizacij in skupnosti, izraZenimi v temeljnih
staliS¢ih delegacije oziroma v skladu s smernicami druzbenopoli-
tinih organizacij, ki so jih delegirale, in v skladu s skupnimi in
sploSnimi interesi in potrebami, vendar so samostojni pri
opredelitvi in glasovanju.

Delegat je dolzan o delu skupiCine in o svojem delu obvesZati
delegacijo in temeljno samoupravno organizacijo ter druZbenopoli-
'tji;no organizacijo, ki ga je delegirala in ji je odgovoren za svoje

0.

Delegati in delegacije sodelujejo z delegati in delegacijami drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti zaradi usklajevanja stali¢ in
enotnega nastopanja v skups$&ini.

139, &len

Samoupravna organizacija oziroma skupnost lahko odpoklize
svojo delegacijo ali posameznega njenega &lana.

%mzbenopditime organizacije lahko z dogovorom v okviru
Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva predlagajo odpoklic delegata
v druzbenopoliti¢nem zboru obé&inske skupséine.

Delegacija in vsak njen &lan, kakor tudi delegat v skup$cini, ima
pravico dati ostavko,

Delegacija samoupravne organizacije oziroma skupnosti ali
konfere;c:d delegacij lahko izreCe delegatu v skupi¢ini nezaupnico
in ga odpoklice.

dpoklic ¢lana delegacije in delegata v skup3&ini se nateloma
opravlja na na€in in po postopku za izvolitev delegacij in posiljanje
delegatov v skupiZino.

Samoupravne = organizacije in skupnosti s svojimi statuti in
samoupravnimi Sporazumi oziroma dogovori podrobneje dolo&ajo
pravice, dolZnosti in odgovornosti za delo delegacij in delegatov.

140. ¢glen
Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij
oziroma skupnosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi
v zdruZenem delu, v procesu reprodukcije oziroma z interesi v
obgini, ki jim glede na merila ne pripada delegatsko mesto v zboru
skupscine, se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja

nega delegata, obravnavanja vprasanj iz pristojnosti skupscine,
?ol“géag;a sku%nm smernic za delegate in zaradi uresniCevanja
drugih svojih pravic in dolZnosti v zvezi z opravljanjem funkcij
skupiéine.
141. &len _

Zbor zdruzenega dela obinske skupitine delegira delegate v
zbor zdruZenega dela Skup3&ine SRS izmed &lanov vseh delegacij,
ki delegirajo delegate v zbor zdruZenega dela v ob¢ini. 3

Obcinska skup$cina podlje delegate na zasedanje zbora obéin
skupi¢ine SRS izmed ¢lanov delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij oziroma skupnosti oziroma &lanov druzbenopoliti¢nega
zbora ob¢inske skupiCine. :

Delegati  druZbenopadlitinega zbora obCinske skupiZine
g‘:ujejo o izvolitvi delegatov v druzbenopalitiéni zbor skupiéine

ialisti¢ne republike Slovenije.

4. 0. OBLIKE OSEBNEGA IZJAVLJANJA

142, &len
Pravica samoupravljanja v ob¢ini je nedotakljiva pravica delovnih
ljudi in ob&anov, ki delajo in Zivijo v ob&ini Crnomelj.

143, &len

Delovni ljudje in obcani, organizirani v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih ter drugih organizacijah in skupnostih uresnicujejo z
osebnim izjavljanjem svoje neodtujljive druZbenoekonomske in
druge samoupravne pravice ter izvrSujejo oblast in samoupravijanje.

Delovni ljudje in obéani odlo¢ajo z osebnim izjavijanjem na
referendumu, na zborih delavcev, na zborih delovmﬁ‘ ljudi in
obéanov, is:h_gc::‘.‘.13isw.nrm:tjem oziroma s pismenimi izjavami ter z
drugimi oblikami osebnega izjavljanja, ki jih dolo&a zakon, ta
statut ali samoupravni sporazum.

144, &len
Odlocitev, o kateri so odlo¢ili delovni ljudje oziroma obdani z
osebnim gavljanjun. se Steje za sprejeto, Ce se je zanjo izjavila
vecina tistih, ki so imeli pravico glasovati ocziroma izjaviti se.

145. &len
Podrobnejfa dolocila o referendumu, zborih delavcev, zborih
delovnih ljudi in ob&anov ter drugih oblikah osebnega izjavljanja
vsebuje zakon.

146. &len
Vpradanja, za katera tako doloca ta statut, kakor tudi druga
raSanja, ki imajo poseben pomen za politicni, gospodarski,
Zeni, kulturni in socialni razvoj obé&ine, da ob&inska skup3&ina
Vv javno razpravo.

147. &len
V javni razpravi sodelujejo organizacije zdruZenega dela,
krajewne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti, druzbeno-
politine organizacije in druStva, obéinska skup$&ina in njeni
organi, kakor tudi druge zainteresirane samoupravne organizacije in

skupnosti ter delovni ljudje in ob&ani kot posamezniki.

148. ¢len

Vpradanja, ki so predmet jane razprave, se obravnavajo na
zbor?h delovnih ljuEi in obcanov, v samoupravnih organih,
delegaeijah in konferencah delegacij, na javnih tribunah, zborih
potrnén%:ov, v druZbenopalitiénih organizacijah in drustvih, v
zborih in osﬁih obéinske skupiZine, v zdruZenjih organizacij
zdruZenega dela ter na druge naline, predvidene s statuti
organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti. )

: 149, ¢len
Ob¢inska skup$¢ina mora dati pred sprejetjem v javno razpravo
osnutke:
— sprememb statuta obd&ine,
— druzbenih planov,
— prostorskega in urbanistiénega programa ter urbanistiénih
naértov in druge prostorske in urbanisti¢éne dokumentacije,

— drugih predpisov oziroma aktov, za katere to doloéa zakon ali
sklene ob&inska skupi&ina. _
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150. &en

Predlagatelj oziroma organ, ki odloa o vprafanju, ki je dano v

jawno razpravo, je dolzan:

— osnutek akta ali gradivo javno objaviti oziroma zagotoviti,
da se delovni ljudje in ob&ani z njim pravo¢asno seznanijo;

— predlog obrazloZti in navesti ene, ekonomske in druge
razloge za njegov sprejem;

— dologiti primeren rok za javno razpravo;

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave;

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stalis¢ in predlogov;

— skrbeti, da se akt pred zakljutkom javne razprave ne zalne
sprejemati;

— ob sprejemu akta obravnavm mnen , stalif&a in predioge iz
javn:prazpmve in se po ngih k e

— na primeren naci.n titi udaldenca jame razprave' o
staliS¢ih, ki jih je zavzel o prediogih iz javne razprave.

151. &len
Krajevna skupnost, obCina, organizacija zdruZenega dela in
samoupravna interesna skupnost lahko r:}nie anketo, kadar
holejo izvedeti oziroma ugotoviti mnenje delovnih ljudi ter zbrati
potrebne podatke o vaZnej§ih vprasanjih iz svoje pristojnosti.

5.0. SAMOUPRA VNI SPORAZUMI IN
DRUZBENI DOGOVORI

152. &len

Z druzbenimi d ri Se zagotavlja in usklajuje samoupravno
urejanje druZbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so Sirfega
skupnega pomena za udeleZence dogovora ali splofnega druZbenega
pomena.

Druzbene dogovore sklenejo organi obé&inske ine _in
zainteresirane organizacije zdruZenega dela, zbornice in druga
sploSna zdruZenja, samoupravne interesne skupnosti, kra
sku nosti, druge samoupravne organizacije in skupnosti, sindikati

ge druzbenopdliti¢ne in druZzbene organizacije,

153. &en

Druzbeni ~dogovor sklenejo v imenu udeleZencev njhoﬂ
pooblaieni organi.

Ce se z druzbenim dogovorom zagotavija in- usklajuje
samoupravno urejanje odnosov, o katerih se delavci po zakonu o
zdruZenem delu osebno izjavljajo, ga sme pooblaS€eni organ
organizacije zdruZenega dela skleniti, e se je pred tem velina
delavcev v vsaki temeljni organizaciji v sestavi organizacije
zdruzenega dela, ki sklepa druzbeni dogovor, tz;:vﬂa, da se z njim
strinja.

, 154. &en
Druzbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga sklenili ali k
njemu pristopili, da ukrenejo, kar je potxebno za njegovo izvajanje.
Udelezenec druZbenega dogovora je druZbeno in politiéno
odgovoren, &e se ne ravna po obveznostih iz tega vora.
Pobudo za sklenitev druZzbenega dogovora da lahko vsak
udeleZenec.

155. élen

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in usklajujejo
druZbenoekonomski in drugi samoupravni odnosi ter interesi v
druzbeni reprodukciji in v drugih oblikah uresnilevanja
druZbenoekonomskega poloZaja delavcev in drugih delovnih ljudi
ter njihovih samoupravnih or, cij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavci v temeljni

rganizaciji ‘oziroma delovni skupnosti organizacije

zdruZenega
ela, banka in druge finanéne organizacije, skupnosti -

premozZenjskega in osebnega zavarovanja, samoupravne interesne
skupnosti in druge samoupravne or e in skupnosti,
gospodarska zbornica in sploSna zdruZenja samoupravnih
organizacij in skupnosti ter sindikata.

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg sindkata
tudi druge druZbenopolitiéne organizacije, kadar se doloajo
odnosi, ki so pomembni za uresniSevanje njihovih ciljev in nalog,
dolo&enih v njihovem statutu.

156. &len’

Obginska skupiCina, njeni organi in or so lahko
udeleZenci samoupravnega sporazuma, kadar zdruZujejo sredstva, s
katerimi razpolagajo po nacelu enakopravnosti med seboj ali s
temeljnimi o ami ali drugimi samoupravnimi u'pdu-
cijami in al:upnottnﬁ

157. Elen
UdeleZenec je lahko tudi delovni Clovek, ki opmvija kmetijsko,
obrtno ali drug ost oziroma delovni clov;tl kimsamc:tmo
opravija o ost, &¢ zdruZuje svoje delo in sredstva z
delom delavcev in swdltvl druzbene reprodukcije v temeljni

m'pnkaﬁli, oziroma &e zdruZuje svoje delo in sredstva v kmetijsko
zadrugo ali kakino drugo obliko zdruZevanja dela in sredstev.

158. &len
Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo delavci
oziroma drugi delovni ljudje csredno ali po svojih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, kakor tudi po sindikatu,
drugi druZbenopolitiéni organizaciji, ‘obginski pitini ali
gospodarski zbornici.

159. &len
Ce obdinska skupitina predpife, da so posamezne samoupravne
organizacije doline izvesti Za SaMOUPIavNo SporazZumeva-
nje,, llhko da prediog za sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka
samoupravna organizacija ali skupnost, na katero se ta obveznost

nana¥a.
Ce v predpisanem roku nobena samoupravnih organizacij ali
scupnosti ne da predloga za sklenitev samoupravnega sporazuma,

ga lahko da sindikat ali pristojni organ obéinske skupiine.

160. &len
UdeleZenci samouprawmega sporazumevanja in druzbenega
varjanja so enakopravni. s
l)gmou orazum in druzbeni dogovor se skleneta
wobodnoinv u z izraZeno valjo udeleZencev.

161. &len
Postopek samoupravnega sporazumevanja in  druZbenega
vajmjs je javen.
Emph se zagotovi na nadin, ki ga v skladu z zakonom
f;&jo udeleZenci samoupravnega sporazumevanja in druZbenega

162 &len
S samoupra om ali druZbenim dogovorom ae
predvidi arbitraZa alllia‘md:ug nadin za redevanje sporov, ki
nastanejo pd izwajanju samoupravnega sporazuma oziroma

drubenega dogovora.
Snmt?tmim : ali druZbenim dogovorom se

1 sporazumom
dologijo tudi sankcije zaradi neizvrievanja njihovih dolocb.

IX. poglavie
ORGANI OBCINE
1. 0. OBCINSKA SKUPSCINA
1. 1. Polozaj in pristojnosti

163, &len
Skupitina ob&ine Cmomelj je organ druZbenega samo-
ravljanja in najviSji organ oblasti v okviru pravic in dolZnosti
obgine.
Skupséina ob&ine Crnomelj izvriuje svoje pravice in dol2nosti na
in v okviru ustave, zakonov, tega statuta ter odlok in

dnlgll splodnih aktov, ki jih sprejme.

164, &len
Sh;piﬂm obéine Crnomelj v okviru pravic in dol!:nouﬁ obgine
doloda pdlitiko in odlo¢a o temeljnih vprasan bne
ti¢no, gospodarsko, sccialno in tumo vijenje ter
razvoj ob&ine.

165. &len
Skupi¢ina ob&ine Cmomdj
zloe tp::?:naéd in smeri pdlitike ob&in
~ a a, smeri p e;
~ sprejema druzbeni plan o:;'.'ine :
znjum -urbanistiéni program in druge urbanisticne
".
- mpmﬁmobﬂm in potrjuje zakdjuéni méun o izviditvi
proraduna;

< L n
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rrr
"~ — odloéa o davkih in prispevkih; T
— sprejema odloke in druge splofne akte, daje obvezno razlago teh
ter obravnava in doloca idiﬁkn predpisov, ki jih sprejme;
podroéjih druzbenega Zivijenja
in Sprejemna ustrezne ukrepe;
— obravnava vprafanja, ki imajo skupen pamen za organizacijo
zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in Skupnosti
in usklajuje njihove interese; T
— razpie referendum za obdino oziroma za njen del;
— najema posojila in razpile javno posojilo; . A
— spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pr
em dogovarjanju; et slsi
- mtmav}ja organizacije zdruZenega dela;
— ustanavlja upravne organe;
— organizira in opravlja druZbeno nadzorstvo: _
- 3’"".‘ pdlitiéno nadzorstvo nad delom izvrinega sveta;
— sklepa o razpolaganju z ‘druzbenim premoZenjem, s katerim
upmﬁj: obé&ina; : ¥
— opravlja volitve in imenovanja ter razreSuje &z svoje pristojnosti;
— odloéa o drugih zadevah v skladu z ustavo, zakonom in tem

statutom. 3
1. 2. Sestava obginske skupi¢ine

* 166. &len

Obginsko skupsdino sestavljsjo Zbor zdruZenega dela, Zbor

h?evnﬂl skupnosti in DruZbenopalitiéni zbor.

bor zdruZenega ‘dela sestavljajo delegati delovnih ljudi v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter drugih organizacijah in
delovnih skupnostih. )

Zbor krajevnih skupnosti sestavijajo delegati delovnih ljudi in
ob&anov v krajevnih skupnostih.

Druzbenopoliti¢ni zbor sestavijajo delegati delavcev ter drugih
‘delovnih ljudi i ‘ob&anov, urgmlzl.mmﬁ ih v druzbenopolititne
organizacije. :

Zbor zdruZenega dela ima 37 delegatskih mest, in sicer:

27 delegatskih' mest temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti 8 podro&ja gospoarstva; skupnosti s prosvetno kulturnega

*"in’ raziskovalnega podrocja; ‘skupnosti s prosvetno kulturnega in
raziskovalnega podro¢ja; e

27 delegatskih mest temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti s prosvetno-kulturnega in raziskovalnega podro¢ja;

1 delegatsko mesto temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti s socialno zdravstvenega podrodja;

1 delegatsko mesto delownih ljudi, ki delajo v kmetijski
dejavnosti z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko
pravico, skupaj z delavci, ki zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva, or, i v skupriosti in druge z zakonom dolo&ene
oblike zdruZevanja; 3

1 delegatsko mesto obrtnikov;

1 delegatsko mesto delovnih skupnosti drZavnih ofFanov,
druzbenopalitiénih organizacij, druitev ter drugih delovnih

skupnosti, ki so o kot organizacije zdruZenega dela;
I delegata aktivnih vojaskih oseb in civilnih oseb.
168, &len

Zbor krajevnih skupnolﬂ ima 24 delegatskih mest. Delegate

, delegirajo delegacije’ krajévnih skupnosti glede na §tevilo delovnih

ljudi in ob&anov v skupnosti, vendar tako, da podlje vsaka
vna skupnost najman;j enega delegata.

! 169. &len
Druzbenopoliti®ni zbor ima 21 delegatov.
- Listo kandidatov'za te druzbenopolitiénega zbora

: doloajo obginske. ije Zveze komunistov, Socialistizne

zveze del ljudstva, Zveze sindikatov, Zveze zdruzZenj borcev
in Zveze e miadine Slovenije. i
‘ " 170, &len '

Obéinska skupifina obravnava vprafanja, ki so skupnega
pomena za obéino in lahko v okviru pravic in dolZnosti
+ sprejema resolucije in daj oroéila ob&inskim organom,
organizacijam zdruZenega dela, vnim skupnostim, samouprav-
nim interesnim skupnostim in samoupravnim organizacijam
in skupnostim o vprafanjih splonega pomena.

171.&len ;
Obg&inska hhkoﬂuie,dn;rredog odloka ali drugo
k. ST el e e
.obganom, da se na © njem izjavijo, in sicer, preden ga

Sinshewds 85 ditiagp ni UnidEn .o £30Mbe HHDA0 L et Ui

sprejme ali o njem odloéi, ali potem, ko ga je Ze sprejela oziroma o
njem odlocila.

Odlo¢itev delovnih ljudi in ob&anov je za ob&insko skup&ino
obvezna. Eno leto po referendumu ob&inska skupiina ne more
izdati odloka ali gega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom
referenduma. -

1. 3. Podrogje in delo

172. &len
DoloZene zadeve iz prostojnosti obéinske skup3ine izvrfujejo:
— posamezni zbor obéinske skup3Zine samostojno;
— Zbor zdruZenega dela, Zbor
Druzbenopolitiéni zbor skups&ine e:
— Zbor zdruZenega dela in Zbor krajevnih skupnosti enakopravno;
— Zbor  zdruZenega dela, Zbor krajevnih skupnosti in
Druzbenopaliti¢ni zbor na skupni seji;
— pristojni zbor enakopravno s skup8¢ino samoupravne interesne
skupnosti.

173. &len
Zbor zdruZenega dela, Zbor krajevnih nosti in
Druzbenopolitiéni zbor enakopravno; i
— sprejemajo statut in odloajo o spremembi statuta;
— dolotajo stalif¢a glede spremembe meja ob&ine in glede
zdruZitve z drugo obéino;
— sklepajo o nacelni pdlitiki medob&inskega sodelovanja ter o

navezovanju trajnih prijateljskih vezi z drugimi 3
— odlofajo o povezovanju ob&ne z drugimi ob&nami in o
ustanavljanju skupnih organov;

— sprejemajo dolgorogni in srednjerotni program gospodarskega in
druzbenega razvoja obéll:le;

— Sprejrmajo druZbeni plan ter nadela za financiranje nih in
sploSnih potreb v obéini; o

— sprejemajo sploSno bilanco sredstev obgine;

— sprejemajo urbanistini program obéine;

— sprejemajo odloke in druge sploine akte v zvezi s kadrovsko
politiko, palitiko zaposlovanja in socialno varnostjo;

— sprejemajo odloke in druge sploine akte v zvezi z organizacijo in
delom temeljnega sodis¢a, temeljnega javnega tozilstva, jawnega
p{rjizobzanﬂc;,el organa za kaznovanje pr , Sodiica
zdruZenega dela, druzben ravobranilca samoupravijanja in
samoupravnih sodi$§; g =

— obravnavajo vprafanja in odnose s podro&ja no zadev,
javne vamosti, druZbene samozailite, ljudske obrambe,
pravosodja ter druZbbenega varstva samoupravnih pravic in
druZbene Iasmi::;

— sprejemajo doloke in druge splofne akte v zvezi z arganizacijo in
delom drugih obéinskih ali medobéinskih organov in njiij:'rﬂl
sluzb ter upraynih organov obéinske skups&ine ;

— sprejemajo odloke in druge splo$ne akte v zvezi s sistemom in
org:nizacijo ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozas&ite
v obéini;

— odlo¢ajo o razpisu referenduma;

- Opr;rljsin dmzazeono nadzorstvo;

— v skladu z zakonom odlo&ajo o ukrepih r organizacije
zdruZenega dela in skupnos{i, v kat:& et bistvene
motnje pri uresni¢evanju samoupravnih pravic delsvcev aliki ne
izpolnjujejo svojih z zakonom doloZenih obveznosti, oziroma
huje ofkodujejo druzbene interese, sprejemajo zadasne ukrepe
druzbenega varstva in pri¢nejo postopek redne likvidacije ;

— opravljajo politiéno nadzorstvo nad delom i sveta,
odpravijo in razveljavijo predpise in sploine akte izvrinega sveta,
Ce 0 v nasprotju z ustavo, z zakonom, tem statutom ali drugimi
predpisi;

— spremljajo izvajanje sprejetih odloditev;

— sprejemajo posiovnik o delu skup#Zine obéine;

— potrjujejo. samoupravne sporazume O ustanovitvi in statute
samoupravnih interesnih skupnosti iz podrodij vzgoje in
izobraZevanja, kulture, raziskovalne dejavnosti, zdravstva in
socialnega varstva; y

— lahko opravljajo volitve in imenovanja oziroma razrefitve, ki
sicer sodfjo na skupno sejo, razen ko gre za dnika,
podpredsednika in sekretarja skupiGine, p dnike in
podpredsednike zborov, predsednika, podpredsednika in &lane
izvrinega sveta in predstojnike upravnih organov, za volitve
Predsedstva Socialistiéne republike Slovenije in volitve delegatov
za Zvezni zbor Stup¥Zine Socialistiéne federativne republike
Jugoslavije;

~ (1Z91) 95 ¥ — 1ST1 mm-}m
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— opravljajo druge zadeve iz pristojnosti obginske skupSZine, ki jih

1 ] §4

po-tem' statutu ne opravljajo posamezni zbor, zbora, oziroma
:zbor in samoupravna interesna skupnost enakopravno.

174. &len
Zbor zdruzenega dela in Zbor krajevnih skupnosti
enakopravno sprejemata odloke in druge splosne akte v
okviru pravic in dolZnosti obéine o vseh vprasanjih,
razen tistih, ki po tem statutu sodijo v pristojnost
drugih zborov oz. pristojnega zbora skup3&ine samoupravne
interesne skupnosti, predvsem pa:

— sprejemata ukrepe za uresnidevanje politike in usmerjanja delitve
dohodka, kot je-zaértana v druzbenem planu in programih
Tazvoja; -

— obravnavata nadelna vpradanja v zvezi z dolo€anjem in kontralo
cen proizvodov in storitev; :

— urejata vprafanja, ki so v pristojnosti obZinske skupStine iz
podrogja industrije, gradbenistva, kmetijstva, obrti in opravijanja
osebnega dela kot samostojnega poklica;

- — urejata zadeve blagovnega prometa, turizma in gostinstva,

— urejata sploSna vprasanja in pogoje obve$¢anja in javnega
obve$¢anja;

— sprejemata proracun in zakijugni radun proracuna obéine;

— odlodata o zadolZitvah, prevzemanju jamstva, razpisu
obéinskega posojila in o drugih premoZnejsko pravnih razmerij v
obéini;

— spremljata izvrievanje odlokov in drugih splonih’ aktov iz
svojega delovnega podrodja;

— odlo&ata o ustanovitvi organizacije zdruZenega dela;

— dologata davéno politiko v obgini in sprejemata ustrezne odloke
in druge sploine akte s podroZja davkov, taks in drugih dajatev;

— odlo&ata o ukrepih za varstvo in izboljSanje Elovekovega okolja;

- Elrcjemsta urbanistine in zazidalne nacrte;

— sklepata o razpisu samoprispevka;

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacije zdruzenega dela
in" skupnosti, ki opravljajo dejavnosti posebnega druZbenega

. pomena;

— obravnavata vsa vpradanja, ki so pomembna za Zivljenje delovnih
ljudi in obfanov s podrogja financiranja druzbenopoliti¢nih
skupnosti, prostorskega planiranja, izgradnje in ureditve naselij,
stanovanjskega in komunalnega gospodarstva ter o tem
zavzemata staliS¢a, dajeta mnenja in predloge ter odlocata, razen
Eeboo posamezni zadevi ne odlo&ajo vsi zbori oziroma posamezni
zbor;

— odlogata o zdruZevanju sredstev z drugimi ob&inami;

— potrjujeta samoupravne Sporazume O ustanovitvi samoupravnih
interesnih skupnosti, delovnih organizacij in statute teh
skupnosti, e tako doloda zakon;

— odlodata o zadasni ureditvi posameznih vprasanj, od katerih je
bistveno odvisno delo sammgravne interesne skupnosti, Ce
organi skupnosti o teh vprasanjih ne odlo¢ajo sami;

— dajeta soglasje k odloitvam samoupravnih interesnih skupnosti

o vpraSanjih, ki so bistvenega pomena za uresnicevanje pravic in .

obveznosti delovnih ljudi in ob¢anov;

— enakopravno odlodata oziroma dajeta soglasje k palitiki razvog
na vseh podrogjih druzbenih dejavnosti in na podrogj

- gospodarskih dejavnosti posebnega druZbenega pomena; .

— odloZata o vpraSanjih opravljanja osebnega dela s sredstvi, ki so
lastnina ob&anov; !

— imenujeta individualne poslovodne organe organizacije zdruZene-
ﬁ dela, ki opravljajo-dejavnost posebnega druZzbenega pomena,

i jih po zakonu in drugih predpisih imenuje obéinska

skups$¢ina;

— opravljata enakoprawno tudi druge zadeve, Ce je tako dologenoz
ustavo, zakonom ali s tem statutom.

175. ¢len
Druzbenopolitiéni zbor spremlja politiéno stanje in razvoj v
ob&ini, skrbi, da se na vseh podro&jih gospodarskega in druZbenega
#vljenja uveljavlja temeljna smer socialistiCnega samoupravnega
razvoja in v zvezi s tem zavzema staliS¢a in daje predloge ostalim

zborom, v kolikor ne sodeluje pri enakopramem odlodanju,

predvsem v zadevah, Ki se nanaﬁaﬂgl na temeljna vprasanja, kot so:

— usmerjanje delitve dohodka in delitve osebnih dohodkov;

= je samoupravnih interesnih skupnosti in medsebojne-
ga razmerja delavcev na teh podroéjih;

— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob&anov
ter druzbene lastnine 2,

— druzbenoekonomski poloZaj in zdruZevanje kmetov;

— samostoino osebno delo s sredstvi, ki <o lastnina ob&anov;

SKUPSCINSKI DOLENISKILIST RSN e S

— vprasanje verskih skupnosti; - 4 :
— zdruZevanje ob&anov, javni shodi in prireditve;
— vprasanja obveS&anja in javnega obvestanja v obini;

Druzbenopalitiéni zbor:

— voli predsednika, podpredsednika in delovna telesa zbora; _
— obravnava druge zadeve, ki se nanafajo na uresnilevanje -
ustavnosti in zakonitosti ter varstvo sv in pravic ¢loveka
in ob&ana ter na mazvoj politinega sistema socialistiZnega

samoupravljanja.

Ce pristojna ‘zbora ali skupi&
skupnosti sprejmeta besedilo odloka ali drugega splofnega akta v
nasprotju s staliféem druZbenopolitiénega zbora, sta dolZna
neusklajena vpraanja ponovno prouditi in o njih odloZiti.

176. &len
Zbor zdruZenega dela samostojno sprejema odloke in druge

sploine akte ter ukrepe za urejanje zadev, ki se nanaajo na: .

— stanje in razvoj gmmnnm.gmpodmkh podrodij;

— izvrSevanje drubenega plana na podrogju zdruZenega dela;

- sa;oauprsme druzbet:gekon o:lidnos;‘ in delitev dohodka v
temelj W jah zdruZenega dela in drugih or jah -
in sku]rplvj:: ter druga vpradanja, ki imajo splofen pomen za
druzbeni in gospodarski razvoj obine;

— predloge in stali¥a zborov delovnih ljudi, samoupravnih
organizacij in dru!benel?l &wobnmﬂca samoupravijanja tér jih

obve3&a o svojih stalii¢ egih in skiepih; - _
— samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje;
medsebojna razmerja v nem delu in delovna razmerja;
— varstvo pri delu;

— organiziranje temeljnih organizacij in statusne spremembe
organizacij zdruZenega dela, ki opravijsjo dejavnost posebnega
druzbenega pomena;

— nadomestila organizacijam zdrufenega dela, ki jim obé&inski
ukrepi za izvajanje doloZene ekonomske politike trajneje in v
ve&jem o onemogoéajo normalno reprodukceijo; :

— zadrzanje splofnih aktov organizaci zdruzenega dela in drugh

organizacij in skupnosti do odlogitve ustavnega sodisca; .

— imenovanje in nndun.?le redstavnika druzbenopolitiéne

skupnosti v organe upra pn; samoupravnih organizacij in
skupnosti v okviru pravic in dolZnosti ob&inske skupiCine; :

- gnloéa delegate za Zbor zdruZenega dela SkupiZine SR

ovenije; .
— voli predsednika, zodpredudnika in delovna telesa zbora;

— opravlja druge , za katere je pooblai&en s tem statutom ali
z zakonom. _ YRz
177, &len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge splofne akte in pristojnosti ob&inske
skupsine, ki urejajo Zivijenje in delo delovnih ljudi in obéanovv -
krajevnih skupnostih; : -

— sprozi postopek za samoupravno sporazumevanje krajevnih

upnosti; e :

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra skupnosti ter
proucuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skupnosti;

— obravnava vsa vprafanja in odnose, ki So pomembni za Zivijenje
delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti in ki se
na podrodje sodelovanja med krajevhirni skupnostmi v ob&ini
izven nje, gospodarjenje in uporabo dobrin v splofni rabi ter
uporabo mestnega zemljis¢a in o tem zavzema staliiCa, daje
mnenja in predioge; S ; i Lol

— spodbuja sodelovanje delegacijami nos
zaradi uspeinega skupnega reievanja nalog iz pristojnosti zbora
in sporazumnega redevania drugih vpraianj skupnega pomena 24
delovne ljudi in ob&ane v krajevni skupnosti;

— obravnava pripombe, mnenja in predioge zborov delonih ljudi
in obanov v krajewnih skupnosth in jih obvesta o svojih
ukrepih in sklepih; * :

— zadrzi izviSitev splodnega akta krajevne skupnosti do odloditve
ustavnega sodi$Ga, e meni, da je akt v nasprotju z ustavo ali
zakonom in uvede postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti
takega akta; :

— obravnava javni red in mir ter varnost prometa v ob&ini; :

— obravnava programe in delo samoupravnih interesnih skupnosti;

— voli predsedniﬁ. m;:ldsednika &delm telm*z?fn;

— pooblas&a osebe, ki ujejo pri skiepanju zakonskih zvez;

- ghmnava vpmianjauvuﬂazsnwmimmm zivali;

— obravnava 'povoit v zwezi z varstvom in  napredkom
Elovekovega okolia. odloda o nadinu in mestih 7a izkoriS¢anie

ina samoupravne interesne .
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peska in gramoza ter dolo¢a mesta za odlaganje odpadkov;

— obravnava vpraSanja LEraﬂjanja in vzdrZzevanja lokalnih cest in
urejanja prometa na njih, vprasanja, ki se nanasajo na imena cest,
ulic in trgov;

— obravnava vprasanja v zvezi s preskebo prebivalstva;

— odlo&a o Spremembi meja katastrskih obgin; }
— opravlja druge naloge, za katere je poobla$¢en s tem statutom ali
z drugimi predpisi.
Zbor : odloda o kriterijih za delitev sredstev krajevnim
nostim ter daje drugim zborom in skup3¢inam samoupravnih
mesnih skupncf:ti mnenja in stalifa glede problematike
krajevnih skupnosti in glede vpradanj, ki jih vsebujejo programi
razvoja krajevnih skupnosti v obé&ini. :

178. ¢&len
Zbor zdruZenega dela, Zbor krajevnih skupnosti in

Druzbenopadlitiéni zbor na skupni seji:

— odlo¢ajo o podelitvi naslova Gastnega ob&ana obéine Crnomelj;

— odloéajo o grbu in zastavi ob&ine;

— odlo&ajo o podeljevanju nagrad, pohval in drugih javnih priznanj
obanom in drugim osebam, organizacijam zdruZenega dela in
drugim organizacijam in skupnostim;

— volijo in razreSujejo predsednika in podpredsednika obé&inske
skupicine; '

— volijo in razrefujejo predsednika, podpredsednika in &lane
izvr$nega sveta;

‘— imenujejo in razreSujejo predsednika in &lane delovnih teles
ob¢inske skupi¢ine;

— imenujejo in razreSujejo ¢lane sveta za ljudsko obrambo ob&ine:

— imenujejo in razreSujejo sekretarja ob¢inske skupicine;

— imenujejo in razreSujejo funkcionarje upravnih organov in
organizacij;

— volijo in razreSujejo prednika in sodnike temeljnega sodii&a ter
sodnike porotnike;

— volijo in razredujejo sodnike sodi$¢a zdruZenega dela;

— volijo in razreujejo druZbenega pravobranilca samoupravijanja
in njegove namestnike;

—volijo in razreSujejo javnega pravobranilca in njegove
namestnike;

— volijo in razrefujejo temeljnega javnega toZilca in njegove
namestnike; y

= o'grg:;ljajo druge valitve, imenovanja in razreSitve iz pristojnosti
ob&inske skups¢ine, ki niso v ig:istojnasti posameznih zborov;

— lahko odlodajo o vprafanjih, za katere so po tem statutu
prstojni in sodijo v enakopravno odlodanje, & tako
enakopravno sklenejo;

— razpravljajo in odlo¢ajo o drugih vpraSanjih, e je tako dologeno
z ustavo, zakonom ali s tem statutom. -

179. élen
Pri obravnavanju in odlofanju o vpralanjih iz pristojnosti
ob&inske skup3Cine, ki se nanafajo nmodroéje .vzgoje in
izobraZevanja, saziskovalne  dejavnosti, ture, zdravstva in
socialnega varstva, skup3Zine samoupravne interesne skupnosti
ustreznega podro¢ja enakopravno s pristojnimi zbori obé&inske
skup$éine:

~ doloéajo palitiko na podro&ju dejavnosti posamezne samo-
upravne interesne skupnosti;

— sprejemajo plane in programe razvoja dejavnosti na podrodju
posamezne samoupravne interesne skupnosti;

~— odlo¢ajo o ustanavljanju oziroma ukinjanju dejavnosti, ustanov
in zavodov, ki delujejo na podrodju posamezne samoupravne
interesne skupnosti;

— odloajo o drugih vprasanjih s podrodja posameznih
samoupravnih interesnih skupnosti, ki se na podlagi ustave in
zakona urejajo z odloki in drugimi sploSnimi akti obd&inske
skupiéine.

Skupitine samoupravnih interesnih skupnosti sprejemajo v

soglasju z ob€insko skupi¢ino odlogitve, ki so bistvenega na_

za uresniéevanje pravic in obveznosti delovnih ljudi in ob&anov,
zdruZenih v posamezne samoupravne interesne skupnosti.

: 180, &len
Odlocitev o izloCitvi dela dohodka temeljne organizacije
zdruzenega dela za skupne in sploine druzbene Jotrebo ter o
namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, de
jé ne sprejme zbor zdruZenega dela. %

" drugega akta, 1

181. &len
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloanju o posameznem
vpradanju, ima pravico mazpravljati o tem vprasanju, zavzemati
staliS¢a in dajati svoje predloge pristojnim zborom, Ze gre za
vpraSanja, ki imajo pomen za izvrSevanje njegovih nalog.
Pristojni zbori morajo pred odloditvijo razvpravijati o stali&ih in
pretﬂogigx tega zbora.

182. &len
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podro&ja zahteva od
izvr$nega Sveta porocila in mu postavlja dgra!anja.
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podr zahteva
poroéila in pojasnila od predstojnikov ob&inskih upravnih organov.

183. &len
Vsak zbg melcga in orﬂoéasoggvilmm loéeno. B
Zbori, ki enakopravno ujejo pri sprejemanju odloka ali
agﬂo sklenejo, ]g En:udoSp ojglok ngiroma akt
obravnavali ali pa tudi reE:.)li skupaj.
Ce zbori sklenejo, E do odloéali skupaj, glasujejo delegati
vsakega zbora posebej. * .
* Predsednik obginske skup$¢ine lahko v sporazumu s predse dniki
zborov skliéejo sejo zborov, na kateri zbori skupaj obravnavajo
vprasanja, ki So skupnega pomena za zbore.

184, &len

Vsak zbor obcinske skupiCine veljavno sklepa, Ge je na seji
navzoda veéina delegatov zbora.

Zbor. sprejema odloke, sklepe in druge akte z dvotretjinsko
vecino glasov navzodih delegatov, razen &e se z zakonom ali s tem
statutom ne zahteva druga vecina.

Kadar zbori obéinske skupiZine zasedajo na ni seji, so
sklep&ni, &e je navzolih nad polovico delegatov vs zbora,
odlocitev pa je sprejeta, &e je zanje glasovala dvotretjinska ve&ina
na seji navzocih delegatov.

Glasovanje j¢ javno, razen v primerih, ko ta statut ali poslovnik
skupicine doloca, da je glasovanje tajno oz. &e tako sklene zbor na
seji.

: 185. &len '
Vsak zbor samostojno odloa o verifikaciji pooblastil delegatov
na zasedanju zbora in o imuniteti delegatov.
Vsak zbor ima svojo stalno komisijo za verifikacijo pooblastil in
za vpra$anje imunitete,

1. 4. Sprejemanije predpisov
in drugih aktov

186. ¢&len

Ob¢inska skups¢ine in njeni organi jemajo predpise in
akte v okviru svojih pmﬂcmdulm«ti?prq AL e

Obéinska skupi¢ina in posamezni zbori izdajajo odloke, sklepe,
odlo¢be, resalucije, priporotila, stali€a in obvezne razlage.
sklIzv.rr*ini svet izdaja odredbe, navodila, odlodbe, smernice in

epe.

Upravni organi izdajajo odredbe, navodila in odlo&be.

187. &len .

Odlok ali drugi akt lahko prediaga vsak delegat v svojem zboru,
oziroma skupira delegatov, izvrini svet, skup$¢ina samoupravne
interesne skupnosti, odbor ali komisija zbora ali skups&ine,
temeljni upravni organi obginske skupiCine iz svojega delovnega
podrogja, krajevne skupnosti ter vsak zbor za zadeve iz podroéja
svoje pristojnosti ali pristojnosti drugega zbora. Zahtevo za izdajo
akta lahko podajo tudi druZbenopdlititne - organizacije,
samoupravne organizacije in skupnosti, tva in obgani.

188. &len

Odloke in druge splofne akte sprejema obéinska skupiina v
dvofaznem ali enotaznem postopku.

Ob¢inska skupdCina sprejema v dvofaznem postopku predvsem
odloke in ddr:lge akte, ki neposredno posegajo v pravice in dolZnosti
delavcev, owih ljudi in ob&anov oziroma samoupravnih
organizacij in skupnosti ali e jim nalage nove materialne
s Dol osg drugega odstavka I vel rejeman

of Slena ne /1
odd:uvouﬁnﬁr ukrepih, - gkt e
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189. &len

Odlok ali drugi akt, ki ga enakoprawno sprejemajo zbor
skup3gine ali pristojni zbori in skup$€ina samoupravne interesne
skupnosti, oziroma h katerim je po tem statutu druZbenopolitiéni
zbor dolZan sprejeti stalisZa, je sprejet, Ze je v zborih ali prstojnem
zboru in skupi€ini samoupravne interesne skupn sprejet v
mb:;km besedilu oziroma v skladu s stali$&i druzbenopolitiénega
2D0ora.

Ce se zbor ali zbori in skupiZina samoupravne interesne
skupnosti po dveh zaporednih obravnavah spomega vpnianj: ne
zedinijo glede besedila predloga odloka ali drugega akta ali Ce
predlog, odlok oziroma drug akt ni bil sprejet v enem ali ve& zborih
ali v skup3Zini samoupravne interesne skupnosti oziroma ni bi

sprejet v skladu s staliS¢i druZbenopoliti¢nega zbora, jo
skupno komisijo, v katero izvoli vsak zbor in ina
samoupravne interesne skupnosti enako Stevilo &lanov. Skupna

komisija pripravi predlog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali & zbor oziroma
skupiZina samoupravne interesne skupnosti ne Sprejmejo njenega
sporazumnega predloga, se predlog odloZi z dnevuega:¢da. Predlog se
lahko ponowno da na dnevni red na predlog eriega zbora ali
skups&ine samoupravne interesne skupnosti ali izvrinega sveta.

190. &len

Ce ostane usklajevalni postopek, ki ga doloca prejinji &len, brez
uspeha, lahko izvréni svet predlaga izdajo zaCasnega ukrepa in
zdela predlog takojinjega ukrepa, e meni, da bilahko zaradi tega,
ker akt ni bil sprejet, nastala za druzbeno skupnost obéutna Skoda
ali bi bilo ogroZeno nemoteno opravijanje dejavnosti ali zadev, ki
so posebnega druzbenega pomena.

Odlok o za&asnih ukrepih je v pristojnih zborih oziroma v zborih
in skupsZini samoupravne interesne skupnosti sprejet, &e ;e zanj
glasovala dvotretjinska ve&ina :navzoZih delegatov v teh zborh,
oziroma v zborih in skup$&ini samoupravne interesne skupnosti.

V primeru, & zbori oziroma pristojni zbor in skupi€ina
samoupravne interesne skupnosti ne sprejmejo predloga zafasnega
ukrepa v enakem besedilu, lahko izvrini svet predlaga obravnavo na

ni seji vseh zborov. Zbori na skupni seji veljamo sklepajo o
odloku o za&asnih ukrepih, &e je na seji navzoda velina delegatov
vsakega zbora. Odlok o zaZasnih ih velja, &e je bil sprejet z
dvotretjinsko ve&ino glasov navzocih delegatov.

Odlok ali drugih akt o zadasnih ukrepih velja, dokler ni sprejet
dokonéni akt, najdlje pa eno leto.

Ce proradun do dneva, ko bi moral zageti veljati, ne more biti
sprejet, se financiranje zadasno izvaja na temelju prorafuna iz
prejinjega leta.

191. &len
Postopek za sprejemanje predpisov in splofnih aktov ob&inske
skupiéine in njenih organov se natanéneje dolo¢a s poslovnikom.

192, &len
Predpis ali zldni akt se objavi v Skupidinskem Dolenjskem
listu in za&ne veljati osmi dan po objavi. i
Samo zaradi posebno utemeljenih razlogov se lahko. dolodi, da
zadne predpis veljati prej kot osmi dan po objavi, vendar ne pred
dnem objave.

Drubeni plan in proraéun ter akti, ki so izdani za njuno

izvrievanje, se upomblja za &as, za katerega veljata druzbeni plan
oziroma proradun.

193. &len
Odlok ali drugi splofni akt ob&inske ine velja za obmogje
obgine, & ni v odloku ali sploinem aktu dolo&eno, da veljale za
del obmogja obéine.

1.5. Predsednik in podpredsedniki
obéinske skupiZine, predsedniki

zborov.in sekretar skup3&ine
194, &len
. Obginska skugtm ima predsednika in ali - veé
podpredsednikov, ki jih izvoli izmed delegatov v zborih ob&inske
Cine

d:\rpm}djd;t'= ;:ppte vlje‘t:en pkandidm]s: ku
ine pre 0 opma m ijskem postop
Ob&inska konfomm:l ga:l.ulkﬂﬁnﬁ zme delovnega ljudstva.
Kandidati so izvoljeni, & so dobili najmanj dve tretjini glasov
weah flnlmfﬂ:oir nw*: elinEXini #
') i ,” ~

redsednika obéginske -

Predsednika in podpredsednika volijo za §tiri leta in ne morejo
biti ve& kot dvakrat zaporedoma izvoljeni na to dolZnost.

195. &len

Predsednik skupi¢ine usklajuje delo med zbori ter skrbi za
povezovanje skupS¢ine s samoupravnimi interesnimi skupnostmi, s
samoupravnimi organi in s celotno delegatsko osnovo.

Predsednik ob&inske skupi&ine predstavija obéino kot pravno
osebo, organizira delo v skup3&ini, sklicuje in vodi skupne seje
zborov in predlaga dnevni red zanje, podpisgje odloke in druge
akte ob&inske skups&ine ter opravlja druge naloge, ki so doloZene s
tem statutom in skupS¢inskim poslovnikom.

Predsednik obginske skup3Zine lahko sklicuje seje posameznih
zborov ob&inske skup§¢ine, e tega ne storijo njihovi predsedniki.

Ce je predsednik ob&inske skup3&ine zadrZan, ga nadomeiZa
podpredsednik, ki ga sam doloé&i. '

. 1. 6. Predsedstvo obginske skupicine

196. &len

Predsedstvo obéinske skupiCine sestavijajo:

. — predsednik ob&inske skupsine;
— podpredsednik ob&inske skupiCine;
— predsedniki zborov.

lgri delu predsedstva sodelujejo tudi predsedniki skup$Cin
samoupravnih  interesnih skupnosti iz podroéja vzgoje in
izobraZevanja, kulture, raziskovalne dejavnosti, zdravstva in
socialnega varstva, ko predsedstvo obraynava vprasanja, ki zadevajo
te samoupravne interesne skupnosti.

Predsedstvo obdginske skupitine skrbi za koordinacijo dela
skupi¢ine — posameznih zborov in organov ter njihovega
sodelovanja s samoupravnimi interesnimi skupnostmi v ob&ini,
spremlja izviSevanje sklepoy in stal8¢ skup$Cine in njenih organov,
skrbi za izvajanje poslovnika obéinske skup$é&ine in dologb statuta
obgine, ki se nanasajo na delo skup3¢ine oziroma njenih zborov, za
pravo&asno poiljanje gradiv ter opravija druge naloge, doloZene v
tern statutu in zakonu. ;

Predsedstvo razlaga doloila poslomika o delu obdinske

ine.

Predsedstvo sprejema staliféa o teh oziroma -drugh, s
podovnikom obéinske skupiZine doloZenih vpraSanjih.

Predsedstivo med vojno. odlofa o vpradanjih iz pristojnosti
obé&inske skupidine, e se ta ne more Sestati. Sestavo in pristojnost
predsedstva v vojni dologa zakon.

Predsedstvo obéinske skupstine predlozi mkrejete splofne akte v
potrditev ob&inski skups&ini takoj, ko se ta lahko sestane.

197. &len
Vsak zbor obéginske skup3Sine ima predsednika in
E;;ndslradudnika, ki ju izvali zbor izmed delegatov po opravljenem
dacijskem postopku v Obé&inski konferenci Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva.
Predsednika in podpredsednika zbora volijo za $tiri leta in ne
more biti ve& kot dvakrat zaporedoma izvoljen.

198, &len ;

Predsednik zbora sklicuje in vodi seje, skrbi, da zbor posluje po

poslovniku, podpisuje akte, ki jih samost sprejema zbor in

opravija druge naloge, ki so mu dane s tem statutom, poslovnikom
in drugimi splodnimi akti. :

199. &len
Funkcije, ki ta statut in poslowmik obé&inske skup3Cine
dolodata za predsednika zbora, opravija v skup$&ini samoupravne
interesne skupnosti, ki sodeluje v delu obéinske skup3¢ine, njen
predsednik.

200. &len

Obginska skupé&ina ima sekretarja.
— pomaga predsedniku skupsCine in predseaﬂkomzhaov pti
pripavijanju in organiziranju sej, se udeleZuje sej in skrbi za

zap sej; )
— skrbi za porodila, dokumentacijo in drugo gradivo za vpradanja,
- ki jih obravnavajo zbori in druga telesa ob¢inske skupsCine;
— skrbi za izvrievanje sklepov ob&inske ine; ek

aneavlia dmoe 7adeve. doloZens s noslovnikom p\lﬁ!li,._:’_‘_m

gt
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sktom ob&inske skupiéine in zadeve, ki mu jih pover
wmo skupline. A

"E'xom ob&inska skupidina za dobo Btirih let. Ista
oseba je | jena za sekretarja najves dvakrat zaporedoma.

1, 7. Stalns in ob&asna telesa
obdinske skupitine -

> 201, &len IR 8

Obéinska ina in njeni zbori lahko ustanovijo komisije,
odbore in druga stalna ali obéasna delovna telesa za prougevanje
predlogov in odlokov in drugih aktov, ki jih sprejema ob&inska
skup8tina in njeni zbori in za proudevanje drugh vpralanj iz
pristojnosti o skupitine.

Skupna delovna telesa lahko ustanovijo tudi zbori ob&inske
skupigine in skupd&ine samoupravnih interesnih skupnosti za
obm: ob&ine za zadeve, v katerih te skupifine enakopravno
odlocajo 8 pristojnimi zbori skup8&ine.

202, &len
Ob¢inska skupiZina ima naslednje stalne komisije, svete in
odbore:

— komisija za druZbeno nadzorstvo;

— komisija za kadrovske in administrativne zadeve;

— komisija za vloge in pritoZbe; :

~ komisija za odlikovanja; 3

— statutarno—pravna komisija;

— komisija za samouprawme akte samouprawnih interesnih
skupnosti; f

— komisija za verska vpradanja;

— komisija za varstvo okolja; ;

— komisija za zadeve borcev;

— Zirija za podelitev plakete ob&ine Cmomelj;

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozastito;

— svet za gostinstvo in turizem;

— svet za preventivno vzgojo v cestnem prometu;

— komisija za refevanje pritoZb zoper odlofbe o pladevanju

ka za starostno zavarovanje kmetov;

— komisija za ugotavljanje zmoZnosti plagila prispevka za starostno
zavarovanje kmetov. :
Vsak zbor obéinske skupiZine ima komisija za verifikacijo

pooblastil in imunitetna vpradanja delegatov.
Komisija ima praviloma od 5 do 15 &lanov. Predsednika in &lane

Jimanuje obdinska skup3Sina na skupni seji vseh zborov izmed

delegatov zborov in drugih delovnih ljudi in ob&anov.

Sestavo, naloge in na&ina dela komisij dolo& obéinska
skupi¢ina s posdovnikom ali s sploénim akotom o ustanovitvi.

204. &len

S ovnikom obé&inske skup¥fine so lahko posameznim
ddompt?n‘ telesom skupiéine in pzbaom dana pooblastila, da
m)go ankete in poizvedbe ter v ta ‘namen zahtevajo od

organov, organizacij in mmwebm tke, spise
;lh‘drup listine, kakor tudi Jruppoohlu a tev njihovih

Og-

Delovna telesa ob&inske skup#&ine ali zborov lahko zahtevajo od
predsednika izvrinega sveta in od predstojnikov upravnih organov,
da dajo porodila o izvajanju odlokov in aktov obdinske
skupigine ter lahko zahtevajo, da ustno ali pismeno odgovorijo na
vpralanja in dajejo pojasnila.

2. 0. IZVRSNI SVET
2, 1, PoloZaj in pristojnosti

205. &len
V obé&ini se oblikuje izvrini svet kot izvriilni organ obginske

tupiéinahopnvl:audwe,kl_loddohuzmmwmi.m
"mm t o&w«:ﬁ obdinski skupi&ini njenih
sve A\

oravic lin za- stanie na vaeh Wmﬁbwg

#ivljenja, za uresnidevanje politike ter za izvrievanje odlokov. in
drughh aktov obd&inske skup¥tine, kakor tudi za delo ob&inskih
upravnih organov.

206, &len
Izvrini svet:

— nastopa z ukrepi, s katerimi se zagotavlf: izvrievanje politike
sku e obdine, izvajanje zakonov drugih predpisov,
druzbenega plana in proratuna obéine, odlokov in

ofnih aktov skupi&ine ob&ine;
— daje pobude ter organizira in usmerja pripravijanje samoupravnih
orazumov o osnovah planov samoupravnih organizacyj in
m'llpnoﬂi oziroma dogovora o osnovah plana obéine in daje
ustrezne predloge nosilcem planiranja za uskladitev posameznih
planov s skupnimi in splo$nimi potrebami, interesi in cilji ter jim
zagotovi ustrezno strokovno pomoé;

— predlaga skupi&ini obé&ine izdajo odlokov in drugih sploSnih
aktov, predlaga druZbeni plan obéine, proraéun obcine in
zakljuéni radun o izvrditvi proraduna;

— fizvrsuje proratun bcsgcim; ik oo ia Aok

— daje skupitini ob&ine mnenja o pre odlokov
tp{;lnﬂi aktov, ki jih skupS¢ini ob&ine pofiljajo pooblaieni
predlagatelji;

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in drugih splo$nih aktov
sku e ob&ine in posameznih zborov;

— skrbi za izvajanje palitike obrambe in za izvrievanje priprav za
obrambo, skrbi za mobilizacijo in uporabo vseh sil in virov za
oboroZene sile, za izvajanje sploSnega ljudskega odpora, dologa
predlog naérta razvoja na £o¢oéju l{:dske obrambe, opravija
druge naloge s podro&ja ljudske obrambe v skladu z zakonom;

— sprejema in skrbi za izvajanje ukrepov za odpravo nevarnosti,
relevanje in prepreevanje :Enja posledic naravnih in drugih
hudih nesre& ter drugih izrednih razmer in imenuje ob&inski §tab
za civilno zadgito;

— usklajuje, usmerja in nadzoruje delo obginskih upravnih organov
in strokovnih sluZb za izvajanje zakonov in drugih predpisov,
izvrievanje politike, odlokov in drugih splodnih aktov skups&ine
ob&ine in nadzoruje zakonitost njihovega dela;

— predlaga ustanovitev in odpravo upra mih organov in strokovnih
skuzb, predlaga ukrepe za izboljanje njihovega dela, dolota
natela za notmnjo organizacijo in sistemizacijo del in nalog,
dolodi nadin programimnja dela ter nain ocenjevanja
opravljenih nalog, dolota razporeditev delovnega Casa, odlo¢a o
sporih o pristojnosti za odloc::llje v upravnih stvareh, odlo¢a o

vpradanjih med - delavwci delome skupnosti in

onarjem, ki vodi upravni organ zlasti glede razporeda

sredstev po finanénem nalrtu ali delitve sredstev po zakljuénem
radunu;

—2 delavci delovnih ikt?amsti upravnih  organov sklene
samoupravni sporazum, $ katerim se doloi skupne osnove in
merila za pridobivanje in mﬁﬂorejan'e dohodka delavcev delovne
skupnosti ter osnove in merila za oblikovanje sredstev za skupno
porabo;

— obveia janost o svojem delu;

~ daje mnenja k predlogom za ustanowitevmedobéinskih upravnih .

organov in spremlja njihovo delo;

— ustanavlja stalna in obZasna delovna telesa za opravijanje
dolo&enih nalog iz svoje prisdnéinmti;

— sprejme poslovnik o svojem delu;

— opravlja druge zadeve, dologene z ustavo, zakonom, statutom
ter odlokom in drugimi predpisi skup$€ine obé&ine.

207. é&len

Izvidni svet sklepa druZbene dogovore in samoupravne
sporazume, § katerimi se izvaja politika skupiCine obcine in, za
katere je pooblaiZen po predpisu, oziroma ga pooblasti skup$&ina
obé&ine. : \

Izviini svet zastopa ob&ino kot pravno osebo, &e ni gede
posamiZnih vpraanj zastopanja v zakonu drugaZe doloCeno.

Izvréni svet izvriuje pravice in dolZnosti, ki pri‘i)dadajo obéini kot
ustanovitelja nasproti organizacijam zdruZenega dela, ki opravijajo
dej';mﬁ posebnega druZbenega pomena v ob€ini.

svet izdaja odredbe za izvrSevanje predpisov, kadar je za
to posebej poobladéen, v mejah zakonskih pooblastil izdaja izvrini
svet odloébe v upravnem postopku, sprejema smernice, stali€a in

navodila.
Kadar ne odlodi z drugim aktom, spreime izvrini svet sklen.
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208, &len
Izvrini svet ima svoj pefat, Peat je okrogle oblike in ima v
sredini grb Socialistidne republike Slovenije, ob robu pa besedilo
iz's\:;nﬁilmt" republika Slovenija, Skup#éina ob&ine Cmomelj,
svet”.

2. 2. Sestava ter pravice in dolZnosti
¢&lanov izvrinega sveta

209. &len

Izvrsni svet sestavljajo predsednik in 10 Elanov.

Predsednika izvrSnega sveta voli obginska skupiSina po prej
opravljenem kandidacijskem postopku v Socialistini zvezi
delovnega ljudstva, &lane izvrinega sveta pa na predlog kandidata
za predsednika izvrSnega sveta in puprejixé‘j‘em mnenju Ob&inske
konference Socialisticne zveze delovnega ljudstva.

Izvrini svet ima podpredsednika, ki ga izmed &lanov izvrinega
sveta izvoli ob&inska skupiZina na prediog predsednika izvrinega
sveta.

Izvrini svet dolo&i &lana izvrinega sveta ali predstojnika
upravnega organa, ki je odgovoren za mld?;vanje in organizacijo
dela upravnih mgleov, kakor tudi odredbodajalca ob&inskega
proracuna in finan¢nega nalrta.

Predsednika in &lane izvr¥nega sveta voli ob&inska skupiZina za
§tiri leta in so lahko ponovno izvoljeni za tiri leta.

Clani izvrinega sveta so lahko ponovno izvoljeni Se za Stiri leta,
&e to zahtevajo posebno upraviteni razlogi.

210. &len

Clani izvrﬁneg sveta so §e posebej zadolZeni za stanje na

posameznem podro&ju druzbenega Zivljenja, in sicer:

— za druzbeno planiranije;

— za gospodarstvo;

— za druzbene dejavnosti;

— za obé&o upravo in proradun;

— za ljudsko obrambo;

— za vamost, druzbeno samozaséito in drustva;

— za kmetijstvo in gozdarstvo;

— za industrijo in malo gospodarstvo;

— za trgovino, gostinstvo in turizem;

— za samoupravne interesne skupnosti;

- z:i kgjevne skupnosti, druzbenopuiitiéni sistem ter kadrovsko
pdlitiko;

— za komunalne zadeve, gradbeniitvo,
urbanizem. .
Clan izvrinega sveta lahko pokriva eno ali ve& podrolij.

stanovanjsko politiko in

211, &len
Predsednik izvrinega sveta predstavlja svet, sklicuje seje sveta,
jim predseduje in skrbi za izvajanje sklepov sveta ter podpisuje
akte, ki jih izdaja izvrini svet.
Predsednika izvrSnega sveta v primeru odsotnosti ali daljfe

- zadrZanosti nadome#&a podpredsednik.

212, ¢len
Izvrini svet dela in odloda o vpralanjih iz svoje pristojnosti na

sefi. .

Tzvréni svet sklepa veljavno, &e je na seji navzola vecina vseh
&lanov izvrinega sveta. Odlogitve sprejema z vedino glasov vseh
&lanov sveta.

213. élen
Izvrini svet si imenuje sekretarja.
Funkcijo sekretarja izviSnega sveta podrobneje opredeli s
poslovnikom.

214. &len

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati skupSZini
razreSitev posameznih &lanov sveta in izvalitev novih. .

Razrelitev ali ostavka predsednika sveta ali ostavka veline
&lanov izvrinega sveta ima za posledico ostavko celotnega izvrinega
sveta.

Ce izvréni svet kolektimo odstopi ali &e mu je izglasovana
nezaupnica, ostane v svoji funkciji do izvdlitve novega izvrinega
sveta.

Predsednik ali &lan izvrSnega sveta ima pravico svoj odstop
obrazloZiti.

. 215, 8len :

Clani izvrinega sveta so odgovorni za izvajanje politike in stalise
izvrinega sveta v vaeh zadevah, l:l&:m jih poveri izvrini svet, kakor
tudi za delo upravnih organov, ki jin vodi

Clani izvrinega sveta imajo pravico
izviinemu svetu o problematki na
odgovomi in da dajo predioge in pobu
pristojnosti izvrinega sveta.

V skladu s poslovnikom izvrinega sveta imajo Clani izvrSnega
sveta pravico sodelovati pri delu komisij in odborov izvrinega sveta

o.

LI dolZnost, da porodajo
odrotjih, za katere so
za reSevanje vpraSanj iz

in izrekati svoje mnenje in predloge o vprafanjih, o katerih se

razpravija. ;

216. &len
Izyréni svet ima pri izvrSevanju svojih nalog pravico zahtevati od
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti,
drugih samoupravnih o

g:lmu dajegﬁrp:dag inpg‘_uniiia og:gmnjﬂa z nﬂ:;:w
ovnega 0 ganiza or, s0 mu e
pojasnila d:gznl da}:ti. = - i

217. &len
Za reSevanje posameznih vprafanj s podroZja dela izvrinega sveta
lahko izvréni svet oblikuje stalno ali zadasne komisije in druga
delovna telesa.

218, &len
Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegati v
obéinski skupiini.
O imuniteti &lana izvrinega sveta odlo¢a izvrini svet.

2. 3. Razmerja izvrinega sveta
do skup?ﬂne obgine

219. glen '

Izvi$ni svet poroda skupddini ob&ine o izvajanju doloCene
politike o stanju in razvoju na vseh podrocjih druZbencga zivijenja,
o izvrievanju predpisov in drugih splotnih aktov, ki jih je sprejela
skupitina obéine ter daje predoge za doloCanje padlitike, izdajo
predpisov in drugih sploSnih aktov.

Izviéni svet je dolZan dajati pojasnila in odgovore na vpraSanja,
ki mu jih postavijajo posamezni zbori skupitine obéine, njihova
telesa in delegati v zborih skupi€ine ob&ine.

220, &len

Ce izvrini svet meni, da ne bi mogel zagotoviti zvajanja
dologene pdlitike ali izvrievanja pra?in ali drugega splodnega akta
skupi&ine obine, katerega se predlaga ali da ne more prevzeti
odgo;gmsﬁ za opravijanje svoje funkcije, lahko postavi vpraianje
za e.

e ina ob&ine izglasuje izvrinemu svetu nezaupnico, je ta
dolZan odstopiti.

221. &len

Ce izvrini svet oceni, da se na dolodenem podrod
Zivljenja v ob&ini ne izvaja doloZena politika, ne jejo zakoni,
drugi predpisi in sploéni akti ali druZbeni plani, mora nemudoma
ukreniti to, za kar je pooblaiZen oziroma prediagati skupdCini
obéine ustrezne ukrepe.

Vsak zbor obginske skupi&ine lahko na predlog najmanj desetih
delegatov v zboru postavi vprafanje zaupnice izvrSnemu svetu.

druzbenega

rganizacij in skupnosti ter drZavnih organov,

Vpradanje zaupnice izvrinemu svetu mora obginska skupi&ina -

obravnavati.
Ce obdinska skupiZina izglasuje izvrinemu svetu nezaupnico, je
ta dolzan odstopiti.

3. 0. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

222, &len

Upravni organi obdine opravijasjo naloge iz pristojnosti na
upravnem podro&ju, za katerega so ustanovljeni.

Obéinski upravni organi izvajajo dolo¢eno palitiko in izviSujejo
odloke, predpise in druge sploSme akte oblinske skupiline in
izvrinega sveta ter organov Sirfih druZbenopoliti¢nih skupnosti,
izvajajo smemice ine, odgovarjajo za stanje na podroéjih, za
katere $0 ustanovljeni, spremljajo stanje.na dolocenih.pedradiih.

1w
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dajejo pobudo za relevanje vprasanj s teh podrodij, izdajajo
:zvzj;{!nep::;dpxse, odloéajo o upravnih stvareh, opravljajo upravno
nadzorstvo in druge upravne zadeve, pripravijajo predpise in druge
sploSne akte in opravijajo druge strokovne zadeve za obéinsko
scup$éino in izvrdni svet.

Upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil in za
svoje delo odgovarjajo izvrSnemu svetu in skupS&ini.

el‘.i;rawd organi zagotavljajo S Svojim delom uéinkovito
uresniCevanje pravic' in interesov delovnih ljudi, organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Uprawni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi organi drugih
druzbenopoliti&nih skupnosti ter z organizacijami zdruZenega dela
in  drugimi Ssamoupravnimi cxganizacija.mj in skupnostmi o
vpmﬁmiﬂ:, na katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in
zagotavljajo medsebojno obve3&anje o delu.

223. ¢len
Uprawni organi s svojim delom zagotavljajo na podroé&jih, ki

spadajo v njihovo pristojnost in na katerih so ‘neposredno’

odgovorni za izwrSevanje predpisov, uéinkovito uresniGevanje
pravic in interesov delovnih ljudi, organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter redno seznanjajo
skups€ino in izvrini svet o stanju na posameznih podrogjih, ju
obvesZajo o svojih ugotovitvah ter dajejo predloge za uspesnejse in
ucinkovitejSe delovanje obéinske uprave.

Na podro¢&jih iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti,
delovnih organizacij posebnega druZbenega interesa in drugih
skupnosti in organizacij, kjer te skupnosti in organizacije
samostojno spremljajo dogajanje, sodelujejo pri oblikovanju in
izvajanju politike, predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo
predloge iz svojega delovenga podroédja, imenujejo stalid®a in
zagotavljajo medsebojno obveséanje o delu, $e posebej v zadevah, v
katerih samoupravne interesne skupnosti soodlogajo z ob&insko
skup$éino, ;

224. ¢len
Upravne zadeve iz ob¢inske pristojnosti opravijajo kolegijsko ali
individualno vodeni upravni organi.
- Kolegijsko vodeni upravni organ je:
— komite za druzbeni razvoj.
Individualno vodeni upravni organi so:
— oddelek za ob&o upravo in proraéun,
— oddelek za notranje zadeve,
— oddelek za ljudsko obrambo,
— uprava druzbenih prihodkov. .
Ob¢inska skups&ina sprejme odlok o organizaciji in delovnem
podro¢ju upravnih organov. :

225, ¢€len
- Predstojnike upravnih organov imenuje obéinska skup$¢ina
praviloma zmed clanov izvrinega sveta na predlog predsednika
* izvrSnega sveta in po predhodnem kandidacijskem postopku, ki ga
vodi Socialistina zveza delovnega ljudstva.

225, ¢len

Ob¢inska skups¢ina lahko poveri organizacijam zdruZenega dela
in drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim, druZzbenim
organizacijam, druStvom in drugim organizacijam, da na podro&ju
svoje dejavnosti urejajo s svojimi akti doloZene zadeve Firega
pomena, da odlo¢ajo v posamicénih zadevah o doloenih pravicah
in obveznostih in da izvrSujejo druga javna pooblastila.

Z odlokom obéinske skup$¢ine se lahko dolo&i, kako se
izvrSujejo jana ‘pooblastila, ki so poverjena posameznim
organizacijam in skupnostim kot tudi dolo&ajo pravice skup$¢ine
in drugh organov druzbenopoliti®nih skupnosti glede dejanja
smernic tem organizacijam in skupnostim in opravijanja nadzora v
zvezi z izvrSevanjem jravnih pooblastil. i

4.0. RAZMERJA IZVRSNEGA SVETA IN
UPRAVNIH ORGANOV DO DRUGIH ORGANOV,
ORGANIZACIJ IN OBCANOV

4. 1. Razmerja upravnih organov
do skupi&ine obé&ine

227. &len

Razmerja upravnih organov do skupScine obé&ine temeljijo na
njihovi odgovornosti za stanje na podrodju, za katerega so

P 3

ustanovijeni in na odgovornosti za druge funkcije upravnih
0Iganov.

bUpmmi organi so se dolzni ravnati po smernicah skupi&ine
obgine.

Upravni organi so dolZni porogati skup3&ini ob&ine vsaj enkrat
na leto o izvajanju dologene palitike, izvrSevanju odlokov, drugih
predpisov in splodnih aktov, ki jih je sprejela skup3éina obéine, o
stanju in razvoju na posameznih podrodjih ter ji predlagati ustrezne
ukrepe.

szradi odgovornosti za podrodje, za katero so ustanovijeni,
imajo upravni organi pravico in dolZnost predloZiti v obravnavo
zborom skupidine ob&ine pomembnejia vpradanja s teh podrodij.
Po naro¢ilu skup3Cine ali posameznega zbora so upravni organi
dolZni raziskati stanje na posameznem podroéju oziroma prouditi
ddolo&eno vprasanje.

O vpradanjih, pobudah in predlogih, ki jih dajo skup3§&ini ob&ine,
si upravni organi predhodno pridobijo nadelno stali¢e in mnenja
izviénega sveta,

O izvrievanju svojih dolZnosti do skupStine obéine obvesEajo
upravni organi izvr3ni svet.

228. ¢len :

Upravni organi zagotavljajo pogoje za delovanje delegacij in
delegatov v skupSCini obéine in skupi€inah samoupravnih
interesnih skupnostih, kadar te enakopravno odlo&ajo s pristojnimi
zbori skupiéine obé&ine s tem, da pripravijajo potrebna gradiva,
obravnavajo njihove predloge in pobude ter dajejo odgovore na
njihova vpraSanja.

Delegatska gradiva morajo biti pregledna, razumljiva, z
nakazanimi mozZnimi razli¢icami odloditev in njihovih posledic.
Omogo¢iti morajo dajanje mnenj, pripomb in predlogov, seznanjati
delegate s predpisi, f(i jih pripravljajo za skups&ino obé&ine in z
izhodi8&i za reSevanje vprasanj, il jih ti predpisi urejajo. :

Upravni organi zagotavljajo pogoje v smislu prejSnjega odstavka
tudi za delovanje skupin delegatov za delegiranje delegatov v zbor
zdruZenega dela in zbor obéin skups&ine Socialistiéne republike
Slovenije.

229. &len
Upravni organi so dolZni na zahtevo skups&ine ali izvrSnega sveta
izvajati organizacijske, kadrovske in druge ukrepe za zagotovitev
uéinkovitega izvajanja del in nalog, zaCeti postopek za odvzem
pooblastil delavcem, ki nezakonito, nesmotmo in nepravo&asno
opravljajo naloge, ki so jim bile s posebnimi pooblastili poverjene.

4. 2. Medsebojna razmerja upravnih
organov in izvrinega sveta

230. &len

Izvr3ni svet nadzoruje delo upravnih organov. Pri tem lahko
razveljavi akt izven upravnega postopka, ki ga je .izdal upravni
organ v nasprotju z zakonom, drugim predpisom ali sploSnim
aktom skupicine obéine oziroma aktom izvrinega sveta.

Upravni organi morajo obves¢ati izvrini svet o svojem delu, mu
porocati o izvajanju politike in izvrSevanju zakonov, predpisov in
drugih sploSnih aktov ter nacelnih staliS¢ in smernic skup3gine
obéine in izvrinega sveta.

Upravni organi morajo obveS¢ati .  izvr¥ni svet o sta;‘guna
podrodju, za katerega so ustanovljeni in mu na njegovo zahtevo
dati podatke, porolila in mnenja oziroma raziskati stanje na
posameznem podrodju ali prouciti posamezno vpraanje. Pri
mm delu so se upravni organi dolZni ravnati po nacelnih

i5¢ih in smemicah izvrSnega sveta. Izvrini svet je dolZan na
zahtevo upravnih organov zavzeti nadelna staliS¢a do posameznih
vprasanj s podrocja dela upravnega organa.

231. &len
Izvidni svet je dolZan ugotoviti dejansko stanje, kadar skup$€ina
obé&ine, njen organ ali druzbenopolitina organizacija opozorijo na
ravilnosti v delu upravnega organa.
vrini svet zaéne postopek za oceno njegovega dela ali pa, &2 je
potrebno, za oceno strokovnosti posameznih odgovornih oseb ter
ustrezno ukrepa. ; . : i
O svojih ugotovitvah in ukrepih obvesti izvrini svet organ, ki je
opozoril na nepravilnostl, er e

)
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4. 3. Medsebojna razmerja upravnih
organov

232. &len

Medsebojna razmerja upravnih organov temeljijo na pravicah in
dolZnostih, dolode v ustavi, zakonu in statutu ter na
sodelovanju in medsebojnem obves&anju in dogovarjanju. .

Ce uprawni organ neutemeljeno odkloni sodelovanje, obvesti
upravni organ, ki mu je bilo sodelovanje odklonjeno, o tem izvr3ni
svet.

Upravni organi sodelujejo med seboj v vpraSanjih skupnega
pomena, usklajujejo programe dela, izmenjujejo izkuSnje, mnenja,
podatke in obvestila, ustanavljajo skupna delovna telesa,
organizirajo skupna posvetovanja in sestanke ter druge oblike
medsebojnega sodelovanja.

233. ¢&len :

Ce nastane spor o pristojnosti oziroma je sporno drugo vprasanje
med upravnimi organi, morajo to sporoéiti izvrinemu svetu, fu
odlogi v sporu o pristojnosti oziroma da smernice za reSitev zadeve.

Izvr$ni svet odloca o izlogitvi funkcionarja, ki vodi upravni
organ.

234. ¢len
Upravni organi sodelujejo in se dogovarjajo z upravnimi organi
drugih druﬂ:enopditiéxﬂl{ skupnostih o vpraSanjih skupnega
pomena, dajejo pobude, izmenjujejo izkusnje, usklajujejo akcije in
razvijajo druge oblike sodelovanja.

235. élen

Izvrdni svet in upravni organi se pr opravljanju zadev iz svoje
pristojnosti povezujejo z organizacijami zdruZenega dela,
krajevnimi skupnostmi, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, druZbenopo-
liti€énimi organizacijami in druZzbenimi organizacijami ter zdruZenii.

Izvrini svet in upravni organi morajo omogo&ati Samoupravnim
organizacijam in skupnostim iz prejnjega odstavka, da izraziio
svoje stalif¢e, mnenja, pobude in predloge o vprasanjih, za katera
s0 zainteresirane in da na drug nacin prispevajo k reSevanju teh
vprasanj.

4. 4. Razmerja izvrSnega sveta in
upravnih organov do druzbenopolitiénih
organizacij, druzbenih organizacij
in druStev

236. &len

Izvr$ni svet in uprawni organi obvesCajo druzbenopoliti¢ne
organizacije o stanju in pojavih, ki so jih ugotovili v ob&ini oziroma
na pos podro¢jih druzbenega ziv?jenja v obéini, ki imajo
pomen za uresniéevanje druZbene vloge teh organizacij. ¢

Izvrini svet in upravni organi obveS¢ajo druZbenopoliti¢ne
or?anizadje o vpradanijili, ki imajo pomen za spremljanje dela ter
vplivanje druzbenopditiénih organizacij na njihovo delo,
prouéujejo njihove pobude, mnenja, pripombe in predloge ter jih
obvesé&ajo o sprejetih ukrepih in posledicah teh ukrepov.

237. ¢len

IzviSni svet in uprawmi organi sodelujejo z druZbenimi
organizacijami in druStvi v vpraSanjih, ki imajo pomen za
uresniGevanje ciljev interesnega zdruZevanja delovnih ljudi in
ob&anov ter za zagotovitev opravljanja druzbenih zadev, ki so jim
poverjene. Predstavniki izvrinega sveta in upravnih organov se na
povabilo udeleZujejo sej druzbenih organizacij in drustev.

IzvrSni svet in upravni organi pri tem obwveiajo druzbene
organizacije in drustva o vprasanjih s svojega delovnega podrocja,
obravnavajo njihova mnenja, predloge in pobude ter jim sporocajo
svoja stalis¢a o njih.

4, 5. Razmerja izvrinega sveta in upravnih
organov do samoupravnih organizacij
in skupnosti

238. ¢len
Razmerja izvrinega sveta in upravnih organov do organizacij
zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti temljijo
na pravicah in dolznostih, dolo&enih v ustavi, zakonu in statutu
obéine ter v na zakonu temelje¢em odloku skup$¢ine ob¢ine ter na
mesedbojnem sodelovanju, obved&anju in dogovarijanju.

SKUPSTINSKL DOLEN ISKI 1AST Iwy - A

239. &en -
IzvrSni svet in upravni organi sodelujejo z organizacijami
zdruZenega dela, samoupravnimi interesnimi - skupnostmi in
kmjevnimi skupnostmi ter drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi predvsem pri druZbenem planiranju in nosilcem
planiranja nudijo strokovno pomoé&. Opravlijajo nadzorstvo nad
zakonitostjo dela samoupravnih organizacij in skupnosti,
predlagajo in izvajajo ukrepe za razvoj odnosov pri pridobivanju in
razporejanju  dohodka ter wukrepe za druzbeno varstvo
samoupravnih pravic in druzbene lastnine.

Organizacije zdruZenega dela, samouprawne interesne skupnosti
in krajevne “skupnosti ter druge samoupravne organizacije in
skupnosti so v skladu z zakonom dolzne izvrSnemu svetu in
upravnemu organu na njuno zahtevo posiljati podatke in obvestila s
podroéja njihove dejavnosti.

Organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti
in kmjevne skupnosti ter druge samoupravne organizacije in
skupnosti vabijo predstavnike izviSnega sveta oziroma upravnih
organov na tiste sei: svojih teles, na katerih obravnavajo vpradanja,
ki bi lahko vplivala na odgovornost izviSnega sveta za stanje v
ob&ini oziroma odgovornosti upravnega organa za Stanje na
podrodju, za katerega je ustanovljen.

g 240. ¢len :

IzviSni svet in upravni organi sodelujejo s samoupravnimi
interesnimi skupnostmi v obéini o vseh vprafanjih skupnega
pomena, Se posebej pa v zadevah, o katerih skupsCine
samoupravnih interesnih skupnosti odlogajo enakopravno v zborih
skup3&ine obéine.

delovanje med upravnimi organi in organi samoupravnih
interesnih  skupnosti se uresniGuje predvsem 2z usklajenim
programom dela, izmenjavo mnenj, izkuSenj in pobud,
usklajevanjem staliS¢ in predlogov, z dogovaq'sﬂe:n o potrebnih
ukrepih, kot tudi z ustanavljanjem skupnih nih in obé&asnih
delovnih teles.

Izvr3ni svet oziroma upravni organ ima pravico in dolZnost
opozarjati skup3&ine samoupravnih interesnih skupnosti na stanje,
pojave in gibanja na podroZju, za katero je ustanovljen, dajati
pobude za sklepanje samoupravnih sporazumov in druZzbenih
dogovorov § tega‘podrogja ter sodelovati pri predlaganju ukrepov
skup$gini samoupravne interesne skupnosti.

4.6. Razn‘::lrga upravnih organov do
delovnih ljudi in ob¢anov

241. élen

Razmerja upravnih organov do delovnih ljudi in obé&anov
temeljijo na zaupanju in medsebojnem sodelovanju, na spoStovanju
¢&lovekove osebnosti in varovanju ugleda organa.

Upravni organi nudijo delonim ljudem in obanom pri
uresniGevanju in izvrSevanju njihovih pravic, interesov in
obveznosti pred upravnimi organi strokovno pomo¢ in dajejo
potrebne podatke, obvestila in napotke.

242, ¢len
Upravni organi morajo obravnavati in odgovoriti na vse vioge in
predloge, ki jim jih predloZijo obéani. O vseh zadevah momjo
odlo&ati v predpisanih rokih.

5.0, DRUZBENI SVETI

243, ¢len

Zaradi zagotovitve stalnega sodelovanja ebcinske skupigine in
njenih organov z druzbenopdliti¢nimi organizdcijami ter vsemi
zainteresiranimi in odgovornimi organizacijami in skupnostmi,
predvsem pa 2z znanstvenimi inStitucijami, znanstveniki in
strokovnimi sluzbami in druZbenimi organizacijami se ustanovijo v
ob¢ini druzbeni sveti.

Druzbeni sveti, kot oblika demokratiéne priprave odlocitev za
delegatske skups&ine, zagotavljajo demokrati¢no izmenjavo mnenj,

. druzbeno koordinacijo in oblikovanje stali¢ ter organov in

organizacij glede dolodanja in izvajanja politike na posameznih
podrogjih druzbenega Zivijenja in dela v obéini ter opravljajo
druzbeni nadzor nad delom izvrSnega sveta in upravnih organov.

Druzbeni sveti pripravlijajo predlioge odloditev za delegatske
skupS&ine ter sprejemajo stali¢a in smemice v zvezi z dolo¢anjem
in izvajanjem politike na posameznem podrogiju. .

Druzbeni svet ustanovi obéinska skupscina z odlokom po
predhodno sklenjenem druzbenem dogovoru med udeleZenci
druZbenega sveta. :
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Drsbent meti % wtaaono. pamwmﬂ! ih
swii se us o tudi : upravn
inth' zaradi vprafanj, ki se nanafajo na izvajanje
tkni::nj:whm tdlcwin g predpisov, kakor tudi
zaradi eh organov in opravijanja druZbenega
nuhou?;ld ovin delom. Farg
X. poglavie ]
DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC
IN DRUZBENE LASTNINE
' g 245. &len
V obéini uresnj& druzbeno varstvo samoupravnih pravic
delownih ljudi in druZbene lastnine v skiadu z ustavo, zakonom in
e i
. Lo a govorni organi;
2. temeljno sodiiZe, iCe zdruZenega dela in samoupravna
sodifda; - -

3. temeljno jamo tozilstvo;
4, organi javne vamosti;

5. organ za vodenje postopka o :
6. obéinski druzb buﬁﬁtpnvljmja;
7. jamo pravobranilstvo. -
Oblike in nadin uresnidevanja druZbenga varstva samoupravnih

‘pravic delovnih Hudi in druzbene lastnine doloata ustava in zakon.

"~ 1,0, OBCINSKA SKUPSCINA IN NJEJ
' ODGOVORNI ORGANI

: . 246, &len
V okviru pravic in dolZnosti obg&ne obravnava ob&inska
pi op! ju druZbenega nadzorstva sploSna vprasanja
glede izvajanja politike in zakonov ter drugih predpisov in aktov
ede aganja z druzbenimi sredstvi in delitvijo dohodka,
or tudi glede nadina uresnidevanja pravic in dolZnosti drzavnih

Organov, organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
in skupnosti.
[¢) skupégina opravija druZbeno nadzorstvo v sodel ovanju

z organi upravijanja in organi samoupravne kontrole v organizacijah
zdruZenega E in drugh samoupravnih organizacijah ~in
skupnostih ter vpliva na mazvijanje odgovomosti in socialistiénih
norm pri samoupravijanju, poslovanju in razpalaganju z druZbenimi

247. &len '

SkupiZina obéine nastopa pri uresnidevanju druZbenega varstva
: ranih pravic z zatasnimi ukrepi, & nastanejo v organizaciji
zdruZenega dela bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so
huje prizadeti druzbeni interesi ali e organizacija zdruZenega dela
-ne zpolnjuje z zakonom doloZenih obveznosti.
- Skupdtina obgine lahko nastopi zoper o zdruZenega

delaz ndeﬂm:l zaCasnimi ukrepi druZbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ;

— odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili in

— razpusti delavaki svet;

— razpusti izvrfilni organ;

- :a::luo omeji uresniCevanje dolodenih samoupravnih pravic
— imenuje za&asni organ v organizaciji zdruZenega dela;

— odreja ¥¢ druge, z zakonom dologene ukrepa.“

Za m‘ljmlo druzbenega nadzora imenuje skupSZina komisijo

- 2,0. TEMELJNO SODISCE, SODISCE ZDRUZENEGA

DELA IN SAMOUPRAVNA SODISCA
| 248, &len
kioasgs e I seiouearms s Lot R dessbent
z a vna a samostojni e
varujejo svobolline in pravice ob&anov in ravni
delovnih ljudi in samoupravnih organizacij ter skupnosti in
zagotavijajo ustavnost in zakonitost.
: 249. &len
T sodise spremlja in prouduje druZbene odnose in

pojave, ki so pomembni za uresnievanje njegove funkcije in daje

FAB WA e L ivs i

obéinski skup$¢ini in drugim drZavnim organom in samoupravnim
organizacijam in skupnostim predloge za preprelevanje druZbi
nevamih in Skodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti,
druZbene odgovornosti in socialistiéne morale. :

Temeljno sodis&e ima pravico in ddlZnost, da v okviru svojeﬁ
delomega podrogja obveita obé&insko skup$éino o uporabi
zakonov in o problematiki svojega dela.

250. &len

Sodnike in obéane, ki sodelujejo pri sojenju v temeljnem
sodif¢u, vali in razreSuje obéinska skupigina skupaj z ostalimi
obéinskimi skupi¢inami z obmod¢ja temelijnega sodis&a na naéin,
pod pogoji in v postopku, ki je dologen z zakonom.

Sodniki in ob¢ani, ki sodelujejo pri sojenju v temeljnem sodiseu,
se valijo za dobo, dolo¢eno z zakonom in so lahko ponowno
izvoljeni. '

251. &len

Sodiste zdruzenega dela in samoupravna sodiS¢a resujejo spore
iz druZbeno ekonomskih in drugih samoupravnih odnosov, ki so
doloeni z ustavo in z zakonom, kot tudi spore, ki jim jih poverijo
delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela, v samoupravnih
interesnih skupnostih in drugh samoupravnih organzacijah in
skupnostih, iz njihovih medsebojnih razmerij, ki jih samostojno
umzj:f(o ali ki izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpolagajo, & ni
z X onom doloeno, da doloene wrste sporov refujejo redna
sodifca.

Obéani lahko sporazumno poverijo reSevanje posameznih sporov
o pravicah, s katerimi prosto razpolagajo, poravnalnim svetom,
razsodis¢em ali drugim samoupravnim sodiSéem, &e ni z zakonom
drugade doloceno.

252. &len

Samoupravna sodi$¢a se ustanavljajo s samoupravnim aktom ali s
sporazumom strank, v skladu z ustavo in zakonom, za doloGene
viste sporov pa z zakonom. Akt o ustanovitvi samoupravnega
sodis¢a dolo¢i v skladu z zakonom pristojnost, sestavo,
organizacijo in postopek pred tem sodiS¢em. oupravna sodif¢a
se ustmavlja{; kot sodis¢a zdruZenega dela, poravnalni sveti,
razsodiSca, arbitraZe in v drugih oblikah samoupravnih sodiss.

3. 0. TEMELINO JAVNO TOZILSTVO

253. ¢len

Temeljn%n]imo toZilstvo je samostojen drZavni organ, ki
preganja storilce kaznivih dejanj in drugih, z zakonom dolo&enih
dejanj, ki so kazniva, uporablja z zakonom doloene ukrepe za
varstvo interesov druzbene skupnosti ter vlaga pravna sredstva za
varstvo ustavnosti in zakonitosti.

Temeljno jamo toZilstvo opravlja svoje naloge na podlagi ustave
in zakona in v skiadu s palitiko obgine, ki je izraZena v splo$nih
aktih ob¢inske skup$¢ine.

.254. é&len

Temeljno jawno toZilstvo spremlja in prouduje. druzbena
razmerja in pojave, ki so pomembni za uresniGevanje niegovih
nalog in daje ob&inski skupS¢ini, organom in organizacijam
predloge za prepregevanje druzbeno nevarnih in skodljivih pojavov
ter za utrjevanje zakonitosti in druZbene odgovornosti ter
socialisti¢ne morale.

Temeljno jano toZilstvo ima pravico in dolZnost, da obvesza
obcinsko skups€ino v okviru svojega delovnega podro&ja o uporabi
zakonov in sploSnih aktov ter o svojem delu.

255. &len
Temeljno javno toZilstvo se ustanovi z zakonom.
4. 0. ORGANI JAVNE VARNOSTI
4. 1. Postaja milice
: YAl 256. &len
e tae Dbl i et e B

257. &len
Na obmocdju ob&ine deluje ena postaja milice. Postaja milice ima

lahko oddelke za opravijanje nalog z njenega delovnega podrogja

na dolo¢enem obmodju obéine.
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Postaja milice oziroma njen oddelek ustanovi .in odpravi
obtinska skupdéina s soglasiem z republiSkim sekretarjem za
notranje zadeve.

Pobudo za ustanovitev in odpravo postaje milice in oddelka
l::kaeo da obdinska skupicina ali republiski sekretariat za notranje

ve.

Pri ustanovitvi postaje milice oziroma njenega oddelka je
potrebno upoStevati stanje javne varnosti, strukturo in Stevilo
prebivalstva, gospodarsko in kulturno razvitost, gostoto cestnega
prometa, migc:jo gibanja, turizem in druge okoli¢ine, ki so
znatilne za obmocje, za katero naj se ustanovi postaja milice.

258. ¢len

Komandirja je milice imenuje brez razpisa in ga razredi
obéinska skupS&ina v soglasju z republiSkim sekretarjern za
notranje zadeve.

Pobudo za imenovanje in razreSitev komandirja postaje milice
lshko da obéinska skupd&ina ali republiSki sekretariat za notranje
zadeve.

259. glen

Komandir postaje milice je odgovoren za svoje delo in delo
postaje milice ter njenega oddelka obCinski skupslini in

ublifkemu sekretarju za notranje zadeve. Komandir postaje

poro&a obginski skups¢ini in njenemu izvrSilnemu organu,
ki a ristojen za notranje zadeve, na njihovo zahtevo ali iz lastne
po & o vprafanjih s podro&ja organizacije in dela postaje milice
oziroma oddelka.
260. élen

Denarna sredstva za potrebe postaje milice in njenih oddelkov se
nsptml v obé&inskem proratunu v skladu z dolocbami 154. in
155. &lena zakona o druZbeni samoza$€iti, varnosti in notranjih

Iudevah..

4. 2. Uprava javne varnosti

261. &len
Uprava jawme vamosti je podroéni organ republifkega
sekretariata za notranje zadeve in opravlja zadeve jawne varnosti iz
republifke pristojnosti.
: 262, &len
Nagelnika uprave jawne varnosti imenuje in razreSuje republiski
sekretar za notranje zadeve v skladu z zakonom.

' 263. ¢&len
Uprava jane vamosti je dolZna dajati ob&inski skupsZini letna
poro&ila o svojem delu in ob¢asne analize o stanju javne varnosti
na svojem obmod&ju. -

5.0 ORGAN ZA VODENJE POSTOPKA
O PREKRSKU

264, ¢len
Organ za vodenje postopka o prekmku je samostojen organ
obdinske skupdfine in je za svoje delo odgovoren obécinski
skupiZini.
265, &len

Sodnika za prekrike voli in razresuje obéinska skups¢ina, ki tudi
doloéi §tevilo sodnikov za prekrike. .

Sodnika za prekrike se vdi za dobo osmih let. Po preteku te
dobe pa sme biti ponovno izvadjen.

266. Elen

Sodnik za prekrike vodi na prvi stopnji postopek o prekrikih.
Sodnik za prekrike spremlja in proucuje druZbene odnose in
pojave, ki imajo pomen za uresnifevanje njegove funkcije ter
obweita ob&nI; ino o uporabi predpisov o prekrskih in o
problemih, ki se pojavijajo pri njegovem delu. ) _

Na zahtevo obé&inske skupiéine je dolZan poroati o svojem
delu. : _
Sodnik za prekrike obveita organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije o negativnih pojavih v teh organizacijah, ki jih je
ugotovil pri svojem delu.

6. 0. OBCINSKI DRUZBENI PRAVOBRANILEC
SAMOUPRAVLIJANJA

267. &len
Obéinski druZbeni pravobranilec samoupravijania kot samostojni
organ druzbene skupnosti ukrepa in vlaga prawna sredstva ter

izviSuje druge, z zakonom: dolotene pravice in dolznosti, da se

uresni¢uje druzbeno-yarstvo samoupravnih- pravic delownih ljudiin

druZbene lastnine. 1,0, « T

Obéinski druzbeni pravobranilec samoupravijanja za¢ne pred
obinsko skupidino, ustavnim sodiS¢em in sodiS¢i postupeE za
varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine,
kot tudi postopek, da se mzveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi
akti, s katerimi se krijo samoupravne pravice oziroma je prizadeta
druzbenalastnina. ' ' ¢ RCE A LI

Ob¢inski druzbéni '+ pravobranilec - samoupravijanja zacne
postopek za varstvo samoupravnih pravic delownih ljudi in
druzbene lastnine na lastno pobudo in na pobudo delawcev,
organizacij zdruZenega dela in samoupravnih organizacij in
skupnosti, sindikata ,in «drugh benopalitiénih organizacij,
drzavnih organov in obéanov.

Dréavni organi in organi samoupravnih organizacij in skupnosti
so dolZni dati obé&inskemu druZbenemu pravobranilcu samouprav-
ljanja na njegovo zahtevo podatke in informacije, ki so pomembne
za opravljanje njegove funkcije.

268. &len

Obéinskega druZbenega pra\robﬁnﬁémmqup_mvljénj'a' menuje .

in razreSuje obé&nska skup$fina na nadin, pod pogoji in v
postopku, ki je dologen z zakonom, \

Sporazumno z drugimi obé&inami lahko ustanovi obé&inska
skups¢ina druzbeno pravobranilstvo samoupravljanja za ve¢ obéin.

7. 0. JAVNO PRAVOBRANILSTVO
269. &len

Javno pravobranilstvo je samostojen organ obéine, ki uporablja z
zakonom dolodene - ukrepe in. pravna sredstva, da. varuje

o TR
. -

premozenjske pravice obéine, njenih organov in skladov, ki 56+ '+

prame osebe ter krajevnih skupnosti in .ima druge pravice-in
dolznosti, dolo¢ene z zakonom. ez igrs g ;

Pri izwrSevanju svoje funkcije javni, pravobranilec spremlja in
prouduje druzbene odnose in pojave, ki so pomembni za pravno
varstvo druzbene lastnine ter o pojavih (ki imajo.poseben pomen za

prawno varstvo druZbenega premoZenja; in 0 svojem delu obveitac

skups¢ino obéine.
Skups¢ina obéine dolo&i z odlokom organizacijo in financiranje
javnega pravobranilstva in lahko ustanovi z drugimi obé&inami

~ skupno jamo pravobranilstvo.

XL poglavie
ZAKONITOST IN JAVNOST DELA
270.6]811 -', '.'-':-:' AN el

Splosni akti, ki jih sprejme ob&inska skup$&ina in njeni organi v -

mejah pristojnosti, morajo biti v skladu z ustavo socialistiéne
federativne republike in z ustavo socialistiéne republike Slovenije,
z zveznimi in republiSkimi predpisi ter s tem statutom.
271. ¢len :

Obéinska skupstina lahko razveljavi akt ali zadrZi
izvisilnega organa, e meni, da je prekoraZil pooblastio, kri
predpis ali splosne akte obéinske skupsine ali pa ni izvajal
zadrtane palitike. 3 ‘

Izvrsilni organ lahko razveljavi akt ali zadrZi ukrep upravnega
organa iz istih razlogov, kot so naSteti v prvem odstavku tega &lena.

272, Elen

Predsednik obginske skupd&ine zadrZi izvriitev sploSnega akta ali
sklepa skupd€ine in nj organov, izdanega izven Uprawnega
postopka, &e meni, ni v skladu z druZbenimi interesi in
zakonom. Tako zadrzani akt ali sklep predioZi obdinski skupsCini,
da na prvi seji o njem odlodi. . AT

273. glen '

Obéinska skupstina lahko zadrZi izviditev splofnega akta
organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne memT in
skupnosti na obmocju obéine, Ze meni, da je sploini akt v
nasprotju z druZbenimi interesi, da ni v skladu z ustavo, veljavnimi
zakoni in drugimi samoupravnimi sploSnimi akti, s katerimi mora
biti v skladu. i ;

L

Ce je obinska skupStina zadrzala vriitev sploinega akta ali-

"sklepa organa upravijanja, mora zaceti v osmih dneh od izdaje

odlogbe o zadrzanju &asmek- pred pristojnim ustavnim sodis¢em,
a

organa upravijanja z drugimi samoupravnimi akti.

&e meni, da aktniv zakonom, ali pa sodif¢em zdruZenega
‘~delay “&e- meni, da pt"ﬂ-*mﬁlﬁﬂt‘g%mh ali sklepa -
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274, &len
Zaradi varstva nkodtaﬁhh:‘pozlba:% o“c;m
skupiéino in njene or, na vse e so
hmdkdja:;ﬂmo%uobdm.aoqh o0, da niso v

skladu z ustavo, zakoni, s tem statutom in splofnimi akti ob&inske
skup#&ine in njenih organov.

275. &en

Odloki ter drugi isi in splodni akti ob&inske ine in
njenih organov se jajo v uradnem glasilu — v inskem
Dolenjskem listu.

Odloki in drugi predpisi ter splofni akti zaénejo veljati osmi dan
po objavi.

Predpisi s a ljudske obrambe in - splofnega ljudskega
odpm‘a‘,,ldmggldg:jnikgu , zatnejo vel Elzdnmnjhmp
lprej:lm, &e s temi predpisi ni drugade dol . Ti predpisi se ne
obj 0. : .

- v posebno upravidenih razloghh, ki jih doloZa obZinska
skupitina oziroma organ, ki izdaja akt, se lahko dolo&i, da odlok
ali drug predpis in oﬁahuheﬂﬁ:ifdpoﬂmmm
dni od dneva objave ali istega dne, ko je objavijen.

' 276. den
Vsi posami&ni akti in ukrepi izvrinega sveta, upravnih organov in
drugih drZavnih organov, ki opravjajo izvriilne in upravne zadeve,
kot tudi ponmizii]l akti Whnrz-:ﬂj ﬁf% dela in
drugih samoupra organizaci nos j jajo za
vanje jamih pooblastil, m!mjo temeljiti na zakonu ali na
drugem, zakonito izdanem predpisu.

277. élen

Delo ob&inske skupiéine in njenih organov, organov druZbenega
samoupravijanja in organizacij, ki v ob&ni opravi zadeve
posebnega dmzhma interesa, je javno; ;id or oziroma
organizacije morajo o ti jamost o svojem delu.

A zakd‘;:ln. s statuti dijz dgigimi splodnimi akti oziroma
odlokom obéinske skupiZine se doloCijo podatki, ki pomenijo
tajnost ali pa se ne smejo objaviti.

Delovni ljudje in ob&ani imajo pravico, da razpravijajo o delu
ob¢inske ine .in njenih organov, organov druZbenega
samoupravijanja in organizacij ter skupnosti, ki v ob&ini opravijaj
zadeve sposobnega druZbenega interesa, in da jim dajejo Pﬁ. om!
in prodlogeahmpqmchm ali po svojih organih in druZbe ti¢nih

278. &len
O delu ob&inske skupd&ine obveiajo javnost predsednik
obginske skupi&ine, predsedniki zborov, predse dnik ega sveta
ter o posameznih upravnih organih predstojniki teh ov, vak
torej o delu organa, ki ga predstavlja oziroma vodi. Vsak izmed teh
lahko pooblasti za jamosti o posamezni ali o veé
2a posamezne funkcionarje ali delavee obéinske skupitine,
izvrinega sveta in organov. Samoupravni akt organizacij,
ki v ob&ini opravijajo zadeve posebnega druZbenega interesa,
doloZa nadin in delavce, ki so odgovorni in p deni za

obves$¢anje javnosti. ;

- XII poglavje
SPREMEMBE STATUTA

279, &len '

Predlog, da se zaéne postopek za spremembo-statuta, lahko
vsak zbor ob&inske skupitine, skupiétina ravne interesne
skupnosti, ki se enakopravno vkljuduje v skupg&inski sistem, izvr¥ni
svet in ob&inska konferenca Socialisti®ne zveze delownega ljudstva.

Pobudo za spremembo statuta lahko da deset delegatov
v zboru ob&inske skupidine, svet ali drug ustrezen organ krajevne
skupnosti, skup#fina samoupravne interesne thﬂoﬂi. uﬁl
samoupravni ije zdruZenega in ge

Organ or
orﬁludjn in skupnosti ali druZbenopoliti¢na
' dlog ali pobuda morata biti obrazloZena.
! 0 ali pobu e chnbo- odl
prediogu ali pobudi za statuta o vsi zbori
obginske skupsZine emkopuw i

Ce zbori obinske skupicine sprejmejo prediog ali  pobudo 22
remembo statuta, predioZijo predog statutamo—pravni komisiji,

Bﬂpr:i omuuksimnhun statuta.

sprememb, pripravi statutarno—pravna »
obravnavajo emkuﬁlmo ?li zbori obéinske skupi&ine, ddﬁo
_ osnutek sprememb in ga dajo v jano razpravo. :

Po konéani javni obravnavi predlaga statutarno—pravna komisija
vsem zborom ob¢&inske skupiZine predlog sprememb statuta.
O spremembi in q)rejesgm statul:: odajo vsi zbori obé&inske
e enakopravno. Sprememba statuta je sprejeta, Se zanjo
glasujeta dve tretjini delegatov vsakega zbora.

281. &len

Ce p1 odlodanju o spremembi statuta ne pride do soglasja med
zbori obdinske ine, postavijo skupno komisijo, v katero
izvoli vsak zbor enako Stevilo &lanov. na komisija pripravi
predlog za uskladitev spornih vprafanj.

Ce zbori ne sprejmejo sporazumnega predloga skupne komisije,
se obravnava predlog na skupni seji zborov. Ce se tudi na skupni
seji zbori ne zedinijo, se predlog odloZi z dnevnega reda.

Po preteku Sestih mesecev se da lahko predlog ponowno na
dnevni red na zahtevo enega zbora, po sklepu vseh zborov pa lahko

e prej.

282. &len
Posamezne dolobe statuta se lahko zaradi uresnicevanja statuta
razé&lenijo ali d ijo s statutarnim odlokom.

Statutami odlok se sprejema po enakem postopku in ima enako
veljavo kot sprememba statuta.

XIIL. poglavje
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

283. ¢len
Z dnem uveljavitve statuta preneha veljati Statut obCine
Crmomelj (SkupSZinski Dolenjski list §t. 20/74) in Statutarni odlok
(Skups&inski Dolenjski list §t. 11/78).

284. &len
Predpisi in drugi splofni akti, predvideni s tem statutom, se
morajo ?rejet! najkasneje v roku enega leta po uveljavitvi tega
statuta. V istem roku se morjo uskladiti obstoje¢i predpisi in
drugi splofni akti ob&inske skupiZine in njenih ' organov z
dolo&bami tega statuta.

285. &len
Obginski upravni organi nadaljujejo z delom v okviru svojih
pristojnosti do sprejema odloka o novi organizaciji ob&inskih
upravnih organov.

286. &len :
Ta statut zafne veljati osmi dan po objavi v Skups€inskem
Doleniskem listu.

Po izteku mandata komisije za vditve in imenovanja
prevzame njeno viogo komisija za kadrovske in administrativne
zadeve (drugi odstavek 202. &lena).

Dolo&be o komitcjih za splofno ljudsko obrambo in druzbeno
samoza$&ito se uporabljajo od uveljavitve novega zakona o splosni

ljudski obrambi in eni samoza$&iti dalje.
Stevilka: 020—5/80 Predsednik
Datum: 16.in 17, 7. 1980 3kuB§cim ob&ine Crnomelj:
NIKO POZEK, dipl. ing., 1. 1.

A0PCDPIODODONINND
11 O podatek pravilno glasi takole:
Obéina Metlika St. parcele 22189, travnik v
izrl"l?:i 1.215 mlmz, l. 5t. 1679.
istem ¢&lenu se sklepu
151. dodsjo ¥e: / =

parc. Stev. 2218/2, njiva v
izmed 5.524 m2, vl. it j16'!9,
POPRAVEK IN last Gomik Gustava, Na Obrh
DOPOLNILO SKLEPA $t. 27. Pri parcelni Stevilki

2218/3, travnik v izmeri 99
m2, vl. §t. 16, ki je last Zugelj

V ,Sdepu o dologitvi
Franca iz Curil $t. 18, pa se

zemljis¢, ki so nams:lﬂum za
kompleksno ttanon;i‘l‘ ﬂgdpd- doda S¢ njiva v izmer 5.893
?;' na Vejarju v ' — m2

inski Dolenjski list
6—24/1980 z dne 6. 3. 1980, Sekretar skupi&ine
se v 3. &lenu pri Gomik ob¢ine Metlika:

it. 27,

Gustava, Na Obrh IVAN KOSTELEC, dipl. ing., 1. 1.
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