
Problemi doslednejše 
uvedbe nagrajevanja po delu

Plačevanje delavcev po delu je 
osnovno načelo pravičnega nagra­
jevanja. Zaslužek vsakega delav­
ca naj bi bil potemtakem odvisen 
od dveh osnov: zahtevnost delov­
nega mesta (potrebno znanje in 
sposobnost ter delovni pogoji) ter 
količina in kakovost opravljenega 
dela.

Zahtevnost delovnih mest se 
določa z oceno (v točkah) in u- 
poštevanjem dejanskega znanja 
delavca na delovnem mestu. To 
osnovo nagrajevanja imamo vpe­
ljano za vsakega delavca v pod­
jetju po enotnem sistemu.

Druga osnova — količina in ka­
kovost opravljenega dela — pa 
žal ni zadovoljivo urejena. Delo­
ma je urejena le za delavce v pro- 
izvodnji( in ponekod v komercia­
li) in še to le tam, kjer so vpelja­
ne norme. Kajti plačevanje po

delovnem času (opravljene ure), 
ne moremo šteti za nagrajevanje 
opravljenega dela. Za vse ostale 
skupine delavcev (pomožne de­
javnosti, strokovne službe, vod­
stveni delavci) pa nimamo nagra­
jevanja po delu, temveč nagraje­
vanje po času, prebitem na delu. 
To pa ni tisto, kar bi moralo biti.

Vzrok, da nimamo širše vpelja­
no nagrajevanje po delu, je dvo­
jen. To terja dobro organizacijo, 
pripravo in evidenco dela, ki je še 
marsikje nimamo, ker je ne zna­
mo ali nočemo vpeljati; pa tudi 
— bodimo objektivni — tako eno­
stavno to ni. Drugi vzrok pa je 
odpor posameznikov, ker bi se s 
tem pokazalo, da eden več in bo­
lje naredi kot drugi in bi zato na­
stopila trenja med ljudmi, zavist 
itd. Žal so običajno nosilci nego- 

(Nadaljevanje na 2. strani)

V javn i razpravi je  osn u tek  
u stave so c ia lističn e  

fed era tiv n e  repu b lik e Ju goslav ije
Zbor narodov je na seji v četrtek, 7. julija, razpravljal o o- 

snutku ustave SFRJ, ga v celoti podprl in ga dal v javno raz­
pravo, ki bo trajala do 15. septembra. Zbranim poslancem je 
osnutek razlagal podpredsednik zvezne skupščine in komisije za 
ustavna vprašanja dr. Marijan Brecelj, ki je med drugim pouda­
ril: »Predložene spremembe ustave SFRJ so organsko nadalje­
vanje pomembnih sprememb, ki so jih prinesla ustavna dopol­
nila iz leta 1971 na področju družbenogospodarskih odnosov, svo­
boščin, pravic in dolžnosti človeka in občana, ustavnosti in za­
konitosti, funkcij federacije in zveznih organov uprave, vlog re­
publik in avtonomnih pokrajin ter zvez med njimi; so izraz kon­
tinuitete v graditvi naše samoupravne socialistične ureditve, ki 
se je začela z zakonom o delavskih svetih leta 1950 ter se nada­
ljevala z ustavnim zakonom iz leta 1953 in z ustavo iz leta 1963.«

Žito zori! Ni daleč dan, ko se bodo vanj zažrli naši dobri stari kombajni, ki jih iz leta v leto usposobijo dobri »stari« mehaniki



(Nadaljevanje s 1. strani) 
dovanj tisti, ki so prizadeti pri 
zaslužku zaradi manj ali slabse 
opravljenega dela. Tako nagraje­
vanje pa terja dobro organizacijo 
dela, da delavci ne čakajo na ma­
terial ali stroje, skratka, da m za­
stojev pri delu. Pri tem pa se po­
kaže, kdo je dober organizator, 
kdo pa ni. Odpor do takega na­
grajevanja lahko nastopa tudi od 
strani slabih organizatorjev dela,
ker bi se tedaj ta slabost pokaza­
la. Uveljaviti nagrajevanje po de­
lu pa ni le izvajanje socialistične­
ga načela nagrajevanja, ampak 
življenjski interes vsakega kolek­
tiva, ker le tak način nagrajeva­
nja spodbudi vsakega zaposlene­
ga? da s svojim zmožnostim pr - 
memo da vse od sebe in tako pn 
speva k boljšemu poslovnemu do-

Glede na vlogo posameznih de­
lovnih mest v proizvodnem pro­
cesu razlikujemo: izvršilna, stro­
kovna in vodstvena delovna me-

^Naloga vodstvenih delovnih 
mest je kar najbolj organizirati 
delovni proces. Brez dobrih orga­
nizatorjev dela tudi najboljši de­
lavci z najboljšimi stroji ne mo­
rejo doseči v danih razmerah 
najboljši uspeh. Opravljeno dela 
ali bolje »uspesnost dela- vod 
stvenega delavca se torej lahko 
meri s& poslovnim uspehom enote, 
ki jo vodi.

Zaradi tega naj se taka merda
nagrajevanja po uspešnosti dela 
uvedejo za vsa delovna mesta, u 
vrščena v kategorije V-l, v-«, 
V-3 V-4 in tudi nekatera delovna 
mesta S-l in S-2, ki imajo vod­
stveni značaj.

Osnove in merila tega nagraje­
vanja za vodstvene delavce pod­
jetja in TOZD naj bi zaradi e- 
notnih in usklajenih meril, tako 
kot doslej, tudi v bodoče določal 
delavski svet podjetja.

Osnove in merila tega nagraje­
vanja za ostale vodstvene delav­
ce v TOZD naj določa svet TOZD.

Delovni prispevek ustvarjalnih 
strokovnih delavcev se ne da m e­
riti z delovnim časom, ampak z 
izboljšavami v delovnem procesu 
(tehnologija, organizacija dela 
itd.), ki so jih predlagali m  uved­
li in ki se zanje tudi da ugotoviti, 
kolikšen prihranek stroškov ali 
povečanje dohodka so povzročile. 
To je le na videz težko. Dejansko 
se pa da za vsako spremembo, za 
vsako novost ugotoviti koliko po­
meni v dohodku TOZD.

Tak način nagrajevanja v obli­
ki posebnih nagrad za koristne 
predloge, racionalizacijo, nova- 
torstvo in izumiteljstvo pa se ne 
bi omejil le za strokovne delavce, 
ki jim je to tudi delovna dolžnost, 
ampak bi veljal za vse druge de­
lavce, tudi izvršilne. Vsi moramo 
razmišljati o izboljšavah v poslo­
vanju; tudi navaden delavec na 
svojem delovnem mestu če o 
svojem delu razmišlja — lahko 
kaj koristnega predlaga, kar pa 
pomeni korak naprej.

V podjetju moramo razviti 
pravo množično gibanje za izbolj­
ševanje poslovanja na vseh de­
lovnih področjih. Organizatorji 
tega gibanja pa morajo biti v pr­
vi vrsti vodstveni in strokovni 
delavci. V vsaki TOZD naj sveti 
imenujejo komisijo za racionali- 
zatorstvo, ki bo imela nalogo naj­
prej ljudem pojasniti pomen vse­
ga in način nagrajevanja. Kasne­
je pa naj bi predlagateljem po po­
trebi pomagala predloge doku­

mentirati, nato pa bi jih ocenila, 
dala predloge za nagrado in skr­
bela, da s,e predlog tudi izvede in 
vpelje v poslovanje.

V celem podjetju naj bi se s 
skupnim pravilnikom o nagraje­
vanju takih predlogov zagotovilo 
enake možnosti in merila za na­
grado vsakemu delavcu.

Za nagrajevanje izvršilnih de­
lavcev (delavci v neposredni pro­
izvodnji — v osnovni in pomožni 
dejavnosti, pisarniški delavci in 
delavci v trgovini) — je bilo že 
omenjeno, da je porabljeni delov­
ni čas nepravično merilo za o- 
pravljeno delo. TOZD so odgovor­
ne, da v svojih pravilnikih dolo­
čijo čimbolj količinska merila za 
opravljeno delo. To je lažje v ne­
posredni proizvodnji in trgovini 
kot pa v pomožnih službah in pi­
sarnah. Če za ti dve skupini de­
lavcev ni možno uvesti neposred­
nih meril za količino opravljene­
ga dela, pa je možno vpeljati po­
sredna kvalitetna merila, ki naj 
spodbujajo te službe, da prispeva­
jo k boljšemu uspehu proizvodnje 
(manjši zastoji strojev, ažurno pi- 
pisarniško poslovanje itn.). Temu 
pa so namenjene različne oblike 
premij.

Naš pravilnik o delitvi OD do­
loča v 14. členu, da se ugotavlja 
zaslužek po učinku (fizičnem ali 
finančnem) povsod, kjer se da 
meriti delovni učinek, bodisi za 
posameznega delavca ali za de­
lovno skupino (22. člen).

Fizična merila delovnega učin­
ka so delovne norme (15. člen). 
Finančna merila delovnega učin­
ka se uporabljajo v nabavni in 
prodajni službi (17. člen).

Norme določa svet TOZD s po­
sebnim pravilnikom, ne pa posa­
mezni vodstveni delavci, kot se 
ponekod dogaja (16. člen).

Finančna merila učinka in de­
lovna mesta, kjer se ta ugotav­
lja, prav tako določa svet TOZD, 
ob sprejemu gospodarskega načr­
ta (20. člen).

Poleg zaslužka za opravljeno 
delo naj bi se posebni delovni li­
činki ali poslovni dosežki izvršil­
nih neposrednih vodstvenih de­

lavcev nagrajevali s premijo (39. 
člen), kot dodatno obliko poleg 
zaslužka po obračunski postavki.

Osnove in merila za premijo za 
posamezno delovno mesto določa 
svet TOZD, ob sprejemu gospo­
darskega načrta (38. člen).

Za take delovne in poslovne 
dosežke, ki se ne dajo ovrednotiti

z obračunsko postavko ali zajeti 
s premijo, se dajejo nagrade (51. 
člen).

Na ta način se zlasti nagrajuje­
jo strokovni in vodstveni delavci, 
če s svojimi predlogi in odločitva­
mi odločilno vplivajo na poslovni 
uspeh. Nagrade določa svet TOZD 
na predlog direktorja oziroma od­
bor za poslovne zadeve na pred­
log glavnega direktorja.

Predlagatelj nagrad za izume,

tehnične izboljšave in koristne 
predloge po posebnem pravilniku 
(ki ga še nimamo), je posebna ko­
misija.

Nagrade se dajejo tudi za izred­
no prizadevnost in učinkovitost 
pri delu, za posebne delovne do­
sežke in za povečanje dobička.

Nagrade se daje za povečani 
dobiček TOZD oziroma podjetja 
in se izplačujejo iz skupnih sred­
stev za ta namen.

Delavski svet podjetja določi 
delovna mesta, ki so upravičena 
do teh nagrad, kakor tudi osnove 
za to.

Iz vsega tega prikaza vidimo, da 
nam pravilnik omogoča vpeljati 
raznovrstne oblike nagrajevanja 
po delu, da pa teh oblik nismo 
povsod izkoristili.

To narekuje potrebo po politič­
ni akciji, ki naj bi zagotovila v 
vseh TOZD dosledno uvedbo na­
grajevanja po delu. Naloge se je 
treba lotiti sistematično.

Menim, da bi bilo potrebno naj­
prej dobro preučiti naš pravilnik  
o delitvi OD, ki je bil objavljen  
v Hmeljarju, nato pa narediti na­
slednje:

A. Ugotoviti za vsako delovno 
mesto v sistemizaciji:

1. Ali je možno delo normirati?
a) če je možno, ali obstojajo 

norme ali ne (pravilnik), ali so 
norme ustrezne, ali zagotavljajo 
in spodbujajo tudi kvaliteto dela;

b) če norme še ni, določiti rok 
in odgovorno osebo za izdelavo 
predlogov (enako tudi za popra­
vek in usklajevanje).

2. Ali je možno ugotavljati fi­
nančni učinek?

a) katere so osnove za ugotav­
ljanje,

b) ali so merila določena z go­
spodarskim načrtom (posebna 
priloga),

c) če niso, določiti rok in od­
govorno osebo za izdelavo predlo­
ga.

Opomba: Delavec nagrajevan po 
finančnem učinku ni udeležen v 
delitvi dobička (24. člen). Letni 
zaslužek po finančnem učinku se 
izplača največ do višine 16 m e­
sečnih plač.

(Nadaljevanje na 3. strani)

*  j  o mužem pouTičmi 

Jože Benčina novi sekretar ZK
Svet ZK kombinata Hmezad se je dne 6. junija 1973 sestal na 1. 

seji, na kateri je izvolil sekretarja in namestnika sveta ZK. «.prejel 
poslovnik in program dela, razpravljal o problematiki za stim ulativ- 
nejše nagrajevanje delavcev v kombinatu in sprejel informacijo o skle­
nitvi sporazuma o poslovno tehničnem sodelovanju kmetijskih organi­
zacij v celjski regiji.

Za sekretarja sveta ZK kombinata je bil izvoljen Jože Benčina iz 
TOZD Vrtnarstvo, za njegovega namestnika pa Ludvik Grabner iz 
TOZD Mesnine.

Svet ZK je sprejel poslovnik s pripombami kot so bile predlagane. 
Poslovnik bo razmnožen in poslan vsem osnovnim organizacijam in 
aktivom ZK v kombinatu.

Svet ZK si je v programu dela za leto 1973 zadal predvsem nasled­
nje naloge:

— da se bo zavzemal za stim ulativnejše nagrajevanje delavcev 
v kombinatu,

— da bo aktivno sodeloval pri obravnavanju dopolnitve osnutka 
samoupravnega sporazuma in osnutkov samoupravnih aktov v kombi­
natu, ki bodo sprejeti na osnovi samoupravnega sporazuma,

— pripravil konferenco ZK kombinata, ki bo obravnavala realiza­
cijo ustavnih dopolnil, zakon o konstituiranju TOZD, zakon o medse­
bojnih delovnih razmerjih, nadaljnji razvoj kombinata in drugo.

Poleg navedenih nalog bo svet ZK razpravljal še o sprejetih stali­
ščih občinskih in republiških forumov ZK.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Križnik V eljko, d ipl. in g . a g r . 
p o n ovn o  izv o ljen  

z a  g la v n e g a  d irek torja  podjetja
Na predlog komisije za razpis je delavski svet podjetja na 

seji dne 26. 5. 1973 s tajnim glasovanjem ponovno izvolil tov. 
Križnik Veljka za glavnega direktorja podjetja. Mandatna doba 
je 4 leta in teče od 15. 6. 1973 dalje.

Tov. Križnik izpolnjuje vse formalne pogoje, ki jih določa 
zakon, statut podjetja in družbeni dogovor o osnovah kadrovske 
politike.

Komisija je kandidaturo tov. Križnika utemeljila predvsem, 
da je že z dosedanjim delom kot gl. direktor dokazal, da ima 
organizacijske in vodstvene sposobnosti. V tem času se je Kom­
binat kot celota reorganiziral v specializirane enote in integriral 
v celoto.

Podjetje je ves čas večalo celotni dohodek (od 395.321 v letu 
1969 na 828.181 v letu 1972) in dohodek (od 63.880 v letu 1969 na 
117.293 v letu 1972).

Je tudi aktiven družbenopolitični delavec in udeleženec NOV.
V novi mandatni dobi mu želimo srečo in uspešno vodenje 

sorazmerno velike delovne skupnosti; uspešno koordinacijo in 
povezovanje TOZD v močno in enotno podjetje.

Sekretar 
Savinek Franc

****************** o



M «  SAMOUPRAVNIH IT
I. Delavski svet podjetja je i- 

mel redno 93. sejo in obravnaval: 
poročilo o poslovanju podjetja v 
tujini — HMEZAD-TRADE za le­
to 1972, ga potrdil in sprejel pro­
gram poslovanja za leto 1973.

Obravnaval je predlog gospo­
darskega načrta za leto 1973 in to 
proizvodni plan, plan obratnih 
sredstev, plan investicij, plan sta­
novanjske izgradnje in določil in­
terne inštrumente za pokrivanje 
skupne režije in druge pogoje go­
spodarjenja.

Sklepi:
Sprejme proizvodni in vredno­

stni del gospodarskega načrta 
Kombinata Hmezad kot zbirnik 
vseh njegovih organizacijskih e- 
not za leto 1973:
— skupni prihranki 1,027.465.748
— porabljena sredstva 880.803.324
— od tega posp. amort. 10.826.595
— dohodek 146.662.424
— osebni dohodki 87.655.055
— razlika v realizaciji

(dobiček) 26.448.486
— dejanski dobiček,

(DOB +  PAM) 37.275.081

Za kritje stroškov režijskih od­
delkov zmanjšanih za lastne pri­
hodke in za stroške, ki bremenijo 
skupne dohodke, prispeva vsaka 
TOZD 0,111 % od celotnega do­
hodka in 0,878 % od družbenega 
proizvoda, povečanega za znesek 
tega prispevka. To načelo ne ve­
lja za TOZD Kmetijstvo Radlje, 
Kmetijstvo Šmarje in Gradbeni­
štvo.

Za storitvene oddelke kot so 
zemljiški oddelek, glasilo »Hme­
ljar«, finančne službe, investicij­
ski oddelek, elektronsko-računski 
oddelek in operativni oddelki v 
komercialnem sektorju, je določe­
no, da pokrivajo svoje stroške iz 
lastnih dohodkov, ki jih pridobijo 
z zaračunavanjem svojih storitev 
po cenikih, ki jih določa pristojni 
organ upravljanja.

Potrebna sredstva za osebno in 
skupno porabo iz delitve dobička 
se za delavce režijskih in storitve­
nih oddelkov — v skladu s pravil­
nikom o delitvi dohodka in delitvi 
osebnih dohodkov — oblikujejo 
kònccm leta sorazmerno iz dobič­

Petnajstega junija smo se dolgoletni sodelavci poslovili od Karla Kača, 
pomočnika glavnega direktorja (na sliki levi), ki je odšel v pokoj

Določi, da morajo vse TOZD 
poleg z zakonom predpisane mi­
nimalne amortizacije še obraču­
navati pospešeno amortizacijo, ki 
jo vkalkulirajo v svoje stroške 
poslovanja.

—  o  —

Za stroške reklame in propa­
gande je delavski svet določil za 
posamezno TOZD v skladu z nji­
hovim programom višino procen­
ta, v odnosu na celotni dohodek, 
ki ga smejo uporabiti v te name­
ne.

—  O —

Glede na različne dejavnosti 
posameznih TOZD je delavski 
svet določil, da se obresti za ob­
ratna sredstva obračunavajo po 
stopnji 5 °/o za kmetijsko proiz­
vodnjo in 10 % za ostalo dejav­
nost.

Za pokrivanje stroškov TOZD 
Skupne službe za tiste oddelke, ki 
svojih storitev ne zaračunavajo, 
se ti stroški pokrivajo po nasled­

njih načelih:

ka vseh TOZD in operativnih od­
delkov.

—  o  —

Delavski svet sklene, da vse 
TOZD izločajo sredstva za izobra­
ževanje v breme materialnih 
stroškov v višini 1,5 */o od izplača­
nih bruto OD stalnih delavcev.

Ta sredstva se uporabijo:
— za skupni izobraževalni pro­

gram 1,00 %
— za izobraževalne programe 

TOZD 0,40 «/o
— za prispevek po družbenih 

sporazumih z občino Radlje in 
Žalec 0,10 «/o.

Komisija za kadre je pooblašče­
na, da sprejme podroben izobra­
ževalni program, odbor za splošne 
zadeve pa določi, katere izobraže­
valne naloge vključuje skupni iz­
obraževalni program, katere pa iz­
obraževalni program TOZD.

—  o  —

Za stanovanjsko izgradnjo se 
programira, da bo podjetje ustva­
rilo na podlagi določb samouprav­

nega sporazuma občin, na katerih 
imajo sedeže posamezne TOZD
5,088.080,00 din sredstev.

Od celotnega stanovanjskega 
prispevka je potrebno odvesti v 
vseh občinah v solidarnostni sklad 
občin 30 % in kot obvezno oroča- 
nje banki v občini Žalec in Rad­
lje  ̂ 15 %, Šmarje 25 %. Predlog 
občine Celje pa je v višini 40 %, 
ki pa še ni sprejet.

Ostanek sredstev po odbitku ob­
veznosti sklene delavski svet da 
se razdelijo takole:
— 400.000 din vročitev banki za 

individualno gradnjo stano­
vanj z rokom vezave 10 let

— 1,729.164 din za družbeno grad­
njo stanovanj

— 200.000 din nerazporejena 
sredstva.

Za koriščenje sredstev stano­
vanjskega sklada kot kredita za 
individualno gradnjo je delavski 
svet sprejel sklep, da se v pogod­
bo med banko in koristnikom ozi­
roma posojilojemalcem vnesejo 
naslednje obveznosti posojiloje­
malca:

Ce posojilojemalec prekine de­
lovno razmerje s podjetjem, mo­
ra še neodplačani del posojila vr­
niti takoj ob prekinitvi delovne­
ga razmerja z obrestno mero, ki 
velja takrat za potrošniška poso­
jila.

To ne velja v primeru:
— odpovedi Kombinata delavcu

. zaradi ukinitve delovnega me­
sta ali zmanjšanja obsega de­
la,

— upokojitve (starostne ali inva­
lidske) delavca in

— smrti delavca.
Ce posojilojemalec odtuji (pro­

da nepremičnine, ki jih je zgradil 
ali kupil s pomočjo posojila de­
lovne organizacije oziroma banke 
preden je odplačal posojilo, mora 
še neodplačani znesek posojila 
vrniti takoj. Za izposojena sred­
stva se za nazaj zaračunajo obre­
sti kot takrat veljajo za potrošni­
ška posojila v banki, ki mu je po­
sojilo dala,-

Ce posojilojemalec dodeljena 
sredstva za individualno gradnjo 
stanovanja nenamensko uporabi, 
je posojilojemalec na zafiFevo 
podjetja dolžan takoj vrniti še ne­
odplačano posojilo. Za uporablje­
na sredstva se zaračunajo obresti 
kot takrat veljajo za potrošniška 
posojila v banki, ki mu je posoji­
lo dala.

V primeru, da je posojilojema­
lec že dobil posojilo pri delovni 
organizaciji, pa v prejšnjih po­
godbah te klavzule niso vnešene, 
mora posojilojemalec podati izja­
vo, da se strinja z navedenimi 
klavzulami tudi za že prejeta po­
sojila. V nasprotnem primeru se 
novo posojilo ne more odobriti.

—  o  —

Na podlagi sprejeta programa, 
oziroma plana proizvodnje in po­
slovanja potrdi delavski svet o- 
kvirni plan potrebnih obratnih 
sredstev in predvidenih virov za 
financiranje in to:

(Nadaljevanje na 4. strani)

(Nadaljevanje z 2. strani)
Sekretar občinskega komiteja tov. Gorišek je govoril o nalogah 

sveta ZK v kombinatu in pri tem poudaril da morajo vodilni delavci 
več kontaktirati s sekretarji OOZK, predsedniki OOS in predsedniki 
samoupravnih organov. Politika poslovanja in razvoja podjetja ne sme 
iti mimo družbenopolitičnih organizacij, ampak morajo biti le-te na 
čelu dogajanj v kombinatu.

Svet ZK je kritično obravnaval integracijska gibanja kmetijskih 
delovnih organizacij v celjski regiji in ugotovil, da s,e ta problematika 
obravnava preveč v ozkih krogih vodilnih delavcev, ampak morajo isto 
obravnavati že v začetni fazi družbenopolitične organizacije.

KAKO DIHA KOLEKTIV?
Sindikalni odbor kombinata Hmezad je na seji dne 8. junija 1973 

sprejeli osnutek ankete, s katero želi dobiti od kolektiva kombinata po­
datke o informiranosti, rekreaciji in počutju v kolektivu. Anketa je 
anonimna in bo preko OOS razdeljena vsem članom kolektiva, ki naj 
le-to preudarno izpolnijo in vrnejo.

SO je razpravljal tudi o problematiki za stimulativnejše nagraje­
vanje delavcev v kombinatu. Sklenil je, da o tej problematiki razprav­
ljajo OOS kombinata, zavzamejo stališča in seznanijo kolektiv.

Sindikalni odbor je sklenil, da se letna konferenca sindikata kom­
binata zaradi organizacijskih sprememb preloži na jesen.

Odbor je zavzel stališče, da se »srečanje kolektiva kombinata« or­
ganizira tudi letos v Šempetrski gmajni.

S rečan je  k o lek tiv a  bo 21. ju lija  ob 14. uri.
(Nadaljevanje z 2. strani)

3. Ali je na delovnem mestu 
možno uvesti premiranje kvali­
tetnih dosežkov?

a) katere so osnove,
b) ali so določena merila z go­

spodarskim načrtom,
c) če niso — določiti rok in od­

govorne osebe za izdelavo pred­
loga.

Opomba: Premije ne morejo 
dobiti delavci, ki so nagrajevani 
po poslovnem uspehu (17. člen, 2. 
točka). Letni znesek premij lahko 
znese največ do zneska 2 meseč­
nih plač.

B. Vpeljati je treba nagrajeva­
nje izumiteljev in racionalizator- 
jev.

a) izdelati in sprejeti pravilnik,

b) seznaniti kolektiv s pravilni­
kom in njegovim namenom,

c) spodbujati delavce k takemu 
delu in v ta namen imenovati ko­
misije v vsaki TOZD.

C. Izdelati boljši predlog za na­
grajevanje vodilnih delavcev (or­
ganizatorjev dela) v TOZD in 
podjetju, ki naj spodbuja poveča­
nje donosnosti poslovanja TOZ~D 
in podjetja.

Opomba: Delavci, zajeti v to 
nagrajevanje, nimajo pravice do 
plačil za nadurno delo, niti do 
nagrad za prizadevnost pri delu. 
Oni niso nagrajeni za porabljen 
delovni čas, temveč za uspešnost 
enote, ki jo vodijo; to pa se meri 
z doseženim dobičkom.

Veljko Križnik



(Nadaljevanje s 3. strani)
— povprečna letna 

potreba obratnih
sredstev 103,152.375

— viri obratnih sredstev:
krat. kred. 76,066.754
ostali viri 8,218.030
Skupaj 84,368.118

—  o  —

Interna banka v sodelovanju s 
TOZD prouči planirane potrebe 
in jih spravi v sklad z možnim ob­
segom kreditiranja v tem letu in 
predloži odboru za finančne zade­
ve, da določi konkretne limite po­
sameznih TOZD po mesecih.

TOZD, ki jim izračun na pod­
lagi TOZ — 3 obrazca manjkajo 
obratna sredstva z 31. 12. 1972, 
morajo sprejeti program sanacije 
obratnih sredstev do leta 1975 v 
smislu zakonskih'določil.

Delavski svet potrdi načrt raz­
položljivih lastnin sredstev in ob­
veznosti v letu 1973 in to:
— sredstva 46,937.666,33
— obveznosti 18,292.438,09
— razpoložljiva sredstva za inve­

sticije v letu 1973 28,645,228,24.

DAN HMELJARJEV
4. AVGUSTA V ŽALCU

Program investicijskih naložb 
se v letu 1973 predvideva za vse 
TOZD v višini 64,808.145,62 din. 
TOZD so dolžne sprejemati svoje 
investicijske odločitve v skladu z 
razpoložljivimi lastnimi sredstvi 
in krediti v letu 1973.

Predvideni viri financiranja za­
gotavljajo samo 58,955.209,05 din. 
V zvezi z investicijskimi naložba­
mi so predvideni obvezni plasma­
ni sredstev kot so: garancijski 
pologi, posojila za energetiko, o- 
ročitev v banki za pridobitev 
kreditov itd. v znesku 8,352.533,12 
din.

Nepokriti del predvidenih na­
ložb v višini 14,205.509,69 din se 
izvede v letu 1974, ko bodo zago­
tovljena sredstva.

—  o  —

V razpravi o programu priliva 
in porabe konvertibilnih deviz za 
leto 1973 potrdi delavski svet na­
slednje:
a) predvideni priliv deviz

23.176.961.00 obr. din
b) predvidena potreba

29.914.826.00 obr. din

Programiran primanjkljaj de­
viznih sredstev nastopa zaradi 
programirane nabave opreme za 
Vital, zato se lahko ta oprema na­
bavi, če se potrebna devizna sred­
stva pridobijo izven podjetja.

Delavski svet je obravnaval 
predlog sprememb »NAVODILA 
O UREJANJU, FINANCIRANJU, 
NAČRTOVANJU IN IZVAJA­
NJU INVESTICIJ« z dne 2. 7. 
1971. Po krajši razpravi in dopol­
nilnih predlogih je bil predlog 
sprememb sprejet.

Na osnovi tega sklepa se izdela 
prečiščeno besedilo in se navodilo 
dostavi vsem TOZD.

Obravnaval je predlog sklepa 
za določitev osnov in meril in u- 
pravičencev do nagrad za poveča­
nje dobička, oziroma poslovnega 
uspeha.

Po razpravi in dopolnitvi pred­
loga je bil sprejet naslednji sklep:

Na podlagi 55. člena pravilnika 
o delitvi osebnih dohodkov se do­
ločijo naslednje osnove in merila 
za ugotovitev upravičenosti in vi­
šine nagrad za povečanje dobička 
oziroma poslovnega uspeha, ki se 
izplačujejo iz skupnih sredstev za 
nagrade:

1. Kot dobiček, ki se upošteva 
za nagrajevanje, šteje ugotovljeni 
znesek po zaključnem računu po­
večan za znesek pospešene amor­
tizacije, upoštevajoč enak način 
vrednotenja zalog v letih, ki se 
primerjajo. Isto velja tudi za iz­
gubo. Dobiček in izguba se ugo­
tavljata za vsako TOZD in za pod­
jetje.

2. Predpogoj za upravičenost 
do nagrade je povečanje dobička 
tekočega leta v primerjavi z naj­
višjim dobičkom v 3 letih pred 
tem. Enako se obravnava tudi 
zmanjšanje izgube.

Za določitev višine nagrade se 
upošteva naraščanje naslednjih 
kazalnikov uspešnosti poslovanja 
tekočega leta v primerjavi z naj­
boljšim podatkom v 3 letih pred 
tem:

a) porast dobička oziroma 
zmanjšanje izgube,

b) porast deleža dobička oziro­
ma zmanjšanja deleža izgube v 
celotnem dohodku in družbenem 
proizvodu,

c) porast stopnje presežne vred­
nosti (dobiček : vkalkulirani OD),

č) porast delovne storilnosti 
(družbeni proizvod : vkalkulirani 
OD),

d) porast donosnosti (dobiček : 
povpr. uporabljena sredstva).

Ocena uspešnosti poslovanja se 
daje na podlagi skupne ocene gi­
banja vseh kazalnikov. Pri tem 
se upošteva tudi trajno doseganje 
visokih poslovnih rezultatov.

Stopnja nagrade se določi soraz­
merno stopnji porasta dobička in 
uspešnosti poslovanja TOZD in se 
določi za vsako TOZD oziroma za 
podjetje, ki izpolnjuje pogoje po 
tej točki.

3. Osnova za izračun nagrade je 
izplačani letni zaslužek upravi­
čenca pomnožen s faktorjem, ki 
je določen v 4., 5. in 6. točki.

Nagrada posameznika lahko 
znese največ 3/12 osnove.

Vsota nagrad v posamezni 
TOZD ne more presegati 5 °/o zne­
ska povečanja dobička oziroma 
zmanjšanja izgube; če bi po izra­
čunu to presegla, se zneski vsem 
upravičencem TOZD ustrezno zni­
žajo.

Nagrada se posamezniku določi 
tako, da se njegova osnova po­
množi s stopnjo nagrade v TOZD 
oziroma v podjetju.

4. Upravičenci do nagrade gle­
de na uspešnost poslovanja pod­
jetja so delavci na naslednjih vo­
dilnih delovnih mestih (z naved­
bo faktorja):

glavni direktor (1), pomočnik 
glavnega direktorja (0,8), vodja 
interne banke (0,6), računovodja 
(0,6), sekretar (0,5), vodja odd. za 
kratkoročna sredstva (0,6).

5. Upravičenci do nagrade gle­
de na uspešnost poslovanja TOZD 
in podjetja so delavci na nasled­
njih delovnih mestih v TOZD:

direktor (1), pomočnik direktor­
ja (0,8), vodja proizvodnje oziro­
ma tehnološke funkcije oziroma 
oddelka (0,8), vodja komercialne 
funkcije oziroma kadrovske funk­
cije oziroma oddelka ali sekretar 
(0,5).

Delavcem na navedenih delov­
nih mestih pripada za 3/4 njihove 
osnove — nagrada glede na po­
slovni uspeh TOZD, za 1/4 osnove 
pa glede na poslovni uspeh pod­
jetja.

6. Upravičenci do nagrade glede 
na uspešnost poslovanja TOZD so 
tudi delavci na naslednjih delov­
nih mestih v DE:

upravnik (1), tehnolog (0,8).
Delavcem na teh delovnih me­

stih pripada za 1/2 njihove osno­
ve nagrada glede na poslovni u- 
speh TOZD, v katere sestavu je 
DE, 1/2 osnove pa glede na po­
slovni uspeh njihove DE.

Nagrada jim pripada le, če je 
tudi njihova DE izboljšala svoj 
poslovni uspeh.

7. Odbor za poslovne zadeve je 
pooblaščen:

a) da oceni stopnjo porasta do­
bička uspešnosti poslovanja vsake 
TOZD in podjetja in temu ustrez­
no stopnjo nagrade,

b) da v izjemnih primerih, ka­
dar je med delovnimi mesti v 
vodstvu podjetja oziroma TOZD 
drugačna delitev dela, kot je na­
vedena v 4., 5. in 6. točki (in bi 
togo izvajanje tega sklepa lahko 
pripeljalo do očitnih nesorazme­
rij ali nepravičnosti), določi upra­
vičence do nagrad tudi na druga­
če imenovanih delovnih mestih, 
ki opravljajo vodstvene in stro­
kovne naloge v 4., 5. in 6. točki 
navedenih delovnih mest. V takih 
primerih lahko določi za ta de­
lovna mesta tudi drugačen faktor, 
ki mora ustrezati obsegu teh na­
log, ki se na takem delovnem 
mestu opravljajo.

8. Glavni direktor potrdi pra­
vilnost izračuna zneskov nagrad 
po tem sklepu in odredi izplačilo.

9. Delavci na delovnih mestih, 
navedenih v 4., 5. in 6. točki, ni­
so upravičeni do nagrad za priza­
devnost pri delu niti do plačane­
ga dela v podaljšanem delovnem 
času.

10. S tem sklepom preneha ve­
ljavnost sklepa 15. seje DSP z dne
8. 2. 1971 o Osnovah in merilih za 
nagrade za povečani dobiček.

Ta sklep se uporabi za določitev 
nagrad po ZR/1972.

Na predlog glavnega direktorja 
je delavski svet sprejel sklep, da 
je potrebno v tem letu vpeljati 
nagrajevanje za izumiteljstvo, ra- 
cionalizatorstvo in koristne pred­
loge.

Izdelati moramo in sprejeti tak 
pravilnik.

Sprejeta je informacija o fi­
nančnem rezultatu podjetja kot 
celote za I. tromesečje 1973 in po­
trjena.

VOLITVE IN IMENOVANJA
Na predlog komisije za razpis 

DM glavnega direktorja je delav­
ski svet soglasno s tajnim glaso­
vanjem ponovno izvolil za glav­
nega direktorja podjetja tov. 
VELJKA KRIŽNIKA, dipl. kmet. 
inž. 4-letna mandatna doba teče 
od 15. 6. 1973 dalje.

Za člana odbora za poslovne 
zadeve je bil izvoljen tov. KAREL

(Nadaljevanje na 7. strani)

Na gospodarskem dvorišču kmetijstva II v Šempetru so uredili fasade, Hmeljarji so s hmeljem izredno zadovoljni. Vsi pravijo, da lepo kaže
napušče, obnovili menzo: sedaj pa obnavljajo kanalizacijo, za tem pa in če ne bo suše ali ujme, zna obilo nasuti. Zato ga neguieio še boli

bodo asfaltirali celo dvorišče skrbno



T ek m ovan je za  v iso k e  p rid elk e  
s ila žn e  k o ru ze  pri k oop eran tih

Organizator tekmovanja za vi­
soke pridelke koruznega zrnja in 
pridelovanje kvalitetne silaže, 
tako koruzne kot travne v Slove­
niji je center za pospeševanje 
kmetijstva pri Kmetijskem inšti­
tutu Slovenije v Ljubljani. Ker 
je Savinjska dolina z ozirom na 
usmeritev proizvodnje zainteresi­
rana predvsem za pridelovanje 
silažne koruze, smo na našem 
območju organizirali tekmovanje 
za visoke pridelke silažne koruze 
in kvalitetne silaže.

Ustanovili smo tri tekmovalne 
krožke. Na Vranskem so vključe­
ni v krožek s površino 3 ha na­
slednji kooperanti: Brdnik Ignac, 
Stopnik; Brišnik Franc, Prekopa; 
Kladnik Alenka, Ceplje; Krtna 
Janko, Ceplje; Ocvirk Vinko, 
Prekopa; Šporin Janko, Prekopa 
in Vranič Ivan, Prekopa; v Bra­
slovčah: Marovt Slavka, Parižlje; 
Prislan Viki, Poljče in Završnik 
Alojz, Topovi je; s skupno povr­
šino 2,60 ha; v Vojniku pa: Bož-

nik Karel, Sodska; Goričan Ka­
rel, Razdel; Skočir Mirko, Str­
mec, Štepihar Pavel, Dobrna ter 
Uran jek Franc, Crnova; s površi­
no 5,40 ha. Skupna površina vseh 
teh krožkov je 11 ha.

Vsi krožki so uspešno posejali s 
strojnimi sejalnicami. Sklop rast­
lin je izenačen. Službe bodo preko 
tajnikov krožkov redno spremlja­
le proizvodnjo in končno ugo­
tavljale njeno količino in kvali­
teto.

Najboljši v tekmovanju naj bi 
dobili častna priznanja. Da pa bi 
bilo tekmovanje bolj privlačno, je 
bilo predlagano občinskemu skla­
du za pospeševanje kmetijstva, 
da bi se vključil z materialnimi 
nagradami in drugo pomočjo.

Upamo in želimo, da bo tek­
movanje uspešno in koristno ter 
dragocen napotek tudi za tiste, ki 
niso vključeni v tekmovalne 
krožke.

S. Vošnjak, dipl. kmet. ing.

Prvi obiralni s.troji Wolf so že nared v novi hali Strojne postaje

ZA J U L I J
Od 30. VI. do 7. VII. Ocvirk Franc, dipl. vet., Vransko, tel. 72-407 
Od 7. VII. do 14. VIII. Lesjak Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201 
Od 14. VII. do 21. VII. Florjane Julij, dipl. vet., Braslovče, 

tel. 72-048
Od 21. VII. do 28. VII. Šribar Edvard, dipl. vet., Šempeter, 

tel. 71-080
Od 28. VII. do 4. VIII. Ocvirk Franc, dipl. vet.. Vransko tel. 72-407 
Dežurna služba prične ob delavnikih ob 15. uri in traja do 7. ure 
zjutraj.
Ob sobotah prične dežurstvo ob 12. uri in konča v ponedeljek 
ob 7. uri zjutraj.

VETERINARSKA POSTAJA 
Ž A L E C

MARSIKATERO PLEMENICO BI ŠE LAHKO POZDRAVILI, CE BI 
SE REJCI DOVOLJ ZAVEDALI NEVARNOSTI OBOLENJ VIMENA.

V zadnjih letih se opaža, da je 
poleg jalovosti vnetje vimena e- 
na najbolj razširjenih bolezni, ki 
zadaja naši govedoreji ogromno 
škodo. Bolezen je posebno pogo­
sta v hlevih z izrazito mlečno 
specializacijo, kjer se z nabavo 
molznih strojev posvetijo prema­
lo čiščenju in razkuževanju le­
teli. Ponavadi obolevajo prav naj­
boljše mlekarice v času, ko dajo 
največ mleka. Škoda, ki nastane 
zaradi vnetja, ni samo zmanjšana 
količina namolženega mleka, am­
pak pogosto take živali po vnetju

\  \  ETJ K
oglušijo na en ali dva seska in 
morajo zato v zakol.

Vsem vnetjem vimena je skup­
na okužba z bacili, ki prodrejo v 
vime najbolj pogosto skozi sesni 
kanal, redkeje preko ran na vi­
menu ali pa skozi krvotok. V vi­
menu se razmnožijo in povzro­
čajo vnetje z vsemi značilnostmi, 
kot so oteklina, bolečina ter več­
je ali manjše spremembe mleka. 
Ker ni enotnega povzročitelja 
vnetja vimena, ampak jih je več 
vrst, je tudi slika bolezni, njen 
tok in izhod zelo različen, pač 
glede na vrsto bacilov, ki so ga 
povzročili.

Ob blagih vnetjih se zdravstve­
no stanje krave v glavnem ne 
spremeni. Žival je živahna, je in 
prežvekuje normalno. Obolela če­
trt vimena je malo otečena in 
rahlo boleča na pritisk. Mleko je 
vodenkasto z rahlimi pikčastimi 
primesmi. Količina mleka je 
manjša, običajno tudi v drugih 
zdravih delih vimena.

Pri težjih oblikah, posebno na 
začetku bolezni, se žival trese, 
hrano odbija in ponavadi šepa na 
tisto nogo, na kateri strani vime­
na je obolela. Bolna četrt vime­
na je močno otečena in boleča, 
koža je rdečkaste barve. Iz obo­
lele četrti namolzemo za kozarec 
ali dva rumenkaste tekočine s 
primesmi gnoja in krpic, včasih 
ta tekočina tudi zaudarja Namol- 
žena količina mleka je tudi v 
zdravih četrtih vimena močno 
padla.

Pri najtežjih primerih vnetja 
žival postane otožna, ne je in ne 
prežvekuje, dlaka je nasršena, ži­
val rahlo stoče in težko vstaja. 
Temperatura je močno povišana.

Škoda po slinavki
V Avstriji se je okužba razširi­

la na 1147 kmetij. Zaklati so mo­
rali 3359 goved in 47.434 prašičev 
ter več ovac in koz. Škodo cenijo 
nad 130 milijonov šilingov.

Vzhodno Avstrijo — najbolj pa 
Gradiščansko je prizadela suša, ki 
bo zmanjšala pridelek žita za 15 
odstotkov in prizadejala državi še 
okrog 250 milijonov šilingov ško­
de.

Samo vime je močno otečeno, bo­
leče in plavkaste barve. Vsebina 
iz obolele četrti vimena je sluza­
sta, gnojna in zaudarja. Žival tež­
ko prestopa in zelo pogosto so o- 
tečeni sklepi, kar je zelo nevar­
no, posebno, če ni zdravljenje 
pravočasno.

Kakor je bolezenska slika zelo 
različna, od najbolj blagih oblik, 
kjer bolezen skoraj ne opazimo, 
do najtežjih oblik, tako je tudi 
različno samo zdravljenje živali. 
Zato naj bo prvo pravilo pri vseh 
vnetjih vimena, da takoj pokliče-

'VIMENA
mo živinozdravnika in le njemu 
prepustimo zdravljenje. Na pod­
lagi pregleda živali bo lahko po­
stavil diagnozo bolezni in tudi 
odredil potrebno zdravljenje Pov­
sem napačno je mnenje nekate­
rih živinorejcev, da že ob naj­
manjših spremembah na vimenu 
dajejo razna zdravila iz tub, ki se 
žal še vedno dobijo v lekarnah v 
prosti prodaji. Z nestrokovnim 
načinom zdravljenja, z nepravil­
no izbiro zdravila in premajhni­
mi dozami pogosto samo zakrije­
jo pravo sliko bolezni, obenem pa 
s tem ustvarjajo v organizmu o- 
bolele živali odporne bakterije ter 
s tem zelo otežkočajo nadaljnje 
zdravljenje.

Še besedo, dve o pred in po po­
rodnem otoku vimena ali kakor 
ga ljudje imenujejo veternice ali 
volčk. To stanje ponavadi zelo 
zaskrbljuje rejce), kajti vime je 
izredno močno otečeno tja do ve­
likosti škafa. Otekline segajo od 
sramnice pa tja do popka. Druga­
če pa je stanje živali povsem nor­
malno. Žival je živahna, je in 
prežvekuje normalno. V takih 
primerih najbolj pomaga dnevno 
sprehajanje živali, v izjemih pri- . 
merih so potrebna razna mazila, 
ki ublažujejo oteklino. Nekaj 
dni po porodu se stanje samo po­
pravi brez kakršnih posledic za 
žival.

Tako lahko vidite iz tega bež­
nega pregleda obolenj vimena, da 
le pravočasna in strokovna pomoč 
lahko privede do zdravljenja. 
Marsikatero plemenico bi pozdra­
vili, če bi se rejci dovolj zaveda­
li nevarnosti, ki povzročajo obo­
lenja vimena. OCVIRK FRANC 

dipl. veterinar

Hmelj V 
Makedoniji

Makedonci bodo za svojo pivo­
varno prav kmalu pridelali hmelj 
sami. S poizkusnimi nasadi so pri­
čeli že pred leti, letos pa so po­
sadili kar 8,5 ha hmelja. Tako i- 
majo v okolici Eitole že 12 ha 
hmeljišč.



KOOPERANTI
NA KOSOVEM  POLJU

HMELJ V JUNIJU
Idealna višina hmelja 20. 

junija je od 5—5,20 m. 
Dnevni prirasti se gibljejo 
od 10—15 cm. Vlage v tleh 
je dovolj, saj je v juniju 
padlo 68 mm dežja, kar lah­
ko ob lepem vremenu po­
vzroči še naprej normalne 
dnevne priraste.

Precej hmeljišč je šibke 
rasti, nekatera so celo ob­
čutno nižja, zato takim na­
sadom dodamo že tretji ob­
rok dušika, normalim nasa­
dom bomo tretji obrok do­
dali kasneje.

Odstranjujemo spodnje 
zalistnike in na novo od­
gnale poganjke iz štora me­
hanično z rezjo ali kemič­
no z raztopino amonsulfata 
tako, da je rastlina po­
škropljena 70—80 cm viso­
ko od tal. Pri uporabi a- 
monsulfata upoštevamo, da 
je to obenem dognojevanje.

Po čiščenju hmeljišča do- 
gnojimo in prisujemo. Do 
konca junija so vsa hmelji­
šča prisuta. Starejše nasade 
novih sort obvezno prisuje­
mo visoko, to je dvakrat.

Prvoletnike smo okopali 
v vrsti in jim dodali prvi 
obrok dušika, ne v vrečko, 
temveč na široko v pasu. 
Ponekod so se poganjki v 
prvoletnih nasadih še pla­
zili po tleh, zato smo jih na­
vili na oporo.

Precej dežja v zadnjem 
času je omogočilo hiter raz­
voj hmelja pa tudi ustvari­
lo ugodne pogoje za razvoj 
peronospore. Zato _ smo 
hmelj poškropili proti pe­
ronospori. Priporočamo or­
ganske fungicide kot so: an- 
tracol (0,2%), dithan M 45 
(0,25%), orthocide 83 (0,15 
%), faltan (0,2 %) ali myco- 
difol (0,2%). V nasadih, 
kjer ni uši ali rdečega paj­
ka, proti peronospori prši­
mo s 5-krat zmanjšano ko­
ličino vode ob prav toliko­
krat povečani koncentraciji. 
Seveda je pršenje mogoče 
le v mirnem vremenu, da 
nam veter ne odnaša sred­
stva.

Pojav listnih uši je letos 
majhen. Tudi na češpljah je 
bilo letos hmeljnih uši 
manj kot v preteklih letih. 
Prelet krilatih uši iz češpelj 
na hmelj se v teh dneh za­
ključuje. Populacija zelenih 
listnih uši na hmelju pa je 
v nekaterih nasadih tako 
majhna, da ni potrebno 
škropivu dodati sredstva 
proti ušem. Zato vsako 
hmeljišče preden škropimo 
natančno pregledamo in u- 
gotovimo, ali je potrebno, 
da škropimo tudi proti u- 
šem, ali zadostuje samo 
proti peronospori. Če je po­
jav uši nekoliko večji samo 
na robovih, bo zadostovalo, 
da hmeljišče z insekticidom 
samo »zarobimo-«.

Ker je pojav uši letos 
šibkejši kot navadno, bomo 
za to škropljenje porabili 
vsa sistemična sredstva, ki 
jih imamo na zalogi, kot:

Nikar ne mislite, dragi bralci, 
da sem se podal v domovino k ra­
ljeviča Marka v Kosmet. Tudi Sa­
vinjčani imamo Kosovo polje, ki 
pa ni znano po junaških bojih s 
Turki, ampak po zagrizenem bo­
ju kar petih bratov Kos na petih 
kmetijah z zemljo. In kje leži to 
polje?

Z upravnikom PE Gotovlje inž. 
Vladom Kraljem sva pri asfalt­
ni bazi na Pirešici zavila po že 
precej »zmatrani« cesti proti Po­
nikvi. Po krajši vožnji skozi gozd, 
ki slovi po gobah, sva se pripelja­
la na rob slikovite dolinice, sko­
raj kotline, kar precej visoko nad 
dolino. Tu je naselje Studence in 
tu  bratje žive, garajo in bijejo 
svoj vsakdanji boj z zemljo za 
boljši jutri. Že pogled na lepo ob­
delana hmeljišča, na pokošeno se­
no nam da vedeti, da krepko 
zmagujejo bratje.

Z Vladom sva obiskala Slavka 
Kosa. Odtrgala sva ga od košnje. 
Roke smo si podali kot stari znan­
ci.

»A, krčevino ste prišli pogle­
dat?!« nama je bolj povedal kot 
naju vprašal Slavko, ko smo griz­
li kolena v breg, in nadaljeval: 
»Vse do tu je segal slab gozd, tu  
je bila globača, sedaj pa je lepa 
cesta. Samo glavna in skoraj 1,5

ha velika krčevina je na oni stra­
ni. Delal irti je izkušen buldože- 
rist in delo je opravil dobro in v 
kratkem času. Tudi ta redek gozd 
bom podrl in zrigolal. Želim se u- 
smeriti v živinorejo in hm eljar­
stvo, zato rabim več travniških 
površin.«

Pogovarjali smo se o založnem 
gnojenju in Slavko je sklenil, da 
takoj poseje rž za zeleno maso.

Ker je tu zemlja globoka, go­
zdov pa nič kaj prida, krči gozdo­
ve več kooperantov.

Punkolani se radi pohvalijo, da 
so bili prvi, ki so v sodelovanju 
s Kombinatom postavili žičnico.

Slavko je član strojne skupnosti 
za nmelj, ki si gradi strojno lopo

za Wolf a pri zadružnem domu na 
Ponikvi. Potožil je, da vsi v Stu­
dencah trpijo pomanjkanje pitne 
vode in resno mislijo na vodovod 
in pri tem računajo na pomoč 
družbe.

Pri strojni lopi sva se z Vladom 
zapletla v pogovor s predsedni­
kom strojne skupnosti kooperan­
tom Vinkom Razdevškom. Le-ta 
je pojasnjeval zaplete okrog grad­
nje, ki so se na njihovo srečo u- 
godno razpletli. Sedaj pa bodo 
pljunili v roke in pohiteli.

Na Ponikvi je obnovljenih 22 ha 
hmeljišč v žičnicah. Hmelj je tudi 
sedaj zelo lep, da celo lepši kot v 
dolini. Pravijo, da njihov hmelj 
slovi še iz časov, ko so ga odku­
povali judje.

Močno je tod napredovala živi­
noreja. Saj je več kmetov, ki pita­
jo 20 pa tudi 40 glav. Živinorejci 
so spoznali, da je domača krm a 
najcenejša in najbogatejša. Zato 
pospešeno grade silose, osnovali 
pa so tudi strojno skupnost za si­
liranje krme, mnogi izmed njih pa 
adaptirajo ali grade nove hleve.

V razgovoru nama je mlad ko­
operant dejal: »Hribovitost in od­
maknjenost nas nič ne motita, ra ­
di delamo. Obdelamo pa zaradi 
pom anjkanja delovne sile lahko le

še s stroji, pa tudi mladi radi o- 
stajamo doma. Doma nas ne bo 
obdržala samo mehanizacija, 
marveč ljubezen do zemlje, do le­
pe domačije, do kraja. To vez, 
močno čutimo sami, še močneje 
pa jo čutijo naši zdomci.«

Upravnik PE pa mi je domov 
grede v razgovoru potožil, da so 
pospeševalci za svoje delo prem a­
lo nagrajeni, da je sploh nagra­
jevanje v kooperaciji premalo ob­
delano in  nestimulativno, zàto 
ljudje iz kooperacije odhajajo. Vsi 
— tudi tisti, ki so že odšli — pra­
vijo, da je bil včasih zadružni de­
lavec v prim erjavi s časom mno­
go bolje nagrajen kot danes, ko 
od njega zahtevamo mnogo več.

metasystox (0,15 %), ekatin 
(0,2 %, .dimecron (0,2 %), 
antion (0,2 %) ali pa tio- 
cron (0,15 % oziroma diazi- 
non 0,20 %). Vsa hmeljišča, 
ki jih tretiram o proti ušem, 
pa moramo poškropiti z 
normalno količino vode, ki 
je pri sedanjem razvoju 
hm elja 1500—2500 1/ha.

Naročite sadike 
novih sort!

Čimprej sporočite na In- 
štitu za hm eljarstvo želje 
po sadikah novih sort za 
obnovo prihodnje leto, da 
bomo sedaj, ko je še čas, u- 
krepali tako, da bo sadik 
čimveč. V ta  namen sporo­
čite v dopisu naslednje po­
datke: površina hmeljišč — 
ločeno po sortah; tip obiral- 
nega stroja — če ga nim a­
te, kdaj ga boste nabavili; 
predvidena obnova 1974, 
gostoto sajenja, katero sor­
to želite, površino sušilnice 
in način ogrevanja.

»Tisti, ki smo pri delu z dušo in  
telesom že dolga leta, želimo, da 
bi se to vprašanje rešilo uspešno 
in čimprej, da bi sodelavci na o- 
stalih enotah gledali na naše delo 
objektivno,« je končal inž. K ralj.

Jaz pa se pridružujem  vsem ti­
stim, ki zro v širok neba obok 
in upravičeno žele, da bi jim  p o  
slabih letinah bila letos narava 
bolj naklonjena.

Vaš urednik

OGLAS
Nudimo poceni rabljen gradbe­

ni material:
1. Okenski okvirji — dimenzije 

228 X 120 cm po din od 20,60 
do 30,00 za komad;

2. Okenska krila zasteklena po 
din 10,00 do 15,00 za komad. 
Ogled v centralnem skladišču

Vrbje.
Kombinat Hmezad Žalec 

Nabavno prodajni odd.

DNEVNIK
Bledi v kamri dekle mlado, 
bridka rosi ji solza oko.
Na košaro se otožno ozre,

,a v dnevnik okorno zapiše:

Ob meni joče dete mlado, 
pestujem mu drobno telo.
Ne joči sinko moj zaspan, 
solzim se tudi jaz zaman.

Na vrtu  med rože sva se skrila, 
omamil me je njegov poljub.
Oh, kje sem jaz tak ra t verjela, 
da ljubezen rodi solze, obup.

Odšel dragi si v neznano, 
lažen mi priča to naslov.
Če ravno k ru t si z mano, 
vrni dragi, vrni se domov!

Alojz Anderlič 
Imeno

Veliko krčevino je Slavko Kos pobranal s krožno brano, temeljito po­
gnojil in zasejal z ržjo, les s krčevine pa je uporabil kot gradbeni ma­
terial za hlev, ki ga obnavlja, za drogove v vinogradu in za kurjavo
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KOS, dipl. inž. iz TOZD Mleko, 
namesto Pelikan Zvoneta, ki je 
odšel iz podjetja.

Za predsednika tega odbora je 
bila imenovana tov. SOSTER 
MAJDA, dipl. inž. iz TOZD Me- 
šalnica krmil.

Za člana odbora za splošne za­
deve je bila izvoljena tov. DANI­
CA LESJAK, ekonomist iz TOZD 
Mleko, namesto Smodiš Feliksa, 
ki je odšel iz podjetja.

Zaradi odhoda iz podjetja je 
prenehal mandat naslednjim čla­
nom DS:
1. Koprivšek Anici, iz volilne e- 

note Gostinstvo
2. Kuder Ivanu, iz volilne enote 

Govedoreja
3. Štruc Jožu, iz volilne enote — 

uprava — TOZD Mesnine.
DSP je sprejel sklep o razpisu 

nadomestnih volitev za 28. 6.
1973, im enoval volilne komisije z 
nalogo, da izvedejo volitve in ko­
misije za volilne sezname.

Za delegate na plenarne sestan­
ke, ki jih organizira gospodarska

zbornica SR Slovenije so izvolje­
ni naslednji člani delovne skup­
nosti:

a) za regijski plenarni sestanek 
iz področja kmetijstva in živilske 
industrije:
1. JURAK Božo, svetovalec gl. d.
2. PLASKAN Vlado, direktor KO
3. KOLENC Vinko, direktor KŽ
4. GRM Anton, direktor ME. 

Izvoljeni delegati zastopajo
TOZD: Kmetijstvo Žalec, Kmetij­
stvo Šmarje, Kmetijstvo Radlje, 
Kooperacija, Mesnine, Mleko, 
Sadjarstvo Mirosan, Vital, Mešal- 
nico krmil, Združeno hladilnico in 
Vrtnarstvo.

b) Za plenarni sestanek iz pod­
ročja komunale in stanovanjskega 
gospodarstva:
1. URANJEK Mihael direktor HS.

Izvoljeni delegat zastopa TOZD 
Hišni sklad.

c) Za plenarni sestanek iz pod­
ročja gradbeništva in industrije 
gradbenega materiala:
1. MIKEK Ivan, direktor GR.

Izvoljeni delegat zastopa TOZD 
Gradbeništvo.

č) Za plenarni sestanek iz pod­
ročja gostinstva in turizma:
1. KOREN Branka, iz GS.

Izvoljeni delegat zastopa TOZD 
Gostinstvo.

d) Za plenarni sestanek iz pod­
ročja trgovine:
I. BIRSA Vlado, vodja kornere, 

skladišča HMEZAD.
Izvoljeni delegat zastopa TOZD 

Hmezad in komercialo Skupnih 
služb.

DS je sprejel naslednje sklepe: 
Potrdi dolgoročno pogodbo o 

poslovno-tehničnem sodelovanju 
kmetijskih delovnih organizacij 
celjske regije v predloženem be­
sedilu in pripombami Kmetijske­
ga kombinata Šentjur.

V pogodbo pa je treba vnesti še 
to-le določilo:

»Samoupravni sporazumi, ki jih 
podpisnice sklenejo med seboj na 
podlagi te pogodbe, veljajo dokler 
traja ta pogodba.-«

_ Na predlog Tovarne organskih 
kislin Ilirska Bistrica se pogodba 
o poslovno-tehničnem sodelovanju 
med podjetjem in TOK Ilirska 
Bistrica podaljša do 31. 12. 1975.

Na podlagi prednje odločitve se 
podpiše dodatek (aneks) k tej po­
godbi.

Podjetje pristopi k samouprav­
nemu sporazumu o usmerjanju in 
financiranju izobraževanja stro­
kovnjakov za organizacijo dela na 
Višji šoli za organizacijo dela v 
Kranju in podpiše predlagani sa­
moupravni sporazum.

—  o  —

Potrdi podaljšanje družbenega 
dogovora za kritje stroškov var­
stva otrok delavcev, zaposlenih v 
TOZD na področju občine Žalec. 
Ključ za obremenitve po TOZD je 
število otrok zaposlenih delavcev, 
ki so v varstvu v vzgojno varstve­
nem zavodu.

— o —

Potrdi prispevek po samouprav­
nem sporazumu za požarno var­
nost za leto 1973 v višini 6 % od 
plačane požarne premije v 1973. 
letu za TOZD na področju občine 
Žalec.

— Odločanje o pritožbah.
Po sprejeti informaciji o pri­

tožbi tov. Marjana SAJKA na od­
ločbo komisije za zaščito delov­
nih dolžnosti, da je že potekel 6 
mesečni rok, v katerem se mora 
končati postopek, s,e sklene, da 
odločbo o zastaranju izda komisi­
ja za zaščito delovnih dolžnosti v 
svoji pristojnosti.

Delavski svet podjetja na pod­
lagi opravljenega javnega glaso­
vanja o pritožbi tov. BERNJAK 
Mleko kot hladilničar sklene, da 
potrdi odločbo komisije za zaščito 
delovnih dolžnosti z dne 21. 4. 
1973 pod št. D-72/73, s katero mu 
je bil izrečen ukrep javnega opo­
mina.

—  o  —

Delavski svet podjetja na pod­
lagi opravljenega tajnega glaso­
vanja o pritožbi tov. MAZONI 
Ivana, zaposlenega v TOZD Mes­
nine kot šofer sklene, da potrdi 
odločbo komisije za zaščito delov­
nih dolžnosti z dne 16. 4. 1973 pod 
št. D-69/72, s katero je bil izklju­
čen iz delovne skupnosti podjetja.

Nadalje je DS obravnaval pred­
log sklepa za izvajanje 69. in 84. 
člena Pravilnika o delitvi OD, ki 
se nanaša na obračunavanje in iz­
plačilo dnevnic za službeno poto­
vanje in uporabe osebnih avtomo­
bilov v službene namene.

—  o  —

Za izgradnjo spominskega do­
ma borcev NOV in mladine v 
Kumrovcu sprejme DS sklep, da 
prispevamo 1 °/o od neto mesečnih 
OD zaposlenih delavcev podjetja.

Prispevek krijejo TOZD iz svo­
jega sklada skupne porabe za ti­
ste TOZD, ki pa nimajo sredstev 
v skladu skupne porabe, se pri­
spevek krije iz skupnega sklada 
skupne porabe podjetja.

Posameznim občinam, kjer i- 
majo sedež TOZD, se pošlje ob­
vestilo o višini prispevka, ki je 
nakazan za TOZD.

—  o  —

Odbor za splošne zadeve, je i- 
mel 14. redno sejo.

(Nadaljevanje na 8. strani)

25.
B il je  p ra zn ik , v e l ik  p ra zn ik  za  O b rek a rje  in  G rab n arje , k o  sta  M ajda  

in  P o lo n c a  d e ja li :  »O če, m a ti, p o  tr a k to r  g reva !«  In  P o lo n ca  je  s ta rem u  O bre- 
k arju  za p e la  n a  lih o : » K m etič  v e s e lo  n a  s v e tu  ž iv i. R o s ico  si n a b ru si, na  tr a v ­
n ik ’ jo  p o sk u s i, k o r a jžn o , v e s e lo  n a  s v e tu  ž iv i!«  o b r e k a r ju  Zažare o č i:  » N a v i­
h a n k a  pa ta k a ! O. sa j n e  p o jd e š  sam a , t i  jo  s  tra k to r jem  še  čez  m e jo  p o p ih a š, 
ha, ha!« O b rek a r ica  pa  je  za v zd ih n ila :  »K o b i b il M ilan d om a, b i n a jb rž  on  
p r ije l za  v o la n . T i, sa la b o lsk i O brek ar , da  ga  n e  b o š  p r e v eč  po  grlu  sp u stil!«  
T ak o  je  r ek la  in  g le d a la  P o lo n c o , m la d o  in  ž iv a h n o  d e k le , k i je  k ar k ip e la  v  
zd ra v ju  in  z a m o m lja la :  »Ta b i b ila  p ra v a . N a jb rž  j e  m is lila  na  g ru n t, n a  zd rav  
O b rek a r jev  n a ra šča j in  še  na  m a rs ik a j. P a  j e  p r eg n a la  m ise l, sa j j e  že  z G rab ­
n a r je v o  za v o z lja n . z M ajd o , k i  j i  je  za d n ji čas to lik o k r a t s lab o , da  se  je  že  
v e č k r a t v p r a ša la : »K aj pa  če  je  n o seča ?  T o pa  je  G rab n ar ic i zn a n o , s icer  
s tv a r i n e  o b eša  na  z v o n . K o p a  je  to lik o  v s a k o d n e v n ih  sk rb i! Z daj so  v se  m is li 
v k le n je n e  v  tr a k to r . Z e res , da  je  d rag  k o  ža fra n , res  pa  je  tu d i, da  b o  v  v e lik o  
p o m o č. K o p a  je  rok  zm era j p rem a lo , v e d n o  m a n j j ih  je . T o sta  O brekar in  
G r a b n a r 'h o d ila  po  d v o r išču  PE , z ro k a m i v  žep u  in  s k lo b u k o m  po  stra n i. In  
m a lce  s ta  ga  že  im e la , sa j s ta  že  v  tr e tje  k  ša n k u  s to p ila . In  ko  je  b ila  p ogod b a  
o p la č ilu  p o d p isa n a , s ta  tr a k to r ja  zah rza la . O b rek ar in  G rabnar s ta  sed la  v  
sed ež  n a  b la tn ik u , p o tem  s ta  ž e lez n a  k o n jič k a  p o sk o č ila , r d eča  barva  je  z a b le ­
šča la  v  ža rk ih  p o le tn e g a  so n ca . P rv a  je  v o z ila  M ajda. Z ro k o  je  p o m a h a la  in  
za k lic a la :  »A lo , O b rek a rji, le  za  m en o j!«  O b rek ar pa  je  d v ig n il k lo b u k : »G rab­

nar, tu d i m id v a  se  m o ra v a  n a u č it i,  ne?« O če G rabnar je  sam o  p r ik im a l, m ed  
rop ot tr a k to r ja  se  je  v p le t la  P o lo n č in a  p esem : »Ko b i jaz  v ed e la , k ’ter i je  m oj, 
ja z  b i m u  d a la  p u še ljc  n o c o j! P u še ljc  je  z e len i, fa n tič  z a lju b lje n i k o  b i jaz  
v e d e la , k ’teri je  m oj!«

26.
K m alu  so  b ili na  d v o r išču  tild i o sn o v n i p r ik lju č k i. In  do li v  v a s i, t is ti,  k i 

so  s la b še  g o sp o d a r ili, so  d a ja li p ik re  p r ip o m b e: » S eved a , on a d v a  že la h k o , ko  
ju  a ro n d a c ija  še  p o v o h a la  n i. P a  k a k a  z em lja , k o t  p u ter . In  n o b en ih  dot. V sak  
d in ar  o sta n e  pri h iš i. P o tem  k r e d it i in  p o ln  h le v  p itan cev .«  N a to  še  d od atek :  
» B oste  v id e li ,  b o ste  d o ž iv e li,  t is ta  P o lo n a  bo  p r i O brekar jih  osta la!«  V en d ar  
o b r e k o v a n je  n i kaj p r id a  h a sn ilo . P ri O b rek arjih  in  G rab n arjih  je  te k lo  d e lo  
n em o ten o . P r iš la  sta  tu d i S rečk o  in  S ilv a , p r iš li so  m lad i zad ru žn ik i, k i so p rav  
ta k o  k o n ča li te č a j , p o m er ili so  se  v  sp r e tn o stn i v o žn ji, na  tra v n ik u  in  n j iv i.  
K ot n o v in k i se  M ajda in  P o lo n c a  n is ta  n a jb o lje  od reza li, b ili pa  sta  k lju b  tem u  
Židane v o lje ,  sa j s ta  za sed li ča stn o  tr e tje  m esto ; p r ip ra v ili so  p ra v o  v e se lic o  
in  še  p o zn o  v  n o č  p e li:  » T ravn ičk i so  p o k o šen i, rož’ee  v se  so p o m o rjen e , zdaj 
pa le  d o m o v , zd aj pa  le  d o m o v , saj že  sk ora j zarja  bo.«

27.
H m elj je  p o g n a l p ro ti v rh u  v o d il. K ak o se  zag a n ja  n av zg o r , k a k o  h it i k 

so n cu . N o b en a  od ra stlin  ga n e  d o h iti. P o g a n jk i so  m la d i, b a h a v i in  k rh k i.



(Nadaljevanje s 7. strani)
Obravnaval je vprašanje glede 

primernosti in smotrnosti organi­
zacije vsakoletnega srečanja čla­
nov delovne skupnosti podjetja in 
ugotovil:

Večina podpira izvedbo vsako­
letnega srečanja že na tradicio­
nalnem prostoru ob Šeškem mo­
stu.

Takšno srečanje naj bo v bodo­
če tudi pregled uspehov na kul­
turnem in športnem udejstvova­
nju po posameznih TOZD.

Srečanje je tudi priložnost za 
medsebojno spoznavanje, razgovo­
re z namenom utrditve pripadno­
sti skupnemu podjetju. Stroški v 
te namene so majhni.

V zvezi z navedenimi stališči 
odbor sprejme naslednje sklepe:

— Letno srečanje delovnega 
kolektiva naj bo, s,aj družbenopo­
litične organizacije podpirajo to 
stališče, v soboto 21. 7. 1973.

— Prevoz organizira vsaka 
TOZD sama iz svojih sredstev. 
Povabimo tudi upokojence, tako, 
kot preteklo leto.

— Kadrovski oddelek zbere po­
datke o številu delavcev, ki v tem 
letu dopolnijo 10 let zato, ker do­
bijo ure.

— Na zboru naj kot prejšnja 
leta podelijo priznanja in nagra­
de za prizadevnost.

Za izvedbo srečanja se imenuje 
pripravljalni odbor, ki ga sestav­
ljajo:
1. Drobne Marjan, predsednik — 

Skupne službe
2. Vogrinc Franc, Kmetijstvo, 

član
3. Gubenšek Anton, Skupne služ­

be, član
4. Vošnjak Slavko, Kooperacija, 

član
5. Mikek Ivan, Gradbeništvo, 

član
6. Goršek Andi, Skupne službe, 

član
7. Orač Eva, Komerciala, član
8. Vodlan Ivan, Kmetijstvo Ža­

lec, član
9. Holobar Vojko, Skupne službe, 

član
10. Špeglič Franc, Skupne službe, 

član.
Naloga odbora je, da pripravi 

program srečanja, pripravi in po­
spravi prireditveni prostor, orga­
nizira izvedbo kulturnega in 
športnega programa in organizira 
propagando.

GREMO NA TRIGLAV
Uredništvo Hmeljarja in planinci, ki so že bili na Triglavu 

prirede tridnevni izlet v Julijce od 10. do 12. avgusta za člane 
kolektiva, kooperante in mlade proizvajalce.

PROGRAM:
10. VIII. ob 15. uri odhod iz Žalca z avtobusom na Pokljuko 

in od tod do Vodnikove koče.
11. VIII. s Planike vzpon na Triglav, sestop na Kredarico in 

pod Malim Triglavom nazaj na Planiko.
12. VII. mimo Tržaške koče na Doliču, čez Hribarice, mimo 

Triglavskih jezer in čez Komarčo v Bohinj na avtobus.
Vplačilo 95 dinarjev, prijave samo do 20. VII.
Vse podrobnosti o izletu izveste v uredništvu Hmeljarja od 

10. do 20. VII od 7. do 9. ure.

Slovo od 
Stanislava Tevža
Kolektiv Mleka Celje je 

9. junija izobesil žalno za­
stavo. Po tistem nesrečnem 
četrtku, 7. t. m. ko je Sta­
nislav na poti z dela doži­
vel prometno nesrečo, smo 
dolga dva dneva živeli v 
vročem upanju, da bo naš 
Stanko v borbi za življenje 
vendarle zmagal.

Naše upanje pa je bilo 
poraženo in 12. junija smo 
se ob odprtem grobu na 
celjskem pokopališču poslo­
vili od najmlajšega člana 
našega kolektiva. Ni ga bilo 
med nami, ki bi ob direk­
torjevem govoru ob odpr­
tem grobu zadržal solze ža­
losti. Komaj petnajst let mu 
je bilo, ko je pred dvema le­
toma prišel med nas. Ni bil 
dolgo med nami, pa vendar 
dovolj dolgo, da smo ga vsi 
srčno vzljubili.

Za nežnim, še otroškim 
obrazom se je skrival mi­
ren in skromen fant. Dve 
leti je delal in doraščal med 
nami. Razvil se je v vzor­
nega delovnega tovariša. 
Kljub svoji mladosti je v 
delu skupaj z nami nosil 
breme kot mož.

Žal, smrt je segla med 
nas iznenada, nam iztrgala 
najmlajšega tovariša in nas 
pustila nemočne v globoki 
žalosti.

Stanislava Tevža bomo o- 
hranili v najlepšem spomi­
nu.

MLEKO CELJE

H m elja r  izd a ja  d e la v s k i s v e t  K o m b in a ta  »H m ezad« Ž a lec  — U r e ja  u r e d n iš k i  
od b o r: A n to n  G U B E N Š E K , d ip l. k m et . in ž ., — p r e d s e d n ik  in  č la n i:  S ta n e  M A -  
RO VT, d ip l. k m et. in ž ,. B o g d a n  P U G E L J, d ip l. k m et . in ž ., J o ž e  R O JN IK , k o o p e ­
ra n t, P o ld e  Š K A F A R , d ip l. k m et . in ž ., J a n e z  V R T A Č N IK , d ip l. k m e t . in ž ., 
M iljev a  K A C , d ip l. k m et . in ž ., — u r e d n ic a  s tr o k o v n e  p r ilo g e , in ž . V ili  V Y B IH A L
— g la v n i u re d n ik  — U r ed n iš tv o  j e  v  K o m b in a tu  »H m ezad« Ž a le c , U lic a  ž a lsk eg a  
ta b o ra  1 — G la s ilo  iz h a ja  e n k r a t m e s e č n o  v  5.000 iz v o d ih . — L etn a  n a r o č n in a  
24 d in a r jev . — T isk  in  k li š e j i  A E R O , k e m ič n a  in  g r a fič n a  in d u s tr ija  C e lje . — 
M n en je  S e k r e ta r ia ta  za in fo r m a c ije  v  iz v r šn e m  s v e tu  s k u p š č in e  SR  S lo v e n ije
— o p r o s tite v  d a v k a  od  p r o m e ta  p r o iz v o d o v . Š t. 421-1/72, d n e  21/3-73.

V ča sih  G rabnar in  O brekar p o s to jita  n a  š iro k ih  ozarah  in  m o d ru je ta : »Lepo  
k a že . S am o da  m u  še  to č a  pr izan ese .«  O, d e la  in  sk rb i je  s to  g ren k o  rožo , 
p o tem  pa, k o  je  v se  p o sp ra v ljen o , č lo v e k u  o d leže . In  v č a s ih  se  č lo v e k  vp ra ša , 
k a k šn a  b i b ila  p od ob a  S a v in jsk e  d o lin e  b rez  te  p o h o tn e  g r en k e  ro že . P r e č u ­
d o v it je  p o g led  na  d o lin o , k o  se  roža  do k ra ja  razrase. B e lo  s iv i o d se v i b e to n ­
sk ih  s teb ro v  so  k o t s v e č e  s v e t le j še  p r ih o d n o sti. K do se  o g la ša  ta m  zadaj?  P o ­
lo n ca  h it i  v  h m e lj išč e  in  p o je : »R oža n a  v r tu  z e le n e m  c v e te , p r id e  tja  k  roži 
v e se lo  d e k le , rože  s i za že li, r o ž ic i g o v o r i: P o jd i, a h  p o jd i z m en oj!«  O brekarca, 
k i je  sp e t n a  n ogah , in  G rab n arica , k i  o lju b e zn i m ed  M ajdo in  M ilan om  še  p o ­
n o č i ra zm išlja , s ta  s k le n ili ,  da se  sk r iv a j o d p e lje ta  na  B rez je . O brek arca  se  bo  
z a h v a lila  za  p o n o v n o  zd ra v je , G rabnarca  pa  b o  p ro s ila  za  dob ro  le t in o . T udi 
v b o g a jm e  b o sta  d a li. Obe b o sta  m is lili  n a  M ajdo in  M ilana, n a  t is to  s v e t lo  
k m eč k o  p r ih o d n o st, k a tero  tu d i n a jv iš ja  o b la st o b lju b lja . I z m is li li  s ta  s i, da  
m orata  v  D ob: O b rek arci n a g a ja  k r iž , G rab n arci m eh u r  in  tu d i pri srcu  jo  
zbada. M ah n ili sta jo  po b ližn jic i, m ed  tr a v n ik i in  h m e lj išč i, za z ira li s ta  se  na  
v se  stra n i in  se  tu d i p rek r iža li: »B og ob v a ru j kaj trd ega!«  T am  sp od aj sta  
n ek a m  b o ječ e  s to p ili v  k rčm o  in  n a r o č ili p o l litra  n a jb o ljšeg a . Z a zd ra v je  ob eh  
d ru žin , k i s ta  se  le  zb o g a li, za  sta re  in  m la d e , za  ž iv in o  in  zu n a n ji p r id e lek , 
za v se , k ar je  k m etu  k o r is tn eg a . P o tem  sta  k a r  d ob re  v o lje  s to p ili n a  a v to b u s  
in  sp r ev o d n ik  je  vp ra ša l: »P rosim , k am  se  p e lje te?«  — »K am , na  B rezje!«

28.
D an  je  b il lep . T ak o  je  n a z n a n ilo  ju tr a n je  so n c e , k i  se  je  p o m ik a lo  izn a d  

C elja . D o lin a  se  j e  o k o p a la  v  ža rk ih , v  č u d o v it ih  m a v r ic a h  se  je  p r e liv a lo  m o r ­
je  g r en k e  ro že . D o p o ld n e  je  b il O b rek ar sam . D e la  j e  b ilo  č ez  g la v o , v e n d a r ,
kad ar  sta re  n i d om a, je  tr e b a  sv o b o d o  do  k r a ja  iz k o r is t it i .  N e k a jk r a t je  sed e l  
na k o lo  in  š v rk n il h  G rab n arju . M alo k r a tk eg a , m a lo  ja b o lčn ik a , k o z a r ec  r eb u le  
m  d o b re  v o lje  n i z m a n jk a lo . M ajda ju  je  n e k a jk r a t p o sv a r ila , v e n d a r  sta  jo  
z a v rn ila : »M ilan, ta  ga  cu k n e!«  M ajda je  p r e d la g a la , da  O b rek ar  p r i G rab n arju  
ju z in a . O b rek ar p a  se  n i d a l p r e g o v o r it i.  D om a je  p r ik lic a l v s e  v o ja š k e  k u h a r ­
sk e  sp o so b n o sti in  p r ip ra v il n a d v se  im e n ite n  g o la ž ; je d , k i jo  je  P o lo n c a  n a j­
ra je  p o sp ra v ila . P o  k o s ilu  sta  p o d  lip o  m a lo  p o k ra m lja la , n a to  p a  sta  š la  v  
h m e lj išč e . N izk i z a lis tn ik i so  se  ra zra stli, p o ž e ti j ih  j e  tr eb a . V rsta  gor , v r s ta
d ol. O brekar pa  z g o v o ren , da  n ik o li  ta k o . P o lo n c a  se  je  sm e ja la  in  v e č k r a t  p r i­
p o m n ila : »V elik o  g rm en ja , m a lo  dežja« . N it i o p a z ila  n is ta  k a k o  se  n e b o  n a  h itro  
p r e k r ili n e v a r n i o b la k i. N e k a jk r a t je  tr e sn ilo  in  že  se  j e  v su lo . T ek la  sta  pod  
k o ša to  h ru šk o  in  se  p r iv ila  k  d eb lu . B lis k i in  s tr e le  in  to ča ! K ak or  n e b o g lje n o  

e se  je  O brekar p r iv il k  P o lo n c i in  j i  p r iš e p e ta v a l:  »N aj p o š te n o  zm e lje ,  
s k le s t i,  da b o  za v a ro v a ln ic a  im e la  d e lo ;  p o lo v ič a r s tv a  n ik je r  n e  p o z n a jo , n a j ­
m a n j p a  z a v a r o v a l n ic a . . .  S am o n e k a j s to  v r h o v  j e  o d b ilo , p o tem  je  n e v ih ta  
p o n eh a la . O b rek ar pa  je  razp rl o č i, d iv je  s tr e s e l  P o lo n c o  in  k r ik n il:  »V id iš , ta ­
k o  je  s  to  p r e k le to  g ren k o  r o ž o ! . . . «
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STANOVANJSKA PROBLEMATIKA
Ob stanovanjski reform i leta 1965 in sprejetih 

zakonskih predpisih na stanovanjskem  področju, ki 
so  narekovali bistveno nov način upravljanja in 
vzdrževanja stanovanjskega fonda, so  se odločili or­
gani upravljanja km etijskega kombinata Žalec for­
m irati svojo enoto za gospodarjenje s stanovanji in 
poslovnim i prostori v lasti Kom binata. Sklep je bil 
soglasno sprejet, skepticizem  pa je  bil sem  in tja 
prisoten, največkrat v krogih izven Kombinata. 
B istven i razlogi za takšno odločitev so bili naslednji:

1. Želelo se je reševati stanovanjsko vprašanje 
zaposlenih delavcev z m obilizacijo vseh razpolož­
ljivih lastnih in bančnih sredstev.

2. Posvetiti večjo pozornost vzdrževanju obsto­
ječega stanovanjskega fonda ob istočasni razbreme­
nitvi tistih obratov, ki jim  je  primarna skrb proiz­
vodnja.

3. Za pridobitev stanovanj je  bilo m ogoče re­
konstruirati večje število objektov, ki niso bili več 
potrebni proizvodnim obratom  za njihovo dejavnost.

4. Skrbeti za pridobitev novih površin poslovnih  
lokalov, ki b i služili za prodajo proizvodov km etij­
sk ih  in predelovalnih obratov.

5. Pri odločitvi za form iranje lastne enote za 
gospodarjenje s stanovanjskim i hišam i je im el odlo­
čilno  vlogo izračun rentabilnosti takšnega obrata 
v okviru podjetja z ozirom  na vrednost stanovanj­
skega fonda in  sredstev, ki jih  je  podjetje v pre­
teklih  letih nam enilo za stanovanjsko izgradnjo.

Začetnih nalog je bilo precej. Za izvršitev le-teh 
odlašanje n i bilo m ogoče. Revalorizacija stanovanj 
in  poslovnih prostorov, izračun stanarin in najemnin, 
podpis stanovanjskih pogodb so b ile samo obrobne 
naloge, kajti ob vsem navedenem  je bilo treba 
začeti z vzdrževalnimi deli in  pridobitvijo novih 
stanovanjskih površin.

V upravljanju je bilo leta 1966 na področju 
občin  Žalec in  Celje:

a) stanovanj 769 v površini 28.045 m 2 in vred­
nosti 18,195.660 din;

b) poslovnih prostorov in dvoran v površini 
8.599 m-' in  vrednosti 6,684.974 din;

c) sam o poslovnih prostorov brez dvoran v po­
vršini 3.310 m2 in  vrednosti 2,457.912 din.

Tudi velika vrednost objektov je  bila dovolj 
velik razlog, da se  skrb za vzdrževanje poveri po­
sebni enoti.

K ako so se  povečevale stanovanjske površine 
v posam eznih letih je razvidno iz naslednje tabele:

PREGLED
POVRŠIN IN VREDNOSTI STANOVANJ IN 

POSLOVNIH PROSTOROV
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1966 28.045 18,195.660 8.599 6,684.974

1967 28.951 18,515.033 8.490 6,514.338

1968 29.816 19,259.968 9.859 7,966.425

1969 30.028 19,501.347 9.959 8,170.194

1970 32.992 20,712.578 5.656 5,451.464

1971 36.466 24,024.044 4.769 4,781.729

1972 35.141 23,367.222 1.415 2,226.990

Delno povečanje pomeni razširitev upravljanja 
stanovanj v letu 1970 na področju Šmarja in 1971 
na področju Radelj. Koliko stanovanj pa je bilo  
pridobljenih z adaptacijami raznih objektov in novo­
gradnjam i pa je razvidno iz tabele 2:



Leto
Sa

m
sk

e
so

be
E

no
so

bn
a

st
an

ov
an

ja
D

vo
so

bn
a

st
an

ov
an

ja
T

ro
so

bn
a

st
an

ov
an

ja
Sk

up
aj

st
an

ov
.

en
ot

L
ok

al
i

1966 _ _ _ 4 4 Vojnik
1967 13 10 7 — 30 —
1968 1 5 10 — 16 M esnica Žalec
1969 — i 4 2 7 Lokal Letuš

Dvor. Petrovče
Dvor. Andrež

1970 4 2 — — 6 M esnica
Ljubljana

1971 6 4 12 11 33 —
1972 2 2 2 — 6 —

Sku- 26 24 35 17 102
paj:

Medtem ko vrednosti in  površine stanovanj iz 
leta v le to  naraščajo, razen v letu 1972, ko je  bilo 
odprodanih nekaj stanovanj in zm anjšanje zaradi 
rušitev objektov iz urbanističnih razlogov, pa je 
karakteristično, da se s  postopnim  izvzem om  po­
slovnih lokalov vrednosti v  upravljanju enote zmanj­
šujejo.

V obdobju od leta 1966 do 1972 sta  b ili pridob­
ljeni 102 stanovanjski enoti, s  čimer je  b ilo  rešeno 
prav toliko nerešenih stanovanjskih problem ov. Sta­
novanja so  bila  financirana iz stanovanjskega pri­
spevka, to  pa je  bil tu d i osnovni nam en ob form i­
ranju enote. Torej nam eniti sredstva stanovanjskega 
prispevka za  organizirano družbeno gradnjo stano­
vanj.

Starostna struktura stanovanj je bila še  leta
1969 naslednja:

Starost Število stanovanj Odstotek

do 1900 264 33,00 °/o
1901—1918 38 4,74 •/«
1919—1930 16 2,00 »/o
1931—1940 41 5,12
1941—1945 3 0,37 %
1946—1950 16 2,00 V.
1951—1955 42 5,24 •/»
1956-1966 280 35,27 %
ostalo in
neznano 98 12,26 %

Skupaj 798 100,00 %

Stanje stanovanjskega fonda 31. 12. 1972 pa je 
naslednje:

število stanovanj 564

površina 23.808,87 m '

od navedenega:

— garsonier s v površini 146,78 m ’
— sam skih sob 99 v  površini 1.841,14 m*
— enosobnih st. 175 v površini 6.258,78
— dvosobnih st. 201 v površini 10.425,46 m 2

— trosobnih st. 76 v površini 4.550,71 m 2
— štirisobnih st. 7 v  površini 498,00 m 2
— petsobnih st. 1 v površini 88,00 m 2

V skupni vrednosti 18,472.038 din.

Navedeni stanovanjski fond je  po starostn i struk­
turi naslednji:

a) do leta 1900 zgrajenih 148 stanovanj
b) od 1901 do 1945 41 stanovanj
c) od 1946 do 1952 43 stanovanj
d) od 1953 do 1973 332 stanovanj

Skupaj 564 stanovanj.

Poleg navedenega je v upravljanju stanovanj­
skega podjetja Žalec skupaj 26 naših stanovanj v 
površini 1352 m 2. Za ta stanovanja dobim o vrnjeno  
amortizacijo, im am o pa razpolagalno pravico pri 
dodeljevanju stanovanj našim  delavcem.

V obdobju 1966—1972 je  bilo iz različnih razlo­
gov izgubljenih 16 stanovanjskih enot v skupni 
površini 515 m 2 in  knjižni vrednosti 331.715 din . Te 
likvidacije se  nanašajo na odprodaje ali pa je  bil 
namen stanovanjskih prostorov sprem enjen. Za pod­
ročje vseh štir ih  občin  pa je  zanimivo, da je  bilo  
veliko združitev posam eznih stanovanjskih enot v 
eno, kar nam  daje sicer m anjše število stanovanj­
skih enot, n i pa fond vrednostno prizadet.

Občina Celje:

število stanovanj 
površina 
od navedenega: 
— garsonier

173
6.749,96 m 2

— sam skih sob — —
— enosobnih st. 104 v površini 3.195.29 m 2
— dvosobnih st. 56 v površini 2.720,35 m 2
— trosobnih st. 12 v površini 760,32 m 2
— štirisobnih st. 1 v površini 74,00 m 2

Skupaj 173 v površini 6.749,96 m 2

v skupni vrednosti 4,041.951 din.

Navedeni stanovanjski fond je po starostn i struk­
turi naslednji:
a) do leta 1900 zgrajenih 84 stanovanj
b) od 1901 do  1945 29 stanovanj
c) od 1946 do  1952 7 stanovanj
d) od 1953 do 1973 53 stanovanj

Skupaj 173 stanovanj.



Poleg navedenega upravlja stanovanja stanovanj­
sk o  podjetje Celje in  to  29 nadih stanovanj v po­
vršin i 1.508 ra2. Tudi v  teh stanovanjih imam o raz­
polagalno pravico.

V obdobju 1966—1972 je bilo  iz  urbanističnih  
razlogov tudi v celjsk i občini likvidirano 20 stano­
vanjskih enot v površini 795 m 2 in knjižno vred­
n ostjo  394.548 din.

Občina Šm arje pri Jelšah:

število  stanovanj 
površina  

od navedenega: 
— garsonier

47
2.008 m ’

— sam skih sob 7 v površini 143,00 m 2
— enosobnih st. 24 v površini 911,00 m2
— dvosobnih st. 10 v površini 514,00 m2
— trosobnih st. S v površini 376,00 m J
— štirisobnih st. 1 v površini 64,00 m 2

Skupaj 47 v površini 2.008,00 m2

v skupni vrednosti 807.036 din.

Navedeni stanovanjski fond je  po starostni struk­
turi naslednji:

Občina Radlje ob Dravi

število stanovanj 
površina

od navedenega:
— garsonier —
— sam skih sob 17 v površini 396,63 m2
— enosobnih st. 38 v površini 1.384,35 m2
— dvosobnih st. 10 v površini 554,40 m2
— petsobnih st. 2 v površini 195,60 m2

Skupaj 67 v površini 2.531,48 m 2

v skupni vrednosti 1,174.949 din.

Navedeni stanovanjski fond je po starostn i struk­
turi naslednji:

a) do leta 1900 zgrajenih 64 stanovanj

b) od 1901 do 1945 1 stanovanje

c) od 1946 do 1952 2 stanovanji

d) od 1953 do 1973 nobenega stanovanja * 156

67
2.531,48 m2

a) do leta 1900 zgrajenih 23 stanovanj
b) od 1901 do 1945 9 stanovanj
c) od 1946 do 1952 2 stanovanji
d) od 1953 do 1973 13 stanovanj

Skupaj 47 stanovanj.

Poleg navedenega upravlja stanovanjsko pod­
jetje  Šmarje štiri naša stanovanja v skupni površini 
224 m 2. Tudi v teh stanovanjih imamo razpolagalno 
pravico.

V času od priključitve do 1972 je  bilo nelikvi- 
dirano ali prodano 14 stanovanjskih enot v skupni 
površini 664 m* in  knjižni vrednosti 329.532 din.

Skupaj 67 stanovanj.

Poleg navedenega upravlja stanovanjsko podjetje 
Radlje ob Dravi s trem i našim i stanovanji v površini
156 m 2. Tudi v teh stanovanjih imamo razpolagalno 
pravico. V času od priključka do 1972 v Radljah ni 
bilo likvidiranih stanovanjskih površin.

Zaključek
Na področju vseh štir ih  občin upravljamo s 

skupno 852 stanovanjskim i enotami, kar je razvidno 
iz naslednje tabele:

PREGLED STANOVANJSKEGA FONDA

Občina
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Žalec 564 23.808,87 18,472.038 26 16
Celje 173 6.749,96 4,041.951 29 20
Šm arje 47 2.008,00 807.036 4 14
Radlje 67 2.531,48 1,174.949 3 —
Ljubljana 1 43,00 117.857 — —

Skupaj 852 35.141,31 24,613.831 62 50

Z odpisi je  današnja knjižna vrednost 23,367.222,27.

V upravljanju drugih stanovanjskih podjetij je 
62 stanovanj. V vseh letih  od  1966. je  bilo likvidi­
ranih 50 stanovanjskih enot. Nekaj stanovanjskih  
ènot pa je  bilo združenih. Kljub tem u da vrednost 
stanovanjskega fonda n i občutno zmanjšana pa je  
število likvidiranih stanovanjskih enot zaskrbljujoče. 
Vrednostno stanovanjski fond tudi n i zmanjšan za­
radi tega, ker smo za vsako novo zgrajeno stano­
vanje m orali vložiti večja denarna sredstva, kakor 
so bila vredna likvidirana stanovanja.

Stanovanjski fond bo potrebno še  naprej poveče­
vati, istočasno pa bo treba odprodati stanovanjski 
fond, k i predstavlja brem e za nadaljnje smotrno 
gospodarjenje.

Zato predlagamo za odprodajo naslednji stano­
vanjski fond:



PREDLOG ZA ODPRODAJO STANOVANJ IN  
STANOVANJSKIH HIŠ

Občina . . . .x _ . Stanovanjska hiša  
Žalec

Stanovalec
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M igojnice 103 Kokot Eva 48,00 19.421 62.147

Zaloška gorica 3 Bunderle F. 50,87 43.977 140.726
V olf Jože 50,87

Zaloška gorica 3a Krajnc A. 26,00 3.509 11.229

Zaloška gorica la Martinčič J. 39,00 11.358 36.346
Martinčič L. 28,18

Velika Pirešica 36a Pučič M. 34,64 I
Štajner Z. 35-46 51.948 166.234
Vidmar Martin 54,48 J
Toman Cecilij 32,34 J

Kapla vas 58 Tavčar M. 31,20 \
Stanič F. 33,00 J, 33.196 106.227
Kramar 2 2 , 0 0  J

Dolenja vas 27 Gajšek A. 13,00 2.129 6.813
Gomilsko kovač. Kolišek M. 29,68 15.682 50.182

Rančigaj M. 31,00

Gomilsko 50 K olišek L. 25,00 7.735 24.752

Loke 30 Bergant Franc 43,00 17.608 56.346

627,72 206.563 661.002

Skupaj 22 stanovanjskih enot v skupni površini
627,72 m 2 in knjižni vrednosti 206.563 din ter po
ocenah izklicni vrednosti 661.002 din.

«
Občina . . , . x _ , ,  Stanovanjska hiša 
Celje
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Bukovžlak 85 Kovačič Ivan 33,00
Belina Anton 30,00
Ajdnik Avgust 31,00 58.482 187.142
Jularič Mijat 21,00
Dravinec Marija 31,00

Bukovžlak 84 Lorger Ivan 36,00
(st. hiša) Kranjčan Angela 27,00

Racanovič S . 18,00 28.006 89.619
Brzaj Drago 21,00
Kelher Antonija 11,00

Miklavški Ribič Franc 62,00 27.094 83.991
hrib T 6a

Miklavški hrib Borlak Franc 52,00 16.302 52.166

Trnovlje 178 Požek Jože 37,00 11.599 37.117

Žepina 10 Ostruh Jože 53,00 20.140 64.448

463,00 161.623 514.483



- « . .  u  , Stanovanjska hišaŠm arje pri Jelšah Stanovalec

Jerovska vas 3 Zidanšek M. 31,00 8.925 28.560
Jerovska vas 7 Strnad Jožef 18,00 5.340 17.088
Pijovci 63 Zorko Ana 52,00 10.320 33.024
Virštanj 50 Novak Franc 37,00 14.652 46.886

138,00 39.237 125.558

Občina
Radlje ob Dravi Stanovanjska hiša Stanovalec

155 a  B

e  o
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■o OSEI
Radlje 16 13 strank 476 174.699 559.036

sam o stanovanje
Radlje 171 7 strank 210 86.783 277.706

686 261.482 836.742

Licitacijski postopki in prodaja pa b i se  lahko  
pripravila šele , ko bo stanovanjski fond ponovno  
ovrednoten po sedaj veljavnih predpisih.

a) Z ozirom  na to, da je  319 stanovanj starih  
nad 70 let, bo verjetno za odprodajo razm isliti naj­
prej med istim i, saj to  predstavlja 37,4 % vseh  
stanovanj. Struktura starosti je  po posam eznih obči­
nah zelo različna in  sicer zgrajeno do leta  1900:

občina Žalec 
občina Celje 
občina Šm arje 
občina Radlje

Skupaj

148 stanovanj 
84 stanovanj 
23 stanovanj 
64 stanovanj

319 stanovanj

b) Odprodati bo najbolj racionalno seveda v 
drugi fazi stanovanja, k i jih upravljajo druga stano­
vanjska podjetja.

c) Odprodati stanovanja, k i jih zasedajo delavci 
zaposleni v drugih podjetjih. Verjetno pa bomo pri 
podjetjih, ki im ajo zaposlene te delavce, naleteli na  
nerazumevanje, ker so ti stanovalci pridobili stano­
vanjsko pravico. Zato v nadaljnjem predlagamo za 
odprodajo sam o stanovanjski fond, k i predstavlja 
breme za upravljanje. Predlog pa naj bi b il osnova 
za razpravo. V  prilogi so predlagane stanovanjske  
hiše  z navedbo površin in knjižnih vrednosti. Oce­
njeno vrednost, k i b i bila osnova za licitacijske po­
stopke, je približna in  b i bilo vsak objekt oz. stano­
vanje potrebno posebej sodno oceniti. K ljub vsem u  
pa bi s  tem pridobili dodatna denarna sredstva za 
gradnjo novih stanovanj. Teh sredstev b i bilo po  
občinah:

a) Žalec
b) Celje
c) Šmarje
d) Radlje

848.020 din 
514.483 din 
125.558 din 
836.742 din

Zgoraj navedena sredstva naj bi se uporabila za 
gradnjo stolpiča v Celju.

Program stanovanjske izgradnje oz. osnutek je  
izdelan na osnovi bilance razpoložljivih sredstev in  
znanih sredstev stanovanjskega prispevka, k i osta­
nejo na razpolago kom binatu. Ker še  niso izdelani 
kriteriji za delitev sredstev  solidarnostnih skladov 
in delitev sredstev, katera je treba vročiti, je  o 
znesku 1,526.424 din (solidarnostni sklad) in  1,132.492 
din (obvezna vročitev v banko) nem ogoče razprav­
ljati oz. programirati. S icer pa se  sredstva stano­
vanjskega prispevka, ki bodo formirana v letu 1973 
delijo takole:
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1. Žalec 7 2,896.870 1,593.277 869.061 434.532
2. Celje 6 1,754.316 526.295 526.295 701.726
3. Šmarje 6 307.004 138.152 92.101 76.751
4. Radlje 6 129.890 71.440 38.967 19.483

Skupaj 5,088.080 2,329.164 1,526.424 1,132.492

Sredstva 2,329.164 d in naj bi se  po predlogu
delila in sicer:

400.000 din dolžna vročitev za individualno izgradnjo
200.000 din nerazporejeno

1,729.164 din za stolpič Celje

Podjetniški predpisi — stran 5
Skupaj 2,324.803 din



Predlog za strukturo stolpiča v Celju:

Po predpisih  je m ogoče graditi objekt brez dvi­
gala 4 +  1 tj. 20 stanovanj. Zato predlagamo na osno­
vi znanih potreb naslednjo strukturo stanovanj:

5 garsonier  
S trosobnih stanovanj 

10 dvosobnih stanovanj

Skupna n eto  površina objekta b i tako znašala:

5 garsonier 34 m 2 170 m 2
5 trosobnih stanovanj 68 m 2 340 m 2

10 dvosobnih stanovanj 54 m 2 540 m2

Skupaj 1.050 m 2

Po znanih podatkih je  1 m2 neto stanovanjske 
površine 3.000—3.200 din , kar bi znašalo:

1.050 X 3.200 =  3,360.000 din

12,5 % od  obrač. 
vrednosti zem ljišča
in kom unalna ureditev 420.000 din

dokum entacija 35.000 din

Skupaj 3,815.000 din

Perspektivni program stanovanjske izgradnje za 
obdobje 1970—75 je  izdelan na osnovi znanih sred­
stev. Perspektivni petletni program za obdobje, ki 
ga zahteva zakon in  sprem enjeni predpisi o višini 
stanovanjskega prispevka pa bo m ogoče izdelati ko 
bodo:

1. Znana m erila  za udeležbo in  funkcioniranje  
solidarnostnih skladov;

2. Merila banke za koriščenje obvezno vročenih  
sredstev;

3. Znani rezultati razpisanih anket v kom binatu  
o potrebah po stanovanjskih površinah.

PRIMERJAVA STANOVANJSKE IZGRADNJE

Na osnovi perspektivnega programa za obdobje 
1970—1975 je  b ilo  predvideno, da se bodo stanovanj­
ske površine povečale letno za 14 dvosobnih stano­
vanj ali ca. 640 m2 stanovanjske površine. Realiza­
cija pridobitve stanovanjskih površin, razvidna iz 
tabele 2, pa je  naslednja:

1970 6 stanovanj 144 m 2
1971 33 stanovanj 1.558 m2
1972 6 stanovanj 206 m2

45 stanovanj 1.908 m2

ali pridobljeno letno 15 stanovanjskih enot v površini 
636 m2.

PROGRAM STANOVANJSKE IZGRADNJE ZA 
LETA 1970—1975, KI JE BIL IZDELAN LETA 1970, 
JE PREDVIDEVAL NASLEDNJE:

H išni sklad je v štirih letih svojega obstoja 
zelo uspešno in  racionalno upravljal s  stanovanjskim  
in  poslovnim  skladom . Čeprav ima om ejene mož­
nosti (predpisane stanarine, posebni predpisi o po­
slovanju), je  kljub tem u dosegel ugodne rezultate 
in  napredek.

Potrebno je  om eniti, da je posvetil veliko po­
zornost vzdrževanja obstoječih stanovanj. V štirih 
letih  poslovanja je vložil v investicijsko vzdrževanje 
teh stanovanj nad 117 m ilijonov starih din.

Ob upoštevanju dosedanjega razvoja In povečanju 
stanovanjskih in  poslovnih prostorov predvidevamo 
v nadaljnjih petih letih  naslednje povečanje in stanje 
leta 1975:

I. STANOVANJA

Povečanje

Sam ske sobe 225 15 240

Enosobna stanovanja 267 21 288

Dvosobna stanovanja 226 33 259

Trisobna stanovanja 78 10 88

štirisobna stanovanja 8 2 10

Petsobna stanovanja 1 - 1

Skupaj 805 81 886

Predvidoma se  bodo povečale stanovanjske po-
vršipe za 3.200 m 2 alj za 81 stanovanj. Povprečno 
letno povečanje bo  (preračunano na dvosobna stano­
vanja op 45 m 2) 640 m2 a li 14 dvosobnih stanovanj.

JI. POSLOVNI PROSTORI

Vzporedno — v nekoliko manjši meri — se  bodo 
povečale površine poslovnih lokalov za ca. 1,400.000 
din, kar b i predstavljalo povečanje prostorninsklh  
kapacitet za ca. 1.350 m2.

Iz vseh navedenih pokazateljev predvidevam o po­
večanje rezultatov poslovanja kot sledi:



Besedilo Stanje
1970

Program Indeks  
1975 75/70

Celotni dohodek 1,180.500 1,645.200 139,4
Razdelitev dohodka
Materialni stroški 615.450 843.564 137,1
Amortizacija 272.000 335.210 123,2
PORABLJENA
SREDSTVA 887.450 1,178.774 132,8
DOHODEK 293.050 466.426 159,2

Pogodbene obveznosti 70.000 94.500 135,0
Zakonske obveznosti 15.015 20.811 138,6
OBVEZNOSTI
SKUPAJ 85.015 115.311 135,6

OSTANEK
DOHODKA 20.035 351.115 168,7

Za osebne dohodke —
bruto 191.533 196.020 138,5
POSLOVNI USPEH 66.502 155.095 233,2

Razpoložljiva sredstva
Poslovni uspeh +
amortizacija 338.502 490.300 144,8
Letna anuiteta 250.000 345.000 138,0
Ostanek za sklade 88.502 145.300 164,1

S predvidenim prevzem om  stanovanjskega sklada 
bivšega KK Šmarje se bo  le-ta povečal še  za na­
daljnjih 60 stanovanj v skupni vrednosti ca. 1,100.000 
din . Dohodek oz. ostanek dohodka se ne bo bistveno 
povečal zaradi tega prevzem a, ker bodo potrebna 
velika vlaganja v investicijsko vzdrževanje in  tekoče 
popravilo stanovanjskih stavb na tem področju.

INVESTICIJSKA VLAGANJA

Za predvideno povečanje stanovanjskih prostorov 
in  poslovnih lokalov v naslednjih  petih letih  bo po­
trebno skupaj ca. 7,140.000 dinarjev.

Investicijska posojila (ca. 2,000.000 din) deloma 
pa iz ustvarjene amortizacije in  ostalih sredstev h iš­
nega sklada.

Rentabilnost investicije bo podana z ekonom sko  
stanarino novopridobljenih stanovanj ter ekonom sko  
najem nino poslovnih lokalov.

KADRI

Za izvedbo zadanega razvojnega programa je 
predvideno v upravi hišnega sklada pet delovnih 
m est. Sedaj so zasedena štiri, peto delovno mesto  
pa bo zasedeno ob nastali potrebi.

VZDRŽEVANJE STANOVANJSKIH HIŠ
S tem ko je  stanovanje oziroma stanovanjska 

hiša zgrajena in  predana v uporabo, začne teči tudi 
njen rok trajanja. Kakšen bo ta, oziroma koliko 
časa ne bo potrebno v  objekt vlagati, je odvisno  
od številnih kom ponent. V dobi trajanja objekta  
pride vsekakor do izraza kako je objekt projektant­
sko dodelan, kako so  izvajane posamezne faze ob­
jekta. Izredno velik vpliv na vzdrževanje imajo tudi 
kvalitetni ali manj kvalitetni m ateriali. Največji 
vpliv pa ima kvaliteta finalnih obrtniških del, kot 
na primer podi, vodovodna instalacija, elektro insta­
lacija ter slikarska in  pleskarska dela. Največkrat 
se zgodi, da ta dela ne vzdržijo normalnega garan­
cijskega roka. S  tem  pa se že v prvih letih eksploa­
tacije objekta trošijo dragocena vzdrževalna sredstva. 
Pri vseh novograjenih stanovanjskih površinah je  
imela enota neposreden vpliv z nadzorom in s  tem  
že m ed gradnjo dosledno vztrajala pri kvalitetni 
izvedbi posameznih faz del.

Drugi problem je  vzdrževanje stanovanj in  stano­
vanjskih hiš, ki so  bila prenešena v upravljanje

1966 investicijsko vzdrževanje 220.943 din
1967 investicijsko vzdrževanje 388.992 din
1968 investicijsko vzdrževanje 443.067 din
1969 investicijsko vzdrževanje 364.573 din
1970 investicijsko vzdrževanje 364.000 din
1971 investicijsko vzdrževanje 425.562 din
1972 investicijsko vzdrževanje 395.707 din
1973 — plan vzdrž. 200.764 din

z vsem i svojim i karakteristikam i. Od starih preko 
sto let se jim  še zmeraj izplača z vzdrževalnimi deli 
podaljšati rok trajanja, do stanovanjskih hiš, katere 
bi bilo najbolje likvidirati, seveda, če b i ne bilo 
tako akutnega stanovanjskega problema.

Odločitev, kako in kdaj se  odločiti za večja 
vzdrževalna dela na posam eznih objektih, je  zaradi 
om enjenih denarnih sredstev izredno težka.

Velik pom en vzdrževalnih del lahko opazimo 
tudi pri na oko brezznačajnih detaljih. Tako na 
prim er je nepravočasna zam enjava dimne obrobe 
lahko večkrat vzrok za poškodovanje strešne kon­
strukcije ali pa celo zamakanja v stanovanja. Včasih 
nekoliko m anjkajočih strešnikov povzroči resnejše 
okvare na objektu. Sledeč vsem  tem problemom  
je  enota v  okviru razpoložljivih sredstev izbirala 
za vzdrževanje res objekte, na katerih so  bila po­
pravila nujna.

Dinamika vzdrževalnih del je  bila po posameznih 
letih  naslednja:

tekoče vzdrževanje 42.383 din 
tekoče vzdrževanje 60.031 din 
tekoče vzdrževanje 88.287 din 
tekoče vzdrževanje 130.114 din 
tekoče vzdrževanje 125.000 din 
tekoče vzdrževanje 147.531 din 
tekoče vzdrževanje 93.030 din 
tekoče vzdrževanje 110.361 din



Pri takšnem  stanovanjskem  fondu je  pom anj­
kanje denarnih sredstev iz leta v leto bolj proble­
m atično kajti zamrznitev na področju stanarin s 
stanjem  v decem bru 1969 je opravila svoje. Ne maj­
hen vzrok za pom anjkanje sredstev za vzdrževanje 
je tudi izvzem  poslovnih prostorov iz upravljanja. 
Z ozirom  na dosežene sorazmerno visoke najemnine 
za poslovne prostore, je bilo tudi sredstev za vzdrže­
vanje na razpolago več. Posebno v stavbah, kjer so  
bili poslovni prostori, so  bila dela investicijskega in  
tekočega vzdrževanja opravljena iz sredstev najem­
nin, sredstva teh h iš od stanarin pa kanalizirana na 
stanovanjske hiše, k i niso zaradi izredno nizke  
stanarine mogla form irati denarja za najnujnejša  
popravila.

Od letos programiranih sredstev investicijskega  
vzdrževanja je  z dnem  poročanja porabljeno

200.764 din
225.800 din

— 25.036 din

in tekočega vzdrževanja programirano že porabljeno

110.361 din 
18.772 din

+  91.589 din

Zaradi znanih potreb po vzdrževalnih delih  na 
objektih po vseh občinah je trenutno nujno razume­
vanje v vseh TOZD, da bodo iskali dodatna sred­
stva za popravila stanovanjskih h iš, na osnovi pred­
loga št. 2 z dne 27. 12. 1972 »Predlogi in  problem a­
tika v zvezi z dodeljevanjem  stanovanj in  druga 
stanovanjska problematika«. Situacija je  toliko bolj 
kritična, ker ni znano, kdaj bodo odm rznjene sta­
narine. Potrebe po vzdrževalnih delih im am o eviden­
tirane, toda to je  tudi vse. Sistem atičnih popravil 
stanovanjskih h iš ne morem o izvršiti, ker b i potem  
popravili m aksim alno 5—7 stanovanjskih h iš. De­
narja pa bi zmanjkalo za najnujnejše intervencije.

Od skupnega števila 211 stanovanjskih h iš je 
nujno izvršiti sistem atično prekritje streh z nabavo 
nove opeke na 43 hišah v skupni površini streh 
8.020 m 2, kar bi znašalo m inimalno 558.000 din . ž le ­
bove je potrebno popraviti na 25 stanovanjskih hi­
šah, kanalizacijo na 32, vodoinstalacijska dela na 
27 itd.

Ker je  znan predlog za odprodajo stanovanjskih  
hiš, m islim o da je najbolje, da posam ezne TOZD, 
ki bi prispevale sredstva za vzdrževanje, predlagajo 
tudi prioriteto objektov za popravila.

PREDVIDENE MOŽNOSTI ZA PRIDOBITEV 
STANOVANJSKIH POVRŠIN

Kljub temu da pred dokončanjem  analize anket 
tj. potreb po stanovanjskih površinah, ne moremo 
predvideti koliko stanovanj rabimo pa čeprav niso  
znana m erila za delitev solidarnostnega sklada in 
sredstev obvezno vročenih v banko in  nenazadnje, 
ni nam  znan datum odmrznitve stanarin; obstojijo  

neki fiksn i elem enti, da vsaj v osnutku lahko pred­
vidim o naše m ožnosti in sicer na naslednjih virih 

stanovanjskih sredstev:

Ob upoštevanju, da je amortizacija stanovanj­

skih h iš 1973. leta 228.478 din, da bo izvršena po­
novna ocena stanovanjskega fonda, s čim er bo po­
večana tudi amortizacija 3—3,5-krat. V letih 1975, 
1976 in 1977 bo amortizacija povečana za predvidene 

pridobljene stanovanjske prostore.

Stanovanjski prispevek, ki ostane podjetju, je 
najvišji v letu  1973, v naslednjih letih so odštete 

anuitete.

Sredstva solidarnostnega sklada so upoštevana 
20 % od vloženih, ob 5 % letnem  povečanju. Sred­
stva obveznih vročitev v banko so  upoštevana 50 %

od vročenega zneska ob 5 % letnem povečanju. Sred­
stva prodanih stanovanj so programirana bolj opti­
m istično v letu  1973. Potem  ko bi prišla na vrsto 
stanovanja, ki jih  upravljajo druga stanovanjska 
podjetja in  stanovanja, ki jih zasedajo stanovalci 
izven Kom binata, pa bolj skromno.

Sredstva vložena po zaključnem računu hišnega 
sklada v sklad stanovanjskih hiš so ocenjena z ozi­
rom na predvideni dobiček. Sproščena energetika je 
programirana enako vsa leta, razen v letu  1973. 
Udeležba pričakovalcev stanovanja se  upošteva z 
10.000 na stanovanje (več o m erilih na drugem 

mestu).

Na osnovi takšne konstrukcije denarnih sred­
stev bi bilo pridobljeno v povprečju 15 dvosobnih 
stanovanj letno v površini 54 m 2 ali skupaj letno 
810 m2 stanovanjske površine. Ali za obdobje 1973— 
1977 skupaj 75 dvosobnih stanovanj v površini 
4.050 m 2.

Z ozirom  na to, da je bilo takšno povečanje 

stanovanj tudi v preteklem obdobju, se  bo dalo 

število pridobljenih stanovanj z rekonstrukcijami 

objektov, k i ne služijo nobenem u namenu sam o po 

večati v odnosu na programirano.



OSNUTEK PROGRAMA
STANOVANJSKE IZGRADNJE ZA OBDOBJE 1973-1977

Viri 1973 1974 1975 1976 1977

1. Amortizacija stanovanjskih h iš v 228.478 731.130 770.645 803.187 838.053

2. Stanovanjski prispevek, k i 
ostane za družb. grad. 1,729.164 1,000.000 1,100.000 1,210.000 1,331.000

3. Sredstva solid , sklada 
20 % od vlož. 305.284 320.548 336.575 353.403 371.073

4. Sredstva bank od obveznih  
vroč. 50 */o od vloženih 566.246 594.558 624.285 655.499 688.273

5. Sredstva prod. stan. 
40 % od predlag. 929.921 464.960 464.960 232.480 232.480

6. Sredstva vlož. v sklad  
po zaključnem  računu 
hišnega sklada 11.375 22.750 45.500 56.875 68.250

7. Sproščena energetika 3.470 5.000 5.000 5.000 5.000

8. Prispevek pričakovanih 
stanovanj 160.000 130.000 140.000 150.000 150.000

Skupaj 3,933.938 3,268.946 3,486.965 3,466.444 3,684.129

Računano na dvosobna 
stanovanja 17 stan 14 stan. 15 stan. 15 stan. 16 stan.

UDELEŽBA PRICAKOVALCEV STANOVANJ
Za marsikoga bo to edini način, da si bo zago­

tovil nujne stanovanjske prostore, toda merila mo­
rajo biti sestavljena tako, da bodo vzpodbudna. In 
če hočejo biti vzpodbudna, mora naša interna banka 
omogočiti stanovanjsko varčevanje po istem  principu 
kot ostale banke. Udeležba Kombinata bi morala 
biti vsaj dvakrat tolikšna, kolikršen je  privarčevani 
znesek pričakovalca stanovanja. Udeležba pri stano­
vanju bi prišla v poštev šele  pri osebnem dohodku 
nad povprečjem in to podjetniškem , občinskem  ali 
republiškem , seveda proporcionalno v išini osebnega 
dohodka.

Zaposleni z osebnim  dohodkom izpod povpreč­
nega za pridobitev stanovanja ne bi bili obvezni 
priložiti svoj delež. Prav tako bi naj bile oproščene 
udeležbe mlade družine, na primer do treh let.

Preden bom o lahko izdelali kriterije, morajo 
biti znani rezultati ankete, koliko so posamezniki 
pripravljeni sodelovati z lastnim i denarnimi sredstvi.

Tudi kriteriji pravilnika o delitvi posojil za indi­
vidualno gradnjo so preživeli. Medtem ko so predla­
gani kriteriji za subvencioniranje stanovanj zelo 
strogi v pogledu stanovanjske površine na osebo, 
v stopnji oprem ljenosti stanovanj, glede na število 
točk pa mi še  zmeraj podpiramo gradnjo stanovanj­
skih hiš z nadpovprečno površino, pa tudi oprem lje­
n ostjo  enako kakor standardna stanovanja.

Sestavil 
M. Uranjek



VREDNOTENJE STANOVANJ

N a osnovi republiških predpisov in  občinskih  
odlokov so  dolžna stanovanjska podjetja izvršiti 
vrednotenje stanovanjskega fonda na osnovi tabele  
za ugotavljanje vrednosti stanovanj.

Da b i bili stanovalci pravilno obveščeni, kako 
se  stanovanja točkujejo ter da b i lahko na izvršeno 
točkovanje dali tudi svoje pripom be sm o se dogo­

vorili z uredništvom  Hmeljarja, da vsebino pri­
ročnika posredujem o preko našega lista  vsem  stano­
valcem , ki so  zaposleni v Kombinatu.

Z ozirom  na to , da je točkovanje v  teku, bo  
m arsikakšna pripom ba v času vrednotenja dobro­
došla, ker se  bodo lahko korigirale napake, ki so  
se  pojavljale pri popisu leta 1965 ozirom a pozneje.

TABELE ZA UGOTAVLJANJE VREDNOSTI STANOVANJ
Popisovalci stanovanj so  dolžni na licu m esta  

točkovati stanovanje. Stanovanjske površine tokrat 
ne m erijo, razen tam , kjer je  napaka očitna.

Morajo pa tudi izračunati vrednost stanovanja 
z vsem i tistim i pripom očki, ki so  last stanovalca ter 
vrednost stanovanja, od katerega izračunavamo sta­
narine.

V rednost točke za obm očje občine Žalec znaša 
26,00 din , za občino Celje pa 24,00 din .

Da b i bilo sam o točkovanje oz. vrednotenje 
vsem  stanovalcem  čimbolj razum ljivo, dajem o še 
praktični primer točkovanja enega stanovanja.

A. TABELA ELEMENTOV STANOVANJA,
ZA KATERA SE UGOTAVLJAJO POZITIVNE TOČKE

1 — Gradivo in konstrukcija
število  točk

a) kolibe 20
b) stavbe iz slabega gradiva
c) stavbe iz m ešanega gradiva

25

(slabo in trdo gradivo) 35
č) stavbe iz trdega gradiva 42
d) kvalitetne stavbe 46
e) izredno kvalitetne stavbe 50
f) potresno varno zgrajene stavbe 55

2 — K let ali drvarnica

a) n i kleti, ne  drvarnice 0
b) drvarnica na dvorišču (slabša)
c) k let ali drvarnica v stavbi,

1

velikost do 5 m 2 2
č) k let ali drvarnica v stavbi, 
velikost nad 5 do 10 m2 4
d) k let ali drvarnica v stavbi, 
velikost nad 10 do 20 m 2 5

Podjetniški predpisi — stran 10

e) solidno zgrajene drvarnice na
dvorišču se  točkujejo kot k leti v stavbi
z odbitkom  ene točke

štev ilo  točk

— Pralnica

a) n i pralnice 0
b) pralnica zunaj stavbe 1
c) pralnica v stavbi 2
č) mehanizirana pralnica v  stavbi 
ali zunaj stavbe 3

— Sušiln ica

a) n i sušilnice 0
b) sušiln ica  v stavbi 1
c) mehanizirana sušilnica v stavbi 
ali zunaj stavbe 2

5 — Skupni prostor v kleti ali na dvorišču

a) n i skupnih prostorov v kleti
ali na dvorišču 0
b) so  skupni prostori v klet!
a li na dvorišču 1

6 — Skupni prostori v pritličju ali v nadstropjih

a) skupni prostori v  pritličju ali
v nadstropjih do 10 m* 0
b) skupni prostori v pritličju ali
v nadstropjih od 10 do 30 m 2 1
c) skupni prostori v pritličju ali
v nadstropjih od 30 do 50 m 2 2
č) skupni prostori v pritličju ali 
v nadstropjih nad 50 m2 3

7 — Balkoni, terase, lože

a) balkon do 5 m* 2
b) balkon nad 5 m 2 3
c) terasa do 5 m 2 4



č) terasa nad 5 m*
c) navadna (lesena) 2

t č) boljša lesena (ladijski pod) 3
d) loža do 5 m 1 t d) ksilolit ali plastične m ase (juta, file,
e) loža nad 5 m1 » vinaz, podolit ipd.) 4

e) parket (bukov, hrastov, lam elni) 5

— Višina sobe f) moderni podi 
(tapison ali podobno) 6

a) do 2,20 m 0
b) nad 2,20 m  do 2,40 m 1 14 — Tla v kuhinji in kopalnici
c) nad 2,40 m  do 3,20 m 2
č) nad 3,20 m 1 a) zemlja 0

b) opeka, beton ali navadna tla iz  desk 1

— Vrata g lede na izvedbo kril
c) boljša tla iz desk (ladijski pod) 
ali teraco 2

a) vrata slabe izvedbe 2
č) keramične ploščice, ksilo lit ali 
plastične m ase 
d) parket, topli podb) vrata z gladkimi krili 

— iz m ehkega lesa 4

3
4

— furnirana ali obložena s  plastiko 5
— iz trdega lesa 
c) vrata s polnili

< 15 — Plinske napeljave v stanovanju

— iz m ehkega lesa
— furnirana ali obložena s plastiko

3
6

a) ni plinskih napeljav 0

— iz trdega lesa 7 b) so  plinske napeljave 2

— Okna glede na izvedbo 16 — Tovorno dvigalo in jašek za sm eti

a) okna slabe izvedbe 2 a) ni tovornega dvigala in ne jaška
b) enojna okna — lesne izvedbe 4 za smeti 0
— kovinske izvedbe 6 b) jašek za sm eti 1
c) vezana okna — lesn e izvedbe 6 c) tovorno dvigalo 2
— kovinske izvedbe 8
č) dvojna okpa — lesn e izvedbe 7
— izvedba v kom binaciji s kovino » 17 — Naprave za ogrevanje stanovanja
d) uporaba posebnih zaščitn ih stekel
(termopan, barvna stekla) 2 a) ni peči in  priključkov na dim nike 0
e) zasenčitev b) priključek na dimnike 1
— platnene zavese ali drvonitke
— plastične ali lesene rolete

2 c) zidana ali železna peč 1

ter vetrnice 4 č) lončena peč, plinska, oljna ali
— luxaflex rolete 5 žarilna peč 2

11 — Obdelava sten v sobah

a) neometane stene 0
b) slabo ometane stene 1
c) dobro ometane stene 2
č) stene fino zglajene ali obdelane
z  dodatnim i oblogami (m avčne plošče) 3
d) stene gladko obdelane ali obložene
s tapetami 5

12 — Obdelava sten v kuhinji in  kopalnici

a) oljna barva alj em ajliran lesonit
v kuhinji ali kopalnici do 20 m* 1
b) oljna barva ali em ajliran lesonit
v kuhinji ali kopalnici nad 20 m* 2
c) brez oljnega opleska ali emaljiranega
lesonita 0

13 — Tla v sobah

a) zemlja 0
b) opeka ali beton 1

d) etažna kurjava za posam ezno  
stanovanje
e) centralna kurjava
f) vsak nadaljnji element pod c) in  č)

15
12

Opomba: Pod d) in e) se  računa grelna telesa in 
hišna instalacija brez kotlovnice in  kotlov, ker 
gre vzdrževanje in amortizacija kotlovnic in  kot­
lov  v breme cene kurjave.

18 — Električne napeljave

a) n i električnih napeljav
b) napeljava za delno razsvetljavo
c) napeljava za popolno razsvetljavo  
č) napeljava za popolno razsvetljavo, 
termična napeljava in priključki za 
gospodinjske stroje
d) če je pri napeljavi pod c) in  č) 
dvotarifni števec



19 — Osebno dvigalo

a) ni osebnega dvigala 0
b) je oseb no dvigalo 6
c) za stanovanja v k leti in  pritličju  
se ne upoštevajo predvidene točke za 
osebno dvigalo; če im a stavba skupne 
prostore (pralnico, sušiln ico , prostor 
za varstvo otrok in podobno) nad
prvim nadstropjem  upoštevam o 2
č) če je  v stopnišču vgrajeno več kot 
eno dvigalo, za vsako nadaljnje 
dvigalo 4

20 — Vodovod

a) ni vodovoda v b ližin i stavbe 0
b) vodnjak, kapnica, črpalka ali
vodovodna pipa na dvorišču 1
c) vodovod v stavbi 2
č) vodovod v stanovanju 4

21 — Kanalizacija

a) ni kanalizacije 0
b) kanalizacija na dvorišču ali
greznica (zidana straniščna jama) 1
c) kanalizacija v stavbi 2
č) kanalizacija v stanovanju 3

22 — Obloga sten v kuhinji, kopalnici 

in stranišču

a) stene obložene s cem entnim i ali 
teraco ploščicam i ali s  teracom:
— do 15 m* 1
— nad 15 do 25 m* 2
— nad 25 m ! 3
b) obložene s  keram ičnim i ploščicam i 
ali plastičnim i masami:
— do 8 m2 2
— nad 8 do 15 m2 3
— nad 15 do 22 m2 4
— nad 22 m2 5
c) stene obložene z naravnim  kamnom  
ali mozaiki:
— do 10 m 2 3
— nad 10 do 20 m2 5
— nad 20 m 2 8

23 — Vgrajene stenske om are v stanovanju 

(razen v kuhinji in shram bah)

a) iz mehkega lesa in  lesonita:
— do 8 m 2 1
— nad 8 do 15 m 2 2
— nad 15 do 22 m 2 3
— nad 22 m2 4

b) iz mehkega lesa in  vezanih plošč:
— do 3 m 2 1
— nad 3 do 6 m2 2
— nad 6 do 9 m2 3
— nad 9 do  12 m2 4
— nad 12 m 2 5
c) iz  m ehkega lesa s furniranim i 
vezanimi ploščicam i ali iz trdega lesa:
— do 2 m 2 1
— nad 2 do  4 m 2 2
— nad 4 do 6 m 2 3
— nad 6 do 8 m2 4
— nad 8 m 2 5

24 — Kuhinjska oprema

a) vgrajeno pohištvo iz m ehkega lesa, 
pleskano:
— do 3 m 2 1
— nad 3 do 6 m2 2
— nad 6 do 9 m 2 3
— nad 9 do 12 m2 4
— nad 12 m 2 5
b) vgrajeno pohištvo iz trdega lesa  
ali mehkega lesa obloženo z um etnimi 
masami:
— do 3 m 2 2
— nad 3 do 6 m 2 3
— nad 6 do 9 m 2 4
— nad 9 do 12 m2 5
— nad 12 m 2 6
c) navadna vodovodna školjka 1
č) štedilnik zidan ali navaden em ajliran 4
d) štedilnik električni ali p linsk i 5
e) štedilnik električni a li p linsk i
z dodatno pečjo za ogrevanje 7
f) kom biniran električni in  p linsk i
štedilnik 8
g) pom ivalno korito em ajlirano 2
h) bojler v  kuhinji 3
i) pom ivalno korito iz nerjaveče kovine 4
j) pom ivalna omarica v pločevinasti
izvedbi 3
k) plinski ali električni rešo na dve
plošči 1
l) nape z odvodom zraka
z ventilatorjem  ali aero filtrom  2
m) dodatna peč za ogrevanje 2
n) priključek za pralni stroj
v stanovanju 1
o) priključek za pom ivalni stroj 
v stanovanju

25 — Ločeno stranišče

a) ločeno stranišče 3
b) ločeno stranišče z um ivalnikom  4
c) stranišče za dvoje ali več stanovanj
skupaj I
č) več kot eno stranišče v  stanovanju 
(dodatno) 2

26 — Kopalnica

a) kopalnica z banjo in  pečjo za 
ogrevanje vode 5



b) kopalnica z  banjo in  bojlerjem  ali
priključek na toplovodno om režje 6
c) kopalnica z  banjo, pečjo za
ogrevanje in bojlerjem  7
č) kopalnica z  bojlerjem  in  prho
brez banje 4
d) um ivalnik v kopalnici 1
e) bide 2

f) straniščna školjka v kopalnici 1
g) kopalnica za dvoje ali več stanovanj
skupaj ne glede na oprem o 1

h) sevalna p eč 1
i) posam ezni elem enti v kopalnici 
so razčlenitev elem entov za 
podpozicije a), b), c) in  č)
— banja 3
— peč za ogrevanje vode 2
— bojler 3
— prha 1

27 — Električni radiatorji

a) za vsak radiator 2

28 — Dodatna oprema in instalacije

a) vgrajen hladilnik do 100 1 8
b) vgrajen hladilnik nad 100 1 12
c) priključek na toplo vodo
iz toplarne a li kotlarne 4
č) prikjluček na telefon (za vsako  
številko) 1
d) skupinska TV antena a li žični TV
priključek — za vsak kanal 1
e) dom ofon in  električna vrata:
— dom ofon 1
— električna vrata 1
f) klimatizacija 10
g) premične stene v sobah (za
vsakih 2 m2) 1

29 — Ureditev dovoza

a) n i urejen
b) urejen z  uvaljanim nasipom  1
c) tlakovan ali asfaltiran 2
č) tlakovana ali asfaltirana površina 
označena za parkiranje vozil 3

30 — Ugodnosti zaradi vpliva števila stanovanj

a) v enostanovanjski atrijski ali
verižni hiši 10
b) v dvestanovanjski h iši ali vrstni hiši 8
c) v tri do šest stanovanjski h iši 8

Opomba: K olikor so v stanovanju elementi, ki 
jih  tabela A ne vključuje, jih  je  točkovati po po­
dobnih elem entih v tej tabeli.

B. TABELA ZA POPRAVEK SEŠTEVKA TOČK, 
DOBLJENIH PO TABELI A

Velikost
stanovanja

štev ilo  točk

do
 7

0 ■n S

80
,5

 
do

 9
0

90
,5

 
do

 1
00

10
0,

5 
do

 1
10

na
d 

11
0

do 30m 2 _ +  4 + 6 + 8 + 10 + 12
nad 30—45 m ' — + 3 + 3 + 4 + 4 + 5
nad 45—60 m* — + 1 + 1 + 2 +  2 + 3
nad 60—75 m 2 — — 1 — i — 2 — 2 — 3
nad 75— 100 m 2 — — 3 — 3 — 4 — 4 -  5
nad 100 m 2 — — 4 — 6 — 8 — 10 - 1 2

C. TABELA ELEMENTOV STANOVANJA,
KI SE  ZANJE UGOTAVLJAJO NEGATIVNE TOČKE

1 — Obrabljeno stanovanje

a) kolibe  
— stare do 5 let

Število točk 

0
— nad 5 do 10 let 2 '
— nad 10 do 15 let 4
— nad 15 let t
b) h iše  iz slabega gradiva 
— stare do 8 let 0
— nad 8 do 16 let 4
— nad 16 do 24 let 6
— nad 24 let 8
c) h iše  iz  mešanega gradiva 
— stare do 14 let 0
— nad 14 do 28 let 8
— nad 28 do 42 let ID
— nad 42 let 12
č) stavbe iz trdega gradiva 
— stare do 25 let e
— nad 25 do 40 let 10
— nad 40 do 60 let 15
— nad 60 let 20
d) kvalitetne stavbe 
— stare do 25 let 0
— nad 25 do 40 let 11
— nad 40 do 60 let 17
— nad 60 let 22

e) izredno kvalitetne stavbe 
— stare do 25 let 0
— nad 25 do 40 let 12
— nad 40 do 60 let 18
— nad 60 let 24

2 — Vlažnost stanovanja

a) popolna
koliba 5
hiša iz slabega gradiva 8
hiša iz mešanega gradiva 11
hiša iz trdega gradiva 17
kvalitetna stavba 22
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2 
4 
6 
8 

10

3 — Lega stanovanja v stavbi

Č. TABELA ZA POPRAVEK STANOVANJSKE 
POVRŠINE

Uporabna tlorisna površina stanovanja, ki pre­
sega za 20 % a li več normalno tlorisno uporabno 
površino za določeno vrsto stanovanj, se ne upo­
števa pri določanju vrednosti stanovanja.

Popravek površine se izvrši po naslednji tabeli:

b) delna 
koliba
h iša  iz slabega gradiva 
hiša iz m ešanega gradiva 
hiša  iz trdega gradiva 
kvalitetna stavba

a) kletno stanovanje 12
b) stanovanje v podpritličju 6
c) stanovanje na podstrešju 4
č) stanovanje v nizkem pritličju
in v IV. ali višjem  nadstropju  
v stavbi brez dvigala 2
d) stanovanje v II . in  III . nadstropju
v stavbi brez dvigala 1

4 — Toplotna izolacija stanovanja

a) slaba toplotna izolacija 2

5 — Sončnost stanovanja

a) slaba sončnost stanovanja 2

6 — Onesnaženje zraka

a) zrak je  v večji m eri onesnažen 2

7 — Ropot

a) močan ropot — trušč 2
b) izreden ropot * 3

8 — Praktičnost stanovanja

a) stanovanje je  nepraktično
koliba 0
hiša iz slabega gradiva 1
hiša iz m ešanega gradiva 2
hiša iz trdega gradiva 3
kvalitetna stavba 4

V elikost stanovanja

uporabne 
stanovanjske  
norm alne 
površine m*

normativ
povečane
maksim alne
površine
+  20*/t

garsonjera — —
enosobno stanovanje 33 39
enoinpolsobno stanovanje 42 50
dvesobno stanovanje 35 66
dveinpolsobno stanovanje 62 74,5
trisobno stanovanje 68 82
triinpolsobno stanovanje 75 90
štirisob no stanovanje 80 96
štiriinpolsobno stanovanje 110 132
petsobno stanovanje 120 144
petinpolsobno stanovanje 135 162
šestsobno stanovanje 150 180
šestinpolsobno stanovanje 
sedem  in  več sobno

165 195

stanovanje 180 216

Opomba: Popravek površine se upošteva samo
pri stanovanjih, k i so  stara nad 50 le t.

GARAŽA V H IŠI

Garaža v stanovanjski h iši, k i jo  uporablja sta­
novalec, je  pom ožni prostor, k i se  ne točkuje. Po­
vršina take garaže se  šteje v skupno površino sta­
novanja.

V se druge garaže se obravnavajo kot poslovni 
prostori.



TOČKOVANJE PO TABELI A

Zaporedna1
številka Postavka Število

točk
Točke 
+  ali —

Zaporedna
številka Postavka Število

točk
Točke 
+  ali —

Zaporedna
številka Postavka Število

točk
Točke

-f ali —

1 I 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Č 16 P R E N O S J * - P R E N O S 106 - 3
2

S 17
6 v

25
-

- - — — - -

3 » —
18

C, 6 c ?
4 « - - - cZ *

5
19

— f f
6 - 26 -

_ 20 e •V - -

21 c - -

8 c. £ 22 <5 J —

9 č - 23 — — 27

10
c. 7 - . f 2. $ - 8
c 2. i z S - 5 * -

11 o ■2 c 1 -  -r - -
12 1

24
- - 28

- -
13 c ? - - - -

14 s J - - _ -

15 — — - - 29 c Z
16 - — — - 30 e . S

P R E N O S : 7 « ? - P R E N O S : 1o6 -  <4 Z B I R T O Č K : 1?0 -1 1
ŠTEVILO TOČK ZA DOLOČITEV STANARINE (3 + 4 )  JJO  -  .....=  116

VI. KOREKTURE TABELA C TABELA B OBRAČUN

Zaporedna številka 1 I 2 f 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 8
Skupaj 
—  C

Korektura
B

+  ali —

Skupaj
A (A ±  B —  C)

Pos t avka *
Točke za polno 

vrednost stanovanja -1 - 3 - 3 ifò 12 y
Točke za določitev 

stanarine - 1 | - £ - 3 116 1 4 o

A ZA POLNO VREDNOST
VII. IZRAČUN VREDNOSTI STANOVANJA B ZA STANARINO

Število točk Vrednost točke Vrednost 1 m2 sta­
novanjske površine

Skupna uporabna 
tlorisna površina Vrednost stanovanja

A

1ZH
X

Z6f ov 3 , 21y
X

61y rt> 196.66*1
B 110 2.6,ro Z.èéo 6 l t n> 1?*i. *féo

Vlil. IZRAČUN STANARINE

L E T O d in/mesec

J

IMETNIK STANOVANJSKE 
PRAVICE:

3 ./V l . r .

STANOVANJSKO PODJETJE:

ZA HIŠNI SVET:

OCENJEVALEC:

/V. j .  /  /*.

- ,  __ L#*N! C, O J  K ) !  C4 H-



Z A P IS N IK
O  U G O T O V IT V I V R E D N O S T I S T A N O V A N J A

I. SPLO ŠN I PODATKI

OBČINA ŽALBCr Leto gradnje I960 .
NASELJE

Lega, 
št. stanov. 1

ULICA, HIŠNA ŠT. I 6*o Vrsta
stanovanja

LASTNIŠTVO K.KL ŽAL£c. Št. stanov, 
pogodbe

II. ZASEDENO ST STANOVANJA

PRIIMEK IN IME NOSILCA STANOVANJSKE PRAVICE Uporabna 
tlorisna površina

Stanovanjska 
površina za 

plačilo stanarine
Popravek
površine

Ö0HT6F >/7\A)LO 6 1,2o

SKUPAJ: 61,čo 61, tv -0,2.0

III. POVRŠINA  STANOVANJA

IZM ERE
A. ST A N O V AN JSK I PROSTORI

kuhinja
sobe

skupaj
1 '2 3 4 5 6 7

Dolžina 9/fo *1 , 6 0 9,10 — -
Širina

z ,  > o 6 , & 0 2,1o .

Površina v nr éilo 1 & / U V t?f9o 10,90 P > , * >

IZMERE
B. POMOŽNI PROSTORI

Skupaj
A + Bkuhinjska

niša kopalnica WC predsoba,
hodnik

shramba,
ropotarna

ostali pomo­
žni prostori

garaža 
v hiši skupaj

Dolžina 2,90 9,9 o
-•---EErr -

. . - = = ^ - - - 7-==

Širina 1,90 v * —------:-------- _____—  r.

Površina v m2 I M * . 61, co

IV. ŠTEVILO TOČK STANOVANJA N A  DAN 1. 8. 1965 

PR IPOM BE NA IZVRŠENO TOČKOVANJE:


