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Osnutek nacrta za leto 1978

V zacetku leta 1976 smo
sprejeli srednjero¢ni plan DO
,,Beti** za obdobje 1976—1980,
v katerem je dana usmeritev
srednjeroCnega razvoja. Na os-
novi usmeritev petletnega plana
,Beti* sestavljamo letni gospo-
darski na¢rt TOZD in DSSS oz.
DO. Za leto 1978 je osnutek
gospodarskega nacrta po vecl-
meseénem usklajevalnem po-
stopku konéno zakljucen,

Osnowno izhodisce pri sestavi
osnutka gospodarskega nacrta
za leto 1978 je bila temeljita,
bolj kot kdaj koli do sedaj, ana-
liza in uskladitev prodajnih in
proizvodnih moZznosti, to je
osnovnih faktorjev, ki imajo v
nasi DO najvecji vpliv na real-
nost nacrtov TOZD. Usklaje-
nost nacrtov TOZD z gospodar-
skim nac¢rtom DO je toliko bolj
pomembna, ker stopajo v velja-

vo s sprejetiem novih samou-
pravnih sporazumov drugacni
ekonomski odnosi med TOZD
in med TOZD ter DSSS. Novi
ekonomski odnosi se odraZajo v
izvimem ugotavljanju dohodka
v TOZD in ne ve¢ na ravni DO,
zato je bil tudi temeljitejsi pr-
istop k sestavi osnutka gospo-
darskega nalrta neobhoden.
Gospodarski nacrt za leto 1978
bo osnovna podlaga za vse sa-
moupravne akte in je hkrati iz-
hodisce poslovne politike za te-
koce leto. V osnutku plana so
sestavljeni cilji, ki bodo po spre-
jetju nacrta obveza slehernega
zaposlenega v , Beti“. Za nemo-
teno poslovanje TOZD in DSSS
bo potrebno sprejete cilje v ce-
loti realizirati. Glavne znacil-
nosti  gospodarskega nacrta
HBeti** za leto 1978, kaj mora-
mo doseci, so:

ZVONE DRAGAN OBISKAL BELO KRAJINO - V petek,
10. februarja, je metlisko ob¢ino obiskal podpredsednik iz-
vrinega sveta SRS Zvone Dragan. Med drugim si je ogledal
tudi naso delovno organizacijo, o kateri se je izrazil zelo
pohvalno. Veé o podpredsednikovem obisku je na sedmi
strani nadega glasila, in sicer v fotografijah.

v 000 din
skupni prihodek
(eksterni) 501.900
amortizacija 24.300
dohodek (externi) 158.000
ostanek cistega
dohodka 28.100

Skupni prihodek je sestevek
celotnih prihodkov TOZD, in je
povecan glede na doseZeni v le-
tu 1977 za pribl. 25 %.

Porast skupnega prihodka
smo predvidevali v glavnem za-
radi vedjega Stevila zaposlenih,
novih investicij v strojno opre-
mo, dviga produktivnosti in le v
manjs$i meri zaradi porasta pro-
dajnth cen, Visok porast je
predviden tudi pri ostanku Ci-
stega dohodka, kar je posledica
novega nacina kritja regresa za
malice. Do tekocega leta smo
krili regres za malice v breme
poslovnih stroskov, po novem
letu pa smo obvezni regres za
malice krili iz ostanka Cistega
dohodka, enako kot regres za
dopuste.

Osnutek gospodarskega na-
¢rta vsebuje vrsto temeljito
obdelanih nacrtov: to je nacrt
prodaje, nacrti proizvodnje po
TOZD, naért zaposlenih po
TOZD in DSS, izvozni in uvoz-
ni nacrt, investicijski naért, na-
ért fiksnih strotkov po TOZD
in DSSS, nacrt kvalitete in Se
ve¢ drugih pomembnih nacr-
tov, Z njihovo vsebino bo sle-
herni zaposleni v , Beti* sezna-
njen in o :ﬁh bodo razpravljali
na razpravah samoupravnih sku
pin, ki bodo tekle v tednu pred
sejo delavskega sveta podijetja.

Ceprav so zastavljene naloge
v osnutku gospodarskega nacrta
velike, moramo z optimizmom
gledati na njihovo uresnicitey.

Vsekakor bo pa za uresnici-
tev potrebna mobilnost vseh
subjektivnih sil v podjetju. v
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kulturni praznik, je spomin
na
1849. leta, ko je za vedno
obstalo srce pesnika, polno
ljubezni
vere v lepso prihodnost slo-
venskega
knjizica Presernovih Poezij
je bila vseskozi zvesta sprem-
ljevalka zavednih Slovencey,
spremljala je nasSe izgnance v
Srbijo, v nemska in italijan-
ska taboriséa ter bodrila na-
se borce v krvavih borbah.
Tudi danes, ko Zivimo v do-
movini, o kateri je lahko nas
veliki pesnik le sanjal, radi
yzamemo v
Poezije in
umetnika, ki je dokazal, da
lahko tudi ,,v jeziku kmetoy
in hlapcey
nine,
poznejsih rodoy.

Kulturni praznik

stote obletice Cankarjevega
rojstva bodo letos sledile
proslave stote obletnice roj-
stva Otona Zupancica. Zu-
pancica imenujemo pesnika
Bele krajine, saj ni nihce od
nasih pesnikov dezele belih
brez opeval tako lepo kot
ravno Zupancic.
vimi pesmimi smo se srecalil
Ze v zgodnji mladosti. Nje-
gove otroske pesmi so bile s
svojo prisr¢no in nevsiljivo
vzgojnostjo marsikdaj veliko
bolj ucinkovite kot prizade-
vanje
je svet naravnih lepot, pel o
zivljenjski radosti in svobodi
ter nas s svojim izbranim slo-
gom
bogatel.
domovinski ljubezni je po-
stavil Oton Zupancicé v pes-
nitvi Duma, ki je hkrati oda
in Zalostinka, posvecena be-
lokranjski zemlji in njenim

ljudem.
idilika patriarhalne sloven-
ske vasi in njena lepota z
mogodnimi
miselnimi dosezki moderne-
ga
nasprotij.

pandiceva pesem ni izgubila
pomena, kajti pesnik je po-
klical kulturne delavce,
postanejo
upornega slovenskega ljud-
stva, Ob Zupancidu se je
razvila vrsta pesnikov in pi-
sateljev nase revolucije, ki so
nam ustvarili s svojim literar-
nim delom zaklad, ki potrju-
je moc in samostojnost na-
Sega jezika, nase kulture in
nasega

Osmi februar, slovenski

mrzli  februarski dan

do domovine in

naroda. Drobna

roke njegove
obéudujemo

nastajajo umer-
vredne obcudovanja

Proslavam v pocastitev
P

Z njego-

starsev. Odkrival nam

custveno
Najvedji spomenik

miselno in

V njej se prepletata

tehnicnimi in

sveta, polnega krivic in

V obdobju med NOB Zu-

naj
literarni glasniki

naroda.
ZDENKA JARNIEVIC
J
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V Metliki
spet kosarka?!

Leta 1971 se je v Metliki pri-
¢ela razvijati kosarka, resno in
uspesno. Kosarkaji so se uvrstili
celo v 1. b slovensko ligo, kar ni

malo za tako majhno mesto.
Res je, da je prislo nekaj igral-
cev iz Karlovca, za uspeh pa so
gotovo zasluzni tudi Sportni de-
lavei. Naj omenim le tovariSa
Mrvarja in ne nazadnje tudi tre-
nerja PSeni¢nika. S prihodom
igralcev iz Travnika si je Beti
priborila prvo mesto v 1. b slo-
venski ligi, uvrstila pa se je tudi
med 3estnajst najboljsih klubov
v pokalnem tekmovanju v drza-
vi. Beti je nastopala Ze v 1, a
slovenski ligi in manjkali sta ji
le dve tocki za uvrstitev v II.
zvezno ligo,

In tu se je ustavilo. Metliski
kosarkarji so izgubili mesto v

slovenski ligi, prevzeli so ga No-
vomescani, Nekateri igralci Beti
so poskusali igrati v dolenjski
metropoli, a so odstopili vsi ra-
zen Svingerja. Kljub vsemu pa
smo Metli¢ani optimisti. Spom-
ladi in jeseni bodo spet tekmo-
vanja po turnirskem sistemu in
Beti ima priloZnost, da se uvrsti
v slovensko ligo, v kateri bo
tekmovalo dvanajst ekip. V
klubu Zze potekajo priprave,
upamo pa, da tudi strokovno
vodstvo ne bo odpovedalo,

Igralci da bomo

uspeli.

upamo,

STEVICA MEDEK
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Lakaj strogi
le do pravic?

Napovedana je bila letna
konferenca osnovne organiza-

cije sindikata v delovni skup-
nosti skupnih sluzb. Ob Stirinaj-
stih, ko je konec dela, zato ni
¢udno, da je bilo prisotnih le
Sestindvajset oseb od ve¢ kot
dveh stotinj tistih, ki se petnaj-
stega drenjajo z izplacilnimi
knjizicami na blagajni. Cudni so
nekateri ljudje: kakor hitro
odbrenka druga ura, jih ne za-
drzi nihée veé v delovni organi-
zaciji. Treba je v vrtec po otro-
ke pa k zdravniku pa k bolni
Zeni in ne vem, kam S3e vse.
Strogo upostevajo odhod do-
mov, manj strogo prihajanje na
delo. Niti sekunde svojega pro-

stega Casa ne bi Zrtvovali skup-
nosti, od katere pa zahtevajo
vse, kar jim pripada po samou-
pravnih  sporazumih in nji-
hovem lastnem prepricanju.

So ti ljudje ze kdaj pomislili,
da so del druzbe, ki ji morajo
najprej kaj dati, da potem lahko
zahtevajo?

Najbrz ne.

Sicer pa je bila letna konfe-
renca sklicana ponovno in naj-
vaznejse je, da ni vojne, lakote
in da smo zdravi kot sindikali-
sticna ozimnica, po katero jese-
ni nismo pozabili priti.

T.G
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Oblikovanje
kdelegacij

Delegati za samoupravne in-
teresne skupnosti so bili mocno

obremenjeni, saj smo imeli sa-
mo eno splodno delegacijo za
vse druzbene dejavnosti. V bo-
doge bomo delegatsko bazo
znatno razsirili. Tako bomo za-
gotovili delegatom v Kometu
znosnejse pogoje za delo, obe-
nem pa bomo $irili krog ljudi,
ki bodo dejansko zmozni odlo-
¢ati o dohodku in njegovi delit-
vi.

V prihodnje bomo imeli §tiri
delegacije za samoupravne inte-
resne skupnosti, dve delegaciji

pa bosta posebni, dve pa zdru-
zeni.

Posebni delegaciji bosta za
zdravstvo in Solstvo, zdruZzeni
pa interesi za kulturo, telesno
kulturo in raziskovalno delo ter
druga zdruzena delegacija. ki bo
zdruzevala interese socialnega
skrbstva, otroskega varstva, in-
validsko-pokojninsko zavarova-
nje in zaposlovanje.
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ZAHVALA

Po tezki bolezni nas je v
47, letu starosti za vedno za-
pustil nas dragi moZ, oce in
brat STANE JANKOVIC 1Z
CRNOMLIJA. Zahvaljujemo
se sindikalni organizaciji
TOZD Crnomelj in skupnih
sluzb ter sodelavcem za so-
zalje in vence. Hvala sleher-
nemu, ki je v najteZjih tre-
nutkih stal ob strani in z
nami so¢ustvoval.

Zena Milka, héerka
Lidija in brat Joze

Na prostoru, ki je rezerviran za poslovne
je poleg domacih avtomobilov znasel t

rtnerje in goste Beti, se
i traktor. Ni nam uspelo
ugotoviti, koga je obiskala stranka, ki se je pripeljala s traktor-
jem.(Foto: B. Herak)

ANA AVBAR:
ZELIM VAM USPEH

Pogovarjala sem se z najo
nekdanjo sodelavko ANO AV-
BAR. Povedala mi je, da je bila
povabljena v Metliko. Zal pa se
ni mogla odzvati vabilu, Toliko
bolj vesela pa je bila, ko je ez
nekaj dni prejela novoletno da-
rilo. Zelo je vesela, ker vidi, da
tudi sedaj, ko je Ze v pokoju,
nismo pozabili nanjo — na njen
trud.

Prosila me je, naj se v njenem
imenu zahvalim za obdaritev in
zazelim celotnemu kolektivu
veliko osebne srece in pa delov-
nih uspehov.

ZVONKA GORENC

REKREACIJA
TOZD CRNOMELJ

V Crnomlju se zadnje Case
precej zavzemamo za rekreaci-
jo. "{'VD Partizan organizira
enkrat tedensko telovadbo za
odrasle, UdeleZujejo se je tudi
na$e zene in dekleta. Letos spo-
mladi bomo zaceli delati trim-
sko stezo, za katero je Ze sedaj
veliko navdusenge.

V 3portu sodelujejo tudi de-
lavci iz nase TOZD. Veliko za-
nimanije je za kegljastvo in strel-
stvo, Trenutno imamo dve keg-
ljaski ekipi: Zensko in mosko.

Sportno drustvo invalidov je
19. februarja priredilo kegljasko
tekmovanje moskih ekip za
obéinski praznik, Tekmovanje
traja ves mesec februar. udele-
Zzuje se ga tudi nasa ekipa.

Obcinska strelska zveza bo
priredila medobéinsko tekmo-
vanje z zraéno pusko med eki-
pami Trebnje — Duga Resa —
Novo mesto — Crnomelj. Crno-
maljsko Zensko ekipo bo zasto-

pala Zenska ekipa iz nase
TOZD.

IVICA RAJGELJ
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o / z L e -
r‘;‘.-'":!';\':l 4 j!-{
III‘IILTL’.L;J

o

ZAHVALA

Ob izgubi dragega oceta
Mihaela Agni¢a iz Cerkvis¢
se iskreno zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji TOZD Ple-
tilnica in sodelaveem za izre-
¢eno soialje in podarjene
vence,

Sin Anton Jakof¢ic¢
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Novice iz
Mirne peci

1. Druzbenopoliti¢na
nost:

Tudi v nagi TOZD se aktivno
pripravljamo na volitve, ki bodo
9, marca 1978, Letos ima 10S
veliko dela v samih pripravah.
27. 1. 1978 smo imeli sejo, na
kateri smo predlagai moZne
kandidate v SIS in zbor zdruze-
nega dela.

V SIS smo predlagali kandi-
date v tri zdruZene delegacije,
in sicer:

a) zdruZena delegacija za izo-
braZevanje, raziskovanj, kul-
turo in telesno kulturo;

b) zdruZeno delegacijo za zdrav-

dejav-

stvo, otrosko varstvo, so-
cialno skrbstvo;

c) zdruzeno delegacijo za stano-
vanjsko gospodarstvo, pokoj-
ninsko-invalidsko ~ zavarova-
nje, za zaposlovenje.

Nato je bil 3. 2. 1978 zbor
delavcev, na katerem smo po-
trdili predlagane delegate. Spre-
jet je bil tudi sklep, da se 6. 2.
1978 sestanejo staresine samou-
pravnih delovnih skupin, ¢lani
DS, I0S, in predsedstvo OO
ZSMS na I. temeljni kandidacij-
ski konferenci. Pred sejo TKK
pa se je sestal zopet 108, z na-
slednjim dnevnim redom:

PRIPRAVE NA TEMELINO
KANDIDACIJSKO  KONFE-
RENCO

Tudi TKK je potrdila predla-
gane delegate, ki so dobili naj-
vedje mozno §tevilo glasov. Ce
bodo izvoljeni, se bo videlo 9.
3.1978.

2. Kulturna dejavnost: Bliza se
8. marec — dan Zena. Nase

mladinke so obljubile, da
bodo pripravile kratek kulturni
program,

Delavke v TOZD Konfekcija
Mirna pe¢ spradujejo, e bo tu-
di letos mogoce kaksna obda-
ritev za 8. marec.

Ce pa pogledamo kulturno
dejavnost v samem kraju, lahko
recem, da ni tako mrtva. Pred
kratkim so uprizorili igro
»RAZVALINA ZIVLIENJA*,

V nedeljo, 5. 2, 1978, pa je
bila v kulturnem domu proslava
v kpoéastitev kulturnega praz-
nika,

3.In kaj krojimo in Sivamo v

Mirni peéi?

V glavnem samo artikle JOC-
KEY programa. Delamo slipe in
majice (A majice in T majice) iz
belega in barvastega pletiva,
Lahko se dobi komplet v rdeéi,
temno modri, svetlo modri, pet
rolej modri, bez in temno bez
barvi.

Kaj ve¢ o Jockey programu
pa prihodnjic.

IRENA KASTEVC
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Usposabljanje
v 00 ZK Komet,

Da bi ¢imbolje spoznali na-
ravo nase samoupravne sociali-
sticne demokracije, ki temelji
na samoupravni aktivnosti sle-
hernega delavca, posebej $e ko-
munistov, je nujno nadaljevati
razvoj v druzbenopoliticnem
usposabljanju, V akcijskem pro-

gramu OOZK Komet je name-
njeno precej prostora izobraze-
vanju in usposabljanju ¢lanov
ZK ter evidentiranim kandi-
datom za sprejem v ZK. Sprejet
je bil tudi izobrazevalni pro-
gram, ki ga je predlozil OK ZKS
Metlika. V obveznem progra-
mu, ki zajema §tiri teme, smo
ze poslusali prvo: Boj za razvoj
KPJ med vojnama, za druge pa
smo ze dolo¢ili nosilce, Ome-
nim naj, da smo izbirali preda-
vatelje in ¢lanstva OOZK Kom-
et. Predavanja bodo dosegla
pravi namen l,e tedaj, ko se bo-
mo vkljucili v razpravo ¢imste-
vilnejse, kar pa je $e vedno do-
volj trd oreh.

Da bi dosegli boljso strokov-
no in idejno okrepitev vrst ZK,

smo kadrovali enega kandidata,
v dopisno Solo marksizma pri
MS ZKS in drugega v trimeseé-
ni seminar za delavce v nepos-
redni proizvodnji pri §tudijskem
centru MS ZKS za dolenjsko re-
gijo. V seminar za kandidate za
sprejem v ZK pa smo v letu
1978 namenili tri, v ob&insko
politicno Solo pa dva kandi
data.

Omenjene oblike druzbeno-
politi¢énega usposabljanja bodo
prav gotovo koristno vplivale na
krepitev samoupravnega in idej-
nopoliticnega Zivljenja, naloga
slehernega ¢lana ZK pa je, da se
samoiniciativno izobraZuje, saj
bo le tako pravilno koristil ce-
lotni druzbi,

MARIJA OBERZAN
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Q otroSkem varstvg

Sem delegat skupnosti otro-
gkega varstva Novo mesto in bi
vas rada seznanila z ZgoCo pro-
blematiko na podrocju otroske-
ga varstva.

Obé¢ina Novo mesto ima v le-
tu 1977 16,9 % predsolskih ot-
rok zajetih v vzgojnovarstveni
zavod, slovensko poprecje zna-
a 25,6 %, medtem ko imajo ve-

like slovenske obcine, kot so
Ljubljana, zajetih preko 45 %,
Nova Gorica, Celje, Maribor,
Kranj preko 30 %. Znano je, da
je iz leta v leto veliko hude krvi
ob sprejemu otrok v vzgo]ilno-
varstveni zavod, ker v vrtcih ni
zadostnih kapacitet.

Razumljiva je teZnja skupno-
sti otroskega varstva, da ures-
ni¢i obseZen investicijski pro-
gram, Delavci v TOZD smo se
letos odlocili za visjo stopnjo
prispevka za podrocje otroske-
ga varstva, Tudi delavci nekate-
rih organizacij so se odlo¢ili, da
bodo zdruzevali sredstva in ta-
ko pospesili gradnjo vrtcev.

V maju je skupnost otroske-
ga varstva Novo mesto sklenila
pogodbo z gradbenim podjet-
jem PIONIR Novo mesto za

gradnjo vrtca Drska II. za 210
otrok. Vrtec naj bi bil zgrajen
januarja 1978, Skupnost je na-
jela kredit preko izvajalca del z
12 % obrestmi. Po pogodbi naj
bi bil vrtec zgrajen v I, polovici
januarja, zdaj pa je izvajalec del
prosil Skupnost, naj sporazum-
no podaljsa rok za gradnjo ob-
jekta, ki naj bi bil zgrajen sele
konec maja.

Vse to pomeni, da bi bili ot-
roci vkljuéeni v vrtec Sele pri.
hodnje Solsko leto.

Sprasujem se, ali ni objekt
otroskega varstva glede na pere-
¢o problematiko tako zelo
pomemben, da bi morala biti
prizadevanja s strani izvajalca
taka, da bi bil objekt zares zgra-
jen cimprej! Prisoten je interes
vseh zaposlenih Zena, ki ¢akajo
na sprejem otrok v ta vrtec,

REKREACIJSKA
SKUPINA BETI

Nasa delovna organizacija ni
tako majhna. Letos je prvic
organizirana rekreacijska vadba,
in sicer pozimi. Zaradi prezase-
denosti nove telovadnice pri
osnovni $oli smo dobili na voljo
dve uri. Malo, toda boljse nekaj
kot ni¢. Vse, ki daje kaj na svo-
je zdravje in ki imajo le malo
dobre volje, vabimo, naj se zgla-
se k vadbi vsak cetrtek od
18.30 do 20.30. Videli boste,
da je prijetno in koristno.

ZASEDENA
TELOVADNNICA

Nova telovadnica pri osnovni
Soli v Metliki je vsak vecer pol-
na ljudi, ki telovadijo, igrajo ko-
garko, odbojko, namizni tenis
in tako dalje. Tisti, ki so spoz-
nali, da se premalo gibljejo, so v
telovadnici, gotovo se jim bodo
pridruzili §e novi.

Ste kdaj pomislili, da vam ne
bi $kodilo, ako bi se enkrat,
dvakrat tedensko tudi vi malce
pretegnili? Ne glede na leta in
prezaposlenost. Poskusite, ne
bo vam Zzal!

DUGORESCANI
PRI NAS

Po dolgem casu je bila v Me-
tliki spet odigrana koSarkarska
tekma. Prijateljska, saj sodelu-
jemo s Pamucno industrijo iz
Duge Rese tako poslovno kot
tudi na Sportnem podrocju.
Sportu pa posvecajo Dugore-
§¢ani v svoji delovni organizaciji
veliko pozornosti. Pri sreanju
nam ni §lo toliko za rezultat
kot za igro, za spoznavanje. Ma-
lostevilni gledalci so bili z igro
zadovoljni, Zmagala je Beti z re-
zultatom 81:69, polcas 40:27.
Tekmo sta dobro sodila Joze
Jankovi¢ in Milan Predovi¢. Za
nas so dosegli kose: Nemanic
14, Grii¢ 5, Medek 30, Vergot
Z. 4, Jezerinac 14, Iv&ic 4, Bra-
dica 2, Popovic 8,

STEVICA MEDEK
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Proti rdecemu petelinu

Obcni zbor indusm}'skzga gasilskega drustva je bil sveZ kot
Jutranje ivje v januarju. Clanstvo se je dodobra razgovorilo,
svoje misli pa so prispevali povabljeni iz obéinske gasilske
zveze, inSpektor ter predstavnik Novoteksa, ki je ugotovil, da
Je stanje gasilstva v Novoteksu podobno nasemu. To se pravi:
vsi se zavedamo pomena gasilskih desetin, premalo pa jim
pomagamo pri delu, se ve¢: zgodi se celo, da se najdejo
posamezniki, ki rinejo v drugo smer naprezanj. In ti so bili
delezni ostre kritike, ki pa je, Zal, niso slisali, ker jih na
obcni zbor ni bilo. Morda so pozabili, morebiti pa se jim
zadeva ne zdi toliko pomembna, da bi prinesli svojo oseb-
nost v sejno sobo delovne organizacije. Posamezniki se ude-
lezujejo le sestankov, ki jih sklicejo vodilni, saj tako s svojo
prisotnostjo izkazujejo predanost kolektivu. Biti zraven pri
.,pomembni* zadevi pa dviguje ceno cloveku.

Poglavitna naloga gasilcev nasega industrijskega gasilskega
drustva naj bi bila v preprecevanju nesrec, v vzgoji ljudi.
Sleherni bi se moral prej ali slej zavedati, da je tudi od njega
odvisna nasa varnost. Metanje papirja, z oljem ali z bencinom
prepojenih krp okoli sebe, ¢iscenje z vnetlfivimi tekoc¢inami,
zametovanje gasilnih aparatov, kajenje, kjer to ni dovoljeno
in tako naprej — vse to so izzivi, na drugi strani pa izkaznica
nase malomarnosti, pismevuhskega odnosa do druzbene imo-
vine, do nasih dobrin. Véasih se resnicno obnasamo, kot da
to, kar je nase, ni nikogarsnje. Neumno je meriti ucinkovi-
tost gasilskih drustev po stevilu pogasenih pozarov, bolj
umno je pohvaliti fante in dekleta, ¢e nikoli ni bilo treba
odpreti industrijske sirene, Pri tem jim lahko pomagamo vsi.

Poglejmo nase dvorisée — kup papirja, nesnage. VZigalica,
in ogenj je tu. Elektriéne naprave po pisarnah malokdo iz-
kljuci, ko ob dveh hiti domov,

Mehaniki uporabljajo za ciscenje bencin. Na bencinski
Erpalki imajo nehlapljivega.

Posamezni vodje TOZD ocitajo gasilcem udelezbo na va-
Jah v ¢asu dela. Pa se kaj.

Da, veliko ostrih besed je bilo izrecenih na sobotnem ob-
¢nem zboru v napol prazni sejni sobi, Upati je le, da besede
niso ostale v stenah, ampak da se bodo zasidrale v naso
zavesl.

Premalo je namrec, da jih trideser gradi, risoc¢ stiristo pa
izpodkopava temelje.

Morda pa le ni temu tako?

Da, veliko so govorili tudi predstavniki delovne organi-
zacije Beti. Njih obljube po pomoci in razumevanju je treba
prijeti za rogove in ne za rep. Se prej pa mora slehernik
pocistiti po lastnem podstresju in skleniti, da bo tudi sam
tisti, ki ne bo dovolil pojava rdecega petelina. Sele tedaj
bodo tudi gasilci ucinkoviti,

T G.

Obéni zbor gasilcev IGD Komet

V soboto, 4. 2. 1978, smo imeli gasilci KOMETA obéni
zbor. Poleg nasih dveh Zenskih in ene moske desetine so se
zbora udeleZili predstavnika 1GD ,BETI", predstavnik 1GD
Novoteks* oziroma obéinske gasilske zveze, predstavnik
oddelka za notranje zadeve obcine Metlika in predstavniki
druzbenopoliti¢nih organizacij ter vodstva podjetja.

Govorili smo o delovanju drustva, o tem, da je bilo v
preteklem letu narejenega veliko, o opremijenosti drustva in
o tem, kaj je potrebno Se nabaviti, da bo IGD , Komet*
Metlika v redu opremljeno. Interes podjetja je, da imamo
dobro organizirano gasilsko enoto, zato imamo tudi razume-
vanje organov upravljanja do nabave nove opreme.

Poudarjeno je bilo tudi to, da moramo vsi zaposleni cuvati
druzbeno imovino, kot na primer, da kadimo na samo za 1o
dolocenih mestih, da ne zametavamo hidrantoy in gasilnih
aparatov itd. S tem bomo veliko pripomogli k pozarni var-
nosti nase delovne organizacije. T

N
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Komet na ,modi 78"

Ze zopet je za nami eden

izmed modnih sejmov
~MODA 78, Na ljubljanskem
Gospodarskem razstaviscu se je
letos zbralo 398 razstavljalcev,
med njimi tudi nase podjetje.

V izlozbenem oknu smo pri-
kazali modele iz obstojece ko-
lekcije in novosti, ki se bodo
kmalu pojavile na policah trgo-
vin. Od novitet so vzbujali po-
zornost obiskovalcev kompleti
nedrc¢kov s hlackami iz lahkega
elastiénega materiala, name-
njeni predvsem mlajSim in vit-
kejsim. Prikazana sta bila dva
razlicna modela; eden v pepita
vzorcu, ki bo na izbiro v mod-
ro-beli in rjavo-drap kombina-
ciji, drugi enobarven, pri ka-
terem bodo potrosniki lahko iz-
birali med belo in kozno barvo,
Pohvalno sta bila ocenjena tudi
dva nova modela nedrékov z
brezsivnimi kosaricami in mod-
no aktualnega kroja. Razen tega
so obiskovalci izrazili zadovolj-
stvo, ker smo z nekaj novimi
modeli osvezili kolekcijo stez-
nik-pasov in steznik-hlack.

Na tem sejmu kot tudi na
drugih sejmih ne sodelujemo
samo iz propagandno reklamnih
razlogov, temve¢ tudi z name-
nom, da se na enem prostoru
srecamo s kupci, ki so raztre-
seni po vsej nasi $irsi domovini
in s katerimi res ne moremo pri-
ti pogosto v stik. Pogovorimo se
tako o obstoje¢em sodelovanju
kot tudi o njihovih Zeljahin
namenih za v bodoce. Pa ne
samo to, Zvemo tudi, kako
konéni potrosniki sprejemajo
nase izdelke, kaj bi bilo potreb-
no izpolniti oziroma dopolniti
in podobno. Posebno pa nas
zanimajo mnenja o novitetah,
ki jih prikazemo na sejmu. Ob
koncu sejma ta mnenja prete-
htamo in priblizno ugotovimo
ali smo z novimi modeli zadeli
okus kupca-potro$nika ali ne.
Za ta sejem lahko recemo, da je
nase novitete potrdil in da je
uspeh prodaje sedaj v veliki
meri odivsen od nas samih.
Cimprej moramo izdelke ponu-
diti kon¢nemu potrodniku, da
nas ne bo prehitel Cas,

S &




Pred volitvami

Leto 1978 je leto volitev, saj
se izteka Stiriletno mandatno
obdobje delegacijam druzbeno-
politicnim in samoupravno in-
teresnim skupnostim ter dvelet-
no mandatno obdobje delega-
tom samoupravnih organov or-
ganizacije zdruzenega dela, Vo-
litve za zbor zdruZenega dela in
SIS bodo v delovnih kolektivih
9. marca, v krajevnih skupno-
stih pa za iste delegate v ne-
deljo, 12. marca,

Kandidacijski postopek od
evidentiranja moZnih delegatov

pa do formiranja konénih kan-
didatnih list vodi sindikat v or-
ganizaciji zdruZenega dela in
Socialistiéna zveza v krajevnih
skupnostih. O vsakem ¢lanu
naega delegatskega sistema se
na S§iroko razpravlja na vec
mestih, tako da je Ze samo kan-
didiranje odraz neposredne
demokracije in sodelovanja Si-
roke mase delovnih ljudi in ob-
¢anov kot baze naSega celot-
nega politicnega sistema, Volit-
ve V samoupravne organe pa
bomo imeli aprila. Za oboje vo-
litve morajo biti v TOZD izobe-
Sene kamfidatnc liste najmanj
stirinajst dni pred volitvami.
Zato obvescamo vodje TOZD
in DSSS ter izvrine odbore sin-
dikata in drugih druzbenopoli-
ticnih organizacij, naj pospe-
seno delajo pri pripravah na vo-
litve,

Volitve delegacij in delegira-
nje delegatov se bistveno razli-
kuje od klasi¢nih volitev pred-

vsem po tem, da ne predstavlja-
jo enkratnega akta volivcev, s
katerim le-ti pooblascajo izvo-
ljene clane parlamenta, da kot
njihovi splosni predstavniki in v
njihovem imenu oblikujejo
oblastne odlocitve, Volitve de-
legacij pomenijo na eni strani
sklepni akt procesa izbire ¢la-
nov delegacij (predkandidacij-
skega in kandidacijskega po-
stopka), na drugi strani pa so
samo zacetek stalnega Stirilet-
nega delovnega sodelovanja
med delegacijami in delegati ter
delovnimi ljudmi in obéani v
temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih. Se pose-
bej pa je velika razlika med kla-
sicnim volilnim sistemom in
sistemom nestalnih delegatov v
zborih skupséin druzbenopoliti-
¢énih in samoupravnih intere-
snih skupnostih, v katerem de-
lovni ljudje in ob&ani kontinui-
rano vplivajo na to, kdo jih bo
zastopal v skupicinah, po kak-

$nih smernicah se bo pri tem
ravnal in tako naprej. Skratka,
na§ volilni sistem se razvija in se
bo moral $e bolj dosledno razvi-
jati tako, da med delovnimi
ljudmi in ob&ani v samoupray-
nih skupnostih in njihovimi de-
legati v skupiCinah ne bo no-
benega posredniSkega odnosa.
Gre torej za uresnievanje in
poglabljanje  delegatskega si
stema kot oblike neposredne
demokracije.

Tudi delegacije v samouprav-
nih interesnih skupnostih in v
skups¢ini ob&ine morajo delov-
ni ljudje in obécani (kot to ze
velja za delavski svet v TOZD in
za samoupravne organe v kra-
jevnih skupnostih) zaéutiti kot
telo, ki jim omogoc¢a neposred-
ni vpliv na razreevanje perecih
druzbenih vprasanj, ki jih tarejo
v TOZD, delovnih in krajevnih
skupnostih ter v okviru druzbe-
nopoliticnih skupnosti.

NIKOLA PODREBARAC

“__________—_
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@met in nedrcki,

Kdor pozna Komet, ve, da ‘i(e
njegov glavni artikel nedrcek,
saj zavzema okrog 90 % nasega
proizvodnega programa, ostalih
10 % so stezniki in hlacke. Ce-
prav izgleda ta ,majhen** artikel
preprost, to ni, ko ga zacnes
tehnolosko raz¢lenjevati. Se-

stavljen je iz vec vrst osnovnih
in pomoZznih materialov, ki pa
{ih na zalost na nasem trzi§cu
ahko kupimo zelo malo; torej
moramo okrog 90 % materialov
kupiti onstran nasih meja. To
so v glavnem lycra, penasta
podlaga, razni ¢ipkasti materia-
li, lycra naramnice in obrobna
elastika, razne sponke itd. Eno
tretjino letosnjega celotnega na-
Crta predstavljajo novi modeli
nedrcékov, ki so vsi izdelani iz
zelo kvalitetne in tanke lycre z
oblikovanimi oziroma brezgiv-
nimi kosaricami.

Proizvodni proces tece v ne-
kaj let starem sodobnem objek-
tu, ki nam je omogocil moder-
nejSo organizacijo dela in teh-

nologijo. Sivalnico sestavljata
dva transportna trakova s 73
delovnimi mesti, ki so v popol-
nosti zasedena, Torej imamo v
obratu okrog 300 proizvodnih
delavk,

Tudi v Starem trgu ob Kolpi
imamo proizvodni obrat z
okrog 40 zaposlenimi delavka-
mi. Tu se v glavnem proizvaja le
en model nedrcka z okrog 1400
kosi dnevne zmogljivosti, Poleg
tega pa tu Se izdelujejo nekatere
steznike,

In kako je s strojnim par-
kom? Z njim se ne moremo
pohvaliti, saj je priblizno 40 %
strojnega parka Ze zastarelega in
je potreben zamenjave. Toda z

nabavo osnovnih sredstev ima-
mo velike tezave zaradi omejit-
ve devizne kvote, ki nam je za
to namenjena. Letno zamenja-
mo okrog 20 do 25 Sivalnih
strojev, kar pa je glede na nase
potrebe premalo.

Morda bi omenila e stukturo
delovne sile, ki sestavlja naSo
DO. Okrog 60 % zaposlenih
predstavljajo delavci iz metliske
ob¢ine, 15 % iz ¢rnomaljske in
25 % iz sosednje hrvaske obéi-
ne. V letosnjem letu bomo za-
poslili okrog 50 novih delavk,
kar pa ne bo najlaze z ozirom
na razpolozljivo delovno silo.
Posebno pa imamo problem z
zaposlovanjem v obratu Stari
trg.

BM.
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Resiti
se da vse

Ceprav malo pozno, pa naj
vseeno seznanim bralce z delom
in s problemi dopoldanske iz-
mene v TOZD Konfekcija Me-
tlika, K pisanju me je spodbudi-
lo pismo mater iz krojilnice
Dobova v eni prejsnjih Stevilk
Vezla, kako se borijo za dvoiz-
mensko delo (pri nas smo se za
enoizmensko) zaradi varstva
otrok. V Dobovi nimajo otros-
kega vrtca, v Metliki pa je, ven-
dar vrtec zagotavlja varstvo le

dopoldne, ne pa tudi popoldne.
Zaradi tega je prihajalo tudi pri
nas do tezav, Vendar smo zade-
vo uredili. Vsaka delavka—mati,
ki je imela otroka v vricu, je de-
lala po ugodno redeni prosnji
kadrovske komisije TOZD Kon-
fekcija samo v dopoldanskem
casu. To je lepo in prav. Je pa
prihajalo vsak teden do tezav
zaradi dela in strojev, posebno
pa Se zaradi razdelitve dela, kar
se je najbolj odrazalo pri menja-
vi artiklov v traku. Moram po-
vedati, da smo bile mnogokrat
zapostavljene, brez dela in tudi

brez ,svojega® stroja. Vsak te-

den smo prihajale v drugo izme-

no, med druge sodelavke, z dru-

go preddelavko.

Stevilo mater—delavk, ki so
imele otroke v vrtcu, je raslo iz
dneva v dan, prihajala pa so
tudi nova dekleta iz poklicne
sole, zato je vodstvo TOZD
Konfekcije ustanovilo poseben

trak s potrebnimi stroji za Siva-
nje doloCenega artikla samo za
dopoldansko izmeno. Trenutno
sestavlja to izmeno dvaindvajset
delavk, med njimi so tudi mlada
dekleta, ki delajo v traku le za
izpopolnitev delovnega procesa
dolocenega artikla. Torej Se
obstajajo moznosti za zaposli-
tev delavk—mater samo v do-
poldanskem casu. Da pa stroji
ne stojijo povsem neizkoris¢eni,
delajo v popoldanski izmeni de-
lavke, ki imajo priskrbljeno
popoldansko  varstvo  svojih
otrok.

V nasem traku — delovni
skupini delamo predvsem iz-
delke iz plisa; zenske pizame,
pajace in komplete s kapuco za
dojencke.

Naso skupino uspesno vodi
preddelavka Marija Cvitkovié.
Za delavke, ki delajo samo v
popoldanski izmeni, pa skrbi

preddelavka iz dvoizmenske
skupine, ker jih je premalo, da
bi tvorile samostojen trak dolo-
¢enega artikla,

Najvecja tezava pa je trenut-
no pomanjkanje stolov v Kon-
fekeiji, kar najbolj obcuti nasa
skupina, saj je vecina stolov
popoldan praznih in jih delavke
raznosijo, Stoli, ki ostanejo v
traku, pa so polomljeni, preniz-
ki ali previsoki. Upamo pa, da
s¢ bo tudi to kmalu resilo, saj
so stoli Ze naroCeni.

Vodstvu Konfekcije in vsem,
ki so pomagali pri razreSitvi
problema, se v imenu mater in
vseh, ki delamo samo dopoldne,
naﬂ;pge zahvaljujem ter jim
zelim e veliko uspehov pri
organizaciji dela in pri resevanju
podobnih pere¢ih problemov
ter pri nadaljnjem poslovanju v
TOZD Konfekcija,

MARIJA REZEK
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V gospodarskem naértu za /~ =  Seminar za vodilne in vodstvene
- delovno organizacijo Beti je delavee v Skofji Loki,
vkljuéen tudi izobraZevalni na- — namenjen direktorjem sek-
¢rt. torjev in vodjem TOZD:

Tone Kocevar

Vsaka smrt je tragicna,
zalostna. Ce umre poznan
¢lovek, $e toliko bolj, Tone
Kocevar se je zaposli'l konec

leta 1955 v Invalidskem
Eodjetju Belokranjka v
rnomlju. Podjetje se je pre-

selilo 1956, leta v Metliko in
tu je delal Tone Kocevar kot
mehanik na roénih ploskih
pletilnih strojih. V teh letih
se je tudi dopolnilno izobra-
Zeval v Zagrebu. Pozneje je
delal na bolj odgovornih de-
lovnih mestih kot mehanik,
mojster in obratovodja. Zad-
nja Stiri leta je bil desinater v
pletilnici vse do svoje prez-
godnje  smrti  letoSnjega
januarja. Ob Zalostni novici,
da Toneta Kocevarja ni vec
med nami, se je za hip usta-
vil ¢as, korak, ki hiti in ne
zna postati do zadnjega,

Tone Kocevar nam je 3e
ob novem letu voscil sreco,
veselje in zdravje. Vracali
smo mu z enako mero. Be-
sede niso pomagale.

Ostal pa bo spomin na
Toneta Kocevarja, Crnih
senc v tem spominu ne bo,
kajti Tone Kocevar je bil po-
§ten, delaven in odkrit élo-
vek,

Tak bo Zivel v nas, ki smo
ga poznali,

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
oceta Janeza Klepca se is-
kreno zahvaljujemo sindikal-
ni organizaciji BETI in
TOZD Volna za podarjene
vence in izre¢eno sozalje.

ANICA ZNIDARSIC

ZAHVALA

Ob tezki izgubi moza Mi-
lana Dojéinovica se toplo
zahvaljujem sindikatu Beti
za podarjene vence. Zahvala
gre tudi sodelavkam prve in
druge izmene za denarno po-
mo¢, tolazilne besede, obisk
in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Zalujoca zena
Drenka z otroki

Ob tem pa ne smemo takoj z
jezo butniti na dan, da nam je
,sole** — znanja dosti in da se
ob rednem delu ne bomo $e do-
datno izobrazevali. Vsaka de-
lovna organizacija, ki planira
tehnoloski in tehni¢ni razvoj,
to se pravi organizacijsko rast
organizacije, mora ob tem
skrbeti tudi za ustrezno kadrov-
sko strukturo in raven znanja,

Bistvo je prav v tem, da ni
mogoce doseci nove kakovosti
v delu in odnosih, ¢e previadu-
jejo oblike in metode dela, ki so
se uveljavile v preteklosti in jim
nismo Kkos, ali pa jih nocemo
spreminjati ali posodobiti.

Naért izobrazevanja je raz-
deljen na:

— redno izobrazevanje mladine,
to so planirani Stipendisti na
vseh stopnjah ol raznih
strok, Za te bodo morali
TOZD in DSSS letno odsteti
90 milijonov din.

— na izobraZevanje ob delu,
kjer je vkljucenih pribl. 54
kandidatov

— stalno na izobrazevanje kjer
naj bi delavci pridobili

— na stalno izobrazevanje, kjer
naj bi delavci pridobili tehni-
¢na in organizacijska znanja
za uspesnejse opravljanje Za
izobraZevanje ob delu in stal-
no izobraZevanje pa bo treba
odsteti 80 milijonov din,

V izobrazevalni proces bodo
vkljuc¢eni neposredni delavci
preko interne kvalifikacije v
TOZD: Kodranka in Volna,
Barvarna, Pletilnica in Konfek-
cija, nato preddelavci in vodje
izmen, tehnologi, planerji, nor-
mirci in delegati samoupravnih
organov ter vodstvo druzbeno-
politiénih organizacij,

Seminar za preddelavee:

— Naloga preddelavcev v novi
organizaciji dela

— Tehnologija dela in tehni¢na

opremljenost po  stopnji
avtomatizacije.
— Vodenje, skupine, delo z

ljudmi.

— Seminarska naloga iz delov-
nih nalog, ki jih opravlja.

— Strokovni ogled drugih de-
lovnih organizacij.

Seminar za izmenovodje, obra-
tovodje, tehnologe, planerje in
vodje (tri skupine) program
dopolniti po zahtevnosti na
strukturo skupin:

— Planiranje v TOZD (kratko-
ro¢no, dolgoroéno).

— Vodenje skupine, delo z ljud-
mi, komunikacijski tok v
TOZD in DO.

— Ugotavljanje in delitev skup-
nega prihodka, delitev skup-
nega dohodka in Cistega do-
hodka.,

|zobrazevalni
nacrt

za leto 1978

— Racionalizacija stroskov.

— Gospodarski nacrt.

In3truktaZa za normirce:

— Vrsta in nacin normiranja,
prilagajanje normiranja teh-
ni¢ni organiziranosti dela v
TOZD, odnosi do ljudi, spoz-
navanje psihomotori¢nih
sposobnosti,

Tecaji interne kvalifikacije:

— Interna kvalifikacija delavcey
v proizvodnji, programi so
izdelani v TOZD. IC za posa-
mezne interne kvalifikacije,
izobrazevalne oblike (barvar,
pletilec, Sivilja, fiksirec).

MANEKENKE

Jesensko-zimska  kolekcija
Beti 78 je sprejeta. Ra¢unamo,
da bomo priceli z revijami in z
zaklju¢evanjem sredi marca na
Vinomerju. Za prikazovanje
modelov potrebujemo dekleta,
fante in otroke. Delo gotovo Ze
dobro poznate iz prejsnjih let,
zato vam ga ni treba posebej
predstavljati. Dekleta in fantje,
odloc¢ite se in se prijavite To-
niju Gasperi¢u v prodaji! Pro-
simo pa tudi starSe, ki imajo
otroke, stare pet ali sest let, da
razmislijo. Nastopanje primerno
honoriramo, denarja pa ni pri
higi nikoli preve¢, kajne?

POHVALNO

V januarski stevilki Vezila so
se pojavila pod ¢lanki nova ime-
na, kar je zelo razveseljivo, Ka-
ze, da nova uredniska politika
ni od muh. Mislimo na soured-
nike, ki skrbe za posamezne
strani, Uredniski odbor se red-
no sestaja, nacrtuje posamezne
Stevilke in kriti¢no spregovori o
preteklih. Zeleti bi bilo le bolj-
e sodelovanje z dopisniki iz
TOZD zunaj Metlike. Brez dvo-
ma se bo tudi to izboljsalo.

Pohvaliti je treba e delavce,
ki dokaj dobro izpolnijo naloge,
dane na sestanku uredniskega
odbora.

Vsi, ki bi kaj radi povedali
sodelavcem, naj se posluzijo
Vezila, ki je nase glasilo, je list
TIM — Tekstilne industrije Me-
tlika. Iz njega mora sevati zivlje-
nje obeh delovnih kolektivov.

— Kraj: Skofja Loka.

— Cas: februar — december.

— Izvajalec: Gospodarska zbor-
nica:

Druzbenopoliticno in uprav-

liansko izobrazevanje:

— Druzbenopoliti¢no in uprav-
ljalsko izobraZevanje je na-
menjeno delegatom samou-
pravnih organov, vodstvom
druzbenopoliti¢nih  organi-
zacij in mladim komunistom,
Za vse oblike izobraZevanja

ob delu je v glavnem organi-
zator lzobrazevalni center, izva-
jalce pa bo treba poiskati med
strokovnimi delavci izven Met-
like.

Izobrazevanje poklica kon-
fekcionar traja dve leti in $ola
dobi 95 % sredstev od Izobraze-
valne skupnosti za tekstilno
stroko, kar znaSa za leto 1978
120 milijonov.

Ob koncu 3e to, da je treba
vsako delo pravilno vrednotiti
pa najsi bo neposredno pri stro-
ju, administrativno za pisalno
mizo ali uénovzgojno v razredu
med mladimi in odraslimi.

DRAGICA NENADIC

Nasa delovna organizacija do-
bro skrbi za posodobitev proiz-
vodnje. Na sliki sta le dva iz

mnozice novih strojev, ki Jih je

Beti kupila in dobi
casu.

v zadnjem
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Oton Zupanéic¢ je bil rojen 22.
Januarja 1878. leta, torej pred sto leti
v Vinici v Beli krajini, otroska leta pa
je prezivel v Dragatusu. Solal se je v
Novem mestu, Ljubljani in na Dunaju.
Potem je veliko potoval po Evropi. Bil
je pesnik, mladinski pesnik, dramatik,
dramaturg, prevajalec, narodni budi-
relj.

Izdal je pesniske zbirke Casa opoj-
nosti, Cez plan, Samogovori, V zarje
Vidove, Zimzelen pod snegom, uspe-
$no je prevedel osemnajst Shakespea-
rovih dram, tragedij in komedij. Dru-
goval je s prezgodaj umrlim Kettejem,
Murnom pa Cankarjem, v pesnitvi
Duma obzaloval izseljenistvo lastnega
naroda in se navduseval nad napred-
kom tedanjega Zahoda.

Za svoje bogato ustvarjalno delo je
prejel vec priznanj, med drugim mu je
prezidij ljudske skupscine podelil na-
slov ljudski pesnik. Sedemdesetletnico
njegovega Zivljenja je proslavilo slo-
vensko ljudstvo s knjigo Ves, poel,

svoj dolg? Zupandic je pisal ljubezen-

ske, domovinske, osebno izpovedne,
razmisljujoce pesmi © Zivijenju in
smrti, o socialnih krivicah, nasproto-

val je vojni in strahotam, ki jih prinasa
s sebcj, globoko je veroval v zmago
resnice in pravice.

Najmlajsi pa poznajo Otona Zupan.
¢ica, Belokranjca, ki je uvedel v slo-
venscino kopico domacih izrazoy iz
dezelice s te strani Gorjancev, po Cici-
banu, Ugankah. Od predstavnikoy slo-
venske moderne, sem sodi tudi Zu-
pancic, je Vinican Zivel najdlje. S svo-
jo bogato ustvarjalnostjo je spremijal,
oblikoval in spreminjal usodo svojega
naroda polnih petdeset let. To pa ni
malo,

Prav bi bilo, da bi ob njegovi stolet-
nici rojstva bolje spoznali njegova de-
la, da bi postala del nas, nase kulture,
vsakdanjosti, nase zavesti, kajti Skoda
bi bilo ostati reven ob tolikem bogas-
tvu, Vse visoko bobnede proslave zvo-
dene, ¢e vemo o Zupanéicu le to, da
je bil rojen, da je Zivel in da je umrl.

Tako je z vsakim clovekom.

Zupanci¢ pa je bil velikan sloven-
skega naroda, In kolikor zna narod ce-
niti in se oplajati z izdelki uma, roliko
je ta narod tudi zrel. Sicer bo Zupan-
Zicevo leto le hinavscina nase kultur-

ne ravni.
T.G.

Desetega februarja je obiskal delov-
ao organizacijo Beti podpredsednik
izvrsnega sveta skupscine SRS tova-
ris Zvone Dragan. Po ogledu delov-
nih prostorov je povedal, da je pri-
jetno presenecen nad stanjem, v ka-
krinem je trenutno Beti, V sejni so-
bi je imel krajsi razgovor s predstav-
niki nase delovne organizacije, ki so
mu orisali razvoj Beti v dvajsetih le-
tih ter ga seznanili z investicijskimi
vlaganji. V sejni sobi skupscine ob-
cine Metlika pa se je pogovarjal to-
varié Dragan s predstavniki metliske-
ga javnega zivljenja, ki so ga sezna-
nili s trenutnim stanjem v nasi ob¢i-
ni ter z razvojnimi nacrti. (Foto:
Branko Herak)

draganov obisk v fotografijil




ZELiI DOCAKATI
DVAJSETLETNICO

Edina lanskoletna nagrajenka
iz tozd Mirna pec za desetletno
delo v kolektivu je bila
MARIJA BECAJ. Kot se Marija
spominja, je bilo takrat spreje-
tih Se nekaj deklet. Te so Ze
zdavnaj odsle iz kolektiva. Zelja
po mestu jih je vodila drugam.

Mariji je vSe¢ v kolektivu,
kjer opravlja delo evidenticarke
v krojilnici. Poleg dela ja aktiv-
na pr sindikatu, sedaj ji poteka
4-letni_mandat za otrosko var-
stvo, Ze nekaj let je predsed-
nica inventurne komisije v Sival-
nici, Pred leti je bila aktivna tu-
di pri mladinski organizaciji. Se-
daj, ko je porodena, ji ¢as tega
ne dopusca. V ¢asu, ko je v slu-
zbi, ji na héer pazi mama. Pri
njej Zzivi. Pravzaprav je Marija
rofena v Mirni peéi. Tu je ho-
dila v Solo, tu so njeni otroski
spomini,

Kot mi je povedaa Marija, ji
bo v spominu ostala podelitev
nagrade. V3ec ji je bil program,
pozornost, ki je bila namenjena
slavljencem. Spoznala je, da je
bilo njeno dosedanje delo ce-
njeno, Zeli si le, da bi tudi v
bodoce bilo tako, ter da bi v
tem kolektivu docakala svojo
20-letnico dela.

ZVONKA GORENC

Vezilo, glasilo DO Beti in
Komet ureja uredniski od-
bor: Toni Gasperi¢ (glavni
in odgovorni urednik), Slo-
bodanka Videti¢, Dragica
Nenadié¢, Desimir Milovano-
vié, Cveto Rus, Zdenka Jar-
njevi¢, Viktor Kozjan, Joze
Gerksi¢, Tone Omerzel, Ivi-
ca Rajgelj, Jotica Cigi¢,
Zdenka Gerksi¢, Branko He-
rak, Milena Pavuna, Zvonka
Gorenc, Sonja Zorc, Marjet-
ka Zele, Milka Mavrin, Dali-
bor Hrste, Vera Kostelec,
Martina Jakoféié, Ivan Bor-
dari¢ in Irena Kosteve. Teh-
ni¢na urednika: Dusan Peq
zelj in Janez Pezelj. Vezilo)
izhaja v nakladi 2100 izvo-
dov, in sicer enkrat na me-
sec. Priprava in stavek: CZP|
Dolenjski list, Novo mesto,
tisk: {(njigotisk, Novo me-
sto. Naslov izdajatelja: Beti
kTuvami!ka 2, Metlika.
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Komet:
sindikalni
obcni zbon

24, januarja 1978 je imela
osnovna organizacija sindikata
Komet obéni zbor. Na zboru so
ocenili delovanje sindikalne
organizacije in akcijsko usposo-
bljenost v minulem obdobju ter
sprejeli delovno usmeritev OOS
za prihodnje mandatno obdobje
s poudarkom na nalogah, ki jih
bo imela QOS v letu 1978, Sin-
dikat se je trudil, da kar v naj-
ve&ji meri uresni¢i kongresno
nacelo: Ni¢, kar je vaZznega za
delavce, mimo sindikata. Da bi
lahko delavci resnicno odlocali
o svojem delu in o rezultatih
tega dela, ni dovolj, da zgolj gla-
sujejo o predlaganih resitvah.
Vedo, da je pravo odlocanje v
tem, da delavci sodelujejo pri
nastajanju in oblikovanju skle-

pov. Organiziranih imamo se-
dem samoupravnih sindikalnih
delovnih skupin, ki so osnovne
celice samoupravnega Zivljenja.
Vsaka teh skupin ima svojega
vodjo—poverjenika. Bili smo
mnenja, da smo premalo nare-
dili za usposobljenost poverje-
nikov, imajo pa izredno po-
membno vlogo. Gradivo, ki ga
poverjeniki dobe, bi morali
dobro poznati, saj ga morajo
razlagati pri razpravah v svoji
skupini. Poverjeniki bi morali
razkrivati probleme in skrbeti
za dobre medsebojne odnose.
Skratka, za dobro organizirano
delo sindikalnih delovnih sku-
pin morajo $e veliko narediti.

Ob razpravah o osnutkih
samoupravnih aktov je bilo zelo
malo pobud in predlogov delav-
cev za obogatitev le-teh. Pou-
darjeno je bilo, da bo dobil za-
kon o zdruzenem delu polno
veljavo Sele takrat, ko bomo
priceli sprejete samoupravne
akte uporabljati vsakodnevno
pri svojem delu in jih bomo po
potrebi tudi dopolnjevali.

Beseda je tekla tudi o delov-
nih pogojih delavcev, o tem,
kako delavei izkoris¢ajo letni

dopust, Ugotovili smo, da neka-
teri $e vedno mislijo, da je pre-
cej vseeno, kje in kako preZivi
delavec dopust, ali ima oddih
ali ne.

Sodelovali smo v delavskih
Sportnih igrah, in sicer samo v
nekaterih panogah, in dosegli
kar lepe rezultate. Zal pa je
sodelovalo vse premalo delavcev
nafe delovne organizacije, V
bodoce se bomo bolj zavzemali
za gojitev Sporta in rekreacije,
saj smo spoznali, kako koristno
je to,

Zelo kriti¢no smo obravnava-
li stanovanjsko problematiko.
Prosilcev za stanovanja je zelo
veliko, tudi tistih za posojila ne
manjka. Res pa je, da je sred-
stev trikrat manj, kot je zahtev-
kov. Kako omisliti problem, bo
3e dolgo vprasanje. Ocenili smo
tudi priprave na volitve v letu
1978 in izvolili osemnajstélan-
ski izvr§ni odbor. Vecje sindi-
kalne delovne skupine imajo v
odboru po tri delegate, manjse
pa po dva, Potrdili smo tudi iz-
volitev delegatov v izvrsni od-
bor sindikata.
ZINKA MISMAS

TRivl STEZA

Vzniknila je ideja o izgradnji
trim steze. Metliki bi bila po-
trebna, to je kot na dlani. Lju-
dje so prpravljeni pljuniti v
roke in s prostovoljnim delom
narediti marsikaj, Tudi trim ste-
70, Zacetni korak bi morala na-
rediti telesnokulturna skupnost,
naproti pa bi jim morala priti
mladina in nenazadnje delovni
ljudje. Imeli bomo le to, kar
bomo sami naredili, Se vam ne
zdi Mestni breg na Obrhom kot
nalas¢ za to? Premislimo.

NOVO wiLADINSKO
VODSTVO

Konee januarja smo imeli v
Kometu mladinsko volilno kon-
ferenco, ki je bila precej uspes-
na, saj so se je udelezili skoraj
vsi ucenci, kljub casu, ki je bil
precej neprimeren, ker jih je ve-
¢ina vezana na prevoz. Ocenili
smo porocilo dela, ki je bilo
dokaj plodno, Ceprav je e ve-
liko stvari, ki bi jih bilo treba
opraviti, Izvolili smo novo de-
vet¢lansko predsedstvo, za ka-
tero upamo, da bo uspesno in
da bo vse zastavljene naloge do-
bro opravilo.
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Prisli - odsli
V JANUARJU 1978

1.SLOBODNIK Slavko —
DSSS

2, AUGUSTIC Zlatko — MS

3. VRBOS Ivan TOZD
KODRANKA IN VOLNA

4. MORDUS Stjepan — TOZD
KODRANKA IN VOLNA
5.MRLJAK  Dragutin
TOZD KODRANKA
VOLNA

6. STUBLJAR  Nikola —
TOZD KODRANKA IN
VOLNA

IN

7. KRZE Primoz TOZD
BARVARNA

8 MOLEK Ivan — TOZD
PLETILNICA

9. CRNIC Nikola TOZD
PLETILNICA

10. BRKLJE Ivan - TOZD
PLETILNICA

11. BABIC Dragutin — TOZD
PLETILNICA

12. BUKOVAC Alojz — TOZD
PLETILNICA

13. KERC Joze — TOZD PLE-
TILNICA

14. MIKAN Ana - TOZD
KONFEKCIJA METLIKA

15. VANCAS Zora — TOZD
KONFEKCIJA METLIKA

16. RUDMAN Branka — TOZD
KONFEKCIJA METLIKA

ODSLI 1Z PODJETJA:

1. STEFANIC Anton — SOIS
vIJLA

2. SKOLIBER Tihomir MS v
JLA

3. AHEC Anton — KODR. v
JLA

( b
BETKO IMA BESEDO

POVECANJE

Od prejsnje stevilke je Ve-
zilo tudi glasilo delovnih lju-
di Kometa. Tako se je e po-
vecalo stevilo tistih, ki ga ne
bodo brali.

RACUNANJE TRGOVCEV

Trikrat dve je sedem, pi-
rlem osem, eno Stejem dalje.

INA SESTANKU

Predlagam, da govore to-
varisi, ki se prijavijo k bese-
di, &im tise,

Zakaj?

Samo zato, da lahko drugi
mirno spijo,

BOMO ZE

V 1978, leto smo zakora-
kali z odlicnimi perspektiva-
mi, z zelo dobrimi nacri in
Zeljami ter z dovolj elana.

Za denar se bomo pa Ze
nekako znasli,

MALI OGLAS

Nekaj sto najlepsih Zelj,
dobljenth ob novem letu, za-
imenjam za majckeno ogre-
vano sobico na podstresju.
Sifra: svetla bodocnost.
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