DEFICIT KADROV

Z VISOKOSOLSKO IZOBRAZBO

VEkljudevati se v mednarod-
no delitev dela pomeni gospo-
ariti in proizvaiali na ravni
© najitolj razvitih gospodar-
stev, Pri tem. ni mifljena sa-
e modernizacija gospodar-
8lva, femved stopnja kvalitete
Zospodarjenja. Pri reSevanju
lega pa zadenemo na problem,
_de prvi pegoj za pozitivno
resitev: kadri. Kje dobiti in
Vigojiti  zadovoljive Stevilo
Strokovnjakov, ki bodo kos
Kvalitetno nevim in zahtevnej-
Im nalogam? Kadrovska poli-
ka v nasih delovnih organi-
Zacijah ni skladna s temi za-
vami in se vse premalo pri-
lagaja zahievnejSim potrebam
Bafega razvoja,

Analiza  posebne Komisije
oblingkega komiteja ZKS vse-
- Jo vrsto zaskrbljujoéih po-

a-u::;. i bi morali sluziti kot

m pri zdravijenju neza-
Sovoljivega poloZaja.

a Eled je bil opravijen v
i elovnih organizavijah raz-

hih dejavnosti. Ugotovijeno
. da odstotek strokovnjakov

v in vifjesolsko izobraz-
§ zv nadi komuni ne dosega ni-
% Procenta vseh zaposlenih,

Tav je povpredje v razvitih

Vah okoli 10 %, Jasneje ilu-
uevt;?kj: to dejsivo naslednje
Wovnih in podatki: Vv 20 de-
matie, OtBabizacijah je siste-

‘m::'ﬂh 237 delovnih mesi,
Dosle rih bi morali biti za-
‘Ghﬂ;:i strokovnjaki 2 visoko-

: izobrazbo, V resnici pa

delaye ™ delovna mesta le 147

:::’ Z odgovarjajoto iz-
laveey ‘(82 %) Ostalih 90 de-
Be fyopn, “‘bﬁebgrime strokov-
n%‘,ll P prvi pogoj

visokosolsko iz-

m Je 13 % ekonomistov,
elekir, 1 KOV, 9 % strojnih in
Birjoy ) NZenirjev, 219 inge-
Wrongper 4e in tekstila, 37 %
Sataliy, Ni Veterinarjev in 7%
Mmeék potrebe po
.hl‘uho kadrih 7 visoko iz-
S0 v industriji, grad-

beniStvu in prometu, zadovo-
ljive pa je stanje v kmetij-
stvu,

Iz’ skopih Stevilénih podat-
kov je sklepati, da tehniéni
inteligenci v industrili, grad-
beniftvu in prometu Se vedno
ne posvecamo dovolj skrbi, saj
nimajo nekatere delovne or-
ganizacije niti 1 delavea z od-
govarjajoco izobrazbo, Tipitno
za vse delovne organizayije pa
je, da jim manjkajo ekonomi-
sti in pravniki. Od 20 anketi-
ranih deleynih organizacij so
ekonomisti samo v 8, pravniki
pa v 10. Ker so ckonomisti Kot
pravniki poklici, ki imajo naj-
ved¢ moZnosti, da zasedejo raz-

-na delovna mesta, je zanimiv

prikaz razmerja med Stevilom
zaposienih na 1 ekonomista, ki
je 494:1 in razmerje proti
pravnikom 549:1. Ob tem sec
nam vsiljuje misel, kako naj
delovne organizacije prilagaja-
jo proizvodnjo zahtevam do-
madega in tujega trga, saj vec
kot polovica zaposlenih nima
ustrezne izobrazbe. V moder-
nem  blagovnem promefiu pa
je vkljucevanje v ta proces
najvedkrat obsojeno na neu-
speh, ker se komercialna po-
litika vodi bolj po instinkiih
kot na osnovi analiz in pozna-
vanja trznih zakonov,

Ta kratek izvledfek iz anali-
ze o visokoSolskih kadrih opo-
zarja, da je to vedno bolj pe-
red in neodlezljiv problem. Tu
je tudi iskati vzroke za stag-
nacijo nekaterih delovnih or-
ganizacij, =za pedasne rekon-
strukeije, slabo organizacijo
dela, neuspeino poslovno sode-
lovanje in drugo.

Izhod iz takega poloZaja je
v tem, da kadrovske sluibe,
vodilni usluzbenci in druibe-
nopoliticne organizacije v de-
lovnih organizacija to proble-
matiko postavijo na dnevni red
in vkljudijo skrb za sistema-
ti¢no rast in vzgojo strokovnih
kadrov v svoj perspektivni
naért.

Nova TovaRr
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VOLIVCI IN PREDRACUN

Kratek pregled zborov voliveev, nekatera vainejia vpra-
Sanja, pripombe in predlogi s teh zborov ter odgovori, ozi-
roma staliSéa pristojnih svetov in obéinske skupséine.

Zborov, ki so bili od 17. I. do 3. IL in na katerih je bila
osnovna tofka dnevnega reda razprava o smernicah naSega
sploSnega razvoja in obdinskega predraduna, se je udeleZilo
5415 voliveev ali 14,6 9. To vsekakor ni take majhna Ste-
vilka, vendar c¢e lo¢imo zbore delovnih ljudi v gospodarskih
organizacijah od zhorov voliveev na terenu, pofem moramo
ugotoviti, da z udelezbo na teh zborih ne moremo biti zado-
voljni niti v gospedarskih organizacijah, kjer je bil procent
udelezbe 23,4 9, S¢ manj pa na tereni, kjer je bila udelezba
le 7,3%. Tu moramo omeniti izredno majhno udeleZbo na
terenih Moste (2,3 %), Kodeljeve (4,57%) in Zelena jama (5.5 %).
Krajevne organizacije SZDL in ostale druZzbenopolili‘¢ne orga-
nizacije bodo morale vsekakor femeljito analizirati sedanje
zhore voliveev in poiskati vzroke takega stanja,

Opravljenih je bilo 32 zborov na terenih in 34 v delovnih
organizacijah, V razpravah je sodelovalo 590 veliveev, ki so
dali 298 raznih predlogov, pripomb in sugestij, To vsekakor
kaZe na to, da so razprave na zborih voliveev (me povsod)
bile Zivahne in konkreine. Toda ¢e ugotovimo, da se od vseh
pripomb 41,5 % nanaSa na komunalo, 20,5 % na podrodéje druz-
benih sluZb in le 22 7 na gospodarsive (industrija, obrt, {rgo-
vina, gostinstve), lahko ugotovime, da so bile razprave pre-
ved enostranske, usmerjene predvsem na vprasanja, ki se lo-
kalno vaina in morda tudi perefa, manj pa na lista vpra-
sanja, ki zadevajo obéinsko skupnost ket celoto (razvej indu-
strije, obrti, trgovine, dvig produktivnosti itn.).

O vseh vprasanjih in pripombah so — ali S¢ bodo —
razpravljali pristojni sveti (o tistih, ki so se nanadale na druz-
beni naért in predradun, so Ze), nakar bodo odborniki posre-
dovali odgovere, oziroma stalid¢e svetov voliveem in krajev-
nim skupnostim.

Ze zdaj pa lahko posredujemo nekalere vaineje pred-
loge in pripombe zborov voliveev fer staliSéa pristojnih sve-
tov oziroma obéinske skupStine, sprejele na zadnjih sejab.

MLADI HOKEJISTI IZ VEVC
REPUBLISKI {N DRZAVNI

. PRVAKI

STRAN 10

Predstavniki Kemiéne tovar-
ne Moste in Jugoslovanske in-
vesticijske banke podpisuje-
jo pogodbo 0 posojilu. Slika
dokumentira prvo tako sveca-
no podpisovanje v Beogradu

N A

STRAN 3

Sveti s podrodja gospodar-
stva so na skupni seji 6. II.
obravnavali pripombe Zborov
voliveev in sprejeli naslednje
sklepe:

PREDLOG:

Poziviti je priprave za
gradnjo doma NA PECAR-
JU in ureditev doma na
Jancah,

ODGOVOR:

Naérti za turistiéni dom NA
PECARJU so Ze izdelani, ven-
dar za zacetek gradnje v le-
tosnjem letu niso predvidena
sredstva, Svet sodi, da se da
prednos. uredilvi Jand,

Gradnja nekaterih potro-
fniskih centrov:

a) Smartno — svet meni, da je
naselje premajhno za potro-
Snifki center, Predviden je

samio trgoveki lokal za pro-
dajo Specerije in kruha.

b) Na Pokopaliski cesti: Potro-
Snifki center bo predvido-
ma gotov. do konca leto-
snjega leta, Trgovskeo pod-
jetje se bo pred odlo¢itvijo
za vrsto prodajaln posveto-
valo s Krajevno skupnostjo
Zelena jama,

¢) Predlog za gradnjo potro-
dniSkega centra v Zadvoru
bo pristojni svet temeljito
proudil ter ga skusal uve-
stl v sedemletni perspektiv-
ni nagrt,

¢) V Stepanji vasi je pritetek
gradnje predviden Ze letos.
Usposobiti je trgovine v
Sostrem.

— Stvar je v teku. Dogovorje-
no je s krajevno slupnost-

(NADALJ. NA 12, STR)
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UVELJAVITEV PREDLOGA
ZB NOB JUGOSLAVIJE

Z letosnjim letom so bile
zdruzene tehni¢no finanéne
sluzbe odborov ZB NOV, ZVVI
IN ZROP nase ob¢ine. Pred-
sedstva wvseh treh organizacij
80 na skupnem sestanku ob-
ravnavala predlog ZB NOB
Jugoslavije o vodenju enoine
administracije in finanénega
podlovanja zgoraj omenjenih
organizacij in sklenila, da
predliog sprejmejo in uresnicéi-
jo tudi v nasi obé&ini, Od 1. ja-
nuarja letos je pri predsedstvu
ZB NOV nastavljen tehniéni
sekretar, ki odgovarja za ne-
moteno delo tehniéno finandé-
ne sluzbe vseh treh organiza-
cij. Organizacijsko je seveda
vsaka od organizacij ostala
samostojna in odlota o svojih
zadevah. Istocasno pa so izvo-
lili skupne komisije za kon-
kretne naloge, npr. obujanje
tradicij iz NOV, stanovanjski
problemi (brez ZROP), skrb za
spomenike iz NOV. Tako ka-
Ze, da bo delo bojevniskih or-
ganizacij rodilo take sadove, da

Po veémeseénih pripravah je na pobudo ObK ZKS po-
seben pripravljalni odbor pripravil ustanovno skupicino za
ustanovilev drustva gospodarstvenikov. Na ustanovni skup-
$¢ini 31. januarja 1964 so delegati sprejeli program, pravila
in izvolili vodstvo drustva tfer sekcij, ki bodo osnovne obli-
ke dela. Za prvega predsednik a drustva je bil izvoljen Albin

Vengust, ki je vodil pripravljalni odbor.

V drusivu se bodo zdruze-
vali vsi strokovni kadri, ki
delajo v gospodarstvu, Tako
bo odpravljena vrzel, ki jo ze
dolgo dutimo v druZzbenem
Zivljenju nase obéine, V dru-
stvu bodo strokovnjaki s pod-
rotja proizvodnje in tehnolo-
gije, ekonomisti iz analitskih
oddelkov in finanénih sluzb,
socialni delavei in kadroviki,
komercialisti iz tovarn ali tr-
govine, pravniki kakor tudi di-
rektorji delovnih organizacij
in ostali vodilni usluzbenci iz-
menjavali svoje misli in jz-
kusnje. Drudtvo bo omogoéilo

bodo lahko zgled tudi ostalim
druzbenim organizacijam.

OBCINA LIUBLJANA MOSTE-POLJE

Na podlagi 2. tofke 25. élena statuta obdine Ljubljana
Moste-Polje in 8. ¢lena temeljnega zakona o prekrikih (Urad-
ni list FLRY 5t 2/59) je ob¢inska skupS¢ina Ljubljana Moste-
Polje na seji dne 10. februarja 1964 sprejela

ODLOK
© obveznem fluorografiranju v ob&ini Ljubljana Moste-Polje.

1, ¢len

. Zaradi preprefevanja in zatiranja tuberkuloze se izvede
obvezno fluorografrianje plju¢ in srea (renigensko slikanje)
vseh prebivalcev (stalno in zafasno prijavijenih) v obdini
Ljubljana Moste-Polje, ki na dan, ko se zaéne fluorografi-
ranje, dopolnijo 19, leto starosti,

2. ¢len
Fluorografiranje je brezpladno,

3. dlen

Svet za zdravstvo obfinske skupicéine je pooblasfen, da
za izvajanje tega odloka izda potrebne ukrepe ter dolodi ¢as
rentgenskega slikanja.

4. élen

Z denarno kaznijo do 10.000 din se kaznuje, kdor se ne
udeleZi fluorografiranja, eprav je to dolZan storiti, ali kdor
ovira ali preprecuje izvrievanje ukrepov, izdanih na podlagi
tega odloka, i

Stevilka: 510-2/64-1

Datum: 10/2-1964

Presednik
obdinske skupiéine
Ljubljana Moste-Polje
Viado Crne

ZAKAJ RENTGENSKI PREGLEDI

Tuberkuloza je za ¢loveka fe¢ danes ena izmed zelo ne-
varnih bolezni. Huda ni samo zaradi tega, ker Se vedno to-
liko ljudi za njo umrje, ampak tudi zato, ker je zelo dolgo-
trajna in s tem bolniku samemu kaker tudi njegovi druZini
prinada mnogo trpljenja. Pravimo pa tudi, da je tuberkuloza
od vseh bolezni najbolj zahrbina, ker poteka v zafetku brez
boledin in s takimi telesnimi teZavami, da jih najveikrat
spregledamo. Prav zato &lovek, ki je zbolel za tuberkulozp,
skoraj vedno prepozno opazi, da je bolan, éeprav so na plju-
&ih nastale %e hude krvavede rane.

Morda si se ti tudi Ze okuZil in nosi§ zdaj v sebi to
zavratno bolezen, ki je morda Sele v svojem zadetku, ker ti
ne povzrota Se nobenih beledin. MnoZiéni rentgenski pregledi
(FLUOROGRAFIJA), ki bodo v nasi ob&ini od 16. do 30. mar-
ca, ii dajo priloZnost, da se prepritad o svojem zdravju. Pre-
glede bo opravljal s svojimi ekipami INSTITUT ZA PLJIUC-
NO TUBERKULOZO — GOLNIK

.

FLUOROGRAFSKI PREGLED JE NAJUSPESNEJSI NACIN
PRAVOCASNEGA ODKRIVANJA TUBERKULOZE IN
DRUGIH OBOLENJ PRSNEGA KOSA!

Pred nekaj tedni je imela ob&inska organizacija ZROP
svojo redno Ietno skupiiino. Delegali so obravnavali uspehe
v lanskem letu, vso pozornost pa so tako v porodilih kot v
razpravi usmerili v bodofe delo, Tu &aka organizacijo ved
vainih nalog, kot so krepitev organizacije, polna aktivizacija
mlajiega stareSinskega kadra JLA, sodelovanje z organiza-
cijami in organi, ki delujejo na podrodju obrambne sposob-
nosti in krepitve obrambne mo#i socialistitne skupnosti, vedje
in moinejie usmerjanje €lanov ZROP v sirelske druZine,
posvedanje veéje skrbi strokovnemu dvigu svojega ¢lanstva,
ﬁhnmmwmammrmmmﬁms
glede na Eirino in pomembnost analize svojega d
uspela in je Ze to dejsivo porok, da se bo v fem letu orga-
nizacija ZROP organizacijsko, vsebinsko in vsestransko Ee
bolj uirdila. .

razpravijanje in reSevanje vr-
ste problemov in vprasanj, ki

zahtevajo proudéevanje in raz-
refevanje z Sirsem krogu. Ta-
ko bodo lahko koristno izme-
njavali izkus$nje in nasli naj-
bolise resitve ter se bo tako
destokrat mogode ogniti raz-
nim tezavam, ki se pojavljajo
v delovnih organizacijah, pa
so jih drugje ze uspesno re-
&ili.

Tezisée dela bo v sekeijah.
Na ustanovnent obénem zboru
je bilo ustanovljenih Sest sek-
cij:

Sekeija za samoupravljanje
in organizacijo, v kateri bodo
sodelovali vodilni delavei in
¢lani organov upravijanja, V
sekeiji bodo razpravijali o po-
glabljanju delavskega
upravijanja in prenasali iz-
kusnje wvodenja in organiza-
cije.

V tehniéno-razvojni sekeiji
bodo sodelovali strokovni teh-
niéni kadri. ki bodo razprav-
ljali predvsem o tehnologiji.

Ekonomska-komercialna sek-
cija bo spremljala gibanje de-
narnih sredstev v obéini, raz-
pravijala o investicijski politi-

samo-

DRUSTVO GOSPODARSTVENIKOV

ki in o drugih finanénih vpra-
gsanjih delovnih organizacij.

Komercialno-trino-analiticna
sekeija bo s svojimi &lani zbi-
rala in proucdevala komercial-
ne in trzne probleme delovnih
organizacij obéine in proude-
vala, oziroma analizirala posa-
mezna ali kompleksna vprasa-
nja blagovnega promsota,

Kadrovsko-socialna  sekeija
bo predvsem pazresevala Sle-
vilne probleme notranje orga-
nizacije, strulkture in funkecio-
nalnosti kadrovsko-socialnih
sluzb. Obravnavala bo proble-
me planiranja kadrov, izobra-
Zevanja, nagrajevanja po delu
in “medsebajnih odnosov,

Clani pravne sekcije bodo
skrbeli za medsebojno izme-
njavo izkusenj in poglabljanja
strokovnega znanja. Skrb sek-
cije bo tudi seznanjanje ¢la-
nov z novimi predpisi in pro-
uéevanje notranje zakonodaje
delovnih organizacij ter pro-
udevanje dobrih poslovnih
obiéajev in uzanc,

V delovnih organizacijah bo-
do organizirali aktive drustva,
ki bodo zdruZevali wvse stro-
kovne sodelavee delovne orga-
nizacije.

Pri svojem delu in povezo-
vanju ¢lanov se bo drustvo po-
sluzevalo vseh mogotih oblik
od debatnih vederov, strokov-
nih predavanj, pa do izdelav
Studij, analiz in pregledov ter
ekskurzij,

Aktivno delo drustva bo nedvomno vplivale na hitrejie
in boljSe reSevanje vrsie odprtih gospodarskih vpradanj in

poglobilo Studijsko-analititno proudevanje nadaljnjega raz-
voja in bo Ze naprej proucéevalo nastajajote pojave in na-
nje opozarjalo. Ker je ustanovitev drudiva plod Zelje samih
gospodarstvenikov, ki so sami c¢utili pomanjkanje medse-
bojne povezave in sodelovanja, smo labko prepri¢ani, da bo

drudtvo aktivno in njegovo delo uspedno,

BILANCA

SLOVENSKE

GORICE PTUJ

na dan 31. decembra 1942
(v tisotih dinarjev)

Alotiva

I. OSNOVNA SREDSTVA

Sedanja vrednost osnov-
nih sredstev

Sedanja vrednost skupne
porabe

1I. DRUGE OBLIKE

SREDSTEV

Banka in blagajna 1,471

Kupadl in druge terjatve 149

Zaloge 3,151

Druga aktiva T2

4,253

Skufpaj 9,?'36
DPne 9. 12. 1963,
Vodja ra¢unovodstva:

v. d, Boris Prelovick
Predsednik upravnega odbora:
Marija Kos
Direktor:

Drago Pravica

V DNEH OD 16.—29. MAR-
CA BO V NASI OBCINI OB-
VEZNO FLUOROGRATFIRA-
FIRANJE, O TOCNEM RAZ-
POREDU BOSTE OBVESCE-
NI! !

PASIVA
I. VIRI STALNIH
SREDSTEV
Poslovni sklad 5,513
Sklad skupne porabe 22
Rezervni sklad in drugi
skladi 483

II. DRUGE OBLIKE
VIROV SREDSTEV

Krediti pri banki -

Dobavitelji in druge
obveznosti 2,156

Druga pasiva 1,562

Skupaj 9,736

Ustanovljena
stalna
konferenca
krajevnih

skupnosti

Ze voozadnijl  Stevilki Mo
dcanske skupnosii smo. porodas
li o pripravah za ustanovitev
stalne  kolerence krajevnih
skupnosti in njeni viogi. Med-

tem je bila stalna koterenca
Ze ustanovljena, Na skupnem
plenumu ObO SZDL in dele-
gatov, ki so jih izvolili sveld
krajevnih skupnosti, je bil
sprejet  sklep, da se stalna

konferenca ustanovi in so bila

sprejeta pravila ter prosoum
dela konference, Za predsed-
nika je bitl lzvoljen France Dpo-
beZ. &lan izvrSnega odbora ob-
¢inskega odbora SZDL, &
podpredscdnika Branko Dujs
movie in za tainika Jelka Pe-=
car, Uvodni referat o pomenud
in viogi stalne kenference KS
je podal Marko Rainep, obrags
lozitev programa dela in pra=

vil pa Pavel | Jei.= Krajevnad -

skupnost pristopi k g'aini kon=
ferenci s sklepom, predstavs
ljall pa jo bodo predstavnikl,
ki jih za dve leti izvolijo sve
krajevnih skupnosti, Vsako-
kraten predsednik  Krajevneé
skupnosti je po svojem

zaju Glan staine konference.

Ustanovitev stalne koleren®
ece Jje narekovala polreba D@
koordinacijskem organu, ki
povezoval krajevne .qku;mﬂﬂﬂ
in v katerem bi se vsklunjevale
akeije in programi, ki seé
stokrat istodasno  pripravi
v ve¢ krajevnih skupnos
hkrati. Z vse vedjfim uveljavs
Djanjem krajevnih skupnods
in njihovim naglim razvol
se velikokrat pojavi vrsta ne
raz¢iséenih vprasang, i
bo morala stalna konferencd
obravnavati in * najti zanjé
najboljso resitev,

Saveda pa nu\'uuw‘u.-nmrljm‘l ;

konferenca ne bo mogla 4
ki so se in se $e vsakodnevio
tez nod rediti vsa vp!_'ﬂém\j"
pojaviljajo pred lkeajev
skupnostmi, ampalk jih o 84

ko redevala le s sistemafticniet

proutevanjem in

njem vsehkrajevnih sﬂmpﬂ";
sti, Ena prvih nalog Ml!‘
konference bo sodelovat
pomagati
stim pri obravonavanju
kov statuta in ostalih
njih predpisov.

—

nege bolnikov na domu,

do dela z bolniki in ki so
I.ec}adodomnéineﬂbolnlkn.

RAZPIS

Krajevna skupnost Zelena jama, Ljubljana, Perdeva 85
razpisuje 6 prostih delovnih mest za opl;l{l\lrljanjo gogpodiﬂw

Na ta delovna mesta naj se Zene, ki imajo vesel)o
ajpﬂpi::il{;nel opraviti g-tedenskl

Razpis velja do zasedbe delovnih mest. Pismene pon“#
podljite na Krajevno skupnost Zelena jama, Ljubljana,
¢eva 22. Vse informacije dobite na tel, &t 37-759.

krajevnim akw"u%:
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NIT POLIAMIDNE SVILE — NYLON 6 — BO ZE

PRIHODNJIE

Petletna prizadevanja delovnega kolekiiva Kemiéne to-

LETO STEKLA V MOSTAH

varne za zgraditev nove tovarne so uspeino kondéana. Ne-
davno tega so zastopniki te tovarne podpisali v Beogradu
2 zastopniki Jugoslovanske investicijske banke in kooperanti
iz Jugoslavije in Nemdéije investicijsko pogodbo, po kateri
bo kmalu zrasla v Mostah tovarna za proizvodnjo peoliamid-
ne svile. Toda zaénimo od zadetka.

ZAMOTANA POT DO DRA-
GOCENE POGODBE

Zatelo se je Ze pred leti. Ta-
krat je Jugoslovanska investi-
banka v Beogradu raz-

la v zvezi z rekonstrukeijo
lf{l}uéne industrije v Jugosla-
investicijski nateéaj, ka-

g4 so se udeleZila Stevilna
ﬁl@m]ovanska podjetja, med
i tudi modcanska kemiéna
tovarna. Modfani so vloZli
naért za nove tovarno polia-
Midne svile. Nate¢aj je bil
u zakljuden, toda za pro-
i-zvothljn poliamidne svile so
denili razpisati nov nateéaj
Z novimi pogoji. Najzahtevnej-
med njimi je bilo. vsekakor
zal-’,ut(wilm da bo bododa to-
arna vsaj polovico svoje pro-
izvodnje izvaZala v tujino —

Investicijska banka si je nam- *

: e

re¢ samo pod tem pogojem
lahko mnadejala, da bo dobila
povrnjene investirane devize.
Toda po razpisu je stopila v
gospodarske stike z nekateri-
mi nemskimi tvrdkami in skile-
nila z njimi odkupne pogodbe,
tako da je ustregla vsem za-
htevam razpisa, Boj pa s tem
Se vseeno ni bil dobljen. Stir-
je od §estih konkurentov so
res omagali e pred to oviro,
zato pa je peti med njimi —
prizrenska tovarna perlona v
gradnji — prav tako kot Ke-
mic¢na tovarna izpolnil vse za-
hteve Jugoslovanske inves|i-
cijske banke. Tako sta obe
podjetji dobili dovoljenje za
nadaljnje poslovne dogovore v
tujini. Odloé¢ili sta se za sku-
pen nastop, sestavili skupno

ekipo strokovnjakov in si ogle-
dali tovarne poliamidne

svile

: apta 0
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v Italiji, ki so jo zgradile ita-
lijanske in nemske tvrdke. V
vrstah strokovnjakov je ma-
stala dilema, za kateri tehno-
lo8ki postopek naj bi se odlo-
&l — za italijanskega ali za
nemikega. Predstavniki iz Pri-
zréna so se mnogo nagibali k
italijanskemu, ¢eprav je Zze po
povrsnih cenitvah izkazoval
za 112 % ved strodkov od nem-
Skega, predstavniki Kemicne
tovarne pa so se zavzeli za
nemskega. Prav to je nazadn-
nje tudi odlo¢ilo. Jugoslovan-
ska investicijska banka je po-
klicala v Beograd predstavni-
ke Kemiéne tovarne.

Zdaj je investicijska pogod-
ba Ze podpisana. Delovni ko-
lektiv Kemiéne tovarne ima v
rokah direktorja Radosavilje-
vita papirje, ki mu zagotav-
ljajo 4 milijarde dinarjev kre-

dita — 3600 miljonov za
osnovna sredstva bodode to-
varne, 380 milijonov pa za

obratna sredstva. Tudi pred-
pladila za nemsko tvrdko, ki
bo dobavila tehnologki mate-
rial, so Ze izplac¢ana, tako da
je na vrsti samo 3e gradnja.

STARE TOVARNE NE BODO
OrusTILL

Preden spregovorima o novi
tovarni, 3e nekaj besed o sta-
ri. Stare Kemi¢ne tovarne, ki
je s svojimi znacilnimi silhue-
tami postala Ze nckaksen sim-
bol moséanske obéine, seveda
ne bodo podrli niti ne opusti-
li. Zdaj so se odrekli samo
proizvodnji glinice, ki v da-
nadnji tovarni nima nikakr-
snih gospodarskih perspektiv.
Ovira ni samo majhna kapaci-
teta (7000 ton letno), ampak
predvsem pomanjkanje final-
nejse proizvodnje, t. j. elektro-
lize, brez katere proizvodnje
glinice ne morejo dvigniti do
rentabilnosti. Proizvodnjo gli-
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DQ]RWka uni .
niverzg 2e ima
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3. seminar za milade ¢lane
ZK,

4, praktiéna pomod pri iz-
delavi statutov del, org.
in zavodov,

5. ciklus predavanj za osn,
org. ZK Izolirka,

6. ciklus predavanjza
gosp. podrodja za mladi-
no VI. gimnazije,

7. ciklus predavanj za mar-
ksisti¢ni kroZzek VI, gim-
nazije,

8. seminar za vodilni ka-
der druzbenopoliti¢nih
org. v Saturnusu,

9. ciklus vzgojno-potopis-
nih predavanj za SZDL
Polje in

10. seminar za ¢lane DS,
U0, ZK in izvrine od-
bore sindikalnih podruz-
nic,

DU pripravija:

1. saminar za ¢ane CDS to-

varne Saturnus,

2. seminar za ¢lane DS EE
tovarne Saturnus,

3. seminar za d¢lane svetov
in UO 3o0l,

4, seminar za vodilni kader
tovarne Totra in

5. seminar za ¢lane CDS
Zito,

GIBANJE PREBIVALSTVA

Od 14. 1. do 14. IL se je pri-
selilo v obmotje mati¢nega
urada Moste 225 ljudi (103 mo-
Skih in 122 Zensk), izselilo pa
131 (62 + 69) ljudi,

Zivorojenih je bilo 33 etrok

(17 + 16), umrlo pa je 10 ob-
danov (samo moski),
. Stevilo prebivalstva: Moste
21.341 (9.995 moskih in 11.346
Jensk), Polje 13.973 (6.677 +
7.206) in Dolsko 1.408 (679 +
729), skupaj ¥ -ob&ni torej
36.723,

i
WAVA
OB = “i\f?l\\i i«{\\{

ik B ¥

nice bodo torej opustili, zato
pa bodo ostali pri proizvodnji
aluminijevega sulfata; ki je
lansko leto- prinesel Kemiéni
tovarni celo ob nerentabilnih
poslih z glinico kar 266 milijo-
nov Cistega dohodka, Ta vsota
je vsekakor zadosino zagotovi-
1o za nadaljnji obstoj stare to-
varne, tako da se najbrz od
nje se zlepa ne bomo paoslovili,

NOVA TOVARNA ZE KONEC
LETA 1965

KolikSna in kak$na pa bo
nova tovarna? Ce bi jo hoteli
ponazoriti s §tevilkami in teh-
nitnimi podatki, potem bo to
moderna tovarna poliamidne
svile (tipa nylon 6) z letno ka-
paciteto 1150 ton in bruto pro-
dukitom v visini 4600 milijard
din. Raztezala se bo bolj v
viSino kot v Sirino in — kot
vse ekonomiéno zgrajene in
skrajno avtomatizirane lovar-
ne ne }3’\} \'idt.‘!i: MONTe -
talna. Engieering, know how,
opremo za tehnolodki postopek
kontinuirane polimerizacije in
direktnega predenja bo doba-
vila nemska tvrdka Hans J.

Zimmer iz Frankfurta. Osnov-
ni proizvod bodode tovarne bo~
vsekakor tako, imenovana
brezkonéna . poliamidna nif, ki
bo sluzila za predelave v no-
gavicarstvu, pletilstvu, za jz-
delavo perila, deZnih plaSéev,
deZnikov itd. Surovino za svo-
je proizvode bo tovarna uva-
zala iz Romunije, polovico
svojih izdelkov pa bo izvaZala
v Zahodno Nemg&ijo. Delovni
profili v tovarni bodo profili
visokokvalificiranih, kvalifici-
ranih in polkvalificiranih de-
lavcev.

Za gradnjo tovarne, ki bo
stekla Ze letoSnjo pomlad na
zelnljiséu nekdanjega potni-
Skega letaliséa, so se do sedaj
prijavila tri gradbena podje-
tja: Pionir, Gradis in Tehni-
ka. Tovarna bo v poskusnem
pogonu Ze konec leta 1965. Kot
zanimivost velja omeniti sa-
mo 3¢ to, da si je Kemi¢na to-
varna uspela zagotoviti tako
odkupno pogodbo z nemsko

tvrdko kot investicijsko po-
godbo 2z Jugoslovansko inve-

sticijsko banko prej, ko je do-
bila odlo¢bo o lokaciji tovarme
v nasi obéini,

ST

Tokrat naj v okviru nasega
klicaja spregovorimo Se nekaj
pohvalnih besed.

Pohvala gre ustanovnemu
zboru in ustanovitvi svéta Svo-
bod in prosvetnih drustev v
nadi obéini. Razveseljivo je
seveda Ze samo dejsivo, da smo
konéno le prisli tudi do orga-
nizacijskega telesa, ki se bo
ukvarjal z dejavnostjo na kul-
turno - prosveinem  podrodju.
Poleg tega ustanovitev svita
kaZe, da smo se dokaj Siroko
in globoko zavedeli vseh po-
sledic, ki nam jih je naprtilo
dolgoleino povrino obravnava-
nje kulturne problematike —
ustanovni zbor je bil namred
zgovoren dokaz prepri¢anja, da
za socializem ne zadostuje sa-
mo razvoj proizvodnih sil,
temveé tudi kulturna rast sle-
hernega obéana, da nas eno
brez drugega ne bo pripeljalo
do zastavljenega cilja.

Toda ustanovni zbor svéta
Svobod in prosvetnih drustev
bi bil lahko kljub temu le ini-
ciativa »z vrha«, adminisira-
tivni papir, ki naj bi ujel ko-
rak s »kulturnisko kampanjos
ob nadelih nafe nove ustave.
Tisto, kar je zares razveselji-
vo in vredno pohvale, je prav-
zaprav delovno vzdusje, v ka-
terem se je ustanovni zbor pri-
pravljal in potekel, skrbno pri-
pravijeno gradivo, predvsem
pa vsebinski pristop h kultur-
ni in prosvetni problematiki,
kakrinega je v gradivu &utiti.
Ustanovni zbor po tem gradi-
vu ni dobil pec¢at ustanavlja-
nja nekega reprezentativnega
telesa, ki naj bi sluzilo samo
za zunanji videz naSega oZje-
ga druibenega telesa, proble-
matika se ne sude krog vod-

sivenega kadra in programira-
nja, ki v kulturi navadno ne
prinasa Zelenih sadev, ampak
se ukvarja predvsem s tistim,
kar je kljub dolgoleini kultur-
ni mrivoudnoesti v nasi obéini
vendarle ostalo pri Zivljenju,
skusa rasti iz tistega, Kar je
ostale #ivo in obljublja na-
daljnjo rast, kar so nasi obéa-
ni trdozivo ohranili v raznih
sekeijah, Kkljubih, kroZkih,
pevskih zborih, dramatskih
skupinah itd, Skratka, razve-
seljiv je predvsem zadeini re-
alistiéni prijem, ki kaZze mno-
go posluha za organski razvoj
kulture na temelju Zivih kul-
turnih potreb naSih obéanov
in torej vsebuje — resniéno
kulturo.

Zadetni korak je najzaneslji-
vejii porok, da novoustanov-
ljeni svét ne bo kar kmalu po-
stal birokraisko telo, ki bi bi-
lo namenjeno le samemu sebi,
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Priprave za zbornik

Pri obc¢inskem odboru ZB NOV je zaéela z delom komi-
sija, ki naj pripravi in izda publikacijo ob 20-letnici osvo-
boditve. Naprosili smo predsednika komisije Franca Tauerja,
da bi posredoval nasim bralcem nekaj osnovnih misli o
namenu in pomenu te publikacije, o okvirih, struktur, orga-
nizacijskih in drugih nacelih,

Takole je zadel:

Mobilizator za izdajo zbor-
nika (ali kakor bomo ze na-
slovili tu publikacijo) je ob&in-
ski odbor SZDL — skrb za iz-
dajo je torej najsirsa, ¢e naj
tako re¢em kar obéinska. Gre
namre¢ za dejstvo, da je tudi
za vzhodni del Ljubljane éas
zbrati in objaviti prispevke, ki
naj osvetlijo razvejano dejav-
nost KP med vojnama in nje-
no vodilno vlogo posebej med
NOV, kar se je odrazalo tudi
v krajih nase ob¢ine in med
nasimi ljudmi v toliki merni,
da vse to zavzema pomembno
mesto v zgodovini partije in
NOV ter tako vsega sloven-
skega naroda. Vsa ta dogaja-
nja je treba postaviti v prave
okvire, da bodo dobila svoje
mesto, To je toliko vaznejse,
ko lahko dobimo poleg objelk-
tivnih virov Ze avtenti¢ne iz-
jave Zivih pri¢, ki imajo svoj-
sko vrednost in dajejo dogod-
kom dinamiéno podobo; za ne-
katere dogodke pa so morda
celo edini vir,

~— Torej je akcija celo sirsa?

Da, odbor bo skrbel za naj-
Sirse, sistemati¢éno in kortinu-
irano pisanje oz. zbiranje gra-
diva, da bi lahke ne samo iz-
dali to publikacijo, ampak do-
bili kar najveé mogote gradi-
va in bi se tako lahko tudi z
nase plati res priblizali éim-
resnicénejsi podobi enega od
najpomembnejiih  obdobij v
zgodovini nafega naroda.

— Kaj je v tej smen 7o

storjenega?

Pravzaprav: Ze kar precej,
¢eprav ne smemo biti  zade-

voljni, Objavljeneza je z na-
gega obmodja dokaj gradiva,
vendar je to raztreseno po re-
vijah, zbornikih, &asopisih,

razlicnih pregledih, v radij-
skih arhivih ipd. Za to delo
je odgovoren ¢&lan nase komi-
sije, ki bo vse pregledal in re-
gistriral, Precej gradiva je v
rokopisu  ali tipkopisu zbrall
obéinski odbor ZB NOV nase
abdine, vendar razen nekate-
rih poglavij 8e ¢aka sistema-
tiéne obdelave. Prav tako se
zavedamo, da bo treba pregle-
dali arhive,. muzeje, institute
itn.,, kjer bogno dobili verjet-
no Se premnogo dragocenega
gradiva. Precej sirani naSega
pregleda pa je tudi Ze napisa-
nih, vendar jih bo treba kon-
frontirati z dokaznim gradi-
vom, ki ga — kot sem Ze ome-
nil — sigtemati¢éno zbiramo.
— Nameravate izdati publi-
kacijo le enkrat?
Gradiva je seveda Ze zdaj
ved, Ne domisljamo si, da bi
bilo mo& v eni publikaciji in
Ze zdaj podati avtentiéno po-
dobo skoraj 40 take burnih in
pomembnih let. Vendar ne bi
mogel re¢i veé kot to, da ima-
mo za zdaj pred seboj pred-
vsem prvo knjigo, ki — upaj-
mo — ne bo zadnja, Gre za
nujnost objave wvrste Studij,
monograflij, spominov, doku-
mentov itn., kar vse bo lahko
fele omogodilo ustvariti kom-
pleksno podobo tega obdobija,
Se nekaj — naSo nameravano
knjigo bomo verjetno zaklju-
¢ili v najnovejsem ¢asu, da bo-
mo tako dobili Siroko celoto,
ki bi jo kasneje dopolnjevali z
novimi prej imenovanimi sStu-
dijami, monografijami itn. :
— Za tako delo boste rabili
cel stab sodelaveev! |
Toéno — in nad odbor se jé
ze zdaj pokazal premalo §te-
vilen. Povabili bomo nove ¢&la-
ne in upam, da nam bo uspelo
uresnicditi to veliko zamisel.

UredniStvo Msk se pridruZuje tem nadrtom. Celo veé:
sodelovale bo pri teh naporih s tehniéno sluzbo, ki bi naj
omogodila poglobljeno delo odbora v vsebinsko plal priprav.
Tako bomo dobili publikacijo, ki smo jo Ze tolike £asa po-
gresali pri vsakednevnem delu Ze npr. v Solah, pri obletni-
cah, manifestacijah itn., publikacijo, ki bo s svojo vsebino
prispevala mobilizatorski dele? tudi danadnjici in prihodnosti,

Nove knjige v LK Moste

Afera Profumo

Wicki Baum: Pisano po vodi

Rolf in Alexandra Becker: Do-
volite, ime mi je Cox

Milan Brunovié¢; Krijesnice su
svjetlucale

Arthur Conan Doyle: Slovo
Sherlocka Holmesa, Basker-
villski pes, Mojster Scher-
lock Holmes, Vrnitev Sher-
locka Holmesa

‘Theodore Dreiser: Galerija
Zena _

Ciprian Ekwensi: Jagua Nana

Karel Jaromir Erben: Dugo-
nja, Trbonja i Vidonja

Edna Ferber: Velikan

Maria Giacobbe: Male kronike

Vojin Jelié: Andjeli lijepo pje-
vaju

Immanuel Kant: Prolegomena

Herman Kesten: Casanova

Jus Kozak: Rodno mesto

Dr, Vladimir Kralj: Pogledi na
dramo

Ksenofon: Anabasis

Morus Rich. Lewinsohn: Zgo-
dovina srea

Danilo £okar: Smmjatek

Jack London: Mehikanec

Milivoj Matosee: Tudi v veso-
lju odved

France Noviak: Koitek koruz-
nega kruha

Miha Ogoreve: Pot v vrino ve-
selje

France Oni¢: Iz vrtov ljubezni

Leonardo Sciascia: Sovji dan

William Shakespeare: Hamilet,
Machbeth. Othello

Novak Simié; Druga obala

Janko Smole: Osnovna politic-
na vprasanja gospodarskega
in druZbenega razvoja

Valja Styblova: Hisa ob bolni-
Sniei

Edgar
gega

Oskar Wilde: Sretni princ

.Dr, Leo Zlebnik: Psihologiia
otroka in mladostnika 2. del,
Da bi se bolje razumeli

Oton Zupan¢i¢: Izbrane pesmi

Wallace: Krivda dru-

MARCA V KINU TRIGLAV

0d 1. do 3. ameriski barvni film VV film ZADNJI VLAK

1Z GUN HILLA — 4.—5, sovjeiski film TAHIR IN ZUHRA
— 6.—8, nemSki barvni film POSLEDNJI AKORDI — 9.—10,
nemiki film SATAN MAMI Z LJUBEZNLJO — 11.—13,
egiptovski film ZA VEDNO SKUPAJ — 14.—16. ameriiki
barvni CS film KO ZVONLIO ZVONOVI — 17.—18. domadi
film ZGODNJA JESEN — 19,—21. francoski barvni CS film
UZDA NA VRATU — 22.—24. ameriZki film ZORRO MA-
SCEVALEC — 25.—26, doma®i film MINUTA ZA UMOR

— 21.—29,
30,—31. Fvedski

ameriski barvni VV film OBOROZENI ROP in
i film POLETJE Z MONIKO! ¥

V SIRINO!

UVODNI REFERAT NA USTANOVNEM OBCNEM ZBORU
SVETA SVOBOD IN PROSVETNIH DRUSTEV LIUBLJA-
NA-MOSTE-POLJE, KI GA JE IMEIL TOVARIS AVGUST

VIZINTIN.

-

Kdor je referat in osnutka
program ter statuta samo bei-
no pregledal, je lahko videl,
kako ob8irni s2 problemi, o ka-
terih je govora., Obiirni in
dovolj komplicirani. Niti naj-
manj ne mislimo, da referat in
osnutek programa predsiavlja-
ta vse, kar se da povedali o
tem podrodju. Nasprotno: to
je le majhen del problemati-
ke, morda tudi ne dovolj ja-
sno in netofno formuliran.
Nemogode je bilo zbrati v krat-
kem ¢asu dovlj {ehtnega gra-
diva in ga ebdelati. Vprasanja
S0 odpria. V takem Sirokem
krogu kot sedaj jih Se nismo
refevali, saj sodelujo pred-
stavniki ne samo Kkulturno-
prosvetnih drustev, kulturnih
institucij in Sol, ampak tudi iz
drugih, gospodarskih in drui-
benopolitiénih organizacij.

Mojega referata prav tako
ne gre imeti kot sistematiéno
izdelano osnove za bodode de-
lo, ampak le kot nekoliko Sir-
i prispevek k razgovoru o tej
problematiki, kot prispevek, ki
bo obravnaval samo nekatera
vprasanja, In Se ta vpraSanja
postavljam samo - diskusijsko.
Na ta vpraSanja je tudi celo
tezko jasno, toéno odgovoriti.
Le vsi mi in nasa prihodnja
skupna prizadevanja lahko od-
govorijo na to,

Ustanovna konferenca naj
bi pomenila osnovo za Sirse

uveljavijanje potreb in zahtev
po kulturnem Zivijenju v ko-
muni. Kriti¢no naj oceni dose-
danje delo in poskusa odpreti
vrata sodobnim pogledom, po-
trebam in zahtevam nadih ob-
canov po kolturnem Zivijenju.

Mislim, da je v tem ves smi-
sel konference in nadega dela
v naslednjem obdobju. Kritié-
no pregledati dosedanja pri-
zadevanja, prilagodiii zahteve
po kulturnem Zivijenju fasu in
pogojem in skrb za kulturno
rast ter razvoj prencsti na ¢im-
Sirsi krog obéanov.

V ospredjez nasSih razprav
je jasno izraZena v programu
maoramo postaviti  predvsem
osnovno misel in zabtevo, ki
ZKJ in jo najdemo v vsaki
tehtni druzbeni analizi, in si-
cer da je kultura sestavni del
druzbenega Zivljenja, zlasti pa
druzbe, ki usivarja soclalistic-
ne odnose med ljudmi, da je
kultura pogojena v material-
nem razvoju in da lahko mod-
no vpliva nazaj na druzbeni in
gospodarski razvoj.

V razpravah' o druZbenem
naériu za leto 1964 v zvemi
in republidki skupdcini so po-
slanci zelo moéno poundarili, da
je¢ poirebne hkrati in enako-
merno razvijati vse strani
druzbenega razvoja in da se
vrsta ekscesov pojavija prav
kot rezultat neenakomernega
razvoja vseh komponent, Nih-
¢e ne more zanikati, da je mo-
¢an gospodarski napredek po-
goj vsemu gstalemu, teda pod-
cenjevati ne smemo vpliva in
modéi, ki ga ima lahko ne ma-
terialno bazo vse ostalo druz-
beno zivlijenje, kamor priste-
vamo tudi kulturo. Tudi ma-
terialni pogoje niso sami sebi
namen, ampak dajejo osnovo
za boljSe in lepse Zivljenje na-
fih Ljudi. Samo tako kompleks-
no pojmovanje in seveda fu-
di praktiéno urejevanje lahko
vodi do cilja,

S tem v zvezi odloéno za-
vradam pojmovanje, da mo-
¢an industrijski in gospodarski
razvoj aviomaisko prinasa tu-
di bogato in pestro kulturno
#ivljenje. Takega avtomatizma
ni— dokazov pri nas
in v svetu to poirjuje. Samo
neprestana akeija subjektivnih
sil vnada v razvoj etiéne, mo-
ralne in kulturne vrednote,

Sodim, da sem 5 lem posia-
vil najsplodnejfa idejna izho-
dis¢a, Kakor so sploSna, jih
je potrebno povedati in jih ne
pozabiti pri keonkretnem delu
in v postavljanju posameznih
ciljev v doloc¢enih okoliséinah.

Nadalje: O kulturnih pro-
blemih teZzko govorimo samo
kot o problemih komune, saj
jih je velina SirSega znadaja.
Zato jih je teiko osvetliti s
staliféa komune. To nas pa ne
odvezuje polne odgovornosti
za kulturni razvej na nasem
podrodju. J

Ne morem dovelj moéno
poudariti, kako nevzdrino je
v danasnjem éasu pojmovanje,
da je skupina kulturnikov od-
govorna za kulturo, druga sku-
pina npr, za gospodarstvo itn.
Tako Sablonsko izenafevanje
kult. vrednot in opravil z dru-
gimi je v dana$njem dasu veé
kot konservativno. Nemogode
je deliti ljudi na kulturnike
ali na kulturne ljudi in osta-
le; na tiste, ki nosijo, delijo
in Sirijo kulturo in na druge,
ki naj bi jo sprejemali. Kul-
tura je sitvar vsakega naSega
¢loveka, njegovega doZivlja-
nja, aktivnega odnosa do sebe
in drugih. Zato jo je nemogo-
¢e deliti kot neko drugo ma-
terialno dobrine in ne na na-
¢in, kot si navadno v starem
prosvetarskem smislu vedkrat
predstavlijamo. Mi lahko ¢&lo-
veka na popelnoma enako-
pravni osnovi spodbujamo in
mu pomagamo, da nolranje za-
Zivi, da postane njegovo Ziv-
ljenje polnejde, dirSe in boga-
tejse in da zadne sam spozna-
vati tisti del zivlijenja, ki mu
j& Se nepozaan in morda Se
ngpoireben. Bistveni del tega
premika maora opraviti ¢élavek
sam ob pogojih, ki jih trenut-
no daje nasa druzba. Pojmo-
vanje, da lahko nckaj nasio-
pov za druge, ki niso kullurni,
opravi odlocujoce delo ali da
je vsak tak nastop zgzedovin-
skega pomena, je ze prezivelo.
To je ostanek pojmovanja iz
prednjih desetletij. Ce Lo Se kar
naprej postavijamo in o tem
govorimo, pomeni, da dana-
fnjega ¢asa ne razumemao,

To izhodidfe nam daje moz-
nost, da lahko krititno pre-
sodimo dosedanjo vsebino kul-
turnega zivijenja. Ta je bila
zaradi tradicije in drugih oko-
lis¢in &e vedno preved obrnje-
na v preteklost kot ostalina iz
dob, ko so razni razredni, so-
cialni in nacionalni problemi
bili jedro vseh problemov. Ce
taka vsebina Se odgovarja (po
miselnosti) starejSi generaciji,
mladina gleda naprej in dru-
gam. Cas se je premaknil, z
njim zahteve in potrebe, Kar
je bilo nekel osnovno in na-
predno, je postalo danes le Se
balast in ovira. Nasa naloga je
spoznati danadnji in jutrisnji
¢as in potrebe v zvezi s tem.
Kulturnemu Zzivljenju moramo
dati novo vsebino, ki bo odra-
zala potrebe danainjih dni.
Menim, da je ta vsebina vaz-
nejia kot nove oblike, o kate-
rih'se Ze dolgo pogovarjamo
in vendar zelo poéasi napre-
dujemo z njimi, Ta vsebina je
boj za nove odnose med ljud-
mi, Ti novi odnosi pa se ne
ustvarjajo samo z materialni-
mi pogoji in premiki, Razvoj
teh odnosov mora spremljati
in graditi moéno prizadevanje
druzbe na prosveinem in kul-
turnem podrodéju. Pri tem ne
mislim zanikati preteklosti. Iz
preteklosti izvira tudi seda-
njost. Ta preteklost mora
hkrati bogatiti fudi sedanjost,
pofrebe, ki jih ima nad ¢lovek
danes in ki jih bo imel jutri.

Se posebej bi se rad zadrzal
na amaterizmu. Okoli njega je

(7]
polno razprav in raznik
mnenj, ¢ed da bo prej ali slej
zamrl, da je postal Ze nesmi-
seln ali obraino, da ga je po-
trebno za vsako ceno obdr-
zati, dati mu vedji pomen, kot
ga ime, in podobno.

Amaterizem je potrebno pe-

staviti vedno v &as in prostor.
Tak amaterizem, ki je bil do
vieraj dominanten, prav go-
tovo ne bo juiri. Ze danes ni
vedé, V krizo prihaja tisti del
amaterizma, ki Zivi samo 2
nastope, zato, da r»daje« kul=
turo drugim. V krizo prihaja
zlasti tisti amaterizem, ki pe
kvaliteti ne odgovarja ved za
te namene, Ljudi res ne mi-
slimo ved prisiljevati poslusati
slabo petje, gledati slabo igre,
¢e lahko poslufajo in gledaje
kvalitetne predstave v radiu,
televiziji, kinu ali profesional-
nih kulturnih institucijah. Sa-
mo iz neke namidljene kaltur-
ne zavesti — ali morda same
politiéne — ne bodo ljudje ved
prihajali na slabe predstave.
To je jasno. Seveda to ne po-
meni, da sedaj ne bo ve¢ ama~
terskih gledaliskih drugin, pev-
skih zborov in da jih ne bome
ved¢ gojili in podpirali. Na-

sprotno, maorali jih bomo, &€

bomo holeli, da bodo te sku-
pine tako kvalitetne, da bodoe
usirezale ifudi danaSnjim za-
hitevam, Zavedati pa se mora~
mo, da fo ni vse, kar lahke
napravimoe, Ce mislimo, da @
priprava za nastop vse, Kkar
Iahko napravimo, potem smo
bitko Ze vnaprej izgubili,
Sodim, da ima bododénest H-

sti amaterizem, ki se bo obrmit.

navznoter k ljudem, ki se #
njim ukvarjajo. Ali je potreb”
no kulturne in  umetnifke
stvarilve res vedno 'rr.'.prudllc"
radi ‘samo az nastop? Al
mogode tudi zase? Ali ni mo>
goce peti in igrati, plesati tudl
v drugih okvirih in ne vedi
le za druge? Zato, da se seznid”
nimeo z umetnine, da se ob €
produciranju obogatimo z B
Mislim, da ima ta amateri

f¢ posebno hododinost.

Nadalje se postavija fom.;_ :

nje, kaj Se lahko naprav
Ali so kulturno aktivni

samo tisti, ki igrajo, poje g

presejo, slikajo? Kaj pa
gi, ki se zanimajo za kultur

in umeiniske stvaritve, ak#v"

no  spremljajo programée coje
razpravljajo o njih, in
knjige, obiskujejo glcda!lﬁum
muzeje ter si o vsem o?
ustvarjajo odgovor na Md:ﬂ

.

Ali ti niso aktivni? Ce ﬂﬂ'w .

smo napravili, da bi bil
teh Hrsl in veji, da bl B
§irsi krog tistih, i nk“‘.’w
in angaZirano spreml pam
gajanje okoli sebe Tu 50 5 10
odprte Siroke -moznosti, in g0
vsem, ne 'samo drudtvonh
lam in drugim skuplﬂ";‘e'mw

poklicne kullurne insti

se srecujemo vsi, Tu ni ol
na kulturnike in ostale. e
delitve na amaterizen li‘:wﬂ'

ter delavee,

y : v
PRVA STEVILKA sz-mgn
— lista literarnega KroZKt o
gimnazije — prinada vel ki §0
lih literarnih poskuso¥s G,im
celo  prerasli  neposTel oo
vplivom Solske Jiterarn® o 4-
je in izobrazbe, Zato DO T i
nistvo Muﬁéanlsl:;fn jib
skusalo v naslednjith e
Shevilican’ objavitl  BeeC
prispevke iz tega listd p kot
do  aviorji spregovort
sami ;

pil

___—---'(“" y
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8 POSVETOVANJA O SOLSTVU IN OTROSKEM VARSTVU

VREDNOTENJE

PEDAGOSKEGA DELA

Kot smo . Ze poroéali, je eobéinski odbor SZDL Ljublja-
na Moste-Polje pred ¢asom organiziral posvetovanje o Sol-

Stvu in otroSkem varstvu, ki je bilo zaradi

pomembnosti

tudi razSirjena plenarna seja obéinskega odbora SZDL, Na
dnevnem sedu sta bila referata Alberta Siblija O nekaterih
nalogah in problemih v Solstvu naSe obdéine ter Branke Jo-
dekove O poloZaju in nalogah v otroSkem varstve nase ob-
€ine. Tehtnim mislim iz referatov se je pridruzila tudi raz-
prava in iz vsega tega povzemamo nekaj glavnih elementov,
ki dokazujejo, da se tudi prosvetni delavei ter vegojitel ji

vedno aktivneje vkljutujejo v

uresni¢evanje nacel sociali-

sti¢nega samoupravijanja ter da dobiva na osnovi najnepo-

srednejie izmenjave izkusenj
zavest o svojih pravieah in dolznostih

Zivijenja v komuni,

Oboje sta poudarjala refe-
Tenta in podértavala pri tem
Pamen programiranja in druz-

samoupravljanja, obo-
¥ v Zelji zas ¢imbolj nepre-

Valnup in kvalitetnim izobra-
= im in vzgojnim proce-
Som. V Solstvu je to pogoj za
Oblikovanje udenca v aktivno
in kulturno osebnost, pa tudi
Ocena kvalitete, kvantitete in
lﬂfﬁﬂm elementov, ki sestav-
Jajo Poslovni uspeh delovne
Orgamizacije. Tu odpira nova
Ustava novo poglavie!

Financiranie solstva je e od
lani osnovano na osnovi po-
Bodbenih razmerij z druzbeno-
Palitiéno skupnostjo, Obdinski

ad za Jolstvo je Sole kate-
Boriziral, uposteval stevilo ud-
nih ur, oddelkov in udencev

dolo¢il osebne izdatke —

. Poleg materialnih, vendar je
bomenilo poseganje v sa-
vne pravice kolektivov,

82) ni upodteval npr. niti do-
gohlﬂnega pouka niti razred-
_miﬁ‘bm Odprt je ostal tudi pro-
tm  uditelja kot javnega
ﬂu‘ibfenopnlit-iénoga delavea —

' po znacaju poklica tudi

« Letos je tu odpravlijena
Zgoraj omenjena poman jiklji-
:“u’st_m je program %e bilo mod
ViIZ!-lrjau glede na stopnjo raz-
ilosti  komunalnega sistema
Masploh, Osnova cenitve peda-
RoSkega dela je vrednost pe-
ﬁvmkf’ ure, pri kateri so upo-
e and vsi izdatki, ki jih ima
dnla (predlog zanjo je od 1574

1735 dinarjev), Niso pa Se

vedrio
sestavni

kolektiv
kot

vsak vedjo

del

urejena medsolska merida za
nagrajevanje niti dovelj razdi-
§tena polozaj in vioga ZPPS.
Skladi — teprav nekateri 8ib-
ki — wvendarle predstavljajo
neko osnovo 3ol kot zavodov,
ki samostojno urejajo tudi glo-
blje svaje probleme, kot so in-
vesticije, Stipendiranje, amor-
tizacija, izobrazevanje in re-
kreacija, niveliranje rednega
prejemanja dohodkov, prosta
poraba ter celo soudelezba pri
redevanju stanovanjskega pro-
blema oz. druZzbenega standar-
da prosvetnih delaveev sploh,
Seveda se druZzba popolnoma
zaveda, da skladi — kot finan-
ciranje Solstva nasploh — Se
niso tisto, kar bi morali biti,
a prav ta jasna zavest je Ze
letos porok za pospeseno re-
Sevanje tega problema Seveda
to zavisi od materialnih moZ-
nosti komune, predvsem razvi-
tosti komunalnega sistema,
vendar je v tem sklapu samo
razveseljiva jasna - iniciativa
prosvetnih delaveev, naj Solski
zavodi § svojo povedano odgo-
vornostjo dobe tudi pravilno
teZo v komuni, v obdinskem
statutu in statutih delovnih or-
ganizacij.

V otroskem varstvu je pro-
gramiranje dela najmanj toli-
ko kot v Solstvu vezano na dej-
stvo, da je v naértu velik do-
tok novih prebivalcev. To na-
rekuje intenzivnejsSo skrb vseh
obéanov, da bomo pri gradnji
stanovanj vzporedno mislili
tudi na varstvo (in Solanje)

domadi

zadetka.

Proslava ob slovenskem kulturnem prazniku

Verjeino tudi v nadi obé&ini ni bilo kraja, kjer ne bi take ali
slovenski kulturni praznik, Najveéji prireditvi sta bili v Polju in v Mestah, V Folju je

pred nabito polno avle v novi Soli nastopil orkester slovenske filharmonije in
pevski zbor (slika), v Mostah pa je bila ta prosiava zdruZena s petletnico mladinskega
pihalnega orkestra pri glasbeni Soli, ki je tudi pripravil celovecerni koncerf.
aviprjev je orkester prvi¢ izvajal tudi J. Vilharjevega Mornarja (samospev na
Predernovo besedilo) v originalni priredbi bivSega kapelnika tega orkestra Rudelfa Starica.
Po uvodni besedi A, ViZintina in po koncertu je predsednik obé. sveta za Solstvo, kulture
in prosveto Bojan Kardelj razdelil priznanja ¢lanom orkesira, ki so v njem sodelovali od

drugade proslavili
Solski

Med deli

otrok. Investitorji morajo upo-
Stevati tak investicijski pro-
gram, sredstva zanj pa naj za-
gotovi komuna. Pri tem naj so-
delujejo delovne organizacije,
saj je to sestavni del nasih
prizadevanj za dvig produk-
tivnosti dela, tj. za dvig stan-
darda vsakega od nas, starsev
pa Se posebej. (Ze zdaj je npr.
66,7 % druZin, kjer sta zaposle-
na oba roditelja, od vseh za-
poslenih v komuni je 549
zensk, kar 70,5 % mater pa je
zaposlenih! To spreminja obli-
ko druzine, vnasa pa novo
funkeijo in druzbeno kvaliteto
vanjo.) Notranji programi
VVU morajo upostevati lokal-
ne potrebe, predvidevati nove
oblike dela, razne tipe vzgoj-
nega varstva (Solske, predsol-
ske, kombinirane iln.) ter po-
vezavo teh s krajevnimi skup-
nostmi, Tudi programe 8ol in
pionirskih organizacij po Solah
je obravnavati v sklopu vzgoj-
noizobrazevalnega  programa
Sole s stalidéa vzgoje in var-
stva,

Nerecieno ‘ostaja vpraSanje
sklada za amortizacijo in vadr-
Jevanje zgradb in prostorov
vzgojnega varstva. Vsekakor
pa velja najii natin rednega
dotoka sredstev v ta sklad pri
obéinski skupsdini.

Vse to bo zazivelo, de bomo
jasneje dolodili nacela vzgoje
in varstvo otrok v statutih na-
fe ob¢ine in delovnih organi-
zactj ter tako postavili otro-
ko varstvo na najdire druz-
bene temelje.

V razpravi so  diskutanti
zgornje misli se poglobili in
predvsem podértavali sirfe vi-
dike, na osnovi katerih bodo
Sole in vzgojnovarstvene usta-
nove zaZivele kot enakovre-
den ¢len naSe druzbe. Ved Jni-
sli oz predlogov je vrednih
premisleka: podaljSanje red-
nega Solanja ma veé kot 8§ let
in s tem v zvezi izobraZzevanja
po delovnih organizacijah, po-
manjkanje pedagoskih delav-
cev predvsem z vidjo izobraz-
bo in odprto vprasanje njih
Stipendiranja, redno strokov-
no in politiéne izpopolnjeva-
nje pedagogov, poglabljanje
dela samoupravnih organov ob
povetani skrbl za malerialno
osnovo nafega Solstva itn,

Tako so Solniki in' vzgojite-
1ji — ¢e naj se tako izrazimo
— prebili zid oZine razprav in
pogledov na svoje probleme,
se zavedeli svoje viege kot
enega od enakovrednih dinite-
ljiev razvoja nade druibe in iz-
razili ta spoznanja tako, kot

* je samo Zeleti, tj. odledno, od-

krito in jasno, Enakovrednosti
torej ne pride sama po sebi, tu
tudi ne gre za kakrinakeli za-
postavijanja s strani druibe
— od Solnikov samih bo  tudi
naprei najved odvisne, kdaj
bodo dosegli vso globino in &i-
rino enakovrednosti navznoler
in navzven. Tudi komunalni
sistem bo zaZivel polno razvit

takrat, ko bodo vsi njegovi
faktorji dajali svoje deleie. In
Sole ter vzgojno-varsivene

ustanove imajo pri tem veliko
prednost: modne intelekivalne
in druZbene sile v svojih sve-
tih in svetih *zavodov, ki so
Jim pri dviganju zgornjih ugo-
tovitev samo v pomed.

JE POTREBEN POSVET

UREDNIKOV TOVARNISKIH
GLASEL? -

— Glasilo delovnega kolek-
tiva Intertrans-Globus, Nase
.delo, zatenja izhajati 2. leto in
se tako pridruZuje vrsti tovar-
niskih glasil, ki 2Ze dobivajo
ali so Ze dobili svojo fiziogno-
mijo. Ob tem se kar sama po-
nuja misel: Kaj ne bi kazalo
organizirati posvet urednikov
vseh tovarniS$kih glasil zaradi
izmenjave dobrih jzkuSenj ter
o pomanjkljivostih in teZavah
pri izdajanju?
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KULTURNA TRADICIIR

o NaSi vasi je Je stara kul-
tradicija. Dokaz za to je
*Rulturni  dome, ki se je

""l. o sramezljivo stiskal
p&lsmvoh o b 'ﬁ;ﬂai
Med Vo= je opravij

¢ Yojno, ko je bila v njem
ojanka italijanskih fasi-
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%v_’m"* do konca 1942, leta,
‘kmpamﬁmi to srediste

e povsem
Poslali . upraviteno

! Tako SMo imeli ob osvobo-
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ni pa bomo imeli tudi boljdi
obisk, ker bo wvsakdo lahko
takoreko¢ ubil dve muhi naen
mah. Drugi pa so menili, da
je treba dom zgraditi povsem
na novo, na drugem kraju, kaj-
ti naSa socialistitna kultura
nima niéesar skupnega z mi-
sticizmom in faSizmom, Ce je
bila pred vojno kultura pa-
storka cerkve in se je moral
dam stiskati pod njeno okrilje,
je to danes popolnoma druga-
¢e. Zmagalo je drugo mmenje,
zavihali smo rokave, pomaga-
la je »drzava« in z zdruZenimi
moémi smo zgradili lep dom.

Tako je bil postavlijen te-
melj za kulturno delovanje.

Otvoritev doma je bil velik
praznik za ves kraj, Posebno
je vse navdu$ila dramatska
sekeija, ki je zaigrala »Tri va-
3ke svetnike«. Tudi potemsmo
igrali samo napredne lgre, ka-
kor npr.: KrivopriseZnik, Pri-
sega o polnod, KriZ na Hra-
stoveu, Matajev Matija, Dve
nevest, Svojeglavéek in po-
dobne, Pravite, da te igre ni-
so napredne? Seveda v prvot-
ni obliki res miso bile, toda
mi smo jih =popravili«, V be-

sedilu smo dosledno értali vse
klicanje boga na pomod ali
sklicevanje nanj. Castna me-
sta so dzgubili tudi vsi »svet-
niki in svetnice boZje«. Vedjo
viogo so dobili razni liberalni
izrazi od hudiéa naprej. Zup-
nik je bil dosledno prikazan
kot najbolj reakcionaren tip in
babjak, Vse na njem je bilo
¢érno, samo nos je moral imeti
krvavo rdeé, tako da mi bilo
nobenega dvoma o njegovem
znadaju. Prav tako so bili tudi
vsi gospodarji prikazani kot
kapitalistiéni izZemalei, s sve-
{limi Skornji, velikimi trebuhi
in rdedimi nosovi, Oblastno
so se preslopali po odru in
preklinjali ‘v strahu 2a svoje
polozaje, Vsi hlapei in revei
pa so dosledno  uporabljali
rdede robee in tako manifesti-
rali svajo pripadnost delavske-
mu razredu,

Ca je bilo potrebno, smo po-
pravijall tudi besedilo, tako da
je bilo vedno v duhu mavegn
dasa.

Tako smo DA POUNEr pOprd-
vili:

Kaplan (proti nebu): Bog
vsepa usmiljenja, bodi ru pra-

viden sodnik! Usmili g¢ njegove
dule, dodeli mu milost, da bo
njegova strafna smrt v svarilo
in resen oponiin omim, ki ho-
dijo po krivih potih,
Popravljeni stavek se je gla-

Ugitelj (zroé¢ v tla): Umaknil
se je roki pravice, ki se je ne-
usmiljeno  stezal a nadenj.
Konéno je dosegel mir, ki ga
v svojem razburkanem Zivije-
nju nikoli ni imel. Naj bo nje-
gova smrt opamin in, svarilo
bodotim rodovom.

Tako in podobno smo ‘se
spudéali iz idealisti¢nih obla-
kov na trdna, materialisti¢na
tla.

Imeli smo velike uspehe,
Dvorana je bila vedno polna
‘in ljudje zadovolini, Pred ne-
kaj leti pa . so se pokazrnli prvi
znaki krize. V igralske vrste
nismo mogli pritegniti miadi-
ne, posebno fantov me in ce
smo pridobili kakega miadin-
ca, mam jo je ponavadi Ze po
prvi predstavi pobrisal. Fantie
s0 sicer rekali, da ne sodeluje-
jo v dramatski sekeiil zaradi
tega, ker dobivajo samo vloge
slug, beralev in splohi samo
nepomembne  vioge, medtem
ko si vedje viege razdelijo sta-
rejfi igralci, Po majerm mme-
nju pa je bil varok, da niso
hoteli sodalovati pornanjleanje
Guts. za kulturno  Lakivijanje.

Saj vendar nismo mogli dode-
liti viogo glavnega ljubimea
kaks$nemu mieénozobezu, ki
ni imel nobenih Zivljenjskih
izkuSenj. Poljuboval je tako
nerodno, da se je nam starim
obra¢al Zelodec, ljubezenske
izjave pa so izzvenele kot opo-
roka, brez strasti in bliskanja
7z olmi. Res je bil tovarid, ki
je vedno igral vioge ljubim-
cev, Ze nekoliko trebusast, ple-
Zast in pri petdesetih Tetih, a
vse to ni odtehtalo njegovega
poljuba in objema. Gledalcem
sosesrea kar topila ob pogle-
du na vsaj 160 kilogramsko
milino, kolikor je tehtal za-
lTjubljeni paréek.

V kulturno delovanje so se
moéno vmesSale tudi nase Ze-
ne in vrsti igralcev kratko-
malo prepovedale sodelovanje
iz neutemeljenih razlogov. Ba-
je zaradi ljubosumnosti.

Tako je ansambel podasi, a
vzirajno razpadal. Dom je za-
Cel samevali, po kotih so se
naselili pajki in prah je po-
kril kulise.

Da pa bi bila dvorana izko-
riftena, smo jo oddali v na-
jem — za skladifde Toda zve-
sti svoji kulturni tradiclji smo
jo oddall v najem nelemu za-
loZnidkemu podjetiu, da ima v
njem shranjene  neprodane
knjige.

Arnater
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Nekaj misli o turizmu v Besnici

O turizmu smo doslej v na-
81 obé&ini le malo razpravijali,
deprav je za nekatera obmod-
ja ob¢ine poleg kmetijstva
edina dejavnost, ki lahko pri-
pomore k razvoju posameznih
krajev ali celo obmodij, Vse
pogoje za razvoj turizma ima
obmodje Besnice s svojimi le-
pimi kraji, kot so Jande, Pre-
Zganje, Javor, Mali vrh in dru-
gi: izredna ¢lenovitost obmoé-
ja, pokritega z gozdovi in mno-
gimi travnatimi jasami, omo-
gocta vse vrste turizma in re-
kreacije. Zal pa te kraje pre-
malo poznamo, 0z, ne Znamo
ceniti njegovih naravnih lepot.
Dom na Janéah, na najvidjem
. vrhu na desnem bregu Zasav-
ja, od koder je lep razgled na
vso ljubljansko kotlino, Julij-
ce in Karavanke, je premalo
poznan. Premalo smo storili
za njegovo popularizacijo in
je zalo mnogo manj poznan kot
npr. Dom na Polzevem ali
Kureséku, ceprav za njima
prav ni¢ ne zaostaja.

Pomena {turizma se vedno
bolj zavedajo tudi prebivalei
tega obmodja, saj je vsem ja-
sno, da v Besnici ne bodo gra-
dili tovarne, ampak je prav
turizem tista dejavnost, ki bo
nudila dodatno zaposlitev in
dodatna sredstva posamezni-
kom kakor tudi skupnosti, Z
namenom, da bi poZivili turi-
stitno dejavnost, je svet kra-
jevne skupnosti Besnica usta-
novil posebno komisijo za tu-
rizem, v okviru KO SZDL pa
dela sekeija za turizem. Ven-
dar komisija niti sekcija Se
nista nasli oblike dela in nista
uvideli svoje .maloge, Za po-
spedeni razvoj turizma Se vse
preved is¢emo razloge od zu-
naj, od Sirfe politi€no-terito-
rialne skupnosti, manj pa isce-
mo skritih notranjih moZnosti,
ki so vsaka posebej le malo
pomembne, kot celota pa bi
lahko pripomogle k hitrejse-
mu razvoju turizma.

Program, ki ga pripravlja,
0zZ. 0 njem razpravlja krajev-
na skupnost, predvideva pred-
vsem gradnjo cest, ki so za
danasnji turizem res prven-
stvenega pomena, Misljena je
predvsem cesta Besnica—Jan-
¢e, ki postane v vsakem de-
Zevju neprevozna za vse avio-
mobile, a tudi v lepem vreme-
nu se avtomobilistu »smili«
vozilo, ki preskakuje jame in
odtoéne kanale. Taka nepri-
~ merna cesta nedvomno vpliva

na slabsi obisk Jan¢, Druga
cesta, ki bi pripomogla k raz-
voju turizma, je cesta med Ve-
likim Trebeljevern in Leskov-
cem, od koder je naprej zveza
7z aviomobilsko cesto. Imela
bo tudi gospodarski pomen in
bo Dolenjsko neposredno [po-
vezala z nafimi kraji, Zgraditi
bi bilo treba 3 km ceste, pre-
bivalei z obmodéja Leskovea pa
imajo za gradnjo ceste Ze na
razpolago milijon 500,000 di-
narjev. Raz8iriti bo treba tudi
ceslo Besnica—Podgrad in re-
siti obvoz tovarne Arbo v Pod-
gradu. To so poleg gradnje tu-
ristiénega doma na Pedéarju
precej visoke naloZbe, ki jih
niti prebivalei miti skupnost
ne bo mogla uresnié¢iti dez nod
ali v enem letu. Treba pa je o
njih razmisljati, jih naé¢rtovati
in priceti z delom.

Vendar pa do tedaj, ko bodo
usposcbljeni ti objekti, ne
smemo drZati krizem rok. Ko-
misija za turizem pri krajevni
skupnosti in turisti¢na sekcija
morata na terenu odigrati vio-
go olepievalnega drustva in
skrbeti za zunanji izgled vasi,
oz. na to opozarjati wvsakega
obéana, Sekcija in komisija bi
morali skrbeti za zasfito zna-
menitosti in zgodovinskih spo-
menikov, vse od stare Zage Vv
Podgradu naprej, skrbeti za
turisti¢no propagando in vo-

LA

diti skrb za gostinske usluge,
ki so na tem podrodju zelo
pomanjkljive. Vedno in vse
preve¢ mislimo, da je turizem
in gostinstvo samo moderen
hotel, pozabljamo pa, da si tu-
rist ¢estokrat Zeli vse kaj dru-
gega kot tega. Ali ne bi bilo
za marsikaterega izletnika pri-
jeten dogodek, ¢e bi lahko po-
sedel v senci trte ob hisi, izpil
kozardek diSetega d&efnjevea,
po katerem i kraji slove, ali
prigriznil domad¢i kruh in izpil
kozarec tepkovca, ki je dCist
kot kristal. Ali pa bi lahko do-
bil koSarico sveZih jagod ali
¢efenj (po mizji ceni kot so na
trgu — seveda) ali latvico ki-
slega mleka ali pa bi s sam
nabral ¢edenj, Sedaj pa je ne-
deljski izletnik, za katerega so
ti kraji primerni, navezan le
na nekaj gostinskih obratov, ki
ponavadi ne sodijo v okolje in
se drenja za standardnimi klo-
basami, ki jih lahko dobi v
mestu, pije slabo vino ali fo-
plo pivo in »uZiva« v oblakih
tobatnega dima.

Koristi takega turizma bi bi-
le obojestranske. To je samo
nekaj — mogode ne najboljdih
— misli, o katerih pa bi bilo
vredno razpravljati in iskati
$e nove oblike, ki bi ze ob se-
danjih pogojih lahko pripo-
mogle k dvigu turizma v nasih
krajih!

BESEDA 0 VSEBINSKIK
PROBLEMIH STATUTOV

7 anketo v 16 gospodarskih
organizacijah je ob¢inski ko-
mite ZKS skupaj z obd. sind,
svetom in odborom SZDL ugo-
tovil, da so prizadevanja pri
sestavi statutov delovnih or-
ganizacij sicer velika, da pa
so nekatere bistvene Katlego-
rije v statutih vsebinsko me-
dle, deklarativne, klasiéne ali
pa celo izpusiiene,

V vseh 16 delovnih organi-
zacijah so statute delale po-
sebne komisije, samo v 4 pri-
merih pa je o njih razpravljal
delovni kolektiv, le v 6 orga-~
nizacijah so o tem razprav-
ljale tudi druZbenopolitiéne
organizacije. Odnos vodstev
druzbenopeliti¢nih organizaeij
do statutov je torej domala pa-
siven.

V vedini statutov so stro-
kovne sluzbe obdelane po sta-
rih klasiénih nadelih, Ceprav
se proizvednja modernizira in
specializira, ni ¢utiti teh pre-
mikov pri uvajanju sodobnih
strokovnih sluZb, kot so plan-
sko-analitska, konjunktuma,
razvojno-tehniéna, kadrovska
in pravna. Kolikor take slui-
be obstajajo, jim siatuti ne da-
jejo vloge in mesia, ki bi ga
po svoji pomembnosti morali
zavzemati. Statuti torej ne

I E TR

JUGOREKLAM V MOSTAH

""" )

Delavski svet podjetja Lito-
grafija iz Most je sklenil, da
se pripoji k podjetju Jugore-
klam. Svet za obrt obdine
Ljubljana - Center je ta sklep
odobril, potrdila pa ga je tudi
obtinska skupéidina.

Ekonomska enota Litografi-
ja podjetia Jugoreklam s sito-
tiskom, knjigoveznico in tis-
kom na trak zaposluje 32 de-
laveev in ima v pogonu 3 off-
set stroje in knjigotiskarski
stroj. Za izpopolnitev delovne-
ga procesa so v Jugoreklamu
planirali lakirnico, bronzirni-
co, kopirnico 'in postavitev off-
set stroja B-2. Lakiranje izdel-
kov jim je doslej izvrSevalo
moscansko podjetje Litografi-
ja, ki obstaja Ze vrsto let, Naj-

prej so imeli svoje prostore v
kleteh osnovne 3ole v Bazovi-
§ki ulici, pred leti pa so dobili
nove prostore Pod jezami. Tu
imajo nad 400 kvadratnih me-
trov delovne povriine, zaposle-
nih pa je 13 delavcev. Svojo
dejavnest opravljajo na plo-
sko-tiskovnem stroju s pomoz-
nimi stroji, bronzirnico in mo-
derno lakirnico; Jugoreklamov
litografski obrat ima samo ka-
kih tri sto kvadratnih metrov
delovnih prostorov. Gradbeni
strokovnjaki so si ogledali
stavbo Pod jeZami in ugotovili,
da je moZna nadzidava, s ka-
tero bi pridobili nekaj sto me-
trov koristnih povrsin.

Na podlagi ekonomske ana-
lize o gospodarski upravi¢eno-

sti pripojitve so ugotovili, da
bi se s koncentracijo kadrov,
kapacitet - in modernizacijo, s
koncentracijo proizvodnih
obratov »pod eno streho« pro-
izvodnja modéno dvignila in ob-
¢utno zmanjsala reZija — to
pa bi vsekakor vplivalo na ce-
no izdelkov. ;

Celotni dohodek novega pod-
jetia bo po naériu porastel
za 33 odstotkov, S pripojitvijo
so dobili prostore za postavi-
tev offset siroja B-2, kopirnice
in postopne premestitve bivie
Jugoreklamove litografije v
Moste, Podjetje bo s tem pri-
dobilo tudi lakirnico in kopir-
nico, kar je za nadaljnji raz-
voj izredne vaZnosti.

J. Gréar

Pepe Zabar je postal dvozivka
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{ ¢ skega razvoja modénejiih

upostevajo perspektive delov-
ne organizacije in delitve dela.

Nacela kadrovske politike
so le bezno nakazana, V 11
osnutkih so kadrovske sluZbe
samo omenjene, Nalog in ei-
ljev kadrovske sluZbe v smeri
programiranja, izobraZevanjo,
Stipendiranja, uvajanja delav-
cev na delo in spremljanja
njihovega dela skoraj ni zasie=
diti.

Skoraj vsi osnutiki statutov
dolotajo rotacijo direkiorja ta-
ko, da je po doloéeni dobi lah-
ko znova imenovan; le osnuiek
vevikega obrata papirnice Vev=
te-Medvode dolodéa, da je di-
rekior lahko ponovno imeno-
van le enkral.

Razen v delovnih organiza-
cijah, kjer Ze obratujejo 8
skrajSanim delovnim {ednom
(Teol, Kolinska, veviki obrat
papirnice Vevie-Medvode in
delno Saturnus) v statutih 42-
urni delovni teden sploh ni

normiran. Pa tudi analiz in.

elaboratov, ki bi predvidevali
ukrepe in izhodiiéa za prehod
na 42-urni tednik, v 6 delov-
nih organizacijah sploh Se ni-
so zadfeli pripravljati. Ponekod
povezujejo prehod na 42-urni
delovni teden le z modernizi~
cijo in rekonstrukeijami, kar
naj bi omogodilo vedjo pro-
duktivnost, zanemarjajo D&
vse ostale faktorje, kot npr
delovno disciplino, organizaci-
jo in priprave dela, Ftednjo
kvaliteto in drugo. Oviro p#
predstavija tudi neizdelan si®
stem delitve in nagrajev

po delu (Izolit, Crevarna), ki
temelji na osnovnem, urnem
nadelu. )

Od anketiranih delovnih or-
ganizacij upoStevajo ekonom*
ske enote le v 11 siatutib; ¥V
Graditelju, Mineralu, Crevar™
ni, Izolitu in Arbu pa sistem
decentralizacije ni niti pred”
viden. Pa tudi v ostalih org®”
nizacijah ni dosledno izvede”
na decentralizacija samoupra¥y”
ljanja s sredstvi in proizvoed”
njo.

Ugotovitey, da ni modi d9°
sedi ustvarjalne soudelezbe ok
jega kolektiva, ¢e ni strokoV
ne sluibe, ki bi evidentiral®
rezultate gospodarjenja po OV
rafunskih in ekonomskih eno”
tah, je privedla nekatere de
loyne organizacije, da so
sluZbe Ze organizirale in &
dale okjim kolektivom realn®
moZnosti pri odlodanju.

Nekalere delovne oOrg
cije skladov ne formir
enkonomskih enotah, ker
staja bojazen neenake ra
sti ekonomskih enot, EE 19
pretiranih  delitev  oseb Ko
dohodka. Ta moznost 1880
obstaja, vendar le tam, Kief ‘g
dolotene perspektive, kjer g
izdelanega investicijskega tav-
borata in s statutom pOS in
ljene politike nagrajevania i
programa gradnje druib“”:_
standarda nekega kolekHVE
V veéini ankeumﬂml:n%
nih organizacij ¢ gred-
enote ne razpolagajo 8 |
stvi amortizacije, s ov ora”
skladi in skladi skupnew
be. Tu je tudi iskati Ko~
nezainteresiranosti &lanov
lektiva za delitey Oisteg®
hodka

sk

Politiko nagrajevanis Prav.

ki statutov ne normy " T do
fako Dl TAKeS sosar AR
umskega dela, 1z :
mnenje, da so posamezne F .,
kovne sluZbe neu’fﬂ"""l '
privesek.

ysebi”
Ta beken prerez skozl
no statutov 16 delovnl:m"",,.'
nizacij v nadi komuni Lipién®
slabosti, ki so najbol) Cligise
in bi jih morale Wwaﬂ‘
kot kolektivi in wmv.ll'
i e all cua I
pomanjkljive
séene dolodbe dopolnit:

take

anizd”
ajo 10



A——

MOSCANSKA SKUPNOST -7

STATUT V
SATURNUSU:

Mji in odgovori je bilo tudi to
feno,

= Ste pri vas #e zadeli pri-
pravljati prehod na 42-ur-
ni delovni teden?
*Predvsem smo  imenovali

ge“aigalno komisijo in komisije

P nomskih énotah. Le-te so
elale podrobne elaborate, ki

80 jih seve .

duni, dit podprle z ra

— Se je ustavilo ali za-
pletlo?

“Va, ti elaborati so pokazali,
;h ie v podjetju trenutno po-
S takden, da za zdaj s
Wm:“buﬁndelovnim ¢asom
i i hodnosti Se
i mog méetij.- e
= Ali potem sploh niste ni-
»Pag poizkusili?
enoto, § Imamo  ekonomsko
Jo g < izdeluje plastiko, Tam
uveden 42-urni delovni

»

Yo poVim letom se je podje-

Ye ADg]

e BN Resljeve ceste
lhtmmj"k--l-.l;-R‘.ll«:» h Kolinski tovarni
Podjet] Delavska sveta obeh
Wﬂg sta se za pripojitev
80Todn, 21 ker se bavita s
b Proizvodnjo, éeprav je
M"zﬂboema Adrie v primenja-
Wﬂb&lﬁ‘fn proizvodnje KTH
Bre 5, . Pri obeh podjetjih
Sepray 2K tehnoloski proces,
Javeg, TAPosluje KTH 320 de-
it njen celoini

prostorov
Sredstev; &
3 %0 dane moZ-

Podietje Adria se je prikijucilo h KTH

Ne obiSirno, toda konkretno

Da bi dobili ¢im popolne jSo slike, kako daleé so s pri-
prave statuta svoje delovne organizacije v Saturnusa in
kaj vse so vanj zajeli, smo se obrnili na ¢lana komisije, ki
je pripravijala osnutek statuta, na tov. Pelra Mama.

V nevezanem pomenku je siekla beseda o vsem, kar
nas je zanimalo in Ze v uvodu lahko ugofovimo, da so v
Saturnusu na najboljsi poti, da si bodo ustvarili takSen
zakoniti akt, ki bo zagolavljal nadaljnjo rast in razvoj tega,
diroko po svetu znanega, modéanskega industrijskega pod-

L

'LE V ENI ENOTI 42 UR

Ob_t‘azgovm-u s tov. Marnom
SMo izkoristili priloZnost in se
Pozanimali, kako je v Satur-
Nusu z uvedbo skrajsariega de-
lovnega ¢asa. Z nekaj vprada-

teden tako, da imajo delavcei
po iri sobote in nedelje v me-
secu prostel«

— Kako pa ste tu razvozljali
problem?

=V tem obratu imamo nam-
re¢ stroje, za katere je bolje,
da so mepretrgoma v pogonu.
Mnogo dasa se namred porabi
za njihovo ponovno ogrevanje
in gre ta ¢as prakti¢no v izgu-
bo. Zato delajo delavei v tej
ckonomski enoti pet dni po
8 ur v treh izmenah, tako da
so iri sobote in. tri nedelje
prosti, ¢etrti teden pa delajo
nepretrgoma vseh dSest dni.
Ekonomski ratun je torej po-
vsem jasen.«

1z tega razgovora je videti,
da so se v Saturnusu lotili tu-
di tega problema povsem ra-
zumno in upoStevali vse &ini-
telje, ki bi lahko pozitivno ali
negativno vplivali na vpeljavo
skrajSanega delovnega éasa v
njihovih ekonomskih enotah.

i o

nosti za povedanje proizvod-
nje slada in kave — to pa je
predstavljalo osnovni proizvod-
ni artikel tega podjetja.

Za raziirjeni obseg proizvod-
nje so dani vsi pogoji zaradi
organizirane prodajne sluZbe
Kolinske tovame hranil na
ozemlju nase drfave na eni
strani in s sprod¢enimi proiz-
vodnimi kapacitetami na dru-
gi strani, kar bo imelo za po-
sledico dvig produktivnosti,
ekonomiénosti in rentabilnosti
poslovanja. Kolinska tovarna
hranil razpolaga s sodobnimi
polnilno-zapiralnimi stroji za
embaliranje, medtem ko so pri
podjetju Adria opravljali to
delo kar ro¢no. Vse to bo omo-
godilo sodobno nudenje komer-
cialnih uslug po mnogo sodob-
nejith in ugodnejsih pogojih

potrebah danadnjega

ter po
triidda. J. Gdar

ietja.
PRVI ZACETKI MAJA 1963

Statul'so v Saturnusu zadeli
pripravlijati v maju lanskega
leta s tem, da so najprej se-
stavili teze. V njih je bilo
ogrodje vsebine in podrodij, ki
bi sodila v statut; v njih so bi-
la zajeta najvaznejsa nacela, v
katerih se odraza bistvo dejav-
nosti podietja,

Teze so nato objavili kot pri-
logo tovarniSkega glasila Glas
Saturnusa, temu pa je sledilo
nekaj razprav po posameznih
ckonomskih enotah. Razprave

so pokazale Zivahno zaintere- |

siranost ljudi za pravilno obli-
kovanje posameznih ¢lenov
statuta.

V jeseni je 5-¢lanska komi-
sija zadCela delati osnutek in Ze
novembra prvega izdelala. Te-
ga so razmnoZili v 60 izvodih
in tako so osnutek dobili v
pregled vsi tisti ¢lani kolekti-
va, ki naj bi lahko Ze v prvi
fazi dali res konkretne pripom-
be in napotila. To so bili ¢lani
kolegija, vodstva politiénih or-
ganizacij, vodstva centralnega
DS in svetov ekonomskih enot
pa tudi vodje proizvodnje v
EE. Brez dvoma je bila fo pra-
vilna poteza, zakaj vsi ti so
pa¢ najbolj odgovorni za pra-
vilno gospodarsko politiko in
vodenje podjetja. g

PONOVNA RAZPRAVA
13. JANUARIJA

Ko so prej omenejni ¢&lani
kolektiva tak osnutek pregle-
dali in dali svoje pripombe, je
komisija osnutek ponovno re-
digirala, statut obdelala kot
predlog za Sirokeo javno raz-
pravo in ga dala v tisk v pri-
blizno 600 izvodih.

V ponedeljek, 13. januarja
je centralni DS Ze zatel z raz-

prave o predlozenem osnutku
statuta in ga sklenil dati v jav-
no razpravo celoinemu kolek-
tivi. Pri tem radunajo, da bo
o statutu konkretno razprav-
ljala vsaj polovica ¢lanov ko-
lektiva,

Rac¢unati je seveda tudi ma
veliko Stevilo pripomb, pred-
vsem zato, ker se v tovarni Ze

dlje ¢asa ukvarjajo z materi-

alno in formalno okrepitvijo
delavskega samoupravijanja,

na drugi strani pa predstavlja

sistem delitve dohodka najirsi
oreh v dosedanjem delu.

NA OBCINI ZADOVOLJIIVO

Osnutek statuta Saturnusa
je Ze pregledala tudi obc¢inska
skupséina Moste-Polje in ga v
celoti bolj ali manj zadovolji-
vio ocenila, Pri pregledu mni
namre¢ mnasla ni¢ takSnega,
kar bi
pripombe in je komisiji pripo-
ro¢ila, naj takfen statut tudi
dokonéno uveljavi. Jasno pa
je, da s tem Se ni izredena
zadnja beseda, ki jo bo imel
v bliznji razpravi slej ko prej
kolektiv sam, saj bo to novi
interni zakonik kolektiva in
podjetja kot celote.

GLAVNE ZNACILNOSTI

Teznja pri pripravi osnuika

statuta je bila, kot smo zvede-

li, da statut ne bi bil preob-
Siren, ker imajo mamen poleg
statuta in seveda v njegovem
okviru izdelati 3e precej in-
ternih pravilnikov in poslovni-
kov. Z njimi pa bodo seveda
uredili drobno, neposredno
problematiko delavskega samo-
upravljanja, finanéne politike
in poslovanja nasploh.

Ko smo se poglobili v sam osnutek statuta, smo do-
gnali, da so v njem obdelana najbolj bistvena vprasanja dela
in Zivljenja kolektiva, V statutu se zrcali uzakonitev demo-
krati¢nega sistema delavskega samoupravljanja in videtli je,
da je ta statut solidna osnova za izdelavo drugih internih
predpisov. 8 tem hofemo reci, da statut ne nakazuje kon-
kretnih resitev za posamema vpraSanja, temveé prepuscéa
njih podrobnejSo obdelavo pravilnikom in peslovnikom,

To pa je tudi prav in najbolj reaino, zakaj kot smo Ze
omenili, boljS¢ je konkretnqg, in stvarno, kot pa preobsiren
zakonik, ki bi bil morda manj elasticen in prenasiden.

T. B,

Ekonomsko utemeljena vlaganja
v razSirjeno reprodukeijo

— Pred nedavnim je glavni
direktor Saturnusa tov. Ra-
kuSéek takole ugotavljal na-
loge tega kolektiva:

V nasi notranjli organizaciji
v fazi prehajanja na sodoben
nadin vodenja proizvodnje, =z
ustrezno delitvijo dela in na-
¢éritnimi pripravami za nemo-
ten potek, s studijem izboljsa-
nja tehnolodkih procesov, s
Studijem dela in ¢asa, z me-
hanizirano obdelavo podatkov
in drugimi sodobnimi metoda-
mi pespesSujemo razvoj tako,
da bi bil kelektiv tudi na tem
polju v prvih vrsiah, -

Na$ 7-leini perespektivni na-
frt razvoja pa postavlja pred
nas naslednje naloge: .

proizvodnjo £
da bi dosegli v letu 1970 18.237

ton in 17 din bruto
produkta. Proizvodnjo bi ko-
lidinsko povedall za 146 odstot-

kov in bruto produki ma 176

adstotkov, pri povecanju zapo-
slenih oseb za 30 odstotkov.
Torej planiramo fudi povedla-
nje storilnosti za 90 edstotkov
— vse merjeno na leto 1963,
Pri tem pa planiramo Se na-
daljnjo investicijsko izgradnjo
v skupnem znesku 1 milijarde
893 milijonov dinarjev. Pri
tem bomo morali po sprejemu
nove aviomatske linije za
obrat Zalog najprej povecati
zmogljivest tiskanja.

Ce primerjamo nafrt za leto
1970 in doseike v letu 1952, vi-
dimo, da bomo v 18 letih pro-
izvodnjo povedali 20-krat, bru-
to produki pa celo 23-krai,
Stevilo zaposlenih pa samo
3,5-krat. V tem obdobju pa
bomo vieZili v povedanje zmo-
gljivesti — v stroje in zgradbe
= in mehanizacijo 3 milijarde
686 milijonov dinarjev.

ljeno vlaga svoja in druibena

zahtevalo kakrinekoli,

REZERVNI STARESINSKI
KADER JLA

Pomanjkljiva
strokovna
Vzgjoja

Po nalogu predsedstva ZZB
NOV Slovenije in v sporazu-
mu z vojno komando je obéin-
ska organizacija ZROP Ljub-
ljana Moste-Polje organizirala
ob koncu leta 1963 testiranje
rez. oficirjev in podoficirjev.

Treba je bilo ugotoviti, ko-
liko so rez. oficirji in podofi-
cirfi seznanjeni z gradivom,
predvidenim za obdelavoe po
naértu in programu za to leto,

Pri testiranju je bilo ugotov-
ljeno, da so rez, oficirji in pod-
oficirji, ki so redno zasledova-
1i in preuc¢evali gradivo iz Voj-
nega informatorja in ostalih
razpoloZljivih brosur, z lahko-
to odgovarjali na 18 vprasanij,
ne glede na to, v kakSen rod
\.Fojske ali sluzbo so razpore-
jeni,

Splodna ugotovitev je, da so
rez. oficirji kot celota v glav-
nem zadovoljili, ¢eravno je bi-
lo tudi nekaj nezadostnih. Re-
zervni podoficirji pa niso za-
dovoljili, saj jih je 81,5% od-
govorilo z nezadosinim uspe-
hom. Poudariti pa je, da so re-
zervni oficirji in podoficirji
odgovarjali najslabSe na vpra-
Sanja iz taktino ftehniénih
lastnosti oroZja in druge teh-
nike; slabo so odgovarjali tu-
di na vpraSanja iz topografije
in poznavanja takticnih zna-
kowv.

Rez. oficirji in podoficirji
do sedaj niso bili dovolj po-
zorni na svoj strokovni dvig,
slabo so se udeleZzevali tudi
raznih seminarjev in praktic-
nih vaj na terenu.

UdeleZba rez. oficirjev in
podoficirjev na testiranju je
bila zelo dobra (95 %), vendar
je treba poudariti, da se ne-
kateri kljub dvakratnemu po-
zivu in osebnim vabilom niso
hoteli udeleZiti testiranja. V
bodo¢e bo take primere obrav-
navala komisija ter potrebno
ukrepala.

V bodo¢e bo testiranje stal-
ni, vsakoletni naéin preverja-
nja sploSnega strokovnega zna-
nja rezervnega staresinskega
kadra JLA, Pri tem se bo upo-
Stevala tudi udelezba in ak-
tivnost na praktiénih teren-
skih vajah.

Zaradi tega je priporoéljivo,
da so vsi rez. oficirji in pod-
oficirji narofeni na Vojni in-
formator in da si nabavijo tu-
di brodure, ki so Ze izsle ali
pa de bodo, ter vojne karte te-
rena Ljubljana in bliZnje oko~
lice. To gradivo bodo morali
temeljito prouciti, ker postaja
individualne proudevanje sno-
vi iz omenjene literature ved-
no vazZnejie za uspeSno uspo-
sabljanje rezervnega staresin-
skega kadra JLA in za odgo-
varjanje pri testiranju in iz-
vedbi praktiénih vaj na te-
renu.

PISI NAM KADARKOLI
NA NASLOV:
UREDNISTVO MSK,
OB LJUBLJANICI 42/I1!

TELEFONIRAS LAHKO

PRAV TJA VSAK DAN
OD 7. DO 12. URE

NA ST. 36-690, INT. 8! ;
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ZA BOLJISO KAKOVOST
KRUHA

Mosumsm

— N \nLJ em  kor n]:}rm‘;l:
Zi 50 i natanéneje kon
lrolirati k "Llhi n . so
zato Ie e redli
laboratori : :I 1 bo-

Kronika

do tako ]ahkn x|J'r11 ljali

svojih pekarn v teZnjah za
VEC DIREKTNEGA IZVOZA cimbaol j8o kyalite ".rr_ To bo tem
pomembnejse, ko bo ¢ez ne-

— Tovarna Saturnus si uspe-
Sno ubira pot tudi na tuja trii-
8Ca in ima v nadriu za 1. 1964
samo direkinega izvoza za sko-
raj 200,000 dolarjev.

kaj mesecev zadela obratovati
nova pekarna z zmegljivostjo
40 ton kruha d.‘l:.-\'mr Ulpati
ie torej, da bo vsak kilogram
kruha potrosnikom kar naj-
l\fil_i teknil,

=

MINUTE BOJA ZA ZIVLIENJE

Skupina 5 otrok je §la pred nedavnim krmit fazane. Bilo
i¢ v neaeljo popoldne gk, 16, ure, ko 50 se vralali preko za-
ledenelega savskega rekava pod Jarfami, Mradilo se je Ze,
Kakih 160 metrov vsiran so okoliSki fantje komaj Se videli
‘»puck« — igrali so hokej, kar tako, za zabavo — eni z drsal-
kami, drugi brez njih,

Tedaj se je razlegel krik: »Hoooj! Pomoé!« Osemnajsi-
letni Janez Srakar iz Tomadevega, eden od navdusSenih
hokejistov, ni ni¢ pomisljal. »Nekomu se je moral udreti led
pod nogami,« pripoveduje. »Pustil sem vse in skoéil v smeri
krikov. Ledna ploséa se je tanjSala in zafel sem se plaziti po
trebulin, Se malo — tedaj pa se je vdrlo tudi meni, Voda mi
je bila ¢ez glavo, toda deklico — pozneje sem zvedel, da je
bila to 8-letna Ankica Sturm, ucenka I. razreda osnovne Sole
v JarSah — sem Ze drzal. Imela je srefo: luknja v ledu je
bila majhna, a vseeno se je pokazala na istem mestu ven!
Zaplaval sem — bolje otepal z vsemi Stirimi, kajti obleka
in drsalke so me. ovirale in sproti se mi je lomil led pod
mano — vendar sem le nekako dosegel tla pod nogami, Bri
sem podal deklico drugim, nato pa sem Se sam zlezel na breg.
Kot sem kasneje zvedel, so deklico odpeljali v bolniSnico,
toda Ze ¢ez nekaj dni se je vrnila v domaco oskrbo. Sam pa
sm sedel na kolo in se vrnil pribliZno poldrug kilometer do-
mov — in, verjamete ali ne, niti prehladil se nisem, Nasled-
njega dne sem Sel redno v sluzbo.«

Janez je kovinostiskar v Crnudah in ko je vse fo mirno
pripovedoval, so ga prekinili soSolci, s katerimi se je zbral
na intimnem sprejemu v obéinski skupscini: »Najbrz je ne bi
nihée resil, ¢e je ne bi onl«

Na sprejemu se je Fani Tomicdevi¢eva v imenu ob¢. skup-
§tine zahvalila Janezu Srakarju za poZrivovalnost in pouda-
rila svetal zgled tovariStva, ne samo humanizma, Ki naj
vedno preveva naso mladino, V imenu obé. komiteja ZMS je
refitelja mlade obtanke pozdravil predsednik J, Smigoc,
pionirji-soSolci pa so povabili Janeza na eno od svojih pio-
nirskih prireditev, ki jih bodo imeli na Soli, saj bo Janezov
zgled tudi prispeval svoj del k oblikovanju nasib najmlajik.

Na sliki: Janez Srakar in reSena Ankica y domaiem fo-
variskem vrdusju pri igrl

INVESTICLISKO VZDRZE-
VANJE

Nadri
Zevanja lovarne celuloze in pa-
pirja Veviée-Medvode 2za leto
1964 je poirjen v skupni vred-
nosti 254,014.000 din, Od tega
bo porabil obrat Vevée 191 mi-
lijonov 812.000 dinarjev, obrat
Medvode pa  62,202.000 din.
Kalkulativna stopnja
3.37% od nabavne
osnovih sredstev.
vesticijsko vzdrizevanje je vi-
dati na prvi pogled
vendar j¢ pri izrabljenih in
starih osnovnih sredstvih do-
kaj nizka.

investicijskega wvzdr-

ZNASH
vrednosti

velilka,

PODJETJE INCINSTITUT

Institut za celulozo in pa-
pir, ki je imel vsa leta svoje
delovne prostore v Vevéah, se
eselil v nove prostore v
blizu Tehnidke Zo-
le, Bogovifeva st. 8,

DS podjetja je sklenil, da se
vsa osnovna sredstva podjetja,
ki jih je institut uporabljal,
brezpla¢no prenesejo na to
ustanovo, razen klimatske na-
prave — to bo institut do na-
daljnjega Se uporabljal, ven-
dar kot izposojeno osnovno
sredstvo.

Delavski svet je sodil, da
je ta nadin sodelovanja kori-
slen za podjetje in ustanove.

NOVO SKLADISCE ZITA

— Kolektiv Zivilskega kom-
binata Zito je pred meseci sla-
vil nove delovno zmagoe — v
svoje upravijanje je sprejel
nove centralne skladiSée na
Smartinski cesti s 6144 m*
skladiséne povrSine in svojim
industrijskim tirom. Potrodni-
Kom bodo lahko sedaj postre-
ghi ob vsakem ¢asu in z vsemi
vrstami izdelkov, ki jih proiz-
vaja podjetje v Siroki in bogati

izbiri,

DVIG PROIZVODNIE
IN SKRB ZA CLOVEKA

— Samo v oddelku tehnié-
nih predmetov tovarne Satur-
nus predvidevajo letos nasled-
nji dvig proizvodnje in pogo-
jev za to: po koli¢ini (v tonah)
bodo napravili za 64 %, veé, po
vrednosii (v dinarjih) za 417
ved, Stevilo zaposlenih bo ved-
je za 459, vrednost proizvod-
nje na enega zaposlienega pa se
bo povedala za 10,9 %; fizidni
obseg proizvodnje na zaposle-
nega bo vedji za 13%, vrednost
tone izdelkov bo niZja za 2 %,
na tono izdelkov pa bo zapo-
slenih 114 % ved delaveev. Za
vse to bo treba uporno delati
tako na podrodju naredil in do-
hav kot surovin, kooperacije in
proizvodnje — tu 3¢ posebej
glede kakovosti izdelkov v od-
nose na kolidine ter obradu-
navanju na smogljivosti stro-
jev pa pri vsem fem mne po-
zabili na glavni fakior vsega

Vsota za in-

tega: Cloveka!

OBISK V KRANISKI ISKRI

— Miladina Saturnusa se je
pred casom posvetovala s fo-
varidi iz kranjske Iskre o pro-
blemih, ki so =zanimale obe
delegaciji glede na poloZaj in
vlogo miadine v obeh podjet-
Jibh. Izmenjava izkuSenj in
mnenj bo lahke koristila obe-
ma mladinskima akiivoma prl
njunem deln,

VEDNO ZNOVA AKTUALNO

V. zadnjih Stevilkah glasila
kolektiva SAP je dvoje vesti o
gklepih PE Gorenjska, da bo
v bodoce v dolodeni meri skr-
bela za osnovnd Soli KriZe in
Duplje. Pionirji da bodo via-
sih prisostvovali sejam DS in
e spoznali z delom, dabili
opremo za tehnidni delavnici
in zbirkd knjig. Delovmim, -
lelctivom pa bodo udenci nudi-
I DI‘OA-.U‘AJTH ob prireditvah in

davah, :

\"u&i:;dmr je to zdled, Jd mu

valja posvelili pozornost ki

a8 strani drugh fedektivoy,

Stepanja vas:

pred zadetkom gradnje

Zo0Vorimo O P whle mih
.-.=-.],rxn,1 na terenih, zlasti s
podrotia kKomunalne pa tudi
politiéhe dejavnosti, jih nikjen

ne manjka,
Tehniéni razvo] hiti, nase-
lj.t'-n:."-.* in prirastek prebival-
va se veéata mi pa skufamo
kriti p«]‘rn*i}t prebivalstva, To-
da splodna ugolovitev, da po-
tre :In 11.11.1'(:3( narasdé: 11.1 koy na-

Se materialne zmogljivosti, po-
stavlia .nh.,«;vur e ;Jmh pred
doka] tezke naloge Od vseh

upravidenih potreb je treba iz-
lotevali najnujneje in le-te
vskladiti 2z moZnimi {inandéni-
mi sredstvi.

Popolnoma pravilno je, da se
v takem stanju, kjer poirebe

polrebe terena.
prevzela 1.mu:n sumi in ga
Ze odaptira, V :u,wm bo noy
proizvodni obrat kandiranesgn
sadja, ki bo poleg cstale kKO-
ristnosti omogodil tudi zaposli-
tev nove delovne silo {ega te=
rena.

dom je

Med prebivalei viada pre-
cejinja pripravljenoyt za sode-
lovanje pri gradnii lega nuj=

bicketa, DO
pripravije-
T ur pro-

nega in vaZnega
sedaj so prijavili
nost opraviti ok.
stovoljnega dela, preyozoy za
200 m* materiala, ncl vl pa
s0 %o dali denarne pri vike.
Prifli¢je objekt: LA
no trgo-
pa z#

njeno za samoposi-
vino,

prvo. nadstropic

prevaséajo zmogljivosti, odlo-
¢a o prioriteti posameznih gra-
genj na dolotenih podpodjih,
glede na naslednje elemente:
poltreb, sredstva, ki so na tere-
nu in pripravljenost obdéanov
sodelovali pri refevanju neke-
ga problema.

Téeh oz, takih problemav je
ved tudi v Stepanji vasi. Pre-
bivalei tega terena, ki jih je
preko 1200, najbolj obdutijo
nezadovoljivo preskrbo s pre-
hrambenimi artikli in potrebo
po druZbenih prostorih. So pa
tudi drugi problemi — zlasti
usluZnosine obri  (frizerska,
cevljarska, Sivilska), perede je
tudi vpradanje spomenika itn,

Zbor voliveev in SZDL sta
ze pred tremi leti ugoiovila to
dosti kriti¢no stanje. V prvi
fazi sta se odlodila, da bi 2z

" gracdinjo novega objekta redila

najbolj perefe vpradanje po-
trodniSkega centra in druzbe-
nih prostorov, Objekt kot ce-
lota pa bi bil posveden spomi-
nu Zritvam fa&izma, Spomenik
bi simboliziral relief na é&elni
strani zgradbe, ob vhodu v av-
lo pa bi bile vzidane marmor-
nate plodde z imeni Zrtev. Zbor
voliveev je tudi izvolil grad-
beni odbor, ki je takoj zadel z
delom. Do danes je gradbeni
adbor opravil skoro vsa pri-
pravijalna dela na gradbeni
dokumentaciji in #e zaprosil
za izdajo pgradbenega dovo-
ljenja.

Zadetok gradbenih del se je
sicer nekoliko zaviekel, ker ni
bilo razdidenc financiranj je in
ker mi bilo urejeno vprasanje
garkga doma TVD PARTI-
ZAN v Stepanji vasi, katerega
je zbor voliveev skienil odtu-
jiti  zaradi neuporabnosti za

. bil reSen velik problem

druzbene prostore s sianova-
njem za oskrbnika, :

Celotni projekt gradbenih in
obrtniskih del znada po preds
ra¢unu 60,000.000 dinarjev.

Nadrt financiranja . tega
predratuna je zasnovan na na-
slednjem:

dinarjev
lastna sredstva 13,000,000
trgoveko podijetje 30,000,000

posojilo stanovanj-
skega sklada

posojilo ali dotacija
obd, skupstine

5,000,000

12 uuq,uuo

Skupai un.nﬂu.uou

Vse strodke, ki so nasiali dos
slej s projektiranjem, ureje-
vanjem zemljis¢ in ostalib
stvari, je platala SZDI, Stepa-
nja vas iz svojih sredystev.

Kolikor se med gradnjo D&
bi podrazile usluge, bo prispe=
vek prebivaleev s prostovoll-
nim delom vplival na poceni=
tev gradnje, oziroma np zmani=
Sanje posojila,

Naért financiranja je nae
loma obdelan, ni pa $¢ spre
jel, Razgovori s komuno i
trgovskim podjetjem so v e
ku. Odgovorni organi v lomu”
ni kakor tudi trgovsko podiés
tie PREMRANA kazejo
problema precejénje zanimid—
nje. Upamo, da bodo ti raz#o”
vori v najkrajiem éasu ugod-
no zakljudeni, kar hi omogoei=
lo Ze to pomilad pricetek grad-
benih del, i

Z ureditvijo tega objekta i

pred-

Stepanja vas, ki je bil

met razprav na vsalkeny’ Zbord

voliveev in bi bilo pot
tamkajénjih prebivalcev Vv
&ini tudl zadodteno,

Udoben zimski oddih v Kranjski gori

Poc¢itniski dom delovnega kolektiva SATURNUS v Kranj-
ski gori je ponos vseh &lanov, ki ljubijo nad gorski svei
pozimi ali poleti. Smuéanje na pobodjih Vitranca, sprehodi

. in izleti v Planico, na Vrii¢ in druge izletnifike tolke so se-

stavine rekreacije v Kranjsko gori.

Dom stoji v gozdidu nad elekirarno in kopaliitem Jasna.
Ockrbovan je v zimskin poletni sezoni, ima 18 leZii¢ v sobah
7 dvema ali Stirimi posteljanmid in 14 postelj na skupnem le-
Fistu: & Spanskimi stenami in zavesami pa je tudi to tako
mifne urejeno, da se dcloveku razblinljo neprijetni obéutki
in pomisleki o klasitno urejenih skupnih lezi5éih z lesenimi
pogradi.

Dnevni penzion 1.300 dinarjev za odrasle in 700 dinar-
jov za otroke do 10. leta zmore vsakde, Sc posebno, &e je
upraviten dobitli regres za letovanje

Prehrana je urejena tako, da dopusiniki lahko émbolj
izkoristijo svoj prosti éas. Obilen zajirk je med 8.30 In 9.30
kasilo od 15. do 16. ure in velerja med 19. in 20. uro, 'x"xk
urnik je gostom zelo vied, zadovoeljni so tudi s hrano.

Vse proste zmogliivosii so na voljo tudi interesentom
lzven kolektiva., Cena penziona je istal

Ieformacije lahko dobite po telefonu (33-666) ali fe pe
oschoo oglasite v tovarnd SATURNUS,
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POUDAREK: VEDNO VECJA
STROKOVNOST

— WV Saturnusu se globoko
Zavedajo, da bodo lahko ure-
sni¢ili porast letnega bruto
produkta s 6,5 milijard v letu
1963 na 82 milijard v leto-
3njem letu in,na 18 (1) mili-
jard v 1970, letu predvsem s
strokovnimi kadri. Posvetajo
Jim vedno ve¢jo pozornost
in jih bodo do 1. 1970 v veéji
meri vzgojili sami!

SATURNUSKI KONSTRUK-
TOR MERSOL: ODLICNO!

— Tovari§ Mersol je v Sa-
turnusu konstruiral del susil-
ne peci, ki si jo je — po iz
dqlavi in seslavi tovariSa Ket-
teja s sodelavei — ogledal
Strokovnjak podjetja Concen-
ter. Po uspelih poskusih je g.
Stall izjavil, da bo celoinana-
Prava med najmodernej$imi in
najboljgimi v Evropi.

ZA 5149 VECJA
PROIZVODNJIA

— Tudi v proizvodnji emba-
laZe so si v Saturnusu posia-
Vili osnovni naért, po katerem

0do predelali 8,605 ton ploce-
Vine, proizvodnjo pa poveéali
za 514 7.

TRETJA NAGRADA POCIT-
NISKE ZVEZE MOSTAM
Nedavna okrajna skupééina

Pocitniske zveze Slovenije je
nakazala smernice za razvoj te
miladinske turistiéne organiza-
cije v bodo¢e, Nasa ob¢inska
organizacija, ki deluje Ze tre-
tie leto, je na zadnjem tekmo-
ranju — razpisalo ga je okraj-
noe vodstvo te organizacije —
prejela tretjo mnagrado. Na
okrajni skupscéini prve nagra-
de niso pedelili, drugo pa je
prejel obé¢inski izvrini odbor
iz Ribnice. Mimo tega smo pre-
jeli tudi pohvalo za lepo Ste-
vilo izletov in potovanj.

Med najboljSimi osnovnimi
organizacijami — druiinami —
se je doslej posebej odlikovala
druzina v tovarni SATURNUS;
tu g0 namre¢ uspeli privabili
v organizacijo nad sto mladih
delaveev in usluzbencev. Za-
nimivo je tudi to, da smo v
nasi ob&ini prvi v okraju usta-
novili druzino v stanovanjski
skupnosti. Predlanskim smo st
vélanili v Pocitnisko zvezo
miladi delavei, Studentje, wva-
jenci in dijaki s podroéja Ze-
lene jame, Lani pa so na ob-
Cinskem Jtekmovanju dosegli
prvo mesto, V tej druzini pri-
redijo letno najvet izletov: ra-
di gredo na morje, pa tudi v
gore radi zahajajo,

J. Gréar

50 let skupnega Zivlienia

Dne 8. januarja sta 69-letna Jera' in 73-letni Anton
Ocjancié praznovala petdesetletnico poroke. Pol stoletja
Je dolga doba, celo ¢e je zivlijenje prijetno in brez skrbi, kar
ot Jem.in Antona Kocjancéiéa ne velja. Njuna Zivljenjska
“godba je taka, kot je zgodba mnogih nasih delavskih druzin.
0 delo in neprestana skrb za otroke in vsakdanji kruh,
,?Y%ﬂl, da si odvisen samo, od dela svejih rok — to je njuna
ivljenjska zgodba skozi 30 let, ko sta si utvarjala svoj dom,
Anton, ki si je moral Ze od mladih let sam sluziti kruh,

Je bil delavee v veviki papirnici, Zena Jera pa je morala
doma skrbeti za Ftevilno druzine. Vendar je Se nasSla casa
Za delo na polju in za nabiranje gob in borovnie, s éimer je
Br}sluiila kak skromen dinar, ki je z njim prispevala k
8-Clanski droiini, da se je lahko prebijala skozi zivljenje.

o~
Sadeloygy,’

: Voino napredno usmerjena sta tudi med vojno
'-n"kl)ut-m :’ Narednoosvobodilnem gibanju, kateremu so se
Udi njuni 3tirje odrasli otroci. Hisa pa je bila

Mﬂ;&:"m Za akiiviste, hranila material, pripravijen za

Py %

nee in po svojih modéeh tudi gmotno prispevala svoj
mu, a zmagovitemn boju.

¥ *mu; A-letnem delu v papirnici je Anton 1950, leta odsel

.zlvueup
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Cdng r:hm POKoj, Vendar tudi tedaj ni miroval, temved je
na pomoé¢ povsod, kjer je bilo treba,
Vend: Jima je vse preveé rado prinasalo samo delo in

: w v,dmm jih z dobrim medsebojnim razumevanjem

Zadoyg) e
%Vﬁw‘ :nm
0 n imy e

nala prebroditi in sta na jesen Zivijenja lahko

SVojim delom in sreéna med svojimi otroki in.
ter pravnuki, PridruZujemo se Stevilnim
limo S¢ mnogo let sreénega Zivijenja,

. ZDRAVNIK IN MI

DEZURNA SLUZBA

PISE DR. B. MOSKON

Z =zdruzitvijo zdravstvenih
domov Moste in Polje v enoten
zdravstveni dom dr: Miha Ka-
mina smo razpravljali na Ste-

vilnih strokovnih  sestankih
tudi o bodo¢i deZurni sluzbi

na tem obseinem terenu, Dol-
go je prevladovalo misljenje,
naj bi potekala dezurna sluz-
ba v obeh ambulantah — Mao-

stah in Vevéah — vzporedno.
Zmagala pa je misel, da mo-

ra “biti tudi deZurna sluZba
zdruzena, Tako je odpadla de-
zurna sluzba -v Polju, ki bi
lahko za¢ela lepde delovati Se-
le v novih prostorih vevikega
doma. Odgovornost in teza
vsega dela je bila na ta nadin
prenesena v Moste.

V osnutku statuta’ obc¢ine
Ljubljana WMoste-Polje govori
&l 100 o osnovni zdravstveni
pomoéi v ordinacijah splodne
prakse zdravstvenih .domov in
obratnih ambulant, o obiskih
zdravnikov na domu-in o stro-
kovni negi bolnika na domu.
Tu je misljen predvsem redni
delovni ¢as. Za izredni delev-
ni ¢as, nedelje in praznike in
za ¢as, ko prenehamo z rednim
delom sploSne ambulante, pa
uvaja zdravstveni dom redno
dezurno sluzbo za obéane, ki
v tem ¢asu hudo obolijo in jim
je potrebna nujna zdravniska
pomoc¢. Redna deZurna sluZba
pa je lahko poja¢ana ob iz-
rednih stanjih ali epidemijah,
po predhodnih dogovorih itn.

Nalege dezurne sluzbe so to-
rej Stevilne:

a) nuditi bolniku nujno
zdravnisko pomod¢ v ambulanti
ali na domu,

b) dzvesti neodloZljivo na-
daljevanje zdravljenja v de-
zurni ambulanti ali na bolni-
kaovem domu po narod¢ilu ka-
teregakoli lefetega zdravnika
na podrocju obcine ali celo iz-
ven nje,

¢) pravilno posredovati na-
daljevanje v rednih -ambulan-
fah bolnikom, ki so oboleli
med deZurno sluzbo,

d) skrbeti za celoten teren
enako po kriteriju nujnosti itd,

Ker odlotitev zaradi po-
manjkljivih podatkov festokrat
ni lahka Zze pri narodanju obi-
ska, bodisi osebno ali pa pre-
ko telefona, bo hitrost in pri-
prava za naroteni obisk v do-
brini meri odvisna od tega.

Kako narotamo obisk? Ved-
no moramo vedeti:

1. Kdo je bolnik? Tu je po-
trebno toéno povedati ime in
priimek ter starost,

2. Kje je balnik? Navesti je
toten naslov, vas, ulico, hisno
stevilko, ev. kako se po do-
made pravi,

3. Kaj je bolniku? Cim bolj-
8i so podatki, tem boliSo sliko
si bo ustvaril zdravnik in se
za obisk tudi bolje pripravil.
Navesti temperaturo, puls. Kaj
smo pri bolniku opazili, npr.
hude boledine z bruhanjem,
viscka temperatura, kaselj,
krvavkast izpljunek itn.

4, Kako se pride do bolnika?
Npr, Reka gozd St. 7, Cakal
vas bom v Vel Trebeljevu
&t 1, z lu¢jo, nato kreneva pes
§e eno uro. Ali: Z aviem ni
moé¢ priti, z mopedom lahko.
Naznaditi je tudi markantne
stavbe npr, pri gasilnem domu
ali zadruznem domu, podti ipd,
Ko poveste Stevilko, pomisli-
te, ali je stara ali nova in ali
sploh/visi na hisi! ’

Nujnost klicanja deZurnega
zdravnika na domu si oglejmo
na nekaj primerih, Bralec pa
naj si ustvari sliko o tem sam,

Poziv po telefonu: Prosim za
nujen obisk k otro¢ku, ima vi-
soko temperaturo, kaslja, hro-
pe. »Za otrocka Bres« si pravi
zdravnik, se vsede na moped
in oddrvi po zasneZeni cesti.
Ko ugotovi hiSno Stevilko in

potrka na vrata, se ne oglasi
nih¢e. Previdno odpre vrata,
prizge lu¢ in opazi v hladni,
nezakurjeni sobi otrocka, ka-
ko prestraseno kuka iz jaselc.
Kje meki je mati ali varuh?
Nikogar! Pa pride k vratom
sosed. »Ja, ¢e mene ne bi bilo
tukaj, bi bil ta otrodek Se hu-

je bolan, Mati se bo wvrnila
verjetno zgodaj zjutraj, kot
obi¢ajno zadnje dni — s ple-

sa.« Najprej je bilo potrebno
otrocka modéno zaviti, ga pre-
nesti v toplo sobico k sosedu,
ga pregledati in zadeti zdra-
viti, Toda ni bolan samo otrok,
boleha tudi okolje. Sicer re-
dek, a morda poufen primer,
Zaradi takega okolja pa je tra-
jal obisk dosti dalj tasa, kot
je bil priblizno predviden,

2. V neki hisi se je vnel hud
prepir. Ode je prijel hderko
za glavo in jo butal ob steno.
Sredi trdega spanja se je mna
moé presirasil sosed, ki se je
¢ulil zivljenjsko ogroZenega.
Zagrabil je za telefonsko slu-
salko in poklical najprej re-
§ilni avto, nato pa Se zdravni-
ka, Zdravnik je bil kmalu na

mestu. Vendar je redilni avio

ze odpeljal zdravega oceta,
héerka pa je bila povabljena
v ambulanto lepo pes.

3. Neves¢ gobar je po hitrem
pouku o spoznavanju gob sam
zasel v gozd. Dasi so ga prija-
telji opozarjali, naj ne nabira
drugih gob razen jurékov ker
mu sicer preti nevarnost, da
bodo zagledali bralei éasopisov
njegovo ime napisano na zad-
nji strani in ¢érno obrobljeno,
mu ni upadel pogum. Nabral
je po njegovem mnenju »ta
praves« gobe in si jih sam pri-
pravil, ne da bi se preprical,
ali so uZitne. Ko je zabrnel te-
lefon, smo slisali naslednji po-
ziv: Nekako 3 ure po zauZitju
gob je zbolel kar naenkrat,
sredi najlepSega zdravja. Bru-
ha, ima drisko, krée, ima Ze
moinje zavesti, ne wvidi ved
dobro, tezko diha itd. Prva po-
mo¢, ki'si jo je sam nudil z
Zzivalskim ogljem in odvajal-
nim d¢ajem, je bila brezuspe-
sna. »V gobarski sezoni smo«
pomisli zdravnik in avto Ze
drvi. O okusih ne razpravliaj-
mo!

Dezumna sluzba naleti tudi
na dezave, V novem bloku na
neki cesti vljudno vprasate,
kje je Stevilka 2. »Hm,« pravi
moZak, =tam blizu bo kjer je
ena« Toda iskalec te Stevilke
bo zaman kot atlet tekal bd
hise do hiSe in nadlegoval pre-
hivalee v popoldanskem pogit-
ku' z nepotrébnimi vprasanji.
Stevilke 2 le ni, <&eprav je
iskalec preiskal tudi neckaj
dvaris¢, Konec koncev pa ti v
istem neoSteviléenem  bloku
povedo, da je tu vendar Ste-
vilka 2, .

Sedaj pa majhen pomislek!
V bliZini zdravstvenega doma
v Mostah je 45 ulic oddaljenih
1,6 km in 28 ulic oddaljenih
do 3,5 km. Smo v pozni nodi,
mraz, dez. Ali naj vohamo Ste-
vilko, ki je ni? Toeda to je e
vedno blizu. Pomaknimo se
nekoliko v hribe, npr. v Dolgo
brdo, kjer leil moZak s teZko
pljuénico, Samo do Volavelj
je 27 km, od tu pa pe§ po gra-
pi navzdol in naj bo 8e no¢ in
dez, blato prekeo d&lenkov, Se
kako uro. Hide so tod raztre-
sene, potreben je vodnik. Iz-
guba ¢asa za ta zelo oddaljeni
obisk bo zelo veliko, napor pa
tudi ne majhen,

Pa pravimo, ko bi bili le
hribi ovira. Tam nam zopet
Sava preplavi brégdcwe in v
Dolsko moramo v h preko
Jevnice, SenoZetl in nazaj; vse
do Zagorice in KriZzevske vasi
sega nad teren.

Zdravnik triaZira torej po
primerih nujnosti. Manj nujni
obisk ali celo posveti bodo mo-
rali pa¢ potakati, saj sloni od-
nos bolnik — zdravnik na za-
upanju,

Odkar so v Solah higieni kot
uénemu predmetu tako rekod
zaprli vrata, se to marsikje
pozna. Pred lepim pisanjem o
¢istoci moras marsikje pripre-
ti oti, Celo na zdravniski pre-
gled za vstop v sluZbo ne pri-
de ¢lovek c&ist, dasi ve, da se
bo sretal z zdravnikom, Ne bo-
ste verjeli, da ¢istoto doseZzemo
véasih Sele po nekaj proSnjah.
Kje je napaka? Ko sem nekod
predaval v neki Soli o higieni
obla¢il, so v sosedni trgovini
v nekaj dneh razprodali vse
otrodko perilo. Otroci le-tega
sploh miso poznali. Pravimo:
Zelo smo blizu Ljubljane!
Vedno priporoéamo, naj de-
#urni zdravnik ne ¢aka, da bo
gospodinja mnajpre]j krepkt_),
kar v treh vodah pomila umi-
wvalnik, iskala po raznih pre-
dalih ¢isto brisa¢o ali milo,
Vse to naj bo vnaprej priprav-
ljeno in samo po sebi razum-
ljivo.

Pogleimo sedaj Stevilke o
obiskih v dezurni sluzbi za le-
to 1963:

Skupno je bilo izvrSenih
1426 pregledov, 1281 storitev
in 1676 obiskov. Od obiskov je
bilo 1059 noénih in 617 nedelj-
skih. Pri tem niso viteti obi-
ski za mesec januar in februar
za teren biviega zdravstvene-
ga doma Polje.

Stevilke torej niso majhne.
In sreca je, da v preteklem le-
tu ni bilo vedjih epidemij!

Ob koncu Se nekaj nasvetov!

1. Kadar si bolan med te-
dnom, se zateci po pomod v
splosno ambulanto in ne odla-
gaj do nodi, ker je tudi nabava
zdravil ponodi tezja.

2. Ne odlasaj z laboratorij-
skimi in drugimi pregledi do
nedelje in praznikov, ker je
dezurna sluzba brez laborate-
rija in renigenskega aparata.

3. Vratarji podjetij maj bodo
dobro uvedeni v dobro in hitro
obvestanje, podjetja sama pa
naj uvedejo dobro prvo po-
mot v EE.

4. Sportna drustva lahko na-
rocajo dezurno siuzbo za prvo
pomo¢ tako kot ostali teren.
Kolikor hodejo imeti deZurne-
ga zdravnika na svojem tere-
nu za ves Cas tekme, morajo
imeti za to posebno dovolje-
nje oziroma -posebnega sport-
nega zdravnika.

Cas delovanja deZune slui-
be je naslednji:

Zdravstveni dom dr. Miha
Kamina, Moste, Prvomajska 11
— tel. t. 365-07 -

1. deZurna sluZzba ob delav-
nikih: od 1930 —7. ure;
2. dezurna sluzba ob nede-
ljah in praznikih: od 7.
ure preko nedelje oz. pra-
znika do 7. ure zjutraj
naslednjega dne; i
3, dezurna sluzba ob nede-
ljah in praznikih:
a) v ambulanti Moste:
od 8 —930, '
b) v ambulanti Vevce:
od '9.30 — 11.. ure;’
tel. Stev. 383-221.
Dr. Boris Modkon

-
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. MAREC

Ob osmem marcu, dnevu revolucionarnih akeij napred-
nih Zenskih mnoZic, se nenehno uirjuje mednarodna soli-
darnost v boju za politicno in ekonomsko enakopravnost
Zensk.

Zveza komunistov Jugosiavije se je vse-od svej ustano-
vitve skladno z naceli znanstvenega socializma hojevala za
pravice delovnega ljudiva in tako tudi za politicne in eko-
nomske pravice Zensk, zato jih je kot enakopravne pritego-
vala v svoje borbene vrste.

V tovarni Saturnus je bilo mo¢no Zzarisée sindikalnega
pibanja, ki ga-je vodila partija preko svojih poZrivovalnih
vlanov: Franca Leskovika, Angelce Ocepkove, Pepce Karde-
ljeve in drugih, Ob njih se je krepila nada razredna zavest
in nas zdruZevala v kolektiv, ki je v raznih — tudi politicno
tveganih akcijah — dosegel velike uspehe. Pravice do pla-
canega letnega dopusta, porodniSki dopusti, organizirana pre-
hirana z opoldanskim obrokem in Se mnogoe drugih pridobitev
50 bili rezultat dolgotrajnih bojev, ki so se pogostokrat odvi-
jali in manifestirali tudi v okviru praznovanj, kot so osmi
maree, prvi maj in drugi pomembni dnevi oz. obleinice.

Po zmagi révolucije pri nas potekajo ob praznovanju
osmega marca obSirne razprave o gospodarskih in druZbenih
uspehih in o poloZaju Zensk v nasi stvarnosti. Uspehi, ki smo
jih pri tem dosegli, niso majhni. Nas druZbeni razvoj s spre-
membami v proizvodnji in druZbenih odnosih vsebuje polno
afirmacijo Zenske kot osebnosti ter osnove njene dejanske
osvoboditve,

Nagel proces gospodarskega razvoja in druZbenih sluzb
omogoda zaposlitev vedno vedjega stevila zensk. Tako je v
nasi obdini od skupnega Stevila vseh zaposlenih 54 odstotkov
zensk, 40,6 odstotkov pa jih je v odnosu na skupno Stevilo
aktlivnega prebivalstva. Ob lem pa se Ze nekaj let pojavlija
problem njihove strokovne usposoblejnosti. Analize kvalifi-
kaecijske strukture kaZejo, da imajo Zenske, zaposiene v nasih
delovnih organizacijah, zelo nizek nivo strokovnega znanja.
Zato je razumljive, da so le redke tiste, ki so zaposlene na
vodilnih delovnih mestih.

Delitev dohodka po delu in sistem ekonomskih enot sti-
mulira kolekiive in posameznike, Kako se v teh kvalitativno
novih odnosih znajde zaposlena #Zenska, ki glede kvalilika-
cije zaostaja za moSkim, nam je poznane,

To vprasSanje je tesno povezano z udeleZzbo in poloZzajem
#ensk v delavskem in druZzbenem samoupravijanju. Pretek-
lost, ki ni dala Zenskam dovolj moZnosti za Solanje in stro-
kovno usposabljanje, je prav v tem pustila dediSéino, ki Se
danes postavlja Zensko v neenak poloZaj. V interesu drui-
bene afirmacije in ke samostojnosti Zensk samih je,
da se strokovno usposabljajo na delovnem mestu in se ustre-
zno Solajo, Pri tem pa je treba opozoriti tudi na zastarele
nazore mladih deklet, starSev in drugih, ki menijo, da so za
Zenske primerna le nekatera poznana delovna podrodja in
| se zato vse premalo odlofajo za razne tehniSke poklice, ki

bodo izredno pomembni v naSem nadaljnjem splodne
razvoju. |

Iz statistiénih podatkov obéinske skupdéine je razvidno,
da je v nadi obéini 66,7 odstotkov druZinskih skupnosti, kjer
sta zaposlena oba starsa. Kar 70,5 % je zaposlenih mater, ki
imajo %oloobvezne otroke, Skladno s spremembami v druzini,
ki jih povzrota druibeni razvej, in skladno z naso teinjo,
naj bo Zenska produktivna na delovnem mestu, moramo Siriti
otrodko varstvo. V obstojec¢ih varstvenih ustanovah pa imamo
le 15,5 odstotkov vseh ofrok zaposlenih starsev.

Razvoj industrije in pospeSene stanovanjske gradnje ter
visoko Stevilo zaposlenih Zensk v nadi obdini terjajo veéja
vlaganja v razdiritev ofrofkega varstva. To pa je ob seda-
njem sistemu delitve dohodka v obéini domala nemogode.
Zato bo treba v bodode dolod¢iti namenska sredstva in z dol-
goroénimi krediti zagotoviti veéja vliaganja v nove investicije
in vzdrZzevanje objekiov otroikega varstva.

Fani Tomicevié

Kaj storiti?

Mnogo piSemo in govorimo
ob raznih prilikah o skrbi za
matere in ofroke, vsako leto
imamo tudi teden matere in
otroka, teden Rdedfega kriZa
itn. Pobiramo prostovoljne pri-
spevke, razdelimo kaks$no ma-
lenkost itn. So pa Se druge
stvari, katere bi bilo treba tu-
di videti in kaj uKkreniti.

Ne viikam se rad v {uje
druzinske probleme, vendar se
futim dolZnega pomagaii otro-
kom, ki so pomod¢i potrebni.

Gre za primer, za Xaterega
sem zvedel pred kratkim., Ma-
ti osmih ali devetih otrok mo-
ra hoditi v sluzbo, da jih lah-
ko preZzivi. Oce je pijanec, ki
vs80 svojo plado zapije — razen
najemnine za stanovanje, ki
mu jo odirgajo pri placi; Se
otroske doklade je zapravljal,
dokler jih ni mati pred nekaj

meseci  prepisala na  svojo
placo.
Pomislite: sedem ali osem

otrok poSiljati v Solo! Kje naj

Obdani
-y -

pisejo...
otrok dostojno skrbela njihova
mati sama? Kako je to hudo
za mater, ki se mora sama mu-
¢iti za otroke, hoditi v sluz-
bo, garati doma, vrh vsega pa
pride ofe pijan domov, raz-
graja, hoée dobro jesti, ceprav
ne da nié¢ za hrano, pretepa
zgarano #Zeno in ji celo grozi,
da jo bo ubil. Torej celo nje-
no zivljenje ni veé varno!

Zato se sprasujem, kaj me-
nijo o tem nasSe organizacije:
Drustve prijaleljev mladine,
Socialisti¢na zveza, Rdedéi kriz
itn.? Kaj menijo o tem sosed-
je? Ali se jim ni¢ ne smilijo
otroci in mati? Al se ne da
tukaj pomagati? Toliko orga-
nizaecij in organov imamo, pa
vendar dopusSéamo, da se do-
gajajo take stvari.

dobi sredstva, da bi za toliko

Tovarna kemiénih izdelkov

ARBO

LJUBLJANA-PODGRAD

Kaj pa mladina?

Res je, da v nekaterih oz~
rih potiva delo miladinske of-
ganizacije, a vendar ne na
splodno. Tesno smo povezani
z obéinskim komitejem Lijub-
ljana Moste-Polje in smo. red=
no v stikih glede posameznih
akeij. Tako nisnio zadnji ali
najslabsi pri delu — to sem:
ugotovila iz pogovorov z neka-
terimi predstavniki mladinskib
aktivov, Vsekakor pa moram:
pohvaliti naé miladingki altiv

glede prostovoelinih prispev-
kov, katere smo namenili za
venec, ki smo ga polozili k

spomeniku padlim Zrtvam fa-
Sizma na Urhu, Tudi gledepo-
hoda na Urh se zahvaljujem:
za precejinjo udelezbo mla-
dine,

Posebna zahvala wvelja tudl
tistim, ki so se vpisali v poli-
tiéno %olo pri obdinskem ko—
miteju ZMS Moste - Polje in
Jim Zelim, da bi uspesSno na-
predovali in da bi bili redni
in disciplinirani pri pouku.
Obenem pozivam vse c¢lane
MA, da bi se %e bolj udeleze=
vali mladinskih sestankov, ka-
terih udeleZba je bila v pre-
teklem letu nezadovoljiva.

Marija Zorko,
Samova 10

POLLETNI UCNI USPEHI

Brez nezadostne je hbilo ob
polletju pribliZzno 3/4 nasih
otrok v osnovnih Solah, v gim-
naziji pa za 10 % manj. Seveda
je odstotek pozitivnih na niZje
organiziranih Solah, kjer so se~
daj vetinoma otroci samo v
prvih Stirih razredih, precej
bolj8i kakor mna popolnih
osnovnih Solah, kar je razum-
ljivo, me pa razveseljivo,

Uprave $ol navajajo nasled-
nje vzroke, da uspeh ni boljsi:

Pouk v dveh, ponekod celo
v treh izmenah, razne odsot-
nosti ué¢iteljev, pomanjkanije
kvalificiranega udénega kadra,
zamude vozafev (posebno w
Polju, vaje za razne nastope,
pomanjkanje telovadnic, neo-
pravideni izostanki ucencev,
pomanjkanje nekaterih uébeni-
kov (za angledtino, jezikovna
vadnica, srbohrv. berilo), sla-
ba in nezadostna oprema udil-
nic za tehniéni pouk in gospo-
dinjstvo ter fiziko, slab vpliv
napredovanja ufencev 2z neza-
dostnimi ocenami zlasti iz tu-
jega jezika, matematike, fizi-
ke, saj lahko gradimo in &iri-
mo svoje znanje le na Ze pri-
dobljeni in ufrjeni snovi, ne
pa na neznanju, dalje obsezen
in zahteven uéni nadrt, nepaz-

ljivost, brezbriZznost, nedisci-
plina otrok, zanemarjanje do-
madih nalog, v Solo prihajajo
nepripravljeni, pa tudi tam
jim ni dosti mar, da bi sledili,
posebno e, ¢e komaj ¢akajo,
da bodo dovriili Solsko obvez-
nost. Mnogi u¢enci tudi izgu-
bljajo precej ¢asa z voZnjo =z
avtobusi, uporabljajo jih za
domace delo, so prezaposleni,
preutrujeni, dostikrat prezebli,
neprespani. Tudi zaposlenost
starSev (obeh) je kriva, da se
otroci potikajo okrog brez nad-
zorstva (skoraj polovica otrok
je brez nadzorstva), mnogi ni-
majo pravega prostora za ude-
nje doma, neredno prehrano,
slabe stanovanjske pogoje, saj
mnogi nimajo niti lastnega le-
Zis¢a, V tem pogledu bodo na-
stajajo®i  varstveni oddelki
prav gotovo odigrali pomemb-
no vlogo. Imamo sicer po do-
lah wvpeljano dodatno pomoc,
ki je mamenjena zlasti slah-
fim udencem, toda prav ti se
je izogibljejo. Zivljenje se raz-
vija z vedno vedéjo naglico in
je to &utiti tudi pri izvajanju
uénega nac¢rta zaradi ogrom-
nega gradiva, kjer morda tu-
di uéitelji ne znajo iZlud¢iti
najpotrebnejiega,

In uéitelji? So prizadevni,
se pripravljajo za pouk, 8¢
trudijo pri razlagi, toda vsak
nima vsega potrebnega, da bl
jih mogel z %ivo razlago prido~
biti za svoj predmet, ki bi nal
ga mne samo »obravnavals
temve¢ z njim tudi vzgajal in -
pri tem uravnaval njihovo ki-\
ped¢o mladost v potrebne za=
nimanje za Solske predmete,
katerih osnova je veé¢ all manj
potrebna za vsak poklic,

Zavod za prosvetno pedago
Sko sluzbo skrbi tudi za izpo-
polnjevanje in seznanjanje uc-
nega kadra z novimi dog i
na podrodju pedagodke teori=
je in prakse in prirejn razn€
razredne in strokovne altive
in seminarje, katerih se z N€7
katerih %ol bolj z drugih man}
pridno udelezujejo, Treba
res izrednega 1Jrimdemnj“
vseh uéiteljskih zborov,
bodo s preizkuSenimi me
mi dajall in utrjevali predpi-
sano snov in «dosegali boll5®
rezultate,

Stardi, Solski odbori in raz
ne organizacije pa jih 2
pri tem teZavnem, a tako od
govornem delu na vsakem K07
raku reti,

P Jok

Tabelarni pregled uénega uspeha ob . polletju 1963/64

E0LA 51, Ulencev Izdelali z
odd. m, 2. sk, pon. odl. pd. db. zd. skupno
Vide Pregare 3 607 611 1218 9 170 348 335 40 893
Ketteja-Murna 32 “ 528 483 1011 57 110 258 297 35 700
Hrusica [} 108 49 158 11 29 56 47 10 142
Sostra 15 209 232 441 35 41 101 149 33 324
Jarse 1 202 185 387 15 57 135 130 19 341
Polje 36 571 526 1097 kf ! 0 235 342 93 740
1 '] 11 20 2 — 11 5 1 17

Dolsko 3 35 42 T 1 15 26 23 1 65
Jande 1 11 8 19 - - 4 11 o 15
Javor i 1 13 12'. 25 % 2 7 9 1 19

poglav 2 24 23 47 1 5 15 14 3 37
Prezganje 2 25 17 42 4 9 8 18 2 37
Senozeti 1 11 9 20 —_ = 12 4 1 17
Zadobrova 4 a7 62 129 " } 33 42 30 4 109
Zalog 4 69 65 134 — 2 52 44 3 126
KriZevska vas 2 29 32 61 3 & 22 25 4 57
Skupno osn. §.: 158 2519 2367 4886 204 574 1332 1483 250 3639
V% 51,56 48,44 - 6,02 11,74 27,26 30,35 512 74,48
Primerjava s L
poll. 1962/1963
(osnovne §ole) 152 2418 2815 4793 858 13RI 3BI1s 551 186
Gimnazija Moste 12 176 266 442 18 21 79 147 41 288
V% o 40 475 1786 3326 928 6515

n?;;:fl Imajo nezadostne Nm'smmaOng
vg 1 2+ 3+ vet skupno v &t. oc.Sole V

7332 113 68 133 324 26,60 1. 349 g’.!j; .-
6924 116 170 117 303 2097 8 34 Grug
89,87 9 6 1 16 10,13 — 318 ors0
7341 43 2 48 113 2562 4 320 og'06
88,11 91" 018 5 46 1189 — 37T oogs
67,46 113 81 154 348 31,72 9 325 96,00
85,00 3 — - 3 1500 — 360 ghg
84,42 8 3501 11 1429 1 360  Gs40
78,95 2 2 = 4 21,05 — 350 §7.60
76,00 3 2 1 6 2400 — 336 gon
7872 4 4 1 9 19,15 1 360  Ggor
88,10 g =i £ 5 1190 — 365 G240
85,00 1 2 ~ 3 1500 — 330 o406
84,50 9 10 1 3 1500 — 385 Goss
94,03 3 5 — 8 ' 591 — 379 5040
93,40 g = - 4 6,60 - 96,2
7448 471 290 462 1223 2503 24 356 o591

— 964 594 945 2503 — 049 -

— 163 647 668 320,78 — 048 =
65,15 53 43 52 148 3348 6 307

— 11,99 973 1176 3348 —. A T

.
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SMUCARSKI SKOKI
V SREDNJEM KASIJU

Podrotje, kjer se stikata Zg,
in Sp. Kasfelj, imenuje tam-
kainja mladina Srednji Ka-
. Tu smo priredili tekmo-
vanje v smudarskih skokih kar
dve zaporedni nedelji (26. L
in 2, II). Na tekmovanju smo
‘Sodelovali mladinei iz Kaslja.

Skakalnico smo naredili blizu
‘KkaSeljskega mostu. Povpreéna
dolZina skoka je bila 8 m. Bi-
lo je deset tekmovalcev. Naj-
bolje je skakal JoZe Slovia, ki
Je skocil celo 10 m.

Tekimmovanje je spremljalo
tudi veliko gledalcev, ki so bi-

veseli uspeha in iznajdiji-
Vosti miadine.

STRELSKO TEKMOVANJE
ZA ZLATO PUSCICO

Obéinsiei strelski odbor
Ljubljana-Polje je 15. in 16.
arja  jzvedel obeipsko
tekmovanje za majboljfega
Strelca v tekmovanju za zlato
1c0. Pred tem so bila
Predtekmovanja v vseh strel-
skih druzinah, Na predtekmo-
Yanju je sodelovalo preko 800
mﬂf-‘\’. tako da je tekmova-
Nje bilo res masovno. V. ob-
dnsko tekmovanje se je uvr-
8lilo 42 tekmovalcev, ki so do-
;‘;vgll 235 od 800 moznih kro-

.V okrajno tekmovanje pa se
J¢ uvrstilo 8 streleev, ki so do-
;?)%h 510 od 600 moznih kro-

Ob¢éinsko zlate puséico je le-
Osvojil tov, Stane Vrsaj z
krogi, drugo mesto je do-

Segel tovari§ Marjan Lakse
Prav tako s 528 krogi, (z manj
Centri), tretje pa tov, Ludvik
Snajder z 27 krogi.

h;l)‘elmlovanje je bilo zelo.do-
bm* bripravljeno in so bile
h‘be‘ Vv pravem 3Sporinem in

Variskem vzdusju.

Mladinci
tudi dobri

V miladinski repre: i
nlading prezentanci
;.810\’6111,}{: na turnirju republik
vil Vonskem Brodu so nasto-
" tudi $tirje Mogtani.
Znano je, da je bila nasa
mil?*l PO porazih s Hrvasko in
'Oijo dele tretja, vendar je
I%oémz-_m mnenju prikazala
. 350' igro. Med najboljgi-
ﬂldlqﬁla l_blla All¢ in' Logar (na

MLAD! HOKEJISTI 1Z VEVC
5 REPUBLISKI IN DRZAVNI

PRVAKI

Vevdée, februaja. — Vse pri-
jatelje Sporta v ob¢ini Moste-
Polje je prijetno presenetila
vest, da so veviki mladinci le-
tos v Ljubljani osvojili prvo
mesto na republiSkem mladin-
skem hokejskem prvenstvu,

"se teden kasneje kot zastopni-

ki Slovenije ‘bojevali za d¢astni
naslov mladinskega drZzavnega
prvaka v Zagrebu s prvaki
Hrvatske in Srbije in da so v
tretjem tednu zasluZzeno osvo-
jili Se republisko ¢lansko pr-
venstvo., V vseh treh tekmova-
njih neporaZeni so si mladi
veviki hokejisti brez dvoma
podteno zasluzili priznanje tu-
di v obliki treh pokalov, ki
dokazujejo, da so vsi trije naj-
vedji mozni naslovi v drzavi
v hokejskem Sportu za leto
1964 po sploSnem presenece-
nju ostali v vitrinah miladih
Vevéanov,

Ce pravimo, da je to splosno
presenecenje, pa nasproino
nasi mladinei trdijo, da so po
trdem in discipliniranem delu

ta uspeh pri¢akovali in ga z

vsemn srcem Zeleli, Zato so se
na vseh odloéilnih tekmah
trdo bojevali za vsak puck in
vsak meter prednosti pred na-
sprotniki iz Ljubljane, Jese-
nic, Zagreba, Celja in Beogra-
da, kajti vse miladince iz ju-
goslovanskih hokejskih sredisc
je bilo treba premagati za po-
nosni naslov — »Vevée«
drzavni mladinski hokejski
prvaki«. Ob teh besedah pase
bo verjetno ljubitelj Eponrta
vprasal, kje in kdaj je vse to
nastalo,

Pred tremi leti, ko je bilo
treba misliti na 4. zamenjavo
generacije, so pristojni foru-
mi, to je obCinska zveza za le-
lesno kulturo v Mostah, uprav-
ni odbor SD Slavija in vod-
stvo gimnazije v Polju, mnogo
razpravljali o potrebi in moz-
nostih za formiranje novega
hokejskega mnaradéaja za ta
dragi, redki, a lep Sport. Red-
kim, a vztrajnim zagovorni-
kom nasSe mladine je konéno
le uspelo prepricati odlotujode
faktorje, da so pri¢eli vedno
simpatitneje in realneje oce-
njevati ta prizadevanja in
kontno tudi moralne in fi-
nancno podpreti Sporta Zeljno
miladino. Na ta na¢in je bil
ponovno rojen hokejski Spomt
v Vevéah, ki 2z IetoSnjimi
‘uspehi nastaja Sport 8t 1 v
vzhodnem delu obdine Moste-
Polje. Na tem mestu naj ome-
nimo, da so na pobudo pred-
sednika obdinske skupdtine
tov. Lada Crneta tovarna ce-
luloze in papiria Vevée-Med-
vode, mesng industrija Emona
in obéinska zveza za telesno
kulturo Moste-Polje odlod¢ilne
finanéno podprli mlade ljudi,

Prvotni namen  ustvariti
zdray rekreacijski zimski cen-
ter, se je toliko »pokvarile, da
so mladinci, ki so sodelovali
v hokejskem klubu Slavija, po-
stavili piko na i, skoraj mi-
mogrede odpravili vse znane
in meznane favorizirane na-
sprotnike in spravilivsvoj Zep
republisko in drZzavno prven-
sivo.

Uspeh je torej ve¢ kot ja-
sen. Kaj sedaj? Ali naj dopu-
stimo, da ostanemo pri tem
enkratnem uspehu zaspimo
na doseZenih lovorikah ali pa
se bodo za to odgovorne or-
ganizacije in institucije éutile
poklicane postavljene temelje
graditi naprej... in, da se
sredstva, ki so bila do sedaj
trofena, $e naprej amortizira-
jo v obliki moralno in fizi¢-
no zdravega mladega ¢loveka?

Pri teh ugotovitvah smo

mnenja, da bi se ne smelo nié.

ved zgoditi, da ne bi nasli sko-
raj minimalnih sredstev za

ureditev naravnega drsaliScéa
v Vevéah. To bi ob malo do-
bre volje lahko uredili in bi
tudi morali urediti, posebno
glede na zadnji dve zelo ugod-
ni zimi, ko bi v prostem d¢asu
dneve in dneve lahko zaposlo-
vali milade ljudi, pa smo se
vozili na umetno drsalifée v
Ljubljano, koder smo zaradi
prezasedenosti umetnega drsa-
lis¢éa iskali minute in vse to
drago platevali?

Ne samo na naravno drsa-
lis¢e, potrebno bo misliti na
umetno drsalisée, Seveda ne
danes ali julri, toda Sport se
v svetu neverjetno hitro Siri
in iz sovraZnikov dela prija-
telje. Mnogo smo Ze zamudili
in zato vsaj zdaj poskuSajmo
ujeti korak z drugimi narodi
in drzavami.

*

Ob sprejemu miladih hokeji-
stov — drZavnih miladinskih
prvakov — na hokejski zvezi
v Ljubljani so seveda deZe-
vala vprasanja mladim igral-
cem, prvo vprasanje pa je bi-
lo namenjeno neumornemu
trenerju in organizatorju Jo-
Zetu Bezlaju

1. Dobro nam je znano, da
si v klubu organizacijski
in tehni¢ni vodja, obenem
pa Se trener. Kako si kos
vsemu temu delu?

Moram priznati, da je ob
»konicah« dela in skrbi ¢ez
glavo, toda videti je, da mi
miadi fantje s svojo veliko
voljo in veseljem sproti doda-
jajo novih mod¢i in poleta pri
sicer dostikrat ¢isto razmaja-
nih Ziveih,

2. Kaksne obéuntke si imel
ob velikem uspehu svojih
varovancev?

V trenutku, ko so moji fant-
je prejemali visoka priznanja,
sem bil pladan za ves vloZeni
trud in tudi za druZinske

Zrtve — s {reningov se namred’

vradamo pozno ponodi,

3. Kaksne nafrte imasg za
nadaljnje deltrJ v klubu?

Vse je odvisno od nadaljnje-
ga razumevanja odgovornih
forumov, merda tudi ustanov
in podjetij.

4, Slisali smo, da si bil tu-
di na olimpiadi v inns-
brucku? Kaj menis, ko-
liko S manjka jugoslo-
vanskemu hokeju do
mednarodnega razreda?

Na olimpijskih igrah v Inns-
brucku sem gledal Jugoslova-
ne v boju z Japonei in Madza-
ri. V obeh so bili zmagovalci,
vendar deprav so bri nas Je-
senicani Se za razred ali dva
pred ostalimi, v mednarodni
areni me pomenijo mnogo, ta-
ko da bo potrebno 8e dovolj
trdega dela, da se bomo uvr-
stili v desetorico najboljsih —
misljeno v svetovnem merilu.

5. Kdo vas je pri delu Klu-

ba tudi materialne pod-

prl in kako boste shajali
v bodoce?

Omenil sem Ze podjetja, ki
50 nas materialno podpirala;
osebno pakumro dolZni zahvalo

predsedni ; skup-
S¢ine Moste-Polje tovari$u La-
du Cernetu, direktorju vevike-
ga obrata papirnice Vevge-
Medvode Albinu Vengustu,
ing. Francu Videju, Goljaju,

Puharju, inZ Rojeu,

Meljotu, -
Galofu itd.

neka-

tudi
tere izmed miladih igralcev,
ki so nam razloZili svoje ob-

Vprasali smo

¢utke glede pripadnosii h
klubu in ob¢utke pri tekmo-
vanju na teh prvenstvih.

FRANCI KVARTUH: Ve-
me, da si kapetan mladin-
skega mositva. KakSno viogo
si odigral kot kapetan in
kako se pocutis kot igralec?

Zelo sem zadovoljen, da sem
kapetan miladinskega mostva,
ki je v letoénjem mladinskem
prvenstvu osvojilo naslov dr-
zavnega prvaka, Upam, da bo-
mo svoj uspeh ma naslednjem
prvenstvu penovili, Mislim, da
smo naslov drzavnega prvaka
osvojili zasluZeno in da je ta
uspeh plod veéletnega marlji-
vega ftreninga. Kot igralec
upam, da sem uspeSno opravil
vioge srednjega napadalea.
Sklenil sem, da bom v prihod-
nosti 8e z ved¢jo vnemo in od-
govornostjo zastopal veviki ho-
kejski klub Slavija in mu pri-
pomogel e k ve¢jim uspehom.

VIKTOR LAMOVSEK:

Slisali smo, da si na tek-
mah dri, mlad. prvenstva
igral skeraj brez zamenjave,
in to s precejiniim uspe-
hom, da si mrogo pripomo-
gel k uspehu. Zanima nas,
kako si pridobivas kondici-
jo, da lahko zdrZi§ napor ce-
le tekme?

Hokej igram 2 leti; kondici-
jo nabiram ¢ez leto pri nogo-
metu, pozimi pa vsak dan na
ledu. Zelo'mi je bilo hudo, ker
sem na zadnjem treningu za-
del najboljSega vratarja Obla-
ka, ki ni mogel z nami na
drzavno prvenstvo, Sam -sebi
-sem si zadel nalogo, da bom
izpolnil vsa trenerjeva navo-
dila in zato sem dal wvse od
sebe. Vse priznanje gre tre-
merju JoZzetu Bezlaju.

STOJAN KRALJ: Ceprav
stanujes v Siski, sodelujed
pri druStyn z nasprotnega
konca Ljubljane. Bil si na
drzavnem prvenstvu. Prosi-
mo, da nam opiSed potek in
organizacijo tega prvensiva?

Organizacija drzavnega ju-
niorskega prvenstva v Zagre-
bu je bila dobra le na videz.
Sojenje ni bilo na mnajvidii
ravni, Ker smo jih presenetili
z dobro igro, so hoteli s pri-
stranskim sojenjem  razirgati
naso igro. Po zmagi nad Par-
tizanom v finalu so nas takoj
spodili z igrisca, tako da je bi-
la tudi podelitev pokala za
osvojeno  juniorsko  drzavno
prvenstvo vse prej kot »sveca-
na«. Vsi smo imeli obéutek,
da so bili zagrebski funkcio-
narji in tudi publika neprijet-
no presenedeni in niso mogli
skriti svoje jeze, ker je pokal
odromal z nami.

JOZE ZAJC: Po poskodbi
vratarjan Janeza Oblaka si

ob-
cutki si prevzel to veliko od-
govornost?

Po poskodbi prvega vratarja
sem zvedel, da bom moral za-

gesti njegovo mesto na dr-
zavnem prvenstvu v Zagrebu,
Ob tej odlogitvi sem izrabil
$e zadnji Cas za priprave, Na
tekmah, mislim, da sem dal
svoj delez k osvojitvi drzavne-
ga prvenstva,

JANEZ SEKIENIK: Kot
rojen Mos¢an si z dusSo in
telesom pri HE Slavija. Al
mislig, da bosta in kako bo-
sta klub in mostve napredo-
vala v tem Sportu?

Kot Modtan sem ponosen, da
lahko igram za obéinski ho-
kejski klub, ki ima svoj sedeZ
v Veveéah, Hokej igram drugo
leto. Igram pri mladincih in
pri ¢lanih. Z rednimi treningl
in z disciplino smo pod wvod-
stvom trenerja Bezlaja dosegli
kar lepe uspehe, kafterih se v
zatetku sezone ni nih¢e nade-
jal. Klub sestavljajo igralci iz
Vevé in nekaj igralcev iz Si-
ike. Med seboj se odlitno ra-
zumemo. Za nami je osvoje-
no slovensko mladinsko in
drzavno prvenstvo, Osvojili
pa smo tudi naslov slovenske-
ga prvaka pri ¢lanih. Pred na-
mi so tekme za vstop v zvez-
no ligo. Na teh tekmah se na-
dejamo velikega uspeha. saj
smo fSe vsi mladinei, Vendar
se bomo pofrudili, kolikor bo
v nadih moteh, tako da bomeo
v ponoas nasi obdini,

JANEZ OBLAK: Zaradi
obéuine poikodbe pred
prvensivom mnisi mogel so-
delovati na drZavnem prven-
stvit. S kakZnimi obfutki si
spremljal svoje tovariSe na
poli v Zagreb?

Tezko mi je hilo pri sreu,
kaiti fantje so bili moji dobri
prijatelji. Ko so me pripeljali
v bolnidnico, sem zvedel, da
bom moral dalj ¢asa leZati v
postelji, Zavedal sem se, da
sem prvi vratar in je sedaj
vsa dolZnost presla na mojega
namesinika Zajea, ki pa ni do-
ber drsalec. Zato sem bil v ve-
likih skrbeh. Ko sem prebral
¢asopis in zvedel za zmago
fantov, sem komaj cakal, da
sem ofeval in se vrnil v nji-
hove vrste,

JURE LAMPE: Prvo leto
obiskujes TSS — strojni od-
delek, Vodstva kluba ni vse-
eno, kako se njegovi ¢lani
pripravljajo za svoj polklic.
Zanima nas, kako vsklaju-
jes trening in igranje s Solo?

7 uénim uspehom v Soli sem
zadovoljen, Ce hofem kon&ati
$olo in postati strojni tehnik,
se moram zelo veliko uéiti in
za fo porabim zelo veliko ¢a-
sa. Kljub temu pa si najdem
kako prosto urico za trening.
Treningov ne morem vedno
obiskovati, ker mi 3ola tega ne
dopuséa, Upam pa, da bo pri-
hodnje letg bolje. Do hokeja
imam zelo veliko veselja, ker
je to Sport, pri katerem se raz-
vedri$ in razgibas. Gojim pa
tudi druge Sportne panoge, ta-
ko nogomet, plavanje, smu-
¢anje in podobno. Kar pa se
tite zmage na drZavnem mla-
dinskem prvenstvy, sem zelo
zadovoljen, saj smo s tem do-
kazali, da se da s koli¢kaj vo-
lje in marljivim treningom do-
sell zelo velike uspehe.
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VOLIVCI IN PREDRACUN

(NADALJ, S 1. STR.)
jo glede izpraznitve stano-
vanja. Trgovsko podjetje
Mercator je Ze pripravilo
naért za adaptacijo. Z deli
bodo priceli takoj po iz-
pramitvi stanovanja,

IzboljSati kvalitete in or-
ganizacija doveza Kruha (So-
stro)!

— Z gradnjo nove — mnajso-
dobnejde — pekarmme na
Smartinski cesti se bo iz-
boljsala kvaliteta kruha.
IstoGasno pa bo modi or-
ganizirati tudi pravocasen
dovoz in zadostne kolidine
kruha. Pekarna bo predvi-
doma gotova letos maja ali
junija,

Vsi obriniki naj imajo na
enolen nadin izobeSene tfa-
ble; odredijo naj se enoine
takse za mesino podrodje.

— S posebnim odlokom Mest-
nega sveta iz leta 1962 so
uregjene takse za vse mesto
enotno, ni pa doslej pred-
pisano obvezno ijzobesanje
tabel,

Gosiissa. bi kazalo oddati
v privatne roke.

— Svet je Ze na eni preidnjih
sej sprejel sklep, da to
predlaga obdinski skupséi-
ni. Ker so se tudi wvolivei
izrekli za tak ukrep, ga je
skupiéina na zadnji seji
sprejela in bo v teku teda
leta tudi uresniéen,

Volivei so zahtevali pre-

. selitev tovarne Klej, ker po-
vzrodéa neznasen smrad in je
tudi leglo raznega mréesa.

— Tovarna sama sicer ne bo
pmw:_}jma, ker bi to zahte-
valo ogromno sredstev —
poleg deistva, da bi mora-
la proizvoednja za daljsi cas
prenchati, kar bi imelo za
posiedico dokajinjo gospo-
darsko Skodo.

Preseljen pa bo tisti del
tovarne,” ki povzrota vse
neugodnosti 1), takoimeno-
vana razmafSfevalnica. V
ta namen bodo zafeli Ze le-
tos graditi potrebne objek-
te. Ni pa Se poysem jasno,
ali naj boto v blizini Bre-
Zic ali blizu Litije.

Kmetovalei v hribovitih
predelih so zahtevali prekva-
litikacijo zemlje tam, Kjer
s0 travnike in paSnike pre-
rasli gozdovi.

— S premero goadov je bilo
ugotovljeno, kje in koliko
je takih zemlji%¢ in je bil
predlog za spremembo do-
l:itavﬂjen katastrskegw ura-

u.

Pri arondaciij zemljisé je
v zemljiski knjigi zagotoviti
prepis teh zemljii¢ na kme-

(MOSCANSKA]

Moscanska skupnost, glasilo
obéinskega odbora SZDL Ljub-
Ljana Moste-Polje, izhaja en-
krat mesedéno v 3200 izvodih.
Ureja uredniski odbor, pred-
sednil Stefan Trobis, glavni in
odgovorni urednik  Bogdan
Sturm. Rokopise in slike po-
siljajte na naslov: Urednistvo
inuprava MSK, Lijubljana, Ob
Ljubljanici 42/II, tel. 36-690,
int. 8. Rokopisov ne vraéamo.
Tekodi racun pri NB Ljublja-
na, obéinski odbor SZDL Ljub-
liana Moste-Polje, Mostanska
skupnost 600-14-608-211, Celo-
letna narocnina 240 dinarjev,
polletna 120 dinarjev (placlji-
vo naprej), posamezna Stevil-
ka 20 dinarjev. Tisk CZP Ko-
cevski tisk, Kocevje.

— Za

— O teh problemih bo

tijsko zadrugo, Kritika na
ra¢un neobdelanih povrsin.
arondirana zemljiic¢a
obrata Zadobrova je Ze iz-
vrien prepis v zemljiski
knjigi.

Razlog, da nekatera ze-
miljiséa v preleklem letu
niso bila obdelana, so bila
agromelioracijska dela na
teh povrsinah.

Zagotoviti je treba sred-
stva za dograditev proizvod-
nilh objektov KZ Polje,

— Na skupni seji gospodarskih

svetov  (industrija, obrt,
trgovina, gostinstvo, kmetij-
stvo) je bil sprejet sklep,
da se zagotovi v ta namen
KZ Polje iz obéniskega in-
vesticijskega sklada 15 mi-
lijonov,

Zdravstvene zavarovanje
kmetov, Previsok prispevek.

— O problematiki zdravstve-

nega zavarovanja kmetov
je razpravijal 20. I.' 1964
svet za delo okrajne skup-
S¢ine,

Svet

je bil seznanjen s

s lem, da se pripravlja nov -

republidki zakon o zdrav-
stvenem zavarovanju kme-
tijskih prebivaleev, ki bo
wsklajen z  zveznim zako-
nom. 5

Sveli s podrodja skupnih
sluzb (Solstvo, zdravstvo,
soc, varstvo itn.).

Treba bi bilo zagotoviti in-
vesticijska sredstva za grad-
njo Solskih telovadnic v Ze-
leni jami, Polju {ter nove
osnovne Sole v Zadobrovi, ki
je sedaj v neprimernih pro-
storih.
svel
za folstvo ponovne in te-
meljito razpravijal ter sku-
Sal zakljuctke v okwviru re-
alnih moZnosti vnesti v se-
demletni perspektivni mna-
ért. 'V tem lefu to vsekalkor
ne pride v postev, ko ni-
s0 ‘zagotowljena niti sred-
stva za dograditev osnovne
fole v Jardah.

Vaolivei — prosveini delav-
ci — predlagajo najetje ved-
jega investicijskega Kredita,
da bi se na ta nadin pove-
¢ala sredstva za financiranje
osnovne dejavnoli Sol.

— Svet je osvojil ta predlog

in predlagal obé, skupsdini
najetje kredita v wisini 200
milijonov. Vprasanje pa je,
¢e bo in kje bo mogode do-
biti ftako visok namenski
kredit.

Pospeseno je rediti stano-
vanjski problem borcev.

— Obé¢inska skup#tina je v

svojem proracunu zagoto-
vila 15 milijonov sredstev.
Z akcijo, ki jo bo izvedla
komisija za zadeve borcev
v gospodarskih organizaci-
jah, bo predvidoma zbra-
nih' 23 milijonov. Se nekaj
ved sredstev tj. 38 milijo-
nov, zagotovi ob¢inski sta-
novanjski sklad kot kredit

obéinski skupdtini, k femur |

prispeva republiski sklad
20 %. S tako zbranimi sred-
stvi bo moZno tudi v leto-
dnjem letu zagotoviti ma-
daljnja stanovanja borcem.

Na vpraSanje, zakaj so se
zmanjSala sredstva za zdrav-
stveno zad¢ito, pojasnjuje
svet za zdravsivo naslednje:

— Po predpisih, ki so veljali

do mareca 1963, je bila ob-
¢ina dolZna v celoti finan-
cirati zdravsiveno zavaro-
vanje zdravstveno nezava-
rovanih. Z novim predpi-
som — zakonom — pa so
bili zdravstveno zavarova-
ni vsi, ki prejerhajo od ob-
C¢ine podporo za prezivlja-
nje. Obtina je dolZna za te

zavarovance pladevati pav-
galni prispevek v vifini
2.500. 5 tem so se obvezno-
sti obfine za zdravstveno
zavarovanje zmanjsale, za
razliko pa so se povedale
socialne podpore,

Komunala

Zbor voliveev v Kaslju
predlaga v letoSnjem letu
nadaljevanje 1I, faze grad-
nje vodovoda,

— Svet ugotavlja, da bodo vsa

v ta namen razpoloZljiva
sredstva porabljena za
gradnjo I, faze vodovoda v
Zalogu. S
Dokenc¢ali je ¢iséenje ka-
nala oziroma potoka (Ka-
gelj)..

— Ciséenje potoka je oprav-

ljeno, treba je samo Se za-
suti bajer pod nasipom Ka-
Seljske ceste. Upravni or-
gan bo zainteresiral grad-
bena podjetja, da bodo zla-
gala odpadni material do
meje, ki jo bo dalo¢ila vod-
na skupnost Ljubljanica —
Sava,

Zbor voliveev v Preiganju
zahteva popravilo ceste v
Besnico in dograditev ceste
iz Leskovea do avio eceste.

— Svet sodi, maj se popravilo

‘ceste Tinaneira iz sredstev,
dodeljenih krajevnim skup-
nostim za vzdrzevanje cest.

Graditev ceste iz Leskov-
ca do avto ceste pa bo svet
proudil. 1z obéinskih sred-
stev bo narefena skica, ki
naj prikaZe moZnost izved-

be . in. priblizne  strodke
gradnje. Pri fem bo svet
proucil fudi  ekonomsko

utemeljenost te gradnje,

Sredstva za vodoved v Vo-
lavijah in Trebeljevem naj
se zdruZijo za vodovodna de-
la v Velikem Trebeljevem,

~ Svet ugotavlja, da sta v na-

¢rtu obe gradnjl., Glede na
prediog zbora valivesv bo
treba stvar Se podrobneie
razéistiii na terenu.

Eipoglav: Sredsiva za do-
graditev ceste Pance—Lipo-
glav,

— Stali¢e sveta je, da je tre-

ba uporabili v ta namen
sredsiva, dodeljena krajov-
nim skupnostim za. vazdrie-
vanje krajeviih cest.

Zbor voliveev v Dolskem

predlaga, naj bi najprej kon-
¢ali Ze zadeta dela,

— Svet za komunalne zadeve

se s takim staliSéem strinja.
Nedokondéane komunalne
finvesticije bomo nadalje-
vali, kot je predvideno v
investicijskem naértu za le-
to 1964, Mostna konstruk-
cija ¢ez Savo bo letos zgra-
jena, napravljena bo bo tu-
di dovozna rampa,

Zakaj se na vloge za grad-
njo stanovanjskih his ne iz-
dajajo odlotbe?

— Skiep oz. pojasnilo sveta:

ko bodo potrjeni zazidalni
nadérii.
Zbor voliveey SenoZeti

predlaga, naj komunala pre-
vzame most v SenoZetih.

— Sklep sveta: Na skupnem

sestanku gradbenega odbo-
ra in komunalaega podje-
tia Sostro naj se opravi
prevzem in obradun izvrie-
nih del.

Volivei v Mostah so zahte-
vali, da se maketa centra
Most predloZi obfanom na
vpogled.

Odgovor: Spremembe zazidal-

nega nacérta cetra Maost bo
izdelana predvidoma v 14
dneh, nakar bo predloZen
nacr{ obéanom,

\

— Kanalizacijska

— Cestnemu

Zbor voliveev v Dobru-
njah: Cimprej Zelimo vodo-
vod.

— Vodovod je v perspektiv-
nem nacriu, Predhodno bo
treba refiti napajalni vixd

in rezervoar na Urhu, Od
tu - se bodo nanajale okoli-
Ske wvasi,

Volivei Zelene jame: Nuj-
no je urediti podhod med
Zvezno in proletarsko ulico.

— Ta gradnja je bila v na-

értu Ze 1 1963, vendar je
zaradi pomanjkanja sred-
stev izpadla, 72 dograditvi-
jo doma Angelce Ocepkove
se je potreba Se povedala.
Zato bo treba predlog upo-
Stevati v okviru T-letnega
perspektivnega nadnta.

Zbor voliveev Sosiro: Ure-
diti je treba Kkanalizacijo.

dela bodo
letos izvriena, prav tako
awvtobusno obradaliice.
Zbor volivecev Besnica:
Razsiritey ceste Besnica —
Podgrad,

— V-letodnjem letu za ta de-

la mi sredstev,

Zbor voliveev Zadobrova
brezpogojnoe zahteva uredi-
tev cest Sneberje—Zalog in
Zadobrova—Polje.

— Svel ugotavlja, dn za oboje

ni bilo dovolj sredstev, za-
to se je odlogil za cesto Po-
lie—Zadobrova, Ce pa bo
za gradnjo te ceste moZno
zainteresirati  gospodarske
organizacije, bi zofeli s po-
vrsinsko obdelavo deletos!

Yolivei v Hrusici zahteva-
jo urediley KkriZii¢éa v Sp.
Hrusici.

— Vletodnijem nadrtu za to

zagotovljenih sredslev,

Zbor veliveev Javor: Ka-
ko je z napeljavo telefona?

— Ni moZno, ker so za o po-

trebna prevelika sredstva
kraj ne bi zmogel prispev-
kov niti za redno takso nild
zh vrdrigvanje

Volivei v Zalogu zahleva-
jo intervencijo na okrajno
skupséing za gradnjo mostu
v Zalogu.
skladu okraja
Ljubljana je bil poslan: do-
pis, s katerim so bill opo-
zorjeni na obveznost grad-
nje mostu v Zalogu,

Volivei v Zalogu zahieva-

jo tudi pojasnilo, zakaj se je
porufil most v Dolskem,

— Vzroki fe niso ugotovijeni.

Imenovana je posebna ko-
misija, ki raziskuje ta pri-
mer. Ko bo komisija kon-
dala z delom, bo predloZila
porodilo prisiojnemu svetu
in gradbenemu odboru.

Zbor voliveev  Bizovik

predlaga ureditev ceste od
Litijske ceste v vas.

— Cesta je bila v naértu za

1, 1963, vendar je izpadla

tudi iz letodnjega mnadria
zaradi pomanjkanja sred-
stev

Volivei v Jarsah vpraduje-
jo o moinostih, prikljuéka
blokov v Kavéicevi in Kaju-
hovi ulici na toplarno,

Vie te pripombe in odgovori so seveda le del 3roke
blematike, ki so jo spoznali in analizirali volivel.
%e uvodoma ugotovljeno, sicer ti niso bili teviléno
kot bi bilo to treba in zaZeleno, po vsebinski plati P®
darle prispevali deleZ k tistemu bistvu, ki ga je tre

zbor volivecev je pridobitev

druzbe, ki ga velja samo gojiti in bogatiti. ObEInsES

itina bo morala temu nadelu dajati vedno vedjegd

in pozornosti. Uredni§tvo Msk pa obljublja, da bo

sprotujoia si gledidéa skugalo Simved posredovati

da se bomo vsi zavedeli vrednot in teie odgov!

nas do razvoja tiste skupnosti, ki jo oblikujemo.
e

— Svet sodigda so realne moZ-
nosti za to, pogoj je le, e
s0 bloki grajeni tako, da so0-
prikljuéki moZni.

Volivei v Podmolniku Ze-
lijo finznénoe podporo inicia-
tive vaséanov za gradnjo vo-
dovoda,

— Svet predlaga, 'da se fors
mira gradbeni odbor, ki naj
zbere potrebno dokumenta-
cijo; nato bo svet propudil
mainost finanéne pomodi s
strani obéinske skupsdcéine,

Zhor voliveev Kodeljevo:
Kako je z uredilvijo Povie-
tove cesile?

— Cesta je zaradi pomanjka=
nja sredstev izpadla iz nas
cria.

Zbor voliveev Moste: Tas
koj uredili prehod iz Poll
ske poti na Zalofko cesto!

— Svet meni, da tega proble-
ma ni mogode urediti V
enem mesecu, kot to zahle=,
vajo volivei, Urejen pa be
prehod lelos, ko bomo na= o
daljevall z gradnjo Kaju=
hove ceste,

Volivei ZTP-Moste: Grad=
nji Kajuhove cesle je trebd®
dati prednaost. !

— V letodnjem naivtu je teF
cesti dana prioriteta z zeleZ
nidkim podvozom vred.

Zbor voliveev ZTP-Zalogs =
Urediti je cesto do Hiadil="

nice, ]

— Predvidena je ureditev €8
ceste iz sredstev _E{(-k*?pﬂda’f""_' -
skih organizacij, uporabfi=
kov ie ceste. .

Zbor voliveey Jarje: Fo=
novno je predloZiti obianott
na vpogled zazidalni nadrt L

Jars, :
da spmmemwf‘

-— Svelt meni,
zazidalnesa nadria niso \;é
moZne tor so pripambe :
7o upodtevane, Skilep obCHiTs
ske ghupdtine pa je da *
kljub temu obdane Jar po
drobno — preko projektaRs
th ~ seznani z zazidall
nadéntom,

Zbor voliveey Saturnud?
Kako je z razdiritvijo Smar
tinske ceste,

— Ker je& {o cesta 11, redé b-‘; :
upravni  organ ;m.‘w‘-lt-’d s o
zoljo obdéanoy repubistE
mu cestnemu  skladu.

Svel sa notranje zadeve

Na zborih. vol. temmvs%é? &
Zelena Jama, Zalog, D% gy
Polje, Arbo, ZTP itn. Je Jo_

mnogo pripomb glede nit ‘
voze (vomi red, cene pﬂ;ﬁr
zov, spremembe vozne i
ge, premalo vozenj ind: ) .
— Svet 2a notranje zadeVe i
posredoval Zelje obéwm -
vedjem Stevilu voil.l'fuj?l;.1 -
jo, 48 9885

glasila.



OSNUTEK STATUTA

OBCINE LIUBLJANA MOSTE-POLIJE

——

POMNATIS

Obrazloiitev k osnutku statuta
ob¢ine Ljubljana Moste-Polje

Vrsta posvetovanj, ki jih je organizirala komisija
?g lzdelavo statuta nase obéine z druzbenimi delavei
'te Strokovnjaki raznih podroéij, je dala bogat ma-
ﬂ:f?lliakl je sluzil kot osnova za izdelavo osnutka

Da bi obfanom nade obdine ¢imbolj priblizala
- Utek statuta in jim skusala olajsati spoznanje
Sebinskih nael, namerava komisija s to obrazlo-
1o 0 na kratko pojasniti nekatera staliféa, ki so
Yodila pri izdelavi osnutka. ObrazloZitev ne more
iz¢rpna, ker je statutna ureditev obéine &irok
?éﬂjem nasega komunalnega sistema. Z obrazloZitvijo
i mogoce naceti samo nekatera vprasSanja in po-
88niti nekatera staliéa, ki so vodila komisijo pri
obdelavi. Pri tem Zeli komisija dose¢i, da bi
ani s syojimi posrednimi ali neposrednimi pri-
: g‘“"ki poglobili razpravo in dopolnili ta osnutek.
® 1o obrazlozitvijo zeli komisija na kratko opisati
M8in, kako je prisla do nekaterih temeljnih, na-
Selnin dolo¢il v osnutku. Nadalje Zeli komisija opo-
-ﬁﬂﬂ na nekatera nacela, po katerih naj bi delovne
L krajevne skupnosti resevale v svojih statutih vpra-
lay & 8 podroéja njihovega delovanja. Vestna izde-
'ml? teh statutov, ki naj temeljijo na zvezni in re-
ng liSki ustavi in obéinskem statutu, bo omogodila
& konéni stopnji zgraditi tak statutni sistem, ki bo
iy B0cal hitrejdi razvoj na vseh toristih druzbenega
Skalcnia In bo predstavljal statutni sistem obéinske
~HPnosti in samoupravnih organov.

< Y Okviru enotne

; ga ustavnega sistema Jugoslavije
ﬂ,‘{f;ﬂuéme v osnutku obdelana materija kot kon-
; cija izvajanja in oblikovanje druzbenih nacel
tegp, Ovanske skupnosti. Isto¢asno dajejo nacela
toy g nutka osnovo za izdelavo samostojnih statu-
%delovnih in krajevnih skupnosti, §¢ posebno pri
&ing lih, ki so tem samoupravnim kategorijam v ob-
mpna
Zn

obé izbor in pripravo gradiva za osnutek statuta
‘88 S0 bile zlasti vaZne razprave o dolotilih, ki
no JO na probleme druzbenoekononiskih od-
ob¢ine do drugih samoupravnih skupnosti.
‘%gv‘mﬂtev je tudi razumljiva, saj so ti odnosi
Pray * Ustavnega sistema, ki dobi konkretno obliko
Draye i, | Sakodnevnih odnosih v obeini. Vse raz-
et in vsa posvetovanja so se zavzemala za dejan-
Veljavitev nacela o razdelitvi odgovornosti za
0 €zne druzbene funkcije med samoupravnimi
kva); t" Obéini. Pri tem je bilo treba upostevati nove
Ustaon > Bl jih uveljavljata zvezna in republiSka

Fiz

g&

te
va.
Mjom Jje teritorlj, na katerem se prepletajo
Jenja, p ejSe oblike in institucije druzbenega Ziv-
!%oup a temu Zivljenju je nadelo druzbenega
8ky g ovljanja, V komunalnem sistemu je obéin-
Vsi udelapen s, N@IViSji samoupravni organ v obéini.
80 5§ pripnancl razlitnih posvetovan] in razgovorov
v najveeg?d‘“’“‘.- da bi vzpostavili take oblike, ki bi
Vice i o ineri omogotale konkretno dolotiti pra-
inL20sti obanov tako, kot jih postavjata
i ustava. Vsa doloéila o druzbeno-

so dnosih, ki jih ima osnutek obéinskega
Sreds.raz danasnje stopnje razvitosti de-
bljen tev, zavestnih sil in stopnje strokovne
Dost U Ob¢anov, Zvezna in republiska usta-
fati é‘; 0snovna nadela, kako v prihodnosti
Oveka in kako njegovo misel ter de-
m‘g‘.}ﬁ vkljuditi v komunalni sistem za

55
]

il

g
5

Tazvoj in ustvarjanje dobrin za

¢h mdr%l&mk“- Predlozeni osnutek odpira poti na
210:;“‘1‘0\: Pro % namenom, da bi obéanu kot svo-
Jan In gq alcu doloéili polozaj, njegove pra-
%.‘t'“prmm bej dolznosti sodelovanja pri razvi-
Do} I dqryy sil, vsklajevanju razvoja gospo-
M WZbenih sluzb, pri uresnidevanju po-
kmn?%;lm delit delitve dohodka, pri odlo¢anju

ig
£

Vi sredstev, pri odloéanju o razvoju

Fred m- zdravstvene, socialne in drugih
skugap %, J¢ Osnutek statuta Ze v osnov-
Zastaviti tako, da bi bila stopnja

/

4

razvoja proizvajalnih sil in zagotavljanje materialnih
in drugih pogojev za zadovoljevanje zivljenjskih po-
treb na kulturnem, zdravstvenem, komunalnem pod-
roc¢ju, rekreaciji in drugod odvisna predvsem od
dejavnosti vsakega obdéana,

Zmotno je misljenje, da je napredek obéine od-
visen od dobrega ali slabega delovanja obdéinske
skupSéine, od dobrega ali slabega delovanja delovnih
in krajevnih skupnosti ter drugih oblik druZbenega
zivljenja z njihovimi samoupravnimi organi. Na-
sprotno: napredek obc¢ine je odvisen od dobrega ali
slabega izvrSevanja samoupravnih pravic in dolz
nosti, katerih nosilci- so obcéani.

Dolotila obéinskega statuta in statutov delovnih
ter krajevnih skupnosti so samo naéela, ki dolo-
¢ajo sestav komunalnega sistema in pravice in dolz-
nosti obéanov. Spri¢o tega je komisija stremela za
formuliranjem takih doloéil, da bi bila omogotena
nadaljnja krepitev samostojnosti in samoupravnosti
razlitnih oblik druZbenega Zivljenja in Se naprej
podana moZnost Sirjenja samoupravnih pravic in
dolznosti organov samoupravljanja. Obéina kot te-
meljna druzbena skupnost mora postati resniéna
skupnost obtanov in asociacija prozvajalcev.

Osnutek se ne zadrZuje samo pri deklariranju
demokratiénih pravic ¢loveka, ampak postavlja take
oblike demokrati¢nega mehanizma, ki omogofajo
vkljuéevanje obéana v delovanje na vseh podroéjih
druzbenega zivljenja. Hkrati odpira osnutek poti za
nadaljnjo graditev in poglabljanje demokratiénih
odnosov med proizvajalel in samoupravnimi organi
na eni in med samoupravnimi organi delovnih in
krajevnih skupnosti ter obéinsko skupééino na drugi
strani. Statutna nacela s tem, da dajejo tem naj-
razliénejSim institucijam veéjo samostojnost in sa-
moupravnost, le-tem nalagajo dolZnost, da v svojih
statutih dolo¢neje uredijo odnose med proizvajalei
in samoupravnimi organi. V delovnih skupnostih
naj se zakonitost odnosov postavi tako, da bodo
osebna prizadevanja slehernega Clana za druZbene
interese prisla ¢imbolj do veljave. Socialisti¢ni hu-
manizem je treba uveljaviti kar najbolj mogoce.
Kljub prizadevanjem, da bi v statutu ¢im konkret-
neje izrazili pravice éloveka in jih vskladili z nje-
govimi dolZznostmi, tega ni bilo mogocée povsod do-
volj dosledno storiti, ker materialne osnove take
mozZnosti v celoti Se ne dajejo. Se vedno bodo po-
trebni veliki napori obéanov za dvig ekonomske
osnove, ki bo omogoéala popolnejSe zadovoljevanje
potreb vseh obéanov,

Struktura in sistematika obéinskega statuta sta
odvisna predvsem od materije, ki jo zajema uredi-
tev obcine kot druZzbeno-politi¢ne skupnosti. Zato pri
sestavljanju osnutka novega statuta ni bilo mogoce
uporabiti dosedanji statut, ker le-ta pretezno vse-
buje samo klasi¢ne formalno-pravne elemente. Osnu-
tek statuta izhaja iz ugotovitve, da so poloZaj, pra-
vice in interesi ob¢anov osnove, ki se morajo
odraziti v vseh oblikah druZbeno-ekonomskih od-
nosov. Mehanizem neposredne demokracije mora
priti do izraza Ze pri izdelovanju in sprejemanju
naérta razvoja obéine. Obéanu-proizvajaleu in uprav-
ljalcu proizvodnih sredstev ter nosilcu proizvoda
svojega dela mora ta mehanizem vzbuditi in utrditi
zavest, da je on prvi in glavni nosilec nadrta raz
voja obéine. Demokratiéni mehanizem, ki ga osnu-
tek statuta predvideva pri sprejemanju tega nacrta
kakor tudi pri sprejemanju letnega druZbenega na-
érta in finan¢nega natrta, kaZe, da je bila dosledno
upo$tevana samostojnost in pobuda vseh obéanov,
ki lahko v razliénih oblikah druZzbenega samouprav-
ljanja posredno ali neposredno sodelujejo pri izde-
lavi in sprejemanju teh aktov. Obéinska skupicina
pa nastopa pri pripravljanju, izdelavi in sprejema-
nju teh aktov kot njihov vsklajevalec. Te akte ob-
¢inska skup8éina vsklajuje 2 enakimi akti SirSih
druzbeno-politi¢nih skupnosti, istoéasno pa jih vskla-
juje znotraj obéine, ker je njena dolznost, da skrbi
za skladen razvoj proizvodnih skupnosti in druZbe-

nih sluzb, ki upravljajo s sredstvi potrofnje. Po-
udariti je treba, da statutna doloéila varujejo nadelo
neposredne demokracije tudi pri zagotavljanju ma-
terialne osnove in ustrezne delitve za razvoj Solstva,
kulture, zdravstva, socialnega varstva, komunalne
in drugih dejavnosti.

V osnutku predvideni demokratiéni mehanizem
za sestavljanje in sprejemanje naérta razvoja obéine
ter letnega druZbenega nalrta postavlja krajevne
skupnosti kot samoupravne organe obanov v bolj
doloten polozaj. Tak poloZaj dolo¢ata krajevnim
skupnostim tudi zvezna in republiska ustava. Osnu-
tek statuta namre¢ odpravlja dosedanjo prakso ne-
urejenih vsebinskih odnosov in nejasne ter nedolo-
¢ene delitve nalog med obéinsko skupiéino in kra-
jevnimi skupnostmi. Krajevne skupnosti se vkljucu-
jejo v naért razvoja obéine in letni druzbeni naért
kot samostojne in enakovredne samoupravne skup-
nosti obfanov dolofenega obmodcja, ki imajo svoje
programe in samostojno opravljajo naloge samo-
upravnega znataja. Krajevne skupnosti kot samo-
stojne samoupravne skupnosti ob¢anov se dogovar-
Jajo z obéinsko skupsc¢ino o nalogah, ki jih bo le-ta
prenesla v njihov program dela in razvoja. Za na-
loge, ki jih krajevne skupnosti prevzamejo od obéin-
ske skupiéine, slednja zagotavlja tudi potrebna fi-
nanéna sredstva, ki jih predvidi v svojem letnem
naértu.

VpraSanje urbanistiéne izgradnje je bilo v do-
sedanji statutni ureditvi skoraj docela zanemarjeno.
Zaradi povrinega obravnavanja urbanistiénega raz-
voja naselij so bili obéani mnogokrat materialno
prizadeti tako pri komunalni izgradnji kot prigrad-
nji objektov za druZbene sluZbe in druge druZbene
dejavnosti, Predlagani sistem pa daje obfanom vse
pravice sodelovanja pri urbanistiéni ureditvi naselja.

Na danasnji stopnji stanovanjskega standarda se
pojavlja izredno pomembno vpraSanje, kako v ob-
¢inski skupnosti zagotoviti ¢imvedjemu Stevilu ob-
¢anov ustrezna stanovanja, ki so osnovna dobrina
za zadovoljevanje clovekovih potreb. V osnutku sta-
tuta je skuSala komisija opredeliti dolZnosti obcine
tako,-da je le-ta prvenstveno dolina s programom
gradnje zagotoviti zemljis€a in urbanistiéni naért
zazidave, upoStevajoé nadela racionalne gradnje.
Splosna dolznost obéine je, zagotoviti pravico grad-
nje stanovanj ob¢anom neposredno ali preko nji-
hovih delovnih skupnosti, obéani pa morajo pri
gradnji sodelovati z lastnimi materialnimi sredstvi.
Pri tem pa imajo pravico odloéati o kakovosti grad-
nje in uveljavljati druge zahteve glede opreme in
sliéno. V smislu doloéil statuta lahko obani uredijo
vpradanje stanovanj v statutih svojih delovnih skup-
nosti ter pri tem toéno dolo¢ijo vlogo delovne skup-
nosti ter svoje pravice in dolZnosti pri gradnji sta-
novanj. Obé¢ina skrbi za stimulacijo obéanov, ki vla-
gajo lastna materialna sredstva za ureditev svojega
stanovanjskega vprasanja. Za povefanje materialne
osnove za gradnjo stanovanj in komunalnih naprav
lahko delovne skupnosti in ob¢ani razen svojih sred-
stev uporabijo Se namenska sredstva obéine in ban-
ke. Pogoji za uporabo teh sredstev so na osnovi
ekonomskih natel enaki za vse. Enaki so tudi pogoji
gradnje v oblikah, ki jih za pospeSevanje stanovanj-
ske lzgradnje ustanavlija obéina. Podrolje stano-
vanjske izgradnje ustanavlja ob&ina, Podroéje sta-
novanjske izgradnje, sot je obravnavano v statutu,
zlasti jasno kaZe, kako se plepletajo pravice in dolz
nosti obfana do obéine in obratno. Pri tem pa ob-
¢ina zagotavlja v mejah svojih materialnih zmoglji-
vosti stanovanja prvenstveno vojaskim invalidom in
drugim za delo nesposobnim obcéanom ter obéanom,
ki nimajo zadostnih materialnih sredstev za udelez-
bo pri ureditvi njihovega stanovanjskega vpraSanja.

Izredno obseZzno tematiko predstavlja v osnutku
statuta komunalna dejavnost. V mestu, ki je razde
ljeno na ved obéin, so komunalne sluZzbe organizira-
ne po vrsti dejavnosti za opravljanje nalog na ob-
mocju celega mesta, razen osnovne dejavnosti, ki
jih opravljajo specializirane komunalne sluZbe in
dajejo le-tem poleg monopolnega poloZaja v smislu
gos e dejavnosti tudi poloZaj javne ustanove
za opravljanje javnih zadev. Perefe vpraSanje, s ka-
terim so se v razpravah o statutni materiji ukvarjali
druzbeni delavei in strokovnjaki s podrodja komu-
nalnih dejavnosti, je bilo predvsem, kako vzpostaviti
med komunalnimi organizacijami in obéani take
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odnose, da bodo prisle do jzraza pravice in dolZnosti
slednjih. Pri tem je bilo upoStevati dejstvo, da v
organih samoupravljanja komunalnih organizacij
upravljalci zaradi njihovega posebnega poloZaja ne
morejo v zadostni meri vplivati na kvalitetno in
smotrno gospodarjenje, ker so podvrzeni notranjim
teznjam po ustvarjanju dohodka ob manjsih napo-
rih. Na komunalne organizacije ne deluje zakon
ponudbe in povpraSevanja, ker so one edine, ki
opravljajo svojo dejavnost in imajo zato moznost in
pravico izvajati pritisk na koristnike komunalnih
storitev z akti javnega znacaja. SproSc¢enost ekonom-
skega delovanja v naSem sistemu omogoca-komu-
nalnim organizacijam, da same doloajo cene syojim
storitvam in proizvodom. S tem je odpadel vpliv na
formiranje cen, ki ga je v dosedanjem sistemu Se
imela obéina. Komisija je bila mnenja, da bi bilo
zato na neki nacin treba zagofoviti druzbeni vpliv
obéanov na komunalne organizacije. Osnutek sta-
tuta zato predvideva — v skladu z zakonom -— usta-
navljanje posebnega organa druZbenega upravljanja,
ki bi ga sestavljali predstavniki ob¢anov, oziroma da
bi obc¢ani v organ delavskega samoupravljanja ko-
munalne organizacije volili svoje predstavnike. V do-
loébah statuta, ki nakazujejo resitve razvoja komu-
nalne dejavnosti, se postavijajo delovne skupnosti
komunalnih organizacij v samostojriejsi polozaj
glede zadovoljevanja potreb obanov, zato je tudi
njihova naloga skrbeti za enostavno in razsirjeno
reprodukcijo delovnih sredstev. Ob novem nacinu
gospodarjenja delovnih skupnosti komunalnih orga-
nizacij se ob¢ina postavlja v drugacéen poloZaj. Dolz-
nost obéine je skrbeti za razvoj komunalnih dejav-
nosti in s politiko kreditiranja vplivati na pospese-
vanje razsirjene reprodulkcije. Zato je obcina tudi s
kreditno politiko dolZna vplivati na take cene, ki so
v skladu z materialnimi zmogljivostmi obcanov.

Kot za vsa druga podrocja naj bi obéina skrbela
tudi za izdelavo narta razvoja komunalne dejav-
nosti na obmoéju obéine. Skladno z razvojem go-
spodarstva v obéini urejajo doloche statuta tudi
dolznost sleherne delovne skupnosti, da vzporedno
s povefanjem proizvodnih sredstev skrbijo za sklad-
no povecanje in urejevanje komunalnih naprav. Pri
tem so pravice delovne skupnosti v osnutku dolo-
¢ene tako, da se sredstva, ki jih nameni delovna
skupnost za komunalno izgradnjo in komungalno
ureditev, morajo tudi namensko uporabljati.” Po
enakih nadelih se urejajo pravice in dolznosti inve-
stitorjev. ki gradijo javne objekte in dolznosti ob-
¢anov, kadar z lastnimi sredstvi gradijo stanovanjske
zgradbe in druge komunalne naprave. Komisija. za
izdelavo obdinskega statuta je imela za potrebno
poudariti, da se naloge komunalnega gospodarjenja
razdelijo med obéino, krajevnimi skupnostmi in his-
nimi sveti, Dolznost upravljanja komunalnih naprav
bi obéina lahko prenesla na druge druZbene organe
le v primeru, ¢e je za obseg prenesenih nalog zago-
tovila sredstva, ki so potrebna za upravljanje teh
naprav. Razdelitev dolZznosti pri upravljanju posa-
meznih komunalnih naprav med obéino in krajev-
nimi skupnostmi ter hidnimi sveti ne urejuje noben
predpis. Komisija je sodila, da se v obcinskem sta-
tutu nacelno razmejijo naloge upravljanja komu-
nalnih naprav, ki sluzijo neposredno stanovalcem
stanovanjske zgradbe oziroma prebivalcem naselja.
Na osnovi tako zastavljenih statutnih nacel naj bi
se vsa ta vpraSanja podrobneje obdelala v poseb-
nem predpisu o upravljanju komunalnih naprav,

Kakor na podroé¢ju gospodarstva skufajo doloéila
osnutke statuts tudi na podroc¢ju druZzbenih sluib
omogotiti vsem vrstam zavodov s tega podro¢ja ozi-
roma njihovim samoupravnim organom c¢imvecjo
samostojnost in samoupravnost. Iz doloc¢il statuta je
razvidno, da so podrocja Solstva, zdravstvenega var-
stva, socialnega varstva, kulture in prosvete, telesne
vzgoje in rekreacije in druga ustrezno svoji po-
membnosti izredno Siroko razélenjena. Komisija
meni, da je pri uirjevanju samostojnosti samouprav-
nih organov druzbenih sluzb izrednega pomena do-
govor med njimi in obéinsko skupscino.

Statutna doloéila dolo¢ajo druzbene naloge teh
sluzb, ki so jih dolZne opravljati in po svojih samo-
upravnih organih sprejemati odgovornost pred ob-
&éinsko skupnostjo za dobro gospodarjenje s sred-
stvi druZzbene potrofnje. Konkretiziranje statutnega
natela o dogovarjanju med obéinsko skups¢ino in
samoupravnimi organi druzbenih sluZb o medseboj-
nih pravicah in dolZnostih se izvaja z naértom raz-
voja druzbenih sluzb, z letnim programom dela ter
z letnim finanénim nalrtom. Ker so med posamezni-
mi druzbenimi sluZbami razlike sprito specificne
dejavnosti vsake izmed njih, je bilo nujno treba —
po vrstah dejavnosti druzbenih sluzb — statutno
predvideti nadin dogovarjanja in programiranja ter
delitve dela med obcinsko skupdéino in posameznimi
organi druzbenih sluzb. Na podrotju Solstva mora
npr. obéinska skupnost zagotoviti pogoje za osnovno
izobrazevanje otrok, ki traja osem let. To obveznost
mora obéinska skupnost izvrievati do vseh obéanov,
tudi takrat, ¢e nima zadostnih materialnih sredstev
za kritje drugih, sicer prav tako potrebnih izdatkov,
Za osemletno izobraZevanje otrok je dolZna obéin-
ska skupdtina zagotoviti enofen sistem, Ohéina v
okviru mate moZnosti zagotavlja izobraZeva-
nje na Solah II. in III. stopnje, vendar samo v
skladu s stvarnimi materialnimi moznostmi ali pod
pogojem udeleZzbe obfana samoupravne organizacije
oziroma skupnostl (strokovnega zdruZenja, zborni-
ce) ali ob udelezbi zainteresirane obéine (medobdin-
sko sodelovanje). Glede oblik pomoéi pri pospese-
vanju strokovnega usposabljanja kadrov na sred-
njih, visjih in visokih Solah nakazujejo statutna
dolodila e vedno moznost, da obéina te kadre 5ti-
pendira ali pa posreduje Stipendije in kredite za
Solanje. V tej funkeiji se postavlja obéinska skup-
nost v poloZaj uspodbujevalca, vsklajevalca in po-
.srednika za iskanje virov pomo¢i mladini in odras-

lim pri reSevanju materialnih mozZnosti za izobra-
Zevanje.

Komisija za izdelavo statuta sodi, da je izrednega
pomena za perspektivni razvoj materialne osnove
misel, da se v okviru materialnih moznosti, ki jih
bo obéina ustvarjala v prihodnosti, doloc¢i tudi del
sredstev za nabavo uc¢nih pripomoc¢kov Soloobveznim
otrokom. Te misli seveda ni mogoce takoj uresniciti.
Dolocila demokrati¢nega menanzma pa 0mogoca
jo, da se obéani odlo¢ijo za namenski prispevek za
nabavo uénih pripomockov 3oloobveznim otrokom.
Za zacetek bi predstavljalo dobro materialno osno-
vo, Ce bi starSi otrok, ki dokonéajo Solsko leto,
poklonili uéne pripomocke svojih otrok 3oli, ta pa bi
jih brezplacno dodelila socialno Sibkim otrokom.

Obcani, ki danes v zelo konkretni obliki prora-
cunskega prispevka dajejo sredstva Solam, so zelo
zainteresirani za dobro gospodarjenje s temi sred-
stvi, Zato so samoupravni organi $ol in vsi élani Sol-
skih kolektivov dolzni skrbeti za ¢imboljse izvaja-
nje ucnega programa, tako da bi bili dosezeni
optimalni uéni in vzgojni uspehi.

Skrb za stalni strokovni in druzbenoidejni dvig
ucnega kadra je druZbena odgovornost samouprav-
nih organov In vsakega C¢lana Solskega, oziroma
predavateljskega kolektiva. Ker je za merjenje de-
lovnega uspeha prav v Solstvu zelo tezko izdelati
merila, je prav tu poudarjena kolektivna odgovor-
nost samoupravnih organov 8ol za uvajanje ¢im ob-
jektivnejsih meril pri delitvi osebnih dohodkov. Ta
naj stimulirajo pedagoske delavee k ¢imvecjemu pri-
zadevanju. Osnutek statuta uvaja nove osnove za
zagotovitev sredstev 5olam, v odvisnosti od njihove
osnovne dejavnosti in na podlagi normativov in ob-
sega ucnega programa, v skladu z verifikacijo.

V takem sistemu zagotavljanja sredstev za svoje
delo morajo Sole s svojimi statuti in pravilniki o
delitvi dohodka zagotoviti vsestranski razvoj sole.

Otrosko varstvo in vzgoja otrok se v osnutku
statuta pojavljata v snovi, ki govori o Solstvu, social-
nem varstvu in krajevnihh skupnostih. Kljub temu
sodi komisija, da mora dobiti zaradi svojega po-
mena tudi samostojno mesto, od koder se v novih
oblikah odnosov glede dolznosti in skrbi za otrosko
varstvo in vzgojo prepleta s podredji drugih druz-
benih sluzb. Samostojno formulirana nacela so po-

‘membna zato, ker otrofko varstvo ne more Dbiti

zdruzeno s socialnim varstvom, kajti po svojem
bistvu varstvo otrok ni socialna kategorija v smislu
skrbi za preprecevanje in nastajanje socialnih pro-
blemov, temveé je samostojna kategorija varstva in
vzgoje otrok zaposlenih starsev. Razvoj varstvenih
ustanov in oblik otroskega varstva in vzgoje zadeva
torej vse samoupravne organe delovnih skupnosti, ki
zaposlujejo delovne ljudi — starSe. Obc¢inska skup-
nost je dolzna s svojimi nacrti razvoja delovnih
sredstev vsklajevati odnose investicijskih nalozb in
potroSnje tako, da po svojem pomenu varstvo in
vzgoja otrok ne ostaneta zanemarjena. Solske usta-
nove in krajevne skupnosti morajo skupaj s starsi
otrok, katerim sta potrebna varstvo in vzgoja, se-
staviti program in se dogovoriti o vsklajevanju dolz-
nosti starSev, krajevnih skupnosti in Sol. Med ka-
tegorijami druZbenih sluzb, ki opravljajo zdravst-
veno varstvo obCanov, in drugimi kalegorijami
druzbenih sluzb nastopa razlika glede zagotavljanja
materialne osnove, ker je v nasem sistemu zdravst-
venega zavarovanja vkljucenih Ze nad 98 odstotkov
ob¢anov. Tudi sistem upravljanja s sredstvi zdravst-
venega zavarovanja je Ze tako izdelan, da omogoda
zavarovancem zelo konkretno vplivati na uporab-
ljanje sredstev za potrebe zdravstvenega varstva.
Skupno obéinskemu nadértu razvoja je samo vpra-
sanje vskladitve sredstev, ki jih ima na razpolago
zdravstveno varstvo s potrebami tega varstva v
odnosu do obéinskega programa zdravstvenega var-
stva. Samoupravni organi, ki upravljajo s sredstvi
za zdravstveno varstvo (komunalna skupnost social-
nih zavarovancev), bodo morali v svojem statutu in
pravilin zagotoviti sistem uporabe sredstev, ki bo Se
bolj stimuliral zdravstvene ustanove za razvijanje
zdravstvenih storitev, ki bodo predstavljale zavaro-
vancem najuspesnejio zdravstveno zas¢ito. Obéinska
skupséina pa Se naprej obdrzi svoje naloge glede
zagotovitve sredstev za zdravstveno nezavarovane
obéane in pa za izvajanje sploSne zdravstvene pre-
ventive,

Dolo¢be osnutka statuta za podro¢je socialnega
varstva prenadajo odgovornost za skrb za preprece-
vanje in odstranjevanje vzrokov in pojavov, ki po-
vzroctajo socialne probleme. Ta odgovornost in skrb
za neposredno pomoé¢ soclalno ogroZenim: osebam
ter skrb za invalide in njihove druzine se nalaga
delovnim skupnostim za tiste njihove ¢lane, pri ka-
terih je nastala potreba po neposredni pomodi ta-
kemu socialno ogroZenemu ¢lanu. Socialno varstvo
mora postati skrb vseh obganov in ga morajo po
svojih moceh in sposobnostih izvrSevatl tako, da
v prvi vrsti sami skrbijo za odstranjevanje vzrokov
in pojavov, ki povzrocajo socialne probleme (pre-
ventivno socialno varstvo). Prav tako so obéani v
samoupravnih organih delovnih in krajevnih skup-
nosti dolzni skrbeti za preprefevanje vzrokov na-
stanke socialnih problemov. Zato so delovne organi-
zacije in krajevne skupnosti dolZzne v svojih statutih
dati primerno mesto socialnim vpraSanjem in orga-
nizaciji socialne sluzbe.

Kot novost so v osoutku statuta preédvidene do-
lodbe, ki nalagajo obéini razen izdelave nacrta raz-
voja mreZe socialnih sluzb tudi skrb za tako izgrad-
njo naselij in stanovanj, pri katerih so v najvecji
meri upoftevane zivljenjske potrebe obanov. Na-
értna gradnja in upoStevanje teh nafel omogocata
pri enakih nalozbah zmunjSati mozZnost nastajanja
socialnih problemov.

Glede podroé¢ij kulture in prosvete, telesne vzgole
in rekreacije ter tehniéne vzgoje sodi komisija, da&
je v statutu potrebno nakazati dolZnost obéine
oziroma njenih urbanistiénih organov za pravilno
urbanisti¢no programiranje izgradnje kulturno-pro-
svetnega centra obéine in podobnih centrov naseljs
Pri tem je treba poudariti, da komisija ni imela ¥
mislih samo izgradnjo kulturno prosvetnih domov ¥
omenjenih centrih, temvec je imela v mislih potrebo:
po izgradnji vseh objektov in naprav, ki so namé:
njeni tako kulturi, prosveti kot tudi telesni kulturl
rekreaciji in tehniéni vzgoji obcéanov. Zato se je D&
tem mestu dalo poudarka urbanistiéni ureditvi, C&
prav bi ta materija po svoji naravi morda SOGU&
drugam.

Glede dol#nosti obtine za vsebinsko in material:
no plat kulturno-prosvetne, telesno-vzgojne in teh-
niéno-vzgojne problematike, predvidevajo formuld
cije osnutka statuta, kolikor je to sploh mogote
glede na pestrost in materialne moZznosti, precey
odrejeno smer razvoja; razen tega predstavljajo tu
pravno podlago za zbiranje materialnih sredstev h‘_.
omogodajo formiranje druzbenih institucij (kulturnd.
zveza) za izboljianje dela na teh podrocjih. ObC
ska skup&éina kot predstavnik druzbeno-ekonomske
skupnosti obéine razpolaga sama in preko samo
upravnih organov delovnih skupnosti, skladoy m’_
denarnega zavoda z vsemi sredstvi, ki ji pripadajo ¥
okviru delitve druzbenega dohodka $irSe druzbené
skupnosti. Na danadnji stopnji sistema upravl]a-'“_-_i"-
s sredstvi pripada preteZno upravljanje s sredstvi ¥
glavnem delovnim skupnostim in posebnim oOr s
zacijam (namenskim skladom): za zidanje stan®
vanjskih hi§, investicijskemu skladu, komunalnemt
skladu, cestnemu skladu in skladu za Solstvo. ﬂ-'
éinski skupséini oziroma obéinskemu proracunu P&
padajo za uresnidevanje njenih nalog sredstva &
druzbenega dohodlsa in sredstva, ki izvirajo iz
veznosti’ obéanov. Ta sredstva obéinska skupSé
porazdeli na posamezne dejavnosti v deolo¢enem od'
stotku. Obcinska skupécina doloéi tudi dolocen ©=
stotek od skupnih dohodkov obéine kot sredstva 28
delovanje svoje uprave. S tem sistemom se posta¥
ljajo glede nagrajevanja tudi usluzbenci in delave®
obdinske uprave v enakovreden poloZaj z delavi:
delovnih in drugih organizacijah. Istotasno so usié
benci obeinske uprave postavljeni tudi v odvimﬂ’ttﬁ
od gospodarskih uspehov obéine. Dolotila osnW o
statuta predvidevajo tudi moznost dogovarjanid ®
obfani in delovnimi skupnostmi o povecéanji in:

dkov obtine in o zdruzevanju sredstev obanov o

elovnih skupnosti, Vendar je predviden tak d.ﬁmdd' ‘
kraticen mehanizem, da zagotavlja obtanom in B

lovnim skupnostim, da se smejp tako pov tev
ali zdruZena sredstva uporabiti sa.rir:m 78, {;niesnlﬁ ;

oprej sprejetega programa. Enaka nacela e

Ers}a)t.ic{':egg mehanizma predvideva osnutek statutd
tudi za ustanavljanje skladov za telesno-vzgointh -
kulturno-prosvetno, socialno dejavnost itd, Obeins
skupicina in samoupravni organi delovnih skupnvegs
oziroma obcani se morajo najprej dogmrorltl o
program razvoja neke dejavnosti, dolo¢iti obseg 4
izvor sredstev in Sele nato ustanovijo namﬂnﬁ;-;ﬂ.l_
sklad, ) # .

Denarni zavodi in njihovi samoupravni orgﬂﬁi_'ﬁgl
jih ustanovi obéina in pri njih nalaga sred_."ihagﬁi

po svojem pomenu vazen &len gospodarske 5
nosti v obéini. Samoupravne organe teh zavd prey
sestavliajo predstavniki ustanovitelja in dmsmﬂﬂg\"
interesiranih organov. Taka struktura samoupﬁdi.;
organov pa ne daje vedno zadostnega jamstva, B
se z naloZenimi sredstvi vplivalo na tempo 2P0 a
obéinskega naérta razvoja. Dosedanja prakss Hgg
kaze, da taka struktura samoupravnih organoV g
narnega zavoda ne omogocéa zadostne skrbi w
spodarjenje z naloZenimi denarnimi sredstvl | gsn“-‘- :
tentov. Razprava ob pripravljanju gradiva 28 ST 4§
tek statuta je nadela vprasanje, kako izpoPOG
sistem upravijanja z denarnimi sredstvi komit€¥ g
ki so mo¢no zainteresirani za dobro gospodar oV
z njimi. Razpis posojila in druge oblike sodel® .
nja z delovnimi organizacijami in krajevniml 5% 5.
nostmi omogoc¢ajo najrazliGnejsa dngovar]ﬂnj? e
¢inske skupstine o skupnih akcijah za pospesevaT
razvoja materialne osnove obéine in obcanov.

Vloga krajevne skupnosti, na¢in dogovar k:l"d‘r

razmejitvi nalog med obéinsko skupséino in raJW,
no skupnostjo ter samoupravne pravice k!cl std
skupnosti so zajete v vedini poglavij osnub prA
tuta. Zato je Ze pri razlagi drugih poglavil ajovoll
zajeta tudi razlaga pravic in dolznosti KT8Zo.an
skupnosti. Tukaj je zlasti vazno poudaritl th
in mesto, ki ga ima obtan v krajevni S
V krajevni skupnosti obéan najkonkretneje U i 80
lia svoje pravice in dolznosti v vpra Lok
dnevnega pomena za njegovo Zivljenje. 081“:}0
tutnih dolo¢il v tem poglaviu razéiféuje MU
sedaj nejasna vpraSanja. Pri tem daje pré st
lago za statutno ureditev v krajevni skupn
tistih vprasanj, ki doslej 3 niso bila 1%;“’”._
splodnimi predpisi. Z doloc¢ili osnutka 8 :
odstranjene mnoge nejasnosti o poloZaju.
ima krajovna skupnost v odnosu do obf ostoln®
jevna skupnost postane s tem v resnicl 58 alft:
samoupravna skupnost obéanov doloé.enﬂﬂ: avojer®
ki ima samostojne pravice pri sprejemn?-lem w"""* )
naérta razvoia in letnega programa. S prs
stranjene tudi motnje v pogledu izvrée"mm}‘- i
upravnih pravic in dolznosti, ki jih obCiena T ianl®
na krajevne skupnostl, ker mora ob¢ina 8 , @n@"
nalog, ki ilh je prenesla na krajevno
zagotoviti potrebna sredstva.

Obseg nalog krajevnih skupnosti, ki Jib B5,
osnutek statuta v tem poglavju in df“%q £
zagotavlja v bodo¢nosti njihov predv o s'cup!
S tem pa seveda ni re¢eno, naj bi “""*’“‘mdanw
v svoje statute in programe razvgja Z€ 4%
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;ﬂna]e vec nalog, kot je potrebno (glede na potrebe
N zahteve obéanov) in kot so jih sposobhe izvrie-
?Eti. V tem smislu bi bilo treba statute krajevnih
8kupnosti smelo obravnavati, vendar upostevati
omenjena nacela. Izkusnje, ki so jih pridobile kra-
fVne skupnosti pri svojem delu, precej razcistena
mnenja o druzbenem polozaju krajevnih skupnosti,
dologila osnutka statuta in pozitivna zakonodaja
Omogocajo, da se krajevne skupnosti postavijo v
asnejsi in doloc¢nejsi polozaj prav pri vsebini nji-
hovega dela,
Polozaj in dolznosti hisnih svetov so zelo kon-
Aretno dolocene v zveznih in lokalnih predpisih.
Snutek statuta je zato skuSal le nakazati tocnejSo
Jitev dolznosti pri upravljanju komunalnih na-
ey v Deposredni okolici zgradb in naselja, kot smo
+ omenili v obrazlozitvi o komunalni dejavnosti
Statufu, Pri tem gre za bistveno zadevo, namred
%8 dolznost hisnih svetov, da skrbijo za komunalno
Ureditev, yvzdrzevanje in upravljanje komunalnih
Bapray, kar je po ureditvenem nacrtu izkljuéno
l.mlpga Prebivalcev posameznih zgradb in naselij.
T S0di v njihovo pristojnost, dolo¢i ureditveni
™ rt, ki pa sprejme obcinska skup3cina. Dolznost
o Pravica hisnih svetov naj bi bila vzdrzevanje in
.gm"lwnje npr. poti, ki veZejo stanovanjsko stav-
Z javno cesto, jayna razsvetljava pred vhodi in
j eestp(}mh med stanovanjskimi stavbami in javnimi
o ami, dyorista, zelenice ob hisah in v naseljih,
ToSka igrisca ipd.
.n.prI‘ﬁSni Sveti naj ne bi za vsako ceno v lastni reziji
e avljali zgradb in naprav v neposredni okolici.
o e l.lra:]evna skupnost po predhodnem sporazumu
Vise) imi sveti organizirala primerne sluzbe (ser-
jem] In s0 cene njihovih uslug za hiSne svete spre-
i iive, naj bi se hisni sveti kot dobri gospodarii
j Eg‘?oﬁli s krajevno skupnostjo in ji poverili dolz-
Opra VzdrZevanja zgradb in komunalnih naprav ter
da hrljanja drugih uslug in storitev. Komisija meni,
sl 000TAll hisni sveti poveriti te naloge krajevnim
Jm&)nt:tstirn povsod tam, kjer strokovnost in cene
Ber, € in storitev vplivajo na boljse in cenejie vzdr-
8nje zgradb in drugih naprav.
orgarcte Obiinske skupitine kot politiéno izvrsilne
obé; €, Stevilo in obseg nalog je doslej dolocal
sih nski statut, Taka praksa ni dala vedno najbolj-
2 drgultamv. saj predstavlja statut pravno ureditev
taln Se ohdo_hge_, na drugi strani pa zivljenje terja
%géprilagajanje organizacijske sestave obéinske
ske Bkln!!-_Da bi se zagotovila vedja pro#nost obéin-
Statyy uDﬁéi.ne In njenih organov, predvideva osnutek
3 8, naj bi se sveti in njihove naloge dolodili z
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odlokom obcinske skupScine. To bo omogocilo ob-
cinski skupsé¢ini prilagajanje teh organov potrebam
¢asa. Po potrebi bo obéinska skup&tina zdruZevala,
razdruzevala ali ustanavljala nove svete.

Osnutek statuta zagotavlja obfanom javnost dela
vseh samoupravnih organov obéinske skupnosti. Ob-
c¢ani lahko spremljajo delo vseh organov, ki so jim
dolzni omogociti pogled v njihovo delo. Tudi delo
obéinske skupséine je javno, saj obéani lahko pri-
sostvujejo njenim sejam in tudi drugaée spremi-
njajo njeno delo. Poleg tega ob¢inska skupséina po-
roca o svojem delu in o delu svojih svojih organov
na zborih volivecev in zborih delovnih skupnosti.
Oblike obveScanja o delu samoupravnih organov so
v praksi razlicne. Izdajajo se bilteni, lokalni éasopisi
in ¢asopisi delovnih skupnosti ter razne publikacije.
Uporabljajo se tudi druge oblike obvescanja, ki so
se v praksi pokazale kot zelo dobre in jih je treba
razvijati Se naprej. Posebno pozornost bo treba po-
svecati vsebini, da bodo postale za ob¢ana zanimive,

Osnutek statuta doloéno razvija tista nacela zvez-
ne in republitke ustave, ki govore o dogovarjanju
delovnih ljudi in ob¢anov na vseh podroéjih gospo-
darskega in druZbenega Zivljenja. Pri tem dogovar-
janju daje poseben poudarek vprasanju, kako v
prihodnosti poglabljeno razvijati demokrati¢ni me-
hanizem samoupravijanja v ob¢ini, delovni in kra-
jevni skupnosti ter v drugih oblikah druZbenega
samoupravljanja. V tem delu osnutek Se ni v celoti
izdelan, prav zaradi fega, ker bodo dokoné¢na do-
lo¢ila odvisna zlasti od predlogov in pripomb ob-
¢anov in samoupravnih organov. Komisija pricakuje,
da bodo njihovi predlogi pripombe in dopolnitve
nekatere doloc¢be osnutka izpopolnile, druge morda
opustile ali pa nasle zanje boljSo vsebinsko reditev.

Razprava na terenu in v delovnih skupnostih bo
lahko dokazala, ali posamezna vprasanja, ki jih se-
danja dolo¢ila osnutka urejajo, sodijo v dokonéno
besedilo ali pa jih bo treba prepustiti statutni ure-
ditvi samih delovnih ‘in krajevnih skupnosti, oziroma
obdelati v poslovnikih obéinske skupiéine.

Komisija za izdelavo statuta ob¢ine Ljubljana
Moste-Polje poziva vse obéane, organe druzbenega
samoupravljanja, druzbene in druge organizacije, da
posljejo svoje predloge, pripombe in dopolnila k
osnutku statuta na sedez komisije, ki je pri obéin-
skem ljudskem odboru Ljubljana Moste-Polje, Pro-
letarska ulica 1..

Komisija za obéinski statut
obéine Ljubljana Moste-Polje

CSNUTEK STATUTA

%béine Ljubljana Moste - Polje
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ﬁmeargodlagi 88, ¢lena ustave Socialistiéne federa.
Stidne Publike Jugoslavije, 94. Glena ustave Sociali-

Ljyp); S ePublike Slovenije in 25. ¢lena statuta obdine
liana Moste-Polje obéinsks skupstina
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o STATUT
BCINE LIUBLJAN A MOSTE-POLJE

L del — splodne doloébe

1, ¢len
na Lj

. ubljana Moste-Polje je temeljna druz
. Oliugna In druzbeno-ekonomska skupnost, v
%a dol ani zagotavljajo materialne in druge

uf 0 In razvoj produkeijskih sil, usmerjajo
e 06?0 razvoj gospodarstva in druzbenih
Tty Jo in razdeljujejo sredstva za potrebe
: 8001:1!]3}0 pogoje za zadovoljevanje mate-
Vsklajy nih, leulturnih in drugih skupnih po-
urwéujjejo individualne in skupne interese
anjg, €jo &imbolj neposredno samouprav-

£

1

%

2. ¢élen

Obtang
M%u Iresnitujejo pravico samoupravljanfa ne-
ali po
; Do i Za to izvoljenih organih v krajevnih
0 Obgingp; il delovnih in drugih organizacijah
Skupséini ter njenih organih.

1& Pl‘avie 3. élen

] ® in
Uryg PUbLig) odgslﬁ“aﬂf,“ élm‘:ﬂﬁe dblotajo 2 zvem;o
; luﬂnjmi y 2 , tem statutom in
44 akti obéine.

wm 185 i 4. ¢len

201 V&r! MO v obyging zlasti pravico in dolznost da:

--?." m'ﬂdi'ljijo-dmbena in materialne pogoje za

: m_“'ﬂi@hﬂﬁg’k‘h sil;

A m“ %01;08019 ?n zar.'::tz.lm.ual.nja;1 o

, '-hﬂ'u. At o OVetevanje produktivnosti dela;
8 d“'"!l‘l?%e 'azvoj gospodarstva, druzbenih

iavnosti;

— uresni¢ujejo nacelo delitve po delu;

— odlocajo v okviru ‘delitve druzbenega dohod-
kato ?)redstvih za zadovoljevanje skupnih druZzbenih
potreb;

— odlocajo o vlaganju sredstev za gospodarski
in druzbeni napredek v obdcini;

— organizirajo in pospesujejo dejavnosti, ki slu-
Zijo, obéanom, druZinam in gospodinjstvom za za-
dovoljevanje njihovih neposrednih potreb;

-— urejajo zadeve, ki imajo sploSen pomen za go-
spodarsko, kulturno in druzbeno Zivljenje v obdini;

-— dolotajo uporabo zemlji$¢ in stavb v druZbeni
lastnini ter stvari v splodni rabi in skrbijo, da se
uporabljajo v skladu s splo$nimi interesi in pod
pogoji, ki so doloceni z zakonom;

-— zagotavljajo materialne in druge pogoje za
zboljSevanje 2zivljenjskih razmer in za zadovoljeva-
nje svojih potreb predvsem na podrodju vzgoje in
izobrazevanja, kulture, zdravstva, socialnega in otro-
Skega varstva, rehabilitacije, telesne vzgoje, rekre-
acije,i. stanovanj, komunalnih in druzbenih dejav-
nosti;

— ustanavljajo krajevne skupnosti, delovne in
dlruge organizacije, komunalne in druge druzbene
sluzbe;

— vysklajujejo razvoj naselij in mesta;

— opravljajo druzbeno nadzorstvo nad gospodar-
jenjem z druzbeno lastnino v obéini;

— zagotavljajo izvrSevanje in uporabo zakonov
in drugih predpisov ter skrbijo za zakonitost vsega
delovanja v obcini;

— skrbijo za uresnidevanje osebnih, politiénih in
samoupravnih pravic obéanov ter vseh oblik nepo-
sredne demokracije.

V obéini obéani uresnitujejo tudi druge funkcije
druzbene skupnosti razen tistih, ki so z ustavo do-
lotene kot pravice in dolznosti Sir§ih druZbeno-
politiénih skupnosti.

5. ¢len
Obtani so dolzni po svojih moceh in sposobno-
stih prispevati k splodnemu napredku obtine.
6. ¢len

Ob&ani imajo pravico in dolinost, da po svojih
sposobnostih sodelujejo v organih druZbenega sa-
moupravljanja v

7. ¢len

Ob¢ina Ljubljana Moste-Polje obsega naselja:

k. 0. Bizovik: Bizovik, Fuzine, Spodnja Hrusica,
Zgornja Hrusica;

k. o. Brinje (del): Ljubljana (del);

k. o. Dobrunje: Dobrunje (del), Podmolnik (del),
Zadvor, Zavoglje;

k. o. Dolsko: Dolsko;

k. 0. Javor: Besnica (del), Javor, Ravno brdo;

k. 0. Kaselj: Podgrad, Polje (del), Spodnji Kaselj,
Vevce, Zalog, Zgornji KasSelj;

k. o. KarlovSko predmestje (del): Ljubljana (del);

k. 0. Laze: Laze pri Dolskem;

k. 0. Lipoglav: Brezje pri Lipoglavu, Mali Lipo-
glav, Pance, Repée, Selo pri Pancah, Veliki Lipoglav;

k. 0. Moste: Ljubljana (del);

k. 0. Petelinje: Kamnica, Petelinje;

k. 0. Podmolnik: Dobrunje (del),
(del), Sentpavel;

k. 0. Poljansko predmestje (del): Ljubljana (del);

k. 0. Senozeti: SenoZeti;

k. 0. Slape: Polje (del), Slape, Studenec;

k. 0, Sostro: CesSnjice, Podlipoglav, Sadinja vas,
Sostro, Zagradisce;

k. 0. Stozice (del): JarSe (del);

k. o. Kriz: Krizevska vas, Vrh pri Dolskem, Za~
gorica pri Dolskem;

k. o. Petersko predmestje (del): Ljubljana (del);

k. 0. Smartno ob Savi (del): Hrastje, Obrije,
Smartno ob Savi;

k. 0. Stepanja vas: Ljubljana (del);

k. 0. Vodmat (del): Ljubljana (del);

k. 0. Vinje: Klopce, Osredke, Vinje;

k. o. Volavlje (del): Besnica (del), Dolgo brdo,
Gaberje pri Jancah, Jance, Prezganje, Tuji grm,
Vnajnarje, Volavlje, Zgornja Besnica;

k., 0. Trebeljevo (del): Veliko Trebeljevo, Malo
Trebeljevo, Mali vrh;

k. 0. Zadobrova (del): Sneberje, Spodnja Zado-
brova, Zgornja Zadobrova.

Podmolnik

8 ¢len

Ob¢ina Ljubljana Moste-Polje je pravna oseba,
njen sedez je v Ljubljani, Proletarska ulica 1 in je v
sestavu okraja Ljubljana.

9. ¢len

Pecat obcine Ljubljana Moste-Polje obsega grb
Socialisticne republike Slovenije, ime Socialistitne
republike Slovenije ter ime okraja in obéine.

10. ¢élen

Pravica in dolZznosti obéine se doloajo z zvezno
in republi§ko ustavo, z zakonom in tem statutom.

Kot temeljna druZbeno-politicna skupnost obéina
zagotavlja pogoje za uresnicevanje svoboSéin in
pravic obéanov, ureja odnose, ki imajo neposreden
pomen za obtane v obéini, dolo¢a splosne pogoje za
dejavnost komunalnih in podobnih organizacij, varu-
je zakonitost in varnost ljudi in premozZenja, organi-
zira druzbene sluZbe, ki so skupnega pomena, zago-
tavlja javni red in mir, izvrSuje druzbeno nadzorstvo
in opravlja druge funkecije druzbene skupnosti, razen
tistih, ki so z zvezno ali republiSko ustavo dolocene
kot pravice in dolZnosti SirSe druZbeno-politicne
skupnosti.

Pravice in dolZnosti obéine opravljajo obéinska
skup&cina in njeni organi ter krajevne skupnosti ali
neposredno obcéani na zborih volileev in v drugih ob-
likah neposrednega odlotanja. *

11. ¢len

Za uresnitevanje svojih nalog obéina Ljubljana
Moste-Polje sodeluje z drugimi obé¢inami in v ta
namen lahko z njimi ustanavlja skupne organe in
organizacije, zdruzuje sredstva, izmenjuje izkusnje,
organizira skupne akecije in druge oblike medsebojne
pomo¢ci in sodelovanja.

.

12, ¢len

Ob¢ina po obéinski skupSéini ali drugih pristoj-
nih organih dolo¢a v mejah veljavnih predpisov in

* materialnih moZnosti pogoje za pridobitev pravice

do socialne podpore, zdravstvenega varstva, pravice
do stanovanja, pogoje Solanja in Stipendiranja ter
pravico do uporabe socialnih ustanov, kadar se te
zagotavljajo v breme obéinskih sredstev.,

13. ¢len

Obcinska skup&tina lahko v mejah veljavnih pred-
pisov in materialnih moznosti ter programa razvoja
druzbenega standarda obcanov dolodi, da obéan, ki
glede na svoje gmotno stanje lahko sodeluje z dele-
zem lastnih sredstev, in obéan, ki je potreben po-
sebne skrbi druzbe, pridobi pravico do socialne pod-
pore, zdravstvenega varstva, pravico do stanovanja,
pravico do Solanja in Stipendiranja ter pravico do
uporabe socialnih in komunalnih ustanov ob ugod-
nejsih pogojih,

14, ¢len

Delo obéinskih organdv in organov druZbenega
samoupravljanja v obéini je javno. -
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15. ¢len

Organi obdine imajo do obcéanov in organizacij
na obmocéju obéine samo tiste pravice in dolZznosti,
ki so jim dane z zvezno ali republidko ustavo, z
zakoni in tem statutom.

II. DEL — DDRUZBENO EKONOMSKI ODNOSI
V OBCINI

L poglavje — Samoupravljanje v obéini

16. ¢len

Druzbeno-ekonomski odnosi v ob¢ini temeljijo na
druzbeni lastnini produkeijskih sredstev, samouprav-
ljanju in delitvi druZbenega proizvoda v delovni
organizaeiji in druzbeni skupnosti.

17. ¢len

Samoupravljanje obéanov se zagotavlja z ustavo
in se v okviru enotne socialistiéne ureditve SFRJ iz-
vriuje v skladu z zvezno in republisko ustavo, zakoni
in dolo¢bami tega statuta ter statutov delovnih in
drugih organizacij.

18. ¢len

ObcCani uresni¢ujejo pravico samoupravljanja v
ob¢ini neposredno ali posredno po za to izvoljenih
organih,

Neposredno uresnicujejo obcani pravico samo-
upravljanja na zborih volilcev, zborih élanov delov-
nih skupnosti, v krajevnih skupnostih, z referendu-
mom in 2z volitvami v obéinske organe ter v organe
samoupravljanja v delovnih in drugih organizacijah.

Posredno uresni¢ujejo obéani pravico samouprav-
ljanja predvsem po organih krajevne skupnosti, po
ob¢inski skupé&éini in njenih organih ter po organih
samoupravljanja v delovnih in drugih organizacijah.

19, ¢len

Pri uresni¢evanju samoupravljanja odloéajo de-
lovni ljudje v obéini kot temeljni druzbeno-ekonom-
ski skupnosti o usmerjanju gospodarskega in druz-

benega razvoja, o delitvi druzbenega proizvoda ter o .

drugih vprasanjih, ki so skupnega pomena.

Delovni ljudje upravljajo delovno organizacijo v
obéini v skladu z ustavo, zakoni in statutom delovne
organizacije posredno ali neposredno s tem, da po-
verjajo dolotene f ije organom upravljanja de-
lovne organizacije: delavskemu svetu, upravnemu
odboru in direktorju oziroma drugim organom
upravljanja. :

20. élen

V delovnih organizacijah, ki opravljajo dejavnost
ali zadeve posebnega druzbenega pomena, sodelujejo
v skladu z zakonom pri opravljanju doloéenih zadev
zainteresirani obéani ter predstavniki zainteresiranih
organizacij in druZbene skupnosti kot élani organov
upravljanja delovne organizacije ali na drug nacin,
ki ga dolocajo zvezna in republiska ustava ter statut
delovne organizacije.

O organizaciji dela in delitvi dohodka odloc¢ajo v
taki delovni organizaciji samo organi upravljanja, ki
Jjih volijo ¢lani delovne skupnosti.

21. ¢len

Delovni ljudje, ki delajo v delovni organizaciji,
vzpostavljajo kot ¢lani delovne skupnosti medse-
bojna delovna razmerja ter so pri samoupravljanju
enakopravni.

Kot ¢lani delovnih skupnosti sodelujejo tudi pri
upravljanju obcine s tem, da volijo svoje zastopnike
v zbor delovnih skupnosti obcinske skupSiéine.

22. €len

Vsakemu delovnemu ¢loveku v delovni organiza-
ciji gre v skladu z nadelom delitve po delu osebni
dohodek, ki ustreza uspehom njegovega dela in dela
delovne enote ter uspehom delovne organizacije kot
celote,

23. ¢len

Obéina lahko v skladu z zakonom in s svojimi
potrebami ustanovi delovno organizacijo.

Delovna organizacija je samostojna in samo-
upravna organizacija, ki sprejema na osnovi zvezne
in republiske ustave ter zakona svoj statut in druge
s;:ilt'.:j e akte, s katerimi uredi svoja notranja raz-
merja

Preden delovna organizacija sprejme statut, ga
mora predloziti v obravnavo obéinski skupséini, ra-
zen ¢4 ni s posebnim zakonom predplsano, da ga je
treba predloZiti v obravnavo $irsi druzbeno-politicni
skupnosti. . -

24, élen :

Obcina, delovne in druge organizacije stopajo v
medsebojna razmerja na podroé¢jih upravljanja in
gospodarjenja, ki so podrobneje dolot¢ena v posa-
meznih poglavjih tega statuta, kot: v druZbenem
programiranju, medsebojnem obvedfanju o delu,
skupnem investiranju ttd.

II. poglavje — Neposredno samoupravijanje obéanov

1. Krajevna skupnost

25. ¢len

V krajevni skupnosti kot samoupravni skupnosti
obcanov le-ti neposredno uresniéujejo samoupravlja-
nje na podroc¢ju dejavnosti, s katerimi se neposredno
zadovoljujejo dnevne potrebe delovnih ljudi in nji-
hovih druzin.

26. ¢len

V krajevni skupnosti obéani neposredno in po
organih krajevne skupnosti uresnidujejo zlasti na-
slednje naloge:

— organizirajo in pospesujejo komunalne, gospo-
darske, stanovanjske, socialne, otrogko varstvene,
zdravstvene, kulturne, prosvetne, vzgojne in druge
dejavnosti in sluzbe za neposredno zadovoljevanje
svojih potreb in potreb svojih druzin in gospo-
dinjstev;

— organizirajo in pospesujejo vse vrste dejavno-
sti za pomoé v gospodinjstvu;

— organizirajo pomoé¢ zaposleni Zeni in druZini
pri vzreji in vzgoji otrok;

— skrbijo za varstvo in vzrejo otrok zaposlenih
starSev in za varstvo drugih oseb, ki jim je varstvo
potrebno;

— skrbijo za napredek gospodarjenja s stano-
vanji in pomagajo hisnim svetom in obéanom pri
upravljanju stanovanjskih hi§ in njihovih skladov
ter vzdrzevanju his:

— organizirajo prostovoljno delo na svojem ob-
modju;

— pomagajo obéinski skup$éini in njenim orga-
nom pri izvrSevanju njihovih nalog na obmodéju
krajevne skupnosti;

— dajejo obéinski skupséini in njenim organom
mnenja in predloge o vprafanjih, ki se ticejo kra-
jevne skupnosti ali o sploinii vprasanfih, ki jih
ob¢inska skupi¢ina in njeni organi predlozijo kra-
Jjevni skupnosti v razpravo in mnenje;

— upravljajo druzbeno lastnino, ki je dana kra-
Jevnim skupnostim v uporabo;

— skrbijo za graditev, vzdrZevanje in upravljanje
komunalnih objektov na obmoéju krajevne skup-
nosti, ki jih je leta sama zgradila ali dobila v
upravljanje ter nadzorujejo njihovo uporabo;

— obravnavajo poslovanje delovnih organizacij,
ki na obmodéju krajevne skupnosti skrbijo za zado-
voljevanje dnevnih Zivljenjskih potreb obéanov;

— opravljajo tudi druge zadeve, za katere so pri-
stojne krajevne skupnosti po sploénih predpisih, po
tem statutu ali zadeve, ki jih nanje prenese obéinska
skupiéina s svojim aktom.

27. ¢len

. Obcinska skupstina in njeni organi nudijo kra-
Jevni skupnosti zlasti strokovno pomo¢ in vrsijo
splodni druZbeni nadzor nad njihovim delom.
Posamezna vprasanja, ki se ticejo dejavnosti kra-
jevne skupnosti, obravnava in reSuje tisti organ

obéinske skup$éine, v éigar delokrog spada posamez-
no vprasanje,

28. ¢len

Organizacijo in delo krajevne skupnosti ureja
njen statut. Statut sprejme krajevna skupnost po-
tem, ko so ga obravnavali zbori volilcev, potrdi pa
ga obéinska skup§cina,

Statut krajevne skupnosti dolo¢a njeno organi-
zacijo, organe in delo, naéin ustanavljanja in raz-
merja servisov, delavnic in ustanov do krajevne
skupnosti, samoupravne pravice delaveev v njeni
upravi, servisih, delavnicah in ustanovah, organiza-
cijo in delo poraynalnih svetoy, razmerja krajevne
skupnosti do hisnih svetov na svojem obmoéju in
druga vpraSanja v zvezi z delom krajevne skupnosti.

S svojim statutom mora krajevna skupnost za-
gotoviti delaveem, ki so zaposleni v njeni upravi,
servisih, delavnicah in ustanovah, izvrievanje samo-
upravnih pravic v zadevah, ki se ticejo njihove no-

tranje organizacije, delovnih razmerij in delitve
osebnega dohodka. '

29, ¢len

Krajevna skupnost sprejme svoj program raz-
voja, upoStevajo¢ smernice obéinske skupsctine za
naért razvoja obcine.

V skladu s svojim programom razvoja izdela
krajevna skupnost svoj letni naért dela.

30. élen

Krajevna skupnost opravlja svoje naloge s sred-
stvi:

— ki jih da obédina za izvr3evanje tistih nalog, ki
S0 bile prenesene na krajevno skupnost;

— ki jih d;t{? obéina v skalgudu 1? svojimi material-
nimi moznos Za pospefevanje komunalnega in go-
spodarskega razvoja krajevne skupnosti v skladu s
programom razvoja in letnim naértom dela krajevne
skupnosti;

— od dela stanarin in nn{‘emnln, ki ga dolodi
obCinska skupécina kot dohodek krajevne skupnosti;

— ki jih dajejo delovne organizacije za pospese-
vanje posameznih dejavnosti krajevne skupnosti;

— ki jih doseze s svojimi dejavnostmi;

~— ki jih kot samoprispevek dajejo obéani.

Krajevna skupnoest samostojno razpolaga s svo-
jimi sredstvi ter jinh z letnim finanénim naértom

razporeja glede na svoje potrebe v skladu z letnim
nac¢rtom dela in programom razvoja.

31. élen

Krajevne skupnosti na obmod¢ju obé¢ine lahko 28
radi izmenjave mnenj, medsebojne strokovne po=
moc¢i in vsklajevanja medsebojnih interesov z
novijo stalno konferenco krajevnih skupnosti obéiné.

2, Hidni sveti

32. élen

Ob¢ani po svojih samoupravnih organih — zboril
stanovalcev in hisnih svetih — upravljajo stanovanj~
ske hiSe, ki niso v zasebni lasti in tiste objekte in
naprave v njihovi neposredni okolici, ki preteZno
sluZijo njihovim stanovalcem.

33. ¢len

Obéani sami in po svojih hisnih svetih skrbijo’
za vzdrzevanje in ureditev stanovanjskih hi§ in nji
hove okolice po nacelih smotrnega gospodarjenja ter
v skladu s splosnimi predpisi, tem statutom in sté
tutom krajevne skupnosti.

Obéani neposredno z udelezbo lastnih sredstev ¥
obliki samoprispevka in po svojih hifnih svetih sk
bijo za dvig stanovanjsko-komunalnega standarda ¥
stanovanjskih hisah in organizirajo razne obliké
otroskega varstva in pomoéi starim in bolnim sté
novalcem. X

34, ¢clen

Po svojih hisnih svetih obéani sodelujejo s kia®
Jevno skupnostjo. 2

Krajevni skupnosti zlasti lahko prepustijo skrd®
za vzdrZzevanje stanovanjskih hi§, organizacijo KO
munalnih sluzb in ureditev ter vzdrzevanje komu"
nalnih in rekreacijskih naprav, ki so namenjene st
novalcem veé stanovanjskih his. .

3. Zbori volileey in zbori ¢lanov
delovnih skupnosti

35. ¢élen :

Na zborih volilcev obéani neposredno sodelujel®
pri samoupravljanju v obéini. ;

Na zborih volilcev obéani obravnavajo vpraﬁﬂv“-f‘."
ki imajo sploSen pomen za Zivijenje in delo V n’;
selju ali delu naselja, pa tudi za Zivljenje in dﬂl%’_
ob¢ini in v §irs$i druzbeno-politiéni skupnosti ter 9=
jejo predloge za reSevanje takih vprasanj, opravi#l’
volilne funkeije, ki so doloc¢ene z ustavo ali zakont
in neposredno odlo¢ajo o vpradanjih, ki so dolote®
z zakonom ali s tem statutom, s )

Na zborih ¢lanov delovnih skupnosti
ljudje predlagajo kandidate za ¢lane predstavil ﬂ; ¥
teles in opravljajo druge zadeve upravljanja, ld N
dolocata zakon in statut delovne organizacije.

36. Clen

Na zborih volilcev odborniki obéinske skups¢=—
porocajo o njenem delu, &

Organi druzbenega samoupravljanja in orﬂ'“%
cije, ki opravljajo zadeve javnega pomena Nw
moc¢ju obéine, morajo zboru voliveev dati potré¥==
pojasnila, ée zbor to zahteva. 7

£

37. ¢len

Ob¢inska skupitina in njeni organi mor&!“".%'
ravnavati predloge in sklepe zborov volileev i:_’m
obvestiti o svojem staliéu do teh predlogov 0zir0F=
sklepov. i 3
Ce se veina zborov volilcev pravno veljavd® o
rece za doloceno resitev neke zadeve, ob¢insks B2
Stina zadeve ne sme rediti v nasprotju z
mnenjem zborov volilcev, preden zadeve ne P
zborom volilecev s temeljito obrazlozitvijo. -

38. élen ’ o

Obc¢anom se obvezno dajo v razpravo né &5
volilcev: 'jl-‘l 0
— nalrt razvoja obéine in programi razvoi= e

sameznih podroélj druzbenih dejavnostl; . s

— obdinski urbanistiéni nadrt; i
— letno porodilo o delu obdinske skupScin®
njenih organov; | ;
— osnutki predpisov, ki nalagajo 15"9‘12? i
rialne obveznosti in samoprispevke obéano olo
— osnutek splodnega akta, s katerim ’21
obmotja za ustanovitev krajevnih skupnosth. .
Obeinska skupscina lahko sklene, da 8¢ B, T
v razpravo zborom volilecev tudi druge pt

39, ¢élen

Zbor voliicev lahko sklice ob&inska SKUP. s
roma njen predsednik, organ kra.!ﬂ‘mfo -f
obginski ali krajevni organ SZDL ali
ob¢anov volilnega obmocja.

Zbor volilcev se sklicuje praviloma
moéje, krajevna skupnost pa lahko
skli¢e zbor volileev za veé volilnih obmoct)
krajevne skupnosti.

Zbor ¢lanov delovnih skupnosti lahk
tudi sindikalna organizacija in organi
ljanja delovne organizacije.
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40. ¢élen
Obveagt.i}o o sklicu zbora volilcev mora biti objav-
€no najmanj 3 dni pred dnevom zbora.

O sklicu zbora volilcev obvesti sklicatelj predsed-
oblinske skupétine, ¢e zbora ni sklical leta
Sam,L krajevno skupnost in krajevno organizacijo

41. ¢len

. Zbor volilcev pri¢ne sklicatelj ali njegov poobla-
ec. Vodi ga delovno predsedstvo, ki si ga volilci
Tejo za vsak zbor posebej.

Varianta: . . ., stalno delovno predsedstvo, ki si ga
volilei izberejo za dobo dveh let.

: 42. ¢len

Obéinska skup$tina lahko sprejme poslovnik za
delo in potek zborov volilcev.

4. Referendum

43. ¢len

bi Obéinska skup$tina lahko razpise referendum, da
Se obéani vnaprej izjavili o posameznih vaZnejsih
Vbrasanjih ali da bi potrdili njen splosen akt.

44, ¢len

Obéinska skupééina obvezno razpiSe referendum:
~— za potrditev obéinskega statuta in njegove bi-

Stvene spremembe;
— kadar gre za dolofeno vprasanje, zahteva naj-
manj 1/, zhorov volilcev na obmodju obéine, na ka-
je bilo navzoé¢ih najmanj 10 odstotkov volilcev.

45. ¢len

Ob¢inska skupdtina dolodi besedilo predmeta re-
ge"ﬂldumn tako, da se volilei o vpraSanju izjavijo
hzaw ali nprotic.

46. ¢len
Referendum se razpiSe najmanj 30 dni pred
gla-
Sovanjem.
47. ¢len

Referendum izvede obéinska volilna komi.sija.
= po
dolodilih, ki veljajo za volitve v obdinsko skups¢ino.

5 48, ¢len

ved%béinska skup§é¢ina ne more v enem letu po iz
ki bi referenduma izdati nobenega sploinega akta,
i bil v nasprotju z izidom referenduma.

IL poglavje — Druibeno nadrtovanje v obni

1. Naért razvoja obéine

49, ¢len

s Skladen razvoj gospodarskih panog in druZbenih
njo. T vsklajevanje splosne potro&nje s proizvod-
Zagotavlja obdina z obcinskim nadrtom razvoja.

- Obinski nacrt razvoj
e a upoSteva potrebe progra-
%‘;‘{immh delovnih organizacij in krajevnih skup-
nostj ter smernice Sir&ih druzbeno-politiénih skup-
... Nacrg razvoja obeéi
ne uposteva dejanske moZnosti
1 dejansce potrebe obéine.

50. ¢len

g,eggiinslu nac¢rt razvoja uposteva vsa materialna
dohogy o, OPCInt, ki v okviru delitve druzbenega
“Bih pot sluzijo za zadovoljevanje skupnih druzbe-
benj r;';:’ﬁjtersvia sredstva za gospodarski in druz-
.omv Obc'im - aterimi razpolagajo samoupravni

'na%e?gégumkim natrtom razvoja se zagotavljajo tudi
#vljonjieyy, . GTUgl Pogoji za izboljsanje splosnih
¥2gojo in N razmer obéanov, posebno na podroéju

. %m.h, h?r‘:rgieVEIm prosvete, ku{ture. zdravstvi?;

ek roskega varstva, telesne vzgoje

in g o8 graditve i
na drugih podroc?itﬁnovanj in komunalnih naprav

Da by 51. ¢len
"";Fvoh ﬁtfgi Pri dolotanju in uresnievanju nadrta
) Skupnae: Z8gotovila pobuda obéanoy in delov-
Ce o ti, izdela obtinska skup&tina najprej
O _:szoju obdine, :
?h: “Tagpi 2VOju obtine da obcinska skupstina v
‘Ovnih g VO Zborom volilcev in zborom ¢lanov
:}h ormwpnﬂsti. samoupravnim organom delov-
"‘;q-ak@nnstg;:dmzbemm organizacijam in krajev-

.

g & 0gng |

Deingiea oVl dobljenih mnenj in predlogov sprejme

SPorogq delg S¢ina smernice razvoja obéine in jih

ROstim, g lpqim Organizacijam in krajevnim skup-
2Jo svoje programe razvoja. P

52. ¢len .

ﬂ"hﬂz oD razvoja delovnih organizacij in
ﬁq&%ﬁmﬁ- v katerih niso upoStevane smer-
% Pripgme¢ine, da obeinska skupscina lahko

» Tia osnovi katerih morajo pristojni

..'.'.' b o ah
e
- sy

organi delovnih organizacij in krajevnih skupnosti
ponovno razpravljati o svojih programih razvoja.
Ce pristojni organi delovnih organizacij in kra-
jevnih skupnosti ne upoitevajo pripomb obéinske
skupséine, so ji dolzni obrazloziti svoje stalisce.

53. élen

Na podlagi smernic razvoja obéine in programov
razvoja delovnih organizacij in krajevnih skupnosti
doloé¢i obtinska skupséina naért razvoja obéine.

54. ¢len

Na podlagi naérta razvoja obcine sprejema ob-
¢inska skupécéina letni druzbeni plan obcéine.

55. ¢len

Nacrt letnega druZbenega plana obéine se da v
razpravo zborom volilcev, zborom ¢lanov delovnih
skupnosti, krajevnim skupnostim in druzbenim orga-
nizaecijam.

56. ¢len

Pripombe zborov volileev, zborov ¢lanov delovnih
skupnosti, krajevnih skupnosti in druzbenih organi-
zacij obravnava obéinska skupséina hkrati, ko spre-
jema letni druzbeni plan obéine.

Kadar obcinska skupScina ne upoSteva pripomb
zborov volilcev, zborov ¢lanov delovnih skupnosti,
krajevnih skupnosti in druzbenih organizacij, mora
o tem obvestiti organ, ki je dal pripombe, in navesti
razloge, zaradi katerih pripomb ni upoStevala.

Z letnim druzbenim planom obc¢ine obcinska
skupééina v skladu z druzbenim planom Sirse druz-
beno-politiéne skupnosti:

— usmerja in vsklajuje razvoj produkcijskih sil,
druzbenih sluzb in zaposlovanje;

— doloc¢a sredstva, s katerimi bo obé¢ina razpola-
gala, in opravi njihovo temeljno razporeditev;

— doloéi ukrepe, s katerimi zagotovi vsklajevanje
dohodkov delovnih organizacij in posameznikov z
uspehi njihovega dela;

-— vsklajuje splofno in osebno potrodnjo s pro-
izvodnjo, dohodkom in produktivnostjo dela;

— doloéi druge ukrepe za razvoj gospodarstva in
druzbenih sluzb na obmocéju obéine.

57. ¢len

Na osnovi svojih programov razvoja in nacrta
razvoja obéine sprejemajo delovne organizacije in
krajevne skupnosti svoje letne na¢rte proizvodnje in
dejavnosti.

V letnih naértih proizvodnje in dejavnosti uposte-
vajo delovne organizacije in krajevne skupnosti vse
materialne pogoje za povecanje proizvodnje, moz-
nosti zaposlovanja delovne sile in moZnosti poveca-
nja produktivnosti dela.

58. ¢len

Letne nacérte proizvodnje in dejavnosti delovnih
organizacij in krajevnih skupnosti vsklajuje obcin-
ska skupé&éina z dejanskimi potrebami in moZnostmi
obéine, z naértom razvoja obéine in smernicami Sir-
&ih druzbeno-politiénih skupnosti. Obéinska skupséi-
na lahko da k letnim nacértom proizvodnje in dejav-
nosti delovnih organizacij in krajevnih skupnosti
svoje pripombe in zahteva, da o njih razpravljajo
pristojni organi delovnih organizacij in krajevnih
skupnasti.

Ce pristojni organi delovne organizacije oziroma
krajevne skupnosti ne sprejmejo pripomb, ki jih je
dala obéinska skupscina, morajo svoje staliSte ob-
razloziti.

59. ¢len

Obéinska skupséina spremlja izpolnjevanje ob-
¢inskega nadrta razvoja in letnega druzbenega plana
obéine kakor tudi izpolnjevanje programov razvoja
in letnih naértov proizvodnje in dejavnosti delovnih
organizacij in krajevnih skupnosti, V ta namen do-
stavljajo delovne organizacije in krajevne skupnosti
obéinski skup$éini tromese?na in polletna porodila o
izpolnjevanju njihovih programov razvoja in letnih
natrtov proizvodnje in dejavnosti.

Na njeno zahtevo dostavljajo delovne organiza-
cije in krajevne skupnosti ob¢inski skupdéini tudi
drugo dokumentacijo, ki je potrebna za spremljanje
in ocenjevanje izpolnjevanja programov razvoja in
letnih nacértov proizvodnje in dejavnosti, zlasti do-
kumentaeijo o investicijah in razsirjanju dejavnosti.

60. ¢len

Obtinska skupScina obravnava izpolnjevanje na
¢ria razvoja obZine in letnega druZbenega plana na
svojih sejah vsako cetrtletje.

Ce ob¢inska skupgtina ugotovi, da izvrievalec
programa oziroma nacrta ne izpolnjuje zaradi sub-
jektivnih vzrokov, sprejme priporoéilo, s katerim
naloZi samoupravnim organom prizadete organiza-
cije, da razpravljajo o vzrokih neizpolnjevanja pro-
grama ali na¢rta in da ukrenejo vse potrebno za
odstranitev teh vzrokov.

Ce organizacija ne pojasni varokov, zaradi katerih
ne izpolnjuje programa razvbcfla oziroma letnega na-
érta ali ne upoSteva priporotila obdinske skupsdine
za odstranitev vzrokov, stori obéinska skupstina
takoj vse ustrezne ukrepe, ki se jih lahko posluzi v
skladu z zvezno in republiSko ustavo, zakoni in
s tem statutom, da se odpravijo vzroki, ki ovirajo
izpolnjevanje programa razvoja oziroma letnega
naérta.

61. ¢len

O izpolnjevanju nacrta razvoja obéine in letnega
druzbenega plana seznanja obcinska skupS$éina naj-
manj polletno vse izvrSevalce, zbore volilcev, zbore
¢lanov delovne skupnosti, krajevne skupnosti in
druZzbene organizacije.

Obtinska skupd€ina razpravlja o pripombah in
predlogih, ki so jih dali izvrSevalci, zbori volilcev,
zbori ¢lanov delovnih skupnosti, krajevne skupnosti
in druzbene organizacije k izpolnjevanju nacérta raz-
voja in letnega druzbenega plana.

_2. Urbanistiéni nac¢rt obéine

62. ¢élen

Z obtinskim urbanisti¢nim naértom zagotavlja
obcéinska skupScéina regionalni razvoj obéine in vskla-
juje razvoj mesta in naselij. .

V urbanistiéni naért obéine, ki zajema vplivno
obmoc¢je mesta Ljubljane, se vkljuéijo osnovni ele-
menti urbanistiénega nac¢rta mesta Ljubljane.

Temeljne postavke urbanistiénega nacérta obcine
doloé¢i obéinska skupScéina ob upoStevanju osnovnih
elementov iz prejSnjega odstavka,

63. ¢len

Predlog ob¢inskega urbanistiénega naérta pripra-
vijo organi obéinske skupé&éine.

Predlog obéinskega urbanistitnega nacrta se da v
razpravo zborom volilcev, zborom c¢lanov delovnih
skupnosti, krajevnim skupnostim in druzbenim or-
ganizacijam.

Obéinska skupséina obravnava vse pripombe, ki
so bile dane k predlogu obéinskega urbanisticnega
nacérta. Ce obéinska skupstina teh pripomb ne upo-
Steva, poda obrazlozitev, zakaj se pripombe niso
upostevale. .

64. ¢len

Obéinski urbanistiéni naért pri¢ne veljati, ko da
nanj soglasje SirSa druzbeno-politiéna skupnost.

IV, poglavje — DruZbene sluzbe in gradnja stanovanj

1. Skupne dolo¢be

65. ¢len

V skladu z doloébami tega statuta in v okviru
svojih materialnih moZnosti zagotavlja obéina z druz-
benimi sluZzbami obéanom zadovoljevanje skupnih
potreb. )

Druzbene sluzbe zagotavlja obéina za svoje ob-

modje ali skupaj z drugimi obéinami oziroma SirSimi

druzbeno-politiénimi skupnostmi. ’

66. ¢len

Obtinska skupScina zagotavlja v svojem nacrtu
razvoja in letnem druzbenem planu materialna sred-
stva za tiste skupne potrebe obc¢anov, ki neposredno
vplivajo na njihovo zivljenjsko raven.

Obtinska skupic¢ina lahko zagotavlja potrebna
sredstva tudi s pritegnitvijo sredstev delovnih orga-
nizacij na temelju prostovoljnega sodelovanja in s
pritegnitvijo sredstev obcanov v obliki krajevnega
samoprispevka oziroma prispevka neposrednih upo-
rabnikov.

67. élen

Druzbene sluzbe za zadovoljevanje skupaih po-
treb obfanov organizira in razvija obéina po svojih
organih ali po posebnih organizacijah. Take organi-
zacije se ustanavljajo, delujejo in se financirajo
po dolo¢bah ustreznih zakonov in v skladu z doloé-
bami tega statuta.

68. ¢len

Delovne organizacije, ki opravljajo druzbene sluz-
be, zagotavljajo potreben razvoj sluzbe s svojim
programom razvoja in letnim nadrtom dejavnosti.

Za druzbene sluzbe, ki ne poslujejo kot delovne
organizacije in nimajo svojih samoupravnih orga-
nov, sprejme program razvoja in letni naért dejav-
nosti obéinska skupséina.’

Financiranje druzbenih sluzb se vrdi na osnovi
njihovega programa razvoja in letnega nalrta de-
javnosti.

2. Gradnja stanovanj

69. tlen

Da bi se obéanom naértno zagotavljala stanova-
nja, dolo¢i obéinska skupséina program gradnje sta-
novanj v obéini

Program gradnje stanovanj upoSteva nacelo ra-
cionalnosti, interesentom, ki prispevajo lastna sred-
stva, pa omogoda, da se odlolijo za dolofeno vrsto
in kvaliteto stanovanja. .

Program gradnje stanovanj uposteva tudi nadin
uporabe zemljisé in potrebe po graditvi komunalnih
naprav.

70. &len

V program gradnje stanovanj vkljuéi obéinska
skupscina vsa v ta namen razpolozljiva lastna sred-
stva, sredstva stanovanjskega sklada in sredstva
delovnih organizacij in obéanov,
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——

Cbtani in delovne organizacije so v skladu s
Svojimi materialnimi sposobnostmi dolZni prispevati
h gradnji stanovanj za lastne potrebe oziroma po-
trebe ¢lanov delovne organizacije.

Da bi se obéani in delovne organizacije uspod-
bujali k viaganju lastnih sredstev za gradnjo stano-
vanj, omogoci obdinska skupécina s posebnim pred-
pisom, da se obcanom in delovnim organizacijam, ki
prispevajo za gradnjo stanovanj lastna sredstva, za-
gotovijo za gradnjo stanovanj potrebni krediti.

71. élen

V mejah razpoloZljivih lastnih sredstev zagotav-
lja obcina stanovanja prvenstveno vojaSkim in de-
lovnim invalidom, borcem NOV in obc¢anom, ki
uzivajo stalno obc¢insko podporo.

Delovne organizacije so v okviru svojih material-
nih zmogljivosti dolzne zagotoviti stanovanja prven-
stveno vojaskim in delovnim invalidom ter horcem
NOV, ki so zaposleni v delovni organizaciji.

3. Komunalna dejaynost

T72. ¢len

Komunalna dejaynost v obéini ima namen z za-
gotovitvijo nemotenega delovanja komunalnih na-
prav ter nudenjem kvalitetnih komunalnih uslug in
storitev zadovoljevati osnovne Zivljenjske potrebe
obc¢anov in njihovih skupnosti glede preskrbe z elek-
triko, toplotno energijo, vodo, kanalizacijo, snago,
vzdrievanjem nasadov in zelenic, lokalnega prometa,
trznic itd.

3. ¢len

Ohbcina zagotavlja smotrno izgradnjo in ureditev
komunalnih objektov in naprav predvsem z dolocit-
vijo in izvajanjem urbanisti¢nega naérta v skladu s
programom razvoja in letnim nacértom komunalne
dejavnosti v okviru obéinskega na¢rta razvoja in let-
nega druzbenega plana.

74, &len

Skrb za pravilno delovanje komunalnih naprav in
izvrievanje komunalnih uslug in storitev, ki so splos-
nega pomena, lahko obéina poveri komunalnim orga-
nizacijam.

75. ¢len

Komunalne organizacije poslujejo po gospodar-
skem racunu.

Komunalna organizacija doloé¢i ceno svojih pro-
izvodov ali storitev s tarifo, s katero si zagotavlja
dohodek za opravljanje svoje dejavnosti najmanj v
visini, ki omogoc¢a enostavno reprodukcijo.

76. ¢len

Nad tarifami komunalnih organizacij opravljajo
druzbeni nadzor obcéani po zborih volilcev, zborih
¢lanov delovnih skupnosti in po obéinski skup5cini,

77. ¢len

O predlogu tarife komunalnih organizacij raz-
pravljajo obéani na zborih volilcev in zborih ¢lanov
delovnih skupnosti.

_ Ko obé¢inska skupitina razpravlja o predlogu ta-
rife, razpravlja tudi o pripombah, ki so jih dali na
predlog tarife zbori volilecev in zbori ¢lanov delovnih
skupnosti.

Ce obcinska skupSéina sodi, da predlog tarife
komunalne organizacije ekonomsko ni utemeljen,
lahko da k predlogu svoje pripombe in zahteva, da
komunalna organizacija o tarifi in pripombah po-
novno razpravlja.

Ce komunalna organizacija ne uposteva pripomb
obéinske skupéicine, mora svoje staliSte obrazloziti.

78. ¢len

Ce obéinska skupicina na podlagi lastne razprave
in mnenja zborov volileev in zborov ¢lanov delovnih
skupnosti sodi, da je tarifa za komunalne storitve
in usluge sicer ekonomsko utemeljena, vendar previ-
soka glede na materialne zmogljivosti neposrednih
placnikov, lahko komunalni organizaciji predpise
niZzjo tarifo od predlagane, vendar le takrat, ¢e ko-
munalni organizaciji zagotovi razliko iz lastnih
Sredstev.

Ko da obéinska skupicina predlog tarife komu-
nalne organizacije v razpravo zborom volilcev in
zborom ¢lanov delovnih skupnosti, zahteva tudi, da
zbori povedo, iz katerih sredstev naj se pokrije raz-
lika, ¢e naj bo tarifa niZja od predlagane,

79. ¢len

- Pri komunalnih brganizacijah se lahko ustanovi
kot poseben organ svet koristnikov komunalnih sto-
ritev, ki sodeluje pri upravljanju in vodstvu komu-
nalne organizacije.

80. &len

Za izvajanje programa investicij na podroéju
komunalnih dejavnosti omogoéa obéina komunalnim
organizacijam najemanje kreditov pod ugodnimi po-
goji iz obéinskih sredstev, iz sredstev skladov ali pri
denarnih zavodih. ) :

' Za izgradnjo komunalnih naprav se lahko zdru-
Zujejo tl%di srédstva delovnih organizacij, krajevnih
skupnosti, obé¢ine, hidnih svetov in oblanov. -

81. ¢len

Za financiranje izgradnje komunalnih naprav po
ureditvenem nacértu kraja, naselja ali dela mesta
prispevajo sredstva tudi inveslitorji.

82, élen

Sredstva, ki jih dajejo koristniki komunalnih
storitev in uslug oziroma investitorji v smislu do-
loébe prejsnjega ¢lena, se smejo uporabiti samo za
namen, za katerega so bila dana. Namenska uporaba
teh sredstev in nacin zagotovitve njihovega placila
se doloci tudi s pogodbo.

83. ¢len

Na podroc¢ju komunalnih dejavnosti daje obéina
prednost tistim investicijam v posameznih krajih,
naseljih ali delih mesta, pri katerih je zagotovljena
vecja udeleZzba lastnih sredstev ali dela obéanov in
kjer so potrebe bolj nujne.

84, ¢len

V smotrnem izvajanju komunalnih dejavnosti so-
delujejo tudi obcéani, predvsem s skrbnim uporab-
ljanjem in vzdrzevanjem komunalnih naprav v svo-
jem neposrednem okolju in naprav ter objektov, ki
S0 javnega pomena.

Obd&ani skrbijo sami in po organih samoupravlja-
nja stanovanjskih hi§ za ureditev in vzdrzevanje
komunalnih naprav v stanovanjskih hisah in njihovi
neposredni okolici, ki pretezno sluzijo stanovalcem.

85. ¢len

Samoupravni organi krajevnih skupnosti:

— skrbijo za ureditev, vzdrZzevanje in pravilno
uporabljanje posameznih komunalnih objektov in
naprav, '

— organizirajo sluzbe in servise komunalnih
uslug in storitev za hiSne svete in lastnike zasebnih
hi$ ter obcane;

— skrbijo za izgradnjo komunalnih objektov in
naprav, ki so krajevnega pomena in ki se lahko
financirajo s sredstvi krajevne skupnosti in prispev-
ki obtanov, hisnih svetov in delovnih organizacij.

Kadar obéina prepusti krajevni skupnosti v
upravljanje in vzdrZevanje komunalne objekte in
naprave, ji zagotovi tudi za vzdrZzevanje potrebna
finanéna sredstva.

4. Solstvo

86. clen

Obc¢ani imajo pravico pridobivati potrebno znanje
in izobrazbo na Solah in izobraZevalnih zavodih ob
enakih z zakonom in tem statutom dolo¢enih po-
gojih.

87. ¢len

Z ustanavljanjem osnovnih 50l, z gradnjo Solskih
prostorov in naprav, z zagotovitvijo opreme 8ol in
potrebnega ucnega osebja zagotavlja obcina obvezno
osnovno solanje otrok.

Obvezno osnovno Solanje otrok traja 8 let.

88. ¢len

S programom razvoja Solsiva zagotavlja obdina
enoten sistem vzgoje in Solanja..

Program razvoja Solstva upoSteva predSolske za-
vode, osnovne Sole, gimnazije, strokovne in vidje
strokovne Sole, zavode za izobrazevanje in strokovno
izpopolnjevanje odraslih, izob vanje strokovnih
kadrov z neposrednim delom v delovnih organizaci-
jah, posebne Sole in posebne vzgojno-izobraZzevalne
zavode, vajenske domove, druge izvensolske vzgojne
zavode ter poklicne in vzgojne posvetovalnice.

89. ¢len

Sole in drugi izobraZevalni ter vzgojni zavodi so
samostojni zavodi, ki jih upravljajo organi druZbe-
nega samoupravljanja.

90. ¢len

Sredstva za izobraZevanje in vzgojno delo 3ol in
drugih zavodov, ki jih je ustanovila obéina sama ali
skupaj z drugimi druzbeno-politicnimi skupnostmi,
se zagotavljajo v prora¢unu obcéine preko obéin-
skega sklada za Solstvo. Pri zagotavljanju potrebnih
sredstev obéinska skupicina uposteva program raz-
voja in letni naért Solstva.

1. ¢len

V izvajanju enotnega sistema vzgoje in izobraZe-
vanja obé¢ina v skladu z obéinskim naértom razvoja
in programa Solstva: :

— zagotavlja sredstva za osnovno dejavnost Sol,
ki jih je ustanovila ali jih sofinancira, pri ¢emer
uposteva normative 8ol v skladu z njihovo verifika-
cﬁo in obsegom uénega programa, ki ga je odobril
obéinski organ, pristojen za 8Solstvo;

— skrbi v mejah materialnih, moZnosti za grad-
njo, razdiritev in opremo %ol in njihovih delavnic
ter za stanovanja ucnega osebja;

— sodeluje na temelju dogovorov z drugimi ob-
éinami, &irS8imi druzbeno-politiénimi skupnostmi in
delovnimi organizacijami pri skupnem financiranju
osnovne dejavnosti, gradnji ter opremli 5ol in drugih
vzgojno-izobrazevalnih zavodov, ki so skupnega po-
mena za ve¢ obéin ali pa je zanje poseben interes;

- financira razvoj stranske dejavnosti Sol, ki je
zajeta v uénih programih $ol in drugih vzgojno-iz-
obrazevalnih zavodov;

— v skladu z materialnimi moZnostmi skrbi za
brezplatne uéne pripomocke Soloobveznim otrokom
in za ustvarjanje podpornih zalog ucénih pripomoé-
kov na solah;

— v skladu z materialnimi mozZnostmi in potre
bami po strokovnih uénih kadrih skrbi za Solanje
kadrov na srednjih strokovnih, vi§jih in visokih
Solah s tem, da daje ali posreduje Stipendije in
kredite za Solanje.

92. ¢len

Obéina ustanavlja osnovne Sole glede na kra-
jevne potrebe, pri cemer upoSteva Stevilo otrok V
danem okolis5¢u in oddaljenost od Sole tako,
omogocda vsem Soloobveznim otrokom uspeSno
osnovno Solanje.

V krajih, v katerih zaradi majhnega Stevila otrok
ni pogojev za delo popolne osnovne Sole, ustanavlja
obéina nepopolne ali nizje organizirane Sole, ki S0
kot zunanji oddelki strokovno in upravno powvi
z najblizjo popolno Solo.

Nepopolne in nizje organizirane Sole imajo svoje
organe druzbenega samoupravljanja.

93. ¢len

Soloobveznim otrokom, ki jim je zaradi preve:
like oddaljenosti od Sole onemogoceno Solanje né
popolni goli, lahko obc¢ina pomaga s tem, da Orgs”
nizira reden prevoz otrok v Solo ali da prispeva
stroskom prevoza.

Obé¢inska skupstina z odlokom doloéi, v katerill
krajih, ob kakinih pogojih in v kaksni visini $olo
obvezni otroci uzivajo ugodnosti iz prejinjega c¢leng

94, ¢len

V 3olah se praviloma organizirajo Solske kuhinje
ki nudijo uéencem obroke hrane. Obéina podpirs
delovanje Solskih kuhinj s tem, da prispeva k siro
kom za osebne izdatke v Solskih kuhinjah zaposlés |
nega osebja in za opremo kuhinj.

95. ¢len

Za otroke z motnjami v telesnem in dugevnem
razvoju ter za otroke s hudimi osebnostnimi mot
njami, ki se ne morejo vzgajati v rednih -Solah
rednih vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ustanavi®
obcina po potrebi posebne Sole ali vzgojno-izobraze
valne zavode oziroma jih podpira.

V okviru materialnih moZnosti sodeluje ob&iné®
pri poklicnem usposabljanju tistih otrok z motnjam
v telesnem in dusevnem razvoju, katerim poklicn® =
usposabljanje ni zagotovljeno v breme kaksnih dré®
gih druzbenih sredstev, starii pa poklicnega 115?2*"
sabljanja glede na svoje gmotne zmogljlvosti ne
morejo sami zagotoviti. e

Organi druzbenega samoupravljanja v Jolah in
g;lugih vzgojno-izobraZevalnih zavodih imajo zlasth

0go: "

— skrbeti, da bodo dosezeni &imboljsi ucni I
vzgojni uspehi na podlagi uénega programa in pro-
grama drugih dejavnosti Sole oziroma zavoda; .

— porocati obcinski skupséini o delu Sole 0#ir®
ma zavoda in o uspehih pri vzgoji in izobraﬁg?ml:‘" '
otrok; it
— skrbeti, da se ucno in vzgojno osebje stroko¥"
no in druzbeno-politiéno izpopolnjuje in da si prisd
deva doseci ¢imboljSe ucne in vzgojne uspehe;

— zagotoviti v statutih 8ol in zavodov ter v sﬁd'
vilnikih o delitvi dohodka takino razporejanje SF
stev, ki bo zagotovilo vsestranski razvoj Sole DW
zavoda in pri tem razvijati take oblike delitv‘e-oﬁg.
nega dohodka, ki bodo u¢no in vzgojno osebjé e
mulirale v prizadevanju za é¢imboljse u¢ne in v2801%
uspehe. e

96. dlen ;

. Da bi se pedagosko delo v $olah in vngJﬂo".g_'
obrazevalnih zavodih razvijalo ¢imbolj uspestl z,
smotrno, lahko obdina v ta namen ustanovi zaV
prosvetno-pedagosko sluzbo. X v 01"
Zavodu za prosvetno-pedagofko sluzbo lahko
¢ina kot pedagoskemu centru poveri skrb 28 “ogg
kovni in druzbeno-politi¢ni dvig uénega in V2801 g,
osebja na Solah in drugih vzgojno-zobrazev 3103”’ ’
vodih. Kot pedagodki center ima zavod tudlo_‘i’wbgﬁ
posredovati izkuSnje med Solami in vzgojn Mﬂ'\'
zevalnimi zavodi v ob¢ini in izven nje in poO ovnid

delo vseh Solskih in vzgojno-zobrazevalnih del
enot v obéini. -

97. ¢len ' p;-l'lf

Da bi se omogoéilo tudi odraslim obano™ tse
dobivanje in izpopolnjevanje strokoyne in ‘}mvgﬂ}l A
izobrazbe, ustanavlja ob¢ina zavode za iZOPIET,,eg8
odraslih in podpira tudi druge oblike dopo
izobraZevanja.

5

5. Zdravstveno varstvo =y

98. tlen U
_ Zdravstyeno varstvo v obdini ima namen'o nov
— zagotoviti telesno in dusevno zdfﬂ‘gge 5poso?”

kot ?movgi pogo] za ri?:voj njihove delo
nosti in ustvarjalnih sil; .
: gole P

. — skrbeti za ugodne zdravstvene- po

in otroka ter zdrav razvoj otrok in mlpdlﬂ;;:"
. — odstranjevati vzroke in posledice 0%

invalidnosti; - :
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— Zagotoviti obéanom higienske razmere za Ziv-
ljenje in delo;
— PospesSevati zdravstveno kulturo obéanov.

99, ¢len

Obtina v sodelovanju s komunalno skupnostjo
Soclalnega zavarovanja, zdravstvenimi zavodi, orga-
Mizacijo Rdeceka kriza, krajevnimi skupnostmi ter
delovnimi in drugimi organizacijami dolo¢i program
Tazvoja zdravstvenega varstva.

Pri izvajanju programa razvoja zdravstvenega
varstva obcdina zlasti spodbuja zdruZevanje sred-
Stev delovnih organizacij in krajevnih skupnosti
Za ustanavljanje in financiranje zdravstvenih za-
vodov in sluzb,

Pri doloéanju programa razvoja zdravstvenega
varstva obéina vsklajuje interese obéanov glede za-
Botovitve zdravstvenega varstva z gmotnimi zmog-
Hjivostmi skladov zdravstvenega zavarovanja.

100. ¢len

Zdravstveno slufabo- v obéini. opravljajo zdrav-
stveni zavodi.

V zdravstvenih zavodih na obmoéju obiine je
:Pfﬂnom zagotovljeno naslednje zdravstveno wvar-
0: -

— osnovna splosSna zdravstvena pomoé v ordina-
Cijah sploSne prakse zdravstvenih domov in obratnih
ambulant, obiski zdravnika na domu in strokovna

Iniska nega na domu;

— 8Specialisticno zdravljenje, v kolikor se vrdi v
2dravstvenih zavodih na obmodé¢ju obéine;

— zobozdravstvena pomo¢;

zdravstveno varstvo in pomo¢ za Zene, otroke
in 80lsko mladino v dispanzerjih, posvetovalnicah in
Ambulintah;

— zdravstveno varstvo in pomo¢ za Sportnike;

~— pomoc¢ patronaZne sluzbe obéanom, ki so po-
‘bkgrlljo izpostavljeni zdravju &kodljivim vplivom
tolja;

— preskrba z zdravili v lekarnah.

__ Tiste vrste zdravstvenega varstva, ki jih ob&anom

e morejo nuditi, zdravstveni zavodi na obmod¢ju

Obtine, zagotavlja obéina in komunalna skupnost

-SOCialnegéli ;avarovan}a v drugih ustreznih zdravstve-
zavodih,

—_

101. ¢len

Da bi se izboljsalo splosno zdravstveno stanje
bivalstva in dn bi se preprecevala, rano odkrivala
Pravoéasno zdravila obolenja, izvaja obéina pre-

~ ¥entivno zdravstveno varstvo s tem, da:

— skrbi,
Zdravje ljudi;

—

: h. izdaja in skrbi za izvajanje higienskih in sani-
ih ukrepov na delovnih mestih, objektih javnega
ACdja in prostorih, kjer se v vetjem Stevilu zbira-
Jo obéani; :
~— Skrbi, da se izvaja higiensko nadzorstvo nad
- #vili in pitno vodo;

— lzvriuje asanacije zemljis¢, ozratja, odpadnih
¥oda in snovi;

*Van]_ Z epidemioloskimi akeijami skrbi za preprede-
© in zatiranje nalezljivih bolezni;

—

momanizira mnoziéne preglede zaradi ranega
vanja nalezljivih in drugih bolezni;
~ Organizira zdravstveno vzgojne akeije;

: —

tivne SKrbi, da se izvajajo druge zdravstveno-preven-
mer, dejavnosti, da bi se izboljale higienske raz-
oa. |- Prepretevala obolenja, zmanjsala umrljivost,

da se odkrivajo Skodljivi pojavi za

jSala 7 i i \
Tmoznos vljenjska doba in poveéala delovna

t obéanoy;
— Skrbi, da se izvaja hi sko in tehni¢no var-
Sty v del’o giensko in te a
ﬂﬁ"ﬂa bl h organizacijah zaradi zmanjSanja

pri delu in poklicnih obolenj.

102. élen

posveta obdéina preventivnemu
fnemu varsivu otrok in olske.mladine.

v .oiﬂ?_um drugi vzgojno-zobrazevalni zavodi marajo
2a 3 SVojih utnih programov doloéiti in skrbeti
stveno vzgojo folske mladine.

Posen .

v' 103. ¢len
‘di‘avszgjjemprﬂraéunu zagotovi obéina sredstva za
muem“ S0cialno ogrozenih obdanov, ki jim ni za-

) ,Mgavstveno varstvo v breme drugih druz-

*104. ¢len

ZdraygsooVeni center obéine spremljs in prouduje
Zacijg g“gmstanje in higienske raznlljere ter organi-
m Tazyo, 0 zdravstvenih zavodov, predlaga pro-
oL Uraynay 2dravstvenega varstva na obmoéju ob-
b“"m ter lk:““mkovno delo zdravstvenih zavodov
- N% bi za nadzorstvo nad njihovim delom.

*Araygtyar, “ATaVStvenega centra v obéini opravlja
' ‘f‘od. ki ga dolo¢i obginska skupicina.

- 105, &len

.mr,,l'“‘{‘ 50 kot delavei ali kmetijski profzva-
b o Venag, zavarovani, upravljajo s sredstvi
Oc 2avarovanja po komunalnih skupno-

M ' Zavarovanja in njihovih samoupray-

Obéina ustanavlja komunalno skupnost socialne--
ga zavarovanja za obmocéje obé¢ine ali skupaj z dru-
gimi obéinami, pri ¢emer uposteva nacelo smotr-
nosti in dobrega gospodarjenja s sredstvi socialnega
zavarovanja.

6. Varstvo ofrok in mladine
106. ¢len

Da bi se zagotovil vsestranski in uspeSen razvoj
otrok in mladine in da bi se zaposleni starsi razbre-
menili skrbi za otroke, organizira obcina wvarstvo
otrok in mladine. V varstvo otrok in mladine je
vkljucena tudi njihova vzgoja.

107. ¢élen

Varstvo otrok in mladine se organizira prvenstve-
no v okviru krajevne skupnosti in v okviru Sole,

Za otroke zaposlenih starSev organizira varstvo,
kjer je to mogode, delovna organizacija sama ali
z drugimi delovnimi organizacijami.

108. ¢len

Delovne organizacije doloé¢ijo s svojimi predpisi,
kako bodo prispevale k stroSkom za varstvo otrok
in mladine v delovni organizaciji zaposlenih starsev.
Pri tem upodtevajo prvenstveno starse, ki sami niso
zmoZni prispevati celotnih stroskov za varstvo svo-
jih otrok. ) .

Obéinska skup8fina s posebnim aktom dolodi,
kako se iz obéinskih sredstev placa del strofkov za
varstvo otrok tistih starSev, ki niti sami niti delovne
organizacije, pri katerih so zaposleni, niso zmoini
pla¢ati celotnih stroSkov varstva.

7. Socialno varstvo

109, ¢len

Socialno varstvo v obéini obsega:

— preprecevanje in odstranjevanje vzrokov in
pojavov, ki povzroéajo socialne probleme;

— neposredno pomoé¢ in skrb za socialno ogro-
Zene osebe;

— skrb za vojaske invalide, Zrtve taSist{,cnega te-
rorja in borce NOV ter njihove druZine;

— skrb za stare, onemogle in defektne osebe.

110. &len

Za preprecevanje nastanka socialnih problemov
ter odstranjevanje socialnih problemov tam, kjer
s0 Ze nastali, skrbijo ob¢ani po samoupravnih orga-
nih ge!ovnih in drugih organizacij in krajevnih skup-
nosti.

111. ¢len

Obéina s sodelovanjem socialnih zavodov, delov-
nih in drugih organizacij in krajevnih skupnosti
dolo¢i program razvoja socialnega varstva,

Pri izvajanju programa razvoja socialnega var-
stva obéina zlasti spodbuja zdruZevanje sredstev,
delovnih organizacij in krajevnih skupnosti za finan-
ciranje potreb socialnega varstva ter prispeva v ta

. namen lastna razpoloZljiva sredstva.

112, ¢len

Skladno z gospodarskimi vlaganji skrbi obéina
za istoCasen razvoj materialnih pogojev ter sluzb in
dejavnosti, ki naj ¢imbolj zadovoljujejo Zivljenjske
potrebe obéanov in preprefuje nastanek socialnih
problemov.

Obdina skrbi za tako izgradnjo naselij in stano-
vanj, ki v najvetji mozni meri uposteva zivljeniske
potrebe obéanov in preprefuje nastanek soecialnih
problemov.

113. élen

Socialno varstvo neposredno izvr§ujejo predvsem
delovne organizacije in krajevne skupnosti s tem, da
obravnavajo in reSujejo socialno problematiko in
organizirajo socialne sluZbe v svojih organizacijah
in skupnostih,

114, &len

Obéina prenasa na krajevne skupnosti predvsem
tiste naloge s podroé¢ja socialnega varstva, ki nimajo
znadéaj neposredne pomo¢i socialno ogrozenim
osebam.

Za izvajanje teh nalog zagotovi obdina krajevni
skupnosti potrebna sredstva.

115. élen

‘Strokovno opravljanje nalog preventivnega in
kurativnega socialnega varstva poveri ob%ina social-
nim zavodom, ki jim zagotovi za opravijanje teh
nalog potrebna sredstva.

Socialni zavodi opravljajo tudi strokovne socialne
sluzbe za delovne organizacije in krajevne skupnosti.

116. &len

Za "vazov‘mﬂa in vsklajevanje dela sooialﬁlh\
sluzb ‘?o delovnih organizacijah in krajevnih skup-

nostih z delom socialnih zavodov se lahko ustanovi
obéinski center za socialno varstvo.

Naloge obcinskega centra za socialno varstvo
opravlja socialni zavod, ki ga dolo¢i obéinska skup-
Scina. : .

117. ¢len
Obéinski center za socialno varstvo zlasti:

— spremlja in vsklajuje delo socialnih sluzb v
delovnih organizacijah in krajevnih skupnostih ter
jim pomaga pri izvrSevanju njihovih nalog;

— sklicuje strokovne sestanke in posvetovanja s
podrocja socialnega varstva o posameznih vprasa-
njih; s

— organizira razne oblike izpopolnjevanja stro-
kovnih kadrov za socialno-varstveno delo;

— predlaga obéinski skupséini in njenim orga-
nom program razvoja socialhega varstva v obéini;

— daje predloge za pospeSevanje socialno-varst-
vene dejavnosti in glede drugih vprasanj s tega
podrocja.

8. Kultura in prosveta

" 118. tlen

Obcina zagotovi v okviru svojih materialnih moz-
nosti sredstva za pospeSevanje in razvoj kulturno-
prosvetne dejavnosti v obéini glede na pomen, ki ga
ima ta dejavnost za dvig kulturne ravni obéanov.

119. ¢len
Ob¢ina pospeSuje in razvija kulturno-prosvetno
dejavnost s tem, da:

— ustanavlja in pospeSuje razvoj kulturno-pro-
svetnih ustanov;

— zagotavlja sredstva za dejavnost teh ustanov;

— pomaga drustvom in organizacijam pri izvre-
vanju njihovih nalog na kulturno-prosvetnem pod-

‘roéju;

— skrbi za gradnjo in vzdrZevanje objektov, ki
sluzijo kulturno-prosvetnim namenom;

— skrbi za varstvo kulturnih spomenikov na svo-
jem obmodéju;

— podpira prirejanje raznih kulturno-prosvetnih
manifestacij, proslav, razstav in drugih oblik kultur-
no-prosvetne dejavnosti.

120. ¢len

Samoupravni organi delovnih organizacij in kra-
jevnih skupnosti skrbijo za pospeSevanje in razvoj
kulturno-prosvetne dejavnosti s tem, da sami ali
skupaj z drugimi organizacijami in skupnostmi Za-
gotavljajo sredstva in spodbujajo organiziranje raz-
nih kulturno-prosvetnih prireditev.

Obéina prvenstveno podpira tiste ustanove in
organizacije, ki delujejo na podroé¢ju kulture in
prosvete, pri katerih so obcani, delovne organizacije
in krajevne skupnosti udeleZeni z lastnimi sredstvi
in delom.

121. ¢len

Obéina pospesSuje kulturno-prosvetno dejavnost
tudi s tem, da v okviru sredstev, ki jih daje Solam in
drugim vzgojno-izobraZevalnim zavodom za njihovo
osnovno in stransko dejavnost, zagotovi del sredstev
za kulturno-prosvetno dejavnost v Solah in zavodih.

122, élen

Obéina zagotavlja v urbanisti®nem naértu grad-
njo kulturno-prosvetnega centra obéine in kulturno-
prosvetnih centrov naselij.

123, ¢len

Obtina v okviru svojih materialnih moZnosti
sama ali v sodelovanju z obéani, delovnimi organiza-
cijami in krajevnimi skupnostmi gradi nove objekte,
ki sluzijo kulturno-prosvetni dejavnosti.

V skladu s svojimi materialnimi zmogljivostmi
sodeluje obcina tudi pri financiranju kulturno-pro-
svetnih ustanov, ki so SirSega mestnega pomena.

9. Telesna vzgoja in rekreacija

124, ¢len

Za zdrav razvoj svojih fiziénih in umskih spo-
sobnosti ob¢ani sami in po organih samoupravljanja
v svojih delovnih organizacijah, krajevnih skupno-
stih, Solah in drugih organizacijah zagotavljajo ma-
terialne pogoje za napredek telesne vzgoje in rekre-
acije. ?

125. &len

- Obtina skrbl za napredek telesno-vzgojne dejav-
nosti in rekreacije s tem, da v okviru razpolozljivih
sredstev nameni del za telesno vzgojo in rekreacijo -
in za objekte teh dejavnosti.

Obéina gmdi_r;al,}:rave in objekte bodisi sama =z
lastnimi sredstvi s svojimi sredstvi sodeluje pri
gradnji, pri katerih ob&ani, krajevne skupnosti ali
delovne organizacije vlagajo lastna sredstva ali delo.
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126. ¢len

Obé¢ani v krajevnih skupnostih gradijo igriS¢a in
naprave za telesno vzgojo in rekreacijo, skrbijo za
njihovo upravljanje in vzdrzevanje ter dajejo pomoc
telesno-vzgojnim drusStvom. 3

Obé¢ani ustanavljajo rekreacijske centre v krajev-
nih skupnosti ter skrbijo, da se ti gradijo po urba-
nistitnem naértu. Pri tem zdruZujejo za financiranje
teh centrov lastna sredstva ter sredstva Krajevne
skupnosti in delovnih ter drugih organizacij.

127. élen

Obéinska skupstina dolo¢i program izgradnje te-
lesno-vzgojnih in rekreacijskih objektov in naprav.

Telesno-vzgojni in rekreacijski objekti se grade
po programu glede na prioritetne potrebe v obéini.
Prednost uzivajo tisti objekti, ki bodo sluzili telesni
vzgoji in rekreaciji ¢im vecjega Stevila obcéanov.

Obéina z razpolozljivimi sredstvi gradi in finan-
cira predvsem tiste telesno-vzgojne in rekreacijske
objekte in naprave, ki imajo prednost v programu.

128. ¢len

Obéina posebno skrbi za Solsko telesno vzgojo in
rekreacijo. To skrb uresni¢uje s tem, da zagotavlja
sredstva Solam in drugim vzgojno-izobrazevalnim za-
vodom, da izvajajo pouk telesne vzgoje in rekreacijo
PO ufénem programau.

129. ¢len

Obécina skrbi za telesno vzgojo in rekreacijo ob-
¢anov tudi s tem, da podpira obtinsko zvezo za te-
lesno vzgojo, pocitniske skupnosti in turistiéna dru-
Stva pri njihovem delovanju in strokovnem usmerja-
nju telesno-vzgojne in rekreacijske dejavnosti.

Sredstva se dajejo predvsem tistim organizaci-
jam, ki prevzamejo skrb za izvajanje programa.

10. Tehni¢na vzgoja

130. ¢élen

Obéani skrbijo za sploSno tehniéno izobraZeva-
nje s tem, da razvijajo razne oblike tega izobraZe-
vanja v Solah, delovnih organizacijah in krajevnih
skupnostih ter da neposredno in preko samouprav-
nih organov svojih delovnih organizacij in krajevnih
skupnosti podpirajo delovanje nLjudske tehnike« kot
strokovne organizacije za sploSno tehniéno vzgojo.

131. ¢len

&«

Obé¢ina v skladu s svojimi materialnimi moznost-
mi nameni del razpolozljivih sredstev za tehniéno
izobraZevanje obéanov.

Obtina spodbuja samoupravne organe delovnih
in drugih organizacij in krajevnih skupnosti, da raz-
vijajo in materialno podpirajo vse oblike sploSnega
tehniénega izobraZevanja.

- 132. ¢élen

Sole in drugi vzgojno-izobrazevalni zavodi skrbijo
za splosno tehni¢no vzgojo otrok in mladine s tem,
da razen pouka tehniénih spretnosti po uénem pro-
gramu organizirajo tako izobraZevanje tudi izven
rednega Solskega dela.

Sole se pri tehniéni vzgoji otrok in mladine opi-
rajo na materialno pomoé obcéanov, delovnih organi-
zacij in krajevnih skupnosti ter strokovno sodelu-
jejo z organizacijo »Ljudske tehnike«,

133. ¢len

V okviru tehniéne vzgoje obéanov skrbi obéina
tudi za njihovo prometno vzgojo.

'l 1. Pravna pomo¢

134. ¢len

Da bi obéani, hiini sveti, krajevne skupnosti ter
delovne in druge organizacije ¢im lazje in éim hitre-
Jje uresnicégvali svoje zakonite pravice in koristi ter
da bi jim bila pri tem zagotovljena strokovna prav-
na pomo¢, ustanovi obéina zavod za pravno pomoc.

Naloga zavoda je, da:

-— daje pravno pomod¢ obcanom, hinim svetom,
krajevnim skupnostim in delovnim ter drugim orga-
ngzait:}ijg]n 1.3,? uveljavljanju in varstvu njihovih pra-
vic risti;

— pospeduje razvoj druZbene oblike pravne po-
m6éi in odvetnistva;

_ rip_razgn'mn in daje strokovno pomot odvetniskim
P .

135. ¢élen
Obc¢anom in organizacijam, ki sami ne zmorejo

potrebnih sredstev, zagotavlja ob¢ina pravno pomod
v breme svojega proraduna.

V. poglavje — Sredstva obéine

1. Sredstva proratuna

136. ¢len

_Obéina uresnicuje svoje naloge s sredstvi, ki ji
pripadajo iz druZbenega dohodka, in s sredstvi, ki
izvirajo iz obveznosti obéanov.

Obéina uresnicuje svojé naloge tudi s sredstvi, ki
jih s prostovoljnim zdruzevanjem zagotovijo delovne
organizacije in obéani.

137. élen

Sredstva, ki so jih zagotovili obéani ali delovne
organizacije, se smejo uporabiti samo za namen, za
katerega so bila dana.

138. élen

Zbiranje prispevkov ob¢anov in delovnih organi-
zacij za dolotene namene lahko uvede obcinska
skupséina le, ¢e se je za uvedbo prispevkov odlocila
vetina zborov volilcev oziroma organov delovnih
organizacij, ki pravno veljavno razpolagajo s sred-
stvi delovne organizacije.

S predlogom za uvedbo prispevka predloZi ob-
¢inska skup$cina zborom volilcev in delovnim orga-
nizacijam tudi program s prispevkom zbranih sred-
stev.

139. ¢len

Vire dohodkov obéine dolo¢i obéinska skupséina
z letnim druzbenim planom in drugimi predpisi.

Sredstva ob¢ine razporeja obcinska skupscéina za
posamezne namene s svojim proracunom.

Obcinska skupSéina razporedi sredstva za posa-
mezne namene potem, ko je vskladila predvidene
potrebe za posamezne dejavnosti s predvidenimi do-
hodki obéine. 3

140, élen

Druzbene sluzbe, katerim obéina zagotavlja sred-
stva v dolocenem odstotku od skupnih dohodkov,
samostojno sprejemajo svoje finanéne naérte dohod-
kov in izdatkov.

& 141. ¢len

7 letnim prora¢unom ob¢ine zagotovi obéinska
skupsc¢ina tudi sredstva za delovanje svoje uprave v
doloc¢enem odstotku od skupnih dohodkov.

Samoupravni organ uprave obéinske skupSéine
samostojno razporeja sredstva za posamezne na-
mene s svojim finanénim nacértom.

142, ¢len

Preden obcinska skup&éina sprejme letni pro-
racun, da osnutek proraéuna v razprave obéanom na
zborih volilcev in zborih élanov delovnih skupnosti,
da se iz?avljo zlasti glede predvidene razporeditve
sredstev za komunalne, kulturne, socialno-varstvene,
prosvetne in druge druzbene dejavnosti v ob¢ini.

143. ¢len

Obéinska skupéfina obravnava in sprejme letni
proracéun obéine skupno z letnim druzbenim planom.

2. Skladi

144. ¢len

Za usmerjanje razvoja gospodarskih in druzbenih
dejavnosti, ki so skupnega pomena za druzbeni na-
predek obéine, ima le-ta naslednje namenske sklade:

— investicijski sklad;

— komunalni sklad;

— sklad za zidanje stanovanjskih his;

— cestni sklad;

— sklad za Solstvo.

Obdinska skupiéina lahko ustanovi tudi druge
sklade s svojimi sredstvi ali s Sredstvi delovnih
organizacij in krajevnih skupnosti.

Obcinska skupSéina dolodi z aktom o ustanovitvi
sklada njegov namen in vire dohodkov na podlagi
izdelanega programa.

145. élen

Obéani oziroma delovni ljudje lahko na zborih
volilcev oziroma na zborih ¢lanov delovnih skup-
nosti dajejo pobudo za ustanovitev namenskih skla-
dov z udeleZzbo njihovih lastnih sredstev.

146. élen

Obtinska skupi¢ina je dolfna usteanoviti namen-
ski sklad, v katerem se zdrusujejo sredstva obtanov,
delovnih organizacij ali krajevnih skupnosti, kadar
se za ustanovitev taksnepn sklada pravnoveljavno iz-
ree vetina zborov volilcev oziroma organov delov-
nih organizacij ali krajevnih skupnosti, ki pravno-
veljavno razpolagajo s sredstvi delovne organizacije
cziroma krajevne skupnosti.

147, ¢len

Obéinski skladi so pravne osebe in se upravljajo
po natelih druzbenega samoupravljanja. Podobnejse
predpise o poslovanju skladov dolocajo njihova pra-
vila. Pravila skladov potrjuje obéinska skupécina,

148. ¢len

Obé¢inski skladi imajo svoje programe za razvoj
dejavnosti, za katere so ustanovljeni in svoje letne
finan¢ne naérte.

Samoupravni organi skladov vsklajujejo progra-
me svoje dejavnosti in svoje letne financ¢ne nacrte 2
nacrtom razvoja obéine in letnim druzbenim planom.

149, ¢len

Obéinska skupééina spremlja delo obdinskih skla-
dov in namensko uporabo njihovih sredstev, Samo-
upravni organi skladov so dolzni dajati obéinskl
skupscéini poroéila o svojem poslovanju »

3. Denarni zavod

150, ¢len

Obé¢ina ustanovi svoj denarni zavod sama all
skupaj z drugimi obéinami.

Pri obéinskem denarnem zavodu se nalagajo sred-
stva, s katerimi obéina sama razpolaga, in sredstve
obe¢inskih skladov.

151. ¢len

Denarni zavod se upravlja po nacelih druzbenega
samoupravljanja.

152. élen

Denarni zavod daje obéini poroéilo o svojem PO
slovanju enkrat letno; na zahtevo obdinske skup-
&¢ine daje denarni zavod tudi éetrtletna porocila.

4, Razpis posojila

153. ¢len

Obéinska skup&tina lahko razpide posojilo ali 48
pobudo denarnemu zavodu ali zdruZeni akeifi V’g
delovnih organizacij za razpis posojila za izgrﬂ-ﬂ‘-‘
objektov, ki so posebnega pomena za pospeSev: 3
splofnega gospodarskega razvoja ali posamezné
spodarske ali druge dejavnosti.

Obéinska skupsina lahko razpise posojilo 1€ :-
skladu z nadrtom razvoja obéine in na¢rtom razvol
8irsih druzbeno-politiénih skupnosti,

154. ¢len

., Posojilo se lahko razpiSe samo na podlagl k:g:
kretnega programa izgradnje objekta oziroma obj
tov, za katere se pojosilo razpisuje.

V programu se mora utemeljiti potreba izgradni®
objekta oziroma pospesevanja dejavnosti, za jlo-
:"!ij pl?sojilo najema in prikazati stimulacija poso

alcev,

I11. DEL — OBCINSKA SKUPSCINA
IN NJENI ORGANT

VI. poglavje — Obéinska skupiddina

155. ¢len el
in

" st
Obéinska skup$éina je najvisji organ oblast
organ druZbenega samoupravljanja v okviru P""dc

in dolznosti obéine.

Obtinsko skups¢ino sestavljata obéinskl
zbor delovnih skupnosti. ath
Obéinski zbor in zbor delovnih skupnosti im

vsak po 40 ¢lanov.

zhor ¥

156. ¢élen

bcwo‘r-
Obtinsko skupstino sestavljajo delegati ct)ih
in delegati delovnih ljudi v delovnih skupnostit

157. élen e

n'.josrs__ no

Odbornike ob¢inskega zbora volijo 2o pa d€

obéani, odbornike zbora delovnih skupnos -,‘fgni._ %

lovni ljudje, ki so na obmo¢ju obdine & wﬂsm""

delovnih orpanizacijah, drzavnih organih, He, 50

politiénih organizacijah in druétvih, kme organiz®

¢lani zadruge ali kaksne druge delovnd T

cije ter drugi obéani, ki delajo v ob¢ini 10

tako doloteno z zakonom,

Za odbornika obéinskega zbora je 18hKO L 0qiks
vsak obgan, ki ima volilno pravico, Z& %mv'elﬁ
zbora delovnih skupnosti pa vsak delovni :
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ima pravico voliti odbornike tega zbora, kakor tudi
organa upravljanja delovne organizacije oziro-
ma delovne skupnosti, élan organov upravljanja

~ zdruZenja delovnih organizacij ter funkcionar sindi-

kata ali druzbeno-politiénih organizacij v obgini.

158, élen
Mandat odbornikov obéinske skupscine traja 4

Vsako drugo leto se na novo izvoli polovica od-
bornikov obéinske skupicine.

159. élen

Volitve za mesta odbornikov obéinske skup3cine
¥ volilnih enotah, v katerih odbornikom potec¢g man-
dat, morajo biti opravljene najpozneje 15 dni pred
Potekom mandata.

Prejdnjim odbornikom obéinske skupstine pre-
e mandat z dnem, ko so verificirani mandati
novoizvoljenim odbornikom.

160. ¢len

Nih¢e ne more biti dvakrat zapored izvoljen v
isti zbor obéinske skupséine.

Nihée ne more biti hkrati odbornik dveh zborov
Iste obcinske skupicine.

Odbornik obéinske skup&tine ne more biti
hkrati usluzbenec obéinske uprave ali sodnik ob-
Cinskega sodi&éa.

Odbornik obé¢inske skupséine, ki ga je ta izvolila
238 odbornika okrajne skup&tine, obdrzi mandat od-

rnika obéinske skupicine. Ne glede na doloc¢ho
Prvega odstavka tega ¢lena je v naslednji mandatni
dobi Jahko ponovno izvoljen za odbornika obéinske

P5¢ine, ne more pa biti v drugi mandatni dobi
Ponovno izvoljen v okrajno skupsdino.

161, ¢len

Obginska skupiéina doloéa politiko in odlo¢a o
gih temeljnih vpraSanjih, ki imajo pomen za po-
no, gospodarsko in kulturno zivljenje ter za
druZbeni razvoj, sprejema predpise, druzbeni plan,
E:Omffun in druge splosne akte, voli funkcionarje
Obraynava stanje in sploino problematiko na vseh
Podrodjih, za urejanje katerih ie pristojna obéina.

162. ¢len

o Obéinska skupsdina opravlja zadeve s svojega de-
Vhega podrodja na sejah svojih zborov, po svojih
Svetih in komisijah ter po organih obéinske uprave.

Samo na seji voli obéinska skupSéina svoje orga-
-?:" Sprejema statut obéine, naért razvoja obéine in
1etni druzbeni plan, obéinski prorac¢un, urbanisti¢ni

rt, programe razvoja posameznih dejavnosti,
‘Ustanaylja delovne organizacije, sprejema odloke in
OPravlja druge zadeve splosnega pomena za ObE&ino,

katere tako dolota zakon all ta statut.

163. ¢len

ve Zaradi Javnosti svojega dela in zaradi zagotovit-
@ Sodelovanja prizadetih, obéinska skupstina obrayv-
vsa o Predstayniki druzbeno-politicnih organizacij
%?ngﬂma, ki so splosnega pomena za ohéinsko

164. ¢len
Zbora ob odloéata pra-
Viloma, i pt;:_ll;x.ske skupidine delata in p

‘bovl“k zbor abiinske skupi¢ine lafiko sklene, da

4 obravnaval in odloéal o posameznih vpra-
Sanjin delovnega podroéja obéinske skupdcine.

m}"fg‘é Zbor obéingke skupiéine obravnava in od-

dologg ten_o tudi o vypraganjih, glede katerih tako

iy Odboa Statut in v primerih, ¢e to zahteva najmanj

™ikov posameznega zbora.

in E:?; Obtinske skupséine lahko loéeno obravnava
ganioMa zlasti priporotila delovnim in drugim

iomn'“ellnm

: 165. ¢len

Uhmnm aapoinske skupsei avne. -

: sode] Skupscina Izgk:ogowbi na svoje seje
ikn oVanja v ragpravi posamezne obdane in
delovnin organizacij, kxajevnihce skupnosti

- soders O itienih rganizaci), sodi, da_bi
' We mo:lo koristiti pri

razpravlja-
AU 0 posamezni zadevi,

Skupséina mora poklicati na sejo pred-
 organizacij, krajevnih skupnosti
* obravnava

166. ¢len

Obéinska skupitina v mejah svoje pristojnosti
samostojno odloéa o vseh vprasanjih, ki so splo&ne-
ga pomena za obcino, zlasti pa:

— sprejema statut obdéine;
— sprejema odloke in druge sploSne akte;

— sprejema nacért razvoja obéine, letni druZbeni
plan, obéinski prora¢un in zakljuéni ra¢un o izvrsitvi
obcéinskega proracuna;

— opravlja druZbeno nadzorstvo in nadzorstvo
nad zakonitostjo dela delovnih in drugih organizacij,
uporabljanjem druZbenih sredstev in razdeljevanjem
dohodka;

— sprejema resolucije in priporocila za delo or-
ganov druzbenega samoupravljanja na obmoé¢ju ob-
¢ine ter za delo delovnih in drugih organizacij na
svojem obmocju;

— sprejema urbanistiéni naért;

— sklepa o najetju obéinskih posojil in prevze-
mu poroStev za posojila delovnih in drugih orga-
nizacij;

— sklepa o razpolhganju z druZzbenim premoze-
njem, ki ga upravlja obcina;

— odloé¢a o ustandvitvi, zdruZzevanju in preneha-
nju delovnih organizacij in druzbenih skladov;

— doloc¢a obmocja, na katerih se lahko ustanav-
ljajo krajevne skupnosti;

-— sklepa o razpisu referenduma;

— sklepa o vlozitvi ugovora za varstvo samo-
upravnih pravic obc¢ine;

— sklepa o organizaciji temeljnih upravnih orga-
nov, voli sodnike obcinskega sodi§¢a in sodnike za
prekrske, imenuje tajnika obéinske uprave, nacelni-
ke temeljnih upravnin organov ter opravlja druga
imenovanja po veljavnih predpisih;

— opravlja druge naloge, ki so dane v njeno pri-
stojnost s tem statutom ali z drugimi veljavnimi
predpisi,

167. ¢len

Obcinska’ skupSéina in njeni organi stalno
spremljajo In proucujejo vse probleme na podrocju
gospodarske, komunalne, zdravstvene, socialno-var-
stvene, kulturno-prosvetne, felesno-vzgojne in drugih
dejavnosti v obéini,

Na podlagi ugotovitev obdinska skupdéina oziro-
ma njeni organi organizirajo in sklicujejo posveto-
vanja s samoupravnimi organi delovnih in. drugih
organizacij ter krajevnih skupnosti zaradi izmenjave
izkuSenj, skupnega reSevanja pomembnejsih vpra-
sanj In zaradi dolo¢itve skupnih ukrepov na posa-
meznih podroéjih.

Zakljutke posvetovanj, ki zahtevajo druzbene
ukrepe, morajo obravnavati pristojni sveti obcéinske

skupséine ter posamezen ali oba zbora obcéinske
skup&cine,

Predloge za reSevanje vpradanj, ki neposredno
zadevajo materialne interese oziroma obveznosti de-
lovnih in drugih organizacij ali krajevnih skupnosti,

. predlozi ob¢inska skupiéina v razpravo in mnenje

prizadetim zborom delovnih skupnosti oziroma zbo-
rom volilcev,

168. ¢len

Obdinska skupé&cina lahko posamezne zadeve iz
svoje pristojnosti prenese s posebnim sklepom na
svete, komisije in druge svoje organe. S sklepom
obéinska skup&tina natancneje dolo¢i zadeve, pravi-
ce in dolznosti, ki jih prenasa na druge organe in
dobo, za katero velja prenos.

Obcinska skupS¢ina ne more prenesti iz svoje
pristojnosti zadeve iz 166. ¢lena in tistih zadev, za

katere je skupScéina izkljutno pristojna po pred-

pisib 8irSe druzbeno-polititne skupnosti.

169, ¢len

Obé¢inska skups$éina ne more veljavno sklepati,
sprejeti akta ali odlotiti o zadevah, za katere je po
statutu doloteno poprejdnje sodelovanje obéanov,
delovnih ali drugih organizacij, ¢e ti niso sodelovali
pri obravnavanju zadeve. f

Splosni akti in odloéitve, ki so sprejeti v na-
sprotju z dolo¢bami prejSnjega odstavka, so ne-
veljavni.

¥

170. ¢len

Poslovanje obé¢inske skupitine, na¢in sprejema-
nja njenih aktov ter delo organov, ki jih ustanovi
obtinska skupséina, se uredijo s poslovnikom, ki ga
predpise obé¢inska skupstina.

171. ¢len

Odborniki obéinske skupiCine imajo pravice in
dolZznosti, ki so doloéene z ustavo, zakoni in s tem
statutom.

172, ¢&len

Dolznost odbornika obé¢inske skupscéine je ¢astna
druzbena dolZnost.

Odborniki obéinske skupSéine imajo pravico do
povracdila dejanskih stroSkov, ki so jih imeli v zvezi
z opravljanjem svoje dolZnosti v obéinski skupséini
in njenih organih.

PodrobnejSe dolo¢be o povracilih stroSkov od-
bornikom obcéinske skupScine predpiSe obéinska
skupsdina s posebnim odlokom.

173. élen

Odborniki obéinske skupSéine so za opravljanje
svoje dolZznosti v obéinski skupSc¢ini odgovorni ob-
¢anom in obé¢inski skupséini.

174. élen

Odbornik obéinske skup$¢ine ne more biti pokli-
can na odgovornost, ne sme se mu vzeti prostost in
tudi ne sme biti kaznovan za glasovanje ali za mne-
nje, izrazeno v obéinski skupséini.

Za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolZnosti, ni dovoljeno odborniku obéinske skup§éi-
ne brez privolitve njegovega zbora vzeti prostost
ali zaceti kazenski postopek. Ce zbor ni zbran, da
privolitey mandatno-imunitetna komisija. Zbor, ki
mu odbornik pripada, mora pozneje privolitev po-
trditi. Privolitev ni potrebna, kadar gre za kaznivo
dejanje, za katero je preiskovalni zapor obvezen ali
¢e je bil odbornik zaloten pri kaznivem dejanju, za
katero je predpisana kazen strogega zapora, daljsa
od enega leta ali hujsa kazen.

175, ¢len

Odborniki obéinske skupidine so dolzni svoje vo-
livee seznanjati z delom, sklepi in odloé¢itvami skup-
SCine na zborih volilcev, zborih krajevnih skupnosti
oziroma na zborih élanov delovnih skupnosti.

Odborniki obé¢inske skup3céine so dolZni obé&inski
iv.i};upééini sporoc¢ati mnenja in predloge svojih vo-
cev,

Odborniki ob&inske skupiéine morajo na vsa po-
stavljena vprasanja volilcev na zboru volilcev ozi-
roma zhoru ¢lanov delovnih skupnosti dati odgovore
ali pojasnila najkasneje na naslednjem zboru.

176. ¢len

Odborniku obéinske skupStine preneha mandat
pred potekom ¢Casa, za katerega je bil izvoljen, ée
izgubi volilno pravico, ¢e je odpoklican, ¢e sprejme
obtinska skupSéina njegovo odpoved mandata, ¢e
sprejme sluzbo v obc¢inski upravi ali ¢e je izvoljen
za sodnika obcinskega sodiscéa, ¢e je obsojen na ka-
zen zapora, daljSo od 6 mesecev ali kaksno hujso
kazen ali ¢e je obsojen zaradi kaznivega dejanja, -
storjenega iz koristoljubja.

Odborniku zbora delovnih Skupnosti preneha
mandat tudi takrat, ée mu na podroé¢ju, za katero
je bil izvoljen, preneha deloyno ali drugo razmerje

oziroma funkcija, na podlagi katere je bil izvoljen
v zbor delovnih skupnosti.

177. élen
Volilei lahko odpoklicejo odbornika obéinske
skupséine zaradi njegove nedejavnosti v skupséini

ali zaradi izgube moralno-politiénih kvalifikacij za
delo v obéinski skupscini, .

VIL poglavje — Predsednik obéinske skupiéine

178. ¢len
Predsednika obc¢inske skupscine izvoli obinska
skupé¢ina izmed svojih ¢lanov na predlog najmanj
10 odbornikov.
Predsednik se voli za dobo 4 let.

Obeinska skupSéina ima lahko tudi enega ali ved
podpredsednikov.

179, élen

Nacin in volitev predsednika, podpredsednikov
1111 Whnlko organov skup$tine se predpiSe s po-
slov m, .
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180. ¢len

Predsednik obéinske skupscéine neha biti pred-
sednik:

— ¢e mu preneha mandat odbornika obclinske
skupédine;

— ¢e ga skupScina razreSi z veéino glasov vseh
odbornikov na predlog najmanj 10 odbornikov;

— ¢e ga skupSéina razredi dolZnosti na njegovo
zahtevo;

181. ¢len

Predsednik obéinske skupséine predstavija ob-
¢insko skupscino ter zastopa obéino kot pravno
osebo.

Predsednik lahko v posameznem primeru po-
oblasti tudi drugo osebo, da zastopa obdino.

182, ¢len

Predsednik sklicuje in vodi seje obdinske skup-
8¢ine, skrbi za izvrSevanje sklepov skupscéine in
njenih organov, vsklajuje delo njenih organov ter
delo teh organov z delom drugih organov v obdini
in opravlja druge zadeve, ki so dolotene s tem
statutom ali sklepom obéinske skupsScine.

Za vzdrZzevanje reda in miru sme predsednik
jzdajati ukaze Ljudski milici na obmocju obcéine in
zahtevati pomoé pri upravni izvrsbi posameznih od-
lo¢b skupsc¢ine in njenih organov.

183. ¢len

Predsednik obéinske skups¢ine sme sam sklicati
seje posameznih organov skupséine, ¢e tega ne sto-
rijo njihovi predsedniki; predsednik tudi lahko zah-
teva od posameznih organov, da obravnavajo dolo-
¢ene zadeve in o njih poroc¢ajo.

V nujnih primerih predsednik lahko sam imenuje
¢lane upravnih komisij, vendar mora taksna ime-
novanja predloziti skupséini v potrditev na prvi pri-
hodniji seji. .

Predsednik sklicuje tudi posvetovanja predsedni-
kov organov obéinske skupi¢ine, daje predstavnikom
teh organov pripombe in predloge o delu organa,
skrbi da obéinska skups¢ina obravnava delo posa-
meznih svojih organov, jim daje smernice in pri-
porocila za delo.

o

184, Clen

Predsednik je disciplinski staresina tajnika ob-
¢inske skup&fine in sodnika za prekrike.

185. ¢len

Predsednika nadomeS$ca, kadar je zadrzan ali od-
soten, podpredsednik ob¢inske skupséine ali odbor-
nik obcinske skupééine, ki ga skupicéina za to po-
sebej doloci.

186. &len .

Predsednik obéinske skupséine ima pravico do
stalne mesec¢ne nagrade, ki mu jo dolo¢i skupéséina.

Predsednik ima pravico do pla¢anega letnega do-
pusta 30 delovnih dni.

Stalna meseéna nagrada in placani letni dopust
se dolo¢i tudi podpredsedniku, ¢e je stalno zaposlen
z dolZznostjo podpredsednika v ob¢inski skupséini.

‘'VIIL poglavje — Organi obdinske skupidine

1. Skupne dolotbe

187. ¢len

Organi obéinske skupiéine, ki v mejah veljavnih
predpisov in doloéb tega statuta ter sklepov ob-
¢inske skupdcine opravljajo dolocene pravice in
dolznosti obéine in zadeve. iz pristojnosti obéinske
skupi¢ine ter naloge, ki jim jih posebej poveri
obcinska skupicina, so: sveti obcinske skupécine,
komisije obéinske skupsc¢ine in upravni organi.

188. ¢len

Sveti in komisije obétinske skupdéine so kolegijski
organi, ki razpravljajo in sklepajo na svojih sejah.
Za priucitev posameznih vprasanj s svojega podrod-
ja lahko sveti in komisije obéinske skups¢ine ime-
nujejo posebne komisije. Te komisije dajejo kole-
gijskim organom predloge in poroéila.

189. élen

Predsednike in ¢lane posameznih svetov in ko-
misij obinske skupi¢ine voli oziroma imenuje
skup$¢ina za dobo 2 let.

Clane svetov in komisij obéinske skupSc¢ine lahko
skup&tina razresi tudi pred potekom njihove man-
datne dobe.

Nihée ne more biti hkrati ¢lan veé kot dveh
kolegijskih organov obéinske skupSéine.
Predsednik in usluzbenci uprave obéinske skup-

5¢ine ne morejo biti ¢élani kolegijskih organov ob-
¢inske skupéscine.

190. ¢len

Obcinska skupicina spremlja delo svojih organov
in jim daje smernice in navodila za njihovo delo.

Organi obéinske skupicéine so za svoje delo od-
govorni obéinski skupscini in ji dajejo redna poro-
¢ila o svojem delu in poroc¢ila o posameznih
zadevah.

191. élen

Zadeve, ki spadajo v pristojnost dveh ali veé
organov obéinske skupicine, reSujejo ti organi na
skupnih sejah. Ce pri tem ne doseZejo soglasja,
obvestijo o svojih stali3¢ih obéinsko skupSéino, da
ona odlo¢i o zadevah,

192. ¢len

Organi obéinske skup§¢ine sodelujejo pri rese-
vanju zadev s svojega podrodja z organi samouprav-
ljanja v delovnih in drugih organizacijah in krajev-
nih skupnostih, kadar resujejo zadeve, ki imajo
pomen za te organizacije, oziroma ki zadevajo pod-
ro¢je njihovega dela.

193. ¢len

Svojstvo ¢lanov sveta oziroma komisije obéinske
skupSéine je castna druZzbena dolZznost. Za svoje
Bielo élani kolegijskih organov ne morejo dobiti
placila ali nagrade,

Predsedniki in ¢lani kolegijskih organov obéinske
skupSé¢ine imajo pravico do povraéila dejanskih stro-
Skov, ki jih imajo v zvezi z opravljanjem svoje dolz-
nosti in do poyracila zasluZzka, ki so ga izgubili v
¢asu opravljanja teh dolZnosti.

Podrobnejie dolo¢be o povracilih ¢lanom kolegij-
skih organov obéinske skupicine predpiSe skupicina
8 posebnim odlokom.

184, ¢len

Obéinska skupiéina natanéneje predpiSe delo or-
ganov obcinske skupééine s poslovnikom.

? 2. Svetl obcinske skupscine

195. ¢len

Sveti so politiéno-izvriilni organi obéinske skup-
S¢ine in organi druZbenega samoupravljanja na
podrodju, za katero so ustanovljeni.

Mzia'svoje delo so sveti odgovorni obdinski skup-
ni.

-~
196, ¢len

Sveti oblinske skupSéine skrbijo za izvrSevanje
zakonov in drugih predpisov, obravnavajo vprasanja,
ki imajo sploSen pomen za delovne in druge organi-
zacije, krajevne skupnosti in ob¢ane, usmerjajo delo
upravnih organov, nadzorujejo njihovo delo ter ob-
ravnavajo predloge predpisov in drugih aktov, ki jih
sprejema obéinska skupséina.

Naloga svetov je tudi usmerjati in povezovati
delo drugih organov samoupravljanja na podroéju,
za katerega je svet ustanovljen.

197. élen

Svete obfinske skupscine sestavljajo ¢lani, ki jih
delegirajo vanje delovne in druge organizacije ter
¢lani, ki jih izvoli obéinska skupSéina izmed svojih
¢lanov in izmed drugih oseb.

198, ¢len

Sveti odloéajo v upravnem postopku samo takrat,
kadar so za to pooblaséeni z zakonom ali predpisom,
izdanim na podlagli zakonskega pooblastila ali z
odlokom okrajne ali obéinske skupitine.

Z odlokom obtinske skupitine se lahko dolodi,
da odlota svet v upravnem postopku le v tak3nih
upravnih zadevah, v katerih se odlofa po prostem
preudarku. "

199. élen

Pri opravljanju zadev s svojega podfoeja morajo
sveti sodelovati s krajevnimi skupnostmi ter delov-
nimi in dru ; i organizacijami, ki delujejo na zadev-
nem po u.

Kadar svet obravnava zadevo, ki se tite krajevne
skupnosti, delovne ali druge organizacije in njihovih
delovnih podrocij, mora na svojo sejo povabiti tudi
predstavnika krajevne skupnosti oziroma prizadete
organizacije.

200. ¢len

Delovne in druge organizacije in krajevne skup-
nosti imajo pravico dajati svetom predloge in pri-
pombe o posameznih vpradanjih z njihovega podrog-
Jja. Svet je dolzan dane predloge in pripombe obrav-
navati, Organizacija oziroma krajevna skupnost
mora biti o zavzetem stali5¢u obve&éena.

201, élen

Sveti se ustanavljajo, zdruZzujejo in razdruzujejo
s posebnim odlokom obéinske skupscine.

Z odlokom dolo¢i obéinska skupséina tudi pod-
ro¢je dela in naloge posameznih svetov., Z odlokom
se doloti Stevilo ¢lanov sveta in katere organizacije
ter koliko ¢lanov delegirajo v svet.

3. Komisije obcéinske skupséine

202, élen

Za proucevanje pomembnejsih vprasSanj, priprav-
ljanje predlogov in za opravljanje drugih zadev iz
svoje pristojnosti ima obéinska skupséina stalne
in zacasne komisije.

Podrotje dela in naloge zacasne komisije dolo¢i
obéinska skupécina z aktom o ustanovitvi.

203. ¢élen
Obcinska skupééina ima tele stalne komisije:
— komisijo za prodnje in pritozbe
— komisijo za volitve, imenovanja in kadrovsks
vprasanja;
— mandatno-imunitetno komisijo obeh zhorov.
Komisije imajo po 5 ¢lanov,

204. ¢len

Stalne komisije obtinske skup3tine sestavljajo
¢lani skupséine, ki jih izvolijo obéinska skupséina 1B
predstavniki druzbeno-politiénih organizacij, Obgin:
ska skupscina dolo¢i z odlokom, katere druzbeno:
politiéne organizacije in koliko ¢lanov delegirajo ¥
posamezne komisije.

205. ¢len

Komisija za prodnje in pritozbe obravnava pro&
nje in pritozbe drzavljanoy in organizacij, nanasajo:
¢e se na delo obéinske skupdcine in njenih organo?
ter obtinske uprave, kakor tudi drugih organoVs
ogganizacij in zavodov na obmodju obéine ali izveR
nje.

Naloga komisije za proénje in pritozbe je pred
vsem pomagati obcanom in organizacijam pri uve
ljavljanju njihovih zakonitih pravic in skrbeti Z8
zakonitost delovanja vseh organov in organizacij P8
obmoé¢ju obéine. Organi in organizacije so dolznt
dati komisiji na njeno zahtevo podatke oziroma po
jasnila, ki so ji potrebni za njeno delo.

206. ¢len

Komisija za volitve, imenovanja in kadrovsk®
vpradanja proucuje kadrovsko problematiko 0D
ske skupdtine in njenih organov ter vodi ant
strokovnih usluzbencev delovnih in drugih OTT tve
zacij v obéini, prouéuje in daje predloge za VOtV
in razreSitve c¢lanov organov skupicine, P jin
obcéinski skupicéini postavitev usluzbencev, ki 78
skupstina imenuje, ter opravlja druge zadeve
katere je pristojna po veljavnih predpisih.

Komisija za volitve, imenovanja in kadﬂ’;’
vprasanja obravnava in proutuje tudi sploSna
Sanja kadrovske politike v obéini.

207, ¢len ]
b

0

Mandatno-imunitetna komisija obeh zborov o
ravnava vpraSanja v zvezi z mandatnimi in ma%
nimi pravicami odbornikov obeh zborov, fov_ olitev
v zvezl s prenehanjem mandata, razpisom oV, in %
na iz&raznjepa mesta odbornikov obeh zbor nikov-
verifikacijo mandatov novolzvoljenih odborF
Komisija 0 tem tudi porota obema zboroms-

208, ¢len :

Obtinska skupséina lahko posamezni komist]
lo¢i tudi druge stalne in obéasne naloge.

i do-




209. ¢len

4, Upravni organi in upravne komisije
. obéinske skupécine

. Zakone in druge splosne predpise ter akte obéin-
ske skupicine neposredno izvrdujejo upravni organi
obéinske skupscine, kolikor ni z zakonom izrecno

doloteno, da jih izvrSujejo drugi organi oziroma

Organi drugih druzbeno-politiénih skupnosti.

Upravni organi obéinske skup$cine izvajajo poli-

tiko, ki jo je dolocéila skupitina, spremljajo stanje
na dolocenem podrocju, organizirajo in opravljajo

dolotene sluzbe, odloc¢ajo v upravnih stvareh, oprav-

ajo upravno nadzorstvo in druge upravne dejav-
nosti, pripravljajo akte in opravljajo druge stro-
kovne zadeve za skupééino in njene politiéno-izvrSilne
organe,
Upravni organi obéinske skup&éine sodelujejo z
drugimi upravnimi organi, delovnimi in drugimi or-

jami v vpraSanjih, ki so skupnega pomena, .

Zagotavljajo medsebojno obvedc¢anje o delu ter s
8vojim delom omogotajo uéinkovito uresni¢evanje
Pravie in interesov ob¢anov ter organizacij.

Upravni organi so v mejah svojih zakonskih po-
Oblastil samostojni in so za svoje delo odgovorni
Obéinski skupicini in njenim politiéno-izvréilnim or-
ganom.

Upravi obéinske skupé&éine naceljuje tajnik ob-
skupscine,

210. ¢len

.

t-emObétnska skup&dina dolo¢i s posebnim odlokom

lQgealjne upravne organe, njihovo podroéje in na-

Notranjo organizacijo temeljnih upravnih orga-

Nov dolo¢a svet delovnega kolektiva skupaj s tajni-

kom obéinske skup&ine.

kos\’et delovnega kolektiva dolo¢i skupaj s tajni-

tneI: obéinske skupdéine tudi sistemizacijo delovnih
Kadar v teh zadevah ne bi bilo soglasja med

Svetom delovnega kolektiva in tajnikom obéinske

skupScine, odloéi arbitrazni svet 3 ¢Clanov, ki ga
enuje obéinska skupicina izmed svojih ¢lanov.

211, ¢len

Ob¢inska uprava mora biti organizirana in siste-

1j ja delovnih mest dolocena tako, da je zagotov-

€N0 opravljanje vseh nalog obéinske uprave in da

®. njeno poslovanje udinkovito, racionalno in v
adu s potrebami organizacij in obéanov.

Skupstina v skladu z nalogami in delovnim
gramom obéinske uprave.

'k;il‘edstva za delo obéinske uprave dolodi obéin-
Pro

212, ¢len

dnlzag opravljanje upravnih in strokovnih zadev do-

Ustan ega podro¢ja lahko obéinska skupi¢itna
Ovi poseben zavod ali urad za obmodje obéine
Paj z drugimi obéinami za obmodje ved obéin,

5, Tajnik obtinske skupéséine

213. élen

ach?&bé.r“gki upravi nadeljuje tajnik obéinske skup-

Skupgeing nik je za svoje delo odgovoren obéinski

Voren 4 i njenemu predsedniku. Tajnik je odgo-

-upm‘,e’flasﬁ tudi za zakonitost poslovanja obéinske

214, ¢len

T .

&.1::1; Obéinske skupicine zlasti:
Upry: ' obé¢inska uprava v redu posluje, da
temvrgivn':w apravljajo svoje delo in da se pri
ter 'khwim PO zakonih, predpisih, po tem statutu
nih mm{n smernicah obéinske skupéine in nje-

in njmg}gia;g'&goma mnenja ob¢inski skupséini

“ o :
¥ o;i:nl;ira delo obéinske uprave;
- Vlia dolznosti in
benegy pravice staresine
Obéinske uprave;

o T ) : i
ngvua druge zadeve, ki spadajo v delokrog
Predpisih. i

usluz-

6. Posebni organi
215. dlen

vV obéini so: sodnik za prekrike,

216. &len

Sodnik za prekrike vodi na prvi stopnji uprav-
nokazenski postopek o prekrskih, za katere je po
veljavnih predpisih pristojen obéinski sodnik za
prekrske.

Sodnika za prekrike voli obéinska skup$cina po
razpisu.

217. ¢len

Obéinsko sodisée ustanovi obc¢inska skupscina za
obmocje obcine ali skupaj 2z drugimi obcinami za
obmocje veé obéin.

Ob¢insko sodisée opravlja naloge pravosodja v
mejah pristojnosti, ki jih imajo po zakonu ob¢inska
sodisca.

Predsednika in sodnika obéinskega sodiS¢a voli
obtinska skup8tina, Ob¢inska skupscina izbere tudi
sodnike porotnike.

218. élen y

Obeinski javni pravobranilec opravlja v mejah
obéine naloge, ki so javnemu pravobranilcu dane
po veljavnih predpisih.

Obéinskega javnega pravobranilea imenuje obéin-
ska skupséina,

Obc¢insko javno pravobranilstvo se lahko usta-
novi tudi skupaj z drugimi obéinami,

219. ¢len

Obtinska skupicina zagotovi potrebna financna
in druga sredstva za redno poslovanje obcinskega
sodisc¢a in obéinskega javnega pravobranilstva.

220. ¢len

Ce ima obéina skupno sodiste all skupno javno
pravobranilstvo z drugimi obc¢inami, se medsebojne
pravice in obveznosti uredijo s posebno pogodbo
na podlagi sklepa obéinske skupscine.

7. Obéinski usluzbenci
221. tlen

Obtinski usluzbenci so osebe, ki so v delovnem
razmerju z obcinsko skupé¢ino in delajo v upravi
obéinske skupstine.

222. Clen

Sredstva, ki se zagotovijo za osebne dohodke
obéinskih usluzbencev, so odvisna od gospodarske-
ga uspeha obcine.

Osebni dohodki se razdeljujejo obéinskim usluz-
bencem v skladu z nacelom nagrajevanja npo dely,
po pravilniku, ki ga sprejme svet delovnega kolek-
tiva in potrdi obéinska skups¢ina.

223. ¢len

Obéinskim usluZbencem je pri urejanju vprasanj,
ki se nanadajo na delovna razmerja, delitev dohodka
in druga notranja razmerja v mejah veljavnih pred-
pisov zagotovljeno samoupravljanje.

224. ¢len

V skladu z veljavnimi predpisi se delovna raz
merja usluzbencev in obdinske uprave podrobneje
uredijo s pravilnikom o delovnih razmerjih, ki ga
sprejme svet delovnega kolektiva, potrdi pa ob-
¢inska skup&céina,

S sredstvi, ki jih dolodi obfinska skupstina za
potrebe obéinske uprave, gospodarita tajnik in svet
delovnega kolektiva skupaj.

225. ¢len

Predpisi, ki natan¢neje urejajo obseg samouprav-
nih pravic delovnih kolektivov in njihovih nalog v
drzavnih organih, veljajo tudi za delovni kolektiv
uprave obdinske skupdcine Ljubljana Moste-Polje.

8. Krajevni uradi

226. Clen

Da bi se dolotene sluzbe za obtane uspesdneje in
lazje opravljale, lahko ustanovi ob¢inska skupséina
s posebnim odlokom evne urade,

Krajevni uradi opravljajo svoje delo v mejah
svojih pristojnosti pa navodilih temeljnih upravnih
organov obéine. L .
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227. ¢len

Krajevni urad zlasti:

— vodi matiéne knjige, drzavljansko knjigo in .
volilne imenike ter izdaja izpiske iz njih;

— izdaja zivinske potne liste;
— izdaja potrdila v mejah veljavnih predpisov;

— sprejema vloge obéanov za organe obéinske
skupséine in vioge za druge organe, ki jih je dolZna
sprejemati obéinska uprava;

— opravlja prijavno in odjavno sluzbo in vodi
register obéanov; 1

— daje pravno pomo¢ na zaprosila drzavnih or-
ganov in zavodov;

— opravlja druge zadeve, ki so po veljavnih pred-
pisih naloZene krajevnim uradom, in zadeve, ki jim
jih nalozi obéinska skupScéina,

1V. DEL — PREDPISI IN SPLOSNI AKTI
OBCINSKE SKUPSCINE

228, ¢len

Obéinska skupS¢ina samostojno ureja s svojimi
predpisi zadeve, ki imajo sploSen pomen za gospo-
darski, komunalni, kulturni in socialni razvoj obcine,
druge zadeve pa urejajo ob¢inska skupScéina oziroma
njeni organi s predpisi, kolikor je za to pooblas¢ena
z zakonom.

229, c¢len

V mejah svojih pristojnosti izdajajo za oprav-
ljanje svojih nalog:

— obéinska skupi¢ina: odloke, odredbe, navodila,
odlo¢be, sklepe, smernice, priporocila in resolucije;

<. sveti obéinske skupséine: odredbe, navodila,
odlo¢be, sklepe, smernice 4a priporodila;

— komisije obéinske skupS¢ine: priporocila in
navodila;

— upravni organi: odlo¢be, upravna navodila ter
odredbe in strokovna navodila, kadar so za to po-
oblasfeni po posebnih predpisih.

230. €len

Za predpise in druge akte, ki jih izdaja obéinska
skup8céina, zbira podatke po navodilih pristojnega
sveta ali drugega kolegijskega organa 'in strokovno
pripravi in sestavi osnutek upravni organ, v kate-
rega podrocje spada zadeva.

Upravni organ predloZi osnutek predpisa oziroma
drugega akta v obravnavo pristojnemu svetu ali
drugemu pristojnemu kolegijskemu organu.

Osnutek obravnava svet ali drug pristojni kole-
gijski organ na svoji seji in s sklepom odlo¢i ali naj
se osnutek kot predlog sveta predlozi obéinski skup-
§¢ini.

Ce gre za predpise in druge akte, ki urejajo za-
deve, za katere je po tem statutu doloceno, da je
pred njihovim sprejetjem potrebno mnenje ob¢anov,
krajevnih skupnosti in élanov delovnih skupnosti, se
mora to mnenje dobiti pred predlozitvijo predloga
obg¢inski skupécini,

O predlogu razpravlja ob¢inska skups¢ina na
svoji seji in odlodi o sprejetju predloga. Ce je pred-
lqbgj predpisa sprejet, se predpis ali pravni akt
objavi.

231. ¢len

Za predpise in druge akfe, ki jih izdajajo sveti,
zbira podatke, strokovno pripravi in sestavi osnutek
po navodilih sveta upravni organ, v katerega podroé-
je spada zadeva ter ga poSlje pristojnemu svetu v
obravnavo in sprejem,

Ce gre za predpise oziroma druge akte, ki urejajo
pomembnejse zadeve za obdane ali ¢lane delovnih
skupnosti in za zadeve, za katere je po tem statutu
zahtevano mnenje obéanov in ¢lanov delovnih skup-
nosti, mora svet dobiti to mnenje pred izdajo pred-
pisa oziroma akta, ;

232. ¢len

Odloki in odredbe ob¢inske skupscine ter odred-
be njenih svetov se objavljajo v uradnem glasilu
okraja Ljubljana.

233, ¢élen

Odloki in odredbe obéinske skupicine zatnejo
veljati 8. dan po obllgvi v uradnem glasilu okraja
Ljubljana, ¢e ni v njih drugaée doloteno.
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V. DEL — VARSTVO ZAKONITOSTI

~ 234. ¢len

Splodni akti, ki jih sprejemajo obéinska skup-
8¢ina ali njeni organi v mejah svojih pristojnosti,
morajo biti v skladu z zvezno in republifko ustavo,
zveznimi in republiskimi zakoni ter na zakonu te-
meljec¢imi predpisi in tem statutom.

235. ¢len

Splodni akti in ukrepi politiéno-izvréilnih organov
obfine morajo temeljiti na zakonu in na drugih za-
Xouitih predpisih. To velja tudi za sploine akte in
ukrepe delovnih organizacij, ki na podlagi zakona
opravljajo druzbeno sluzbo.

236. ¢len

Z aktom upravnega organa obéine se ne morejo
ustanavljati obveznosti ali omejevati pravice ohéa-
nov in organizacij.

237. élen

Obéinska skup&céina lahko odpravi ali razveljavi
protiustaven ali nezakonit predpis ali drug sploSen
akt svojega organa.

238. ¢len

Predsednik obc¢inske skupic¢ine lahko zadrii iz-
vyriitev akta, ki ga je izdal tajnik ali upravni organ
obéine izven upravnega postopka in predlaga skup-
&¢ini, da o njem dokonéno odlodi.

239. élen

Tajnik uprave obéinske skupséine lahko zadrZi
izvrsitev izven upravnega postopka izdanega akta
upravnih organov obéinske skupééine, ¢e ugotovi, da
ni v skladu z zakonom. O tem takoj obvesti predsed-
nika obéinske skupscine.

Predsednika obcinske skupiéine obvesti tajnik
tudi takrat, kadar meni, da je akt, ki ga je izdal
upravni organ, izven upravnega postopka, nevelja-
ven all ¢e sodi, da bi z lzvrSitvijo akta lahko nastala
Skoda.

240. ¢len

Predsednik obé¢inske skup$éine lahko zadrzi iz-
vriitev sploSnega akta ali sklepa skup&éine ali njenih
organov, izdanega izven upravnega postopka, ce
meni, da ni v skladu z zakonom. Tako zadrzani akt
alil sklep predloZi obéinski skups¢ini na prvi prihod-
nji seji zaradi odloéitve,

241. ¢len

Tajnik lahko zadrZi izvrditev nezakonitega akta,

ki ga je izdal svet delovnega kolektiva. O zadrzanem
aktu sveta delovnega kolektiva obvesti tajnik pred-
sednika obcinske skup3céine, ki predloZi prizadeti akt
arbitraZznemu svetu. Ce arbitrazni svet ne odloé¢i sam
0 zadevnem aktu, ga predloZi v razpravo in odloditev
obéinski skupicini.

242, ¢&len

Obéinska skup&éina lahko zadrZi izvrditev vsake-
ga sploSnega akta, ki ga je izdala delovna ali druga
samoupravna organizacija, ¢e sodi, da je splosen
akt protiustaven ali nezakonit,

O protiustavnosti oziroma nezakonitosti sploine-
ga akta, katerega izvrditev je zadrZala obéinska
skupséina, odlo¢i na predlog obéinske skupséine
ustavno sodisce. s

243. élen

Zaradi varstva zakonitosti lahko obéani opozar-
jajo obéinsko skupdéino in njene organe na vse
sploSne akte, ki so jih izdali katerikoli organi na
obmodéju obéine, za katere sodijo, da niso v skladu z
ustavo, zakoni, tem statutom in sploSnimi akti ob-
¢inske skupséine in njenih organov.

A}

VI. DEL - - PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

244. élen

Dokler ni izdelan urbanistiéni naért obcéine, sO
dolZni pristojni organi obéinske skupséine poskrbeti
za zavarovanje gradbenih zemljis¢ pred nesmotrno
zazidavo, upostevajo¢ Ze znane elemente urbanistié-
nega natrta obdine.

245, clen

Pravni akti, ki jih morajo po dolo¢bah tega sta-
tuta izdati oblinska skupséina all njeni organi, mo-
rajo biti izdani najkasneje v 6 mesecih po uveljavitvi
statuta.

V roku 6 mesecev po uveljavitvi statuta morajo
biti dosedanji predpisi, ki jih je sprejel obdinskl
ljudski odbor oziroma obéinska skupééina, vsklajeni
z dolo¢bami tega statuta.

246. ¢len

Ta statut za¢ne veljati 3 mesece potem, ko so g8
po sprejemu v obéinski skupiéini potrdili obdani
referendumom.

Tiste dolo¢be statuta, ki so v nasprotju z obsto:
jecimi zveznimi ali republiskimi zakoni, za¢nejo ve
1ljati, ko bodo zadevni zakoni urejeni z zvezno oziro-
ma republifko ustavo.

Z dnem uveljavitve tega statuta oziroma posé-
meznih njegovih doloéb preneha veljati statut obéine
Ljubljana Moste-Polje, ki ga je sprejel obéinski 1jud-
ski odbor Ljubljana Moste-Polje na seji obginskegé
zbora in seji zbora proizvajalcev dne 10, februs
arja 1961.




