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SREBRNI JUBILEJ JELOVICE —

Cetrt stoletja v obstoju neke tovarne ni neka posebno
dolga doba, pa vendar vseeno to ni dogodek, mimo katerega
bi §li kar tako. Jelovica, ki se ima za upravi¢eno naslednico
lesne industrije v Skofji Loki, ta pa je svoje zacetke korenine
pognala pred 75 leti, je namre¢ kljub tej kratki dobi, le eno
najpomembnejsih delovnih organizacij v Skofjeloski ob¢cini
kot tudi na podrocju gorenjske lesne industrije.

Tokratno oblemico, 25. po vrsii, pa kljub temu ni bilo
cutiti s kaSnim vecjim » pompome, Slovesna seja delavskega
sveta delovne organizacije je bila vse, kar je veljalo jubileju.
Morda bodo nekateri rekli, da je bila po njej tudi zakuska,
kar ni preveé¢ stabilizacijsko, pa v opravicilo toliko, da je
bilo na seji izredno veliko gostov, ki jim je bilo tezko po seji
enostavno reci: »Hvala, ker ste prisli. Nasvidenje éez pet
letl« Veliko je namre¢ bilo med njimi tudi rednih poslovnih
partnerjev Jelovice. Verjemite, da jih je tezko po dveurni
slavnostni seji » poslati« domov le z lepim pozdravom.

Ko smo ravno pri gostih, potem naj povemo, da je po-
leg predstavnikov teh delovnili organizacij bilo na seji pri-
sotno tudi izredno veliko druZbeno politicnih delaveev z
Gorenjske. Njihova prisotnost dva dneva prej na problem-
ski konferenci in wudi na 25. letnici je le potrdilo ved, da jim
ni vseeno, kako poteka gospodarjenje v Jelovici in kaj bo ta
delovna organizacija pomenila ob koncu naslednjega sred-
njerocnega obdobja,

Slovesno sejo je zacel predsednik delavskega svera Ciril
Pintar. V svojem govoru je podal kratko zgodovino razvoja
industrije v SkofjeloSki obcini katere tradicije nadaljuje Je-
lovica. Iz njegovega govora povzemamo samo nekatere po-
datke, ki bodo tudi za vas delavee zanimivi in morebiti jih
mnogi niti ne )’JUCH:‘”{‘.’

»Jelovica ima danes 8 delavskili svetov, ki so organizi-
rani po delegatskem nacelu. V njih dela 95 delegatov, v osta-
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V DELOVNEM RAZPOLOZENJU

lih samoupravnih organih in komisijah pa je $e 115 delega-
tov. Skupaj torej deluje kar 210 clanov kolektiva pri odlo-
canju, kar je kar 16,6 odstotka vseh zaposlenih. Seveda to
Se ni vse. V samoupravnih interesnih skupnostih dela se 150
delaveev, 72 delavcev je élanov ZK, 19 je bivsih borcev, Je-
lovica ima kar 235 mladincev.

O Jelovici, lesni industriji Skofja Loka lahko danes go-
vorimo, kot o vedji delovni organizaciji na podrocju lesnega
stavbarstva. Jelovica namre¢ naredi danes kar 25 odstotkov
slovenskega in 12 odstotkov celotnega jugoslovanskega
stavbnega pohistva.«

Za predsednikom delavskega sveta tovaripem Pintarjem
sta imela slovesna govora Se predsednik 10 OO sindikata
Jelovice Viado Culum in pa glavni direktor Leopold lovar.
Govora obeh objavljamo nekoliko skrajsana.

Ob zakljucku slovesnosti, pa je pet najzasluzinejsih ino-
vatorjev Jelovice, ki so tudi najvec¢ prispevali k racionalnej-
semu poslovanju dobilo posebna priznanja Jelovice. Plake-
te so dobili: Anton Kuznik, Stane Vidmar, Stane Jelenc, Sta-
ne Cerneli¢, Alojz Blatnik.

Sicer pa bi ob podelitvi priznanj tem najbolj prizadev-
nim in najuspesnejS§im inovatorjem lahko prenesli besede,
ki jih je ob tej priloznosti podal predsednik 10 OO sindika-
ta. Dejal je:

»To so ljudje, delavei, ki se problemov lotevajo na po-

seben, svojstven nacin, ki jim ustvarjalni duh ne da miru.

Za njthov prispevek bi se jim zahvalil z Zeljo, da se bo njilo-
vo Stevilo ez nekaj let podvojilo, potrojilo, da bomo koncno
dojeli, kot je neko¢ poudaril tov. Kardelj, da ima vsak de-
lavec pravico in obveznost, da se razvija kot ustvarjalna
osebnost in sodeluje v inovacijski dejavnosti«.
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V prihodnost z jasno opredeljenimi cilji

Govor glavnega direktorja Leopolda Tovarja na slovesni
seji delavskega sveta Jelovice ob 25, letnici.

Prechojena pot élanov kolek-
tiva Jelovice ni bila lahka, kar
pricujejo Stevilni  stanovanjski
in drugi objekti v nasi oZji in
§irsi domovini in tudi v inozem-
stvu, v Katerih so vgrajena okna
in vrata, izdelana v Jelovici.

V cnaki meri kot to velja za
okna in vrata velja to tudi za
vse vrste montaznih objektov.
Vsi ti proizvodi, hiSe, okna in
vrata so nastali kot rezultat
trdega dela in samoodpovedo-
vanja ¢lanov nase delovne skup-
nosti, Na oprayljeno.delo v pre-
tcklem obdobju smo lahko in
tudi smo upraviceno ponosni.

Z  dosezenimi  delovnimi
uspehi in poslovnimi rezultati
v preteklosti ‘pa ne moremo in
tudi ne smemo biti zadovoljni.
Vsako podjetje in tudi Jelovica
predstavlja ckonomski in tudi
socialni sistem. Ta bi razpadel,
¢e ne bt podjetje neprestano
tezilo k napredku in s1 postayv-
ljalo take cilje in naloge, da je
napredek podjetja, ki se odra-
7za v rast podjetja, delovnih in
zivljenskih pogojih ¢lanov de-
lovne skupnosti tudi uresnic-
ljiv. Zaostreni pogojl gospo-
darjenja in ostre)si trzni pogo-
ji prinasajo s scboj tudi nujno
potrebo po ustrezne)sih, sodob-
nejsith in bolj ucinkovitih obli-
kah upravljanja in  vodenja
podjetja in delov podjetja.

Tudi v Jelovici smo ze prish,
vsaj mislim tako, do spoznanja,
da ne bo veé mogoce intuitivno
odlocati in voditi poslovne po-
litike po »obéutku«. Ce bomo
hoteli ohraniti dosezeno kva-
liteto 1zdelkov, kar velja zlasti
za okna, prepreciti stagnacijo

rasti podjetja ter zastarelost
sredstev za proizvodnjo, bomo
morali dajati  ve¢  poudarka

razvojnim nalogam, pri tem pa
paziti, da bo dosezena sklad-
nost med tekoéimi in razvojni-
mi cilji. Le ob tako opredelje-
nih ciljih in nalogah ter pra-
vilnem pristopu pri resevanju
tezkih in izredno zapletenih
gospodarskih
mogoce  realno

problemov  j¢
pricakovati

najboljse  poslovne rezultate,

Druzbena prizadevanja  za
stabilizacijsko gospodarstvo
bodo prav gotovo v prihodnjih
letih vplivala na obseg proiz-
vodnje in s tem posredno tudi
na pogoje gospodarjenja. Z raz-
nim  druzbeno-ckonomskimi
ukrepi in predpisi bo urejeva-
no zc v zacetku naslednje:

— podjetja s1 bodo morala
postopno zagotoviti lastna traj-
na obratna sredstva

— predpisani so pogoji za
odobravanje banénih in drugih

kreditov (lastm delez, izvoz,
surovine, itd.)
— cene, ki se bodo sicer

prosto oblikovale so dejansko
se vedno pod druzbeno kontro-
lo cen

— imejitve pri odobravanju
potrosniSkih posojil

— omgjitve pri uvozu Stro-
jev, opreme in materiala

— usmerjena  delitev  do-
hodka na oscbni dohodek in
sklade

— Omejitve pri razpolaga-
nju druzbenih sredstev (dnev-
nice,  kilometrine, reklame,
reprezentanca, avtorski hono-
rarji, regrest in nadomestila
in podobno).

— Razne  druge  omgjitve
in stabilizacijski ukrepi (nego-
spodarske investicije in omeje-
vanje vseh oblik porabe).

Ce  podrobno  analiziramo
vpliv vseh druzbenih ukrepov,
s Katerimi se zeli doseci stabi-
lizacija gospodarstva, ni tezko
ugotoviti, da bomo tudi mi
med tistimi, ki jih bodo priza-
deli ti ukrepi v neposredni
in tudi posredni obliki. Tudi
v Jelovici se v celoti zavedamo,
da je stabilizacija nujna, da bi
se utrdile vse osnove na podla-
gi katerih se bo stabiliziralo
gospodarstvo, doseglo skladen
in bolj umirjen razvoj ter tako
ustvarilo vse potrebne osnovne
pogoje za Kasnejsi hitrejsi raz-
vOj.

Za Jelovico se pri tem po-
stavlja vprasanje, kako ukrepa-
ti in kaksne cilje in naloge si

moramo postaviti, da bomo
predviden: zasto), ki se bo od-
razal v zaostrenth pogojih pro-
izvodnje in prodaje izdelkov
tudi  uspedno  premostili. Ne
sme iti na Skodo razvoja pod-
jetja in tudi ne na Skodo delov-

nth in  Zivljenjskih  pogojev
ter  zivljenjskega  standarda
delaveev Jelovice,

Podjetje  Jelovica pa  ima

moznost in tudi mora vplivati
navznoter v tem smislu, da se
izkoristijo vse notranje moz-
nosti in rezerve, ki brez dvoma
S¢ obstajajo in jih bomo le
v zaostrenih  pogojih  gospo-
darjenja  prisiljeni  poiskati in
tudi  izkoristiti,  Spremeniti
bomo morali odnos do resniéno
ustvarjalnega in proizvodnega
dela. Prav pri nagrajevanju.
Prav tako bo nujno spremeniti
nacela in kriterije za merjenje
uc¢inkov dela ter zaostriti vpra-
Sanje  odgovornosti  zaradi
neizpolnjevanja  nalog in  pri
sprejemanju tekocih in razvoj-
nih poslovnih odloditey.
Prizadevanje za stabilizacijo
gospodarstva  postavlja  pred
nas delovni kolektiv odloéno
zahtevo o povecani produktiv-
nosti, boljsi  ckonomi¢nosti
proizvodnje,  hitrejSemu pri-
lagajanju  trga, izboljSanimi
in novimi proizvodi, kar vse je
predpogoj za izboljSanje renta-
bilnosti to je rezultatov poslo-

vanja. Le na ta nadin bomo
uspeli povecati dohodek s tem
pa tudi osebne dohodke in
sklade, kar je osnovni pogoj
za nadaljnjo rast Jelovice in za
socialno varnost delaveev,

Postavljene cilje in naloge
pa bomo lazje izvrsili, ¢e se jih
bomo louli sloZzno in organizi-
rano, zavestno in  solidarno
z vsemi deli naega podjetja.
Vse te oblike organiziranega,
zavestnega in solidarnega delo-
vanja pa so vsebovane v letnih
planth in v osnutku plana za
naslednje petletno obdobje, kar
vse dejansko pomeni le predvi-
devanje bodocega stanja.

Osnutek  oziroma  predlog
plana za razdobje 1981—1985
je v grobem ze azdelan. V njem
so konkretizirani cilji, ki jih
zelimo doseéi v naslednjih pe-
tih letih, V razpravi, ki se je
delno Ze pricela naj se izobli-
kujejo enotna stalis¢a do pred-
lagane smeri bodocéega razvoja
Jelovice.

Posameznih  bistvenih  pod-
rocij in celote se moramo v raz-
pravi lotevati objektivno, kon-
struktivno in odgovorno ter se
zavedati, da bo plan ko bo spre-
jet, predstavljal Zakon in obve-
zo za celoten kolektiv,

Naloga ni lahka, preprican
pa sem, da je kolektiv Jelovice
pripravljen in sposoben izvriiti
vse naloge, da bi bili cilji tudi
dosezeni. Tako pripravljenost
je Ze nestetokrat dokazal s svo-
Jjim delom tudi v preteklosti.

1z govora predsednika 10 OO sindikata Viada Culuma.

»Sindikat Jelovice je stalno
sledil vsem spremembam v ra-
Zvoju samoupravne preobrazbe
nase druzbe in se je tem spre-
membam ustrezno tudi sam or-
ganiziral. Druzbeno vlogo sin-
dikata  opredeljujeta Ustava
in Zakon o zdruZzenem delu. Po
obeh je zveza sindikatov kon-
stituivni in integralni del po-
litiénega sistema. Je politiéna
orgamzacija delavskega razreda,
Tudi zato, ker vemo, da je to
res, nas je kar polovica delay-
cev Jelovice vkljucéenih v dele-
gatski sistem. Rad pa bi na krat-
ko podal Se nekatere aktualne
naloge, ki jih moramo v sindi-
katu izbojevati in uresniciti v
prihodnosti, ¢¢ bomo hoteli to
svojo viogo upraviditi,

Pomagati moramo pri ures-
nicevanju programa razvoja za
obdobje 1981—1985. Pri tem
je Se prav posebej izpostavljena
preskrba  surovin, produktiv-
nost dela, delovna disciplina,
samoupravna organiziranost,

Seday se pripravlja 2. kon-
ferenca zveze sindikatov, ki bo
obravnavala in sprejemala sta-
lisca:

1. o druzbenem dogovoru
o skupnih osnovah za obliko-
vanje in delitev sredstev za OD
in skupno porabo.

2. Sprejem stahis¢ in sklepov
o vliogt in nalogah organizacij

in organov ZS8S pri uveljavlju-
nju nacel o delitvi po delu in
rezultatih dela,

Po analizi nadih sedanjih pra-
vilnikov in primerjavi z osnutki
predlogov  zgoraj  omenjenih
aktov smo ugotovili, da s¢ jim
zelo priblizujemo. Vendar ne
vemo Se kaksni predlogi se bodo
izoblikovali v javni razpravi
in na I konferenci, kibo 17, de-
cembra.

Nekaj pa je ze jasno, da bomo
morali takoj popraviti pravilnik
o nagrajevanju, kjer moramo
bolje ovrednotiti delo v proiz-
vodnji, na kvalficiranih deloy-
nih mestih in tezjih pogojih dela.

— Pomembna naloga, v na-
slednjem letu je organiziranje
delovanja delegatskega sistema,
Pri¢eti moramo zevidentiranjem
kandidatov za naslednje volitve
in jih pravo¢asno izobraZevati.
Se bolj bomo morali zaostriti
disciplino za opravljanje samo-
upravljalskih funkcij, ki je prav
pri delegacijah v zbor zdruzene-
ga dela pa tudi ostalih, najbolj
kriti¢na. . Vsak delegat mora
dobiti za glasovanje mnenje
iz baze in za ta predlog glusovati,
Rabili bomo tudi vedjo pomoé
strokovnih sluzb in poslovodnih
kadrov pripresojanju  posa-
meznih odlocitev.,

Sedaj smo v obdobju zelo
zaostrenth  druZbenoekonom-
skih odnosov, v ¢asu, ko se na



vsech  podroéjih - vkljuéujemo
v organizirano akcijo za stabili-
zacijo  nasega  gospodarstva,
Vedno bolj se zavedamo po-
mena inovacijske dejavnosti —
nasih ustvarjalnih sil.

Ko pregledujemo in analizi-
ramo potek dogajanj v zadnjih
25, letih, ugotovimo, da s¢ nam
j¢ inovacijska dejavnost poja-
vila Sele v zadnjih petih letih
s potrditvijo pravilnika o izumih
in tehniénih izboljsavah ter for-
miranjem komisije,

Sama. analiza stanja inova-

cijske dejavnostu v DO kaze na
optimisti¢en razvoj te dejavno-
sti. Stevilo predlogov in inova-
torjev iz leta v leto narasca. lako
smo v lanskem letu prejeh pla-
keto za uspesno organizirano
iovacisko  dejavnost ter na-
grado Inovator Skofje Loke.
V letosnjem letu smo obdelali
Z¢ 23 inovacij. 'V isti sapi pa
lahko ugotovimo, da v doscda-
njem razvoju DO nismo uspeli
izkoristiti ~ vsch ~ ustvarjalnih
zmogljivosti  nasih  delaveey,
da pa imamo ugodno izhodisce
za nadaljno aktivnost. Vlozit
bomo morali s¢ veliko v razvo)
inovacijske dejavnosti, ker me-
nimo, da je inovacija med bist-
venimi dejavniki, ki vplivajo na
stabilizacijo  gospodarstva  in
omogocajo z relativno majhni-
mi napori dosegati vecje do-
hodke,
Zato morajo tako druzbeno-
politicne organizacije kot go-
spodarski  dejavniki  dosleno
spostovati nacela 8. kongre-
sa ZSS. ki zahteva politicno
odgovornost, da bo postala ino-
vacijska dejavnost gospodarska
kategorijace.

Anton Kuznik,

Stane Vidmar,

s

Stane Jelene,

Stane C

Alojz Blatnik,

Poslovni rezultati

JELOVICA V DEV
S1

VETIH MESECIH LETOS
ABILIZACIA ZI POMAGALA

Devet meseeev je za nami, minile so tri éetrtine leta, ko do-
sezeni poslovai rezultati Ze kazejo, kakSen bo uspeh poslovanja
ob Koncu leta. Analiza tricetrtletnih rezultatoy po temeljnih orga-
nizncijah je s¢ bolj pomembna, saj jo lahko uporabimo kot vodilo
pri pripravi letnih planoy za naslednje leto,

Vsem ¢lanom delovnega ko-
lektiva je dobro poznano, da so
razmere v ogospodarstvu v le-
toSnjem  letu zaostrence,  Nase
poslovanje naj bi bilo ¢imbolj
ucinkovito, ob skrajno racional-
ni potrosnjt na vsch nivojih,
kajti le tako lahko pricakujemo
izboljSane razmere v celotnem
gospodarstvu,

Vsi i zaostreni vplivi v go-
spodarstvu kot tudi nenehna
rast —cen najpomembnejSim
repromaterialom,  zamrznjene
cene nadih proizvodov vse do
septembra itd., so jasno vplivali
tudi na poslovanje in s tem na
rezultate v nasi delovni organi-

zaciji. Vplivi so bili v posamez-
nih TOZD razlicni, kot bo raz-
vidno in nadaljnjega gradiva,

Kljub temu pa — dosezeni
rezultati na nivoju delovne or-
ganizacije, pri vsch ezavah, ki
so bile prisotne skozi celo leto,
so dokaj vgodni, ¢e jih primer-
jamo 7z dosezenimi rezultati
istega obdobja preteklega leta,
Dosczena akumulacija je 2,42 x
visja kot v preteklem letu, Ven-
dar razmere niso enake po vach
1OZD, Kar poschno velja za
dve 1TOZD, pri katerih so re-
sultati 8¢ vedno slabi, ¢eprav e
kazejo delno izboljsanje.

JELOVICA V 9 MESECIH I-IX 79 1-1X 80O
1. dosczeni dohodek 100 133
2. doscezeni ¢isti dohodcek 100 139
3. dosezena akumulacija 100 242
4, dosczena akumulacija/zap, del. 100 256

Kot je razvidno iz tabele je
porast precejsen, zato lahko
trdimo, da delovna organiza-
cya napreduje. Ko pa bomo
rezultate primerjali 2z ostalimi
Clanicami SOZD, bo verjetno
Jelovica Se vedno med slabSimi,
kKar pa je vzrok prav gotovo
v surovinah, Ki jih od vseh ¢lanic
pla¢ujemo najdrazje.

Osnovne  znacilnosti poslo-
vanja za celotno obdobje, ki pa
so imele vpliv na nase rezultate,
lahko strnemo v sledeée:

l. Nenehna rast cen osnovni
surovini-hlodovini,  Zaganemu
lesu in pomembnej§im repro-
materialom, je znaéilna za ce-
lotno razdobje. Dircktni mate-
rialni stroski so vi§j za 40 %,
v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta, Kar je v celoti
pripisati porastu cen,

2. Prodajne cene nasih pro-
izvodov, tu je misljeno stavbno
pohistvo, so bile vse do polo-

vice  seplembra  zamrznjene,
zato je vpliv povedanih cen na
rezultate minimalen. Na mon-
taznih objektih cene niso bile
zamrznjene n so bile v Ictos-
njem letu povecane,

3. Oskrba z osnovno suro-
vino, to je Zaganim lesom in
pomembnejsim  repromateria-
lom, je bila zacetne mescce in
vse do polletja Se'dokaj normal-
na, vendar sedaj obéasno Ze
prihaja do zastojev (hlodovina,
Zagan les, steklo, embalaza itd.).

4. Nua podrodju prodaje je
bilo znacilno povprasevanje po
stavbnem  pohistvu  S¢ vedno
veeje od ponudbe in da se si-
tuacija tudi po  spremembah
cen ni bistveno spremenila. Se-
veda poseben problem predstav-
ljajo montazni objekti, pri ka-
terih stalno  primanjkuje dela
In je prav manjda prodaja tista,

(Nadaljevanje na 4. strani)

JEIOVICA 3



Poslovni rezultati

(Nadaljevanje s 3. strani)
Ki jim negativno vpliva na re-
zultate.

To bi lahko rekli, da so bili
v glavnem zunanji vplivi na nase
doseZene rezultate, Prav gotovo
pa smo na rezultate vplivali tudi
mi vsi, torej celotni kolektiv,
Kako smo wuresni¢evali plan,
stubilizacijske  ukrepe,  kako
smo trosili delovni ¢as, kakSna

j¢  bila nasa produktivnost?
Kaksne so ugotovityve?
— proizvodnja na nivoju

DO ni bila v celoti izpolnjena,
v nekaterih TOZD so odsto-
panja vecja, predvsem pri izde-
lavi vezanih in enojnih oken.

— Se vedno za okoli 3 % za-
ostajamo za fizicnim obsegom
proizvodnje, v primerjavi s pre-
teklim letom,

~ produktivnost dela poca-
siraste, vendar je delovni Cas
se vedno slabo izkoriscéen,

— boleznine so v devetih me-
secih v porastu za 3 %, s tem,
da je rast boleznine poscbno
prisotna v zadnjih mesecih,

— zaposlenost zaostaja  za
planom med 3—4 % s tem, da
nenchno pada Stevilo proizvod -
nih delaveev,

ker strokovne sluzbe, pred-
vsem tehniéne oz, razvojne Se
niso organizirane, je podrodje
celotne organizacije proizvod-
nje in tehnoloSkega napredka
zelo zanemarjeno.

Kiako so v devetih mesecih
posloviale  posamezne 10Z2D?

Ko analiziramo uspesnost
posamezne TOZD v pretek-
lth mesecih in ée hoéemo na-
praviti neko rangiranje  vsch
Sestih TOZD, si bomo uspes-
nost ugotavljali po sledecih ka-
zalnikih:

Doseczeni Ci- Dosezena

TOZD (1—1X) IDO"’“?:"."“' sti doh. na  akumul, g’
wd. na zap, 7 Rl ; o
zaposlenega na zaposl. o2
Primarna pred, lesa-sené, 227.901,26 167.294,61 70.513,47 2
Proizvodnja oken in vrat  160.274,45 111.678,65 11.202,44 5
Proizvodnja oken Jelobor 204.980,86 149.975,50 50.139,40 3
Gradnja mont. objektov  179.603,55 123.547,72 12.548,57 4
otrgovina Y 372.306,66 248.618,20 125.528,58 1
Muloprodaja
Delov. sk. skup. sluzb 148.653,93 139.194,73 8.744,63 —
DELOVNA ORGA. 208.249,55 149.347,45 40.900,46 —

Opomba: — x upostevana tudi TOZD Trgovina za obdobje I-VI 80

Rezultati  devetith  mesecev
so dokaj ugodni. Vendar pa so
na dveh TOZD Kritiéni. Skozi
celo leto je za obe TOZD zna-
¢ilno, da bi bile v izgubi, ¢e se
ne bi posegalo v rezerve iz pre-
teklih let ali ¢e bi jih v celoti

obremenili  z  vsemi  predpi-
sanimi  prispevki, kot ostale
TOZD.

Nesprejemljivo za naso de-
lovno organizacijo je, da zapo-
slenost neposrednih proizvod-
nih delaveev nenchno pada, pri
istem Stevilu zaposlenih rezij-
skih delaveey, kar moéno vpliva
na neugodno strukturo delov-
nega Casa. Vsckakor v zadnjih
mesecih ne moremo trditi, da
je osebni dohodek tisti, zaradi
katerega je fluktuacija delaveev
tako moéno prisotna, saj smo
po osebnem dohodku iznad
povpreéja lesne industrije in
tudi v obé¢inskem merilu smo
precej izboljsali polozaj, saj je
nas povpreéni osebni dohodek
8.052 din. Nizjo zaposlenost
nckoliko blazimo s kooperanti
oz. najemanjem tujih delaveey,
kar pa sigurno ni perspektivno
niti gospodarno,

Poleg nizje zaposlenosti je
delovni ¢as gotovo tisti, ki nam
negativno vpliva na produktiv-
nost in s tem na rezultate. V celi
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delovni organizaciji je v de-
vetih meseeth le 41 % izdelav-
nih ur in 59 % rezijskih in iz-
padlih ur, ;

Kljub vsem ukrepom nam
boleznina raste in ima mocan
vpliv na rezultate, Na dosezene
rezultate lahko moéno vpliva
veckrat omenjena rezija, kjer
je predysem misljen strokovni
kader, ¢e je pravilno organizi-
ran, z jasno podanimi naloga-
mi. Prav za nafo delovno orga-
nizacijo in za vs¢ TOZD je za
celo letoSnje leto znadilno, da
tchniéna rezija ne naredi tistega,
kar bi od nje pricakovali, ker ni
organizirana. Cc bi bilo obratno
bi bili lahko marsikje boljsi re-
Zultati.

S¢ in & bi lahko analizi-
rali rezultate in vpliva nanje.
Lahko pa za zakljucek recemo
tole, da v tem trenutku, ko so
vsaj zacasno kolikor toliko spre-
jemljive prodajne cene nasih
proizvodov, ki le prinasajo ncko
akumulacijo, je klju¢ vsch uspe-
hov v proizvodnji in prodaji,
zato naj bodo do kraja leta vsa
naSa prizadevanja  usmerjena
prav v te dve podrodji in le na
ta na¢in bomo uspedno zaklju-
¢ili poslovno leto v vseh TOZD
in na nivoju delovne organiza-
L‘ijL‘. ) BN

Franc Ziherl

Namesto komentarja

V zadnjem ¢asu je izredno
veliko obtozb, ki letijo na vse
strani, in to obi¢ajno ob koncu
meseen, ko se ugotovi, da je
zopet meseéni nadért neizpol-
njen. Ob tem bi rad dal nekaj
svojih mnenj. Ni treba, da jih
vzamete za napad na posamez-
nike, temved je moj namen, da
opozorim na probleme, ki so
po mojem krivi, da imamo to-
liko tezav v proizvodnji.

Najvedji krivee je slaba or-
ganizacija proizvodnje. Kapa-
citete so neusklajene med po-
sameznimi  obrati in  oddelki.
Na vsak nacin bi kadri, ki so
adgovorni za organizacijo pro-
izvodnje morali o tem malo
bolj razmisljati. Ce bo organi-
zacija dobra, le potem bomo
lahko dosegli tudi boljso delov-
no disciplino. Sedaj pa kazemo
s prsti na tiste, ki sedijo na klo-
peh pri vratarju. Vendar ti so
svoje normative dosegli ali pre-
segli. Tudi kazati na grafikone,
ki padajo je po mojem brez
pomena, ¢e hkrati vemo, da so
delaver za delo porabili sleher-
no iver, ki so jo dobili iz pred-
hodnih delovnih operacij. Za-
lostno je to, da na te nizke
stolpce kazejo predvsem tisti,
ki so prvi odgovorni za pripra-
vo dela in proizvodnje!

Pa e nekaj. Navada je posta-
la, da je debate veliko ob koncu
meseca, ko so rezultati znani,
ostale dmi prej pa je bila ve€ina
ravnodusna.

Navedel sem nekaj prime-
rov, ki ne veljajo v celoti za vse,
vendar je na dlani, da smo vsi
tisti, ki vodimo, nadzorujemo,
planiramo proizvodnjo glavni
krivei za vecino napak, ki se
pojavljajo. Tudi za delovno
disciplino, ki je v veéini prime-
rov odraz ncorganiziranosti.

S¢ nekaj moramo biti na
jasnem. Ce so delavei nedelav-
ni za stroji, potem se tem krepko
pozna pri oscbnem dohodku.
Ce pa so nedelavni tisti, ki
skrbe za nemoten potek proiz-
vadnje, predvsem za to, da ne
pride do pomanjkanja materi-
alov, sredstev za delo, da so
pogoji dela dobri in tako naprej,
potem s¢ njim to ne pozna ni-
kjer, delaveem v neposredni
proizvodnji pa s¢ seveda tudi
pozna. Lep primer so denimo
sedanja dogajanja, ko smo pri-
siljeni drobiti optimalne serije
na neracionalne majhne. Posle-
dica je nesmotrno izkoris¢anje

delovnega c¢asa, slaba volja,
poslabsanje  odnosov, vecja
moznost poskodb pri delu,

povecéani stroSki vseh wvrst in
tako naprej.

Velik problem pri nas pred-
stavlja tudi vzdrzevanje. Kljub
obilici strokovnega kadra ni-

smo sposobni vzdrzevati skup-
ne povriine, pomoZne prostore,
Vsakdo si po svoje utira pot
skozi nered, Malo je organiza-
cij, ki b1 imelo toliko naj-
razlicnejsih claboratov in zazi-
dalnih nacértov, pa povecini
potem leze v predalih. Placali
pa smo jih drago. Imam obcu-
tek, da pri izbiri teh sodelaveev
nimamo posebej sreéne roke.
Namesto svojih strokovnjakov,
Ki jih imamo in stvari poznajo,
pa so hkrati premalo 1zkorisée-
ni, najemamo tuje, U pa so tako
»kunstni«, da potem vse sku-
paj nekje oblezi.

Vse premalo se tudi dela na
technoloskih in drugih izboljsa-
vah, ne uporabljamo cenejSih
materialov, ne opusc¢amo nepo-
trebnih faz, Tudi kompliciranje
je nasa odlika, namesto da bi
1zdelke poenostavili. Je pa v na-
vadi, da se jadikuje nad po-
manjkanjem  ljudi, namesto,
da bi se poskrbelo za to, da b
tisti, ki so, imeli dovolj dela.
Fluktuacijo delaveev  pa  bi
povsem lahko zajezili s tem, da
bi z ukrepi, ki jih predlagam
izboljdali delo s tem pa tudi
doscgh vegi dohodek. Dober
delavee, ki bo dobro placan,
ne bo odhajal.

Anton Kuznik

0000000000000 000000

Blagajna
vzajemne
poOmoci

Sec enkrat nekaj o nadi blagaj-
ni vzajemne pomoci. Deluje ze
od leta 1976. Z denarjem, ki
ga prispevamo, dajemo svojim
¢lanom brezobrestna posojila,
Dajemo jih v seveda do visine,
ki jih dopudca vsota Ze zbrane-
ga denarja v nasi blagajni. O tem
kak$no posojilo bo posameznik
dobil odloca tri¢lanska komisi-
ja, ki jo sestavljajo Mira Ajzbe,
Tomaz Petrnelj in Franc Ko-
Sir. Najvidji mozni znesek je
15000 dinarjev. Viina zapro-
Senega zneska pa ne sme prese-
¢i 5 kratne vsote denarja, ki ga
ima posameznik v blagajni,
Se najpomembnejsi sklep. 10
konference sindikata je sklenil,
da bo zaradi vsklajevanja pro-
$enj z moznostmi in pravilni-
kom, kar je seveda doloéeno
delo, posojilo vsak mesec do-
deljeno posameznikom 25. dan
v mesecu,
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Nas intervju

Komisija za izume in tehniéne izboljsave v Jelovici je
pred ¢asom obravnavala tudi inovacijo, ki jo je prijavila
Kati Boncelj, delavka temeljne organizacije  proizvodnja
oken in vrat, Ni prav pogosto, da so zenske med inovatorji,
zato smo se odlocili, da s Kati Boneelj malo » poklepetamos.

— Uveljavila ste se torej v Jelovici tudi kot inovator,
Kot vem niste inZenirka, temyvec delavka v proizvodnji. Ka-
ko to, da ste prishi na misel o izboljSanju delovnega postop-
ka? »Predvsem moram povedati, da inovacije nisem prija-
vila suma, temvec skupaj s Antonom KuzZznikom. Da ne
boste preved preseneéeni, Kako to, da sem 1o 1izboljiavo
predlagala, naj najpre) povem, da delam Kot izmenovodja
in sem torej dobro seznanjena z delovnimi postopki na
podrocju, ki sodi v moj delokrog.«

— In za kakdno izboljSavo gre?

»Odkar smo tudi v nasi temeljni organizaciji zaceli
okna barvati s sandolinsom smo imeli tezave pri sudenju,
ker je bilo prepocasno. IzboljSati in pospesiti susenje oken
je bila najina zelja in uspelo je.«

— Prej ste rekli, da ste izmenovodja. Tako kot so v Je-
lovici redke inovatorke, tako je verjetno tudi 2z izmeno-
vodjami-zenskami. Je sploh Se katera poleg vas? Kako ste
sploh postali?

»Kot vem, sem samo jaz izmenovodja. Kako sem pa
postala je malo daljsa zgodba. Predvsem moram povedati,
da sem ze Kar 29 let v Jelovici in da mi delovnih izkusen)
ne manjka. Zacela sem kot razzagovalee, potem pa sem
pocasi z menjanjem del napredovala do sedanjega delovne-
ga mesta izmenovodje tu v i) temeljni organizaciji. lzme-
novodja sem okrog sedem let.«

— Mora  pa  bit zanimivo, da  je  zenska
delovodja in da »komandira« tudi moskim, Je kaj tezav?

»Ne ni jih. Predvsem moram povedati, da se¢ z vsemi
dobro razumem in da moje delo ni pisarnisko, temvee je

krepko treba delati tudi v proizvodnji. Velikokrat je treba
namrec priskociti na pomoc, ¢e se kje zatakne ali pa ée pri-
de do zastojev. Sicer pa moram opravijati tudi druga dela,
predvsem skrbeti za 1o, da imajo vsi delavei dovolj dela.
Poleg tega pa tudi ostale bolj pisarniske stari, kot je na-
primer pisanje ur, vodenje naro¢il in podobno.«

— Kar dolgo stc ze v Jelovici. Verjetno bi znali pove-
dati kakSna je razlika med delom pred recimo dvajsetimi
leti in danes?

»Predvsem so sedaj veliko boljsi delovni pogoji. Takrat
S¢ sanjali nismo o odsesavanju, tudi kurjenje je bilo slabo
in pozimi nas je velikokrat posteno zeblo. Sedaj pa je to
preeej bolje. Zato se pa toliko bolj ¢udim mladim, da tuko
lezko vzdrzijo na svojih delovnih mestih, Ugotavljam nam-
red, da so starejsi delavei, ki so ze veé let v Jelovici veliko
bolj stalni in tudi delavni, Mlajsi pa radi menjajo sluzbe.
Lo pa potem v proizvodnji prinada tezave, ker delo ne
tece tako kot bi bilo treba, Vedno namreé moramo koga
na novo uciti in produktivnost ni taka kot bi bilo treba.«

— In kje ste izmenovodja?

»V lakirnici.«

— In kako gre delo tu, Vas kaj pestijo tezave ukrog
zmanjSanega uvoza?

»Ne 10 pa ne. OdKar barvamo s sandolinsom namreé
sploh ne rabimo uvozZenih stvari za nase delo. Se celo Kiti.
Ki so bili nekdaj iz uvoza, so sedaj domaéi.«

— Shisal sem, da sta ¢lan disciplinske komisije. Morda
delate Se v kukSnem samoupravnem organu?

»V disciplinski komisiji sem res, vendar Ie kot élan.
Drugace pa nikjer. Bila sem pa prejdnja leta ¢lan delavske-
Oa svela,«

— Pa je vdisciplinski dosti dela?

» Niti ne.«

— Povrniva se §¢ enkrat v proizvodnjo. Imate tam
tezave?
~»Tam pa so. Kot sem prej rekla jih nimamo zaradi ome-
jenega uvoza, temved zaradi pomankanja lesa, Velikokrat
se namred zgodi, da je dela komaj za sproti, pa tudi drugace
bi lahko veliko ved delali, samo da bi proizvodnja drugje
tekla boljse. To ni dobro, ta nikdar ne ves Kaj bo jutri.«

— 8¢ 0 ne¢em vas bom vprasal. Kakden se vam zdi
oscbni dohodek?

»Povedala bom resnico. Nam starej$im delaveem se ne
zdi prenizek. Je pa res, da tudi boljse zasluZimo, si) obi-
cajno prav starejsi delajo bolje in vee, To pia je nekje le
vrednoteno, Ceprav Se ne povsem. Ne smem sicer reéi, da
nekateri mlajsi tudi niso pridni, toda pri starejsih o tem
sploh ne kaze dvomiti.«

Prav zanimivi so tile starejsi delavei v Jeloviei. Ko se
takole odpravis k ndim na razgovor in ko ves, da so e tri-
deset let v tovarni namreé pricakujes, da bo iz njihovih ust,
ko jih vprasas prisel pluz besedi. Pa ni tako. Odgovori so
kratki in jedernati, Tako pa je tudi njihovo delo, Ko sedaj
premisljujem, mislim, da od Kati Boneelj veliko veé ne bi
»izvlckel«, Je pa vseeno povedala tudi dovolj. O nekaterih

namrec govori njihovo delo veé, kot oni sami. i. éadei

)

Z ustvarjalnostjo do boljSega dela

Komisija za izume in tehnic-
ne izboljsave je na dveh sestan-
kih obravnavala 23 inovacij, za
Katere je znadilno enostavno,
poceni in ucinkovito resevanje
problemov v proizvodnji.

V TOZD Primarna prede-
lava lesa — sencéila, sta mova-
torja Krajaci¢ Stefan ter Zupan
Anton prihranila z izboljSava-
mi letno 19,5 starih milijonov.

V TOZD Proizvodnja oken
in vrat je najved delaveev, ki
razmidljajo na svojih delovnih
mestih.  Inovacije je  prijavilo
11 delaveev, Strokovni team,
v sestavi Bertoncelj  Andrej,
Malovrh Jancz, Lebar Cyeto,
Kozuh Franc, Kuinik Anton
ter Ticar Matjaz, si je vsako iz-

boljSavo posebej ogledal in oce-
nil prednosti. Na zalost pa je
bila gospodarska korist za ve-
¢ino inovacij  neizracunljiva,
zato so prejeli aviorji denarna
nadomestila na podlagi ocen.
Inovatorji v TOZD-2 so:
Boznar Anton, Stani¢ Miloje,
Kuznik Anton, Boneelj Kati,
Kumer  Tilen, Luzan  Franc,
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Dolenc Joze, Kriznar Peter,
Mrak Antonija in Peternel Ci-
ril.

Iz TOZD-3 imamo dva ino-
vatorja:  Bozovicar Janeza iz
Gorenje vasi ter Kaveic Stancta
iz Sovodnja. Slednji je z Napra-
vo za izpihovanje okenskih kril
prihranil letno obratu 52.747
dinarjey.

V TOZD-4 so Jelene Stane,
Okorn Stane in Joze prihranili
z inovacijami 20 starih milijo-
nov din,

Delavee Jelovice podrobne-
je¢ obves¢amo o vsebini posa-
meznih izboljSav z zapisniki s
sestankov komislj za izume in
tehnicne izboljsave. Vsak pred-
log za nagraditev obravnava
tudi DS TOZD.

LIDIJA KUSTEC

Nova komisija

V. mesecu juniju je bila iz-

voljena - NOVA  KOMISIJA
ZA 1ZUME IN TEHNICNE
1ZBOLJSAVE,

Predsednik komisije je Ba-
lantic Stane (TOZD-2), na-
mestnik  predsednika  Jenko
Franc (TOZD-4). Ostali ¢lani
so §e: Kozuh Franc (TOZD-2),
Kalan Mirko (TOZD-3), Oblak
Smiljana  (TOZD-5), Zupan
Anton (TOZD-1), Zadnikar
Franc (DSSS). Biviemu pred-
sedniku tov. Bertoncelj Andre-
ju se za njegov velik prispevek
k uveljavljanju inovacijske de-
javnosti zahvaljujemo,

JEIOVICA 5



Lesni sejem v Gelovcu

Kot Ze nekaj let doslej smo
tudi letos ogledali lesni sejem
v Celoveu, Tokrat je za razliko
od preteklih let ogled organi-
ziral DIT. Sejem smo ogledali
na prosti dan. Zaradi obSirno-
sti sejma in omejencga  Casa
namenjenega za ogled smo se
pred ogledom odlocili, da ogle-
damo predvsem tiste stvari, ki
so za lesarje Jelovice bolj za-
nimive. V tak&ni obliki bo po-
dano tudi porocilo z ogleda
sejma.

Glavne znaéilnosti in ugo-
tovitve za razstavljeno stavbno
pohistvo bi bile sledece:

Okna — v glavnem so izde-
lana iz masivnega lesa, nckaj
jih je tudi iz plastike oziroma
kovine, ali pa so izdelana kot
kombinacija lesa, kovine in
plastike. Znacilno za okna iz
masivnega lesa je to, da so vsa
v naravni izvedbi. Izdelana so
iz smrekovega ali borovega le-
sa, precej pa jih je wadi iz cksot,
pretezno rdeée barve. Vezanih
oken skoraj ni vec. V glavnem
s0 to okna z dvojno termopan
zasteklitvijo, zelo malo jih je s
trojno zasteklitvijo. Zelo velik
poudarek je dan tesnenju Krila
na okvir. V veéini primerov je
to dvojno tesnenje in sicer s
tesnili v brazdah krila. Okovje
za okno je enoroéno in pokrito
z moZnostjo odpiranja po ver-
tikalni in horizontalni osi. 'V
primerjavi z naSim okovjem na
prvi pogled ni bistvenih razlik.

Okenska  sencila Tako
kot okna so tudi polkna izde-
lana v glavnem iz masivnega
lesa, zelo malo jih je iz plastike
oziroma kovine. Za omarice 2
roleto pa sta opazni predvsem
dve znacilnosti in sicer mini ro-
lete in pa rolete obic¢ajne debe-
line z omarico, Kjer je pri izde-
lavi dan wvelik poudarck dobri
izoluciji. Omarica je skoraj v

celoti izdelana iz dobrih izola-.

cijskih materialov.,

Vhodna vrata — V glavnem
so 1zdelana iz masivnega lesa,
nekaj pa jih je tudi taksnih, ki
imajo vratno krilo zapolnjeno
z izolacijskim materialom. Pre-
cejsen poudarek je zopet dan
na dobro tesnenje krila na ok-
vir — cno ali dvoje tesnil v
brazdah okvirja. Na vhodnih
vratih s steklom je opaziti dvoj-
no termopan zasteklitev,

Notranja vrata — Vratna kri-
la so zafurnirana. Podboj je v
vedini primerov izdelan iz iver-
ne plosce, ki je tako kot krilo
zafurniran, Vratne obloge so
ali iz masivnega lesa ali pa iz
iverne plosce, ki so tako Kot
krilo in podboj zafurnirana.

Za ostale vrste pohistva,
predvsem za omarasto, pa je
znacilen videz masivnosti in
naravnih barv,

Montazne hise — Pravih sta-
novanjskih montaznih hi§ na
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sejmu skoraj ni bilo, ve¢ je bilo
pocitniskih hisic in brunaric,
Tudi zanje je znacilno, da so
izdelane iz masivnega lesa in
dobrih izolacijskih materialov,
Precejsno  pozornost  vzbuja
razporeditev prostorov in ure-
ditev podstresnih prostorov,

Poleg lesnih izdelkov pa je
bilo na sejmu moé¢ videti tudi
celo vrsto strojev in pripomog-
kov za obdclavo in predelavo
lesa. Razstavljeni so bili stroji
in mehanizacija za posck in
spravilo lesa iz gozdoy. Precej
je bilo strojev za primarno pre-
delavo lesa — od polnojarme-
nika pa do kroznih Zag za raz-
rez drobnejse hlodovine,

Ob ogledu strojev in pripo-
moc¢kov za finalno predelavo in
obdelavo lesa je prvi viis taksen
kot da je to sejem strojev zi
obrtnike. Vendar pa je kaj lah-
ko ugotoviti, da so razstavljeni
stroji in pripomocki prav tuko
namenjeni masivni serijski pro-
izvodnji. Med mnozico strojev
je bilo kaj lahko videti tudi
stroje za briketiranje lesnih od-
padkov. Verjetno bodo taksni
stroji ob stroskih za energijo
tudi pri nas kaj kmalu zanimi-
vi.

Splosni vtisi, ki jih dobi obi-
skovalee lesnega sejma bi bili
v kratkem sledeci:

Za vso stavbno pohistvo je
znacilno, da je povdarck na
dobrem tesnenju in  uporabi
izolacijskih materialov za izde-
lavo n, pr. vhodnih vrat in oma-
ric za rolete. V glavnem je po-
vrSinska obdelava  stavbnega
pohistva v naravni izvedbi. Po-
leg te znadilnosti pa je za ostalo
pohistvo in lesne izdelke znaci-
len  videz masivnosti.  Poleg
omenjenih stvari pa je bilo na
sejmu mo¢ videti Se marsika)
drugega, kar ne sodi k lesnemu
sejmu. Na koncu velja omeniti
S¢ doka) dobro propagando s
propagandnim materialom, ki
ga je bilo povsod na pretek.

Polde Krzisnik

Letos premalokrat pripeljejo kamioni hlodovino. Bo drugo leto

boljse?

r

Zaradi  kriticne dobave
lesa je pred ¢asom bil spre-
jet sklep, da bi v poslovalni-
cah dirom po drzavi poskusi-
li najti tudi prosto hlodovino,
ki bi prav pridla za prede-
lavo v Jelovicl. Za prihod-
nje leto je tako izdelan na-
¢rt, koliko naj bi tega lesa

poskusile  dobiti, (poslo-
valnice so se za to tudi obve-
zale).

Skupaj naj bi dobili 12 ti-
so¢ kub. m lesa. Ce bo to
poslovalnicam uspelo zago-
toviti, potem prihodnje leto
ne bi smelo biti tezav § pre-
skrbo, seveda ob predpo-
stavki, da bi ¢lanice GLG
dobavile dogovorjene koli-
¢ine lesa oziroma hlodovine.

Poglejmo  koliko naj Dbi
lesa preskrbela posamezna
poslovalnica:

.

Les iz poslovalnic

Zadolz.
preskr.
z lesom

POSLOVALNICA

Skofja Loka

Zagreb 500
Nova Gradiska 500
Osijek 500
Pula 1000
Crikvenica 500
Zadar —
Sibenik e
Split 500
Sarajevo 1500
Stara Pazova 2000
Valjevo 1000
Kragujevac 1000
Nis 2000
Skopje 500
Bar 500

12.000

s

Rekreacija

V $portni dvorani v Podnu
vsako sredo od 20 do 22 ure,
— zadovoljstvo, radost, sreco
ohranjanje in izboljSanje

zdravstvencega  stanja, psihofi-
zicnih  sposobnosti,  delovnih
sposobnosti

leza,

niskem  stalezu  obvestiti

do dost

staleza,

Vedno pogosteje se dogaja, da delavei ne obvescajo
svojih vodij o nastopu bolniskega staleza, matere pa, ki
imajo nego druzinskega clana, dostavljajo potrdilo o bol-
niskem stalezu ponavadi Sele zadnji dan odobrenega sta-

Zato obveséamo vse delavee, da je vsakdo dolzan o bol-
svojega
v 24 urah, v primeru nege druzinskega clana, pa mora vsak-
viti izjavo obé&inske zdravstvene skupnosti v obratno
ambulanto, prayv tako v 24 urah.

V primeru neupostevanja navodil, delaveu ne bo izpla-
¢cano nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolniSkega

neposrednega  vodjo,

~— ohranjanje in izboljSevanje
obrambne sposobnosti

— preprecevanje posamezniku
in druzbi §kodljive pojave.

To so osnovni cilji, katere
bi zeleli doseéi vsi v celotni nadi
druzbi,  Temu  prizadevanjem
smo s¢ pridruzili tudi v naSem
kolektivu, Strah pred nezna-
nim. Tako bi lahko imenovali
skrb posamcznikov, ki so pri-
pravljali, s¢ dogovarjali in od-
locali o najetju prostoroy vsport-
ni dvorani na Podnu za rekrea-
cijo delaveey Jelovice.,

Zacetne tezave in skrb so
minili. Tudi nekatere pripombe
so pozabljene, Strah pred uspe-
hom akeije je minil, Vehik odziv
¢lanov kolektiva, ki so pripray-
ljeni preziveti urico ali dve sku-
paj, se oznojiti, pokravljati in
pretegniti svoje ude v zelo pri-
mernih prostorih nove Sportne
dvorane. Vsako sredo je pri-
sotnith ¢ez 30 udelezencev od
tega polovica zensk. Ve¢ kot
50 jih je bilo Ze doslej razliénih
¢lunov nasScega kolektiva. Kako
pa izgleda tak rekreacijski ve-
¢er, pa se morate prepricat
sami, Pridite. kSr



Obcinska akcija

INOVATOR Skofje Loke 1980

Letos bo Ze drugié zapored Obéinska raziskovalna skupnost,
Obcinska konferenca SZDL in Obéinski sindikalni svet podelili
v inovatorjem v obéini ter plaketi

ZA srednjerocni nacrt

V glasilu je na ve¢ mestih napisano o srednjerocnem
nacrtu Jelovice, O njih ste delavei tudi Ze razpravljali in
10. novembra tudi o njem glasovali na referendumu. Ce

vas morebiti zanimajo podatki jih lahko preberete:

=

=)

- o

= o

o) 2 BGLASOVALO B
~N o X T
g 5" W ZAL | YeaePROTE 1% 5
1 8750 T3S B 16, 104 76,7
2 RO OB 0S5 R GRaY 1058 28: 6104
3 96.1 104 69,8 391 « 262 bzl
4 81.0 100 654 39, 25,5 529
5 04,2 56 86,2 N
6 91,1 03 191:2 9 28, . 830
035 B2 wBI6 14 104 829

8O/8 864 76,4 231 204" 685

obdobje 1981-—1985,

Komisija je ugotovila, da je referendum uspel, ker je
za srednjerocéni naért glasovalo veé kot polovica delaveey,
Sicer pa lahko dodamo, da je bila udelezba delaveev na
reberendumu dobra, kar zgovorno prica, da se je vecéina
zavedala, kako vazen je dokument o temeljih plana za

pi. J

Kaj je varstvo okolja ?

Virstvo okolja po ustavnem
1izrazoslovju  pomeni izboljsa-
nje clovekovega okolja, varo-
vanje dobrin sploSnega pome-
na i vrednost ¢lovekovega
okolja. Glavni problemi so na-
slednji:

— neprestano se  vecajo
potrebe in zahteve po Kakovo-
stienergije, surovin in vode,

— vse ved rabimo kemiénih
sredstev, umetne snovi rabimo
namesto naravnih, Kkemizacija
je znacilnost vsch  dejavnosti
v gospodarstvu,

— Kkopicijo se grmade od-
padkov, ki so vecji del izgub-
ljene ali neizkoriséene surovine,
lahko so vir energije, morda sc
jih da porabiti Se za kaj, veci-
noma pa so nadloga okolju in
vir bolezni,

—— onesnazenost voda, zra-
ka in tal pomeni nevarnost za
vsa ziva bitja,

— hrup povzroca skrajno
neugodne Zivljenjske in delovne
razmere, je¢  zelo pomemben
dejavnik poslabsevanja zdrav-
stvenih razmer.

Vsem nastetim problemom
se tudi nasa delovna organiza-
cija ni mogla izogniti. Tehno-
loski postopek izdelave stavb-
nega pohistva in - montaznih
objektov vkljucuje vse ved ke-
mi¢nih sredstev, s katerimi je
potrebno previdno in gospo-
darno ravnati.

Lep primer dobre razresitve
ckoloSkega problema z ustrez-
nim ckonomskim uéinkom je
destilacija razredcila, ki nasta-
ja kot odpadek pri povriinski
obdelavi  vratnih  podbojev.
Do nedavnega je bil to »nera-
ben« odpadek, ki je mocno

onesnazeval tla (zemljo), odslej
pa je to surovina, ki nam znova
da uporabna sredstva za povr-
Sinsko obdelavo.

Ekoloske probleme moramo
reSevati tudi, & ckonomski
ucinek ni velik in korist ne osta-
ne samo v okviru nase delovne
organizacije. Kot delovni ljudje
in ob¢ani smo dolzni varovati
nase vode. Nevarnih snovi ne
smemo izlivati niti v kanaliza-
cijo, niti v naravne odvodnike.
Onesnazen vodni vir se ne da
zamenjati, temve¢  pomeni
v procesu Krozenja vode na
povrsju, pod njim in v ozradju,
vir nadaljnjih posledic, Bistve-
na nadloga lesno-predelovalne
industrije pa je nedvomno hrup.
Temu se poskuSamo izogniti
z ustrezno tchnologijo. Zate-
eno  stanje  pa  saniramo,
bodisi z zvoénimi kabinami ali
pa ustreznimi absorberyji.

Od razreSevanja problemov
Clovekovega okolja ni odvisno
samo, kako se v okolju pocuti-
mo, temvec, kako gospodari-
mo in ustvarjamo dohodek.
Glavno  resevanje  ckoloskih
problemov temelji v razvijanju
ustrezne tehnologije in dobrem
planiranju.

Varstvo okolja ni torej nié
posebnega, S¢ najman) kaksna
modna zanesenost, temved je
potreba Casa, da obvladujemo
vse tokove v druzbi, da najra-
cionalneje gospodarimo z vse-
mi sredstvi in dobrinami, ki jih
imamo, da varujemo ljudi pred
nesreCami in  Skodljivimi  po-
javi, prispevamo s tem k boljse-
mu delu in vi§jemu standardu.

NADA SLOVNIK

magrade trem najuspesnejs

dvema DO, ki imata najbolj razvito inovacijsko dejavnost.

Namen obéinske akcije je
spodbujanje ustvarjalnosti de-
laveev ter organiziranosti ino-
vacijske dejavnosti vooorgani-
zacijah zdruzenega dela in de-
lovnih  skupnostih, saj bomo
Z organizirano inovacijsko de-
javnostjo, kot sestavino zdru-
Zenega dela, poleg ekonomskih
uc¢inkoy  zmanjSevali  razliko
med umskim in fizinim delom,
nagradili delavea po delu in
smotrneje uporabljali sredstva
za delo,

Vo letoSnjem letu smo v Jelo-
vici obravnavali 24 inovacij,
eno ved Koty lanskem letu. Ugo-
tovimo lahko, da se je inovacij-
ska dejavnost v Jeloviel ze ne-
kako udomacila, ¢eprav imamo

S¢ vedno najvedje  probleme
pri rcalizacy)i inovacijske  za-
misli.

Komisija za izume in tehniéne
izboljsave bo do konca mescca
prijavila najuspesnejSega inova-
torja v nadi delovni organiza-
ciji ter vse podatke o organizi-
ranosti in delovanju  inovacij-
ske dejavnosti pri nas.,

Poudarimo lahko tudi to, da
smo v lanskem letu prejeli pla-
keto za uspeSno  organizirano
inovacisko dejavnost v delovni
organizaciji ter nagrado Inova-
tor Skﬂl:i\) L.oke, ki jn jL‘ prujcl
tov. Kuznik Anton. Prvi korak
Kk odstranitvi zaprtosti delovnih
ljudi, k spodbujanju nastajanja

koristnih predlogov in tehnic-
nih izboljsav, modelov ter izu-
mov, smo s podelitvijo denarnih
nadomestil ter priznanj ze na-
redili., Vendar se moramo za-
vedati, da je to Sele zacetek, da
MOramo inovacije razsiriti nu
vsi podrocja  proizvodnje in
dela, da se jih moramo lotin
organizirano in pritegniti k so-
delovanju ¢imvedje Stevilo de-
lavecey, KUSTEC

KRVODAJALSKA AKCIJA

Tuko kot vsako leto, smo se
tudi letos udelezili akeije pod
geslom »Darujmo  kri danes,
morda jo bomo sami potrebo-
vali Ze jutrie,

lzvrini  odbor konference
osnovnih organizacij sindikata
je ocenil, da je akeija, kljub
stabthzacijskim  zahtevam
samo 4 ure izrednega dopusta
— uspela,

Ugotavljamo, da se tudi na-
si delavel zavedajo, da je kri
zdravilo, ki ga zacnkrat ne mo-
re 1zdelati ¢ nobena tovarna,
pac pa ga lahko da le human,
solidaren clovek. To so potrdi-
li z udelezbo.

111 delaveev Jelovice (brez
TOZD  Primarna  predelava
lesa — sencila) je darovalo kri,
36 iz TOZD Proizvodnja oken
Jelobor, ostali pa s podroéja
obratov Stari Dvor.  KUSTEC

Dobava lesa iz GLG

pliges v bobveza Dobava Dobava v letu 1980

lobavitel s

SRRl 1980 november DO DECEMBRA ¢

ALPLES 1.350 m? 65.m? 450 m? 33 %
GRADIS 2.000 m? 94 m? 1.676 m? 84 %
LIP BLED 2.000 m? 68 m? 1.547 m3 77 %
ZLITTRZIC  1.500 m? 23 m? 1.167 m3 78 %
GKZ SR. VAS 500 m? 10 m?3 640 m?3 128 %
KZ ZIRI 400 m? s 203 m3 51 %
SKUPAJ: 7.750 m3 262 m? 5.686 m? 73 %

Tale slika, posneta na Zelezniski postaii Slmtj;; Loka nekako sim-
boli¢no kaze na razmere v Jelovici. Na vagonih i¢ nalozena hlodo-
vina, ki bo $la kdo ve kam, v Jelovici pa se tudi to leto ukvarjajo
s pomanjkanjem lesa. Verjetno bi slika in to kar smo zapisali
zasluzilo vedji komentar, pa ga raje prepuséamo drugim in tudi

v premislek.
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Miadinska delovna akeija
»POKLJUKA 1980«

V soboto in nedeljo, 13/9 in
14/9-1980 smo s¢ mladinei od-
pravili na delovno akcijo na
Pokljuko. Nasa naloga je bila,
da izkopljemo 2,80 m globoko
jamo za kanalizacijo in 40 m
dolg jarek za vodo, Vsi nasme-
jani in polni delovnega vzdusja,
smo se v soboto zbrah pred Je-
lovico, Po enournem cakanju
zamudnikov, Ki so se prijavili,
vendar pa jih ni bilo, smo se 2
avtobusom in kombijem  od-
peliali na Pokljuko. Za infor-
macijo naj povemo, da je bilo
prijavljenih 59 mladincev, od
tega se nas je akeije udelezilo
le 23. Kljub slabi udelezbi,
smo ob zvokih harmonike pri-
jeli za lopate in krampe in Sk
veseio na delo. Ker je bilo pre-
malo mladincev, so morala za
lopato prijeti tudi dekleta, ce-
prav to ni bilo v naértu, saj je
bilo zamidljeno, da bo njihova
naloga delo v kuhinji. Ob tem
pa se je treba zahvalin Kuharien
v Domu gozdarjev, ki nam je
pripravila obilen zajurk in ko-
silo. Pozabiti pa ne smemo tudi
nasith mladink, ki so nam tudi
pripravhjale hrano. Ob delov-
nem vzdudju smo napeto pri-
c¢akovali napovedane gosic, ki
pa jih ni bilo. Ko se je zacelo

8 JEIOVICA

mraciti, smo hoteli narediti pik-
nik, vendar pa zaradi velike
utrujenosti, do izvedbe piknika
ni prislo. V vecernth urah smo
S¢ malo poklepetali, nato pa
odsh na zasluZzen poditek.

Drugi dan akcije smo vstali
vsi z zuljavimi rokami, kar je
bil lep dokaz za delavnost prejs-
njega dne. Kljub utrujenosti je
zmagala nasa dobra volja, da
naredimo, kar smo si zacrtali,
V popoldanskih urah smo vsi
veseli koncali z delom, kajti
pritekla je voda. Veseli, da je
delo koncuno, smo se odpravili
kKljub pozni uri, na pot proti
domu. Ker nas je bilo manj, kot
smo pricakovali nismo mogli
popraviti streche in nanositi dry
za zimo iz gozda.

Upamo, da smo s tem doka-
zal, da se tudi mladini Jelovi-
ce lahko neka) zaupa. Ob tem
pa s¢ sprasujemo, kaj je bil
vzrok za tako majhno udelezbo,

Opravicujem se  tudi mla-
dincem 1z Kranja, ki so zaman
cakali na avtobus ¢no uro.

Veseli bi bili, ¢e bi bile na-
slednje delovne akeije Stevilne-
S¢, NE samo na na napirju, am-
pak tudi takrat, ko bo slo zares.

KK Z5MS Jelovica

Obcinsko tekmovanje

GASILSKO TEHNICNIH ENOT CIVILNE ZASCITE

Stab civilne zaséite obéine
Skofja Loka je sprejel sklep o
ruzpisu teckmovanja — prever-
janja  znanja  gasilsko  tehnic-
nih ¢cnot CZ iz KS ter DO ob-
¢ine ‘Skofja Loka. Tekmovanje
je bilo organizirano na igriscu
v Pustalu dne 5. oktobra 1980.

Na tekmovanje je sStab CZ
DO Jelovica prijavil ckipe 1z
sasilskega voda CZ v sestavi:

Sink Stanislav, Canzek Leo-
pold, Mesee  Vinko, (["plid'ur
Alojz, Vidmar Stane, Cema-

zar Anton, KoSir Franc in Pin-
tar Joze. EKipa je sestavljene
iz obveznikov CZ iz 102D
Proizvodnja oken in vrat, TOZD
Gradnja  montaznih  objektov,
TOZD Trgovina in DSSS. Cla-
ni ckipe so marljivo trenirali in
dosegh na tekmovanju  kljub
povpreeni starosti ckipe 51 let,
1IZVISINO tretje mesto v svoji te-
kmovalni skupii. Osvojili so
sicer enako stevilo tock kot
drugouvrsceni  tekmovaler KS
Poljane, toda odlo¢il je cas iz-
vedbe vaye.

REZULTATI:

CLANICE:

1. Gorenjska predilnica
2. Alples

3. Kroj

724 10¢k
711 tock
691 tock

CLANI DO 30 L}
IS ."iknlju Loka
2. Iskra Zcelezniki
3. Kladivar Ziri

930 tock
919 1ock
904 tock

CLANINAD 30 LET:

1. Alples 958 tock
2. KS Poljane 947 tock
3. Jeloviea Skofja Loka 947 1oc¢k
4. Alpina Ziri 943 10¢k
ioed 570 1M B 935 tock
6. KS Stara Loka 932 tock

Skupaj je tekmovalo 29 ckip
in zato je 8¢ poscbe) potrebno
pohvaliti nase »civilnozascitni-
kee, funte srednjih let, za nji-
hovo uspeSno  nastopanje  in
tudi za trofeje »ro¢nik za ceve,
ki jim jo je ob zakljucku tek-
movanja izrocil poveljnik Staba
C7 Skofja Loka tov. Albreht
Joze, ki je poudaril, da se tudi
tuka tekmovanja vkljucujejo v
akcijo NNNP-80-81 in Se¢ po-
sebno pohvalil za prizadevnost
in c¢lan prikazan na tekmova-
nju.

Roman Sclan

,,‘7 o -Yi"f;.(.“:_?}*:i.(rmf
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Diploma za osvojeno
ckipe

tretie mesto in prakticno darilo — (rofeja



Zakaj je kilometrina »le« 4,95 dinarja

Kar dobro placani kilometri

Ce dobite 4,95 dinarja za kilometer voznje z avtomobilom,
potem imate v vadem podjetju kar dobro kilometrino! Tak bi bil
najkraj§i odgovor na Stevilna vpradanja radovednih »3oferjeve,
ki nas po objavi kratkega sporo¢ila RS ZSS o najvi§ji kilometrini
nenehno spradujejo: »Zakaj komaj toliko?«

Na Avto-moto zvezi Slovenije, ki si je »izmislila« to Stevil-
ko, so nam pokazali formulo — ni odve¢, ¢e povemo, da je splos-
no veljavna po vsem vesoljnem svetu — po Kateri so prisli do
»§tevilke 4,95«, Poglejmo jo:

Bk 00 C-Cr L B T-N
SVm ——— o ——— o — —+ — (R2G+7Z+D)+ —+ ——
100 S K K K
Legenda je takale: B = cena za liter goriva, P = povprecna

poraba goriva, O = cena za liter olja, Q = koli¢ina olja med
dvema menjavama, S = S3tevilo prevoZenih kilometrov med dve-
ma menjavama olja, C = cena novega vozila, Cr = cena vozila,

ko ga uporabnik proda, K = Stevilo prevozenih kilometrov v
casu porabe, L. = ¢as uporabe vozila v letih, G = mesecna na-

jemnina za garazo, Z = lctna premija za zavarovanje (kasko z

Iz Delavske enotnosti

odbitno fransizo 4.000,00 dinarjev ter obvezno jamstveno zava-
rovanje), D = izdatki za cestnino, tehniéni pregled in drugi stro-
§ki registracije, F stroSki vzdrZzevanja vozila in opreme, T =
cena ene gume, N = S§tevilo kupljenih gum v &asu uporabe vo-
zila.

Vidimo torej, da so v t¢j formuli zajete celo take postavke,
o katerih marsikdo niti razmisljal ni. Taka je, denimo, garaznina
(garazo, ¢e jo ima$, mora$ placati v sluzbene ali zgolj privatne
namene; ¢e je nima$, ti od kilometrine ostane 43 par), ali letna
premija za zavarovanje (za vsak prevoZeni kilometer dobi§ od
kilometrine 23 par) itd. In ¢e vse te elemente seStejemo, pride-
mo do vsote 4,95!

»Izra¢un se nanasa na Zastavo 101, ki letno prevozi 15.000
kilometrov. Na »stoenko«, zato, ker je na$ »povpreéni« avto, na
15.000 km pa spet zato, ker jih povpreéno paé toliko prevozimo.
Sluzbeno in privatno skupajl« komentira inz. Janez Vodopija z
AMZS. »Pri tem izratunu pa nismo upoStevali kaks$nih nizkih
vrednosti. Nasprotno. Za »stoenko« smo na primer racunali, da
»pozre« kar 12 litroy bencina na 100 km! Potemtakem porabi ta
na$ nacionalni avto le za 2,50 dinarja bencina na kilometer! Vse
druge stroske do 4,95 predstavljajo torej druge postavke. Kaks-
nih 60 par ve¢ bi »zasluZili«, denimo, le veterinarji, ki jih poklic
zanese na voznje po hribih bogu za hrbtom. Ampak to Ze ni ve¢
normalna eksploatacija vozila . . .«

Razburjenje nekaterih »Soferjeve, ki so nas spradevali, »za-
kaj komaj toliko«, je vsaj do neke mere razumljivo. Veéina orga-
nizacij zdruZenega dela v SR Sloveniji ima namre¢ v samoupray-
nih aktih lepo zapisano, da znasa kilometrina 30% od vrednosti
bencina »super«, pa bi potemtakem po zadnji podraZitvi lahko
s »potovanji« ve¢ »zaluZili«, ker bi morala kilometrina biti visja.

»Ta inagica »30%« je sedaj postala nelogiéna in zato neupo-
rabna«, komentira inZ. Janez Vodopija, »ker so se povedali le
stroski goriva, drugi pa — sorazmerno — ne.«

TURNIR ISKRA DATA

Izlet v Kumrovec

Ze vee wdnov pred izletom
simo st upokojence Jeloviee po
posti prejeli dokument, smery
izlewd, le-t je bila nidi prijav-
nica, Prijuvilo se pas jo za i

sta Seoogledali rojsino hiso
in dokumentarni arliuv o mba-
dosti marsala 117 A,

i \'uf,u_ju mror Rogaski
Stavind je bila polna zanimivo-

polne VIATOQORIEVE avioby-  su. Peljalt smo se numo Pod-
se. Odhod in samo zbiralisée joo srede e Podéewrtka,  Kjer so
bilo na Trau. Tu so vsem po-  tudi Atomske toplice. N vsef

seregle, ki smo bili namenjeni
i izler, z dobro mialico, Vona-
sem aviobusu smo bile izredno
dobre volje. fimelr sine Twirmo-
nikarja, ki je wvso svojo maoc
posverll prave nascmi prave i
razpolozenju,. Tudi Sofer nam

Je 2 oraznmimi Salame in vier kraj-

sal dolgocasje. P'rvo nase
\fu‘ﬁ-‘”.';'("l’ j"r‘ bil howl Oroéec.
Ze i ose jo pokaZalo tovarisivo,
le nulo sem s rl;/;."uf_lf';f ol
parkirisca, ker paomi joo zastala
wra, sem nekoliko monit canii-
dil na zhirno mesto, Brez jeze
vo me Cakali, Tako éisto v pra-
vi o domacnost so nast aviobiisi
krenili nato prog Kumrover,
Lia smo pristi le nekoliko ka-
sucje Kot jo vaaprep bilo dolo-
ceno, Pozorno smo st ogledova-
It oy rojsini kraj. Preneka-

JH-

vozng smo gledali lepo i skrb-
no obdelana  polja,
v koruzo o sevedua
vinograde na poloznih herbekih,
Konéno smao se le pripeljoli do
Rogaske, kjer je bilo tudi kosi-
{o, Stevilmr smo S porem na
kopanje v zdraviliski bazen.
Sam bazen je v primerjave = o=
st gorenpskimi bazem zelo
velik, voda je pravi biser in
w bilo Zal odsien nekaj veé
vwiopnine kot je 1o prr nastl
buazenih, Oprema sama je mo-
derna. lako se bomo nsi, ki
s se v Rogaske Slatine posie-
no okopali tdt rega sponnjalt
KOt Samimivosti naSega isiend.
Zamwmivo g o zame bilo nide
ter, her v onasem  izlemishem
aviobusu wisem videl nite ¢nega
siancd, soseda alt prigarelp o

Zusefain
stevilne

el ndelezener izlewe smo o e se Zmenof bile vwe wko prijazine,
hile prvie, ko smo s pravo  da semose o na Koncen nase izler-
vieemo  ogledovali zeodovin-  miske voZuge Ze pocunl Kot da
vke znameniiosie Licovega roj- s med lGudmi, ki se e dolga

vinega Kraja. Vo osamem domau
matrSala THLA so nam zavreiel
nede film o njegovi pon, pred-
vsem o obisku v onekarerth -
sth prijareliskil drzavali. Nato

fewe  poznameo,  lako nin bo
orve tzler upokojencev JELO-
VICE ostal se toliko bolje prr
s, Upam ¢, da bo rakil i2e-
1OV S¢ ved. Rajko Primozic

TURNIR V POCASTITEV DNEVA
REPUBLIKE IN 25 LET JELOVICE

K tradicionalnemu Sahovske-

stovski Simon, zaposlenv TOZD

mu turnirju v pocastitev 29. no-  Gradnja montaznih  objektov,
vembra smo  prikljucili  tudi  Ostale rezultate in vrstni red
domaé praznik — 25 let Jelo-  lahko vidite iz tabele,

vice, Ravno tako smo se od- Po  Koncanem tekmovanju
dolzili  nasemu  dolgoletnemu  je Bertoneelj Andrej pripravil
sodelaveu in vnetemu Sahistu obsezen govor nasemu Karlu,

Kalan Karlu z manjSim darilom,
katero ga bo ob odhodu v pokoj
s¢  velikokrat spominjalo  na
delovno organizacijo, kakor tudi
nu soigralee,

Tokrat je bila razveseljiva
udelezba kar 15 igraleev. Tretje
mesto so si razdelili Surje igral-
ci z deveumi tockami, vendar
je bil zaradi boljSega med-
sebojnega rezultata boljsi Ko-
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Orisal js njegovo, predvsem
sahovsko pot, ko j¢ prav on
dolgo ¢asa vodil ekipo Jeloviee
in opravljal delo predsednika
Sahovske sekeije. Na koncu se
mu je v imenu vseh navzocih
zahvalil za dosedanje delo in
se mu priporocil za nadaljnje
sodelovanje, saj bo ostal 8¢ ved-
no nas clan.

Rupar Joze
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Koncem novembra smo So-
delovali na 4. rtradicionalnem
Sahovskem turnirju  ISKRE.
Letodnji turnir je bil imenovan
ISKRA DATA, po novem ra-
¢unalniskem sistemu, s Katerim
j¢ bilo vodeno tudi polovico
turnirja.

lgralo se je v sedmih jakost-
nih skupinah. Nasa ckipa je
zastopala Jelovico v 4. skupini
in osvojila 4. mesto pred Alp-
lesom z istim Stevilom tock,
vendar smo v medsebojnem
dvoboju zmagali.

Rupar Joze
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SAHOVSKO PRVENSTVO
JELOVICE — 1980

/

7. mesto in prestal debut z 50%
moznih tock.

8. — 9. mesto sta si razdelila
Koban Rudi iz termotona in
Horvat Brane iz TOZD Grad-
nja montaznih objektov, kakor
tudi Mrak Franc, ki je osvojil
10. mesto. Madjar Anton je
zbral vse tri to¢ke proti igral-
cem iz gornje razpredelnice,
kar je zadostovalo za 11. me-
sto. Med tekmovalce z manj
jportne sre¢e pa sodi Novinc
Cveto, ki je zasedel 12. mesto.

Tekmovanje je potekalo v
$portnem duhu, Omembe vred-
na je zadnja poteza vseh nasto-
pajocih, saj so se zaradi stabi-
lizacijskih ukrepov odpovedali
nagradam, razen diplom.

Se glede Steviléne udelezbe,
ki bi bila lahko vecja. V Jelo-
vici je dovolj Sahistov, ki so
morda zaradi neuigranosti nc-
koliko slab§i in bi z malo tre-
ninga posegh proti vrhu tabe-

Letos$nje prvenstvo Jelovice
je bilo eno najbolj izeenacenih
v zadnjih letih., To nam pove
7¢ tabela, iz katere je razvidno,
da je med 1. in 6. mestom le
3,5 tocke razlike.

Turnir je bil odigran po ¢no-
kroznem Bergerjevem sistemu.
Udelezilo se ga je 12 igralcev.
Cas igranja je bil omejen 2 x 10
minut na partijo,

Z letom 1980 si je Rupar Jo-
#¢ priboril S¢ osmi naslov prva-
ka. Drugo mesto je zasedel
Medja Brane, ki je v zadnjem
kolu premagal prvouvrscenega,
pa tudi sicer je prikazal zelo
dobro igro s tem, da je prema-
gal vseh prvih Sest igralcey.

Pintar Miro je osvojil 3. me-
sto, kar je s prikazano igro za-
dovoljiva uvrstitev. Dve ali tri
napake lahko vplivajo na nizjo
uvrstitev, kot npr. 4. mesto Ka-
lan Karla. Olejar Robert je po
Sestem kolu vozil z 100% iz-
kupi¢kom tock, vendar je v na-
daljnjih petih kolih popustil in l¢.
iztrzil le pol tocke, kar mu je
zadostovalo za 5. mesto. Ber-
toncelj Andrej je nckoliko po-
kvaril dosedanje uvrstitve, ven-
dar pa velja omeniti, da je s
humoristiénimi vlozki soigral-
cem pripomogel k boljSemu
razpolozenju. Risti¢ je osvojil

Sicer pa, za sodelovanje in
igranje na turnirju velja olim-
pijsko geslo »VAZNO JE SO-
DELOVATI«. Torej, vabljeni
na prihodnja tckmovanja, ki so
pred nami,

Joze Rupar

STRELSKO TEKMOVANJE

V POCASTITEV 25 LET
»JELOVICE« 24-11—1980 IN
PRVENSTVO »JELOVICE «

EKIPNO: 1, TOZD-3
2. TOZD-1

3. DSSS

POSAMEZNO:

1. Gurduli¢ Zivan

2. Frelih Alojz

3. Umnik Janez

4. Rogelj Lado

5 Ales Peter

6. Frelih Rudi

7. Strel Milan

8. Bedekovi¢ Klemen
9. Kunstelj Andrej
10. Zver Avgust

428 krogov
418 krogov
388 krogov

TOZD-4 169 krogov
TOZD-3 166 krogov
TOZD-1 163 krogov
DSSS 141 krogov
TOZD-1 135 krogov
TOZD-3 134 krogov
TOZD-3 128 krogov
DSSS 124 krogov
DSSS 123 krogov
TOZD-1 120 krogov

Lado Rogelj

Balinarji JELOVICE najboljsi

V okviru Sportnih tekmovanj,
ki so organizirana med ¢lani-
cami sestavljene organizacije
GLG;Nje ' T1HT0M 1980 ZETT
Trzi¢ organiziral ckipno prven-
stvo SOZD v balinanju,

Prireditev je dobro uspela,
predvsem po zaslugi organiza-
torjev tekmovanja. %knda je le,
da ekip v balinanju niso orga-
nizirale vse ¢lanice SOZD.

Po konéanem tekmovanju
so se ekipe razvrstile takole:

1. mesto — Jelovica Skofja
Loka 6 tock
2. mesto — ZLIT Trzi¢ 6 tock

"W

Pri enakem Stevilu tock so
bili najboljsi igralei Jelovice
po pravilih tckmovanj v bali-
nanju. S E.

(ReSitev: 1. hektar, 2. bencin,
3. Dachau, 4. Saturn, 5. togota,
6. karate, 7. tkalec, 8. Henrik,

T T T Al e R e R T T 3 mesto — Gradis LIO 9. Michel;
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