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SKUPŠČINA SOZD O STABILIZACIJI
V petek, 8. februarja, se je v dvorani Družbenega doma Stadion v Ljubljani sestala na sedmi redni seji 

skupščina SOZD IMP. Delegati so bili obveščeni o pripravi rebalansa plana SOZD IMP za leto 1980, 
bili seznanjeni o izidu novembrskih referendumov, razpisali volitve v delavski svet SOZD in druge or­
gane SOZD in Interne banke, poslušali poročilo o finančnem stanju, obravnavali in sprejeli družbeni 
dogovor o Jugoslovanski banki za mednarodno ekonomsko sodelovanje, obravnavali in sprejeli pravil­
nik o počitniški skupnosti, bili obveščeni o ustanovitvi mešanega podjetja v Avstriji ter obravnavali in 
sprejeli predlog generalnega direktorja SOZD IMP za razrešitev.

UKREPI ZA GOSPODARSKO 
USTALITEV

O pripravi plana za I. 1980 je poročal Jurij 
Zavec, pomočnik generalnega direktorja za pro­
gram in razvoj. Vse organizacijske enote morajo 
do konca februarja sprejeti dopolnjene plane za 1. 
1980. Planski dokumenti morajo biti usklajeni z 
Resolucijo o politiki izvajanja družbenega plana 
SR Slovenije za obdobje 1976-1980 v letu 1980 in 
Dogovora o uresničevanju družbene usmeritve 
razporejanja dohodka v letu 1980. Na osnovi do­
ločil »Resolucije in Dogovora« razširjeni kolegij 
SOZD IMP sprejel stališča, in jih predlagal skupš­
čini, da jih sprejme kot priporočila vsem delav­
skim svetom.

Delegati skupščine so po krajši razpravi sprejeli 
naslednja priporočila:

— sl. februarjem naj bi bila vrednost RR—1 
8.600,00 din. Pri oblikovanju mase za OD naj bi 
za izplačila na osnovi norm in ostalih meril za indi­
vidualno nagrajevanje predvideli 8 % pri pro- 
jektivi 15%), gibljivi del naj bi bil predviden v 
višini 10 % mesečne akontacije OD. Ža uresniči­
tev dogovorjenih višin izplačil, moramo za 7 % 
povečati produktivnost našega dela.

— razmerje med zaposlenimi proizvodnimi in 
režijskimi delavci naj ostane na nivoju devetih 
mesecev leta 1979. Pri zaposlovanju se moramo 
osloniti predvsem na naše učence in.štipendiste;

— regresi za letne dopuste naj ostanejo v enaki 
višini kot lani, regres za prehrano med delom pa je 
lahko največ 550 din na zaposlenega mesečno;

— dnevnice in stroški potovanj se lahko v ce­
loti povečajo največ za 10% glede na leto 1979;

— sredstva za reprezentanco se morajo v pri­
merjavi z letom 1979 znižati za 20%. Znižati se 
morajo tudi sredstva za izplačilo OD po pogod­
bah;

— sredstva za reklame, propagando in avtor­
ske honorarje lahko ostanejo v enaki višini kot v 
letu 1979;

— stabilizacijske programe »človek, delo, 
produktivnost«, je treba v vseh organizacijskih 
enotah ažurirati in spremljati njihovo izvrševanje. 
Sprejeti jih morajo tudi tiste TOZD, ki jih doslej 
niso. Osnovni cilj teh programov mora biti dose­
ganje večjih učinkov s potencialom, ki ga imamo;

—- proučiti je treba, kako je z intenzivnostjo 
dela, kako je z normami in ostalimi merili za indi­
vidualno nagrajevanje;

— delavci vsake TOZD in delovne skupnosti 
morajo delati v letu 1980 najmanj dve soboti za 
stabilizacijo;

— znižati fond ur v planu za režijske delavce s 
1950 na 1900 ur letno;

— vsi sestanki, razen delovnih, naj bodo izven 
delovnega časa;

— če posamezna TOZD ne uresniči meseč­
nega plana fakturirane realizacije — komulativ- 
no, je treba takoj v naslednjem mesecu za odsto­
tek izpada znižati vrednost RR-1;

— do 15. februarja morajo strokovne službe 
pripraviti osnutke planov. Dokler plani niso us­
klajeni z Resolucijo, ostanejo izplačila OD na ni­
voju lanskega novembra.

Poročilo o izidu referendumov je bilo objav­
ljeno že v Glasniku št. 1/80, razpis volitev v delav­
ski svet SOZD in druge organe SOZD in Interne 
banke pa je bil objavljen v Glasniku št. 2/80 in o 
njiju tu ne bomo posebej poročali.

FINANČNI POLOŽAJ
O finančnih tokovih v januarju in stanju 31. 1. 

1980 je poročal Viljem Semolič. Splošna ugotovi­
tev, da je ob koncu januarja več denarja na žiro 
računu, kot ga je bilo pretekle mesece, je točna. 
Takšen položaj je povzročil spremenjen obračun­
ski mesec, ker v januarju ni bilo rednih izplačil 
OD. Tudi v bodoče bo treba finančne toke prila­
goditi novemu obračunu, ker je ob izplačilih sredi 
meseca težje dobiti premostitvene kredite, saj ta­
krat večina OZD izplačuje osebne dohodke. Tov. 
Semolič je podrobno pojasnil finančni položaj po­
sameznih temeljnih organizacij in opozoril na te­
žave, ki jih imajo nekatere TOZD in ki se lahko 
pojavijo še v nekaterih temeljnih organizacijah. V 
celoti je finančni položaj dokaj ugoden, vseeno pa 
bodo morale nekatere TOZD sprejeti ali pa do­
sledneje izvajati že sprejete ukrepe.

SPREJELI DRUŽBENI DOGOVOR 
O JUGOSLOVANSKI BANKI

Če hočemo nastopiti na zunanjem trgu, kjer 
zahtevajo kreditiranje, predvsem investicijskih 
del, je nujno, da odobravamo tudi kratkoročne in

dolgoročne kredite za ta dela. Za to nimamo do­
volj lastnih sredstev in zato je skupščina obravna­
vala družbeni dogovor o Jugoslovanski banki in ga 
sprejela. Jugoslovanska banka za mednarodno 
ekonomsko sodelovanje nam bo preko naše po­
slovne banke odobravala ustrezne kredite. Poleg 
omenjenega pa ta banka opravlja še naslednja 
dela:

— zavaruje izvozne posle (nekomercialni in 
komercialni riziki)

— opravlja posle v zvezi z vlaganjem tujih oseb 
v OZD

— analizira, raziskuje, informira in organizira 
dejavnost v zvezi z ekonomskimi odnosi s tujino

— dejavnost organiziranega in skupnega na­
stopa članov Jugoslovanske banke v tujini

— opravlja plačilni promet in kreditne posle s 
tujino, itd.

V Jugoslovansko banko za mednarodno eko­
nomsko sodelovanje se bomo včlanili preko zdru­
žene Ljubljanske banke — gospodarske banke 
Ljubljana.

O pravilniku o počitniški skupnosti je poročal 
Aleš Čerin, pomočnik generalnega direktorja za 
pravno samoupravno področje. Javna razprava je 
bila dovolj dolga, da so lahko vsi posredovali svoje 
pripombe, ki so usklajene v predlogu. Delegati so 
pravilnik o počitniški skupnosti sprejeli.

V Glasniku št. 1/80 smo že poročali o ustanovi­
tvi mešanega podjetja v Avstriji IMP-Metall 
GhMb v St. Jakobu v Rožu. Na seji skupščine je 
delegate o tem seznanil Janez Stanovnik, namest­
nik generalnega direktorja SOZD IMP. Trenutno 
potekajo pripravljalna dela za začetek proizvod­
nje, ki je planiran za letošnji april. Mešano po­
djetje je že registrirano v republiki Avstriji in Ju­
goslaviji, zagotovljena pa so tudi vsa potrebna 
sredstva za začetek poslovanja.

Predlog generalnega direktorja SOZD IMP 
Stanka Krumpaka za razširitev je prebral pred­
sednik skupščine Stane Vrhovec. Generalni di­
rektor je prosil za razrešitev iz zdravstvenih razlo­
gov. Skupščina je njegov predlog sprejela. Vse na­
loge generalnega direktorja bo opravljal do ime­
novanja novega generalnega direktorja. Delegati 
so imenovali tri člane v razpisno komisijo in sicer 
Janeza Ocepka, Jožeta Puhana in Andreja Rode­
ta, tri člane bo ime"n,,al koordinacijski odbor sin­
dikata, tri pa družbeno politična skupnost.

N seji je bilo še zastavljeno vprašanje organiza­
cije vzdrževanja poslovne stavbe na Titovi 37, ki 
ni ustrezno organizirano in pa vprašanje samskih 
domov, ki mu bomo morali posvetiti v bodoče več 
skrbi. Tov. Čerin je na koncu seznanil delegate, da 
smo končno vpisani v sodni register, o čemer smo 
že poročali v zadnji številki Glasnika.

IME POZABITE - PRILOŽENA JE PRIJAVNICA ZA LETOVANJE
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V STABILIZACIJSKA PRIZADEVANJA 
VPET TUDI SOZD IMP

Ker je bitka za stabilizacijo našega gospodarstva po- 
s.ebna politična in gospodarska naloga v letošnjem letu, 
bo v stabilizacijska prizadevanja vpet tudi IMP. Vse or­
ganizacijske enote so sprejele stabilizacijske programe. 
Tokrat objavljamo izvlečke iz stabilizacijskih progra­
mov nekaterih TOZD.

Temeljne organizacije združenega dela; Livarna 
barvnih kovin, OV, TEN, Dvigala, Elektromontaža, 
Trata in Zastopstva so na sejah svojih delavskih svetov v 
letošnjem februarju sprejele niz stabilizacijskih ukre­
pov. Tako naj bi se letos omenjene TOZD vključile v 
stabilizacijo na ta način, da bodo omejile zaposlovanje 
novih režijskih delavcev, odpravile nadurno delo ali pa 
ga zmanjšale na minimum ter naj bi delale za stabiliza­
cijo 2 soboti.

Družbenopolitične organizacije v večini teh TOZD 
bodo imele sestanke izven delovnega časa. Sestanki sa­
moupravnih organov in zbora delavcev naj bi bili 1 uro 
pred iztekom delovnega časa.

Stabilizacijska prizadevanja TOZD OV bodo letos še 
v tem, da bo le ta ukinila prevoz delavcev na delo in z 
dela. Čimprej naj bi v TOZD uvedli kontrolo prihodov 
in odhodov delavcev na delo in zdela. V delavnici, skla­
dišču orodja ter skladišču repromateriala bodo zreduci­
rali čas umivanja rok, zmanjšali propagando, skupno 
porabo (stroške izletov, stroške za proslave ob 1. maju, 
29. novembru, Novem letu). Znižali bodo stroške za 
varnostno opremo. Omejili bodo stroške reprezentance 
in jo po možnosti spravili na lanskoletno vrednost ter 
poostrili nadzor nad njeno porabo. Ukinili bodo plačilo 
prevozov z zasebnimi vozili. Ustavili bodo izplačilo gib­
ljivega dela za letošnje prvo četrtletje. Zmanjšali bodo 
število obiskov sejmov. Kar zadeva avtopark, bodo pre­
verjali, če je najbolje izkoriščen. Omejili bodo presega­
nje norm na 7 % (v poprečju za TOZD). Vrednost nji­
hovega RR bo 3.800,00 din.

TOZD Elektromontaža je takole predvidela svoja 
stabilizacijska prizadevanja: pri vsakem periodičnem 
obračunu bo kontrolirala razmerje med doseženim in 
planiranim dohodkom, rastjo dohodka in porastom 
osebnih dohodkov glede na plan in na isto obdobje 
prejšnjega leta.

Med periodičnimi obračuni bodo kontrolirali dosega­
nje fakturirane realizacije in sicer kumulativno.

Proizvodne norme nameravajo znižati za 7 % in tudi 
režijske ocene za 7 %.

V zvezi s pridobivanjem del naj bi uredili zadeve 
okrog cen, pogodb itd. Povečati imajo namen produk­
tivnost s predpisom trajanja delovnega časa, z evidenco 
ur za vsakega delavca, z dobro pripravljenimi službenimi 
potovanji, s pravočasno nabavo ustreznih materialov in 
izdelkov.

Z gorivom naj bi začeli varčevati med drugim tudi 
tako, da bo kilometrino za uporabo zasebnih vozil odo-' 
braval delavski svet, da bodo luči v poslovnih prostorih 
prižgane le po potrebi, itd. Varčevali bodo pri porabi 
materiala, pazili na orodje, (čiščenje orodja, posprav­
ljanje na pravo mesto). Izboljšali naj bi organizacijo 
dela. Vrednost relativnega razmerja bo v tem TOZD 
3.800,00 dinarjev prve tri mesece in sicer pod pogojem, 
da bodo realizirali program varčevanja.

Rebalans plana za letos je bil sprejet na februarski seji 
delavskega sveta in na zborih delavcev, ki so bili v času 
od 25. do 27. februarja.

TOZD Tirata bo poleg že omenjenega prispevala svoj 
delež k stabilizaciji tudi v tem, da bo dosledno izvrševala 
naloge iz letošnjih planskih dokumentov. Povečala naj 
bi se produktivnost dela za 8 odstotkov. Za prvo polletje 
v TOZD ne bodo delili gibljivega dela OD. Finančna 
sredstva za izplačilo dnevnic in prevozne stroške za služ­
bena potovanja naj bi letos ne presegala 10-odstotnega 
povečanja mase izplačanih sredstev za te namene, ugo­
tovljene po zaključnem računu za lansko leto.

Stroški za reklame, propagando in za avtorske hono­
rarje naj bi ne presegli mase sredstev, ugotovljene po 
zaključnem računu za lansko leto.

Sredstva, izplačana za intelektualne storitve in za dela 
po pogodbah ne bi smela preseči 80 % mase izplačanih 
sredstev. Tudi sredstva za reprezentanco naj bodo ome­
jena tako, da le ta ne bodo presegla 80 % sredstev, izpla­
čanih in ugotovljenih po zaključnem računu za lansko \ 
leto.

Glede na to, da so lani v tem TOZD znašale kilomž*-^ 
trine prek 70 tisoč dinarjev, naj bi letos kupili še dva 
osebna avtomobila R-4.

Letos naj bi nabavljali le tiste materiale, ki jih nujno 
potrebujejo za tekočo proizvodnjo avtomatike in obtoč­
nih črpalk. Pruduktivnost naj bi povečali za 8 %. Po­
prečje preseganja norm naj bi ne bilo višje od 15 %. 
Vrednost relativnega razmerja v tem TOZD je od 1. fe­
bruarja letos 3.800,00 dinarjev pod pogojem, da bodo 
izpolnili vse elemente stabilizacijskih ukrepov, medtem, 
ko se bo v nasprotnem primeru vrednost relativnega ra­
zmerja znižala za toliko odstotkov, za kolikor plan ni bil 
uresničen.

TOZD TEN si je svoj stabilizacijski program zastavil 
med drugim tudi tako, da bo, kar zadeva pridobivanje 
del, določil prodajne cene glede na povečane stroške 
(podražitev materialov). Ta TOZD bo povečal produk­
tivnost z izboljšanjem tehnologije z novimi stroji, z za­
gotovitvijo materiala, z boljšo izrabo delovnega časa, 
itd.

Svoj prispevek k stabilizaciji bo doprinesel tudi z zni­
žanjem zalog za 10 milijonov dinarjev, s pridobivanjem 
avansov, s pravočasnim fakturiranjem, z izboljšanjem 
izvozno-uvoznih razmerij, z varčevanjem z materialom, 
z odgovornim ravnanjem pri stroških reklame, propa­
gande, reprezentance, inozemskih potovanjih, ipd. ter z 
gorivom. Vrednost točke v relativnem razmerju je za 
letos predvidena 3.600,00 dinarjev. Poleg tega bo letoš­
nja stimulacija za režijske delavce 10 % (lani 14 %), 
norma za proizvodne delavce pa naj bi bila poprečno 
11%.

TOZD Livarne barvnih kovin se bo v stablizacijo 
vključevala tudi tako, da bo uskladila norme, ki naj bi 
poprečno ne presegale 8 %, da bo povečala delovno dis­
ciplino, znižala bolniški stalež, odpravila neupravičene 
izostanke, varčevala z nafto, s plinom, z električno ener­
gijo, z vodo. Relativno razmerje v TOZD Livarna barv­
nih kovin je od 1. 2. 1980 3.400,00 dinarjev v skladu z 
doseženim poslovnim rezultatom v lanskem letu.

V TOZD Dvigalo se bodo letos stablizacijsko obna­
šali še v tem smislu, da bodo v zvezi s pridobivanjem del 
spremljali gradnjo objektov, da bodo prodajali predv­
sem standarda dvigala itd.

Povečali bodo produktivnost dela, zmanjšali investici­
je, zmanjšali zaloge,izboljšali likvidnost, povečali izvoz, 
dosledno varčevali z materialom, odgovorneje ravnali 
pri koriščenju službenih avtomobilov, pri inozemskih 
potovanjih, reklami, propagandi itd.

Do konca prvega četrtletja letos bo znašala vrednost 
njihovega relativnega razmerja 3.500,00 dinarjev.

Rebalansa v tej TOZD ni bilo potrebno narediti, ker 
je bil že plan sprejet v smislu stabilizacije. To je v okviru 
SOZD najbrže edina TOZD, ki v lanskem letu ni delila 
nobenega gibljivega dela (pestilo jo je finančno varče­
vanje zaradi vlaganja denarja v gradnjo proizvodnih in 
poslovnih prostorov). Ker zaradi nedokončane investi­
cije in selitve niso dosegli plana in so imeli slabše rezul­
tate gospodarjenja, so že v lanskem avgustu sprejeli sta­
bilizacijski program.

V TOZD Zastopstva bodo poleg povedanega v smislu 
stabilizacije racionalneje izkoriščali delovni čas, zniže­
vali vse vrste stroškov, iskali notranje rezerve, izboljšali 
produktivnost in kvaliteto dela, zvečali disciplino itd.

Relativno razmerje naj bi v tem TOZD od 1. marca 
letos znašalo 3.600,00 dinarjev.

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijsko montažnega podjetja v 
Ljubljani. Izhaja mesečno v 9.450 izvodih. Uredništvo in uprava v Ljubljani, Titova 37. 
Ureja uredniški odbor: Nevenka Šajni?, Eb Mulej, Borut Gržinič, Borut Wildmann, ing. 
Vinko Kuder, Karel Capuder, Alojz Kamin, Anton Križan, Ivan Herga, Tone Štrus (od­
govorni urednik). Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za 
informacije IS SRS, št. 421-1-72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproščen pla­
čila temeljnega davka do prometa proizvodov. ________________________________

. V skladu s 60. in 61. členom pravilnika o 
zadovoljevanju stanovanjskih potreb de­
lavcev TOZD Industrija stikalne opreme
— Slovenske Konjice, TOZD DVIGALO
— Črnuče BP-8 in Delovne skupnosti DO 
EMOND, objavljamo

NATEČAJ
za uveljavljanje pravic na osnovi meril za 
dajanje posojil in oddajanje stanovanj v 
uporabo po pravilniku o zadovoljevanju 
stanovanjskih potreb delavcev.
Sklad skupne porabe namenjen za reševa­
nje stanovanjskih potreb delavcev:

TOZD ISO, Slovenske Konjice za leto 
1980 znaša 1,120.000 din 

TOZD DVIGALO, Črnuče BP-8 za 
leto 1980 znaša 700.000 din 

DELOVNA SKUPNOST DO EMOND 
za leto 1980 znaša 1,500.000 din

Delavci, ki želijo uveljavljati svojo pra­
vico v tem natečaju, oddajo prijavo v 
splošno kadrovsko organizacijskem sek­
torju TOZD oziroma DS v roku 30 dni po 
objavi.
Prijave morajo vsebovati:
a) za uveljavljanje pravic do stanovanja:

— stanovanjske razmere delavca in 
njegove družine

— socialne in zdravstvene razmere
— premoženjsko stanje
— delovno dobo
— pomembnost dela, ki ga opravlja

b) za uveljavljanje pravice do posojila za 
nakup stanovanja ali stanovanjske hiše:

— kupoprodajna pogodba overovljena 
na sodišču
c) za uveljavljanje pravice do posojila za 
gradnjo stanovanja ali stanovanjske hiše:

. — gradbeno dovoljenje s tehnično do­
kumentacijo

— zemljiško-knjižni izpisek
d) za uveljavljanje pravice do posojila za 
rekonstrukcijo ali revitalizacijo stanovanja 
ali stanovanjske hiše:

— gradbeno dovoljenje s tehnično do­
kumentacijo

— zemljiško-knjižni izpisek
d) za uveljavljanje pravice do posojila za 
rekonstrukcijo ali revitalizacijo stanovanja 
ali stanovanjske hiše:

— gradbeno dovoljenje s tehnično do­
kumentacijo oziroma potrdilo pristojnega 
občinskega organa o priglasitvi del z opi­
som del

— zemljiško-knjižni izpisek
— izjava lastnika stanovanja ali stano­

vanjske hiše oziroma upravljalca družbe­
nega najemnega stanovanja, da dovoli na­
meravana dela, kadar delavec ni sam last­
nik
e) za uveljavljanje pravice do posojila za 
nakup stare stanovanjske enote ali stare 
stanovanjske hiše:

— pogodbe o nakupu overovljene na 
sodišču z določilom o namenski porabi 
kupnine za novo stanovanjsko enoto preko 
banke

— dokazilo, da bo prodajalec porabil 
kupnino za nakup ali zidavo nove stano­
vanjske enote oziroma hiše.

Natečaj se zaključi dne 16. 4. 1980.

Predsednik 
komisije za družbeni standard 

Boris VUGA, lr.
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POGLABLJANJE 
SAMOUPRAVNE ZAVESTI
V soboto, 16. februarja je v Dnevniku Albin 

Vengust, predsednik IS Skupščine mesta Ljub­
ljane zastavil Stanku Krumpaku, generalnemu di­
rektorju SOZD IMF Ljubljana vprašanje, kako se 
bomo otepali z ekonomsko stabilizacijo v naši 
SOZD in kako naj bi delovala »administracija«, 
da bo podprla razvoj gospodarstva.

V soboto, 23. februarja je v Dnevniku Stanko 
Krumpak odgovoril na postavljeno vprašanje. 
Odgovor objavljamo v celoti, prav tako tudi vpra­
šanje, ki ga je naš generalni direktor zastavil Loj­
zetu Blenkušu.

Takoj na začetku moram povedati, da stabiliza­
cija za naš delovni kolektiv ne pomeni odzivanje 
zgolj na občasne širše zastavljene akcije. Stabili­
zacijsko obnašanje, kot način vsakodnevnega dela 
in odločanja je bilo in mora ostati podstat naših 
razvojnih usmeritev. Samokritična, vendar kon­
struktivna analiza dosežene ravni materialnega 
razvoja in samoupravnih družbenoekonomskih 
odnosov nam je vseskozi omogočala hitra rast in 
razvoj pri doseganju rezultatov dela. Uspeli smo 
ustvarjati realno perspektivo za vsako organiza­
cijsko enoto. Izraženo z nekaj podatki to pomeni 
rast fizičnega obsega v skoraj desetletnem popreč­
ju, po stopnji okrog 20 odstotkov, rast produktiv­
nosti živega dela pa okrog 5—7 odstotkov letno. V 
letu 1979 smo dosegli 5,7 milijarde celotnega pri­
hodka, 2,5 milijarde dohodka, fizični obseg po­
slovanja se je povečal za okrog 20 odstotkov, pro­
duktivnost pa za okrog 8 odstotkov.

Že precej časa je očividno, da tempo gospodar­
skega razvoja, ki ga dosegamo'v naši družbi ne 
zmoremo. Zato tudi govorimo o nestabilnosti, o 
zaostajanju prispevka kvalitetnih razvojnih de­
javnikov, ipd. Sedaj tudi ni čas, da bi skušali ra­

zmejiti vprašanje: ali so poglavitni vzroki za na­
stalo situacijo v gospodarstvu ali izven njega. Po­
membnejša je vključitev vsakega kolektiva, izha­
jajoč od vsakega zaposlenega, v izvajanje ukrepov 
republiške resolucije in dogovora o uresničevanju 
družbene usmeritve razporejanja dohodka. V ce­
loti podpiramo opredelitve iz resolucije. Pri­
pombe smo imeli in imamo na izredno zapoznelo 
sprejemanje obeh dokumentov, na komplicira­
nost in množico pokazateljev, predvsem pa na 
ekonomsko nelogično naravnanost posameznih 
določb dogovora.

K preverjanju, dopolnjevanju in vsklajevanju 
letnih planskih dokumentov za leto 1980, ki so že 
btif sprejeti v mesecu decembru (mimogrede: če 
hočemo s pametjo in pravočasno izpeljati izdelavo 
in postopke sprejemanja letnih planov, moramo 
začeti z delom najkasneje meseca junija), smo pri­
stopili sredi januarja. Osnovni moto pristopa je 
bil: ponovno premisliti »naš« način gospodarjenja 
in delovne zavzetosti s ciljem, da še naprej zago­
tavljamo dinamičen razvoj TOZD ob ponovnem 
in dodatnem izkoriščanju notranjih rezerv. Z dru­
gimi besedami, stabilizacija nam pomeni borbo za 
dobro in še boljše gospodarjenje.

Akcijo smo zastavili na široki družbeni fazi, saj 
so poleg delavskega sveta nosilec akcije tudi 
družbeno politične organizacije, skušali smo 
vzpostaviti bolj usklajeno delovanje z dogovo­
rom o »skupnih« stabilizacijskih ukrepih in s 
sprotno koordinacijo na vseh teh nivojih samou­
pravne organiziranosti. Posebnosti posamezne 
organizacijske enote (TOZD, oziroma delovne 
skupnosti) so tisto kjer pričakujemo največje 
učinke. To pomeni, da pojmujemo širši družbeni 
napor kot poziv na poglobitev samoupravne zave­

sti vsakega delavca v SOZD IMF, ki mora v večji 
meri čutiti, da je delavec v združenem delu in je 
potemtakem v prvi vrsti od njega odvisno, kakšni 
so rezultati pri ustvarjanju dohodka.

Globoko smo prepričani, da dohodkovna lo­
gika kaj kmalu izpostavi dobre proizvajalce in je 
zato trn v peti za vse tiste posameznike, ki so si 
ustvarili razne, na nedelu izvirajoče pravice. In 
zato je eno osrednjih vprašanj, ki ga moramo bolj 
energično rezrešiti dejanska sprovedba delitve 
osebnih dohodkov po delu in rezultatih dela: žal v 
zadnjih letih temu ni tako, saj opažamo narašča­
nje uravnilovke, ponovno pojavljanje mezdne mi­
selnosti, slabljenje zavesti o odvisnosti osebnih 
dohodkov od ustvarjenega dohodka, itd.

Žal mi omejenost prostora onemogoča celovit 
in sistematično prikazan pristop k izvajanju stabi­
lizacijskega programa v SOZD IMP. Ž eno bese­
do, naša razmišljanja lahko strnemo v sklep, da 
skušamo v okviru stabilizacijskih prizadevanj del 
svojih kratkoročnih prizadevanj in ambicij po­
drediti ustvarjanju čimugodnejših pogojev za sta­
bilnost gospodarjenja. To pomeni, da ne bo šlo 
brez zaostrovanja odgovornosti in disciplinira­
nega sprovajanja sprejetih obveznosti.

Na drugi del vprašanja, kako naj bi delovala 
»administracija«, da bo podprla razvoj gospodar­
stva sem delno odgovoril že spredaj. Določeno 
administriranje, bolje rečeno vodenje ekonomske 
politike je bilo in bo v vseh urejenih gospodarstvih 
po vsem svetu. Drugo je seveda vprašanje kvalite­
te, pravočasnosti, usklajenost posameznih ukre­
pov z temelji družbenoekonomskega sistema itd. 
Na kratko bi dejal, da ukrepi »administracije« ne 
smejo pomeniti zanemarjenje skrbi za ohranitev 
primerne iavni in rasti v dinamiki družbenega in 
gospodarskega razvoja. In ne nazadnje pričaku­
jem več doslednosti in discipline pri izvrševanju 
sprejetih obveznosti.

Predlagam, da inž. Lojze Blenkuš, direktor 
strokovnih služb Republiške skupnosti za ceste 
SR Slovenije obrazloži, kdaj se bo pričelo z deli na 
slovenskem cestnem križu, to je Jesenice-Ljub­
ljana, Zagreb Ljubljana-Celje-Razdrto-Koper- 
Gorica-Sežana. STANKO KRUMPAK

Ml MED SEBOJ

Izsiljevanje — IMP ni edini
v zadnji številki Glasnika smo objaviti članek z gornjim na- kaže, ne zanima, kdo je in kaj 

slovom. Potem smo prositi za pismeni odgovor TOZD Ten,, je organizacija združenega
TOZD Inženiring — predstavništvo Zagreb in prodajno 
službo DO Emond. Prejeli smo dva odgovora, ki ju v celoti 
objavljamo.

Glede na vaš dopis 
II/TS/MZz dne 21.2. 1980, ki 
se nanaša na objavo članka 
»Izsiljevanje — IMP ni 
edini«, vam posredujemo 
mnenje TOZD TEN.

Presenečeni smo, da je čla­
nek objavljen brez predhod­
nega dogovora s TOZD TEN, 
če je bilo mišljeno, da za tem 
stoji TOZD TEN, oziroma, 
da istočasno ob članku ni bil 
objavljen tudi odgovor na 
omenjeni dopis. Obvestiti vas 
moramo, da je TOZD TEN 
vezan na predmet članka le 
posredno. Kupec se je ver­
jetno dogovarjal z »IMP — 
Predstavništvo Zagreb« ali pa 
s »Prodajno službo« 
EMOND. Zato predlagamo,

da se obrnete na ti dve službi 
za popolnejši odgovor.

IMP — DO EMOND 
TOZD TEN 

Direktor TOZD TEN 
OVSENIK JANEZ, dipl. inž.

Članek, objavljen v zagreb­
škem Večernjem listu s 7. 1. 
1980 v rubriki Embargo nas 
je tembolj začudil in razžalo­
stil, ker je imel odmev v jav­
nosti kot svojevrstna »anti- 
propaganda« kar je bila tudi 
težnja »Embarga«, pisca, ki 
je imel očitno namen brez 
preverb nametati nekaj ne­
preverjenih pristranskih in 
netočnih navedb. Pisec tega 
članka niti ne pozna in ga, kot

dela IMP, kakšno delo je za 
tem naslovom in kakšne 
ocene sploh krasijo naše do­
sedanje poslovanje. Toda na­
debudni novinar se ni niti po­
trudil, da bi nas obiskal in 
dobil informacijo iz prve 
roke, temveč je očitno eno­
stransko informiran, mogli bi 
reči, da je celo zlohotno po­
sredoval širši čitateljski mno­
žici »svojo« informacijo pod 
zvenečim naslovom »Izsilje­
vanje — IMP ni edini.«

Vedoč za prastaro novinar­
sko pravilo, da vsako zanika­
nje kake vesti pusti pri bralcih 
pol neresničnih navedb in tr­
ditev, nismo niti poskušali iz­
koristiti pravice iz zakona o 
tisku. Toda, ker vemo, da je 
del naših delavcev seznanjen 
z vsebino omenjenega članka, 
menimo, da je potrebno za 
naš Glasnik dati izčrpno in re­

snično informacijo o dogaja- eventuelno ljubljanskega 
njih okrog SAN (skupinska programa v lanskem marcu 
antenska naprava) za hišni povezal z našim serviserjem, 
svet Aleje V. Bubnja. Naš serviser je naredil uslugo

Stanovanjski blok Aleje in brez plačila opravil merje- 
Viktorja Bubnja 69—87 v nje polja in na osnovi tega 
Zagrebu je osemnadstropni smo hišnemu svetu posredo- 
blok s tremi glavnimi stopniš- vali ponudbo za dograditev 
či, nad katerimi so na terasi antenskega sistema. Naša po- 
postavljeni trije antenski nudba z dne 28. 3. 1979 je z 
stolpi z antenami za prvi in dopolnitvijo znašala
drugi program JRT ter 39.02l,0p dinarjev, a smo jih 
ustrezne naprave za okrepitev z dopisom 3. 4. 1979 obvesti- 
in spreminjanje TV signalov z li, da ne zagotavljamo, da bo 
vsemi potrebnimi instalaci- sprejem na levem in desnem 
jami. stolpu brezhiben.

Napeljavo SAN (tranzi- Za to zadevo je bila nare- 
storski TZ sistem) je pred jena začasna pogodba 
tremi leti pravilno izvedla 1151/79, ki ni nikoli postala 
montažna delovna organiza- pravnomočna, ker jo v IMP 
cija MONTER Zagreb, kot nismo podpisali in ni niti 
pravi naš serviser. Pred to kupec vplačal s predračunom 
stavbo je zgrajen 22 nad- potrebnih sredstev na žiro 
stropni nebotičnik ravno proti račun IMP. 
smeri sprejema z oddajnika Kupec nam je 30. 5. 1979 
Sljeme in je posebno na levi in dostavil naročilo, potrjeno od 
cjesni anteni prišlo do poslab- samoupravne stanovanjske 
šanja sprejemanja slike. skupnosti, a se le to glasi na: 

Predstavnik hišnega sveta »Popravilo antenske napra- 
inž. Babič se je glede iskanja ve.«
možnosti za boljše sprejema- Po nekaj nasvetih našega 
nje kot tudi za dograditev an- serviserja s strokovnimi služ- 
tenskega sistema za sprejem bami v servisu Ljubljana 
avstrijskega, sarajevskega in (nad. na 16. strani)
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PROTOTIP NA PREIZKUŠNJI
V TOZD SKIP so pripravili prototip nakladalca — vili­

čarja (VN-77) in ga preizkušajo. Doslej je opravil 250 delov­
nih ur in vse kaže, da bodo rezultati dobri. Nakladalec — vili­
čar pomeni novo vejo v Skipovi proizvodnji univerzalnih stro­
jev. Celotna oprema za stroj je jugoslovanska, razen ene same 
črpalke in v tem pogledu pomeni zmanjšanje uvoza, ker smo v 
Jugoslaviji podobne stroje kupovali predvsem pri švedski 
firmi Volvo.

— Kakšne traktorje uporab­
ljate za VN-77?

»Traktorje enak kot pri bager- 
ju-nakladalcu in jih izdeluje IMT 
Beograd. Proizvajalec odvzame 
neobvezno opremo, v Skipu ga 
potem dodelamo. Glavni hidra­
vlični deli so pri obeh strojih 
enaki. Proizvajalec traktorjev je

Novi stroj ni v »sorodu« z ba- 
gerjem-nakladalcem, vendar 
imata za osnovo enak traktor in 
nekatere druge hidravlične dele.
Da bi napisali nekaj več o novem 
Skipovem izdelku, smo za pogo­
vor prosili »njegovega avtorja« 
dipl. inž. Bogomirja Urbasa.

»Viličar-nakladalec je terenski 
viličar, ki ga v Jugoslaviji nihče ne 
proizvaja. Bremena lahko pre­
naša po brezpotjih, ki običajnim 
viličarjem niso dostopna. VN-77 
je primeren za gozdarstvo, ope­
karne, žage, v gramoznicah kot 
nakladalec in podobno. Je stroj, 
ki ne zahteva asfalta, ni pa mu 
prepovedano voziti po njem.
Tokrat prehaja traktor iz polje- , v 
delstva v industrijo«. ; Možnost uporabe v gradbeništvu

nekaj naredili na račun bager- za tak način proizvodnje. Ugo- 
jev-nakladalcev, v kombinaciji z tavljam, da se miselnost ljudi 
njim pa največ sto. Skip sam naglo spreminja in se prilagaja- 
morda še ni najbolje pripravljen jo«. T. ŠTRUS

e TOZD MONTAŽNA PROIZVODNJA

Letos v novih prostorih
O prostorskih težavah obeh temeljnih organizacij v DO 

Klima smo že večkrat pisali. Lanskega avgusta so stekla pri­
pravljalna dela za nove proizvodne in poslovne prostore 
TOZD Montažna proizvodnja. Proizvodna hala bo name­
njena izključno predpripravi elementov za montažo. Vanjo se 
bodo preselili delavci iz sedanjih neustreznih prostorov. Ra­
čunajo, da bodo lahko delali le v eni izmeni. Doslej so morali 
zaradi velikih potreb montaže večkrat uvajati dvo ali celo 
triizmensko delo. Ob tem pa so naleteli na velike težave 
predvsem pri stanovalcih, ki so v isti hiši kot delavnice.

Uporaba nakladalca v gozdarstvu

dal soglasje, da se traktor lahko 
predela in nekaj inženirjev je z 
zanimanjem spremljalo naše 
delo. Menjalnik smo morali pri­
lagoditi, da se traktor v vseh še­
stih brzinah giblje vzvratno«.

— Kakšno je zanimanje za nov 
stroj?

»Veliko, ker je to prvi domač 
tovrsten stroj in bo možno kredi­
tiranje pri nakupu. Po dosedanjih 
ocenah bo polovico cenejši od 
uvoženega«.

— Kdaj boste začeli z redno 
proizvodnjo?

»Letos smo planirali proizvod­
njo 30 strojev in jih bomo vsaj 
deset tudi naredili«.

— Kolikšno letno proizvodnjo 
načrtujete v bodoče?

»Največ 200 letno, če bi jih

Z novogradnjo bodo v 
TOZD Montažna proizvod­
nja pridobili približno 1300 
kv.m proizvodnih, v trietaž- 
nem prizidku pa 600 kv.m 
poslovnih prostorov. V nove 
prostore se bodo preselili do­
sedanji delavci, zaposlili Bodo 
le še monterje, ki ne morejo 
več opravljati svojega dela na 
terenu. Bistveno bodo izbolj­
šali pogoje za vključevanje 
učencev v vsakdanje delo. 
Doslej so delali predvsem na 
objektih in mnogi niso 
ustrezno strokovno napredo­
vali.

Vrednost celotne investi­
cije (z vso potrebno opremo)

je približno 30 milijonov di­
narjev. Tretjino je lastnih 
združenih sredstev, tretjino je 
bančnih kreditov, tretjina pa 
kreditov izvajalca gradbenih 
del (Ingrad Celje). Gradnja 
poteka po planu. Usklajeva­
nje objekta s tehnologijo sko­
raj ni potrebno, ker je bila ta 
že ob projektiranju znana, 
sedaj pa so jo tudi že kupili. 
Investitor, nadzorni organ in 
vsi izvajalci imajo redne te­
denske sestanke, na katerih 
sproti rešujejo vse probleme.

Instalacijska dela bodo 
opravili sami in to v zimskem 
času, ko imajo nekoliko manj

TEHNIČNI PODATKI

Traktor IMT 579 
Motor: A4.248 diesel Perkins 
n = 70 KS po JUS 
nm = 2000 vrf/min

Vožnja:
Pogon za vožnjo-hidrostatičen: Linde-PPT 
Nastavljiva črpalka-konstanten motor 
q = 75cm3/obr.; p = 200 atm

Stopnja prenosa Hitrost gibanja stroja naprej — 
nazaj pri 2000 vrt/min

I 0—3,12
11 0—4,7
in 0—8,62

0—12,5IV
v 0—18,8
VI 0—34,5

Volan: hidravlični »ORSTA 80«; p = 110 atm 
Delovna hidravlika: PPT Trstenik 
p = 110 atm 
Kolesa:
— prednja 14—30” — 14 PR 
zadnja 9x24”

NAKLADALNIK: 
Volumen (SAE) 
Nakladalna višina 
Kot praznjenja 
Širina lopate 
Koristna obtežba

Viličar:
Nosilnost 
Višina dviga 
Bočni pomik 
Klešče:
Nosilnost 
Višina dviga 
Max. objem 
Elektro instalacija:

Gabaritetne mere stroja: 
max. širina stroja 
max. višina stroja 
max. dolžina stroja 
teža

1,3 m3 
2500 mm 
36°
2000 mm 
2000 kp

2000 kp 
2800 mm 

250 mm

2000 kp 
2800 mm 
0 1000 mm

napetost 12 V 
akumulator 
135 Ah

2220 mm 
2775 mm 
5120 mm 
5700 kp

Glavne prednosti:
— večstranska upora­

ba
— hidrostatičen pogon 

za vožnjo
— veliki delovni učinki
— velika kolesa
— pogon na dve osi
— odlična preglednost
— majhen radius obra­

čanja
— domača konstruk­

cija
— enostavno upravlja­

nje
— enostavno vzdrže­

vanje

dela na drugih objektih. Ra­
čunajo tudi na udarniško delo 
ob preseljevanju strojev. 
Poleg prostora za pripravo 
montažnih elementov bodo v 
novih prostorih uredili še pro­
stor za orodje (za montažo in 
delavnico), v enem delu pa 
bodo po delovnih nalogih pri­
pravljali material za posa­
mezna gradbišča. Računajo, 
da bodo prostori zgrajeni v 
začetku letošnje jeseni. Za 
temeljno organizacijo Mon­
tažna proizvodnja bodo 
izrednega pomena, saj raču­
najo, da bodo delavniške 
zmogljivosti povečali naj­
manj za eno tretjino ob istem 
številu zaposlenih delavcev.

TONE ŠTRUS
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kdo bodo ti mladi, ki bodo čez vključevanja v uk pri IMP in s 
nekaj let stebri in kreatorji lem pridobijo dobre, pridne 
usode naše OZD. Še posebej fante, ki bodo kos nalogam 
moramo temn vprašanju po- poklica, za katerega se odloči- 
svetiti toliko večjo skrb, ker jo.

Interni razpis prostih učnih poklicev in v katerih TOZD pri kadrovanju mladega gre M enkraten tako masoven
mest nima namena samo in- bomo sprejeli. S tem razpisom kadra sodelujejo. Prihodnost sprejem. Pozivamo vse, da v
formirati člane kolektiva o želimo zainteresirati vse člane naše organizacije leži na mla- svojem domačem okolju p ra- Prosta učna mesta so v na-
tem, koliko učencev, katerih kolektiva, da po svojih močeh dih. Ne sme nam biti vseeno, vilno tolmačijo možnost slednjih TOZD:

Objava prostih učnih mest

Poklici OV Klima 
mont.

Klima
pr.

El. mont. Dvigalo TEN ITAK SKIP Liv.sivekniad. nod.lit.i armat. TRATA Skupaj

RTV MEHANIK 6 6
EL.INŠTALATER 4o 13 55

|tt MEHANIK 2 2
EL.MEH.ZA DVIG* n 3 5
KLJUČAVNIČAR !-- 25 2 4- 13 3 35 . 2 6 86
STR.KLJUČAV. 1 3 1 5 2 1 12
RESKALEC | 3 3
STRUGAR 1 2 2 2. 9 15
BRUSILEC i 1 1
MONTER C.K. 25 25
MONTER KL.NAP. 3o 3o
ORODJAR 2 . 3 3 8
LIČAR 2 2
GALVANIZER 3 3
IZOLATER 5 3
PRODAJ.TEH.STR 2 1 3 2 2 lo
OBRAT.ELEKT. 1 1 1 1 4-
MONTER VOD.INS lo lo
MODEL.MIZAR 6 6
LIV.KALUPAR 15 • 15
EL. MEHANIK 1 1

Šolanje za poklicnega de- centralne kurjave, monter odvisna od učnega uspeha (za 
lavca traja 3. leta. Šole, ki jih vodovodne napeljave, mon- dober uspeh 20%, za prav 
obiskujejo naši učenci so ve- ter klima naprave in izolater. dober uspeh 30 % in za odli- 
činoma v Ljubljani oz. v učenci ostalih poklicev pa čen uspeh 40%). Poleglega 
Domžalah. Po uspešno kon- imajo pretežno praktični dobijo povrnjene stroške 
čani šoli imajo štipendisti pouk v delvnicah. Kadar uče- prevoza nad cca 75,00 din in 
(učenci) možnost zaposlitve v nec dela na terenu, dobi te- delovno obleko za prakitični 
IMP. Praktični del izobraž. renski dodatek, enak kakor pouk. 
programa se izvaja za neka- ostali delavci.
tere poklice na gradbiščih, to IMP ima svoj dijaški dom v
je na terenu, za nekatere pa v Štipendisti (učenci), ki se Domžalah. V njem nudimo 
delavnicah. Na gradbiščih so šola jo za poklicnega delavca vso oskrbo učencem, ki zaradi 
učenci naslednjih poklicev: dobijo po šestih mesecih oddaljenosti ne morejo sta- 

elektroinstalater, elektro- poleg predpisane štipendije novati doma. Nudimo jih 
mehanik za dvigala, monter še gibljivi del štipendije, ki je hrano, stanovanje, (tudi pra­

nje perila) pomoč pri učenju 
in športno rekreacijo pod pe­
dagoškim vodstvom vzgojite­
ljev. Vsa ta oskrba je brez­
plačna, le da štipendisti v tem 
času ne dobijo osnovne šti­
pendije, dobijo pa gibljivo 
štipendijo.

— Imamo lastno kuhinjo. 
Štipendisti (učenci), ki so na 
praktičnem delu dobijo vsak 
delovni dan brezplačno toplo 
malico. Tisti, ki pa delajo na 
terenu, pa namesto malice

dobijo bone, s katerimi si sami 
kupujejo malico.

Štipendisti (učenci), ki 
predvidevajo, da bodo 
uspešno končali osemletko in 
se želijo šolati za enega od na­
vedenih poklicev, naj pošljejo 
prošnjo za štipendijo na 
ustrezno TOZD do 30. 4. 
1980.

Poleg tega pa se morajo 
vpisati v ustrezno šolo na 
osnovi javnega razpisa, ki bo 
objavljen v dnevnem časopi­
su.

Gradili bomo kotlarno v Leipzigu
V februarju je bila podpi­

sana pogodba za gradnjo kot­
larne v Leipzigu. Kotlarna bo 
proizvedla 150 ton pare na 
uro in bo namenjena energet­
skim potrebam industrije, s 
75 milijoni kalorij na uro pa 
bo ogrevala del leipziških sta­
novanj. Kotlarno bodo, razen 
nekaterih manjših del in le 
dela opreme, v celoti zgradili 
in opremili jugoslovanski 
gradbinci, montažerji in izde­
lovalci opreme. Pogodbena 
vrednost celotnega posla je

15,5 milijona klirinških do­
larjev.

Ponudbo za zgraditev te 
kotlarne je pripravil tozd In- 
ženering v sodelovanju z de­
lovno skupnostjo SOZD. 
Poleg naših montažnih toz­
dov, tozd Projektivni biro in 
tozd Inženering, bodo pri iz­
gradnji kotlarne sodelovale še 
nekatere jugoslovanske or­
ganizacije združenega dela. 
Projektant in izvajalec grad­
benih del, ena od jugoslovan­
skih gradbenih OZD, še ni

okrog 5,1 milijona dolarjev. 
Omenimo naj še, da je vred­
nost glavnega tehnološkega 
projekta, ki ga bo izdelal 
IMP, ocenjena na 350 tisoč 
dolarjev. Za vso ostalo opre­
mo, montažo in organizacijo

znana, vrednost teh del bo 
okrog 2,5 milijona dolarjev.
Transportne naprave za pre- gradbišča pa bo IMP ostalo 
mog in pepel bo izdelala 5,6 milijona dolarjev.
SOZD REK Velenje de- y jetu jggo morajo biti iz- 
lovna organizacija Elektro- delani vsi projekti in priprav- 
strojna oprema, ki je osvojila ijeno gradbišče. Marca 1981 
celotno proizvodnjo teh na- mora biti vse pripravljeno za 
prav. Vrednost njihovega montažo, najprej jeklene 
dela za leipziško kotlarno .je zgradbe, nato parnih kotlov, 
ocenjena na 1,7 milijona do- prvi kotel mora poskusno 
larjev. Tovarna parnih kotlov obratovati že novembra 
iz Zagreba je izdelala na ta 1981, vseh šest kotlov pa 
vzhodnonemški projekt po- mora biti pripravljenih za 
sebne kotle, ki bodo veljali proizvodnjo pare do julija 1.

1982. V tem času bo na grad­
bišču delalo poprečno 100 ju­
goslovanskih delavcev.

Ob tem projektu velja 
omeniti, da je IMP uspel do­
biti delo v hudi mednarodni 
konkurenci, med ponudniki 
sta bila tudi VVagner biro in 
Omnical.

Računamo lahko, da bomo 
podobne kotlarne v Vzhodni 
Nemčiji še gradili, ker bodo 
zaradi pomanjkanja nafte za­
čeli kuriti z rjavim premo­
gom, ki ga imajo v izobilju. 
Gradnjo kotlarn na olje, pri 
kateri smo redno sodelovali 
zadnjih deset let, so vzhodni 
Nemci v celoti opustili in se 
zoperstavili energetski krizi.
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USPEŠNO DELO 
SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

darda, ki v zadnjem času sko­
kovito narašča. Omenimo naj 
še razmeroma uspešno reše­
vanje stanovanjskih vprašanj, 
izboljšanje delovnih pogojev

V začetku letošnjega leta so o združenem delu, obliko va- žajo v akumulaciji, ki se je na nrehrane^vednn^hnbš^^n6 
vse tri osnovne organizacije nja osnov in meril za pridobi- nivoju DO v letu 1979 pove- Lie letovanja članovdeloLe 
sindikata pregledale svoje vanje in razporejanje dohod- čala za več kot 100 % in po- cVunnosti ter možnosti na­
delo in prejele programe ka, ter sredstev za osebne do- meni kvalitetno osnovo za -L, ■ „ • . - • ■
d<i MvNV 1-980- '?bČni1zb”ri j“Je* V konkretne akcije za realizacijo dokaj ambiciozno usposabljanja ob delu. so bih 31. januarja in 1. fe- boljše gospodarjenje, boljšo zastavljenih ciljev na po- F 1 1

produktivnost in stabilizacijo, dročju investiranja v razširi- Velika pozornost je bila 
005 so aktivno sodelovale tev materialne osnove dela v posvečena kadrovanju dele- 
pn razpravah m sprejema- naslednjem srednjeročnem gatov v delegacije družbeno- 
nju, oziroma dopolnitvah sa- obdobju. V preteklih dveh politične skupnosti in deleea- 
moupravnih aktov v TOZD letih smo vložili znatna sred- cjje SIS. Ob tem nam je bilo 
ter omogočile, da so se upoš- stva v modernizacijo tehnolo- vodilo, izbrati najprimernejše 
tevali vsi mteresi delavcev, gije in organizacijo dela s ci- delavce

bruarja 1980. Poleg ostalega 
so izvolili nove izvršne odbore 
in nphove predsednike. V 
TOZD Industrijska proi­
zvodnja je predsednik Ljubo 
Grešak, v TOZD Montažna 
proizvodnja Drago Krašek in 
v delovni skupnosti Tone 
Jager.

Ko v luči dokumentov 8. 
kongresa ZKJ, 9. kongresa 
Zveze sindikatov Slovenije in 
1. konference ZSS ocenju­
jemo aktivnost osnovnih or­
ganizacij na družbeno-eko- 
nomskem področju, jo mo­
ramo oceniti kot zadovoljivo, 
kar pa ne pomeni, da je bilo 
vse strojeno. Osnovne orga­
nizacije sindikata so se ak­
tivno vključevale v vse po­
membnejše aktivnosti na po-

Ob tem ugotavljamo, da so 
te aktivnosti potekale v glav­
nem po sprejetem programu s 
tem, da se vsi člani niso aktiv­
no, oz. zadovoljivo vključeva­
li.

Razvoj družbeno-ekonom- 
skih odnosov v preteklih dveh 
letih je bil usmerjen predv­
sem v utrjevanje samouprav­
nih odnosov, krepitev eko­
nomskega položaja DO ter v 
sprejemanje stabilizacijske 
politike.

Posledice načrtne politike
dročju uresničevanja zakona dohodka se neposredno izra-

....... . . , za različna področja
ljem, da bi bili končni rezul- delegatskega delovanja, 
tati poslovanja kar najboljši. Manj uspeha lahko beležimo 
Leto 1979 je za našo DO po- prj nekaterih delegacijah za 
membno tudi zato, ker so se SIS, kjer ugotavljamo, da ni 
prav v tem letu oblikovale zadostne povezanosti med 
osnove pjana za naslednje skupnostjo, delegacijo in 
srednjeročno obdobje. Naša bazo. Res je, da je minilo le 
hotenja, ki pomenijo za našo dveletno obdobje delovanja 
DO povečanje proizvodnih delegacij, in da je to proces, ki 
zmogljivosti in uvajanje so- bi s prizadevanjem vseh de- 
dobnih tehnoloških postop- javnikov vsekakor v bodoče 
kov, itd., so dober porok za moral v celoti zaživeti, 
pospešen razvoj in krepitev
gospodarske moči. Dodati Splošno lahko ocenimo po- 
moramo še nekaj ugotovitev s litične razmere za dobre. V 
področja družbenega stan- preteklem obdobju nismo be­

ležili primerov ali poskusov 
delovanja proti ciljem razvoja 
socialističnih samoupravnih 
odnosov kot tudi ne drugih 
negativnih pojavov nacio­
nalne nestrpnosti, nasproto­
vanja odločitvam samou­
pravnih organov, odklanjanja 
stališč družbenopolitičnih or­
ganizacij, itd.

Delavci so v večini prime­
rov zadovoljivo sodelovali pri 
samoupravnih odločitvah in v 
fazah sporazumevanja in do­
govarjanja ter z razumeva­
njem sprejemali tudi neka­
tere zanje manj ugodne odlo­
čitve. Da so bile take odloči­
tve sprejete brez protestov, je 
posledica dobrega delovanja 
DPO in njihovega sodelova­
nja s samoupravnimi organi in 
strokovnimi službami ter tudi 
posledica osveščenosti vsa­
kega posameznega delavca.

Vse to kaže tudi na pove­
čano aktivnost članov OOS 
na področju družbene samo­
zaščite in splošnega ljudskega 
odpora. V preteklem letu smo 
na tem področj dopolnili do- 
sedaj veljavna načela, oz. 
ažurirali dokumentacijo.

ELA MULEJ

Koordinacijski odbor sindikata se je
konstituiral

Koordinacijski odbor sindikata SOZD IMP se 
je sestal na konstitutivni seji 3. marca. Opis po­
teka seje objavljamo kot izvleček iz zapisnika.

Pred pričetkom seje so delegati ugotovili, da so 
sklepi neuspele konstitutivne seje koordinacij­
skega odbora sindikata SOZD IMP (v nadaljeva­
nju: KOS) v celoti uresničeni oz. se uresničujejo. 
Delegati, ki jih na omenjeni neuspeli seji dne 25.
2. 1980 ni bilo, obrazložijo svojo odsotnot. Nji­
hova opravičila se sprejmejo.

Najprej je dosedanji podpredsednik KOS tov. 
Lah podal kratko poročilo o delovanju KOS v tem 
mandatnem obdobju in poudaril najpomemb­
nejše akcije, ki jih je vodil KOS. Poročilo se 
sprejme.

Na podlagi pregleda zapisnikov konstitutivih 
sej konferenc sindikata v vseh DO, delegati ugo­
tovijo, da novoizvoljeni KOS sestavljajo:

— DO Promont: Lapuh Ivan, Alič Ivo 
— DO Emond: Kropar Branko, Lah Anton 
— DO PMI Maribor: Kučej Roman, Asi 

Vlado (namestnika Smeh Adi in Flere Jožica)
— DO KO: Roji c Janez, Bečan Marjan 
— DO Livar Vodenšek Janez, Munih Iztok 
— DO Klimat: Šuligoj Ivan, drugi delegat bo 

znan naknadno
— DO Klima Celje: Jager Anton, Božič Stane 
— DO IZIP: Kocmur Barbara, Tisaj Mijo 
— DS SOZD: Rabzelj Vladimir.
Po daljši razpravi so novoizvoljeni delegati so­

glasno imenovali za novega predsednika KOS tov. 
Rojic Janeza, za podpredsednika pa Munih Izto­
ka.

Glede na sprejet program dela KOS za leto 
1980 so delegati soglasno imenovali predsednike 
komisij, ki delujejo v okviru KOS, in sicer:

komisija za družbenoekonomske odnose in 
planiranje: Munih Iztok 

— komisija za delegatski sistem: Kocmur Bar­
bara

— komisija za družbeni standard: Šuligoj Ivan
— komisija za šport ir. rekreacijo: Lah Anton.
Imenovani predsedniki komisij morajo do na­

slednje seje KOS v skladu s sprejetim programom 
dela za leto 1980 pripraviti predlog članov teh 
komisij. O predlogu bo sklepal KOS na naslednji 
seji.

KOS soglasno ugotovi in sklene, da se mora v 
njegovem delu izražati načelo enotnosti in razre­
ševanja družbenoekonomske vsebine razvoja 
SOZD IMP. Pri tem tudi sklene, da se bodo vsi de­
legati KOS aktivno vključevali v njegovo delo in 
vsestransko pomagali novoizvoljenemu predsed­
niku. Posebej ugotavljajo, da imajo kot edini 
organ družbenopolitičnih organizacij na ravni 
SOZD izredno pomembno vlogo pri nadaljnji 
graditvi SOZD IMP, zlasti pa pri utrjevanju nje­
gove enotnosti.

Delegati KOS ugotovijo, da finančnega načrta 
KOS za leto 1980, ki jim je bil posredovan v ja­
nuarju 1980, ni mogoče sprejeti, ker je bil izdelan 
glede na planiranje sredstev v OO ZS prepozno, 
poleg tega pa so njegove postavke preveč splošne 
in se iz njih ne da ugotoviti, za katere namene 
bodo sredstva uporabljena. Za tako razmišljanje 
je razlog več tudi letošnje leto gospodarske ustali­
tve, saj je potrebno skrbno pretehtati, za katere 
namene bomo namenili sredstva sindikata. Na 
drugi strani pa je bilo tudi ugotovljeno in poudar­
jeno, da skrbno trošenje sredstev OO ZS preko 
KOS nikakor ne pomeni in ne sme pomeniti krni­
tev enotnosti SOZD in enotnosti delovanja in ak­
cijske sposobnosti KOS.

Ker za pripravo natančnejšega finančnega pro­
grama za leto 1980 ni več časa, KOS sklene, da kot 
akontacijo KOS vsako OO ZS v okviru SOZD 
IMP za delovanje KOS zagotovi sredstva v višini 
30 din na delavca. OO ZS naj na podlagi tega 
sklepa izračunana sredstva nakaže na račun KOS 
do 15. 3. 1980, (IMP-združena sredstva skupne

porabe, račun 50102-726 3-92040; informacije 
daje tov. Zevnik — Interna banka).

" O koriščenju sredstev KOS bo za vsak konkre­
ten primer posebej sklepal KOS na podlagi 
ustrezne obrazložitve.

Delegati KOS ugotovijo, da je bila s tem, ko 
konstitutivne seje KOS ni bilo mogoče izpeljati
25. 2. 1980, storjena vidna škoda, saj se KOS 
preko konferenc sindikata v DO in OO ZS v 
TOZD in DS ni mogel pravočasno in aktivno 
vključiti v politično akcijo ob sprejamanju zak­
ljučnih računov in rebalansu plana, ki so se spre­
jemali ob koncu februarja.

KOS v celoti podpira stališča razširjenega stro­
kovnega kolegija z dne 7. 2. 1980 in sklepe 7. 
redne seje skupščine SOZD IMP z dne 8. 2.1980, 
kjer so bili sprejeti temeljni stabilizacijski ukrepi, 
ki jih nato glede na svoje konkretne razmere reali­
zira vsaka TOZD in DS. KOS na podlagi tega 
sklepa zavezuje vse konference sindikata DO in 
OO ZS, da se aktivno vključujejo tako v samopri- 
pravo, kot tudi v uresničevanje stabilizacijskih 
ukrepov.

KOS sklene, da se v bodoče delavci IMP ne 
bomo več udeleževli niti letnih, niti zimskih iger 
ŠIG, saj nam udeležbo na teh igrah nadomeščajo 
športna tekmovanja, ki jih vsako leto organizi­
ramo v okviru SOZD IMP.

Glede pridobitve novih počitniških kapacitet na 
Vojskem (planinski dom) KOS priporoča vsem 
konferencam sindikata in IO OO ZS, da to vpra­
šanje še proučijo in zavzamejo pozitivno stališče.

Glede organizacije športnih tekmovanj med 
TOZD v okviru SOZD IMP KOS sprejme sklep, 
da komisija za šport in rekreacijo pripravi roke za 
organizacjo posameznih tekmovanj.

KOS sklene, da so organizatorji športnih tek­
movanj med TOZD za posamezne panoge na­
slednje DO:

— šah: DO PMI Maribor
— streljanje: DO Promont
— kegljanje: DO IKO
— namizni tenis: DO Klimat
— balinanje: DS SOZD
— odbojka: DO Klima Celje
— mali nogomet: DO IZIP.
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Letošnja letovanja
Glede na to, da je tej šte- čas dopustov nezadržno bliža, pogojih letošnjih letovanj. Še 

vilki Glasnika priložena pri- bomo tokrat objavili še neka- vedno sta privlačna naša do- 
javnica za letovanje in da se tere podrobnosti o krajih in mova v Fiesi (kjer je bilo

ljete vsak dan z avtobusom iz 
Reke ali Zagreba. Naša po­
čitniška skupnost je letos v za­
sebnih sobah najela 40 ležišč. 
Gostje se bodo hranili v re­
stavraciji. Vse sobe in resta­
vracija so v mestu Rabu v ne-

pičnih konobah s svežimi in su­
himi ribami, pršutom, slanimi ri­
bami in drugimi dalmatinskimi 
specialitetami. Če pa vas bo za­
nimalo težko delo — kruh ribiča, 
pa vas bodo radi popeljali na 
nočni ribolov.

In kako je s plažami? Lepe so,

" % v
iiSiSSigtsr

Rab

V januarju in februarju so 
delavski sveti temeljnih orga­
nizacij in delovnih skupnosti 
razpravljali o cenah letovanj 
v okviru počitniške skupnosti 
IMF in o pokrivanju razlik 
med planirano ekonomsko 
ceno (260 din) letovanja in 
regresirano ceno. Večina de­
lavskih svetov je sprejela! 
sklep o pokrivanju razlik, ne­
kateri delavski sveti so se od­
ločili drugače.

V Panoniji ne bodo plače­
vali razlike v ceni. Delavci, ki 
bodo letovali, bodo lahko 
vložili pismene zahtevke za 
povrnitev razlike na ustrezen 
organ v temeljni organizaciji,- 
ki bo odločal o višini povra­
čila delavcu. Vsak delavec 
TOZD Panonija pa bo moral 
počitniški skupnosti plačati 
polno planirano ekonomsko 
ceno.

V TOZD Elektrokovinar
bodo poravnali razliko v ceni

penziona tistim delavcem, ka,- 
terih poprečni mesečni osebni 
dohodek na družinskega 
člana ne presega 3500 din.

V TOZD Blisk so se odlo­
čili, da bodo razliko v ceni po­
ravnali samo za upokojence 
in socialno šibke.

V TOZD Montaža Mari­
bor, Inženirski biroji in de­
lovni skupnosti DO P MI 
bodo poravnali razliko le ti­
stim delavcem, katerih OD na 
družinskega člana v prete­
klem letu ne presega 
3.800,00 dinarjev mesečno.

V TOZD K tima proizvod­
nja bodo delavci, ki bodo le­
tovali v okviru počitniške 
skupnosti, plačevali polno 
planirano ekonomsko cena

Delavci vseh ostalih orga­
nizacijskih enot v SOZD IMF 
bodo letovali po regresiranih 
cenah, ki so objavljene v pri­
javnici.

morje zadnji dve leti zelo 
čisto) in Lošinj, ki je znan po 
svoji klimi. Tudi letos bomo 
imeli v najemu postelje v Ve- 
rudeli in Vodicah. Oba kraja 
naši delavci že dobro poznajo, 
saj jih z njima povezujejo pri­
jetni spomini na dopustniške 
dni preteklih let. Nekoliko 
več naj napišemo o dveh le­
tošnjih novostih — o letova­
nju na Rabu in na Kaliju.

Rab — otok, ki ga morate 
odkriti so na prospekt zapi­
sale turitične agencije. Otok 
Rab spada h grupi kvarner­
skih otokov v severnem Ja­
dranu. Poznan je po svoji 
blagi klimi, lepih plažah in či­
stem morju. Prometne zveze 
ima dobre. Trajekt iz Ja­
blanca (105 km južno od 
Reke ob jadranski magistrali) 
vozi v sezoni dvajsetkrat 
dnevno. Poleti se lahko pripe-

posredni bližini morja. Le­
žišča smo najeli za šestdeset 
dni v sezoni.

LETOS TUDI NA KALI!

Zadar, mesto, ki je bilo med 
zadnjo vojno zelo porušeno, go­
tovo vsaj po imenu poznamo. 
Danes je to moderno mesto, ob­
novljeni pa so tudi vsi kulturno­
zgodovinski spomeniki.

No, prav iz Zadra pa se' bomo 
lahko po nekajminutni vožnji s 
trajektom pripeljali v naše novo 
počitniško »oporišče« Kali na 
otoku Ugljanu. Otok Ugljan je 
najbližji Zadru, spada pa v zna­
meniti zadarski arhipelag.

Kali je tipično ribiško (žal pa je 
takih čedalje manj) in v zadnjem 
času tudi turistično mestece, v ka­
terem bo naš delavec, ki si želi 
miru, sonca, morja — no, pa tudi 
vino imajo dobro, gotovo zado­
voljen. Ob večerih pa vam bodo 
prijazni domačini postregli v ti-

peščene, se pravi primerne tudi za 
naše najmljaše, morje pa (za 
zdaj) še vedno zasluži ime 
PLAVI JADRAN. Upamo, da 
smo vam vsaj v grobem predsta­
vili novo možnost letovanja.

Naše podjetje bo imelo v letoš­
nji sezoni v Kaliju 10 sob v pri­
vatnih hišah. Vse sobe so 1. ka­
tegorije (popolne sanitarije, tele­
fon, parkirišče na vrtu), hranili pa 
se boste v restavraciji »Kali«, 
kjer bote ob večerih lahko pose­
deli na prostrani terasi.

In kako pridemo v Kali? Najprej 
moramo seveda do Zadra. Lahko 
boste potovali z avtobusom, vla­
kom, letalom ali pa s svojim av­
tomobilom. Iz Zadra je stalna 
trajektna ali ladijska zveza z Ug- 
Ijanom. Pri zadnji možnosti pre­
voza, se pravi z avtomobilom, pa 
lahko pustite avtomobil na ne­
prekinjeno čuvanem parkirišču v 
Zadru. Na Ugljanu imajo namreč 
samo eno cesto — torej tisto o 
miru ni zlagano, kajne?

• OBRAZ IZ KOLEKTIVA

MIRAN ŽILNIK

Pogovarjala sva se v prijazni sejni sobi TOZD 
Dvigalo. Prijeten sogovornik, odgovarja razmiš­
ljajoče, ne pomišlja povedati resnico.

Rodil seje leta 1953. Po končani elektro srednji 
šoli se je zaposlil v REK Zasavje v Trbovljah. Od­
ločitev, da začne življenje v dvoje, ga je pripeljala 
v Ljubljano. Vsakodnevna vožnja na delo v Tr­
bovlje je zahtevala preveč časa in začel je iskati 
drugo zaposlitev. Februarja leta 1977 se je zapo­
slil v TOZD Dvigalo kot monter dvigal.

»Zavedal sem se, da mi je potrebna praksa in

zato nisem veliko premišljeval, ko se mi je ponu­
dila priložnost.«

Lanskega avgusta je začel opravljati delo in na­
loge vodje montaže, letošnjega januarja so ga 
izvolili za predsednika izvršnega odbora osnovne 
organizacije sindikata v TOZD Dvigalo.

»To je velika obremenitev ob delu. Mislim, da 
smo vsi dolžni, da delamo tudi na tem področju.«

Doslej se je njihov izvršni odbor sestal trikrat.
»Posebnih problemov ni bilo, smernice za delo 

dobimo iz Občinskega sindikalnega sveta, sodelu­
jemo s konferenco DO Elektromontaža. Sindikat 
ni socialna ustanova, kot še vedno mislijo nekate­
ri. Naša glavna naloga je, da pomagamo pri poslo­
vanju, da se temeljne organizacije čimprej reši iz 
sedanjih težav.«

To je velika naloga, ki ji bodo kos le z dobrim 
delom vseh. Sindikat delno sodeluje z osnovno 
organizacijo ZK, medtem ko mladinske organiza­
cija ne dela.

»Sindikat bo moral sodelovati pri reševanju 
konkretnih problemov v temeljni organizaciji, kot 
so: izkoristek delovnega časa, bolniški izostanki, 
nagrajevanje po delu, itd.

Poleg teh bo moral opraviti še vse tekoče nalo­
ge.«

Tako zastavljeno delo zahteva celega človeka.
»Ne bo lahko. Delaj bom cele dneve. Zjutraj 

sem običajno dve uri tu, potem grem na gradbišče 
in po drugih opravkih. Popoldne sledi družbeno­
politično delo.«

— Kaj pa družina?

»Zanjo ostane čas samo ob sobotah in nede­
ljah.«

Zaposlena je tudi žena. Starejši otrok je v vrtcu, 
za mlajšega iščeta varstvo. Stanujejo v podstreš­
nem stanovanju.

»Namensko varčujeva, da bi kupila stanovanje. 
Možnost se nama je ponudila v Domžalah, kjer je 
predvidena cena kvadratnega metra stanovanja 
okrog 15.000 dinarjev. Da bova to zmogla bo po­
trebno veliko odpovedovanja. Trenutno stanu­
jemo v slabem podstrešnem stanovanju, kjer sem 
sam uredil kopalnico s toplo vodo. Stene so 
izredno vlažne.«

— Ali bo temeljna organizacija sodelovala pri 
reševanju vašega stanovanjskega vprašanja?

»Računam, da bo. Velikih možnosti za kredit 
nimamo, ker ni denarja. Da bi vsaj delno zadovo­
ljili čimveč prosilcev, so razdeljeni zneski ustrezno 
nižji. Glede na to, kako in koliko vpliva rešeno 
stanovanjsko vprašanje na delavca, bi morali več 
sredstev namenjati za reševanje stanovanjske 
problematike naših delavcev.«

Pripovedoval je še, kako sta bila z ženo eno leto 
podnajemnika in sta za sobo in kuhinjo plačevala 
2.250 dinarjev mesečne najemnine.

S sedanjim delom je zadovoljen. Predvsem ga 
privlači razgibanost dela z ljudmi. Težave so z ne­
katerimi materiali, ki se težje dobivajo ali pa jih 
sploh ni. Še posebej to velja za uvožene.

Razmišljal je tudi o nadaljnjem študiju, a zaen­
krat nima časa in je moral to misel opustiti.

TONE ŠTRLIŠ
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PREDSTAVLJAMO VAM

Ob reorganizaciji delovne organizacije IMP v sestavljeno ljajo dela skupnega pomena, 
organizacijo sta se temeljni organizaciji Trata in Sldp združili kot smo se dogovorili, sprejeli 
v delovno organizaciji Industrija kovinske opreme ali kratko in zapisali v naših aktih, 
KO. Potem so iz dela TOZD Trata organtirali še temeljno menim, da so opravičile svoj 
organizacijo ITAK. Tako so v DO IKO združene tri te- obstoj. Smatram, da so funk- 
meljne organizacije, Id so za opravljanje del skupnega po- cije, ki so združene v okviru 
mena ustanovile deIovno,sknpnost, Id zaposluje okrog 80 de- DO, uspešno opravljene v 
lavcev. Da bi nekoliko pobBže spoznali delovno organizacijo splošno zadovoljstvo TOZD. 
KO, jo tokrat v grobih obrisih predstavljamo. Delitev dela med delovno

_ skupnostjo in temeljnimi or-
Raziogi reorganizacije IMP slemh za povečan obseg naše ganizacijami je ledena

so bili že večkrat poudarjeni proizvodnje ne bo dovolj. učinkovjto in Ceneno. Na ni- 
in jih tu ne bomo ponovno na- Sreča je v tem, da bomo po- voju individualnega poslo- 
vajaB. Poglejmo, kako seda- trebovali vec strokovnega vodnega organa izvršujemo 
njo organiziranost ocenjujejo J^dra, kiv Ljubljani je, kot pa v$e najQge kolektivno v pol- 
v delovni organizacij IKO. fizičnih delavcev, ki jih ze nem soglasju jn odgovornosti. 

T m- c danes primanjkuje. Mislim, '
nravna oruM^anos^^aše da smo tudi pri reševanju pro- Samoupravna organizira-
5 , gamzirai ,ost. n . storskih vprašanj že postavili nost delovne organizacije je
delovne organizacije je pri- trdne teFmelje/ Zemljišče dobra. Ne samo organ, uprav- 
mama. lo pa ne pomeni, da je po.OOO kvadratnih metrov) ljanja ampak vsi delavci se 
dokončna. Reorganizacija je V za TOZD trata zavzemajo, podpirajo pro- 
b a posrečeno izpeljana. To jtAK že odkupljeno in sled- grame za učinkovito izvrše- 

., ? ugo jamo iz vec zor- g bo začel maja prihodnje vanje planov. Najlepši dokaz
le«o graditi. V TOZD SKIP, za „k$no prizadevanja „ 
ki se usmerja v proizvodnjo ravnokar sprejeta bilanca za 
programa gradbene mehani- leto 1979.'

prenesla bližje proizvodnim 
temeljnim organizacijam. 
Velike in manjše poslovne 
odločitve nastajajo v TOZD, 
delovna organizacija pove­
zuje in usklajuje njihove inte­
rese. Tako smo dobili zaže- 
ljeno kvaliteto v skladu z za­
konom o združenem delu.

Takšna organiziranost je 
privedla do hitrejšega reagi­
ranja na težave, ki spremljajo 
proizvodni proces, ki jih le-ta 
rojeva ali pogojuje.

Naslednji problem, ki naj

r

cijo so prodajni referenti za Lado Mazovec 
Skipov program v njihovih
prostorih. Večjih problemov organizaciji vsaj trenutno s 
doslej na komercialnem po- tem nimamo posebnih težav, 
dročju ni bilo. Zavedamo se, da je plan za-

Na naše delo bodo gotovo vezujoč poslovni akt, ki mora 
vplivala ustalitvena prizade- priti do slehernega delavca v 
vanja celotne družbe, ki so temeljni organizaciji in de- 
usmerjena v prihranek ener- lovni skupnosti. Planski akti 
gije, kar po eni strani pomeni za naslednje leto morajo biti 
večjo uporabo naših izdelkov, sprejeti do konca tekočega 
na drugi pa bo zgrajenih manj leta, kar je splošna praksa piri 
objektov. Restrikcije nas IMP. Za leto 1980 smo morali 
bodo prizadele tudi pri uvozu v februarju izdelati rebalanse 
nekaterih delov, ki jih pri nas plana glede na dosledno izva- 
še ne izdelujemo. Vprašanje janje ustalitvenih načel ce- 
je, kako zagotoviti potrebna lotne družbene skupnosti, 
devizna sredstva zaradi pre- Proizvodni programi naših 
majhnega izvoza. Res je, da temeljnih organizacij nado- 
začenjamo sami proizvajati meščajo izdelke, ki smo jih 
nekatere dele, ki smo jih do- uvažali. Zaradi vedno večjih 
slej uvažali. Obenem se zave- potreb tržišča, moramo razši- 
damo, da moramo z našimi riti proizvodne zmogljivosti, 
izdelki čimprej na zunanje tr- Trudimo se, da bi v prihod- 
žišče. Računamo, da bomo z njih letih izpeljali investicij- 
začetkom delovanja našega ske naložbe z mobilizacijo so- 
podjetja v Avstriji, to pro- vlagateljev na dohodkovnih 
blematiko nekoliko uspeš- osnovah. Poslovni rezultati

V pogovoru so sodelovaB: neje reševali. po zaključnem računu za leto

Lado Mazovec, glavni direktor delovne organizacije, 
Redi Bekovac, direktor splošno-kadrovske službe, 
jHpl. Inž. Gorazd KordeBč, direktor komeridahie služ­
be, Alojz Kamin, direktor plansko-analtske službe, 
janez Roji c, predsednik konference osnovnih organiza­
cij sindikata, Dipl. inž. Stane Zagoričnik, predsednik de­
lavskega sveta

Pri uvozno-izvoznih poslih, 19,79 so primerni in naj bo­
ki jih za nas opravlja Inženi- do vzpodbuda za nadaljnji ra­
ting, nimamo pripomb. Pred- zv6j zdravih celic gospodar- 
stavniška mreža v Jugoslaviji skega organizma naše de-
dela sorazmerno dobro. Ven- lovne organizacije in s tem 
dar bomo morali v bodoče po- pot k stabilnejšemu gospo-
svetiti več pozornosti akvizi 
ciji pri obdelavi projektov v

darstvu celotne domovine.
V letu 1980 moramo izde-

ga omenim, je programska zarije, kmetijske opreme in SKUPNA PRODAJA 
usmeritev. V okvirih delovne individualne proizvodnje, so s Gorazd KordeBč: »V de- 
organizacije smo dokaj na- komunalno skupnostjo že lovni skupnosti smo organizi- 
tančno začrtali razvoj posa- podpis ali, pogodbo za nakup rali celotno prodajo in zuna- 
meznih zvrsti naše proizvod- zemljišča ob dosedanji loka- nje trgovinsko dejavnost, za 
nje. Tu ni nobenega dvoma ciji ob Celovški cesti. Mogoča katero mi pripravimo vse po- 
več. V srednjeročni plan bo postopna gradnja in tako trebno, potem pa jo izvede 
bomo zapisali jasne opredeli- računamo, da bomo rešili TOZD Inženiring. Celotno 
tve razvoja proizvodnje in prostorske težave. Delovna prodajo smo razdelili po pe­
njene finančne realizacije, organizacija IKO je v dveh sameznih vrstah izdelkov, kar 
Zavedamo se, da so naši iz- letih obstoja pokazala svojo ustreza tudi delitvi po temelj- 
delki zanimivi za domače in življenjsko sposobnost, nih organizacijah, ki na po- 
sposobni za najzahtevnejša TOZD Trata se je razdelila v dročju prodaje ne zaposlujejo 
tržišča. dva TOZD, ki že drugo leto nobenih delavcev. Temeljne

Drugo vprašanje, ki se po- dosegata pri istih zmogljivo- organizacije nam pomagajo 
raja ob uresničevanju tako stih boljše rezultate kot prej. predvsem pri reševanju teh- 
zastavljenih ciljev, je prostor- Tudi TOZD SKIP se s svojim nične problematike. Mislim, 
ska problematika. Za sto in programom uspešno razvija, da je to sodelovanje na solid- 
več odstotno povečanje proi- Podčrtati je treba, da so sko- nem nivoju. Nekaj težav nam 
zvodnje bomo morali zgraditi raj v celoti sami zgradili nov povzroča dislociranost, ki pa 
nove proizvodne prostore. Re- obrat armiranega poliestra v ima v nekaterih primerih tudi 
ievanje tega vprašanja bo eno Podpeči, ki je veljal 50 mili- prednosti. Organizacijsko 
Mirno. Živimo in delamo v jonov dinarjev. S tem so po- spada v komercialo še ekspe- 

kjer je posebno pe- dane možnosti nadaljnje spe- dit, tako da je v oddelku 
m* vprašanje zaposlovanje, cializarije in povečanja teh skupno zaposlenih 29 de- 
Ze danes vemo, 2—3-% programov. lavcev. Zaradi boljie po­
letno povečanje števila zapo- Za skupne s)užbe, ki oprav- vezave s temeljno organiza

celotni državi. Problem bodo lati tudi srednjeročni plan ra- 
stroški, ki bodo velika obre- zvoja 1981 — 1985. Na tem
menitev za posamezen proi­
zvod. Najti bomo morali reši-

področju delamo že od leta 
1979. Na referendumu smo

tev, kako plačevati delavce, ki sprejeli osnove plana 1981 —
bodo obdelovali projekte. 1985. Velik poudarek je dan

Specifični problemi nasta- tehnološkemu razvoju, 
jajo pri prodaji Skipovega ustvarjanju dohodka, akumu- 
proizvodnega programa, ladji, prednostnim investici- 
Trudimd se, da bi zagotovili jam, združevanju sredstev, 
pravočasnost vplačil za grad- Posebej je poudarjen izvoz 
bene stroje. Del proizvodnega naših proizvodov in zniževa- 
programa zaključujejo in ga nje stroškov za doseganje
je težko prodajati. Zanje je večje konkurenčnosti na do- 
zelo pomembno, da prodamo mačem tržišču. Pri vsem tem
predvsem tiste njihove proi- pa ne moremo pozabiti na 
zvode, ki prinašajo določeno kvaliteto naših izdelkov.«
akumulacijo.«

PLAN IN ANALIZE
Alojz Kamin: »Po reorga-

— Kako pa konkretno po­
teka planiranje v vaši DO?

»Podatke za izhodišče 
plana dobimo s sodelovanjem

nizaciji IMP je planiranje direktorjev iz temeljnih orga- 
prešlo v novoustanovljene nizacij. Plan za naslednje leto
delovne organizacije. Za začnemo pripravljati junija 
izhodišča letnega in srednje- ali julija meseca in postopek
ročnega plana je treba imeti potem teče do konca leta. 
obdelano tržišče za vse pro- Nekaj osnovnih elementov za
grame, ki so ali pa bodo v sestavo plana (okvirni po- 
proizvodnji. V naši delovni datki o nagrajevanju, po-
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slovni koledar) dobimo iz de- vim vplivom, redno spremlja- dokaj velika zavest ljudi, 
lovne skupnosti SOZD. nje vzrokov nesreč pri delu, Danes ugotavljamo, da je ta 

Izvrševanje plana sprem- itd. Vsa problematika še ni v delitev že pokazala dobre re- 
ljamo dnevno, tedensko in celoti rešena, ker je preob- zultate. Delegati so bili dokaj 
mesečno. V okviru delovne sežna za enega samega delav- aktivni) sej so se udeleževali, 
organizacije pripravimo fi- ca.« vsaka odsotnost je bila upra-
nančni plan z razdelitvijo do- — Prej ste omenili obveš- vičena. Gradiva za seje smo v 
datka; s pregledom stroškov, Čanje. Kako so obveščeni vaši glavnem dobivali z vabilom, 
planom sredstev, zaposlenih, delavci? Delegati so bili o vprašanjih,
fonda ur in planom dinamike »Menim, da so delavci ki smo jih obravnavali, obveš- 
proizvodnje, medtem ko koli- naših TOZD pravočasno ob- čeni, saj so večino teh že prej 
činsko razdelitev plana opra- veščeni o pogojih in proble- obravnavali delavski sveti 
vijo v pripravi dela v temelj- matiki poslovanja. »Informa- temeljnih organizacij. Res pa 
nih organizacijah. Sodelova- cije« izhajajo vsakih 14 dni in je, da delavski svet delovne 
nje temeljnih organizacij in v njih objavljamo stališča organizacije nima tolikšnih 
SOZD pri našem delu je strokovnih organov, sklepe možnosti odločanja kot de- 
dobro, čeprav se sama služba samoupravnih organov in lavski sveti TOZD in je v ve- 
srečuje s prostorskimi in ka- družbenopolitičnih organiza- liki meri koordinator odloči- 
drovskimi težavami.« cij in v posameznih primerih tev. Precej dela je zahtevalo

vnaprej poročamo o proble- reševanje investicijske pro- 
SPLOŠNO — matiki, ki jo bodo ti organi blematike. Vse tri temeljne
KADROVSKA obravnavali. Ob zaključnem organizacije se pripravljajo za
PROBLEMATIKA r&čunu za leto 1979 so izšle tri razširitev svojih proizvodnih

Rudi Bukovac: »V skladu s številke. V prvi smo obravna- zmogljivosti. Delavski svet je 
sporazumom o združitvi v de- vali problematiko popisa sprejemal številne sklepe, saj 
lovno organizacijo je delo- sredstev, analizo izgubljenega so znane težave z zemljišči in 
krog splošno-kadrovske delovnega časa in vzroke než- denarjem, 
službe opredeljen s tremi po- god pri delu. V drugi številki Glede na to, da nismo imeli1 
dročji in sicer: samouprav- so bili objavljeni podatki o nobenih predhodnih izkušenj 
no-pravno, kadrovsko-orga- ustvarjenem skupnem pri- o delu takšnega delavskega 
nizacijsko in na problematiko hodku in delitvi dohodka. V sveta, mislim, da smo bili 
varstva pri delu. tretji številki pa smo na uspešni.«

Na samoupravno-pravnem osnovi razprav objavili štabi- — Kaj svetujete delega- 
področju poskrbimo za obli- lizacijske ukrepe za leto tom v novem mandatu? 
kovanje osnutkov samou- 1980. Vse tri predstavljajo »Kakšne posebne spre-l 
pravnih splošnih aktov, vo- zaokroženo celoto.« membe niso potrebne. Gra­
dimo postopke za njihov — Kakšno je sodelovanje divo naj ostane vsaj na taki vi- 
sprejem na vseh organizacij- s kadrovskimi službami te- šini kot doslej, delegati naj bi 
skih nivojih. Naša skrb je or- meljnih organizacij? enako dobro opravljali svojo
ganizacija celotnega admini- »Dokaj dobro urejeno, se dolžnost, pa bo delavski svet 
strativnega poslovanja v de- redno sestajamo in rešujemo dobro delal.« 
lovni skupnosti za potrebe skupno problematiko. Ka- 
TOZD, kadrovanja za de- dravske službe TOZD kadru- |
lovno skupnost in pomoč te- jejo za potrebe temeljnih or- “^NCA osnovnih
meljnim organizacijam, ob- ganizacij, se ubadajo z reše- NOVN1H
veščanje delavcev, izobraže- vanjem medsebojnih razme- OKGANLfcALU 
vanje ob delu, ter opravljanje rij, vodijo disciplinske po- Janez Rojic: »Konferenca 
določenih skupnih nalog s stopke, sodelujejo pri reševa- se je v zadnjem mandatnem 
področja SLO in družbene nju problematike nagrajeva- obdobju sestala dvakrat, po- 
samozaščite. Problematiko nja in druge splošne proble- gosteje pa se je sestajalo 
varstva pri delu rešujemo malike v temeljnih organiza- njeno predsedstvo. Sindikat 
skupno s komisijami v cijah.« naj bi v okviru delovne orga-
TOZD. Na tem področju nizacije usklajeval svoje delo.
sicer dela samo en delavec. ŽIVAHNO DELO Konferenca lahko sprejme

DELAVSKEGA SVETA priporočilo za poenotenje 
Stane Zagoričnik: »Delav- neke akcije, osnovna organi- 

nanjanje novo sprejetih de- ski svet delovne organizacije zacija pa dokončno odloči. V 
lavcev z ukrepi za varno delo, sestavlja 17 delegatov in je glavnem se osnovne organi- 
periodično preverjanje zna- imel doslej 16 sej. Poleg te- zacije držijo dogovorjenih 
nja iz varstva pri delu, organi- koče problematike smo pre- stališč. Ker so ti v »isti hiši«, je 
zacija periodičnih zdravstve- cej dela namenili reševanju koordinacija lažja. Predvi- 
nih pregledov delavcev, ki vprašanj, ki so nastajala ob dena je ustanovitev osnovne 
opravljajo dela, kjer so bolj reorganizaciji. Lahko rečem, sindikalne organizacije tudi v 
izpostavljeni raznim škodlji- da se je ob tem pokazala Podpeči in konference v

Skipu. Pobude o enotnih ak­
cijah prihajajo tudi iz osnov­
nih organizacij, ker se tam 
delavci zavedajo, da ne bi bilo 
dobro, če bi delali vsak po 
svoje.«

— Kaj pa sodelovanje s 
koordinacijskim odborom 
SOZD?

»Usklajevanje na favni 
SOZD je zelo težavno, ker 
smo raztreseni po vsej Slove­
niji. Koordinacijski odbor bi 
se moral večkrat sestajati in 
moral bi imeti večjo podporo 
vodilnih delavcev SOZD. Da

V delovni skupnosti DO 
IKO je trenutno zaposle­
nih 83 delavcev. Ti so prej 
opravljali dela v temeljnih 
organizacijah in so priha­
jali v delovno skupnost 
tako, kot so nastajale po­
samezne službe, vendar 
doslej še niso uspeli v ce­
loti organizirati vseh 
služb. Zato vseh delovnih 
nalog, ki jih predvideva 
sporazum o združitvi v 
DO, še ne opravljajo v ce­
loti (gre predvsem za na-

KONFE- 
USKLAJUJE

Ob številnih nalogah naj 
omenim samo nekatere: sez-

ne dela dobro, ni kriv samo 
koordinacijski odbor. Pove­
zan bi moral biti z republi­
škimi organi sindikata, ker bi 
potem lažje usmerjal dolo­
čene jakcije.«

— Nosilec javne razprave 
pri sprejemanju samouprav­
nih aktov je sindikat. Zakaj 
po vašem ni bil izpeljan že 
sprejeti sklep o združevanju 
sredstev?

»Zato ker so temeljne in 
delovne organizacije upošte­
vale predvsem svoje interese, 
ne pa interese SOZD in širše 
družbene skupnosti.«
IN KAKO SO SE LOTILI 
GOSPODARSKE USTA­
LITVE

Lado Mazovec: »Mislim, 
da se stabilizacija v naši de­
lovni organizaciji ni začela v 
letu 1980, ampak so stabiliza­
cijski ukrepi prisotni že več 
let. Zaradi kadrovskih, orga­
nizacijskih in proizvodnih 
težav v TOZD Trata pa smo

še podrobneje opredelili 
dolžnosti v smislu stabilizaci­
je, konkretne zadolžitve po­
sameznikov so že lani prinesle 
očitne rezultate. V smislu 
splošnih navodil, smo ukrepe 
letos samo še poostrili. Stabi­
lizacija bo uspela takrat, če 
bomo zainteresirali vsakega 
posameznika in da bo vsakdo 
na svojem delovnem mestu 
opravil vse, kar se od njega 
pričakuje. Na zadnjih sejah 
političnega aktiva, organov 
upravljanja in na zborih so se 
delavci odločili, da stabiliza-

loge programsko razvojne 
službe). Zaradi prostor­
skih težav je organizacija 
in vodenje posameznih 
enot v okviru delovne 
skupnosti otežkočeno. 
Samo primer: finančno- 
računovodska služba ima 
svoje prostore na Trati, v 
Skipu in domu Svobode 
Krajevne skupnosti Šen­
tvid. Na drugi strani de­
lavci v enem prostoru 
opravljajo naloge z različ­
nih področij.

cijo uresničimo.
Stabilizacija ne pomeni 

samo zniževanje posameznih 
izdelovalnih časov, hitrejše 
»obračanje« vseh, bolj racio­
nalno izkoriščanje časa, 
ampak predvsem uvajanje 
novih izdelkov v proizvodnjo, 
ki bodo ceneni, kvalitetnejši 
in iskani na domačem in 
tujem trgu. Ob tem pa nas 
skrbi, kje bomo dobili 
ustrezne surovine, ki jih je pri 
nas malo in za visoko produk­
tivne stroje, ki jih naša indu­
strija še ne izdeluje.

Skrbi nas divje povečeva­
nje cen surovin, in energije. 
Pri osebnih dohodkih ne mo­
remo prihraniti veliko, saj tr 
predstavljajo v ceni naših iz­
delkov poprečno 12 %. Mi pa 
zelo težko dobimo soglasje za 
višje cene in moramo rešitve 
iskati v boljši tehnologiji. Re­
produkcijska sposobnost nam 
iz leta v leto pada.

TONE ŠTRUS
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PRAVILNIK 0 POČITNIŠKI SKUPNOSTI
SOZD IMP

Na podlagi Samoupravnega sporazuma o združitvi v 
SOZD IMP in statuta SOZD IMP je delavski svet 
SOZD IMP na 7. seji dne 8. februarja 1980 sprejel na­
slednji

PRAVILNIK O POČITNIŠKI 
SKUPNOSTI SOZD IMP

1. člen
Delavci SOZD IMP sprejemamo pravilnik z name­

nom, da razmerja družbenega standarda — počitniške 
skupnosti, ki so v našem skupnem interesu, enotno in 
sporazumno urejamo ter da jo izkoriščamo pod enakimi 
pogoji.

2. člen
S tem pravilnikom urejamo:
— status počitniške skupnosti
— združevanje sredstev za počitniško skupnost
— organ počitniške skupnosti
— pogoje poslovanja počitniške skupnosti
— formiranje cene in plačevanje
— pravila poslovanja počitniške skupnosti
— druge določbe

L STATUS POČITNIŠKE SKUPNOSTI

3. člen
Dejavnost počitniške skupnosti (gostinske in prenoči­

tvene storitve v počitniških domovih) kot pomemben del 
družbenega standarda delavca je v našem skupnem inte­
resu, s katero se zaposlenim v SOZD IMP zagotavlja ce­
nejšo, kakovostno in organizirano izrabo dopusta.

4. člen
Temeljno načelo dejavnosti in poslovanja počitniške 

skupnosti je, da njene storitve koristijo vsi delavci IMP 
ppd enakimi pogoji in da se pri njenem poslovanju do­
sledno uresničujeta načeli racionalnosti oz. dobrega in 
skrbnega gospodarjenja s sredstvi in pa solidarnosti.

5. člen
Na podlagi samoupravnega sporazuma o združitvi v 

SOZD IMP dejavnost počitniške skupnosti organizacij­
sko združujemo v delovno skupnosti SOZD IMP.

Dejavnost počitniške skupnosti obsega:
— skrb za organizacijo letnega oddiha delavcev
— gospodarjenje s počitniškimi domovi
— skrb za dodatne zmogljivosti prenočevanja in pre­

hrane
— načrtovanje novih naložb v počitniške objekte.

6. člen
Počitniško skupnost IMP tvorijo vsa osnovna sredstva 

(počitniški objekti z zemljiščem, oprema...), pridob­
ljena na podlagi združevanja sredstev TOZD v ta 
namen. Seznam objektov in višina združenih sredstev za 
počitniško skupnost sta sestavni del tega pravilnika.

Počitniška skupnost ima v okviru delovne skupnosti 
SOZD samostojen obračun poslovanja kot obračunska 
enota.

7. člen
Sredstva za počitniško skupnost, ki jih prispevajo 

TOZD, so združena sredstva, združena namensko in se 
vračajo oz. razdelijo le v primeru, če se objekt, njegov 
del ali oprema, proda.

8. člen
S sredstvi počitniške skupnosti upravljajo vsi delavci 

SOZD preko organa počitniške skupnosti 
Če gre za razpolaganje s sredstvi počitniške skupnosti 

(oddaja v najem, odsvojitev), morajo imeti delegati or­
gana počitniške skupnosti predhodno soglasje delavskih 
svetov TOZD, ki so združevale sredstva v objekt, ki je 
predmet razpolaganja.

9. člen
Strokovno-administrativna, finančno-računovodska 

in druga dela*ža počitniško skupnost opravljata delovni

skupnosti SOZD in IB. Za vsa razmerja med DS SOZD 
in TOZD v zvezi s počitniško skupnostjo se uporabljajo 
določbe SS o medsebojnih pravicah, obveznostih in od­
govornostih med DS SOZD in TOZD, za katere ta 
opravlja dela skupnega pomena, če s tem pravilnikom ni 
določeno kaj drugega.

D. ZDRUŽEVANJE SREDSTEV 
ZA POČITNIŠKO SKUPNOST

10. člen
Za izgradnjo, rekonstrukcijo in širjenje kapacitet po­

čitniške skupnosti bomo na podlagi temeljnega samou­
pravnega sporazuma o združevanju sredstev v SOZD 
IMP iz sredstev skupne porabe združevali sredstva v vi­
šini, kot jo bomo opredelili v samoupravnem sporazumu 
o temeljih plana za srednjeročno obdobje, in sicer za 
ostvaritev socialnih ciljev, opredeljenih v osnovah plana 
za srednjeročno obdobje.

11. člen
Za tekoče vzdrževanje se praviloma ne združuje sred­

stev. Sredstva za tekoče poslovanje se predvidijo in za­
gotavljajo iz cen storitev počitniške skupnosti v skladu s 
tem pravilnikom.

Če pa gre za vzdrževanje, ki po obsegu in višini po­
trebnih sredstev presega normalno tekoče vzdrževanje, 
se sredstva predvidijo in zagotavljajo tako kot je predvi­
deno v prejšnjem členu tega pravilnika.

— obravnava predloge, ki se tičejo izvrševanja tega 
pravilnika in sprejema stališča oz. odločitve,

— vsklajuje stališča glede skupnih zadev počitniške 
skupnosti,

— sprejema plansko ekonomske cene storitev počit­
niške skupnosti, delavskim svetom TOZD predlaga po­
krivanje razlik med polno oz. znižano plansko ekonom­
sko in dejansko ekonomsko ceno ter ugotavlja dejansko 
ekonomsko ceno,

— planira letno koriščenje kapacitete v okviru počit­
niške skupnosti in izven nje (pogodbene kapacitete),

— nadzira poslovanje počitniške skupnosti
— določa pogoje, pod katerimi se smejo sklepati po­

godbe s tretjimi za dodatne — pogodbene — kapacitete
— pred sezono izdaja »pogoje poslovanja počitniške 

skupnosti«,
— obravnava zaključni račun z razporeditvijo do­

hodka in pokrivanje eventuelne izgube,
— opravlja druge zadeve, ki zadevajo počitniško 

skupnost.

16. člen
Svet odloča na sejah.
Svet je sklepčen, če je na seji navzoča večina vseh de­

legatov sveta.
Svet sprejema sklepe z večino glasov vseh delegatov.

IV. POGOJI POSLOVANJA 
POČITNIŠKE SKUPNOSTI

12. člen
TOZD z združevanjem sredstev v počitniško skup­

nost prevzemajo naslednje obveznosti in pravice:
— da z združevanjem sredstev priskrbijo osnovna in 

obrabna sredstva, ki so potrebna za poslovanje počitni­
ške skupnosti in razširjanje njenih kapacitet skladno z 
rastjo SOZD IMP in sprejetimi planskimi dokumenti

— krijejo razliko med planirano ekonomsko in de­
jansko ekonomsko ceno poslovanja počitniške skupno­
sti v skladu z določbami tega pravilnika

— upravljajo počitniško skupnost v skladu z določili 
tega pravilnika

— nadzirajo finančno in materialno poslovanje po­
čitniške skupnosti.

DL ORGAN POČITNIŠKE SKUPNOSTI
13. člen

Organ počitniške skupnosti zagotavlja, da jo skupno 
upravljajo delegati delavcev, ki združujejo sredstva in 
uporabljajo njeno dejavnost ter delegat delavcev, ki 
izvajajo njeno dejavnost.

Organ počitniške skupnosti — svet počitniške skup­
nosti — zagotavlja izvrševanje tega pravilnika in drugih 
skupnih aktov, s katerimi se ureja dejavnost počitniške 
skupnosti.

14. člen
V svet počitniške skupnosti delegirajo:
— delavski svet vsake TOZD, združene v SOZD 

IMP, po enega delegata,
— delavski svet DS SOZD IMP enega delegata,
— koordinacijski odbor sindikata SOZD IMP enega 

delegata.
Delegati sveta se izvolijo za mandatno dobo organa, 

ki jih je delegiral.

15. člen
Svet počitniške skupnosti ima naslednje pristojnosti:
— obravnava razvojni plan in naložbe počitniške 

skupnosti,
— predlaga način združevanja sredstev za realizacijo 

razvojnih programov,
— sprejema letni program vzdrževanja objektov in 

nabav opreme ter drobnega inventarja počitniške skup­
nosti,

— obravnava osnutke skupnih aktov v zvezi s tem 
pravilnikom,

— spremlja izvrševanje tega pravilnika in drugih 
skupnih aktov v zvezi s tem pravilnikom

— skrbi za obveščanje delavcev in pristojnih organov 
upravljanja o vprašanjih iz svoje pristojnosti,

17. člen
Poslovanje počitniške skupnosti temelji na naslednjih 

načelih:
— vsakemu delavcu IMP in njegovi družini mora biti 

omogočeno letovanje preko počitniške skupnosti IMP v 
skladu z razpoložljivimi kapacitetami,

— dejavnost počitniške skupnosti je odprtega tipa le 
v mejah razpoložljivih kapacitet, upoštevajoč prejšnjo 
alineo,

— zunanji koristniki dejavnosti počitniške skupnosti 
plačajo polno plansko ekonomsko ceno storitev, in sicer 
vnaprej,

— delavec IMP plača znižano plansko ekonomsko 
ceno storitev počitniške skupnosti zase in za člane svoje 
družine, ki je nižja od polne plansko ekonomske cene 
cene storitev, in sicer v sorazmerju z regresom za letni 
dopust; razliko do dejanske ekonomske cene prispeva 
TOZD, v kateri je delavec v delovnem razmerju.

18. člen
Glede na število prijav v zadnjem letu, povečanje šte­

vila zaposlenih v SOZD IMP in čas opravljanja dejavno­
sti počitniške skupnosti (začetek — konec sezone), svet 
planira potrebne kapacitete za naslednje leto.

Celotne kapacitete se porazdelijo med vse TOZD in 
delovne skupnosti v sorazmerju z njihovim številom za­
poslenih.

Upoštevajoč planirane kapacitete iz prejšnjih odstav­
kov in kapacitete počitniške skupnosti, svet odloči, 
kakšne in v kolikšnem obsegu se bodo sklepale pogodbe 
s tretjimi za dodatne — pogodbene — kapacitete in po­
stavi pogoje.

19. člen
Pred začetkom sezone svet vsako leto izda »pogoje 

poslovanja počitniške skupnosti«, ki vsebujejo zlasti:
— vse oblike dejavnosti počitniške skupnosti z na­

vedbo objektov (lastnih in »dodatnih — pogodbenih«)
— cene storitev, pri čemer so navedene cene za de­

lavce IMP, njihove družinske člane in za druge z naved­
bo, kdo se šteje za delavca IMP in kdo za njegovega dru­
žinskega člana,

— termine letovanj
— način in rok prijave in plačila (rezervacije)
— navodila, obvestila in informacije, ki so pomembni 

za poslovanje počitniške skupnosti oz. za letovanje.

V. FORMIRANJE CENE IN PLAČEVANJE
20. člen

Plansko ekonomsko ceno storitve (letovanja) v počit­
niški skupnosti sestavljajo:
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— celotni materialni stroški počitniške skupnosti 
(vključujoč počitniško takso)

— amortizacija, obračunana po minimalnih stopnjah
— davki in prispevki ter druge obveznosti iz dohodka
— OD delavcev, ki delajo za počitniško skupnosti, v 

kolikor ne pridobivajo OD na podlagi SS iz 9. člena pra­
vilnika.

Plansko ekonomsko ceno iz prejšnjega odstavka 
vsako leto pred pričetkom sezone sprejme svet počitni­
ške skupnosti glede na predvidene stroške poslovanja 
počitniške skupnosti. Dejansko ekonomsko ceno počit­
niške skupnosti, ki mora pokriti vse njene stroške, ugo­
tavlja svet ob koncu leta.

Razlika med plansko in dejansko ekonomsko ceno se 
pokriva v skladu s 25. čl. tega pravilnika.

Posebne storitve se zaračunavajo po dejanskih stro­
ških.

21. člen
Svet predlaga, kolikšen del od plansko ekonomske 

cene iz prejšnjega člena prispeva delavec IMP sam (zni­
žana plansko ekonomska cena).

Na podlagi predloga iz prejšnjega odstavka delavci 
vsake TOZD oz. delovne skupnosti odločajo o pokriva­
nju nastale razlike iz sredstev skupne porabe.

22. člen
Zunanji koristniki storitve počitniške skupnosti pla­

čajo v celoti vnaprej, delavci TOZD (DS) IMP pa v 
skladu z 2. odst. 43. člena tega pravilnika.

Razliko med polno in znižano plansko ekonomsko 
ceno prispevajo TOZD (DS) po mesečnih obračunih za 
delavce, ki so koristili storitve počitniške skupnosti.

23. člen
Koristnik storitve počitniške skupnosti, ki vseh pred­

videnih storitev ni koristil, plača ceno v skladu s 40. čl. 
tega pravilnika.

24. člen
Ostale primere in detajle v zvezi s cenami in plačeva­

njem določi svet in jih po potrebi priobči v »pogojih« iz 
19. člena tega pravilnika.

25. člen
Dejavnost počitniške skupnosti je skupnega pomena, 

kjer ni elementov pridobitnosti, zato morajo biti njeni 
stroški pokriti.

V kolikor se po koncu sezone ugotovi negativna ra­
zlika med plansko in dejansko ekonomsko ceno, jo mo­
rajo TOZD v roku 15 dni pokriti,in sicer v sorazmerju s 
številom opravljenih storitev za njene delavce oz. na 
njen račun. Na isti način se TOZD vrne eventuelna pozi­
tivna razlika,in sicer v roku 15 dni po predložitvi zak­
ljučnega računa.

VI. PRAVILA POSLOVANJA 
POČITNIŠKE SKUPNOSTI

26. člen
Pravila poslovanja počitniške skupnosti določajo sa­

moupravni splošni akti SOZD, delovne skupnosti 
SOZD, ta pravilnik in organizacijski akti, ki jih spre­
jema svet počitniške skupnosti.

27. člen
Počitniški domovi so sezonskega značaja in praviloma 

poslujejo od 1. junija do 30. septembra.

' 28. člen
Za poslovanje počitniške skupnosti odgovarjajo 

vodja splošne in kadrovske službe DS SOZD in uprav­
niki.

29. člen
Poslovanje počitniškega doma vodi neposredno 

upravnik, ki je za svoje delo odgovoren svetu počitniške 
skupnosti.

30. člen
Upravnik počitniškega doma ima zlasti tele pravice in 

ed Iznos ti:
— predstavlja počitniški dom
— sklepa pogodbe in podpisuje listine za potrebe po­

čitniškega doma v mejah pooblastil
— skrbi za vzdrževanje in čuvanje zgradb ter inven­

tarja
— vodi administrativne in finančno-računovodske 

posle

— skrbi za pravilno izpolnjevanje hišnega reda
— skrbi za ažurno dostavljanje dokumentacije raču­

novodski službi IB za prejeta živila, opravljene storitve 
in blagajniško poslovanje.

31. člen
Upravnik počitniškega doma ne sme nabavljati 

osnovnih sredstev in drobnega inventarja, najemati kre­
ditov ali sklepati pogodb, ki bi finančno obremenjavale 
počitniško skupnost in presegale redno tekoče poslova­
nje počitniškega doma.

Za nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarja 
skrbi strokovna služba počitniške skupnosti v DS SOZD 
v skladu s sprejetim planom in sklepi sveta počitniške 
skupnosti.

32. člen
Upravnik počitniškega doma je dolžan sproti obveš­

čati svet počitniške skupnosti o posebnih spremembah v 
počitniškem domu in predlagati primerno rešitev (npr. 
ob nastanku škode).

V kolikor so potrebni takojšnji ukrepi, je dolžan sto­
riti vse, da se zavarujejo življenja in zdravje koristni­
kov ter premoženje počitniškega doma (elementarne 
nesreče).

33. člen
Upravnik je v mejah razpoložljivih sredstev dolžan 

organizirati nabavo vseh naprav v počitniškem domu, ki 
služijo varnosti pri delu, kolikor je to mogoče, glede na 
vrsto in značaj dela (kuhinjski in gospodinjski posli).

Predvsem morajo biti zavarovane vse naprave, 
oprema in aparati v kuhinji, ki so v zvezi z električnim 
tokom.

Dolžnost vseh delavcev, ki te naprave uporabljajo je, 
da se točno ravnajo po danih navodilih.

Splošno veljajo glede higiensko-tehnične varnosti pri 
delu vse določbe predpisov in splošnih aktov o higiensko- 
tehnični varnosti pri delu.

34. člen
Storitve počitniškega doma imajo pravico uživati:
1. člani delovnega kolektiva
2. družinski člani oseb po 1. in osebe, ki jih te vzdru- 

žujejo
3. upokojenci IMP.
Za člane ožje družine se štejejo: žena, mož, otroci, 

starši, posvojenci. Vsem osebam iz prejšnjega odstavka 
se priznava znižana plansko ekonomska cena, razliko do 
dejanske ekonomske cene pa krije TOZD, v kateri je 
delavec — koristnik v delovnem razmerju oz. v kateri je 
pridobil status upokojenca.

40. člen
Če koristnik ali njegov družinski član neupravičeno 

prekine koriščenje počitniškega doma in se ne najde ko­
ristnika, ki bi preostali čas koristil počitniški dom, mora 
poravnati 50 % cene dnevnega penziona.

Določbe prejšnjega odstavka ne veljajo za primere iz 
prejšnjega člena.

41. člen
Strokovna služba počitniške skupnosti je dolžna, da 

10 dni pred odhodom izda koristniku napotnico za ko­
riščenje uslug počitniškega doma.

Napotnica je osebna in se ne da prenašati.
Napotnica se izdaja v 3 izvodih, od katerih prejmeta 

koristnik in upravnik počitniškega doma po en izvod, en 
pa ostane v arhivu.

42. člen
Napotnica mora obsegati:
1. ime in priimek koristnika, TOZD oz. DS, kjer je v 

delovnem razmerju,
2. ime in priimek družinskih članov
3. čas koriščenja (10 dni, od... do...)

43. člen
Najmanj 7 dni pred odhodom na dopust koristnik 

dvigne napotnico v recepciji počitniške skupnosti DS 
SOZD oz. v kadr. splošnem sektorju zunanjjih TOZD.

Ob dvigu napotnice mora biti obvezno vplačana naj­
manj akontacija v višini pripadajočega regresa, razlika 
pa takoj pri prvem naslednjem izplačilu OD.

44. člen
Za notranji red v počitniškem domu predpiše svet po­

čitniške skupnosti hišni red.
Hišni red ureja zlasti:
1. postopek pri prihodu v počitniški dom in pri 

odhodu po končanem koriščenju
2. določila o načinu koriščenja storitev v počitniškem 

domu.

45. člen
Koristniki morajo v času, ko so v počitniškem domu, 

spoštovati določbe hišnega reda in odredbe upravnika 
počitniškega doma.

Če se koristnik ne strinja z odredbo upravnika, ima 
pravico, da vpiše svoje pripombe v knjigo predlogov, 
pripomb in vtisov.

Upravnik počitniškega doma je dolžan obvesiti svet 
počitniške skupnosti o pripombah v knjigi predlogov. Ta 
odloči o upravičenosti pripomb ter o tem obvesti pritoži- 
telja in upravnika počithiškega doma.

35. člen
Doba koriščenja počitniškega doma traja za vsakega 

koristnika in njegove družinske člane največ 10 dni v 
letu. Za ta čas plača koristnik znižano plansko ekonom­
sko ceno, če pa koristi storitve počitniške skupnosti v 
trajanju nad 10 dni, plača za ta čas polno plansko eko­
nomsko ceno.

36. člen
Razporeditev koriščenja počitniškega doma za tekočo 

sezono opravi strokovna služba počitniške skupnosti v 
DS SOZD na osnovi prijav koristnikov. Prednost pri le­
tovanju v počitniških domovih imajo člani kolektiva s 
šoloobveznimi otroci, dalje člani kolektiva, ki v prete­
klih letih niso letovali v počitniških domovih in drugi v 
skladu s »pogoji« iz člena 19 tega pravilnika.

37. člen
Razporeditev se lahko spremeni in dopolnjuje med 

počitniško sezono le v primerih odjav že prijavljenih ko­
ristnikov in novo prijavljenih koristnikov. Spremembo 
razporeditve sestavi služba iz prejšnjega člena.

38. člen
Strokovna služba počitniške skupnosti v DS SOZD 

obvesti vsakega koristnika posebej o razporedu.
Razpored in njegove dopolnitve ter spremembe mora 

prejeti tudi upravnik počitniškega doma.

39. člen
Koristnik lahko prijavo odpove najmanj 14 dni pred 

odhodom.
Krajši rok odjave se upošteva v izjemnih slučajih, 

kakor:
1. smrt v družini
2. bolezni (njegove ali družinskih članov)
3. orožne vaje
4. preložitev dopusta na zahtevo TOZD oz. DS
5. višja sila

46. člen
Koristnik odgovarja materialno za inventar in ostale 

predmete, ki jih uporablja v času koriščenja počitni­
škega doma. Vsako okvaro in izgubo mora tako sporo­
čiti upravniku.

47. člen
Ptijava za koriščenje počitniškega doma in napotnica 

pomenijo, da je koristnik pristal na ceno storitev.

48. člen
Koče na Veliki planini in Pohorju je možno koristiti 

preko celega leta, vendar brez organizirane prehrane.
S kočo na Pohorju upravljajo delavci DO PMI Mari­

bor vključno z razporejanjem kapacitet.

49. člen
Koristniki so dolžni upoštevati hišni red v kočah ter v 

času koriščenja odgovarjajo za inventar, red in čistočo.

50. člen
Vsako okvaro na koči ali inventarju ter druga zapaža- 

nja so koristniki dolžni sporočiti odgovornemu delavcu 
ob predaji ključev.

51. člen

Finančno in materialno poslovanje počitniškega do­
ma mora biti urejeno in vodeno po veljavnih finančnih 
predpisih.

Računovodski oddelek Interne banke izda natanč­
nejša navodila za organizacijo finačnega poslovanja v 
počitniški skupnosti.

Vsakih 10 dni mora upravnik počitniškega doma se­
staviti finančni obračun o poslovanju in ga predložiti 
oddelku iz prejšnjega odstavka.

( nad. na 12. strani)
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• NAŠA GRADBIŠČA

Telekomunikacijski 
center Golovec v Celju

Celje je bogatejše še za en objekt velikega pomena. Na Golovcu so 
zgradili nov telekomunikacijski center. Pri gradnji so sodelovali tudi 
monterji temeljne organizacije Montažna proizvodnja, ki so napeljali 
vodo, vgradili ogrevalne in celotne klimatske naprave. Na objektu so 
naši monterji z vmesnimi prekinitvami delali skoraj eno leto. Skupine 
so bile manjše, le ob konicah je bilo na gradbišču nekoliko več mon­
terjev.

VODJA MONTAŽE
ZDRAVKO KUČER JE TA­
KOLE PRIPOVEDOVAL:

»Takšni objekti so redki. 
Nadur skoraj nismo delali. Mon­
terji prihajajo na delo od doma. Z 
materialom ni bilo večjih težav, 
razen s posebnimi črpalkami, ki 
jih Litostroj še ni izdelal in dvo- 
brzinskimi motorji, ki jih bomo 
morali naknadno montirati v 
klima centrale. Nekoliko težav 
nam je povzročalo v določenih 
obdobjih zelo pospešeno delo, ko 
so najrazličnejši delavci delali 
drug ob drugem in večkrat drug 
drugega ovirali in takrat tudi na­
stane marsikakšna škoda. Ko smo 
že pri težavah, naj omenim še 
kooperante. Nimamo svojih izo- 
laterjev, zasebniki pa večkrat 
prevzamejo več dela, kot ga v do­
govorjenih rokih zmorejo«.

— Kako pa organizirate grad­
bišča, oz. uredite delovne in živ­
ljenjske pogoje za vaše monterje?

»Monterji se hranijo v glavnem 
po gostilnah. Za prehrano med 
delom dobijo bone, za katere 
lahko kupijo hrano v trgovinah. 
Da bi zanje organizirali topel 
obrok na gradbišču, je skoraj 
nemogoče, ker so skupine manjše 
in jih sproti prilagajamo potre­
bam na gradbiščih«.

Konkurenca za montažna dela 
je v Celju izredno velika. Grad­
bene organizacije združenega 
dela imajo svoje monterske sku­
pine, po nekaterih večjih delih 
posegajo tudi zasebni obrtniki.

Na gradbišču so bili trije mon­
terji, ki so opravljali še zadnja 
dela. Vodilni monter ogrevalnih 
naprav Alojz Pintar je v Klimi od 
svojega drugega prihoda že dvaj­
set let. Učit se je prišel leta 1950,

potem šel za vzdrževalca in se ka­
sneje ponovno vrnil. Na grad­
bišče telekomunikacijskega cen­
tra je prišel lanskega julija.

»Najhuje je, če ni materiala in 
če ne moremo tekoče delati. Te­
žave nam povzročajo premalo iz­
delane projektantske rešitve«.

— In s katerimi od teh pro­
blemov ste se srečevali na tem ob­
jektu?

»Dobava materiala je bila 
dobra. Sicer nekaterih delov še 
danes ni, samo to ni napaka naših 
služb. Večkrat smo morali preki­
niti delo in se seliti na drug ob­
jekt, tako izgubljamo čas. Težave 
so zaradi neusklajenosti gradbe­
nih in instalacijskih del. Na grad­
bišču je bilo večkrat preveč ra­
zličnih vrst delavcev, da bi lahko 
vsak dobro in nemoteno opravljal 
svoje delo. Drug drugemu smo 
bili v napoto. Včasih je bilo dru­
gače. Vsak, ki je svoje delo opra­
vil, je odgovarjal tudi za vsa prej 
opravljena dela. Danes odgo­
varja vsak za svoje delo — to pa 
lahko povzroči večjo škodo dru­
gim izvajalcem. Potrebna bi bila 
večja koordinacija del«, je zak-

Kotlovnica

ljučil, in bi bila investicija cenej­
ša, lahko še dodamo.

— Veliko delate z ljudmi. S 
kakšnimi težavami pa se srečuje­
te?

»Tu je jasno, kaj mora kdo na­
rediti. Mislim, da se vsi dobro za­
vedamo, da moramo dinar naj­
prej ustvariti, če ga hočemo deli­
ti«.

— In kako ga potem delite, 
mislim predvsem osebne dohod­
ke?

»Osebni dohodki so poglavje 
zase. Za ene so dobri za druge 
slabi. Ne strinjam se, da jih vedno 
po odstotkih dvigujejo«.

— V katero skupino spadate 
vi?

»Z delom, za katerega preje­

mam osebni dohodek, sem dovolj 
obremenjen«.

— Kako pa monterji nasploh?
»Slabo so plačani. Sami si veli­

kokrat pripravljajo delo, sami 
odrajo, pogoji dela se bistveno 
razlikujejo od onih v proizvodnji. 
Gradbinci so slabo plačani, zato 
jim tudi primanjkuje delavcev. 
Nasplošno pa mislim, da imamo 
»preveliko administracijio in 
preveč paprija«. Povedal bom 
primer. Če potrebujem vijak, ki 
stane dinar, bomo za njegovo pot 
do gradbišča porabili gotovo za 
50 dinarjev časa in vsaj za 10 di­
narjev papirja. Včasih so bili 
monterji dobro plačani, material 
so nam enkrat mesečno pripeljali 
na gradbišče in smo imeli dovolj 
dela«. TONE ŠTRUS

Z--------------------------  X

Akcija za Vojsko 
še teče

O počitniškem domu na Vojskem in ak­
ciji za njegovo ureditev smo obširneje po­
ročali v prejšnji številki Glasnika. Do zak­
ljučka redakcije je sedem delavskih svetov 
temeljnih organizacij sprejelo sklep, da 
bodo združili svoja sredstva, dvanajst jih je 
odgovorilo negativno, štirje pa pogojno.
Pozitivno so odgovorili delavski sveti na­
slednjih TOZD: TIO, Dvigalo, Montaža 
Koper, Trata, Itak, Zastopstva in Projek­
tivni biro. O nadaljnjem poteku akcije 
bomo še poročali.

V______________________________ J

(nad. z 11. strani) VII.

VII. DRUGE DOLOČBE

52. člen
Če se ugotovi že med sezono oz. ob opravljanju stori­

tev (dejavnosti) počitniške skupnosti, da se s plansko 
ekonomsko ceno stroški ne bodo mogli pokriti ali da so 
prijave bistveno manjše od razpoložljivih kapacitet, 
svet nemudoma sprejme ustrezne ukrepe.

Svet mora prav tako takoj ukrepati, če pri dejavnosti 
počitniške skupnosti nastanejo večje težave (premajhna 
zasedenost potrebnih delovnih mest, utemeljene pri­
tožbe koristnikov v večjem številu...).

53. člen
Delavcem v DS SOZD, ki opravljajo dela in naloge za 

počitniško skupnost, so sklepi sveta in drugih organov, 
pristojnih za upravljanje, vodilo in obveza pri njihovem 
delu.

54. člen
DS SOZD sklepa delovna razmerja in pogodbe o delu 

z delavci za potrebe počitniške skupnosti v skladu s sta­

lišči in sklepi sveta na podlagi pravilnika o delovnih ra­
zmerjih DS SOZD.

55. člen
Ta pravilnik se sprejema po postopku, ki je predviden 

v statutu SOZD IMP za sprejemanje samoupravnih 
splošnih aktov.

56. člen
Ta pravilnik je sprejet, če zanj glasuje večina delega­

tov delavskega sveta SOZD, veljati pa začne z nasled­
njim dnem.

Spremembe in ddpolnitve se sprejemajo po enakem 
postopku, ki je predviden za njegov sprejem.



MAREC1980 IMF GLASNIK STRAN 13

NAŠI UPOKOJENCI

Rezika Grobelnik
Tokrat se ponovno javljamo iz 

Maribora, seveda s precejšnjo 
zamudo, ki pa je opravičljiva. 
Tukaj bi se predvsem opravičil 
naši Reziki, ki že po vsej verjet­
nosti ima najin razgovor za po­
tegavščino.

Razgovor se je vršil v prijet­
nem mesecu decembru, bližajoč 
se koncu leta, ko smo že vsi malo 
razposajeni in dobro razpoloženi, 
s toplimi čestitkami in željami za 
srečno prihodnost, utapljali v ko­
zarcu vina bližajočo skrb in moro, 
ki se imenuje »stabilizacija«. Za 
streznitev v letu 1980 nas je pri­
čakal kar zajeten paket ukrepov.

Po vsej verjetnosti je tudi našo 
vedno veselo in nasmejano Re­
ziko v letu 1980 oplazil bič stabi­
lizacije. Rezina kruha je postala 
tanjša in pokojnina manjša, ta se­
veda po vrednosti. Če bi se danes 
z njo pogovarjal, bi po vsej ver­
jetnosti ne bil pogovor tako 
sproščen. Prepričan pa sem, da bo

nikoli ne sprašuje za leta.
K IM P je prišla marca leta 

1955. Takoj se je lotila zahtev­
nega dela in sicer obračuna plač. 
Ko sem ji postavil standardno 
vprašanje — »spomini na prete­
klost«, je sledil molk.

Moram poudariti, da v prete­
klosti, tudi v tisti daljnji, od mla­
dosti obžarjeni, so dnevi in ure, 
kot da zatisne človek oči, kadar se 
spomni nanje. Tudi sam sem 
malo zajadral z mislimi v prete­
klost, toda požirek rizlinga naju 
je oba prebudil.

»Delo je bilo naporno«, je pri­
čela Rezika pripovedovanje, »saj 
smo bile samo tri ženske na upra­
vi. V podjetju je bilo takrat pri­
bližno 60 ljudi. Ko sem pa odšla v 
pokoj, jih je bilo že 120.« V 
pokoj je tov. Grobelnikova odšla 
leta 1965. Polnih 10 let je bila v 
naših vrstah. Začela je pri Toplo­
vodu na Betnavski cesti, nato v 
stari baraki pri Parku 5. Tik pred

ROMAN KUČEIJ v pogovoru z REZIKO GROBELNIK

s svojim humorjem tudi te težave 
z lahkoto premagovala.

Pozabimo za trenutek današ­
nje tegobe, saj to tudi ni bil 
namen današnjega članka in se 
preselimo nekoliko v preteklost. 
Bilo je to v mesecu decembru, 
točno rečeno petek 14. decembra 
pri hotelu Orel, na družabnem 
srečanju z našimi upokojenimi 
člani kolektiva. Praktično so to 
postala že tradicionalna srečanja. 
Moram priznati, da je to na žalost 
edina prilika, kjer vzpostavimo 
osebni kontakt z našimi upoko­
jenci. Malo je lepih trenutkov, 
zlasti ko človek stopi v jesen živ­
ljenja.

Večer je bil resnično prijeten, 
poln humorja in dobre volje. 
Moram priznati, da so ti naši pio­
nirji dela še vedno čvrsti in marsi­
kateremu mlajšemu za zgled. Pri­
jetne debate in vesela pesem so 
sledile pozno v noč. Na uro (večni 
preganjalec modernega časa) se 
ni nihče oziral. Skratka vsi, se še 
dobro počutijo, tako so vsaj izja­
vili vsi prisotni.

To prijetno vzdušje sem izkori­
stil za razgovor s tov. Grobelnik 
Reziko. To je prijetna ženska ve­
sele narave. Svoja leta kar krepko 
skriva, razumljivo pa je, da ji 
zanje nisem vprašal. Ženske se

selitvijo v nove prostore na Gre­
gorčičevi je šla v pokoj.

»Delo treh ljudi je obsegalo 
kompletno poslovanje (finančno, 
materialno, blagajna, sindikat 
itd)«, je nadaljevala. Pri tem mi 
je omenila, da so bile težave pri 
delu kar precejšnje, saj je bila ve­
čina delavcev na terenu in s tem 
so bili obračuni bolj komplicirani. 
K temu so pripomogli tudi ne­
primerni delovni prostori in 
oprema. »Vsi obračuni so se vršili 
ročno, edini računski strojček je 
bil ročni (mlinček), kasneje smo 
dobilj električni rač. stroj«, je na­
daljevala Rezika. Modernizacije 
IMP ni doživela pri delu.

Zelo rada pa nas obišče in ob­
čuduje sodobno tehniko poslo­
vanja. »Sedaj vam je lažje«, se je 
nasmehnila in nadaljevala »saj 
delate v sodobnih prostorih in s 
sodobno tehniko. Priznam pa, da 
je postalo računovodsko delo 
mnogo bolj zahtevno,« je zaklju­
čila.

Na vprašanje, ki se še vedno 
nanaša na preteklost — medse­
bojni odnosi, je še posebej pou­
darila: »Bili so pristni in prijatelj­
ski. Čeprav je bilo dela ogromno, 
se je vedno našel čas za prijatelj­
ska srečanta, Izlete, zabave itd.

Bili smo kot dobra družina, polna 
razumevanja drug do drugega.«

Kar stisnilo me je pri srcu, če se 
spomnim na današnje dni. Kje je 
ostala ta družabnost, pristnost in 
odkritost drug do drugega. Ali jo 
je resnično najedel zob časa ali pa 
pregazil tempo življenja?

Zaprosil sem jo, da nam v 
nekaj besedah opiše, kako živi 
sedaj, ko uživa minulo delo.

»S pokojnino, ki je skromna, še 
dokaj dobro gospodarim.«

To ji zelo rad verjamem, saj je 
že od mladosti vajena skromnosti 
in dobro gospodariti z malim de­
narjem. To se ji danes obrestuje, 
ker je z vsako malenkostjo zado­
voljna in prevzetnosti ne pozna. 
Toda njen temperament tudi v 
pokoju ni zamrl. Zelo rada potu­
je, to ji je hobi. Prepotovala je 
Anglijo, Francijo, Češko, Italijo, 
Avstrijo itd. Pri tem pa poudar­
jam, da našo domovino pozna v 
podrobnosti. Vse to si je omogo­
čila s svojimi prihranki. Iz teh po­
tovanj ima mnogo lepih spomi­
nov, ki jih često obuja na svojem 
majhnem vikendu (malo zem­
ljišča z barako) pod Pohorjem, 
kjer vzgaja cvetice in nekaj sadja. 
Tukaj je sama svoj gospodar, vse 
drugo gre trenutno v pozabo, 
ostanejo samo lepi spomini. Nik­
jer drugje, kot tukaj v naravi na 
tem njenem koščku zemlje se ji 
seveda zdi, tako jasno, da je sama 
na svetu, ki misli, govori in dela, 
kar ji je drago. Ona sama, ki spoš­
tuje in priznava samo to, kar je 
njej v prid in veselje. Samo tukaj 
se smeje na glas vsem človeškim 
avtoritetam, vsem zakonom in 
vsem idejam, vsem nazorom in 
vsem načelom. Tukaj se ne briga 
za zapovedi in teorije drugih 
ljudi. Z nasmehom na ustih od­
govarja: »Česar ne potrebujem, 
česar si ne želim ali česar si ne 
morem prisvojiti, to ni moje in 
me torej nič ne briga.« Tako se 
Rezika od časa do časa umakne 
vsakdanjim težavam in uživa ob 
svojih cveticah in naravi, kar ji je 
drugi hobi.

Moram priznati, da se po tem 
razgovoru sedaj ne čudim več 
njeni današnji vitalnosti in tem­
peramentu.

»Kako pa kaj kontakt z bivšimi 
sodelavci in podjetjem?«

Iz radovednosti sem namreč 
postavil tudi to vprašanje.

»Redno obiskujem svoje sode­
lavce. Sem namreč zelo na teko­
čem s trenutno situacijo v podjet­
ju. Redno prebiram vsa glasila, ki 
jih dobivam pa tudi iz osebnih 
pogovorov mnogokaj izvem. 
Vsako leto se večate, saj vas bo 
tempo uničil«, je v nasmehu zak­
ljučila Rezika.

»Ja, skoraj bi pozabila, to še 
zapišite«, je vzkliknila, ko sem 
že pospravljal svoje rekvizite, 
»zahvaljujem se vsem tistim, 'v 
svojem imenu in imenu ostalih 
upokojenih članov, ki nam omo­
gočajo ta prijetna srečanja, ki 
nam ostajajo še dolgo v prijetnem 
spominu.«

S temi besedami sva pogovor 
zaključila in se pridružila prijetni 
in razigrani družbi.

Na koncu bi poudaril, da že­
limo vsem upokojenim članom 
obilo zdravja z željo, da si na pri­
hodnjem srečanju zopet vsi po­
damo roke.

Razgovor vodil: 
Inž. ROMAN KTTčrj

Z redne
letne konference 

gasilskega društva

V drogi polovici letošnjega februarja so se sestali člani in­
dustrijskega gasilskega društva IMP iz Vojkove v Ljubljani, 
na svoji redni letni konferenci, kjer so med drugim poslušali 
poročilo o opravljenem delu in poročilo o porabljenih fi­
nančnih sredstvih v minulem letu, opravili nadomestne voli­
tve ter sprejeli delovni in finančni program za letos.

Kot je bilo slišati iz poročila 
o delu v preteklem letu, ki ga 
je prebral predsednik društva 
Franc Ciuha, je imel upravni 
odbor društva pet sej skupaj z 
nadzornim odborom. Delo 
društva je potekalo v zname­
nju gesla »nič nas ne sme pre­
senetiti« in je bil večji del 
skrbi namenjenih strokovni 
vzgoji članov, utrjevanju po­
žarnega varstva ter sodelova­
nju z družbeno samozaščito.

Tako so v lanskem letu trije 
člani uspešno opravili pod­
častniški tečaj. Poleg teore­
tičnega znanja so si člani pri­
dobivali tudi praktično znanje 
na članskih sestankih, ki so 
bili pozimi dvakrat, sicer pa 
enkrat mesečno.

V lanskem maju je društvo 
opravilo sektorsko vajo, v ka­
teri so sodelovali poleg gasil­
skih društev Stožic, Ježice in 
Tomačevega še narodna zaš­
čita TOZD TEN, ter enota 
prve pomoči civilne zaščite 
TOZD Elektromontaže.

Koncem lanskega septem­
bra je gasilsko društvo ob ak­
ciji NNNP pregledalo talne in 
stenske hidrante, ročne ga­
silne aparate in okolico ob­
jektov IMP v Vojkovi ulici. 
Pri pregledu delovnih po­
možnih in skladiščnih prosto­
rov z vidika požarnega var­
stva so sodelovale službe var­
stva pri delu in delavci tehnič­
nih sektorjev iz TOZD. O 
pomanjkljivostih in slabostih 
so obvestili vodstva TOZD in 
predlagali, kako naj bi na­
pake odpravili.

Člani gasilskega društva so 
lani pogasili dva zametka po­
žarov, ki sta nastala iz malo­
marnosti.

Za letos društvo namerava 
nadaljevati z akcijo NNNP, 
nadaljevalo naj bi s preven­
tivnimi pregledi delovnih, 
pomožnih in skladiščnih pro­
storov ter poskrbelo » or*

stranitev napak, ki bi jih ugo­
tovili prj teh pregledih.

Društvo namerava utrditi 
požarno varnostno disciplino 
pri zaposlenih predvsem ti­
stih, ki opravljajo delovne na­
loge, pri katerih je največ ne­
varnosti za požar. Društvo 
ima tudi namen delavce sez­
naniti z načinom uporabe 
ročnih gasilnih naprav. Poleg 
vseh naštetih nalog pa bo izvr­
ševalo tudi tiste, ki mu jih 
bosta naložila Občinska gasil­
ska zveza in sektorsko po­
veljstvo. Sodelovalo bo z od­
borom za splošni ljudski 
odpor in družbeno samozaš­
čito ter nenazadnje poskušalo 
pridobiti k sodelovanju or­
gane upravljanja ih poslo­
vodne organe v TOZD.

V poročilu nadzornega od­
bora je bilo rečeno, da je 
imelo društvo lani okoli 
55.000 dinarjev dohodka in 
je od tega porabilo nekaj 
manj kot 37.000 dinarjev. Vsi 
izdatki so bili izplačani prek 
žiro računa.

Na konferenci so člani 
sprejeli program dela za letos 
in finančni plan. V delovnem 
planu predvidevajo, da bodo 
pregledali gasilne aparate in 
hidrante, opravili preventivne 
preglede delovnih in pomož­
nih prostorov ter skladišč, po­
skrbeli za strokovno vzgojo 
svojih članov (s predavanji, 
vajami itd.), izvedli tečaj za 
poklic »gasilec«, organizirali 
sektorske vaje, sodelovali v 
akciji NNNP. Nadalje naj bi 
se v letošnjem letti udeležjli 9. 
kongresa Gasilske zveze Slo­
venije.

Za uresničitev delovnega 
programa naj bi letos porabili 
preko 80.000 dinarjev.

Na konferenci so izvolili 
novo vodstvo društva in sicer 
je bil za predsednika izvoljen 
Tomaž Štrakl, za tajnico 
Francka Osredkar, za blagaj­
nika Viktor Ribič in za člana 
novplistva Miha
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Smučarske tekme naših delavcev
Kranjska gora, 23. februarja. Danes so se tu zbrali 

naši delavci, smučarji in se pomerili v veleslalomu in 
tekih. Najboljši posamezniki bodo IMP zastopali na 
športnih igrah gradbincev Slovenije. Obenem je bilo 
tekmovanje ekipno prvenstvo med delovnimi organiza­
cijami. Organizator tekmovanja je bila delovna organi­
zacija EMOND, ki je tehnično izvedbo zaupala smučar­
skemu klubu Novinar iz Ljubljane.

V hladnem sobotnem jutru so se začele zbirati ekipe v 
hotelu Prisank. Večina je prišla v Kranjsko goro od 
doma, kar pomeni, da so najoddaljenejši vstajali ob treh 
in štirih, to pa je vplivalo tudi na njihove rezultate. Tek­
movanje v veleslalomu je začelo ob desetih in bilo ob 
dvanajstih zaključeno. Ob trina jstih so startali tekači, ob 
15.30 so s polurno zamudo podelili kolajne in diplome.

Glavni direktor DO EMOND dipl. inž. Franc Kumše 
je v svojem govoru ob zaključku tekmovanja poudaril

Trnovski maraton 
vabi

Organizatorje Trnovskega maratona smo prosi­
li, naj nam povedo nekaj o tej veliki športni prire­
ditvi, v kateri lahko sodeluje vsak izmed nas.

Trnovski maraton smo začeli prirejati po zgledu 
Skandinavcev, vendar smo ga prilagodili našim 
narodnim potrebam. Z njim želimo pospeševati 
smučarski tek, ki je velikega pomena za telesno 
vzgojo, zdravje in razvedrilo. Zato smo začeli pri­
rejati poleg klasičnega smučarskega maratona 
tudi tek po krajši proti za občane, ki tečejo na 
smučeh zaradi zdravja in zabave ter posebna teka 
za osnovnošolsko mladino in vojake.

Trnovski maraton je družbenopolitična mani­
festacija. Prirejamo ga v spomin na boje enot IX. 
korpusa NOV. Z njim prenašamo revolucionarne 
tradicije na mladi rod in gotovo pripomoremo k 
večji delovni in obrambni sposobnosti delovnih 
ljudi.

Ko smo pred leti začeli organizirati Trnovski 
maraton, smo računali da bi postopoma pritegnili 
k sodelovanju tudi zamejske Slovence. Izredno 
pomembni dogodki za obstoj in razvoj naše manj­
šine, ki so se odvijali 1976. leta v Avstriji in Italiji, 
so pospešili naše namere in povabili smo člane 
obeh slovenskih športnih zvez k trajnejšemu sode­
lovanju. Na skromni, a zelo prisrčni prireditvi, ki 
je bila 2. aprila 1977 v Črnem vrhu nad Idrijo, smo 
podpisali spominsko listino in od tedaj se naše vezi 
nenehno krepijo. Slovenska športna zveza v Trstu 
je razširila svoja prizadevanja preko svojega ob­
močja in prevzela zastopstvo našega organizacij­
skega komiteja za Italijo. S tem je v duhu Osim­
skega sporazuma povezala prijatelje Trnovskega 
maratona obeh narodnosti v Italiji in Jugoslaviji. 
Tudi člani Slovenske športne zveze na Koroškem 
pridno sodelujejo. Njihova prizadevanja so 
vredna občudovanja, čeprav ne morajo igrati 
enake vloge kakor Slovenci v Italiji.

Trnovski maraton si je pridobil veliko prijate­
ljev. Udeležba se veča z leta v leto. Na prvem teku 
1974. leta je sodelovalo 500 tekačev. Za letošnji 
tek pa je prijavljenih 3.484 smučarjev. Od tega 
130 zamejcev, skoraj sto iz sosednje republike 
Hrvaške ter nekaj iz Bosne in Srbije. Tako postaja 
Trnovski maraton ne le največja tovrstna priredi­
tev v Jugoslaviji, ampak tudi vse jugoslovanski.

Vabimo vas, da bi se v vedno večjem številu 
udeleževali te elitne prireditve in želimo vam ve­
liko uspehov in dobrega počutja pri vašem tekmo- 
vaniu! Organizacijski komite

Trnovski maraton

pomen rekreacije za človeka ter pomen takšnih srečanj 
za naše delavce in celoten kolektiv. Tudi v bodoče naj bi 
organizirali takšna tekmovanja, jih razvili v prava mno­
žična tekmovanja, v prave delavske igre, brez velikega' 
zunanjega blišča in pompa. Njihov namen je jasen in za 
uresničitev takšnih načrtov niso potrebna posebno ve­
lika sredstva. Direktor je zaključil svoje misli z željo, da 
se prihodnje leto ponovno srečajo še tudi ostali naši 
smučarji na podobnem tekmovanju.

Tehnično je bil veleslalom na dokaj trdi progi organi­
ziran vzorno, nekoliko slabša je bila popoldne organiza­
cija tekov. Velja pa ob letošnjem tekmovanju omeniti še 
nekatere stvari. Glede na to, da je bilo na smučiščih v 
Kranjski gori istočasno več takšnih tekmovanj, bi morali 
vodjem ekip posredovati več informacij. Ti bi morali biti 
skupaj s tekmovalci, ne pa da so se nekateri veselo smu­
čali, tekmovalci pa so se pač morali znajti vsak po svoje.

Sploh se pri tekih rado zgodi, da tekmovalka ali tek­
movalec na cilju ne pride do sape, a ni nikogar, ki bi mu 
odpel smuči ali mu kako drugače pomagal. Častne iz­
jeme so bile nekatere ekipe, ki so ob progi bodrile svoje 
tekmovalce. Letos so nam jo zagodli še v hotelu, ko so 
hkrati obljubili prostor, kjer naj bi bil zaključek tekmo­
vanja in smo morali tudi ob koncu nekoliko improvizi­
rati.

Škoda je tudi to, da toliko prijavljenih delavcev ni 
tekmovalo, ker so tako imele druge ekipe večjo mož­
nost, da osvojijo zmagovalni pokal, ki je letos ostal pri­
reditelju — DO EMOND, katere tekmovalci so v skup­
nem seštevku zbrali največ točk. Objavljeni rezultati v 
tem Glasniku naj bodo vzpodbuda tudi ostalim našim 
smučarjem, da pridejo na zbirna tekmovanja delovnih 
organizacij in nato SOZD. Če kod, pri delavskih igrah 
prav gotovo velja načelo: pomembno je sodelovati!

Jožetu Godcu 
v slovo

Upali smo, da bomo zaslišali vzpodbudne no­
vice o izboljšanju tvojega zdravja. Dlje časa si 
nam namreč tožil, da se ne počutiš najboje in 
tako si novembra 1977 odšel na zdravniški pre­
gled, od takrat dalje pa smo s strahom pričako- 
vali izide pregledov, ki jih ni bilo malo. Veselili 
smo se tvojih obiskov, ko si prišel med nas in se 
zanimal za delo, tovariše in napredek kolektiva. 
Vendar bolezen ni mirovala. V mislih smo bili s 
teboj povsod tam, kjer si se zdravil in čakali tre­
nutka, ko se vrneš med nas. .

Naši upi se niso uresničili. Dne 3.3.1980 nas 
je presunila vest, da si nas za vedno zaputil. Bil si 
med najboljšimi delavci v našem kolektivu, ki si 
se mu priključil pred desetimi leti. Leta 1953 si 
se izučil za mizarja in leta 1969 prišel med nas. 
Čeravno nisi bil izučen za delo modelnega mi­
zarja, si se z močno voljo, ki si jo imel, hitro 
vključil v samo delo in okolje našega kolektiva.

Nobena naloga, ki smo ti jo poverili, ni bila 
zate pretežka. Zavedamo se, da smo izgubili pri­
jatelja in dobrega tovariša, ki je s svojo marlji­
vostjo in danimi nalogami sodeloval pri izgrad­
nji našega TOZD ter s svojim delom bil vzgled 
nam vsem.

Naprej živiš v srcu žene in otrok, v nas sode­
lavcih pa boš ostal v spominu kot neutruden de­
lavec, predvsem pa kot prijatelj in človek z veli­
kim srcem.

Ob tej prerani izgubi se ti še zadnjič zahvalju­
jemo za tvoj prispevek pri graditvi in rasti na­
šega kolektiva. Sodelavci

DO LIVAR

Pokal ekipnemu zmagovalcu — DO £mond
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Slovo od športnih iger gradbincev

Naš zadnji nastop na ŠIG 
lahko ocenimo kot uspešen. 
Ne glede na to, da v ekipi ni 
bilo nekaterih aktivnih šport­
nikov, smo se vseeno dobro 
uvrstili. Naši »rekreativci« so 
se borili in dosegali dobre re­
zultate. Množičnejša tekmo­
vanja v okviru IMP pa bodo 
vzpodbudila še marsikoga, da 
bo del svojega prostega časa 
namenil rekreaciji.

Diploma za osvojeno 4. mesto

Trije najbolje uvrščeni tekači, od leve: Dornik, (.rad. Oven

»Specialist za mažo« — Pavel Dornik v elementu.

smučarskem klubu Branik iz 
Maribora.

18. zimskih ŠIG so se ude­
ležili tudi naši smučarji, ki so v 
končni uvrstitvi zasedli četrto 
mesto in se z njim poslovili od 
tega tekmovanja, kajti že v 
ponedeljek, 3. marca je 
Koordinacijski odbor sindi­
kata SOZD IMP sprejel 
sklep, da je bil to naš zadnji 
nastop na igrah gradbenih de­
lavcev Slovenije. Odslej naj 
bi okrepili tekmovanja v ok­
viru SOZD, ki naj bi se jih 
udeleževalo čimveč naših de­
lavcev.

Sadar Andrej 
Lovrenčič Tomo 
Šmuc Miha 
Šafarič Alojz 
Roš Janez 
Klemenčič Ivan 
Geršak Rudi 
Zeme Alojz

ZAHVALE
Ob smrti moje drage 

mame se iskreno zahvalju­
jem sindikalni organizaciji 
TOZD TEN in svojim so­
delavcem za darovano 
cvetje in izraze sožalja, po­
sebno pa naj velja zahvala 
vsem, ki ste jo pospremili 
na njeni zadnji poti.

Rozalija Stanko

Ob nenadni smrti mo­
jega očeta se iskreno zah­
valjujem sindikalni orga­
nizaciji TOZD TEN in 
svojim sodelavcem za da­
rovano cvetje in izraze so­
žalja ter spremstvo na nje­
govi zadnji poti.

Marjan Uhan

Ob smrti najinega očeta 
se iskreno zahvaljujeva 
osnovni organizaciji sindi­
kata in sodelavcem Klime 
za darovano cvetje, izraze 
sožalja in spremstvo na 
njegovi zadnji poti.

Alojz in Stanko 
Sotler

Ob smrti mojega očeta se 
sodelavcem in sindikatu 
zahvaljujem za izraze so­
žalja in darovani venec

Igor Meliva
V______________ y

V soboto, 1. in nedeljo, 2. 
marca so bile na Kobli in v 
Bohinjski bistrici 18. zimske 
športne igre gradbenih delav­
cev Slovenije. Za letošnje 
ŠIG je bilo prijavljenih 2000 
tekmovalcev iz 101 organiza­
cije združenega dela. Nasto­
pilo jih je 1487 (uvrstilo 
1322) iz 83 OZD. Organiza­
tor letošnjih ŠIG je bilo grad­
beno podjetje Kograd iz Dra­
vograda, ki je tehnično 
izvedbo tekmovanj zaupalo 
smučarski šoli Pohorje pri

OD NAŠIH PA SO NA 
ŠIGU NASTOPILI:
VELESLALOM 
Čepon Nevenka 
Mrak Marta 
Seničar Bojana 
Štraus Vika 
Rusjan Hermina 
Frank Breda 
Stražar Dolores 
Roš Lidija 
Wildman Borut 
Štibil Milan 
Plut Danjko 
Zafret Andrej

Orač Drago 
Lah Tone 
Vodenšek Janez

z -----------------------------
EKIPNI VRSTNI RED XVIII. ŠPORTNIH

IGER GRADBINCEV

Doseženo mesto Število točk

1. SGP GRADBINEC KRANJ
2. GIP GRADIS LJUBLJANA
3. SCT LJUBLJANA
4. IMP LJUBLJANA
5. GP TEHNIKA

2.645,32
2.211,36
2.179,51
2.039,88

ŠKOFJA LOKA 1.960,32
6. SG GROSUPLJE 1.885,52
7. NIVO CELJE 1.554,77
8. KOVINAR JESENICE
9. SGP KOGRAD

1.441,45

DRAVOGRAD 1.386,14
10. TERMIKA LJUBLJANA 

<.____________
1.384,80

TEKI
Horvat Šarika 
Roš Lidija 
Fabjan Milena 
Pušaver Ida 
Seničar Bojana 
Jurša Majda 
Frank Breda 
Jelačič Marija 
Oltra Rozi 
Janežič Majda 
Oven Tone 
Zoretič Ivan 
Dovč Miha 
Lah Tone 
Zeme Alojz 
Dornik Pavel 
Hren Friderik 
Šmuc Miha 
Vodenšek Janez 
Hribar Rihard 
Grad Emil 
Sadar Andrej 
Štibil Milan
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Razmišljanja po osmem marcu
Ob premišljanju okoli dneva 

žena, oziroma po njem, ne kaže 
prezreti dejstva v zvezi z ogro­
mnim deležem jugoslovanskih 
žena v oboroženi revoluciji in ra­
zvoju samoupravne socialistične 
skupnosti, s katerim so si pribo­
rile svoj novi položaj v družbi.

MI MED SEBOJ

IZSILJEVANJE — IMF NI EDINI

(nad. s 3. strani)

Velja omeniti, da je v narod- heroje je proglašenih prek 90 
noosvobodilnem boju sodelovalo žensk, oficirski čin pa je pridobilo 
prek sto tisoč žensk, od katerih okrog 2000 žensk. Vse to priča o 
jih je 25 odstotkov padlo, štiride- herojskem obnašanju ženk, pri­
šel tisoč je bilo ranjenih, več kot padnic vseh jugoslovanskih na­
tri tisoč jih je med njimi težkih in- rodov in narodnosti ter o njihovih 
validov. Nekaj tisoč žensk je no- velikanskih zaslugah za osvobo- 
silk spomenice 1941, za narodne ditev države.

V razvoju naše samoupravne 
socialistične družbe postaja uve­
ljavljanje enakopravnega polo­
žaja žensk sestavni del boja za 
samoupravne produkcijske od­
nose in celotni družbenoekonom­
ski razvoj naše države.

Med pomembnejšimi uspehi, 
ki smo jih dosegli v dosedanjem 
razvoju naše družbe, je zlasti za­
poslovanje, saj je danes v druž­
benem sektorju zaposlenih nekaj 
manj kot dva milijona žensk. Vse 
bolj so ženske udeležene tudi v 
političnem življenju. V zvezi ko­
munistov je od skupnega števila 
članov nekaj nad 20 odstotkov 
žensk. Pa vendar je glede na de­
janski doprinos v materialnem in 
družbenem razvoju udeležba 
žensk v procesu upravljanja in 

___________________________  odločanja v družbi še vedno pre­
majhna. In kje tiče vzroki za nji­
hovo premajhno udeležbo na 
družbenopolitičnem polju? So 
mar temu krivi še vedno problemi 
na področju otroškega varstva, 
težave v zvezi z organiziranjem 
družbene prehrane za vse družin-šal, zamenjal antene in do­

končal napravo za sprejem $ke člane ali morda nekaj druge-
(iskanje najboljše tehnične avstrijskega UHF programa ga? Če je to tako, bomo v prihod 
rešitve za kvaliteten sprejem (VHF signal je bil prešibak), nje naredili več za rešitev materi­
na neugodno postavljenih Sprejem je bil kvaliteten, fiih problemov in težav žensk? 
stolpih levega in desnega za kar se je predstavnik HS .ln kai sm° *ej°s pripravili za 
„=p„«ča, so bile naprave in inž. Babic zl.s.i zahvali, vodji ‘"ao" ” smo
predračun naročen, pr, odgo- predstavništva m serviserju. jim a,,,,,] nl delovnem mestu in 
vornem referentu v TOZD Ker m bilo materiala za uredi- doma7

TEN (Emond). tev ostalih dveh sprejemnih Za 8. marec pripravljajo v
Ker niti potrjeno naročilo, mest, je bilo treba z deli pre- TOZD Panoniji kulturni pro- 

niti predračun nista v normal- nehati dotlej, ko naj bi dobili gram. Nalogo organiziranja tega 
nem roku prispela v pred- material. programa in proslavitve tako
stavništvo, sta naš serviser ter Ker je v tistem času prišlo pomembnega dne so prevzeli
komercialni referent nekaj- do objave omenjenega nepri- j1108 1 ma 'F,1 ^en8. e Jim Pr|, , , ■ , , , • ., r tem pomagajo). Vsaki zaposlenikrat zahtevala iskano doku- jetnega članka, so bila vsa delavHk| bc£0J namenili na£,jček
mentacijo, preden nas je od- dela za HS Aleje V. Bubnja jn seveda voščilnico. Ker uresni- 
govorni referent po vrnitvi z 69—86 ustavljena do nadalj- čujejo stabilizacijske ukrepe, 
letnega dopusta obvestil, da njih navodil. žensk ne bodo pogostili za njihov
ne more več poslati »starih« Sporni material za SAN pa praznik. Dan žena je v soboto, ki 
TZ instalacij, ker jih TEN ne je prispel v servis v začetku le- ie v TOZD Panoniji delovna, 
izdeluje več. tošnjega januarja. bodo do desetih dopoldne delale,

S tem smo takoj seznanili Za zaključek vsega tega že- ?a s'e "a Proslavo’ kl bo v
predstavnika kupca ter izsta- limo poudariti, da so bili 3 
vili novo ponudbo za nove mnogi uporabniki naših SAN ^
naprave, z njihovimi cenami z naprav zelo začudeni ob ne- w
delom vred, ki so bile občutno taktnem naslovu v Večernjem ženske v de|ovnj organizaciji 
povišane. listu, ker so bili z dosedanjim Kbma so predlagale sindikatu, da

Kupec je začuden to nerad delom IMF zelo zadovoljni, a bi 8. marca organizirale spomin- 
sprejel ter od nas terjal, da bi to pogojuje zanimanje (celo ski pohod po poteh Pohorskega 
ceno nekoliko popravili, če bi vedno večje) poslovnih part- bataljona. Sindikalna organiza- 
bilo mogoče porabiti še nekaj nerjev, predvsem hišnih sve- cija naj bi krila stroške avtobu- 
starih instalacij in vztrajali, tov za nadaljnje spremembe, snega prevoza. Ženske so si želele 
naj se na vsak način začne z dopolnitve in napeljave naših °8ledat' kulturne spomenike na 

„ . . . SAN.crdmgihmci.ciiiib-
Upoštevaje razmere in pri- kega toka ter sodimo, da nam U.edlog zavrnil in da

tisk stanovalcev na upravo taka »antipropaganda« ni bodo 8. marca proslavile s čestit- 
zgradbe, je naš serviser z na- prizadejala nobene škode, ko, šopki cvetja in kratko prosla- 
pravami, ki jih je imel v skla- kar zadeva ugled in delo or- vo. 
dišču, začel z deli ter ob po- ganizacije.
moči našega komercialnega Vodja •
tehničnega referenta uredil predstavništva
sprejem na srednjem anten- VIŠNJA Na sindikalni konferenci v DO
skem stolpu, ki ga je podalj- MRŠTČ-M ANESTAR Emond so se dogovorili, da bodo

1.

!

delavke vseh temeljnih organiza­
cij združenega dela v okviru 
Emond imele za dan žena 
skupno proslavo. Za tako skro­
mno proslavljanje svojega praz­
nika so se odločile zategadelj, ker 
bi tudi ob tej priliki nekaj dopri­
nesle za stabilizacijo.

Delavke delovne skupnosti 
SOZD so svoj praznik, dan žena, 
počastile na ta način, da so se dan 
pred praznikom (7. 3. 1980) 
zbrale v sejni sobi, kjer so bile 
obdarjene s knjigo in šopkom 
cvetja.

• TOZD MONTAŽA KOPER

Srebrni znak 
sindikatov Slovenije

Srebrni znak sindikatov Slovenije je bil podeljen 
OOZS TOZD Montaža Koper za večletno vzorno in 
učinkovito delovanje pri uresničevanju interesov član­
stva, za pomembne uspehe v uveljavljanju in razvoju na 
samoupravnem področju.

Svečana podelitev je bila na izredni seji predsedstva 
občinskega sveta zveze sindikatov Slovenije — Koper, 
26.12.1979. Srebrni zna k sindikatov Slovenije je predal 
IO OOS TOZD Montaža Koper predsednik občinskega 
sveta ZSS Koper, tov. Boris Kralj. Tako je dana IO OOS 
TOZD Montaža Koper pobuda za še večjo krepitev 
družbenopolitične vloge sindikata, da uresničuje stališča 
v razvijanju demokratizacije in kolektivnega dela ter od­
govornosti v zvezi sindikatov. V letu 1980 pa je še do­
datna naloga — to je stabilizacija. Moram povedati, da 
stabilizacijo uresničujemo z delom, zato je TOZD Mon­
taža Koper že delala 1.3.1980, druga delovna sobota pa 
bo 5. 4. 1980.

Vsa pohvala kolektivu, saj se zaveda, da je z večjo 
produktivnostjo odprta brezskrbna pot naprej za vse.

IVO ALIČ


