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DELAVSKI SVET SPREJEL POSTOPEK O USTANAVLIANJU TEMELJNIH ORGANI-
ZACIJ ZDRUZENEGA DELA IN SPREJEMANJU SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O ZDRUZEVANJU

Na zborih delovnih ljudi na3ega podjetja smo Ze razpravljali o ustanavljanju teme-
linih organizacij zdruzenega dela. Govorilo se je, da bi ustanovili 10 temeljnih
Organizacij zdruZenega dela.

Delavski svet enote Gorenje je v torek, dne 17. julija, na svoji 13. redni seji raz-
Pravljal o tem vprasanju in sprejel postopek o ustanavljanju temeljnih organize-
Cij zdruzenega dela in sprejemanju samoupravnega sporazuma o zdruzevanju.

Ta postopek predvideva, da &lani delovnega kolektiva soglasno izvolimo komisijo,
ki je dolzna prouéiti pogoje za ustanovitev veé temeljnih organizacij zdruzenega
dela (TOZD) in ekonomsko upraviéenost takine organizacije v nasem podjetju. Ta
omisija mora do 31. 8. 1973 podati pismeno poroéilo in elaborat o ekonomski u-
Pravicenosti ustanovitve veé TOZD. Pismeno poroéilo in elaborat bomo objavili v
Informatorju, nato bo sledila javna razprava na zborih delovnih ljudi. Na zborih
se sprejme akt o ustanovitvi TOZD. Takini akti morajo biti izdelani in podpisani
do 20. 9. 1973. Nato sledi sprejemanje samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
TOZD v delovno organizacijo. Predvideno je, da se do 15. 12. 1973 dokonéno for-
Mirajo takine organizacije v nasem podjetju in da se do tega dne vpise konstituira-
nje TOZD in delovne organizacije v sodni register.

Delavski svet je na torkovi seji predlagal, da komisijo za izdelavo elaborata o usta-
navljanju TOZD sestavljajo naslednji sodelavci:

1. Karner Harold, ef sluzbe za organizacijo poslovanja - kot predsednik
2. Gluiic Anton, direktor fin. ra. sluzbe - kot &lan

3. ing. Svajger Gregor, direktor proizvodne skupine - kot &lan

4. Krebl Joze, medfazni kontrolor - kot &lan

3. Zizek Ana, kontrolor gotovih izdelkov - kot &lan

6. Gregorié Mile, 3ef raziskave trzizéa - kot &lan

7. Pahole Rudi, vodja pravne sluzbe - kot &lan

O predlogu komisije glasujejo &lani natega kolektiva z glasovalnimi listiéi. Te li-
sti¢e dobite pri svojih poenterkah. Izpolnjene glasovalnice so &lani kolektiva dolz-
ni vrniti neposredno mojstrom in vodjem oddelkov v rez ijskih sluzbah.

Danes, 19. 7. 1973 glasujejo sodelavci popoldanske in noéne izmene, v petek,
20. 7. dopoldne pa delavci dopoldanske izmene.

Ta naia naloga je nujna, ker mora komisija &imprej zageti z delom. TakSno samou-
Pravno odlocitev nam nalagajo ustavna dopelnila, ki jih poznamo kot "delavske a-
mandmaije". .

Za izvedbo glasovanja o sestavi komisije za izdelavo elaborata o ustanavljanju
TOZD so osebno odgovomni 3efi obratov in 3efi rezijskih sluzb, ki so dolzni po kon-
Sanem glasovanju dostaviti izpolnjene glasovnice tajnistvu organov upravljanja, in
sicer tov. Lojzetu Baticu.

DELAVSKA KONTROLA

Delavski svet je na torkovi seji sprejel pravilnik o organiziranju in delovanju de-
lavske kontrole v Tovarni gospodinjske opreme Gorenje Velenje.

Pravilnik v celoti objavljamo.

dalje na 2. strani

1Z OBRATA PRALNIH STROJEV

Predsedstvo mladinskega aktiva
obrata pralnih strojev je imelo 5.
julija redno sejo. Na seji je bil
tudi Sef obrata, tov. Oto Slemenik,
ki nas je seznanil s trenutnim sta-
njem obrata.

Povedal nam je, da se je prodaja
pralnih strojev v poletnih mese-
cih nekoliko zmanjSala. Zato smo
temu primerno zmanjsali tudi pro-
izvodnjo. Neljuba posledica tega
je tudi majhen pad produktivnosti.

Dejal je, da bomo v drugi polovici
letosnjega leta povecali izvoz pral-
nih strojev na konvertibilno trzis-
¢e. Vedje koli¢ine pralnih strojev
bomo izvozili v Zvezno republiko
Nemcijo. Predviden je tudi izvoz

v Gréijo in CSSR.

Ker pa je trzisc¢e, bodisi domace
ali zunanje, vedno zahtevnejse, si
moramo vsi maksimalno prizade-
vati, da se bo kvaliteta dela Se

bolj povecala. To je tudi predpogoj,
da bomo zadovoljili trzisce.

Tov. Slemenik je seznanil prisotne,
da je bila produktivnost v prvem
tromesecju letos nasproti lanskemu
obdobju za 21 % viSja. Povprecni
osebni dohodki so se v nasem obra-
tu povecali za 11 %, vrednost Skar-
ta pa smo zmanjsali za cca 70 %.

Na seji smo sprejeli nov delovni
nacrt nasega mladinskega aktiva
za naslednje tromesedje.

Odlocili smo se tudi, da podpiramo
predlog delavskega sveta podjetja,
da se letosnja nagrada "AVNOJ"
podeli generalnemu direktorju Zdru-
zenega podjetja Gorenje Ivanu Atel-
sku. To bi bilo tudi veliko priznan-
je za celotni kolektiv, ki je v teku
20 let iz obrtne delavnice razvil

tako tovarno.
Ferdo
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Dolznost vseh nas pa je, da soglasno izvolimo komisijo za delavsko kontrolo. Vo-
litve bodo isto¢asno z glasovanjem o komisiji za izdelavo elaboratg o ustanavlja-

nju TOZD.
Delavski svet je predlagal naslednje &lane:

1. Pirmansek Ang, prebiralec polizdelkov
2. Babi¢ lvanka, skladisénik v servisu

3. Sirse lvan, Zef EOP

4. Glojek Cveto, 3ofer osebnega avtomobila
5. Casl Pavla, evidenti&ar

6. Zlovie Anton, oddelkovedija

7. Novak Marjeta, brisalec

Dagnasnje in jutrisnje glasovanje naj bo naia obveznost, ki jo izpolnimo s polnim
¢utom odgovornesti. To je nasa samoupravna pravica in dolznost.

OBISK STUDENTOV SOCIOLOGIJE IN NOVINARSTVA IZ KOPENHAGENA
V NASEM PODJETJU

V sredo, dne 1l. julija 1973, je obiskala nase podjetje skupina Stirih Stu-
dentov sociologije in novinarstva iz Kopenhagena, glavnega mesta prija-
teljske Danske. Mladi Studentje so dopotovali v nasSo drzavo iz Italije v
okviru Studijskega potovanja po nekaterih evropskih dezelah. V Sloveniji
so bili gostje republiske konference ZMS.

Po ogledu proizvodnih obratov se je razvila zelo zanimiva razprava, ki
je dokazovala, da je bil obhod po tovarni za njih moéno dozivetje.

Predvsem se niso mogli dovolj nacuditi mladosti nasega kolektiva ter
hitremu tempu dela v obratih. Zanimala jih je starostna in kadrovska
struktura kolektiva, zenski del skupine pa je, seveda, posvecal posebno
pozornost vprasanju otroskega varstva in stanovanjske izgradnje.

Poglavitna pozornost pa je veljala vprasanjem o nasem sistemu delavske-
ga samoupravljanja. Kazali so zivo zanimanje za delovanje tega sistema
in kako se le-to odraza v vsakodnevnem poslovnem Zivljenju v nasem pod-
jetju. Pojasnili smo jim vlogo delavskega sveta, generalnega direktorja
in vseh strokovnih sluzb v podjetju. Zanimal jih je postopek pri nastaja-
nju in potrjevanju celotne interne zakonodaje v podjetju (statut, pravilni-
ki, predpisi). Govorili smo o kadrovski politiki in odnosih podjetja do
druzbeno-politi¢nih skupnosti (obdine, republike, Zveze). Izrazili so
mnenje, da je delavsko samoupravljanje v njihovih oceh eksperiment sve-
tovnih razseznosti, ki lahko resi temeljni problem kapitalisticnega siste-
ma - nasprotje med druzbenim znalajem produkcije in privatnim prilas-
¢anjem njenih rezultatov.

Dobili smo vtis, da zelo dobro poznajo vprasanja in razpotja v nasem de-
lavskem samoupravljanju. To je tudi razumljivo, saj je prav to vprasanje
njihova Studijska usmeritev. Njihovo presenetljivo poznavanje nasega sis-
tema pa nam istocasno lahko sluzi kot svojevrsten dokaz, da v svetu orga-
nizirano spremljajo in proucujejo naso stvarnost — delavsko samouprav-
ljanje, kar daje nasim naporom nov, dodaten vzgon.

Janko Dezelak

"IDEALNA ZENA JUGOSLAVIJE"

Od 6. do 8. julija je bilo v Velenju zakljuéno tekmdvanje za izbor "Ide-
alne 7ene Jugoslavije". - 5

Na tem zakljuénem tekmovanju jé sodelovalo 10 Zena iz Srbije in Hrvat-
ske, medtem ko se kandidatkinje iz ostalih republik niso uvrstile v fi-
nalni del tekmovanja.

Tekmovale so v znanju o splosni kulturi, vezenju in pletenju, kl.ihanju,
pripravljanju pogrinjkov in aranziranju cvetja.

DELAVSKE SPORTNE IGRE OBCINE |
VELEN JE

Prvi del DSI je konéan. Obsegal je
naslednje discipline: smucanje, \
Sah, streljanje z zrac¢no pusko,
kegljanje in namizni tenis. Nas
kolektiv se je tekmovanja udelezil
v vseh petih disciplinah z okoli -1
80 tekmovalci in tekmovalkami.
Dosegli smo naslednje uvrstitve:

Smucanje: moski 2. mesto
zenske 3. mesto
Sah: 3. mesto
Streljanje: moski 2. mesto
zenske 3. mesto
Kegljanje: moski 1. mesto
zenske 1. mesto ‘
Namizni tenis 2. mesto

Na osnovi tockovanja, ki se vrsi }
po kljucu:

1. mesto 100 tock
2. mesto 90 tock
3. mesto 85 tock
4. mesto 80 tock itd.,

je vrstni red ekip na prvih treh
mestih po prvem delu takle: .

GO 455 tock
2. RLV 435 tock
3. RSC 360 tock

S tem so si nasi tekmovalci ustva-
rili lepe moznosti, da se tudi po
drugem delu tekmovanja, ki obse-
ga nocgomet, odbojko, plavanje in
atletiko, borijo za najvisjo uvrsti-
tev in s tem za prehodni pokal, ki
ga poklanja ob¢inski sindikalni
svet in ki se od lanskega leta na-

haja v nasSih vitrinah. g e

MALI NOGOMET

V sredo, 1l. julija, so se v malem
nogometu pomerili sodelavci la-
kirnice in montaze pralnih stro-
jev. Ekipa lakirnice je bila boljsa
in zasluzeno zmagala z rezultatom
3 : 2. Po odigrani tekmi smo iz
obeh ekip izbrali najboljSe igral-
ce. Le-ti so nato igrali z ekipo
CHM. Zmagal je obrat CHM z
rezultatom 3:0.

Nogometasi iz obrata CHM so k
dosedanjim uspehom dodali Se

enega: premagali so ekipo elektro-
laboratorija z rezultatom 6 : 1. .
Strelci so bili: Javornik in Gorsek

po 2, Sirovnik in Vivod po 1.




Na podlagi 82. ¢lena statuta Tovarne gospodinjske
opreme "GORENJE" Velenje, enote Velenje, je njen
delavski svet dne 17.7.1973 sprejel naslednji

PRAVILNIK

O organiziranju in del'ovanju delavske kontrole v
Tovarni gospodinjske opreme "GORENJE" Velenje,
€note Velenje

Splosna dolocila

1. ¢len

S tem pravilnikom se ureja organizoranost in delova-
hje samoupravne delavske kontrole, njene naloge in
Pristojnosti.

2. ¢len

Delavska kontrola kot organ delovne skupnosti organi-
Zacije zdruzenega dela opravlja samoupravno nadzor-
Stvo celotnega proizvodnega, poslovnega in samouprav-
Nega procesa.

Naloge delavske kontrole so zagotoviti nemoten raz—
Voj socialisticnih medsebojnih odnosov v zdruzenem
delu, uresniéevanje delitve po delu, dobro gospodar-
jenje, razvijanje poslovne morale in moralnih eti¢nih
norm na podlagi zaupanja in upostevanja ¢loveka in
Osebne odgovornosti.

3. ¢len

Organ delavske kontrole je komisija za samoupravno
In notranjo delavsko kontrolo (dalje: komisija).

Komisija je samostojni samoupravni organ. Za svoje
delo odgovarja delovni skupnosti na zborih delovnih
ljudi in je sestavni del samoupravnega mehanizma v
delovni organizaciji. Zaradi zagotovitve samostojnega
dela vseh organov upravljanja mora komisija pri oprav-
ljanju svojih nalog sodelovati z njimi in jih obves&ati

O delu.

Izvolitev in organizacija komisije

4. ¢clen

Clane komisije voli delovna skupnost neposredno na
zborih delovnih ljudi. Volitve so tajne. Mandatna do-
ba €lanov je enaka kot za ¢lane delavskega sveta in

ne morejo biti izvoljeni dve mandatni dobi zaporedoma.

5. ¢len

Komisija ima 7 ¢lanov in 2 namestnika. Najmanj 2/3
¢lanov komisije mora biti iz neposredne proizvodnje.

V komisijo ne morejo biti voljeni delavci, ki po norma-
tivnih aktih delovne organizacije delajo na vodilnih
delovnih mestih.

6. ¢len

Kandiatno listo ¢lanov komisije predlagajo zborom de-
lovnih 1judi delavski svet ali druzbeno-politi¢ne orga-
nizacije.

3

7. ¢len
Komisiji predseduje in jo vodi predsednik, ki ga izvo-
lijo ¢lani komisije na svoji prvi seji izmed sebe.
Clani komisije imajo enake imunitetne pravice kakor
clani delavskega sveta.

8. ¢len

Komisija deluje na sejah v vseh primerih, ko obrav-
nava predloge za uvedbo postopka ali pa razpravlja

in sklepa o Zze zbranem gradivu. Clani komisije lahko
delajo kot posamezniki le v primeru, ¢e imajo izrecno
pooblastilo komisije.

9. clen
Komisija sprejema sklepe z vecini glasov vseh ¢lanov.
10. ¢len

Z ozirom na pomembnost dela komisije in posledice
njenih odlocitev je delo komisije javno.

11. clen

Komisija in njeni ¢lani morajo pri svojem delu tesno
sodelovati z druzbeno-politi¢nimi organizacijami v
delovni skupnosti.

12. ¢len

Administrativna opravila za komisijo opravlja poslov-
ni tajnik delovne organizacije ter posreduje sklepe
pristojnim organom v podjetju in izven podjetja.

13. ¢len

Vse listine, ki se nanasSajo na delo in ukrepe komisije,
peodpisuje njen predsednik.

14. ¢len

Ce ¢lanu komisije preneha lastnost delavca v delovni
skupnosti ali ¢e iz kakih drugih razlogov preneha oprav-

ljati dolznosti v komisiji, postane prvi namestnik ¢lan

komisije.

15. élen

Clan komisije je lahko odpoklican po enakem postopku
kot je bil izvoljen. Odpoklic lahko predlaga komisija
sama, druzbenopoliti¢ne organizacije delovne skup-
nosti in zbor delovnih ljudi.

Postopek za odpoklic se vselej opravi:

- Ce je ved kot 6 mesecev odsoten ali ne more oprav-
ljati dolznosti ¢lana komisije,

- ¢e zanemarija dolznosti in aktivno ne izvrsuje nalog
¢lana komisije ali e trikrat zaporedoma neopravi-
ceno izostane na sejah komisije,

- &e prekrsi delovno dolznost, zaradi Cesar bi lahko
bil izklju¢en iz delovne skupnosti, s tem da mora
ted¢i postopek zaradi krSitve delovne dolznosti v ¢a-
su odloc¢anja o odpoklicu,

telex



- e zlorablja polozaj ¢lana komisije tako, da z nepra-
vilnimi postopki onemogoca normalno delo v delovni
skupnosti ali v organih delovne skupnosti ali v sami
komisiji,

- e odklanja izvrSevanje postavljenih nalog kot clan
komisije ali ¢e.naloge namerno izvrsuje v nasprotju
s staliSéi in sklepi komisije.

Naloge komisije

16. ¢len

Komisija delavske kontrole opravlja naloge iz svoje
pristojnosti po lastni iniciativi, na zahtevo samouprav-
nih organov, kolektivnih in individualnih izvrsilnih or-
ganov, druzbeno-politi¢nih organizacij delovne skup-
nosti in druzbeno-politi¢nih skupnosti.

17. ¢len

Delovno podrodje - pristojnost komisije delavske kon-
trole je:

1. Spremlja izvajanje normativnih aktov in sklepov or-
ganov opravljanja v delovni organizaciji.

2. Po potrebi presoja posamicne akte, pritozbe in re-
gitve organov delovne skupnosti oziroma pooblasce-
nih delavcev, ocenjuje njihovo skladnost s pozitiv-
nimi predpisi in normativnimi akti delovne skup-

nosti.

Presoja ali je uporabljanje sredstev v delovni skup-
nosti v skladu z normativnimi akti, sklepi organov
upravljanja in sprejetimi programi. Posebno pre-
soja naslednja vpraSanja:

a) stanovanjske zadeve
b) investicijska poraba
c) materialni stroski

Po potrebi kontrolira:

- porabo sredstev za reklamo in propagando v skladu
S sprejetim planom in programom ;

- porabo sredstev za reprezentanco s posebno paznjo
na verodostojnost in popolnost dokumentacije; .

- opravljena sluzbena potovanja v drzavi in tujini,
kaksna porodila se dajejo o teh potovanjih, ali se in
kako se uresnicujejo sklenjeni posli, navedeni v po-
rocilih, ali se v porodilih navaja tocen &as, porab-
ljen za ta potovanja itd. ;

- pravilnost in upravicenost uporabe sluzbenih oseb-
nih avtomobilov;

- pravilnost in upravic¢enost uporabe zasebnih avtomo-
bilov v sluzbene namene;

- porabo materiala in drobnega inventarja v procesu
dela, kot tudi obseg in izrabo izmeckov;

- osebne izdatke, ki bremenijo materialne stroske

d) osebni dohodki

Po potrebi kontrolira pokazane nepravilnosti na po-
drocju obracuna osebnih dohodkov in verodostoj-
nost dokumentacije za obracun.

~—

e) medosebni odnosi

Na zahtevo delavcev pri pristojnem organu v delov-
ni organizaci_ji ugotavlja pojave v medosebnih odno-
sih delavcev.

Ugotavlja, kako se izvajajo sklepi pristojnih orga-
nov glede pravic delavcev.

18. ¢len

Za izpolnjevanje nalog iz prejsnjega ¢lena tega pra-
vilnika ima komisija pravico do vpogleda in pregleda
poslovnih knjig, dokumentov in ostalega gradiva.

ga delavca delovne skupnosti preko pristojnega Sefa
sluzbe, da ugotovi dejstva pri odkrivanju nepravil-
nosti.

Prav tako je vsak delavec v delovni skupnosti dolzan,
da v mejah svoje strokovne sposobnosti izvrsi nalogo,
ki mu jo nalozi komisija.

|
Komisija ima pravico zahtevati od vsakega strokovne- |

Vsak ¢lan komisije je dolzan varovati kot poslovno taj- i

nost podatke, za katere je zvedel pri opravljanju
svoje dolznosti. Prepovedano je dajanje podatkov, ra-
zen tistih, ki so zajeti v porocilu.

Za krsitev dolznosti ¢lana komisije se Steje samovolj-
no raznasanje podatkov, ki skodujejo delovni skup-
nosti, posameznim ¢lanom ali normalnemu delu komi-
sije.

19, clen

Komisija uporablja za svoje delo poslovnik, ki ga sa-
ma sprejme.

20. ¢len

Ta pravilnik pricne veljati osmi dan po objavi na oglas-|

ni deski.

Predsednik DS
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S KAMERO NA DOPUST

| Kino klub "Gorenje" razpisuje natefaj za najboljsi film z dopusta. Pogo-
Jl so sledeci:

i 1- Zmontiran film je lahko maksimalne dolzine 12 minut

| 2. Rok oddaje je 15. september 73 tovari$u Hafnerju, Kotniku ali Kermel-
ju (IBM, soba $t. 30).

_"3‘_-. Natecaj velja za ¢lane in NECLANE.

Prejete filme bo ocenila posebna zirija po statutu Foto kino zveze Slove-
hije,

Najbolj$e delo bo nagrajeno z dvema filmoma Kodakcolor super 8.

| Za pomo¢ $e nekaj nasvetov:

Poglejte, &e je objektiv &ist

Kontrolirajte baterije

Nastavite pravilno hitrost (18 ali 24 slik/sek. )

KOntrolir,:-ljte polozaj preklopnika za dnevno oziroma umetno svetlobo
Vlozite film

Nastavite pravilno metrazo

Snemajte

Neposnete filme hranite na hladnem in temnem mestu, kadar ne snema-
te, postavite kamero v senco. Posnete filme, predvsem velja to za barv-
Ne, posljite ¢im prej na razvijanje.

Prl. . v W . .
jeten dopust in cimvec uspeha pri snemanju. KINO KLUB GORENJE

RAZPIS ZA NAJBOLJSO FOTOGRAFIJO Z DOPUSTA

Uredni$tvo lista "Telex" razpisuje nagradni razpis za najboljSo fotogra-
fijo z dopusta.

delmo vse ¢lane nasega kolektiva, da po dopuslu predloze svoj najbolj-
§i fotografski posnetek.

Velikost fotografije naj bo najmanj 9 x 14 cm, lahko je tudi vecjega for-
Mata, Fotografija je lahko v ¢rno-beli ali barvni tehniki.

K fotografiji pripisite naslov fotografije in kraj posnetka.

Seveda ne pozabite pripisati svojega imena in naslova. Posebna komisija
bo pregledala vse fotografije. NajboljSe tri bodo objavljene v Telexu,
avtorji pa bodo prejeli prakti¢ne nagrade.

Rok za oddajo je 15. september 1973.

FOtcygl"afi.je posljite v zaprti kuverti na naslov: UrednisStvo "Telex" (In-
dok sluzba, soba 23, hala I) s pripisom: Fotografija z dopusta!

i 12 ZAPOVEDI ZA FOTO AMATERJA

1. Poleti uporabljajte film z ob-

2 3 ; : ti soncu brez foto aparata.
¢utljivostjo 18 DIN (redkeje p

7. Prevec osvetljen posnetek bo

5 20)_ ; ; , ar dal trdo - kontrastno sliko.
+ Izbirajte motive, ki so znacil- 8. Pri premali osvetlitvi pa bo-
ni ali kako drugace atr%k‘tlvr'u mo dobili megleno fotografijo.
;a kr?, kjer boste preziveli 9. Globinska ostrina - ¢istost
opus ; 1 7 . i
; - ozadja bo prisla bolj do izraza
3. Kadar slikate osebe (ne ozira- ce b;ste irlrjleli zaprt‘]o zaslon- }
je se na spol in starost), naj e
bodo le-te v ospredju. 10. Za odprtost zaslonke in ekspo -

4. Ljudem ne "rezite" nog ali
glav - seveda na slikah!

3. Humoristi¢ne slike naj nekaj
povedo brez podnaslova. :

6. Ne slikajte z aparatom proti
soncu, ¢e nimate dodatnega
sencnega nastavka. Opomba:
dovoljeno pa je "slikati" pro-

naze se posluzujte tablic, ki
so prilozene vsakemu filmu.
11. Pri uporabi filtra korigirajte
osvetlitev.
12. Posebej mirna roka ali bolje
stojalo imejte pri daljsih ¢a-:
sih eksponaze!

0BISK

Pred dnevi so naso tovarno obis-
kali mladi delavci iz pobratene
obc¢ine Vrnjacka Banja.

Po ogledu proizvodnih prostorov '
smo se z njimi zadrzali na kraj-
Sem razgovoru, ki je bil namenjen
predvsem izmenjavi mnenj o orga-
niziranosti in povezanosti mladine
v delovnih organizacijah njihove

in naSe obcine.

Gostje so nam med drugim tudi
povedali, da so preseneceni nad
razseznostjo tovarne in njeno mo-
derno tehnologijo.

Delavka Ljiljana Milenkovi¢, za-
poslena v polnilnici mineralne vo- °
de "VRNJCI", pa je dejala:

""Zelo rada bi bila zaposlena v va-
sem kolektivu, ki ze na prvi pog-
led daje ob¢utek dobre organizi-
ranosti dela, precejSnje natand-
nosti in odgovornosti vsakega posa-
meznika. Vidi se, da je pri vas ve-
liko skrbi posvecene za ¢imboljSe
pocutje delovnega cloveka!"

Mladi "VRNJANCI" so izrazili zel-
jo, da bi ¢imve¢ "Gorenjc¢anov"
obiskalo njihovo rodno mesto in
tako Se poglobili medsebojne stike.

ik
V LOGARSKI

V nedeljo, 15. julija, je mladinski
aktiv obrata pralnih strojev orga-
niziral izlet v Logarsko dolino. Ude-
lezilo se ga je 40 mladink in mla-
dincev.

Iz Velenja smo krenili ob sedmi
uri zjutraj. Po priblizno 2 urah
smo prispeli na cilj - v Matkov
kot.

Lastnik ko¢e nam je dal na razpo-
lago precej veliko sobo. Kmalu se
je pri posameznikih Ze oglasal pra-
zen zelodec. Zavihali smo rokave
in se pridno lotili pripravljanja in
pecenja ¢evapcicev. Delo je teklo
brez zastoja, kot na traku flowlin-
ka: dekleta so oblikovala maso,
lastnik koce je pekel, dva sta ser-
virala, eden pa je pridno togil
dobro kapljico. Po obedu smo vse
skupaj dobro zalili in se ob prijet—
ni glasbi veselo zavrteli. Od c¢asa
do ¢asa je bilo slisati tudi kakSen

lemolclh: ferdo
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ORGANIZACIJA SK
KOLEKTIVA "GORENJE"

VELENJE

Srdaéno zahvaljujem na pozdravima koje

ste mi uputili sa sveanosti prilikom prijema mladih

¢lanova kolektiva u Savez komunista.

NAGRADNI RAZPIS ZA NAJBOLJSO ZGODBO Z DOPUSTA

UredniStvo lista "Telex" razpisuje nagradni razpis za najboljsSo zgodbo
z dopusta!

Vabimo vse ¢lane kolektiva k sodelovanju !

NapiSite, kaj ste doziveli. Na dopustu. Ob morju. V planinah. Doma.
Zivljenje je polno presenecenj. Zdaj grenkih spoznanj, zdaj prijetnih
trenutkov. NapiSite to, kar cutite!

S preprostimi besedami opiSite svoj dogodek.

Posebna komisija bo pregledala poslane prispevke in izbrala najboljse
tri. Avtorji najboljSih treh zgodb bodo nagrajeni s knjizno nagrado. Zgod-
be bodo objavljene v Telexu in Se posebej honorirane.

Pri¢akujemo vase zgodbe z dopusta. Posljite jih v zaprti kuverti na na-
slov: Uredni$tvo "Telex" (Indok sluzba, soba 23, hala I.), na kuverto
pa pripiSite: Zgodba z dopusta!

IZLET NA TRIGLAV

V zadnjih dneh kolektivnega do-
pusta, to je od 2. do 4. avgusta,
organizira mladinski aktiv obrata
CHM izlet na Triglav (2864m).
Program izleta je bil objavljen ze
precej ¢asa pred kolektivnim do-
pustom. Odziv je bil precejsen,
tako da smo morali omejiti Ste-
vilo udelezencev. Koncno Stevilo
prijavljencev je 32. Udelezenci
izleta se bodo z lastnimi prevoz-
nimi sredstvi pripeljali do Alja-
zevega doma v Vratih, od koder
se bodo Se isti dan pod vodstvom
vodi¢a, ki ga je dalo Planinsko
drustvo Velenje povzpeli preko
Praga na Stanicevo Koco in dalje
na Kredarico, ki je z 2515 m nad-
morske viSine nasa najviSja pla-
ninska postojanka. Naslednjega
dne bo sledil vzpon na vrh Trigla-
va in sestop preko Planike, Dolica
in Prehodavcev v nas najvecji na-
cionalni park - dolino Triglavskih
jezer. Zadnji dan se bomo preko
Komarée spustili do slapa Savice,
od koder se bomo vrnili domov.

Obeta se nam zanimiv izlet. V ko-
likor nam bo vreme naklonjeno,
upamo, da se bomo vrnili z nepo-
zabnimi vtisi in polni energije za
nadaljnje delo.

M.J.

SAHOVSKI DVOBOJ

V petek, 13. julija, so na$i Sahis-
ti igrali povratni dvokrozni hitro-
potezni dvoboj na 8 deskah s Sahi-
sti tovarne TRISO iz Slovenj Grad-
ca. Tokrat so zmagali Sahisti Go-
renja z rezultatom 92 : 36. Naj-
boljsi rezultat za Gorenje je dose-
gel Djordjevi¢ s 14,5 toékami,
sledijo: RepSe in Premuzi¢ po 14,
Gorsek 13, Speh 11,5, Godec 10
itd. Pri gostih pa je bil najboljsi
Joze Smon z 12 tockami.

dopisujte

renca ZM Gorenje, Tovarna gospodinjske opreme, Velenje. Naklada 4.c00 izvodov. Tiska: Dom
kulture, Velenje; 1973. Glavni urednik: Hinko Jer&i¥. Odgovorni urednik: Miro Travner,
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