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UNIVERZIJADA'87 Samo.ena moinosf
bolje delati

in Elan

Moj namen ni pisati o
Sportnem tekmovanju 3tu-
dentov vsega sveta, ki se
imenuje Univerziada in bo
letos v Zagrebu, pa¢ pa bi
rad predstavil dejavnost v
Elanu zaradi opremljanja ta-
ko velikega tekmovanja.

Kot Ze ni¢ kolikokrat do
sedaj se je izkazalo, da je
edino ELAN sposoben v Ju-
goslaviji v celoti opremiti
program gimnastike na za-
htevnejsih priredivah. Pou-
dariti je potrebno, da gre za

ZAGREB
JUGOSLAVIJA

Sest kompletov gimnasti¢ne-
ga orodja, blazin, partnerjev
in spremljajo¢ih rekvizitov.
Za izvedbo samega tekmova-
nja ni potrebna ravno tolik-
5na koli¢ina, vendar je vsem
poznano, da je prirejanje ve-
likih tekmovanj (olimpijske
igre, svetovna prvenstva, ev-
ropska prvenstva) vzvod,
preko katerega pride neko
mesto z okolico, ob S§irsi
druzbeni pomodéi, do infra-
strukturnih in vadbenih ob-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Zavest, da bi lahko bolje
delali, oz. da to moramo za-
to, da bomo zadrzali svojo
pozicijo, je v Elanu prisotna.

Delegati v DPO in delav-
skem svetu opozarjajo na
dolo¢ene nepravilnosti in
zahtevajo ustrezna tolmace-
nja v zvezi s to¢no dolo¢eni-
mi dogodki, s katerimi se ne
strinjajo.

Dolo¢ena vprasanja pa
véasih kazejo na to, da zelja
posameznikov . ni — najti
vzrok in dobiti jasen odgo-
vor, ampak — napihniti ba-
lon in narediti senzacijo. To
kaze na neosvestenost, saj
se vendar moramo zavedati,
da se v Elanovem procesu
rasti sre¢ujemo z veliko do-
godki, ki so tezko predvidlji-
vi in na katere se ni vedno
mogoce pripraviti vnaprej.

Meseci, ki so pred nami,
nam ne obetajo ni¢ dobrega.

Ukrepi na podroc¢ju denarne
mase zelo neugodno vplivajo
na na$e poslovanje, saj je za-
gotavljanje dnevne likvidno-
sti ena najtezjih nalog nase
finanéne sluzbe, kljub zelo
visokim obrestnim meram.
Da bi se stanje izboljsalo, 5e
ne moremo pricakovati.

Trenutna situacija, v kate-
ri se nahaja Jugoslavija in
katere znacilnosti so visok
dolg, visoka inflacija, 20 %
brezposelnost in velik del
delavskega razreda, ki zivi
na eksistenétnem minimu-
mu, mora biti tudi nam do-
datni opomin.

Ta »ekonomski« val je Ze
pljusknil v Slovenijo in pose-
bej v lesni industriji je, kot
sami veste, situacija vedno
tezja. Ne samo ekonomsko,
ampak tudi na podroéju za-
poslenosti,

(Nadaljevanje na 3. strani)

Projekt DG-500 Elan

je predstavljen javnosti

Jadralno letalo DG-500 ELAN na Startu pred preizkusnim
poletom

(Glej str. 3)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

jektov ter opreme. Kandida-
ture za velika tekmovanja so
po pravilu lokalnega znaca-
ja. S tega vidika se pripisuje
Univerziadi v nekaterih
sredstvih javnega obvesca-
nja prevelik pomen in nere-
alno promocijsko vrednost
le-te, kar se ti¢e sponzorira-
nja. Razumljivo je, da TV
prenosov z Univerziade ne
bo gledali taksno Stevilo gle-
dalcev po svetu kot jih gleda
olimpijado ali svetovno pr-
venstvo v nogometu. Ali je
JRT Ze prenaSala tekmova-
nja s prej$njih Univerziad v
tujini?

Svetovne televizijske mre-
ze so zainteresirane pred-
vsem za Sportne dogodke,
kjer je udelezena vsa sveto-
vna elita, sicer so to lokalni
dogodki; v primeru Univer-
ziade pa gre za izsek iz popu-
lacije vrhunskih Sportnikov
v svetovnem merilu. Ceprav
bo vec¢ina tekmovanj na viso-
kem kakovostnem nivoju pa
je mogoce Se najbolj ilustra-
tiven primer iz Zenske Sport-
ne gimnastike, Znano je, da
dosezejo tekmovalke svoj vr-
hunec ze pri 16. letih staro-
sti, na fakulteto pa se vpisu-
je obi¢ajno’ z 19. leti. Podob-
no se dogaja tudi v Zenskem
plavanju in Se kje. To z dru-
gimi besedami pomeni, da
bomo videli na Univerziadi
pri Zzenski gimnastiki dekle-
ta, ki so zrelejsa, normalno
razvita in tezja od svetovne
elite. Vse to nam daje slutiti,
da bodo lestvine pri dvovi-
sinski bradlji premehke, ker
so sedaj za mlajso populaci-
jo na spodnji meji trdote. Za
tekmovanje bo potrebno od-
brati najtrSe, oziroma ustre-
zno trde Sele narediti.

ELAN bo v Zagrebu pred-
stavil parter, ki je zasnovan
z novimi materiali, Odlikuje
ga dobra elastitnost ob
ustrezni absorbeiji sil pri do-
skokih z vegjih visin — po-

membno pri partnerni diago-
nali (navezovanje akrobat-
skih prvin). Podoben parter
je bil ze na Mednarodnem
prvenstvu Ljubljane v mese-
cu aprilu in je bil pohvaljen s
strani vseh prisotnih tekmo-
valcev in tekmovalk. Upamo,
da bo tudi barvno popestril
gimnasti¢ni podij.

Spremenjen bo tudi pro-
gram blazin. Te bodo v bodo-
¢e predvsem lazje in ustrez-
nejsih fizikalnih lastnosti po
zaslugi alternativnih mate-
rialov, ki sluzijo kot polnila
— penjeni polietilen in poli-
uretan majhnih specifiénih
tez. Zal vseh teh materialov
ni mogoce dobiti na doma-
¢em trgu.

Vsa nasa orodja in blazine
so v skladu s predpisi Med-
narodne gimnastiéne zveze
(FIG). Za pridobitev diplom
0 ustreznosti nasega orodja
je bilo potrebno vloziti kar
precej napora, ker so neka-
teri proizvajalci pri FIG-i
bolj »domas.

Domaca tekmovanja so ta-
ko priloznost, kjer nastopa-
mo z nasSim orodjem, kar
smo Ze do sedaj s pridom iz-
koris¢ali na minulih tekmo-
vanjih (Svetovno prvenstvo
v Ljubljani). Nas cilj pa bi
moral vsekakor biti, da dose-
zemo kvaliteto, s katero bi
lahko nastopali tudi na tujih
trgih.

Posebno skrbno bo potreb-
no postaviti ELAN napise na
orodjih, da ne bodo usli ka-
meram in s tem tudi TV gle-
dalcem.

Priloznost za promocijo
nasih izdelkov in blagovne
znamke pa Univerziada v
Zagrebu prav gotovo je, zato
jo je potrebno maksimalno
izkoristiti ter vloziti vse mo-
¢i v to, da bo orodje kvalitet-
no in bo s pomoc¢jo servisne
sluzbe lahko tekmovanje ne-
moteno potekalo.

Joze Brezavicek

Do zacetka Univerziade je
$e mesec dni. Organizatorji
pricakujejo udelezbo preko
4000 studentov iz 110 drzav,
ki se bodo v 10 dneh pomerili
v 12 Sportnih disciplinah.
Aktivnosti Univerziade so se
v Elanu manifestirale z
opremljanjem objektov, ki
so raztreseni v radiju 100 km
iz Zagreba — pretezno pa so
v mestu samem. Svetovna
Studentska organizacija, ki
odloéa, kje se bo vsaka 5tiri
leta zbrala Sportna mladina
sveta, si ne zatiska o¢i pred
dejstvom, da Studenti nima-
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jo najboljsih moZnosti za
Sport in rekreacijo. Tudi iz
tega zornega kota se vidi, da
je odlocitev za Zagreb (na-
mesto Beograd pred 4 leti) v
prid predvsem Zagrebu in
Sportu v njem, saj je jasno,
da nerazvita Jugoslavija ne
posveta dovolj pozornosti
Sportu Studentov. Jasno pa
je tudi, da za precej desetle-
tij ne moremo racunati na
taksne mednarodne impulze
in bomo za zgote probleme
izgradnje Sportnih in rekrea-
cijskih objektov morali najti
manj bole¢ nac¢in. Zbiranje

denarja za investicije Uni-
_verziade je zajelo vso Jugo-
slavijo, kar je pri »nezagreb-
¢anih« povzrotilo upravicen
odpor do Univerziade. Pa
vendar se je tudi tokrat izka-
zalo, da ¢e Ze bistvenih jugo-
slovanskih problemov ne
znamo ali nocemo zaceti re-
sevati (inflacija, dolgovi) lo-
kalni politiki radi izstopajo
na nacin, ki je njihovi popu-
laciji sprejemljiv. Na tak na-
¢in so se sredine kot Novi
Sad, Split, Sarajevo in sedaj
Zagreb izredno opomogle, po
smotrnosti pa Zagreb Se po-
sebej izstopa tudi zato, ker
je imel moznost izbora pa-
nog in izbral je tisto, kar mu
je najbolj manjkalo. Tako so
pridobili: posodobljen atlet-
ski stadion Dinama: atletski
kompleks na Mladosti in at-
letski stadion Svetice; za ko-
sarko posodobljen Dom
sportova in novo dvorano Ci-
bone; za nogomet so posodo-
bili objekte v Varazdinu, Pe-
trinji, Sisku, Karlovcu, Ca-
kovcu in v Zagrebu; za vodne
Sporte pokriti olimpijski ba-
zen v centru Mladosti ter po-
sodobili so odprti banski
kompleks na Salati; za od-
bojko so zgrajene srednje-
Solske dvorane v Zagrebu in
posodobljene dvorane v Kar-
loveu, Sisku in Samoboru; za
tenis preko dvajset igrisc,
nekaj tudi s sodobnimi talni-
mi oblogami in dvema cen-
tralnima terenoma na Mla-
dosti in Salati, za Sporte s
¢olni optimalno umetno jeze-
ro Jarun, za gimnastiko je
prenovljen Dom Sportov. Od
vseh pridobitev so Zagrebca-
ni upravi¢eno najbolj pono-
sni na Jarun, ki je urejen kot
rekreacijska cona s kapaci-
teto 40.000 obiskovalcev, in
ki bo v najsirSem smislu cen-
tralni zagrebski Sportni ob-
jekt. Kako nac¢rtno so se loti-
li Jaruna, Ze pove dejstvo, da
so ga zaceli pred 35 leti. Ta-
ko se je centralna gramozni-
ca spremenila v rekreacijsko
cono.
e se povrnem k naslovu
— ELAN je s svojo opremo

Colni v ¢asu odpreme kupcem

prisoten na vseh objektih
Univerziade. Ze v zaetnih
dogovorih, ko smo prejemali
prve tenderje in se globalno
dogovarjali, je bilo jasno, da
v vecini primerov ne bo mo-
goce sklepati direktnih po-
slov. Tako je Exportdrvo od-
kupil ekskluzivno pravico za
opremljanje in nastopa kot
sponzor — soorganizator. Iz
dosedanjih izkusenj vemo,
da se nam taks$na pozicija ne
izplaca in smo vec¢ino poslov
(70 %) sklepali posredno, ne-
posredno pa le v preostalih
sluc¢ajih. V obeh slucajih pa
je vecino tahni¢nega dela
opravil nas inzeniring, da o
komercialni ne govorimo.
Sedaj, ko je vec¢ina poslov
pri kraju, nam je bilo laze
skleniti sponzorske dogovo-
re, saj se le-te gibljejo v visi-
nah, ki so glede na posle ko-
maj omembe vredne. Pravi-
ce, ki smo si jih kot Elan s
tem pridobili — smo sponzor
in uradni opremljevalec —
pa bomo izKkoristili v teh
smereh:

— Cista  propagandna
aktivnost na za nas intere-
santnih boriscih,

— maloprodajna mesta na
najboljsih lokacijah,

— strokovni ogledi objek-
tov in opreme za kader v in-
zeniringu,

— nacrpana bo baza foto-
grafij za kataloSke potrebe
inzeniringa.

Posebej bomo skoncentri-
rali aktivnosti za ¢as gimna-
stike, ki se vsa izvaja na na
Sih orodjih. Pricakovati je,
da bo gimnastika najkvali-
tetnejSe tekmovanje na Uni-
verzijadi (nasploh to velja za
moske). V gimnastiki imamo
dokaj dobre moznosti za do-
sego svetovnega vrha, ce-
prav nam letosSnji razvojni
koraki niso v ¢ast (roki), pa
smo navkljub teZavam uspe-
li pridobiti ustrezne ateste,
ki jih svetovni dogodki, kot
Univerziada nedvomno je,
zahtevajo.

Janez Urbanc



Projekt DG-500 Elan
je predstavljen javnosti

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ob predstavitvi in prvemu
uradnemu poletu 27. marca
na Brniku smo naposled ve-
deli, da ta obsezna naloga
ELAN-ovega oddelka letal,
ki je po zahtevnosti gotovo
neprimerljiva s prej doseze-
nimi cilji, vendarle v veliki
meri izpolnjuje ambiciozna
pri¢akovanja,

Po &tiri in pol letnem delu
pomeni uspesno priceto pre-
skuSanje prvega prototipa v
zraku pomemben preokret
na poti h konénemu cilju.

Projekt smo s ciljem po-
stopnega osamosvajanja tu-
di na podro¢ju projektiranja
priceli uresni¢evati v drugi
polovici 1981. leta. Zaradi
omejenih kapacitet smo bili
prisiljeni projekt prekiniti
od jeseni 1982 do spomladi
1984, saj smo medtem vse
zmogljivosti viozili v uresni-
¢itev enoseda DG-300 ELAN,
v katerega je bilo skupaj vlo-
zenih cca 13.400 delovnih ur.

V nadaljevanju smo veli-
kokrat pricakovali skorajs-
nji rezultat na osnovi zelja,
realnost pa nas je velkrat
sproti skuSala nauéiti, kaj
vse, kar nismo planirali, ter-
ja tako obsezno delo.

Ne gre namre¢ le za bi-
stveno razliko v obsegu pro-
jekta kot izhodis¢a (odprti
razred, dvosed, motorizirana
verzija jadralnega letala),
temve¢ za popolnoma nov
projekt. Zato prakti¢no no-
benega od delov nismo mogli
prevzeti ali preprosto izvesti
iz preverjenih reSitev na
predhodnih tipih. Pri razvoj-
nem delu smo se lahko pre-
nekaterikrat le z veckratno
obdelavo in preizkusanjem
posameznih izvedb priblizali
ustrezni in optimalni resitvi.
Tudi uvedba ogljikovih in
aramidnih ojacanj ter send-
vita s satjem, je bila za nas
tehnoloska novost.

V projekt DG-500 ELAN je
bilo do prvega poleta prototi-
pa skupaj vlozenih cca
40.000 delovnih ur, Elanov
delez pa predstavlja pribli-
zno tri Cetrtine.

DG-500 ELAN je v koncep-
tu kvaliteten dvosed, ki naj
se v 4 verzijah prilagodi po-
trebam za zacetnisko S$ola-
nje, za nadaljnje solanje teh-
nike preleta, kot vrhunsko
tekmovalno letalo in kot ja-
dralno letalo z uvlaéljivim
motorjem, ki z neodvisnostjo
starta in neokrnjenimi letal-
nimi sposobnostmi odpira
nove moznosti uporabi,

Variacije pri verzijah se
nanasajo na razpon kril, na
njihovo delitev, vgradnjo za-

krile in vrsto gradnje. Ra-
zlog za Sirok pristop k pro-
jektu ni le prilagodljivost tr-
Zis¢u, temvec tudi racionali-
zacija pri razvoju in pripra-
vah na serijsko proizvodnjo.

Prav ta racionalizacija nas
je vodila v odlo¢itev, da je pr-
vi prototip izdelan kot moto-
rizirana verzija.

Ze v zadnjih dveh mesecih
je prototip bistveno pripomo-
gel pri dinami¢nem nadalje-
vanju projekta v tehni¢nem
kot tudi marketinskem smi-
slu. Dosedanje preskusanje
v zraku ni le izpolnilo prica-
kovanj v pogledu funkcional-
nosti in letalnih lastnosti,
temvecd je razblinilo dvome o
eventuelnih  potrebnih te-
meljnih spremembah kon-
strukcije (obnasanje v kovi-
tu je neproblemati¢no), ven-
dar pa vseeno obogatilo ob-
sezen spisek potrebnih spre-
memb, dopolnil in izboljsav
za drugi prototip in serijo.
Vendar je to v naravi tega
dela, to je bilo pricakovati in
smo na to, upam, naposled
tudi Ze pripravljeni.

Ob predstavitvi je bilo no-
vo letalo delezno velike po-
zornosti in naklonjenosti v
sredstvih javnega obvescta-
nja doma kot v tujini. Zelo
uspedna je bila tudi sejem-
ska predstavitev v Frie-
drichshaftu.

Pred nedavnim smo se z
naso armado dogovorili za
prodajo drugega prototipa za
njihove potrebe, izdelan pa
bo v drugi verziji z 18 m kri-
lom z zakrilci in mozZnostjo
kasnejse vgraditve motorja.
S tem se po preskusanju v
Vazduhoplovnem  opitnom
centru (VOC) odpira moz-
nost za vecje narocilo v na-
slednjih letih, za kar si pri-
zadevamo Ze od prvih let, ko
smo zaceli z letalskim pro-
gramom v Elanu. V kratkem
nam bo armada v enkrat-
nem znesku poravnala del
razvojnih stroskov in s tem
pomagala, da se projekt tudi
v smislu pokritosti — donos-
nosti izkaZe za zanimiv.

V tem trenutku se trudimo
projekt v razvojno-proizvod-
nem smislu ¢imprej pribliza-
ti statusu serije. Preskusa-
nje vibracij z 22-m krilom je
bilo opravljeno. V teku je
gradnja drugega prototipa,
ob ¢emer Zelimo do jeseni v
kar najveé¢ji meri kompleti-
rati proizvodna orodja in iz-
vesti predvidene spremem-
be, dopolnila in izboljsave.

PreskuSanje v zraku s pr-
vim prototipom in preostala
homologacijska (trdnostna)
preskuSanja bodo tekla
vzporedno.

Ra¢unamo, da 'smo ob in-
tenzivnem delu na nastetih
nalogah do konca leta spo-
sobni zakljuciti delo na ni-
¢elni seriji prvih treh verzij.
Serijska proizvodnja prvih
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treh verzij bi se tako lahko
pri¢ela z naslednjim letom,
ko bi pristopili Se k izdelavi
verzije Trainer z 18-m kri-
lom, brez zakrilc.

Tone Cerin

Gostje ob krstu DG-500 ELAN na Brniku. Od leve: boter tov.
Stefan KoroSec, predsednik PO DO ELAN Uros Aljancic,
konstruktor Tone Cerin, komandant vojnega letalstva JLA
general polkovnik Antun Tus, bivsi direktor ELAN-a, pod-
predsednik Gospodarske zbornice SRS Dolfe Vojsk

Montaza jadralnih letal

bolje delati

(Nadaljevanje s 1. strani)

Stevilo brezposelnih se hi-
tro ve¢a in dolo¢ene obéine
ze imajo velike teZave v zve-
zi s tem,

V zadnjih sre¢anjih z nasi-
mi kupei smo ¢esto dobili
vprasanje, zakaj vedno pogo-
steje odstopamo od nasega
gesla S KVALITETO V SVE-
TOVNI VRH, kar so nam tu-
di dokazovali.

I so vse pripombe tudi
argumentirali tako, da je
moznosti za oporekanje zelo
malo. Ocena leti na vse pro-
grame.

Posebej veliko pripomb
smo v zadnjem ¢asu dobili
na na$a plovila, kjer pa je
vzrok najveckrat malomar-
nost.

Zakaj se ne postavimo v
vlogo kupca nasega izdelka,

tako kot se vsakodnevno po-
stavljamo sami, ko gre za
nase nakupe.

Kako zelo smo kriti¢ni, ¢e
se odlo¢imo za vozilo doma-
Ce izdelave, ki stane 10-krat
manj kot E 31, hkrati pa smo
pripravljeni poslati naso ja-
drnico nié¢ bolje izdelano na-
Semu kupcu, kljub temu, da
vemo, da bo le-ta vse napake
reklamiral. Konéni uéinek
za Elan je seveda zelo slab
in navadno tudi zelo drag.

V casu, ko gremo v novo
investicijo na podro¢ju plo-
vil, je trZna miselnost se toli-
ko pomembnej3a. Cas je, da
se vsak poSteno vprasa, ka-
ko ¢éim prej aktivirati vse
skrite rezerve. mu bo to
moral povedati njegov nad-
rejeni, bo morda Ze prepo-
Zno.

Uros Aljang¢ic¢
SMUCINA 3



SEJP ’87

Uradni znak za SEJP '87 — Beograd

Evropsko in svetovno prvenstvo v dviganju utezi za mladin-
ce, ki je bilo od 25. do 31. 5. 1987 in kjer je bil ELAN sponzor.
Tekmovali so z Elanovimi rockami na Elanovem podiju

Obisk
tekmovalcev —

JUGOSLAVIJA:

— Primoz Ulaga

— Miran Tepes

— Matjaz Zupan

— Matjaz Debelak
— Robert Kerstajn
— Janez Klemenc¢i¢
— Danilo Pudgar
— Luka Kopriviek

Po najuspes$nejsi Elanovi
tekmovalni sezoni doslej so
se letos pri nas posebej zbra-
li nordijci. Teden dni, ki so
jih preziveli pri nas, je minil
v delovnem vzdusju ob anali-
zi sezone 86/87, ki je bila za
vse nadvse uspesna. Prav za-
to pa nam vsem nalaga ob-
veznosti in Se zahtevnejse ci-
lje za prihodnjo olimpijsko
5ezono.

Velikokrat  poudarjamo,
da nam vrhunski tekmovalci

spontano narekujejo razvoj
smuéi in so prvi sodelavei
naSega razvojnega instituta.

V teh dneh smo imeli prili-
ko prisluhniti Zivahnim ra-
zgovorom svetovno znanih
tekaskih imen, kot so Lars-
son, brata Blomqvist, Wal-
der, Dal Sasso, Riva, ter ska-
kalcev Ulage, Tepesa, Pasca-
la in Glanzmanna, ki prav
gotovo Koristijo tako nase-
mu institutu kot tekmoval-
cem.

Proste popoldneve in ko-
nec tedna pa so izkoristili za
igranje golfa, tenisa in ob
drugih Sportnih dejavnostih.

Analiza sezone 86/87 je
hkrati Ze pomenila zacetek
nove olimpijske sezone, saj
vecina tekmovalcev Ze prve
dni junija odhaja na prvi tre-
ning za novo sezono.

Bostjan Gaser

Ryon AB, 824 01 Hudiksvall

Pravkar smo konc¢ali delo
in uskladitev Elanovega ju-
niorskega RACING SERVI-
SA v Svedski.

Ta informacija je intere-
santna za vse delavce Elana
in ne samo za Ryon.

V tej informaciji se odraza
Elanov jutri v tekmovalnem
krogu, Posebej bi poudarili,
da poleg nastetih rezultatov,
Ki so bili najvaznej3i v prete-
kli sezoni, lahko nastevamo
Se druge akcije, kar pa bomo
storili kdaj drugic.

Iz Ryonovega juniorskega

nordijcev V » ElanlI(( tima so v $vedskem SKI-

SVEDSKA:
ITAH‘{)A:[ Wald — 6 tekmovalcev
- ert Walder :
— Paolo Riva SVICA:

— Guidina Dal Sasso
— Bill Vancceta
— Lorella Baron

— Fredy Glanzmann
— Pascal Raymond
— Heinz Loosli
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Elanovi tekmovalci — nordijci (Svedi, Svicarji in Italijani)
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poolu naslednji tekmovalci:

— MIKAEL JOHANSSON
— FREDRIK NYBERG
— YLUA NOWEN

Z njimi bo morala v bodo-
¢e sodelovati Elanova tek-
movalna sluzba.

Najboljse svedske rezulta-
te sta na juniorskem drzav-
nem prvenstvu dosegla Ela-
nova tekmovalca MIKAEL
JOHANSSON in LOTA BY-
LIN,

Nekaj boljsih rezultatov
na juniorskem gvedskem pr-
venstvu so dosegli naslednji
tekmovalci na  Elanovih
smuceh:

Juniorji:

1. FREDRIK NYBERG, v
veleslalomu

4. MIKAEL JOHANSSON, v
veleslalomu

4. MIKAEL JOHANSSON, v
slalomu

Juniorke:

1. YLUA NOWEN, v velesla-
lomu

2. LOTTA BYLIN, v velesla-
lomu
1. LOTTA BYLIN, v slalomu

Na seniorskem prvenstvu
Svedske je bila najboljsa
HELENA KALTE (Elanova
juniorka)

V seriji »SALAMON« do
16 let:

1. PETER BODING
2. PATRIC GUSTAVSSON
5. PETER SVARD

Na pionirskem prvenstvu
Svedske (14—15 let) je bila
druga JOSEFIN EDVINS-
SON.

Tudi v trenerskih vrstah
Svedske je prislo do nekate-
rih sprememb in napredova-
nja Elanovih predstavnikov:

— Novi zvezni kapetan
Svedske smucarske organi-
zacije je postal TOMAS
KARLSSON.

— Trener skupine 2 je
JARL SUANBERG

— Trener skupine 1 —
Zzenske je LARS HJAL-
MARS

— Odgovorni za izobrazbo
Juniorjev pa NISSE FORS-
BERG.

Sumina Laufer Nikola




Elanova

sejemska
dejavnost

Elanova sejemska dejav-
nost se zacne s svetovno zna-
nim sejmom smucarske
opreme »ISPO« v Miinchnu.
Nadaljuje se s sejmom Sport-
ne opreme ALPE — ADRIA
v Ljubljani, kjer smo tudi
tradicionalni  razstavljalei.
Tu razstavljamo predvsem
ponudbo nasih plovil z izje-
mo E 43, ki jo zaradi veliko-
sti ni mogoce spraviti v raz-
stavni prostor. Omemniti pa
velja Se sejem »UCILA 87,
ki je vsako drugo leto in smo
se ga tudi letos udelezili.

Dodatno pa smo bili pri-
sotni letos tudi na spomla-
danskem Zagrebskem vele-
sejmu v okviru razstave ino-
vacij »INOVA 87«, kjer smo
kot noviteto predstavili nago
novo smuc¢o Elan COM-
PREX. Prikazali pa smo tudi
razvoj tehnologije v Elanu
od leta 1946 do 1987.

Med omenjeni sejmi ni
vsebinske podobnosti, ker je
vsak sejem posveden druge-
mu  proizvodnemu progra-
mu, pa¢ pa lahko potegnemo
dolo¢ene paralele med nasi-
mi napori za organizacijo po-
sameznega sejma,

Sejemska dejavnost Ze de-
setletja pridobiva na po-
membnosti, saj je to dejav-
nost, kjer se neposredno sre-
cujejo prodajalei, kupei in
potrosniki.

V Elanu se zaradi visokih
stroskov udelezujemo le
manjsega Stevila sejmov, za
kar so potrebni ljudje, opre-
ma in eksponati, véasih pa
Se posebne transportne sto-
ritve (E 31). V Elanu nima-
mo, razen eksponatov, svoje
opreme, niti ljudi, ki bi se
ukvarjali s to zvrstjo pospe-
sevanja prodaje. Zaradi tega
veckrat pride do ¢asovnih
neskladij, oziroma do odsto-
panj o tem, kar smo zeleli
oziroma kar smo sposobni
narediti z na§imi omejenimi
potenciali.

Navzlic omenjeni proble-
matiki pa smatram, da je bi-
la spomladanska sejemska
dejavnost Elana na zavidlji-
vem nivoju, kar lahko tudi
argumentiramo s ¢lankom iz
Media Marketinga in revije
AVTO:

ISPO 87 —
MEDIA
MARKETING:

Skupni nastop je bil dovolj
Sirokopotezen in samozave-

sten, da je naredil vtis resne
in prodorne marketinske fir-
me. Ze kopica obiskovalcey
in domacih gorenjskih po-
slovnezev je dokazovala, da
se na tem prostoru nekaj do-
gaja, da je tu zanimanje in
resna ponudba. So pa bili se-
veda tudi lep3i, bogatejsi,
prestiznejsi in bolj domisel-
ni razstavljalei.

Alpe — Adria —
revija avto:

Najve¢ pozornosti je kot
vselej vzbudil Elanov raz-
stavni prostor. Lepo urejen
in informativno bogat je
privlaceval poglede mnogih
ljudi. Res je sicer, da smo
razstavljene eksponate zve-
¢ine Ze poznali, a je tudi res,
da so Se vedno prava pasa za
oral

INOVA 87 —
Vjesnik Zagreb

Zlatna plaketa u sklopu
»+INOVA 87 dodeljena med
drugimi tudi ELANU, Begu-
nje

Miran LAKOTA

ELAN je letos prvi¢ sode-
loval na INOVI (razstava izu-
mov, tehni¢nih izboljsav in
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DO ,ELAN” BEGUNJE PA

ZA POSTIGNUTI IZVAN%EDNI
NA 15.1ZLOZBI IZUMA, TEHNICKIH
UNAPREDENJA | NOVITETA
INOVA 87

za. smuée ,ELADN  COMPREX
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inovacij), ki je bila organizi-
rana v okviru spomladan-
skega zagrebikega velesej-
ma — v Casu od 20. do
26. 4. 1987.

Sodelovali
PREX smuco,

Razstavni prostor je bil
urejen v smislu prikaza raz-

smo s COM-

voja ELAN-ovih smuéi od le-
ta 1946 do 1987.

Podeljene so bile tudi na-
grade za najboljse inovator-
ske resitve. ELAN je dobil
na tej razstavi zlato plaketo.

Poleg jugoslovanskih ino-
vatorjev so sodelovali Se raz-
stavljalci iz Kitajske.

Tone Stare

Ob
zakljucku
smucarske
tekaske
sezone!

Smucarji tekaéi so tudi le-
tosnjo sezono uspesno za-
kljucili. Najveéji uspeh smo
dosegli na 24, lesariadi, ki je
bila organizirana na Roglji.
Zenske kot moski so bili
odliéni in so v skupnem se-
Stevku zasedli 1. mesto. S
tem rezultatom smo veliko
pripomogli, da je Elan kot
ekipa v skupnem seStevku
osvojila 2. mesto.

Nekoliko slab3i uspeh v
primerjavi z lanskim letom,
smo dosegli na obéinskih

sindikalnih tekmabh, ki so bi-
le tudi letos organizirane na
Golfu v Lescah. Medtem ko
smo v lanskem letu osvojili
1. mesto, smo bili v tej sezo-
ni v skupnem sestevku samo
tretji. Poleg slabse udelezbe
se je pokazala premajhna
kondicijska  pripravljenost
tekmovalcev v primerjavi
npr. s tekmovaleci Verige
Lesce, ki so premoéno zma-
gali, morda tudi zaradi »do-
macega« terena. Tekmova-
nja se je udelezilo 33 tekmo-
valcev, od tega 6 Zensk.

V zagetku februarja smo
tudi organizirali Elanovo
sindikalno prvenstvo. Start
in cilj je bil kar pred Ela-
nom. Udelezba je bila zelo
mnozi¢na, saj se je tekmova-
nja udelezilo 52 tekmoval-
cev, od tega 5 tekmovalk.

Poleg navedenih tekmo-
vanj naj omenimo, da so se
nasi tekmovalci udelezili
ostalih mnoziénih tekaskih

prireditev in dosegli tudi do-
bre rezultate. Med vidnejse
uspehe naj omenimo tudi
mednarodna uspeha tov. Zu-
pan Tina, ki je na mednarod-
nem tekmovanju v Avstriji v
Feistritzu dosegel v svoji
skupini 1. mesto, na 11,
Obergailtalerski maratonu
pa odli¢no 10. mesto kot naj-
boljsi jugoslovan,

Ob zaklju¢ku naj navede-
mo, da smo v lanskem letu
dobili s strani delovne orga-
nizacije potrebno tekasko
opremo, predvsem smudéi in
palice. Vso to opremo smo
razdelili ¢lanom po poseb-
nem totkovnem sistemu,
najbolj aktivni élani so si na
njihovo aktivnost pridobili
toliko to¢k, da so smucarsko
opremo dobili zastonj, Ta na-
¢in nagrajevanja smuéarjev
tekacev je vsekakor zelo po-
zitivno, saj podpira pred-
vsem mnoziénost tekaskega
Sporta v Elanu. Z.B.
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Nova organiziranost ZK v DO Elan

Z reorganizacijo v Elanu
se je pokazala potreba, da se
tudi DPO prilagodijo organi-
ziranosti DO. Glede na to in
zaradi tega, ker OO po
TOZD-ih zaradi svoje majh-
nosti niso zazivele, je SAK
ZK Elan prodobila soglasje
Ob¢inskega komiteja ZK, da
Se ponovno organizira ena
0O na nivoju DO.

Dne 7.4.1987 so se ¢lani
ZK v Elanu zbrali na pro-
gramsko-volilni konferenci,
ki se je je udelezil tudi pred-
sednik OK ZK Radovljica
tov. Vasilij KOMAN, da bi
potrdili novo organiziranost,
1zvolili nov sekretariat in se
dogovorili za program dela,

Porocila o delu v prete-
klem obdobju so podali se-
kretarji OO in predsednik
SAK tov. Rok SITAR.

Po razpravi o porocilih je
bil izvoljen devetélanski (9)
sekretariat in potrjen pro-
gram dela za naslednje man-
datno obdobje.

Stalna akcijska konferen-
ca je delovala samostojno in
skupno z DPO, sindikatom,
delavskim nadzorstvom.

V ¢asu TOZD-ov so osno-
vne organizacije lahko bolj
aktivno delovale, predvsem
v samoupravnih organih.

Po reorganizaciji iz
TOZD-ov v enovito DO je

- T
3 ppini

aktivnost nekoliko zamrla,
delno tudi zato, ker smo se
zaceli dogovarjati, da je tre-
ba tudi OO ZKS organizacij-
sko prilagoditi enotni DO
ELAN, kar pomeni ena OO
ZK s T-¢lanskim sekretaria-
tom.

Stalna akcijska konferen-
ca je obravnavala:

— reSevanje stanovanj-
skih potreb mladih in dejan-
sko stanje v ELAN-u

— urejenost  Stipendira-
nja in pripravnistva v
ELAN-u

— apelirala je na realiza-
cijo povecanja proizvodnje
smuci za 7%

— udelezbo na program-
sko-volilnih konferencah ZK
v ob¢ini in sodelovanje v raz-
pravah

— udelezbo na seminarjih

— udelezbo na posvetih
sekretarjev na obé. komiteju

— udelezbo na DS, obénih
zborih, srecanju upokojen-
cev, jubilantov in drugih sve-
canosti

— razpravo 0
X. kongresa ZKS
kongresa ZKJ.

Skupno s sindikatom in
delovnim nadzorstvom smo
obravnavali:

— rezultate gospodarje-
nja v ELAN-u in njegovih
zunanjih enotah

sklepih
in XIIL

IN VARSTVO OKOLJA MARIBOF

L ",

DO ELANU BEGUNJE NA GORENJSKEM

ZA DOLGOLETNO USPESNO SODELOVANJE
PRI RAZVOJU VARSTVA PRI DELU
IN VARSTVA OKOLJA

MARIBOR. 14. MAJA 1987

P
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— razpravo o smernicah
gospodarskega naérta za te-
koce leto

— obravnavali smo pred-
loge delovnega koledarja za
tekoce leto

— delovno disciplino in iz-
koris¢anje delovnega ¢asa

— obravnavo osnutka o
spremembah na podroc¢ju

— obravnavo o izstopih iz
clanstva zveze sindikatov —
kovinska

— sodelovali  smo  pri
obravnavi pritozb delavcev
za varstvo pravic

— obravnavali smo pred-
log moznih kandidatov za
predsednika in namestnika
DS — DO ELAN

— razpravo 0 spremem-
bah samoupravnih aktov v
DO ELAN

— in drugo.

9. clanski
ZKS ELAN:

1. SMID Vito — predsed-
nik

2. PEINKIHER Matevz —
Clan

3. PINTAR Alojz — ¢lan

4. MOHAR Sreco — ¢lan

5. GMAJNAR Matjaz —
¢lan

6. WEITHAUSER Avgust
— ¢lan

7. COKAN Zala — ¢lan

sekretariat 00

8. MOHORIC Franc —
¢lan
9. CERAR Janez — ¢lan

PROGRAM DELA 00 ZK
ELAN:

1. Aktivirati delo OO ZK

— spremljati razvoj DO

— obravnavati pomemb-
ne gospodarske odlocitve

— vzpostaviti boljSe sode-
lovanje in informiranje =z
vodstvom DO

2. Organizirati aktivnosti
po interesnih podroé¢jih

— vzpodbuditi organizira-
nje skupin komunistov, ki
bodo obravnavale vprasanja
po interesnih podrocjih

— obravnavati aktivnosti
komunistov — delegatov v
samoupravnih organih

— obravnavati kadrovsko
problematiko

— organizirati  politi¢no
izobrazevanje s predavanji
in razgovori v ELAN-u

3. Skrb za pomlajevanje in
povecanje ¢lanstva

4. Sodelovanje z ostalimi
DPO in poizkusiti ozivitev
delovanja mladinske organi-
zacije

5. Povezava in sodelovanje
z ob¢inskimi organi in drugi-
mi DO.

Vito SMIT

Spostovani!

Oglasam se vam zaradi
presenecanja, ki ste ga s svo-
jim  korektnim odnosom
vzbudili v na$i druZini,

Imam dve in pol letno
héerko, ki je letos na smuca-
nju zlomila smucko. Smucke
smo imeli izposojene, zato
nam ni preostalo drugega,
kot da cele tudi vrnemo. Se
isti dan smo kupili nove,
nam pa je ostala le ena in
Zalost je bila velika.

Odlocila sem se, da se obr-
nem na vas s prosnjo, da mi
zlomljeno smucko popravite
ali pa mi omogocdite, da ku-
pim novo, morda le eno in
brez okovja, kar pa je v trgo-
vini nemogoce.

Najprej sem se telefonsko
obrnila na vas in tovarisica,
ki se je oglasila, mi je prav
prijazno svetovala naj pos-
ljem zlomljeno smucko na
vas servis.

Dne 6. 4. 1987 sem po posti
poslala smucko na vas na-
slov, dne 9. 4. pa me je naj-
prej presenetil postar z obve-

stilom o priporoceni posiljki
iz Begunj, se bolj pa sem bi-
la presenecena, ko uradnica
na posti ni zahtevala nobe-
nega placila. Obstala sem,
misleé, da gre vendarle za
pomoto.

Odpravila sem se domov
in paket odvila. Presenece-

nje Stevilka tri; zagledala
sem dve popolnoma novi
smucki.

Se vedno se ukvarjam s
vprasanjem, kako je mogoce,
da se to danes sploh Se lahko
zgodi in koliko podobnih de-
lovnih organizacij bi v Jugo-
slaviji se lahko nasli.

Tega prav gotovo ne bomo
nikoli pozabili in verjemite,
da bomo §e naprej ostali
zvesti kupcei vasih smuéi, na
katerih oba z moZem smuca-
va Ze od svojega otrostva.

e enkrat hvala in lep po-
zdrav!

Mojca Amon
Vrtna 26
63220 Store




Leto 1987 — leto kvalitete

V preteklosti se je redko-
kdaj zgodilo, da so se v tako
kratkem ¢asu zvrstili dogod-
ki takSnega obsega, kot so
inflacijske stopnje nikoli do-
slej poznanih visin, razvoj
cen na trgu surovin, energet-
ski problemi, stabilizacijski
programi, resolucije, inter-
ventni zakoni, s tem pa tudi
spreminjajota se zavest po-
trosnikov,

Zato leto 1987 kot leto kva-
litete ne obstaja samo kot iz-
ziv, da se prilagodimo pogo-
jem konkurenc¢nega boja,
temvet da se v kvalitetnem
smislu prilagodimo nasim
proizvodnim razmeram in
na drugi strani razmeram na
trziscu,

Z. gotovostjo ze danes lah-
ko retemo, da bo na naSo
kvalitetno rast v bodoce v ve-
liki meri vplivalo vse vecje
pomanjkanje delovne sile,
zahteve trga, povelane izo-
brazevalne zahteve in vse
vecja drazitev.

To pa bo zahtevalo veliko
spremembo misljenja pri za-
poslenih, kajti na star nacin,
s starimi metodami ne bomo
naredili ni¢ kvalitetnega ozi-
roma ni¢ uspesnega za raz-
voj nase delovne organizaci-
je. Da pa se bomo ¢im hitre-
je prilagodili vsem spremi-
njajo¢im pogojem {rga in
okolja, moramo Ze zdaj iska-
ti nove organizacijske oblike
in seveda tudi nove metode,
Za uspeh ze jutri ne bo veé
zadostna garancija nasa iz-
kusnja, intuicija ali nas ob-
cutek za Sesti ¢ut, temveé ve-
liko ve¢ discipliniranosti, tr-
dega in predvsem kvalitetne-
ga dela. Ce se ozremo naoko-
li, se pogosto izkaze da smo
orientirani samo na dnevno
dogajanje in se v veliki meri
izpostavljamo nekvaliteti
kot nevarnosti za konjunkti-
vno, pesimisti¢no in optimi-

sti¢no reakcijo. Nekvalitetno
delo je samo prevara z rasto-
¢imi izidi, kajti uéinki so ni-
¢ni, ée na primer smudéi se-
stavimo z nekvalitetno izde-
lanimi elementi, dobimo ne-
kvalitetni izdelek, ¢ée vanj
vgradimo polovico dobrih in
polovico slabih, je Se vedno
izdelek nekvaliteten, kajti ¢e
sestavimo smuéi iz samih
kvalitetno izdelanih elemen-
tov, je naslednja faza Se ved-
no pogojena s kvaliteto dela.
Izhajajo¢ iz te predpostavke,
lahko sklepamo, da je gonil-
na sila razvoja neke delovne
organizacije samo Kkvaliteta
dela, ker si le skozi njo lahko
zamislimo povecanje celot-
nega prihodka.

Seveda pa na kvaliteto de-
la vplivajo tudi drugi faktorji
kot:

— moderna tehnologija

— sodobna organizacija
dela

— ucinkovita priprava de-
la

— izkoristek
¢asa in

— dobro urejen informa-
cijski sistem.

Podrobnejsa analiza vzro-
kov za nedoseganje zadovo-
ljivega razvoja kvalitete v
posameznem oddelku zahte-
va veliko dela predvsem za
pravilno postavitev posa-
meznih smernic ter obsega
realizacije, saj vemo, da je
proizvodnja dinamiéni raz-
voj, ki se nenehno spreminja
in zato zahteva tudi nenehne
akcije, kajti priti moramo do
tega, da bo vsak uporabljal
vel znanja z boljSo produk-
tivnostjo in da bo skozi kva-
liteto dela potrdil sebe in ta-
ko postal odloc¢ilni dejavnik
proizvodnega dela. V kvalite-
ti dela moramo najti Sirse in
daljSe perspektive, kjer mo-
rajo biti le-te vezane tudi na
iniciative delavecev za rast

delovnega

e
o B ~
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produktivnosti, kajti le tak-
Sen rezultat naj bi bil prispe-
vek individualnega ko-
lektivnega in druzbenega de-
la na vseh delovnih mestih
in na vseh podroc¢jih ustvar-
janja.

Kvaliteta dela mora zato
postati sredstvo za na$ go-
spodarski in druzbeni obstoj.
Zato je pomembno, da pri
svojem delu rabimo ne le
svoje spretnosti, temvec tudi
kvaliteto, s katero lahko po-
vezujemo obveznosti in pra-
vice, saj je prav od te pove-
zanosti odvisno, ali delovna

..

organizacija napreduje ali
stagnira,

Da pa lahko upravljamo to
svojo funkcijo, se moramo
sami dograjevati, osvescati
in humanizirati, da bi z de-
lom in trajnimi ekonomski-
mi dejavniki lahko odstra-
njevali ovire.

Pogosto mislimo, da zara-
di tega, ker vemo vse o eni,
vemo tudi o tem, kaj je dve
in da je ena in ena. Pozablja-
mo pa prouciti, kaj pomeni
in med enicama.

Boris Hafner

Nova hala PLASTIKA 4 bo zaradi zahtevne tehnologije pre-
cej velik potrosnik toplotne energije. Za dovod te energije je
potreben priklju¢ek na dovolj velikem preseku cevi vroce-
vodnega omrezja, to pa je pri hali B.

Od hale B do nove hale PLASTIKA 4 gradimo zato energet-
ski kolektor, ki bo poleg vro¢e vode sluzil tudi za razvod
vseh drugih vrst instalacij.
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Nas urednik prejel
Voljcevo nagrado za
leto 1987

Organizator samoupravijanja in informiranja Slavko Knafelj, dol-
goletni ureanik nasin obcil informiranja, je v sredo, dne 20. 5. 1987 na
Studijskem srecanju novinarjev in organizatorjev obves¢anja na otoccu
prejel najvisje tovrstno priznanje — Voljcevo nagrado za leto 1986, ki
Jo po novem vsako leto podeljuje »Delavska enotnoste — Center za
razvijanje obvescanja v zdruzenem delu. )

Voljceva nagrada nosi ime po novinarju janezu Voljéu, ki se Je kot
kriticen in ustvarjalen novinar ter mentor prizadeval za pravicni polo-
Zaj in vlogo delavca v samoupravijalski druZbi. )

Posebna Zirija Delavske enotnosti, ki sestoji iz priznanih novinar-
Jev, jezikosloveev, graficnih oblikovalcev, komunikologov in drugih jay-
nih delavcev, ocenjuje predloge za nagrade in priznanja.

0d blizu 800 novinarjev in organizatorjev obvescanja v zdruZe-
nem delu v Sloveniji je bilo vioZenih 39 viog za prejem Voljcevih nagrad
in Voljcevih priznanj.

Tako je za leto 1986 Zirija podelila le 5 Voljcevih nagrad in 7 Volj-

cevih priznany.

Nas nagrajenec Slavko Knafelj pravi, da to ni nagrada njemu sa-
memu, temvec tudi vsem sodelavcem — dopisnikom, uredniskemu od-
boru in koncno tudi priznanje Elanu.

Z informiranjem v Elanu je pricel samoiniciativno Ze leta 1961 in
se poleg organizacije samouprave ter protokola obiskov v podjetju s
tem ukvarja Se danes. Urejuje »Smucinos, »Tedenski porocevalecs, »In-
terne informacije« in pomaga pri sindikalnem porocevalcu: »informaci-

es.
) Nagrajenec je vélanjen v Drustvo novinarjev Slovenife in je to na-
grada za njegovo Zivljenjsko delo — dve leti pred upokojitvijo.
cestitamo!

8 sMuciNA

URADNA
UTEMELJITEV:

Slavko Knafelj je odgovor-
ni urednik »Smudine«, gla-
sila delovne organizacije
Elan, tovarne Sportnega
orodja iz Begunj na Gorenj-
skem, nadalje Tedenskega
porocevalca ter Internih in-
formacij, obeh pri Elanu, po-
leg tega pa sodeluje pri izda-
Janju Informacij, ki so glasi-
lo osnovne organizacije sin-
dikata DO Elan, opremlja pa
tudi 23 oglasnih desk z
dnevnimi informacijami,

Pri tej vsestranskosti Zeli-
mo poudariti ne samo ured-
nikovo izjemno delavnosit in
zanesljivost ter pravo Zurna-
listicno  spretnost, ampak
zlasti redek smisel za izbira-

nje bistvenega ter izjemen
¢ut za kratkost besedila ob
njegovi sicersnji zadostnosti.
To se kaZe posebno pri ure-
Janju Internih informacij,
pri katerih se je urednik
uspesno izognil skusnjavam
in pritiskom, da bi se obja-
vijala utrujajo¢a in navadno
neinformativna besedila,
obremenjena s podrobnimi
podatki in gostobesednostjo.
Kultivirano in simpati¢no
deluje uredniska zadrzanost
in pristna slovenska skrom-
nost Smucine, v kateri viada
izbrusen okus, ki glasilo sve-
tovno znane tovarne Spori-
nega orodja varuje pred ba-
hastvom in nabuhlostjo tudi
takrat, kadar prinasa poro-
¢ila o resniéno zavidljivih
uspehih svojega kolektiva.

/Mfum
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Novice, novice, novice

Finski proizvajalec smu-
carskih palic EXEL OY je v
letu 1986 prodal 1,4 milijona
parov tekaskih palic, s ¢imer
pokriva 50 % svetovnega tr-
zis¢a. Podjetnik pravi, da nje-
gov promet znasa »preko 100
milijonov finskih mark« (pri-
blizno 40,5 milijonov nem-
Skih mark). Pri tem znasa
delez smucarskih palic 30 %
in delez drogov za surf 30 %.

1986. leta je bilo v sloven-
skih lesnih OZD samo 1,6 %

zaposlenih z visoko izobraz-
bo.

PRVENSTVA V JADRANJU
LETOS:

— Poltonski po-
kal:2.—14.7,, Minimes,
(Francija);

— Tricetrttonski  pokal:
15.—28. 8., Nieuwport, (Bel-
gija);

— Tonski po-
kal:24.8.—6.9., Kiel, (Zah.
Nemcija).

Tone Stare



Prostoprogramabilna krmilja tudi
v Elanu izdelanih strojih

V proizvodnji se uvajata
stroja za vroCe upogibanje
smucarskih robnikov (lo¢eno
pete in konice), ki naj bi za-
menjala stari dotrajani par
'kant masin' v pripravi ele-
mentov smuci. Konstruirana
in izdelana sta v Elanu, na-
tanéneje v konstrukeiji insti-
tuta in izdelana v novousta-
novljeni delavnici strojev in
naprav — program vzdrze-
vanje.

Konstruktorja Kokalj Ru-
di in Cebavs Ales.

Izdelava novih strojev je
bila potrebna zaradi:

— dotrajanosti starih stro-
jev

— odprave zakaljenih rob-
nikov

— odprave neekonomi-
¢nega prirezovanja robnikov

— poenostavitve kon-
strukeije

Dosedanje uporovno se-
grevanje je zamenjano z in-

Predstavitev

duktivnim, preko visokofre-
kvenénih generatorjev,
IEVT Ljubljana, moci 4 KW,
Z natanénim narezom robni-
kov pred upogibanjem in z
induktivnim segrevanjem, je
odpravljeno neekonomiéno
prirezovanje robnikov.

Prav nov sistem segreva-
nja pa je tudi vzrok novih
konstrukcij. Kapaciteta izde-
lanih robnikov na novih stro-
jih, glede na zamenjani par,
je vedja.

Pomemben napredek pri
novih strojih pa je prvo pro-
stoprogramabilno  krmilje,
vgrajeno v Elanu, ki stroj
naredi enostavnejsi in brez
katerega si je vnaprej tezko
predstavljati zahtevnejse
stroje. V naSem primeru je
uporabljeno  prostoprogra-
mabilno krmilje SIEMENS
SIMATIC S5 100 u.

Zato nadalje sledi predsta-
vitev teh krmilij — progra-
mabilnih krmilnih sistemov.

prostoprogramabilnih

krmilij

V zadnjih dveh desetletjih
je Industrijska avtomatizaci-
ja dozivela buren razvoj in
razmah, kar je posledica
stalno naras¢ajo¢ih potreb
po avtomatizaciji proizvod-
njih procesov ter intenzivne-
ga razvoja tehnologije elek-
tronskih elementov in v no-
vejSem ¢asu mikroracunal-
niske tehnologije.

K temu razvoju je vseka-
kor odloé¢ilno pripomogla mi-
kroelektronika, katere raz-
voj $e vedno traja. Mikro-
elektronika sicer ni prinesla

novih elektronskih vezij v
smislu funkcije, temvet je le
omogocila realizacijo vezij
na zelo majhnem prostoru.
Izboljsala se je hitrost in za-
nesljivost delovanja priklop-
nih struktur ter se izredno
povecala kapaciteta pomnil-
nikov. Na ta nac¢in smo prisli
do elementov in podsesta-
vov, ki zdruzujejo v enem
okrovu zelo veliko funkcij in
so mimo tega tudi primerno
zanesljivi.

Z vsem tem razvojem je
bil ustvarjen pogoj za po-

Proizvodnja je stekla tudi na novem sitotisk stroju za drsne
obloge.
(Konstruktor Rudi Kokalj)

vsem novo vrsto industrij-
skih krmilij, ki jih danes
imenujemo krmilni sistemi s
prostim programiranjem ali
programabilni krmilni siste-
mi.

Osnovna znacilnost teh si-
stemov je, da jih sestavljajo
tipizirani podsestavi v neki
dolo¢eni kombinaciji, paé
ustrezno konkretni nalogi.
Program krmilja pa ni vet
podan z medsebojnim ozi-
Cevjem, v omaro vgrajenih
elementov in podsestavov,
temve¢ se program vstavi

preko posebne programirne
naprave v tako imenovani
programski pomnilnik. Ce
zelimo sedaj spremeniti pro-
gram krmilja, ni potreben
nikakrsen fizi¢ni poseg v
omaro, temve¢ vstavimo
enostavno in hitro v pro-
gramski pomnilnik nov ze-
ljen program.

Prostoprogramabilna kr-
milja so zato zelo fleksibilna
in posebno tam, kjer so po-
trebe po spremembah pro-
grama krmilja, zelo prakti-
¢na.

Osnovna zgradba
prostoprogramabilnih

. L
krmilij
Da bi prostoprogramabil-

no krmilje delovalo, potrebu-
jemo vedno dvoje: aparaturo

in program, Zato govorimo o
aparaturni opremi in o pro-
gramski opremi.

KRMILNE PROGRAMIRNA | PROGRAMSKI

NAPRAVE NAPRAVA JEZIK
APARATURNA PROGRAMSKA
OPREMA OPREMA

Struktura PS krmilija

Pod krmilnimi napravami
so miSljene razen osrednje
krmilne enote tudi vse osta-
le, za delovanje nujne napra-
ve, kot so periferne enote,
enote za napajanje z elektri-
¢no energijo, pribor, prikazo-
valniki. Enako pomemben,
kot so krmilne naprave, je
tudi programski jezik, s po-
mocjo katerega lahko krmi-
lje ozivimo. y

Programirna naprava je
pri PS krmilju povezovalni
¢len med aparaturno opremo

Krivljenje jeklenih robnikov peta

in med programsko opremo.
Osnovna naloga programir-
ne naprave je to, da vstavi
program v programski pom-
nilnik PS krmilja, nato pa
pri obratovanju ni ve¢ po-
trebna.

Velikokrat pa programir-
na naprava omogoca Se dru-
ga vazZna opravila, kot na
primer testiranje programa,
korektura programa, doku-
mentiranje programa, odci-
tavanje stanja, itd. S progra-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)
mom »dopovemo« PS krmi-
lju, kako naj dela.

Seveda pa tu naletimo na
podobne tezave, kot splosno
pri racunalnikih — nasega
govornega jezika PS krmilje
ne razume. Svoje zahteve
mu moramo sporociti v po-
sebnem programskem jezi-
ku. V tem programskem jezi-
ku mu sporo¢imo zaporedje
instrukeij, po katerih se PS
krmilje potem ravna, sporo-
¢imo mu torej program. Za
to sporocanje potrebujemo
Ze omenjeno programirno
napravo.

Taksna programirna na-
prava je opremljena s tasta-

VHODNI DAJALNIKI

turo, preko katere lahko v
programskem jeziku sporo-
¢imo PS krmilju svoje zahte-
ve, bodisi neposredno ali pa
preko nekega vmesnega no-
silnika programa, to je pom-
nilnika  (magnetni  disk,
PROM, EPROM, RAM).
Potemtakem izgleda, da se
PS krmilje po osnovni sesta-
vi in po delovanju pravza-
prav ne razlikuje od mikro-
racunalnika. Ugotovitev je v
marsi¢éem tocna, saj je mi-
krora¢unalnik v bistvu racu-
nalnik, ki mu delovanje pro-
gramiramo in zato tudi po
zelji spremenimo, Torej ne-
kako tako, kot na podroéju
krmilij omogoc¢a PS krmilje.

PS KRMILJE

Krivljenje jeklenih robnikov (konic)

1ZVRSILNI ORGANI

0— 0 0 0 @
5 PROCESOR =
0— 0 @)
0 S > 0 =z 0
&) =
[&5] =
VHODNI Z PROGRAMSKI Z IZHODNI
SIGNALI 8 POMNILNIK 8 SIGNALl —>
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> N
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NAPAJALNIK

CENTRALNA ENOTA

( PROGRAM ’

OSNOVNA ZGRADBA PS KRMILJA

JANKO FERKOLJ, ELEKTROTEHNIK

Srecni dobitnik sPODARIM
nem letalu
11 =
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— DOBIM« v ssvojem« jadral-

ZAVBI Janez, Trg svobo-
de 24 Trbovlje — sreé¢ni do-
bitnik v igri »PODARIM —
DOBIMz« (jadralno letalo)




Mikrofilmanje arhiva

Vsem sodelaveem v uprav-
ni stavbi pa tudi tistim, ki so
slu¢ajno od zunaj prihajali v
kletne prostore v nasi upra-
vni stavbi, so poznane nevz-
drzne razmere v kletnem
hodniku in v arhivu. Tudi na
tem podroc¢ju nas ze dalj ¢a-
sa pesti pomanjkanje prosto-
ra. Hodnik je bil zaseden s
provizoriénimi omarami,
polnimi fasciklov, ker je pro-
stor za arhiv ze v celoti zase-
den.

Do tega je prislo kljub te-
mu, da ze dalj Casa, Ze vet
kot dve leti, tekoce sproti da-
jemo v mikrofilmanje gradi-
vo, ki prihaja v arhiv. Zlasti
v casu, ko so Se obstajali
TOZD-1, je bilo najrazli¢nej-
Se — Se posebno pa finanéne
dokumentacije — izredno
veliko.

Ker je bilo tako stanje
nevzdrzno in nam je pretil
prostorski infarkt, se je bilo
nujno treba lotiti projekta
pospravljanja arhiva in pre-
nasSanja na mikro film vsega
tistega, kar je treba hraniti
in Se ni bilo preneseno na
mikro film. Zato je poslovod-
ni odbor na na$ predlog
sprejel sklep, da se mora
problematika arhiva nujno
urediti. Temu sklepu smo
sledili in smo iz sedanjega
celotnega obsega arhiva v
kleti ze pregledali in izlo¢ili
okrog 2.000 fasciklov, To so
bili v glavnem materiali sta-
rejSega datuma, ki jih ni tre-
ba ve¢ hraniti, oz. materiali,
ki so bili Ze preslikani na mi-
kro film, a materiali $e niso
bili uni¢eni (najveckrat zara-
di tega, ker pristojne sluzbe
niso pustile uniéiti preslika-
nih materialov, ker je po nji-
hovem lazje iskati stare za-
deve po fasciklih). Ce smo
hoteli izloé¢iti listine, ki so
morda Se pomembne, je bilo
potrebno vse te fascikle pre-
gledati in ugotoviti, kaj je v
njih. Pri tem so nam poma-
gale nase upokojenke Hro-
vat Vida, Zupan Anica in
Mrak Jozica. Treba je pou-
dariti, da brez njihove pomo-
¢i te naloge splosni sektor
sam ne bi mogel izpeljati. V
kroniénem pomanjkanju de-
lovne sile tudi v splosnem
sektorju (Stevilo delavcev v
splosnem sektorju se ni po-
vecalo kaj dosti od takrat, ko
je imel Elan 700 delavcev, do
danes, ko jih ima 1.350) smo
se obrnili na nase upokojen-
ke, ki vse dobro poznajo fi-
nan¢ne in ostale listine v po-
slovanju Elana in so to delo
uspesno opravile. Pri tem se
je morala dodatno angazirati
tudi Peterman Tatjana, ki je
celotno zadevo vodila.

V resnici pospravljanje ar-
hiva Se zdale¢ ni gotovo, V
stari stavbi Elana je Se ved-
no shranjenih vsaj Se enkrat
toliko fasciklov Elanovega
arhiva, ki ga bodo prav tako
nase upokojenke v celoti
pregledale in tudi tam izloéi-
le listine, ki so nepomemb-
ne.

Ko bomo imeli zadevo raz-
¢is¢eno, bomo vse preostale
listine, ki bodo morale biti
ustrezno urejene, preslikali
na mikro film, listine pa uni-
¢ili. Na ta nac¢in bomo pri-
hranili ogromno prostora,
kar je ob sedanji ceni m® po-
slovnega prostora strosko-
vno gledano gotovo smotrno.
Predvidevamo, da bo delo v
starem arhivu konc¢ano do
konca junija letos, pri tem
pa bo potrebno sodelovanje
delavcev komunale, ki bodo
morali pomagati pri odvaZza-
nju odvecnega papirja.

Ob tem pospravljanju je
pomembno ugotoviti tudi to,
da je bilo shranjenih pribli-
zno 1.500 $e uporabnih fasci-
klov, ki jih bomo $e vedno
lahko uporabili pri nasem
poslovanju, rabili bomo le
novo nalepko, fascikel pa
sam po sebi lahko v celoti
opravlja svojo funkcijo. Ob
danasnjih cenah fascikloy
(ca. 1.000 din eden) je to tudi
stroskovni prihranek.

Na Zalost pa je mogoce v
zvezi z arhivom napraviti
splosni zakljuctek, da se v ce-
lotni delovni organizaciji po
posameznih  sektorjih in
sluzbah arhivi vodijo zelo
razliéno. Ne vodijo se po ne-
kaksni enotni metodologiji
pisarniSkega poslovanja.
Vsak ima svoj prav. Rezultat
tega je, da Se sodelavei v isti
pisarni v¢asih ne najdejo
kaksne listine, ¢e je tisti de-
lavec, ki svoj arhiv vodi, slu-
¢ajno na dopustu ali na bol-
niski. Ob koncu leta se Zelijo
v glavnem vsi svojih mate-
rialov iz pisarn ¢im prej zne-
biti in jih poslati v arhiv, kot
da se jih arhivski material,
ki je nastal pri njihovem po-
slovanju, sploh nié¢ veé ne ti-
¢e. Velika vecina misli, da
bodo »v svojem Smir papir-
jue Ze nasli, ¢e bodo sluéajno
kaj potrebovali. Treba je pri-
pomniti, da arhiv v okviru
sploSnega sektorja in arhi-
varka Peterman Tatjana ne
more, niti ni dolzna vedeti in
znati urejati gradiva vsake-
ga posameznika o0z. posa-
mezne sluzbe. Posamezna
sluzba oz. sektor ali program
mora glede na svojo stro-
kovno usposobljenost toéno
vedeti, kaj mora hraniti, ée-
sa pa ne. Na tem podroéju je
premalo storjenega in rezul-

tat tega je tudi dejstvo, da
imamo v kleti e vedno fasci-
kle nabave in prodaje, ki jih
lahko pregleda in ugotovi,
kaj je potrebno shranjevati
in uredi v ustrezni red, le ti-
sta sluzba oz. sektor, kjer so
ti fascikli nastali. Tudi s to
nalogo se bodo, pa ¢e je Se
tako odvet, pristojni sektorji
oz. sluzbe morali ukvarjati,
Morda tudi oni lahko zato
uporabijo svoje bivse sode-
lavce — sedanje upokojen-
ce? Prav s tem namenom je
v bodote pri prevzemanju

materiala v arhiv potrebno
napraviti popis predanih fa-
sciklov, tisti, ki predaja fa-
scikle, in direktor sektorja,
kamor fascikli spadajo, pa
mora podpisati izjavo, da so
fascikli pregledani, urejeni
in da so sposobni za mikro
filmanje.

Upamo, da bomo na ta na-
¢in prisli do urejenejsega ar-
hiva, da bo lahko kakrsnoko-
li listino, ki jo bomo iskali,
nasel vsakdo, ne pa le tisti,
ki je papirje zlozil v fascikel.

Blaz Jakopi¢

Skladisce lesa — frizi

Polizdelki smuéi pred skladis¢enjem
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LetoSnje prometno varnostne razmere na
obmocju obcine Radovljica

Prometno varnostna situa-
cija na obmoéju SR Sloveni-
je je nezadovoljiva. Sama
Gorenjska spada med ob-
mocje, kjer je bilo v letos-
njem letu najveé Zrtev v pro-
metu. K taksni ugotovitvi je
mnogo doprineslo tudi sta-
nje z obmodja obéine Rado-
vljica, s katerim prav tako
nismo in ne smemo biti za-
dovoljni.

V zadnjih Stirih mesecih
se je na obmo¢ju nase obéi-
ne (brez dela magistralne ce-
ste) pripetilo kar 20 hujsih
prometnih nezgod, kar je za
5 vec kot v lanskem obdobju.
Dve osebi sta pri tem izgubi-
li Zivljenji, dve pa sta bili hu-
do in 1 lazje telesno posko-
dovana, Posledice so napram
lanskemu obdobju priblizno
enake, le da je letos manj
hudo in ve¢ lazje poskodova-
nih oseb. Udelezenci so pred-
vsem vozniki motornih vozil,
med Zrtvami pa sta peSec in
kolesar, torej tista kategori-
ia, ki je v cestnem prometu

iz varnostnega vidika naj-
bolj izpostavljena, $e pose-
bej pa, ¢e so to otroci.

S preventivnim delova-
njem je mogole mnogo do-
prinesti k izboljsanju pro-
metno varnostnih razmer,
vendar je pri tem pogoj, da
je velika ve¢ina udelezencev
to obliko aktivnosti priprav-
ljena sprejeti. Na Zalost pa
ugotavljamo, da s temi naci-
ni delovanja pri¢akovan udi-
nek najveckrat ni doseZen,
Prav zaradi tega se milica
kot strokovni nosilec siste-
ma druzbene samozascite za
doseganje ciljev varnosti
mora posluzevati tako pre-
ventive, kot tudi represive.
Tako smo pri kontroli pro-
meta v prvih §tirih mesecih
ugotovili precej vecje Stevilo
krsitev s strani vseh udele-
zencey v prometu in zaradi
tega zoper 420 krsiteljev po-
dali predlog za uvedbo po-
stopka o prekrSku. Najvec-
Krat so ti vozili pod vplivom
alkohola, Se preden so opra-

vili vozniski izpit ali preiz-
kus o znanju cestno prome-
tnih predpisov, vozili z vozi-
lom, ki ni imelo brezhibnih
predpisanih naprav za usta-
vljanje, pnevmatik, itd.

Poleg tega pa smo izrekli
tudi 787 mandatnih kazni,
najveckrat zaradi prekoraci-
tve najvecje dovoljene hitro-
sti, zaradi nepravilnega par-
kiranja, neprivezovanja z
varnostnim pasom, itd. Po-
rast hujsih prekrikov je
100 %.

Ali ste ze kdaj premislje-
vali, koliko druzbene skode
povzro¢i ena sama hujsa
prometna nezgoda?

Stroski so povezani s sa-
mim obravnavanjem nezgo-
de, zdravstvene storitve, od-
sotnost z dela, morebitna in-
validnost, itd. V bistvu pa so
vsi stroski, kazenska odgo-
vornost in Se kaj nepotrebni
in izogibni. Prisel je éas, ko
se bo marsikateri lastnik vo-
zila moral zamisliti nad teh-
ni¢no brezhibnostjo svojega

vozila, ko se bo moral odpo-
vedati voznji, kadar bo popil
preve¢ alkoholne pijace, ko
bo moral bolj upostevati
omejitve hitrosti in se sploh
sproti seznanjati z novostmi
glede cestno prometnih
predpisov.

Vec bo potrebno storiti pri
prometni vzgoji otrok in jih
potem tudi nadzirati, manj
pa jim predc¢asno kupovati
kolesa, kolesa z motorji in
mogoce tudi uéiti, kako se
vozi osebni avtomobil. Pri
tem pa morajo biti starsi in
ostali odrasli vzor mladim
ter se tudi privezovati z var-
nostnim pasom, parkirati na
parkirnih prostorih, upora-
bljati tudi kresni¢ko (ki je
mimogrede — ¢udovita stvar
tako za voznike in pesce) in
se truditi, da se bo nivo pro-
metno varnostne kulture tu-
di pri nas dvignil.

V pricakovanju, da bodo
vrstice vsaj malo pripomogle
k boljsi situaciji, vas tovari-
Sko pozdravljamo ter vam
zelimo varno voznjo in hojo.

Prednosti tekocega

racuna

Tekodi racun lahko v Lju-
bljanski banki odpre vsak
obtan, ki ima redne prejem-
ke (osebni dohodek, pokojni-
na, drugi viri) in pravilen od-
nos do finanénega poslova-
nja.

Morda bi bilo $e najeno-
stavneje opisati prednosti te-
kotega racuna, tako da ga
primerjamo s hranilno knji-
zico. Imetnik teko¢ega racu-
na lahko na izplacilni dan ta-
koj razpolaga s svojim de-
narjem, tudi ¢e je na poti ali
morda bolan. Imetnik teko-
cega raCuna potrebuje goto-
vino le za drobne izdatke, ve-
¢ino drugih obveznosti pa
lahko poravna s ¢eki ali dru-
gimi oblikami negotovinskih
nakazil. Tako lahko za place-
vanje rednih obveznosti, kot
s0 naroé¢nine, pla¢ila komu-
nalnih storitev, obro¢na od-
pladila in drugo, pooblasti
banko. Banka spremlja spre-
membe stanja sredstev na
tekoéem racunu in o le-teh
redno obveséa imetnika.

Do trenutka, ko imetnik
izda ¢ek ali ko banka po poo-
blastilu imetnika poravna
dolotene obveznosti, je de-
nar na teko¢em rac¢unu obre-
stovan. Zato in zaradi po-
stopne porabe sredstev so

obresti na tekofem radéunu-
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lahko ob koncu leta Se en-
krat tolikdne, kot pri enakih
dohodkih in izdatkih na hra-

Pri tem pa s ¢eki razpola-
gate vedno z vsem svojim
denarjem. Pravilo, da se naj-
boljsa priloznost za nakup
ponudi tedaj, ko s seboj ni-
mamo denarja, za imetnika
tekotega rac¢una ne velja,
vendar le pod pogojem, da je
na tekotem racunu dovolj
denarja, Izjemoma pa lahko
imetnik tekocega racuna z
dovoljenjem banke razpola-
ga tudi z denarjem, ki ga na
teko¢em racunu ni.

Moznost prekoracitve kri-
tja na tekotem racéunu obca-
ni bolj poznajo po banénem
izrazu »limite, Gre za kratko-
ro¢no posojilo, ki je name-
njeno za pokritje trenutnega
primanjkljaja ob nepredvi-
denih izdatkih ali v ¢asu veé-
jih sezonskih nakupov.

Limit znasa trenutno
60.000 din za najve¢ 6 mese-
cev. Obrestna mera znasa
80 %. Imetnik tekotega racu-
na ima pravico do limita po
poteku 6 mesecev pod pogo-
jem, da vseh 6 mesecev ni iz-
dal veé ¢ekov kot je imel raz-
polozljivih sredstev.

Potem ko ste se z enoto
Ljubljanske banke dogovori-
li, da boste sodelovali pri
prenosu osebnih dohodkov
na tekoce racune, je na vrsti
podpis sporazuma. V njem
boste doloéili pogoje sodelo-
vanja, nacin poslovanja ob
prvem izplacilu in sodelova-
nje vnaprej.

Novi imetniki tekoc¢ih ra-
c¢unov bodo na prvi izplac¢ilni
dan dobili ¢eke (navadno jih
Ljubljanska banka daje po
deset skupaj) in plastificira-
ne Cekovne karte. Ljubljan-
ska banka bo vsakemu nove-
mu imetniku tekocega racu-
na dala tudi plasti¢en ovitek
za ¢eke in ¢ekovno karto,

Ko bo imetnik tekocega
raCuna ¢eke porabil, bo dobil
nove pri enoti Ljubljanske
banke, kjer ima svoj tekodi
racun.

V kolikor se boste odlo¢ili,
da odprete tekoéi raéun vam
priporo¢amo, da ga odprete
v LB Radovljica pri ban-

¢nem okencu za tekoce racu-
ne. Po otvoritvi lahko evi-
den¢no mapo prestavite v
LB Elan, kjer boste v naprej
lahko dvigali ¢ekovne blan-
kete in urejali ostale denar-
ne zadeve,

Vsak imetnik tekocega ra-
¢una mora sam voditi to¢no
evidenco izdanih é&ekov in
pri tem paziti, da ne preko-
raci  svojih  razpolozljivih
sredstev. Banka obvesca
stranke o stanju na tekocéem
racunu samo trikrat mese-
¢no, in to: 8., 18. in 28. v me-
secu.

Ce imetnik tekoCega racéu-
na prekoraci razpolozljiva
sredstva in izkazuje njegov
teko¢i racun negativni saldo,
banka izstavi samo po en
}C;ck za dvig osebnega dohod-

a.

Ob otvoritvi tekoctega ra-
¢una je priporoc¢ljivo zacas-
no obdrzati tudi obstojeco
hranilno knjizico.

D. A

NaSe poéitniske hisice v Catezu



Solanje uporabnikov
osebnih rac¢unalnikov

(PC)

Problem $olanja uporabni-
kov (PC) nastopi od tistega
trenutka dalje, ko ima upo-
rabnik pred seboj osebni ra-
Cunalnik, s katerim bo opra-
vljal delovno nalogo v svo-
jem delovnem okolju.

Uporabnik osebnega racu-
nalnika ne sme razmisljati,
kako naj optimalno izkoristi
osebni racunalnik, ampak
kako naj s pomoé&jo osebne-
ga racunalnika in program-
skih reSitev ¢im uéinkoviteje
opravlja svoje delovne nalo-
ge. Uporabnik naj ima na
razpolago PC ter ustrezne
programske resitve in tako
kombinacijo strojne in pro-
gramske opreme uporablja
kot orodje pri resevanju svo-
je problematike,

Nesmiselno je uporabnike
muciti s problemi operacij-
skih sistemov, prevajalni-
Kov, programiranjem in po-
dobno.

Danes je vse ve¢ konénih
uporabnikov, ki vidijo v rela-
tivno nizkih cenah osebnih
racunalnikov ter ogromni
ponudbi gotovih program-
skih reSitev pot v neodvis-
nost od racunskega centra.
Rezultat ra¢unalniske neizo-
braZenosti ter neinformira-
nosti je lahka pot do nakupa
racunalnika ter tezka in ve-
¢ini neznana pot do nakupa
ustreznih programov. Po to-
varnah ugotavljajo, da ob-
staja mnozica PC, ki se veéi-
noma ne uporabljajo, vsaj ne
za tisto, za kar so bili kuplje-
ni. Posledica nastalega sta-
nja je obéutek konénih upo-
rabnikov, da so prevarani.
Kupili so osebni ra¢unalnik,
ne znajo pa ga uporabljati.
Edino resitev vidijo v %ola-
nju za uporabo PC v razli-
¢nih zunanjih institucijah,
kar jih vodi v Se veéje razo-
caranje.

Konéni uporabnik pravilo-
ma ne potrebuje podrobnega
Solanja za PC, ampak potre-
buje racunalnik, programe
in nasvete za njihovo upora-
bo. Da bi konéni uporabnik
uporabljal PC, kot je zamis-
lieno, potrebuje pomoé stro-
kovnjaka. Ta naj bi v prvi fa-
zi obsegala:

— svetovanje pri izbiri ra-
¢unalniske opreme in konfi-
guracije,

— svetovanje pri izbiri
ustreznih programskih resi-
tev,

— uvajanje izbranih pro-
gramskih resitev,

— organiziranje in/ali iz-
vajanje ustreznega Solanja,

— reSevanje problemov v
sili,

V drugi fazi pa se:

— instaliranje in vzdrze-
vanje PC omrezja,

— instaliranje in vzdrze-
vanje povezave PC s central-
nim ra¢unalnikom,

— skrb in odgovornost za
zdruzljivost in varnost
podatkov,

— koordiniranje Zelje in
potreb konénih uporabnikov
v okviru enotnega informa-
cijskega sistema delovne or-
ganizacije.

Posamezniku, timu ali or-
ganizacijski enoti, ki poma-
ga konénim uporabnikom
pri resevanju problemov
osebnega ra¢unalnistva, pra-
vimo ,Informacijski center".

V DO Elan imamo usta-
novljen informacijski center,
ki je v sklopu sektorja za in-
formacijski sistem. Nalogo
informacijskega centra opra-
vlja Dusan Nemanié,

Koncept informacijskih
centrov je edina smotrna pot
razvoja osebnega ralunalni-
Stva, preverjena tako v ino-
zemstvu kot pri naprednih
uporabnikih doma.

Ce se povrnemo k osnovni
temi, potem moramo glede
na povedano ugotoviti, da se
izobrazevanje uporabnikov
PC deli na:

— 3Solanje konzultantov in
specialistov informacijskega
centra,

— osnovno Solanje kon-
¢nih uporabnikov (DOS, LO-
TUS, DBASE3),

— specialisticno  Solanje
konénih uporabnikov, veza-
no na konkretno program-
sko resitev (AUTOCAD), pri
¢emer je za osnovno in spe-
cialistitno S3olanje konénih
uporabnikov odgovoren in-
formacijski center, medtem
ko prevzemajo Solanje kon-
zultantov in specialistov in-
formacijskih centrov v svojo
obvezo rafunalniske in izo-
brazZevalne ustanove.

Dusan Nemanic¢

Prikaz miniaturnega gasilskega topa

Uspesno delo IGD
Elan v zacetku leta

1987

Da bi uspesdno izvrsili vse
naloge, ki smo si jih zadali
na zadnjem obénem zboru,
smo priceli z delom Ze v zim-
skih mesecih.

S predstavniki »Varnoste«
Ljubljana smo uspe$no iz-
vedli prikaz gaSenja z vod-
nim topom. Pri tem prikazu
so bili navzoéi ¢lani sosed-
njih gasilskih drustev in ga-
silel iz Trzica,

Na letnem pregledu dru-
Stva je bilo prisotnih nad
80 % clanstva. Rezultati pre-
gleda so bili v vsakem pri-
meru uspesni, saj smo v
skupnem seStevku osvojili
nad 90% od 100 % moznih
tock.

Razen vaj, s katerimi se
pripravljata moska in Zen-
ska desetina za predstojeca
gasilska tekmovanja, smo iz-
vedli tudi nekaj rednih vaj
in predavanj za ¢lane dru-
Stva.

Za novosprejete in za ¢la-
ne DO pa je bilo organizira-
nih 14 predavanj iz pozarne
tematike.

Gasilska tekmovanja sodi-
jo v ciklus predkongresnih
tekmovanj v pocastitev »Ga-
silskega kongresa Sloveni-
je«, ki bo meseca junija v Ce-
lju. Na tem tekmovanju bo-
mo sodelovali z Zensko in
mosko desetino.

Od 28. 5.—31. 5. 1987 bo na
Bledu VII. mednarodno sre-
¢anje gasilcev.

V okviru teh sre¢anj bo tu-
di vrsta prireditev:

— tekmovanje ¢lanic —
sodelujejo tudi nase

— razna Sportna zabavna
tekmovanja

— prikazi gasenja — rese-
vanje z letalom in helikop-
terjem

— prikaz
vode

— ogled razstave sejma
CZ in gasilstva v Kranju

— tovariSko srecanje, pa-
rada itd.

Predvidevajo, da bo na
tem sre¢anju navzo¢ih nad
2.000 gasilcev iz tujine, veli-
ko pa jih organizatorji prica-
kujejo tudi iz domovine. Tu-
di ¢lani nasega drustva bo-
mo sodelovali na tej priredi-
tvi.

Ker je bilo v leto$njem le-
tu na obmo¢ju nase delovne
organizacije Ze pet zadetnih
pozarov, apeliramo na vse
zaposlene na skrajno previd-
nost,

Vzrok teh stirih pozarov je
bil malomarnost in nepazlji-
vost. V enem primeru je bil
vzig v trafo postaji za gretje
zlebov v zimskem ¢asu, Vsi
pozari so bili hitro pogaseni,
tako da je bila pozarna §ko-
da minimalna. V treh prime-
rih so posredovali ¢élani na-
Sega drustva, in to vselej
uspesno. Dva od teh poZarov
sta bila na gradbiséu SCT,
trije pa na tovarniskem ob-
modju. V dveh primerih so
bili krivei za zaéetni pozar
kadilci. Ce se stanje pazljivo-
sti med kadilei ne bo izbolj-
Salo, bodo odgovarjajoée
sluzbe primorane predvzeti
strozje varnostne ukrepe, v
skrajnem primeru prepoved
kajenja na celotnem obmog-
ju tovarne, razen v kadilni-
cah,

Da bi si zagotovili ustrez-
no pozarno varnost, ni skrb
samo gasilcev, marveé sle-
hernega ¢lana nase delovne
organizacije.

reSevanja iz

Andrej RESMAN
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Elan skozi cas

Bistveni mejniki

nadaljevanje

1957

— Zatetek krize pri prodaji
badminton-reket.
1958

— Prenehanje
badminton-reket.

— Prisilna uprava. Sanacija
Elana.

— 0Od 514 delavcey je zapusti-
lo ELAN okrog 120 delavcev.

— Porast proizvodnje &olnov
— kajakov, lesene proizvodnje.
1959

— Elan stopi v kooperacijo s
»Sportopremos v Vizmarjih,

— Zatetek proizvodnje arti-
klov za vodni $port — predvsem
vodnih smuéi in drugih $portnih
¢olnov,

— Mocan porast proizvodnje
smudi.

1960

— Elan zacenja osvajati zu-
nanje trzisce.

— Vpeljava druZbene prehra-
ne.

— Zacetek velje rekonstruk-
cije proizvodnih kapacitet smuéi
do leta 1964,

1961

— Mocan porast proizvodnje
telovadnega orodja, ki izpodrine
proizvodnjo lesenih Sportnih
¢olnov.

— Zacetek izdelave metalnih
smudi,

— Zacetek izhajanja tovarni-
Skega glasila »Nasa smuéinae.
1962

— Moéna razsiritev kapacitet
za proizvodnjo smudi in pomoz-
nih obratov: kotlovnice, skladis-
¢e vnetljivih snovi in drugo.

— lzdelanih je bilo ze 60.000
parov smuci,

— Zactetek izdelave plastiénih
smudi in povelanje proizvodnje
aluminijastih smuéarskih palic.
1963

— Ureditev novega skladista
za rezan les.

proizvodnje

— Rekonstrukeija: strojnega
parka.

— Prvi Elanov kamp na mor-
ju za letovanje delavcev,

1964

— Zakljutek druge vedje re-
konstrukcije: izgradnja skladis-
¢a gotovih izdelkov, druge proiz-
vodne hale za izdelavo smuéi,
transformatorja, kotlovnice,
ograje okrog tovarne.

— Razsiritev izvoza smuéi v
Kanado, Ameriko, Svico, Norve-
$ko, Nem¢ijo, Italijo in Francijo
(30.000 parov).

— Zadetek inventivne dejav-
nosti,

— Ureditev obratne ambulan-
te.

1965

— Vpeljava 42-urnega delov-
nika.

— Organizacijski
montazi telovadnic.

— Pri¢etek izdelave
¢nih ¢olnov.

— Praznovanje 20-letnice ob-
stoja podjetja.

— Prva Elanova trgovina
smudi na letalis¢u Lesce.

1966/67

— Reorganizacija poslovanja.

— Prve Elanove skakalne
smuci na planiski velikanki.

— Vpeljava nagrajevanja po
kriterijih proizvodnje.

— lzvoz zajema poleg smudi
Se dural palice, hokej palice in
¢olne.

— Zactetek kontne izgradnje
Elana s pomoé¢jo Mednarodne
banke za razvoj in obnovo.

pristop k

plasti-

1968/69

— Elan prvi¢ zastopan na
olimpiadi v Grenoblu s tekmo-
valci Jugoslavije in Lichtenstei-
na v alpskem smuéanju ter Ju-
goslavije, Italije, Avstrije in Fin-
ske s skakalnimi smuémi,
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Elanova zgradba po ustanovitvi — s prvim prizidkom 1947
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— Osvojitev bronaste meda-
lie na Elanovih smuéeh v sko-
kih.

— Prvo predstavnistvo Elana
v Zagrebu.

— Ustanovitev trgovskega
predstavnistva za Skandinavijo.

— Uvedba ratunalniske sluz-
be IBM 360

— Izgraditev testnega centra
za ¢olne v Mostah pri Zirovnici.
1974

— Prve tocke v svetovnem
pokalu z Elanovimi smuémi

. (Stenmark).

— Razdiritev proizvodnje te-
kaskih smudi.
— Uvedba sluzbe kakovosti,

Gradnja upravnega poslopja — 1970

1970

— 1/3 svetovnih skakalcev na
Elanovih smuéeh.

— Elan prvi¢ na svetovnem
prvenstvu v smucéanju v Valgar-
deni.

— Elanovo telovadno orodje
na svetovnem prvenstvu v Lju-
bljani.

— Proslava 25-letnice podje-
tja in 20-letnice samoupravlja-
nja.

— Ustanovitev sindikalnega
Sportnega drustva Elan,

— lzdelava nove proizvodne
hale telovadnega orodja, kovin-
ske delavnice in obrata plastike.

25-letnica obstoja Elan
novih prostorih — 1970

1971

— Vpeljava prvega tekotega
proizvodnega traku.

— Otvoritev novega Elanove-
ga smucarskega centra v Krpi-
nu (Begunje).

— Zgraditev novega upravne-
ga poslopja.

1972

— Dodeljena prva stanovanj-

ska posojila delavecem Elana.

— lIzgradnja skladis¢a suro-
vin.

1973

— Otvoritev nove 3portne tr-
govine v Elanu,

— Organizacijska vzpostavi-
tev treh temeljnih organizacij
zdruzenega dela.

1975

— Nova Elanova Sportna tr-
govina v Zagrebu.

— Prva osvojitev svetovnega
pokala v slalomu in veleslalomu
z Elanovimi smuémi.

— Praznovanje 30-letnice ob-
stoja podjetja.

— Ekspanzija Elana na sveto-
vno trzis¢e, tudi zaradi uspehov
tekmovalcey.

1976
— Stenmark z Elanovimi
smucmi postane svetovni prvak.
— RazSiritev izvoza v ZDA in
Kanado.

a in 20-letnica samoupravljanja ze v

— Dograditev novega skladis-
Ca za surovine,

— Samoupravna reorganizi-
ranost OZD na sedem (7) TOZD:
TOZD Smuci, TOZD Sportna
orodja, TOZD Plastika, TOZD
Trgovina, TOZD Institut, TOZD
Vzdrzevanje in Delovna skup-
nost skupnih sluzb.

— Vpeljava nove poslovne
matriéne organizacije.

1977

— Zatetek poslovnega sode-
lovanja z »LIK« Kocevje.

5 — Uvedba marketinske sluz-
e.

— lzdelava programa razsiri-
tve Elana do leta 2000.

— lzvoz dosega Ze 80 % proiz-
vodnje smudi in 20 % proizvod-
nje ¢olnov,



— Ustanovitev Elanove firme
*ELAN — BRNCA« v Avstriji.
1978

— Sirok razmah proizvodnje
Sportnih ¢olnov in nov proizvod
— olimpijska rotka za dviganje
utezi.

— Preureditev nove Elanove
tovarne smuéi v Brnci v Avstriji
in nakup tovarne tekaskih smu-
¢i v Haparandi na Svedskem.

— Dograditev nove proizvod-
ne hale za smud¢i (B1).

— Vpeljava novega proizvod-
nega artikla — jadralnih letal iz
steklenih vlaken.

— Otvoritev nove Sportne tr-
govine v Brnci na Koroskem.

1979

— Veéja uveljavitev nasih
tekmovalcev v alpskem smuca-
nju na Elanovih smuéeh.,

— Zmaga elanovih tekaskih
smuti na svetovnem maratonu
»Vasaloppete,

— Nova Elanova 3portna tr-
govina v Beogradu.

— Elan — opremljevalec me-
diteranskih Sportnih iger v Spli-
tu.

— Dokonéana celotna investi-
cija v TOZD Smugi.

— Samoupravni sporazum za
izdelavo smucarskega okovja
Marker — Unis — Elan v Palah
pri Sarajevu.

— Podpis pogodbe z italijan-
sko firmo »BENECO« iz Cedada
za izdelavo smucarskih palic,

Prvi trije direktorji Elana:
Lovro Potoénik

1980

— Atest IWF za rocke za dvi-
ganje utezi.

— Prva zmaga Bojana Kriza-
Ja v svetovnem pokalu na Elano-
vih smuceh.

— lzdelanih prvih 20 jadral-
nih letal na Fortuni.

— Olimpijski zlati medalji v
Lake Placidu na Elanovih smu-
¢eh.

— Evropsko prvenstvo v dvi-
ganju utezi v Beogradu z Elano-
vimi ro¢kami.

— Proslava 35-letnice obstoja
Elana.

— Francoska firma »Poma-
galskis prevzela z Elanovim za-
stopstvom izgradnjo Zi¢nic za
olimpiado 1984 v Sarajeyu.

— Uvedba drsecega delovne-
ga Casa.

1981

— lzdelava novega skladisca
telovadnega orodja.

— Nov tip skakalnih smudi.

— Odkup trgovske firme RY-
ON, ki pokriva 30% prodaje
vseh smuéi na Svedskem.

— Nova otroskih
igrisc.

— Nova Sportna trgovina v
Zagrebu,

— Priprave na nove investi-
cijske nalozbe za obdobje

oprema

1982—1984: nove proizvodne ha-
le za ¢olne, jadralna letala in
strehe avtomobilov.

~— Nova hala za vzdrZevalni
obrat z gasilskim domom.

— Priprave za odkup dveh tr-
govskih firm s\MONARK« v ZDA
in Kanadi.

1982

— Boris Strel — kolajna v ve-
leslalomu za svetovni pokal
(Cortina D'Ampezzo).

— Nova Sportna blagovnica v
Zagrebu.

— Andreja Leskoviek, prva
zenska medalja (srebrna) na
mladinskem svetovnem prven-
stvu  na Elanovih smuéeh
(Schladming).

— lzvoz ro¢k za dviganje v
Alzirijo.

~ Elan na XII. mednarod-
nem prvenstvu v Sportni gimna-
stiki v Ljubljani.

— Dograditev hladilne posta-
je za tehnoloske vode.

— Garderobne tribune (nov
izdelek).

— Elan ekskluzivni dobavi-
telj opreme na svetovnem pr-
venstvu v dviganju utezi — Lju-
bljana.

— Novo jadralno letalo DG-
300 (poleg DG 100 in 101).

— Osvojitev proizvodnje
streh za avto Golf-CADDY.

— Ustanovitey lastnih firm v
ZDA in Kapadi — Elan Monark.

Rudi FinZgar, Joze Osterman,

1983

— Prva zmaga v smuku za
svetovni pokal z Elan smuémi
(Bruno Kernen)

— Nov obrat Plastike (¢olni,
Jjadralna letala)

— Novo gasilsko orodisce.

— Nagrada AVNOJ-a.

1984

— Prva jugoslovanska olim-
pijska medalja z Elan smuémi
(srebro) Jure Franko — Saraje-
Vo,

— Nove VSS smudéi.

— Ustanovitev lastne
A&E v ZRN.

— Modan veter razkril alu
streho na obratu Plastike,

— Nova jadrnica Elan-31.

— Rudi Finzgar, prvi in edini
castni ¢lan Elana.

= Nov rac¢unalnik IBM 30/31.

— Nova jadrnica Elan-19,

1985

— Elan v Bormiu, na svetov-
nem smucarskem alpskem pr-
venstvu.

— Elan v Seefeldu, na svetov-
nem smucarskem prvenstvu v
nordijskih disciplinah,

— Elan: S kvaliteto v sveto-
vni vrhe!

_ — Proslava 40-letnice obsto-
ja.

firme

Nagrada »AVNOJ-a« 1983

1986

— Kreigherjeva ¢astna diplo-
ma in nagrada dir, za izjemne
uspehe v gospodarjenju,

— 1. I. nova organizacijska
oblika — enovita delovna orga-
nizacija.

— Dozidava temperirnice,

— Trije Svicarski tekmovalci
na Elan smuéeh (Julen, Birgler,
Hangl).

— lzdelano 400-to jadralno le-
talo in 200-ta jadrnica Elan-31.

— Samoupravni sporazum z
Elan — Beneco — Cibona.

— Nova jadrnica Elan-43,

Dragi sedanji in biv§i ¢lani
delovnega kolektiva Elan

Utrjevanje renomeja Elana
ter krepitev ekonomske stabil-
nosti nase DO, tako doma kot v
svetu, narekuje nove organiza-
cijske posege. Le-ti se bodo
odrazali v zdruZevanju kapitala,
vodenju in spremljanju finan-
¢nih tokov in v enotni marketin-
ski koncepciji, zasnovani na
dolgoroénih strateskih ciljih.

Ta korak v Elanovi strategiji v
svetovnem merilu pa narekuje
ustanovitev ELAN HOLDINGA
v Avstriji, ki bo vse te cilje po-
vezal in jih tudi operativno izva-
jal. ELAN HOLDING kot bodo-
¢a mati¢na organizacija vseh
Elanovih firm v tujini pa bo zazi-
vel in pricel s svojim delom
1. junija letos.

Po sklepu samoupravnih or-
ganov, poslovodnega odbora
in na lastno pobudo bom vod-
stvo te nove organizacije prev-
zel jaz in se bom tako po do-
brih 30 letih Zivljenja ob delu v
Begunjah poslovil od matiéne-
ga delovnega kolektiva in pre-
Sel v novo delovno okolie v
Brnci.

Ob tej priliki bi zelo rad vsa-
kemu delavcu posebej stisnil
roko, enako tudi vsem tistim, ki
S0 Ze v pokoju in smo neko ob-
dobje prebili skupaj v boju za
uspeh tega nasega Elana. To
pa je prakticno nemogode. Za-

1o se preko naSega glasila
obraéam na vse s prisréno za-
hvalo za dolgoletno sodelova-
nje ter za zaupanje, ki ste mi ga
izkazovali z imenovanji na dela
in naloge vodilnih kadrov v Ela-
nu. To zahvalo naslavljam tudi
na samoupravne organe in
druzbeno-politiéne organizaci-
je v Elanu ter na druzbeno-poli-
ticne organe obéine Radovljica,
ki so mi ponovno zaupali odgo-
vorne naloge, tokrat v okviru
Elanovih aktivnosti v tujini,
Elan je v svoji zgodovini pre-
Zivel marsikatere viharje, uspe-
he in neuspehe. Tudi v bodoée
nam ne bo vedno mehko post-
lano, s tem moramo racunati.
NasSe vkljuéevanije in odvisnost
od svetovnih ekonomskih gi-
banj bosta pestrila nase Zivlje-
nje. Konkurenéni boj se v sve-
tovnem merilu tudi na nagem
podro¢ju zaostruje. Uspesni
bodo le najsposobnejsi in tisti,
ki bodo dobro pripravljeni.
Ostali bodo capljali zadaj in 2i-
votarili. Cena, kvaliteta in po-
slovna solidnost bodo merilo
moci in konkurenéne sposob-
nosti. Vse je odvisno od nas

- samih. Zmogli smo in zmogli

bomo, toda le s skupnimi priza-
devaniji.
Srecno!
Vinko Bogataj
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Uveljavljanje pravic med zacasno
brezposelnostjo

Na sejah odbora za razvoj
kadrov, zaposlovanje in soci-
alno varnost, pa tudi na
skups¢ini skupnosti za zapo-
slovanje, se pogosto pojavlja
vprasanje, kolikSen je obseg
upravi¢encev, ki v ¢asu brez-
poselnosti uveljavljajo pravi-
co do denarnega nadomesti-
la in denarne pomodi ter kdo
in pod kaksnimi pogoji le-to
lahko uveljavlja. V nasled-
njem sestavku vas zZelimo s
tem seznaniti.

V casu brezposelnosti ima-
jo osebe naslednje pravice:

— pravico do denarnega
nadomestila

— pravico do denarne po-
moci

— pravico do priprave za
zaposlitev

Denarno nadomestilo (DN)

Pravico do DN lahko uve-
ljavlja oseba, ki je delala
najmanj 9 mesecev brez pre-
kinitve ali 12 mesecev s pre-
kinitvami v zadnjih 18 mese-
cih, ¢e se prijavi skupnosti
za zaposlovanje najkasneje
v 30 dneh po prenehanju de-
lovnega razmerja.

Pravice do DN ne more
uveljaviti oseba, ki ji je pre-
nehalo delovno razmerje po
lastni krivdi ali volji (spora-
zumno, odpoved delavea, di-
sciplinski ukrep).

Denarno nadomestilo zna-
sa 60 % od povpreénega me-
setnega osebnega dohodka,
ki ga je oseba dosegla v letu
pred prenehanjem delovne-
ga razmerja. DN ne sme biti
nizje od visine ugotovljenih
minimalnih zivljenjskih
stroskov in ne visje od pov-
prec¢nega ¢istega OD zapo-
slenih delavcev v SR Slove-
niji.

as prejemanja DN je od-
visen od trajanja predhodne
zaposlitve in traja najmanj 3
mesece do 12 mesecev, ce
ima oseba vec kot 10 let dela.,

Denarna pomoé (DP)

Oseba, ki se do konca pre-
jemanja DN ni mogla zapo-
sliti, lahko pridobi pravico
do DP med brezposelnostjo,
¢e njeni dohodki skupaj z
dohodki ¢lanov ozje druzine
ne presegajo zneska, ki je
enak visini ugotovljenih mi-

nimalnih zivljenjskih stro-
Skov.

Pravico do DP pridobi tudi
oseba, ki ji je kot priprayni-
ku prenehalo delovno raz-
merje, sklenjeno za doloc¢en
cas, krajsi od 9 mesecev in je
uspesno koncala pripravni-
$§ko dobo. DP je enaka visini
ugotovljenih minimalnih zi-
vljenjskih stroskov.

Pravico do DN ali DP pre-
neha, ¢e se oseba zaposli, ¢e
se upokoji, ¢e postane nez-
mozna za delo, ¢e neupravi-
¢eno odkloni primerno zapo-
slitev in ¢e se ne javlja pri
skupnosti za zaposlovanje.

Priprava za zaposlitev
Priprava za zaposlitev je
pravica brezposelnih oseb,
ki zajema razne oblike uspo-
sabljanja za  pridobitev
znanj, ki so potrebna za
opravljanje doloc¢enega dela.
To pravico lahko uveljavlja
brezposelna oseba, ki se pri-
javi skupnosti za zaposlova-
nje zaradi zaposlitve in jo
skupnost napoti na usposa-

bljanje. V taksnih primerih
se osebi, napoteni na usposa-
bljanje, krijejo nastali stro-
ski,

Stanje upravi¢encev v ob-
¢ini Radovljica je bilo konec
februarja 1987 naslednje: do
denarnega nadomestila 18,
do denarne pomodci 10. V tem
¢asu je bilo izplatano pov-
pre¢no denarno nadomestilo
v vi§ini 69.461 din meseéno,
denarna pomoc¢, pa v visini
66.000 din mesecno. Od celot-
nega Stevila iskalcev zaposli-
tve, ki jih je v obéini 216, jih
torej 12,9 % prejema denar-
no nadomestilo oz. denarno

omo¢ med brezposelnostjo.

as prejemanja denarne da-
jatve je odvisen od skupne
delovne dobe in seveda od
moznosti njihove ponovne
¢imprejsnje vkljucitve v de-
lo. Vecina upravi¢encev je
pridobila pravico do DN oz.
DP na podlagi prenehanja
delovnega razmerja, ki je bi-
lo sklenjeno za doloCen Cas.
Manjse Stevilo upravitencev
pa je uveljavilo to pravico na
podlagi drugih zakonskih do-
lo¢il.

STROKOVNA

SLUZBA

OBCINSKIH
SKUPNOSTI ZA
ZAPOSLOVANJE
GORENJSKE — KRANJ

SPORTNI MUZEJ

Ena od pomembnejsih
vrednot v zivljenju naroda je
zgodovina in ohranjanje kul-
turnih vrednot in tradicij.
Telesnokulturne imajo na
Slovenskem globoke koreni-
ne in ob rasto¢i veljavi teh
tradicij si kot aktivni udele-
zenci v delu njenih procesov
ne smemo dovoliti pasivne
viloge. Zato tudi za Elanove
potrebe pristopamo k snova-
nju Sportnega muzeja.

Poslovodni odbor je zavzel

sledece staliice:
— Predlog o osnovanju
jportnega muzeja se sprej-
me; opraviti moramo ustre-
zne predpriprave in doseci
samoupravno verifikacijo.

PREDPRIPRAVE

obsegajo $irok spekter del in
se v grobem dele na dva seg-
menta:

1. DOMACE AKTIVNOSTTI:

— rezervacija prostora

— terminski plan

— koncept muzeja

— vrednotenje muzeja 0z.
planiranje sredstev

— formirati skupino in ji do-
loéiti vodjo

2. ZUNANJE AKTIVNOSTI:

— moznost vkljuéitve v slo-
venski  telesnokulturni
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model in v plane do leta
1990

— moznost vkljuéitve v pla-
ne muzealcev,

V zvezi z 2. to¢ko prva ali-
neja bo izvrSen razgovor z
dr. Sugmanom, po katerem
bo potrebno predvsem ugoto-
viti:

— kaksne so ambicije
osrednje slovenske zveze za
ozivitev zgodovine

— in kje so sticne tocke z
nami.

V vsakem primeru — ali
smo i osrednji muzej Spor-
ta v Sloveniji ali smo le del
transverzale, je nujno soociti
koncepte oz. predstave.

KONCEPT ELANA:

Ne glede na vsebino muze-
ja (8irsa ali ozja) bi s poja-
vom muzeja:

1. poveéali zanimanje za
Elan in ga dvignili na visji
nivo,

2. odpravili bi mnozZi¢ne
obiske po obratih,

3. skoncentrirali bi prezen-
tacijske prostore in aktivno-
sti.

SIRSI KONCEPT:

1. Telesnokulturna aktiv-
nost Slovencev pred 1. sveto-
vno vojno

2. Telesnokulturna aktiv-
nost med vojnama

3. Rojstvo Elana (Cerkno,
Begunje . . .)

— Finzgarjeva soba

— tekmovalne aktivnosti
(Stenmarkove smudi . . .)

— proizvodni poudarki
(lastna tehnologija)
— izdelki (Titova brad-

lja...
— zalozniSka dejavnost
(brosure, vizuelne komuni-
kacije, kronika . ..)

— rast Elana — prelomi
(tujina . ..)

— institutov delez (teorija
smudi . . .)

— k rasti smucéarske naci-
je (pooli, FTK . . ))

— priznanja (javna doma-
ca in tuja...)

— industrijsko oblikova-
nje in trzenje.

Janez Urbanc

Republisko prvenstvo
v jadralnem letenju

in obenem mednarodno tekmovanje

»POKAL
ELANA«

V dneh od 22.—31, V. 1987 je bilo na letalis¢u v Lescah
vse zivo. Na nebu so tekmovalei merili svoje sposobnosti kar
v &tiridesetih jadralnih letalih, od katerih je bila vetina Ela-

novih.

Pred zaklju¢kom tekmovanja smo zvedeli, da zmagujejo

Les¢ani (Simenc, Peperko itd.).

Veé o tem v naslednji »Smucinie.

S.K.
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Dragi Dragan
Mance

Ob prebujajoéi naravi, ko
se zacenja novo Zivijenje, je
usahnila tvoja pomlad.

V tvojih 32 letih Ti Zivlje-
nje ni prizanasalo. Od otro-
ka naprej st se boril za svojo
cksistenco. Od trdega otro-
Stva do poklica KV tesarja
in do pred tremi leti dovrse-

ne Sole za lesarskega delo-
vodjo, je bila tezka pot, pol-
na zaprek in samopremago-
vanja.

Enajst let si zvesto sluZil
Elanu. Poznali smo te kot
pridnega in vestnega delav-
ca v smuéariji in zdaj
kot kontrolorja v obratu
Plastike. Izredno dobro si se
vZivel v nase okolje in si si
tudi v neposredni bliZini to-
varne izbral Zeno in dom.

Dragan, pogresali Te bo-
mo, ker si bil dober tovaris
in prijeten sodelavec. Pogre-
$ali Te bodo tudi nasi gasilci
v tovarni, kjer si bil izredno
pozZrtvovalen in priden.

Tvoja prerana smrt je hud
udarec ne samo svojcem,
temved tudi Elanu, Koliko
let je bilo potrebnih, da si
postal to, kar si v Elanu bil.
Za tabo bo nastala velika vr-
zel.,

Dragan, ko se poslavlja-
mo, nam bo$ ostal Se dolgo v
lepem spominu,

Poéivaj v miru.

Svojcem pa nase globoko
sozZalje.

Sodelavcei Elana

ZAHVALE

Dragi Ivan
Avsenik

V 80. letu je usoda pretrga-
la nit tvojega Zivljenja.

Posebno starejsi delavcei
Flana se $e spominjamo, ko
st v letth 1955 do 1962 preva-
Zal Elanove izdelke in dova-
Zal les s konjem. To je bil ¢as
graditve Elana, kjer si s svo-
jim delom doprinesel deleZ k
uspehu in ugledu podjetja,
ki ga danes uzZiva ne samo v
mejah nase domovine, tem-
vec tudi v ostalem svetu.

Ceprav si bil le 7 let v Ela-
nu — do upokojitve, si v ti-
stem casu opravil veliko de-
lo. Najlepsa zgodovinska fo-

tografija Elana je tvoja konj-
ska vprega z zaboji smuci za
New York, ki si jih vozil v
Lesce na Zelezni$ko postajo.

Tudi kot upokojenec si bil
povezan z Elanom kot dober
sosed.

Dragi Ivan! Dotrpel si.
Tvoj vsakdanji delovni in
Zivljenjski ciklus se je za-
kljucil. Tvoje tme in delo, ki
st ga opravil za nas$ kolektiv,
nam bo ostalo v veénem spo-
minu, zapisano v kroniki
Elanu.

Naj ti bo lahka domaca
zemlja.

Pocivaj v miru!

Svojcem pa v imenu Ko-
lektiva »Elan« izrekamo glo-
boko sozalje.

Ob bole¢i izgubi dragega
moza in atija

Mance Dragana

se najlepse zahvaljujem so-
delavcem in sodelavkam
strojne delavnice, plastike in
sluzbe kakovosti za cvetje in
denarno pomo¢, gasilskemu
drustvu ELAN za spremstvo,
predsedniku gasilskega dru-
Stva ter predsedniku sindi-
kata za poslovilne besede ob
odprtem grobu.

Vsem in vsakemu posebej
iskrena zahvala za tolazilne
besede, vsem, ki ste ga imeli
radi in ki ga boste ohranili v
lepem spominu ter vsem, ki
ste ga v tako polnem Stevilu
spremili na njegovi zadnji
poti!

Zalujoda Zena Sonja,
héerka Suzana
in ostalo sorodstvo

Ob tezki izgubi drage
mame

Elizabete
in kruSnega oceta
Ivana Matka

se iskreno zahvaljujem za iz-
reena sozalja in denarno
pomo¢ sodelavcem  poliz-
delka in kon¢ne delavnice
smudi.
Zalujoca héi
Slavka Kapus
z druzino

Ob smrti drage mame

Ivanke Kunc¢ic

se zahvaljujem za izrecena
sozalja in venec sodelavcem
remonta ter denarno pomoé
sodelavcem strojne in re-
monta,
Zalujo¢i sin
Anton Kundéi¢

Dragi Janez
Legat

Nenadna vest o tvoji pre-
rant smrti nas je vse v Ela-
nu, ki smo te poznali, zabo-
lela pri sreu.

Crna zastava na tovarni-
skem drogu, ob pustem de-
Zevnem vremenu, plapola te-
bi v zadnji pozdrav.

Dvajset dolgih let si sluzil
Elanu kot strokovnjak, — do
tvoje invalidske upokojitve
leta 1979. Bil si vesten in
sposoben analitik v plansko-
analitskem sektorju. Imel si
izredno trdno voljo do dela,
saj si se kljub posledicam
bolezni $e vsa leta trudil, do-
kler si to s skrajnimi mocémi
se zmogel. Zdaj, ko bi lahko
§e mnogo let uZival sadove

svojega dela v miru in poko-
Ju, pa je usoda sklenila dru-
gace.

Preminil si kot Zrtev nasi-
lja v lastnem domu. To je
kriminal, ki terja praviéno
kazen, Zivljenja pa ne more
vrniti.

Kako hud udarec in $ok je
to za svojce, posebno za Zeno
Metko, s katero sta se tako
lepo razumela,

Dragi Janez! Ni te veé in
ne bo te vec. Ostajajo le lepi
spomint na ¢ase, ki smo jih
skupaj prezZiveli v Elanu. Ti
ne bodo umrli.

Ko se poslednji¢ poslav-
ljamo od tebe, ti obljublja-
mo, da te ne bomo pozabili,

Pocéivaj v miru!

S svojci pa iskreno socu-
stoujemo.

Sodelavcei Elana

Ob smrti dragega oceta
Matevza
Urha

se zahvaljujem za solustvo-
vanje, posebno pa sodelav-
cem sluzbe kakovosti in
skladis¢a surovin za denar-
no pomo¢ namesto venca na
grob,

Zalujoéi sin -

Vinko z druzino

Ob tezki izgubi drage
mame
Ljubice
in oéeta
Milovoja
Jankovica
se. zahvaljujeva za izrecena
sozalja in denarno pomo¢ so-

delavcem sitotiska, priprave
elementov in plastike.

Zalujoei héerki
Milica in Brankica

Ob tragi¢ni izgubi dragega
brata

Franca Tibola

se iskreno zahvaljujem
vsem, ki so nam izrekli soza-
lje, darovali cvetje in ga
spremili na zadnji poti.

Osebna zahvala sodelav-
kam in sodelavcem velepro-
daje in maloprodaje za de-
narno in vsestransko pomoc.
Iskrena hvala.

Sestra Irena Bursié
z druzino

UPOKOJILI STA SE:

— HROVAT KATI, bpri-
ucena delavka na lesnih ob-
delovalnih strojih, iz strojne
delavnice smu¢i — v Elanu
je bila zaposlena od leta 1948
do 1952 in od leta 1955 do
30.4.1987. Skupno torej 35
let.

Bila je vseskozi vestna in
pridna delavka od samega
zacetka Elana,

elimo ji $e mnogo zdra-
vih let v zasluzenem pokoju.

— INTIHAR ANA, priuce-
na delavka, zaposlena v kon-
¢ni delavnici smuéi, v Elanu
je bila zaposlena od leta 1974
do 25.4. 1987, skupno 13 let.
Bolezen, predvsem zadnja
leta jo je spremljala tako, da
je morala prenehati z delom
in se zdravstveno upokojiti.

Poslavljamo se od nje z Ze-
ljo, da bi se ji v pokoju zdra-
vje izboljsalo.
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XI. Sportni ¢etveroboj

V soboto, 16. maja, smo se
Sportniki Stirih kolektivov —
Hladne valjarne Bela, Uni-
verzala, Postaje milice Jese-
nice in Elana — zbrali Ze na
XI. tradicionalnem Sport-
nem cCetveroboju.

Namen prireditve — po-
globljuje znanstva in prija-
teljstva med delavci bliznjih
kolektivov ter Sirjenje zani-
manja za Sport in rekreacijo
med delavei — je bil v celoti
dosezen.

Posnetek z odbojkarskega turnirja, kjer so prepri¢ljivo zma-

gali Elanovi odbojkariji

Letodnji organizator Sport-
nega merjenja moc¢i v ma-
lem nogometu, odbojki, stre-
ljanju in kegljanju je bil
Elan. Odbojko in mali nogo-
met smo pripravili v Begu-
njah, tekmovanje v keglja-
nju in streljanju pa smo, ker
v Begunjah ustreznih tek-
movalis¢ ni, pripravili na Je-
senicah in v Radovljici.

Podelitev pokalov in pri-
znanj ter zakljuéno sreéanje
smo pripravili na priredi-
tvenem prostoru v Krpinu,
kjer ni manjkalo jedace in
pijace, hazarderji so svoje
strasti lahko izziveli ob bo-
gatem srecelovu, pa tudi pe-
te bi lahko vrteli ob zvokih
ansambla Tinca pozno v no¢,
¢e nam prireditve sredi po-
poldneva ne bi zmotil dez.

Ceprav na $portnih sreéa-
njih takega tipa rezultati ne
igrajo najpomembnejse vlo-
ge, pa jih vendarle vsaj ome-
nimo.

Tako v moski kot v Zenski
konkurenci je ekipno zma-
gal Elan, katerega 3Sportniki
so ekipno zmagali v vseh di-
sciplinah razen v malem no-
gometu.

Tone Jost
Rezultati:
Skupno Zenske:
1. Elan Begunje 28
2, Merkur — Universal 20
3. Hladna valjarna Bela 14

Streljanje Zenske posamezno:

1. Podlipec Mal¢i (Elan) 162
2. Senitak Elida (Univ.) 162
3. JesenSek Vera (Elan) 147

Najbolj izenaceno je bilo tekmovanje v malem nogometu,
saj so kar tri ekipe osvojile enako Stevilo tock in je o zmago-
valeu odlocala golrazlika
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Streljanje Zenske ekipno:

1. Elan Begunje 452
2. Merkur — Universal 358
3. Hladna valjarna Bela 150

Kegljanje Zenske posamezno:

1. Bec Marija (Elan) 207
2. Kosir Majda (Elan) 206
3. Kajdiz Olga (Univ.) 184
Kegljanje Zenske ekipno:

1. Elan Begunje 585
2. Merkur — Universal 461
3. Hladna valjarna Bela 419
Skupna uvrstitev moski

1. Elan Begunje 52
2. Merkur — Universal 41
3. Postaja milice Jesenice 31
4. Hladna valjarna Bela 20
Odbojka moski:

1. Elan Begunje 6
2. Merkur — Universal 4
3. Postaja milice Jesenice 2
4. Hladna valjarna Bela 0
Mali nogomet:

1. Merkur — Universal (13:5)4
2. Elan Begunje (10:5) 4

3. P. milice Jesenice (10:7) 4
4. Hladna valjarna Bela 0

Streljanje moski posamezno:

1. Jezersek Pavel

(Postaja milice) 171
2. Pristave Slavi (Elan) 169
3. Bohinjc Janez (Universal) 167

Streljanje moski ekipno:

1. Elan Begunje 636
2. Merkur — Universal 626
3. Postaja milice Jesenice 608
4. Hladna valjarna Bela 458

Kegljanje moski posamezno:

1. Blazi¢ Alojz (Elan) (148) 419
2. Jeklar Valentin

(Postaja milice) (123) 419
3. Sajovic Dani

(Postaja milice) 416

Kegljanje moski ekipno:
1. Elan Begunje 1652

Elanovo sindikalno
prvenstvo v streljanju z
zracno pusko za leto 1987

Elanovo sindikalno prven-
stvo v streljanju z zraéno pu-
5ko za leto 1987

ki je bilo 23. 5. 1987 ob 18.00
v prostorih KULTURNEGA
DOMA V Mosnjah v izvedbi
strelske druzine Mosnje.

Streljanja se je udelezilo 19
tekmovalcev, kar je glede na
istoCasnost izvedbe oroznih
vaj kar solidna udelezba.

NOVICE

V zadnjem ¢asu se zmanj-
Suje Stevilo prijavljenih ino-
vacij. Vsekakor bi to 5tevilo
lahko bilo precej veéje, saj
skorajda vsak na svojem de-
lovhem mestu in drugje s
svojo zamislijo lahko kaj iz-
boljSa in s tem doseze dolo-
¢eno korist, na podlagi kate-
re se izplatujejo tudi od-
Skodnine. Seveda pa je treba
inovacije prijaviti. Obrazci
za prijavo se dobijo v IN-
DOK-u, ni¢ pa ni narobe, ¢e

-Je predlog inovacije opisan

tudi na drugem papirju. Pri-
jave inovacij pa se sprejema-
jo v INDOK-u, ali pa v infor-
macijah v upravni stavbi.

Elan je po konvertibilnem
deviznem prilivu bil lani na
28. mestu med slovenskimi
SOZD in OZD (podatek po-
vzet po Gospodarskem vest-
niku 27. 3. 1987).

V radovljiski ob¢ini pokri-
va 44 % vsega izvoza pri 11 %
zaposlenih delavcev v obéini.

2. Postaja milice Jesenice 1591

3. Merkur — Universal 1558

4, Hladna valjarna Bela 1456

REZULTATI:

I. MOSKI: krogov
1. KOKALJ Rudi 171
2. HANZIC Janez 170
3. PRISTAVC Alojz 164
4, PODOBNIK Tone 163
5. PRAPROTNIK Filip 156
6. MULEJ Anton 154
7. JERAM Peter 134
8. RODMAN Roman 130
9. PAPLER Stanko 121

10. BALOH Marko 118

11. DOLAR Milan 117

12. LES Lado 117

13. KLINAR Valentin 117

14. BOGATAJ Milan 114

I1. ZENSKE:

1. SIMIC Silva 153

2. MRAK Angela 148

3. PODLIPEC Maléi 144

4. JESENSEK Vera 111

5. LAVRIC Marija 88

Rudi Kokalj

UREDNISKI
Knafelj Slavko (odgovorni
urednik), Smit Vito, Jan
Igor, Mertelj Marjan, Vidic
Zdravko, Urbanc Janez, Ru-
par Marija, Bulovec Franc,
Zirovnik Marjana

ODBOR:

Smudina Steje med proizvo-
de 7. tocke 1. odst. 36. ¢lena
Zakona o obdavéevanju pro-
izvodov in storitev v prome-
tu za katera se ne plac¢uje te-
meljni davek od prometa
proizvodov. (Mnenje republi
Skega sekretariata za pro
sveto in kulturo SR Sloveni
je §t, 421-7-72); naklada: 1700
1zvodov Tisk: Gorenjski
tisk, Kranj




