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JUGOSLAVIJA bolje delati
Zavest, da bi lahko bolje 

delali, oz. da to m oram o za ­
to, da  bomo zadržali svojo 
pozicijo, je  v E lanu  prisotna.

Delegati v DPO in delav ­
sk em  svetu  opozarja jo  na  
določene nepravilnosti in 
zah tevajo  u s trezn a  to lm ače­
n ja  v zvezi s točno določeni­
mi dogodki, s ka te r im i se ne 
strin jajo .

Določena v p ra ša n ja  pa 
včasih  kažejo  n a  to, da  želja 
posam eznikov  ni — najti 
vzrok in dobiti ja se n  odgo­
vor, am p ak  — nap ihn iti  b a ­
lon in nared iti  senzacijo. To 
kaže na  neosveščenost, saj 
se v en d a r  m oram o zavedati, 
d a  se v Elanovem  procesu 
ras ti  sreču jem o z veliko do­
godki, ki so težko predvidlji­
vi in na  k a te re  se ni vedno 
mogoče priprav iti  vnapre j.

Meseci, ki so pred nam i, 
n am  ne obetajo nič dobrega.

U krepi na  področju d en a rn e  
m ase  zelo neugodno vplivajo 
n a  naše  poslovanje, saj je  za ­
go tav ljan je  dnevne  likvidno­
sti en a  na jtež jih  nalog naše  
f inančne  službe, kljub zelo 
visokim  o b res tn im  m eram . 
Da bi se s tan je  izboljšalo, še 
ne m orem o pričakovati.

T re n u tn a  situacija , v k a te ­
ri se n a h a ja  Jugoslav ija  in 
k a te re  značilnosti so visok 
dolg, visoka inflacija, 20 % 
brezposelnost in velik del 
de lavskega razreda , ki živi 
n a  eks is tenčnem  m in im u ­
mu, m ora  biti tudi n am  do­
da tn i opomin.

T a  »ekonomski« val je  že 
p ljusknil v Slovenijo in pose ­
bej v lesni industr i j i  je, kot 
sam i veste, s i tuacija  vedno 
težja. Ne sam o ekonom sko, 
am p ak  tudi na  področju za ­
poslenosti.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Projekt DG-500 Elan  
je predstavljen javnosti

in Elan
Moj n am en  ni p isati o 

šp o r tn em  tekm ovan ju  š tu ­
den tov  vsega sveta, ki se 
im enu je  U niverziada in bo 
letos v Zagrebu, pač pa bi 
rad  predstav il de javnost v 
E lanu  zarad i op rem ljan ja  ta ­
ko velikega tekm ovan ja .

Kot že nič ko likokra t do 
sedaj se je  izkazalo, da  je  
edino ELAN sposoben v J u ­
goslaviji v celoti oprem iti 
p rog ram  g im nastike  n a  za ­
h tevne jš ih  priredivah. Pou­
darit i  je  potrebno, da  gre  za

še s t  kom pletov g im nastične ­
ga orodja, blazin, pa r tn e r jev  
in sp rem lja jočih  rekvizitov. 
Za izvedbo sam eg a  tekm ova ­
n ja  ni po treb n a  ravno tolik­
šn a  količina, v en d ar  je  vsem  
poznano, da je  p r ire jan je  ve­
likih tekm ovanj (olimpijske 
igre, svetovna prvenstva , ev ­
ropska  prvenstva) vzvod, 
p reko  k a te reg a  pride neko 
m esto  z okolico, ob širši 
d ružben i pomoči, do in fra ­
s t ru k tu rn ih  in vadben ih  ob- 

(Nadatjevanje na 2. strani)

Jadralno letalo DG-500 ELAN na startu pred preizkusnim  
poletom

(G lej str. 3)
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jektov te r  opreme. K and ida ­
tu re  za velika tekm ovan ja  so 
po pravilu lokalnega znača ­
ja. S tega  vidika se pripisuje 
Univerziadi v neka te rih  
sredstv ih  javnega  obvešča­
n ja  prevelik  pom en in n e re ­
alno promocijsko vrednost 
le-te, k a r  se tiče sponzorira ­
nja. Razumljivo je, da  TV 
prenosov z Univerziade ne 
bo gledali takšno  število gle­
dalcev po svetu kot jih  gleda 
olimpijado ali svetovno pr­
venstvo v nogometu. Ali je 
JR T  že p ren aša la  tekm ova­
n ja  s p re jšn jih  Univerziad v 
tujini?

Svetovne televizijske m re ­
že so za in te res irane  pred ­
vsem  za športne  dogodke, 
k je r  je  udeležena vsa sveto­
v na  elita, sicer so to lokalni 
dogodki; v p r im eru  Univer­
ziade pa gre za izsek iz popu­
lacije v rhunsk ih  športnikov 
v svetovnem  merilu. Čeprav 
bo večina tekm ovanj na  viso­
kem  kakovostnem  nivoju pa 
je  mogoče še najbolj ilus tra ­
tiven p rim er iz ženske šport­
ne gim nastike. Znano je, da 
dosežejo tekm ovalke svoj v r ­
hunec  že pri 16. letih s ta ro ­
sti, na  fakulteto pa se vpisu­
je  ob iča jno 'z  19. leti. Podob­
no se dogaja tudi v ženskem  
plavan ju  in še kje. To z d ru ­
gimi besedam i pomeni, da 
bomo videli n a  Univerziadi 
pri ženski g im nastik i dekle­
ta, ki so zrelejša, norm alno 
razvita  in težja od svetovne 
elite. Vse to n am  daje  slutiti, 
da  bodo lestvine pri dvovi- 
šinsk i bradlji p rem ehke, ker 
so sedaj za mlajšo populaci­
jo n a  spodnji meji trdote. Za 
tekm ovan je  bo potrebno od- 
b ra ti  na jtrše , ozirom a u s tre ­
zno trde  šele narediti.

ELAN bo v Zagrebu pred ­
stavil parter,  ki je  zasnovan 
z novimi materiali. Odlikuje 
ga dobra  e lastičnost ob 
us trezn i absorbciji sil pri do­
skokih  z večjih višin — po­

m em bno pri pa r tne rn i diago­
nali (navezovanje ak roba t­
sk ih  prvin). Podoben pa rte r  
je  bil že na  M ednarodnem  
prvenstvu  Ljubljane v m ese ­
cu aprilu  in je  bil pohvaljen s 
s tran i vseh prisotn ih  tekm o­
valcev in tekmovalk. Upamo, 
da  bo tudi barvno popestril 
gim nastični podij.

S p rem en jen  bo tudi pro ­
g ram  blazin. Te bodo v bodo­
če predvsem  lažje in u s trez ­
nejš ih  fizikalnih lastnosti po 
zaslugi a lterna tivn ih  m ate ­
rialov, ki služijo kot polnila
— penjen i polietilen in poli- 
u re ta n  m a jhn ih  specifičnih 
tež. Žal vseh teh  materialov 
ni mogoče dobiti na  dom a­
čem trgu.

Vsa naša  orodja in blazine 
so v skladu s predpisi M ed­
narodne  g im nastične zveze 
(FIG). Za pridobitev diplom 
o ustreznosti našega  orodja 
je  bilo potrebno vložiti kar  
precej napora, ker  so n ek a ­
teri proizvajalci pri FIG-i 
bolj »doma«.

Domača tekm ovan ja  so ta ­
ko priložnost, k je r  nastopa ­
mo z našim  orodjem, kar 
smo že do sedaj s pridom  iz­
koriščali na  m inulih  tekm o­
van jih  (Svetovno prvenstvo 
v Ljubljani). Naš cilj pa bi 
m oral v sekakor biti, da dose­
žemo kvaliteto, s ka tero  bi 
lahko nastopali tudi na  tujih  
trgih.

Posebno skrbno bo po treb ­
no postaviti ELAN napise  na 
orodjih, da ne bodo ušli k a ­
m eram  in s tem  tudi TV gle­
dalcem.

Priložnost za promocijo 
naš ih  izdelkov in blagovne 
znam ke pa Univerziada v 
Zagrebu p rav  gotovo je, zato 
jo je  potrebno m aksim alno  
izkoristiti te r  vložiti vse mo­
či v to, da bo orodje kvalite t­
no in bo s pomočjo servisne 
službe lahko tekm ovanje  ne ­
m oteno potekalo.

Jože Brezavšček

• ••
Do začetka Univerziade je  

še m esec dni. O rganizatorji 
p ričakujejo  udeležbo preko 
4000 študentov iz 110 držav, 
ki se bodo v 10 dneh  pomerili 
v 12 športn ih  disciplinah. 
Aktivnosti Univerziade so se 
v E lanu m anifestira le  z 
oprem ljan jem  objektov, ki 
so raz tresen i v rad iju  100 km 
iz Zagreba  — pre težno  pa so 
v m estu  sam em . Svetovna 
š tuden tska  organizacija, ki 
odloča, kje se bo vsaka  štiri 
le ta  zbrala  športna  m ladina 
sveta, si ne  za tiska  oči pred 
dejstvom, da študenti nima-

d en a r ja  za investicije Uni­
verziade je  zajelo vso Jugo ­

s la v i jo ,  k a r  je  pri »nezagreb- 
čanih« povzročilo upravičen 
odpor do Univerziade. Pa 
v endar  se je  tudi tok ra t  izka­
zalo, da če že b istvenih  jugo­
slovanskih problemov ne 
znam o ali nočemo začeti re ­
ševati (inflacija, dolgovi) lo­
kalni politiki radi izstopajo 
na  način, ki je  njihovi popu­
laciji sprejemljiv. Na tak  n a ­
čin so se sredine kot Novi 
Sad, Split, Sarajevo in sedaj 
Zagreb izredno opomogle, po 
sm otrnosti pa Zagreb še po­
sebej izstopa tudi zato, ker 
je  imel m ožnost izbora pa ­
nog in izbral je  tisto, k a r  mu 
je  najbolj m anjkalo . Tako so 
pridobili: posodobljen a tle t­
ski stadion Dinama: atletski 
kom pleks na  Mladosti in a t­
letski stadion Svetice; za ko­
šarko  posodobljen Dom 
sportova in novo dvorano Ci- 
bone; za nogom et so posodo­
bili objekte v Varaždinu, Pe ­
trinji, Sisku, Karlovcu, Ča­
kovcu in v Zagrebu; za vodne 
športe pokriti olimpijski ba ­
zen v cen tru  Mladosti te r  po­
sodobili so odprti bansk i 
kom pleks na Šalati; za od­
bojko so zgra jene  sredn je ­
šolske dvorane v Zagrebu in 
posodobljene dvorane v K ar ­
lovcu, Sisku in Samoboru; za 
tenis  preko dvajset igrišč, 
nekaj tudi s sodobnimi talni­
mi oblogami in dvem a cen ­
tra ln im a  te renom a na  Mla­
dosti in Šalati, za športe s 
čolni optimalno um etno  jeze ­
ro Ja ru n ,  za gim nastiko je 
prenovljen Dom športov. Od 
vseh pridobitev so Zagrebča­
ni upravičeno najbolj pono­
sni na  Ja ru n , ki je u re jen  kot 
rek reac ijska  cona s kapaci­
teto 40.000 obiskovalcev, in 
ki bo v na jš iršem  sm islu cen ­
tra ln i zagrebški športni ob­
jekt. Kako načrtno  so se loti­
li J a ru n a ,  že pove dejstvo, da 
so ga začeli p red  35 leti. T a ­
ko se je  cen tra lna  gram ozni­
ca sprem enila  v rekreacijsko 
cono.

Če se povrnem  k naslovu
— ELAN je  s svojo opremo

priso ten  na  vseh objektih  
Univerziade. Že v začetnih 
dogovorih, ko smo prejem ali 
prve tenderje  in se globalno 
dogovarjali, je  bilo jasno, da 
v večini prim erov ne bo mo­
goče sklepati d irek tn ih  po­
slov. Tako je  Exportdrvo od­
kupil ekskluzivno pravico za 
oprem ljan je  in nastopa  kot 
sponzor — soorganizator. Iz 
dosedanjih  izkušenj vemo, 
da se nam  ta k šn a  pozicija ne 
izplača in smo večino poslov 
(70 %) sklepali posredno, ne ­
posredno pa le v preostalih  
slučajih. V obeh slučajih pa 
je  večino tahn ičnega dela 
opravil naš  inženiring, da o 
kom ercialni ne govorimo. 
Sedaj, ko je  večina poslov 
pri k ra ju , n am  je  bilo laže 
skleniti sponzorske dogovo­
re, saj se le-te gibljejo v viši­
nah, ki so glede na posle ko­
maj om em be vredne. Pravi­
ce, ki smo si jih  kot Elan s 
tem  pridobili — smo sponzor 
in u radni opremljevalec — 
pa bomo izkoristili v teh 
sm ereh:

— čista p ropagandna 
ak tivnost na  za nas in te re ­
san tn ih  boriščih,

— m aloprodajna  m esta  na 
najboljših  lokacijah,

— strokovni ogledi objek ­
tov in oprem e za kader v in ­
ženiringu,

— načrpana  bo baza foto­
grafij za ka ta loške  potrebe 
inženiringa.

Posebej bomo skoncentri­
rali aktivnosti za čas g im na­
stike, ki se vsa izvaja na n a ­
ših orodjih. Pričakovati je, 
da bo g im nastika  najkvali­
te tne jše  tekm ovanje  na Uni­
verzijadi (nasploh to velja za 
moške). V gim nastik i imamo 
dokaj dobre možnosti za do­
sego svetovnega vrha, če­
prav  nam  letošnji razvojni 
koraki niso v čast (roki), pa 
smo navkljub težavam  uspe ­
li pridobiti u strezne  ateste, 
ki jih  svetovni dogodki, kot 
Univerziada nedvomno je, 
zahtevajo.

Jan ez  Urbanc

jo najboljših  možnosti za 
šport in rekreacijo. Tudi iz 
tega zornega kota  se vidi, da 
je  odločitev za Zagreb (na­
m esto Beograd pred  4 leti) v 
prid  predvsem  Zagrebu in 
športu  v njem, saj je  jasno, 
da nerazvita  Jugoslav ija  ne 
posveča dovolj pozornosti 
športu  študentov. Ja sn o  pa 
je  tudi, da za precej desetle ­
tij ne m orem o računati na  
tak šn e  m ednarodne impulze 
in bomo za žgoče probleme 
izgradnje  športn ih  in re k re a ­
cijskih objektov m orali najti 
m anj boleč način. Zbiranje Čolni v času odpreme kupcem
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Ob predstavitvi in prvem u 
u rad n em u  poletu 27. m arca 
na  Brniku smo naposled ve­
deli, da  ta  obsežna naloga 
ELAN-ovega oddelka letal, 
ki je  po zahtevnosti gotovo 
neprim erljiva  s prej doseže­
nimi cilji, vendarle  v veliki 
m eri izpolnjuje ambiciozna 
pričakovanja.

Po štiri in pol letnem delu 
pomeni uspešno pričeto p re ­
sk u šan je  prvega prototipa v 
zraku  pom em ben preokre t 
na  poti h končnem u cilju.

P ro jek t smo s ciljem po­
stopnega osam osvajan ja  tu ­
di na  področju p ro jek tiran ja  
pričeli uresničevati v drugi 
polovici 1981. leta. Zaradi 
om ejenih  kapacite t  smo bili 
prisiljeni p ro jek t prekiniti 
od jesen i 1982 do spomladi 
1984, saj smo m edtem  vse 
zmogljivosti vložili v u resn i­
čitev enoseda DG-300 ELAN,
v ka te rega  je  bilo skupaj vlo­
ženih cca 13.400 delovnih ur.

V nada ljevan ju  smo veli­
k o k ra t  pričakovali sko ra jš ­
nji rezu lta t  na  osnovi želja, 
rea lnost pa nas  je večkra t 
sproti skuša la  naučiti, kaj 
vse, k a r  nism o planirali, te r ­
ja  tako obsežno delo.

Ne gre nam reč  le za bi­
stveno razliko v obsegu pro ­
je k ta  kot izhodišča (odprti 
razred, dvosed, m otorizirana 
verzija  jad ra lnega  letala), 
tem več za popolnoma nov 
projekt. Zato praktično no­
benega od delov nismo mogli 
prevzeti ali preprosto  izvesti 
iz p reverjen ih  rešitev na 
p redhodnih  tipih. Pri razvoj­
nem  delu smo se lahko pre- 
n ek a te r ik ra t  le z večkratno 
obdelavo in p re izkušanjem  
posam eznih  izvedb približali 
ustrezn i in optimalni rešitvi. 
Tudi uvedba ogljikovih in 
a ram idn ih  ojačanj te r  send ­
viča s satjem , je  bila za nas 
tehnološka  novost.

V p ro jek t DG-500 ELAN je 
bilo do prvega poleta prototi­
pa skupaj vloženih cca
40.000 delovnih ur, Elanov 
delež pa predstav lja  pribli­
žno tri četrtine.

DG-500 ELAN je  v koncep­
tu  kvalite ten  dvosed, ki naj 
se v 4 verzijah  prilagodi po­
trebam  za začetniško šola­
nje, za n ada ljn je  šolanje teh ­
nike preleta, kot vrhunsko  
tekm ovalno letalo in kot j a ­
dralno letalo z uvlačljivim 
motorjem , ki z neodvisnostjo 
s ta r ta  in neokrn jen im i letal­
nimi sposobnostmi odpira 
nove možnosti uporabi.

Variacije pri verzijah se 
n anaša jo  na  razpon kril, na 
njihovo delitev, vgradnjo za­

krile in vrsto  gradnje. Ra­
zlog za širok pristop k pro ­
jek tu  ni le prilagodljivost t r ­
žišču, tem več tudi racionali­
zacija pri razvoju in p r ip ra ­
vah na  serijsko proizvodnjo.

Prav  ta  racionalizacija nas 
je  vodila v odločitev, da je  p r ­
vi prototip  izdelan kot moto­
riz irana  verzija.

Že v zadnjih  dveh mesecih 
je  prototip bistveno pripomo­
gel pri d inam ičnem  nadalje ­
van ju  p ro jek ta  v tehničnem  
kot tudi m arke tin škem  sm i­
slu. Dosedanje p reskušan je  
v zraku  ni le izpolnilo priča­
kovanj v pogledu funkcional­
nosti in leta ln ih  lastnosti, 
tem več je  razblinilo dvome o 
eventueln ih  potrebnih  te ­
m eljn ih  sp rem em bah  kon­
strukcije  (obnašanje  v kovi- 
tu je  neproblematično), ven ­
d a r  pa vseeno obogatilo ob­
sežen spisek po trebnih  spre ­
memb, dopolnil in izboljšav 
za drugi prototip  in serijo. 
Vendar je  to v narav i tega 
dela, to je bilo pričakovati in 
smo na to, upam , naposled 
tudi že pripravljeni.

Ob predstavitvi je  bilo no­
vo letalo deležno velike po­
zornosti in naklonjenosti v 
sredstv ih  javnega obvešča­
n ja  dom a kot v tujini. Zelo 
uspešna  je  bila tudi se jem ­
ska  predstavitev  v Frie- 
drichshaftu.

Pred  nedavnim  sm o se z 
našo arm ado dogovorili za 
prodajo drugega prototipa za 
njihove potrebe, izdelan pa 
bo v drugi verziji z 18 m kri ­
lom z zakrilci in možnostjo 
kasne jše  vgraditve motorja. 
S tem  se po p reskušan ju  v 
Vazduhoplovnem opitnom 
cen tru  (VOC) odpira mož­
nost za večje naročilo v n a ­
slednjih letih, za k a r  si pri­
zadevam o že od prvih let, ko 
smo začeli z letalskim  pro ­
gram om  v Elanu. V k ra tkem  
nam  bo a rm ad a  v e n k ra t ­
nem  znesku poravnala  del 
razvojnih stroškov in s tem 
pom agala, da se p ro jek t tudi 
v sm islu pokritosti — donos­
nosti izkaže za zanimiv.

V tem  tren u tk u  se trudimo 
p ro jek t v razvojno-proizvod- 
nem  smislu čimprej približa­
ti s ta tu su  serije. P re sk u ša ­
n je  vibracij z 22-m krilom je 
bilo opravljeno. V teku  je 
g rad n ja  drugega prototipa, 
ob čem er želimo do jesen i v 
k a r  največji meri kompleti- 
ra ti proizvodna orodja in iz­
vesti predvidene sp rem em ­
be, dopolnila in izboljšave.

P resk u šan je  v zraku  s p r ­
vim prototipom in preostala 
homologacijska (trdnostna) 
p re sk u šan ja  bodo tekla 
vzporedno.

Računam o, da smo ob in ­
tenzivnem  delu na  našte tih  
nalogah do konca leta spo­
sobni zaključiti delo n a  ni­
čelni seriji prvih treh  verzij. 
S er ijska  proizvodnja prvih

Montaža jadralnih letal

bolje delati
(Nadaljevanje s  1. strani)

Število brezposelnih se hi­
tro veča in določene občine 
že im ajo velike težave v zve­
zi s tem.

V zadnjih  srečanjih  z naši­
mi kupci smo često dobili 
vprašan je , zakaj vedno pogo­
ste je  odstopam o od našega 
gesla S KVALITETO V SVE­
TOVNI VRH, k a r  so nam  tu ­
di dokazovali.

Žal so vse pripombe tudi 
a rgum entira li  tako, da je 
možnosti za oporekanje  zelo 
malo. O cena leti na  vse pro­
grame.

Posebej veliko pripomb 
smo v zadnjem  času dobili 
na  naša  plovila, k je r  pa je 
vzrok na jvečk ra t m alom ar­
nost.

Zakaj se ne postavimo v 
vlogo kupca našega  izdelka,

treh  verzij bi se tako lahko 
pričela z naslednjim  letom, 
ko bi pristopili še k izdelavi 
verzije  T ra ine r  z 18-m kri ­
lom, brez zakrile.

Tone Čerin

tako kot se vsakodnevno po­
s tavljam o sami, ko gre za 
naše  nakupe.

Kako zelo smo kritični, če 
se odločimo za vozilo dom a­
če izdelave, ki s tane  10-krat 
m anj kot E 31, hkra ti pa smo 
pripravljeni poslati našo j a ­
drnico nič bolje izdelano n a ­
šem u kupcu, kljub temu, da 
vemo, da bo le-ta vse napake 
reklam iral. Končni učinek 
za Elan je  seveda zelo slab 
in navadno tudi zelo drag.

V času, ko gremo v novo 
investicijo na  področju plo­
vil, je  tržna  m iselnost še toli­
ko pom em bnejša . Čas je, da 
se vsak pošteno vpraša, k a ­
ko čim prej aktivirati vse 
skrite  rezerve. Če mu bo to 
m oral povedati njegov nad ­
rejeni, bo m orda že prepo ­
zno.

Uroš Aljančič

Projekt DG-500 Elan 
je predstavljen javnosti

Gostje ob krstu DG-500 ELAN na Brniku. Od leve: boter tov. 
Štefan Korošec, predsednik PO DO EIAN Uroš Aljančič, 
konstruktor Tone Čerin, komandant vojnega letalstva JLA 
general polkovnik Antun Tus, bivši direktor ELAN-a, pod­
predsednik Gospodarske zbornice SHS Dolfe Vojsk
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JUGOSLAVIJA:
— Prim ož Ulaga
— M iran Tepeš
— M atjaž Zupan
— M atjaž Debelak
— R obert K erš ta jn
— Jan ez  Klemenčič
— Danilo Pudgar
— Luka Koprivšek

Po na juspešne jš i  Elanovi 
tekm ovalni sezoni doslej so 
se letos pri nas  posebej zbra ­
li nordijci. Teden dni, ki so 
j ih  preživeli pri nas, je  minil 
v delovnem vzdušju  ob ana li ­
zi sezone 86/87, ki je bila za 
vse nadvse uspešna . Prav za ­
to pa nam  vsem  nalaga  ob­
veznosti in še zah tevnejše  ci­
lje za prihodnjo  olimpijsko 
sezono.

V elikokrat poudarjam o, 
da  n am  v rhunsk i tekmovalci

spontano nareku je jo  razvoj 
smuči in so prvi sodelavci 
našega  razvojnega inštituta.

V teh  dneh  smo imeli prili­
ko prisluhniti ž ivahnim  ra ­
zgovorom svetovno znanih  
tekašk ih  imen, kot so Lars- 
son, b ra ta  Blomqvist, Wal- 
der, Dal Sasso, Riva, te r  sk a ­
kalcev Ulage, Tepeša, P asca ­
la in G lanzm anna, ki prav 
gotovo koristijo tako n aše ­
m u inštitu tu  kot tekm oval­
cem.

Proste  popoldneve in ko­
nec tedna pa so izkoristili za 
ig ran je  golfa, ten isa  in ob 
drugih  športn ih  dejavnostih .

Analiza sezone 86/87 je 
hkra ti  že pom enila začetek 
nove olimpijske sezone, saj 
večina tekmovalcev že prve 
dni jun ija  odhaja  na prvi t re ­
n ing za novo sezono.

B oštjan  G aser

SEJP »87 Ryon AB, 824 01 Hudiksvall

Uradni znak za SEJP ’87 — Beograd
Evropsko in svetovno prvenstvo v dviganju uteži za mladin 
ce, ki je bilo od 25. do 31. 5.1987 in kjer je bil ELAN sponzor. 
Tekmovali so z Elanovimi ročkami na Elanovem podiju

Obisk 
tekmovalcev — 
nordijcev v »Elanu
ITALIJA:
— A lbert Walder
— Paolo Riva
— G uidina Dal Sasso
— Bill Vancceta
— Lorella Baron

ŠVEDSKA:
— 6 tekmovalcev 

ŠVICA:
— Fredy G lanzm ann
— Pascal R aym ond
— Heinz Loosli

P ravkar  smo končali delo 
in uskladitev  Elanovega ju- 
n iorskega RACING SERVI­
SA v Švedski.

Ta inform acija je in te re ­
s an tn a  za vse delavce E lana  
in ne sam o za Ryon.

V tej informaciji se odraža 
Elanov ju tr i  v tekm ovalnem  
krogu. Posebej bi poudarili, 
da poleg n aš te tih  rezultatov, 
ki so bili na jvažnejši v p re te ­
kli sezoni, lahko naštevam o 
še druge akcije, k a r  pa bomo 
storili kdaj drugič.

Iz Ryonovega jun io rskega  
{ ( tim a so v švedskem  SKI- 

poolu naslednji tekmovalci:

-  MIKAEL JOHANSSON
-  FRED RIK  NYBERG
-  YLUA NOWEN

Z njimi bo m orala v bodo­
če sodelovati Elanova tek ­
m ovalna služba.

Najboljše švedske rezu lta ­
te  s ta  na  jun io rskem  držav­
nem  prvenstvu dosegla Ela­
nova tekm ovalca MIKAEL 
JOHANSSON in LOTA BY- 
LIN.

Nekaj boljših rezultatov 
na jun io rskem  švedskem  p r ­
venstvu so dosegli naslednji 
tekmovalci na  Elanovih 
smučeh:

Juniorji:
1. FRED RIK  NYBERG, v 

veleslalomu
4. MIKAEL JOHANSSON, v 

veleslalomu
4. MIKAEL JOHANSSON, v 

slalomu

Juniorke:
1. YLUA NOWEN, v velesla ­

lomu

2. LOTTA BYLIN, v velesla­
lomu

1. LOTTA BYLIN, v slalomu 
Na sen iorskem  prvenstvu 

Švedske je  bila najboljša  
HELENA KALTE (Elanova 
juniorka)

V seriji »SALAMON« do 
16 let:

1. PETER BODING
2. PATIIIC GUSTAVSSON
5. PETER SVARD

Na p ionirskem  prvenstvu  
Švedske (14—15 let) je  bila 
d ruga JO SE FIN  EDVINS- 
SON.

Tudi v tren e rsk ih  v rs tah  
Švedske je  prišlo do n e k a te ­
rih sprem em b in napredova­
n ja  Elanovih predstavnikov:

— Novi zvezni k ape tan  
švedske sm učarske  o rgani­
zacije je  postal TOMAS 
KARLSSON.

— T rener skupine 2 je 
JA R L SUANBERG

— T rener  skupine 1 — 
ženske je  LARS HJAL- 
MARS

— Odgovorni za izobrazbo 
jun iorjev  pa NISSE FORS- 
BERG.

Sum ina Laufer Nikola

ELFkN

Elanovi tekmovalci — nordijci (Švedi, Švicarji in Italijani)

4 SMUČINA



Elanova
sejemska
dejavnost
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ZMTNU PMKETU
oo „£iAir riK

ZA POSTIGNUTI IZVANREDNI USPJEH 
NA 15. IZLOŽBI IZUMA, TEHNICKIH 

UNAPREDENJAI NOVITETA 
INOVA'87

smuče ,£ L A U '  COHPREX

U ZAGREBU, 2Q-264.1987
PREDSJEDNIK 

ORGANIZACUSKOG ODBORA

Elanova se jem ska  dejav­
nost se začne s svetovno zna ­
n im  se jm om  sm učarske 
oprem e »ISPO« v Munchnu. 
Nadalju je  se s sejm om  šport­
ne oprem e ALPE — ADRIA 
v Ljubljani, k je r  smo tudi 
tradicionalni razstavljalci. 
Tu razstav ljam o predvsem  
ponudbo naših  plovil z izje­
mo E 43, ki jo zaradi veliko­
sti ni mogoče spraviti v raz ­
stavni prostor. Om em niti pa 
velja še se jem  »UČILA 87«, 
ki je  vsako drugo leto in smo 
se ga tudi letos udeležili.

Dodatno pa smo bili pri­
sotni letos tudi na spom la­
danskem  Z agrebškem  vele­
se jm u v okviru razstave ino­
vacij »INOVA 87«, k jer  smo 
kot noviteto predstavili našo 
novo smučo Elan COM- 
PREX. Prikazali pa  smo tudi 
razvoj tehnologije v Elanu 
od leta 1946 do 1987.

Med om enjeni sejmi ni 
vsebinske  podobnosti, ker  je 
vsak  sejem  posvečen druge­
m u proizvodnem u progra ­
mu, pač pa lahko potegnemo 
določene paralele  med naši­
mi napori za organizacijo po­
sam eznega sejma.

S e jem ska  dejavnost že de­
se tle tja  pridobiva na po­
m em bnosti, saj je  to dejav­
nost, k je r  se neposredno s re ­
čujejo prodajalci, kupci in 
potrošniki.

V E lanu se zaradi visokih 
stroškov udeležujemo le 
m an jšega  števila sejmov, za 
k a r  so potrebni ljudje, opre ­
m a in eksponati, včasih pa 
še posebne transpo rtne  sto­
ritve (E 31). V E lanu n im a­
mo, razen  eksponatov, svoje 
oprem e, niti ljudi, ki bi se 
ukvarja li s to zvrstjo pospe­
ševanja  prodaje. Zaradi tega 
večkra t pride do časovnih 
neskladij, oziroma do odsto­
panj o tem, k a r  smo želeli 
ozirom a k a r  smo sposobni 
nared iti  z našim i omejenim i 
potenciali.

Navzlic om enjen i proble­
m atik i pa sm atram , da je  bi­
la spom ladanska  se jem ska 
dejavnost E lana  na  zavidlji­
vem nivoju, k a r  lahko tudi 
a rgum en tiram o  s člankom  iz 
M edia M arketinga  in reviie 
AVTO:

ISPO 87 -  
MEDIA 
MARKETING:

Skupni nastop je  bil dovolj 
širokopotezen in samozave­

sten, da je  naredil vtis resne 
in prodorne m arke tin ške  fir­
me. Že kopica obiskovalcev 
in dom ačih goren jsk ih  po­
slovnežev je  dokazovala, da 
se na  tem  prostoru  nekaj do­
gaja, da je  tu  zan im anje  in 
re sn a  ponudba. So pa bili se­
veda tudi lepši, bogatejši, 
prestižnejši in bolj domisel­
ni razstavljalci.

Alpe — Adria — 
revija avto:

Največ pozornosti je  kot 
vselej vzbudil Elanov raz­
stavni prostor. Lepo u re jen  
in inform ativno bogat je 
privlačeval poglede mnogih 
ljudi. Res je  sicer, da smo 
razstav ljene  eksponate  zve­
čine že poznali, a je  tudi res, 
da so še vedno prava  paša  za 
o č i . . .

INOVA 87 -  
Vjesnik Zagreb

Zlatna p lake ta  u sklopu 
„INOVA 87“ dodeljena med 
drugim i tudi ELANU, Begu­
nje

M iran LAKOTA

• ••
ELAN je  letos prvič sode­

loval na  INOVI (razstava izu­
mov, tehničnih  izboljšav in

Ob 
zaključku 
smučarske 
tekaške 
sezone!

Sm učarji tekači so tudi le­
tošnjo sezono uspešno za­
ključili. Največji uspeh  smo 
dosegli na  24. lesariadi, ki je  
bila o rganiz irana  na Roglji. 
Ženske kot moški so bili 
odlični in so v skupnem  se­
števku zasedli 1. mesto. S 
tem  rezulta tom  smo veliko 
pripomogli, da je  E lan kot 
ekipa v skupnem  seštevku 
osvojila 2. mesto.

Nekoliko slabši uspeh v 
prim erjav i z lansk im  letom, 
smo dosegli na  občinskih

inovacij), ki je  bila organizi­
ran a  v okviru spom ladan ­
skega zagrebškega velesej­
m a — v času od 20. do 
26.4. 1987.

Sodelovali smo s COM- 
PREX smučo.

Razstavni p rostor  je  bil 
u re jen  v sm islu prikaza  raz-

sindikalnih  tekm ah, ki so bi­
le tudi letos organizirane na 
Golfu v Lescah. M edtem ko 
smo v lanskem  letu osvojili
1. mesto, smo bili v tej sezo­
ni v skupnem  seštevku samo 
tretji. Poleg slabše udeležbe 
se je  pokazala p rem a jh n a  
kondicijska priprav ljenost 
tekm ovalcev v prim erjavi 
npr. s tekmovalci Verige 
Lesce, ki so premočno zm a­
gali, m orda  tudi zaradi »do­
mačega« terena. Tekm ova­
n ja  se je  udeležilo 33 tekm o­
valcev, od tega 6 žensk.

V začetku februarja  smo 
tudi organizirali Elanovo 
sindikalno prvenstvo. S ta r t  
in cilj je  bil k a r  pred Ela­
nom. Udeležba je  bila zelo 
množična, saj se je  tekm ova­
n ja  udeležilo 52 tekm oval­
cev, od tega 5 tekmovalk.

Poleg navedenih  tekm o­
vanj naj omenimo, da so se 
naši tekmovalci udeležili 
ostalih  množičnih tekašk ih

voj a ELAN-ovih smuči od le­
ta  1946 do 1987.

Podeljene so bile tudi n a ­
grade za najboljše inovator- 
ske rešitve. ELAN je  dobil 
na  tej razstavi zlato plaketo.

Poleg jugoslovanskih  ino­
vatorjev  so sodelovali še raz ­
stavljalci iz Kitajske.

Tone S tare

prireditev  in dosegli tudi do­
bre  rezultate. Med vidnejše 
uspehe naj om enim o tudi 
m ednarodna  uspeha  tov. Zu­
pan Tina, ki je na m ednarod ­
nem  tekm ovanju  v Avstriji v 
Feistritzu dosegel v svoji 
skupini 1. mesto, na 11. 
O bergailta lerski m ara tonu  
pa odlično 10. m esto kot na j­
boljši jugoslovan.

Ob zaključku naj navede­
mo, da smo v lanskem  letu 
dobili s s tran i delovne orga ­
nizacije potrebno tekaško  
opremo, predvsem  smuči in 
palice. Vso to oprem o smo 
razdelili članom po poseb­
nem  točkovnem sistemu, 
najbolj aktivni člani so si na 
njihovo aktivnost pridobili 
toliko točk, da so sm učarsko 
oprem o dobili zastonj. Ta n a ­
čin nag ra jevan ja  sm učarjev  
tekačev je  vsekakor zelo po­
zitivno, saj podpira p red ­
vsem  množičnost tekaškega  
športa  v Elanu. z. B.



Nova organiziranost ZK v DO Elan
Z reorganizacijo  v Elanu 

se je  pokazala potreba, da se 
tudi DPO prilagodijo organi­
z iranosti DO. Glede na  to in 
zaradi tega, k e r  OO po 
TOZD-ih zaradi svoje m a jh ­
nosti niso zaživele, je  SAK 
ZK Elan prodobila soglasje 
O bčinskega kom ite ja  ZK, da 
se ponovno organiz ira  ena  
OO na nivoju DO.

D ne 7.4. 1987 so se člani 
ZK v Elanu zbrali na pro- 
gramsko-volilni konferenci, 
ki se je  je  udeležil tudi p red ­
sednik  OK ZK Radovljica 
tov. Vasilij KOMAN, da bi 
potrdili novo organiziranost, 
izvolili nov se k re ta r ia t  in se 
dogovorili za p rog ram  dela.

Poročila o delu v p re te ­
klem  obdobju so podali se­
k re ta r ji  OO in predsednik  
SAK tov. Rok SITAR.

Po razpravi o poročilih je 
bil izvoljen devetčlanski (9) 
s e k re ta r ia t  in po tr jen  pro ­
g ram  dela za nasledn je  m an ­
datno  obdobje.

S ta lna  akcijska  konferen ­
ca je  delovala sam ostojno in 
skupno z DPO, sindikatom, 
delavskim  nadzorstvom.

V času TOZD-ov so osno­
vne organizacije lahko bolj 
aktivno delovale, predvsem  
v sam oupravnih  organih.

Po reorganizaciji iz 
TOZD-ov v enovito DO je

ak tivnost nekoliko zamrla, 
delno tudi zato, ker  smo se 
začeli dogovarjati, da  je t re ­
ba  tudi OO ZKS organizacij­
sko prilagoditi enotni DO 
ELAN, k a r  pom eni en a  OO 
ZK s 7-članskim se k re ta r ia ­
tom.

S ta lna  akcijska  konferen ­
ca je  obravnavala:

— reševan je  s tanovan j­
skih  potreb m ladih  in de jan ­
sko s tan je  v ELAN-u

— ure jenost š tipend ira ­
n ja  in prip ravn iš tva  v 
ELAN-u

— apelirala je  na  realiza ­
cijo povečanja proizvodnje 
smuči za 7 %

— udeležbo na  program- 
sko-volilnih konferencah  ZK 
v občini in sodelovanje v raz ­
p ravah

— udeležbo na sem inarjih
— udeležbo na  posvetih 

sek re ta r jev  na  obč. kom iteju
— udeležbo na DS, občnih 

zborih, srečan ju  upokojen­
cev, jubilantov in drugih  sve­
čanosti

— razpravo o sklepih
X. kongresa ZKS in XIII. 
kongresa  ZKJ.

Skupno s sindikatom  in 
delovnim nadzorstvom  smo 
obravnavali:

— rezulta te  gospodarje ­
n ja  v ELAN-u in njegovih 
zunan jih  enotah

— razpravo o sm ern icah  
gospodarskega n ač r ta  za te ­
koče leto

— obravnavali smo p red ­
loge delovnega koledarja  za 
tekoče leto

— delovno disciplino in iz­
koriščanje  delovnega časa

— obravnavo osnu tka  o 
sp rem em bah  na  področju 
DO

— obravnavo o izstopih iz 
č lanstva zveze sindikatov — 
kovinska

— sodelovali smo pri 
obravnavi pritožb delavcev 
za varstvo pravic

— obravnavali smo p red ­
log m ožnih kandidatov  za 
p redsedn ika  in n am estn ika  
DS -  DO ELAN

— razpravo o sp rem em ­
bah  sam oupravnih  aktov v 
DO ELAN

— in drugo.

9. članski sekretariat OO 
ZKS ELAN:

1. ŠMID Vito — predsed ­
nik

2. PEIN K IH ER  Matevž -  
član

3. PINTAR Alojz -  član
4. MOHAR Srečo — član
5. GMAJNAR M atjaž -  

član
6. W EITHAUSER Avgust

— član
7. COKAN Zala -  član

8. MOHORIČ Franc  -  
član

9. CERAR Jan ez  — član

PROGRAM DELA OO ZK 
ELAN:

1. Aktivirati delo OO ZK
— sprem ljati razvoj DO
— obravnavati pom em b­

ne gospodarske odločitve
— vzpostaviti boljše sode­

lovanje in in form iran je  z 
vodstvom DO

2. O rganizirati aktivnosti 
po in teresn ih  področjih

— vzpodbuditi o rganiz ira ­
n je skupin  komunistov, ki 
bodo obravnavale v p rašan ja  
po in teresn ih  področjih

— obravnavati aktivnosti 
kom unistov — delegatov v 
sam oupravnih  organih

— obravnavati kadrovsko 
problem atiko

— organizira ti politično 
izobraževanje s predavanji 
in razgovori v ELAN-u

3. Skrb  za pom lajevanje  in 
povečanje članstva

4. Sodelovanje z ostalimi 
DPO in poizkusiti oživitev 
delovanja m ladinske o rgani­
zacije

5. Povezava in sodelovanje 
z občinskimi organi in drugi­
mi DO.

Vito ŠMIT

INSTITUT ZA VARSTVO PRI DELU IN VARSTVO OKOLJA MARIBOR

-  '/TSPTORirtTi
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O B 20 LETNICI OBSTOJA PODELJUJE

DO ELANU BEGUNJE NA GORENJSKEM

ZA DOLGOLETNO USPEŠNO SODELOVANJE 
PRI RAZVOJU VARSTVA PRI DELU 

IN VARSTVA OKOLJA

MARIBOR, 14. MAJA 1987

Spoštovani!
Oglašam se vam  zaradi 

presenečanja, k i  ste ga s svo ­
j im  ko rek tn im  odnosom  
vzbud ili  v naši družini.

Im a m  dve in  pol letno  
hčerko, k i  je  letos na sm uča ­
nju  zlom ila smučko. S m učke  
smo im eli izposojene, zato  
n a m  n i preostalo drugega, 
kot da cele tudi vrnemo. Še  
isti dan smo ku p il i  nove, 
na m  pa je  ostala le ena in  
žalost je  bila velika.

Odločila sem  se, da se obr­
n em  na  vas s prošnjo, da m i  
zlom ljeno sm učko  popravite  
ali pa m i omogočite, da k u ­
p im  novo, morda le eno in  
brez okovja, kar pa je  v trgo­
v in i  nemogoče.

Najprej sem  se telefonsko  
obrnila na vas in  tovarišica, 
k i  se je  oglasila, m i  je  prav  
prijazno svetovala naj poš­
ljem zlom ljeno sm učko  na 
vaš servis.

Dne 6. 4. 1987 sem  po pošti  
poslala sm učko  na vaš n a ­
slov, dne 9. 4. pa m e je  n a j ­
prej presenetil poštar z obve­

stilom  o priporočeni pošiljki  
iz Begunj, še bolj pa sem  bi­
la presenečena, ko uradnica  
na  pošti n i  zahtevala  nobe­
nega plačila. Obstala sem, 
misleč, da gre vendarle za 
pomoto.

Odpravila sem  se dom ov  
in  p a ke t  odvila. Preseneče­
nje š tevilka  tri; zagledala  
sem  dve popolnom a novi  
smučki.

Še vedno se ukvarjam  s 
vprašanjem, kako  je  mogoče, 
da se to danes sploh še lahko  
zgodi in  ko liko  podobnih  de­
lovnih organizacij bi v Jugo­
slaviji še lahko našli.

Tega prav gotovo ne bomo 
n iko li  pozabili in  verjemite, 
da bomo še naprej ostali 
zvesti ku p c i  vaših smuči, na  
katerih  oba z m ožem  sm uča ­
va že od svojega otroštva.

Še enkra t hvala in  lep po ­
zdrav!

Mojca Amon 
V rtna  26 
63220 Štore

DIREKTO
r a d o v a n ^ t (5n ič  .



Leto 1987 — leto kvalitete
V preteklosti se je  redko ­

kdaj zgodilo, da so se v tako 
k ra tk em  času zvrstili dogod­
ki tak šn eg a  obsega, kot so 
inflacijske stopnje nikoli do­
slej poznanih  višin, razvoj 
cen na  trgu  surovin, energet­
ski problemi, stabilizacijski 
program i, resolucije, in te r ­
ven tn i zakoni, s tem  pa tudi 
sp rem inja joča  se zavest po­
trošnikov.

Zato leto 1987 kot leto kva­
litete ne obsta ja  samo kot iz­
ziv, da se prilagodimo pogo­
jem  konkurenčnega boja, 
tem več da se v kvalite tnem  
sm islu prilagodimo našim  
proizvodnim razm eram  in 
na  drugi s tran i razm eram  na 
tržišču.

Z gotovostjo že danes lah ­
ko rečemo, da bo na  našo 
kvalitetno ra s t  v bodoče v ve­
liki m eri vplivalo vse večje 
p om an jkan je  delovne sile, 
zahteve trga, povečane izo­
braževalne zahteve in vse 
večja dražitev.

To pa bo zahtevalo veliko 
sprem em bo m išljen ja  pri za­
poslenih, kajti na  s ta r  način, 
s starim i m etodam i ne bomo 
naredili nič kvalite tnega ozi­
rom a nič uspešnega za raz ­
voj naše  delovne organizaci­
je. Da pa se bomo čim h itre ­
je  prilagodili vsem  sprem i­
njajočim  pogojem trga  in 
okolja, m oram o že zdaj iska ­
ti nove organizacijske oblike 
in seveda tudi nove metode. 
Za uspeh  že ju tr i  ne bo več 
zadostna  garancija  naša  iz­
kušnja , intuicija ali naš  ob­
čutek  za šesti čut, temveč ve­
liko več discipliniranosti, t r ­
dega in predvsem  kvalite tne ­
ga dela. Če se ozremo naoko­
li, se pogosto izkaže da smo 
o rien tiran i sam o na  dnevno 
dogajan je  in se v veliki meri 
izpostavljamo nekvaliteti 
kot nevarnosti za konjunkti- 
vno, pesimistično in optimi­

stično reakcijo. Nekvalitetno 
delo je  sam o prevara  z ra s to ­
čimi izidi, kajti učinki so ni­
čni, če na p r im er  smuči se­
stavimo z nekvalitetno izde­
lanimi elementi, dobimo ne ­
kvalitetni izdelek, če vanj 
vgradim o polovico dobrih in 
polovico slabih, je  še vedno 
izdelek nekvaliteten, kajti če 
sestavim o smuči iz sam ih 
kvalitetno izdelanih e lem en­
tov, je  nas ledn ja  faza še ved­
no pogojena s kvaliteto dela. 
Izhajajoč iz te predpostavke, 
lahko sklepamo, da je gonil­
na  sila razvoja neke  delovne 
organizacije sam o kvaliteta 
dela, ker  si le skozi njo lahko 
zamislimo povečanje celot­
nega  prihodka.

Seveda pa na  kvaliteto de­
la vplivajo tudi drugi faktorji 
kot:

— m oderna  tehnologija
— sodobna organizacija 

dela
— učinkovita priprava  de­

la
— izkoristek delovnega 

časa  in
— dobro u re jen  inform a­

cijski sistem.
Podrobnejša  analiza vzro­

kov za nedoseganje  zadovo­
ljivega razvoja kvalitete v 
posam eznem  oddelku zah te ­
va veliko dela predvsem  za 
pravilno postavitev posa­
m eznih  sm ernic  te r  obsega 
realizacije, saj vemo, da je 
proizvodnja dinamični raz ­
voj, ki se nenehno  sprem inja  
in zato zahteva  tudi nenehne  
akcije, ka jti  priti m oram o do 
tega, da bo vsak uporabljal 
več zn an ja  z boljšo produk­
tivnostjo in da bo skozi kva­
liteto dela potrdil sebe in ta ­
ko postal odločilni dejavnik 
proizvodnega dela. V kvalite­
ti dela m oram o najti širše in 
daljše perspektive, k je r  mo­
rajo biti le-te vezane tudi na 
iniciative delavcev za ra s t

produktivnosti, kajti le ta k ­
šen  rezu lta t naj bi bil p rispe ­
vek individualnega ko­
lektivnega in družbenega de­
la na  vseh delovnih m estih  
in na  vseh področjih u s tvar­
jan ja .

Kvaliteta dela m ora zato 
postati sredstvo za naš  go­
spodarski in družbeni obstoj. 
Zato je  pomembno, da pri 
svojem delu rabim o ne le 
svoje spretnosti, temveč tudi 
kvaliteto, s ka tero  lahko po­
vezujem o obveznosti in p ra ­
vice, saj je  p rav  od te pove­
zanosti odvisno, ali delovna

organizacija  napredu je  ali 
stagnira .

Da pa lahko upravljam o to 
svojo funkcijo, se m oram o 
sam i dograjevati, osveščati 
in hum aniz ira ti, da bi z de­
lom in tra jn im i ekonom ski­
mi dejavniki lahko odstra ­
njevali ovire.

Pogosto mislimo, da za ra ­
di tega, ker  vemo vse o eni, 
vemo tudi o tem, kaj je  dve 
in da  je  ena  in ena. Pozablja­
mo pa proučiti, kaj pomeni 
in med enicam a.

Boris H afner

Novo parkirišče »pod Kolmanom«

Slavko Volčjak skrbi za lepše okolje v tovarni

Od hale B do nove hale PLASTIKA 4 gradimo zato energet­
ski kolektor, ki bo poleg vroče vode služil tudi za razvod 
vseh drugih vrst instalacij.

Nova hala PLASTIKA 4 bo zaradi zahtevne tehnologije pre­
cej velik potrošnik toplotne energije. Za dovod te energije je 
potreben priključek na dovolj velikem preseku cevi vroče­
vodnega omrežja, to pa je pri hali B.



Naš urednik prejel 
Voljčevo nagrado za 
leto 1987

URADNA
UTEMELJITEV:

Slavko Knafelj je  odgovor­
ni urednik »Smučine«, g la ­
sila delovne organizacije 
Elan, tovarne športnega 
orodja iz Begunj na Gorenj­
skem, nadalje Tedenskega 
poročevalca ter Internih in ­
formacij, obeh pri Elanu, p o ­
leg tega pa sodeluje p ri izda­
janju Informacij, k i so glasi­
lo osnovne organizacije sin ­
dikata DO Elan, opremlja pa 
tudi 23 oglasnih desk z  
dnevnim i informacijami.

Pri tej vsestranskosti že li­
mo poudariti ne samo ured­
nikovo izjem no delavnost in 
zanesljivost ter pravo žurna- 
listično spretnost, ampak 
zlasti redek sm isel za izbira­

nje bistvenega ter izjemen  
čut za kratkost besedila ob 
njegovi siceršnji zadostnosti. 
To se kaže posebno pri ure­
janju Internih informacij, 
pri katerih se je  urednik 
uspešno izognil skušnjavam  
in pritiskom , da bi se obja­
vljala utrujajoča in navadno 
neinformativna besedila, 
obremenjena s  podrobnimi 
podatki in gostobesednostjo.

Kultivirano in simpatično 
deluje uredniška zadržanost 
in pristna slovenska skrom ­
nost Smučine, v kateri vlada 
izbrušen okus, k i glasilo sve ­
tovno znane tovarne šport­
nega orodja varuje pred  ba- 
haštvom in nabuhlostjo tudi 
takrat, kadar prinaša poro­
čila o resnično zavidljivih  
uspehih svojega kolektiva.

Organizator samoupravljanja in informiranja Slavko Knafelj, dol­
goletni urednik naših občil informiranja, je  v sredo, dne 20. 5. 1987 na 
študijskem srečanju novinarjev in organizatorjev obveščanja na Otočcu 
prejel najvišje tovrstno priznanje — Voljčevo nagrado za leto 1986, ki 
jo  po novem vsako leto podeljuje »Delavska enotnost« — Center za 
razvijanje obveščanja v združenem delu.

Voljčeva nagrada nosi ime po novinarju Janezu Voljču, ki se je  kot 
kritičen in ustvarjalen novinar ter mentor prizadeval za pravični polo­
žaj in vlogo delavca v samoupravljalski družbi.

Posebna žirija Delavske enotnosti, ki sestoji iz priznanih novinar­
jev, jezikoslovcev, grafičnih oblikovalcev, komunikologov in drugih jav­
nih delavcev, ocenjuje predloge za nagrade in priznanja.

Od blizu 800 novinarjev in organizatorjev obveščanja v združe­
nem delu v Sloveniji je  bilo vloženih 39 vlog za prejem Voljčevih nagrad 
in Voljčevih priznanj.

Tako je  za leto 1986 žirija podelila le 5 Voljčevih nagrad in 7 Volj­
čevih priznanj.

Naš nagrajenec Slavko Knafelj pravi, da to ni nagrada njemu sa­
memu, temveč tudi vsem sodelavcem — dopisnikom, uredniškemu od­
boru in končno tudi priznanje Elanu.

Z informiranjem v Elanu je  pričel samoiniciativno že leta 1961 in 
se poleg organizacije samouprave ter protokola obiskov v podjetju s 
tem ukvarja še danes. Urejuje »smučino«, »Tedenski poročevalec«, »In­
terne informacije« in pomaga pri sindikalnem poročevalcu: »informaci­
je«.

Nagrajenec je  včlanjen v Društvo novinarjev Slovenije in je  to na­
grada za njegovo življenjsko delo — dve leti pred upokojitvijo.

Č e s t i t a m o !

DELAVSKI SVET 

DELAVSKE ENOTNOSTI 
TOZDA ČGP DELO

PODELJUJE ZA LETO 1986

Jto/vk/ /Km$ u

VOLJČEVO NAGRADO
/KW/axj<vr̂ (/ Ainučm/

m / /muUjcr
Uvtumh/ AO m aat

PR E D S E D N IK
D ELAV SK E G A  SVETA 

IZ T O K  P R E M R O V

PR E D S E D N IK  
2 IRIJE 

M A C . PA V LE ZRIM ŠEK

V  LJUBLJANI, 20. M A JA  1987

G L A V N I U RE D N IK  
DELAV SKE E N O T N O S T I 

D U fiA N  O A C N IK

v ' 1

Novice, novice, novice
Finski proizvajalec sm u ­

čarsk ih  palic EXEL 0Y  je  v 
letu 1986 prodal 1,4 milijona 
parov tekašk ih  palic, s čimer 
pokriva 50 % svetovnega t r ­
žišča. Podjetnik pravi, da nje­
gov p rom et znaša  »preko 100 
milijonov finskih mark« (pri­
bližno 40,5 milijonov n em ­
ških mark). Pri tem  znaša 
delež sm učarsk ih  palic 30 % 
in delež drogov za surf 30 %.

1986. leta je bilo v sloven­
skih  lesnih OZD sam o 1,6%

zaposlenih z visoko izobraz­
bo.

PRVENSTVA V JADRANJU 
LETOS:

— Poltonski po­
k a l i . —14.7., Minimes, 
(Francija);

— Tričetrttonski pokal: 
15.—28. 8., Nieuvvport, (Bel­
gija);

— Tonski po­
kal: 24. 8 . - 6 .  9., Kiel, (Zah. 
Nemčija).

Tone Stare



Prostoprogramabilna krmilja tudi 
v Elanu izdelanih strojih

V proizvodnji se uva ja ta  
s tro ja  za vroče upogibanje 
sm učarsk ih  robnikov (ločeno 
pete  in konice), ki naj bi za­
m enja la  stari do tra jan i par  
'k an t  m ašin ’ v pripravi ele­
m entov smuči. K onstru irana  
in izdelana sta  v Elanu, n a ­
tančneje  v konstrukciji inšti­
tu ta  in izdelana v novousta­
novljeni delavnici strojev in 
naprav  — program  vzdrže­
vanje.

Konstruktorja Kokalj Ru­
di in Čebavs Aleš.

Izdelava novih strojev je 
bila po trebna  zaradi:

— dotra janosti s ta r ih  stro ­
jev

— odprave zakaljen ih  rob­
nikov

— odprave neekonom i­
čnega prirezovanja  robnikov

— poenostavitve kon ­
strukcije

Dosedanje uporovno se ­
g revanje  je  zam enjano  z in ­

duktivnim, preko visokofre­
kvenčnih generatorjev , 
IEVT Ljubljana, moči 4 KW. 
Z natančn im  narezom  robni­
kov pred upogibanjem  in z 
induktivnim  segrevanjem , je  
odpravljeno neekonomično 
prirezovanje robnikov.

Prav nov s is tem  segreva­
n ja  pa je  tudi vzrok novih 
konstrukcij. K apacite ta  izde­
lanih robnikov n a  novih stro ­
jih, glede na  zam enjan i par, 
je  večja.

Pom em ben napredek  pri 
novih strojih  pa je  prvo pro- 
stoprogram abilno krmilje, 
vgrajeno v Elanu, ki stroj 
nared i enostavnejši in brez 
k a te rega  si je  vnaprej težko 
predstavlja ti zahtevnejše  
stroje. V našem  p rim eru  je 
uporabljeno prostoprogra- 
mabilno krm ilje SIEMENS 
SIMATIC S5 100 u.

Zato nadalje  sledi p reds ta ­
vitev teh  krmilij — progra- 
mabilnih krm ilnih  sistemov.

vsem  novo vrsto industr ij ­
sk ih  krmilij, ki j ih  danes 
im enujem o krm ilni sistemi s 
prostim  p rogram iran jem  ali 
program abilni krmilni s is te ­
mi.

O snovna značilnost teh  si­
stemov je, da jih  sestavljajo 
tipizirani podsestavi v neki 
določeni kombinaciji, pač 
ustrezno konkretn i nalogi. 
P rogram  krm ilja  pa ni več 
podan z m edsebojnim  oži- 
čevjem, v om aro vgrajenih  
elementov in podsestavov, 
temveč se p rogram  vstavi

Da bi prostoprogramabil- 
no krmilje delovalo, po trebu ­
jem o vedno dvoje: apara tu ro

preko posebne program irne  
naprave  v tako imenovani 
program ski pomnilnik. Če 
želimo sedaj sprem eniti pro ­
gram  krmilja, ni potreben 
n ikak ršen  fizični poseg v 
omaro, temveč vstavimo 
enostavno in hitro  v pro ­
g ram ski pom nilnik nov že­
ljen program.

Prostoprogram abilna  k r ­
m ilja  so zato zelo fleksibilna 
in posebno tam , k je r  so po­
trebe po sp rem em bah  pro ­
g ram a krm ilja, zelo p rak ti ­
čna.

in program. Zato govorimo o 
apa ra tu rn i opremi in o pro­
gram ski opremi.

Osnovna zgradba
prostoprogramabilnih
krmilij

Predstavitev 
prostoprogramabilnih 
krmilij

V zadnjih  dveh desetletjih  
je  Industr i jska  avtom atizaci­
ja  doživela buren  razvoj in 
razm ah, kar  je  posledica 
stalno naraščajočih  potreb 
po avtomatizaciji proizvod- 
n jih  procesov te r  in tenzivne­
ga razvoja tehnologije e lek ­
tronskih  elem entov in v no­
vejšem  času mikroračunal- 
n iške tehnologije.

K tem u razvoju je  vseka ­
kor odločilno pripomogla mi­
kroelektronika, ka te re  raz­
voj še vedno tra ja . Mikro­
e lek tronika  sicer ni prinesla

novih elek tronsk ih  vezij v 
smislu funkcije, temveč je le 
omogočila realizacijo vezij 
na  zelo m ajhnem  prostoru. 
Izboljšala se je  h itros t  in za­
nesljivost delovanja priklop­
nih s tru k tu r  te r  se izredno 
povečala kapacite ta  pom nil­
nikov. Na ta  način smo prišli 
do elementov in podsesta ­
vov, ki združujejo v enem  
okrovu zelo veliko funkcij in 
so mimo tega tudi prim erno 
zanesljivi.

Z vsem  tem  razvojem  je  
bil us tvarjen  pogoj za po-

KRMILNE
NAPRAVE

PROGRAMIRNA
NAPRAVA

PROGRAMSKI
JEZIK

APARATURNA
OPREMA

PROGRAMSKA
OPREMA

Struktura PS krmilija
Pod krm ilnim i napravam i 

so m išljene razen  osrednje  
krm ilne enote tudi vse osta ­
le, za delovanje nu jne  n ap ra ­
ve, kot so periferne enote, 
enote za napa jan je  z e lektri­
čno energijo, pribor, prikazo­
valniki. Enako pomemben, 
kot so krm ilne  naprave, je 
tudi program ski jezik, s po­
močjo kate rega  lahko k rm i­
lje oživimo.

P rog ram irna  naprava  je 
pri PS krm ilju  povezovalni 
člen med ap ara tu rn o  opremo

in med p rogram sko opremo. 
O snovna naloga program ir­
ne naprave je  to, da vstavi 
p rogram  v program ski pom ­
nilnik PS krm ilja, nato  pa 
pri obratovanju  ni več po­
trebna.

Velikokrat pa program ir­
na  naprava  omogoča še d ru ­
ga važna opravila, kot na 
p rim er te s tiran je  program a, 
ko rek tu ra  p rogram a, doku­
m en tiran je  program a, odči­
tavan je  stanja , itd. S progra- 

( Nadaljevanje na 10. strani)

Proizvodnja je stekla tudi na novem sitotisk stroju za drsne 
obloge.
(Konstruktor Rudi Kokalj) Krivljenje jeklenih robnikov peta



(Naduljevanje z  9. strani)

m om  »dopovemo« PS krmi- 
lju, kako  naj dela.

Seveda pa  tu  naletim o na 
podobne težave, kot splošno 
pri računaln ik ih  — našega  
govornega jez ika  PS krm ilje 
ne razum e. Svoje zahteve 
mu m oram o sporočiti v po­
sebnem  prog ram skem  jezi­
ku. V tem  p rog ram skem  jezi­
ku m u sporočimo zaporedje 
instrukcij, po ka te r ih  se PS 
krm ilje  potem ravna, sporo­
čimo mu torej program . Za 
to sporočanje potrebujem o 
že om enjeno p rogram irno  
napravo.

T ak šn a  p ro g ram irn a  n a ­
p rava  je  oprem ljena  s tasta-

turo, preko k a te re  lahko v 
prog ram skem  jeziku sporo­
čimo PS krm ilju  svoje zah te ­
ve, bodisi neposredno  ali pa 
preko  nekega vm esnega  no- 
siln ika program a, to je  pom­
niln ika  (m agnetn i disk, 
PROM, EPROM, RAM).

P o tem takem  izgleda, da se 
PS krm ilje po osnovni ses ta ­
vi in po delovanju pravza­
p rav  ne razlikuje  od m ikro ­
računaln ika . Ugotovitev je  v 
m arsičem  točna, saj je  m i­
kro računaln ik  v bistvu raču ­
nalnik, ki m u delovanje pro ­
g ram iram o in zato tudi po 
želji sprem enim o. Torej ne ­
kako tako, kot na  področju 
krmilij omogoča PS krmilje.

V H O D N I D A JA L N IK I________  P S  K R M I L J E  IZ V R Š IL N I  O R G A N I

P R O C E S O R

V H O D N I
S IG N A L I
»POGOJI«

P R O G R A M S K I
P O M N IL N IK

IZ H O D N I
S IG N A L I
»P O V E L JA '

N A P A J A L N IK

C E N T R A L N A  E N O T A P R O G R A M

O S N O V N A  Z G R A D B A  P S  K R M IL J A

JA N K O  FEItK O LJ, ELEK TRO TEH NIK

Srečni dobitnik »PODARIM -  DOBIM« v »svojem« jadral­
nem letalu

ŽAVBI Janez, Trg svobo­
de 24 Trbovlje — srečni do­
bitnik v igri »PODARIM — 
DOBIM« (jadralno letalo)

Krivljenje jeklenih robnikov (konic)



Mikrofilmanje arhiva

Vsem  sodelavcem  v up rav ­
ni s tavbi pa  tudi tistim , ki so 
slučajno od zunaj p riha ja li  v 
k le tne  prosto re  v naši u p ra ­
vni stavbi, so poznane nevz­
d ržne  razm ere  v k le tnem  
hodn iku  in v arhivu. Tudi na  
tem  področju n a s  že dalj ča ­
sa  pesti p o m an jk an je  prosto ­
ra. H odnik  je  bil zaseden  s 
provizoričnimi om aram i, 
polnimi fasciklov, k e r  je  p ro ­
s to r  za a rh iv  že v celoti zase ­
den.

Do tega  je  prišlo kljub te ­
mu, da  že dalj časa, že več 
kot dve leti, tekoče sproti d a ­
jem o  v m ikrofilm an je  g rad i­
vo, ki p r ih a ja  v  arhiv. Zlasti 
v času, ko so še obstajali 
TOZD-i, je  bilo na jraz lične j­
še — še posebno pa finančne 
d o kum en tac ije  — izredno 
veliko.

K er je  bilo tako  s tan je  
nevzdržno in n am  je  pretil 
p rostorsk i in fark t,  se je  bilo 
nu jno  tre b a  lotiti p ro jek ta  
posp rav ljan ja  arh iva  in p re ­
n a ša n ja  na  m ikro  film vsega 
tis tega, k a r  je  t re b a  h ran iti  
in še ni bilo p renešeno  na 
m ikro  film. Zato je  poslovod­
ni odbor n a  naš  predlog 
spre je l sklep, da se m ora  
p rob lem atika  a rh iva  nujno  
urediti. T em u  sklepu smo 
sledili in sm o iz sedan jega  
celo tnega obsega arh iva  v 
kleti že pregledali in izločili 
okrog 2.000 fasciklov. To so 
bili v g lavnem  m ateria li s ta ­
re jšega  da tum a , ki jih  ni t r e ­
ba več h ran iti ,  oz. m ateriali, 
ki so bili že preslikan i na  m i­
kro  film, a m ateria li  še niso 
bili uničeni (na jvečk ra t za ra ­
di tega, k e r  p ris to jne  službe 
niso pustile  uničiti p res lika ­
n ih  m ateria lov, k e r  je  po n ji­
hovem  lažje iskati s ta re  za ­
deve po fasciklih). Če smo 
hoteli izločiti listine, ki so 
m orda  še pom em bne, je  bilo 
po trebno  vse te  fascikle p re ­
g ledati in ugotoviti, kaj je  v 
njih. Pri tem  so n am  pom a­
gale naše  upokojenke H ro ­
v a t Vida, Z upan  Anica in 
M rak  Jožica. T reba  je  pou­
dariti, da  brez  n jihove pom o­
či te  naloge splošni sek tor 
sam  ne  bi mogel izpeljati. V 
k ron ičnem  p o m an jk an ju  de ­
lovne sile tudi v splošnem  
sek to r ju  (število delavcev v 
sp lošnem  sek to r ju  se ni po­
večalo kaj dosti od tak ra t,  ko 
je  imel E lan 700 delavcev, do 
danes, ko j ih  im a 1.350) sm o 
se obrnili na  n aše  upokojen­
ke, ki vse  dobro poznajo fi­
n ančne  in ostale  listine v po­
slovanju  E lana  in so to delo 
uspešno  opravile. Pri tem  se 
je  m ora la  dodatno  angažira ti 
tudi P e te rm a n  T atjana , ki je  
celotno zadevo vodila.

V resnici posprav ljan je  a r ­
hiva še zdaleč ni gotovo. V 
s ta ri  s tavbi E lana  je  še ved­
no s h ra n je n ih  vsaj še e n k ra t  
toliko fasciklov Elanovega 
arhiva, ki ga  bodo prav  tako  
n aše  upoko jenke  v celoti 
p regledale  in tudi tam  izloči­
le listine, ki so nepom em b­
ne.

Ko bomo imeli zadevo raz ­
čiščeno, bomo vse preostale  
listine, ki bodo m orale  biti 
u s trezno  u re jene , preslikali 
na  m ikro  film, listine pa  un i­
čili. Na ta  način  bomo p ri ­
h ran ili  ogrom no prostora, 
k a r  je  ob sedan ji  ceni m 2 po­
slovnega p ros to ra  s troško ­
vno gledano gotovo smotrno. 
Predvidevam o, da bo delo v 
s ta re m  arh ivu  končano do 
konca ju n i ja  letos, pri tem  
pa bo potrebno  sodelovanje 
delavcev kom unale , ki bodo 
m orali pom agati  pri odvaža­
nju  odvečnega papirja.

Ob tem  posprav ljan ju  je  
pom em bno ugotoviti tudi to, 
da  je  bilo sh ra n je n ih  pribli­
žno 1.500 še uporabn ih  fasci­
klov, ki j ih  bomo še vedno 
lahko uporabili pri n ašem  
poslovanju, rabili bomo le 
novo nalepko, fascikel pa 
sam  po sebi lahko v celoti 
opravlja  svojo funkcijo. Ob 
d a n a šn j ih  cenah  fasciklov 
(ca. 1.000 din  eden) je  to tudi 
s troškovni p rih ranek .

Na žalost pa je  mogoče v 
zvezi z a rh ivom  napraviti 
splošni zaključek, da se v ce­
lotni delovni organizaciji po 
posam ezn ih  sek to rjih  in 
s lužbah  arh iv i vodijo zelo 
različno. Ne vodijo se po ne ­
k ak šn i  enotn i metodologiji 
p isa rn išk eg a  poslovanja. 
Vsak im a svoj prav. Rezulta t 
tega  je, da  še sodelavci v isti 
p isa rn i včasih  ne najdejo 
k ak šn e  listine, če je  tisti de ­
lavec, ki svoj a rh iv  vodi, s lu ­
čajno n a  dopustu  ali na  bol­
niški. Ob koncu le ta  se želijo 
v g lavnem  vsi svojih m a te ­
rialov iz p isa rn  čim prej zne ­
biti in j ih  poslati v arhiv, kot 
da  se j ih  arh ivsk i m ateria l, 
ki je  nas ta l  pri n jihovem  po­
slovanju, sploh nič več ne ti ­
če. Velika večina misli, da 
bodo »v svojem  šm ir  pap ir ­
ju« že našli, če bodo slučajno 
kaj potrebovali. T reba  je  p ri ­
pom niti, da  a rh iv  v okviru 
sp lošnega sek to r ja  in arhi- 
v a rk a  P e te rm a n  T a tjan a  ne 
more, niti ni dolžna vedeti in 
znati u re ja ti  g rad iva v sak e ­
ga posam ezn ika  oz. posa ­
m ezne službe. P osam ezna 
služba oz. sek to r  ali p rogram  
m ora  glede n a  svojo s tro ­
kovno usposobljenost točno 
vedeti, kaj m ora  hran iti , če­
sa  pa  ne. Na tem  področju je 
p rem alo  s to r jenega  in rezul­

ta t  tega  je  tudi dejstvo, da  
im am o v kleti še vedno fasci­
kle nabave  in prodaje , ki jih  
lahko p reg leda  in ugotovi, 
kaj je  po trebno  sh ran jeva ti  
in u red i v u s trezn i red, le t i ­
s ta  s lužba oz. sektor, k je r  so 
ti fascikli nastali. Tudi s to 
nalogo se bodo, pa  če je  še 
tako  odveč, p ris to jn i sek torji  
oz. s lužbe m orali ukvarja ti .  
M orda tudi oni lahko zato 
uporabijo  svoje bivše sode­
lavce — sed an je  upoko jen ­
ce? P rav  s tem  n am en o m  je  
v bodoče pri p revzem anju

m a te r ia la  v arh iv  potrebno  
nap rav iti  popis p red an ih  fa­
sciklov, tisti, ki p red a ja  fa­
scikle, in d irek to r  sek torja , 
k am o r fascikli spadajo , pa 
m ora  podpisati izjavo, da  so 
fascikli pregledani, u re jen i 
in da so sposobni za m ikro  
film anje.

Upamo, da bomo n a  ta  n a ­
čin prišli do u re jen e jšeg a  a r ­
hiva, da  bo lahko kak ršn o k o ­
li listino, ki jo bomo iskali, 
naše l vsakdo, ne pa le tisti, 
ki je  pap ir je  zložil v  fascikel.

Blaž Jakopič

Skladišče lesa — frizi

Polizdelki smuči pred skladiščenjem



Letošnje prometno varnostne razmere na 
območju občine Radovljica

Prom etno  va rnostna  s itua ­
cija na  območju SR Sloveni­
je  je  nezadovoljiva. Sam a 
G oren jska  spada  med ob­
močje, k je r  je  bilo v letoš­
n jem  letu največ žrtev v pro ­
metu. K takšn i ugotovitvi je 
mnogo doprineslo tudi s ta ­
n je  z območja občine Rado­
vljica, s ka te r im  prav  tako 
nismo in ne sm em o biti za­
dovoljni.

V zadnjih  štirih  m esecih 
se je  na  območju naše  obči­
ne (brez dela m agis tra lne  ce­
ste) pripetilo k a r  20 hujših  
prom etn ih  nezgod, kar  je  za 
5 več kot v lanskem  obdobju. 
Dve osebi s ta  pri tem  izgubi­
li življenji, dve pa sta  bili hu ­
do in 1 lažje telesno poško­
dovana. Posledice so napram  
lanskem u  obdobju približno 
enake, le da je  letos m anj 
hudo in več lažje poškodova­
nih oseb. Udeleženci so p red ­
vsem  vozniki m otornih  vozil, 
med žrtvam i pa s ta  pešec in 
kolesar, torej tis ta  kategori­
ja, ki je  v cestnem  prom etu

iz v arnostnega  vidika n a j ­
bolj izpostavljena, še pose­
bej pa, če so to otroci.

S preventivn im  delova­
n jem  je  mogoče mnogo do­
prinesti k izboljšanju pro ­
m etno va rnostn ih  razm er, 
vendar je  pri tem  pogoj, da 
je  velika večina udeležencev 
to obliko aktivnosti p riprav ­
ljena  sprejeti. Na žalost pa 
ugotavljamo, da s tem i nači­
ni delovanja pričakovan uči­
nek na jvečk ra t ni dosežen. 
P rav  zaradi tega  se milica 
ko t strokovni nosilec sis te ­
m a  družbene samozaščite za 
doseganje  ciljev varnosti 
m ora  posluževati tako p re ­
ventive, kot tudi represive. 
Tako smo pri kontroli pro ­
m e ta  v prvih  štir ih  mesecih 
ugotovili precej večje število 
k rš itev  s s tran i vseh udele­
žencev v p rom etu  in zaradi 
tega  zoper 420 kršiteljev po­
dali predlog za uvedbo po­
stopka o prekršku . Največ­
k ra t  so ti vozili pod vplivom 
alkohola, še p reden  so opra ­

vili vozniški izpit ali preiz­
kus o znan ju  cestno p rom e­
tn ih  predpisov, vozili z vozi­
lom, ki ni imelo brezhibnih 
predp isan ih  naprav  za u s ta ­
vljanje, pnevm atik , itd.

Poleg tega  pa  smo izrekli 
tudi 787 m andatn ih  kazni, 
na jvečk ra t zaradi p rekorači­
tve največje dovoljene h itro ­
sti, zarad i nepravilnega p a r ­
k iran ja , neprivezovanja z 
varnostn im  pasom, itd. Po­
ra s t  hu jš ih  prekrškov  je 
100 %.

Ali ste že kdaj prem išlje ­
vali, koliko družbene škode 
povzroči ena  sam a  hujša  
p rom etna  nezgoda?

Stroški so povezani s sa ­
m im  obravnavan jem  nezgo­
de, zdravstvene storitve, od­
so tnost z dela, m orebitna  in­
validnost, itd. V bistvu pa so 
vsi stroški, k azenska  odgo­
vornost in še kaj nepotrebni 
in izogibni. Prišel je  čas, ko 
se bo m ars ika te r i  lastn ik  vo­
zila m oral zamisliti nad teh ­
nično brezhibnostjo  svojega

vozila, ko se bo moral odpo­
vedati vožnji, kadar  bo popil 
preveč alkoholne pijače, ko 
bo m oral bolj upoštevati 
omejitve h itrosti in se sploh 
sproti seznan ja ti  z novostmi 
glede cestno prom etnih  
predpisov.

Več bo potrebno storiti pri 
p rom etn i vzgoji otrok in jih  
potem tudi nadzirati, m anj 
pa j im  predčasno  kupovati 
kolesa, kolesa z motorji in 
mogoče tudi učiti, kako se 
vozi osebni avtomobil. Pri 
tem  pa m orajo  biti s tarši in 
ostali odrasli vzor mladim 
te r  se tudi privezovati z v a r ­
nostn im  pasom, park ira ti na 
p a rk irn ih  prostorih, upora ­
bljati tudi kresničko (ki je 
m im ogrede — čudovita stvar 
tako  za voznike in pešce) in 
se truditi, da  se bo nivo pro ­
m etno varnostne  kulture  tu ­
di pri nas  dvignil.

V pričakovanju, da bodo 
vrstice vsaj malo pripomogle 
k boljši situaciji, vas tovari­
ško pozdravljam o te r  vam  
želimo varno  vožnjo in hojo.

Prednosti tekočega 
računa

Tekoči račun lahko v L ju­
b ljansk i banki odpre vsak 
občan, ki im a redne  p re jem ­
ke (osebni dohodek, pokojni­
na, drugi viri) in pravilen  od­
nos do finančnega poslova­
nja.

M orda bi bilo še na jeno ­
s tavneje  opisati prednosti te ­
kočega računa, tako  da ga 
prim erjam o s hran ilno  kn ji ­
žico. Im etnik  tekočega raču ­
na  lahko na izplačilni dan  t a ­
koj razpolaga s svojim de ­
narjem , tudi če je  na  poti ali 
m orda bolan. Im etnik  teko­
čega računa  po trebuje  goto­
vino le za drobne izdatke, ve­
čino drugih  obveznosti pa 
lahko poravna s čeki ali d ru ­
gimi oblikami negotovinskih 
nakazil. Tako lahko za plače­
van je  rednih  obveznosti, kot 
so naročnine, plačila kom u­
naln ih  storitev, obročna od­
plačila in drugo, pooblasti 
banko. B anka  sprem lja  spre ­
m em be s tan ja  sredstev  na 
tekočem  računu  in o le-teh 
redno obvešča imetnika.

Do trenu tka , ko im etnik  
izda ček ali ko banka  po poo­
blastilu im etn ika  poravna 
določene obveznosti, je  de­
n a r  na tekočem  računu  obre ­
stovan. Zato in zaradi po­
stopne porabe sredstev  so 
obresti na  tekočem  računu

lahko ob koncu leta še en ­
k ra t  tolikšne, kot pri enak ih  
dohodkih in izdatkih na  h ra ­
nilni knjižici.

Pri tem  pa s čeki razpola­
gate  vedno z vsem  svojim 
denarjem . Pravilo, da se n a j ­
boljša priložnost za nakup  
ponudi tedaj, ko s seboj n i­
m am o denarja , za im etn ika  
tekočega računa  ne velja, 
v endar  le pod pogojem, da je 
n a  tekočem  računu  dovolj 
denarja . Izjem om a pa  lahko 
im etnik  tekočega računa  z 
dovoljenjem banke  razpola ­
ga tudi z denarjem , ki ga na 
tekočem  računu  ni.

Možnost prekoračitve k ri ­
tja  na  tekočem računu  obča­
ni bolj poznajo po bančnem  
izrazu »limit«. Gre za k ra tk o ­
ročno posojilo, ki je  n am e ­
njeno za pokritje  trenu tnega  
p r im an jk lja ja  ob nepredvi­
denih  izdatkih ali v času več­
jih  sezonskih nakupov.

Limit znaša  trenu tno
60.000 din za največ 6 m ese ­
cev. O brestna  m era  znaša 
80 %. Im etn ik  tekočega raču ­
na  im a pravico do limita po 
poteku 6 m esecev pod pogo­
jem , da vseh 6 mesecev ni iz­
dal več čekov kot je  imel raz ­
položljivih sredstev.

Potem  ko ste se z enoto 
L jubljanske banke  dogovori­
li, da  boste sodelovali pri 
p renosu  osebnih dohodkov 
na  tekoče račune, je  na  vrsti 
podpis sporazum a. V njem  
boste določili pogoje sodelo­
vanja , način poslovanja ob 
prvem  izplačilu in sodelova­
nje vnaprej.

Novi im etniki tekočih ra ­
čunov bodo na prvi izplačilni 
dan dobili čeke (navadno jih  
L jubljanska  b an k a  daje  po 
dese t skupaj) in plastificira- 
ne čekovne karte . L jubljan ­
ska  b an k a  bo vsakem u nove­
m u im etn iku  tekočega raču ­
na  dala  tudi plastičen ovitek 
za čeke in čekovno karto.

Ko bo im etnik  tekočega 
računa  čeke porabil, bo dobil 
nove pri enoti L jubljanske 
banke, k jer  im a svoj tekoči 
račun.

V kolikor se boste odločili, 
da odprete tekoči račun  vam  
priporočamo, da ga odprete 
v LB Radovljica pri b an ­

čnem  okencu za tekoče raču ­
ne. Po otvoritvi lahko evi­
denčno mapo prestav ite  v 
LB Elan, k je r  boste v naprej 
lahko dvigali čekovne blan- 
kete  in urejali ostale d e n a r ­
ne zadeve.

Vsak im etnik  tekočega ra ­
čuna  m ora sam  voditi točno 
evidenco izdanih čekov in 
pri tem  paziti, da ne preko ­
rači svojih razpoložljivih 
sredstev. B anka  obvešča 
s tran k e  o s tan ju  na tekočem 
računu  sam o tr ik ra t  m ese ­
čno, in to: 8., 18. in 28. v m e­
secu.

Če im etnik  tekočega raču ­
na  prekorači razpoložljiva 
sredstva  in izkazuje njegov 
tekoči račun negativni saldo, 
b an k a  izstavi sam o po en 
ček za dvig osebnega dohod­
ka.

Ob otvoritvi tekočega r a ­
čuna je  priporočljivo začas­
no obdržati tudi obstoječo 
hranilno  knjižico.

D. A.

Naše počitniške hišice v Čatežu



Šolanje uporabnikov 
osebnih računalnikov
(PC)

Prikaz miniaturnega gasilskega topa

Uspešno delo IGD 
Elan v začetku leta 
1987

Problem šo lan ja  uporabn i­
kov (PC) nastopi od tistega 
t re n u tk a  dalje, ko im a upo­
rabn ik  pred seboj osebni r a ­
čunalnik, s ka te r im  bo opra ­
vljal delovno nalogo v svo­
jem  delovnem okolju.

Uporabnik osebnega raču ­
naln ika  ne sm e razmišljati, 
kako naj optimalno izkoristi 
osebni računalnik , am pak 
kako naj s pomočjo osebne­
ga računa ln ika  in p rog ram ­
skih  rešitev čim učinkoviteje 
opravlja  svoje delovne nalo­
ge. Uporabnik naj ima na 
razpolago PC te r  ustrezne  
p rogram ske rešitve in tako 
kombinacijo s tro jne  in pro­
g ram ske  oprem e uporablja  
kot orodje pri reševan ju  svo­
je  problem atike.

Nesmiselno je  uporabnike 
mučiti s problemi operacij­
sk ih  sistemov, p revaja ln i­
kov, p rog ram iran jem  in po­
dobno.

D anes je  vse več končnih 
uporabnikov, ki vidijo v re la ­
tivno nizkih cenah  osebnih 
računalnikov ter ogromni 
ponudbi gotovih p rogram ­
skih  rešitev pot v neodvis­
nost od računskega  centra. 
Rezulta t računaln iške  neizo­
braženosti te r ne inform ira ­
nosti je  lahka pot do nakupa  
računa ln ika  te r  težka  in ve­
čini neznana  pot do nakupa  
ustreznih  programov. Po to­
va rn ah  ugotavljajo, da ob­
s ta ja  množica PC, ki se veči­
nom a ne uporabljajo, vsaj ne 
za tisto, za k a r  so bili kuplje ­
ni. Posledica nasta lega  s ta ­
n ja  je  občutek končnih upo­
rabnikov, da so prevarani. 
Kupili so osebni računalnik, 
ne znajo pa ga uporabljati. 
Edino rešitev vidijo v šola­
n ju  za uporabo PC v razli­
čnih zunanjih  institucijah, 
k a r  jih  vodi v še večje razo­
čaranje .

Končni uporabnik  pravilo­
m a ne potrebuje  podrobnega 
šolanja  za PC, am pak  potre ­
buje računalnik, program e 
in nasvete  za njihovo upora ­
bo. Da bi končni uporabnik  
uporabljal PC, kot je  zam iš­
ljeno, po trebuje  pomoč stro ­
kovnjaka. Ta naj bi v prvi fa­
zi obsegala:

— svetovanje pri izbiri ra ­
čunaln iške oprem e in konfi­
guracije,

— svetovanje pri izbiri 
us trezn ih  program sk ih  reši­
tev,

— uvajan je  izbranih  pro ­
g ram sk ih  rešitev,

— organiz iran je  in/ali iz­
va jan je  us treznega  šolanja,

— reševanje  problemov v 
sili.

V drugi fazi pa še:
— insta liran je  in vzdrže­

vanje  PC omrežja,
— insta liran je  in vzdrže­

van je  povezave PC s cen tra l­
nim  računalnikom ,

— skrb  in odgovornost za 
združljivost in varnost 
podatkov,

— koordiniranje  želje in 
potreb končnih uporabnikov 
v okviru enotnega  in form a­
cijskega s istem a delovne or­
ganizacije.

Posam ezniku, tim u ali or­
ganizacijski enoti, ki pom a­
ga končnim uporabnikom  
pri reševanju  problemov 
osebnega računalništva, p ra ­
vimo »Informacijski center".

V DO Elan im am o u s ta ­
novljen informacijski center, 
ki je  v sklopu sek to rja  za in ­
form acijski sistem. Nalogo 
inform acijskega cen tra  opra ­
vlja D ušan Nemanič.

Koncept inform acijskih 
centrov je  edina sm o trna  pot 
razvoja osebnega računa ln i­
štva, p reverjena  tako v ino­
zem stvu kot pri naprednih  
uporabnik ih  doma.

Če se povrnem o k osnovni 
temi, potem m oram o glede 
na  povedano ugotoviti, da se 
izobraževanje uporabnikov 
PC deli na:

— šolanje konzultantov in 
specialistov inform acijskega 
centra ,

— osnovno šolanje kon­
čnih uporabnikov (DOS, LO­
TUS, DBASE3),

— specialistično šolanje 
končnih  uporabnikov, veza­
no na  konkretno  p rog ram ­
sko rešitev (AUTOCAD), pri 
čem er je  za osnovno in spe­
cialistično šolanje končnih 
uporabnikov odgovoren in ­
form acijski center, m edtem  
ko prevzem ajo šolanje kon­
zultantov in specialistov in­
form acijsk ih  centrov v svojo 
obvezo računaln iške  in izo­
braževalne ustanove.

D ušan Nemanič

Da bi uspešno izvršili vse 
naloge, ki smo si jih  zadali 
na  zadnjem  občnem zboru, 
smo pričeli z delom že v zim­
skih  mesecih.

S predstavniki »Varnost« 
L jubljana smo uspešno  iz­
vedli prikaz gašen ja  z vod­
nim topom. Pri tem  prikazu 
so bili navzoči člani sosed­
njih  gasilskih društev  in ga­
silci iz Tržiča.

Na le tnem  pregledu d ru ­
štva je  bilo prisotnih  nad 
80 % članstva. Rezultati p re ­
gleda so bili v vsakem  pri­
m eru  uspešni, saj smo v 
skupnem  seštevku osvojili 
nad 90 % od 100 % možnih 
točk.

Razen vaj, s ka terim i se 
prip rav lja ta  m oška in žen ­
ska  dese tina  za predstoječa 
gasilska tekm ovanja , smo iz­
vedli tudi nekaj rednih  vaj 
in predavanj za člane d ru ­
štva.

Za novosprejete in za čla­
ne DO pa je bilo organiz ira ­
nih 14 predavanj iz požarne 
tem atike.

G asilska tekm ovan ja  sodi­
jo v ciklus predkongresn ih  
tekm ovanj v počastitev »Ga­
silskega kongresa  Sloveni­
je«, ki bo m eseca jun ija  v Ce­
lju. Na tem  tekm ovanju  bo­
mo sodelovali z žensko in 
moško desetino.

Od 28. 5 . -3 1 .  5. 1987 bo na 
Bledu VII. m ednarodno s re ­
čan je  gasilcev.

V okviru teh  srečanj bo tu ­
di v rs ta  prireditev:

— tekm ovanje  članic — 
sodelujejo tudi naše

— razna  športna  zabavna 
tekm ovanja

— prikazi gašen ja  — reše ­
van je  z letalom in helikop­
te rjem

— prikaz reševan ja  iz 
vode

— ogled razstave sejm a 
CZ in gasilstva v K ran ju

— tovariško srečanje, pa ­
rad a  itd.

Predvidevajo, da bo na 
tem  srečan ju  navzočih nad
2.000 gasilcev iz tujine, veli­
ko pa jih  organizatorji priča­
kujejo  tudi iz domovine. Tu­
di člani našega  društva  bo­
mo sodelovali na  tej prired i­
tvi.

K er je  bilo v letošnjem  le­
tu na  območju naše  delovne 
organizacije  že pet začetnih 
požarov, apeliram o na  vse 
zaposlene na  sk ra jno  previd­
nost.

Vzrok teh  štirih  požarov je 
bil m alom arnost in nepazlji­
vost. V enem  p rim eru  je  bil 
vžig v trafo postaji za gretje  
žlebov v zim skem  času. Vsi 
požari so bili hitro  pogašeni, 
tako da je  bila požarna  ško­
da m inim alna. V treh  p rim e­
rih so posredovali člani n a ­
šega društva, in to vselej 
uspešno. Dva od teh  požarov 
s ta  bila na  gradbišču SCT, 
trije  pa  na tovarn iškem  ob­
močju. V dveh p rim erih  so 
bili krivci za začetni požar 
kadilci. Če se s tan je  pazljivo­
sti m ed kadilci ne bo izbolj­
šalo, bodo odgovarjajoče 
službe prim orane  predvzeti 
strožje varnostne  ukrepe, v 
sk ra jn em  prim eru  prepoved 
k a jen ja  na  celotnem  območ­
ju  tovarne, razen  v kadilni­
cah.

Da bi si zagotovili ustrez ­
no požarno varnost, ni skrb  
sam o gasilcev, m arveč sle­
hernega  člana naše  delovne 
organizacije.

Andrej RESMAN



Elan skozi čas
Bistveni mejniki
nadaljevan je

1957
— Z ačetek krize pri prodaji 

badm inton-reket.
1958

— P ren eh an je  proizvodnje 
badm inton-reket.

— Prisilna uprava. Sanacija  
Elana.

— Od 514 delavcev je  zapusti­
lo ELAN okrog 120 delavcev.

— P oras t proizvodnje čolnov
— kajakov, lesene proizvodnje.
1959

— Elan stopi v kooperacijo s 
»Sportopremo« v Vižmarjih.

— Z ačetek proizvodnje a r t i ­
klov za vodni šport — predvsem  
vodnih sm uči in drugih  športn ih  
čolnov.

— Močan poras t proizvodnje 
smuči.
1960

— Elan začen ja  osvajati zu­
n an je  tržišče.

— Vpeljava družbene p re h ra ­
ne.

— Z ačetek večje rek on s tru k ­
cije proizvodnih kapacite t smuči 
do le ta 1964.
1961

— Močan po ras t proizvodnje 
te lovadnega orodja, ki izpodrine 
proizvodnjo lesenih  športn ih  
čolnov.

— Z ačetek izdelave m etaln ih  
smuči.

— Z ačetek izha jan ja  tovarn i­
škega glasila »Naša smučina«.
1962

— Močna razširitev  kapacite t 
za proizvodnjo sm uči in pomož­
nih obratov: kotlovnice, sk lad iš­
če vnetljivih  snovi in drugo.

— Izdelanih  je  bilo že 60.000 
parov smuči.

— Začetek izdelave plastičnih 
sm uči in povečanje proizvodnje 
a lum in ijas tih  sm učarsk ih  palic.
1963

— U reditev novega skladišča 
za rezan  les.

— Rekonstrukcija- stro jnega 
parka.

— Prvi Elanov kam p na m or­
ju  za le tovanje delavcev.

1964
— Zaključek druge večje re ­

konstrukcije : izgradnja  sk lad iš­
ča gotovih izdelkov, druge proiz­
vodne hale za izdelavo smuči, 
transfo rm ato rja , kotlovnice, 
ograje  okrog tovarne.

— R azširitev  izvoza smuči v 
K anado, Ameriko, Švico, Norve­
ško, Nemčijo, Italijo in Francijo  
(30.000 parov).

— Z ačetek  inventivne dejav ­
nosti.

— Ureditev obra tne  am b u lan ­
te.

1965
— Vpeljava 42-urnega delov­

nika.
— O rganizacijski pristop k 

montaži telovadnic.
— Pričetek  izdelave plasti­

čnih čolnov.
— P raznovan je  20-letnice ob­

s to ja  podjetja .
— Prva Elanova trgovina 

sm uči na  letališču Lesce.

1966/67
— R eorganizacija poslovanja.
— Prve Elanove skakalne  

smuči na  p laniški velikanki.
— Vpeljava n ag ra jevan ja  po 

k rite r ijih  proizvodnje.
— Izvoz za jem a poleg smuči 

še dura l palice, hokej palice in 
čolne.

— Začetek končne izgradnje 
E lana s pomočjo M ednarodne 
b ank e  za razvoj in obnovo.

1968/69
— Elan prvič zastopan na 

olimpiadi v Grenoblu s tekm o­
valci Jugoslavije  in Lichtenstei- 
n a  v a lpskem  sm učan ju  te r  J u ­
goslavije, Italije, A vstrije  in F in ­
ske s skakaln im i smučmi.

— Osvojitev b ronas te  m ed a ­
lje na  Elanovih sm učeh  v sko­
kih.

— Prvo predstavništvo  E lana 
v Zagrebu.

— Ustanovitev trgovskega 
p redstavn ištva  za Skandinavijo .

— Uvedba računaln iške  služ­
be IBM 360

1970
— 1/3 svetovnih skakalcev  na 

Elanovih smučeh.
— Elan prvič na  svetovnem 

prvenstvu  v sm učan ju  v Valgar- 
deni.

— Elanovo te lovadno orodje 
n a  svetovnem  prvenstvu  v L ju­
bljani.

— Proslava 25-letnice podje­
tja  in 20-letnice sam ouprav lja ­
nja.

— U stanovitev s indikalnega 
športnega  druš tva  Elan.

— Izdelava nove proizvodne 
hale te lovadnega orodja, kovin­
ske  delavnice in ob ra ta  plastike.

— Izgraditev te s tn ega  cen tra  
za čolne v M ostah pri Žirovnici.
1974

— Prve točke v svetovnem 
pokalu z Elanovimi sm učmi 
(S tenm ark).

— Razširitev proizvodnje te ­
k ašk ih  smuči.
— Uvedba službe kakovosti.

1975
— Nova Elanova športna  t r ­

govina v Zagrebu.
P rva osvojitev svetovnega 

pokala  v slalomu in veleslalomu 
z Elanovimi smučmi.

— P raznovanje  30-letnice ob­
s to ja  podjetja.

— E kspanzija  E lana  n a  sveto­
vno tržišče, tudi zaradi uspehov 
tekmovalcev.

1976
— S ten m ark  z Elanovimi 

sm učm i postane  svetovni prvak.
— Razširitev izvoza v ZDA in 

K anado.

- :

Elanova zgradba po ustanovitvi — s prvim prizidkom 1947
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Gradnja upravnega poslopja — 1970

25-letnica obstoja Elana in 20-letnica samoupravljanja že v 
novih prostorih — 1970

1971
— Vpeljava prvega tekočega 

proizvodnega traku.
— Otvoritev novega Elanove­

ga sm učarskega  cen tra  v Krpi- 
nu (Begunje).

— Zgraditev novega u p ravne ­
ga poslopja.

1972
— D odeljena prva stanovan j­

sk a  posojila delavcem Elana.
— Izgradnja  sk ladišča suro-

1973
— Otvoritev nove športne t r ­

govine v Elanu.
— O rganizacijska vzpostavi­

tev treh  tem eljn ih  organizacij 
združenega dela.

— Dograditev novega skladiš­
ča za surovine.

S am oupravna reorganizi- 
ran o s t OZD na sedem  (7) TOZD: 
TOZD Smuči, TOZD Športna  
orodja, TOZD Plastika, TOZD 
Trgovina, TOZD Inštitu t, TOZD 
Vzdrževanje in Delovna skup ­
nost skupnih  služb.

Vpeljava nove poslovne 
m atrične  organizacije.
1977

— Začetek poslovnega sode­
lovanja z »LIK« Kočevje.

— Uvedba m arke tin ške  služ­
be.

— Izdelava p rogram a razš iri­
tve E lana do le ta 2000.

— Izvoz dosega že 80 % proiz­
vodnje smuči in 20 % proizvod­
nje  čolnov.



— U stanovitev Elanove firm e 
»ELAN — BRNCA« v Avstriji.
1978

— Širok razm ah  proizvodnje 
športn ih  čolnov in nov proizvod
— olim pijska ročka za dviganje 
uteži.

— Preured itev  nove Elanove 
tovarne  smuči v Brnci v Avstriji 
in nakup  tovarne tekašk ih  sm u ­
či v H aparand i na  Švedskem .

— Dograditev nove proizvod­
ne hale za smuči (BI).

— Vpeljava novega proizvod­
nega art ik la  — jad ra ln ih  letal iz 
stek len ih  vlaken.

— Otvoritev nove športne t r ­
govine v Brnci na  Koroškem.
1979

— Večja uveljavitev naših 
tekm ovalcev v alpskem  sm uča­
n ju na  Elanovih smučeh.

— Zm aga elanovih tekašk ih  
sm uči na  svetovnem  m aratonu  
»Vasaloppet«.

— Nova Elanova športna  t r ­
govina v Beogradu.

— Elan — oprem ljevalec m e­
d ite ransk ih  športn ih  iger v Spli­
tu.

— D okončana celotna investi­
cija v TOZD Smuči.

— S am oupravni sporazum  za 
izdelavo sm učarskega  okovja 
M arker — Unis — Elan v Palah  
pri Sarajevu.

— Podpis pogodbe z ita lijan ­
sko firmo »BENECO« iz Čedada 
za izdelavo sm učarsk ih  palic.

1980
— A test IWF za ročke za dvi­

gan je  uteži.
— Prva zm aga B ojana K riža­

ja  v svetovnem pokalu na  E lano­
vih smučeh.

— Izdelanih prvih 20 ja d ra l ­
nih  letal na Fortuni.

— Olimpijski zlati medalji v 
Lake Placidu na Elanovih sm u­
čeh.

— Evropsko prvenstvo v dvi­
gan ju  uteži v Beogradu z E lano­
vimi ročkami.

Proslava 35-letnice obstoja 
Elana.

Francoska firm a »Poma- 
galski« prevzela z Elanovim za­
stopstvom izgradnjo žičnic za 
olimpiado 1984 v Sarajevu.

— Uvedba drsečega delovne­
ga časa.
1981

— Izdelava novega skladišča 
te lovadnega orodja.

— Nov tip skaka ln ih  smuči.
— Odkup trgovske firm e RY- 

ON, ki pokriva 30 % prodaje 
vseh smuči na švedskem .

— Nova oprem a otroških 
igrišč.

— Nova športna  trgovina v 
Zagrebu.

Priprave na nove investi­
cijske naložbe za obdobje

1982—1984: nove proizvodne h a ­
le za čolne, ja d ra ln a  le tala in 
s trehe  avtomobilov.

— Nova hala  za vzdrževalni 
o b ra t z gasilskim  domom.

— Priprave za odkup dveh t r ­
govskih firm  »MONARK« v ZDA 
in Kanadi.

1982
— Boris S trel — kola jna v ve­

leslalomu za svetovni pokal 
(Cortina D'Ampezzo).

— Nova športna  blagovnica v 
Zagrebu.

— A ndreja  Leskovšek, prva 
ženska  m edalja  (srebrna) na 
m lad inskem  svetovnem prven ­
stvu na  Elanovih sm učeh 
(Schladming).

— Izvoz ročk za dviganje v 
Alžirijo.

— Elan n a  XII. m ednarod ­
nem  prvenstvu v športni g im na­
stiki v Ljubljani.

— D ograditev hladilne posta ­
je  za tehnološke vode.

— G arderobne tr ibune (nov 
izdelek).

— Eian ekskluzivni dobavi­
telj oprem e na  svetovnem p r ­
venstvu v dviganju uteži — Lju­
bljana.

— Novo jad ra ln o  letalo DG- 
300 (poleg DG 100 in 101).

— Osvojitev proizvodnje 
s treh  za avto Golf-CADDY.

— Ustanovitev lastn ih  firm  v 
ZDA in KaijaUi—  Elan Monark.

1983
— Prva zm aga v sm uku za 

svetovni pokal z Elan smučmi 
(Bruno K ernen)

— Nov obra t P lastike (čolni, 
ja d ra ln a  letala)

— Novo gasilsko orodišče.
— N agrada AVNOJ-a.

1984
— Prva jugoslovanska olim­

pijska m edalja  z Elan smučmi 
(srebro) Ju re  F ranko  — S ara je ­
vo.

— Nove VSS smuči.
— U stanovitev lastne  firm e 

A&E v ZRN.
— M očan veter razkril alu 

streho  na  obra tu  Plastike.
— Nova jad rn ica  Elan-31.
— Rudi Finžgar, prvi in edini 

častni član Elana.
— Nov računaln ik  IBM 30/31.
— Nova jad rn ica  Elan-19.

1985
— Elan v Bormiu, na  svetov­

nem  sm učarskem  alpskem  p r­
venstvu.

Elan v Seefeldu, na  svetov­
nem  sm učarskem  prvenstvu v 
nordijskih  disciplinah.

— Elan: »S kvaliteto v sveto­
vni vrh«!

— Proslava 40-letnice obsto­
ja.

Nagrada »AVNOJ-a« 1983 

1986
— Kreigherjeva častna diplo­

ma in nagrada dir. za izjemne 
uspehe v gospodarjenju.

— 1. I. nova organizacijska 
oblika enovita delovna orga ­
nizacija.

Dozidava temperirnice.

Dragi sedanji in bivši člani 
delovnega kolektiva Elan

— T rije  švicarski tekmovalci 
na Elan sm učeh (Julen, Bargler, 
Hangl).

— Izdelano 400-to jadra lno  le­
talo in 200-ta jad rn ica  Elan-31.

— Sam oupravni sporazum  z 
E lan — Beneco — Cibona.

— Nova jad rn ica  Elan-43.

Utrjevanje renomeja Elana 
ter krepitev ekonomske stabil­
nosti naše DO, tako doma kot v 
svetu, narekuje nove organiza­
cijske posege. Le-ti se bodo 
odražali v združevanju kapitala, 
vodenju in spremljanju finan­
čnih tokov in v enotni marketin­
ški koncepciji, zasnovani na 
dolgoročnih strateških ciljih.

Ta korak v Elanovi strategiji v 
svetovnem merilu pa narekuje 
ustanovitev ELAN HOLDINGA 
v Avstriji, ki bo vse te cilje po­
vezal in jih tudi operativno izva­
jal. ELAN HOLDING kot bodo­
ča matična organizacija vseh 
Elanovih firm v tujini pa bo zaži­
vel in pričel s svojim delom
1. junija letos.

Po sklepu samoupravnih or­
ganov, poslovodnega odbora 
in na lastno pobudo bom vod­
stvo te nove organizacije prev­
zel jaz in se bom tako po do­
brih 30 letih življenja ob delu v 
Begunjah poslovil od matične­
ga delovnega kolektiva in pre­
šel v novo delovno okolje v 
Brnci.

Ob tej priliki bi zelo rad vsa­
kemu delavcu posebej stisnil 
roko, enako tudi vsem tistim, ki 
so že v pokoju in smo neko ob­
dobje prebili skupaj v boju za 
uspeh tega našega Elana. To 
pa je praktično nemogoče. Za­

to se preko našega glasila 
obračam na vse s prisrčno za­
hvalo za dolgoletno sodelova­
nje ter za zaupanje, ki ste mi ga 
izkazovali z imenovanji na dela 
in naloge vodilnih kadrov v Ela­
nu. To zahvalo naslavljam tudi 
na samoupravne organe in 
družbeno-politične organizaci­
je v Elanu ter na družbeno-poli- 
tične organe občine Radovljica, 
ki so mi ponovno zaupali odgo­
vorne naloge, tokrat v okviru 
Elanovih aktivnosti v tujini.

Elan je v svoji zgodovini pre­
živel marsikatere viharje, uspe­
he in neuspehe. Tudi v bodoče 
nam ne bo vedno mehko post­
lano, s tem moramo računati. 
Naše vključevanje in odvisnost 
od svetovnih ekonomskih gi­
banj bosta pestrila naše življe­
nje. Konkurenčni boj se v sve­
tovnem merilu tudi na našem 
področju zaostruje. Uspešni 
bodo le najsposobnejši in tisti, 
ki bodo dobro pripravljeni. 
Ostali bodo capljali zadaj in ži­
votarili. Cena, kvaliteta in po­
slovna solidnost bodo merilo 
moči in konkurenčne sposob­
nosti. Vse je odvisno od nas 
samih. Zmogli smo in zmogli 
bomo, toda le s skupnimi priza­
devanji.

Srečno!
Vinko Bogataj

Eh,na: Rudl K « * « « .  Osterman,



Uveljavljanje pravic med začasno 
brezposelnostjo

Na se jah  odbora za razvoj 
kadrov, zaposlovanje in soci­
alno varnost, pa  tudi na 
skupščini skupnosti za zapo­
slovanje, se pogosto pojavlja 
vprašanje , kolikšen je  obseg 
upravičencev, ki v času brez ­
poselnosti uveljavljajo prav i­
co do d en a rn eg a  nadom esti­
la in d en a rn e  pomoči te r  kdo 
in pod kakšn im i pogoji le-to 
lahko uveljavlja. V nas led ­
n jem  ses tavku  vas želimo s 
tem  seznaniti.

V času brezposelnosti im a ­
jo osebe nasledn je  pravice:

— pravico do denarnega  
nadom estila

— pravico do d en arn e  po­
moči

— pravico do priprave za 
zaposlitev

Denarno nadomestilo (DN)
Pravico do DN lahko uve­

ljavlja oseba, ki je  delala 
na jm an j 9 m esecev brez p re ­
kinitve ali 12 m esecev s p re ­
k in itvam i v zadnjih  18 m ese ­
cih, če se prijavi skupnosti 
za zaposlovanje na jkasne je  
v 30 dneh  po p renehan ju  de ­
lovnega razm erja .

Pravice do DN ne more 
uveljaviti oseba, ki ji je  p re ­
nehalo delovno razm erje  po 
lastn i krivdi ali volji (spora­
zumno, odpoved delavca, di­
sciplinski ukrep).

D enarno  nadom estilo  zna ­
ša 60 % od povprečnega m e­
sečnega osebnega dohodka, 
ki ga je  oseba dosegla v letu 
pred p ren eh an jem  delovne­
ga razm erja . DN ne sme biti 
nižje od višine ugotovljenih 
m in im aln ih  življenjskih 
stroškov in ne višje od pov­
prečnega čistega OD zapo­
slenih delavcev v SR Slove­
niji.

Cas p re jem an ja  DN je  od­
visen od t ra ja n ja  predhodne 
zaposlitve in t ra ja  na jm an j 3 
mesece do 12 mesecev, če 
ima oseba  več kot 10 let dela.

Denarna pomoč (DP)
Oseba, ki se do konca p re ­

jem a n ja  DN ni mogla zapo­
sliti, lahko pridobi pravico 
do DP m ed brezposelnostjo, 
če n jeni dohodki skupaj z 
dohodki članov ožje družine 
ne presegajo  zneska, ki je  
enak  višini ugotovljenih m i­

n im aln ih  življenjskih stro ­
škov.

Pravico do DP pridobi tudi 
oseba, ki ji je  kot p r ipravni­
ku p renehalo  delovno raz­
merje, sk lenjeno za določen 
čas, k ra jš i  od 9 m esecev in je 
uspešno končala p r ipravni­
ško dobo. DP je  en ak a  višini 
ugotovljenih m inim alnih  ži­
v ljenjskih stroškov.

Pravico do DN ali DP pre ­
neha, če se oseba zaposli, če 
se upokoji, če postane nez­
m ožna za delo, če neupravi­
čeno odkloni p rim erno  zapo­
slitev in če se ne javlja  pri 
skupnosti za zaposlovanje.

Priprava za zaposlitev
Prip rava  za zaposlitev je 

pravica brezposelnih oseb, 
ki za jem a razne  oblike uspo­
sab ljan ja  za pridobitev 
znanj, ki so po trebna  za 
opravljanje  določenega dela. 
To pravico lahko uveljavlja 
b rezposelna oseba, ki se p ri ­
javi skupnosti za zaposlova­
nje zaradi zaposlitve in jo 
skupnost napoti na  u sposa ­

bljanje. V takšn ih  prim erih  
se osebi, napoteni na usposa ­
bljanje, krijejo nastali s tro ­
ški.

S tan je  upravičencev v ob­
čini Radovljica je  bilo konec 
feb rua r ja  1987 naslednje: do 
d enarnega  nadom estila  18, 
do d en arn e  pomoči 10. V tem 
času je  bilo izplačano pov­
prečno d enarno  nadomestilo 
v višini 69.461 din mesečno, 
d en a rn a  pomoč, pa v višini
66.000 din mesečno. Od celot­
nega števila iskalcev zaposli­
tve, ki jih  je v občini 216, jih 
torej 12,9 % p re jem a  d e n a r ­
no nadom estilo  oz. denarno  
pomoč m ed brezposelnostjo. 
Cas p re jem an ja  denarne  d a ­
jatve je  odvisen od skupne 
delovne dobe in seveda od 
možnosti njihove ponovne 
č im prejšn je  vključitve v de­
lo. Večina upravičencev je  
pridobila pravico do DN oz. 
DP na  podlagi p ren eh an ja  
delovnega razm erja , ki je  bi­
lo sklenjeno za določen čas. 
M anjše število upravičencev 
pa je  uveljavilo to pravico na 
podlagi d rugih  zakonskih  do­
ločil.

STROKOVNA 
SLUŽBA 
OBČINSKIH 
SKUPNOSTI ZA 
ZAPOSLOVANJE 
G O R EN JSK E -  KRANJ

ŠPORTNI
Ena od pom em bnejših  

v rednot v življenju naroda  je 
zgodovina in oh ran jan je  kul­
tu rn ih  vredno t in tradicij. 
T e lesnokulturne  imajo na 
S lovenskem  globoke koren i­
ne in ob rastoči veljavi teh 
tradicij si kot aktivni udele­
ženci v delu n jen ih  procesov 
ne sm em o dovoliti pasivne 
vloge. Zato tudi za Elanove 
potrebe pristopam o k snova­
nju športnega  muzeja.

Poslovodni odbor je  zavzel 
sledeče stališče:
— Predlog o osnovanju 
športnega  m uzeja  se sp re j­
me; opraviti m oram o u s tre ­
zne predpriprave in doseči 
sam oupravno  verifikacijo.

PREDPRIPRAVE

obsegajo širok spek te r  del in 
se v grobem  dele na dva seg­
menta:

1. DOMAČE AKTIVNOSTI:
— rezervacija  prostora
— term insk i plan
— koncept m uzeja
— vredno ten je  m uzeja  oz. 

p lan iran je  sredstev
— form ira ti skupino in ji do­

ločiti vodjo

2. ZUNANJE AKTIVNOSTI:
— m ožnost vključitve v slo­

venski te lesnokulturn i

MUZEJ
model in v p lane do leta 
1990

— m ožnost vključitve v pla­
ne muzealcev.

V zvezi z 2. točko prva ali­
ne ja  bo izvršen razgovor z 
dr. Šugm anom , po ka te rem  
bo potrebno predvsem  ugoto­
viti:

— k akšne  so ambicije 
osredn je  slovenske zveze za 
oživitev zgodovine

— in kje so stične točke z 
nami.

V vsakem  prim eru  — ali 
smo rtii osrednji muzej špor­
ta  v Sloveniji ali smo le del 
transverza le , je  nujno soočiti 
koncepte oz. predstave.

KONCEPT EIANA:
Ne glede na vsebino m uze­

ja  (širša ali ožja) bi s po ja ­
vom muzeja:

1. povečali zan im anje  za 
Elan in ga dvignili na  višji 
nivo,

2. odpravili bi množične 
obiske po obratih,

3. skoncentrira li bi prezen- 
tacijske prostore  in aktivno­
sti.

ŠIRŠI KONCEPT:
1. Telesnoku ltu rna  aktiv ­

nost Slovencev pred 1. sveto­
vno vojno

2. T e lesnokulturna  aktiv ­
nost med vojnam a

3. Rojstvo E lana  (Cerkno, 
Begunje . . . )

— Finžgarjeva soba
— tekm ovalne aktivnosti 

(S tenm arkove smuči . . . )
— proizvodni poudarki 

(lastna tehnologija)
— izdelki (Titova b rad ­

lja . . . )
— založniška dejavnost 

(brošure, vizuelne kom uni­
kacije, k ronika  . . . )

— ras t  E lana  — prelomi 
(tujina . . .)

— inštitutov delež (teorija 
s m u č i . . . )

— k rasti sm učarske  naci­
je (pooli, FTK . . .)

— priznan ja  (javna dom a­
ča in tu ja  . . . )

— industrijsko oblikova­
nje in trženje.

Jan ez  Urbanc

Republiško prvenstvo 
v jadralnem letenju
in obenem mednarodno tekmovanje

-»POKAL 
ELANA«

V dneh  od 22,—31. V. 1987 je bilo na  letališču v Lescah 
vse živo. Na nebu so tekmovalci merili svoje sposobnosti kar 
v štir idese tih  jad ra ln ih  letalih, od ka te r ih  je  bila večina Ela­
novih.

P red  zaključkom  tekm ovan ja  smo zvedeli, da zmagujejo 
Leščani (Šimenc, Peperko itd.).

Več o tem  v naslednji »Smučini«.
S.K.



ZAHVALE

Dragi Dragan 
Mance

Ob prebujajoči naravi, ko 
se začenja  novo življenje, je  
usahnila  tvoja pomlad.

V tvojih 32 letih Ti ž iv lje ­
nje n i prizanašalo. Od otro­
ka naprej si se boril za svojo 
eksistenco. Od trdega otro­
štva do poklica  K V  tesarja 
in  do pred tremi leti dovrše-

Dragi Ivan 
Avsenik

V 80. le tu je  usoda pretrga­
la n it  tvojega življenja.

Posebno starejši delavci 
Elana se še spominjamo, ko 
si v letih 1955 do 1962 preva­
žal Elanove izdelke in  dova­
žal les s konjem. To je  bil čas 
graditve Elana, kjer si s svo­
j im  delom doprinesel delež k 
uspehu in  ugledu podjetja, 
k i  ga danes uživa  ne samo v 
m ejah  naše domovine, tem ­
več tudi v ostalem svetu.

Čeprav si bil le 7 let v Ela­
nu  — do upokojitve, si v ti ­
stem  času opravil veliko  de­
lo. Najlepša zgodovinska  fo-

Dragi Janez 
Legat

N enadna vest o tvoji pre ­
rani smrti nas je  vse v  Ela­
nu, k i  smo te poznali, zabo­
lela pri srcu.

Črna zastava na tovarni­
škem  drogu, ob p u s tem  de­
ževnem  vrem enu, plapola te­
bi v zadn ji  pozdrav.

Dvajset dolgih let si služil 
Elanu kot strokovnjak, — do 
tvoje inva lidske  upokojitve  
leta 1979. Bil si vesten  in  
sposoben a na lit ik  v plansko-  
analitskem  sektorju. Im el si 
izredno trdno voljo do dela, 
saj si se k ljub  posledicam  
bolezni še vsa leta trudil, do ­
kler si to s skra jn im i m očm i  
še zmogel. Zdaj, ko bi lahko  
še mnogo let uživa l sadove

ne šole za lesarskega delo­
vodjo, je  bila težka pot, pol­
na zaprek in  sam oprem ago-  
vanja.

Enajst let si zvesto služil 
Elanu. Poznali smo te kot  
pridnega in  vestnega delav­
ca v  sm učariji in  zdaj 
ko t kontrolorja v  obratu 
Plastike. Izredno dobro si se 
vživel v  naše okolje in  si si 
tud i v neposredni b liž in i to­
varne izbral ženo in  dom.

Dragan, pogrešali Te bo­
mo, ker si bil dober tovariš 
in  prije ten  sodelavec. Pogre­
šali Te bodo tud i naši gasilci 
v  tovarni, k jer si bil izredno  
požrtvovalen in  priden.

Tvoja prerana smrt je  hud  
udarec ne sam o svojcem, 
tem več tud i Elanu. Koliko  
let je  bilo potrebnih, da si 
postal to, kar  si v Elanu bil. 
Za tabo bo nastala ve lika  vr­
zel.

Dragan, ko se poslavlja ­
mo, na m  boš ostal še dolgo v 
lepem  spominu.

Počivaj v miru.
Svojcem  pa naše globoko  

sožalje.
Sodelavci Elana

tografija Elana je  tvoja kon j­
ska vprega z zaboji sm uči za  
N ew  York, k i  si j ih  vozil v  
Lesce na železniško postajo.

Tudi ko t upokojenec  si bil 
povezan z E lanom  kot dober 
sosed.

Dragi Ivan! Dotrpel si. 
Tvoj vsakdan ji delovni in  
živ ljen jsk i c ik lus se je  za ­
ključil. Tvoje im e  in  delo, ki 
si ga opravil za  naš  kolektiv, 
na m  bo ostalo v večnem  spo­
m inu , zapisano v kronik i  
Elanu.

Naj ti bo lahka domača  
zemlja.

Počivaj v m in i!
Svojcem  pa v im enu  ko ­

lek tiva  »Elan« izrekam o glo­
boko sožalje.

svojega dela v m iru  in  poko ­
ju, pa je  usoda sk len ila  dru ­
gače.

Preminil si ko t žrtev nas i­
lja v lastnem  domu. To je  
krim inal, k i  terja pravično  
kazen, živ ljenja  pa ne more 
vrniti.

K ako  hud udarec in  šok je  
to za svojce, posebno za ženo  
Metko, s katero sta se tako  
lepo razumela.

Dragi Janez! Ni te več in  
ne bo te več. Ostajajo le lepi 
spom in i na čase, k i  smo jih  
skupa j preživeli v  Elanu. Ti 
ne bodo umrli.

Ko se poslednjič  poslav­
ljamo od tebe, ti obljublja­
mo, da te ne bomo pozabili.

Počivaj v  miru!
S  svojci pa iskreno soču­

stvujemo.
Sodelavci Elana

Ob boleči izgubi dragega 
m oža in a tija

Mance Dragana
se najlepše zahvalju jem  so­
delavcem in sodelavkam  
s tro jne  delavnice, plastike in 
službe kakovosti za cvetje in 
denarno  pomoč, gasilskem u 
društvu  ELAN za spremstvo, 
p redsedniku  gasilskega d ru ­
štva te r  predsedniku  sindi­
k a ta  za poslovilne besede ob 
odprtem  grobu.

Vsem in vsakem u posebej 
isk rena  zahvala  za tolažilne 
besede, vsem, ki ste ga imeli 
radi in ki ga boste ohranili v 
lepem spom inu te r  vsem, ki 
s te ga v tako polnem številu 
spremili na njegovi zadnji 
poti!

Žalujoča žena Sonja, 
hčerka  Suzana 
in ostalo sorodstvo

Ob sm rti d rage  m am e

Ivanke Kunčič
se zahvalju jem  za izrečena 
sožalja in venec sodelavcem 
rem onta  te r  denarno  pomoč 
sodelavcem stro jne  in re ­
monta.

Žalujoči sin 
Anton Kunčič

Ob sm rti d ragega očeta

Matevža 
Urha

se zahvalju jem  za sočustvo­
vanje, posebno pa sodelav­
cem službe kakovosti in 
skladišča surovin za d e n a r ­
no pomoč nam esto  venca na 
grob.

Žalujoči sin ' 
Vinko z družino

-  HROVAT KATI, pri­
učena  delavka na  lesnih ob­
delovalnih strojih, iz s tro jne 
delavnice smuči — v E lanu 
je  bila zaposlena od leta 1948 
do 1952 in od leta 1955 do 
30. 4. 1987. Skupno torej 35 
let.

Bila je  vseskozi vestna  in 
p ridna  delavka od sam ega 
začetka Elana.

Želimo ji še mnogo zdra ­
vih let v zasluženem  pokoju.

Ob težki izgubi drage 
m am e

Elizabete
in krušnega očeta

Ivana Matka
se iskreno zahvalju jem  za iz­
rečena  sožalja in denarno  
pomoč sodelavcem poliz­
delka in končne delavnice 
smuči.

Žalujoča hči 
Slavka Kapus 
z družino

Ob težki izgubi drage 
m am e

Ljubice
in očeta

Milovoja 
Jankoviča

se zahvaljujeva za izrečena 
sožalja in denarno  pomoč so­
delavcem sitotiska, priprave 
elem entov in plastike.

Žalujoči hčerki 
Milica in Brankica

Ob tragični izgubi dragega 
b ra ta

Franca Tibola
se iskreno zahvalju jem  
vsem, ki so nam  izrekli soža­
lje, darovali cvetje in ga 
spremili na  zadnji poti.

Osebna zahvala sodelav­
kam  in sodelavcem velepro­
daje  in m aloprodaje za de­
narno  in vsestransko  pomoč. 
Isk rena  hvala.

S es tra  Irena  Buršič 
z družino

-  INTIHAR ANA, priuče­
na delavka, zaposlena v kon­
čni delavnici smuči, v Elanu 
je  bila zaposlena od leta 1974 
do 25.4. 1987, skupno 13 let. 
Bolezen, predvsem  zadnja  
leta jo je  sprem lja la  tako, da 
je  m orala  preneha ti  z delom 
in se zdravstveno upokojiti.

Poslavljamo se od nje z že­
ljo, da bi se ji v pokoju zd ra ­
vje izboljšalo.

UPOKOJILI STA SE:



XI. športni četveroboj
V soboto, 16. m aja , smo se 

športn ik i štirih  kolektivov — 
H ladne valja rne  Bela, Uni- 
verzala, Postaje milice J e se ­
nice in E lana  — zbrali že na
XI. trad icionalnem  šport­
nem  četveroboju.

N am en prireditve — po- 
globljuje znanstva  in prija ­
te ljs tva med delavci bližnjih 
kolektivov te r  š irjen je  zani­
m an ja  za šport in rekreacijo  
m ed delavci — je  bil v celoti 
dosežen.

Streljanje ženske ekipno:
1. E lan B egunje 452
2. M erkur — Universal 358
3. H ladna va l ja rn a  Bela 150

Kegljanje ženske posamezno:
1. Bec M arija  (Elan) 207
2. K ošir M ajda (Elan) 206
3. K ajdiž O lga (Univ.) 184

Kegljanje ženske ekipno:
1. E lan B egunje 585
2. M erkur — Universal 461
3. H ladna va l ja rn a  Bela 419

Skupna uvrstitev moški
1. E lan B egunje 52
2. M erkur — Universal 41
3. P osta ja  milice Jesen ice  31
4. H ladna va l ja rn a  Bela 20

Odbojka moški:
1. E lan  B egunje  6
2. M e rk u r  — U n iversa l  4
3. Posta ja  milice Je sen ice
4. H la d n a  v a l j a rn a  Bela  0

Mali nogomet:
1. M erkur — Universal (13:5)4
2. E lan B egunje (10:5)4

3. P. milice Jesen ice  (10:7) 4
4. H ladna va l ja rn a  Bela 0

Streljanje moški posamezno:
1. Jezeršek Pavel
(Postaj a  milice) 171

2. Pristave Slavi (Elan) 169
3. Bohinjc Janez (Universal) 167

Streljanje moški ekipno:
1. E lan B egunje 636
2. M erkur — U niversal 626
3. P o sta ja  milice Jesen ice  608
4. H ladna va l ja rn a  Bela 458

Kegljanje moški posamezno:
1. Blažič Alojz (Elan) (148)419
2. Jek la r  V alentin
(Postaja  milice) (123)419
3. Sajovic Dani
(Postaja  milice) 416

Kegljanje moški ekipno:
1. E lan  B egunje 1652

2. Posta ja  milice Jesen ice  1591
3. M erkur — Universal 1558
4. H ladna va l ja rn a  Bela 1456

Elanovo sindikalno

Posnetek z odbojkarskega turnirja, kjer so prepričljivo zm a­
gali Elanovi odbojkarji

Letošnji o rganizator šport­
nega m erjen ja  moči v m a­
lem nogometu, odbojki, s tre ­
ljanju  in kegljanju  je  bil 
Elan. Odbojko in mali nogo­
m et smo pripravili v Begu­
n jah , tekm ovanje  v keglja ­
nju in stre ljan ju  pa smo, ker 
v Begunjah  ustrezn ih  tek ­
movališč ni, pripravili na  J e ­
sen icah  in v Radovljici.

Podelitev pokalov in pri­
znanj te r  zaključno srečanje  
sm o pripravili na  prired i­
tvenem  prostoru v Krpinu, 
k je r  ni m anjkalo  jedače in 
pijače, hazarderji  so svoje 
stras ti  lahko izživeli ob bo­
ga tem  srečelovu, pa tudi pe­
te bi lahko vrteli ob zvokih 
ansam bla  Tinca pozno v noč, 
če nam  prireditve sredi po­
poldneva ne bi zmotil dež.

Čeprav na  športn ih  sreča ­
njih  takega  tipa rezultati ne 
igrajo na jpom em bnejše  vlo­
ge, pa jih  vendarle  vsaj om e­
nimo.

Tako v moški kot v ženski 
konkurenci je  ekipno zm a­
gal Elan, ka te rega  športniki 
so ekipno zmagali v vseh di­
sciplinah razen v m alem  no­
gometu.

Tone Jo š t

Rezultati:
Skupno ženske:
1. E lan Begunje 28
2. M erkur — U niversal 20
3. H ladna va lja rna  Bela 14

Streljanje ženske posamezno:
1. Podlipec Malči (Elan) 162
2. Seničak Elida (Univ.) 162
3. Je sen šek  Vera (Elan) 147

Najbolj izenačeno je bilo tekmovanje v malem nogometu, 
saj so kar tri ekipe osvojile enako število točk in je o zmago­
valcu odločala golrazlika

prvenstvo v streljanju z 
zračno puško za leto 1987
Elanovo sindikalno prven ­
stvo v stre ljan ju  z zračno pu ­
ško za leto 1987

ki je  bilo 23. 5. 1987 ob 18.00 
v prostorih  KULTURNEGA 
DOMA V M ošnjah v izvedbi 
stre lske  družine Mošnje. 
S tre l jan ja  se je  udeležilo 19 
tekmovalcev, k a r  je  glede na 
istočasnost izvedbe orožnih 
vaj k a r  solidna udeležba.

NOVICE

V zadnjem  času se zm an j­
šuje število prijavljenih ino­
vacij. V sekakor bi to število 
lahko bilo precej večje, saj 
skora jda  vsak na  svojem de ­
lovnem m estu  in drugje  s 
svojo zamislijo lahko kaj iz­
boljša in s tem  doseže dolo­
čeno korist, na  podlagi k a te ­
re se izplačujejo tudi od­
škodnine. Seveda pa je  treba  
inovacije prijaviti. Obrazci 
za prijavo se dobijo v IN- 
DOK-u, nič pa ni narobe, če 
je  predlog inovacije opisan 
tudi na  drugem  papirju. P ri­
jave inovacij pa se sp re jem a ­
jo v INDOK-u, ali pa v infor­
m acijah  v upravni stavbi.

Elan je po konvertibilnem  
deviznem prilivu bil lani na 
28. m estu  med slovenskimi 
SOZD in OZD (podatek po­
vzet po G ospodarskem  vest­
n iku 27. 3. 1987).

V radovljiški občini pokri­
va 44 % vsega izvoza pri 11 % 
zaposlenih delavcev v občini.

REZULTATI:

I. MOŠKI: krogov
1. KOKALJ Rudi 171
2. HANŽIČ Jan ez  170
3. PRISTAVC Alojz 164
4. PODOBNIK Tone 163
5. PRAPROTNIK Filip 156
6. MULEJ A nton 154
7. JERAM  Peter  134
8. RODMAN R om an 130
9. PAPLER Stanko  121

10. BALOH M arko 118
II .  DOLAR Milan 117
12. LEŠ Lado 117
13. KLINAR Valentin 117
14. BOGATAJ Milan 114

11. ŽENSKE:
1. ŠIMIC Silva 153
2. MRAK Angela 148
3. PODLIPEC Malči 144
4. JE SE N ŠE K  Vera 111
5. LAVRIČ M arija 88

Rudi Kokalj

U R E D N I Š K I  O D B O R :  
Knafelj Slavko (odgovorni 
urednik), Šm it Vito, J a n  
Igor, Mertelj M arjan, Vidic 
Zdravko, U rbanc Janez , R u ­
p a r  Marija, Bulovec Franc, 
Žirovnik M arjana.

Smučina šteje med proizvo­
de 7. točke I. odst. 36. člena 
Zakona o obdavčevanju pro ­
izvodov in storitev v p rom e­
tu  za k a te ra  se ne plačuje te ­
meljni davek od prom eta 
proizvodov. (M nenje republi­
škega  sek re ta r ia ta  za pro­
sveto in kulturo SR Sloveni­
je  št. 421-7-72); naklada: 1700 
izvodov. Tisk: Gorenjski
tisk, Kranj.


