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OB PRVEM MAJU,

MEDNARODNEM DELAVSKEM PRAZNIKU,

CESTITAJO DELOVNEMU KOLEKTIVU TITOVIH ZAVODOV
LITOSTROJ: ZVEZA KOMUNISTOV, DELAVSKI SVET, UPRAVNI
ODBOR, ZVEZA MLADINE SLOVENLJE, SINDIKALNA ORGANI-
ZACIJA IN 3E POSEBEJ UPRAVA NASEGA PODIETIA Z ZELJO,
DA Bl MNOZIENO SODELOVALI PRI IZDELAVI STATUTA NASEGA
PODJETJA IN DA BI VOLILI V OBCINSKE SKUPSCINE NAJBOLIJSE
"TOVARIZICE IN TOVARISE. ZELIMO, DA Bl PRVI MAJ PRAZNO-
VALI V DUHU NOVE USTAVE, KI NAM ZAGOTAVLJA SRECNO
SEDANJOST IN OGROMNE MO ZNOSTI NADALINJEGA RAZVOJA

NE LE POROCILO, REZULTATI DELA SO VAZNI

NA OBCNEM ZBORU NASE SINDIKALNE ORGANIZACIJE SO KRITICNO PREGLEDALI DOSEDANJE DELO VSEGA KOLEKTIVA, NJEGOVE USPEHE IN TUDI NEUSPE-
HE, DELO ORGANOV DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA, DRUZBENIH IN POLITICNIH ORGANIZACIJ. UGOTOVLJENE POMANJKLJIVOSTI JE TREBA TAKOJ OD-
PRAVITI IN § SKUPNIM DELOM RESEVATI NASTALE PROBLEME IN V CELOTI IZPOLNITI ZADANE PLANSKE NALOGE.

Po izvolitvi predsedstva in ko-
misij je sedanji predsednik izvrs-
nega odbora sindikata Litostroj
Vinko KozZzuh v jedrnatem in
samokrititnem poroc¢ilu navedel
nekaj rezultatov, ki jih je podjet-
je doseglo v preteklem poslov-
nem letu. To porodilo je sluzilo
kot dopolnitev obSirnemu poro-
¢ilu, ki je bilo natisnjeno Ze pred
obénim zborom. V njem so bili
podrobnejSe zajeti najvaznejsi
poslovni rezultati podjetja, podat-
ki o delu organov delavskega sa-
moupravljanja, o kadrovsko-so-
cialni dejavnosti, kulturnopro-
svetnem delu, skrbi za ¢loveka,
rekreaciji in organizacijsko-fi-
nanéno poroc¢ilo o poslovanju sin-
dikata v preteklem letu.

Predsednik sindikata je v svo-
jem poroc¢ilu med drugim pouda-
ril, da je delovni kolektiv Lito-
stroja svoj plan 12 milijard za
leto 1962 v celoti izvrsil klj-b
vsem tezavam, ki smo jih imeli v

PN

" @ V petek, dne 29. marca, je bil v prepolni kino dvorani izobraZevalnega centra Litostroj redni obéni
@ zbor sindikalne podruZnice TZ Litostroj. Razen Stevilnih gostov iz raznih podjetij Slovenije in Hr-
@ vatske sta se vabilu odzvala tudi podpredsednik Okrajnega sindikalnega sveta Lojze Erbeznik in
@ predsednik Obéinskega sindikalnega sveta Ljubljana-SiSka JoZe Curk. Razen 87 delegatov iz posa-
@ meznih sindikalnih podruZnic so obénemu zboru prisostvovali tudi vodilni delavei podjetja in poli-

@ ticni funkcionarji.

jemo 3Se obvezne dajatve, je osta-
lo podjetju za sklade le 420 mili-
jonov.

64 MILIJONOV ZA NASE
POTREBE

Po odstetju anuitet, ki znasajo
260 milijonov in ostalih obvezno-
sti iz preteklega leta ostane pod-
jetju Se 64,000.000 din za ureditev
najnujnejsih potreb, kot je stano-
vanjska izgradnja, pocéitniski do-
movi itd. Ta znesek je torej za
tako veliko podjetje, kot je nasSe,
vsekakor premajhen. Zato bo po-

Predsednik Vinko KozZuh je v svojem mandatnem obdobju uspesno
vodil sindikalno organizacijo. Pri letosnjih volitvah je bil ponovno iz-
voljen za predsednika

preteklem letu, predvsem glede
pomanjkanja deviz, nepravilne
razdelitve dela med konstruktor-
ji in neposredno proizvodnjo, kar
se je izrazalo v nesmotrnem iz-
koris¢anju prostih zmogljivosti,
nadalje slaba povezava med po-
sameznimi proizvednimi enotami
in tudi slabSa orgamizacija, zara-
di Cesar je imel kolektiv povod
za upravic¢eno kritiko. 2 0

Kljub temu so bili doseZeni re-
‘zultati koli¢inske proizvodnje v
letu 1962 v primerjavi z letom
1959 za 17,5% vetji ali za 6%
vetji kot v letu 1961, Finanéna
realizacija pa je bila Se ugodnej-
$a. Ce oznadimo doseZeni skupni
dohodek za leto 1959 s 100 %o, po-
tem je znagal v letu 1960 117,3 %o,
v letu 1961 Ze 144,4 %, v letu 1962
pa celo 190 %.

Ce pa primerjamo ta uspeh
podjetja pri celotnem dohodku z
ustvarjenimi sredstvi za Ilastne
sklade, lahko ugotovimo, da s tem
rezultatom ne moremo biti zado-
voljni. Od izvr§ene vnovéene rea-
lizacije v letu 1962 v znesku 10
milijard in 293,335.000, oziroma
378,302.000 dinarjev, in ¢e odste-

trebno Se precej trdega dela, da

bo kolektiv izpolnil naloge letos- -

njega plana. Ta razpolozljiva

sredstva bo zato treba smotrno

uporabiti za Ze zateto gradnjo no-
vih prepotrebnih stanovanj in iz-
polniti plan izgradnje do leta
1965. To pa je mogoce le s pove-
¢animi napori vseh ¢lanov kolek-
tiva. na vseh delovnih mestih, s
pravilno delovno disciplino, z
boljSo organizacijo dela in s &im
manjsim izmec¢kom. Le na ta na-
¢in bomo dobili veéja denarna
sredstva.

USPESNO DELO ORGANOV
SAMOUPRAVLJANJA

Predsednik izvrsnega odbora je
nadalje govoril o uspesnem delu
organov delavskega samouprav-
ljanja, posebno e delavskih sve-
tov v proizvodnih enotah.

Izpopolniti be treba Se delo ko-
misij organov delavskega samo-
upravljanja. Sistem nagrajeva-
nja, ki je bil uveden v podjetju,
je pravilen, vendar ga bo treba
Se bolj razvijati in priblizati ne-
posrednim proizvajalcem. Tam,
kjer vodstva resujejo svoje pro-

bleme skupaj z organi delavske-
ga samoupravljanja, so rezultati
precej boljsi in odnos bolj tova-
riski.

So pa primeri v kolektivu, kjer
ni nravega sodelovanja posamez-

nih odgovornih oseb z organi de- .

lavskega samoupravljanja. Taki
bodo morali spremeniti svoj od-
nos do njih in do kolektiva.

Delitev pla¢nih skladov po pro-
izvodnih enotah in sektorjih, ki
je prav sedaj v razpravi v pod-
jetju, daje moznost enotam, da
same urejajo notranje odnose za
napredovanje in za zaposlovanje
nove delovne sile,

Tudi kadrovsko vprasanje je
eno izmed najvaznej$ih, ki ga
mora podjetie refevati. Treba bo
ugotoviti prave vzroke fluktuaci-
je, ne samo zaradi pomanjkanja
stanovanj ali nizkih osebnih do-
hodkov, ampak morda tudi zaradi
nepravilnih medsebojnih odnosov.

Podjetje je uspesSno preusmeri-
lo svojo proizvodnjo tudi na zu-
nanji trg in tako doseglo v pre-
teklem letu preko dva milijona
dolarjev, v letoSnjem letu na se
bo izvoz dvignil za priblizno 40 %o
nase celotne proizvodnje. Razum-
ljivo pa je, da bo potrebno Se bolj
izpopolniti kvaliteto izdelkov in
jih dobavljati narotnikom v do-
govorjenem -roku, ker se bomo
lahko le na ta nacin Se uspesneje
uveljavili na zunanjem trgu.

STATUT NASEGA PODJETJA

Predsednik izvrSnega odbora
sindikata je govoril tudi o pri-
pravah za izdelavo statuta pod-
jetja. Upravni odbor podjetja je
Ze imenoval komisijo za njegovo
izdelavo, ki si je dolotila delov-
ni program.

Naloga sindikalne organizacije
je zainteresirati ¢lane kolektiva,
da bodo sodelovali pri razpravah
o statutu in dajali svoje pripom-
be in predloge. Tako bho statut
podjetja izraz vecje organizirano-
sti in skladnosti na vseh podroc¢-
jih nase druzbeno-ekonomske de-
javnosti.

Nase podjetje je tudi v pretek-
lem letu sodelovalo z drugimi
podjetji. V bodote bo treba Se
bolj utrditi pravilne medsebojne
poslovne odnose in sproti urejati
tezave, ki vtasih onemogocajo te-
snejse stike.

SE VECJA AKTIVNOST
DRUZBENO-POLITICNIH
ORGANIZACIJ

Na koncu svojega izérpnega po-
roc¢ila je predsednik govoril Ze o
vlogi sindikalne organizacije.
Planske naloge, ki so letos za dve
milijardi veéje kot v preteklem
letu, bodo zahtevale se ve&jo ak-
tivnost druzbeno-politi¢énih orga-
nizacij in samoupravnih organov
v podjetju.

Sindikalna organizacija, kot
najosnovnejsa polititna organiza-
cija v kolektivu, mora pravilno
usmerjati svoie delo v vseh orga-

nih podjetja s pomoc¢jo svojih ¢la-
nov. Ce bodo élani sindikata pra-
vilno prikazovali pristojnim orga-
nom podjetja svoje pozitivne
predlcge in misljenja, potem smo
lahko prepri¢ani, da bo njihovo
poslovanje pravilno in koristno
za ves delovni kolektiv. To velja
zlasti Se za delo sindikalne orga-
nizacije po proizvodnih enotah, to
je ~ri neposrednem proizvajalcu,
ki mora Se smotrneje in samo-
stojneje zastopati svoja staliSc¢a.

Se posebno vlogo in naloge ima
sindikalna organizacija pri- poli-
tiéni vzgoji svojih ¢lanov, kar po-
sebno velja za tiste ¢lane kolek-
tiva, ki se dnevno vozijo z dela
na Dolenjsko in Stajersko. Res je
z njimi tezko organizirati plodne
sestanke, ker delajo v nekaterih
enotah v treh izmenah, toda z de-
lom po izmenah bo ta naloga la-
ze izvedljiva. Jasno je, da mora-
mo sami skrbeti za uspe$no ure-
sni¢evanje  politi¢nega gesla:
»Podjetje naj ne wustvarja samo
proizvajalcev, ampak tudi uprav-
ljalce.«

Po predsednikovem porocilu je
Ivan Bedina prebral porotilo
nadzornega odbora, iz katerega je
razvidno, da-je bilo finanéno po-

‘slovanje organizacij, ki jih je sin-
dikat dotiral, v redu.

RAZPRAVE

Predsednik delaviskega sveta
podjetja Milan Vidmar je na-
kazal tezave, ki jih ima podjetje
zaradi pomanjkanja strokovnih
kadrov v proizvodnji. Delovni po-
goji, visina osebnega dohodka,
posebno za novo delovno silo, so
neprimerni, kar vse zavira spre-
jem visoko kvalificiranih delav-
cev. Tudi cdnos starejsih delav-
cev. do takega mlajSega strokov-
nega kadra je v veC primerih vse
prej kot pravilen.

S pretehtano besedo zrelega po-
lititnega funkcionarja je govoril
tudi o medsebojnih odnosih pro-
izvodnih enot, ki niso vedno naj-
boljsi. Vsaka proizvodna enota
mora sodelovati z drugo proiz-
vodno enoto, tako da bodo enot-
no izpolnjeni roki do naro¢nikov,
ne pa kot se v€asih zgodi, da sku-
Sajo nekatere proizvodne enote
dosedi svoj plan le z izdelavo ved-
jih kosov. Nadalje se bo potrebno
temeljito pogovoriti, zakaj je toli~
ko izmecka, zakaj kasni doku-
mentacija, kje je vzrok, da delav-
ci nimajo na razpolage dovolj
orodja? ;

Pri reSevanju tega nujnega
vprasanja pa moramo vcéasih zal
ugotoviti veliko neresnost odgo-
vornih oseb, saj je precej sred-
stev za nabavo orodja ostalo ne-
izkoris¢enih. Resiti bo treba Se
nekaj problemov kot m. pr. pra-
vilno planiranje manjkajote de-
lovne sile itd., kar vse bo pripo-
moglo, da bo proizvodnja tekla
tako, kot si zelimo.

Nadalje je Milan Vidmar opo-
zoril na resnost problema nasih

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
livarn, ki se sedaj borijo s teza-
vami, ki jih pred leti niso imele,
o delu nasih sluzb, posebno CTB.
Se posebej pa je predsednik DSP
omenil tezave kadrovske sluzbe.
Nujna pa je tudi reorganizacija
informativne -sluzbe v podjetju,
ki je prila v okvir sploSnega sek-
torja podjetja.

Ob zakljuéku svoje konstruk-
tivne kritike je Milan Vidmar po-
vedal tudi o precejs$njih uspehih,
ki jih je imelo nase podjetje kljub
navedenim pomanjkljivostim. Po-
zval je bodoé¢i sindikalni odbor,
da resno poprime za delo in s tem
pomaga ustvariti kolektivu tisto,
kar si je zaértal v svojih proiz-
vodnih nalogah.

Dr. Ljubimko Mijatovié je
poro¢al o delu obratne ambulan-
te v preteklem letu. Povedal je, da

_se je Stevilo poSkodb precej zvi-
Salo, zlasti v metalurskih obratih,
plotevinarni in oskrbovalnih ob-
ratih. Izguba delovnih dni pa je
bila lani nekoliko manj$a kot v
letu 1961.

Tudi v zdravstveni preventivi
je bilo precej narejenega. Izvrie-

vih zadruznih stanovanjskih blo-
kov ob Djakoviéevi cesti. Cakajo
pa zZe novi interesenti, ki so pri-
pravljeni vloZiti v gradnjo lastna
sredstva.

Sedanja udelezba graditelja v
vi8ini 20 %, lastnega prispevka je
cbéutno breme za delavca z mini-
malnim osebnim dohodkom. Last-
na udelezba zna$a namre¢ za tro-
sobno stanovanje 823.352 din, za
dvosobno 651.968 din, za enosob-
no stanovanje pa 394.761 din.

Zato je Dana Berci¢ predlagala,
da ob&ni zbor sprejme svoj pro-
gram dela tudi v tem smislu, da
sindikalna organizacija podpre
teZznje ‘za ¢im cenejSo graditev
prepotrebnih stanovanj.

Marko Urbas iz metalurskih
obratov je predlagal, da se izvoli
v nasi restavraciji nov svet abo-
nentov, ki se bo bolj zanimal za
razmere v njej in skupaj s sindi-
kalno organizacijo sku$al urediti
polozaj abonentov glede cen ob-
rokov. Mnenja je namre¢, da je
hrana Se vedno predraga, zlasti
za tiste ¢lane kolektiva, ki prej-
mejo osebne dohodke le v wviSini
ca. 18.000 din.

Delovno predsedstvo

nih je bilo pribliZzno 1000 pregle-
dov, preko 850 obiskov na delov-
nih mestih, priblizno 300 preven-
tivnih pregledov Zena, 520 siste-
matskih pregledov itd. Glavni na-
logi pa sta priprava za gradnjo
novega zdravstvenega poslopja in
ustanovitev ambulante za poklic-
ne bolezni z lastnimi sredstvi
obbratne ambulante.

Zatem je v imenu vseh navzo-
tih predstavnikov delovnih ko-
lektivov pozdravil obéni zbor sin-
dikata predstavnik sindikata pod-
jetia Djurge Djakovié iz
Slavonskega Broda, ki je naglasil
pomen medsebojnega sodelovanja
njihovega z nasim podjetjem. Na-
dalje je govoril o vaznosti dela
sindikalne * organizacije, ki naj
skrbi tudi za to, da bi vsak de-
lovni élovek aktivno sodeloval pri
delavskem samoupravljanju, ne
pa da bi stal samo ob strani in
kritiziral delo drugih, ki se tru-
dijo za napredek podjetja.

O izboljSanju informativne
sluzbe je govoril Peter Likar,
ki je v jedrnatih besedah opisal
njihovo ob3irno in zahtevno delo,
njihove uspehe.. Govoril pa je tu-
di o tem, kaj bi bilo potrebno
ukreniti, da bi bilo njihovo delo
ge boljse. Dokonéno se mora naj-
ti izhod za uspedno resitev pro-
pagandno-informativne sluzbe, ki
se mora postaviti na trdna in so-
lidna tla, brez polovi¢arskih resi-
tev.

Dana Bert¢i¢ je med drugim
razpravljala © stanovanjskem
vpraganju. Med drugim je razlo-
¥ila, da si delavec, ki je Ze wet
kot 10 let uporabnik nasega sta-
novanja; pridobi stalno pravico
uzivanja, s Cimer se pa stano-
vaniska stiska za redne &lane ko-
lektiva vedno bolj veta. .

Zato je kadrovski sektor pricel
z zbiranjem. interesentov za na-
mensko varéevanje in zdruzeva-

nje sredstev za zadruzno gradnjo..

Pri tem je dosegel Ze lepe uspe-
he, kar dokazuje gradnja treh no-

Predlagal je tudi, naj sindi-
kalna organizacija sodeluje pri
dolotevanju osebnega dohodka
delaveem, ne pa kot do sedaj, ko
sindikat ni mogel soodlo¢ati o ta-
kem nagrajevanju. Rekel je, naj
se ukrene vse potrebno, da se za-
gotove proizvodni enoti metalur-
gkih obratov boljsi delovni pogo-
ji, ker sedanje stanje ne ustreza
vet za normalno delo. Konéno je
Se pripomnil, naj se tistega de-
lavca, ki v redu dela in nima iz-
medka, za to primerno mnagradi,
ker bo tak nacin stimulacije v
skupno korist.

V nadaljnji razpravi je inZ. An-
ton Kovié med drugim rekel,
da mora vsak ¢lan naSega kolek-
tiva prispevati vse svoje sile za
nadaljnji razvoj podjetja. Dose-
danja razprava je pokazala, da je
potrebna za odpravo napak kon-
struktivna kritika. Z dosedanjim
delom smo dokazali, da imamo
precejs$njo zaslugo pri povecanju
izvoza, %e bolje pa bo, ko bomo
Se bolj utrdili v inozemstvu slo-
ves solidnosti nagega podjetja, ki
v redu izpolnjuje svoje pogodbe-
ne obveznosti.

Martin Einhauer je govoril
o stanju v plo¢evinarni. Pri svo-
jem delu imajo obCutne tezave
zaradi premajhnega Stevila stro-
kovnih kadrov in zaradi pomanj-
“kanja montaZnega prostora, kar
vse vpliva na povetanje Stevila
obratnih nezgod. To pa skusajo
trenutno odpraviti z vsakodnev-
nim opozarjanjem in u¢enjem de-
lavcev, da upostevajo varnostne
predpise in pravilno unorabljajo
zaS¢itna sredstva. :

V nadaljnji razpravi je sodelo-
val tudi Avgust Klemenc, ki
je govoril o pomenu pravilne ka-

drovske politike v sindikalni or- _

ganizaciji. Z razvojem organov
delavekega samoupravljanja in 'z
nadaljnjo decentralizacijo teh or-
ganov samoupravljanja se je
moéno povetalo $tevilo ljudi, ki

so sodelovali oziroma Se sodelu-
jejo v njih, medtem ko je bilo
mogote zbrati le manjse Stevilo
aktivnih druzbeno-politi¢nih de-
laveev. Zato je bilo moZno le del-
no resiti vprasanje kadrov za no-
vi izvréni odbor in njihovih ko-
misij, v manjSi meri pa za po-
druzni¢ne odbore, kjer bo moralo
biti glavno teziste dela.

Drugi problem predstavlja or-
ganizacijska struktura naSe orga-
nizacije, ki se ne ujema z orga-
nizacijsko shemo upravnih orga-
nov in organov delavskega samo-
upravljanja. Delavskih svetov
proizvodnih enot in sektorjev je
v podjetju devet, medtem ko je
v podjetju 17 sindikalnih podruz-
nic, zaradi ¢esar pogostoma na-
stajajo problemi pri delu, ki iz-
virajo iz neenotnega nastopanja
in nasprotnih stalis¢ v tistih pro-
izvodnih enotah oziroma sektor-
jih, kjer se struktura organov ne
ujema z organi sindikalne orga-
nizacije. V takih vecjih proizvod-
nih enotah, ki Stejejo tudi 700
¢lanov, naj bi izvolili samo en po-
druzniéni odbor, ki bi imel vet
podskupin. S tem vpraSanje de-
centralizacije ne bi bilo okrnjeno,
nasprotno, posemeznim skupinam
bi bila dana moZnost za vetjo
deiavnost.

Tretji problem je predstavljala
dosedanja organizacijska struktu-
ra izvrénega odbora, ki ni vet
ustrezala potrebam in naj bi bila
po novem predlogu videti takale:

* predsednik, tajnik in blagajnik in

pet delovnih komisij (kadrovsko
organizacijska komisija, komisija
za gospodarska vpraSanja in de-
lavsko samoupravljanje, komisija
za socialna vprasanja in druzbeni
standard, komisija za rekreacijo
in komisija za kulturo in pro-
sveto. Odborom podruznic pa bo
dal glede sestave odborov pripo-
roc¢ila izvréni odbor sindikata.

V razpravo je posegel tudi Loj-
ze Brbeznik, ki je v imenu
Okrajnega sindikalnega sveta po-
zdravil obéni zbor in mu Zelel
¢imveé uspehov pri njegovem de-
lu. Primerjal je velike uspehe, ki
jih je dosegel Litostroj v d¢asu od
leta 1950 do danes. Tega leta je
bil namreé¢ navzot, ko je kolektiv
Litostroja prevzemal podjetje Vv
svoje upravljanje in polagal ra-
¢une o svojem delu. Tako velik
porast proizvodnje v tem ¢asu in
ostali uspehi Litostroja so dosti-
krat pomagali re3evati marsika-
tero gospodarsko in druzbeno
nalogo v nasi druzbeni skupnosti.
Govornik je nakazal bodoCe na-
loge sindikalne organizacije, na
primer delo pri izdelavi statuta,
vprasanje pravilne stimulacije
delovnega kolektiva, vprasanje
medsebojnih odnosov za povisa-
nje storilnosti, itd.

Ob koncu se je oglasil tudi ge-
neralni direktor Ivan Kogov-
fek. Govoril je o dosedanjih
uspehih podjetja in njegovih bo-
dotih nalogah. Rekel je, da mo-
ramo &e maprej uporabljati vse
svoje sile, da odpravimo pomanj-
kljivosti v proizvodnji. Stalno se
namreé ponavljajo vprasanja, ka-
ko zagotoviti podjetju dovolj ka-
drov, posebej Se strokovnjakov,
da je treba pravilno urediti med-
sebojne odnose proizvodnih enot,
izpopolniti delo strokovnih sluzb,
ki je v nekaterih primerih Se zelo
komplicirano. Pomanjkanje orod-
ja ne bi smelo biti predmet raz-
pravljanja na danaSnjem obénem
zboru, ¢e bi bilo delo odgovorne
sluzbe pravilno in hitro.

Nadalje je treba usmeriti vse
svoje sile za povetanje izvoza, ta-
ko da bodo nasi proizvodi res
kvalitetni in dzdelani v dogovor-
jenem roku, saj se je zelo tezko
uveljaviti na mednarodnem trgu
v izredno mot¢ni konkurenci med
podjetji, ki imajo Ze tradicijo in
ustaljen trg. -

Utrditi je potrebno delovno di-
sciplino, urediti pravilen odnos
med &lani kolektiva in takoj po-
klicati na odgovornost vsakogar,
ki ne bi vestno izpolnjeval svoje
delovne dolznosti.

Nadalje je glavni direktor pou-
daril vaznost sodelovanja z dru-
gimi podjetji na podlagi proizvod-
nih programov, opozoril na teza-
ve, ki jih ima podjetje v metalur-
skih obratih, govoril o pravilnosti

Delegati poslusajo uvodni referat

tehnolodkega postopka, da si pod-
jetje zagotovi potrebno Stevilo
strokovnega kadra, kar wvse bo
zagotovilo podjetju izpolnitev
vseh nalog, ki si jih je zadal de-
lovni kolektiv za letosnje leto
in v svojem perspektivnem planu
do leta 1965.

Konéno se je prijavil k besedi
Se Simon Dermota, predsed-
nik mladinske organizacije, ki je
rekel, da bi morali posvetiti vet
pozornosti delu mladine, saj pred-
stavlja Stevilo mladincev tretjino
¢lanov vsega kolektiva. Posebno
je Se podértal ugotovitev, da je
bilo doslej e vedno zelo malo
mladincev predlaganih v organe
delavskega samoupravljanja in v
druzbeno-politi¢tne organizacije.

Ob¢ni zbor je potrdil vsa poro-
¢ila in izrekel razresnico staremu
odboru.

V novi izvréni odbor so bili iz-
voljeni:

IZVRSNI ODBOR
SINDIKALNE PODRUZNICE
LITOSTROJ

Predsednik: Vinko Kozuh
Tajnik: Alfred TomaZi¢
Blagajnik: Marija Dolinar

Organizacijsko-kadrovska
komisija:

Alfred TomaZi¢ (predsednik)
Franc Tajnikar (namestnik)
Stane Lendero

Boris Kalcic

Miro Pirih

Komisija za gospodarska
v?raéanja in delavsko upravlja-
nje:

InZz. Marko Kos (predsednik)

inZ, Viktor Nolimal (namestnik)
inz. Andrej Voje

Silvo Belcijan

Castislav Jerin

Komisija za socialna vpraSanja
in druzbeni standard:

Ivan Cesnik (predsednik)
Dana Berci¢ (namestnica)
Ivan Mardjetko

Marija PuSnar

Ivan Bedina

Komisija za kulturo in prosveto:

Peter Likar (predsednik)
Miro Stalovsky (namestnik)
Bogdan Pirc

Franc Ratej

Komisija za rekreacijo:

Ernest Forjani¢ (predsednik)
Bojan Stine (namestnik)
Marjan Prosen

Tone Erman

Joze VuksSenic

Nadzorni odbor:

Ivan Bedina (predsednik)
Castislav Jerin
Marjan Prosen

Mirko Pirih, Tone Erman, JoZe
VuksSenié in Franc Ratej niso ¢la-
ni izvrinega odbora sindikalne
organizacije in delajo samo v ko-
misijah.

PRIPRAVIMO SE ZA VOLITVE

v zbor delovnih skupnosti

V smislu odloka o reviziji in
prepisovanju volilnih imenikov se
morajo tudi v naSem podjetju ta-
koj sestaviti volilni imeniki, v ka-
tere bodo vpisani vsi tisti, ki so
v stalnem delovnem razmerju pri
nasem podjetju in imajo sploSno
volilno pravico, ter tudi vsi tisti,
ki bodo dopolnili 18 let starosti
do 15. maja 1963.

Na podlagi tega dolocila je
upravni odbor imenoval v nasem
podjetju komisijo za volilni ime-
nik, ki ima nalogo, da sestavi vo-

Predsednik DS Milan Vidrﬁar v
svojem govoru ni skoparil s kon-
struktivno, grajo

cbéinske skupscéine

lilne imenike za Sest volilnih enot,
kot jih je dolo¢enih za naSe pod-
jetje in sicer:

I. volilna enota: direkecija, IBM,
splosni sektor, kadrovski sek-
tor, izobraZevalni center in
DUR.

IL. volilna enota: gospodarsko-
racunski sektor, PPB, Tech-
nié¢na sluzba, CTB, TKB in
MB.

III. volilna enota: PE MO.

IV. volilna enota: PE HS in PE
PK.

V. volilna enota: PE SN in PE
DT. y

VI. volilna enota: PE 0O.

Komisija je sestavila volilne
imenike za te volilne enote in jih
dala na vpogled vsem ¢lanom Kko-
lektiva.

Vsak ¢lan naSega kolektiva ima
pravico ugovarjati, ¢e on ali kak
drug proizvajalee, ki ima sploino
volilno pravico, ni vpisan v volil-
ni imenik ali pa, ¢e je vpisan kdo,
ki ne bi smel biti vpisan. Poleg
tega so dovoljena tudi opozorila
zaradi nepravilno vpisanih imen
ali drugih podatkov, kKot n. pr. da-
tum rojstva, enota zaposlitve, po-
klie, bivalisce.

Za osebe, ki so na oroinih va-
jah, na daljSem bolezenskem do-
pustu ali na daljSem sluZbenem
potovanju, se mora to zabeleZiti
v opombi in toéno navesti ¢as od-
sotnosti.

Pricakujemo, da se bodo wvsi
¢lani naSega kolektiva odzvali te-
mu vabilu in se tudi sami poza-
nimali, ¢e so vpisani v volilnem
imeniku svoje volilne enote.
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Nas osebni dohodek v letu 1963

PRIZADEVANJA VSEH LITOSTROJSKIH DELAVCEV ZA VECJO PRODUKTIVNOST, RENTABIL-
NOST, DOSLEDNEJSE IZPOLNJEVANJE DELOVNIH OBVEZNOSTI, POVECANJE IZVOZA IN RE-

SEVANJE NESTETIH DRUGIH GOSPODARSKIH NALOG SO PRAV

GOTOVO USMERJENA K

OSNOVNEMU SMOTRU, KI GA ZELIMO DOSECI, TO JE IZBOLJSANJE ZIVLJENJSKE RAVNI

CLANOV DELOVNEGA KOLEKTIVA

S proizvodnim planom v letu
1963 smo prevzeli veliko delovno
nalogo, proizvesti za 14 milijard
dinarjev proizvodov. To nikakor
ni lahka naloga, vendar upamo,
da se bomo vsi Litostrojéani po-
steno zagrizli v reSevanje proiz-
vodnih kakor tudi ostalih proble-
mov, saj smo v preteklosti Ze vec-
krat dokazali, da to znamo.

Zivo zanimanje vseh naSih de-
lavcev na sejah obratnih delav-
skih svetov, na plenumu sindika-
ta in na sejah politicnih in sindi-
kalnih organizacij za delitev
osebnih dohodkov je dalo niz do-
brih predlogov, kako naj bi lan-
skoletni sistem delitve osebnih
dohodkov izpopolnili, z Zeljo, da
bi Se v vecji meri spodbujali de-
lavee k boljSemu gospodarjenju
ter skorajSnji likvidaciji notra-
njih rezerv.

Tako se je izkristaliziralo mne-
nje, da moramo ¢imbolj povece-
vati kolektivno stimulacijo ter na
ta naéin povecevati osebne do-
hodke ¢élanom kolektiva, da bi jih
povezali v skupnem stremljenju k
vecji prizadevnosti za hitrejsi raz-
voj nasega podjetja.

Za izvajanje politike nagraje-
vanja smo v letosnjem predlogu
delitvenih razmerij osebnih do-
hodkov napravili izraé¢un na osno-
vi proizvodnega plana, ki predvi-
deva 14 milijard dinarjev bruto
produkta.

Realizacija letoSnjega plana
proizvodnje nam omogoéa po de-
litvi cistega dohodka 2,944 mili-
jarde dinarjev osebnega dohodka.

Ce od te vsote osebnih dohod-
kov odstejemo 8%/o druzbenih da-
jatev, dobimo vsoto 2,708 milijar-
de dinarjev osebnih dohodkov, ki
so v letoSnjem letu osnova za
predvidena izplacila.

V lanskem letu pa smo izplaca-
li na ra¢un osebnih dohodkov za
celotno podjetje 2,257 milijarde
dinarjev.

Razlika med obema vsotama
znaSa priblizno 452 milijonov di-
narjev in predstavlja osnovo de-
litvenih razmerij in sklada oseb-
nih dohodkov za letosnje leto.

Ta finan¢na sredstva za osebne
dohodke pa smo razdelili:

277,3 milijona dinarjev je izloce-
nih za kolektivno stimula-
cijo,

milijona dinarjev za osebni
dohodek novih proizvodnih
delavcev,

37 milijonov ima CDS za per-
spektivne potrebe novih de-
lavcev,

33,8 milijona imajo PE/S za ure-
jevanje notranjih odnosov.

104,5

Kolektivna stimulacija je v lan-
skem letu ostala na povprecju
103,3. Ker letos pricakujemo, da
bomo letosnji plan proizvodnje iz-
polnili 100°/s, nam sredstva oseb-
nih dohodkov, katere smo izloécili
za kolektivno stimulacijo, dovo-
ljujejo izplaéilo osebnih dohodkov
v povpredju 1153. Ce nam bi
uspelo izboljsati pogoje gospodar-
jenja, pa bi lahko sredstva kolek-
tivne stimulacije Se povecali.

Osebni dohodek za nove proiz-
vodne delavce (151 po Stevilu) je
v skladu z izrac¢unom proizvodnih
kapacitet in potreb za letosnje le-
to. Pri tem je treba upostevati, da
je treba povecati produktivnost
za 5%. S temi sredstvi upravlja-
jo ODS PE/S ter jih v druge na-
mene ne morejo uporabljati. Ne-
izkoriS¢ena sredstva za nove pro-
izvodne delavce moremo prenesti
za isti namen v prihodnje leto.

Za perspektivne potrebe novih
visokokvalificiranih tehni¢no-eko-
nomskih delaveev ima centralni
delavski svet sredstva, s katerimi
uravnava perspektivno kadrovsko
politiko. Misljene so potrebe po
kadrih za delo v letoSnjem ali v
prihodnjih letih. Financéna sred-
stva za take vrste delavcev odo-
brava CDS na vsestransko eko-
nomsko utemeljene predloge
PE/S. Tak predlog obratnega de-

lavskega sveta obravnava upravni
odbor podjetja, nakar CDS odobri
sredstva za osebne dohodke ter
sistematizira nova delovna mesta.

Vodstva PE/S z obratnimi sveli
pa imajo Se sredstva za urejanje
notranjih odnosov v PE/S (33,8

milijona dinarjev), kot so: vklju- °

cevanje novih reZijskih delavcev,
napredovanja v okviru sistemiza-
cije za delavce, ki s svojim kvali-
tetnim delom, pridnostjo in vest-
nostjo tako napredovanje zaslu-
Zijo, za nove razvrstitve in preme-
stitve delavcev na bolj zahtevna
delovna mesta. V ta financna
sredstva se vstejejo vsi nacini na-
grajevanja: nadurno, pogodbeno
delo, nagrade in podobno. Ne mo-
remo pa dovoliti, da bi PE/S s
svojimi predlogi prekoracile to
vsoto. V takem primeru bi morali
z napadalnim koli¢nikom zavaro-
vati ta delitvena razmerja.

Za izvajanje in spremljanje po-
litike nagrajevanja sta zadolZena
kadrovski in gospodarsko-racun-
ski sektor. Kadrovski sektor je
zadolZen, da praveocasno opomni
PE/S o visini koriS¢enja sredstev
za osebne dohodke ter da predlog
za uporabo sankeij samoupravnim
organom.

Izplacane osebne dohodke v le-
tu 1962 smo korigirali po PE/S z
organizacijskimi spremembami, ki
so se izvrsile v lanskem ali zacet-
ku letoSnjega leta.

Delitvena razmerja omogocajo
povecanje osebnega dohodka vse-
ga kolektiva skladno z rastjo pro-
duktivnosti, ekonomic¢nosti in ren-
tabilnosti ter ne zapirajo visine
izplacanih osebnih dohodkov v
letoSnjem letu, temveé postavija-
jo obvezna delitvena razmerja
osebnih dohodkov, ki naj bi jih
v letu 1963 dosegli.

Samoupravnim organom in vod-
stvom PE/S je omogoéeno svo-
bodno odloéanje o angazZiranju
novih rezijskih delavcev ali o zvi-
Sanju produktivnosti. Dana je
moznost, da se dobrSen del novih
osebnih dohodkov prelije na ob-
stojec¢e delavce v podjetju s tem,
da se sprejmejo novi delavei sa-
mo v najnujnejsih primerih.

Upamo, da bomo s takim naci-
nom delitve osebnih dohodkov do-
segli ali celo presegli ob enakih
ali boljSih rezultatih gospodarje-
nja planirane preoizvodne naloge
in s tem tudi omogoéili vecje
osebne dohodke delovnemu kolek-
tivu. Miro Zavrsnik

Litostroj : Metalna : ST Trhoviie

Tesnejse sodelovanje

Dne 12. in 13. aprila so se zbra-
li ‘na Sorski planini na posvet za-
stopniki delavskih svetov, sindi-
katov, ZK, UO in direktorjev Li-
tostroja, Metalne in Strojnih to-
varn Trbovlje. Sprico utrjenih in
tradicionalnih vezi, ki niso segle
le na podroéje tehni¢nih in ko-
mercialnih poslov, ampak so se
razsirile tudi na Sportne, tovari-
Ske in ne v najmanjsi meri tudi
na medsebojne ¢loveske odnose,
so se dogovorili, da bi te stike Se
poglobili in utrdili.

Na tem posvetu so poizkuSali
poiskati skupna merila, s pomoé-
jo katerih bi bilo mogoée nasSe
medsebojne uspehe primerjati in
jih usklajevati. Na to nas navaja
pogodben proizvodni program, pri-
blizno enaka struktura zaposlenih,
bolj ali manj isto trZziSée in Ste-
vilni drugi skupni problemi. Do-
govorili so se, da bi rezultate teh
skupnih prizadevanj od casa do
¢asa na podobnih posvetih, kot je
bil na Sorski planini, primerjali
in si izmenjali izkusnje.

Kot skupen problem, ki bi ga
bilo potrebno med drugim reSe-
vati, je krepitev kolektivne stimu-
lacije, ki bi jo bilo potrebno ob-
ravnavati s faktorji ekonomic¢no-
sti, rentabilnosti in produktivno-
sti. X

Meseca februarja je iskalo po-
mo¢i v ambulanti 20 bolnikov in
ponesretencev manj kot meseca
januarja. Od skupnega Stevila —
1055 bolnikov in poskodovancev
je dobilo stalez 476 pacientov,
pretekli mesec pa 494; torej 18
oziroma 0,6 % manj kot prejsnji
mesec.

Stevilo izgubljenih delovnih dni
je ostalo skoraj nespremenjeno:
januarja 3924, februarfja 3904.

Glede Stevila obiskov v ambu-
lanti zaradi bolezni se je to Ste-
vilo v februarju zmanjsalo za 63.
Vsekakor je to dobro znamenje,
ker je znano, da se obolelost fe-
bruarja v primerjavi z januarjem,
¢e ze mne zviSa, pa vsaj ostane
enaka.

Zaradi bolezni je bilo v stalezu
januarja meseca 367, februarja
364, torej je razlika minimalna.
Medtem ko se je januarja Stevilo
nezgod zmanjsalo, se je v febru-
arju ponovno povecalo. Januarja
je bilo ponesreé¢enih 182, februar-
ja pa 205 oziroma 123 ali 1,4%.

V vseh treh prijateljskih pod-
jetjih imajo teZave s tehni¢éno
komercialnim kadrom pa tudi z
drugimi, Na posvetu so se odlo-
c¢ili, da bodo . poizkusali najti
skupne poti za pridobitev tega
kadra v svoja podjetja in ga v
njih tudi obdrzati. Seveda ne gre
le za te strokovnjake, pa¢ pa za
zajezitev celotne fluktuacije,
ki negativno vpliva na produkei-
Jjo vseh treh podjetij.

Iskali so tudi resitev, kako bi
nasli skupna merila, ki jih nare-
kuje sorodnost proizvodnje, za
prehod na 7-urni delavnik. Iz istih
nagibov so tudi razpravljali o tem,
da bi bilo potrebno prouciti v vseh
treh podjetjih enotno metodologi-
jo industrijske proizvodnje.

Glede statutov so iskali skup-
ne kriterije, ki bi vsem trem
omogocili smoirnejSo in hitrejso
izdelavo predosnutkov in uéinko-
vitejSe razpravljanje in sprejetje
teh vaZnih aktov delovnih organi-
zacij.

Za ucinkovitejSe izvajanje teh
sklepov bodo obravnavali to pro-
blematiko ¢lani vseh druzbeno po-
liticnih organizacij, vse kolektive
pa bo potrebno po tem razvoju
odnosov med tovariskimi podjetji
tudi ustrezno informirati,

V prisrénem razpoloZenju so tu-
di sklenili, da bi bilo prav, ¢e bi
si ¢lani naSega kolektiva izmenja-
vali pocitniske domove.

Od tega je dobilo stalez 127, fe-
bruarja pa 112 ljudi Te razlike
nam povedo, da se nezgode doga-
jajo zaradi nepazljivosti pri delu,
nepoucéenosti in zato ker delavei
ne uporabljajo zas¢itnih sredstev.

IZGUBLJENI DELOVNI DNEVI

Februarja je bilo izgubljenih
3904 delovnih dni, januarja pa
3924. Izguba delovnega ¢asa je to-
rei v obeh mesecih pribliZzno ena-
ka. Ce to prera¢unamo v ure, smo
izgubili 31.232 delovnih ur. Na
vsak nacin ta izguba delovnega
¢asa — povpretno 9,1 ur na de-
lavca — predstavlja pretezko bre-
me za na$ kolektiv.

Seveda mi govora o tem, da bi
bolnemu. ¢loveku kdo prikrajsal
stalez. Gre namret¢ za to, da se ta
izguba ne ponavlja brez potreb
ali pa se umetno ustvarja.

Koliko izgube ¢asa in trpljenja
bi celo mam bilo prihranjeno, ce
bi z ve€jo pazljivostjo ravnali s
stroji, ¢e se ga me bi dotikali po
neprespani noé¢i, koliko manj bi

prejsnjem narodilu izdelali dve Kaplanovi turbini z mocjo po

15.980 KM pri padcu 19,80 in premerom tekac¢a 3,4 m; za dru-

go pa dve Francisovi turbini z mo¢jo po 24.400 KM pri padcu

30,50 m. Sedaj so tako za prvo kakor za drugo hidroelektrarno

naro¢ili Se tretji agregat enakih karakteristik, torej Se po-eno
Kaplanovo in Francisovo turbino,

NOVO NAROCILO 1Z INDIJE

Ze lani je Litostroj prejel iz Indije pomembna naroc¢ila za
opremo hidroelektrarn (7 po Stevilu), med njimi tudi za hi-
’ droelektrarni Yamuna I in Yamuna II. Za prvo bomo po

Predsporazum o gradnji HE Djerdap

Po informacijah iz Beograda so
pogajanja z Romunijo o gradnji
hidroenergetskega in plovnega si-
stema v Djerdapu v zakljuéni fa-
Zi in je racunati, da bo sporazum
morda Zze parafiran do konca
aprila v obliki posebnih konven-
cij. Ker so Ze izvrSena obsezna
raziskovalna dela, pri katerih je
na jugoslovanski strani sodelovalo
300 inZenirjev, bo mogoce projekt
za gradnjo hidrosistema dokonéa-
ti Se do konca letoSnjega leta. O
izdelavi projekta ima podjetje
Energoprojekt pogodbo z romun-
sko projektantsko organizacijo
ISPE. Energoprojekt je ze v sti-
kih z nekaterimi domacimi pod-

:

jetji, kakor so Litostroj, Rade
Koné¢ar in Metalna. Po sedanjih
predlogih bi pregrado zgradili
2 km nizdol od vasi. Pregrada bi
bila Siroka 1250 m, visoka pa bila
54 m. Gradbene stroske za celotni
objekt cenijo na 400 milijonov do-
larjev; od tega naj bi interesen-
ti za plovbo na Donavi investi-
rali 100 milijonov dolarjev. Plov-
ba na Donavi bi imela znatne ko-
risti, ker bi zgraditev pregrade
omogocila neovirano plovbo skozi
vse leto in povecanje prometa na
Denavi od sedanjih 11 na 45 mi-
lijonov ton letno, pri tem pa bi se
stroski re¢ne plovbe znizali za 10
do 209,

HAPOAHHOT OABOP HA CKONCKA OKOAHUIA

CO NPU3HATEAHOGCT OAAABA

JABHA EIATORAPHOCT

3a HecebGMYHO M MOXPTHYBAHO YyWeCTsO BO OTCTpA-

| HYBQWOTO HO OMNITGTA ONGCHOCT OG xaracrpodar-
HMT® TONAGEH BO rpag Cxonje n Cxoncka oxoasja
' wa KorexX G bod _#

- .AuTOCTPOI"

ey |
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.Poui.lto HA 3JQOgHHYKATA CegHMOA Ha Hapugmor
ogop Ha Cxoncxa oxoasja i Oxoamcxuor ogbop
wa CCPHM 3a Croncra oxoawja, ra gen 23-XI-1962
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Ljudski odbor glavnega mesta Makedonije Skopja je poslal naSemu

podjetju javno pismeno zahvalo za nesebiéno in poZrtvovalno pomoé

ob katastrofalnih poplavah novembra 1962, Takrat smo s prispevki
ublazili posledice velike poplave

Gibanje bolezni in nezgod v obratni ambulanti T7 Litostroj

bilo otesnih poskodb in bole-
¢in, ¢e bi delavei dosledno upo-
rabljali otala, pa ¢etudi niso naj-
primernejsa.

Spodnja tabela nam prikazuje
gibanje bolezni, podkodb in izgub-
ljene delovne dni v mesecu fe-
bruarju:

Prislo v ambulanto: prvi¢

bolnikov 850
poskodovancev 250
Izgubljenih delovnih dni:

zaradi bolezni 3006
zaradi nezgod 898
skupaj 3904

Izguba delovnega c¢asa je Se
vedno velika. Povprecno pride po
8,8 izgubljenih ur na delavea,
skupno 31.232 delovnih ur.

Ce primerjamo med seboj eko-
nomske enote, ugotovimo, da je
na prvem mestu enota HS s
30,8 %0. Sledijo ji SS s 30,7 %0, PK
s 25%, OO0 24 %6, MO 24,1 %, DT
20,6 %, zadnja je ekonomska eno-
ta SN z 19,7 %,

Primerjamo pa lahko tudi od-
stotek poskodb po ekonomskih
enotah.

Najvetji odstotek poskodb je v
PK 10,7%, nato pa slede: OO
8,4%, MO 7,7%, HS 17,6%, DT
7,2, SN 3,6 %, SS 2,6 %.

Ce primerjamo ekonomske eno-
te po izgubi delovnega asa, opa-
zimo, da so precejs$nje razlike. V
MO so izgubili 12,2 ure na zapo-
slnega, v OO po 7,8 ure, torej za
4,4 ure manj kot v MO. Ta razli-
ka dokazuje, da so v MO poskod-
be tezjega znataja in potrebuje-
jo delavci vet ¢asa za okrevanje.

dr. Ljubimko Mijatovié

Obveséamo ¢lane naSega ko-
lektiva, da bomo knjiZico no-
ve ustave SFRJ prodajali v
vseh nasih trafikah, tisti del
kolektiva, ki aktivnho dela v
druzbeno-politicnih organiza-
cijah in organih wupravljanja,

pa jo bo prejel zastonj.
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Zaceli smo pripravijati statut

Na novembrskem plenumu nase sindikalne podruZnice smo ugotovili, da se bo treba lotiti izdelave sta-

tuta podjetja. Pa ne samo to, postavili smo Ze tudi nekatera nacela, kako bi posamezne stvari uredili.

Zlasti je tekla beseda o naSih ekonomskih enotah, o delitvi dohodka in osebnega dohodka in o organiza-
ciji podjetja nasploh. O vseh teh vprasanjih je plenum sprejel nacelne sklepe, ki naj bodo vodilo za se-
stavo statuta. Prav tako je plenum priporoéil pristojnim samoupravnim organom podjetja, naj za sesta-
vo predosnutka statuta ¢imprej imenujejo posebno strokovno komisijo, ki jo je upravni odbor Ze imeno-
val. V njej delajo naslednji tovariSi: Milan Spolar kot predsednik, ¢lani pa so: dr. Branko Alujevié,
Marjan Zugelj, Avgust Klemene, Alfred TomaZié, Ivan Svoljsak in Franc Cernivec.

Tako sestavljena komisija je
imela Ze nekaj sej. Ker je uvide-
la, da delu sama ne bo kos, ker
je preobSirno, je predlagala
upravnemu odboru podjetia, naj
bi jo razsiril Se z nekaterimi stro-
kovnimi sodelavei, ki bi ji bili v
stalno pomoé¢ pri njenem delu.
Upravni odbor je predlog uposte-
val in za stalne strokowvne sode-

Se enkrat vabi prav vsakega ¢la-
na naSega kolektiva, naj ¢imbolj
zivo sodeluje v diskusiji, da bo
statut res delo nas vseh in res
nas skupen dogovor.

Prvo porocilo o svojem delu
komisija posreduje prav v tem
¢lanku. Komisija je storila doslej
predvsem tole: Odlocila se je za

delovno sistematiko za bodo¢i sta-

Novo poslopje prodajno-projektivnega biroja je dograjeno. Delavei so

perusili zidarske odre, buldoZer pa je odstranil vse odveéne kupe zem-

lje. Tudi notranja dela so gotova. Prepotrebno poslopje pa je zal dve
nadstropji prenizko...

lavce imenoval naslednje tovari-
Se: Karla Korodeca, inZ Zivojina
Cucka, inZ. Darinka Kolbla, Ru-
dija Jesenska, Staneta Vogelnika,
Alojza Lesjaka, Petra Likarja,
Miroslava Zavr$nika, Milana
Semeta in Borisa Klemenca.
Komisija je na dosedanjih se-
jah reSila Ze ve¢ nacelnih wvpra-
Sanj., Predvsem se je dogovorila
za nacin dela, pripravila pa si je
tudi Ze delovni naé¢rt in porazde-
lila strokovno delo pri posamez-
nih poglavjih statuta med svoje
sodelavce. Sklepala pa je tudi o
nac¢inu, kako celotni kolektiv ob-
veScati o svojem delu. Ugotovila
je, da ga bo sproti sprasevala za
mnenje o posameznih tezah za
reSitev tega ali onega vprasanja,
o posameznih konkretnih predlo-
gih v zvezi s temi ali onimi do-
locbami statuta itd. Tako bomo
dosegli, da bi postal statut res to,
kar mora biti, namre¢ dogovor
celotnega kolektiva o medseboj-
nih obveznostih in pravicah vseh
in vsakogar, ki Zivi .in dela’ v
tem kolektivu. Vsak clan naSega
kolektiva bo imel fako moznost,
pa tudi dolznost, da pove svoje
mnenje o tem ali onem vprasa-
nju, ki bo reseno v statutu, Se
preden 'bo komisija predlagala
dokontne resitve in preden bodo
samoupravni organi sprejeli do-
konc¢ni tekst statuta. Tako se ne
bo mogel prav nihée izgovarjati,
da ni imel priloznosti sodelovati
pri izdelavi tako vaznega akta, ce
bo seveda le hotel. Tak naéin ob-
. ve$tanja in konzultiranja kolekti-
va je primeren zlasti Se zato, ker
bomo morali razpravljati o posa-
-meznih vprasanjih in ne Sele .o
celoti. Razprava o celotnem tek-
stu bi bila res teZavna in se mar-
sikdo v obsirmnem sklopu predpi-
sov, ki jih bo vseboval statut, ne
bi zna%el. Tako bi se, kot smo ze
doziveli, sukala diskusija okoli
-manj pomembnih vprasanj.
Komisija. bo kolektiv o svojem
- delu informirala .v tfovarniSkem
¢asopisu, materiale za diskusijo o
. posameznih vpraSanjih iz statuta
- pa bo kolektiv dobival posebej.
. Ze ob tej priloznosti pa komisija

tut. To se pravi, da si je naredila
nacrt, kaj vse maj vsebuje in v
kaksnem vrstnem redu naj si sle-
dijo. pcsamezna dolotila. To pa je
le delovni nac¢rt. S tem seveda Se
ni reteno, da ne bo treba v do-
konénem tekstu statuta kaj me-
njati, dodati, spustiti ali urediti
drugace, kot je zaenkrat predvi-
deno v delovnem nacrtu.

I. Splos$ne dolocbe:

a) druzbena wvloga Lito-
stroja
b) gospodarska vloga Lito-
stroja

II. Naziv, predmet poslovanja,

temeljna pooblastila

Pravice, dolZnosti in odgo-

vornosti proizvajalea-

upravljalca

IV. Organizacijska struktura
podjetja :

V. Samoupravijanje:

a) natin in oblike nepo-

srednega upravljanja

b) organi wupravljanja —

pravice in dolznosti

Vodstvene in strokovne

sluzbe

Notrania razmerja:

a) med ¢lani kolektiva v

skupnem delu

b) med organizacijskimi in

delovnimi enotami

¢) poslovna razmerja

Sredstva:
a) ustvarjanje
b) razpolaganje
¢) ugotavljanje
¢) planiranje
¢) ugotavljanje
d) delitev
Organizacija informacij in
dokumentacije
X. Poslovna tajnost
XI. Socialne funkcije
XII. Ugotavljanje in zagotovitev
pravic, dolznosti in odgo-
vornosti
Razmerja do druzZbe:
a) komuna in druge skup-
nosti
b) druzbene organizacije
c) posredno in neposredno

I1I.

VL

VII.

VIII.

IX.

XIII.

nadzorstvo
¢) ustavnost in zakonitost
XIV. Samoupravni akti:

a) predpisovanje in izvaja-

nje
b) medsebojni odnosi

¢) statutarnost, skladnost,
smotrnost

XV. Integracija, kooperacija,
likvidacija

XVI. Konéne dolocbe

Ko se je komisija nateloma ze-
dinila glede delovnega programa,
je porazdelila snov posameznih
poglavij statuta med svoje ¢lane
in strokovne sodelavce. Ti so za-
dolzeni, da za komisijo in nato za
diskusijo v kolektivu, samouprav-
nih organih in druzbeno-politi¢-
nih organizacijah pripravijo prvi
csnutek besedila posameznih po-
glavij iz delovnega nacrta.

Komisija je med svoje ¢lane in
stalne strokovne sodelavce poraz-
delila delo takole:

Milan Spolar, dr. Branko Alu-
jevié in Ivan SvoljSak sestavljaijo
redakeijski in koordinacijski od-
bor komisije. Ta bo pripravil do-
wonéno redakcijo besedil posa-
meznih poglavij in jih medseboj-
no vskladil. Razen tega bo Ze med
delom koordiniral delo posamez-
nih skupin ¢€lanov in strokovnih
sodelavcev, ki so zadolZeni za po-
samezna poglavja, jim pri delu
pomagal ipd.

Dr, Branko - Alujevié¢ in Ivan
SvoliSsak sta prevzela nalogo, da
obdelata po strokovni plati I., IT.,
III., XII., XIV. XV. in XVI. po-
glavje iz’ delovnega nadrta za
statut.

Marjan Zugelj, inz. Darinko
Kolbl in Rudi JesenSek bodo pri-
pravljali IV., VL., in VII. poglavje
delovnega nacdrta statuta.

Avgust Klemenc in Stane Vo-
gelnik bosta obdelala V. poglavje,
Karel KoroSec, inz. Zivojin Cutek,
Boris Klemenc, Anton Bezek, Pe-
ter Likar in Alojz Lesjak se bodo
bavili z VIII, IX, in X. poglav-
jem.

Alfred Cernivec in Milan Seme
pa bosta stilizirala XIII. poglavje.

Strokovni grupi, v kateri delajo
Marjan Zegelj. inZ  Darinko
Kolbl, Rudi Jesensek ter Stane
Vogelnik, sta ze priceli z delom.
Obljubili sta, da bosta za komisi-
jo do 30. aprila pripravili prve
koncepte za reSitev nekaterih
vprasanj iz tistih noglavij, ki jih
cbhbravnavata. Tako bo prva grupa
do tega dne pripravila prvi kon-
cept organizaciiske strukture
podjetja, do vKkljucno delovnih
enot, sheme funkecionalnih pove-
zav organcv delavskega samo-
upravljania in direktorja. Druga

grupa pa bo do istega dne pre-
Studirala obstojete stanje na po-
drot¢ju samoupravljanja predvsem
z vidika povezave in pristojnosti
in pripravila pregled tega stanja,
zlasti pa pregled obstojete prakse
in pregled nejasnosti in neresenih

vpraSanj v dosedanji praksi sa--

moupravnih organov podjetja.
Vsa ta vprasanja naj bi bila pred-
met diskusije v komisiji, kjer naj
bi se problemi posku$ali razéisti-
ti, nato pa bo pricela z delom na
prvem konceptu besedila tistih
poglavij, ki jih obdeluje.

Ostale grupe bodo pricele z de-
lom v najkrajSem <¢asu. Komisija
za izdelavo statuta je o svojem
delu porocala tudi Ze delavskemu
svetu podjetja na njegovi seji
dne 5. aprila t. 1. V zvezi s tem
poroc¢ilom je delavski svet pod-
jetja sprejel tudi nekatere sklepe.

Ti sklevi so predvsem tehniéne-
ga znataja in urejajo vprasanja
s reiemanja normativnih aktov v
prehodnem obdobju do dokonéne-
ga sprejema statuta (ti akti mo-
rajo ze biti v skladu z naceli ozi-
roma tezami ali z osnutkom sta-
tuta), pa vprasanja o zbiranju
sedaj veljavnih predpisov in nji-
hovi ocenitvi s staliSéa zakonito-
sti, medsebojne skladnosti in pri-
mernosti, kakor tudi wvprasanja
rokov za posamezne faze dela na
predosnutku statuta.

Vendar pa je delavski svet
sprejel tudi tale vaZen sklep, ki
zadeva prav vsakega ¢lana ko-
lektiva v zvezi s pripravo pred-
osnutka statuta:

»Naloga slehernega organa in
posameznega clana kolektiva je,
da sodeluje po swvojih najboljdih

Letos volimo le

Zaradi obSirnega dela pri sestav-
ljanju in sprejemanju novih
pravnih predpisov, ki bodo uza-
konili tudi nov nacin izvolitev or=
ganov delavskega samoupravlja-
nja, je popolnema pravilna in ra-
zumljiva odloéitev, da se letos
podaljsa mandat delavskih sve-
tov Se za eno leto od rednih voli-
tev, ki bodo leta 1964 Ze po novih
predpisih, mandat zadruznih sve-
tov kmetijskih zadrug pa za pol
leta.

Zato ‘bodo Ietos le wolitve
upravnih odborov gospodarskih
organizacij, upravnih odborov
obratnih in poslovnih enot kakor
tudi volitve wupravnih odborov
kmetijskih zadrug. Volitve mora-
jo biti izvedene najkasneje do
konca meseca aprila.

Zaradi kratkega roka bo treba
zelo pohiteti' s pripravami za iz-
vedbo volitev.'  Vaznost dela
upravnega odbora pa v sedanjem
¢asu narekuje delovnemu kolek-
tivu, da bodo izvoljeni v upravni
odbor delovni ¢lani. Volitve no-
vega upravnega odbora pomenijo
zato vazen akt samoupravljalcev,
ki s svojo pravico posrednega od-
lotanja odgovarjajo, da bo novi
upravni odbor v svoji enoletni
mandatni dobi res uspesno rese-
val probleme in delal v korist
podjetja.

Italijanska delegacija si je med svojim obiskom v Jugoslaviji ogledala
tudi nase podjetje

moceh s pobudami, predlogi in
mmnenji. v pripravah za izdelave
statuta in pri oblikovanju kond-
nih stali$¢, da bo bododi statut
pravi izraz nasega hotenja z vidi-
ka Se wveéje organiziranosti in
funkcionalne skladnosti na wvseh
podrocjih nase druzbeno-ekonom-
ske dejavnosti, Se modnejSega
poudarka solidarnosti in soodgo-
vornosti oziroma samodiscipline
kot manifestacija resniéne misel-
nosti delaveca-upravljalca in kot
gonilne sile nadaljnega razvoja
delavskega samoupraviljanja.«

Naloge komisije za izdelavo
statuta so torej jasne, jasne pa so
tudi dolznosti vseh'v zvezi s pri-
pravo in izdelavo statuta. Naj to-
rej zaklju¢imo to prvo porodilo o
delu komisije z ugotovitvijo, da
bo le tesna povezava wvseh orga-
nov in ¢lanov kolektiva in tesno
sodelovanje obrodilo prave plo-
dove. Zatorej, sodelujmo!

O svojem nadaljnjem delu bo
komisija spet porocala Ze v na-
slednji Stevilki naSega glasila.

Ivan Svolj$ak

upravne odbore

Postopek pri volitvah je ze
ustaljen. Volitve bodo tudi letos
na zasedanju delavskega sveta, so
tajne, vodi jih wvolilna komisija,
ki jo izvoli delavski svet iz svojih
vrst. Kandidat za ¢lana upravne-
ga odbora je lahko vsak, ki ima
volilno pravico, torej tudi tisti, ki
ni ¢lan delavskega sveta. Ne mo-
rejo pa kandidirati® za upravni
odbor predsednik delavskega sve-
ta, direktor podjetia, ki je ¢lan
upravnega odbora Ze po svojem
poloZaju, delavec ali usluzbenec,
ki je bil Ze dve leti zaporedoma
¢lan upravnega odbora, ¢lan vo-
lilne komisije, racunovodja pod-
jetja, osebe, ki so sicer ¢lani ko-
lektiva, pa nimajo splosne volilne
prvice in ostali ¢lani kolektiva, ki
nimajo volilne pravice za volitve
delavskega sveta podjetja (hono-
rarci, vajenci itd.).

O poteku volitev se mora voditi
zapisnik, v katerem meora biti
toéno navedeno, kako so volitve
potekale.

Vsakemu izvoljenemu kandida-
tu izda predsednik delavskega
sveta notrdilo o izvelitvi za €lana

upravnega odbora.
S-e

K-hpuj lmjiée_ 'Praiernmre druibe
é knjig dobi¥ za 900 dinarjev

Naroti$ jih med odmorom. -
na tel. 231 v oddelku IBM
pri tov. Rateju

Revolucija se mi ustavila, am-
pak gre maprej. Pravilno jo lah-
ko opazuje, ocenjuje in v mnjej
ustvarjalno sodeluje samo tisti,
ki se sproti osvobaja vseh pred-
sodkov, rutinerstva, kalupov; sa-
mo tisti, ki jo gleda brez naoéni-
kov idejnih apriorizmov in pro-
pogandnih efektov; samo tisti, ki
ga ne plasi trusé, kadar se podira
staro, in tudi me moti hrup, ko se
gradi movo; samo tisti, ki ne po-
stane slep zaradi treh zmiag ali
histeri¢en zaradi dveh porazov.

Vsako Zivo ¢lovesko bitje mora
na svojem kratkem potovanju od
zibelke do groba pred to neiz-
prosno dialektiko Zivljenja nepre-
stano polagati izpit. Se prav po-
sebno pa so v tej Soli revolucije,
boja, napredka, teme in svetlobe,
vzponov in padcev, zmag in pora-
zov, odkritij in zmot, vsak dan
znova izpraSani revolucionarji-
komunisti. Zato je tudi to spozna-
nje sestavni del na$ih idejno-
politi¢nih sposobnosti.
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Mostec - Sisenski rekreacijski center

Prvi pomladni dnevi so tu.
Marsikoga Ze zvabi dokaj toplo
sonce na krajsi ali dalj$i sprehod.
Pred dnevi sem se za tak spre-
hod odloéil tudi jaz. Ceprav sem
Sigkar, sem Sele na tem sprehodu
»odkril« Mostec. Ali ste ga vi ze?
Ce ga niste, vam ga bom jaz tule,
ce pa ste ga, vseeno preberite, kaj
novega boste kljub temu izvedeli.

Mostec je...

geografsko-turistiéno: pri-
jetna dolinica, ki lezi za SiSen-
skim hribom v neposredni blizini
strnjenega maselja. Vanj lahko
pridete pe$§ po prijetni gozdni
(dokaj dobro urejeni) poti, ki je
odcep znane Vecne poti. Mostec
ima otrosko igrisce, plesisée, pro-
dajalnico hladnih jedil in pija¢ in
prav prijetno koco.

zgodovinsko: prvo zbirali-
S¢e ljubljanskih upokojencev in
ljubljanskih proletarcev. Ze v sta-
ri Jugeslaviji so si tu postavili
upokojenci barako, v katero so se
zatekali, ¢e jim vreme ni bilo na-
klonjeno. Tu je bilo prav tako ze
pred vojno pod okriljem takrat-
nega Zenskega drustva organizi-
rano dnevno letovanje delavskih
otrok. Barako so Italijani 1941.
zazgali, ¢eS da se v njej zbirajo
partizani.

. perspektivno:

kreacijski center.

Kaj bi lahko Mostec pomenil
§iSenskim in sploh ljubljanskim
delaveem, otrokom, upokojencem,
druzbenim organizacijam, mladi-
ni in vsem ostalim? Kaj jim po-
meni zdaj?

Z gotovostjo  lahko trdim, da
zdaj Mostec, ta ¢udoviti naravni
park s tako ugodno lego in vse-
mi potrebnimi napravami, vse
premalo unorabljamo, saj je po-
sebno zdaj, ko so v njem druzbe-
ne organizacije obéine Siska
zdruzene v upravni odbor za Mo-
stec zgradile ¢udovito in nadvse
uvorabno koto, ki je podaljsala
Mostecu sezono za vse leto, le-ta
res uporaben vse leto. Cudovit-in
zelo primeren je zdaj pomladi za
prijeten pocitek na popoldanskem
izletu. Odrasli posede v prijetnem
pogovoru urico ali dve v kodi,
otroci pa se poigrajo veselo in
brez skrbi ma napravah otroskega
igris¢a ali kar v gozdu. Poleti bi
tu brez vecjih tezav ali celo inve-
sticij organizirali dnevna letova-
nja otrok in mladine, saj vemo,
da je problem, kam poleti v ¢asu
pocitnic z otroki. To bo posebno
lahko izvedljivo potem, ko bodo
k Ze obstoje¢i ko¢i napravili Se
dodaten prostor s kuhinjo. Jeseni
pa je tu Se posebno lepo. More-
bitnih jesenskih ploh se ni bati,
saj je tu prijetna kota, v kateri
vas postrezejo z jedjo in pijato
ali pa v njej posedite kar tako,
saj konsumacija ni obvezna. V

SiSenski re-

"~ ko¢i lahko igrate druZabne igre;

celo morebitne manjse prireditve
niso izkljucene. Da pa je koca po-
zimi naivotrebnejSa in na zelo

primernem mestu, se je pokazalo
ze letosnjo zimo, saj je bila dan
za dnem polna otrok in odraslih,
ki so obiskovali bliznja poboéja s
sankami in smu¢mi, pa tudi ob-
iskovalcev smucarskih skokov na
bliznji skakalnici. Sisenskim ma-
teram in Zenam bo ostalo leto$nje
praznovanje dneva Zena morda v
tako lepem spominu prav zato,
ker so ga praznovale v prijetnem
okolju koce'v Mostecu.

Moje pisanje nima namena de-
lati kakrsnekoli reklame. Niti ni-
ma namena Kkogarkoli prepricati.
Ce mislite, da je to hvalnica Mo-
stecu, kar mislite tako. Nekega
dne boste gotovo spoznali, da Mo-
stec potrebujete, da ga potrebuje
vas otrok, vasi upokojeni starsi.
Potem vam bodo njihovi zado-
voljni obrazi povedali to, kar sem
vam zdaj jaz, hitreje. in bolje.

Geno

Stanovanjska izgradnja
v nasi obcini

V skrbi za delovnega ¢loveka je
Ob¢éinski sindikalni svet Ljublja-
na-Siska nadaljeval svoj program
o pregledu sredstev, ki so jih do-
locile delovne organizacije v nasi
obéini za gradnjo druzinskih in
samskih stanovanj.

IzvrSena je bila ponovna anketa
v sindikalnih podruznicah delov-
nih organizacij z namenom, da se
ugotovi, kako so si zagotovile de-
narna sredstva za gradnjo stano-
vanj v letosnjem letu. Prav v tem
¢asu, ob zakljucku poslovnega le-
ta in razdeljevanju sredstev v
sklade, je bila ta akcija najbolj
primerna, da ne bi organi delav-
skega samoupravljanja in vodstva
podjetij »pozabila« na gradnjo
stanovanj za ¢lane svojega kolek-
tiva. Ce kriticno pregledamo us-
peh te ankete, lahko ugotovimo,
da je akcija uspela le delno. Ne-
katere sindikalne organizacije se
namre¢ nise zavedale vazZnosti
stanovanjskega vprasanja in na
anketo sploh niso odgovorile ali
pa so bili podatki zelo pomanjk-
1jivi in netocni.

Precejsnje Stevilo podjetij pa je
dalo netocne podatke, posebno
glede Stevila namenskih varcéeval-
cev. Ta ugotovitev dokazuje, da
nekatere organizacije sploh niso
zainteresirale delaveev za namen-
sko varcevanje, ceprav imajo pre-
cejsnje Stevilo proSenj za stano-
vanja.

0Od 120 sindikalnih podruZnie
Jih je odgovorilo na postavljena
vprasanja samo 65, Stiri anketne
liste pa smo sprejeli, ne da bi sin-
dikalna organizacija navedla ime
delovne organizacije, za katero je
poslala zaprosene podatke.

Za osnovo so bili torej na raz-
polago le podatki 65 delovnih or-
ganizacij, ki pa so bili kot Ze re-
¢eno, zelo pomanjkljivi.

Rezultat je bil naslednji:

Skupaj zaposlenih 13.095
. §tevilo proSenj za

druzinska stanovanja 1.304
sredstva, uporabljena din
za gradnjo stanovanj

v letu 1962 613,496.044

Gospodarski vzpon naSe obcine

Po analizi lanskoletnih uspehov
in napak v gospodarskem razvoju
zdruzenih obéin Siska in Medvo-
de so setavili osnove letoSnjega
druzbenega plana obeh obécin. Za
letosnji druzbeni plan SiSke in
Medvod je znacilno intenzivno
poveéanje proizvodnje in storitev
ob istocasnem velikem izboljSa-
nju produktivnosti, Posebno pa je
v letosnjem druzbenem planu po-
udarjena zahteva po vecji usme-
ritvi industrije v izvoz. Taka
usmeritev SiSenskega in medvo-
Skega gospodarstva pa narekuje,
kar je vsekakor zelo pozitivno,
tudi veéja vlaganja investicij go-
spodarskih organizacij v gradnjo
ali v rekonstrukcijo objektov, da
bi ¢éim hitreje omogocili vecjo
proizvodnjo in s tem tudi veéji
izvoz.

Po letoinjem druzbenem planu
bo celotni bruto produkt zdruieqc
obéine znaSal 70 milijard 458 mi-
lijonov dinarjev. Stevilo zaposle-
nih se bo v primerjavi z letom
1962 povedcalo le za 55 odstotka,
paé pa se bo za 9 do 10 odstotkov
poveéala produktivnost. Najmoc-
nejéa gospodarska panoga SiSke
in Medvod je nedvomno industri-

ja. Ta bo letos zabeleZila znaten
porast fizicnega obsega proizvod-
nje, saj se bo ta dvignila za 10,5
odstotka. Najveéja povecanja pro-
izvodnje pa se predvidevajo v
kmetijstvu, kjer se bo letos pro-
duktivnost povecala skoraj za po-
lovico (toéneje za 41,9 odstotka).
Kot smo Ze uvodoma omenili,
pa je najpomembnejSa postavka
letosnjega druzbenega plana iz-
voz. Pricakuje se, da bodo SiSen-
ska in medvoska industrijska
podjetja letos izvoz podvojila, saj
pricakujejo, da bodo izvozili kar
za 2 milijardi 917 milijonov de-
viznih (to je najpomembnejse) di-
narjev. Prva na spisku izvoznikov
bo vsekakor kovinska industrija
(velik delez ima Litostroj), saj
njegovi izdelki predstavljajo 72
odstotkov izvoza. Od ostalih pa-
nog industrije bo kemiéna indu-
strija izvozila za 13,2 odstotka
svojih izdelkov, tekstilna industri-
ja pa za 8,5 odstotka. Eden naj-
veéjih izvoznikov v Siski pa je
podjetje Slovenija-vino, ki bo le-
tos izvozilo okrog 80.000 hektoli-
trov razliénih vin in Zganih pijag,
za kar bodo iztrzili okrog 1.600.000
dolarjev. E. J.

sredstva, dolocena za din
gradnjo stanovanj v
letu 1963

namenskih varceval-
cev za stanovanja 341
prispevek podjetja za
namensko varceva-
nje, znesek 167,166.890

559,000.000

Koliko bodo prispevali namen-
ski varcevalei sami, ni bilo mogo-
c¢e ugotoviti zaradi pomanjkljivih
podatkov. Ce pa racunamo, da
prispeva podjetje 3090, varceva-
lec pa 20° h gradnji stanovanja,
bo znasal prispevek namenskih
varcevaleev 66,867.726 din, kar
predstavlja precejSen znesek, ki
ga bodo morali zbrati delavei sa-
mi. — S-e —

ZIMSKI VRT
V HOTELU SISEA

Julija letos bodo prvi gostje
prestopili prag novega hotela »Si-
Ska«. Lega hotela poleg kina Si-
Ske je zelo dobro izbrana. Marsi-
kateri gost, domaci ali tuji, nima
rad mestnega hrupa, bolj si zeli
miru in odmaknjenosti od mest-
nega sredisca, da pa je kljub fe-
mu vendarle v mestu,

Hotel je odmaknjen od glavne
gorenjske vpadnice priblizno 50
metrov in je do njega idealen do-
stop z motornimi vozili. Zakaj bi
gostje hodili ali se vozili mimo
nas. V ob¢éini SiSka se do sedaj ni-
so zadrZevali, saj ni bilo ustrez-
nih gostinskih kapacitet (hotel
Bellevue je dokaj majhen in do-
stopen predvsem motoriziranim
gostom).

Z dograditvijo hotela Siska pa
jih bomo lahko zadrzali. Za to, da
jih bomo obdrzali, pa bo potrebno
v hotelu zagotoviti kvalitetne
usluge. Upamo, da to v tako mo-
dernem hotelu, kakor bo hotel Si-
Ska, ne bo pretezko. KakSen pa
pravzaprav bo? 2

V njem bo v 66 sobah 115 leziSc.
Sobe bodo dvoposteljne, ogrevane,
s tekoéo mrzlo in toplo vodo, v
sobah bodo telefoni, v 33 sobah
pa bodo celo Kkopalnice. Gostje
ostalih sob bodo imeli kopalnice
na hodniku. Hotel bo organsko
povezan s poslopjem kina SiSka.
Oprema bo povsem sodobna in
zelo praktiéna. Za peticnejSe go-
ste pa bo na razpolago 6 luksuz-
nih apartmajev, v katerih bo lah-
ko zadovoljen Se tako izbiréen
gost, saj bo v njih vse, celo tele-
vizija. Razen tega bo hotel razpo-
lagal z veliko restavracijo s ka-
paciteto: 140 sedeZev, v kateri bo
prav gotovo prav rad posedel ta-
ko hotelski gost kot marsikateri
Siskar. Posebna zanimivost in
glavna privlaénost hotela pa bo
zimski vrt. To bo prvi zimski vrt
v Ljubljani in celo v Sloveniji. Za
stekleno steno bodo sredi zime
cvetele roze in zelenele rastline,
Ki bodo gostom sredi zime lahko
pricarale pomlad ali poletje. V ve-
likih akvarijih, ki bodo postavlje-
ni po prestoru, pa bodo lahko ob-
c¢udovali eksotiéne ribe in vodne
rastline. Zelo zanimiv objekt ho-
tela bo tudi mali snack-bar s 40
sedezi, ki bo zelo razveselil obi-
skovalce kina Siska, saj bo prav
ta direktno povezan z avlo kina
Siska.

To bo hkrati tudi prvi hotel v
Ljubljani z lastno avtomehani¢no
servisno delavnico, v kateri bodo
gostu po Zzelji avtomobil tudi
oprali. Gostje bodo svoje avtomo-
bile v hotelu lahko celo garaZi-
rali, saj bodo imeli na razpolago
30 garaz. — no

Dolgo pricakovani stanovanjski bloki na Djakovicevi cesti gredo Ze v
nadstropja. Vsi zadruZniki, ki so prispevali za degradifev svoja sred-
stva, lahko upajo, da bode kmalu reSeni svojih veénih skrbi

Stanovanjske barake na Djakovicevi ulici so se morale umakniti
novim blokem

Pred naso novo restavracijo so konéno podrli grdo barako, ki je kva-
rila urejeno okolje

Pletilni klub med odmorom. V mrzlih zimskih mesecih so nasa dekleta

in Zene napletle marsikatero koristno pletenino. Zdaj, spomladi, jih je

komaj Se videti pri tem delu. Zamenjale so ga s sprehodi in z drugim
bolj zdravim Sportom f



Clani novega 10 sindikata o prihodnjih nalogah

OB IZVOLITVI NOVEGA IZVRSNEGA ODBORA SINDIKATA JE NAS REPORTER OBISKAL NE-
KATERE CLANE IN JIH POVPRASAL, KATERE BI BILE PO NJIHOVEM MNENJU GLAVNE NA-
LOGE IZVRSNEGA ODBORA V TEJ MANDATNI DOBI

Najprej je obiskal Alfreda
Tomazic¢a, ki sodeluje ze
vrsto let v druZbenopolitiénih or-
ganizacijah in je bil na zadnjih
sindikalnih volitvah ponovno iz--
voljen v izvrsni odbor, in mu za-
stavil gornje vprasanje. Tovaris
Tomazi¢ je odgovoril takole:

»Novi sindikalni odbor mora v
letosnjem letu posvetiti pozor-

nost organizaciiskim vprasanjem.
Predvsem moramo urediti enoten
mehanizem sindikalnih organov,
ki naj bi reSevali enotno proble-
matiko povsem samostojno. To
bomo sku$ali dose¢i tako, da bo-
mo v kcmisije vkljuéili referente.

Ugotovili smo, da je prav tega
stika manjkalo, ker pedruzniéni
odbori pri izbiri kandidatov niso
dovolj upostevali, da je za delo v
sindikalni podruZnici potrebno
dologeno znanje s podrotja, kate-
rega obravnava.

Na podro¢ju delavskega samo-
upravljanja Zelimo sindikalne or-
gane pripraviti do tega, da bodo o
problemih, ki o njih razpravljajo,
formirali svoja staliS¢a predvsem
kar se tite delitve osebnih do-
hodkov.

Druga naloga sindikalnih od-
borov mora biti sodelovanje na
vseh proizvodnih

konferencah.

Sindikalna podruZnica TZ Lito-
stroj potrebuje tudi svoj statut.
Obc¢ni zbori sindikalnih podruz-
nic riso obravnavali delo sveta
abonentov in delo blagajne vza-
jemne pomoci.

-

V:-bodote bi morali tudi kultur-
no dejavnost usmeriti tako, da bi
nacrtno sodelovali z nasimi zaloz-

bami, ki dajejo primerno in glede
cen dostopno literaturo.«

InZz. Viktor Nolimal je ¢élan
izvrinega odbora sindikata prvic.
Na vprasanje naSega sodelavca je
odgovoril: »NajpomembnejSe - je
vsekakor prouciti delo izvrinega
odbora sandikata v preteklem letu,
prouciti gradivo zadnjega obéne-
ga zbora sindikata in na podlagi
teh zakljuckov napraviti program
dela. Ne vidim bistvenih novih
nalog — gre le za nadaljevanje in
poglobitev dela prejS$njega odbo-
ra. Obdobje delavskega upravlja-
nja, ko se delavci-proizvajalei pe-

¢ajo z vso problematiko proizvod-
nje in ekonomike, postavlja tudi
pred nas odgovorne naloge: kre-
piti, utrjevati in izpopolnjevati de-
lavsko samoupravljanje, pritegni-
ti k temu éimve¢ najboljsSih in
dobrih ¢lanov delovnega kolekti-
va, krepiti delavsko zavest,
spodbujati ljudi k wveéji produk-
tivnosti, seznanjati jih s proiz-
vodnimi nalogami in z vso tekoco
rroizvodno problematiko, z uspehi
in neuspehi in se boriti za moder-
nizacijo proizvodnje.

Vzporedna, prav tako pomemb-
na naloga, ~a je tudi skrb za stro-
kovno in politiéno izobrazbo ¢la-
nov delovnega kolektiva, za nji-
hov kulturni in fizi¢ni dvig, za
dobre in varne delovne pogoje,-za

dvig Zivljenjske ravni in za pra-
vilno nagrajevanje po delu.«

Marija Dolinar je bila pred
leti ¢lan sindikalnega odbora in
v danasnjem delu opaza zahtev-
nejsSe naloge, kot so bhile véasih.
Naloga novega izvrSnega odbora
sindikata naj bi med drugim bila
skrb za dvig politiéne zavesti, za-
S¢ito pravic, strokovni in kulturni
dvig ¢lanstva. Pri proizvodnih
konferencah bi se vsi ¢lani v po-
druznicah lahko dobro spoznali z
vsemi proizvodnimi nalogami.
Prav tako je naSa naloga, da red-
no spremljamo delo sindikalnih
podruznic in njihove predloge.

Inz. Andrej Voje doslej Se ni
bil ¢lan sindikalnega odbora, Ta-
kole je rekel, ko ga je nas sode-
lavec povabil na razgovor.

»V nasi mandatni dobi se po-
stavljajo pred nas izredno zahtev-
ne naloge. Predvsem moramo za-
interesirati ljudi pri izdelavi sta-
tuta podjetja. Vec¢jo skrb moramo
posvetiti vzgoji sindikalnih ka-
drov. Sindikalni odboni morajo
biti v bodoCe glavni pobudniki
delovne discipline. Na cbratnih
proizvodnih konferencah ali kon-
ferencah proizvodnih enot je po-
trebno prikazati jasno sliko pro-
izvodnih nalog in s svojo priza-
devnostjo in delovno disciplino
prispevati k dvigu produktivno-
sti. Pri nas, v metalurskih obra-
tih, je potrebno izboljsati kvali-
teto dela in zainteresirati ljudi za
proizvodnjo, s ¢imer bi se zmanj-
Sal izmecek.

USPELI ULITEK ZA TERMOELEKTRO V BEOGRADU

S peresom in kamero v Matesialnem biroiu

Tokrat me je pot vodila v Materialni biro. Kot po navadi sem Zelel izvedeti kaj ve¢ o njihovem delu,
tezavah intervjuvancev, njihovih Zeljah in o tem, kaj bi bilo potrebno izboljSati v okolici, kjer Zivijo.
Ob koncu pa sem jih Se povprasal, s ¢im se ukvarjajo v prostem éasu.

Najprej sem se ustavil v skla-
did¢éu elektromateriala pri Francu
Tajnikarju, katerega trenut-
no najbolj zaposluje sortiranje
materiala glede sorodnosti. Ob
tem je rekel, da so nasa skladis¢a
za boljSe in hitrejSe poslovanje
premajhna. Materiala ne morejo
vet¢ sortirati tako, kot si Zelijo.
Pravi, da bi morala biti skladi§¢a
pregrajena in ograjena, ker skla-
dis¢énik, ki prevzame material, ni
popolnoma materialno odgovoren;
saj nima pregleda nad svojim ma-
terialom, kot bi ga moral imeti.
V skladis¢u jim primanjkuje sa-
nitarnih prostorov. Slab zrak in
zratenje posebno v poletnem ¢asu
$kodljivo vplivajo na njihove di-
halne organe. Meni, da nastane
slab zrak predvsem zaradi vskla-
dis¢enja razlitnih vrst materiala,
n. pr. gume, orodja, instrumen-
tov, elektromateriala, papirja in
ostalega pomoznega materiala, za
katerega bi morali imeti posebej
pregrajene prostore. Glede na
ostala delovna mesta v obratnih
skladi§¢ih so skladiS¢niki prema-
lo placani.

Stanuje v Zgornji Siski in pra-
vi, da bi bilo tam potrebno ure-

diti v ulici Martina Krpana pri
SiSenski cesti park. Del svojega
prostega ¢asa posveti ideoloske-
mu izobrazevanju,

V uvoznem oddelku sem se po-
govarjal z Marijo Kocmur, ki
opravlja referentsko delo ze de-
veto leto.

Po njenem mnenju bi bilo za
uspednejSe delo potrebno uskla-
diti roke, katere zahtevajo od zu-
nanjih dobaviteljev, in to¢nost
glede sestavljanja dokumentacije
pri posameznih enotah. Zeli, da bi
svoje delo lahko opravljala tako

v redu, da pri dobavah ne bi pri-
5lo do zastoja zaradi uvoznega
oddelka.

Najvet -rostega Casa posveti
vzgoji svoje héere. 'Stanuje v veé-
no temni Obirski ulici.

Marijan Zupanc¢ié¢ pravi,
da jim povzrocajo glavne teZave
dobavitelji. Poleg svojega dela se
7eli e naprej izobraZevati, s &i-
mer bi si zagotovil tudi visji oseb-
ni dohodek. Prosti ¢as najraje
prebije na odrskih deskah, poleti
pa ga vabijo planine.

O b robni vtisi

Mislim, da nas vedno neprijet-
no dirne litostrojska »jani¢arska«
miselnost. Nasa tovarna daje
kruh tisotem ljudi. Od teh je na
stotine takih, ki so Se pred vojno
jedli beli kruh samo za bozi¢ in
za veliko not¢. In prav iz teh vrst
se pojavljajo strupeni jezikaci, ki
s svojo primitivnostjo trosijo, kjer
le morejo, vse slabo o podjetju.
V svoji duhovni reviéini majbrz
niti za hip ne nomislijo, da so tu-
di oni €lani kolektiva. Mnogi so
se v podjetju nekaj mauéili in iz-
ven litostrojskih meja zasedli po-
membne poloZaje. Z redkimi izje-
mami je janiCarstvo pri takih naj-
“hujse. Cim viSe so se povzpeli v
druzbeni lestvici, tem $ir$i obseg
lahko dobi nnhcrvo skodljivo go-
vorjenje o tovarni.

. Nekateri &lani kolektiva, med
‘katerimi so tudi ¢lani ZK in ne-
kateri pomembnejsi operativei, si
ne bodo pridobili ugleda in spo-
- Stovanja »med masog, ¢e bodo
zviska kritizirali vse, kar je do-

~matega in kar je delo tudi njiko-

vih rok. Nekateri skrivajo svojo
" mladoletnitko nepreudarnost, ce-
neno in kratkotrajno ponularnost
Ze pod sivimi lasmi, v€asih se pri
tem op1ra1o na avtoritativni Se-
fovski stoléek, véasih pa se v pod-
krepitev svojega $kodljivega kri-

\

KO SE PRIPRAVLJAMO, DA SLOVESNO PROSLAVIMO NAS VELIKI PRAZNIK — 1. MAJ, PRO-
SLAVIMO NASE RESNICNO VELIKE DELOVNE- USPEHE, MANIFESTIRAMO NASO PRIVRZE-
NOST VELIKIM CILJEM PRIHODNOSTI, OD KATERIH SO STEVILNI ZE BLESCECA SEDANJOST,
ME V TRENUTKIH, KO PREMISLJAM IN OCENJUJEM USPEHE, MOTIJO MADEZI, KI NASI
BLESCAVI JEMLJEJO POLN LESK

tizerstva trkajo po prsih, ¢es$ »jaz
sem politiéni delavece.

* % %

Pred nedavnim smo imeli obéne
zbore sindikalnih podruznic in
zbor volivcev. Organizirani so bi-
li med delovnim ¢&asom. Torej
platani! Odzvalo se je prece]
manj ljudi, kot bi pricakovali. Ko
so zatulile tovarniSke sirene, so
»tlani sindikata«, kot bi se bili
domenili, zateli vstajati in odha-
jati. Saj to je konéno razumljivo.
Ce smo ljudi navadili, da so za Se
tako mikroskopsko majhno politi¢_
no aktivnost platani ,komaj lahko
pri¢akujemo, da bodo delali »po-
lititne nadure«. Druzbeno-politié-
na zavest takih se ob &tirinajstih,
in niti minute pozneje, konca. Ali
naj nekatere nase delavce platu-
jemo zato, da bodo pripravljeni
soodlodati? Upam si trditi, da so
taki tudi mnogi élani ZK. Ce to
ne bi bilo res, bi na zadnji aktiv
komunistov prislo ve¢ kot 150
¢lanov dzmed 400. ;

x ¥ ¥

Ko so lani v posameznih eko-

nomskih enotah volili svoje od- -

bore, je nekdo za 3alo vzkliknil:

»Francelj naj bo predsednik!«
Kolektiv je zaploskal in »Fran-
celj« je bil nasilno posajen na
predsedniski stol. Ali naj od ta-
kega in takih pritakujemo za-
vestnega dela? Upajmo, da je bi-
lo letos drugace.

* %k

V Litostroju so se zvrstili Ze
Stevilni politiéni funkecionarji —
od najmanj$ih pa do najvisjih.
Lahko jih razdelimo na tri sku-
pine: na tiste, ki so visoko pre-
rasli podjetje in zasedli izven to-
varne pomembne poloZaje; na ti-
ste, ki so veé¢ let zaporedoma iz-
voljeni za take ali drugaéne funk-
cionarje, in ma ogromno wvetino
tistih, ki so bili kdaj izvoljeni v
ta ali oni organ, potlej pa utonili
v pozabo. Polititne organizacije
po drugi strani neprestano toZzijo,
da nimajo in nimajo kadrov...
Vprasujem se, zakaj ne vklju-
¢imo vsaj starih funkcionarjev?
Zakaj jih ne pridobimo? Ali so

se zagrenjeni umaknili v ozadje .

(?) in e so se, zakaj?
L
Nasi obratni delavski sveti sto-

je na dokaj trdnih nogah. Uve-
ljavili so se doma na vseh po-

droéjih zivljenja kolektiva, Ne-
prijetno pa me zadene, ko zasle-
dim tu in tam oprezen namig, da
se dogaja marsikaj za hrbtom te-
ga organa, da se dogaja marsikaj,
o Cemer bi morali razpravljati
delavci.

In &e bi razpravljali, bi bilo
konéno prav, da porocevalci go-
vorijo ljudem v njim razumlji-
vem jeziku. Kako mnaj neSolan
¢lovek razume n. pr. tak stavek:
»Koeficient realizacije finalnih
produktov je 1127« Jaz na pri-
mer marsiéesa ne razumem. Mar-
sikdaj vzamem v roke gospodar-
ski slovar in se uéim novih poj-
mov. Ko véasih delavei na delav-
skem svetu dvigajo roke in potr-
jujejo predlog, osramofen nemo
strmim predse, zakaj od ucéenih
»izvajanj« nisem razumel skoraj
nié.

Clani DS dobe testo gradivo, o
katerem bi morali tehtno raz-
pravljati (zato bi ga morali seve-
da razumeti!), a véasih ga dobe
7e tako dokonno pripravljenega,
da jim pravzaprav ne ostane dru-
gega, kot da dvignejo roke in
odobrijo predlog, Nikoli veC se ne
bi smelo. zgoditi, da morajo €lani
DS odobriti predlog Se tako vazne
reCi, ¢e imajo za premtslek samo
deset minut ¢asa.

LR

In e to! Ko se borimo za poli-
ti¢ni vpliv na Dolenjskem, nas v
urednistvu preseneta, da nam iz
meseca ' v mesec iz krajevnega
urada v Sentrupertu vracajo na$
¢asopis z oznako »Ne sprejmemes,
¢eorav jim ga podiljamo brezplag-
no. Vsaj foliko bi lahko bili na
tem kmajevnem uradu  politiéno
zreli, da bi se s pomo¢jo litostroj-

skih publikacij seznanjali z ma=
Simi druzbeno-politiénimi, gospo-
darskimi in socialnimi napori in
5li po svojih moceh vstric z nasi-
mi prizadevanji.

* ¥ k

Naj spregovorim $e besedo o
nasi nenacelnosti glede »industrij-
skih turistov«. Zelo dobro se spo-
minjamo sklepa UO o industrij-
skih turistih. Takrat smo rekli,
da nasih delavecev, ki odidejo slu-
Zit v tujino, ne bomo veé na novo
zaposlovali. Sklep pa je Sel kmalu
v pozabo.

Ljudje hodijo v Nemcijo tako
kot prej in se nemoteno vracéajo
v Litostroj; mi pa dobimo vedno
izgovor, s katerim izkrivljamo in
opravicujemo prvotni mpozitivni
sklep. Slisal sem celo za primer
tovariSa, ki je bil v partizanih in
je ¢lan ZB, pa je Sel delat nem-
§ko vojaSko cesto...(!) Ko se je
vrnil, je bil ves bolan in smo ga
zdravili na stroSke naSega social-
nega zavarovanja. In mi Se pre-
misljamo, ali naj take zaposlimo
znova ali ne, ¢e§, strokovnjaki

*xx

Industrijski list ima med &¢aso-
pisi nasploh poseben polozaj. Ko
nekaj objavi, mora biti konkre-
ten, saj se prizadeti oglasajo po
neki zelezni logiki tudi tedaj, ka-
dar ne mislimo prav nanje. Ogla-
Sajo se po telefonu — anonimno,
po posti, osebno ali pa — za hrb-
tom. Kolikor se kdo ¢uti prizade-
tega, toliko se oglada.

S Sirokim' razumevanjem doje-
mamo vse odtenke teh prizadetih
razpoloZenj. Zelo dobro- vemo, da
lahko veljamo za dobro uredni-

§tvo le toliko ¢asa, dokler objav-
ljamo potopise, Sportne rezultate
in tehniske novice. Ko pa objavi-
mo nekaj konkretnega, nekaj kar
je za nekoga po njegovem zanj
$kodljivo in ga boli, imamo »skri-
te rezerve v delovnem ¢asu«, smo
polititno mlahavi in podobno.

* % %k

Ko sem pisal te drobne zapiske,
sem bil res mlahav slabi¢. Naj-
brZz bodo to pot vsi bralci priza-
deti, éeprav nih¢e hkrati in »otip-
ljivo«. Tako kot je tudi sicer z
nafo druzbeno odgovornostjo Vv
tovarni: vsi smo krivi za vse...

In tak in taki nismo prvié. Ker
nam neki povsem konkretni od-
delek reze kruh pod knuto »ta-
rifnega pravilnika«, a menda ven-
darle — iz skupnih sredstev, za-
radi »dobrih odnosov« namazemo
besede prav takrat, ko bi bilo
treba z njimi udariti.

Ko nekaj kritiziramo, ne gre za
modo ali mi¢ ve¢ kaj popularno
samokritiko zaradi samokritike.
Taka re¢ je mnogo globlja. Gre
za to, da se prizadeti ¢utijo pri-

zadete — razkrinkane; zato pri-
merno ukrepajo — seve sami s
seboj.

Ko se priprarvljamo na prazno-
vanje 1. maja, praznika delovnih
ljudi, motijo nag blesk temni ma-

" dezi. Izbrisimo jih!

Pretistimo nae odnose, na§e
neizbrufene in negativne pogle-
de! Osvestimo se! Nismo le posa-
mezniki s svojimi ozkimi intere-

si in obzorji, temvel del velike .

delovne : skupnosh Taki stopimo
Vel ma;‘l, praznik delovnih ljudi!

Peter Likar

Stanuje v Sentvidu .in meni, da
bi bilo tam nujno potrebno ure-
diti hodnike za peSce in urediti
kanalizacijo. Prav tako imajo te-
Zave s prevozom iz ViZzmarij. Na
tej progi vozi premalo trolejbu-
SOV.

Ernest Forjani¢ — referent
za surovine pa pravi: »Najvet po-
zornosti bi morali posvetiti posa-
mezni obrati nabavam materiala,
tako da ne bi bilo vedno vse
»nujno«. Seveda pa moramo pri
tem upostevati trZne pogoje. Za
uspesnejse poslovanje pri mas bi
bilo prav, ¢e bi tovarniSske ob-
veznosti lahko spremljali maéri-
no.«

Svoj prosti ¢as prebije v glav-
nem v Sportnih drustvih in na
igris¢ih. Je nogometni pristas
Hajduka in Olimpije, najbolj pa
se navduduje za nase kegljace.

—Zeli;-da bi za kolektiv zgradili

kegljis¢e odprtega ali zaprtega ti-
pa, da bi medobratna tekmovanja
pritegnila na stezo ¢imve¢ delov-
nih 1judi. Dodal je, da je za nase
delovne ljudi potreben rekreacij-
ski center, v katerem bi vsi de-
lavei nasli primerno razvedrilo.
Drustvo za telesno kulturo Lito-
stroj je za sedaj namenjeno bolj
pripravam ° tekmovalcev. kot re-
kreaciji.

In doma? Ernest ima vroco zZe-
1jo, da bi si sodobno opremil sta-
novanje.

Sef naro¢ilnega oddelka mate-
rialnega biroja Anton Jereti-

na se je prvi¢ sretal z Litostro-
jem, ko je bil komandant mladin-
skih delovnih brigad iz BeZigrada,
ki so zacele z gradnjo podjetja.
Redno se je v podjetju zaposlil
leta 1950 in ima na delovnem me-
stu bogate izkusnje. Delo v nji-
hovem oddelku je zelo vte¢eno in
je z vsemi sodelavei zelo zadovo-
ljen. Tezave imajo z dokumenta-
cijo, ki doteka neenakomerno.

Zeli si, da bi njihovo delo upo-
Stevali bolj ko do sedaj.

Stanuje v litostrojskem bloku
in meni, da bi bilo potrebno ceste
in prostore med bloki urediti. V
prostem ¢asu zelo rad igra Sah.
Njegov najboljs$i nasprotnik je —
njegov sin.

Sef sektorja MB Milo§ Spo-
lar je eden izmed prvih ¢lanov
naSega delovnega kolektiva, saj
je priSel v Litostroj Ze leta 1947.

Med drugim je rekel, da bi bilo
potrebno pridobiti v njihov sek-
tor ve¢ strokovnih delavcev,
bredvsem ekonomistov, strojnih
in elektro inZenirjev, hkrati s
tem pa izboljsati organizacijo de-
la. Znaéaj in obseg litostrojske
proizvodnje je v zadnjem ¢asu
tak, da tudi pri prvi proizvodni
operaciji, t. j. pri nabavi mate-
riala zahteva tako v komercial-
nem kot v strokovnem pogledu
od kadra maksimalnih naporov,
dobro poznavanje stroke in lito-
stro_]ske prmzvodne tehnologije.
S preciznim delom pri nakupova-
nju surovin in reprodukcijskega
materiala, z rokovno usklajeno
dobavo, s proizvodnim procesom
lahko delo materialnega biroja
bistveno pripomore uspehom pod-
jetja pri doseganju ¢imboljse eko-
nomictnosti ter pri pravoéasnem
izpolnjevanju obveznosti, Ker je
materialni biro eden izmed ¢le-
nov naSega delovnega procesa in
dela na podlagi izstavljene doku-
mentacije projektive in proizvod-

~ nih enot, je za dosego gornjih ci-

ljev najvaznejSe, da je dokumen-
tacija v tehni¢nem pogledu preci-
zna, popolna in pravotasno iz-
stavljena. Tov. Spolar ima zelo
malo prostega ¢asa. Ze samo de-
lovno mesto ga veZe na podjetje
ves dan. Prav tako mu vzame do-
sti €asa druzbeno politi¢no delo
in redno strokovno izpopolnjeva-
nje. Kar pa ima mrostega ¢asa, je
njegov konji¢ek ribolov.

In kaj meni o $iSenski komuni?
V zadnjem ¢&asu »na nasem kon-
cu« veliko gradijo in celi kom-
pleksi, ki so bili do nedavnega
polje, so pozidani. Pri tem je raz-
veseljivo, da Zrtvujejo tudi sred-
stva za gradnjo  kulturnih in
Sportnih objektov, kot so stadion
na jami, kino, hotel in restavra-
cija »Siskac.
odgovorni ¢initelji pa bi morali

poskrbeti tudi za ureditev cest in.

parkov okoli blokov, ki so veéi-
noma zanemarjeni. =Sil-

Urbanisti in drugi:

Zahvala iz Beogyraia

Pred kratkim smo ulili za pod-
jetje Termoelektro v Beogradu tri
meire dolg in dva metra Sirok
2445 ke tezak zasun. Izdelali smo
ga iz specialne ognjestalne litine
SILAL, ki vadrzi temperature od
700—900 °C, trdnost pa ima 22 kg

- na mm? legirano s 6% Si in 1%

Cr.

Spri¢o wseh teh zahtev je bilo
ulivanje za naso livarno zelo tve-
gano, saj so delali prvi¢ zasun
take teZe in sestave. Kljub teza-
vam, ki so jih imeli, je ulitek
uspel. ;

ZAHVALA
GLAVNEGA ODBORA
RK SLOVENLJE

Plenum GO RK Slovenije je iz-
rekel vodstvu na$e sindikalne or-
ganizacije in celotnemu kolekti-
vu priznanje za na$ trud in pri-
zadevanje, ki smo ga vloZili pri
nabiralni akeiji za izgradnjo mla-
dinskega zdravili§¢a na Debelem
rti¢u.

PRVI, KI SO POKLICANI SODELOVATI PRI CASO-
PISU, SO PREDSEDNIKI OBRATNIH DS, SEKRE-

TARJI OSNOVNIH ORGANIZACIJ) ZK, PREDSED-
NIKI SINDIKALNIH PODRUZNIC IN MLADINSKIH
ORGANIZACIJ. PRICAKUJEMO ODZIV!.

0 LITOSTROJU SMO CITALI

V aprilski Stevilki nasega &faso-
pisa »Med dvema Stevilkama«
(2/1963) smo navedli nekaj izvle¢-
kov iz jugoslovanskih ¢asnikov in
casopisov, ki- so v prvem Ccetrt-
letju letosSnjega leta pisali o nas.
S tem smo posredovali le skro-
men del gradiva o naSi tovarni,
cbjavljenega v drugih ¢asnikih
in casopisih. Po pregledu z dne
10. 4. t. 1. (sestavljenem iz pre-
jetih izrezkov Casnikov in Casopi-
sov) navajamo na tem mestu na-
daljnje primere objav o naSem
podjetju v razdobju od 9. 3. do
10 4% f

— Jugoslovenske komercijalnér

novine, Novi Sad, 9. 3. 1963;

— Tedenska tribuna  (T7T),
Ljubljana, 19. 3. 1963 (2 daljsa
prispevka);

— Ljubljanski dnevnik, Ljub-
Ijana, 21. 3. 1963 (Crpalne postaje
v Egiptu);

— Privredni pregled, Beograd,
22. 3. 1963 (¢rpalne postaje v
Egiptu);

— Privredni pregled, Beograd,
23. 3. 1963 (stoti Zerjav posebne-
ga tipa);

— Delavska enotnost, Ljublja-
na, 22. 3. 1963 (Litostroj¢ani pro-
ucujejo...);

— Slovenski Jadran, Koper, 22.
3. 1963 (proizvodnja Zerjavov);

— Novi list, Rijeka, 24. 3. 1963
(sodelovanje med ladjedelnicami
in industrijo);

— Slobodni dom, Zagreb, 28. 3.
1963 (¢rpalne postaje v Egiptu);

— Delo, Ljubljana, 28. 3. 1963
(zasun za »Termoelektro« v Beo-
gradu);

— Slobodna Dalmacija, 28. 3.
1963 (Dieslovi motorji za Mali
Losinj);

— Delo, LJub]Jana 25. 3. 1963
(Dieslovi motorji za ribiske ladje);

— Ljubljanski - dnevnik, 28. 3.
1963 (hidroenergetski sistem v
Djerdapu);

— Privredni pregled, Beograd,
30. 3. 1963 (kompleksni projekti);

— Delo, Ljubljana, 2. 4. 1963
(sovjetska delegacija v Litostro-
ju);

— Delo, Ljubljana, 2. 4. 1963
(Dieslovi motorji za ladjedelni-
5tvo);

— Delo, Ljubljana, 3. 4. 1963
(proizvodnja Litostroja, izvoz);

— Slobodna Dalmacija, 3. 4.
1963, Split (Dieslovi motorji za
cejlonske ladje);

— Slobodna Dalmacija, Split,
3. 4. 1963 (cementarne v Indiji,
Etmpm in Sudanu);

— IT-novine, Beograd, 3. 4.
1963 ( sodelovanje s Hidromon-
tazo);

— Privredni pregled, 3. 4. 1963
(zerjav za Mehiko);

— Nova Makedonija, Skopje,
3. 4. 1963 (oprema za cementarne);

— Borba, Beograd, 3. 4. 1963
(oprema za cementarne); ;

— IT-novine, Beograd, 3.' 4.

.+1963 (novi domadti proizvodi);

— Ekonomska politika, Beo-
grad, 6. 4. 1963 (oprema za ce-
mentarne);

— Ljubljanski dnevnik, 4. 4.
1963 (Dieslovi motorji za ganske
ladje);

— Brodski list, Slavonski Brod,
5.4.1963 (oprema za cementarne);

— Tehnika, Beograd, april 1963
(proizvodnja zerjavov).

Lepo priznanje

Litostroj je izvozil prve Zerjave
v Indijo Ze leta 1954. Tedaj smo
za tovarno Zelezniskih vagonov v
Peramburu (v pokrajini Madras)
izdelali 30 razli¢nih Zerjavov, no-
silnosti 5 do 20 ton v klasitni iz-
vedbi. Ze vedkrat so nam od tam
potrdili, da vsi nasi Zerjavi odli¢-
no opravljajo svoje delo — na ve-
liko presenefenje vse naSe kon-
kurence, ki jim je napovedovala
le kratko zivljenjsko dobo. Kma-
lu bo poteklo deset let od monta-
ze prvih nasih Zzerjavov v omenje-
ni tovarni. Te dni smo prejeli od
jugoslovanskega trgovinskega za-
stopnika v Bombayu pismeno spo-
roc¢ilo o peramburikem priznava-
nju nage kakovosti, ¢igar angle-
$ki original objavljamo v faksimi-
lu. Na$ trgovinski delegat Milen-
ko Kovaci¢ pise med drugim:

® »Pred kratkim sem obiskal
‘@ tovarno Integral Coach
@ Factory v Peramburu (Ma-
@ dras) zaradi morebitnih do-
@ zovorov o sodelovanju v
@ proizvodnji vagonov.

@® Ob tej priloznosti sem bil
@ vesel, ko sem slisal, kako
@ zelo cenijo v tej pomembni
@ tovarni vase Zerjave, o ka-
@ terih so dejali, da jim zelo
@ ustrezajo. Nadalje so izja-
@ vili, da se ne bi prav nic
@ obotavljali, ¢e bi se jim po-
@ nudila priloZnost za pripo-
@ rocilo vasSih Zerjavov, nave-
@ sti vase ime.

@ Ko sem kasneje obiskal to-
@ varno Hindustan & Aircraft
@ Factory v Bangalore, ki
® prav tako proizvaja vago-
@ ne, sem jim za dobavo Zerja-
@ vov, ¢e bi jih potrebovali,
@ nasvetoval vasSo tovarno.
@ Seveda sem jih pri tem opo-

-@ zoril na izkuSnje tovarne
@ Integral Coach Factory,
@ kjer so popolnoma zado-
@ voljni z vasimi Zerjavi. Pri-
@ poroéam vam, da stopite v
@ stike s tem podjetjem in jim
@ posljete nekaj najnovejsih
@ prospektov, da bi jih imeli
@ pri rokah, ko bi se odlocali’
@ za nakup Zerjavov.

. @ Menim, da vas bo veselilo
@ to lepo sporocilo od vasih
@ indijskih kupcev, pa vam
@ zaradi tega posiljam te nji-
@ hove opombe hkrati s svo-
@ jimi pozdravi.«
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Skoraj resniéna zgodba | DObYO ju tro y to Varisy i

Toc¢ajka v movi menzi je pre-
seneceno pogledala Janeza, ko je
stopil k tocilni mizi in kratko de-
jal: »Limonado!/« Nasmehnila se
je in vprasala: »Ne pijes veé Zga-
nja, Janez?« »Ni¢ vec,« je odgo-
voril in videlo se'je, da mu je
bilo neprijetno. Kljub temu se je
nasmehnil in rekel: »Saj sem ga
véasih preved, kajne...?«

Vstopil je Janezov mojster, to-
¢ajka mu je postregla, mu z glavo
namignila k Janezu in zaSepetnla:
»Pravi, da ne bo veé pil ...« Moj-
ster je molée vzel svojo kavo in
sedel k mizi, tako da je bil Jane-
zu, ki se j2 nemirno prestopal pri
to¢ilni mizi in ga pogledoval, na
oéeh. Videlo se je, da hodeta oba
nekaj povedati, govoriti drug =z

drugim. ..
* Kk

Majhna gorenjska vas ob meji.
Janezek, sirota brez starSev, je
sluzil bogatemu kmetu kot pa-
stir¢ek. Velikokrat je bil tepen
in Se veckrat lacen. Ljubil ga ni
nihée, vaski paglavei so kricali
nad mjim in nihée ga ni imeno-
val drugacée kot pankrt. Vseeno
je zrasel v velikega in mocnega
fanta in marsikdo, ki ga je 3Se
zmerjal, Fe Cutil njegove koSéene
pesti. Najraje je bil sam, na pasi,
s kravami in konji.

Pasel je najveé¢ nad vasjo, c¢isto
ob meji, kjer je poznal vsako ped
zemlje, vsak grm. Nekega dne so
k njemu prisli neznani ljudje in
ga sprafevali dudne stvari. Nato
so mu odkrito predlagali kupdijo:
oni mu dajo mnogo denarja, on
pa bo vodil preko meje ljudi, ki
mau jih bodo oni poslali. O vsem
pa naj, vsekakor, moléi. Janez je
kupdijo sprejel in ljudi, ki so
skrivaj prihajali, vodil ¢ez mejo.
Z denarjem, ki ga je dobil, se je

zanj zadelo novo Zivljenje. Ce je
le imel cas, je Sel v bliZnji trg,
kjer ga ljudje niso poznali, kjer
mu nihée ni rekel pankrt, kjer
je ma$el prijatelje. Veliko movih
stvari st je kupil in v vasi so se
sprasevali, od kod Janezu denar.
Nekega dne pa so priSli v vas
miliéniki in ga odpeljali v trg.
Vpradali so ga, od kod mu denar,
in Janez jim je vse povedal. Cu-
dil se je, da so se tako jezili nanj.
Saj ni nikomur ni¢ hudega nare-
dil, kradel pa tudi ni... To je
povadal tudi sodniku za mlado-
letne, ki ga je prvi razumel in
mu povedal, da ne bo Sel veé na-
zaj v vas, dg bo $el v poboljSe-
valni dom, kjer se bo izuédil po-
klica in bo postal ¢éisto nov clo-
cek. V Domu je ostal Janez veé
kot tri leta. Vsi so ga imeli radi.
ker je bil dober fant. Tu je prvic
v Zivljenju spoznal, kaj je liube-
zen. tovaris$tvo, kaj je dom. Vzgo-
jitelji so mu bili kot ocetje in kot
tovari¥i hkrati. Pridno se je ucil
in se izudil kljucéavnicarstva. Po-
klic ga je wveselil in rad je delal,
vendar se je bal dneva, ko bo
moral zapustiti Dom. Ko je ta dan
pridel, je jokal tako neutolaZljivo
kot Se nikoli.

V pisarni velike tovarne v me-
stu so ga lepo sprejeli. Pokazali
so mu tovarno in mu povedali,
kaj in kje bo delal. Obljubili so
mu. da ne bo nihée izvedel, od
kod prihaja, ¢e to hoce, on pa se
svoje preteklosti ni sramoval in
je svojim mnovim tovariSem sam
vse povedal. Tudi tu je bil dober
in priden, dokler ... dokler ni pri-
Sel v slabo druZbo. Pridzl se je
druziti s tistim dolgim Tonijem,
ki je vse dneve presedel v gostil-
ni pri Zganju in sebi enakih. Tu-
di Janez je pridel piti. Se sam ni
vedel, kdaj in zakaj; malo, ker

Litostrojcan,
i ni Litostrojcan

»Francl, Olimpija je vceraj
igrala spet slabo.«

»Franecl, povej, kdaj gre vlak
na Jesenicel«

Gotovo ste Ze uganili, za kate-
rega Franca gre, Dovolite, da vam
predstavim Litostrojéana, ki ni
Litostrojéan, pa je kljub temu
morda bolj Litostroj¢an, kot mar-
sikateri pravi, Franc Skrjanc, 50
let, Zeleznicar, ¢uvaj proge, ali

prevedeno v preprostejsi jezik, ti-
sti, ki zapira »rampec.
»Litostroj in Litostrojéane po-

znam verjetno mnogo bolje kot
Zeleznico in’ Zeleznicarje, ceprav
sem »ajzenponar«. To ni prav nié
éudnega, saj delam tu v éuvajni-
ci pri Litostroju Ze petnajst let.
Ker razen tega tudi stanujem z
Litostrojéani, je skoraj nujno, da
jih tako dobro poznam. Saj smo

skoraj vsak dan skupaj, ¢e ne tu

pri ¢uvajnici, pa doma. Hisa, ki
iem si jo postavil, je vrstna v vr-
sii enakih, katerih lastniki so sa-

POPRAVEK

V prejsnji Stevilki »Med dvema Ste-
vilkama« smo Vv €lanku - OBSEZNE
NALOGE pomotoma objavili podatek,
da namerava naSe podjetje »zadeti in-

vestirati 800 milijard dinarjev«. Pra-

vilno se glasi: 800 milijonov.

mi Litostrojéani., Z mnogimi od
njih sem dober prijatelj, kaj bi
tudi ne bil, saj se ze dovolj dolgo
POZNamo.«

»Rampe« so zaprte. Mnozica ne-
strpno ¢aka, da se spet odpro, saj
je ura Sest zjutraj in vsem se mu-
di v tovarno.

»Odpri Ze! Tako dolgo Ze caka-
mo. Zamudili bomo.«

»Prej bi vstali,« se Sali Skrjanc
(njegovo popularno ime je Skorc),
»¢e pa bo v sluzbi kaj narobe, kar
k meni posljite svoje Sefe,« in hi-
tro odpira zapornice. »Zjutraj je
najhuje,« pravi Francl, »vsem se
mudi in vsi bi bili radi hitro v

“sluzbi. Ce so zamude, so tega naj-

veckrat krive, jasno, »rampe«. Za
izgovor so poleg trolejbusa naj-
boljSe. No, kljub temu se nikoli
ne skregamo, Ce kdo malo pre-

veé godrnja, se mu pa smejemo.

S smehom najbolje opravis.«

»Povejte najbolj razburljiv do-
godek, ki ste ga doziveli v tej
sluzbil«

»Teh je bilo precej. Najbolj
vroce mi je bilo gotovo takrat, ko
sem opazil vlak, ki mi ga niso na-
javili, Sele takrat, ko je Ze drvel
proti prelazu, na cesti pa je bil
velik promet! V hipu se mi je po-
srec¢ilo izprazniti progo in vse se
je konéalo sreéno. Saljiv pa je do-
godek z zajcem. Vlak, ki je pri-
hajal iz Sentvida, je splasSil di-
vjega zajca, ki je v smritnem
strahu pricel bezati pred njim.
Bezal pa je naravnost po progi,
prav pri mojih rampah pa je za-
vil v Litostroj. Kasneje sem izve-
del, da so ga delavci v tovarni
ujeli.«

»Vasa najvecja zelja?«

»Zelj imam mnogo. Druga je
vecja od druge. Ena je na primer
ta, da bi bil ¢imprej upokojen,
druga pa, da bi igrali nogometaSi
ljubljanske OLIMPIJE bolje.«

Tak, vidite, je Francl. Vsako
stvar obrne raje na Salo in smeh.
Pa saj ga poznate, saj vsak dan
hodite mimo njega in ga vprasu-
jete po vlakih, pa tudi po rezul-
tatih s tekem, ki jih ve Francl
gotovo prvi. Geno

je bil sam, malo, ker se mu je
tozilo po towarisih in Domu, ma-
lo, da bi bil Toniju in drugim
enak. V tovarni je bil ¢emeren in
neprespan in ker tudi delal ni
veé tako pridno, tovarisi niso bili
ve¢ tako prijazni z njim. Po ne-
kem popivanju, ki je trajalo vse
do jutra, je med malico v garde-
robi kar zaspal in spal naprej Se
potem, ko je bilo odmora konec.
Mojster, ki ga je v delavnici po-
gresil, se je zelo razjezil nanj, ko
ga je naSel speCega. PoSteno ga je
stresel, da se je prebudil in mu
povedal, kar mu je $lo. Janez, e
ves omotic¢en, se je razburil in
mojstra udaril. Ta se je obrnil in
Sel. Janez pa je meodlofno obse-
del v gardzrobi in se zamislil. ..
Dolgo je tako sedel. Nenadoma je

vstal in skozi delavnico, kjer
ga tovarisi Se pogledali niso, od-
Sel v pisarno. Tam je vse pove-
dal. Prav vse, tudi to, da je uda-
ril mojstra, ki mu je hotel dobro
in ki je imel prav. Rekel je $e,
da ve, da je kriv in da bo spre-
jel vsako kazen. Potem se je obr-
nil in s solzami v oceh odsSel iz
tovarne. Slisal je Se, da bo na-

slednjega dne izvedel, kaks$na bo

kazen,
* k %k

Dolgi Toni je wstopil in Se pri
vratih mnarodéil tocajki: »Dvojni
$nops!« Janez se je stresel in pro-
sece pogledal mojstra. Ta se mu
je nasmehnil in Janez je prisedel
k njegovi mizi: »Mojster, samo to,
samo trenutek, da vam povem. . .«
je kréevito trgal iz sebe. »Opro-

stite mi, nisem mislil tako, Zal mi
je, ¢e morete, mi oprostite, moj-
ster...« »Ze dobro, Janez,« ga je
prekinil mojster, »jaz sem ti Ze
vse odpustil —. Poslu$aj pa to:
odpustil sem ti, kot so ti odpu-
stili tovari$i, ko so videli, da se
kesa$ in si v pisarni svoje napa-
ke pogumno in odkrito  priznal.
Odpustili smo ti, pozabili pa tega
Se nismo. Kdaj bomo vse pozabili,
je odvisno od tebe. Ce bo $lo ta-
ko maprej,« pokazal je na Jane-—
zovo limonado in se nasmehnil,
»morda prej, kot mislis.« »Samo
Se to, mojster,« je hotel spet za-
cdeti Janez, a ta ga je prekinil.
»Ni¢ veé ne bova govorila o tem.
Cez 10 minut se konéa odmor.
Pojdiva.«

S sklonjeno glavo in s tezkim
srcem je stopil tega dne Janez v
delavnico. Vprasujoce je pogledal
tovarise, ki so se pripravljali k
delu, nato se pa prvi¢.po dolgem
¢asw nasmehnil in glasno pozdra-
vil: »Dobro jutro, tovarisi.«

Z A NelivbAse e

PRISLI

Ivan Rutnik, Anton Peé&jak, Uros
Grahovac, Viktor FiderSek, Stanko
Kranjc, Antonija Veis, Franc Bradad,
Martin Koprivnik, Karel Klingestein,
Milo8 Vujanié&, Ivan Stradovnik,
Franc Kozuh, JoZe PapeZ, Anton Ko-
zoglav, Mirko Miheli¢, Andrej Be-
soncelj, Anton Skrinar, Rudolf Ober-
star, Franc KoSi¢ek, Franc Novak,
Stanislav Ramovs, Feliks Ramovs, Jo-
Ze PojSkruh, Anton Piic, Anton No-
se, Dragutin Tkalec, Alojz Fabg&i¢,
Milan Dernulovié, Stane Soklié, Alojz
Kambi¢, BoZidar Kukar, Musa Fazli-
Ja, Franjo Viséevié, Andrej Atelsek,
Muharem Cimiroti¢, Salih DZinovac,
Milan Cuk, JoZe Salamija, Zarko Mi-
trovi¢, JoZe TramsSek, Ivan Mole,
Ivan Kozmelj, JoZze Bregar, Ivan Grilj,
Branko Lovkov, Branko Lovkov, Ivan
Pedjak, Vencelj Novak, Milovan Mar-
kovié, Viktor Podvratnik, Ciril Braj-
di¢, Majrudin Gali¢, Rudolf Mohor-
€¢i¢, Ignac Marn, Stanislav Posavec,
Alojz Kovaéié¢, JoZica KoSak, Miroslav
Pugelj, JoZe Oberstar, Janez Pugelj,
JoZe Pugelj, Franc Pugelj, JoZe Pu-
gelj, Janez Kralj, Anton Nose, JoZe
Baénik, Franc JerSe, Anton Mustar,
JoZe Klun, Janez Pugelj, Anton Ma-
lesi¢, Valjko Marmili¢, Milena Karun,
Tomislav Vidovi¢, Alojz Zelnik, Ma-
tevZz Golob, Metod Dolenc, Franc Skr-
bec, Andrej Kovadi¢, Milan Prijatelj,
Ivan Bogataj, Andrej Zebavec, Karol
Leban, Vencelj Perko, Anton Blatnik,
Djuro Panto§, Zlata Dakol, Rafael
Pir§, Tomislav Taki¢, Ivan Golob.

ODSLI

Milan Stupica, Andrej Urankar,
Franc Polak, Janez Zima, Andrej Ri-
har, Nikola Zidov, Alojz Arko, Anton
Krid¢ej, Viktor Otrin, Rudi Mrak, Mi-
lan Toms$ié, Alojz Pave, Nikola Ra-
dulovié, Stanislav Fabjan, Rafael
Lavrié, Mihovil Zivéié, Florijan Kriz-
man, Franc Volek, JoZe Kotnik, Franc
Jerak, Albin Struna, Stanko Zaletelj,
Janez Purkart, Bostjan Muraus, Ja-
nez Smoli¢, Franc Starman, Martin
Brezovnik, Roman Petri¢, Jozef Str-
nad, Maksimiljan Strukelj, JoZica Ah-
lin, Anton Kaker, JoZze Zlembergar,
Franc AtelSek, Ladislav Dejanovié,
Marjan Beve, JoZzef Nemec, Simo Vi-
gnjevi¢é, Drago Sevéuk, Anton Hanc,
Frane Drnaé, Vencenc Spacapan, Ivan
Vodeb, Janez Dolenc, Konrad Blaz,
Janez Pasar, Anton Gruden, Matevz
Rupar, JoZe Stari¢, Franc Ulaga, Pa-
vel Kumer, Frane Smid, Zdravko Vo-
spernik, Zdenko KoSmrlj, Franc Pe-
tek, Alojz Kastelic, Janez Belié, Ivan
Plantan, Milan Petri¢, Alojz Anzelje,
Konrad Kosi, Franc Gasparac, Bojan

Pred nedavnim se je porocil mo-
delni mizar Ignac Konié. Njegovo
dekle je stanovalo na ljubljan-
skem gradu. Ko so njegovi sode-
lavei za to izvedeli, so mu izdela-
li in poklonili maketo gradu in
poleg seveda — obvezen rekvizit
ob takih priloZnostih — steklenic-
ko z dudko

Stubelj, Pavle Slibar, Boris Tavéar,
JoZef Presekar, Janez Skornik, Mar-
jan Silar, Albin Selan, Drago OraZen,
Stane Belak, Franc Sturm, Vladimir
Dabi¢, Radmilo Jevtovié, Alojzij Br-
cer, Avgust Gramec, Janez Merlak, Fa-
hrudin Mehmedovié¢, Mevludin Bekri¢,
JoZe Hvali¢, Anton Zerjav, Franc Fi-
gar, Andrej BezovSiek, JoZe Rajer, Jo-
Zze Pogacnik.

0J, TA VOJASKI BOBEN

Iz Rume v Sremu sta nam pisala
Martin Zlogar in Rudi Mrak. Po-
zdravljata celotni kolektiv in mu Ze-
lita mnogo delovnih uspehov.

Iz Leskoveca v Srbiji se je ‘oglasil
Alojz Brcar. PiSe, da mu je dolgcas
za svojim rodnim krajem, zlasti pa za
delavei in prijatelji v livarni sive li-
tine, ki jih tovarisko pozdravlja.

V Somboru sluZi vojaski rok Marjan
Siler, ki zelo progresa slovenske be-
sede in novic iz Slovenije, zlasti iz
naSega kolektiva. Celotnemu podjet-
ju Zeli mnogo delovnih uspehov, Se
posebej pa konstrukcijski skupini
»Zerjavistove,

Albin- Struna, ki je oblekel vojasko
suknjo v Bjeljini v Bosni, lepo po-
zdravlja delovni kolektiv Litostroj.
Zeli biti v stalnem stiku z njim.

Janez Fajon pa nam piSe takole:

Ni Se dolgo, kar sem =zapustil va$
delovni kolektiv in odSel na odsluZe-
nje vojaSkega roka. Minilo je le ne-
kaj dni, zato je domotoZje tem vecje.
Obé&utke in odnose, ki sem jih doZi-
vel v JLA, vam bom javil KkKasneje.
Zelel bi le to, da preko vaSega glasi-
la prenesete prisréne pozdrave vsemu
kolektivu, posebno sodelavcem iz EE,
DT. Istofasno prosim, &e bi lahko
prejemal vaSe glasilo »Litostroj«.

Mornar Janez Beli¢ sluzi vojaski
rok v Puli. Zeli, da bi mu posiljali
na$ c¢asopis, da bi lahko zasledoval
delo v naSem podjetju. Ob tej pri-
loznosti pozdravlja oddelek I0 v PPB.

Iz Skopja se je oglasil Janez Zima,
ki nas prosi za redno poSiljanje na-
Sega lista, iz katerega zve za vse vazi-
nejSe dogodke v tovarni. Tople po-
zdrave posilja vsem tovariSem, ki de-
lajo v EE, HS in v MO. Zeli jim mno-
go delovnih uspehov.

Iz Mostarja v Bosni se nam je ogla-
sil Florjan KriZman, ki prosi, da bi
mu posiljali ¢asopis, ki ga s svojo
pestro vsebino vedno zadovoljuje. Po-
zdravlja ves kolektiv, zlasti pa stroj-
ni oddelek, v Katerem je bil zaposlen.

Kljutavnidar Janez Pasar preZivlja
svoje vojaske dneve v Slavonskem
Brodu. Lepo pozdravlja vse vodilno
osebje, kljutavnidarje in varilce v
ploevinarni.

ZAHVALA

Vodstvu sindikalne podruZnice, ce-
lotnemu Kkolektivu livarne sive litine
in upravi Titovih zavodov Litostroj se
zahvaljujem za darilo in za tople be-
sede, izrefene ob mojem odhodu iz
podjetja.

Upam, da bom po kon¢anem zZdrav-
ljenju s tovariSi Se lahko delal za ko-
risti nasega kolektiva in za izgradnjo
socializma. Franc SuStersié

ZAHVALA

Dne 20. marca si je na Sorski plani-
ni zlomila nogo moja Zena. Ker ni
bilo v bliZzini nobenega Soferja z avto-
mobilom, se ji je stanje od ure do ure
slabgalo. Kon¢no je pripeljal na pla-
nino nas Sofer Edo Polak s sluZbenim
avtomobilom. Samo njegovi poZrtvo-
valnosti in plemenitosti ter &loveSke-
mu razumevanju se lahko zahvalim,
da je bila Zena/Se pravoéasno pripe-
ljana v bolnidnico. Tovarifu Polaku
vsa zahvala.

Mitja Lubej

SMRT

Dne 18. II. je umrl naS sodelavec
Vladimir Dabi€, roj. 26. VI. 1931 Vv
Dolnjih Bogitevcih v Novi Gradiski.
V podjetju je bil zaposlen od 19. no-
vembra 1962 kot visokokvalificiran
strugar.

Svojcem izrekamo iskreno soZalje.

MALI OGLAS

Dvosobno son&no komfortno stanova-
nje z vrtom v Miléinskega ulici, 1.
nadstropje, juZna stran, zamenjam
za trosobno v bliZini osnovne 3ole
Hinka Smrekarja. Vse informacije
dobite na telefonski St. 383.

JELTE, A BO DOBRO?

Tako je leta in leta spraseval
¢istilce in njihove mojstre Andrej,
kovaski mojster v livarni jeklene
litine, ki ‘e svojo litostrojsko 11-
letno delovno dobo zacel v €istil-
nici. Ko je »oresedlal« iz Cistilni-
ce v kovacijo v livarno, je kaj
hitro zaslovel kot strokovnjak za
izdelavo sekacev in drugega
orodja.

Mojster Urankar je bil pravi
lik vestnega in skromnega delav-
ca.

Pred slovesem so si Se enkrat
stisnili roke

Ceprav $e krepak mozakar, je
58-letni mojster Urankar dota-
kal zasluZzeno upokojitev.

Za slovo so mu v sosedni klju-
éavnic¢anski delavnici izdelali li¢-
no miniaturno kovacijo, ki naj bi
ga spominjala na leta, ki jih je
prezivel med jeklolivarskimi kllju-

C¢avnicarji in stanovskimi tova-
risi. ;
In ko bo iz lepe delavnice

Urankarjeve hiSe v Prevojah 61
pri Domzalah odmevalo nakova-
lo, bomo vedeli, da so Urankar-
jeve misli tudi v Litostroju.
Mavil

OBCNI ZBOR
STANOVANJSKE
ZADRUGE

Ustanovni ob¢ni zbor nase
stanovanjske zadruge, v okvi-
ru katere Ze gradimo tri sta-
novanjske bloke ob Djakovice-
vi cesti, sklicujemo za 9. maj
1963, ob 16. uri, v mali kino
dvorani Izobrazevalnega cen-
tra Litostroj.

UdeleZenci gradnje, ki se s
podjetjem vred Stejejo za usta-
novitelje zadruge, bodo preje-
li pismena vabila s poroci-
lom o zZe opravljenem delu in
s predlogom pravil zadruge.

Iniciativna komisija je pri-
pravila vse potrebno, da bo
ustanovni obcéni zbor ¢imbolj
uspesen.

Bodo¢i uporabniki stanovanj,
udeleZite se obénega zbora pol-
nostevilno, da boste lahko od-
lo¢ali o nadaljnjem delu in vo-
lili organe zadruge!
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nasih pet sosedov

@ CE VAS BOLI GLAVA, NIKAR NE OBUPAJTE. SEDITE V AVTOBUS ALI TROLEJBUS, ODPELJITE SE V NAJBLIZJO LEKARNO, PA SI KUPITE PHENALGOL ALI

®
L

Gornji odstavek je rebus. Ce ste ravnali po navodilu v mjem, ste morali uporabiti pro-
izvode ali usluge petih podjetij. Uganitz, katera podjetja so to. Naj vam pomagam? Dobro! Sedli

ste v avtobus ali trolejbus LIUBLJANA-TRANSPORTA, kupili v lekarni

LEKOVE tablete,

doma ste priZgali plin MESTNE PLINARNE. Ker ga ni bilo, ste telefonirali z Iskrinim telefo-
nom. Karoserijo avtobusa, v katerem ste se peljali, pa je izdelalo podjetje AVITOMONTAZA.
Torej: Ljubljana-transport, AvtomontaZa, Lek, Mestna plinarna in Iskra. Sama znana podjetja,
zelo znana, eh, saj ni éudno, da jih peznamo, saj so to sami nasdi sosedje, same sosednje tovarne.
V wvsaki od njih delajo na$i znanci ali prijatelji. Popra$ajmo jih, kaj in kako je v mnjihovih

tovarnah.

Véeraj popoldne sem se peljal
proti Dravljam. Malo naprej od
Remize sem pred lepo veliko no-
vo tovarno opazil vrsto povsem

novih, Se neregistriranih avtomo-
bilov. Napisna tabla pred podjet-
jem mi je povedala, da je to to-
varna karoserij.

Aviomontaza

Ko sem prijaznega sekretarja
tovarne vprasal, kaj njihovo pod-
jetje predvsem izdeluje, kaj je
njihov glavni proizvod, ki je za-
nje tipicen, se je nasmehnil in mi
ponudil tiskovino, na Kkateri je
pisalo: Tovarna karoserij Avto-
montaza, Ljubljana, Celovska
180/a. Konstruira, izdeluje in po-
pravlja vse vrste karoserij, izde-
luje karoserijsko opremo, ploce-
vinaste odpreske, kovinske kon-
strukcije, kabine za Zi¢nice itd.
Razen tega izdelujejo Se ogreval-
ne in klimatske naprave vseh
vrst.

No, dovolj je prepisovanja pro-
spektov. - Poglejmo tovarno! Na
hodniku sem srecal soseda Petra
v modri obleki. »Kaj pa ti tu?«,
sem ga povprasal.

— Ze nekaj let sem tukaj. De-
lal sem Ze prej v prostorih stare
tovarne v Kamniski ulici, zdaj pa
smo se preselili sem. Lepa je na-
Sa tovarna, kajne?

— Kako pa je z zasluzkom, Pe-
ter?

— Kot skoraj povsod smo tudi
v nasi tovarni uvedli placevanje
po uéinku, Ce sem priden in ce
dobro delam, zasluzim kaksnih
32.000, ce lenarim, pa seveda
manj.

V tovarni Avtomontaza je za-
poslenih nad 500 delavecev in
usluzbencev, V njihovem pravilni-
ku o sistemizaciji delovnih mest
ni nobenega delovnega mesta z
oznako »nekvalificiran«. Njihovo

delo je tako specializirano, da mo-
ra vsak delavec svoje delo tako
dobro poznati in obvladati, da ga
nikakor ne moremo imenovati ne-
kvalificiranega. Njihov glavni
problem so kadri. Zato imajo svoj
interni izobrazevalni center, v ka-
terega mora vsak, ki postane clan
kolektiva Avtomontaze.

Kako je nova tovarna vplivala
na porast proizvodnje, najbolje
pove podatek, da so leta 1961 Se v
starih prostorih tovarne napravili
za 1500 milijonov dinarjev pro-
meta, v lanskem letu, ko so se pre-
selili v novo tovarno, pa kljub
zacetnim teZavam, ki so nastale
pri selitvi, Ze za 1700 milijonov
dinarjev. Njihovo delo je zelo te-
Zavno predvsem zaradi tega, ker
so vezani na dokaj frenutne oku-
se in zaradi tega ne morejo uve-
sti velike serijske proizvodnje.
Edino pedjetje, na katerega lahko
pravzaprav rac¢unajo, da bo naro-
cilo vecje stevilo enakih izdelkov,

je mariborska tovarna avtomobi
lov, s katero kooperirajo.

Pri Avtomontazi so optimisti.
Kaj bi tudi ne bili, saj imajo no-
vo tovarno, dela jim ne manjka,
le v roke bodo morali pljuniti, pa
bo 3lo. Ko sem se poslavljal od
njih, je Peter, moj sosed, ravno
cdhajal proti garderobi malicat.
Siroko se je nasmehnil in dejal:

— Pridi Se kaj. Ko prides pri-
hodnji¢, bo pri nas Se bolje in na-
Sa tovarna Se lepSa... ¢

Liubljana-transpori

Podjetje
prav gotovo vsi poznate, saj je —
najveckrat neopraviceno — delez-
no kritik v dnevnem casopisju.
Pa ne samo Ljubljanéani, vsa Ju-
goslavija ga pozna, toda v glav-
nem po njihovih kamionih, Ljub-
ljansko zeleno barvo in ljubljan-
skega zmaja nosijo s seboj na
svojih uniformah — 1400 Iljudi
ga nosi.

Pojem integracije med podjetji
so vzeli pri Ljubljana- transportu
zelo resno. Zdruzili so podjetja:
Transturist Skofja Loka, Avto-
trans-Slovenj Gradec, Avtoservis
Jesenice, Avtopark rudnika Me-
zice in kamnisko Avtoprevozni-
Stvo. S svojimi 188 avtobusi, 9 av-
tobusnimi prikolicami, 42 trolej-
busi, 179 avtomobili, 86 tovornimi

Ljubljana-transport.

prikolicami in 26 servisnimi vozi-

li so danes dale¢ najmocnejse av- -

toprevoznisko podjetje v Sloveni-
ji. Temu primerno visok je njihov
bruto produkt, ki je znasal lani 3
milijarde 157 milijonov dinarjev,
letos pa predvidevajo, da se bo
povecal vsaj na 4 milijarde 500
milijonov dinarjev.

— S podjetjem Litostroj smo v
zelo dobrihk odnosih. Z njimi ima-
mo tudi stalne poslovne stike, —
so nam povedali v Ljubljana-
transportu.

Najvecje tezave imajo pri Ljub-
ljana-transportu z mestnim pro-
metom. Stalna popravila cest in
s tem zvezane preusmeritve pro-
meta po slabsih cestah povzroca-
jo pogoste okvare na vozilih. Ra-
zen tega je mestni promet neren-

tabilen in meorajo izgubo, ki jo
napravijo z njim, nadomestiti s
sredstvi, ki jih zasluZijo pri tovor-
nem in medmestnem prometu.
Rezijski stroski za prevozen ki-
lometer v mestnem prometu zna-
sajo od 192 do 200 dinarjev, kar
je nekako jugoslovansko povprec-
je za tovrstne storitve. Delavei in
usluzbenci so plac¢ani po uéinku.

Sofer je pladan po Stevilu prevo-
Zenih kilometrov, sprevodnik po
visini iztrZzka, ki ga doseZe, za
noc¢no delo pa dobi 20-odstotni
pribitek, ki je sorazmerno maj-
hen. Povprec¢ni osebni dohodki v
lanskem letu so se gibali med 34
do 35 tiso¢ dinarjev mesecno.
Vecjih investicij letos nimajo

na programu. Pa¢, za ekonomsko
enoto v Mezici bodo zgradili nove
garaZe in prepotrebno servisno
delavnico, s ¢imer bodo razbre-
menili rudnik MezZico, katerega
gost so bili doslej. :

Sre¢no vsem pri Ljubljana-
transportu! Nosite Se naprej po-
nosno  ljubljanskega  zelenega
zmaja!

Lek

Tovarna Lek je s tovarno Krka
iz Novega mesta enakovreden
partner poslovnega zdruzenja
Farmacevtsko-kemi¢éni kombinat
Slovenije — Farmis. Ves uvoz in
izvoz, konjunktura trga, pro-
paganda in drugi posli obeh to-
varn se opravljajo preko zdruze-
nja Farmis. V Trebnjem bo Se le-
tos dograjena fovarna plasti¢ne
embalaze, ki bo tudi ¢lan zdruZe-
nja. Razen tega imajo pri Farmi-
su Se samostojen zavod za raz-
iskave na institutu Borisa Kidrica,

Stevilo deklet v belem niti ni
tako veliko, saj jih je v Ljubljani
le nekaj nad 300. No, kljub temu
s svojim delom olajsajo ali celo
odpravijo marsikatero bolecino.
V lanskem letu je bil pevprecen
zasluzek teh deklet 36.126 dinar-

jev, najnizja plaéa, ki so jo lani
izplacali, pa je bila 20.525 dinar-
Jev.

— Nasa najbolj znana proizvo-
da sta phenalgol in cophalgol, ki
sta zelo iskana na jugoslovanskem
trziséu in ju tudi najveé delamo.
Zelo zanimiv proizvod, ki ga iz-
delujemo za Siroko potrosnjo in
ga lahko kupite brez recepta kjer
koli, je naSe kvalitetno poZivilo
vitergin,

Spertniki, otroci, staréki in
ostali so se tako navadili nanj,
da ga moramo izdelovati vse vec,
ceprav to pravzaprav ni esnovni
namen nasSega podjetja.

Reportaza, ki jo piSem, je precej
dolga. Pricela me je beleti glava.
No, ni¢ hudega, saj imam v pre-
dalu »Lekove« tablete.

Plinohram

pricela zanimati. Vprasali smo in
izvedeli. Plinarna bo. Najprej ni-
smo sprasevali, morda nas ni za-

Nas najblizji sosed je prav go-
tovo Mestna plinarna z velikim
plinohramom. Samo ograja nas
lo¢i od njih, pa se kljub temu ze-
lo slabo poznamo, O njih ne ve-
mo prav ni¢, ¢eprav smo sprem-
ljali njihovo rast prav od zacet-
ka, poslusali ropot pnevmatic¢nih
kladiv in ugibali, kaj bo nastalo
na tistem gradbiscu. Postavili so
velik »kotel«, takoj za njim pa cel
sistem cevi in cevk. Stvar nas je

nimalo..., morda...

Zivimo paé v senci velikana,
vsak misli, da smo z Litostrojem
eno, — nam je potozil obratni
kljucavnicar nove plinarne JoZe.
— Zaceli smo leta 1960 in jo leta
1961 spravili pod streho. Ker ni-
smo imeli skoraj nobene mehani-
zacije, smo imeli pri gradnji veli-

COPHALGOL. KER VAS GLAVA NE BOLI VEC IN KER STE POSTALI ZE LACNI, PRIZGITE PLINSKI KUHALNIK, DA SI KAJ SKUHATE. PRAVITE, DA NE GORI?
POTEM TELEFONIRAJTE V PODJETJE... IN JIH POPROSITE, NAJ VAM DOSTAVIJO PLIN.

ke tezave, saj smo delali tako re-
ko¢ z golimi rokami. Pa nié zato,
pustimo to. Poglejte zdaj tega or-
jaka. V novem plinohramu lahko
shranimo 6000 m® plina. Sicer pa
tako sproti gre. Vanj se nabere
le ponoci, ko potrosnja pade.
20.000 m* plina na dan porabijo
Ljubljanéani.

JoZe vse ve, povsod je. Tu malo
privije vijak, tam pogleda na ma-
;mmeter, popazi, da so pipe zapr-

e...

— Se 'ponoéi nimam miru...
Veste, ognja se bojim. Tudi vas
v Litostroju bi posteno oplazilo,
¢e bi se vnelo. Pred ¢asom smo
Ze imeli majhen pozar, pa smo ga
na sreco hitro zadusili.

JozZe je odhitel, klicali so ga. On
je v tovarni res prav od zacetka,
saj jo je ze gradil. Zdaj zivi.le
zanjo, njegov konjicek je. Vcasih
gre v hribe, da na sveZem zraku
pozabi na plin in si precisti plju-
ca. Potrosnja plina raste. Leta
1954 je znasala 2155 tiso¢ m?, leta
1962 pa je narasla kar na 4271 ti-
so¢ m’, Letos pa predvidevajo, da
bodo prodali vsaj 5092 tiso¢ m?#
plina. Pri poslovanju jih moéno

ovirajo neredne dobave butana iz
Siska. Da so dobave Se nerednej-
Se, pa cestokrat poskrbi Se Zelez-
nieca, Gorilnega plina pa brez bu-
tana nikakor ni mogoce napraviti,
saj je poleg vode in zraka najvaz-
nejsa surovina pri izdelavi.

Koliko pa ste lani zasluzili, Jo-
ze?

— Povprecni osebni dohodek
pri nas je bil lani 30.302 dinarja.
Smo nekje v zlati sredini: niti
najbolje niti mnajslabsSe placéani.
Prav zdaj pa sprejemamo nov ta-
rifni pravilnik in, saj veste, vsak
mnogo raje misli in ra¢una na bo-
1je.~.

Iskra

pa bo nas$ novi sosed. Ce ste se
sprehodili po Korotanski ulici mi-
mo litostrojskih barak, ste opazi-
li na polju za njimi veliko grad-
bis¢e. Tu gradi tovarna elektro-
tehnicnih in finomehani¢nih iz-
delkov Iskra svoj industrijski
kompleks. Trenutno je v gradnji
prvi objekt bodocega velikega
kompleksa. V novozgrajeni tovar-
ni bodo izdelovali elekironske na-
prave. Investitor nove fovarne je
samo_podjetje Iskra. Dela pa iz-
vaja znano podjetje za nizke
gradnje Slovenija ceste. Projekte
so izdelali v projektivnem biroju
Slovenija projekt pod vodstvom
inz. Josipa Dideka.

Nas novi sosed bo velika in mo-
derna tovarna, ki pa ne bo zadnja
na nasem obmocju.

Seveda to niso vsi sosedje. Po-
leg nas gradi Se Tiki, za Plinarno
je Mestni vodovod in drugi. O teh
pa morda kaj vec prihodnjic.

Kadar zmanjka plina, se Jozetu
iz plinohrama zlobno nasmehnem,
¢e ne pridem na trolejbus, gotovo
recem kaksno pikro ¢ez Ljublja-
na-transport, ce me boli glava Se
potem, ko sem vzel phenalgol, re-
cem, da so vsa zdravila zanic, av-
tobusi mi niso nikoli dovolj udob-
ni in njihova oblika tudi ni do-
volj lepa. Zadnji¢c pa je »crknila<
elektrika. Zdaj se je nasmehril
Joze in mi dejal: Vidis, tega so
krive vaSe turbine, ki véasih tu-
di niso take, kakor bi bilo fre-
e

Zasmejala sva se oba.

— Evgen Juric —
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Drustvo za telesno kulturo na novi poti

S povedfanimi proizvodnimi nalogami se ustvarjajo tudi nove potrebe
in oblike po ¢éuvanju zdravja delovnega ¢loveka. V novih druzbeno-
ekonomskih odnosih rastejo negativni pojavi, ki jih med drugim od-
pravljamo tudi z rekreacijo. Njenega razvoja ne smemo prepustiti na-
kljuéju, ampak ga zavestno in sistematicno razvijati.

Da smo si glede besede rekrea-
cija kon¢no ma ¢istem. Kaj je re-
kreacija? RE pomeni zopetf, na-
zaj, KREO pa obnavljati. Torej
— zopet obnavljati. In kaj obnav-
ljati? Vsak &lovek med delovnim
¢asom ved ali manj usmeri pozor-
nost na doloteno delo. S tfem
obremeni del mozganskih celic.
Zato je nujno potrebno, da se ¢lo-
vek po tezkem telesnem ali du-
$evnem delu rekreira. To pomeni,
da spremeni okolje, gre na C¢isti
zrak in se zaCne ukvarjati z ne-
¢im drugim, kar ne spada v nje-
govo delo. Najveckrat se ¢lovek po
napormem delu sprosti tako, da se
zatne igrati n. pr. z Zogo, balina;
keglja, igra $ah itd. Seveda dela
vse to lagodno in brez troSenja
moéi. Tako je po kon¢anem od-
moru zopet sposoben, da pravilno
in hitreje opravlja svoje delo.

Cloveku danasnjega Casa je re-
kreacija nujno potrebna, gre za
spremembo, za oddih, za zrak, za
radost in navadno tudi za smeh.
Konéno gre tudi za pozivitev krv-
nega obtoka. Se zlasti je potreb-
na rekreacija &loveku, ki tezko
dela. Cim vet znanja ima Clovek
o pogojih zdravega Zivljenja, tem

Tudi letos je bilo v Ljubljani
okrajno  sindikalno Sahovsko
prvenstvo, na katerem je sodelo-
valo 60 ekip, med njimi tudi dve
ekipi Litostroja. od Kkaterih je
stela vsaka 6 ljudi. Za vsako eki-
po je igralo Sest igralcev.

Sindikalna ekipa Novinar je v
postavi: Bruno Parma, Zvone
KrZignik, Frantek Berglez, Alek-
sander Pasternjak, Bogdan FinZ-
gar, Tit Vidmar in Marko Jakse
Ze drugi¢ zaporedoma zasedla
prvo mesto.

Na$a ekipa je zasedla peto me-
sto v leto¥nji zelo mot¢ni konku-
renci. Osvojila je 30 tock t. j. 7
to¢k manj kot novinarji. Za naso
prvo ekipo so nastopali: Rihard
Lorbek, Joze Kacti¢, Ivan Kobler,
Vojko Musi¢, inz. Niko Vujosevic,
DuSan Berglez, Stane Zemljaric,
Zdravko VoSpernik in tov. Kunst.
Vso pohvalo zasluzi vodja ekipe
in igralec Ivan Kobler, ki je eki-
pi sam priboril sedem in pol to¢-
ke in je tako od devet odigranih

OBISK MLADINCEV STROJNE
TOVARNE TRBOVLIJE

Marca so obiskali naso tovarno
mladinci Strojne tovarne iz
Trbovelj. Ogledali so si vse od-
delke in se posebej zanimali za
proizvodnjo Dieslovih motorjev in
talnih transportnih sredstev. Po
ogledu vseh obratov so se zadrza-
li v dveurnem zivahnem pogovo-
ru s predstavniki TK ZMS Lito-
stroj. Mladi Trboveljéani so se
zanimali za stanovanjske proble-
me mladine, za nekatere proble-
me domov, za teZave pri delu
miladine, za materialni polozaj
mladih delavcev v sistemu nagra-
jevanja, vkljutevanju in delu
mladincev v samoupravnih orga-
nih. Po konganih razgovorih so
mladinci STT povabili nase ¢lane
na ogled njihovega podjetja.

MLADINA VAZEN DEJAVNIK

Pred medavnim je imela mladi-
na PE DT sestanek s svojim se-
kretariatom. Nanj so povabili se-
kretarja ZK, PE, DT, sekretarja
ZM aktiva Litostroj in Sefa svoje
enote inZ. Darinka Kolbla. Se-
stanka so se mladinci polnostevil-
no udelezili. Inz. Kolblu so posta-
vili vprasanje, kako naj se &im
aktivneje vkljudijo v proizvodnjo
I ¢im wve¢ pripomorejo k izpol-
ntvi letodnjega plana. Inz. Kolbl
je dejal, da je mladina vazen de-
Javaik pri izpolnitvi leto$njih na-
log. Doudaril je, da je pri tem ze-
lo veazna disciplina na delovnih
mestil, Taki sestanki so koristni
za mladince in za mjihove starej-
Se sodelavce. i

Stanislav Rojten

vet ima razumevanja za rekreaci-
jo, to je za sonce, zrak in radost-
no gibanje ob prostem c¢asu. Se-
veda se Clovek pri rekreaciji ne
sme prevel mtrujati in zaradi te-
ga me sme biti ta dejavnost pre-
vet naporna, pomembno pa je tu-
di, da je prostevoljna.

Moderni Sport, ki nastaja ob
novih druZbenih odnosih, zahteva
prilagoditev movemu procesu, ka-
terega pa ovira teZnja predvojne-
ga formalistiénega pojmovanja
ter usmerjanje posameznikov k
S$portnemu rekorderstvu. Taki
morajo sistemati¢éno trenirati 4 do
5 ur dnevno samo zaradi boljSega
rezultata, kar prav gotovo ni v
duhu socialisticnih nacel.

Treba bo_v imenu socialisti¢ne-
ga humanizma storiti vse za po-
trebe tistih, ki bi se zZeleli ukvar-
jati z rekreacijo zaradi zdravja,
dobre volje in viSje delovne spo-
sobnosti. Torej ne smemo posve-
¢ati skrbi le malostevilnim vrhun-
skim tekmovalcem.

7 ustanovitvijo nasega $portne-
ga dru$tva smo hoteli pritegniti
in vkljuéiti éimveé ljudi v to ko-
ristno $portrio dejavnost. Clani
kolektiva so lahko gojili svojo

sedem partij dobil, eno remiziral
in eno izgubil. S tem rezultatom
je bil eden najuspesnejsih na tur-
nirju.

Druga ekipa se ni mogla uspes-
no boriti vkljub prizadevanju in
je z 12 in pol totke zasedla zad-
nje mesto. Za drugo ekipo o
igrali: Vinko TomaZin, Tone Jere-
tina, Andrej Utrosa, Ivan Skrlin,
Ivan Poje, Savin Buéar, Srecko
Bogunovié, Albin Stegel in Sta-
ne Rep. Vodja ekipe Bogunovi¢
je svojo nalogo uspes$no izpolnil.

Anton Suwa

priljubljeno Sportno panogo v eni
od enajstih sekcij, ki so sestavlja-
le drustveno dejavnost. Prvotno
so se sekcije s svojim delom ome-
jevale le na medobratna tekmo-
vanja, polagoma so se ta razmah-
nila v vi§jo obliko in sekcije so
pri¢ele tekmovati v ligah. Ta tek-
movanja pa so Ze zahtevala kva-
liteto, s ¢imer so se izkljucevali
dolo¢eni ¢lani, kajti za ta tekmo-
vanja so pri§li v poStev le naj-
boljsi igralei, za katere smo pora-
bili precejénja sredstva., Po smer-
nicah, ki so bile sprejete na zad-
njem kongresu telesne kulture, in
podrobnih analizah se je nase
drustvo odlotilo za popolno re-
organizacijo DTEK. Sam wustroj
drustva naj bi se spremenil in
naj bi v bodot¢e deloval kot cen-
ter za rekreacijo. V novem dru-
Stvu bi delovale naslednje deiav-
nosti: rekreativne Sportne oblike,
rekreacija izven delovnega c¢asa,
rekreacija v proizvodnem proce-
su in rehabilitacija. Vse te dejav-
nosti morajo v bodofe vet sode-
lovati z ostalimi sluzbami v pod-
jetju, n. pr. psihologom, obratno
ambulanto, HTV itd.

FRig b Dt

Balinarjem nikoli ne

Letni obra¢un planincev

drustva.

V planinsko ckrasgeni kino dvo-
rani izobrazevalnega centra so se
zbrali stevilni ¢lani drustva, nred-
stavniki sosednih drustev in pri-
jatelji planin, da v prijetnem to-
variSkem veleru pregledajo’ delo
drustva v preteklem letu in sli-
Sijo Se kaj o novih nacrtih.

Iz poretil, ki so jih podali cd-
borniki wsak za svoj sektor dela,
je razvidno, da je drustvo pod
vodstvom predsednika Marjana
Smerajca docbro gospodarilo.
Ce na kratko omenimo le nekaj
najvidnej$ih rezultatov dela, mo-
ramo navesti predvsem napeljavo
elektri¢cnega toka na Sorsko pla-
nino, kar daje odli¢ne obete za
nadaljnji razvoj planinskega do-
ma in s tem povsem nove pogoje
za prijetno letovanje tako v let-
nem, Se bolj pa v zimskem c¢asu.

V teku leta so planinci pred-
vsem notranje wtrdili svojo orga-

manjka navijacev

Vec pomembnih vprasani

Tovarniski komite Zveze ljud-
ske mladine Litostroj je ma zad-
nji seji obravnaval vrsto po-
membnih zadev. Na dnevnem re-
du so bila poroéila o delu komi-
sij, kadrovskih problemih in pro-
gramu dela za drugo Ccefrtletje.
Predsednik tovarniskega komite-
ja Zveze mladine Litostroja Simo
Dermota je opozoril na nekaj
problemov, ki so jih omenili v
porotilu in razpravah. Najprej je

razpravljal o tem, kako zagoto-
viti, da se bodo mladi delavci
bolj uveljavili v samoupravnih
organih in sodelovali pri vseh ti-
stih zadevah, ko se odlota o bi-
stvenih problemih proizvodnje,
razvoju podjetja, delitvi sredstev,
zagotovitvi viSjega zivljenjskega
in druzbenega standarda ipd.
Mladina ni dovolj aktivna pri
upravljanju podjetja. Ali je vzrok
temu, da mladina nima dovolj

Izvlecki iz referata
Staneta Kaveica

Samo ena pot je, ki vodi komu-
niste na-pravilne poloZaje za idej-
no-politiéno delo. To je nepresta-
rla, tako rekoé¢ vsakodnevna ana-
liza obstoje¢ih druzbenih odno-
sov, sedanje prakse, njenih uspe-
hov in protislovij v skladni pove-
zanosti z ma¥imi bododimi cilji,
to se pravi s tistimi, ki so zapisa-
ni v programu Zveze komunistov.
In to je tisti kljué, s katerim je
edino mogoce odkleniti vrata, ki
Sele vodijo ma prizoris¢éa idejno-
politiénega dogajanja. in borbe.

Socializem ne vrednoti ljudi po
funkcijah ali po vi§jih ali niZjih
delovnih mestih v sistemu samo-
upravljanja. Taka pojmovanja so
ostanek birokratskega strahospo-
Stovanja do menadomestljivega in
nezmotljivega »modrega vodstvac
"in nimajo ni¢ skupnega z marksi-
stinim pojmovanjem osebnosti
in avtoritete. To so rekviziti sta-
linizma. Mi pa gremo po drugi
poti. Gremo po poti, ki vodi k ta-
" kim druZbenim odnosom, k take-
“mu medsebojnemu ¢lovedkemu

razumevanju in sodelovanju, v
katerth se bo pravilno wvrednotil
vsak delovni prispevek in wvsak
ustvarjalni napor delovnega ¢lo-
veka, ne glede na to, na katerem
delovnem mestu ali funkeiji je
sluc¢ajno v tej rotacijski dobi. To
je ma$§ humanizem, mz pa blisé
funkcije ali logika dolgocasnega
in § cilindrom pokritega protoko-
la. Ce bodo komunisti nosilci ta-
kih c¢loveskih odnosov in pojmo-
vanj, potem me bo teZavno razpo-
rediti vse naSe politiéne in stro-
kovne kadre tako, kot je to v in-
teresu druzbe in tudi posamez-
nikov.

Preprosto refeno, rtotacija je
neizbeZna. Potrebno je bolj Siroko
in bolj pogumno odpirati vrata
strokovnemu kadru nasploh in Se
posebej mlajemu, ki prihaja iz
na$ih strokovnih in visokih S$ol.
Ko smo na-izvr§nem komiteju
razpravljali o teh vprafanjih, smo
bili soglasni, da je eden od pogo-
jev za hitrejsi napredek ravno v
tem. ’

mozncsti, da bi se popolnoma
uveljavila? Pri nas je nujno po-
trebno mstvariti tako vzdusje in
takSne pogoje, da se bo aktiviral
vsak mladinec. Najdemo pa ovire
pri delu med drugim- tudi v kon-
zervatizmu, ki se kaze pri neka-
terih starej$ih mladincih. Mladin-
ci nameravajo organizirati pro-
izvodne konference, na katerih bi
Sefi oddelkov in predstavniki
druzbeno politiénih organizacij
obravnavali proizvodne plane
proizvodnih enot, izmecek, deli-
tev osebnih dohodkov, strokovno
izpopolnjevanje ipd.

Na seji so izvolili tudi organi-
zacijsko-tehni¢ni odbor mladin-
skega peteroboja, katerega orga-
nizator je Zveza mladine Lito-
stroj. V peteroboju bodo tekmo-
vali mladinci iz Zelezarne Ravne,
Jesenie, Stor, Iskre iz Kranja in
Litostroja. -Sil-

Planinsko drustvo je prav gotovo ena izmed najbolj znanih organi-
zacij v Litostroju. Stirinajst let uspesnega dela za zdravo rekreaci-
jo delovnega cloveka je Ze za njim, letos pa stopa v petnajsto leto
svojega obstoja. Pod vtisom tega jubileja je bil v slovesnem raz-
poloZzenju organiziran 16. marca tudi

redni letni obéni zbor

nizacijo, z raznimi ~ropagandni-
mi prireditvami pa Se posebej
skusali privabiti v drustvo éim
ve¢ novih ¢lanov. V ta namen so
organizirali planinsko slavje na
Sorski planini, ki pa ga jim je
pokvarilo muhasto vreme. Mnogo
bolj je uspel planinski ples, saj
so planinci prav z njim dokazali,
da tudi tovrstna zabava ob skrb-
ni pripravi prinasa razen korist-
nega zblizanja tudi prijetno raz-
vedrilo. Gospodarski odbor z Vi-
kijemm Poga¢nikom na ¢&elu je bil
med letem prav gotovo med naj-
delavnejsimi, saj niso macje solze
ob wvsakem vremenu zadostiti
vedno veéjim potrebam planine v
pogledu materialne preskrbe.

Tudi alpinisti so bili uspesni,
C¢eprav se njihovo Stevilo iz leta
v leto manjsa.

Markerji so temeljito obnovili
pota v svojem okoliSu, jih na no-
vo markirali in oznacili & smerni-
mi tablicami.

Posebno zivahno vejo planinske
dejavnosti je v preteklem Iletu
predstavljalo izletnistvo, saj so
¢lani na dobro pripravljenih izle-
tih obiskali skoraj vse predele
nase domovine, Novost pri tem
sta bila prav gotovo dva izleta v
neznano, zdruZena z nagradnim
tekmovanjem v zanimivi anketi.

Ob krititnem pregledu oprav-
ljenega dela pa se je tudi na tem
ob¢nem zboru pokazalo, da odbo-
ru Se vedno mi uspelo pritegniti
v drustvo mladine; ta je postala
ze kar nekaka »kroni¢na bolezen«
planincev, ki je kljub velikemu
in naértnemu prizadevanju ni
mogoée ozdraviti. Razprava o
vzrokih te bolezni, ki sicer mrtvi
tudi ostala planinska drustva z
redkimi izjemami, (PD Postar!),
je nakazala nekaj novih smeri in
prijemov, vendar se sadovi Se ne
bodo pokazali tako kmalu.

Na obénem zboru je bil sprejet
tudi sklep, da se smucarska sek-
cija Sportnega drustva prikljuéi
planinskemu drustvu, kjer bo s
svoiimi kadri mnogo uspeSnejSe
sodelovala pri izvajanju progra-
ma rekreacije v tovarni. Na obé-
nem zboru so se planinci pogovo-
rili tudi o naértih za bodoce delo.
Njihova najvaznejSa naloga bo
urediti vodovod na planini, raz-
iskati moZnosti postavitve vlecni-
ce za smuéarje in priprava veé
manisih izboljsav, da bo bivanje
na planini res prijetno. Prav tako
nameravajo nadaljevati s prakso
organiziranih izletov v planinske
predele ter tako omogociti ¢la-
nom, da ¢imbolj spoznajo svojo
ozjo domovino.

Za novega predsednika je bil
izvoljen dolgoletni ¢lan odbora,
odliten planinski tovaris Stane
Vogelnik, v odboru pa mu
bodo pomagali pretezno stari, pa
tudi nekateri novoizvoljeni €lani.

Kratek sprehod po znanih in
neznanih planinskih poteh, ob
spremljavi krasnih barvnih dia-
pozitivov, ki so jih posneli Clani
drustva, je bil res lep zakljucek
nlodnega ohénega zbora lifostroj-
skih planincev. ETO

Z izleta v neznano-



