%gvm oroéilo za prvo frimesedje je bilo obravnavano po posa-

arCevanje

meznih TOZD. Splosna ugotovitev bi lahko bila, da rezultati kljub
nedoseganju predvidenih planskih nalog niso slabi, ée bi nase izdel-
ke lahko prodali. Zaloge pa se iz dneva v dan kopiéijo.

 Trzis¢e se %e ni odprlo. Niti
domace niti tuje, tako kot bi mi
‘sami Zeleli. To je posledica pre-
velikih apetitov po nepokritih
investicijah in teh je mnogo.
- Morda bo z novimi ukrepi dru-
gate. Morali bomo bolj discipli-
nirati naSo samoupravno druz-
bo. Tudi sami bomo morali po-
gledati kaj lahko storimo za veé-
je varCevanje in zmanjSanje pro-
izvodnih stroskov.
Cene naraScajo, tako iz dneva
v dan ugotavljamo. No, e te na-
ras¢ajo, se prazni tudi nas Zep.
Potrosnja je manjia ker ima po-
tro$nik manj denarja. In, e po-
trosnik ne kupuje ali ne more
kupiti, za koga bomo potem pro-
izvajali?

i D-Per
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potro$nje iz neblagovnega sek-
torja kar je posledica siromaSe-
nje kupne moéi potrosnika. Go-
vora je bilo tudi o liberalizaciji
cen, nelikvidnosti in podebno.

Vsi udeleZenei razgovora so si
ogledali nase TOZD.

Ze uvodoma smo omenili, da

bo v tem letu pa tudi pozneje
potrebno skrajno varcevanje na
vseh podroéjih. Na§ cilj naj bo
znizati proizvodne in druge stro-
ske. Da bomo to bolje dojeli,
moramo pogledati nekoliko v na-
Se poslovanje v prvem letos-
njem Cetrtletju.

Planski ecilji proizvodnje niso
bili dosezeni zaradi Stevilnih te-
zav, ki so se pojavile pri posa-
meznih TOZD. Podjetje je tako

Celje - skladisce

Ar133 rNx Yregssso
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Kljub nekaki krizi, ki nastaja
pa ni nobenega razloga za pre-
plah, ki bi ga radi povzroéili
tisti, ki pravijo: »V EMO bodo
§li na brezplaten dopust za ene-

a, dva ali celo tri mesece.« Ta-
ﬁega in podobnega besedictenja
je bilo zlasti v zadnjem ¢asu po
Celju. kar precej. Nedvomno
nam taki »duSebrizniki¢ niso na-
klonjeni, vendar naj povemo,
- da se zase in za svojo bodoénost
brigajo nasi delavei in delavke,
ki so znali premostiti doslej vse
7e minule krize brez kakih vedé-
jih notranjih pretresov.

Za nas niso ti tako imenovani -

kritiéni dnevi prav ni¢ movega.
Tako obdobje je napovedal ze
v zacetku leta ob spre{etju let-
nega gospodarskega plana nad
lavni direktor dipl. inz. Miro
?&néigaj. Na- tako stanje smo bi-
i torej ze nekako pripravljeni in
tudi vemo, da je to posledica
splosne krize gospodarstva v sve-
tu.

Sredi meseca maja je bil pri
nas na obisku tov. Imer Bulja,
zvezni sekretar za trg in cene. Z
njim je bil tudi Stefan KoroSec,
predsednik komiteja za trg in
cene pri IS SR Slovenije. Z nji-
ma so bili Se predstavniki ob-
¢inske skupitine Celje in pred-
stavniki Libele, Aera. Zlatarne,
Opekarne Ljubefna, Kovinoteh-
ne in drugih podjetij.

Razgovor se je nanaSal na pro-
blematiko plasmana v izvoz gle-
de na visoke proizvodne stroske,
ki nastajajo kot posledica viso-
kih cen reprodukcijskega mate-
riala in nerealne stimulacije iz-
voznikov.

Poleg tega so bila naceta raz-
na druga gospodarska vprafanja,
ki hromijo proizvodnjo in pro-
dajo na domadem in tujem trzi-
§¢u. Poseben problem so med
drugim previsoke investicijske

doseglo samo 87 %, koli¢inske in
90 %, vrednotne proizvodnje. To
odstopanje je najvecje pri TOZD
Odpreski, Bistrica, Orodjarna in
Krusevac. V celoti je dosegla
plansko proizvodnje le TOZD
Radiatorji.

Primerjava  proizvodnje na
lansko enako obdobje nam kaZe
indeks vrednostne proizvodnje
142 9%, indeks koli¢inske proiz-
vodnje pa 939, Na takino po-
vetanje vrednostne proizvodnje
vplivajo delno visje prodajne ce-
ne, delno pa boljsi asortiman iz-
delkov v proizvodnji.

Posamezne TOZD vplivajo na
odstopanje izvriene vrednostne
proizvodnje od celotnega vred-
nostnega gospodarskega plana v
prvem trimeseéju tako:

TOZD

Frite znizuje —03 %
Posoda znizuje —4,7%
Kotli zniZzuje — 0,29,
Radiatorji zviSuje + 0.1 9%
Odpreski znizuje — 1,89,
Bistrica znizuje —33%
KruSevac znizuje —057Y%
Orodjarna znizuje — 0,6 %,
Vzdrzevanje zvisuje + 1,1 9%,
SKUPA] — 1027,

V celoti je bil plan prodaje v
prvih treh mesecih izvrien 859
s tem, da je situacija pri. posa-
meznih TOZD naslednja:

FRITE

Plan je bil v celoti izvrien
95 9/,. zunanja gl)rodaja pa le v vi-
§ini 75 Y%, zaradi zmanjSanja pro-
izvodnje emajliranih izdelkov
pri proizvajaleih, ki jim dobav-
ljamo- frite.

POSODA

Plan ni bil doseZen niti po ko-
li¢ini niti po vrednosti, to pa

zaradi izredno slabega povpra-
Sevanja s strani naSih kupcev,
ki omejujejo nabave zaradi fi-
nanénih tezav. =

RADIATORJI

Plan je bil dosezen 897, Si-
tuacija je precej tezka pri emo-
term radiatorjih, ker se Se mni
uveljavil na trgu.

KOTLI

Plan je izvrSen 709, Proble-
matiéna je prodaja invidualnih
kotlov, doim pri ve&jih kotlih
ni bilo problemov.

ODPRESKI

Plan prodaje je izvrien le
789,. Ceprav je povpraSevanje
ugodno. Glavna ovira je neza-
dostna proizvodnja.

TOBI

Plan je izvrien le 449, Sko-
raj ves asortiman te TOZD je v
krititnem stanju zaradi zasile-
nosti trga, Se zlasti hudo pa je
pri trajnozaretih peteh in po-
mivalnih omaricah.

KRUSEVAC

Plan je izvrSen 62 %, ker je
trg s kopalnimi kadmi precej
zasicen.

STANJE ZALOG

Razen nekaj izjem lahko re-
¢emo, da so pri vseh grupah za-
loge precej porastle, saj znaSajo
zaloge konec kvartala po bruto
prodajnih cenah Ze kar 149 milj.
din, kar pomeni, da so porastle
v tem trimesedju za 52 milj. din.

Vezava ni napram proizvodnji -

pri nekaterih grupah ze dosega
kritiéno mejo, zato je potrebno
podvzeti vse ukrepe, da bi se to
stanje omililo.

Skoraj pri vseh nasih izdelkih
je polozaj na trgu lahko recemo
kriti¢en. Izjeme so le trika ra-
diatorji, oblikovana posoda, od-
preski in tezki kotli. Pri analizi
trga’ je bilo ugotovljeno, da je
tega stanja v precejSnji meri
kriva nestimulativna marza pri
trgoveih za domado robo, zato
raje drzijo inozemsko robo, ki
ima' prosto marzo.

Prodajnih pogojev v preteklih
treli mesecih nismo menjali, v re-
fevanju pa je samoupravni spo-
razum o dolofanju rabatov in
mar# v prometu posode, to je
formiranju maloprodajnih cen
posode brez davka na promet.
Predvidena reSitev tega sporazu-
ma po zakonskih doloéilih je
15. junija 1975. Skupno smo dali
v prvih treh mesecih 15 milij.
raznih popustov. od tega za 6.2
milij. din izvoznih rabatov.

Zaradi slabega gospodarskega
stanja v svetu, ki precej vpliva
tudi na trziS¢ée pri nas, se je si-
tuacija v tem trimeseéju Se pre-
cej poslabiala. To stanje smo
skusali omiliti na razli¢ne nacine,
Prizadevali smo si, da bi postali
konkuren¢ni uvozu, ki dela na
trzis¢u z raznimi ugodnostmi pre-
cejSnjo zmedo. V zvezi s tem smo
dosegli sklenitev samoupravnega
sporazuma o formiranju cen na
drobno za posodo. kar mislimo,
da bo ugodno vplivalo na odvzem
posode v IL.in III. kvartalu.

Plan izvoza za prve tri mesece
ni bil izvrien niti koli¢insko, niti
vrednostno. Na tak rezultat ima-
jo velik vpliv planirane usluge
za izvoz, ki pa zaradi objektiv-
nih tezav niso stekle kot je bilo
predvideno. Po posameznih TOZD
so rezultati naslednji:

Rezultati bi lahko bili boljsi,
v kolikor se ne bi bilo treba

(Nadaljevanje na 2. strani)
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PETINDVAJSET LET
SAMOUPRAVLJANJA

Pred petindvajsetimi leti
smo izvolili prvi delavski
svet. V spomin na ta dogo-
dek smo postavili pred to-
varno spominsko plosco.
Ta obletnica je za nas ze-
lo pomembna in bi jo mo-
rali tudi temu primerno
proslaviti. Najboljsa njena
proslavitev pa bodo dobri
gospodarski uspehi.

V tem dasu se je samo-
upravljanje v nasi driavi
razvilo v sistem druZbenih
odnosov, katerih osnova so
sedaj TOZD, krajevne sa-
moupravne interesne skup-
nosti, iz katerih se oblast
delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi preko dele-
gatskega sistema razteza na
vso druZbo.

Samoupravljanje je v tem
cetrt stoletja dolgem ob-
stoju doseglo velike uspe-
he pri krepitvi materialne
osnove druZbe, zagotavlja-
nju socialne varnosti delav-
cev in urejanju problemov
Zivljenjskega standarda. Ti
uspehi so trden temelj za
nadaljnji razvoj in razvi-
janje odnosov v druzbi ter
nam ustvarjajo gotovost,
da bomo probleme v zvezi
z nadaljnjim  razvojem
proizvajalnih sil in druibe-
noekonomskih odnosov re-
Sevali Se hitreje.

Proslavljanje petindvaj-
setletnice samoupravljanja
pri nas pomeni Se mocnej-
So okrepitev samoupravnih
sil in njihovo usmeritev v
perspektiven in ploden go-
spodarski, kulturni in po-
litiéni razvoj nale druzbe.

Proslavljanje srebrnega
jubileja nasega samouprav-
lianja je tako pomembno
in zgodovinsko wvaino, da
ga ne moremo- proslavljati
le en dan, temveé moramo
naso dejavnost usmeriti v
to skozi vse letodnje leto.
Nase druibenopolitiéne or-
ganizacije ¢&e Ze nimajo,
morajo sestaviti tak pro-
gram proslavljanja, ki bi
zajemal dejavnost, katera
bi prikazovala razvoj sa-
moupravnih odnosov, ana-
lizirala njihove slabosti in
pomanjkljivosti ter z od-
pravo le-teh okrepila naso
samoupravo dejavnost.

Sedemindvajseti junij —
dan samoupravljavcev je za
nas pomemben praznik in
naj poteka v znamenju
spodbujanja varéevanja in
v znamenju drugih nalog,
ki zadevajo izpolnitve pro-
izvodnih programov, izbolj-
Sanja produktivnosti dela
in uresnifevanja stabiliza-
cijske poiltike. ;

Pri pripravah na prosla-
vo dneva samoupravljavcey
pa ne smemo zanemariti
razne kulturne in Sportne
manifestacije, zlasti ne se-
daj, ko dosegamo posebno
v Sportu lepe mnoZicne us-
pehe.

Praznovanje obletnice Ce-
tristoletnega razvoja nade-
ga samoupravljanja mora
okrepiti na¥o zavest, da je
ni sile, ki bi odvrnila nase
narode od zadrtane poti v
naso samoupravio druZbo.
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Nase gospodarsko stanje
. Zahteva varcéevanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

boriti z raznimi tezavami v pro-
izvodnji, ki so imele za posledico
obcasno zmanjSanje proizvodnje
zaradi slabse kvalitete. V razpisu
je bilo Se dovolj naroéil v viSini
postavljenega plana, ker smo
imeli zaostanke iz preteklega
leta. Nova narocila dajejo kupei
zelo previdno in postavljajo po-
sebne Zelje v pogliedu dekorjev,
ﬁakiranja in tudi obliki artiklov.

a vseh trzi§¢ih ima trgovina ve-
like zaloge, proi_zv&%slci .emajli-
rane posode (nafa konkurenca)
pa vriijo pritisk na kupce in da-
jejo izjemne plafilne pogoje in
nudijo ugodne cene. V borbi za
svoj delez na posameznih trzis¢ih
smo tudi mi v sodelovanju s
TOZD dosegli dobre rezultate in
imamo boljSe izglede za nasled-
nje mesece. IzboljSala se je izbira

ekorjev in pa pripravljenost iz-
delati artikle, ki jih posamezno
trzisée zahteva (kotli¢i, ¢ajniki,
kozice z enim drzajem).

Zaradi tezkega finan¢nega sta-
nja, v katerega je podjetje zaslo
proti koncu leta 1974 in zaradi
vse vedjega naras¢anja zalog go-
tovih izdelkov smo v letu 1975
pristopili k akeciji zniZzevanja
zalog surovin in materiala. V pri-
merjavi s stanjem na zacetku
leta 1975 so zaloge materiala pad-
le za 46,5 milij. din, kar pred-
stavlja veliko olajSanje pri tako
slabem finan¢nem stanju. Naj po-
udarimo. da proizvodnja zaradi
tega ni bila ni¢ prizadeta, zato
lahko ocenimo ta ukrep kot iz-
redno uspefen in bi bilo pripo-
ro¢ljivo, da bi takih ukrepov bilo
Se vel.

V prvem trimeseéju je bila
oskrba v glavnem zadovoljiva.
Nekaj tezav smo imeli pri ploge-
vini, namreé¢ domace Zelezarne ne
uspejo proizvajati pri tanki plo-
¢evini take kvalitete, kot jo mi
zahtevamo, zato odklanjajo nasa
naroéila; pri srednji in debeli
ploéevini pa se dobave zavladu-
jejo zaradi nezadostnih kapaci-
tet, predvsem pa zaradi pomanj-
kanja starega Zeleza. Vet tezav
smo imeli pri kemikalijah, kjer

je $e vedno problematiéna oskrba
z ziveem, ker je Pula zaradi ne-
rentabilnosti opustila proizvod-
njo, makedonska podjetja pa so
imela precej tezav zaradi hude
zime in pomanjkanja elektrike.
Tudi oskrba z Na in Ka kloridom
se Se ni popravila. Oskrba z osta-
limi surovinami pa je bila dobra.

Uvoz ni potekal v obsegu kot
so bila dana naroéila s strani po-
sameznih TOZD, ker se je pricelo
zaostrovati vprasanje likvidnosti.
Ni bilo namreé¢ dovolj dinarskih
sredstev za otvarjanje akrediti-
vov in za placevanje carinskih
dajatev za E]ago, ki je prispelo
v carinsko skladii¢e v Celju.
Oskrbljenost z repromaterialom
je bila v glavnem zadovoljiva.

Dosezena koli¢inska proizvod-
nja znaSa napram druzbenemu
planu za I. trimeseéje 1975 87 U,
vrednostno pa 90 %. Strogki za to
proizvodnjo so precej prekorade-
ni. Ce bomo hoteli doseéi plani-
ran ostanek dohodka za leto 1975,
bomo morali posvetiti veliko veé-
jo pozornost nafi vsestranski po-
rabi — materialu, kakor tudi
ostali potro3nji.

Ce primerjamo stroSke z istim
obdobjem lanskega leta, vidimo
enkratno porast pogodbenih in
zakonskih obveznosti. Pri pogod-
benih obveznostih so porasle
obresti od kreditov, zavarovalne
premije, strofki ban&nega poslo-
vanja in prispevek za skupne
sluzbe ZP Iskra.

Zakonske obveznosti so porasle
za .povefane dajatye na . osebne
dohodke, povisanje stanovanjske-
ga prispevka od 6 na 99 in pe-
vefanje dajatev, za katere je
osnova davek na dohodek.

Masa casovnega fonda se je v
prvem trimeseéju leta 1975 mini-
malno dvignila zaradi povetanja
delovne sile. Delovni fond je v
strukturi nizji za 0.89, zaradi
povecanja izostankov. Povecali
so se redni dopusti, kar pomeni
vecji izkoristek rednega letnega
dopusta v prvem trimesec¢ju leta
1975 kot v istem &asu lani, neko-
liko pa so se powvecale tudi bolez-
nine nad 30 dni.

[mer Bulja, zvezni sekrefar za trg in cene, si je v spremstvu glavnega
direktorja ogledal naSe obrate

Iz poslovnega porodila se vidi
da je glavni pro{;lem porast za-
log gotovih izdelkov in v zvezi
s tem nelikvidnost podjetja; za-
radi manje realizacije slab fi-

- nantni rezultat. Ker pa se zaloge

Se Eoveéujejo je postal polozaj
Ze krititen in zahteva takojSnje
ukrepanje. -

Za sanacijo tega stanja je po-

trebno izdelati programe s ciljem
povedati prodajo, zniZati zaloge
ter zagotoviti likvidno stanje .
odjetja ter predvideno akumu-
acijo.

Zaradi obseZnosti naloge je po-
trebno, da se vklju& ves kolek-
tiv, posebej je potrebno izdelati
plane varfevanja oziroma zniZe-
vanje stroskov.

sola za

‘Nafa ustava in na8i zakoni ob-
vezujejo delovnega ¢loveka, da
izpopolnjuje svoje znanje, &e
ho¢e doseéi tisto kar mu v da-
nasnji samoupravni druzbi pri-
pada. To pomeni, da mora po-
znati v prvi vrsti svoje dolznosti,
ki jih ima do druzbe in svoje
pravice. Oboje mora uveljavljati
razumno in smotrno, da postane
aktiven samoupravljalec.

Pot po kateri se bodo nasi de-
lovni ljudje seznanili z ysem kar
morajo vedeti kot aktivni samo-
upravljalei pa je izobraZevanje.

Na tem podroéju je bilo doslej
pri nas sicer nekaj storjenega,
vendar ne mnogo. Zaradi tega je
nasa  sindikalna
pred odgovorno mnalogo, ki jo
ima kot najmasovnej$a organiza-
cija delavstva, kako pomagati de-
laveem — upravljalcem pri nji-
hovem izobraZevanju.

Prikladna oblika izobraZevanja
so razni seminarji, na katerih se
seznanijo upravljalei s temami
iz posameznega gospodarskega in
drugega podroéja samouprav-
ljanja. Tak seminar za &lane IO
nase sindikalne organizacije je
bil od 10. do 12. junija 1975.

Se najbolj prikladna oblika iz-
obraZevanja delavstva pa je Sola
za delegate zbora zdruzZenega
dela obéinske skupi¢ine Celje, ki
bo trajala vse leto in jo bodo
obiskovali vsi delegati tega zbo-
ra. To Solo bodo oiiskovali tudi
vsi delegati delegacij samouprav-
nih interesnih skupnosti. Sola je
v Domu JLA in traja po progra-
mu pet dni skozi vse leto.

Da bi bili vsi na3i delegati se-
Zznanjeni s programom te Sole, ta
program v celoti objavljamo.

PROGRAM SEMINARJA ZA
CLANE IZVRSNIH ODBOROV
OSNOVNIH ORGANIZACIJ
SINDIKATA!

1. dan seminarja
I. TEMA

Sindikati — organizacija delav-
skega razreda :
(Zaradi pomembnosti in obsei-
nosti I. teme; smo jo razdelili na
3 predavanja).

i. predavanje od 7.00 do 9.30

— Sindikati kot organizirana sila
delavskega razreda

— Opredelitev sindikata kot re-
volucionarno organizacijo delav-
skega razreda in njihovo drui-
beno vlogo pri izgradnji samo-
upravne druzbe

— Opredelitev osnovnih podroéij
delovanja sindikatov danes

— Sindikati v naSi samoupravni

druzbi, druzbena vloga in mesto.

organizacija

delegate

sindikatov v ustavi in dokumen-
tih ZK

— Sindikati kot pobudnik za
strokovno, druZbeno in sploSno
izobrazevanje delavcev

— Izvajanje kulturne politike v
temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela

— Skrb za oddih in rekreacijo
delavcev

2. predavanje od 9.50 do 10.30

— Pravica in dolZnost delaveev
do_neposrednega odloanja o po-
gojih in rezultatih dela

— Sindikat ket nosilec in pobud-
nik samoupravnega sporazume-
vanja in  koordinator razveja
samoupravnih razmerij na pod-
lagi samoupravne zakonodaje

— Razvijanje delovanja samo-
upravnih delovnih skupin in dru-
gih oblik osebne udelezbe delav-
cev v samoupravnih odloéitvah
— Spremljanje in spodbujanje
delovanja delegatov in delegacij
v delavskih svetih, SIS, KS, druz-
benopolitiénih skupnostih na vseh
ravneh

— Sodelovanje sindikatov pri po-
vezovanju delavcey v organiza-
cije zdruZenega dela

— Razvijanje in programiranje
dejavnosti samoupravnih interes-
nih skupnosti, nacelo svobodne
menjave dela, nadini in oblike
financiranja SIS

Odmor — malica od 10.30 do 11.00
Nadaljevanje 2. predavanja od
11.00 do 12.00°

3. predavanje od 12.00 do 14.00
— Sindikati in njihova vloga pri
povefevanju osebnega in celot-
nega druzbenega dela

— Sindikati in samoupravno spo-
razumevanje o ustvarjanju in
razporejanj udohodka

— Socialna politika, vzajemnost
in solidarnost in socialna varnost
— Sindikati in politika zaposlo-
vanja

— Sindikati in stanovanjska po-
litika

— Razvijanje in spremljanje de-
lovanja samoupravne delavske
kontrole

2, dan seminarja

Od 7.00 do 850 II. tema — orga-
niziranost sindikatov

Od 8.50 do 10.00 III. tema — é&lani
IO in poverjeniki v OOS in nji-
hove naloge :
Od 10.00 do 1030 — odmor —
malica ; :
Od 1030 do 1230 IV. tema — ne-
katere oblike in metode dela v
00s

Od 12.30 do 14.00 V. tema — ljud-
ska obramba in druzbena samo-
zascita



~ VARSTVO

Danasnji razvoj tehnike zahteva vedno ve¢jo pozornost in odgo-
vornost za varstvo pri delu. Zakon o varstvu pri delu je strog in
neizprosen. Za varnost pri delu dajemo velike vsote denarja. Denar
pa ni vse. Cim' globlje prodre zavest discipline in skrbi za varnost
pri delu do vsakega posameznika, manj je nezgod pri delu. Skratka
za varstvo pri delu si moramo prizadevati vsi, kajti vsak ima rad
zdravo svojo koZo. . -

Ce bomo bolje pazili nase pri delu, ¢e bomo zavarovali stroje
tako kot moramo; &¢e bomo ustvarili normalne pogoje za delo, bomo
marsikaj prihranili — tudi denar, Ohranili pa si bomo tudi zdravje.

Koliko smo v lanskem letu potrodili zaradi potkodb in obolenj
nam povedo pritujoci podatki. :

PODATKI O STANJU POSKODB V LETU 1974

V letu 1974 je bilo skupno 266 pofkodovanih oseb ali 6,899, od
skupnega Stevila zaposlenih delavcev (5.804). ]

V letu 1973 je ‘bilo 316 poikedb ali 8,619, na Stevilo zaposlenih
(3.668).

Na eno poskodbo je v letu 1974 odﬁmdlo pogreéno 21.7 izgubljenih
dni, v primerjavi z letom 1973 pa je bilo izgubljenih 18,3 dni na po-
gkodbo. Kot zZe ]irikazano so bile v celotnem podjetju v preteklem
letu 4 teZje, 218 lahkih in 44 poskodb na poti. T

Od skupnega Stevila 3.219 zaposlenih v mati¢nem podjetju EMO
je bilo poskodovanih 217 oseb, ali pa 6,72 0/

Tako je bilo v letu 1974: V letu 1975 pa:

2 tezki poskodbi 2 tezki poskodbi
176 lahkih poskodb 212 lahkih poskodb
39 poskodb na poti 51 poskodb na poti

V obratu EMOKONTEJNER je bilo od skupno 230 zaposlenih
18 pokodovanih ali 7,81 9.
Od tega je bilo v letu 1974:

i tezja potkodba
17 lahkih poskodb

V letu 1973 pa:

1 tezja poSkodba
12 lahkih poskodb
5 poskodbe na poti

V TOZD TOBI je bilo od skupno 335 zaposlenih 29 potkodovanih
ali 8,65 %,
Od tega je bilo v letu 1974:
1 tezja poskodba
23 lazjih poskodb
5 poskodb na poti

V letu 1973 pa:

2 tezki poskodbi
25 lahkih poskodb
5 poskodb na poti

V obratu V. KRUSEVAC so bile od skupno 80 zaposlenih 2 lahki :

poskodbi ali 2,5%; na staleZ zaposlenih.
Od skupno zaposlenih 2,211 moskih se je v letu 1974 poskodo-
valo 208 9.4 9. : A
{ dosku_pno zaposlenih 1.653 Zena je bilo v letu 1974 56 poskodb
ali 3,38 ,"ro.
- Najvet poskodb se pripeti v petkih (58) in torkih (54) primerov,
najbelj nevarna pa je tretja delovna ura (40 primerov).

EKONOMSKE IZGUBE ZARADI POSKODB IN OBOLEN]

1. Izgubljeno Stevilo delovnih dni 1973: 1974: :

zaradi poskodb do 30 dni 3.633 dni 3.040,5 dni

zaradi poskodb nad 30 dni 2.143,5 dni 2.746,0 dni
5.776,5 dni 5.786,5_‘ dni

2. Izgubljeni dnevi zaradi obolenj

do 30 dni 45.876  dni " 41.855.00 dni

Izgubljeni dnevi zaradi obolenj

nad 30 dni 23.35_9 dni 1726350dni
69.255 dni 59.118.50 dni

Skupno stevilo izgubljenih delov-

nih dni

— zaradi posSkodb 5.776,5 dni 5.786,5 dni

— zaradi obelenj 69.2355 dni 59.118,5 dm
BOLL5 dni 649050 dni

Finanéna izguba — primerjava z :

letom 1973: - 1973: 1974:

Poskodbe do 30 dni 219.992,40 din 245.649,19 din

Poskodbe nad 30 dni 119.629.40 din 84.146,60 din

SKUPA]J: 349.621,80 din  329.795,79 din

) 1973: 1974:
Obolenje do 30 dni 2,309.333,15 din  2,821.166,65 din
Obolenja nad 30 dni 997.735,55 din 967.917,05 din

PRI DELU

349.621,80 din
3,307.068.70 din

3,650.69050 din

1974:

329.795,79 din
3,789.083,70 din

4,118.879,49 din

Skupne finanéne izgube:

Poskodbe
Obolenja

SKUPAJ:

Finantni pokazatelj porabe osebnih varovalnih sredstev v letﬁ
1974 in ostalih stroSkov za varstvo pri delu.

V letu 1974 je bilo za varstve

pri delu planiranih — 3,560.700 din
porabljenih pa . ; — 3,881.132 din
Planirano za leto 1974: Porabljeno v letu 1974:
Zas&itna obleka — 192,200 2,412,454
Mocnejsa hrana — 382.000 317.785
Material za zaSCito 199.700 196.588
Storitve komunalnih

dejavnosti 240.000 252.419
Zdravstvena in

preventivna sluzba __802.000 693432 -
Skupaj’ 2,165.900 3.873.778

V letu 1974‘;6 bilo porabljenih za 1,208.716 din ve& ‘sredstev
kot v letu 1973. Veéja sredstva so bila porabljena v precej$nji meri
zaradi stalnega narai¢anja cen raznih storitev.

Planirana sredstva za leto 1975 so v skupnem znesku visja
(54.149,00 din). .
Grajicni prikaz slevila zapeslenih in poskodovanih
delaveav v pedjetjv v patletnem obdebju.

| : :
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‘SEJA SVETA ZK SOZD

 ELEKTROKOVINSKE

Dne 14. maja 1975 je bila seja sveta ZK Sestavljene organizacije
zdruZenega dela elektrokovinske industrije Ljubljana, katere se je

udelezil

ranc Popit in predstavniki nase OZD. Po

sklepu te seje

in na zahtevo nasih predstavnikov objavljamo sklepe in zapisnik
te seje tako, da bodo o razpravi in sklepih seznanjeni vsi ¢lani nase

delovne skupnosti.

ZAPISNIK
skupne seje &lanov SOZD elek-

trokovinske industrije, in sicer .

iz Iskre TOZD Avtomatika,
Przanj in TOZD Elektronika
Gorenje, Velenje, ki je bila bi-
la 14. 5. 1975 ob 9. uri v prosto-
rih- PPC, Trg revolucije 3, Ljub-
ljana, sejna soba E-14.

Navzoci: komunisti — delavei
fpo 15 iz TOZD Avtomatika in
]flektronika, predstavniki ostalih
druzbenopolitiénih organizacij iz
TOZD, Gerati¢ Slavko (direktor
TGO Gorenje), Zumer Alojz (di-
rektor Iskre, TOZD Siroka po-

trosnja, Hujs JoZze (direktor ZP -

Iskra), ¢lani CK ZKS, Logar Vla-
dimir, Gorup Aleksandra, Mi-
klavéi¢ Janez.

Vab‘{jeni: ‘Frane Popit, Ursi¢
Igor, To3 Peter.

DNEVNI RED:

- 1. Razprava o uresnilevanju u-
stave in dokumentov kongresov
ZK] in ZKS in izvajanju samo-

upravnega  sporazuma ZD

Elektrokovinske industrije.

_ a) Sekretar sveta ZK v SOZD
Elektrokovinska industrija, tova-

ri§ Stane- Preskar, je pozdravil .

vse navzole, posebej pa Se vab-
ljene goste in nato razloZil na-
men sestanka. :

Sestanek je bil sklican na po-
budo CK ZKS (in tovari$a pred-
sednika Popita osebno). CK ZKS
je dolzan spremljati uresniéeva-
nje ustave’in svojih sklepov ter
sklepov kongresa. Prav tako je
dolzan spremljati aktivnost ¢la-
nov ZKS in osnovnih organiza-
cij ZKS. CK ZKS s posebno po-

_zornostjo spremlja uresniceva-
nje samoupravinega sporazuma
SOZD Elektrokovinske industri-
je, saj je le-ta zares najveéja v

RS. I{Ta danasnjem sestanku naj

bi ocenili:

— kako in koliko so ze zaZive-

le TOZD (skladno z ustavo),

— kak¥ni so druzbenoekonom-
ski odnosi med TOZD (kak$ne so
povezave med TOZD),

— kaj smo Ze naredili za ures-
nievanje samoupravnega spora-

zuma SOZD EKI,

— kaksni so problemi pri ures-
ni¢evanju samoupravnega spora-

.zuma-SOZD EKI,

— kaksni so konkretni naérti.

Tov. Preskar je v svojem uvo-
du Se porocal. kaj je bilo stor-
jenega do sedaj. Nakazal je ne-
kaj dilem, ki so se pojavile in
nujne naloge &lanov in organiza-
cii ZKS, ki naj omogoéijo mo-
bilizacijo vseh struktur pri do-
lotanju konkretnih ciljev, pri
oblikovanju in izvajanju ukre-
pov za uresniCevanje ciljev. Go-
spodarsko situacijo je treba ob-
jektivno, vendar temeljito pro-

uéiti in poiskati take povezave
med TOZD, ki bodo vsem omo-
gocale veéji dohodek in hitrejsi
razvoj proizvajalnih sil. Pri po-
vezovanju TO%D moramo pre-
magovati danasnje tezave in se
usposabljati za uspeSnejsi jutris-
nji dan.

b) V nadaljevanju sta sekre-
tarja OO ZKS, tovari§ Beravs
(Avtomatika) in Bezlaj (Elektro-
nika) poro¢ala o delu 60 ZKS in
o ustavnesti TOZD. '

Po tem se je razvila zelo Z%i-
vahna razprava (v katero je veé-

krat posegel tovaris Popit z zelo

konkretnimi vpraSanji in nasve-
ti).

Vsebino razprave lahko sirne-
mo v naslednje ugotovitve in
sklepe:

1

Sprejeti samoupravni sporazum
je treba v celoti izvajati kot so
se dogovorili delavci vseh temelj-
nih organizacij obeh ZP. Pri tem
se postavlja politi¢na odgovor-
nost za izvajanje sprejetih na-
tel, kar posebej velja za vodil-
ne delavce in komuniste.

2

Pri temeljnih organizacijah in
ostalih organizacijah, ki so se-
stavni del Iskre in Gorenja, naj
se uvede razprava o tem, ali so
TOZD v celoti tako postavljene,
kot jih predvideva ustava, ali je
poleg formalnih prislo tudi cllo
dejanskih i
TOZD  Ze subjekti? Za realizaci-
jo tega so odgovorni komunisti
in sindikati.

3

Strokovne sluzbe (ali
ali DOZD) je treba zadolziti, da
izdelajo = §tudijo oziroma pred-
log, kako &m racionalneje kori-
stiti druzbena sredstva in ustva-
riti &m vedji dohodek vsake
TOZD. Tako studijo za optimali-
zacijo proizvodnje naj naroéita
TOZD Avtomatika in
Elektronika. Take Studije
naro¢ijo tudi TOZD drugi
izvodnih programov.

a naj
pro-

4

Izdelati je treba samoupravne
sporazume med TOZD in skup-
nimi sluZzbami DOZD oziroma
skupnimi sluzbami SOZD. V teh
sporazumih je treba konkretizi-
rati naloge, obveznosti, odgovor-
nosti, prispevke. Med TO in

-skupnimi sluzbami je treba vzpo-

staviti dohodkovni odnos.

5

Cimprej izdelati osnutek inter-
ne banke in ga dati v diskusijo
in ne fakati na zakon o bankah.
Eventualne spremembe se lahko
izvrSujejo kasneje. O osnutku
interne banke naj razpravlja
svet ZK.

sprememb. - Ali so

SOZD

Treba je izdelati kriterije za
skupno investiranje.

7

TOZD naj se neposredno pogo-
varjajo, vendar na osnovi izde-
lanih programov.

8

OO ZKS Avtomatika in Elek-
tronika naj razﬁraﬂjata o vse-
bini in smernicah danasnjega se-
stanka v Stirinajstih dneh in za-
vzameta s tem v zvezi svoja sta-
lisca,

9

O vsebini in smericah danas-
njega sestanka naj razpravlja
tudi sekretariat sveta ZK SOZ
EKI in naj zavzame svoja sta-
liséa.

Seja je bila zakljuéena ob 12,
uri.

Zapisnikar:
Vezoénik Milena
Sekretar sveta ZK
SOZD EKI:
Preskar Stane

SKLEPI

1. seje sveta ZK SOZD Elektro-
kovinske industrije Ljubljana

Osnova za sklepe 1. seje sveta
ZK so teze za razpravo v OO
ZK, pripombe OO ZK na teze,
uvodni referat tovariSsa Preskar-
ja in razprava na 1. seji.

1

OO ZK in é&lani sveta so so-
glasno ugotovili, da je organiza-
cija sveta ZK na ravni SOZD
EKI nujno potrebna. V tem tre-
nutku je potrebna odlo¢na ak-
tivnost - ZK. Zveza komunistov
mora zagotoviti enotnost v ak-
ciji in javnost dela. Enaka po-
treba se ¢éuti tudi po organiza-
ciji sindikata, mladine in bor-
cev.

2

V delu sveta ZK SOZD EKI
moramo imeti nenehno -pred
otmi, da je ZK enotna, vodilna
idejno-politicna sila delavskega
razreda Jugoslavije. Prav zato
morajo OO ZK delovati tako, da
bodo zagotavljale enotnost ZKJ
in uresni¢evanje ciljev delavske-
ga razreda.

3

Samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju dela in sredstev Elektro-
kovinske industrije izraza voljo

delaveev v vseh TOZD, zato ter-

ja takoj3nje uresnifevanje
sporazumu izraZenih ciljev. Te
cilje pa moramo jasno in kon-
kretno izraziti.

4

Uresnitevanje samoupravnega
sporazuma mora biti prvenstve-
na mnaloga vseh samoupravnih
in poslovodnih organov ter stro-
kovnih sluzb.

5

INDU

STRIJE

Komunisti, predvsem pa tisti,
ki delujejo v samoupravnih in
poslovodnih organih, morajo biti
dosledni in vzirajni pri izvaja-
nju politike ZK, morajo imeti
veliko razumevanja in 0-
trpljenja pri dogovarjanju, obli-
kovanju, usklajevanju in izva-
janju nalog, predvsem pa pri na-
crtovanju razvoja vseh TOZD in
usklajevanju proizvodnih pro-
gramov.

Boriti se moramo proti tenden-

- cam podjetniske miselnosti, teh-

nokratizmu, prakticizmu in dru-
gim negativnim vplivom, ki spod-
jedajo samoupravne odnose in so
nezdruzljivi s programom ZK].

6

Dogovoriti se je potrebno gle-
de organizacijske oblike SOZD
EKI. g)rganizacija naj bo taka,
da bo zagotovila &m uspeSnej-
Se izvajanje sporazuma. Uposte-
vati pa je treba in danasnje in
dolgoroéne cilje. Vsekakor pa je
pomembnejSa vsebina kot pa ofj—
lika povezovanja.

7

Zagotoviti je potrebno veé in-
formacij o izvajanju samouprav-
nega sporazuma, o delu samo-
upravnih in poslovodnih orga-

- nov. Prav tako je potrebno ob-

veséati o problemih pri realiza-
ciji sporazuma ali odprtih vpra-
Sanjih. To bodo storili komuni-
sti. ki delujejo pri internih gla-
silih. Informacije (po obliki) je
potrebno priblizati delavcem.

8

Svet ZK oziroma njegov sekre-
tariat naj ¢imprej razpravlja o
delu odborov, o problemih in na-
értih.

9

Vsaka OO ZK v SOZD EKI je
dolZna analizirati ustavno orga-
niziranost TOZD, v kateri delu-
je. Istofasno pa mora ugotavlja-
ti, kaj je potirebno storiti v

OZD, oziroma kako se povezo-
vati s sorodnimi TOZD, da bi na
ta naéin omogoéili najve&ji do-
hodek. TOZD naj naroéajo izde-
lavo takih Studij o svojem raz-
voju pri strokovnih sluzbah.

10

. Izdelati je treba srednjeroéni
plan razvoja vseh TOZD. Vse
TOZD morajo v tem planu videti
svoje interese,

11
ZK mora skrbno in pozorno
spremljati aktivnost predvsem
tistih komunistov, ki imajo veé-

_jo druzbeno moé. Odgovornost

(moralno in politiéno) je potreb-
no povezati ravno s to druzbeno
moéjo. Tisti, ki ima veéjo moé,
je paé bolj odgovoren za uresni-
¢evanje dogovorov. °

12

Vse pripombe na posamezne
¢lene - poslovnika so sprejete in
jih bo delovna skupina vnesla v
kon¢ni predlog poslovnika, ki bo
izdelan v tem letu.

Komisija za sklepe
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INVENTIVNO INOVACIJSKA DEJAVNOST

V 0ZD »EMO« V 1975, LETU

V letoinjem letu smo v refe-
ratu za racionalizacije registri-
rali 11 novih predlogov s pod-
rofja inovacijske dejavnosti.

Ti so:

COKLIC EDVARD
TOZD POSODA (ALU odd.)

Eot\{anje rocajev za poljske

otle

KAVCIC MILAN

TOZD POSODA — ro&ajni
Uporaba nekurantnega mate-
riala za locnje pocinkanih
vedric

STOR JOZE

GARAZE
Priprava za ro¢no vzdigovanje
jeklenk

AGREZ ALOJZ
Zas¢ita proti sajavosti stekla
na kaminu

KAVCIC MILAN
Odprava delovne operacije
KAVLJA Ee 331 — (to¢kasto
variti po Sabloni 52-00)

PETELINSEK MARJAN

KONSTRUKC. ORODI]J
Naprava za notranje oblivanje
posode z emajlom

CERAR ANTON

TOZD POSODA — emajlir.
Sprememba tehnoloskega
postopka za izdelovanje vedric
{art. 462) :

BOTUSIC JOZE, dipl. ing.
PROGRAM. ANAL. SLUZgBA
Son¢na pe¢ na principu

absorbcije

ROJNIK STANKO

SUROVINSKI OBRAT
Strojno vtiskavanje kljuna na
art. 61/10... 24 cm

GA]JSEK IVAN

SUROV. OBRAT

TOZD POSODA
Sprememba tehnoloskega
postopka

MAUER DANIEL -
SKOFCA LEOPOLD
TOZD ORODJARNA
Izlivki za Cajnike (preureditev)

Na treh sejah inovacijske ko-
misije v letosnjem letu je bilo
obravnavanih 20 koristnih pred-
loglov s podroéja tehniskih racio-
nalizacij in ena tehniska izbolj-
Sava. :

Izplatano je bilo 13.398 din ino-
vacijske odtkodnine za izratuna-
no gospodarsko korist 149.825 din.

To je prikaz trenutne situaci-
je inovacij, vendar bi zaradi po-
polnejse slike delovanja taksne-
ga referata Se enkrat opisali ino-
vacijski proces in opozorili ino-
vatorje na doloéene probleme, ki
se najveckrat ponavljajo.

Vzemimo na primer nekoga iz
ene izmed nasih TOZD, ki se mu
je ob njegovem delu porodila
ideja, kako bi izboljsal dolo¢eno
ieg:moloﬁko operacijo. Kaj stori-
ti?

— takoj ¢imbolj izérpno opi-
i;)ati in orisati tehniéno spremem-

0, .

— o tej prijavi se posvetovati
z vodjem obrata in dobiti nje-
govo mnenje ter tako opremljen
predlog naknadno poslati refera-
-tu preko nase interne poste.

Prijave brez mnenja vodstva
se ne bodo upostevale. TakSen

- tuacija bolj3a.

predlog brez mnenja vodstva o-
brata se v Referatu:

— takoj registrira,

— opremi s podatki
strokovnih sluzb,

— se o prejemu obvesti pred-
lagatelja,

— predlog se popolnoma obde-
lan obravnava na centralni
(TOZD) komis(iiii za inovacije.

V primeru, da znaSa inovator-
ska nagrada do 3.000 din, potrju-
je to nagrado inovacijska komi-
sija, od 3.000 do 10.000 din pred-
lega komisija nagrade PO v
odobritev, nad 10.000 din pa ko-
misija predlaga DS nagrado v
odobritev. :

INOVACIJSKI PROCES MORA
BITI ZAKLJUCEN

Koristen predlog, ki vsebuje
npr. spremembo tehnoloékega i)o-
stopka, mora tehnoloski oddelek
prouditi, spremeniti star in na-
praviti nov postopek, nakar po-
tuje takSen postopek v INDOK.

Tam na podlagi sprememb po-
pravijo matrice in skopirajo no-
ve tehnoloske postopke, ki jih
poiljejo v oddelek KALKULA-
CIJI%. Tu izratunajo, kakSen je
gospodarski prihranek pri 1000
komadih.

Sele tako obdelan predlog re-
fuje referent za inovacije in ga
posreduje komisiji, kot je zgoraj
ze navedeno.

Ce se ta inovacijski proces
kasneje prekine, seveda o uspes-
ni realizaciji predloga ne more
biti govora.

Vse prepogosto se dogaja, da
predlog nekje obstane in neza-
dovoljstvo inovatorjev je na me-
stu.

Z nekaterimi ukrepi smo po-
skusali tak postopek skrajSati,
a Sele ¢as bo dokazal, ali bo si-

raznih

Ena prvih sprememb bo ver-
jetno ta, da referent za inova-
cijo ne bo veé delal administra-
tivnih del, kot je bilo to doslej,
ampak bo to delo opravljal ad-

ministrator —  dokumentarist, ki
bo v ta namen zasedel delovno
mesto.

V kratkem bodo ustanoyljene
komisije za inovacije po TOZD,
ki se bodo ukvarjale z inventiv-
nimi predlogi iz njihove TOZD
in bo realizacija verjetno hitrej-
fa, saj bo gospodarska korist za-
devala neposredno to TOZD.

V kolikor strokovne sluzbe ne
bodo odgovorile s svojim stro-
kovnim mnenjem glede inovator-
skega predloga, bo stvar posre-
dovana komisiji za inovacije, ki
bo primorana drugaée ukrepati.

V mesecu juniju bo v razpra-
vi nov pravilnik o izumih, teh-
ni¥kih izboljSavah in koristnih
predlogih, ki bo ugodnejsi in na-
prednejsi za inovatorje in ino-
vacijsko dejavnost.

Toliko zaenkrat. O vseh na-
daljnjih dogodkih boste redno
obvei¢eni preko tega glasila, ver-
jetno pa bo izila tudi brosura za
inovatorje: KDOR MISLI, TUDI
PRIDOBI! :

V njej bodo razna pojasnila s
podro¢ja inovacij v nasi OZD in
z jugoslovanskega podroéja, do-
taknili pa se bomo tudi podro&ja
industrijske lastnine.

Dusan Kragelj

Program dela osnovne
~organizacije sindikata

Izvrini odbor osnovne organi-
zacije sindikata skupne sluzbe je
na dosedanjih sejah razpravljal
o nalogah celjskih sindiﬁatov v

letu 1975, o vsebinskem uveljav- -

ljanju novih ustavnih razmerij
v OZD, o gospodarjenju in pro-
blematiki varstva pri delu, o sta-
nju inovacij in izumov v OZD
ob¢ine Celje ter se seznanil s
sklepi in stali5¢i ObSS Celje o
uresniéevanju kulturne akcije v
celjski obéini in glede stalne Sole
delegatov. Nadalje je obravnaval
gospodarska gibanja podjetja in
investicije v letu 1974 ter pred-
lagal posamezne ¢lane za letova-
nje v Crikvenici. ;

V zvezi obravnavanih vpraanj
je 10 OOS skupne sluzbe spreje
naslednje sklepe:

1. Program dela OOS skupne
sluzbe se sprejme v naslednjem

besedilu: :

a) problematika delovanja mar-
keting sektorja

b) samoupravni sporazumi oz.
pravilniki o sistemizaciji DM, o
uosgarjanju in delitvi dohodka in

¢) ocena uveljavljanja oziroma
izvajanja SINDIKALNE LISTE

d) ocena gospodarjenja v pr-
vem polletju 1975 in izvajanje
programa v TOZD in OZD

e) obveséanje

) in medsebojni
odnosi

f) delovne in Zivljenjske raz-
mere zaposlenih (stanovanjska
politika, druzbena prehrana,
vprasanje MOD, odprava noéne-
ga dela Zena in mladine)

g) poslovanje TOZD in OZD v
prvih devetih mesecih

h) uresni¢evanje osnovnih na-
log in ciljev proizvodnje in sana-
cijskih ukrepov v OZD

i) plani  in rogrami  OZD
(kratkoro€ni, srednjeroéni jn dol-
goroéni)

j) razvijanje in uveljavljanje
samoupravnih odnosov (uveljav-
ljanje delefatskih odnosov, uéin-
kovitost delovanja samoupravnih

organov, uresni¢evanje ustavnih
nacel v OZD)

k) poglabljanje
delavske kontrole

1) celodnevna osnovna Sola .

2. Sluzba varstva pri delu naj
pripravi ustrezno oceno o stanju
in problematiki varstva pri delu
z moznimi in potrebnimi resitva-
mi. '

Izvrini odbor bo v prihodnje
sproti  spremljal proglematiko
varstva pri delu ter usirezno
ukrepal. ;

3. Glede inovacij in izumov je
poirebno izdelati podrobnejso
analizo stanja s predvidenimi
moznostmi - za_pospesitev te de-
javnosti v nadi OZD. 3

4. 7 rezultati poslovanja in
investicijah v letu 1974 se je IO
strinjal s tem, da je v letu 1975
potrebno storiti vse za boljse
gospodarjenje. Za to so odgovor-
ni vsi in vsak posameznik na
svojem delovnem mestu.

5. Za letovanje v Crikvenici je
10 predlagal stiri delavee z dé'l-
nim pla¢ilom strofkov, dva de-
lavca pa za brezpla¢no letovanje.

{;lado Pratnemer

samoupravne

Godbeniki v denarni stiski

bil lah

Ze %‘olnih trideset let deluje naSa godba na pihala. Zatetek ni
ek. V tedanjih ¢asih ni bilo mogofe nabaviti dobrih inStru-

mentov. Tudi drugih potrebi¢in za godbo ni bilo. Kljub temu pa so
bili nadi delavei vztrajni. Pridno-so vadili na starih instrumentih.
Toda taka godba stane. Prav zaradi tega in nerazumevanja posamez-
nikov je v tedanjih ¢asih romala od sindikata do gasilcev, dokler
ni bila v velikih teZzavah refena tako, da je postala godba kolektiva,
ker so se vsi delavci in delavke odlo¢ili za to na nekakem malem

referendumu.

Od takrat je nasa godba na pihala sestavni del nasega kolektiva,

nase kulturne dejavnosti.

odbeniki se vzdrZzujejo iz &lanarine, ki jo prostovoljno platuje
vsak ¢lan kolektiva vsak mesec. Ta &lanarina znasa Ze dolga leta
1 dinar. Godbeniki bi radi, da bi bil ta prispevek veéji, morda naj-

veé 2 din.
Godbeniki

nabava not in

mentov in podobno.

otrebujejo denar za redno vzdrievanje godbe _kgt je
rugega potrebnega gradiva, redno vzdrZevanje instru-

Prav bi bilo, da se vsi odlotimo in jim kot Ze prejsnja leta
pomagamo. Izpolnimo v ta namen spodnjo izjavo in jo oddajmo

v na$ih ‘obratnih pisarnah.

IZJAVA
Kot podporni ¢élan nase godbe na pihala izjavljam, da bom Se naprej

podpira

to kulturno dejavnost in se strinjam, da v ta namen placu-

jem mese¢ni prispevek v znesku 2 din ter poblas¢am naso blagajno,
da mi ta znesek odrauna pri meseénih prejemkih.

Celje, dne ... 1975

Podpis — priimek in ime:

Izjavo izreZi in jo oddaj v svoji obratni pisarni.
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LETO 1975—MEDNARODNI DAN'ZENSK

Generalna skupiéina Organizacije zdruZenih narodov (OZN) je s
svojo resolucijo 18. decembra 1972 razglasila lefo 1975 za mednarod-
no leto Zensk. Gradiva o te mje mnogo, Zal ga ne moremo v celoti
objaviti. Objavili bomo mnajbistvenejSe: kar morajo vedeti nase so-

delavke.

Cilji resolucije. ki jo je spre-

jela generalna skupscéina OZN
so predvsem naslednji:
a) pospeSevati: enakopravnost

moskil n Zensk;

b) zagotoviti popolno integra-
cijo Zensk v celoinem razveju s
posebrim poudarkom na odgo~
vornosti in vlegi Zensk v eko-
nomskem;. socialnem in kuliur-
nem  razveju, na re(ii‘onal:nem,
nacionalnem in mednarodnem
podrodju, posebej v drugem de-
setletju razvoja Zdruzenih nare-
dov;

c) poveéati prispevek Zensk v
razvoju ' prijateljih zvez in so-

delovanja med drzavami, ter kre--

- pitev miru v-svetw
Osrednja tema leta bo slonela

na nacelih: »Enakopravnost, raz-:

VOj, mir<.

Za mednarodno konferenco le-
ta Zemnsk. ki bo v Mehiki od 19. 6.
do 2. 7. 1975 je predlagan nasled-
nji dnevni red:

Na delovhem mestu v dekor od-
delku

1. Namen in cilji MLZ, sedanja
politika in programi.

2. AngaZiranje Zzensk pri kre-
pitvi - mednarodnega miru, od-
pravljanja rasizma ter rasne di-
skriminacije.

3. Tekoci trendi in spremembe
v poleZaju in vlogi Zensk. Glav-
ne ovire, ki jih je treba obvla-
dati pri ustvarjanju enakih pra-
vic — moznosti in odgovornosti.

4, Integracija Zensk kot enakih
partnerjev z moSkimi v precesu
razvoja.

5. Svetovni plan akeije.

Jugoslovanski odbor za MLZ je
v skladu z osnovnimi dokumenti
OZN in KDA]JZ predlagal nasled-
nji pristop k aktivnostim pri nas
in v svetu:

Enakopravnost, razvej, mir —
programska -nacela- MLZ kaZejo
na medsebojno povezanost in ‘so-
odvisnost politicnih in' ekonom-

skih odnosov v svetw in v vsaki-

* deZeli in ne le na proklamiranje
ampak predvsem na utrjevamje
7e obstojetih pravic ljudi, kate-
rih bistveni sestavni del je tudi

enakopravnost Zensk. Kljub os- -

novnim dokumentom OZN, ki go-
vorijo o politiéni, ekonomski in
socialni enakopravnosti Zensk,
je njihov dejanski poloZaj e

vedno nezadoveljiv. Zato je tre-.

ba podrobno analizirati globje
druibene vzroke, prouéiti pole-
zaj cloveka v pogejih raznih
druzbeneo-ekonomskih  sistemov,
kot tudi dimenzije mednarodnih
ekonomskih in politicnih odno-
sov. =

V veéini primerov je v med-
narodni pravoi praksi odpravlje-
g; diskriminacija Zensk. Toda
7ensk se vse belj postavlja vpra-
Sanje ‘dejanskega poloZaja Zzen-
ske kot delavke in matere.

Poleg programa OZN za iz-
obraZevanje = in ~‘zaposlovanje
7ensk. za ustvarjanje materialne

podlage za planiranje zdravstve-

no zaséito zensk ter njihovo vec-
je vklju¢evanje v druzbenopoli-
titno zivljenje itd., se je poka-
zala nujna potreba po reformi-
ranju el‘;stoj ecih idej o vlogi Ze-
ne kot matere in gospodinje, ker
dosedanje stereotipne ideje raz-
redne druizbe, ovirajo ne samo
druzbeni polezaj zensk, ampak
celotni razvoj posameznih deZe-
la.

Jugoslavija je prepritana, da
ni mogo¢ enostranski pristop pri
odstranjevanju  raznih vidikov
eksploatacije in diskriminacije
#zensk, podobno kot ni mogoée o-
mejevati lokalne krize na posa-
mezna geografska obmoéja v sve-
tu.

Se vedno tezak polozaj Zzensk
je samo eden od vzrokov za ne-
vzdrine mednarodne ekonomske
in politiéne odnose, ki z vsemi
znanimi posledicami za kriticen
polozaj dezel v razvoju in kri-
ze, ki iz takih razmer izhajajo.
Razglasitev svetovnega leta Zensk

- je pri velini dezel naletela na

ugoden odmev. V zahodnem in-
dustrijskem svetu ima akcija Ze
dalj ¢asa prizvok mescanskega
fenimizma. Socialisticne dezZele
_pa Zelijo prikazati svetu svoje
dosezke na podroc¢ju druzbenega
polozaja zensk.
. Udelezba Jugoslavije v MLZ
je opredeljena z naSimi interesi
tako z mednarodnega kot nacio-
nalnega vidika v ekviru delova-
nja OZN. NaSa aktivnost nam
emogoca, da ocenimo nai dose-
danji prispevek pri izpopolnje-
vanju mednarodnih dokumen-
tov, ki so posebno pomembni za
druzbeni poloZaj Zensk, s tem,
da_vanje vgrajujemo izkuinje
nase samoupravne prakse.

Jugeslavija lahke na svojih
izkusnjah prikaZe pogojenost in
povezanost polne druzbene afir-
macije Zzensk v procesu preobraz-
be delovnega éloveka v nosilca
druZbenoekonomskega razvoja v

pogojih  socialisticnega samo-
upravljanja. Zivljenjska vprasa-
nja delovnih ljudi so hkrati

vpraSanja in afirmacije  Zensk.
To so problemi ekonomskega raz-
voja, razvoja Solstva, zaposleno-
sti, izboljSanje zdravsivene oskr-
be -itd.

Akcija za samoupravno orga-
niziranje druzbe, ki izhaja iz u-
resnifevanja ustave zahteva, da
se morajo zivljenjski problemi
zensk resevati v konkretnih ak-
cijah in programih aktivnosti

nominalni: ‘enakepravnosti

OZD, krajevnih skupnosti, inte-
resnih skupnosti, druzbenopoli-
tiénih organizacijah in v vseh
druzbenih organizacijah. Preve-
riti je treba delo organov upra-
ve, strokovnil in znanstvenih in-
stitucij, agencij itd., ter ugoto-
viti, ali v svojih aktivnestih za-
jemajo vse aspekte problemati-
ke poloZzaja Zzensk. To bi po-
membno + prispevalo 'k razvoju
nase lastne prakse, same analize
in ocene dela pa bi zagotovile
boljSe rezultate naSe udeleZbe v
okvzi’-ru mednarodne  aktivnosti

Nasa delavka pri stroju

Deklaracija 60 drzav

Ob mednarodnem letu Zensk
1975 je generalni sekretar Zdru-
zenih narodov sprejel deklara-
cijo 60 drzav, ki so podprle med-
narodno leto Zensk. Med njimi
je tudi. Jugoslavija. V deklara-
ciji je poudarjen osnovni prin-
cip enakopravnosti med moskim
in Zensko, ki je proklamiran v
ustanovni listini ZdruZenih naro-
dov kakor tudi v splo3ni dekla-
raciji o pravicah ¢&loveka. Opo-
zorjeno je, da ni mogoce vzpo-
stavljati miru niti zagotoviti
druzbenega in ekonomskega pro-
gresa brez polne udelezbe Zensk,
ter na zelo poasen napredek in
velik prepad med sprejetimi
principi in obstoje¢o prakso. V
deklaraciji je izraZeno prepri-
¢anje, da bodo v mednarodnem
letu Zensk vse deZele proudile
moznosti ustreznega ukrepanja.

Mednarodna konferenca in druge
oblike aktivnosti

Razen mednarodne konference,
ki bo organizirama v Mehiki od
19. junija do 2. julija 1975 bo v
teku mednarodnega leta Zensk
ve¢ razlitnih zborov in drugih
oblik ‘aktivnosti.

Med pomembnejsimi so: zahod-
noafriski regionalni seminar, ki
bo v jeseni leta 1975, na temo:
>Integracija in udeleZba Zensk

na podro¢ju razvoja, s posebnim’

ozirom na povedanje prebival-
stvac.

Regionalni seminar v Buenos
Airesu na temo sZena v razvoj-
nem procesu in ukrepi za od-
stranjevanje diskriminacije v od-
nosu na zenske« in

Interregionalni seminar v Av-
striji, ki bo decembra 1975 na

temo: sSredstva mmnoZzi¢nega ob-
veStanja« (organizira OZN za no-
vinarje).

Sestanek Zensk. ki zasedajo od-
govorna mesta v vladah ali ima-
jo druge pomembne funkeije v
evropskih deZelah francoskega
jezikovnega podroéja. K sodelo-
vanju so pritegnjene mnaslednje
jugoslovanske osebnosti: ‘Vida
Tomsié, Mara Radié, Zora Tomid¢,
Milica Ziberni, Mirjana Krstinié,
Milka Planinc. Na sestanku ZIS
je bilo sklenjeno, da bo pred-
stavnica jugos}m'auske vlade tov.
Zora Tomié.

V razliénih delih sveta bodo
pripravili Se vrsio drugih se-
stankov in delovnih sredanj; to-
da z enim in istim namenom,
doloéiti Zenski ustrezno vlogo in
mesto v druzbi in druZini, ne
glede na druZbenopolitiéni si-
stem, stopnjo ekonomskega in
politi¢nega razvoja, barvo koze,
religije in celine,

Jugoslovanski pregram

Letos bo tudi v Jugoslaviji ved
mednarodnih zborov. Najbolj po-
memben bo deseti mednarodni
seminar konference, ema izmed
stalnih oblik aktivnosti KDAJZ.
Na seminarju bodo ebravnavali
konkretna vprasanja druzbenega
poloZaja Zensk kar je vedno
zbujalo veliko zanimanje nacio-
nalnih organizacij. Delovna te-
ma bo sTretman Zzensk v sred-
stvih javnega obves€anjac.

Sestanek kmetijskega komite-
ja Sveta zadruZnic Mednarodne
zadruZne zveze bo v Ljubljani.
Jugoslovanski Rdeéi kriz bo pro-
slavljal 100. obletnico obstoja,
jugoslovanska konferenca za so-
cialno dejavnost pa bo gostitelj -
osmega evropskega kolokwija
mednarodnega sveta za socialno
blaginjo.

Glede na to, da je MLZ 3ele na
zacetku, lahko pricakujemo Se
razlitne druge iniciative in po-:
bude, ki naj prispevajo kar naj-
bolj ustvarjalnemu razresevanju
problemov povezanih z druZbe-
nim poloZajem Zensk.

Pokroviteljstvo

Nasa OZD je pokrovitelj
mladinskega pevskega zbora
sBODRA« iz Bolgarije. Ta zbor
deluje v Sofiji in je nastopal na
mladinskem pevskem festivalu v
Celju.

Dne 31. maja 1975 so mu nasi
predstavniki ob nastopu v Na-
rodnem domu v Celju podarili
Sopek in vazo v trajen spomin.
Darilo jim je izro&il predsednik
nase sindikalne organizacije JoZe
Qstir v prisotnosii predsednika
mladinske organizacije Viktorja
Klenovika.

Dne 2. junija 1975 so si ¢lani
zbora ogledali naSe obrate. Nagi
mladinci in predstavniki sindi-
kalne organizacije so jim prire-
dili malo zakusko in jim podelili
spominske znacke.

Na zletu 3Svobod« so udelezen-
ci tega zleta prejeli ob Stirideseti
obletnici zleta svobod dine 14. ju-

‘nija spominski kroznik z emble-

mom. Ti kroZniki so bili istega
dne tudi v prodaji kot spominki
na ta izlet v mestnem parku.



VSI NA KOLO ZA ZDRAVO TELO

Kot je Ze znano je bila letoSnja udelezba na prireditvi »Vsi na
kolo, za zdravo telo« nepricakovano velika. Na dvonoZnega jeklenega
konjicka se je spravilo mlado in staro. Prireditelji so bili presene-
¢eni. Zmanjkalo je znack in kap. Pa ni¢ zato. Drugo leto jih prav
gotovo ne bo.zmanjkalo, saj bodo vedeli, da bo udelezba Se vecja.

Te prireditve dne 18. maja se je udeleZilo 165 nasih ¢lanov
kolektiva. Udelezba je veljala tudi za tockovanje pri internem
prvenstvu-v Sportnih panogah.

Nasa propaganda je dala na razpolago dva »Ponic kolesa, ki

so bila izzrebana kot nagrada udeleZencem. Eno kolo je dobila
Milena Kova¢ na Zrebanju v Smartnem, drugo kolo pa je prejel
pri Zrebanju v tovarni nas sodelavee Vili Klenoviek.

“SPORT IN REKREACIJA

Leta 1946 je bilaustanov-

. Od tedaj dalje deluj
neprestanod"inalje o

Njeni aktivni ¢lani se iz-

ji mladega rodu.: Mnogo
je bilo uspehov in mmnogo
tezav. TEMPO je zaslovela
s svojimi vrhunskimi wus-
pehi po vsej masi domovi-
ni.

Kljub taki prizadevnosti
aktivnih ¢lanov. pa glede

va, ¢lanstvo v njej upada.
Kaj je temu vzrok? Morda
nasi sodelavei, zlasti mlaj-
5i niso seznanjeni s pred-
nostmi, ki jih ima za delov-
nega ¢loveka ta plemeniti
sport, ki obenem krepi na-
Se obrambne sile.

YV zimskem ¢asu so bili
treningi ¢lanov in é€lanic v
kletnih prostorih. Trenirali

ljena masa druZina TEM-
~trdoZivo. .

redno prizadevni pri vzgo-

na stevilo €lanov kolekti-

NASE. STRELSTVO

“wsak torek in sredo od 16.

do 18. ure,

. Sedaj v poletni sezoni bo
trening prav take vsak to-

- rek in sredo od 16. do 18.

ure na streliséu pod Golov-
cem. Clani in ¢lanice bodo
streljali na treningu z ma-

- lokalibrske pusko.

- ¥ strelskih vrstah je pre-
malo mladih delaveev in
delavk. Marsikateri . nas

mlad sodelavec ali sodelav-
~ ka, ki bi

se vkljuéil v
strelstvo ga ne bi tako lah-
ko zapustil. To je Sport, ki
krepi duh in telo, Sport, ki
plemeniti ¢lovekovo oseb-
nost. ;

Vsi, ki se Zele vkljuéiti
v strelsko druzino TEMPO,
naj se prijavijo tov. Mar-
janu Cveku, ki dela v
splosni sluzbi v kletnih
prostorih upravnega po-
slopja. Tamkaj bo vsak
prejel potrebne informaci-

Predsednik sindikalne organizacije JoZze Ostir izro¢a magrado Viliju
Klenovsku

DEJAVNOST FOTO ‘KINO ‘KLUBA LT

Konec maja je bila seja naSega
foto-kino kluba LT, na kateri so
razclenili ve¢ vprasanj o dejav-
nosti tega, kluba. Potem ko je
bilo prebrano poroéilo o delu v
mesecu maju so se pogovorili o
pobiranju ¢lanarine in o porastu
c¢lanstva in o odloZitvi planira-
nega izleta zaradi snemanja fil-
ma »Matic.

Film »Mati« bo posnet v bar-
vah. Zaceli ga bodo snemati v
mesecu juniju. Snemanje bo tra-
jalo priblizno deset dni in bo v
blizini Zibike, nekaj posnetkov
pa bodo napravili v okolici Celja.

Snemalna ekipa Steje osem
¢lanov FKK LT EMO in je tako-
le sestavljena:

— organizator David Valentin;
— reziser JoSt Stanko:

— filmska snemalca VidenSek
Sandi in Gaber Franc;

— tonski smemalee
Konrad; -

— tajnica filma Suboti¢ Sava:

— tehni¢na razsvetljava Gril
Ivan;

— Intendant ekipe Gril Marija;

— futo-studio Hofbauner Nada
in David Valentin.

Konéan

Igralna ekipa Steje deset igral-
cev in Sest statistov. Igralei so:
Olga Pucarjeva, Bruno Vodopi-
vee, Janko Cafuta, Sava Subotié,
Cveto Vernik, Heda Janzekovi-
¢eva, Anica Subotié, Pavle JerSin
in Peter Simonitfi.

s Statisti bodo domacini iz Zibi-

e.

Brezplacen oddih
o S LR o ey " 5 3
Konferenca osnovnih organiza-
cij naSe sindikalne organizacije
je sklenila poslati na brezplagen
oddih v Crikvenico petnajst ¢la-
nov sindikata. Oddih bo trajal
10 dni. Na ta oddih gredo pri-
zadevni delavei tako na svojih
delovnih mestih kot tudi v de-
javnosti druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in na drugih podroé&jih
dela sindikalne organizacije.
Naj mimogrede omenimo, da
bo letosnje letovanje v Crikve-
nici mnogo - prijetnejfe kot je
bilo preteklo leto in prej, ker je
dom v Crikvenici popolnoma
preurejen. Nameifeno je mnovo
pohidtvo in Se marsikaj takega,
kar nas bo prijetno presenetilo.

so z zra¢no pusko dvakrat

je in ne bo mu Zzal, da je
tedensko. Trening je bil

storil ta korak.

USPEHI NASIH KEGLJACEV

TeZimo vedno bolj k temu, da bi se vsak delovni #lovek udejstvoval
v Sportu. Kegljanje je pri nas zelo razdirjen in priljubljen Sport. Kaks-
ne rezultate sp dosegli nasi €lani kolektiva pri kegljanju naj nam po-
kaZe ta sestavek, :

Spomladansko prvenstvo v kegljanju med TOZD in posamezniki
je konéano. Tekmovanje je bilo pod geslom »MnoZiénost na Sportnem
podro¢ju», kar je po prijavah sode¢ tudi zelo uspelo. g

Prijavljenih je bilo 152 kegljaev, vendar je dejansko odkegljalo
le 108 €lanov.-Zaradi tega je treba grajati vse tiste prijavljence, ki so
s svojo neudelezbo Skodovali svojemu TOZD in tudi lastnemu -ugledu,
saj ni prijetno organizatorju, ko ¢aka na kegljiséu na ekipo, ki je ni.
V bodoge bi bilo Zeljeno, da se Sportni referenti natanéneje pomenijo
s prijavljenci, ki so wvoljeni resniénega sodelovanja, ne le samo na
papirju. : :

Na sploino je opaziti vzpon mnoZiénosti in same kvalitete. Vsak
TOZD je imel moZnost sodelovati z meomejenim Stevilom ekip ali
posameznikov, Vsaka ekipa je Stela 5 €lanov. Najbolj se je izkazala
homogenost I. ekipe vazdrievanja, ki je dosegla zelo dober poprecen
rezultat, s 506,6 podrtimi keglji na ¢lana.

Ker je tako tekmovanje zelo zahtevno, je weljalo ekipno tekmo-
vanje tudi za prvensto posaméznikov in posameznic spomladanskega
dela. Spomladanski prvak je postal LeSek Franc, s 558 podrtimi keglji,
medtem, ko je med Zenskami zasedla prvo mesto Sildenfeld Rezka,
s 385 podrtimi keglji.

Predsednik sindikalne organizacije JoZe Ostir izrota pokal odlic-
nemu keglja¢u Viliju Vanovsku



Nasi sodelavei iz TOZD Tvornica kupacih kada iz KruSevea
so si po trudapolnem delu privoséili izlet v Slovenijo. Obiskali so
veé klaJev in bili so navdusem nad lepotami naSe republike. Mnogi
med njimi so bili prvi¢ v Sloveniji in prvi¢ v maticnem [)odjetjtl,
ki jim je nesebi¢no pomagalo v najtezjih ¢asih.

b prihodu v fovarno jih je pozdravil in jim Zelel prijetno

bivanje pri nas predsednik sindikata Joze Ostir.

Ogledali so si vse

nase obrate in se pogovarjali s sodelavci

Zlati znak sindikatov Slovenije je prejelo Sest orgamizacij in
petinsestdeset dolgoletnih sindikalnih delavcev. Med temi je tudi
dolgoletna delavka pri nasi sindikalni organizaciji Rezika Ka¢. Nasa
Rezika je skromna toda poZrtvovalna delavka, ki Ze dolga leta dela
v nasi sindikalni orgamzacul. Vsak od nas jo pozna in vsakemu
rada svetuje in pomaga, ¢e se oglasi pri njej. Visoko odli¢je sindika-
tov je res prislo v prave roke in vsi, ki poznamo njo in njeno delo,

ji prav prisréno cestitamo.

S

Casnik izhaja v okviru enote za
informacije in tisk enkrat mesed-
no v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo wvsi ¢lani kolektiva brez-
platno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jej&id. Naslov
urednistva Celje, Mariborska 828,
telefon 23-921, interna 238. Po mne-
nju Republidkega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljubljana je
¢asopis oproiden pladevanja davka
od prometa proizvodov (5t. 421-
1/72 z dne 22/5-1973). Tisk in kliSeji
AERO Celje.
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Dopisujte
v svoje
glasilo!

SEE4 0000000004000 00 00000400004

ZAHVALA

V prvi Zivljenjski zarji je
nenadoma ugamllo mlado
Zivljenje naSega prel;uhega
sineka

MITJA GORJUPA

Vsem sorodnikom, prija-
teljem, sodelavcem in znan-
cem iskrena hvala za izraze
soZalja, darovano cvetje in
vence na njegov prerani
grob,

Se posebej iskrena hvala
za vse vzgojno varstvene-
mu zavodu TONCKE CE-
CEVE, sodelavcem TOZD o-
rodjarna, Zdravilis¢u v Do-
brni in pevskemu zboru
DPD SVOBODA Celje ter
vsem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti.

Zalujota mamica in
ocfka

ZAHV ALA

Ob bridki izgubi naSega
dragega oceta

IVANA GREGORCA

iskrena hvala vsem sode-
lavkam in sodelavecem iz
sluzbe nabave in TOZD
Radiatorji za spontano so-
¢ustvovanje in darovane
vence, mosSkima zboroma
»Svoboda« Celje in PD An-
ton Bezensek Frankolovo
za zapete Zalostinke.
Hvala vsem znancem ‘in
prijateljem, ki so ga spre-
mili v tako velikem Stevi-
lIu na njegovi zadnji poti.

Zalujoc¢a sinova
Joze in Rafko
z druzinama

TEKMOVANJE NASIH SAHISTOV .

Ze v zadnji Stevilki smo pisali
o tekmovanju med naSimi $ahi-

sti. Rezultati tega tekmovanja

S0

dobri in objavljamo ekipni vrstni

red tekmovanja v Sahu.

Tock
1. RADIATOR I 16
2. ORODJARNA II 15
3. RADIATOR 1II 14
4. ORODJARNA I 13
5. ERC 12

6. SKUPNE SLUZBE
7. VZDRZEVANJE II
8. SUROVINSKI
9. KONTEJNER

10. EMAJLIRNICA II
11. ODPRESKI

12, EMAJLIRNICA II
13. EMAJLIRNICA III
14. VZDRZEVANJE I
15. FRITE

16. KOTLI
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