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Kako smo poslovali v 1. polletju

Osnovna znactilnost polletnega poslovanja
je sorazmerno ugoden okrog 10 % porast fi-
zitnega obsega proizvodnje in kljub temu mi-
nimalen koncéni finan¢ni rezultat. Glavni zivil-
sko-predelovalni TOZD Mesnine in Mlekarna
sta v izgubi, skupaj — 9,512.000 din, vse ostale
TOZD so pozitivne. Sorazmerno skromni po-
zitivni rezultati ostalih TOZD (z izjemo Vrt-
narstva in Mesalnice) komaj zados¢ajo za po-
kritje izgube, tako da smo za Hmezad kot
celoto dosegli kompenzirano le 518.000 din
ostanka cistega dohodka.

Na tak$no stanje je vplivala vrsta dejav-
nikov. Lahko redemo, da so bili prevladujoéi
tisti dejavniki, na katere nismo mogli vpli-
vati. Kot je bil to primer v lanskem letu, je
tudi letos problem neskladja cen v proizvod-
nji zivine in predelavi mesa. Ob tem, ko so
narascale cene Zivini zaradi stalnega vefanja
proizvodnih stroSkov reje, pa so prodajne
cene mesa in mesnih izdelkov ostale veé ali
manj nespremenjene oz. niso sledile naraséa-
nju proizvodno-predelovalnih strosSkov. Si-
tuacija v mlekarstvu gre tudi v to smer. Pred
leti sorazmerna akumulativnost dejavnosti je
upadala Ze skozi vse lansko lefo in ker se
razmere tudi v tem letu niso izboljsale, je
tudi TOZD Milekarna zasSla v izgubo.

Rezultati kmetijskih TOZD glede na viso-

ko nedovrgeno proizvodnjo, ker rastlinska
-proizvodnja Se mni realizirana, Se ne dajejo

prave slike.

Omenili smo Ze, da se fizi¢ni obseg giblje
ugodno.
© V kmetijski proizvodnji je proizvodnja
mleka Se nadalje v porastu in je skupno pro-
izvedeno 12,550.000 litrov mleka ali za 10 %
veé kot v tem obdobju lani. Dosegli smo 50 %
leinega plana. Najvecje povetanje je v Ko-
operaciji (118 %) in Kmetijstvu Smarje
(113 %). Tudi v lanski proizvodnji Kmetijstva
Zalec je doseZena planirana proizvodnja, o-
stale TOZD so nekoliko pod planom.

Proizvodnja govedi kaze Se vedno slabo
sliko, lanskoletna polletna proizvodnja, ki je
bila sorazmerno nizka, je presezena za 5 %,
letni plan je realiziran le z 39 %. Pomembnej-
Se povecanje je v Kooperaciji Zalec (116 %)
in v lastni proizvodnji v Smarju in Radljah.
ZmanjSana kooperacijska proizvodnja pa je
v Smarju (93 %) in Ilirski Bistrici (81 %).
Vzroki za taks$no stanje so predvsem ne do-
volj interesantne cene v primerjavi z mlekom
in prodaja mimo rednega odkupa kljub te-
mu, da so bila vloZzena v to proizvodnjo ve-
lika druzbena sredstva in vioZzeno dosti po-
spesevalnega dela. Zato bo potrebno preveriti
efektivnost vlozenih sredstev.

Naé¢rino usmerjanje proizvodnje prasicev
v kooperaciji Kmetijstva Smarje daje Ze po-
membne rezultate — lanska polletna realiza-
cija je presezena z indeksom 172. Proizvodnja
prasicev Se nadalje hitro nara§éa — v pollei-
ju je proizvedeno ze 2.500 ton ali za 29 % ved
kot lani. Proizvodnjo piS¢ancev so povecale
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TOZD Kmetijstvo Radlje za 64 %, Kmetijstvo
Smarje za 42 % in Kooperacija Zalec za 21 %.

V Vrinarstvu se je poveéala predvsem
ovetlicarska proizvodnja, zelenjadarstvo pa
je na lanskoletni ravni.

V rastlinski proizvodnji, ki $e ni realizira-
na, ocenjujemo, da bo plan dosezen v proiz-
vodnji hmelja in bomo pridelali okrog 15 %
ve¢ hmelja kot v lanski slabi letini.

V sadjarstvu bo po oceni plan proizvodnje
jabolk dosezen na Mirosanu, medtem ko je
pricakovan popoln izpad sadjarske proizvod-
nje zaradi pozebe v Smarju, delno pa tudi v
Ilirski Bistrici.

PREDELAVA KMETIJSKIH PROIZVODOV

V mesni predelavi zaostajamo za planski-
mi predvidevanji v prodaji svezega mesa —
vzroki so znani — neusklajene cene. Zaradi
neurejenih cen je tudi ponudba Zivine ne-
zadostna. Povecala pa se je proizvodnja mes-
nih izdelkov za 11 %, ki je lansko leto neko-
liko upadla.

Predelava mleka se koli¢insko ugodno
giblje. Mlekarna Celje je do polletja tega leta
odkupila Ze blizu 15 milijonov litrov mleka
ali za 13 % vec kot lani. Prodaja konzumnega
mleka je veéja za 7 %, joguria za 23 %, kljub

temu pa mlekarna zaradi premajhnih prede-
lovalnih kapacitet okrog 30 % odkupljenega
mleka ne more predelati. Zato je izgradnja
nove mlekarne izredno nujna. V mlekarni
TOZD Kmetijstvo Ilirska Bistrica je prodaja
konzumnega mleka povec¢ana za 5 % in mlec-
nih izdelkov za 11 %.

Proizvodnja moénih krmil se je povecala
v primerjavi s polletjem Iani kar za 45 % in
je realizirano Ze 51 % letnega plana. Taksno
povecanje proizvodnje in prodaje krmil se je
odrazilo tudi v financnih rezultatih TOZD.

Odprema — izvoz hmelja je v okvirih raz-
polozljivih koli¢in, niZje pa je realizirana o-
stala izvozno-uvozna dejavnost.

Hladilnica je do polletja prodala vse za-
loge sadja.

STORITVENA DEJAVNOST

Gostinska dejavnost — druzbena prehrana
in druge gostinske usluge se nadalje vecajo,
predvsem z vkljuéitvijo hotela v Preboldu,
samopostrezna restavracija pa nekoliko stag-
nira z omejenimi kapacitetami. Zato bo po-
trebno najti usirezno perspektivno resitev za
nadaljnji razvoj te dejavnosti v Celju.

V Strojni dosega pomembne uspehe nova
kovinarska dejavnost, obseg storitev v me-

Obiralni stroji so v izredno lepem &asu obiranja delali kar 16 dni s polno zmogljivostjo
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haniéni delavnici je nekoliko upadel zaradi
manjsega Stevila zaposienih, precejSen izpad
je v tezki mehanizaciji zaradi velikega Ste-
vila dezevnih dni, ko ni bilo mogode delati,
in iztroSenih strojev. \

V Notranji irgovini je doseZen promet Ze

z 58 % plana, lanska polleina realizacija je
presezena za 56 %. TOZD je dosegla tudi za

1 % boljSo razliko v ceni, kar se je odrazilo
tudi v ugodnejsih rezultatih poslovanja.

FINANCNI REZULTATI POSLOVANJA

Za Hmezad kot celoto smo v I. polletju
1978 v primerjavi s planom in s preteklim
polletnim obdobjem dosegli naslednje poslov-
ne rezultate:

v 000 din

Plan DoseZeno 30. 6. Indeks

1978 1977 1978 R77/P18 RI8/R77
Celotni prihodek 3,209.090 1,218.319 1,546.844 48 127
Porabljena sredstva 2.786.468 1,089.104 1,384.532 50 127
Dohodek 422.622 129217 162.312 38 126
Cisti dohodek 324525 99.209 111.042 34 112
Ostanek ¢D + PAM 50.174 6.071 1.161 19 2
Nepladana realizacija
nad 15 dni = 9.563 14.385 - 150

DOSEZEN CELOTNI PRIHODEK vseh
TOZD v prvi polovici letoSnjega leia znaSa
1,546.844 tisoé din. V primerjavi z lanskim
enakim obdobjem je celotni prihodek vecji
za 27 %. Letni plan je doseZen z 48 %, kar je
v okviru dinamike preteklih let. V strukturi
predstavlja prodaja trgovskega blaga 53 %,
lani 51 %, to pomeni da trgovska dejavnost
hitreje narasca od pro:zvodnega dela.

PORABLJENA SREDSTVA so se enako po-
vetala kot celotni prihodek za 27 %. Ce pa
upostevamo, da se stroSki reZije ne Stejejo
letos v porabl]ena sredsitva, potem ugotovi-
mo, da se je ekonomicnost poslovanja po-
slab3ala za 1 to¢ko. Vedja poraba sredstev za
enak celotni prihodek v primerjavi z lani se
kaze predvsem v predelavi, kar smo Ze v uvo-

du omenili. Razmerje med prodajno in na-
bavno vrednostjo prodanega blaga je v po-
vpreéju ugodnejSe, med posameznimi TOZD
pa so tudi vetje razlike, ki so delno objektiv-
no pogojene, deino pa tudi subjektivnega
znacaja.

DOSEZEN DOHODEK v visini 162. 312 ti-
so¢ din je za 26 % vecji kot lani — realno
primerjiv dohodek z lani pa je vedji za 17 %.

Iz dohodka se pokrivajo prispevki in dav-
ki, ki skupno znaSajo 8.487 tiso¢ din in so za
45 % vedji kot v istem obdobju lani. Na pri-
spevke in davke TOZD nimajo neposrednega
vpliva.

Druge (pogodbene) obveznosti iz dohodka
znasajo do polletja 32.158 tiso¢ din in so vecje
od lani za 33 %, in sicer:

v 000 din
- 30. 6. :
ih { ti
Vrsta pogodbenih obveznosti 1977 1978 Indeks
Za ¢flanarine 264 384 145
Za ljudski odpor in druZbeno samoza$sCito 40 134 337
Kazni, takse, sodni stroski 382 244 64
Zavarovalne premije 5.252 7.162 136
Banéne storitve 264 1.073 405
Obresti 15.377 19.687 128
Stroski placilnega prometa 524 965 184
Druga placila 2.061 2.150 122
Pogodbene obveznosti skupaj 24.164 32.158 133

Kot je iz pregleda razvidno, so najpo-
membnejsa postavka obresti, kar kaZe na vec-
jo angaziranost sredstev v primerjavi z rast-
jo celotnega prihodka. Na drugem mestu po
pomembnosti so-zavarovalne premije, ki so
se povecale za 36 %. Ta znesek in povetanje
je tako pomembno, da bi jih morale posa-
mezne TOZD posebej preanalizirati. Z uvedbo
ziro ratunov TOZD so se povecale bancne
storitve za Stirikrat in stroki placilnega pro-
meta za 84 %.

Iz dohodka se sedaj pokriva tudi prispe-
vek za delovno skupnost in pospeSena amor-
tizacija.

DELITEV CISTEGA DOHODKA

Glede na sorazmerno visoke obveznosti iz
dohodka in Ze opisan porast porabljenih
sredstev, je bilo doseZeno le 12 % vel Cistega
dohodka, kot v enakem lanskem obdobju.

v 000 din

VI. 1977 VI. 1978 Indeks
Cisti dohodek 99.209 111.042 Tl
— obradunani OD 88.261 103.451 117
— za druzbene dogovore 202 970 108
— za stanovanjsko gradnjo 4.876 7.069 145
— za ostalo skupno porabo 2.334 4125 177
— za poslovni sklad 1.936 1.844 95
— za posojila nerazvitim 1.214 952 78
— za posojila po predpisih DPS 225 28 12
— za rezervni sklad 1.956 1.933 99
— za druge sklade — el 381
— izguba —2.495 —9.511 381

kretne ukrepe za odpravo vzrokov odstopanj,
lahko ocenimo, da se bomo do konca leta
priblizali rezultatom, ki smo si jih z gospo.
darskim planom za leto 1978 zastavili in spre.
jeli.

Polde Skafar, dipl, ing. agr,

R TN O O T O I O O B 0 I T S TP T S TN TR TN P N T T

Priznanje
Hmezadu
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V mesecu juniju so obiskali nase
podjetje Hmezad predstavniki INA-
Kutina. INA praznuje v letosnjem letu
deseto obletnico proizvajanja umetnih
gnojil. Za 10-letno dobro medsebojno
sodelovanje je podjetje Hmezad v ime-
nu vseh proizvodnih TOZD prejelo
plaketo.

Hmezad je resen in pomemben ku-
pec umetnih ' gnojil.

Nabava vseh umeinih gnojil poteka
v Hmezadu prek TOZD Notranja trgo-
vina, ki v imenu in za vse proizvodne
TOZD nabavlja in skrbi za pravodasno
dobavo.

Dobavitelj umetnih gnojil INA-Kuti-
na je v samem zacCetku proizvodnje
umetnih gnojil, predvsem kompleksnih,
up0§tev1l poirebe in zahteve proizvod-
nje, ekoloske pogoje in seveda znadéil-
nosti trzisca.

Ob tej priliki je-tudi bilo ugotovlje-
no, da bo v Zalcu nujno zgraditi novo

5 skladi$¢e za umetna gnojila, da bodo
zaloge ¢im blize uporabnikom
g Kmet. ing. Vinko Kolenc
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HMEZAD ZALEC

Javna licitecnia

Na podlagi sklepa 12. seje komisije za
zemljii¢a razpisujemo javno licitacijo kozol-
ca v k. 0. Podvrh na parc. $t. 662 travnik inv,
Stev, 185. Zemljisce, kjer stoji kozolec, bo
akumulacijsko jezero in tako ni predmet lici-
tacije.

Izklicna cena kozolca je din 3.000,00 (z be-
sedo: tri tiso¢ in 00/100.

Javna licitacija bo v &etrtek, dne 28. 9
1978 ob 8. uri ma wupravi Hmezada v Zaleq,
Ulica Zalskega tabora 1 (sejna soba, I. nad:
stropje).

Interesenti, ki se Zele udeleZiti javne lici-
tacije, morajo pred pri¢etkom poloziti var-
§¢ino v visini 10 % od izklicne cene.

Oseba, ki uspe na javni licitaciji, mora
dosezeno kupnino plaéati v celoti prodajalcu
takoj ob podpisu pogodbe. V kolikor oseba,
ki bo uspela na javni licitaciji, ne bi platala
kupnme v navedenem roku, prodajalec lahko
razpife ponovno licitacijo in mora v tem pri:
meru prvi zdrazitelj placati vse stroske, ki so
nastali v zvezi s ponovnim razpisom in nado-
mestiti morebiino razliko v doseZeni kupnini

Z zdraZiteljem sklenemo kupno pogodbo.

Kupec je dolzan plagati vse stroske v zvezi
s kupno pogodbo ter morebitni prometni da-
vek.

Vse ostale informacije lahko interesenti
dobijo na upravi Hmezada v Zalcu, soba 41/1,
— zemljiski oddelelk.

-

V strukturi predstavljajo osebni dohodki
93 % Ccistega dohodka. Neto vnos v poslovni
in rezervni sklad pa predstavlja 1e 34 % C¢&i-
stega dohodka

Iz gornjega prikaza vidimo, da je ostanek
¢istega dohodka za sklade sorazmerno skro-
men. V delitvi ¢istega dohodka so glavna po-
stavka osebni dohodki, deprav Se vedno za-
ostajamo za republiskim povpreé¢jem oseb-
nih dohodkov.

nmear

Kot zakljutek lahko ocenimo mnaslednje:
polletni rezultati poslovanja niso prevec
vzpodbudni. Vendar glede na to, da so se v
zadnjem ¢asu vsaj delno uredile cene mesu
in mesnim izdelkom, da prifakujemo normal-
no hmeljsko letino, od katere so v precejSnji
meri odvisni rezultati ve¢ TOZD in da bodo
TOZD, ki ne dosegajo planskih ciljev kot ce-
Iota ali v posameznih dejavnostih in odsto-
pajo od resolucijskih okvirov, sprejele kon-

OPRAVICILO UREDNISTVA

Zaradi osnutka pravilnika o delovnih
razmerjih, ki je objavljen v Samo-
upravnih predpisih &t. 31, so v tej Ste-
vilki izostali: reportaza s 16. dneva
hmeljarjev, ve¢ strokovnih ¢lankov, re-
zultati tekmovanja traktoristov, poto-
pis, literarni prispevek in se kaj.
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Ohranimo hmelju sloves in trg,
sebi pa zagotovimo dohodek!

Smo v c¢asu, ko proizvajalci hmelja radi
pozabijo nma vse druge probleme, samo da
primerno in dobro pospravijo pridelek., Se

red nekoliko leti je bil poseben ponos pro-

tlgwajalca, ¢e je res uspel pridelati kvaliteten
hmelj. V zadnjem ¢asu pa so se nekateri pro-
jzvajalci obnasali bolj komercialno, ¢es, kva-
liteta ni tako bistvena, glavna je koli¢ina.
Res je, da je v zadnjih letih skupna koli¢ina
‘padla in smo pridelali manj hmelja kot pred
nekaj leti. Zadnja dobra letina je bila 1970.
Jeta. '

Prodaja hmelja je usmerjena na inozem-
sko trziscée, ti kupci pa zahtevajo kvaliteten
hmelj in jih zanima nadin obiranja. Na do-
macem trgu prodamo letno le 600 do 700 ton
hmelja, ostalo pa izvozimo, in sicer letno od
2.000 do 2.600, pa tudi do 2.900 ton. Zaradi
tega, da bomo obdrzali zunanje trZisce, ki je
‘za nas hmeljarje Se kako pomembno, mora-
mo skrbeti za to, da bomo pri obiranju in
suSenju storili vse, da ne bo preve¢ primesi
in da hmelj ne bo zdrobljen. Temu daje ko-
misija Evropske gospodarske skupnosti po-
iseben poudarek in smo od nje prejeli tudi
pravilnik s pogoji, ki regulirajo uvoz hmelja
\iz tretjih dezel, kar velja seveda tudi za Jugo-
slavijo. V tem pravilniku oz. odredbi so pred-
pisani minimalni pogoji, ki so obvezni za vse
dobave hmelja.

Poslovna skupnost za hmeljarstvo je po
-sklepu izvr$nega odbora poslala vsem ¢lani-
cam poslovne skupnosti minimalne kvalitet-
‘ne pogoje, katere mora hmelj izpolnjevati,
‘da se lahko pojavi na evropskem trgu. Tako
s0 proizvajalci seznanjeni z zahtevami. S
predstavniki TOZD Kooperacija Zalec je bilo
dogovorjeno, da .pripravijo dovolj izvodov
in jih posredujejo pravocéasno tudi kmetom

Samoupravna

VDO HMEZAD JE V TEKU PRILAGAJANJE
KONA O ZDRUZENEM DELU

Zdruzeni kmetje so na referendumu gla-
sovali o prihodnji organiziranosti. Odlo¢ili so
3¢, da v obéini Zalec ustanovijo pet temeljnih
zadruznih organizacij, ki se bodo na podlagi
samoupravnega sporazuma zdruZile v prihod-
njo Kmetijsko zadrugo.

Tudi v obéini Celje so se zdruZeni kmetje
lodlodili za ustanovitev temeljnih zadiruZznih
organizacij. Iz sedanjih zadruznih enot Celje
in Vojnik naj bi nastali dve TZ0O. Obenem pa
50 se z referendumom odloéili za ustanovitev
Kmetijske zadruge Celje, ki naj bi povezovala
obe samostojni temeljni zadruini organiza-
¢iji. Na zborih kooperantov in delavcev enot
$0 govorili tudi o nadaljnjem povezovanju
kmetijske zadruge. Na veéini zborov je bila
izrazena Zelja, da tudi prihodnja zadruga
ostane povezana s SOZD Hmezad. To pa pred-
vsem zaradi sluzb, ki sta jih Ze sedaj koristili
obe zadruini enoti zaradi dobro vpeljane
tlektronske obdelave podatkov, hranilnice in
posojilnice itd.

Ce pogledamo obdobje po zdruzitvi v enot-
ho kmetijsko zadrugo in pozneje v Hmezad,
lahko ugotovimo, da so tudi gospodarski re-
ultati, ki so bili v tem ¢asu ustvarjeni, pri-
merni.

V obdobju od leta 1964 dalje je viden pred-
| vsem napredek na podroéju Zivinoreje. Pove-
tal se je staleZ osnovne trede, s tem pa tudi
proizvodnja mleka in mesa. V obeh ZE je
bilo w letu 1964 pridelanega 120.326 litrov
mleka, v letu 1977 pa 1,520.990 litrov. Pitanje
je koli¢insko naraséalo iz leta v leto. Od pri-
blizno 200 ton mladopitanega goveda v letu
1964, je bilo v lanskem letu odano v klavnico
Ze 677 ton-pitancev. Vzporedno s povedano
proizvodnjo se je izbolj¥al tudi pasemski se-
stav osncovne ¢rede krav, cistih je sedaj za

STRAN 3 — SEPTEMBER 1978 — 8T. 9

kooperantom. Vse proizvajalce $e posebej
naproSamo, da upo$tevajo navodila, da ne
bo nepotrebnih nesoglasij pri prevzemu hme-
lIja. Razumeti moramo, da ¢e je na trgu veéja
ponudbfu, kot je poraba, se pogoji o kvaliteti
zaostrujejo. Ce nasi proizvajalei ponudijo v
prodajo hmelj, kakrSnega smo prevzemali,
preden smo priteli strojno obirati, je pogoju
ugodeno. Vse proizvajalce hmelja prosimo,
da zahtevo upoitevajo in da razumejo, da te-
ga ne zahteva na$ komisionar Hmezad ex-
pqr_'t—vim}.mrt. Interes nas vseh je, da obdrzimo
trzis¢e in s tem Se. v prihodnje omogoéimo
gglémalno prodajo hmelja na inozemskem tr-
iS¢u.

Obiranje poteka v normalnih pogojih. V
prvih dneh obiranja hmelj Ze ni bil zrel, kar
ima seveda za posledico slabSo kvaliteto.
Hmelj je dosti lazji, kobule pa niso struktur-

-ne. Vsako leto opaZamo nestrpnost in pre-

hitevanje z zaetkom obiranja.

Ocenjujemo, da bo pridelek hmelja bolji
kot v prej$njih letih. Ocena je povpretna (ne
po posameznikih). Zaenkrat ocenjujemo, da
bo v Sloveniji 3.000 do 3.100 ton hmelja, kar
je okoli 300 do 400 ton veé, To pomeni tudi
vecji pridelek po hektarju.

Ugotavljam, da so zaenkrat dose¥eni u-
strezni pogoji, ki ob primernem pridelku za-
gotavljajo zadovoljiv dohodek.

Hmeljarska proizvodnja ima za Slovenijo
poseben pomen, zato proizvajalci ne smemo
dovoljevati in sami pospesevati neprimerno-
sti te proizvodnje in si dajati slabe ocene.
Z intenzivnim delom in tehnologijo dosegamo
po hektaru zadovoeljiv dohodek, katerega ne
moremo dose¢i z nobeno drugo kmetijsko
kulturo.

Kmet. ing. Vinko Kolenc

organiziranost

kmetov v celjski in zalski obcini

SAMOUPRAVNE ORGANIZIRANOSTI ZA-

350 % wec kot pred leti ali 76 % od celoinega
staleza.

V tem obdobju je bila na novo vpeljana
proizvodnja piscéancev za klanje. V letosnjem
letu bo doseZena proizvodnja 1.500 ton.

Vecji dohodek, ki ga kmetje ustvarjajo
predvsem v Zivinoreji, se odraza tudi v sta-
nju hranilnih vlog in v vi$ini posojil, ki jih
kmetje koristijo. V zadnjih petih letih so hra-
nilne vloge v ZE Celje narasle od 2,984.822
din na 7,500.000 din ali 251 %, v ZE Vojnik
je porast Ze velji: od 766.816 din na 2,965.222
din ali 386 %.

Vzporedno z rastjo hranilnih vlog so na-
rasli tudi krediti za investicije. V lanskem
letu so kmetje v obéini Celje imeli milijardo
in 700 starih milijonov kredita, ki so bili pri-
dobljeni v glavnem iz banénih virov, sredstev
hranilnice in posojilnice pa tudi pospeseval-
nega sklada za kmetijstvo in kinetijske zem-
1jiske skupnosti.

Z veéjo prizadevnostjo vseh zainteresira-
nih kmetov, delaveev v kooperaciji in druzbe-
nopoliticnih skupnosti pa bi bili rezultaii
lahko Se boljsi. :

TOZD Kooperacija Zalec

$OSTHO00400030000000008000500080000000530080%

VZREJALISCE TELIC NA ZOVNERKU
IZROCENO NAMENU

V_getrtek 31, avgusta je TOZD Kmetijstvo Za-
lec slavila pomembni delovni uspeh — odprla je
novo, moderno in prostorno’ vzrejalisée za 600 telic
na Zovneku, Bilo je slovesno! Navzodi so bili funk-
cionarji od federacije, republike, obéine do pred-
stavnikov Hmezada. Glas od spodaj: »In zopet so
na stanovanja delavcev-Zivinorejecev ¢isto .poza-
bili’t« vy

4004000000090 090000000000000000000606009000

$000000000400000000000000000000000000000006008

110 LET ZALSKEGA TABORA

Na osrednji prireditvi na
stadionu v Zalcu bo slavnostni
govornik tovari§ Mitja Ribi-
¢ic.

PEOPOLIVIVILPIEIOICDLVOO0PELODOIVOPECDI0OHO0E

Bobra
- kvaliteta
hmelja
POSLOVNA SKUPNOST

ZA HMELJARSTVO SLOVENIJE
ZALEC

Ob spravilu hmelja z veseljem ugotavlja-
mo, da so proizvajalei uspeino opravili svoje
delo.in rezultati niso izostali. Pohvalo zaslu-
Zijo vsi clani delovnih kolektivov in koope-
ranti, ki so izvajali sklepe in navodila naSe
organizacije za izboljSanje kvalitete hmelja
in dvig hektarskega pridelka,

V teku je najvaznejSa faza del — spravilo
hmelja. Znano je, da se najveé¢ hmelja in kva-
litete pokvari v tem obdobju. Vzroki za to so
slabo obiranje (zdrobljen hmelj, visok odsto-
tek listja in pecljev), nepravilno suSenje
(zdrobljenost zaradi presusitve), napake pri
navlaZevanju, okvare hmelja (drobljenje) pri
pakiranju in nadaljnji manipulaciji (hoja po
balah) itd. Opozoriti moramo tudi na visok
odstotek tujkov v hmelju (kamenje, zemlja,
Zica, vrvice itd.). :

Pri tem Zelimo opozoriti proizvajalce na
odredbo komisije pri Evropski gospodarski
skupnosti v Bruslju, ki regulira uvoz hmelja
iz iretjih deZel. To velja tudi za Jugoslavijo.
V tej odredbi so predpisani minimalni kvali-
tetni pogoji, ki so obvezni za vse dobave in
jih mora spremljati odgovarjajoéi-certifikat:

Minimalni kvalitativni pogoji za hmelj:
Najvisji dovoljen odstotek za pakiran hmelj

A — Vlaga:
B — Listje in peclji:

Vsebina vlage * 11
Deli listov,

peclji listov

in storzkov.

Peclji storikov
veljajo od dolzine

2,5 cm naprej 6
C — Delez krovnih . Krovni in cvetni
listicev: listici
lo¢eni od vreienc ==
D — Odpadki Majhni delci,
hmelja: ki so nastali
pri strojnem
obiranju (pleve) 3
E — Seme: 2

Pri prekoratitvi teh pogojev sledi avio-
matska reklamacija, to pa povzroél sirosSke
in Skodo. J

Prosimo, da upoStevate gornje pogoje in
storite vse, da bodo naSe dobave inozemskim
kupcem in domadim pivovarnam potrdile
sloves, ki ga je do sedaj uZival nas hmelj.

Predsednik
izvrinega odbora
Vinko Kolenc, ing. agr.

Poslovna skupnost za hmeljarstvo Slove-
nije je imenovala v ta mamen posebno ko-
misijo, ki bo ugotavljala prekomerno prisoi-
nost primesi in po potrebi odbijala pri pro-
daji hmelja dolotene odstotke na tezo.

Hmezad
TOZD Kooperacija
Zalec

nenciial



PLAN DOVOZA HMELJA LETNIKA 1978

15. KZ »Krka« Novo mesio
Agrokombinat Maribor .
Slovenijavino »Jeruzalem« Ormoz

PREVZEM V ZALCU

1. Hmezad ZE Sempeter
2. Hmezad ZE Peirovée
3. Hmezad ZE Polzela
- 4, Hmezad ZE Prebold
5. Hmezad ZE Trnava
6. Hmezad ZE Goiovlje
7. Hmezad ZE Braslovée
8. KK Sentjur pri Celju »Kooperacija«
9. ERA Velenje — Velenje — Sostanj
— Smartno ob Paki
10. Agraria Brezice
11. KZ Dravograd
KZ »Drava« Vuzenica
KK »Zasavje« Sevnica-Loka
12. KK Piuj DE Starse
KZ Slovenj Gradec
KZ Mozirje — lastna proizvodnja
13. KK »Zasavje« Sevnica DE Sentjanz

PREVZEM NA TERENU —
VZHODNO PODROCIE

Hmezad ZE Vojnik
Hmezad Kmetijstvo IV. Vojnik
Hmezad ZE Celje

jeta

PREVZEM NA TERENU —
ZAHODNO PODROCIE

Hmezad Kmetijstvo I. Vransko
Hmezad ZE Vransko

Hmezad Kmetijstvo I. Tabor
Hmezad ZE Tabor

Hmezad ZE Polzela

Hmezad ZE Braslovée

Hmezad Kmetijstvo I. Zovnek
Hmezad Kmetijstvo I. Latkova vas

KZ Ruse
KK Sentjur pri Celju — lastna pro-
izvodnja PREVZEM NA TERENU —
14. Hmezad Kmetijstvo $marje pri Jel. MARIBORSKI SEKTOR
Sah KK Ptuj DE Pragersko, Turni$é¢e, Dor-
PP Kozjak »Rogoza« Hoée nava

KIC »Grm« Novo mesto Hmezad Kmetijstvo Radlje ob Dravi

Hmezad Kmetijstvo IV. Celje — Smar-

@ mmeiai

‘Republidko tekmovanije trakioristov

V Radljah ob Dravi je bilo konec prej$njega tedna 22. republisko tekmovanje
traktoristov in 6. republiSko tekmovanje mladih zadruznikov, ki ga je pod pokro-
viteljstvom Skup$éine obéine Radlje in Hmezada Zalec priredila kmetijsko-tehniska
komisija pri Zvezi organizacij za tehnisko kulturo Slovenije, republiSka konferenca
ZSMS in Zadruzna zveza Slovenije. Najbolje uvric¢ene ekipe in posamezniki so pre-
jeli pokale, plakete in diplome.

Med 27 traktoristi, med katerimi je bilo tudi 7 kmetov, je prvo mesto zasedel
Joze Markoja, drugo Ivan Lociénik in tretje Franc Rajsar, ekipno pa so zbrali
najve¢ tock tekmovalci iz ekipe ABC Pomurka I.

Na 6. republiskem prvenstvu mladih zadruZnikov in zadruZnic je tekmovalo
30 mladih kmetov iz 10 ekip in 14 mladih kimetic iz 4 ekip. Letosnji prvak med
mladimi traktoristi je Ivan Curhalek iz ekipe Posavije, drugi je Peter Grasi¢ iz ekipe
Gorenjske in tretji Ivan Ciber iz ekipe Ljubljane. Prvo mesto je zasedla ekipa Po-
savja, drugo Gorenjska in tretje Ljubljana.

Milade traktoristke pa so se uvrstile takole: prva je bila Slavka Struna iz ekipe
Dolenjske, druga Marta GraSi¢ iz ekipe Gorenjske in tretja Majda Zajc iz ekipe
Ljubljane. Ekipe mladih zadruZnic pa so dobile naslednji vrstni red: prva je ekipa
Ljubljane, druga Gorenjska in tretja Dolenjska.

Prvi trije traktoristi in prvi trije mladi traktoristi ter mlade traktoristke se
bodo udelezile tudi zveznega tekmovanja, ki bo od 29. septembra do 1. oktobra
v Beogradu.

Kmecki glas

S o o o

TEKMOVANJE MLADIH
ZADRUZNIKOV -
TRAKTORISTOV

UVRSTITVE IN NAGRADE

EKIPNO:

Prva ekipa iz Sempeira je dosegla 88§
tock.

1. Alojz Uranjek

2. Ivan Povse

3. Vinko Cetina

Nagrada: 2.000 din od tovarne traktorjey
— Zelezarna Store.

Druga ekipa iz ZE Prebold je dosegla 871
tock.

1. Drago Gajsek

2. Emil Vedenik

3. Marjan Ribic

Nagrada: 500 kg NPK 0:20:20 od Tovar
ne dusika Ruse.

Tretja ekipa iz ZE Petrovce je dosegla 850
tock.

1. Radko Levec y

2. Zvonko Gradisnik

3. Joze Mihelak

Nagrada: 3 hranilne knjizice po 300 din od
Hmezada — HIP Zalec.

Cetrta ekipa iz ZE Petrovie je dosegla 82§
k

tock.
1. Joze Petnik
2. Stanko Veber
3. Bojan Cretnik
Nagrada: velik kolut drenaZnih cevi
Minerve Zalec — Zabukovica.

Peta ekipa iz ZE Petrovée je dosegla T3}
tock.

1. Branko ArzenSek

2. Andrej Kramar

3. Rudi Rehar

Priznanje.

(Rezultati po panogah tekmovanja bodo
objavljeni v prihodnji Stevilki.)

e e e e e e S S

Letos je $kaf na roke obranega hme- -
lja 9 din. Obiranje bo kon¢ano okrog |
10. septembra.

i
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ZAUPNA 1IZJAVA OBIRALCEV
HMELJA b

Ce bi pri nas trgaéi delali ob bratvi ||

grozdja tako kot mi s hmeljem, bi jih {
takoj nagnali. !

“““““.“““"““&4—‘:

|

Z DKIT CELJE PO EVROPI |

Odhod v Cetrtek, 21. septem-'[
bra proti veceru.

Program izleta je Se dopol
njen. |

Cena za 7 dni je 6.400 din
Razliko nujno vplacajte inZ
Tonetu Sedovsku do 15. sep:
tembra! !

Preverite veljavnost svojil
potnih listov! Z

Organizator izleta
Vili inz, Vybihal

SEPTEMBER 1978 — &T. 9 — STRAN!
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OSNUTEK

V skladu s svojimi pravicami in obvez-
nostmi, ki so opredeljene v 179. ¢lenu Za-
kona o zdruZenem delu (Uradni list SFRJ,
8t. 53/76), 48. ¢lenu zakona o delovnih raz-
merjih (Uradni list SRS, §t. 24/77) in v
skladu s samoupraviim sporazumom o
zdruzevanju dela delavcev v temeljni or-

ganizaciji, smo delavci temeljne organiza-

cije zdruzenega dela

na zboru delavcev, dne
sprejeli

pravilnik
o delovnih razmerjih

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
Delavci temeljne organiazcije zdruZene-

ga dela
z zdruZevanjem Svojega dela v temeljni
organizaciji svobodno in enakopravno
sklepamo medsebojna delovna razmerja
in urejamo svoje pravice, obveznosti in
odgovornosti iz delovnih razmerij v skla-
du:

— z ustavo, zakonom o zdruZenem de-
lu, zakonom o delovnih razmerjih in dru-
gimi zakoni,

— z ratificiranimi mednarodnimi spo-
razumi,

— z druzbenimi dogovori, samoupravni-
mi sporazumi, ki jih sklene ali k njim pri-
stopi temeljna organizacija,

— s samoupravnim sporazumom o zdru-
Zevanju dela delavcev v témeljni organi-
zaciji,

— s tem pravilnikom,

— § samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v delovno organizacijo in SOZD,

—z nacrti in programi dela temeljne
organizacije.

2. ¢len

Pri uresni¢evanju pravice dela z druzbe-
nimi sredstvi delavci temeljne organiza-
cije ustvarjamo pogoje, ki zagotavljajo:

— da se uveljavljajo in izpopolnjujejo
delavéeve delovne in druge sposobnosti
tako, da se razvija kot celovita ustvarjal-
na osebnost,

— da se v organizaciji delovnega proce-
sa in v upravljanju uveljavi strokovna iz-
obrazba in z delom pridobljena delovna
zmoznost delavca ugotavlja in meri po re-

— da se delovni proces organizira, raz-
vija, pospesuje in vodi tako, da vzpodbuja
razvoj osebnosti in z delom pridobljenih
delovnih zmoZnosti vsakega delavca,

— da se z delom pridobljena delovna
zmoznost delavca ugotavla in meri po re-
zultatih njegovega dela in po njegovem
osebnem prispevku, ki ga je s svojim zi-
vim in minulim delom dal k povecanju
dohodka temeljne organizacije,

— da delavec skupaj z drugimi delavei
ureja medsebojna razmerja pri delu.

3. ¢len
S tem pravilnikom delavci temeljne or-
ganizacije urejamo:
— pogoje za sklenitev delovnega raz-
merija,
— razvid del oziroma nalog, ;
— dela oziroma naloge, pri katerih ima-



jo delavci posebna pooblastila in odgo-
vornosti,

— izbiro delavcev,

— preizkus strokovne izobrazbe oziro-
ma z delom pridobljenih delovnih zmoz-
nosti pred sklenitvijo delovnega razmerja
ali pred razporeditvijo delavca na druga
dela oziroma naloge,

— poskusno delo,

— sklenitev delovnega razmerja,

— delovno razmerje za doloen ¢as,

— pripravnistvo,

— razporejanje delavcev,

— uresni¢evanje pravic, obveznosti in
odgovornosti,

— delovni ¢as,

— odmore, pocitke, dopuste,

— izobraZzevanje delavcev,

— varstvo delavcev,

— odgovornost za delovne obveznosti,

— prenehanje delovnega razmerja,

— varstvo pravic delavcev,

— zacasno ali obcéasno delo,

— druge zadeve, ki jih dolo¢a zakon.

4, élen

O uresni¢evanju posami¢nih pravic, ob-
veznosti in odgovornosti iz medsebojnih
delovnih razmerjih odlo¢a komisija za de-
lovna razmerja, ki _10 1menu3e delavski
svet temeljne orgamzacue ¢e ta pravilnik
ali statut ne urejata drugace.

II. SKLENITEV DELOVNEGA
RAZMERJA

1. Pogoji za sklenitev delovnega razmerja

5. ¢len

Delovno razmerje z delavei v temeljni
organizaciji lahko sklene vsak, kdor se
prijavi na oglas ali razpis ter izpolnjuje
pogoje, ki so doloceni v tem pravilniku,
drugih samoupravnih splosnih aktih te-
meljne organizacije in v zakonu.

2. Razvid del oziroma nalog

6. ¢len

Delavei v temeljni organizaciji s samo-
upravnim s'ploémm aktom doloc¢amo raz-
vid del oziroma nalog, ki jih moramo iz-
polnjevati pri opravljanju dejavnosti te-
meljne organizacije.

7. &len

V razvidu del oziroma nalog delavci do-
lo¢amo naslednje pogoje za opravljanje
posameznih del oziroma nalog:

2 — PRILOGA

1. potrebno strokovno izobrazbo oziro-
ma z delom pridobljene delovne zmozZno-
sti;

2. potrebne delovne izkus$nje oziroma
prakti¢na znanja;

3. ustrezne zdravstvene in psihofizi¢ne
lastnosti;

_ 4. ustrezno starost za dela, ki so zdrav-
ju nevarna in jih zaradi tega ne smejo
opravljati mladi oziroma starej$i delavci;

5. ustrezen spol za dela, ki terjajo noc-
no delo, oziroma pri katerih po veljavnih
predpisih ne smejo delati Zenske;

6. posebna znanja oziroma spretnosti, ki
so potrebna za opravljanje posameznih
del oziroma nalog;

7. obveznosti in odgovornosti v zvezi z
izvajanjem varstva pri delu.

Pravilnik o razvidu del oziroma nalog
sprejme delavski svet temeljne organiza-
cije po poprejsnji obravnavi v vseh delih-
delovnega procesa.

8. ¢len

Pri razvidu del oziroma nalog, je treba
upostevati planirani perspektivni razvoj
temeljne organizacije s posebnim ozirom
na pravico in dolZnost delavcev, da zbolj-
$amo organizacijo dela, ki nam omogoca
¢im popolnejSo uporabo proizvajalnih in
drugih delovnih zmoZnosti, ¢im bolj po-
polno izrabo delovnega ¢asa in ¢im boljse
opravljanje dejavnosti temeljne organiza-
cije.

3. Sklenitev delovnega razmerja

9, ¢len

Ko delavski svet ali od njega imenova-
na komisija v temeljni organizaciji na
podlagi planov in v skladu s kadrovskim
nac¢rtom s sklepom ugotovi, da je potreb-
no povecati Stevilo delavcev za opravlja-
nje dolocenih del oziroma nalog ali nado-
mestiti delavee, ki so prenehali z delom v
temeljni organizaciji, z oglasom oziroma
javnim razpisom objavi polrebna dela in
naloge.

V sklepu iz 1. odstavka je treba ugoto-
viti tudi Stevilo potrebnih delavcev ter
njihovo strokovno izobrazbo oziroma z
delom pridobljeno delovno zmoznost ter
ostale pogoje.

10. ¢len

Preden komisija za delovna razmerja
odloci, da se mora zaradi potrebe po no-
vih delavcih objaviti oglas, preveri, ¢e je
bilo storjeno vse, da bi potrebo po novih
delavcih resili z razporejanjem znotraj
temeljne organizacije, oziroma iz drugih
temeljnih organizacij ali delovne skupno-
sti skupnih sluzb v sestavi delovne orga-
nizacije.



11. élen

V oglasu oziroma javnem razpisu mo-
rajo biti objavljeni:

— pogoji, ki jih morajo izpolnjevati
kandidati za opravljanje objavljenih del
oziroma nalog,

— rok, v katerem se morajo prijaviti
kandldatl,

— rok, v katerem bodo prijavljeni kan-
didati obve$éeni o izidu izbire.

Rok za sprejem pismenih prijav ne sme
biti kraj8i od 15 dni.

V javnem razpisu za opravljanje del s
posebnimi  pooblastili in odgovornostmi
se mora navesti ¢as, za katerega bo dela-
vec izbran za opravljanje teh del oziroma
nalog.

12. ¢len

Delavski svet temeljne organizacije, ki
razpisuje dela s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ter opravi izbiro, lahko
doloc¢i naloge in smotre, ki naj bi jih kan-
didati dosegli v ¢asu do nove izbire.

13. ¢len

Izjemoma se lahko sklene delovno raz
merje brez oglasa oziroma javnega razpi-
sa v naslednjih primerih:

— Ce gre za pripravnike, ki jih je te-
meljna organizacija $tipendirala,

— ¢e gre za nadomestitev zacasno od-
sotnega delavca,

— <&e gre za nadomestitev delovnega
razmerja za Opravljan]e del oziroma na-
log, ki po svoji naravi trajajo najveé 60
dm

— de gre za delavce posamezne delovne
skupnosti, druzbenopoliticnih skupnosti
in druZbenopolitiénih organizacij, ki
opravljajo posebna z zakonom ali statu-
tom dolocena dela oziroma naloge,

— Ce gre za obdana, ki v skladu z druz-
benim dogovorom zdruZuje v temeljni
organizaciji svoja denarna sredstva zara-
di razsirjanja materialne osnove dela in
za ustvarjanje novih zaposlitvenih mozno-
sti in ki izpolnjuje vse pogoje, zahtevane
za delo, za katero sklene delovno razmer-
je,

— Ce gre za ulence, katerih prakti¢no
izobrazevanje za poklic je skladno s pro-
gramom 1zobrazevar1}a prctemn del pote-
Kalo v temeljni organizaciji,

— cCe gre za razporeditev delavca v skla-
du s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v delovno oziroma sestavljeno orga-
nizacijo zdruZenega dela iz ene lemel]ﬂe
v drugo temeljno organizacijo, oziroma
delovno skupnost v okviru iste delovne
oziroma sestavljene organizacije, ;

— v drugih primerih dolo¢enih z zako-

noim.

4. Izbira med prijavijenimi kandidati

14, ¢len

Izbiro med prijavljenimi kandidati
opravi komisija za delovna razmerja.

Komisija za delovna razmerja opravi iz-
biro po postopku, dolo¢enem v tem pra-
vilniku ter na podlagi listin ter drugih
verodostojnih podatkov o tem, ali in v ko-
lik$nem obsegu posamezni prijavljeni kan-
didati izpolnjujejo objavljene splosne in
posebne pogoje za opravljanje del oziro-
ma nalog, za katere Zelijo skleniti delov-
no razmerje z delavci temeljne organiza-
cije.

Za delavce, ki so do sedaJ opravljali raz-
pisana dela in naloge, je pogoj za ponov-
no izbiro pozitivna ocena dosedanjega de-
la. :

Postopek za izbiro delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi je dolocen v
statutu TOZD.

15. élen

O poteku postopka izbire se vodi za-
pisnik.

V zapisniku mora biti za vsakega posa-
meznega kandidata navedeno, kak$ni po-
datki so bili uporabljeni in na podlagi
kaksnih razlogov je bila sprejeta odloci-
tev o izbiri oziroma zavrnitvi posameznih
prijavljenih kandidatov.

16. élen
Ce se ne prijavi nih¢e ali ¢e nihde iz-
med prijavljenih kandidatov ni izbran, se
oglas oziroma javni razpis ponovi.
Postopek za izbiro kandidata se izvede
tudi v primeru, ¢e se prijavi na oglas ozi-
roma razpis samo en kandidat.

17. élen

Ce nihée od prijavljenih kandidatov ni
izbran, lahko komisija za delovna razmer-
ja odloéi, da sklene delovno razmerje za
dolocen cas, vendar najved za eno leto,
z enim od prijavljenih kandidatov, &e je
taka zaposlitev neogibna zaradi nemote-
nega opravljanja del oziroma nalog.

Rok iz prvega odstavka zacne tedéi z
dnem, ko je delavec zacel delati.

18. ¢len
Preden spre]me sklep o izbiri, komisija

- za delovna razmerja, kadar nima dovolj

podatkov o strokovnih in delovnih zmoz-
nostih  kandidata, sklene, da se poprej
preizkusijo strokovna izobrazba in z de-
lom pridobljene delovne zmoznosti, objav-
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ljene v oglasu, oziroma javnem razpisu,
ter doloci nacin poprc.]anjcga preizkusa,
ki ga opravi poscona komisija.

19. ¢len

Vsak prijavljeni kandidat mora biti pi-
smeno obveséen o odlocitvi o izbiri pri-
javljenih kandidatov z obrazlozZitvijo v 30
dneh po izvrSeni izbiri.

Pismeno obvestilo kandidatom, ki niso
bili izbrani, mora vsebovati pravni pouk,
da lahko v 30 dneh od dne, ko jim je bilo
vroceno pismeno obvestilo o izbiri, vlozi-
jo zahtevo za varstvo pravic pri delav-
skem svetu temeljne organizacije.

Ce kandidat vlozi zahtevo za varstvo
pravic pri delavskem svetu temeljne or-
ganizacije in ¢e delavski svet njegovi za-
hievi ne ugodi ali o njej ne odloci v 30
dneh od dneva vloZitve zahteve, lahko
kandidat v nadaljnjih 30 dneh zahteva
varstvo pravic pri sodif¢u zdruZenega de-

la.
20. ¢len

Delavski svet lahko sklep o izbiri raz-
veljavi. V takem pnmcm lahko odloci, da
se objava oziroma javni razpis ponovi, o
¢emer mora obvestiti prijavljene kandi-

date.
21. ¢len

Kandidatu, ki je izbran, se morajo poleg
obvestila o izbiri vrociti Se

— samoupravni sporazum o zdruzeva-
nju dela delavcev v temeljni organizaciji,

— statut temeljne organizacije,

— pravilnik o delovnih razmerjih,

— pravilnik v delitvi OD in sredstev za
skupno porabo.:

22. ¢len

Izbranemu kandidatu je potrebno hkra-
ti vrociti obvestilo, da se v postavljenem
roku pismeno izjavi, da pristopa k samo-
upravinemu sporazumu o zdruZevanju de-
la delavcev v temeljni organizaciji in da
sprejema priloZene samoupravne splosne
akte.

V obvestilu je treba izbranemu kandi-
datu sporoutl dan, ko je po dani pisme-
ni izjavi dolzan nastopltl delo v temeljni
organizaciji, ter ga pouciti v pravnih po-
sledicah, ce plsrm,no izjavo odkloni ali ¢e
na do]ocen dan iz neopravic¢enih razlogov
ne za¢ne delati.

5. Poskusno delo

23. c¢len

Delavec je lahko doloden ¢as na po-
skusnem delu v temeljni organizaciji, da
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pokaze svoje strokovne in druge z delom
pridobljene delovne zmoZnosti.

Poskusno ‘delo sme trajati najved tri
mesece, podaljSa pa se v primeru zacasne
odsotnosti z dela zaradi bolezni in podob-
nega.

Z razvidom del oziroma nalog se dolo-
¢ijo dela in naloge, za katera je potrebno
poskusno delo.

Kandidat. mora pred sprejemom skle-
pa o izbiri podpisati izjavo, da soglada s
poskusnim delom.

: 24, clen

Poskusno delo spremlja tri¢lanska ko-
misija, ki jo imenuje za vsak primer po-
skusnega - dela komisija za delovna raz-
merja.

Clani komlsl]e morajo imeti najmanj
enako stopnjo izobrazbe kot delavec, ka-
terega dela spremljajo.

25. ¢len

Komisija za spremljanje poskusnega
dela preverja rezultate dela delavca, ki je
na poskusnem delu.

Oceno delavéevih sposobnosti poda ko-
misija pred potekom poskusnega dela pi-
smeno komisiji za delovna razmerja, ki
odloé¢i o uspesnosti ali neuspeénosh po-
skusnega dela.

26. clen

Delaveu, ki ne izpolni uspe$no zahtev
poskusnega dela, preneha delovno raz-
merje z dnem, ko postane sklep o prene-
hanju delovnega razmerja na podlagi pi-
smene ocene o uspehu poskusnega dela
dokoncen.

Delavee, ki meni, da mu predvideno de-
lo ne ustreza, lahko med poskusnim de-
lom vsak ¢as izjavi, da ne zeli delati v te-
meljni organizaciji, s ¢imer mu preneha
delovno razmerje v sporazumno doloce-
nem roku.

6. Sklenitev deloviega razmerja

27. ¢len

Nih¢e ne more zaceti delati v temeljni
organizaciji, preden ni sklenil delovnega
1azmer]a

Steje se, da delavec kakor tudi delavec,
ki je imenovan za individualnega poslo-
vodnega organa, sklene delovno razmerje,
ko pismeno izjavi, da pristopa k samo-
upravnemu sporazumu o zdrl.uevanju de-
la delaveev v temeljni organizaciji in da
so mu zhani statut in samoupravni splos-
ni akti o delovnih razmerjih ter drugi
samoupravni_splosni akti, s katerimi so
urejene pravice, obveznosh in odgovorno-
sti, ter da jih sprejema.

Ce kandidat, izbran po oglasu ali jav-
nem razpisu, odkloni pismeno izjavo po



dolocébah prej$njega odstavka ali jo ne-
opraviceno ne poda v 8 dneh, se Steje, da
ni sklenil delovnega razmerja.

28. ¢len

Ce delavec ne za¢ne delati v temeljni
organizaciji tisti dan, ko da pismeno iz-
javeo iz drugega odstavka 27. ¢lena tega
pravilnika, uresni¢uje pravice, obveznosti
in odgoveornosti, ki jih ima v delovnem
razmerju, od dneva, ko za¢ne delati in ki
je dolocen sporazumom med delavcem in
temeljno organizacijo.

Individualni poslovodni organ temeljne
organizacije zacne delati z dnem, ki ga
dolo¢i akt o imenovanju.

Ce delavec iz prvega oziroma drugega
odstavka tega ¢lena iz neopravicenih raz-
logov ne za¢ne delati dolocenega dne, se
Steje, da ni sklenil delovnega razmerja.

7. Delovno razmerje za doloden &as

29, dlen

Delovno razmerje za dologen ¢as se lah-
ko sklene samo izjemoma v naslednjih
pnmerlh.

— Ce traja izvriitev ta_kﬁnega dela ali
nalog po svoji naravi doloéen d¢as,

— ¢e je treba nadomestiti na delu za-
¢asno odsotnega delavca,

— &e se zaCasno poveca obseg dela te-
meljne  organizacije,

— ¢&e gre za delavca, ki sklene delovno
razmerje zaradi izpopolnjevanja in uspo-
sabljanja.

V pismeni izjavi po dolo¢bah 27 ¢lena

tega pravilnika mora biti ugotovljeno, da

delavec sklepa delovno razmerje za dolo-
¢en cas.

Delavcu, ki sklene' delovno razmerje za
dolo¢en ¢as, preneha delovno razmerje z
dnem, ko opravi delo oziroma nalogo, za
katero je sklenil delovno razmerje, s pre-
tekom doloc¢enega ¢asa ali z dnem, ko se
vrne odsotni delavec.

8. Pripravniki

30. ¢len

Kdor prvi¢ zac¢ne opravljati dela oziro-
ma naloge, pa v okviru programa izobra-
Zevanja za poklic ni 1rr1¢{J prakti¢nega po-
vka, proizvodnega dela ali proizvodne
prakse v takem obsegu, da bi lahko samo-
stojno opravljal delo v svoji stroki, skle-
ne delovno razmerje za dela svoje stroke
kot pripravnik.

131, ¢len
Pripravnik sklene delovno razmerje za
nedoloéen ¢as in se po koncani priprav-
niski dobi in opravljenem strokovnem iz-
pitu razporedi na dela oziroma k nalo-

gam, na katerih se je usposabljal kot pri-
pravnik.
32. ¢len

Pripravnik sklene delovno razmerje za
dolocen ¢as:

— ¢e v temeljni organizaciji ni pogojev,
da se po koncani pripravniski dobi in po
opravljenem strokovnem izpitu razporedi
na ustrezna dela oziroma k nalogam;

— ¢&e si pripravnik Zeli v temdjm orga-
nizaciji pridobiti samo delovne izkusnje,
potrebne za samostojno opravljanje svo-
jega poklica.

33. ¢len

Pripravniska doba traja praviloma 12
mesecev, vendar ne manj kot 6 mesecev,
Ce se ugotovi, da se je pripravnik 7e prej
usposobil za uspesno opravljanje dela.

O skrajSanju pripravniske dobe odlo¢a
na predlog mentorja komisija za delovna
razmerja.

Pripravni$ka doba traja

— za pripravnike s srednjo strokovno
izobrazbo 6 mesecev;

— za pripravnike z vi$jo strokovno iz
obrazbo 10 mesecev;

— za pripravnike z visoko strokovno iz-
obrazbo 12 mesecev.

34. élen

Pripravniki opravljajo pripravniski staz
v temeljni organizaciji. Zaradi ¢im boljse
usposobitve pripravnikov delavci temelj-
ne organizacije lahko zagotovijo, da opra-
vi pripravnik del svojega pripravniSkega
staza v drugi temeljni ali drugi delovni
organizaciji.

O tem sklepa za vsak primer posebej
komisija za delovna razmerja.

Trajanje pripravniske dobe se podalj$a
za Cas odsotnosti z dela, razen letnega do-
pusta in udelezbe na mladinskih delovnih
akcuah

35. élen

'Med  pripravni$ko dobo se pripravnik
strokovno izpopolnjuje in usposablja po
posebnem programu.

Med pripravnisko dobo mora priprav-
nik o svojem delu voditi natancen dnev-
nik, ki ga kontrolira mentor.

36. ¢len

Delo pripravnika spremlja {iriclanska
sirokovna komisija, ki jo imenuje komi-
sija za delovna razmerja TOZD. Predsed-
nik te komisije je pripravnikov mentor,
ki v okviru programa usposablja priprav-
nika. !
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37. ¢len

Komisija mora med vso pripravni$ko
dobo spremljati delo pripravnika in ugo-
tavljati predvsem to, ¢e tece usposablja-
nje po predpisanem splosnem in strokov-
nem programu, ¢e se pripravnik usposab-
lja in si pridobiva delovne izkusnje, po-
trebne za samostojno opravljanje poslov
in izvrSevanje nalog svojega poklica ozi-
roma stroke.

38. ¢len

Po koncani pripravni§ki dobi opravlja
pripravnik pred strokovno komisijo izpit.
Komisija izda o uspehu 1zp1ta pismeno
OCceno.
39. ¢len

Pripravniku, ki prvi¢ ne opravi uspe$-
no strokovnega izpita, se podalj$a pri-
pravniska doba za toliko casa, kolikor je
po oceni komisije potrebno za njegovo
usposobitev za samostojno opravljanje
del oziroma nalog, vendar najdalj za tri
mesece.

40. ¢len

Ce pripravnik niti po ponovitvi ne opra-
vi strokovnega izpita, mu preneha delov-
no razmerje z dnem, ko drugic¢ ni opravil

izpita.
41. ¢len

Podrobnejsa doloéila o pripravnikih ter
program in nacin opravljanja pripravni-
¢kega staza in opravljanja izpita so ureje-
na v pravilniku o enotnem programiranju
in izvajanju programa usposabljanja pri-
pravnixov v SOZD, skladno s samouprav-
nim sporazumom o zdruzilvi SOZD.

9. Razporejanje delavcey

42. ¢len

Delavec ima pravico in dolZznost oprav-
ljati dela oziroma naloge, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi oziroma z de-
lom pridobljeni delovni zmoZnosti, za ka-
tere je sklenil delovno razmerje.

ZmoZnost za opravljanje dolo¢enih del
oziroma nalog se ugotavlja na naéin in po
postopku, ki ga dolo¢a ta pravilnik.

43. ¢len

Med trajanjem delovnega razmerja je
labko delavec razporejen na vsako delo
oziroma k vsaki nalogi, ki ustreza njego-
vi strokovni izobrazbi oziroma z delom
pridobljeni delovni zmoZnosti. Razporeja-
nje delavcev se izvaja na podlagi ugotov-
ljenih delovnih potreb v skladu z merili,
ki jih doloca ta pravilnik in v skladu z
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ukrepi za  ¢im uspe$nejSe uresnicevanje
dejavnosti in nalog iz samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana.

44, ¢len

Delavec je lahko razporejen na delo ozi-
roma k nalogam, za katere se zahteva ni#-
ja strokovna izobrazba od njegove, ¢e se
ugotovi, da ni zmoZen uspe$no opravljati
del oziroma nalog, ki jih opravlja ali za
katerega se ugotovi, da trajneje ne dose-
ga delovnih rezultatov, ki se navadno do-
segajo.

Dejstva iz prvega odstavka ugotavlja
tri¢lanska strokovna komisija, ki jo ime-
nuje komisija za delovna razmerja na
predlog individualnega poslovodnega or-
gana.

Clani komisije morajo imeti najmanj
enako izobrazbo kot delavec, katerega de-
lovne zmoZnosti ugotavljajo.

45. ¢len
Delavec je lahko izjcmoma Z Mjegovo
privolitvijo razporejen zacasno ali trajno

na delo oziroma k nalogam, za katere se
zahleva nizja strokovna izobrazba.

46. clen

Delavec je dolzan opravljati dela oziro-
ma naloge, ki ne ustrezajo njegovi stro-
kovni_izobrazbi oziroma z delom pridob-
ljeni delovni zmoZnosti v naslednjih pri-
merih:

— v primeru vi§je sile, ki je nastopila
ali se neposredno pri¢akuje (poZar, po-
tres, poplava in druge elementarne nesre-
ce);

— ob pojavih epidemij in drugih ma-
sovnih obolenj ali poskodb;

_— ob nenadnem kvaru surovin ali mate-
riala, ki povzroca popoln ali delni zastoj
delovnega procesa;

— ob pomanjkanju energije, surovin ali
drugega materiala;

— zaradi nadomes$c¢anja nenadoma od-
sotnega delavca.

Taksna razporeditev lahko traja le to-
liko casa, dokler trajajo izjemne okoli-
scine,

Sklep o razporeditvi lahko izda indivi-
dualni poslovodni organ temeljne organi-
zacije v skladu s tem pravilnikom in za-
konom.

47. ¢len

Delavec ne sme biti razporejen na dela
oziroma naloge, ¢e mu je izrecen varstve-
ni, vzgojni ali disciplinski ukrep, zaradi
katerega ne more opravljati teh del oziro-
ma nalog, dokler taksna prepoved traja
ter ¢e ne opravi preizkusa znanja iz var-
stva pri delu.



V -takem primeru je delavec dolzan
opravljati tudi dela oziroma naloge, ki ne
ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi ozi-
roma z delom pridobljenimi delovnimi
ZmozZnostmi.

48. ¢len .

Delavec se lahko razporedi na delo iz
enega kraja v drug kraj samo z njegovo
privolitvijo in Ce se s tem bistveno ne po-
slabsajo njegovi Zivljenjski pogoji in po-
goji njegove druzine.

49. ¢len

Delavec je lahko zacasno razporejen na
dela oziroma naloge v drugo temeljno or-
ganizacijo ali v delovno skupnost v skla-
du s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v delovno organizacijo v naslednjih
primerih:

— visje sile (potres, poplave poiar in
druge elementarne nesrece),

— nenadni kvar surovin in materiala,

— pomanjkanje surovin, materiala in
energije,

— zacasna nadomestitev nepredvidene-
ga izostanka delavcev,

— zacasne potirebe po povecanju Stevila
delavcev v drugi temeljni organizaciji ali
delovni skupnostl,

— zaradi zacasne zdravstvene nesposob-
nosti delavca za opravljanje svojega dela
oziroma nalog.

Zacasna razporeditev lahko traja le ta-
ko dolgo, da se odpravijo nastale posledi-
ce oziroma preneha vzrok, ki zahteva ta-
ko razporeditev.

O zacasni razporeditvi po tem clenu od-
lo¢a individualni poslovodni organ, ven-
dar mora komisija za delovna razmerja

potrditi ta sklep najkasneje v sedmih
dneh.
50. ¢len
Delavca je  mogoce za nedolocen cas

razporeditli iz ene temeljne organizacije v
drugo TOZD ali v delovno skupnost v se-
stavi delovne organizacije v naslednjih
primerih:

— kadar se skladno z zakonom ugotovi,
da delavec iz kakrsnihkoli razlogov ni vec
zmozen opravljati svojih nalog, v temelj-
ni organizaciji pa ni ustreznih del oziro-
ma nalog;

— kadar se delavci temeljnih organiza-
cij sporazumejo, da bi bilo smotrno zara-
di uresni¢evanja skupnih interesov v eni
temeljni organizaciji povecati Stevilo. de-
lavcev, v drugi pa $tevilo zmanjsati;

— kadar eni temeljni organizaciji za ne-
moteno izvajanje deloviiega procesa manj-
kajo delavei dolocene strokovne izobraz-
be oziroma z delom pridebljenih zmozno-
sti, druga temeljna organizacija pa ima
takih delavcev dovolj;

— v drugih primerih, ki so doloc¢eni v
tem pravilniku.

Delavca je moZno v navedenih primerih
razporediti samo na dela oziroma k nalo-
gam, ki ustrezajo njegovi strokovni izob-
razbi oziroma z delom pridobljenim de-
lovnim zmoZnostim.

51. élen

Delavec ima pravico preiti v drugo te-
meljno organizacijo ali v delovno Skup-
nost, kadar njegovo delo v temeljni orga-
nizaciji ni ved potr&.bno zaradi ekonom
skih tezav, v katere je zasla temeljna or-
ganizacija ali zaradi tehni¢nih in tehnolo-
skih izboljsav ali zaradi njene zdruzitve.

52, ¢len

O razporejanju med temeljnimi organi-
zacijami sporazumno odlocata komisiji
za delovna razmerja prizadetih temeljnih
organizacij na pobudo individualnih po-
slovodnih organov.

III. PRAVICE, OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI DELAVCEV
V DELOVNEM RAZMERJU

1. Uresnicevanje posamicnih pravic,
obveznosti in odgovornosti

53. c¢len

Sklep, s katerim se odlo¢a o pravici, ob-
veznosti ali odgovornosti delavca, mora
biti delavcu vroCen v pismeni obliki z
obrazloZitvijo in s pravnim poukom.

Sklep brez pravnega pouka ali z napac-
nim pravnim poukom ne more biti delav-
cu v skodo.

54. ¢len

Delavec, izbran za delegata ali ¢lana de-
legacije = skupséine, druzbenopoliticne
skupnosti ali samoupravne interesne
skupnosti, ima pravico biti v tem svojstvu
za dolofen ¢as odsoten z dela. V ¢asu ta-
ke odsotnosti ohrani vse pravice in obvez-
nosti delaveca v zdruzenem delu, delavci
temeljne organizacije pa so mu dolzni za-
gotoviti moznosti za opravljanje funkeij
delegata ali ¢lana delegacije. Pravice in
obveznosti delavcev, ki opravljajo funkci-
jo delegata ali ¢lana delegacije, se dolo-

‘Cijo v statutu temeljne organizacije.

55. ¢len

Delavec, izvoljen oziroma imenovan v
samoupravno javno ali drugo druzbeno
funkcijo, zaradi katere mora zacasno pre-
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nehati z delom v temeljni organizaciji,
ima pravico, da se po prenehanju funkci-
je, ki jo je opravljal, vrne v roku 30 dni
v temeljno organizacijo na dela, ki jih je
opravljal, ali na druga dela, ki ustrezajo
njegovi sirokovni izobrazbi oziroma z de-
lom pridobljeni delovni zmoZnosti.

56. clen

Delavec, ki odide na odsluZitev oziroma
dosluzitev vojaskega roka in zaradi tega
prekine delo v temeljni organizaciji, ima
pravico, da se v 30 dneh po odsluzitvi
oziroma dosluzitvi vrne na delo v temelj-
no organizacijo k svojemu prejs$njemu
delu oziroma drugemu delu, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi oziroma z de-
lom pridobljeni delovni zmoZnosti.

57. ¢len

Delavec, ki ga temeljna organizacija
poslje na izobraZevanje, oziroma izpopol-
njevanje gre s soglasjem temeljne organi-
zacije, z namenom, da izpopolni svojo iz-
obrazbo za opravljanje poklica, ki ga
bo opravljal glede na planirani razvoj de-
javnosti temeljne organizacije, ima pravi-
co in dolznost vrniti se na delo v temelj-
no organizacijo v 30 dneh po konc¢anem iz-
obraZevanju oziroma izpopolnjevanju.

58, ¢len

Delavec, ki ga je temeljna organizacija
poslala na delo v tujino, oziroma ki je
bil v soglasju s temeljno organizacijo po-
slan v tujino v okviru mednarodnega
znanstvenega, tehnic¢nega, prosvetno-kul-
turnega ali drugega sodelovanja, kakor
tudi delavec, ki je bil poslan na izobraZe-
vanje ali izpopolnjevanje v tujino s so-
glasjem temeljne organizacije, ima pravi-
co vrniti se na delo v temeljno organiza-
cijo:

— ¢e pred odhodom ni prekinil delov-
nega razmerja, it i

— ¢e je poslan na takino delo, oziro-
ma na izobrazevanje ali izpopolnjevanje
v tujino preko pristojne organizacije za
mednarodno znanstveno, tehni¢no in pro-
svetno-kulturno sodelovanje najveé¢ do $ti-
rih let,

— ¢e se vrne na delo v isto temeljno
organizacijo v 30 dneh po prenehanju, ozi-
roma po izteku izobraZevanja ali izpopol-
njevanja v tujini.

Delavec iz prej$njega odstavka se pravi-
loma vrne na delo v temeljno organizaci-
jo k svojemu prej$njemu delu ali k dru-
gemu delu, ki ustreza njegovi strokovni
izobrazbi oziroma z delom pridobljeni
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zmoznosti v 30 dneh po konéanem izobra-
Zevanju oziroma izpopolnjevanju,

59. élen

V primerih iz ¢lenov od 55 do 58
tega jpravilnika med odsotnostjo z dela
delavcu mirujejo pravice in obveznosti, ki
se pridobivajo pri delu in iz dela v te-
meljni organizaciji. :

Ne glede na doloébo prej$njega odstav-
ka, se nadaljuje postopek pred disciplin-
sko komisijo za ugotavljanje krSitev de-
lovne obveznosti ali drugih krsitev delov-
ne discipline zoper delavca, ki je bil Ze
zaslidan pred disciplinsko komisijo in mu
je bila omogoc¢ena obramba.

2. Delovni Cas

60. &len

Poln delovni ¢as znasa 42 ur tedensko.
Delovni ¢as traja praviloma 5 dni v tednu.
Za dolo¢ena dela oziroma opravila ali or-
ganizacijske enote lahko delavski svet
TOZD doloéi, da delovni teden traja 6 dni
v tednu.

Delovni ¢as je praviloma nedeljen in
traja dnevno od 6. do 14. ure, druga izme-
na od 14. do 22. ure, tretja izmena od 22,
do 6. ure. . |

Za izpolnitev 42-urnega delovnega tedna
delamo en dan v tednu 2 uri ve¢ ali pa
eno prosto soboto v teku meseca. '

Ce je vpeljan 5-dnevni delovni teden, se
iteje dan, za katerega je ta teden daljsi
glede uveljavljanja pravic delavcev iz de-
la v temeljni organizaciji kot delovni dan.

61, Elen

Delo med 22. in 5. uro naslednjega dne
in delo v izmenah med 22, in 6. uro na-
slednjega dne se §teje za nocno. delo. Delo
v noénem ¢asu se $teje za poseben delov-
ni pogoj. S AR

62. ¢len

Delavski svet dolodi s sklepom delovni
¢as glede potrebe proizvodnje, znacaja,
dejavnosti in krajevnih obicajev.

63. ¢len i

Delavei podrobneje razélenimo delovni
¢as v planu izrabe. sklada letnega delov-
nega casa (tedenskega, mesecnega, letne-
ga). Pri tej razporeditvi delovnega Casa
delavci zagotavljamo izpolnjevanje nalog
in potreb, ki jih narekuje smotrna orga-
nizacija dela in &m popolnejsa, ucinko-
vitejsa ter racionalnej$a izkoriS¢enost de-
lovnih sredstev Ii_n (Iielovncga ¢asa.

Hat St tpgloEeru v e e

Delavski svet temeljne organizacije lah-
ko sklene, da se v dolo€enih obdobjih raz-



poredi delovni ¢as tako, da znaSa v dolo-
ceni dobi med letom, mesecem, tednom,
ve¢ kot 7 ur na dan, v preostalem delu
te dobe pa manj kot 7 ur na dan, pri tem
pa skupni delovni éas ne sme biti v po-
pre¢ju daljsi od 42 ur na teden.

65. ¢len

Prerazporeditev delovnega ¢&asa po
prejdnjem clenu se lahko odredi tudi w
primerih « vi§je sile, kot npr. rel:lukcija
elekiricnega toka, raznih nesre¢, stroje-
lomov, poplay, obrambe, pomanjkanja su-
rovm, ‘elementarnih nesreé in podobno.

66. clen

Delavec, ki opravlja sezonska dela brez
preslcdka najmanj 4 mesece v letu in
opravi pri tem veé dela, kot je dolo¢eno
za delo s polnim delovnim c¢asom, lahko
zahteva, da se mu ure preracunajo v de-
loyne dni, s polnim delovnim ¢asom. Ta-
ko izracunani delovni dnevi se Stejejo de-
laveu v delovno dobo, kot da bi jih pre-
bil na delu, vendar pa sme skupen delov-
ni ¢as med letom dosegati delovno dobo
najvec 12 mesecev.

Delovni cas iz prejSnjega odstavka se
ne $teje za poseben delovni pogoj.

61. ¢len

Kadar terjajo koristi otroka, lahko de-
lavka sklene delovno razmerje s krajsim
delovnim casom od polnega delovnega
¢asa, vendar ne manj od polovice polne-
ga delovnega ¢asa. O tem se delavka spo-
razume s komisijo za delovna razmerja
temeljne organizacije.

68. ¢len

Delavka, ki je sklenila delovno razmer-
je s kraj$im delovnim ¢asom eod polnega,
ima pravico do prerazporeditve svojega
delovnega casa, vendar le tako, da traja
njen poprec¢ni delovni ¢as najmanj 4 ure
dnevno,

S prerazporeditvijo tud1 ni mogoce do-
lo¢iti, da bi delavkin delovni ¢as trajal
ve¢ kot 8 ur dnevno.

69, ¢len

V sklepu o prerazporeditvi, ki ga izda
individualni. poslovodni organ temeljne
_ orgamizacije, se doloc¢i sporazumno z delav-
ko tudi pric¢etek in konec delovnega casa.

' 70. &len

Delavei lahko skladno z razvidom del
oziroma nalog delamo kraj$i delovni ¢as
od polnega tudi na naslednjih delih, oziro-
ma nalogah: vratarji, éuvaji, snamlke ar-
hivar, posebni sirokovni delavci kot SO
pravniki, ekonomisti in drugi.

71. clen

Delavec, ki opravlja dela oziroma nalo-
ge, za katere je dolocen krajsi delovni cas
od polnega, ima obveznosti in odgovorno-
sti delavca, ki dela poln delovni cas ter
uveljavlja svoje pravice iz dela v soraz-
merju z delovnim c¢asom in delovnim
uspehom.

72. &len

Delavec, ki opravlja dela oziroma nalo-
ge, za katere je dolocen krajsi delovni cas,
ima pravico skleniti delovno razmerje v
ve¢ temeljnih organizacijah oziroma de-
lovnih skupnostih in tako doseci poln de-
lovni ¢as.

73. ¢len

Delavec, ki dela poln delovni ¢as, sme
izjemoma delati $e v eni temeljni organi-
zaciji, vendar najve¢ tretjino polnega de-
lovnega ¢asa po poprejsnjem soglasju te-
meljnih organizacij, kadar gre za dela
oziroma naloge:

— strokovnjakov, katerih sodelovanje
je iz strokovnih razlogov nepogresljiva
strokovna pomo¢ pri proucitvi, urejanju
in jzvajanju za temeljno organizacijo za-
hievneJmh ali pomembnih nalog ali vpra-
Sanj, ¢e ne gre za avtorsko delo;

— strokovnjakov, glede katerih je ko-
ristno, da se na tak nacin zagotovi njiho-
vo sodelovanje pri znanstveno raziskoval-
nem delu, ¢e ne gre za avtorsko delo;

— pri sodelovanju v delu raznih stalnih
kolegijskih teles, narava dela pa zahteva
sodelovanje strokovnjakov.:

74. ¢len

Komisija za delovna razmerja lahko
sprejme sklep o izbiri delavea, ki 7ze dela
v drugi temeljni organizaciji s polnim de-
lovnim casom, za delo z najvec tretjino
delovnega Casa le, ce se na objavo ne pri-
javijo mnezaposlene ali delno zaposlene
osebe, ki po svoji strokovni izobrazbi ozi-
roma z delom pridobljeni delovni zmoz-
nosti izpolnjujejo pogoj za delo s krajsim
delovnim c¢asom od polnega delovnega
casa.

Komisija za delovna razmerja je dolZna
vsakih 12 mesecev objaviti tako delo, do-
kler zanj ne sklenejo delovnega razmerja
z nezaposleno ali delno zaposleno osebo,
ki po svoji strokovni izobrazbi, oziroma
z delom pridobljeni delovni zmo#Znosti
usireza pogojem dela. Z dnem, ko nastopi
delo oseba, sprejeta po objavi iz prejsnje-
ga odstavka, prencha delovno razmerje
delaveu, ki je do tedaj opravljal to delo.

Doloéilo tega ¢lena pa ne velja za pri-
mere iz prejSnjega ¢lena tega pravilnika.
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75. clen

V razvidu del oziroma nalog se doloci-
jo dela, oziroma naloga, pri katerih je
dnevni delovni ¢as krajsi kot 8 ur zaradi
zdravju Skodljivih vplivov in nevarnosti
pri delu, ¢e se z varstvenimi ukrepi pri
delu niso mogli povsem prepreciti oziro-
ma odpraviti.

76. ¢len

Delo preko polnega delovnega casa se
uvede ob potresu, pozaru, poplavi ali dru-
gi elementarni nesreci, ki zadene temelj-
no ali delovno organizacijo, ali pa se ta
nesreca neposredno pric¢akuje, vendar sa-
mo toliko casa, dokler je nujno, da se re-
$ijo éloveska Zivljenja ali' obvarujejo ma-
:cieria]na sredstva pred nepopravljivo Sko-

0.

Delo preko polnega delovnega casa v
primerih iz prvega odstavka tega Clena
traja toliko ¢asa, kolikor je nujno potreb-
no; taks$no delo se ne Steje za posecben
delovni pogoj.

77. ¢len

Za omejeno dobo se uvede delo preko
polnega delovnega ¢asa tudi v naslednjih
primerih:

1. Ko je nujno, da se zaceto delo nada-
ljuje, da bi se koncal delovni proces, ka-
terega ustavitev ali prekinitev bi glede
na naravo tehnologije in organizacije de-
la povzrocila precejénjo materialno skodo
ali spravila v nevarnost Zivljenje in zdrav-
je obcanov. :

2. Da se z nepretrganim delom prepre-
¢i kvarjenje surovin ali materiala ali pa
odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki
bi povzrocila prekinitev dela, kakor tudi,
da se prepreci prekinitev dela v drugih
OZD ali, da se zagotovijo za njegov ne-
pretrgan potek potrebne temeljne surovi-
ne, kadar to zahteva sploSni interes, ven-
dar samo, ¢e tega dela ne morejo opraviti
drugi delavci v okviru polnega delovnega
¢asa ali, ¢e nastane potreba po taksnem
delu zaradi nepredvidenega izostanka de-
lavea, ki bi moral opraviti delo.

3. Da se opravi delo, ki ni moglo biti
opravljeno zaradi pomanjkanja energije
ali, da se opravi delo za vojaske namene.

Delo prek polnega delovnega ¢asa iz te-
ga c¢lena traja samo toliko ¢asa, kolikor
je nujno potrebno, najvec pa 12 ur na te-
den. Delo preko polnega delovnega casa
odredi individualni poslovodni organ te-
meljne organizacije. Delavec, ki neupravi-
¢eno odkloni delo iz tega in prejsSnjega
¢lena tega pravilnika, stori hujso krsitev
delovne obveznosti.
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78. c¢len

Delavski svet delovne organizacije dolo-
¢i nacin vodenja mesecne evidence o iz-
rabi delovnega casa, primerjanje te izra-
be z osnovami plana in z nacrtovanim let-
nim skladom delovnega ¢asa, kakor tudi
nac¢in vodenja meseéne evidence o Stevilu
delavecev, ki so v preteklem mesecu delali
preko polnega delovnega ¢asa in o Stevilu
ur, opravljenih pri takem delu.

Delavski svet temeljne organizacije me-
secno spremlja in ocenjuje podatke o iz-
kori$¢enosti delovnega casa in o delu pre-
ko polnega delovnega ¢asa in zagotavlja,
da so delavci najmanj vsakih 6 mesecev
seznanjeni s temi podatki in ocenami.

3. Odmori, pocitki, dopusti

79. ¢len

Pri delu z nepretrganim polnim delov-
nim ¢asom traja odmor 30 minut. Odmor
med delom je doloc¢en v enkratnem traja-
nju, ¢as odmora se Steje v delovni cas.

80. ¢len

Delavski svet temeljne organizacije do-
lo¢i s sklepom razpored dnevnega odmo-
ra za vsako organizacijsko enoto posebej.
Odmor ne sme biti na zacetku ali na kon-
cu delovnega casa, prav tako se zaradi od-
mora ne sme prekiniti delovni cas, ki je
namenjen za delo s strankami.

81. clen

Delavec ima med dvema zaporednima
dnevoma pravico do nepretrganega pocit-
ka najmanj 12 ur, delavec, ki je star vec
kot 18 let in opravlja sezonska dela, pa
najmanj 10 ur.

82. ¢len

Delavec ima pravico do nepretrganega
tedenskega pocitka najmanj 24 ur.

Ce je nujno, da dela na dan tedenskega
pocitka, mu mora biti zagotovljen takSen
pocitek kak drug dan, praviloma v nasled-
njem tednu.

Pocitek delavei praviloma izkoristijo v

nedeljo.
83. clen

Delavci lahko razporedimo dnevni in te-
denski poéitek ustrezno posebnostim de-
lovnega procesa, vendar moramo dnevni
in tedenski pocitek zagotoviti delavcem v
obsegu, ki ga doloca ta pravilnik.

84. ¢len

Letni dopust traja najmanj 18 delovnih
dni in najve¢ 30 dni v posameznem Kkole-
darskem letu ne glede na to, ali dela de-
lavec poln delovni ¢as ali krajsi delovni
¢as od polnega.



85, clen

Delavci imamo pravico izrabiti letni do-
pust, ko mam pretece 6 mesecev nepretr-
ganega dela, pred pretekom 6 mesecev pa
sorazmerno casu, prebitem na delu v na-
slednjem obsegu:

— za 1 mesec delovne dobe
2 delovna dneva dopusta

— za 2 meseca delovne dobe
3 delovni dnevi dopusta

— za 3 mesece delovne dobe
4 delovni dnevi dopusta

— za 4 mesece delovne dobe
5 delovnih dni dopusta

— za 5 mesecev delovne dobe
6 delovnih dni dopusta.

86. clen

Dolzina letnega dopusta je odvisna od
delovnih pogojev, delovnih uspehov, de-
lovne dobe ter od posebnih socialnih in
zdravstvenih razmer.

87. ¢len

DolZina letnega dopusta posameznih de-
lavcev v temeljni organizaciji se doloéi po
naslednjih osnovah in merilih:

1. Delovni pogoji in delovna doba:

Delavcu pripada glede na delovne pogo-
je in delovno dobo letni dopust po nasled-
nji tabeli:

Delovna doba d I T I

do 5 let 22 21020195 18 18
od 5 do 10 let 24 23 22 21 20 19
od 10°do 15 let *' "26°' 25 2247823 22501
cd 15 do 20 let 284 2Hn 2600255 2498
od 20 do 25 let 30 29 28 272625
od 25 do 30 let 30530530829 28 S,
nad 30 let 30 30 30 30 30 30

Dela, oziroma naloge so razdeljena v na-
slednje kategorije:

I. delavci na delih oziroma nalogah s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi;

II. delavci na delih oziroma nalogah, na
katerih se zahteva visoka izobrazba ali z
delom pridobljene izku$nje;

III. delavci na delih oziroma nalogah,
na katerih se zahteva vi$ja izobrazba ali
z delom pridobljene izku$nje;

IV. delavci na delih oziroma nalogah,
na katerih se zahteva srednja strokovna
izobrazba ali visoka kvalifikacija ali z de-
lom pridobljene izku$nje;

V. delavci na delih oziroma nalogah, na
katerih se zahteva kvalifikacija ali inter-
na kvalifikacija ali z delom pridobljene
izkusnje;

VI. delavci na vseh ostalih delih, oziro-
ma nalogah.

I. Delavcu, ki dela ma delih oziroma mna
nalogah, ki zahtevajo ve¢je telesni napor,

oziroma so zdravju Skodljiva, se poveca
letni dopust do 5 delovnih dni.

II. Delovni uspehi

Delavcem, ki so v prejSnjem letu. doseg-
li delovne uspehe nad 10 % nad povprec-
jem — 3 delovne dni.
II1. Socialne in zdravstvene razmere

1. Aktivni udelezenci NOV, aktivisti, in-
terniranci, itd.

do 9. 9. 1943 — 5 delovnih dni

po 9. 9. 1943 — 3 delovne dni

2. Mati oziroma oce samohranilec za
vsakega otroka do 7 let starosti — 2 delov-
na dneva

3. Mati za vsakega otroka do 7 let sta-
rosti — 1 delovni dan

4. Delavci, ki e niso dopolnili 18 let sta-
rosti — 7 delovnih dni

88. clen

O stevilu dni letnega dopusta iz zadnje-
ga odstavka I. tocke ter II. tocke odloca
komisija za delovna razmerja.

Delavec lahko letni dopust po osnovah
in merilih iz 87. ¢lena koristi v trajanju
najvec 30 delovnih dni.

Delovna doba se ugotavlja z delovno
knjiZzico do 31. 12. tekocega leta.

89. ¢len

Delavcem, ki imajo najmanj 50 let sta-
rosti ter delavcem, ki imajo status inva-
lidne osebe po posebnih predpisih in de-
lavcem s telesnimi okvarami, ¢e jim je
priznana najmanj 60 % telesna okvara, se
poveca letni dopust:

1. delavcem, ki so v tekocem letu dopol-
nili

50 let 1 delovni dan
51 let 2 delovna dneva
52 let 3 delovne dni
53 let 4 delovne dni
54 let 5 delovnih dni

2. invalidi II. kategorije — 3 delovne dni

3. invalidi III. kategorije — 2 delovna
dneva

4, delavci s telesnimi okvarami od 60 %
do 80 % — 3 delovne dni

5. delavci s telesnimi okvarami od 80 %
do 100 % — 5 delovnih 'dni.

90. ¢len

Delavci izrabimo letni dopust praviloma
v nepretrganem trajanju. Izjemoma lah-
ko delavec izrabi letni dopust tudi v dveh
ali ve¢ delih, pri ¢emer mora en del do-
pusta trajati nepretrgano najmanj 12 de-
lovnih dni.
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91. ¢len

Delavci izrabimo letni dopust za tekoce
koledarsko leto do konca koledarskega le-
ta, ¢e ga nastopimo ob koncu leta, ga ne-
pretrgano nadaljujemo v naslednjem ko-
ledarskem letu.

Cas odsotnosti z dela, ki se priznava v
delovno dobo, se ne odbije od letnega do-
pusta. Ce delavec med trajanjem letnega
dopusta zboli ali v drugih primerih, ko je
delavcu priznana zacasna odsotnost z de-
la zaradi bolezni, se mu ta ¢as ne vsteje
v letni dopust.

92. ¢len

Delavei imamo pravico do pocitka ob
praznikih SFRIT in ob praznikih SRS, ki
so z zakonom doloceni kot dnevi, ko se

ne dela.
93, ¢len

Delavec je lahko odsoten z dela do 7
dni v koledarskem letu s pravico do nado-
mestila osebnega dohodka v naslednjih
primerih:

1. ob sklenitvi zakonske zveze — 2 de-
lovna dneva,

2. ote otroka ob njegovem rojstvu — 1
delovni dan,

ob smrti zakonca, otroka, starsev,
brata, sestre — 3 delovne dni,

4, ob smrti starih starfev, tasce, tasta,
c¢ima, macehe, ki so Ziveli v skupnem go-
spodinjstvu — 2 delovna dneva,

5. ob preselitvi — 2 delovna dneva,

6. ob darovanju krvi — 1 delovni dan,

7. ob elementarnih nesre¢ah — do 5 de-
lovnih dni.

V odsotnosti od dela zaradi osebnih
okoli$éin se obvezno vitevajo tudi prosie
sobote.

Skupna odsotnost iz razliénih kriteri-
jev po prejénji tocki v enem koledar-
skem letu ne sme presegati 7 delovnih dni.

94, ¢len

Delaveu lahko komisija za delovna raz-
merja odobri tudi odsotnost z dela brez
nadomestila osebnega dohodka in sicer
do 30 dni v koledarskem letu:

1. za udelezbo na prostovoljnih akcijah,
razen mladinskih delovnih brigad, kjer je
cdsotnost placana;

2. za nego in oskrbo druzine, ¢e delavec
nima druge moznosti;

3. za strokovno pomo¢ pri drugih orga-
nizacijah, ¢e le-te za to prosijo;

4, za primer ob elementarnih nesrecah
na zasebnem posestvu, strokovno izpopol-
njevanje ali izobrazevanje v interesu de-
lavea in drugi podobni primeri.
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Delavcu se lahko odobri odsotnost z de-
la brez nadomestila osebnega dohodka tu-
di v trajanju nad 30 dni v primerih:

1. kadar gre za strokovno izpopolnjeva-
nje ali izobrazevanje, ki je v interesu de-
lavca;

2. kadar ima delavec poseben interes in
tehtne razloge za tako odsoinost (odstra-
njevanje poslcdlc elementarnih nesrec,
gradnja hise, ki je pogorela ter kulturno
oziroma $portno udejstvovanje, ipd.).

4. IzobraZevanje delavecev in Stipendiranje

95. ¢len

Delavec ima pravico in obveznost, da se
izobrazuje ob delu in izpopolnjuje svoje
znanje z delom pridobljene delovne zmoz-
nosti v skladu z delovnimi potrebami in
potrebami razvoja temeljne organlzacljc
ter v skladu s predpisi 0o usmerjenem 1z
obranvan_]u Delavei v temeljni organiza-
ciji imamo pravico in obveznost, da za-
gotovimo delavcu, ki se lmbramje oziro-
ma 1zpopoln|u3(, pogoje za uspesno oprav-
ljanje uc¢nih obveéznosti, izobraZevanje' in
izpopolnjevanje.

Pri zagotavljanju izobraZevanja in izpo-
polnjevanja sodelujemo delavci temeljne
organizacije z vzgojno izobrazevalnimi
organizacijami, inStituti, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi za izobrazevanje,
samoupravnimi interesnimi skupnostmi
za zaposlovanje in drugimi organizacija-
mi, ki lahko delavcem zagotavljajo izobra-
Zevanje in izpopolnjevanje.

96. clen

Delavcem temeljne organizacije je zago-
tovljeno 1zol}razevanje v skladu s planira-
nimi, proizvodnimi in drugimi nalogami
ter ugotovljenimi potrebami po visji rav- -
ni splosnih, strokovnih, druzbenoekonom-
skih in drugih znanj delaveev.

Delaveem se zagotovi tudi usposablja-
nje, dokvalifikacija in prekvalifikacija,
kadar se temeljna organizacija v skladu s
planom odloci za modcrnlz.a(:l_]o pmlzvod
nega procesa, za preusmeritev poslovanja
ali za druge izboljsave, ki prispevajo k
vecji produktivnosti dela in k vecdjemu
uspehu organizacije.

Potrebe po izobrazevanju in izpopolnje-
vanju delovnih zmoZnosti so dolocene z
letnimi plani temeljne organizacije.

97. ¢len

Izobrazevanje v temeljni organizaciji
temelji zlasti na naslednjih nacelih: j

1. izobrazevanje, izpopolnjevanje delov-
nih zmoZznosti in §t1pend1rame mora bm
v interesu temeljne organizacije;

2. izobrazevanje mora biti vezano na de-
lavéevo stroke oziroma stroko, dolac¢eno
v razvidu del oziroma nalog;
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3. pred napotitvijo delaveca na izobraze-
vanje ali izpopolnjevanje delovnih zmoz-
nosti mora delavec v dolo¢enem Easov-
nem obdobju pokazali nadpovprecno de-
lovno uspesnost.

98. clen

Izobrazevanje in ' izpopolnjevanje se
opravi:

1. z izobraZzevanjem za pridobivanje in
izopolnjevanje strokovnega znanja ter
prakticnega dela na dolocenih delih in na-
logah;

2, z druzbenopoliti¢nim izobrazevanjem;

3. s strokovnim izpopolnjevanjem de-
lavcev v ustreznih izobraZevalnih organi-
zacijah;

4, s prakti¢cnim delom v drugih organi-
zacijah doma in v tujini; !

5.z materialno pomoéjo delavecem, ki se
izredno $olajo, da bi si pridobili visjo
strokovno izobrazbo oziroma v stroki.

99. ¢len
‘Delaveem, ki nimajo ustrezne izobraz-
be, je potrebno zagotoviti, da si z izred-
nim 'Solanjem pridobijo tisto stopnjo
strokovne izobrazbe, ki se zahteva za

opravljanje njihovih del in nalog v roku, -

dolo¢enem na-osnovi druzbenega dogovo-
ra o osnovah kadrovske politike.,

100. ¢len

Komisija za delovna razmerja, ki odlo-
¢a o uresni¢evanju posamicnih pravic de-
lavcev v zvezi z izobraZevanjem, razpise
enkrat na leto potrebe temeljne organiza-
cije po izobrazevanju skladno s planom
izohrazevanja. Po koncanem razpisnem
roku izbere komisija za skupna kadrov-
ska vpraSanja delavee, ki se bodo v na-
slednjem obdobju izobrazevali s pomocjo
temeljne organizacije.

101. é&len

Komisija mora pri izbiri delavceyv, ki se
7elijo izobrazevati na posameznih Solah
in' pridobiti status izrednega Studenta
upostevati naslednje Kkriterije:

1. ocenjeno nagnjenost in moZnost de-
lavea, 'da bo obvladal viSjo raven znanja
kakor tudi druge dejavnike, ki zagotavlja-
jo da bo delavec koncal solanje, kot npr.
njegovo zdravstveno stanje, starost in po-
dobno;

2. uspehe pri delu;

3. druzbenopoliticno aktivnost in anga-
ziranost v’ procesu- samoupravljanja;

4, obyeznost delavca, da bo ostal dolo-
¢en ¢as po koncanem Solanju na delu v
temeljni organizaciji.

g 102. &len

De]avci, ki se Solajo s pomotjo temeljne
organizacije in pridobijo status izredne-

ga §tudenta, imajo pravico do naslednjih
materialnih -ugodnosti:

1. placila Solnine in izpitnih stroSkov;

2. wvradila prevoznih stro$kov (vlak,
avtobus) za prevoz na obvezna predava-
nja, vaje ali za opravljanje izpitov;

3. nadomestila osebnega dohodka v &a-
su odsotnosti z dela.

103. clen

Delavci, ki se Solajo, smejo biti v kole-
darskem letu odsotni z dela s pravico do
nadomestila osebnega dohodka po nasled-
njih kriterijih:

na poklicnih in srednjih Solah:

— enodnevna odsotnost za pripravo na
posamezen izpit,

— enodnevna odsotnost za vsak uspes-
no opravljen izpit,

— tridnevna odsotnost za zakljuéni iz-
plt’

— desetdnevna odsotnost za strokovni
izpit,

na visjih in visokih Solah:

— dvodnevna odsotnost za pripravo na
posamezen izpit in seminarske naloge,

— enodnevna odsotnost za vsak uspes-
no opravljen izpit,

— petdnevna odsotnost za diplomo na
visji soli,

— 15 dnevna odsotnost za magisterij,

— 15 dnevna odsotnost za strokovni iz-
pit.

104. ¢len

Delavci, ki imamo status izrednega S$tu-
denta moramo koncati Studij najkasneje
v roku, ki sme biti za dve leti daljsi, kot
lraja po statutu Sole za redno Solanje.

105. élen

Delavei moramo temeljni organizaciji
povrniti vse materialne ugodnosti, ki smo
jih dobivali med Solanjem, kakor tudi na-
domestilo bruto osebnega dohodka v c¢a-
su odsotnosti z dela:

¢e ne koncajo Solanja w roku iz (104.)
Clena tega sporazuma,

¢e nam prencha delovno razmerje po
nasi volji ali krivdi med Solanjem oziro-
ma, ¢e po konéanem Solanju po svoji vo-
lji ali krivdi ne ostanemo na delu v te-
meljni organizaciji najmanj tako dolgo,
kot je trajalo nase Solanje.

106. &len

Medsebojna razmerja med temeljno or-
ganizacijo in delavcem, ki ima status iz
rednega Studenta, se sklene pismena po-
godba, ki vsebuje:
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— vrsto, smer $ole in ¢as, do katerega
mora dokondati Solanje,

— ugodnosti, do katerih je delavec
upraviéen po tem sporazumu,

— obveznost, da bo po kon¢anem $ola-
nju ostal v delovnem razmerju najmanj
tako dolgo, kolikor ¢asa je koristil ugod-
nosti,

— obveznost, da povrne vse stroske v
roku enega 1eta v kolikor ne izpolni po-
godbenih obveznosti.

107. ¢len

Delavec, ki se dopolnilno izobrazuje ob
delu na osnovi plana izobraZevanja, je
upravicen do:

— stros$kov teCajev in seminarjev,

— povracila potnih stro$kov, oziroma
prevoznih stroskov, ¢e se izobraZuje v te-
meljni organizaciji,

— nadomestila osebnega dohodka v c¢a-
su odsoinosti z dela.

108. clen

O medsebojnih pravicah in obveznostih
med temeljno organizacijo in delavcem,
ki se dopolnilno izobrazuje ob delu, se
sklene pismena pogodba, ki vsebuje:

— izobrazevalno ustanovo, namen in
cbliko izobrazevanja, ¢as trajanja in pre-
izkus znanja,

— obveznosti temeljne organizacije do
delavca, ki se izobrazuje,

— obveznost delavea, da bo po konca-
nem izobraZevanju ob delu ostal v delov-
nem razmerju s temeljno organizacijo, ki
se odlo¢i v odvisnosti od ¢asa odsotnosti
z dela oziroma od visine stro$kov izobra-
Zevanja, ki mu jih je placala temeljna or-
ganizacija in sicer:

1. za placano odsotnost z dela

— do 30 delovnih dni 0

— nad 30—90 delovnih dni 1 leto

— nad 90—180 delovni dni 2 leti

2. za povrnitev strofkov izobrazevanja

do visine 3.000 din 0

nad 3.000—10.000 din 1 leto
nad 10.000—20.000 din 2 leti
nad 20.000—40.000 din 3 leta
nad 40.000 din 4 leta.

Delavci, ki smo se dopolnilno izobraze-
vali ob delu in nismo izpolnili pogodbene
obveznosti iz prejSnjega odstavka ali smo
pred¢asno prekinili po svoji volji dopol-
nilno izobrazevanje ob delu, moramo po-
vrniti stroske za dopolnilno izobraZevanje
ob delu v roku enega leta.
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109, ¢len

Delavci temeljne organizacije dodeljuje-
mo Stipendije za redno $olanje ucencem
in Studentom wvseh Sol, ki izobrazujejo
kadre, potrebne za izvajanje sedanje in
perspektivne dejavnosti temeljne organi-
zacije.

Stipendije se dodeljujejo samo po raz-
pisu in v skladu s plam temeljne organi-
zacije.

110. ¢len
Pri izbiri Stipendistov imajo prednost
kandidati z bolj$imi u¢nimi uspehi, dija-
ki in $tudenti visjih letnikov ter kandida-
ti, ki Zivijo v slab$ih socialnih razmerah.

111. élen

Z izbranimi kandidati se sklene ustrez-
na Stipendijska pogodba. V primeru kr-
Sitve pogodbenih dolocb je temeljna orga-
nizacija upravi¢ena zahtevati vracilo Sti-
pendije.

112, ¢len

Visino Stipendije dolo¢a komisija za
skupna kadrovska vpraSanja v skladu z
druzbenim dogovorom in samoupravnim
sporazumom, h kateremu je pristopila te-
meljna organizacija.

1. VARSTVO MATERINSTVA
IN PRAVICE DELAVCEV, KI SKRBIJO
ZA OTROKE

113. ¢len

Delavke v delovnem razmerju imajo
pravico do posebnega varstva med noseé-
nostjo, porodom in v 2zvezi z materin-
stvom.

i 114. ¢len

V razvidu del oziroma nalog se doloci-
jo dela, ki jih delavke zaradi varstva ma-
terinstva, Se zlasti pa med nosecnostjo
ne smejo opravljati.

Pred doloditvijo teh del je potrebno pri-
dobiti mnenje ustrezne organizacije medi-
cine dela. Delavci ob tem preverimo, ce
ni mogoce z ustreznimi ukrepi adaptirati
in sanirati delovnih razmer pri omenje-
nih delih. Ce je adaptacija tehni¢no izved-
ljiva in ekonomsko upravicena, taksnih
del in nalog v razvidu ni mogoce dolo¢iti
kot neprimerne za delavko.

115. élen

Nosecnice ne smejo opravljati del ozi-
roma nalog, ki so jim prepovedana po po-
sebnih predpisih, .-

Noseénice pri takih delih se razpor
jo na druga ustrezna dela, oziroma nalo-
ge, ter obdrZijo pravico do ‘obraéuna oseb-
nega dohodka po osnovah in merilih, po



katerih se jim je obracunal na prejSnjem
delu, ¢e niso osnove in merila na tem de-
Iu ugodnejsa.

116. élen

Ve¢ kot poln delovni ¢as oziroma po-
no¢i ne sme delati delavka med nosec-
nostjo ali, ¢e ima otroka, starega do ene-
ga leta. Delavka z otrokom, starim od
enega do treh let, dela ve¢ kot poln de-
lovni ¢as, oziroma ponoc¢i samo po nje-
nem predhodnem soglasju.

117. ¢len

Delavka dela ponoci, ¢e je treba nujno
nadaljevati delo, ki ga je med dnevom
prekinila vi$ja sila, in ¢e je treba prepre-
¢iti Skodo na surovinah, ki se hitro kva-
rijo.

118. ¢len

Delavka ima med nosecnostjo in po po-
rodu pravico do nepretrganega porodni-
Skega dopusta 105 dni.

Po preteku 105 dni lahko delavka nada-
ljuje porodni$ki dopust Se 141 dni ali pa
dela 21 ur na teden, oziroma praviloma 4
ure na dan do 12. meseca otrokove sta-
rosti. !

V primeru, da delavka rodi dvojcke,
trojcke oziroma hkrati veC zivorojenih
otrok ali tezje duSevno prizadetega otro-
ka, ima pravico, da po preteku 105 dni ne-
pretrganega porodniskega dopusta nada-
ljuje nepretrgan porodniski dopust do 1
leta otrokove starosti ali dela skrajsan
delovni ¢as (21 ur na teden) do 17. mese-
ca otrokove starosti.

O nacinu izvajanja podaljSanega porod-
niskega dopusta se sporazumeta delavka
in komisija za delovna razmerja, upoSte-
vaje pravice oziroma Zelje delavke in za-
hteve delovnega procesa.

Ce delavka rodi tezje duSevno prizade-
tega otroka, mora komisiji za delovna

razmerja predloziti mnenje pristojne
zdravstvene organizacije.
119. ¢len

Enake pravice kot mati ima tudi oce
otroka, ¢e se z materjo — delavko spora-
zumeta ali, ¢e mati umre in zapusti
otroka.

120. ¢len

Porodniski dopust sme delavka nasto-
piti 45 dni pred porodom, mora pa ga na-
stopiti 28 dni pred datumom predvidene-
ga poroda.

121. ¢len

Delavka, ki ima ob sklenitvi delovnega
razmerja otroka, ki Se ni dopolnil 12 me-
secev starosti, ima pravico, ¢e to zahteva,

delati 4 ure na dan do 12 meseca otroko-

ve starosti, v kolikor Ze ni izkoristila po-

rodniskega dopusta v skupnem trajanju
141 dni.
122. ¢len

Ce se otrok rodi mrtev ali, e umre
po rojstvu med porodniskim dopustom,
ima delavka pravico ostati na porodni-
Skem dopustu 42 dni od dneva poroda.

2. VARSTVO MLADINE
IN INVALIDNIH OSEB

123. élen

Delavke in delavci, ki $e niso dopolnili
18 let starosti (v nadaljnjem besedilu:
mladina) uzivajo v delovnem razmerju
posebno varstvo pri delu.

124, ¢len

Mladini ni dovoljeno naloziti, da dela
ve¢ kot poln delovni ¢as ali ponoci.

Mladina ne sme delati na delih, ki lah-
ko Skodljivo in s poveano nevarnostjo
vplivajo na njihovo zdravje oziroma raz-
voj in so kot taka dolocena v razvidu del
oziroma nalog,

125. élen

Delavec, pri katerem je nastopila inva-
lidnost, ima pravico opravljati svoje oziro-
ma drugo ustrezno delo, ¢e ga lahko
opravlja glede na preostalo delovno zmo#z-
nost brez kvalifikacije oziroma dokvalifi-
kacije.

Za delavea, ki ima zmanjSano zdravstve-
no ali delovno zmoznost in je z rehabili-
tacijo usposobljen za doloceno delo, se
§teje, da je zmoZen za delo, za katero je
z rehabilitacijo usposobljen.

Delovni invalidi in druge invalidne ose-
be v delovnem razmerju imajo pravico,
da se jim zagotovi prekvalifikacija in do-
kvalifikacija ter dela oziroma naloge, na
katerih bodo lahko delali po prekvalifika-
ciji, oziroma dokvalifikaciji.

126. ¢len

Invalidnim osebam je potrebno nuditi
zaposlitev. V primeru, da je na razpolago
ustrezno delo in se je prijavilo vec oseb,
imajo prednost nezaposlene invalidne ose-
be, seveda, ¢e njihove strokovne in druge
zmoznosti ustrezajo zahtevam tega dela.

Invalidne osebe je potrebno s pismenim
obrazlozenim sklepom obvestiti o odklo-
nitvi njene prednostne pravice pri zapo-
slitvi.

Nosilec nalog ki skrbi za zaposlovanje
delavcev in invalidov v temeljni organiza-
ciji, je delavski svet, ki izvaja politiko
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varstva delovnih invalidov, ki pri tem so-
deluje s skupnostjo pokojninsko-invalid-
skega zavarovanja, skupnostjo socialnega
skrbstva in skupnostjo za zaposlovanje.

V. ODGOVORNOST ZA DELOVNE
OBVEZNOSTI

127. ¢len

Delavei smo vzajemno in osebno odgo-
vorni za vestno izpolnjevanje delovnih ob-
veznosti v delovnem razmerju.

Delavec odgovarja za storitve ali opu-
stitve, s katerimi kri delovne obveznosti,
¢e jih stori po svoji krivdi.

Delavec odgovarja v temeljni organiza-
ciji disciplinsko in materialno.

128. Elen

Delavec je za izvrSevanje delovnih ob-
veznosti disciplinsko odgovoren za vsako
obliko krivde, odSkodninsko pa, ¢e deja-
nje stori namenoma ali iz hude malomar-

nosti,
129. élen

Delavei v temeljni organizaciji trpimo
materialne in druge posledice, ¢e zaide
temeljna  organizacija v teZave zaradi
druzbeno in ekonomsko nesmotrnega
upravljanja sredstev, zaradi poslovanja,
ki ni bilo prilagojeno trZznim potrebam
oziroma samoupravno dogovorjeni druZ-
beni delitvi dela, zaradi slabega dela in
poslovanja ali nevestnega obnaSanja, ki
ima za posledico nizko produktivnost de-
la in zaradi tega ne pridobivamo zadost-
nega dohodka za izvrSevanje svoje druz-
bene funkecije v druzbeni reprodukciji.

130. clen

Delavei temeljne organizacije imamo
naslednje pravice in obveznosti:

1. da zavestno in vestno izvrsujemo dela
in naloge, ki so nam poverjene;

2. da varujemo druzbena sredstva s ka-
terimi upravljamo;

3. da pri delu uporabljamo svoje delov-
ne in strokovne sposobnosti;

4, da stalno razvijamo svoje delovne
sposobnosti;

5. da se pri svojem delu ravnamo po na-
vodilih za opravljanje nalog, sklepih, za-
konskih predpisih in splos$nih aktih;

6. da opravljamo delovne obveznosti v
delovnem casu in da racionalno izrablja-
mo delovni &as;

7. da sodelujemo pri samoupravljanju
v temeljni organizaciji, drugih organiza-
cijah zdruZenega dela, samoupravnih in-

16 — PRILOGA

teresnih skupnostih in druzbenopoliti¢nih
skupnostih; ;

8. da spoStujemo samoupravne splo$ne
akte in druge odlo€itve;

9. da ustvarjamo humane delovne odno-
se, odnose solidarnosti in medsebojne od-
govornosti;

10. da redno in pravocasno prihajamo
na delo in ne zapu$éamo dela brez odo-
britve;

11. da varujemo delovna sredstva in
premoZenje temeljne organizacije pred ne-
opraviceno uporabo;

12. da svoje znanje in delovne izku$nje
posredujemo drugim delavcem;

13. da uporabljamo sredstva in pripo-
mocke za varno delo in skrbimo za ¢im
boljse in varnejSe delovne pogoje;

14. da uresnicujemo ukrepe druZbene
samozascite;

15, da izvrSujemo sklepe delavcev iz sa-
moupravnih organov temeljne organizaci-
Je;

16. da varujemo in prispevamo k ugle-
du temeljne organizacije in ostalih orga-
nizacij zdruZenega dela s katerim smo po-
vezani;

17, da varujemo poslovno in poklicno
tajnost. ; 3

1. Disciplinska odgovornost

131. ¢&len

Delavec je disciplinsko odgovoren po
dolo¢bah zakona o zdruZenem delu, zako-
na o delovnih razmerjih, tega pravilnika
in drugih samoupravnih splosnih aktov.

Delavec odgovarja v temeljni organiza-
ciji za krsitev delovnih obveznosti in dru-
ge kréitve delovne discipline,

132, ¢len

Disciplinsko  odgovornest ugotavlja
skupna  disciplinska komisija v delovni
organizaciji.

133, ¢len

Disciplinsko komisijo sestavlja ... ¢la-
nov, vitevsi predsednika,

Predsednika in ¢lane skupne disciplin-
ske komisije volijo delavci temeljnih or-
ganizacij in delovne skupnosti na enak
nacdin, kot se voli delavski svet.

Predsednika volijo delavei vseh temelj-
nih organizacij in delovne skupnosti v se-
stavi delovne organizacije, vsaka temeljna
organizacija in delovna skupnost pa voli
v skupno komisijo po .., ¢lanov.

Delavei temeljne organizacije in delov-
ne skupnosti volijo 2 ¢lana disciplinske
Komisije izmed oseb zunaj temeljne orga-
nizacije oziroma delovne skupnosti z liste,
ki jo doloci zbor zdruZenega dela skup-
§¢ine obdine, na predlog sindikata.



134. ¢len

Pri tem mora biti en ¢lan komisije iz
temeljne organizacije oziroma delovne
skupnosti, iz katere se delavec kli¢e na od-
govornost, in en zunanji ¢lan disciplinske
komisije.

135. ¢len

Postopek za ugotavljanje odgovornosti
delavca se za¢ne na zahtevo delavskega
sveta, individualnega poslovodnega orga-
na, organa samoupravne delavske kontro-
le, zbora delovne enote, druzbenega pra-
vobranilca samoupravljanja ali sindikata
kakor tudi pristojnega organa druzbeno-
politi¢ne skupnosti. - . . -

Vsak  delavec, ki zve za krSitev delovne
obveznosti, ima pravico, da da pismeno
pobudo za uvedbo disciplinskega postop-

ka. Pobudo da delavec organu, iz prvega

odstavka tega ¢lena ali pa jo poslje ne-
posredno disciplinski komisiji.

Organ, ki dobi pobudo, jo je dolzan ob-
ravnavati in s svojo odlocitvijo seznaniti

delavca.
‘136, ¢len

Pripravljalni postopek, ki je namenjen
pripravi gradiva za disciplinsko: obravna-
vo ter druga strokovna in administrativ-
na dela v zvezi z disciplinskim postopkom,
opravlja poobla&éeni delavec v okviru svo-
jih delovnih nalog,.

137. ¢len

Delavcu, ki je krdil delovne obveznosti
oziroma delovno disciplino, mora biti vro-
¢ena zahteva za postopek pred disciplin-
sko komisijo najmanj 8 dni pred obrav-
navo.

Delavec mora biti zasliSan pred disci-
plinsko komisijo in mu mora biti omogo-
¢ena obramba.

O postopku pred disciplinsko komisijo
mora biti obvescen sindikat.

138. ¢len

Postopek pred disciplinsko komisijo je
javen.

Komisija lahko javnost izkljuci, da za-
varuje vojasko, poslovno ali drugo v za-
konu predpisano tajnost. _ |

Med postopkom pred disciplinsko komi-
sijo je potrebno dobiti mnenje sindikata.

Sindikat lahko =zastopa delavca v po-
stopku pred disciplinsko komisijo, ¢e ta
to zahteva ali v to privoli.

139. ¢élen

Disciplinsko ebravnavo, vodi predsednik
disciplinske komisije. _ _

Predsednik najprej ugotovi, ali so na
obravnavo prisli vsi, ki so bili povabljeni,
oziroma so potrebni za odlocanje disci-
plinske komisije.

Delaveu, ki je v postopku, se obrazlozijo
v preiskavi ugotovljena dejsiva in dokazi
o krditvi delovne, obveznosti.

Delavca se mnato pozove, da poda svoj
Zagovor.

Po delavéevem zagovoru sledi dokazni
postopek z zasliSanjem pri¢, izvedencev
in precitanjem; oziroma pregledom pisme-
ne dokumentacije.

Po koncanem dokaznem postopku je
treba prizadetim delavcem ponovno dati
?oinost, da se izjasni glede odc¢itane kr-
sitve.

Ko disciplinska komisija ugotovi, da je
sporna zadeva razéiscena, komisija z gla-
sovanjem odlo¢i o odgovornosti in izrece
primeren ukrep. i

O zasliSanju delavca in o izvedbi drugih
dokazov v predhodnem postopku in na
obravnavi pred disciplinsko komisijo se
mora sestaviti zapisnik.

: 140. &len

Ce disciplinska komisija ugotovi, da je
delavec odgovoren za krsitev delovne ob-
veznosti ali druge krsitve delovne disci-
pline, izrece enega od naslednjih disciplin-
skih ukrepov:

— opomin,

— javni opomin,

— razporeditev na druga dela oziroma
naloge,

— denarno kazen,

— prenchanje delovnega razmerja.

Ukrepi iz prejSnjega odstavka se smejo
izreci vsakemu delavcu ne glede na njego-
va posebna pooblastila in odgovornosti.

141. ¢len

Opomin se izvrSi tako, da predsednik
disciplinske komisije prebere sklep komi-
sije o delavdevi odgovornosti in izrece-
nem ukrepu in delaveu vroci odlocbo o
opominu. .

Javni opomin se izvrSi na enak nacin
kot opomin, poleg tega pa se odloc¢ba ob-
javi v internem glasilu in na oglasni de-
ski delovne enote v kateri dela delavec,
zoper katerega je bil izrecen ukrep.

142. ¢len !

Zoper odlo¢bo disciplinske komisije
lahko delavec oziroma tisti, ki je zahteval
uvedbo postopka, ugovarja pri delavskem
svetu temeljne organizacije v roku 8 dni
od sprejema odlocbe.

Delavski svet lahko odlotbo potrdi,
spremeni ali razveljavi.

Zoper odlo¢bo delavskega sveta lahko
sprozi delavec v 30 dneh od vrocitve po-
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stopek pred sodis¢em zdruZenega dela.

Ce delavski svet v 30 dneh ne odlodi o
ugovoru, se lahko sprozi v 30 dneh od pre-
teka roka, v katerem bi bil moral delav-
ski svet oziroma komisija odlo¢iti o ugo-
voru, postopek pred sodi$¢em zdruZenega’
dela.

LAZJE KRSITVE
DELOVNE OBVEZNOSTI

143. ¢len

LaZje krsitve delovne obveznosti so:

1. zamujanje na delo, predc¢asno odha-
janje z dela oziroma neopravi¢eno zapu-
$c¢anje dela med delovnim ¢asom;

2. nepravilno izkoriscanje delovnih
sredstev in delovnega &asa;

3. nepravocasno, neto¢no ali malomarno
izvrSevanje delovnih nalog, ¢e je s tem
povzrocena temeljni organizaciji le manj-
Sa materialna ali druga $koda;

4. nepravilen odnos do sodelavcev ali
drugih oseb med delom;

5. povzrocanje nereda ali manjs$ih pre-
pirov; :

o 6I enodnevni neopravicen izostanek z
ela;

7. ¢e delavec v roku 24 ur ne opravici
odsotnosti z dela; i

8. prilas¢anje materiala v vrednosti do
500 din;

9. zasebno ali kakino drugo nedovolje-
no delo med delovnim d¢asom;

10. vsaka krsitev ali opustitev dejanja,
ki ovira ali onemogoca pravilno in &m
uspesnejse poslovanje organizacije;

11. namerna opustitev uvedbe ali izved-
be postopka zaradi krSiive delovne dolz-
nosti ali kaksSnega drugega postopka, s
katerim se odlo¢a o pravicah in obvezno-
nostih delavcev;

12. groznje, zalitve ali druge neopravi-
¢ene krsitve ugleda sodelavea;

13. wvse krsitve doloédil samoupravnih
splosnih aktov delovne skupnosti, ¢e je
tam dolocena odgovornost delavcev in. ce
niso posamezne krsitve doloc¢b teh aktov
oznacene kot hujse krsitve delovnih ob-
veznosti;

14. nevljudno obnasanje do sodelavcev
in oviranje drugih pri delu;

15. malomarnost pri ukrepanju in izvr-
sevanju nadzora nad delavci;

16. malomaren odnos do sredstev za
delo;

17. lazja krsitev ugleda temeljne organi-
zacije, ¢e je storjena na delu v zvezi z de-
lom;

18. neprijavljanje ostalih sprememb gle-
de bivalisca, osebnega in druzinskega sta-

18 — PRILOGA

nja v primerih, ko se to zahteva zaradi
evidence, ki jo je podjetje zavezano vo-
diti;

19. malomarno ravnanje z zaupanimi
sredstvi, spisi in dokumenti, ¢e je to po-
vzrocilo manjse negativne posledice brez
vecje materialne $kode;

20. opustitev prijave okvar na strojih,
napravah, opremi, zas¢itnih in drugih
sredstvih;

21 neodziv na vroceni poziv.

HUJSE KRSITVE
DELOVNE OBVEZNOSTI

144, ¢len

1. neizpolnjevanje ali nevesino, nepra-
vocasno in malomarno izpolnjevanje de-
lovnih in drugih obveznosti;

2. krsitev dolocb o zavarovanju pred po-
zarom, eksplozijo ali drugimi elementar-
nim nesrecami;

3. nezakonito razpolaganje z druzbeni-
mi sredstvi in druga nezakonita dejanja;

4. dajanje nepravilnih podatkov, ¢e je
to bistveno vplivalo na odloéanje;

5. dajanje nepravilnih podatkov, s kate-
rimi spravi odgovorni organ delavca v
zmoto glede uveljavljanja pravic, ki jih
uveljavlja v zdruzenem delu;

6. opustitev dejanja, s ¢imer se ovira ali
onemogoca delovni proces ali upravlja-
nje;

7. zloraba polozaja ali prekoracitev da-
nega pooblastila;

8. onemogocanje vpogleda v listine in
poslovanje OZD, ¢e je to delavcu potreb-
no, da bi uveljavil svoje pravice;

9. opustitev ukrepov ali nezadostno
ukrepanje za varstvo delavca pri delu ali
varstvo druzbenih sredstev;

_ 10. sprejem delavca na delo v nasprot-
ju z dolocbami zakona oziroma splosSnega

akta;

11. odklonitev del oziroma nalog ali de-
lovnih nalogov, c¢e zato ni opravic¢enih
razlogov;

12, neupravicena uporaba sredstev, za-
upanih delavcem za opravljanje del oziro-
ma nalog;

13. prihajanje na delo v vinjenem sta-
niu ali uzivanje alkohola ali drugega nar-
koti¢nega sredstva med delom, ki zmanj-
Suje zmoznost za delo;

14. povzrocanje nereda ali pretepa v
TOZD;

15. neopraviceno izostajanje z dela vec
kot 1 dan;

16. neizvrsevanje, neredno ali nepravo-
¢asno izvréevanje del oziroma nalog, ki se
nanasajo na splosno ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito;

17. malomarno opravljanje del oziroma
nalog, ki utegne povzrociti kritev poslov-



ne, vojaske ali druge v zakonu ali samo-
upravnem splo$nem aktu dolo¢ene tajno-
sii;

18. opustitev posiljanja listin in podat-
kov na zahtevo pooblascenih organizacij;

19. prila§¢anje materiala oziroma po-
vzrocitev Skode nad 500 din;

20. ponovitev laZzje krSitve s predhod-
nim izrekom ukrepa za tako krsitev;

21. druge krSitve, ki so po samouprav-
nih splosnih aktih oznacene kot hujSe kr-
sitve delovnih obveznosti;

22. neopraviceno odklanje izvrSitve de-
la;

23. vsako dejanje ali opustitev, ki ima
za posledico nered v poslovanju za neiz-
vrsevanje zastavljenih naértov;

24, zloraba poloZaja, pridobitev osebne
gmotne koristi, sprejemanje daril in dru-
gih ugodnosti v zvezi z delom;

25. dajanje neresni¢nih podatkov vzvezi
z nesrecami pri delu;

26. nagovarjanje sodelavcev k povzro-
citvi Skode ali opustitvi delovnih dolZzno-
sti, mnagovarjanje h kaznivemu dejanju,
nemoralnemu dejanju na delu ali netova-
riskemu odnosu do sodelaveev;

27. storitev dejanja, ki po k'lzemkem
zakonu predstavlja kaznivo dejanje v zve-
zi z delom ali gospodarski postopek ali
prekrsek;

28. pusve_z_janje_ zasebne lastnine: delav-
cev, ki so jim bile zaupane v zvezi z de-
lom;

29, opustitev prijave krsitev delovne ob-
veznosti po osebi, ki je dolZna prijaviti
krsitev delovne vaeznoqu

30. krSitev zakona, samoupravnega Spo-
razuma in drugih samouplavnlh aktov in
organizacijskih predpisov;

31. neopravi¢ena odklonitev dela v po-
daljsanem delovnem casu;

32. organiziranje prekinitve dela brez
predhodno izvedenega postopka za resitev
sporne zadeve;

33. lazno dajanje izjav in laZno priceva-
nje pred organi in komisijami temeljne
organizacije.

145. c¢len

Disciplinski ukrep razporeditve na dru-
ga dela oziroma naloge se izrece, da se kr-
gitelju prepreci, da bi Se opravljal dela,
pri katerih je zagre$il discipilnsko Kkrsi-
icv. Ta disciplinski ukrep se izrece naj-
ve¢ za eno leto. Na podlagi tega ukrepa
je mogoce delavea razporediti na katero-
koli delo, ki ga delavec lahko opravlja
glede na svoje delovne in druge sposobno-
sti, razen na tako, ko zaradi samega ukre,
pa delavec ne more opravljati novih del
oziroma nalog, dokler ukrep traja.

146. &len

V dasu, ko delavec prestaja ukrep raz-
poreditve, prejema osebni dohodek po de-
lu, ki ga dejanska opravlja.

Disciplinski ukrep denarne kazni se
sme izreCi najve¢ do 10 % zneska enome-
secne akontacije osebnega dohodka za na-
slednje hujse krsitve delovnih obveznosti:

1. neizvrSevanje ali malomarno, nered-
no ali nepravocasno izvrSevanje del oziro-
ma nalog, zaradi cesar je ogroZeno Zzivlje-
nje ali varnost ljudi ali materialne dobri-
ne vecje vrednosti;

2. povzrocanje pretepa ali nereda v de-
lovni organizaciji;

3. malomarno opravljanje del oziroma
nalog, ki utegne povzrociti krsitev poslov-
ne, vojaske ali druge z zakonom ali samo-
upravnim sporazumom dolo¢ene tajnosti;

4. neizvrsevanje oziroma neredno ali
nepravocasno izvrievanje del oziroma na-
log, ki so posebnega druzbenega pome-
na;

5. opustitev ukrepov ali nezadostno
ukrepanje samoupravnih pravic;

6. zloraba polozaja ali prekoracitev da-
nega pooblastila;

7. dajanje nepravilnih podatkov, s ¢&i-
mer se spravi delavec v zmoto glede nje-
govih pravic.

Sredstva, zbrana iz denarnih k.um se
izlo¢ijo v rezervna sredstva lemel_;ne or-
ganizacije.

147. ¢len

HujSe krsitve delovnih obveznosti, za
katere disciplinska komisija lahko izrece
disciplinski ukrep prenehanja delovnega
razmerja, so:

1. neopravic¢eno izostajanje z dela naj-
manj 5 delovnih dni v razdobju 3 mese-
cev;

2. krsitev dolo¢b o zavarovanju pred po-
Zarom, eksplozijo ali drugimi nevarnimi
nesrecami;

3. nezakonito razpolaganje z druzbeni-
mi sredstvi;

4. opustitev dejanja, s ¢imer se hudo
ovira ali onemogoc¢i delovni proces ali
upravljanje;

5. hujsa zloraba polozaja;

6. opustitev ukrepov za varstvo delav-
cev pri delu ali varstvo druzbenih sred-
stev;

7. odklonitev del oziroma nalog, po-
membnih za nemoten potek delovnega
procesa in poslovanja, ¢e zato ni opravi-
cenih razlogov;

8. prihajanje na delo v vinjenem stanju
ali pod vplivom mamil;
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9. uZivanje alkohola ali uzivanje mamil
med delom; !

10. neizpolnjevanje del oziroma nalog,
ki so posebnega druzbenega pomena;

11. hujsa krsitev samoupravnih pravic
delavcev;

12. neizvrSevanje pravnomocnih sodnih
odlocb;

13. povzrocanje mnereda ali pretepa v
TOZD;

14. nagovarjanje sodelavcev k povzro-
¢itvi Skode ali opustitvi delovnih dolzno-
sti, nagovarjanje h kaznivemu dejanju,
nemoralnemu dejanju na delu ali netova-
riSkemu odnosu do sodelavcev;

15, neopravicena odklonitev dela v po-
daljsanem delovnem casu;

16. organiziranje prekinitve dela brez
predhodno izvedenega postopka za resitev
sporne zadeve.

148, ¢len

Uvedba in vodenje postopka zaradi kr-
Sitve delovnih obveznosti zastarata v enem
letu, ko je bila stor]ena krsitev. Rok za-
staranja izvrsitve 1zrcce11t,ga ukrepa je 60
dni od pravnomocnosti odlocbe, s katero
je bil ukrep izrecen.

Ce ima podjetje, s katerim je bila stor-
jena krditev delovne obveznosti, znake
kaznivega dejanja, zastarata uvedba in
vodenje postopka v 12 mesecih od dneva,
ko se je zvedelo za krSitev in storilea;
vendar postopek za krSitev delovne ob-

veznosti ni veCc mogoc, ko zastara kazen-

ski pregon.
149. élen

* Izvrsitev izreCenih denarnih kazni in iz-
recenega ukrepa prenechanja delovnega
-razmerja se sme odloZiti za ¢as do 1 leta,

Pogojno odlozena izvrSitev izrecenega

ukrepa se lahko preklice, ce delavec sto-

1l v ¢asu iz prej$njega odstavka hujso kr—
sitev delovnih obveznosti.

y

2. Odskodninska odgovomosf

150. ¢len

Delavec je od$kodninsko odgovoren de-
lavecem v temeljni organizaciji, delavci te-
meljne organizacije pa delavcu za povzro-
¢eno $kodo.

Odgkodninsko odgovornost ugotavlja
komisija, ki jo imenuje delavski svet na
pobudo individualnega poslovodnega or-
gana temeljne organizacije.

Disciplinska komisija ugotavlja delav-
¢evo odskodninsko odgovornost, ¢e se
ugotovi, da je delavec povzroc¢il TOZD
skodo s krsitvijo delovne obveznosti.
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Delavec lahko proti delavcem v temelj-
ni or ganizaciji oziroma delavel v temelj-
ni organizaciji zoper delavca uveljavljajo
od$kodninsko odgovornost neposredno

pred sodi$¢em zdruZenega dela brez po-

prej$njega postopka v temeljni organiza-

ciji.
151. &len

Odskodninski postopek lahko zatne ra-
Zen oskodovanca tudi organ ki je po tem
pravilu upravicen: zaceti disciplinski po-

stopek. :
152, clen

Odskodnino za $kodo, ki jo delavec utr-
pi pri delu ali v zvezi z delom, morajo
povrniti delavei temeljni organizaciji, ce
se ne dokaze, da jo je povzrocil delavec
sam.

Ce delavec povzrodi $kodo pri delu.ali v
zvezi z delom delavcem temeljne organi-
zacije, mora povrniti $kodo, ¢e se mu do-
kaze, da jo je povzrocil namenoma ali iz
hude malomarnosti.

153. ¢len

Delavec, ki ‘povzro¢i pri delu oziroma v
zvezi z delom namenoma ali iz hude ma-
lomarnosti temeljni organizaciji skodo, jo
mora povrniti.

Ce povzroci §kodo veé delavcev, je vsak
izmed njih odgovoren za tisti del Skode,
ki jo je povzrocil.

Ce ni mogoce ugotoviti za vsakega de-
lavca, koliksen del $kode je povzrocil, se
Steje, da so vsi delavei enako odgovorni
Iznhmoxa]o $kodo povrniti po enotnih de-

Ce je ved delavcev povzrocilo $kodo z
naklepnim kaznivim dejanjem, so za Sko-
do odgovorni solidarno.

154. ¢len

Za Skodna dejanja, ki vplivajo na de-
lovni proces in na izpolnjevanje obvezno-
sti drugih delavcev, natan¢nega zneska pa
ni mogoce ugotoviti ali pa bi njegovo ugo-
tavljanje povzrocilo nesorazmerne stro-
ske se doloci s tem pravilnikom pavSalna
odgkodnina.

Delavec placa pavsalno odSkodnino v
naslednjih primerih:

1. za neopravicen izostanek z dela za
vsak delovni dan 1/20 od bruto OD.

2. Za vsako 7amu_]a.n_|e oziroma pred-
¢asno zapuscanje dela

— do 1 ure 1/8 od povprecnega dnevne-
ga bruto OD,

— za vsako nadaljnjo uro 1/8 povprec-
nega dnevnega bruto OD.

3. Ce_delavec, ki mu prencha delovno
razmerje po 1., 3. in 6. tocki 163. ¢lena
tega pravﬂmka, ne ostane na delu $e do-
bo, dologeno v 164. ¢lenu, za vsak dan 1/20
bruto OD za pretekle 3 mesece.



155, élen

Delavski svet temeljne organizacije ime-
nuje komisijo, ki odlota o pavsalni od-
Skodnini.

Komisija Steje 3 ¢lane, predsednik ko-
misije pa je delegat delavskega sveta te-
meljne organizacije.

156. ¢len

Sklep o $kodi mora vsebovati vrsto in
viSino S$kode, pristanek delavca, da bo
Skodo povrnil in ¢as v katerem bo to
storil,

Ce delavec Skode noc¢e povrniti ali pa
tega ne stori v dolofenem roku, sprozi
temeljna organizacija pri sodiscu zdruze-
nega dela odSkodninski postopek.

157, ¢len

Ce delavec utrpi 8kodo pri delu ali v
zvezi z delom ima pravico zahtevati od
temeljne - organizacije odSkodnino po
splosnih nacelih o odskodninski odgovor-
nosti. Ce delovna organizacija ne povrne
$kode v predpisanem roku, ima delavec
pravico zahtevati od$kodnino pri sodi$c¢u
zdruzenega dela,

158. ¢len

Ce temeljna organizacija komu druge-
mu povrne Skodo, katero je pri delu ali v
zvezi z delom, ima pravico zahtevati od
ma ali iz hude malomarnosti, ima pravico
zahtevati od delavca, da ji povrne izpla-
¢ani znesek.

Zahtevek temeljne organizacije zastara
v 6 mesecih od dneva, ko je bila izplacana
odgkodnina.

3. Odstranitev delavea z dela

159. ¢len

Temeljna organizacija mora zacasno
odstraniti delavca z dela, na katerem de-
la in ga zatasno razporedi na drugo delo
oziroma nalogo ali zafasno odstraniti iz
temeljne organizacije v primeru, ¢e od-
stranitev zaradi dokazov ali v interesu ka-
zenskega postopka zahteva pristojni or-
gan,

Kot obvezna zafasna odstranitev iz te-
meljne organizacije se Steje tudi, e je
delavec v priporu. '

160. ¢len

Delavec je lahko zadasno odstranjen z
dela, na katerem dela, ter zacasno razpo-
rejen na druga dela oziroma naloge, ki
ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi z
delom pridobljenimi delovnimi zmoznost-
mi, ali zafasno odstranjen iz temeljne
organizacije v naslednjih primerih:

1. & je zoper njega uveden kazenski
postopek za dejanje, ki ga je storil na de-
lu ali v zvezi z delom;

2. ¢e je zoper njega uveden disciplinski
postopek zaradi hujSe krsitve delovne ob-
veznosti, za katero se lahko izrece ukrep
prenchanja delovnega razmerja;

3. &e je zaloten pri dejanju, ki pomeni

. hujso krSitev delovne obveznosti.

161. clen

Odstranitev z dela ali iz temeljne orga-
nizacije sme trajati najdalj do konéne od-
locitve o krSitvi delovne dolznosti in o de-
lavcevi krivdi.

. 162. ¢len
Delavec, ki je odstranjen z dela iz te-
meljne organizacije, ima za ta Cas pravi-
co do nadomestila osebnega dohodka v
skladu z zakonom.

163. c¢len

O zadasni odstranitvi delavca z dela ali
iz temeljne organizacije odioca praviloma
komisija za delovna razmerja na predlog
individualnega poslovodnega organa te-
meljne organizacije. :

Ugovor zoper odlocbo o odstranitvi z
dela ali iz temeljne organizacije ne odloZi
njene izvrsitve.

VI. PRENEHANIJE
DELOVNEGA RAZMERJA

164." ¢len

Delaveu preneha delovno razmerje v te-
meljni organizaciji:

1. ée pismeno izjavi, da ne Zeli delati v
temeljni organizaciji in da prekinja delov-
no razmerje; Al

2. ¢e se s komisijo za delovna razmerja
pismeno sporazume, da mu preneha delov-

. no razmerje v temeljni organizaciji;

3. ¢e node opravljati del oziroma nalog,
ki so mu ponujena in ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi in drugim z delom pri-
dobljenimi delovnimi zmoZnostmi oziro-
ma, ¢e se nofe dokvalificirati ali prekva-
lificirati za druga ustrezna dela v skladu
z zakonom; ;

4, ¢e je delaveu dokonc¢no izrecen disci-
plinski ukrep prenchanja delovnega raz-
ierja;

5. &e je pri stopanju v delovno razmer-
je zamolcal ali dal neresni¢en podatek v
zvezi z delovnimi pogoji, ti podatki pa so
bistveni za opravljanje del oziroma nalog,
za katere je sklenil delovno razmerje;
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6. Ce se ugotovi, da ni zmozen opravljati
del oziroma nalog, ki so mu zaupane, da
ne izpolnjuje ve¢ z zakonom predpisanih
pogojev za opravljanje del oziroma nalog
ali za katerega se ugotovi, da trajneje ne
dosega delovnih rezultatov, ki se navadno
dosegajo.

7. zaradi prehoda v drugo temeljno or-
ganizacijo v primerih in pogojih, ki jih
dolo¢a samoupravni sporazum o zdruZitvi
v delovno organizacijo oziroma sestavlje-
no organizacijo zdruZzenega dela. V teh pri-
merih sklene delavec delovno razmerje z
delavei v drugi temeljni organizaciji po
dolocbah tega pravilnika. S tem dnem pre-
neha delavcu delovno razmerje v temeljni
organizaciji, v kateri je doslej delal.

Dejstva iz 6. toCke tega clena ugotovi
komisija, ki jo imenuje “delavski svet iz-
med delavcev, ki morajo imeti na]manj
tisto strokovno izobrazbo, kot jo ima de-
lavec, ¢igar zmoZnost se ugotavlja. Ko-
misija odloc¢i na podlagi svoje ugotovitve
s sklepom.

165. élen

Kadar delavcu preneha delovno razmer-
je po 1., 3. ali 6. tocki 164. ¢lena tega pra-
vilnika mora in sme ostati na delu 3e na-
slednjo dobo:

1. delavec, ki opravlja dela in naloge s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi —
4 mesece;

2. delavec, ki opravlja dela in naloge za
katera se zahteva visoka ali viSja strokov-
na izobrazba ali z delom pridobljene de-
lovne zmoZnosti — 3 mesece;

3. delavec, ki opravlja dela in naloge za
katere se zahteva srednja strokovno izob-
razba ali z delom pridobljene delovne
ZmozZnosti — 2 meseca;

4. za vsa ostala dela in naloge — 1

mesec.
166. ¢élen

Delaveu preneha delovno razmerje po
samem zakonu:
1. ¢e noce dati pismene izjave, da sprej-
me samoupravni sporazum o zdruZevanju
dela delavcev v temeljni organizaciji — z
dnem, ko ni hotel dati pismene izjave ozi-
roma z izteckom zadnjega dne za taks$no
]7]3.V0
2. & se na naéin, ki ga prcdplsu]e za-
kon, ugotovi, da je za delo popolnoma ne-
zmozen — z dnem, ko mu je vroéena prav-
nomoéna odloéba’ o ugotovljeni popolni
nezmoznosti za delo v temeljni organiza-
ciji;
3. ¢e mu je po zakonu oziroma po prav-
nomocni odloc¢bi sodi$éa ali drugega orga-
11a prepovedano opravljati dolodena dela
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oziroma naloge in mu ni mogode zagoto-
viti drugih del oziroma nalog — z dnem,
ko je temeljni organizaciji vrofena prav-
nomocéna odloc¢ba;

4. ¢e mora biti zaradi prestajanja zapor-
ne kazni odsoten ve¢ kot Sest mesecev —
z dnem, ko zacne prestajati kazen;

5. ¢e mu je izrecen varnostni, vzgojni ali
varstveni ukrep, ki traja vec¢ kot Sest me-
secev in mora biti zato odsoten z dela —
z dnem, ko zacne izvajaii ta ukrep.

Delavcu, ki izpolni pogoje za polno
osebno p0k0]mn0 po zakonu o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju, delov-
110 razmerje ne preneha, ¢e komisija za
delovna razmerja temeljne organizacije
ugotovi, da sta temeljna organizacija in

delavec soglasna, da delavec nadaljuje
delovno razmerje.
167. ¢len

Delavcu, ki zdruzi svoje delo za dolo-
¢en Cas, preneha delovno razmerje z dnem,
ko pretec¢e dogovorjeni ¢as ali ko prene-
hajo razlogi zaradi katerih je zdruzil svo-
je delo za dolocen das.

168. ¢len

Delavcu s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi preneha delovno razmerje,
¢e po opravljenem razpisnem postopku ni
bil znova izbran na to delo in opravilo, ce
odkloni delo na drugih delih in opravilih
na katere je bil razporejen v skladu z za-
konom.

169. ¢len

Delavcu ne more prenehati delovno raz-
merje, ¢e zaradi zdruzitve temeljnih orga-
nizacij ali tehnoloskih in drugih izboljsav,
s katerimi se prispeva k vec¢ji produktiv-
nosti dela in vefjemu uspehu temeljne
organizacije, njegovo delo v temeljni or-
ganizaciji ni ve¢ potrebno.

170, ¢len
Ce delavei v temeljni organizaciji ugo-

.tovimo, da delavéevo delo ni veé potrebno

zaradi ekonomskih tezav, v katero je za-
$la temeljna organizacija zaradi neodgo-
vornega odnosa posameznih delavcev do
dela, tem delavcem preneha delovno raz-
merje.

Dejstva iz prvega odstavka tega clena
ugotavlja disciplinska komisija. O prene-
hanju delovnega razmerja iz prvega od-
stavka odloca delavski svet.

171. ¢len

Pripravniku, ki je sklenil delovno raz-
merje za nedolocen ¢as, prencha delovno
razmerje v temeljni organizaciji, ¢e po po-
teku pripravniske dobe tudi po ponovitvi



ne opravi strokovnega izpita in sicer z
dnem, ko ga ni opravil.

Pripravniku, ki je sklenil delovno raz-
merje za dolocen c¢as, preneha delovno
razmerje po samem zakonu z iztekom ¢a-
sa, ki je dolofen za pripravnisko dobo.

172. élen

Ce se je zacdel postopek za prenehanje
temeljne organizacije, lahko izjemoma
preneha delavcu delovno razmerje v skla-
du z zakonom, v naslednjih. primerih:

1. vsem delavcem, ki izpolnjujejo pogo-
je za polno osebno pokojnino po zakonu
o pokojninskem in invalidskem zavarova-
nju;

2. delavcem, ki nocejo opravljati del ozi-
roma nalog, ki so jim bile ponujene v
drugi temeljni organizaciji, oziroma ¢&e se
nocejo dokvalificirati ali prekvalificirati
na druga ustrezna dela;

3. delavci za katere je bilo ugotovljeno,
da se je pricel postopek za prenehanje te-
meljne organizacije zaradi njihovega ne-
odgovornega odnosa do dela;

4. vsem delavcem, ki so Ze bili upoko-
jeni, pa so ponovno sklenili delovno raz-
merje;

5. delavcem, ki delajo v temeljni orga-
nizaciji najve¢ tretjino polnega delovne-
ga ¢asa zato, ker Ze delajo s polnim delov-
nim ¢asom v drugi organizaciji.

VII. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

173. c¢len

Delavec, ki zdruzuje svoje delo v te-
meljni organizaciji, kakor tudi udeleZe-
nec, ki se prijavi na oglas oziroma razpis,
ima pravico zahtevati varstvo svojih pra-
vic pri samoupravnih organih TOZD, pri
sodiséu zdruzenega dela in pri chuglh SO-
dig¢ih kakor tudi pri drugih pristojnih
organih.

174, ¢len

Zahtevo za varstvo pravic mora vloziti
delavec pri delavskem svetu TOZD v 30
dneh od dneva, ko je zvedel za krsitev pra-
vice, oziroma od dneva, ko mu je bila
vrotena odlocba, s katero je bila krSena
njegova pravica.

175. ¢len

Delavski svet temeljne organizacije mo-
ra odlocati o zahtevi delavca v 30 dneh
od dneva ko je bila vloZena.

Ce je o zahtevi dosezen pismeni spora-
zum, in ima ta moc¢ izvrSilnega naslova.

Delavec ima pravico bili navzoé, ko se
obravnava njegova zahteva, in se izjaviti
o dejstvih, ki so pomembna za odlocanje.
Kadar se odlo¢a o delavéevi pravici ozi-
roma odgovornosti, pri odloc¢anju ne sme-

jo sodelovati tisti delavci, ki so s prizade-
tim delavcem v oZjem sorodstvu, ali ki so
z njim v kakSnem drugacnem razmerju,
ki bi lahko povzrocilo pri prizadetem de-
lavcu ali pri drugih delavcih temeljne or-
ganizacije dvom o nepristranosti njihove
odlocitve.

176. c¢len

Preden odlo¢i o delavcevi zahtevi, je
delavski svet temeljne organizacije dolan
zahtevati mnenje sindikata.

Sindikat lahko na zahtevo delavea ali z
njegovo privolitvijo zastopa delavca pri
uveljavljanju njegove pravice. Ce delavec
ne zacne postopka za varstvo svoje pravi-
ce ali odkloni, da bi ga sindikat zastopal,
gre pa za krSitev samoupravne pravice
nasploh, lahko zac¢ne postopek za njeno
varstvo sindikat. Sindikat lahko sodeluje
v postopku pred pristojnim organom v te-
meljni organizaciji.

177. ¢len

Delavéeva =zahteva za varstvo pravic
zadrzi izvrSitev sklepa do dokonéne od-
locitve o njegovih pravicah.

Ne glede na dolocbe prejénjega odstav-
ka se ne zadrZi izvrsitev sklepa:

— s katerim se doloc¢a osebni dohodek;

— s katerim je delavec zadasno odstra-
njen z dela ali iz temeljne organizacije;

— ki delavcu nalaga, da zaradi izjemnih
okolis¢in v TOZD zacasno opravlja druga
dela oziroma naloge;

— s katerim se delavcu nalaga delo
prek polnega dc]ovncga ¢asa. v skladu s
tem pravilnikom in zakonom. .

178. ¢len

Individualni poslovodni organ TOZD
lahko izdaja sklepe o zacasnem razpore-
janju na druga dela oziroma naloge v nuj-
nih primerih, ko gre za odvrnltev nepo-
sredne nevarnosti za zivljenje in zdravje
delaveev in drugih delovnih ljudi, za od-
vrnitev nepopravljive Skode, za izpolnitev
neodlozljivih delovnih nalog, o nujni uved-
bi dela prek polnega delovnega casa, o
odobritvi placane odsotnosti z dela zaradi
neodloZljivih razlogov in za zacasno od-
stranitev delavcev z dela, kadar bi na-
vzotnost resno ovirala nemoten in varen
potek dela.

Sklepe iz prej$njega odstavka je treba
v sedmih dneh predloZiti komisiji za de-
lovna razmerja. Ce komisija ugotovi, da
je pooblastilo zlorabljeno, se Steje, da je
s tem' poobladceni delavec huje krsil de-
lovne obveznosti.
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. .179. ¢len :
Ce ni zadovoljen z odlocitvijo ali Ce prxi-
stojni organ v TOZD ne odlo¢i v 30 dneh
od vlozitve zahfeve, ima delavec v nadalj-
njeh 30 dneh pravico zahtevati varstvo
pravic pri sodis¢u zdruzenega dela. -

180. ¢len

Delavei TOZD si prizadevajo medseboj-
ne spore resiti sporazumno med prizade-
tim delaveem in pristojnim samouprav-
nim organom oziroma v okviru TOZD.

VIII. ZACASNO ALI OBCASNO DELO

181. ¢len

Delavei lahko sklenejo z delavcem po-
godbo o delu za opravljanje zacasnih ozi-
roma obcasnih del doloc¢enih s tem cle-
nom, ki se glede na delovni proces ne
opravljajo kot stalno ali nepretrgano de-
lo, temve¢ trajajo le doloCen krajsi cas
ali pa so potrebna le od ¢asa do casa,
opravljajo pa se praviloma najvec¢ 60 izje-
moma. do 90 dni v posameznem koledar-
skem letu.

Taksna dela v temeljni organizaciji so:

1. razna obcCasna fiziéna dela pri vzdr-

zevanju objektov ali okolice;
) 2. izdelava elaboratov’ ekspertiz in ana-
iz; :
3. strokovno sodelovanje v raznih komi-
sijah; -

4. izdelava tehnicne dokumentacije;

5. izvajanje tehni¢nega nadzora;

6. izvedba seminarjev, tecajev, predava-
nja na seminarjih in tecajih;

1. prevajanje;

8. obcasno nakladanje in razkladanje
blaga;

9. obfasna pomozna dela na sejmih;

10. obc¢asne ¢uvanje blaga in prostorov;

11. sezonski odkup, nabiranje, oziroma
obiranje poljskih in gozdnih sadeZev in
zdravilnih zelis¢;

12. prodaja blaga na zac¢asnih prodajnih
mestih;

13. dela za primer povecanega obsega
ob zakljuc¢nih racunih, periodi¢nih obra-
¢unih in inventurah.

182. ¢len

Pogodbe o delu sklepa v skladu s tem
pravilnikom in zakonom individualni po-
slovodni organ ali od njega pooblascena
oseba.

Pogodba o delu mora biti pismena. V
njej mora biti dolo¢eno zlasti:

— delo, ki ga bo delavec opravil,

— 1ok za izvrSitev tega dela,
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— osnove za doloditev. zasluzkov in nji-
hovega izplacila, i il

— obveznost temeljné organizacije, da
zavaruje delavca za primer nesrece pri
delu in obolenja za pokliche bolezni.

— kraj, kjer bo defavcc opravljal dogo-
vorjeno delo. o el *

183. élen

Za delo po pogodbi o delu lahko delav-

ci v temeljni organizaciji, sprejmejo ne-
zaposleno ali delno zaposleno osebo, dru-
ge osebe pa samo, ce pristojna skupnost
za zaposlovanje ugotovi, da ni nezaposle-
nih ali delno zaposlenih oseb, ki izpolnju-
jejo pogoje glede strokovne izobrazbe ozi-
roma z delom pridobljene delovne zmoz-
nosti. Delavci v temeljni organizaciji_mo-
rajo voditi evidenco o delavcih, ki delajo
po pogodbi o delu o Stevilu ur, ki so jih
ti delavci opravili, in morajo te podatke
enkrat letno poSiljati skupnosti za zapo-
slovanje. : ;
' Ce ta skupnost ugotovi, da ima prijav-
ljene nezaposlene osebe, ki izpolnjujejo
zahtéve za opravljanje del, za katera naj
bi se sklenila pogodba o cfelu, to sporoci
temeljni organizaciji, v takem primeru je
mozno skleniti pogodbo o delu samo s ta-
kimi osebami. ] :

Delavski svet mora na podlagi predloZe-
nih podatkov vsaj enkrat na leto analizi-
rati dela, opravljena po pogodbah o dely,
in razloge za taksna dela; to analizo pos-
lje skupnosti za zaposlovanje.

IX. PREHODNE IN KONCNE
DIOLOCBE )

184. €len
_ Delo, oziroma naloge se doloéijo, opise-
jo in podrobneje uredijo v pravilniku o
razvidu del oziroma nalog. Ta pravilnik
sprejme delavski svet temeljne organiza-
i el . e
185. ¢len
Z dnem, ko pricne veljati ta pravilnik,
preneha veljati Samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delavcev vlzdn_]i_e—

nem delu temeljne organizacije.

186. &len
_Ta pravilnik sprejme po predhodni jav-
ni razpravi zbor delaveev temeljne orga-
nizacije. - oy
. 187. ¢&len
Pravilnik zacne veljati osmi dan po ob-
javi, kot doloda statut temeljne orga-
nizacije. Rt R AR R

V Zalcu, dne 1. 9. 1978

Predsednik
zbora delaycev



