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(OPER, 13. OKTOBRA 1981

| URADNE OBJAVE

OBCIN

PIRAN, POSTOJNA IN SEZANA

ILIRSKA BISTRICA, 1ZOLA, KOPER,

ST. 28.

Ob¢ina Koper

_ SKLEP o zatasnih ukrepih druZbenega varstva v delovni orga-
nizaciji Tovarna avtomobilov Cimos Koper

— SKLEP o zacasnih ukrepih druzbenega varstva v delovni orga-
nizaciji Cimos Koper — TOZD Blagovni promet Koper —
TOZD Blagovni promet Koper

— SKLEP o zatasnih ukrepih druzbenega varstva v delovni orga-
nizaciji Cimos Koper — TOZD Proizvodnja avtomobilov
Koper . ;

- SKEEPozaéasnih ukrepih druZzbenega varstva v Delovni skup-

— e mr— o e

i

VSEBINA:

nosti skupnih sluzb delovne organizacije Tovarna avtomobilov
Cimos Koper

Ob¢ina Sezana

— SKLEP o zatasnih ukrepih druzbenega varstva v delovni orga- f '

nizaciji Tovarna avtomobilov Cimos, n. sol. 0., Koper, TOZD
Proizvodnja avtomobilskih dzlov, n. sol. o., Senozeée

Ob¢ina Postojna
— ODREDBA o ukrepih za prepreevanije stekline v obéini Po-
stojna
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OBCINA KOPER

Napodlagi 617., 618., 622., 628. in 631. &lena zakona o zdruZzenem
delu (Uradni list SFRJ, §t. 53/76), 2. in 10. ¢lena zakona o sprejemanju
zatasnih ukrepov druzbenega varstva, samoupravaih pravic in druz-
bene lastnine (Uradni list SRS, §t. 12/80) in 238. &lena statuta obéine
loper je skup3tina obcine Koper na predlog izvrinega sveta skupséine
plx':inr. Koper na seji zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti
n druzbenopolititnega zbora dne 9. oktobra 1981 sprejela
: SKLEP
fJ ZACASNIH UKREPIH DRUZBENEGA VARSTVA V DE-
LOVNI ORGANIZACI)I TOVARNA AVTOMOBILOV CIMOS

KOPER

1

Skupétina obine Koper ugotavlja:

1) da z.ai".asni ukrep druZbenega varstva -— imenovanje zadasnega
tigang, 'kl je bil uveden v delovni organizaciji Tovarna avtomobilov
Em Koper za dobo najve¢ enega leta s sklepom skupicine ob¢ine
“Oper 2 dne 14. maja 1981, Se traja;

. 2) daje dosedanji zatasni organ zaprosil, da se ga razresi funkcije
watasnega organa; '

) :h)'ld“ ¢ Je materialno stanje v delovni organizaciji Tovarna avto-
;;m';:dc;;:ﬁs_lﬁopgr za asa trajanja zalasnega ukrepa $¢ poslabsalo,
"jatHEinmci;;: v tej delovni organizaciji nimajo zagotovljene mate-
s v sty 4 € \‘?H_msr terdaso tako huje nskc:dovam druzbeni inte-
Stemie : tocke 620. Elena za.kona o zdruZenem delu. ‘
paiaci TP:v am‘: 1zredno h};da kr_énev tegaClena, zatose v d-:v:io'vm or-
2 kreps dam'd avtomobilov Cimos Koper uvedejo poleg ze izrece-
sty - ruzbenega varstva e naslednji ukrepi druZbenega var-
~ TaZpustitev delaysk
= Zalasna om
it delaveey tor

= zat o T )
in sky 48ha omejitev visine izplatevanja sredstev za oscbne dohodke
PO porabo delaveey,

. -36asni ukrep; : = o _—
ﬂlDﬁmesecev_p pod drugo in tretjo alineo prejénjega odstavka tra-

= ega sveta in njegovih izvriilnih organov,
€itev uresnicevanja posameznih samoupravnih pra-

2.
- Razpusti se delavski svet in njegovi izvrilni organi.

3.
Omeji se uresni¢evanje samoupravnih pravic delavcev delovne or-
ganizacije glede odlocanja o sklepanju in prenehanju deflovnih razme-
rij in razporejanju delavcev ter disciplinske odgovornosti.

4.
Omeji se izplacevanje sredstev za osebne dohodke in skupno porabo
v visini na dan 30. september 1981.

: J.
Vojko Cok, dosedanji zaZasni organ, se na lastno Zeljo z dnem uve-
ljavitve tega sklepa razredi funkcije zacasnega organa. ]
Za nov zacasni organ se imenuje za dobo 6 mesecev BORIS BER-

NETIC iz Kozine I O.

Zacasni organ prevzame poleg pravic in dolznosti zatasnega organa
tudi pravice o odlotanju glede sklepanja in prenehanja delovnih ra-
zmerij, razporejanja delavcev, disciplinske odgovornosti; do izvolitve
delavskega sveta in njegovih izvrSilnih organov pa tudi pravice in dolz-
nosti delavskega sveta in njegovih izvriilnih organov.

6.

Zacasni organ je dolZan:

a) takoj pripraviti: _ o

— program ukrepov za odpravo vzrokov, ki so privedli delovao or-
ganizacijo v takdno stanje, sciljern zagotavljanja materialne in socialne
varnosti delavcey, . .

— program ohranitve in razsiritve kooperacije s Citroenom,

— dolgoroéni program oziroma koncept nove organizacije pove-
zave s Tomcsom, o '

— program prezaposlovanja in prekvalifikacije dolo&enih delaveey
Cimosa na osnovi dopolnilnih programov; . -

b) tekoce porofati izvisnemu svetu in obécinski skupilim o izvaja-
niu zacasnih ukrepov ter . o o

¢) poskrbeti za razpis nalog in opravil individualngga poslovodnepa
organa delovne organizacije v zakonskem roku.
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T. .

Zatasnemu organu se dolo¢i nadomestilo oscbnega dohodka za €as
opravijanja te funkcije v viSini osebnega dohodka dosedanjega zaca-
snega organa, oziroma v vi§ini njegovega dosedanjega osebnega do-
hodka, ¢e je ugudne;si.

: 8.
Volitve v delavski svet delovne organizacije se razpisejo za 28. de-
cember 1981, S
Delavski svet je dolzan takoj po konstituiranju izvoliti svoje izvrsilne
organe.

9.
Razresitev dosedanjega zalasnega organa, imenovanje novega zaca-
snega organa in njegova pooblastila se vpiiejo v sodni register.

i0.
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah.
Z dnem uveljavitve tega sklepa prencha veljati sklep o zacasnem
ukrepu druzbenega varstva v delovni organizaciji Tovarha avtomobi-
lov Cimos Koper (Uradne objave, §t. 16/81).

ObrazloZitev:

Izvrini svet skupitine obéine Koper je na seji dne 7. oktobra 1981
predlagal skupiéini obéine Koper uvedbo dodatnih ukrepov druzbe-
nega varstva v delovni organizaciji Cimos Koper, v katen so huje osko-
dovani druzbeni interest v smislu 4. to¢ke 620. ¢lena zakona o zdruZe-
nem delu, ker delovna organizacija ne zagotavija delaveem materialne
in socialne varnosti delaveev, s éimer je tudi podana izredno huda kréi-
tev dolocil tega ¢lena. ‘

K predlogu izvisnega sveta je dne 9. oktobra 1981 podal pozitivno
munenje Druzbeni pravobranilec samoupravijanja Koper.

Iz ugotovitev izvrSnega sveta izhaja, da je skupscina obCine Koperze
s sklepom z dne 14, maja 1981 za dobo najvec encga leta uvedla v de-
lovni organizaciji Cimos Koper ukrep druzbenega varstva s tem, da je
imenovala zatasni organ, ker je.dclovna organizacija poslovala brez
individualnega poslovodnega organa,

Obenem je skupséina tudi zadolzila zacasni organ, da glede na zao-
strene pogoje gospodarjenja, skupno z delovno organizacijo Tomos
organizira in pripravi vse potrebno za realizacijo skupnega koncepta
razvojaindustrije cestnih vozil v SR Sloveniji v skladu z dogovorom o
temeljih plana SR Slovenije, iz katerega izhaja osnovna usmeritev na-
daljnjega razvoja te industrije in s tem nalaga, da se proizvajalci TAM
Maribor, IMV Novo Mesto, Cimos in Tomos Koper v letu 1981 tudi
UsIrezno Samoupravno organizirajo.

Izhajajoc iz takinih opredelitev je bila sprejeta programska usmeri-
tev, ki je dolotila kot nesilce razvoja te industrije:

—- TAM Maribor za proizvodnjo in razvoj tovornih avtomobilov,

— IMYV Novo mesto za proizvodnjo osebnih avtomobilov ter stano-
vanjskih prikolic,

-— Tomos Koper za proizvodnjo motornih dvo in trokoles ter iz tega
izpeljanih agregatov, za proizvodnjo avtomobilskib delov za Citroen
ter opravljanje vseh dejavnosti v zvezi s plasmajem kompletno uvoze-
nih avtomobilov Citroen v Jugoslaviji,

V okviru te usmeritve je bilo predvideno, da se Cimos ustrezno po-
vele s Tomosom (brez TOZD Sempeter).

Na osnovi take opredelitve sta bila izdelana dva programa razrege-
vanja oziroma saniranja poslovanja avtomobilske in motorne industri-
je. Ker je bila osnova opredelitve nakazana Ze v skupnem konceptu
ohiranitve kooperacije s Citroenom, sta oba programa s to osnovo
predvidela: \

-— prvi program, ki sfa ga izdelala poslovodna organa Tomos in

Cimos, je predvidel poleg kooperacije s Citroenom koris¢enje prostih
kapacitet Cimosovih TOZD (brez Sempetra) s programi Tomosa ter
tesno povezavo obeh delovnih organizacij;

— drugi program pa je predvidel poleg kooperacije s Citroenom ko-
riséeaje prostih kapacitet z drugimi programi (TAM, Agros) in ohrani-
tev delovne orgamzacije Cimos brez povezanosti z delovno organiza-
cijo Tomos. )

Ob razpravah, tako o prvem kakor tudi o drugem programu, so se v
posameznill TOZD Cimosa izeblikovali razlicni sklepi in staliéa, ki
nizo kazeli kljub neomejent sclidarni odgovornosti med TOZD v ok-
viru aelovine organizacije enotnega in trajnejiepa razreSevanja nastale |
problematike.

13. oktobra 1981 — &t og

[z tega izhaja, da poslovodni in samoupravni organi v delovni organi-
zaciji — TOZD ter vsi zunaniji zainteresirahi dejavniki, niso odigrali
svoje vloge, saj je zaradi neusklajenega in necnotnega delovanija v ge.
jovni organizaciji nastala nejasna in zelo tezka situacija,

Pri temn se je postavil v ospredje zlasti problem ohranitve Ze obstg:
jeée kooperacije s Citroenom in njenega nadaljnjega razvoja ter racio.
nalnega koris€enja razpolozjivih kapacitet kot osnove za “agotavlja-
nje materialne in socialne varnosti delavcev,

Zaradi takega stanja se je poslovanje zaostrilo v tolik$ni meri, da je
potrebno Ze dije ¢asa zagotavljati sredstva za osebne dohodke delaveey
iz skladov skupnih rezerv gospodarstva ob¢in, SR Slovenije in bank.

Glede na tak3no stanje se je v sodelovanju DO Cimos, Tomos, Cj-
troen, republi$kega izvrinega sveta in drugih zainteresiranih dejayni-

‘kov izoblikoval predlog programa razvoja te delovne organizacije v

skladu s konceptom razvoja avtomobilske in motorne industrije v ob-
Cini in $irsi regiji, ki obenem zahteva tudi dodatne in $irSe posege v
samo delovno organizacijo, kar naj bi pripomoglo k hitre;jsi konsolida-
ciji te delovne organizacije ter zagotovitvi nadaljevanja in razvoja
kooperacije s Citroenom, povezovanje te industrije v enoten sistem ter
k racionalni razporeditvi delavcev delovne organizacije.

Navedene ugotovitve so narckovale obéinski skups¢ini, da 'sprgjme
dodatne ukrepe druzbenega varstva na nivoju celotne delovne organi-
zacije in usklajeno z druzberopolitinimi skupnostmi, kjer imajo po-
samezni TOZD svoje sedeZe. :

Glede na obstojedi materialni poloZaj in nejasno finanéno stanje, je
bilo potrebno za¢asno omejiti sredstva za osebne dohodke in skupno
porabo; zaradi ucinkovite jiega razreSevanja kadrovske problematike v
delovni organizaciji (prestrukturiranjc in prerazporejanju delavcev),

‘pa tudi posamezne samoupravne pravice delavcev.

Obenem je skupi¢ina tudi zadol?ila za€asni organ, da takoj pripravi
program ukrepov za adpravo vzrokov, ki so privedli delovno organiza-
cijo v taksno stanje, s ciljem zagotavljanja materialne in socialne var-
nosti delaveev. Isto¢asno naj ta organ tudi izvede vse priprave za pove-
zavo motorne in avtomobilske industrije v regiji v enoten sistem, ki Bo
zagotavljal racionalno izkoriSanje razpoloZljivih kapacitet v tej indu-
striji, ki mora po vsebini ustrezati enotnemu konceptu razvoja indu-
strije cestnih vozil v SR Sloveniji, opredeljenem v dogovoru o temeljih
plana SR Slovenije.

Glede na to je bilo odloéiti tako kot je v izreku tega sklepa.

Pravni pouk: Zoper ta sklep je dopustno vloZiti zahtevo za preizkus
zakonitosti pri sodi$€u zdruzenega dela SR Slovenije v roku 15 dni od
uveljavitve tega sklepa.

Stevilka: 023-15-81

Koper, 9. oktobra 1981
PREDSEDNIK

Mario Abram, L. T.

-
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Na podlagi 617., 618., 622., 628. in 631, élena zakona o zdruzenem
delu (Uradni list SFRJ, §t. §3/76), 2. in 10. ¢lena zakona o sprejeman)u
zatasnih ukrepov druzbenega varstva, samoupravnih pravic in drfii-
bene lastnine (Uradni list SRS, §t. 32/80) in 238. ¢lena statuta obﬁ!ﬂe
Koper je skupstina obgine Koper na predlog izvrincga sveta skupigine
obdine Koper na seji zhora zdruZenega dela, zbora krajeviih skupnost
in druzbenopolitiénega zbora dne 9. oktobra 1981 sprejela.

SKLEP '
O ZACASNIH UKREPIH DRUZBENEGA VARSTVA V DE-
LOVNI ORGANIZACIII CIMOS KOPER — TOZD BLAGOVN!
PROMET KOPER

1.
Skupscina ob¢ine Koper ugotavlja, da so v DO Cimos l_(ﬂpﬂj";
TOZD Blagovni promet Koper huje oskodovani druzben interes!
smishi 4, tocke 620. élena zokona o zdruzenem delu, ker TOZD ne 2
gotavlja materialne in socialne varnosti delaveev.
5 tem je podana izredno huda krditev tega Elena, zate se v DO
Koper — TOZD Blagovni promet Koper uvedejo naslednji

Cimos
ukrep!

- druzbenega varstva;

— odstavitev individuainega poslovodnega organa, »

— razpustitey delavskega sveta in njegovih izvréilnih orgaf'? '

-— zatasna omejitev uresnicevanja posameznih samoupravil
vic delaveev,



1, oktobra 1981 &t. 28
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zatasna omejitev viSine izplaevanja sredstev za osebne dohodke

: porabo delavcev ter
mikuﬁgil:novanje zalasnega organa,

i ukrepi pod 3., 4. in 5. alineo prejinjega odstavka trajajo 6
mesecey-
-2,
valentin BOBERA, oec,, se odstavi kot v.d. individualnega poslo-
vodnega 0rgana DO Cimos Koper — TOZD Blagovni promet Koper.
| . 3. ' |
Razpusti s delavski svet in njegovi izvrSilni organi.
4.
Omeji se uresnitevanje samoupravnih pravic delaveev TOZD glede

odlotanja pri sklepanju in prenehanju delovnih razmerij in razporeja- -

pju delaveev ter disciplinske odgovornosti.
| S,

Omeji se izplacevanje sredstev za osebne dohodke in skupno porabo

v vitini na dan 30. septembra 1981.

6. f
7a zatasni organ se imenuje ANTON TOMSIC, inZ. strojnidtva iz
Kopra, Vojkovo nabreZje 31 a.

Zatasni organ prevzame vse pravice in dolinosti individualnega po-
slovodnega organa, ki izhajajo iz ustave, zakonov in szmoupravnih
sploénih aktov, pravice pri odloCanju o sklepanju in prenehanju delov-
nih razmerij, razporejanju delaveev, disciplinske odgovornosti, do
izvolitve delavskega sveta in njegovih izvriilnih organov pa tudi pravice
in dolznosti delavskega sveta in njegovih izvidilnih organov.

T

Zatasni organ je dolZan:

— pripraviti takoj program ukrepov za odpravo vzrokov, ki so pri-
vedli TOZD v tak$no stanje s ciljem zagotavljanja matenalne in so-
cialne varnosti delavcev. Program mora biti usklajen s konceptom ra-
zvoja delovne organizacije Cimos Koper,

— tekoée porocati izvrinemu svetu in ob&inski skup3éini o izvajanju
zatasnih ukrepov ter

— poskrbeti za razpis nalog in opravil individualnega poslevodnega
organa TOZD v zakonskem roku.

8.

Zatasnemu organu se dolo¢i nadomestilo osebnega dohodka za Cas
opravljanja te funkcije po samoupravnihsplo$nih aktih TOZD Bla-
govei promet v vidini osebnega dohodka individualnega poslovodnega
organa, oziroma v viSini njegovega dosedanjega osebnega dohodka, e
je vgodneji. . :

. 9.
Volitve v delavski svet TOZD se razpiSejo za 28. december 1981.

organe.

10.
Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha z delom disciplinska komi-
slja za ves ¢as trajanja ukrepov druzbenega varstva.

11,

]
Im_m“‘{'a“]"ﬂ zatasnega organa in njegova pooblastila se vpidejo v
i register.

12.
Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah.

leven; ObrazloZitev:

Py ":I 5‘;:1 Skl'lplééine‘ ob¢ine Koper je na seji dne 7. oktobra 1981
s \'garmi updtini obéine Koper uvedbo zatasnih ukrepov druzbe-
e Vka? 2oper DO Cimos Koper — TOZD Blagovni promet
626, lena z:l:: 50 huje oskodovani druzbeni interesi v smislu 4. tocke
fiahe in soqiaps . orU2enem delu, ker TOZD nc zagotavlja mate-
ud krg; cialne varnosti delaveev, s Cimer je tudi podana izredno

- XBltev dolotil tega &lena. - :
mnu%::g?ﬁ:bmfgnﬂsﬂ sveta je dne 9. okicbra 1981 podal pozitivno

I e €ni pravobra-ni!cc samoupravljanja Koper. .
0gvorom o !h-'e predloga izvrinega sveta izhaja, da je bil v ysiadu 2
ske iny strije e P]E'_Ua SR Slovenije o prestrukturiranju sloven-
1980 iz3p )¢ In zaostrenih pogojih gospodarjenja v Sloveniji v letu
Ovan koncept razvoja industrije cestnih vozil, ki je doloéil

Delavski svet je dolzan takoj po konstituiranju izvoliti svoje izvrdilne
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1::]1 ;:n;wncr usmeritev nadal jnjcgJa razvoja te industrije in s tem nalo-

%‘ ) ¢ proizvajalci TAM Maribor, IMV Novo mesto, Cimos in
OITE;,-SEE?:.;JE‘; 1981 ustrezno SAMOUpravno organizirajo.

_ 3] Kih opredelitev je bila tudi sprejeta programska vsme-

Atev, ki je dolotila kot nosilca razvoja te industrije:

— TAM Maribor za proizvodnjo in razvoj tovornih avtomobilov,

= '{M‘v’ Novo mesto za proizvodnjo osebnih avtomobilov ter stano-

vanjskih prikolic,
B Tgmos Koper za proizvodnjo motornih dvo in trokoles ter i tega
izpeljanih agregatov, za proizvadnjo avtomobilskih delev za Citroen
ter opravljanje vseh dejavnosti v zvezi s plasma jem kompletno uvoie-
nih avtomobilov Citroen v Jugoslaviji, ) ‘

v okviru te usmeritve je bilo predvideno, da se Cimos ustrezno po-
veze s Tomosom (brez TOZD Sempeter).

Nla osnovi take opredelitve sta bila izdelana dva programa razrese-

vanja, oziroma saniranja poslovanja avtomobilske in motorne industri-
je. l{c_r je bila osnovna opredelitev nakazana e v skupnem konceptu
dhranitve kooperacije s Citroenom, sta oba programa s to Gsnovo
predvidela: '
- == prvi program, ki sta ga izdelala poslovodna organa Tomos in
Cimos, je predvidel poleg kooperacije s Citroenom, koriéZenje prostih
kapacitet Cimosovih TOZD (brez Sempetra) s programi Tomosa ter
tesno povezavo obeh delovnih organizacij,

— drugi program pa je predvidel poleg kooperacije s Citroenom,
koris¢enje prostih kapacitet z drugimi programi (TAM, Agros) in
ohranitev delovne organizacije Cimos brez povezanosti z deloviio or-

- ganizacijo Tomos.

Ob razpravah, tako o prvem, kakor tudi o drugem programu, so se v
posameznih TOZD Cimosa izoblikovali razli¢ni sklepi in staliséa, ki
niso kazali kljub neomejeni solidarni odgovornosti med TOZD v ok-
viru delovne organizacije enotnega in trajnejScga razredcvanja nastale
problematike. :

1z tega izhaja, da poslovodni in samoupravni organi v delovni organi-
zaciji in temeljnih organizacijah ter vsi zunanji zainteresirani dejavni-
ki, niso odigrali svoje vioge, saj je zaradi neusklajenega in neenotnega
delovanja v temeljnib organizacijah nastala nejasnain zelo tezka situa-
cija.

Pri tem se je postavil v ospredje zlasti problem ohranitve Ze obsto-
jefe kooperacije s Citroenom in njenega nadaljnjega razvoja ter racio-
nainega kori¢enja razpolozljivih kapacitet kot osnove za zagotavlja-
nje materialne in socialne varnosti delaveev.

Zaradi takega stanja se je poslovanje zaostrilo v tolikéni mer, da je
potrebno Ze dlje ¢asa zagotavljati sredstva za osebne dohodke delaveev
iz skladov skupnih rezerv gospodarstva oblin, SR Slovenije in bank.

Glede na tak$no stanje, se je v sodelovanju DO Cimes, Tomes, Ci-
troen, republikega izvrinega ‘'sveta in drugih zaintesiranih cejav-
nikov, izoblikoval predlog programa razvoja delovne organizacije
Cimos Koper v skladu s konceptom razvoja avtomobilske in motorne
industrije v obcini in $irdi regiji, ki obenem zahteva tudi dodatne in Sirfe
posege tako v samo delovno organizacijo, kakor tudi v temeljne orga-
nizacije, kar naj bi pripomoglo k hitrej3i konsolidaciji celotne delovne
organizacije ter zagotovitvi nadaljevanja in razvoja kocperacije s Ci-
troenom, povezovanje te industrije v enoten sistem ter racionalno raz-
poreditev delavcev TOZD in delovne organizacije.

Navedene ugotovitve so narekovale ob¢inski skupscini, da sprejme
ukrepe druzbenega varstva na nivoju celotne delovne organizacije in
TOZD, usklajeno z druzbenopoliti¢aimi skupnostmi, kjer imajo p -
samezni TOZD svoje sedeze.

Glede na obstojedi materialni polo2aj in nejasno finanéno stanje, je
potrebno tudi za¢asno omejiti sredstva za osebne dohodke in skupno
porabo; zaradi uéinkovitejSega razreSevanja kadrovske problematike v
delovni organizaciji in TOZD (prestrukturiranja in prerazporcjanja
delaveev), pa tudi posamezne samoupravne pravice delaveey.

Obenem obéinska skupi¢ina zadolzuje zaéasni organ, da takoj pri-
pravi program ukrepov za odpravo vzrokov, ki so privedli temeljno or-

~ panizacijo in isto€asno celotno delovno organizacijo v takino stanje, s

ciljem zagotavljanja materiaine in socialne varnosti delaveev. Program

" mora biti usklajen s konceptom razvoja delovie organizacije.

Glede na navedeno je bilo odlociti tako, kot v izreku tega sklepa.

Pravni pouk: Zoper ta skiep je dopustno vioZiti zahtevo za preizkus
zakonitosti pri Sodi¢u zdruZencga dela SR Slovenije v roku 15 dui od
uveljavitve tega sklepa.

PREDSEDNIK
Mario Abram, . 1.

St.: 023-15-81
Koper, 9. oktobra 1981
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Na podlagi €17., 618., 622, 628. in 631. ¢lena zakona o zdr'uiencl_'n
deiu (Uradni list SFRJ, §t. 63/76), 2. in 10. Clena zakc_rna o sprejemanju
zatasnih ukrepov druZbenega varstva, samoupravnih pravic ii df_uz-
bene lastnine (Uradni list SRS, §t. 32/80) in 238. ¢lena statuta oiimlnc
Koper je skupséina obdine Koper na predlog izvrinega sveta skupsémff
obline Koper na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnost
in druzbenopolititnega zbora dne 9. oktobra sprejela

SKLEP
O ZACASNIH UKREPIH DRUZBENEGA VARSTVA V DE-
LOVNI GRGANIZACHI CIMOS KOPER — TOZD PROIZVOD-
NJA AVTOMOBILOV KOPER

1. :

SkupiCina obéine Koper ugotavlja, da so v delovni organizaciji
Cimos Koper — TOZD Proizvodnia avtomobilov Koper huje ofkedo-
vani druzbeni interesi v smislu 4. totke 620. ¢lena zakeona o zdruzenem
delu, ker TOZD ne zagotavlja materialne in socialne varnosti delavcev.

$ tem je podana izredno huda kritev tega Clena, zato se v delovni or-
ganizaciji Cimos Koper — TOZD Proizvodnja avtomobilov Koper
uvedejo naslednji ukrepi druZbenega varstva: :

— odstavitev individualnega poslovodnega organa,

— razpustitev delavskega sveta in njegovih izvriilnih organov,

—— zafasna omejitev uresni¢evanja posameznih samoupravnih pra-
vic delaveev, : ,

— zatasnaomejitev vifine izplafevanja sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo,

— imenovanje zacasnega organa.

Zacasni ukrepi pod tretjo, ¢etrto in peto alineo prejSnjega odstavka
trajajo 6 mesecev.

2.

Vodudek Crtomir, dipl. inZ. stroj, se odstavi kot individualni poslo-
vodni organ DO Cimos Koper — TOZD Proizvednja avtomobilov
Koper. ;

3.
Ruzpusti se delavski svet in njegovi izvrSilni organi.

4. ]
Omeji se uresni‘evanje samoupravnih pravic delaveev TOZD glede
odloCanja pri sklepanju in prenehanju delovnih razmerij in razporeja-
rju delaveev ter disciplinske odgovernosti. -

. !

Omeji se izplatevanje sredstev za osebne dohodke in skupno porabo
v visini na dan 30. september 1981, '

6.
- Zatasni organ se jmenuje SLAVKO LOVRECIC iz Kopra, Kra-
ljeva 17.

Zacasni organ prevzefmc vse pravice in dolZnesti individualnega po-
slovodnega organa, Ki izhajajo iz ustave, zakonov in samoupravnih
spiosnih aktov, pravice pri odlocanju o sklepanju in prenchanju delov-
rih razmerij, razporejanju delaveev, disciplinske odgovornosti; do
izvolitve delavskega svetain njegovih izvriilnih organov pa tudi pravice
in dolZnosti delavskega svetalin njegovih izvriilnih organov.

7.

Zatasni organ je dolzan;

- pripraviti tako) program ukrepov za odpravo vzrokov, ki so pri-
vedli TOZD v akino stanje s ciljem zagotavljanja materialne in so-
cialne varnosti delaveev. Program mora biti usklaj
zvoja delovne organizacije Cimos Koper,

o tekote poro€ati izvrinemu svetu in ohlinski skupitini o izvajanju
zacasnib ukrzpov ter

— poskrbeti za razpis nalog in opravil individualnega poslovodnega
organa TOZD v zakonskem roku.

en s kenceptom ra-

3. 2
ZaCz?Srn;rrau organu se dolati nadomestilo osebnega dohodks 7a &as
opravijanja e funkcije po samoupravnih splodnih aktih TOZ.L}“Proi-
cvodnja avtemobilov Koper v viging oscbriega dohodka individualnegy
poslovodnega orgena, oziroma v visini niegovega dosedanjega o %:I
uepa dohodka, Ee je ugodneijsi. ) gk

St. 28

9.
Volitve v delavski svet TOZD se razpiSejo za 28. december 1981,
Delavski svet je dolZan takoj po konstituiranju izvoliti svoje izvrdilne
organe.

10.
7 dnein uveljavitve tega sklepa preneha z delom disciplinska komi.
sija za ves Cas trajanja ukrepov druzbenega varstva. :
s ;
Imenovanje zalasnega organa in njegova pooblastila se vpiejo y

sodni register.

12. ;
Ta sklep za&ne veijati naslednji dan po objavi v Uradrnih objavah, .

Cbrazlozitev: -

Izvrini svet skupitine obgine Koper je na seji dne 7. oktobra 1981
predlagal skupitini ob¢ine Koper uvedbo zaasnih ukrepov druzbe.
nega varstva zoper delovno organizacijo Cimos Koper — TOZD Proj-
zvodnja avtomobilov Koper, v kateri so huje oSkodovani druzbeni in-
teresivsmislu 4, to¢ke 620. flena zakona o zdruZenem delu, ker TOZD
ne zagotavlja materialne in socialne varnosti delavcev, s éimer je tudi
podana izredno huda krSitev dolocil tega Clena. :

K predlogu izvrénega sveta je dne 9. oktobra 1981 podal pozitivno’
mnenje Druzbeni pravobranilec samoupravljanja Koper.

Iz obrazloZitve predloga izvrinega sveta izhaja, da je bil v skladu z
dogovorom o temeljih plana SR Slovenije o prestrukturiranju sloven-
ske industrije in zaostrenih pogojih gospodarjenja v Sloveniji v letu
1980 izoblikovan koncept razvoja industrije cestnih vozil, ki je dolotil
tudi osnovno usmeritev nadaljnjega razvoja te industrije in s tem nalo-
ge, da se proizvajalci TAM Maribor, IMV Novo mesto, Cimos in
Tomos Koper v letu 1981 temu ustrezno samoupravno organizirajo.

Izhajajoé iz takih opredelitev je bila tudi sprejeta programska usme-
ritev, ki je dolotila kot nosilca razvoja te industrije:

-— TAM Maribor za proizvodnjo in razvoj tovornih avtomobilov,

— IMYV Novo mesto za proizvodnjo osebnih aviomobilov ter stano-
vanjskih prikolic, ’ S

— Tomos Koper za proizvodnjo motornih dvo in trokoles ter iz tega
izpeljanih agregatov, za proizvodnjo avtomobilskih delov za Citroen
ter opravljanje vseh dejavnosti v zvezi s plasmajem kompletno uvoze-
nih avtomobilov Citroen v Jugoslaviji,

v okviru te usmeiitve je bilo predvideno, da se Cimos ustrezno po-
veze s Tomosom (brez TOZD Sempeter).

Na osnovi take opredelitve sta bila izdelana dva programa razrese-
vanja oziroma saniranja poslovanja avtomobilske in motorne industri-
je. Ker je bila osnovna opredelitev nakazana Ze v skupnem konceptu
ohranitve kooperacije s Citrocnom, sta oba programa s to 0snove
predvidela: : _

— prvi program, ki sta ga izdelala poslovodna organa Tomos jn
Cimos, je predvidel poleg kooperacije s Citroenom koriséenje prostih
kapacitet Cimosovih TOZD (brez Sempetra) s programi Tomosa tef
tesno povezavo obeh delovnih organizacij, :

—— drugiprogram pa je predvidel poleg kooperacije s Citroenom kif'
ris¢enje prostih kapacitet z drugimi programi (TAM, Agfos) in ohrani-
tev delovne organizacije Cimos brez povezanosti z delovno organiza,
cijo Tomos. : . :

Ob razpravah, tako o prvem kakor tudi o drugem programu, sose ¥
posameznih TOZD Cimosa izoblikovali razliéni sklepi in stalisca ki
niso kazali kljub neomejeni solidarni odgovornosti med TOZD v 0k
viru delovne organizacije enotnega in trajnejiega razreSevanja nastale
problematike, ,

Iz tegaizhaja, da poslovodni in samoupravni organi v delovni 0rgan"
zacijiin temeljnih organizacijah ter vsi zunanji zainteresirani dejavnikiy
niso odigrali svoje vioge, saj je zaradi neusklajenega in necnotnega de-
lovanja v temeljnih organizacijah nastala nejasna in zelo tezka sitvac"
ja.
 Pritem se je postavil v ospredie zlasti problem ohranitve 2 05
jece kooperacije s Citroenom in njenega nadaljnjega razvoja tef i
nalnega koristenja razpolozljivih kapacitet kot osnove za zagotavlj®:
nje materialne in socialne varnosti delaveey. o ciade

Zaradi takega stanja se je poslovanje zaostrilo v toliksni merh da l‘r
potrebno Ze dije ¢asa zagotavljati sredstva za osebne dohodke Elf!am
'z skiadov skupnih rezerv gospodarstva obéin, SR Slovenije i ban
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Glede na taksno stanje se je -sodelqvar!je v de]uvn_ih organizacijah
Cimos, Tomos, Citroen, repubhskega 1zvrsnega sveta in drugih zainte-
icanih dejavnikov izoblikoval predlog programa razvoja delovne
i nizacije Cimos Koper v skladu s konceptom razvoja avtomobilske
?Tgauwme industrije v obCini in §irsi regiji, ki obenem zahteva tudi do-
Idl:;j;c in dirde posege tako v samo ‘delﬂwm orgz]nizacijo, kakor tudi v
temeljne organizacije, kar naj bi pripomoglo k hitrejSi konsolidaciji ce-
Jotne delovne organizacije ter zag‘onw.lm nac!::'ll]evan Jainrazvoja koo-
racije s Citroenom, povezovanje te mc!usm Je v enoten sistem ter ra-
‘ionalno razporeditev delavcev TOZD in delovne organizacije.
Navedene ugotovitve so narclgovlj!.ie obcinski skupicini, da sprejme
ukrepe druzbenega varstva na nivoju F(?lot'ne_ delovne organizacije in
obeh TOZD, usklajeno z clruivbenopo]mémml skupnostmi, kjer imajo
pc.snmezni TOZD svoje sedeze_. » .
Glede na obstojeci materialni poloZaj in nejasno finanéno stanje je
wrebno tudi zatasno omejiti sredstva za osebne dohodke in skupno
porabo; zaradi udinkovitejSega razredevanja kadrovske problematike v
delovni organizaciji in TOZD (prestrukturiranje in prerazporejanje
delavcev), pa tudi posamezne samoupravne pravice delavcev.
Obenem obéinska skupicina zadolzuje za€asni organ, da takoj pri-
pravi program ukrepov za odpravo vzrokov, ki so privedli delovno or-
ganizacijo v takéno stanje, s ciljem zagotavljanja materialne in socialne
varnosti delavcev. Program mora biti usklajen s konceptom razvoja de-
lovae organizacije.
Glede na navedeno je bilo odlogiti tako, kot v izreku tega sklepa.
Pravni pouk: Zoper ta sklep je dopustno vloZiti zahtevo za preizkus
zakonitosti pri Sodis¢u zdruZenega dela SR Slovenije v roku 15 dni od
" uveljavitve tega sklepa.
$1.:023-15-81
Koper, 9. oktobra 1981
PREDSEDNIK
Mario Abram, [. r.

Napodlagi 617., 618., 622., 628. in 631. ¢lena zakona o zdruZenem
delu (Uradni list SFRJ, 8t. 53/76), 2., 10. in 15. ¢lena zakona o spreje-
manju zacasnih ukrepov druzbenega varstva samoupravnih pravic in
druzbene lastnine (Uradni list SRS, §t. 32/80) in 238. £lena statuta ob-
tine Koper je skupscina obéine Koper na predlog izvrsnega sveta na
seji zbora zdruZenega dela, na seji zbora krajevnih skupnosti in na seji
druibenopolitiénega zbora dne 9. oktobra 1981 sprejela

: SKLEP
0 ZACASNIH UKREPIH DRUZBENEGA VARSTVA V DE-
LOVNI SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB DELOVNE ORGANI-
ZACIJE TOVARNA AVTOMOBILOV CIMOS KOPER

i
Skupitine obgine Koper ugotavlja:
— da 50 v Delovni skupnosti skupnih sluzb DO Cimos Koper na-
stale bistvene motnje v samoupravnih odnosih v smislu 9. tocke 619.
:!Itr}nzal_conu 0 ;drui::n_cm delu, ker je delavski svet zimenovanjem vi-
lica dolznosti direktorja delovne sk upnosti prekoradil svoja pooblasti-

T"ﬂ(;:fln delovna skupnost posluje brez zakonitega vodje delovne skup-
I; .

Oﬁkfe.dm.ani druzbeni interesi v smislu 4. tocke 620. élena zakona o
ruenem delu, ker deloyna skupnost nima zagotovljene materialne
mmaln_e varnosti delavcev. ,

z Sl-em J¢ podana izredno huda kritev 619. in 620. &lena zz'ikofaa 0
eenem delu, zato se v Delovni skupnosti skupnih sluzb DO Cimos
G0 ivedejo naslednji ukrepi druzbenega varstva:

: stla"'“_“ vodje delovne skupnosti skupnih sluzb
ey opustitey delavskega sveta in njegovih izvedilnih organov,
vie dcf:fsz::] omejitey uresni¢evanja posameznih samoupravnih pra-

 ga 1 ], .
in sk aCasna omejitev vidine izpladevanja sredstev za osebne dohodke
UPNo porabe delaveey ter

iy et
menovanje Zacasnega organa.

adasn; ; i ; , i
* " ukrepi pod tretjo, Zetrto in peto alinco prejinjega odstavka
10 6 mesecey. '

lraj

— Gaso v Delovni skupnosti skupnih sluzb DO Cimos Koper huje

2

Andrcj Starm_an, dipl. inr., se odstavi kot v.d. direktorja delovne
skupnosti skupnih sluzb DO Cimos Koper.

3.
Razpusti se delavski svet in njegovi izvrsilni organi.
4,
‘ DH'IE"]I‘ ¢ uresniCevanje samoupravnih pravic delaveev delovne
skupnosti skupnih sluzb glede odlo¢anja pri sklepanju in prenchanju
delovnih razmerij, razporejanja delaveev in disciplinske odgovornosti.

5:
Omtjl s¢izplalevanje sredstev za osebne dohodke in splodno porabo
v visini na dan 30. septembra 1981.

. 6.
Za zacasni organ se imenuje JOZE FANEDEL, dipl. in? strojniitva

* iz Kopra, Cesta na Markovee 10 a.

Zatasni organ prevzame vse pravice in dolZnosti vodje delovne
skupnosti, ki izhajajo iz ustave, zakonov in samoupravnih sploénih
aktm_',_ pravice pri odlo¢anju o sklepanju in prenchanju delovnih ra-
zmeri], razporejanju delaveey, disciplinske odgovornosti; do izvolitve
delavskega sveta in njegovih izvrilnih organov pa tudi pravice in dolz-
nosti delavskega sveta in njegovih izvedilnih organov.

I
Zacasni organ je dolzan:
— tekode porotati izvrinemu svetu in ob&inski skupicini o izvajaniju
zacasnih ukrepov ter
— poskrbeti za razpis nalog in opravil vodje delovne skupnosti v za-
konskem roku.

#

8. '
Zatasnemu organu sc dolo¢i nadomestilo osebnega dohodka za éas
opravljanja te funkcije po samoupravnih splosnih aktih Delovne skup-

. nosti skupnih sluzb DO Cimos Koper v visini osebnega dohodka vodje

delovne skupnosti — oziroma v visini njegovega dosedanjega osebnega
dohodka, ¢e je ugodnejsi.

9.
Volitve, v delavski svet TOZD se razpiSejo za 28, december 1981,
Delavski svet je dolzan takoj po konstituiranju izvoliti svoje izvriilne
organe. ' '

10.
Z dnem uvcljavitve tega sklepa prencha z delom disciplinska komi-
sija za ves Cas trajanja ukrepov druzbencga varstva.

11.
Ta sklep zacne veljati naslednji dan v objavi v Uradnih objavih.

. Obrazlozitev:

Izvréni svet je na scji dne 7. oktobra 1981 predlagal skupscini obdine
Koper uvedbo zacasnih ukrepov druzbenega varstva zoper Delovno
skupnost skupnih stuzb DO Cimos Koper, v kateri so nastale v smisiu 9.
tocke 619. ¢lena zakona o zdruzenem delu bistvene motnje v sarnou-
pravnih odnosih, ker ta delovna skupnost nima zakonitega vodje de-
lovne skupnosti ter v kateri so huje oskodovani druzbeni interesi, v
smislu 4, tocke 620. élena zakona o zdruzenem delu, ker delovna skup-
nost nima zagotovijene materialne in sociaine varnosti delaveev, s
¢imer je podana tudi izredno huda kriitev tega clena.

K predlogu izvrnega sveta je 9. oktobra 1981 podal pozitivno mne-
nje Druzbeni pravobranilec samoupravljunja Koper. |

Iz ugotovitev izvrinega sveta izhaja, da je cillelavsm svet deh.wnc
skupnosti skupnih sluzb DO Cimos Koper na seji dne_23. marca .f:'SI
imenaval vréilca dolznosti dircktorja delovne skupnosti skupnih sluzb v
nasprotju s 33. in 39. Clena statuta delovne skupnosti in tretjcga od-
stavka 543. €lena zakona o zdruzenem delu, ki doloca, da imenuje in
razresuje vodjo delovne skupnosti delavski svet delovne orgamizacie,
ko dobi mnenje delavskega sveta delovne skupnosti, s Cimer so v sr.‘c!slu
9. tocke 619. ¢lena zakona o zdruZzenem delu, nastale bistvene motnje v

£ & ¥ % T =
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sumcapravain odnosih, S tem pa tudi huda prekora&:tcv'pnoblastil de-
l:vakega sveia delovne skupnosti ter obenem vzpostavitev ne:_aakom-
fept :-IL:':Ij:i. ki <e vedno traja. Zaradi tako nastalih grobih kiSitev sa-
::;:,:_;, ravash spioinih aktov in zakona je skupcina razpustila dlea.vsk:
svet delovie shupnosts; ler zaradi vzpostavitve zakonitega stapja ime-
joovals ZuCasnl organ upravljanja.

bonocastno jo skupdfina tudi uvedla fe druge zatasne ukrepe d.rui:be_:-
newa varstva zoper delovno skupnost skupnih sluZb in sicer omejitev vi-
sine izplacevanja sredstev za OD in skupno porabo ter omejitev sa-
moupiavaih pravie delaveev pri odlo¢anju o sklepanju in prenchanjfl
deloviih raznierii, razporejanju delaveev in disciplinske odgovornostl.
Dclovna skupriost skupnih sluzb namreé opravlja skupne posle za vse
TOZD v okviru delovae organizacije, za kar ji zagotavljajo dohodek.
Z.ato yma tudi finanéno stanje TOZD neposreden vpliv na financno
wranje delovne skupnosti skupnih sluzb.

ng-\at-;n-':ir:m:- t¢7ko finantno stanje v DO in TOZD, ki je posledica

tezkih glspodirskih razmer ter neusklajenega in neenotnega delova-

nja TOZD, zlasti se pri zastavitvi skupnih programov bodotega dela v
cilju ohranitve in nadaljevanja kooperacije s Citroenom ter racional-
neza koriscenja razpoloiljivih kapacitet kot osnove za zagotavijanje
materialne in socialne varnosti delaveeyv, je zaostrilo pogoje poslovanja
v DO in TOZD v 1olikini meri, da je potrebno Ze dlje ¢asa zagotavijati
sredstva za vsebne dohodke delaveev iz skladov gospodarstva obdine,
SR Slovenije ter bank .

Aovadi takepa stanja so v delovni organizaciji in TOZD podani va-

zlogi 7 v vedbo ukrepov druzbenega varstva, Ki naj bi pripomogli k za-
gotavijanju pogojev za hitrejSo konsolidacijo delovne crganizacije in
TOZD wr zagolovitev materialne in socialne varnosti delavcev,

Rer se neposiedna posledica takega stanja v DO in TOZD odraza *

rudi v zagoiavljanju materialnih pogojev poslovanja in socialne varnoti
delaveey delovie skupnosti skupnih sluzb, uvaja obéinska skups€ina
tudh z¢ navedene ukrepe druzbenega varstva v zvezi z omejevanjem
pravice delaveev iz osebnega dohodka; omejevanje drugih samou-
praviih pravie pa zaradi uéinkovite jSega razreSevanja kadrovske pro-
blematike v delovni skupnesti in celotni delovni organizaciji.
Zato e obdinska skupscina odloéila tako kot je v izreku tega sklepa.
Pravni pouk: Zoper ta sklep je dopustno vloZiti zahtevo za preizkus
“ukonitosti pri sodiscu zdruzenega dela SR Slovenije v roku 15 dni od
uveljavitve tega sklepa.
51.: 023-15-81
koper, Y. oktobra 1981
PREDSEDNIK
Mario Abram, L. r.

OBG&INA SEZANA

Na podiugi 617, 618, 622, 628. in 631. ¢lena zakona o zdruZenem
Gelu {Uradni list SFRI, 81, 53/76), 2. in 10. ¢lena zakona o sprejemanju
zaczsnih ukrepov druZbenega varstva, samoupravnih pravic in drus-
bere lasinme {Uradni list SRS, §t. 32/80) in 154, ¢lena statuta obé&ine
NuZuna je skupiing obtine Sczana na predlog izvrinega sveta skups-
cine obline Sefana na seji zbora zdruZenega dela, ... zbora krajevnih
skupnost in druzbenepoliti¢nega zbora dne 9. oktobra 1981 sprejela

SKLEP
() ZATASNUI UKREPIH DRUZBENEGA VARSTVA V DE-
LOVNE ORGANIZACHT TOVARNA AVTOMOBILOV CIMOS,
NSOL.CL, KOPER, TOZD RPOIZVODNIA AVTOMOBILSKIH
DRELOV, N.SOL.O., SENOZECE

1.

Shupscins obline Seiana ugotavija, da so v delovni crganizaciji To-
v avtomohtioy CIMOS, nisolo., SenoZefe (v nadaljnjem besedilu
DECIMOS Koper -—TOZD Senozece) huje oskodovani druzbeni in-
teestvsnmsiud.woike 620. Clena zakona o zdruZenem delu, ker TOZD
rona voeotovljene rnatenialne in socialne varnosti delaveeyv.

S ten e podana inedno huda kriitev tega dlena, zato se v DO Cimos
RKoper — TOZD Senosee uvedejo naslednii ukrepi druzbenega var-
- B

cetaviey individualnega peslovodnega organa,
Lasnstites delavskega sveta in njegovib izvedilnih Organov,

— zatasna omejitev uresniéevanja posamtﬂuh samOUpraveih pra.
vic delavcev, )
— zatasnaomejitev viSine izplaCevanja sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo delavcev ter
- — imenovanje zafasnega organa. '

2.
Zatasni ukrepi trajajo 6 mesecev.

3
Cerne Drago, Tomaj §t. 1 se odstavi kot individualni poslovods
organ DO Cimos Koper — TOZD SenoZete.

4.
Razpusti se delavski svet in njegovi izvrsilni organi.

5.
Omeji se uresnievanje samoupravnih pravic delavcev TOZD glede
odioganja pri sklepanju in prenehanju delovnih razmerij in razporeja-
nju delavcev ter disciplinske odgovornosti.

6. / .
Omeji se izplaevanje sredstev za osebne dohodke in skupno porabo,
v vidini na dan 30. septembra 1981.

s

Za zatasni organ se imenuje Skocaj Silva, iz Divate, UL dr. Bogo-
mirja Magajne 3t. 14,

Zadasni organ prevzame vse pravice in dolZnosti individuainega po-
slovodnega organa, ki izhajajo iz ustave, zakonov in samoupravnih -
splodnih aktov, pravice pri odlo¢anju o sklepanju in prenehanju delov-
nih razmerij, razporejanju delavcev, disciplinske odgovornosti; do
izvolitve delavskega sveta in njegovih izvriilnih organov pa tudi pravice
in dolZnosti delavskega sveta in njegovih izvr$ilnih organoy.

8.
Zacasni organ je dolZan: ' -

— pripraviti takoj program ukrepov za odpravo vzrokov, ki so pri-’
vedli TOZD v taksno stanje, v cilju zagotavljanja materialne in so-
cialne varnosti delaveev. Program mora biti vsklajen s konceptom ra-
zvoja DO Cimos Koper,

— tekole poroéati izvidnemu svetu in ob&inski skup#&ini o izvajanju
zatasnih ukrepov ter

— poskrbeti za razpis nalog in opravil individualnega poslovodnega

organa TOZD v zakonskem roku -

9.

Zalasnemu organu se doloéi nadomestilo osebnega dohodka za éas
opravljanja te funkcije po samoupravnih splodnih aktih DO CIMOS
Koper -— TOZD SegoZeée v visini osebnega dohodka individualnega
poslovodnega organa oziroma v visini dosedanjega osebnega dohodka,
¢e je ta zanj ugodnejsi. ;

10. . :
Volitve v delavski svet TOZD se razpiejo za 28. december 1981,
Delavski svet je dolZan takoj po konstituiranju izvoliti svoje izvrsilne
organe, -

11. .
“Z dncm uveljavitve tega sklepa prencha z delom disciplinska komi-
sija za ves Cas trajanja ukrepov druibenega varstva.

12. !
Imenovanje zaZasnega organa in njegova pooblastila se Vpisejo ¥
sodni register.

13. _
Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah

: Obrazloiitev s dir
V skladu z dogovorom o temeljih plana SRS o prestrukturiranjy S
venske industrije ter zaostrenimi pogoji gospodarjenja je bil na nivols

SRS izoblikovan »KONCEPT RAZVOJA INDUSTRUE CESTNIH
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. 288
— psc brez znamke, '
—— pse, ki niso privezani ali zunaj bivali¢a niso na vrvici in z nagobc-

nikom,

-— macke. ki niso zaprte.’

Lastnikom navedenih zivali ne pripada odskodnina za pokoncane Zi-
vali. -

18. pobijanje zveri, pizmovk, potepulkih psov in mack so dolzne vr-
siti krajevno pristojne lovske organizacije. :

3. élen
Trupla pokonéznih zveri in pizmovk morajo &lani lovske organizacije
takoj zupakirati v nepropustno vreco in jo z oznatbo kraja in dneva od-
" strela oz, najdbe, takoj poslati Notranjsko kraskemu veterinarskemu
zavodu. DE Postojna. Veterinarska organizacija preskrbi za laborato-
rijski pregled moZganov take Zivali, veterinarsko-higiénske sluzbe pa
za neskodljivo odsiranitev trupla.

L)
4, ¢len
Pse je duvoljeno uporabljati za lov, &e so bili dvakrat na leto zascitno
cepljent proti steklini, e imajo pasjo znamko in ¢e so imuni proti ste-
klini. :

v 5. ¢&len
Prepevedano je odirati trupla zveri in pizmovk in jemati lovske tro-
feje te divjadi. o

6. tlen

Lovska organizacija mora prijaviti Obfinskemu organu veterinarske .

-indpekcije odstrel divjadi, ki se je vedla nenavadno in ravnati s truplom
v smislu 3. élena te odredbe.

URADNE OBJAVE
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7. €len _ . A
Sveti krajevnih skupnosti in $tabi enot CZ so dolzni nalsvojem b
mo&ju sodelovati pri izvajanju dolocil te odredbe in posvetiti Pﬂﬂebnfui
pozornost preventivnemu cepljenju psov. e
Obéani so dolzni o gibanju Zivali navedenih v f ¢lenu in d’“gih'ﬁu:'

li, ki bi se nenavadno vedle, nemudoma obvestiti veterinarsko 075551. _
zacijo. ' : | :
Lastniki psov in matk morajo ravnati v smislu 2. &lena te odredbe in
prilagoditi §tevilo psov in mack nujnim potrebam. :

Nadzorstvo nad izvajanjem te odredbe opravlja obtinski organ yete_"'e
rinarske indpekcije. : - 4
. 9. ¢len :
Po 62. in 64. clenu Zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimj
(Ur. list SRS, §t. 18/77) se v primeru prekrika te odredbe kaznujejoor- -
ganizacije zdruZenega dela in druge pravne osebe z denarno kazaijo
10.000 ali 200,000 din. \ !
Z denarnokaznijo od 500 do 10.000 din se po 65. Ele““'kmuje“-"
prekriek posameznik, ki stori dejanje iz élenov 62. in 64, citiranega za-
kona. - : -
: 10. ¢len '
Ta odredba zane veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah, &
11. &len et
Z dnem uveljavitve te odredbe prencha veljati odredba O'ukrepihza -
preprecevanje stekline v obéini Postojna, objavljena v Uradnih ubja_-; r
vah 3t. 9/81 z dne 20. 3. — 1981. . ¢k
St.: 322-19/81-3 i
Postojna, 6. oktobra 1981 i
PREDSEDNIK
KALUZA MIRKO,L.r.
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