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»Hmeljar« izdaja Centralni ^delav­
ski svet. Ureja uredniški odbor: 
predsednik: Karel Kač; člani: Pla- 
skan Vlado, Jeriček Zlatko, Janič 
Vinko in Janše Jože. Urednica 
strokovne priloge dipl. ing. Kač 
Mitjeva. Glavni- in odgovorni ured­
nik ing. Vybihal Vili. — Ured­
ništvo je  na upravi KK Žalec. U st 
izhaja mesečno. Letna naročnina 
21 N-dinarjev. Rokopisov ne vra­
čamo. — Tisk in klišeji »Celjski 
tisk« Celje.
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delo je septembra letos pripra­
vil osnutek tez za zakon o delu 
na podlagi trajnega proizvod­
nega sodelovanja. Ta osnutek je 
v razpravi na republiških orga­
nih in je v tem tekla razprava 
tudi na zadnji plenarni seji 
centralnega komiteja ZKS. 
Osnutek se glasi:

1.
Oseba, ki se pogodbeno zaveže 

z delovno organizacijo, da bo z 
njo s svojim osebnim delom ali 
s svojim osebnim delom in s 
svojimi delovnimi sredstvi traj­
nejše sodelovala tako, da bo na 
podlagi tega sodelovanja oprav­
ljala določena dela iz dejavno-

Temeljni zakon o kmetijskih 
zadrugah, ki je bil sprejet v 
zvezni skupščini 11. marca 1965, 
določa v 18. členu: »V statutu 
zadruge je lahko skladno z za­
konom določeno, da sme delov­
na skupnost sprejeti v delovno 
razmerje kmeta, ki da zadrugi 
kot njen član v dolgoročni za­
kup večji del svojega zemljišča 
in kmetijskih poslopij in ki v 
proizvodnem sodelovanju z za­
drugo dosega tolikšen obseg 
proizvodnje in dela, kot ga do­
segajo delavci, ki so v delov­
nem razmerju z zadrugo.«

S tem zakonom je pooblaščen 
zvezni sekretar za finance, da 
izda v soglasju z zveznim se­
kretarjem za delo in zveznim 
sekretarjem za kmetijstvo in 
gozdarstvo natančnejše pred­
pise o tem, kateri osebni pre­
jemki kmeta se štejejo za oseb­
ni dohodek, ki je podlaga za 
plačevanje prispevkov in pod­
laga za uveljavljanje pravic iz 
delovnega razmerja. Zvezni se­
kretar za finance je 10. maja 
1967 izdal pravilnik o osebnih 
prejemkih kmeta — kooperan­
ta, ki se šteje za osebni doho­
dek in so podlaga za plačevanje 
prispevkov in za uveljavljanje 
pravic iz delovnega razmerja.
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Po določilih tega pravilnika je 
to vrednost oddanih lastnih pri­
delkov in storitev po odbitku 
ustreznih pridelovalnih stro­
škov in drugih izdatkov v zvezi 
s tako realizirano proizvodnjo, 
ki imajo značaj poslovnih stro­
škov in sta jih na podlagi po­
godbe o kooperaciji imela za­
druga oz. kmetijska organizaci­
ja in kooperant. V pravilniku je 
izrecno določeno, da se zakup­
nina od zemljišč ali drugih 
kmetijskih organizacij v zakup 
oddanih sredstev ne šteje za 
osebni dohodek kooperanta.

Naš republiški sekretariat za

y
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sti delovne organizacije, se s 
tem vključila v združeno delo 
delovne skupnosti te organiza­
cije ter s svojim delom sodelo­
val pri ustvarjanju njenega do­
hodka in izpolnjevanju njenega 
gospodarskega načrta, ima na 
podlagi vrste, obsega in uspe­
hov takšnega dela pravice in 
dolžnosti, določene v zakonu, 
splošnih aktih delovne organi­
zacije in v pogodbi o proizvod­
nem sodelovanju oziroma v po­
godbi o prevzemu del, sklenje­
nih na podlagi pogodbe o pro­
izvodnem sodelovanju.

Za pogodbo o trajnejšem pro­
izvodnem sodelovanju se šteje 
tudi pogodba o delu na domu 
in pogodba, s katero se samo­
stojni umetnik zaveže k izvršit­
vi določenih umetniških storitev 
v okviru delovnega programa 
delovne organizacije in  za izvr­
šitev tega programa.

Pogodba o trajnejšem proiz­
vodnem sodelovanju mora biti 
pismena.

2.
Šteje se, da je doseženo takš­

no proizvodno sodelovanje:
— če je sklenjena pogodba o 

delu na domu, s katero se do­
govorijo. Zlasti vrsta in obseg 
del, ki naj jih oseba opravi na 
svoiem domu, ali bo oseba pre­
vzeta dela opravljala z lastnimi

(N adaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani) 
orodji, surovinami, polizdelki 
itd. oziroma ali m u bo vse to v 
dogovorjenih rokih preskrbela 
delovna organizacija, odškodni­
na za uporabo lastnih sredstev, 
strokovna in organizacijska po­
moč, ki jo  daje delovna organi­
zacija za delo na domu itd.;

— če je  sklenjena z delovno 
organizacijo, ki se ukvarja s 
km etijsko (ali gozdarsko) de­
javnostjo, pogodba, s katero se 
zasebni km etijski proizvajalec 
zaveže, da se z osebnim delom 
zmogljivostmi vključi v proiz­
vodno delo delovne organizacije 
in da bo opravljal določeno 
organizacijo po njenem  proiz­
vodnem oziroma gospodarskem 
načrtu;

— če se zaveže svoj sam ostoj­
ni poklic opravljati tako, da se 
s svojim osebnim delom vključi 
v izvrševanje delovnega oziro­
m a gospodarskega načrta  in s 
tem  v soustvarjanje dohodka 
delovne organizacije.

3.
Osebe, ki sklenejo pogodbo o 

trajnejšem  proizvodnem sode­
lovanju in se zavežejo za sode­
lovanje, ki bo tra ja lo  vsaj eno 
poslovno leto z delovnim pri­
spevkom, ki bo dosegal po vred­
nosti v povprečju najm anj do­
hodek delovne organizacije na 
enega zaposlenega, so najm anj 
glede pravic do upravljanja in 
glede pravic do udeležbe pri de­
litvi dohodka izenačene s člani 
delovne skupnosti.

P ri oceni te vrednosti se od­
štejejo v pogodbi določeni po­
slovni stroški, potrebni za izvr­
šitev dogovorjenega obsega del.

Delovna skupnost v sta tu tu  
določi, kaj se šteje za tra jnejše  
proivzodno sodelovanje.

4.
Delovna organizacija v sploš­

nem  aktu  določi:
— še druge pravice, ki pripa­

dajo osebam iz 3. točke in  ka­
terih  vrsta te r obseg se ravnata 
po obsegu proizvodno-ekonom- 
ski pom em bnosti in po vredno­
sti prevzetih in  opravljenih de­
lovnih obveznosti te r

— obojestranske dolžnosti, iz­
virajoče iz trajnejšega proizvod­
nega sodelovanja in ki zagotav­
ljajo  pogoje za uspešno oprav­
ljanje pogodbeno določenih del 
in delovnih obveznosti, s kate­
rim i je  konkretizirano to sode­
lovanje.

Glede na tra jan je , obseg in in­
tenzivnost proizvodnega sodelo­
vanja se lahko delovna organi­
zacija in oseba iz 3. točke dogo­
vorita, da postane po vrsti in 
obsegu pravic enakopravni član 
delovne skupnosti.

5.
Osebe iz 3. točke si pridobijo 

pravice iz socialnega zavarova­
nja, če je njihov delovni prispe­
vek tolikšen, da ustreza popreč­
nem u osebnemu dohodku delav­
ca enake vrste za enaka dela v 
delovni organizaciji v preteklem  
letu za polni delovni čas.

6.
Razmerja, nastala na podlagi 

pogodb o trajnejšem  proizvod­
nem  sodelovanju prenehajo s 
potekom  dogovorjene dobe ozi­
rom a z izpolnitvijo dogovorje­
nih obveznosti. Prenehajo lahko 
tudi po m edsebojnem  pisme­
nem  sporazumu, s katerim  se 
uredi še dokončna izpolnitev 
m edsebojnih obveznosti. S tem 
dnem tudi prenehajo pravice 
delavca-kooperanta.

Tako zakon o zadrugah kot 
republiški osnutek zakona, ima­
ta določilo, da m ora delovni 
prispevek kooperanta po vred­
nosti dosegati najm anj doho­
dek delovne organizacije na 
enega zaposlenega, za pridobi­
tev pravic iz socialnega zavaro-

Skupaj
Opisana km etija z 843.000

v letošnjem  letu naslednje da­
jatve:
prispevek iz OD od km etijstva 

— 52 % KO in vodni prispe­
vek — 1 % KO

kmečko zavarovanje — 17,5 % 
KO in 15.000 S-din za km e­
tijo

jatve kooperanta v delovnem 
razm erju  niso bistveno večje od 
dosedanjih, ko v delovno raz­
m erje ni vključen in ne uživa 
polnega zdravstvenega in k ar je 
predvsem važno, starostnega 
zavarovanja. Zahteva po sta­
rostnem  zavarovanju je  pri 
km etih vedno glasnejša, poseb­
no pa p ri m lajših  in tistih, ki se 
odločajo, da bodo ostali na 
km etijah.

Še nekaj besed o družbeni de­
litvi sredstev, ker je  tud i ta  po 
našem  m nenju vzrok, da se de­
lovno razm erje kooperanta z 
vsemi njegovimi pravicam i in 
dolžnostmi tako težko in počasi 
prebija  in uveljavlja. Prispevek 
iz osebnega dohodka v km etij­
stvu po dosedanji delitvi ostaja

S-din katastrske  osnove plačuje

446.790 S-din

pretežno občinam. Od 53 %  ob­
davčitve katastrske osnove osta­
ne občini 46n/o obdavčitev, 6%  
dobi zveza in 1 % republiški 
vodni sklad. P ri delitvi p ro ra­
čunskega prispevka iz osebnih 
dohodkov zaposlenih pa je  de­
litev drugačna in ostane občini 
od stopnje 12,9 % samo stopnja 
5,4%. Pri opisani km etiji osta­
ne občini za njene potrebe no 
dosedanji obdavčitvi 415.415 
S-din, v prim eru  delovnega raz­
m erja na sam o 95.580 S-din. Ta­
ka delitev seveda povzroča v 
občinah, predvsem  tistih, k jer 
predstavljajo  prispevki iz km e­
tijstva znaten del občinskih 
proračunskih dohodkov, odpor 
nroti uvajanju  delovnih razm e­
rij s km etikooneran ti. Odpor 
je tudi razum ljiv, saj m orajo 
občine skrbeti za osnovno šol­
stvo, socialno skrbstvo, kom u­
nalo itd. Predvsem  podeželskim 
občinam  tu  denarja  vedno p ri­
m anjkuje.

Po našem  m nenju  sedanja 
družbena delitev sredstev ne 
sme biti ovira za reševanje pro­
blem atike kmečkega prebival­
stva, am pak se nasprotno deli­
tev naj vskladi s pozitivnimi 
prem iki na naši vasi.

Republiški zakon o delu na 
podlagi trajnejšega proizvodne­
ga sodelovanja še ni sprejet, 
prav tako tudi ne ak ti v našem  
podjetju , ki bi delovno razm er­
je kooperantov omogočali. Ta 
članek naj omogoči našim  ko­
operantom  razpravo o tem  vpra­
šan ju  tako na sestankih koope­
rantov kot v našem  glasilu.

P laskan Vlado

OČKA, MAMICA!
RAD BI HODIL V LEPO, 

UREJENO ŠOLO!
162.525 S-din

609.315 S-dinSkupaj

K atastrska osnova km etije znaša 843.000 S-din.
Dohodek km etije po odbitju  poslovnih stroškov znaša:

3.000 kg hm elja X 500 =  1,500.000 S-din
2.700 kg pitancev X 100 =  270.000 S-din

Skupaj 1,770.000 S-din

Prispevki km etije:
19,2 % za zdravstveno in

starostno zavarovanje 339.840 S-din
12,9 % proračunski prispevek 228.330 S-din
4 % stanovanjski in 1 % pri-

spevek za Skopje (II. bruto) 60.091 S-din
628.261 S-din

vanja pa m ora biti njegov de­
lovni prispevek (dohodek po 
odbitju  poslovnih stroškov, ki 
je osnova za plačevanje družbe­
nih dajatev) tolikšen, da ustre­
za povprečnem u osebnemu do­
hodku delavca enake vrste in 
za enaka dela v delovni organi­
zaciji.

Po planskih predvidevanjih 
bo dohodek na  zaposlenega v 
km etijski dejavnosti našega 
podjetja  v letošnjem  letu  znašal
1.540.000 S-din, povprečni letni 
bruto  osebni dohodek pa
1.109.000 S-din.

Izračun dajatev km eta koope­
ran ta  v delovnem razm erju  nam  
pokaže naslednje:

Za osnovo smo vzeli km etijo, 
ki im a tr i ha njiv in tr i  ha trav­
nikov v 3. bonitetnem  razredu 
v dolinskem predelu. K m etija 
se je  specializirala v proizvod­
njo  hm elja (2 ha) in  proizvod­
njo pitancev (6 pitancev letno).

K ljub tem u, da smo za p ri­
m erjavo navedli specializirano 
km etijo  z visoko proizvodnjo, 
katere dohodek po odbitju  po­
slovnih stroškov znatno presega 
ustvarjeni dohodek v km etij­
stvu zaposlenega v pod jetju  in 
visok dohodek v živinoreji, da­

ZA ALI PROTI LEPŠI ŠOLI NAŠIH OTROK
že  v p re jšn ji številki »Hme- 

liarja« smo objavili poziv druž­
beno političnih organizacij ob­
čine Žalec nam enjen vsem de­
lovnim organizacijam , obrtn i­
kom in občanom na področju 
občine Žalec, da se vključijo v 
enotno akcijo za reševanje raz­
m er v našem  osnovnem šolstvu.

Vsi činitelji v občini so iz do­
sedanjih razgovorov in objav 
člankov, ki tolm ačijo celotno 
akcijo, lahko spoznali in se pre­
pričali, da gre res za izredno 
pozitivno akcijo, ki omogoča 
dolgoročnejše reševanje zlasti 
tistih  problemov v šolstvu, ki 
te rja jo  investicijski in vzdrže­
valni dinar.

V našem  pod jetju  gre ob tej 
akciji prav gotovo za to, da se 
organi podjetja  odločijo za 
ustrezen prispevek, ki ga naj 
podjetje  po že znanih kriterijih , 
tj. 0,85 %  od neto dohodka na­
meni za te potrebe. V rsta gospo­
darskih organizacij je  že spre­
jela ustrezne sklepe, ostale, 
m ed tem i tudi naš kom binat, 
pa se odločajo prav  te  dni.

Želimo ponovno apelirati na 
vse delavce v podjetju , ki živijo 
na področju občine Žalec, da se 
zavestno vključijo v to  enotno 
akcijo, ki im a edini nam en 
zboljšati učne pogoje, urediti 
razm ere v šolstvu in omogočiti 
kvalitetnejšo izobrazbo naših 
otrok. Prispevek 0,75 % od neto 
osebnega dohodka je  brez dvo­
m a žrtev, vendar zdaleka ne ta ­
ka, ki bi ogrozila sedanje živ­
ljenjske pogoje naših delavcev. 
Sicer pa je  odlok občine upo­
števal tudi to. Vsi delavci, ka­
terih  redni osebni dohodki ne 
presegajo 50.000 S-din mesečno, 
so oproščeni prispevka, kar 
velja tud i za upokojence.

DELAVCI, PODJETJA! V ne 
del jo, 10. decem bra, pojdim o 
vsi na svoja volišča in zavestno 
glasujm o za uvedbo prispevka! 
S tem  bomo podprli akcijo, ki 
zagotavlja lepšo šolo, boljše po­
čutje in izobrazbo naših otrok, 
za k ar je prav gotovo zaintere­
sirana vsaka naša družina in 
občan na področju naše občine.

K. Kač
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Rezultati gospodarjenja v devetih mesecih
Čeprav finančni podatki iz periodičnega obračuna za to ob­

dobje še niso kom pleksni za analizo gospodarjenja na nivoju pod­
je tja  (v tem  obračunu nam reč še ni zajeta hm eljarska in nekatera 
druga km etijska proizvodnja, katere rezultati bodo dokončno ugo­
tovljeni šele ob letnem  obračunu), so le-ti za vse ostale realizirane 
proizvode in storitve, ki so vsebovani v fak turiran i oziroma pla­
čani realizaciji v glavnem realni in jih  lahko prim erjam o z re­
zultati, ki so bili doseženi v istem  obdobju preteklega leta.

To analizo smo pripravili in jo  tu  objavljam o z namenom, da 
se člani kolektiva z n jo  seznanijo in spoznajo, kako nujni bodo 
razni ekonomski in drugi ukrepi organov podjetja  za uresničitev 
naših poslovnih ciljev v tem letu in v bodoče.

Pokazatelji o form iranju  in razdelitvi celotnega dohodka so 
naslednji:

E l e m e n t i  I n d e k s
(1967:1966)

1. F akturirana realizacija 120,77
2. Terjatve do kupcev 86,56
3. Plačana realizacija 126,79
4. Celotni dohodek 126,60
5. Porabljen m aterial 141,11
6. Izdatki za storitve drugih 142,53
7. N ajem nine in zakupnine 146,03
8. Stroški za reklam o, propag. in reprez. 167,92
9. Stroški za investicijsko vzdrževanje 115,53

10. Nabavna vrednost blaga 123,29
11. Amortizacija 135,34
12. Razni drugi stroški 94,76
13. Izredni stroški 280,32
14. Porabljena sredstva 134,20
15. Neto p rodukt 106,22
16. Zvezni prom etni davek 153,73
17. Republiški in občinski prom etni davek 91,77
18. O bresti od kreditov 174,40
19. Stroški za izobraževanje kadrov 148,86
20. Zavarovalne prem ije 100,92
21. Osebni izdatki v brem e PS 131,77
22. Prispevki za osebne izdatke 180,97
23. Obresti od poslovnega sklada 142,02
24. Dodatni prispevek za soc. zavarovanje 90,76
25. Vodni prispevek 124,62
26. Drugi prispevki in članarine 107,72
27. Skupaj poslovni stroški 133,78
28. Dohodek 102,31
Razdelitev dohodka
21. Neto osebni dohodki 102,41
22. Prispevki iz OD 96,75
23. Ostanek dohodka, ki se uporablja v obratne namene 110,99
Če nadalje analiziram o delitev dohodka v prim erjavi z vsemi 

stroški in doseženim dohodkom  oziroma obratno, vidimo, da je 
saj je  porast zelo zadovljiv in celo presega plansko predvidevanje. 
Terjatve do kupcev, ki so odbitna postavka od plačane realizacije, 
so celo m anjše, kar gre predvsem  na račun m anjšega stan ja  te rja ­
tev do inozemskih kupcev. Teh je  m anj za 4,842.664 N-din, ker 
je  bila tudi m anjša odprem a hm elja v tem  obdobju.

Tako zadovoljivi pa niso nadaljn ji pokazatelji, zlasti za po­
slovne stroške, p ri katerih  je  ugotovljen porast za 33,78 %, kar je 
tudi nesorazm erno porastu  celotnega dohodka. V absolutnem  
znesku je  največji porast p ri postavki porabljenega m ateriala, in 
sicer za 19,717.345 N-din. To povečanje je  sicer v precejšnji m eri 
utem eljeno v zvezi z večjim  fizičnim obsegom proizvodnje v le­
tošnjem  letu, ki je  zlasti p ri obratih  Mesnine in Mleko. Dejstvo 
pa je, da pri teh, kot ostalih obratih, ta  postavka ne daje opti­
m alnih rezultatov. Seveda gre tu  tudi za vprašanje nabavnih cen 
m ateriala oziroma surovin, kot tudi prodajnih  cen gotovih pro­
izvodov, kar bo treba zelo proučiti.

Tudi izdatki za storitve drugih so precej narasli, in sicer jih  
je  več za 1,390.774 N-din. V tej postavki so zapopadene storitve 
raznih drugih organizacij, transportne usluge, PTT stroški, potni 
stroški in podobni izdatki, katere je  s sm otrnejšim  gospodarje­
njem  vsekakor možno znižati.

Postavko najem nin in zakupnin smo v letošnjem  letu obre­
menili tudi z internim i obrem enitvam i, kar je  sicer z obračun­
skega vidika sprejem ljivo, je  pa vprašanje, če je  to sm otrno iz 
stališča proizvodnje, ki jo  ta  režija obrem enjuje.

Stroški za reklam o m propagando sicer prikazujejo precejšnji 
porast, vendar je  dejstvo, da je  znesek 109.412 N-din za naše pod­
je tje  sprejem ljiv oziroma upravičen.

Stroški za investicijsko vzdrževanje ne beležijo pomembnega

porasta, vendar je  dejstvo, da je  ta  postavka v našem podjetju  
zelo visoka in močno vpliva na PLC proizvodov in storitev. Me­
nimo, da je  vprašanje teh stroškov zelo dobro proučiti in te iz­
datke p lanirati za leto 1968 v m ejah rentabilnosti in potrebnih 
izdatkov.

Nabavna vrednost blaga je  nekako narasla v okviru celotnega 
dohodka, vendar je  dejstvo, da ta  razlika pada na račun čistega 
dohodka.

Amortizacija je  obračunana v m ejah minimalno predpisanih 
stopenj, ki pa je v absolutnem  znesku tudi precejšnja. Vsekakor 
bo tudi tu  potrebno še analizirati izkoriščenost vseh proizvodnih 
kapacitet in proučiti, če m inimalne stopnje za določene dejavnosti 
ustrezajo.

Izredni stroški so močno narasli, kar za 180,32 %, kar je  vse­
kakor problem atično in bo nujno vsak ta  strošek preveriti, če je  
upravičeno nastal.

V močnem porastu  so tudi izdatki, ki se pokrivajo iz neto 
produkta tj. obveznosti družbenim skupnostim  in ostalim. Med 
tem i je  najm očneje narasla postavka obresti od obratnih in osnov­
nih sredstev, kar je  logično, saj so povprečno razpoložljiva obratna 
sredstva narasla za 23,38 %, povprečno razpoložljiva skupna sred­
stva pa za 25,36 %. Obresti od obratnih sredstev je  več obraču­
nanih v tem  obdobju za 232.347 N-din in obresti od kreditov za 
osnovna sredstva za 251.777 N-din.

Vse te obremenitve, ki so v tej analizi nekako nesorazmerne, 
logično zelo negativno vplivajo na končni finančni rezultat, to je 
ostanek dohodka, ki je  večji le za 2,31 %. To problem atiko nam  
ilustrira jo  še zlasti naslednji pokazatelji:

Ce vzamemo celotni dohodek leta 1966 z indeksom 100, vidimo, 
da je  od tega odpadlo na porabljena sredstva 72,8 % in na neto 
produkt 27,2 %. To razm erje je  v letošnjem  letu precej slabše, saj 
odpade na porabljena sredstva 77,2 % in na neto produkt 22,8 
odstotka.

Priprave za novo 8 ha hmeljišče v Kaplji, namenjeno kooperantom 
in lastni proizvodnji

Če nadalje analiziramo delitev dohodka v prim erjavi z vsemi 
stroški in doseženim dohodkom, oziroma obratno, vidimo, da je  
v letu 1966 odpadlo od celotnega dohodka za k ritje  poslovnih stro­
škov 77,2 %, na doseženi dohodek pa 22,8 %. V letošnjem letu od­
pade na poslovne stroške 81,6% in na doseženi dohodek 18,4 %.

Če nadalje analiziramo delitev dohodka in ugotavljamo ko­
likšen delež odpade na osebne dohodke s prispevki in na ostanek 
dohodka, ki se med letom uporablja v obratne namene, vidimo, 
da je  to razm erje bilo v letu 1966 in sicer za osebne dohodke
81,7 %, na ostanek dohodka 18,3 %, v letošnjem letu pa za osebne 
dohodke 80,2 %, na ostanek dohodka pa 19,8 odstotka.

Pri vseh pokazateljih im a torej najm očnejši vpliv prav porast 
poslovnih stroškov, zaradi tega je  tudi ostanek dohodka po po­
k ritju  osebnih dohodkov večji le za 1,50 % po ugotovljenih soraz­
m erjih, kar ni ugodno. Na to mislimo še zlasti zato, ker v gornjih 
rezultatih niso vsebovani: izpad v hm eljarski proizvodnji zaradi 
suše, neugodne prodajne cene nekaterih km etijskih proizvodov 
in razni drugi vplivi blagovno tržnega mehanizma, ki pa bodo pri 
letnem  obračunu močno znižali sredstva za osebne dohodke in 
razširjena reprodukcijo. (Nadaljevanje na 4. strani)
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I Z O B R A Ž E V A N J E
Seminarji o varstvu pri delu

Zavod SR S lovenije za zd ravstveno  in  tehn ično  varstvo  in  
oddelek  za  m edicino  dela v C elju  v od ita  p r i  našem  k o m b in a tu  
od  15. n o v em b ra  do 22. d ecem b ra  š tirid n ev n e  sem in a rje  o 
v a rs tv u  p r i delu. Vsi udeleženci bodo  po končan ih  sem in a rjih  
oprav ili p ism en i in  u s tm en i izpit.

Temeljni in republiški zakon 
o varstvu pri delu določata, da 
m ora organizacija ob prvi in ob 
vsaki kasnejši razporeditvi de­
lavca na delovno mesto, pa tudi 
med samim delom, če se spre­
meni delovna razm erja, poučiti 
delavca zlasti:

— o nevarnosti, ki p ri delu 
p reti delavčevemu zdravju oz. 
življenju;

— o najprim ernejšem  načinu 
dela, ki delavcu zagotavlja var­
nost pri delu;

— o varstvenih ukrepih, ki 
jih  m ora delavec upoštevati in 
o okoliščinah, ki take ukrepe 
zahtevajo.

Poučevanje delavcev m ora 
b iti teoretično in praktično.

N adalje določa zakon v 7. in
8. členu:

Organizacija m ora opraviti 
občasne preizkušnje, ako so 
tisti, ki opravljajo, vodijo ali 
nadzorujejo delo, p ri katerih  je 
nevarnost za poškodbe in zdrav­
stvene okvare večja, zadosti 
usposobljeni za varno opravlja­
nje, vodenje in nadzorovanje 
takih del.

Organizacija m ora o usposob­
ljenosti delavcev voditi ustrez­
no evidenco. Dokler delavec ni­
m a potrebnega znanja o var­
stvu pri delu, ne sme sam ostoj­
no opravljati in ne voditi ali 
nadzorovati del.

Zakonska določila nalagajo, 
poleg drugih nalog s tega po­
dročja, vsem organizacijam, da 
spoznajo varstvo p ri delu in 
zdravstveno varstvo, ki m ora 
teči vzporedno s strokovnim 
izobraževanjem in usposablja­
njem  v šolah, tečajih, sem inar­
jih  in na delovnem m estu. De­
lovna organizacija je  tudi zave­
zana, da vrši občasno preizkus 
znanja delavcev iz varstva pri 
delu. Ta določila veljajo pred­
vsem za vodilne in odgovorne 
delavce ter za delavce, ki delajo 
na nevarnih ali zdravju škodlji­
vih delovnih m estih. Delavcem 
nalagajo splošni in interni pred­
pisi (oravilnik o varstvu pri de­
lu), da se seznanijo pred razpo­
reditvijo na delo z vsemi pred­
pisi in ukrepi vodstva pri delu 
v zvezi z delom na delovnem 
m estu, z organizacijo in izvaja­
njem  varstva p ri delu v delovni 
organizaciji.

Da se bo uresničevanje in po­
speševanje varstva pri delu raz­
vijalo vzporedno z organizacijo 
in pospeševanjem proizvodnje 
in ker je  to sestavni in neločlji­
vi del samega delovnega pro­
cesa, element realne organiza­

cije dela, dobrega počutja in 
sproščenosti delavca pri delu, 
je  upravni odbor naše delovne 
organizacije odločil, da prične­
mo v zimskem obdobju organi­
zirano spoznavanje in preizkus 
znanja. Ker nihče naših delav­
cev, izvzemši tiste, ki so obisko­
vali HTV v Žalcu, ni opravil iz­
pitov iz varstva pri delu, je  UO 
odločil, da bodo obiskovali po­
sebne sem inarje o varstvu pri 
delu najprej vsi vodilni in od­
govorni delavci podjetja, nato 
pa vsi odgovorni delavci. Skup­
no bo obiskovalo te sem inarje 
180 delavcev. Po sem inarju bo­
do udeleženci v določenem pre­
sledku polagali pism eni in 
ustm eni izpit.

Štiridnevni sem inarji po 6 u r 
dnevno so se že pričeli 15. no­
vem bra in bodo zaključeni 22. 
decembra.

Razpored je  takle:
I. Sem inar v Žalcu za direk­

to rje  podjetja, upravnike obra­
tov, tehnične vodje in strokov­
ne sodelavce uprave je  bil od 
15. do 17. novem bra vsak dan 
od 14. do 17. ure.

II. Sem inar za odgovorne de­
lavce obratov Šem peter, Pre­
bold, Trnava, Polzela in Gozdar­
stvo je  bil v Trnavi od 21. do 
24. novem bra vsak dan od 14. 
do 19. ure.

III. Sem inar za odgovorne de­
lavce obratov Vojnik, Mesnine, 
Celje, V rtnarstvo in Mleko bo v 
Celju od 5. do 8. decem bra vsak 
dan od 14. do 19. ure.

IV. Sem inar za odgovorne de­
lavce obratov Petrovče, Miro- 
san, Hmezad, S tro jna postaja 
in Vrbje bo v Žalcu od 12. do 
15. decem bra vsak dan od 14. 
do 17. ure.

V. Sem inar za odgovorne de­
lavce z obratov Tabor, Braslov­
če in Vransko bo od 19. do 22. 
decem bra v Trnavi vsak dan od
14. do 19. ure.

Prvi sem inar in preizkus zna­
n ja  je  vodil Zavod SR Slovenije 
za zdravstveno in tehnično var­
nost v Ljubljani, naslednji štir­
je  sem inarji pa so zaupani od­
delku za medicino dela v Celju. 
Kdor ne bo opravil izpita v prej 
navedenih sem inarjih, bo mo­
ra l sam poskrbeti za pridobitev 
teh spoznanj in ob svojih stro­
ških poskrbeti za polaganje iz­
p ita  p ri pristo jn ih  zavodih od­
nosno kom isijah. Z izvedbo te­
ga program a še ne bo vse na­
rejeno. Zakon nam reč predvi­

deva, da m ora organizacija od 
časa do časa organizirati p re­
izkus znanja za odgovorne de­
lavce in delavce, ki delajo na 
nevarnih delovnih mestih. Še to 
zimo bo potrebno organizirati 
predavanja ali sem inarje za 
upravljalce z acetilenskimi raz­
vijalci, za delavce pri skobelnih 
in rezkalnih strojih , b rusih  in 
stružnicah, za trak to riste  in 
kom baj niste te r delavce, ki 
upravljajo  razne kom presorje. 
Vsa ta  delovna m esta so nevar­
na in je  prav, da delavci, ki na 
n jih  delajo, te  nevarnosti spo­
znajo in spoznajo tudi načine 
varnega dela z njim i.

Res je, da nalagajo splošni in 
interni predpisi najtežjo odgo­

vornost neposredno odgovor­
nim  delavcem v proizvodnji in 
vodilnim delavcem, škoda pa ne 
bi bilo, če bi se s predpisi o var­
stvu pri delu seznanili tudi de­
lavci, ki delajo na program ira­
nju, p laniranju  in načrtovanju  
o razvoju podjetja.

U sposabljanje v varstvu pri 
delu ne sme b iti formalno. Ne 
gre samo za to, da zadovoljimo 
zakonskim določilom, pač pa, 
da dejansko, načrtno  in siste­
m atično pristopim o k  razreše­
vanju problem atike varstva pri 
delu in stalnega prizadevanja 
za varne delovne pogoje, kar 
pomeni tudi dobro in skrbno 
gospodarjenje.

Ob lepih dneh še srečujemo visoko naložene voze z grenko 
dišečim hmeljem

(N adaljevanje s 3. stran i)
Drugi prim erjaln i pokazatelji gospodarjenja za to obdobje so 

naslednji:
E l e m e n t i  I n d e k s

(1967:1966)
1. Lastna obratna sredstva in hran. vloge 127,10
2. Krediti za obratna sredstva 86,71
3. Skupna obratna sredstva 100,10
4. Odnos lastnih do skupnih obratn ih  sredstev 127,00
5. Povprečno angažirana obratna sredstva 123,38
6. H ranilne vloge napram  skupnim  obratn im  sredstvom  145,90
7. Posojila napram  vlogam 136,41
8. Terjatve do kupcev napram  skupnim  obrat, sredst. 87,82
9. Obveznosti do dobaviteljev napram  terj. do kupcev 278,79

10. Povprečno razpoložljiva skupna sredstva 125,36
11. Povprečna osnovna sredstva 128,12
12. Angažirana OS na delavca 140,95
13. Neto produkt na delavca 116,86
34. Neto p rodukt naspro ti angažiranim  sredstvom  83,85
15. Porabljena sredstva naspro ti celotnem u dohodku 106,00
16. Delež dohodka za razdelitev v neto produktu  96,31
17. Delež b ru to  OD v dohodku za razdelitev 98,10
18. B ruto OD na delavca iz skupnih vkalkuliranih OD 113,64
19. Povprečni m esečni neto OD na  delavca 117,35
Menimo, da m ora b iti prizadevanje celotnega kolektiva pod­

je tja  zlasti v tem, da povsod znižujemo režijo, k je r je  le-to možno, 
da delamo in ukrepam o kot dobri gospodarji in čutim o skrb za 
planirana sredstva za osebne dohodke in razširjeno reprodukcijo.

ERNEST MARINC
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Vzroki in posledice n eo p rav ičen ih  
izostankov z dela v Mesnini Celje

N euprav ičen i izostank i z de la  so poseben  p ro b lem  vsake 
in d u s tr ije , de lo m a p a  tu d i v k m e tijs tv u . B o lj, ko  se razvoj 
p ro izv a ja ln ih  sil sp re m in ja  in  m e n ju je  s tru k tu ra  d ru žb e  
sp loh , tem  v eč ji so p ro b lem i iz o s ta ja n ja  z dela.

nih sezonskih dneh ali izostane­
jo, ali pa izsiljujejo neplanirani 
dopust. Taki kritični dnevi so 
večkrat povezani s konicam i v 
proizvodnji ali p rodaji in prav 
zaradi tega ni mogoče izvršiti 
no tran jih  prem ikov delovne sile 
od tam , k jer se dela m anj, tja  
k je r je  dela več.

Ravno tak i in podobni pro­
blem i so privedli do tega, da 
smo se p ri sprejem anju  novih 
delavcev v proizvodnji usm erili 
na tiste, ki so iz bližnje okolice 
ozirom a tiste, katerim  je  delo 
edini vir dohodka ozirom a pre­
življanja.

Govorili smo, da poznamo 
upravičene in neupravičene 
izostanke. Upravičeni so poleg 
bolezenskih samo tisti, ki jih  
delavec opraviči z uradnim  po­
trdilom  organa, k je r je  bil za­
držan v delovnem času. Pri ne­
upravičenih izostankih pa se de­
lavci večkrat izgovarjajo svoje­
m u vodju češ, da jih  je  bolela 
glava ali da družinske razmere 
niso urejene in da so imeli raz­
na privatna opravila ali celo 
prekoračeni letni dopust. Vse 
to  so sam o izgovori, ki niso u te­
meljeni. Zoper take delavce, ki 
neupravičeno izostajajo, ukre­
pam o v smislu določil pravilni­
ka o odgovornosti delavcev de­
lovni skupnosti. Podobno u reja­
jo  ta  problem  verjetno tudi 
ostali obrati v okviru podjetja.

Od povprečno 280 zaposlenih 
v času od 1. 1. 1967 do 31. 10. 
1967 odpade na delavca za ta  
čas okrog 7,5 neupravičenih ur 
izostankov z dela (od skupnega 
števila 2090 u r), škoda pa v 
znesku za 882.776 S-din, kar 
p redstavlja  neto zaslužek de­
lavca v enem letu.

O brat je  v navedenem ob­
dobju  obravnaval 6 prim erov 
pred kom isijo za zaščito delov­
nih dolžnosti, k je r so bili izre­
čeni ukrepi: »javni opomin« in 
»zadnji javni opomin«. V enem 
prim eru je  kom isija že prip ra­
vila predlog za izključitev iz de­
lovne organizacije, vendar je  
delavec sam, ko je uvidel pred­
stojeći ukrep ODS, zapustil de­
lovno organizacijo, ne da bi po­
čakal na izid obravnave pred  

DS.

V zvezi z izostajanjem  z dela 
nastane posledica dvojne škode, 
in sicer na eni stran i p ri delav­
cu, na drugi stran i pa v delovni 
organizaciji, ker je  zaradi iz­
ostanka z dela neko delo ne- 
napravljeno in ga m ora opraviti 
nekdo drug ali celo ni opravlje­
no in čaka delavca, da se vrne 
na delo. Škoda, ki nastane za­
rad i izostanka z dela, je  za pod­
jetje , kot za vso družbo, težka 
posledica v procesu proizvod­
nje. Že v našem  obratu  pred­
stavljajo  izostanki z dela več­
k ra t nepredvidene težave, ki se 
trenutno težko rešijo, ko pa bi 
se lahko, vzroki odpadejo. No­
vega delavca sprejeti na delo 
kot nadom estilo tistem u, ki je 
neupravičeno izostal, je  nemo­
goče zaradi kom pliciranosti po­
stopka, istočasno pa je  p red­
hodno nujno zopet ugotoviti po 
določenem postopku vzrok 
izostanka. V kolikor se v sa­
mem procesu proizvodnje lahko 
izvrši p ri obstoječem  kadru  za­
časna zam enjava in taka za­
m enjava ne dela težav, ni p ro­
blemov, vendar to  v večini p ri­
merov ni mogoče izvršiti.

Obseg izostankov z dela je  po­
vezan z delovnimi pogoji in je 
ta  odvisen od lažjih in težjih 
pogojev te r njihovega števila.

Pogosto izostajanje z dela je 
nevarnejše kot pa tra jan je . So 
prim eri, ko delavec neupraviče­
no ali upravičeno izostane z 
dela 1 dan in če je  delovno me­
sto tega delavca tako, da je  tre­
ba najti nadom estilo, je  to dosti 
težje, kot na takem  delovnem 
m estu, k je r ni potrebna ta­
ko jšn ja  zam enjava. V prvem 
prim eru je  treba delavca celo 
uvajati na delovnem m estu, ki 
;e trenutno  nezasedeno in je 
tako uvajanje celo vezano na 
določene stroške, m edtem  ko v 
drugem  prim eru tega ni, seve­
da če izostanek ne tra ja  pre­
dolgo.

Pogosti izostanki p ri nas so 
večkrat posledica slabega zdrav­
stvenega stanja, neurejenih dru­
žinskih razm er, velika oddalje­
nost do delovnega m esta kot 
tudi dejstvo, da im ajo nekateri 
dom a nekaj zemlje in v kritič-

Po posam eznih mesecih je 
stan je  neupravičenih izostan­
kov naslednje:

S-din
306 ur 111.960
340 u r 129.175
310 u r  122.713
272 u r 101.903
77 u r 29.355

197 u r 75.040
136 u r 51.388
78 u r 33.957

184 u r 80.856
190 u r 89.836

januar
februar
m arec
april
maj
junij
julij
avgust
septem ber
oktober

Prikaz daje jasno sliko, d a je  
največ izostankov v zimskih 
mesecih, najm anj pa meseca 
m aja in avgusta, ko je  že tople­
je. medtem ko jih  je  v juniju, 
ju liju  in oktobru zopet nekoliko 
več, ko so razna dela kot npr. 
košnja, spravilo ozimnice itd.

In teresantno je, da se izostan­

ki z dela nanašajo na direktno 
proizvodnjo, k jer je  skoraj 
vedno potrebno nadomestilo, 
m edtem  ko pri režijskih služ­
bah in pisarniških delavcih teh 
ni.

Glede na  dneve je  največ 
izostankov na začetku tedna in 
v prvih dneh tekočega meseca, 
ko im ajo delavci denar, proti 
koncu meseca pa tega ni in so 
izostanki redkejši.

Izostanki so pri moški delov­
ni sili pogostejši kot p ri ženski. 
Pri delavcih, k jer so urejene 
družinske razmere, ni prim erov 
izostajanja z dela, m edtem  ko 
Dri tistih  ki teh razm er nim ajo 
urejenih, so taki pojavi česti. 
Največ izostajanja je  pri nepo­
ročenih delavcih z neurejenim  
stalnim  bivališčem.

Na koncu naj poudarim , da 
so neupravičeni izostanki, kot 
že povedano, posledica določe­
nih vzrokov, ki jih  bo treba od­
praviti z večjo disciplino na de­
lovnem m estu (kar bo odvisno 
od neposrednega vodje), z izre­
čenimi ukrepi komisije za krši­
tev delovne dolžnosti in z med­
sebojnim i odnosi v proizvodnji.

Franko Jože, Mesnine

O B R A T
Splošni podatki o proizvodnji 

in doseženem planu v lastni in 
kooperacijski proizvodnji.

Kooperacija
Znano je, da obrat Vojnik 

razpolaga z najmanjšimi povr­
šinami v kooperaciji hmelja. 
Zaradi tega je tudi v sanacij­
skem predlogu med drugim 
predvidena obnova hmeljskih 
nasadov. V letu 1967 smo uspe­
li obnoviti 1 ha zemljišč. V za­
četku leta 1968 pa predvideva­
mo obnoviti še 3 ha. Potreba 
po obnovi se veča predvsem 
zaradi velikega krčenja starih 
nasadov. Leta 1966 je bilo v 
kooperacijski proizvodnji 17 ha 
zemljišč, v letu 1967 pa jih je 
le 14,5 ha. To krčenje je opra­
vičljivo, saj je povprečna sta­

rost nasadov 12 let. Imeti mo­
ramo v vidu, da bomo s krče­
njem še nadaljevali. Zaradi te­
ga bo treba na področju ob­
nove še veliko storiti, če hoče­
mo upoštevati predlog sanacij­
skega načrta, ki predvideva v 
letu 1970 končo stanje 24,70 ha 
hmeljskih površin. Obnova na 
območju obrata Vojnik je 
otežkočena zaradi strukture, 
delno pa tudi zaradi arondaci­
je, ki zajema v svojem področ­
ju predvsem tista zemljišča, ki 
bi prišla v poštev za obnovo.

Proizvodnja hmelja je bila v 
letošnjem letu sicer zadovolji­
va, toda plan le ni bil dosežen 
in to predvsem zaradi krčenja 
med letom, oziroma po izde­
lavi plana. Povprečni hektarski

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Strojna postaja v Žalcu si je uredila vhod in asfaltirala dvorišče
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donos je 1.450 kg. Skupna le­
tošnja proizvodnja hmelja je 
19.017,5 kg. Od tega:

I. vrsta 4.903 kg 
II. vrsta 13.584,5 kg

III. vrsta 451,5 kg
IV. vrsta 78,5 kg

19.017,5 kg
Pri pitanju mlade goveje ži­

vine smo plan dosegli že do 
meseca septembra. Planiranih 
je 265 komadov, realiziranih pa 
do septembra že 268 komadov. 
Ali v kg:

plan 111.964 kg
realizacija 123.334 kg
Kvaliteta se je v primerjavi 

Z lanskim letom zboljšala sko­
raj za 60 %, vendar pa je v zad­
njem mesecu rahlo padla in to 
predvsem zaradi pomanjkanja 
krme (suša).

Pri odkupu telet je že sedaj 
plan presežen za ca. 50 %, kar 
pa je zaskrbljujoče zaradi iz­
pada bodočega staleža pri go­
veji živini. Ta problem skuša­
mo omejiti z organizacijo vzre- 
jališč za teleta. Do sedaj ima­
mo manjše pitališče v Malih 
dolih (Vojnik) in Lipi (Fran­
kolovo). Do konca leta predvi­
devamo še dve in sicer: 

v Dobrni in Strmcu.
Z uvajanjem čistopasemske 

živine (simentalka in sivorja- 
va pasma) skušamo omejiti 
stalež mešane nepasemske ži­
vine ca. 300 komadov. Realiza­
cija odkupa mleka v primerja­
vi s planom je zadovoljiva. Vi­
den uspeh je ravno pri tistih 
kooperantih, ki so uvedli čislo- 
pasemske krave.

V zadnjih letih smo uspeli 
zadovoljiti vsaj večje potrebe 
po mehanizaciji kmetijskih 
proizvajalcev. Tudi v letu J967 
smo posredovali kooperantom 
20 komadov kosilnic ALPINA 
in 6 komadov BCS. Za omenje­
ne stroje, kakor tudi za ple­
mensko živino smo kooperan­
tom odobrili in izdali posojilo 
iz hranilnih vlog in jim na ta 
način omogočili nakup.

Kooperacjska proizvodnja za­
jema tudi proizvodnjo brojler- 
jev. Do decembra je bilo odda­
nih 17.100 komadov ali 26.505 ki­

logramov. Vseljenih je 16.000 
komadov, kar bo realizirano še 
v tem letu. Z ozirom na dose­
danje povprečje lahko računa­
mo na ca. 22.260 kg. Plan pred­
videva 50.400 kg. Iz teh podat­
kov pa je razvidno, da se bo 
realizacija zadovoljivo približa­
la planu. Posebej je treba ome­
niti dva kooperanta z velikimi 
kapacitetami — 7.800 komadov 
in 3.400 komadov. Za ta pitali- 
šča so zgrajeni novi, oziroma 
obnovljeni objekti s sodobni­
mi napravami. Za ureditev teh 
pitališč smo izdali posojilo iz 
hranilnih vlog in s tem omogo­
čili večjo proizvodnjo pri vzre­
ji piščancev.

Tale Zvonko

Lastna proizvodnja:
H m eljska proizvodni a je  bi­

la za obrat Vojnik kljub suši 
ugodna in 'to predvsem zaradi 
struk tu re  tal. Značilno je  nam ­
reč za naše področie, da  zem­
lja ne propušča vlago v taki 
meri, kot npr. v Savinjski do­
lini, k jer pastopa  predvsem  
naplavina.

Zadovoliivi uspehi proizvod­
nje hm elja so razvidni iz na­
slednjih podatkov:

Proizvodnja 54.928 kg
plan 49.221 kg
Razlika +  5.707 kg
Treba je  om eniti tudi to, da 

hm elj še ni oddan in je nave­
dena količina ugotovljena za­
enkrat še na podlagi nabranih  
škafov.

Na področju arondacije je  že 
obrat precej storil, k a r je v 
skladu s sanacijskim  načrtom , 
oziroma predlogom. Na območ­
ju  Strm ca so arondacijska de­
la izvršena že do polovice. Iz­
m erjeno in pripravljeno je  tu ­
di področje Arclin. Dokončna 
dela pa se bodo izvajala spo­
mladi 1968.

Vsa ostala odročna zemlji­
šča, ki ne pridejo v poštev za 
intenzivno proizvodnjo, so od­
dana lastnikom  nazaj ali pa v 
kooperacijsko pogodbeno pro­
izvodnjo.

Antloga Hugo

Slavka in Marjana — rej ki brojlerjev pred farmo na Vranskem
z milj enei

PITANJE PIŠČANCEV -  BROJLERJEV
NA VRANSKEM

S pitanjem  6.000 komadov piščancev v enem turnusu  pri treh  
kooperantih se nismo zadovoljili. Razmišljali smo o možnostih 
povečanja proizvodnje brojlerjev na našem obratu. Na vsak način 
smo hoteli povečati obseg te še razm erom a zelo rentabilne panoge. 
Samo kako? Pri privatnikih — kooperantih ni bilo mogoče najti 
za to prim ernega prostora. Predlog, da bi v ta  nam en preuredili 
hm eljarsko sušilnico »Stancar«, last delovne enote Vransko, je  bil 
sprejem ljiv in potem  tudi osvojen. Sušilnica nam reč ni bila več 
rentabilna, ker je  posušila prem ajhne količine hm elja, poleg tega 
smo pa zgradili p ri obiralnem  stro ju  novo sušilnico po sodobnih 
načelih.

2e spomladi smo poglobili razgovore, kako bi čim enostavneje 
in čim ceneje preuredili že obstoječo stavbo v prim eren p rostor 
za vzrejo brojlerjev. Takoj smo začeli s pripravam i za to delo. Po 
daljših razgovorih in pripravah je  delo tudi steklo, vendar ni šlo 
vse tako gladko in hitro, kot smo prej mislili. Prvih 9.200 piščan­
cev smo vselili šele 19. avgusta, čeprav še tudi tedaj niso bila 
opravljena vsa preureditvena dela dokončno tako, kot bi bilo 
treba. Toda stisnili smo. V tej gneči smo naleteli še na eno ne­
predvideno težavo. N ajti je  bilo treba rejca, ki bo imel veselje in 
smisel do dela, ki zahteva toliko natančnosti, skrbnosti in človeč­
nosti; človeka, ki naj bi in ki bo res z vsem srcem skrbel za tako 
nežna in občutljiva bitja. Jasno je, da tu  ni mogoče m isliti ne na 
nedelje ne na praznik. Zato je  bilo toliko težje najti človeka, ki bi 
se z veseljem odločil za to delo. N ajprej je  bila to Slavka, ki je 
bila voljna sprejeti tako odgovorno nalogo. K er pa je  bilo to  le 
preveč dela za njo samo, smo po približno desetih dneh pridobili 
v pomoč še eno mlado dekle — M arjano. Obe sta  si z m edseboj­
nim razum evanjem  lahko prim erno uredili delo in vse skupaj ni 
bilo več tako težko, kot se je  sprva pokazalo. P itanje je  norm alno 
steklo in kar naenkrat je  prišel dan, 19. oktober, ko so bili 
piščanci za zakol. S tem  pa ni zm anjkalo dela za naša dekleta. 
Prav nasprotno, treba je  bilo skrbno očistiti vse prostore, krm il­
nike in napajalnike in pripraviti vse potrebno za novo generacijo. 
Toda v treh  tednih sta  lahko to tem eljito opravili in 11. novem bra 
smo že vselili drugo partijo  10.335 kom. Čeprav smo v času p itan ja  
naleteli na m arsikatero  težavo, naši rejk i n ista  vrgli puške v ko-

1 10. decembra z a  šo ls tv o  ! I
ruzo, temveč sta  še z večjim  veseljem sprejeli nove piščance.

Precejšnje težave smo imeli z vodo, ker so jo  ponoči zapirali 
in to je  verjetno tudi opravilo svoje pri končnem rezultatu  v klav­
nici, ki je  bil nekako povprečen, m oral bi pa b iti v prvem  turnusu  
najboljši. K ljub tem u sta  bili rejk i z .zaslužkom kar zadovoljni. 
Dobili sta 36 S-din po kg polnovrednega mesa, za m anjvredno pa 
polovico m anj, k ar jih  seveda stim ulira ne sam o za čimvečji, am ­
pak tudi za čim kvalitetnejši prirastek . Konverzija hrane je  bila 
zadovoljiva. Pitališče je  oprem ljeno z avtom atično krm ilno na­
pravo in tako skoraj ne pride do razsipavanja hrane. To je  važen 
faktor in lahko veliko pomeni in vpliva na količino porabljene 
krme. Bil pa je  prevelik pogin v prvem  tednu, prav tako pri se­
danjih  piščancih kljub temu, da smo mislili, da je vse dobro 
urejeno.

Vsi prostori v pitališču im ajo centralno ogrevanje. K er pa so 
posamezni prostori zelo veliki, jih  je  težko ogreti, posebno še v 
zimskem času, na tem peraturo  32 do 35° C, ki jo  te živali prve 
dneve nujno potrebujejo. Pokazala se je  po treba po dopolnitvi za 
izpopolnjeno ogrevanje in to s kokljam i, plinskim i ali električnim i 
z infra žarnicam i ali pa pregraditev prostorov s prem ičnim i ste­
nami na polvici. Za kaj se bomo odločili, bo pokazal račun. Nujno 
bo nekaj ukreniti.

Vzrejališče ima tr i etaže. Skupna površina vzrejnega prostora 
je  ca. 430 m 2. Druga in tre tja  etaža sta  površinsko enaki, spodnja 
pa je  m anjša za ca. 20 m 2. Stene zgradbe so v spodnji etapi zidane 
s precejšnjo površino oken, v drugi in tre tji etaži pa lesene in 
zato obite z no tran je  strani z izolacijsko maso — styroporom .

Za pravilno prezračevanje služijo izključno le Lohmannovi 
ventilatorji — 5 kom. V slučaju izpada električnega toka se poslu­
žujemo okenske ventilacije.

Pom anjkljivosti v pitališču, ki smo jih  že občutili, bomo mo­
rali odpraviti in tako bom o zm anjšali tudi pogin v prvem tednu, 
obenem bomo brezskrbno vselili tudi piščance konec jan u arja  ali 
v začetku februarja, ko bo verjetno zim a najbolj mrzla.

F. B.
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Letošnja strokovna inventarizacija 
črede krav  last kooperantov KKŽ

V septembru In oktobru letošnjega leta smo izvršili strokovno 
inventarizacijo in kategorizacijo krav last kooperantov KK Žalec. 
Inventarizacija ni mogla zajeti vseh krav, ki so pod molzno kon­
trolo, ker se kontrola pri vseh kravah ne opravlja dalj časa. Zato 
je zaenkrat dovolj podatkov za ocenitev proizvodnosti krav le pri 
približno polovici vseh kontroliranih krav. Ocenjevanje bazira na 
oceni fenotipa živali, njenega porekla in lastni proizvodnji v prvih 
treh laktacijah ob delnem upoštevanju rejskih prilik na tem  
področju. Plemenskim kravam smo skušali določiti najprimer­
nejšo kombinacijo s preizkušenimi plemenskimi biki, da se po­
pravijo pri potomstvu pomanjkljivosti matere z ozirom na tip.

V letošnjem  letu je  bilo po­
leg samega ocenjevanja in do­
ločanja prim ernega kom bina­
cijskega pa rjen ja  te r pozitivnih 
kravjih  rodov, še močno po­
udarjeno zbol j Sevanje rejskih  
prilik  na tem  področju.

Osnova tega nasvetovanja je 
bil problem  reje telic in pravil­
no ovim ljanje prvesnic in krav.

Inventarizacija in kategoriza­
cija je  stalna oblika selekcij­
skega dela. Zato se bo vršila 
vsako leto. Ocene se lahko pri 
ocenjevanju v naslednjem  letu 
močno popravijo, v kolikor se 
bo z boljšo rejo krav v večji 
m eri izkoristil .genetski poten­
cial naše črede, ki je  dosti višji, 
kot se pokaže v slabih rejskih  
prilikah. To se zdi zlasti p ri re j­
cih, ki so se potrudili in zbolj­
šali rejo, da im ajo v svojih hle­
vih v glavnem pri večini krav 
visoko proizvodnjo. V takšnih 
hlevih je  tudi ocenitev točnejša, 
ker so krave lahko pokazale 
vse svoje podedovane proizvod­
ne kapacitete.

Veliko število novonabavlje- 
nih krav pa je  v procesu ako­
m odacije in se še niso mogle 
privaditi na novo okolje. Te ži­
vali bodo pokazale svojo objek­
tivno plem ensko vrednost šele 
p ri naslednjih laktacijah, ker 
je  sedaj še prem očan vpliv oko­
lice na proizvodnjo.

V rodovniška razreda I. in II. 
je  bilo ocenjenih 26 krav, od te­
ga 3 krave v I. razred in 23 krav 
v II. razred. V prvi in drugi 
razred  ocenjene krave imajo 
naslednji rejci:

SIVORJAVA PASMA:

niške razrede šele takrat, ko 
bodo potrdile z naslednjim i lak- 
tacijam i zelo dobro proizvodno 
sposobnost, ki so jo  pokazale v 
prvih dveh laktacijah. Tako 
lahko pričakujem o ob intenziv­
ni pasem ski zamenjavi, da bo 
naslednje leto mnogo več krav 
ocenjenih v rodovniške razrede 
ali celo elito.

Vsekakor pa so krave ocenje­
ne v I. in II. razred osnova za 
kvalitetno zboljšanje črede z re­
m ontom  od teh živali. Za pleme 
se bi naj odbiralo bikce v glav­
nem  od krav ocenjenih v elito, 
I. A in I. razred. Začasno pa 
tudi od dobrih krav ocenjenih 
v II. razred. Plemenske telice

1. Novak Anton, Ločica — 1 kravo v I. razred in 1 kravo v 
II. razred;

2. Zupan Ludvik, Ločica — 1 kravo v i l .  razred;
3. Brišnik Ivan, Prekopa — 4 krave v II. razred;
4. Podbregar Slavko, Ceplje — 1 kravo v II. razred;
5. Poznič Leopold, Praproče — 1 kravo v I. razred;
6. Zahojnik Anton, Stopnik — 1 kravo v I. razred;
7. B rdnik Ignac, Stopnik — 1 kravo v II. razred;
8. Muhovič Kondi, G rajska vas — 1 kravo v II. razred;
9. Plaskan Gvidon, Orla vas — 1 kravo v II. razred;

10. Šketa Albin, Orla vas — 1 kravo v II. razred;
11. Žolnir Henrik, Orla vas — 1 kravo v II. razred;
12. Novak Ivan, Doberteša vas —- 1 kravo v II. razred;
13. Žagar Stanko, Griže — 1 kravo v II. razred;
14. Žnider Franc, Kamenče — 1 kravo v II. razred;
15. Okorn Franc, Breg — 1 kravo v II. razred;
16. Kokole Franc, Kapla — 1 kravo v II. razred;
17. Širše Ivan, Tabor —- 1 kravo v II. razred;
18. Lesjak Franc, Miklavž — 1 kravo v II. razred;
19. Jurjevec Avgust, Vransko — 1 kravo v II. razred.
SVETLO LISASTA PASMA:
1. Prekošek Konrad, V išnja vas — 3 krave v II. razred;

1 kravo v II. razred.2. Poteko Miha, Škofja vas
Pri tem  m oram o upoštevati 

dejstvo, da so bile lahko oce­
njene samo starejše krave, ki 
že im ajo tri laktacijske zaključ­
ke. Poleg teh je  še veliko takih, 
ki bodo dobile oceno za rodov-

bi se naj vzrejale od krav, ki so 
ocenjene vsaj v III. razred. Po­
tomstvo od krav slabših rejskih 
vrednosti, tj. krav ocenjenih v 
IV. razred pa bi naj šlo v pi­
tan je  in ne za pleme.

Z intenzivno odbiro znotraj 
pasm e bomo lahko dosegli višji 
nivo proizvodnje v posamezni 
pasmi. S trem eti bomo morali 
za tem, da čim prej vzredimo 
čredo krav z lastnostjo  dvojne 
produkcije; za meso in mleko.

Le čreda kom biniranih last­
nosti nam  poboljša ekonomič­
nost reje.

Na področju KK Žalec je  bilo 
ocenjeno v plemenske razrede 
185 krav. Neocenjenih je  bilo 
kar 311 krav, ker še nim ajo do­
volj podatkov o proizvodnji. Iz­
ločenih iz kontrole pa je bilo 
22 krav, ker ne odgovarjajo za 
plemensko rejo.

ŽIVINOZDRAVNIŠKA DEŽURNA SLUŽBA ZA MESEC 
DECEMBER 1967

3. XII. 1967 LESJAK Milan, dipl. vet. Prebold, tel. 72-201. 
10. XII. 1967 FLORJANC Julijan, dipl. vet. Braslovče, te­
lefon 72-027.
17. XII. 1967 LESJAK Milan, dipl. vet. Prebold, tel. 72-201. 
21. XII. 1967 OCVIRK Franc, dipl. vet. Vransko, tel. 7.
31. XII. 1967 FLORJANC Julijan dipl. vet. Braslovče, te­
lefon 72-027.
1. in 2. I. 1968 FLORJANC Julijan, dipl. vet. Braslovče, te­
lefon 72-027.

Dežurstvo prične v soboto ob 12. uri in traja do pone­
deljka do 7. ure zjutraj.

Veterinarska postaja Žalec

Kako ravnati 
s kurilnim oljem 
v stanovanjskih 

hišah?
Naše stanovanjske hiše, po­

slovni prostori in stanovanja 
ogrevajo večinoma s pečmi na 
trda goriva, nekaj stanovanj­
skih hiš pa ogrevajo s central­
no kurjavo. Tu in tam se ie 
pojavljajo tudi peči na olje. Ni 
namen tega sestavka priporoča­
ti en ali drug način ogrevanja. 
Želim samo opozoriti na nevar­
nosti, ki so lahko usodne, v ko­
likor se ne upoštevajo predpi­
si za skladiščenje tekočega go­
riva, kajti le-to se bistveno raz­
likuje od trdega goriva, kate- 
ga smo še do nedavna vsi upo­
rabljali.

Zvezni sekretar za notranje 
zadeve je s Pravilnikom o 
spravljanju in hrambi kurilne­
ga olja predpisal varnostne po­
goje, katere so dolini stanoval­
ci spoštovati.

Gospodinjsko olje mora biti 
skladiščeno:

a) v posodah s prostornino 
do 25 litrov iz nezlomljivega 
in za olje nepropustnega ma­
teriala;

b) v sodih s prostornino do 
200 litrov iz jeklene pločevine 
ali drugega ustreznega mate­
riala;

c) v rezervoarjih iz jeklene 
pločevine ali drugega materi­
ala.

Posode s prostornino do 25 
litrov lahko polnimo največ do 
95 % njihove prostornine. Go­
spodinjsko olje se ne sme 
spravljati v skupne prostore, 
na prehode, stopnišča ali hod­
nike in ne v nenastanjene pod­
strešne prostore.

V prostorih posameznega 
stanovanja lahko hranimo do 
50 litrov gospodinjskega olja, 
ki mora biti v posodah s pro­
stornino največ 25 litrov. Posod 
Z gopsodinjskim oljem ne sme­
mo hraniti na krajih, ki so pod 
neposrednim toplotnim vpli­
vom.

V kletnih prostorih stano­
vanjskih hiš z največ stirimi 
stanovanji, ki stojijo na samem, 
oziroma v njihovih pritličnih 
prostorih, ki niso namenjeni 
za stanovanje lahko hranimo 
do 500 litrov gospodinjskega 
olja na stanovanje in sicer v 
posodah, sodih ali rezervoarjih.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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JERICEK Zlatko

an ali t i  čn
Pomen in organ i zac i j a  

e o c e n e  d e l o v n i h  m e s t
a) POMEN ANALITIČNE OCENE DE­

LOVNIH MEST
Organi samoupravljanja v podjetju so 

sprejeli ob koncu meseca oktobra sklep, 
da se izvede v vseh organizacijskih enotah 
podjetja analitična ocena delovnih mest.

V našem podjetju se je odražalo načelo 
delitve in samoupravljanja predvsem v 
tem, da delovne enote podjetja, v okviru 
splošnih družbenih in podjetniških norm, 
samostojno razdeljujejo dohodek na oseb­
ne dohodke in na sredstva za razširjeno 
reprodukcijo. Zaradi tega so delovne eno­
te ugotavljale delež delavcev v razdelitvi 
sredstev za osebne dohodke na osnovi 
vrednosti delovnega prispevka, ki se je 
ugotavljal na temelju naslednjih dveh 
elementov:

1. vrednosti delovnega mesta na kate­
rem se opravljajo določena dela in

2. doseženega rezultata delavca pri izva­
janju nalog na delovnem mestu.

Delovni prispevek se ugotavlja po osno­
vah in merilih, ki jih samostojno odreja 
podjetje oz. delovna enota. Takoj po usta­
novitvi našega podjetja smo ugotavljali 
vrednost poedinih delovnih mest. Vred­
nost delovnih mest ni bila povsem realna 
in objektivna; ocenitev pa je temeljila na 
kombiniranem sistemu rangiranja odgo­
vornosti in ocenjevanja količine dela po­
sameznega delovnega mesta.

Razdeljevanje osebnih dohodkov pa za­
hteva objektivne osnove in merila, poseb­
no pri ugotavljanju startnih osnov in raz­
ponov. To prihaja tembolj do izraza v na­
šem podjetju, kjer se nagrajuje v večini 
primerov po kompleksnem učinku v siste­
mu delitve dohodka po delovnih enotah 
in razdelitve osebnih dohodkov po poslov­
nih enotah, če hočemo izvajati ustavno 
načelo »vsakemu po delu«, potem mora­
mo zagotoviti naslednje:

1. da je delavec za enako delo opravlje­
no pod enakimi pogoji udeležen z enakim 
delom v delitvi sredstev za osebne dohod­
ke in

2. da se delež delavca v ustvarjenih 
sredstvih za osebne dohodke ugotavlja sa­
mo na osnovi zahtevnosti dela in drugih 
zahtev delovnega mesta, na katerem de­
lavec dela in njegovega delovnega prispev­

ka pri izvajanju nalog delovnega mesta.
Zaradi pravilnega ugotavljaitja udeležbe 

delavca v razdeljevanju osebnih dohod­
kov pa je neobhodno potrebno, da ugoto­
vimo vrednost delovnega mesta. Vrednost 
delovnega mesta pa je v odvisnosti od te­
žine opravljenega dela na poedinih delov­
nih mestih. Medsebojni vrednostni odnosi 
— težine delovnih mest pa se ugotavljajo 
Z uporabo določene metode: analitične 
ocene delovnih mest.

Ocena delovnih mest in odrejanje poli­
tike delitve osebnih dohodkov predstavlja­
ta dva različna področja. Med seboj sta 
povezana samo v tem, da ocena delovnih 
mest, kot tehnično sredstvo, omogoča ob­
jektivno odrejanje vrednosti delovnih 
mest ali startnih osnov.

Startne osnove predstavljajo samo re­
lativne količine (vrednosti), a realizacija 
osebnih dohodkov pride do izraza šele pri 
delitvi dohodka na osnovi ustvarjenega re­
zultata dela. Zato predstavljajo startne 
osnove samo planske vrednosti (akonta­
cije), ki predstavljajo elemente v načrto­
vanju osebnih dohodkov in normativov 
delovnega časa.

Analitična ocena delovnih mest pa ne 
daje samo objektivne vrednosti delovnih 
mest, temveč predstavlja instrument, s ka­
terim lahko zelo učinkovito izboljšamo or­
ganizacijo poslovanja v podjetju in delov­
nih enotah. Prvenstveno se to nanaša na 
boljšo razporeditev dela in na ugotavlja­
nje stvarno potrebnega števila delovnih 
mest oz. zaposlenih delavcev. Zato odkri­
va analitična ocena delovnih mest po­
manjkljivosti in slabosti v organizaciji ce­
lotnega podjetja ali posameznih delovnih 
enot. S tem pa nam nakazuje možnosti 
racionalizaciie dela in podobno. Z analitič­
no oceno delovnih mest bomo izboljšali 
organizacijo dela, ki se odraža v:

1 pravilnejši delitvi dela,
2. pravilnejši razporeditvi delavcev na 

delovna mesta (po sposobnosti),
3. boljši preglednosti zadolžitev in odgo­

vornosti delavcev na delovnih mestih in v
4. zmanjševanju odvišnega dela in de­

lovne sile z iskanjem novih virov zaposlo­
vanja.

Iz tega vidimo, da ocenitev dela ne služi 
samo za določitev startnih osnov in orga­
nizacije, temveč se z njo dokumentira in 
predpiše delokrog delovnim mestom v po­
sameznih organizacijskih enotah podjetja. 
Z opisom in analizo delovnih mest dobi­
mo delovno dokumentacijo, ki nam služi 
za kadrovanje, izobraževanje in študij in 
z.a izboljšave delovnih postopkov.

Navedeni momenti in dejstvo, da se je 
spremenil obseg poslovanja od ustano­
vitve podjetja do danes, obseg del na de­
lovnih mestih in delna organizacija, so na­
rekovali organom samoupravljanja pod­
jetja, da so sprejeli sklep o izvedbi ana­
litične ocene delovnih mest.

b) ORGANIZACIJA OCENJEVANJA 
DELOVNIH MEST

Organizacijsko bomo izvajali analitično 
oceno delovnih mest v naslednjih fazah:

1. popis delovnih mest po obstoječi or­
ganizacijski shemi,

2. postavitev nove organizacijske sheme 
in sistemizacije delovnih mest,

3. opis delovnih mest po korigirani or­
ganizacijski shemi,

4. anketiranje — analiziranje delovnih 
mest,

5. analiza del po zahtevah in stopnjeva­
nje delovnih mest,

6. točkovanje in razvrstitev delovnih 
mest,

7. rangiranje delovnih mest in korigira­
nje ocenitev,

8. javna razglasitev dobljenih rezulta­
tov,

9. sprejemanje in reševanje pritožb.
Da bi bil popis in opis delovnih mest 

kvalitetno izvršen, smo formirali nasled­
nje delovne skupine:

— za poljedelstvo, sadjarstvo in gozdar­
stvo;

— za živinorejo;
— za kooperacijo;
— za strojništvo in prevozništvo (stroj­

iti parki, mehanične delavnice in Strojna 
postaja);

— za komercialo (skladišča, trgovine 
kmetijskih obratov in komercialna služ­
ba);

(Nadaljevanje na 9. strani)

Delavci DE Prebold razkladajo gnoj s farme Podlog v hmeljiščih Cepljenke drevesnice Mirosan v Zalogu so temeljito obsuli, da 
jim zajec in zima ne bosta prišla do živega
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— za predelovalne obrate (Mesnina, 

Mleko in Hmezad);
— za računovodsko službo (zajema vse 

obrate);
— za ostale režijske službe (uprava pod­

jetja, razen računovodstva, administrativ­
ne in pomožne službe v obratih, obrat 
»Prehrana« in »Hišni sklad« in delovna 
mesta vodij delovnih enot).

Celotno delo vodi centralna komisija, 
njene naloge so:

— koordinira delo delovnih skupin za 
popis, opis in analizo delovnih mest,

—- analizira stopnjevanje in točkovanje 
delovnih mest,

— rangiranje delovnih mest in
— predložitev kompletne analitične oce­

ne delovnih mest organom upravljanja.

c) METODE OCENJEVANJA 
DELOVNIH MEST

Ocenjevanje delovnih mest je metoda za 
ugotavljanje »teže« ali »vrednosti« dela 
določenega delovnega mesta. Osnovna na­
loga ocenitve delovnih mest je, da po teži 
ali vrednosti dela ugotovimo medsebojne 
odnose delovnih mest. Teža delovnega 
mesta ali teža opravljenega dela je rezul­
tat koriščenja znanja in sposobnosti, ob­
vladovanja naporov, prevzemanja odgo­
vornosti, a vse to ob določenih pogojih 
dela, katerim je izpostavljen izvajalec 
del. To pomeni, da mora delavec na dolo­
čenem delovnem mestu:

— imeti določeno znanje in sposobnost,
— prevzeti določeno odgovornost in
— obvladati določen napor ob določe­

nih pogojih dela.
Za vsako delovno mesto moramo zaradi 

tega ugotoviti z določenim sistemom vred­
nost delovnega mesta v odvisnosti od na­
slednjih osnovnih zahtev:

— znanja in sposobnosti,
— odgovornosti,
—• napora in
— pogojev dela.
Ocenitev dela je torej dokumentirana 

obdelava in preveritev vseh del, ki se 
opravljajo v podjetju. Z zgoraj navedeni­
mi zahtevami ugotavljamo posebnosti po­
sameznih delovnih mest in kot smo že na­
vedli, razmerja med delovnimi mesti. Z 
ocenitvijo dela ugotavljamo torej relativ­
ne odnose različnih vrst dela med seboj in 
na podlagi dobljenih odnosov določimo 
objektivno pravilne startne osnove za de­
litev osebnih dohodkov.

Delovno mesto je območje dela enega 
delavca. Pod območjem dela se smatrajo 
vsa dela ali delo (operacije — jaze), ki ga 
opravlja en delavec. Če več delavcev 
opravlja ista dela ali operacije pod enaki­
mi pogoji dela, tedaj se smatra, da delajo 
vsi na istem delovnem mestu.

Pri ocenjevanju delovnega mesta ali 
, dela ne smemo upoštevati izvajalca del, 

ki zaseda delovno mesto, niti uspešnost 
ali neuspešnost njegovega dela, temveč sa­
mo potrebna svojstva delovnega mesta. 
Zato pri ocenitvi delovnih mest ne oce­
njujemo oseb (delavcev), ki delo oprav­
ljajo, ampak samo delo, ki ga razčlenimo 
na tiste značilnosti (zahteve), ki so v pre­
težni meri skupne vsem oblikam in vrstam 
dela. Ocenjevanje delovnih mest, brez raz­
členitve del na njihove sestavine po vna­
prej določenih kriterijih in brez izločitve 
osebnosti izvajalca del, ne da resničnih, 
pravilnih in objektivnih razmerij med de­
lovnimi mesti.

Za ocenjevanje uspešnosti delavca, ki 
opravlja delo na delovnem mestu, je po­
trebno upoštevati druga merila, kot so 
delovne norme, cenik del itd., za ocenje­
vanje delavcev, katerih učinek se ne da

meriti, pa osebno oceno, kot posebno me­
todo, ki pa jo v našem podjetju za sedaj 
še ne poznamo.

Vsako delo, ki mora biti uspešno oprav­
ljeno, zahteva določeno pripravo in siste­
matičnost. Ko govorimo o vrednotenju 
delovnih mest odnosno del, katere rezul­
tate moramo čimbolj objektivizirati, ugo­
tavljamo, da je priprava in sistematičnost 
za oceno delovnih mest zelo zahtevna na­
loga. Zato bo realna »teža« ali »vrednost« 
delovnega mesta v marsičem odvisna od 
precizno izvršenega opisa del, ki jih za­
jema določeno delovno mesto.

ANALIZA DEL DELOVNEGA MESTA
se izvrši na osnovi izvršenega opisa de­
lovnega mesta. Da bi bila analiza opisa 
delovnega mesta čimbolj popolna, se ona 
izvaja s pomočjo »vprašalnika«, ki je učin­
kovito sredstvo, da ugotovimo stopnjo in­
tenzitete posameznih zahtev delovnega 
mesta. To pa praktično pomeni, da mora 
biti vsebina analize opisa delovnega me­
sta v skladu z zahtevami sistema, po ka­
terem izvajamo analitično oceno delovnih 
mest. Konkretno, analiza del delovnega 
mesta nam mora dati odgovor na nasled­
nje vprašanje:

— kakšna šolska izobrazba je potrebna 
zaradi učinkovitega opravljanja del na 
delovnem mestu;

— kolikšna praksa je potrebna ob ugo­
tovljeni šolski izobrazbi za uspešno in kva­
litetno opravljanje del na delovnem mestu 
(potrebna strokovnost);

— katero mesto zavzema določeno de­
lovno mesto s stališča odgovornosti v pro­
cesu proizvodnje, itd. npr.: verjetnost in 
pogostost nastajanja škode na delovnem 
mestu kljub normalni pazljivosti izvajal­
ca del, ali delo vpliva na delovni proces 
in kvaliteto proizvodov itd.;

—s katerimi sredstvi dela mora biti 
opremljeno delovno mesto za določen 
tehnološki proces in kolikšna je nabavna 
vrednost sredstev za delo;

— ali se izvajajo dela na delovnem 
mestu po točno predpisani recepturi ali 
po izkustvih izvajalca del itd.;

— ali zahtevajo dela na delovnem mestu 
fizični napor in koliko časa ta traja;

— ali zahtevajo dela na delovnem mestu 
napor čutil oz. živcev;

— kakšni so pogoji dela na delovnem 
mestu s stališča temperature, prahu, vla­
ge, ropota itd.

Ko smo izvršili opis in analizo delovnih 
mest, pristopimo k stopnjevanju delovnih 
mest.

STOPNJEVANJE DELOVNIH MEST se 
izvaja po naslednjih zahtevah:

A. ZNANJE IN SPOSOBNOST 
Al — teoretično znanje
A2 — strokovnost (praksa — izkušnje 

— spretnost)
B. ODGOVORNOST
BI — odgovornost za pravilno opravlja­

ni e dela
B2 — odgovornost za delo drugih, vo­

denje in organizacijo 
B3 — odgovornost za delovna sredstva 

in materialno poslovanje 
B4 — odgovornost za opravljanje del 

splošnega značaja za podjetje kot celoto
C. NAPOR
C1 — umski napor 
C2 — obremenjevanje čutil 
C3 — fizični napor 
C4 — napor v odnosih z drugimi 
C5 — napor zaradi nerednega delovne­

ga časa in dela na terenu
D. POGOJI DELA
Dl — posebni pogoji (delo na prostem,

temperatura, nevarnost prehlada in ne­
zgod)

D2 — splošni pogoji (voda, vlaga, kisli­
ne, umazanija, prah, plini, pare, smrad, 
ropot, tresenje, bliščavost)

Definicije posameznih zahtev, stopnje in 
vmesne stopnje zahtev ter točkovalno ta­
belo bomo obravnavali v naslednji števil­
ki našega lista.

TOČKOVANJE DELOVNIH MEST se 
izvaja tako, da se za vsako ugotovljeno 
stopnjo ali vmesno stopnjo vzame odgo­
varjajoče število točk iz zato določene ta­
bele. Tako ugotovljene točke po vseh za­
htevah se seštejejo, seštevek točk pa po­
kaže vrednost del, ki se izvajajo na delov­
nem mestu. Vsako delovno mesto dobi 
poleg točk, ugotovljenih z. ocenitvijo del 
na delovnem mestu, še določeno število 
fiksnih točk zaradi vsklajevanja razpona 
med najnižjo in najvišjo startno osnovo v 
podjetju.

Z RANGIRANJEM DELOVNIH MEST 
razumemo izdelavo določenega spiska de­
lovnih mest, v katerem so ta razporejena 
po" teži, oziroma po številu dobljenih 
točk (točke delovnega mesta +  fiksne 
točke). Namen rangiranja delovnih mest 
je, da se omogoči logična in objektivna 
kontrola doblienih rezultatov analitične 
ocene delovnih mest. Rangiranjem se 
kontrolira pravilnost opisa, analize in 
stopnjevanja delovnih mest. Objektivnost 
v izvajanju analitične ocene delovnih mest 
je v točnem upoštevanju predpisanih de­
finicij in postavljenih meril v tem siste­
mu. Logičnost dobljenih rezultatov z ana­
litično oceno delovnih mest se vidi v pra­
vilnem vrstnem redu delovnih mest po 
rang listi z ozirom na težino, ki je izra­
žena v točkah.

Ko smo izvršili točkovanje in na osnovi 
rangiranja še poslednie korekture ocenit­
ve delovnih mest, se dobljeni rezultati ob­
javijo kolektivu.

Nato nam preostane še izdaja odločb 
posameznim delavcem, ki zasedajo delov­
na mesta, ocenjena po navedeni metodolo­
giji. Seveda pa število točk, ki jih bo do­
bil delavec, ne bo vedno enako številu 
točk, ki jih je dobilo delovno mesto, ka­
terega zaseda. To je odvisno od osebne 
ocene delavca z ozirom na njegovo dejan­
sko šolsko izobrazbo, prakso itd. Če ima 
delavec višjo ali nižjo šolsko izobrazbo, 
prakso itd., bo dobil po posebnih krite­
rijih dodatno ali zmanjšano število točk, 
kot jih ima po ocenitvi delovno mesto, ki 
ga zaseda. O tem nekaj več prihodnjič.

(Nadaljevanje s 7. strani)
Za vsako zamenjavo lonče­

nih peči z oljnimi je potrebno 
soglasje delovne enote Hišni 
sklad, da bo lahko služba de­
lovne enote pregledala stano­
vanje, da bi bili priključki na 
dimniške tuljave strokovno 
pravilno izvedeni. Služba delov­
ne enote bo v sodelovanju z 
dimnikarskim podjetjem skrbe­
la za pravilen priključek. V po­
sameznih primerih izmenjave 
peči velja ta navodila spošto­
vati, ker to ni samo formal­
nost, temveč je od izvajanja 
prej omejenega predpisa od­
visna naša varnost in varnost 
premoženja v stanovanjih.

U. M.
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Pridelovalci hmelja in koruze!
Skrajni čas je, da pospravite z njiv, kom postirate, se­

žgete ali uporabite za steljo hmeljevino in pokrm ite ali upo­
rabite za steljo koruznico in s tem preprečite škodo, ki jo  
povzroča prosena vešča na hm elju kakor tudi na koruzi.

Skoda povzročena po proseni vešči na hm elju iz leta v 
leto narašča. V zadnjih letih je  bilo opaziti v nekaterih  
hm eljskih nasadih, predvsem tam, k je r ni bila pravočasno 
pospravljena hm eljevina in koruznica, precejšnja škoda. 
Prosena vešča prezimi pri nas v glavnem v hmeljevini in ko- 
ruznici te r njenih odpadkih. Im a dve generaciji.

Prva generacija se pojavi v tr ta h  hm elja in povzroča 
škodo s tem, da zavira ras t rastline in s tem  zm anjšuje 
cvetni nastavek in povzroča nepravilno razvitost storžkov. 
Druga generacija dela škodo na vrhovih storžkov.

Pri obiranju hm elja je  potrebno zelo paziti, da ločimo 
napadene storžke, sicer poslabšamo kvaliteto hmelja.

Ker ne poznamo učinkovite kemične zaščite, je  potrebno 
izvesti vse zgoraj navedene preventivne ukrepe, ki so tudi 
obvezni.

KM ETIJSKI INŠPEKTOR 
Ivan Glušič, ing. agr.

Čas je, da poianjemo koruznico in sežgemo hmeljevino zaradi 
škodljivcev in tudi zaradi videza.

Z A  I N  P R O T I !
Kratka informacija objavljena 1. novembra po seji 

ZIS, da bodo s 1. januarjem prihodnje leto zvezna uprava, 
zvezni organi in organizacije prešli na nov delovni čas (ki 
bo trajal od 8.30 do 1?. ure s polurnim počitkom, ob petkih 
do 18.30, sobote pa bodo proste), je povzročila doslej v naši 
javnosti dokaj različna mnenja. Ker je treba razumeti to 
odločitev ZIS tudi kot posnemanja vredno pobudo, ki naj bi 
ji prej ali slej sledili republiški organi ter organizacije, teni 
pa seveda tudi občinski organi, organizacije, pa tudi delovne 
organizacije, je razumljivo prepričanje, da gre v bistvu za 
uzakonitev zelo pomembne in daljnosežne spremembe, ki se 
bo prej ali slej nanašala na veliko večino naših zaposlenih
državljanov.

Doslej sm o s stran i p risto jn ih  
organov ozirom a organizacij 
slišali v zvezi s tem  odlokom 
ZIS dvoje povsem naspro tu jo­
čih si stališč. Eno je  stališče 
ZIS, v katerem  je med drugim  
rečeno, da je  do odločitve p ri­
šlo po skoraj dvoletnih prouče" 
vanjih, ki so pokazala, da je  tu ­
di p ri nas sm otrno in potrebno 
p reiti na nov delovni čas zara­
di istih razlogov, kot so tak  de­
lovni čas narekovali v vseh vi­
soko razvitih državah po svetu. 
Tudi rezultati prehoda naj bi 
bili sam o pozitivni. Povsem 
drugačno stališče pa so do no­
vega delovnega časa že zavzeli 
nekateri sindikalni forum i, ki 
sicer priznavajo, da im a tak  
delovni čas' vrsto  prednosti 
pred sedanjim  delovnim časom, 
da pa je  odločitev za njegovo 
uvedbo preuranjena, ker še ni­
so izvedene za to potrebne p ri­
prave.

Če izhajajo p ri ocenjevanju 
tega odloka s stališča, da gre 
v bistvu za zgled na naj višji 
ravni, ki ga bo treba prej ali 
slej posnem ati, potem  m oram o 
najprej priznati, da gre dejan­
sko za odločitev, ki ji z ene 
stran i ni mogoče oporekati

utem eljenosti fin dobronam er­
nosti, vendar pa se nam  hkra ti 
zdijo utem eljeni tud i ugovori 
o preuranjenosti.

Če pomislimo sam o na spre­
membe, ki jih  bo nov delovni 
čas povzročil v vsakdanjem  
življenju zaposlenih in njihovih 
družin, je  očitno, da so p ri­
sto jn i organi ob proučevanju 
te sprem em be in ob njeni uza­
konitvi m islili predvsem  na ci­
lje, ki naj bi jih  z novim de­
lovnim časom  dosegli na de­
lovnih m estih, prem alo pa so 
očitno upoštevali posledice, do 
katerih  bo prišlo  v zvezi z za­
poslenimi izven 'delovnih orga­
nizacij, organov in ustanov.

Prehod na celodnevni delov­
ni čas zahteva povsem določen 
družbeni standard. Pri tem  mi­
slimo zlasti na naše še vedno 
nerazvito otroško varstvo, na 
še vedno zelo pereče problem e 
v šolstvu, k je r poteka pouk še 
m arsikje v treh  izmenah, da lje  
na pereče pom anjkanje obra­
tov takoim enovane družbene 
ali cenejše prehrane in ne na­
zadnje na to, da bi postalo živ­
ljenje — če bi tudi bili izpol-

( Nadaljevanj e na  11. stran i)

Kakšne bodo stanarine v letu 1968?
Stanovanjska zakonodaja predvideva, da se zaradi ekonom­

skega poslovanja na stanovanjskem  področju postopno preide na 
ekonomske stanarine. V tem smislu so bile sklenjene stanovanj­
ske pogodbe z vsemi nosilci stanovanjske pravice že v letu 1966. 
Iz stanovanjskih pogodb je  razvidna stanarina, ki so jo plačevali 
stanovalci v letu 1966 in višina stanarine, ki jo bodo plačevali 
stanovalci v letu 1970. Razlika med stanarinam a leta 1970 in 1966 
se subvencionira. Torej stanovanjska enota posluje že s polno 
ekonomsko stanarino s tem, da se stanarina povečuje letno za 
23 %, subvenca pa se za isti znesek zm anjšuje, tako, da bo sub­
vencioniranje prenehalo leta 1970, ko bodo stanovalci plačevali 
ekonomsko stanarino.

Da bi lahko vsak stanovalec izračunal višino stanarine za 
leto 1968, želim prikazati izračun s praktičnim  primerom:

Za stanovanje točkovano s 100 točkami in s koristno stano­
vanjsko površino 50 m2, se izračuna takole

100 (točk) X 910 (vrednost točke) X 50 (m*) -  4.550.000 S-din 
(vrednost stanovanja).

4,550.000 X  2 
1.200

=  7.583 S-din =  75,83 N-din 
(stanarina za leto 1966)

4,550.000 X  5,75 
1.200

=  13.386 S-din =  133,86 N-din 
stanarina za leto 1970

Ker imamo v pogodbi že navedene zneske stanarine za leto 
1970 in 1966, nadaljujem o z izračunom od tu dalje. Ce je  stana­
rina za leto 1970 133,86 N-din in stanarina za leto 1966 75,83 N-din, 
računamo
133.86 — 75,83 =  58.03 N-din 
58.03:4= 14,51 N-din

Za leta od 1967 do 1969 dobimo takole razdelitev stanarin:
stanarina 1966 
stanarina 1967 
stanarina 1968 
stanarina 1969 
stanarina 1970

75.83 N-din
75.83 +  14,51 =  90,34 N-din 
90,34 +  14,51 =  104,85 N-din

104,85 +  14,51 =  119,36 N-din 
119,36 +  14.50 =  133,86 N-din

Torej, od 1. jan u a rja  1968 bo plačal stanovalec za navedeno 
stanovanje 104,85 N-din mesečno.

Delovna enota Hišni sklad bo v mesecu decembru obvestila vse 
hišne svete in b lagajnike proizvodnih delovnih enot o višini 
stanarine za leto 1968. U. M.



n
V S A J  E N K R A T  NA L E T O

v Konec septembra so se odlo­
čili Andražani, da pogledajo 
malo po svetu, kako gospoda­
rijo in kmetujejo tudi drugod. 
Poln avtobus kooperantov in 
kooperantk je tisti petek že 
zjutraj zarana odpeljal iz An­
draža proti Mariboru. Prvi po­
stanek so naredili pri Frankolo­
vem ob spomeniku in grobišču 
100 talcev, ki jih je usmrtil 
okupator. Andražani, ki so tudi 
sami na svojih ramenih občutili 
okupatorja bolj kot večina Sa­
vinjčanov, so s kratkim postan­
kom počastili spomin žrtev.

Prva točka strokovnega pro­
grama ekskurzije je bila ogled 
kmetije Ivana Dolinška v Kam­
nici pri Mariboru, ki tudi v An­
dražu slovi kot dober sadjar in 
drevesničar. Ivan Dolinšek jim 
je najprej razkazal strojni park 
od novega Steyerja do malega 
atomizer ja, ki ga uporablja za 
škropljenje, in vse priključke 
od nekaterih najnovejših do že 
zastarelih. Še bolj kot ogled 
strojev pa je navdušil Andra- 
žane ogled nasadov, ki rodijo 
vsako leto, seveda ob primer­
nem gnojenju in ostali negi. 
Kvaliteto sadja pa zagotavlja le 
8 do 10-kratno škropljenje. An­

dražani so se seveda zanimali, 
če tolikokratno škropljenje ni 
predrago. »Poceni ni, toda če 
sadje ni kvalitetno, ga moram 
prodati pod ceno. Tako pa kljub 
letošnji nizki odkupni ceni le 
dosegam vsaj zadovoljivo ce­
no,« jim  je odvrnil Dolinšek. 
Nadaljnji pogovor je pokazal, 
da kvalitetnega sadja ni preveč, 
le trgovina še navija njegovo 
ceno. Ko jih je Dolinšek še po­
gostil s sadjem in obdaroval z 
vrtnicami, so se odpravili na 
ogled posestva Srednje kmetij­
ske šole.

Tov. Dolfe Cizej, profesor 
VAŠ — višje kmetijske šole jim 
ie razkazal objekte. Najbolj jih 
je navdušila čreda simentalskih 
krav s povprečno molznostjo 
nad 4.0001 mleka. Zanimali so 
se tudi za načine siliranja, vi­
deli so siliranje v stolpnem si­
losu, v koritastem in čisto na­
vadnem, provizoričnem silosu. 
Posebno všeč so bili rejcem ozi­
roma rej kam svinj prašiči. Le 
to se jim je zdelo, da morajo 
biti dragi, če živijo samo od 
močnih krmil. Ogled posestva 
so zaključili še z obiskom v sa­
dovnjaku, kjer so pravkar obi-

Delavci delovne enote Vransko so se na sindikalnem izletu po 
Dolenjski ustavili tudi v Dolenjskih toplicah. Od tam je tudi po­

snetek vesele družbe.

(N adaljevanje z 10. strani)
njeni vsi navedeni »predpogo­
ji« — za večino zaposlenih ob­
čutno dražje. To so sam o neka­
tere stvari, ki jih  je  treba upo­
števati in ob katerih  se vzbu­
ja jo  pomisleki, če pa računa­
mo še s tem, da se bodo m orali 
ljudje privaditi na nov način 
prehrane in na povsem (druga­
čen ritem  življenja, je jasno, 
da gre za vrsto  zelo pom em b­
nih in m edsebojno (povezanih 
ter za sedaj še zdaleč neizpol­
njenih pogojev, ki jih  brez več­
jih  investicij sploh ni mogoče 
izpolniti v razm erom a kratkem  
času.

Pomisleki so torej utem eljeni 
in ne glede na to, da bo treba 
prej ali slej preiti na nov delov­
ni čas zaradi ciljev, ki jih  edi­
no lahko dosežemo, se nam  
zdi, da bi bil prehod veliko 
bolj učinkovit in sm otrn, če bi 
najprej razpravljali in sklepali 
o tem, kaj nam  še m anjka, 
kaj še m oram o storiti, da se 
bomo lahko tudi v tem  pogle­
du čim prej izenačili z visoko 
razvitimi državami. Če (tega ne 
bomo storili, se nam  lahko zgo­
di, da bomo m orali zaradi pre­
nagljenih odločitev pozneje od­
stopati od prvotno začrtane 
smeri.

rali poln jonatan, toda letos 
štirikrat od toče obtolčen. Zato 
kvaliteta res ni bila najboljša.

Po kosilu so se zaustavili za 
trenutek pred žarami s pepe­
lom ustreljenih talcev, med ka­
terimi je bilo tudi nekaj Andra- 
žanov, nato pa je avtobus od­
peljal v Konjice. Najprej so si

tudi pri toliko škropljenjih
1,00 N-din, ko pa bodo v polni 
rodnosti pa računajo, da ne bo 
proizvodna cena višja od 50 do 
60 S-din. »Torej se nam bo še 
zmeraj izplačala proizvodnja, 
če tudi mnogokrat škropimo,« 
je zaključil ing. Tepej. Nato pa 
je povabil obiskovalce še na

Poleg posestva srednje kmetijske šole Maribor so si Andražani 
ogledali tudi nasade Ivana Dolinška v Kamnici

ogledali v Konjicah Škalce. To 
so grički, vsi posajeni s sadnim 
drevjem in trto. Ing. Tepej, ki 
je razkazoval gričke, je povedal, 
da so sadovnjaki šele v začetku 
rodnosti. Da bi dosegli čim bolj­
šo kvaliteto, so škropili kar 
12-krat. Kljub temu, da sadov­
njaki še niso v polni rodnosti, 
so dosegli lastno ceno kg jabolk

ogled kleti in na pokušnjo le­
tošnjega in lanskega pridelka. 
Pokušnja je še dvignila dobro 
voljo in ob mraku so krenili 
proti Andražu. Zadovoljni z iz­
letom so sklenili, da morajo ta­
ko po svetu vsaj enkrat na leto, 
pa če tudi malo izven meja ožje 
domovine.

-SG

ŽIVLJENJE IN DELO MARTINA JOŠTA
Vse slovenske, posebej pa še savinjske hmeljarje je hudo pri­

zadela vest, da je tragično preminul Martin Jošt. Poznali so ga 
vsi, ki so se ukvarjali s hmeljarstvom, z naprednim kmetijstvom  
in s povojnim razvojem sploh. Ni bil samo široko razgledan, pač 
pa tudi poln stremljenja za splošni napredek, posebno pa za 
razvoj hmeljarstva pri nas. Če hočemo biti pravični, ga lahko 
uvrstimo med najbolj ustvarjalne osebnosti v Savinjski dolini 
poleg Janeza Hausenbichlerja, Janka Kača in drugih.

Njegova pojava ni kazala te­
ga, kar je bilo v njem, v nje­
govi naravi in v njegovem zna­
čaju. Bil je na videz miren, za­
držan in brez energije, v strem­
ljenjih, delu in izvedbah pa 
pravo nasprotje. Boril se je 
proti nazadnjaštvu in krivicam, 
istočasno pa propagiral napre­
dek v vseh smereh. Ker je bil 
»povsod doma«, tudi ni mogel 
skriti svojstvene lastnosti — 
bil je nekoliko samsvoj. Kljub 
temu pa je imel vedno pri vsaki 
stvari oziroma reševanju zadev 
najboljši namen. Kdor je z njim 
dobronamerno sodeloval, je 
kljub temu našel pri njem pol­
no razumevanje in soglasje.

Mineva že 20 let, odkar se je
Martin Jošt s pokojnim Jože­

tom Aubrehtom in drugimi so­
delavci pojavil v javnosti Sa­
vinjske doline. Bilo je po nem­
ški okupaciji. Spominjamo se 
še splošne neurejenosti, gospo­
darskega zastoja, zlasti pa do­
mala uničenega hmeljarstva. 
Začeti je bilo treba z obnovo v 
vseh smereh.

Kot zaveden Slovenec se je 
Jošt že v bivši Avstriji znašel 
med koroškimi borci, med oku­
pacijo pa v italijanskem tabo­
rišču in pozneje med partizani.

Zato je razumljivo, da se je 
tudi po vojni zavedel svojih 
dolžnosti in se uvrstil med za­
četnike povojne izgradnje in 
obnove. (Nadaljev. na 12. str.)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

Našim mladim hmeljarjem in 
hmeljarkam je treba pojasniti, 
da v tistih časih ni bilo nobene 
organizacije ali ustanove, ki bi 
reševala kmetijska vprašanja, 
posebno pa skrbela za obnovo 
hmeljarstva. Pojavil se je Mar­
tin Jošt s svojimi sodelavci, ki 
so vedeli, kaj je treba ukreniti, 
da bo krenilo hmeljarstvo krep­
ko naprej. V Žalcu je bila 
ustanovljena Hmeljarska za­
druga za Slovenijo. To je bila 
prva kmetijska organizacija po 
vojni v Savinjski dolini. Imela 
je po pravilih in potrebah ve­
like naloge. Prva naloga je bila 
obnova in modernizacija hme­
ljarstva. Jošt je kot pobudnik, 
soustanovitelj in prvi predsed­
nik Hmeljarske zadruge, zasta­
vil vse svoje sposobnosti za vse­
stranski razvoj. Hmeljarska za­
druga je bila odgovorna za ce­
lotno obnovo in razvoj hmeljar­
stva. Prva naloga so bili novi 
nasadi, saj vemo, daje bilo naše 
hmeljarstvo domala na tleh. V 
takratnih razmerah je bila mo­
dernizacija v tem, da je zadru­
ga pospeševala sajenje hmelja 
v širših razdaljah. Od prejš­
njih razdalj med vrstami, ki so 
bile od 1,40 m do največ 1,50 m, 
je bila postavljena nova širina 
najmanj 1,60 m, kar naj bi omo­
gočilo mehanizirano delo v 

, hmeljiščih. Za takrat je bil to 
precejšen uspeh.

Hmeljarska zadruga je imela 
tudi vlogo veletrgovine z repro­
dukcijskim materialom in osta­
limi potrebščinami za hmeljar­
je. Dobavljala je hmeljevke, 
umetna gnojila, zaščitna sred­
stva in mnogo drugih stvari, ce­
lo nože za obrezovanje hmelja. 
In še naprej! Hmeljarska za­
druga je bila odkupovalec in 
prodajalec našega hmelja. Od­
kupovala in prodajala je v 
manjšem obsegu vendar v isti 
vlogi in pod isto firmo, ki jo 
ima Hmezad danes. Hmezad je 
kratica za bivšo Hmeljarsko za­
drugo. Pokojna Jošt in Aubreht 
sta odgovarjala za odkup in 
prodajo na svetovnem trgu. Ob­
časno sta obšla vsa večja ev- 
rovska hmeljarska področja in 
si tako ustvarila pregled, ki je 
bil potreben za plasiranje na­
šega hmelja. V tej dobi se je 
tudi začela razvrstitev hmelja 
po kvaliteti v štiri vrednostne 
razrede in utrdil se je določen 
red in način pri prevzemanju 
hmelja, kar je bilo takrat no­
vost in značilen napredek. Hme­
ljarji so dobili v prevzem po­
trebno zaupanje.

Zapisati je še treba, da je bil 
pokojni Jošt pobudnik za uva­
janje mehanizacije v hmeljar­
stvu. Njegova zasluga je, da 
smo v Savinjsko dolino dobili 
prve Steyr traktorje 18 KS. Ker 
je bila osna širina teh traktor­
jev za naša hmeljišča preširoka, 
je Jošt v tovarni Steyr v Avstri­
ji uspel, da so za naše razmere 
osno širino zožili tako, da smo 
jih lahko uporabili že za širino 
od 1,50 do 1,60 m. Ti traktorji 

so imeli štiri priključke: plug,

kosilnico, kultivator in škro­
pilnico. Navadne škropilnice s 
konjsko vprego so se umikale 
modernim škropilnicam. Zašči­
ta je bila dosti lažja in uspeš­
nejša.

Tudi modernizacija sušilnic je 
bilo važno vprašanje. Večina je 
bila zastarela in za pridobiva­
nje kakovostnega hmelja nepri­
merna. Jošt je na tem področju 
veliko napravil. Pri obnovi su­
šilnic je vneto sodeloval, poleg 
tega pa vodil in pospeševal po­
skuse pri Hmeljarski zadrugi z 
različnimi tipi sušilnic, posebej 
na tekoči trak. Prav tako mu je 
bilo sušenje hmelja z infra rde­
čimi žarki stalna skrb in snov 
za razmišljanje oziroma za iz­
vedbo poskusov.

Ob teh zapisih je treba še 
omeniti prizadevanje vodstva 
bivše Hmeljarske zadruge za 
šolanje mladih strokovnjakov 
— za pridobivanje novih ka­
drov. Že v tistih časih so bili 
mnogi savinjski študentje de­
ležni štipendij, ki so jim omo­
gočale študij kmetijske smeri 
na visokih šolah. Eden največ­
jih zagovornikov štipendiranja 
je bil vedno Martin.

Člani Hmeljarske zadruge so 
bili takrat z malimi izjemami 
vsi hmeljarji Savinjske doline, 
vštevši tudi Zgornjo Savinjsko 
in šaleško dolino. Kljub temu, 
da je Hmeljarska zadruga izda­
jala svoje strokovno glasilo 
Hmeljar, ki ga je urejeval pok. 
Janko Kač, so bili vendar po­
trebni s hmeljarji čim ožji stiki. 
V ta namen so bili po posamez­
nih krajih na hmeljarskem po­
dročju organizirani sestanki, na 
katerih so dobivali hmeljarji 
vse potrebne napotke, tako za 
obdelovanje, gnojenje, zaščitne 
ukrepe, obiranje, sušenje in 
vskladiščenje. Seveda so bili 
prav tako obveščeni o prodaji 
hmelja in o stanju tržnih raz­
mer v svetu. Ti sestanki so bili 
ob nedeljah in praznikih in ta­
krat, ko je bil ožji stik med 
hmeljarji in njihovo zadrugo 
najbolj potreben. Tudi takrat 
je bil velik poudarek ne samo 
na količini, ampak tudi na kva­
liteti pridelka. V posameznih

primerih sta bila po dva, pa 
tudi po trije sestanki na dan od 
Rečice in Kokarij v Zg. Savinj­
ski dolini do Velenja, Dobrne, 
Frankolovega, Teharij in tako 
naprej. S tem so omenjeni se­
stanki nakazani le v nekakšnem 
polkrogu takratnega hmeljar­
skega področja, sicer pa jih je 
bilo od 25 do 35 v sezonskih do­
bah. Teh hmeljarskih sestankov 
sem se s takratnim predsedni­
kom Joštom stalno udeleževal 
vse do prenehanja delovanja 
Hmeljarske zadruge. Med tem 
časom so se namreč že začele 
ustanavljati po posameznih 
krajih kmetijske zadruge, pri 
katerih so delovali hmeljarski 
odseki, ki so delno prevzeli ne­
katere naloge prejšnje zadruge.

Pri vsem tem je obstajala ob­
čutna vrzel. Manjkala ji je de­
javnost, ki bi se ukvarjala s spe­
cifičnim znanstvenim delom, s 
selekcijo goldinga, križanjem 
sort, geološkimi raziskavami 
zemlje, poskusi z zaščitnimi 
sredstvi, gnojilnimi poskusi in 
podobno. Skratka, manjkala 
nam je znanstvena ustanova — 
inštitut, ki bi prevzela te nalo­
ge. Do tedaj se je z nekaterimi 
teh dejavnosti zasebno ukvarjal 
le Janko Kač. Vedeli pa smo, 
da so v tem oziru po svetu ve­
liko pred nami. V razvoju hme­
ljarstva pa nikakor nismo smeli 
zaostajati. Zaradi vsega tega je 
takratni predsednik Martin 
Jošt dal pobudo za ustanovitev 
inštituta. Sklep o ustanovitvi je 
bil sprejet soglasno, nastopilo 
pa je vprašanje zemljišča, ma­
teriala in denarnih sredstev. Ta­
krat je primanjkovalo še vsega, 
zlasti pa materiala vseh vrst. 
Poznali smo plan I in plan II, 
ki sta različno omogočala do­
bavo in določala različne cene.

Začelo se je z vso odločno­
stjo. Najprej je prišla na vrsto 
parcela. Obhodili smo celotno 
področje od Novega Celja do 
Vrbja po južni in od Gotovelj 
do Ložnice po severni strani 
Žalca, da bi našli za takšno 
ustanovo primeren prostor. Ta 
naloga ni bila lahka, ker je bilo 
tudi za parcele težko. Po števil­
nih razglabljanjih je končno

padla odločitev za parcelo »v 
Benetkah«, kjer sedaj stoji in­
štitut.

Druga še težja naloga pa je 
bila nabava gradbenega mate­
riala. Odločili smo se za samo­
pomoč. Ker takrat zidne opeke 
ni bilo dovolj, se je Jošt znašel 
in organiziral lastno opekarno 
nad Gotovljami. S tem je bilo 
vprašanje opeke rešeno.

Betonsko železo je iskal po 
vsej Sloveniji in Hrvatski in ga 
končno tudi našel, pa čeprav je 
bilo raznih dimenzij in kvalitet. 
Nič ga ni ustavilo.

Kamenje so večinoma navo­
zili iz Podvina pri Polzeli za­
vedni hmeljarji sami. V posa­
meznih krajih smo organizirali 
prevoze. Na prazno stavbišče so 
dva dni prvi vozili kamenje 
hmeljarji iz Orle vasi, Trnave 
in Šentruperta. Potem so z do­
vozi vneto nadaljevali hmeljarji 
iz. ostalih krajev doline. Na po­
doben način so prostovoljno do­
važali tudi stavbni les. Geslo: 
»Gradimo si lastni inštitut!« je 
dobilo polno veljavo, ki ga je 
izpričala zavednost in požrtvo­
valnost savinjskih hmeljarjev.

Kakor vemo, je bila za inšti­
tut izbrana parcela izredno pri­
kladna, imela pa je veliko na­
pako, ker je bila na področju 
z visoko talno vodo. Z izsušit- 
venimi deli je bila tudi ta te­
žava premagana. Spominjamo 
se še, kakšne težave je povzro­
čala voda pri graditvi temeljev 
in kletnih prostorov. Vodna čr­
palka je delala noč in dan in 
brez nje bi ne bila gradnja 
sploh mogoča. Pri vseh delih je 
bil Jošt poleg rednih dolžnosti 
nadzorni organ od jutra do ve­
čera, organizator strokovne de­
lovne sile, nabave materiala in 
opreme in ostalih potrebščin. Z 
njim se je takorekoč začela in 
končala ponosna zgradba, ki jo 
občudujejo tudi inozemski 
obiskovalci.

Tako je le v grobih obrisih 
opisano delovanje Martina 
Jošta, prvega direktorja inšti­
tuta, ki je imelo en sam cilj: 
napredek našega hmeljarstva. 
Kdor hoče in more biti objek­
tiven, mu te zasluge prizna v 
polni meri. Priznavajo mu jih 
vsi zavedni savinjski hmeljarji! 
Prav zaradi tega Martinu ne bo 
treba postavljati spomenika, 
ker si ga je s svojimi sodelavci 
in hmeljarji postavil sam.

Ivan Kronovšek

Vojaki in jabolka
Avstrijsko vojno .ministrstvo 

je  sklenilo, da bo dobil v p ri­
hodnje vsak vojak kilogram  ja ­
bolk tedensko. Do aprila  p ri­
hodnjega leta bodo vojaki tako 
pospravili okoli 800 ton jabolk. 
S tem  bodo izpolniti »patrio tič- 
no nalogo«, zakaj zaradi obilne 
sadne letine ponudba daleč pre­
sega povpraševanje po jabolkih 
na avstrijskem  trgu.

Posnem anja vreden prim er, 
m ar ne?

Zaradi pomanjkanja krme še marsikje izkoriščajo lepe dni za 
pašo. Posnetek je s pašnikov ob Trnavci
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Ureditev šol-najvažnejša  
n a lo g a  n a š e g a  č a s a

Socialistična dem okracija in sistem  sam oupravljanja m a­
n ifestira ta  tako delitev dohodka med družbeno skupnostjo 
in delovnimi organizacijam i te r občani na drugi strani, ki 
daje realne ekonomske možnosti, da se uredijo  problemi, 
katerih  družbena skupnost ni mogla urediti iz objektivnih 
vzrokov.

Tak problem  je vsekakor osnovno šolstvo in ga je  nujno 
urediti. Rešitev osnovnih pogojev šolstva iz enostavne ali 
razširjene reprodukcije ne rešuje zakon o financiranju izo­
braževalnih skupnosti, n iti ni v stan ju  to  rešiti kakršenkoli 
proračun. Realna in možna rešitev je samo v vzajemnem 
sofinanciranju vseh delovnih organizacij, proračunov in 
občanov-

Prav taka in sam o taka možna rešitev pa te rja  realen 
program , ki zajem a najpotrebnejše na vseh šolah in zdru­
žuje interese vseh.

Tak program  so v naši občini izdelale strokovne službe 
gospodarstva, prosvete in pro jektantskih  organizacij, občin­
ska skupščina pa ga je  na zadnji seji 2. novem bra enoglasno 
sprejela. Program  ie sestavljen za pet let. Za izvedbo tega 
je  potrebno 1.268,200.000 S-din. V njem  so najpotrebnejše 
adaptacije: oken. vrat, sanitarij, streh  in gretij. Izjem a je 
gradnja nove griške šole. S tara  je  absolutno dotrajala  in je  
vsaka sanacija nemogoča.

Taka predračunska vrednost te r ja  nujen, realen, mogoč, 
pravičen in vzajem en plan obveznosti. Grajen m ora biti tako 
objektivno, da omogoča izpolnitev obveze vsaki delovni or­
ganizaciji za določeno dobo. Zato ga tvorijo  razni ekonomski 
elementi, kot so:

1. prispevek od ustvarjenega neto p rodukta  gospodar­
skih in negospodarskih delovnih organizacij 0,85 %;

2. prispevki iz p roračuna občine in sredstev tem eljne 
izobraževalne skupnosti 0,85 %;

3. sam oprispevki občanov:
a) iz delovnega razm eria in pokojnin 0,75 %;
b) iz km etijstva KD 1,5 °/n:
c) od obrti in drugih dejavnosti 2 ° / o .

Pri obvezah se upoštevajo olajšave: osebni dohodek in 
pokoinine izpod 50.000 S-din mesečno, nizek KD in višinski 
predeli. 11 *

Če se zavedamo, da so vse šole s tare  in dotrajale in da 
so nekatere še iz stare  Avstrije, da so le redke posamezne 
bile deležne po osvoboditvi m anjših  popravil, potem  ne mo- 
r„rr,o Hromih o pravilnosti našega postopka. Če pa vemo, 
da k ljub  reform i šolstva z uspehom  zaključi osnovno šolo 
samo vsak drugi otrok in da je vsem drugim  brez osnovne 
šole vsak nadaljn ji razvoi onemogočen, potem  kvečiemu 
lahko rečemo, da sm o tako rešitev nakazali kasno. K ta­
kem u sklepu nas vodi še spoznanje, da je  naš proizvajalec 
tudi upravlialec in da je kvalitetno delavsko sam oupravlja­
nje nemogoče brez osnovnega znanja ali še bolje rečeno, da 
je  celo osnovno znanje prem alo z ozirom na nujnost nadalj­
nje m odernizacije našega gospodarstva. Šola bo iz dneva 
v dan m orala dati sposobnejšega človeka, ki bo sposoben 
ustvarja ti na višjem nivoju gospodarjenja ob pogojih gospo­
darske reform e skrbeti za svoj osebni dohodek in nadaljn jo  
zaposlitev sebe in svojih potomcev.

In če sedaj naspro ti vsem navedenim ugotovitvam p ri­
m erjam o denar, ki ga bomo za šolstvo prispevali in ki ne 
m ore bistveno zavreti naših planov modernizacije ali oseb­
nega standarda, potem  smo prepričani, da bo naš skupni 
dogovor, ki ga bom o zavestno sklenili na referendum u 
10. decembra, h itro  poplačal naše žrtve. Vsi bomo glasovali 
za izboljšanje stan ia  v naših šolah. Pri tem  bom o imeli za­
doščenje, da nam  bodo naši otroci iz vsega srca hvaležni.

Predsednik
Skupščine občine Žalec 

Joško Rozman
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Vzor delovne kmečke žene
Kakor vsako dogajanje na svetu, ima tudi hm eljarstvo svojo 

zgodovino, svoj začetek. P recej zgodovinskih podatkov in p rika­
zov od začetka h m eljarjen ja  nam nudi tudi H m eljarski muzej 
v Žalcu. Drugo plat zgodovine pa predstavljajo  še živeči hm eljar­
ji — začetniki. Teh je  po naravni zakonitosti vedno m anj. Že 
hm eljarji so redki, še redkejše pa so lim eljarke. Eno od teh bi 
ob te j priliki predstavili našim bralcem. To je  M arija Korun, 
Andrejcova mati iz Trnave. Rojena je  bila v jan u arju  1881. leta 
in je  že prekoračila 86 let.

ma. Mode tak ra t še niso pozna­
li in dekleta so kljub tem u 
rasla, delala in pomagala na 
svojih domačijah. Pri hm eljar­
skih delih je  bil H aupt zelo 
strog. Vsa dekleta je  tem eljito 
poučil, kaj je  treba narediti za 
pravilen razvoj rastline in kaj 
bi bilo narobe. Hmelj so se 
naučile obdelovati bolj razum ­
no kot pa krom pir ali koruzo, 
ki sta bila glavna pridelka Sa­
vinjske doline.

Dobro se še spominja, kako 
so žele dan za dnem, tudi pono­
či. Ko je bila žetev končana, 
se je  začela miačev in cepci so 
pilcapokali tedne in tedne. Bila 
ni le žanjica, uvrstila se je tu ­
di med stalne mlatiče. Skratka, 
z dela na delo, dan za dnem, 
mesec za mesecem. Ponosna je, 
da je  bila tudi p ri košnji v vr­
st z moškimi in se ni nobene­
m u pustila »dati v koš«.

In  kako so preživljali dneve 
počitka — nedelje in praznike? 
N ajprej živina, potem  cerkev, 
popoldne pa šivanje do takrat, 
ko je  bilo treba zopet v hlev. 
Razen domačih običajev, če 
vzamemo še kožuhanje, metev 
prosa in podobno, ni bilo nobe­
nega drugega razvedrila. Vese­
lic, kinopredstav ali izletov še 
niso poznali.

Pred 32 leti je  tragično um rl 
njen mož Lipa. Breme gospo­
darstva je  padlo na njene ra­
me. Ker je  bila od mladosti va­
jena vsega in pripravljena na 
vse, je  vzdržala še 20 let, po­
tem pa prepustila gospodarstva 
svojemu sinu Frenčku. Pri njej 
pa se s tem  ni nič spremenilo. 
Skrbela je prav tako za vse, de­
lala z isto vnemo, kjerkoli je  
bilo potrebno. Vendar jo  je 
pred trem i leti doletela nesre­
ča. Na poledeneli cesti je  padla 
in si zlomila nogo v kolku. Pri 
83 letih je  bilo to zanjo skoro 
usodno, vendar je  kljub eno­
letnem u (prisilnemu m irovanju 
zdržala. Pravi, da so bili to  
zanjo, ker ni mogla delati, naj­
težji dnevi v življenju.

Motila in tolažila se je  s tem, 
da je  z rokam i gibala in na vi­
dez žela, privezovala hmelj in 
sukala kuhalnico. Ko pa je  za 
silo okrevala, je  bila zopet na 
delu. Poleg gospodinjstva, ki 
ga opravlja vseskozi, ji je  še 
vedno najbolj p ri srcu hmelj. 
Še v letošnjem  letu je  sam a

nujnejše potrebe svojega do- (Nadaljevanje na 14. strani)

Andrejcova mama

Doma je bila v Zaklu pri Go- 
milskem. V bližnjem Strovšne- 
ku je  tak ra t gospodaril graščak 
Haupt, po poreklu Nemec, ven­
dar vzoren gospodar. Ta je  že 
v prejšnjem  sto letiu  gojil 
hmeli. Domačih hm eljarjev v 
današnjem  smislu še ni bilo. 
Delovne sile je  bilo v tistih  ča­
sih dovolj in »sezonci« so bili 
domači fantje  in dekleta. Med 
temi se je  kot mlado 16-letno 
dekle znašla tudi Andrejcova 
mati. Pet deklet jih  je  bilo, ki 
so pri H auptu delale v hm elji­
šču in ">e uvajale v vse podrob­
nost.! negovanja te nove rastli­
ne. N ihov učitelj in delovodja 
je  bil graščak H aupt sam. Pri 
njem  so se naučile razen suše­
n ja  vseh hm eljarskih opravil. 
Vse to jim  je bilo v poznejšem 
življenju dobrodošlo, zlasti 
potem, ko se je  hm eljarstvo 
širilo in je  število hm eljarjev 
raslo iz leta v leto.

Ta dekleta, »sezonke«, so de­
lale v hm eljiščah od 7. ure zju­
tra j do 7. ure zvečer. Imele so 
svojo hrano in so zaslužile po 
30 krajcarjev  na dan. To je  bilo 
še v Avstriji, predhodnici biv­
še Jugoslavije. Za ta  denar, 
dnevni zaslužek, bi si tak ra t 
lahko kupila 2 naglavni ruti. 
Vendar ni bilo tako. Andrejco­
va m ati pravi, da so vsa dekle­
ta, ki so delale pri H auptu, 
»odvajale« svoj zaslužek star-
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(Nadaljevanje s 13. strani)

oskrbovala 3.500 sadik. Zgodaj 
zju traj je  odšla v hm eljišče in 
se je vračala šele zvečer. K er 
ima še vedno težave iz zlomlje­
no nogo, so jo sprva na delo 
vozili, zadnja leta pa hodi sa­
ma, vendar so ji južino in ma­
lo južino prinašali v hmeljišče. 
Bila je  torej na delovnem me­
stu od ju tra  do večera.

Pa še poglejmo, kako An­
drej cova m ati živi! V staja vsak 
dan, poleti in pozimi, ob petih. 
Vsako ju tro  kuha za jtrk  in po­
tem v sezoni v hmeij, drugače 
pa opravlja vsa domača dela, 
ki so tudi v hlevu in svinjaku.

Kaj pa ona jè? Pravi, da vse 
od kraja, brez izbire. K ar sku­
hamo, to pojemo! Pri teh letih 
bi ji skoraj nehote zavidali! 
Kaj pa pijete? Tudi vse, ven­
dar po potrebi.

Kakšno pa je  njeno zdrav­
stveno stanje? Če bi si ne zlo­
mila noge, bi sploh ne vedela, 
kaj je  zdravnik. Razen tedaj, 
ga v vsem življenju ni potrebo­
vala. Nikoli ni zavžila n ikakrš­

ne tablete ali zdravila, n ikdar 
ni dobila nobene injekcije! Vse­
kakor se za to blagodat lahko 
zahvali svoji zdravi naravi, zra­
ven tega pa svojemu zdravemu 
načinu življenja, svoji volji in 
delovni vnemi.

Kakšne pa so njene življenj­
ske potrebe? Za prevžitek im a 
poleg drugega izgovorjenega 
50 kg hm elja I. vrste. Vendar, 
tako pravi, ne potrebuje niče­
sar. Streho ima, hrano tudi, de­
la pa še veliko več. V družin­
ski skupngsti vlada sožitje in 
popolno razum evanje. Vse to 
pa je bistvo človeškega življe­
nja.

Ob vsem tem, kar vemo o 
življenju in delu Andrej cove 
m atere iz Trnave, ji lahko iz­
rečemo priznanje kot eni na j­
starejših  in delavnih hm eljark 
in ji želimo, da bi v zdravju in 
zadovoljstvu hm eljarila še dol­
go vrsto let! Istočasno pa jo 
postavljam o za vzgled vsem 
hm eljarjem  in hm eljarkam  Rot 
vzor delovne kmečke žene.

Ivan Kronovšek Naši fantje na glavnem trgu PLOVDIVA nasproti gledališča

nega in novega supermoderne­
ga. V mislih imam hotele, kot 
je na primer »Edelvajs«, ki je 
zadnji krik gradbeništva. Še 
malo navzgor mimo gozdarske­
ga centra, kjer so šole za vse 
gozdarske poklice, in že se obe­
si cesta proti Tračanski nižini. 
Večkrat prečkamo reko Mari­
co, ki izvira tik pod vrhom Mu­
sale, in je tu le pohleven poto­
ček. Okrog Kostenca je toplih 
vrelcev kot gob po dežju in vsi 
so zajeti v zdravilne toplice, 
večinoma žveplene, ki so zelo 
dobro obiskane. Tri kilometre 
pred Kostencem smo se zalete­
li v voz, a razen strahu šoferja, 
voznika in konja ni bilo resnej­
ših posledic. Kost enee ima moč­
no lesno industrijo in menda 
edino tovarno vžigalic v Bol­
gariji. Zavili smo na glavno 
avtomobilsko cesto Sofija— 
Plovdiv. Zelo slikovita Mamina 
soteska je za nami in že se 
znajdemo v ravnini Kazanlških 
gomil, ki izvirajo iz četrtega 
stoletja pred našim štetjem, in 
vrtnarij s steklenjaki. Pravijo, 
da ima Zvaničevo toliko povr­
šin pod steklom — kar 72 ha 
— da ga imenujejo druga Ho­
landija. Nepregledna polja so 
lepo obdelana, vodo skoraj vso 
uporabljajo za površinsko na­
makanje, a kljub temu sta to­
bak in koruza slaba. Pazardžik 
ima največjo tovarno akumula­
torjev. Čudovite aleje sliv, jab­
lan in hrušk so nas spremljale 
do Plovdiva, ki ima 222.000 pre­
bivalcev in leži na šestih hribč­
kih in na obeh bregovih tu že 
mogočne Marice. Mesto se je

pod Tračani imenovalo Evmol- 
tias, Filip II. Makedon. ga je 392 
let p. n. š. imenoval Filipolis, 
Trimoncium so ga imenovali 
Rimljani, Pulpudeva Slovani in 
Filipe Turki, a vseeno je dobil 
ime po slovanskem imenu. Od 
nekdaj do danes je Plovdiv go­
spodarsko, upravno in kulturno 
središče tračanske nižine. Ob 
našem prihodu je bilo mesto 
v zastavah. Transparenti, ponoi

Naslednji dan nas je le od 
daleč pozdravil mogočni spo­
menik Aljoše, ki je bil postav­
ljen v spomin na sovjetsko ar­
mado in spomenik matere Ni­
kolaj evne.

V bližini Plovdiva je inštitut 
za sadjarstvo. V njem dela sve­
tovno znani profesor Nedev, ki 
se ukvarja z žlahtnenjem ore­
hov, zato tod srečamo orehove 
nasade. Sadovo je imelo prvo

Pogled na Plovdiv

in letaki so oznanjali, da bo od
24. 9. do 3. 10. veliki 23. medna­
rodni sejem, ki bo prikazal go­
spodarsko moč dežele. Prva raz­
stava je bila v Plovdivu 15. av. 
gusta 1892 in je imela namen 
prikazati velik napredek dežele 
v prvih 15 letih po turškem 
gospodstvu.

V hotelu Bolgarija si je sko­
raj vsak kupil avto karto, raz­
glednice in prospekte. Poskuš- 
nja najboljših vin, kot so: Mis- 
ket, Gamza, Feteasca, Tamjan- 
ka in žganja Pliske je marsi­
komu preveč skrajšala spanje 
v študentskem naselju.

Z reko Marico

kmetijsko šolo v državi. Čudo­
vit je pregled na neskončne sa­
dovnjake, vinograde in polja 
zemeljskega oreščka ali araši­
da. Čir pan slovi po vinu Dim ja­
tu, pesniku Javorovu in po nek­
danjih »črnih Bolgarih«, ki so 
sloveli pri Turkih tako, kot na­
ši Bosanci pri Avstrijcih. Za 
nami na desni so ostajali vrho­
vi Rodopov, pot pa se je vzpe­
njala počasi na Zagorsko polje, 
ki je valovita planota Sredo­
gorja. Na črnozemu — čudo­
viti zemlji — dobro uspeva 
pšenica Žagarja in bombaž. 
Stara Zagora ima v bližnji oko-

3.
Skozi gozdove vitkih jelk se 

precej strmo vzpenja cesta pro­
ti enemu največjih bolgarskih 
visokogorskih okrevališč in le­
tovišč v masivu gorovja Rila, 
imenovanemu Borovec. Naselje 
leži sredi gozdov pod najvišjim

Pod vrhovi Rile med gozdovi 
sameva čudoviti rilski samostan

vrhom Bolgarije Musalo, ki je 
2925 metrov visok. Nedaleč 
od tod je »Centralni alpijski 
lager» z žičnico. Borovec je 
konglomerat starega predvoj-

n
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Na Zagorskem polju smo videli najlepši bombaž s popki, cvetovi
in plodovi

lici polovico vrelcev, tovarno 
dušika s kapaciteto 500.000 ton 
in elektrarno Georgi j Dimitrov, 
ki jo žene voda iz istoimenske­
ga jezera, ki leži precej više v 
Rožni dolini pod Staro Plani­
no. Mesto se ponaša z najsta­
rejšo opero, z veliko tovarno 
konserv in z zadrugo — DZS 
VL. Ilič Lenin, ki smo jo obi­
skali. Direktor nam je nametal 
nekaj podakov: Zadruga ima 
8.200 ha obdelovalne zemlje, od 
te so dali po 0,5 ha 1.800 delav­
cem za ohlšnice. Ker je letno 
le 400 do 500 mm padavin, na­
makajo nad 6.000 ha. Zadruga 
ima okrog 2.700 delavcev. Let­
ni dohodki se vrtijo okrog 6 mi­
lijonov levov. Na površinah 
imajo 600 ha vinogradov, 220 ha 
breskev, 1000 ha koruze in 
1000 ha lucerne. Letos je nasu­
la San Pastore 41 centov po 
ha, a Bezostaja 46 centov na ha. 
Posestvo ima 23 svecialnih sek­
torjev in 8 filialk. Na 100 de­
lavcev pride 8 Hudi iz admini­
stracije, zaposlenih je 28 agro­
nomov, 8 tehnikov. 3 veterinar­
ji, 4 zdravniki sMošne vrakse, 
6 ekonomistov. 100 tehnikov — 
brigadirjev, 40 računovođi». 8 
blagajnikov in 16 evidentičar-

jev. Rabotniški sovjet — po 
naše centralni delavski svet 
— šteje 37 članov. Vsaka delov­
na enota ima svoj delavski 
svet. Njihov sistem samo­
upravljanja ima vzornika pri 
nas. V strojnem parku imajo 
110 traktorjev, 18 kombajnov, 
35 kamionov, 62 prikolic in 
morje raznih priključkov. V go­
vedoreji ne komplicirajo. Od
3.500 govedi je 1.300 krav s pov­
prečno molznostjo 3.000 litrov. 
Imajo še 4.000 ovac in 5.000 
svinj. V hlevih je bilo videti 
sivo govedo, dansko rdeče in 
montafonke. Stojišča so dolga 
in nad njimi stabilne molzne 
naprave. Kot koncentrat krmi­
jo odpadke tovarne konserv 
in pivovarne. Ogledali smo si še 
obratovanje sušilnice. Agro­
nomica nam je pojasnila, da po­
suši 40 ton zelene mase na 24 
ur. V izgradnji imajo mešalni- 
co močnih krmil. Zadruga ima 
tudi trsnico s 500.000 sadikami 
izbranih vinskih in jedilnih sort 
in drevesnico z 200.000 sadika­
mi. Od bruto dohodka delav­
cev odvaja zadruga le 12,5 % 
2Xi pokojninski sklad, država pa 
vzame od osnovnih sredstev l

odstotek. Banke jim nudijo kre­
dite z 2 odstotnimi obrestmi.

Po kosilu (solata s kislo vo­
do, mlečna juha z mesom, go­
laž s krompirjem in sladoled) 
v hotelu Vereja smo si še ogle­
dali pivovarno Zagorka, ki pa

tovno vojno je služboval na že­
lezniški postaji Stara Zagora 
Železničar Baj Kinju. Videl je 
veliko nemških vojnih tran­
sportov, med njimi tudi tran­
sporte z ujetniki. Zgodilo se je, 
da so mu Nemci izročili v var-

Zadružni hlev z molznicami v Stari Zagori

nam ni nudila razen panojev 
v parku s fotografijami najza­
služnejših članov, novega dim­
nika in velike kleti praznih ci­
stern za okrog 4 milijone litrov, 
kjer je ugasnila luč, ko sem jo 
hotel slikati in smo se morali 
ob medli luči vžigalnikov pri- 
tipati na beli dan, nič poseb­
nega.

Za slovo od slikovite Stare 
Zagore naj povem zgodbo, ki 
sem jo slišal: »Med drugo sve-

stvo ' 22 slovenskih fantov — 
partizanov. Baj jih je izpustil 
jim celo sam kazal pot. Minu­
la so leta in ti slovenski fantje 
— sedaj že možje so se lani od­
pravili iskat Baja. Našli so ga. 
Stari upokojeni železničar Baj 
Kinju ni mogel verjeti svojim 
očem in ne ušesom. Obisk se 
je razširil v pravo ljudsko slav­
je in danes, če ste Slovenec, 
vam vsak s ponosom pove to 
zgodbo.«

Udeleženci strokovnega izleta na ogledu zadružnega posestva 
Lenin v Stari Zagori

Glasujmo za urejeno šolstvo!
Panorama Stare Zagore
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ZUPANCIH FRANC, Tičer, VERDELJ JAKOB, Span, iz 
iz Lok pri Taboru Lok pri Taboru

S hmeljarjenjem sta se začela ukvarjati že zelo zgodaj 
na skoraj deviški zemlji v Lokah. Gospodarila sta skozi dol­
go vrsto dobrih in slabih let, kriz in napredka. Oba sta bila 
prijazna, delovna in poštena kooperanta obrata Tabor. K 
hmelju sta se pripogibala vse do visoke starosti, če že prav 
s težavo, vendar še vedno z velikim veseljem.

Zapustila sta rodno vas in svoje domače v lepi jeseni 
svojega življenja.

Naj jima bo lahka zemlja, katero sta tako ljubila!
Ohranili ju bomo v lepem spominu!

To jesen smo se poslovili od dveh prizadevnih hmeljar­
jev obrata Tabor.

UGANKA

Samica stojim poleti, spomla­
di, pozimi me vsak objema in 
gladi.

(sad)

Ljudske napovedi
Kadar dan se povečuje, zima 

brije le še huje.
Prvega dne v adventu mraz, 

trajal bo ves zimski čas.

Ob jarmi Podlog so temeljito pognojili travnike s tomaževo 
žlindro in kalijevo soljo

Skladiščnik obrata Mirosan Ju- 
rii Goršek pridno prodaja sa­
dike jablan in hrušk znanih 
domačih sort in iz sadnega 

izbora.

Take in podobne »defekte« bo­
do po delovnih enotah popra­
vili sedaj, ko ni drugih večjih 

del.

Mejnik poslednji skrili so
zameti,

prezgodnja noč zastrla je
sledove,

ledena burja segla čez pragove.
Od kod popotniku naj se

odzove
le medel svit, ki mogel bi

ogreti?
Glej, zvezde daljnji sij je up z

obeti.

ANEKDOTA
Ko so vprašali sodnika Debič 

Borisa, če bo tudi on glasoval 
za referendum o šolstvu, ko ni­
ma otrok, je odgovoril:

»Kaj mislite, da bi mi bilo 
vseeno čez nekaj let, če bi me 
kak nepridiprav mahnil po zo­
beh in rekel: Ti si tudi eden 
tistih, ki takrat niso glasovali 
za zboljšanje razmer v šol­
stvu.«

PREGOVORI
Za krta ni treba plota okrog 

vrta.
Starost ne pride sama.

ZAKLJUČNI RAČUN

Pol in pol
— Kako se ti zdi odločitev o 

novem delovnem času zveznih 
organov?

— To, da se bo delo začelo 
ob 8,30, je kar v redu!

STAROST
— Slabo, slabo je  z mano. 

Včasih sem zlahka spil deset 
vrčkov piva drugega za dru­
gim.

— In zdaj?
— Zdaj moram pa po vsa­

kem spiti kozarček konjaka, 
da mi ni slabo.



»Hmeljar« izdaja Centralni delav­
ski svet. Ureja uredniški odbon 
predsednik: Karel Kač; člani: Plas- 
kan Vlado, Jeriček Zlatko, Janič 
Vinko in Janše Jože. Urednica 
strokovne priloge, dipl. ing. Kač 
Miljeva. Glavni in odgovorni ured­
nik ing. Vybihal Vili. — Uredni­
štvo je na upravi KK Žalec. List 
izhaja mesečno. Letna naročnina 
12 N-dinarjev. Rokopisov ne vra­
čamo. — Tisk in klišeji »Celjski 
tisk« Celje.

P R E I Z K U Š A L I  S MO I Z K O P A L N I K  F UX 
P RI  I Z O  RAVAN J U U K O R E N I N J E N C E V

O potaknjencih smo že precej govorili 
in pisali. Mnenja o vrednosti ukoreninjen­
cev med hmeljarji so bila deljena. Pri da­
našnjem načinu pridelovanja hmelja, ko 
skušamo čim več dela opraviti s stroji in 
vsak agrotehnični ukrep gledamo skozi di­
nar, so zmagali ukoreninjenci. Posameznim 
rastlinam v nasadu ne moremo posvečati 
več toliko skrbi kot prej. Zato je posebno 
važno, da se takoj po sajenju čim močneje 
razvijejo. Tako si zasajanje praznih mest 
brez ukoreninjencev težko zamišljamo. 
Ugotovljeno je da je pridelovanje, kakor 
tudi sajenje ukoreninjencev v nove nasa­
de, gospodarsko zelo upravičeno.

Od sadike do ukoreninjenca je potrebno 
sorazmerno veliko ročnega dela, ki ga prav 
tako skušamo opraviti s stroji. Posebno pe­
reča je zadnja faza, to je izoravanje oz. 
izkopavanje ukoreninjencev. Tu se pona­
vadi največkrat zalomi. Zaradi poškodova­
nih, raztrganih ukoreninjencev izplen pa­
da, proizvodna cena po ukoreninjencu pa 
zelo naraste. To je tudi eden od vzrokov, 
da proizvodnja ukoreninjencev v začetku 
ni tako gladko stekla.

Izkop smo poskušali opraviti z raznimi 
plugi, brez večjega uspeha. Nekaj več upa­
nja je bilo pri izkopalniku za krompir 
znamke Kuxmann, ki je ukoreninjence 
spodrezal, otresel zemlje in jih odlagal 
bočno (pod kotom 90° na smer vožnje), od 
vrste. Ce je bilo ukorenišče zapleveljeno 
ali na težji zemlji, se je stroj mašil, odsto-

Izkopalnik Fux
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tek poškodovanih ukoreninjencev pa na­
raščal.

Letos oktobra smo poizkušali izorati uko­
reninjence z izkopalnikom za krompir 
Fux tip 66, tvrdke Vogel & Noot. Videli 
smo ga na spomladanskem graškem sejmu. 
Predvidevali smo, da bo stroj za izorava­
nje ukoreninjencev zelo primeren, le če 
bo dosegel zadovoljivo globino oranja. Stroj

Ukoreninjenec z dolgimi koreninami zoran 
z izkopalnikom Fux

ne predstavlja nič novega, saj jih imajo 
tudi pri nas nekatera kmetijska gospodar­
stva, ki pridelujejo več krompirja, le da 
so na žalost dvoredni in za izkop ukore­
ninjencev niso primerni.

Omenjeni izkopalnik SCHWINGSCHAR 
— RODER FUX pa je enoreden. Preizkuš­
njo sta omogočila Kmetijski obrat Petrov­
če in tvrdka Vogel & Noot ki je stroj do­
stavila.

Izkopalnik je grajen zelo preprosto; iz 
nihajočega lemeža, ki vrsto podreže in raz­

ing. Blažena Pugelj

Za pravilno in ekonomično odmerjanje 
gnojil na obdelovalnih površinah, se po­
služujemo kemijske analize tal ki pokaže, 
kako so tla preskrbljena s hranili. Ce so 
mejne vrednosti za posamezne posevke in 
nasade ter ekološke prilike izvrednotene, 
s poskusi, se lahko mirno zanesemo na re­
zultate analiz.

Na Inštitutu za hmeljarstvo vodimo že 
nekaj let sistematično kontrolo o gibanju 
hranil v hmeljarstvu. Pred dvemi leti smo 
začeli načrtno zasledovati preskrbljenost

rahlja ter pretresala za njim, ki brazdo 
še bolj razrahlja, pretrese in ostanek po­
laga zadaj desno od vrste.

Stroj je na traktor priključen v treh to­
čkah, pretresalo in lemež pa poganja kar­
danska gred traktorja. Zaradi boljšega de­
lovanja ima stroj še diskasti stabilizator, 
ki preprečuje nekoristno nihanje.

Stroj je prvo preizkušnjo v hmeljarstvu 
dobro prestal. Z delovanjem smo bili več 
kot zadovoljni. Zmogel je željeno globino 
oranja, kljub težjim delovnim pogojem. Tla 
so bila srednje težka in vlažna, tako da se 
brazda, tam kjer je bila zemlja bolj zbita 
in na vrhu obraščena s travo ali pirnico, ni 
razletela. Ukoreninjenci zaradi tega niso 
bili poškodovani, le da jih je bilo težje iz­
puliti. Sprva smo vrste odorali ž vsake 
strani, pozneje pa poskušali tudi brez pred­
hodnega oboravanja in ugotovili, da obo- 
ravanje ni potrebno, ker je pretresanje 
brazde v drugem primeru celo boljše. To 
pomeni, da z izkopalnikom Fux vrsto Uko­
reninjencev izorjemo z eno potezo, kar 
ima poleg velikega izplena še to prednost 
pred dosedanjim načinom, da je ceneje. 
Vzdržljivosti stroja se v tako kratkem ča­
su ni dalo preizkusiti, povem lahko le to, 
da je en dan v težjih tleh brezhibno delo­
val.

Dosedanje izgube, ki so bile posledica 
izoravanja, znašajo na osnovi ocenjenega 
in dejanskega pridelka ukoreninjencev za 
leto 1966, v povečanju 28 %, kar predstav­
lja približno 5000 ukoreninjencev po hek­
tarju. Vrednost 5000 ukoreninjencev pre­
sega vrednost stroja. Tako je stroj izplačan 
že z izoravanjem 1 hektarja, saj stane po 
podatku zastopnika tvrdke VOGEL & No- 
ot-a ca. 7.500 šilingov (+ dinarski stroški 
za carino). Milan Veronek

tal s hranili tudi na travnikih in pašnikih 
na področju Savinjske doline.

V letošnjem letu smo ponovno analizirali 
90 vzorcev iz pašniških in travniških po­
vršin. Določili smo reakcijo tal, hidrolitič- 
no kislost in rastlinam dostopen fosfor in 
kalij (po Al — metodi).

Na osnovi rezultatov analiz smo tla raz­
vrstili po oskrbljenosti s hranili, v odgo­
varjajoče preskrbovalne razrede, posebej 
površine, ki se izkoriščajo pašno-košno in

Kaj so pokazale kemijske analize 
tal na pašnikih in travnikih



površine, ki se izkoriščajo samo košno. Za 
obe vrsti travnikov smo izdelali navodilo 
za gnojenje.

Preskrbovalni razredi so kalibrirani na 
osnovi številnih poskusov, ki jih je izvršila 
Biotehnična fakulteta v Ljubljani (dr. M. 
Leskovšek). Nekaj teh poskusov je bilo 
organiziranih tudi na območju Kmetijske­
ga kombinata Žalec.

Dr. M. Leskovšek priporoča naslednje 
mejne vrednosti:

za fosfor za kalij

Zaloga kalija je na travnikih naslednja:

"j* o Skupno 
Ime področja °  °  ' število

vzorcev
mg K2O/IOO gr zemlje

Letališče
Levec 12 -  12
Travniki pri 
Avtoobnovi 4 1 -  5
Drešinja vas 2 1 -  3

nizek 0 — 5 <20
srednji 5 — 15 20 — 30
velik 15-30 >  30
zelo visok >  30

Letošnje (1967) analize pašnikov in trav­
nikov so pokazale naslednje vrednosti: 

Pašniki, ki se izkoriščajo pašno-košno 
(čredinski pašniki) so takole preskrbljeni
s fosforom:

O
10 2 1 O Skupno

Obrat 1 1 m co število
mg P2O5/IOO gr zemlje vzorcev

Braslovče
Zovnek -  3 13 10 26
Založe —  _ 7 1 8
Podlog -  2 10 13 25
Zalog 4 5 2 11

in s kalijem
O
1 O Skupno

Obrat 0 O CO število«m (M vzorcevmg K2O/IOO gr zemlje

Braslovče
Zovnek

5 15 6 26

Založe 8 — — 8
Podlog 21 4 — 25
Zalog 5 4 2 11

Reakcija tal na čredinskih pašnikih je
naslednja:

Reakcija tal -  pH
in
in
1

inCO
1

Skupno
Obrat številoin in in̂

in
inCD vzorcev

Braslovče
Zovnek 1 22 3 0 26
Založe 0 0 8 0 8
Podlog 0 15 10 0 25
Zalog 2 9 0 0 11

Na travniških površinah, kjer je izkori­
ščanje dvokošno, ponekod trokošno, so re­
zultati letošnjih analiz naslednji:

S fosforjem so tla preskrbljena takole:
o

m inH CO1 0 Skupno
Im e p od ro čja 1 1 in šte v ilo

m g P2O3/IOO g r  zem lje
vzo rcev

L e ta lišč e
L e v e c 3 8 — 1 12
T ra v n ik i p ri 
A vto o b n o v i 2 3 5
D re š in ja  vas 1 2 3
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Reakcija tal je na travnikih naslednja:

Reakcija tal pH

Ime področja in

4
 5

-5
,5

5,
5-

6,
5

inxT

Skupno
število
vzorcev

Letališče
Levec T 5 0 12
Travniki pri 
Avtoobnovi 2 3 0 5
Drešinja vas - — 3 0 3

Iz rezultatov analiz zaključujemo, da je 
založenost tal z rastlinam dostopnim fos­
forom na pašnikih srednja in prav dobra. 
Vendar je še tudi nekaj pašnih površin, 
kjer je preskrba s fosforom slaba.

Z rastlinam dostopnim kalijem so tla na 
pašnikih slabše oskrbljena. Največje šte­
vilo analiziranih vzorcev je v razredu, kjer 
je količina kalija nizka.

Reakcija tal na pašnikih je v največ pri­
merih še močno kisla in tu in tam pa so 
tla že izboljšana in le slabo kisla.

Analiz iz travniških površin je v letoš­
njem letu malo. Analizirani so travniki na 
obratu Petrovče. Ti rezultati dajejo sliko 
slabe do srednje oskrbe tako s fosforom, 
kakor s kalijem. Najbolj izenačena zaloga 
fosfora je na travnikih, ki jih obrat že več 
let izkorišča. Slabše zaloge hranil so v 
tleh, ki so v zadnjih letih pridobljena z 
arondacijo.

Reakcija travnikov je veči del slabo ki­
sla, nekaj površin pa je še kislih.

Z zadostnimi količinami hranil, pred­
vsem fosfora in kalija bomo kemijske last­
nosti slabo oskrbljenih tal izboljšali.

Ker je izkoriščanje travne ruše različno 
za čredinske pašnike in za travnike, zato 
so tudi navodila za gnojenje različna tako 
za fosforna in kalijeva gnojila, predvsem 
pa za dušična. Na travniku prevzemajo 
glavno skrb za prehrano vsega travniške­
ga rastja z dušikom metuljnice. Na čredin- 
skem pašniku pa travna ruša zasenči in 
uspešno konkurira deteljicam. Ker pašnike 
večkrat popasemo in pokosimo, je tudi de­
lovanje detelje skromnejše. Tako je za hit­
ro rast, potrebno pašnike mnogo bolj gno­
jiti z dušikom kot dvo ali trikošne trav­
nike.

Pri popravljanju tal glede hranil, ne 
smemo pozabiti na fizikalne lastnosti, ki 
odločilno vplivajo na rodovitnost tal. Tla, 
ki se izkoriščajo kot pašniki niso v pe­
dološkem pogledu najboljša, pa tudi ne 
srednje dobra. V glavnem so pašniki na 
oglejenih (v največ primerih močno oglje- 
nih) tleh in na psevdoglejih. Talna mikro­
klima je slaba. Vodno-zračne razmere so 
tudi na površinah z hidromeliorativnimi

ukrepi veči del še neurejene. Procesi ogle- 
jevanja se navadno pričenjajo že nekaj 
cm (2—10 cm) pod površino. (Npr. del po­
vršin na obratu Podlog). Pri paši živina 
tepta tla kar je posebno usodno na tleh z 
močno glinasto teksturo, kjer je kapaciteta 
za vodo 51—56 %. Pri teptanju se zračne 
praznine še zmanjšujejo na račun vodnih 
praznin. Tla so gosta, ob deževju mokra in 
mazava, v sušnem stanju gosta in trda. Tu­
di preveč slabem sestavu ruše se mestoma 
pojavljajo šopi masnice — Deschampsije. 
Deteljico in sladke trave spodriva pasja 
trava, ki se hitro razrašča. Tla s takimi 
lastnostmi so trenutno slabo primerna za 
pašnike. Na takih tleh je potrebno izbolj­
šati teksturo urediti zračno-vodni odnos, 
pridobiti pravilno razmerje v sestavu trav­
ne ruše in šele tedaj lahko na njih načrtu­
jemo čredinske pašnike.

Na naplavinah, ki so le v globljih slo­
jih rahlo oglejena, je lažje vzdrževati vzo­
ren pašnik (npr. v Založah). Gibanje talne 
vode še celo poleti kvari zračne razmere, 
vendar le v globljih slojih. Tako ima trav­
na ruša ugodne pogoje in zato je tudi njen 
sestav idealen.

Žal je velik del pašnikov pri nas na 
psevdogleju. Se pred nekaj leti so bila tla 
gozdna. Lastnosti teh tal se počasi ureju­
jejo, razmere zraka in vode pa so slabe, 
živina pa jih s teptanjem ob paši še po­
slabšuje. Ob osnovnih melioracijah so bili 
dani pogoji tudi za rast detelj, vendar pri 
intenzivnih pašnikih se detelje ne morejo 
močno ukoreninjati in se razraščati, zato 
počasi minevajo. Razbohotila se je pasja 
trava, ki je našla najugodnejše pogoje.

Iz poskusov na melioriranih gozdnih tleh 
je poznano, da se je deteljno travna meša­
nica najbolje razraste tam, kjer so izbolj­
šana tla z 2—3-letnim kolobarjem: zeleno 
gnojenje — okopavina — žito — deteljno 
travna mešanica. To je draga in zahtevna 
investicija, je pa najhitrejša. Vendar so 
tudi na takih tleh potrebne še občasne do­
datne melioracije. Vodno zračne razmere 
se bodo vsaj v površinskem sloju izbolj­
šale z občasnim razrezanjem travne ruše s 
krožno brano in dosejanjem deteljno trav­
ne mešanice, v kateri naj bo minimalna 
količina pasje trave. Globljo drenažo pa 
bodo trave s svojimi koreninami same 
ustvarile.

Zato se je potrebno posebno na pašnikih 
poleg načrtnega harmoničnega gnojenja z 
mineralnimi gnojili poglobiti v agromelio- 
rativne ukrepe ki naj predvsem ustvarijo 
čim ugodnejše vodno-zračne prilike v tleh.

Predsednik EHB inž. Cetina otvarja 
zasedanje generalne skupščine



Resolucija 17. kongresa EHR 1967 v Madridu
Na 17. kongresu EHB v M adridu so p red ­

stavniki nacionalnih  hm elja rsk ih  organiza­
cij naslednjih  držav : Belgije, Bolgarije, 
ZR Nem čije, A nglije, F rancije, Jugoslavije, 
Š panije in  Čehoslovaške članic Evropskega 
hm eljarskega b iro ja  v M adridu 11. avgusta 
1967

1. z zadovoljstvom  pozdravili prisotnost 
opazovalcev iz DR N em čije in  M adžarske 
in se zahvalili za udeležbo na kongresu 
g. R onald J. R eilu  predsedniku  Zveze 
am erišk ih  hm elja rjev ;

2. ugotovili
a) da je  b ila  površina hm eljišč v deve­

tih  državah  članicah EHB 38.685 h a  v  le tu  
1966 in  38.904 ha v le tu  1967;

b) da je  znašal pridelek  v  devetih  d rža­
vah članicah EHB le ta  1966 1,038.013 stotov 
à 50 kg, vendar niso mogli vsi proizvajalci 
k riti proizvodnih stroškov;

c) da se je  gibala površina hm eljišč, p ri­
delek in  proizvodnja p iva n a  svetu po le tih  
takole :

Leto ha stotov à 50 kg m ilijonov 
h i piva

1960 64.076 1,626.716 418
1961 62.203 1,366.689 439
1982 66.204 1,613.407 455
1963 69.744 1,838.347 471
1964 70.710 1,862.379 510
1935 71.475 1,821.944 515
1966 71.634 1,886.831 529

d) da znaša p rva ocena pridelka za leto 
1967 v devetih  državah  članicah 1,008.800 
stotov.

3. EHB izraža željo, da bi se vse k m e tij­
ske organizacije trud ile  pospešeno koordi­
n ira ti svoje napore na področju prilagoje- 
v an ja  proizvodnje hm elja  s povpraševa­
njem , organizacije tržišča in  m ednarodne 
m enjave. Poziva jih, da se v  svoji analizi 
podrobno poglobijo v hm eljsko trgovino, 
njeno dinam iko, da skrbnejše zasledujejo 
razvoj k o n junk tu rn ih  n ihan j in  izgradijo  
službe za tržne raziskave.

4. V te j zvezi G eneralna skupščina po­
zd rav lja  ukrepe, ki jih  je podvzel E vrop­
ski hm elja rsk i biro  za raziskovanje vseh 
fak torjev , ki vp livajo  n a  tržišče. Ona raz­
glaša svojo voljo, da bo te  ukrepe nadalje  
razv ija la  s ciljem , da bi proizvodnjo koli­
činsko in  kakovostno prilagodili potrebi po 
hm elju  in  ak tiv ira la  vpliv  proizvajalcev na 
razvijajočo koncentracijo  tržišča.

5. P ro izvajalc i hm elja  vz tra ja jo  na ta k š­
ni politiki dohodka, ki jim  zagotavlja p la­
čilo za delo in  investirana  sredstva  te r  jim  
omogoča izvesti splošnem u gospodarskem u 
razvoju  odgovarjajočo m odernizacijo  svo­
jih  obratov.

6. Izkušn je učijo, da potrebno ohranitev  
in  razvoj svobodnega gospodarjenja v km e­
tijs tv u  ni mogoče doseči z in teg raln im  li­
beralizm om . D ržava m ora v sodelovanju s 
poklicnim i organizacijam i in tenzivneje po­
seči s ciljem , da regu lira  in  norm alizira 
igro gospodarskih in  finančnih  procesov.

7. G enera lna skupščina se zahvalju je  
Hop M arketing  B oard-u  (angleški h m elja r­
ski organizaciji) za povabilo n a  18. EHB 
kongres od 12. do 15. avgusta 1968 v Lon­
donu.

G eneralna skupščina je resolucijo soglas­
no sprejela.

A d 11. O dlikovanje hm eljarsk i orden, ki 
ga vsako leto podelju je EHB zaslužnim  
hm elja rjem  je prejelo  letos 40 hm eljarjev  
in strokovnjakov iz držav članic EHB. Po­
leg teh ga je  po sklepu predsedstva EHB 
prejel tudi predsednik  am eriških  hm elja r­
jev g. Riel.

Odlikovani so bili 3 Jugoslovani: inž. 
Pelikan  Zvone, d irek tor In štitu ta  za hm e­
lja rstvo  Žalec, K ijac M ilorad, PD Maglič, 
B arbulov Stojan, PD Novi Sad.

Pozneje na zaključnem  banketu  pa je  
odlikovanje prejel še naš predstavnik  v

V oktobru  letos, je bačko hm eljarsko 
področje izgubilo svojega prvega in  dolga 
le ta  vsestransko aktivnega upravn ika S ta­
nice za hm elj v Bačkem  Petrovcu, a In šti­
tu t za hm eljarstvo  v Žalcu strokovnega so­
delavca in dobrega p rija te lja  M ihala H u- 
sarja . Čeprav upokojen in že dolgo težko 
bolan je  še vedno delal v hm elja rstvu  in  se 
celo prip rav lja l, da pride letos spom ladi v 
Dobrno na drugi hm eljarsk i simpozij. Toda 
bolezen je  b ila m očnejša in  sestati smo se 
m orali brez njega. 6. oktobra ga je  dokonč­
no prem agala.

M ihal H usar je  bil slovaškega pokole- 
nja. Rodil se je  1909. le ta  v Bačkem  P e­
trovcu in  je  štud ira l agronom ijo v Pragi, 
Zagrebu in  Beogradu. Sam  hm elja r se je  
po štud iju  posvetil hm eljarstvu. P red  voj­
no je bil strokovni učitelj na H m eljarsko- 
km etijsk i šoli v Bačkem  Petrovcu, hk ra ti 
pa sek re tar Hmeljarskega združenja po­
donavskega hmeljarskega rajona in  kot 
tak  sodeloval pri p rip rav ljan ju  zakona o 
hm elju, ki je  izšel 1938. leta.

Ko so M adžari okupirali Bačko, so ga 
poslali n a  vzhodno fron to ; on pa je  dezer­
tira l in  ušel na Čehoslovaško, k je r je  v 
podjetju  za predelavo lana in konoplje v 
N jitri delal kot tehnični svetovalec. Po 
končani vojni se je  v rn il v Bački P etro­
vac, te r postal sek re tar Združenja proizva-

predsedstvu in  sedanji predsednik  EHB 
inž. C etina Lojze, In štitu t za hm eljarstvo 
Žalec.

Po podelitvi odlikovanj je  g. Arcenegui 
zaključil generalno skupščino in  s tem  je 
bil končan delovni del 17. kongresa Evrop­
skega hm eljarskega biroja.

V turističnem  delu program a so im eli de­
legati priliko, da so si ogledali zanim ivosti 
m esta M adrida, izredno znam enito zgodo­
vinsko in turistično m esto Segovio in  na 
koncu še poznano špansko specialiteto — 
bikoborbe.

O rganizacija kongresa je  bila skrbno p ri­
pravljena, program  je potekal s posebno 
lahkoto, a k ljub  tem u brezhibno.

jalcev hm elja v Vojvodini, kasneje pa se­
k re ta r  K om isije za hm eljarstvo. Kot sve­
tovalec je od 1957. le ta  delal v Zem ljorad­
nički zadrugi v Bačkem  Petrovcu, ki je  te ­
daj sodelovala z vsemi proizvajalci hm elja 
v Vojvodini. K asneje je  kot strokovnjak 
delal v kooperativi, 1952. le ta  pa je  postal 
prvi up ravn ik  S tanice za hm elj u Bačkom 
Petrovcu in  tam  ostal do upokojitve.

Ves ta  čas je  M ihal H usar sodeloval na 
vseh področjih, ki zadevajo hm eljarstvo. 
Tako je  1956 z Inštitu tom  za hm eljarstvo  v 
Žalcu izdelal perspektivni p lan  za hm elja r­
stvo v Jugoslaviji poleg tega pa še pose­
ben n ačrt za hm eljarstvo v Vojvodini. Bil 
je  vsestranski: načrtoval je  nova hm eljišča, 
raziskoval podučeval in  organiziral sem i­
n arje  za proizvajalce te r  mnogo publiciral. 
Bil je p rav  tak  kakršnega je  zahteval teda­
n ji čas.

K ot raziskovalec se je predvsem  uk v ar­
ja l s selekcijo, agrotehniko in  fiziologijo 
hm elja. S selekcijo je  izdvojil proti pero­
nospori odporne klone bačkega hm elja  in 
zgodnejši tip  petrovačkega crvenjaka, ki 
rodi približno 14 dni prej kot ostale hm elj­
ne sorte v Vojvodini. 1962. le ta  je bil za 
svoje delo odlikovan z zlato m edaljo in  z 
ordenom  za hm eljarstvo s stran i Evropske­
ga hm eljarskega biroja.

Bolezen ga je prisilila, da je  odšel v za­
služen, toda p reran i pokoj. Ni pa ga mogla 
od trgati od hm eljarstva. Še naprej p rav  do 
prezgodnje sm rti je  s svojim i bogatim i iz­
kušnjam i pom agal v S tanici za hm eljarstvo 
v Bačkem  Petrovcu in  In štitu tu  za polje­
delstvo v Novem Sadu te r  pisal strokovne 
članke.

H usar je  sodeloval s strokovnjaki m nogih 
hm eljarsk ih  področij posebno tesno pa je 
bil navezan na Češko in  Slovenijo. Kako 
pogosto in rad  je  obiskoval Savinjsko do­
lino. Vsako leto je vsaj enk ra t prišel na 
In š titu t za hm eljarstvo v Žalcu, da smo se 
pogovorili o trenu tn ih  in  sta ln ih  hm elja r­
skih problem ih. O stal nam  bo v spominu 
kot široko razgledan in  izkušen hm eljar 
ves zaverovan v plodno in  prostrano polje 
Vojvodine, vedno dobre volje in  duhovit 
tudi ta k ra t ko ga je  nevarna bolezen ome­
jevala na vsakem  koraku. S H usarjem  smo 
slovenski hm elja rji izgubili dobrega kole­
ga in  svetovalca te r  iskrenega prija telja .

M ihal H usar je  objavil blizu 300 član­
kov, razprav  in  posebnih publikacij v slo­
vaškem, srbskem  in m adžarskem  jeziku.
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Naj naštejem o najvažnejše:
Razvoj hmeljarstva v FNRJ — Beograd 

1956. Š
Rezultati raziskovanj specialnih agro- 

ukrepov na povečanje pridelka nekaterih 
ranih in kvalitetnejših sort hmelja v pogo­
jih Vojvodine — Savrem ena poljoprivreda 
br. 8/1961.

Kako vpliva čas rezanja na pridelek 
hmelja — Savrem ena poljoprivreda br. 
9/1961.

Vpliv vegetacijskega prostora in časa sa­
ditve na pridelek prvoletnega hmelja v kli­
matskih pogojih Vojvodine — I. hm eljarski 
simpozij Velenje 1962.

Velikost in oblika vegetacijskega prosto­
ra kot faktor pridelka v starejših nasadih 
hmelja — I. hm eljarski simpozij, Velenje 
1962.

Metodika in rezultati selekcije hmelja 
na odpornost proti peronospori v Vojvodini
— I. hm eljarski simpozij, Velenje 1962.

Rezultati orientacijskega poizkusa s Po­
vršinskim namakanjem hmelja v letu 1961
— I. hm eljarsk i simpozij, V elenje 1962.

Tehnološki proces hmeljarske proizvod­
nje na PD Maglič — Poljopro jek t Novi Sad 
1962.

Rezultati dvoletnega preizkušanja neka­
terih evropskih sort hmelja v pogojih Voj­
vodine — Savrem ena po ljoprivreda 6/1983.

Vpliv gostote sklopa in nekatera morfo­
loška svojstva nizkega tipa tehničnega sir­
ka (metlaša) — Savrem ena poljoprivreda 
9/1963.

Problemi in rezultati dela na pospeše­
vanju hmeljarske proizvodnje v Vojvodini
— Zbornik dela In štitu ta  za poljoprivedna 
istraživan ja  Novi Sad, 1963.

Hmelj (Humulus lupulus L.) — Beograd 
1964, skupaj s prof. Drezgičem za P oljo­
privredni leksikon.

Sedemletni plan pa pospeševanje hme­
ljarstva v NR Srbiji — Beograd 1964.

Aktion de la potasse sur la qualite de 
houblon — Beograd 1965 (kolokvij za kaliij).

Ekonomska vrednost selekcije petrovač- 
kega ervenjaka — prip rav ljeno  za tisk.

Metode proučevanja kvalitete hmelja —
II. sim pozij industrije  p iva Jugoslavije, 
Novi Sad 1966.

Proučevanje biološkega potenciala gol- 
dinga in Northern Brewcrja — prip rav ljeno  
za tisk.

Proučevanje mikro klime v hmeljiščih 
v pogojih suhe obdelave in navlaženja —
(skupaj z Až. Snjidom ), — prip rav ljeno  za 
tisk.

K ot posebne publikacije so izšla nasled­
n ja  njegova dela:

Kratko navodilo za proizvodnjo važnej­
ših kmetijskih kultur — Bački P etrovac 
1952 v slovaškem  jeziku. P riročn ik  za 
km etovalce.

Osnove kmetijstva — Bački P etrovac 1955 
v slovaškem  in m adžarskem  jeziku učbenik 
za nižje razrede sredn jih  šol.

Navodila za gradnjo hmeljišč in proiz­
vodnjo hmelja — Novi Sad 1958.

Skoraj sam i nism o verje li, ko smo delali 
načrte, za ta  tabernake lj našega h m e lja r­
stva, da bo mogoče že letos sp rav iti in šti­
tu t pod streho. Mnogo je  bilo naporov in 
treb a  je  bilo prem ostiti štev ilne ovire, toda 
uspeh je  poplačal vse te  skrbi odbora za­
druge, pod veščo roko p redsednika tov. 
M artina Jošta.

Vsa dela so b ila  izvedena v la stn i režiji 
in  so se m arljiv i tovariši iz v rs t našega 
sind ikata  priučili, k e r so spoznali pomen 
in  korist, ki jih  bo nudil znanstveni zavod 
naši ožji hm eljarski, kakor tud i širši lju d ­
ski skupnosti, tako zidarskih  kakor železo- 
k rivsk ih  in tesarsk ih  del. Zidne opeke ni 
bilo, pa je  zadruga postavila lastno  ope­
karno, ki danes ne-le  k rije  po trebe zad ru ­
ge, tem več daje tud i zadružnikom  — zaen­
k ra t seveda v om ejenem  obsegu — mož­
nost nabave zidakov za popravilo  sušilnic.

Zaradi prizadevnosti v izboljšanju  kako­
vosti hm elja  in postav itve H m eljarskega 
inštitu ta , je  bil tov. Jošt M artin  tud i n ag ra­
jen od m in istrstva  za zunanjo  trgovino.

Po »reorganizaciji«  Hm ezada, je  postal 
M artin  Jo št prvi d irek to r novega inštitu ta , 
toda le za k ra tek  čas. Odšel je  še dalj od 
zadruge v L jubljano. Toda hm elj in  za­
družništvo sta  ga p rav  do konca vznem ir­
ja la  in ga pogosto vodila po hm eljiščih 
Savin jske doline.

K ako nagel in zato tud i učinkovit je  bil, 
naj pove naslednja zgodbica. Ko je  bil 
M artin  Jošt pom očnik d irek to rja  A groteh­
nike, mu pride v roke zavitek  cuprab lau -a  
(tov. C upra iz Švice). Fino m leti bakreni 
p rip ravek  ga takoj navduši. H m eljarji bi 
ga p rav  rad i zam enjali za tedaj še grobo 
bakreno  apno. M artin  Jo št gre še isti dan 
na in š titu t z vp rašan jem : ali sredstvo od­
govarja za p reprečevanje hm eljne perono­
spore in p ri priči nap re j v C inkarno, češ 
tole bi pa v vaši tovarn i lahko  izdelovali. 
Še nekaj sestankov na okraju  in C inkarna 
je  začela s proizvodnjo cuprablaua. Joštova 
naglica in borbenost je  zlasti v le tih  takoj 
po vojni nared ila  hm elja rstvu  neprecen lji­
ve usluge.

S pronicljiv im  duhom  je p reso ja l vse k a r  
je  srečal, se navdušil in že organiziral.

Veliko ljudi še dela in  bo delalo v slo­
venskem  hm eljarstvu , mnogi z večjim  zna­
njem . mnogi bolj načrtno, mnogi v boljših 
pogojih, toda redki s tolikšno zavzetostjo 
in  žarom.

M artin  in A nton Jošt m irno sp ita  med 
savinjskim i hm eljniki.

I M A R T I N  J O Š T  \
5. oktobra sta  v hudi prom etni nesreči 

v Žalcu izgubila življenje b ra ta  M artin  in 
A nton Jošt; prvi pobudnik in ustanovitelj 
povojne hm eljarske zadruge, navdušen 
propagator savinjskega hm eljarstva, drugi 
pa skrben in vzoren savinjski gospodar, 
hm eljar, povsod poznan in spoštovan zara­
di svoje poštenosti in  dobrote.

Pogreb obeh bratov je zgovorno pokazal, 
kako so ju  cenili Savinjčani. Bila sta  jim  
vzornika »naše gore lista« ali ko t pravi 
Župančič p rava  »pokonci moža«.

Veliko navdušenih hm elja rjev  rodi Sa­
vinjska dolina, eden najbolj zaverovanih 
je  bil brez dvom a M artin  Jošt, za katerega 
lahko rečemo da je  vse njegovo delo, še 
več : vse snovanje je  bilo posvečeno posred­
no ali neposredno savinjskem u hm eljarstvu. 
Poln idej, poln načrtov, delaven in dosle­
den. Jošt ni bil le  načrtovalec, idejni vod­
ja, organizator am pak je  vsako svojih po­
bud skušal dosledno in zagrizeno tudi ures­
ničiti — torej javni delavec, kakršn ih  je 
površen povojni čas m alo rodil.

N ekateri sodelavci, pa tudi hm elja rji n i­
so bili vedno istih  m isli z njim , spoštovali 
pa so ga zaradi njegove vneme, delavnosti, 
poštenosti in m u zaupali. Tudi napačno 
postavljene teorije je ožarila njegova p ri­
zadevnost in volja vz tra ja ti do konca.

Bil je  p repričan  borec za zadružništvo in 
temu velikem u sm otru je posvetil vse svo­
je  moči in misli. Po vojni je z drugim i 
hm eljarji uspel že 22. ju n ija  1945 ustano­
viti enotno hm eljarsko zadrugo. Postal je 
n jen  prvi predsednik in se ves predal n je ­
nem u u rejevan ju  z velikim  občutkom  za 
ključne problem e savinjskega hm eljarstva. 
Njegov ideal je bila zadruga, ki povezuje 
proizvajalce »pri vsem  delu od sa jen ja  do 
prodaje«, ki bo močna in enotna pom etla z 
izkoriščevalci, ki bo hm eljno proizvodnjo 
Savinjske doline strokovno in ekonomsko 
pravilno usm erjala , tako da bo savinjski 
golding lahko na svetovnem  tržišču konku­
rira l s hm eljem  najboljših  provenienc.

Skrbi za hm eljevke, um etna gnojila, k u r­
javo, škropiva, škropilnice ki v letih  takoj 
po vojni nikakor niso bile m ajhne — niso
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zam egljevale njegovega pogleda n a  ključne 
problem e savinjskega hm elja rstva:

— pospešiti z vsem i silam i obnovo, da se 
približam o predvojni površini

— ustanoviti sklade za izravnavo cen in 
za pomoč po toči p rizadetim  hm eljarjem

— omogočiti tudi m alim  hm elja rjem  so­
dobno proizvodnjo z gradnjo  zadružnih  su­
šilnic, nabavo m ehanizacije in  kom asacijo 
hm eljišč
— ustanoviti In štitu t za hm eljartsvo, ker 
samo z znanostjo oborožena proizvodnja 
bo lahko uspešno konkurira la  naprednim  
hm eljarsk im  področjem  v razv itih  deželah

— m eliorirati poplavna področja v Sa­
vinjski dolini z razbrem eniln ikom  na Pol­
zeli in  u red itv ijo  Ložnice, Bolske in  drugih 
pritokov Savinje, ker n a  ta  način pridem o 
v cen tru  hm elja rstva  do novih obdeloval­
nih površin.

Takoj ko je  predvidel načrt, je  že z vso 
vnem o delal za njegovo uresničenje. Vse 
zadane naloge je takorekoč zgrabil za roge 
in  toliko časa navduševal in  bodril vse p ri­
zadete, da je  delo steklo.

Njegovo prizadevanje je  bilo v sestran ­
sko: vodil je  zadrugo, govoril in navduše­
val hm eljarje , veliko pisal v »H m eljarja«, 
pom agal pri načrtovanju  m elioracij, kon­
stru ira l stro je  in poln poleta ostal še ta ­
k rat, ko se je  nerad  um aknil iz S avinjske 
doline h K m etijskem u m agazinu in pozne­
je  A grotehniki v L jub ljano  in ko se je  upo­
kojen v rn il v Žalec.

S kakšno gorečnostjo je  gradil H m eljar­
ski inštitu t. Č eprav sam  ni bil raziskovalec, 
je  popolnom a dojel njegov pomen in  nalo­
go. P repričevati hm elja rje  o potrebnosti 
in štitu ta  mu je  pom agal pokojni Janko  
Kač. S Segavo a teh tno  besedo: »Kaj pa je  
Tebe treba bilo.« Na izrednem  občnem  zbo­
ru  »Hmezada«, dne 18. m aja  1947 je  up rav ­
ni odbor sklenil: Glede na nu jnost in silno 
važnost g radnje in štitu ta  je  upravni odbor 
sklenil, da bi naj vsak zadružnik po svojih 
močeh prostovoljno prispeval k čim cenej­
ši in  h itre jši uresničitv i grad itve našega 
H m eljskega inštitu ta . Soglasno se sklene 
pozvati h m elja rje  zadružnike, da osnujejo 
v vsaki vasi trič lansk i odbor, ki bo zbral 
im ena in  količine, ki p ridejo  v poštev za 
to akcijo v poedinih vaseh.

In v septem bru 1949. le ta  že navdušeno 
piše Janko  K ač:


