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sHmeljare izdaja Centralni .delav-
ski svet. Ureja uredniiki odbor:
predsednik: Karel Kaé&; élani: Pla-
skan Vlado, Jeri¢ek Zlatko, Jani&
Vinko in Jan$e JoZe. Urednica
strokovne priloge dipl. ing. Kaé
Miljeva. Glavni- in odgovorni ured-
nik ing. Vybihal Vili, — Ured-
nidtvo je na upravi KK Zalec. List
izhaja meseéno. Letna naroénina
21 N-dinarjev. Rokopisov ne vra-
¢amo. — Tisk in kli%eji »Celjski
tiske Celje.

KMET KOOPERANT IN DELOVNO RAZMERJE

Temeljni zakon o kmetijskih
zadrugah, ki je bil sprejet v
zvezni skupscéini 11. marca 1965,
doloéa v 18. élenu: »V statutu
zadruge je lahko skladno z za-
konom doloéeno, da sme delov-
na skupnost sprejeti v delovno
razmerje kmeta, ki da zadrugi
kot njen ¢lan v dolgorotni za-
kup veéji del svojega zemljiiéa
in kmetijskih poslopij in ki v
proizvodnem sodelovanju z za-
drugo dosega tolikSen obseg
proizvodnje in dela, kot ga do-
segajo delavci, ki so v delov-
nem razmerju z zadrugo.«

S tem zakonom je pooblasfen
zvezni sekretar za finance, da
izda v soglasju z zveznim se-
kretarjem za delo in zveznim
sekretarjem za kmetijstvo in
gozdarstvo natanénejSe pred-
pise o tem, kateri osebni pre-
jemki kmeta se Stejejo za oseb-
ni dohodek, ki je podlaga za
pladevanje prispevkov in pod-
laga za uveljavljanje pravic iz
delovnega razmerja. Zvezni se-
kretar za finance je 10. maja
1967 izdal pravilnik o osebnih
prejemkih kmeta — kooperan-
ta, ki se Steje za osebni doho-
dek in so podlaga za plaCevanje
prispevkov in za uveljavljanje
pravic iz delovnega razmerja.

L

V pridakovanju zime

Po doloéilih tega pravilnika je
to vrednost oddanih lastnih pri-
delkov in storitev po odbitku
ustreznih pridelovalnih stro-
Skov in drugih izdatkov v zvezi
s tako realizirano proizvodnjo,
ki imajo znaéaj poslovnih stro-
Skov in sta jih na podlagi po-
godbe o kooperaciji imela za-
druga oz. kmetijska organizaci-
a in kooperant. V pravilniku je
no doloéeno, da se zakup-
nina od zemljis¢ ali drugih
kmetiiskih organizacij v zakup
oddanih sredstev ne Steje za
osebni dohodek kooperanta.
Na$ republiski sekretariat za

delo je septembra letos pripra-
vil osnutek tez za zakon o delu
na podlagi trajnega proizvod-
nega sodelovanja. Ta osnutek je
v razpravi na republiskih orga-
nih in je v tem tekla razprava
tudi na zadnji plenarni seji
centralnega komiteja ZKS.
Osnuiek se glasi: :

I.

Oseba, ki se pogodbeno zaveze
z delovno organizacijo, da bo z
njo s svojim osebnim delom ali
s svojim osebnim delom in s
svojimi delovnimi sredstvi traj-
nejse sodelovala tako, da bo na
podlagi tega sodelovanja oprav-
ljala dolo¢ena dela iz dejavno-
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sti delovne organizacije, se s
tem vklju¢ila v zdruZeno delo
delovne skupnosti te organiza-
cije ter s svojim delom sodelo-
val pri ustvarjanju njenega do-
hodka in izpolnjevanju njenega
gospodarskega naérta, ima na
podlagi vrste, obsega in-uspe-
hov tak3nega dela pravice in
dolZnosti, dolofene v zakonu,
splosnih aktih delovne organi-
zacije in v pogodbi o proizvod-
nem sodelovanju oziroma v po-
godbi o prevzemu del, sklenje-
nih na podlagi pogodbe o pro-
izvodnem sodelovanju.

Za pogodbo o trajnejSem pro-
izvodnem sodelovanju se Steje
tudi pogodba o delu na domu
in pogodba, s katero se samo-
stojni umetnik zaveZze k izvrsit-
vi dolodenih umetnikih storitev
v okviru delovnega programa
delovne organizacije in za izvr-
Sitev tega programa.

Pogodba o trajnejSem proiz-
vodnem sodelovanju mora biti
pismena.

2.

Steje se, da je doseZeno taks-
no proizvodno sodelovanje:

— ¢e je sklenjena pogodba o
delu na domu, s katero se do-
govorijo. Zlasti vrsta in obseg
del, ki naj jih oseba opravi na
svoiem domu, ali bo oseba pre-
vzeta dela opravljala z lasinimi

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
orodji, surovinamil, polizdelki
itd. oziroma ali mu bo vse to v
dogovorjenih rokih preskrbela
delovna organizacija, odSkodni-
na za uporabo lastnih sredstev,
strokovna in organizacijska po-
moé, ki jo daje delovna organi-
zacija za delo na domu itd.;

— ¢e je, sklenjena z delovno
organizacijo, ki se ukvarja s
kmetijsko (ali gozdarsko) de-
javnostjo, pogodba, s katero se
zasebni kmetijski proizvajalec
zaveZe, da se z osebnim delom
zmogljivosimi vkljuéi v proiz-
vodno delo delovne organizacije
in da bo opravljal doloeno
organizacijo po njenem proiz-
vodnem oziroma gospodarskem
nacrtu;

— e se zaveZe svoj samostoj-
ni poklic opravljati tako, da se
s svojim osebnim delom vkljuéi
v izvrSevanje delovnega oziro-
ma gospodarskega nadria in s
tem v soustvarjanje dohodka
delovne organizacije.
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Osebe, ki sklenejo pogodbo o
trajnejSem proizvodnem sode-
lovanju in se zaveZejo za sode-
lovanje, ki bo trajalo vsaj eno
poslovno leto z delovnim pri-
spevkom, ki bo dosegal po vred-
nosti v povpreéju najmanj do-
hodek delovne organizacije na
enega zaposlenega, so najmanj
glede pravic do upravljanja in
glede pravic do udelezbe pri de-
litvi dohodka izenacene s ¢lani
delovne skupnosti.

Pri oceni te vrednosti se od-
Stejejo v pogodbi doloeni po-
slovni stroski, potrebni za izvr-
Sitev dogovorjenega obsega del.

Delovna skupnost v statutu
doloéi, kaj se Steje za trajnejSe
proivzodno sodelovanje.

4.

Delovna organizacija v splos-
nem aktu doloéi:

— $e druge pravice, ki pripa-
dajo osebam iz 3. to¢ke in ka-
terih vrsta ter obseg se ravnata
po obsegu proizvodno-ekonom-
ski pomembnosti in po vredno-
sti prevzetih in opravljenih de-
lovnih obveznosti ter

— obojestranske dolinosti, iz-
virajoce iz trajnejsega proizvod-
nega sodelovanja in ki zagotav-
ljajo pogoje za uspesSno oprav-
lianje pogodbeno dolocenih del
in delovnih obveznosti, s kate-
rimi je konkretizirano to sode-
lovanje.

Glede na trajanje, obseg in in-
tenzivnost proizvodnega sodelo-
vanja se lahko delovna organi-
zacija in oseba iz 3. totke dogo-
vorita, da postane po wvrsii in
obsegu pravic enakopravni ¢lan
delovne skupnosti.
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Osebe iz 3. totke si pridobijo
pravice iz socialnega zavarova-
nja, e je njihov delovni prispe-
vek toliksen, da ustreza popreé-
nemu osebnemu dohodku delav-
ca enake vrste za enaka dela v
delovni organizaciji v preteklem
letu za polni delovnd ¢as.

6.

Razmerja, nastala na podlagi
pogodb o trajnejem proizvod-
nem sodelovanju prenehajo s
potekom dogovorjene dobe ozi-
roma z izpolnitvijo dogovorje-
nih obveznosti. Prenehajo lahko
tudi po medsebojnem pisme-
nem sporazumu, s katerim se
uredi %e dokon¢na izpolnitev
medsebojnih obveznosti. S tem
dnem tudi prenehajo pravice
delavca-kooperanta.

Tako zakon o zadrugah kot
republigki osnutek zakona, ima-
ta dolo¢ilo, da mora delovni
prispevek kooperanta po vred-
nosti dosegati najmanj doho-
dek delovne organizacije na
enega zaposlenega, za pridobi-
tev pravic iz socialnega zavaro-

Katastrska osnova kmetije
Dohodek kmetije po odbitju

3.000 kg hmelja x 500 =

jatve kooperanta v delovnem
razmerju niso bistveno ve&je od
dosedanjih, ko v delovno raz-
merje ni vkljuéen in ne uziva
polnega zdravstvenega in kar je
predvsem vaino, starosinega
zavarovanja. Zahteva po sta-
rostnem zavarovanju je pri
kmetih vedno glasnejSa, poseb-
no pa pri mlajsih in tistih, ki se
odlo¢ajo, da bodo ostali na
kmetijah.

Se nekaj besed o druzbeni de-
litvi sredstev, ker je tudi ta po
nasem mnenju vzrok, da se de-
lovno razmerje kooperanta z
vsemi njegovimi pravicami in
dolznostmi tako tezko in po&asi
prebija in uveljavlja. Prispevek
iz osebnega dohodka v kmetij-
stvu po dosedanji delitvi ostaja

zna$a 843.000 S-din.
poslovnih stroskov znasa:

1,500.000 S-din

2.700 kg pitancev x 100 = 270.000 S-din
Skupaj 1,770.000 S-din
Prispevki kmetije:
19,2 % za zdravstveno in
starostno zavarovanje 339.840 S-din
12,9 % proradunski prispevek 228.330 S-din
% stanovanjski in 1 9% pri-
spevek za Skopje (IL. bruto) 60.091 S-din
Skupaj 628.261 S-din

Opisana kmetija z 843.000

v letosnjem letu naslednje da-

jatve:

prispevek iz OD od kmetijstva
— 52 % KO in vodni prispe-

S-din katastrske osnove pladuje

446.790 S-din

vek — 1% KO
kmeéko zavarovanje — 17,59

KO in 15.000 S-din za kme-

tijo 162.525 S-din
Skupaj 609.315 S-din

vanja pa mora biti njegov de-
lovni prispevek (dohodek po
odbitju poslovnih stroskov, ki
je osnova za pladevanje druzbe-
nih dajatev) tolikSen, da ustre-
za povpreénemu osebnemu do-
hodku delavca enake vrste in
za enaka dela v delovni organi-
zaciji.

Po planskih predvidevanjih
bo dohodek na zaposlenega v
kmetijski dejavnosti naSega
podjetja v letosnjem letu znaSal
1,540.000 S-din, povpreéni letni
bruto osebni dohodek pa
1,109.000 S-din.

Izra¢un dajatev kmeta koope-
ranta v delovnem razmerju nam
pokaZe naslednje:

Za osnovo smo vzeli kmetijo,
ki ima tri ha njiv in tri ha trav-
nikov v 3. bonitetnem razredu
v dolinskem predelu. Kmetija
se je specializirala v proizvod-
njo hmelja (2ha) in proizvod-
njo pitancev (6 pitancev letno).

Kljub temu, da smo za pri-
merjavo navedli specializirano
kmetijo z visoko proizvodnjo,
katere dohodek po odbitju po-
slovnih stroskov znatno presega
ustvarjeni dohodek v kmetij-
stvu zaposlenega v podjetju in
visok dohodek v Zivinoreji, da-

BHmoljany

preteno obé¢inam. Od 53 %, ob-
davéitve katastrske osnove osta-
ne obé&ini 46 9, obdavéitev, 69,
dobi zveza in 19 republiski
vodni sklad. Pri delitvi prora-
¢unskega prispevka iz osebnih
dohodkov zaposlenih pa je de-
litev drugaéna in ostane obéini
od stopnje 12,9 9, samo stopnija
5,49, Pri opisani kmetiji osta-
ne obéini za niene potrebe po
dosedanji obdavéitvi 415.415
S-din, v primeru delovnega raz-
merja pa samo 95.580 S-din. Ta-
ka delitev seveda povzroa v
obginah, predvsem tistih, kjer
predstavljajo prispevki iz kme-
tijstva znaten del ob¢inskih
prorac¢unskih dohodkov, odpor
proti uvajanju delovnih razme-
rij s kmeti-kooperanti. Odpor
je tudi razumljiv, saj morajo
obéine skrbeti za osnovno 3ol
stvo, socialno skrbstvo, komu-
nalo itd. Predvsem podeZelskim
obé¢inam tu denarja vedno pri-
manjkuje.

Po nasem mnenju sedanja
druzbena delitev sredstev ne
sme biti ovira za reSevanje pro-
blematike kmeckega prebival-
stva, ampak se nasprotno deli-
tev naj vskladi s pozitivnimi
premiki na nasi vasi.

Republiski zakon o delu na
podlagi trajnejSega proizvodne-
ga sodelovanja $e ni sprejet,
prav tako tudi ne akti v nasem
podjetju, ki bi delovno razmer-
je kooperantov omogocali. Ta
¢lanek naj omogoéi nasim ko-
operantom razpravo o tem vpra-
Sanju tako na sestankih koope-
rantov kot v nasem glasilu.

Plaskan Vlado

OCKA, MAMICA!
RAD BI HODIL V LEPO,
UREJENO SOLO!

ZA ALIPROT! LEPSI SOLINASIH OTROK

Ze v prejsnji Stevilki »Hme-
liarja« smo objavili poziv druz-
beno politi¢nih organizacij ob-
¢ine Zalec namenjen vsem de-
lovnim organizacijam, obrtni-
kom in ob¢anom na podroéju
obéine Zalec, da se vkljuéijo v
enoino akcijo za reSevanje raz-
mer v naSem osnovnem S$olstvu.

Vsi ¢initelji v obéini so iz do-
sedanjih razgovorov in objav
¢lankov, ki tolmadijo celoino
akcijo, lahko spoznali in se pre-
pricali, da gre res za izredno
pozitivho akcijo, ki omogocéa
dolgoroénejSe reSevanje zlasti
tistih problemov v Solstva, ki
terjajo investicijski in wvzdrze-
valni dinar.

V nasem podjetju gre ob tej
akciji prav gotovo za to, da se
organi podjetja odlod¢ijo =za
usirezen prispevek, ki ga naj
podjetje po Ze znanih kriterijih,
tj. 0,85%, od neto dohodka na-
meni za te potrebe. Vrsta gospo-
darskih organizacij je Ze spre-
jela wustrezne sklepe, ostale,
med teml tudi na$ kombinat,
pa se odlo¢ajo prav te dnl.

Zelimo ponovno apelirati na
vse delavce v podjetju, ki Zivijo
na podroé¢ju obdine Zalec, da se
zavestno vkljuéijo v to enotno
akcijo, ki ima edini namen
zboljSati ucne pogoje, urediti
razmere v Solstvu in omogociti
kvalitetnejSo izobrazbo nasih
otrok. Prispevek 0,75 %/, od neto
osebnega dohodka je brez dvo-
ma #Zrtev, vendar zdaleka ne ta-
ka, ki bi ogrozila sedanje Ziv-
ljenjske pogoje nasih delavcev.
Sicer pa je odlok obéine upo-
Steval tudi to. Vsi delavci, ka-
terih redni osebni dohodki ne
presegajo 50.000 S-din mesecno,
so oproséeni prispevka, kar
velja tudi za upokojence.

DELAVCI, PODJETJA! V ne-
deljo, 10. decembra, pojdimo
vsi na svoja voliséa in zavestno
glasujmo za uvedbo prispevka!
S tem bomo podprli akcijo, ki
zagotavlja lepSo Solo, boljse po-
¢utje in izobrazbo nasih otrok,
za kar je prav gotovo zaintere-
sirana vsaka na%a druzina in
ob¢an na podro¢ju nase obéine.

K. Kaé



Dimoljasy, —

Rezultati gospodarjenja v devetih mesecih

Ceprav finanéni Eodatki iz periodi¢nega obraduna za to ob-
dobje Se niso kompleksni za analizo gospodarjenja na nivoju pod-
jetja (v tem obra¢unu namreé $e ni zajeta hmeljarska in nekatera
druga kmetijska proizvodnja, katere rezultati bodo dokonéno ugo-
tovljeni Sele ob letnem obracunu), so le-ti za vse ostale realizirane
proizvode in storitve, ki so vsebovani v fakturirani oziroma pla-
¢ani realizaciji v glavnem realni in jih lahko primerjamo z re-
zultati, ki so bili doseZeni v istem obdobju preteklega feta.

To analizo smo pripravili in jo tu objavljamo z namenom, da
se ¢lani kolektiva z njo seznanijo in spoznajo, kako nujni bodo
razni ekonomski in drugi ukrepi organov podjetja za uresniéitev
nasih poslovnih ciljev v tem letu in v bodoce.

Pokazatelji o formiranju in razdelitvi celotnega dohodka so
naslednji:

Elementi Indeks

(1967:1966)
1. Fakturirana realizacija 120,77
2. Terjatve do kupcev 86,56
3. Placana realizacija 126,79
4. Celotni dohodek 126,60
5. Porabljen material 141,11
6. Izdatki za storitve drugih 142,53
7. Najemnine in zakupnine 146,03
8. Stroski za reklamo, propag. in reprez. 167,92
9, Stroski za investici_Lsko vzdrzeyvanje 115,53
10. Nabavna vrednost blaga 123,29
11. Amortizacija 135,34
12. Razni drugi stroski 94,76
13. Izredni stroski 280,32
14. Porabljena sredstva 134,20
15. Neto produkt 106,22
16. Zvezni prometni davek 153,73
17. Republiski in ob¢inski prometni davek 91,77

18. Obresti od kreditov 174,40

19. Strogki za izobraZevanje kadrov 148,86
20. Zavarovalne premije 100,92
21. Osebni izdatki v breme PS 131,77

22, Prispevki za osebne izdatke 180,97

23. Obresti od poslovnega sklada 142,02
24. Dodatni prispevek za soc. zavarovanje 90,76
25. Vodni prispevek 124,62
26. Drugi prispevki in ¢lanarine 107,72
27. Skupaj poslovni stroski 133,78
28. Dohodek 102,31
Razdelitev dohodka

21. Neto osebni dohodki 102,41
22. Prispevki iz OD 96,75

23. Ostanek dohodka, ki se uporablja v obratne namene 110,99

Ce nadalje analiziramo delitev dohodka v primerjavi z vsemi
stroski in doseZenim dohodkom oziroma obratno, vidimo, da je
saj je porast zelo zadovljiv in celo presega plansko predvidevanje.
Terjatve do kupcev, ki so odbitna postavka od plac¢ane realizacije,
so celo manjse, kar gre predvsem na racun manééega stanja terja-
tev do inozemskih kupcev. Teh je manj za 4,842.664 N-din, ker
je bila tudi manj$a odprema hmelja v tem obdobju. ;

Tako zadovoljivi pa niso nadaljnji pokazatelji, zlasti za po-
slovne stroske, pri katerih je ugotovljen porast za 33,78 %, kar je
tudi nesorazmerno porastu celotnega dohodka. V absolutnem
znesku je najvedji porast pri postavki porabljenega materiala, in
sicer za 19,717.345 N-din. To povecanje je sicer v precejSnji meri
utemeljeno v zvezi z ve¢jim fizicnim obsegom proizvodnje v le-
toSnjem letu, ki je zlasti pri obratih Mesnine in Mleko. Dejstvo
pa je, da pri teh, kot ostalih obratih, ta postavka ne daje opti-
malnih rezultatov. Seveda gre tu tudi za vpradanje nabavnih cen
materiala oziroma surovin, kot tudi prodajnih cen gotovih pro-
izvodov, kar bo treba zelo prouditi. : P ot

Tudi izdatki za storitve drugih so precej narasli, in sicer jih
je ve¢ za 1,390.774 N-din. V tej postavki so zapopadene storitve
raznih drugih organizacij, transportne usluge, PTT stroski, potni
stro$ki in podobni izdatki, katere je s smotrnejdim gospodarje-
njem vsekakor moZno zniZati. 2

Postavko najemnin in zakupnin smo v letoSnjem letu obre-
menili tudi z internimi obremenitvami, kar je sicer z obracun-
skega vidika sprejemljivo, je pa vprasanje, Ce je to smotrno iz
stalisc¢a proizvodnie, ki jo ta rezija obremenjuje. ka2

Stroski za reklamo in propagando sicer prikazujejo precej$nji

orast, vendar je dejstvo, da je znesek 109.412 N-din za nase pod-
jetje sprejemljiv oziroma upravi¢en. ; i ;

Strogki za investicijsko vzdrZevanje ne beleZijo pomembnega

zelo visoka in moéno vpliva na PLC proizvodov in storitev.
nimo, da je vpraSanje teh stro$kov zelo dobro prouditi in te iz-
datke planirati za leto 1968 v mejah rentabilnosti in potrebnih
izdatkov. .

Nabavna vrednost blaga je nekako narasla v okviru celotnega
dohodka, vendar je dejstvo, da ta razlika pada na radun distega
dohodka.

Amortizacija je obratunana v mejah minimalno predpisanih
stopenj, ki pa je v absolutnem znesku tudi precej$nja. Vsekakor
bo tudi tu potrebno Se analizirati izkori$¢enost vseh proizvodnih
kapacitet in prou¢iti, ¢e minimalne stopnje za dolocene dejavnosti
ustrezajo.

Izredni stro$ki so moéno narasli, kar za 180,32 9%, kar je vse-
kakor problemati¢no in bo nujno vsak ta stro$ek preveriti, e je
upravi¢eno nastal.

V moc¢nem porastu so tudi izdatki, ki se pokrivajo iz neto
produkta tj. obveznosti druzbenim skupnostim in ostalim. Med
temi je najmoc¢neje narasla postavka obresti od obratnih in osnov-
nih sredstev, kar je logi¢no, saj so povprecno razpolozljiva obratna
sredstva narasla za 23,38 %, povpre¢no razpolozZljiva skupna sred-
stva pa za 25,36 %. Obresti od obratnih sredstev je ve¢ obracu-
nanih v tem obdobju za 232.347 N-din in obresti od kreditov za
osnovna sredstva za 251.777 N-din.

Vse te obremenitve, ki so v tej analizi nekako nesorazmerne,
logi¢no zelo negativno vplivajo na konc¢ni finanéni rezultat, to je
ostanek dohodka, ki je veéji le za 2,31 %,. To problematiko nam
ilustrirajo $e zlasti naslednji pokazatelji:

Ce vzamemo celotni dohodek leta 1966 z indeksom 100, vidimo,
da je od tega odpadlo na porabljena sredstva 72,8 % in na neto
produkt 27,2 %. To razmerje je v leto$njem letu precej slab3e, saj
ogpadala{ na porabljena sredstva 77,2 9% in na neto produkt 228
odstotka.

porasta, vendar je dejstvo, da je ta postavka v naSem podi?\ti‘u
e.

Priprave za novo 8 ha hmeljisée v Kaplji, namenjeno kooperantom
in lastni proizvodnji

Ce nadalje analiziramo delitev dohodka v primerjavi z vsemi
stro$ki in dosezenim dohodkom, oziroma obratno, vidimo, da je
v letu 1966 odpadlo od celotnega dohodka za kritje poslovnih stro-
g§kov 77,2 %, na doseZeni dohodek pa 22,8 %. V letosnjem letu od-
pade na poslovne stro$ke 81,6 % in na doseZeni dohodek 18,4 %.

Ce nadalje analiziramo delitev dohodka in ugotavljamo ko-
lik§en delez odpade na osebne dohodke s prispevki in na ostanek
dohodka, ki se med letom uporablja v obratne namene, vidimo,
da je to razmerje bilo v letu 1966 in sicer za osebne dohodke
81,7 %, na ostanek dohodka 18,3 %, v leto$njem letu pa za osebne
dohodke 80,2 %, na ostanek dohodka pa 19,8 odstotka.

Pri vseh pokazateljih ima torej najmocnejsi vpliv prav porast
Eoslovnih strodkov, zaradi tega je tudi ostanek dohodka po po-

ritju osebnih dohodkov vedji le za 1,50 % po ugotovljenih soraz-
merjih, kar ni ugodno. Na to mislimo Se zlasti zato, ker v gornjih
rezultatih niso vsebovani: izpad v _hmeljarski proizvodnji zaradi
suse, neugodne proda[ine cene nekaterih kmetijskih proizvodov
in razni drugi vplivi blagovno trZznega mehanizma, ki pa bodo pri
letnem obracunu mo¢no zniZzali sredstva za osebne dohodke in
razsirjena reprodukcijo. (Nadaljevanje na 4. strani)
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Seminarji o varstvua pri delu

Zavod SR Slovenije za zdravstveno in tehni¢no varstvo in
oddelek za medicino dela v Celju vodita pri naSem kombinatu
od 15. novembra do 22. decembra Stiridnevne seminarje o
varstvu pri delu. Vsi udeleZenci bodo po koncanih seminarjih
opravili pismeni in ustmeni izpit.

Temeljni in republiski zakon
o varstvu pri delu dolocata, da
mora organizacija ob prvi in ob
vsaki kasnejSi razporeditvi de-
lavca na delovno mesto, pa tudi
med samim delom, e se spre-
meni delovna razmerja, pouciti
delavca zlasti:

— o nevarnosti, ki pri delu
preti delavéevemu zdravju oz.
zivljenju; :

— o najprimernejSem nacinu
dela, ki delavcu zagotavlja var-
nost pri delu;

— o varstvenih ukrepih, ki
jih mora delavec upostevati in
o okolis¢inah, ki take ukrepe
zahtevajo.

Poudevanje delavcev mora
biti teoreti¢no in prakti¢no.

Nadalje dolo¢a zakon v 7. in
8. ¢lenu:

Organizacija mora opraviti
obéasne preizkusnje, ako so
tisti, ki opravljajo, vodijo ali
nadzorujejo delo, pri katerih je
nevarnost za poskodbe in zdrav-
stvene okvare vedja, zadosti
usposobljeni za varno opravlja-
nje, vodenje in nadzorovanje
takih del.

Organizacija mora o usposob-
ljenosti delavcev voditi ustrez-
no evidenco. Dokler delavec ni-
ma potrebnega znanja o var-
stvu pri delu, ne sme samostoj-
no opravljati in ne voditi ali
nadzorovati del.

Zakonska dolocila nalagajo,
poleg drugih nalog s tega po-
dro¢ja, vsem organizacijam, da
spoznajo varstvo pri delu in
zdravstveno varstvo, ki mora
te¢i vzporedno s strokovnim
izobraZevanjem in usposablja-
li';em v Solah, te¢ajih, seminar-
{' ih in na delovnem mestu. De-
ovna organizacija je tudi zave-
zana, da vr$i obdasno preizkus
znanja delavcev iz varstva pri
delu. Ta dolo¢ila veljajo pred-
vsem za vodilne in odgovorne
delavce ter za delavce, ki delajo
na nevarnih ali zdravju $kodlji-
vih delovnih mestih. Delavcem
nalagajo splodni in interni pred-
PlSl (nravilnik o varstvu pri de-
u), da se seznanijo pred razpo-
reditvijo na delo z vsemi pred-
pisi in ukrepi vodstva pri delu
v zvezi z delom na delovnem
mestu, z organizacijo in izvaja-
njem varstva pri delu v delovni
organizaciji.

a se bo uresni¢evanje in po-
speSevanje varstva pri delu raz-
vijalo vzporedno z organizacijo
in pospesevanjem proizvodnje
in ker je to sestavni in nelo¢lji-
vi del samega delovnega pro-
cesa, element realne organiza-

cije dela, dobrega pocutja in
spro$céenosti delavca pri delu,
je upravni odbor nase delovne
organizacije odloéil, da pri¢ne-
mo v zimskem obdobju organi-
zirano spoznavanje in preizkus
znanja. Ker nihée nasih delav-
cev, izvzems§i tiste, ki so obisko-
vali HTV v Zalcu, ni opravil iz-
pitov iz varstva pri delu, je UO
odloédil, da bodo obiskovali po-
sebne seminarje o varstvu pri
delu najprej vsi vodilni in od-
govorni delavei podjetja, nato
pa vsi odgovorni delavci. Skup-
no bo obiskovalo te seminarje
180 delavcev. Po seminarju bo-
do udeleZenci v dolo¢enem pre-
sledku polagali pismeni in
ustmeni izpit.

Stiridnevni seminarji po 6 ur
dnevno so se Ze priceli 15. no-
vembra in bodo zakljudeni 22.
decembra.

Razpored je takle:

I. Seminar v Zalcu za direk-
torje podjetja, upravnike obra-
tov, tehniéne vodje in strokov-
ne sodelavce uprave je bil od
15. do 17. novembra vsak dan
od 14. do 17. ure.

II. Seminar za odgovorne de-
lavce obratov Sempeter, Pre-
bold, Trnava, Polzela in Gozdar-
stvo je bil v Trnavi od 21. do
24. novembra vsak dan od 14.
do 19. ure.

ITI. Seminar za odgovorne de-
lavce obratov Vojnik, Mesnine,
Celje, Vrtnarstvo in Mleko bo v
Celju od 5. do 8. decembra vsak
dan od 14. do 19. ure.

IV. Seminar za odgovorne de-
lavce obratov Petrovée, Miro-
san, Hmezad, Strojna postaja
in Vrbje bo v Zalcu od 12. do
15. decembra vsak dan od 14.
do 17. ure.

V. Seminar za odgovorne de-
lavce z obratov Tabor, Braslov-
¢e in Vransko bo od 19. do 22.
decembra v Trnavi vsak dan od
14. do 19. ure.

Prvi seminar in preizkus zna-
nja je vodil Zavod SR Slovenije
za zdravstveno in tehni¢no var-
nost v Ljubljani, naslednji $tir-
je seminarji pa so zaupani od-
delku za medicino dela v Celju.
Kdor ne bo opravil izpita v prej
navedenih seminarjig, bo mo-
ral sam poskrbeti za pridobitev
teh spoznanj in ob svojih stro-
gkih poskrbeti za polaganje iz-
pita pri pristojnih zavodih od-
nosno komisijah. Z izvedbo te-
ga programa 3¢ ne bo vse na-
rejeno, Zakon namre& predvi-

deva, da mora organizacija od
¢asa do ¢asa organizirati pre-
izkus znanja za odgovorne de-
lavce in delavce, ki delajo na
nevarnih delovnih mestih. Se to
zimo bo potrebno organizirati
predavanja ali seminarje za
upravljalce z acetilenskimi raz-
vijalci, za delavce pri skobelnih
in rezkalnih strojih, brusih in
struznicah, za traktoriste in
kombajniste ter delavce, ki
upravljajo razne kompresorje.
Vsa ta delovna mesta so nevar-
na in je prav, da delavci, ki na
njih delajo, te nevarnosti s
znajo in spoznajo tudi nadine
varnega dela z njimi. ;
Res je, da nalagajo splo$ni in
interni predpisi najtezjo odgo-

vornost neposredno  odgovor-
nim delavcem v proizvodnji in
vodilnim delavcem, $koda pa ne
bi bilo, ¢e bi se s predpisi o var-
stvu pri delu seznanili tudi de-
lavci, ki delajo na programira-
nju, planiranju in nadértovanju
0 razvoju Fod]et]a. ;

Usposabljanje v varstvu pri
delu ne sme biti formalno. Ne
gre samo za to, da zadovoljimo
zakonskim dolocilom, pac pa,
da dejansko, na¢rtno in siste-
mati¢no pristopimo k razreSe-
vanju problematike varstva pri
delu in stalnega prizadevanja
za varne delovne pogoje, kar
pomeni tudi dobro in skrbno

ospodarjenje.
i s F. Ivanéi¢

Ob lepih dneh Se srecujemo visoko naloZene voze z grenko
dise¢im hmeljem

(Nadaljevanje s 3. strani)

Drugi primerjalni pokazatelji gospodarjenja za to obdobje so

naslednji:

Elementi Indeks

(1967:1966)
1. Lastna obratna sredstva in hran. vloge 127,10
2. Krediti za obratna sredstva 86,71
3. Skupna obratna sredstva 100,10
4. Odnos lastnih do skupnih obratnih sredstev 127,00
5. Povpre¢no angaZirana obratna sredstva 123,38
6. Hranilne vloge napram skupnim obratnim sredstvom 145,90
7. Posojila napram vlogam 136,41
8. Terjatve do kupcev napram skupnim obrat. sredst. 87,82
9. Obveznosti do dobaviteljev napram terj. do kupcev 278,79

10. Povpreéno razpoloZljiva skupna sredstva

11. Povpreéna osnovna sredstva

12. AngaZirana OS na delavca

13. Neto produkt na delavca

14, Neto produkt nasproti anga¥iranim sredstvom
15. Porabljena sredstva nasproti celotnemu dohodku
16. Delez dohodka za razdelitev v neto produktu

17. Delez bruto OD v dohodku za razdelitev

18. Bruto OD na delavca iz skupnih vkalkuliranih OD
19. Povpre¢ni meseéni neto OD na delavca

125,36
128,12
140,95
116,86

83,85
106,00

96,31

98,10
113,64
117,35

. .Menimo, da mora biti prizadevanje celotnega kolektiva pod-
jetja zlasti v tem, da povsod zniZujemo reZijo, kjer je le-to mozno,
da delamo in ukrepamo kot dobri Eospodarji in ¢utimo skrb za

planirana sredstva za osebne dohod

€ 1n razSirjeno reprodukcijo.
RNEST MARINC
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KRIZEM

PO DELOVNIH ENOTAH

Vzroki in posledice neopravicenih
izostankov z dela v Mesnini Celje

Neupraviceni izostanki z dela so poseben problem vsake
industrije, deloma pa tudi v kmetijstvu. Bolj, ko se razvoj
proizvajalnih sil spreminja in menjuje struktura druZbe
sploh, tem vedji so problemi izostajanja z dela.

V zvezi z izostajanjem z dela
nastane posledica dvojne $kode,
in sicer na eni strani pri delav-
cu, na drugi strani pa v delovni
organizaciji, ker je zaradi iz-
ostanka z dela neko delo ne-
napravljeno in ga mora opraviti
nekdo g ali celo ni opravlje-
no in ¢aka delavca, da se vine
na delo. Skoda, ki nastane za-
radi izostanka z dela, je za pod-
jetje, kot za vso druzbo, tezka
posledica v procesu proizvod-
nje. Ze v nasem obratu pred-
stavljajo izostanki z dela ved-
krat nepredvidene teZave, ki se
trenutno tezko resijo, ko pa bi
se lahko, vzroki odpadejo. No-
vega delavca sprejeti na delo
kot nadomestilo tistemu, ki je
neupravic¢eno izostal, je nemo-
goc¢e zaradi kompliciranosti po-
stopka, istofasno pa je pred-
hodno nujno zopet ugotoviti po
dolotenem  postopku  vzrok
izostanka. V kolikor se v sa-
mem procesu proizvodnje lahko
izvr§i pri obstoje¢em kadru za-
¢asna zamenjava in taka za-
menjava ne dela tezav, ni pro-
blemov, vendar to v vedini pri-
merov ni mogoce izvr§iti.

Obseg izostankov z dela-je po-
vezan z delovnimi pogoji in je
ta odvisen od lazjih in teZjih
pogojev ter njihovega Stevila.

Pogosto izostajanje z dela je
nevarnej$e kot pa trajanje. So
primeri, ko delavec neupravice-
no ali upravi¢eno izostane z
dela 1 dan in ¢e je delovno me-
sto tega delavca tako, da je tre-
ba najti nadomestilo, je to dosti
tezje, kot na takem delovnem
mestu, kjer ni potrebna ta-
kojdnja zamenjava. V prvem
primeru je treba delavca celo
uvajati na delovnem mestu, ki
ie trenutno nezasedeno in je
tako uvajanje celo vezano na
doloéene stroske, medtem ko v
drugem primeru tega ni, seve-
da ce izostanek ne traja pre-
dolgo.

Pogosti izostanki pri nas so
veckrat posledica slabega zdrav-
stvenega stanja, neurejenih dru-
zinskih razmer, velika oddalje-
nost do delovnega mesta kot
tudi dejstvo, da imajo nekateri

doma nekaj zemlje in v kritié&- DS

nih sezonskih dneh ali izostane-
jo, ali pa izsiljujejo neplanirani
dopust. Taki kritiéni dnevi so
veckrat povezani s konicami v
proizvodnji ali prodaji in prav
zaradi tega ni_mogoce izvrsiti
notranjih premikov delovne sile
od tam, kjer se dela manj, tja
kjer je dela veé.

Ravno taki in podobni pro-
blemi so privedli do tega, da
smo se pri sprejemanju novih
delavcev v proizvodnji usmerili
na tiste, ki so iz bliznje okolice
oziroma tiste, katerim je delo
edini vir dohodka oziroma pre-
zivljanja.

Govorili smo, da poznamo
upravi¢ene in neupravi¢ene
izostanke. Upravi¢eni so poleg
bolezenskih samo tisti, ki jih
delavec opravi¢i z uradnim po-
trdilom organa, kjer je -bil za-
drZzan v delovnem ¢asu. Pri ne-
upravic¢enih izostankih pa se de-
lavci veckrat izgovarjajo svoje-
mu vodju ¢e$, da jih je bolela
glava ali da druZinske razmere
niso urejene in da so imeli raz-
na privatna opravila ali celo
prekoraceni letni dopust. Vse
to so samo izgovori, ki niso ute-
meljeni. Zoper take delavce, ki
neupravi¢eno izostajajo, ukre-
pamo v smislu dolo¢il pravilni-
ka o odgovornosti delavcev de-
lovni skupnosti. Podobno ureja-
jo ta Eroblem verjetno tudi
ostali obrati v okviru podjetja.

0Od povpreéno 280 zaposlenih
v ¢asu od 1. 1. 1967 do 31. 10.
1967 odpade na delavca za ta
¢as okrog 7,5 neupravicenih ur
izostankov z dela (od skupnega
stevila 2090 ur), Skoda pa v
znesku za 882.776 S-din, kar
predstavlja neto zasluzek de-
lavca v enem letu.

Obrat je v navedenem ob-
dobju obravnaval 6 primerov
pred komisijo za za$¢ito delov-
nih dolZnosti, kjer so bili izre-
¢eni ukrepi: »javni opomin« in
»zadnji javni opomine«. V enem
primeru je komisija Ze pripra-
vila predlog za izkljuditev iz de-
lovne organizacije, vendar je
delavec sam, ko je uvidel pred-
stoje¢i ukrep ODS, zapustil de-
lovno organizacijo, ne da bi po-
¢akal na izid obravnave pred

Po posameznih mesecih je

stanje neupravicenih izostan-
kov naslednje:
S-din

januar 306 ur 111.960

ebruar 340ur 129.175
marec 310ur 122713
april 272ur  101.903
maj 77 ur 29.355
junij 197 ur 75.040
julij 136ur  51.388
avgust 78 ur 33.957
september 184 ur 80.856
oktober 190 ur 89.836

Prikaz daje jasno sliko, da je
najve¢ izostankov v zimskih
mesecih, najmanﬂ pa meseca
maja in avgusta, je Ze tople-
je. medtem ko jih je v juniju,
juliju in oktobru zopet nekoliko
ve¢, ko so razna dela kot npr.
kosnja, spravilo ozimnice itd.

Interesantno je, da se izostan-

OBRAT

Splosni podatki o proizvodnji
in doseZenem planu v lastni in
kooperacijski proizvodnji.

Kooperacija

Znano je, da obrat Vojnik
razpolaga z najmanjsimi povr-
Sinami v kooperaciji hmelja.
Zaradi tega je tudi v sanacij-
skem predlogu med drugim
predvidena obnova hmeljskih
nasadov. V letu 1967 smo uspe-
li obnoviti 1 ha zemljis¢. V za-
éetku leta 1968 pa predvideva-
mo obnoviti $e 3 ha. Potreba
po obnovi se vela predvsem
zaradi velikega krlenja starih
nasadov. Leta 1966 je bilo v
kooperacijski proizvodnji 17 ha
zemljisé, v letu 1967 pa jih je
le 14,5 ha. To kréenje je opra-
vi¢ljivo, saj je povprecna sta-
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ki z dela nanasajo na direktno
proizvodnjo, kjer je skoraj
vedno potrebno mnadomestilo,
medtem ko pri reZijskih sluz-
bah in pisarni$kih delavcih teh
ni.

Glede na dneve je najvec
izostankov na zacetku tedna in
v prvih dneh tekocega meseca,
ko imajo delaveci denar, proti
koncu meseca pa tega ni in so
izostanki redkejsi.

Izostanki so pri mogki delov-
ni sili pogostejsi kot pri Zenski.
Pri delavcih, kjer so urejene
druZinske razmere, ni primerov
izostajanja z dela, medtem ko
ori tistih ki teh razmer nimajo
urejenih, so taki pojavi Cesti.
Najve¢ izostajanja je pri nepo-
rocenih delavcih z neurejenim
stalnim bivali$¢em.

Na koncu naj poudarim, da
so neupraviCeni izostanki, kot
7e povedano, posledica doloce-
nih vzrokov, ki jih bo treba od-
praviti z ve¢jo disciplino na de-
lovnem mestu (kar bo odvisno
od neposrednega vodje), z izre-
¢enimi ukrepi komisije za kri-
tev delovne dolZnosti in z med-
sebojnimi odnosi v proizvodnji.

Franko JoZe, Mesnine

VOJNIK

rost nasadov 12 let. Imeti mo-
ramo v vidu, da bomo s krie-
njem 3e nadaljevali. Zaradi te-
ga bo treba na podrolju ob-
nove 3e veliko storiti, ¢e hoce-
mo upostevati predlog sanacij-
skega nadérta, ki predvideva v
letu 1970 konco stanje 24,70 ha
hmeljskih povrSin. Obnova na
obmodju obrata Vojnik je
otezkodena zaradi ‘strukture,
delno pa tudi zaradi arondaci-
je, ki zajema v svojem podroc-
ju predvsem tista zemljisca, ki
bi prisla v po3tev za obnovo.
Proizvodnja hmelja je bila v
letosnjem letu sicer zadovolji-
va, toda plan le ni bil doseZen
in to predvsem zaradi kréenja
med letom, oziroma po izde-
lavi plana. Povpreéni hektarski
(Nadaljevanje na 6. strani)

Stroma postaja v Zalcu si je uredila vhod in asfaltirala dvori3ce



(Nadaljevanje s 5. strani)
donos je 1450 kg. Skupna le-
tosnja proizvodnja hmelja je
19.017,5 kg. Od tega:

I. vrsta 4.903 kg
II. vrsta 13.584,5 kg

III. vrsta 4515 kg
IV, vrsta 78,5 kg
19.017,5 kg

Pri pitanju mlade goveje %i-
vine smo plan dosegli Ze do
meseca septembra. Planiranih
je 265 komadov, realiziranih pa
do septembra Ze 268 komadov.

Ali v kg:
plan 111.964 kg
realizacija 123.334 kg

Kvaliteta se je v primerjavi
z lanskim letom zboljSala sko-
raj za 60 %, vendar pa je v zad-
njem mesecu rahlo padla in to
predvsem zaradi pomanjkanja
krme (susa).

Pri odkupu telet je Ze sedaj
plan preseZen za ca. 509, kar
pa je zaskrbljujoce zaradi iz-
pada bodolega staleZa pri go-
veji Zivini. Ta problem skusa-
mo omejiti z organizacijo vzire-
jalis¢ za teleta. Do sedaj ima-
mo manjSe pitalisée v Malih
dolih (Vojnik) in Lipi (Fran-
kolovo). Do konca leta predvi-
devamo Se dve in sicer:

v Dobrni in Strmcu.

Z uvajanjem Cistopasemske
Zivine (simentalka in sivorja-
va pasma) skuSamo omejiti
stalez meSane nepasemske Zi-
vine ca. 300 komadov. Realiza-
cija odkupa mleka v primerja-
vi s planom je zadovoljiva. Vi-
den uspeh je ravno pri tistih
kooperantih, ki so uvedli ¢isto-
pasemske krave.

V' zadnjih letih smo uspeli
zadovoljiti vsaj vedje potrebe
po mehanizaciji  kmetijskih
proizvajalcev. Tudi v letu 1967
smo posredovali kooperantom
20 komadov kosilnic ALPINA
in 6 komadov BCS. Za omenje-
ne stroje, kakor tudi za ple-
mensko Zivino smo kooperan-
tom odobrili in izdali posojilo
iz hranilnih vlog in jim na ta
nacin omogocili nakup.

Kooperacjska proizvodnija za-
jema tudi proizvodnjo brojler-
jev. Do decembra je bilo odda-
nih 17.100 komadov ali 26.505 ki-

logramov. Vseljenih je 16.000
komadov, kar bo realizirano e
v tem letu. Z ozirom na dose-
danje povpreéje lahko raéuna-
mo na ca. 22.260 kg. Plan pred-
videva 50400 kg. Iz teh podat-
kov pa je razvidno, da se bo
realizacija zadovoljivo priblia-
la planu. Posebej je treba ome-
niti dva kooperanta z velikimi
kapacitetami — 7.800 komadov
in 3.400 komadov. Za ta pitali-
$Ca so zgrajeni novi, oziroma
obnovljeni objekti s sodobni-
mi napravami. Za ureditev teh
pitalisé smo izdali posojilo iz
hranilnih vlog in s tem omogo-
c¢ili veéjo proizvodnjo pri vzre-
ji piséancev.

Talc Zvonko

Lastna proizvodnja:

Hmeljska proizvodnia je bi-
la za obrat Vojnik kljub susi
ugodna in to predvsem zaradi
strukture tal. Znadilno je nam-
re¢ za naSe podrocdie, da zem-
lia ne propuséa vlago v taki
meri, kot npr. v Savinjski do-
lini, kjer mastopa predvsem
naplavina.

Zadovolijivi uspehi proizvod-
nje hmelja so razvidni iz na-
slednjih podatkov:

Proizvodnja 54928 kg
‘plan 49.221 kg
Razlika - 5.707 kg

Treba je omeniti tudi to, da
hmelj e ni oddan in je nave-
dena koli¢ina ugotovljena za-
enkrat $e na podlagi nabranih
Skafov.

Na podroé¢ju arondacije je Ze
obrat. precej storil, kar je v
skladu s sanacijskim naértom,
oziroma predlogom. Na obmod-
ju Strmca so arondacijska de-
la izvrSena Ze do polovice. Iz-
merjeno in pripravljeno je tu-
di podro¢je Arclin. Dokonéna
dela pa se bodo izvajala spo-
mladi 1968.

Vsa ostala odro¢na zemlji-
$¢a, ki ne pridejo v postev za
intenzivno proizvodnjo, so od-
dana lastnikom nazaj ali pa v
kooperacijsko pogodbeno pro-
izvodnjo.

Antloga Hugo

Slavka in Marjana — rejki brojlerjev pred farmo na Vranskem
: z miljenci

W +Hmeljan

PITANJE PISCANCEV — BROJLERJEV
~ NA VRANSKEM

S pitanjem 6.000 komadov pi¥fancev v enem turnusu pri treh
kooperantih se nismo zadovoljili. Razmi$ljali smo o mo#Znostih
povecanja proizvodnje brojlerjev na nasem obratu. Na vsak nadin
smo hoteli povecati obseg te $e razmeroma zelo rentabilne panoge.
Samo kako? Pri privatnikih — kooperantih ni bilo mogoée najti
za to primernega prostora. Predlog, da bi v ta namen preuredili
hmeljarsko susilnico »Stancare, last delovne enote Vransko, je bil
sprejemljiv in potem tudi osvojen. SuSilnica namre¢ ni bila ve¢
rentabilna, ker je posudila premajhne koli¢ine hmelja, poleg tega
sméo l;i:i:;la zgradili pri obiralnem stroju novo susilnico po sodobnih
nace .

Ze spomladi smo poglobili razgovore, kako bi ¢im enostavneje
in ¢im ceneje preuredili Ze obstojeo stavbo v primeren prostor
za vzrejo brojlerjev. Takoj smo zaceli s pripravami za to delo. Po
daljsih razgovorih in pripravah je delo tudi steklo, vendar ni $lo
vse tako gladko in hitro, kot smo prej mislili. Prvih 9.200 pi$¢an-
cev smo vselili $ele 19. avgusta, ¢eprav Se tudi tedaj niso bila
opravljena vsa preureditvena dela dokonéno tako, kot bi bilo
treba. Toda stisnili smo. V tej gnedi smo naleteli S na eno ne-
predvideno tezavo. Najti je bilo treba rejca, ki bo imel veselje in
smisel do dela, ki zahteva toliko natanénosti, skrbnosti in ¢loveé-
nosti; ¢loveka, ki naj bi in ki bo res z vsem srcem skrbel za tako
nezna in obcutljiva bitja. Jasno je, da tu ni mogoc¢e misliti ne na
nedelje ne na praznik. Zato je bilo toliko teZje najti ¢loveka, ki bi
se z veseljem odlocil za to delo. Najprej je bila to Slavka, ki jle
bila voljna sprejeti tako odgovorno nalogo. Ker pa je bilo to le
prevec¢ dela za njo samo, smo po priblizno desetih dneh pridobili
v pomoc¢ $e eno mlado dekle — Marjano. Obe sta si z medseboj-
nim razumevanjem lahko primerno uredili delo in vse skupaj ni
bilo ve¢ tako tezko, kot se je sprva pokazalo. Pitanje je normalno
steklo in kar naenkrat je prisel dan, 19. oktober, ko so bili
giééanci za zakol. S tem pa ni zmanjkalo dela za nasa dekleta.

rav nasprotno, treba je bilo skrbno ocistiti vse prostore, krmil-
nike in napajalnike in pripraviti vse Fotrebno za novo generacijo.
Toda v treh tednih sta lahko to temeljito opravili in 11. novembra
smo Ze vselili drugo partijo 10.335 kom. Ceprav smo v ¢asu pitanja
naleteli na marsikatero tezavo, nasi rejki nista vrgli puske v ko-

10. decembra

EPW‘MWM\

glasujmo '
za Solstcvo ,

ruzo, temvec sta Se z vedjim veseljem sprejeli nove pis¢ance.

PrecejSnje tezave smo imeli z vodo, ker so jo pono¢i zapirali
in to je verjetno tudi opravilo svoje pri kon¢nem rezultatu v klav-
nici, ki je bil nekako povprecen, moral bi pa biti v prvem turnusu
najboljsi. Kljub temu sta bili rejki z zasluzZkom kar zadovoljni.
Dobili sta 36 S-din po kg polnovrednega mesa, za manjvredno pa
polovico manj, kar jih seveda stimulira ne samo za ¢imvecji, am-
pak tudi za cimkvalitetnej$i prirastek. Konverzija hrane je bila
zadovoljiva. PitaliS¢e je opremljeno z avtomati¢no krmilno na-
pravo in tako skoraj ne pride do razsipavanja hrane. To je vaZen
faktor in lahko veliko pomeni in vpliva na koli¢ino porabljene
krme. Bil pa je prevelik pogin v prvem tednu, prav tako pri se-
danjih piScancih kljub temu, da smo mislili, da je vse dobro
urejeno.

Vsi prostori v pitali§¢u imajo centralno ogrevanje. Ker pa so
posamezni prostori zelo veliki, jih je tezko ogreti, posebno Se v
zimskem c¢asu, na temperaturo 32 do 35°C, ki jo te zivali prve
dneve nujno potrebujejo. Pokazala se je potreba po dopolnitvi za
izpopolnjeno ogrevanje in to s kokljami, plinskimi ali elektri¢nimi
z infra zarnicami ali pa pregraditev prostorov s premi¢nimi ste-
nami na polvici. Za kaj se bomo odloctili, bo pokazal ra¢un. Nujno
bo nekaj ukreniti.

VzrejaliS¢e ima tri etaze. Skupna povrsina vzrejnega prostora
je ca. 430 m2 Druga in tretja etaza sta povrsinsko enaki, spodnja
pa je manjsa za ca. 20 m2. Stene zgradbe so v spodniji etaf:i zidane
s precejsnjo povrsino oken, v dru?i in tretji etazi pa lesene in
zato obite z notranje strani z izolacijsko maso — styroporom.

Za pravilno prezracevanje sluZijo izklju¢no le Lohmannovi
ventilatorji — 5 kom. V slu¢aju izpada elektri¢nega toka se poslu-
Zujemo okenske ventilacije. ;

Pomanjkljivosti v pitali§¢u, ki smo jih Ze ob¢utili, bomo mo-
rali odpraviti in tako bomo zmanj3ali tudi pogin v prvem tednu,
obenem bomo brezskrbno vselili tudi piS¢ance konec januarja ali
v zacetku februarja, ko bo verjetno zima najbolj mrzla. o
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Strokooni pogovori in nasveti

HORVAT TONE
dipl. ing. agronomije

Zivinorejsko-veterinarski
zavod Celje

V leto$njem letu je bilo po-
leg samega ocenjevanja in do-
lo¢anja primernega kombina-
cijskega parjenja ter pozitivnih
kravjih rodov, $e mocno po-
udarjeno zboljfevanje rejskih
prilik na tem podrocju.

Osnova tega nasvetovanja je
bil problem reje telic in pravil-
no ovimljanje prvesnic in krav.

Inventarizacija in kategoriza-
cija je stalna oblika selekcij-
skega dela. Zato se bo vréila
vsako leto. Ocene se lahko pri
ocenjevanju v naslednjem letu
moc¢no popravijo, v kolikor se
bo z boljSo rejo krav v vedji
meri izkoristil -Eenetski poten-
cial nade ¢rede, ki je dosti visji,
kot se pokaZe v slabih rejskih
prilikah. To se zdi zlasti pri rej-
cih, ki so se potrudili in zbolj-
ali rejo, da imajo v svojih hle-
vih v glavnem pri veéini krav
visoko proizvodnjo. V taksnih
hlevih je tudi ocenitev toénejsa,
ker so krave lahko pokazale
vse svoje podedovane proizvod-
ne kapacitete.

Veliko Stevilo novonabavlje-
nih krav pa je v procesu ako-
modacije in se $e niso mogle
privaditi na novo okolje. Te Zi-
vali bodo pokazale svojo objek-
tivno plemensko vrednost Sele
pri naslednjih laktacijah, ker
je sedaj $e premocan vpliv oko-
lice na proizvodnjo.

Z intenzivno odbiro znotraj
pasme bomo lahko dosegli visji
nivo proizvodnje v posamezni
pasmi. Stremeti bomo morali
za tem, da ¢im prej vzredimo
¢redo krav z lastnostjo dvojne
produkcije; za meso in mleko.

Le ¢reda kombiniranih last-
nosti nam pobolj$a ekonomic-
nost reje.

Na podroc¢ju KK Zalec je bilo
ocenjeno v plemenske razrede
185 krav. Neocenjenih je bilo
kar 311 krav, ker $e nimajo do-
volj podatkov o proizvodnji. Iz-
lo¢enih iz kontrole pa je bilo
22 krav, ker ne odgovarjajo za
plemensko rejo.

Letosnja sirokovna inventarizacija
¢érede krav last kooperantov KKZ

V septembru in oktobru letoinjega leta smo izvrsili strokovno
inventarizacijo in kategorizacijo krav last kooperantov KK Zalec.
Inventarizacija ni mogla zajeti vseh krav, ki so pod molzno kon-
trolo, ker se kontrola pri vseh kravah ne opravlja dalj casa. Zato
je zaenkrat dovolj podatkov za ocenitev proizvodnosti krav le pri
priblizno polovici vseh kontroliranih krav. Ocenjevanje bazira na
oceni fenotipa Zivali, njenega porekla in lastni proizvodnji v prvih
treh laktacijah ob delnem upostevanju rejskih prilik na tem
podro¢ju. Plemenskim kravam smo skusali doloéiti najprimer-
nejSo kombinacijo s preizkuSenimi plemenskimi biki, da se po-
pravijo pri potomstvu pomanjkljivosti matere z ozirom na tip.

V rodovnis$ka razreda I. in II.
je bilo ocenjenih 26 krav, od te-
ga 3 krave v 1. razred in 23 krav
v IL. razred. V prvi in drugi
razred ocenjene krave imajo
naslednji rejci:

SIVORJAVA PASMA:

niske razrede Sele takrat, ko
bodo potrdile z naslednjimi lak-
tacijami zelo dobro proizvodno
sposobnost, ki so jo pokazale v
rvih dveh laktacijah. Tako
ahko pri¢akujemo ob intenziv-
ni pasemski zamenjavi, da bo
naslednje leto mnogo ve¢ krav
ocenjenih v rodovniske razrede
ali celo elito.

Vsekakor pa so krave ocenje-
ne v L in II. razred osnova za
kvalitetno zboljsanje ¢rede z re-
montom od teh Zivali. Za pleme
se bi naj odbiralo bikce v glav-
nem od krav ocenjenih v elito,
I. A in I. razred. Zacasno pa
tudi od dobrih krav ocenjenih
v II. razred. Plemenske telice

1. Novak Anton, Lo&ica — 1 kravo v I. razred in 1 kravo v

I1. razred;

. Zupan Ludvik, Lo¢ica — 1 kravo v II. razred;
. Bri¢nik Ivan, Prekopa — 4 krave v II. razred;
. Podbregar Slavko, Ceplje — 1 kravo v II. razred;

eopold, Prapro¢e — 1 kravo v I. razred;

. Zahojnik Anton, Stopnik — 1 kravo v I. razred;
. Brdnik Ignac, Stopnik — 1 kravo v II. razred;
. Muhovic Kondi, Grajska vas — 1 kravo v II. razred;
9. Plaskan Gvidon, Orla vas — 1 kravo v II. razred;
10. Sketa Albin, Orla vas — 1 kravo v I razred;
11. Zolnir Henrik, Orla vas — 1 kravo v II. razred;
12. Novak Ivan, Doberte$a vas — 1 kravo v II. razred;
13. Zagar Stanko, Grize — 1 kravo v II. razred;
14. Znider Franc, Kamené¢e — 1 kravo v II. razred;
15. Okorn Franc, Breg — 1 kravo v II. razred,;
16. Kokole Franc, Kapla — 1 kravo v II. razred;
17. Sirde Ivan, Tabor — 1 kravo v II. razred;
18. Lesjak Franc, MiklavZ — 1 kravo v II. razred;
19. Jurjevec Avgust, Vransko — 1 kravo v II. razred.

2
3
4
5. Pozni¢
6
7!
8

SVETLO LISASTA PASMA:

1. Prekosek Konrad, Visnja vas — 3 krave v II. razred,
2. Poteko Miha, Skofja vas — 1 kravo v II. razred.

Pri tem moramo upostevati
dejstvo, da so bile lahko oce-
njene samo starejSe krave, ki
Ze imajo tri laktacijske zakljuc-
ke. Poleg teh je Se veliko takih,
ki bodo dobile oceno za rodov-

bi se naj vzrejale od krav, ki so
ocenjene vsaj v IIL razred. Po-
tomstvo od krav slabsih rejskih
vrednosti, tj. krav ocenjenih v
IV. razred pa bi naj 8lo v pi-
tanje in ne za pleme.

lefon 72-027.

fefon 72-027.
lefon 72-027.

deljka do 7. ure zjutraj.

ZIVINOZDRAVNISKA DEZURNA SLUZBA ZA MESEC
DECEMBER 1967

3. XII. 1967 LESJAK Milan, dipl. vet. Prebold, tel. 72-201.
10. XII. 1967 FLORJANC Julijan, dipl. vet. Braslovée, te-

17. XII. 1967 LESJAK Milan, dipl. vet. Prebold, tel. 72-201.
24. XII. 1967 OCVIRK Franc, dipl. vet. Vransko, tel. 7.

31, XIL 1967 FLORJANC Julijan dipl. vet. Braslovée, te-
1. in 2. L. 1968 FLORJANC Julijan, dipl. vet. Braslovée, te-

DeZurstvo pri¢éne v soboto ob 12. uri in traja do pone-

Veterinarska postaja Zalec

Kako ravnati
s kurilnim oljem
v stanovanjskih

*
hiSah?

Nase stanovanjske hife, po-
slovni prostori in stanovanja
ogrevajo vecinoma s peémi na
trda goriva, nekaj stanovanj-
skih hiS pa ogrevajo s central-
no kurjavo. I'u in tam se Ze
pojavijajo tudi pec¢i na olje. Ni
namen tega sestavka priporoca-
ti en ali drug nadin ogrevanja.
Zelim samo opozoriti na nevar-
nosti, ki so lahko usodne, v ko-
likor se ne upoStevajo predpi-
si za skladi$¢enje tekocega go-
riva, kajti le-to se bistveno raz-
likuje od trdega goriva, kate-
ga smo Se do nedavna vsi upo-
rabljali.

Zvezni sekretar za mnotranje
zadeve je s Pravilnikom o
spravijanju in hrambi kurilne-
ga olja predpisal varnostne po-
goje, katere so dolini stanoval-
ci spostovati. ;

Gospodinjsko olje mora biti
skladii¢eno:

a) v posodah s prostornino
do 25 litrov iz nezlomljivega
in za olje nepropustnega ma-
teriala;

b) v sodih s prostornino do
200 litrov iz jeklene plocevine
ali drugega ustreznega mate-
riala;

c) v rezervoarjih iz jeklene
pgoéevme ali drugega wmateri-
ala.

Posode s prostornino do 25
litrov lahko polnimo najveé do
950/, njihove prostornine. Go-
spodinjsko olje se ne sme
spravljati v skupne prostore,
na prehode, stopni$éa ali hod-
nike in ne v nenastanjene pod-
stresne prostore.

V  prostorih posameznega
stanovanja lahko hranimo do
50 litrov gospodinjskega olja,
ki mora biti v posodah s pro-
stornino najvec 25 litrov. Posod
2 gopsodinjskim oljem ne sme-
mo hraniti na krajih, ki so pod
neposrednim toplotnim vpli-
vomt.

V' kletnih prostorih stano-
vanjskih hi¥ z najve¢ stirimi
stanovanji, ki stojijo na samem,
oziroma v njihovih pritlicnih
prostorih, ki niso namenjeni
za stanovanje lahko hranimo
do 500 litrov gospodinjskega
olja na stanovanje in sicer v
posodah, sodih ali rezervoarjih.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Pomen Iin organizacija

analiticne ocene delovnih mest

a) POMEN ANALITICNE OCENE DE-
LOVNIH MEST

Organi samoupravljanja v podjetju so
sprejeli ob koncu meseca oktobra sklep,
da se izvede v vseh organizacijskih enotah
podjetja analitiéna ocena delovnih mest.

V nasem podjetju se je odraZalo nacelo
delitve in samoupravljanja predvsem v
tem, da delovne enote podjetja, v okviru
splosnih druibenih in podjetni$kih norm,
samostojno razdeljujejo dohodek na oseb-
ne dohodke in na sredstva za razSirjeno
reprodukcijo. Zaradi tega so delovne eno-
te ugotavljale deleZ delavcev v razdelitvi
sredstev za osebne dohodke na osnovi
vrednosti delovnega prispevka, ki se je
ugotavljal na temelju naslednjih dveh
elementov:

1. vrednosti delovnega mesta na kate-
rem se opravljajo dolocena dela in

2. doseZenega rezultata delavca pri izva-
janju nalog na delovnem mestu.

Delovni prispevek se ugotavlja po osno-
-vah in merilih, ki jih samostojno odreja
podietje oz. delovna enota. Takoj po usta-
novitvi nasega podjetia smo ugotavljali
vrednost poedinih delovnih mest. Vred-
nost delovnih mest ni bila povsem realna
in obiektivna; ocenitev pa je temeljila na
kombin{mnem sistemu rangiranja odgo-
vornosti in ocenjevanja koli¢ine dela po-
sameznega delovnega mesta.

Razdeljevanje osebnih dohodkov pa za-
hteva objektivne osnove in merila, poseb-
no pri ugotavlianju startnih osmnov in raz-
ponov. To prihaia tembolj do izraza v na-
Sem podjetju, kier se nagrajuje v velini
primerov po kompleksnem udinku v siste-
mu delitve dohodka po delovnih enotah
in razdelitve osebnih dohodkov po poslov-
nih enotah. Ce holemo izvajati ustavno
nacelo »vsakemu po delu«, potem mora-
mo zagotoviti naslednje:

1. da je delavec za enako delo opravlie-
no pod enakimi pogoji udelezen z enakim
z‘e!qm v delitvi sredstev za osebne dohod-
L€ 1n

2. da se dele? delavca v ustvarienih
sredstvih za osebne dohodke ugotavlja sa-
mo na osnovi zahtevnosti dela in drugih
zahtev delovnega mesta, na katerem de-
lavec dela in njegovega delovnega prispev-

"

Delavci DE Prebold razkladajo gnoj s farme Podlog v hmeljistin

ka pri izvajanju nalog delovnega mesta.

Zaradi pravilnega ugotavljanja udelezbe
delavea v razdeljevanju osebnih dohod-
kov pa je neobhodno potrebno, da ugoto-
vimo vrednost delovnega mesta. Vrednost
delovnega mesta pa je v odvisnosti od te-
Zine opravijenega dela na poedinih delov-
nih mestih. Medsebojni vrednostni odnosi
— teZine delovnih mest pa se ugotavljajo
z uporabo dolodene metode: analiticne
ocene delovnih mest.

Ocena delovnih mest in odrejanje poli-
tike delitve osebnih dohodkov predstavlja-
ta dva razlié(na podrodja. Med seboj sta
povezana samo v tem, da ocena delovnih
mest, kot tehniéno sredstvo, omogoéa ob-
jektivno odrejanje +vrednosti delovnih
mest ali startnih osnov.

Startne osnove predstavljajo samo re-
lativne kolid¢ine (vrednosti), a realizacija
osebnih dohodkov pride do izraza Sele pri
delitvi dohodka na osnovi ustvarjenega re-
zultata dela. Zato predstavljajo startne
osnove samo planske vrednosti (akonta-
cije), ki predstavljajo elemente v nacrto-
vanju osebnih dohodkov in normativov
delovnega casa.

Analitiéna ocena delovnih mest pa ne
daje samo objektivne vrednosti delovnih
mest, temved predstavlja instrument, s ka-
terim lahko zelo uéinkovito izboljsamo or-
ganizacijo poslovanja v podjetju in delov-
nih enotah. Prvenstveno se to nanasa na
boljSo razporeditev dela in na ugotavlja-
nje stvarno potrebnega Stevila delovnih
mest 0z. zaposlenih delavcev. Zato odkri-
va analiticna ocena delovnih mest po-
manjkljivosti in slabosti v organizaciji ce-
lotnega podjetja ali posameznih delovnih
enot. S tem pa nam nakazuje moZnosti
racionalizaciie dela in podobno. Z analitic-
no oceno delovnih mest bomo izboljsali
organizacijo dela, ki se odraZa v:

1 pravilnejsi delitvi dela,

2. pravilnej$i razporeditvi delavcev na
delovna mesta (po sposobnosti),

3. boljsi preglednosti zadolZitev in odgo-
vornosti delavcev na delovnih mestih in v

4. zmanjSevanju odvisnega dela in de-
lovne sile z iskanjem novih virov zaposlo-
vanja.

Iz tega vidimo, da ocenitev dela ne slufi
samo za doloditev startnih osnov in orga-
nizacije, temveé se z njo dokumentira in
predpise delokrog delovnim mestom v po-
sameznih organizacijskih enotah podjetija.
Z opisom in analizo delovnih mest dobi-
mo delovno dokumentacijo, ki nam sluZi
za kadrovanje, izobraZevanje in Studij in
za izbolisave delovnih postopkov.

Navedeni momenti in dejstvo, da se je
spremenil obseg poslovanja od ustano-
vitve podjetia do danes, obseg del na de-
lovnih mestih in delna organizacija, so na-
rekovali organom samoupravljania pod-
jetja, da so sprejeli sklep o izvedbi ana-
liti¢ne ocene delovnih mest.

b) ORGANIZACIJA OCENJEVANJA
DELOVNIH MEST

Organizacijsko bomo izvajali analiticno
oceno delovnih mest v naslednjih fazah:

1. popis delovnih mest po obstojeci or-

ganizacijski shemi,

2. postavitev nove organizacijske sheme

in sistemizacije delovnih mest,

3. opis delovnih mest po korigirani or-

ganizacijski shemi,

4. anketiranje — analiziranje delovnih

mest,

5. analiza del po zahtevah in stopnjeva-

nje delovnih mest,
6. to¢kovanje in razvrstitev delovnih
mest,
7. rangiranje delovnih mest in korigira-
nie ocenitev,
8. javna razglasitev dobljenih rezulta-
tov,

9. sprejemanje in refevanje pritoZb.

Da bi bil popis in opis delovnih mest
kvalitetno izvrsen, smo formirali nasled-
nje delovne skupine:

— za poljedelstvo, sadjarstvo in gozdar-
stvo;

— za Zivinorejo;

— za kooperacijo;

— za strojnistvo in
ni parki, mehani¢ne
postaja);

— za komercialo (skladi$¢a, trgovine
kmetijskih obratov in komercialna sluz-

a)’

revoznistvo (stroj-
elavnice in Strojna

(Nadaljevanje na 9. strani)

Cepljenke drevesnice Mirosan v Zalogu so temeljito obsuli, da
jim zajec in zima ne bosta prisla do Zivega
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redelovalne obrate (Mesnina,
mezad);

— za radunovodsko sluZbo (zajema vse
obrate); _

— za ostale reZijske sluZbe (uprava pod-
jetja, razen radunovodstva, administrativ-
ne in pomoine sluzbe v obratih, obrat
sPrehrana« in »Hisni sklade« in delovna
mesta vodij delovnih enot).

Celoino delo vodi centralna komisija,
njene naloge so:

— koordinira delo delovnih skupin za
popis, opis in analizo delovnih mest,

— analizira stopnjevanje in tockovanje
delovnih mest,

— rangiranje delovnih mest in

— predloZitev kompletne analitiéne oce-
ne delovnih mest organom upravljanja.

¢) METODE OCENJEVANJA
DELOVNIH MEST

Ocenjevanje delovnih mest je metoda za
ugotavljanje »teZe« ali »vrednosti« dela
dolodenega delovnega mesta. Osnovia na-
loga ocenitve delovnih mest je, da po teZi
ali vrednosti dela ugotovimo medsebojne
odnose delovnih mest. Teia delovnega
mesta ali teZa opravljenega dela je rezul-
tat koriSéenja znanja in sposobnosti, ob-
viadovanja naporov, prevzemanja odgo-
vornosti, a vse to ob dolocenih pogoijih
dela, katerim je izpostavljen izvajalec
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“del. To pomeni, da mora delavec na dolo-

cenem delovnem mestu:

— imeti dolodeno znanje in sposobnost,

— prevzeti dolodeno odgovornost in

— obvladati doloéen napor ob doloce-
nih pogojih dela.

Za vsako delovno mesto moramo zaradi
tega ugotoviti z dolocenim sistemom vred-
nost delovnega mesta v odvisnosti od na-
slednjih osnovnih zahtev:

— znanja in sposobnosti,

— odgovornosti,

— napora in

— pogojev dela.

Ocenitev dela je torej dokumentirana
obdelava in preveritev vseh del, ki se
opravljajo v podjetju. Z zgoraj navedeni-
mi zahtevami ugotavljamo posebnosti po-
sameznih delovnih mest in fot smo Ze na-
vedli, razmerja med delovnimi mesti. Z
ocenitvijo dela ugotavljamo torej relativ-
ne odnose razli¢nih vrst dela med seboj in
na podlagi dobljenih odnosov doloéimo
objektivno zmvilne startne osnove za de-
litev osebnih dohodkov.

Delovno mesto je obmodje dela enega
delavca. Pod obmocéjem dela se smatrajo
vsa dela ali delo (operacije — faze), ki ga
opravlja en delavec. Ce wveé delavcev
opravlja ista dela ali operacije pod enaki-
mi pogoji dela, tedaj se smatra, da delajo
vsi na istem delovnem mestu.

Pri ocenjevanju delovnega wmesta ali
dela ne smemo wupoStevati izvajalca del,
ki zaseda delovno mesto, niti uspeinost
ali neuspesnost njegovega dela, temveé sa-
mo potrebna svojstva delovnega mesta.
Zato pri ocenitvi delovnih mest ne oce-
njujemo oseb (delavcev), ki delo oprav-
ljajo, ampak samo delo, ki ga razcélenimo
na tiste znadilnosti (zahteve), ki so v pre-
tezni meri skupne vsem oblikam in vrstam
dela. Ocenjevanje delovnih mest, brez raz-
¢lenitve del na njihove sestavine po vna-
prej doloéenih kriterijih in brez izloéitve
osebnosti izvajalca del, ne da resniénih,
pravilnih in objektivnih razmerij med de-
lovnimi mesti.

Za ocenjevanje uspesnosti delavca, ki
opravlja delo na delovnhem mestu, je po-
trebno upostevati druga wmerila, kot so
delovne norme, cenik del itd., za ocenje-
vanje delavcev, katerih udinek se ne da
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meriti, pa osebno oceno, kot posebno me-
todo, ki pa jo v naSem podjetju za sedaj
Se ne poznamo.

Vsako delo, ki mora biti uspe¥no oprav-
ljeno, zahteva dolodeno pripravo . in siste-
matic¢nost. Ko govorimo o vrednotenju
delovnih mest odnosno del, katere rezul-
tate moramo ¢imbolj objektivizirati, ugo-
tavljamo, da je priprava in sistematicnost
za oceno delovnih mest zelo zahtevna na-
loga. Zato bo realna »tea« ali »vrednost«
delovnega mesta v marsicem odvisna od
precizno izvrienega opisa del, ki jih za-
jema doloc¢eno delovno mesto.

ANALIZA DEL DELOVNEGA MESTA

se izvr$§i na osnovi izvrSenega opisa de-
lovnega mesta. Da bi bila analiza opisa
delovnega mesta ¢imbolj popolna, se ona
izvaia s pomodjo »vpraSalnikac, ki je uéin-
kovito sredstvo, da ugotovimo stopnjo in-
tenzitete posameznih zahtev delovnega
mesta. To pa prakticno pomeni, da mora
biti vsebina analize opisa delovnega me-
sta_v skladu z zahtevami sistema, po ka-
terem izvajamo analitiéno oceno delovnih
mest. Konkretno, analiza del delovnega
mesta nam mora dati odgovor na nasled-
nje vprasanje:

— kak3na Solska izobrazba je potrebna
zaradi udinkovitega opravljanja del na
delovnem mestu;

— koliksna praksa je potrebna ob ugo-
tovljeni Solski izobrazbi za uspedno in kva-
litetno opravljanje del na delovnem mestu
(potrebna strokovnost);

— katero mesto zavzema dolodeno de-
lovno mesto s stalis¢a odgovornosti v pro-
cesu proizvodnje, itd. npr.: verjetnost in
pogostost nastajanja $kode na delovnem
mestu kljub normalni pazljivosti izvajal-
ca del, ali delo vpliva na delovni proces

" in kvaliteto proizvodov itd.;

—s katerimi sredstvi dela mora biti
opremljeno delovno mesto za doloéen
tehnoloski proces in kolik$na je nabavna
vrednost sredstev za delo;

— ali se izvajajo dela na delovnem
mestu po toéno predpisani recepturi ali
po izkustvih izvajalca del itd.;

— ali zahtevajo dela na delovnem mestu
fizi¢ni napor in koliko éasa ta traja;

— ali zahtevajo dela na delovnem mestu
napor ¢util oz. Zivcev;

— kak3ni so pogoji dela na delovnem
mestu s stali$éa temperature, prahu, vla-
ge, ropota itd.

Ko smo izvrdili opis in analizo delovnih
mest, pristopimo k stopnjevanju delovnih
mest.

STOPNJEVANJE DELOVNIH MEST se
izvaja po naslednjih zahtevah:
A. ZNANJE IN SPOSOBNOST

Al — teoreti¢no znanje 5 §
A2 — strokovnost (praksa — izkusnje
— spretnost)

B. ODGOVORNOST ? :

Bl — odgovornost za pravilno opravlja-
nie dela ;

B2 — odgovornost za delo drugih, vo-
denje in organizacijo

B3 — odgovornost za delovna sredstva
in materialno poslovanje AR

B4 — odgovornost za opravljanje del
splo§ne/§g znadaja za podjetje kot celoto

C. NAPOR

Cl — umski napor

C2 — obremenjevanje éutil

C3 — fizi¢ni napor -

C4 — napor v odnosih z drugimi

C5 — napor zaradi nerednega delovne-
ga ¢asa in dela na terenu

D. POGOJI DELA

DIl — posebni pogoji (delo na prostem,
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temperatura, nevarnost prehlada in ne-
zgod) ; 3

D2 — splo$ni pogoji (voda, viaga, kisli-
ne, umazanija, prah, plini, pare, smrad,
ropot, tresenje, blis¢avost) :

efinicije posameznih zahtev, stopnje in

vmesne stopnje zahtev ter todékovalno ta-
belo bomo obravnavali v naslednji $tevil-
ki nasega lista.

TOCKOVANJE DELOVNIH MEST se

izvaja tako, da se za vsako ugotovljeno
stopnjo ali vimesno stopnjo vzame odgo-
varjajoce Stevilo tolk iz zato doloéene ta-
bele. Tako ugotovljene toéke po vseh za-
htevah se seStejejo, seStevek toék pa po-
kaZe vrednost del, ki se izvajajo na delov-
nem mestu. Vsako delovno mesto dobi
poleg tock, ugotovljenih z ocenitvijo del
na delovnem mestu, Se doloceno Stevilo
fiksnih tock zaradi vsklajevanja razpona
med najniZjo in najvisjo startno osnovo v
podjetju.

Z RANGIRANJEM DELOVNIH MEST

razumemo izdelavo dolodenega spiska de-
lovnih mest, v katerem so ta razporejena
po teZi, oziroma po Stevilu tﬁ)blfenih
to¢k (tolke delovnega mesta -+ fiksne
tocke). Namen rangiranja delovnih mest
je, da se omogoci logiéna in objektivna
kontrola dobljenih rezultatov analitiche
ocene - delovnih mest. Rangiranjem se
kontrolira pravilnost opisa, analize in
stopnjevanja delovnih mest. Objektivnost
v izvajanju analitiéne ocene delovnih mest
je v tocnem upoltevanju predpisanih de-
finicii in postavljenih meril v tem siste-
mu. Logicnost dobljenih rezultatov z ana-
liticno oceno delovnih mest se vidi v pra-
vilnem vrstnem redu delovnih mest po
rang listi z ozirom na teZino, ki je izra-
Zena v tockah.

Ko smo izvrsili toékovanje in na osnovi
rangiranja Se poslednie korekture ocenit-
ve delovnih mest, se dobljeni rezultati ob-
javijo kolektivu.

Nato nam preostane e izdaja odlocb
posameznim delavcem, ki zasedajo delov-
na mesta, ocenjena po navedeni metodolo-
giji. Seveda pa Stevilo toék, ki jih bo do-
bil delavec, ne bo vedno enako Stevilu
tock, ki jih je dobilo delovno mesto, ka-
terega zaseda. To je odvisno od osebne
ocene delavca z ozirom na njegovo dejan-
sko Solsko izobrazbo, prakso itd. Ce ima
delavec viSjo ali niZjo Solsko izobrazbo,
prakso itd., bo dobil po posebnih krite-
rijih dodatno ali zmanjsano Stevilo tock,
kot jih ima po ocenitvi delovno mesto, ki
ga zaseda. O tem nekaj vec¢ prihodnjic.

(Nadaljevanje s 7. strani)

Za vsako zamenjavo lonce-
nih peéi z oljnimi je potrebno
soglasje delovne enote Hisni
sklad, da bo lahko sluiba de-
lovne enote pregledala stano-
vanje, da bi bili prikljucki na
dimniSke tuljave strokovno
pravilno izvedeni. Sluzba delov-
ne enote bo v sodelovanju z
dimnikarskim podjetjem skrbe-
la za pravilen prikljucek. V po-
sameznih primerih izmenjave
pecéi velja ta navodila sposto-
vati, ker to ni samo formal-
nost, temveé je od izvajanja
prej omejenega predpisa od-
visna nasa varnost in varnost
premoZenja v stanovanjih.
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- Pridelovalei hmelja in koruze!

Skrajni ¢as je, da pospravite z njiv, kompostirate, se-
zgete ali uporabite za steljo hmeljevino in pokrmite ali upo-
rabite za steljo koruznico in s tem preprecite $kodo, ki jo
povzroc¢a prosena ves$ca na hmelju kakor tudi na koruzi.

Skoda povzrotena po proseni ves¢i na hmelju iz leta v
leto narasca. V zadnjih letih je bilo opaziti v nekaterih
hmeljskih nasadih, predvsem tam, kjer ni bila pravocasno
pospravljena hmeljevina in koruznica, precej$nja $koda.
Prosena veSc¢a prezimi pri nas v glavnem v hmeljevini in ko-
ruznici ter njenih odpadkih. Ima dve generaciji.

Prva generacija se pojavi v trtah hmelja in povzroca
$kodo s tem, da zavira rast rastline in s tem zmanjsuje
cvetni nastavek in povzroca nepravilno razvitost storzkov.
Druga generacija dela $kodo na vrhovih storZkov.

Pri obiranju hmelja je potrebno zelo paziti, da lo¢imo
napadene storzke, sicer poslab$amo kvaliteto hmelja.

. Ker ne poznamo utinkovite kemicne za¥¢ite, je potrebno
1zvesti vse zgoraj navedene preventivne ukrepe, ki so tudi

obvezni.
KMETIJSKI INSPEKTOR
Ivan Glusi¢, ing. agr.

Cas je, da poianjemo koruznico in seigemo hmeljevino zaradi
Skodljivcev in tudi zaradi videza.

ZA IN PROTI!

Kratka informacija objavljena 1. novembra po seji
ZIS, da bodo s 1. januarjem prihodnje leto zvezna uprava,
zvezni organi in organizacije presli na nov delovni éas (ki
bo trajal od 8.30 do 17. ure s polurnim poc¢itkom, ob petkih
do 18.30, sobote pa bodo proste), je povzrocila doslej v nasi
javnosti dokaj razlitna mnenja. Ker je treba razumeti to
odloéitev ZIS tudi kot posnemanja vredno pobudo, ki naj bi
ji prej ali slej sledili republiski organi ter organizacije, tem
pa seveda tudi obéinski organi, organizacije, pa tudi delovne
organizacije, je razumljivo prepricanje, da gre v bistva za
uzakonitev zelo pomembne in daljnosezne spremembe, ki se
bo prej ali slej nanasala na veliko ve¢ino nasih zaposlenih

drzavljanov.

Doslej smo s strani pristojnih
organov oziroma organizacij
slisali v zvezi s tem odlokom
ZIS dvoje povsem nasprotujo-
¢ih si stalis¢. Eno je stalisce
ZIS, v katerem je med drugim
receno, da je do odloditve pri-
$lo po skoraj dvoletnih prouce«
vanjih, ki so pokazala, da je tu-
di pri nas smotrno in potrebno
preiti na nov delovni ¢as zara-
di istih razlogov, kot so tak de-
lovni ¢as narekovali v vseh vi-
soko razvitih drzavah po svetu.
Tudi rezultati prehoda naj bi
bili samo pozitivni. Povsem
drugacno stali$¢e pa so do no-
vega delovnega casa Ze zavzeli
nekateri sindikalni forumi, ki
sicer priznavajo, da ima tak
delovni ¢as' vrsto prednosti
pred sedanjim delovnim ¢asom,
da pa je odloditev za njegovo
uvedbo preuranjena, ker Se ni-
so izvedene za to potrebne pri-
prave.

Ce izhajajo pri ocenjevanju
tega odloka s stalid¢a, da gre
v bistvu za zgled na najvisji
ravni, ki ga bo treba prej ali
slej posnemati, potem moramo
najprej priznati, da gre dejan-
sko za odlocitev, ki ji z ene
strani ni mogode oporekati

utemeljenosti ‘in dobronamer-
nosti, vendar pa se nam hkrati
zdijo utemeljeni tudi ugovori
o preuranjenosti.

Ce pomislimo samo na spre-
membe, ki jih bo nov delovni
¢as povzrocil v vsakdanjem
zivljenju zaposlenih in njihovih
druzin, je ocitno, da so pri-
stojni organi ob proucevanju
te spremembe in ob njeni uza-
konitvi mislili predvsem na ci-
lje, ki naj bi jih z novim de-
lovnim ¢asom dosegli na de-
lovnih mestih, premalo pa so
oc¢itno upostevali posledice, do
katerih bo prislo v zvezi z za-
poslenimi izven ‘delovnih orga-
nizacij, organov in ustanov.

Prehod na celodnevni delov-
ni ¢as zahteva povsem dolocen
druzbeni standard. Pri tem mi-
slimo zlasti na naSe Se vedno
nerazvito otro$ko varstvo, na
Se vedno zelo perece probleme
v Solstvu, kjer poteka pouk $e
marsikje v treh izmenah, dalje
na perece pomanjkanje obra-
tov takoimenovane druzbene
ali cenejSe prehrane in ne na-
zadnje na to, da bi postalo Ziv-
ljenje — ¢e bi tudi bili izpol-

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Kaksne hodo stanarine v letu 19687

Stanovanjska zakonodaja predvideva, da se zaradi ekonom-
skega poslovanja na stanovanjskem podroé¢ju postopno preide na
ekonomske stanarine. V tem smislu so bile sklenjene stanovanj-
ske pogodbe z vsemi nosilei stanovanjske pravice ze v letu 1966.
Iz stanovanjskih pogodb je razvidna stanarina, ki so jo pladevali
stanovalei v letu 1966 in viSina stanarine, ki jo bodo plagevali
stanovalei v letu 1970. Razlika med stanarinama leta 1970 in 1966
se subvencionira. Torej stanovanjska enota posluje Ze s polno
ekonomsko stanarino s tem, da se stanarina povefuje letno za
25 9%, subvenca pa se za isti znesek zmanjsuje, tako, da bo sub-
vencioniranje prenehalo leta 1970, ko bodo stanovalei plaéevali
ekonomsko stanarino.

Da bi lahko vsak stanovalec izratunal viSino stanarine za
leto 1968, Zelim prikazati izraun s praktiénim primerom:

Za stanovanje totkovano s 100 to¢kami in s koristno stano-
vanjsko povr§ino 50 m?, se izraduna takole

100 (totk) > 910 (vrednost toke) X 50 (m®) = 4.550.000 S-din
(vrednost stanovanja).

4,550.000 X 2

= 7.583 S-din = 75,83 N-din
1.200 (stanarina za leto 1966)
550. ,75
f‘%ﬁ)@———z 13.386 S-din = 133,86 N-din

stanarina za leto 1970

Ker imamo v pogodbi Ze navedene zneske stanarine za leto
1970 in 1966, nadaljujemo z izratunom od tu dalje. Ce je stana-
rina za leto 1970 133,86 N-din in stanarina za leto 1966 75,85 N-din,

rac¢unamo

133,86 — 75,85 = 58,05 N-din
58,03:4 = 14,51 N-din

Za leta od 1967 do 1969 dobimo takole razdelitev stanarin:

stanarina 1966
stanarina 1967
stanarina 1968
stanarina 1969
stanarina 1970

75,85 N-din

75,83 4 14,51 = 90,34 N-din

90,34 +- 14,51 = 104,85 N-din
104,85 4 14,51 = 119,36 N-din
119,36 +- 14,50 = 133,86 N-din

Torej, od 1. januarja 1968 bo placal stanovalec za navedeno

stanovanje 104,85 N-din meseéno.

Delovna enota Hisni sklad bo v mesecu decembru obvestila vse
hisne svete in blagajnike proizvodnih delovnih enot o wviSini

stanarine za leto 1968.
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VSAJ ENKRAT NA LETO

Konec septembra so se odlo-
¢ili AndraZani, da pogledajo
malo po svetu, kako gospoda-
rijo in kmetujejo tudi drugod.
Poln avtobus kooperantov in
kooperantk je tisti petek Ze
Zjutraj zarana odpeljal iz An-
draZa proti Mariboru. Prvi po-
stanek so naredili pri Frankolo-
vem ob spomeniku in grobi$cu
100 talcev, ki jih je usmrtil
okupator. AndraZani, ki so tudi
sami na svojih ramenih obdéutili
okupatorja bolj kot vecina Sa-
vinjéanov, so s kratkim postan-
kom pocastili spomin Zrtev.

Prva tocka strokovnega pro-
iramg ekskurzije je bila ogled

metije Ivana Dolinska v Kam-
nici pri Mariboru, ki tudi v An-
draZu slovi kot dober sadjar in
drevesniéar. Ivan Dolinsek jim
je najprej razkazal strojni park
od novega Steyerja do malega
atomizerja, ki ga uporablja za
Skropljenje, in vse prikljucke
od nekaterih najnovejsih do Ze
zastarelih. Se bolj kot ogled
strojev pa je navdusil Andra-
Zane ogled nasadov, ki rodijo
vsako leto, seveda ob primer-
nem gnojenju in ostali negi.
Kvaliteto sadja pa zagotavlja le
8 do 10-kratno .§krop§jenie. An-

draZani so se seveda zanimali,
ée tolikokratno Skropljenje ni
predrago. »Poceni ni, toda ¢e
sadje ni kvalitetno, ga moram
prodati pod ceno. Tako pa kljub
letosnji nizki odkupni ceni le
dosegam wvsaj zadovoljivo ce-
no,« jim je odvrnil Dolinsek.
Nadaljnji pogovor je pokazal,
da kvalitetnega sadja ni preved,
le trgovina Se navija njegovo
ceno. Ko jih je Dolinsek Se po-
gostil s sadjem in obdaroval z
vritnicami, so se odpravili. na
ogled posestva Srednje kmetij-
ske Sole.

Tov. Dolfe Cizej, profesor
VAS — visje kmetijske Sole jim
je razkazal objekte. Najbolj jih
je navdusila éreda simentalskih
krav s povpredno molznostjo
nad 4.00010 mleka. Zanimali so
se tudi za nacine siliranja, vi-
deli so siliranje v stolpnem si-
losu, v koritastem in ¢isto na-
vadnem, provizoriénem silosu.
Posebno vseé so bili rejcem ozi-
roma rejkam svinj pra$i¢i. Le
to se jim je zdelo, da morajo
biti dragi, ¢ée Zivijo samo od
mocnih krmil. Ogled posestva
so zakljucili Se z obiskom v sa-
dovnjaku, kjer so pravkar obi-

Delavei delovne enote Vransko so se na sindikalnem izletu po
Dolenjski ustavili tudi v Dolenjskih toplicah. Od tam je tudi po-
snetek vesele druZbe.

(Nadaljevanje z 10. strani)
njeni vsi navedeni »predpogo-
ji« — za veéino zaposlenih ob-
¢utno drazje. To so samo neka-
tere stvari, ki jih je treba upo-
$tevati in ob katerih se vzbu-
jajo pomisleki, ¢e pa racuna-
mo $e s tem, da se bodo morali
ljudje privaditi na nov nacin
prehrane in na povsem [druga-
¢en ritem Zivljenja, je jasno,
da gre za vrsto zelo pomemb-
nih in medsebojno [povezanih
ter za sedaj Se zdale¢ neizpol-
njenih pogojev, ki jih brez vec-
jih investicij sploh ni mogoce
izpolniti v razmeroma kratkem
casu.

Pomisleki so torej utemeljeni

in ne glede na to, da bo treba

prej ali slej preiti na nov delov-
ni cas zaradi ciljev, ki jih edi-
no lahko dosezemo, se nam
zdi, da bi bil prehod veliko
bolj ué¢inkovit in smotrn, ¢e bi
najprej razpravljali in sklepali
o tem, kaj nam Se manjka,
kaj $e moramo storiti, da se
bomo lahko tudi v tem pogle-
du ¢imprej izenadili z visoko
razvitimi drZzavami. Ce Itega ne
bomo storili, se nam lahko zgo-
di, da bomo morali zaradi pre-
nagljenih odloéitev pozneje od-
stopati od prvotno zacértane
smeri.

rali poln jonatan, toda letos
Stirikrat od toée obtoléen. Zato
kvaliteta res ni bila najboljsa.

Po kosilu so se zaustavili za
trenutek pred Zarami s pepe-
lom ustreljenih talcev, med ka-
terimi je bilo tudi nekaj Andra-
Zanov, nato pa je avtobus od-
peljal v Konjice. Najprej so si
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tudi pri toliko Skropljenjih
1,00 N-din, ko pa bodo v polni
rodnosti pa raéunajo, da ne bo
proizvodna cena visja od 50 do
60 S-din. »Torej se nam bo Se
zmeraj izplacala proizvodnja,
¢e tudi mnogokrat Skropimo,«
je zakljudil ing. Tepej. Nato pa
je povabil obiskovalce $e na

Poleg posestva srednje kmetiiske 3ole Maribor so si AndraZani
ogledali tudi nasade Ivana Dolinika v Kamnici

ogledali v Konjicah Skalce. To
so gricki, vsi posaieni s sadnim
drevjem in trto. Ing. Tepej, ki
je razkazoval gricke, je povedal,
da so sadovnjaki Sele v zacetku
rodnosti. Da bi dosegli ¢im bolj-
$o kvaliteto, so Skropili kar
12-krat. Kljub temu, da sadov-
njaki Se niso v polni rodnosti,
so dosegli lastno ceno kg jabolk

ogled kleti in na pokusnjo le-
tosnjega in lanskega pridelka.
Pokusnja je Se dvignila dobro
voljo in ob mraku so krenili
proti AndraZu. Zadovoljni z iz-
letom so sklenili, da morajo ta-
ko po svetu vsaj enkrat na leto,
pa ée tudi malo izven meja oZje
domovine.
-SG

IIVLUENJE IN DELD MARTINA JOSTA

Vse slovenske, posebej pa 3e savinjske hmeljarje je hudo pri-
zadela vest, da je tragi¢no preminul Martin Jost. Poznali so ga
vsi, ki so se ukvarjali s hmeljarstvom, z naprednim kmetijstvom
in s povojnim razvojem sploh. Ni bil samo $iroko razgledan, paé
pa tudi poln stremljenja za splosni mapredek, posebno pa za
razvoj hmeljarstva pri nas. Ce ho¢emo biti pravicni, ga lahko
uvrstimo med najbolj ustvarjalne osebnosti v Savinjski dolini
poleg Janeza Hausenbichlerja, Janka Kaca in drugih.

Njegova pojava ni kazala te-
ga, kar je bilo v njem, v nje-
govi naravi in v njegovem zna-
¢aju. Bil je na videz miren, za-
drian in brez energije, v strem-
ljienjih, delu in izvedbah pa
pravo nasprotje. Boril se je
proti nazadnjastvu in krivicam,
istocasno }pa propagiral napre-
dek v vseh smereh. Ker je bil
»povsod domas, tudi ni mogel
skriti svojstvene lastnosti —
bil je nekoliko samsvoj. Kljub
temu pa je imel vedno privsaki
stvari oziroma reSevanju zadev
najboljsi namen. Kdor je z njim
dobronamerno  sodeloval, je
kljub temu naSel pri njem pol-
no razumevanje in soglasje.

Mineva Ze 20 let, odkar se je

Martin Jo$t s pokojnim Jofe- obnove.

tom Aubrehtom in drugimi so-
delavci pojavil v javnosti Sa-
vinjske doline. Bilo je po nem-
$ki okupaciji. Spominjamo se
Se splosne neurejenosti, gospo-
darskega zastoja, zlasti pa do-
mala uniéenega hmeljarstva.
Zadeti je bilo treba z obnovo v
vseh smereh.

Kot zaveden Slovenec se je
Jost Ze v bivsi Avstriji znadel
med koroskimi borci, med oku-
pacijo pa v italijanskem tabo-
riséu in pozneje med partizani.

Zato je razumljivo, da se je
tudi po wvojni zavedel svojih
dolinosti in se uvrstil med za-
éetnike povojne izgradnje in
(Nadaljev. na 12. str.)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

Nasim mladim hmeljarjem in
hmeljarkam je treba pojasniti,
da v tistih &asih ni bilo nobene
organizacije ali ustanove, ki bi
resevala kmetijska vpraSanja,
posebno pa skrbela za obnovo
hmeljarstva. Pojavil se je Mar-
tin Jost s svojimi sodelavci, ki
so vedeli, kaj je treba ukreniti,
da bo krenilo hmeljarstvo krep-
ko naprej. V Zalcu je bila
ustanovljena Hmeljarska za-
druga za Slovenijo. To je bila
prva kmetijska organizacija po
vojni v Savinjski dolini. Imela
je po pravilih in potrebah ve-
like naloge. Prva naloga je bila
obnova in modernizacija hme-
ljarstva. Jost je kot pobudnik,

. soustanovitelj in prvi predsed-
nik Hmeljarske zadruge, zasta-
vil vse svoje sposobnosti za vse-
stranski razvoj. Hmeljarska za-
druga je bila odgovorna za ce-
lotno obnovo in razvoj hmeljar-
stva, Prva naloga so bili novi
nasadi, saj vemo, da je bilo nase
hmeljarstvo domala na tleh. V
takratnih razmerah je bila mo-
dernizacija v tem, da je zadru-
ga pospesevala sajenje hmelja
v Sirsih razdaljah. Od prejs-
njih razdalj med vrstami, ki so
bile od 1,40 m do najve¢ 1,50 m,
je bila postavljena nova Sirina
najmanj 1,60 m, kar naj bi omo-
godilo mehanizirano delo v
hmeljiséih. Za takrat je bil to
precejSen uspeh.

Hmeljarska zadruga je imela
tudi vlogo veletrgovine z repro-
dukcijskim materialom in osta-
limi potrebS¢inami za hmeljar-
je. Dobavljala je hmeljevke,
umetna gnojila, za$éitna sred-
stva in mnogo drugih stvari, ce-
lo noZe za obrezovanje hmelja.
In Se naprej! Hmeljarska za-
druga je bila odkupovalec in
prodajalec nalega hmelja. Od-
kupovala in prodajala je v
manjsem obsegu vendar v isti
vlogi in pod isto firmo, ki jo
ima Hmezad danes. Hmezad je
kratica za bivio Hmeljarsko za-
drugo. Pokojna Jost in Aubreht
sta odgovarjala za odkup in
prodajo na svetovnem trgu. Ob-
dasno sta obsla vsa vecja ev-
rovska hmeljarska podroéja in
si tako ustvarila pregled, ki je
bil potreben za plasiranje na-
Sega hmelja. V tej dobi se je
tudi zacela razvrstitev hmelja
po kvaliteti v $tiri vrednostne
razrede in utrdil se je doloden
red in nadin pri prevzemanju
hmelja, kar je bilo takrat no-
vost in znacilen napredek. Hme-
ljarji so dobili v prevzem po-
trebno zaupanije.

Zapisati je e treba, da je bil
pokojni Jost pobudnik za uva-
janje mehanizacije v hmeljar-
stvu. Njegova zasluga je, da
smo v Savinjsko dolino dobili
prve Steyr traktorje 18 KS. Ker
je bila osna Sirina teh traktor-
jev za nada hmelji$c¢a presiroka,
je Jost v tovarni Steyr v Avstri-
ji uspel, da so za nase razmere
osno Sirino zoZili tako, da smo
jih lahko uporabili Ze za $irino
od 1,50 do 1,60 m. Ti traktorji
so imeli $tiri prikljudke: plug,

omeniti

kosilnico, kultivator in S$kro-
pilnico. Navadne Skropilnice s
konjsko vprego so se umikale
modernim 3kropilnicam. Za$ci-
ta ;e bila dosti Zaz.}a in uspei-
nejsa.

Tudi modernizacija susilnic je
bilo vaino vprasanje. Vecina je
bila zastarela in za pridobiva-
nje kakovostnega hmelja nepri-
merna. Jost je na tem podrodju
veliko napravil. Pri obnovi su-
Silnic je vneto sodeloval, poleg
tega pa vodil in pospe.feval po-
skuse pri Hmeljarski zadrugi z
razliénimi tipi suSilnic, posebej
na tekoci trak. Prav tako mu je
bilo sulenje hmelja z infra rde-
éimi Zarki stalna skrb in snov
za razmisljanje oziroma za iz-
vedbo poskusov.

Ob teh zapisih je treba $e
prizadevanje vodstva
bivie Hmeljarske zadruge za
Solanje mladih strokovnjakov
— za pridobivanje novih ka-
drov. Ze v tistih éasih so bili
mnogi savinjski Studentje de-
leini Stipendij, ki so jim omo-
gocale Studij kmetijske smeri
na visokih 3olah. Eden najved-
jih zagovornikov Stipendiranja
je bil vedno Martin.

Clani Hmeljarske zadruge so
bili takrat z malimi izjemami
vsi hmeljarji Savinjske doline,
vstevsi tudi Zgornjo Savin;’sko
in Salesko dolino. Kljub temu,
da je Hmeljarska zadruga izda-
jala svoje strokovno glasilo
Hwmeljar, ki ga je urejeval pok.
Janko Kaé, so bili vendar po-
trebni s hmeljarji ¢im oZji stiki.
V ta namen so bili po posamez-
nih krajih na hmeljarskem po-
drofju organizirani sestanki, na
katerih so dobivali hmeljarji
vse potrebne napotke, tako za
obdelovanje, gnojenje, zaiditne
ukrepe, obiranje, susSenje in
vskladiscenje. Seveda so bili
prav tako obveiéeni o prodaji
hmelja in o stanju trinih raz-
mer v svetu. Ti sestanki so bili
ob nedeljah in pragnikih in ta-
krat, ko je bil oZji stik med
hmeljarji in mnjihovo zadrugo
najbolj potreben. Tudi takrat
je bil velik poudarek ne samo
na koli¢ini, ampak tudi na kva-
liteti pridelka. V posameznih

primerih sta bila po dva, pa
tudi po trije sestanki na dan od
Recice in Kokarij v Zg. Savinj-
ski dolini do Velenja, Dobrne,
Frankolovega, Teharij in tako
naprej. S tem so omenjeni se-
stanki nakazani le v nekaksnem
polkrogu takratnega hmeljar-
skega podrodja, sicer pa jih je
bilo od 25 do 35 v sezonskih do-
bah. Teh hmeljarskih sestankov
sem se s takratnim predsedni-
kom Jodtom stalno udeleZeval
vse do prenehanja delovanja
Hmeljarske zadruge. Med tem
¢asom so se namreé Ze zacele
ustanavljati po  posameznih
krajih kmetijske zadruge, pri
katerih so delovali hmeljarski
odseki, ki so delno prevzeli ne-
katere naloge prejsnje zadruge.

Pri vsem tem je obstajala ob-
¢utna vrzel. Manjkala ji je de-
javnost, ki bise ukvarjala s spe-
cificnim znanstvenim delom, s
selekcijo goldinga, kriZanjem
sort, geoloSkimi raziskavami
zeml}e, poskusi z za3Citnimi
sredstvi, gnojilnimi poskusi in
podobno Skratka, wmanjkala
nam fe Znanstvena ustanova —

inStitut, ki bi prevzela te nalo-

ge. Do tedaj se je z nekaterimi
teh dejavnosti zasebno ukvarjal
le Janko Kaé. Vedeli pa smo,
da so v tem oziru po svetu ve-
liko pred nami. V razvoju hme-
ljarstva pa nikakor nismo smeli
zaostajati. Zaradi vsega tega je
takratni predsednik Martin
Jost dal pobudo za ustanovitev
instituta. Sklep o ustanovitvi je
bil sprejet soglasno, nastopilo
pa je vpraSanje zemljis¢a, ma-
teriala in denarnih sredstev. Ta-
krat je primanjkovalo $e vsega,
zlasti pa materiala vseh vrst.

Poznali smo plan I in plan II,

ki sta razlitno omogocala do-
bavo in doloéala razliéne cene.
Zacelo se je z vso odlocno-
stjo. Najprej je prisla na vrsto
parcela. Obhodili smo celoino
odroéje od Novega Celja do
grb}a po juini in od Gotovelj
do Lozmce po severni Sstrani
Zalca, da bi na$li za tak3no
ustanovo primeren prostor. Ta
naloga ni bila lahka, ker je bilo
tudi za parcele teZko. Po Stevil-
nih razglabljanjih je koncno

Zaradi pomanjkanja krme 3e marsikje izkoris&ajo lepe dni za
pado. Posnetek je s pasnikov ob Trnavei

W+moljas

padla odloditev za parcelo »v
Benetkahe«, kjer sedaj stoji in-
Stitut,

Druga $e teZja naloga pa je
bila nabava gradbenega mate-
riala. Odlo¢ili smo se za samo-
pomo¢. Ker takrat zidne opeke
ni bilo dovolj, se je Jost znasel
in o#gamzrral lastno opekarno
nad Gotovljami. S tem je bilo
vpraSanje opeke reSeno.

Betonsko Zelezo je iskal po
vsej Sloveniji in Hrvatski in ga
konéno tudi nasel, pa ceprav je
bilo raznih d:menzt; in kvalitet.
Nié¢ ga ni ustavilo.

Kamenje so vedinoma navo-
zili iz Podvina_pri Polzeli za-
vedni hmeljarji sami. V posa-
meznih krajih smo organizirali
prevoze Na prazno stavbisée so
dva prvi vozili kamenje
hmehar;: iz Orle vasi, Trnave
in Sentruperta. Potem so z do-
vozi vneto nadaljevali hmeljarji
iz ostalih krajev doline. Na po-
doben naéin so prostovoljno do-
vaZali tudi stavbni les. Geslo:
»Gradimo si lastni inStitutl« je
dobilo polno veljavo, ki ga je
izpri¢ala zavednost in poZrtvo-
valnost savinjskih hmeljarjev.

Kakor vemo, je bila za insti-
tut izbrana parcela izredno pri-
kladna, imela pa je veliko na-
pako, ker je bila na podrocéju
z visoko talno vodo. Z izsuSit-
venimi deli je bila tudi ta te-
Zava premagana. Spominjamo

se Se, kak3ne teZave je poviro-

c¢ala voda pri graditvi temeljev
in kletnih prostorov. Vodna &r-
palka je delala noé in dan in
brez nje bi ne bila gradnja
sploh mogoca. Pri vseh delih je
bil Jost poleg rednih dolZnosti
nadzorni organ od jutra do ve-
cera, organizator strokovne de-
lovne sile, nabave materiala in
opreme in ostalih potrebiéin. Z
njim se je takorekoé zadela in
koncala ponosna zgradba, ki jo
obludujejo  tudi  inozemski
obiskovalci.

Tako je le v grobih obrisih
opisano  delovanje  Martina

Jodta, prvega direktorja in$ti-

tuta, ki je imelo en sam cilj:
napredek naSega hmeljarstva.
Kdor hole in more biti objek-
tiven, mu te zasluge prizha v
polni meri. Priznavajo mu jih
vsi zavedni savinjski hmeljarji!
Prav zaradi teFa Martinu ne bo
treba_ postavljati spomenika,
ker si ga je s svojimi sade!avc:
in hmeljarji postavil sam.

Ivan Kronoviek

Yojaki in jabolka

Avstrijsko vojno ministrstvo
je sklenilo, da bo dobil v pri-
hodnje vsak vojak kilogram ja-
bolk tedensko. Do aprila pri-
hodnjega leta bodo vojaki tako
pospravili okoli 800 ton jabolk.
S tem bodo izpolniti »patrioti¢-
no nalogo«, zakaj zaradi obilne
sadne letine ponudba dale& l::
sega povprasevanje po jabolkih
na avstrijskem trgu.

Posnemanja vreden primer,
mar ne?
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Iz obcinske listnice
Ureditev Sol - najvainejSa
naloga naSega éasa

Socialisti¢na demokracija in sistem samoupravljanja ma-
nifestirata tako delitev dohodka med dru’beno skupnostjo
in delovnimi organizacijami ter ob¢ani na drugi strani, ki
daje realne ekonomske moZnosti, da se uredijo problemi,
katerih druZbena skupnost ni mogla urediti iz objektivnih
vzrokov.

Tak problem je vsekakor osnovno 3olstvo in ga je nujno
urediti. ReSitev osnovnih pogojev Solstva iz enostavne ali
raz8irjene reprodukcije ne reSuje zakon o financiranju izo-
brazevalnih skupnosti, niti ni v stanju to reSiti kakrienkoli
prora¢un. Realna in moZna refitev je samo v vzajemnem
sofinanciranju vseh delovnih organizacij, proracunov in
obcanov-

Prav taka in samo taka moZna reSitev pa terja realen
program, ki zajema najpotrebnejSe na vseh 3olah in zdru-
Zuje interese vseh. °

Tak program so v nasi obéini izdelale strokovne sluzbe
gospodarstva, prosvete in projektantskih organizacij, ob¢in-
ska skup$cina pa ga je na zadnji seji 2. novembra enoglasno
sprejela. Program ie sestavlien za pet let. Za izvedbo tega
je potrebno 1.268,200.000 S-din. V njem so najpotrebnejse
adantacije: oken. vrat, sanitarij, streh in gretii. Iziema je
gradnja nove griske 3ole. Stara je absolutno dotrajala in je
vsaka sanacija nemogoda.

Taka predra¢unska vrednost terja nuien, realen, mogoé,
pravicen in vzajemen plan obveznosti. Grajen mora biti tako
objektivno, da omogoca izpolnitev obveze vsaki delovni or-
ganizaciii za dolo¢eno dobo. Zato ga tvorijo razni ekonomski
elementi, kot so:

1. prispevek od ustvarieneca neto produkta gospodar-
skih in negospodarskih delovnih organizacij 0,85 9/;

2. prispevki iz proracuna obéine in sredstev temeljne
izobrazevalne skupnosti 0,85 0/;;

3. samoprispevki ob&anov:

a) iz delovnega razmeria in pokojnin 0,75 %,;
b) iz kmetijstva KD 1,59
c) od obrti in drugih dejavnosti 2 9/,

Pri obvezah se unostevajo olai$ave: osebni dohodek in
pokoinine izpod 50.000 S-din mesec¢no, nizek KD in visinski
predeli. et

Ce se zavedamo, da so vse Sole stare in dotrajale in da
so nekatere Se iz stare Avstrije, da so le redke posamezne
bile dele?ne po osvoboditvi manisih popravil, potem ne mo-
remn dvomiti o nravilnosti naseca postonka. Ce pa vemo,

da kljub reformi 3olstva z uspehom zakljuc¢i osnovno 3olo -

samo vsak drugi otrok in da je vsem drugim brez osnovne
%ole vsak nadalinii razvoi onemogocen, potem kveciemu
lahko refemo, da smo tako reditev nakazali kasno. K ta-
kemu sklepu nas vodi %e spoznanje, da je na$ proizvajalec
tudi upravlialec in da je kvalitetno delavsko samoupravlja-
nje nemogoce brez osnovnega znanja ali $e bolje re¢eno. da
je celo osnovno znanje premalo z ozirom na nuinost nadalj-
- nje modernizacije naSega gospodarstva. Sola bo iz dneva
v dan morala dati sposobnej$ega ¢loveka, ki bo sposoben
ustvarjati na vi§jem nivoju gospodarjenija ob pogojih gospo-
darske reforme skrbeti za svoj osebni dohodek in nadaljnjo
zaposlitev sebe in svojih potomcev.

In &e sedaj nasproti vsem navedenim ugotovitvam pri-
merjamo denar, ki ga bomo za Solstvo prispevali in ki ne
more bistveno zavreti nasih planov modernizacije ali oseb-
nega standarda, potem smo prepri¢ani, da bo na$ skupni
dogovor, ki ga bomo zavestno sklenili na referendumu
10. decembra, hitro popla¢al nase Zrtve. Vsi bomo glasovali
za izbolj$anje stanja v nasih %olah. Pri tem bomo imeli za-
dod&enje, da nam bodo na$i otroci iz vsega srca hvaleZni.

Predsednik
Skup¥¢ine obéine Zalec
Jogko Rozman
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Yzor delovne kmecke Zene

Kakor vsako dogajanje na svetu, ima tudi hmeljarstvo svojo
zgodovino, svoj zaletek. Precej zgodovinskih podatkov in prika-
zov od zatetka hmeljarjenja nam nudi tudi Hmeljarski muzej
v Zaleu. Drugo plat zgodovine pa predstavljajo Se Zivedi hmeljar-
ji — zaletniki. Teh je po naravni zakonitosti vedno manj. Ze
hmeljarji so redki, Se redkejSe pa so hmeljarke. Eno od teh bi
ob tej priliki predstavili na§im bralcem. To je Marija Korun,

Andrejcova mati iz Trnave. Ro
in je Ze prekoracila 86 let.

Andrejeova mama

Doma je bila v Zaklu pri Go-
milskem. V bliZznjem Strovéne-
ku je takrat gospodaril graicak
Haupt, po poreklu Nemec, ven-
dar vzoren gospodar. Ta je Ze
v preiSniem stoletiu gojil
hmeli. Domac¢ih hmeljarjev v
danasnjermn smislu 8e ni bilo.
Delovne sile je bilo v tistih ¢a-
sih dovolj in »sezonci¢ so bili
domaci fantje in dekleta. Med
temi se je kot mlado l6é-letno
dekle zna$la ‘tudi Andrejcova
mati. Pet deklet jih je bilo, ki
so pri Hauptu delale v hmelji-
§¢u in se uvajale v vse podrob-
noset “legovania te nove rastli-
ne. N-ihov uditelj in delovodja
je bil gras¢ak Haupt sam. Pri
njem so se naudile razen sufe-
nja vseh hmeljarskih opravil.
Vse to jim je bilo v poznejSem.
zivljenju dobrodo$lo, zlasti
potem, ko se je hmeljarstvo
Sirilo in je &tevilo hmeljarjev
raslo iz leta v leto.

Ta dekleta, »sezonke«, so de-
lale v hmeljis¢ah od 7. ure zju-
traj do 7. ure zvecer. Imele so
svojo hrano in so zasluzile po
30 krajcarjev na dan. To je bilo
e v Avstriji, predhodnici biv-
e Jugoslavije. Za ta denar,
dnevni zasluzek, bi si takrat
lahko kupila 2 naglavni ruti,
Vendar ni bilo tako. Andrejco-
va mati pravi, da so vsa dekle-
ta, ki so delale pri Hauptu,
»odvajale« svoj zasluZek star-
%em za sol, za davek in za naj-
nujnejée potrebe svojega do-

jena je bila v januarju 1881. leta

ma. Mode takrat $e niso pozna-
li in dekleta so kljub temu
rasla, delala in pomagala na
svojih domacdijah. Pri hmeljar-
skih delih je bil Haupt zelo
strog. Vsa dekleta je temeljito
poudil, kaj je treba narediti za
pravilen razvoj rastline in kaj
bi bilo narobe. Hmelj so se
naucile obdelovati bolj razum-
no kot pa krompir ali koruzo,
ki sta bila glavna pridelka Sa-
vinjske doline.

Dobro se $e spominja, kako
so Zele dan za dnem, tudi pono-
¢i. Ko je bila Zetev koncana,
se je zacela mliacev in cepci so
pikapokali tedne in tedne. Bila
ni le Zanjica, uvrstila se je tu-
di med stalne mlatice. Skratka,
z dela na delo, dan za dnem,
mesec za mesecem. Ponosna je,
da je bila tudi pri koénji v vr-
st z moskimi in se ni nobene-
mu pustila »dati v koS,

In kako so prezZivljali dneve
poditka — nedelje in praznike?
Najprej Zivina, potem cerkev,
popoldne pa Sivanje do takrat,
ko je bilo treba zopet v hlev.
Razen domacih obiéajev, ce
vzamemo $e kozuhanje, metev
prosa in podobno, ni bilo nobe-
nega drugega razvedrila. Vese-
lic, kinopredstav ali izletov $e
niso poznali.

Pred 32 leti je tragi¢no umrl
njen moz Lipa. Breme gospo-
darstva je padlo na njene ra-
me. Ker je bila od mladosti va-
jena vsega in pripravljena na
vse, je vzdrzala Se 20 let, po-
tem pa prepustila gospodarstvo
svojemu sinu Frencku. Pri njej
pa se s tem ni ni¢ spremenilo.
Skrbela je prav tako za vse, de-
lala z isto vnemo, kjerkoli je
bilo potrebno. Vendar jo je
pred tremi leti doletela nesre-
¢a. Na poledeneli cesti je padla
in si zlomila nogo v kolku. Pri
83 letih je bilo to zanjo skoro
usodno, vendar je kljub eno-
letnemu prisilnemu mirovanju
zdrzala. Pravi, da so bili to
zanjo, ker ni mogla delati, naj-
tezji dnevi v Zivljenju.

Motila in tolazila se je s tem,
da je z rokami gibala in na vi-
dez Zela, privezovala hmelj in
sukala kuhalnico. Ko pa je za
silo okrevala, je bila zopet na
delu. Poleg gospodinjstva, ki
ga opravlja vseskozi, ji je Se
vedno najbolj pri srcu hmelj.

Se v leto$njem letu je sama

(Nadaljevanje na 14. strani)



14

] Ing. Vibyhal Vili |

3.

Skozi gozdove wvitkih jelk se
precej strmo vzpenja cesta pro-
ti enemu najvecjih bolgarskih
visokogorskih okrevalis¢ in le-
tovis¢ v masivu gorovja Rila,
imenovanemu Borovec. N&SC’-E}E
lezi sredi gozdov pod majvisjim

|

Pod vrhovi Rile med gozdovi
sameva cudoviti rilski samostan

vrhom Bolgarije Musalo, ki je
2925 metrov visok. Nedaleé
od tod je »Centralni alpijski
lager» z Zicnico. Borovec je
konglomerat starega predvoj-

nega in novega supermoderne-
ga. V mislih imam hotele, kot
je na primer »Edelvajs«, ki je
zadnji krik gradbeniStva. Se
malo navzgor mimo gozdarske-
ga centra, kjer so sole za vse
gozdarske poklice, in Ze se obe-
si cesta proti Tradanski niZini.
Veckrat preckamo reko Mari-
co, ki izvira tik pod vrhom Mu-
sale, in je tu le pohleven poto-
¢cek. Okrog Kostenca je toplih
vrelcev kot gob po deiju in vsi
so zajeti v zdravilne toplice,
vecinoma zveplene, ki so zelo
dobro obiskane. Tri kilometre
pred Kostencem smo se zalete-
li v voz, a razen strahu Soferja,
voznika in konja ni bilo resnej-
3ih posledic. Kostenec ima moc-
no lesno industrijo in menda
edino tovarno viigalic v Bol-
gariji. Zavili smo na glavno
aviomobilsko cesto Sofija—
Plovdiv. Zelo slikovita Mamina
soteska je za nami in Ze se
znajdemo v ravnini Kazanl$kih
gomil, ki izvirajo iz Cetrtega
stoletja pred naSim Stetjem, in
vrinarij s steklenjaki. Pravijo,
da ima Zvanicevo toliko povr-
Sin pod steklom — kar 72 ha
— da ga imenujejo druga Ho-
landija. Nepregledna polja so
lepo obdelana, vodo skoraj vso
uporabljajo za povrlinsko na-
makanje, a kljub temu sta to-
bak in koruza slaba. Pazardzik
ima najvecjo tovarno akumula-
torjev. Cudovite aleje sliv, jab-
lan in hrusk so nas spremljale
do Plovdiva, ki ima 222.000 pre-
bivalcev in lezi na Sestih hrib&-
kih in na obeh bregovih tu Ze
mogocne Marice. Mesto se je

(Nadaljevanje s 13. strani)

oskrbovala 3.500 sadik. Zgodaj
zjutraj je odsla v hmeljisce in
se je vracala Sele zvecer. Ker
ima Se vedno tezave z zlomlje-
no nogo, so jo sprva na delo
vozili, zadnja leta pa hodisa-
ma, vendar so ji juZino in ma-
lo juZino prinasali v hmeljisce.
Bila je torej na delovnem me-
stu od jutra do vecera.

Pa Se poglejmo, kako An-
drejcova mati Zivil Vstaja vsak
dan, poleti in pozimi, ob petih.
Vsako jutro kuha zajtrk in po-
tem v sezoni v hmelj, drugade
pa opravlja vsa domaca dela,
ki so tudi v hlevu in svinjaku.

Kaj pa ona je? Pravi, da vse
od kraja, brez izbire. Kar sku-
hamo, to pojemo! Pri teh letih
bi ji skoraj nehote zavidalil
Kaj pa pijete? Tudi vse, ven-
dar po potrebi.

Kak$no pa je njeno zdrav-
stveno stanje? Ce bi si ne zlo-
mila noge, bi sploh ne vedela,
kaj je zdravnik. Razen tedaj,
ga v vsem Zivljenju ni potrebo-
vala, Nikoli ni zavZila mikakrs-

ne tablete ali zdravila, nikdar
ni dobila nobene injekcije! Vse-
kakor se za to blagodat lahko
zahvali svoji zdravi naravi, zra-
ven tega pa svojemu zdravemu
nacinu_zivljenja, svoji volji in
delovni vnemi.

Kaksne pa so njene Zivljenj-
ske potrebe? Za prevzitek ima
poleg drugega izgovorjenega
50 kg hmelja I. vrste. Vendar,
tako pravi, ne potrebuje nice-
sar. Streho ima, hrano tudi, de-
la pa Se veliko ve¢. V druzin-
ski skupngsti vlada soZitje in
popolno razumevanje. Vse to
pa je bistvo cloveskega zivlje-
nja.

Ob vsem tem, kar vemo o
Zivljenju in delu Andrejcove
matere iz Trnave, ji lahko iz-
re¢emo priznanje kot eni naj-
starej§ih in delavnih hmeljark
in ji Zelimo, da bi v zdravju in
zadovoljstvu hmeljarila Se dol-
go vrsto let! Istoasno pa jo
postavljamo za vzgled vsem
hmeljarjem in hmeljarkam kot
vzor delovne kmecke Zene.

Ivan Kronoviek

pod Tradani imenovalo Evmol-
tias, Filip I1. Makedon. ga je 392
let p. n. §. imenoval Filipolis,
Trimoncium so ga imenovali
Rimljani, Pulpudeva Slovani in
Filipe Turki, a vseeno je dobil
ime po slovanskem imenu. Od
nekdaj do danes je Plovdiv go-
spodarsko, upravno in kulturno
sredis¢e tracanske niZine. Ob
nasem prihodu je bilo mesto
v zastavah. Transparenti, ponoi

T Hmolyar

1427 KILOMETROV PO BOLGARIJI

Naslednji dan nas je le od
dale¢ pozdravil mogoéni spo-
menik Aljode, ki je bil postav-
ljen v spomin na sovjetsko ar-
mado in spomenik matere Ni-
kolajevne.

V bliZini Plovdiva je inStitut
za sadjarstvo. V njem dela sve-
tovno znani profesor Nedev, ki
se ukvarja z Zlahtnenjem ore-
hov, zato tod srefamo orehove
nasade. Sadovo je imelo prvo

Pogled na Plovdiv z reko Marico

in letaki so oznanjali, da bo od
24. 9. do 3. 10. veliki 23. medna-
rodni sejem, ki bo prikazal go-
spodarsko moé deZele. Prva raz-
stava je bila v Plovdivu 15. av.
gusta 1892 in je imela namen
prikazati velik napredek deZele
v prvih 15 letih po turSkem
gospodstvul,

V' hotelu Bolgarija si je sko-
raj vsak kupil avto karto, raz-
glednice in prospekte. Poskus-
nja najboljsih vin, kot so: Mis-
ket, Gamza, Feteasca, Tamjan-
ka in Zganja Pliske je marsi-
komu preve¢ skrajSala spanje
v Studentskem naselju.

kmetijsko 3olo v drZavi. Cudo-
vit je pregled na neskonéne sa-
dovniake,
zemel;skega oreiéka ali aradi-
da. Cirpan slovi po vinu Dimja-
tu, pesniku Javorovu in po nek-
danjih »érnih Bolgarihe, ki so
sloveli pri Turkih tako, kot na-
$i Bosanci pri Avstrijcih. Za
nami na desni so ostajali vrho-
vi Rodopov, pot pa se je vipe-
njala pocasi na Zagorsko polje,
ki je valovita planota Sredo-
gorja. Na ¢&rnozemu — déudo-
viti zemlji — dobro uspeva
plenica Zagarja in bombai.
Stara Zagora ima v bliZnji oko-

Nasi fantje na glavnem trgu PLOVDIVA nasproti gledali$ca

;l

&

vinograde in polja
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Na Zagorskem polju smo videli najlepsi bombaZ s popki, cvetovi
in plodovi

lici polovico wvrelcev, tovarno
dulika s kapaciteto 500.000 ton
in elektrarno Georgij Dimitrov,
ki jo Zene voda iz istoimenske-
ga jezera, ki leii precej viSe v
Rozni dolini pod Staro Plani-
no. Mesto se ponala z najsta-
rejSo opero, z veliko tovarno
konserv in z zadrugo — DZS
VL. Ili¢ Lenin, ki smo jo obi-
skali. Direktor nam je nametal
nekaj podakov: Zadruga ima
8.200 ha obdelovalne zemlje, od
te so dali po 0,5 ha 1.800 delav-
cem za ohi¥nice. Ker je letno
le 400 do 500 mm padavin, na-
makajo nad 6.000 ha. Zadruga
ima okrog 2.700 delavcev. Let-
ni dohodki se vrtijo okrog 6 mi-
lijonov levov. Na povriinah
imajo 600 ha vinogradov, 220 ha
breskev, 1000 ha koruze in
1000 ha lucerne. Letos je nasu-
la San Pastore 41 centov po
ha, a Bezostaja 46 centov na ha.
Posestvo ima 23 specialnih sek-
torjev in 8 filialk. Na 100 de-
lavcev pride 8 liudi iz admini-
straciie, zaposlenih je 28 agro-
nomov, 8 tehnikov, 3 veterinar-
ji, 4 zdravniki snlo$ne nrakse,
6 ekonnmistov, 100 tehnikov —
bricadiriev, 40 radunovodii, 8
blagajnikov in 16 evidentitar-

jev. Rabotniski sovjet — po
nase centralni delavski svet
— Steje 37 élanov. Vsaka delov-
na enota ima svoj delavski
svet. Njihov sistem samo-
upravljanja ima vzornika pri
nas. V strojnem parku imajo
110 traktorjev, 18 kombajnov,
35 kamionov, 62 prikolic in
morje raznih prikljuékov. V go-
vedoreji ne komplicirajo. Od
3.500 govedi je 1.300 krav s pov-
preéno molznostjo 3.000 litrov.
Imajo Se 4.000 ovac in 5.000
svinj. V hlevih je bilo wvideti
sivo govedo, dansko rdele in
montafonke. Stojis¢a so dolga
in nad njimi stabilne molzne
naprave. Kot koncentrat krmi-
jo odpadke tovarne konserv
in pivovarne. Ogledali smo si 3e
obratovanje  sufilnice. Agro-
nomka nam je pojasnila, da po-
su$i 40 ton zelene mase na 24
ur. V izgradnji imajo me3alni-
co moénih krmil. Zadruga ima
tudi trsnico s 500.000 sadikami
izbranih vinskih in jedilnih sort
in drevesnico z 200.000 sadika-
mi. Od bruto dohodka delav-
cev odvaja zadruga le 12,59,
za pokojninski sklad, driava pa
vzame od osnovnih sredstev 1

Panorama Stare Zagore

odstotek. Banke jim nudijo kre-
dite z 2 odstotnimi obrestmi.
Po kosilu (solata s kislo vo-
do, mleéna juha z wmesom, go-
laz s krompirjem in sladoled)
v hotelu Vereja smo si e ogle-
dali pivovarno Zagorka, ki pa

tovno vojno je sluZboval na Ze-
lezniski postaji Stara Zagora
Zelezni¢ar Baj Kinju. Videl je
veliko nemskih vojnih tran-
sportov, med wnjimi tudi tran-
sporte z ujetniki. Zgodilo se je,
da so mu Nemci izrodili v var-

ZadruZni hlev z molznicami v Stari Zagori

nam ni nudila razen panojev
v parku s fotografijami najza-
sluznejsih clanov, novega dim-
nika in velike kleti praznih ci-
stern za okrog 4 milijone litrov,
kjer je ugasnila lué, ko sem jo
hotel slikati in smo se morali
ob medli luc¢i viigalnikov pri-
tipati na beli dan, nié¢ poseb-
nega.

Za slovo od slikovite Stare
Zagore naj povem zgodbo, ki
sem jo slisal: »Med drugo sve-

stvo 22 slovenskih fantoy —
partizanov. Baj jih je izpustil
jim celo sam kazal pot. Minu-
la so leta in ti slovenski fantje
— sedaj Ze moZje so se lani od-
pravili iskat Baja. Nasli so ga.
Stari upokojeni Zeleznicar Baj
Ixj.nm ni mogel verjeti svojim
ocem in ne ulSesom. Obisk se
je razsiril v pravo ljudsko slav-
je in danes, ée ste Slovenec,
vam vsak s ponosom pove to
zgodbo.«

UdeleZenci strokovnega izleta na ogledu zadruinega posesiva
Lenin v Stari Zagori

; Glasujmo za urejeno Solstvo!
PEPERE 0000000000000 000000 000000000000 0000000004
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jev obrata Tabor.

ZUPANCIC FRANC, Tiéer,
iz Lok pri Taboru

In memoriam

To jesen smo se poslovili od dveh prizadevnih hmeljar-

VERDEL] JAKOB, Span, iz
Lok pri Taboru

S hmeljarjenjem sta se zacela ukvarjati Ze zelo zgodaj
na skoraj deviski zemlji v Lokah. Gospodarila sta skozi dol-
go vrsto dobrih in slabih let, kriz in napredka. Oba sta bila
prijazna, delovna in poStena kooperanta obrata Tabor. K
hmelju sta se pripogibala vse do visoke starosti, ¢e Ze prav
s tezavo, vendar Se vedno z velikim veseljem.

Zapustila sta rodno vas in svoje domace v lepi jeseni

svojega Zivljenja.

Naj jima bo lahka zemlja, katero sta tako ljubila!
Ohranili ju bomo v lepem spominu!

UGANKA

Samica stojim poleti, spomla-
di, pozimi me vsak objema in
gladi.

(20d)

Mejnik poslednji skrili so

zameti,

prezgodnja noé¢ zastrla je
sledove,
ledena burja segla ez pragove.

Od kod popotniku naj se
odzove

le medel svit, ki mogel bi
ogreti?
Glej, zvezde daljnji sij je up z
obeti.

ANEKDOTA

Ko so vpraSali sodnika Debi¢
Borisa, ¢e bo tudi on glasoval
za referendum o Solstvu, ko ni-
ma_ otrok, je odgovoril:

»Kaj mislite, da bi mi bilo
vseeno ¢ez nekaj let, ¢e bi me
kak nepridiprav mahnil po zo-
beh in rekel: Ti si tudi eden
tistih, ki takrat niso glasovali
za zboljSanje razmer v Sol-
stvin.e

Ljudske napovedi

Kadar dan se poveduje, zima
brije le Se huje.

Prvega dne v adventu mraz,
trajal bo ves zimski ¢as.

PREGOVORI

Za krta ni treba plota okrog
vria.

Starost ne pride sama.

ZAKLJUCNI RACUN
D0l D B

L]

Ob farmi Podlog so temeljito pognojili travnike s tomaZevo
Zlindro in kalijevo soljo

Skladi¥énik obrata Mirosan Ju-
rii GorSek pridno prodaja sa-
dike jablan in hrusk znanih
domacih sort in iz sadnega
izhora. 4
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Pol in pol

— Kako se ti zdi odloéitev o
novem delovnem <¢asu zveznih
organov?

— To, da se bo delo zalelo
ob 8,30, je kar v redu!

4 ZARADI
INVENTURE,
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Take in podobne »defekte« bo-

do po delovnih enotah popra-

vili sedaj, ko dm; drugih vedéjih
el.

1 NS N NSNS INSINSIDSTDIST NS N
STAROST

— Slabo, slabo je z mano.

Vcéasih sem zlahka spil deset

vrékov piva drugega za dru-

gim,

— In zdajt

— Zdaj moram pa po vsa-
kem spiti kozarce

konjaka,
da mi ni slabo. ]




sHmeljare izdaja Centralni delaw-
ski svet. Ureja uredniki odbor:
predsednik: Karel Ka¢; &lani: Plas-
kan Vlado, Jeri¢ek Zlatko, Jani&
Vinko in Jan%e JoZe. Urednica
strokovne priloge, dipl, ing. Ka&
Miljeva. Glavni in odgovorni ured-
nik ing. Vybihal Vili. — Uredni-
itvo je na upravi KK Zalec, List

STROKOVNA PRILOGA ZA HMELJARSTVO

izhaja mesefno. Letna narofnina
12 N-dinarjev. Rokopisov ne vra-
¢amo. — Tisk in kli%eji »Celjski
tiske Celje.

PREIZKUSALI SMO IZKOPALNIK FUX
PRI IZORAVANJU UKORENINJENCEV

O potaknjencih smo Ze precej govorili
in pisali. Mnenja o vrednosti ukoreninjen-
cev med hmeljarji so bila deljena. Pri da-
nas$njem naéinu pridelovanja hmelja, ko
skuSamo ¢im veé¢ dela opraviti s stroji in
vsak agrotehni¢ni ukrep gledamo skozi di-
nar, so zmagali ukoreninjenci. Posameznim
rastlinam v nasadu ne moremo posvedati
veé toliko skrbi kot prej. Zato je posebno
vaZno, da se takoj po sajenju ¢im moéneje
razvijejo. Tako si zasajanje praznih mest
brez ukoreninjencev tezko zamisljamo.
Ugotovljeno je da je pridelovanje, kakor
tudi sajenje ukoreninjencev v nove nasa-
de, gospodarsko zelo upraviéeno.

Od sadike do ukoreninjenca je potrebno
sorazmerno veliko ro¢nega dela, ki ga prav
tako skuSamo opraviti s stroji. Posebno pe-
re¢a je zadnja faza, to je izoravanje oz.
izkopavanje ukoreninjencev. Tu se pona-
vadi najvec¢krat zalomi. Zaradi poskodova-
mnih, raztrganih ukoreninjencev izplen pa-
da, proizvodna cena po ukoreninjencu pa
zelo naraste. To je tudi eden od vzrokov,
da proizvodnja ukoreninjencev v zadetku
ni tako gladko stekla.

Izkop smo posku$ali opraviti z raznimi
plugi, brez veé¢jega uspeha. Nekaj veé upa-
nja je bilo pri izkopalniku za krompir
znamke Kuxmann, ki je ukoreninjence
spodrezal, otresel zemlje in jih odlagal
boéno (pod kotom 90° na smer voinje), od
vrste. Ce je bilo ukoreniite zapleveljeno
ali na tezji zemlji, se je stroj masil, odsto-

Izkopalnik Fux

PRILOGA — 33

tek posSkodovanih ukoreninjencev pa na-
rascal.

Letos oktobra smo poizku$ali izorati uko-
reninjence z izkopalnikom za krompir
Fux tip 66, tvrdke Vogel & Noot. Videli
smo ga na spomladanskem graskem sejmu.
Predvidevali smo, da bo stroj za izorava-
nje ukoreninjencev zelo primeren, le ¢e
bo dosegel zadovoljivo globino oranja, Stroj

Ukoreninjenec z dolgimi koreninami zoran
z izkopalnikom Fux

ne predstavlja ni¢ novega, saj jih imajo
tudi pri nas nekatera kmetijska gospodar-
stva, ki pridelujejo veé¢ krompirja, le da
so na #¥alost dvoredni in za izkop ukore-
ninjencev niso primerni.

Omenjeni izkopalnik SCHWINGSCHAR
— RODER FUX pa je enoreden. Preizkus-
njo sta omogoc¢ila Kmetijski obrat Petrov-
¢e in tvrdka Vogel & Noot, ki je stroj do-
stavila.

Izkopalnik je grajen zelo preprosto; iz
nihajofega lemeza, ki vrsto podreZe in raz-

Ing. BlaZena Pugelj

rahlja ter prefresala za njim, ki brazdo
Se bolj razrahlja, pretrese in ostanek po-
laga zadaj desno od vrste.

Stroj je na traktor prikljuéen v treh to-
¢kah, pretresalo in lemeZz pa poganja kar-
danska gred traktorja. Zaradi boljsSega de-
lovanja ima stroj Se diskasti stabilizator,
ki preprecuje nekoristno nihanje.

Stroj je prvo preizkudnjo v hmeljarstvu
dobro prestal. Z delovanjem smo bili veé
kot zadovoljni. Zmogel je Zeljeno globino
oranja, kljub tezjim delovnim pogojem. Tla
so bila srednje tezka in vlazna, tako da se
brazda, tam kjer je bila zemlja bolj zbita
in na vrhu obrascena s travo ali pirnico, ni
razletela, Ukoreninjenci zaradi tega niso
bili poskodovani, le da jih je bilo tezje iz-
puliti. Sprva smo vrste odorali z vsake
strani, pozneje pa poskusali tudi brez pred-
hodnega oboravanja in ugotovili, da obo-
ravanje ni potrebno, ker je pretresanje
brazde v drugem primeru celo boljse. To
pomeni, da z izkopalnikom Fux vrsto uko-
reninjencev izorjemo z eno potezo, kar
ima poleg velikega izplena Se to prednost
pred dosedanjim naéinom, da je ceneje.
Vzdrzljivosti stroja se v tako kratkem ca-
su ni dalo preizkusiti, povem lahko le to,
da je en dan v teZjih tleh brezhibno delo-
val. :

Dosedanje izgube. ki so bile posledica
izoravanja, znasajo na osnovi ocenjenega
in dejanskega pridelka ukoreninjencev za
leto 1966, v povedanju 28 %), kar predstav-
lja pribliZno 5000 ukoreninjencev po hek-
tarju. Vrednost 5000 ukoreninjencev pre-
sega vrednost stroja. Tako je stroj izplaéan
%e 7 izoravanjem 1 hektarja, saj stane po
podatku zastopnika tvrdke VOGEL & No-
ot-a ca. 7.500 Silingov (4 dinarski stroski
za carino). Milan Veronek

Kaj so pokazale kemljske analize
tal na paSnikih in travnikih

Za pravilno in ekonomiéno odmerjanje
gnojil na obdelovalnih povr§inah, se po-
sluzujemo kemijske analize tal ki pokaZe,
kako so tla preskrbljena s hraniii. Ce so
mejne vrednosti za posamezne posevke in
nasade ter ekoloske prilike izvrednotene,
s poskusi, se lahko mirno zanesemo na re-
zultate analiz.

‘Na Institutu za hmeljarstvo vodimo Ze
nekaj let sistematiéno kontrolo o gibanju
hranil v hmeljarstvu. Pred dvemi leti smo

‘zadeli naértno zasledovati preskrbljenost

tal s hranili tudi na travnikih in pasnikih
na podroéju Savinjske doline.

V letoinjem letu smo ponovno analizirali
90 vzorcev iz pasnisdkih in travnis3kih po-
vriin. Doloé¢ili smo reakcijo tal, hidroliti¢-
no kislost in rastlinam dostopen fosfor in
kalij (po Al — metodi).

Na osnovi rezultatov analiz smo tla raz-
vrstili po oskrbljenosti s hranili, v odgo-
varjajote preskrbovalne razrede, posebej
povrdine, ki se izkori§¢ajo pasno-koSno in



povriine, ki se izkorii¢ajo samo ko&no. Za
ebe vrsti travnikov smo izdelali navodilo
za gnojenje.

Preskrbovalni razredi so kalibrirani na
osnovi Stevilnih poskusov, ki jih je izvriila
Biotehni¢na fakulteta v Ljubljani (dr. M.
Leskoviek). Nekaj teh poskusov je bilo
organiziranih tudi na obmoéju Kmetijske-
ga kombinata Zalec.

Dr. M. LeskovSek priporota naslednje
mejne vrednosti:

za fosfor za kalij
nizek 0—5 < 20
srednji 5—15 20 —30
velik 15—30 > 30

zelo visok > 30

Leto8nje (1967) analize paSnikov in trav-
nikov so pokazale naslednje vrednosti:

Zaloga kalija je na travnikih naslednja:

(=
“f o Skupno
Ime podrotja o =] stevilo

] [

vzorcev
mg K:20/100 gr zemlje

Letalisée

Levec 12 - - 12
Travniki pri

Avtoobnovi 4 1 - 5
Dresinja vas 2 1 - 3

Reakcija tal je na travnikih naslednja:

Reakcija tal pH

Pasniki, ki se izkori§¢ajo pa$no-ko$no . g i - Skupno
(¢redinski pa&niki) so takole preskrbljeni Ime podrotja SR G Tty Stevilo
s fosforom: & S g VEZOTCEV

w 8
0 - | = Skupno Letalisce
Obrat cl, ug n ™ Btevilo Levee ey At R S I
mg P:05/100 gr zemlje b Travniki pri
Avtoobnovi - 2 3 0 5
e ki W L TRLR | R i b o o R LA ARl R
ZaloZe - = b | 1 8
Podlog - 2 10 13 25
Zalog oy 4 5 9 11 Iz rezultatov analiz zakljuéujemo, da je
zaloZenost tal z rastlinam dostopnim fos-
forom na pasnikih srednja in prav dobra.
in s kalijem Vendar je Se tudi nekaj pasnih povrSin,
kjer je preskrba s fosforom slaba.
2 - Sl Z rastlinam dostopnim kalijem so tla na
Obrat @ r:l’ 3 Stevilo padnikih slabSe oskrbljena. Najvetje Ste-
& & SpE }Fllo at_lﬁhzmam_l_l vzorcev je v razredu, kjer
mg K:0/100 gr zemlje je koli¢ina kalija nizka.
- Reakcija tal na pasnikih je v najveé pri-
Braslovde 5 15 6 26 merih Se moéno kisla in tu in tam pa so
Zovnek tla Ze izbolj$ana in le slabo kisla.
ZaloZe 8 - - 8 Analiz iz travniskih povrSin je v letos-
Podlog . 21 4 - 25 njem letu malo. Analizirani so travniki na
Zalog 5 4 2 11 obratu Petrovée. Ti rezultati dajejo sliko

Reakcija tal na éredinskih pasnikih je
naslednja:

Reakcija tal — pH

% 3 Skupno
Obrat 2 E E = Stevilo
= - e o VZorcev
Braslovée
Zovnek 1 23 3 0 26
ZaloZe 0 0 8 0 8
Podlog 0 15 10 0 25
Zalog 2 9 0 0 11

Na travniSkih povriinah, kjer je izkori-
S¢anje dvokosno, ponekod troko&no, so re-
zultati letosnjih analiz naslednji:

S fosforjem so tla preskrbljena takole:

=4

[ 7 N | “i’ g Skupno

Ime podro¢ja | 3l L] Stevilo
vzorcev

mg P:05/100 gr zemlje

Letalisce

Levec 3 8 - 1 12
Travniki pri

Avtoobnovi — - 2 3 5
Dresinja vas — 1 2 — 3
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slabe do srednje oskrbe tako s fosforom,
kakor s kalijem. Najbolj izenatena zaloga
fosfora je na travnikih, ki jih obrat Ze veé
let izkorii¢a. Slab3e =zaloge hranil so v
tleh, ki so v zadnjih letih pridobljena z
arondacijo.

Reakcija travnikov je veéi del slabo ki-
sla, nekaj povrdin pa je e kislih.

Z zadostnimi koli¢inami hranil, pred-
vsem fosfora in kalija bomo kemijske last-
nosti slabo oskrbljenih tal izboljsali.

Ker je izkorii¢anje travne rufe razli¢no
za Credinske paSnike in za travnike, zato
so tudi navodila za gnojenje razliéna tako
za fosforna in kalijeva gnojila, predvsem
pa za dufiéna. Na travniku prevzemajo
glavno skrb za prehrano vsega travniske-
ga rastja z duSikom metuljnice. Na éredin-
skem paSniku pa travna ruSa zasenéi in
uspeSno konkurira deteljicam. Ker paZnike
vetkrat popasemo in pokosimo, je tudi de-
lovanje detelje skromnej$e. Tako je za hit-
ro rast, potrebno pasnike mnogo bolj gno-
jiltli{ z duSikom kot dvo ali trikofne trav-
nike.

Pri popravljanju tal glede hranil, ne
smemo pozabiti na fizikalne lastnosti, ki
odlotilno vplivajo na rodovitnost tal. Tla,
ki se izkoris¢ajo kot padniki niso v pe-
doloSkem pogledu najboljSa, pa tudi ne
srednje dobra. V glavnem so pasniki na
oglejenih (v najve¢ primerih moéno oglje-
nih) tleh in na psevdoglejih. Talna mikro-
klima je slaba. Vodno-zrafne razmere so
tudi na povriinah z hidromeliorativnimi

ukrepi vec¢i del Se neurejene. Procesi ogle-
jevanja se navadno pri¢enjajo Ze nekaj
cm (2—10 cm) pod povrsino. (Npr. del po-
vriin na obratu Podlog). Pri pasi Zivina
tepta tla kar je posebno usodno na tleh z
mocno glinasto teksturo, kjer je kapaciteta
za vodo 51—56 9. Pri teptanju se zraéne
praznine $e zmanj$ujejo na raéun vodnih
praznin. Tla so gosta, ob deZevju mokra in
mazava, v suSnem stanju gosta in trda. Tu-
di preveé¢ slabem sestavu ruse se mestoma
pojavljajo Sopi masnice — Deschampsije.
Deteljico in sladke trave spodriva pasja
trava, ki se hitro razrad¢a. Tla s takimi
lastnostmi so trenutno slabo primerna za
pasnike. Na takih tleh je potrebno izbolj-
gati teksturo urediti zraéno-vodni odnos,
pridobiti pravilno razmerje v sestavu trav-
ne ruse in Sele tedaj lahko na njih naértu-
jemo ¢redinske pasnike.

Na naplavinah, ki so le v globljih slo-
jih rahlo oglejena, je lazje vzdrzevati vzo-
ren pagnik (npr. v Zalozah). Gibanje talne
vode Se celo poleti kvari zraéne razmere,
vendar le v globljih slojih. Tako ima trav-
na rusa ugodne pogoje in zato je tudi njen
sestav idealen.

Zal je velik del pasnikov pri nas na
psevdogleju. Se pred nekaj leti so bila tla
gozdna. Lastnosti teh tal se pocasi ureju-
jejo, razmere zraka in vode pa so slabe,
zivina pa jih s teptanjem ob pasi Se po-
slab8uje. Ob osnovnih melioracijah so bili
dani pogoji tudi za rast detelj, vendar pri
intenzivnih pasnikih se detelje ne morejo
mot¢no ukoreninjati in se razrascéati, zato
pocasi minevajo. Razbohotila se je pasja
trava, ki je naSla najugodneje pogoje.

1z poskusov na melioriranih gozdnih tleh
je poznano, da se je deteljno travna mesa-
nica najbolje razraste tam, kjer so izbolj-
fana tla z 2—3-letnim kolobarjem: zeleno
gnojenje — okopavina — Zito — deteljno
travna meSanica. To je draga in zahtevna
investicija, je pa najhitrejsa. Vendar so
tudi na takih tleh potrebne Se obéasne do-
datne melioracije. Vodno zra¢ne razmere
se bodo vsaj v povriinskem sloju izbolj-
Zale z obfasnim razrezanjem travne rule s
krozno brano in dosejanjem deteljno trav-
ne medanice, v kateri naj bo minimalna
koli¢ina pasje trave. Globljo drenaZo pa
bodo trave s svojimi koreninami same
ustvarile.

Zato se je potrebno posebno na pa$nikih
poleg naértnega harmoniénega gnojenja z
mineralnimi gnojili poglobiti' v agromelio-
rativne ukrepe ki naj predvsem ustvarijo
¢im ugodnej$e vodno-zraéne prilike v tleh.

Predsednik EHB inZ. Cetina otvarja
zasedanje generalne skupsiéine




Na 17. kongresu EHB v Madridu so pred-
stavniki nacionalnih hmeljarskih organiza-
cij naslednjih drzav: Belgije, Bolgarije,
ZR Nemcije, Anglije, Francije, Jugoslavije,
Spanije in Cehoslovaske ¢lanic Evropskega
l;n;eljarskega biroja v Madridu 11. avgusta

967

1. z zadovoljstvem pozdravili prisotnost
opazovalcev iz DR Nemdéije in MadZarske
in se zahvalili za udeleZbo na kongresu
g. Ronald J. Reilu predsedniku Zveze
ameriskih hmeljarjev;

2. ugotovili

a) da je bila povr§ina hmelji§¢ v deve-
tih drZzavah élanicah EHB 38.685 ha v letu
1966 in 38.904 ha v letu 1967;

b) da je znaZal pridelek v devetih drZa-
vah ¢lanicah EHB leta 1966 1,038.013 stotov
a 50 kg, vendar niso mogli vsi proizvajalei
kriti proizvodnih strogkov;

c¢) da se je gibala povriina hmelji§é¢, pri-
delek in proizvodnja piva na svetu po letih
takole:

milijonov

Leto ha stotov a 50 kg hl piva
1960 64.076 1,626.716 418
1961 62.203 1,366.689 439
1962 66.204 1,613.407 455
1963 69.744 1,838.347 471
1964 T70.710 1,862.379 510
1965 71.475 1,821.944 515
1966 71.634 1,886.831 529

d) da znaSa prva ocena pridelka za leto
1967 v devetih drZavah ¢lanicah 1,008.800
stotov. -

3. EHB izraZa Zeljo, da bi se vse kmetij-
ske organizacije trudile pospeSeno koordi-
nirati svoje napore na podroéju prilagoje-
vanja proizvodnje hmelja s povpradeva-
njem, organizacije trzif¢a in mednarodne
menjave. Poziva jih, da se v svoji analizi
podrobno poglobijo v hmeljsko trgovino,
njeno dinamiko, da skrbnejde zasledujejo
razvoj konjunkturnih nihanj in izgradijo
sluzbe za trZne raziskave.

4. V tej zvezi Generalna skup$éina po-
zdravlja ukrepe, ki jih je podvzel Evrop-
ski hmeljarski biro za raziskovanje vseh
faktorjev, ki vplivajo na trZi§ée. Ona raz-
glasa svojo voljo, da bo te ukrepe nadalje
razvijala s ciljem, da bi proizvodnjo koli-
¢insko in kakovostno prilagodili potrebi po
hmelju in aktivirala vpliv proizvajalcev na
razvijajoto koncentracijo trziséa.

5. Proizvajalci hmelja vztrajajo na taks-
ni politiki dohodka, ki jim zagotavlja pla-
¢ilo za delo in investirana sredstva ter jim
omogoca izvesti sploSnemu gospodarskemu
razvoju odgovarjajo¢o modernizacijo svo-
jih obratov.

6. Izkudnje uéijo, da potrebno ohranitev
in razvoj svobodnega gospodarjenja v kme-
tijstvu ni mogocfe doseéi z integralnim li-
beralizmom. Drzava mora v sodelovanju s
poklicnimi organizacijami intenzivneje po-
se¢i s ciljem, da regulira in normalizira
igro gospodarskih in finanénih procesov.

7. Generalna skupiéina se =zahvaljuje
Hop Marketing Board-u (angle$ki hmeljar-
ski organizaciji) za povabilo na 18, EHB
kongres od 12. do 15. avgusta 1968 v Lon-
donu.

Generalna skupiéina je resolucijo soglas-
no sprejela.

Ad 11. Odlikovanje hmeljarski orden, ki
ga vsako leto podeljuje EHB =zasluZnim
hmeljarjem je prejelo letos 40 hmeljarjev
in strokovnjakov iz drZav ¢lanic EHB. Po-

. leg teh ga je po sklepu predsedstva EHB

prejel tudi predsednik ameriSkih hmeljar-
jev g. Riel.

Odlikovani so bili 3 Jugoslovani: inZ.
Pelikan Zvone, direktor Intituta za hme-
ljarstvo Zalec, Kijac Milorad, PD Maglié,
Barbulov Stojan, PD Novi Sad.

Pozneje na zakljuénem banketu pa je
odlikovanje prejel Se nad predstavnik v

MIHAL HUSAR

V oktobru letos, je balko hmeljarsko
podroéje izgubilo svojega prvega in dolga
leta vsestransko aktivnega upravnika Sta-
nice za hmelj v Batkem Petroveu, a Insti-
tut za hmeljarstvo v Zalcu strokovnega so-
delavea in dobrega prijatelja Mihala Hu-
sarja. Ceprav upokojen in Ze dolgo teZko
bolan je §e vedno delal v hmeljarstvu in se
celo pripravljal, da pride letos spomladi v
Dobrno na drugi hmeljarski simpozij. Toda
bolezen je bila moénejsa in sestati smo se
morali brez njega. 6. oktobra ga je dokon¢-
no premagala.

Mihal Husar je bil slovaSkega pokole-
nja. Rodil se je 1909. leta v Bacékem Pe-
troveu in je Studiral agronomijo v Pragi,
Zagrebu in Beogradu. Sam hmeljar se je
po Studiju posvetil hmeljarstvu. Pred voj-
no je bil strokovni uéitelj na Hmeljarsko-
kmetijski Soli v Bafkem Petroveu, hkrati
pa sekretar Hmeljarskega zdruzZzenja po-
donavskega hmeljarskega rajona in kot
tak sodeloval pri pripravljanju zakona o
hmelju, ki je izSel 1938. leta.

Ko so Madzari okupirali Baé¢ko, so ga
poslali na vzhodno fronto; on pa je dezer-
tiral in ufel na Cehoslovagko, kjer je v
podjetju za predelavo lana in konoplje v
Njitri delal kot tehniéni svetovalec. Po
konéani vojni se je vrnil v Baéki Petro-
vac, ter postal sekretar ZdruZenja proizva-
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predsedstvu in sedanji predsednik EHB
inz. Cetina Lojze, In&titut za hmeljarstvo
Zalec.

Po podelitvi odlikovanj je g. Arcenegui
zakljucil generalno skupséinoe in s tem je
bil kon¢an delovni del 17. kongresa Evrop-
skega hmeljarskega biroja.

V turistiénem delu programa so imeli de-
legati priliko, da so si ogledali zanimivosti
mesta Madrida, izredno znamenito zgodo-
vinsko in turistiéno mesto Segovio in na
koncu Se poznano Spansko specialiteto —
bikoborbe.

Organizacija kongresa je bila skrbno pri-
pravljena, program je potekal s posebno
lahkoto, a kljub temu brezhibno.

jalcev hmelja v Vojvodini, kasneje pa se-
kretar Komisije za hmeljarstvo. Kot sve-
tovalec je od 1957. leta delal v Zemljorad-
ni¢ki zadrugi v Badkem Petroveu, ki je te-
daj sodelovala z vsemi proizvajalei hmelja
v Vojvodini. Kasneje je kot strokovnjak
delal v kooperativi, 1952. leta pa je postal
prvi upravnik Stanice za hmelj u Baé¢kom
Petroveu in tam ostal do upokojitve.

Ves ta ¢as je Mihal Husar sodeloval na
vseh podroéjih, ki zadevajo hmeljarstvo.
Tako je 1956 z Institutom za hmeljarstvo v
Zalcu izdelal perspektivni plan za hmeljar-
stvo v Jugoslaviji poleg tega pa Se pose-
ben naért za hmeljarstvo v Vojvodini. Bil
je vsestranski: naértoval je nova hmeljisca,
raziskoval poduceval in organiziral semi-
narje za proizvajalce ter mnogo publiciral.
Bil je prav tak kakrinega je zahteval teda-
nji ¢as.

Kot raziskovaleec se je predvsem ukvar-
jal s selekcijo, agrotehniko in fiziologijo
hmelja. S selekeijo je izdvojil proti pero-
nospori odporne klone backega hmelja in
zgodneijsi tip petrovackega crvenjaka, ki
rodi pribliZzno 14 dni prej kot ostale hmelj-
ne sorte v Vojvodini. 1962. leta je bil za
svoje delo odlikovan z zlato medaljo in z
ordenom za hmeljarstvo s strani Evropske-
ga hmeljarskega biroja.

Bolezen ga je prisilila, da je od8el v za-
sluZen, toda prerani pokoj. Ni pa ga mogla
odtrgati od hmeljarstva. Se naprej prav do
prezgodnje smrti je s svojimi bogatimi iz-
kuinjami pomagal v Stanici za hmeljarstvo
v Batkem Petrovcu in InStitutu za polje-
delstvo v Novem Sadu ter pisal strokovne
¢élanke.

Husar je sodeloval s strokovnjaki mnogih
hmeljarskih podrodij posebno tesno pa je
bil navezan na Cesko in Slovenijo. Kako
pogosto in rad je obiskoval Savinjsko do-
lino. Vsako leto je vsaj enkrat prifel na
Institut za hmeljarstvo v Zalcu, da smo se
pogovorili o trenutnih in stalnih hmeljar-
skih problemih. Ostal nam bo v spominu
kot Siroko razgledan in izkuS8en hmeljar
ves zaverovan v plodno in prostrano polje
Vojvodine, vedno dobre volje in duhovit
tudi takrat ko ga je nevarna bolezen ome-
jevala na vsakem koraku. S Husarjem smo
slovenski hmeljarji izgubili dobrega kole-
ga in svetovalca ter iskrenega prijatelja.

Mihal Husar je objavil blizu 300 élan-
kov, razprav in posebnih publikacij v slo-
vaSkem, srbskem in madzZarskem jeziku.
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Naj nastejemo najvainejSe:

Razvoj hmeljarstva v FNRJ — Beograd
1956.

Rezultati raziskovanj specialnih agro-
ukrepov na povecanje pridelka nekaterih
ranih in kvalitetnejSih sort hmelja v pogo-
jih Vojvodine — Savremena poljoprivreda
‘br. 8/1961.

Kako vpliva ¢&as rezanja na pridelek
hmelja — Savremena poljoprivreda br.
9/1961.

Vpliv vegetacijskega prostora in ¢asa sa-
ditve na pridelek prvoletnega hmelja v Kkli-
‘maitskih pogojih Vojvodine — I. hmeljarskl
simpozij Velenje 1962.

Velikost in oblika vegetacijskega prosto-
ra kot faktor pridelka v starejSih nasadih
hmelja — I. hmeljarski simpozij, Velenje
1962. ¢ 4

Metodika in rezultati selekcije hmelja
na odpornost proti peronospori v Vojvodini
— I. hmeljarski simpozij, Velenje 1962.

Rezultati orientacijskega poizkusa s po-
vriinskim namakanjem hmelja v letu 1961
— I. hmeljarski simpozij, Velenje 1962.

Tehnoloski proces hmeljarske proizvod-
nje na PD Magli¢ — Poljoprojekt Novi Sad
1962.

Rezultati dvoletnega preizkuSanja neka-
terih evropskih sort hmelja v pogojih Voj-
vodine — Savremena poljoprivreda 6/1963.

Vpliv gostote sklopa in nekatera morfo-
lo8ka svojstva nizkega tipa tehniénega sir-
ka (metlasa) — Savremena poljoprivreda
9/1963.

Problemi in rezultati dela na pospeSe-
vanju hmeljarske proizvodnje v Vojvodini
— Zbornik dela Instituta za poljoprivedna
istrazivanja Novi Sad, 1963.

Hmelj (Humulus lupulus L.) — Beograd
1964, skupaj s prof. Drezgi¢em za Poljo-
privredni leksikon.

Sedemletni plan pa pospeSevanje hme-
ljarstva v NR Srbiji — Beograd 1964.

Aktion de la potasse sur la qualite de
houblon — Beograd 1965 (kolokvij za kaliij).

MARTIN JOST

5. oktobra sta v hudi prometni nesreci
v Zalcu izgubila Zivljenje brata Martin in
Anton Jodt; prvi pobudnik in ustanovitelj
povojne - hmeljarske zadruge, navduSen
propagator savinjskega hmeljarstva, drugi
pa skrben in vzoren savinjski gospodar,
hmeljar, povsod poznan in spoStovan zara-
di svoje poStenosti in dobrote.

Pogreb obeh bratov je zgovorno pokazal,
kako so ju cenili Savinj¢ani. Bila sta jim
vzornika »naSe gore listax ali kot pravi
Zupan¢i¢ prava »pokoneci moZa«.

Veliko navduSenih hmeljarjev rodi Sa-
vinjska dolina, eden najbolj zaverovanih
je bil brez dvoma Martin Jost, za katerega
lahko retemo da je vse njegovo delo, e
veé: vse snovanije je bilo posvedeno posred-
no ali neposredno savinjskemu hmeljarstvu.
Poln idej, poln naértov, delaven in dosle-
den. Jodt ni bil le naértovalec, idejni vod-
ja, organizator ampak je vsako svojih po-
bud skusal dosledno in zagrizeno tudi ures-
ni¢iti — torej javni delavec, kakrinih je
povrien povojni ¢as malo rodil.

Nekateri sodelavei, pa tudi hmeljarji ni-
so bili vedno istih misli z njim, spoStovali
pa so ga zaradi njegove vneme, delavnosti,
postenosti in mu zaupah Tudi napaéno
‘pcl%tavljene teorije je oZarila njegova prl-
zadevnost in volja vztrajati do konca.

Bil je preprican borec za zadruzZnistvo in
temu velikemu smotru je posvetil vse svo-
je moéi in misli. Po vojni je z drugimi
hmeljarji uspel Ze 22. junija 1945 ustano-
viti enotno hmeljarsko zadrugo. Postal je
njen prvi predsednik in se ves predal nje-
nemu urejevanju z velikim ob&utkom za
kljuéne probleme savinjskega hmeljarstva.
Njegov ideal je bila zadruga, ki povezuje
proizvajalce »pri vsem delu od sajenja do
‘prodaje«, ki bo moéna in enotna pometla z
izkori§cevalei, ki bo hmeljno proizvodnjo
Savinjske doline strokovno in ekonomsko
pravilno usmerjala, tako da bo savinjski
golding lahko na svetovnem trzigéu konku-
riral s hmeljem najbolj§ih provenienc.

Skrbi za hmeljevke, umetna gnojila, kur-
javo, Skropiva, Skropilnice ki v letih takoj
po vojni nikakor niso bile majhne — miso
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zamegljevale njegovega pogleda na kljuéne
probleme savinjskega hmeljarstva:

— pospesiti z vsemi silami obnovo, da se
pribliZamo predvojni povriini

— ustanoviti sklade za izravnavo cen in
za pomoé¢ po to¢i prizadetim hmeljarjem

— omogo¢iti tudi malim hmeljarjem so-
dobno proizvodnjo z gradnjo zadruznih su-
gilnic, nabavo mehanizacije in komasacijo
hmeljisé
— ustanoviti Indtitut za hmeljartsvo, ker
samo z znanostjo oboroZena proizvodnja
bo lahko uspeino konkurirala naprednim
hmeljarskim podro¢jem v razvitih deZelah

— meliorirati poplavna podroéja v Sa-
vinjski dolini z razbremenilnikom na Pol-
zeli in ureditvijo LoZnice, Bolske in drugih
pritokov Savinje, ker na ta naéin pridemo
v centru hmeljarstva do novih obdeloval-
nih povrsin.

Takoj ko je predvidel naért, je Ze z vso
vnemo delal za njegovo uresniéenje. Vse
zadane naloge je takorekoé¢ zgrabil za roge
in toliko ¢asa navduseval in bodril vse pri-
zadete, da je delo steklo.

Njegovo prizadevanje je bilo wvsestran-
sko: vodil je zadrugo, govoril in navdusie-
val hmeljarje, veliko pisal v »Hmeljarja«,
pomagal pri natrtovanju melioracij, kon-
struiral stroje in poln poleta ostal Se ta-
krat, ko se je nerad umaknil iz Savinjske
doline h Kmetijskemu magazinu in pozne-
je Agrotehniki v Ljubljano in ko se je upo-
kojen vrnil v Zalee.

S kak$no goreénostjo je gradil Hmeljar-
ski intitut. Ceprav sam ni bil raziskovalec,
je popolnoma dojel njegov pomen in nalo-
go. Prepri¢evati hmeljarje o potrebnosti
instituta mu je pomagal pokojni Janko
Kac¢. S Segavo a tehtno besedo: »Kaj pa je
Tebe treba bilo.« Na izrednem obé&nem zbo-
ru »Hmezada«, dne 18. maja 1947 je uprav-
ni odbor sklenil: Glede na nujnost in silno
vaznost gradnje indtituta je upravni odbor
sklenil, da bi naj vsak zadruZnik po svojih
moceh prostovoljno prispeval k éim cenej-
§i in hitrej8i uresniéitvi graditve naega
Hmeljskega instituta. Soglasno se sklene
pozvati hmeljarje zadruZnike, da osnujejo
v vsaki vasi tri¢lanski odbor, ki bo zbral
imena in koli¢ine, ki pridejo v postev za

'to akcijo v poedmlh vaseh.

“ In v septembru 1949 leta zZe navduﬁeno
pise Janko Kaé:

' Ekonomska vrednost selekcije petrovaé-
kega crvenjaka — pripravljeno za tisk.

Metode proucevanja kvalitete hmelja —
II. simpozij industrije piva Jugoslavije,
Novi Sad 1966.

Proudéevanje bioloSkega potenciala gol-
dinga in Northern Brewerja — pripravljeno
za tisk.

Proudevanje mikro klime v hmeljiséih
v pogojih suhe obdelave in navlaZenja —
(skupaj z AZ. Snjidom), — pripravljeno za
tisk.

Kot posebne publikacije so iz§la nasled-
nja njegova dela:

Kratko navodilo za proizvodnjo vaZnej-
§ih kmetijskih kultur — Backi Petrovac
1952 v slovaSkem jeziku. Priro¢nik za
kmetovalce.

Osnove kmetijstva — Backi Petrovac 1955
v slovaskem in madzarskem jeziku ué¢benik
za niZje razrede srednjih Sol.

Navodila za gradnjo hmeljis¢é in proiz-

vodnjo hmelja — Novi Sad 1958.

Skoraj sami nismo verjeli, ko smo delali
naérte, za ta tabernakelj naSega hmeljar-
stva, da bo mogoce Ze letos spraviti inSti-
tut pod streho. Mnogo je bilo naporov in
treba je bilo premostiti §tevilne ovire, toda
uspeh je poplacal vse te skrbi odbora za-
druge, pod veso roko predsednika tov.
Martina Josta.

Vsa dela so bila izvedena v lastni reziji
in so se marljivi tovaridi iz vrst naSega
sindikata priuéili, ker so spoznali pomen
in korist, ki jih bo nudil znanstveni zavod
nadi ozji hmeljarski, kakor tudi 8iri ljud-
ski skupnosti, tako zidarskih kakor Zelezo-
krivskih in tesarskih del. Zidne opeke ni
bilo, pa je zadruga postavila lastno ope-
karno, ki danes ne-le krije potrebe zadru-
ge, temveé¢ daje tudi zadruZnikom — zaen-
krat seveda v omejenem obsegu — mozZ-
nost nabave zidakov za popravilo su$ilnic.

Zaradi prizadevnosti v izboljSanju kako-
vosti hmelja in postavitve Hmeljarskega
instituta, je bil tov. Jost Martin tudi nagra-
jen od ministrstva za zunanjo trgovino.

Po »reorganizaciji« Hmezada, je postal
Martin Jodt prvi direktor novega instituta,
toda le za kratek ¢as. OdSel je %e dalj od
zadruge v Ljubljano. Toda hmelj in za-
druznistvo sta ga prav do konca vznemir-
jala in ga pogosto wvodila po hmeljiiéih
Savinjske doline. ]

Kako nagel in zato tudi uéinkovit je bil,
naj pove naslednja zgodbica. Ko je bil
Martin Jost pomoénik direktorja Agroteh-
nike, mu pride v roke zavitek cuprablau-a
(tov. Cupra iz Svice). Fino mleti bakreni
pripravek ga takoj navdu8i. Hmeljarji bi
ga prav radi zamenjali za tedaj Se grobo
bakreno apno. Martin Jost gre Se isti dan
na institut z vprasanjem: ali sredstvo od-
govarja za preprecevanje hmeljne perono-
spore in pri pri¢i naprej v Cinkarno, ¢e$
tole bi pa v vas8i tovarni lahko izdelovali.
Se nekaj sestankov na okraju in Cinkarna
je zadela s proizvodnjo cuprablaua. Jostova
naglica in borbenost je zlasti v letih takoj
po vojni naredila hmeljarstvu neprecenlji-
ve usluge.

S pronicljivim duhom Je presojal vse kar
je sretal, se navdusil in Ze organiziral.

Veliko ljudi Se dela in bo delalo v slo-
venskem hmeljarstvu, mnogi z veé¢jim zna-
njem, mnogi bolj naértno, mnogi v boljsih
pogojih, toda redki s toliksno zavzetost)cr'

'1n zarom.

Martin in -Anton Jo8t mirno spita med
savinjskimi hmeljniki. ;




