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| FRANC LESKOSEK -LUKA 80-letnik
" V mesecu decembru praznuje tovaris
" Franc LeskoSek-Luka osemdesetletnico
svojega plodnega in revolucionarnega
zivljenja. Zlasti nasi starejSi delavci se
ga z veseljem spominjajo kot svojega
nekdanjega sodelavea in revolucionar-
ja, borca za delavske pravice med prvo
in drugo svetovno vejno ter velikega
borca - narodnega heroja iz NOB ter ju-
naka socialisticnega dela v graditvi po-
vojne SFRJ. Franc Leskosek-Luka je
castni predsednik DS EMO in se je ude-
lezil slavnostne seje DS, ki je bila dne 5.
¥ 12. 1977. Na seji so bili tudi nokdanii Se
_- Zivec¢i njegovi sodelavei, ki so pod nje-
govim vodstvom delali kot delavski za-
upniki v veliki stavki leta 1936. :

(Ve€ o tem v prihodnji Stevilki)

FRANC GAZVODA glavni direktor

Delavski svet EMO je na zadnji seji
sklenil, da postavi za glavnega direktor-
ja Franc¢ka Gazvodo, ki se je prijavil kot
kandidat za zasedbo tega delovnega me-
sta ter izpolnjuje zato vse predpisane
pogoje.

Franc¢ek Gazvoda je mnogim ¢lanom
kolektiva Ze znan kot odli¢en delavec,
saj je kot predsednik komisi]e za sana-
cijo gospodarstva v EMO Ze ve¢ Casa pri
nas in si je ves ta ¢as veliko prizadeval
za uresnicitev sanacijskih programov in
za pravilno usmeritev gospodarstva v
nasi delovni organizaciji v kratkoroc¢-
nem in srednjeroé¢nem obdobju.

(Ve¢ o tem v prihodnji Stevilki)

Samoupravni sporazum

Objavljamo osnutek samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju v delovno organizacijo EMO,
emajlirnica, metalna industrija, orodjarna, n.
sol. 0. Celje. Objavljamo ga zato, da se bo z
njim seznanil vsak naS sodelavec in sodelav-
ka, ga precital in premislil o njegovi vsebini
ter dal pismene ali ustmene nripombe komisiji
za samoupravne akte EMO.

Pripombe na ta osnutek sprejema sekreta-
riat organov samoupravljanja do 20. decembra
1977.

Kaj smo in kaj nismo
dosegli

O problematiki nasega gospodarjenja smo
med letom v vsaki stevilki naSega lista dokaj
obsirno, in upamo da tudi razumljivo, nisali,
Naj bo tako tudi sedaj, ko se bliza konec leta
1977 in nas v novem letu ¢akajo dokaj tezke
naloge zlasti tam, kjer nas je v preteklosti cas
prehitel.

Z analizo gospodarjenja po posameznih TOZD se mnogo ukvarja
na$ poslovni odbor, ki je med letom mnogo pripomogel, da ni marsi-
kaj hsieﬂ‘a, kar je bilo za ustvaritev dohodka, ostalo neizvrSenega.

Na eni zadnjih sej je poslovni odbor imenoval posebno komisijo,
kl Je imela nalogo ocemi]: uresnievanje sanacijskih ukrepov. Ko-
misija je ocenila na podlagi stvarnih podatkov kaj je bilo uresnice-
nega po posameznih TOZD, kaj ni bilo in kaj je treba Se storntr,
da doseZemo do konca leta zaZeleni cilj.

Z akeijskim programom aktivnosti, ki naj bi zagotovil vse po-
trebne aktivnosti za realizacijo s Ipre]etlh sunacljsklh programov in
razvojnih usmeritev, smo sprejeli v mesecu maju letoinjega leta
konkretne naloge, osebne zadolZitve in roke izvisitve posameznih
nﬂlog iz vseh za delovno organizacijo pomembnih in prioritetnih

-droéij dela in poslovanja. .

V ¢asu, ko analiziramo poslovanje prvih devetih mesecev letos-
njega leta in pripravlijamo plan za leto 1978, moramo tudi oceniti
uresni¢evanje ukrepov za realizacijo sanacijskih programov. To je
pomembno tudi zaradi tega, da na osnovi ocenitve pospesimo reali-
zacijo ukrepov in s tem zagotovimo pogoje za realizacijo plana za
leto 1978 in uresni¢evanje razvojnih usmeritev.

KAKO JE S TEKOCIM POSLOVANJEM?

Z ozirom na visoke izgube TOZD in DO v lanskem letu smo
posvecali najve¢ pozornosti reSevanju problemov teko¢ega poslova-
nja s ciljem dose¢i v sanacijskih programih planirane rezultate po-
slovanja in si na ta nacm ustvariti pogOJe za dokonéno uvel javitev
razvojnih usmeritev in s tem trajno sanacijo vseh TOZD in DO.

Ukrepi so bili osredotoceni predvsem na klju¢éna podroja trie-
nja; kadrovske politike, stimulativnega nagrajevanja v odvisnosti
od doseZenega dohodka, samoupravne preobrazbe skupnih sluzb
predvsem pa na usklajevano operativno planiranje ob pogojih trga,
moZnosti proizvodnje s poudarkom na doseganju optimalnega do-
hodka.

Vzpostavljen je bil sistem tekote kontrole poslovnili rezultatov
z rednim tedenskim spremljanjem vseh pomembnih dogodkov, kar
je omogotilo, da_smo ob kvalitetnejSem spoznavanju znanih tezav
skupaj z organiziranim pristopom in napori samoupravnih organov,
rlluzhenopnlmcmh organizacij, strokovnih in vodilnih delavcev re-
Sevali probleme bolj uéinkovito in kvalitetno.

Rezultati kaZejo bistvene premike na boljSe v primerjavi z lan-
skim letom. KlJub temu pa z doseZenimi rezultati nismo zadovoljni
in bo potrebno Se veliko prizadevanja, da bodo pozmvm rezultati
postali trajni in Se boljsi.

Od devetih TOZD je poslovalo v prvih devetih mesecih sedem
TOZD s pozitivnim rezultatom in so ustvarile 11,5 milijona din
ostanka za sklade, dve TOZD pa sta imeli izgubo v visini 6 milijonoy
din. Rezultat se je v primerjavi s prvim polletjem poslabsal zaradi
manjse prodaje v mesecu juliju in avgustu, izplaéila regresa v breme
tekotega dochodka (osebnih dohodkov) in povecane neplacane reali-

‘zacije.

Za leto 1977 prognoziramo ostanek za sklade v visini 25,7 milijona
din, razen TOZD EMOKONTEJNER bedo vse TOZD faklmclle Jeto
1977 s pozitivnim rezultatom.

Ne bo odveé, ¢e dodamo k temu podatku komisije, da je v me-
secu decembru vredno mnapeti vse sile, da bo rezultat poslovanja
¢im boljsi v vseh TOZD, v tistih TOZD, ki se jim obeta izguba in

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani) ; o ;
se temu straSilu res ne morejo izogniti pa naj store vse kar je v
njihovi moéi, da bo ta izguba ¢im manjsa. _

Da bomo koné¢éno splezali na zeleno vejo, kot pravimo véasili v
prispodobi, moramo brezpogojno doseti predvideno sanacijsko stop-
njo in preiti na redno poslovanje tako kot nekoé, kajti beseda sana-
cija nam res ni ve¢ simpati¢na, odpravimo jo pa lahko le s smotrnim,
naérinim in dobro organiziranim delom, katerega rezultat bo ve&ja
storilnost in veéji dohodek ter ve&ji osebni dohodek.

USKLAJEVANJE ORGANIZACIJE IN
SAMOUPRAVNE PREOBRAZBE

Zelo obseZne skupne sluZbe tako po Stevila kot tudi po funkcijah,

ki so jim bile poverjene, so se izkazale kot neucinkovite in premalo
povezane s TOZD. Zato smo sprejeli sklep o reorganizaciji skupnih
sluzb. Za izdelavo predlegov so bile fudi v sanacijskem programu
osebne zadolZitve z roki. Dokonéni iredlogi reorganizacije skupnih
. sluzb so oblikovani s trimeseéno za

¢asa, da jih realiziramo v letodnjem letu. Predlog, ki bo posredovan
v razpravo je naslednji:

y — mustanovi se TOZD skupnega pomena vzdrZevanje in energe-
tika; .
- — operativna prodaja se vklju¢i neposredno v TOZD;

— skupne sluzbe pa bodo orgia-nizirane v naslednjih sluZzbah:

, @ finanéno racunovodska sluzba;

® marketing raziskave s koordinacijo prodaje;

® nabava: !

® zunanja trgovina;

® kadrovsko socialna sluzba;

@ organizacijska sluzba;

® pravna sluzba;

® splosna sluzba. _ _

Seveda pa sama organizacijska sprememba ne zaliotavlja vedje
uéinkovitosti brez identifikaeije vseh delaveev skupnih sluzb s pro-
blemi TOZD, zato bodo dohodki skupnih sluzb v svobodni menjavi
s TOZD v celoti odvisni od njihovega prispevka k rezultatom TOZD,
za kar se 7e izdelujejo konkretni programi dela in kriteriji.

TOZD skupnega pomena elekironskoraéunski center, orodjarna
in vzdrievanje z energetiko bodo prav tako v pridobivanju dohodka
v odvisnosti od izpolnjevaggl dogovorjenih delovnih nalog in doseZe-
nega dohodka ostalih TOZD.

Ob vsebinski preobrazbi skupnih sluzb, pa moramo Se naprej
razvliatiﬁ. samoupravne odnose na Ze doseZenih usmeritvah in aktiv-
nosti nepmnedlr)lih oblik odlo¢anja samoupravnih delovnil skupin.
S tem bomo dosegli vecjo angaZiranost in osveS¢enost vseh delavceyv,
kar je ogoii za zavestno in eorganizirano spreminjanje zastarele
miselnosti, ki Se vedno hromi nadaljnji razvoj delovne organizacije.

Realizacija navedene reorganizacije skupnih sluZb in vsebinske

preobrazbe z vz%oll;tavitvljo dohodkovnih 0SOV pomeni prav go-
tovo bistven vsebin

kon¢ne sanacije.

KADROVSKA POLITIKA . -

V akcijskem programu smo sprejeli nalogo, da bomo izdelali
kompleksne programe kadrovanja za vsako TOZD v skladu z zahte-
vami, ki izhajajo iz razvojnih usmeritev. Ta naloga Se ni izvrSena,
rok pa je Ze potekel, Kljub temu 1}im_so ‘na podroéju kadrovanja
napravljeni pozitivni premiki v politiki kadrovanja in pridobivanju

novih strokovnih kadrov. V zakljutni fazi'je tudi usklajevanje pro- '

grama kadrov za posamezne TOZD za leto 1978; kar predstavlja v
odnosu na prejSnja leta, ko ]irogramov'sploh ni bilo, bistven kvali-
teten napredek ma podroéju kadrovanja. - Y

Ugotovitev, da je kadra z viSjo in visoko izobrazbo veé, kot je
to izgledalo po posplofeni oceni, da je kvalifikacijska struktura
vodstvenega kadra v TOZD neustrezna in da razlike'v kvalifikacijski
strukturi, predvsem pa razlike v znanju teh kadrov ogroZajo na-
daljnji razvof, narekujejo realizacijo sprejetega ukrepa, na osnovi
katerega se letno prerazporedi ena osmina vodstvenih in vodilnih
kadrov. Pri tem ne gre za degradiranje, temve¢ za proces omejevanja
skodljivega rutinerstva, ki je vse preveé prisotno.

TRZENJE -

Ugotovitve iz lanskega leta, da na gvodro_éju trZenja nismo dovolj
_ néinkoviti in uspeSni sa narekovale reSevanje tega problema v dveh
mesecih oziroma v dveh fazah, in sicer:

a) Kadrovske okrepitve vseh funkcij sektorja marketing, pred-
vsem pa prodajne funkcije, ki smo jo Ze organizirali po poslovnicah
za posamezne TOZD. Tako sta bili organizirani poslovnici za TOZD
TOBI in TOZD EMOKONTE]JNER, kar je vplivalo na izboljSanje

oslovanja teh TOZD in kreiranje prodajne politike za leto 1978.
gformiranjem %osl'ovnic smo dosegli tesnejSo povezavo med prodajo
in TOZD pri usklajevanju in reSevanju skupnih problemov usklaje-
vanja prodaje in proizvednje. Dosegli smo ze delno z identifikacijo
delavcev s-problemi in nalogami TOZD.

b) V drugi fazi pa bomo olperntivno prodajo (s 1. 1. 1978 organizi-
rali v TOZD in s tem dosegli popolno zlitje med seboj povezanih
funkeij proizvodnje in prodaje v okviru TOZD in s tem tadi popolno
identifikacijo s problemi in nalogami TOZD.

Kadrovsko smo tudi okrepili izvozno in nabavno sluZbo, zato na
teh podroéjih poslovanja v letoSnjem letu nimamo posebnih teZav.

asnitvijo, vendar je Se dovolj -

ski premik.v. EMO in pogoj za realizacijo do-

RAZVOJNE USMERITVE

V akcijskem programu smo sprejeli tudi naloge uveljavljanja
razvojnih usmeritev s prioritetnim vrstnim redom investiranja in
to v:

— razvoj kotlov;

— razvoj orod{'arnn;

— razvoj TOBL

Oh'tezélMpa intenzivno delamo na kreaciji dodatnih programov
za TOZD EMOKONTE]JNER in TOZD odpreskov in avtokoles.

Investicijski elaborat za kotle je v zakljuéni fazi izdelave in bo
v kratkem ]i:edloien finanénim institucijam. V izdelavi je tudi inve-
sticijski elaborat za nove orodjarno na SirS§ih osnovah poslovnega
sodelovanja z IMV Novo mesto, Zelezarno Ravne in Zelezarno Store
ter drugimi partnerji. K izdelavi investicijskega programa za TOZD
TOBI pa bomo pristopili v naslednjem letu,

Izdelava investicijskih programov kasni, delo poteka prepocasi in
premalo angazirano. Kreiranje razvojne orientacije ostalih TOZD je
prav tako v zakasnitvi in postajajo kasnitve Ze kriti¢ne.

IZVAJANJE UKREPOV ZA 1ZVEDBO
SANACHLJE V TOZD

TOZD FRITE

V izvajanju ukrepov za izvedbo sanacije je TOZD bila uspesna
predvsem pri:

— izboljSanju kvalitete emajlov;

— povecanju Stevila kupeev: ;

— razvoju novih emajlov (specialni emajl za kadmijeve pig-
mente in emajl za bojlerje);

— razvoju glazur za keramiko;

— s proizvajalci talnih in zidnih kerami¢nih plos¢ic je bil vzpo-
stavljen stik. Na osnovi razvitih glazur so bili izvrSeni Ze preizkusi
pri teh proizvajalcih, ki so uspeli. :

Ni pa bilo dovelj narejeno na podroéju trZzenja. Predvideni ukre-
gi izboljSanja plasmana frit niso bili izvrseni. Na terenu bo potrebno

olj intenzivno delati in ojacati prodajni servis, da bomo lahko iz-
boljsali strokovno pomo¢ kupcem.

Tudi razvojne naloge se ne uresnicujejo v skladu s programom,
ker se je razvoj kadrovsko zelo osiromasil, je potrebna temeljifa
organizacijska in kadrovska preobrazba razvoja TOZD FRITE.

TOZD POSODA

Da bi zagotovili pozitivne rezultate v poslovanju TOZD POSODA
smo izvajali dolo¢ene ukrepe, in sicer:

— izboljsali smo kvaliteto meseénega planiranja proizvodnje in
odpreme (prodaje) z vkljuéevanjem in usklinjevanjem vseh dejavni-
kov planiranja in izvajanja planskih nalog;

— nvedli smo tedenske kontrole izvajanja meseénih planov pro-
izvodnje in odpreme s sprotnim ugotavljanjem pokritja (finanénega
rezultata) odpremljenega blaga na poslovnem odboru delovne orga-
nizacije in samoupravnih organih TOZD;

— uvedli smo nove barvne izvedbe in dekorje in kvalitetnejse
emajle iz lastne proizvodnje TOZD frite;

— uéinkovitost prodaje smo povecéali s formiranjem poslovnice
za posodo in kadrovskimi okrepitvami;

— v TOZD so bili izvedeni kadrovski premiki delavcev za de-
lavece in TOZD ustrezna delovna mesta;

— klju¢na delovna mesta v neposredni operativi smo zasedli z
mlajSimi in usposobljenimi kadri: :

— izdelali smo Ze plan razvoja novih proizvodov za leti 1978 in

19293

— lotili smo se tudi skupaj z zdravstveno sluzbo analize vzrokov
visokega bolniSkega staleZza z namenom, da ga zniZamo;

— prehod iz proizvodnje lahke emajlirane posode na proizvodnjo
polteZke in tezke posode je veliko prepoéasen in so preveliki zastoji
pri vkljuéevanju novih proizvodnill: kapacitet, kar ima za posledico
odstopanja od sanacijskega programa v letu 1977 in bo vplivalo tudi
na ptliogram v letu 1978. Enaka ugotovitev velja tudi za aluminijasto
posodo;

— poseben problem predstavlja usposobitev nove kapacitete za
kopalne kadi (peé, luzilnica), ker proces teée prepocasi;

— razvoj novih izdelkov poteka prepoéasi.

Splosna ugotovitev je, da ni_doseZena zadovoljiva aktivnost pri
izvrSevanju posameznih nalog. Nekaj nalog je reSenih, nekaj jih
je v fazi realizacije, veliko pa je ostalo neresenega. Zato bo treba
ponovno prouciti vse sanacijske ukrepe ter zaostriti odgovornost in
odpraviti motilne faktorje, ki izvrSevanje ukrepov zavirajo.

TOZD RADIATORJI

Realizacija sanacijskega grograma je potekala zadovoljivo, pred-
videni rezultati bodo boljsi ed naértovanih.

Bistven premik je napravljen pri kreiranju novik proizvodnih
usmeritev, tako bo TOZD radiatorji Ze v letu 1978 dopolnil program
z novim izdelkom, prav tako pa Ze razvija nove izdelke za naslednja
leta. Prav tako pa je pomembna pridobitev novih strokovnih kadrov,
ki so angaZirani na razvojnih nalogah.

(Nadaljevanje na 15, strani)
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Uresnitujoé svoje pravice in obveznosti izhajajote iz zdruZeva-
-nja svojega dela, so delavci temeljnih organizacij zdruZenega dela

TOZD tovarna frit; :

TOZD tovarna posode;

TOZD tovarna ]{()otlnv;

TOZD tovarna radiatorjev;

TOZD tovarna odpreskov in avtokoles;

TOZD tovarna TOBI;

TOZD tovarna 'orodjarna;

TOZD tovarna EMOKONTEJNER;

TOZD vzdrzevanje-energetika;

TOZD elekironsko-radunski ecenter in

delovna skupnost skupne sluzbe;
izrazajo® svojo samoupravno voljo spoznali svoj interes ob dejstvu,
da so si s skupnim in prepletajocim se delom v preteklosti na sred-
stvih v druZbeni lastnini, s katerimi so upravljali in ustvarili da-
na$njo materialno bazo, da se po svojih TOZD zdruZijo v delovno
organizacijo. v celoti se zavedajo?, da pravice in dolZnosti same-
upravljanja pripadajo-njim izvirno v TOZD, da pa bodo te pravice
in dolZnosti v delovni organizaciji lahko uspeSneje izvrSevali:

Na osnovi gornjega spoznanja in samoupravno izraZene volje in
skladno s 372, élenom zakona o zdruzenem delu, gornje TOZD skle-
. pajo naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o zdruZevanju v delovno organizacijo’ EMO, emajlirnica, metalna
industrija, orodjarna, n. sol. 0., Celje, s katerim se dogovarjajo iz-
vrievanje katerih samoupravnih pravic in dolinosti za doseganje s
svojo dejavnostjo postav]ijenega osnovnega cilja, ki f’e v ustvarja-
nju dohodka, zadeva njih vse in urejajo tako mastalo medsebojno
razmerje. SR i

I. STATUSNE DOLOCBE

Status temeljnih organizacij zdruZenega dela

1. élen

Ustanovitev -

Temeljne organizacije zdruZenega dela so bile ustanovljene na
osnovi neposredno izraZene volje delavecev z akti o ustanovitvi te-
meljnih organizacij zdruZenega dela, sprejetimi kot sledi:

Tovarna frit, na zboru delovne skupnosti z dne 28. 6°.1973.

Tovarna posode, na zboru delovne skupnosti dne 27. 6. 1973.

Tovarna ﬁotlov, na zboru delovne skupnosti dne 28. 6. 1973.

Tovarna radiatorjev, na zboru delovne skupnosti dne 28. 6. 1973.

GTovarna odpreskov in aviokoles, na zboru idelovne skupnosti dne
28. 6. 1975.

Tovarna TOBI, na zboru delovne skupnosti dne 28. 6. 1973. -

Tovarna orodjarna, na zboru delovne, skupnosti dne 27. 6. 1973.
~ Tovarna EMOKONTEJNER. na zboru - delovne ‘skupnosti dne
3. 6. 1976. : >

VzdrZevanje-energetika, na referendumu dne 15. 41. 1977.

Elektromsko-raéunski center, na zboru delovne skupnosti dne
26. 6. 1973,

Delovna skupnost skupne sluzbe, na zboru delovne skupnosti dne
29, 6, 1973,

2. ¢len

Ime in sedez

Imena in sedezi temeljnih organizacij zdruZenega dela so:
Tovarna frit, Celje, Mariborska cesta 86.

Tovarna posode, Celje, Mariborska cesta 86.

Tovarna kotlov., Celje, Mariborska cesta 86.

Tovarna radiatorjev, Celje, Mariborska cesta 86.

Tovarna odpreskov in avtokoles, Celje, Mariborska cesta 86.
Tovarna orodij, Celje, Mariborska cesta S6.

Tovarna TOBI, Bistrica pri Limbusu.

Tovarna EMOKONTEJNER, Celje, Mariborska cesta 86.
Vzdrzevanje-energetika, Celje, Mariborska cesta 860.
Elektronsko-ra&unski center, Celje, Mariborska cesta S6.
Ime in sedez delovne skupnosti je:

Skupne sluzbe, Celje, Mariborska cesta 86.

O spremembi sedeza in imena TOZD se odlo¢a na referendumu.

3, ¢len
Pravna oseba

TOZD so pravne osebe. ;
Prenos pravie, ki pripadajo TOZD kot pravnim osebam, doloéa
ta sporazum. : :

. TOZD pre.naﬁajo na delovno organizacijo in jo pooblaitajo za
sklalganje vseh prayvnih poslov s tretjimi osebami in za ratun TOZD.

osle nanasujoce se na nabavo repromateriala in prodajo gotovih
izdelkov, imajo TOZD pravico sklepati tudi same,

3,a ¢len
TOZD imajo svoj Ziro racun.

4, élen

: Zig in zaS¢itni znak
Vse TOZD imajo svoj Zig. ] G i
Zadtitni znak je za vse temeljne organizacije zdruZenega dela
enoten in je enak zaséitnemu znaku delovne organizacije.

: 5;; élen c _

Predmet poslovanja
TOZD imajo naslednji predmet poslovanja:
Izdelovanje na industrijski na€in: -

1. TOZD tovarna frit

— kremendeve moke, Zivieve moke, emajlov, frit in drugih suro- -
vin za emajliranje, pocinkanje in pokositranje.

2. TOZD tovarna posode

— emajlirane, pocinkane, pokositrane, bruSene, aluminijaste in
druge posode, : : ;

— gospodinjskih paratov in kuhinjskih aparatov in opreme ko-
vinske in druge stroke, ki jo proizvaja na osnovi pogodb o poseb-
nem poslovno tehniénem sodelovanju, ; el
. = raznovrstnih .orodij in investicijske ogreme za 9majl1rgice in
pocinkovalnice ter za drugo kovinsko in predelovalno indusirijo,

— higienskih in sanitarnih artiklov, kopalnih kadi, sen¢nikov za
elektriéno razsvetljavo, kovinske tiransportine embalaze, wvkljucno
butanke, cestnoprometnih znakov, uli¢nih in napisnih tablic, garde-
robnih omaric ter drugih podobnih predmetov za investicijsko vzdr-
Zevanje, : ; i
. .~ prodaja izdelkov na veliko in drobno, ki jih proizvaja pod-
jetje, .
' J—- storitve na emajliranju, pocinkanju, strojni obdelavi raznih
kovinskih predmetov. :

i : 3. TOZD tovarna kotlov

~ w== kotlov za centralno ogrevanje in raznih klimatskih naprav in
aparatow, { i . :

— nudenje servisnih storitev za svoje proizvode, !
. . — opravljanje- servisnih storitev za proizvode delovne organi-
zacije, ] : i e
— projektiranje investicijskih objektov in naprav ter izvajanje
inZeniringa za podroéje centralnega ogrevanja in klimatizacije,

— opravljanje prodaje na debelo in drobno nadomestnih delov

- lastnih proizvodov.

! 4. TOZD tovarna radiatorjev "
.. — radiatorjevin drugih grelnih .teles in raznih klimatskih na-
prav-in aparatov.

5. TOZD. tovarna odpreskov in avtokoles
— avtomobilskih koles, '
— sestavnih delov strojev in naprav, odpreskov in odkovkorv,
delov za proizvodnjo motornik wozil, strojegradnjo, elektro in ostalo
kovinsko industrijo. ;

; 6. TOZD tovarna TOBI :
- — raznih kuhinjskih in gospodinjskih aparatov, naprav za ogre-
vanje stanovanj in drugih prostorov,
— raznih sanitarnih in elektri®notoplotnih naprav.

- 7. TOZD tovarna orodjarna
! _— raznovrstnih orodij za kovinsko in drugo predelovalno indu-
strijo.
78, Elektronsko ratunski center { :
— opravljanje storitev na obdelavi podatkov na elektronskih
strojih, .na usposabljanju kadrov za elektronsko obdelavo podatkov,
na organizaciji in Studiju elektronske obdelave podatkov.

9, TOZD {ovarna EMOKONTEJNER :
— zdelovanje kontejnerjev ter drugih skladi$¢nih in transport-
nih naprav, kot so kesoni, palete, silosi; bobni (za Zico), ipd.
— opravljanje naslednjih storitev:
; ). povrSinska zas€ita kovinskih proizvodov (pleskanje, lakira-
nje), ' '
@ obdelava, dodelava, predelava, oblikovanje kovin in kovinskih
polizdelkov (rezanje, upogibanje, Stancanje, varjenje).

10. Vzdrzevanje-energetika
— vzdrZevanje strojev, naprav in zgradb, _
— preskrbovanje z energijo iz lastnih virov ali od zunaj vseh
TOZD v sestavi delovne orgamzacije EMO.

11. Delovna skupnost skupne sluzbe opravlja kot svoj predmet
poslovanja vse tiste dejavnosti, ki jih opravlja delovna organizacija,
a niso predmet poslovanja TOZD.



6. ¢len

Odgovornosti za obveznosti
- TOZD neomejeno in solidarno odgovarjajo za obveznosti, ki jih
sprejme delovna organizacija.
TOZD za svoje obveznosti odgovarjajo neomejeno in z vsemi
svojimi sredstvi. i
D za obveznosti drugih TOZD ne odgovarjajo. TOZD ima
pravico, ¢e je iz naslova odgovornosti za delovno organizacijo kaj
plagala, do regresa od tiste TOZD, v korist katere je bila obveznost
ustanovljena.
7. &len

Nasledstvo

TOZD se zdruzujejo s podpisom tega sporazuma v delovno orga-
nizacijo EMO, emajlirnica, metalna industrija, orodjarna Celje, je
pravni naslednik podjetja EMO, emajlirnica, metalna industrija, o-
rodjarna Celje, registriranega pri OGS v Celju pod &t.: 1087/55, Rg
X 109/2 z dne 24. 10. 1955. ‘

8. &len

Pravna oseba, Ziro ra¢un _
Delovna organizacija je pravna oseba, ima svoj Ziro rafun.

9, &len

Zastopanje in predstavljanje delovne organizacije

‘Delovno organizacijo zastopa in predstavlja individualni poslo-
vodni organ — direktor, brez omejitev in skladno z zakonom.

V njegovi odsotnosti ga nadome3¢a namestnik glavnega direktor-
ja ali vodja delovne skupnosti skupnih sluzb po pooblastilu v ena-

em obsegu. L

Individualni poslovodni organ lahko svoje pooblastilo za zasto-

gan’je in predstavljanje delovne organizacije prenese na drugo ose-
o s splosnim ali posebnim pooblastilom s tem, da za splo$no po-
oblastilo pridobi soglasje delavskega sveta.

Delovno organizacijo zastopajo tudi pooblaséenci po zaposlitvi,
vendar le v pravnih poslih in v mejah, ki jih dolofajo naloge ozi-
roma pravila in njihov obseg.

10. élen
Firma in sedeZ

Firma delovne organizacije je: EMO — emajlirnica, metalna in-
dustrija, orodjarna, s sedezem v Celju, Mariborska cesta 86.

Skrajsana firma: EMO, n. sol, o., Celje. :

O agremembi firme in sedeZa delovne organizacije se odlota na

" referendumu.
11. élen -

: Zig in zaS¢itni znak

Zig delovne ar.ganizéciEMje: v 3 vodoravnih linijah s tiskanimi
Erldcugmi izpisano besedilo: O, emajlirnica, metalna industrija, o-
rodjarna. j : 1

Zaséitni znak delovne organizacije je: dva leva, ki stojita s spred-
njima nogama na emajlirani posodi, na posodi je peterokraka zvezda.

Znak je registriran pri Upravi za patente v Beogradu, pod 5t.
11749,

Delovna organizacija vzdriu{f tudi za§&itni znak registriran pod
§t. 1890 pri Upravi za patente v Beogradu. ;

12. élen -

Predmet poslovanja

Izdelovanje na industrijski naéin:

— kremenéeve moke in Zivéeve moke, emajlov, frit in drugih su-
rovin za emajliranje, pocinkanje in pokositranje,

— emajlirane, pocinkane, pokositrane, brusene, aluminijaste in
druge posode,

- gcsﬁodinjskih in kuhinjskih aparatov in opreme kovinske in
druge stroke, ki jo proizvaja na osnovi pogodb o posebnem poslovno
tehniénem sodelovanju,

— raznovrstnih orodij in investicijske opreme za emajlirnice in
pocinkovalnice ter za drugo kovinsko in predelovalno industrijo,

. — higienskih in sanitarnih artiklov, kopalnih kadi, senénikov za
elektri¢no razsvetljavo, kovinske transportne embalaze, vkljuéno bu-
tanke, cestnoprometnih znakov, uliénih in napisnih tablic, garderob-
nih omaric ter drugih podobnih predmetov za investicijsko vzdrzeva-
nje, :
. . — kotlov za centiralno ogrevanje in raznih klimatskih naprav in

aparatov, : , : L

— radiatorjev in drugih grelnih teles in raznih klimatskih na-
prav in aparatov, ;

— avtomobilskih koles, :

— sestavnih delov strojev in naprav, odpreskov in odkovkov, de-
lov za proizvodnjo motornih vozil, strojegradnjo, elektro in ostalo
kovinsko industrijo,

- — kontejnerjev in drugih transportnih naprav in njihovih se-
stavnih delov, :

— raznih kuhinjskih in gospodinjskih aparatov, naprav za ogre-
vanje stanovanj in drugih prostorov,

— raznih sanitarnih in elektriéno toplotnih naprav,

— raznovrstnih orodij za kovinsko in drugo predelovalno indu-
strijo. :

Opravljanje storitev na: =k,

— emajliranju, pocinkanju, strojni obdelavi raznih kovinskih
predmetov, i .

r .z'l
— obdelavi 1p0datko€ na elektronskih strojih,

— usposabljanje kadrov za elektronsko obdelavo podatkov,

— organizaciji in $tudiji EOP, : :

— projektiranju investicijskih objektov in naprav ter izvajanju
inZeniringa za podroé¢je centralnega ogrevanja in klimatizacije,

— prodaja izdelkov na drobno, ki jih proizvaja podjetje,

— opravljanje servisnih storitev za proizvode podjetja.

— izvrievanje preiskav materiala in konstrukcij v kovinski in

-emajlirski stroki,

— opravljanje uslug in storitev élanom podjetja ter gospodarje-
nje s stanovanjskimi hisami in pod upravo delovne organizacije,

— opravljanje prometa na debelo in drobno nadomestnih delov
lastnih proizvodov,

— opravljanje storitev na povrSinski zaditi kovinskih proiz-
vodov (pleskanje, lakiranje), ;

— obdelava, dodelava, predelava, ohlikovanje kovin in kovin-
gkih polizdelkov (rezanje, upogibanje, Stancanje, varjenje),

— vzdrZevanje strojev, naprav in zgradb, :

— preskrbovanje z energijo iz lastnih virov ali od zunaj, vse
TOZD v sestavi delovne organizacije EMO.

V zunanjetrgovinskem poslovanju se podjetje ukvarja z dejav-
nostmi:

L IZVOZ

a) sestavnih delov strojev in naprav, odpreskov in odkovkov,
vkljuéno avtomobilska kolesa ter drugih delov za proizvodnjo mo-
zlornih vozil, strojegradnjo, elektro industrijo in ostalo kovinsko in-

ustrijo,

b]Jploéevinastih radiatorjev, grelnih teles in kotlov za centralno
kurjavo in elektro industrijo, 4 e

¢) higienskih in sanitarnih artiklov, kopalnih kadi, sen¢nikov za
elektriéno razsvetljavo, kovinske transportne embalaZe in pripomoé-
kov, vkljuéno butanke, cestnoprometnih znakov, uli¢nih in napisnih
tablic, graderobnih omaric ter drugih podobnih predmetov za inve-
sticije in investicijsko vzdrZevanje, .

tgi] emajlirane, pocinkane, pokositrane, bruSene in aluminijaste
posode,

e) gospodinjskih in kuhinjskih predmetov ter opreme kovinske
in druge stroke, ki jih delovna organizacija izvaza iz lastnega pro-
grama in drugih proizvajalnih podjetji, s katerimi ima tozadevne
pogodbe o medsebojnem poslovno tehniénem sodelovanju.

f) raznovrstnih orodij in investicijske opreme za emajlirnice in
pocinkovalnice ter drugo kovinsko in predelovalno industrijo,

g) kremenceve in zivéeve moke, emajlov in frit ter drugih po-
moznih materialov za emajliranje, pocinkanje in pokositranje.

II. UVOZ

a) reprodukcijskega materiala za potrebe lastne proizvodnje in
po posebnem odobrenju jpristojnih organov za potrebe drugih sorod-
nih proizvajalnih podjetij, s katerimi obstajajo pogodbe o medseboj-
nem poslovnotehniénem sodelovanju,

b) opreme in njenih rezervnih delov, ki sluZijo neposredno pro-
izvodnji tako za potrebe novih investicij, kot tudi investicijskega
vzdrZevanja,

¢) uvoz in izvoz storitev obdelave, dodelave in predelave s pod-
ro¢ja kovinske predelovalne, elektro in kemiéne industrije in dodat-
nih materialov, potrebnih za opravljanje gornjih storitev.

III. PRODAJA
— uvoZenega blaga zaradi dopolnjevanja prodaje lastnih pro-
izvodov. .

II. RAZPOREJANJE SREDSTEV

13, élen

Sredstva, pravice in obveznosti med TOZD se razporedijo tako
kot dolo¢a zakon (333. élen zakona o zdruZenem delu).

14, ¢len

Sredstva skupne porabe se razdelijo med TOZD sorazmerno s
Stevilom zaposlenih v T-OZ]_) ob ustanovitvi.

15. élen :

Sklad skupne imrabe se porazdeli med TOZD po naéelu za de-
litev sredstev skupne porabe.

16. &len *

Otvoritvena bilanca

Razdelitev stanja in virov sredstev po gornjih nalelih opravi ko-
misija, ki po izvmSitvi delitve napravi otvoritveno bilanco, z izkaza-
no aktivo in pasivo.

V komisiji morajo biti zastopani delegati tistih TOZD, med kate-
re se delijo sredstva, in predstavniki skupnih sluZb.

IIL. SKUPNI POSLI IN INTERESI,
DELOVNA SKUPNOST SKUPNE SLUZBE

5 17. ¢len
. TOZD se'_‘)ovezujejo in uresni¢ujejo v okviru delovne organiza-
cije zlasti naslednje skupne interese: 1



— zdruZujejo sredstva za vlaganje v raziirjeno reprodukecijo po
nacelu najvetje ekonomiénosti in rentabilnosti in ve¢anje kreditnih
sposobnosti posamezne od njih, :

— zaradi medsebojne solidarnosti delavecev, ki se kaze v med-
sebojni finan&ni pomo¢i ob premostitvah trenutnih teZav v obliki da-
janja posojil, jamstev, ipd. e :

— zaradi zaposlovanja delavecey v drugih TOZD, kadar njihovo
delo v dolo¢eni TOZD ali delovni skupnosti skupne sluzbe ni, ve¢
potrebno in uresni¢evanja drugih skupnih. interesov s podroéja de-
lovnih razmerij, ) ;

— zaradi skupnega in enotnega trZnega nastopa in na ta maéin
doseganja boljgih pogojev pri oskrbi z repromaterialom in ob pro-
daji svojih izdelkov, S ' 2

— zaradi krepitve ugleda delovne organizacije in s tem samih
TOZD in njihove uévrstitve in uveljavitve na trgu,

— zaradi opravljanja doloc¢enih poslov skupno in na ta naéin
zmanjdevanja stroSkov poslovanja, na drugi strani pa krepitve um-
skih in kreativnih podroé&ij, zlasti pri tehni¢nih in trZnih raziskavah
ter razvojnih wsmeritvah,

— zaradi zagotavljanja vzdrZzevanja sredstev za delo in bolj3e
oskrbe z raznimi energetskimi viri,

— zaradi zagotavljanja sodobne obdelave podatkov,

— zaradi zagotavljanja oskrbe z raznovrstnimi orodji,

— izaradi drugih interesov, ki izhajajo iz tega sporazuma.

18. tlen :
Skupne interese TOZD uresniéujejo v delovni organizaciji po-
tom:
— organiziranja skupnih dejavnosti,
— zdruZevanja sredstev, :
— skupnega ustvarjanja .prihodka in dohodka, ]
— medsebojnega sporazumevanja ob refevanju vpraSanj skup-
nega interesa. ;
19. &len

TOZD so soglasne, da se na nivoju delovne organizacije oprav-

ljajo naslednje dejavnosti:

— opravljanje del in nalog s podro¢ja financ in ratunovodstva,

— opravljanje del in nalog s poadroéja kadrovanja in izobrazZe-
vanja, zdravstvene in socialne za3cite ter varstva pri delu,

— opravljanje del s podro¢ja naértovanja organizacije poslo-
vanja, _ .

— opravljanje del in nal%s podro&ja pravne za$dite, zastopanja
delovne organizacije in TOZD ter sklepanje.zavarovalnih poslov,

— opravljanje del in nalog splonega znalaja in s podroéja
druzbenega standarda,-

— opravljanje del in nalog s podrogja zunanjetrgovinskega po-
slovanja, ! .

— opravljanje del in nalog s podro&ja nabave in oskrbe z repro-
materialom, : g

— opravljanje del in nalog s podroéja trznih raziskav, institucio-
malne propagande in ekonomie propagande ter odnosi z javnostjo,

— opravljanje del in nalog na llZn:mrdinrau::iji in izvajanju enot-
negaktrineg& nastopa zaradi doseganja veé&jih trZnih in gospodarskih
ucéinkov,
' — opravljanje del in nalog s podroéja projektiranja in izvajanja
investicij, standardizacije, kontrolnih sistemov, preizkusanja in ate-
stiranja materiala, ekologije,

— opravljanje del in nalog s podroja posameznih tehni¢nih de-
javnosti, ki so skupne vsem temeljnim onganizacijam. .

20. &len -

Skupne dejavnosti se opravljajo .v okviru delovne skupnosti
skupnih sluzb ali v okviru TOZD skupnega pomena.

TOZD skupnega pomena so:
TOZD vzdrzevanje-energetika,
TOZD tovarna orodjarna,
TOZD ERC. : :
Gornje TOZD uresni¢ujejo skupne-interese tako, da opravljajo
svoje dejavnosti kot izhaja iz tega sporazuma.
21. &len -

Prj opravljanju skupnih dejavnosti ima delovna skupnost skup-
me sluzbe pravico nastopati navzven proti tretjim osebam in sklepati
pravane posle kot izhaja iz tega sporazuma.

22, élen

_ Statut TOZD in statut skupnih.sluzb dolofata notranjo organiza-
cijo poslovanja delovne skupnosti skupnih sluzh. ;

23. ¢len
Delovna skupnost skupne sluZzbe ima svojega vodjo, ki ga ime-
nuje DS delovne organizacije po predhodnem mnenju delovne skup-
nosti skupnih sluzb. :
24, ¢len

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev delovne
skupnosti in TOZD se urejajo s posebnim samoupravnim sporazu-
mom. Enako se urejajo medsebojne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti med TOZD in TOZD skupnega pomena. :

25. clen _
Delovna skupnost in TOZD skupnega pomena krsijo skupne in-
terese v primeru, kadar prekoratujejo ali ne izvajajo dolocil tega
sporazuma ali sporazumov po prej$njem ¢lenu.

26. &len

Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek s svobodno me-
njavo dela z delavei TOZD v okviru delovne organizacije.

Dohodek delovne skupnosti je odvisen od mjenega ﬂrlspevka
k uspehu jposlovanja wseh TOZD, kakor tudi od vrste in obsega po-
slov, ki jil? opravljajo delavei v skupnih sluzbah.

- 27. ¢len : :

TOZD se zavezujejo na osnovi svobodne menjave dela prispevati
-dlel l;:v}c;jega dohodka za skupno opravljanje dejavnosti v skupnih
sluzbah.

Del dohodka, ki ga TOZD prispevajo po tem ¢lenu, mora biti
takSen, da v celoti omogo&i izvrievanje skupnih dejavnosti.

Skupne sluzbe so TOZD dolzne predloziti programe svojih del,
opredeljene po vrsti in koli€ini posameznih nalog in opravil, kakor
tudi kolikSen del nalog ali opravil odpade ma posamezno TOZD,
oziroma doloCiti odnos med TOZD, e tega -ni mogote opredeliti

Sredstva za skupne sluzbe prispevajo TOZD v visini, da pokri-
vajo njihove materialne stroske, zakonske in pogodbene obveznosti
in osebni dohodek delavcev in njihovo sKapno porabo.

28. ¢len

Delavéi delovne skupnosti skupnih sluzb pridobivajo sredstva za
osebne dohodke in skupno porabo skladno z osnovami in merili, po
%%;%gh ta sredstva pridobivajo in razporejajo med sabo delavci

IV. PLANIRANJE

29, &len

- TOZD sprejemajo za svoje poslovanje v dolgorotnem, srednje-
roénem obdobju samoupravne sporazume o temeljih plana in razvoja.

30. ¢len : ;
Za tekode poslovanje TOZD sprejemajo letne plane, ki so skladni
s samoupravnim sporazumom o temeljih plana in razvoja.
Ti plani zajemajo:
— iplan jproizvodnje,
— plan prodaje,
— plan stroskov,
— plan dohodka ter mjegove delitve,
— plan sredstev za osebne dohodke,
— plan obratnih sredstev,
12 ,Elan sredstev dmZbenega standarda,
- — kadrovski plan.
TOZD se :zavezuje{‘o Egne med seboj usklajevati in poenotiti.”
Strokovno pomoé TO pri planiranju nudijo skupne sluZbe.

: 31. &len :
Enako kot se sprejemajo plani TOZD, se sprejme plan delovne
organizacije (¢l. 25, 26). ¢ '

- Plani delovne organizacije se sprejemajo na osnovi predhodno
doseZenega sporazuma po osnovah planov TOZD in skladno z osno-
vami sistema druZ?benega planiranja. .

; 32. dlen :
Predlog samoupravnega sporazuma o osnovah plana delovne or-
ganizacije doloda delavski svet delovne organizacije. Delavski svet:
delovne onganizacije sprejema svoj letni plan.

33. &len
. TOZD svoje poslovanje med letom naértujejo z -operativmimi
(meseénimi) plani.

: 34, &len

Individualni poslovodni organi, izvnilni organi in delavski svet
TOZD in delovne organizacije so odgovorni za uresniéevanje planov.
DolZni so zasledovati, analizirati in ocenjevati uresnifevanje planov
sproti in predlagati ukrepe v okviru svojih pooblastil za njihovo
izvrievanje. ]

: 35. ¢tlen :

Pod dolofenimi pogoji, kadar se ugotovi, da se plani ne morejo
uresniciti ali da jih je ipotrebno spremeniti, se izvriijo spremembe
ali dopolnitve planov. ‘

Spremembe ali dopolnitve planov

eme se opravijo po postopku za
dolotanje in sprejem planov, : :

V. ZDRUZEVANJE SREDSTEV

. 36. ¢len

_TOZD pridobivajo dohodek s sredstvi, pridobljenimi ob zaZetni
delitvi sredstev po tem sporazumu ‘in pridobljenimi s teko&im po-
slovanjem. : :

S sredstvi razpolagajo prosto, ¢e ta sporazum ne dolo¢a drugate.

S sredstvi enostavne reprodukcije — amortizacije. razpolagajo
same v okviru igostavljenih planoy.

Vsaka TOZD mora voditi evidenco o svojih sredstvih. Evidence
morajo biti vodene enotno.

: 57, ¢len
TOZD soglasajo, da zaradi uresni¢evanja skupnih zadev in ciljev
zdruzujejo del svojih sredstev v delovno organizacijo.



; .58. ¢len :
TOZD soglasajo, da zdruzujejo svoja sredstva v naslednje sklade:
; — rezervai sklad in :
- = gklad skupne porabe.
razumi.
39. &len :
Sredstva skupnih rezerv se koristijo: za Jfokri_\{an'je izgube v po-
slovanju, za pokrivanje izdatkov za prekvalifikacijo-in zaposlovanje
_delaveev v primeru, kadar v TOZD preneha potreba za delom dolo-
genega Stevila delavcev ali zaradi tehnole3kih in drugih izbeljSav,
kadar TOZD zaide v izjemne ekonomske tezave ali kadar se proti
ZD podvaemajo ukrepi sanacije,-za pokrivanje $kod, ki so nastale
- z delovanjem ‘elementarnih mesreé, 2a- Epkr’iy_anje -gbvezno‘s-ﬁ- TOZD
na osnovi jaméenja ali drugih garaneij; ki so jik dali delavei v TOZD,

za izplatevanje osebnih dohodkov, za zavarovanje likvidnosti delov=

ne organizacije oziroma TOZD, kakor za druge namene doloene
& samoupravonim-sploSnim aktom. ]

40, €len

Zaradi boljSe in cenejSe oskrbe z repromaterialom se TOZD. za-
vezujejo zdruzevati denarna sredstva za financiranje nakupa repro-
materiala in vzdrZevanje primernih nalog.
© Za material, ki ga TOZD ali delovha skupnost skupnih ‘sluzb
driﬁne iz skupné zaloge v skladid®u, mora takoj nadomestiti nfegovo
vrednost. :

‘Material se hrani v skupnih skladi¥¢ih.v koli¢inah, skladnih z
normativi.

41. élen :
TOZD so soglasne, da bodo" vedile skupno politiko investiranja
in razSirjenja- reprodukcije in se -v-konkretnih -primerih posebej
dogovarjale in sporazumevale ter za to zdruZevale sredstva.

42:-€len
- TOZD soglasajo, da se zdruZujejo na ravani delovne organizacije
sredstva skupne potabe, namenjena za reSevanje stanovanjskih pro-
blemov delavcev, za odmor in rekreacijo delavcev: % vseh eblikah.

43, ¢len '

O upravljanju in razpolaganju z zdruzenimi sredstvi na ravni
delovne organizacije odloca”delavski svet delovne organizacije, Ce
.31 tlem samoupravnim sporazitmom in ‘¢ §plonim aktom ni drugace

olo¢eno. ; :

VL.'NACIN ‘RAZPOREJANJA: IN 1ZKAZOVANJA
SKUPNEGA PRIHODKA
. g1 a4 Elen ; -

Delavci v TOZD, ki ustvarjajo dohodek skupfio.# drugimi de-
lavei v drugily TOZD, sodelujejo v razporejanju skupaj-ustvarjenega
dohodka sorazmerno $vojemu prispeviku pri njegowi-ustvaritvi.

' 45. tlen '

TOZD, ki ustvarjajo skupni*prihodek s prodajo proizvodov ali
storitev, hi'-w::émltaiwkup_umﬂda: delavcev-dveh ali ve& TOZD
v-okviru delovne organmizacije sku ) _proiz
nje ali proizvodne kooperacije delijo tako-ustvarjen skupni prihodek
alilaadno z vrednostjo njihovega dela in sredstev v skupnem proiz-
vodu. ; :

“ - Delitey skupnegaprihodka ;se opravi; ¢im je doseZen:in skladen
z zakonom.

Skupni prihodek se ugotavlja tudi v primeru, da ga TOZD u-

stvarjajo- samo na delocenih izdelkik ali storitvah. i

46. ¢&len

Skupni prikiodek, ki ga TOZD ustvarjajo skupaj z drugimi TOZD

izven delovne orgamizacije, se razporeja in izkazuje kot to dole€ajo
ustrezni sporazumi. _
' 2. 47, €len 1

* Skupni dohodek, ki ga ustvarijo TOZD, ki pri svojem poslovanju
uporabl a'%t])_)sredstva drugih TOZD in TOZD, ki-so-zdtuZile sredstva,
delijo TJO

stev.

7 48. &len - : .

Osnove in_merila, po katerih se razporeja_ skupni prihodek ali
skupni dohod -'.-go}oéajo éprizadete mz%oskfndqo 2 gornjimi nadeli
s posebnim sporazumom, S tem sporazumom urejajo tudi droge od-
nose, ki nastajajo pri pridobivanju skupnega prihodka in skupnega
dohodka.

49, ¢len

TOZD samostojno ugotﬁvljajo in delijo dohodek, ki ga uwtva‘rijo

s svojo dejavnostjo.

V dohodek TOZD se viteva tudi dele? TOZD v skupnem prihodku
ali na skupnem dohodku. S :

. 50. ¢len

TOZD, delovna skupnost skupnih sluzb in delovna organizacija
izkazujejo ustvarjeni dohodek v knjigovodstvu. - '

Celotni prihodek in dohodek, ki ga ustvarijo TOZD v okviru
delovne organizacije se izkaZe v zbirni oziroma konsolidirani bilanci.

Za ostale namene TOZD sredstva zdruZzujejo-s posameznimi spo-

Rﬂiﬁxhsti'v-aiﬂiki:{azm proizvods

dkladno 2z ¥rednostjo vloZenik oziroma zdruZenih sred- -

Med poslovnim letom ugotavljajo TOZD in delovna organizacija
svoje poslovne uspehe po éetrtletii{x: januar—matec, januar—junij,
januar—september,
: _ 51. &len

TOZD, ki izka%e po zakljutnem rafunu izgubo, to najprej po-
kriva iz svojih virov za pokrivanje izgube.

.V kolikor nima dovolj svojih virov za pokrivanje izgube, se ta

pokriva iz virov dmgéh TéZD. i se lahko w;})lorabijo za kritje izgube.

V tem primeru TOZD odstopijo del dohodka za pokritje izgub
drigi TOZD v sorazmerju z ostankom dohodka.

52. &Elen

V primeru, da ostane tudi pri uporabi vseh moZnosti virov izguba
pri posamezni TOZD nepokrita, se postopa.po zakonu.

- 53. &len

- Ce delovna organizacija v konsolidirani bilanci izkaze nepokrito
izgubo, se izvede sanacijski pestopek ;po zakonu o pogojih in postop-
ku za sanacijo delovne organizacije kot celote.

54. &len -
TOZD, ki je poslovala z izgubo, izdela sanacijski program v roku,

kot je predpisan za predloZitev zakljutnega ratuna.

55. &len
Sredstva, ki jih TOZD po doloébah tega sporazuma odstopajo
za kritje izgube, se odstopajo brez obveze vratanja.
Sredstva se odstopajo posameznim TOZD sorazmerno z njihovo

izgubo. k
56. ¢len :
Najeti sanacijski krediti delovne organizacije za pokrivanje ne-
pokrite izgube bremenijo TOZD, za katere so bili najeti. -

Rok vratanja posojila se dolo¢i na osnovi sanacijskega programa
TOZD. V primeru, da.je rok vraéila }io sanacijskem programu TOZD
daliﬁi, kot je to.po pogodbi obveza delovne organizacije, se tej TOZD,
za katero je kredit najet; zaraunavajo 2,5 % obresti. - .

VII. MEDSEBOJNA POSLOVNA RAZMERJA
. : 57. ¢len . .
Promet stvari med TOZD

Osnovna in nedenarna obratna sredstva si med sdbo TOZD po-
sojajo, dajejo v nmajem ali zakup.

.. Posojilo, najem ali zakup sredstev med. TOZD je odplaéni pravni
posel. Ceno TOZD dolo&ajo po visini stroskov, ki jih imajo s sredstvi
povetano za strodke posla. .

., TOZD lahko druga drugi stvari dajejo na posodo, ki je brez-

- 58..¢len
Amortizacija
O stopnji amortizacije dolotajo TOZD. Vendar stopnje amortiza-

cije ne smejo biti niZje od minimalnih stopenj amortizacije, kot so
dolotene v gospodarskem planu delovne organizacije. i

59. &len
Devizna sredstva

Tiste TOZD, ki ustvarjajo devizna sredstva, se zavezujejo ostalim
TOZD, ki devizna sredstva ne ustv’arjajn, odstopiti potrebna devizna
sredstva, vendar po ceni, ki jo imajo devizna sredstva iste vrste na
deviznem trziS¢u, e se drugale neé sporazumejo.

60. ¢len
Promet osnovnih sredstev

Promet osnovnih sredstev TOZD opravljajo skladno s pozitivaimi
predpisi. TOZD I%re predkupna pravica pri prodaji osnoviih sredstev
posamezne TOZD.

Posle v zvezi s prometom osnovnih sredstev s tretjimi osebami
opravljajo skupne sluzbe.

61. élen

Poslovni odnosi zna¢aja blagovnega prometa

TOZD urejajo svoja medsebojna razmerja iz prometa blaga in
storitev po natelih, ki taka razmerja urejajo v blagovnem prometu

62. ¢len

TOZD orodjarna, ERC vzdrZevanje-energetika se na osnovi tega
sporazuma ‘zavezujeta opravljati vse storitve in dobavljati svoje
proizvode ostalim TOZD v delovmi organizaciji na osnovi njihovih
zahtev v zahtevanih, a primernih rokih, po majugodnejdi ceni in pod
drugimi najugodnejSimi pogoji.

Storitve in dobave za tretje osebe imata pravico ERC, orodjarna,
vzdrZevanje-energetika opravljati, ¢e s tem ni ogroZena pravilna
izpolnitev storitev in dobav za ostale TOZD. :

" na trgu.



. J

Vse TOZD soglasajo, da je v primeru krSitev obveznosti ERC,
orodjarna, vzdrZevanje-energetika, iz tega tlena podana’ kritev in-
teresov TOZD in delovne organizacije kot celote.

VIIL. DELOVNA RAZMERJA IN -
OSEBNI DOHODKI .

63. tlen Sl

V primern, da delavéevo delo ni ve¢ poirebno v, TOZD:

— zaradi ekonomskih tezav, v katere je zasla,

- :jlra'di iglhniénih ziﬁ tehnoloskih izboljsav,

— ali zaradi njene zdruzitve, . v
imajo delavei te TOZD. pravico preiti na delo v drugo '_I'OZD ali v
skupne sluzbe, ustrezno delavéevi strokovni izobrazbi oziroma z de-
lom pridobljenimi delovnimi sposobnestmi.

64, ¢len

V primeru: ;

— da-to zahteva delovni ali poslovni proces, 5

— da druga TOZD ali delovna skupnost skupnih sluzb nima de-
lavcev, usposobljenih za opravljanje dolotenih del in nalog,

— da-se je kolitina dela v dolo&eni TOZD zmanjSala, ali celo dela
ni veé, :

— visje sile, ; :
je delavec dolzan opravljati dela in naloge tudi v drugi TOZD ali
v skunnih sluzbah, h katerim je razporejen, fe ta ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljenimi zmoznostmi, razen
v primeru vi§je sile.

65. tlen

: Delavei v TOZD in. skupnih sluzbah se zavezujejo enotno do-
ocati:

— delovni &as in razpored delovnih izmen,

— med sabo uskladiti odmor med delovnim casom,

— zaradi boljdega koriStenja skupnih objektov drnZbene pre-
hrane, i

— kakor dolo¢ati tudi druge skupne osnove in merila za uresni-
éevanje pravic in obveznosti ter odlgovornostl, ki izvirajo iz skupnih
interesov, za katere to ugotovi de

66. Elen _ ;
TOZD in skupnpe sluzbe sogladajo, da bodo refevanje vpraSanj
odgovornosti- za delovne obveznosti ﬁ)r_epustale skupni - disciplinski
komisiji, razen dislocirane TOZD TOBIL.

67. &len

Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo: : -

TOZD odlo¢ajo o sredstvih za delitev osebnih dohodkov s samo-
upravnim sporazumom o delitvi osebnih dohodkov, ki ga sklepajo
z delavei drugih delovnih organizacij, ki se ukvarjajo s podobno
dejavnostjo (branZni sporazum), ki ga sklepajo z delavei drugih
TOZD in sknpnih sluzb v okviru delovne orgamizacije. . ;

Sredstva za delitev osebnih dohodkov se ungotavljajo odvisng od
uspeha poslovanja TOZD in delovne organizacije kot celote.

Enako se dologajo sredstva skupne porabe, ki pa se zdruzujejo

na ravni delovne organizacije.

68. &len
Osebni dobhodek delavcev

- TOZD se zavezujejo deliti sredsiva za osebne dohodke skladno
_ po rezultatih dela (tekotega) delavcev in njihovega prispevka dose-
zenemu dohodku ma osnovi minulega dela.

Delaveem gre pravica do zajamtenega osebnega dohodka, dolo-
tenega skladno s samoupravnim sporazumom in zakonom,

69. élen - SR
TOZD se zavezujejo; zlasti glede na to, ker niso med sabo zaradi
izmenjave delavcev, kakor tudi glede neenakomerne obnove sredstev
za de{n, mogle obracunati rezlﬁtatov minulega dela, da se osebni
dohodki delavcey v TOZD pri normalnem poslovanju (brez zastojev)
samezne TOZD pri delitvi osebnih dohodkov ne razlikujejo veé
ot za 20 %.

IX. UPRAVLJANJE
70. clen
Delavski svet

.- Organ upravljanja v skupnih zadevah je delavski svet delovne
organizacije. :
71. ¢len
Delavski svet delovne organizacije Sieje 61 ¢lanov. Clani delav-
skega sveta delovne organizacije so delegati TOZD in delovne skup-
nosti skupne sluzbe, ' L
Mandat ¢lanov traja dve leti.

. 72, Elen ;
Delegati v delavskem svetu delovne organizacije se volijo so-
razmerno Stevilu delaveev v TOZD in skupnih sluzbah s tem, da ima
vsaka TOZD ali skupne sluzbe najmanj dva delegata.

avski svet delovne ‘organizacije.

7

_ 73. &len Sy -
Nacin volitev in odpoklica delegata in trajanje njegovega man-

‘data se dolo¢a s statutom TOZD in statutom skupnih sluzb.

74, ¢len.
Individualni poslovodni organ delovne organizacije, individualni
poslovodni oxgani TOZD. in- vodja delovne skupnosii skupnih sluzb
ne morejo bifi voljeni za élane delavskega sveta delovne organizacije.

' 75. élen ;

Delavski svet delovne organizacije odloa o vprafanjih, dolofenih
z zakonom in tem sporazumom ter statutom delovne organizacije.

Delovno podroéje DS zlasti obsega:

Dolota predloge: : _ WA

— samoupravnega sporazuma o zdmZevanju TOZD in delovne
skupnosti v delovne organizacije,” - :

'— statuta delovne organizacije, :
— samoupravnega sporazumi o osnovah plana delovne organi-

zacije,

— samoupravnega sporazuma o zdruZevanju in delitvi sredstev
skupne dpnrabe, :

- dolota poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje ter

ukrepe za izvajanje plana,

— za zdruzevanje sredstev za sknpne investicije.

Sprejema:

— samoupravhne sploSne akte, za katere je pooblas¢en po samo-
upravnem sporazumu o zdruZitvi, ;

— sprejema plan~ delovne organizacije,

— plane in programe s podroéja sploSnega ljudskega odpora in
druzbene samozascite, ;

— voli, imenuje in razrefuje izvriilne in poslovodne organe ozi-
roma n{iane_ ¢lane. v.delovni organizaciji, s

' - daje smemiee in navodila .izvr'sa.l‘nm' im organom in-poslovodne-

mu organu ter nadzoruje njuno delo, 5 :

— sprejema zbirne periodi¢me obracune in zaklju¢ni raun de-
lovne organizaeije, '

— samoupravne sporazume o pristopu delovne organizacije v
poslovna zdruZenja in interesne skupnosti s podroéja gospodarsiva,

— skupne sanacijske programe za delovno organizacijo ali za
TOZD, ki sanacijskih ukrepov ni sprejela.

Odlota: ol :

— o namenski uporabi zdruZenih sredstev za skupne investicije
ip skupno porabo - s

oziroma druzbeni standard,
— o drugih zadevah skupnega pomena za delovno orgamizacijo, .
— voli delegate delovne organizacije EMO v organizacijah po-
sebnega” druzbenega pomena v ‘poslovnih skupnostih, zdruzenih in

" interesnih ‘skupnosti s podrotja gospodarsiva,

76. ¢len
Delavski svet delovne organizacije odlo¢a v soglasnosti z vsemi
TOZD in delovno skupnostjo skupnih sluzb o vprasanjih, ki zadevajo
neodiujljive praviee njihovih delaveev. - :

: 77. tlen
Izvréilni organi delavskega sveta so:
— izvrini odbor ‘delovne organizacije, - :
— staenovanjski odbor, ° < b
— keerdinacijski odbor za" splo¥mi 1judski odpor in druZzbeno
samozastito. : : S
_ 78. tlem :

Clane' izvrinih organoy delovne organizacije woli delavski 'svet
delovne organizacije na =p<redlqiidehfs ega sveta TOZD in delovne
organizacije in na predlog sindikalne organizacije.

Iz vsake TOZD in @elovne skupnosti.skupnih sluzb se voli po en
¢lan jzvrsnih organov in njegov namestnik. -

79, &lén .’ :
Mandat ¢lanov izvrinih exganov traja dve leti. :
Nih&e ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma voljen za tlana
izvrénih organov. :
. 80. ¢lén

Izvrini odbor delovne organizacije opravlja posle, dolofene z
zakonom, statutom im domgimi. splosmimi-akii delovne organizacije,

Sprejema stalidta:. e - o
— predlog poslovae politike delovne organizacije EMO,
ratune in zakljuénj ratun delovne organi~

— zbira perioditne o
zacije,

— gibanje stroskov, dohodka in esebnih dohodkov.

Predlaga: :

— plane, programe, razvojne na¥rte delovne organizacije, -

— ukrepa v zvezi z rezultati zbirnih periodi¢nih obratunov in
zakljuénega ratuna, -

— ukrepe v zvezi z gibanjem dohodka, osebnega ‘dohodka in
stroskov.

Daje smernice: : s

— poslovodnim organom za izvriitev sklepov delavskega sveta
delovne organizacije, ki sodijo v njegovo delovno Iiodroéjg in

— vodjem delovne skupnosti za izvajanje poslovne politike.

Izvriuje: o

— sklepe delavskega sveta delovne organizacije, ,

— ostale konkreine naloge, ki jih zahteva delavski svet,

— naloge, ki jih podrobneje opredeljuje staiut delovne organi-
zacije.



81. élen

db-Odbor za stanovanjske zadeve se voli enako kot se voli izvrsni
odbor.

V delokrog stanovanjskega odbora spada:

— vodenje stanova'n{'ske politike,

— odloGanje o dodeljevanju stanovanj in posojil za stanovanj-
sko' gradnjo, :

— odlocanje o uporabi sredstev stanovanjskega sklada,

- — druge zadeve s podro¢ja refevanja stanovnajske problema-
tike.

Pri dodeljevanju stanovanj in stanovanjskih kreditov mora od-
bor za stanovanjske zadeve upoitevati, koliko je posamezna TOZD
ali skupne sluzbe prispevala sredstev v stanovanjski sklad. Po na-
éelih delavske solidarnosti se to merilo za obdobje do 5 let, glede
na skupnost posameznih stanovanjskih problemov ne izvaja, vendar
se mora v ]ietletnem obdobju v celoti realizirati, razen, ¢e se TOZD
in skupne sluzbe med sabo ne sporazumejo drugade.

X. POSLOVODNI ORGAN

82. &len

Poslovanje delovne organizacije vodi individualni poslovodni or-
gan — glavni direktor.
83. ¢len

_ Gllavnega direktorja imenuje delavski svet delovne organizacije
za 4 leta.
Ista oseba je lahko imenovana ponovno za glavnega direktorja.
Glavni direktor -se imenuje na osnovi javnega razpisa na pred-
log razpisne komisije.
: 84. ¢len

Za glavnega direktorja je lahko imenowvana oseba, ki poleg po-
gojev, predvidenih z zakonom, izpolnjuje Se pogoje doloene s sta-
tutom delovne organizacije. .

: : 85. ¢len

: .Praviée in dolZnosti iz delovnega razmerja glavni direktor ures-
ni¢uje v okviru delovne skupnosti skupnih sluzb. :

86. ¢len .
Glavni direktor je lahko razrefen tudi pred potekom é&asa, za ka-
terega je imenovan v primerih dolo¢enih z zakonom.
redlog za uvedbo postopka za razreSitev glavnega direktorja

lahko podajo delavski svet delovne organizacije, delavski svet katere
od TOZD in OOS.

Ce je predlog za uvedbo postopka utemeljen delavski svet de-
Tovne organizacije ustanovi komisijo za ocenitev zahteve za razre-
Sitev glavnega direktorja. V komisiji morajo biti zastopane vse TOZD
in delovna !ﬁ(mpnost skupne sluzbe. Na predlog komisije o razreSitvi
odloéa delavski svet delovne organizacije s tajnim glasovanjem.

XI. PRAVICE IN DOLZNOSTI DELEGATOV

87. &len

Delegat v delavskem svetn delovne organizacije je dolzan delati
po smernicah in navodilih delavcev, ki so ga izvolili in za svoja dela
edgovarja delavecem in delavskem svetu TOZD oziroma delovni skup-
nosti skupnih sluzb. :

: 88. ¢len

Delegat v DS delovne organizacije ima pravice in dolZnosti:

.. . — da o vseh vpraZanjih, o katerih odloéa DS, iznasa stali¥¢a in
predloge delavcev, ii so ga izvolili,

— da z delegati drugih TOZD in skupnih sluzb med sprejema-
njem skupnih odlogitev usklajuje staliséa v DS, '

. — da redno obveséa delavce o svojem delu v DS in o delu DS
delovne organizacije na naéin in v rokih doloenimi s statutom,

— da si priskrbi staliS¢a delavcev, kadar mu niso dane smernice
in navodila ali le-te niso zadostne, da bi se lahko izjasnili o vprasa-
njih, o katerih odlo¢a DS, :

89. élen
. Kadar delegat v DS delovne organizacije sodeluje pri odloca-
nju o 'vpra-ﬁalgih, ki se nana3ajo na ustanavljanje materialnih ob-
veznosti , TOZD, kakor o drugih vpraSanjih dolocenih s tem spora-
zumom, je dolZan, da se izjasni in da glasuje v skladu s stalistem,
ki so ga zavzeli delaveai oziroma s staliSéem, ki ga je o tem vprasa-
nju zavzel DS TOZD, katere delegat je.

'90. ¢len
Kadar deleiat v DS delovne organizacije sodeluje pri odloéa-
nju o vprasanjih, o katerih delavei ne odlotajo z osebnim izjavlja-
njem, je dolzan, da ob odlo€anju postopa v okviru smernic in mna-
vodil, ki so jih doloéili delavai oziroma TOZD. :

91. ¢len >
Vsak delegat v DS delovne organizacije lahko predlaga, da se
pred glasovanjem o doloéeni to¢ki dnevnega reda predhodno ogla-
sijo predlozena stali§¢a delegatov.
Ce DS sprejme predlog iz prvega odstavka tega &lena, se seja DS
prekine. 3
Po krajsi prekinitvi se seja nadaljuje. V nadaljevanju seje pred-
sednik DS ali delegat, ki ga on predlaga, podaja vpraSanja, pri ka-

terih je usklajevanje nujno in opozarja na stali$¢a, ki niso uskla-
jena. 3

Ce med razpravo delegati uskladijo staliséa, se pristopi k glaso-
vanju. '

: 92. élen i

Ce predsednik DS delovne organizacije med razpravo na seji
DS o doloéeni tocki dnevnega reda oceni, da so staliSta delegatov
tudi Se po izvedenem usklajevalnem postopku tako razli¢na, da se
brez pridobitve novih misljenj ne more sprejeti ustrezna odloéitev,
predlaga DS, da se ta to¢ka dnevnega reda odlozi do prihodnje seje,
da se tako nudi moZnost delegatom, da zahtevajo od delavcev nove
ali dopolnilne smernice in navodila. TakSen predlog lahko poda vsak
delegat v DS. : :

Ce DS ne sprejme predlog predsednika oziroma delegata v DS,
se po konéani razpravi o spornem vpraSanju odloca.

93. &len

V primeru iz prejinjega ¢lena so delegati v DS delovne organi-
zacije dolZni obvestiti delavee v TOZD, v kateri so bili izvoljeni.
Obvestiti so jih dolzni o razpravi na DS o stalis€¢ih vseh delegatov in
zahtevati nove ali dopolnilne smernice in navodila.

OdloZena totka dnevnega reda se me more dati na dnevni red
prihodnje seje DS, dokler se delavci ne izjasnijo o predloZenih
spornih stalis¢ih delegatov. '

94, &len ;

Delegat v DS delovne organizacije je dolZan, da najkasneje v
3 dneh od dne sprejema materiala za prihodnjo sejo DS, seznani z
osnovnimi wiprasanji, ki bodo na dnevnem redu, delavee TOZD, ki so
ga izvolili za delegata. ;

Delegat v DS delovne organizacije je dolZan, da seznani delavce
z odlo¢itvami DS na seji v treh dneh od dne, ko je seja potekala.

L -95. Elen
Delegat v DS delovne organizacije, ki ne poda stalis¢ DS TOZD,
ne glasuje v skladu s smernicami in navodili, ali ne obves¢a delav-
ce o svojem delu v DS, o delu DS in o vprasanjih, o katerih ni do-
seZena soglasnost delegatov, stori kriitev svoje delegatske dolZnosti
in je za to kriitev odgovoren delaveem, ki so ga izvolili

96, &élen

Delavei temeljnih organizacij in delovne skupnosti so sporazum-
ni, da na ravni delovne organizacije oblikujejo konference sploinih
delegacij samoupravnih interesnih skupnosti in delegacije zbora
zdruzenega dela.

97. &len

Konferenca posebnih delegacij samoupravnih interesnih skupno-
sti se oblikuje tako, da posamezna delegacija vsake TOZD in delov-
ne skupnosti delegira najmanj enega delegata v konferenco.

98. &len -

Na konferenci delegatov uskladijo staliS¢a posebnih delegacij
vseh TOZD in delovne skupnosti ter delegirajo ustrezno $tevilo de-
legatov na sejo skups¢ine posameznih samoupravnih interesnih skup-
nosti. ; ;

99, ¢len
-V organe sploSnega interesa za delovno organizacijo EMO, po-
slovne skupnosti, banke, zavarovanja, ter druge samoupravne skup-
nosti delegira delegata DS delovne organizacije.

- 100. élen -

Dolotbe glede pravie, dolZznosti in odgovornosti delegatov v DS
delovne organizacije se smiselno uporabljajo tudi za delegate v
skups¢inah samoupravnih interesnih skupnosti in druzbenopolitiénih
skupnosti.

XII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA
DELOVNE ORGANIZACIJE

101. &len
Samoupravna delavska kontrola skupnega poslovanja v okviru
delovne organizacije, idelavei zdruzenih TOZD uresni¢ujejo mnepo-
sredno in po posebnem organu samoupravne delavske kontrole (SDK
delovne organizacije). :
102. &len
SDK je skupni organ delavskega nadzora TOZD, prek katerega
delavei uresni¢ujejo varstvo samoupravnih pravic, nadzirajo izvaja-
nje dogovorjenih skupnih zadev in porabo zdruZenih sredstev.

103. &len

V SDK delovne organizacije delavci vsake temeljne organizacije
in delovne skupnosti neposredno izvolijo po enega ¢lana in namest-
nika. Delegate volijo za dve leti, nihée ne more biti izvoljen veé kot
dvakrat zaporedoma. Za delegata v SDK ne more biti izvoljen ¢lan
skupnih samoupravnih organov in tudi ne delavee, ki-po dolo¢bah
tega sporazuma ne more %i-t-i izvoljen kot delegat delavskega sveta
delovne organizacije.

104. &len

SDK deluje na vseh skupnih podro&jih’ poslovanja in samouprav-
ljanja, zlasti pa nadzira:

— izvajanje:
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® statuta, skupnih samoupravnih sporazumov,
® samoupravnih splosnih aktov in druzbenih dogovorov,
® sklepov delavcev, samoupravnih organov in poslovodnih or-
ganov, : 2
® nadzor nad skladnostjo teh aktov in sklepov s samoupravnimi
pravicami, dolZnostmi in interesi delavcev;
— uveljavljanje samoupravnih pravic in obveznosti delavecev,
— odgovorno in smotrno izkorii¢anje ter razpolaganje z druzbe-
nimi sredstvi, . ;
_— mnadzor nad skupnim poslovanjem zdrtiZenih temeljnih organi-
zacij, ; : i
— uporaba naéel delitve po delu pri razporejanju éistega do-
hodka in sredstev za osebne dohodke, L
— poslovanje s tujimi in domaé&imi partnerji,
= obves¢anje o vprasanjih, pomembnih za odlo¢anje in kon-
trolo,
- — usklajuje delo SDK zdruZenih temeljnih organizacij SDK,
opravlja tudi druge zadeve, dolodene s statutom delovne organizacije
in pravilnikom o organiziranju in delu SDK

105, ¢len

SDK deluje in sklepa na sejah. Problematiko obravnava na last-

no pobudo, na pobudo posameznega delavca, samoupravne. delovne
skupine, samoupravnih organov TOZD in delovne organizacije, druz-
benopoliti¢nih organizacij, sluzb, druZbenega pravobranilca samo-
upravljanja in organov ﬂPS (druzbenopolitiénih skupnosti).

106. &len '

Pravice, dolZnosti in odgovornosti SDK:-urejajo statut delovne
organizacije, pravilnik o delovanju in organiziranju SDK ter drugih
samoupravnih splosnih aktih. Statut dolo¢a pogoje in nadin za od-
poklic ¢lana SDK pred iztekom mandatne dobe. Odpoklic predlaga
sindikalna organizacija. ;

XIII. RESEVANJE SPOROV 1Z
NOTRANJIH RAZMERIJ

: 107. &len
Spore, ki nastanejo iz medsebojnih poslovnih razmerij zdruZene
TOZD, refujejo sporazumno.
Dosezen sporazum med dvema TOZD ne more biti na Skodo
ostalih TOZD. _
108. ¢len
Ce TOZD ne morejo sporazumno re$iti spor, ki je nastal iz nji-
hovih medsebojnih poslovnih razmerij, ga predloZijo notranji arbi-
trazi. : -
109. &len |
- Notranjo arbitraZo sestavljajo po dva &lana TOZD, ki so v sporu,
in predsednik. 3
Clane' arbitraze imenuje delavski svet TOZD, ki so v sporu,
predsednika za volijo élani arbitraze iz vrst delaveev v TOZD, ki
niso v sporu. ] )
Za predsednika se imenujejo predvsem delavei, ki, s svojim
znanjem in strokovnostjo lahko prispevajo k pravilni refitvi spora.

110. €len
Notranja arbitraZa sprejema svoje odlotitve z vecino glasov.
Odloéitev anbitraZe je dokonéna. :

111. élen
Administrativne in druge posle notranje arbitraZe opravljajo
delavci delovne skupnosti skupnih sluzb (pravna sluzba).

XIV. NARODNA OBRAMBA IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

112. Elen
Zadeve splosnega ljudskega odpora in diuZbene samoza¥éite so
skupne za vse TOZD in delovno skupnost skupnih sluzb.

i 113. &len
Potrebna materialna sredstva za zadeve SLO in druzbene samo-
zas¢ite zagotavljajo TOZD. e :
_ _ : {14, &len - %

. Zadeve sploSnega ljudskega odpora in druzbene samozailite se
urejajo s pravilnikom o splosnem ljudskem odporu in druzbeni samo-
za8¢iti. S tem pravilnikom se dolo&ajo tudi njegova sestava, izvolitev,
odpoklic in delovno podroéje. ; :

XV. IZLOCITEV TOZD

115. Elen
TOZD se lahko izloéi iz sestava delovne organizacije pod pogoji,
. dolo¢enimi z zakonom.
Izlo¢itev. TOZD ne more biti na Skodo drugih TOZD. Interesi
drugih TOZD so podani v primerih po 62. &lenu tega sporazuma.

A ; 116. &len
O izlotitvi TOZD odlogajo delavei na referendumu.

. 117. &len
TOZD., ki sprejme odlo€itev o izlo¢itvi iz sestava delovne organi-
zacije, je dolZna to odloditev najkasneje v osmih dneh od dne, ko je

rejeta, dostaviti delayskim svetom ostalih TOZD, delavskemu svetu

- deloyne organizacije in vsem druzbenopoliti¢nim organizacijam v

delovni organizaciji. :
118. &len A _
Druge TOZD lahko nasprotujejo odlo&itvi o izloéitvi, €e so pri-
zadeti njihovi interesi.
119. &len ; :
TOZD, ki se izlota, je ob tej priliki dolzna nasproti ostalim TOZD
poravnati vse obveznosti, ki izhajajo iz naslova zdruZevanja sredstev,
zdruzevanja dela, medsebojne solidarnosti in iz tekofega poslovanja.
TOZD ob izloditvi ne more zahtevati izroéitev osnovnih sredstev,
zlasti gradbenih objektov in nepremiénin, ki jih skupno uporabljajo
tudi ostale TOZD. !
120. élen
Izlotitev TOZD se opravi s sporazumom, sklenjenim z drugimi
TOZD. S tem sporazumom se dolo¢ajo obveznosti TOZD, ki se izloca.

XVI. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

121; élen :

V delovni organizaciji delujejo kot sestavni del samoupravnega
sistema naslednje druzbenopoliti¢ne organizacije:

— sindikalna organizacija,

— organizacija Zveze komunistov,

— organizacija Zveze borcev NOV,

— organizacija Zveze mladine Slovenije. :

V TOZD in skupnih sluzbah so delavei povezani v osnovnih or-
ganizacijah gornjih druzbenopolitiénih organizacij. Delo osnovnih
organizacij koordinira v druzbenopolitiénih organizacijah na ravni
delovne organizacije, ki tudi predstavlja tako organizirane delavce
navzven. ;

Naloga posameznih druZbenopolitiénih organizacij v delovni or-
ganizaciji je tudi povezovanje in medsebojno sodelovanje teh organi-
zacilrsamih pri reSevanju sku{nih vipraanj. AR

OZD so dolZne vsestransko zagotavljati delo druzbenopolitiénih

~ organizacij na ravni delovne organizacije. Podrobno urejajo delo-
- vanje druzbenopolitiénih organizacij njihova lastna pravila ter sta-

tuti TOZD oziroma delovne skupnosti skupnih sluzb.

XVIL. SPREMEMBE SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O ZDRUZEVANJU

122, ¢len : :

Ta samoupravni sporazum se sklepa za nedoloten €as in traja

dokler ni spremenjen.
. 125, ¢len

Predlog za uvedbo postopka za spremembo ali dopolnitev tega
sporazuma lahko podajo vsi organi upravljanja zdruZeni v TOZD,
samoupravna delavska kontrola in sindikalna organizacija.

Predlog se podaja delavskemu svetu delovne organizacije.

! 124. ¢len : oy St
Delavski svet dostavlja }irDedlog z uvedbo postopka za diskusijo
in v izjavljanje delaveev TOZD.

Na osnovi mi$ljenj in predlogov delavcev se pripravi predlog
spremembe ali dopolnitve samoupravnega sporazuma.

: 125. élen :
Predlog sprememb in dopolnitev sporazuma konéno doloéi delav-
ski svet delovne organizacije. : :
O spremembah in dopolnitvah odloéajo delavei TOZD z osebnim
izjavljanjem. Ko je predlog sprejet z ve¢ino oseb TOZD, pooblasce-
ni predstavniki sklenejo spremembe ali dopolnitve s podpisovanjem.

XVIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

126. ¢len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejme velina
delaveev v vsaki TOZD in ko podpiSejo pooblasteni predstavniki
TOZD.
127, tlen

S sklenitvijo tega sporazuma preneha veljati samoupravni spo-
razum o zdruZevanju v EMO, sklenjen dne 20, 7. 1973 5 spremembami
z dne 17. 12, 1974, 3 ' ;

Posamezne spremembe sporazuma, ki imajo samo formalni uskla-
jevalni znaéaj, je peoblai€en sprejemati delavski svet delovne orga-
nizacije.

128. €len
Ta samoupravni sporazum se objavlja in stopi v veljavo osmi dan

po objavi. - :

.. Za TOZD tovarno frit
Za TOZD tovarno posode
ZA TOZD tovarno radiatorjev
Za TOZD tovarno kotlov
Za TOZD tovarno odpreskov,in avtokoles
Za TOZD tovarno EMOKONTEJNER
Za TOZD tovarno orodjarno
ZA TOZD tovarno TOBI
Za TOZD tovarno vzdrzevanje energetika
Za TOZD tovarno ERC
Za delovno skupnost skupne sluZbe
November 1977




10 e .
- STATUT OZD EMO -

" Na podlagi 374. ¢lena Zakona o zdruZenem delu sprejemajo de-
lavei zdruZenih temeljnih organizacij:
TOZD tovarna orodjarna; -
- TOZD tovarna odpreskov in-aviokoles;
TOZD ‘elektroracunski-center;
TOZD tovarna TOBI;
TOZD tovarna Fosod_e;
TOZD tovarna frit;
TOZD tovarna kotlov;
TOZD tovarna radiatorjev;-
TOZD tovarna Emokontejner;
TOZD vzdrzevanje — energetika; :
delovna skupnost skupnih sluzb. - i

~ STATUT
DO EMO, emajlirnice, metalne industrije in
: : orodjarne Celje...

L spwsnfm DOLOCILA .-

1. élen
$ tem statutom se-urejajo vpraSanja, pomembna za organiziranje,
delo in poslovanje- delovne organizaecije EMO, za uresnitevanje sa-
moupravnjh pravic delaveev in druga vpraSanja v skladu s samo-
upravnim -sporazumom o zdruZitvi'v -dgﬁwna- organizacijo. EMO in
zakomom. . -
- 2, ¢len
V okviru -Exgv_ic in obveznosti, ugotovljenih v samoupravnem
sporazumu o zdruZitvi, delovna organizacija uresnituje svoje naloge
kot samostojna in samoupravma orgamizacija delaveev, povezanih s
skupnimi interesi v delu in organiziranih v temeljne organizacije
zdruZenega dela v njeni sestavi.

i 3. clen :

Delovna organizacija EMO ima v svoji sestavi naslednje TOZD:

TOZD tovarna orodjarna; : g :

TOZD tovarna odpreskov in-avtokoles;

TOZD elektroracunski eenter;

TOZD tovarna TOBI;

TOZD tovarna posode;

TOZD tovarna frit;:- .

- TOZD t{ovarna ketlovy -

TOZD tovarna: radiatorjev; N e

TOZD tovarna Emokontejmer; . -

TOZD vrzdrZzevanje — enengetika.

Delovna o:fanizacijﬁ EMO ima ¥ svoji sestavi tudi delovno skup-
nost skupnih-sluzb, ki opravlja posle od skupnega interesa za vse
TOZD. ,- 5 :

I1. SPEOSNT PODATKY ' °
DELOVNE ORGANIZACIJE

4 ¢len o
“se ;slasér' EMO, ‘emajlirnica, --metalg:t

Firma delovne organizacije LN 5 :
arno-odgovornostjo, skrajsa-

industrija, orodjarna, z neomejeno soli
na firma: , . sok. 0. -
) 5. tlen

Bede¥ delovpe o:ﬂniw:iisa-jé{ Celje, Mariborska -eesta: 86.

; 6. €len.

Zig delovne exganizacije: je izpisano-besedilo v treh vodoravnih
linijah s-tiskapimi: érkamiz EMO. Celje, emajlirnica, metalna -indu-
strija, orodjarna, n. sol. o. A :

T K e‘ .

Delovna anizacija EMO;: emajlirnica,: metalna ' industrija,
erod{lm Ceﬁ? je pravni naslednik podjetja EMO; "emajlirnica,
metalna industrija, orodjarna Celje, registriranega pri OGS Celje,

pod #t. 1087/55 RG X 109/2 z dne 24, 10.:1955.1

8. clen

: Predmet poslovanja -
Izdelovanje na industrijski naéin:
— kremendéeve moke in Zivéeve moke, emajlov, frit in drugih
surovin za emajliranje, pocinkanje in pokositranje; = -
— emajlirane, pocinkane, pokositrane, bruene, aluminijaste in
druge posode; -

— gospodinjskih in kuhinjskih apai-atmr in opreme kovinske in :

druge stroke, ki jo proizvaja na osnovi pogodb o posebnem poslovno-

tehni®nem sodelovanju; . :

. — raznovrstnih orodij in investicijske opreme za emajlirnice in

pocinkovalnice ter za drugo kovinsko in predelovalne industrijo;
. — higienskih ' in sanitarnih artiklov, kopalnih kadi, sen&nikov

za -elektriéno razsvetljavo, kovinske transporine embalaZe, vkljucno

butanke, cestnoprometnih znakov, uli¢nih in napisnih tablic, garde-

robnih omaric ter drugih podobnih predmetov za investicijsko vzdr-
Zevanje; . ' :
o storitve na emajliranju, pocinkanju, strojni obdelavi raznih
kovinskih predmetov; : FER e e :

— kotlov za centralno ogrevanje in raznih klimatskih naprav in
aparatoy; : = ; : : S

— radiatorjev in drugih grelnjh teles in raznih klimatskih na-
prav in aparatov; ; : j ;

— avtomobilskih koles; it

— sestavnih delov strojev in naprav, odpreskov in odkovkov,
delov za proizvodnjo motornih vozil, strojegradnjo, elektro in ostalo
kovinsko industrijo; 7 Cihiiina

— kontejnerjev in drogih transporinih naprav in njihovih se-
stavnih delov; - :

— raznih kuhinjskih in gospodinjskih aparatov, naprav za ogre-
vanje stanovanj in drugib prostorov; ; :

— raznjh sanitarnih in elekiriénofoplotnih naprav; :

— raznovrstnih orodij za kovinsko in drngo predelovalno indu-
strijo. 36

Opravljanje storitev na: ; S

— emajliranju, pocinkanju, sirojni obdelavi raznih ' kovinskih
predmetov; : :

— obdelawi podatkov na elekironskih strojih;

. — usposabljanju kadrov za elektronsko eobdelavo podatkoy;

— organizaciji in S$tudiji elekironske obdelave podatkov;

— projektiranju investieijskih objektov in naprav ter izvajanju
inZeniringa za podro&je ceniralnega ogrevanja in klimatizacije;

= prodaja izdelkov na drobmo, ki jih proizvaja delovna orga-
nizaeija; :

- = opravljanje servisnih storitev za proizvode podjetja;

— izvrSevanje preiskav materiala in konstrukeij v kovinski in
emajlinski stroki; :

— opravljanje uslug in storitev ¢lanom delovne organizacije ter
gospodarjenje s stanovanjskimi hiSami pod uprave delovne organi-
zacije; : 1

— upravljanje prometa na debelo in drobno nadomestnih delov
lastnih proizvodov; : ' ;

— opravljanje storitev na povrsinski za§&iti kot proizvodov (ple-
skanje, lakiranje); S

— obdelava, dodelava,lgredelava, oblikovanje kovin in kovinskih
polizdelkov (rezanje, upogibanje, 5tancanje, vaxenje);

— vzdrZzevanje. - :

V. ZT poslovanju se delovna organizacija ukvarja z dejavnostmi:

1IZVOZ

a) sestavnih delov strojev in naprav, odpreskov in odkovkow,
vkljuéno avtomobilska kolesa ter drugih delov za proizvodnjo mo-
tornih vozil, strojegradnjo, elektroindustrijo in ostalo kovinsko indu-
strijo; -

b) plodevinastih radiatorjev, grelnih teles in kotlov za eentralno
kurjavo in elektroindustrijo;. :

¢) higienskih in sanitarnih artiklov, kopalnih kadi, sentnikov za
elekiriéno razsvetljavo, kovinske transporine embalaZe in pripomoc-
kov, vkljuéno butanke, cestnoprometnih znakov, uliénih in napisnih
tablic, garderobnih omaric ter drugih podobnih predmetov za inve-
sticije in investicijsko vzdrZevanje;

((Ii} emajlirane, pocinkane, ‘pokositrane, hrulene in aluminijaste
posode;

e) gospodinjskih in kuhinjskih predmetov ter opreme kovinske
in druge stroke, ki jih podjetje izvaZa iz lastnega proizvodnega pro-
irama in dragih proizvajalnih podjetij, s katerimi ima tak&ne pogod-

e o medsebojno poslovnotehniénem sodelovanju;

f) raznovrstnih orodij in investicijske opreme za emajlirnice in
pocinkovalnige ter drugo:kovinsko in predelovalno industrijo;

g) kremendeve in zivéeve moke, emajlow in frit ter drugih po-
moZnih materialov za emajliranje, poeinkanje- in ‘pokositranje.

Uvoz .

a) reprodukcijskega:materiala za potrebe lasine proizvodnje in
po posebnem odobrenju  pristojnih -organov' za potrebe drugih so-
rodnih proizvajalnih podjetij, s katerimi obstajajo pogodbe o med-
sebojnem posloynotehni¢nem sodelovanju kot tudi sestavnih delov
za vgradnjo v lastne proizvode;

- b) opreme in njenih rezervnih delov, ki sluZijo neposredno pro-
izvodnji tako za potrebe novih investicij kot tudi investicijskega
vzdrizevanja; - ;

¢) uvoz in izvoz storitev obdelave, dodelave in predelave s pod-
rotja kovinskopredelovalne, elektro in kemiéne industrije in do-
datnih materialov, potrebnih za opravljanje gornjih storitev.

PRODAJA :
— uvoZenega blaga zaradi dopolnjevanja prodaje lastnih pro-
izvodov. :

III. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE

; 9, ¢len

Delovno organizacijo zastopa in predstavlja individualni poslo-
vodni orian — glavni direktor — med odsotnostjo ga nadomeséata
namestnik glavnega direktorja ali vodja delovne skupnosti skupnih
sluzb, ki imata v tem &asu praviee in dolZnosti direktorja. Direktor
lahko prenese svoje pooblastilo za zastopanje tudi na druge osebe
s sploSnim ali posebnim pooblastilom, s tem, da za splosno pooblastilo
pridobi soglasje delavskega sveta.
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10. ¢len
Delovno organizacijo zastopajo tudi poobla3tenci po zaposlitvi,
ge?dar le v pravnil poslih in v mejah, ki jih dolo¢a njihov obseg
ela. : ; L :

1V. PODATKI O ZDRUZENIH TEMELJNIH
ORGANIZACIJAH IN DELOVNI SKUPNOSTI
' SKUPNIH SLUZB |

“1. Temeljne organizacije zdruZenega dela

1. &len :

Temeljne organizacije zdruZenega dela iz 3. &lena tega statuta,
SO se s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi zdruZile v delovno
organizacijo EMO. :

12. ¢len :

Sedez temeljnih organizacij zdruZenega dela (razen TOZD TOBI)
je v Celju, Mariborska 86, TOZD TOBI pa: ima svoj sedez v Bistrici
pri Mariboru. . :

13.¢len

Temeljne organizacije zdruzenega dela v sestavi delovne organi-
zacije so samostojni nosilei in obveztosti v medsebojnem pravnem
prometu kakor tudi v pravnem prometu s tretjimi osebami, ;

Temeljne organizacije zdruzenega dela poslujejo s tretjimi ose-
. bami pod firmo delovne organizacije in svojim imenom. okviru
delovne organizacije pa poslujejo samo pod svojim imenom.

V pravnem prometu s tretjimi osebami nastopajo TOZD skladno
z dolo¢bami SSZ v delovni organizaciji.

14, ¢len
... . TOZD neomejeno in solidarno odgovarjajo za obveznosti, ki jih
sprejme delovna organizacija. 3 ; A 2
TOZD za svoje obveznosti odgovatja neomejeno in 2z vsemi svo-
jimi sredstvi. . g : ;
TOZD za obveznosti drugih TOZD ne odgovarjajo. TOZD ima
pravico, ¢e je iz naslova odgovornosti za delovno organizacijo kaj
pladala, do regresa od tiste TOZD, v korist katere je bila obveznost
ustanovljena.
15. ¢len
Petat in Stampiljke temeljnih organizacij vsebujejo tudi firmo
delovne organizacije. : :

~2. Delovna skupnost skupnih sluzb

16. &len
Zaradi opravljanja strokovnih in drugih poslov skupnega inte-
resa za temeljne organizacije zdruzenega dela se v sestavi delovne
. organizacije formira delovna skupnost skupnih sluzb.

17, &len
S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v delovno organizacijo
se doloéijo pravice, obveznosti in odgovornosti. deloviie skupnosti
skupnih -sluiE. :
18. &len _ ; ;
Delavei deloviie skupnosti skupnih sluzb sprejemajo svoj samo-

upravni sporazum o zdruzitvi dela delavcev v delavski svet, statut ter-

druge samoupravne splosne akte, katere sprejema
: - : 19. ¢len
V primeru, da prencha delovna skupnost skupnih sluzb,.za njene
obveznosti odgovarjajo vsi TOZD solidarno. .
5. Statusne spremembe

20. ¢len

Temeljne organizacije zdruzenega dela se lahko, v skladu s samo- .

upravnim sporazumom o zdruZitvi v delovno orgamizacijo medseboj-
no spojijo in pripojijo, o ¢emer odlogajo delavci temeljne organiza-
cije zdruZenega dela. : . :

. Sklep o spojitvi in pripojitvi so dolZne temeljne organizacije
dostaviti delavskemu svetu delovine organizacije.

21, ¢len
Ce so izpolnjeni zakonski pogoji, se lahko deli temeljne organi-

zacije zdruZenega dela organizirajo kot temeljne organizacije zdru-

#enega dela v sestavi te delovne organizacije.
govore drugih temeljnih organizacij zdruzenega dela obravna-
va delavski svet delovne organizacije.

22. tlen

Ce je v delovni organizaciji agrajen noy del, odlo¢ajo delavei
v tem delu, ali bodo organizirali eno ali ve¢ temeljnih organizacij
zdruZenega dela, pod pogojem, da so izpolnjeni zakonski pogoji za
organiziranje novih temeljnih organizacij zdruZenega dela.

Ce se delavei ne odloéijo, da organizirajo eno ali veé temeljnih
organizacij, se nov del delovne organizacije pripoji temeljni organi-
zaciji, katera je zagotovila sredstva za njegovo izgradnjo.

Ce.so sredstva zagotovile dve ali ve¢ temeljnih organizacij zdru-
%enega dela, se nov del pripoji temeljni organizaciji, doloteni z nji-
hovim sporazumom. ¢
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© 23, ¢len

Vsaka temeljna organizacija ima pravico, da se pod pogoji, ki so
doloteni z zakonom, izlo¢i iz sestave delovne organizacije.

24. tlen ;
O spojitvi in pripojitvi delovne organizacije z drugimi delovnimi
or%ani-iaci'ami in o zdruZitvi v sestavljeno. delovno. organizacijo,
odloéajo delavei temeljnih organizacij z reférendumom.

V. URESNICEVANJE: SAMOUPRAV_LJANJA
S B -Olwaﬂnje. «delaveev

. 25. tlen

“ Delavski- svet, izvr¥ilai' odbor, individualnhi’ poslovodni organ
kakor tudi strokoviie ‘sluzbe %o ‘doline redne, resnituo in popolno
obveitati delavee-o celotnenr poslovanju delovne organizacije, nje-
nem materialnoekonomskern stanju, o rezultatih, pridebljenih z zdru-
Fitvijo dela in sredstev, kakor tudi o vseh drugih vpraSanjih, ki so
v interesu za uresnitevanje samoupravijanja. Ty

26.¢len
Kot sredsiva ebveStanja sluZijo: i
1. Pismena porotila, ¥tudije, analize in podobno.
2. Bilten delovne organizacije.
3, Glasilo delovne onganizaeije.
4, Oglasna deska delovne onganizacije. ,

&i 27'.'.5].&];1 ;
Delavski svet in' individualni poslovedni organ sta dolina, da
obvestata delavee in sindikalno organizacijo o opozorilik, nalogah in
sklepih druzbenega pravobranilca samoupravljanja, sluzbe druZzbe-
nega knjigovodstva, organa, pristojnega za nadzor nad zakonitostjo
dela, organizacije zdmzénega dela, sodiséa; organa druzbenopolitiénih
organizacij oziroma sindikalnih organizaeij, e ti organi to zahtevajo.

2. Skupni -referendum

: 28. &len

Delavski svet delovne organizacije lahko razpise skupni referen-
dum, da se delavci v vseh temeljnih o izacijah zdruZenega dela
in delavskih svetih skupnih $luzb izjasnijo: / Lty

= o zdruzitvi v sestavljeno organizaeijo zdruZenegd dela;

= o statusnih spremtembah-o spejitvi in pripojitvi;
- = o pomembnejsih odloéitvah. ;

: 77 29.-¢len j
Sklep o razpisu refetenduma se sprejemd na predlog zbora de-

1avce? najmanj dveh temeljnih organizacij zdruzenega dela, upo-
Stevajot tudi delovno skupnost skipaih sluzb. ot

50.#¢len
‘Skupni referendum se izvede istotastio v vseh tenieljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in delovni skupnosti skupnih sluzb, na na&in
kot je doloeno v njihovih statutih. :

4 © %1 e

Rezultati referenduma v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in delovni skupnosti skupnih sluzb se dostavijo delovni skupnosti .
delovne organizacije, ki jih potem razglada. Sl

: . %2.¢tlen ;
. Odlotitev na referendumu -je sprejeta z vetino glasov vseh de-
laveev v vsaki TOZD in deloviii skupnosti skupnih sluzb. :

VI. ORGANI UPRAYLJANJA V DELOVNI
.. ORGANIZACIJI

1 Delavski svet

33. &len

Delavski svet delovne orgamizacije sestavljajo delegati delavcev
TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb. ; ;

. 34, ¢len :

Delavski svet delovne orgamnizacije ¥teje 6t €lanov.

Delegati v _delavskem svetu delovne organizacije se volijo so-
razmerno S$tevilu delavecev v TOZD in delovni skupnosti skupnih
sluzb, s tem, da ima vsaka TOZD ali delovna skupnost majmanj dva
delegata. :

55. Elen

Nadin volitev in odpoklica delegata in trajanje njegovega man-
data, se-dolo¢a s statutom TOZD in delovnih skupnosti skupnih sluzb.

36. ¢len

Delegat v DS delovne organizacije dela po smernicah in navo-
dilih delavecev, ki so ga izvolili. Za svoje delo odgovarja delavcem
in DS temeljnih organizacij zdruZenega dela oziroma DS delovne
skupnosti skupnih sluZb. '
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2, 37. ¢len : = _
Delegat v DS delovne organizacije ima naslednje pravice in
obveznosti: _' Sl .
1. Da o vseh vprasanjih, o katerih odloga DS, izrazi predloge in
stalista delavcev, ki so ga izvolili.. ' : :
2. Da z delegati drugih temeljnih organizacij usklajuje stalis¢a
glede %)rejemanja skupnega sklepa. :
. 3, Da obves¢a delavee o svojem delu in delu DS delovne organi-
zacije ma nacin, ki je dologen s statutom.

e : 38. tlen
Ce delegat v DS delovne organizacije soodlofa o vpraSanjih, ki
se nanasajo na ustvarjanje materialnih obveznosti temeljne organi-
zacije, kakor tudi o drugih vprasanjih, ki jih dolota statut temeljne
organizacije in samoupravni sporazum o zdruZitvi v DO, se mora
izjaviti in glasovati v skladu s staliSéem, ki ga je v zvezi s temi
vprasanji zavzel DS temeljne organizacije, katere delegat je.
Delegat v DS delovne organizacije se mora izjasniti in glasovati
v skladu s staliSéem, ki so ga zavzeli delavei, tudi takrat, kadar DS
delovne organizacije odlota o vpraaSnjih, o katerih delavei odlogajo
z osebnim izjavljanjem v temeljni organizaciji. et

39. &len
: Ce delegat v DS delovne brganizacije soodloéa o vprasanjih, o
katerih delavei ne odlocajo z osebnim izjavljanjem, se mora pri
izjavljanju ravnati v okviru smernic in navedil, ki so jih doloéili
~_ delavci oziroma DS delovne organizacije. ;

; 40. ¢&len
Delegat v DS delovne organizacije ima pravico predlagati, da se
pred glasovanjem o doloceni toéki dnevnega reda uskladijo izneSena
stalis¢a_delegatov. : ;
ek(?e DS sprejme predlog iz prvega odstavka tega ¢lena, se seja DS
prekine. i
Po prekinitvi se seja nadaljuje. V nadaljevanju seje predsednik
DS ali delegat, ki ga on doloéi, iznese vprasanje, pri katerem je so-
glasnost nujna in pokaZe na stali¥€a, ki niso usklajena.
Ce med razpravo delegati uskladijo svoja stalii¢a se pristopi k
glasovanju. Al .
“4d. élen
. Ce predsednik DS delovne organizacije med razpravo na seji
DS po dolo¢eni totki dnevnega reda oceni, da so po opravljenem
.po?.iogl_m — usklajevanju, stalis¢a delegatov tako razli¢na, da brez
Pr;do itve movih mnenj ni1 moZno sprejeti ustreznega sk-le}ga, red-
aga odlaganje te totke dnevnega reda na naslednjo sejo DS. Pred-
lDog, da se dolo¢ena tocka dnevnega reda odloZi na naslednjo sejo
, lahko poda tudi wsak delegat v DS.
Ce DS ne sprejme predloga predsednika DS oziroma delegata
v DS, se po konéani razpravi pristopi glasovanju. - :

: 42. clen : . '
V primeru, da se zaradi neusklajenih staliSé¢ delegatov v DS,
idolo¢ena totka dnevnega reda preloZi na naslednjo sejo, so delegati
v DS dolini obvestiti delavce temeljne organizacije, katere delegati
80, 0 razpravi v DS po odloZeni tofki dnevnega reda, o stalii¢ih vseh
delegatov kakor tudi poiskati nova navodila in smernice. -

. Prelozeno tocko dnevnega reda ni moZno dati’' na dnevni red
se je vse do takrat, dokler se delavci ne izjasnijo o spornih stali$éih
delegatov.. "

43. ¢len

Delegai v DS delovne organizacije je dolzan o roku treh dni, -

od dneva sprejema materiala za naslednjo sejo DS, seznaniti delavce,
ki so ga izvolili, o vseh vpraSanjih, ki bodo na dnevnem redu te
seje DS, ' :

- Delegat v DS delovne onganizacije je dolZan seznaniti delavce
tudi s skltepi DS DO, ki so sprejeti na seji, v roku treh dni po kon-
¢ani seji. :

Kees L4 44 Elen .3 o5
Delegat v DS delovne organizacije, ki ne izrazi stalista DS te-
meljne organizacije, ne glasuje v skladu s smernicami in navodili,
ali ne obvesta delavce o svojem delu v DS, o delu DS in o vprasa-
njih, o katerih se delegati niso zedinili, kr3i svojo delegatsko dolz-
nost in je za to krSitev odgovoren delavcem, ki so ga izvolili.

; : 45. ¢len

DS delovne organizacije ima naslednje pristojnosti:

— doloéa predlog statuta; i

— sprejema samoupravne splosne akte, za katere je pooblaiéen
Po samoupravnem sporazumu o zdruZitvi;

— dolota predlog samoupravnega sporazuma o osnovah plana

— sprejema plan DO; 7

— sprejema plan in programe s podroéja splo$ne ljudske obram-
be in druzbene samoza$éite; : '

— dolocéa poslovno politiko in ukrepa za njeno izvajanje ter
ukrepe za izvajanje plana; ; vale

— voli, imenuje in razreduje izvriilni in poslovodni organ oziro-

ma njene ¢lane v DO;
— daje smernice in navodila izvrSilnemu organu-in poslovodne-
mu organu ter nadzoruje njuno

delo. g

Delavski svet delovne organizacije opravlja Ze druge zadeve, ki

jih v skladu z zakonom doloa samoupravni sporazum o zdruzitvi in
drugi SSA. )

. : - 46. Elen : i
 Dela iz svoje pristojnosti opravi DS v sejah. :
Delavski svet ne more zasedati, ¢e ni prisotna ve& kot polovica
vseh delegatov, ali ¢e ni prisoten noben delegat ene ali ve¢ temeljnih

organizacij.
Sejo DS vodi predsednik DS.

47. Elen
Sejo DS skli¢e predsednik DS. : _ e e
. Predsednik DS je dolZan sklicati sejo DS, &e to zahteva izvrSilni
odbor, poslovodni organ in delegati najmanj ene temeljne organiza-
cije, ée predsednik DS ne zadovolji zahtevi, lahko osebe, dolocene
v tem ¢&lenu, same sklidejo sejo.

2. Izvrsni odbor

s 48. ¢Elen

Clane izvriilnega odbora voli DS delovne organizacije po pred-
logu DS temeljne organizacije in DS skupnih sluzb. e

V izvrdilni odbor DO se izbere po en é&lan iz vsake TOZD oziro-
ma DS skupnih sluzb. i

: 49. ¢len :

Mandat &lanov izvrilnega odbora traja dve leti. Nihée ne more

biti veé kot dvakrat zaporedoma izvoljen v izvrsilni odbor.

50. élen

+IzvrSilni odbor ima naslednje pristojnosti:

— predlaga osnutek statuta in osnutke drugih splo3nih aktov,
ki jih sprejema delavski svet;

— predlaga plan;

— daje smernice poslovodnemu organu za izvrievanje sklepov
DS in nadzoruje njihovo izviSevanje; -

— izvriuje sklepe, ki jih sprejema DS ali jih sprejemajo de-
lavci z osebnim izjavljanjem, €e njihovo' izvrievanje ne spada med
pravice in dolZnosti poslovodnega organa in sprejema akte za njiho-
vo izvrievanje; .

— druge pristojnosti skladno s SSZ v EMO in drugimi SSA.

51. &len
Pravice in dolZnosti v mejah svojih pristojnosti opravlja izvrsil-
ni odbor na sejah.
Seja IO ni moZna,~¢e ni udeleZena vet kot polovica vseh €lanov.

52, ¢len
Seje IO sklicuje in vodi predsednik IO.

3. Individualni poslovodni organ

53. &len : :

Poslovanje delovne organizacije vodi individualni poslovodni =
organ — glavni direktor.

54, ¢len

Glavnega direktorja imenuje DS delovne organizacije za dobo
stirih let. ; ' :

Po poteku mandata je lahko ista oseba znova imenovana za
glavnega direktorf'a.

DS imenuje glavnega direktorja po javnem natefaju na predlog
razpisne komisije, ki jo sestavljajo po en predstavnik vsake TOZD
in skupnih sluzb.

i 55. &len

Za glavnega direktorja se lahko imenuje oseba, ki poleg pogojev,
dolo€enih z zakonom, izpolnjuje Se naslednje:

— da je drzavljan SFR]; §

— da ima VS izobrazbo tehni¢ne, ekonomske ali pravne smeri;

— da ima osem let prakse, od tega na vodilnem DM dve leti;

— da je moralno in politiéno neoporecen.

: 56. ¢len
Pravice in dolZnosti iz delovnega razmerja uresni¢uje glavni
direktor v delovni skupnosti skupnih sluzb.

57. &len !
Glavni direktor je.lahko razreSen e pred pretekom &asa, za ka-
terega je bil imenovan v primerih, ki jih dolo¢a zakon.

58. &len

Pobudo, naj se zatne postopek za razreSitev glavnega direktorja,
lahko podajo: DS delovne organizacije, DS vsake TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb ter sindikalna organizacija.

DS delovne organizacije je dolZzan vzeti v obravnavo pobudo,
naj se zacne postopek za razreSitev glavnega direktorja, o njej od-
lo¢iti in o tem obvestiti tistega, ki je dal pobudo.

Ce DS ugotovi, da je predlog za uvedbo postopka utemeljen, .
ustanovi komisijo, katera oceni zahtevo za razrefitev glavnega di-
rektorja. :

V komisiji morajo biti zastopane vse TOZD in delovna skupnost
skupnih sluzb.

Po predlogu komisije o razreievanju odloda DS delovne organi-
zacije s tajnim glasovanjem.



VIL. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

59, &len

_ Delavsko kontrolo uresni¢ujejo delavei neposredno in prek ko-
misije za samoupravno delavsko kontrolo TOZD in komisije za samo-
upravno delavsko kontrolo DO.

60. ¢len
DS ob izvrievanju SDK, opravlja kontrolo med delom izvrSilnih
organov, poslovodnega organa in strokovnih sluzb.
V nadzorovanju njihovega dela daje DS izvriilnemu organu,
.goslo_vodnemt_t organu in strokovnim sluzbam smernice in navodila,
a bi odpravili ugotovljene nepravilnosti. i

61. &len
DS je dolZan obravnavati vsak predlog komisije za samoupravno
delavsko kontrolo in odpraviti nepravilnosti oziroma obvestiti ko-
misijo o ugotovljenem stanju, ukrepih ali stalis¢ih v zvezi s posa-
meznim vprasanjem. '
62. ¢len

Komisija za samoupravno delavsko kontrolo ima 11 Elanov:

TOZD vzdrzevanje — energetika,

TOZD tovarna orodjarna,

TOZD tovarna odpreskov in avtokoles,

TOZD elektroratunski center,

TOZD tovarna TOBI,

TOZD tovarna posode,

TOZD tovarna frit,

TOZD tovarna kotlov,

TOZD tovarna radiatorjev, j

TOZD tovarna Emokontejner, :

delovna skupnost skupnih sluzb — dajejo v SDK po enega &lana.

Izbira élanov samoupravne delavske kontrole se opravi na enak
nadin kot izbira delegatov, ¢e statut TOZD in DS skupnih sluzb ne
predvideva drugade.
: 63. &len

Pravice in dolZnosti komisije za samoupravno delavsko kontrolo
so dolotene z zakonom s tem statutom, statutom TOZD in DS skup-
nih sluzb, :

64. ¢len

Komisija za samoupravno delavsko kontrolo ima pravico nad:
zorovati poslovanje, sklepe in zaklj
samoupravnih organov 'IPOZD in DS skupnih sluzb.

Komisija za samoupravno delavsko kontrolo lahko poda predlog
za odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti organom DO, organom
TOZD in DS skupnih sluzb.

; 65. ¢len

Komisija opravlja kontrolo na osnovi neposrednega zapaZanja
svojih ¢lanov, poroéil, prijav, podanih od strani :delavcev in drui-
benopolitiénih organizacij, ugotovitev s strani indpekcijskega organa,
organa za notranje zadeve in sluzbe druZbenega knjigovodstva.

66. &len

Organi DO so dolzni dajati komisiji za samoupravno delavsko
kontrolo TOZD in DS skupnih sluzb vse podatke, ki so jim potrebni
za opravljanje samoupravne delavske kontrole. Komisija za samo-
upravno delavsko kontrolo DO in komisija za samoupravno delav-
sko kontrolo TOZD oziroma DSSS, so enakopravni in medsebojno
sodelujejo pri opravljanju svojih pravic in obveznosti. .

67. &len =

Komisija za samoupravno delavsko kontrolo sprejema sklepe in
odloditve na sejah.

Vsak ¢lan komisije je pooblasten, da zahteva potrebne podatke
in da ima vpogled ali izvrSuje pregled poslovnih knjig, dokumentov,
analiz in podobno. ; '

Odgovorni delavec je dolZan, da ¢lanom komisije da na vpogled
zahtevane podatke in dokumentacijo. :

68. ¢len
_Komisija mora sodelovati z organi, inSpekcijo, SDK, UJV, javnim
tozilstvom, javnim pravobramnilstvom samoupravljanja, komisijo za
druzbeni nad’zo_r skupscine obéine. .

VIIL PLAN IN PROGRAM DELA

. " 69. Elen :
Plan dela delovne onganizacije se sprejema na osnovi predhodno
sprejetega SS o temeljih plana DO v skladu z osnovami sistema
ruzbenega planiranja. . : 3
70. dlen
]l:’)gadlog samoupravnega sporazuma o osnovah plana DO dolo&a

71. &élen z

Samoupravni sporazum o osnovah plana mora biti usklajen z
elementi za samoupravno sporazumevanje, ki so jih ugotovili de-
lavei temeljnih organizacij.

: 72. ¢len

Za tekofe poslovanje DS DO sprejema letne plane. Ti plani

. Zajemajo: ' :

utke samoupravnih organov DO,

_organom, ki opravljajo na (
_ nih pravic iz delovnega razmerja.

plan proizvodnje,
plan prodaje,
plan stroskov,
plan dohodka in njegove delitve,
plan sredstev za DO,
plan obratnih- sredstev,
lan sredstev druzbenega standarda,
adrovski plan. :
: 73. ¢len . :
Individualni poslovodni organ, izvrsilni odbor in DS so odgovorni
za uresnictevanje plana DO. DolZzni so spremljati, analizirati in oce-
njevati uresnievanje plana in ukrepati v okviru svojih pristojnosti
za njegovo izvedbo. ;

LRI P

74, ¢len

Sklep o koriitenju skupnih sredstev DO sprejema v skladu s
samoupravnim sporazumom o zdruZitvi DS delovne organizacije.

IX. POSLOVNA TAJNOST

75. tlen

Zaradi varnosti in uspeinega gospodarjenja DO predstavljajo

posamezni podatki o poslovanju, razvoju in o razmerjih v po-

slovno tajnost in se lahkKo sporoéijo tretjim osebam samo na naéin,
dolofen s tem statutom in zakonom,

76. &len
Za poslovno tajnost se smatrajo listine in podatki, ki predstav-
ljajo tajnost v proizvodnji, raziskovalnem in konstrukcijskem delu
in druge listine ter podatki, katerih sporotanje bi bilo nepooblasce-
nim osebam zaradi njihove narave in znadaja proti interesom de-
lavecev DO. ' : :
77. Elen
Poleg podatkov, ki so z zakonom proglaseni za poslovno tajnost,
se za poslovno tajnost smatrajo tudi:
— tehniéno-tehnoloske resitve, ki se uporabljajo v proizvodnji;
— raziskave in iznajdbe; :
— patenti in licence;
- — podatki o ceni proizvodov in storitev, glede na kalkulacije,
— podatki o pogojih nabave in prodaje,
— podatki o ponudbah do njihovega objavljanja,
— prvine pogodb: o poslovno tehni¢nem sodelovanju z organiza-
cijami zdruzenega dela,
o — ukrepi iin natin postopka v primeru pojave izvedenih oko-'
i§&in, ;
~— plan zavarovanja premoZenja in objektov.

3 78. élen

Listine ‘in podatke, ki predstavljajo poslovno tajnost, lahko dru-
gim osebam sporo¢a individualni poslovodni organ in oseba, ki jo
on pooblasti.

79. tlen : _

Sporotanje listin «in podatkov, ki se smatrajo za poslovno taj-
nost in kriitev poslovne tajnosti, ée se listine, oziroma podatki, spo-
ro¢ajo osebam, ali organizacijam in organom, katerim se lahko ali
morajo sporo&iti, po predpisih ali po pooblastilih, ki izhajajo iz
funkeij, ki jih opravljajo ali iz poloZaja v katerem se nahajajo.

- Sporotanje podatkov na sejah organov upravljanja ni krSitev
poslovne tajnosti, éeprav se-ti podatki smatrajo za poslovno tajnost,
¢e je takino sporotanje nujno’potrebno pri opravljanju poslov.

Delavec, ki na sejah organov uprav,lJanja daf'e taksne podatke,
je dolzan opozoriti prisotne, da se t'idpo atki in listine smatrajo za
poslovno tajnost. Prisotni so dolzni, da to kar izvedo varujejo Kot
poslovno tajnost. i :

80. &len : ]

Kot kr3itev poslovne tajnosti se ne smatrajo izjave, ki jih de-
lavec da organom SDK ali prijava kaznivega dejanja, gospodarskega
prestopka ali prekrika, ki je storjen ali &e poslovno tajnost sporoti

Jze.r ob uresni®evanju svojih samouprav-

: 81, &len ! :
Uporaba podatkov in listin, ki so poslovna tajnost, je dovoljena
samo v poslovnih prostorih s strani oseb, ki so jim ti podatki. po-
trebni za opravljanje njihovega dela. - - :

82, ¢len el
Material, ki je poslovna tajnost, se hrani loteno od drugega ma-
teriala na naéin, da se zavaruje njegova nedotakljivost praviloma v
blagajni. ;
83, tlen

Listine in podatki, ki so poslovna tajnost, se ne sme sporocati
ali dopustiti dostop tretjim osebam.

Poslovno tajnost so dolini varovati vsi delavei, ki na kakrSen-
koli nadin zvedo za listine ali podatke, ki predstavljajo poslovno
tajnost. : :

DolZnost &uvanja poslovne tajnosti ne preneha po prenehanju
delovnega razmerlia. :

Izdajanje 'poslovne tajnosti je teZja krSitev delovne obveznosti.
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X. LJUDSKA OBRAMBA IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

84, ¢élen =

Pravice in dolZnosti delavcev in organov upravljanja na podrog-
ju obrambe in druZbene:samozaitite ureja pravilnik o ljudski ob-

rambi in druzbeni samoza$é&iti.

XI. SAMOUPRAVNI SPLOSNIE AKTI

. 83. ¢len
Delovna organizacija ima naslednje samoupravne sploSne akte:
— samoupravni sporazum 0 zdruZitvi v DO,

‘— statut delovne erganizacije,

samoupravii sporazum! 0"
— pravilnik 0 DK DO,

samoupravni sporazum o temeljih plana DO,
samouwpravni sporazum o razporejanju ¢&istega dohodka DO,
delitvi: OD v delovni organizaciji,

— pravilnik o poslovni tajnosti,

— pravilnik o obve3ganju,

— pravilnik o uresnifevanju druzbene samoza3¢ite,
— samoupravni sporazum o razporeditvi sredstev.

Samoupravni sporazum o

. sporazum o temeljih plana, samoupravni sporazum o delitvi O

86. &len
zdruzitvi v DO, statut, samoupravni

v de-

lovni orﬁanizaciji se sprejemajo z referendumom.

Osta
zacije.

e samoupravne sploine akte sprejema DS delovne organi-

87. ¢len
Pri dologanju predloga je DS dolzan razpisati javno obravnavo,

ki mora trajati najmanj 15 dni.

Spremembe in dopolnitve SSA se sprejemajo na naéin kot za-

devni splo3ni akt.

SSA se objavljajo na oglasni deski in v-glasilu Emajlirec.

XII. KONCNE DOLOCBE
88. &len .

Z
EMO

z 'dne- oty

dnem ko stopi v veljavo ta statut, preneha veljati statut DO

: 89, Elen
Ta statut stopi v veljavo osmi dan po objarvi.

V Celju, dne ...

Predsednik DS:

- ZAKAJ LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASTITA?

. N letu 1977 so vsi druzbenopoli-
tieni dejavniki, predvsem pa sin-
dikat usmerili svoje delovanje na

" podroéje ljudske obrambe in druz-
bene samozastite, Sprejet je bil
tudi zakon o druZbeni samozaséi-
ti, varnosti in notranjih zadevah.

Lahko retemo, da je bilo na tem
podroéju v temeljnih -organizaci=
jah zdruZenega: dela weliko stor=:

.jenega, nikakor pa ne dovolj, da
bi se zagotovila tista varnost ob-
¢anov, sredstev s katerimi dela-
mo in objektov v katerih delamo
ter Zivimo, ki nam jo narekuje
trenutna situacija v svetu in pri
nas.

Od 194 TOZD, ki jih imamo v
celjski obéini, ima 174 temeljnih
organizacij formirane odbore za
druzbeno samoza$éito. Stotrije
TOZD imajo organizirano narod=
no zas¢ito, vendar e niso ‘povsod
imenovani naéelniki narodne za<

* §tite, Predvsem narodna za$éita
Se ni organizirana ‘in ne deluje
tako kot bi morala. Nobena kra-

* jevna skupnost v nafi obé&ini Se

~nima natrta za delovanje narod-
ne zaséite. Pri tem se moramo za=:
vedati, da:v druZbeno samozaséi--

to. in narodno zastito; ne sodi sa~,. ;goéa eventualno .nuklearno voj- - 0zémlju izzvale situacijo, katera
- bi omogoéila vojasko .intervenci--

- ma. varovanje -objektov. in.sreds:
stev, ampak tudi varovanje sa-
moupravnih odnosov. Tudi struks

. tura &lanoy narodne zaitite ni za-
.dovoljiva, saj so tu angaZirani

..predvsem starejii ljudje, prema-,

lo pa vkljudujemo mladino

enote narodne in druZbene samo- -

zastite vse sposobne: sodelavce in
obéane. ;

= Ceprav ‘je bilo o druZbeni sa- .

mozas$giti in ljudski .obrambi Ze
veliko. povedanega. in. napisanega,
se posamezniki Se vedno sprasu-
jejo, ¢emu vse to? Ali ni delova-
nje na teh podroéjih zapravljanje
~Casa in denarja ter proti komu se
-mi. §¢itimo? Vsa ta. wpraSanja so
nepomembna in odpadejo, ¢e ome-
nimo samo nekaj dejstev.
Nobena skrivnost ni, da sovraZ-
ne sile, ki niso naklonjene nam in
nafemu samoupravnemu sistemu
~in ki imajo apetite po jugoslo-
vanskem, ozemlju, ker je na stra-
" teSko pomembni totki, vodijo pro-
- ti'nam- specialno, psiholofko, so-
vrazno propagando in s podobni-
mi metodami izraZeno vojno. Na-
“padi na nafo drZavo se nadalju-

. jejo in stopnjujejo iz dneva vdan. -

nih - primerih zasledimo literatu-
ro, ki na zelo prefinjen in za ne-
. pozornega opazovalca neopazen
naéin primerja naso drzavo in nas
. samoupravni sistem z drugimi po-
“litiénimi sistemi in obenem wvsi-
ljuje bralcu misel o tako imeno-
vanih »slabostih« naSega sistema
in samoupravnega razvoja. Zna-
no je, da izven nasih meja deluje
vetje Stevilo radijskih postaj (na
primer radio svobodna Evropa,
glas Amerike itd.) katerih delo-
vanje je usmerjeno v jugoslovan-
ski prostor in ki delujejo s so-
vrazno propagando in blatenjem
nafe drZave. S strani- sovraZnih
sil je v nafe ozemlje lansirano

neverjetno wveliko Stevilo 8al ali-

»viceve, ki sramotijo in blatijo
nago drZavo in celo na$e najugled~
nejse druibenopolitiéne predstav=
nike. :

Verjetno nam' je veéini pozna-

"Zato ~je pomembnost varnostnih no, da deluje izven na$ih meja

organov’ in druZbene samozadtite

¢ tem wveéja.

¥

Ze od leta 1950 dalje je med
vzhodnim: in im- vojaskim

- blokom - ‘Tegistrirana - specialna

«wNojna,:ki- sicer relativno. onemo-

no, glede na to,.da bi tak$na voj-
na ogrozila oba wojagka - bloka.
{ Kaj je pravzaprav specialna voj-
na? To.je cel kompleks propa-

...gandno-psiholoskega, . raziskoval-
-« nega; teroristinega in podobnega

delovanja. Oba. vojaska bloka de-

Zenske. Pri tem je %e vedno vpraé-,l'.__mleta prek svojih. obveitevalnih

ljivo usposabljanje élanov narod-
ne zaicite za delo z oroZjem. Se
vedno nimamo v-TOZD. in kra-
“jevnih  skupnostih organizirano
verovanje pomembnih objektov in
dislociranih enot temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela. ;

Marsikje je omogofen v proiz-

vodne, skladi8¢ne in druge objek-~
te vpogled tudi drugim drZavlja-
nom. Se vedno je opaziti preved
centralizirano delovanje, na pod-
rotju druZbene samozadtite, na
niv_c_:ju delovne organizacije in-
krajevnih skupnosti. Tako se nam
dogaja, da posamezniki dobijo
isiocasno poziv za delovanje v na-
rodni zas¢iti v TOZD in krajevni
sl'upnosti. Vsi ti podatki nam na-

* sluzb, ki delujejo tudi na nasem
1 ozemlju. V lanskem letu je jugo-
slovanske meje prestopilo devet
milijonov potnikov. Na vsakih dva
tisof teh obiskovalcev .pa je bil
registriran po en obveSéevalni
agent,

.Tuje sile delujejo na nase trzi-
e in s tem posredno na nago psi-
hologijo z vsiljevanjem raznih ig-
rac (predvsem modelov oroZja),
ki so poslikane z oznakami in na-
zivi tujih vojaskih armij in z nji-
hovimi zastavami. Celo na$i pro-
izvajalei konfekcije, plasirajo na
trzis¢e obleke, ki imajo vse ozna-
ke tujih vojagkih sil, ali pa reci-
mo kopalke, ki so potiskane z bar-
vami in oznakami ameridke za-

tako imenovana Sesta kolona, se-
stavljena vetidel iz jugoslovan-
skih emigrantov. Sestavljene so
specialne enote, ki v tujini delu-
jejo zoper naSo drZavo in ki naj
bi v primernem ¢&asu v naSem

jo tujih sil. V primeru vojne naj
_-bi pripadniki Seste kolone sovraZ-
niku sluzili kot poznavalci naSega
ozemlja in naZega jezika. Glede
na heterogenost nase druzbe (veé=

.nacionalne druzbe), poskusajo tu-.

je sile delovati v tej.smeri, da bi
povzrocile razdor med nacijami
in nam razdrle nase bratstvo in
enotnost, ki vlada med jugoslo-

vanskimi naroedi, kar.pa.je nemo= .
gote. Omeniti -moram, da deluje--

jo sovraine sile tudi prek nasih
verskih institucij. Prek njih vna-
Sajo v nase ozemlje literaturo, ki
‘je usmerjena proti nasi driavi,
organizirajo verske shode, kateri
niso vedno izkljuéno verskega
znataja, podpirajo jih denarno za
njihovo sovraZno delovanje in za
obnovitev verskih objektov.

Zaskrbljujoé¢ je tudi podatek, da
je varnostna sluzba na naSem
ozemlju v lanskem letu pri dva
tiso¢ nasih drzavljanih nasla oroz-
je, razstrelivo in sovraini propa-

rciujejo, da moramo angazirati v stave. Nadalje lahko v posamez- gandni material, ki so jim ga po-

sredovale tuje sile. Znano je, da
oficirji JLA, ki so v tasu infgrm-
biroja zbeZali na vzhod, sedaj de-

_lujejo v tujini v tujih vojaskih

enotah, se Solajo v vojaskih 3So-
lah na vzhodu in tako dalje. Pri-
blizno sto biviih -oficirjev JLA,
zaseda kljutna mesta v Rdeéi ar-
madi. Danes imamo v tujini pol
milijona vojnih obveznikov, med
njimi je wveliko oficirjev in re-
zervnih stare§in, ki so seznanjeni
z natinom naSega samoobramb-
nega sistema.

Vsa navedena dejstva in podat-
ki Se zdale¢ niso vsi elementi spe-
cialne wvojne, ki jo vodijo proti
nasi drZavi sovraine sile. Tak3na
specialna vojna je zelo nevarna,
ker je véasih skoraj neopazna in
lahko nam sovraZne sile delujejo
na nekaterih podroé¢jih popolno-
ma legalno. Seveda s tem ni mis-
ljeno da je v jugoslovanskem
ozemlju situacija kriticna. Zago-
tovljena nam je vsa varnost in
svoboda, pravice ki izhajajo iz
nje ter vse pridobitve, ki smo si
jih zagotovili z razvijanjem in
krepitvijo nasSega samoupravnega
druzbenopolititnega sistema ter
narodnoosvobodilnim bojem jugo-
slovanskih narodov.

Upam, da je popolnoma jasno,

. kako je druZbena samoza¥éita in

ljudska obramba nujno potrebna
nasi samoupravni druzbi. Jasno je,
da je potrebno sodelovanje in an-
gaziranje vsakega posameznika,
ki je sposoben delovati v sistemu
druzbene samozastite. Ob po-
druzbljanju wvarnostne zas¢ite so
rezultati vidni, saj je nasa wvar-
nostna zasgita trdnejsa kot kdaj-
koli prej.

K. J.

Dopisujte
V Svoje
glasilo!
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Kaj smo in kaj nismo dosegli

. obstojeéi

(Nadaljevanje z 2. strani) ;

TOZD KOTLI

Rezultati poslovanja so zadovoljivi, planske naloge so preseZene.

Bistven premik je napravljen v kadrovski strukturi z zaposlitvijo
delaveev z visoko in visjo strokovno izobrazbo, s katerimi se je okre-
pila razvajna dejavnost. Zal pa TOZD Se nima proizvodnih moznosti,
ki bi mu omogocali realizacijo razvojnih usmeritev. Izdeluje se inve-
sticijski elaborat za novo tovarno kotlov. Rok izdelave moéno kasni,
predvideno pa je, da bo v kratkem ta elaborat gotov.

TOZD ODPRESKI.IN AVIOKOLESA- -

Pri izvajanju ukrepov je bil dan poundarek predvsem v zago-
tavljanju naroé€il in uvajanju novih proizvodov. Intenzivno se nada-
ljuje raziskava trZiS¢a z namenom zagotovitve novih programov, ki
bodo omogo¢ali trajno resitev oziroma sanacijo te TOZD.

Premajhna je angaZiranost strokovnih in vodilnih delaveev v
TOZD in v skupnih sluzbah v iskanju programske resitve.

TOZD ORODJARNA
TOZD ORODJARNA je zaradi nizke proizvodnje in prodaje v

mesecih juliju in avgustu zabredla v teZave, ki pa jih bo do konea
leta premostila. Rezultati poslovanja TOZD orodjarna so odloéno

preskromni.

TOZD TOBI

Bistveni premiki, ki so bili predvideni v ukrepih za izvedbo
sanacije pa so: f

- kl'epitev raziskav na podrolju trZenja;

— formiranje prodajne poslovnice za TOZD

— novi izdelki in rekonstruirani izdelki;

— ob¢utno izboljSanje kadrovske strukture v letoSnjem letu,
saj se je povetalo Stevilo delaveev s srednjo Solo od 23 na 26, do
konea leta pa bo povedano na 30 delavcev, stevilo delaveev z visjo
Solo se je povecalo od 2 na 5 delaveey, do konca leta pa bo poveéano
na ? delavcev, z visoko Solsko izobrazbo pa so letos zaposlili prvega
delavca. Ti delavcei so zaposleni predvsem na razvojnih nalogah;

— zakljudene so investicije po prvi sanaciji, ki bodo dale efekte
Sele v naslednjem obdebju;

TOBI;

— organizirano je bilo -delo ob prostih sobotah z vkljuéitvijo -

rezijskih delaveev v neposredno proizvodnjo.

TOZD EMOKONTEJNER

DS TOZD EMOKONTE]NER: je sgrejel tudi program ukrepov na
osnovi rezultatov poslovanja prvih devetih mesecev, iz katerih je
razvidno tudi izvajanje Ze sprejetih ukrepov:

® Kot prva faza uveljavitve proizvodnega programa nizke grad-
nje deluje dopelnjena tehmelosko-razvojna skupina skupaj z Raz-
~ vojnim centrom Celje na uveljavitvi, tehnoloski in komercialni, po-
cinkovalnice TOZD EMOKONTE]JNER, Izdelan je kompleten pristop
obravnave kupcev, cen, ponudb, organizacije itd.

® Rdzvojni center s svolj‘-imi
stalno ?rouéuje moznosti takojsnje vkljuéitve programa »radiusc
v kompletne-ohjekte. Prvi projekt je Ze v obdelavi v nasi TOZD.

® Po vpraSanju prodaje in kompletizacije programa silosov so
na osnovi sklenjenega sporazuma s projektantsko organizaeijo
UNIVIT Ljubljana Ze v obdelavi Eposa:um:zni projekti, kjer bo poleg
programa TOZD EMOKONTEJNER vkljuc¢en tudi ostali del proiz-
vodnega programa EMO. -

® Aktivno se obdelujejo ostali programi in to: tehnic¢no, ‘tehno-
!I“)E)kz% kakor tudi komercialno. Kadrovsko je ojacana prodajna ekipa

® Po vpraSanju kadrov je izdelan organiziran pristop k uspo-
sabljanju proizvodnih delavecev. Do 530. 9. 1977 se je na ta naéin v
nasi TOZD zaposlilo 70 delaveev. V tem c¢asu so bila zasedena tudi
dolo¢ena delovna mesta s strokovnimi sodelavei, :

® Nadaljujemo s prizadevanji po zdruZevanju sredstev in dela
z ustreznimi poslovnimi partnerji ob vkljuéevanju v medaarodno
delitev dela (Luka Koper, Razvojni center Celje).

® Za zagotovitev plana proizvodnje, ki je v celoti pogadbeno
prodana, so bili sprejeti naslednji ukrepi:

a) organizira se delo v prostih sohotah, na kritiénih mestih se
m_-gg;izira delo v tretji izmeni, prav tako tudi ob nedeljah in praz-
niKin: ¥ T

b) s sklepi samonpravnih organov je uveden tudi nacin stimula-
tivnega nagrajevanja;

¢) reZijskim delaveem se prilagodi delovni ¢as poteku same pro-
izvodnje:

d) uvedeno je tedensko zasledovanje in doseganje rezultatov
proizvodnje in prodaje na samoupravnih organih TOZD in druzbeno-
politiénih organizacij.

projektanti in ostalimi sodelavel

TOZD ELEKTRONSKO RACUNSKI CENTER

Ukrepi TOZD ERC so bili usmerjeni predvsem v racionalizacijo

obdelav. Z dosedanjimi racionalizacijamj je zmanjsan

potrebni ¢as za 22 ur na mesee, kar predstavlja za ostale TOZD

prihranek,

ZAKLJUCKI

® Lahko'smo zadovoljni‘s kvalitetnim obvladovanjem tekotih
gospodarskih problemov. Razvojna sanacija pa je Se vedno odprta,

zato je poloZaj Se vedno kriti¢en.

® Zaostreno moramo obravnavati izdelavo projektov razvojnih
orientacij, investicijski program kotlov in orodjarne. V najkraj :
casu pa je treba zagotoviti perspektivo TOZD odpreskov in aviokoles.

® Plan za'leto 1978 je

trebno temeljito obdelati iz vidika raz- »

voja novih izdelkov, tehnologije in kvalitete in pravoéasnega izva=

janja vzdrZevanja investicij.

hteva zaostreno izvajanje sklepov za izvedbo sanacije

so jih spre~ .

® Uresni¢itev ukrepov za realizacijo sanacijskih irlogramov Za=
:

jeli samoupravni organi in druZbenopoliti¢ne organizacije.

KEGLJASKI TURNIR'

V POCASTITEV DNEVA' REPUBIIKE

V soboto, dne 19; 11. 1977 je po= -
tekal Ze tradicionalni turnir ke-
gljaskih ekip v pocastitev dneva
republike. ¥

Ze vet let poteka sodelovanje
med delovnimi organizacijami, ki
koristijo ob sobotah steze na ke-
gljiséu Ingrada za rekreacijo
svojih ¢lanov. Turnirja se je ude-
lezilo 5 moskih in 4 Zenske ekipe.
Mi smo tekmovali v obeh kon-
kurencah, vendar je bila vasa
Zenska ekipa nepopolna, ker ne-
katere tovarisice kljub vabilu ni-
so prisle.

Kegljavke LIK Savinja so igra-
le vodilno vlogo in s precejsnjo
preédnostjo zmagale.

Med moskimi ekipami je bila
konkurenca precej bolj izenale-
na, saj so se kar tri ekipe borile
za prvo mesto in je bilo do kon-
ca nereSeno vprasanje prvaka, Z
minimalno prednostjo je zmagala
ekipa Cinkarne pred mami ‘in
LIK Savinja.

Vrstni red: :
Moski ekipno
Podrtih
kegljev
Cinkarna 2446
EMO 2438
LIK Savinja

2424 -

Plinarna - 1898
Elektrosignal 1733
Mo3ki posamezno
Fodrtih
kegljev
Gobec — Cinkarna 449
Verani¢ — Cinkarna 443
Grilanec — EMO 443
Brglez — EMO 438
Cretnik — LIK 437 .
Rovan — LIK 427
Stanovnik — LIK 413
Jazbinsek — EMO 409
Lorentak — Plinarna 399
Mohori¢ — LIK 399
Zenske ekipno ;
Podrtih
kegljev
LIK Savinja 708
Cinkarna 687
EMO 280
Zenske posamezno : :
Podrtih
kegqu_v
Pikl — LIK - 186
Salamon — LIK 181
Sesko — Cink, - 181
«Zupanc — Cink. 177
Cuk.— LIK 171

Clani

V zadnji stevilki Emajlirca smo
obgirno poroali o konferenci ¢la-
nov ZK EMO, na kateri so bile
tudi volitve ¢lanov tovarniSkega
komiteja ZK in delegatov za ob-
¢insko konferenco ZK Celje. Ob-
javljamo seznam ¢lanov komiteja
ZK EMO in delegatov za obtinsko
konferenco ZK Celje.

TOVARNISKI KOMITE
ZKS EMO

1. MILAC Tomaz — kotli

2. KOVACIC Herman — radia-
torji

3. KREBS Anton — ERC

4, OSTIR Emil — orodjarna

komiteja ZK¥EMO

5. LASIC Marjeta — DS SS.

6. BRECKO Friderik — posoda
7. TAUZES Justa — posoda

8. KUGLER Stanko — posoda

9, JEVTIC Milo§ — {rite

10. POZNIC Slavko — odpreski
11. SVETINA Breda — DS SS
12. KLENOVSEK Sonja — DS SS
13. STRASEK Franc — DS SS
14. BOTUSIC JoZe — kontejnerji
15. TOFANT Anton — TOBI

Sekretar TK: KREBS Anton,
namestnika sekretarja: LASIC
Marjeta, KOVACIC Herman, de=
legati v Obdinski konferenci ZKS
Celje: TAUZES Justa, GAZVODA
Franci, KOVACIC Herman.
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PRVAK V KEGLJANJU

Na§ Viki Vanovsek, ki je ze 27
let znan kot zelo marljiv in pri-
zadeven delavec v nasi tovarni je
7e pred leti postal delovni inva-
lid. To pa ga ni odvrnilo od Spor-
ta, ki ga goji Ze od mladih let.
Velike uspehe je dosegel v stre-

lIjanju in kegljanju. S kegljanjem
se ukvarja ze trideset let. Kot sam
pravi, si s Sportno dejavnostjo
¢lovek krepi zdravje zlasti, ¢e je
invalid, Za zdravega ¢loveka pa
je §port nekaj nujnega, nekaj brez
¢éesar se ne more utrditi telesno
in’ dufevno.

Tovari§ Viki ima za seboj ve-
liko tekmovanj in mnogo odliéij.
Ta so zlata, srebrna in bronasta.

Na tekmovanju v kegljanju je
bil Viki tudi ¢lan naSe drzavne
reprezentance takrat, ko je bila
tekma med Jugoslavijo in CSSR
v Beogradu. Zmagala je nasSa re-

publisko prvenstvo v kegljanju,
ki je bilo v Domzalah je postal
Viki republiski prvak, No, do te-
ga uspeha je tezka pot. Mnogo je
treba prej dokazati, da se lahko
udelezi§ takega tekmovanja, pra-
vi tovaris Viki.

Nedvomno ga kot prvaka ¢aka
%e teZka preizkuSnja na viSjem
tekmovanju, kjer je huda kon-
kurenca, ¢aka ga tudi tekmova-
nje v drzavni reprezentanci.

Viki rad tekmuje, rad poslusa
domato glasbo, rad izvrSuje svo-
je obveze v samoupravljanju,
skratka, vedno je veselo razpolo-
fen. Zelimo mu mnogo uspehov
kot vrhunskemu Sportniku.

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sode-

laveem, prijateljem in znan-

cem, ki so spremili na zad-

nji. poti mojega dragega
oceta

Toneta Petrovica

se iskreno zahvaljujem, po-
sebna zahvala pa sindikal-
ni organizaciji EMO za po-
moé¢ ter sodelavcem TOZD
tovarna odpreskov za veli-
-ko razumevanje in izraze
sozalja v dneh Zalosti.

Zalujoéi sin Ivan

ZAHVALA

Ob boleti izgubi mojega
oteta

Franca Crepinska

se iskreno  zahvaljujem
vsem sodelaveem v labora-
toriju za darovani venec in
za izraze soZalja, hvala
vsem tistim, ki so ga v tako
velikem Stevilu spremili na
njegovi zadnji poti.

Zalujota héi Vida Remenih
z druzino

drage mame
Urske PodgorsSek

se zahvaljujem vsem sode-

laveem TOZD posoda —

obrat emajlirniea, za izka-

zano soZalje, darovane ven-

ce in cvetje ter za Stevilno

spremstvo na njeni zadnji
poti.

Zalujo€i sin

z druZino
ZAHVALA .
Ob bridki izgubi moje anqrﬁ}[e&

Casopis izhaja dvakrat mesedno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celjé in ga prejemajo d&lani te
delovne skupnosti brezplaéno. U-
reja ga uredniiki odbor: Emil Jej-
¢i¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
%e Keber in Vlado Pratnemer,
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéid. Naslov uredniitva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je ¢asopis o-
proiden platevanja davka od pro-
meta proizvodov (8t. 421-1/72 z dne

prezentanca. " x 22. 5. 1973). Tisk in klifeji AERO
: } e
Na zadnjem tekmovanju delov- Mirko Podgorsek Celje
nih in vojagkih invalidov za re-
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Izposojeni
Thumor

Ce bo Fifi videl, da ti je v3ef,
bo tudi on vzel zdravilo. (KIH)

Ko boste utrujeni, jo lahko daste
Se malo meni! (KIH)

Pojdiva no, saj bod lahko jutri
bral v ¢asopisu! (KIH)

Ne pusti me ¢akati, takoj mi po-
vej, ali 1i je moja zelenjavna juha

viet! (KIH)



