
Povsem neposredne
aktivnosti sindikata

Aktualne razmere v naši družbi že dalj časa
opozarjajo, da je potrebno tudi v sindikatu pristo-
piti k novim oblikam delovanja. Usmeritve za
delo organizacij in organov ZS je dala razširjena
seja Republiškega sveta ZS ter operalivni pro-
gram predsedstva RS ZS. Za čim hitrejše izvaja-
nje nalog pa je Občinski svet ZS Ljubljana Vič-
Rudnik na seji 10. novembra sprejel program
aktivnosti.

Program opredeljuje konkretne naloge tako os-
novnih organizacij kot občinskega sveta in njego-
vih organov ter zagotavlja in terja tvorno vlogo

ZS pri razreševanju problemov, ki se pojavljajo
v združenem delu.

Naj navedemo nekaj pomembnejših nalog os-
novnih organizacij:

- tekoče spremljanje rezultatov gospodarjenja
je nujno, če želimo povrniti vplivnost delavca na
rezutlate njegovega dela

- izziv odnosno motiv za naše boljše delo mo-
ramo primakniti v sedanjost in ga ne samo opevati
kot zastarel refren: »... za boljši jutri!«

Čeprav se zavedamo, da je osnova za dolgoroč-
no materialno in socialno varnost dclavca ustre-
zen proizvodni program in produktivno delo ter
stimulativno nagrajevanje po rezultatih dela, je
potrebno vzporedno z razvojnimi, tehnološkimi in
kadrovskimi programi oceniti zasedenost del in
nalog ter morebitne presežke delavcev; istočasno
pa pripraviti program usposabljanja in dopolnil-
nega izobraževanja, prekvalifikacij in prezaposlo-
vanja.

- Zaradi vse bolj zaostrenih materialnih in
socialnih razmer morajo osnovne organizacije
zveze sindikatov v sodelovanju s strokovnimi služ-
bami organizacij združenega dela kot kratkoročno
nalogo pripraviti pregled socialnih razmer delav-
cev v organizacijah združenega dela in predvideti
sistem odpravljanja in reševanja trenulno socialno
najbolj ogroženih delavcev in njihovih družin.

- Osnovne organizacije morajo zahtevati izde-
lavo ocene dohodkovnega položaja in likvidnost-
nih razmer in ugotoviti, ali bo dohodek omogočal
redno izplačevanje osebnih dohodkov z uveljav-
Ijanjem najnižjega osebnega dohodka in oblikova-
njem akumulacije vsaj na najnižji stopnji.

- Izvršni odbori osnovnih organizacij zveze
sindikatov si morajo prizadevati in doseči, da se
okrepi vloga samoupravnih organov v OZD ter
poglobi njihovo sodelovanje z družbenopolitični-
mi organizacijami, poslovodno strukturo, z dele-
gacijami za zbor združenega dčla in z delegacijami
za skupščine SIS, predvsem pri oblikovanju stališč
do predlogov, ki imajo vpliv na gospodarjenje,
delitev dohodka in s tem na zagotavljanje ustrez-
ne socialne ravni delavcev.

Osnovna organizacija zveze sindikatov mora
postati pobudnik predlogov, ki naj bi se obravna-
vali in sprejeli v skupščinah družbenopolitičnih
skupnosti in skupščinah SIS.

Organizacije in organi ZS so s programom
opredelile sindikalne aktivnosti in naloge, ki so
v danih razmerah nujne, njihovo izvajanje pa terja
aktivno sodelovanje vsega članstva.

Na 14. seji Občinskega sveta sta bila izvoljena
za nova člana občinskega sveta Igor Levstek iz
DO Hoja TOZD Galanterija Podpeč in Marija
Kužnik iz DO Mercator Konditor, ki bo hkrati
članica predsedstva občinskega sveta.

Občinski svet je sprejel tudi predlog pravilnika
o finančni pomoči osnovnim organizacijam ZS in
članom ZS ter oblikoval na podlagi poprejšnje
razprave v osnovnih organizacijah stališča k sindi-
kalnim stavkovnim pravilom in h kriterijem za
določanje presežka delavcev.


