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V leto8njem letu praznujemo 30-letnico obstoja
GIP »INGRAD« CELJE. Jubilej bomo z vrsto aktiv-
nosti obelezili v mesecu septembru, predvidoma po
naslednjem programu:

® Delovni kolektiv bo posvetil praznovanju pol
delovnega dne (predvidoma v soboto, 2. 9. 1989).
TOZD-i organizirajo zbore delavcev, ki bodo v prvem
delu slavnostni (govori, podelitev internih priznanj in
nagrad, nadaljevali pa se bodo s pogostitvijo in dru-
Zabnim sretanjem. Na praznovanje 30-letnice DO
bodo TOZD-i povabili tudi svoje upokojence.

@ V tednu od 4. 9. do 8. 9. bo slavnostna seja DS
DO, na katero bodo poleg &lanov kolektiva povablje-
ni tudi predstavniki druzbeno polititnih skupnosti v
katerih so sedei TOZD in predstavniki republike. Na
slavnostni seji DS bodo podeljena tudi drzavna od-
likovanja in nagrade GIP INGRAD.

® V tasu od 11. 9. do 16. 9. 1989 bo v sklopu
obrtnega sejma v Golovcu organiziran Komercialni
dan DO GIP INGRAD, kjer bi izbranim poslovnim
partnerjem podelili tudi priznanja in plakete GIP IN-
GRAD za uspes$no poslovno sodelovanje.

® V soboto 23. 9. ali 30. 9. bo Konferenca 00
miadine GIP Ingrad v sodelovanju s Sportnim drust-
vom organizirala Sportno sretanje. Sodelovali bodo
Sportniki vseh nasih TOZD, vabljene pa bodo tudi
ekipe SOZD GIPOSS.

® V semptembru bo iz8la tudi jubilejna Stevilka
GLASILA GIP Ingrad.

Komisija za pripravo
praznovanja 30-letnice DO

Pred nami je referendum
za preoblikovanje DO GIP Ingrad v druzbeno podjetje

Zakaj?

Sedanja organiziranost
GIP INGRAD Celje izhaja iz
leta 1976, ko je bila oprav-
liena uskladitev z Zakonom o
zdruzenem delu (leta 1976).
V tem obdobju so se iz tak-
ratnih temeljnih organizacij,
ki so pokrivale tri osnovne
sklope: gradbeno operativo,
storitvene dejavnosti (za-
kljuéna dela in lesarstvo) in
industrijo gradbenega mate-
riala, organizirale sedanje
TOZD. Na sedanjo organizi-
ranost pa so vplivali tudi in-
tegracijski procesi (SGP
Rogaska Slatina, Gradbe-
nistvo Zalec, GP Megrad
Ljubljana). Vsi navedeni or-
ganizacijski, integracijski in
dezintegracijski procesi
(TOZD Prevozi in TOZD Mo-
bilia) so vplivali na to, da se-
danjo DO sestavlja 12 te-
meljnih organizacij in DSSS.

V preteklosti je tak§na or-
ganiziranost sicer zagotav-
liala dolo¢en razvoj in rezul-
tate, vendar postaja danes v
pogojih trznega gospodarije-
nja oz. podjetnistva neucin-
kovita ter zavora nadaljnje-
mu razvoju in to iz ve¢ razlo-
gov:

- ne uposteva se DO kot
reprodukcijske celote,

- zahteva pretiran norma-

¥ tivizem na podrogju interne

zakonodaje, ob istoasnem
nespostovanju sprejetih
pravil poslovanja in s tem ru-
Senja poslovnega sistema,

— pogosto se negira odgo-
vornost DSSS za zakonitost
poslovanija,

~togost pri razporejanju in
usklajevanju kapacitet med
temeljnimi organizacijami in
zaradi tega mnogo neracio-
nalnosti v poslovanju,

- neprimerna in neelastic-
na organiziranost, zlasti sla-
bo prilagajanje na tekoce
spremembe na trziscu,

~ pretiran porast admi-
nistrativnih opravil v medse-
bojnem poslovanju in veca-

zunanijih vplivov, v veliki meri
pa smo na njih vplivali tudi
sami z deformacijo samoup-
ravljanja, s parcialnimi spre-
membami organiziranosti,
neupostevanjem ¢&loveske-
ga faktorja, pretiranim na-
ras¢anjem Stevila del in na-
log ter nivojev odlo¢anja,
kadrovsko predimenzionira-
nost posamiénih delovnih
procesov itd. Upostevajoc
zgoraj navedena dejstva, ki
narekujejo spremembe po-
slovne, organizacijske in
pravne narave, je pri tem
upostevati $e nekatere dru-
ge razloge.

Ocenjuje se namrec, da
bodo za gradbenistvo po-
membni naslednji trendi v
gospodarstvu:

- prevladujo¢ bo trzni kon-
cept gospodarstva,

~ potreba po prilagoditvi
trznim razmeram bo silila
gradbeno podijetje v razvoj
tipa zahodnoevropskih pod-
jetij t. j. podjetij, ki so mo&no
trzno oreintirana s previadu-
jo€im inzenirskim znanjem
in moéno finanéno podporo.
Proizvodnja temelji na koo-
peraciji, kar omogoc¢a veéjo
fleksibilnost v kapacitetah in
nizje stevilo zaposlenih de-
lavcev. Razvojni prototip
gradbenih podjetij v SFRJ in
v zvezi s tem potrebnost pri-
lagoditve trZnim razmeram
(obsegu povprasevanja), bo
temeljil na naslednjih po-
slovnih znacilnostih:

- razvite trzne funkcije,

- ¢imveé proizvodnje or-
ganizirane v kooperaciji,

- kvaliteta storitev in pro-
izvodov bo temeljni faktor
konkurenénosti,

- prevladujo¢e bo inze-
nirsko znanje na podrogjih
operativhega vodenja pro-
jektov v vseh fazah projekta,

operativno planiranje proiz-
vodnje, tehnoloske priprave
in racionalizacije pri izvedbi
projekta, racunalniske pod-
pore projektiranju, finanéne
podpore projektov, itd.,

~ Stevilo zaposlenih de-
lavcev bo prilagojeno grad-
benemu programu.

Iz povedanih uvodnih
misli je sklepati, da bo v da-
nasnjem in prihodnjem ob-
dobju hitro prilagajanje
podjetja trznim razmeram
postala eden od najpo-
membnejsih faktorjev us-
pednosti gospodarjenja.
Gospodarska reforma ne
terja samo formalno, tem-
vet tudi vsebinsko novo or-
ganiziranost, ki bo temeljila
na jasnih usmeritvah in ci-
ljih nadega razvoja. V tem
cilju, upostevajot pri tem
zakon o podjetjih in druge
sistemske zakone, smo iz-
oblikovali predlog, da se
GIP INGRAD Celje organizi-
ra kot druzbeno podjetje.

Cilji nove organiziranosti

Z organiziranostjo DO GIP
INGRAD Celje v podjetje se
zeli doseci:

~ doseganje najmanj po-
vprec¢ne stopnje rasti proiz-
vodnje in pozitivnih finané-
nih rezultatov,

- kadrovska in strokovna
rast zaposlenih delavcev ter
doseganje primernih nagrad
za vlozeno delo,

- ucinkovitost poslovnega
sistema, ki se meri v pred-
njih dveh alinejah in stabil-
nost, ki se bo dosegala v
taksni poslovni politiki, ki bo
zagotavljala dva do tri trzis-
ca in ve€¢ medseboj neodvis-
nih tehnologij oz. progra-
mov,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Dobitniki nagrad in priznanj
Leopoldu Rihtar8i&u so v obé&ini Slovenske Konjice po-

nje infrastrukturnih funkcij
zaradi zagotavljanja zakoni-
tosti poslovanja TOZD.
Navedeni bistveni nega-
tivni pojavi so sicer tudi plod

delili drzavno odlikovanje Red republike z bronastim ven-
cem.

Ivan Bezlaj in Alojz Borinc sta dobitnika Priznanj sa-
moupravljalcu v letu 1989.

HA

v Podéetr‘tim je manj kot v letu dni zrasla nova vas, zgra-
jena po zgledih, ki se ponujajo na razgibanem naselitve-
nem prostoru Kozjanskega. Foto: Vili Suster
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(Nadaljevanje s 1. strani)

- ucinkovita organizacija
dela in proizvodnje ter visja
motiviranost delavcev za
delo. Temu je potrebno prila-
goditi sistem nagrajevanja
ter spremljanje poslovnih
dogodkov,

- vecjo integriranost pro-
izvodnje tako v horizontalni
smeri in preko tega boljse iz-
koriséanje proizvodnih ka-
pacitet ter kadrovskih po-
tencialov in v vertikalni sme-
ri doseganje celovitega in
ucinkovitejsega nastopa na
trziscéu,

- ucinkovitejSe samoup-
ravljanje.

Eden od najosnovnejsih
ciljev oblikovanja OZD v
podjetje pa je prilagajanje
podjetja trznim razmeram,
njena fleksibilnost in dose-
ganje dobitka.

Da bi se DO GIP »ING-
RAD« Celje lahko organiza-
cijsko, poslovno in pravno
prilagodila Zakonu o pod-
jetjih in pogojem trinega
gospodarjenja, je v DO po-

trebno izpeljati naslednje
aktivnosti:

@ razpis predhodne javne
obravnave osnutka Statuta
do 22. 6. 1989 (nosilec DS
DO),

® predhodna javna ob-
ravnava - do 10. 7. 1989
(zbori delavcev),

® uskladitev pripomb iz
predhodne obravnave - do
12.7. 1989,

® dolocitev predloga in
razpis referenduma (DS
DO) - do 13. 7. 1989,

® referendum  (delavci
TOZD in DSSS) - 28. 7.
1989,

@® poslovna, organizacij-
ska in pravna prilagoditev
Zakonu o podjetjih-od 1. 8.
do 1. 12. 1989.

Hkrati s sprejemom Sta-
tuta smo zaradi registracije
podjetja dolzni sprejeti Se
Sporazum o preoblikovanju
DO GIP INGRAD v druzbeno
podjetje.

Ne pozabite na datum re-
ferenduma - petek, 28. 7.
1989!(Povzetek Janja Romih)

Inovacije iz gradbenistva

za gradbenistvo

Pod geslom »INOVACIJE
IZ GRADBENISTVA ZA
GRADBENISTVO« so bile
prikazane inovacije na Prvi
razstavi inovacij v okviru
Gradbenega sejma v Gornji
Radgoni v organizaciji Re-
publiskega odbora sindikata
delavcev gradbenistva Slo-
venije.

Te razstave se je iz nase
DO udelezila TOZD Mehani-
zacija in prikazala dva svoja
izdelka za Sirso uporabo.
Predstavljen je bil AGRE-
GAT za filtriranje in precrpa-
vanje hidravliénih olj in Uni-
verzalni cepilnik za drva.

Dusan Petan

Sejem v Gornji Radgoni. Foto: Dusan Petan

Diploma z zlato plaketo

DO GIP »INGRAD« je do-
bitnik diplome z zlato plake-
to na 17. jugoslovanski raz-
stavi izumov, tehni¢nih iz-
boljgav in novitet - RAST YU
89, kije bilaod 30.5.do 4. 6.
1989 v Reki.

Plaketo smo prejeli za
PROGRAM LESNIH »l« NO-
SILCEV (predstavitev pro-
grama je bila v zadniji tevilki
glasila).

To je Ze drugo priznanje
za omenjeni program, saj
smo na gradbenem sejmu v

Gornji Radgoni prejeli srebr-
no plaketo.

Sodelovanje nase DO na
sejmu RAST YU 89 na Reki
je bilo v sodelovanju z obcin-
sko raziskovalno skupnost-
jo Celje. Na skupnem raz-
stavnem prostoru so poleg
nase DO razstavljale svoje
dosezke Se Cinkarna Celje,
Emo Celje, Aero Celje, Zele-
zama Store in Inovacijski
krozek O. S. I. Celjske &ete.

Dusan Petan Reka - Rast YU. Foto

BE ol e e res
-

: Dusan Petan
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Iz nasih gradbisc v tujini:
Predstavitev objekta
v Varsavi

Ceprav nam postaja de-
janska podoba prevzetega
objekta v Varsavi vse bolj
znana in domaca, naj kljub
temu Se enkrat podam os-
novne karakteristike in di-
menzije obstojecega objek-
ta.

Velikost obstojece zgrad-
be je tlorisnih dimenzij
37 x24 m, visine okroglih
100 metrov ali 26 etaz, z do-
datkom dveh kleti. Osnova
je jeklena varjena konstruk-
cija, z montaznim armirano
betonskim jedrom. Po eta-
zah so montazne armirano
betonske plosce, delno pa
tudi na licu mesta betonira-
ne plosce, tako da tvorijo
skupaj z jeklom povprecni
konstrukcijski sistem. Jek-
lena konstrukcija je zascite-
na s protipozarno Spreydon
zascito v debelini 2-3cm, s
torkret postopkom. Obstoje-
¢i objekt je tudi zaprt z Alu

+ fasado, ki se ze demontira in

nadomesé&a z novo. Severno
in juzno od objekta sta bila
zgrajena do kote 0,00 anek-
sa, od katerih se severni po-
rusi v celoti, juzni pa delno,
ker nista ustrezala novi za-
snovi objekta, delno pa tudi
zaradi poskodb na betonu,
ki je bil vsa leta izpostavljen
vremenu.

Objekt ima »bogato« pre-
teklost, saj je bil pricetek
gradnje Zze pred dvajsetimi
leti, v poznejsih letih so sku-
sali gradnjo nadaljevati,
vendar se je gradnja zaradi
takénih ali drugacnih razlo-
gov vedno zaustavila. V za-
&etku je notranjost objekta
dajala dokaj turobno ali celo
posastno podobo, tako da
so mu Poljaki dali ime hisa
strahov oziroma celo »pre-
kleti dom«.

V razliénih sredstvih ob-

y vescanja na Poljskem sedaj

priznavajo zdruzenemu ju-
goslovanskemu podijetju
GENEX-GIPOSS dokajsnjo
mero smelosti za prevzem
nadaljevanja gradnje tako
zahtevnega objekta.

V tem ¢asu smo si prido-
bili za nas precej zaupanja,
saj so dosedanji posegi za-
htevali ze dokajSnjo mero
strokovnosti. Tako smo v
tem ¢asu porusili v celoti se-
verni aneks, delno pa tudi
juznega. Severni aneks je
sedaj v fazi betoniranja te-
meljev in obodnih zidov, ka-
kor tudi trezorja in dvigalnih
jaskov. Na juznem delu je iz-
vedena armirano betonska
diafragma, izkop do kote
7,05 m, betonirajo pa se ze
tudi prvi tockovni temelji.

Na tej koti se je pojavila
tudi talna voda, kar kaze, da
bo to dodaten problem pri
gradnji pasovnih temeljev in
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ostalih delov zgradbe, ki so
pod to koto.

V srednjem delu objekta -
»kula«, kot jo imenujemo, se
vrsi cela vrsta aktivhosti od
strehe do tal. Pred dobrim
mesecem sta bila s helikop-
terjem zmontirana na streho
dva mini Zerjava, ki sluzita
za demontazo stare fasade
in montazo nove. Poleg teh
zerjavov se gibljejo po fasa-
di §e dvizni odri, ki prav tako
sluzijo pri montazi nove fa-
sade. Na 24. etazi je priprav-
liena jeklena pomozna dvi-
galna naprava za demonta-
20 obstojete opreme in za
dvig nove, med drugim tudi
montazo 14 ton teikega
kompresorja. V sami kuli je v
polnem teku izdelava estri-
hov, ometov, predelnih sten,
kakor tudi vseh vrst instala-
cij.

Vsadela, katera se izvaja-
jo na omenjenem objektu so
tehnolosko zelo zahtevna,
zaradi svojih dimenzij pa je

zahteven tudi objekt kot ce-
lota.

Pri gradnji objekta je dan
poseben poudarek tehnolo-
giji napredovanja del, kjer si
bomo pridobili tudi nekaj no-

vih izkuseni. V preteklosti je |
bilo narejenih nekaj staticno

racunskih napak, tako da je
obstojeca zgradba na robu
dopustnih napetosti v kon-
taktu z zemljino. Tako je po-
trebno posvecati posebno
pozornost pri obremenjeva-
nju zgradbe z novimi mate-
riali.

lzdelava projektne doku-
mentacije je v zakljuéni fazi,
tako da pri¢akujemo grad-
beno dovoljenje, ki ga do se-
daj e ni bilo. To je predstav-
ljalo dokaj$njo oviro, saj je
Ingrad kot glavni izvajalec

del, izvajal dela z zadasnimi §

dovoljenji, kar je predstav-
lialo posebno oviro pri plani-
ranju, kakor tudi pri fizicnem
napredovanju del.

Janko Lesjak

Nase delavsko naselje.

Brane Stojakovic

Gde je nekad prije stala
zidska sinagoga
tu sad stoji jedna zgrada
do neba plavoga.

Visoka je sto metara
tocnije cent manje,
al je jedno najvisih
Varsavskih zidanja.

Tako dvajset godin stoji
i u nebo strsi

mnoge firme je gradise
nitko ne zavrsi.

Gradili je jesu Nemci
gradise je Svedi,

a sada su Ingradovi
najveci izgledi.

Ingradovci cute, rade
vjeruju u ¢udo,

a Poljaci vrte glavom
kazu »to je ludo«!

Pesem iz Varsave:

VARSAVSKI NEBODER

Tu je nekad crkva stala
tu su Zidi bili,

a sve su ih muéeniéki
u crkvi pobili.

Zato svi Poljaci kazu
zgrada je ukleta
sagradit je nitko nece
ni za dvesta ljeta.

Mi sutimo i radimo
briga nas za Zide
jer cemo je zavrsiti
da Poljaci vide.

Ponosan ¢e bit GIPOSS
a Ingrad jos vise

&to radnici njihovi

¢udo napravise.

Ko proéita ovu pjesmu
ako ne vjeruje
u Varsavu neka dodje
istinu da ¢uje.

Abu Dhabl v slikah

o
Tim

]

et s PR L.
B

Pogled na prvo Ingradovo gradbiS&e v Abu Dhabiju.

"
e

L2

Eden izmed Stevilnih objektov v gradniji. Tudi stolpnici, ki
jih gradi Ingrad so podobne zasnove. Zanimiva je tehno-
logija opaZanja, ki se Zze potasi uveljavlja tudi pri neka-
terih slovenskih gradbenih podjetjih.

Ker je denarja dovolj tudi taksnih objektov ne manjka.
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Ob pogledu na visoke objekte in mogo&no arhitekturo se
¢lovek sprasuje, kje so meje.

S

S podrocéja izobrazevanja

Funkcionalno izobrazevanje skozi vse leto

Znanje, ki ga ne izpopol-
njujemo vsak dan, nenehno
kopni.

Program funkcionalnega
izobrazevanja v delovni or-
ganizaciji smo planirali za
zimsko sezono, Ceprav bi
moral potekati skozi vse
leto.

V letosnjem letu je bilo v
Ingradu izvedenih 19 pre-
davanj v 25 terminih in 7 te-
Cajev.

Predavanja za gradbeno
operativo so bila izvedena
po dvakrat, da so se jih lah-
ko udelezili tako delovodje
kot tehniéni kader. Povprec-
no je bilo na predavanju po

' 40 oseb. Najboljsa je bila
* udelezba s TOZD Proizvodni

obrati in najmanjsa iz Grad-
benistva Rogaska Slatina. V
povprecju je bila udelezba
za TOZD 27 %. GO Ljublja-
na se zaradi oddaljenosti ni
udelezila vseh predavani.
Nekateri se niso udelezili
nobenega predavanja.

Po vsakem predavanju se
je iskala ocena in pripombe
o0 predavanju in se zbirale
teme, ki bi jih $e zeleli slisati.
Opazno so se ponavljale pri-
pombe, da bi bila na pre-
davanjih potrebna udelezba
tudi vodilnih delavcev in
vecja udelezba strokovnih
delavcev, ki bi morali biti za
vzgled.

S prenovo srednjega us-
merjenega izobrazevanja, ki

. tece ze drugo leto, so se zo-

pet uvedli zakljuéni izpiti. V
letoSnjem Solskem letu kon-
¢ujejo Solo prvi uéenci skraj-
Sanih programov, ki so Ze
opravili tudi zakljuéne izpi-
te.

Izpiti trajajo veé dni. Prvi
dan dobi uéenec naért za

3 . nalogo in izdela tehnolosko

SOUK - zbirali&e vseh tistih, ki se ukvarjajo s trgovino,
kjer je mozno kupiti blago iz celega sveta.

Slike in komentar Franc FERK

pripravo, drugi dan je za iz-

| delavo izdelka, isti ali na-

slednji dan sledi zagovor iz-
delka z dodatnimi vprasaniji

. iz stroke, kasneje ima e

dva dni za pisni in ustni del iz
slovenskega jezika.

Poudarek izpita je na
praktiéni nalogi, ki jo nasi
stipendisti opravljajo v nasih
delavnicah, nalogo oz. nacrt
pa pripravijo nasi mentoriji.

Izpitno komisijo sestavlja-
jo ucitelji iz sol in mentor iz
delovne organizacije stipen-
dista.

Vsaka sola si je za posa-
mezne programe napravila
svoje urnike, na katere prak-
tiéno nimamo vpliva, ¢eprav
smo aktivno vkljuéeni v ce-

Predavanja so bila dolga
po tri ure, katero tudi Stiri
ure, vendar so nekateri zelo
tezko poslusali ve¢ kot dve
uri. Zelo opazno je bilo odha-
janje s predavanj, zlasti v
drugi polovici oziroma po
odmoru.

Tudi v prihodnji sezoni
bomo nadaljevali z dvakrat-
no izvedbo predavanja za
gradbeno operativo, da je
lahko udelezba ¢im vecja.

Z nekaterimi strokovnimi
temami bomo nadaljevali ali
jih celo delno ponovili. Tudi
splosne teme so zelo dobro
sprejete.

V letosnjem letu so bila iz-
vedena 3e naslednja pre-
davanija in tecaji: obvladova-
nje kakovosti in krozki za iz-
boljsanje proizvodnje, top-
lotna za&cita v gradbenist-
vu, tehnologija velikosten-
skih opazev in plos¢, moti-
vacija in delo s skupino,
zdravstveno varstvo delav-
cev, vodenje sestankov, sis-
tem za vodenje projektov,
obrac¢un cen v gradbenistvu,
od rutinskega k inventivne-
mu poslovanju, lesne kon-
strukcije, ceminar za tajnice,
organizacija dela in ekono-
mika, elaborat varstva pri
delu po novih predpisih, Ing-
radov poslovni projekt, ob-
stojnost betonov v razlicnih
sredinah, sistem TVD sta-

j Prvi zakljucni izpiti

lotni proces. Nekateri imajo
izpite v nasih, nekateri pa v
$olskih delavnicah. Ker ima-
mo stipendiste na razliénih
solah in razliénih smereh,
prinasa to za delavnico, po-
sebno pa za oddelek za iz-
obrazevanije, veliko novo ob-
vezo.

V letosnjem letu je delal
zakljuéne izpite le dveletni
program, katerega je soraz-
merno malo, prihodnje leto
pa pride na vrsto ge ftriletni
program. Letos so se ti za-
kljuéni izpiti sorazmerno us-

novanj, izolacijski materiali,
zadetni in nadaljevalni tecaj
angleskega jezika, zacetni
in nadaljevalni te¢aj racu-
nalnistva (vec skupin), tecaj
za graficno obdelavo podat-
kov, seminar in preverjanje
za voznike tovornih vozil, te-
Gaj za upravljanje plinskih
postaj, dva tecaja za no-
vo sprejete mladoletne
gradbene delavce.

Se vedno se slabo izvaja

izobrazevanje TOZD na
samih delovnih mestih, kot
smo si zastavili z izobraze-
valnim programom. TOZD se
bi morale bolj povezati z od-
delkorn za izobrazevanje, da
se skupaj pripravi program,
lahko pa se tudi skupaj izva-
ja.
TOZD morajo izobrazevati
svoje delavce in vodje in mo-
rajo prenasati nanje vsaj in-
formacije, ki jih dobijo na
predavanijih, z njimi analizi-
rati napake, ki nastajajo pri
delu in jih odpravljati, jih sez-
nanjati s predpisi, navodili,
jih intenzivneje seznanjati in
usposabljati za novo tehno-
logijo dela.

Ali bomo dosegli kdaj vsaj
en dan izobraZzevanja na
mesec za vsakega delavca,
kajti v svetu imajo Ze po en
dan izobrazevanja v vsakem
tednu?

Edita Cebela

pesno koncali, za triletni
program pa bodo zahtevnej-
Si.

Glavnino praktiénega dela
se nasi stipendisti naucijo
prav na nasih gradbiscih in
delavnicah, zato se moramo
vsi v Ingradu bolj zavedati
nase obveznosti, da bomo
praktikante usposabljali z
vecjo odgovornostjo. Kolikor
jih bomo naucili, toliko bodo
znali in toliko bodo lahko
tudi pokazali pred izpitno
komisijo.

Edita Cebela

Dan gradbenega Solstva

Na gradbenem sejmu v
Gornji Radgoni je bil zadniji
dan posveéen gradbenemu
solstvu.

Organiziran je bil posvet
na temo »lzobrazevanje za-
poslenih — sestavni del po-
slovne politike gradbenist-
va«. Predstavljene so bile
potrebe s strani Gospodar-
ske zbornice, potrebe in mo-
tiviranost do izobrazevanja s
strani delovne organizacije,
moznosti podiplomskega in

specialisticnega studija in
moznosti izvajanja funkcio-
nalnega usposabljanja.

Poudarjena je bila tudi
100-letnica gradbenega
Solstva, ki jo praznuje Sred-
nja gradbena Sola |. KavCica
v Ljubljani, 30-letnica STS
M. Tita v Celju, 30-letnica TF
VTO Gradbenistvo Maribor
in 70-letnica FAGG v Ljub-
ljani.

Edita Cebela
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Centralna tehniska knjiznica v Ljubljani

Centralna tehniska knijiz-
nica Univerze Edvarda Kar-
delja v Ljubljani, Tomsiceva
7, je osrednja knji¢nica za
tehniko in prirodoslovne
vede. Ima:

- INDOK center za tehni-
ko in prirodoslovne vede,

- SIC za graditeljstvo,

- osrednjo standardoteko,

— medknjizniéni izposoje-
valni center,

- koordinira nabavo tuje li-
terature,

- vzgojo uporabnikov.

Knjiznica nudi izposojo,
sprotno obvescanje o dolo-
¢eni temi, informacije o raz-
nih vsebinah, novostih, o
standardih, o publicirani in
nepublicirani literaturi, nalo-
gah, seminarjih, posreduje
knjigo ali informacijo iz dru-
ge knjiznice ali tujine, komu-
nicira in posilja tudi po tele-
faksu, telefonu, po posti ali
osebno. Vse storitve se za-
racunajo po njihovem ceni-
ku. V kolikor interesent nima
totnega Zzelenega naslova
knjige, publikacije, revije,

avtorja, lahko problem, ki ga
zanima opise, navede stro-
kovne izraze ali druge po-
datke in mu zadevo poisce-
jo.

RP je sluzba, ki nudi upo-
rabniku na zeleno temo ret-
rospektivhe informacije o
znanstveni in tehnicni litera-
turi, enkratno za vec let na-
zaj. SDIl je sluzba, ki pomaga
inzenirjem, profesorjem, raz-
iskovalcem, da redno preje-
majo informacije oziroma
obdrzijo pregled nad tiska-
njem novih znanstvenih in
tehniénih informacij.

V teku je projekt vkljucitve
vseh knjiznic v vzajemni ka-
talog in v specializirane sis-
teme z racunalnikom WAX
in JUPAK omrezjem na nivo-
ju Jugoslavije, nosilec pro-
jekta pa je Univerza Maribor.
V Sloveniji pa Jupak omrez-
je ze redno obratuje eno leto
in je povezano tudi navzven.

CTK ima poseben SIC za
graditeljstvo - specializirani
informacijski center za gra-
diteljstvo. SIC se vkljucuje v

mrezo specializiranih infor-
macijskih centrov z ra¢unal-
nisko obdelanimi podatkov-
nimi zbirkami RSWB in SA-
IDS-GR ter z ON-LINE pove-
zavo z zbirkami PICA in
ICONDA. Za obratno pod-
rocje gradbenistva uporab-
lia COMPENDEX. Strokovna
podrocja, ki jih obravnavajo
te zbirke, imajo razdeljena v
61 podrocij.

Edita Cebela

Kavcitevo
priznanje

Odbor za podeljevanje
Kavéicevih nagrad pri lzob-
razevalni skupnosti gradbe-
nistva Slovenije je sklenil,
da se v letu 1989 podeli
Kavéicevo priznanje Ingra-
dovemu oddelku za izobra-
zevanje. Podelitev je bila ob
praznovanju Dneva gradbin-
ca 3. junija 1989 v Zalcu.

Edita Cebela

Preventivno zdravstveno varstvo
predstavitev programa

Ce zdravje pomeni bla-
gostanje in bolezen pelje v
reviéino, potem smo dolzni
zdaj v kriznih ¢asih storiti
vec kot kdajkoli prej. Nas cilj
je, da ohranimo zdravje, ga
utrjevati in preprecevati ob-
olenja. Uspesni smo lahko
le, ¢e bomo zdravi.

Ali storimo sami dovolj
za lastno zdravje?

Vprasanje je postavljeno
slehernemu izmed nas. Kar
navajeni smo ze, da za veli-
ko stvari skrbi nekdo drug.
»Za zdravje skrbi zdravnike«,
si re¢emo in odrinemo skrb
ter delamo napake, ki uteg-
nejo velikokrat postati usod-
ne. Tako se mnogi prepusti-
jo razliénim razvadam, ki pri-
peliejo celo do invalidnosti
(alkoholizem, kajenje, nezd-
rava prehrana, premalo te-
lesne aktivnosti...) Torej,
prvi korak preventivnega
varstva je, da se vsak sam
odgovormo obnasa do last-
nega zdravja.

Skrb za zdravje v kolekti-
vu

V nasem kolektivu imamo
razvito zdravstveno preven-
tivo, vendar pretezno v
smislu predpisov o varstvu
pri delu. Po tej poti ugotovi-
mo vsako leto, da raste Ste-
vilo zdravstvenih omejitev
pri delu. Ce delez delavcev z
omejitvami (viteti so tudi in-
validi) dosega skoraj tretjino
zaposlenih, je to lahko za

gradbeno podjetje zelo za-
skrbljujoce. Zaradi tega smo
se lotili organizirane preven-
tive v sodelovanju z obratno
ambulanto. Za to so potreb-
na sredstva, vendar niso naj-
pomembnejsa. Veliko viogo
ima zdravstvena prosveta in
vzgoja, discipliniran odnos
posameznika do lastnega
zdravja in skupne aktivnosti.
Po tej poti bi naj séasoma
dosegali boljgo zdravstveno
usposoblijenost delavcev za
delo, manjsi odstotek inva-
lidnosti, manjsi bolnigki sta-
lez in navsezadnje boljse
delovne in poslovne razulta-
te.

Predstavitevy programa
preventive za leto 1989.
Kaj vsebuje?

V program so zajete:

-~ oblike preventivhega
zdravstvenega varstva,

— kategorije delavcev,

~ ukrepi, naloge,

- nosilci,

- financiranje,

— viri sredstev,

- placilni pogoji pri sa-
moudelezbi,

- kdo o njem odloca.

Oblike preventive

® Specialni  preventivni
zdravstveni pregledi za sta-
rejse delavce (nad 40 let,
vendar z vec¢jim poudarkom
na starostno skupino nad
50 let). Gre za delavce, ki
niso zajeti v obdobne pre-

glede preko sluzbe varstva
pri delu (vodilni, vodstveni,
izpostavljeni pri delu pogo-
stim stresnim situacijam,
funkcionarji samoupravnih
organov in DPO na nivoju
DO). Prednost imajo tisti, ki
v zadnjh dveh letih niso bili
na taksnem pregledu.

@ Varstvo invalidov. V
postev pridejo vsi delavci po
ocenitvi na invalidski komi-
siji. Na tem podro¢ju so ak-
tivnosti ze nekaj let uspesne
zaradi dobrega strokovnega
pristopa in uspesnega so-
delovanja SVD, strokovne
sluzbe v KPS in zdravstvene
sluzbe. Najvecji problem os-
taja — premalo del in nalog,
kamor bi lahko razporedili
invalide po nastanku invalid-
nosti. V program je zato za-
jeta za to podrocje zelo po-
membna, za DO pa zahtevna
naloga - priprava proizvod-
nega programa z vsebovani-
mi lazjimi deli, ki bi bila ust-
rezna za invalide in starejse
delavce.

@ Varstvo delavcev z
omejitvami pri delu po obdo-
bnih pregledih Predvideva-
mo bolj organiziran pristop k
ukrepom, ki sledijo obdo-
bnim pregledom, kot je
uvedba dispanzerskega na-
Cina zdravstvenega varstva
v OA z namenom, da se
zdravstvene okvare sanira-
jo. Seveda velja za delavce,
ki omejitve imajo in so po-

Priznanje Stipendistu
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Na sejmu gradbenistva v Gornji Radgoni 7. 4. 1989 sta
Izobrazevalna skupnost gradbenistva Slovenije in Splosno
zdruzenje gradbenistva in IGM Slovenije podelila priznanje
Vinku PEJAVNIKU, nasemu Stipendistu, u¢encu 3. letnika
Srednje Sole Marsala Tita v Celju za dosezeno 2. mesto na
tekmovanju matematikov ob Dnevu gradbenega Solstva

Slovenije.

Za dosezen uspeh dobitniku ¢estitamo in mu zelimo Se
veliko studijskih in delovnih uspehov.

Oddelek za izobrazevanje

Vinko Pejavnik na podelitvi priznanja

uéeni o naéinu zdravljenja,
da se odgovorno obnasajo
do lastnih zdravstvenih te-
Zav in se zdravijo po navodi-
lih zdravnika. V nasprotnem
primeru so zdravstvene ok-
vare ob naslednjem obdo-
bnem pregledu Se vecje in
pripeljejo kmalu do invalid-
nosti. Enako velja za upora-
bo zascitnih sredstev pri
delu, ki jih vse preveckrat
omalovazujemo. Zlasti je to
pomembno za mlade delav-
ce.

® Varstvo zdravstveno
ogrozenih skupin delavcev-
zdravstveno rekreativni od-
dih in klimatsko zdravljenje.

UPRAVICENCI: vsi delav-
ci z zdravstvenimi tezavami,

Nove uéne delavnice Zavoda za slusno in go

invalidi, delavci na delih in
nalogah s posebno tezkimi
delovnimi pogoji, starejsi
delavci. Pri navedenih kate-
gorijah imajo prednost de-
lavci z daljso delovno dobo,
borci, upokojenci in druzbe-
no-politiéni delavci.

KRAJ ZDRAVLJENJA:
Krapinske in Atomske Topli-
ce se prioritetno koristijo v
te namene, ker ima DO v
Krapinskih v zakupu 2 lezis-
¢a, v Atomskih pa 2 apart-
maja s skupno 7 leziscéi.
Druga zdravilis¢a in morje
se koristi ob priporogilu

zdravnika, ¢e zaradi zdrav-

stvenega stanja prioritetna

zdraviliS¢a odsvetuje.
(Nadaljevanje na 6. strani)

>

vorno priza-

dete v Ljubljani je gradil TOZD GO Ljubljana. Foto: Vili

Suster
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(Nadaljevanje s 5. strani)

CAS: - skozi vse leto ozi-
roma do sprejema novega
programa v kolektivu, morje
v sezoni, v kolikor bodo pro-
ste kapacitete, sicer pa iz-
ven sezone.

— zdravilis¢a 14 dni, morje
10 dni.

FINANCIRANJE: - DO fi-
nancira stroske med soude-
lezbo delavca in ceno zdra-
vilisca,
soudelezba delavca
znasa 0-30 %:

® oproséeni placila de-
lavei z najnizjim OD v DO,

® 20 % delavci, ki preje-
majo otroski dodatek ali do-
s%gaio nizji OD od povprecja
D L]

® 30 % delavci, ki preje-
majo visji OD od povpreéja
DO (uposteva se povpreéje
zadnjih dveh mesecev pred
odhodom v zdravilisée),

GLASILO INGRAD
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~vsem se omogodi placilo
v §tirih obrokih. O tem vsak
da pismeno izjavo pred od-
hodom v zdravili§ée oz. mor-
je.

- Visina dnevne cene
(uporablia se za izracun
soudelezbe delavca) znasa:

@ za Krapinske in Atom-
ske ne presega visine cene
Pocitniskega doma v Piranu,

® Za Atomske velja ob
enakih pogojih kot v Krapin-
skih enaka cena. V primeru
drugacnih pogojev se apart-
ma zaraCunava po enaki
ceni kot v letoviscéih Ingrada
s podobnim standardom.

® Enaka dnevna cena kot
v Piranu velja tudi za druga
zdravilisca,

® za tiste delavce, ki
bodo koristili proste kapaci-
tete Atomskih in Krapinskih
Toplic za letovanje in tiste, ki
bodo spremljali zdravljenca

Razgovor z zdravnikom

Mag. sc. Franjo Velikanje, dr.
med. predstojnik DE Obrat-
ne ambulante

Tokrat vas seznanjamo z
zdravstvenim stanjem na-
8ih delavcev v preteklem
letu in z organizacijo in iz-
vajanjem  zdravstvenega
varstva.

Dr. Velikanja, kako je bilo
v preteklem letu organizira-
no zdravstveno varstvo na-
8ih delavcev in v kolik&ni
meri so ti iskali pomoé& v
nasi obratni ambulanti?

V obratni ambulanti sta v
letu 1988 skrbela za kom-
pleksno zdravstveno var-
stvo delavcev DO INGRAD
dva zdravstvena teama -
eden kurativni in en preven-
tivni team.

Kurativnemu delu ambu-
lante predstavijajo delavci
DO INGRAD ca. 68 % aktiv-
nih zavarovancev. Stevilo
pregledov v ambulanti ni lo-
¢eno po DO. Skupaj je bilo
opravljenih v letu 1988
2.282 prvih in 8.059 ponov-
nih pregledov. To skupaj
znasa 8.341 kurativnih
zdravstvenih pregledov.,
Razmerje med ponovnimi in
prvimi pregledi znasa 2,66.

Dnevna obremenitev zdrav-
nika v letu 1988 je bila 35
zdravstvenih pregledov. Po
pregledu statisticnih podat-
kov iz AOP ZC Celje in OZS
Celje ter primerjave z nasimi
roéno zbranimi podatki ugo-
tavljamo, da je obisk delav-
cev DO INGRAD v obratni
ambulanti proporcionalen
stevilu aktivnih zavarovan-
cev v OA in znasa 71,5 %.

Za katero vrsto obolenj
najpogosteje  obolevajo
nasi delavci?

Pri pregledu podatkov o
pogostoti obolevanja smo
bolezni in poskodbe razvr-
stili po skupinah in pri delav-
cih Ingrada dobili skupine po
naslednjem rangu: bolezni
dihal 26 %, poskodbe (sku-
paj) 20 %, bolezni kosti in
gibal 18 %, bolezni prebavil
8 % in bolezni obtoéil 6 %.

Samo prvih pet skupin bo-
lezni predstavija 78 % od
vseh bolezni, ki jih ugotovi-
mo pri prvem pregledu v am-
bulanti. Preostalih 22 %
predstavljajo bolezni, ki smo
jih razvrstili v enajst skupin
in niso tako pogoste, da bi
jih bilo potrebno skupaj ob-
ravnavati.

Pri pregledu dolzine bol-
niskega staleZza pa smo bo-
lezni in poskodbe rangirali
pri delavcih GIP INGRADA
takole: poskodbe (pridelu in
izven dela) 35 %, bolezni
kosti in gibal 26 %, bolezni
dihal 10 %, bolezni obtogil
9 % in bolezni prebavil 8 %.

Prvih pet skupin predstav-
lia kar 88 % vsega bolniske-
ga staleza. Vsem rangiranim
skupinam se bo potrebno v
bodoce bolj natanéno po-
svetiti, posebno skupinam,
ki v nekaterih TOZD nenor-
malno odstopajo npr. bolez-
ni obtocil (33 %) in poskod-

v zdravili§éu v primeru slab-

Sega zdravstvenega stanja,

velja enaka cena kot za

zdravljenca, vendar polna

Lne pride v postev soudelez-
a).

Druge oblike preventive

a/ humanizacija dela (pri
vseh novih tehnologijah in
investicijah, zgodnje odkri-
vanje nevarnih delovnih
mest za nastanek invalidno-
{7

b/ zdravstvena prosveta
in vzgoja:

- prosvetljevanje zaposle-
nih s podrocja varnega dela
in skodljivosti razvad ter
nezdravega nacina Zivljenja
(alkoholizem, kajanje, pre-
komerna telesna teza...),

- posebna skrb bo posve-
¢ena miladini in skupinam
delavcev, ki so najbolj ogro-
zene,

— oblike: predavanja, ok-
rogle mize, ¢lanki v Glasilu,
plakati. . .,

- nosilci: obratna ambu-
lanta, sluzba varstva pri
delu, kadrovsko izobraze-
valna sluzba.

¢/ analiza vzrokov bolnis-
kega staleza.

Ta bi naj pokazala, katere
ukrepe je potrebno izvajati
za zmanjSevanje bolniske.

d/ Podrocje preventivne-
ga zdravstvenega varstva je
potrebno upostevati pri za-
snovi novih samoupravnih
aktov in dati temu podrocju
primerno mesto v DO (stro-
kovni pristop, kader).

Program je sprejel DS DO
dne 25.5. 1989 po predhod-
ni obravnavi na l0 sindikata.
Z njim se bodo seznanili tudi
DS TOZD, DSSS in mladina.
Ob koncu ¢asovnega obdo-
bja, za katerega je sprejet,

Nama Ljubljana. Objekt je gradil TOZD GO Ljubljana.

be (28 %) v TOZD Projektiv-
ni biro, bolezni mokril (10 %)
vDSSS in poskodbe (39 %)
v TOZD GO Celje.

Kaksno je sodelovanje
vase ambulante in strokov-
nih sluZb nase DO?

Kurativni team je redno
sodeloval z ustreznimi sluz-
bami DO INGRAD in tudi z
ustreznimi segmenti zdrav-
stvene sluzbe glede na po-
trebe in zahteve delavcev
DO INGRAD. Preventivni
team je tudi redno sodeloval
z ustreznimi sluzbami DO
INGRAD na podroc¢ju aktiv-
nega zdravstvenega varstva
delavcev. V letu 1988 smo
za DO INGRAD opravili sku-
paj 396 preventivnih zdrav-
stvenih pregledov, kar zna-
$a priblizno eno tretjino vseh
opravljenih preventivnih
pregledov v obratni ambu-
lanti. Pregledov pred zapo-
slitvijo je bilo 254 in obdo-
bnih pregledov 142. Obdo-
bne preglede smo opravljali
za TOZD GO Celje, Lasko in
Slovenske Konjice, pregle-
de pred zaposlitvijo pa za
vso DO INGRAD.

Kako ste resevali proble-

me delavcev, ki jim zdrav-
stveno stanje ni dopuicalo
vet opravljati svojega po-
klica?

V letu 1988 smo resevali
skupno devet vecjih proble-
mov, ki so bili skupni DO in
zdravstveni sluzbi. Ob rese-
vanju navedenih problemov
smo tudi opravili oglede de-
lovnih mest. Zal pa nismo
opravili nobene OADM (oce-
njevalne analize delovnega
mesta), kar bi pripomoglo k
ustreznejSemu razporejanju
delavcev na njihovemu
zdravstvenemu stanju ust-
rezno delovno mesto. Tudi
drugih nalog aktivhega
zdravstvenega varstva de-
lavcev se nismo lotevali.

Ste kdaj primerjali zdrav-
stveno stanje domaéinov in
delavcev iz drugih repub-
lik?

Seveda, izvedli smo studi-
jo »Socialno-zdravstvene
karakteristike delavcev v
medrepubliski migraciji«,
kjer je obravnavana tudi
skupina delavcev DO ING-
RAD. Studija predstavlja pri-
merjavo dveh skupin grad-
benih delavcev - migrantov

bo podano porocilo. Pri¢ne
se izvajati takoj. Glavni no-
silci izvajanja so: Kadrov-
sko izobraZevalna sluZba
(Bojana Mazil, tel. 33-511,
int. 207 in Marija Gazvoda,
int. 284), SluZba varstva pri
delu in Obratna ambulanta
v Celju.

Delavci bodo razporejeni
teamsko ob sodelovanju
sindikata TOZD, glede
zdravstvenega kriterija pa
odlota zdravnik-specialist
medicine dela v OA Ingrad
ali drugi ambulanti.

Marija Gazvoda

Turizem nas bogati

Slogenijal

Foto: Vili Suster

in domacinov, povpreéne
starosti 37 let. Primerjava je
pokazala, da so znacilne
razlike v zdravstvenem sta-
nju med obema skupinama,
da migranti pogosteje obis-
cejo zdravnika, so dlje ¢asa
hospitalizirani, a so veckrat
in krajsi ¢as v bolniSkem
stalezu. Pri klinicnem pre-
gledu skupin je ugotovijeno,
da so migranti bolj zdravi od
domacinov. Negativni vpliv
migracije pa se posebno vidi
pri obolevanju na Zivcih in
prebavilih, Posebej je ugo-
tovljeno, da razlike pred-
vsem nastajajo, ker so mig-
ranti primarno aselekcioni-
rana, domacini pa heteroge-
na populacija. Pri obdobnih
pregledih smo spremljali ne-
katere podatke in ugotovili
naslednje: pregledali smo
142 delavcev. Povprecna
starost pregledanih delav-
cev je bila 39 let, povprecna
delovna doba pa znasa 16
let. Pri pregledu mnenj o de-
lazmoznosti smo pri 75 de-
lavcih ugotovili, da so zmoz-
ni za svoje delo brez omeji-
tev. Pri 65 delavcih smo na-
vedli pri zmozZnosti za »svo-
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je« delo tudi dolo¢ene ome-
jitve, najveckrat c¢asovne
(potreben je bil - zaradi ne-
varnosti nastanka okvare
zdravja - kontrolni pregled v
krajsem c¢asu od z zakono-
dajo predpisanega), v€asih
pa tudi druge npr. delo na vi-
Sini, delo v kriti€nem ropotu.
Pri vseh delavcih nismo
mogli dati mnenja o delaz-
mozZnosti, ker niso opravili
vseh predpisanih pregledov.
Kjer se je pri delavcih pojavi-
la okvara zdravja, seveda Se
ni pomenilo, da je tudi dela-
nezmozen. Pri 49 delavcih
(34,5 %) nismo nasli nobe-
nih okvar zdravja. Pri 54 de-
lavcih (38 %) smo ugotovili
razvado kajenja. Sicer pa
smo ugotovili naslednje ok-
vare zdravja, ki smo jih raz-
vrstili v skupine in rangirali:
okvare sluha 34 primerov,
prekomerna telesna teza 29
primerov, bolezni prebavil
18 primerov, bolezni kosti in
gibal 10 primerov, alkoholi-
zem 8 primerov, sladkorna
bolezen 6 primerov in drugo
25 primerov, skupaj torej
130 primerov okvare zdrav-
ja. Ugotavljamo, da smo pri
93 delavcih ugotovili 130
okvar zdravja. Vse te skupi-
ne bo potrebno se detaljno
obdelati, predvsem prvo
skupino, tj. okvare sluha, ker
je dosti verjetnosti, da so te
okvare nastale v zvezi z de-
lom.

Dr. Velikanija, vi ste za izva-
janje uspesnejSega preven-
tivnega zdravstvenega var-
stva predlagali tudi ve¢ uk-
repov. Kaksna je njihova
vsebina?

® Detaljno moramo pro-
uéiti povezanosti najpogos-
tejsih bolezni, bolezni, ki naj-
bolj vplivajo na bolniski sta-
lez in okvar zdravja, ugotov-
lienih pri obdobnih zdrav-
stvenih pregledih z delovni-
mi nalogami in opravili. Kon-
kretno pomeni to opraviti
epidemiolosko studijo glede
bolezni dihal, poskodb pri
delu in izven dela, bolezni
kosti in gibal, bolezni preba-
vil, obtocil, okvare sluha,
prekomerne telesne teze in
alkoholizma. Za delovna
mesta, kjer bomo ugotovili,
da so okvare zdravja najpo-
gostejse, je treba opraviti
OADM (ocenjevalno analizo
delovnega mesta) in pristo-
piti k sanaciji najbolj ogroze-
nih faktorjev.

2. Nadaljevati s prou¢eva-
njem Skodljivih faktorjev
migracije na zdravje delav-
cev (in s tem na bolniski sta-
lez), predvsem: prouéevanje
zdravja starejSih delavcev
migrantov, prouéevanje
adaptiranosti v delovnem in
zivljenjskem okolju, prouce-
vanje invalidnosti migrantov,
prouc¢evanje poskodb pri
delu in izven dela pri migran-

GLASILO INGRAD
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tih in domacinih, prou¢eva-
nje obolevanja zaradi bolez-
ni prebavil in dusevnih mo-
tenj oz. bolezni migrantov,
predvsem v povezavi z ne-
adaptiranostjo.

® Natanéno evidentirati
kroniéne bolnike in glede na
vrsto bolezni izvajati zdrav-

stveno vzgojo po skupinah
in s posamezniki, ter z dis-
panzersko metodo dela pre-
precevati poslabsanje bo-
lezni in s tem posredno vpli-
vati na zmanjsanje bolniske-
ga staleza.

® Sodelovati pri uvajanju
aktivhega odmora pri delav-

GIP Ingrad

teriji:

nosti;

zgled ostalim:

obratih ali delavnicah;

trimesecju,
trimesecju,

trimesecju.

trimesecju.

ne bo upostevala.

Nagrade in priznanja

Delavski svet DO GIP »INGRAD«, Celje je na svoji
seji dne 22. 6. 1989, na predlog Komisije za podeli-
tev nagrad, priznanj in plaket GIP »Ingrad« sklenil,
da se za leto 1989 razpiSejo

TRI NAGRADE GIP »INGRAD«

Pri dodeljevanju nagrad se upostevajo nasledniji kri-

— izjemni dosezki v organizaciji poslovanja na posa-
meznih podrog&jih, ki se rezultirajo tudi v vedji produk-
tivnosti dela, boljsi ekonomiénosti in vecji rentabil-

- nadpopreéno dosezeni ekonomski uspeh grad-
bis¢a, delovis¢a oziroma obrata ali delavnice;

— izjemni dosezki na podro¢ju projektiranja;

—vzorno organizirano gradbisce, delovisce oziroma
obrat ali delavnica vecjega obsega, ki je lahko za

— VZOrno urejeno in organizirano bivanje in prehra-
njevanje delavcev na gradbiscéih, deloviséih oziroma v

~uspesno izvajanje ukrepov varstva pri delu, ki vpli-
vajo na zmanj$anje in preprecitev nesrec pri dely;

— izjemne zasluge in pozrtvovalnost pri preprecitvi
Skode za DO ali TO (v primeru pozara, kraje, elemen-
tarnih nesre¢ in podobno);

- vzorno urejeni delovni, samoupravni in druzbeno-
politiéni odnosi na gradbiscu, deloviscu, obratu ali de-
lavnici v TO oziroma v sektorjih DSSS;

— izredno osebno prizadevanje na podrocju: sa-
moupravnem in druzbenopoliticnem podroc¢ju in na
podroéju druzbene samozascite, nadpovprecni uspe-
hi pri opravljanju delegatskih funkcij;

— kulturnem in Sportnem udejstvovaniju;

- drugi izjemni primeri, ki prispevajo k izboljsanju
poslovanija in gospodarske rasti DO GIP Ingrad.

Nagrade GIP Ingrad so tri in sicer:

1. nagrada v visini 4 povprec¢ne OD v SRS v zadnjem
2. nagrada v visini 3 povpre¢ne OD v SRS v zadnjem

3. nagrada v viini 2 povpreéna OD v SRS v zadnjem

PRIZNANJE GIP INGRAD

Priznanje GIP Ingrad se podeli posameznikom za iz-
redne zasluge in napore pri organiziranju in razvijanju
gospodarske moci, samoupravne in druzbenopolitic-
ne organiziranosti TOZD oziroma DSSS.

Za uspehe dosezene pri integracijskih procesih, za
modernizacijo poslovanja DO, pri uvajanju novih teh-
nologij v proizvodnjo in podobno.

Vsako leto se podeli eno Priznanje GIP Ingrad, ki se
sestoji iz pismenega priznanja in denarne nagrade v
visini enega in pol povpreé¢nega OD v SRS v zadnjem

Predloge za nagrade in priznanja dostavite naj-
kasneje do 1. avgusta 1989 komisiji za nagrade, pri-
znanja in odlikovanja GIP Ingrad, v Tajnistvo sa-
moupravnih organov, Lava 7.

Predloge, ki bodo prispeli po tem datumu, komisija

Nagrade in priznanja bodo podeljene ob praznova-
nju 30-letnice DO, v mesecu septembru.

Predsednik DS DO
Joze Mesl

cih, ki pri delu pretezno sedi-
jo ali imajo prekomerno te-
lesno tezo in tistih, ki delajo
v prisilni drzi.

5. Uvesti zdravstveno
vzgojna predavanja o zdra-
vem nadinu Zivijenja - zdravi
prehrani, o kajenju, pitju al-
kohola itd.

@® Ze omenjene analize in
rezultate uporabiti pri tes-
nejsem kontaktiranju DO in
Obratne ambulante z inva-
lidsko komisijo!

® Zepred oceno Invalids-
ke komisije moramo ugoto-
viti preostalo delazmoznost
delavca in ga tudi s pomocjo

Centra za rehabilitacijo in-
validov razporediti na ust-
rezno delovno mesto.

® Po ustreznem postopku
(delegatskem in direktno z
zdravstveno sluzbo) bo po-
trebno vplivati na skrajsanje
invalidskega postopka (ca-
kalne dobe pri specialistih in
na oceno Invalidske komisi-
je).

Predlog ukrepov je bil
hkrati s poroéilom o delu
Obratne ambulante sprejet
na seji delavskega sveta
DO v mesecu maju.

J.R.

Nov mladinski predsednik

Marjan PASARIC, rojen
13. 9. 1964 v Pregradi, za-
poslen v TOZD Mehanizaci-
ja od leta 1982, po poklicu
strojni tehnik in absolvent
Visje Sole za organizacijo
dela v Kranju.

V ZSMS je opravljal ze na-
slednje zadolzitve: predsed-
nik ZSMS 0OS$ Josip Broz
Kumrovec, predsednik Akti-
va ZSMS v DDF, od leta
1984 pa predsednik OO
ZSMS TOZD Mehanizacija.

To je kratka predstavitev
novega predsednika Konfe-
rence OO ZSMS DO GIP IN-
GRAD, izvoljenega na volil-
no-programski  konferenci
ZSMS, 5. 6. 1989.

Na Konferenci se nam je
predstavil s svojimi videniji in
programom delovanija, ki ga
povzemamo v nadaljevanju.

Zaradi vse veéje pasiv-
nosti in nezanimanja za delo
mladinske organizacije in
del njej, je nujno potrebno
spremeniti program in nacin
dela v mladinski organizaciji.

Osnovni cilj je pritegniti
mlade v organizirano delo-
vanje, s katerim bodo pred-
vsem uresnicevali svoje in-
terese. To pa pomeni, izde-
lati plan, ki bo za njih zanimiv
in bo reseval njihove vsak-
danje probleme.

Nas prvi cilj je razibiti apa-
ticnost, zaradi katere je v
nasih vrstah ostal aktiven le
majhen del mladine. Drugi
pogoj za nas uspeh pri vklju-
éevanju in reSevanju splos-
nih druzbenih in predvsem
nasih problemov pa je prido-
bivanje SirSega in novega
znanja. Zato bo ta cilj med
nasimi prioritetnimi naloga-

mi in ga bomo poskusali do-
sedi z organiziranostjo last-
nih oblik izobrazevanja
(predavanja, okrogle mize,
interne politicne sole) za ko-

| ris€enje zunanjih oblik idej-

no politi€nega delovanja ter
zahtevo, da se ¢imve¢ mla-
dih tudi strokovno nadalje
izobrazuje.

Na program delovanja bo
zajemal aktivnosti iz stevil-
nih podrocji, med katerimi pa
bo seveda potrebno najveé
pozormosti nameniti druzbe-
no-ekonomskemu podrocju
in delovanju politi¢nega si-
stema. To pa sta za nas ne
le najbolj zanimivi podrogiji,
ampak tudi najzahtevnejsiin
zahtevata od nas veliko zna-
nja in strokovnosti.

Nas$a redna oblika delova-
nja bo na sejah Predsedstva
K OO0 ZSMS, ki jih bomo po
potrebi organizirali po te-
meljnih sredinah. V svoje
delovanje bomo poskusali
ucinkoviteje vkljuciti mlade
stipendiste in pripravnike.
Sodelovali pa bomo tudi z
vsemi druzbenopoliti¢nimi
organizacijami nase DO in
predvsem z OK ZSMS in RK
ZSMS.

Delo mladinske organiza-
cije bo doseglo svoj namen,
ko bodo mladi zacutili pri-
padnost in zaupanje v mla-
dinsko organizacijo, v orga-
nizacijo v kateri je predvsem
cilj in naloga uresniéevanje
ciliev in potreb preko druz-
beno politiénega organizira-
nja.

Na volilno programski
konferenci, so miladinski
delegati vseh temeljnih sre-
din sprejeli porotilo o delu
ZSMS v preteklem obdobju
in okvirni program delova-
nja, ki ga bodo na svoji prvi
seji e dopolnili in konkreti-
zirali. Za ostale tlane vod-
stva so izbrali $e: podpred-
sednika Daniela Rinca,
sekretarko Tanjo Lipus,
blagajnitarko Metko Pilih
ter &lane Marjana Kumerja,
Jasno Drgajner, Sandija
Vengusta in Janjo Romih.

J. R
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Dan gradbincev

3. junij - praznik gradbeni-
kov - smo letos proslavili v
Zalcu. Gostitelj, IGM Grad-
nje, se je potrudil z organiza-
cijo in predstavitvijo svoje
dejavnosti, prazniéno
vzdusje pa so obogatili mla-
di s kulturnim programom.

Osredniji govornik na sve-
¢ani seji je bil Franc Berginc,
predsednik ROS. Med ces-
titke in pozdrave ob prazni-
ku je vnesel tudi aktualne
naloge, ki ¢akajo sindikat,
¢e hoce postati enakovredni
partner v nasem politiénem
in gospodarskem sistemu.
Da bomo prisli iz anonim-
nosti je potrebna predvsem
kadrovska in organizacijska
prenova sindikata, ki si mora
zagotoviti tudi profesionali-
zem v kolektivih z ve¢ kot
1.000 zaposlenimi. Tov.
Berginc je poudaril, da mo-
ramo ob prenovi sindikata
nameniti posebno pozor-
nost organiziranosti panoz-
nega sindikata. Kljub tezki
situaciji v gradbenistvu, se
ze kazejo pozitivni premiki v
nekaterih organizacijah, ki
so spoznale, da z ucinkovi-
tim prestrukturiranjem lahko
dosezejo kaj vec kot zivotar-
jenje in boj za prezivetje.

Zakljutil pa je z besedami:
»preidimo iz panoge, ki slovi
po &trajkih in po tem, da mla-
dina ne najde interesa za
vpis v gradbene Sole«!

Ob Dnevu gradbincev so
bila podeljena tudi priznanja
in plakete ROS.

Priznanja so prejeli:

ivan Cesnik, GIP Vegrad
Titovo Velenje

Rafael Ciri¢, SGP Gradbi-
nec Kranj

ivan Kroselj, SGD Beton,
TOZD gr. operativa Trbovlje

Andrej Skok, IGM Grad-
nje Zalec

Rudi Tomse, SGD Beton,
TOZD gr. operativa Trbovlje

Gospodarsko razstavis-
&e, Poslovna enota Gornja
Radgona

SGP Gradbinec Kranj -
organizacijski odbor 11. kul-
turnega srecanja

Plakete Ros so prejeli:

Lojze Cepus$ iz Ljubljane

Andrej Kerin, SCT Ljub-
ljana

Alojz Zorec, GIP Gradis,
TOZD gr. enota Maribor

IGM Gradnje Zalec - 35-
letnica

Srednja gradbena 3$ola
Ivan Kavéi¢ Ljubljana -
100- letnica

Za aktivnosti na podrocju
izobrazevanja pa so bile
podeljene Kavéiteve nagra-
de, ki sta jih prejela:

Eva Toporisi¢, Srednja
gradbena sola Ilvan Kavcic
Ljubljana
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Igor Glazar, GIP Gradis
Ljubljana

Kavtiteva priznanja so
dobili:

Gradbeni odsek srednje
tehni&ne 3ole Celje

GIP Ingrad Celje, oddelek
za izobraZevanje

Slavnostni del so zakljuéi-
li s kulturnim programom, v
katerem so sodelovali: kvar-
tet Ingrad iz Celja,

— mladinski pihalni orkes-
ter glasbene $ole Zalec,

- dijaki srednje tehni¢ne
Sole Celje z dozivetim reci-
talom.

Majda Jovan-Toplak

Poéitnice so tu

Komisija za podeljevanje
nasih pocitniskih kapacitet
je imela tudi letos tezko
delo. Od 483 prosilcev je
lahko ugodila le 355 delav-
cem. Pocitniske kapacitete
bodo preko celotne letne
sezone polne, nasi delavci
pa bodo lahko letovali v pri-
jetnih in v nekaterih celo le-
tos prenovijenih poditniskin
hisicah in prikolicah, po-
stavljenin vzdolz celotne
jadranske obale.

Izredno velik interes je
tudi za pocitniske kapacite-
te v notranjosti. lzgleda, da
se nasi delavci vedno raje
loéujejo od morja in se odlo-
¢ajo za dopust na Rogli, v
Kranijski gori ali pa v kate-
rem izmed zdravilis¢ (Kra-
pinske, Atomske toplice).

Kulturno sre¢anje Kierkoli ze boste letos

gradbenih
delavcev

Organizator letosSnjega
11. Kulturnega srecanja je
bila DO GRADBINEC Kranj.
Tako je mesto velikega slo-
venskega poseta Franceta
Preserna teden dni gostilo in
predstavljalo ustvarjanje
slovenskih gradbenikov, ki
je pogostokrat tesno pove-
zano z njihovim poklicem in
nac¢inom Zzivljenja.

Nasa delovna organizaci-
ja se je na kulturnem sreca-
nju predstavila s poezijo
Bize Krivec, fotografijami Vi-
lija Sustra ter slikami Bran-
ka Horvata, Franca Klemena
in Dusana Poropata.

V ¢asu kulturnega sreca-
nja smo si ogledali razstave,
ocenjevali dela, poslusali
poezijo, si ogledali kulturne
zanimivosti mesta Kranja ter
navezovali Stevilna nova po-
znanstva.

Razsli smo se z zeljo, da
takdna srecanja ostanejo
tudi v bodo¢e in da se na-
slednje leto ponovno sreca-
mo. Zavedamo se namrec,
da je kulturna dobrina, ki
nam bogati Zivljenje.

Dusan Poropat

preziveli svoj dopust, vam
Zelimo, da bi vam bilo pri-

Iptno- Urednistvo

Finale SIG '89

Komisija za sport in re-
kreacijo pri ROS gradbenih
delavcev Slovenije, je na
svoji zadnji seji dne 28. 6.
1989 odlocila, da bo finalni
del sportnih iger gradbincev
v soboto, 16.7. 1989 v Ljub-
ljani.

Koncana so vsa predtek-
movanja, od nasih ekip pa
so se v finalni del uvrstile
ekipe: NAMIZNI TENIS (M in
Z), KEGLJANJE (M in 2),
STRELJANJE (M), SAH,
ODBOJKA (M in Z). V pred-
tekmovanju so izpadle ekipe
MALI NOGOMET, BALINA-
NJE in STRELKE. Prvi¢
pa so se tekmovanja udele-
zili igralci TENISA, ki so s
svojimi igrami pokazali, da v
prihodnje moramo racunati
tudi na njih, saj bo verjetno s
prihodnjim letom tudi ta pa-
noga sestavni del SIG.

Druga novost pa je ta, da
bo SIG verjetno zopet orga-
niziran »po starem«, na en
dan in na enem mestu, kajti
obstojeci nacin tekmovanja
se ni obnesel.

Franc Ramsak

UdelezZenci 11. kulturnega sre¢anja

V avli Poslovnega centra
GIP INGRAD ste si v teh
dneh lahko ogledali razsta-
vo izdelkov udelezencev 11.
Kulturnega srecanja grad-
benih delavcev Slovenije.

Razstavljalci - amateriji
Branko HORVAT, Dusan
POROPAT, Franc KLEMEN
in Vili SUSTER, sicer redni
udeleZenci vsakoletnih kul-
turnih sre¢anj, so se nam s
§irSim izborom eksponatov
predstavili kot ¢lani kolekti-
va Ingrad z namenom, da

seznanijo kolektiv s svojo
kulturno dejavnostjo.
Omenjena razstava je
svojevrsten dogodek, Ki
nam ob ogledu nudi vrsto vi-
zualnih uzitkov. Je pa tudi
svojevrstno opozorilo, s ka-
terim nasi likovni ustvarjalci
opozarjajo nase ter zelja, da
se s takimi in podobnimiraz-
stavami spodbudi zanima-
nje nasih delavcev za likov-
no umetnost ter razsiri krog
likovnih ustvarjalcev — ama-
terjev. J. H.

GIPOSS-ov pohod

Po pohodih planincev nase sestavljene organizaci-
je na Veliko Poljano, Veliko Planino, Raduho, Glazuto,
Komno, Gorjance (MiklavZ), Zavcarjev vrh, Vrsic,
Roglo, prireja v soboto, 9. septembra 1989 GIP »Pio-
nir« Novo mesto 10. jubilejni pohod planincev SOZD
GIPOSS pri Miklavzu na Gorjancih.

Zbiralisce pohodnikov bo v soboto, 9. 9. 1989 ob
8.30 uri v Sentjerneju, od koder se boste z vodi¢i od-
peljali do vasi Javorovica. Odhod ob 9. uri bo skupin-
ski in organiziran. Posebna oprema ni potrebna, tura
ni tezka in je primerna za vsakogar, hoje pa je priblizno
za 3 ure.

Pot nas bo vodila po markirani poti od Javorovice do
Miklavza na Gorjancih.

Po kratkem uvodnem nagovoru bo potekalo druzab-
no srecanje. Poskrbljeno bo za hrano in pijaco.

Vsi udelezenci pohoda prejmejo spominsko znac-
ko, nalepko in zig pohoda, vpisani pa bodo tudi v knji-
go pohodov.

Sporocilo o stevilu udelezencev pohoda posljite naj-
kasneje do 1. septembra 1989 na naslov:

GIP »PIONIR«

Sindikalno Sportno drustvo

(planinska sekcija)

68000 NOVO MESTO

Vsa pojasnila in informacije v zvezi s pohodom do-
bite po telefonski st. 068/21-826 pri predsedniku or-
ganizacijskega odbora tov. lvanu Rovanu in vodji pla-
ninske sekcije Marku Remsu.

Planinski pozdrav!

Prosimo, da se prijavite pravo¢asno.

Po izkusnjah iz prejsnjih pohodov vam zagotavlja-
mo, da bo tudi letos lepo in da se boste zadovoljni vr-
nili domov. Torej vidimo se na GORJANCIH!

Planinska sekcija
SSD »Pionir«
Novo mesto

Zahvale

Ob boleci izgubi dragega
oceta Ilvana VRENKA se
iskreno zahvaljujem sode-
lavcem TOZD Slovenske
Konjice'za podarjeno cvetje
in izreceno sozalje.

sin lvan Vrenko
z druzino

Ob izgubi moje drage
mame Justine TROBIS se
iskreno zahvaljujem DO In-
grad, TOZD GO Celje za po-
deljeno cvetje, izreéeno so-
zalje in spremstvo na njeni
zadnji poti

sin Ivan

Osnovni organizaciji sin-
dikata TOZD Mehanizacija
iskrena hvala za finan¢no
pomo¢. Posebna zahvala pa
vsem tistim sodelavcem, ki
so osebno darovali svoj pri-
spevek.

hvaleZni sodelavec
Ivan Pungarsek

Ob boleci izgubi dragega
moza, atija in dedija Rada
MARKICA, se iskreno za-
hvaljujem delovni organiza-

ciji Ingrad DS8S za darova-

no cvetjie in sodelavcem

FES za izkazano pozornost,

pomoé, izre¢ena sozalja in

spremstvo na njegovi zadniji
poti.

Zalujoca zena Marica

in héi Karmen

z druzino

Ob mnogo prerani in bole-
¢iizgubi dragega sina in bra-
ta Karlija VRZDOVNIKA ml.
iz Frankolovega, se iskreno
zahvaljujemo DO INGRAD
Celje za pomo¢, podarjeno
cvetje in tolazilne besede.

Zalujoci oce Karl,
mama Tilcka

in sestra Greta

z druzino

»Glasilo« izdaja GIP »Ingrads«
Celje v nakladi 3000 izvodov.
Casnik urejuje uredniski od-
bor. Odgovorni urednik: Franc
Berginc, urednik Janja Romih,
tehniéni urednik Janja Romih.
Prispevke sprejema urednist-
vo Easopisa. Rokopisov in slik
ne vraéamo.

Tisk AERO Celje.

Po mnenju lzvrénega sveta
SRS, sekrelariata, je Gasnik
oprodéen davka na promet
proizvodov (St. 421-1/72, 2z
dne 16. 7. 1974)




