Leto XIX. $t.4.

V Ljubljani, 25. februarja 1932.

V¥ organizaci)l Je mod,
kollkor moll — ioliko pravice,

Uredniftvo in uprava: Ljub-
ljana, poStni predal 290.

Dopisl morajo biti frankira-

al In podpisan} ter oprem-

lfeni s #tampiljko dotiéne
organizacije.

Rokopisi se ne vraZajo.

Cek, radun 13.562

STROKOVNI EASOPIS.

Izobrazba in zavednost sta
temelja bodocnosti.

Lep razvoj Cankarjeve druzbe.

Med najpomembnejso ustanovo
spada vsekakor Cankarjeva druzba v
Ljubljani, ki ima namen, kolikor je _tn
mogoée v danadnjih razmerah, nuditi
predvsem delavstvu pouéno in zabay-
no &tivo. Ni bila malenkost osnovati
to druzbo, ni bilo lahko in pred ne-
gotovostjo je stala mlada druzba ob
svojem poéetku, jeli bo nasla raz-
umevanje med dela
stvu prijaznimi sloji. Druzba je kon-
cala tretje leto svojega obstoja ter se
razvila v moéno kulturno postojanko,
ki obeta najlepso bodoé&nost.’

Druzba izda vsako leto &tiri knji-
ge za svoje ¢lane za malenkostno na-
rocnino 20 Din, Druzba se je potru-
dila, da je nudila kar najboljSe gradi-
vo, zlasti v leposlovju in v bogato
ilustriranem koledarju. Tudi za bodo-
¢e leto se je upravni odbor Ze posve-
toval o knjiznem programu, ki bo nu-
dil, upamo, Se vel ter zadovoljil vse
cenjene ¢&lanice in &lane druzbe.

Zdi se nam potrebno, da se neko-
liko ozremo na minulo leto ter poda-
mo nekaj podatkov o tej lepi organi-
zaciji in o nje res uspe$nem delu, ki

seza v najskrajneje koticke domovine |
| so ze sedaj

in tudi preko meje te drzave.

Druzba ima sedaj 181 poverjeni-
kov; ¢lanstvo pa ima druzba v drav-
ski banovini v 195 krajih in razen te-
ga 8e v bivsi Srbiji v 13 krajih, Bo-
sni-Dalmaciji 6, v Hrvaski v 11 kra-
jih. Ve&je stevilo naroénikov ima
druzba Se na Westlalskem, v Belgiji,
Franciji, Zedinjenih drZavah, Braziliji,
Argentiniji in v Urugvaju.

Iz teh podatkov je jasno razvidno,
kako silno je razsirjena Cankarjeva
druzba in kako velike koristi bo e
lahko dona3ala svojim &lanom, &im-
bolj se bo poveéalo §tevilo njenega
¢lanstva.

elavstvom in delav- |

|

Med strokami so na prvem mestu
po Stevilu ¢lanstva Zelezniéariji, po-
tem kovinarji, lesni delavci, rudarji,
privatni name$éenci itd. Z eno bese-
do, predvsem so é€lani organizirani
delavei, v veliki meri pa tudi drugi
poklici in inteligenca. Povecalo se je
itevilo ¢lanstva v minulem letu zla-
sti v Mariboru in okolici.

Tako je Cankarjeva druzba dala
svojim ljubiteljem knjige v treh letih
okoli 60.000 koristnih, pouénih in za-
bavnih knjig. Druzbi, ki vréi to veli-
ko kulturno delo, moramo torej dati
vsi, ne le poverjeniki, tudi v bodo¢em
letu svojo moralno in finanéno pomoé.
Pridnost poverjenikov, ali bolje za-
vest poverjenikov je zbrala doslej sa-
ma blizu 5000 ¢lanov, tako, da je
druzba z ostalimi prijavljenci dose-
gla vsako leto 5000 &lanov.

Res so danes tezke socialne raz-
mere, Toda to ni razlog, da opustimo
sodelovanje pri tej kulturni ustanovi.
Druzba sedaj izhaja v skromnih raz-
merah, bi pa ob znatno poveéanem
Stevilu ¢lanov nudila rada e veg,
zlasti kar se ti¢e opreme knjig, dasi
med vsemi podobnimi
edicijami vsebinsko najboliSe in tudi
najbolje cpremljene.

Poverjeniki Ze nabirajo élane za
prihodnje leto. Podpirajmo jih in po-
stanimo sami poverjeniki. To zahte-
va nasa korist, pa tudi na$ delavski
ponos.

Naslov je: Cankarjeva druzba v
Ljubljani, MikloSi¢eva cesta, (pala&a
Delavske zbornice).

SodruZice in sodrugi poverjeniki,
nabirajte ¢lane e sedaj! Naj bo vsak
strokovno organiziran delavec tudi
¢lan Cankarjeve druZbe.

Jiirgen Brand:

O solidarnosti.

Mravlja je mala, neznatna Ziva-
lica; nepazljiv korak Cloveske noge
lahko zmecka stotine teh Zuzelk. In
vendar si zidajo v gozdu iz majhnih
kosckov lesa, iz borovih in smrekinih
igel mogoéne grmade, ki so tako
velike in tezke, da bi ¢lovek tako
mravljis¢e srednje velikosti komaj
nesel. Cesar bi posamezna mravlja
nikdar ne zmogla, to zmore v krat-
kem ¢asu na tisoCe mravelj. Zakaj?
Zato, ker delajo vsi ti tisodi po enot-
nem nacrtu, za Cigar izvedbo osre-
dotoCujejo in zdruzujejo vse svoje
sile. Tako raste moc slabih,

Od mravlje se lahko u¢imo: po-
sameznik je slab; kier se pa tisoci,
da celo stotisoci zdruzujejo v so-
druZno, solidarno celoto, tam tvori-
10 Ogromno mog¢, ki more izvrSiti ve-
like S.tv;“-j.

MISQI nezlomljive  solidarnosti
tvori hrbtenico vsega delavskega gi-
banja; Samo zato je postalo tako

mirno v bodo€nost, prezeto od pre-
priCanja 0 SVOji kon&ni zmagi, ker
zdruzZuje vs¢ one milijone slabih, ki
teZijo gnani poO enakj bedi neomajno
za enakim ciliem. za osyoboditvijo
od izkoriSCanja in Zatiranja, Solidar-
nost! To je najveCll in najsvetejsi
zakon za vsakega zavednega
delavca. Posameznika bi  kole-
sa vzgona v pridobitnem Zivljenju
Poteptala, ako se pravocasno pe
zdruZi s svojimi sodrugi in sodruzi-
cami v sodruzni solidarnosti. Samo
v zdruZenju je mo¢: samo v zdruZe-

nju se lahko varujcte prevelikega iz-
koriSCanja in zatiranja. Solidarnost!
To je zareCa zvezda, ki bo privedla
delavstvo iz temine bede.
Solidarnost! To je tudi zvezda
delavske mladine. Ako bomo nasto-
pali samo slozno, potem bomo lah-
ko z uspehom delovali za svojo last-
no dusevno osvoboditev. Ako bomo
slozni, bomo lahko z uspehom odole-
vali Stevilnim nevarnostim, katerim
ic izpostavljena delavska mladina.
Vi mladi, vi bodite zlasti prepri-
Cani: Ves odrasli delavski svet se
Cuti z vami solidarnega pri vasem
delu za duevnim dvigom. Vasi odet-
jie in vaSe matere imajo najvedji
interes na tem, da bi bili vi obvaro-
vani pred izkoriSCanjem in zatira-
njem in da bi se vrdila vasa dugevna
vzgeja v duhu organiziranega prole-
tarijata. Ako vas ne zapustijo, bodo
podpirali vaSe delo z vsemi silami,

£y ' S svetom in dejanjem. Tega ne de-
mogocno, samo zato zre lahko tako |

lajo samo iz iskrene naklonjenosti
do vas, zato ker izvirate iz njihove-

ga mesa in krvi. Nikakor ne, poma- !

gajo vam in podpirajo vas zato. ker
vedo, da boste tedaj, ko bodo oni
morali zapustiti bojise, vi morali
nastopiti ded§c¢ino in prevzeti naloge
starejSih. Zato morate biti sposobni
in zmozni, da boste to dedidino
upravljali in pomnozili. Ta misel vas
mora voditi pri vasem delu; potem
pa bo to delo izvr§eno v duhu celo-
kupnega proletarijata, v duhu delav-

ske solidarnosti.
Cv. K.

DELAVEC

Izbaja 10. In 25. doe v me-
secu.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, meseino Dia 4.—,

celoletno Din 48.—, Za Ela-
pe fzvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku.

Telefon #tev. 3478.

Ponos delavstva.

Volitve v dravski banovini so se
obnesle. Organizirano delavstvo je
doseglo pri volitvah castno Stevilo
obratnih zaupnikov. Na uspeh je de-
lavstvo lahko ponosno in ponosno na
svoje s§vobodne strok. organiza cije.

Delavski obratni zaupniki so za-
stopniki delavskih interesov v posa-
meznih obratih, Oni so posredovalci,
da zelje delavstva sporoéijo deloda-
jalcem ter da posredujejo v obratih
¢im praviénejSo reSitev kakrsnihkoli
sporov. To je torej vazna pravica de-
lavstva.

Delavci pa ne branijo svojih inte-
resov samo potom obratnih zaupni-
kov. Dober obratni zaupnik mora bi-
ti tudi ¢lan svoje strokovne organi-
zacije, kjer dobi potrebno moralno
pomo¢, svete, pouk itd., da lahko z
uspehom vrsi svoje odgovorno zaup-
nisko mesto. Strokovne organizacije
so drugi forum, kjer delavstvo lahko
pove svoje Zelje in zahteve ter raz-
motriva o krivicah, ki se mu gode
sluzbeno ali socialnopolitiéno,

Organizacija je ognjisée, okoli ka-
terega se greje in krepéa prosvetno
in moralno organizirano delavstvo.
Tam se goji razumevanje delavskega
poloZaja in utrjuje solidarnost, ki je v
socialnih bojih tako silno potrebna.

Dober delavski zaupnik in sploh

noben zavedni delavec pa Se s tem
ne more biti zadovoljen. Veé& mora
hoteti, veé mora znati, poznati mora
socialni, gospodarski in politiéni po-
lozaj. Uéiti se mora sam, naroéati in
¢itati delavsko casopisje, knjige, ob-
iskovati predavanija itd. Vsak delavec
mora hoteti, da postane izobraZen
¢lovek. Ni¢ ne de, ée ni imel prilike,
da bi obiskoval visoke 3ole. To nig&
ne de. Delavec z resno voljo in prid-
nostjo si danes lahko pridobi toliko
splosnega znanja in tudi specialnega
o delavskih vprasanjih, da je v raz-
umevanju kos mnogim domisljavim
inteligentom. S takimi ljudmi ne
more biti nikdar ni¢ specialno
delavskega, Nasprotno se pa de-
lavec kaj naglo otrese . raznih
predsodkov in prav zato lahko posta-
ne prvovrsten delavec v delavskih
vrstah, postane znaéaj, dosleden in
koristen ¢lan delavskega gibanja. Ve
namreé¢ razlodevati, kaj je delav-
stvu, delavskemu gibanju, oziroma
interesom delavstva koristno.

Na$ ponos, delavci, delavke, na-
meséenci bodi ta cilj. Pa bomo vedno
in povsod vredni zaupniki delavstva.
In ne samo zaupnik, vsak delavec
mora stremeti po svoji popolnosti,
ker se moramo boriti predvsem z du-
ha svitlim meéem.

Ceike svobodne strokovne organizacije in
brezposeinost.

Nedavno je zborovala v Pragi plenarna
seja Osrednje strokovne komisije in se ie
iz¢rpno bavila z neprestanim poosirenjem
gospodarske krize. Brezposelnost narasca
na vznemirljiv na¢in, Iz posameznih indu-
strijskih obmodij javljajo ponovne ustavitve
obratov. Tu gre predvsem za veé&ja pod-
jetin s stolinami zaposlenih. Obremenitev
sirokovnih zvez se radi porasta brezposel-
nih vedno bolj vea, Pomanjkanje med
brezposelnimi je vedno hujse. Stevilo ne-
zaposlenih radi izprtja se veéa, Njih poloZaj
v zimskih mesecih je vedno bolj cbupen.
Zato je zadnji €as, da se z izrednimi wukrepi
ride pomanjkanju med delavstvom v okom.
Blenamu seja Osrednje strokovne komisije
naglada z vsem povdarkom, da je od svo-
bodnih strokovnih organizacij zahtevani za-
silni zakon nujen. Izprtih brezposelnih de-
laveev in names$tencev se ne sme prepu-
stiti kar tako njihovi usodi, Svobodne stro-
kovne organizacije so morale vzeli nase iz-
redne storitve za te Zrive krize. Zdaj mora
skrbeti tudi drfava z zakonskimi ukrepi za
to, da bodo izprti brezposelni od najhujsega
pomanjkanja obvarovani z zagotovitvijo
odgovarjajoée podpore. V zvezi s tem je
bilo ugotovljeno, da postopajo svobodne
strokovne organizacije strogo po predpisih
zakona o uporabi driavnega prispevka za
strokovniarske brezposelne podpore, da
pa, kakor to dokazuje nedavmo izdani od-
lok ministrstva za socialno skrbstvo, go-
tove strokovme organizacije me izpladujejo
svojemu ¢lanstvu nikakih jpor, same si
pa puslijo dajati prispevek drZave. Takemu
nacinu postopanja je treba uradnim potom
napraviti enkrat za wvselei konec. Takozva-
nim strokovnim onganizacijam, ki iz lastnih
sredstev ne morejo ali pa nofejo izpladevati
nobenih brezposelnih podpor, se mora vzeti
upravienost do prejemanja dravneda pri-
spevka. Naloga zakonodaje pa ne obstoji
samo v tem, da se zagotovi brezposelnim
neko na pol odgovarjajodo podporo iz jav-
nih sredstev, nedo je njena dolZnost ustva-
riti tudi moZnost za delo. Svobodne stro-

kovne organizacije zahtevajo Sirokopotezen
investicijski program, ki bo enemu delu
brezposelnih zagotovil zaposlitev in kruh.
Predvsem pa naj se s skrajianjem delovne-
ga ¢asa, z uvedbo 40-urnega delovnega ted-
na ustvari delovna moZnost za velji del
brezposelnih, Svobodne strokovme organi-
zacije pozdravljajo predlog ministrstva za
socialno skrbstvo za uvedbo 40-urnega de-
lovnega tedna in e obradajo z vso ostrostjo
proti pobijanju tega predloga s strani pod-
jetnikov in njihovih zvez. Na plenarni seji
je prisla nevolja radi nastopa mes&anskih
gospodarskih  zastopstev proti 40-urnemu
delovnemu tednu, ki je bil organiziran v
zadnjih tednih proti vsekakor upravideni
zahtevi strokovnih organizacij za skrajSa-
nje delovnega fasa, jasno do izraza, V tem
nastopu ti¢i vznemirljiva mera kratkovidno-
sti in malenkostnosti, MeStanskim gospo-
darskim politikom in podjetnitkemu razredu
je torej popolnoma vseeno, kaka bo usoda —
radi tehniénega napredka iz produkcijskega
procesa — delavcev in names&encev, Skle-
njeno je bilo povetati propagando za uved-
bo 40 urnega delovnega tedna in onganizirati
boj za to zahtevo. V nadalinjem poteku
zborovanja se je obravmavale ¥e n 8o~
cialno-politiéna vprasanja. Dalje je zavzela
seja stalis®e proti nadinu, na kateri se raz-
pravlja v mes¢anskem tisku in od nekaterih
podietnidkih zvez o krizi bolniskega zava-
rovanja. Ugotovljeno je bilo, da je danasnje
stanje v bolniskem zavarovanju predvsem v
zvezi z od podjetnikov in od me#&anskih
strank pri ustvarjanju zakona o socialnem
zavarovanfu izsilieno pocenitvijo bolnifkega
zavarovanja z dolofevanjem prispevkov, s
kl!ﬂim! se izdatki zlasti v dobi gospodar-
ske krize enostavno ne morejo kriti, To
stanje, ki ga delavei niso zakrivili, ne sme
biti igra za poslablanje dajatev. Poleg tega
se ie pecala plenarna seja osrednje strokov-
ne komisije §e z nekaterimi drugimi socialno-
politiénimi vpraSanii in je sprejela potrebne
sklepe.
—st.

Neiuven napad na pravice nameiienceyv.
(Odpovedi nameScencem, da se obidejo doloébe obrtnega zakona.)

Dne 9. marca t. |. stopi v veljavo
novi obrtni zakon, ki ima nekaj do-
loéb, ki so za name&&ence in sploh
pomozno osobje, ki spadajo pod ta
zakon, torej zlasti trgovskih in indu-
strijskih podjetij, kolikor toliko ugod-
ne. Seveda to Ze od izitja zakona
delodajalcem ni po godu, In tako je
danes, ko potete dne 17., oziroma
19. t. m. zadnji rok za Sesttedensko
odpoved po starem zakonu, veéina
ljubljanskih tvrdk, zlasti veg&jih tvrdk,
vsemu svojemu pomoZnemu o0sobju
odpovedala sluZbe, in osobje seveda
takoj sprejela nanovo. S tem so ho-

tele tvrdke spraviti svoje names$éen-
ce ob pridobljena leta, ki so po no-
vem zakonu temelj za radunanje od-
povednega roka, odpravnine in do-
pustov. Vse to se je izvrdilo po
enotnem naértu, ki ga je v svrho
briskiranja novega zakona menda
izdelal trgovski gremij, ta nekako
polsluzbena organizacija trgovcev. In
marsikateri trgovci so, opraviéujo&
svoje nezasliSano postopanje, izjav-
liali svojim name$&encem, da so bili
do tega dejanja celo prisiljeni, Tako
so torej names&enci, ki imajo pri
enem in istem gospodarju Ze po 10,
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15, 20, 30, 40 in $e veé let sluzbe,
naenkrat — vsaj po mnenju gospo-
dov efoy — postali novinci! Pri neki
tvrdki v Ljubljani so odpovedali
83 letnemu staréku, ki je postal tako
po 54 letni sluzbi pri tej tvrdki na-
enkrat novinec!

Ali tako, kot so si to gospodje za-
mislili, ne pojde in nikakor ne sme
iti! Saj potem zakon sploh ni potre-
ben. To se vendar lahko zgodi ved-
no. Saj bi potem lahko »3ef«, ko bi
usluzbenec dosluzil 10. leto in s tem
pravico do event. odpravnine, tega
usluzbenca malo prej na ta naéin od-
pustil in zopet nastavil, pa bi tako
namedéenec nikdar ne sluzil nepre-
trgoma deset let, marve¢ vedno kar
samo po devet in toliko. Treba je
takoj pozvati vlado, ministrstvo za
trgovino in industrijo ter trgovinski
oddelek banske uprave, da razvelja-
vi, oziroma sploh onemogoéi take
odpovedi, ki nimajo prav nobenega
drugega namena, kakor samo izigrati
zakon. To morajo te oblasti
izvr§iti e radi nacdela, ker
bo sicer moralo odloéiti sodis¢e o
tem, kaj se sme in kaj ne. Sefi za-
htevajo razne podpise in soglasanje
z odpovedmi, vendar po nafem mne-
nju ti izsiljeni podpisi — proti za-
konu — nimajo nikake veljave. Po-
izkus delodajalcev, ki ni samo nekaj
nezasliSanega, nego tudi nekaj popol-
noma nedopustnega, bo moral dozi-
veti enako usodo, kakor so jo dozi-
vele vse klavzule glede neplaceva-
nja, oz. nizjega pla¢evanja nadur,

pri ¢emur so lani dosegli podjetniki
tako veliko blamazo.

In Se ena pomo¢ je tu, ki bo naj-
bolj ué¢inkovita, in ki bo — ako bo
izvedena — enkrat za vselej vzela
podjetnikom veselje, preizku3ati na-
klonjenost sodis¢ in oblasti sploh:
strokovna organizacija. Trgovski na-
medéenci so oni del proletariata, ki
vedno lavira med roénim in duSev-
nim proletariatom. Zato mu do ne-
davno strok. organizacija ni disala in
i¢ danes se marsikdo ne zaveda po-
mena in potrebe svoje organizacije.
»Saj so sluzbe sigurne, nas 3ef je ka-
valirl« itd., sligi§ kar naprej. Bolj-
Sega dokaza o »sigurnosti« sluzb si
niso mogli Zeleti, kakor je bil danas-
nji, ki je prisel kar ¢ez no¢, in kava-
lirstvo pa tako, da se Se... skrije.
Zdaj se bodo morda zavedli, saj ni
boljsega odgovora na pocetje Sefov,
kakor korporativni pristop ;v svo-
bodno strokovno organizacijo privat-
nih name3&encev: v Savez privatnih
namestenika, ki ima svoje tajnistvo
v Ljubljani v Delavski ‘zbornici, prvi
(levi) vhod, 1. nadstropje, levo.

Odprite svoje o¢i, dokler ni pre-
pozno! Vsi v organizacijo! S—s.

Op. ur.: Kakor smo naknadno izvedel,
se je vréila dne 16. februarja 1932 o tej
stvari tudi debata v banovinskem svety,
kier so konstatirali, da je iniciativa za to
zadevo res izéla iz gremija. G. Bona&, za-
stopnik podjetnikov, se je izjavil proti ta-
kemu postopanju. Ban g. dr. Maruié pa je
izjavil, da ni misliti, da bi bilo mogo&e obiti
dologbe novega obrinega zakona in se bodo
| taki poizkusi Ze v kali zadudili

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL.
Moste.

VABILO
na redni obéni zbor SAVEZA METALSKIH
RADNIKA JUGOSLAVLIE, podr. MOSTE,
kateri se vr&i dne 13. marca 1932 ob pol
9, uri dopoldne v veliki dvorani Delavske
zbornice v Ljubljani s sledeéim dnevnim re-
dom:

1. Porotilo predsedstva: a) predsedni-
ka, b) tajnika, c) blagajnika.

2. Poroéilo kontrole.

3. Volitev novega odbora.

4. Razno.

Ker so danes casi zelo resni, vas pro-
simo, sodrugi in sodruZice, da se obinega
zbora polnoitevilno udelezite, Ako ob do-
loZenem &asu ni zadostnega Jtevila Elanov,
se vréi pol ure pozneje drugi obéni zbor, in
sicer ob vsakem 3tevilu navzoiih Elanov.

Jeseni¥ke delavske Zene za
reditev krize.
(Trije veliki Zenski shodi.)
Jesenice, dne 20. febr. 1932.
Ze zadnjié smo poroéali, kako podruz-
nica Zveze delavskih Zen in deklet na Je-
senicah pomaga SMRJ na Jesenicah pri re-

Sevanju krize jeseniskega delavstva, kate- |

remu tovarna kar naprej grozi z odpustit-
vijo. Enkrat bi moralo dobiti obra&un 80,
potem, kakor se je nameravalo dne 22.
t. m., zopet 220 delavcev, med njimi rod-

' binski o&etje s 3tevilnimi otroci itd. Delav-
stvo Zivi v stalnem razburjenju, saj nikdar
ne ve, kaj ga ¢aka jutri. Da pripomore

uspednejim intervencijam, je sklicala Zveza
delavskih Zen in deklet svoj drugi shod dne
12, t. m., na katerem je bilo mavzo&ih nad
500 zen in deklet. Vodila ga je s. Helena
Zugwitzeva, ki je poroéala o poloZaju, Kot
drugi je poroéal s. Cvetko Kristan iz Ljub-
ljane o davénih wpradanjih, zlasti, v kolikor
s¢ ticejo delavca in obremenitve njegovih
dohodkov, torej predvsem o carinah, tro3a-
rinah, davku na poslovni promet, usluzben-

davkih. Nato je tajnica Zveze s, Hermina
Kristanova precitala najprej pismi, ki sta
jih poslala Zvezi generalni ravnatelj KID
g, Noot in jeseniski Zupan mg. ph. ¢ JoZa
zabkar, G. Noot piSe o tetkoc¢ah lovarne
ter o naporih upravnega odbora, da se
omogo&i obratom nadalinje delovanje tovarn
KID. Tajnica je pretitala nato tudi e dve
resoluciji, prvo za KID, drugo pa za mini-
strstvo trgovine in industrije. Od tovarne se
zahteva, da ohrani produkcijo na normalni
vidini, da preklice vse redukcije, da de-
lavstvo polno zaposli in da v najskrajnejsi
sili pri dopustih sporazumno s SMRJ poilje
na dopusl posesinike in kmecke sinove, ne
pa druzinske oéete s stevilnimi otroci, ki ze
drugi dan ne bodo imeli dati kaj v usta.
| Dalje zahteva resolucija sklenitev kolektiv-
ne pogodbe ter da tovarna v prihodnji

vanjskih hig za delavstvo. Vlado se pa po-

S_bremembe v nasem
bolniskem zavaro-

vanju.
Novela o porodnifki pomo&i.

Dne 6, decembra 1931 je postala pra-
vomoéna »Novela o porodnifki podporie,
s katero so spremenjene odredbe zakoma o
zavarovanju delavcev z dne 14. maja 1922
glede podpor porodnicam,

S to »Novelos so pogoji o porodnidki
pomoéi poostreni, Dosedaj se je pravica
podpore v slufaju poroda za babidko zdrav-
lienje, zdravila itd., dobila s prvim dnem
zavarovania. Sedaj, po »Noveli o porod-
nigki pomoéi«, se dobi pravica ¥ele, &e je
&lan bolniske blagajne zavarovan v tekofem
letu e 6 (Sest) mesecev, ali nepretrgoma
90 dni pred porodom. Clanstvo se zahteva
za zdravljenje v bolnidnicah ali porodnisni-
cah. Za normalni porod se plaéa bolnisnica
najdalje 14 dni,

Za vse ostale porodniske podpore (za
zavarovanca ali mjegovo Zeno) se zahteva
daljia karenéna doba, kakor je to bilo do-
sedzj po § 49 ZOR-a, in sicer mora biti
Zlan zavarovan v tekofem letu 10 mesecev
pred porodom ali 18 mesecev v zadnjib
dveh letih pred porodom.

Clanica, ki ima te pogoje, dobi poleg
potrebne babitke in zdravniske pomoti,
zdravil itd. Se:

1. Podporo za porodnice najdalje dva-
najst tednov, in to Sest tednov pred poro-
dom in %est mesecev po porodu, in sicer
3 zagotovljene mezde zavarovanke,

2. Podporo za opremo deteta v znesku
stopetdeset (150) dinarjev za vsako rojeno
dete.

3. Podporo za hrano otroka za dobo 12
tednov po prenchanju porodniike podpore,
in sicer 4 Din dnevno. Ta podpora se lahko
ustavi, &e &lan na poziv urada ne prinese
otroka zdravniku v pregled, ali se ne dr#i

L]

navodil in naredb doti¢nega okroinega ura-

Kakor se iz tega wvidi, je zmanjSana
doba za denarno podporo za porodnice od
dveh mesecev pred porodom in dveh me-
secev po porodu ma 6 tednov pred in 6
tednov po porodu. Istotako je zniZana tudi
vi§ina podpore za opremo otroka, ki je bila
dosedaj od 84 do 672 Din; sedaj pa je pav-
Salirana na 150 Din za vse razrede, Pomot
za dojenje otroka je poviSana od 3 na 4 Din
dnevno, vendar je zato skrajsano trajanje
od 20 tednov po prenchanju porodnidke
podpore na 12 tednov. Stroski bolnisnice,
ki so bili zadnje ¢ase dolofeni za 9 dni, so
sedaj najveé¢ 14 dni.

Tudi v slu¢ajih, ¢e porodi &lan druZine
zavarovanega ¢lana, ima »Novela« mnogo
izprememb, Dosedaj so porodnifko pomo&
kot ¢lani druzine lahko dobili razen Zene
tudi zakonski, nezakonski in adoptirani
otroci in vnuki, mati, ter sestre zavarovan-
ca, Sedaj pa to lahko dobi samo Zena za-
varovanega &lana (porotena ali neporodena),
in to pod pogojem, da nima premoZenja in
da Zivi z zavarovancem v skupnem gospo-
dinjstvu.

Poleg tega tudi v slu€aju dajanja pod-
pore, ¢e porodi Zena zavarovaneda é&lana,
ni veé dovoljno trimeseéno é&lanstvo zava-
rovanega &lana. Sedaj se zahteva v tekolem
letu 6 meseéno é&lanstvo zavarovanega &la-
na, odnosno mora biti nepretrgano pred
porodom najmanj 90 dni zavarovan.

Popolnoma je ukinjena podpora za po-
rodnice fenam zavarovalnih &lanov. Podpora
za opremo deteta v znesku Din 150.— w
slu¢aju, ée je porodila Zena zavarovanca,
se bo dajala odslej le tedaj, ako je bil €lan
zavarovan tekom zadnjega leta pred poro-
dom vsaj 10 mesecev, ali zadnji dve leti
vsaj 18 mesecev. Te podpore dobi Zena za-
varovanega ¢lana tudi po njegovi smrti, &e je
¥e ¢lan za to dobil, ko je Je Zivel, pravico.

Za trajanje &lanstva za dosego pravice
na porodnifke podpore se ne bo veé raéu-
nala doba bolezni ali nesposobnost za delo
| (ko se je izplacevala hranarina, bolnica, sa-

skem davku, kuluku, zgradarini ter o drugih |

stavbni sezoni sezida &m ve& novih stano- |

ziva, da slori wse, da zagotovi nadalinje
- zivljenskih potreb8€in (zniZa troSarino, ca-
rinske premije) in stanovanj (gradbena ak-
ciju) lter da zniza davéna bremena [(kuluk,
trosarine, poslovni davek, carine) in dd pa-
sivnim krajem madomestilo za &kodo, ki jo
trpe radi ps:nicnega monopola. Soglasno sta
bili obe resoluciji sprejeti. Sklenjeno je bilo
tudi, da izroéi KID resolucijo deputacija Zen,
ki bo zahtevala odgovor do &etrtka, dne 18.
t. m, ko se ob 7. uri vréi nov shod. V de-
putacijo je bilo izvoljenih 14 Zen. Drugo re-
solucijo s¢ pa s prepisom prve poslje min.
trgovine in indusirije v B_eo-graJ:-: pomoé-
niku min, trgovine in industrije g. posl Iva-
ny Mohori¢u, ¢, banu Dravske bamovine,
glavnemu zaupniki KID in Zupanoma Jese-
nic in Javornika, Po zakljuénem govoru s.
Zugwitzeve je bil ta shod po treh urah kon-
tan ob 10. uri zveder,

V soboto, dne 13, t, m., se je oglasila
deputacija Zveze pri KID, kjer sta jo spre-
jela ravnatelj ¢. Dostal in inZ, Rekar., Pred-
sednica Zveze s. Zugwitzeva je izroéila re-
solucijo, ki jo je tudi utemeljila. G, Dostal
je obljubil, da bo storil vse, kar je v njegovi
moéi, zlasti pa, da ne dobe obraiuna dru-
zinski oc¢etje, Izjavljal pa je, da preko moéi
KID ne more iti.

V Zetrtek, dne 18, t. m. ob 7. uri zve-
¢er se je vridil tretji shod, na katerem je
bilo navzo&ih nad 800 Zen. Predsednica s.
Zugwitzeva je sporodila navzoéim, da je
Zveza dobila odgovor od banske uprave, ki
sporo&a, da je ukrenila Ze vse potrebnmo ter
da je intervenirala pri ministrstvu financ, pri
Narodni banki in pri KID, KID pa nji odgo-
vorila prav ni& in o tem dejstvu naj skle-
pajo zene, Nato je govoril glavni zaupnik
KID s. Franc Mohori&, ki je porocal o vseh
neitevilnih intervencijah za delavstvo, ki pa
so ostale vedinoma brez veéjih uspehov. El
SMRJ je poroéal s. Franc Toman, ki je pred-
vsem pozdravljal ukrepe Zena in pa dejstvo
sploh, da so Zene spoznale, da je tudi mjih
dolznost in stvar, da se z roko v roki bore
s svojimi moZmi, kajti pri tem bodo ne sa-
mo pripomogle k boljfemu uspehu, nego
bodo tudi spoznale, kje je njih mesto. Ko
bodo videle, kako tfeiek je boj njih moz,
bodo lazje razumele, da se mora moZ orga-
nizirati in postale bodo iz onih, ki so doslej
mozu navadno najbolj branile organizacije,
najboljse agitatorke za organizacije. Samo v
dobrih £asih ne smejo prekmalu pozabiti na
pomoénika v slabih Zasih. Zelo pozdravljen
je zagel s svojim poroéilom sivolasi s, JoZe
Kopaé kot =zastopnik Delavske zbornice.
Poro¢al je o vzrokih nastale krize, pod ka-
tero trpijo zdaj v glavnem delavei in na-
medcenci, dasi so je najmanj krivi, Speku-
lacije, ki jih vrsijo denarni mogotci z de-
narjem tudi pri nas, so mnogo pripomogle
k poslabsanju krize. Opozarjal je na velike
dobicke, ki jih je KID vtaknila v dobi ko-
njunkture v svoj Zep in je tedaj stalno na-
glasala, da so njeni delavci stalni ter ne
potrebujejo nikakega brezposelnega zavaro-
vanja. Zato delavstvo KID ni plagevalo pri-
spevkov Borzi dela in tako tudi ne more ra-
¢cunati na pomoé¢ od nje,

Pravkar se vrSijo v Beogradu velike
konference radi Jesenic in na nje sta od-
polovala islega dne ss. Jeram in AzZmam, ki
| bosta skuSala napraviti in doseéi vse, kar
bo mogoce. Upati je na uspeh.

Ko je s. Zugwitzeva e porocala o vpra-
§anju mleka, ki je na Jesenicah tako drago
in e ne najboljge vrste ter je zbar sklenil,
da naj odbor Zveze poilje tozadevno re-
solucijo na opristojna mesta (Zupanstva in
sresko nacelstvo), je bilo sklenjeno, da gre
drugega dne dopoldne deputacija 12 Zen z
zastopnikom Delavske zbornice s, Kopaéem
na gelu k KID in da bo porocala o uspehu
takoj Zenam na shodu, ki se bo vriil v pe-
tek, dne 19. t. m. ob 11. uri dopoldne.

V petek, 11. t. m. ob pol 11. uri dopol-
dne sta g. ravnatelj Dostal in inZ. Rekar
| od KID sprejela deputacijo. Sporoéila sta i,

natorij itd.). Pa& pa se mora po tej »Novelie
dlede porodniske pomo&i ratunati Zas 2
meseca pred in 2 meseca po porodu, ki
ga doloéa zakon o zaéiti delavcev, in &la-
nica ni delala, kot da je zavarovana; ven-
dar samo dobo, ki jo dolofa sprememba,
t. i. 6 tednov pred in 6 tednov po porodu

Kakor smo Ze v zadetku omenili, je
ta sprememba zakona v zavarovanju delav-
cev stopila v veljavo dne 6. decembra 1931.
Zato veljajo te odredbe za vse porode, ki
so se dogodili 6. decembra ali pozneje. Ako
pa je bil kakien porod pred 6. decembrom,
veljajo $e stare odredbe, Nadalje se imajo
ustaviti porodnifke podpore in zniZati pod-
pora za opremo otroka vsem Zenam zava-
rovanih ¢lanov, ki e nimajo v tckoéem le-
tu desetmese&nega &lamstva, oziroma 18 me-
seéne zaposlitve v dveh letih pred poro-
dom. Poleg zmanijianja denarnih podpor ima
prenchati zdravnidka pomo&, stroski za ba-
bico in za zdravila itd.,, ako zavarovanje
v tekofem letu mni trajalo nepretrgoma 6
mesecev ali neposredno 90 dni pred poro-
dom. Isto velija za oskrbo v bolnicah in
porodnidnicah,

Eno pa je pri vsem tem vaino, in sicer,
da okroZni uradi nimajo pravice zahtevati od
glanoy vrnitev eventuelnih predpladil, ki
so bila dana za porodno podporo, preden
so dobili nova navodila in so wvisje, kakor
fih sedaj predpisuje =Novela«.

Tako smo pokazali nekoliko obsirneje
spremembo zakona o zavarovanju delavceyv,
da bi se nasi sodrugi in sodruZice laZje
ravnali in jo razumeli, — Ce pa Se ni kaj
razumljivo, naj se obrnejo po nasvele Se k
svoji strokovni organizaciji.

Povifanje prispevka za bolniko zavarova-
nje.

Od 1, decembra 1931 do 31. decem-
bra 1932 je tarila prispevkov za okroine
urade v Beogradu, Dubrovniku, Ljubljani,
Novem Sadu, Sarajevu, Skoplju, Tuzli, Za-
grebu in privatno-drustveni blagami »Mer-
kur« v Zagrebu 39% enodnevne mezde.

obratovanje KID, da wvpliva na zniZanje cen | B

da KID zate ni odgovorila, ker se vriijo v
eogradu bas konference, ki bodo odloéile
usodo jeseniskega delavstva, Ko je s. Ko-
paé sporofil, da je najbolj prizadeto de-
lavstvo v oddelku zrebljarne, ki ze od po-
¢etka januarja dela samo po 4 ure dnevno,
je g. ravnatelj Dostal takoj obliubil podalj-
Sati ta Cas na 6 ur dnevno. Radi redukcije,
ki bi se morala dzvriiti v pondeljek, dne
22, t. m., je izjavil, da ne bo izvedena do
konca beograjskih konferenc, ki bodo tra-
jale nekako 14 dni. Ako bodo te uspedne, ne

do redukcije ve¢ potrebne, e me, pa bo
treba odpustiti najbrz vse delavce in name-
i€ence in tovarne zapreti. Glede kmeckih
posestnikov in sinov naj pa se izvede po-
treben odpust, oziroma dopust sporazum-

Ob 11. uri dopoldne je porocal nato
v imenu deputacije shodu, na katerem je bilo
navzoéih preko 1400 Zem, s, Kopaé. Naglasil
je uvodoma, da pozdravlja mogo&no in im-
pozantno zborovanje, ko je skoro vse jese-
nifko Zenstvo zapustilo ognjiiZe in z Zrtvijo
kosila prislo, da se bojuje za svoj obstoj.
Porogal je o uspehih deputacije, ki je zelo
uspela in 1o predvsem radi discipliniranosti
jeseniskega delavskega Zenstva, ki se je po-
stavilo moZu ob stran. Tudi glavni zaupnik
s. Mohorig je naglasil dejstvo, da so imele
iene tokrat ve& uspehov, kakor pa modki
Predsednica s. Zugwitzeva je poroéala, da
je Zveza zena poslala v Beograd brzojavko
na Ministrstvo za trgovino in industrijo, da
je naprosila za isto tudi KID ter naprosa po
zastopniku za to tudi Sresko madelstvo, Za- -
slopnik Sreskega nacelstva je to obljubil,
vendar je na vprasanje o sladkorju navzoée
zene Zal zelo razburil s pripombo, da je slad-
hor luksuz, ter da delavcu sladkorja sploh
ni treba, ker namesto kave in ¢aja lahko
pije mleko. Zal moramo to omeniti s pro-
$mjo, da se tako neumestne pripombe s stra-
ni zastopnikov oblasti ne ponavljaje vet.
pozivom zenam, da se tako polnostevilno
udelezijo tudi naslednjega shoda, ki bo v
prihodnijih 14 dneh, je s. Zugwitzeva zakiju-
¢ila to odlitno uspelo zborovanje,

Omenjamo &e, da je Zveza Zena daobila
danes odgovor od KID, kjer ravmatelistvo
sporoca v glavnem isto, kar je g. ravn. Do-
stal povedal Ze véeraj deputaciji.

Je to menda eden prvih sluéajev, vsaj
v zadnjih letih, ko vodi delavska Zena z ro-
ko v roki s svojim moZem boj proti le-
dicam dana¥njega anarhi¢nega druZabnega
reda, ki ustvaria mepregledno razkoSje na
eni strani, a na drugi strani pa neznosno
bedo in pomanjkanje. Ako se bodo delav-
ske zene povsod tako zelo zavedle swvoje
dolznosti, kakor se tega zavedajo na Jese-
nicah, nam bo nov, bolj§i druzabni red pre-
cej blizji kakor sicer. — Delavske zene in
mladenke na plan! H. K.

Zreée,

Kakor po vseh ostalih podjetjih, smo
naposled tudi pri nas prisli na vrsto, da nam
ic bila odpovedana kolektivna pogodba.
Saj se vsled nebriZnosti Ze itak ni dovolino
izvajala; podjetje pa je vseeno smatralo za
potrebno, da jo odpove, Z odpovedjo je
podijetje istoéasno sporoéilo, da je pred po-
tekom stare pogodbe pripravljeno, sporaz-
umeti se za novo. Zakaj pa potem odpo-
ved? Nismo si mogli predstavljati, da bi pod-
jetie hotelo izrabljati trenutni zastoj v na#i
tovarni izkljuéno na breme delavstva. In
tako smo priili dne 15. {, m. do razprave
za novo pogodbo, Za oblastno tajmidtvo je
bil navzo¢ s. Toman, kot obratna zaupnika
pa ss. Rabi¢ in Kejzar; Delavsko zbornico
je zastopal sodr, Kopa& Razprava je bila
muéna, ker smo se morali uveriti, da hoée
podjetje vsled splosne krize v Zelezni indu-
striji znatno poslabsati Zivljenske pogoje na-
sefa delavstva, na drugi strani pa nadi za-
stopniki resniéno mniso imeli tliste zdrave
hrbtenice, katero bi jim morali sami dati,
. i. moéno in vztrajno organizacijo, ki bi
gotovo e moénejie vplivala na sporazum

StroXki znaZajo ledensko, in sicer za

1. razred Din 2.34
2. razred Din 3.12
3. razred Din 3.74
4, razred Din 4.52
5. razred Din 5.46
6. razred Din 6.55
7. razred Din  7.80
8, razred Din 9.36
9. razred Din 11.23
10. razred Din 13.26
11. razred Din 15.60
12. razred Din 18.72
. Odtﬁguiu se sme tedensko mvw, in
sicer za;:
1. razred Din 122
2. razred Din 1.78
3. razred Din 2.13
4, razred Din 257
5. razred Din 3.11
6. razred Din 3.73
7. razred Din 4.44
8. razred Din 533
9. razred Din 6.40
10. razred Din 17.55
11. razred Din 8.88
12, razred Din 10.61

Zaupnikom in vsemu ¢&lanstvu 8e nujno
priporo¢a, da skrbno Ppazijo povsed, da po-
samezni delodajalci ne odtegujeio veé, ka-
kor je predpisano in dovoljeno. Noben de-
avec ne sme placevali ve& mnego na njega
odpade, Delodajalec pa tudi ne sme odte-
govati teh prispevkoy, kakor bi se to njemu
zdelo, ali eventuelno za veé¢ tednov sku-
paj. Prispevki se smejo odtegovati v smislu
zakona ob dnevu prvega plagila zasluiene
mezde, a zaostali obrok, ¢e ga mi pravoéasno
odtegnil, se sme odtegnili pozneje samo te-
daj, ako od doti¢nega izplagila $e ni prete-
klo mesec dni, odnosno dva meseca, ge
dobiva usluzbenec plagéo ali mezdo mesed-

B9 Skrajsanje bolniskih podpor.

Za ¢as gospodarske krize, zatensi od
1, decembra 1931 dalje, se skrajSajo bol-
niske podpore od 52 tednov, ki so bile do-
sedaj, na 26 tednov.
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nove pogodbe. Nasi zastopniki so opozorili
g, ravnatelja, da naj gospodom podjetnikom
skusa dopovedati, da je takrat, ko je to-
varna dobro obratovala, delavstvo dalo iz
sebe vse, da je moglo podjetie zadostiti
vsem narodilom in da sedaj, ko se trenutno
res ne more toliko izvazati, ne pozna podjet-
je teh ubogih delavcev, ki s tovarno stojijo in
padejo, G. ravnatelj je odgovoril, da so o
vsem tem ze govorili in da je podjetje dolgo
¢asa odlasalo. Ker pa se razmere me pre-
drugagijo, ie moralo do tega priti. Po vet-
urnem razpravljanju smo konéno pridli do
nove kolektivne pogodbe, ki nam je Ze se-
dai znatno skréene pla¢e Se znifala; na
drugi strani se pa zopet v akordu zahteva
takina koli¢ina produkcije, da jo je skoraj
nemogoée napraviti, Ce pa pomislimo, s
kakénim osnutkom je priflo podjetie in za
koliko se nas je hotelo Ze bolj udariti, te-
daj moramo to, kar smo dosegli, beleZiti
kot uspeh, ki ga je pripisovati izkljuéno or-
ganizaciji, Za nas pa naj bo to glasen me-
mento, da stopimo do zadnjega v organi-
zacijo, ker le potom iste si bomo ocuvali
to, kar smo sedaj obdrzali in da se bomo
ob dani priliki postavili na ono vigino, ka-
tera odgovarja za delavca,

ZreEe,

V nedeljo, dne 21. t. m. se je vrsil
redni letni obé&ni zbor nase podruZnice, ma
katerem je bil navzoé tudi s. Toman_z‘,a
oblastno tajniitvo. Po obigajnih poroéilih
funkcionarjev je bil izvoljen novi odbor, ka-
kor sledi: Magerl Konrad, predsednik; Ra-
bi¢ Anton, tajnik; Bogatin Franc, blagajnik;
Bernik Franc, Sajtegl JoZa in Zernik Franc
kot odborniki; Arndek Franc pa kot kon-
trolor.

Po koncanih volitvah nam je s, Toman
izérpno porotal o poteku razprave in nata
temelitto orisal poloZaj delavstva v na¥i
driavi, osobito v Zelezni industriji ter po-
kazal na konkretnih primerih iz drugih to-
varn, kako se godi delavstvu tam, kjer ni-
ma organizacije, ali pa tam, kjer jo ima,
Vsi navzodi smo referenta dobro razumeli
in sklenili, njegovemu pozivu slediti_ter or-
anizirali zadnjega moZa v tovarni, Po veg-
etnem spanju smo se prepri¢ali, da je edino
od organizacije na§ obstoj odvisen, in edino
ona nam res $e more pomagati, ake bomo
vztrajali v njej. Ker je bil navzoe tudi s,
Leskoviek, nam je %e on pojasnjeval potrebo
organizacije in nje velik pomen za nas de-
lavce ter nas tudi o tem prepri¢al, da mo-
ramo biti vsi do zadnjega mo%a v organi-
zaciii. Sodrugi, v nedeljo smo rekli, da ho-
&emo organizacijo. Zivo nam je potrebna!
Naj te nale besede postanejo tudi meso,
da dokaiemo, da smo tudi mi v enotni
fronti ostalega kovinarskeda proletariata!

Jesenice,

Za wvolitve delavskih obratnih zaupni-
kov se mkdar ni bilo toliko zanimanja, ka-
kor za te, ki so se vriile dne 30. januarja
1932, Dasiravno so se volitve vriile v enem
dnevu. in to od 5. ure zjutraj do 12. ure
ponodi, je bilo na voliéu vedno izredno Zi-
vahno in mestoma pravcati naval, saj je bi-
la udeleiba na Savi okroglo 90%, na Ja-
vorniku pa celo 92 odst. Poslovanje komi-
sije zasluzi vso pohvalo, da je vodila vse v
najlepiem redu in tudi ni pridlo do naj-
manjéeda incidenta,

Na drugi strani pa so bile te volitve tudi
Ze skrajno potrebne, da so nam podale jasno
sliko in pregled o situaciji in psihologiji, od-
nosno o orijentaciji delavstva v tovarni.

In ¢e se spomnimo, koliko boja in naj-
tezjega dela je morala opraviti naja orga-
nizacija, kako nesramno se jo je vedno na-
padalo, ée vedno ni mogla iz kakrinegakoli
vzroka tako odrezati, kot je bilo Zeljeno,
kako podlo se je denunciralo na wseh mo-
gofih indtancah glavnega zaupnika, kako
laznjivi letaki so kroZili o pristranosti in
strahopetnosti nadih zaupnikov in diktator-
stvu generalov, ter na sam dan volitey raz-
glas od podjetja, kdo in koliko je zopet re-
duciranib, so bile te volitve za nas samo
javno moralno zado3&enje in priznanje na-
Sega dela, ter porazna obsodba za vse tiste,
ki z razsodnostio nadih kovinarjev niso ra-
¢unali.

Clanstvo S. M. R. I, je znova dokazalo,
da ga ni¢esar ne more zlomiti v njegovi
vzirajnosti napram organizaciji, Kljub 18 %
neudelezbi je 1234 glasov na Savi in Javor-
niky stevilka, ki pove vse in jo mnikdo za-
kriti ne more, &eprav jo je majbolj resni-
¢en slovenski dnevnik hotel kar za 67 glasov
zmanjiati, S, M, R, J. je obdrZal vse svoje
postojanke neokmiene in le sludaj ostanka
koli¢nika je dal na obeh voli’scih drugim li-
stam po enega nafega zaupnika. To naj bo
Za v bodote nafemu &lanstvu v opomin, da
'e vsak glas vaZen in ga ni za podcenjevati.
., Kako &udno se sli&, ko kriZanski so-
cu_nlc:. trkajo¢ se ponosno na prsa, pravijo:
M1 SMo obdrzali vse zaupnike, te pa pogle-
damo Stevilke, pa vidimo, da so se na Savi
za borlh 8 glasov obdrzali na tri, da niso
pad‘ll tofno 24 polovico v dobro narodnih
socialcev, kateri o pobrali to, kar so imeli
preje diviaki. Sava 11, Javornik 4, Dobrava
5 19 d‘!la,‘"k“'{ zaupnikov S, M. R. J. na-
pram klerikalnim in" parodnim skupaj 8, je
beseda, ki 10 i izrekel jeseniski kovinar
jasno, trdo in 0dloZno, Zato sodrugi vedno
tako vztrajno naPreil Nig nas ne more lo-
Eiti! Od nikogar S€ e smemo pustiti begatil
I'udi pri volitvah v bratovske skladnico. ako
bo do njih prislo, mOra bitj pag glas tako
13-1'(- ¢e ne fe iﬂ{‘.li, d’a d"k“iemo .po\rso.d dg
smo celi kovinarji in da e tudi tam vse
nase, To naj bo na%a parola zz . bodoZe,
sodrugi in po teh volitvah takoj na delo, kot
Smo si da zaértali in uspeh ne more jzqg4qti.

ZAHVALA.

Podpisana se iskreno zahvaljujem S, M,
R. J. podruznica Jesenice za res sodruine
skrb in vzorno ureditev pogreba, ki jo je
izkazal ob smrti mojega moza, kakor tudi
za prejeto denarno podporo v znesku Din
400.—, dalje vsem njegovim sodelavcem za
tako krasni venec, istotako denarno pod-

poro obratnega podpornega sklada v znesku
Din 1102.— ter za izkazane izraze sofutja
in konéno vsem sodrugom in ostalim njego-
vim tovariSem za tako &asino spremstvo na
njega zadnji poti. Vsem in vsakomur Ze en-
krat iskrena hvala,

Jesenice, dne 22. febr. 1932

Sest Pavla.
Store.

Podpisani se iskreno zahvaljujem vsem,
ki so mi v éasu moje bolezni priskoéili na
pomoé in mi darovali 113 Din,

Se enkrat iskrenma hvalal

&tor Anton, Zelezarma S3tore.

RUDARII.
Trbovlje.

ObZni zbor podruinice Zveze rudarjev.
Minulo nedelio se je vr§il v Delavskem do-
mu obéni zbor Zveze rudarjev, podruinice
Trbovlje, ki je v vsakem oziru lepo uspel in
pokazal, da razredna zavednost mied rudarji
v Trbovljah vedno napreduje, Udelezba &la-
nov na tem obénem zboru je bila maravnost
relordna; tudi razprava je bila na visku in
je pokazala velik interes, ki ga imajo ru-

arjii za svojo strokovno organizacijo. Po-
roéilo odbora je podal predsednik sodr. Pli-
berfek, ki je iznesel obupno sliko iz Ziv-
Henja trboveljskih rudarjev v preteklem le-
tu, kakor tudi tezkode, s katerimi se je mo-
rala organizacija boriti. Iz poroéila je bilo
tudi razvidno, da je organizacija vzlic vsem
tezkoc¢am imela vendarle dokaj uspeha za
rudarje. [z blagajnitkega poroila, katerega
je podal s. Tratnik, pa je bilo razvidno, da
je bilo tudi finanéno stanje kljub redukcijam
in brezposelnosti zadovoljive, Sodrug tamik
je poroéal o §tevilnih shodih, sestankih, se-
jah, intervencijah itd., katere je podruZnica
priredila v minulem letu. Ko je Ze predsed-
nik nadzorstva podal svoje poro&ilo, je bila
po kratki in resni debati soglasno pode-
liena razreinica staremu odboru. Na Zeljo
predsedstva je nato slu¢ajno navzofi s. Pe-
tejan iz Maribora podal kratek pregled o
gospodarski krizi doma in po svetu, o njenib
vzrokih in posledicah za delavstvo in druZ-
bo sploh. Pojasnil je naloge strokovme or-
ganizacije v tem teZkem <&asu ter konéno
pozval rudarje, da vztrajajo na zaértani poti
in da izpopolnjujejo svojo organizacijo, ker
le na ta naéin jim bo zagotovlijen uspeh v
obrambi svojih pravic, Izvajanja govorni
sp bila sprejeta z odobravanjem na znanje.
Nato se je vriila volitev novega odbora ter
je bila soglasno izvoliena predloZena lista s
s. Pliberfekom na é&elu, Pri totki raznote-
rosti je govoril fe tajnik Zveze rudarjev s.
Arh o teikem poloZaju, v katerem Zive ru-
darji v celi drzavi, o neprestanih novih re-
dukcijah in o smernicah organizacije v bliz-
nji bodognosti. Tudi njegova izvajanja so
bila soglasno vzeta mna znanje. Kontno Ie
govoril se s. Pliberfek, ki je ofrtal delo
novega odbora ter opozoril na vaZnost vo-

litev v bratovsko skladnico, katere so se

vriile dne 21. t. m,, na kar je zakljuéil ta
dobro uspeli obéni zbor,

Zagorje.
Clanstvu Z. R. J. podruZ, Zagorje v vednost.

Na podlagi sklepa odborove seje z dne
13, febr. t. l. se daje vsemu Elanstva v ved-
nost, da ima vsak &lan v sluZaju obolelosti
pravico do bolnidke podpore iz podrufni€ne-
ga bolnidkega sklada ¥ele po preteku trite-
denskega bolovanja,

V svrho toéne kontrole o prefemu pod-
pore se ima vsak prizadeti pred vstopom v
delo javiti z zdravnidkim spriZevalom pri
blagajniku s, A. Ule,

Trbovlje.

_ Zapadno okrozje. Smo nadelni nasprot-
11“{1(.5. mrcvarenja posameznih oseb po &aso-
pisjt, posebno &e gre za osebo z visio
izobrazbo, in ki e poleg tega nosijo naslov
infener, Vendar véasih, Geprav redkokdaj,
se pa kateri od gospodov tako dale& izpo-
zabi, da je pa¢ potrebno, da se fga javno
pokaze,

Tako bi mi v tem sluéaju 4. inZz. Rogel-
nu s tega mesta prav toplo priporo¢il, da
se: 1, naj prvenstveno zaveda poloZaja, v
katerem se nahaja kot inZenjer in 2. pa, da
se zaveda, da je delavstvo zato sicer tu, da
izvriuje odkazano mu delo, vendar pa ni za-
to tu, da bi moralo prenaati izbruhe njego-
vega izrednega stanja, ki nima s sluzbenim
razmerjem med nfim in delavstvom nobene
skupnosti.

Volitve v bratovsko skladnico.

Za volitve delegatov v krajevne bra-
tovske skladnice vlada letos med rudarji
precejdnje zanimanje. Posebno »Narodna
strokovna zveza« se trudi pridobili si v bo-
doéih 3 letih &imve&ji upliv v zastopstvy v
tej za rudarje take vaZni ustanovi. Z;::aéilno
pri tem je, da nastopata pri teh volitvah
»Narodna strokovna zveza« in »Jugoslovan-
ska strokovna zveza« loZeno, dasi sta &li
prejinje &ase skupno.

o nam je konéno vseceno, kako je med
bratci in tovaridi; ugotavliame samo to, da
gre »Zveza rudarjev Jugoslavije« tudi to pot
popolnoma samostojno v volitve in kakor
vsi znaki kaZejo, bo tam, kier je postavila
svojo kandidatno listo, tudi popolnoma zma-
gala,

Ko dobimo 3e konZna poroéila, jih obja-

vimo s $tevilkami.

Mezdno gibanje rudarjev dri. rudnikov do
1. aprila preloZeno,

Na zadnjih pogajanjih, ki so se vriila v
Beogradu med zastopniki uprave dri. rud-
nikov in zastopniki rudarjev, se je dosegel
sporazum, da ostane sedanje mezdno stanje
do 1, aprila t. L. v veljavi.

S tem sklepom je sicer premirie za go-
tov &as nastalo, vendar s tem mezdno gi-
hf’-“ie fe dolgo ni zaklju¢eno, Rudarji drZav-
nih rudnikov imajo sedaj §e vsekakor ne-
kd"f? €asa, da se za bodoée gibanje pri-
pravijo. Zakaj, pribiti se mora dejstvo, da
so Zivljenske razmere teh rudarjev take, da

s ¢loveskega staliséa na poslablanje obsto-
jeéega stanja sploh misliti ni.

Tozadevno je Zveza rudarjev po svojem
zastopniku in nadelstvu II. skupine Ze po-
sredovala pri kr. banski upravi v Ljubljani,
kjer je toéno obrazlozila bedni poloZaj teh
rudarjev.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Ribnica na Pohorju.

Delavstvo obeh granitolomnih podjetij,
Ressovega v Hudem kotu, kakor Lenardi-
éevega v Josipdolu, je sedaj organizirano v
Splosni delavski zvezi Jugoslavije. Strokovna
organizacija se stabilno razvija in je nad
70 % delavcev, ki so tu zaposleni, organizi-
ranih, Strokovna organizacija je izvedla tu-
di v obeh omenjenih podjetjih volitve obrat-
nih zaupnikov,

Razmere so se za tukajinje delavstvo
zelo poslabsale. O nekdanjih »boljsih ¢asih«
ni skoro sledu. Podjetja so zadnje €ase de-
lala v zmanjanem obsegu in skraj§animi de-
lovnimi dnevi, vsled &esar so zasluzki znat-
no in ob&utno zmanjSani. Podjetja so pola-
goma tudi plaée reducirala, tako, da je padel
zasluiek pri trdem, tefavmem in nevarnem
delu na minimum. Pri Lenar&i&u se je v zad-
njem é&asu nameravalo vsa dela upeljati v
akordu. Zastopniki organizacije in obratoi
zaupniki so tozadevno posredovali in nas
je zastopstvo podjetia zasiguralo, da nikakor
nima namena kakorkoli delavski zasluiek
poslab3ati in da bo ostalo vse pri doseda-
njem. Le &e bi posamezne skupine, kakor
minerji ali kovaé&i sami pristali prostovolj-
no in ¢&e bi se izkazalo, da bi prigli na bolj-
ii zasluZek, tedaj bi se dosedanji naéin pla-
¢ila in dela izpremenil, Zastopniki delavstva
so izjavili, da Zelijo, da ostane pri starem
nadinu in so zagotovilo, da se pla& nikakor
ne namerava poslabdati, vzeli na znanje.

V nedeljo, dne 7. februarja se je vrdilo
v Ribnici v gostilni Pur veliko strokovno
zborovanje, Vsi prostori so bili nabito polni.
Tajnik saveza s. Jakomin iz Ljubljane je v
poljubnem govoru obrazloil delavsko prave
po novem obrinem zakonu, ki stopi 9. mar-
ca t. 1. v veljavo. Na zborovanju se je dalo
tudi vzpodbude in navodila za naporno de-
lovanje v strokovni organizaciji in obratnim
zaupnikom.

Delavstvo, ki je z zanimanjem sledilo
izvajanju govornika, se zaveda, da je le v
slogi in skupnosti mo& in pot za dosego no-
vih pravic in strikino izvajanje obstojede de-
lavske zakonite zadé¢ite,

Organizacija kamnosedkega delavstva
uspedno deluje in je v £asu svojega polletne-
ga obstoja v korist delavstva Ze marsikaj
koristnega povzela. Bilo je vel intervencij
radi brezposelnih podpor pri Borzi dela, ki
so se deloma uspesno izvriile, V kolikor pa
niso bile uspe3ne, obveitamo delavstvo, da
je izplatevanje podpor brezposelnim odvis-
no od izjave tamkaj$njega Zupansiva, nade-
jamo pa se, da so te izjave objekiivne in v
prilog brezposelnega delavstva, ki je pod-
pore potrebno, Ce ima kdo svojo hifo, s tem
Se ni receno, da ima premoZenje in da pod-
pore ni potreben, ker stanovanje mora imeti
vsak, zidu se pa jesti ne da.

Tudi radi kuiuka je organizacija posre-
dovala in kakor smo informirani, obéina ku-

luka ne bo predpisala, Tako je tudi prav.
Ce so se doslej nase ceste brez kuluka do-
bro vzdrievale se bodo tudi v bodoée, Kar
se pa ti€e kuluka na banovinskih cestah,
smo informirani, da je ob&ina zaprosila ban-
sko upravo, naj se z ozirom ma slabo gmot-
no stanje delavstva vsled krize tudi ta ku-
luk ne predpife. S tem je tudi to pereée
vprafanje redeno, Banovinski svet, ki te dni
zaseda, se je tudi izjavil proti kuluku, take,
da bo to nesodobno obdavé&enje vsaj pri nas
odpravljeno. :

Prihajajo pritozbe, da podjetja v ¢&asu,
ko je delavec bolan, odtrgujejo delaveu pri-
spevek za O, U. Z, D. Povdarjamo, da za
¢as, ko je delavec v bolniskem stanju, pod-
jetie ne sme vzeti prispevka za bolnisko za-
varovanje. V kolikor se bi najavili nedo-
statki, bodisi mepravilnega prijavljanja v
mezdne razrede, mapaéno izpladane hranari-
ne ali sliéno, naj podruiniéni odbor take
sluéaje javi direktno OkroZnemu uradu za
zavarovanje delavcev v Ljubljani in naj zah-
teva pojasnil, OkroZni urad da radevolje po-
jasnila in izda potrebne ukrepe.

Nagi &vrsti podruZnici \raﬁlbcnici Zelimo,
da za¢eto delo vztrajno nadaljuje, delavstvo
Pa naj nikdar ne pozabi, da »sloga ja&i —
nesloga tlagdi«,

Ruse.

Redni letni ob&ni zbor podruinice
Sploéne delavske zveze Jugoslavije Rude se
je hvrs‘.i] 8. februarja v gostilni Magdi¢ v Ru-
3ah, ;

Odbor je podal svoja poroé¢ila. Od sa-
vezne uprave je zbor ravil sodr. Jako-
mina, nakar je bil izvoljen naslednji odbor:
First, predsednik, Strnad Ivan, tajnik, Kup-
¢i¢ Julij, blagamik; Pristovnik, Serc Alojz in
Gornik Franc kot odborniki.

Dosedanji odbor je imel izredno teZavno
nalogo, ker so se v proslem letu stalno me-
sec za mesecem vrdile redukcije; s posre-
dovanji se mu je posretilo, vsaj zasluZka
najpotrebnejfe obdrzati v delu, Delavstvo
je za strokovno organizacijo imelo na zalost
premalo zanimanja, radi tega tudi ni mogla
organizacija storiti tega, kar bi la%je napra-
vila, ¢e bi bilo delavstvo moéno organizi-
rano. Nadejamo se, da se je delavstvo mar-
sikaj v teh ¢asih nauéilo in da bo znalo or-
ganizacijo v bodofe vel ceniti.

Celje,

Redni letni obéni zbor S. D, Z. J, v Ce-
liu se je vr&il 14, februarja v dvorani Delav-
ske zbornice v Celju. UdeleZba je bila lepa.
Odbor je podal svoja porogila o delovanju v
proilem letu in mu je bila podana za vzorno
delovanje zaupnica.

O pomeny :;Tanizaciie in njenih nalo- |
gah je govoril sodr, Kopa& iz Ljubljane, ki
je za svoja izvajanjia Zel toplo priznanje in

Nabirajte ¢lane za Can-
karjevo druibo. Za
20 Din dobi vsak &¢lan
4 lepe knjige.
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odobravanje. Ker so se organizirali tudi de-
lavci mestnih podijetij, se je novi odbor se-
stavil tako, da so tudi ti v odboru primerno
zastopani, Soglasno je bil izvoljen sledeéi
odbor: predsednik Oset Franc, podpredsed-
nik Rojni¢ Rudoll, tajnik Podbrei¢ek Franc,
namestnik Fogeleug, blagamik Vidic Karol,
namestnik Vanoviek Viktor, odbornika Am-
broi Ivan in Tunkel, mnadzorstve Planinc
Franc in Ferjanc Niko. Novi odbor bo vse
podvzel, da dvigne strokovno organizacijo
v Celju na ono visino, kakor je to potrebno,
dolinost &lanstva pa je, da pri lem zvesto
in vziramo sodeluje,

NASI BREZPOSELNI STEKLARJL

Steklarji v Sv, Krizu pri Rog. Slatini so
brezposelni Ze #esti mesec. Revitina in glad
vsepovsod, Bore podpore pri Borzi dela so
fe davno izérpali. Obgine npe prispevajo
kljub najemu ponovnemu poziva ni¢esar, A
kadar bodo zopet delali, tedaj bo steklarja
vsak poznal. Obratni zaupniki so radi bede
in nevzdrinega poloZaja napravili vloge na
Ministrstvo socijalne politike v Beograd in
bansko upravo v Ljubljani, Te dnf se name-
rava zglasiti na banovini posebna deputa-
cija prizadetih. Podprite gladujode, Ti dr-
iavljani temu niso krivi, delazeljni so, dajte
jim dela, pa bodo imeli jela,

Hrastnik.

Posledice brezposelnosti ie nastopajo.
Sest tednov je Ze, kar se praznuje, Sele se-
daj so dospele prve skromne podpore od
Borze dela, Odbor za pompé brezposelnih,
ki sestoji iz zastopnikov: obé&ine, podjetja,
delavskih zaupnikov in Sploine delavske
zveze, je zainteresiral za poloZaj, v kalerem
se brezposelnj nahajajo, vse merodajne &ini-
telje, da se brezposelne podpre in re#l po-
manjkanja in stradanja, Kakor smo informi-
rani, bo podjetje dalo za brezposelne enako
podporo, kakor Borza dela, prispevale bodo
tudi ob&ine, Mi steklarji Zelimo dela, mi ni-
smo vajeni Ziveti od podpor, zato naj mero-
dajni’ faktorji v tef smeri podvzamejo vse
poltrebno. da bo podjetie &m prej obrato-
valo,

Trbovlje. Dne 16. februaria se je vril
v gostilni Weber redni letni ob&ni zbor
podruZnice Trbovlje. Dosedanji odbor je po-
dal svoje izérpno poroilo. Iz porodil je
razvidno, da se je podruZnica lepo razvi-
jala in se je strokovna organizacija med
cementarskimi delavei usidrala. Ze v pr-
vem letu svojega obstoia in kliub tezkim
asom, v katerih se nahajamo, more or-
ganizacija beleZiti lepe uspehe, ki se jik
jie v korist delavstva cementarne doseglo.
Poleg tega, da je Ze vaZno, da organiza-
cija vrdi med delavstvom vzgojno delo,
jih navaja k solidarnosti, je organizacija
dosegla tudi materijelne koristi. Mezdno
gibanje, ki ga je organizacija izvedla, je
imelo za posledico, da se je cementarskim
delaveem priznalo vse one dajatve in ugod-
nosti, kakor jih imajo rudarji. Verjetno je,
da bo hotelo vodstvo tovarne temu izbe-
gavatli, toda mi imamo to od ravnateljstva
zasigurano in to bo drZalo. Razumljivo je,
da je stvar tudi organizacije, da se bo pa-
zilo, Ce se vse to tudi izvaja. Poleg tega
pa je zelo vaZen uspeh ta, da se je pri-
dobilo podijetje, da bo v delavski podpor-
ni in penzijski fond placevalo od 1. janu-
arja 1932 enak znesek kakor delavstvo, to
ie 2 odstotka od delavskega zasluZka. Let-
no bo torej penzijski fond pove&an za
okrog 50,000 Din, kar bo pri dolotanju po-
kojnin ostarelim in onemoglim delavcem
primerno upodtevano.

Delavstvo, ki je organizirano, ceni te
skromne uspehe, ki jih je doseglo in je
ponosno, da so Clani organizacije. Gotovo
nimajo tega obCutka oni, ki niso organizi-
rani, radi pa bodo segli po koristih, ki jih
je organizirano delavstvo- zanje doseglo,
To so pad trotie med &ebelami.

Obéni zbor je izrekel dosedanjemu od-
boru priznanje in zaupnico za njegovo de-
lo, zato je bila tudi soglasna Zelja &lan-
stva, da ostane vodstyo organizacije v
dosedanjih rokah. lzvolien je bil soglasio
dosedanji odbor: predsednik JoZe Madcur,
podpredsednik Cvrle JoZe, tajnik Smit Mi-
ha, blagajnik Cesnovar Vinko, namestnik
I'grals_ Franc; odborniki: Frankovid Albin,
FerZi¢ Hinko, Kausek Frido in Jazbec Ivan.
y nadzorstvo pa: Rauter Ivan, Fridel JoZe
in S'trumcl Alojz.

_Tainik saveza Jakomin je zatem obraz-
loZil del'a\'skn pravo po novem obrtnem za-
konu, ki stopi v veliavo z 9. marcem t. L
Predsednik Macur je zatem porocal Se o
delovanju obratnih zaupnikov, o raznih in-
tervencijah pri vodstvu podjetja, nakar je
bil lepo uspeli ob&ni zbor zakljuten.

Ljubljana.

Delavstvo pletilne tovarne Hribar v
Liubljani je uvidelo, da brez strokovne of-
ganizacije ne more vel dalje, zato sta se
v zadnjem &asu vrdila dva dobro obiskana
sestanka v Delavski zbornici, Delavstvo, ki
se je sestankov kompakino udelefilo, je Ze
na prvem sestanku napravilo soglasen sklep,
da se vsi organizirajo v Splo&ni delavski
zvezi Jugoslavije, Delavstvo e svoj sklep
tudj izvedlo in organizacija Ze posluje. lz-
volil se je poseben sekcijski odbor. Korak
delavstva Hribarjeve tovarne toplo pozdrav-
ljamo in jim klitemo dobro dodli v nadik
vrstah, Delavei vseh tovarn in industrij, po-
dajmo si roke, sklenimo moéno verifo v
boju za izboljfanje na&h tako slabih razmer
in za dosego lepfe bodocnosti, Le sloino
zdruZeni v modan »Mi« morq,o veliko po-
meniti, dodim mali »jaz« ne pomeni ni&,
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§t. Vid nad Ljubljano.

V lepem kraju pod Smarno goro stoji
ligna tekstilna tovarmica. Kakor je kraj lep
in tovarna lepa za oé&, so pa Zivljenske raz-
mere tu zaposlenega delavstva ne samo ne-
lepe, ampak slabe, strahovito slabe in ne-
vzdrine. Tu, Cujte in strmite, zasluZijo de-
lavke po 50, 60, 70 Din na teden. Da se te-
mu odpomore, se je delavstvo tovarne Beer
in Hribernik kompaktno organiziralo, da bo
zdruZeno v organizaciji zahtevalo in se bo-
rilo za podtene plade in znosno Zivljenje, V
nedeljo, dne 14. februarja se je vriil v go-
stilni »Zibert« na Brodu lepo obiskan se-
stanek, na katerem je zastopnik Splodne
delavske zveze J vije s, Jakomin raz-
lozil pomen organizacije in naloge obratnih
zaupnikov, ki so se v tem podjetju letos
prvi¢ izvolili, Na platilne razmere v tej to-
varni se bomo fe povrnilil

Volitve obratnih zaupnikov.

Splosna delavska zveza Jugoslaviie je v
nasledniih podjetiibh izvolila 190 ¢lanov za
obratne zaupnike in ravno toliko namest-
nikov.
1. Drago Hribar, tovarna pletenin, Ljub-
liana — 5 zaupnikov in 5 namestn.
2. »Eifler«, tekstilna tovarna, Ljubljana —
4 zaupnike in 4 namestnike.
3. »Zeschkos, tov. papirnatih vrecic, Ljub-
ljana — 4 zaupnike in 4 namestnike.
4, Kemigna tovarna Moste pri Ljubljani —
5 zaupnikov in 5 namestnikov.
5. Beer & Hribarnik, Brod pri St. Vidy,
(tekstilna) — 4 zaupnike im 4 nam.
. Tovarna papirja Medvode (skupna lista)
. 2 zaupnika in 2 namestnika.
7. Tovarna papirja GoriGane (skupna lista)
2 zaupnika in 2 namestnika.
K. »Semperits, tovarna gumija, Kranj —
5 zaupnikov in 5 namestnikov.
9, Pollak »Standard« tovarna usnja, Krani,
5 zaupnikov in 5 namestnikov.
10, Cevljarna Cernive, Kranj — 1 zaupnik
in 1 namestnik,
11. »Jugobruna«, tekstilna tovarna, Kranj
— 6 zaupnikov in 6 namestnikov.
12, »Jugoceskaw, tekstilna tovarna, Kranj
— 12 zaupnikov in 12 namestnikov.
13. »lka«, trikotaza, Kranj. (Volitve so bile
v teku, pa se radi ustavitve obrato-
vanja niso izvedle.)
14, Glanzmann & Gassner, predilnica, Tr-
7i¢ — 8 zaupnikov in 8 namestnikov.
15. »Kocevies, tekstilna industr. druZba,
Kotevje — 6 zaupnikov in 6 nam.
16, Cementarna Trbovlie — 5 zaupnikov
in 5 namestnikov.
17. Steklarne Hrastnik
8 namestnikov.
Kemicna tovarna Hrastnik
nike in 4 namestnike.
19. Kemi¢na tovarna Celje — 4 zaupnike in
4 namestnike.
. Ob&inska podjetia Celje
in 4 namestnike.
21. Tovarna pletenin, Polzela — 6
nikov in 6 namestnikov.
Woschnagg, tovarna usnja, SoStanj —
6 zaupnikov in 6 namestnikov.
Steklarna Sv. KriZ, RogaSka Slatina —
5 zaupnikov in 5 namestnikov.
24. Hutter in Dr., tekstilna tovarna, Mari-
bor — 06 zaupnikov in 6 namest-
nikov.

. 8§ zaupnikov in

— 4 zaup-

- 4 zaupnike

zaup-

)
L]

Hutter in drug, tkalnica in apretura,
Maribor — 4 zaupnike in 4 namest.
»Zelenkas & Comp., tekstilna, Maribor
— 4 zaupnike int 4 namestnike.
27. Doctor in Drug, tekstilna, Maribor —
12 zaupnikov in 12 namestnikov.
Braun, tekstilna tovarna, Maribor —
6 zaupnikov in 6 namestnikov.
Predilnica Ehrlich, Maribor — 3, za-
upnike in 3 namestnike.
Mestno avtobusno podjetje, Maribor —
3 zaupnike in 3 namestnike.
31. Mestno elektrisko podjetje, Maribor —
3 zaupnike in 3 namestnike.
Mestni stavbeni urad, Maribor — 5 za-
upnikoy in 5 namestnikov.
33. Mestna plinarna, Maribor
nike in 3 namestnike.
34. Mestni pogrebni zavod, Maribor — 1
zaupnik in 1 namestnik.
35. Paromlin Rosenberg, Maribor — 2 za-
upnika in 2 namestnika.
36. »Freunde, tovarna usnja, Maribor — §
zaupnikov in 5 namestnikov.
37. Tovarnma za dudik, RuSe — 6 zaupni-
kov in 6 namestnikov.
38. Tovarna lepenke in papirja, Sladki vrh
— 6 zaupnikov in 6 namestnikov.
39. Tovarna lepenke, Cer3ak, ne obratuje.
40, Granitolom Ress in drug, Hudi kot,
Ribnica — 5 zaupnikov in 5 namest.
41. Granitolom Lenar&i€, Brezno-Ribnica na
Pohorju — 4 zaupnike in 4 namest.

Skupaj torej 190 na$ih obratnih zaup-
nikov in 190 namestnikov. Da je to velik
uspeh In zmaga v Splosni delavskl zvezi
organiziranega delavstva, dokazuje to, da
§0 vse nasprotne organizacije v gorl nave-
denlh podjetjih Izvolile vsega skupaj 12 za-

upnikov.
LESNI DELAVCI.

Podruinica ljubljanskih mizarjev skli-

cuje svoj redni ob&ni zbor za 6, marca t. L
ob 9. dopoldne, Vriil se bo v steklenem

- salonu Hotela Lloyd s sledefim dnevnim

om:
1. Citanje zapisnika zadnjega ob&nega

zbora.

2. Poro&ila: a) predsednika; b) tajnika;
¢) blagajnika; d) kontrole,

3. Volitev novega odbora.

4. Razno.

Vabljeni so vsi lesni delavei Ljubljan
i&lﬂ:l:nlice kakor tudi vsi brezposelni

28,
29,
30.

3 zaup-

Stari trg pri Rakeku,

Dne 7. februaria t. 1. se je vrdil obéni
zbor nafe podruZnice v Starem trgu, ki je
bil prav dobro obiskan. .

Na ob&nem zboru je porofal centralni

tajnik sodr, Bricelj iz Ljubljane. Porotal je

o gospodarski krizi lesne industrije, ki vlada
med nadim delavstvom. tasa so okle-
vali nekateri ter gledali od strani, ¢es, kaj
bo organizacija v sedanjem ¢asu, pa so pri-
§li do spoznanija, da je nujno poirebna, Bila
je zelo zivahna debata, kar je za pozdraviti.
Brezposelnost je tudi obéutno prizadela na-
%o dolino. Mnogo druzin se nahaja v obup-
nem poloZaju, Clovek si misli, da smo ¢isto
odrezani od ostalega sveta. Organizirani se
Se kdaj oglasimo, da zna vsaj javnost za nas,
vse drugo pa spi i bi samo znali, kako
dolgo se? Izvolili smo novi odbor ter mu
dali nalogo, da kolikor mogo&e vestno vri
dano nalogo, V odboru so sledeéi ¢lani: Pe-
tri¢ Matija, Rav#elj Jakob, Levec Franc,
Plos Franc, Korofec Jamez, Trape Janez,
Potecin Joze, Razdrih Feliks, Plos Franc IL,
Mihel¢ie Franc, Pirc Janez, Preve Viktor,
Truden Anton, Bavec Jakob, Stare Franc,
Mlakar Joze, Sterle Franc. Vsemu delav-
stvu pa kli¢emo, naj stopi v organizacijo,
da se skupno borimo za zboljdanje mizerne-
ga poloZaja. V slogi je moé — v delu redi-
tev. F. R.

ZiviLel.

Peki — Maribor,

Pro&ls nedelo je imela nada podruZnica
vaien &lanski sestanek, katerega so se ude-
lezili tudi ptujski pekovski pomoé&niki, Pri
obravnavi prve totke »Polozaj pekovskih
pomoénikove, se je po temeljitem izérpnem
referatu sodr. Rakuda ugotovilo, da gremo,
kakor izgleda, rakovo pot, v stare suZenjske
¢ase, kakrini so bili pred 30. leti, ko so se
nasi borci-predniki zaZeli boriti za svoje in
nage socialne pravice. Temu se ni treba &u-
diti, &e vemo, da je na¥e delavstvo brez
vsakih pravic. Podjetniki ravnajo s svojimi
pomoéniki in vajenci kakor se jim zljubi, O
urejenem delovnem &asu mi govora. Dela se
po vedini 12—14 ur dnevno brez vsakih pla-
¢anih nadur.

Tedenske mezde pri veéini delodajalcev
so take, da se €loveku gabi, kadar o njih
sligi. Dovolili bi si vendar enkrat staviti na
kralieve bansko upravo vpradanje: Kakine
pomoénitke mezde so se vkalkulirale pri
zadnji dolo¢itvi cen kruha? Brez tega se
vendar ni mogla ureditev krudnih cen izvr-
iti?! Mi zahtevamo in &akamo na odgovor!
— Nadalie se je razpravljalo o nedeliskem
poéitku v pekovski obrti. Ugotovilo se je na
podlagi pritozb, da ptuiski pomoéniki in va-
jenci sploh tedenskega odmora nimajo. Po-
zivamo vsled tega nemudoma pristojno ob-
lest, da napravi tozadevno v Ptuju red, ter
na podlagi naredbe o tedenskem odmoru
prisili ptujske pekovske mojstre, da uvedejo
v svojih obratih zopet nedeljski pocitek, Je
postal delavec Ze zares brezpravma raja, dr-
zavljan druge vrste, kateri ima samo pravico
garanja in stradanja? Kje je tukaj tista pod-
¢rtana  enakopravnost vseh drzavljanov?
Sklenilo se je, da se potom resolucije od-
puélie’o na pristojno oblast zahteve za po-
poln nedeljski poéilek in sicer za celo Slo-
venijo enako, ki naj traja od sobote popol-
dne do pondeljka zjutraj, Med tem asom
naj bo vsako delo v pekarnah zabranjeno
tudi moistru in njegovim rodbinskim &lanom.
To je stalis¢e mariborskih in ptujskih pe-
kovskih pomoé¢nikov glede nedeliskega po-
¢itka.

Le tako bo mogode definitivno urediti
in refiti vpradanje tedenskega odmora v pe-
kovski obrti. Vso drugo govoriéenje od
strani mojstrov so fraze, ter imajo samo na-
men, odpraviti sploh vsak poéitek. Odkrito
povemo, da z dosedanjo naredbo nikakor
nismo zadovoljni, ker je nepopolna in mne-
jasna, Zaloslno razmerje v nas stroki da
razmiiljati, Ali niso tudi pomofniki sami
mnogo pripomogli 8 svojo brezbriZnostjo in
kleéeplastvom do teh obupnih razmer? Ro-
ko na srce, priznajmo odkrito, dal Zato je
dolznost vseh in vsakogar, da jaa in krepi
svojo strokovno organizacijo, da bo zmoZna
braniti nase socialne pravice. Pravilno je
zadel nek &lan, ko je dejal: »Polozaj pekov-
skih pomoé&nikov je takien, kakrina fe njih
strokovna organizacija.«

Mariborski sodrugi so z veseljem spre-
jeli vest o ujedinjenju vseh Zivilcev Jugo-
slavije v enoten savez. Akoravno ujedinjenje
§e ni popolno, vendar prvi korak je storjen.
Podlaga je dana in upanje je, da se v do-
glednem ¢asu izvede popolno edinstvo. Ma-
riborski ¢élani so %e od mekdaj bili poborci
ideje enotnosti Zvilskega pokreta, zalo po-
zdravljamo nase sodruge borce za &loveika
prava tam doli na jugu, ter jim kli¢emo: Na-
prej sodrugi po tej poti, maj Zivi enoten
ujedinjeni savez vseh zivilcev Jugoslavije.

Zimska prireditey pekovskega odseka
je uspelo tako v moralnem, kakor v gmot-
nem oziru, nad vse povolino. Mnogostevilno
obéinstvo je zasedlo dvorano do zadnjega
koti¢ka, ter ni Stedilo z odobravanjem spo-
reda, kateri je bil skrbno in lepo sestavljen.
Salve smecha so zbujale smedne tofke spo-
reda, a mnogo zaslug za olepanje prireditve
ima tamburagki odsek, kateri je neumorno
sviral v sploino zadovoljstvo obéinstva.
Splodno pozornost so vzbujali reditelji z
rde¢imi {rakovi ter dali s tem pedat prave
proletarske prireditve, V danadnjih tezkih
¢asih ni lahko voditi delavska pevska dru-
stva, zato gre tem veéja ¢ast reZiserjem pev-
skega odseka pekov, ki so nam pripravili z
omenjeno prireditvijo zares lep veder.

OBLACILNI DELAVCL.

Ljubljana.

Odpoved tarife. Dne 8 t. m. so pre-
jeli krojaski pomocéniki odpoved kolektiv-
ne pogodbe v roku 3 tednov. Odpoved ni
bila potrebna, ker po novem obrtriem za-
konu zadruge niso upravi¢ene sklepati ko-
lektivnih pogodb in bi take ali tako pri-
§la sama od sebe ob veliavo. Zadruga se
izgovarja, da mojstri pomocnikom. ne mo-
rejo ve¢ placevati po tarifi vsled velike kon-
kurence. Kdo pa dela konkurenco? Vodil-
ni ¢lani zadruge sami, ker se ne drZijo ce-

nika, katerega so sestavili in velja za vse
Clane zadruge. Mojstri, kateri delajo kon-
kurenco, so brezvestni izkori&Cevalci svo-
jih pomocénikov, so le wvsled icga konku-
rencni, ker placujejo pomocénikom sramotno
imizke plaée in jih primorajo delati po 12—
10 ur dnevno, kar je protizakonito. Oni se
ne ozirajo. ako je to proti zakonu o za-
§¢iti delaveev, samo da oni izborno Zi-
viio. To so po vedini mali mojstri in oni iz
bliznje okoiice. Velike prvorazredne tvrdke,
katere zaposlujejo organizirane pomotnike
in imajo velike rezijske stroike, pa placu-
jejo po tarifi e vedno. S temi tvrdkamibo
organizacija sklenila kolektivno pogodbo in
upamo, da bo nasla pri niih umevanje.

Brezposelnost v obrti. V kroiaski obrti
viada velika brezposelnost. Polno zaposle-
nih ie komaj 15 odstotkov, delno zaposle-
nih 20 odstotkov krojaskih pomocnikov, vsi
drugi pa so brez zasluzka. V Ljubljani noj-
stri kljub temu zaposluieio $e vedno polno
nepotrehnih  tujcev,

STAVBINCI.

Nadurno delo pred Najvisiim sodiSéem v
Zagrebu.
Za sezonske obrate le 10-urni delavnik.

Pred meseci smo porocali o zanimivi
tozbi zidarskega delavca iz Maribora, ki je
10Zil stavbenika na placilo 50odsto‘nega po-
viska za nadurno delo, katero je opravljal
pri stavbeniku preko 10 ur dnevno. Prvi
sodnik pri okrainem sodiséu je tozbo za-
vrnil iz razloga, da je stavbena obrt sczon-
ska, ki je izpostavliena atmosferskim vpli-
vom ter je za to pri njej delovni as svo-
boden in vsled tega ne bi bilo treba pla-
Cati stavbeniku nadurnega dela s S0odstot-
nim poviskom. Delavee se je proti tej sod-
bi priloZil po svoiem zastopniku odvetniku
dr. Ave, Reismanu na okrozno sodisce. To
sodis¢ée je sodbo okrajneca sodi¥Ca razve-
liavilo in izreklo, da velia za stavbeno obrt
le 10-urni delavnik. Glede tolimacenja mini-
stra socijalne politike z dne 19, maja 1931,
br. 24227, ki je tolmacil, da je platati nad-
urno delo s 5S0pdstotnim povitkom le tedaj,
Ce zakon o zasSciti delavstva to izrecno na-
Steva, pa je izreklo okroZno sodisce, da ni
obvezno, Ker veliajo za sodiiée le zakoni,
in temcliem njih izdane odredbe, ne pa tol-
madenja ministrov.

Proti temu sklepu okrozZnega sodisca
pa se je zopet pritoZil stavbenik na najvis-
je sodise, Stol sedmorice v Zagrebu.

Ta teden je prisla resitey Stola sedmo-
rice, ki je pritozbo stavbenika zavrnil in
potrdil sklep okroinega sodis¢a v Maribo-
ru, da velja za stavbena sezonska dela
najvisii dopusini delovni ¢as le 10 ur dnev-
no, vse delo preko 10 ur pa se mora delav-
cem placevati s 50odstotnim poviSkom.

Tudi Stol sedmorice je v tem sklepu
izrazil svoje mnenie, da nasprotno tolma-
Genje za sodiice ni veliavno. Stol sedmorice
iZrecno pravi:

«Ce je tozitelj opravijal kot gradbeni
delavec katere delovne dneve delo preko
10 delovne ure, je smatrati tako njegovo
delo v smislu é 10 cit. zakona kot preko-
¢asno in nagradliivo s 50odstotnim  pribit-
kom in sicer ravno radi tega, ker postoji v
smislu § 22 cit. uredbe pri gradbenem delu
viginska delovna meja z 10-dnevnimi delov-
nimi urami.«

Kolikor nam je znano, je to prva od-

loctha Stola sedmorice o placevanju nad-
urnega dela.
Stavbinci.
LetoSnjo zimo, torej v mrtvi sezoni,

so stavbinski delavei posebno Cutili, kaj se
pravi, ¢e ni dobre in motne strokovne or-
ganizacije. Zato je sedaj gibanje na celi
¢rti, da se Savez stavbinskih delavcev cim-
bolje utrdi in okrepi ter razdiri. Dela se
na tem v Mariboru, Celju, Ptuju, Jesenicah
in posebno v Ljubljani.

Poleg tega je Savez stavbinske orga-
nizacije z Delavsko zbornico razpravljal o
kolektivni pogodbi, ki bi se naj dosegla in
ki bi naj zasigurala normalne delovne po-
goje in mezde.

Da pa v bodoc¢ih mrtvih sezonah stav-
binsko delavstvo ne bo tako trpelo in gla-
dovalo, se je izdelal natrt za nekako sa-
mopomod&, in kier bi, seveda, stavbinski
delavei potom svoje strokovne organizacije
vodili to samopomoé, nadzorstvo pa bi
imela Delavska zhornica.

Natrt te samopomodi ali nekake po-
mozne blagajne, ki bi omogolala é&lanom
tudi v zimskih mesecih, t. j. v mrtvi sezo-
ni podpore, je sledeci:

PomoZna blagajna stavbinskega delavstva.

1. PomoZna blagajna stavbinskega de-
lavstva je ustanova Delavske zbornice v
Ljubljani.

2. Pomozno blagajno stavbinskega de-
lavstva upravlja kuratorii, katerega (vori-
jo: upravitelj PomoZne blagajne, ki ga
imenuje Delavska zbornica v Ljubljani, za-
stopnik obrtnega odseka zbornice za TOI,
zastopnik Zveze industrijcev in trije za-
stopniki strokovnih organizacij stavbinskega
delavstva, ki jih imenuje Upravni odbor
Delavske zbornice tako, da bodo zastopa-
ni v kuratoriju po svojem zastopniku, Ce
se to zahteva, stavbinci, pripadajoCi Stro-
kovni  komisiji, Jugoslovanski strokovni
'i:\'czi in Narodno strokovni zvezi v Ljub-
jani.

3. Vsako stavbinsko podietie, ki se je
s kolektivno pogodbo za stavbinske delav-
ce Dravske banovine zavezalo, bo:

a) pogiljalo PomoZni blagajni pri vsa-
kem izplagilu izpisek o izplatanih mezdah
in prispevek v iznosu 20 odstotkov skupne
izplacane mezde;

b) vpisovalo vse izpladane mezde, ki
so v teh zapiskih, na poseben osebni list,
ki ga hrani podietnik za stavbinskega de-
lavea, dokler je pri niem zaposlen in ki
se ga izroéi delaveu pri odpustu.

4, V zaletku decembra, v slu€aju
prejinje nezaposlenosti pa Ze prei, se po-

§ljicio wvsi osebni listi Pomozni blagaini, ki
bo' doznacila  stavbinskim delavcem po
postnem ¢ekovnem uradu na v osebnem li-

stu oznalen naslov v &tirih nakazilih  za
mesec decetpbcr. januar, februar in myrec
po 5 odstotkov na osebnem listu navede-

ne vsote.

5. Upravii  stroski Pomozne blagajne
:-at;u-'blllsl_-(ug'u delavstva  se krijeio prven-
stveno iz med letom nateklih obresti od

preodkazanih prispevkov. V kolikor bi
obresti za Kritic upravnih stroskov une za-
dostovale, krije te izdatke Delavska zbor-
nica.

V' kolikor bi te obresti
ske presegale, gredo
mozne blagajne.

6. Ako bi sodelovale strokovne orga-
nizacije stavbinskega delavstva pri upravi
s tem. da bi zbirale osebne liste, ali pre-
raCunavale pripadajoe podpore, jim pripa-
da zato odskodnina, ki jo dolodi kuratorii
Pomozne blagaine.

upravne siro-
rezervni Tond Po-

~ Slavbinski  delavei,  preswdirajte 1o,
hkfbile, da boste Cun ved e neorganizi-
".'.“'h svojih sotrpinov privedli v organiza-
ciio. Pommite: V skupnosti je moé in le v

skupnosti Vain bo mogoce zboljSati svoj po-
lozaj. Zato jacajte svoj Savez stavhinskih
delavcev.

Velik shod privatnih
nameséencevintrgov-
skih pomoinikov.

V petek, 19. t. m. je bila dvorana
Delavske zbornice v Ljubljani nabito
polna. Bil je protestni shod trgovskih
pomoénikov in privatnih namescen-
cev sploh. Protestirali so proti od-
povedim in proti izi%ravaniu" novega
obrtnega zakona. Referiral je s. Gol-
majer. Sprejeta je bila sledeéa

RESOLUCIJA.

Gremij trgovcev v Ljubljani je sklenil in
izdal okroZnico za svoje &lane, v kateri na-
roéa, da trgovci Sest tednov pred uveljav-
lienjem obrtnega zakona z dne 5, novembra
1931, ki stopi v veljavo dne 9. marca 1932,
odpovedo svojim nameséencem sluzbe ter
sklenejo z njimi nove sluZbene pogodbe,

Z ozirom na to akcijo Gremija trgovcev
v Ljubljani predlaga shod trgovskih in pri-
vatnih nameséencev v Ljubljani, vrie¢ se
dne 19, februarja 1932 v dvorani Delavske
zbornice naslednije:

Ad 1. Generalno, da se novi obrini za-
kon uveljavi z dnem objavljenja v »Slugbe-
nth Novinahe«, to je z 9. novembrom 1931 in
s tem preprecéi vsakréna sabotaza doloth nu-
vega zakona,

Ad 2. Sklep oziroma okroZnica Gremija
trgovcev v Ljubljani, ki odreja odpoved tr-
govskim in privatnim nameséencem, naj se
razveljavi kot protizakonit, ker o sklepu ali
seji ni bil ne obveiZen in ne vabljen na sejo
pomoéniski odbor gremija, dasi dolo¢a do-
slej veljavni avstrijski zakon, da se mora
pomo¢niski odbor vabiti k vsem sejam gre-
mija delodajalcev, ki obravnavajo slufbeno
razmerje med namescéenci in delodajalci.

Shod najodloéneje protestira proti uve-
ljavljanju odpovednega roka dne 1. in 15, v
mesecu na Sest tednov, ki je sicer kolektiv-
no diktiran, toda brez sporazuma z zakomi-
tim zastopstvom pomoénikov, ter bistveno
nasprotuje tozadevnim doloébam novega
obrinega zakona. /

Ad 3. Gremij trgovcev v Ljubljani hoce
z navedeno akcijo obiti dolotbe novega
obrtnega zakona ler vzeli trgovskim in pri-
vatnim nameiiencem v dali§i sluzbeni dobi
pridobljene pravice, oziroma veljavne po-
godbe glede odpovedi, dopustov itd.

Ker novi zakon glede pridobljenih pra-
vic v prehodnih doloébah ne omenja v tem
pogledu nigesar, predlaga shod, da se ob
uveljavljanju novega zakona v izvriilni na-
redbi, ki se te dni izdeluje, izrecno navede,
da novi zakon izkljuduje prikrajSevanje na-
medéencev na pridobljenih pravicah, mar-
veé se morajo vse vpostevati kakor tudi
efektivna sluzbena doba v obratu, v kolikor
niso slabejie kakor je doloéa novi zakon.

Za gorenji ukrep Gremija trgovcev v
Ljubljani ni stvarno vaZnega materijalnega
razloga, zato prosimo, da se nada predloga
upoitevata na pristojnih mestih,

KnjiZevnost.

Literatura. lz3el je 2. zvezek te lepe
revije za znanost in umetnosl, ki jo ure-
juje pisateli Stefan GalogaZa. Prinasa ¢lan-
ke: S. Galogaza: »Za likvidaciju nadrealiz-
ma«, »Plan japanskoga imperijalizma« in
»Problemi savr. arhitekture«. L. Glaeser
pise 0 novi knjizevnosti v Nem¢iji. Stojic
o kolonijalni izloZbi v Parizu. Novele so
prispevali: Svirski »Novi liudje«, Maslesa
»Babit« in Barta Lajos »Masina-Majka«.
Slede knjizevna in druga porocila. Revija
ima lepe ilustracije Strizica, Weissmanna,
Iblera, Denslera, Kauzlari¢a, Horvata, Pla-
niéa in Dobrovi¢a, Naroga se: Zagreb, (Gun-
duliceva ul. 47. Priporoamo vsem, “da si
jo- narodijo.

StoZer. Izila ie 2. Stevilka dobro zna-
nega mesecnika za KknjiZevnost, umeinast
in kulturo, ki izhaja v Beogradu, postni
predal &t. 480 in ga izdajata urednika D).
Mili¢ in J. Popovi¢, Vsebina ie bogata inf
ob&irna. Marin piSc o kritiki kontra kritikis
o materijalizmu povodom »Nadrealizem da-
nas i ovde«; lvanusa o Diuro Vilovicevi
knjigi »Majstor duSe«. Ilustracije na na-
slovni strani so: Marl: Starka: Basile Kas-
siane: Sladak odmor; Otto Dix: Iz ciklusa
»Vojna«. Revijo priporotamo vsem, da si
jo narocijo.

Izdala konzorcll sDelavcas. Predstavnik

Ivan Vuk., Ljubljana — Urejuje ter za tlskarno odgovarja Josip O#lak v Mariborn. — Misk Ljudske tiskarme d. d. v Mariboru



