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Oé /efo:i’njem 8. marcu

.023 sedeminstivideset let praznujemo 8. marec Kof mednarodni dan Zena.
Leta 1910 je [, Mednarodna #onferenca socialisticnif &ena izbrala ta dan
v spomin na velike demonstracije ameriskifi socialistor — 8. marca 1909 —
na rkaterih so zabtevali volilno pravico tudi za Zene, za wsafkolelni praznif
delovnifi Zena vsefi petifi celin svela.

8. marvee je torej borbeni praznik, ki klice in drami vse zatirane Zene
sveta na boj proti nasilju in izkorisCanju, za politicno in gospodarsko
enakopravnost Zena, xa mir in napredef na svetu.

( /)Zcu'e Zene so po ustavi in obstojecifi zakonili &e dosegle enakopravnost
& modskimi, vendar pa je do popolne enakopravnosti §e dolga pot. Sicer
50 nase Zene zaposlene v vsefi panogaf nasega gospodarstra in za enako
delo prejemajo enako placilo Kol moski, vendar pa je v precejinjem Stevilu
Zena Se dovolj stare miselnosti, ki jim brani, da bi bile tudi v javnem in
politicnem Zivljenju enakopravne, da bi kot take obravnavale vsa akiualna
vprasanja nasega politicnega in gospodarskega zivijenja. Na take tezave
naletimo vedno pred volitvami v organe delavskega samoupravianja ali
v odbore sindikalne podruZnice, ko Zene nerade fandidirajo. Stara miselnost,
da je Zena samo za doma, jim zapira potf k samoizobrazevanju, k delu
v deuzbenifi organizacijaf, k delu v organifi delavskega samoupravijanja,
kjer se njihovo delo pogresa, kar obcutimo vsi, ki nam je mar napredek
podjetia in nase skupnosti. Seveda pa Je tako sodelovanje Zena ofeifoceno,
saj vemo, da je poloiaj delovne Zene pri nas Se vedno zelo feiak. Po
vecini mora poleg sluZbe skrbeti za dom, druZino, zato je prav, da tem
Zenam — materam na lem mestu izrazimo priznanje za njifiovo teiko in
odgovorno nalogo gospodinje, vzgojiteljice in zaposlene Zene. [n v tem njifio~
rem delu jim Zelimo vsestranski napredek in jim iskreno Cestitamo Kk prazniku.
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Metod Rotar

Dejavnost izvrSnega odbora
nase sindikalne podruZnice

Masovni sestanki pred zasedanji DS — IL seminar delavske
Sole — kam bomo §li letos na izlete — katere prirediive bomo obi-
skali — ali bomo uspeli deliti tudi pri nas topli cbrok hrane —
vzajemna pomoc¢ je pricela 15. februarja z rednim delom — novi

predsednik stanovanjske komisije.

Novi izvrini odbor nase sindikalne podruZnice
je Ze v celoti pristopil k izvrSevanju sklepov zad-
njega ob¢nega zbora sindikalne organizacije nase-
ga podjetja. V samem sistemu dela so bile izvr-
Sene nekatere spremembe, kar je delno razvidno
tudi iz objave o poslovanju v pretekli Stevilki na-
Sega glasila. .

Za razna podrotja je izvr3ni odbor formiral
posebne komisije, katerih naloga je, da kot posve-
tovalni organi pripravljajo gradivo za zasedanje iz-
vrinega odbora in podrobneje analizirajo posamez-
ne probleme v podjetju. Tako ima: gospodarsko
komisijo, komisijo za tarifna vprasanja, komisijo
za kulturno - prosvetno dejavnost, kcmisijo za
vzgojo €lanstva, komisijo za $portno dejavnost in
posebno komisijo za socialno za$¢ito. Vse te komi-
sije pripravljajo program svojega dela na podlagi
danih smernie izvrinega odbora.

Na tretji redni seji izvrSnega odbora, kateri so
prisostvovali tudi predsedniki sindikalnih podod-
borov, so nekatere komisije ze podale svoja poro-
¢ila. Razen tega je izvrini odbor tudi izven ko-
misij obravnaval nekatera vaZna vprasanja, V na-
menu, da s tem seznanimo vse naSe ¢lanstvo, na-
vajamo kratko poroéilo s te seje.

Izvrs$ni odbor je razpravljal o sodelovanju ko- °

lektiva pred zasedanji DS in o cbve§fanju kolek-
tiva o sklepih DS. O tem je izvrini odbor razprav-
ljal na predlog predsednika DS in na podlagi po-
rodila, ki ga je v imenu komisije za organizacijska
vpraSanja organov samoupravljanja podal tovarid
Vehovec. Iz porodila in razprave je bilo razvidno,
da sodelovanje kolektiva pred zasedanji DS ni
zadostno. Sedanji naéin ne omogoca &lanom DS
formiranja skupnih stali$¢ voliveev — élanov ko-
lektiva iz posamezne volilne enote. Prav tako tudi
vsi dosedanji nacini obveStanja kolektiva o delu
delavskega sveta niso dali zadovoljivih rezultatov.
Po obSirni razpravi je izvrSni odbor sklenil za v
prihodnje:

a) Pred vsakim zasedanjem delavskega sveta se
organizirajo po sindikalnih odborih masovni se-
stamki s ¢lani kolektiva. Take sestanke bodo skli-
cevali predsedniki- sindikalnih odborov, porote-
valci pa bodo Clani delavskega sveta. Ti sestanki
se bodo izvajali po posameznih skupinah z ozirom
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na posebnosti poedinih delavnic in oddelkov. V na-
¢elu naj se prakticira, da se ti sestanki sklicujejo
po delu. Vsi sindikalni odbori pa morajo biti pra-
votasno obvesSteni o predstojetem zasedanju de-
lavskega sveta in seveda tudi pravoéasno sezna-
njeni z dnevnim redom in gradivom za zasedanje.
Namen teh sestankov je, da &lani kolektiva dobijo
polno moznost izrazanja svojih mnenj k predlogom
upravhega odbora in drugih organov podjetja.

b) Nase glasilo naj redno mesetno poroéa o de-
lu delavskega sveta, kakor tudi upravnega odbora.

Komisija za vzgojo tlanstva je predlagala or-
ganizacijo drugega seminarja delavske Sole. [zvrs-
ni odbor je predlog sprejel in sklenil, da se v me-
secu marcu izvede drugi seminar nase delavske
sole na isti osnovi in organizaciji kot lani, s tem,
da bo seminar obsegal skupaj pet predavanj in
sicer so bile sprejete naslednje teme:

1. Osnovni ekonomski pojmi.

. Nasa gospodarska politika.

. Komercialna politika.

. Odnos podrejenih do nadrejenih in obratno.
. Zunanjepolitiéni pregled.

Izvrini odbor si bo prizadeval, da tudi letos an-
gazira kvalitetne predavatelje, zato Ze sedaj va-
bimo vse ¢lanstvo k ¢im vetji udeleZzbi.

Posebno zivahna je bila razprava po porogilu
komisije za kulturno - prosvetno dejavnost, ki ga
je podal predsednik komisije tov. DeZman. Ta ko-
misija res predvideva vrsto ukrepov, ki jih neka-
teri nazivajo skrb za boljSe poéutje. Naj sporoci-
mo, kaj vse pripravlja ta komisija:

a) Izdelala je plan izletov, ki bi se izvajali pod
okriljem Drustva prijateljev prirode, katerega sek-
cija obstoji tudi v nafem podjetju. Komisija pred-
videva devet izletov in sicer v tele kraje;

1. izlet: Ogled dela Starejske.

2. izlet: Ogled Notranjske — obisk Cankarje-
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vega rojstnega kraja Vrhnike — Cankarjev mu-
zej — Sv. Trojica. Cerknisko jezero in njegove
znamenitosti.

3. izlet: Ogled Postojnske jame, Predjamskega
gradu in okolice, Vipavske doline oziroma II. vari-
anta: Skocjanska jama in okolica. #

4, izlet: Ogled doma pisatelja Ivana Tavéarja
na Visokem. Obisk bolnice ,Framja“ — Cerkno,
Goriska brda.



5. izlet: Ogled Kammika, Sadnikarjev muzej,
Mali grad. Ogled zmanega Sovanovega parka pri
Homeu.

6. izlet? Piknik na Puterhofu.

7. izlet: NaS gorenjski kot — TrZi¢, Draga pri
Begunjah, grad Kamen itd.

8. izlet: Ogled Dolenjske in njene zanimivosti
— Juréicev rojstni kraj. i

9. izlet: Ogled Dolenjske — vzhodni del.

IzvrSni odbor je v mnacelu sprejel predlog ko-
misije glede izletov in ob sodelovanju =z upravo
podjetja upamo, da bomo te lahko izvedli. Podrob-
ni pogoji bodo maknadno dolofeni in sporodeni
vsem sindikalnim odborom.

b) V gledali$éu smo tudi letos in ostanemo Se
vnaprej redni gostje. Razen obiska wseh predstav
Prefernovega gledalii¢éa predvideva program ko-
misije Se obiske dveh predstav DPD Svoboda -
center. Zatem ogled predstav Mestnega gledali$ca
Ljubljana in pa gostovanje ljubljanske opere, ki bo
to pot prvié¢ v Kranju v organizaciji naSe sindi-
kalne podruznice.

Tudi na glasbeno vzgojo misli komisija in pred-
videva udelezbo naSih ¢élanov na Stirih koncertih,
ki jih organizira podruznica koncertne poslovalni-
ce v Kranju.

Poroéilo je izvrini odbor sprejel in naro¢il ko-
misiji, da v okviru razpoloZljivih sredstev izvede
SVoj program.

Tovari§ Dezman je sproZil ob tej priliki tudi
interesantno vpraSanje filmske vzgoje nhafe mla-
dine. Predlagal je ustanovitev posebnega kroZka,
kjer naj bi se mladi 1judje, ki jih film zanima, in
teh je veliko, zbirali. Naloga tega krozka bi bila
spoznavati mladino s filmsko tehniko in drugimi
veStinami, ki so v zvezi s filmom. Ta predlog je
bil sprejet s priporotilom, da se ustanovitev tega
krozka izvede v sporazumu z mladinsko organiza-
cijo podjetja. :

Porodilo komisije za socialno zaZéito je bilo
predmet najdalj$e razprave. Njen predsednik tov.
Rink je poroéal;

1. Problem delovnih oblek je bil konéno veljav-
no resen tako, [da sedaj Ze obstoji moZnost zame-
njave oblek. Tudi za v prihodnje je v natelu
urejeno vprasanje nabave, plaéevanje in zamenjava
delovnih oblek.

2. Komisija za socialno za$éito je po narodilu
izvrinega odbora pretresala moZnost uvedbe fo-
plega obroka hrane. Okrog tega je bilo mnogo
predlogov, kontno se je izvrini odbor zedinil, da
je najprej potrebno resiti dve osnovni vprasanji:

a) podaljSanje odmora za 15 'minut, t. j. na
skupno 20 minut;

b) tehniéne moZnosti za brezhibno organizacijo

razdeljevanja obrokov po vsej tovarni.

Do prihodnje seje bo komisija proutila s pristoj-
nimi organi podjetja zlasti ti dve vprasanji in si po

potrebi ogledala organizacijo razdeljevanja toplega
obroka hrane pri Tovarni emajlirane posode v
Celju. Izvrsni odbor v celoti podpira predloge
komisije in ¢e bo dovolj razumevanja =z vseh
strani, potem lahko ratunamo, da bo kmalu prislo
tudi do praktiénih ukrepov.

Po poro¢ilu komisije je bilo obravnavano tudi
vpraSanje razdeljevanja mleka, zatem sodelovanje
v komisiji za dopuste. Razpravljalo se je tudi o
imenovanju novega predsednika stanovanjske ko-
misije nasSega podjetja. Po pooblastilu izvrinega
odbora je sekretariat maknadno predlagal uprav-
nemu odboru podjetja za predsednika stanovanjske
komisije fov. Pavliéa Jozeta, delavca v skladiséu
I. delavnice.

Tudi letos bomo pri¢e zivahni Sportni dejav-
nosti v nasem kolektivu, vsaj tako je porotala na
seji izvrSnega odbora Sportna komisija. Izvrsni
odbor je na tej seji odobril okvirne dotacije iz
svojega proratuna za delo naslednjih sekeij: nogo-
met, srnucanje, sankanje, odbojka, strelska druZina,
kegljanje, namizni tenis, Sah, atletika in telovadba.
Skupaj je predvideno v te namene za vse sekcije
205.000 din.

Upamo, da bodo vremenske prilike Se to zimo
omogoéile izvedbo sankaSkega in smucarskega
prvenstva. Izvrsni odbor mlasti zeli, da se v vse
sekcije vkljuéi ¢im veé nase mladine.

V nadaljevanju seje je poroctal predsedanik
upravnega odbora vzajemne pomo¢i tov. Burmas.
Po skoraj enoletnih pripravah smo konéno formi-
rali sklad vzajemne pomoti. Upravni odbor skiada
je porocal, da se je konstituiral in izvedel wvse
potrebne priprave za zatetek poslovanja, ki je
predvidenc za 15. februar.

Izvrini odbor je poroéilo upravnega odbora v
celoti sprejel in priporoéil sindikalnim odborom
najozje sodelovanje z upravnim odborom sklada.

Za zatetek poslovanja je odobreno delno naka-
zilo 200.000 din po sklepu zadnjega obénega zbora.

Ob zakljuéku se je razpravljalo Se o gradnji
sindikalnega doma v Kranju, po porotilu predsed-
nika gradbenega odbora tov.Benéita. Izvrini
odbor je poroéilo sprejel in sklenil:

1. Predlagati upravnemu odboru podjetja, da se
iz sklada za prosto razpolaganje dotira gradbe-
nemu odboru znesek 1,500.000 din kot prispevek
nasega podjetja k dograditvi sindikalnega doma.

2. Da izvrSni odbor iz svojih sredstev v isti
nanmen prispeva 50.000 din, :

Izvrsni odbor je ma fej seji odobril tudi veé
podpor in zavzel staliSée k nekaterim odloébam o
disciplinskem kaznovanju.

Iz navedenega je razvidna Siroka dejavnost
izvrinega odbora, ki pa bo imel uspeh le ob sode-
lovanju vsega &lanstva, zato tudi to priliko izkori-

~ tamo za povabilo vsem k sodelovanju.

ISKRA 1I1/2 31



KAKO PRIPRAVITI
zasedanje
delavskega sveta

To zelo zanimive in aktualno vpraSanje ni novo, saj
se ¢ njem v podietju Ze precej ¢asa razpravlja. Vse-
skozi se je pojavljalo kot logicna posledica prizadevanj,
da zasedanja delavskega sveta postanejo &im uspefinejsa
z %7eljo, da bi na zasedanjih priSlo do koristne in vse-
stranske analize in razprave o posameznih problemih
gospodarskega in druzbenega znacaja, ki jih je v pod-
jetju, kakrino je naSe, vedno na pretek.

Ko iz leta v leto ocenjujemo delo naSih organov sa-
moupravljanja, prihajamo do zakljuckov, da je bil stor-
jen doloéen napredek v smeri uveljavljanja teh orga-
nov, posebno Se kar se tide obravnavanja posameznih
vprasanj, ki spadajo v operativno vedenje podjetja.
Tej ugotovitvi pa lahko pristejemo Se eno, ki se nanaSa
na pomanjkljivo obveitanje delovnega kolektiva o skle-
pih in delu samoupravnih organov, na sodelovanje éla-
nov delavskega sveta na samih zasedanjih in pa konéno,
— kar je vsekakor precejinjega pomena za uspeino deio
delavskega sveta, — na premajhno sedelovanje kolektiva
v pripravah za zasedanje. Se pred kratkim smo se inten-
zivno ukvarjali z vpraSanjem, kako posredovati delov-
nemu kolektiva vse, kar se na zasedanjih dogaja in o
¢emer se sklepa. Se pesebno zaradi tega, ker se je veé-
krat dogajalo, da so bili sklepi delavskega sveta ali
upravnega odbora netoéno prenesfeni in komentirani, kar
je wvnasSalo med ¢€lane kolektiva nejasnost, v nekaterih
sluéajih tudi nepotrebne razburjenje.

Delavski svet je na predleg svoje komisije za organi-
zacijska wvprasSanja Ze sprejel ustrezne sklepe, ki ure-
jajo obveiéanje Elanov nafega kolektiva o sklepih in o
dogajanju na zasedanjih samih. Poleg sestankov, bodisi
proizvodnih ali sklicanih v ta namen, ima kerisien na-
men tudi nase glasilo, ki bo odslej redno izhajalo. V gla-
silu bomo objavljali porogila iz zasedanja delavskega
sveta, o delu ostalih organizacij in drustev v podjetju.

Riko PoZenel

Zgodovina ur je ravno tako stara in da-
lekosezna kot kulturna zgodovina ¢élovesiva.
Ta tajinstvena prispodoba tik-takajodega
cloveSkega srca je najbrihinejSe glave vseh
casoy potegnila v svoj tir. Golovo ni bil
noben tehnicni problem tako zanimiv, s
tako iznajdljivostjo in skrbnostjo izdelan,
kot je danaSnje stanje ¢asovne merilne teh-
nike s preciznimi merilnimi napravami ¢asa,
ki zaznamujejo gibanje nebesnih teles. Mer-
jenje casa obstoji iz Stetja periodi¢no ena-
komerno ponavljajocih se pojavov na zvezd-
nem nebu, kot stanje sonca, zvezd in posa-
meznih faz lune, to so splosno vidljivi pojavi
odvijanja casa in velikanskega ponavljanja
period. ManjSe naravne enote so povratek
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Toda, vrnimo sé¢ na temo. Vprasanje, ki ga zastavljamo,
le ni tako preprosto, kot je morda jasno postavljeno. De-
loma zato, ker imamo v tem le pretezno tehniéno admi-
nistrativne izkusnje, pa tudi zato, ker s tem vprasanjem
posegamo v eno Se ne uveljavljenih oblik sodelovanja
delovnega kolektiva z delavskim svetom podjetja. Morda
bo kdo izrazal pomisleke, da gre tu predvsem za orga-
nizacijsko plat, za organizacijski problem, ki se mora
reiiti v okviru delavskega sveta samega, nekdo je mor-
da mnenja, da je potrebno pravoéasno objaviti samo
dnevni red zasedanja, tretji, da se mora gradivo za
zasedanje obdelati samo s ¢lani delavskega sveta ifd.
Skratka, mnenj je mnogo in razliéna so. Dejstvo je.
da wsako mmnenje wvsebuje doloéene pozitivne elemente,
toda v glavnem ugetavijamo, da gre pri tem za ukrepe
administrativnega znacaja. Ni dvoma, da smo doslej pre-
cej uspeli kar se tice pravolasne priprave gradiva za
zasedanje, pravofasnega obveSéanja ¢&lanov delavskega
sveta o problemih, ki jih vsebuje dnevni red zasedanja.
To omogoda, da se Clani delavskega sveta lahko pravo-
¢asno spoznajo z gradivom in se pripravijo na razpravo.
Koristna oblika proudevanja vprasanj, ki so postavijena
na dnevni red zasedanja, so sestanki grup élanov de-
lavskega sveta. Snov za zasedanja pa se v tem sluéaju
obravnava le v ozkem krogu ljudi, dodim bi bilo treba
tako razpravo postaviti na SirSo osnovo. Ni dvoma, da
delavski svet in upravni odbor obravnavata vpraSanja,
ki zanimajo celotni kolektiv, posebno Se, €e se razprav-
lja o gospodarjenju v podjetju, sprejemanju tarifnih in
premijskih pravilnikov, o novih investicijah itd. O teh
vprasanjih se razpravlja le na delavskem svetu, deprav
bi bilo prav, ds bi pred zasedanjem o tem spregoverili
tudi ¢lani kolektiva. Vetkrat sliSimo pripombe, da se vse
stvari reSujejo samo »zgoraj¢, mnogi se pritoZujejo, da
nitesar ne vedo, o ¢em in kako se sklepa, itd. 8 lem,
da bi se organizirala SirSa razprava o zadevah, ki jih
delavski svet namerava obravnavati, bi izpopolnili po-
manjkljivost, ki jo imajo sestanki grup é&lanov delav-
skega sveta, Take razprave naj bi se organizirale po od-
delkih, a njihov organizator naj bi bila sindikalna or-
ganizacija. Ti razgovori s €lani kolektiva bi koristili tudi
¢lanom delavskega sveta, ker bi spoznali in videli, kaj o
teh wvpraSanjih mislijo tudi ostali ¢lani delovnega kolek-
tiva. To bi se vsekakor tudi pozitivho odrazilo na zase-
danju delavskega sveta, ker bi bila razprava bolj kon-
kretna, Zivahnejga in bolj neposredna.

Lok iw cas

dneva in noci, druge vecje lunine spremem-
be ali tedni; naslednje visje enote periodic¢-
no ponavljajoce se polne lune ali meseci;
nato pridejo na vrsto letni casi s svojimi
znacilnimi znaki, kot je enakonocje itd. ali
pa stanje zvezd na horizontu in konc¢no c¢a-
sovno razdobje redno se ponavljajoce po-
mladi in obnova narave — leto.

Proti prej$nji razdelitvi dneva v dve po-
lovici, to je 12 ur dneva in 12 ur noci, kar
je Se danes na nasih urah, so pred nedavnim
uvedli razdelitev dneva na 24 ur, ki ima s
60 minutami na uro in 60 sekundami v

‘minuti skupaj 86.400 sekund. Standardni

¢as, merjen z urno napravo v zvezdarnah,
se dnevno korigira napram zvezdnemu c¢asu.



Zvezdni Cas ali dan pa je ¢asovno razdobje
med dvema zaporedno slede¢ima prehodo-
ma iste zvezde skozi nitni kriz trdno [iksi-
ranega ddl}]loghtl.l odnosno teleskopa. To
je danes ze tako avtomalizirano, da v lem

momentu padejo Zarki izbrane .zvezde na
fotocelico, ki da casovni signal zvezdarni,

ta pa potem (elefonsko, telegrafsko ali preko
radia koristnikom.

Poltreba po tloc¢nem
desetletjih z razvojem tehnike in mehani-
zacije tako marasila, da si ne moremo za-
misliti nobenega dela vec¢ brez toc¢no kon-
troliranega CGasa.

Iz te polrebe se je porodila nova veja
telekomunikacij odnosno §ibkega toka, ki
je ni mogoce ‘»[l‘li“fi(‘(idll v prometnem Ziv-
ljenju nasega cCasa. Zato je nastala potreba
po uvedbi tega artikla v mna$§ proizvodni
program. lzgledi za plasman elektri¢nih ur-
nih naprav so ogromni, ne samo pri nas,
kjer prakti¢cno ni Se skoraj ni¢ storjenega,
¢e pomislimo samo na polrebe Zeleznic,
mesl, poste, mdus{u;{, ustanov, 8ol ild.,
])fu pa tudi v drzavah, v katere dowd‘u iz
vazamo mase 1)]"()1!\«%)(1\

ELEKTRICNE URE

Navadne ure na vzmet ali utez imajo lo
slabn lastnost, da jih je lreba od ¢asa do
casa na\u.tllr. ‘Ce je le ena taka ura, lo ni
problem in vendar se vcéasih zgodi, da ura
obstane, ker ni navita. Zalo se je pojavila
polreba po aviomalskem elekliri¢cnem navi-
janju. Tako smo dobili ure z elekirificiranim
pogonom. Imamo vec¢ vrst in nac¢inov pogo-
na, v glavnem pa delimo eleklricne ure v
sledece grupe:

a) eleklricne ure samice,

b) elekiri¢ne urne naprave z matiéno
glavno uro in stranskimi urami.
~a) Elektri¢ne ure samice pa delimo Se po
nacinu pogona:

1. sinhrone ure

2. frekvencne ure samice,

3. Irekvencne maticne ure,

4. male baterijske ure,

o. ure za univerzalni tok.

KAJ SMO OD TEGA VZELI V NASO
PROIZVODNJIO IN ZAKAJ?

Ura je Ze po svoji zasnovi izpostavljena
kritiki, zato se od nje zahleva ¢im vedja
to¢nost in preciznost.

Izdelovali je lorej polrebno lake ure, ki
bodo imele najmanj odstopanja od toc¢nosli

in tudi cimvecjo: obratno sigurnost. Ure
samice pa imajo za nase razmere precej

tezke pogoje.

1. Sinhrone ure so v principu ofrok ja-
kega toka.
hronem motorju in je $tevilo obralov kotve

¢asu je v zadnjih

izvora

Njih pogon je isli kol pri sin-

odvisno od frekvence izmeni¢nega toka, na
katerega uro prikljuc¢imo. S tem pa je loc-
nosk ure zZe nesigurna in nezanesljiva,

2. Frekvencne ure so v bistvu enake sin-
hronim, le da je njih mehanizem mnogo
bolj kompliciran. Odstopanje Irekvence sme
znasati ¥ 1 Hz, kar pa je pri danih podollh
pri nas nemogoce.

3. Frekvencne malicne ure imajo iste sla-
bosti kol samice.

4. Male baterijske
izvedb:

a) z nihalom in ulezjo,

b) z nemirko in vzmetjo.

Pri izvedbi a) nam sluzi baterija za dvi-
ganje pogonske ulezi preko posebnega me-
hanizma. Pri izvedbi b) pa uporabljamo
navadno zepno balerijo, ki sluZi za navijanje
vzmeli. Te ure morajo imeti visoko-kvalilet-
ni urni mehanizem z nemirko, baterija pa
navadno traja 1—2 leli. Izdelava lteh vrst
ur se izplaca le tedaj, ¢e je razvila izdelava
preciznih mehanskih ur.

5. Ure za univerzalni tok. To so prakti¢no
najboljSe ure samice, vendar zahleva njih
seslav zelo drago izvedbo in to iz preciz-
nega mehanizma, ki mora imeli najmanj
11 rubinov in izredno dolgo pogonsko vzmel,
ki se navija s posebnim eleklromagnetom.
Izdelava teh ur se izplaca zopel le Lam kjer
izdelujejo precizne urne mehanizmez nemir-
kami (Svica). Tudi Nemeci uporabljajo zato
Svicarske precizne ure.

Poleg teh obstojajo seveda Se razne druge
izvedbe, ki pa se bislveno ne razlikujejo
od navedenih.

b) Preostane nam lorej glavna ali malicéna
ara s slranskimi urami. ldkd naprava se
sesloji iz glavne ure, stranskih ur, ki so z
dvema Zicama povezane z glayno uro, ler
elekiri¢ne energije, baterije ali
omrezne napetosti. (glej sl 1)

ure  so lahko dveh

v
D Sl
PREDNOSTI TE IZVEDBE

Prednost postavljanja vseh prikljucenih
ur na isti ¢as je predvsem oskrba velikega
obsega s locnim c¢asom, ki je na vseh mestih
enak.
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Tej prednosti se pridruzuje vzdrzevanje
naprave, ki praktiéno nima nobenih zahtey,
saj je tudi vec let ni treba nili mazati
Seveda je tu predpogoj dobra in pravilna
montaza. .

Pa tudi izpad stalnega navijanja je samo
po sebi velika prednosl, ¢e pomislimo, da
so ure cesto tezko dostopne, ter morajo
biti namesSc¢ene na ¢im bolj vidnem mestu;
hadalje je dana moZnosl vgraditve vseh
mogocih vrst ur po pisarnah, hodnikih, pro-
celjih zgradb, kakor tudi na stolpih velikih
ur z motornimi mehanizmi.

Tako imajo v Svici montirano na procelju
baselskega velesejma uro premera 8m s
sekundnim kazalcem (gl. sl.2). Enaka ur:
je namesc¢ena tudi na dimniku tovarne ur v
Solothurnu. Najvec¢ja dosedaj zgrajena urna
Stevil¢nica stranske elekiricne ure pa je v
Ameriki pri tvrdki Colgate Palmolive —
Peet v Jersey-City s premerom 15m. Samo
minutni kazalec je dolg 8,1 m in tehta 1.100 kg.
Pripadajoc¢i urni stolp je grajen iz Zeleznih
profilov.

Slika 2
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GLAVNA ALI MATICNA URA

Bistvo mati¢ne ure lezi v izmeni¢ni kon-
taktni napravi takozvanem ,dajalcu®, ki kr-
miljen od mehanizma posilja vsako minuto
(pol minute in vcéasih tudi vsako sekundo)
enosmerne impulze izmeni¢no 1 krat plus in
drugi¢ minus preko dveh Zzic wvzporedno
prikljucenim slranskim uram (po starem
nacinu zaporedno prikljucenim), ki tako vse
v enem koraku teko z glavno uro (Ameri-
kanci imajo samo enosmerne impulze in tri
zice).

Kot mati¢ne ure se navadno uporabljajo
ure z nihali (razen na ladjah), z mehanskim
pogonom na utez ali vzmet ali pa elektric-
no gnane ure. Pogonski in kazal¢ni mehani-
zem se razlikujeta od navadne ure po tem,
da imajo te ure vgrajen Se poseben mehani-
zem za pogon dajalca impulzov.

Mati¢ne ure morajo biti vsekakor ¢imbolj
lo¢ne in sigurne. Toc¢nost ure pa v glavnem
zavisi od velikosti nihala, zato lo¢imo ure
po’ nihalih. CimdaljSe je nihalo, tem po-
casneje niha in toc¢nejsi je lek.

Ce je nihalo dolgo 994 mm (dolZina zavisi
od zemljepisne dolzine kraja, Kjer je ura
montirana), potem (raja vsaka pot nihala
od leve na desno ali obralno lo¢no eno se-




kundo; tako nihale imenujemo 1/1 sekundno
nihalo. Imamo tudi 2/3 in 1/2 sekundna ni-
hala, ki so temu primerno krajSa (nemske
izvedbe imajo navadno 3/1 nihalo).,

Ker je torej nihalo glavni faktor toc¢nosti
hoda, Je njihovi izdelavi posvecena posebna
pazljivosl. Razlika temperature bi na navad-
no kovinsko nihalo vplivala ter bi sz isto
kréilo in daljSalo, kar bi imelo vpliv na
totnost hoda. Zato se pri preciznih urah
uporabljajo posebna kompenzacijska nihala.

Princip kompenzacijskega nihala je v raz-
liki razteznostnega koeficienta dveh kovin
odnosno zlitin, n. pr. niklovega jekla in
medenine. Prvi ima malenkosini, drugi pa
zelo velik raztezni koeficient.

Slika 4
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Slika 3

Kakor je razvidno iz slike §t. 3 nihalna
utez b ne sedi neposredno na grobo regu-
lirani matici d, ampak na vmesni medeni-
nasli cevi ¢, ki se z matico za grobo regula-
cijo t. j. z njenim vrtenjem v desno ali levo
izvlac¢i ali ugreza v ulez nihala. V kolikor
sa nihalni drog (vral nibala) pri toploli
podaljsa, kar ima za posledico znizanjd
nihalne utlezi, se istocasno podaljsa ludi
medeninasta cev in to mo¢neje navzgor kol
navzdol, ker je njena razteznost navzdol
omejena z regulirno matico, s tem pa pre-
makne nihalno utez navzgor. Tako se avio-
mati¢no izravna in teziS¢e nihala oslane
prakticno neizpremenjeno. \ nasprotnem
primeru ohladilve se proces ponovi v na-
sprotni smeri. Predpogoj te regulacije pa
jeseveda to¢no preracunano sorazmerje med
nihalnim drogom, utezjo in medeninasto
cevjo.

ELEKTRICNO NAVIJANJE

Pri navadnih urah imamo fizvedeno na-
vijanje v glavnem na dva nadina:

a) dviganje utezi,

b) dviganje pogonske vzmeti.

Navijanje je potrebno dnevno ali teden-
sko itd., to zavisi od vrste ure, Tudi pri
elekiricnih urah nam sluzi za pogon vzmet
ali utez. Imajo pa to prednost, da se navi-
jajo avtomatsko. To je lahko izvedeno na
ved nacinov; z magnetno tuljavo, ki se
vklaplja in odklaplja avtomati¢no in sli¢no.
Pri elektricnih urah je c¢as rezervnega hoda,
to je c¢asa, kolikor ura tece brez dovajanja
eleklri¢ne energije, odvisen od vzmeti- odn.
od utezi in izvedbe prestav.

Vsaka elektricna ura, tudi baterijska, ima
doloc¢en c¢as rezervnega hoda.

DAJALEC IMPULZOV

Svojstvo glavne — mati¢ne ure je v tem,
da nam ista daje to¢no v doloc¢enih pre-
sledkih menjajoce impulze, minutne, pol-
minutne ali sekundne. Tak dajalec pa mo-
ra zadovoljiti slede¢im pogojem:

1. kontakti morajo biti povsem zanesljivi,

2. potrebna mehani¢na delovna sila za
sklapljanje vseh kontaktov mora biti ¢im
manj$a, tako da pri tem ne trpi tocnost
glavne ure.

Prvi zahtevi ugodimo s pravilno dimen-
zioniranimi kontaktnimi vzmelmi in mo¢-
nimi pritiski kontaktov v momentu, kot je
to zahtevano pod toc¢ko 2. Principiclna sti-
kalna skica takega dajalca v bistvu menjajo-
c¢ih kontaktov je prikazana na sliki §t. 4

Dvoje kontaktnih wvzmeti a in b pritiska
na vmesni delec, ki je zvezan s plus polom
baterije. Na kontakine vzmeli so prikljuceni
vodi s stranskimi urami. Na osi pogonskega
mehanizma glavne ure je pritrjena rocica
d, ki je vezana na minus pol baterije in se
vrii med obema kontaktnima peresoma, tako
da napravi v vsaki minuti (ali pol minule)
pot 1800, t. j. pol obrata; tako se vsakokratl
odmakne 1 kontakina vzmel od vmesnega
dela ¢, na katerega se zopet povrne vsled
vriece se rocice.

Iz skice je tudi razvidno, da stikalna ro-
¢ica pri vsaki polovici obrata izmeni¢no
odda tokovni impulz urni liniji in da se pri
tem smer toka menja. Nadalje je razvidno,
da je urna linija med mirovalnim c¢asom s
kontaktom c kratko sklenjena, kar je vazno
zaradi tega, ker to onemogoci vse tuje vplive
(indukeije) na urno linijo. Ti vplivi bi sicer
premikali kazalce stranskih ur.

Ta nacin sicer ni najboljsi, ker se pojay-
ljajo komplikacije v kontaktih, zato so uvedli
zivosrebrna stikala, ki so v lem porrledu
mnogo boljsa. Od ]akosu toka, ki lahko tecc
skozi zivosrebrne cevke, zavisi tudi stevilo
priklju¢enih stranskih ur, ki je seveda ome-
jeno. Navadno so te cevke dimenzioniranec
tako, da na eno maticno uro lahko priklju-
¢imo 50 stranskih ur. To pa je le teoreti¢no,
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ker moramo racunati tudi padce napelosti
vsled upornosti vodoyv.

STRANSKE URE

Eleklricne stranske ure so grajene na
principu  polariziranih elektromagnetov.
Princip delovanja sloni na dveh znanih
principih eleklromagnetizma.

1. Polariteta eleklromagnela odvisi od sme-
ri, v kaleri tece lok skoz navoje. S smerjo
loka se menja tudi polariteta.

2. Istoimenski poli se odbijajo, raznoimen-
ski se privlacujejo.

Stransko urni mehanizem je seslavljen:

a) iz pogona, ki ga lvorita dva polarizira-
na eleklromagneta, kotve, ki je v tem slucaju
4 polni magnel, in osi s pogonom;

b) iz kazal¢nega mehanizma. To je urni
in minulni kazalec s pripadajoc¢ima zobali-
ma kolesoma v prestavi 1 : 12;

¢) iz Stevil¢nice;

d) iz ohisja.

a in b skupaj tvorita ,stransko urni me-
hanizem®, ¢igar velikost je podana z mocjo,
ki je potrebna za premikanje kazalcev, ti
pa se ravnajo po premeru Stevilénice. Zato
so mehanizmi razdeljeni po velikosti:

1. mali mehanizmi za ure do 500 mm pre-
mera,

2. srednji mehanizmi za ure od 500 do
700 mm premera (ti se uporabljajo tudi za
manjSe ure s tezjimi kazalci),

3. veliki mehanizmi za ure od
1000 mm,

4. posebno moc¢ni mehanizmi za ure od
1000—1500 mm premera,

9. za ure nad 1500 mm premera se upo-
rablja posebne motorne mehanizme, pri ka-
ribh urni impulz vklopi posebni elektromo-
tor, ki premakne kazalce.

Premer stevil¢nice 1,5m je lorej meja za
polarizirane magnetne mehanizme. Pri veé-
jem premeru Stevilénice moramo namreé
racunati poleg teze kazalcev Se dodalne
obremenitve kot je ivje, sneg, led in kon¢éno
Se prilisk vetra. :

Stransko urni mehanizmi se normalno
izdelujejo za napetost 24 V. V kolikor je na-
pelost vecja je treba vgraditi predupore.
Kakor je Ze zgoraj omenjeno, je Stevilo pri-
klju¢enih ur na 1 mati¢no uro omejeno z
Jakosljo toka, ki tece skozi slikalo. Tej
omejitvi pa se lahko izognemo, ako vklju-
¢imo pomozne linijske releje, kar nam prak-
ticno omogoca skoraj neomejeno Stevilo pri-
klju¢enih slranskih ur na eno mati¢no uro.

LINIJSKI RELE
Slika 8t. 5 predstavlja principielni potek
toka pri vgrajenem linijskem releju. Linij-
ski rele je polarizirani rele, katerega kotva
je deljena na dva dela, tako da pritegne
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enkral eden, drugic¢ drugi, kar zavisi od im-
pulza glavne ure. Po konc¢anem impulzu
prilegne vgrajena vzmet kolvo v mirovni
polozaj. Stevilo priklju¢enih stranskih wur
zavisi od dopusine obremenitve kontaklov.
Pri vec¢jih urnih napravah razdelimo urne
linije na posamezne sektorje in vsak sektor
napajamo preko linijskih relejev. S lem do-
sezemo, da lahko priklju¢imo na eno matic-
no uro vec stranskih ur in pa da v sludaju
kvara na liniji stoji samo ena linija, vse
druge pa normalno obratujejo dalje.

ZAKLJUCEK

Iz vsega navedenega je razvidno, da je
izvedba z mali¢nimi in stranskimi urami
najboljSa, najenostavnejSa in tudi najren-
tabilnejSa. Nudi nam vse moZnosti izvedb
od navadne namizne stranske ure do naj-
vedje stolpne ure z napravami za bitje. Pa
ne samo to, maticne in stranske ure lahko
opremimo z napravo, ki nam daje poljubne
signale, akusticne ali svetlobne. Prednosti
in raznih macinov koris¢enja leh ur je ne-
Steto. Dejstvo je, da so take ure tisto, kar
se dandanes zahtleva. ‘

Iz vseh teh dejstev je tudi razvidno, zakaj
se je Iskra odlocila za to izvedbo. Zaenkrat
sicer z omejitvijo, da mati¢ne glavne ure
dobavlja podjelje iz Svice, ki ima Ze 100-
letno ftradicijo in doseze veliko preciznost.
Nasa tovarna izdeluje kompletne siranske
ure raznih oblik in velikosti.

Nekaj na8ih ur Ze tece; tako smo opre-
mili ze vec¢ zelezniSkih postaj kot Maribor,
Jesenice, Kocevje, Sevnica itd., nekaj to-
varn in Sol. Prikljuceni obrat v Lipnici pa
bo izdeloval v bodoce le eleklricne ure,
tako, da bo mmogim potrebam cimprej za-
dosceno. :



Prvo sodelovanje ISKRE
pri izdelavi jugoslovanskih
standardov

Z izdajo jugoslovanskega standarda za magnetno plo-
Cevino jeseni 1955. leta je bilo konéano skoraj polni
dve leti trajajote delo na tem standardu. Za tovarno
ISKRA ima ta datum dvojni pomen: 1, zatenjamo aktiv-
no sodelovati z Zvezno komisijo za standardizacijo, 2.
s plodnim sodelovanjem pri izdelavi tega standarda je
nasa tovarna potrdila vaZno vlogo, ki jo ima v jugoslo-
vanski industriji.

Ni namen teh wrstic cbSirno razpravljati o sodelo-
vanju ISKRE pri izdelavi standardov. Za to so poklicani
drugi. Zelel bi odgovoriti na vprasanje, ali je bilo delo
pri izdelavi standarda za magnetno plotevino s stro-
kovne strani na viSini in v ¢em je naSa tovarna prispe-
vala k izboljSanju prvega predloga.

Od prvega dopisa Zvezni komisiji za standardizacijo,
v katerem smo zaprosili za podaljanje roka za pripom-
be, do podpisa na zadnjem zapisniku sestanka strolovne
komisije, ki je bil v nasi tovarni, so bili nasi sodelavei
preeti z edino Zzeljo, dobiti zares kvaliteten standard.
Ze same priprave doma so dale slutiti, da se bo ta zZe-
lja uresnidila, saj je bil predlog standarda prav na
pobudo nafe tovarne predhodno prediskutiran v sloven-
skem merilu, t. j., s predstavniki skoraj wseh zaintere-
siranih slovenskih podjetij. Predale¢ bi nas pripeljalo,
e bi govorili na tem mestu o vseh nadih predlogih, o
vseh nadih pobudah. Omenil bi le to, da so bile vse nage
pripombe sprejete in da so bistveno vplivale na konéni
telkst standarda. :

Ustavil bi se samo pri enem nasem predlogu, t. J. pri
predlogu, kateremu so se mnogi trdovratno upirali: o
naéinu doloevanja izgub.

Predlog standarda je predvideval Epsteinovo metodo
za dolotevanje izgub v magnetni plotevini. Po izku3njah
v nadi tovarni smo smatrali to metodo delno ze za zasta-
relo. Zaradi tega smo predlagali, naj bi standard dopustal
meritev izgub po vsaki metodi, ki paé¢ dopusta zahtevano
toénost.

Na fem je osnovan takSen predlog? Vsekakor na Ze
omenjenih izkuinjah. V potrdilo pa so nam bili tudi ino-
zemski standardi in podatki v strokovni literaturi.

Poglejmo torej, kakSne so pomanjkljivosti Epsteinove
metode dolotanja dzgub v magnetni plotevini.

Epstein je objavil svojo metodo 1. 1900, t. j. v éfasu, ko
elektroindustrija ni imela posebnih zahtev glede magnet-
ne plotevine. Takrat se je uporabljala le nelegirana
(dinamska) plotevina z razmeroma wvelikimi specifiénimi
izgubami in za nizko obratovalno indukeijo (gostoto mag-
netnega pretoka). Danes pa uporablja industrija Ze ¢3¢

vrsto specialnih magnetnih ploéevin za wvisoke induk-

cije, z veliko zatetno permeabilnostjo itd. Za ugotavlja-
nje kvalitete takih plofevin pa Epsteinova metoda ne
ustreza veé. Vendar bi jo na tem mestu v kratkem pri-
kazal zaradi popolnosti in preglednosti.

- Vzorce gza preizkus velikosti 30 < 500 mm?2 izrefemo
polovico v smeri valjanja, polovico pa v smeri prawvo-
kotno na to. 10 kg teh trakov zloZimo v 4 enake pakete,
(P) jih bandaziramo in postavimo v pravokotni okvir
(glej sliko), Vsak paket ima magnetilno (N;) in merilno
(N.) navitje. Vsa &tiri magnetilng in vsa §&tiri merilna
navitja so med seboj vezana zaporedno. Ko pritisnemo na
magnetilno navitje napetost izvora (U), se v vzorcih (pa-
ketih plotevine) pojavi magnetni fluks. Indukeijo kon-
troliramo z merjenjem inducirane napetosti v merilnem
navitju (Nj). Izgube v vzorcu merimo z wattmetrom, ka-
terega tokovna veja je vezana v serijo z magnetilnim
navitijem, napetostna pa je vezana na merilno navitje.

Kot vidimo, zahteva Epsteinova metoda velilo koli-
&ino plocevine (10 kg), kar predstavlja pri obstojeéih
predpisih (en vzorec na vsako posiliko, a najveé 2,5 tone)
0,4% celotne koli¢ine, katera je potrebna samo za preiz-
kusne meritve. To ni predstavljalo v ¢asu, ko se je
uporabljala cenena nelegirana magnetna plofevina, nobe-
nega posebnega problema. Cene sodobnih speeialnih ma-
gnetnih plo¢evin pa so deset- in Se vetkrat viSje od
navadne. Zato se Ze ostro postavlja vpradanje rentabil-
nosti te metode, posebno Se, ker se odstotek potrebne
plotevine za preizkus pri majhnih nabavah (po nekaj
sto kg) znatno povea. Manj$a podjetja so s tem priza-
deta tudi pri manj kvalitetnih pleevinah predvsem, ker
so njihove nabave zelo majhne.

Za srednjo veliko proizvodnjo so letni stroskl za vzor-
ce precej vecji od nabavne cene aparature za magnetne
meritve, ki potrebuje manjfo kolitino plofevine za vzo-
rec. Zahteva, da se vzame za preizkus velika kolidina
plotevine, danes ni veé tako zelo opravifena, ker je pro-
izvodnja magnetne plocevine glede enakomernosti ma-
gnetnih lastnosti mo¢no napredovala.

Za napajanje merilne naprave se zahteva sinusna obli-
ka napetosti z majhnim popadenjem krivulje. V danih
razmerah pri nas to pomeni, da bi morali imeti za ma-
gnetne meritve poseben generator velje moéi, ki je
vsekakor drazji kot modernejfe naprave za magnetne me-
ritve.

Ce je povelanje magnetnega fluksa enako veliko kot
popafenje napetosti generatorja, se povefajo izgube za-
radi vrtinénih tokov pri dovoljenem pcopaéenju (5%) za
3,6%. Ker pa vemo, da je zaradi upornosti v tokolrogu
popatenje magnetnega- fluksa vetje kot popatenje na-
petosti generatorja, lahko ratunamo s 5% vedjimi izgu-
bami.

Vzorci za Epsteinov aparat nimajo istih magnetnih
lastnosti kot jih imajo nerazrezame plos¢e. Pri rezanju
trakov se zaradi mehanskih napetosti v gradivu poslab-
Sajo magnetne lastnosti posebno na robovih. Ta wvpliv
je tem veéji, ¢im ozji so trakovi in &m kvalitetnejsa je
plotevina, t. j. pri ploevini z manj&imi izgubami. Lite-
ratura navaja, da so se zaradi tega vzroka izgube vrode
valjane plotevine povetale za 8%. Tudi bandaziranje in
vpenjanje paketov v Epsteinov aparat lahko povzrodi
spremembe magnetnih lastnosti. Spremembe lahko dose-
Zejo do 10%,.

Obitajno so maguetne lastnosti plocevine podane pri
dolo¢eni indukeiji. To pomeni, da mora biti v vsaki Lo¢ki
vzorca ista indukeija. Takega stanja pa zaradi raznih
vzrokoy ne moremo doseéi. Gradivo se ne magnetizira
povsem enako zaradi krajevno neenakomernih lastnosti,
zaradi valovitosti in spremenljive debeline plotevine. Tu-
di konstrukcija magnetnega kroga lahko vpliva na ne-
enakomerno magnetenje vzorca. Pri Epsteinovem aparatu
imamo §tiri slabe totke v magnetnem krogu: sticne plo-
skve paketov. Indukeija moéno oslabi na konecu paketa.
Merilno navitje ne zajame teh majhnih vrednosti induk-
cije. Srednja vrednost indukcije je prevelika, zato so iz-
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terjene izgube premajhne. Samo zaradi tega se lahko
spremenijo izgube za 3 do 5%, kar je odvisne od velikio-
sti zrafne rege na sti¢nih ploskvah.

Izgube v plctevini se morajo dolediti pri temperaturi
20°C. Ce merimo pri vi§ji indukciji, se vzorec moéneje
segreje, maradi fesar dchimo premajhne izgube.

S tem Se nismo na&teli vseh pomanjkljivosti Epstei-
nove metode za kontrolo magnetnih plofevin. Vendar so
Zze prikazane pomanjkljivosti merilnega postopka pre-
cejénje. Zato pomeni korak naprej novi tekst jugoslo-
vanskega standarda za magnetno plotevino, ki predpi-
suje dolotanje izgub takole:

»Meriti je ireba pri temperaturi 200 +5C s kakrino-
koli napravo, ki zagotavlja tomost + 5%. Pri sporih so
odlgotilni rezultati, katere dobimo z Epsteinovo napra-
VO .. .«

Konstrukterji merilnih naprav so Ze nekaj let po ob-
javi FEpsteinove metode le-to izpopolnili, Tako imamo
danes Ze nekaj naprav, ki uspeSno zamenjujejo Epsteinov
aparat, vendar pa niso mogli edstraniti tudi pri teh vseh
pomanjkljivosti prvotnega Epsteinovega aparata.

Kaj zahtevamo od sodobne naprave za kontrolo last-
nesti magnetne plofevine? Zahteve so v kratkem nasled-
nje:

1. Teza vzorcev naj bo ¢im manj3a.

2. Vpliv rezanja je treba @manj$ati.
bo ¢im veéja.

3. Magnetni krog naj bo s ¢im manjSim S&tevilom stiénih
ploskev, magnetno upornost je treba zmamjati na
minimum.

4, Da bi dosegli v vseh telkah isto indukeijo, naj navitje
obdaja najveéjo moZno dolZino, vzorea.

5. Navitje naj bo s &im manjsim prerezom in s &im vel-
jim Stewvilom owveojev, da bi bilo pecpafenje magnetnega
fluksa ¢im manjde.

Sirina vzorcev naj

b=

. Dopustno popatenje napetosti generatorja naj bo éim
manjse, vsekakor pa manjie od zdaj predpisanega (5%).

. Temensko vrednost indukcije je treba meriti- z vek-
tometrom (instrument z vrtljive tuljavico, prikljuéen
preko kontaktnega usmernika).

. Popatenje magnetilne nezpetosti je treba kontrolirati
z meritvijo faktorja oblike.

9. Izogibati se moramo mehanskim obremenitvam plo-

¢evine.

10. PreizkuSati je treba pri temperaturi 20°C.

Prve spremembe klasiénega Epsteinovega aparata so
bile ze v 1. 1909 (Epsteinov aparat za vzorce 25 cm). Ista
aparatura je dobila samo druge dimenzije, tako da vzorei
tehtajo le 1,5 do 2 kg. Uporabljeni so SirSi trakowvi.

Po obliki mesprem-enjénna je wostala tudi druga nsprava,
katero je 1. 1941 konstruiral Burgwin, Znagilnosti te na-
prave so: tefa wvzorcev 0,5 do 2 kg, dimenzije wveorcev
30 > 280 mm? Vzorci se tu, kot tudi pri prvi spreme-
njeni napravi, ne dotikajo, ampak preklapljajo.

Povsem novo konstrukcijo je podal Koppelmann z
merilno tuljave v jarmu. Tu je uporabljen kontaktni
usmernik. Napravljeni sta dve izvedbi za dimnezije vzor-
cev 60 > 500 mm? (teZa 150 g do 2 kg) in 500 X 500 mm?
(teza 1 do 4 kg). Merilna tuljava ima zrano hlajenje.

Po istem principu je izdelan merilni jarem po Krugu.
Tudi tu sta dve izvedbi: za wvzorce 30 500 mm® in
60 > 1000 mm? pri tezi 1 kg,

Velilkke merilne tuljave so konstruirali tudi za preizkus
celih plos¢ (Krug). Peoznana je pa tudi prenosna merilna
tuljava za preizkus celih plod¢ po Kcppelmannu, ki za-
jame povriino cca 260 3 180 mm?,

Vse te naprave delajo z veljo ali manjSo tofnostjo.
Merilna tehnika pa je Ze dosegla stepnjo, da lahko pri.
magnetnih plotevinah ugotovimo izgube pri 1,5 tesle s
totnostjo 1 do 2%.

=3

[=-}

Sis

Jzdaja in uporaba zaicitnih stedsteo

in delovnil oblele

Izdajo in uporabo za3cilnih sredstev in
delovnih oblek ureja organizacijski pred-
pis, ki ga je odobril upravni odbor na sv Oji
seji 8. 2. 1957. Predpis je veljaven od 20.
1957 in se glasi:

1. Zas¢itna sredstva

Osebna zaScitna sredstva se dodeljujejo
delavcem in usluzbencem na takih delov-
nih mestih, kjer obstoja moznost poskodbe,
oziroma na mestih, kjer obstojajo taki po-
goji dela, ki so /dmv u Skodljivi. Z dode-
l_]evnlueln zaScilnih sredstw naj se torej
onemogocijo poskodbe, oziroma odpravijo
ali pa vsaj omilijo zdravju Skodljivi pogoji
dela. V skladu s predpisi o higiensko teh-
nicni zasciti dela je podjetje dolzno preskr-
beti ¢lanom kolekliva zaSc¢ilna sredstva brez-
pla¢no, ¢lani kolektiva pa so jih dolZni pri
svojem delu vedno in pravilno uporabljati.

Podjetje ima normaliv osebnih zas¢iinih
sredslev, potrjen od Inspektorata za delo
OLO Kranj. lz normaliva so razvidna vsa
delovna mesta v podjetju, na katerih so
zaScifna sredstva polrebna, in vrsta zascit-
nih sredslev.
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Doba trajanja za$c¢ilnih sredstev se vna-
prej ne more dolociti. Kdaj je zaSc¢itno sred-
stvo izrabljeno, presoja in odloca Sef od-
delka.

ZaSc¢itna sredstva naroca v sploSnem skla-
dis¢u oddelek, ki jih potrebuje, sam. Nabav-
nico mora parafirati referent za HTZ; brez
njegove odobritve skladiS¢e ne sme izdati
nobenih zascitnih sredstev. Iz nabavnice
mora bili razvidna vrsta zaScitnega sredslva
in delovno mesto, za katero se za$citno
sredstvo naroca.

Oddelek wvskladis¢i nabavljena zaScitna
sredstva v priro¢nem skladis¢u orodja.

Zascitna sredstva se izdaja na dva nacina:

a) Osebna zaScilna sredstva, ki jih delavec
pri svojem delu stalno potrebulg izda skla-
dis¢e na orodno karto.

Ta sredstva so: vse vrste zaS¢itnih
oblek, vse wvrste zaScitnih usnjenih cokel,
cevljev, predpasnikov, golenic; vse vrste po-
krival, gumijasti podplati, gumijasti naprst-
niki, copate z 'gumijastimi podplati, zaScilni
plaineni predpasniki, naglavne rute proti
prahu, volnene nogavice, bombazne in {riko
rokavice, zaScitne naglavne mreze, zaScitna



ocala in obrazni §c¢itniki za varilce ter usesni
S¢itniki proti mrazu.

b) Vsa oslala zaSc¢itna sredstva
skladiS¢e na orodne znamke.

Ko je zaScitno sredstvo izrabljeno, je od-
delek upravicen narociti novo. Za izrabljeno
zaSCilno sredstvo izslavi Sef oddelka raz-
hodni list, s katerim mora koristnik vrniti
oCiS¢eno zasScilno sredstvo priro¢nemu skla-
diSc¢u, ki ga odda skladisc¢u odpadkov. Neodci-
S¢enih za8citnih sredslev skladis¢e ne sme
sprejeti.

V slucaju premestlilve iz enega oddelka
(stro8kovnega mesta) v drugega, delavec ne
odda zaSc¢ilnega sredstva pod pogojem, da
je isto zaScitno sredstvo predvideno po nor-
mativu tudi za novo delovno mesto. V lem
primeru mora — zaradi pravilnega zajema-
nja stroSkov — oddelek izdali povralnico v
dobro svojega stroSkovnega mesla in isto-
¢asno tudi nabavnico v breme slroskovnega
mesta, na katero je delavee premescen.
Oba dokumenta sluzita samo za prenos stro-
Skov in ne povzrocala nobenega malerial-
nega promela. Oba (istocasno) je treba do-
staviti referentu HTZ in skladiscu.

Ce na novem delovnem mestu, na kate-
ro je delavec premeScen, zaScilno sredstvo
ni predvideno po normalivu, mora korist-
nik vrniti to sredstvo oc¢iS¢eno v priro¢no
skladisc¢e takral, ko se razdolZuje z inven-
tarjem.

Dokler obstojajo v skladis¢u oddelka za-
sCilna sredstva, ki so sicer Ze rabljena, a
Se uporabna, oddelek nima pravice narocati
novih.

Za zaScilna sredstva, ki so poSkodovana
zaradi malomarnosti ali pa izgubljena, od-
govarja koristnik v skladu z dolocili o ma-
terialni odgovornosti ¢lanov kolektiva, ki
so predvidena v ,Pravilih podjetja™.

Evidenca izdanih zaScitnibh sredstev posa-
meznim oddelkom (slroskovnim mestom) se
bo od aprila 1957 dalje opravljala strojno v
Powers oddelku na osnovi kartic material-
nega prometa. Tabele o izdanih zaSc¢itnih
sredstvih po njihovih vrstah in po oddelkih
bo prejemal mesecno referent HTZ. Do
aprila 1957 evidentira porabo za§citnih sred-
stev referent HTZ v posebni knjigi.

Izvajanje dolocil lega predpisa kontrolira
referent za HTZ.

izdaja

2. Delovne obleke
Vsem ostalim ¢lanom kolektiva, ki ne pre-
jemajo zaScitnih oblek, se dodeljujejo de-
lovne obleke (halje). Ti so razdeljeni v dve
skupini:
a) Prva skupina, ki je upravicena na do-
delitev delovnih oblek vsaki dve leli. V

to skupino spadajo delavei in usluzbenci,
ki jim ne pripadajo zaSc¢itne obleke in so
zaposleni v proizvodnji, OTK, sploSnem
oddelku, orodjarni, vzdrzevanju strojev in
v oddelku za preiskavo maleriala.

b) Druga skupina, ki je upravi¢ena na do-
delitev delovnih oblek vsaka fri leta. V to
skupino spadajo delavei in usluzbenci, ki
jim ne pripadajo zaScilne obleke in so za-
posleni v sekrelariatu, org. biroju, komer-
cialnem sektorju, financ¢nem scklorju, raz-
vojnem biroju, pripravi dela, obratnem go-
spodarstvu in vsi usluzbenci v administra-
ciji oddelkov, ki so navedeni v prvi skupini.

Prva skupina, ki prejema delovne obleke
na dve leti, placa ob prejemu 25% vrednosti
delovne obleke, druga skupina, ki prejema
deloyne obleke na ftri leta pa 500 ; ostalo
placa podjetje.

Delovne obleke se delijo po mnaslednjem
postopku:

Upravicencem do delovne obleke izstavi
Sef oddelka polrdilo, iz katerega mora bili
tudi razviden del vrednosti, ki jo mora
placati kupec (25 oziroma 509%). Adminisira-
tor oddelka vpise v personalno kartico VK
71 v rubriko ,,opombe datum izdaje po-
trdila in delez pri placilu (n. pr.: 10. 2. 1957
—259%). Na osnovi pofrdila izda prodajni
oddelek ,,dobavnico (ob. 5-100). Po.porav-
navi racuna lahko kupec dvigne delovno
obleko v skladiscu.

Prodajni oddelek vodi seznam prodanih
delovnih oblek iz katerega je razvidno, kdo
je delovno obleko dobil in kakSen je tisti
del vrednosti, ki jo pla¢a podjetje. Seznam
poslje ob zaklju¢ku meseca finantnem sek-

torju.
Kry

Koncertni abonma

Koncertna poslovalnica v Ljubljani je pricela prire-
jati koncerie enkrat na mesec tudi v Kranju. Skrb za
organizacijo koncertov je prevzela Glasbena Sola v Kra-
nju, nad sindikat pa je €lanom kolektiva preskrbel ce-
nene vstopnice. _

Za koncerte je bil razpisan abonma, h kateremu se je
do zatetka februarja priglasilo 38 delaveev in nameséen-
cev iz naSe tovarne, kar je vsekakor premalo. Cene v
abonmaju so zelo nizke, saj krije del stroskov sindikat:;
tako bo abonent plagal za koncert 20 do 30 dinarjev.
Kdor se #eli abonirati, naj se javi tov. Regini Rysman v
prodajnem oddelizu, telefon 432.

Dosedaj sme posluSali Ze tri koncerte, ki so prav
dobro uspeli. Dvakrat so nam peli operne arije, enkrat
pa nam je igral trio Ebert iz Dunaja. Nastopili bodo Se:
»Blovenski oktet« iz Ljubljane, violinski virtucz Igor
QOzim in drugi.

Priporotame vam, da se na koncerte abonirate, saj
boste poceni poslugali kvalitetne prireditve nagih, pa
tudi tujih pevcev in glasbenikov.
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A\
V.,
Zene v nadl

V proizvodnji je mnogo delovnih mest,
posamezne delovne operacije, sestavne
delez, ki ga prispevajo h

Delo na struznicah

Delo na stiskalnicah

Delo na stiskalnicah
Delo v vrtalnici
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neolevodngl .

kier marljive zenske roke izdelujejo
dele in izdelke. Njihovo delo je velik
konénemu uspehu podietja.

V umerjevalnici Stevecev

Delo na ekscentriénih stiskain icah

Roéno delo v montaZi Navijanje relejev v montaZi central
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Dipl. oec. Janko Kralj

Finonéna sredsiva
podjeija

Poslovanje socialisticnega indusirijskega
podjetja se odvija skozi uporabo od druzbe
prejetih sredstev za proizvodnjo kot nabav-
ljanje, proizvodnja in prodaja po eni strani
ler vzdrzevanje prejetih sredstev, nadzor in
vodenje poslovanja na drugi strani. Vse to
pa dobi svoj odraz v finan¢nem poslovanju,
ki ni jni¢ drugega, kot vrednostni odraz
vsega lega dogajanja.

To dogajanje je v neprestanem gibanju in
se odvija nekako takole: Denarna sredstva
se prelvarjajo z nabavo v malerialna sred-
stva, kot IZDATKI za zgradbe, stroje in
naprave, ler izdatki za maierial. Dokler se
ta materialna sredsiva ne za¢no uporabljati

delovno silo in kot ostali izdatki za porab-
ljeno energijo in storitve drugih podjetij in
pa za prispevke druzbi, kot so obresti za na
uporabo dana denarna sredstva in podobno.

Porabo materialnih sredstev pod delova-
njem dela, kot tudi porabo za to potrebnih
denarnih sredstev pa gledano z vrednost-
nimi ocali ne imenujemo ve¢ z izrazom
sizdatki® ampak ,STROSKI®. Izraz stroski
nam torej pove, da gre za polrosnjo mate-
rialnih sredstev in dela v poslovne namene,
to je za proizvodnjo izdelkov in njih pro-
dajo. No, ¢e smo docela dosledni, nastajajo
doloceni strosSki Ze ob nabavi, ker je zato
tudi potrebno neko delo ali tuje sloritve
ter se zato povecuje vrednost izdalkoyv, Prav
tako je potrebno delo in se rabijo mate-
rial in storitve za nadzor kakovosti (tehnic-
na kontrola) kot tudi za upravljanje pod-
jetja, to je vzdrZevanje sredstev, financni
nadzor in vodenje. Vse to je tudi potrebno
za poslovanje in se zalo pristeva k stroSkom.

BENARMA SREDSTVA ]

IZDATKI

HABAVA

L

SKLADISCA - MATERIAL

ohranijo docela neizpremenjeno obliko. Ven-
dar pa se samo del denarnih sredstev izpre-
meni v materialna sredstva. Ta materialna
sredstva se troSijo, ko se zacno uporabljati v
proizvodnji ter zaradi tega izpreminjajo ob-
liko. Stroji se pri tem postopoma izrabijo
ter jih je treba popravljati, obnoviti ali za-
menjati, podobno naprave, zgradbe itd., mu-
terial pa neposredno izpreminja obliko in
preide v izdelek loda ped delovanjem dela.

Tu se uporabi tudi drugi del denarnih
sredslev kot place za- porabljeno c¢lovesko
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Vsi ti stroski nastajajo zaradi izdelkov
in so zaradi tega vrednostno v njih vse-
bovani.

Izdelki pa se prodajo na trziScu pod de-
lovanjem zakona o ponudbi in povpraseva-
nju, ter se izpremeni dosedanja materialna
oblika izdelka v denarno obliko IZTRZKA.

Med izirzkom in v izdelkih vsebovanih
stroskih pa se pojavi razlika ,REZULTAT*
poslovanja, ki predslavlja dobicek ali izgu-
bo in ki mora bili, ¢e gre za normalne po-
goje pezitivna (dobicek) ker vsebuje tako--



imenovano presezno delo.* Ce pa nastopi

izguba, gre tu za dejansko zmanjSanje iz-
hodis¢nih sredstev.
(Glej shemo: gibanje financ¢nih sredstev!)

Pri opazovanju poslovanja, ki je v dobi
delavskega upravljanja zanimivo in nujno
prav za vsakega c¢lana kolektiva, saj v tem
poslovanju neposredno sodeluje, nanj vpli-
va ter je tudi udelezen v delu iztrzka s
svojo placo in dobickom, se pojavijo na-
slednja zanimiva vprasanja:

1. KOLIKO SREDSTEV JE VEZANIH V
POSLOVANJU IN KAKO HITRO SE IZ-
PREMINJAJO IZ ENE OBLIKE V DRUGO?

Vsa poslovna sredslva izraZena v vred-
nosti: denarna sredstva, materialna sred-
stva (zgradbe, stroji, naprave itd., zaloge
materiala, stroSki predmetov v delu in za-
loge izdelkov), imenujemo finanéna sred-
stva. b
Med pravo denarno obliko in materialno
obliko pa se pojavlja Se oblika obveznosti
za kupljeni in neplac¢ani malerial ter ter-
jatve za prodane a mneplacane izdelke.

Financ¢na sredstva se nahajajo neprestano
v vseh opisanih oblikah, glede na njihovo
oddaljenost in priblizevanje prvotni denar-
ni obliki pa. govorimo o likvidoosti in hi-
trosti obracanja.

Glede na stopnjo likvidnosti loc¢imo:

— Sredstva s takoj$njo likvidnostjo (goto-
vina, denar na tekocem racunu pri banki,
¢eki in podobno) : TAKOJ,

— Sredstva s kratkorocno likvidnostjo (ter-
jatve, ki kmalu zapadejo in so dolzniki
dobri plac¢niki, material in izdelki, ki se
morejo kmalu prodali) : V NEKAJ MESE-
CIH.

— Sredstva s srednjerocno likvidnostjo (ne-
dokonc¢na proizvodnja s trajanjem predela-
ve do enega leta in druga sredstva, ki se
morejo prodali in izpremeniti v denar brez
izgube v tem casw) : DO ENEGA LETA.

— Sredstva z dolgoroéno likvidnostjo (ne-
dokonc¢ana proizvodnja s procesom nad
eno leto ter ostala sredsiva, ki se morejo
prodali in izpremeniti v denar v daljSem
¢asu) : NAD ENO LETO.

— Nelikvidna ali zamrzjena sredstva (sred-
stva, ki se sploh ne morejo prodali ali pa
tezko in z izgubo, kot so nekurantni mate-
rial, proizvodnja, izdelki, zamrzle terjatve)
: NIKOLI ALI PA Z IZGUBO.

Hiltrost obracanja se meri s kolicnikom
v doloc¢enem c¢asovnem obdobju porablje-

nih sredstev v razmerju s povprecno vloze-
nimi sredstvi in sicer v posameznih delih
ali pa skupno za celotno podjetje.

To je koli¢nik obracanja. ki se izra¢unava
po formuli

vobdobju porabljena sredstva
koli¢nik — Jul J

povprecno vliozena sredstva

V okviru enega lela bi dobili koli¢nik
360 za takojsnjo likvidnost (en dan), koefi-
cient do 4 (tri mesece) za kratkoroc¢no lik-
vidnost, do 1 (eno leto) za srednjeroc¢no
in pod 1, to je 0°.. (nad eno leto) za dolgo-
ro¢no likvidnost in 0 za zamrznjena sred-
stva.

Poznavanje in proucevanje likvidnosti po-
ve kakSna sredstva podjetje potrebuje in
kaksna naj bo tovrstna polilika za uspesno
poslovanje.

2.- KAKSEN JE 1ZTRZEK, NJEGOV
OBSEG IN VELIKOST?

Od obsega iztrzka in njegove likvidnosti,
to je izpremenitve iz terjatve v denarno
obliko, zavisi usoda nadaljnjega poslova-
nja podjetja glede moznosti nabave mate-
riala, izplacdila plac itd.

Velikost iztrzka pa pove ali ta zadostuje
za kritje stroS$kov, ali je vedji in s tem do-
sezen dobidek, ali je manj$i in s tem zmanj-
Sana samo sredstva? ;

Moznosti so naslednje:

dosezen

a) Iztrzek je vecii od stroskov,
je dobicek.
lztrZek == Dobicek

b) Izlrzek je enak stroSkom, ni dobi¢ka
in ni izgube.

lztrZek = Stro3ki

c) Iztrzek je manjsi od stroskov, nastala
je izguba.

lztrZek S

* Znana je lastnost &loveskega dela, da ustvarja pri proizvodnii vrednost, ki je vetja cd izdelkov za
obnovitev porabljene sile (hrana, stanovanje, vzdrievanje druZine itd.), le da se pod delovanjem ftrZi§¢a in dr-

Zavnih posegov slika zamegli.
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Poznavanje obsega izirzka in njegove lik-
vidnosti ter proucevanje tega daje podatke
o poslovanju podjetja in smernice za pro-
dajno politiko. Poznavanje in proucevanje
velikosti iztrzka pa daje podatke o uspes-
nosti poslovanja in bodoc¢i politiki prodaje
in poslovanja posebno glede prodajno dob-
rih in slabih izdelkov (katere se izplaca
proizvajati in katere ne).

3. KAKSNI SO STROSKI, NJIHOV OBSEG
IN® VELIKOST?

To vprasanje je v poslovanju podjetja
izredno vazno, ker rezultat poslovanja za-
visi pravzaprav v veliki meri tudi od wveli-
kosli strosSkov.

Podjetje je glede iztrzka vezano na trZi-
Sce ter izdelke, ki jih izdeluje. Na obseg
iztrzka in njegovo velikost more vplivati
le v toliko, da zna pravilno predvideti po-
trebne koli¢ine in jih na trziS¢u primerno
prodati. Na trziS¢u pa nastopajo tudi druga
podjetja ler se cena ustvarja skozi konku-
rencno tekmovanje, ponudbo in povprase-
vanje ali pa z drzavno intervencijo.

Velikost stroskov pa, kot je razvidno iz
prikaza pod vpraSanjem 2, more bistveno
vplivati na velikost rezultata in podjetje
samo ima zares velike moznosti te zmanj-
Sati in sicer:

a) S komercialnostjo pri preskrbovanju
in nabavljanju sredstev: kupiti ¢im boljSe
in c¢im cenejse! Tako bodo stroski ob
uporabi materiala in strojev vsekakor tudi
manjsi.

b) Z ekonomic¢nostjo v notranjem poslo-
vanju: delati s ¢im manjSimi stroski, kar
pomeni varcevali z materialom in stroji, to
je racionalna uporaba sredstev; povecali
storilnost dela: veé¢ja proizvodnja in manj-
§i skupni stroSki, ter dosegati ¢im boljso
kvaliteto: konkurencnost na trzi§cu in bolj-
Sa cena.

Razen tega pa morejo na velikost stro$-
kov delovati tudi izredni vplivi, kjer more
podjetje sicer storiti manj, toda more ugo-
toviti razloge. Na pr. drzavne inlervencije,
kot so: povecanje pla¢, dvig cen materialu,
izprememba amortizacijskih stopenj, pri-
spevkov socialnega zavarovanja in sliéno.

Zato ne zadostuje poznati stroSke samo
za skupno poslovanje, ¢eprav je to dosti za
ugolovitev rezultata, ampak je nujno poznati
stroske tudi v podrobnostih, da bi se lako
ugotovila upravi¢enost sedanjih stroSkov in
doseglo bodoce zmanjSevanje teh in tako
tudi vecdji rezullat.

Poznavanje in proucevanje stroskov daje
podatke o ekonomicnosti poslovanja, o zni-
zevanju stroskov, o uspesnosti poslovanja
in smernice za bodoco politiko podjetja,
tako glede proizvodnje izdelkov, ki se jih
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izpla¢a delati, kot tudi pla¢, premij in osta-
lega.

4. KAKSEN JE FINANCNI REZULTAT IN
KAKO NASTAJA?

Posledice finan¢nega poslovanja, kot tudi
poslovanja sploh je v dolotenem obdobju
dosezeni rvezultat, ki more bili, kot smo
ugotovili, dobicek ali izguba.

Financ¢ni rezultat naslaja pod delovanjem
veCih sestavin, od katerih morejo nekatere
delovati pozitivno, nekaltere pa negalivno
ter jih je zato nujno pofirebno opazovati
in proucevati.

REZULTAT
(dobicek ali izguba)

=N

Izrednl vplivi / Komercialnost
a) prirodni / a) pri nabavi sredstev
b) gospodarski / b) pri prodaji izdelkov

Ekonomiénost
a) racionalna uporaba
sredstev

b) storilnost dela
c) kvaliteta

Nekaj teh sestavin poznamo Ze iz stro§-
kov.

Izredni vplivi so prirodni in gospodarski
izven podjelja ma katere more vplivati pod-
jetje malo ali pa ni¢. Prirodni vplivi so ne-
galivni, na pr. razne elementarne nezgode
pa tudi pozitivni: dobra mahajaliS¢a, ugod-
na lega itd. Gospodarski vplivi so predvsem
posebni drzavni posegi, vecji potresljaji na
svetovnem trziscu itd.

Komercialnost je sposobnost podjetja, da
izkoristi zakon ponudbe in povprasevanja
na {rziscu ter priskrbuje financ¢na sredstva,
kupuje material, stroje itd. po najugodnej-
§ih moznostih in prodaja izdelke po naj-
boljSih pogojih. Seveda more delovali ko-
mercialnost tudi negalivno, zaradi neugod-
nih makupov ali slabe prodaje zmanjSuje
rezuftat, ki je morda posledica pozitivnih
izrednih vplivov in ekonomicnosti.

Ekonomi¢nost je fteznja za znizevanje
stroSkov in doseganje ¢im boljSe kvalitete.
Znizevanje stroskov se dosega skozi varc¢no
uporabo materialnih sredstev ter vecjo sto-
rilnostjo (v istem casu vec¢ izdelkov, ali v
krajSem casu ista koli¢ina izdelkov). Boljsa
kvaliteta omogoca boljSo prodajo na trzi-
§¢u in povecuje rezultat pridobljen skozi
ekonomic¢nost, slabsa kvaliteta pa zmanj-
Suje rezultat, kljub zmanjSanim stro$kom.



Dosezeni rezultat se meri s stopnjo uspes-
nosti kol razlicnimi odnosaji, najpogostejsa
oblika pa je merjenje odnosa uspeha na-
sproti iztrzku ali pa vlezenim sredstvom.

Slopnja uspeSnosti nasproli izlrzku se
giblje od 0 do 106Gy, neuspesnosl I"' pod 0
do neskoncnosti.

10—

=

‘% ..|.‘\ rezultal > 100
= izlrzek
=

0 3
o
VY

Stane Istenic

To vpraSanje si postavlja marsikateri ¢lan
nasega delovnega kolektiva. Kdo ne bi bil
vesel, da gredo na$i izdelki Sirom sveta
in tam reprezentirajo delo nasih ljudi.

lzvoz pa ni tako enostavna stvar kot si
veckrat predstavlijamo. Nista dovelj samo
dobra volja in zelja po prodajanju na tujem
rziScu, temvec je potrebno veliko dela s
temeljitim Studiranjem Leh trzisc¢. Kar po-
glejmo kaj je vse polrebno vedeti: kaksne so
cene, kaj prodaja nasa konkurenca, kaksne
so zelje tamkajsnjih kupeev, po kateri poti
Je najugodnejSe poslati blago — po morju
ali po zelezniai ild., itd. Sad vseh teh napo-
roy je pogodba za dobavo izdelkov. Kako
nato realiziramo to pogodbo ni potrebno
razlagali, saj sami vsak dan,-vsak na svojem
delovnem mestu opravljamo delo, ki je
polrebno za izvrsitev in prodajo nasih iz-
delkov ne samo za nolranje trzisce, temyec
ludi za izvoz.

a poglejmo na kaksSen nacin odpremimo
nase izdelke na najrazlicnejSe kraje zemelj-
ske oble.

Pri posiljanju nasih proizvodov po mor-
ski poli je polrebna dobra embalaza, L j.
solidni zaboji, ki so zaSc¢ileni proti vlagi,
ki se nabira v ladijskem [vebuhu fin ki lahko
naprayvi obculno sSkodo. Kar zamislite si
nase izdelke, ki so potovali ¢ez ekvator v
Juzno Ameriko. Kaj bi bilo, ¢e bi bili paki-
rani v navadnih zabojih? Pa ne samo proti
vlagi, temvec¢ morajo biti odporni ludi proli
sunkom in pritisku. Ladijski trebuh je wvelilk
in zaboji so nalozeni drug vrh drugega.

Stopnja uspesnosli’ nasproti  vlozenim
sredstvom se giblje od 0 navzgor, neuspes-
nost od 0 navzdol.

A

=

rezultat > 100
vlozena sredstva

VlioZena
= sredstva

Rezultat

Y-V

Proucevanje rezullala in njegovih sestavin
daje podalke o uspesnosti poslovanja pod-
jetja, upravicenosli njegovega obstoja in na-
polke ter smernice za nad: ﬂ]n]e poslovanje.

Kam izvazamo?

Poleg tega pa ladja med prevozom nepresta-
no pocasi niha, c¢e se lahko tako izrazimo,
kar povzroca stalen pritisk na zaboje.

Namen tega clanka je, da vas seznanimo
vsaj v glavnem z najvaznej$imi drzavami.
kamor smo v preleklem letu prodali vedje
kolicine nasih izdelkov. Lepo jeStevilo drzav
s kalerimi imamo poslovne stike, skoraj ne
vem kje naj pri¢nemo.

Pa se podajmo danes v eno izmed naj-
oddaljenejsih drzav, kamor smo izvazali
v preleklem letu — v Cile. To je republika,
ki meri 741.767 km* ter ima 5,932.000 prebi-

valeev. Jezik, katerega govore [)rvimalu je
Spanski. G lavno mesto se imenuje Sanliago.

Ostala vecdja mesta so se: Valparaiso, Con-
cepeion, Anlofagasta. Drzava je pravzaprav
ozek pas ob pacitiski obali juznega dela
Juzne Amerike na zapadnem poboc¢ju An-
dov, t. j. gorske verige, ki se razSirja vzdolZ
paciliSke obale skoraj celotne Juzne Amerike.
Na severnem delu drzave, v pokrajini Afa-
cama so nahajalis¢a vaznih rudnin. Srednji
del ob obali je poljedelski, doc¢im je juzni
del drzave goral ter prevladujejo fjordi in
otoki. Drzava je lorej zelo dolga in izredno
ozka. Glavno Ccilsko gospodarstvo tvorijo:
eksploatacija rudnin, izmed katerih so naj-
vaznejsi cilski soliter, baker, Zelezo, srebro-
in zlato, magnezij, premog itd. Drzava se
zelo zavzema za razvoj domace induslrije,
ki bi bazirala na domacih surovinah. lzmed
poljedelskih pridelkov lahko omenimo: c¢aj,
vinska ftrta, nekaj zitaric, povrinina in sadje.

Seveda gojijo tudi Zzivino.
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Zgodovina Cila se je pridela leta 1539, ko
so jo osvojili Spanci. Vodja lega pohoda,
Pedro de Valdivia, je tudi ustanovitelj glav-
nega mesta Santiaga. Dezeli je dal ime Nova
Esiremadure. Prvotni prebivalci so se po-
zneje spojili s Spanci in prevzeli od njih
govorico. Ta drzava pa je v svoji zgodovini
bila neprestane bitke za ohranitev neodvis-
nosti, kajti sosedne dezele so si hotele -lo
drzavico prikljuciti. Nekaj c¢asa je bil vice
kralj Bolivije, poglavar tega predela. Sele
po pacifiSki vojni (1879-—1883) se‘je meja
nekoliko ustalila. Cile je postala republika
leta 1927

V Cilu je tudi precej nasih izseljencev,
predvsem Dalmatincev. Nekateri izmed njih.
oziroma njihovi polomei, so dosegli ze lepe
uspehe, saj zasedajo vazna mesla tako v
politicnem, kakor tudi v gospodarskem Ziv-
ljenju te drzave.

Ko smo si tako vsa] nekoliko ogledali
drzavo, je prav da povemo sedaj $e to, kar
nas zanima. Kaj smo posiljali v preteklem

V luki

letu v Cile? V naSem lanskoletnem izvozu
je ta drzava udelezena s 360o. Kar lep
odstotek je to! Najve¢ smo poslali tja na-
Sih Steveev, mernih instrumentov, roc¢nih
vrialnih strojev, pa tudi diname za kolesa.

Na uspeh, ki smo ga dosegli v Cilu smo
lahko ponosni. Solidnosl masih izdelkov je
naSa najboljSa reklama ftudi za bodoce.

Prav je, da ob tej priliki povemo, da so hili
kupci z naSimi izdelki zadovoljni, seveda
pa naj bo to za nas samo vzpodbuda za na-
daljne delo, kajti konkurenca je velika in
ne drzi krizem raok.

Ko smo ze v tem delu svela, je prav, da
posvetimo nekoliko vrstic tudi mali drzavi, ki
lezi stisnjena med dve veliki juzno-ameriski
drzavi in katero na vzhodu obliva Atlantski
ocean. To je URUGVAJ (Uruguay). Mejo z
Argentino doloc¢a reka Urugvaj, ki se izliva
v Atlantik v obliki lijaka. Na argenlinski
slrani tega lijaka lezi znano mesto La Plata,
na urugvajski pa glavno mesto republike
Urugvaj] — Montevideo. To je lepo in mo-
derno velemesto, ki je obenem tudi glavno
pristanic¢e. Steje okoli 800.000 prebivalcev,
kar je lretjina vsega prebivalstva republike.
Uradni jezik je, kot v vseh drzavah v tem
delu svela, Spanscina.

Pokrajina je precej razgibana, severni del
je goral, juzni ob morju pa ravnina, ki je
zelo plodna. V nolranjosti drzave gojijo
zivino. Na ogromnih pasnikih se pascjo
crede govedi, ovca, konj. Te Zivali so skoraj
pol divje. Ko dorastejo jih prizeno v blizino
mest, kjer so welike klavnice in tovarne
mesnih konzerv. Razew. Zivinoreje je po-
membna gospodarska panoga tudi polie-
delstvo. Gojijo zitarice, povrinino in sadje.
Na podlagi zivinoreje in poljedelstva se raz-
vija zivilska industrija. Izvazajo veliko mesa,
zmrznjenega ali pa v konzervah. Zmrznjeno
meso posiljajo po svetu v velikih ladjah tako-
tmenovanih hladilnikih. Pomemben izvoz
so Se sunove koze, zitarice in gzelenjava.
Rudnega bogastva Urugvaj nima v taki meri
kol sosednje drzave.

In kaj pravi zgodovina o Urugvaju? Lela
1516 je ta delcek sveta odkril ali boljse re-
¢eno osvojil Juan Diaz de Solis — Spanec.
Kako so pa Spanci odkrivali Juzno Ameriko,
ste prav gotovo 7Ze ‘¢itali. Pohlep po zlatu



in bogastvu dezele je bil tako mocan, da
Spanci niso izbirali sredstev s katerimi so
grabili to bogastvo in tako so morali doma-
¢ini svojo svobodo in lastnino placati z Ziv-
ljenjem.

V zacetku svojega obstoja je bila ta drza-
vica odvisna od Peruja, nato pa od Buenos
Airesa, t. j. Argentine. Nekaj casa je bila
tudi neodvisna, toda severni sosed Brazilija
ji je to neodvisnost odvzel leta 1814. Prebi-
ralei Urugvaja pa so se meprestano borili

Dr. Bogdan Tekavéic,

za samostojnost in neodvisnost, katero so

kon¢no dosegli leta 1827.

In kako maSe [rgovanje z Ul‘uo\'d]cnl‘r' Ker
smo $ele na zacelku poti je tezko dati od-
govor. Moznost plasiranja imajo telefoni,
111¢5t1‘1:1m;11'l'i vrialni stroji itd., toda lo bomo
Sele videli, kajli prej Moramo izpolniti na-
¢ela: kakovost, — koli¢ina — hitrost in kar
je najvaznejSe, konkurencnost v ceni! Upam,
da bomo ¢ez leto dni kaj vec¢ pisali o tem!

(Se bo nadaljevalo)

ZASCITA DELOVNE ZENE

Napredno gibanje zena za enakopravios|
ze pred vojno, sodelovanje v NODB, ko je
slovenska zena prvi¢ prijela za orozje za
uresni¢enje nacionalnih in socialnih lezenj
ter svojih posebej, osvobodilev ler z njo
neStevilne politicne, gospodarske in druz-
bene spremembe — vse lo je naSi Zeni pri-
neslo popolno, resni¢no in pravo enakoprav-
nost v vseh smereh. NaSa Zena, kol maloka-
tera na svelu, je postala enaka med enakimi
in je nad lo pridobitvijo lahko ponosna.
Dosegla je vse pravice, ki jih ¢lovek v

nasi drzavi ima, na vsa podrocja je posegla

njena delovna roka: na politicno, gospo-
darsko, kulturno, Sportno in celo znan-
stveno.

Pri vsej enakopravnosti, ki ji jo druzba po
pravici priznava pa ne smemo pozabiti na
nekaj, kar v hilrem tempu danaSnjega casa
prav radi pozabljamo. Zensko telo ni ,ena-
kopravno® moskemu v enem pogledu, ni
mu enako v amatomskem smislu. Samo po-
glejmo neznost, prefinjenosl in posebnosl
gradnje Zzenskega lelesa, ki ga predstavlja
finejSa konstrukeija, Sibkejsi skelet in sla-
botnejSe misicevje. Vse to pa nujno vodi do
spoznanja, da je po svoji naravni gradnji
nujno fizicno slabotnejSa in torej brez Sko-
de za svoje zdravje ni kos takSnim napo-
rom kol moski. Pa ne samo to! Ne smemo
pozabiti, da ima Zena kot nosilka generacije
poseben organski sistem, to so rodila, s
¢emer se funkcionalno bistveno razlikuje
od moskega.

To so dejstva, ki jih moramo nujno in z
vso resnostjo upostevali, kadar priznavamo
zeni enakopravnost na delovnhem podrocju.
Ce ji namrec¢ vsiljujemo enakopravnost v
fizicnem smislu, jo bomo tudi brez po-
misljanja zaposlili na najtezjem delu, na

delu, ki mu po svojem telesnem ustroju ni
kos in pozabljajo¢ to dejstvo, ji bomo
storili veckrat nepopr a\l|1\(1 napako! Zena
bo zaupano ji delo v vec¢ini primerov tudi
zmogla, zmogla seveda s skrajnim napo-
rom in vedinoma ne brez kvarnih posledic
za njeno telo.

Poznamo sicer primere atletsko razvitih
zena, lreniranih $portnic in takozvanih mo-
mlade-

Zac, 1\1 bodo marsikaterega §ibkega
nica ali moza s svojo [izitno mocjo pre-
segle, toda lo so le izjeme, ki jasno po-

trjujejo pravilo.

Ko lorej govorimo o enakih pravicah med
zeno in mozem, moramo storili Se korak
naprej: Zena ima in mora imeli v nekem
smislu pred mo§kim posebno napisano pred-
pravico, zasluzi ve¢jo obzirnost in vsestran-
sko spoStovanje, saj ima tudi le ona po-
sebno dolznost nositi, roditi in dojili
olroka! ;

Ko govorimo ¢ Zeni moramo nujno misliti
na nekalere posebnosti, ki so zanjo znacil-
ne. Uslavimo se samo pri menslruaciji, ki
marsikalero Zeno za ve¢ dni, celo za ves
teden spravi iz rednega zivljenjskega stanja,
ji jemlje moc¢i ter jo telesno in dusevno
utruja. Da ne govorimo o mnevarnostih, ki
jim je v lem ¢asu mnogo bolj izpostavljena
----- in to vsak mesec. Ne vsaka, toda marsi-
katera Zena ima v tem casu, ki traja vcasih
ludi ‘osem ali deset dni, hude glavobole,

bole¢ine, vrtoglavice ler mmogokral zanjo
zaslrasujoce krvavitve. Vsega (ega moski

nima in zalo le pojave tezko dojema ali
pa jih sploh noce razumeli.

Pomislimo na noseénico. Ali se kdaj laik
zamisli v njeno, za la cas znacilno spre-
menljivo narav, ko se od dneva v dan po-
tencira naravni, a do tedaj skrili prelepi
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cul materinstva? Ali kdaj analiziramo spre-
membe, ki jih doZivlja v svoji notranjosti,
ne da bi pri tem smela ali mogla spreme-
niti svoje obnasanje? Ali se l\th’l] vprasamo,
kakSne so njene [lizicne lezave, ki jih pri-
nese nosec¢nosk s seboj. ¢eprav to ni bolezen,
a vendar neko specificno slanje spremenje-
nega organizma. Ali kdaj pomislimo in se
vprasamo. ¢e naso sodelavko, nose¢nico. te
tezave ne bremene in leze? Ali kaj ukre-
nemo pri laki zeni, pri nosec¢nici, pri kaleri
narascajo tezave, s kalerimi se pri delu
-morda bori vsak (renutek? Ali jo preme-
stimo na lazje delo, ¢e je do sedaj nosila
tezke komade, tezko dvigala ali morda stoje
opravljala tez ak stroj? Ali upostevamo mne-
nje ginekologa iz posvelovalnice za nosec-
nice, ki natan¢no pozna vse nevarnosti ne-
[)I"l\'lhlL‘Ud in pretezkega dela in, ki je po
svoji vesli in po zakonu predlagal pre-
mestitev na lazje, primernejse delo? Razum-
ljivo je, da ob pomanjkanju delovne sile in
pri sistemaltiziranju delovnih mesl v tovarni,
podjetju in drugod, listi, ki vodijo kadrov-
sko politiko, marsikdaj nimajo lahkega sta-
lisca. Toda z malo dobre volje, razumeva-
- nja in premisleka se uredi tudi najtezavnejsi
problem te wvrsle in nosec¢nica bo prisla
do svoje: pravice, ki jo ima  zapisano v
zakonu.

Doslej smo govorili o nosecéniei, ki z ra-
tlmun }lll(d]{ll](‘ moc¢no zazelenega olroka
in zato svoje ‘tezave laZe in \(lanc_me pre-
nasa. Sedaj pa pomislimo na delavko ali
usluzbenko, bodoco nezakonsko mater, ki
ji je majhen zivljenjski spodrsljaj nakopal
vrsto problemov, ko dneve in noc¢i. pre-
misljuje sama nase navezana, kako se bo
iz zagate izkopala, ali kako si bo uredila
Eiﬂjtnie da bo znosno za oba, zanjo in
bodocdega nezazelenega olroka. TakSna zena
bo precej tezje prenasala mosec¢nost in ce
ima ze itak prenaporno delo, ga bo zaradi
duSevne neuravnoveSenosti opravljala Se
teze. Res je, da je nezakonska mali pravno
zaSCitena. Toda to je vcasih premalo! Po-
trebno je vsakdanje zanimanje zanjo na
delovnem meslu, nuditi je treba pomog¢, ki
ji je potrebna vsak ftrenulek, razbremenili
jo je treba prelezkega dela, predvsem pa Ji
pokazati na vsakem koraku zasluzeno spo-
Stovanje, spostovanje matere.

Ali kdaj obzirno in prijateljsko povpra-
samo delavko, ki komaj Se stoji ob slroju
zaradi nevarne, nekaj ledenske krvavitve,
ko se ne upa k zdravniku, da bi se za nje-
no slanje ne zvedelo? Jo kdaj s soculjem
vprasamo, zakaj je lako bleda in slabolna?
Premalo pomamo ta dogajanja, ki niso tako
skrita ali pa smo premalo ¢loveski in preveé
uradni! I\IdlS]kd'l] bo lahko bister, daleko-
viden in poucen preddelavec ali clelox-od_;a_.
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z dobrohotno, pl‘l]_dfnn besedo in pl‘lmel‘mm
nasyetom, preprecil veliko nesreco. (Pravo-
¢asno bi ji sveloval pregled pri zdravniku).

Vecdina zena lezko pricakuje svojega olro-
ka. Ali pa kdaj pomislimo, kolikokral te
zene splave, prezgodaj rode nedonoSenega
otroka ali rode mrivo dete, ne da bi bile
same krive. Krivi smo mi, ki ji zaupamo pre-
tezko delo ali pa ¢e jo od prenapornega
dela ne premestimo na lazje. Koliko psi-
hic¢nih pretresov, dusevnih zmed in tragicnih
dogodkoy bi lahko preprecili ¢e bi ravnali
pravilno!

Kaj pa dojeca mali? Ali smo omogodili
zeni, ki ima po zakonu predpisan Stiriurni

delavnik za ¢asa dojenja, da bo po delu,
ne do skrajnosli utrujena, pravocasno, brez
divjanja in nervoze res sposobna podojili?
Zavedali se moramo, da je edino malerino
mleko pravilna hrana za novorojencka v
prvih najneznejSih mesecih. Z malo razume-
vanja lahko preprecimo marsikalero bole-
zen in prezgodnjo smrl nebogljencka, ce
imamo zadostno razumevanje za delavko
ali usluzbenko v casu, ko doji. Ali imamo
pravico odtegnili dojencku prepolrebni ma-
lerini obrok H’Ill‘l\« zalo ker ne vidimo po-
trebe, da bi /l_pmluni zeni v lem casu po
njeni- zelji in moznoslih uredili primeren
delovni urnik?

‘All smo kdaj z razumevanjem mislili Ludi
na moza v podjetju, cigar zena je povila
olroka, morda ze petega ali Seslega po Sle-
vilu? Ali smo upoStevali njegove zivljenjske
prilike, ko predstavlja on, moz, svoji Zeni
doma morda edino pomoc¢ in nego v prvih,
morda najusodnejsih dneh po porodu? Ali
smo ga, pa c¢eprav lezko, pogresali za nekaj
dni in ga pustili domov, brez neupravicenih
ur, da bi s skrbno nego ohranil svojo Zeno
kol zdravo maler svoji stevilni druzini?

In dalje! Ali emogocdimo Zeni, ki sicer
sama ni bolna, pa je bolan njen otrok, da
za nekaj dni oslane doma in se posveti
njegovi negi, ne da bi bila ‘delezna nepotreb-
nih kritik in ocitkov? Vedeti moramo, da bo
takSna zena, ki ima doma m'prvsl\rhlwu"'
bolnega otroka, v mislih in v strahu pri
njem, s ¢imer je nujno odtegnjen velik del
njene pozornosti pri delu, pa c¢eprav samo
za golove trenutke. Odtod sigurno manjSa
delovna storilnost v lem c¢asu in zaradi ne-
pazljivosti pogostejSe¢ obralne nesrece.

Kaj pa bolehna zena po poradu? Ali omo-

goc¢imo delavkam in usluzbenkam, ki jim
je porod zapustil vecje ali manjSe posle-

dice (kol je to v ca 40vy), da se zdravi am-
bulantno, pa ceprav izgubi nekaj ur leden-
sko v delovnem procesu? Ali pemislimo, da
je ta zena opravila svojo druzinsko in
drzavljansko dolznost, ko je rodila otroka?
Zato ji moramo nuditi moznost, da si po-



sledice poroda ¢imprej pozdravi, pa ¢eprav
bi §lo to na ra¢un zacasne manjse storil-
nosti. Vlozen kapital se bo dobro in hitro
obrestoval! Po ozdravljenju bo deloyno me-
sto zasedeno s ¢lovekom, ki zmore polno
storilnost.

In Zene, ki pridejo v lislo, véasih lako
neprijelno, celo mucno obdobje mene, ki ga
moski ne obcutijo in ga zato tudi ne morejo
razumeli ali pa ga celo nocejo, ker ga sami
ne dozivljajo. Ali se zavedamo kaksne du-
Seyne in telesne pretrese dozivlja Zema v
tem casu? Ali pomislimo, da pri nekaterih
zenah (posebno ¢e so ze dolga leta v naporni
sluzbi) poteka c¢as mene skrajno neprijetno,
da ima nestevilne tezave in tezavice, ki
sicer Se niso bolezen, ki pa so lik na njeni
meji? In ce tezave ne zahlevajo ze zdravlje-
nja, pa zahlevajo mirno polrpljenje v od-
nosu do take zene ter skrajno ljubeznivost
in pripravljenost za pomo¢: ITaksni Zeni
ni treba drugega kot razumeti jo, razumeti
njene tezave, ki jo vcasih spravljajo na
rob obupa. Poirebna je le dobra beseda,
primeren tovariSki odnos in malo razume-
vanja. Vec¢ino Zena v tem ¢asu bomo z drob-
nimi uslugami in primernim razumevanjem
razbremenili precej$njega dela tezav, po-
sebno tistih, ki so duSevnega znacaja.

V nobenem obdobju Zene ne smemo poza-
biti, pa naj be to mladinka v puberteli,
zrela zena, nosecnica, otroc¢nica ali zena v
mieni, da imamo pred seboj bitje, ki je
mnogo bolj subtilno in custveno kot moski.
Vedno, kadar sprejemamo v sluzbo Zeno,

Bogdan Napokoj

Nasa zena si je pridobila politi¢no in so-
cialno enakopravnost, ki sestoji iz enakih
dolznosti in pravie v politicnem delovanju,
kot jih ima moski. Toda v zgodovini, kljub
temu, da mnaSa Zena ni_ uzivala te enako-
pravnosti, so jo vendar prilike silile, da
prenasa velike zrlve in da zamenjuje moske-
ga na nekih delovnih sektorjih. Napori nasih
zena so dosegli visek v narodnoosvobodilni
borbi. Kljub temu, da se naSe zene niso
posebno pripravijale za te napore, so jih
cudovito prenasale in v nekaterih primerih
celo boljse od moskih. Ni majhno stevilo

ki ji bomo malozili doloc¢eno delo, se mo-
ramo vprasali, ali bo to delo brez skode
za svoje zdravje in svojo specificno gene-
rativno funkecijo zmogla ali ne. Zato moramo
napeli vse sile in se polruditi, da izberemo
delovno mesto, ki ji odgovarja. Nimamo
Se toc¢no dolocenih predpisov za dela, ki
jih zene ne bi smele opravljati. To §¢ manj-
ka v na8i zdravsltveni zakonodaji. Na tem
se ‘dela. Toda c¢loveski ¢ut nam mora dati,
da nobena Zena ne bo smela dnevino nakla-
dati voz s premogom, ne bo smela dvigali
in. prenasali tezkih wvre¢, ne bo smela po-
ganjali in uravnavati tezkega stroja, ne bo
smela ves delovni c¢as sklonjena delati itd.
Zavedali se moramo, da vsaka doba v
razvoju zene nalaga svoje opreznosti, ki se,
¢e jih zamemarimo, lahko takoj ali pozneje
mamifestirajo kol tezke mapake ali celo kot
obolenja.

ZaSc¢ila naSe slovenske delovne Zene
(vkljuéno zene matere in gospodinje) je Sla
po osvoboditvi pravo pot, Ki kaze sicer
kasne, a zato bogale obresti. Nasi najvisji
politicni, ekonomskiin prav posebej $¢ zdrav-
stveni forumi so pravilno razumeli potrebe.

Po vsej republiki se snuje vedno gostejSa
mreza zdravstvenih c¢nol za zasc¢ito Zene, to
je dispanzerjev za zene, ki prevzemajo nase
odgovornost kontinuirane zascile Zzenskega
bitja od mladosti pa do starosti. Vzporédno
z dvigom standarda, bolj in bolj razvito
zdravstveno kulture in zavestjo, bo naSa
zdrava slovenska Zena stala kot granit v
isti vrsti z mozem na cvrstih pozicijah so-
cializma.

L]

—T3

Zena in telesna vzgoja

zena, ki so pokazale neverjelno telesno moc
in izdrzljivost kot bolnicarke, nekatere od
njih. pa so se borile celo v prvih vrstah kot
voditelji ali kot navadne borke. Zene so
vzdrzale naporne pohode trajajoc¢e po neko-
liko dni, pri tem pa so bile v najtezjih vre-
menskih pogojih obremenjene Se z opremo
in orozjem. Vse te napore so prenaSale brez
ozira ma to, da zato niso bile izvezbane. Pri
tem so se posebno izkazale Zene iz vasi,
od zen iz mest pa so vse to mnogo lazje
prenasale one, ki so se preje ukvarjale z
eno izmed Sportnih panog.
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Druzba zahteva od Zene, da se vkljudi in
sodeluje v javnem in politicnem Zivljenju.
Za to- vlogo pa se mora zena pripravijali,
pri ¢emer igra pomembno vlogo (udi telesna
vzgoja. Njena naloga je, da vzgaja zdrave,
mocne, odporne in telesno sposobne drzav-
ljane, moralno in politi¢no vzgojene zadelo
pri uresni¢evanju socializma v na$i drzavi
in za obrambo mjenih mej. Ista naloga se
postavlja v telesnem pogledu tako pred mo-
Skega, kot tudi pred Zeno, toda ko se govori
0 telesni vzgoji Zene, ne smemo izgubiti iz-
pred ofi najvaznejSe bioloske funkcije Zen-
skega organizma funkeije materinstva.
Zaradi tega tudi ne smemo istoveliti telesne
vzgoje moSkega s lelesno vzgojo Zene ali
pa gledali v Zenski telesni vzgoji zmanjsane
oblike telesne vzgoje moskega, temvet mora
imeli svojo specifi¢nost, ki izhaja iz zastav-
ljenega cilja — ustvariti lik zdrave, mocne,
odporne, zavestne sodelavke na vseh pod-
rocjih javnega zivljenja z vsemi lastnostmi
bodode matere.

Telovadkinje »ISKRE«

Posebnost zenske telesne vzgoje izhaja iz
anatomsko-fizioloSkih in bioloskih lastnosti

zenskega organizma. Iz teh razlik izhaja po-

treba za pravilno obremenitvijo, ki se po-
stavlja pred zenski organizem, posebno v
nekih obdobjih njegovega razvoja (puber-
teta) ali v ¢asu bioloskih funkeij (menstru-
acija, nosecnost, klimakterij); potem po-
treba, da se ovriejo nekatere telesne wvaje
ali panoge, ki ne odgovarjajo ali fizi¢nim
(smucarski skoki) ali psihi¢nim (boks, ro-
koborba, nogomet) posebnostim Zenskega
organizma; nadalje potrebe, da se posveti
ve¢ pozornosti telesnim vajam, ki ali za-
radi specifi¢nosti anatomsko-fizioloSke grad-
nje zZenskega organizma (vaje za Krepilev
muskulature medeni¢nega dna, za krepitev
in dosego elasticnosti muskulature trebus-
nega zida) ali zaradi psihofizi¢nih odlik

B0  1SKRA 1112

(ritmika) igrajo vazno viogo v telesni vzgoji
CcE .

Skozi vso olrosko dobo ni bistvenih razlik
med spoloma, ki bi zahtevale kakrsnekoli
posebnosti v telesni vzgoji otrok obeh spolov.
Zaradi lega je lelesna vzgoja v otroski dobi
enaka za vse in se lahko tudi skupno izvaja.

Z 12. letom (pri deklicah tudi z 11, kar je
odvisno od raznih pogojev, kot so klimatski,
ekonomski, socialni in drugi) nastopa doba
zorenja, ki traja do 17. leta (pri deklicah
lahko spet pride do odstopanja, kar je od-
visno od zgoraj omenjenih pogojev). V tzj
dobi se v ¢lovekovem organizmu pod vpli-
vom zlez z nolranjim izloc¢anjem odvijajo
dogodki, ki jasno ocrtavajo razlike spolov.
Te razlike gredo v dve smeri: vsak spol se
razvija v smeri svoje glavne bioloske funk-
cije, oba pa se medsebojno dopolnjujeta.

Dozorevanje pri deklicah mastopa in se
koncuje nekaj preje kot pri deckih, zaradi
cesar je organizem deklice v tej dobi bolj
obremenjen, Razen tega se dogajajo v de-
kliSkem organizmu razne spremembe, ki za-
htevaja ogromno moci, ki pa jih ravno v tej
dobi nima preve¢. Prav zaradi tega je ra-
zumljivo, da je v lizkullurnem delu z dekli-
cami polrebna vecdja obzirnost kol z decki,
pri. katerih se proces dozorevanja odvija
pocasnejSe in z manj spremembami v nolra-
njosli organizma.

Pretirano obremenjevanje-v tej dobi ra-
stenja ima lahko tezke posledice za pravilni
razvoj raznih bioloskih funkeij in za zdravje
sploh, ker obstoja nevarnost, da se organi
za gibanje mepravilno razvijajo, zaradi ne-
varnosti obolenja srca ali obolenja pljuc.

(Se nadaljuje)

Low uspeh wase Sehovsks sekeije

Okrajni odbor SZDI. v Kranju je dal po-
budo za ftradicionalna medkrajevna sreca-
nja Sahistov industrijskega Kranja in Zzele-
zarskih Jesenic, z namenom, da bodo ta
mnozic¢na tekmovanja v Sahu zblizala 8a-
histe teh dveh industrijskih centrov. V ta
namen je dal pokal, ki bo pripadal zma-
govaleu iz trinajstih dvobojev.

11. februarja so se v prostorih Restavra-
cije Kranj srecali kranjski in jeszniski Sa-
histi na 35 deskah. V kranjskem moStvu je
bilo 12 $ahistov iz sekcije ,Iskra“, ki so
svoji ekipi pripomogli k zmagi, saj so na
svojih deskah dosegli 7 in pol tock.

Konc¢ni rezultat dvoboja je bil 18 in pol
proti 16 in pol v korist Kranja.

' fb



Vse po modi

(ulrinek iz pisarne)

So stvari, ki jih samo Zenske razumejo,
kajti moski register obc¢ulkov ni nikoli tako
dovzelen za veli¢ino modnih novitet, a kaj
Sele za dober okus. Priznajmo, prenerodni
smo za to! Toda lepa obleka je le odraz
dolocene c¢loveske vrline, a v danasnjih ¢asih
tudi vsebinsko zajetne denarnice. Lepota je
pa¢ pojem, ki nas s svojo izredno privlac-
nostjo sili k razmisljanju in nas na koncu
konca spravi tudi ob denar.

Kako prijetno je c¢loveku, ko na primer
kupi nove cevlje. Posebno 8e tedaj, ¢e so
nekaj svojevrsinega, z izrazito fazono, de-
likalno peto, morda tudi z lakasto konico.
Okusi so pac razlicni! In kako lepo je potem
srecnemu lastniku, ¢e zve, da takih éevljev
ni nikjer ve¢ dobili. Zato naj jih nihc¢e ni-
kar ne skriva, prinese naj jih v tovarno, kol
nasa Micka tistega dne.

Nekaj minut ¢ez Seslo je prisla. Vsa zar-
dela in nasmejana je stopila skozi vrala,
s Skatlo pod pazduho.

O jeze§, Micka, kaj si pa kupila?"

,Cevlje, nove devlje... !

,Ni mogoce...,“ Francko je vrglo kvisku.
Tudi Stefanija, ki je pravkar sedla za pisalno
mizo, je pustila delo in se postavila pred
Skatlo, ki jo je Micka s tako sladkim na-
smehom polozila na mizo.

,Daj no, odpri brz, da kdo ne pride...!"

Micka si ni dala dvakral reci,
skatlo in cevelj je skozi Sumecl
gledal pricakujoce obraze.

,00000. .. ! Krasno! Kaksna peta! Poglcj
no fazono, kako je src¢kana, take Se nisem
videla...!“ Stefanija je onemela.

odprla je
papir za-

Ubogi ¢evelj. pa kljub takim komplimen-
tom in izrecememu priznanju njegovi iz
redni lepoli ni spremenil svojega oblicja.
Potoval je iz rok v roke in neprijetni ob-
cutki so ga obhajali, ko so tanki prsti oti-
pavali vsak delcek njegovega telesa.

»Daj no, obuj ga, Mickal* Stefanija ji je
pomolila  cevelj, ze vsa vzhic¢ena nad pri
zorom, ki se bo nudil njenim ocem. Micka
je hilro sezula staro opanko, ki v primerjavi
z novimi cevlji, sploh ni bila ve¢ obuvalo
pac¢ pa samo Se Slapa. Pa Se to je preblago-
dejno ime za obuvalo, ki ni imelo na sebi
prav nicesar ve¢ — modno-sezonskega.

,Poglej, Stefanija, kako krasno se prilega
in kako elegantna je vsa noga v taki fazoni.
Ve§, Micka, kar nevo§éljiva sem ti,...!"

Micka je jela hoditi po pisarni. Njen
korak je bil ¢udno majav, ker je imel novi
c¢evelj vi§jo peto. Toda kaj zato, to ji ni
motilo sladkega obculja, daje za 5000 dinar-
jev postala predmet sploSnega obcudovanja.

HZasuci se malo, Micka, daj no. .. !* Micka
se je zavrlela, kot listikral, ko je je Janez
povabil na ,J(Jm mski labor” v nago menzo.
Takrat jo je bilo kar nekako sram, povsod
taka noblesa, dekolteji, o katerih se je go-
vorilo Ze precej casa pred prireditvijo. A
ona je imela samo temno modro obleko in
navadne c¢rne develjéke. Edino sre¢no na-
klju¢je je bilo to, da je Janez kmalu zaspal
za mizo. Tako vsaj po drugih ni gledal.
Kako zalosten je tak spomin! Toda odslej
bo drugace. Tudi plesno obleko si je kupila,
dolgo, Svetlomodro prav do tal in z dekol-
tejem. Lepa je, ¢eprav nekatere pravijo, da
je premajhne rasli za dolgo obleko, toda
kaj bi se ¢lovek oziral na to; iz same ne-
voscljivosti tako govore.

Brnenje telefona je prekinilo njene misli.
Stefanija, ki je bila najbliZje, je dvignila
slusalko.

»Koga zelite.. ? Trenutek prosim! Micka,
telefon ... ! ,Da, da, Micka tukaj! O, dobro
jutro, Meri! Cevlje sem kupila... nove se-

veda.. ., tukaj ]lh imam, da...! Pridi, samo
ako"“ Slusalke $e ni bila dobro odlozila.
ko je Ze Meri smuknila skozi vrata in se
vprasujoce zazria v Mickin smejoci se obraz.
Micka je dvignila nogo.

,ves da so krasnil Kje si jih kupila?”
Micka je povedala in ji hotela opisovati, kje
se trgovina nahaja.

,Poglej no, jaz sem pa vse trgovine obsla,
pa takih nisem nikjer videla...! Ah, tako;
pojdem ponje!” Smuknila je skozi vrata prav
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takio naglo, kot je vstopila. Malo kasneje je
ze potrkala na Sefova vrata, prav ponizno
in bojece. Vstopila je. Sef, moz resnega
obraza, je strmel v papirje in od casa do
¢asa s svinénikom nekaj napisal. Ko je ze
nekaj casa stala pred njegovo mizo, jo je
vprasujoce pogledal.

»Tovari§ Sef, oprostite, prosnjo imam. V
banko birada skocila, pane morem drugace,
kot v dopoldanskem casu. Imam pa vazen
opravek!" Pogledala ga je tako prosece, da
je zagodel:

wDajte propustnico!*

0, prosim lepo.“ Sklonila je svojo na-
kodrano glavico in se sladko nasmehnila.
Sef je nekaj ¢asa strmel v mali koS¢ek pa-
pirja in kon¢no podpisal. Besede ,hvala
lepa* so se izgubile med treskom vrat, ki
so se zaprle za vihrajoc¢im krilom.

»Eh, dandanes so pa res ze vsi zadolzeni!
@cfsg;emp :L zastrmel v veliko polo papirja
in konica svin¢nika je zacela krozili okrog
Stevilk.

Vest, da ima Micka nove cevlje, ni ostala
skrita. Kar naprej je zvonil telefon in me-
njavale so se obiskovalke. Ko so wvstale
ene, ki so ¢epele pri predalu pisalne mize
in tigeale glave vanj, so prisle na vrsto druge.

e

»All je to mogoce...? Stefanija je vstala
izza mize. ,Kaj pa imas tamle, v zavitku?“
AR (8] posebne a. Kupila sem si za bluzo,
nekaj iz nylona!* Kol bi (renil, so zar opotdh
stoli in ze je bila okrog Meri Zbrana gruca.

,Oh krasno! Kako 1.110(1{-:1‘11:1 barval

,,Res, pravi nylon! Pa Se ne mecka se nic¢.*
Ducat rok je jelo otipavati tkanino, ki je
imela ¢udovile lastnosti. Vzhi¢enju ni bilo
meja. Nihc¢e ni videl Sefa, ko je stopil skozi
vl"lla

,Kaj pa pocnete s to Saro tukaj?"

Nastala je tisina. Samo papir je zaSumel.
Cez mekaj trenutkov je v pisarni zavladalo
popolno delovno vzdusje.

»Kaj, kako je dejal," so Sepetale. ,Sara!
Kaj pa se moski uume_]o na nylon!... Saj
on nicesar ne ve, vse mu zena kupi, in e
takrat jim dedcem ni prav. Da, da,” je pri-
rdila druga, ,moski povsod vtikajo svnj
nos, v lake stve ari ga pa le ne bi bilo treba.®

\Ieri iL bil.l 1)1 srv{nd \ swu razigrani
kako Il()(ll po lumrn_l brez lml‘;{,, S
proznim korakom. Da, ko bo dobila novo
bluzo, ne bo vec¢ oblekla halje. Zakaj bi
¢lovek skrival svojo plikupno poslavo, ki
jo halja tako izmalici, ¢e ima vendar moz-

blun}

To, se je ponavljalo,
zasopla stopila skozi vrata.

,,Alil veste,
enega para ni vec!*

dokler

da’ so ze vse prodali!
Slo ji je na jok.

ni Meri,

vsa

nost, da bolj ugaja brez nje.

U})OUI cevelj pa je v tistem dopoldnevu

Niti

oslal pt)/dhi]vu Dobil j
zal Se ni bil pOb]B(IIljl.

je konkurenta, ki pa

Zanimivosli
iz tehnike

Instalacijska stikala s svetlefo ma-
so se sedaj wuporabljajo tudi v sta-
novanjih. Na gumbu ali tipki instala-
cijskega stikala je naneSena plast ra-
dioaktivne svetlete mase (Radij 22),
tako da v popolni temi lahko takoj
najdemo stikalo. Ta novost pa ni po-
vsem nova, kajti fe med drugo sve-
tovno vojno so se take svetleée mase
uporabljale za razne markacije pri
zatemnitvah; v letalih so bila vsa vaz-
neja elektriéna stikala prevletena s
svetleto maso itd. Svetlefa masa na
Stevilkah in kazalcih na urah pa se
Ze dolgo uporablja. Konéno lahko po-
vem Se to, da pripravljamo v nasi to-
varni fabrikacijo instrumentov, kjer
bodo Stevilke na skali in kazalec pre-
vieteni s svetleGo maso. Predvsem se
bodo ti instrumenti uporabljali v apa-
raturah za rentgenske aparate.

*

Ce_drii, kar ftrdi zastopnik neke
ameriske tvrdke, ki izdeluje televizij-
ske aparate, potem je v Ameriki in-
staliranih wvet televizijskih aparatov
kot pa kopalnih kadi.
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2.500 kg diamantev znasa svetovna
produkcija. 90% te preizvodnje potro-
5ijo ZDA, kar platajo letno 50 milijo-
nov dolarjev. Seveda ima wved¢ina teh
diamantov le industrijsko kvaliteto. V
ZDA pa upajo, da bodo prav kmalu
zateli proizvajati sintetitne diamante,
torej take, ki jih bodo proizvajali na
umeten natin. S tem mislijo kriti 80
odstotkov svoje potroinje. Sintetitno
pa se lahko zaenkrat izdelujejo le
majhni diamanti, tako, da bodo veliki
diamanti Se vedno dragocena redkost.

*

Najveéji stolp na svetu so zgradili
za potrebe televizije v mestu Oklaho-
ma v ZDA., Ker se dale¢ naokrog te-
ga mesta razprostirajo nepregledne
ravnine, so se odlo¢ili zgraditi stolp
za telewizijsko anteno, ki je wisok 479
metrov Ta stolp preds-tavlja do sedaj
veika roka Prerez stolpa predstavlja
enakostraniéni trikotnik s stranico
4 m. V sredini stolpa je dvigalo, ki
lahko dviga usluzbence do visine 450
metrov. Stolp tehta 600 ton. — V me-
stu Montgomery (Alabama, ZDA) pa
so pred kratkim zateli graditi stolp,
ki bo visck 562 m. Za svetovno raz-
stavo v Bruxellesu pa nameravajo
zgraditi stolp visok 640 m.

Koristno novoest za potopne grelnike
(Tauchsieder) je. uvedla neka neméika
tovarna. Grelnik je namre¢ opremljen
s posebnim varovalnim stikalom, ki iz-
kljudi grelec, kadar se ta ne nahaja
v wvodi, Taka zaitita je predvsem ko-
ristna za raztresene in pozabljive go-
spodinje.

*

Zanimiv in udinkovit eksperiment
so naprawili Japonci, ki so s pomocjo
letal s premogovim prahom poérnili
ledenike. Naimen tega poskusa je bil,
da bi pospedili topljenje ledenikov in
da bi 8 tem dobili veé vode za elek-
triéne centrale. Ta poskus je uspel in
je dala reka Kiso 500 milij. Wh weé,
kalor prejénja leta.

#®

Nov nacin transportiranja premoga
se danes ze mnogo uporablja. Toda ta
transport je precej nenavaden. Pre-
mog zmeljejo v prah in ga pomeSajo
z viodo, ¢rpalke pa poganjajo to »uma-
zano« tekeCino po ceveh. Na koncu
izlo¢ijo z usedanjem premogov prah,
s katerim potem kurijo parne kotle.
Tak natin transporta premoga uporab-
ljajo v ZDA, kjer transportirajo pre-
mogov prah po 170 km dolgem cevo=
vodu iz Pitsburga v Cleveland,

Y. F.



Narocite knjige
Presernove druzbe!

7 KNJIG ZA 500 DIN!

Clani PreSernove druzbe bodo pre-
jeli najkasneje do 1. decembra 1957
za redno ¢&lanarino 300 dinarjev in
vpisnino 20 dinarjev naslednjih pet
knjig:

1. KOLEDAR ZA LETO 1958.

Koledar bo poljuden zbornik poud-
nega, zanimivega in zabavnega &tiva o
sedanjosti in preteklosti, ¢ domovini
in o tuiih deZelah, o naravi in o &lo-
veski druzbi.

2. MISKO KRANJEC: MACESNI
NAD DOLINO.

V tej povesti je Kranjec ostal zvest
malim ljudem, ki isfejo svoj prostor
na soncu: morda fe s tanjiim d&utom
kot nekoé, prikazuje spreminjanja, ki
jih med ljudmi povzrofajo -druibene
spremembe in drugi pogoji za preziv-
lianje; Zivljenje v krajih, kjer rasto
macesni in kostanji, pa opeva prav ta-
ko toplo kot svet svoje mladosti ob
Muri.

3. IVAN BRATKO: TEMELJI CLO-
VEKA,

Povest o Ljubljani pod okupacijo, o
revolucionarnem wosvobodilnem giba-
nju, o boju proti izdajalcem, o usodi
prebivalcev »dimnice« skrivaliiZa
likvidatorjev, podstreine luknje, nabi-
te mladih ljudi, polnih ognja, zavest
o blizini smrti, mlade ljubezni, Guta
dolZznosti in srefe junakov.

‘4. JACK LONDON:
MOM.

Povest o najstarejfem obdocbju ¢&lo-
veStva, o davnem &asu, »ko smo ses«,
kalkor pravi pisatelj, »nekega dne za-
vihteli z dreves, zapustili svoje dota-
kratno bivalii¢e in zaeli hoditi po-
konei, kar je prav tako neizpodbitno
dejstvo, kot je dejstvo, da smo %e prej
nekot zlezli iz pramorja na celino,
kjer nas je takalo prvo doZivetjex.

5. DR. FRANC DOMINKO: POGLED
V VESOLJSTVO.

Kljub wvelikanskim teZavam je pro-
drla astronomija ze globoko v skriv-
nosti vesoljstva. Ofem nevidna nebes-
na telesa, ki tudi na fotografski ploséi
ne pustijo sledi, zaznava radijska an-
tena, ki »vidi« potemtakem v prostor
globlje od optitnih naprav. O wvsem
tem, o telesih osonéja, o sestavu Rim-
ske ceste, ki mu pripada tudi Sonce,
in. drugih Stevilnih avezdnih sestavih,
ki se z ogremno hitrostjo oddaljujejc
od nas, o tem, kako je zgrajeno ve-
soljstvo, ali so tudi nebesna telesa pod-
loZna spremembam, ali so e drugi pla-
neti, — o vsem tem pripoveduje ta
zanimiva knjiga.

ZA DOPLACILO 50 DIN PREJME
LAHKO VSAK CLAN SE:

6. KNJIGO: DELO IN ZDRAVJE,
DR. STANKA LAJEVICA.

PRED ADA-

Knjizica bo seznanjala mnoge nepo-
sredno prizadete bralce z uspednimi
ukrepi zoper nevarnosti, ki utegnejo
kvarno vplivati na zdravje na njiho-

vih delovnih mestih. Zakljuéni del
knjige obravnava vaZnejSa vpraSanja
v zvezi s staranjem, telesne in duSev-
ne spremembe v starosti, pravila za
zdravo Zivljenje starega ¢loveka in
odnose okolice do starih ljudi. Bra-
nje, ki bo zanimalo vsakogar, saj si
teZko mislimo ¢loveka, ki ne bi Zelel
drugim in sebi na stara leta kar naj-
vetjo moZno telesno in dufevno ¢ilost
in ubrano razmerje z okolico.

ZA NADALJNJE DOPLACILO 130
DINARJEV PA LAHKO SPREJME
VSAK CLAN SE:

7. KNJIGO: JEDILNIK ZA VSAK
DAN.

Ta knjiZica bo nasim Zenam laj3ala
razmisljanja, kako sestaviti jedilnike,
ki ne stanejo preved ¢asa in preveé
denarja, in vsebujejo pravilno sestav-
ljeno, zdrave hrano. V prvem delu
knjige so poglavja o osnovnih hranil-
nih snoveh, o glavnih Zivilih, o nji-
hovi hranilni vrednosti, o potrebah
tloveskega organizma po posameznih
prehrambenih sestavinah in o glavnih
dosedanjih napakah pri sestavi in pri-
pravi hrane, pa tudi o poglavitnih na-
¢inih pripravljanja hrane in o naku-
povanju Zivil glede na ¢as zorenja sa-
deZev in starost Zivali. Veéji del knji-
ge obsegajo jedilniki in recepti jed:,
ki jih navajajo jedilniki.

TOREJ ZA 500 DINARJEV
SEDEM KNJIG
FPOHITITE Z VPISOM!
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