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Porocilo o izvedeni 5. mednarodni konferenci o managementu in
organizaciji SAM 2018

Drustvo slovenska akademija za management je ob
podpori Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani v
Cetrtek, 14. junija, in petek, 15. junija 2018, organiziralo
5. mednarodno konferenco o managementu in
organizaciji z naslovom MANAGEMENT AND
ORGANIZATION IN THE DIGITAL SOCIETY.
Mednarodna konferenca je potekala v Hotelu Brdo
na Brdu pri Kranju. UdeleZence konference so z
uvodnimi besedami nagovorili: prof. dr. Tomaz
Cater, predsednik Drustva slovenska akademija za
management, doc. dr. AleSa Sasa Sitar, predsednica
organizacijskega odbora konference, in prof. dr. Matej
Cerne, predsednik programskega odbora konference.

Konference so se udelezili predstavniki razliénih
univerz in fakultet iz Slovenije, Hrvaske, Srbije,
Bosne in Hercegovine, Makedonije, Norveske, Italije,
Madzarske, Albanije in Nizozemske ter iz nekaterih
slovenskih podjetij, med katerimi se je razvila
zivahna diskusija o razli¢nih vidikih digitalizacije in
izzivih, kijih prinasa za management in organizacijo.
Predstavljenih je bilo 17 prispevkov.

Prvi dan je konferenco pricel predsednik Drustva
SAM prof. Tomaz Cater, ki je pozdravil udelezence,
nakar je AleSa Sasa Sitar predstavila prakticne
informacije organizacijske narave. Matej Cerne je
nato pozdravil udelezence z vsebinskim nagovorom,
vezanim na temo konference, ter predstavil prvega
uvodnega govornika Christiana Fieselerja iz
Norveske poslovne Sole v Oslu. Uvodni govornik je
razpravljal o poglavitnih izzivih umetne inteligence
za podrodji managementa in organizacije ter
primerjal management v digitalni dobi z vzgajanjem
rastlin.

V prvi sekciji predstavitev prispevkov je Petar
Vrgovi¢ predstavil clanek o odprtih inovacijskih
sistemih v drzavah v razvoju, cemur je sledila
predstavitev Matije Marica o zahtevah dela in
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inovativnosti zaposlenih. V drugi sekciji so sledile
tri prezentacije; Gaetano Bruno Ronsivalle je
predstavljal ¢lanek o odlocanju v organizacijah na
podlagi digitalnih vmesnikov, Gemma Newlands
je govorila o delitvenem gospodarstvu, Melita Balas
Rant pa 0 pomembnosti vilin posameznikov v luci
digitalne preobrazbe.

Po kosilu, ki se je odvijalo v restavraciji Hotela
Brdo, so se udelezenci zbrali za dve popoldanski
sekciji. V tretji sekciji dneva je Marthe Berntzen
predstavljala clanek o vodenju v virtualnih timih,
Edit Terek pa prispevek o vplivu informacijske
tehnologije na zadovoljstvo in pripadnost zaposlenih
v organizacijah. Sledila je predstavitev Petra
Nientieda, ki je govoril o motivaciji zaposlenih, ki
delajo z znanjem, Danijela Brecko pa o kompetencah
vodenja v digitalni dobi.

Zadnja sekcija prvega dne konference se je zacela s
predstavitvijo Laure Fink o digitalni preobrazbi in
organizacijski kulturi. Nato sta Lea Jeni¢ in Amadeja
Lamovsek predstavili prispevek o medgeneracijskih
razlikah v zaznavanju avtoritete in pripadnosti.
Zadnja predstavitev prvega dne, ki jo je opravila
Nevenka Maher, se je nanasala na management
neotipljivih dejavnikov v digitalni druzbi EU. Po
tej sekciji so se udelezenci zbrali v prijateljskem
ozracju hotelske restavracije na gala vecerji, kjer so
razpravljali o nacrtih za prihodnje raziskovanje in
moznih sodelovanjih.

Drugi dan konference se je zacel z drugim uvodnim
govorom, tokrat s strani Mateje Lavri¢ iz podjetja
Kolektor Ventures, ki je predstavljala prakti¢no
plat digitalne preobrazbe. Sledili sta Se dve
sekciji. Najprej sta Anton Manfreda in Andrea Ko
predstavila Studije primerov digitalne preobrazbe
iz Slovenije in Madzarske, nato pa je bil na sporedu
prispevek Amile Pilav-Veli¢ o digitalnem trZenju
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v branzi telekomunikacij. Matej Cerne je za konec
sekcije predstavil ¢lanek o povezavi med digitalnimi
veS¢inami, njihovo uporabo na delovnem mestu in
inovativnim vedenjem posameznikov.

Zadnja sekcija drugega dne konference je
vkljucevala Se dve predstavitvi. Laura Fink je
predstavila prispevek o dejavnikih sprememb in
motivatorjev med digitalno preobrazbo, nato pa je
Balint Blaskovics v zadnji predstavitvi predstavil
¢lanek o virtualnem projektnem managementu.
Konferenca se je nato zakljucila z zakljucnimi
mislimi organizatorjev Mateja Cerneta in Alege Sase
Sitar, ki sta se zahvalila avtorjem, recenzentom in
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¢lanom organizacijskega in programskega odbora
konference, cemur je sledila kratka razprava o
moznih temah za naslednje konference. Neformalna
razprava se je nadaljevala v okviru kosila v hotelski
restavraciji.

V okviru spletne strani Drustva SAM http://sam-d.
si/5-mednarodna-konferenca-o-managementu-
in-organizaciji/ so na voljo povzetki vseh
predstavljenih prispevkov, v foto galeriji z dogodka
paje na ogled tudi nekaj utrinkov s konference.

Alea Sasa Sitar in Matej Cerne
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