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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
ELKROJ MOZIRJE, n. sol. o.

Pogovor z direktorjem, lvanom Kramerjem,
o trenutnem poloZaju in resitvi Elkroja iz
krize

ELKROJ BO!

Najbolj émogledi so Ze videli, kako se
potaplja Elkrojeva barka. Kljub veliki
zadolZenosti in na sre¢o malostevilni
reziji se vremena po spomladanskih vi-
harjih poéasijasnijo. Dolgiverigi ste¢a-
jev v slovenskem gospodarstvu se El-
kroj vsekakor noce pridruziti!

Delavci vam zamerijo, da je vodstvo
sprejemalo odloéitve, o katerih so bi-
li Sele pozneje seznanjeni. Zato je ne-
zaupanje baze v vrh narascalo. Potem-
takem bi lahko sklepali, da ni bilo niti
namere, da bi bili delavci o vsem pra-
vocéasno informirani.

Ce delavce kadarkoli vpradate, bodo vedno
rekli, da so premalo informirani. Da bi ved-
no vedeli vse, je prakti¢no nemogoce, ker
je poleg prena$anja informacij v podjetju,
e veliko drugega pomembnega dela. De-
jansko pa kot direktor nisem sam, morali
bodo 3e drugi kaj narediti. Vsa odgovornost
le ne more pasti samo name.

Odgovornost bi se torej lahko prenesla
na vase najbliZje sodelavce in konéno
na vsakega delavca v podjetju. Zakaj
kot direktorv teh tezkih pogojihne pos-
tavite praviligre, ki bi se jih morali drza-
ti vsi od prvega do zadnjega.

Dokler je veljal zakon o zdruZzenem delu,
je bilo skozi avtoriteto skoraj nemogoce po-
staviti pravila igre, saj je vse $lo v smeri
druzbenega samoupravljanja in kolektivne-
ga vodenja. To je razvodenelo avtoriteto.
Se vedno smo pod vplivom preteklega ob-
dobja. Polno glavo imamo pravic in misel-
nosti, da se pri nas ne more ni¢esar hude-
ga zgoditi. Z ljudmi, ki imajo polno glavo
pravic, pa je teZko delati, ker se premalo
zavedajo odgovornosti.

Zdaj ko je bil sprejet zakon o delovnih raz-
merjih, ima poslovodni organ vecje pravice
intako je nastala institucionalnapodlaga za
bolj avtoritativno vodenje. S tem zopet raste

odgovornost, sorazmemo s pooblastili. Gle-
da se mi torej pod prste, pri¢a sem bil mo¢-
ni propagandi proti meni, ki so jo ustvarili
nekateri posamezniki. A mislim, da vecin-
sko mnenje ni tak$no. Ko tako rovarijo med
ljudmiin ustvarjajo vznemirjenje, delajo Sko-
do celotnemu proizvodnemu procesu, kar
je proti ukrepom racionalnej$ega obnasa-
nja, pa zato ni (e) nihée ni¢ odgovarjal.

Eden izmed trnov v peti zadnjega zbora
delavcev je bilo vlaganje na jug. Vas je
tedaj kdo prisilil v sodelovanje z neraz-
vitimi?

Nihée nas ni prisilil, da vlagamo na jug. V
tamkajsnja podjetia nismo vlagali ni¢. Mi
smo jim dali le svoje znanje in izkusnje,
ki nam letno prinadajo 5000 starih milijard
pri tej proizvodnji. Seveda nimamo le pro-
fita, imamo tudi stroske, a treba je vedeti,
da od tega Zivi lepo Stevilo reZijskih delav-
cev, ki bi v nasprotnem primeru lahko hitro
postali tehnoloski viski.

Sicer so za vlaganja na jug obstojala pripo-
ro€ila iz regijske in republidke Gospodarske
zbornice, ni pa bilo neposrednega pritiska.

Sanacijski program, ki je bil sprejet po
dolgem pojasnjevanju na zboruin o ka-
terem je odloéal tudi delavski svet vse-
buje odprodajo nekaterih osnovnih
sredstev. Kupci, ki poznajo stanje, nas
lahko izsiljujejo z nizkimi cenami...
Prodajali bomo le v primeru, ¢e ne bo tre-
ba iti pod trzno ceno.

Govori se o prodaji trgovin.

Prodaja pride v postev v primeru, ¢e bomo
dobili kupca, ki bo dolgoroéno nas kupec.
Eden mozZnih je Savinja iz Mozirja.

Kaj bo s Soferji in mehaniéno delavni-
co?

I5¢emo obliko, da bi se racionalneje obna-
$alo s temi osnovnimi sredstvi in ljudmi,
ni pa $e ni¢esar dokon&nega.

Varéujemo na vseh koncih in krajih, re-
prezentanca je na minimumu, kako je
z reklamo?

Reklama je tudi na minimumu. Cisto uki-
nili je ne bomo, ker je ne smemo. Ce bi $lo
po vseh pravilih: podjetie mora imeti naj-
veC reklame, ko mu gre slabo. Pri nas je
seveda v teh pogojih gospodarjenja vse
postavljeno na glavo in tukaj res ne more-
m ni¢ pomagati. Denarne podpore so vse
ukinjene, edino denarza NK Elkroj $e vedno
dajemo. To se vlece $e iz ¢asov direktorja
BoZiCa, sicer pa zaradi mene lahko ta hip
ukinemo $e to. Po drugi strani so na
udaru igralci, ki Ze tako nimajo prave moti-
vacije. Ce ukinemo $e sponzorstvo, je res
vsega konec.

Kje vidite najvecjo rezervo za izhod iz
krize?

V zviSevanju produktivnosti dela. Pri tem ne
mislim na zviSevanje norm, pa¢ pa na spe-
cializacijo prodaje, proizvodnega progra-
ma ter opreme in ljudi.

Kako je prislo do blokade in kaj bo ¢ez
tri ali 8tiri mesece?

Da je do blokade prislo, so krivi tako zuna-
nji kot notranji dejavniki. tukaj se clovek
skoraj lahko spra3uje o strokovnosti Marko-
vicevega tima. Vendar, ¢e damo na tehtni-
co vse Kkar je naredil dobrega in vse kar je
naredil slabega, ga v konéni fazi podpiram.
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VELIKO SONCA IN SPROSTITVE
NA DOPUSTU VAM ZELI

UREDNISKI ODBOR
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Vzrok je v finanéni blokadi, ki so jo izvajale
banke. Prisli smo do poloZaja, ko nismo mo-
gli ob pravem &asu vracati in obnavljati kre-
ditov, kar je imelo za posledico, da so de-
nar »potegnile« nazaj tudi firme, ki ga sicer
ne bi. Ob nastalem poloZaju je banka pre-
analizirala poslovanje nasega podjetja in
ugotovila, da se nas spla¢a podpreti iz na-
slednjih razlogov:

kerimamo zanimiv proizvodni program, re-
lativno novo in sodobno tehnoloko opre-
mo, primemo kvalifikacijsko strukturo de-
lavcev in ker smo s to proizvodnjo osvojili
tuje in domace trzisCe. Tako so denami
problem reSile Ljubljanska banka, Abanka
Ljubljana ter Komercialna banka Triglav iz
Ljubljane. Zato so avansi od tujcev lahko
odpadli.

Po treh do &tirih mesecih bo poloZaj boljsi.
ZmanjSala se bo zadolZenost podjetja,
zmanj3ali se bodo nekateri stroski, menjala
se bo struktura premoZenja v prid likvid-
nega.

Naenem zadnjih delavskih svetov je bi-
lazahtevapo udelezbi predsednika de-
lavskega sveta in predsednika sindika-
ta na sestankih kolegija. Se zahteva
uresni¢uje?

Oba sta na kolegijih prisotna in aktivno so-
delujeta. Glede na aktualnost dnevnega re-
da je enkrat prisoten eden, drugi¢ drugi.

Kaj je s pogodbo z Mustangom?
Pogodba z Mustangom je v Beogradu re-
gistrirana, investicijski program je nargjenin
ko bo pogodbo potrdil e delavski svet, bo
tudi pravno veljavna. Mislim, da bomo ok-
tobra Ze pri¢eli v Ludah s proizvodnjo.

Katere so vase glavne naloge do No-
vega leta za kolikor je podalj§an tudi
vas$ mandat.

Najprej moramo spraviti v pogon Luce z
Mustangom, kar bo imelo ugodne finanéne
posledice v naslednjih letih inizbolj$anje na
podrocju produktivnosti. Definirati in ovred-
notiti moramo proizvodni program za jesen
in zimo. Analizirali pa bomo tudi sklepe, ki
bodo sprejeti na makroplanu. To so:

— zniZanje obresti,

— zniZanje druZbenih dajatev

— realnejSi teCaj dinarja

Preprican sem, da bomo 29. 6. zelo pozor-
no prisluhnili Markovicu. Ce bo rekel, da je
od prvega dalje te¢aj 10 namesto 7 dinar-
jev za marko, bomo preZiveli brez vedjih te-
Zav, ¢e pa bo $e naprej 7 dinarjev, se nam
pisejo viharnejsi dnevi.

Delavke se bojijo, da bi po kolektivhem
dopustu ne imele kam priti na delo.
No, ti strahovi so resni¢no pretirani. Tudi po
kolektivnem dopustu bodo lahko delale. Za-
vedati se moramo, da smo v poloZaju, ko
bi lahko nemudoma zaposlili vsaj $e 200
delavk, Ce bi bile na razpolago in vse nji-
hovo delo bi bilo prodano za izvoz v Za-
hodno Nemcéijo.

Naj 8e enkrat poudarim, da je v krizi celot-
no gospodarstvo, ne le nade podjetje. Ste-
&aja se nam zaenkrat ni bati, v gospodar-
stvu pa se bo tudi kaj premaknilo, do tedaj,
upam, bomo prebrodili krizo in se obdrZali
na povrsju.

Andreja Britoviek

»Kaj bo z nami, ali bo Elkroj zdrzal?...« se vsakodnevno sprasujejo delavke

Znacilnosti zakona o temeljnih pravicah iz delovhega razmerja

Konec septembra 1989 je skup3cina SFRJ
sprejela Zakon o temeljnih pravicah iz de-
lovnega razmerja. Z dnem uveljavitve nave-
denega zakona (Ur. |. SFRJ, 5t 60/89) so
prenehale veljati dolocbe IV. in V. poglavja
ZZD (Medsebojna delovna razmerja delav-
cev v zdruZzenem delu, Varstva pravic de-
lavcev), kar obsega dolocbe od 161. do
226. ¢lena in 670. Clen. Sprejetje zakona
so narekovale predvsem Stevilne novosti,
ki so bile uveljavljene z ustavnimi dopolnili,
in na njih temelje¢e novosti Zakona o pod-
jetjih, ki se nana&ajo na spremembo statu-
sa temeljne organizacije, ukinitev samoup-
ravnega sporazuma o zdruZevanju dela de-
lavcev v temelino organizacijo, odpravo
sporazuma o zdruZitvi v delovno organiza-
cijo in SOZD, opredelitev statuta kot temelj-
nega akta, zoZitev primerov osebnega iz-
javljanja o pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih iz delovnega razmerja, pooblasti-
la poslovodnih struktur, karvse je pomemb-
no in vpliva tudi na pravno uvajanje delov-
nih razmerij.

Najpomembnejs$e novosti zakona bi lahko
strnili v naslednjih tockah:
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1. Vzpostavitev enotnosti sistema de-
lovnih razmerij in integralnega trga

v 2 ¢lenu je zakonodajalec opredelil skle-
nitev delovnega razmerja med organizacijo
(vse oblike podjetij, organizacije druZbenih
dejavnosti, banke in druge financne orga-
nizacije, zavarovalne organizacije, zadruge
ter druge oblike sodelovanja in poslovanja
s tujo osebo) in delavcem oziroma delav-
cem in delodajalcem, pri ¢emer se delovno
razmerje v prvem primeru ureja z zakonom
(republiskim), kolektivno pogodbo in splos-
nim aktom, v drugem primeru paz zakonom
in kolektivno pogodbo, ¢e upostevamo e
dolo¢bo 85. ¢lena, s katero se sistem ko-
lektivnih pogodb razteza tudi na druZbeno
podietje. To prakticno pomeni, da so vsa
podjetja v enakem poloZaju in je delovno-
pravni status v njih izena¢en. Zvezni zakon
pomeni torej dejansko realizacijo celovite-
ga urejanja temeljnih pravic delavcev v de-
lovnem razmerju ne glede na lastninsko
obliko organizacije, v kateri so delavci za-
posleni. Minimum pravic, obveznosti in od-
govornosti, doloéenih z zakonom, se torej

zagotavlja ne glede na to, kje delavci dela-
jo.

2. Trg delovne sile in presezki delavcev
Podjetnistvo ne more funkcionirati brez trga
delovne sile, trg delovne sile pa nujno po-
trebuje vecjo mobilnost delavcev. Konku-
renca, sposobnost in znanje so torej zna-
Cilnosti in kvalitete, za katere se bodo mo-
rali boriti delavci in podjetja, ¢e bodo ho-
teli preziveti.

Zakon je posku§al resiti probleme v zvezi s
trgom delovne sile z dolo¢bami (9., 10.
¢len) o izbiri delavcev, o poprej$njem pre-
izkusu in poskusnem delu (14. ¢len), o raz-
porejanju delavcev (17. do 19.¢len), 0 oce-

' ni delavéevega znanja in zmozZnosti oziro-

ma nedoseganju rezultatov dela (18. ¢len).
Pomembni so naslednji poskusi resitev, ki
jih zakon predvideva v primeru tehnolo-
kih preseZkov delavcev:

1. zagotovitev dela v drugem podijetju,

2. preusposobitev (prekvalifikacija),

3. dokup zavarovalne dobe, vendar najve¢
5 let,

4. kapitalizacija nadomestila, vendar naj-



manj v visini dveletnih (24) povprecnih ose-
bnih dohodkov delavcev v podjetju,

5. Cakanje na zaposlitev s pravico do de-
namega nadomestila v vi§ini zajam&enega
osebnega dohodka, vendar najvec dve leti.

Zakon torej predvideva varstvo pravic le tis-
tih delavcev, ki postanejo tehnolo3ki prese-
Zek (21. Elen) za delavce, ki postanejo pre-
seZek zaradi ekonomskih razlogov, pa na-
poveduje zakonsko ureditev, po kateri bo
tem delavcem delovno razmerje prenehalo
(77. Clen).

3. Ukinitevmonopolanad delovnim me-
stom

Do ukinitve monopola nad delovnim mes-
tom naj bi prilo predvsem zaradi trga de-
lovne sile, konkuren¢nosti in zaostritve od-
govornosti za delovne obveznosti. Velika
brezposelnost je spremenila pravno uredi-
tev, po kateri je ustava zagotavljala delavcu
trajnost zaposlitve.

Nemogoce je vztrajati pri humanem nace-
lu v primeru, ko gre za slabega in nevest-
nega delavca, hkrati pa ugotavljati, da je
izobrazbena struktura brezposelnih delav-
cev vi§ja od tiste, ki jo imajo zaposleni de-
lavci.

4. Delovni prispevek delavca, nagraje-
vanje

O prispevku delavca k delu naj bi odloca-
li predpostavljeni delavci, in sicer poslovod-
ni organ in delavci s posebnimi pooblastili
ter odgovornostmi (49. ¢len). Pritem ne gre
za vrednotenje delovnega mesta, pa¢ pa
gre za ugotavljanje tako imenovanega de-
lavéevega uspeha pridelu, to pomeni, dabo
moral poobla$¢eni delavec ugotoviti delav-
Cev prispevek k delu in ga tudi objektivno
ovrednotiti. Dolo&be o osebnem dohodku
so nacelne narave. Dolo¢eno je namreg,
da delavcem pripada za delo osebni doho-
dek skladno s splo$nim aktom, usklajenim
s kolektivno pogodbo in zakonom. Prav ta-
ko je delavcu zagotovljena tudi pravica do
zajaméenega osebnega dohodka.

5. Razsiritev pooblastil poslovodnihor-
ganov

Le-to je urejeno v dolocbah (10., 17., 18.,
24, 25, 26., 49, 59. in 69. ¢len) o razpo-
rejanju znotraj organizacije, o odreditvi dela
preko polnega delovnega ¢asa, o prerazpo-
reditvi oziroma razporeditvi delovnega ¢a-
sa, o odlo¢anju o delavéevem prispevku k
delu, o odlo¢anju glede disciplinske odgo-
vornosti in izrekanju disciplinskih ukrepov
(javni opomin, denama kazen), o odlo¢a-
nju o odstranitvi delavca z dela.

Nekateri menijo, da gre za bistvene premi-
ke pri urejanju delovnega razmerja, ko zve-
zni zakon predvideva, da o razporeditvi de-
lavcev odlo¢a poslovodni organ. Tako za-
konsko pooblastilo naj bi tudi pomenilo, da
v novih pravnih pogojih ne bo veé potrebe
po natanénem normiranju del oziroma na-
log (delovnega mesta).

Vendar ne gre iskati uCinkovitosti v samem
prenosu pooblastila, kajti tudi dosedanja
praksa dokazuje, da je imel dejansko bese-
do prirazporejanju delavcev poslovodni or-
gan. Poslovodni organ je namre¢ tisti, ki
mora oblikovati predlog makro in mikro or-
ganizacije podjetja, je odgovoren za stro-
kovne priprave, ki so podlaga predlogu or-
ganizacije, in je odgovoren za poslovno us-

Kristina Polak, B1



pednost podjetja. Uginkovitost pooblastila
pa bo vidna samo, ¢e bo poslovodni organ
uposteval strokovne podlage ter nacelo vo-
denja, ne pa oblastniskih principov. Uspes-
no bo poslovalo namreé¢ samo tisto podjet-
je, ki bo imelo kar najbolj$o organizacijo de-
la in ustrezno zasedenost delovnih mest,
ki pa jo bo mogoce doseci le z ustrezno
kadrovsko politiko, s strokovnim pristopom
prirazporejanju delavcev in seveda z ustre-
zno motivacijo delavcev.

6. Zaostritev odgovornosti za izpolnje-
vanje delovnih obveznosti

Novi zakon je ponudil bistvene novosti na
podrocju disciplinske odgovornosti:

1. predvideni so samo trije disciplinski uk-
repi: javni opomin, denarna kazen in prene-
hanje delovnega razmerja (55. ¢len);

2. poslovodni organ izvaja disciplinski pos-
topek in izreka ukrep javnega opomina ozi-
roma denarne kazni (moZnost prenove po-
oblastila 59., 60. ¢len);

3. v zakonu ni predvidene moZnosti pogoj-
ne odloZitve izvrSitve disciplinskega ukrepa
dename kazni in prenehanja delovnega
razmerja;

4. zakon opredeljuje kot hujSe krsitve de-
lovnih obveznosti samo tak$ne krditve, za
katere se mora izreci ukrep prenehanja de-
lovnega razmerja.

Disciplinski postopek je zakonodajalec ure-
dil v dolocilih od 61. do 68. ¢lena.

Predpisano je tudi obvezno vodenje evi-
dence o izvrSenih disciplinskih ukrepih
(Glen 68/V). Iz evidence se Crtata javni opo-
min in denarna kazen, ¢e delavec v 2 le-

tinod dnevapravnomoc&nosti odlocbe, s ka-
tero mu je bil ta ukrep izre¢en, ne stori no-
ve krsitve delovne obveznosti (Clen 68/11).

7. Varstvo pravic iz delovhegarazmerja
Bistvena novost je uvedba sindikalnega
poverjenika v podjetju (4. ¢len). Le-ta naj bi
s svojim posredovanjem omogocal delav-
cem ucinkovito varstvo njihovih pravic, obe-
nem pa s svojim delovanjem nastopal tudi
preventivno. Zakon zagotavlja tudi pravna
sredstva zoper krSitve pravil in zoper neza-
konite individualne pravne akte, s katerimi
se odloca o pravicah, obveznostih in odgo-
vornostin delavcev (80. ¢len). V postopku
za varstvo pravic nastopa sindikat s svojim
mnenjem predvsem takrat, kadar se odlo¢a
o delavcevi zahtevi ali ugovoru (82. ¢len).

In kaj je z neposredno uporabo zakona?
Stalis¢e skupicine SRS pravi, da se v pri-
meru, ko je republiski zakon v nasprotju z
zveznim, $e naprej uveljavlja republidka za-
konodaja. To seveda pomeni, da se dolo¢-
be Zakona o temeljnih pravicah iz delovne-
garazmerja ne morejo uporabljati do takrat,
ko bo sprejet republidki zakon o delovnih
razmerjih.

Navedeno stali§¢e ne more obveljati edino
za kogentne, neposredno uporabljive do-
lo¢be zveznega zakona, ki neposredno ure-

jajo doloceno podrodje, torej za norme, ki,

niso v nasprotju niti z republiskim zakonom
niti niso prepuscene konkretnejsi ureditvi v
kolektivnih pogodbah in splodnih aktih. Te
kogentne dolo¢be veljajo tudi v vmesnem
obdobju do uskladitve republikegazakona
in priprave kolektivnin pogodb ter splosnih

aktov na temelju zveznega zakona.

Zvezni zakon pa vsebuje malo ¢lenov, ki
bi se jih dajo neposredno uporabljati. Ne-
posredno uporabljiva je dolo¢ba, da imajo
prostovoljni krvodajalci pravico do dveh za-
porednih prostih delovnih dni, vsakokrat ko
dajo kri.

Nadalje se neposredno uporabljajo nekate-
re dolo¢be o disciplinskem postopku. Vzve-
zi z uporabo zakona in disciplinskimi ukre-
pi izhaja, da se do uskladitve samouprav-
nih splodnih aktov z zakonom izrekajo dis-
ciplinski ukrepi, ki so dolo€eni v aktih.

Vpoglavjuo prenehanjudelovnegarazmer-
ja neposredno uporabljamo tocke, da de-
lavcu preneha delovno razmerje za neopra-
vi¢en izostanek z dela pet delovnih dni za-
poredoma. Delavcu tudi preneha delovno
razmerje, e noce delati na delovnem me-
stu, na katerega je razporejen zaradi nujne
potrebe delovnega procesa. Ce je zaradi
potrebe delovnega procesa razporejen v
drugo organizacijo v okviru sestavljenih ob-
lik zdruZevanja organizacij ali ¢e je zacasno
razporejen v drugo organizacijo na delovno
mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne
izobrazbe in to na podlagi sporazumno
sprejetih sklepov pristojnih organov zadev-
nih organizacij in no¢e delati na tem delov-
nem mestu.

Nov zakon je prinesel novost glede koris-
¢enja-letnega dopusta. Delavec tako lahko
izkoristi letni dopust nad dvanajst delovnih
dni najpozneje do 30. junija naslednjega
leta.

Na podlagi 97. ¢lena Statuta podjetja ter
¢lenov od 29.do 36 Zakona o delovnih
razmerjih so delavci na delavskem svetu
podjetja dne 31. 5. 1990 sprejeli

PRAVILNIK

o ugotavljanju tehnoloskih,
organizacijskih in ekonomskih
presezkov delavcev

SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen

Ta pravilnik je izvedben akt programa uk-
repov za izboljanje poslovanja podjetja. Z
njim so dolo&ene osnove in merila za dolo-
&itev tehnoloskih, ekonomskih in organiza-
cijskih presezkov delavcev.

2. ¢len

Ta pravilnik se uporablja v primeru, da veé
izvajalcev opravlja ista dela in naloge in v
primeru organizacijskih razlogov.

UGOTAVLJANJE PRESEZKA DELAV-
CEV

3. ¢len

Delavski svet podjetia s sklepom doloci
Stevilo izvajalcev v posameznem sektorju
oziroma PE. Za ugotovitev tehnoloskih, or-
ganizacijskih in ekonomskih viskov delav-
cev imenuje delavski svet posebno komisi-
jo, ki jo sestavljajo:
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— predsednik sindikata
— strokovni delavec kadrovske sluzbe
— vodja sektorja.

4. ¢len

Na podlagi predloga Komisije za ugotavlja-
nje tehnoloskih, ekonomskih in organizacij-
skih viskov, izda delavski svet skupinski po-
imenski seznam — ugotovitveni sklep o pre-
sezkih delavcev. Poimenski seznam se izo-
besi na oglasni deski.

5. ¢len

Po 15 dneh izda direktor podjetja individu-
alni sklep z navedbo roka za uresniCitev
omenjenega sklepa. Zoper sklep delavske-
ga sveta ima delavec pravico do ugovora
v roku 15 dni na komisijo za varstvo pravic.

NACINI RAZRESEVANJA PRESEZKA
DELAVCEV

6. Clen

Ce delavec zaradi tehnoloskih, organizacij-
skih in ekonomskih razlogov za&asno ni
mogoce zagotoviti delo v podjetju, se jim
zagotovijo naslednje pravice:

— pravica do prekvalifikacije ali dokvalifika-
cije za delo v podjetju

— pravico do za¢asne razporeditve v drugo
podjetje

— pravico do nadomestila osebnega do-
hodka za ¢as ¢akanja na delo v visini 80 %
osebnega dohodka, ki bi ga prejel v teko-
&em mesecu za poln delovni ¢as.

7. Clen

Nacdina razre§evanja presezka delavcev s
prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo se
bo delovna organizacija posluZevala takrat,
ko ne bo moZno prerazporeditidelavcazno-
traj podjetja, niti mu ne bo mogoce ponudi-
ti ustreznih del v drugem podjetju v skladu
Z njegovo strokovno izobrazbo. V primeru
prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije gre
za pravico in dolZnost delavca za preuspo-
sobitev, ¢e se mu z njo zagotavlja delovno
mesto v podjetju.

V primeru prekvalifikacije oziroma dokvali-
fikacije je moZno delavca prekvalificirati do
ene stopnje niZe oziroma viSe, kot je njego-
va strokovna izobrazba.

8. ¢len

V okviru pojmov prekvalifikacije in dokvali-
fikacije se lahko podjetje odlo¢i za nasled-
nje nacine poklicne preusmeritve:

— adaptacija delavcev

— profesionalna readaptacija.

9. &len
Adaptacija delavcev

Pri preusmeritvi za enostavna dela, ki se jih
delavec navadi pri dveh ali treh mesecih in
sicer do take stopnje, da brezhibno obvla-
da vse delovne operacije in da lahko izpol-
njuje tudi zahtevano normo, govorimo o
adaptaciji delavca.



10. ¢len
Profesionalna readaptacija

Profesionalna readaptacija pomeni, da de-
lavec po dologeni strokovni usposoblienos-
ti spremeni poklic in zacne opravljati druga
dela razli¢na od tistega za katerega je bil
prej usposoblien. Novo strokovno usposo-
bitev si delavec pridobi bodisi v izobraZe-
valni organizaciji, bodisi v podjetju.

11. ¢len

Delavec ima po koncani prekvalifikaciji ozi-
roma dokvalifikaciji pravico in dolZnost op-
ravljati dela in naloge za katera se je uspo-
sabljal. V primeru, da delavec odkloni pre-
kvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo ali, ¢e
delavec odkloni razporeditev na dela in na-
loge za katera se je usposabljal, delavcu
preneha delovno razmerje v podjetju.

12. ¢len

PreseZek delavcey, ki iz tehnolo8kih, eko-
nomskih in organizacijskih razlogov posta-
ne trajen in sicer ¢e vec delavcev opravija
ista dela in naloge, ugotavlja delavski svet
podjetja. Za ugotovitev prenehanja potreb
po delu delavcev se upostevajo zlasti na-
sledniji kriteriji:

— strokovna izobrazba oziroma usposob-
lienost za delo in potrebna dodatna znanja
in zmoZnosti

— delovna uspesnost

— delovna doba

— zdravstveno stanje

— socialno stanje.

KRITERIJI ZA UGOTOVITEV EKONOM-
SKEGA, TEHNOLOSKEGA IN ORGA-
NIZACIJSKEGA VISKA

13. &len

Kriteriji za ugotovitev ekonomskega in teh-
noloskega viska so:
— strokovna usposobljenost (de-

janska izobrazba, funkcionalna

znanja) 35tock

— delovna doba 15 tock
— delovna uspesnost 15 tock
— socialni kriteriji 15 tock
— zdravstveno stanje 15 tock
SKUPAJ 100 tock

14. ¢len

Razélenitev kriterijev za ugotovitev eko-
nomskega, tehnoloskega in organizacijs-
kega viska:

1. Strokovna usposobljenost

— izpolnjen pogoj zahtevane izo-

brazbe 20 tock
— izpolnjen pogoj zahtevanega

funkcionalnega znanja 5 tock
— zahtevane delovne izkudnje

3 mesece 0 tock

1 leto 3 tocke

3leta 6 tock

4 leta 8 tock

5 let 10 to¢k
2. Delovna doba
1—-5let 3tocke
5-10 let 6 tock
10— 15 let 10 tock
15— 20 let 13 tock
nad 20 let 15 tock

3. Delovna uspesdnost

— manj uspesen 2 tocki
— povpre€no uspesen 8 tock
— zelo uspesen, kreativen 15 tock

4, Zdravstveno stanje
— spremenjena delovna zmoznost 5 tock

— invalid lll 10 tock
—invalid Il 15 tock
5. Socialni kriteriji
— starost do 30 let 2 tocki
od 30 — 40 let 4tocke
nad 40 let 5 tock
— nosecnice in matere z otroki do
2 let 5 tock
— velikost druzine
— samski 2 tocki
— zakonca brez otrok 3tocke
— zakonca ter eden in vec otrok 4tocke
— samohranilka 5 tock
— zaposlenost druzinskih ¢lanov
— zaposlen eden zakonec 5 tock
— zaposlena oba zakonca 3tocke
— ni nepreskrbljenih druZinskinh
élanov 1tocka

Delavcem, ki opravljajo obrtno dejavnost
kot postranski poklic, oz. so druZabnikiv za-
sebnih podjetjih in delavci, ki so lastniki
vecjin gozdnih in obdelovalnih povrsin se
dobljeno &tevilo to¢k zmanj$a za 15.

15. Elen

Delavcem, katerih delo ni vec potrebno na
podlagi kriterijev za ugotovitev prenehanja
potreb po delu, se zagotovi ena od nasle-
dnjih pravic:

— sklenitev delovnega razmerja za nedolo-
&en ¢as v drugi organizaciji oziroma delo-
dajalcu na podlagi pismenega sporazuma
pristojnih organov oziroma delodajalcem za
delo na delovnem mestu, ki ustreza njego-
vemu znanju in zmozZnosti

— pravico do prekvalifikacije in dokvalifika-
cije za delo na drugem delovnem mestu
v drugi organizaciji oziroma pri delodajalcu
— dokup zavarovalne dobe zaradi uveljavit-
ve pravice do upokojitve, vendar najvet do
5 let v naslednjih primerih

a) delaveuy, ki je dopolnil 35 let pokojninske
dobe indelavki z dopolnjeno 30 letno po-
kojninsko dobo

b) delavcuy, ki je dopolnil 60 let starosti in
delavki s 55 letom starosti

c) delavcu — delovnemu invalidu II. in Il
kategorije invalidnosti, ki se mu zaradi do-
polnjene starosti ne zagotavlja pravica do
prekvalifikacije ali dokvalifikacije, pravicado
dela z delovnim ¢asom, ki ustreza njegovi
preostali delovni zmoZnosti, ali pravica do
razporeditve na drugo ustrezno delo v skla-
du s predpisi o pokojninskem in invalids-
kem zavarovanju

— dokup zavarovalne dobe zaradi uveljavit-
ve pravice do pred¢asne pokajnine, vendar
najvec do pet let, ¢e delavec s tem sogla-
§a (Zenska stara 50 let in ima 25 let po-
kojninske dobe, moski star 55 let in ima
30 let pokojninske dobe)

— pravica do odpravnine, ¢e se delavec s
pristojnim organom podjetja pisno sporazu-
me, da mu preneha delovno razmerje

— pravica do sklenitve delovnega razmerja

s skrajanim delovnim ¢asom v drugi or-
ganizaciji oziroma pri delodajalcu s pravico
do ustreznega denarnega nadomestila ozi-
roma delne pokojnine

— pravica do sklenitve delovnega razmerja
za dolo¢en €as v drugi organizaciji.

V primeru, da sta v podjetju zaposlena oba
zakonca, nemoreta postati obatrajniprese-
Zek.

Ne glede na $tevilo doblienih to¢k lahko
imenovana komisija odlo€i, da postane traj-
ni visek delavec, ki mu do polne pokojnine
manjka do 5 let s tem, da mu podjetje do-
kupi zavarovalno dobo zaradi uveljavljanja
pravic do upokojitve.

Invalidi se lahko obravnavajo kot trajni pre-
sezek le v primeru, ¢e jim podjetje lahko
dokupi zavarovalno dobo zaradi uveljavitve
pravice do upokojitve.

16. ¢len

Delavec, za katerega je ugotovljeno, danje-
govo delo v podjetjiu ni ve¢ potrebno ima
pravico do nadomestilaosebnega dohodka
dokler se mu ne zagotovi ena izmed pra-
vic iz predhodnega ¢lena. Delavec ima pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka v
vi§ini 80 % osebnega dohodka, ki bi ga pre-
jemal v teko€em mesecu za poln delovni
¢as.

VARSTVO PRAVIC

17.¢len

Delavec lahko vloZizoper sklep delavskega
sveta, ki je ugotovil, da delavevo delo v
podjetju ni vec potrebno, ugovor na komi-
sijo za varstvo pravic. Rok za vloZitev ugo-
vora je 15 dni od prejema pismenega od-
pravka sklepa.

18. ¢len

V primeru razporeditve v drugo podjetje,
prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije in
prerazporeditve na druga dela in naloge se
delavcu vrodi sklep delavskega sveta. De-
lavec lahko vioZi zoper sklep ugovor na ko-
misijo za varstvo pravic podjetja v roku 15
dni od prejema pismenega sklepa.

Ce delavec, v primeru negativne resitve
ugovora ne sklene delovnega razmerja v
drugem podjetju na dolo€en dan, e odklo-
niprekvalifikacijo ali dokvalifikacijo, oziroma
odkloni prerazporeditev na druga dela in
naloge, delavcu preneha delovno razmerje
v podjetiu z dnem vroéitve dokon&nega
sklepa.

19. ¢len

V primeruy, da delavec ni zadovoljen z do-
konéno odlod&itvijo komisije za varstvo pra-
vic 0 njegovem ugovoru, ima pravico do
sodnega varstva v roku 15 dni po prejemu
pismenega sklepa.

VioZitev predioga pri sodi§¢u zdruZzenega
dela, ne zadrZiizvrsitve dokonénega sklepa
v podjetju.



KONCNE DOLOCBE

20. ¢len

Ta pravilnik, kakor tudi morebitne spre-
membe in dopolnitve, sprejema delavski
svet podjetja.

21. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po nje-
govi objavi na oglasni deski.

Mozirje, 7. 6. 1990
Predsednik delavskega sveta
Janez Kolar

STALISCA SINDIKATA O PROG-
RAMU SANACIJSKIH UKREPOV

1l

Sindikat zastopa stali¢e, da se ose-
bni dohodki naj ne zmanjsujejo, ¢e
pase Ze, se ngj ne vsem enako. Vod-
stvenim delavcem, ki so nagrajevani
za odgovornost pri poslovanju, naj se
zmanj$a osebni dohodek glede na
njihovo dosedanje nagrajevanje.

2t
Sindikat delavcev se ne strinja s pre-

DE SOSTANJ

SSBK Celje konfekcionar 5
SKUPAJ 43

Prijave na razpis kadrovskih tipendij mora-
jo prosilci vioZiti do 30. 6. 1990 v splosno
kadrovskem sektorju. Kandidati morajo pri-
javi oziroma vlogi (obr. DZS SPN — 1 »Vlo-
ga za uveljavljanje socialno varstvenih pra-
vic«) priloZiti:

— potrdilo o vpisu v 3olo

— prepis oziroma fotokopijo zadnjega $ol-
skega spricevala

FLUKTUACIJA
v letu 1989

Ce pogledamo fluktuacijo v letu 1988 in jo
primerjamo z letom 19889 lahko ugotovimo,
da se je v letu, ki je za nami, fluktuacija
v naSem podjetju spet povecala, saj znasa
za DO kot celoto 7,0 % — torej kar za sko-
raj 2 % vec kot v letu 1988. Fluktuacija je
bila spet najvidja v obratu Sostanj — 8,2 %,
zelo se je povecéala tudi v DSSS kar na 8,0
% in je bila najnizja v DE Mozirje, kjer je
znadala le 6,7 % Kkar pa je $e vedno nad
povprecjem.

QOdstotek fluktuacije v 1. 1989

Fluktuacijo sem podrobneje analizirala, in
sicer sem Zelela ugotoviti:

a) razloge odhodov delavcev

b) fluktuacijo po delovnem stazu

dlogom, da se odprodajo zmogijivo- TOZD Mozirie 6,7 %
sti druzbenega standarda (pocitnis- 702D Sostan; 8,2 % TABELA I: Vzroki odhodov delavcev iz DO v
ke zmogljivosti). Ne strinja se tudi s DSSS 6.7 % letu 1989
soudeleZbo pri prevozih in malici.
AP " DO 7.0 %
Org. / vzrok PE Mozirje PE Sostanj DSSS DO
en. f % f % f % f %
gAZPIS KADROVSKIH STIPENDIJ ZA LT bl i i ~ | e slaabilverip i ptit i
OLSKO LETO 19 neg. oc. posk. dela 2 ; 3 2
- k) upokojitev 9 20,9 3 15:% - 36,3 16 21,9
ostala doma 5 11,8 - - 1 9,1 6 8,2
nezadov. z delom 1 25,6 9 47,4 2 18,2 22 30,2
& preselitev 4 9,3 — - 1 9,1 5 6.8
RAZPIS IZOBRAZEVANJA OBDELU ZA nezad. z OD 1 23 1 5,3 2 P47
SOLSKO LETO 1990/91 delo za dol. &as = - 1 53 q 1,4
sluzenje JLA 4 9,3 4 5,5
t stipendii discipl. pren. 1 2.3 1 91 2 257
POKLG 3454p ) nadaljev. 3olanja 1 2,3 1 1,4
skupaj 43 1100,0 19 ] 100,0 11 | 100,0 73 100,0
DE MOZIRJE
konfekcijski tehnik
o bl r NADOMESTNIN DELOV ZA VA5 By

konfekcijski inZenir
dipl. inZ. konfekcije
dipl. ekonomist

SKUPAJ 6

Prijave sprejema splo$no kadrovski sektor
do vkljuéno 30. 6. 1990.

NN

DE MOZIRJE
Naziv Sole smer izobraZevanja St. Stip.
SSBK Celje konfekcionar 30
S3BK Celie konf. tehnik 3
VTO Maribor konf. inZenir 2
Srednja naravoslov.
matemati¢na usm. (posebej nadarjeni) it
Ekonomska fakult. ekonomist
posl. informat. 1
racunalniStvo 1
SKUPAJ 38

Iz zgornje tabele je razvidno, da je v DE Mo-
zirje najve¢ delavk prenehalo z delom, ker
s0 bile nezadovoljne z delom (25 %), pre-
cej se jin je upokojilo (21 %)- na kar je ne-
mogoce vplivati, nekaj jih je ostalo doma,
ali pa so se preselile in zaposlitev pri nas
ni bila ve¢ moZna. Tako, da je ie pri pri-
blizno 1/3 delavk, ki so od$le, vzrok prene-
hanja nezadovoljstvo pri delu in so si nasle
ustreznejde delo pri drugi DO. V DE Sostan]
so vzroki fluktuacije povsem drugaéni, saj
je skoraj polovico (47,4 %) delavk kot vzrok
odhoda navedlo nezadovoljstvo z delom,
precej, 26,3 % delavk, je bilo tudi negativ-
no ocenjenih v ¢asu poskusnega dela.

Spet drugacni pa so vzroki prenehanja dela
delavcev v »DSSS«, Kjer je glavnivzrok pre-
nehanja upokojitev delavk (36 %) in je ne-
primemo manj nezadovoljstva z delom (18
%).

STROL NI VEC ~[AHKD PA KAS PR
POROGH, DA PRIGETE KOT [ZY0ZAD
POD SPOMENISID WARSTVO




TABELA [I: Fluktuacija po delovnem staZu

delovni PE Mozirje PE Sostanj DSSS DO

staz fol% oo FStey f %

do 3 mes. 4 9,3 5 26,3 - - 9 12,3
3-12 mes. 135]% 303 2 | 1105 Balw 2752 18 24,7
1-2 leti 3 6,9 - - 205182 5 6,9
2.5 let 18t [SRaS 7| 368 2| 182 2% 30,2
5-10 let 1 23 1 53 = - 2 257
10-15 let 1 2,3 -3 = = = 1 1,3
15-20 let 4 9,3 21| 108 1 9.1 7 9,6
ved kot 20 let 4 9.3 2 | 105 273 9 12,3
Skupaj 43 [100,0 19 | 100,0 11 | 100,0 73 | 100,0

Iz zgornje tabele lahko ugotovimo, da je v
DE Mozirje precej delavk 30,3 % zapustilo
podjetje v dobi, ko so bile pri nas zaposle-
ne do enegaleta —torej opravile so poskus-
no delo in potem ugotovile, da jim Sivanje
ne odgovarja, ter prej kot po letu dni de-
lovno organizacijo zapustile. Ravno toliko
delavk je delovno organizacijo zapustilo po
2 — 5 letih. To pa je Ze ¢as, ko naj bi se
delavke na delov celoti privadile in uspe3no
delale.

Tudi v DE So&tanj je najve delavk — sko-
raj 37 % — zapustilo podjetje po 2 — 5 le-

tih, veliko 26,3 % pa jih je bilo negativno
ocenjenih na poskusnem delu.

Poudarimo lahko, da moramo v prihodnje —
predvsem v DE Sostanj posvedati ve& po-
zornosti delavkam v skupinah in teZiti za
tem, da bodo delavke pri delu zadovoljne,
da bodo Cutile pripadnost delovnemu ko-
lektivu in bodo stremelek temu, dabodo os-
tale zaposlene pri nas. Zavedati se mora-
mo, da je fluktuacija zelo draga in viagati
¢im vec truda v to, da bo ¢im manj$a.

Zora Strucl

BESEDA UREDNIKA

Cas generalnega spomladanskega &igcen-
ja je Ze davno mimo in tudi jaz posprav-
liam po predalih. Cisto po pravici reéeno,
mi je kar malo teZko, saj pospravljam za
dolgo. Koncati moram, kar mi je koncati os-
talo in seveda zadovoljiti osnovno Eloveko-
vo potrebo po zasluZzku, kar je s pogodbe-
nimi deli na razli¢nih mestih vsekakor tezko.
Edino kar je pozitivnega, je dejstvo, da se
z razlicnimi deli veliko naucis. lzkudenj pa
ni nikoli prevec, kar je pomembno tudi za
vsakega izmed nas, ki smo kdajkoli delali
v Elkroju in se $ele sedaj dokopali do spoz-
nanja, kam smo prisli. Sre¢evati smo se pri-
¢eli koncem 87 leta, poslavljiamo pa se v
90. Kar lep ¢as smo se skupaj trudili, Za-
lostili in zabavali. Zal, nismo mogli izhajati
pogosto, prav zaradi mojih razli¢nih obvez-
nosti. Zato Stevilka, ki je pred vami, vsebuje
grob pregled dogodkov prvih petih mese-
cev tega leta in med drugim tudi pravilnik
o ugotavljanju tehnoloskih, organizacijskih
in ekonomskih preseZkov delavcev. Zlogla-
snega imenskega seznama menda v pod-
jetiu e ni, debate o tem, kdo je visek, pa
vsak dan znervirajo koga od delavcev. Kljub
temu, da spadamo v druzbo treh najslab-
e stojecih podjetij Zgornje Savinjske doli-
ne (GLIN, ELKROJ in Kovinarstvo), imamo
vsaj to prednost, da nimamo tako zastradu-
joce reZije kot na primer Glin.

Ko sem Ze pri poslavljanju, ne smem po-
zabiti moja sodelavca, ki sta z mano poZrt-
vovalno delila pisarno, ¢as in prijaznost, ki
v Elkroju sicer obstaja, a bi se o njej dalo
razpravljati. Tako ne morem mimo dejstva,

ki me je ves €as morilo. Namre¢, v Elkroju
se vse podre Ze pri avtoriteti in nezaupanju
delavcev v odlocitve, ki jih po njihovem
mnenju sprejema »vrh« podjetja. Sedaj, ko
je vrh po novi zakonodaji Ze nekaj ¢asa
skoncentriran v direktorju podjetja, bi mu
zazelela, da z malo manj diplomacije — kar
je sicer odlika visokointeligentnih ljudi — in
z enim dobrim udarcem po mizi prebudi
svoje sodelavce, da bodo delali dela za ka-
tera so pla¢ani in odgovorni. Naj v teh po-
gojih ne bo pomembno, koliko ima kdo ma-
sla na glavi, na direktorju je, da naredi red.
Iskreno povedano, v tak§nem poloZaju res
ni lahko niti prijetno biti direktor. Nosi naj-
vecje breme odgovornosti, po mnenju pro-
izbodnje dela e vedno napake, ostali pa se
lahko skrivajo v senci njegove podrte av-
toritete. Ce se tako stvari v drugi polovici
leta, za kolikor je podalj$an tudi direktorjev
mandat, ne bodo popravile, lahko samo
razmi$liamo, kak$na alternativa preZivetja
nam preostane. Vseeno je treba reci, da so
nase sluZbe Ze dolgo ¢asa naravnane tako,
da lahko v vsakem trenutku preverimo, ali
se poloZaj izboljSuje, slabsa ali stoji. Tre-
nutno se je stanje zalog popravilo in upamo,
da bomo do konca sezone prodali preosta-
lo blago po najvi§ji mozZni trZni ceni.

Bodite lepo pozdravljeni, jaz pa bom drZala
pesti za Elkrojevo barko, da se bo obdrza-
lanapovrSini gospodarskegarazsulainpre-
viharila viharje, ki si jih je pripravila sama.

Na svidenje
Andreja Britoviek

Vclanjevanje v
sindikate dejavnosti
Slovenije in v Zvezo
svobodnih sindika-
tov Slovenije

Po prvem kongresu Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije, ki je potekal 6. in 7. aprila
v Ljubljani se sindikat obra¢a na delavce s
Siroko akcijo za pridobivanje ¢lanov. Sin-
dikalni predstavnik podjetja je dolZan zbira-
ti pristopne izjave in jih oddati ob&inskemu
odboru.

Vecina Elkrojevih delavceyv je pristopne iz-
jave Ze podpisala, manjka samo $e &lanstvo
nasih Zena, ki so na porodniskem dopustu.

AB

Se vedno razliéna
mnenja o

»evropskeme«
delovnem casu

BrezStevilne razprave o »evropskem« de-
lovnem ¢asu $e vedno burijo duhove po
podijetjih. Ali je za nas tak§en nacin prime-
ren ali ne — konéno Zivimo na periferiji, ta-
ko reko¢ na kmetih — bo potrebno &ele do-
gnati. Tovrsten delovni ¢as je resni¢no laZje
uvajati v mestih, pa $e tam imajo celo vrsto
teZav, o Eemer nas bogato obve&&ajo javni
mediji.

Ce smo &isto iskreni je v nagem podjetju
ve¢ mnenj proti evropskemu delovnemu
Casu kot za. Torej bo prav, da preberemo
vsaj del pisanja dr. Zdravka Kaltnekarja, ki
je bilo objavlieno v sobotni prilogi Dela. Naj-
brz bomo morali biti bolj prilagodijivi. Saj
ni nujno, da traja delovni ¢as od 8. do 17.
ure z vmesnim odmorov ene ure, s katero
po mnenju dr. Kaltnekarja, ne bomo vedeli
kaj poceti. Za samo kosilo je ena ura pre-
vec, za pravi pocitek pa premalo.

Delovni ¢as lahko prilagodimo potrebam
nasega podjetja in ni nujno, da se drZimo
»evropskih« terminov kot pijan plota. Kaj pa
t.im. »fleksibilni« delovni ¢as. Zdaj ko smo
se le resili delovnih sobot, bi morali dobro
premisliti, kak3en tip delovnega ¢asa si bo-
mo izbrali za naprej. Naj nam bo v pomo¢
alipadrobtinicak razmisljanju pricujoce be-
sedilo, ki je bilo objavijeno pod naslovom
Evropski delovni ¢as — koren le¢en, dr.
Zdravka Kaltnekarja, profesorja na Visji up-
ravni 3oli v Ljubljani in Viji $oli za organi-
zacijo dela v Kranju.

AB

Najmanj pa mi je v3ec to, da smo k akciji
spet pristopili kampanjsko. Namesto od Se-
stih do dveh bomo zdaj delali po »evrop-
sko« od osmih do dvanajstih in od ene do
petih »in basta.« Tako dela ves razviti svet
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in o tem ni razpravljanja! Tole o vsem raz-
vitem svetu je seveda za lase privle€eno
in sploh ni res. V lanskem letu sem dobil
Stiri broure o spremenljivem dolo¢anju de-
lovnega ¢asa (v skupnem obseguokoli 140
strani), ki jih je izdalo nemsko zdruZenje ko-
vinske industrije. Nasli so se namre¢ pred
problemom, kako ¢im bolj smotmo razpo-
rediti tedenskih 37,5 predpisanih delovnih
ur, da zaradi skrajSanja delovnega ¢asa ne
bi manj ¢asa delale tudi njihove kapacitete.
Pa moram reci, da niso »pogruntali« kakega
»evropskega« delovnega ¢asa (tega bomo
mi morali patentirati), ampak navajajo vsaj
kakih petdeset razli¢nih oblik. Ena od os-
novnih zahtev avtorjev teh brosur (in z nji-
mi vodstva zdruZenja) se glasi: delovni ¢as
je treba oblikovati po meri! To pomeni spre-
menljivo prilagajanje delovnega ¢asa zah-
tevanim obratovalnim ¢asom podjetja in
njegovih posameznih sluzb. Glede na kon-
kretne razmere je treba tudi delovni ¢as v
posameznih delih podjetja razliéno obliko-
vati.

Naj omenim e dve stvari, ki kaZeta na na-
$o togost pri razporejanju delovnega ¢asa.
Ena od teh je beneficirani delovni staz. Tr-
dim, da je beneficirani delovni staZ zlo€in.
V svojem bistvu pomeni, da smo delavca
zaradi teZkih delovnih razmer, pred¢asno
do konca izrabili in ga zato prej posliemo
v pokoj. Kljub tezkim razmeram pa naj do
takrat dela toliko ¢asa vsak teden in vsako
leto kot vsi drugi. Gotovo bi bilo smotmeje,
da bi mu v ¢asu njegove aktivnosti omogo-
Cili rekreiranje njegovih sposobnosti. Torej
ne koga prej nagnati v pokoj, ampak mu
dolociti kraj$i delovni ¢as v toku dneva, ted-
na ali leta in s tem zagotoviti njegovo dalj-
S0 normalno sposobnost.

Pri nas nikakor ne moremo iz okvira za vse
enake dolZzine delovnega ¢asa. Po podat-
kih iz nekaterih zahodnoevropskih drzav
imajo razlicéne gospodarske panoge razlic-
no dolg delovni ¢as (tudi v povpredju, torej
ne le za tezka dela). Tako je bila npr. v Ho-
landiji leta 1982 ta dolZina pri delavcih od
najniZjih 40,4 ure v javnih podjetjin do 45,5
ure v prometu. Pri usluzbencih je bila ta
razlika manj§a — samo od 40 ur do 40,5
yre. Pri nas skoraj ne izkoriS¢amo moZno-
sti za kraji delovni ¢as od polnega, pa Ce-
prav ga zakon dopusc¢a. Vrazvitih zahodno-
evropskih drzavah tak8en delovni Cas zelo
pogosto uporabljajo predvsem 3e Zenske.
Tako je npr. v Holandiji v letu 1983 delalo

vet kot 35 ur 78,7 odstotka moskih, 51,4 .

odstotka vseh Zensk in le 31,8 odstotka
porocenih Zensk. Priblizno petina vseh za-
poslenih Zensk in ve¢ kot Cetrtina poroce-
nih Zensk pa je delala manj kot 15 ur na
teden. Tak$na ureditev omogoca tudi poro-
¢enim Zenskam in mladim mamicam, da
ostanejo Se vedno vsaj delno poklicno ak-
tivne. Podjetja pa jih lahko angaZirajo v tis-
tem ¢asu, ko imajo vecje potrebe po delu.
Za kraj$i delovni Cas se najvec odlocajo v
storitvenih dejavnostih in v trgovini na dro-
bno, manj, a vendarle, pa tudi v industriji.
Kot sem Ze povedal, zaradi splo$ne teznje
po enakem delovnem Casu za vse pri nas
skraj§ani delovni ¢as uporabljamo le izje-
moma. Pa bimogel prinestimnoge predno-
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sti tako pri zaposlovanju kot tudi pri popol-
njevanju konic npr. v trgovini.

Naj bo dovolj! Ponovim naj samo to, da ni-
kakor nisem nacelno proti delienemu de-
lovnemu ¢asu, saj je tudi to ena od »ev-
ropskih« oblik (kar precej se uporablja v
Evropi, seveda pa tudi v Ameriki, Aziji, Afri-
ki in Avstraliji, pa bi mu torej mogli re¢i tudi
»gvetovni delovni ¢as« in ga $e bolj favori-
zirati). Vsekakor pa je le ena od mozZnih ob-
lik, katere prednosti in slabosti bo treba v
vsakem primeru posebej ugotoviti in ga
uvesti le tam, kjer bo pokazal svojo smi-
selnost. Upostevati pa bomo morali tudi
mnoge druge oblike in ne razsojati le med
dvema moZnostima.

Obvestila
Ljubljanske banke

MOZNOST DVIGANJA GOTOVINE Z
DINARSKO HRANILNO KNJIZICO IN S
CEKI LJUBLJANSKE BANKE V POST-
NIH ENOTAH

Ljubljanska banka Ze vrsto let omogoca
svojim varéevalcem poslovanje z dinarsko
hranilno knjiZico in dviganje gotovine s ¢eki
na nekaterih obmodjih tudi na poétnih eno-
tah.

V Republiki Sloveniji se lahko za te storitve
za sedaj obmete na vse posStne enote, dru-
gje pa izvajajo storitve za varcevalce bank
skupine Ljubljanske banke predvsem prio-
balna PTT podjetja. NajkrajSe povedano,
svoj denar lahko dvigujete na vseh postnih
enotah ob obali sevemega in srednjega
Jadrana, vkljuéno z otoki. Zadniji kraj proti
jugu, v katerem e lahko dvignete denar na
posti je Opuzen pri Omisu.

V enotah post in enotah drugih bank, ki
pogodbeno opravljajo storitve za nade var-
Cevalce, lahko dvigujete denar s ¢eki in di-
narsko hranilno knjiZzico Ljubljanske banke:
- z enim éekom lahko dvignete do 500
dinarjev

— s hranilno knjiZico naime lahko dnev-
no dvignete do 1.200 din

V primeru, da ste na hranilno knjizico
vpisali osebni dohodek, lahko pri tej
enoti poleg dnevnega limita dvignete
tudi ves pripisani znesek.

MOZNOST DVIGANJA GOTOVINE Z DI-
NARSKE HRANILNE KNJIZICE IN S CE-
Kl LJUBLJANSKE BANKE V DRUGIH
BANKAH

Letos je moZnost dviganja gotovine z di-
narske hranilne knjiZice in s ¢eki Ljubljan-
ske banke v enotah drugih bank urejeno
na podlagi pogodb s posameznimi banka-
mi. Pri izboru bank je Ljubljanska banka
upostevala predvsem prisotnost enot ban-
ke na obmodjih, ki so pomembna za var-
Cevalce banéne skupine Ljubljanske ban-
ke, in zanesljivost banke.

Z vecino izbranih bank, ki jih v nadaljeva-
nju tudi navajamo, je sodelovanje Ze dogo-
vorjeno, do letnih dopustov pa bodo skle-
njene pagodbe $e z nekaj preostalimi ban-
kami. Obrnete se lahko na naslednje banke:

Bjelovarska banka d.d. Bjelovar, Dal-
matinska banka d.d. Zadar, Dubrovaé-
ka banka d.d. Dubrovnik, Kreditna ban-
ka d.d. Umag, Jugobanka—-Jubbanka
d.d. Sarajevo, Beograd, Komercialna
banka d.d. Zagreb, Medjimurska banka
d.d. Cakovec, Panonska banka d.d. No-
vi Sad, Privredna banka d.d. Sarajevo,
Privredna banka Zagreb d.d. Zagreb,
Rije¢ka banka d.d. Rijeka, Samoborska
banka d.d. Samobor, Sisatka banka
d.d. Sisak, Splitska banka d.d. Split,
Stopanska banka a.d. Skopje, Tuzlans-
kabankad.d. Tuzla, Varazdinska banka
d.d. Varazdin, Vinkovaéka banka d.d.
Vinkovci, Vojvodzanska banka d.d. No-
vi Sad, Zagrebacka banka d.d. Zagreb.

V Republiki Sloveniji je mogo&e dvigati go-
tovino z dinarske hranilne knjiZice in s &eki
Ljubljanske banke v enotah A banke d.d.
Ljubljana, pri Komercialni in hipotekar-
ni banki d.d. Ljubljana pa lahko za sedaj
poslujete z dinarsko hranilno knjiZico.

MUSTANGOV
»MODERN CLASSIC«

JEANS JE DEL FILOZOFIJE, KI POVEZUJE
GENERACIJE.

JEANS HLACE IN JAKNE SO BILE IN SO
PRTLJAGA IN OBLACILA NA MNOGIH PO-
TOVANJIH.

MUSTANG JE MIMOGREDE POMLADIL
JEANS STIL ZA DVAJSET LET IN MU DAL
OBLIKO: S FUNKCIONALNO SIRINO NA
MECIH, Z DOLOCENO LINIJO V KORAKU,
Z BAKRENIMI NETI, SIROKIM PASOM,
RAFINIRANIM HLACNIM RAZPORKOM,
NEUNICLJIVIM MATERIALOM IN FINIMI
MALENKOSTMI.

TUDI JAKNE, KRILA IN PULWI SO PRIPO-
MOGLI K TEJ PREOBRAZBI.

POD IMENOM »MODERN CLASSIC« NU-
DI MUSTANG NEKAJ PRAVEGA ZA RO-
MANTICNE »PUNTARJE« DANASNJEGA
DNE.

(Reklamno sporogilo iz Mustangovih
revij — prevod Ivanka Saponjic)

1. javna licitacija

5. junija je v prostorih podjetja potekala jav-
na licitacija nekaterih nasih osnovnih sred-
stev. Kupci so odkupili 5 Sivalnih strojev in
4 kamp prikolice. Izklicne cene so bile do-
kaj ugodne. Po malenkostnem zvi§anju cen
na licitaciji lahko na hitro izraGunamo, da
smo za prodana sredstva dobili najve¢
140.000 dinarjev. Lepo, a Zal le kaplja vode
v morje nase zadolZenosti.

lzdaja: DO Elkroj Mozirje

Ureja: Uredniski odbor - Glavna in odgo-
vorna urednica: Andreja Britoviek
Graficna priprava in tisk: GP Grafika Pre-
valje - Naklada 1100 izvodov

Glasilo je oprosc¢eno placevanja prometne-
ga davka. Naslov: Proizvodnja modne kon-
fekcije »Elkroj« Mozirje, Prihova 56, 63330
Mozirje, tel. h.c. (063) 831-611




Modni sejem — barvitost juznoameriskih

in polarnih ljudstev

O leto$njem modnem sejmu ne bo tezko
pisati. Razen redkih razstavljalcev so si bili
vsi edini. Barve so bile ve¢ ali manj enotne
- vsi odtenki okre, ope&nate, olivno zelene,
rjiave in drap. Vzorci pa od drobnih likov do
velikih roZ, ki spet osvajajo modo. Pri $port-
nih modelih pa so 8e vedno v ospredju
kombinacije rozavijoli¢ne, modre, fluores-
centno zelene in rumene na beli ali ¢mi
podlagi. Za¢uda je bilo tudi veliko sive, ki
kar nekako ni $la v kontekst. Toda na ma-
nekenih tudi umirjeno siva izgleda dobro,
kajne?

Kot vidite bo govora predvsem o modnih
revijah. Prvo je bilo mo¢ videti karv prosto-
rih hale B, drugo pa kot je Ze obic¢aj v Fes-
tivalni dvorani.

Na modni predstavi v hali B so nastopali
plesalci in plesalke plesne Sole Kazina v
koreografiji Mojce Horvat, kar je dajalo iz-
branim $portnim modelom $e bolj razgiban
naboj. Na koncu bi 3e gledalce prijelo, da
bi eno zaplesali.

Kors in Mont Metka sta predstavila tako
imenovano polarno modo, katere za&¢itni
znak na puhastih bundah so obrobe kapuc
z umetnim ali pravim krznom.

Toper je priplesal na oder s kolekcijo za
tenis in jogging modeli. Tekstil-tonosa pa
tudi z modeli za Sport in prosti ¢as. Pri teh
modelih mi je pognalo kri v glavo dejstvo,
da teh tako lepo oprijetih in skreiranih tre-
nerkic, ki so videti kot debelej$e Zabe in kot
nalas¢ za dekleta lepih postav, potem nik-
jer ne mores izbrskati. Ceti uspe, so astro-
nomsko drage in zopet teZko dosegljive.
No, o cenah ne bom razpravljala, e prav
gotovo ne sedaj, ko bo govora o veliki mo-
dni reviji.

Prvi vtis, ko smo odhajali iz Festivalne dvo-
rane, je bil Cuden tako kot vedno. Vsaj po-
lovica modelov je za ulico neuporabnih, pa
Ce si Se tako pogumen. S tem pa ni reCe-
no, da modeli niso bili cudovito lepi.

Pletenina, Tekstilindus, Almira, RaSica,
Gorenjska predilnica 'in Vezenina so se
predstavile z modeli in barvami mehiskih
alijuznoameriskih ljudstev. Razkosje volne,
ki je ovijala manekenke, je dajalo pravo ob-
Cutje toplote. Barve so pleteno vzdusje Se
otoplile, zato ni ¢udno, da sem se sredi re-
vije vpradala, ali sem sploh v Ljubljani in ne
morda kje v La Pazu. La Paz se je imeno-
vala tudi ena izmed prikazanih kolekcij. Ne-
kateri modeli za prihodnjo zimo so nas pre-
stavili na sevemi te¢aj. Oh, kako prav bi
naslednje leto pri§la prava polama zima!

Beti, Tekstil-Tonosa, Toper, Novoteks in
Pcbjeda sicer ne spadajo v isti lonec a jih
velja omeniti skupaj predvsem zaradi mla-
dostnih modelov za Sport in prosti ¢as in
izdelkov izjeansa (Novoteks). Pravzanimive
in Zive so bile kavbojke v mocni svetlo roza
in svetlo zeleni barvi.

MTC Cakovec je pokazala kopalne obleke v
roza, zeleni, vijoliéni in rumeni barvi. Kopal-
ke so enodelne in ni¢ vec tako visoko ali

globoko izrezane. Seveda ni manjkalo tudi
Sirokokrajnih slamnikov najrazli¢nejsih barv
iz Univerzaleja DomzZale — zopet Mehika po
dolgem in poCez.

MIK, Novost, Tekstilna tovamna Prebold so
nas razveselile z nekoliko bolj dovzetnimi
modeli, ki jih bo tudi ulica rada sprejela. To
so potiskani kompleti, kjer oblacite dolge
srajce pod kratke telovnike ¢ez hlace, hlac-
na krila, mini ali dalj$a krila. Prav tako kot
tovame pletenin niso skoparile s pletenino,
so tudi omenjene tovame pustile prosto pot
leZerno nakopitenemu blagu opecnatih in
gor¢iénih barv.

25. MAJ iz Rade je predstavil kopico Zens-
kin in moskih dezZnih plas¢ev, ohlapnih kro-
jev in pastelnih tonov.

Posebno poglavije sta bila PIK Mariborin La-
bod z moskimi srajcami — podobno kroje-
nimi in identicnih vzorcev kot srajce, ki sem
jih opevala po lanskem obisku Pariza in ob-
Zalovala, ker jih na nasih moskih ne bo
mogoce videti. No, zadeva se je obmila!
Skoda, da tudi Mura ni sodelovala na reviji,
je pazato toliko bolj blestela na razstavnem
prostoru.

Z ve¢ernimi kompleti in oblekami so se po-
kazala Gorenjskaoblacilain SavremenaZe-
na iz Zagreba. Vsa vecerna oprava je bila
svetlikajotakombinacijazlate in&me. Oble-
ke so bile na videz preprosto krojene in mo-
rdaprav zaraditega ucinkovite; $e vedno pa
so dovolj razkrivale in zakrivale. S pravim
nakitom res seksi.

Pri modnih dodatkih je dale¢ prednjacil Svi-
lanit iz Kamnika s kravatami in SeSir iz Skof-
je loke z elegantnimi klobuki na elegantno
lepih moskih.

Vedno modni Peko je poplesaval po pisti z
novimi modeli prihodnjega leta. Razen pri
vecernih modelih vladajo spet zelo nizke
pete.

Torbica Tobagne iz Ljubljane je pripravila
pester izbor svojih izdelkov v rjavem usnju.
Toliko o modni reviji!

Sprehod po razstavidcu je bil kardobra pa-
$a za oci, a kljub temu nismo videli ni¢ kaj
takega, kar Ze prej ne bi videli v kateri od
tujih modnih revij.

Omenila bi prelepe plasée Kroja iz Skofie
loke. Spet se vraca preteklost, kajti tkani-
ne za plasée so prav na kratko strizene.
Spominjajo na porocne plasée nadih ma-
mic nekje okrog 60 leta.

Zbirka oblek v okrasti barvi tovame Triglav
mi je osebno najbolj ugajala. Rafinirane li-
nije, na videz pa leZerno padajoce in prav
rahlo poudarjajo¢ Zensko postavo. Neznoin
prikupno!

Z zanimanjem smo lahko opazovali kratke
jakne, ki jih prihodnja sezona $e nikakor ne
pus&a ob strani. Jakne so bile ponekod bo-
gato posejane z gumbi, ki jin zaenkrat lah-
ko zaman i$Cete po prodajalnah.

Na kratko naj se dotaknem tudi nasega

razstavnega prostora. Z belo kupolo Formu-
le EL na obi¢ajnem mestu smo bili vidni
Ze od dalec¢. Predstavili smo svoje hlace,
najvecji del pa so seveda obsegali Mustan-
govi modeli pod imenom Modern Classic.
Med mladostne kreacije tako imenovane
sodobne klasike se je lepo vklaplial ¢m
motor Harley Davidson — simbol prikrite
moci ali morda simbol nade konkurencne
moci v sodelovanju z Mustangom.

Kot zanimivost je bil le nekaj metrov naprej
razstavljen ¢m bolid Formule 1, ki je naz-
nanjal dejstvovanje slovenskega naftnega
mogotca iz Kanade Walterja Wolfa. Na sej-
mu je predstavil svojo mosko kozmetiko,
ki jo sedaj izdeluje Krka Kozmetika.

Modni sejem ne bi bil modni sejem, ¢e ga
ne bi po svoje obelezil prijatelj Elkroja, To-
ne Fornezzi—TOF. Ko je fotografiral komer-
cialne direktorje nasih najbolj znanih teks-
tilnih tovam, ni pozabil tudi na nasega Rudi-
ja Pura. V kon¢ni razvrstitvi je Rudi Pur za-
sedel mesto najSarmantnejSega direktorja
med direktorji. Cestitamo laskavemu nas-
lovu!

Motivacije pa od
nikoder

Ze pred leti smo pisali o inovatorstvu, o kre-
ativnosti nasih ljudi, a Zal, do danes ni po-
loZaj niti za trohico bolji. Dobili smo pra-
vilnik o inovacijah in izbolj3avah, $e vedno
pa ni ¢loveka, ki bi pokrival to podrocje in
poznal ustvarjaino delo na$ih mehanikov.
Varéujemo na vseh podrocjih, izbolj$ave pa
leZijo po predalih in mizah ter v glavah lju-
di, ki se trudijo za podjetie in seveda v
moZganih onih, ki so prisli inovacijo pogle-
dat. Na tej tocki se zadeva konca, do spro-
vajanja izbolj§av v proizvodnjo pa 3e nekaj
¢asa ne pride. Res je teZko v teZkih razme-
rah najti druga¢no obna3anje, a zavedati se
moramo, da je mehanik, ki stroj popravi v
kratkem ¢asu enako nagrajevan kot oni ki
potrebuje za odpravo napake dalj casa. Me-
hanik ali denimo elektromehanik pravza-
prav reduje stvari, ki spadajo v razli¢ne sfe-
re in ne le v naslov mehanika.

Zato predlagam, da se zamislimo ob pris-
pevku Alenke Puhar in poZenemo v tek na-
$e poletno lene moZgane.
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Nekreativni ljudje zlahka popustijo pritis-
kom in obmejo plas¢ po vetru

PAMET JE
PREMALO

KO SKUSAJO raziskovalci Slovekove oseb-
nosti razloZiti, v ¢em je posebnost visoko-
ustvarjalnih ljudi, se radi zate¢ejo k primer-
javi z nogometom. Inteligentnost, pravijo,
je z ustvarjalnostjo povezana priblizno tako
kot miSice s sposobnostjo za igranje nogo-
meta. Tako kot se kilav fant sploh ne more
uvrstiti v enajsterico, je inteligentnost nu-
jen pogoj za ustvarjalnost.

S pomocjo najrazlicnejsih testov je bilo ugo-
tovljeno, da imajo visokoustvarjalni ljudje
celo vrsto osebnostnih lastnosti, po katerih
se locijo od enako bistrih, a manj ustvar-
jainih ljudi. Nastejmo nekaj teh individual-
nih znacilnosti.

— Kreativei so neprimemo bolj domiselni
in proZni; tako na primer na vprasanje po-
nudijo ve¢ odgovorov, predvidijo veg izidov
ali interpretacij.

— Kreativni ljudje, ki naletijo na nestrinjanje,
se vedejo po dveh vzorcih. Ce so iz ust
nasprotnikov prepricljivi, hitro popustijo in
niso pretirano ob¢utljivi na poraz. Kadar pa
so argumenti v nasprotju s stvamostjo, ka-
ko jo sami zaznavajo, ali za njimi ne vidijo
dejstev, pac pa predsodke, so izjemno tr-
masti. Nekreativni ljudje se vedejo nasprot-
no: zlahka popustijo pritiskom in obmejo
plas¢ po vetru.

— Kreativci zelo pogosto vna$ajo humor v
okolis¢ine, kjer je to povsem neprimemo,
in s tem osvetljujejo probleme v drugacni
luéi.

— Pri ocenjevanju komunikacij kreativei bolj
lo¢ujejo vir in vsebino, presojajo predvsem
diste informacije in si na tej podlagi ustvar-
jajo sodbe. Manj kreativni ljudje se bolj za-
nasajo na vir.

— Kreativci rpajo veliko zadovoljstva sa-
mega iz dela, predvsem iz premagovanja
problemov. Zato so pri delu bolj zagreti in
vztrajajo pri njem tudi e ni zunanjin pritis-
kov. Denar in status sta zanje manj po-
membna, sre¢o najdejo predvsem v ugle-
du, ki ga uZivajo v krogu izbrancev. Manj
kreativne osebe potrebujejo za delo ved
zunanje prisile, pogosteje vidijo v njem sa-
mo sluzbo.

— Manj kreativni ljudje vidijo v avtoritetah
nekaj dokoncnega in absolutnega, radi se
prepustijo brezpogojnilojalnosti. Vnasprot-
ju s tem so kreativci bolj skepticni.

Iz vsega povedanega je menda jasno, da
imajo visoko ustvarjalni ljudje celo vrsto
osebnostnih potez, ki niso zmeraj ravno pri-
jetne in ki jih je socializem vneto preganjal.
Vsi socialisticni reZzimi so dolga desetletja
delovali na podlagi negativne selekcije, pri
kateri so zahtevali natanko tisto, kar »odli-
kuje« nekreativne ljudi — kimavce, lojalne-
Ze, vemike, podanike. Uporniki, trmoglavci,
skeptiki so jim 3li mo€no na Zivce. Misliti
z lastno glavo, preverjati informacije, korigi-
rati pomote in laZi, delovati zunaj splo3no
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veljavnega, vztrajati pri svojem kljub pritis-
kom — vse to je veljalo za greh. Socializem
je s strastjo, ki je veckrat mejila na patolo-
gijo, preganjal ¢me ovce ter skusal znova
in znova oblikovati lovedke skupnosti v si-
vo ¢redo, ki enoglasno bleja tisto, kar v da-
nem trenutku velja za primemo — natanko
tako kot v Orwellovi Zivalski zadrugi.

Problem socializma torej ni v tem, da mu
manjka pametnih ljudi.

Vse te osebnostne lastnosti je seveda mo-
goce dopuscati, spodbujati ali zatirati. Za-
Cetek je kajpada v druZini, v odnosu med
starsi in otroki, ki so lahko bolj ali manj av-
toritarni; na vse to ima politini rezim rela-
tivno malo vpliva. Nadaljevanje se dogajav
vrtcih in 3olah, kjer je mo¢ reZima Ze bist-
veno vecja; danes, ko se o tem kon&no
sme govoriti, postaja jasno, da po nasih So-
lah poteka srhijiv proces izenacevanja, ki
dovolj sistematiéno onemogoda radoved-
ne, nabrite, neubogljive, iz povpredja izsto-
pajoce paglavce.

In ko pridemo do sluzbe, se vse skupaj $e
zaostri. V socialisti¢nih podjetjih — ki sploh
ne smejo biti podjetia — potijo krvavi pot
ljudje, ki se jim je kljub neusmiljienemu me-
hanizmu 3ol in pionirskih ter podobnih or-
ganizacij posrecilo ohraniti nekaj kljuboval-
nosti, samospo3tovanja, predrznosti, svoje-
glavosti in moci, da se upirajo diktatu pov-
prec¢ne vecine.

Podjetnost je torej samo eden od obrazov
svobode — notranje svobode posamezni-
kov in zunanje svobode v Zivljenju skupno-
sti. V druzbi, ki tako malo da na humor in
ki je dolgo surovo preganjala politi¢ne vice,
ne bo odvec navodilo: poskusite iz petnih
Zil potegniti skrite zaloge humorja.

Alenka Puhar

Grossglockner

Izlet na
Grossglockner
(ali po nase Veliki
kiek)

Leto$nji sindikalni izlet nas je popeljal v
Visoke ture na sam Veliki klek. V soboto,
2. junija zgodaj zjutraj smo se odpravili na
pot. Bilo nas je za slaba dva avtobusa. Po
carinskih formalnostih, ki so se malo zav-
lekle na prehodu Holmec, smo se najprej
ustavili v pliberski Zadrugi, ki je Ze kar na-
§a standardna postojanka. Po nakupih, ki
$0 se mocéno zavlekli, smo nadaljevali pot.
Morali smo pohiteti, saj smo se bali, da se
ne bi pokvarilo vreme, sicer bi ne ostalo ni-
cesar od tega izleta. Veliki klek je visok
3797 metrov in je najvi§ja gora Avstrije.
Pri Spittalu smo se od glavne avtoceste od-
cepili na cesto, ki pelje proti alpski avtomo-
bilski cesti, ki povezuje dolini Fuscher Tal
(Salzburska) in Moelltal (Koroska). Kar pri-
jetno se nam je vijugala pot proti vrhu. Ob-
Sutili smo cist gorski zrak. Ob voZnji so nas
spremljale ¢udovite gore, proti vrhu pa so
nas skrivaj opazovale ljubke Zivalce svizci,
ki so kukali iz svojih rovov. Imeli smo sre-
¢o, da gora 3e ni bila ovita z meglo. Ob-
¢udovali smo Veliki klek in e lepsi ledenik
Pasterze, ki velja za najvecjega v Evropi.
Po razgledu, nakupih, fotografiranju in ose-
bnih potrebah za plus in minus smo se
pocasi vracali v dolino. Ustavili smo se v
znani in prijetni gorski vasici Heiligenblut
(Sveta kri). Vasica se imenuje po pozno
gotski boZjepotni cerkvici. Krasi jo ¢udovit
trodelni oltar, delo Michaela Pacherja iz le-
ta 1475. Vvasi je mnogo hotelov, privatnih
hi§ s sobami za oddajanje, saj je tod okoli
veliko smucise.

Vesele in dobro razpoloZene nas je ¢akala
vecerja v privatni gostilni v Radovljici. Ob
dobri kapljici in glasbi domacih fantov smo
se po vecerji prijetno zavrteli. Ta izlet je bil
v primerjavi z Nizozemskim kratek a prije-
ten.

Niko




Obiskali smo
Holandijo

Drustvo knjigovodskih in finanénih delav-
cev se je letos odlocilo za izlet na Nizo-
zemsko. Interesentov je bilo zelo veliko ta-
ko, da smo kar hitro napolnili razko$ni av-
tobus Van Hool. Izlet je trajal $tiri dni. Iz Mo-
zirja smo krenili 10. maja ob 15. uri. Po ca-
rinskih formalnostih na Vicu nas je pot vo-
dila ez Lavamind mimo Velikovca, Celov-
ca, kjer smo se vkljucili na avtocesto pred
Beljakom in nadaljevali pot proti Salzburgu
do avstrijsko nemske meje. Bila je Ze tema,
ko smo se vozili po avtocesti skozi Porurje
do nem&ko nizozemske meje z vmesnimi
postanki za predah in okrepitev. Po carins-
kih formalnostih na nemsko nizozemski
meji pri prehodu Venlo smo si malo oddah-
nili zaradi nekaterih, ki si niso doma preskr-
beli guldnov in so iskali menjalnico. Sofer
nam je postregel z dobro instant kavico,
ki se je v zgodnjih jutranjih urah mocno
prilegla.

Nadaljevali smo pot po Nizozemskem in
obudovali lepote te deZele. Vse bolj ko
smo se peljali v notranjost, lep3a je posta-
jala. Presenecala so nas ¢udovito urejena
polja z lepimi nasadi ki so zelo natanéno
urejeni in negovani. Nas§ prvi obisk je bil
Aalsmeer, svetovno znana cvetli¢na borza.
Toliko cvetja skupaj Se nismo nikdar videli.
Vse je v izredno velikih halah, ki so poveza-
ne skupaj. Police so narejene tako, da so
podobne vagonc¢kom, kijih potem poveZejo
vvlakovno kompozicijo. Med halami so dvo-
ranice v katerih se odvija borza. Dvorane so
opremljene s sedeZi, podobno kot v skup3-
¢ini, ki se stopniasto dvigajo proti stropu.
Vsak sede? je opremljen z mikrofoni, slusal-
kami in miniaturnim radunalnikom. Na spre-
dnjih stenah so velike ure, ki kaZejo rezul-
tate borze. Borza poteka tako, da v dvora-
nico pripelie kompozicija viakca s cvetjem.
Potem se zacne glasovanje. Prodaja se vrsi
v grosisticnem obsegu. Kupci so iz celega
sveta. Tisti partner, pri katerem borzna ura

%

Cvetlicna borza

Utrinki z Nizozemske

pokaZe najvec, je kupec cvetja. Po ogledu
cvetliéne borze v Aalsmeeru nas je pot vo-
dila v Amsterdam.

Amsterdam je nekdanja trgovska, danes pa
politiéna, kulturna in umetnidka prestolnica
deZele polderjev. Amsterdam je glavno me-
sto Nizozemske, vendar ne stalna reziden-
ca kraljevske druZine. Zasedanja vlade so
vedinoma v Haagu. Mesto z bliznjo perife-
rijo ima pribliZno milijardo prebivalcev. V
Amsterdamu sta dve univerzi, institut za
jedrske raziskave, drZavni muzej, znani
Rijksmuseum in slovita glasbena hisa Con-
certgebouw. Pomembna so trgovska skla-
di§ca, zlasti za tobak, kavo, ¢aj, kakav, ki-
ninovo skorjo, riz, kavéuk, nafto itd. Znane so
brusilnice diamantov, veliko izdelkov raz-
nih dragih predmetov smo videli razstavlje-
ne v izloZzbah. Kmalu smo se prepri¢ali, da
Amsterdam res velia za seveme Benetke.
Najprej smo si kroZno ogledali mesto, nato

pa smo najeli pamnik, ki nas je peljal po ka-
nalih reke Amstel, kjer je bilo izredno zani-
mivo. Krmar pamnika je vkljucil kaseto s tek-
stom, ki je v treh jezikih sinhrono z voZnjo
pripovedovala zanimivosti kanalov in Am-
sterdama. Bili smo preseneceni, ko smo
izstopili, saj so nas cakale fotografije nas
samih vkljuCenih v razglednico Amsterda-
ma. Po voZnji smo imeli prosto za nakupe
in ogled mesta.

‘Po ogledu Amsterdama smo senapotili pro-
'ti severu. Ustavili smo se v malem meste-
-cu Nordwilk, kier smo imeli vecerjo in pre-

nocidce. Nordwijk je zelo slikovito mestece,
ki je nekoliko vecje od Mozirja. LeZi ob Se-
vernem morju, krasi ga cudovit svetilnik. Ob
obali je veliko lepih hotelov, restavracij in
nasadov, plaZo pa pokriva ¢ista mivka. Pre-
nocevali smo v privatnih hidicah. Domadi-
ni S0 nas prijazno sprejeli, zjutraj pa so nas
postregli z obilnim zajtrkom. Naslednji dan
nas je pot vodila v Rotterdam, kjer je naj-
vecja luka na svetu. Najvecja zanimivost
Rotterdama je 157 metrov visok razgledni
stolp, na katerega smo se povzpeli. Pre-
seneceni smo bili nad kroZnim dvigalom,
ki se vzpenja in spu3ca z vrtenjem okoli
svoje osi tako da smo lahko videli celo me-
sto in luko z vseh strani. Zopet smo imeli
prosto za nakupe. Nakupovali smo v njihovi
najvec]i nakupovalni hisi, ki je velika kot Mo-
zirje. Ker je Zenski spol moéno »mahnjen
na cote in Smugl« so se zelo hitro pognale
v veleblagovnico, sam pa sem se ustavil
pri pultih s tehniénimi stvarmi. Naletel sem
na veliko izbiro laserskih plo&¢ in si jih ne-
kaj nakupil. Navadnih gramofonskih plosé
skoraj ni bilo vec videti. Po nakupih smo se
peliali mimo polderjev (nasipov), ki sluZijo
kot nasipi, ker je tukaj zemlja pod morsko
gladino. Peljali smo se skozi predor, ki je
na najniZji tocki 38 metrov pod morjem. Vi-
deli smo tudi mesto Den Haag in stalno re-
zidenco kraljice Julijane. Iz Haaga nas je
vodila pot do preCudovitega letoviskega
mesteca Scheveningen ob obali Seveme-
gamorja. Letovi¢e moéno spominjananas
PortoroZ.
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Popoldne smo obiskali preGudovit park v
Keukenhofu. Park je zelo podoben nademu
gaju, le da je najmanj petkrat vecji. Ob&u-
dovali smo lepo urejene grede z najrazlic-
nejSim cvetiem. Skoda, da so tulipani Ze
odcveteli, le nekaj poznih vrst je Se ostalo.
Sredi parka v velikem rastlinjaku je bila raz-
stava orhidej. Mnogo cvetov je bilo taks-
nih, ki jin nisem $e nikoli videl niti na sli-
kah. Orhideje so bile napravljene v velikan-
ske Sopke. Nekatere vrste orhidej so bile
nagrajene s pokali. Vse orhideje so imele
izredno moc&an vonj. Park je opremljen z
razkoSnimi restavracijami.

Van Delft je znan po sloviti keramiki. Ogle-
dali smo si razstavo keramike. Stalno raz-
stavo krasijo roéno izdelani in poslikani
predmeti raznih velikosti kot so vrci, vaze,
solniki, sve€nikiitd. Zaradi izredne kakovos-
ti je v vsak izdelek vgraviran za3gitni znak.
Van Delft je izredno slikovit, pravo tipicno
holandsko naselje. V van Delftu sta Zivela
dva svetovno znana slikarja: Rogier van der
Weiden iz 15. stoletja in Jan Wermer iz
17. stoletja, ki je znan po imenu mesteca
Wermer van Delft. Po van Delftu smo se na-
potili v Edam, ki je znan po izdelovanju si-
ra. Ceprav smo bili Ze pozni, nas je poda-
kala prijazna gospa ter nas peljala v siramo.
Najprej nam je razloZila postopek izdelova-
nja sira, potem smo degustirali nekaj vrst,
da smo se lahko odlogili za nakup. Zopet
smo se vrnili v Amsterdam, kjer smo lahko
videli, kak3no je no¢no Zivljenje tega vele-
mesta. V glavni ulici je vedno zelo Zivahno.
Sre€evali smo ljudi z razli¢nih koncev sveta,
ob privlaénih izloZbah z vsemi mogod&imi
artikli smo vrgli poglede na vesela dekleta,
ki so v izloZbah ¢akala na svoje kliente. V
poznih urah smo se vrnili nazaj v Nordwijk.

Naslednji dan, v nedeljo zjutraj, smo se vra-
Cali proti domu. Na$ naslednji ogled je bila
znana Kdlnska stolnica, ki je zgrajena v
gotskem stilu. Poleg katedrale je znan ro-
tovz in Stevilne hike in restavracije ob re-
ki Rheni. Sledilo je potovanje ob Rheni proti
Mainzu, kjer smo ob¢udovali lepo urejene
vinograde ter Stevilne gradove. Vmes smo
naredili postanek, da smo lahko v eni od
Stevilnih gostiln poskusili pravi renskirizling.
Mislim, da je na& Jeruzalemdan za nas bolj-
8i. Ko smo se blizali Frankfurtu smo iz av-
tobusa obc&udovali pristajanje letal, ki so
skoraj vsake pol minute brenéali nad nami
kot komarji, saj frankfurtsko letalisce, ki je
v neposredni bliZini avtoceste, velja za naj-
vecje v Evropi. No¢ smo zopet preZiveli
(prespali) v avtobusu, v jutranjih urah pa
smo se ustavili Se pri Zadrugi v Pliberku,
kjier smo zapravijali $e zadnje dinarje. Ve-
seliin dobro razpoloZeni smo sevra¢alipro-
ti domu. Mislim, da nam bo tako ob3iren
izlet z bogatim programom ostal dolgo v
lepem spominu.

Niko
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Turistiéne ladjice, ki vozijo po kanalih Amsterdama

Vasica Heiligenblut



LB OBVESCA

PLACILO NADOMESTILA ZA OPRAVLJENO STORITEV OBCANOM PO TARIFI
LJUBLJANSKE BANKE SPLOSNE BANKE VELENJE d.d., TITOVO VELENJE

1. Dinarsko poslovanje

1.1. Vplacila ob&anov, drustev in civilno pravnih oseb s

splosno poloZnico ali virmanskim nalogom
na Ziro racun pravnih oseb
1.2. Vnov&evanije cekov TR in izplaCevanje iz dinarskih
HK bank izven sistema LB in
Hranilno kreditnih sluzb
1.3. Preklic veljavnosti dinarske HK in
preklic cekovne kartice

2. Menjalnisko poslovanje

2.1. Odkup efektivnih valut, ¢ekov in kreditnih pisem

2.2. Prodaja efektivnih valut ob&anom in civilnim
pravnim osebam

2.3. Prevzem bankovcev, ¢ekov in drugih vrednostnih
papirjev od ob€anov v inkaso

3. Devizno poslovanje po deviznih viogah
3.1. Izplacilo efektive, izdajanje potniskih in EC

1% najmanj 2,00din
najve¢ 100,00 din
3 % od zneska vnovCenega
¢eka oz. od izplacila
iz dinarske HK

50,00 din

1,5 % od dinarske protivrednos.

1 % od dinarske protivrednosti

50,00 din ob prevzemu

— v roku do 15 dni od dneva vplacila, ¢e na racunu 1% najmanj

ali knjiZici ni bilo predhodnega kritja
3.2. Devizna nakazila v drZavi in v tujino
3.3. Konverzija valut z namenom izplacila v
efektivi na Zeljo stranke

10,00 din
najve¢ 1.000,00 din
1% najmanj 50,00 din

5% najmanj 20, 00 din

3.4. Preklic veljavnosti devizne hranilne knjizice 50,00 din
ZAHVALA
Ob smrti dragega moZa se vsem so-
delavcem za darovano cvetje in izka-
zano pomo¢ najlep3e zahvaljujem.
Gizela Pintari¢
ZAHVALA

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadni izgubi drage
mame se zahvaljuiem sodelavkam
za izraze soZalja, darovano cvetje in
sveCe ter spremstvo na njeni zadnji
poti.

Marjana First

ZAHVALA

Ob smirti dragega oeta se vsem so-
delavcem za darovano cvetje in sve-
¢e najlep3e zahvaljujem.

Marija Krivec

ZAHVALA

Vsem sodelavcem se ob smrtimame
zaizkazano pomoc terdarovano cve-
tie in spremstvo na njeni zadnji poti
najlep3e zahvaljujem.

JoZica Nerat

Ob bole¢i izgubi drage mame se
vsem sodelavkam najlepSe zahvalju-
jem za izraze soZalja, darovano cvet-
je in svece.

Zvonka Mandelc

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta Leopolda
Pecnika se zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem za izrazeno soZalje in
darovano cvetje. Hvala vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Marta Majetic

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dragega oceta in
brata se vsem sodelavcem zahva-
liujeva za izre¢eno soZalje in cvetje.

Urska Marolt

Marija Miklavc

kf’M.nb 50 clotra—~ ampak ke ke B35, ko fo zabl got?

Na observatoriju

Profesor pelje $tudente na observatorij, da
bi opazovali zvezde. Ko nekaj ¢asa zre sko-
zi teleskop in opazuje zvezdnato nebo, ne-
nadoma vzklikne: »O presneto, spet bo sla-
bo vreme!«

Studentje se zacudijo: »Ja, tovari$ profesor,
kako pa to veste!?«

Profesor: »..V krizu me Stiha«.

FLUORESCENTNO OD MILANA
BESTICA

Ni dovolj, da so politiki z narodom.
Morali bi biti narod.

Marx je govoril 0 osvoboditvi od dela,
ampak ne tudi od rezultatov.

Tisti, ki nas zavirajo, po inerciji gredo
naprej.

Lahko bi hranili polovico Evrope, a ni
potrebno.

Birokrat je ¢lovek formata A—4.

NA LADJI, KI TONE, IMA NAJMANJ
DELA KRMAR!
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Celje - skladisce
D-Per

@ NAGRADNA KRIZANKA 19271990
Kicakal | Ribald |, |oyoy 1119902118,1 COBISS ©
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rovov debimo list ]ﬁOj Olga svarilo
Kaviar NIKO
Barva ki
glas
Amper
. Ang.igra
ke zkij in
kreglo
Mlado
Koper

BELGIIA

STRAN
NEBK

RESITVE NAGRADNE KRIZANKE

1. nagrada: Kolar Janez — 150,- dinarjev
2. ngrada: Vajd Marija — 100,- dinarjev
3. nagrada: Orel Martina — 50,- dinarjev

Resitve zadnje nagradne krizanke oddajte Nikotu do konca meseca avgusta!
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