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Pogovor z direktorjem, Ivanom Kramerjem, 
o trenutnem položaju in rešitvi Elkroja iz 
krize

ELKROJ BO!

Najbolj črnogledi so že videli, kako se 
potaplja Elkrojeva barka. Kljub veliki 
zadolženosti in na srečo maloštevilni 
režiji se vremena po spomladanskih vi­
harjih počasi jasnijo. Dolgi verigi steča­
jev v slovenskem gospodarstvu se El- 
kroj vsekakor noče pridružiti!

Delavci vam zamerijo, da je vodstvo 
sprejemalo odločitve, o katerih so bi­
li šele pozneje seznanjeni. Zato je ne­
zaupanje baze v vrh naraščalo. Potem­
takem bi lahko sklepali, da ni bilo niti 
namere, da bi bili delavci o vsem pra­
vočasno informirani.

Če delavce kadarkoli vprašate, bodo vedno 
rekli, da so premalo informirani. Da bi ved­
no vedeli vse, je praktično nemogoče, ker 
je poleg prenašanja informacij v podjetju, 
še veliko drugega pomembnega dela. De­
jansko pa kot direktor nisem sam, morali 
bodo še drugi kaj narediti. Vsa odgovornost 
le ne more pasti samo name.

Odgovornost bi se torej lahko prenesla 
na vaše najbližje sodelavce in končno 
na vsakega delavca v podjetju. Zakaj 
kot direktor v teh težkih pogojih ne pos­
tavite pravil igre, ki bi se jih morali drža­
ti vsi od prvega do zadnjega.
Dokler je veljal zakon o združenem delu, 
je bilo skozi avtoriteto skoraj nemogoče po­
staviti pravila igre, saj je vse šlo v smeri 
družbenega samoupravljanja in kolektivne­
ga vodenja. To je razvodenelo avtoriteto. 
Še vedno smo pod vplivom preteklega ob­
dobja. Polno glavo imamo pravic in misel­
nosti, da se pri nas ne more ničesar hude­
ga zgoditi. Z ljudmi, ki imajo polno glavo 
pravic, pa je težko delati, ker se premalo 
zavedajo odgovornosti.
Zdaj ko je bil sprejet zakon o delovnih raz­
merjih, ima poslovodni organ večje pravice 
in tako je nastala institucionalna podlaga za 
bolj avtoritativno vodenje. S tem zopet raste

odgovornost, sorazmerno s pooblastili. Gle­
da se mi torej pod prste, priča sem bil moč­
ni propagandi proti meni, ki so jo ustvarili 
nekateri posamezniki. A mislim, da večin­
sko mnenje ni takšno. Ko tako rovarijo med 
ljudmi in ustvarjajo vznemirjenje, delajo ško­
do celotnemu proizvodnemu procesu, kar 
je proti ukrepom racionalnejšega obnaša­
nja, pa zato ni (še) nihče nič odgovarjal.

Eden izmed trnov v peti zadnjega zbora 
delavcev je bilo vlaganje na jug. Vas je 
tedaj kdo prisilil v sodelovanje z neraz­
vitimi?
Nihče nas ni prisilil, da vlagamo na jug. V 
tamkajšnja podjetja nismo vlagali nič. Mi 
smo jim dali le svoje znanje in izkušnje, 
ki nam letno prinašajo 5000 starih milijard 
pri tej proizvodnji. Seveda nimamo le pro­
fita, imamo tudi stroške, a treba je vedeti, 
da od tega živi lepo število režijskih delav­
cev, ki bi v nasprotnem primeru lahko hitro 
postali tehnološki viški.
Sicer so za vlaganja na jug obstojala pripo­
ročila iz regijske in republiške Gospodarske 
zbornice, ni pa bilo neposrednega pritiska.

Sanacijski program, ki je bil sprejet po 
dolgem pojasnjevanju na zboru in o ka­
terem je odločal tudi delavski svet vse­
buje odprodajo nekaterih osnovnih 
sredstev. Kupci, ki poznajo stanje, nas 
lahko izsiljujejo z nizkimi cenami... 
Prodajali bomo le v primeru, če ne bo tre­
ba iti pod tržno ceno.

Govori se o prodaji trgovin.
Prodaja pride v poštev v primeru, če bomo 
dobili kupca, ki bo dolgoročno naš kupec. 
Eden možnih je Savinja iz Mozirja.

Kaj bo s šoferji in mehanično delavni­
co?
Iščemo obliko, da bi se racionalneje obna­
šalo s temi osnovnimi sredstvi in ljudmi, 
ni pa še ničesar dokončnega.

Varčujemo na vseh koncih in krajih, re­
prezentanca je na minimumu, kako je 
z reklamo?
Reklama je tudi na minimumu. Čisto uki­
nili je ne bomo, ker je ne smemo, če bi šlo 
po vseh pravilih: podjetje mora imeti naj­
več reklame, ko mu gre slabo. Pri nas je 
seveda v teh pogojih gospodarjenja vse 
postavljeno na glavo in tukaj res ne more­
ni nič pomagati. Denarne podpore so vse 
ukinjene, edino denar za NK Elkroj še vedno 
dajemo. To se vleče še iz časov direktorja 
Božiča, sicer pa zaradi mene lahko ta hip 
ukinemo še to. Po drugi strani so na 
udaru igralci, ki že tako nimajo prave moti­
vacije. Ce ukinemo še sponzorstvo, je res 
vsega konec.

Kje vidite največjo rezervo za izhod iz 
krize?

Vzviševanju produktivnosti dela. Pri tem ne 
mislim na zviševanje norm, pač pa na spe­
cializacijo prodaje, proizvodnega progra­
ma ter opreme in ljudi.

Kako je prišlo do blokade in kaj bo čez 
tri ali štiri mesece?
Daje do blokade prišlo, so krivi tako zuna­
nji kot notranji dejavniki, tukaj se človek 
skoraj lahko sprašuje o strokovnosti Marko­
vičevega tima. Vendar, če damo na tehtni­
co vse kar je naredil dobrega in vse kar je 
naredil slabega, ga v končni fazi podpiram.
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Vzrok je v finančni blokadi, ki so jo izvajale 
banke. Prišli smo do položaja, ko nismo mo­
gli ob pravem času vračati in obnavljati kre­
ditov, kar je imelo za posledico, da so de­
nar »potegnile« nazaj tudi firme, ki ga sicer 
ne bi. Ob nastalem položaju je banka pre- 
analizirala poslovanje našega podjetja in 
ugotovila, da se nas splača podpreti iz na­
slednjih razlogov:
ker imamo zanimiv proizvodni program, re­
lativno novo in sodobno tehnološko opre­
mo, primemo kvalifikacijsko strukturo de­
lavcev in ker smo s to proizvodnjo osvojili 
tuje in domače tržišče. Tako so denarni 
problem rešile Ljubljanska banka, Abanka 
Ljubljana ter Komercialna banka Triglav iz 
Ljubljane. Zato so avansi od tujcev lahko 
odpadli.
Po treh do štirih mesecih bo položaj boljši. 
Zmanjšala se bo zadolženost podjetja, 
zmanjšali se bodo nekateri stroški, menjala 
se bo struktura premoženja v prid likvid­
nega.

Na enem zadnjih delavskih svetovje bi­
la zahteva po udeležbi predsednika de­
lavskega sveta in predsednika sindika­
ta na sestankih kolegija. Se zahteva 
uresničuje?
Oba sta na kolegijih prisotna in aktivno so­
delujeta. Glede na aktualnost dnevnega re­
da je enkrat prisoten eden, drugič drugi.

Kaj je s pogodbo z Mustangom?
Pogodba z Mustangom je v Beogradu re­
gistrirana, investicijski program je narejen in 
ko bo pogodbo potrdil še delavski svet, bo 
tudi pravno veljavna. Mislim, da bomo ok­
tobra že pričeli v Lučah s proizvodnjo.

Katere so vaše glavne naloge do No­
vega leta za kolikor je podaljšan tudi 
vaš mandat.

Najprej moramo spraviti v pogon Luče z 
Mustangom, kar bo imelo ugodne finančne 
posledice v naslednjih letih in izboljšanje na 
področju produktivnosti. Definirati in ovred­
notiti moramo proizvodni program za jesen 
in zimo. Analizirali pa bomo tudi sklepe, ki 
bodo sprejeti na makroplanu. To so:
- znižanje obresti,
- znižanje družbenih dajatev
- realnejši tečaj dinarja
Prepričan sem, da bomo 29. 6. zelo pozor­
no prisluhnili Markoviču. Če bo rekel, daje 
od prvega dalje tečaj 10 namesto 7 dinar­
jev za marko, bomo preživeli brez večjih te­
žav, če pa bo še naprej 7 dinarjev, se nam 
pišejo viharnejši dnevi.

Delavke se bojijo, da bi po kolektivnem 
dopustu ne imele kam priti na delo.
No, ti strahovi so resnično pretirani. Tudi po 
kolektivnem dopustu bodo lahko delale. Za­
vedati se moramo, da smo v položaju, ko 
bi lahko nemudoma zaposlili vsaj še 200 
delavk, če bi bile na razpolago in vse nji­
hovo delo bi bilo prodano za izvoz v Za­
hodno Nemčijo.
Naj še enkrat poudarim, da je v krizi celot­
no gospodarstvo, ne le naše podjetje. Ste­
čaja se nam zaenkrat ni bati, v gospodar­
stvu pa se bo tudi kaj premaknilo, do tedaj, 
upam, bomo prebrodili krizo in se obdržali 
na površju.

Andreja Britovšek

»Kaj bo z nami, ali bo Elkroj zdržal?...« se vsakodnevno sprašujejo delavke

Značilnosti zakona o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja
Konec septembra 1989 je skupščina SFRJ 
sprejela Zakon o temeljnih pravicah iz de­
lovnega razmerja. Z dnem uveljavitve nave­
denega zakona (Ur. I. SFRJ, št 60/89) so 
prenehale veljati določbe IV. in V. poglavja 
ZZD (Medsebojna delovna razmerja delav­
cev v združenem delu, Varstva pravic de­
lavcev), kar obsega določbe od 161. do 
226. člena in 670. člen. Sprejetje zakona 
so narekovale predvsem številne novosti, 
ki so bile uveljavljene z ustavnimi dopolnili, 
in na njih temelječe novosti Zakona o pod­
jetjih, ki se nanašajo na spremembo statu­
sa temeljne organizacije, ukinitev samoup­
ravnega sporazumao združevanju dela de­
lavcev v temeljno organizacijo, odpravo 
sporazuma o združitvi v delovno organiza­
cijo in SOZD, opredelitev statuta kot temelj­
nega akta, zožitev primerov osebnega iz­
javljanja o pravicah, obveznostih in odgo­
vornostih iz delovnega razmerja, pooblasti­
la poslovodnih struktur, kar vse je pomemb­
no in vpliva tudi na pravno uvajanje delov­
nih razmerij.
Najpomembnejše novosti zakona bi lahko 
strnili v naslednjih točkah:

1. Vzpostavitev enotnosti sistema de­
lovnih razmerij in integralnega trga

v 2 členu je zakonodajalec opredelil skle­
nitev delovnega razmerja med organizacijo 
(vse oblike podjetij, organizacije družbenih 
dejavnosti, banke in druge finančne orga­
nizacije, zavarovalne organizacije, zadruge 
ter druge oblike sodelovanja in poslovanja 
s tujo osebo) in delavcem oziroma delav­
cem in delodajalcem, pri čemer se delovno 
razmerje v prvem primeru ureja z zakonom 
(republiškim), kolektivno pogodbo in sploš­
nim aktom, vdrugem primeru pazzakonom 
in kolektivno pogodbo, če upoštevamo še 
določbo 85. člena, s katero se sistem ko­
lektivnih pogodb razteza tudi na družbeno 
podjetje. To praktično pomeni, da so vsa 
podjetja v enakem položaju in je delovno­
pravni status v njih izenačen. Zvezni zakon 
pomeni torej dejansko realizacijo celovite­
ga urejanja temeljnih pravic delavcev v de­
lovnem razmerju ne glede na lastninsko 
obliko organizacije, v kateri so delavci za­
posleni. Minimum pravic, obveznosti in od­
govornosti, določenih z zakonom, se torej

zagotavlja ne glede na to, kje delavci dela­
jo.

2. Trg delovne sile in presežki delavcev
Podjetništvo ne morefunkcionirati brez trga 
delovne sile, trg delovne sile pa nujno po­
trebuje večjo mobilnost delavcev. Konku­
renca, sposobnost in znanje so torej zna­
čilnosti in kvalitete, za katere se bodo mo­
rali boriti delavci in podjetja, če bodo ho­
teli preživeti.

Zakon je poskušal rešiti probleme v zvezi s 
trgom delovne sile z določbami (9„ 10. 
člen) o izbiri delavcev, o poprejšnjem pre­
izkusu in poskusnem delu (14. člen), o raz­
porejanju delavcev (17. do 19. člen), o oce- 

' ni delavčevega znanja in zmožnosti oziro­
ma nedoseganju rezultatov dela (18. člen). 
Pomembni so naslednji poskusi rešitev, ki 
jih zakon predvideva v primeru tehnološ­
kih presežkov delavcev:
1. zagotovitev dela v drugem podjetju,
2. preusposobitev (prekvalifikacija),
3. dokup zavarovalne dobe, vendar največ 
5 let,
4. kapitalizacija nadomestila, vendar naj-
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manj v višini dveletnih (24) povprečnih ose­
bnih dohodkov delavcev v podjetju,
5. čakanje na zaposlitev s pravico do de­
narnega nadomestila v višini zajamčenega 
osebnega dohodka, vendar največ dve leti.

Zakon torej predvideva varstvo pravic le tis­
tih delavcev, ki postanejo tehnološki prese­
žek (21. člen) za delavce, ki postanejo pre­
sežek zaradi ekonomskih razlogov, pa na­
poveduje zakonsko ureditev, po kateri bo 
tem delavcem delovno razmerje prenehalo 
(77. člen).

3. Ukinitev monopola nad delovnim me­
stom
Do ukinitve monopola nad delovnim mes­
tom naj bi prišlo predvsem zaradi trga de­
lovne sile, konkurenčnosti in zaostritve od­
govornosti za delovne obveznosti. Velika 
brezposelnost je spremenila pravno uredi­
tev, po kateri je ustava zagotavljala delavcu 
trajnost zaposlitve.
Nemogoče je vztrajati pri humanem nače­
lu v primeru, ko gre za slabega in nevest­
nega delavca, hkrati pa ugotavljati, da je 
izobrazbena struktura brezposelnih delav­
cev višja od tiste, ki jo imajo zaposleni de­
lavci.
4. Delovni prispevek delavca, nagraje­
vanje
O prispevku delavca k delu naj bi odloča­
li predpostavljeni delavci, in sicer poslovod­
ni organ in delavci s posebnimi pooblastili 
ter odgovornostmi (49. člen). Pri tem ne gre 
za vrednotenje delovnega mesta, pač pa 
gre za ugotavljanje tako imenovanega de­
lavčevega uspeha pri delu, to pomeni, da bo 
moral pooblaščeni delavec ugotoviti delav­
čev prispevek k delu in ga tudi objektivno 
ovrednotiti. Določbe o osebnem dohodku 
so načelne narave. Določeno je namreč, 
da delavcem pripada za delo osebni doho­
dek skladno s splošnim aktom, usklajenim 
s kolektivno pogodbo in zakonom. Prav ta­
ko je delavcu zagotovljena tudi pravica do 
zajamčenega osebnega dohodka.

5. Razširitev pooblastil poslovodnih or­
ganov
Le-to je urejeno v določbah (10., 17., 18., 
24., 25., 26., 49., 59. in 69. člen) o razpo­
rejanju znotraj organizacije, o odreditvi dela 
preko polnega delovnega časa, o prerazpo­
reditvi oziroma razporeditvi delovnega ča­
sa, o odločanju o delavčevem prispevku k 
delu, o odločanju glede disciplinske odgo­
vornosti in izrekanju disciplinskih ukrepov 
(javni opomin, denarna kazen), o odloča­
nju o odstranitvi delavca z dela.
Nekateri menijo, da gre za bistvene premi­
ke pri urejanju delovnega razmerja, ko zve­
zni zakon predvideva, da o razporeditvi de­
lavcev odloča poslovodni organ. Tako za­
konsko pooblastilo naj bi tudi pomenilo, da 
v novih pravnih pogojih ne bo več potrebe 
po natančnem normiranju del oziroma na­
log (delovnega mesta).
Vendar ne gre iskati učinkovitosti v samem 
prenosu pooblastila, kajti tudi dosedanja 
praksa dokazuje, daje imel dejansko bese­
do pri razporejanju delavcev poslovodni or­
gan. Poslovodni organ je namreč tisti, ki 
mora oblikovati predlog makro in mikro or­
ganizacije podjetja, je odgovoren za stro­
kovne priprave, ki so podlaga predlogu or­
ganizacije, in je odgovoren za poslovno us-

Bešič Enida, B1

Kristina Polak, B1
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pešnost podjetja. Učinkovitost pooblastila 
pa bo vidna samo, če bo poslovodni organ 
upošteval strokovne podlage ter načelo vo­
denja, ne pa oblastniških principov. Uspeš­
no bo poslovalo namreč samo tisto podjet­
je, ki bo imelo kar najboljšo organizacijo de­
la in ustrezno zasedenost delovnih mest, 
ki pa jo bo mogoče doseči le z ustrezno 
kadrovsko politiko, s strokovnim pristopom 
pri razporejanju delavcev in seveda z ustre­
zno motivacijo delavcev.

6. Zaostritev odgovornosti za izpolnje­
vanje delovnih obveznosti
Novi zakon je ponudil bistvene novosti na 
področju disciplinske odgovornosti:
1. predvideni so samo trije disciplinski uk­
repi: javni opomin, denarna kazen in prene­
hanje delovnega razmerja (55. člen);
2. poslovodni organ izvaja disciplinski pos­
topek in izreka ukrep javnega opomina ozi­
roma denarne kazni (možnost prenove po­
oblastila 59., 60. člen);
3. v zakonu ni predvidene možnosti pogoj­
ne odložitve izvršitve disciplinskega ukrepa 
denarne kazni in prenehanja delovnega 
razmerja;
4. zakon opredeljuje kot hujše kršitve de­
lovnih obveznosti samo takšne kršitve, za 
katere se mora izreči ukrep prenehanja de­
lovnega razmerja.
Disciplinski postopekjezakonodajalec ure­
dil v določilih od 61. do 68. člena.

Predpisano je tudi obvezno vodenje evi­
dence o izvršenih disciplinskih ukrepih 
(člen 68/V). Iz evidence se črtatajavni opo­
min in denarna kazen, če delavec v 2 le­

tih od dneva pravnomočnosti odločbe, s ka­
tero mu je bil ta ukrep izrečen, ne stori no­
ve kršitve delovne obveznosti (člen 68/II).

7. Varstvo pravic iz delovnega razmerja
Bistvena novost je uvedba sindikalnega 
poverjenika v podjetju (4. člen). Le-ta naj bi 
s svojim posredovanjem omogočal delav­
cem učinkovito varstvo njihovih pravic, obe­
nem pa s svojim delovanjem nastopal tudi 
preventivno. Zakon zagotavlja tudi pravna 
sredstva zoper kršitve pravil in zoper neza­
konite individualne pravne akte, s katerimi 
se odloča o pravicah, obveznostih in odgo­
vornostih delavcev (80. člen). V postopku 
za varstvo pravic nastopa sindikat s svojim 
mnenjem predvsem takrat, kadar se odloča 
o delavčevi zahtevi ali ugovoru (82. člen).

In kaj je z neposredno uporabo zakona? 
Stališče skupščine SRS pravi, da se v pri­
meru, ko je republiški zakon v nasprotju z 
zveznim, še naprej uveljavlja republiška za­
konodaja. To seveda pomeni, da se določ­
be Zakona o temeljnih pravicah iz delovne­
ga razmerja ne morejo uporabljati do takrat, 
ko bo sprejet republiški zakon o delovnih 
razmerjih.
Navedeno stališče ne more obveljati edino 
za kogentne, neposredno uporabljive do­
ločbe zveznega zakona, ki neposredno ure­
jajo določeno področje, torej za norme, ki 
niso v nasprotju niti z republiškim zakonom 
niti niso prepuščene konkretnejši ureditvi v 
kolektivnih pogodbah in splošnih aktih. Te 
kogentne določbe veljajo tudi v vmesnem 
obdobju do uskladitve republiškegazakona 
in priprave kolektivnih pogodb ter splošnih

aktov na temelju zveznega zakona.

Zvezni zakon pa vsebuje malo členov, ki 
bi se jih dajo neposredno uporabljati. Ne­
posredno uporabljiva je določba, da imajo 
prostovoljni krvodajalci pravico do dveh za­
porednih prostih delovnih dni, vsakokrat ko 
dajo kri.

Nadalje se neposredno uporabljajo nekate­
re določbe o disciplinskem postopku. Vzve­
zi z uporabo zakona in disciplinskimi ukre­
pi izhaja, da se do uskladitve samouprav­
nih splošnih aktov z zakonom izrekajo dis­
ciplinski ukrepi, ki so določeni v aktih.

Vpoglavju o prenehanju delovnega razmer­
ja neposredno uporabljamo točke, da de­
lavcu preneha delovno razmerje za neopra­
vičen izostanek z dela pet delovnih dni za­
poredoma. Delavcu tudi preneha delovno 
razmerje, če noče delati na delovnem me­
stu, na katerega je razporejen zaradi nujne 
potrebe delovnega procesa. Če je zaradi 
potrebe delovnega procesa razporejen v 
drugo organizacijo v okviru sestavljenih ob­
lik združevanja organizacij ali Če je začasno 
razporejen v drugo organizacijo na delovno 
mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne 
izobrazbe in to na podlagi sporazumno 
sprejetih sklepov pristojnih organov zadev­
nih organizacij in noče delati na tem delov­
nem mestu.

Nov zakon je prinesel novost glede koriš­
čenja letnega dopusta. Delavec tako lahko 
izkoristi letni dopust nad dvanajst delovnih 
dni najpozneje do 30. junija naslednjega 
leta.

Na podlagi 97. člena Statuta podjetja ter 
členov od 29,do 36 Zakona o delovnih 
razmerjih so delavci na delavskem svetu 
podjetja dne 31. 5.1990 sprejeli

PRAVILNIK

o ugotavljanju tehnoloških, 
organizacijskih in ekonomskih 

presežkov delavcev

SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

Ta pravilnik je izvedben akt programa uk­
repov za izboljšanje poslovanja podjetja. Z 
njim so določene osnove in merila za dolo­
čitev tehnoloških, ekonomskih in organiza­
cijskih presežkov delavcev.

2. člen

Ta pravilnik se uporablja v primeru, da več 
izvajalcev opravlja ista dela in naloge in v 
primeru organizacijskih razlogov.

UGOTAVLJANJE PRESEŽKA DELAV­
CEV

3. člen

Delavski svet podjetja s sklepom določi 
število izvajalcev v posameznem sektorju 
oziroma PE Za ugotovitev tehnoloških, or­
ganizacijskih in ekonomskih viškov delav­
cev imenuje delavski svet posebno komisi­
jo, ki jo sestavljajo:

- predsednik sindikata
- strokovni delavec kadrovske službe
- vodja sektorja.

4. člen

Na podlagi predloga Komisije za ugotavlja­
nje tehnoloških, ekonomskih in organizacij­
skih viškov, izda delavski svet skupinski po­
imenski seznam - ugotovitveni sklep o pre­
sežkih delavcev. Poimenski seznam se izo­
besi na oglasni deski.

5. člen

Po 15 dneh izda direktor podjetja individu­
alni sklep z navedbo roka za uresničitev 
omenjenega sklepa. Zoper sklep delavske­
ga sveta ima delavec pravico do ugovora 
v roku 15 dni na komisijo za varstvo pravic.

NAČINI RAZREŠEVANJA PRESEŽKA 
DELAVCEV

6. člen

Če delavec zaradi tehnoloških, organizacij­
skih in ekonomskih razlogov začasno ni 
mogoče zagotoviti delo v podjetju, se jim 
zagotovijo naslednje pravice:
- pravica do prekvalifikacije ali dokvalifika­
cije za delo v podjetju
- pravico do začasne razporeditve v drugo 
podjetje
- pravico do nadomestila osebnega do­
hodka za čas čakanja na delo v višini 80 % 
osebnega dohodka, ki bi ga prejel v teko­
čem mesecu za poln delovni čas.

7. člen

Načina razreševanja presežka delavcev s 
prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo se 
bo delovna organizacija posluževala takrat, 
ko ne bo možno prerazporediti delavcazno- 
traj podjetja, niti mu ne bo mogoče ponudi­
ti ustreznih del v drugem podjetju v skladu 
z njegovo strokovno izobrazbo. V primeru 
prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije gre 
za pravico in dolžnost delavca za preuspo- 
sobitev, če se mu z njo zagotavlja delovno 
mesto v podjetju.

V primeru prekvalifikacije oziroma dokvali­
fikacije je možno delavca prekvalificirati do 
ene stopnje niže oziroma više, kot je njego­
va strokovna izobrazba.

8. člen

V okviru pojmov prekvalifikacije in dokvali­
fikacije se lahko podjetje odloči za nasled­
nje načine poklicne preusmeritve:
- adaptacija delavcev
- profesionalna readaptacija.

9. člen

Adaptacija delavcev

Pri preusmeritvi za enostavna dela, ki se jih 
delavec navadi pri dveh ali treh mesecih in 
sicer do take stopnje, da brezhibno obvla­
da vse delovne operacije in da lahko izpol­
njuje tudi zahtevano normo, govorimo o 
adaptaciji delavca.
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10. člen

Profesionalna readaptacija

Profesionalna readaptacija pomeni, da de­
lavec po določeni strokovni usposobljenos­
ti spremeni poklic in začne opravljati druga 
dela različna od tistega za katerega je bil 
prej usposobljen. Novo strokovno usposo­
bitev si delavec pridobi bodisi v izobraže­
valni organizaciji, bodisi v podjetju.

11. člen

Delavec ima po končani prekvalifikaciji ozi­
roma dokvalifikaciji pravico in dolžnost op­
ravljati dela in naloge za katera seje uspo­
sabljal. V primeru, da delavec odkloni pre­
kvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo ali, če 
delavec odkloni razporeditev na dela in na­
loge za katera se je usposabljal, delavcu 
preneha delovno razmerje v podjetju.

12. člen

Presežek delavcev, ki iz tehnoloških, eko­
nomskih in organizacijskih razlogov posta­
ne trajen in sicer če več delavcev opravlja 
ista dela in naloge, ugotavlja delavski svet 
podjetja. Za ugotovitev prenehanja potreb 
po delu delavcev se upoštevajo zlasti na­
slednji kriteriji:
- strokovna izobrazba oziroma usposob­
ljenost za delo in potrebna dodatna znanja 
in zmožnosti
- delovna uspešnost
- delovna doba
- zdravstveno stanje
- socialno stanje.

KRITERIJI ZA UGOTOVITEV EKONOM­
SKEGA, TEHNOLOŠKEGA IN ORGA­
NIZACIJSKEGA VIŠKA

13. člen

Kriteriji za ugotovitev ekonomskega in teh-
nološkega viška so:
- strokovna usposobljenost (de­

janska izobrazba, funkcionalna 
znanja) 35točk

- delovna doba 15 točk
- delovna uspešnost 15 točk
- socialni kriteriji 15 točk
- zdravstveno stanje 15 točk

SKUPAJ 100 točk

14. člen

Razčlenitev kriterijev za ugotovitev eko­
nomskega, tehnološkega in organizacijs­
kega viška:
1. Strokovna usposobljenost 
- izpolnjen pogoj zahtevane izo-

brazbe 20 točk
- izpolnjen pogoj zahtevanega

funkcionalnega znanja 5 točk
- zahtevane delovne izkušnje

3 mesece 0 točk
1 leto 3 točke
3 leta 6 točk
4 leta 8 točk
5 let 10 točk

2. Delovna doba
1 - 5 let Stočke
5-10 let 6 točk
10 - 15 let 10 točk
15-20 let 13 točk
nad 20 let 15 točk

3. Delovna uspešnost
- manj uspešen 2 točki
- povprečno uspešen 8 točk
- zelo uspešen, kreativen 15 točk

4. Zdravstveno stanje
- spremenjena delovna zmožnost 5 točk
-invalidi!! 10 točk
- invalid II 15 točk

5. Socialni kriteriji
- starost do 30 let 2 točki

od 30 - 40 let 4 točke
nad 40 let 5 točk

- nosečnice in matere z otroki do
2 let 5 točk

- velikost družine
- samski 2 točki
- zakonca brez otrok Stočke
- zakonca ter eden in več otrok 4točke
- samohranilka 5 točk

- zaposlenost družinskih članov
- zaposlen eden zakonec 5 točk
-zaposlena oba zakonca Stočke
- ni nepreskrbljenih družinskih

članov 1 točka

Delavcem, ki opravljajo obrtno dejavnost 
kot postranski poklic, oz. so družabniki v za­
sebnih podjetjih in delavci, ki so lastniki 
večjih gozdnih in obdelovalnih površin se 
dobljeno število točk zmanjša za 15.

15. člen

Delavcem, katerih delo ni več potrebno na 
podlagi kriterijev za ugotovitev prenehanja 
potreb po delu, se zagotovi ena od nasle­
dnjih pravic:

- sklenitev delovnega razmerja za nedolo­
čen čas v drugi organizaciji oziroma delo­
dajalcu na podlagi pismenega sporazuma 
pristojnih organov oziroma delodajalcem za 
delo na delovnem mestu, ki ustreza njego­
vemu znanju in zmožnosti

- pravico do prekvalifikacije in dokvalifika­
cije za delo na drugem delovnem mestu 
v drugi organizaciji oziroma pri delodajalcu
- dokup zavarovalne dobe zaradi uveljavit­
ve pravice do upokojitve, vendar največ do 
5 let v naslednjih primerih
a) delavcu, ki je dopolnil 35 let pokojninske 
dobe in delavki z dopolnjeno 30 letno po­
kojninsko dobo
b) delavcu, ki je dopolnil 60 let starosti in 
delavki s 55 letom starosti
c) delavcu - delovnemu invalidu II. in III. 
kategorije invalidnosti, ki se mu zaradi do­
polnjene starosti ne zagotavlja pravica do 
prekvalifikacije ali dokvalifikacije, pravicado 
dela z delovnim časom, ki ustreza njegovi 
preostali delovni zmožnosti, ali pravica do 
razporeditve na drugo ustrezno delo v skla­
du s predpisi o pokojninskem in invalids­
kem zavarovanju

- dokup zavarovalne dobe zaradi uveljavit­
ve pravice do predčasne pokojnine, vendar 
največ do pet let, če delavec s tem sogla­
ša (ženska stara 50 let in ima 25 let po­
kojninske dobe, moški star 55 let in ima 
30 let pokojninske dobe)

- pravica do odpravnine, če se delavec s 
pristojnim organom podjetja pisno sporazu­
me, da mu preneha delovno razmerje

- pravica do sklenitve delovnega razmerja

s skrajšanim delovnim časom v drugi or­
ganizaciji oziroma pri delodajalcu s pravico 
do ustreznega denarnega nadomestila ozi­
roma delne pokojnine

- pravica do sklenitve delovnega razmerja 
za določen čas v drugi organizaciji.

V primeru, da sta v podjetju zaposlena oba 
zakonca, ne moreta postati obatrajni prese­
žek.

Ne glede na število dobljenih točk lahko 
imenovana komisija odloči, da postane traj­
ni višek delavec, ki mu do polne pokojnine 
manjka do 5 let s tem, da mu podjetje do­
kupi zavarovalno dobo zaradi uveljavljanja 
pravic do upokojitve.

Invalidi se lahko obravnavajo kot trajni pre­
sežek le v primeru, če jim podjetje lahko 
dokupi zavarovalno dobo zaradi uveljavitve 
pravice do upokojitve.

16. člen

Delavec, za katerega je ugotovljeno, da nje­
govo delo v podjetju ni več potrebno ima 
pravico do nadomestilaosebnega dohodka 
dokler se mu ne zagotovi ena izmed pra­
vic iz predhodnega člena. Delavec ima pra­
vico do nadomestila osebnega dohodka v 
višini 80 % osebnega dohodka, ki bi ga pre­
jemal v tekočem mesecu za poln delovni 
čas.

VARSTVO PRAVIC

17. člen

Delavec lahko vloži zoper sklep delavskega 
sveta, ki je ugotovil, da delavčevo delo v 
podjetju ni več potrebno, ugovor na komi­
sijo za varstvo pravic. Rok za vložitev ugo­
vora je 15 dni od prejema pismenega od­
pravka sklepa.

18. člen

V primeru razporeditve v drugo podjetje, 
prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije in 
prerazporeditve na druga dela in naloge se 
delavcu vroči sklep delavskega sveta. De­
lavec lahko vloži zoper sklep ugovor na ko­
misijo za varstvo pravic podjetja v roku 15 
dni od prejema pismenega sklepa.

Če delavec, v primeru negativne rešitve 
ugovora ne sklene delovnega razmerja v 
drugem podjetju na določen dan, če odklo­
ni prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo, oziroma 
odkloni prerazporeditev na druga dela in 
naloge, delavcu preneha delovno razmerje 
v podjetju z dnem vročitve dokončnega 
sklepa.

19. člen

V primeru, da delavec ni zadovoljen z do­
končno odločitvijo komisije za varstvo pra­
vic o njegovem ugovoru, ima pravico do 
sodnega varstva v roku 15 dni po prejemu 
pismenega sklepa.
Vložitev predloga pri sodišču združenega 
dela, ne zadrži izvršitve dokončnega sklepa 
v podjetju.
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KONČNE DOLOČBE

20. člen

Ta pravilnik, kakor tudi morebitne spre­
membe in dopolnitve, sprejema delavski 
svet podjetja.

21. člen

Ta pravilnik začne veljati osmi dan po nje­
govi objavi na oglasni deski.

Mozirje, 7. 6.1990
Predsednik delavskega sveta 

Janez Kolar

STALIŠČA SINDIKATA O PROG­
RAMU SANACIJSKIH UKREPOV

1.

Sindikat zastopa stališče, da se ose­
bni dohodki naj ne zmanjšujejo, če 
pa se že, se naj ne vsem enako. Vod­
stvenim delavcem, ki so nagrajevani 
za odgovornost pri poslovanju, naj se 
zmanjša osebni dohodek glede na 
njihovo dosedanje nagrajevanje.

2.

Sindikat delavcev se ne strinja s pre­
dlogom, da se odprodajo zmogljivo­
sti družbenega standarda (počitniš­
ke zmogljivosti). Ne strinja se tudi s 
soudeležbo pri prevozih in malici.

RAZPIS KADROVSKIH ŠTIPENDIJ ZA 
ŠOLSKO LETO 1990/1991

RAZPIS IZOBRAŽEVANJA OB DELU ZA 
ŠOLSKO LETO 1990/91

POKLIC št. štipendij

DE MOZIRJE

konfekcijski tehnik 2 
konfekcijski inženir 2 
dipl. inž. konfekcije 1 
dipl, ekonomist______ 1_______________

SKUPAJ 6

Prijave sprejema splošno kadrovski sektor 
do vključno 30. 6.1990.

DE MOZIRJE

Naziv šole_______ smer izobraževanja št. štip.
SŠBK Celje konfekcionar 30
SŠBK Celje konf. tehnik 3
VTO Maribor konf. inženir 2
Srednja naravoslov. 
matematična usm. (posebej nadarjeni) 1
Ekonomska fakult. ekonomist

posl. informat. 1
računalništvo 1

SKUPAJ 38

DE ŠOŠTANJ

SŠBK Celje_______konfekcionar_________ 5
SKUPAJ 43

Prijave na razpis kadrovskih štipendij mora­
jo prosilci vložiti do 30. 6. 1990 v splošno 
kadrovskem sektorju. Kandidati morajo pri­
javi oziroma vlogi (obr. DZS SPN - 1 »Vlo­
ga za uveljavljanje socialno varstvenih pra­
vic«) priložiti:
- potrdilo o vpisu v šolo
- prepis oziroma fotokopijo zadnjega šol­
skega spričevala

FLUKTUACIJA 
v letu 1989

Če pogledamo fluktuacijo v letu 1988 in jo 
primerjamo z letom 1989 lahko ugotovimo, 
da se je v letu, ki je za nami, fluktuacija 
v našem podjetju spet povečala, saj znaša 
za DO kot celoto 7,0 % - torej kar za sko­
raj 2 % več kot v letu 1988. Fluktuacija je 
bila spet najvišja v obratu Šoštanj - 8,2 %, 
zelo se je povečala tudi v DSSS kar na 8,0 
% in je bila najnižja v DE Mozirje, kjer je 
znašala le 6,7 % kar pa je še vedno nad 
povprečjem.

Odstotek fluktuacije v I. 1989

TOZD Mozirje 6,7 %
TOZD Šoštanj 8,2 %
DSSS________________ 6,7 %

DO 7,0 %

Org. / vzrok PE Mozirje PE Šoštanj DSSS DO
en. / f % f % f % f %

premestitev 4 9.3 — — — - 4 5,5
neg. oc. posk. dela 3 6,9 5 26,3 2 18,2 10 13,7
upokojitev 9 20,9 3 15,7 4 36,3 16 21,9
ostala doma 5 11.8 — — 1 9,1 6 8,2
nezadov. z delom 11 25,6 9 47,4 2 18,2 22 30,2
preselitev 4 9.3 - - 1 9.1 5 6.8
nezad. z OD 1 2,3 1 5,3 2 2,7
delo za dol. čas - - 1 5.3 1 1,4
služenje JLA 4 9,3 4 5,5
discipl. pren. 1 2,3 1 9,1 2 2,7
nadaljev. šolanja 1 2,3 1 1,4

skupaj 43 100,0 19 100,0 11 100,0 73 100,0

Iz zgornje tabele je razvidno, daje v DE Mo­
zirje največ delavk prenehalo z delom, ker 
so bile nezadovoljne z delom (25 %), pre­
cej se jih je upokojilo (21 %)- na kar je ne­
mogoče vplivati, nekaj jih je ostalo doma, 
ali pa so se preselile in zaposlitev pri nas 
ni bila več možna. Tako, da je ie pri pri­
bližno 1 /3 delavk, ki so odšle, vzrok prene­
hanja nezadovoljstvo pri delu in so si našle 
ustreznejše delo pri drugi DO. V DE Šoštanj 
so vzroki fluktuacije povsem drugačni, saj 
je skoraj polovico (47,4 %) delavk kot vzrok 
odhoda navedlo nezadovoljstvo z delom, 
precej, 26,3 % delavk, je bilo tudi negativ­
no ocenjenih v času poskusnega dela.

Spet drugačni pa so vzroki prenehanja dela 
delavcev v »DSSS«, kjer je glavni vzrok pre­
nehanja upokojitev delavk (36 %) in je ne­
primerno manj nezadovoljstva z delom (18 
%).

kji<e*yt pneeLpiscone (ntcJotacijt

Fluktuacijo sem podrobneje analizirala, in 
sicer sem želela ugotoviti:
a) razloge odhodov delavcev
b) fluktuacijo po delovnem stažu

TABELA I: Vzroki odhodov delavcev iz DO v 
letu 1989
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TABELA II: Fluktuacija po delovnem stažu

delovni
staž

P E Mozirje PE Šoštanj DSSS DO
f % f % f % f %

do 3 mes. 4 9.3 5 26,3 — — 9 12,3
3-12 mes. 13 30,3 2 10,5 3 27,2 18 24,7
1-2 leti 3 6,9 - — 2 18,2 5 6,9
2-5 let 13 30,3 7 36,9 2 18,2 22 30,2
5-10 let 1 2,3 1 5,3 — — 2 2,7
10-15 let 1 2,3 — — - — 1 1,3
15-20 let 4 9,3 2 10,5 1 9,1 7 9,6
več kot 20 let 4 9.3 2 10,5 3 27,3 9 12,3
Skupaj 43 100,0 19 100,0 11 100,0 73 100,0

Iz zgornje tabele lahko ugotovimo, da je v 
DE Mozirje precej delavk 30,3 °/o zapustilo 
podjetje v dobi, ko so bile pri nas zaposle­
ne do enega leta - torej opravile so poskus­
no delo in potem ugotovile, da jim šivanje 
ne odgovarja, ter prej kot po letu dni de­
lovno organizacijo zapustile. Ravno toliko 
delavk je delovno organizacijo zapustilo po 
2-5 letih. To pa je že čas, ko naj bi se 
delavke na delo v celoti privadile in uspešno 
delale.

Tudi v DE Šoštanj je največ delavk - sko­
raj 37 °/o - zapustilo podjetje po 2 - 5 le-

BESEDA UREDNIKA
čas generalnega spomladanskega čiščen­
ja je že davno mimo in tudi jaz posprav­
ljam po predalih. Čisto po pravici rečeno, 
mi je kar malo težko, saj pospravljam za 
dolgo. Končati moram, kar mi je končati os­
talo in seveda zadovoljiti osnovno človeko­
vo potrebo po zaslužku, kar je s pogodbe­
nimi deli na različnih mestih vsekakor težko. 
Edino kar je pozitivnega, je dejstvo, da se 
z različnimi deli veliko naučiš. Izkušenj pa 
ni nikoli preveč, kar je pomembno tudi za 
vsakega izmed nas, ki smo kdajkoli delali 
v Elkroju in se šele sedaj dokopali do spoz­
nanja, kam smo prišli. Srečevati smo se pri­
čeli koncem 87 leta, poslavljamo pa se v 
90. Kar lep čas smo se skupaj trudili, ža­
lostili in zabavali. Žal, nismo mogli izhajati 
pogosto, prav zaradi mojih različnih obvez­
nosti. Zato številka, ki je pred vami, vsebuje 
grob pregled dogodkov prvih petih mese­
cev tega leta in med drugim tudi pravilnik 
o ugotavljanju tehnoloških, organizacijskih 
in ekonomskih presežkov delavcev. Zlogla­
snega imenskega seznama menda v pod­
jetju še ni, debate o tem, kdo je višek, pa 
vsak dan znervirajo koga od delavcev. Kljub 
temu, da spadamo v družbo treh najslab­
še stoječih podjetij Zgornje Savinjske doli­
ne (GLIN, ELKROJ in Kovinarstvo), imamo 
vsaj to prednost, da nimamo tako zastrašu­
joče režije kot na primer Glin.

Ko sem že pri poslavljanju, ne smem po­
zabiti moja sodelavca, ki sta z mano požrt­
vovalno delila pisarno, čas in prijaznost, ki 
v Elkroju sicer obstaja, a bi se o njej dalo 
razpravljati. Tako ne morem mimo dejstva,

tih, veliko 26,3 % pa jih je bilo negativno 
ocenjenih na poskusnem delu.

Poudarimo lahko, da moramo v prihodnje - 
predvsem v DE Šoštanj posvečati več po­
zornosti delavkam v skupinah in težiti za 
tem, da bodo delavke pri delu zadovoljne, 
da bodo čutile pripadnost delovnemu ko­
lektivu in bodo stremelektemu, da bodo os­
tale zaposlene pri nas. Zavedati se mora­
mo, da je fluktuacija zelo draga in vlagati 
čim več truda v to, da bo čim manjša.

ki me je ves čas morilo. Namreč, v Elkroju 
se vse podre že pri avtoriteti in nezaupanju 
delavcev v odločitve, ki jih po njihovem 
mnenju sprejema »vrh« podjetja. Sedaj, ko 
je vrh po novi zakonodaji že nekaj časa 
skoncentriran v direktorju podjetja, bi mu 
zaželela, da z malo manj diplomacije - kar 
je sicer odlika visokointeligentnih ljudi - in 
z enim dobrim udarcem po mizi prebudi 
svoje sodelavce, da bodo delali dela za ka­
tera so plačani in odgovorni. Naj v teh po­
gojih ne bo pomembno, koliko ima kdo ma­
sla na glavi, na direktorju je, da naredi red. 
Iskreno povedano, v takšnem položaju res 
ni lahko niti prijetno biti direktor. Nosi naj­
večje breme odgovornosti, po mnenju pro- 
izbodnje dela še vedno napake, ostali pa se 
lahko skrivajo v senci njegove podrte av­
toritete. Če se tako stvari v drugi polovici 
leta, za kolikor je podaljšan tudi direktorjev 
mandat, ne bodo popravile, lahko samo 
razmišljamo, kakšna alternativa preživetja 
nam preostane. Vseeno je treba reči, da so 
naše službe že dolgo časa naravnane tako, 
da lahko v vsakem trenutku preverimo, ali 
se položaj izboljšuje, slabša ali stoji. Tre­
nutno se je stanje zalog popravilo in upamo, 
da bomo do konca sezone prodali preosta­
lo blago po najvišji možni tržni ceni.

Bodite lepo pozdravljeni, jaz pa bom držala 
pesti za Elkrojevo barko, da se bo obdrža- 
lanapovršini gospodarskega razsula in pre­
viharila viharje, ki si jih je pripravila sama.

Na svidenje
Andreja Britovšek

Včlanjevanje v 
sindikate dejavnosti 
Slovenije in v Zvezo 
svobodnih sindika­
tov Slovenije
Po prvem kongresu Zveze svobodnih sindi­
katov Slovenije, ki je potekal 6. in 7. aprila 
v Ljubljani se sindikat obrača na delavce s 
široko akcijo za pridobivanje članov. Sin­
dikalni predstavnik podjetja je dolžan zbira­
ti pristopne izjave in jih oddati občinskemu 
odboru.

Večina Elkrojevih delavcev je pristopne iz­
jave že podpisala, manjka samo šečlanstvo 
naših žena, ki so na porodniškem dopustu.

AB

Še vedno različna 
mnenja o 
»evropskem« 
delovnem času
Brezštevilne razprave o »evropskem« de­
lovnem času še vedno burijo duhove po 
podjetjih. Ali je za nas takšen način prime­
ren ali ne - končno živimo na periferiji, ta­
ko rekoč na kmetih - bo potrebno šele do­
gnati. Tovrsten delovni čas je resnično lažje 
uvajati v mestih, pa še tam imajo celo vrsto 
težav, o čemer nas bogato obveščajo javni 
mediji.

Če smo čisto iskreni je v našem podjetju 
več mnenj proti'evropskemu delovnemu 
času kot za. Torej bo prav, da preberemo 
vsaj del pisanja dr. Zdravka Kaltnekarja, ki 
je bilo objavljeno v sobotni prilogi Dela. Naj­
brž bomo morali biti bolj prilagodljivi. Saj 
ni nujno, da traja delovni čas od 8. do 17. 
ure z vmesnim odmorov ene ure, s katero 
po mnenju dr. Kaltnekarja, ne bomo vedeli 
kaj početi. Za samo kosilo je ena ura pre­
več, za pravi počitek pa premalo.

Delovni čas lahko prilagodimo potrebam 
našega podjetja in ni nujno, da se držimo 
»evropskih« terminov kot pijan plota. Kaj pa 
t.im. »fleksibilni« delovni čas. Zdaj ko smo 
se le rešili delovnih sobot, bi morali dobro 
premisliti, kakšen tip delovnega časa si bo­
mo izbrali za naprej. Naj nam bo v pomoč 
ali pa drobtinica k razmišljanju pričujoče be­
sedilo, ki je bilo objavljeno pod naslovom 
Evropski delovni čas - koren lečen, dr. 
Zdravka Kaltnekarja, profesorja na Višji up­
ravni šoli v Ljubljani in Višji šoli za organi­
zacijo dela v Kranju.

AB

Najmanj pa mi je všeč to, da smo k akciji 
spet pristopili kampanjsko. Namesto od še­
stih do dveh bomo zdaj delali po »evrop­
sko« od osmih do dvanajstih in od ene do 
petih »in basta.« Tako dela ves razviti svet

Zora Štrucl
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in o tem ni razpravljanja! Tole o vsem raz­
vitem svetu je seveda za lase privlečeno 
in sploh ni res. V lanskem letu sem dobil 
štiri brošure o spremenljivem določanju de­
lovnega časa (v skupnem obsegu okoli 140 
strani), ki jih je izdalo nemško združenje ko­
vinske industrije. Našli so se namreč pred 
problemom, kako čim bolj smotrno razpo­
rediti tedenskih 37,5 predpisanih delovnih 
ur, da zaradi skrajšanja delovnega časa ne 
bi manj časa delale tudi njihove kapacitete. 
Pa moram reči, da niso »pogruntali« kakega 
»evropskega« delovnega časa (tega bomo 
mi morali patentirati), ampak navajajo vsaj 
kakih petdeset različnih oblik. Ena od os­
novnih zahtev avtorjev teh brošur (in z nji­
mi vodstva združenja) se glasi: delovni čas 
je treba oblikovati po meri! To pomeni spre­
menljivo prilagajanje delovnega časa zah­
tevanim obratovalnim časom podjetja in 
njegovih posameznih služb. Glede na kon­
kretne razmere je treba tudi delovni čas v 
posameznih delih podjetja različno obliko­
vati.

Naj omenim še dve stvari, ki kažeta na na­
šo togost pri razporejanju delovnega časa. 
Ena od teh je beneficirani delovni staž. Tr­
dim, da je beneficirani delovni staž zločin. 
V svojem bistvu pomeni, da smo delavca 
zaradi težkih delovnih razmer, predčasno 
do konca izrabili in ga zato prej pošljemo 
v pokoj. Kljub težkim razmeram pa naj do 
takrat dela toliko časa vsak teden in vsako 
leto kot vsi drugi. Gotovo bi bilo smotrneje, 
da bi mu v času njegove aktivnosti omogo­
čili rekreiranje njegovih sposobnosti. Torej 
ne koga prej nagnati v pokoj, ampak mu 
določiti krajši delovni čas v toku dneva, ted­
na ali leta in s tem zagotoviti njegovo dalj­
šo normalno sposobnost.

Pri nas nikakor ne moremo iz okvira za vse 
enake dolžine delovnega časa. Po podat­
kih iz nekaterih zahodnoevropskih držav 
imajo različne gospodarske panoge različ­
no dolg delovni čas (tudi v povprečju, torej 
ne le za težka dela). Tako je bila npr. v Ho­
landiji leta 1982 ta dolžina pri delavcih od 
najnižjih 40,4 ure v javnih podjetjih do 45,5 
ure v prometu. Pri uslužbencih je bila ta 
razlika manjša - samo od 40 ur do 40,5 
gre. Pri nas skoraj ne izkoriščamo možno­
sti za krajši delovni čas od polnega, pa če­
prav ga zakon dopušča. V razvitih zahodno­
evropskih državah takšen delovni čas zelo 
pogosto uporabljajo predvsem še ženske. 
Tako je npr. v Holandiji v letu 1983 delalo 
več kot 35 ur 78,7 odstotka moških, 51,4 
odstotka vseh žensk in le 31,8 odstotka 
poročenih žensk. Približno petina vseh za­
poslenih žensk in več kot četrtina poroče­
nih žensk pa je delala manj kot 15 ur na 
teden. Takšna ureditev omogočatudi poro­
čenim ženskam in mladim mamicam, da 
ostanejo še vedno vsaj delno poklicno ak­
tivne. Podjetja pa jih lahko angažirajo v tis­
tem času, ko imajo večje potrebe po delu. 
Za krajši delovni čas se največ odločajo v 
storitvenih dejavnostih in v trgovini na dro­
bno, manj, a vendarle, pa tudi v industriji. 
Kot sem že povedal, zaradi splošne težnje 
po enakem delovnem času za vse pri nas 
skrajšani delovni čas uporabljamo le izje­
moma. Pa bi mogel prinesti mnoge predno­

sti tako pri zaposlovanju kot tudi pri popol- 
njevanju konic npr. v trgovini.

Naj bo dovolj! Ponovim naj samo to, da ni­
kakor nisem načelno proti deljenemu de­
lovnemu času, saj je tudi to ena od »ev­
ropskih« oblik (kar precej se uporablja v 
Evropi, seveda pa tudi v Ameriki, Aziji, Afri­
ki in Avstraliji, pa bi mu torej mogli reči tudi 
»svetovni delovni čas« in ga še bolj favori­
zirati). Vsekakor pa je le ena od možnih ob­
lik, katere prednosti in slabosti bo treba v 
vsakem primeru posebej ugotoviti in ga 
uvesti le tam, kjer bo pokazal svojo smi­
selnost. Upoštevati pa bomo morali tudi 
mnoge druge oblike in ne razsojati le med 
dvema možnostima.

Obvestila 
Ljubljanske banke
MOŽNOST DVIGANJA GOTOVINE Z 
DINARSKO HRANILNO KNJIŽICO IN S 
ČEKI LJUBLJANSKE BANKE V POŠT­
NIH ENOTAH

Ljubljanska banka že vrsto let omogoča 
svojim varčevalcem poslovanje z dinarsko 
hranilno knjižico in dviganje gotovine s čeki 
na nekaterih območjih tudi na poštnih eno­
tah.

V Republiki Sloveniji se lahko za te storitve 
za sedaj obrnete na vse poštne enote, dru­
gje pa izvajajo storitve za varčevalce bank 
skupine Ljubljanske banke predvsem prio­
balna PTT podjetja. Najkrajše povedano, 
svoj denar lahko dvigujete na vseh poštnih 
enotah ob obali severnega in srednjega 
Jadrana, vključno z otoki. Zadnji kraj proti 
jugu, v katerem še lahko dvignete denar na 
pošti je Opuzen pri Omišu.

V enotah pošt in enotah drugih bank, ki 
pogodbeno opravljajo storitve za naše var­
čevalce, lahko dvigujete denar s čeki in di­
narsko hranilno knjižico Ljubljanske banke:
- z enim čekom lahko dvignete do 500 
dinarjev
- s hranilno knjižico na ime lahko dnev­
no dvignete do 1.200 din

V primeru, da ste na hranilno knjižico 
vpisali osebni dohodek, lahko pri tej 
enoti poleg dnevnega limita dvignete 
tudi ves pripisani znesek.

MOŽNOST DVIGANJA GOTOVINE Z DI­
NARSKE HRANILNE KNJIŽICE IN S ČE­
KI LJUBLJANSKE BANKE V DRUGIH 
BANKAH

Letos je možnost dviganja gotovine z di­
narske hranilne knjižice in s čeki Ljubljan­
ske banke v enotah drugih bank urejeno 
na podlagi pogodb s posameznimi banka­
mi. Pri izboru bank je Ljubljanska banka 
upoštevala predvsem prisotnost enot ban­
ke na območjih, ki so pomembna za var­
čevalce bančne skupine Ljubljanske ban­
ke, in zanesljivost banke.

Z večino izbranih bank, ki jih v nadaljeva­
nju tudi navajamo, je sodelovanje že dogo­
vorjeno, do letnih dopustov pa bodo skle­
njene pogodbe še z nekaj preostalimi ban­
kami. Obrnetese lahko na naslednje banke:

Bjelovarska banka d.d. Bjelovar, Dal­
matinska banka d.d. Zadar, Dubrovač- 
ka banka d.d. Dubrovnik, Kreditna ban­
ka d.d. Umag, Jugobanka-Jubbanka 
d.d. Sarajevo, Beograd, Komercialna 
banka d.d. Zagreb, Medjimurska banka 
d.d. Čakovec, Panonska banka d.d. No­
vi Sad, Privredna banka d.d. Sarajevo, 
Privredna banka Zagreb d.d. Zagreb, 
Riječka banka d.d. Rijeka, Samoborska 
banka d.d. Samobor, Sisačka banka 
d.d. Sisak, Splitska banka d.d. Split, 
Stopanska banka a.d. Skopje, Tuzlans- 
ka banka d.d. Tuzla, Varaždinska banka 
d.d. Varaždin, Vinkovačka banka d.d. 
Vinkovci, Vojvodžanska banka d.d. No­
vi Sad, Zagrebačka banka d.d. Zagreb.

V Republiki Sloveniji je mogoče dvigati go­
tovino z dinarske hranilne knjižice in s čeki 
Ljubljanske banke v enotah A banke d.d. 
Ljubljana, pri Komercialni in hipotekar­
ni banki d.d. Ljubljana pa lahko za sedaj 
poslujete z dinarsko hranilno knjižico.

MUSTANGOV 
»MODERN CLASSIC«
JEANS JE DEL FILOZOFIJE, KI POVEZUJE 
GENERACIJE.
JEANS HLAČE IN JAKNE SO BILE IN SO 
PRTLJAGA IN OBLAČILA NA MNOGIH PO­
TOVANJIH.
MUSTANG JE MIMOGREDE POMLADIL 
JEANS STIL ZA DVAJSET LET IN MU DAL 
OBLIKO: S FUNKCIONALNO ŠIRINO NA 
MEČIH, Z DOLOČENO LINIJO V KORAKU,
Z BAKRENIMI NETI, ŠIROKIM PASOM, 
RAFINIRANIM HLAČNIM RAZPORKOM, 
NEUNIČLJIVIM MATERIALOM IN FINIMI 
MALENKOSTMI.
TUDI JAKNE, KRILA IN PULIJI SO PRIPO­
MOGLI K TEJ PREOBRAZBI.
POD IMENOM »MODERN CLASSIC« NU­
DI MUSTANG NEKAJ PRAVEGA ZA RO­
MANTIČNE »PUNTARJE« DANAŠNJEGA 
DNE.

(Reklamno sporočilo iz Mustangovih 
revij - prevod Ivanka Saponjič)

1. javna licitacija
5. junija je v prostorih podjetja potekala jav­
na licitacija nekaterih naših osnovnih sred­
stev. Kupci so odkupili 5 šivalnih strojev in 
4 kamp prikolice. Izklicne cene so bile do­
kaj ugodne. Po malenkostnem zvišanju cen 
na licitaciji lahko na hitro izračunamo, da 
smo za prodana sredstva dobili največ 
140.000 dinarjev. Lepo, a žal le kaplja vode 
v morje naše zadolženosti.

Izdaja: DO Elkroj Mozirje 
Ureja: Uredniški odbor - Glavna in odgo­
vorna urednica: Andreja Britovšek 
Grafična priprava in tisk: GP Grafika Pre­
valje - Naklada 1100 izvodov 
Glasilo je oproščeno plačevanja prometne­
ga davka. Naslov: Proizvodnja modne kon­
fekcije »Elkroj« Mozirje, Prihova 56, 63330 
Mozirje, tel. h.c. (063) 831-611

8



Modni sejem - barvitost južnoameriških 
in polarnih ljudstev

O letošnjem modnem sejmu ne bo težko 
pisati. Razen redkih razstavljalcev so si bili 
vsi edini. Barve so bile več ali manj enotne 
- vsi odtenki okre, opečnate, olivno zelene, 
rjave in drap. Vzorci pa od drobnih likov do 
velikih rož, ki spet osvajajo modo. Pri šport­
nih modelih pa so še vedno v ospredju 
kombinacije rozavijolične, modre, fluores­
centno zelene in rumene na beli ali črni 
podlagi. Začuda je bilo tudi veliko sive, ki 
kar nekako ni šla v kontekst. Toda na ma­
nekenih tudi umirjeno siva izgleda dobro, 
kajne?

Kot vidite bo govora predvsem o modnih 
revijah. Prvo je bilo moč videti kar v prosto­
rih hale B, drugo pa kot je že običaj v Fes­
tivalni dvorani.

Na modni predstavi v hali B so nastopali 
plesalci in plesalke plesne šole Kazina v 
koreografiji Mojce Horvat, kar je dajalo iz­
branim športnim modelom še bolj razgiban 
naboj. Na koncu bi še gledalce prijelo, da 
bi eno zaplesali.

Kors in Mont Metka sta predstavila tako 
imenovano polarno modo, katere zaščitni 
znak na puhastih bundah so obrobe kapuc 
z umetnim ali pravim krznom.

Toper je priplesal na oder s kolekcijo za 
tenis in jogging modeli. Tekstil-tonosa pa 
tudi z modeli za šport in prosti čas. Pri teh 
modelih mi je pognalo kri v glavo dejstvo, 
da teh tako lepo oprijetih in skreiranih tre- 
nerkic, ki so videti kot debelejše žabe in kot 
nalašč za dekleta lepih postav, potem nik­
jer ne moreš izbrskati. Če ti uspe, so astro­
nomsko drage in zopet težko dosegljive. 
No, o cenah ne bom razpravljala, še prav 
gotovo ne sedaj, ko bo govora o veliki mo­
dni reviji.
Prvi vtis, ko smo odhajali iz Festivalne dvo­
rane, je bil čuden tako kot vedno. Vsaj po­
lovica modelov je za ulico neuporabnih, pa 
če si še tako pogumen. S tem pa ni reče­
no, da modeli niso bili čudovito lepi.

Pletenina, Tekstilindus, Almira, Rašica, 
Gorenjska predilnica'in Vezenina so se 
predstavile z modeli in barvami mehiških 
ali južnoameriških ljudstev. Razkošje volne, 
ki je ovijala manekenke, je dajalo pravo ob­
čutje toplote. Barve so pleteno vzdušje še 
otoplile, zato ni čudno, da sem se sredi re­
vije vprašala, ali sem sploh v Ljubljani in ne 
morda kje v La Pazu. La Paz se je imeno­
vala tudi ena izmed prikazanih kolekcij. Ne­
kateri modeli za prihodnjo zimo so nas pre­
stavili na severni tečaj. Oh, kako prav bi 
naslednje leto prišla prava polarna zima!

Beti, Tekstil-Tonosa, Toper, Novoteks in 
Pcbjeda sicer ne spadajo v isti lonec a jih 
velja omeniti skupaj predvsem zaradi mla­
dostnih modelov za šport in prosti čas in 
izdelkov izjeansa (Novoteks). Pravzanimive 
in žive so bile kavbojke v močni svetlo roza 
in svetlo zeleni barvi.

MTČ Čakovec j e pokazala kopalne obleke v 
roza, zeleni, vijolični in rumeni barvi. Kopal­
ke so enodelne in nič več tako visoko ali

globoko izrezane. Seveda ni manjkalo tudi 
širokokrajnih slamnikov najrazličnejših barv 
iz Univerzaleja Domžale - zopet Mehika po 
dolgem in počez.

MIK Novost, Tekstilna tovarna Prebold so 
nas razveselile z nekoliko bolj dovzetnimi 
modeli, ki jih bo tudi ulica rada sprejela. To 
so potiskani kompleti, kjer oblačite dolge 
srajce pod kratke telovnike čez hlače, hlač­
na krila, mini ali daljša krila. Prav tako kot 
tovarne pletenin niso skoparile s pletenino, 
so tudi omenjene tovarne pustile prosto pot 
ležerno nakopičenemu blagu opečnatih in 
gorčičnih barv.

25. MAJ iz Raše je predstavil kopico žens­
kih in moških dežnih plaščev, ohlapnih kro­
jev in pastelnih tonov.

Posebno poglavje sta bila PIK Maribor in La­
bod z moškimi srajcami - podobno kroje­
nimi in identičnih vzorcev kot srajce, ki sem 
jih opevala po lanskem obisku Pariza in ob­
žalovala, ker jih na naših moških ne bo 
mogoče videti. No, zadeva se je obrnila! 
Skoda, da tudi Mura ni sodelovala na reviji, 
je pa zato toliko bolj blestela na razstavnem 
prostoru.

Z večernimi kompleti in oblekami so se po­
kazala Gorenjska oblačila in Savremena že­
na iz Zagreba. Vsa večerna oprava je bila 
svetlikajočakombinacijazlateinčrne. Oble­
ke so bile navidez preprosto krojene in mo­
rda prav zaradi tega učinkovite; še vedno pa 
so dovolj razkrivale in zakrivale. S pravim 
nakitom res seksi.

Pri modnih dodatkih je daleč prednjačil Svi­
lanit iz Kamnika s kravatami in Sešir iz Škof­
je loke z elegantnimi klobuki na elegantno 
lepih moških.

Vedno modni Peko je poplesaval po p isti z 
novimi modeli prihodnjega leta. Razen pri 
večernih modelih vladajo spet zelo nizke 
pete.
Torbica Tobačne iz Ljubljane je pripravila 
pester izbor svojih izdelkov v rjavem usnju. 
Toliko o modni reviji!

Sprehod po razstavišču je bil kar dobra pa­
ša za oči, a kljub temu nismo videli nič kaj 
takega, kar že prej ne bi videli v kateri od 
tujih modnih revij.

Omenila bi prelepe plašče Kroja iz Škofje 
loke. Spet se vrača preteklost, kajti tkani­
ne za plašče so prav na kratko strižene. 
Spominjajo na poročne plašče naših ma­
mic nekje okrog 60 leta.

Zbirka oblek v okrasti barvi tovarne Triglav 
mi je osebno najbolj ugajala. Rafinirane li­
nije, na videz pa ležerno padajoče in prav 
rahlo poudarjajoč žensko postavo. Nežno in 
prikupno!
Z zanimanjem smo lahko opazovali kratke 
jakne, ki jih prihodnja sezona še nikakor ne 
pušča ob strani. Jakne so bile ponekod bo­
gato posejane z gumbi, ki jih zaenkrat lah­
ko zaman iščete po prodajalnah.

Na kratko naj se dotaknem tudi našega

razstavnega prostora. Z belo kupolo Formu­
le EL na običajnem mestu smo bili vidni 
že od daleč. Predstavili smo svoje hlače, 
največji del pa so seveda obsegali Mustan­
govi modeli pod imenom Modern Classic. 
Med mladostne kreacije tako imenovane 
sodobne klasike se je lepo vklapljal čm 
motor Harley Davidson - simbol prikrite 
moči ali morda simbol naše konkurenčne 
moči v sodelovanju z Mustangom.

Kot zanimivost je bil le nekaj metrov naprej 
razstavljen čm bolid Formule 1, ki je naz­
nanjal dejstvovanje slovenskega naftnega 
mogotca iz Kanade VValterja VVolfa. Na sej­
mu je predstavil svojo moško kozmetiko, 
ki jo sedaj izdeluje Krka Kozmetika.

Modni sejem ne bi bil modni sejem, če ga 
ne bi po svoje obeležil prijatelj Elkroja, To­
ne Fornezzi-TOF. Ko je fotografiral komer­
cialne direktorje naših najbolj znanih teks­
tilnih tovarn, ni pozabil tudi na našega Rudi­
ja Pura. V končni razvrstitvi je Rudi Pur za­
sedel mesto najšarmantnejšega direktorja 
med direktorji. Čestitamo laskavemu nas­
lovu!

Motivacije pa od 
nikoder

Že pred leti smo pisali o inovatorstvu, o kre­
ativnosti naših ljudi, a žal, do danes ni po­
ložaj niti za trohico boljši. Dobili smo pra­
vilnik o inovacijah in izboljšavah, še vedno 
pa ni človeka, ki bi pokrival to področje in 
poznal ustvarjalno delo naših mehanikov. 
Varčujemo na vseh področjih, izboljšave pa 
ležijo po predalih in mizah ter v glavah lju­
di, ki se trudijo za podjetje in seveda v 
možganih onih, ki so prišli inovacijo pogle­
dat. Na tej točki se zadeva konča, do spro- 
vajanja izboljšav v proizvodnjo pa še nekaj 
časa ne pride. Res je težko v težkih razme­
rah najti drugačno obnašanje, a zavedati se 
moramo, da je mehanik, ki stroj popravi v 
kratkem času enako nagrajevan kot oni ki 
potrebujezaodpravo napake dalj časa. Me­
hanik ali denimo elektromehanik pravza­
prav rešuje stvari, ki spadajo v različne sfe­
re in ne le v naslov mehanika.

Zato predlagam, da se zamislimo ob pris­
pevku Alenke Puhar in poženemo v tek na­
še poletno lene možgane.

z— ----------------------- \
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Nekreativni ljudje zlahka popustijo pritis­
kom in obrnejo plašč po vetru

PAMET JE 
PREMALO
KO SKUŠAJO raziskovalci človekove oseb­
nosti razložiti, v čem je posebnost visoko- 
ustvarjalnih ljudi, se radi zatečejo k primer­
javi z nogometom, inteligentnost, pravijo, 
je z ustvarjalnostjo povezana približno tako 
kot mišice s sposobnostjo za igranje nogo­
meta. Tako kot se kilav fant sploh ne more 
uvrstiti v enajsterico, je inteligentnost nu­
jen pogoj za ustvarjalnost.

S pomočjo najrazličnejših testovje bilo ugo­
tovljeno, da imajo visokoustvarjalni ljudje 
celo vrsto osebnostnih lastnosti, po katerih 
se ločijo od enako bistrih, a manj ustvar­
jalnih ljudi. Naštejmo nekaj teh individual­
nih značilnosti.

- Kreativci so neprimerno bolj domiselni 
in prožni; tako na primer na vprašanje po­
nudijo več odgovorov, predvidijo več izidov 
ali interpretacij.

- Kreativni ljudje, ki naletijo na nestrinjanje, 
se vedejo po dveh vzorcih. Če so iz ust 
nasprotnikov prepričljivi, hitro popustijo in 
niso pretirano občutljivi na poraz. Kadar pa 
so argumenti v nasprotju s stvarnostjo, ka­
ko jo sami zaznavajo, ali za njimi ne vidijo 
dejstev, pač pa predsodke, so izjemno tr­
masti. Nekreativni ljudje se vedejo nasprot­
no: zlahka popustijo pritiskom in obrnejo 
plašč po vetru.

- Kreativci zelo pogosto vnašajo humor v 
okoliščine, kjer je to povsem neprimerno, 
in s tem osvetljujejo probleme v drugačni 
luči.

- Pri ocenjevanju komunikacij kreativci bolj 
ločujejo vir in vsebino, presojajo predvsem 
čiste informacije in si na tej podlagi ustvar­
jajo sodbe. Manj kreativni ljudje se bolj za­
našajo na vir.

- Kreativci črpajo veliko zadovoljstva sa­
mega iz dela, predvsem iz premagovanja 
problemov. Zato so pri delu bolj zagreti in 
vztrajajo pri njem tudi če ni zunanjih pritis­
kov. Denar in status sta zanje manj po­
membna, srečo najdejo predvsem v ugle­
du, ki ga uživajo v krogu izbrancev. Manj 
kreativne osebe potrebujejo za delo več 
zunanje prisile, pogosteje vidijo v njem sa­
mo službo.

- Manj kreativni ljudje vidijo v avtoritetah 
nekaj dokončnega in absolutnega, radi se 
prepustijo brezpogojni lojalnosti. V nasprot­
ju s tem so kreativci bolj skeptični.

Iz vsega povedanega je menda jasno, da 
imajo visoko ustvarjalni ljudje celo vrsto 
osebnostnih potez, ki niso zmeraj ravno pri­
jetne in ki jih je socializem vneto preganjal. 
Vsi socialistični režimi so dolga desetletja 
delovali na podlagi negativne selekcije, pri 
kateri so zahtevali natanko tisto, kar »odli­
kuje« nekreativne ljudi - kimavce, lojalne- 
že, vernike, podanike. Uporniki, trmoglavci, 
skeptiki so jim šli močno na živce. Misliti 
z lastno glavo, preverjati informacije, korigi­
rati pomote in laži, delovati zunaj splošno

veljavnega, vztrajati pri svojem kljub pritis­
kom - vse to je veljalo za greh. Socializem 
je s strastjo, ki je večkrat mejila na patolo­
gijo, preganjal črne ovce ter skušal znova 
in znova oblikovati človeške skupnosti v si­
vo čredo, ki enoglasno bleja tisto, kar v da­
nem trenutku velja za primerno - natanko 
tako kot v Orvvellovi Živalski zadrugi.

Problem socializma torej ni v tem, da mu 
manjka pametnih ljudi.

Vse te osebnostne lastnosti je seveda mo­
goče dopuščati, spodbujati ali zatirati. Za­
četek je kajpada v družini, v odnosu med 
starši in otroki, ki so lahko bolj ali manj av­
toritarni; na vse to ima politični režim rela­
tivno malo vpliva. Nadaljevanje se dogaja v 
vrtcih in šolah, kjer je moč režima že bist­
veno večja; danes, ko se o tem končno 
sme govoriti, postaja jasno, da po naših šo­
lah poteka srhljiv proces izenačevanja, ki 
dovolj sistematično onemogoča radoved­
ne, nabrite, neubogljive, iz povprečja izsto­
pajoče paglavce.

In ko pridemo do službe, se vse skupaj še 
zaostri. V socialističnih podjetjih - ki sploh 
ne smejo biti podjetja - potijo krvavi pot 
ljudje, ki se jim je kljub neusmiljenemu me­
hanizmu šol in pionirskih ter podobnih or­
ganizacij posrečilo ohraniti nekaj kljuboval­
nosti, samospoštovanja, predrznosti, svoje­
glavosti in moči, da se upirajo diktatu pov­
prečne večine.

Podjetnost je torej samo eden od obrazov 
svobode - notranje svobode posamezni­
kov in zunanje svobode v življenju skupno­
sti. V družbi, ki tako malo da na humor in 
ki je dolgo surovo preganjala politične vice, 
ne bo odveč navodilo: poskusite iz petnih 
žil potegniti skrite zaloge humorja.

Alenka Puhar

Izlet na
Grossglockner 
(ali po naše Veliki 
klek)
Letošnji sindikalni izlet nas je popeljal v 
Visoke ture na sam Veliki klek. V soboto, 
2. junija zgodaj zjutraj smo se odpravili na 
pot. Bilo nas je za slaba dva avtobusa. Po 
carinskih formalnostih, ki so se malo zav­
lekle na prehodu Holmec, smo se najprej 
ustavili v pliberški Zadrugi, ki je že kar na­
ša standardna postojanka. Po nakupih, ki 
so se močno zavlekli, smo nadaljevali pot. 
Morali smo pohiteti, saj smo se bali, da se 
ne bi pokvarilo vreme, sicer bi ne ostalo ni­
česar od tega izleta. Veliki klek je visok 
3797 metrov in je najvišja gora Avstrije. 
Pri Spittalu smo se od glavne avtoceste od­
cepili na cesto, ki pelje proti alpski avtomo­
bilski cesti, ki povezuje dolini Fuscher Tal 
(Salzburška) in Moelltal (Koroška). Kar pri­
jetno se nam je vijugala pot proti vrhu. Ob­
čutili smo čist gorski zrak. Ob vožnji so nas 
spremljale čudovite gore, proti vrhu pa so 
nas skrivaj opazovale ljubke živalce svizci, 
ki so kukali iz svojih rovov. Imeli smo sre­
čo, da gora še ni bila ovita z meglo. Ob­
čudovali smo Veliki klek in še lepši ledenik 
Pasterze, ki velja za največjega v Evropi. 
Po razgledu, nakupih, fotografiranju in ose­
bnih potrebah za plus in minus smo se 
počasi vračali v dolino. Ustavili smo se v 
znani in prijetni gorski vasici Heiligenblut 
(Sveta kri). Vasica se imenuje po pozno 
gotski božjepotni cerkvici. Krasi jo čudovit 
trodelni oltar, delo Michaela Pacherja iz le­
ta 1475. V vasi je mnogo hotelov, privatnih 
hiš s sobami za oddajanje, saj je tod okoli 
veliko smučišč.
Vesele in dobro razpoložene nas je čakala 
večerja v privatni gostilni v Radovljici. Ob 
dobri kapljici in glasbi domačih fantov smo 
se po večerji prijetno zavrteli. Ta izlet je bil 
v primerjavi z Nizozemskim kratek a prije-

Grossglockner
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Obiskali smo 
Holandijo
Društvo knjigovodskih in finančnih delav­
cev se je letos odločilo za izlet na Nizo­
zemsko. Interesentov je bilo zelo veliko ta­
ko, da smo kar hitro napolnili razkošni av­
tobus Van Hool. Izlet je trajal štiri dni. Iz Mo­
zirja smo krenili 10. maja ob 15. uri. Po ca­
rinskih formalnostih na Viču nas je pot vo­
dila čez Lavamind mimo Velikovca, Celov­
ca, kjer smo se vključili na avtocesto pred 
Beljakom in nadaljevali pot proti Salzburgu 
do avstrijsko nemške meje. Bila je že tema, 
ko smo se vozili po avtocesti skozi Porurje 
do nemško nizozemske meje z vmesnimi 
postanki za predah in okrepitev. Po carins­
kih formalnostih na nemško nizozemski 
meji pri prehodu Venlo smo si malo oddah­
nili zaradi nekaterih, ki si niso doma preskr­
beli guldnov in so iskali menjalnico. Šofer 
nam je postregel z dobro instant kavico, 
ki se je v zgodnjih jutranjih urah močno 
prilegla.

Nadaljevali smo pot po Nizozemskem in 
občudovali lepote te dežele. Vse bolj ko 
smo se peljali v notranjost, lepša je posta­
jala. Presenečala so nas čudovito urejena 
polja z lepimi nasadi ki so zelo natančno 
urejeni in negovani. Naš prvi obisk je bil 
Aalsmeer, svetovno znana cvetlična borza. 
Toliko cvetja skupaj še nismo nikdar videli. 
Vse je v izredno velikih halah, ki so poveza­
ne skupaj. Police so narejene tako, da so 
podobne vagončkom, kijih potem povežejo 
v vlakovno kompozicijo. Med halami so dvo­
ranice v katerih se odvija borza. Dvorane so 
opremljene s sedeži, podobno kot v skupš­
čini, ki se stopničasto dvigajo proti stropu. 
Vsak sedež jeopremljenz mikrofoni, slušal­
kami in miniaturnim računalnikom. Na spre­
dnjih stenah so velike ure, ki kažejo rezul­
tate borze. Borza poteka tako, da v dvora­
nico pripelje kompozicija vlakca s cvetjem. 
Potem se začne glasovanje. Prodaja se vrši 
v grosističnem obsegu. Kupci so iz celega 
sveta. Tisti partner, pri katerem borzna ura

Utrinki z Nizozemske

pokaže največ, je kupec cvetja. Po ogledu 
cvetlične borze v Aalsmeeru nas je pot vo­
dila v Amsterdam.

Amsterdam je nekdanja trgovska, danes pa 
politična, kulturna in umetniška prestolnica 
dežele polderjev. Amsterdam je glavno me­
sto Nizozemske, vendar ne stalna reziden­
ca kraljevske družine. Zasedanja vlade so 
večinoma v Haagu. Mesto z bližnjo perife­
rijo ima približno milijardo prebivalcev. V 
Amsterdamu sta dve univerzi, inštitut za 
jedrske raziskave, državni muzej, znani 
Rijksmuseum in slovita glasbena hiša Con- 
certgebouw. Pomembna so trgovska skla­
dišča, zlasti za tobak, kavo, čaj, kakav, ki- 
ninovo skorjo, riž, kavčuk, nafto itd. Znane so 
brusilnice diamantov, veliko izdelkov raz­
nih dragih predmetov smo videli razstavlje­
ne v izložbah. Kmalu smo se prepričali, da 
Amsterdam res velja za severne Benetke. 
Najprej smo si krožno ogledali mesto, nato

pa smo najeli parnik, ki nas je peljal po ka­
nalih reke Amstel, kjer je bilo izredno zani­
mivo. Krmar parnika je vključil kaseto stek- 
stom, ki je v treh jezikih sinhrono z vožnjo 
pripovedovala zanimivosti kanalov in Am­
sterdama. Bili smo presenečeni, ko smo 
izstopili, saj so nas čakale fotografije nas 
samih vključenih v razglednico Amsterda­
ma. Po vožnji smo imeli prosto za nakupe 
in ogled mesta.

'Po ogledu Amsterdama smo se napotili pro­
ti severu. Ustavili smo se v malem meste- 

.cu Nordvvijk, kjer smo imeli večerjo in pre­
nočišče. Nordvvijk je zelo slikovito mestece, 
ki je nekoliko večje od Mozirja. Leži ob Se­
vernem morju, krasi ga čudovit svetilnik. Ob 
obali je veliko lepih hotelov, restavracij in 
nasadov, plažo pa pokriva čista mivka. Pre­
nočevali smo v privatnih hišicah. Domači­
ni so nas prijazno sprejeli, zjutraj pa so nas 
postregli z obilnim zajtrkom. Naslednji dan 
nas je pot vodila v Rotterdam, kjer je naj­
večja luka na svetu. Največja zanimivost 
Rotterdama je 157 metrov visok razgledni 
stolp, na katerega smo se povzpeli. Pre­
senečeni smo bili nad krožnim dvigalom, 
ki se vzpenja in spušča z vrtenjem okoli 
svoje osi tako da smo lahko videli celo me­
sto in luko z vseh strani. Zopet smo imeli 
prosto za nakupe. Nakupovali smo v njihovi 
največji nakupovalni hiši, kije velika kot Mo­
zirje. Ker je ženski spol močno »mahnjen 
na cote in šmugl« so se zelo hitro pognale 
v veleblagovnico, sam pa sem se ustavil 
pri pultih s tehničnimi stvarmi. Naletel sem 
na veliko izbiro laserskih plošč in si jih ne­
kaj nakupil. Navadnih gramofonskih plošč 
skoraj ni bilo več videti. Po nakupih smo se 
peljali mimo polderjev (nasipov), ki služijo 
kot nasipi, ker je tukaj zemlja pod morsko 
gladino. Peljali smo se skozi predor, ki je 
na najnižji točki 38 metrov pod morjem. Vi­
deli smo tudi mesto Den Haag in stalno re­
zidenco kraljice Julijane. Iz Haaga nas je 
vodila pot do prečudovitega letoviškega 
mesteca Scheveningen ob obali Severne- 
gamorja. Letovišče močno spominja na naš 
Portorož.Cvetlična borza
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Popoldne smo obiskali prečudovit park v 
Keukenhofu. Park je zelo podoben našemu 
gaju, le da je najmanj petkrat večji. Obču­
dovali smo lepo urejene grede z najrazlič­
nejšim cvetjem. Skoda, da so tulipani že 
odcveteli, le nekaj poznih vrst je še ostalo. 
Sredi parka v velikem rastlinjaku je bila raz­
stava orhidej. Mnogo cvetov je bilo takš­
nih, ki jih nisem še nikoli videl niti na sli­
kah. Orhideje so bile napravljene v velikan­
ske šopke. Nekatere vrste orhidej so bile 
nagrajene s pokali. Vse orhideje so imele 
izredno močan vonj. Park je opremljen z 
razkošnimi restavracijami.

Van Delft je znan po sloviti keramiki. Ogle­
dali smo si razstavo keramike. Stalno raz­
stavo krasijo ročno izdelani in poslikani 
predmeti raznih velikosti kot so vrči, vaze, 
solniki, svečniki itd. Zaradi izredne kakovos­
ti je v vsak izdelek vgraviran zaščitni znak. 
Van Delft je izredno slikovit, pravo tipično 
holandsko naselje. V van Delftu sta živela 
dva svetovno znana slikarja: Rogier van der 
VVeiden iz 15. stoletja in Jan VVermer iz 
17. stoletja, ki je znan po imenu mesteca 
VVermer van Delft. Po van Delftu smo se na­
potili v Edam, ki je znan po izdelovanju si­
ra. Čeprav smo bili že pozni, nas je poča­
kala prijazna gospa ter nas peljala v sirarno. 
Najprej nam je razložila postopek izdelova­
nja sira, potem smo degustirali nekaj vrst, 
da smo se lahko odločili za nakup. Zopet 
smo se vrnili v Amsterdam, kjer smo lahko 
videli, kakšno je nočno življenje tega vele­
mesta. V glavni ulici je vedno zelo živahno. 
Srečevali smo ljudi z različnih koncev sveta, 
ob privlačnih izložbah z vsemi mogočimi 
artikli smo vrgli poglede na vesela dekleta, 
ki so v izložbah čakala na svoje kliente. V 
poznih urah smo se vrnili nazaj v Nordvvijk.

Naslednji dan, v nedeljo zjutraj, smo se vra­
čali proti domu. Naš naslednji ogled je bila 
znana Kolnska stolnica, ki je zgrajena v 
gotskem stilu. Poleg katedrale je znan ro­
tovž in številne hiške in restavracije ob re­
ki Rheni. Sledilo je potovanje ob Rheni proti 
Mainzu, kjer smo občudovali lepo urejene 
vinograde ter številne gradove. Vmes smo 
naredili postanek, da smo lahko v eni od 
številnih gostiln poskusili pravi renski rizling. 
Mislim, daje naš Jeruzalemčan za nas bolj­
ši. Ko smo se bližali Frankfurtu smo iz av­
tobusa občudovali pristajanje letal, ki so 
skoraj vsake pol minute brenčali nad nami 
kot komaiji, saj frankfurtsko letališče, ki je 
v neposredni bližini avtoceste, velja za naj­
večje v Evropi. Noč smo zopet preživeli 
(prespali) v avtobusu, v jutranjih urah pa 
smo se ustavili še pri Zadrugi v Pliberku, 
kjer smo zapravljali še zadnje dinarje. Ve­
seli in dobro razpoloženi smo se vračali pro­
ti domu. Mislim, da nam bo tako obširen 
izlet z bogatim programom ostal dolgo v 
lepem spominu.

Niko
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LB OBVEŠČA
PLAČILO NADOMESTILA ZA OPRAVLJENO STORITEV OBČANOM PO TARIFI 
LJUBLJANSKE BANKE SPLOŠNE BANKE VELENJE d.d., TITOVO VELENJE

1. Dinarsko poslovanje
1.1. Vplačila občanov, društev in civilno pravnih oseb s 

splošno položnico ali virmanskim nalogom
na žiro račun pravnih oseb

1.2. Vnovčevanje čekov TR in izplačevanje iz dinarskih 
HK bank izven sistema LB in
Hranilno kreditnih služb

1.3. Preklic veljavnosti dinarske HK in 
preklic čekovne kartice

1 % najmanj 2,00 din 
največ 100,00 din 

3 % od zneska vnovčenega 
čeka oz. od izplačila 
iz dinarske HK

50,00 din

2. Menjalniško poslovanje
2.1. Odkup efektivnih valut, čekov in kreditnih pisem 1,5% od dinarske protivrednos.
2.2. Prodaja efektivnih valut občanom in civilnim

pravnim osebam 1 % od dinarske protivrednosti
2.3. Prevzem bankovcev, čekov in drugih vrednostnih

papirjev od občanov v inkaso 50,00 din ob prevzemu

3. Devizno poslovanje po deviznih vlogah
3.1. Izplačilo efektive, izdajanje potniških in EC
- v roku do 15 dni od dneva vplačila, če na računu 
ali knjižici ni bilo predhodnega kritja

3.2. Devizna nakazila v državi in v tujino
3.3. Konverzija valut z namenom izplačila v 

efektivi na željo stranke
3.4. Preklic veljavnosti devizne hranilne knjižice

1% najmanj 10,00 din 
največ 1.000,00 din 

1 % najmanj 50,00 din

5 % najmanj 20, 00 din
50,00 din

ZAHVALA

Ob smrti dragega moža se vsem so­
delavcem za darovano cvetje in izka-

Na observatoriju

zano pomoč najlepše zahvaljujem. Profesor pelje študente na observatorij, da
Gizela Pintarič bi opazovali zvezde. Ko nekaj časa zre sko-

ZAHVALA zi teleskop in opazuje zvezdnato nebo, ne-
ZAHVALA nadoma vzklikne: »O presneto, spet bo sla-

Ob boleči izgubi drage mame se bo vreme!«
Ob boleči in nenadni izgubi drage vsem sodelavkam najlepšezahvalju- Študentje se začudijo: »Ja, tovariš profesor,
mame se zahvaljujem sodelavkam jem za izraze sožalja, darovano cvet- kako pa to veste!?«
za izraze sožalja, darovano cvetje in je in sveče. Profesor: »...V križu me Štiha«.
sveče ter spremstvo na njeni zadnji 
poti.

Zvonka Mandelc

Marjana Firšt ZAHVALA

ZAHVALA Ob smrti mojega očeta Leopolda
FLUORESCENTNO OD MILANA
BEŠTIČA

Pečnika se zahvaljujem sodelavkam
Ob smrti dragega očeta se vsem so- in sodelavcem za izraženo sožalje in
delavcem za darovano cvetje in sve- darovano cvetje. Hvala vsem, ki ste

Ni dovolj, da so politiki z narodom.če naj lepše zahvaljujem. ga pospremili na njegovi zadnji poti.
Marija Krivec Marta Majetič Morali bi biti narod.

Marx je govoril o osvoboditvi od dela,
ZAHVALA ZAHVALA ampak ne tudi od rezultatov.

Tisti, ki nas zavirajo, po inerciji gredo
Vsem sodelavcem se ob smrti mame Ob nenadni izgubi dragega očeta in naprej.
za izkazano pomoč ter darovano cve- brata se vsem sodelavcem zahva- Lahko bi hranili polovico Evrope, a ni
tj e in spremstvo na njeni zadnji poti Ijujeva za izrečeno sožalje in cvetje. potrebno.
najlepše zahvaljujem. Urška Marolt Birokrat je človek formata A-4.

Jožica Nerat Marija Miklavc NA LADJI, KI TONE, IMA NAJMANJ
DELA KRMAR!
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Celje - skladišče
D-Per

NAGRADNA KRIŽANKA 192/1990
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1 . • • '
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Rijeka
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Oqe
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ffidroelekt Rečna
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roke Baročno
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2. ime Bogastvo
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Sovražnica
železa

Glavni
del
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Tatjana
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Uganka
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Del
Rijeke

JT* AM

Bira, vrsta
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Prakanton

v
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Italija Malalka
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Predlog
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Povoj
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simbol za 
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COBISS

REŠITVE NAGRADNE KRIŽANKE

1. nagrada: Kolar Janez - 150,- dinarjev
2. ngrada: Vajd Marija - 100,- dinarjev
3. nagrada: Orel Martina - 50,- dinarjev

Rešitve zadnje nagradne križanke oddajte Nikotu do konca meseca avgusta!


