pomanjkanjem posamez-

nih surovin ali njihovo
neustrezno kvaliteto. To je
bilo predvsem pri dobavah
stekla, delno lesa, nekate
rih materialov iz uvoza in
podobno. Se veéji problem
pa so stalne podrazitve, s
katerimi nas ,,osreé¢ujejo’’
nadi dobavitelji. Zaskrblju-
joce je to, da tempo pora-
sta teh podrazitev ne poje-
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dobaviteljev glavnih suro-
vin (hlodi, zagan les, okov-
je, steklo) sedanje cene
povecalo za nekaj deset
odstotkov (od 40 do 70).
To so tezke milijarde, ki
;'h ne moremo enostavno
prenesti na kupca, ampak
gredo v pretezni meri na
ra¢un dohodka Jelovice. V
glavnem pri¢akujemo, da
bo glavnih surovin v drugi

da dostikrat tezko, saj je
proizvodni program tak,
kot je in je na stalne spre-
membe na trgu tezko pri-
lagodljiv, predvsem glede
manjsih serij. V drugi polo-
vici leta moramo adpraviti
osnovno nesorazmerje, ki
je v tem, da moramo pove-
¢ati proizvodnjo notranjih
vratnih kril, na racun pro-
izvodov, ki se slabse proda-
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Gospodarska kriza, v kateri smo, se Se poglablja, kar se =5 : 48 o '
najbolj izrazito kaze v Jelovici pri ob&asnem pomanjkanju Pelovici leta dovolj, le pre-  jajo. Seveda je ob vsem
posameznih surovin in rezervnih delov, ki so vezani na drage bodo. ) tem treba vedeti, da tudiv
uvoz, pri zmanjsani prodaji, pri nepladevanju ragunov v Y Proizvodnji se skusamo  taki situaciji obsega proiz-
tujino, pri administrativnem odlo&anju na podroéju zuna-  €imbolj prilagajati potre-  vodnje ne smemo zmanjsa-
nje trgovine, cenah, pri delitvi OD in podobno. bam trga, to je, da skusa- ti, saj vsak odstotek zmanj-
' mo v ¢imvecji meri proiz-  $anja proizvodnje (in pro-
Pri nabavi smo se v prvem  njuje, saj nam je ob izteku  vajati tisto, kar v posloval-  daje) moé&no vpliva na veli-

(- polletju obcasno soocali s prvega polletja vecina nicah prodamo, To je seve-  kost dohodka. Isto¢asno

se bomo morali bolj potru-
diti za boljsi izkoristek no-
vih in dragih strojev, kar je
predvsem naloga organiza-
torjev proizvodnje in sluz-
be vzdrZevanja. Vedno veé
je tudi pripomb s trga, da
kvaliteta naSih proizvodov
ni ve¢ najboljSa in da nas
nekatere druge OZD iZe
dohitevajo ali prehitevajo
na tem podroc¢ju. Prav
tako prepocasi razvijamo
nekatere nove proizvode
ali izboljsave na obstoje-
¢ih. Brez tega, dolgoroéno
gledano, tudi ne bo bolj-
§ih rezultatov.

Podrocje prodaje je poseb-
no pomembno, saj se na
njem preverja, ali in kako
proizvedeno znamo proda-
ti.

Velika konkurenca, omeje-
na kupna mo¢, zmanjsanje
druzbene stanovanjske
gradnje in podobno, dajejo
vedno manjsi manevrski
prostor. Tako je izredno
pomembno, s kakinim
proizvodnim  programom
se pojavimo v nadih poslo-
valnicah, s kaksno kvalite-
to, s kakénimi cenami, pro-
dajnimi pogoji, s kaksno
reklamo in podobno. Tako
smo v prvem kvartalu pro-
dajali za to obdobje (grad-
bena nesezona) solidno,

Med poslovalnicami, ki imajo izredno veliko prodajo in pa slabe delovne pogoje, je bila
zagotovo v ospredju trgovina v Skofji Loki. Na novo pokriti del prej zunanjega skladis¢a
pa bo omogoéil vsaj delno izboljsanje delovnih pogojev, hkrati pa se bodo povecale tudi
skladi§&ne zmogljivosti. Seveda pa bo to ostala Se naprej le zagasna resitev, saj bo neko¢
le moralo priti do novogradnje poslovalnice Skofja Loka. :

april je bil (katastrofalno)
slab, prav tako tudi prete-
Zni del maja. Z doloéenimi
ukrepi (popust, reklama
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ipd.), ki niso zastonj, am-
pak gredo v breme dohod-
ka, smo junija uspeli pro-
dajo spraviti v normalne
tokove. Skoda je le, da
nismo imeli na razpolago
veé notranjih vratnih kril
in oblog, po katerih je vec-
je povprasevanje, kot smo
jih bili sposobni narediti.
Kako bo s prodajo v drugi
polovici leta, je tezko reci,
saj smo s prvim julijem
dvignili cene v povprecju
za okoli 20 %, da bomo
skusali del podrazitev pre-
nesti na kupca.

, Prav tako je konkurencd
zacela dajati popuste, re-
klamo, kredite in druge
ugodnosti. Velik uspeh bo,
&e bomo proizvedeno tudi
prodali. Nadaljevati bomo
morali s svojo prisotnostjo
na trgu, kar pomeni zgra-
diti nekaj novih posloval-
nic (Capljina, Murska So-
bota, Nova Gorica) in ob-
noviti nekatere obstojece.
Tudi konkurenca v nekate-
rih mestih, v katerih doslej
ni bila prisotna, odpira
nove poslovalnice. Bitka za
kupca bo ena od dolgoroc¢-
no najtezjih nalog za Jelo-
vico. Na podro¢ju montaz-
nih hi§ smo imeli zmoglji-
vosti glede na obstojece
Stevilo delavcev zasedene.
Prav tako naj bi bilo pred-
vidoma do konca leta. Ob
tem je treba povedati, da
podasi skuSamo osvojiti
del avstrijskega in nemske-
ga trga, saj bomo nanju
letos izvozili od 30 do 40
hi§ ob relativho solidnih
prodajnih cenah. Bolj pro-
blemati¢en lahko postane
domaci trg montaznih his,
saj bodo krediti relativno
neugodni. Tudi izvoz neka-
terih drugih proizvodov se
odvija dobro glede na lan-
sko leto, vendar pa so cene
v izvozu neprivlacne in DO

od izvoza nima tega, kar
pri¢akuje. Napori, da mora
dobiti izvoz v Jugoslaviji
primerneji status, pa Zzal
e niso obrodili sadov.

Na podro¢ju delitve OD j
v prvi polovici leta veljal
interventni zakon., Po tem
zakonu bi morali v prvem
kvartalu znizati OD v pov-
precju za 18 %, kasneje pa
naj bi z dolocenimi kazalci
poslovanja te OD izboljsa-
li. Tako smo v prvem pol-
letju OD celo nekoliko po-
vecali. Podobno so se ob-
nasale tudi druge delovne
organizacije. Seveda pa je

bila inflacija se vedno veli-
ka, tako da so se tudi nam
OD realno znizali. Po pr-
vem juliju velja druzbeni
dogovor, s katerim se mo-
ramo uskladiti do konca
meseca septembra. Bistvo
tega dogovora je, da bo
vis§ina OD odvisna pred-
vsem od poslovnega uspe-
ha. OZD bo morala doseci
doloéen nivo poslovne us-
peSnosti, ob kateri ima
lahko dolo¢eno visino OD.
Ce bo razdelila veg, ji bo
ustrezna sluzba avtomati-
¢&no znizala OD. To pome-
ni, da bo visina OD odvi-
sna predvsem od nase po-
slovne uspednosti, kar po-
meni, od obsega in kvali-
tete proizvodnje, od prila-
gajanja trgu, racionalnemu
ravnanju s surovinami, uva-
janju novih proizvodov,
tehnolosko-tehniénim  iz-
boljsavam in podobno.

Iz vsega povedanega sledi,
da je lesna industrija Se
vedno v krizi in da ni nuj-
no, da je ta dosegla svoj
vrh, zato bo tudi druga
polovica leta Se naprej tez-
ka, kot tudi prihodnje
(nja) leto (a).

Matjaz Cepin

NADALJNJE AKTIVNOSTI NA PODROCJU
ORGANIZIRANOSTI DO JELOVICA

IZDELAVA RAZVIDA DEL IN NALOG

Kot nam je znano, smo se v decembru 198‘6 z {efe_rendu-
mom odlo¢ili za novo organiziranost Jelovice, in sicer za
enovito DO. S tem je bila sprejeta organiziranost na

makro nivoju. Z aktivhostmi na podrodju organiziranosti
je bilo potrebno nadaljevati. Pripravljen je bil Pravilnik o
organizacijskem sestavu ter katalogu del in opravil s prilo-
go organizacijskih shem organiziranosti DO in prilogo
popisa del in nalog v DO. Osnutek pravilnika je bil posre-
dovan v javno obravnavo. Pripomb je bilo od posameznih
sluzb in podroéij, pa tudi posameznikov kar dosti, torej

je bilo dosti tudi vsklajevanja.
.Po uskladitvi posredovanih

pripomb je bil pripravljen
predlog pravilnika o orga-
nizacijskem sestavu ter ka-
talogu del in opravil v DO
in takoj zatem na DS de-
lovne organizacije tudi
sprejet. Sele sprejem tega
pravilnika je omogo¢il rea-
lizacijo nekaterih kadrov-
skih sprememb, ki so bile
realizirane.

Nova organizacija je poyo-
jevala ukinitev nekaterih
dosedanjih delovnih nalog
in opredelitev novih nalog
ali pa je Slo za vecje ali
manjse spremembe doseda-
njih delovnih nalog. Da je
bilo mozno realizirati pre-
mestitve oziroma zagoto-
viti izvajanje novih delov-
nih nalog, je bilo potrebno
te naloge tudi na novo
zacasno vrednotiti. To na-
logo je realizirala za to
imenovana komisija in
nazadnje delavski svet de-
lovne organizacije.
Sestavni del pravilnika o

organizacijskem sestavu ter
katalogu del in opravil v
DO je tudi priloga Razvid
del in nalog, za katerega
smo Ze s pravilnikom opre-
delili, da se bo loc¢eno

sprejemal.
Razvid del in nalog je pod-
laga za:

- racionalno organizacijo
:Iela,

- ugotovitev  potrebnega
stevila delavcev, zaposlova-
nje, izobrazevanje in na-
predovanje delavcev,

— vrednotenje dela,

— varstvo pri delu,

— socialno varnost delav-
cev.

Faze izdelave del in nalog,
katere aktivnosti gredo
proti koncu:

1. Sestava strokovne komi-
sije za razvid del in nalog
(ter za oblikovanje sistema

delitve OD), ki $teje 9 ¢la- @

nov. Ti priblizno pokriva-
jo kljuéne proizvodne in
neproizvodne dejavnosti.
Delo v komisiji narekuje
visoko stopnjo strokovno-
sti, smisel za analiticno in
metodiéno delo ter objek-
tivnost v presojanju.
Strokovna komisija je bila
imenovana na DS DO v
sestavi: Potoénik Viktor —
predsednik, in ¢lani: Ber-
toncelj Andrej, lvan Brez-
nik, Albinca Cebulj, Dana
Ferdin, Franc Ziherl,
Franc Hrastnik, Anton Zu-
pan in Joze Sovinec.,

2. Oblikovanje sheme po-
dlatkov za opis del in nalog
ter izdelava poskusnih opi-
sov v komisiji.

3. Sestava teama opisoval-

V novi tovarni vrat bo zaradi velikega povprasevanja po
vratnih krilih in tudi zaradi precejSnjega izvoza morala
proizvodnja verjetno vso drugo polovico leta potekati v

dveh izmenah.
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cev — cca 25 opisov na
opisovalca, v katerem so
zastopane vse organizacij-
ske enote. Za opisovalca
je pomembno, da pozna
delo (proces, postopke, ka-
rakteristike dela) in da je

,,pismen’’ (da zna delo opi-

sati), Dolocenih je bilo 45
opisovalcev.

4. Informacija o izdelavi
razvida del in nalog in o
oblikovanju sistema delitve
OD za vodilne in vodstve-
ne delavce ter za predstav-
nike samoupravnih orga-
nov in druzbenopoliti¢nih
arganizacij,

Informacijo sta podala
mag. Kejzar in dr. Svetina
iz Visoke Sole za organi-
zacijo dela.

5. Instruktaza teama za
opis del in nalog — podana
je bila podrobna razlaga in
demonstracija sheme po-
datkov in pristopa k opisu
del in nalog s primeri.
Dogovor za izdelavo po-
skusnih opisov: vsak opiso-
valec je izdelal 2 primera.
6. Pregled izdelanih prime-
rov opisov in priprava
pripomb.

7. Oblikovanje osnovnega
modela za vrednotenje za-
htevnosti del in nalog.

8. Dokonéno oblikovanje
sheme podatkov za opis in
vrednotenje del in nalog.
9.Druga instruktaza teama:
opombe k napakam v opi-
sovanju, odgovori na vpra-
Sanja, razreSevanje proble-
mov in dilem v opisovanju.
Razdelitev opisovalcev po
zadolzitvah za opisovanje v

organizacijskih enotah.
Dolocitev rokov izvedbe
opisov.

10. lzvajanje opisov — po
potrebi dodatne instrukci-
je, oddaja opisov.

11. Kritiéna analiza in do-
polnitev opisanih nalog —
vsebinsko in metodolosko,
12. Oblikovanje nekaterih
skupin in problemati¢nih
kriterijev za poenotenje

zahtev v opisih, kot npr.
strokovna izobrazba, funk-
cionalna znanja, delovne
izkusnje, z delom prido-
bljene delovne izkusnje,
prihofiziéne zahteve ipd.

13. Skupinska obravnava
opisov del in nalog po or-
ganizacijskih enotah (ob-

sezno).

14. Ponovna korektura na-
log

15. Obravnavanje
mati¢nih primerov
16. lzdelava osnutka razvi-
da del in nalog

17. Skupna obdelava razvi-
da del in nalog

proble-

18. Konéno  oblikovanje
opisov za razvid del in na-
log

19. Javna obravnava in zbi-
ranje pripomb o razvidu
del in nalog

20. Razprava in presoja
pripomb o razvidu del in
nalog

21. Sprejem razvida del in
nalog na delavskem svetu,
Sledijo aktivnosti za vred-
notenje zahtevnosti del in
nalog ter za oblikovanje
sistema delitve OD.

Vse te aktivnosti vodi stro-
kovna komisija za izdelavo
razvida del in nalog, skupaj
s strokovnim svetovalcem
mag. lvanom Kejzarjem in
delno tudi dr. Svetino iz
Visoke Sole za organizacijo
dela v Kranju.

Da bo razvid del in nalog
pripravlijen kvalitetno, ta-
ko kot si Zelimo, so se ob
opisovanju oziroma raz-
¢iscevanju vsebin dela Ze
opisanih nalog in izvedbi
meritev, pogojev dela, pri-
zadevno vkljucevali tudi
tehnologi. V opise se je
prizadevno vkljucila tudi
kadrovska sluzba, in sicer
ob popisu kadrovskih po-
datkov in izvajanju meritev
delovnih pogojev.

Opise delovnih nalog smo
vsklajevali po skupinah
znotraj komisije. Najobsez-
nejse delo je kvalitetno
opravila skupina za vse na-
loge proizvodnje stavbnega
pohistva in montaznih ob-
jektov. Na osnovi vsh.aje-
vanja vseh nalog iz popisa
del in nalog, se je stevilo
prvotnih nalog bistveno
skréilo. Skupina je namrec
ugotovila, da v posameznih
obratih nastopajo povsem
enake naloge z razliénim
nazivom, zato je te naloge
zdruzila.

Konéno redakcijo vseh
opisov je opravila sluzba
za organizacijo in sistem
nagrajevanja v sodelovanju
z zunanjim sodelavcem
mag. Kejzarjem. Naloga je

bila obsezna in tudi natan-
¢no opravljena.

V zadnji fazi pa smo anga-
zirali vse delavke, ki so ve-
§Ce pisanja in v tem casu
niso bile odsotne. Pisanja
je bilo veliko.

Z navedenimi aktivnostmi
smo pridli do osnutka pra-
vilnika o organizacijskem
sestavu z razvidom del in
nalog v DO Jelovica. Javna
obravnava bo trajala od
15. 8. do 16. 9. 1987. V
tem casu bodo organizira-
ne razprave po obratih in

sluzbah. Pri¢akujemo, da
se boste vsi delavci v raz-
pravo aktivno vkljugili.
Glede na to, da je opisov
veliko, bo vsaka enota za
¢as javne razprave prejela
le tiste opise, ki nastopajo
v tem obratu. Da bi raz-
mnozevali vse opise za
vsako enoto, je prakticéno
nemogodce, pa tudi stroski
bi bili previsoki.

Potoénik Viktor

i A ) T o, o A A T e 2 T A R R

TEZAVNE RAZMERE SINDIKATU

NALAGAJO VEC NALOG

Ob reorganiziranju Jelovi-
ce v enovito delovno orga-
nizacijo je tudi vec¢ina poli-
ti¢nih organizacij morala
menjati svojo organizira-
nost. Sindikat, ki $e naprej
ostaja edina delavska orga-
nizacija, je iz nekdanje
konference ponovno orga-
niziral svojo vodstveno
aktivnost v izvrSnem odbo-
ru. Sestavljajo ga delegati,
ki so jih iz svojih sredin
izvolili delavci v posamez-
nih obratih in tudi poslo-
valnicah, ki jih ima Jelovi-
ca v vseh republikah. Za
predsednika 10 OO sindi-
kata je bil izvoljen Alojz
Iglidar, izmenovodja na
obratu Stari dvor.

ALOJZ IGLICAR — pred-
sednik izvrinega odbora
osnovnih organizacij sindi-
kata Jelovice

V tem letu je izvrdni odbor imel tri svoje seje, na katerih
je obravnaval vecino najbolj pomembnih vprasanj, ki jih
delavci pogosto postavljajo na sestankih samoupravnih
skupin. Posebej letos je bilo teh sestankov in aktivnosti
precej, saj je reorganiziranost povzrocila precej nejasno-
sti, vsaka sprememba pa naj bo 3e tako dobra v zacetku
tudi ponavadi povzrogi doloceno nezadovoljstvo, saj se
porusdijo nekatera razmerja, ki jih je ve€ina pac imela za
dejstvo. V takem primeru namreé kaj rado pride do neka-
terih neskladij med osebnimi dohodki, ki jih delavci
obéutijo predvsem zaradi preslabe obved¢enosti. Delavci
pa seveda ob dokaj tezavnih pogojih gospodarjenja seve-
da %e toliko bolj reagirajo tudi na nekatere tezaws
proizvodnji, ki jih pa¢ potem obcutijo neposi: !

izplagilu osebnih dohodkov.

Zakaj velikokrat proizvodnja v malih serijah, zak
podrogju izdelave denimo oken samo ena izmena, z

je premalo novih delavcev, ceprav so bili predvide:
planom zaposlovanja; to so nekatera vprasanja, ki pac
sestankih, ki jih ima sindikat, najveCkrat terjajo pov:
konkretne odgovore. Res so taki sestanki v¢asih ©
jetni, vendar vsekakor potrebni, saj prispevajo k ter
temu raz&iséevanju problemov in odstranitvi marsika:
rega dvoma. Zato seveda sindikalna organiziranost ne be
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nekaj prezivelega, temveC nekaj, kar je dejansko znotraj
delavcev.

Tudi letosnja jesen obeta na tem podrocju obilo aktiv-
nosti. Seveda bo najveé vznemirjenja in aktivnosti povzro-
¢ila razprava o novem vrednotenju del in nalog, ki naj bi
zagledala ,lu¢” prav v kratkem. Za pomiritev pa bo
potem poskrbljeno tudi z drugo obliko sindikalnega dela,
to je z organiziranim izletom na Cehoslovasko in v Av-
strijo. Tri- in enodnevni izlet bosta morda povecala
pripadnost kolektivu, posredno pa tudi k ve¢jemu razu-
mevanju. Nenazadnje pa je to tudi ena izmed nalog sindi-
kata.

Jig

Tak je bungalov Jelovice v Catezu. Ne samo zato, ker je
lep in prostornejsi od pocitniske prikolice, temvec tudi
zaradi tega, ker je tam v Catezu resni¢no poskrbljeno za
pravi oddih in vegini delavcev dopust tam pomeni obno-
vitev moéi za delo in delno izboljsanje zdravja, je tistih,
ki zelijo tam letovati, dovolj tja do konca oktobra. Sicer
pa, bungalov je odprt vse leto in zakaj ne bi kaksen dan
ali teden preziveli tudi kasneje. Kopanje v zunanjem baze-
nu je mogode tudi sredi najhujSega mraza.

KAJ JE MARKETING?

Rezultat celotne dejavnosti delovne organizacije je proiz-
vod oziroma storitev ter njegova prodaja na trZis¢u. Da
bi lahko izbrali tak proizvodni program, ki bo temeljil
na proizvodih, za katere je zagotovljeno narasCanje
povpraSevanja v prihodnosti, mora biti DO trZzno usmer-
jena,

Sodobni marketing oziroma trzenje povezuje proizvodnjo
s potro$njo tako, da se maksimalno zadovoljijo potrebe,
ki se na trziséu pojavljajo kot povprasevanje.

Da pa to dosezemo, so nam potrebne stalne marketinske
informacije, ki dajejo kvalitetnejsa teoreti¢na izhodis¢a
in praktiéna spoznanja na tem podrocju.

Jelovica ni majhna niti po
proizvodnji niti po trgov-
ski mrezi, Zaradi serijskega
' nagina proizvodnje se Se
teze prilagaja trznim zahte-
vam. Zato is¢emo resitve
zlasti v finalizaciji, ko serij-
ske polizdelke finaliziramo

na razliéne naéine in tako
Sirimo prodajni program.

V to nas silijo potrebe 22
prodajnih mest v Jugosla-

viji, preko katerih proda-
mo skoraj 80 % lastne pro-

izvodnje, pa tudi dopol-
nilne izdelke stavbnega po-

histva drugih DO. Prav ta
prodajna mesta, kjer se
sreCujeta ponudba in pov-
prasevanje, so tudi zbirna
mesta vseh trznih informa-
cij, ki jih za bodoce odlo-
¢anje zbira in obdeluje
sluzba marketinga.

Kaj vse je potrebno analizi-
rati pred ukrepanjem, pa je
razvidno iz plana del posa-
meznih podroéij marke-
tinga:

Podrocje cen

— stalno zasledovanje in
analiziranje cen in prodaj-
nih pogojev konkurence;

— ugotavljanje kupne mo-
¢i prebivalstva;

— formiranje cen na osno-
vi kalkulacij in trznih ana-
liz v skladu z zakonskimi
predpisi za izdelke Jelovi-
ce kot za izdelke iz naku-
pa;

— vnadanje cen v racunal
nik;

— izdelava cenikov in sta-
tistiénih porocil.

Podroéje ekonomske pro-
pagande

ima nalogo ohraniti ,,ima-
ge'’ (ime) Jelovice, pred-
staviti izdelke in dati infor-
macije o prodajnih pogo-
jih. To doseze:

— z izdelavo najrazliénej-
Sega propagandnega mate-
riala (prospekti, navodila);
— z objavami na TV, RA,
v ¢asopisih in revijah po
Jugoslaviji in v tujini;

— z organiziranjem sejmov
in drugih prireditev (oblet-
nice, otvoritve . . .);

— z opremljanjem poslo-
valnic z vzorci stavbnega
pohistva in slikami mon-
taznih objektov,;

— 7z izdelavo drugih pro-
pagandnih sredstev.

Podroéje pospesevanja pro-

daje

— iskanje novih nacinov
prodaje;

— analiziranje trzis¢ in

iskanje lokacij novih poslo-
valnic oziroma predstav-
nistev;

— z anketiranjem zbrati
potrebne informacije z
vseh podrocij; AR
— organiziranje seminarjev
za prodajno osebje.
Podrodije raziskave trga

ki je usmerjeno v dopolni-
tev proizvodnih oziroma

. prodajnih

programov v
obliki raznih izboljsav, do-,
datkov pa tudi novih izdel-
kov. Za to pa so potrebne:
— analize obstojeéih izdel-
kov konkurence;

— raziskava trga za proda-
jo novih izdelkov;

— ureditev prodaje novega
izdelka (predstavitev na
sejmu, reklamne akcije,
prospekti, dolo¢itev naci-
na prodaije itd.);

— koordinacija s tehniéni-
mi sluzbami.

Zaradi stalnih sprememb
na trziséu mora marketing
neprekinjeno aktivno delo-
vati. Nase geslo je: ,,Kdor
ima znanje, ima mo¢ in
kdor ima informacije, lah-
ko uspesno odloéa.” Ker
pa smo za uspeSno poslo-
vanje Jelovice verjetno vsi

N\

zainteresirani, saj so od te-
ga odvisni tudi nasi OD,
pozivamo vse delavce Jelo-
vice, da s svojimi inovaci-
jami prispevajo svoj delez
k boljsemu poslovnemu us-
pehu.

VEC LJUDI VEC VE! Za-
to bomo veseli, ¢e boste
sodelovali pri internih na-
tecajih, ki jih bomo razpi-
sali za podroc¢je marketin-
ga. V c&asopisu Jelovica pa
vas bomo obves¢&ali o delo-
vanju marketinga.

Marinka Bercic
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boste pomagali. Velja?

Vsakokrat ko izide glasilo, kar malce potihoma pri-
¢akujemo, da boste delavci nanj poslali kaksno pri-
pombo, pohvalo ali kako drugace sporoéili, da ste
ga prebrali. Pa se to nikdar ni zgodilo. Tako ima
élovek nehote obé&utek, da tega glasila skoraj nihce
ne prebere. Pa smo se zmotili.

Glasila letos praktiéno sploh $e ni bilo. Sele tedaj,
ko ga ni bilo, pa je bilo le videti, da ga le berete, saj
je bilo ni¢koliko vprasanj, kje je glasilo, zakaj ga ni?
Torej smo zopet na zacetku. Glasilo bomo ponovno
izdajali, potrudili se bomo, da bi iz8lo vsak mesec.
Dogovorjeno je, da naj bi ga delavci dobili okrog 20,
v mesecu. Kaksno bo to glasilo, pa je seveda stvar
nas vseh. Nas, ki se zanj trudimo v uredniskem
odboru, in vas, ki ga berete in bi tudi lahko postali
njegovi sodelavci. Saj ne potrebujemo pravih roma-
nov in novinarskih prispevkov. V¢asih je dovolj
vzpodbuda o &em naj pisemo, pa vam zagotavljamo,
da bo glasilo postalo po vsebini tako, kot vam bo
najbolj vieé. Zato naj bo ob tej obljubi, da bo glasilo
redno izhajalo, tudi obljuba z vase strani, da nam

PREDSTAVLJAMO VAM:

POSLOVALNICA BANJA LUKA

Podroéje maloprodaje (direktna maloprodaja in posredo-
vanje prodaje preko poslovalnic) je najbolj pomemben
naéin prodaje v DO Jelovica, preko katere se letno reali-
zira plasman preko 95 % stavbnega pohiStva in s tem
ustvari cca 80 % celotnega prihodka DO. Mreza lastnih
poslovalnic je sestavljena iz 22 skladiS¢ na celotnem
teritoriju SFRJ in enega predstavnitva (Murska Sobota)
in s skupno zaposlenimi delavci predstavija najmoénejso
lastno prodajno mrezo, ki jo ima neka proizvodna DO na

podro¢ju lesne industrije v Jugoslaviji.

Te poslovalnice in preko
njih ustvarjen ,image’ Je-
lovice so garancija za na-
daljnje uspe$no poslovanje
DO, saj ta predstavlja bist-
veno komparativho pred-
nost pred ostalimi konku-
renénimi proizvajalci stavb-
nega pohistva v Jugoslaviji.
Vse poslovalnice so kate-
gorizirane v tri kategorije
glede na dosedanji obseg
prodaje in v povezavi $
skladisé&no-prodajnimi po-
goji ter s stevilom zaposle-
nih delavcev. Z letnim pla-
nom za leto 1987 je poslo-
valnica Banja Luka katego-
rizirana v |1. kategorijo.

Poslovalnica

BANJA LUKA

Iz mreze lastnih posloval-
nic je bila poslovalnica
Banja Luka odprta pred-
zadnja. Odprta je bila 12.
10. 1986, prakti¢no pa je
pricela z delom Sele janu-

arja letos. Glede na prostor,
ki smo ga dobili z najem-
no pogodbo pri GIK ,,Ko-
zara'’ Banja Luka, posedu-
jemo cca 7.000 m? ograje-
nega prostora, na katerem
je mogoce, poleg obstoje-
¢ih objektov, postaviti Se
nekaj nadstresnic. Povrsina
obstojecih objektov je sle-
deca:

lesena montazna baraka —
332,80 m2, lesena vr.iar-
nica — 6,256 m2, zidani
objekt — 87,20 m2, zida-
ni objekt — 93,24 m2.

S tem ima poslovalnica vse
pogoje, da zacne ustvarjati
rezultate, kateri se od nje
pricakujejo glede na razvi-
to podrocje Bosanske Kra-
jine, Glavni centri v Bosan-
ski Krajini so:

- Banja Luka (s SO Cebi-
nac, Kotor Varo§, Skender
Vakuf, Prnjavor, Laktasi,
Bosanska Gradiska, Srbac)
— Prijedor (s SO Sanski

Most, Kljué, Bosanski No-
vi, Bosanska Dubica)

— Biha¢ (s SO Cazin, Veli-
ka Kladusa, Bosanska Kru-
pa, Bosanski Petrovac, Ti-
tov Drvar, Bosansko Gra-
hovo)

— Jajce (s SO Mrkonji¢
Grad, Sipovo, Donji Vakuf,
Bugojno, Kupres, Gornji
Vakuf)

— Livno (s SO Duvno, Gla-
mog)

— Doboj (s SO Bosanski
Brod, Derventa, Modriéa,
Maglaj, Tesanj, Odzak,
Teslic).

Na tako geografsko opre-
deljenem trzis¢u je poslo-
valnica Banja Luka v letos-
njem letu do 30. 6. 1987
ustvarila 179.497.735 din
realizacije ali z drugimi be-
sedami, polletni plan je do-
segla 64 %. To je slabse
od povprec¢ja vseh poslo-
valnic, ki so v povprecju
polletni plan dosegle 88 %.
Pri tem je plan prodaje
poslovalnice Banja Luka za

tretji kvartal leto$njega le-
ta sledec:

v 103 din
julij 64.433
avgust 80.129
september 66.911

V poslovalnici Banja Luka
so zaposleni sledec¢i delavci
1. Moméilo Kecman, dipl.
ing. gozd., vodja posloval-
nice

2. Ljubinka Gnjatovi¢, ek.
tehnik, blagajnic¢arka

3. Novak Malesevi¢, gradb,
tehnik, prodaja SP 11

4. Mato Peneva, gradb.
tehnik, vodja skladisca

5. Mom¢éilo Kreéar, VKV
mizar, pomo¢nik skladisc-
nika

Take so telegrafsko pove-
dane osnovne informacije
o poslovalnici Banja Luka.
Od poslovalnice se v letos-
njem letu pri¢akuje 100 %
realizacija letnega plana.

Bogdan Hafner

INOVATORJI NE POCIVAJO

Zacetek letoSnjega leta po
§tevilu prijavljenih inovacij
potrjuje nadaljevanje ino-
vacijske dejavnosti pred-
vsem pa tudi miselnosti iz
prejsnjih let, o koristnosti
namreé. Leto 1986 se je
konéalo z 3,4 starimi mili-
jardami gospodarske kori-
sti in s celo vrsto novih
predlogov, kako izboljsati
obstoje¢i proizvodni pro-
ces.

Med letosnjimi inovatorji,
ki so prijavili tehnic¢ne
izboljsave in koristne pred-
loge, so sledeci delavci:
Stani¢ Miloje: V svojih
predlogih predlaga resitve
pri embalazi za zasteklitve-
ne letvice vrat P-2, nov
preénik  pri  spodnjem
okenskem okvirju, letvico,
ki nastane pri izdelavi no-
tranjega okenskega Kkrila,
zamik agregata na stroju
HARBS oziroma odprava
napake, komplet rezila za
vezi strednega okna, odpra-
vo tlaénih cepov, posne-
manje robov oken in odva-

janje zasteklitvene letvice,
Vse njegove reditve so za
linijo izdelave oken.
Zaplotnik Anton: Predlaga
novo tekocéino za ¢iséenje
lepila iz strojnih delov za
spajanje lesa. Mesanica, ki
jo je sestavil, se je v praksi
odliéno obnesla in kar je
najbolj wvazno, mesanica
nadomes€a uvozeno teko-
¢ino za cidcenje.

Kriznar Janez, Hartman
Andrej, Kozuh Simon: so
izdelali nov nacin dvigova-
nja valjev na stroju za na-
nos lepila na liniji vrat,
Predelava stroja v procesu
proizvodnje deluje brez
zastojev.

Bobnar Zlatko in Brun
Janko: lzdelala sta mehan-
ski nadin izdelovanja roZ
za kovinske mreze vhodnih
vrat. S tem sta odpravila
ro¢no delo.

PogaCnik lvan in Roblek
Anton: Predelala sta si-
stem za ogrevanje Zagalni-
ce v Preddvoru. Z odstra-
nitvijo érpalke in preveza-
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ve vodov sta dosegla, da
sistem nemoteno deluje
brez uporabe elektri¢ne
energije za pogon érpalke.

Pogaénik Ivan in Brun Ja-
nez: Pri sortirni liniji sta
vgradila dodatno mesalno
posodo za mesanje zrak—
$pirit, kar v zimskem casu
pri nizkih temperaturah

preprecuje zamrznitev
zracnih  vodov oziroma
ventilov in batnih cilin-
drov.

Jereb Vanek: Predlaga, da
se na liniji vrat pred brusil-
ko vgradi pritisni valj, pri
&emer bi se odpravili pogo-
sti zastoji.

Za zgoraj navedene tehni-
éne izboljsave in predloge
je komisija za izume in
tehniéne izboljsave predla-
gala DS DO, da delavcem
izplaéa nagrade v vrednosti
46 starih milijonov.

Matjaz Ticar

DOPUST NA 1001 NACIN

Joze Krzisnik — vzdrzeva-
lec Stari dvor

Na dopust letos nisem Sel
na morje. Sploh ga nisem
izkoristil ve¢ dni skupaj,
temveé le po kaksen dan.
V vasi, kjer zivim, namre¢
obnavljamo vasko pot in
paé vsak dela po svojih
modceh. Tako bom morda

ob koncu meseca 3el le za
kaksen dan na dopust na
Pokljuko, ¢e bom seveda
dobil prostor v nasi bruna-

rici. Sam dopusta na morju
niti preve¢ ne pogresam,
ve¢ je za morsko kopanje
otrokoma. Ta dva pa sta to
svojo zeljo poteSila tako,
da sta odila na morje z
mojo sestro. Ker sem letos
zamenjal tudi avto, je ra-
zumljivo, da tudi denarja
za vse bolj drag dopust ni
bilo. Morda bo drugo leto
bolje in bomo tedaj spet
adrinili na morje.

Vinko Groselj — vilicarist
v centralnem skladisc¢u na
Trati

Letos sem bil prvi¢ na do-
pustu v nasem pocitni-
skem domu v Puli. Prej pa
kar 7 let sploh nisem bil na
morju. Otroci so namrec
bili majhni in smo raje Sli
na dopust denimo v Cate-
Ske toplice. Tam so nam-
reé¢ razliéni bazeni, tudi
tisti za majhne otroke. No,
sedaj pa ze lahko gremo
tudi na morje. Ni mi Zal,

da sem se odlocil za leto-
$nji dopust v naSem domu.
Hrana in pocutje je bilo
izredno dobro, tako da je
ta dopust kar hitro minil.
Kako pa bo drugo leto, je
v tem trenutku Se tezko
govoriti, saj bo odlocitev
odvisna od marsicesa,
predvsem pa od denarja.

Cilka Brence — obrat Go-
renja vas

Sedem dni sem bila v Puli.
Tako kot vsi, sem bila tudi
jaz izredno zadovoljna.
Sicer pa bom $e letos jese-
ni odsla tudi v zdravilisce.
Imam namrec¢ velike teza-
ve s hrbtenico in zdravnik
mi to zdravljenje toplo pri-
poroca. Sicer pa sem tega
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mnenja tudi sama, saj mi

res pomaga tamkajsnje
zdravljenje, Po poskodbi,
ki sem jo dobila tu v Jelo-
vici, sem veé¢ let hodila
sama za svoj denar na
zdravljenje, pa ceprav sem
pricakovala, da bom dobi-
la v delovni organizaciji
vrnjeno vsaj tisto, kar je
potrebno plac¢ati za zdrav-
stvene storitve. Morda bo
letos drugace. Sicer pa,
kot re¢eno, se dopustu v
toplicah ne mislim odpove-
dati, pa ¢eprav bom mora-
la vse placati sama. Lahko
pa recem 3e nekaj. Doslej
sem bila na zdravljenju ta-
ko v Rogaski kot v Cates-
kih toplicah in seveda tudi
na morju. Osebno grem
veliko raje v toplice.

Janez Ramov$ — mizar iz
obrata Gorenja vas

Prav sedaj se odpravljamo
na kolesarjenje, Kam vse
se bomo peljali, bi sedaj e
tezko povedal. Trije gremo
skupaj na pot za dober
teden dni, To bo moj glav-
ni dopust. Morda se bomo
med kolesarjenjem ustavili

za kaksen dan tudi na mor-
ju, sicer pa mi do dopusta
tam prav preve¢ tudi ni. Ni
mi namre¢ do tega, da bi
lezal kar tako tam na plazi
in ¢akal kdaj bo konec
dneva. Tako na kolesu je
veliko lepSe in tudi bolj
zanimivo. Lani denimo
sem bil s kolesom na Du-
naju in ta dopust je bil
zame najlepsi. Upam, da
bo tudi letos tako. Sicer pa
imamo mi mladi delavci
tako bolj malo dopusta in
zato moramo teh nekaj dni
tudi bolje izkoristiti, Kak-
Sen dan pa moram prihra-
niti tudi za delo na domaéi
kmetiji.

Niko Markelj — izmenovo-
dja v obratu Gorenja vas
Svoj dopust sem letos zelo
zgodaj izkoristil na morju.
V Fiesi mi prijatelj vsako
leto da za dober teden dni
v uporabo poéitnisko pri-
kolico in tako niti nimam
prav prevelikih preglavic z
iskanjem cenenih pogitnic,
Druge pocitniske dneve pa
pa¢c moram prihraniti za
delo na kmetiji, kjer je
vselej teh dni tudi prema-
ol P . |
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lo. No, pa vseeno mislim,
da bom jeseni le Sel Se za
kakden dan v Cateike to-

plice, kjer ima Jelovica
svoj bungalov. Seveda le,
¢e ne bo prevec¢ prosilcey,
in potem ne bi dobil pro-
stora, Da pa bi 3el v t.i.
komercialni turizem, pa se
¢lovek tezko odloci, dok-
ler je Se kolikor toliko
zdrav. Je namreé le treba
odsteti preve¢ denarja,
Sicer pa bom tudi drugo
leto prav rad Sel vsaj za
nekaj dni na morje, kjer mi
toplota in morska voda
resniéno koristita za boljse
poéutje.

I )
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OBRAT NOTRANJIH VRAT

ZAKAJ DVOIZMENSKO DELO?

Trzna situacija je tudi Jelovico pripeljala do trenutka, ko
se moramo vprasati, kaj in koliko bomo proizvajali, da

bomo svoje izdelke lahko tudi prodali.

Proizvodnja

izdelkov na zalogo je v Easu visokih obrestnih mer neren-
tabilna, zato je proizvodnjo potrebno prilagajati pred-

vsem in tudi povprasevanju,

Pri analiziranju prodaje je-
lovskih izdelkov se ze ne-
kaj mesecev opaZa na eni
strani premajhna proizvod-
nja vratnih kril, na drugi
strani pa stagnacija pri pro-
daji vezanih oken. Da bi ta
nesorazmerja med ponud-
bo in povprasevanjem po
oknih in vratnih krilih
izravnali, smo se odlogili,
da povec¢amo proizvodnjo
notranjih vrat in hkrati
delno omejimo proizvod-
njo oken Jelobor U progra-
ma. Za sedaj velja sklep
kolegija, da bo obrat no-
tranjih vrat od 1. avgusta
1987 do novega leta delal

v dveh izmenah, s ¢imer
bomo sedanjo dnevno pro-
izvodnjo vratnih kril pove-
¢ali za cca 60 %. (Planira-
mo cca 16.000—17.000
vratnih kril na mesec.)
Istocasno pa se bo zaradi
premestitve delavcev iz ob-
rata oken v obrat vrat
zmanijsala tudi proizvodnja
oken s sedanjih 5.000 na
cca 2.000 kosov na mesec.
Ocenjujemo, da bo proiz-
vodnja cca 16.000—17.000
komadov vratnih kril me-
seéno zadostovala za po-
trebe domadega in izvoz-

nega trga, kamor naj bi
mesecno  izvozili  vsaj
5.000 komadov vratnih

kril.

Seveda pa vsak tak poseq,
kot je ukinitev ali uvedba
ene izmene, pomeni isto-
¢asno celo vrsto aktivno-
sti, kjer je ena najpomem-
bnej§ih odlogitev izbira
delavcev za drugo izmeno.
Kot je Ze iz uvoda razvid-
no, je vec¢ina premescenih
delavcev iz obrata oken,

pri ¢emer smo zaradi zah-
tevnosti proizvodnje poiz-

kusili izbrati najprej tiste,
ki so Ze delali pri proiz-
vodnji vratnih kril, seveda
pa pri izbiri nismo smeli
pozabiti na proizvodnjo

oken, ki mora normalno

teCi, vendar v omejenem
obsegu.

Druge aktivnosti, potrebne
za nemoteno proizvodnjo,
kot so priprava sestavov za
sredico, priprava furnirs..ih
formatov, priprava lesoni-
ta, organizacija vzdrzeva-
nja itd. so potekale vzpo-
redno, zato upamo, da bo
dvoizmensko delo poteka-
lo normalno.

Ob vsaki taki aodlacitvi, Ki
spreminja normalno ustal-
jen tok dela, so tudi nas-
protna mnenja in pomisle-
ki, kot so: ali so podatki o
pomanjkanju vratnih kril
tocni, kak3en bo dejanski
uc¢inek dvoizmenskega de-
la, ali ne bomo prevec

okrnili proizvodnje vezane-
ga programa, kakina je
dejanska manjkajo¢a koli-
¢ina vratnih kril, itd.
Mislim, da je prav, da taka
vprasanja so, nekatera sicer
bolj umestna, nekatera
manj, saj je tudi iskanje
odgovorov nanje pripomo-
glo k izoblikovanju sedanje
odlocitve.

Vse pomisleke je namreé
premagalo dejstvo, da vrat-
nih kril v poslovalnicah

primanjkuje, zaradi Cesar
je prodaja manjsa, s tem pa
je manjsi tudi izkupiéek
oziroma dohodek, od ce-
sar zivimo,

Zavedati se namre¢ mora-
mo, da so nasi osebni do-
hodki, novi stroji, izboljsa-
nje delovnih pogojev, vecji
regres itd. odvisni le od
rezultatov prodaje in nice-
sar drugega.

Prevodnik Franc

OBRAT GORENJA VAS

ZASTEKLEVANJE OKEN —

PREDNOST ZA PRODAJO, TEZAVE ZA DELO

Ker je Jelovica dokaj velika delovna organizacija in jo
sestavljajo obrati po raznih krajih Gorenjske, delavci te
DO veékrat ne vemo, kje in kaj se dela. Poznamo najvec-
krat le probleme v svoji delavnici, za druge pa ne vemo.
Vemo le, da je vrsta izdelkov v nasih obratih dokaj pestra
in na zalost je zato tezav v proizvodnji zmeraj veé. Pose-
bno veliko dela in problemov imamo s steklenjem oken v

nasem obratu.

Z odprodajo linije za izde-
lavo izolacijskih stekel, ki
je za Jelovico postala neza-
nimiva zaradi predragih
repromaterialov in obenem
premestitvijo delavcev, ki
so delali na steklenju po
obratih v Skofji Loki, smo
bili v Gorenji vasi prvi ,,in-
teresenti’’, da to delo dobi-
mo. To smo naredili iz
dveh razlogov:

1. Hoteli smo  narediti
okno do konc¢ne faze (iz-
delek lahko gre direktno v
prodajo).

2.Z obratom v Gorenji
vasi se je, odkar je sestavni
del Jelovice, eksperimenti-
ralo z raznorazno Pproiz-
vodnjo, kar je v obratu
povzroéalo tezave in neza-
dovoljstvo. Konéno so ti
pmzku5| mimo in Ze vrsto
let je skoraj stalni izdelek
okno, ki pa smo ga Zeleli
fmahzurati — to je Se zaste-

kliti in s tem zaokroziti
proizvodnjo, ter na tak
nac¢in pridobiti stabilnost
proizvodnje v obratu.

S pridobitvijo steklenja
smo si pridobili nekaj vec-
jih tezav, in sicer:

— pri majhni proizvodni
povrsini je potrebno imeti

prostor e za steklerije

— pridobiti smo morali
nove skladis¢ne prostore
za izolacijsko steklo

— pomanjkanje novih de-
lavcev (RUZV, nizki OD)
— v zadnjem ¢asu pomanj-
kanje pnevmatskega orodja
in nadomestnih delov iz
uvoza,

Vse probleme smo resevali
bolj sprotno in ne za dalj-
$e casovno obdobje, kar
bi bilo potrebno. Vsekakor
bi morali posvetiti temu
delu ve¢ pozornosti, ker je
meseéno le  potrebno
zastekliti ve¢ kot 7.000
oken. Pri tem delu je stal-
no zaposlenih 10 ljudi.
Tudi nagrajevanje delavcev
ni tako, kot bi moralo biti.
Ne znamo jih pravilno sti-
mulirati za prihranek pri
¢asu, Se manj pa za prihra-
nek materiala (izolacijsko
steklo, kit).

Upam si trditi, da smo na
obratu Gorenja vas vlozili
Ze precej truda, da smo
premostili tezave, ki jih
niti nisem navajal, caka pa
nas vseeno $e dosti dela.

Joze Demsar
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LETOSNJI STANOVANJSKI KREDITI

Kljub dokaj skromnim sredstvom, ki smo jih imeli v
zacetku leta na razpolago za razdelitev med prosilce poso-
jil za stanovanjsko gradnjo, smo uspeli delno pomagati
kar 38 prosilcem, med katere smo razdelili 31.100.000

din.

Posojilo za novogradnjo ali nakup stanovanja je bilo

dodeljeno:

Peternelj Paviu 1,500.000 din
Bizjak Koviljki 1,500.000 din
Macek Paviu 1,500.000 din

Reven Janezu
Groselj Vinku
Gantar Bojanu

1,500.000 din
1,500.000 din
1,500.000 din

Luzan Francu in Stefki 2,500.000 din
Stanonik Janezu in Heleni 2,500.000 din
Prevodnik Francu 1,500.000 din

Jerasa Milanu

1,500.000 din

Kokalj Viljemu 1,000.000 din zakljuceno
Kavéié Mileni 1,000.000 din zakljuéeno
Polajnar Mileni 1,000.000 din zakljuceno

Kalan Milanu

1,5600.000 din

Za adaptacijo in dograditve je bilo posojilo dodeljeno:

Klemenci¢ Dragu 800.000 din
Lustrik Petru 800.000 din
Kriznar Dragu 800.000 din
Pokorn Natasi 500.000 din
Kular Jeleni 500.000 din
Puhar Rudiju 500.000 din
Mrak Francu 500.000 din
Hobié Danilu 500.000 din
Zaplotnik Antonu 500.000 din

Med delavce po poslovalnicah pa je bilo posojilo dodelje-
no v sledeci visini:

Kovaé Dragomiru 500.000 din
Krsmanovié Nini 800.000 din zakljuceno
Eski¢ Jovanu 800.000 din
Pranié Jozu 500.000 din
Nenadovi¢ Andji 500.000 din
Adzi¢ Stevu 500.000 din
Dzaja Milki 600.000 din
Latinac lvici 1,000.000 din
Stojanovié Slobodanki 800.000din
Zlatanovi¢ Miloradu 600.000 din
Stanojlovi¢ Stojanéu 600.000 din
Musap Tonki 500.000 din
Bursaé Nenadu 500.000 din
Jovanovié¢ Snjezani 500.000 din

Za prosilce, ki jim posojila v mesecu juniju ni bilo mogo-
ée dodeliti, pa je odbor za kadre, izobrazevanje in druz-
beni standard sprejel prednostni vrstni red, po katerem
bodo ¢&lani odbora meseéno, po prilivu sredstev, dodelje-
vali posojila, in sicer:

Novogradnja: Adaptacija:
Gartner Marjan Fende Vido
Logar Miha Kalan Lovro

Dukmani¢ Andrija

Vehar Justa
Kisovec Marko

Risman Danica
Ogrizek Dunja

Fojkar-Jalen Janka

Franko Andrej
Pliberiek Stane
Potoénik Danica
Kodela Matevz
Spanié Velinko
Stular Miro

Nastran Pavel

Zaradi nizke vsote, ki jo je bilo mogocée razdeliti med
prosilce, so c¢lani odbora sklenili, da se prosilcem poso-
jilo v letosnjem letu, razen nekaj izjemam, ne zakljuéi,
tako da bodo lahko za posojilo zaprosili $e v prihodnjem
letu.

V.2

Pod to sliko bi marsikdo najprej dal podpis — zakaj tako?.
Pa vendar je resnica dale¢ od tega. Na posnetku sta nam-
re¢ vilicarja, ki ju je kupila Jelovica na licitaciji v IMV v
Novem mestu. Oba vili¢arja sta bila tam odpisana, vendar
sta po mnenju vzdrZevalcev v Jelovici dovolj dobra, da se
bo naredil vsaj eden ¢e ne dva uporabna vilicarja, Zakaj
je bilo kupljeno to ,,staro zelezje’? Gre za izredno kako-
vostne elektricne vilicarje BT—FR 2000 Svedske izdelave,
ki jih ima tudi Jelovica v uporabi in to nekatere Ze skoraj
18 let, Zaradi tezav v uvozu se ne da kupiti novih, ¢e pa
bi jih ze lahko kupili, bi vsak stal veé¢ kot 25 milijonov
dinarjev. Za ta dva je Jelovica odstela 4,5 milijona dinar-
jev. VzdrZevalci ocenjujejo, da ju bodo lahko usposobili,
morda bo le kaksen rezervni del potrebno kupiti. Nedvo-
mno pa bo z njihovim delom dosezen precejSen prihranek
in vsi so prepri¢ani, da bosta Se dolgo sluZila svojemu
namenu. (j. é., foto: a. mravlja)

RAZPIS ZA STUDIJ OB DELU
V SOLSKEM LETU 1987/88

V Solskem letu 1987/88 bo razpis za Studij ob delu zaje-
mal naslednje poklice:

i ; Stevilo
Poklic Stopnja #tipendi)
Lesar Sirokega profila V. 8
Gasilec AV 2
Lesar tehnik V. 5
Strojni tehnik V. 1
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Elektro tehnik V. 1
Ekonomski tehnik V. 1
Inzenir lesarstva VL. 5
InZenir gradbenistva VI. 2
Ekonomist VI, 1
Organizator proizvodnje VI, 1
Dipl. ing. lesarstva VII, 2

Pri izbiri kandidatov bodo veljala naslednja prednostna

merila:

— da opravljajo dela in naloge, za katere se v razvidu del
in nalog zahteva visja strokovna izobrazba,

— da so pri svojem delu uspesni,

— da je potrebna prekvalifikacija zaradi spremenjene
organizacije dela ali iz zdravstvenih razlogov,

— da kandidati niso na stroSke DO enkrat Ze obiskovali
Sole iste stopnje, a druge smeri.

Prosnje z opisom dosedanjega dela in obrazlozitvijo vzro-

ka oziroma motiva za $tudij, z navedbo smeri $olanja in

letnika, oddajte ¢imprej v kadrovsko sluzbo.

2.8,

TEZKO DO NOVIH MLADIH DELAVCEV

STIPENDIRANJE V SOLSKEM LETU 1986/87
IN SPREJEM NOVIH STIPENDISTOV

Veé let nazaj smo lahko ugotavljali, da smo bili pri prido-
bivanju lastnega kadra uspesni, sedaj pa lahko ugotovimo,
da zanimanje za lesarske poklice v zadnjih letih moéno
upada, To dokazuje precej manjsi vpis na Srednjo lesarsko
$olo v Skofji Loki, prav tako pa tudi manjSe zanimanje za
Stipendije. Temu v veliki meri botruje zaostrena gospo-
darska situacija, kar se Se posebej o¢itno odraza v lesar-
stvu (nizki, nestimulativni osebni dohodki). Da je res
tako, dokazuje tudi dejstvo, da se vedno ve¢ fantov —
nasih Stipendistov, ki odidejo po zakljuéenem pripravni-
§tvu v JLA, po odsluzeni vojaski obveznosti ne Zeli veé
zaposliti v nasi delovni organizaciji.

s pridobivanjem S§tipendi-
stov za srednjo lesarsko 3o-
lo, popolnoma drugaéno
oziroma veliko vedje pa je
zanimanje za druge 3ole,
Tako, da smo morali od-
kloniti kar precejinje 5tevi-

oy

lo prosenj za Stipendijo.

Odbor za kadre, izobraze-
vanje in druzbeni standard
je sklenil, da se za Solsko
leto 1987/88 dodeli
naslednje 3tipendije: 1 §ti-
pendija za poklic kuhar, 1

za kovinarsko Solo za po-
klic avtomehanik, 3 §tipen-
dije za ekonomsko srednjo
Solo, 1 Stipendija za sred-
njo gradbeno 3olo, 2 §ti-
pendiji za Studij na VSOD
smer informatika, 1 Stipen-

dija za Studij ekonomije,
3 stipendije za Studij na
BTF smer lesarstvo, 3 §ti-
pendije za Studij gradbeni-
Stva in 3 Stipendije za §tu-
dij arhitekture.

Zbogar Stanka

LETOVANJE V LETU 1987

PRIKOLICE SE SEPTEMBRA

V Solskem letu 1986/87
smo na Srednji lesarski $oli
v Skofji Loki $tipendirali
94 ucencev, od tega jih je
27 junija zakljugilo 3ola-
nje, vendar je Ze sedaj jas-
no, da nekateri ne bodo
nastopili pripravnidtva.

Za solsko leto 1987/88 pa
nam je uspelo pridobiti 23
novih Stipendistov za $ola-
nje na Srednji lesarski Soli,
s tem, da nasa prizadevanja
$e niso konéana in upamo,
da se bo to stevilo $e pove-
¢alo. Ves trud pa bo za-
man, ¢e ne bomo nasli
nacina, kako zadrzati
kadre, ki smo jih sami iz30-
lali, kajti sedaj jih izobra-
Zujemo za razne privatnike
in druge delovne organiza-
cije.

Seveda pa ne Stipendiramo
le uéencev srednje lesarske
Sole, temveé imamo precej
Stipendistov tudi na drugih
Solah.

Tako smo v Solskem letu
1987/87 stipendirali 2
ucenca na kovinarski 3oli,
1 uéenko na upravno-ad-
ministrativni $oli, 1 uéen-
ko na srednji Soli za obli-
kovanje, 1 na srednji grad-
beni 3oli in 4 ucenke na
ekonomski srednji 5oli.

Na visjih in visokih Solah
pa imamo 14 3tipendistov,
in sicer: BTF — smer lesar-
stvo 10, na ekonomski
fakulteti 2, FAGG smer
gradbenistvo 1 in smer
arhitektura 1 Stipendista.
Kot je Ze v zacetku ome-
njeno, da smo imeli tezave

PoéitniSke prikolice, posnete na dvoris¢u Jelovice, gostijo
te dni delavce na zasluzenem letnem oddihu. Po koncu
sezone pa se bodo vse ponovno vrnile v Skofjo Loko.
Ugotovljeno je namre¢, da je celoletna najemnina predra-
a, predvsem pa je dobro, Ce se prikolice vrnejo domoy,
ﬂjer jih vzdrzevalci — elektriéarji, mizarji, kleparji in
ostali temeljito obnovijo in tako podalisajo njihovo Ziv-
lienjsko dobo. Vsa ta dela je v kampingih namre¢ tezko
opraviti tako temeljito. (foto: a. mravlja)
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Kljub temu, da je vsem
znano, kaksne kapacitete
za letovanje imamo, naj 5e
enkrat nastejem, da imamo
poleg PD v Puli 3e prikoli-
ce v naslednjih avtokam-
pih: Oliva Rabac, Lopar
Rab, Pineta Savudrija,
Lanterna Pore¢, Mareda
Novigrad in Cateske to-
plice.

Pogitniski dom v Puli bo
na podlagi prijav odprt do
konca meseca avqusta, za
kasnejse termine prijav ni.
Prikolice v vseh avtokam-
pih so zasedene do konca
avgusta, v posezoni, 10 je
meseca septembra, pa je Se
moznost prijav.

Poleg prikolic imamo v Ca-
teskih toplicah tudi bunga-
lov, ki ga lahko koristimo
skozi vse leto. Bungalov je

nost ogrevanja v hladnejsih
mesecih obstoja, saj ima-
mo elektri¢ni radiator, za-
to je v njem oddih prav
prijeten tudi v kasnejsih
mesecih. Trenutno je bun-
galov zaseden do konca
meseca oktobra,

Tudi obe brunarici na Po-
kljuki sta precej zasedeni.
Vikendi se koristijo skozi
vse leto, sedaj pa sta obe
zasedeni skozi ves mesec
julij in avgust, od meseca
septembra dalje pa so pri-
jave Se mozne,

Letosnje leto bomo zopet
organizirali zdravstveno le-
tovanje v okviru financnih
moznosti, Na predlog
obratne ambulante bomo v
toplice poslali na zdrav-
stveno letovanje vsaj 15
delavcev,

Cerklje gostilna Pri Kernu
Gori¢ane bife Kopalisce
Komenda gostilna Jerman, Moste

Pozivamo vse delavce, kolesarje vseh starosti, ki obvladajo
voznjo s kolesom, da se vkljucijo v to trimsko akcijo.
Kontrolne kartonéke in eventuelne dodatne informacije
dobite pri Bozi¢ Milanu (prirezovalnica).

Aktivno in zdravo prezZivite svoj prosti ¢as in izkoristite
organizirano akcijo kolesarjenja s prijetnim izletom ter

SRECNO VOZNJO!
Milan Bozié&

i i HE T H ]

USPESNI NA IGRAH SOZDA GLG

Sedaj ze tradicionalne letne Sportne igre delavcev sozda
GLG so bile tokrat v Trziéu. Teh iger se iz leta v leto
udelezuje ve¢ delavcev, kar da po svoje vedeti, da si
veéina zaposlenih le najde po svojem delu tudi nekaj
prostega ¢asa za razliéne svobodne aktivnosti, med katere

v celoti opremljen, moz-

Valerija Zakelj

SLOVENIJA KOLESARI

Kolesarska zveza Slovenije (KZS), odbor za mnoZi¢nost
organizira akcijo za ljubitelje rekreacije na kolesu, zlasti
za druzine. Konferenca Q0 ZS DO Jelovica se vkljucuje v
to akcijo ter zeli s tem delavcem &im bolj pribliZati to
akcijo, oziroma omogociti vrsto kolesarskih izletov na
zanimiva mesta.

Trimska akcija je namenjena vsem, predvsem pa druzi-
nam. KZS je pripravila seznam prog z izhodis¢em v Skofji
Loki in Kranju ter kontrolnimi mesti. Vendar se ni potre-
bno obvezno drzati njihovih prog, ker je lahko izhodis¢na
toc¢ka bivaliée posameznika, progo pa si izbira samostoj-
no s tem, da mora na obracaliséu Zigosati kartoncek, ob
daljsi turi pa lahko tudi veckrat na posameznih obraca-
lis¢ih. Zigosanje je potrebno, saj bodo ob izpolnjevanju
pogojev podeljena tudi priznanja, in sicer:

Velika medalja:

druzine: 5 vozenj, od tega 1 nad 50 km

posamezniki: 5 vozZenj, od tega 3 nad 50 km

Mala medalja:
druzine: 3 voznje, od tega 1 nad 50 km
posamezniki: 5 vozenj, od tega 1 nad 50 km

Do sedaj organizirana Zigosna mesta na Gorenjskem so za
posamezne smeri naslednja:

Jezersko gostidce Valerija

Krize gostilna pri Jaku

Trzi¢ gostilna Ster

Preddvor hotel Bor

Crnivec gostisce Mejas

Zbiljsko jezero gostidce Jezero
Zelezniki plavalni bazen
Drazgose dom v Drazgo3ah
Begunije kiosk v §portnem parku
Bled Antonija Buch, Grajska 12
Kranj hotel Jelen

Crngrob gostisce

seveda sodijo tudi razli¢ne oblike rekreacije.

Kot reéeno, te 7. igre GLG
je v Trzi¢u organiziral tam-
kajsnji Zlit. Jelovica je nas-
topala v vseh panogah,
zato je bilo tudi na koncu
pri seStevku tock skupno
mesto zelo dobro. Poglej-
mo zmagovalce v posamez-
nih skupinah in uvrstitve
tekmovalcev Jelovice,

mali nogomet

1. Gradis

2. Jelovica

3. Aero

kegljanje — moski
1. Aero

2. Alples

3. LIP

4. Jelovica

‘kegljanje — Zenske

1. Alples
2. LIP
3. Jelovica

nam. tenis — moski
1. Jelovica

2. Alples

3. GG Bled

namizni tenis — Zenske
1. Jelovica

2. LIP

3. Alples

sah

1. LIP

2. Aero

3. GG Kranj
4, Jelovica

streljanje — moski
1. LIP

2. Alples

3. Gradis

5. Jelovica

streljanje — Zenske
1. Gradis

2. Alples

3 LLE

6. Jelovica

odbojka — Zenske
TP

2. Jelovica

3. GG Bled

balinanje
1. Jelovica
2. LIP

3. Zlit

Skupno pa smo dosegli 2.
mesto. Prehitel nas je le
LIP Bled. Za nami pa so se
zvrstili Alples, GG Kranj,
Gradis, Aero, Zlit in GG
Bled.

Letne igre SOZD GLG so
postale zaradi 10 panog
zelo mnoziéne, Vseh tek-
movalcev je bilo okrog
300, od tega samo nasih
50.

Krt Breda
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GRAN PARADISO — 4061 m

Ideja za ta vrh se je porodila na vsakoletnem zakljucku
planinske sezone planincev Jelovice na Jostu. Poleg osta-
lih domaéih vrhov smo si planinci Jelovice izbrali tudi
vzpon na enega preko nasih meja, in sicer pristop na vrh

v Centralnih Alpah Italije — Gran Paradiso. Vrh lezi v

zavarovanem nacionalnem parku severne Italije blizu
francoske meje iznad doline Aoste. Vrh slovi kot najlazji
po pristopnosti izmed Stiritiso¢akov v Alpah,

Tako je prisel zadnji vikend
v mesecu juniju, ko se nas
je zbralo devet najbolj za-
gnanih pred Jelovico, kljub
,Nejasni’’ vremenski napo-
vedi. Natovorjeni z vso pla-
ninsko kramo, plus smuéi,
Ze drvimo z nasim malim
kombijem po sonéni avto-
cesti Padske nizine v
objem zahodnih Alp. Brez
kakrsnihkoli problemov ze
ob sonénem vzhodu zavije-
mo malo pred Torinom v
slikovito dolino Aoste in
proti istoimenskemu kraju.
Dolina, znana po Stevilnih
gradovih in trti, nas sprej-
me ni¢ kaj obetavno, kar
se tice vremena,

Nizki oblaki nam zakriva-
jo pogled na okoliske vrho-
ve. Nekam leno se vlecejo
preko grebenov in vrhov
tudi, ko prispemo v zgor-
nji konec doline, kjer malo
pred Mont Blancom zavije-
mo v juzno stransko doli-
no proti nasemu cilju. Val
Sarvanche, kot se dolina
imenuje, je znana kot sre-
dis¢e nacionalnega parka,
katerega kralj na koncu
doline je Gran Paradiso.
Kmalu se po ozki idiliéni
cesti sre¢amo z znacilnimi
vasmi in kraji, znanimi po
svojevrstni stavbarski arhi-

tekturi. Majhne lesene
kmecke hise, krite z gra-
nitnimi  plo§¢ami, podo-

bno kot nase skrilaste stre-
he, nudijo prav poseben
vtis tega gorskega paradiza.
Dalje levo in desno proti
koncu doline med redkimi
macesni buéijo Stevilni sla-
povi in Ze nas pozdravi na
levi prvi vazal — Grivola,
3.969 m — 3e vedno v
oblakih. Prispemo do izho-
dis¢nega kraja, avtokampa
Pont. Cutimo prisotnost
velikih gora iznad nas z

mogoénimi stenami, lede-
niki.

Vemo, da smo tu, za cu-
mer planinci véasih samo
sanjamo. Zapeckarske Ze-
lje postanejo resni¢nost.
Nade Zeljene gqore pa se
nam $e zmerom skrivajo za
pretecimi oblaki, c¢eprav
smo ze na visini dvatiso¢
metrov. Za namecek pri-
¢ne Se rahlo rositi, tako da
je nase razpoloZenje vse
prej kot veselo. Po krat-
kem ogledu okolice se na-
tovorimo z vso kramo in
ne meneé se za ,,nebesa’”’,
se zagrizemo v Stevilne

ey

serpentine v vznoZje gore.
Za cilj prvega dne s1,.0 si
izbrali koéo Vittorio Em-
manuele na visini 2,732 m.
Vzpenjajoce se, v zadetku
med osamelimi macesni,
nas visje gori Ze pozdravi-
jo Stevilni buceci slapovi

in brzice ledenikov, ki
neustavljivo grmijo proti
dolini. Zaverovani vsak

vase komaj opazimo, da so
se nadi oblaki priceli trgati
in prvi zarki sonca ze obli-
jejo sosednje vrhove. Tudi
nasa skupinica v veselej-
Sem razpolozenju takoj

prestavi v, Cetrto” in prav
kmalu smo v kraljestvu
veénega snega. Ze prej, na
zacetku vzpona, smo lah-
ko opazili Stevilen in zelo
bogat zivalski svet teh kra-
jev, predvsem gamse, kozo-
roge in svizce, Takoj dobis
vtis, da je to resnicno
nacionalni rezervat, saj bi
drugace Italijani s svojo
lovsko Zilico ze vse postre-
lili. Nas 3ofer Janez, ki
tudi pridno vztraja z nami,
ne bi bil Janez, ¢e se tudi
tu gori ne bi spustil v dir
za kozorogom. No ja, pa
kaj ve¢ od smeha ostalih
ni dosegel.

Koéa Vittorio Emmanuele,
katero smo konéno dosegli
po treh urah hoje, stoji na
meji vecdnega snega ob
mle¢no belih jezercih lede-
nika. Daje vtis velike kon-
zerve, tako je vsa zadelana
s plehom, in stoji v zavetju
zahodnega yrebena nase
gore. V koéi, napol prazni,
si hitro najdemo prostor
in se zadovoljni z osvoje-
nim prvim ciljem kmalu
podpremo in osvezimo.

e e O L e

Med tem se vsuje prava
ploha, celo s snegom, mi
pa se za vse to ni¢ Kkaj
dosti ne zmenimo, saj smo
na sre¢o za danes Ze pod
streho. Se posebej, ko vidi-
mo, da je to za danes zad-
nja ploha in da se vse
naokrog Ze jasni. Vecerna
rdecica na zahodu daje
dober znak za jutro. In res,
ob zori nas pozdravi po-
polnoma jasno nebo. Brez
besed vsak za sebe hitro
sko&imo v planinsko opre-
mo in hop, Ze se nada drus-
¢ina vije po razbitem svetu

iznad koce. Ko dosezemo
ledenik Gran Paradiso,
smo Ze na visini preko
3.000 m. Popolnoma se
zdani in vrhovi okoli nas
se Ze rdecijo v prvih son-
¢énih zarkih. Za trenutek
se odpocijemo in zaverova-
ni v vso to krasoto zore Se
bolj strumno zagrizemo v
ledenik. Ta postaja z vsa-
kim metrom bolj strm in
tudi viSina Ze daje svoje.
Nasa skupinica se vse bolj
razteguje, Trije Francozi
pred nami, ki se jim nena-
vadno mudi, nam kazejo
smer in v okolju pretec¢ih
se serakov ~ doseiemo
nekak3en greben na visini
3.500 m. Mogo¢éni Ciarfo-
ron, 3.642 m, levi vazal
Paradisa v svoji mogocéni
beli glavi postaja z nasim
napredovanjem po grebenu
vse bolj ponizen. Vzpenja-
mo se preko ogromnih
ledeniskih opasti proti vrs-
nemu platoju, nekaksni
odskoéni deski za vzpon
proti vrhu. Najbolj zagnani
kmalu dohitimo omagujo-
¢a Francoza, le tretji je
bolj pospesil. Naenkrat, ko
ga za nekaj Casa izgubimo
izpred oci, ga zagledamo
na pol zasutega — vgrez-
njenega v ledeniski razpo-
ki. Polde hitro razvije vrv,
jaz in Vili se zasidrava in
Poldeta navezanega spusti-
va do ubogega Francoza,
ki se niti ganiti ne upa, da
ne bi izginil v globino raz-
poke. Sre¢no ga izvlecemo
in 3¢ nekaj casa ne more
verjeti, kaj bi se mu lahko
pripetilo. Zaverovanega
vase ga zapustimo in Ze
krenemo v juri§ proti vrhu.
Vrh, ¢e bi ga lahko tako
imenovali, je le dolg gre-
ben, iz katerega $trlijo na-
Steti skalnati stolpi, in pre-
tijo, da se vsak cas zrusijo
na nepovabljene goste. Po
strmi ledeni vesini kmalu
dosezemo vrh oziroma
mnozico skalnatih stolpi-
¢ev in ¢e ne bi na enem
izmed njih stal, kot simbol
najvisje tocke, kip Marije,
bi komaj ugotovili najvisjo
tocko. Sele sedaj vidimo
resniCno ta paradiz okrog
nas. Kot na dlani imamo
vse najvisje alpske vrhove
z Mont Blancom, nasim
starim znancem, na celu.

JELOVICA
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Resni¢éno, danasnji dan
nam je usojen kot Ze dol-
go ne. A

Zaverovani v to krasoto
skoraj pozabimo, da nas

caka Se dolg spust z gore
prav do naSega kombija.

Pa tudi ta pot mine in po-
poldne Ze zadovoljni, vese-
li po uspesno opravljenem
vzponu, hladimo noge v
potoku poleg kampa.

Jure Golob

MUZEJSKO DRUSTVO IN NJEGOVE AKTIVNOST!I

Znano je, da je muzejska zbirka v Skofji Loki bila dolga
ta v dveh prostorih — v Pustalskem gradu in v Domu
. '2ze borcev. Sele ko sta bili ti dve zdruZeni pod eno
streho, je bilo mogoce zaéeti z vrsto dejavnosti, ki jih na
kratko tudi predstavljamo. Muzejsko drustvo, ki je dolga
leta upravljalo s to zbirko, pa je postalo svetovalno telo,
ki pa je seveda tudi naprej opravljalo svojo vliogo, kljub
drugaénim zadolZitvam, izredno uspesno.

Publicisti¢na dejavnost:

izhajanje Loskih razgledov.
Loski razgledi izhajajo en-
krat letno, nepretrgano od
leta 1954. Doslej je izslo
32 stevilk, 33. je v tisku.
Le 1. Stevilko je zalozil
Mestni odbor SZDL, vse
nadaljnje pa je izdalo in
zaloZilo Muzejsko drustvo,
Prve tri letnike je uredil
Branko Beréi¢, ki je bil
pobudnik za izdajo te
posebne loSke publikacije,
naslednje pa glavni urednik
ob pomoci uredniskega
odbora. Dolga leta je glav-
ni urednik ostal dr. Branko
Beréic, pn ** 14—19aqa je
nadomestil prof. France
Pianing, kdsneje pa tudi
dr. France Leben. |zhaja-
nje publikacije so poleg
obéinske skupicine oziro-

ma kultu skupnost!
omogocile 'me organi
zacije v ob. in zadnja

leta tudi éle .. Obrtnega

fdruzenja. N=klada je do-
seygla viSek s 1.600 izvodi
pri 5t 28, 29, .30, 31, &t.
32 pa je izSla v 1.500 iz-
vodih.

Zbornik je urejen po kro-
noloskem principu. Skupi-
na , Razgledi’ vsebuje
znanstvene in poljudno-
znanstvene prispevke z raz-
licnih podrocij. Sledi ji
tematika NOB, nato lepo-
slovije in nazadnje razni
zapiski ter porocila. Raz-
pravam so dodani povzetki
v nemSkem '~ francoskem
jeziku ter iustracije. Prav

po zaslugi LoSkih razgle-
dov je Skofjelosko ozemlje
med najbolj proucenimi
regijami v Sloveniji. So
tudi vez med c¢lanstvom
muzejskih drustev Skofja
Loka, Zelezniki in Ziri in
obenem pritegujejo v vrste
slovenskih muzealcev nove
¢lane.

Strokovna raven Loskih
razgledov je na taki visini,
da jih Muzejsko drustvo
zamenjuje za publikacije
1563 sorodnih ustanov, od
teh jih je 126 iz domovine
in 27 iz tujine. V letu
1986 je npr. drustvo obo-
gatilo muzejsko knjiznico
z 229 novimi knjigami in
revijami, ki jih je prejelo v

zamenjavo za loSke raz-
glede.
Publicistiéna dejavnost

drustva je prisla posebej do
izraza ob praznovanju ti-

socletnice Skofje Loke
1973. leta. Prispevki v
prazniéni in po obsegu

bogatejsi 19. stevilki Los-
kih razgledov so prikazali
posamezne  gospodarske
dejavnosti na Skofjelos-
kem nekdaj in danes. |zsla
je knjiga dr. Pavleta Blaz-

nika Skofja Loka in losko
gospostvo, ki podrobno
obravnava dogajanja na

loSkih tleh od ustanovitve
freisinSkega loskega gospo-
stva |. 973 do njegovega
konca |. 1803. Prav po
zaslugi te monografije ima
Skofjeloska regija tako te-

Planina je ob jubileju pri
pravil za izdajo opis Skofje
Loke in obeh dolin: Skofja
Loka s Selsko in Poljansko
dolino. Pododbor Muzej-
skega drustva v Zeleznikih
je izdal knjigo Selska doli-
na v preteklosti in sedanjo-
sti. Turistiéno drudtvo v
Selcih pa knjigo Olge Smid
Selca nekdaj.

Muzejsko drustvo izdaja
tudi serijo Vodniki po los-
kem ozemlju, od katerih je
prvi z naslovom Lubnik
izsel 1977. leta. Doslej so
iz8li Se: Ratitovec, Blegos,
Drazgose, Sorica in Soriska
planina.

Sirjenje muzejske misli:
Drustvo je vseskozi podpi-
ralo muzejsko dejavnost v
obeh dolinah in se zavze-
malo za to, da se v tam-
kajsnjih naravnih sredis¢ih
osnujejo take muzejske
zbirke, ki bi prikazovale
gradivo, tipi¢no za posa-
mezno ozemlje. Tako sta
bili ustanovljeni dve po-
druZnici Muzejskega drus-
tva, ki sta v skladu z zako-
nom o drustvih prerasli v
Muzejski drustvi Zelezniki
in Ziri. Svoje delo koordi-
nirata z matiénim drust-
vom, enako kot muzejska
sekcija v Sorici.
Podruznica Muzejskega
drustva v Zeleznikih je bila
ustanovljena 1. 1964 in je
imela Ze nekaj tradicije,
saj sta tik pred drugo voj-
no Niko Eumer in Blaz
Gortnar resila pred ruse-

njem zeleznikarski plavz,
ki je bil ob tej priloznosti
razglasen za tehniski spo-
menik prvega razreda.
Povod za ustanovitev mu-
zeja v Zeleznikih je bila
obrtna razstava republiske-
ga merila, ki je bila organi-
zirana v prvih povojnih
letih v Ljubljani. Na razsta-
vi je bil prikazan tudi raz-
voj Zzelezarstva. ta prikaz
so kasneje prenesli v Zelez-
nike, kjer so ga zagnani
muzealci znali ohraniti in
jim je pomenil trdno opo-
ro prisnovanju nadaljnjega
muzejskega scenarija. Ko
so pridobili Se prostore v
pritli¢ju in 1. nadstropju
Plavéeve hise, je bil 1968,
leta slovesno odprt muzej
v Zeleznikih. V njem je
bila poleg Zelezarstva in
Zebljarstva  predstavljend
tudi druga tipiéna dejav-
nost SelSke doline — gozd-
no-lesno gospodarstvo s
sodarstvom ter cGipkarstvo.
Muzejska zbirka se je sc¢a-
soma dopolnjevala in ob
10-letnici, 1978. leta, je
bila obogatena s prikazom
proizvodnje skrilavih kri-
tin, drustev v Selski dolini
(kulturno-prosvetnih in ga-
silskih) in spominsko sobo
Franceta Koblerja. V adap-
tirani stavbi na dvoridéu so
uredili spominsko sobo po-
membnih moz Selske doli-
ne, kjer prirejajo obg&asne
likovne razstave.

(se nadaljuje)

Mira Kalan,
kustos pedagog
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POZAR IN EKSPLOZIJA V JELOVICI

14. 5. 1987 ob 13.45 uri je v obratu PRIREZOVALNICE
opazen dim. Delavci so takoj alarmirali tovarniske poklic-
ne gasilce, izklopili stroje in ventilacijo.

Tovarniski gasilci so ob prihodu v obrat opazili izhajanje
dima iz ventilacijskih cevi — prikljuékov na dveh strojih
in Ze pojav isker v glavhem odvodnem cevovodu. Gasilci
so, zavedajo¢ se nevarnosti, da je pozar lahko razsirjen ze
do ventilatorske postaje (veé& ventilatorjev s posameznimi
vodi) in naprej proti praSnemu filtru oziroma glavnemu
silosu napeljali C vod iz notranjega hidranta v prirezoval-
nici do ventilatorja, ki je bil vroé in stekli kontrolirajoé
cevovod proti glavnemu silosu. Ob izhodu iz hale je
odjeknila eksplozija. Eksplodiral je prasni filter na vrhu
konstrukcije glavnega silosa — visine 33 m in takoj zatem
Se silos — visine 27 m. V trenutku je plamen zajel filter in

12

meljito  obdelano svojo )S s
zgodovino. Prof. France 2zgornji del silosa.
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Vratar je po eksploziji i
ker je v tem trenutku stal
izven vratarnice in zagledal
Se plamen iz silosa, sprozil
alarmno sireno ob 13.52,
Gasilci, ki so ze bili v
akciji, so preko gasilne na-
prave iz ventilskega razvo-
da za gaSenje silosa iz pras-
nega filtra — izvirna resitev
vodje sluzbe varstva pred
pozari, ob 13.53 zaceli

akcijo gasenja.

Pr1 gasenju pozara je IGD
Jelovica — v akcijo je bilo
vklju¢enih 36 gasilcev, ob
13.55 ze prislo na pomoé
IGD Gradis (13 gasilcev),
IGD Gorenjska predilnica
(3 gasilci), GD Trata (3 ga-
silci), GD Skofja Loka (2
gasilca) in ob 1357 GD
Virmase (9 gasilcev).

Takoj je bil ustanovljen
stab akcije, ki mu je pove-
ljeval poveljnik OGZ Kuz-
nik Anton in ¢lani: sektor-
ski poveljnik Okarn Stane,
vodja sluzbe varstva pred
pozari Selan Roman in
vodja Centra za pozarno
varnost Skofja Loka Vinko
Florjanci¢. Vse moci so

bile usmerjene na pozar
filtra in silosa ter na venti-
latorsko postajo oziroma
ventilator. Ko je Stab akci-
je ugotovil, da je pozar fil-
tra — silosa pod kontrolo,
je usmeril akcijo na venti-
latorsko postajo in gasenje
‘evovoda. Pozar je dokon-
no pogasen ob 15.30 uri
s predhodno akcijo na vrl
silosa in prasnega filtra,
Ob 15.45 uri je bila seja
staba operative 1GD Jelo-
vica, kjer je sama akcija
analizirana, podane so prve
ugotovitve o povzroceni

skodi in sprejete nadaljnje
akcije pri odstranjevanju
potencialnih nevarnosti s
pregledom in ugotovitvami
o nastanku pozara, Skodi
in poteku sanacije. Poudar-
jeno je, da preti velika
nevarnast ob praznjenju si-
losa kapacitete 300 m?3,
ker lahko pride do eventu-
alne ponovne eksplozije.
Zato je bila organizirana
pozarna straza ¢lanov IGD
Jelovica do naslednjega
dne,

Po naknadnem ogledu
pozarisca je bilo ugotovlje-
no, da je zacetek poZara
najverjetneje nastal na pro-
filirnem stroju WEINIG,
od koder se je poZar prene-
sel preko ventilatorja v fil-
ter in silos, nakar je prislo
do dveh lokalnih eksplozij
v filtru in silosu, Pozarna
Skoda je ocenjena v visini
cca 70.000.000 din in sem
seveda ni vSteta Skoda, za-
radi izpada proizvodnje.
Ob tem pozaru lahko na-
pravimo sledeci zakljuéek:
— Delavci DO so pokazali
izredno prisebnost ob po-
javu pozara, izklopili so

ventilacijo in alarmirali ga-
silce, ter jim bili v vecini v
pomo¢, prav tako tud
vodstvo DO.

— lzredno hitra je bila po-
mo¢ bliznjih gasilskih dru-
Stev z vso potrebno opre-
mo.

— Uc¢inkovito je bilo gase-
nje z lokalno gasilsko na-
pravo, ki je plod lastne
inovacije.

— Stab akcije je zelo do-
bro vodil akcijo gasenja in
vseh premikov med akcijo,
— Ceprav je pretila velika
nevarnost (posebno razsi-
ritve pozara na ventilator-
ski postaji), je pozar poga-
Sen ucinkovito in prepre-
Cena je vecCja materialna
skoda.

- Ze v sami akciji gaSenja
so bili vkljuéeni delavci-

vzdrzevalci, ki so bili gasil-
cem v veliko pomoc.

Tudi ob tem pozZaru mo-
ramo poudariti pravilnost
nacrtovanja sektorskih
takticnih vaj. lzkazalo se
je, da je zadnja sektorska
vaja v aprilu z taktiénim
napadom na silos — prasni
filter ob sedanjem poZaru
imela dobre taktiéne resit-
ve, ki so sedaj v prakti¢-
nem primeru bile koristno
uporabljene,

— Do prenosa poZara v
prasni filter in silos pa ne
bi prislo, ¢e bi imeli vgra-
jene stabilne naprave za
odkrivanje isker v cevovo-
du in napravo za gaSenje
le-teh!!! N

Roman Selan
Foto: Peter Mravlja

GASILCI — VAJE, TEKMOVANJA, SRECANJA

Nedvomno ostajajo gasilci ena najaktivnejdih interesnih
skupin v Jelovici. Res je med njimi nekaj poklicnih varu-
hov pred pozari, vendar je izredno veliko tistih, ki so to
prostovoljno. Aktivnosti je izredno veliko in zato si velja

prebrati vsaj nekatere,

Aktivne in zavzete pripra-
ve na obginsko gasilsko
tekmovanje so omogocile
tudi zelo dobre rezultate:
élani 11. mesto, ¢lanice 2.
mesto, veterani 1. mesto in
mladinci 3, mesto. DoseZe-
no 2. mesto je nasim ¢lani-
cam omogocilo tudi sode-
lovanje na medobcinskem
tekmovanju v Kranju, kjer
smo ¢lanice v svoji skupini
dosegle 1. mesto, in tako
izpolnile pogoje za udelez-
bo na republiskem tekmo-
vanju, ki bo 26. in 27, sep-
tembra v Kopru.

V sektorju Skofja Loka je
bila letos organizirana sek-
torska vaja v Stari Loki,
ter meddrustvena vaja v
Virmasah ob prazniku kra-
jevne skupnosti Virmase —
Sv. Duh. Obeh vaj so se
udelezili tudi nasi ¢lani.
Na Bledu je bilo od 28. do
31. maja mednarodno sre-
¢anje gasilcev Evrope. Sre-
éanja so se udelezili gasilci
iz trinajstih evropskih dr-
zav. Mi smo se tega sreca-

nja udelezili v soboto, 30.
maja, ko je bil dopoldne
prikaz gasenja z gasilskim
letalom ,,Canadier’ ter pri-
kaz reSevanja s helikopter-
jem. Popoldne pa smo se
vkljugili v veliko: parado, v
kateri je sodelovalo 900
tujih in 400 domacih gasil-
cev s 65 prapori; med nji-
mi je bilo tudi 80 mladin-
cev in 80 Zensk. V okviru
srecanja je bilo organizira-
no tudi 2. srecanje ¢lanic
Gorenjskih zvez (Kranj,
Radovljica, Jesenice, Trzic
in Skofja Loka), katerega
smo se udeleZile tudi ¢lani-
ce iz naSega drustva.

Najvegji jubilej v letosnjem
letu v obgini Skofja Loka
je praznovalo GD Selca, in
sicer 90 let delovanja.
Ustanovljeno je bilo proti
koncu 19, stoletja — 1897,
leta; iz raznih virov in do-
kumzntov pa je razvidno,
da je gasilstvo v Selcih
sicer neuradno, vendar
organizirano delovalo Ze
prej in tako ugotavljajo,

JELOVICA
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da selSko gasilstvo varuje
ljudi in njihovo imovino ze
preko 100 let. Ob tem pra-
znovanju so pripravili cen-
tralno proslavo in organizi-
rali tudi parado. V njej
smo sodelovali s praporom,
z novim gasilskim avtomo-
bilom LADA — karavan in
prevoznim gasilskim apara-
tom S—250.

V letosnjem letu je ponov-
no zazivelo tudi sodelova-
nje nasega drustva s pobra-
tenim drustvom Sele na
Koroskem. Tako so se
predstavniki gasilcev iz Sel
udelezili naSega obcnega
zbora, prav tako pa je nasa
delegacija odila na njihov
ob¢éni zbor. V leto$njem
letu so v Selah dogradili
gasilski dom, dobili pa so
tudi nov gasilski avtomobil.
V planu dela za letosnje
leto smo dali velik pouda-
rek izvajanju vaj. Tako pri

Ko smo v sredo zjutraj pri§li na
delo, nas je ¢rnina ob vhodu v
tovarno opozorila, da je neu-
smiljena smrt zopet posegla v
nase vrste in odpeljala v svoje
okriljfe enega nasih sodelavcev
in tovarisev. lzbrala je Rudija
Kobana, ki je Se dan pred tem,
skupaj z nami delal in ustvarjal
z Zeljo, da bi sebi, svojcem in
sodelavcem ustvaril pogoje za
boljse in srecnejse Zivijenje.

Med nas, v nas kolektiv je pri-
Sel pred 8 leti. Hitro se je vklju-
&il v delovni utrip tovarne in v
tem ¢asu uspesno izvrseval
strokovne delovne zadolZitve.
Sodeloval je pri razvijanju
novih izdelkov, pri uvajanju
racunalniske obdelave podat-
kov, nazadnje pa je prevzel
novo pomembno delovno nalo-

pravljamo vaje na najbo!,
ogrozenih obmocgjih v nasi
DO, kot so npr. lakirnice
in silosi, prav tako pa po-
svecamo veliko pozornost
tudi hidrantnemu omrezju.
Teoreticne vaje imajo pou-
darek na preventivi — to so
predavanja za c¢lane dru-
Stva in prikazi filmov. V
lanskem letu smo organi-
zirali takti¢no vajo v pri-
meru pozara na silosu in
ob letoSnjem poZaru in
eksploziji prasnega filtra
na silosu je prav ta vaja v
mnogocem odredila takti-
ko gasenja.

Tako se gasilci vedno bolj
zavedamo  pomembnosti
vaj, kar se kaze tudi v tem,
da je udelezba na vajuh
vedno vecja, pa tudi plan,
rano Stevilo vaj v letosnjem
letu smo Ze dosegli in tudi
presegli.

Danica Miklavéié

40 na podrodju trZenja. Vse te
navedene zadolZitve je delal z
vso odgovornostjo, 2z vsem
Zarom, ceprav je Se imel veliko
teZav s svofim zdravjem.

Delo ni kondal za tovarnisko
ograjo, ampak se je vedno
aktivno vkljuceval v vzgojo
mladih delavcev — Sportnikov
Jelovice. Kot &lan ZK je bil
vseskozi aktiven v osnovni
organizaciji ZK Jelovica, kakor
tudi v razliénih samoupravnih
in druZbenopolitiénih organih
delovne organizacije.

V delovnih sredinah, v katerih
je ustvarjal, si je pridobival ved-
no nove prijatelje, ki so cenili
njegovo delo, postenost in tudi
kriti¢nost do negativnih poja-
vov — do nepostenja.

Skoraj desetletje skupnega dela
pusti neizbrisne sledove. Zato
je slovo od sodelavca vselej
teko. Ze Ce gre drugam, kaj
Sele, ¢e gre od nas za vselgj.
Ostane pa spomin, ki bo na
Rudija Kobana vselej svetel in
nepozaben.

Sodelavi

ZAHVALA

Ob smrti moje matere
Antonije Svoljsak se zahva-
ljujem kolektivu za izrece-
ne tolazilne besede, za
cvetje in spremstvo na zad-
nji poti.

sin Niko z druzino’
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KADROVSKE NOVICE
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ZAPOSLILI SO SE

*LEMENCIC ANTON

PIRIH BOSTJAN

ZEVNIK ALEKSANDER
CELESTINA LADISLAV
PREMRU ANDREJ
KLEMENCIC ALOJZ ing.,
predstavni$tvo Murska Sobota
KAJZER JANEZ
GRABRIJAN STANKO
FERLAN ROBERT
NAMETAK MUHAMED, pred-
stavnistvo Capljina
TUCAKOVIC ZORANA, pred-
stavnistvo Capljina

KLARIC ILIJA, predstavnistvo
Capljina

NEDIZEVEC IVANKA
KOSNJEK IRENA, dipl. orq.
vodja kadrovske sluzbe

DELOVNO RAZMERJE ZA
DOLOCGEN CASSOSKLENILI

KRIZNAR BARBARA
DRUZINEC DARKO
AHCIN ANDREJ
PINTAR VIDA
TRCEK URSKA
FERLAN MARJETA
VUJICA JANJA
KRISTAN DARJA
BOZNAR TATJANA
KOSIR TANJA
GOSNJAK DUSAN
RANT JANEZ

SUBIC JANEZ
RAVNIKAR UROS
POTOCNIK VLADIMIR

Z DELOM SO PRENEHALI

BOZNAR FRANCISKA, spo-
razumno 2

TICAR MATJAZ, sporazumno
DZORDZEVIC BORA, spora-
zumno

KOBAN RUDI, umrl
LOMBAR IVAN, sporazumno
VIDIC ROBERT, odpoved
ARAMBASIC RUZICA, spora-
Zumno

BENEDIK SILVO, sporazumno
LETNAR JANEZ, disciplinski

Lk rep

NA ODSLUZENJE VOJA-
SKEGA ROKA SO 0DSLI

KOSIR FRANC
DERLINK MIRAN
KOS MITJA
KLANCAR ROMAN
RANT ANDRAZ
JENKO ANDREJ
ERZEN PRIMOZ

UPOKOJILI SO SE

ERZEN ALEKSANDER
HUDOLIN ALOJZIJA

JELOVCAN ZOFKA

SNEDIC FRANCKA
STURM BOLTE

Upokojenim sodelavcem se za
njihovo vestno in dolgoletno
delo toplo zahvaljujemo,

Uredniski odbor
Glavni in adgovorni

urednik:
Danica Miklavéic

Clani:Stanka Zagar
Franc Ziherl
Milan Omahen
Jana Debeljak
Anton Zupan
Irena Kosnjak

Tehniéni sodelavec:
Janez Cadez
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