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»[lata Spila« za

Najboljsa kranjska klobasa 1967 — iz naSega obrata TMI

Ne gre za navadno kranjsko
klobaso. Gre za tisto, ki so jo
TT-jevi sladokusci odbrali med
36 vzorci razliénih proizvajalcev
in jo pojedli z najvedjim tekom.
Kolektiv predelave Mercatorjeve
PE Tovarna mesnih izdelkov je
dobil preko noéi priznanje, ki mu
ga lahko zavidajo vsi mesarji.
Pri vsem tem pa je majbolj zna-
¢ilno, da mesarji klavnice naj-
prej niso rinili na tekmovanje.
Iz »TT« so nekega dne vprasali,
¢e bi se PE Tovarna mesnih iz-
delkov vkljucila v testiranje. —
In se je. V tovarni so bili veselo
preseneceni, ko so izvedeli, da je
njihova kranjska dobila prvo me-
sto.

»Ja, kak$no klobaso pa ste na-
pravili, da je bila med vsemi
,nrstnicami’  najbolj$a?« smo
pred dnevi povprasali direktorja
PE Tovarne mesnih izdelkov to-
varisa Rudija Milerja.

Zadovoljno se je nasmehnil in
nas »grdo« zavrnil:

»Tako, kot znamo!«

Seveda, kakopak drugace. Kdor
zna, ta zna! In vendar, v ¢em je
skrivnost vase klobase?

»Kakovost klobase je odvisna
od recepta in dobre izbire mesa.
Nekateri menijo, da je pri pra-
$i¢u najboljse stegno in kare. Za
kranjsko pa je najboljSe meso
plec¢e in Sink.«

Kaj pa govedina? Potrosniki
namre¢ mislimo, da mesajo me-
sarji v kranjske klobase tudi go-
veje meso.

»V kranjski je samo svinjsko
meso. Goveje meso, ki bi more-
biti ustrezalo za vezivo, je veliko
drazje kot svinjsko. Kranjska
klobasa je najboljsa, ¢e je takoj
narejena iz svezega mesa. Ce pa
stoji meso nasoljeno, se pozna
pri kvaliteti klobase. Tako delajo
podjetja z manjSo proizvodnjo,
z manj$o prodajo. Pri nas se to
ne more primeriti. Vsak dan nam
zmanjka kranjskih, ¢eprav jih na-
pravimo dnevno od 7 do 10.000.

Vrnimo se k nagrajeni kranj-
ski. Jo je mogoce kupiti v trgo-
vini?

kranjsko klobaso 1967

»S kranjskimi zalagamo bolnis-
nice, vojsko, vse Mercatorjeve tr-
govine in restavracijo Slon. Pred
TT testom smo napravili interno
degustacijo kranjskih klobas. So-
delovalo je pet proizvajalcev in
tudi na degustaciji je bila izbra-
na nasa kranjska kot najboljsa.
Ravno tedaj smo zaceli »prodi-
rati« na trzisce, delno s propa-
gando, delno pa s preusmeritvijo
celotne proizvodnje in uvedbo
servisne sluzbe. Vsak drugi dan
se ustavi na§ avtomobil v vseh
Mercatorjevih poslovalnicah. Do-
stavljamo pa, poleg lastnih mes-
nin, tudi piS¢ance ptujske »Pe-
rutnine« in »Perutninarstva Kras«
iz Pivke. Menim, da zaradi do-
bave mesnin ni ve¢ pritozb. Se-
veda je tako, da blago ne zna
govoriti, trgovci mu  moramo
utreti pot med potrosnike.«

Nameravate, zaradi vedjega
povprasevanja, povecati proizvod-
njo kranjskih klobas?

»Proizvodnjo kranjskih klobas
smo ze tako povecali. To blago
gre dobro v prodajo kljub kon-
kurenci, kajti racunati morate, da
je na ljubljanskem trgu vsaj 3
do 10 moénih proizvodnih pod-
jetij.

Doslej smo imeli tezave, poleg
tega, da vedno ni mogoce dobiti
kvalitetnega blaga, Se s <¢revi.
Ni vseeno, ¢e je kranjska debela
ali tanka. Ravno zato smo zaceli
pripravljati lastno proizvodnjo
¢rev. Obetamo si, da bomo lahko
e bistveno izboljsali kvaliteto
mesnih izdelkov. Predvidoma bo-
do dela kon¢ana zadnjega marca,
Poleg tega pa bo pripomogla h
kvaliteti mesnin nova, moderna
susilnica, ki bo hkrati odpravila
ozko grlo v proizvodnji. Nova su-
Silnica bo popolnoma avtomatizi-
rana.«

Se zadnje vprasanje: kaj meite
o podobnih testih, kot ga je or-
ganiziral »TT«?

»Taks$no testiranje pozdrav-
ljam. Dobro bi bilo, ¢e bi bilo
podobnih testov Se vec, zlasti za
prehrambene proizvode, ki jih
ravno ljubljanski trg najve¢ tro-
Si«



Sklepi organov samoupravljanja

NA 6. ZASEDANJU, DNE 2).
12. 1966 JE CENTRALNI DS RAZ-
PRAVLJAL IN SKLEPAL O NA-
SLEDNJEM:

Pred prehodom na dnevni red
je predsednik Vinko Kusar v ime-
nu delovnega kolektiva podjetja
ob odhodu v pokoj izrocil pri-
znanje za dolgoletno vestno in
pozrivovalno delo v podjetju di-
rektorju PE »Jelka« Ivanu Zavo-
loviku in direktorju PE »Spece-
rija« Jakobu Novaku.

sestavo volilnega imenika: Mihael
Dolinar, Boza Kramar in Nada
Piskar.

Sprejel je plan gospodarjenja
podjetja za leto 1967, ki je bil se-
stavljen na podlagi podatkov, ki
so jih predlozile posamezne eno-
te in na podlagi pokazateljev le-
ta 1965 in perspektivnega plana
do leta 1970.

Za leto 1967 se doloédi stopnja
za investicijsko vzdrzevanje os-
novnih sredstev 6,03 odstotka s

V srediséu Metlike ima podjetje ve¢ moderno urejenih poslovnih
prostorov. Na sliki: bife, delikatesa in prodajalna tehni¢nega materiala

CDS je soglasal s pripojitvijo
trgovskega podjetja »Preskrbac
Trzi¢ k Veletrgovini »Mercatore.
Pred to odlo¢itvijo je obravna-
val dokumentacijo s proizvodno-
tehnitno analizo in ekonomsko-
finanéno analizo ter ugotovil up-
ravicenost te pripojitve. CDS je
ugotovil, da je DS pripajajocega
se podjetja »Preskrba« sprejel
sklep o pripojitvi k Veletrgovini
»Mercator« na podlagi poprej iz-
vedenega referenduma, s katerim
se je delovna skupnost odlocila
za pripojitev s 64,9 odst. vseh cla-
nov delovne skupnosti.

Pripojenemu podjetju se bo do-
lo¢il status s posebnim ustano-
vitvenim sklepom na podlagi sta-
tuta Veletrgovine Mercator, na-
tanénejSa razmerja med matic-
nim podjetjem in enoto pa se
bodo uredila s pogodbo.

Ponovno je soglasal s sklepom
o pomod¢i pri investiranju potros-
niskega centra v Trzi¢u, s tem,
da bo v letu 1967 Veletrgovina
Mercator dodelila pripojenemu
podjetju sredstva v viSini 20 mi-
lijonov Sdin iz skupnih sredstev
podjetja.

Razpisal je nadomestne volit-
ve ¢lanov DS podjetja v pripo-
jenem Trgevskem podjetju »Pre-
skrba« Trzi¢ za ponedeljek dne
31. 1. 1967, katere vodi central-
na volilna komisija v sestavu:
Mirko Rupelj, Vida Fila¢ in Dra-
gica Derglin. Za vse obmocje se
doloéi volilna enota in to 19. vo-
lilna enota »Preskrba«, ki voli 3
¢lane CDS, in sicer 1 ¢lana za
dobo dveh let, 2 ¢lana pa za do-
bo enega leta.

Na podlagi 5. ¢lena Temeljne-
ga zakona o volitvah delavskih
svetov in drugih organov uprav-
ljanja v delovnih organizacijah
so bili imenovani v komisijo za
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tem, da se lahko po zaklju¢nem
rac¢unu za leto 1966 sprejme spre-
memba stopnje investicijskega
vzdrzevanja, kolikor bi bilo to
potrebno zaradi revalorizacije os-
novnih sredstev.

Za leto 1967 se dolocijo reklam-
ni stroski v visini 320.000 Ndin
s tem, da se dokonc¢na viSina te
oblike reklamiranja delod¢ijo na
komercialnem sestanku, nakar bo
CDS napravil rebalans reklam-
nih stroskov.

SDK Ljubljana se zaradi ob-
seznosti podjetja zaprosi za odo-
britev podaljsanja roka za odda-
jo zakljuénega racuna za leto

1966 za 15 dni od roka, doloce-
nega za oddajo zakljuénega ra-
¢una.

Obravnaval in sprejel je ana-
lizo o uspehu gospodarjenja v
podjetju za III. tromesecje 1966,
iz katere je razvidno, da se je
celotna realizacija v primerjavi
z isto dobo preteklega leta zvi-
Sala za 25 odstotkov, plan za leto
1966 pa je bil dosezen 83-odstot-
no.

Iz realizacije po poslovnih eno-
tah je razvidno, da se indeks po-
rasta v letu 1966 nasproti letu
1965 giblje od 109 v PE »Trzanc
4o 151 v PE Specerija. Po podat-
kih zavoda Sk Slovenije za sta-
tistiko je za dobo per 30. 9. 1966
indeks trgovine na drobno 138,
na debelo 130, indeks cen pa 129.
Ako uposStevamo navedene indek-
se Zavoda SR Slovenije za sta-
tistiko, potem ne moremo govori-
ti o poveéanju fizicnega obsega
prometa, razen morda v PE Met-
lika, PE Specerija, PE Hrana in
PE Roznik, ki pa so konec leta
1965 in na zacetku leta 1966 pri-
dobile nove prodajne zmogljivo-
sti.

©b primerjavi realizacije za to
dobo tudi ugotavljamo, da je PE
Polje dosegla plan 71 odst.,, PE
Sadje-zelenjava, obratna enota
Tovarna mesnih izdelkov in PE
Hladilnica pa 96 odstotkov.

Na podlagi analize podatkov za
leto 1964 in 1965, da je bila v raz-
dobju 9 mesecev doseZena letna
realizacija podjetja 71 odst. in
da bo to razmerje veljalo tudi v
leto$njem letu, lahko pric¢akuje-
mo, da bo plan dosezen za 16
odst. Tudi prikazani odstotki do-
seganja plana po poslovnih eno-
tah zagotavljajo izpolnitev v vseh
primerih.

Stevilo zaposlenih je Se nada-
lie vecéidel v upadanju. Le PE
Specerija ima porast zaradi ot-
voritve SP v Pokopaliski ulici v
mesecu novembru 1965, ki ima
22 zaposlenih. Posledica upadanja
Stevila zaposlenih je pa povedini
tudi porast prometa na 1 zapo-
slenega ter se indeks povecanja
po PE giblje od 115 do 156 odst.,
za podjetje kot celoto pa znaSa
133 odst.

Indeks povecanja zalog naspro-
ti istemu razdobju v letu 1965 je
126, povprec¢nih zalog pa 132.

Iz ugotovljenih indeksov je raz-
vidno, da so v vseh, razen treh
poslovnih enotah, povpreéne za-
loge moéno porasle nad poveca-
njem prometa. Koeficient obra-
¢anja zalog kaZze ponovno pa-
danje. Razen v treh poslovnih
enotah znasSa indeks 92 odstoi-
kov. Vsekakor bo potrebno hi-
trejSe obracanje zalog oz. nizanje
zalog, ali pa poiskati kreditne vi-
re in to predvsem pri dobavite-
ljih.

Povpreéni neto OD so se v pri-
merjavi z lanskim letom v okvi-
ru celotnega podjetja povecali za
45 odstotkov. Indeks po posamez-
nih poslovnih enotah se giblje od
115 do 193. Kljub navedenim ugo-
tovitvam pa OD v nobenem pri-
meru niso pretirani, posebno Se,
¢e- jih primerjamo z lanskim le-
tom, ko so bili zelo nizki.

Cista razlika v ceni brez pro-
metnega davka se je za podjetje
kot celoto v primerjavi s pretek-
lim letom zniZala za 2 odstotka.
Indeks po posameznih poslovnih
enotah je porasel od 80 do 104
odst. Indeksi pod 100 ne pomeni-
jo dejanskega zniZanja marZe,
saj je v vseh primerih niZzja od
preteklega leta, razen v PE Jel-
ka in Trzan.

Iz primerjave delitve celotne-
ga dohodka in dohodka per 30.
9. 1966 nasproti isti dobi lanske-
ga leta je razvidno, da je indeks
realizacije in dohodka 127, indeks
dohodka pa 122.

Odobril je razsiritev prometa
poslovanja v zunanjetrgovinski
dejavnosti Se na uvoz in izvoz
gradbenega materiala brez stav-
benega lesa.

V zvezi s pripojitvijo Trgovske-
ga podjetja Preskrba Trzic je
odobril raz$iritev prometa poslo-
vanja za podjetje Se na prodajo
na veliko in malo drogerijskega
blaga.

V posameznih prodajalnah PE
Emona je odobril razsiritev pred-
meta poslovanja Se na:

Vigka 48 — na prodajo mleka
in mleénih izdelkov,

(Nadaljevanje na 3. strani)

PE »Grmada« — Pogled na procelje potrosniSkega centra v sredis¢u SiSke (Tugomerjeva ulica)
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Tudi na$ kolektiv je s skromnim darilom ¢estital prvakoma
k dosezenim uspehom

Ob mednarodnem letu turizma

LETO TURIZMA. 20 MILIJONOV TUJIH TURISTOV ...

Vse te besede in napovedi nam
dajo slutiti, da bo v nasem go-
spodarstvu turizem postal vazen
faktor v njegovem nadaljnjem
razvoju. Zato bomo morali cim-
prej marsikaj spremeniti v dose-
danjem nacinu poslovanja, pred-
vsem pa najti nove tehnoloske
prijeme in organizacijske oblike.
Najprej je potrebno zagotoviti
predvsem vertikalno in horizon-
talno povezanost in proporcional-
ni razvoj vseh gospodarskih de-
javnosti, ki sodelujejo v zajema-
nju turisticne potros$nje. Da bi se
povecali ti ucinki iz turizma, so
nujna vecja vlaganja v razvoj ti-
stih gospodarskih dejavnosti, ka-
tere razSirjajo in povecCujejo
moznosti dopolnilne porabe tu-
rista. Zato se prav na tem po-
dro¢ju gospodarske aktivnosti
odpirajo nove moznosti za razvoj
storitvenih in drugih gospodar-
skih dejavnosti. Na ta nacin se
uresnicuje ena od osnovnih po-
stavk gospodarske reforme, ka-
tera wusmerja gospodarski in
druzbeni razvoj prav v tiste de-
javnosti, katere so nujne in kate-
re so v sedanjem razvoju zaosta-
iale — kar velja Se posebej za
turisti¢no gospodarstvo.

Neizpodbitno je dejstvo, da
osnovno materialno bazo za raz-
voj turizma, posebno inozemske-
ga, predstavlja turisti¢no gostin-
stvo, v katerega se sedaj vlagajo
vse vecji in vecij napori ter sred-
stva za njegovo Krepitev in iz-
gradnjo. Pri tem pa ne smemo
pozabiti, da intenzivni razvoj tu-
rizma in turisticnega gospodar-
stva ne ozivlja samo gostinstvo,
ampak tudi druge gospodarske
dejavnosti, med katerimi zavze-
ma nedvomno posebno mesto in
vlogo trgovina. To dejstvo ne iz-
haja samo zaradi vloge oskrbo-

Sklepi samoupravnih organov

(Nadaljevanje z 2. strani)

Miklosi¢eva — na kuhanje in
prodajo ekspres kave ter tocenje
Zganih pijac,

Trzaska 22 — na prodajo mle-
ka in mleé¢nih izdelkov.

CDS je potrdil osnutek kupne
pogodbe, sklenjene med Minatti-
jem Danijelom in Veletrgovino
Mercator za znesek 13.800 Ndin za
nakup parc. §t. 170 pod vl. §t. 1344
in parc. §t. 169, k. o. Studenec.
Sredstva za ta nakup bremene
amortizacijska sredstva PE Hra-
na.

Odobril je nakup poslovnih
prostorov na Smartinski cesti
107, kjer ima PE Specerija svojo
prodajalno, od lastnika Antona
Bava za znesek 124.531,80 Ndin.

Obravnaval je ponudbo za na-
kup poslovnih prostorov v Stra-
zi za 7,000.000 Sdin. Ker je stav-
ba 7e precej stara, je CDS sprejel
sklep, naj si 3-¢lanska komisija
ogleda rentabilnost tega makupa
ter ugotovi, ¢e je ta objekt pri-
meren za adaptacijo z normalni-
mi stroski, nakar bo CDS ponov-
no sklepal o tem nakupu.

Odobril je pomoé¢ poplavljen-
cem v Italiji v znesku 30.000 No-
vih dinarjev, deloma v obliki pre-
vozov, ostalo pa .z drugim bla-
gom, oziroma sredstvi s tem, da
ta pomo¢ bremeni vse enote pod-
jetja, razen PE Sadje-zelenjava,
ki je Ze sama dodelila pomo¢.

NA 7. ZASEDANJU CDS DNE 31.
1. 1967 PA JE RAZPRAVLJAL O
NASLEDNJEM:

— Predsednik centralne volilne
komisije je podal porocilo o po-
teku in izidu nadomestnih oziro-
ma dopolnilnih volitev ¢lanov
CDS v pripojenem Trgovskem
podjetju Preskrba Trzi¢ z ugoto-
vitvijo, da so bile volitve v re-
du opravljene.

V CDS je bil izvoljen: Joze Mo-
korel — za dobo 2 let, Marjan
Gradisar in Milan Cesen — za
dobo 1 leta,

— V verifikacijsko komisijo za
ugotovitev pravilnosti mandatov
novoizvoljenih ¢lanov CDS so bi-
li izvoljeni: Severin Peruzzi, Bo-
ris Poto¢nik in Viktor Marolt, ki
so ugotovili, da so bila potrdila
o izvolitvi pravilno izdana.

Na podlagi ugotovitve, da so
bile nadomestne volitve v pripo-
jenem podjetju Preskrba Trzic
pravilno in v redu opravljene, je
CDS potrdil mandate novoizvo-
ljenih ¢lanov CDS.

Po dolo¢ilih 7. c¢lena statuta
Veletrgovine Mercator je CDS
ustanovil poslovno enoto Preskr-
ba Trzi¢, kot enoto s samostoj-
nim obratunom v sestavu pod-
jetja Mercator, s predmetom po-
slovanja, ki ga je imelo bivse Tr-
govsko podjetje Preskrba Trzi¢
in ki je naveden v posebnem
ustanovitvenem sklepu.

— CDS je obravnaval in potrdil
pogodbo o ureditvi medsebojnih
razmerij med mati¢nim podjet-
jem in novoustanovljeno poslov-
no enoto Preskrba Trzic.

— Na podlagi 65. ¢lena statu-
ta podjetja je CDS soglasal s
sklepom PE Standard Novo me-
sto o izkljuditvi prodajalne Urs-
la sela, ki bi s 1. 1. 1967 v celoti
presla v sestav KZ Krka Novo
mesto s tem, da KZ Krka prevza-
me vse zaloge blaga po prodajnih
cenah in zaposleno osebje v pro-
dajalni.

— V zvezi s spremembo statu-
ta je CDS imenoval novo statut-
no komisijo, ker je prejsnji ze
potekel mandat. V komisijo so
bili imenovani: 1. Mirko Rupelj
— predsednik, 2. Stane Urbané¢ic¢
— ¢lan in 3. Marjan Pogaénik —
¢lan.

— Potrdi se sklep DS obrata
Tovarne mesnih izdelkov o raz-
Siritvi predmeta poslovanja po
posameznih prodajalnah tega ob-
rata na prodajo: konzerviranih
rib, sira, surovega in ¢ajnega ma-
sla, gorcice, oliv ter konzervira-
ne zelenjave.

Odobri se prenos Potrosniske-
ga centra v Tugomerjevi ulici ter
PC na Celovski 104 A in B v os-
novna sredstva Veletrgovine Mer-
cator Ljubljana s tem, da pre-
vzame podjetje vse obveznosti
odpla¢ila anuitet, ki bremene te
objekte.

vanja turisticnega gostinstva in
trzisca, ampak iz neposredne pro-
daje blaga turistom preko malo-
prodajne mreze.

Z razvijanjem turizma vidimo
v prodajalnah vse pogosteje in
pogosteje tujca-turista. Razvija-
nje komunikacijskega sistema,
predvsem pa razvoj avtomobili-
zma, mu daje moznost, da pride
sodobni turist vsepovsod, ob vsa-
kem ¢asu in tudi v vsak kraj,
ki ga pa¢ zanima. Kot sodoben
»nomad« z vsem opremljen, kar
pa¢ potrebuje, ni ve¢ vezan na
dolo¢ena podrocja, ¢as in kraj
itd. Vedno bolj in bolj razvite
mednarodne zveze in sodelovanje
na vseh podroc¢jih dela in zivlje-
nja pa Se to njegovo dejavnost
pospeSujejo. Nase vse globlje in
sirse vkljucevanje v mednarodno
delitev dela mu dajejo za to vse
moznosti, nam pa se zagotavlja
bolj intenzivni razvoj na tem po-
droc¢ju gospodarstva.

Vsa ta mnozica tujcev, ne glede
na to, ali prihajajo k nam kot
turisti ali iz kakrsnihkoli drugih
razlogov, predstavlja ljudi, ki v
pretezni vecini Zelijo, da tudi ne-
kaj kupijo, pa ¢eprav je to samo
malenkost za spomin ali darilo.
Mnogi pa kupujejo tudi vec,
predvsem vse tisto, kar si vsako-
dnevno zelijo in potrebujejo. Sre-
c¢amo in vidimo jih v prodajal-
nah, na trgih in ob stojnicah ter
predstavljajo za trgovino Ze po-
tencialnega potrosnika. Zato je
ne samo zaradi dolznosti, ampak
tudi =zaradi velikega interesa
trgovine potrebno, da prisluhne
njihovim Zeljam in da jim omogo-
¢i kupiti ¢im vec in vse, kar po-
trebujejo. To pa je odvisno pred-
vsem od njene organizacije in po-
slovanja, da bo lahko v tem hote-
nju dosegla uspehe in na ta na-
¢in prispevala svoj delez pri raz-
vijanju turizma Iin ustvarjanju
deviznih sredstev. Pri tem pa mo-
ra predvsem posvecati pozornost
nekaterim posebnostim. Tuji tu-
risti potro$niki, katerih obicaji in
navade so zelo razli¢ne, so pri
nas v posebnih okolis¢inah: so
prehodni potros$niki, ki imajo
malo ¢asa; za vse so bolj zainte-
resirani kot domaci turisti in na-
§i potro$niki; Zelijo vedno nekaj
posebnega, novega, cesar doma
nimajo itd.

Zato jim je treba posvecati pri-
merno pozornost, ¢e hocemo do-
se¢i uspeh. Trgovska mreza mora
biti dobro zaloZena s ¢im vecjim
asortimentom blaga, njene uslu-
ge morajo biti na kulturnem ni-
voju, mora biti sodobno urejena,
osebje mora znati tuje jezike. Le
na podlagi teh vtisov, ki jih do-
bijo v prodajalnah, si tuji turisti
ustvarjajo dobro ali slabo mne-
nje o trgovini na splosno. Tuji
turist mora dobiti obcutek, da
lahko trgovina zadovolji vsem
njegovim Zeljam na sodoben in
kulturen nacin. Sodobne metode
in nacini prodaje blaga — samo-
postrezbe, samoizbire in-druge —
morajo biti ¢imbolj razSirjene.
Mnogi tujci so prijetno presene-
¢eni, ¢e tudi v manjsih krajih —
ne samo v sredi$¢ih — najdejo
dobro organizirane in oskrbova-
ne sodobne prodajalne, lepe in
predvsem interesantne spominke,
predmete domace ro¢ne izdelave,
bogato izbiro raznega industrij-
skega blaga, posebno usnjenih in
drugih galanterijskih predmetov.
Prodaja blaga za tuja denarna
sredstva mora biti ¢imbolj vidno

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Z novim poslovnim letom
se nam je pridruzil kolektiv

»Preskrbe« Trii¢

Na podlagi sklepa delavskega sveta trgovskega podjetja »Pre-
skrba« Trzi¢ z dne 7. 11. 1966 po izvedenem referendumu z dne
27. 10. 1966 in sklepa 6. zasedanja centralnega delavskega sveta
Veletrgovine »Mercator« Ljubljana z dne 20. 12, 1966, se je trgovsko
podjetje »Preskrba« Trzi¢ pripojilo k podjetju Mercator. Po sklepu
1. zasedanja CDS Veletrgovine »Mercator« z dne 31. 1. 1967 je pod-
-jetje dobilo status poslovne enote »Preskrbac Trzi¢, kot enota s sa-
mostojnim obradunom v sestavu podjetja.

Poslovna enota »Preskrba« Trzi¢ ima svoje organe upravljanja,
to je delavski svet poslovne enote, upravni odbor poslovne enote
in direktorja poslovne enote. Vodilne delavce enote je imenoval
centralni upravni odbor na predlog delavskega sveta poslovne enote,
Vodilni delavci enote so: Joze Mokorel — direktor, Marjan Gradisar
— Sef komerciale, Vida Filaé — Sef racunovodstva in Gefka Cerar —
pomocnik Sefa racunovodje. Razmerje med podjetjem in poslovno
enoto »Preskrba« Trzié je urejeno z medsebojno pogodbo.

Trgovsko podjetje »Preskrbac
lo¢bo MLO Trzi¢ Stev. 438/1-50 z d
in obrti pod s$tevilko I/04 z dne 6. 5. 1955.

Vv register podjetij

Trzi¢ je bilo ustanovljeno z od-
ne 21. 5. 1950 in je bilo vpisano

S 1. 1. 1964 se je k podjetju pripojilo trgovsko podjetje »Ljubelj«
z 11 poslovalnicami. Organizacijsko je podjetje razdeljeno na uprave

podjetja in 24 prodajaln.

Dne 31. 12. 1966 je bilo zaposle-
nih 93 delavcev (indeks 1966/65 je
94; 69 Zensk in 24 moskih), od
tega v prodajalnah 72 (53 Zensk
in 19 moskih) in na upravi,
vkljuéno s Soferji in aranzer, 21
(16 Zensk in 5 moskih). Od skup-
nega Stevila zaposlenih v proda-
jalnah je 48 prodajalcev (40 Yensk
in 8 moskih) in 24 poslovodij (13
Zzensk in 11 mogkih). V uénem
razmerju je 20 u¢encev (18 Zensk
in 2 moska, indeks 1966/65 je
80) in sicer v I. letniku 3, v II.
letniku 5 in v IIL. letniku 12,
UCenci se uce 1 zelezninarske
stroke, 5 manufakturne stroke,
1 galanterijske stroke, 4 Zivilske
stroke in 9 meSane stroke.

S 1. majem 1966 je bil uveden
42-urni delovni teden.

Delavski svet Steje 19 &lanov
(10 moskih in 9 Zensk). Med &la-
ni je 10 poslovodij, 4 prodajalci,
2 blagajnicarki, 1 Sofer, 1 knjigo-
vodja, 1 fakturist. Predsednica
delavskega sveta je Helena Legat,
blagajnicarka prodajalne Stev. 2.
Vseh zasedanj je bilo 9, na kate-
rih je bilo obravnavanih 53 za-
dev. Povpre¢na udelezba je bila
15 ¢lanov.

OB MEDNARODNEM LETU

TURIZMA
(Nadaljevanje s 3. strani)
oznacena, kupljeno blago je tre-
ba tujcem dostavljati na njihov
naslov, organizirati je stojnice,
namestiti avtomate za prodajo
raznovrstnega blaga — kar vse
predstavlja prispevek k poveda-
nju prometa. Delovni ¢as v pro-
dajalnah je treba prilagoditi po-
trebam turista, ki ne bo ¢akal
pred zaprtimi vrati. Vse to pa bi
bilo zaman, ¢e bi pozabili na ta-
ko vaZen in znadilen faktor, kot
Jje clovek, ki je bolj vaZen kot
investicije za razvoj in moderni-
zacijo trgovine. Brez strokovno
usposobljenih trgovskih delavcev
in njihovega pravilnega odnosa
do potro$nikov, ne more biti tudi
sodobne trgovine. Le ljubezni-
vost, vedro razpoloZenje, ekspedi-
tivnost in to¢nost, kulturno obna-
8anje in prijateljski poslovni od-
nos je vée¢ potro$niku, kar pa ne
sme preiti meje Cclove$kega do-
stojanstva. Ce bomo s tak$nimi
pogledi stopili v turisti¢no leto,
ni bojazni, da na$a prizadevanja
ne bodo rodila zazelenih uspe-
hov.
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Upravni odbor steje 7 &lanov
in je imel 17 sej. Predsednik je
Marjan Gradisar. Med letom je
bil trikrat sklican zbor delovnih
ljudi, ki je obravnaval predlaga-
nje kandidatov za DS, o gospodar-
jenju v podjetju, IV. plenumu CK
ZKJ in pripojitvi podjetja. .

Poslovna dejavnost se opravlja
v 24 prodajalnah, ki so vse na
obmocju obé¢ine Tr7i¢. V najemu
je 23 poslovnih prostorov, 1 po-
slovni prostor pa je v lastni
stavbi. Od najetih prostorov je
17 lokalov last stanovanjskega
podjetja  Trzi¢ (1921 m2  ali
69,60 %, 2 lokala sta last KZ Tr-
Zi¢ (133,50 m2 ali 4,80 %), 1 lokal
je last gostinskega podjetja Tr-
Zi¢ (71,50 m2 ali 2,50 %) 3 lokali
so zasebna last (358,03m2 ali
12,80 %) in lastni Iokal (203,30 m?
ali 7,20%). Od skupne povrsine
2776,33 m* odpade na prodajne
prostore 1105,55 m? (39,50 %), pri-
rocna skladisc¢a 1469,15 m2
(52,50 %), pisarniske prostore
142 m2 (4,40 %) in garaZe 77,13 m?2
(2,60 %). Za potrebe prodajalne
s kurivom se uporablja za vskla-
did¢enje drv nepokrit prostor v
izmeri 1412 m? v Trzi¢u in Jelen-
dolu. Svet za druzbeni plan in
finance ObS Trzi¢ je dne 7. 12.
1966 ugodno resil pro¥njo kolek-

PE »Preskrba«, Trzié: komisija DS za delitev osebnih dohodkov
pri delu

tiva za prenos lastni$tva poslov-
nih prostorov v upravljanje ko-
lektiva za kupnino 17,654.077
Sdin. Povrsina navedenih prosto-
rov znaSa 1143 m2, kar predstav-
ljia 41% vseh povriin oz. 44 %
dosedanjih prodajnih in skladi-
$¢nih povrsin. V strukturi poslov-
nih stroskov oz. OD predstavljajo
najemnine 11,72% (leta 1965
9,57 %).

Poslovni sklad se je povedal za
33,92 %. Za poslovni sklad je bilo
namenjeno 63 % sredstev skla-
dov, kar je v odnosu na promet
1,67 %, do dohodka pa 6,73 %.
Sredstva poslovnega sklada na
Ziro racunu so se povecala za
39,7 %.

Rezervni sklad se je povecal za
29,97 %, kar predstavlja v primer-
javi s skladi vlaganja 14 % skla-
dov, v odnosu na promet je to
0,37 %, v primerjavi z dohodkom
pa 1,48 %.

Nalozbe v sklad skupne porabe
predstavljajo 16,5 % skladov, kar
pomeni 0,44 % v odnosu na oprav-
ljeni promet, v odnosu na doho-
dek pa 1,76 %. Sredstva sklada
skupne porabe na 1 zaposlenega
znasajo 1365 Ndin, v letu 1965 so
pa znasala 496,70 Ndin.

Vrednost zalog se je v letu 1966
povecala za 31 %, povpreéne me-
secne zaloge pa so se povecale
pa 31%. Na trgovine z industrij-
skim blagom odpade 59 % vseh
zalog in 409 prometa, na trgo-
vine z zivili pride 13 % vrednosti
zalog in 25 % prometa, na trgo-
vine z meSanim blagom odpade
28 % zalog in 35 % prometa. Ko-
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Clani delavskega sveta in
upravnega odbora
PE »Preskrba« Trzid

DELAVSKI SVET
Izvoljeni dne 30. 4. 1966:

1. Dornik Metka

2. Golmajer Marinka
3. Grebenc Vili

4. Frantar Helena

5. Legat Helena

6. Rozman Ivanka

7. Peharc Greta

8. Sarabon Milka

9. Tisler Franc

Izvoljeni dne 11. 5. 1965:
10. Cesen Milan

11. Dovian Mira

12. Erlah Franc

13. Guéek Stane

14. Legat Ivanka

15. Papler Janez

16. Perko Milan

17. Stular Franc

18. Zlobec Joze

19. Zagar Rudi
predsednik Legat Helena
podpredsednik Perko Milan

UPRAVNI ODBOR
Izvoljeni dne 10. 5. 1966:
1. Cesen Milan
2. Dornig Metka
3. Golmajer Marinka
4. GradiSsar Marjan
5. Grebenc Vili
6. Stular Franc -
7. Mokorel Joze
predsednik Gradisar Marjan
podpredsednik Dornig Metka




licnik obracanja znasa 6,15 (v le-
tu 1965 pa 7,17), kar je precej
slabse kot v prejsnjih letih. Za-
loge so bile vezane v letu 1966
vsega 59 dni. Cas vezanja zalog
se je v enem letu spremenil za
8 dni. V primerjavi z letnim pro-
metom znasajo povprecne terjat-
ve do kupcev 0,84 %, nasproti
mesecnemu prometu 10,06 %, v
primerjavi s povpre¢nimi mesec-
nimi zalogami pa 5,15%. Pov-
prec¢ne mesecne obveznosti do do-
baviteljev so se v primerjavi s
preteklim letom zmanjsale za
8 %. V primerjavi s povpre¢nimi
zalogami znaSajo obveznosti do
dobaviteljev 18 %. Razmerje med
kupci in dobavitelji je 1:35 v
korist  dobaviteljev. Krediti,
vkljuéno potrosniski krediti, so
se nasproti letu 1965 zmanjsali za
15%. Glede na cene in porast
zalog so minimalni, pa predstav-
ljajo v odnosu na povprecne me-
seCne zaloge le 29,8%. V letu
1966 je bilo odobreno 367 prosil-

Vrste blaga

— industrijsko blago
— Zivila

— Kkurivo

— alkoholne pijace
— tobak

— usluge

Razvidno je, da od leta 1964
stalno upada promet z industrij-
skim blagom in naras¢a promet
z zivili, alkoholnimi pijacami in
tobakom.

V odnosu na promet predstav-
ljajo poslovni strodki 4,67 %, iz-
placani osebni dohodki pa 7,26 %.
V primerjavi z letom 1965 so se
poslovni stroski povecali za 16 %,
osebni dohodki pa za 9%. Od
skupnega povecanja stroskov od-
pade na osebne dohodke 47,1 %
in na poslovne stroske 52,9 %.
Samo za najem poslovnih prosto-
rov odpade od skupnega poveca-
nja stroskov 27,3 %.

Zaradi prehoda na 42-urni de-
lovni teden s 1. 5. 1966 se je skup-
ni fond delovnih ur zmanjsal za
13 %, poleg tega se je pa zmanj-
Salo tudi stevilo zaposlenih. Po
strukturi opravljenih predstav-
ljajo redne ure 96 % in nadure
4 9%. Po strukturi neopravljenih
odpade na drzavne praznike
18 %, na redne dopuste 40 %, na
bolezni do 30 dni 11 %, na bolezni
nad 30 dni 3 % in na neopravice-
ne izostanke 1 %.

Promet na uro se je povecal za
28 %, promet na zaposlenega pa
za 17 %. Dohodek na zaposlene-
ga se je povecal za 33 %, osebni

cem za 953,900 Ndin potrosniskih
posojil (leta 1965 530 prosilcem
1144.840 Ndin, leta 1964 1180 pro-
silcem 2,269.490 Ndin). Zaradi
spremenjenih predpisov v letu
1966 ni ve¢ dovoljeno kupovati na
potrosniski kredit tekstila, grad-
benega materiala in izdelkov iz
usnja.

Za leto 1966 je bilo predvideno,
da se bo prodaja blaga nasproti
letu 1965 povecala za 11 %, to je
na 18,000.000 Ndin. Prodajalnam
z zivili in prodajalnam z meS$a-
nim blagom je bil plan povecan
za 15 %, prodajalnam z industrij-
skim blagom, razen zeleznini, pa
za 10%. Pri tem se je racunalo
na spremembo strukture potros-
nje, kar se je izkazalo za pravil-
no. Plan je bil doseZen 30. 12.
1966 ter je zaracunana prodaja,
v odnosu na plan, bila povecana
za 1%, nasproti 1965. letu pa za
12 %.

Spremembe strukture potros-
nje potrjujejo naslednji podatki:

1964 1965 1966
57,8 03,2 50,7
33,5 S5 384
2,6 33 253
3.3 3.8 5,6
18 18 25
1,0 0,8 0,7

dohodek v mese¢nem povpredju
za 25,6 %. Tako je razvidno, da
zaradi uvedbe 42-urnega delovne-
ga tedna ni bil zmanjs$an niti pro-
met, niti dohodek, niti osebni do-
hodki.

D o i

PE »Preskrba«, Trzi¢: Pri Stetju dnevnega izkupi¢ka (Ivanka Legat
in Cvetka Slapar)

Podatki o ekonomic¢nosti poslo-
vanja kaZejo, da je promet na
1 din stro$kov ostal isti, pa¢ pa
so se povecali stro§ki na 100 sta-
rih "din prometa za 3 procente,
promet na 1 Sdin stroskov,
vklju¢no z osebnimi dohodki, pa
se je zmanjs$al za 1%, prav toli-
ko pa tudi promet na 1 Sdin
osebnih dohodkov.

PE »Preskrba«, Trzi¢, poslovalnica 23 — Ravne

PE »Preskrba«, Trzi¢, poslovalnica na Pristavi

Podatki o rentabilnosti poslo-
vanja kaZejo, da se je, racunano
na 100 Sdin obratnih sredstev
ostvarilo za 30 % ali 31 Sdin vec¢
dohodka kot v letu 1965, pove-
¢al pa se je tudi dohodek na 100
Sdin osnovnih sredstev za 26 %,
medtem ko se je dohodek na 100
Sdin poslovnega sklada zmanjsal
za 12 %, dohodek na 100 Sdin
stroskov vkljuc¢no z osebnimi do-
hodki pa se je povecal za 12 %,
na kar je posebej vplivalo pove-
¢anje prometnega davka.

Izplac¢ani bruto osebni dohod-
ki so se povecali v primerjavi s
preteklim letom za 8,76 %. Naj-
vi§ji povprecni mesecni osebni
dohodek je znasal 1.450,70 Ndin
ter znasa v tem primeru poveca-
nje 21 %. Najnizji osebni dohodek
{e v letu 1965 znasal 290,49 Ndin,
eta 1966 pa 456,01 Ndin, poveca-
nje znasa 57 %. Razpon med naj-
nizjim in najvisjim osebnim do-
hodkom v letu 1965 je bil 1:4,13,
leta 1966 pa 1: 3,18.

V letu 1966 se je dohodek po-
vecal za 27,2 %. To povecanje gre
predvsem na racun prometnega
davka, saj predstavlja prometni
davek v tem povecanju precejsen
znesek. V primerjavi z letom 1965
se je povecal za 66,2 %. Dohodek
za razdelitev, ki ostane po odbit-
ku prometnega davka, prispevka
za uporabo mestnega zemljisca
ter poslovnih stroskov, se je pove-
¢al le za 7,99%,, ¢isti dohodek pa
za 13 %. Po strukturi dohodka
znasajo osebni dohodki 30,35 %,
skladi pa 1042 %. Vsekakor bo
potrebno v bodoce posvetiti vec
pozornosti zalogam in hitrejsemu
obra¢anju zalog, zniZanju stro-
skov ter izvesti ukrepe, da se
dvigne storilnost na zaposlenega
povsod tam, kjer je to le mogoce.
Podatki kaZejo, da reforma ne-
dvomno vpliva na precejsnje pre-
mike v potrosnji ter bo v zvezi s
tem potrebnega vec intenzivnega
Studija v pogledu teh premikov,
poleg tega pa sproti odkrivati
rezerve, kjer se pac¢ pokazejo. V
splosnem pa se lahko ugotavlja,
da je bilo poslovanje kljub vsem
tezavam gospodarjenja v letu
1966 uspesno in da doseZeni do-
hodek ustreza prizadevanju d¢la-
nov delovnega kolektiva. To je
bila tudi ugotovitev delavskega
sveta poslovne enote »Preskrba«
Trzi¢ na zasedanju dne 17. 2. 1967,
ko je obravnaval poslovno poro-.
(;:ggﬁk zakljuénemu racunu v letu
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Helena Legat — predsednica DS
PE »Preskrba« Trzi¢

Joze Mokoreli — direktor
PE »Preskrbac Trzié

Verujemo v dobre
samoupravne odnose

Sredi minulega leta je kolektiv
trgovskega podjetja »Preskrbac
v Tr7icu ze v drugi¢ v zadnjih
dveh letih ugriznil v integracijo.
Prvi¢ se mu je pred dvema leto-
ma priklju¢ilo trgovsko podjetje
Ljubelj. Obe trgovski podjetji
sta sre¢no prestali zdruZitev.
Vendar zdruZeno trgovsko pod-
jetje, nmavzlic vedji gospodarski
moci, ni moglo poteSiti vseh Ze-
lja kolektiva, ki je Zelel razsiriti
svoje poslovanje in si zagotoviti
v prihodnje debelejsi kos kruha.
Ozirati so se zaceli za novim
partnerjem s premoznejSo bla-
gajno, ki bi jim pomagal uresni-
&iti  investicijski program. V
konéni izbor sta pri§la trgovsko
podjetje »Loka« — Skofja Loka
in Veletrgovina »Mercator«. De-
lavski svet je oktobra lani razpi-
sal referendum. »Zeleli smo, da
¢lani kolektiva sami odlocijo
svojo prihodnost,« pojasnjuje di-
rektor PE Preskrba — Trzi¢ to-
vari§é Joze Mokorel. In res jo je.
Od 111 volivcev je glasovalo za
Mercator 72 ali 65% in 39 ali
359% za »Loko«.

Sredi minulega meseca, prav
na dan, ko je kolektiv PE »Pre-
skrbe« volil svoje predstavnike
v centralni delavski svet, smo
obiskali novega poslovnega part-
nerja. Veliko vprasanj nam je ro-
jilo po glavi, ko smo sedli k raz-
govoru s tovariem direktorjem
Jozetom Mokorelom in predsed-
nico delavskega sveta Heleno
Legat.

»Kateri razlogi so pobudili ko-
lektiv PE Preskrba v pripojitev?«

»Po integracijskem programu
do leta 1970 bi morali zgraditi
priblizno 700 m2 neto prodajnih
povriin,« pojasnjuje direktor Jo-
7e Mokorel. »Sedaj prodajamo na
1205 m2 v 24 poslovalnicah. Od
tega je 17 poslovalnic zaloZenih
s $pecerijskim in me$anim bla-
gom in 7 prodajaln z industrij-
skim blagom. Z vsem tem premo-
7enjem in $e s tako pridnostjo
kolektiva, ne bi nikakor mogli
uresnic¢iti investicijskega progra-
ma. Po programu je dolocena iz-
gradnja potrosniskega centra ob
Cankarjevi cesti v Trzicu, kjer
je predvidena samopostrezna tr-

Prodajalne PE ,Preskrba” Trzic

St. Prodajalna Sedez

2 #eleznina Trzic

3 pecerija Trzic¢

4 mesano blago Sebenje
5 sadje-zelenjava Trzic

6 kurivo Trzic

7 Specerija TrZic

8 konfekcija Trzi¢

9 me$ano blago

10 manufaktura Trzic¢

12 megano blago Jelendol
13 mesano blago TrAas

14 mes$ano blago Bistrica
15 galanterija Trzic

16 pohistvo Retnje
18 manufaktura Trzic

19 mesano blago Trzic
20 zivila Bistrica
21 mes$ano blago Krize
22 meSano blago Podljubelj
23 me$ano blago Ravne
24 »Rozmarinka« Pristava
25 mesano blago Slap

26 mesano blago Kovor.
27 mes$ano blago Lese
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Brezje pri Trzicu

Poslovodja

Anton Frantar
Peter Rozman
Majda Perko
Ivanka Rozman
Anton Kosir
Milan Perko
Pija Cesen
Anica Trnovec
Milan Cesen
Nevenka Kavcic
Joze Zlobec
Stefka Lakner
Damjana Mikli¢
Mira Dolzan
Marija Mokorel
Vili Grebenc
Anica Veselinovic
Franc Stular
Anica Papler
Janez Papler
Franc Erlah
Mira Poharc
Ivanka Praprotnik
Rudi Zagar

PE »Preskrbac, Trzi¢, poslovalnica 3

PE »Preskrbac, Trzié: Marija Jezersek, aranZerka, pri svojem delu
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govina, prodajalna tekstilnega
blaga in prodajalna pohistva. Ta
trgovska hiSa bo obsegala pri-
blizno 600 m? prodajnih povrsin,
torej samo enkrat manj, kot ob-
segajo danes vsi prodajni prosto-
ri 24 poslovalnic Preskrbe. Po
pribliznem izracunu bi veljali
stroski novega trgovskega centra
ob Cankarijevi cesti, brez opreme,
priblizno 215 milijonov 485 tisoc
starih dinarjev. Predvideni stro-
§ki za opremo pa bi znasali vsaj
50 milijonov starih din.

Drugo trgovsko hiso pa bi po
programu zgradili v Bistrici. Ta
objekt bi pri¢eli najprej graditi,
kajti .vsi na¢rti so nared Ze od
1964. leta. Vec kot dve leti cakajo
na¢rti v omarah na denarna
sredstva. Potrebovali bi pribliz-
no 80 milijonov starih dinarjev.
Za uresnic¢enje obeh nacrtov bi
torej potrebovali priblizno 345
milijonov starih dinarjev. Teh
sredstev. sami nikakor ne bi
zmogli zbrati. In prav to nas je
pobudilo, da smo si poiskali pod-
jetje, ki bo pomagalo uresniciti
nase zelje. -

Pred odloditvijo za integracijo
smo racunali z drugaéno resit-
vijo. V zameno za dolo¢eno visi-
no prometa bi si za dobo pe-
tih let izposodili sredstva pri ne-
katerih nasih dobaviteljih. Skle-
nili smo pogodbe z »Mercator-
jeme za 20 milijonov Sdin, z »Lo-
ko« za 10 milijonov Sdin in s

»Kokro« za 10 milijonov Sdin.
Vse te pogodbe smo sklenili ze
leta 1964. »Mercator« je edini na-
kazal takoj 20 milijonov Sdin na
nase ime na tukaj$nji Komunalni
banki. Zavoljo reforme pa so bile
pogodbe v letu 1965 razveljavlje-
ne, banka pa je »Mercatorju« vr-
nila sredstva.

V zacetku lanskega leta smo
skusali dobiti kredit pri takratni
Gospodarski banki za Slovenijo,
vendar nismo uspeli uresniciti
tudi te Zelje, ker bi morali vrniti
kredit v devizah. Tako vidite,
smo se zaceli dogovarjati za pri-
pojitev k »Mercatorjus.

»Glavni razlog za pripojitev ste
povedali. Kaks$ne pogoje pa ste
postavili »Mercatorju«?

»Mercator« naj bi investiral v
objekt ob Cankarjevi cesti in v
Bistrici, vendar bi v ta namen
vlozili tudi lastna razpolozljiva
sredstva. V integriranem podjet-
ju mora PE »Preskrba« Trzi¢ ob-
drzati vso poslovno samostoj-
nost. Pomeni, da bi obdrzali last-
ni obracun, Ziro racun, svoje or-
gane upravljanja in svoje samo-
upravne akte. Z uresni¢enjem in-
vesticijskega programa bi priceli
7e v tem letu. Vse nase pogoje je
»Mercator« sprejel in dogovorili
smo se, da bi z izgradnjo v Bi-
strici priceli Ze letos. V ta objekt

" bi vlozili lastna sredstva, kolikor

pa ne bi zadostovala, bi pa po-
magal »Mercator« s svojimi sred-

oddelek, uprave enote

stvi. Prihodnje leto bi zaceli z
gradnjo ob Cankarjevi cesti in
bi jo zakljucili ze leta 1969. Ce
bi pa »Mercator« uspel dobiti
kredit, bi pa lahko koncali ta ob-
jekt ze leta 1968. Domenili in spo-
razumeli smo se Se za vrsto po-
gojev, ki so v prid »Mercatorju,
predvsem pa nasemu kolektivu.«

»V Sloveniji je veliko trgovskih
podjetij. Kako, da se je trziska
Preskrba odloc¢ila prav za Mer-
catorja?«

»Z Mercatorjem nas veze 15-
letno dobro poslovno sodelova-
nje. V casu, ko je bilo trgovsko
blago tezko dobiti, nam je »Mer-
cator« blago vselej preskrbel. So-
lidni in iskreni poslovni odnosi
v minulem obdobju so nas e to-
liko bolj pobudili, da smo se
ogreli za »Mercatorja« in da lah-
ko zaupamo tudi v prihodnje v
iskrene samoupravne odnose.«

In kaj sodi o integraciji kolek-
tiv? Za mnenje smo zaprosili
predsednico DS »Preskrbe« tova-
riSico Heleno Legat.

»Kolektiv smo do potankosti
seznanili z gospodarskim poloza-
jem, z vsemi prednostmi integra-
cije, z nasimi interesi in z gospo-
darskimi razmerami in samo-
upravnimi odnosi v »Mercator-
ju« in »Loki«, Teden pred refe-
rendumom so dobili vsi ¢lani na-
pisano obsirno gradivo, tako da
so laze presodili, s kom naj bi se
v prihodnje vezali. Rezultati re-
ferenduma so znani. Zdaj smo
eno podjetje. Kolektiv veruje v
dobre samoupravne odnose V
zdruzenem podjetju. Vendar vsi
zelimo tesnejSe stike z mati¢nim
podjetjem. Prav bi bilo, da bi
na prvi kolektivni sestanek prisli
predstavniki uprave in samo-
upravnih organov. Veliko drob-
nih vprasanj nam $e roji po gla-
vi in na takS$nem skupnem se-
stanku bi najlaze dobili nanje
ustrezen odgovor.«

1 FATS

PE »Preskrba«, Trzi¢: V poslovalnici 9

MERCATOR * 7



15. obletnica

PE »RoZnik «

Dne 12. marca 1967 so se zbrali vsi ¢lani kolektiva
PE »Roznik« in upokojenci te enote v Dolenjskih toplicah na
jubilej ob petnajsti obletnici, odkar je bilo ustanovljeno
bivse trgovsko podjetje »Roznik«.

Ob tej priloznosti je predsed-
nica delavskega sveta enote Ma-
rija Petri¢ govorila o 15letnem
razvoju ter med drugim povedala:

»Pred 15 leti je bilo ustanov-
ljeno bivse podjetje »RozZnik«, ki

Predsednica DS PE »RoiZnik«
Marija Petri¢

je prevzelo 17 prodajaln od ta-
kratnih podjetij »Preskrbe«, »Ko-
loniale« in »Specerije«. Ta pod-
jetja niso odstopila moderno
opremljenih prodajaln. V njih je
bil namescen zastarel, $e pred-
vojni inventar in ni se moglo go-
voriti o higienskih in hladilnih
napravah. Potrebnih sredstev za
obnovo in izpopolnitev v tem ob-
dobju ni bilo. Tudi uprava, ki
je takrat Stela 8 usluzbencev, je
dobila skromne, slabo opremlje-
ne poslovne prostore na Titovi
cesti 18. Poslovalnice so bile ra-
zen treh vse na periferiji. Za di-
je bil imenovan tovaris Janez
rektorja 56-¢lanskemu kolektivu
Dolnicar.

Obstojec¢a vrednost osnovnih
sredstev je bila neznatna, pod-
jetje ni imelo lastnih prevoznih
sredstev in je bila tako dostava
blaga odvisna od tujih prevozni-
kov, vecji del Se celo s konji. Ob
vseh teh pomanjkljivostih so bi-
le, z vztrajnim naporom celotne-
ga kolektiva, prav kmalu odstra-
njene prve ovire. Ze v prvem le-
tu svojega obstoja je bila obnov-
ljena najbolj potrebna posloval-
nica in opremljena z modernim
inventarjem. Vsa nadaljnja leta
so potekala ob nenehni skrbi in
prizadevanju za ¢im sodobnejso
ureditev prodajaln in poslovanja.
Do leta 1962, ko je proslavilo 10.
obletnico obstoja, je renoviralo
svojih ' sedem poslovalnic, in si-
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cer: v Djakovicevi ulici 14, na Ti-
tovi cesti 86, na Titovi cesti 172,
na Titovi cesti 238, »Na voglux,
na Vodnikovem trgu in na Do-
lenjski cesti 103. V letu 1962 se je
podjetje pripojilo k Veletrgovini
»Mercator« kot poslovna enota s
samostojnim obracunom. V tem
casu je na lastno Zeljo odsel iz
kolektiva direktor tovari§ Dolni-
¢ar. Dolznosti direktorja poslov-
ne enote je prevzel takratni Sef
komerciale tovari§ Anton Stan-
¢i¢, ki svojo nalogo Se sedaj vest-
no opravlja in vodi 104-Clanski
kolektiv z 19 poslovalnicami in
skladis¢em. Po pripojitvi je enota
z lastnimi investicijskimi sred-
stvi popolnoma renovirala $e na-
daljnjih Sest poslovalnic in neka-
tere opremila s hladilnimi napra-
vami. Lepo urejene upravne pro-
store je dobila v upravnem pod-
jetju na ASkercevi 3 v letu 1964
ter jih opremila z novo pisarni-
sko opremo. V letu 1963 sta bili
obnovljeni prodajalni v Berne-
kerjevi ulici in na Smartinski ce-
sti. Naslednje leto je bila oprav-
ljena manjs$a adaptacija v proda-
jalni v Djakovicevi ulici in tam
namescen tudi popolnoma nov
etazni inventar. Preurejena je bi-
la tudi poslovalnica v Srednji va-
si 20. Leta 1965 je bil adaptiran
in renoviran lokal nasproti go-
spodarskega razstavisCa, prav ta-
ko z etazno opremo. Kot zadnja
pa je bila v preteklem letu reno-
virana poslovalnica na Dolenjski
cesti 53 ter opremljena s hladil-
nim pultom in etaZno opremo.

Leta 1966 je enota dobila prvo
samopostrezno trgovino v Tri-
glavski ulici ter s tem napravila
prve korake v sodobno trgova-
nje. Ta moznost in uspeh enote
je prav gotovo rezultat integra-
cije, ceprav je celotno financira-
nje potekalo iz sredstev enote. V
tem objektu je samopostreZzna
prodajalna, samostojna trgovina

Jubileju ob 15-letnici PE »Roznik«

15-letniki PE »RoZnik«. V prvi vrsti od leve proti desni: Angelca

" Beli¢, Marija Petri¢, Anton Stanci¢. V drugi vrsti od leve proti desni:

Francka Krese, Francka Boltezar, Slavka Novak in Ton¢ka Praznik.
V tretji vrsti: Karel Mlakar, Ivan Povirk in Janez Gregorc.

z galanterijo in bife. Vrednost
gradnje in oprema za vse tri lo-
kale znasa 133 milijonov Sdin.

Iz vsega tega je treba priznati,
da je kolektiv po svojih samo-
upravnih organih skozi vseh 15
let dobro gospodaril in dosegel
zavidljive uspehe. Poudariti pa
je treba, da so imeli ¢lani kolek-
tiva $e pred nekaj leti izredno
nizke osebne dohodke v primeri
s svojimi sorodnimi partnerji. To
pa je bilo tudi potrebno, sicer
v modernizaciji trgovine ne bi
mogel kolektiv dosegati sploSne-
ga razvojnega nivoja trgovske
mreze. V zadnjih letih pa se tudi
glede osebnih dohodkov ni pri-
tozevati. Zaposleni dosegajo pov-
precje drugih enot. Delavski svet
enote je zlasti zadnja leta skrbel

in dajal sredstva za izobraZeva-
nje trgovskega kadra. Posebno
skrb je enota posvetila strokov-
nemu izpopolnjevanju delavcev
v samopostrezni trgovini. Prav
tako se je nudila moZnost nekva-
lificiranemu kadru, da si pridobi
potrebno kvalifikacijo. Samo-
upravni organi so tudi pomagali
delavcem pri resevanju stano-
vanjskih problemov, ter je bila
iz sklada skupne porabe dana po-
moc¢ Sestim delavcem v obliki
dolgorocnega posojila.

Da je kolektiv danes ponosen
na dosezene uspehe v petnajstih
letih, je prav gotovo rezultat nje-
govih mnogih naporov in odpo-
vedi, rezultat vztrajnosti in nepo-
pustljivosti. Uspeh in rezultat ka-
Zzejo naslednji podatki:

so prisostvovali skoraj vsi ¢lani kolektiva



Osnovna sredstva SD
Letni promet
Zaposleni skupaj
Usluzbenci uprave

K temu uspehu pa je treba pri-
pomniti, da je bila v zacetnih
letih in Se nekaj let pozneje zelo
mocna fluktuacija delavcev, saj
je v 15 letih prislo v podjetje po-
leg 56 zaposlenih ob ustanovitvi,
Se nadaljnjih 307 Ijudi. Od teh jih
je iz kolektiva odslo kar 259, tako
da danes kolektiv enote sestavlja
89 redno zaposlenih in 15 vajen-
cev. Kljub tako mocni fluktuaciji
pa je v enoti ostalo 20 % prvot-
nega kolektiva, to je 11 ¢lanov, ki
so v podjetju, oziroma enoti,
vztrajali skozi 15 let in prenasali
vse napore, skozi 15 let vlagali
vanj svoje zivljenjske moci. Ob
tem 15-letnem uspehu izrekamo
zahvalo zlasti jubilantom, a obe-
nem tudi celotnemu kolektivu za
razumevanje v naporu, za dvig in
procvit enote. Zahvalo izrekamo
tudi vsem nasim sodelavcem, ki
so odsli od nas v pokoj, potem
ko so svoje moci zrtvovali nase-
mu skupnemu prizadevanju. Cu-

leto 1952 leto 1966
1,400.000 145,906.125
204,000.000 1.700,000.000
56 87
8 7

tili smo dolznost, da se ob tem
jubileju spomnimo tudi vas in ve-
seli smo, da ste po nekaj letih
zopet v nasi sredini.«

Po konc¢anem nagovoru je pred-
sednica DS razdelila priznanja in
denarne nagrade 15-letnikom, 10-
letnikom in upokojencem.

Ob koncu je izrekel cestitke k
dosezenim uspehom v imenu cen-
tralnih organov podjetja predsed-
nik CUO tovari§ Viktor Logar in
generalni direktor podjetja to-
varis Adolf Osterc ter bivsi direk-
tor podjetja tovari§ Janez Dolni-
¢ar. V imenu upokojencev se je
zahvalil za pozornost in nagrade
Janez Pip.

Po konc¢anem slovesnem delu
je bilo za vse prisotne priprav-
ljeno prijetno tovarisko srecanje,
na katerem so se prisotni prosto
pogovorili o prehojeni poti v
zelji, da bi enota dosegla ob
skupnih naporih Se vecje uspehe.

Upokojenci PE »RoZnik«. V 1. vrsti: Marija Petri¢ — predsednica DS,
Janez Pip, Anton Stancéi¢ — direktor PE, Janez Dolni¢ar — bivsi
direktor. V drugi vrsti: Sava Zadel in Kristina Vuga. V tretji vrsti:
Marija Pecar in Fani Znidars$i¢. Manjka Alojzija Sustersic,
ki je bila bolna.

JUBILANTI IN UPOKOJENCI PE »ROZNIK«

15-LETNICO SO OBHAJALI:

Angelca Beli¢ — vodja splosne sluzbe

Francka Boltezar — poslovodja prodajalne Titova 86

Janez Gregorc — pomoc¢nik skladis¢nika

Francka Krese — trg. pomo¢nica v prodajalni Smartinska 14
Karel Mlakar — poslovodja prodajalne Titova 172

Slavka Novak — poslovodja prodajalne Smartinska 14
Marija Petri¢ — kalkulant in referent za cene

Joza Petri¢ — trgovska pomoc¢nica v prodajalni Titova 172
Ivan Povirk — poslovodja prodajalne Bernekerjeva 22
Toncka Praznik — trg. pomoénica v prodajalni Bernekerjeva 22
Anton Stan¢i¢ — direktor PE

" 10.LETNICO SO OBHAJALI:

Oiga Hotko — poslovodja prodajalne Skofljica 77

Draga Jerané¢i¢ — trg. pomoénica v prodajalni Smartinska 14
Ana Kramar — trgovska pomoénica v prodajalni Smartinska 14
Jozefa Medvescéek — trg. pomocnica v prodajalni Djakovi¢eva 16

UPOKOJENCI OB 15-LETNICI, ki so bili zaposleni na delovnih
mestih v enoti:

Marija Pecar — trgovska pomocnica v prodajalni Dolenjska 103
Janez Pipp — kalkulant na upravi

Alojzija SuStersi¢ — trg. pomocnica v prodajalni IZzanska 46
Kristina Vuga — trgovska pomoé¢nica v prodajalni Titova 172
Sava Zadel — racunovodja na upravi

Fani Znidar$i¢ — trg. pomoc¢nica v prodajalni Vodnikov trg 2

Iskrenim cestitkam k jubileju se je pridruzil tudi Janez Dolnidar,
bivsi direktor »RoZnika«

X‘ﬁi;: ng!}g : ;{;’ (

Tudi predsednica DS Marija Petri¢ (na desni) in direktor PE Anton

Stanci¢ sta bila med jubilanti. Kakor vsem je tudi njima iskreno

Cestitala predsednica sindikalne podruznice enote Vinka Kristan
(v sredini)

10letniki PE »Roznik«: Olga Hodko, Ana Kramar, Draga Jeranc¢ié¢
skupaj s predsednico DS, direktorjem PE in biviim direktorjem
podjetja Jozefe Medvescek ni na sliki, ker je bila bolna.
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Marija Prodnik

Marija Ikovic

Ob (0-letnici
PE JELKA”

Poslovna enota Jelka je nasta-
la v zacetku leta 1963, ko so se
bivsa trgovska podjetja — ki so
samostojno - poslovala, od leta
1956 »Jelka«, oziroma od leta 1958
»Radoha« in »Arta« — spojila
oziroma prikljuc¢ila k podjetju
Jelka. Vse to zdruZeno podjetje
je pres$lo v sestav Veletrgovine
Mercator kot enota s samostoj-
nim obracunom. Pri vsem tem
se je prislo do zakljucka, da po-
goji poslovanja bivsih razdrob-
ljenih podjetij niso bili ugodni
sprico neurejenih prostorov, po-
manjkanja zadostnih skladis¢,
pomanjkanja notranje sistema-
ti¢ne organizacije dela in v zvezi
s tem nezadostnega zadovoljeva-
nja potreb trzis¢a. Odlocnejse re-
sevanje teh problemov in boljsa
preskrba potrosnikov je zahteva-
la skupno sodelovanje, kar je
predvsem Se omogocila integra-
cija z Veletrgovino »Mercatore.

DPa bi c¢lani kolektiva, ki so v
pretezni vecini v enoti Ze od usta-
novitve pregledali rezultate in
uspehe svojega dosedanjega dela,
so se dne 4. februarja 1967 zbra-
li v Lucah na skupni slovesnosti
ob 10-letnici ter s podelitvijc pri-
znanj in nagrad dali skromno
priznanje vsem tistim sodelav-

s

Andreja Zerovnik
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cem, ki so najve¢ prispevali k
doseZzenim uspchom in rezulta-
tom. Ob tej priloZnosti je pred-
sednik delavskega sveta Albin Za-
mernik prikazal rezultate dela,
predvsem z naslednjimi podatki:

Promet je v tem obdobju na-
rastel za okoli 40 %, vrednost
osnovnih sredstev za skoraj
200 %, osebni dohodki pa za oko-
li 56 odstotkov. Ze ti skrom-
ni podatki dovolj zgovorno do-
kazujejo, da se je kolektiv pri-
zadeval skupno s samoupravnimi
organi ¢im bolje gospodariti,
kljub spremenjenim pogojem po-
slovanja. Gospodarjenje z zaupa-
nimi sredstvi je bilo vseskozi
smotrno, o ¢emer pricajo obnov-
ljeni poslovni prostori, v katerih
so potrosniki cimbolje postre-
Zeni.

Kvadratura prodajnih prosto-
rov se je v desetih letih povecala
na 575 m?, promet na zaposlene-
ga pa od 1,069.200 starih dinarjev
na 2,180.198 starih dinarjev. V
enoti je zaposlenih 43 delavcev,
od tega 21, ki Zze delajo v enoti
10 let. Ze prvo leto po pripojitvi
je bila obnovljena poslovalnica
Il v Luc¢ah ter nabavljena nova
oprema. Leta 1964 je bila odkup-
ljena pozgana »MikuSeva« stav-
ba v Gornjem gradu ter preure-
jena v moderno samopostrezno
prodajalno. V tem objektu je
enota dobila tudi lastne upravne
prostore. Z adaptacijo prodajal-
ne 5 v Okonini so pridobili
prepotrebne skladi$éne prostore.
Leta 1966 je bila obnovljena tudi
prodajalna 6 v Radmirju. Obmoé&-
je enote je zelo razsezno, saj za-
jema potroSnike od Smartnega
ob Dreti do Gornjega grada in
Nove Stifte v Zadrecki dolini ter
od Okonine, Radmirja, Ljubnega,
Konjskega vrha, Lu¢ do Sol¢ave
v Gornji Savinjski dolini. Proda-
jalne so oddaljene do 40 km ena
od druge od najblizje Zelezniske
postaje Smartno ob Paki pa 20
do 50 km,  kar nedvomno ovira
hitrejSo dobavo blaga in s tem
nemoteno poslovanje. Pri tej eno-
ti pa je Se treba posebej uposte-
vati, da leZi na podrocju, kjer
ima turizem vse pogoje najsir-
Sega razvoja. Gornji grad in Rad-
mirje sta znana po svojih zgodo-
vinskih znamenitostih, Ljubno je
poznano po vsakoletnem »Flosar-
skem balug, turisti¢no sta pa tudi
precej razviti Lude in Soléava,

(Nadaljevanje na 11. strani)

Joze RemsSek

Marija Juvan Marija Ermenc

Tone Breznik Marija Rifelj Aleksander Bric Fanika Tratnik

11.

Tone Jurié

12,
13.
14.

15.
16.
157,
18.

9.

20.
2487

Tomaz Golob

—
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DESETLETNIKI PE »JELKA« — Gornji grad

BRIC Aleksander — poslovodja prod. 3 Smartno ob Dreti
BREZNIK Tone — poslovodja prodajalne 11 Luce
BUDNA Minka — trg. pomoc¢nica v prodajalni 8 Ljubno
ERMENC Marija — poslovodja prodajalne 7 Ljubno
GOLOB Tomaz — poslovodja prodajalne 4 Nova Stifta
IKOVIC Marija — poslovodja prodajalne 10 Konjski vrh
HREN Slavko — poslovedja prodajalne 1 Gornji grad
JAMNIK Antonija — trg. pomoé¢nica v prodajalni 9 Ljubno
JURIC Tone — trgovski pomoé¢nik v prodajalni 7 Ljubno
JUVAN Marija — poslovodja v prodajalni 9 Ljubno
KNEZ Pavla — trg. pomoc¢nica v prodajalni 13 Solcava

Minka Budna Elica Urh

Pavla Knez
KNAPIC Jozica — poslovodja v prodajalni 12 Lude
MLACNIK Valerija — trg. pomo¢nica v prodajalni 11 Lude
PURNAT Zofka — trgovska pomocnica v prodajalni 3
Smarino ob Dreti

PRODNIK Marija — poslovodja prodajalne 13 Soléava
REMSEK JoZze — poslovodja SP Gornji grad

URH Elica — trg. pomo¢nica v prodajalni 13 Sol¢ava
RIFELJ Marija — trg. pomod¢nica v prodajalni 1

Gornji grad

TRATNIK Fanika — trg. pomoénica v prodajalni 4

Nova Stifta

ZAVOLOVSEK Ivan — direktor PE

ZEROVNIK Andreja — racunovodja PE

Jozica Knapi¢ Zofka Purnat Valerija Mla¢nik



(Nadaljevanje z 10. strani)
od koder je samo 8 km do Logar-
ske doline. Glede na nadaljnji tu-
risticni razvoj tega obmodja je
pricakovati povecanje prometa
predvsem z obiskom domacih in
tujih turistov. Ze v leto$njem le-
tu bo treba uskladiti odpiralni
¢as prodajaln z dotokom turi-
stov, posebno ob nedeljah. Izbolj-
Sati bo treba postrezbo in znanje
tujih jezikov (lansko leto je bil
organiziran tecaj nems$kega jezi-
ka v Gornjem gradu, Ljubnem in
Lucah). Le na ta nacin bodo lah-
ko tuji turisti in sploh potro$niki
odsli iz prodajaln in iz teh lepih
krajev z lepimi vtisi, ki ne bodo
samo zadevali lepote krajev in
gora, ampak tudi, da so bili so-
lidno in kulturno postreZeni ter
z zavestjo, da se bodo $e vrnili
v te kraje. V letu 1967 je v na-
<rtu izgradnja nove trgovske hi-
Se v Ljubnem in samopostrezne
prodajalne v Lucah, kjer so z
delom ze priceli, in katere kapa-
citete bodo lahko zadovoljile vse
potrebe potrosnikov, v ¢asu turi-
sti¢ne sezone pa dopolnjevale se-
danjo gostinsko in trgovsko mre-
Z0. Da bo pa enota lahko uresni-
cila te svoje nacrte, je potrebno,
da se vsak na svojem delovnem
mestu prizadeva ¢imbolje izvrse-

vati vsakdanje naloge. Z uresni-
cevanjem postavljenih nalog se
bo nedvomno povecal tudi pro-
met enote, kar je pa najbolj trd-
no jamstvo nadaljnjega razvoja
enote, kakor tudi izboljSanja de-
lovnih pogojev zaposlenih.

Ob proslavi se je kolektiv tudi
poslovil od dosedanjega direk-
torja poslovne enote tovarisa Iva-
na Zavolovska, ki je odSel v za-
sluzeni pokoj. Imenovani je
ve¢ kot 10 let plodno in vseskozi
s ¢utom odgovornosti vodilnega
delavca vestno in s prizadeva-
njem izvrseval vse, kar je pripo-
moglo k rasti in krepitvi enote.
Zelja vseh ¢lanov kolektiva je bi-
la, da bi Se dolgo zdrav in krepak
v krogu svojih najdrazjih uzival
zasluzen pokoj ter da bi se vec-
krat oglasil v kolektivu, ker bo
lahko s svojimi bogatimi dolgo-
letnimi izku$njami $e nadalje pri-
speval k izboljSanju poslovanja.

Posebej je bila izrecena zahva-
la in predane nagrade vsem ti-
stim ¢lanom kolektiva, ki so v
svojem 10-lethem delovanju v
enoti prispevali k razvoju enote.
Njihovo sodelovanje je bilo plod-
no, pozrtvovalno in osebno odgo-
vorno ter mora biti vzgled mlaj-
$§im, da bi s skupnimi napori do-
segli Se boljSe rezultate.

Praznovati bi morali Ze lani

SLAVKO HREN —
predsednik upravnega odbora PE »Jelka« govori o desetletnici:

Desetletnico poslovne enote
»Jelka« je tov. Slavko Hren do-
Cakal kot predsednik upravnega
odbora enote. Pred desetimi leti
je bil predsednik delavskega sve-
ta takrat $e samostojnega pod-
jetja »Jelka« Gornji grad. Vsa le-
ta je aktivho delal v organih
upravljanja in sicer, ko mu je
potekel mandat predsednika DS,
s0 ga izvolili za predsednika UO
in tako naprej. Vmes je bil tudi
predsednik sindikalne podruzni-

ce, zadnjih pet let pa je tudi zelo
aktiven predsednik gasilskega
drus$tva v Gornjem gradu. Vemo,
da ga kolektiv »Jelke« dobro po-
zna in ga ceni, kar dokazujejo
tudi njegove pogoste izvolitve v
vodilne organe upravljanja, ceni
pa ga tudi kot tovariSa in delav-
ca na delovnem mestu. Zaradi
ostalih bralcev naj zapisemo, da
tovaris Slavko Hren dela na de-
lovnem mestu poslovodje poslo-
valnice I Gornij grad.

PE »Jelka«: Dela na gradbis¢u v Ljubnem dajo slutiti, da bo nov potrosniski center mogoce

Se v leto$njem letu zgrajen

Slavko Hren — predsednik UO PE »Jelka« pripravlja z JoZico
material za zasedanje upravnega odbora

PE »Jelka«: Novo prodajalno v Luéah bodo letos predali svojemu
namenu -

Svojo desetletnico bi poslovna
enota morala praznovati Ze lani,
ko je dejansko preteklo 10 let od
njene ustanovitve oziroma usta-
novitve trg. podjetja, ki danes Ze
Cetrto leto deluje v okviru Vele-
trgovine »Mercator«, toda, ali je
bilo prevec dela ali pa zaradi de-
la niso utegnili Ze lani prirediti
uradnega praznovanja desetletni-
ce in so to storili Sele letos 4. fe-
bruarja, ko se je kolektiv podjet-
ja zbral v Lucah. No, tudi tova-
ri$ Hren je bil med slavljenci;
sprejel je diplomo in nagrado,
kot vsi drugi desetletniki, ko pa
smo se mi pogovarjali z njim, je
7e spet minilo nekaj tednov od
tega. Diploma je Ze bila varno
spravljena doma, denarna nagra-
da pa prakti¢no Ze porabljena,
vendar smo kljub temu zaprosili
tov. Hrena, naj nam na kratko
opiSe praznovanje kolektiva v
Lucah. Tako je povedal:

»Povabljeni so bili vsi ¢lani ko-
lektiva in razen bolnih so se sre-
¢anja tudi vsi udelezili. Naj po-
vem, da sem Sse Z¢ vnaprej vese-
lil tega srecanja, kajti tak$ne pri-
loZznosti so bile redke. Zato je
bilo tudi razpoloZenje na visku.
Srecanje je imelo dva dela. Naj-
prej smo imeli sindikaln® obcni
zbor. Uvodoma je predsednik
DS spregovoril o desetletnici in
nato skupaj s predsednikom sin-
dikata razdelil desetletnikom di-
plome in nagrade. Po sindikal-
nem ob¢nem zboru — mimogrede,
za predsednika sindikalne po-
druznice je bil izvoljen TomaZ

(Nadaljevanje na 13. strani)
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PE »Jelka«: Najvedja pridobitev je gotovo nova SP in upravni
prostori v bivsi pozgani »MikuSevi« stavbi v Gornjem gradu

HINKO ¢OP, DIREKTOR PE »JELKA«:

Letos
dve novi trgovini

Ko v danasnji Stevilki poroéamo o desetletnici PE »Jelka«
v Gornjem gradu, smo S$teli za svojo dolinost, da zaprosimo
za kratek intervju tudi tov. Hinka COPA, ki je od I. januarja
t. I direktor te poslovne enote. Preberite, kako nam je odgo-
varjal na vprasanja.

_»Tov. direktor, katere glavne naloge stoje v tem letu pred
vaso poslovno enoto?«

.. »Nedvomno zadevajo glavne nase naloge Ze zacete investi-
cije: to je dograditev zares moderne in tudi sicer lepe trgovine
v pritli¢ju nove poslovno stanovanjske stavbe v Luc.h ter

Hinko Cop, od 1. januarja 1967 direktor PE »Jelka«
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Pogled v notranjost prve samopostrezne prodajalne PE »Jelkac

v Gornjem gradu

gradnja nove trgovske hiSe v Ljubnem; tam Z%e kopljejo teme-
lje zanjo, deloma jih Ze betonirajo, po pogodbi pa naj bi bila
pod streho in predana svojemu namenu do konca leta.«

»Ali nam hocete nekoliko opisati novi trgovini in morda
tudi to, na kakien promet radunate v njih?

»Gre za trgovini s pribliZzno 180 m® prodajne povr$ine
v Lucah oziroma za precej vedjo povrSino v Ljubnem. V obeh
bomo organizirali prodajo na samopostrezni nacin in jih temu
primerno opremili. Z novo tehniko prodaje ne bo potrebno
veliko Stevilo zaposlenih, toda to pri tem ni niti bistveno
vpraSanje. Gre za to, da bodo potrosniki veliko bolje oskrbo-
vani, da jim bo prakti¢no na voljo vse blago, ki je sicer v pro-
daji na jugoslovanskem trgu v mo¢nih potrogniskih srediséih,
kar nam nedvomno omogoca nabavna sluzba zelo razvitega
mati¢nega podjetja. Clani kolektiva veletrgovine »Mercator,
mislim na vecino izven naSe poslovne enote, je Ze bila sezna-
njena z gospodarskimi razmerami na$e poslovne enote preko
tega glasila in tako vedo, da imamo veliko trgovin celo v ne-
ustreznih prostorih, da nasi delaveci delajo v tezkih delovnih
pogojih. Zato bo med drugim zelo pomembna pridobitev
v zvezi z odpiranjem novih trgovin — izbolj$anje delovnih
pogojev zaposlenih, da pri tem posebej ne upo$tevamo ugod-
nosti za kupce, ne nazadnje pa to, da bosta novi trgovini tudi
po svojem zunanjem videzu, seveda vkljuéno z notranjo ure-
ditvijo, v okras takim turisti¢nim krajem, kot sta Ljubno in
Luce.«

»Nedvomno pa bo naSe bralce zanimalo, koliko bo vse to
stalo?«

»Obe trgovini nas bosta veljali okoli 210 milijonov Sdin,
potrebna bodo tudi precej$nja obratna sredstva, ker se bo
asortiment blaga bistveno povecal, sicer pa bomo $e o tem
gotovo kaj pisali v naslednjih $tevilkah nasega glasila.«

»V vseh casopisih iz dneva v dan beremo o leto$njem
mednarodnem letu turizma in tudi v tej Stevilki naSega glasila
objavljamo ¢lanek o vlogi trgovine v turizmu. Vase podrodje
Ze od nekdaj slovi po turistiénih zanimivostih, predvsem po
naravnih lepotah, ki jih radi obiskujejo domadi turisti, upamo,
da bo v prihodnosti v te kraje prihajalo tudi vse ved tujcev.
Ne bi tokrat naStevali raznih ovir za razvoj turizma, kot so
neurejene ceste ali ne vselej ustrezne gostinske kapacitete in
njihova kvaliteta, vendar nas zanima, tov. COP, $e posebej kot
dosedanjega podpredsednika obéinske skup3éine Mozirje, kaj
vi menite o vlogi trgovine za razvoj turizma v teh krajih?«

»Obcinska skupscina si prizadeva, da bi postal turizem
tudi v na$i obcini pomembnejsa gospodarska panoga in da bi
lahko na dohodek od turizma pric¢eli s sigurnostjo racunati.
Jasno je, da ob tem tudi na$ kolektiv ne more stati ob strani.
Ze prej sem omenjal gradnjo nasih novih trgovin, ki je ze
pomemben prispevek k tem prizadevanjem. Vemo, da so mno-
gi turisti negodovali nad oskrbo s sadjem in zelenjavo v polet-
nih mesecih. Naloga trgovine pa je in to velja tudi, ko je go-
vora o turizmu, da dobro oskrbuje potrosnike. Zato Zelimo Se
letos postaviti paviljon za prodajo sadja in zelenjave v Ljub-
nem in, ¢e bomo dobili lokacijo, tudi v Logarski dolini. V vseh
svojih poslovalnicah bomo poiskali prostor za prodajo spomin-
kov, razen tega pa naj bi se tudi na$i prodajalci udelezili tedaja
o prodaji za tuja placilna sredstva.«

»Hvala, tov. COP, za intervju.«




Proslavili Smo 8. marec -
dan zena

V skoraj vseh nasih enotah so bile organizirane proslave
ob 8. marcu — dnevu Zena, na katerih so obravnavali druz-
beni polozaj Zene, njeno mesto v upravljanju in njeno
uveljavitev pri druzbeno-politicnem delu. Proslave so bile
zdruZene z izleti, sretanji vseh Zena enot ali pa le s &estit-

kami in Sopki cvetja.

Ob 15-letnici obstoja PE »Roz-
nik« je spregovorila o polozaju
Zen predsednica sindikalne po-
druznice PE »Roznik« Vinka
Kristan, ki je med drugim dejala:

»Ze davno smo priznali Zensko
in proizvajalko za povsem enako-
pravno VvV procesu ustvarjanja
medsebojnih odnosov. S splosno
volilno pravico pa so se zenski
v naSi druzbi na stezaj odprla
vrata v javno druzbeno zivljenje,
s prvimi volitvami v delavske
svete pa je enakopravnost dose-
gla novo potrditev in hkrati do-
bila tudi novo kvaliteto. Danes
problemov Zena ne moremo vec
obravnavati lo¢eno od vseh dru-
gih dogajanj naSega druzbenega
zivljenja. Zenska se je kot enako-
praven faktor vkljudila v sistem
delitve in gospodarjenja z ustvar-
jenimi sredstvi. Zato tudi njene
naloge in odgovornosti ne morejo
biti vec¢je niti manjse od nalog
in odgovornosti drugih proizva-
jalcev. Problemi zZena so tako
problemi 8ir$e druzbene skup-
nosti.

Mar je za to, koliko je Zensk
v organih delavskega samouprav-
ljanja, koliko jih aktivno sodelu-
je v druzbeno-politi¢nih organiza-
cijah in koliko jih je bilo izvo-
ljenih v obcinske skupscine, res
potrebno iskati dokaze v stati-
sti¢nih podatkih? Prav sedaj, ko
povsod tako intenzivno razprav-
ljamo, koga bomo volili v obéin-
ske, republisko in zvezno skup-
3¢ino, si moramo zastaviti prven-
stveno vpras$anje, kako smo mi
uspeli zagotoviti pogoje, pod ka-
terimi se bo Zena lahko poslu-
Zila te svoje enakopravnosti. Niso
redki primeri, ko Zene same za-
vra¢ajo svojo kandidaturo. Vzro-
kov za to je ve¢, vendar je ocitno
najpomembnejsi v tem, da je vsa-
ka proizvajalka-zena dvojno obre-
menjena in to s skrbmi na svo-
jem delovnem mestu in skrbmi
doma za svojo druzino. Druzba
pa ji pri tem ne pomaga dovolj,
in se tako njen delavnik v vecini

PRAZNOVATI BI MORALI
ZE LANI

(Nadaljevanje z 11. strani)

‘Golob — smo posedli za dobro
zaloZenp mizo in kmalu se je pri-
<el drugi del, zabava s plesom po
taktih ansambla »Veseli planin-
Cl«.

»Tov. Hren, kako pa bi na krat-
ko okarakterizirali delavsko
upravljanje v tem preteklem de-
setletju?«

»Mislim, da je delavsko samo-
upravljanje v teh 10 letih napra-
vilo razvoj v tej smeri, da sode-
luje v njem vedno ve¢ ljudi in
lahko rec¢em, da se vefina ¢lanov
kolektiva res poc¢uti samouprav-
ljavce. Recimo, odlocditev za pri-
pojitev k Veletrgovini »Merca-
tor« je kljub raznim pritiskom z
raznih strani zavestno sprejel nas
kolektiv, zavedajo¢ se svojih sa-
moupravljavskih pravic. Isto ve-
lja za odloéitve za vse investici-
. je in lahko refem za vse, kar za-
deva Zivljenje in razvoj nase po-
slovne enote,« je konéal pogovor
tov. Hren.

primerov raztegne. NereSeni sta-
novanjski problemi, pomanjkljiv
sistem otroskega varstva, slabo
razviti obrati druzbene prehrane,
slabo razvita trgovina, vsi ti po-
goji nasi Zeni Se vedno preprecu-
jejo, da bi lahko enakopravneje
in odlocilneje posegla v snovanje
novih ekonomskih in druzbenih
problemov.

Zato tudi sedaj in v bodoce
ne bi smeli pozabiti na to, kako
ustvariti take pogoje, da bi se
mogli vsi proizvajalci — in s tem
tudi Zene — bolj posluzevati pra-
vic, ki jim jih daje naSa druzba.«

Ob koncu je tovarisica predsed-
nica iskreno Cestitala vsem in Ze-
lela mnogo uspehov na delovnem
mestu in obilo veselja v krogu
svoje druzine.

Samopostrezne

V zadnjih letih smo priceli tudi
v trgovini uvajati sodobne oblike
organizacije in poslovanja, kar
ima za posledico postopen napre-
dek in modernizacijo trgovine.
Kljub temu pa ugotavljamo, da
razvoj trgovine $e vedno zaostaja
za celotnim gospodarskim razvo-
jem in da so prodajalne in skla-
dis¢ne kapacitete $e nezadostne.

Podatki iz poslovanja SP v letu
1966 nam povejo, da je v letu
1966 v podjetju obratovalo 27 sa-
mopostreznih prodajaln. Na novo
so bile odprte SP Triglavska,
Trzaska, Logatec »Tabor«, Mirna
in Litija »Pri banki«, ukinjena pa
je bila SP Litija »Pri mostu«. Da-
tumi otvoritev so razvidni iz pre-
gleda.

Cista prodajna povrsina v letu
1966 odprtih SP znaSa 763 m? ter
je skupna cista prodajna povrsi-
na vseh SP 3.230 m2. Povprec¢na
velikost cistega prodajnega pro-
stora SP se je v letu 1966 pove-
¢ala na 121 m2, nasproti 112 m? v
letu 1965.

V 27 samopostreznih prodajal-
nah je bilo zaposlenih povpre¢no
251 delavcev, t. j. povpre¢no 9,3
v vsaki prodajalni. Na enega za-
poslenega je povpre¢no odpadlo
12,5 m?2.

Vse samopostrezne prodajalne
so v 1. 1966 opravile za 56,848.747
Ndin prometa, kar pomeni, da se
je promet v letu 1966 nasproti le-
tu 1965 povecal za 64,17 %. Dose-
Zen promet v letu 1966 na m? je
vi$ji od pricakovanega in kaze
sploSen napredek proti prejénje-
mu letu. Velike razlike med pov-
prec¢ki posameznih prodajaln so
posledica objektivnih pa tudi
stibjektivnih faktorjev, katerim
moramo v bodoce posvecati Se
vec¢ pozornosti. Stopnjo izkorisce-
nosti lokalov ocenjujemo s pro-
metom, ki ga prodajalna pov-
prec¢no realizira na m? Ciste pro-
dajne povrSine. Izracunano pov-
precje vseh 27 prodajaln v letu
1966 znasa 1614 Ndin in kaZe po-
membno napredovanje nasproti
povprec¢ju lanskega leta. Promet
na m? ¢iste prodajne povrsine je
torej v letu 1966 narasel za 17 %

Predsednica sindikalne podruinice PE »RoiZnik« Vinka Kristan,
trgovska pomocnica prodajalne na Vodnikovem trgu, govori zbra-
nim zenam enote za njihov praznik — 8. marec

prodajalne podjetja v letu 1966

v primerjavi z letom 1965. Mesec-
ni povprecki posameznih proda-
jaln so se v letu 1966 gibali od
770 Ndin in 2828 Ndin na m?. Tu
so omenjene prodajalne, ki so
poslovale vse leto. Vzroki zaosta-
janja nekaterih prodajaln so bili
omenjeni Ze v prejs$njih pregle-
dih in tudi v tem letu ni prislo
do sprememb, ki bi vodile k no-
vim ugotovitvam: neustrezne lo-
kacije nekaterih prodajaln, nepo-
poln asortiment blaga in drugo.
Izracunano povprecje je zadovo-
ljivo. Nanj so zelo vplivali raz-

meroma zelo visoki povprecki ne-
katerih prodajaln z visokim pro-
metom, opravljenim na manjsem
prodajnem prostoru.
Razveseljivo je povpredje me-
sefnega prometa na zaposlenega,
ki je v letu 1966 doseglo 20.447
Ndin nasproti 15.340 Ndin v letu
1965. Povprecki, ki so jih dosegle
posamezne prodajalne, so se gi-
bali med najnizjim 13.148 Ndin in
najvi§jim 28.760 Ndin. Razvoj
moderno urejenih prodajaln je
$e vedno glede na potrebe neza-
dovoljiv. Justi Marn

PREGLED POVPRECNEGA MESECNEGA PROMETA
SAMOPOSTREZNIH PRODAJALN V LETU 1966
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Logatec I 30/5-60 125 120 128 127 3
Dobrova 11/11-60 12 126 121 120 6
Tugomerjeva 28/11-60 194 122 84 162 18
Jeranova 19/12-60 154 111 120 118 9
Litija Valv. 3/ 961 61 136 143 142 6
Zalog 28/10-61 110 143 133 131 8
Rozna dol. 1/12-61 165 129 132 132 13
Poljanska 15 16/ 3-63 58 116 104 103 8
Dravlje 4/ 6-63 125 143 120 118 10
Lit. Pri mostu 21/ 9-63 71 150 119 89 8
Logatec 1I. 1/ 5-64 68 128 129 128 6
Gerbiceva 8/ 7-64 189 150 144 143 10
Celovika 99 10/ 7-64 135 148 120 138 12
Podgorica 11/ 7-64 106 128 120 119 6
Gornji grad 12/ 9-64 79 110 105 105 3
Vrhnika 24/12-64 185 138 137 135 9
Cernetova 23 24/12-64 72 125 111 117 8
Celovska 144 12/ 2-65 100 119 88 95 8
Viska 29 23/ 3-65 60 139 153 173 6
Proletarska 6/ 4-65 220 137 138 175 23
Lit. Smartno  5/10-65 66 117 117 — 8
Pokopaliska  27/11-65 126 - — — 12
Triglavska 1/ 3-66 150 — - 12
Trzaska 1/ 4-66 257 —_ — — 13
Log. Tabor 30/ 6-66 100 — — — 4
Mirna 7/ 6-66 70 — — — 3
Lit. Pri banki 21/ 9-66 186 — — 14
Skupaj: 3230 251
Mercator — povprecno 121 133 117 — 9,3
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Besede »nimamo« - ne poznamo!

Brez ovinkov bomo povedali,
da smo danasnjega sogovornika
hoteli predstaviti bralcem v ru-
briki »Obrazi iz kolektiva«. Tova-
ri$ Joze Seme, poslovodja trgo-
vine v Kidri¢evi ulici, prav na
vogalu s pasaZzo »Neboti¢nikac,
je pred kratkim praznoval rojst-
ni dan in urednis$tvo je planiralo
¢lanek o jubilantu.

Tako smo ga obiskali na de-
lovnem mestu, mu cestitali, toda,
ko smo mu omenili ¢lanek v na-
Sem glasilu, ni hotel o tem nice-
sar sliSati. Mnogi na$i ¢lani ga
poznajo in poznajo njegovo
skromnost, zato jim ta uvod
veliko pove.

»Kaj bi delali ,pomp’ iz tega,«
je rekel. »Leta tefejo, vsi smo
vsako leto starej$i.«

Vendar se kljub temu nismo
takoj poslovili. V trgovino so
prihajali in odhajali kupci. Oseb-
je je bilo zaposleno, naso pozor-
nost pa je zbudila naglica pri po-
strezbi, vljudnost a vendar pri-
jetna domacnost s strankami. Tu-
di tovari§ Seme se je, ¢eprav na
kratko, pogovoril z vsakim kup.-
cem. Potem nam je povedal:

»Imamo veliko stalnih strank
in rekel bi, da so zadovoljne s to
trgovino. Skoda, da ni vecja. No,
upam, da jo bomo vendarle letos
preuredili. Pridobili bomo neko-
liko prostora, bolje bomo lahko
razstavili blago. — Lokacija v
centru je veliko vredna. Moj
princip je, da moramo imeti vse-
lej vse, seveda mislim na naS$o,
$pecerijsko stroko. Tudi delika-
tese, vse vrste pijac, izbiro pral-
nih praskov ali vsak dan svezo
kavo, saj me razumete. Pravi tr-
govec ne -sme poznati besede
»nimamo«, in mi je ne poznamo.
Zmanjka kdaj kak$nega blaga,
toda menim, da ga poslovodja
mora »zvrtatic.«

Prikimali smo in opazovali pol-
ne police. Tovari§ Seme je sprem-
ljal na$ pogled in nadaljeval:

»Vidite, tudi uvoZeno pijaco
imamo. Vel vrst angleskega,

pravzaprav Skotskega whiskyja,
francoski cognac, rusko vodko,
najbolj$a Stajerska vina v butelj-
kah — in veste, kako to gre? V
samopostrezbah se veliko proda
prav zaradi tiste paSe za oci. To
velja tudi za te, klasi¢ne trgovi-

PE »Preskrba«, Trzi¢, poslovalnica 21 — Krize
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ne, le da moramo upostevati, da
lahko stranki Se sam svetujem.
Seveda pa tu velja pravilo: sve-
tujem tako, kot zasluzi blago.

Joze Seme — poslovodja prod.
»Pri neboti¢niku«

Kaj dobrega, pa novega, potros-
niku 3e neznanega, posebej po-
nudim, priporo¢am. O, dela je tu
veliko, pa tudi opravljenega pro-

metal« je kljub skromnosti s
ponosom poudaril tovari§ Seme.

Znova se je povrnil na preure-
ditev te trgovine.

»Mislim, da se bo projektant —
arhitekt, ali kdorkoli bo ze —
prej posvetoval z nami. Vselej
sem govoril, da bi se i urbanisti 1
projektanti lokala in opreme mo-
rali prej posvetovati s trgovski-
mi delavci. In upostevati njihove
izkusnje in pripombe — pa ven-
dar tega vselej ne delajo. Zaradi
tega pa so potem veckrat nezado-
voljni zaposleni v kaki novi trgo-
vini ali pa trgovina ne ustvarja
prometa, kot so prej vsi pri¢ako-
vali.«

»Kako pa gre nada kava?« smo
takole mimogrede povprasali.
»Vam je vSe¢ nova oprema?«

»Kava gre dobro. Nove skatle
so lepe, a ne vem, ¢e ni plastika
vendar manj prakti¢na. Gospodi-
nje imajo raje plocevinaste. Si-
cer pa — tu prodamo vsel«

Konec koncev pa menimo, da
nam mora tovari§ Seme $e sam
kaj napisati za na§ list o svojih
bogatih izkus$njah. Na tem mestu
pa mu $e enkrat, tudi v imenu
vseh bralcev, Zelimo vse najboljse
in Se veliko uspehov pri delu.

Obrat TMI: priprava mesa za izvoz

Obrat TMI: motiv iz pakirnice mesa



Se vedno ste del

nasega kolektiva

Blizu 39 nekdanjih Mercator-
jevih sodelavcev, ki so sedaj upo-
kojeni, se je nekaj dni pred no-
vim letom zbralo v sindikalni
dvorani. Sindikalna podruZnica
jim je priredila zakusko in jih ob
tej priloZznosti tudi nagradila.
Med svoje nekdanje sodelavce so
prisli vodilni delavci. Vsakomur
so stisnili roko, vsakomur so dali
toplo besedo. Na improviziranem
odru pa so nastopili otroci otro-
gkega vrtca Trnovo. Peli so, igra-
1i, deklamirali, muzicirali...

Prijeten je obcutek, ¢e vidis, da
te tvoji nekdanji sodelavci niso
pozabili, da se med tem v odno_-
sih ni mnogo spremenilo, da si
Se vedno del kolektiva, cetudi
ne prihajas vsak dan za prodaj-
ni pult, v skladisce, za volan_, v
pisarno. Mercatorjevi upokojen-
ci so.se ta dopoldan na skup-
nem silvestrovanju lahko prepri-
¢ali, da so Se vedno Mel"CﬂtOl’].E-
vi, da imajo veliko zaslug, da je
podjetje v kratkem ¢éasu doseglo
velike poslovne uspehe. V tem
smislu jim je spregovoril v ime-
nu kolektiva predsednik delav-
skega sveta OE Mercator Karel
Neveény.

TOVARISICE IN TOVARISI!

Posebno si §tejem v Cast in pri-
Jjetno zadovoljstvo, da lahko po-
zdravim danes v nasem kolcktivu
vse, ki ste sodelovali z nami in
odsli od nas v zasluZeni pokoj.
Pozdravljam vas v imenu kolek-
tiva Veletrgovine Mercator, ka-
kor tudi v svojem imenu.

Mislim, da je prav, da vas ob
tej priloZznosti seznanim z naso
potjo, katero smo skupno preho-
dili v letih nasega obstoja, poseb-
no pa se v zadnjih letih, ko je
Veletrgovina Mercator import-
export postalo po svojem obsegu
podjetje z mnajbolj razsirjeno
trgovsko mrezo v drzavi, saj ima-
mo preko 400 prodajaln in Steje
danes na$ delovni kolektiv Ze pre-
ko 2800 clanov. :

Nagle spremembe v strukturi
potrosnje so narekovale tudi na-
semu podjetju nenehno prilaga-
janje novim pogojem za d¢im
uspesnejse poslovanje. Ta priza-
devanja vsega nasega kolektiva
so se odrazala predvsem v formi-
ranju novih organizacijskih oblik,
ki so nastajale kot nujen rezul-
tat vsklajevanja vseh druzbeno-
politicnih in ekonomskih faktor-
jev, da se trgovska mreza ¢&im
hitreje prilagodi potrebam v zve-
zi s povecanjem proizvodnje po-
tro$nih dobrin. Na razsiritev de-
javnosti in maloprodajne mreze
podjetja pa je bistveno vplival
pospeseni proces integracije v na-
Sem celotnem gospodarstvu, pred-

& v

Silvestrovanje z nekdanjimi

Ob prijetnem srecanju z upokojenci OE »Mercator« so za
vrica »Trnovoe,

vsem pa vsestranska in dolgolet-
na solidnost podjetja in dobri po-
slovni odnosi z drugimi podjetji
in poslovnimi partnerji. Od leta
1962 dalje se je k podjetju pri-
pojilo 16 nekdanjih samostojnih
podjetij.

Vsa ta pripojena podjetja so
prejela v sestavu Veletrgovine
»Mercator« status poslovnih enot,
Z lastnimi organi upravljanja, z
vsemi pravicami in dolznostmi,
razen tistih, ki jih je treba rese-
vati skupno, da bi zagotovili enot-
nost v vodenju in izvajanju po-
slovne politike podjetja, v skla-
du z dinami¢nim razvojem celot-
nega nasega gospodarstva v okvi-
ru splodnih druzbenih ekonom-
skih nacel. V sami organizacijski

strukturi in ureditvi nasih no-
tranjih odnosov je upostevana
najsirsa demokrati¢nost poslo-

vanja, kar je osnova in jamstvo
za uspeh poslovanja in nadaljnji
razvoj podjetja. V statutu pod-
jetja je zapisano: »integracija naj
prispeva k razvoju in moderni-
zaciji trgovine in naj bo v ko-
rist posamezniku, enoti, podjet-
ju kot celoti in druzbeni skup-
nosti«. Mislim, da je prav, da se
ozremo na preteklo obdobje, ko
ste tudi vi, tukaj zbrani, $e aktiv-
no sodelovali in pripravljali pot
k tako velikemu vzponu, ki ga je
podjetje doseglo.

V letu 1949 je bilo v podjetju
zaposlenih 38 delavcev, ki so
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ustvarili 1 milijardo 140 milijo-
nov starih dinarjev prometa,
vrednost osnovnih sredstev pa je
znasala 619.000 starih dinarjev.
Deset let pozneje se je Stevilo
zaposlenih dvignilo na 174 delav-
cev, promet pa na 5 milijard
645 milijonov, vrednost osnovnih
sredstev pa na 152 milijonov di-
narjev.

Ob koncu letosnjega leta pa
imamo v podjetju preko 2800 za-
poslenih, dosegli bomo 60 mili-
Jard starih dinarjev prometa,
vrednost osnovnih sredstev pa
znaSa preko 4 milijarde starih
dinarjev. Prav zaradi tako nagle-
ga narascanja obsega poslovanja
podjetja in razdiritve predmeta
poslovanja je podjetje moralo
pridobiti nove skladi$éne prosto-
re, katerih skupna povréina zna-
Sa danes preko 18.000 m2, kupiti
in nadzidati upravno poslopije,
povecati $tevilo prevoznih sred-
stev, organizirati lastno avtome-
hani¢no, mizarsko, finomehanié-
no in elektro delavnico. Za mo-
dernizacijo trgovske mreZe in iz-
gradnjo novih kapacitet je bilo
v tem obdobju vlozenih preko
3 milijarde starih dinarjev last-
nih sredstev. Pri vlaganju sred-
stev smo teZili predvsem za mo-
dernizacijo prodajaln, kar je
omogocilo hitrejSe uvajanje mo-
dernejsih oblik prodajne tehnike,
ki c¢asovno zmanjsa nakupe, s
tem pa poveca prodajne zmoglji-

Mercatorjevimi sodelavci

program poskrbeli na$i najmlajsi iz otroskega
nad katerim ima podjetje patronat

vosti in razbremenjuje zaposlene
Vv prodajalnah. Pri tem pa je e
treba poudariti, da podjetje pri
reSevanju te problematike ni po-
zabilo na ¢loveka — kot svobod-
nega in enakopravnega proizva-
jalca in ustvarjalca. Vodilo or-
ganov upravljanja in vseh v pod-
jetju pri reevanju teh vprasanj
je bilo in je: da veéjih dohodkov
ne formirajo zgolj nove in pre-
novljene zmogljivosti, marveé
ljudje, ki so strokovno usposob-
ljeni in ki imajo urejene Zivljenj-
ske pogoje.

In kak$ne so nase nadaljnje
perspektive? Kakor Ze do sedaj,
bomo tudi v bododée, v okviru
moZnosti in zaértanega plana,
predvsem skrbeli za nadaljnjo
modernizacijo obstojete malo-
prodajne mreZe in izgradnjo no-
vih kapacitet. Prepri¢ani smo, da
nam dajejo dosedanji dosezeni
rezultati trdno osnovo in vse po-
goje, da bo podjetje doseglo po-
stavljene cilje.

Ko zakljucujem svoje izvaja-
nje, v katerem sem vam hotel
kratko orisati pot naSega podjet-
ja, iskreno Zelim, da bi vedno in
ob vsakem koraku imeli ob&utek,
da ste tudi vi doprinesli del k
rasti tega podjetja.

Predsednik DS OE »Mercator«
Karel Neveény govori zbranim
upokojencem o uspehih
in neuspehih poslovanja
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V zameno za motor - lovska puska!

V tistih c¢asih, ko je tovaris
Ludvik Stari¢ drvel z motorjem
po tekmovalni stezi in so mu v
priznanje natikali okoli vratu lo-
vorove vence, so po ljubljanskih
ulicah $e drdrale kocije. Cesto si
preckal, kjer se ti je zljubilo.
Ni bilo ne semaforov ne mili¢-
nikov in njihovih pisc¢alk, kazen-
skih kuponov, za prometne ne-
srece pa skoraj vedeli niso.

»Vso svojo mladost sem preZi-
vel v $portux, pripoveduje tova-
ri§ Stari¢. »Z motorjem sem dir-
kal vec¢ kot deset let. Iz teh let
se spominjam, poleg tekmovanj,
Se necesa drugega: vadili in tek-
movali smo v zelo skromnih raz-
merah, vendar nas je spodbujala
velika volja in ljubezen do tega
$porta. Ne bi mogel opisati, kako
nam je bilo pri srcu. Z nasimi
»konji¢ki« smo ziveli v lepem
svetu. V teh letih sem imel sreco,
da sem delal pri delodajalcih, ki
so imeli razumevanje za moj
Sport.«

»Ste po vojni Se kdaj sedli na
motor?«

»Sedel sem Ze, vendar tekmo-
val nisem, ¢eprav sem se 3¢ lgp
¢as vrtel okoli motorjev. Zadnja
sluzbena leta sem prezivel pri

o o

Ludvik Stari¢

Mercatorju. V teh letih sem za-
menjal »konjicka«. V zameno za
motor imam zdaj lovsko pusko,
svojo lovsko druzino in nase
Golo.«

Tovarisu Staricu ne bi pripi-
sali, da Ze dve leti »uZiva« pokoj-
nino. Ce bi ga povprasali za re-
cept, kako si je podaljsal mla-
dost, bi najbrze povedal: s $por-
tom, z vetnim gibanjem. Pravi,
da si je znal tudi v pokoju nako-
pati dovolj dela.

In s ¢im se ukvarja?

»Imam privatno Solo za vozni-

ke amaterje. V dobrem letu sem
izSolal 56 voznikov.«

»Ste strog instruktor?«

»Pravijo, da sem. Ampak bolj
pomembno je to, da so vsi moji
Solarji uspes$no opravili izpite.«

»Kaj bi svetovali vozniku za
varno voznjo?«

»Raje pet minut pozneje na
cilj, vendar s celo glavo. Pri voz-
nji bodi zbran in miren in, Ce
nisi 100 % siguren, da bos§ srec-
no prehitel — ne prehitevajl«

Najbolj pri srcu pa je tovari-
Su Staricu lov. O tem svojem
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konjicku zna pripovedovati brez
konca in kraja.

»Najlepse ure prezivim na Go-
lem. Tam si je nasa lovska dru-
Zina zgradila cudovito lovsko
koco. Ko se zberemo v nasSem
revirju, v nasem lovskem domu,
me preveva isti blazen obcutek
kot pred leti, ko smo se mladi
fantje zbrali pri moto-drustvu.«

Veckrat slisimo, da je lovski
Sport za »izbrance«, ker je drag.
Tovari§ Stari¢ zanika to trditev.
»Potem ko si preskrbis opremo,
dobro pusko, na$§ Sport ni vec
drazji od drugih,« pove tovari$
Staric.

»Rad bi pa Se nekaj povedal.
Nekateri muslijo, da pomeni lov
le pobijanje zivali. Bistvo nasega
Sporta pa je povsem nekaj dru-
gega. Mi gojimo divjacino, skrbi-
mo in negujemo narascaj. Vsak
lovec je zadolzen, da preskrbi do-
loceno koli¢ino hrane za divja-
Cino.«

Menda ne zna nihc¢e bolj nape-
to pripovedovati svojih dozivlja-
jev kot lovci. No, pri tem znajo
vCasih tako pretiravati, da so
njihove zgodbe dobile svojstven
sloves. Poseben ponos vsakega
lovca pa so trofeje. Z njimi tudi
dokazuje lovec resni¢nost svojih
zgodb. Tovaris Staric se ne hvali.
In, ¢e sem ga prav razumela, po-
tem je najbolj sre¢en, kadar pol-
ni krmilnice s hrano, kadar sledi
stopinjam srnjadi in s svojimi to-
varisi ugiba, koliko divjacine se
podi po njihovem revirju, kako
bogata je njihova lovska druzina.

»Moji kolegi se lahko pohvalijo
z ve¢ trofejami kot jaz,« pravi.
»Ustrelil pa sem Ze 3 srnjake in
1 gamsa.«

Zazelimo tovariSu Staricu, da
divjad na Golem Se dolgo, dolgo
ne bi imela miru pred njim.

Joze Brulc

Bruléeva kava nima

S tovariSem Jozetom Brulcem
sva bila pri mizi soseda. Povedal
je, da je bil 11 let pri Mercator-
ju. V pokoj je odsel leta 1962.
Srecen je bil pri Mercatorju. Ve-
liko lepih spominov ga veZe na
sluzbena leta. Zdaj... No, kako
je pa zdaj, tovari$ Brulc?

»Kdor hoce delati, se najde delo
tudi, ko si v pokoju. Pri nas je

Bili smo kot druZina

Mojo naslednjo sobesednico je
izbralo omizje. Marija Zupan je
svoje dni »dvignila veliko prahu«
pri Mercatorju. Sodelavci se spo-
minjajo njene vedrine. Skoraj
dve desetletji je preZivela pri
Mercatorju.

»V zaCetku nas je bilo Sest«
pripoveduje. »Zdaj pa sliS§im, da
jih je ze 2800. Joj, kaj se je zgo-
dilo v dvajsetih letih. Kako
ogromno podjetje je to.

Rada se spomnim svojih nek-
danjih sodelavcev. Dobro smo se
razumeli in spostovali drug dru-
gega. Bila sem snazilka, vendar
nisem nikdar obcutila, da bi me
gledal kdo zviska. Veckrat smo
sli skupaj na izlete. Prijetno je
bilo. Sploh so bili to drugacni
casi. Kar verjeti ne morem, ko
mi mlajsi kdaj potoZijo, kako se
v tem ali onem podjetju ne ra-
zumejo. Mi smo pa bili kot dru-
Zina.«

Tovarisica Marija Zupan je v
pokoju Ze peto leto. Stanovanje
ima v Ljubljani, vendar prezivi
ve¢ji del casa pri svoji hcerki
na Jesenicah.

»H&erka ima druZino, je zapo-
slena, jaz pa ¢uvam vnucko. Na
danasnjo svecanost sem se pri-
peljala z Jesenic. Za nobeno ceno
ne bi hotela zamuditi tega sreca-
nja. Minula leta so predstavniki
kolektiva prinesli darilo na dom.
Letos smo upokojenci prvi¢ zbra-
ni na skupni svecanosti. Vsi smo
hvalezni, da so se nas v Merca-
torju spomnili in nam pripravili

tako prijetno srecanje. Zelim le,
da bi Mercator tudi v bodoce
tako lepo napredoval in da bi se
lahko njegovih uspehov veselili
e mnogo let tudi mil«

Marija Zupan

para

tako: Zena c¢uva vnuka, jaz pa
kuham, sekam drva, popoldne pa
jo mahnem na sprehod, zvecer
ob osmih sem v postelji. Prvega
me postar razveseli z 48 jurji«

»Imate kaj otrok?«

»Jaz ne, pa¢ pa moja Zena
ima 3,« tako se sali. »Eden je po-
rocen in ima dva mlada Brulca,
eden pa je Se mnepreskrbljen,
ostala dva sta pri kruhu.«

»Enajst let ste preZiveli pri
Mercatorju. Vam je kakSen do-
godek posebno ostal v spominu?«

Moj sosed premisljuje in se
muza. Kdove kaj ima za bregom:
»Ce ne bi zapisali, bi vam Ze kaj
povedal, tako pa...« »Tisto o ka-
vi povej,« ga spodbuja nekdanji
sodelavec.

Bojda je bil tovaris Brulc spe-
cialist za turSko kavo. Te umet-
nosti se je naucil Hercegovini,
je povedal. In v ¢em je skrivnost
njegove kave? Povedal nam je
recept:

»V dzezvo namerim sladkor in
kavo, za vsako skodelico kavno
zlicko. V drugi posodi zavrem
vodo in jo prelijem v dzezvo. —
To je tako imenovana poparjena
kava.«

0¢i se mu smejejo, Zivo pripo-
veduje, tako, da v zraku kar za-
disi po kavi. Iz svoje kuharske
prakse pove tudi dozivljaj:

»Nekega dne je obiskal nasSega
direktorja direktor Ljudske pra-
vice. Gosta je hotel direktor po-
gostiti z mojo kavo. Toda ravno
v tistem Casu me ni bilo »domac.
Pa so kavo skuhale nase Zenske.-
Direktor je srknil kavo in odlo-
zil skodelico. »To je ¢orba, naj
jo pijejo Zenske kar same,« je de-
jal. No, medtem sem se vrnil in
skuhal sem mojo poparjeno spe-
cialiteto.«

A veste, da sem oni dan preiz-
kusila va$ recept, tovari§ Brulc?
To je zares poslastical — Zelim
le, da bi jo Se veliko let srebala!



POTEM KO JE BIL 16 LET DIREKTOR
IN LETOS UPOKOJEN:

Prideloval bo pravi cvicek

S skromno slovesnostjo, ki
jo~je priredil centralni delavski
svet nasega podjetja, ko je hkrati
izroc¢il tovari$u Jakobu Novaku
simboli¢no darilo in diplomo, je
zakljutena dolgoletna, bodimo
to¢nejsi, ve¢ kot polstoletna de-
lona doba enega izmed naSih
¢lanov kolektiva.

Tovari§ Jakob Novak je odsel
ob letosnjem novem letu v zaslu-
Zen pokoj. 16 let je vodil poslov-
no enoto »Specerijas, kot poslov-
no enoto zadnja 4 leta, ko se je
prej samostojno trgovsko pod-
jetje iz ljubljanskega sredisca
(sicer z vecino poslovalnic v Mo-
stah) prikljucilo k Veletrgovini
»Mercatore.

Tovari§ Novak je bil po vojni
ves ¢as ¢lan upravnega odbora
Trgovske zbornice za okraj Ljub-
ljana. Za vse njegove napore za
razvoj in napredek trgovine ga
je predsednik republike odlikoval
z Redom dela s srebrnim vencem.

Sedeli smo za mizo s tovari-
fem Novakom, potem ko je bil
Ze poldrugi mesec upokojenec.

»Kako se pocutite zdaj, kako
ste se pocutili v prvih dneh po-
tem, po ste prenchali aktivno
delati?«

»Pocutil sem se tako, kot mi-
slim, da se bo pocutil vsak, ki
mu bo dano docakati tako delov-
no dobo.«

»Mislite, pri tako dobrih mo-
<&eh, kot ste videti vi?«

Tov. Novak se je nasmehnil in
odgovoril: »Da, res imam dober
obéutek. K srec¢i sem zdrav in
zdi se mi, da bi lahko Se naprej
delal. Pravzaprav pogresam- delo
in odkrito priznam, da mi je
dolg¢as. Toda, saj veste, ¢as zah-
teva svoje, starej$i se umikamo
mlaj$im in tako je tudi prav. Si-
cer pa tisto o dolgéasu morate
prav razumeti. Predolgo sem de-
lal, zgodaj vstajal in vsak dan od-
hajal v sluzbo in opravljal delo,
ki mi je bilo zaupano, da bi zdaj
kar naenkrat prenehal z vsakim
delom. Pogre$am pa¢ delo, kot
sem ga opravljal na svojem de-
lovnem mestu, znal pa si bom
poiskati tudi zdaj take opravke,
ki me bodo zamotili in verjamem,
da mi dobesedno ne bo nikoli
dolgcas.«

»Nas pa res zanima, kako pre-
Zivljate sedanje dni, kaj poCenja-
te? Ali se radi zamotite s kakimi
domacimi deli, ali mislite celo
na honorarno zaposlitev ali pa
imate kak hobi, ki vam lahko
ukrade %e ved kot ves prosti
cas?«

»Moji prvi upokojenski dnevi
so se priceli v vlaznih, meglenih
januarsko-februarskih  ljubljan-
skih dnevih. Tako je razumljivo,
da najveé svojega prostega casa
lahko posvetim prebiranju doma-
Cega in tujega tiska. Vedno sem
se zanimal za dogajanje okrog
sebe in tako tudi sedaj z istim
zanimanjem prebiram porocila o
razvoju naSega gospodarstva, o
dogajanju v zvezi z reformo, no-
vostih v trgovini, kakor tudi po-
ro¢ila o dogajanju na zunanje-
polititnem podroc¢ju. V Unionu
se veckrat snidem s starimi kole-
gi in prijatelji, s katerimi sem
dolga leta sodeloval in ki Se mo-
rebiti delajo ali pa so, tako kot
jaz, Ze upokojeni. Saj veste, da
se imamo o ¢em pogovoriti.

In ¢akam na pomlad, na lepe
son¢ne dni. Kaksno nedeljsko po-
poldne bom porabil za ogled no-
gometne tekme, $e pozneje se
bom kdaj napotil v gore, ki so
me vedno privlacdevale in sem jih
vedno rad obiskoval. Se pozneje
se bom podal v domaci kraj —
Sentjernej na Dolenjskem, kjer
mi pa dela ne bo zmanjkalo. Sam
se bom lotil vinograda in poskr-
bel, da mi bo dal res dober cvi-
cek.« .

»Torej ste po rodu Dolenjec?«

»Da, rojen sem v tistem kraju,
o katerem pravijo: »Ni lepsega
kraja, kot je Sentjernej, ni lepSe-

Jakob Novak — direktor
PE »Specerijac« odhaja v zaslu-
zeni pokoj

ga ptica, kot je petelinl« Morda
vsi bralci ne bodo vedeli, zato
kar zapisite, da je petelin nekak
simbol Sentjerneja, tako nekako,
kot polz za Visnjo goro. Ce boste
prisli kdaj v Sentjernej, si boste
lahko kdaj kupili glinastega pete-
lina, ali pa spili dober pozirek
cvicka iz bokala, recimo kar ma-
jolike, ki bo tudi okrasena s sli-
ko petelina in morda prav tistim
rekom, ki sem vam ga prej pove-
dal.«

»In kdaj ste se rodili?«

»To vam bi najrajs$i zamolcal.
Pa, ¢e Ze hocete zapisati: 25. ja-
nuarja 1902. leta, tako da se Se
prav dobro spominjam 1. svetov-
ne vojne. 1915, leta sem namrec
Ze stopil v uk k A. Gatschu v Ko-
stanjevici ob Krki. To je bilo bli-
zu doma, Gatsch pa je imel trgo-
vino z meSanim blagom. Pri njem
sem se tudi izucil in si hkrati s
trgovskim znanjem pridobil tudi
znanje nemsc¢ine. Prva moja sluz-
ba pa je bila v Zeleznini Franca
Stupica v Ljubljani in najbrz ne
veste, da je to prav tam, kjer je
danes bife Figovec. K staremu,
tako imenovanemu PreSernovemu
Figovcu pa sem hodil na malico
in pivo. Oh, kako dolgo je Ze od
tega. Ko smo zaceli o tem govo-
riti, se pri¢enjam spominjati po-
drobnosti. Kmeckih vozov na dvo-
riéu Figovca, zdi se mi, da celo

strank, ki so prihajale kupovat
k nam verige in razno poljedel-
sko orodje...

Vojsko sem odsluzil leta 1924
v Splitu. Po vrnitvi od vojakov
sem dobil sluzbo pri A. Susniku
na Zaloski cesti, to je prav tam,
kjer ima danes Zeleznino kranj-
ski Merkur. 1926. leta sem spre-
menil poklic, seveda pa sem
ostal zvest trgovski stroki. Pre-
vzel sem mesto trgovskega pot-
nika za ljubljanskega veletrgovca
Jelac¢ina in to delo opravljal do
razsula stare Jugoslavije oz. do
likvidacije tega podjetja. Po voj-
ni sem delal v »Naprozi«, potem
ko so se formirale rajonske po-
trosniske zadruge, sem bil dode-
ljen na delo k potros$niski zadru-
gi rajona III — Moste, kjer sem
bil nabavni referent. Medtem je
bilo ustanovljeno podjetje »Spe-
cerija«, kjer me je Obcinski ljud-
ski odbor Moste imenoval za di-
rektorja. V tem podjetju sem
ostal, kot smo Ze na zaletku
omenili, do zdruzitve z Mercator-
jem, pa vse do upokojitve. Vred-
no pa je omeniti, da je bilo na
zacetku zelo tezavno delati v tem
podjetju, mislim na zacetek pod-
jetja »Specerije«. Slo je za naj-
slabse trgovske lokale in za da-
nasnje pojme za nemogoco opre-
mo, vendar je podjetje napredo-
valo in je pred zdruzitvijo z
»Mercatorjem« doseglo Ze Kkar
solidno raven; trgovin je bilo ve¢,
vse so bile na novo opremljene
in podjetje je Ze imelo lastno pri-
merno skladis¢e. Po zdruzitvi z
»Mercatorjem« pa se je razvoj
v njegovem okviru $e pospesil in
ta poslovna enota ima, na pri-
mer, $¢ danes najvecjo samopo-

Predstavlijamo vam:

Novi direktor

Na pricetku tega leta je pre-
vzel delovno mesto direktorja
PE »Specerija« Franc Cvelbar.
Lahko zapiSemo, da je tudi tova-
ri§ Cvelbar vsa leta po vojni de-
lal v tem kolektivu, seveda pa
moramo upo$tevati vso razvojno

ot, se pravi $tevilne spremem-
be. 1947. leta je bil vi§ji gospo-
darski pomo¢nik v nabavnem od-
delku Naproze. Isto mesto je
imel ob ustanovitvi Specerije,
pozneje pa je bil tam nabavljac
in do izvolitve za direktorja ko-
mercialist v tej poslovni enoti.

Tovari$a Cvelbarja smo zapro-
sili, da nam pove, kaks$nih pro-
blemov se je naprej lotil kot di-
rektor poslovne enote.

»Ze prej smo v na$i enoti raz-
pravljali o njenem razvoju. Ob
tem smo pa vselej poudarjali, da
moramo hkrati z modernizacijo
poslovalnic poskrbeti tudi za
strokovno izobraZevanje zaposle-
nih in ne nazadnje, jim pomagati
reSevati stanovanjske probleme.
Mislim, da so to $e vedno naloge
nase poslovne enote in kot direk-
tor si bom prizadeval, da bomo
prav glede tega ¢imved napravili.
Najbrz bo ta $tevilka nadega gla-
sila Ze izSla, ko bomo mi Ze pri-
Celi s preurejanjem do sedaj kla-
si¢ne tergovine na Zaloski 87 v
samopostrezbo. Letos bomo tudi
uredili v nasi najvecji samopo-
strezbi v Proletarski 4 klasi¢no
prodajalno mesa in mesnih iz
delkov, ker smo ugotovili, da si
to Zelijo potrosniki.

Ob Litijski cesti v Mostah bo-
do kmalu zaceli graditi stano-
vanjsko naselje, kot danes rece-
mo novo sosesko, ki bo S$tela
okoli pet tiso¢ prebivalcev. Tudi

strezno trgovino v celem podjet-
ju

»Tovari§ Novak, na$e glasilo
je vado enoto Ze opisalo v rub-
riki Predstavljamo poslovne eno-
te. Tudi pozneje, na primer ob
otvoritvi samopostrezbe v Prole-
tarski ulici, zato ne bi na tem
mestu opisovali uspehov poslovne
enote »Specerija«. Vendar pa bi
ob koncu Zeleli sliati od vas 3e
odgovor na dvoje vprasanj. Kaj
mislite, da Se niste, zaradi odho-
da v pokoj, uspeli uresniciti kot
direktor enote in kaj, po domace
povedano, polagate na srce vaSe-
mu nasledniku oziroma kolektivu
poslovne enote »Specerijac ozi-
roma kolektivu  Veletrgovine
»Mercator« 2«

»Da, Ze smo imeli pripravljene
nadrte za preureditev trgovine
na Zaloski 87, To Se ni ure-
sni¢eno. Prav tako sem si
prizadeval za razSiritev trgovine
na Povsetovi 71. Tudi to $e ni
urejeno. Nasledniku Zelim veliko
uspeha na delovnem mestu, ko-
lektivu tako poslovne enote kot
Mercatorja, da poskrbi za vsaj
tak poslovni razvoj poslovne eno-
te, kot ga je imel zadnja leta,
predvsem pa, da posveti vso po-
zornost medsebojnim odnosom,
da poskrbi, da bodo ti odnosi kar
se da najboljdi, da ne bo nesogla-
sij v kolektivu in da bodo vselej
imeli pred ofmi najprej interes
podjetja in poslovne enote in po-
tem Sele posameznika.«

Tovari$u Novaku se zahvaljuje-
mo za prijetno kramljanje in mu
zelimo $e dolgo vrsto zdravih let
in da bi nas na primer ob svoji
70-letnici povabil na kozarec
cvitka, ki ga bo sam pridelal.

PE »Specerijac

Franc Cvelbar — od 1. 1. 1967
direktor PE »Specerija«

v tem naselju bo potrebna trgo-
vina, morda nek majhen potros-
niski center in ¢e bodo na voljo
sredstva, ga bo morda zgradila
nasa poslovna enota. KaZe, da bi
to podprla tudi krajevna skup-
nost s svojimi sredstvi. Naj Se
pripomnim, da je vefina naSih
poslovalnic lepo in moderno ure-
jenih, toda nekatere manjse kla-
si¢ne prodajalne so potrebne do-
lo¢enih posegov. Gre za zame-
njavo inventarja, izpopolnitev
hladilnih vitrin in podobno.«
(Nadaljevanje na 18. strani)

MERCATOR * 17



PELJALI SMO POMOC
poplavljencem sosednje Italije

Po tisku, preko radia in tele-
vizije je bila javnost obvescena
o katastrofalnih poplavah, ki so
zajele severni del Italije. Kot
druge sosedne drzave smo tudi
Jugoslovani priskodili na pomo¢
prizadetim krajem.

RK Slovenije je v sodelovanju
s »Poslovnim zdruzZenjem za tr-
govino« sprozil humano akcijo
zbiranja materiala pri podjetjih
za prizadeto prebivalstvo poplav-
ljene Italije. V tej akciji je sode-
lovalo tudi podjetje »Mercators.
Na predhodnem sestanku na
GO RKS smo dobili tocna navo-
dila, kdaj se bo zbrani material
prepeljal v Italijo. RKS je dobil
od raznih podjetij odeje, $tedil-
nike in $e drugo opremo, zelo do-
brodoslo nesrecnemu prebival-
stvu, ki mu je stras$na voda iztr-
gala osnovne zivljenjske potreb-
s¢ine. »Mercator« je v tej akciji
sodeloval s prevozom in denar-
nim prispevkom (okoli 3 milijo-
ne Sdin). V tem c¢asu je bilo zelo
vazno zbrani material cimprej
dostaviti ¢akajo¢im poplavljen-

cem.
Dne 14. 12. 1966 so se zbrala na-
lozena vozila sodelujo¢ih podje-
tij pred stavbo GO RKS. Pred od-
hodom v TItalijo smo imeli na
GO RKS predstavniki sodelujoc¢ih

NOVI DIREKTOR
PE »SPECERIJA«

(Nadaljevanje s 17. strani)

»Kako pa se, tovari§ Cvelbar,
v vasSi enoti lotevate reSevanja
stanovanjskega vprasanja?«

»Letos smo namenili deset mi-
lijonov za stanovanja. To sicer
ni veliko. Nekoliko ve¢ bo, ko
bomo k temu lahko pristeli Se
posojilo komunalne banke. Ker
bomo ta sredstva potem lahko
posodili nekaterim ¢lanom ko-
lektiva, o tem odloca stanovanj-
ska komisija, ki jo je imenoval
delavski svet enote, bo to Ze ne-
kaj pomenilo. Mislim, da smo
zadnja leta, vendar zaradi objek-
tivnih okolnosti, premalo storili
na tem podrodju in bomo v pri-
hodnjih letih vsekakor morali
bolj skrbeti za to vprasanje.

»Mimogrede, §e eno vprasanje.
V samopostrezbi v Proletarski
oz. nad njo, v nadstropju, ima
vasa poslovna enota trgovino s
pohistvom. Na Zaloski cesti pa
imate v Ljubljani zelo znano in
lahko recemo celo priljubljeno
trgovino s trikotazo. Kaj nam
lahko poveste o prometu v teh
trgovinah?«

»Glede trgovine s pohiStvom
lahko recem, da pomeni veliko
pridobitev za ta del Ljubljane,
in da so je bili potrosniki veseli.
Toda njene kapacitete so precej
vecje, zato moramo s primerno

reklamo opozoriti nanjo vse
Ljubljancane. Zdi se mi, da celo
¢lani  kolektiva  Veletrgovine

»Mercator« ne vedo, da prodaja-
mo pohistvo nekoliko cenejse
kot druge take trgovine v Ljub-
ljani. Kar pa zadeva prodajalno
na Zalo$ki cesti, je res priljub-
ljena med Ljubljancani. V njej
prodajamo tudi blago z napaka-
mi, ki ga prodajamo s popustom
do 35%. Trgovine ne obiskujejo
samo Ljubljancani, ampak celo
okoli¢ani od dale¢ in zato ta lo-
kal¢ek ustvarja zelo lep promet.«

Hvala lepa, tovari$ Cvelbar, Ze-
limo vam veliko uspeha na delov-
nem mestu.
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podjetij Se kratek sestanek. Pred-
sednik GO RKS se nam je na se-
stanku zahvalil za razumevanje
in aktivno sodelovanje v humani
akciji, ki jo je sprozil, da bi po-
magal prizadetemu ljudstvu po-
plavljenih severnih krajev sosed-
ne Italije. Tov. predsednik nam
je na sestanku prebral darilno
pismo italijanskemu RK, ki smo
ga ponesli s seboj.

Ob 8. uri zjutraj je kolona vo-
zil s prometno milico v vodstvu
krenila proti drZzavni meji v Go-
rico. Vozniki kamionov v koloni
so morali posebno paziti pri voz-
nji, ker je bilo jutro megleno.
Drzati so se morali predpisanih
hitrosti in pravil voznje v koloni.
Na obrazu nasega voznika tov.
Staneta Lindi¢a sem opazil po-
sebno skrb. Za to voZnjo v za-
mejstvo je moral natan¢éno pre-
gledati vozilo in se zanjo dobro
pripraviti. Ko je kolona prispela
na obmejni prehod v Gorico, je
v splosno zadovoljstvo vseh po-
sijalo sonce.

V stavbi naSe carinarnice so
nas Ze cakali predstavniki itali-
janskega RK s predsednico. Po
kratkem wuvodnem  pozdravu
predsednice italijanskega RK
smo ji predali darilno pismo.
Ona se nam je iskreno zahvalila
za pripeljano pomo¢, ter nam
predala zahvalno pismo za
GO RKS. Po formalno opravlje-
nem carinskem pregledu je ko-
lona prevozila jugoslovanski
blok. Na italijanski strani nas
je cakala »Polizia stradale« in
nas spremljala do koncega cilja
Latisane.

Pot nas je vodila po slikovitih
krajih. V zelo zelo gostem pro-
metu nas je simpati¢ni vodja
policijske patrole spretno vodil,
tako da ni nikoli prislo do trga-
nja kolone. Vodstvo in varstvo
kolone je nasim Soferjem olajsa-
lo voZznjo, da sva lahko s tov.
Lindicem tudi malo pokramljala
o uspeli organizaciji zadevne na-
Ioge Oba sva bila prijetno prese-
necena nad toplim spreJemom
prebivalstva mest na nasi poti.
Veliki napisi »Rdeci kriz« na na-
§ih kamionih so dali vedeti lju-
dem, da vozimo pomoc¢ prizade-
tim prebivalcem.

Ob 18. uri zveCer smo prispeli
v prvo prizadeto mesto Palo-

krocco. V tem mestu sva odlozZila
pol tovora nasega kamiona. Ta-
koj, ko so nas ljudje opazili, se
je okrog nas zbrala mnozica. Lju-
dje so nas veselo pozdravljali in
v rekordnem casu razloZili svoj
de] pomodi, ki je bila dolo¢ena
za njihovo mesto. Ostalo polovi-
co tovora sva peljala v Latisano.
Latisana je majhno turisti¢no
mesto, skozi katerega vodi cesta
za Benetke. Latisana je sicer zelo
lepo mesto. Mi pa smo zagledali
opustoSene ulice in hiSe. Vse to
Jje napravila vodna stihija. Voda
Je v svojem razdejanju dosegla
celo 3m visine. Voda je pustila
zelo vidne sledove na zidovih his.

Bila je ze trda noc¢, ko smo pri-
speli do Staba za poplavljence v
sredis¢u mesta, kjer je bilo cen-
tralno zbiralis¢e pomoci. Tu so
nas ¢akali posebni oddelki njiho-
ve vojske, ki so raztovorili pripe-
ljani material. Po kon¢anem delu
se nam je ginjeno zahvalil Zupan
mesta Latisane s celotnim $ta-
bom.

Vsi sodelujoci smo enako cu-
tili, da smo dobro opravili nalo-
go. Prisel je ¢as vrnitve v Ljub-
Ijano. Ob odhodu nas je zbrana
mnozica hvalezno pozdravljala.

Sef transportnega oddelka
Andrej Selan

Drugi 0 nasih nacrtih

Iz letosnje 2. $tevilke »NaSega dela«, glasila Zdruzenih
papirnic Ljubljana in Papirnice Koli¢evo ponatiskujemo
vest, ki pri¢a o zainteresiranosti ob¢anov za razSiritev tr-

govske mreze.

Vevce, februarja 1967 — S kon-
centracijo papirniskih delavcev
in njihovih druzin okoli tovarne
ob vse vedji graditvi stanovanj
je prebivalstvo Vev¢ precej nara-
slo. S tem so se pojavile potrebe
po vecji in sodobni trgovini, ki
bo imela urejenp in pravilno raz-
porejeno prodajo vseh zivil, ga-
lanterijskih in drugih artiklov.

Se malo in pomo# bo izrofena prizadetim

To so Ze veckrat izrazile gospo-
dinje in drugi prebivalci okolisa
na zborih volivcev, vendar do re-
alizacije, zaradi urbanisti¢nega
naérta in drugih objektivnih ovir,
ni prislo.

Trgovsko podjetje »Mercatore
je nedavno predlozilo nacért o
gradnji paviljonske trgovine na
Vevcah. Strokovne sluzbe in sa-
moupravni organi podjetja so o
predlogu razpravljali. Ker bo
omenjena gradnja zahtevala ru-
Sitev nekaterih stanovanjskil
hi$, ki so bile po zazidalnem na-
¢értu Ze predvidene za rusenje,
bo treba reSiti stanovanjsko
vprasanje delavcev tovarne, ki
stanujejo v teh hisah. Dejstvo je,
da se bodo nekateri kmalu pre-
selili v zadruzne hiSe, nekateri
gradijo zasebno, za druge pa bo
morala vpraSanje stanovanja re-
$iti stanovanjska enota. To bo v
novih pogojih nekoliko lazje, ker
bo ostal celotni stanovanjski pri-
spevek doma.

Dokon¢no je predlog o gradit-
vi trgovine pregledal delavski
svet tovarne na svoji 10. redni
seji in se glede na umestnost in
mo#nost uresniéitve s predlogom
v celoti strinjal.

Pripomba urednistva:

Po sporotilu razvojno-planske-
ga sektorja je gornja gradnja v
programu za leto 1967. Dokonéno
pa mora o gradnji sklepati CDS.



Osebne novice

ZA MESEC DECEMBER
1966 IN JANUAR 1967

PRISLI

Mercator:

Zalka Pugelj, krnjigovod-
ja-analitik,

Oto Aljan¢i¢, kontrolor,

Joze Derglin, potnik

Bogdan Kozina, direktor

zunanjetrgovinskega  sek-
torja,

Dusan Baluci¢, skladi$éni
delavec,

Janez Cober, skladi$¢ni
delavec,

Ivan Gacnik, skladi$é¢ni
delavec,

Simo Latinovi¢, zastop-
nik,

Marija Zban, snazilka.
Roznik:

Ivana Kovacdié¢, trgovska
pomocnica

Standard:

Anica Bucar

Vsem novim ¢lanom Zeli-
mo, da bi se dobro pocutili
v nasem kolektivu!

ODSLI:
Hrana:
Marija Lisjak, trgovska
pomocnica
Alojz Rucigaj, delavec
Fani Glinsek, PK trgov-
ska pomocnica

Cirila Muhi¢, trgovska
pomocnica

Litija:

Marija Speli¢

Ani Potisek

Roznik:

Marjana Macdek, poslo-
vodja

Franciska Saje,
Franciska Boltezar,
Kristina Vuga
Standard:

Milena Luksi¢,
Ivanka Hrovat,
Marija Petrina,
Franc Znidarsic,
Pavel Zore

POROKE:

Hrana:

Erika Vlaj, poroc¢ena
Ritlop

Ivanka Kosi, poro¢ena
Sirag el Nour Osman

Logatec:

Amalija Trpin, poro¢ena
Mozina

Olga Pirc, porocena
Poljansek

Roznik:

Danica Koren¢, porodena
Gostisa

Mercator:

Erika Lakner, porodena
Beve

Vsem novoporoéencem
Zelimo vse najbolj$e na
novi zivljenjski poti!

ROJSTVA:

Hrana:

Ludviku Hrenu, sin

Francka Urbanc¢i¢, hcer-
ko

Litija:

Iva Korele, sina

Logatec:

Slavka Rupnik, sina

Marta RoZmanec, héerko

Metka Nagode, héerko

Pepca Cigale, héerko

Marija Bovha, sina

Mercator:
Anica AZman, héerko

Roznik:
Draga Jeranci¢, sina

Sreénim mamicam iskre-
no cestitamo!

IZPITI:

Hrana:
Tec¢aj za prodajalko in
blagajnicarko SP
Kati Dominko,
Darinka Fajdiga,
Marija Geroni,
Ivanka Mikli¢,
Lencka Kusar,
Marija Koprivec,
Marica Mikec,
Marija Vintar,
Zinka Hosta,

Ni
vec
med
nami

in z nadarjenostjo.

spominu,

Anica Potisek je bila ena od najbolj marljivih
vajenk v PE Litija. Rodila se je v mali vasici Sel-
Sek pri Litiji. Svoj uk je zacela pri podjetju PRE-
HRANA v Ljubljani. Zaradi naporne voinje z vla-
kom je zaprosila za nadaljevanje uka pri PE Li-
tija, kjer je bila tudi sprejeta. Nobenemu ni bilo
zal, da je bila sprejeta, saj je vedno toéno priha-
jala na delo. Opravljala ga je s posebnim veseljem

Njeno zivljenjsko nit je pretrgal tragi¢ni do-
godek na pragu domace hise.

Na njeni zadnji poti so jo spremljali vsi ¢lani
kolektiva enote, ki jo bo tudi ohranil v lepem

Marija Pirc,

Stefka Tratnik,

Ivanka Schilling, $olo za
prodajalce

Logatec:

Marija Modrijan, semi-
nar za blagajni¢arke SP

Tinca Skvaréa, seminar
za blagajnicarke SP

Roinik:

Darinka Gruden, Sola za [

prodajalce
Standard:

Pavla Kovadi¢, 3ola za !

prodajalce

Obilo uspeha na delovnih

mestih!

NESRECE PRI DELU:

Hrana:
Ljubomira Malj
Roznik:

Danica Kranjc
Fani Mavec

Na Askercevi c. pred upravnim poslopjem podjetja
je vedno velik promet

Resitev XIil. nagradnega testa

Za XIII. nagradni test,
ki je bil objavljen v §t. 5-6
nasega glasila, objavljamo
pravilne odgovore na posa-
mezna vprasanja:

Ad 1.

Kako je v prometu de-
klarirana dolga paprika po
okusu?

Po okusu se daje dolga
paprika v promet kot
SLADKA ALI OSTRA.

Ad 2.

Kaks$en mora biti v pro-
metu krompir II. vrste?

Krompir II. vrste mora
biti:

a) fiziolosko zrel,

b) specifi¢nega okusa in
uziten,

c) izenacen po obliki, ve-
likosti in barvi,

¢) z neposkodovano kozi-
co,

d) brez klic,

e) ne zgrbancen,

f) posamezni gomolj ne
sme tehtati manj kot 40
gramov.

Ad 3.

Kako se daje v promet
¢ebula po kalibrazi?

Cebula se daje v promet
po kalibrazi:

a) z glavico premera
30—40 mm,

b) z glavico premera
40—50 mm,

¢) z glavico premera
50—60 mm,

d) z glavico premera nad
60 mm.

d 4.

S kaks$no oznako kakovo-
sti sme v promet fizol-teto-
vec, ki je suh in izenacen
po velikosti, z 2% drugih
sort, brez potemnelih in
zgrbanc¢enih zrn in brez
okvar?

Tak3en tetovec sme v
promet kot fizol I. vrste.

Ad 5.

Kaj mora biti navedeno
na deklaraciji za mes$ano
marmelado, v izvirnem pa-
kiranju?

Deklaracija za meSano
marmelado mora vsebovati
naslednje podatke:

a) ime proizvoda,

b) ime in sedeZ proizva-
jalca,

¢) datum proizvodnje,
d) ¢isto kolig¢ino,
e) podatke o konzervira-

nju,

f) vrsto in koli¢ino do-
datkov,

g) sadje vrste in koli¢ine.

Ad 6.

Kaj mora biti navedeno
na deklaraciji za zgosceni
sadni sok, v i1zvirnem paki-
ranju od 1 dcl?

a) ime proizvoda,

b) ime in sedez proizva-
jalca,

¢) ¢ista koli¢ina.

Ad 7.

Kako sme v promet hit-
ro zmrznjena zelenjava in
kaksna mora biti tempera-
tura v sredini proizvoda, v
prodajalni?

Ta zelenjavni izdelek
sSme Vv promet samo Vv
zmrznjenem stanju, tempe-
ratura v sredini proizvoda
hitro zmrznjene zelenjave,
ki je v prometu, pa mora
biti najmanj —18°C.

Ad 8.

Kaksne dopolnilne ozna-
ke morajo biti navedene na
deklaraciji za dvojni para-
diznikov koncentrat, v iz-
virnem pakiranju?

Na deklaraciji za dvojni
paradiZznikov koncentrat
mora biti razen splo$nih
podatkov (ime proizvoda,
cista koli¢ina itd.) navede-
no tudi: koncentrat z 20 do

30 0/q.
Ad 9.

Koliko gramov okvarje-
nih gob sme vsebovati pol-
kilogramski zavitek gob v
prahu?

V polkilogramskem zavit-
ku gob v prahu sme biti
najve¢ 25 gramov okvarje-

nih gob.
Ad 10,

Ali velja pravilnik o ka-
kovosti sadja in zelenjave
tudi v prometu blaga v
tujino?

Ta pravilnik:

a) velja za vse blago, ki
se

— uvozi (ni izjem),

— izvozi- (so izjeme),

b) ne velja v prometu
blaga s tujino.

Izmed 9 (!) prispelih re-
Sitev je komisija izZrebala
naslednje:

I. nagrada 60 Ndin ni
bila podeljena,

II. nagrada 40 Ndin ni
bila podeljena,

III. nagrada 30 Ndin

Franc Marn — OE »Mer-
cator,

IV. nagrada 20 Ndin
Betka Smole — OE »Mer-
cator,

V. nagrada 10 Ndin
Marija Potoénik
»Mercator.

OE

Mercator

Ljubljana mesto belo
veliko ima ljudi

Vv njej je trgovina,

ki za vse skrbi,

kar je za prehrano

od mleka do soli,

kar potrosnik rabi,

se pri Mercatorju dobi.

To veliko je podjetje
naslov ze vsem je znan,
po celi domovini

ima Ze svoj pristan,
povsod so prodajalne
polne vseh stvari

naj bo mesto al vasica,
ga firma ze slavi.

Zato naj vsak potrodnik
zvecer mirno zaspi,

ni treba mu skrbeti

za juiriSnje vse dni,

k Mercatorju naj vstopi
pove naj, kar zeli,

ker v tejle trgovini

res se-vse dobi,

Ce pa ne more priti,
naj obrne telefon,

kar zeli imeti,

se dostavi mu na dom,
solidna in postena
postrezba in blago,

je na razpolago

pri Mercatorju.

Nace Horvat

PE Sadje-zelenjava
skladisce 3,
Celovska 50
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TOCEN ODGOVOR

Ko je soproga najmanj pricakovala, se pravi
popolnoma nepric¢akovano, se je moz, trgovski pot-
nik, vrnil s potovanja. Povsem naravno je, da ni
mogla skriti svojega presenelenja.

Presenecen pa je bil tudi moZ. Kako ne bi bil,
ko pa je na pepelniku na Zenini nocni omarici go-
rela cigareta, Zena pa nikoli prej ni kadila!

»Kak$na cigareta je to?« je kar bruhnilo
iz moza.
In vse tiho je bilo. Zena ni vedela, kaj bi odgo-
vorila, seveda pa tudi cigareta ni mogla odgovoriti.
»Niska Moraval« — je prekinil mucno tisino
glas iz omare.

In odgovor je bil povsem tocen.

NOGE

Precej pijan se je moi pozno ponoc¢i vrnil do-
mov in se ulegel poleg Zene. Potegnil je nase odejo,
naenkrat pa je opazil pred seboj 3est nog.-

»Sest nog, to pomeni trije pari: v postelji smo
trijel« je izracunal in takoj zbudil Zeno:

»Glej, Zena, v postelji je Sest nog!«

»Sest nog? Ti si pijan. Pojdi pogledat od blizii.«

Moz vstane in se odmaja pogledat, preiteje
noge in se vrne v posteljo. Preden je mirno zaspal,
je Se povedal Zeni:

»Prav imas. Od blizu so samo 3tiri.«

SE NEKAJ IZPOSOJENIH TESTOV

Kaj bi napravili, ¢e bi vam nekdo primazal
klofuto?

1. Odvisno od tega, ¢e bi to res bil NEKDO.
(5 tock)

2. Podakali bi, da postanete tudi vi NEKDO in
bi mu potem vrnili tri klofute. (3 tocke)

3. Redete: »Hvala« in prijavite posledico kot
poskodbo na delu. (1 tocka)

Slucajno od daleé¢ opazujete mlada zakonca, ki
se, objeta, poslavljata. On odhaja na delo v Nem-
éijo (za dve leti). Kaj mislite, da sta se resnicno
pogovarjala?

1. Ona: »Ce se ne vrnes cez eno leto, bom
odsla v samostan.«

On: »Da, toda v Zenski.« (1 tocka)

2. On: »A ko se vrnem ... upam, da ne bom
zvedel za kaj.«

Ona: »Ne boj se, nicesar ne bos zvedel.«

(3 tocke)

3. Nic¢esar se ne pogovarjata, ker ona ve, na
kaj on misli. In ve, da je to to¢no, a mu, kot pred-
stavnica slabega spola, noée ugovarjati. (5 tock)

Popoldne imate zasedanje delavskega sveta. V
podjetje ste prisli pol ure prej, da bi Se enkrat
prebrali del gradiva. Stopite v svojo pisarno in
zagledate ljubko dekle. Obledena je v pulover in
mini krilo, sedi v vaSem fotelju, noge pa ima na
mizi. Kaj bi rekli?

1. Tak$no obnaSanje ni dovoljeno v pisarnah!
(1 tocka)

2. Preidimo takoj k stvari, ¢ez pol ure imam
sestanek. (3 tocke)

3. Kar slecite se, prosim, danes pri nas zelo
kurijo. (5 tock)

Ce ste si nabrali le do pet tock, potem niste
podjetni, diskutirate radi, toda prepozno spoznate,
za kaj gre. V podjetju vam ne zaupajo sluibenth
potovanj v inozemstvo.

Ce ste si nabrali do 10 toc¢k, potem vam drugi
zaupajo, vi pa sebi ne. Ste perspektivni in imate
smisel za matematiko.

Ce imate veé kot deset tock, potem imate v
glavi vse na pravem mestu, v podjetju vam totalno
zaupajo in ste rojeni za podvige. Vsekakor pa teh
testov ne pokaZite svoji Zeni (svojemu moZu) niti
na misel pa naj vam ne pride, da bi povedali svoj
rezultat!
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PISMO UREDNISTVU

Spostovani!

Prosim oprostite, da vas
nadlegujem s tako nena-
vadno prosnjo.

Kmalu bodo minila 3 le-
ta, odkar delam, oziroma
se utim v va$i PE v... v
poslovalnici.., V vsej uc-
ni dobi sem dobila le en
izvod vaSega Casopisa Mer-
cator. Zato vas vljudno
prosim, ¢e bi mi poslali po
posti zadnjo Stevilko caso-
pisa, ker nasa PE premalo
skrbi, da bi tudi mi vajen-
ci dobili va§ — na$ zelo
zanimiv casopis. Upam, da
moja prosSnja ne bo brez-
uspe$na, zato se vam ze
vnaprej najlepSe zahvalju-
jem in vas tovariSko po-
zdravljam.

Marija

Pripomba urednistva:

Tovarisici Mariji smo se
zahvalili za prijazno opozo-
rilo in ji poslali 2 izvoda
naSega glasila,

Verjetno so taki primeri
$e drugje, o katerih pa zal
urednistvo ni obvesceno.
Vse nase enote prejemajo
ob vsakem izidu naSega
glasila zadostno Stevilo iz-
vodov za vse clane kolek-
tiva, razumljivo, tudi za va-
jence. Seveda pa je potreb-
no izvode razdeliti, ne pa
jih pusdéati po predalih. V
bodo¢e bomo v takih pri-
merih bolj konkretni.

UREDNISTVU GLASILA
MERCATOR LJUBLJANA

Prosim, da priob¢ite v
vasem listu naslednje:

Veletrgovina Mercator je
tudi letos, kot Ze veckrat,
dala priznanje svojim nek-
danjim sodelavcem — upo-
kojencem.

Dne 28. decembra je po-
vabila priblizno 40 upoko-
jencev. V lepo okraSeni
sindikalni dvorani nas je
pozdravil predsednik tov.
Karel Nevecny in je v krat-
kih obrisih opisal razvojin
delovanje ter uspehe tega
podjetja, ki $teje nad 2800
¢lanov. Navzoci so bili vsi
vodilni organi.

Solska mladina iz Trno-
vega nas je razveselila z
ljubkim programom. Nato
so nam pripravili zakusko
ter vsem prisotnim razde-
lili darila. In tako je pote-
kel ¢as v nadvse prisrénem
vzdusju.

Zato se v imenu vseh
upokojencev prisr¢no zah-
valjujem za tovari$ko pri-
jaznost, pozornost in darila
vsemu kolektivu in upra-
vi Veletrgovine Mercator,
posebno pa generalnemu
direktorju Adiju Ostercu in
zelimo podjetju $e nadalje
mnogo uspeha v njegovem
prizadevanju in uspe$nem
napredovanju v 1. 1967.

Adolf Remic,
Ljubljana,
Podmilscakova 11

Resitev nagradne krizanke
»SRECNO NOVO LETO«

Na objavljeno nagradno
krizanko »Sre¢no novo le-
to« je uredni$tvo prejelo
56 reSitev. Iz poslovnih
enot je bilo le 10 resitev.

naslednji verzi:

Danilo Gorinsek

popravimo tako:

v nasem glasilu.

ODGOVOR/Y

V eni izmed Stevilk PAVLIHE so bili objavljeni

TRGOVSKA

Ko tehtajo, natehtajo

za pet dek manj vsekdar —
kaj bi pet dek, le komu je
za to malenkost mar!

A iz teh dek, teh petih dek,

se — kilogram rodi,

za njim e drugi — konéno cent
trgovcu v Zep zdréi.

Pregovor stari nas zato

Trgovecem mnogim slaba vaga
do standarda pomaga!

Na$ sodelavec je poslal urednistvu PAVLIHE
odgovor na gornje verze,
vili. Zato nas je zaprosil,

Trgovec

Sit sem Ze trgovske mreZe,
moj poklic me nanjo veZe,
ni mi za pet dek, ne za cent,
&e ravno nizek je procent,
ki trgoveu v Zep zdréi,

v Zepu pa se razfréi.

Zadosti ticev je in tic,

ki nocejo v nas$ poklic,

pa tudi ne poet Danilo,

da moko bi prodajal — milo
in zraven nosil prasne hlace,
za 80-procentne place.

Za praznike sem inventiral,
ostale dneve »ordiniral«

z zajemalko in z vreco,
poskusite Se vi to sreco,

Se vi poskusite ta stan,

ki je Ze ¢isto poteptan.

Prodajamo razne artikle:
posodo, pasto, riz, bicikle

in vse z napako — svinjarija!
To nam posilja industrija

in nasa c¢islana obrt,

in trgovec je z izbiro — Skrt.

Za vse to je krivda nasa,

za potrodnike pa sladka pasa,
Ce trgovca se kazntije,

ga ozmerja, ga opstje.

Skoda res, da smo vsi taki,

v razumevanju neenaki.

Kdor za standardom frci,

v trgovini naj se zaposli,
vikend, vilo in garaZo

takoj imel bo, pa Se gaZo,
morda celo se avion,

ah, kaj to govorim — pardon.

Podpis:

Trgovec slabe gaZe,
brez vikenda, garaZe,
brez vile in pravic,
Pavliha mi je — stric.

ki ga pa, Zal, niso obja-
da objavimo ta odgovor

Komisija je izmed prejetih
reSitev izzrebala nagrade,
ki so jih prejeli:

I. nagrada 150 Ndin
Amalija Korce, OE »Mer-
cator«

II. nagrada 100 Ndin
Simona Moénik, OE »Mer-
cator«

III. nagrada 50 Ndin
Marija Trobec, OE »Mer-
cator«

Vsem, ki so bili izireba-
ni, nase destitke, ostalim
pa Zelimo prihodnji¢ vec
srec¢e, kot si Zelimo ¢im
vel reSitev.

mercator

Glasilo delovnega kolek-

tiva veletrgovine »Mer- |
cator«, Ljubljana, Asker-
¢eva 3. Izdaja centralni
delavski svet veletrgo-
vine »Mercator«. Izhaja
enkrat meseéno. Ureja
uredniski odbor. Glavni
in odgovorni urednik:
Marjan Pogaénik. Teb-
ni¢ni urednik: Danilo

Domajnko (Del. enot-

nost). Tiska tiskarna

CZP »Primorski tiske
v Kopru.




