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Gladilo Km:.luskrga kombinata
Zalec »Hmeljar« aja centraloi
delavski svet. Urcja_ urednisSki od-
bor: predsednik Ka¢ Karel; ¢lani:
Jericek  Zlatko,  Plaskan Vlade,
Janse Joie in Jani¢ Vinko: Ured-
nica strokovne priloge dipl. inZj
Ka& Miljeva. Odgovorni urednik
inz. Vybihal Vili. — Urednistvo je
na upravi KK Zalec, List 'izhaja
mesecno. Letna naroénina 800 din,
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za inozemstvo-1.000 dinarjev. Ko-
opgranti prejemajo list brezpladno.
Rokopisov ne vratamo. — Tisk
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0D RAZPRAY

Zvezna ljudska akupét‘:ina je s sprejetjem predpisov 0 novi go-

osnovi ter omogocila njeno izvedbo. Pomembnost te reforme za na-
daljnji razvoj nasih druZbeno politidnih ofinosov se skoraj ne da
primerjati z dosedaj izvedenimi gospodarskimi ukrepi. Novi odnosi
in ukrepi, ki izvirajo iz sprejetih predpisov, odpirajo sleherni delov-
ni‘organizaciji perspeltivni razvoj:- Bolj kot kdaj koli prej se po-

stavlja nacelo zviSanja prmzvodn]e vetje produktivnosti in ekono--

micnosti poslovanja. Ti novi odnosi so naceli vprasanje druzbene
utemeljenosti mnogih neproduktivnih ustanov in-zavodov, tako vi-
sokih %roékov zavodov za socialno zavarovanje, proratunskih stro-
skov it!

Pred gospodarske organizacije se postavlja dvoje: Prvo, da bo
treba bone gospodariti, t. j. ve¢ in ceneje proizvesti ter tako ustva-
riti vetja lastna sredatu%za razSirjéno reprodukcijo in osebne do-
hodke in drugo, ali gospodariti po starem z nizko in drago proizvod-
njo brez moznosti nadaljnjega investiranja in povectanja osebnih do-
hodkov. Jasno je, da ta druga pot pelje gospodansko organizacijo
in njen kolektiv v gospodarski polom in likvidacijo. To, kar velja
za gospodarsko organizacijo kot celoto, velja natelno tudi za vsako
njeno delovno ali ekonomsko enoto v ckviru podjetja, ali Se bolj
mnatanko, za vsako delovno mesto. V nasi druZbeni skupnosti ne
more vel Ziveti eden na ratun drugega, pa se naj to nanasa na
podjetje, njegovo delovno enoto ali na posameznika.

S

in kliSeji CP »Celjski tiske CLlJc

DO REFORME

Organi upravljanja, pa tudi delovni kolektiv kombinata so raz-
pravljali o novih pogojih gospodarjenja: Ugotovili so, da nowa. re-
forma ustvarja ugodne pogoje gospodarjenja v nasi organizaciji®in
ji odpira nadaljnje perspektive. Te perspektive se odraZajo pred-

vsem v moznosti nadaljnega poveCanja proizvodnje, izvoza blaga,

znizanja proizvodnih stroSkov, z uvodbo sodobne mehanizacije tudi
vetjo produktivnost ter realen in postopen porast osebnih dohodkov
in sredstev za razdirjeno reprodukcijo. Boljsa’perspektiva se kaZe
tudi zaradi splo3nega izenatenja kmetijstva z ostalimi gospodar-
skimi panogami, zlasti zaradi cen kmetijskih proizvodov. Tu ne bi
podrobneje navajali vseh predpisov, ki imajo vpliv na gospodarje-
nje v kmetijskih crganizacijah. Predpisi o povetanju cen predvsem
kmefjjskemu reprodukcijskemu materfalu kot so umetna gnojila,
zastitnta sredstva, goriva in maziva, mo¢na krmila, transport, elek-
trika in drugo povetuje stroske proizvodnje. Vpliv na povetanje
proizvodnih stroskov ima tudi uvedba obresti od poslovnega sklada,
katerih do sedaj nismo pla¢evali. Na drugi strani pa je predvideno
zviSanje cen kmetijskim proizvodom. Za Zivino, Zito in 3e nekatere
druge pa za zasCito proizvajalca ‘dolofene minimalne garantirane
cene. Po teh novih odnosih o cenah je dolZnost naSe organizacije,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Nasmejani hmeljarji z Vranskega




Nove odkupne cene

Na zadnph seja‘l samouprav-

inih organov podjetjia je bilp
“mnogo razpravijano o neposred-
.nih vplivih gospodarske reforme
- na kmetijsko proizvodnjo. -Brez
dvoma, da bo imela cela vrsta ceno kmetijdkihsproizvodoy.

stracije, prawvilnejSem razpore-
janju delovne sile itd. Ti ele-

“menti v vseh organizacijah mot-

no vplivajo na polno lastno ce-

no proizvedov, oz- na prodajno

Komisija za trajne odnose s kooperanti razpravlja v novih odkupnih
cenah .

povetanih “cen, tako ~umetnim
gnojilom, prevozu, elekiriéni
energiji, surovinam za moCna
krniila itd., -svoj odraz na pro-
izvodnih  stroSkih - kmetijskih

- proizvcdov. Naloga vseh podje-

1ij je, da zaradi novih pogojev
gospodarjenja _ izvrSijo  vrsto
ukrepov v organizaciji dela, po-
cenitvi- vlaganj . v proizvodnjo,

_  dvig proizvodnosti in produktiv-
nosti, zniZanju stroskov admini-

4

Odgovorni  delavel v naSem

podjetiu se trudijo, da najdejo
predvisem samega sebe in da z

dolotenimi posegi zastavijo naj-
bolj%o smer za reditev nalog, ki
jih terja. gospodanrska reforma.

Mimo dejstev, ki jih je pri=
nesla gospodarska reforma, ne
moremo iti. PodraZitve materia-
lov in delnos povetanje zZivljenj-
skih stroskov zaradi novih cen:

"Usnovmh Znﬂﬂs‘klh proizvodov,

komunalnih in obr't.mh storttev,
prevoza, energije itd., ferja se-
veda doloene pt:praj\rke v struk-
turi proizvodnih strodkov, na ka-
tero podjetje ne more bistveno
viplivati

Konkretno govorimo o prmz—

vodnji hmelja, katero so novi

ukrepi doleteli tik pred spravi-
lom pridelka. Da bi obdrZali
ravnotezie med stimulaeijo pro-
izvajalcev in kolidinsko'in kas
kovoaino prmzmudnjo pri-éemer
je zlasti zadnje odvisne od obi-
ranja, sufenja in s;\la(h§conja
pridelka ter s tem v zvezi delno
povetanje stroskov  (obiranje,
energija, hrana in dr.), so komi-
sije za frajne odnose na proiz-
vodnih obratih in komisija €DS

se loto&.n]e odkupne cene hmelju
povecajo. Podrobna analiza pro-
izvodnih strofkoy pri kr‘oper'ln-
tih je pokazala, da so ise Zze med
letem ' povectali nekateri stroski
vlaganj v proizvodnjo. Bistve-
no povefanje je nastalo po obja-
vi_novih gospodarskih ukrepov.
Razumljivo jé, da reforma terja
tudi od kooperantov ¢im cenej¥o
proizvodnjo. Zato wvelja tudi za
njih, da odpraviio zlasti tiste
stroske, ki slonijo ma podedova-
nih navadah, postopkih in zasta-
relih nadinih dela in da hitreje
odpirajo pot sodobni tehnologiji.
Taksna pot bo v bodofe e nuj-
nejsa, ker se bomo vsi kmetij-
ski proizvajalei E‘edalje bolj sre-
Cevali z neplsanum zakoni tr-
Zista — s ponudbo in 3 povpra-
bE‘V&I}JE‘m

Na podlag: prouéem novih
pogojev je CDS na seji 6. t. m.

‘sprejel sklep, da se odzlane ce-
“ne hmelju za letoSnje leto po-

vetajo za 80 din po kg. i

Nove odkupne cene:

2. i g
Bl
Bl - B g
R A
*-} oQ Q Z L O
I, vrsta 750 80 830
II, vrsta - 720 80 800
¢« I1I. wrsta 605 80y 685
VI. vrsta - 410 80 490

Proizvajalei- ki so s podjet-
jem sklenili kontrahazno po-
godbo, prejmejo za zgornjo ceno
za vsako vrsto se 60 din po kg
na ratun veljega lastnega vla-

.ganja.
predlagale centralnemu DS, da -~

Odkupne cene hmelja temeliji-
jo na obifajnih normah kolitin-
ske ‘in kakovostne proizvodnje,
tj. 1500 kg pridelka- na ha in
20%,. 1. wrste, 659, II. wvrste;
10"';1 ITI, vrste in 50, IV. vrste.
Tudi letos velja, da boza tistega,
ki bo dosegel vetji pridelek na
ha in boljse razmerje kakovost-
nih razredov, obradun vloZenega
dela mnogo ugodnejsi, kot za
tistega, Cigar kakovost in koli-
Gina Ipmdel-ka ne bo dosegla kal-

_kuliranega povpretja,

Visem proizvajalcem — koope-

. rantom priporotamo, da zlasti

poskrbijo p&leg obiranja in su-
senja, ki .so ju Ze opravili, za
pravilno. ekladlséenje in basanzea
pridelka, ker je tudi pri -tem

_opravilu skoraj vsako leto mno-
~ 80 nepravilnosti, ki mogno vpli-

vajo na 'ka:kovost

—

K. K.

~ nih sredstev itd. Tzredno vaZen strofkovni element so osebni dohod-
ki, zato bomo morali pravilni in smotrni orgapizaciji dela ter pro-

ST A

.ske reforme. Po ni%ji ceni pa bo. lahko grpdﬁjafla le tista q:gamza- :

/0D RAZPRAV DO REMME

(Nadaﬂ;evanje § prve strani) -

da is¢emo v proizvodnji tiste reditve, ki bodo zagotavhale organi-

_zaciji’in celotni druzbi najbolisi uspeh Skratlka, gre za analizo stro-
B Skov proizvodnje pmamezmh kultur in mmer;anje v tisto=proizvod- *
~* njo, v kateri imajo boli%e pogoje. V zvezi z novimi odnosi stroskov

"~ polne lastne ecenc bo nujno preanahzwat; sedanjo tehnologijo in

organizacijo proizvodnie ter jo prilagoditi novi stopnji optimalnosti.

. Sedanje sorazmerno nizke cene repro-materiala niso zahtevale, da
i bIlL pri njegovi u.pm'abl pocebno obéutljiviy; nove visoké cene pa

nam nalagajo, da tu varéujemo in iS¢emo optimalnih resitev, Enako
velja za strojhe storitve, racionalno uporabo moénih krmil, zasgit-

duktnnnsti posvetili mnogo pozornosti. Tu se postavlja vprasanje

- analiz slehefnega delovnega mesta v admlmstracul, knjigovodstvu,

rezm in- proizvodnji. Nastaja, vprasanje ali Se bo nadaljnje naje-
manje sezonske deloyne sile v takem obsegu nujno, ali bo mogote
resévatl konice z ravnomcrne1§o zaposhtwjo stalne delovne sile.

-Prav hko vazna je ponovna analiza delovmh mest. Obratni de- -
lavskl sveti so o viskih Ze razpravljali (Trnava empeter). Trziite
ni Spasobno niti prlpravl}cno prevzemati 1 nh kmetijskih proiz-
vodov, kar se je pokazalo Ze v prvih dneh izva anja nove goépadar-

c.ua, m bo ceneje prmzva}ala

. bo poeeniti. Nove cene kmeti:
- kmetijskega prq;z\maka, da
" neje vpliva na zaloZenost tr;

- 'kov. Prvi del te reva]orl’zacne izvira iz zniZa

_ bilo izdano tudi priporotilo Zvezne gki

~organizacijah kjer so povelanje osebnih’

_ drobnejsih_analiz o iproduktivnosti, zniZanju stro§kov. qlﬂ aktivira-

~ hju notranjih rezerv, je tak pﬁe in
druzbeno politi¢nih

Tu mislimo, da bo-treba mel: la spremeniti, predvsem pa sluz-
h proizvodov stimulirajo zasebnega
ostane trzni proizvajalec in da odlog-
1 in njegove potrebe. Kot v dmihe&,
tako tudi_v zasebni preiz nﬁ{uj se danes postavlja kot nujnost jz-
korii¢anje. proizyodnih kapagcitet, ki jih nudi zemlja, zgradbe, opre-
ma in kon¢no nad kmetijski proizvajalee kot regulator in nosilee
delovnega procédsa. Intenzivno szomééame obstojetih kapacitét j

Se posebno vaZno za naSo organizacijo. Nas poslovni sklad za%
vet milijard. Zé samo filesni istrodki so zélo visoki in nastajajo ne

_glede na. obseg .prmzwodn]e {amoi‘j:lz'lcna investicijsko vzdrievanije,

obresti. na paslovm sklad, upravna reZija obratov in uprave; i“a.zm
prispevki in dr.). Zato je 0, da so kapacitefe iqu:zééane in
fiksni strodki porazdeljeni na izebjo ko!'ﬁino proizvodnje. -
Mncgo je bilo razprav in §e‘Aso 0 revalorlzam]é osebnih dphodl-
A ‘prispevkov. na
varovanje, drugi. ﬁei pcmeéan;a OD
pa naj bi se formiral iz ! mmasfew podjetia, ki iavirajo iz
povetane grodhktwms i a stroSkov, l;;u ga izkori
nja delovnega -¢asa, skratka m-unotﬁan;fh Tezerv YV tem.smislu e
upitine o' delitvi dohodka in
osebnih dohodkov. Torej pri tem ne gre za enkratno povetanje OD
zaposlenim, temvef za protes: postopnéga vetanja, ggt je praces
zvisevanja pmduktwnosu in aktiviranja notranjih rezerv. V. vseh
dohodkov. izvréxh brez po-

osebni dohodek in socmlnq

re. te; in Je t
. I t— el
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Prevzem v Zalcu:
. za bivsi okraj Celje -

PO Polzela

KZ Smarije pri Jelfah
KZ Smarje pri Jeldah
KZ Mozirje

KZ Mozirje

PO Grize

PO Prebold ' '

PO Smartno ob Paki -
PO Smartno ob Paki
PO Velenje

KG 8aléek—Velenje
PO Sostanj

PO Braslavie -

PO Vinska gora

PO Pefrovee

PO Vojnik -

PO Celje =

PO Vransko—Motnik
KZ Lasko

KZ Slovenske Konjice
KZ Slovenske Konjice
Fis ‘PO Gomilsko—Trnava
PO Tabor i
KK Sentjur pri Celju
KK Sentjur pri Celju
PO Semipeter

PO Zalec—Gotovlje
PQ Braslovée—Zovnek
PO Vrbje :

PO Tabor

PO, Sempeter .

PO Vransko -

PO Voinik

PO 8marjeta—Celje

PO Lava—Celje

PO Petrovée -

PO’ Prebold—Latkova vas

-

P

pri naslednnh PO;

PO Braslavt‘,e—-vanek
PO:Braslovte -
Rin

- efrovée ' .

PO Vransko—Motnik
PO Vransko

PO Tabor

PO Taber

lastha p’ro:zvodnja ke
kooperacija -/ 5 v
lastna p:oizvudnja

kogperaeija

kogpéfaciia ¢
gﬁrgrgizvadma :
; k eracija )

koopetaciia

kooperacija’ '
kooperacija
kooperacija
kooperacija

 lastna proizvodnja
kooperacija

kooperacija
lastna proizvednja
kooperacija

- kooperdcija -~

"~ lastna proizvednja ’ 74

V sluaju potrebe bi izvrsili prevzem tudi na

. ‘lastfia pfoizvodnja

; 1astga proizvodnja
lastha proizvodnja
lastna proizvodnja
lastna proizvodnja

)lastna proizvodnja
lastna proizvodnja
lastna proizvadnja
lastna proizvodnja

terenu in to

lastna ‘proizvodnia
kooperacija !
lastna preizvodnja
kooperacija . -
kooperacija
lastna proizvodnja
lastna proizvodnja
koopeéracija

KZ Smarje pri Jelsah — EE »Bohor« in EE Bistrica ob Sotli

- "

Za Dolenjsko je vrstni red naslednji:

Kmetijska Sola »Grms« — delno ™
KZ Konstanjevica na Krki — delno

KZ »Zasavje« Sevnica = obtal' i‘.:oka
KZ Krmelj A ;
Kzﬁrhomelj 5o
Z ‘Metlika
K.Z'\*ZHSELVJE« Sevnica — obrat Kompohe - delno #
KZ BreZice —~ delno

K Kostanjewca — gstanek
»Krka« Novo mesto ]
KZ »Zgsavje« Sevhica — obrat K’ompolje — ostanek
KZ Bre¥ice — ostanelf
Kmetijska %ola »Grm« Novo rnesto — ostanek -

Za bivsi okr’a:f Ma.ribtn‘ je dolodil vrstni red Kmetuskt
“ravod Maribor in Je naslednjl :

»A okombmab« Marlbor — o‘brat Rate
K tuj — obrat Kidricevo ‘
KK Ptuj — obrat Zavre, : '
KK Ptuj — obrat Turnisce
KZ »~Kombinat Jeruzalem« Ormoz
KZ Vuzenica — obrat Muta B
KK Ptuj — obrat Sobetinci i g
»Semenarna« kmet. obrat Radlje — delno
KZ Slovenj Gradec — delno
KZ Prevaljé — delno
KK Ptuj — obrat Pragersko >
KK Ptuj— obrat Dornava
KK Ptuj — obrat Osojnik
»Agrokombinat« Maribor'— obrat Radvanje
KG Rogoza pri Mariboru
Sanatorij za TBC »Pohorski dvor«
KZ Race .
Kz Slovenska Bistnica
KZ Ruse
»Agrokombinat« Maripor —~obrat SKS
KZ Vuzenica — obrat Vuzenica
KZ Prevalje — Oatanek
KZ Dravograd
»Semenarna« Kmet. bbr Radd;e — ostanek
KZ Slavenj Gradec — ostanek’
KZ Vuzenica — obrat Radlje : %

,}»an davoza je pott'dllo oziroma ‘dolo¢ilo na svoji seji
Hmeljarsks poslovno zdruzenje za SRS v Zalcu in se ga bomo :
totnd drzali. Edino ée bi-inozemski kupei zahtevali veéje-ko-
li¢ine iste vrste blaga, bomo primorani delno spremeniti vrstni
red prevzema to pa bomo Slorili samoé v skrajm sili. :

Z dovazom bodo prléch in konéali vsi trije sektorji 1st0-" :
¢asno, kar Ze vsa leta prakticiramo. Obves¢ali jih bomo pra— g
voéasno, fako da bodo imeli dovolj Casa za priprave, za na-
rotilo in odpremo vagm’rbv

- »Hmezad« Zale¢ g
Krasovee Milan
Tehniéni vodja

R TR e

N

—E
Grabnar Ludvik - skem, seveda ne poZelji Zivi-
e norejeey.” ‘Prenaglo  opuicanje

takrat Ze zadefega dela v ise-

Selekcijska sluzba in mleéna-kontrola

Ze v prejinji Steyilki je bilo

navedeno stanje p](,m('w-.ke Zi-

vine. potrebe po njej in ku] Jc
potrebno ukreniti za povecanje
in zboljSanje sidleza pri za-
sebnih pr(li?\djdltill
bi pogledali, kaj je ]nlo naprav-
ljenega v govedoreji.

Na~ su(lan_]uu ol)mu(}u obéine
Zalec in Lelje kot mi je znano,
pred vojno organizirane odbi-
re (selekcije) ni bilo:
njevalo se jeprefezno po usta
ljeni menJan ‘plemenskih  bi-

Dopol-

Sedaj pa.

kov v prirodnem pripustu (ta-
krat pomurske pasme).

Od leta 1954 se je tudi na
tem: podro&ju ‘pricelo z organi-
zirano selekeijo v govedoreji.
Fvidentirane so bile boljse ple-
menske. zivali. Takrat je pre-
vladovala pomurska pasma. ki
se je pozneje pretapljala s si-
vorjave. ¥V letu 1956-57 in tudi
pozneje je bilo mo¢na tendenca
nabave plemenske Zivine sivo-
rjave pasme s Primorskega. Po-
murska pasma, ki je pretézno

R

rek mna ‘pitanju miladega gove-
da, ukinitev mle¢nih prog
ne stimulativné cene mleka, je
pripomoglo, da se od leta 1959

prevladovala na tem “podrodju,
ni ved odgovarjala zahievam
trzisca, ki je“zelelo hitrorasino
polnomesnato govedo, saj se je
izrodila. Pojavi se nujnost pa-
semske zamenjave. Spremembe.
ki so takrat nastajale, 7a. Zivi-
norejce niso bile Tahke. Kontro-
la molznosti se je pri p:)n’mr\kl
pasmi postopoma ukinjala, po-
zneje Se pri krizancih in koné-
no v_letu 1938-539 Se pri cCisto-
pasemskih zivalih =~ sivorjave
pasme nabavljene na Primor-

rih e poslibsalo.

Kako 'pa naprej?

. Stevilna plenienska Zivina.
(Nada!_]e\ anje na 4. strani)

B T s L o

lekeiji, a od leta 1960 le pouda-

in

stanje plemenske Zivine ni prav
ni¢ zholjsalo, v mnogih prime-

Nam'viem je Znano, da mora
biti-za dobro’ pitovno govedo
in za dovoljno mleéno proiz- |
vodnjo kakovosina in dovolj




vedli po nasih obraiih Ze pred
eti zaceto selekcijsko delo. Si-
vor]av in simentalske krave
smo evidentirali in uvedli

olzno kontrolo. Namen te sluz-
El je odbira Zivali na mleénost
in pitovnost, &¢im hitrejSa pa-
|semska zamenjava s plemen-
sklm podmlmlkom zrejenim do-
'mo in Se nekaj let nakupa iz-
ven naSega podro¢ja. Vzpored-
no pa moramo polagati dovolj
‘pozornosti’ zadostnemu in pra-
wilnemu krmljenju in strokov-
nostl zivinorejcev =

- Za opravljanje molzne kon-
frole in ustalega selekcijskega
dela so s 1. 6. 1965 nastavljeni
irije molzni kontrolorji, ki za-
il jemajo obmo¢ja obratov:

1, Okolis-obrati: Vojnik, Ce-
lje in Petrovée. Molzno kon-
diirolo ¥rsi Novak Franc, kme-
d tijski tehnik iz obrata Vojnik;

2. Okolis-obrat:

Vrbje, Sem-

| peter, Prebold, Polzela in Bra-
|slovée. Molzno kontrolo vrsi
Margué Milan, kmetijski teh-

nik na upravi kombinata:

:Holzaﬁ Resnik Slavko, Ursié Katlca, Vidic Fanika in vodja farme

Kravja druZina po INI 830, last BriSnik Ivana iz Prekope

Koristi, kj jih ima rejec od
molzne kontrole.
"“Bo rejeiiki se zanimajo za
ponovno uvedeno selekcijo.
Molzno kontrolo vrsimo zato,
da ugotovimo, kak3ne koli¢ine

Podlog ing. Marolt JoZe po kon¢ani molZi -

3. OkoliS-obrati: Vransko, Ta-
r in Trnava. Molzno kontrolo
Primozi¢ Anton iz obrata
nsko. -
molzno kontrolo smo zajeli
losedaj 340 plemenskih krav.
namen je, da v molzni
tontroli drZimo boljSe Zivali in
o pri rejcih,. ki bodo pozneje

ali pripravljenost in zani-
danje za plemensko vzrejo.
ale tistopasemske Zivali, ki
0. zajete v molzni kontroli,
- naj sluzile za razplod pre-
‘£zno na podro¢ju, kjer je manj
‘oudarka na proizvodnji mle-
_ae in veé na pitanju. Moéno
e moramo - zavedatl, da hodo.

meli vsaj nekaj krav in bodo '

“in kakmosi mleka letno posa-

mezne Zivali dajo: S tem lahko
rejec odbira bholj¥e Zivali, kar

v_njegovo in splofno korist,

Plemenske krave, ki dajejo nad
2.800 litrov mlcl\a letno in po-
vpreéno 3,6 % \o‘ibcohne stop-
nje, in Ki tipsko in po telesnih
oblikah  odgovarjajo, bi naj
bile prevedene . v rodovniske
zivali, ki s tem dobijo plemen-
sko vrednosi. Z ustaljeno od-
biro zivine bomo lahko v do-
glednem ¢asu dosegli zadovolji-
ve uspehe. Na drugi strani pa
so tudi rejci, ki.jim je odbira
plemenske: Zivine odveé, Delo
molznih kontrolorjev -omalova-
zujejo, Vzrok temu je v mno-

. Lani Jederﬂ smo ponovno jl ’. zwall ki dﬂje]’O sla]%e mesnea ﬁh 3
_partije vse boly kamen spotlke
v mesni industriji, je pa’” Ze
tudi ¢as, da izboljSamo mled-

nost.
\!’

“gledanost ali pa ne

' éiatlh zwa.h

: bianje prxmermh dqb&
2 ﬂ /A ISR B |

pcrunerﬂiDr premaéhna ra.z- o 5 TE

topnost

plemenskih Zzivali,

— hitrejsa zamenjava a-
semskih Zivali (na obmoéju
vinjske doline — sivorjavo go-
vedo; Celje in Vojnik — svet-
losivasto govedo),

— nabava izven naSega po-
dro¢ja in interna prodaja ple-
menskih Zivali,

— odhira Zivali po telesnih
oblikah in tipu,

posameznikov.
Ce na kratko povzamemo, so
naloge rodovniske sluzbe:

— pogodbeno testiranje,

— rejska vzgoja. '
radi poudarjamo: »V Avstriji in
Svici, tam je Ziyinalc

Pa “verjemimo, da mne brez
truda!

SOLA ZA
KOOPERANTE

Ze dalj tasa opaZzamo vrzel v kmetijskem izo’b_craiemnju. Obsto-
jete kmetijske Sole so poklicne, njithova naloga pa je izobraZevanje
mladine za druZbena posestva, ki potrebujejo delavce usposobljene
samo za posamezne kmetijske panoge.

Za gospodarjenje na privatnih posestvih pa je potrebno&:ozna-

vanje ve¢ panog, saj mora npr. gospodar, ki pita Zivino tudi pro-..

izvajati krmo. e LS

Vse velja povezava pnvatmh proizvajalcev z d:n.ﬂbenum gospo-
darstvi, razne oblike kooperacijske proizvodnje in sodelovanja zah-
tevajo-poglobljeno znanje kmetovalca, ki bo tako tudi postal bla-
govni proizvajalec. Poleg tega je zlasti v nekaterih podro&jih po-
trebno iskati Se druge vire dohodkov, ki omogogajo pnvatnemu
prmzva;alcu obstoj. Tu mislimo predvsem na ude:stvov.,me kmet-
kega gospodarstva v tur!zmu 4

V okviru Kmetuskega 1zobrazeualnega centra Celje bcu v Ietoé-
njem letu pri¢ela v Sentjurju delovati $ola za privatne kmetijske
proizvajalce-kooperante. Sola ima namen izobraZevati privatne kme-

tijske proizvajalce, ki bodo estali-doma na svojih posestvih:-Solanje

bo organizirano v dveh zimah po 4 mesece. V/tem'¢asu bodo ugenci
dobili potrebno znanje za sodobno gospodarjenje, predvsem o pi-
tanju zivine in mlekar;.tvu, gnojéenju, proizvodnji krme, elj]ar-
stvu, sadjarstvu in delu s. et:}sklmx stroji..Uéenci se hbdo v €asu

Solanja nauéili tudi voziti fraktor. Prakti®ne vaje, ki jih ni mogoge

prikazati v zimskem ¢&asli, bodo ulenci pridobili v kratkih 1—2
dnevnih’ vajah ‘v sezoni. V program bodo zajete t\lﬁl osnove iz go-
zdarstva m turizma. L

Samn Solanje bo sicer brezplaéno, veridar pa bodo morali ugenci
poravnati stroske oskrbé’'v Domu. Kmetijske zadmge in druzbena
posestva bodo nedvomno pri Solanju svojih kooperantov pomagala
tako, da boda dela del sredstev, ki bi jih prolzvajalci sami teiko
prispevali. 3 P~

Zainteresirani prmzva;alci se lahko ‘za pojasnila obradajo na‘

Kmetijski izobraZevalni eenter Celje, Ljubljanska cesta 93, odnosno *

bodo podrobna navodila objavljena- v radiu in-lokalni Egsopis
Vv nesecu septembru 1965. _inZ. Jensterle Tone

BHimelhor -

— evidentiranje - pasemsko -

- kontro]a molznosti boljsik

"~ — skrb za dobre plemenjake, '

Sporinite se, ko vasih tako

'\



Mesec september je tn in z
njim prevzem letoinjega hmelja.
To pa je delo, ki ga proizvajalei

in trgovina napeto pricakujejo.

Hmeggd je ozivel. Njegova skla-

dis¢éa se polnijo z zelenim
zlatom

Le Se.nekaj dni nas lo¢i od tega,
ko bomo priéeli ocenjevati na-
pake pri kolicini in kvaliteti
hmelja, ki smo ga pridelali v
letoSnjem letu,
Ceprav neradi, tudi'v tem
- ¢lanku ne moremo preko tega,
da ne bi ponovno opozorili na

vsakoletne nevSefnosti, ki se po-

javljajo pri prevzemu.
Veéina hmeljarjev pravilno in

- sla veste. Huje je pri hmeljar-

jih, ki hmelja ne navlaZujejo

‘zaradi basanja, pa¢ pa zaradi
‘pridobitve na te#i, kar povzro-

¢a Skodo na kvaliteti in_stroske
ponovnega dosusevanja. Iz tega
razloga smo bili primorani v lan-

.skem letu uvesti dolotanje vla-
‘ge hmelju, ki pri prevzemu ne

sme presegati 11 %), kar doloéa-
jo mednarodne trgovske navade
— uzance. Zato bomo tudi v bo=
dote ysakemu proizvajalcu pri

_prevzému odtegnili toliko na te-
%zi hmelja, kolikor odstotkov bo-

vlaga presegla 11 Y%, oziroma
pristeli. toliko, kolikor be vlage
manj kot 11Y%,. Prepritani smo,
da smo s to novostjo najbolj

' praviéni do vseh proizvajalcev,
T tudi

4 tistih, ki se z navlaZeva-
njen® poskusajo okoristiti.

Vprasanje je tudi Zveplanje
med suSenjem oziroma po njem.
S tem zelo skodujejo kwvaliteti,
kajtis pri nas se ves hmelj po-
novno Zvepla v veéjih partijah
in hmelj, ki je dvakrat Zveplan,
wsebuje ved zvepla, kot ga pred-
pisujejo - uzance, kar povzroca
reklamacije in neprilike s strani
kupcev. Na ito kupcizelo pa-
zijo, ker je hmelj prehrambeni
artikel, zato bomo primorani pri
prevzemu upostevati Zveplanje
in tak hmelj trétirati posebej.
Dogaja se, ali namerno ali za-
radi povrsnosti; da so v hmelju

Paviljon »Hmezada« na gospodarski razstavi v Zalcu

strokovno ravna s hmeljem od
obiranja do basanja, oziroma do
prevze:?a Je pa Se precej taks-
nih, ki/uzivajo pri tg da bi
vsaj malo goljufali z Aéposteni-
mi manipulacijami. V mislih
imamo navlaZevanje hmelja. Ne
~Jmiskimo preganjat.i pravilnega
mocenja. oziroma navlaZevanja
zaradi basanja, naj pa ta posel
apravljajo osebe, ki so tega po-

razni predmeti kot opeka, kame-
nje pesek itd. Imamo tudi take
hmeljarje, ki opravljajo tako
imenovano dvojno basanje. to
je, da vsipljejo na-dno ali na vrh
vrete hmelj slabse kvalitete, v
sredino pa boljSo kvaliteto hme-
lja. Povedati moramo, da z lah-
koto ugotovimo, kdo to dela in
upamo, da bo pri letosnjem pre-
vzemu odpadlo. Ce se bo to do-

gajalo, bomo primorani takéne :
~ SCen, ni nevarnosti, da bi se

hmeljarje klicati na odgovornost

_in jim dvojno basane bale uvr- -

stiti v kwvaliteto najslabsega hme-
lja v nJeJ )

Precejinje probleme ustvarja
dovoz nepokritega hmelja v sla-
bem vremenu, zato bale dobre

pokrijte s ceradami. Izgovor, da’

je zacelo K dezevati med petjo,

naj ne bo v opravi¢ilo, kajti

stroski ponovnega susenja so
precejsnji in jih bomo hmelru-
ju zaratunali.

V zadnjem ¢&asu smo naleteli
na slabo obran hmelj s precej
listja in: vejic. Kot je splosno
znano in kot dolofajo predpisi,
smejo biti pri kvalitetnem obira-
nju skupaj najveé po tri kobule

: nai‘weuxcl brez listja. Sl%o ol
ran hmel] bomo’ paé pmnnr

vze::du drzali ‘dologen

Pogled na obrano hmeljisée

. 4‘#

LTI
gdahs prt«p B

a° 's}_‘e -3
So namre¢ hmeljarji, ki vozij
hmelj po svoje in s tem .i
tajo nered in teZave pr'i pre
vzemu. Za hmelj, ki je praviliy
posulen in pobasah z najve

0% vlage ter pravilno skl

kvaril. Torej lahko nepotreh
nervoza pred oddajo hmelja ©
pade.

O vseh navedenih napaka
‘smo razpravljali na zasedanj
Hmel;arskega Iposlovnega zdru
<Zenja‘v. Zalecu, ki je, zahtevald
da se za takdne ne‘prawmqs
oziroma - manipulacije uvede
sankcije.

Sam postopek prevzema 8
hega hmelja bo: tak kot v-lan:
skem letu. Prav tako bo:obsto
jala posebna komisija ki bo %
sludaju ‘spora postopala kot lani

X. M. |

Vegradovo« montaino skladiste v gradnji na obratu Prebold
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z znakom, na zozenem delu ce-
ste, ovinku, pred vrhom klanca,

datno vsem dosedanpm predpi-
som $e 5> m od prehoda za pesce
ier 12 m pred postavljenim zna-

zil za javen prevoz potnikov.
Pray tako ne smemo parkirati,

2 promeina {:asa) na ploéniku
_in na kraju, kjer vozﬂo zakriva
prometni_ znak. Prav tako je
_ prepovedano parkiranje ob na-
pravah za preskrbovanje mo-
tornih vozil z gorivem ali ob
zunanjih priklju¢kih na vodo-
vodno omrezje (hidranti).

Zakon dovoeljuje msluzbencu

vozilu na mestu, na katerem
pomeni to neposredno nevar-
nost ali posebno oviro za pro-
‘m(t
zista oziroma premesiitev dru-

vozila.

Trikotniki za oznafevanje vo-
~zil, ki stoje na cesti, so v rabi
kot dosedaj.

: 'R\ eilnhni prometni znaki na
ni. ?'elem luéi je Jahko dodan
. dopolnilni znak /v obliki ene ali
vec zelenih pustie, ki dovolju-
jejo promet vozil v smeri, ozna-
¢eni s puséicami, ¢etudi jé pri-

veda vozilo ne sme pri tem ovi-
rati vozil, ki vozijo po cesti,
na katero namerava zapeljati.

pri tem prednost.

Eovedan vsakrien promet vozil,
ki razvijejo manjSo hitrost kot

40km/h: to so vprege, gnana

#ivina in hoja peScev. Prayv tako
L je prepovedano ohracan]e vo-
zil, voznja nazaj in
kandidatoy za voznike,

‘Te do-

. ma cesti, ki je rezervirana samo
.~ za motorna vozila. =

Za rezervirane ceste bo re-
- publigki predpis podrobneje do-
locil vrste vozil, ki smejo upo-
rahhah te ceste. O reguliranju
prometia na teh cestah bodo pro-
metni udeleZenci seznanjeni s
 posebnimi prometnimi znaki.
i Vleka vozil je v glavnem po
. siarzh predpisih, edino ni ome-
njena hitrost. Pad pa mera biti
vleéno vozilo posebej oznadeno,
¢e ima priklopljeno zadaj po-
gkodovano vozilo.

'i—w
ns
; ra;o vriiti
_ Vozila, ki prevazajo nevarne

~‘snovi ne smejo ostati brez nad-
-zorstva na cesti. Biti morajo

na mostovih, v predorih. Do-

~ kom in za njim, za postajo vo-

kjer je cestiSée oznadeno z ne-.
preirgano &rto, ma levem robu
_enosmerne ceste (Ce sta samo

- najpoirebnejso mero.

prometne LM, da parkiranemu
120 km/h,
odredi odstranitev z vo--

gam. Seveda na stroske laslmka :

Zgana rdeéa ali rumena lué. Se-

 Seveda imajo pedci na prehodu-

Na aviomobilski cesti je pre- -

ncevanje -

: tochbe- velja_]a tudi za promet.

. Prevozi nev arnih snovi S€ mo-.
skra;vno previdno.

i

USTAVLJANJE IN PARKIR

LY ¥ . - .
pravr!no oznatena. Organizaci-
“ja, ki izrofa nevarne snovi za
_prevoz, -mora poslati organiza-

ciji oz. osebi, kateri poverja
prevoz pismeno navodilo o po-
sebnih obveznih varnostnih u-
krepih pri takem prevozu. Za
nevarne Snovi
eksplozivne, vnetljive, radio-
aktivne, korozivne, luzne, stru-
pene in druge snovi, ki lahko
pomenijo v prometu posebno
nevarnost. .

Dajanje opozorilnih znakov
na vozilu se mora omejiti na
Zvoéni
signali se ne smejo uporabljati
v nnseljih in ponoéi, razen v
primeru neposredne nevarnosti
ali nujne voZnje poSkodovane
ali hudo bolne osele, potrebne
zdravniske pomoti.

Hitrost vozil je omejena do
vendar mora voznik
upostevati stanje vozila, ceste,

prometa, vremena, lasine teles- -

ne in duSevne lastnosti. Prav
tako voznik ne sme zmanjSati
hitrost voZnje toliko, da bi nje-
govo vozilo oviralo normalen
promet. Skozi naselja pa je do-
voljena hitrost ﬁﬂkm,n"ll: a na-
selje se Zteje skupina stavb z
ene strani ceste ali pa obeh, ki
da]e]o videz ulice, ali pa. je o-
znaceno  § prumetmm znakom
ime kraja.

Prehod éez zelezmskn progo
je strogo reguliran. UdeleZenci
v prometu se morajo ustaviti
pred prehodom, ¢e so zapornice
spustene ali se spuSéajo, ali-¢e

sveti ali utriplje rdecéa lué. Spu-

SCanje zapornic se oznaél

zvoénimi ali svetlobnimi znaki,

Kolesar mora voziti najvet do
im od'desnega roba ceste. Ne

smeta se voziti dva v3tric, niti

se ne sme obefati za drugo vo-
zilo, Kolo mora biti opremljeno
spredaj z belo luZjo .za osvet-
ljevanje ceste. Zadaj pa mora
imeti rdede refleksno steklo, ki

. se ponoti pri osvetlitvi z bles-

¢e¢imi Iu¢mi motornega vozila
vidi na razdaljo vsaj 100 m.
Yoznik vpreZnega vozila mo-
ra voditi ves ¢as, dokler se vo-
zilo premika po ceqti (vajeti
ali pri glavi Zivine). Podnevi
mora imeti vozilo na zadnji
strani dve rdeci refleksni stek-
li; vidni na razdiljo 100 m.
Ponodi ali ob zmanjsani vid-
Ijivosti mora imeti vozilo na
sprednji levi strani belo, a na
zadnji levi strani rdefo~lué..
~ Voznik mora odstraniti z vo-
ziséa tovor ali druge predmete,
ki padejo iz vozila. Prav tako
mora voznik odstraniti s ceste

'Fredmete, ¢e naleti nanje. V ko-
i

kor pa to sam ne more sto-
riti, mora obvestiti najblizjo

postajo LM ali cesino podjetje

se Stejejo vse.

OB [ZIEI)I} NWEGA WM&G YARNOSTI PPﬂMEl‘A

JE JE PREP&V,

[cestarja) Vozila s prednostje
so: resevalna, gasilska, voua
TNZ in vozila vojaske policije,
kadar uporabl_;ajo modre svet=
lobne ali zvofne signale (sire-
na). V tem pr:meru imajo pred=
nost pred. vsemi vozili, razen

pred vozili s spremstvom. Prav’

tako za ta vozila ne veljajo,
omejitve hitrosti. Ce pride v,
kriziste veé vozil s prednoaijo.,
ima prednost tisto vozilo, ki je
prvo dalo zvocni al svetlobni’
signal.

Kdor se znajde na kraju pro-_
metne nezgode je dolZan:

— pomagati
in jih po potrebi takoj prcpc-
ljati v lm]np-.m(o

-~ obvesfiti najbth orgau X
TNZ ali zdravstveni zavod. -

Udelezenec prometne nezgo-r
de mora: b

— dati ime in nasloéyg,0z. zah-"
tevati od soudeleZence
iste podatke;

— ostati na_kraju nezgode,
dokler ne pridejo organi za
ogled;

- od‘stramh mskodotano vo-
zilo s ceste, Pri tem mu je dol-
zan pomagati vsakdo, ki je nav-
zo¢ na kraju nezgode.

Vozniki motornih vozil.

V glavnem je vse po starem,

Definira le voZnjo traktorjev.
Voznik s kategorijo C, D ali
F lahko vozi traktor s prikolico.
Voznik B kategorije pa le trak-
tor s poljedélskim prikljutkom
(dodatno tolmacenje RS TNZ).

Kandidat za voznika si-lahko .
.izbere

instruktorja sam. In-
strukior mora
3 leta voznisko dovoljenje ka-
tegorije, katero poucuje. Vozi-
lo, na katerem se kandlid&t udi,
mora imeti poseben znak.

ponesredencem

ali pri¢ ©

infeti najman;j 3

“Amo

Vozniki tovormh matornih vo-
“ozil na“3500 kg in vozniki avto-
“buso¥ ‘ne smejo voziti brez pre- -
sledkov vet knt 5 ur. Po tem
¢asu morajo obvezno pol ure
pocivati. Voznik ne sme imeti
vet kot 9 ur dejanske veiZnje
na 24 ur. Vsled narave dela mo-

rata biti na vozilu 2 voznika.

Q(:iiel\ mora biti nepretrgoma
vs,aj’S ur, ée sta na vozilu 2 voz-
‘nika in vgrajeno leziste.

i Registracija in 4ehni¢ni pre-
gledi se niso spremenili, pove-
cale so se samo kazni za zamu-
do _registracije.

VAS
STROKOVNI
PRISPEVEK
IN NASVET

SPA
DOBRODOSLA
V NASEM
LISTU

- Zadnje klasje ph__da — Zetev je uspeno kontana
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BASANJE HMELJA

Pridelek hmelja smo konéno :
* “nazaj domov, ali pa jim je pre-
vzemna Komisija odstela par ki-

spravili pod streho, kjer bo os-
tal toliko Casa, dokler ne pride
na vrsto za prevzem po dolote-
nem razporedu. Vsi hmeljarji ni-
so enako zadovoljni z letmo, eni
so zaradi preobilne vlage in ma=-
-1o sonca pridelali precej manj
kot lani, v povpreéju pa smo Se
kar zadovoljni. Spravilo in su-
Zenje je zahtevalo ogromne na-
pore, sedaj pa, ko je vse to mi-

mo,  potasi “pozabljamo na  pre-

¢tute noci, skrb in jezo.

Mnogi hmeéljarji so Ze med sa-
mim obiranjem, zlasti veliki ob=
rati Kmetuskega kombinata Za-
lec, precej hmelja stisnili v vre-
&e. Ostali bomo to storili v tem
mesécu, ko bo primerno vreme in
Ea.s. Predolgo odlasanje z basa-
nijem ni v prid kvaliteti. Na 5i-
roko razgrnjen hmelj, pa tudi v
vedjih kupih na povrsini izgub-

1ja hmeljsko zeleno barvo, zlasti-~

' Se, te je_skladiste swetlo ali ce

gnojis¢ ali na podu nad hlevi,
Tudi stene skladis¢ niso vedno
primerne. Zato ‘bomo hmelj ba-
sali ¢imprej. : )

"~ Vendar je pretirana n¢ilica z
basanjem spet lahko usodna. Su-

ha skladiS¢a, skladista pod stre-
refme toplo in suho, *
ugodnih pogojev za

ho in &e je v
ne nudij
odvolgnjenje. Neodvolgnjen
hmelj se pri-basanju drobi, kar

zmanjsuje njegovo kvaliteto, saj -

vemo, da hmelj, preden je v vre-
~¢i, nestetokrat  premo¢no in- s
silo stiskamo. Zafo moramo ali
podakati- ma  ugedno vreme, to

je-na ¢as, ko pada dez in ko se -

ozratje ohladi; ali pa mu umet-
no dodamo vlago.:

— Hmelj iz suSilnice-ima 6—89,
vigge. Za basanje je -sposochen,
ko je ima 10—12 %, Na wvisokih
kupih skladis¢en hmelj moramo
Se posebej previdno spravljati v
vrece. To delamo postopoma,
“plast za plastjo, z vrha kupa.
Vsakokrat, ko smo pobasali par
vrée, naslednji sloj na tanko raz-
grnemo po vedno veéjem pro-
steru na podu: et

Odvolgnjenje hmelja je narav- '-
no -in umetno: ‘Naravno odvolg-

njenje pospesimo, e zveler od-
premo okna in vrata skladiséa,
v dezevnih dneh pa 'ves dan. V
lepem vremenu bafenio le zju-
fraj.co ein

Umetno odvolngjenje hmelja je
za neizkusenega hmeljarja lah-
ko tudi usodno. Neéteto hmeljar-
jev je to obéutilo Ze na lastni
ko#i, saj so morali sicer lepo
pridelan, posusen in tudi Se po-

basan hmelj pri prevzemu vozm

logramov na ratun prevelike
vlage v hmelju. Moéno nestro-
kovno navlaZen hmelj se lahko
v vredi vname in zgubi vso tr-
govsko vrednost. Za tako po-
kvarjen hmelj ni nobenega zdra-
vila veé, miti Zveplo, v katere-
ga nekateri polaf’aja se zadnje
upe,

Vlazimo hmelj ali s humidifi-
katorjem ali z nahrbtno Skropil-
%ico. Voda naj bo drobno razpr-
Sena v ozratje skladista, Koli-
¢ine vode so odvisne od naravne

MA ZA

Pojdimo na farmo v Zalog.

; Vet Ko zavijemo strmi senéni
se nahaja v neposredni bliZini ! PO :

cesti 'k staremu Zalogu, zagle-
damo izredno lepo panoramo
mleéne farme Zalog. Pet ele-
gantnih 65 m dolgih hlevov sto-
ji ¥zporedno eden, poleg druge-
ga-od severa proti jugu. Prvi
17 m visoki kovinski »Alkosil«
silos se ble3¢i v soncu in vabi
imgled mimoidocega. Farma Za-

og ni-tako dograjena kot farma
v Podlogu. Predvsem bo potreb-
no e veliko dela in sredstev za
dograditev dvoris¢a in za zu-
nanjo ureditev. Sicer pa proiz-
vodnja tede prav tako kot na
farmi v Podlogu,

‘Prim('rjeljmo skice, vidimo,
da je razpored objektov bistve-
no* drugacen Lot na farmi v
Podlogu.

Tak3en razpored je 7ahimal
predvsem teren, kar pa v nice-
mer 1ie ovira funkcionalnost
farme,

Za€etek 1e farme sega prav
tako v lefo 1960, ko je kmetij-
sko gospodarstve "Arja vas pri-
celo z gradn]n odprtih hlevov,
vendar je Ze leta 1962 drugi od-

prii hlev d(ldpuran in preure- _

jen v zaprtega. Ta je sedaj
vkljuéen v farmo kot II. >pro-
izvodni< hley. Sporedno se Ze

pri¢ne z gradnjo 8¢ 3 hlevov po.

100 :tona(‘ in tako se v letu
1963 “ze ohlevljajo krave iz so-
sednjih Lmeh]f kih obratoy, ki
s tem 0)uqca]0 proizvodnjo
mleka. V letu 1964 je kot peti
objekt bila zgrajena e pdrod-
niinica: V tem letu je bila zgra-
jena tudi strojna lopa z garai-

~vlage v hmelJu Zato posebej

- priporo¢amo stopnjo odvolgnje-

nostl po naravai poti<to ugoto-
vimo s stiskom pesti hmelja, po
Sumu in ¢e se‘hmelj v roki dro-
bi ali' ne), in na podlagi tega
odmerimo koli¢ino vode. Zakaj
je hmelj véasih. bol}, vCasih manj
odvolgn}en smo Ze ugotovili. V
hladnem in® deZevnem vremenu
ribimo za to tudi to-tricetrt vo-
de manj kot v lepem. Torej:

. skrajna previdnost pri uporabi

vode za navlaZevanje hmelja!

Ce se dogodi, da smo kljub
skrbnemu ovlazevanju hmelj le
preve¢ navlaZili, ‘ga ne baSemo,

nimi prostori in senik za vskla-
dis¢enje suhe krme.

Hlevi so konstrukecijsko, ra-
zen ze omenjenegi 1I. hleva,
enaki kot v Podlogu. Stojiica
s kanalom za odpadke so prav
tako istih. mer.  Razliko pa ta-
koj opazimo v sistemu naveze.
Namesto na jarmu so krave ve-
zane z vraino verigo na verti-

: Pogled na
kalmo verigo, tkz. Gerberjeva
naveza.

Odvezovanje Zivali je mogode
posamezno ali'z vezalnim meha-
nizmom eele ¢etrti hleva. Gib-
ljivost Zivali v vse smeri je
vedja kot v Jarmu, kar nedvom-
no ugodno vpliva na podutje
zivali. Slaba stran te naveze pa
je. da zivali bla(ljo tudi sto-
Jis¢e, kar gre na racun Fistoce
krav. Ker je predvideno, da
ostanejo na farmi » Zalogu
krave samo sivprjave pasme, bi
Lamlo, da ta sistem naveze ob-

~za 2

farmo Zalog
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temveéd g_a na tanko razgrnemo .
po podu in veekrat z mesanjem
prezraélmo, ali pa ga damo Do~

novno v sudilnico. Skoda je Ze

-nastala, lahko bi pa bila je ved-
ja, ¢e ne ukrepamo takoj.
Bafémo . rotno ali ‘er\jnn.
Ro¢no bademo s kijem ali s po-
krovom- na - katerega stopamo‘

Strojno pa z rot¢no stiskalnico.

Napolnjene vrefe zafijemo ali
zveZemo in jih postavimo v suho
in" zrano skladis¢e. Nikar ne

preved ovlaZen hmelj,  zabo=
demo v vreto kovinske igle. ka-"

zlagajmo vre€ na betonski.pod!
Ce sumimo, da smbd pobasali

tere vetkrat izpulimo in potlpa- 2]

mo. Tople igle so znak, da se je

ponovno dosusiti, =
V vrete stisnemo 40-—50 ng‘
hmelja, loteno po kakovosti,

LOG

drzimo. Ustrezno izmolzisce Ee
ni zgrajeno. Do novogrmlnje.
kaksen bi naj bil sistem Se ne
vemo, se sirojna molZza odvija
hleva v manjSem izmolzis

‘hmelj wvnel, gake vrete pa mo-_ -
. ramo takm razpaz_‘atl 1n hmej'_

S¢u z 8 StOJlbLl in s prev oznimi &

molznimi stroji v 1L
porodnisnici. Taka organizacija
molZe zahteva vet delovne sile,
vendar je v danih pogojih edi-

na refitev. é ;
Ovimljanje krav'in telitve %Lr

‘za razliko od farme Pmi]og

oprmi_m v Zalogu na sami far-

levie in o

. Novo zgrajena porodnisni- -

ca sp: ¢jema v predporodni od
delek krave v 9. mesecu bre
josti, odkoder gredo tik pred

telitvijo v porodni del. Po po-

mdu prestavimo krave Ze po
7-dneh v poporodni del, kjer
nqtanqo krajsi ali daljsl cas,
glede na -Stevilo krav v popo-
rodnem ohdobju. Zamera tej
(\Iadahcvanje na 8 s.trani)
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- Hlev —je zgradba, ki smo jo
namensko zgradili za krave ali
pa smo jo napravili s preure-
ditvijo kakine druge zgradbe.
Hlevi so bili v preteklosti in so
tudi danes razliéni glede iz-
vedbe in glede uporabe gradbe-
nega materiala. Kadar gradimo
hlev ali ga preurejujemo, mo-
ramo vedeti, da je to prosior,

v kiterem bodo krave prezive-

mo/ najboljse uspehe prmzvod-
nje.

Proizvodnja m[e]\a se odvija
v hlevu. zato mora biti ta pri-
merno urejen. Biti mora svetal,
zracen, suh. z urejenimi aton—

Svetal hlev za krave molznice pri kooperantu Svet Vladu iz Kaplje
- vasi .

le vecéino svojega zivljenja in
da bo v tem prostoru delal tudi
¢lovek. Kadar bosta oba, t. j.
¢lovek in zival v najugodnej-
§ih razmerah, lahko pricakuje-

NDNINININD

(Nadaljevanje s 7. strani)

moderni in funkcionalno ureje-
ni porodniSnici bi bila, da so
na 450 glavo é&redo vsi opisani
oddelki premajhni. V sami po-
rodnisnici je lo¢en oddelek’ za

- teleta z 28 lesenimi boksi. Bok-

si se ne frazstavljajo, kar ko-
ristimo po izpraznitvi za redno
Cistenje in razkuZevanje vseh
delov.

} Na nepopolne urejenem dvo—
ri§¢u zavzemajo centralno me-
sto 4 koriiasti siloesi po 1000 m®.

¢ Ob njihovi strani se visoko vije

nov »alkosile (Harvestore) silos,
od katerega pritakujemo izdat-
no izboljSanje v tehnologiji pre-
_hrane Zivali. Senik za vskladi-

- S¢enje suhe krme je manjsi,
54 krat 16 m, od onega v Pod-
- logu. Vzhodno siran dvoriséa pa

zapira strojna lopa, ki jo ko-

- risti obrat. Petrovée za proiz-
- vodnjo krme za farmo.

K farmi v Zalogu so vklju-
¢eni/ Se ohjekti na starem Za-
‘log'u za vzrejo telet, na Grmoy-
ju za vzrejo plemensklh telic
od 4 do 16 mesecev in na Pusi,
kjer se telice pripuiajo in

_oskrbujejo do premika Ze bre-

~jih na farmo. Tako gre veéidel

obriove ¢érede ma farmi Zalog"

prelo lasinih obratov,

$¢i, s pravilno grajenim blat-
nim kanalom, s pravilno navezo
in jasli in vsemi pripomocéki. ki
¢loveku olajsajo delo. Ze pri
- gradnji ali preurejanju hleva

ZALOG

rd
Pasne ' povriine so ugodno
razmescene okrog farme, delno
na arondiranih povriinah delno
_pa na izkréenih povriinah.

MLFCWA

moramo biti na jasnem. kako
in kam s krmo, gnojem in mle-
kom. To so stvari, ki jih je
treba teme]mo pr(mplm da
nam kasneje ne bo ovira pri
delu. Hlev je sucno mesto raz-
li¢nih delovnih operacij, ki mo-
rajo biti ¢asovno in-prostorno
vsklajene. Vedno se moramo
drzati Ze wutrjenih norm, ki
oznafujejo v hlevu, kaj je dob.
ro in kaj je slabo. Posebno so
stroge norme do tistih. ki ho-
¢ejo pridobivati neoporeéno
mleko,

PreizkuSene norme pravijo,
da morajo imeti okna v dob-
rem hlevu, 15—209, od tlorisa
hleva. Nadalje, da mora imeti
vsaka Zival (velika) okrog
25m*® zraka na razpolago, Na
vsako veliko zival pa naj odpa-
de okrog 67 m? hlevske povr-
sine. To so norme, ki jih v sta-
rih hlevih ne srefamo in zato
v njih ni ugodnih pogojev za
zival in ne za delo ¢loveka.
Kvaliteta mleka trpi v temnih
slabo zratnih in zatohlih hle-
vih. Ni vdeen® ali- molzaé v hle-
vu dobro vidi ali slabo. S tem v
zvezi je higiena mleka. V svet-
lem, zraénem hlevu so dani vsi
pogoji. da pridobimo kvalitet-
no mleko, o €emer bomo govo-
rili kasneje.

3 0000000000C

Skupno - razpolaga farma v Za-
logu, na Pusi in Grmovju z
okrog lioha kultiviranih pas-
nikov, ki se z dobro organiza-
cijo paSe intenzivno izkoriita-

jo. ;

inz. Stane Marovit
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HLEY ZA MOLZNICE

Naj Se ‘omenim, da daje vsa
strokovna navodila, izdela po-
trebne naérte in prcdracune Za
strokovna
sluzba pri kombinatu,

V naslednji Stevilki bomo™
obdelali hlev. po’ elementih
[siiojiiéf‘e. krmilni hodnik, ckna
itd.).

Ing. B. Skalin

1

KAJ SE DOGAJA
S HMELJEM -
0D PREVZENA
D0 ODPREME

Precej je Ze hmeljarjev, ki so-
dodobra seznanjeni z naéinem
dela oziroma s tehnoloSkim pro-
cesom vV nasem obratu. Mnogo
je 5e pa taksnih, ki s tem niso
seznanjeni in se zaradi tega Ji-
rijo razne govorice o Zveplanju
in dosuSevanju hmelja, kakor
tudi glede odstotka vlage.
© 8 tem élankom bi radi na krat-
ko prikazali, kaj vse se dogaja
s bmeljem od prevzema do od-
preme.

Hmelj je prehrambeni artikel,
zato moramo z njim v tem smis-
lu postopati. Odstraniti moramo
z njega vse tuje predmete, odsto-
tek Zvepla in vlage ne smeta bi-
ti vetja kot to predpisujejo med-
narodne trgovske uzance. Na vse
to inozemski in domadi kupci v
zadnjem ¢&asu polagajo precej
pozornosti. Svetovna trgovina
je pal taksna, da &im vel je
blaga na trziséu, tem velja je

- zahteva po dobri kvaliteti in so-
- lidni postrezbi. Da je lahko ebrat

"HMEZAD tem zahtevam

je uvedel v novem skladiiéu
nov tehnoloski postopek na no-
vih modernih napravah.

* Po prevzemu hmelj po kvali=
tetah skladid¢imo v vseh nad-
stropjih, nakar ga ponovno pre-
gledamo, sestavljamo zahtevane
partije po pakirnih narogilih ter
preko- tekodih trakov spravimo
v predsilose in nato v komore,
Na tekofem traku odstranimo
razme tuje p.redmete s pomoéjo
magnetov, ki so” montirani na
koncu traku, pa kovinske pred-

_mete. Teh je v hmelju vsako

leto vel. emur so vzrok Ziémce
in obiralni stroji.
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TEKMOVANIJE
TRAKTORISTOV

Ljudska tehnika pri Kmetij- .
skem kombinatu Zalec je prire-
dila 1. avgusta tekmovapje trak-
toristov v Vrbju. Prijavljenih je
bilo nad 40 tekmovalcev in se je
obetala moé&na konkurenca. Zal
sta slabo vreme na predveder in
tezki oblaki na dan tekmovanja
privabila le najhrabrejse. Devet-

V komorah hmelj Zveplamo in
dosusujemo. Pred wsipanjem v
komore dolo¢imo vlago in s tem
tudi ¢as dosusevanja, ki je odvi-
sen od odstotka vlage, ki ga sme
imeti hmelj' za "pakiranje posa-
meznih partij, in od na¢ina paki-
ranja. Pri zabojih, valjih .in to-
vorkih s polivinil prevleko ne
sme presegati 109, pri ostalem
nadinu pakiranja pa 119, vlage.
Ker je dosusevanje drago, smo
v lanskem letu uvedli doloéanje
viage pri prevzemu. Zveplanje
se vrii v glavnem za preparira-
nje oziroma konzervViranje hme-
lja. Ta dva postopka sta nujno
potrebna, da se'hmel_j_v tovor-
kih, ki so tezki tudi do 250 kg
ne bi kvaril. Nekateri pmo.l.zva-
jalci imajo napatno mnenje, da
se z Zveplanjem popravi kvalite-

ta hmelja. Niti Zveplo, niti druge
kemikalije niso sobne napra-

vifi iz rjavih kobul*zelene.

Do sedaj navedena dela se
upravljajo avtomatitno iz poseb-
nega komandnega prostora s po-
mocjo ventilatorja in hidravlik.

S tem novim nac¢inom je prihra-
Tjenega precej #vepla in se &as
— Zveplanja in desusevanja precej

- skrajSa. Klasiten mnacin Zvepla-
nja je trajal najmanj 6 ur, se-
danji pa samo qol e

Po kontanem postopku s
hmelj wsiplje v silose pod ko-
more in nato potuje preko avto-
matiénih dozirnih tehtnic, ki jih
opravljajo wvodje stiskalnic, do
stiskalmic. Ves ta tehmoloski po-
stopek se odvija od 10. nadstrop-
ja, kjer se weiplje hmelj na te-
koéi trak, pa do pritli¢ja, kjer
se pakira. Kaksne tovorke bomo
pakirali, je pat¢ odvisno od pa-
kirnih nalogov, ki jih prejmemo
od kupcev. Za evropske driave
in Sev. Ameriko pakiramo ba-
lote, tezke do 150 kg in bale do
250 kg, za tropske deZele pa ba-
loie in kocke s polivinil previeko
in. zad&itno juto. Hmelj, ki po-
fuje preko ekvatorja, pakiramo
v zaboje s plo&évinastimi vloZki,
tezke od 100 do 250 kg meto, in
v plofevinaste cilindre, ki jih
nato hermetiéno zapremo, da je
vipliv zunanje vlage nemogod.

S tem smo na kratko opisali
tehnoloski proces in'delo v na-
Sem podjetju ter upamo, da smo
vsaj delno odpravili razna sum-
ni¢enja o natinv predelave hme-

-

K. M.

najst traktoristov iz skoraj
obratov se je pomerilo v 1zp01-
njevanju testnih listov, v spret-
nostni voznji na zelo zahtevni
stezi in v oranju.

Petindvajset tofk, najved je
v spretnostni voZnji zbral Sre-
botnik Boris z obrata Celje, dru-
gi je bil Vrbnjak -Martin s Pol-
zele z 23,0 tofke in tretji Lo-
¢itnik Ivan z obrata Sempeter,
ki je zbral 23725 totke. Pri ora-
nju so se razvrstili med prve tri
naslednji: Vihernik Martin iz
Vrbja 'z 244 totkami,
Ivan z 2391 toéke in Pogadar

-Tone z In&tituta za hmeljarstvo

z 231,2 totke. Slednji je bil tudi
najboljSe ‘ocenjen pri testiranju

Napotnik Simon ocenjuje
] globino oranja_

s 47 totkami, drugi Lenko Vik-
tor iz Prebolda je zbral 43 totk,
tretje mesto pa si delita Stajner
Martin in Vrbnjak Martin 2z
obrata Polzela z 41 to€kami. Pri
seftetju tock vseh treh disciplin
pa dobimo tri najboljse tekmo-

valce:

1. Lotiénik Tvan — obrat Sem-
peter 300,35 tolke

2. Vihernik Martin — obrat
Vrbje 2974 toctke’

3. Pogatar Tone — In&titut za
hmeljarstvo 296,95 toéke.
Ljudska tehnika je prireditev
izvedla tekote in disciplinirano.
Skoda je le, da pri nas ni veé
takih prireditev, na katerih bi se
traktoristi pomerili v spretnosti
in- se med sabo tudi spoznali.
J. V.

Dopisujte
v nas list

Poskus s secnino

ureo 12 obratu

Loéitnik

F. VoZi¢ — ing. K. Andreé

* Vrbje

Pri.novem natinu gospodarjenja, ko bo morala biti vsaka pro-
izvodnja rentabilna, potrebno odkriyati vsako e tako majhne
moZnost zniZzanja .prmzvodmh stroskov. Ena takih moZnosti pri pre-
hrani goveje Zivine je uporaba sefnine (uree) mamesto naravnih
beljakovin, ki jih vsebujejo oljne tropine ali Zitarice, Ce primerjamo
- cene na svetovnem trziséu, vidimo, da je uporaba sefnine v to svrho
zelo rentabilna. Z eno fono sednine nadomestimo-~okrog 5,5 ton oljnih
tropin z ozirom na njihovo beljakovinsko vrednost, Gledano s sta-
Jiséa ekonomiénosti uporabe setnine kot nadomestila za beljakovine,
Je bilo Ze velikokrat izratunano, da je seénina v kombmacul s top-
nim Skrobom cenejsa kot naravne beljakovine. ¢

Zaradi navedenega se je obrat Vrbje odloé¢il, da to prever: v
praksi, ne v kakem znanstvenem poskusu, pat pa pod pogoji, kakrs-
ni so v na$i vsakdanji praksi. V ta namen je bilo odbranih 16 krav
molznic z molznostjo od 4—12 litrov, ki smo jih razdelili v dve sku-
pini po 8 komadov s pribliZno enako skupno molznostjo. Oberna
skupinama- smo dajali isto voluminozno krmo: silao in seno. Eni
skupini smo dajali moéno krmilo, ki je vsebovalo naravne beljako-
vine, drugi pa teden dni krmilo, ki je vsebdvalo 0,5 %, seénine, drugi
teden 1%, seénine in naposled 2%, Krmila s seénino smo pripravili
iz superkoncentrata, ki je vsebov Jl 209, setnine in 809, Skrobna-
tega krmila.

Superkoncentrat nam je odobril »Energokemitni kombinat« Ve~
lenje in je izdelan v njegovih polindustrijskih napravah. V taki
obliki smo ga z lahkoto mes$ali med ostale komponente moénega
krmila. Zivali so dobivale povpretno na glavo 3kg enega in dru-
gega koncentrata. Oba koncentrata sta vsebovala 18 9, beljakovin.
Pri skupini, ki je dobivala sefnino, smo torej z 29, seénine nado-
mestili 299, mrotemcrv

v Jesénos‘tl enega in drugega koncentrata ni bile nikake razlike,
ravno tako ne v vrednosti tolsée.v mleku. Kvetjemu bi lahko trdili,
da je vrednost tolS¢e v mileky pri grupi, krmljeni s sefnino, bila
véasih nekaj visja kot pri grUpl k.rml]en‘J Z naravnimi belja.kovl-
nami. Molznost ene grupe v primeri z drugo se med eksperimentom
ni bistveno razlikovala, z manj§imi dnevnimi. variaci]arm je ostala
ista. To trditev potrjuje naslednja tabela: .

Molznost posameznih skupin

Dnevi predperiode

2 1 2 3 R 6 7 Skupaj
Skupina s .
setnino 794 794 824,794 836 817 820 5682
Kontrolna 796 767 772 716 716 824 816 5527
skupina

Koli¢ina proizvedenega mleka in koli¢ina uporabliene krme pe
eni in drugi grupi sta razvidni iz naslednje tabele:

; Proizvodnja mieka in poraba krme:

Praizvodnja = Poraba krme
mleka silaza seno koncentrat
Skupina s sefnico 3138 - 8.956 1.611 1.032
Kontrolna skupina 3112 8.850 1.597 1.032

1z navedemh rezultatov je razvidno; da je brez vplwa na molz-
nost moZno v kcmcentratlh s seénmo nadomestiti 30% naravnia

beljakovin.
9 \



Brez dvoma, da je politika in
sisters nagrajevanja v '\‘Si'lk(‘l:ll
podjetju eden od najvaznej-
gih problémov.  Ki .pospesuje
papredovanje materialne ~ pro-
izvodnje, produktivnosti, ren-
fabilirosti in eckonomicnosti v
poslovanju. Zasledovati mora
princ p  socialisticne druZzbe:

»Vsah po svojih sposobnostihy

vsakemu pe njegovem delug
Doiledno izvajanje teh- prin-
cipoy pa v praksi zadeva na
mno: o objektivnih in subjek-
tivnih tezav. Doslej Se ni bila
izdel 'na enotna metodologija
sister1a nagrajevanja, ki bi za-
jela ta problem kompleksno,
emved je prepusceno, da vsaka
deloyna organizacija ta sistem
in osnove kroji po svoje, odnos-
no go prilagajajo nivoju pro-
izvodnje,  razvoju -delavskega
upravijanja, ekonomski, siro-
kovn' in tehniéni zmogljivosti
itd, ‘I'udi politicne teritorialne
enbic ne posegajo v ta problem
delovuih  organizacij. lz tega
izhaja, da je delitev éistega do-
hodkn, potem ko so izpolnjene
druzl ene obveznosti, v izkljué-
ni pristojnosti samega delovne-
ga kolekiiva Od druZbene za-
vesti n potreb je odvisno, kaks-
na sioistva se’ dolodijo za oseb-
ne dohodke in kakSna za sklade
podj: ja..Od tega, kako in na
osno+i - katerih kriterijev se
sreds va, namenjena za osebne
doho ke, razdelijo med sode-
lavee delevne organizacije, za-

bl

v naprej postavljeni, ¢e ta si-
stem ne vkljutuje vseh sode-
laveey v podjetju in puséa
odpria vrata nekaterim katego-
rijam sodelaveem in konéno,
¢e sistem nagrajevanja ni kom-
pleksen, tj. &e ne zasleduje
vseh kriferijev. nagrajevanja,
ki so vaZni za pravilno vredno-
tenje delovnega mesta, sposob-
nosti, odgovornosti in podobno
ali ¢e zasleduje samo kvanti-
tativne pokazatelje proizvod-
nje, izpusta pa druge relativ-
ne pokazatelje, kot so: kvali-
teta. dela, proizvodni_ strogki,
izkoris¢anje kapacitete itd. Iz
tega izhaja. da moramo na pro-
blem  nagrajevanja  gledati
kompleksno in mu posvetiti od-

«-govarjajoto pozornost.

Dotaknil bi se problema na-
grajevanja v nasi delovni or-
ganizaciji. Brez dvoma, da je
problem nagrajevanja toliko
bolj kompliciran, ker imamo
v sestavi organizacije obrate z
razli¢nimi dejavnostmi, zuna-
nje trgovinske, transporine,
kmetijske in druge. Pa tudi
kmetijsko-proizvodni obrati
poslujejo ob razli¢nih pogojih
dograjenosti in z razli¢no

‘strukturo proizvodnje.

Zato je nujno. da sistem na-\
grajevanja uposteva vse te
specifitnosti, da ne” pride do
uravnilovke in posplosévanja.
Prav zaradi takih specifi¢nosti
in mo¢nega sezonskega znacaja
dela naSe eorganizacije- je bil

8! rter tov. Cvetko Janko je zamahnil z zastavo in traktorist
Ribi¢ iz Tabbra se je pognal pe zahtevni progi X

visi -azpoloZenje ali merazpo-
loZenje delovnega kolekiiva.
"Nujro prihaja do nerazpoloZe-
nja.in celo do politiénih pro-
blemov. ¢e sistem in kriteriji
nagrajevanja niso objektivno

sistem nagrajevanja do sedaj
izpeljan le polovi¢éno. To je, iz-
delani so bili normativi in ce-
niki- del za kmetijska dela
vkljutno s kmetijsko mehani-
zacijo. lzdelane so bile tudi ta-

graje;

rifne osnove za delavee drugih
kategorij. Obrac¢un osebnih do-
hodkov pa se vrii preteino le
za delavee v kmetijski proiz-
vodnji in mehanizaciji in le

izvodnji, kar po mojem mne-
nju ni popolnoma prav. Vsaka
sluzba, bodisi obrata ali podjet-
ja, ima svoje posebne naloge v
podjetju. zato smatram, da bi

‘vodilnega,

Vzvratna voinja traktoristu Lenko Viku ni delala tezav -

delno v drugih obratih (:Mes-
nine«, *Mleko« in drugih). Tu-
di iam, kjer se vrsi obratun
OD po uc¢inku, bazira le na os-
novah iz cenika del, torej na
pringipih  starega akordnega
sistema, ki za naSe pogoje ne
odgovarja vet v celoti, ker me-
ri le¢ fizi¢ni del -opravljenega
dela. ne upoSteva pa kvalitete
dela in kondénega uspeha pro-
izvodnje v koll:iéiui, kvaliteti
in_ vrednosti. :

Rezultati dela se morajo ma-
nifestiraii v konéni proizvodnji
in,né samo v njeni poedini fa-
zi dela; Nekompleksnost siste-
ma se odraza tudi ¥ tem, da
nismo uspeli ‘od samega zaCet-
ka vkljudtiti v sistem nagraje-
vanja po uspehu strokovnih so-
delaveev in da so ti ostali na
tarifnih osnovah ali takoimeno-
vanih~ sgaransiranih  placahe,
Tak sistem gotove destimutiv-
no vpliva na te kadre, kateri
so. prvenstveno ‘odgovorni za
mapredek proizvodnje, or-
ganizatorja proizvodnje na niz-
jem ali vi§jem nivoju ne zavisi
izvajanje nalog samo v fizi¢nih
pokazateljih: temve¢ indi v
kvaliteti izvajanja, katera se
odra?a v racionalnosti stroskov
proizvodnje. Strokovni sode-
lavei so sestavni del procesa
proizvodnje in se morajo uspe-
hi ali neuspehi odraZati na for-
mularju njihovih osebnih  do-
hodkov. ;

Sorazmerno najmanj razs¢i-
S¢eni so Kriteriji nagrajevanja
knjigovodskega in
administrativnega kadra v pod-
jetin. Navadno se OD tega ka-
dra formirajo na osnovi pov-
pre¢ja OD, usivarjenih v pro- -

morali kriteriji nagrajevanja
sloneti prav na izvajanju nji-
hovih nalog ne pa na izvaja-
nju nalog sodelavcev v proiz-
vodji. Finan¢na sluzba naj be
npr. nagrajena od tega, kako
bo dosledno tekoée in ekono-
miéno izvajala sluzbo krediti-
ranja proizvodnje, nabave in
prodaje, da ne bo zastoja v

-kreditiranju, da ne bo dolZni-

kov, da bo upnikom pravodasno
zado&®eno, da ne bo zamudnih
obresti. da bo aZurno in podob- -
no. Podobni kriteriji bi veljali
tudi za-druge sluzbe v podjet-
ju. Torej — kriterij nagraje-
vanja za lastno delo in ne za
delo, sodelaveev v proizvodnjil
2 ]Iic tega je_lazvidnd.ldanas tn
¢akajo e ogromne naloge, z re-
sitvijo katerih bi ngm—%(fﬁdli
marsikateri drugi problemi, kot
je. vpraSanje produktivnosti,
znizevanja stroSkov, boljse iz-
rabe delovnega éasa ter koncno
tudi -moznost vefjega realnega
?a.hod_ka sodelavcem kombina-

F R o :

Obrati naj bi takoj izdelali-
:Merila za nagrajevanje«, kjer
bi za vsako delovno mesto bile
dolotene’ osnove za ustvarja-
nje osebnih dohodkov, bazirane
na koli¢ini, kvaliteti in stro-
Skih v tak3nih obliki, da be
lahko sleherni sodelavec sam
meril uspeh svojega dela in za-

sluzka.

lzgrajevanje sistema nagra-
jevanja je proces, v katerem
morajo sodelovati vsi sodelav-
ci podjetja. ga osvojiti in poz-
nati, ¢e zelimo, da mam bo dal
rezultate, ki jih pricakujemo.
- s Z. E. ekonomist
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NOVEGA TEMELINEGA ZAKONA:

Temeljni zakon o delovnih

razmerjih prinasa s swojimi

- doloéili vrsto sprememb, ki do-
sledno dajejo poudarka demo-
kratiécnim nadelom samouprav-
ljanja delovnih skupnosti in
zajaméujejg gotove pravice ter
nalagajo dolznosti delovnemu
¢loveku, ki je vkljucen v delo
delovne organizacije. Delovna
skupnost je temeljna gospo-
darska enota. na katero prena-
Sa druzba z odgovornostjo za
ﬁrnizvo_dnjo dobrin tudi del za-

onodajnih pravie v podjetju.
Samoupravni akti morajo ure-
jevati skladno z raznovrstno-
stjo delovnega procesa; razvi-
tostjo delovne organizacije in

~ekonomskim polozajem, ki ga
ima delovna skupnost v okviru
celotnega gospodarstva, tista
vprafanja odnosov v delovnih
skupnostih. katera prepuiéa za-
konodajalec njenim samouprav-..
nim ‘organom,

V naslednjem vam bomo pri-
kazali bistvene znaéilnosti do-
lo¢il novega temeljnega - zako-
na o delovnih razmerjih. -

1. Stopanje delavea na delo
v delovno organizacijo.

Delovni ljudje prostovoljno
stopajo na delo ali nehajo de-
lati v delovni organizaciji kot
¢lani delovne skupnosti in od-
lofajo samostojno ¢ medseboj-
nih razmerjih med njimi in
delovno skupnostjo ter o vpra-
vicah in dolznostih, ki izvirajo
iz druZbenega dela, s-statutom
in drugimi samoupravnimi akti.
Temeljno naéelo, ki ga doloca

nafa ustava in se prepleta skozi *

vrsto doloéil novega zakona je:
>Veak po vsojih sposobnostih
in vsakemu po njegovem delue,

Vsakemu delaveu je dostopno
vsako prosto delovno mesto, ¢e
izpolnjujejo splofne in posebne
pogoje, jih predpisujejo samo-
upravni akti ter sporo¢i delovni
organizaciji o dolofenem roku
svojo prosto voljo, da Zeli vsto-
piti na delo na dolotenem de-
lovnem mestu. Nihée ne mgore
omejiti pravice delaveca, da si
- svobodno izbere delovno orga-
nizacijo, pri kateri zeli delati,
Deldvec lahko dela hkrati tudi

v vet¢ delovnih organizacijah
in take dosega poln delovni
&as.

Delovna skupnost je pravilo-
ma dolina z javnimi sredstvi
za informacije razglasiti vsakeo
prosto delovno mesto in delov=
ne pogoje: odstopanje od tega
nadela lahko doloda samo viiz-
jeninih primerih statut delovne
organizacije. Kot poscben po-
goj za delo delavca se lahko
postavi tudi poskusno delo, ven-
dar zakon ne predpisuje roka,
koliko ¢asa to delo lahko tra-
ja ter mora to vprasanje ure-
diti delovna organizacija § svo-
jim samoupravnim predpison.

poskusno de‘lof)

~ ganizacije,

¥ gasu, ko opravlja delavec
ima pravico ob

vsakem Casu brez obrazloZitve

prenehati z delom in izstopiti

iz delovne skupnosti.

Kot je bilo Ze receno, sg de-
lovna mesta zasedajo praviloma
po razpisu ter dolo¢a-izjeme od
tega nafela statut delovne or-
vendar pa zakon
predpisuje, da. je razpis za vo-
dilna delovna mesta, ki so do-
loéena, brez izjeme obvezen. V
razpisu, ki je javen in mora
biti objavljen v dnevnem tisku,
mora delovna skupnost doloéi-
ti rok, v katerem se sprejemajo
prijave in pogoje, katere mora
delavec izpolnjevati za razpi-
sano delovno mesto. Vsak, ki
se je potegoval za razpisano

mesto. mora o izidu razpisa biti.

obveséen in se lahko pritozi w
8 dneh zoper odloéitev, ¢e meni,

da je bil krien doloten posto-,
pek in bi taka krsitev lahko bi-

stveno vplivala na odloéitev o
izbiri kandidata. -

Delavec, mora biti pismeno
obvescen, da je bil sprejet na
delo v delovno organizacijo
pred nastopom dela in takega
obvegtila ni mogoce preklicati
razen v primeru. ¢e je visja si-
la ‘povzrocila, da je prenehalo
delo na delovnem mestu, na ka-
terega je bil sprejet. Ce delavee
po takem obyéstilu brez' opra-
vi¢ila ni nastopil dela, se Steje,
da ne zeli stopiti na delo.

V delovno organizacijo stopa
delavec na delo za nedoloten
¢as. Izjeme so tisti primeri, ko
je bil delavec ob  vsto-
pu  pismeno obveSten, da
stopa “na delo za dolo-
¢en ¢as. to pa je mogole sa-
mo takrat. kadar delavee

_opravlja sezonska dela, dela

zaradi zatasnega povelanja ob-
sega dela v delovni organizaciji
ali kadar je treba nadomestiti
delavca, ki je zafasno za dalj-
8i ¢as odsoten. Te primere mora
dosledno dolotati samoupravni
nredpis  delovne organizacije.
Kadar je delavee stopil na delo
na dolofen éas preneha njegovo
delo z dunem, ko je delo opra-
vil s.potekom_doloCenega casa.
oziroma z dnem. ko se je vrnil
na delo delayee, ki ga je nado-
medtal, Delavee, ki je nada-
lieval delo v delovni organiza-
cifi potem. ko je dogovorjeno
delo opravil oz. ko je potekel
doloden Cas. more proti njegovi
voliji prenchati delo samo pod
pogoji in na nadin. kot lahko
prencha delo delaveu, ki je sto-

“pil na délo za nedoloten cas.

2. Razporeditev delavea na
delovno mesto.

Delovna organizacija - mora
ob nastopu dela med delom raz-
porediti delavea na delovnp

mesto, ki ustreza njegovi de-
lovni sposobnosti, S svojim sa-

moupravnim aktom je dolZna

‘dolotiti moZnosti in naline za
omogodanje izpopolnc_}evanja
delovnih sposobnosti « delavea.
" Tistega delavca, ki uspesno iz-
vriuje svoje delovne naloge, je
" mogote samo z Njegovo privo-
litvijo premestiti na drugo de-
“lovno mesto, ki terja od njega
manjse delovne sposobnosti od
dotedanjih. Samo v primerih

Komisija za ocenitev pridelka
. lastne proizvodnje v hmeljis¢ih
obrata Braslovce. s

visje sile je mogoce zalasno
razporediti vsakega delavea na
vsako delovno mesto v delovni
organizaciji. in t0 samo za toli-
ko ¢asa, kolikor je nujno, da se
visja sila odvrne, resijo Zivlje-
nja in odvrne nevarnost za de-
lovno organizacijo. Delavea je
mogole premestiti proti njegovi
volji na drugo delovne mesto
samo v primerih, ko bi lahko
prenchalo njegovo delo v de-
lovni organizaciji proti njegovi
volji -po dele¢ilih zakona; sc-
veda pa je v teh primerih pre-
pusteno njegovi odloditvi_ ali
zelji z delom, prenchati ali ne.

Yodilna delovia mesta mora
delovna skupnost razpisati zno-
va vsako fetrto letor Delavee,
ki je daeslej delal na razpisa-
nem - delovnem  mestu, sme
ponovno potegovati za fo mesto
in je lahko.ponovno izbran. Ce
ni izbran, ima pravico.zahteva-
ti da se razporedi fa drugo de-
lovino mesto, ki ustreza njegovi

oo

sposobnosti, Kadar tak delavee -

ne privoli v delo na novem de-
lovnem mestn, neha biti- ¢lan
delovne skupnosti po preteku
¢asa, kolikor bi moral ostati na

‘DELOVNA RAZMERJA V:LUGI

nim

£y

delu, ¢e bi prenehalo njegovo

delo po sklepn delovne skup-

nosti, =3 :
Delaveci, ki niso stari 18 let in

.Zene ne morejo biti razporejeni
na delovna mesta, na katerih

se opravljajo posebno tezka te-
lesna dela, dela pod zemljo in
dela, ki bi lahko skodljivo vpli-
vala na zdravje teh delavcev,

Z samoupravnim predpisom mo-
, ra_delovna

skupnost doloéiti
dela, na. katera ti delavci ne
morejo  biti, razporejeni, Prav
tako ne more biti razporejen
delavec na delovno mesto, na
katerefn bi moral opravljati de-
lo. ki mu je prepovedano po za-
konu, ali po pravnomoéni od-
lo¢bi sodis¢a, in to za tisti Cas,
ko taka prepoved traja. '

Ce delavec meni, da je z raz-
poreditvijo ali premestitvijo na
delovno mesto bila kr¥ena nje-
gova pravica, pa 2z ugovorom
v delovni organizaciji-ni uspel,
lahko vlozi to7bo pri rednem
sodis¢n, ki sme v. utemeljenih’
primerih odloéiti, da se delavee
vrine na dotedanje delovno me-
sto.

k. Delovni ¢as v delovni or-
ganizaciji

Novi zakon dolo¢a, da ima
delavec pravico do omejenega
delovnega ¢asa 42 ur na teden,
ki Steje kot poln delovili &as
v delovni organizaciji. S poseb-
temeljnim zakonom o
uvedbi 42-urnega delovnega
tedna je dolofen rok, naéin in
pogoji, v katerih morajo:delov-
ne organizaciie uvesti 42-urni
tednik za pri njih zaposlene
delavce. ;

‘Delovne organizacije so dolZ-
ne preiti na 42-urni teden naj-
pozneje v 5 letih od uveljavit-
ve zakona, morajo pa pri tem
zagotoviti v krajSem delovnem
tasu enak  obseg proizvodnje.
najmanj enak neto produkt na
delavea in najmanj enak realni
osebni dohodek na delavea, kot
ie bil pred uvedbo krajSega de-
lovnega ¢asa. Treba je torej
utsrezno  povecati - produktiv-
nost ¢ela in. osebne dohodke,
pri tem pa se ne sme zmanjsa-
ti rentabilnost poslovanja pod-
jetja od dosedanje.

Ce dela ‘delavec: v ' pe-
sebnih delovnih pegojih. pri
katerih + se -z varnnosinimi
ukrepi© ne” da  preprecif
gkodljivih - posledic: « ki - vpli-

vajzo na zdravje delavea, ima
pravico do krajSega delovnega
tasa od 42 ur na teden. Taka
dela in krajsi delovni as dolo-
¢a delovna skupnost v soglasju
s pristojnim republiskim orga-
nom. Skrajsan delovni Cas se
iteje za izenalen s polnim de-
lovnim  Casom.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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novega temeljnega zakona

“ (Nadaljevanje z 11. strani)

—

Delavka, ki ima otroka sta-
rega do 8 mesecev, ima pravico
delati 4 ure na teden, ¢e to zah-

teva. V takem primeru ima pra-

vico do osebnih dohodkov za
4 ure po svojih delovnih uspe-
hih od dela v delovni organiza-
ciji, za preostale 4 ure pa po
predpisih o zdravstvenem za-
varovanju. Tudi po 8 mesecih
ima delavka pravico delati 4

ure na dan, in to do 3 let staro-
sti otroku, ¢e je po mnenju
zdravniSke komisije otroku iz
zdravstvenih razlogov potreb-

na posebna nega, V teh prime-,
rih je delavka upravicena sa-’

mo do tistega dela osebnega
dohodka, ki usitreza njenemu
dejanskemn delu v delovni or-
ganizaeciji, V vsakem primeru
pa Sieje skrajSani delovni ¢as
kot polni delovni ¢as,

Kadar je delovna organizaci-
ja s svojim samoupravnim ak-
tom predvidela taka delovna
mesta, ‘ki glede na objektivne
potrebe me zahtevajo polnega

delovnega  ¢asa, ima delavec
pravico delati tudi krajsi Cas.
Ce delavee dela najmanj polo-
vico polnega ¢asa, mu gredo
vse pravice po delu in iz de-
la, ki jih dolo¢a zakon in samo-
upravni akti delovne organiza-

cije. Kadar delavec dela man] _

kot pol polnega deloynega ¢a-
sa ima pravico sodelovati pri
upra\ljanju delovne skupnosti
in. nziva varstvo pri delu ter
je socialno zavarovan za nesre-
¢o pri delu ali poklieno bole-
zen. Osebni dohodki gredo de-
laveu v vsakem primeru v so4

razmerju z njegovim delovnim'
prispevkom delovni organizaci- ,

Ji.

" Dalj kot poln delovni ¢as je'

delavec dolzan dLlatt ¢e zadene
delovno organizaeijo nesreta,
vendar samo toliko Easa, koli-

- kor je nujmo, da se reSijo ziv-

ljenja in obvarujejo sredstva
delovne organizacije. Razen -v
teh primerih mora delavec de-
lati preko polnega delovnega
¢asa samo takrat, kadar delov-
na organizacija s statutom kon-

i

Ustanovitevl. Stajerskega bataljona

V Zborniku 1945, str. 699, se omenja 4. september 1941 kot da-

um wustanovitve I. §ta;erskega bataljona pod komando Franca- -

Rozmana-Staneta. Po wisej verjetnosti bo fa dan najbrz datum ust-
nega ali pismenega povelja za koncentracijo Savinjske, Renr;ke in
Pohorske Cete.

Totni dan koncentracije Savinjske in Revirske &ete ni znan..

Morala pa se je izvrsiti v drugi polovici avgusta ali prve dni sep-
tembra. Kakor je Pokrajinski komite za Stajersko po svojem od-
poslancu sporoéil Savinjski Cetiy ki je taborila v tem tasu v liboj-
skih gozdovih, da se mora’ koncentnratl na Dobrovljah, tako je
gotovo dobila tudi revirska ceta isti nalog. Indirektno lahko to
sklepamo tudi iz porotila Zandarmerijskega okroZnega vodje porot-
nika I§ olmanitscha iz Celja in poro¢nika Feleisna, ki navajata v
svo,]em telefonskem poroé¢ilu dne 12. avgusta 1941:
in policija je v okrozju Hrastnik pri pregléedu gozdov naletela na
priblizno 200 oborozenih komunistov, ki so 3li v smeri Prebolda,

. okroZje Celje, in se zadriujejo v tamkajsnjih gozdovih. Mot Zan-

darmerije in policije je 70 moZ.« ~

Pri vseh Zandarmerijskih poro¢ilih v letih. 1941 in 1942 je mod
partizanskih sil moéno pretirana. Stevilo partizanov je bilo skoraj
vedno namenoma povectano. Tehten vzrok za to so imele vse Zandar-
merijske postaje. Vse Svabske postojanke so se bale partizanov in so
si Zelele pojaéanja. To so v mnogih primerih tudi dosegle. Na Sta-
jerskem je bilo v letu 1941 bkoli 200 do 250 borcev in aktivistov
v 8 partizanskih edinicah. Stanje posameznih &et je bilo od 10 do
30 borcev. Raéuna se, da je padlo leta 1941 blizu 50 odstotkov bor-
cev.

Kdaj je rpriéel komandant I. §tajerskega bataljona Franc Roz-
man-Stane k svoji edinici na Dobrovl]e'? %pomeméar]l Savinjske
doline so si soglasni v tem, da je prilo do koncentracije vseh treh
tet 4. oktobra 1941 na Grmad: pri Sostanju k]er so Pohorci priéa-

- kovali ostale.

Spomeni¢ar Rado Zakopjsek-Cankar prav1 =~Komandant Stane
je prisel k nam na dom (SmiklavZ) pred 2. oktobrom 1941.« Spome-
niéar V11-:tor Soster — Dobroveljdki Miha pa pravi: »Prvi¢ sem videl

b

N~

»Zandarmerija

‘delavtev osebni

‘a.. kretn

o!oc f f“ llg&cf delo mora]o biti zago-
#& potrebni pogoji ter
elm«m Eas primeri so

Ta-
viloma dopustni le, kadar
prekmltv? ela nastala za
lovno organizacijo mafermlna
Skoda. V vseh ostalih primerih-
lahko delavec odkloni delo pre-
ko polnega delovnega asa. Ka-
dar je delaveec dolzan delati
ved Casa — nadure — mora de-
lovna skupnost tako delo upo-
stevati pri merilih, ko doloca
dohodek " in
‘druge pravice.

Yeé kot poln delovni ¢as ne
sme delati delavka med noseé-
nostjo ali dokler ima otroka,

ki fe mni star eno leto, delavee,

. ni nih¢e poznal. Bil je majhne postave, drobnih, zelo prijaznih o€i.

ki Se ni star 18 let in delavec;
kateremu bi nadurno delo po-

slabsalo njegovo zdravstveno
stanje.
4. . Razporeditev delovnega

¢asa v delovni organizaciji
Delovni ¢as v delovni orga-
nizaciji mora biti ¥ naprej do-
loéen in razporejen v teku dne-
va oziroma Vv teku tedna s sta-
tutom. Pri razpofejanju delov-
nega ¢asa mora biti delaveu za-

gotovljen dnevni poéitek.
Cas, prebit na delu med 22.
in 5. uro naslednjega dne, za

kmetijstvo pa med 22. in 4. uro,

"o

delovnim- ¢asom.

“‘-ﬂﬂ*-%

mora to-delo biti upostevano pri
'osebnih dohodkov m
‘pravic delavca.

Ne sme se razporedltl na de-
lovno mesto z noénim delom
elavka oziroma delavec v ti-
stih primerih, kot je bilo rede- !
no, da ne smeta opravljatl narl-
urnega dela. :

Z . razporeditvijo tedenskega
delovnega ¢asa na dnevni de-
lovni &as se ne sme vpeljati
manj kot 5 delovnih dni v ted-

~nu. Delovni ¢as v teku tedna,

meseca ali leta se sme mzpore-1
diti tako, da je v Casu veéjega..
obsega dela cas dela daljsi —'
ne daljsi kot 14 ur na dan — v
preoqtalvm delu dobe pa kraj-|
§i od polnega delovnega Casa\
vendar tako, da v povreéju
enega leta ne sme presegati 42
ur na teden — do uvedbe 42-ur-
nega delavnika 48 ur. Pri tem '
pa mora biti zagotovljen dnev-
ni potitek — 30 minut — in te-|
denski potitek — 12 ur__pziroma;
v sezoni 10 ur. Sezonski dela-’
vec, ki opravi v 4 mesecih(y letu-;
brez presledka veé ur, kot zna-l
Sa poln delovni ¢as, sme zah-
tevati, da-se mu te ure preracu-l
najo na delovne dni § polnim

‘v zatetku oktobra iz tabori§éa na Dobrovljah v smeri S

“mandanf Stane je dal nekega velera povelje za pohocl Krenili smo

se &teje za noCni delovni ¢as.

bt Bl s e e sl b B el

komandanta Staneta v JanSkovih jamah na Dobrovl;ah. kjer je go- i
voril zbranim borecem. Z njimr so bili Curk, Hochkraut in Fric Ker-
#i¢.« Datuma se to¢no ne spominja. Bilo pa. je konec septembra ali
prve_dni oktobra. Brez dvoma je bil to prvi Stanetov stik z novo-
ustanovljenim I. §tajerskim bataljonom.

Spomenicar Ludvik Zupanc-Ivo pravi: »Nekega jutra se je zna-
Sel pred nami prav posebno zanimiv ¢lovek. Razen komandirjev ga

Na.sebi je imel koZnat povrsnik, pumparice spuséene do Cevljev,
a na glavi klobuk. Kdo je le, smo se spraSevali. Mnogo je vedel
povedati o paruzan ih, pa toliko o svojih dozivljajih v Spanski vojm.
Bil je tovari$ Franc Rozman-Stane.«

Zbornik dokumentov piSe na str. 126 o koncentraciji 1. Stajer-
skega bataljona in o napadu na Sostany po podatkih Vlada Robita
in Ludvika Zupanca-Iva: »Savinjska in revirska ¢eta sta krenili
tanja ter
se na Grmadi v™asu med 2. in 5. oktobrom zdruzZili s Pohorsko
teto v I. stajerski bataljon. Ta je stel 55 boreev, ki so bili vsi obgogo-
%em 1mell so tudi 3 lahke strojnice, ki jih je prinesla Pcahorska

eta.

1z \aeh porodil je razvidno, da je bila izvedena zdruZitev vseh
Cet bataljona na Grmadi.

Kako se je izvr§il stik vseh treh &et I Sta
nam, lepo opisuje spomeniar Ludvik Zupanc-~I¥o

R

erskega bataljona, -
¥o pravi: »Ko-"

iz Dobrovelj in nad Sotesko pri Letusu presli Savinjo. Cez Slatine
smo krenili dalje proti Lepi njivi, Skornemu in smq proti jutru bili
Ze na Grmadi pri Sostanju. Bila je trda tema, ko smo prispeli v
smrekov gozd. Nihée izmed nas_se ni ogledoval okrog sebe, pat pa
smo takoj polegli pod smreke.

Ko smo se zjutraj zbudili, sem zazual od zadudenja. Pred mano

_ je bilo nekaj Sotorov in kar cela teta movih partizanov. Pric¢eli smo

si stiskati roke z borc1 Pohorske ¢ete. Zbrani smo b111 vsi. Stajerski

partizani.«

Po napadu na Sostanj se je bataljon vragal skoraj po isti poti |
nazaj na Dobrovlje. Na Dobrovlje je od$la tudi Pohorska ¢eta. !

Najvetje akcije I. Stajerskega bataljona leta 1941 so bile: napad
na Cmaka na Gomilskem, borba na Creti in Kozjanski pohod.
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.V teku delovnega dneva, ima
delavee pravico med delovnim
fasom do 30 minutnega @dmo-
ira, ki pa ne sme biti doloten
‘na zacetku oziroma na koncu
‘delovnega thsa. Med dvema za-

porednima delovnima dnevoma

3

ima delavec pravico do nepretr-

' el pa nﬁ]man] 10 ur. Deldﬁ}c
je upravi¢en do tedenskega po-

pocitka, mu mora biti zagotoy-
ljen potitek en dan v nasled-
'jem tednu. Delavee ima pra-
' co do pocitka ob drzavanih
3 amlklh ter se &tejejo ti dne-
vi. kot da bi delal.

‘Delovna organizacija, ki ima
“specificen deloven proces in or-
“ganizacijo dela v proizvodnji,
lasti kmetijstvo,- lahko s sta-
futom drugace delo¢i dneyni
p tedenski puéltek, mora pa za-
ptoviti delaveu, da na drug na-
‘¢in izrabi z zakonom zajam-
‘geni pocitek v kadni drugi do-
" Delavec ima med letom pra-
ico do letnega dopusta, kate-
u se ne more odpovedati
za katerega ga delovna orga-
izacija me more *pn,kra) ti.

£

J
Varcevan,;e se zaéne Ze pri zlom=-
ljenih’in zavrZenih vilah. Poberi-

jih! One so deléek ne'preved

- gkritih reze?‘v -po vseh naSih

itka najmanj 24 ur brez pre-

. Zadnje dni julija si je ogledala ri:u-z-katere naée obrate skupina
Sestih tovariSev ¥z Poljske. Med njirhi je bil predsednik Hmeljar-

* skega zdruZenja iz Lublina, dva tovarifa od inSpekcijske sluzbe in

trije voljeni organj zdrdZenja.
/~ Povprasali 'so po rajonizaciji kmetijske proizvodnije, organizaciji
kombinata in po organizat:ijild na obratih.

Poljska ima 86 %, gospoda thv 2 6 do 12ha zemlje. V Krakov-
skem bazenu prevladujejo manjsa posastva, drugod pa so tudl po-
sestva s 100 in veé hektari. i b .

]

Tovarisi iz Poljske pred upravo KK Zalec
: Na ﬁotolanju po Jugoslaviji nas je 5. VIII. obiskala skupina
kmetijskih strokovnjakov iz Iraka. V tej skupini so bili gospodje

"-:-'ngad A, Younis, Kamal A. Dilema, Matham A. Alooch, Hashim H.
c_"fl\ﬁhamed in Tarik M. Mohi.

b"lIlllllIll!IlllllIlllliulllllll'!mllllillllllllllll el

““Mocan vtis je nanje napravil pogled.s »Hmezada« na prostrana
hmeljisca. Hmelj so si ogledali tudi od blizu in se niso mogh na-
éuditi, da ta zeleni storzek da pivu tako znaéilen okus.
Tehniéni vodja »Hmezada« tov. KraSovec Lila.n jim je poleg
ostalega dejal, da so pili pivo iz naSega hmelja tudi 2e v Bagdadu.
Po ogledu obiralpih strojev za_hmelj so se poslovili, mi pa smo
jim zazeleli prijetno bivanje v Sloveniji.

i
3 *

Delegacija iz Iraka si ogleduje lepote deline

‘XOOPERANTI

Krizaril sem po hmeljidtih

Franca, kako neumorno kultnn-
ra peso na dolgi njivi.

Ze od dalet mi je nasmejan
kimal, ko je opaml da vlefem
iz torbe aparat. . ™

»Me ja_ne boste vrgli v Hme-
ljarja?« :

Pokimal:sem mu.

»Potem se morava pogevoriti
posteno, kot se spodobi. Danes
sem-se Sele vrnil iz vasi: v *oko-
lici Borla. Sel sem za suSatem,
Zadnji dez je bil zelo dobrodo-
Sel. Fant, konja- pelji domov'«

»Zelo veliko pese imate«

»To e ni vsa. Osemdeset arov
jé je. Za zivino nisem preveé
vnet. Lefos bom vseeno poskusil
s prvimi pitanci.«

Tako mi je prlpovedoval do= -

mov grede. ¢

Nadvse presenefen sem obstal
sredi hise in opazoval najrazli¢-
nejse lovske trofeje, med njimi
tudi nekaj izredno lepih: rogov-
je gamsa, ki je ma lovski razsta=
vi v Diisseldorfu zasedlo 16. me-
sto, kapitalno rogovje jelena —
pravilni osmerak, razne redke in
tezko uplenljive ptite, na obe-
S5glniku iz jelenovega rogowvija
pa so wvisele ‘fri puske: bokovka,
belgijske repetirke  ip  Savas
Srotarica. Medtem je prisel vod-
ja kooperacije tovari§ Ferline
Frane, tov. Kralj pa nama je hi-
tel pripovedevati o &udovitih
lovskih dozivljajih od Kamni-
ke Bistrice do gozdov v okoliei
Belja. | Vsaka trofeja ima svojo
zgodbo, ki bi je bllo vredng sli-
Sati.

»Razne manjse akcije smo za-
celi ze 1941, po akciji s Cimper-
manom s Polzele pa sem Sel ¥
partizane in do 1947 bil v VDV.
Zelo rad sem imel oroZje in da-
nes ga spodtujem. Lahko bi bil
ostal v armadi, a me je zemlja
priviadila s tako silo, da sem
zaprosil za demobilizacijo. Zaril
sem se v zemljo, postavil sodob-
no 16 em?® sudilnico, garal od ra-
nega jutra. Uspesno delo me je
bodrilo. Zelja, ostati na kmetiji,
me ‘ni zapustila tudi takrat, ke
so mi arondirali skoraj vso zem-
ljo. Uyidevni fovarisi so mi do-
delili drugo in danes imam 12.000
hmeljnih sadik, to je malo nad
3 ha. Vsa dela yodim sam. Hmelj
rezem in veZem naprej, obenern
pa kontroliram: Delavei so take
primorani hiteti, da ne zaostane-
Jo.«

»Taki bi morali biti nasi sku-|
movodje« je -pridal tov. Fer-
Jinc,

(Nadaljevanje na 14. su-ann

-

.obrata Braslov&e in nad Preser- .
.jami opazil kooperanta Kralj



(Nacaljevanje & 13. strani)

Na poti do hmeljis€ je tovari:?
Eralj $e pripovedoval o delu, ki

ga ne opravlja le fizi¢no, ampak !

tudi umsko, da mora biti delo
pri njem narejeno vedno pravo-
¢asno in hitro.

»Ljudje pravijo, da
okrog letam, lov in uspehe na
kmetiji ‘'mi zavidajo. To so po
navadi Ijudje; ki delajo zato, da
delajo in skoraj ne vidijo Cez
svoj plot«

Koopéerant Kralj F;dn'c in vedja
kooperacije Ferline Franc ogle=

dujeta bogatﬁx"obldieﬁ;a Zicnico. '

V sedeém metrov Visoki Zi¢niei
je postavil Se 200 opor, da je
‘razpremenil drogove, vkopal do-
datna Sidra, ojatal drogove, a
Z#iénica Se vedno je&i. Prifakuje;

da bo imel na 4.500 sadeZih nad

22me pridelka. Hmélj je ¢éudo-
vit na vseh njivah, tudi drugo-
letnik konkurira sosedu iz lastne
proizvodnje obrata.

»Pri gistenju pustim 6 panog,
od katerih odberemo pri vezanju
3 izenaCene. Tako se ni bati, da
bi zaradi lomljenja .vrhov pri
navijanju trpel pridelek. Dezev-
je, spiranje in hladno wvreme so0
me prisilili v petkratno dogno-
jevanje. Na svoj hmelj sem po-
nosen. Predvidevam, da ga bo
nad 50 q. Dobro bo obrodil tudi
krompir, katerega bom oddal
8 ton. Ni¢ slabsf pa ni fiZol, ki
ga je toliko kot malokatero le-
to.«

Gospodinja je ‘pripravila ce-
kar, Midva se nisva hotela od-
reci vabilu, da bi obiskali zida-
nico, ker sva pri¢akovala prese-
netenje. Fitka smé pustili pod
Anzeljnovim kozolcem v Pod-
vinu in jo po poti med bogato
obloZzenimi vinogradi mahnili
proti zZidanici. .

vedno

- Tov. Kralj med svojimi Tovskimi trofejimi’"’

"o |

e

»T0 smo« je dejal tov. Kralj
pred litno in lepo zidanico.

»V wvinogradu imam Smarnico,
izabelo, gamet, modro frankinjo
pa klinton.«

Na enem trsu smo ‘nasteli 53
grozdov, ogledali smo si klet,
stiskalnico in vstopili v sobo, ki
je pravi lovski muzej: za vrati
lezeta srna, po stenah pa jere-
bica, ‘uharica, Strk, hudournijk,
puséavska ¢aplja, smrdokavra,
serec, divja raca, postovka, in
Se, in %e. Samo d:v;ega prasita

“8e ni.

»Tu-v tihoti pozabim na ves
vrveZz v dolini. Kompleksi hme-

1ja se mi od tu zdijo takl kot

vojvodinske hoste.

»Le dajmo ga, saj ne bo delgo,
ko bo nov! Na zdravjel« S Fran-
cem sva mu sledila.

Se ‘kar: ubrano smo si rahlo
zapeli nekaj lepih narodnih in
se pozno . popoldne  zadovoljni
nad lepo preZivetim dnevom po-
‘topili'v sivo:meglo v dolino.

Vy

rmuu|um'ii'|ﬂH'ﬁi!|iﬂ\muilmf|i‘l'nIt'innIﬂ!lMnﬁhﬂﬁhlilginuuﬂiﬂihiﬁﬁhhﬁﬂmnmmmnmmm»tlumn' i

NasloV sarh Ze pove, da gre tu
“za veliko turistiéno prireditev v
Savinjski dolini, na kateri bi po~
leg kulturnih prireditev na
* predveter In nepogreiljive ve-
selice za zakljutek pr‘}ka?ah

stare navade hmeljarjev in raz-

voj hmeljarstva v dolgih 100

letih od prwvih do najnovejsih do-"

sezkov, Hmeljargka ' razstava
pripomo¢kov za ‘delo v hmelji-
§¢u in pri susenju hmelja do bal
za transport in vrst piva, pod-
krepljena s slikovnim in knjiZ=
nim materialom je ena oblika
prikaza. Kmedka susilnica za

hmelj in sodobna susilnica obra- -

ta ter obiralhi stroj bi tahko bi-
li na ta dan ha vpogled radoved-
nim in za hmaljapstvo zaintere-
siranim gostom. Lep p‘rlkaz je
povotika, ki z malo domizelnozti
in komentarjém po zvoéniku lah-
ko pove res velike in nudi pri-
jetno paso za ofi. Vrstijo ge lah-
ko fudi tekmovanja Stangarjev,
obiraleev, smukacev, postavljav-
cev kopic itd, sevedd pa je vse
odvisno od orgamizacijske pri-
pravljencdsti’ in° sposobnosti’ pri-
reditelja, tesar pri’'Turisti®nem

drustvu * Prebold ‘letos ni bilo*®

kljub' friletnim' ‘izkudnjam. Na-
sprotno: ‘razstava -cvetja je iz-
zvenela kot kopija laske. Dopol-
dne je bil Yahoveki ‘brzoturnir,
popoldanski program pa se je za;

¢el s povorko, ki je. prikazala'

stroje ‘za obdelavo hmelja, Zi¢-
nice, ‘obirdlke, ‘merilce hmelja,
vesele miatite iz Latlrove vasi in

folklorno 'skupine “iz Sempetra-

Na ploséadi pri bazent 'je bilo
tekmovanje obiralk, -Najveé¢ in
najlepe sta nabrali’ Emica C'i3i&

in Milica Hrn&i¢ z Vranskega,
njima sledita sestri Stefka in
Ursika Lrak8ié iz Vrbja, tretji
pa ‘sta bili Zvonka in Dragica

. fa. Sledil je -
folklorni nastop ‘ »Svobodg« iz
Scnpe'ra in Geskin' gostov iz
Zatca Ker na. Wx orga=

Pogled na del povorke 7



- Wmeljar
“mizator ni.p .za red, so
_ljudje pritisnili na plo¢ad in za-
st é%;_:_ile‘&_na,_ topajode, veli-
] ini obiskovalcev.
Zamdi prepoéasm.- postrezbe so

ﬂl marsikateri gostje sli gasit ze-
_jo drugam. -
. Da prireditev. ni popolnoma

padia v vodo se ima Turistitno -

~drusivo zahvaliti tov, Skok Sta-
netu, tov Seler Ernestu in tova-

“ riSem z obratov !uxnbmata, ki so.
za ta dan mnogo truda

in zaradi odsotnosti vseh Sanov
Turistiénega drustva na gmredlt-
viimalee brez volje izvedli -svoj
program.

Kot za;kljuiek naj povem 38e
Zeljo vaeh, Ki so bili na te! -ri-
reditvi #e vedkrat navzodi: »Dan
hmeljarjev naj dobi drugega pn-
redheha “

Zastavonosa Hus Vlado na éelu povorke

Folklorna skupina »Svohode« Sempeter

Gostje iz Zatca

(e
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PORCELAN ZA GOBE

S starejmis prijateljem-Fvanom sva isedela v prijetnem lkotitka
privatne vaske gostilne, ne nlLlCd_jl’lO ampak zaradi precej nizjih cen,
kot so v obratih - Hmol jarja« iz Zalea, pila pivo in se pogovarjala *
o letini mlapiuh o visokih cenah, ki nas lahko popeljejo v inflacijo,
0 novem dindrju in tako zasla na dogodke, ki so se 7god111 pred leti.

»Poznas Pobertontevega Lojza, i kaj ga ne bi« je zacel Ivan.

»Kot dober hmeljar in gospodar je sodeloval na raznih shodih,
zborih in Se danes katero rete. On je domiseln, kot je bil, vedno
kak3no zagodel. Poslusaj!

DrobeZev Franc, tisti, ki je vfasih tako uspes$no prirejal knf"u--
ske dirke po Bn'nkuw‘n Tavéarjevih, klostrskih in drugih travnikih,
je nekol podSieno tréil nanj.« i

»Lojz, ti si za gozdom doma, imas kaj suhih gob?«

»Za fabritko menzo pa zmeraj, France.«

»~Koliko bi mi jih pa lahko prodal?«

=Letos je izredno gobovo leto, vsako jutro sem jih Ze navsezgo-
daj prinesel domov poln ko§ in Se cajno. Zenske jih niso utegnile
sproti rezafii Vsa susilnicaejih je polna in Se na podu so. Po moje
jih bo za en slab hmeljski Zakelj. Ce hoces, lahko prided po nje ez’
kak dan, ko bodo ¢isto suhe.-Za ceno se bova zmenila potem «

Udarila sta v roke in kupcija je bila sklenjena.

Cez tri dni pribrni na Pobertontevo dvoriste kamion in iz njega
stopi DrobeZ. Gospodinja je pred hiSo strgala krompir in France jo
povprasa za Lojza.

=~Okrog hleva stopite, tam sem ga malo prej videla napajati
Zivino.«

_Lojz je-videl kamion, zaslutil za kaj gre se skril na parno in
prisluskoval.

»Ni gal«

=Ali mu lahko jaz ka j naro¢im? Kaj bl. pa radz"«

B o]
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7 (Nadaljex anje s 15. stramni)

“Po gobe sem priéel.«
+  »Kaksne gobg?« :

»Suhe gobe, ki jih ima na susilnici.«

»Na kateri susilnici?«

France je povedal, kako in kaj sta'se z Lojz_t_em zmenila.

‘Lojza je na skednju kar vilo od smeha, tako, da si je moral
s predpasnikom brisati debele solze. Gospodinja je spoznala ukano
in dejala:

»France, France, Lojzu ste nasedli. Res je bil morda dvakrat
ali trikrat v gozdu in je prinesel le toliko gob, da smo jih komaj po=
sleusili.«

Franec se je jezno obrnil in se pridusal, da se bo Lojzu masfe-
wval. ]

Minula so leta, ko se je Franeu ponudila prilika za maséevanje;
ko je Lojz na potegavscino Ze zdavnaj pozabil.

»Lojz v tovarni smo dobili precej porcelana za sindikat in men-
zo. Ce ga morda rabi$ kaj za obiralce ali za na Oljko, ti kar pridi«

Lojz nekaj ¢asa premisljuje in masteva, kaj bi vse rabil in ko-
liko, Franc pa mu zagotavlja, da te skodele, kroZnike in rotke ima,
da jih bo sicer tezko pogresal, a mu jih bo vseeno dal kot dobremu
prijatelju.

. »Vsega tega ne bom mogel nesti,« rete Lojz.

»Saj ima$§ konja in voz. Ne pozabi sena ali otave, da bova vse
lepo zlozila,« ga lovi France.

»Kdaj pa naj pridem?«

=Lahko vsak dan. Najbolje, da prlde:, kar jutri,
gate vse pokupili. Pridi-zjutraj pred malico!«

Dogovorjeno — storjeno. Lojz drugo jutro lepo ogisti konja, ga
vpreZe, na voz vrze otave in se zapelje proti tovarni. Franc je na-
roc¢il vratarju, naj ga takoj obvesti, ko pride Lojz. Lojz je pripeljal
pred tovarni§ka vrata, ki mu jih je vratar odprl. Precej ¢asa je
takal na dvori$éu in se presedal po sedezu. Odpirati so se pritela
olcna pisarn, na katerih se je trlo smejotih se usluzbencev, ki so
Lojza sprasevali, ¢e je priSel po posodo, kaj vse bo kupil in koliko.
Lojz jih je pozdravljal in jim ni¢ hudega slute¢ glasno odgovarjal.
Franc je prej o Lojzovem prihodu in o potegavsdéini obvestil vse
usluzbence v pisarnah in obratovodje.

Sirena je zatulila, okrog Lojzevéga voza se je strnil krog de-
lavecev, ki so zbadali Lojza na ractun posode toliko ¢asa, dokler ni
z glasnim »hi-hot« pognal konja z dvoris¢a v ispoznanju,-da je »dobil
nazaj, kar je posodil.«

ker bodo dru-

Vy

SPEKULACEJA

Janez je pravi dobitkar. Vse
zivljenje se mu je dobro godilo
in zdaj, ko se je*zalela gospo-
darska refarma, je umrl

Ljudske napovedi

Ce septembra grmi, bo e fmno-
go lepih dni.

* Samo tisti ima pravico do Ziv-
ljenja, ki se zaveda te pravice in
ki-jo ferja, ¢e mu jo kratijo,

Tako je s karikaturo upodobil
S. E. sahovski turnir in nastop
ceske televizijske pevke na Dan

hmeljarjev v Preboldu. 2

PREGOVORA

Z denarjem vartuj, s pametjo
pa ni treba. (¢e jo ima3 — opom-
ba urednistva).

F 4 l
Kjer gospodar v vsak kot po-
gleda, tam se ni treba bati ne-
reda. '

(Cankdr — Knjiga za lahko-
miselne ljudi)

V' vsakem ¢loveku je nekaj
¢loveka, resnicno!
1
(Cankar — Za narodov blagor)

-

Se nekaj |

Dobri stari éasi. Neki nem&ki
limet se je v pismu }niinc‘r\.eun-
slcemu  Gasopisu - takole pritoze-
val nad kompliciranimi problemi
sedanjega = kmetijstva: »Minili
so dobri stari &asi; ko smo se
uilcvarjali-s poljedelstvom in ne .

z agrikulturo, kot se moramo
dandanes .. .« - iy

\

Kaj, da sedaj ne smem jesti slano?!

Za Zelo uspel vaski telovadni nastop v Braslovéah

ALL
7E VESTE

— da so,obrati KK dobili e
10 naro¢enih obiralnih strojev za
hmelj od ~Agroservisa« v Sem-
petru, ki te stroje deelu_]e tudi
za dzruge driave.

— da je od 1. 8. odkupna cena
mileka 28 din za tol3fobno stop-
njo — nad 100 din za liter;
in Zametno ¢&rnino, tam na uti

— da je komisija za trajno
sodelovanje predlagala, da bi v
bodoée prirejali ved razstav oz.
sejmov plemenske Zivine.

— da s0 na Médiarskem nadli
do sedaj 7 vrst usi na listju in

eno na kgreninah koruze. Kako -

so ie usi nevarne nam povepa-
datek iz Amerike, kjer so 1960,
leta na nekaterih mestih zmanj-
Sale pmidelek za 53 %,
§k0d13'1vec trka na na3a wvrata.

- da morajo fmeti po doloé-
bah ‘novega zakona .o prometu
viprezna vozila odslej najmanj
dve ludi. Spredaj morajo- imeti
belo lué, ki mora biti od spredaj
dobro wvidna, zadaj pa morajo
imeti poleg dveh refleksnih ste-
kel Se ob: levi strani svetlo rde-
¢o lug, ’
~ SrE
— da ocenjevalei vin po kon-
¢anem delu na  vinskih sejmih
lahko wozijo motorna vozila. V'
Zahodni Nemdiji so testirali v
ta namen ved ocenjevalcev, po-
fem ko so imeli za ' seboj 124

vinskih ' poskuSspj. Pri njih so
nasli v krvi le 0,16 do 0,55
promile allwohola. Ocenjevalei
vina reis ne pijejo, ampak le po-
skusajo: e

Se en-



