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' _. bodoénos

':gllotko\r in bo koncem leta 19

V maju in juniju bomo v skladu z nadeli nove
Ustave Socialisticne federativne republike Jugo-
Vije volili svoje predstavnike v obéinsko, repub-
0 in zvezno skupictino,
Delovni ljudje v delovnih organizacijah bodo
« maja volili svoje predstavnike v zbore delov-
skupnosti.
¢ani v mestu in vaseh bodo volili v obéinski
Zbor — 26, maja, v republiki in zvezni zbor skup-
€ pa 16. junija.
ova organizacija skupsc¢in omogoéa, da lahko
¥ predstavniSske organe vseh druzbenopolitiénih
Pnosti izvolimo veé¢ delovnih ljudi neposredno
iz Proizvodnje in druzbenih dejavnosti, da bodo
epi skupicin Se bolj izraz teZzenj delovnega ¢lo-
in, da se bo S¢ moéneje razvil sistem nepo-
Stedne socialisticne demokracije.
nasem nadaljnjem razvoju bomo hitfeje na-

Predovali, ¢e bomo slabosti odstranjevali, tezave

Pa premagovali. Moéno oroZje za to sta program
Zyveze komunistov, nova ustava socialistiéne fede.
tativne republike Jugoslavije in Slovenije in kond-

MAJ 1963 — IZREDNA IZDAJA

— investicijska vlaganja se vsporedno poviSoje-
jo v gospodarstvu in pegospodarstvu;

— sistem samoupravljanja se je razsiril na vsa
podroéja in se Se uveljavlja tudi v druzbenih
sluzbah, krajevnih skupnostih, druzbenih organi-
zacijah in drustvih;

— delitev dohodka po delu je delovnim ljudem
jasna perspektiva za hitrejSi dvig proizvodnje in
produktivnosti.

Gornje ugotovitve kaZejo, da smo na vseh pod-
roéjih gospodarskega in druzbenega Zivijenja do-
segli velike uspehe. Te pa bo mozno Se povecati,
¢e bo vsak obéan na svojem delovnem podrodju
in obmodju krajevne skupnosti, kjer stanuje pri-
speval svoj delez za hitrejSe razvijanje gospodar-
stva ter drugih sluzb, od katerih zavisi izboljSanje
zivljenjskih, kulturnih in drugih pogojev.

Naloge bodo tudi v prihodnjem obdobju velike,
ResSili pa jih bomo z aktivnim sodelovanjem obdéa-
nov, z obéinsko skupééino, ki v novi ustavi in ob-
¢inskem statutu dobiva vse bolj znacaj samouprav-
ne skupnosti.

Volivcem in vsem

obéanom ob¢éine

_ MI tudi statuti obéine, krajevnih skupnosti in de-

0rfi.anixaclj. ki jih bomo sprejeli v najblizji
zadnjem petletnem obdobju so bili na vseh

| Rodrocjih gospodarskega in druzbenega Zivijenja

veliki uspehi:

h""' skupna vrednost druibenega bruto produkia

V primerjavi s prejinjim obdobjem vidja za 140
znaSala preko
miljard dinarjev:

—

tu § Pomembno mesto v drufbenem bruto produk-

Ma industrijska in kmetijska proizvodnja, ki
fl 100 odstotkov, oziroma za 183 odstotkov

‘“'itevﬂo zaposlenih se je podvojilo, tako da je
Yanes na obmotju obéine zaposlenih 12.800 oseb.

~ harodni dohodek je narastel za 15 krat in
™asa na prebivalca 530.000 dinarjev.

V tej teinji moramo:

— proizvodnjo podvojiti, izvoz pa povedéati na
detrtino vrednosti skupne proizvodnje; :

— hitreje uvajati. modernizacijo tehnolosSkih po-
stopkov, izboljSatli organizacijo dela ter urediti vse
druge pogoje, od katerih zavisi hitrejsi razvoj pro-
izvodnje, .

Zato bomo s 100-odstoino udelezbo na velitvah
v maju in juniju oddali svoj glas za kandidate, ki
s¢ bodo v predstavniSkih organih dosledno zavze-
mali za izvajanje programa in nadaljnje utrjeva-
nje sistema druzbenega samoupravljanja po nacelih
ustave Socialistiéne federativne republike Jugosla-
vije in Slovenije ter obéinskega statuta.

Obéinski odbor socialisti¢ne
zveze delovnega Ljudstva
Ljubljana Moste.Polje

S tretje redne
seje ObO SZDL
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Sestav in nacin formiranja
ob¢inske, okrajne ter
republiske in zvezne skupséine

V tem sestavku Zelim na
kratko orisati nadin formira-
nja druzbeno-politi¢nih skup-
nosti, tj. obéine, okraja, re-
publike in zveze, kar naj bi
istotasno sluZilo kot pojasni-
lo k objavljenemu shematic-
nemu prikazu.

Na osnovi sprejetih ustav
federacije in republike se for-
mirajo obcéinske skupédine ta-
ko, da jih sestavljata dva zbo-
ra — obéinski zbor in zbor

: delovnih skupnosti, Zbor de-

lovnih skupnosti sestavljajo
skupine s podrodja socialnega
varstva-in zdravstva, kulture
in prosvete, javnih sluZb, go-
spodarstva  ter podskupine
kmetijstva in obrti. Na osno-
vi odloka, ki ga je sprejel nas
ljudski ‘odbor dne 12.4. 1963,
bo Stela skupSdina naSe obci-
ne 40 -8lanov obdinskega. zbo-
ra in 40 ¢lanov zbora delov-

- .nih skupnosti, Kot Ze omenje-

no, se zbor delovnih skupno-
stl deli na skupine in podsku.
pine; &tevilo, s katerim so
zastopane posamezne skupi-
ne oziroma podskupina, pa se

' dolo¢a na osnovi &tevila zapo-

slenih 5 podrodja posameanih
skupin-— razen v podskupi-

! nl kmetijstva, kjer se to do-

loéa na osnovi ustvarjenega
druzbenega produkta v kme-
tijstvu v odnosu na celotni
druzbeni bruto produkt, u-
stvarjen v obdini. Ob uposte-
vanju teh kriterijev je obéin.
ski ljudski odbor na isti seji
z odlokam dolodil, da volijo
v obtinski zbor delovnih
skupnosti v skupinah:

1. gospodarstvo — 26 odbor-
nikav,
kmetijstvo — 2 odborni-

k'a)
obrt — 2 odbornika,

2. kultura-prosveta — 4 od-
bornike,
socialno-zdravstvo — 4 od-
bornike,

, jayna uprava in politiéne
organizacije — 2 odborni:
ka.

Sestav republigke skupsdi-
ne je urejen z zakonom 0 voO-

litvah poslancev skupsdéine

SRS, ki doloda, da sestavlja-
jo republisko skupsdéino;

1. republiski zbor, ki
120 poslancev,

b

e

Eteje

2. gospodarskl azbor, ki S&teje

70 poslancev,

3. prosvetno-kulturni. zbor, ki
Steje TO poslancev,

4 socialno-zdravstveni zbor,
ki &teje 70 poslancev,

E ]

. organizacijsko-politiéni
zbor, ki Steje 70 poslancev.

Z zvernim zakonom o volit-
vah zveanih poslancev je do-
lofen sestav zvezne skupédi-
ne Zvezna skupddina je se-
stavljenn — kakor republis-
ka — {z° petil zborov, ki pa
vsl Stejejo enako Stevilo: po

120 poslancev. Dopolnilo zves-
nih skupsdinskih organov je
v tem, da jo sestavlja Ze zbor
narodov, ki Steje 70 élanov 1n
vanj volijo republiski zbori
enako 3tevilo — po 10 poslan-
cev, avtonomne pokrajine pa
po 5 poslancev. Tako &teje no-
va skupséina SFRJ 670 po-
slancev. Nova okrajna skup-
5¢ina bo enodomna in bo §te-
la 80 odbornikov. Odbornike
volijo iz svoje srede obinske
skupdéine po kljudu, ki je
doloden na osnovi Stevila pre-
bivalstva, NaSo obdino bodo
v okrajni skupicini zastopali
41 odborniki.

Eno od osnovnih nadel zvez-
ne in republiSke ustave je si-
stem obvezne rotacije. Po tem
dolodilu ne more biti nihée
izvoljen dvakrat zaporedoma
v katerokoli skups¢ino; to
praktiéno pomeni, da se v
mandatni dobi, ki je dolode-
na na 3tiri leta, obvezno iz
menjajo vsi odborniki oziro-
ma poslanci, Da bi se obdr-
#ala kontinuiteta skupidin, se
izmenja na vsaki dve leti po-
lovica odbornikov oziroma po-
slancev. Tudi nadin volitev je
z novimi predpisi zakona o
volitvah bistveno spremenjen.
Imamo sistem posrednih n
neposrednih volitev. To pome-
ni, da obc¢ani wvolivel nepo-
sredno na voliséih glasuje-
jo za kandidate ali pa posred-
no preko svojih predstavni-
kov v obéinski skupidini, Ves
sistem je postavijen na &iro-
ke demokratiéne temelje, me-
hanizem predlaganja in wvoli-
tev pa je nekoliko komplizi-
ran,

Volitve v obdinsko skupidi-
no se izvajajo takole: na zbo-
rih voliveev, ki se sklicujejo
za volilna obmodja, dolodena
z obéinskim odlokom, predla-
gajo volivei kandidate v ob*
¢insko skupédino.  Obmodja
zborov voliveev so formirana
tako, da predstavijajo na te-
renih dolofeno ‘teritorialno
zakljuno celoto in pribligno
enako Stevilo volivoev, Ob.
modja zborov voliveey za vo-
litve v zbor delovnih skupno-
sti pa se formirajo tako, da
jih tvorijo volivei, zaposleni
v gospodarskih organizacijah,
socinlngzdravstvenih, kultur.
no-prosvetnih in upravno-poli-
tiénih organizacijah. Za tako
izbrane kandidate se bodo vo-
livei odloéali na neposrednih
volitvah, ki bodo za ob&inski
zbor dne 26, maja 1963, za
zbor delovnih skupnosti pa
24 maja 1963, z izjemo pod-
skupine kmetijstva, ki voli
enako kot za obéinski szbor v
nedeljo 26, maja 1963. Na
istih zborih, kjer so bili pre-
dlagani kandidati za obfinsko
skupicino, se predlagajo tudi
kandidati za zveano in repub-
lifko skupstino.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Sestav in nacin formiranja
ob¢inske, okrajne ter
republiske in zvezne skupscine

(Nadaljevanje s 1. strani)
Hovoizvoljena obéinska skup-
& na bo na Svojem prvem
zasedanju, ki bo dne 3. juni-
ja 1983, iavolila jzmed po zbo-
rih volivcevy predlaganih kan-
didatov potrebno Stevilo po-
slancev za republifko in zvez-
no skupi¢ino. Poslance, ki
jih bo obdéinska skupsdéina iz-
volila v republifki in zvezni
zbor, pa bodo morali potrditi

volivel z neposrednim glaso-
vanjem na volitvah, ki bodo
16. jumija 1963. Poslanci, ki
jih bo obdinska skupséina iz-
med po zborih delovnih ljudi
predlaganih kandidatov izvo-
lila v republiski oziroma v
zvezne zbore - gospodarski,
kulturno-prosvetni, socialno-
zdravstveni in upravno-politi¢-
ni —, so izvoljeni v te organe,
¢im je obéinska skupstina iz-

ek

vedla ta akt (to je volitve) in
jih ne volijo neposredno 3e
volivei v gospodarskih organi-
zacijah.

Iz navedenega izhaja, da so
volitve v obéinsko skupsé&ino
neposredne, v republiski in
zvezni zbor posredne in ne-
posredne, v ostele zbore re-
publiske in zvezne skupsdine
pa samo posredne.

Vili Strasek
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ob¢inski zbor - 40 odb.
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KANDIDATI PRIPOVEDUJEJO

CERKOVNIK MARJA

je na predlog Zestdesete volil-
ne enote (Kodeljevo, Stepanja
vas, Bizovik, HruSica, KS Za-
dvor in KS Lipoglav) kandi-
dat za Republisko ljudsko
skupscino,

Nekaj njenth osnovnih po-
datkov nam pove, da je ro-
Jena leta 1928 v Metliki, da
Je bila med vojno imseljena
v_Neméijo in da je po os-
voboditvi kondala gimnazijo
in filozofsko fakulteto, Na-
dalje Se to, da je bila po-
tem dolga leta urednik film-
skih, miadinskih in drugn-
skih oddaj pri RTV Ljublja-
na in da je bila poleg po-
klicnega novinarskega dela e
politiéna delavka in élan ple-
numa  republiskega odbo-
ra ZPM. Zdaj je sekretar
konference za druZbeno ak-
tivnost Zensk Slovenije.

Kot novinarka ste delal
dalj ¢asa tudi na televiziji.
Kaj menite, kak3no vlogo in
obveznosti imajo nasSa komu-
nikacijska sredstva do ob-
¢ana — do proizvajalea, do

samoupravljavea?
Obmimo vpraSanje — na
kakdni stopnji razvoja smo

in kje je vloga radia, televi-
zije in tiska nepogresljiva?

Naj nastejem samo nekaj
konie, ker ni mogode nasSte-
ti vsega:

Predvsem se sleherni dan
sretujemo s hitrim tempom
Zivljenja, z naglim gospodar-
skim razvojem, hkrati pa Zi-
vimo v dobl samoupravlja-
nja, ki se porajajo pri tem
samo sprico velikanske mi-
gracije prebivalstva. Clovek,
ki je Se véeraj Zivel v tihem
miru gorske vasice, pride v
mesto in postane v prvem
dotiku z navedenim mnegotov
— ne ve, kako naj se opre-
deli, kako naj shodi. Nima
in ne pozna niti osnovnega
higienskega standarda, kaj Se-
le, da bi &util v sebi potre-
bo in segel po dobri knjigi
— da bi =znal kritiéno in
hkrati tudi prav vrednoti ta-
ko negativhe kot pozitivne
pojave v naSem Zivlijenju.

Hkrati — kot sem rekla
— imamo samoupravljanje,
uspeSno pa lahko upravlja
samo tistl, ki je notranje
urejen, d&lovesko posten, ki
je na dostojni kulturni rav-
ni. To je razvojni proces, ki
mora bitl spremljan in ne-
govan... S tem sem na-
splodno nakazala tiste koni-
ce in tisto stran Zivljenja,
do katere smo zares povrs-
ni in jo ocenjujemo z zelo
pavialnimi merili. Tu so ob-
vezmosti TV, filma, radia in
tiska velikanske in jih ne bo
mogla opraviti samo ena ge-
neractja 1judi.

All menite, da so nasa ko-
munikacijska sredstva zado-
voljivo opravila to nalogo?
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Ta naloga predvsem ni
preprosta niti lahka., Odkar
smo polozili temelje novi

druzbeni ureditvi je pretek-
lo komaj 20 let, najteZavnej-
5a mnaloga pa je spreminja-
ti mentaliteto ljudi. Materi-
alna sredstva S0 nesporna
osnova — samo vpradanje
je, kako jo spreminjajo. Na-
5a televizija, radio, film in
tisk so nedvomno rezultat
prizadevnosti mnogih in d&e
v teh stvareh nismo docela
uspeli — potem ni krivda v
tem, da ni bilo hotenj in na-
porov, ampak prefesto pre-
vet enostransko pojmovanje
naSega Zivljenja in popudéa-
nja malomeS¢anskemu okusu.
Vedeti moramo zmerom, da
obstojajo problemi, ki jih
moramo obravnavati na isti
ravni z gospodarskim razvo-
jem, ker bo drugale tudi
gospodarstvo stagniralo — saj
s2 eno pogojuje z drugim.
Razvito gospodarstvo zahteva
vsestransko razgledanega &lo-
veka, brez razvilega gospo-
darstva pa ni mo¢ gradit
tloveku vrednega Zivljenja.

Ali boste tudi v skupséini
zastopali ta stalis¢a?

Ta stalis¢a so koncephmo-
jega novinarskega dela 2e
dvanajst let. Kako bi sicer
lahko opravi¢ila pred samo
seboj svojo poklieno in élo-
veiko odgovornost, ki Jjo
imam pri obravnavanju n
vrednotenju nadega Zivljenja.

PIRC ZORAN

je nas kandidat za Republifki
zbor republifke ljudske skup-
5¢ine,

Tudi 0 njem najprej taiko
imenovane generalije, ki iz-
polnjujejo njegovo kandidat-
no listo: Rojen je leta 1930.
Konc¢al je TehniSko srednjo
folo, &tudiral Tehnidno fa-
kulteto in je njen absolvent.
Zdaj je 8&ef konstrukeljske-
ga biroja v papirnici Vevde
in sekretar tovarnifkega ko-
miteja ZK. Belogardisti so
mu ubili odfeta, brata in se-
stro, medtem ko sam zara-
di mladosti ni sodeloval v
NOB. Takoj po vojni se je
vkljuéil v politidno delo, po-
stal aktiven &lan ZMS in so-
deloval v raznih mladinskih
delovnih akeijah, Je dlan ob-
tinskega zbora proizvajalcev
in vsestranski politiéni de-
lavec, y

Tovaridu Pircu kot dolgo-
letnemu druZbenemu in po-
litiénemu delaveu nismo zn-
stavlijali vpradanj, ampak
smo problematiko nafega pred
volilnega razgovora prepustil
njemu samemu. Ni razmis-

ljal dolgo in se odlodil za

— problem samoupravljanja.
Rekel je:

To Jje wvsekakor najosnov-
nejii problem vsakega pod-
jetja in tako seveda tudi na-
Sega. O samoupravijanju se
najve¢ govori in tudi vse
najbolj zanima,

Delo Delavskega sveta Vv
naSem podjetju je sicer ste-
klo #e zdavnaj in z njim
nimamo nobenih teav, to-
da danasnje teZiSde prizade-
vanj je pravzaprav v tem,
da se samoupravijanje razsi-
ri preko Delavskega sveta.

Na tem podrodju pa je ve-
liko teZav. Tako na primer
za ekonomske enote kot os-

Vzroki za to so seveda ta-
ko subjektivne kot objektiv-
ne prirode. V mwtto,hlh
ekonomskih enotah prihajana
dan v prvi vrsti premajhna
angaZiranost ljudl. Neposred-
ni materialni interes delav-
06V za SAMOUDIaVNO gOSPO-
darjenje 8e =zdnled ne daje

gredo wzporedno z imten
uspednejSe in intenzivire
proizvodnje, “
To so tako imenovani
jektivni vzroki, Toda vzroki
tudi objektivni. Eden iz
njih je vsekakor ta, da
nomske enote z ekonon
strani Se sploh niso 0D
ne in da take delavca n#
ne morejo pritegniti. ﬂ‘g
tega ekonomske enote, ki #
cer imajo samostojni oObBIE
¢un, le niso ekonomsko, ¢&
sto neodvisne in samosto,
Fondi podjetja niso razdei
ni po ekonomskih eno
ker previaduje misljenje
z razdelitvijo fondoy na
nomske enote podjetje
celota ne bi moglo v inves
cije in daljnoseinejse g P
darjenje. Toda osebno &
prepri¢an, da bi se fondl
morali deliti po ekonom
enotah in da bl ekonos
enote same odstopale
delez za investicije — 2
smisel samoupraviljanja je
no v tem, da delavec zave
no sodeluje v investicl)
oziroma v upravijanju pd
jetja. X
Nasploh — kot vidite =
je razvoj samouprayljanja¥
preved vezan izkljuéno
proizvodnjo in na delayéey
terialni interes., Samouprs
ljanje se je dozdaj re
vse preved enostransko |
to se nam zdaj véasih W
Stuje. Dolznost samouprs
nja ni samo izvrievanje
dukcijskih nalog, ampak
di razvijanje lastnih dé
nih kadrov in s tem seve®
tudi delovnega 6loveka samn
ga.

SKORIE MIRO

tajnik ZB terena Nove Jars
je tudi terenski kandidat 8
novo obginsko skupiéino.
Novih JarSah, ki se .
vsemi moédanskimi pod
najhitreje razvijajo in 8l
je eden redkih domading
dodobra vpeljan tako v
dovino kot sodoben
svojega terena, zato mu
ben problem ni tuj.

Kot bodoéi zastopnilk
vih Jars v obéinski s#
ni poznate seveda tudi
ve, s katerimi se sre
Vasi volilei?

e

Seveda jh poznam.
vitni problem terena jé
kakor pomanjkanje prim
druzbenih prostorov. Na V!
terenu je tak prostor
v osnovni Soli na Sm#
ski cesti, toda Sola je &

take rozultate kot smo pri- sikaj

odbori,

¢akovall, Gospodarski
ki smo fih ustanovii v eko-
nomskih

enotah in ki naj
skrbeli za racionalnejSe iz
korid¢anje ¢asa in materiala
in s tem tudl za boljso Sui-
mulacijo delaveev, zaenlrat
niso prinesli vzpodbudnih re
suitatov. Interesi delavcev ne




e

stim, kar jim nudi ta edina
irg0vina, i
Potem je tu 8Se Kajuhova
- Ni e minil zbor voliv-
%Y, na katerem ne bi na dol-
B9 in na &iroko govorili o
Prahu, blatu in luknjah..
- ni¢ kolikokrat smo prosl-
da bi to cesto uredili
mj vzdolz stanovanjskih his,
¥se zastonj. Urbanistic¢-
0 ngert predvideva tu mo-
Mo cesto, za tako cesto
pa nj denarjd
Botem 8o tole! Pred leti
MM jo obdina odobrila lo-
za otrosko igrisce, ki
Mo ga potem uredili z udar-
delom. Posadili smo
dt8vesa , postavili klopi, z go-
Uiy rokami polozili Se be-
i plosdad, potem pa
?gl DA obéini lokacijo dode-
Privatni stanovanjski za-
g:"fl Ta ukrep obédine nas
210 prizadel in zdaj tek
bimo ¢loveka, ki bi bil
mm"l.im kaj pomagati.
V Nov
tase ih JarSah je zadnje

uﬂ‘aslﬁ veliko novih his
Eako
jo

priselilo veliko ljudi.
s8¢ ti ljudje vkljuduje-
V novo terensko skup-

nZ_B Je opravila dve akeiji
Pre viranje @lanstva, Naj-
%smo vsaki novodosi
“31 poslali obvestilo, da
88 druzinski élani, ki iz-
W‘l]ejo pogoje za ¢lan-
‘uk!: V 2B, zglasijo pri taj
potem smo to akcijo
,:;I:'m Z vabili po vseh pi-
“‘h nabiralnikih, Ljud-
in se nekako
Toda
h“m smo z Obdine
navodilo, da v clan
ne smemo sprejeti
ar, ki ne prinese izpi-
¢ organizacije, v kateri
val doslej, petnajst
ljudi sploh ne pri-

_ E

;-4";

M llbpesnejéa je Dbila
%‘* s katru SZDL. To-
BOVorimo o aktivi-
mpﬂaﬂhﬂh ljudi in te-
ti, potem se
Dtmmu na zaletek
Pomanjkanje prosto-
_ham onemogoca ka-
delo, Brez prosto-
moremo zadivetl. Se
drufing, ki je bila
Podroéju nase ob-

&E

ié

s35z
Egzg

? :

0 kakini de-
Né moremo niti go-
ULJ NG, sa%0
2 lldu Gospod i
wum lju;srlf:

Je  vaina naloga
ostl. Ob tem mo-
Intenzivno misliti in
raviti na nadaljno
® Industrializacije v na-
Stu odnosno v njego-
onalno industrijski
2 e-Polje. V primer-
drugimi jugoslovanski-
TOSH  razvo  industriali-
DA teritoriju mesta
» Zaostaja. Ta pro-
Mmtlen tudi za na-
industrijsko obdi-
lndustrlja sg se-
Nekaterih vedjih Ze
a ovarn 1 veljega &te-
' tovarn in ob-
ht“’hmat strojev in
v ]:?‘l;rpreéju kljub
m zmogljivo-
Y Velika, Zato bojpo-
*Odpreti prizadevanja
: ln omogoditi po-
a strojnih par-
'%tﬁlkci}e in razii-
w Y, uvajanje novih
Postopkov in av-
ter osvajanje no-
podrodij,
industrijska
Obdine, torej ob-

dustrije na tem podrodju.
Vsporedno s temi razvojni-
mi nalogami ne smemo po-
zabiti na sinhrono rast ko-
mune, na pravofasno gradi-
tev potrebnih komunalnih na-
prav, servisov, potrosniskih
centrov itd., ter na prepo-
trebno poveéanje stanovanj-
ske gradnje, tako da bi bi-
1o mogode v prihodnosti ubla-
#iti stanovanjsko stisko in
pridobiti mo#Znosti za nasta-
nitev novih v industrijo pri-
tekajodih kadrov. Da bo moZ-
no udinkovito izpolnjevanje
te naloge, bodo potrebni ener-
gitni  ukrepi, potrebno bo
povedati sredstva, predvsem
pa bo treba stroske graden)
vseh vrst, z uvedbo tiplzaci-
je in primerne industrializa-
cije gradbeniStva, zmanjSati.
VaZzen osnovni pogoj pritem
je pravodasno pripravljena
perspektivna razvojna doku-
mentacija, kot je nadrt ur-
banistitne ureditve obéinev
sklopu z nadrtom enovitega
razvoja celega mesta, per-
spektivni program razvoja in-
dustrije 1itd.

Vsa ta hotenja bodo mo-
rala najti mesto v sedemlet-
nem gospodarskem nadrtu, ki
naj bi bil rezultat skrbnih
ekonomskih analiz in &iro-
kih razprav, da bo tako omo-
gocil skladno rast, pregrupa-
cijo in razvoj industrije v
nasi obéini odnosno v Sirsi
skupnosti.«

POTOCNIK SLAVKA

je kandidat za splosni zbor.
Obéinske skupéicine, To pri-
znanje zanjo ni novo, ker je
delala v Obéinski skupséini ze
doslej, toda volilel s terena
Vevée so ji z zaupanjem halo-
#ili dolZnost, naj jih zastopa
Sa nadaljnji dve leti.

Kakine so Vade Zelje in
naérti, ki jih nameravate ure-
sni¢iti na terenu v prihod-
nje?

Zelja in naértov je veliko.
Predvsem si 2Zelim, da bi
konéno tudi na naSem tere-

nu poskrbeli za mladino ozi-

/]

roma za njeno otrosko igri-
Ste. Proratun je slcer visok
In® zna%a ni¢ manj kot
1,200,000 dinarjev, toda ne-
kaj sredstev Ze Imamo, ze-
meljska dela in ostalo bo-
mo opravili s prostovoljnim
delom, tako da kljub vsemu
upam, da bomo Se letos pri-
&li do peskovnika, igris¢a in
osnovnih igral.

Tudl terensko stanovanjsko
skupnost bl bilo treba &im-
prej poZiviti In oskrbet] vsaj
2 najnujnejsim. Vse bolj se
kaZe potreba po servisih —
pralnici, popravljalnici gospo-
dinjskih aparatov in podob-
nem — toda tako lokala kot
denarja za to zaenkrat 3e

i

nimamo. Tudi je potreba
po novi prodajalni zele-
njave, primernej8i pekar-

ni in mlekarni. Vse te pro-
dajalne so zdaj zdrulene v
enem prostoru, ki postaja
iz dneva v dan tesnejsi in
nikakor ne ustreza Stevilu
prebivalcéev na terenu ozro-
ma kupcev, Sama terenska
organizacija vsega tega Il
nanéno seveda ne bo zmog-
la, toda v sodelovanju s pod-
jetjem — v mislih imam vev-
§ko papirnico — bo morda

KANDIDATI PRIPOVEDUJEJO

le nekako Slo. V prvi wvrsti
¢akamo na zidavo prve sta-
novanjske zgradbe, v Kkateri
bomo spodnje prostore zlah-
ka preuredili v lokal.

Mimo tega je nujna tudi
ureditev restavracijskega po-
slopja. To je velika zgrad.
ba, ki je bila postavijena =z
druzbenim denarjem, todaza
zdaj ljudje razen kina niso
imeli od nje popolnoma nid
in nam je bila bolj v sramo-
to kot v ponos. Zdaj se re-
stavracija preureja v obrat
druZbene prehrane, ki bo v
paletku zaprtega tipa, uredi-
li pa bomo seveda tudi manj-
50 kavarno in bife. V zgor-
njih prostorih bomo uredili
dve, tri sobe za tovarniske
goste in manjsi klubski pro-
stor, medtem ko bomo klet
prepustili mladini, njenim se-
stankom in igram.

GRCAR SLAVKO

Med obéani, ki bi imeli po-
goje, da bi v bododi obginski
skupséini  zastopali krajevne
skupnosti, je tudi tov, Slavko
Gréar. To je nedvomno eden
tistih ljudi, ki so dokazali, da
se da v delo na terenu viiveti
in tudi marsikaj storiti.

Star je 33 let, toda Ze s 5ti-
rinajstim letom je aktivno so-
deloval v narodno osvobodil-
nem gibanju kot miadinski
aktivist, obvestevalec itn, Po
dvajsetih letih dela 8e vedno
z zanosom in Sirokimi per-
spektivami, ki so nedvomno
odraz njegovih vsestranskih
udejstvovanj in uveljavljanj
Zaposlen je kot naCelnik v
Republiskem sekretariatu za
proratun in obcéo upravo, to-
da ravno teren, kjer Zivi pre-
ostali ¢as, je tisto zaledje, ki
ga najbolj neposredno pove-
zuje z Zivljenjem in problemi.
Po njegovern mnenju je teren-
sko delo za vsakega delovne-
ga ¢loveka, ne glede kje m
kaj dela, nujen in najboljsi
na¢in povezovanja z naso soci-
alistiéno stvarnostjo. Da pa bi
tako povezanost dosegli, bi
morali z naértnejSim kadro-
vanjem in vedjim zaupanjem
vkljudevati nove ljudi v
razne druzbene organizacije
in organe druZbenega uprav-
ljanja, hkratli pa jih v ¢im
veljem Stevilu vkljudevati v
reSevanje  predvsem tistih
vpradanj, ki so najbolj pere-
¢a, zanimiva in obfanom naj-
bliZja.

Kot sekretarju poverjenist
va ZK krajevne skupnosti, je
tov. Gréarju uspelo ob priza-
devnosti 8e ostalih terenskih
delaveev, pravilno politiéno
delovanje. Z novimi kadri so
pomladili razne organizacije
in tako ustvarili pogoje za
vetjo aktivnost, Ce pa bomo
e uspeli, kakor predvideva
tov. Gréar, v bodode res orga-
nizirati javne tribune o posa-
meznih problemih terena ta-
ko, da bi izludéili nek pro-
blem, ga ob soodenju odgo-
vornih za poedina wvpraSanja
skusali resiti 2 obCani, ki mar-
sikdaj ne najdejo prave pod-
pore, éeprav so njihove teinje
éestokrat upraviéene, bi do-
segli & ved zaupanja. S tem
pa smo tudi Ze pri najosnov-
nejsem, kar se kot nenehen
refren pojavlja v izvajanjih
tov. Gréarja: povedanje odgo-
vornosti vsakega in vseh. Vel
odgovernosti do dela, do
druzbe, do sotloveka. Ker je
osnova naSega  sistema —
CLOVEK —, to Je pad naj-
ved, kar more kak sistem po-
staviti v ospredje, je torej po-
trebno, dokler je Se ¢as, in to
Se Je, teziti, da bodo pododi
zastopniki obéanov, kjerkoli
Ze bodo obdane zastopali, ime-
li kar najve¢ posluha za ¢lo-
veka in njegove probleme,

Mnenja smo, da ga tov, Gr-
¢ar ima in obdanom 2Zelimo
le, da bi nasli é¢imved takih.

VIZINTIN AVGUST
kandidat za Prosveino kultur-
ni zbor Rep. lj. skupidine,

Na podrodju prosvete in
kulture smo v urejanju bi.

3

stvenih vpradanj, kot so sa-
moupravljanje, delitev dohod-
ka, delitev osebnega dohodka,
vzgojna problematika, Solska
reforma, strokovna raven de-
la v kulturnih zavodih, 3ele
nekje na zacdetku. To ne po-
meni, da doslej ni bilo nice-
sar sto-jenega. Zaletek pravi-
mo zato, ker na teh podrod-
jih 3ele prevzemamo celo yr-
sto dolZnosti in odgovornosti,
ki so Se ali ki so bile v rokah
raznih drugih forumov in ved-
krat tudi posameznikov. Novi
odnosi med druZbo in kultur-
no-prosvetnimi zavodi, novi
odnosi v samih kolektivih pri-
nasajo val novih problemov,
dvomaov, strahu, upanja, Inci-
ativo, materialno stimulacijo
in osvoboditey doloéenih bi-
rokratskih spon, Prav na po-

droé¢ju kulture in prosvete je
zelo tezko najti objektivne o-
snove za nove odnose, realna
merila za povezanost med
materialno rastjo komune m
kulturno-prosvetnim podrod-
jem. To pa seveda ne pome-
ni, da je nemogode v dolode-
nem ¢asu taka merila in zve-
ze tudi najti.

Vsega tega se ne da dosedi
preko noéi. To je proces, ki
zahteva stalno aktivno priza-
devanje vseh d¢lanov Solskih
in kulturnih kolektivov; in ne
samo teh temve¢ cele komu-
ne, zlasti pa proizvajalcev, Za-
tell smo 2z druzbenimi in sa-
moupravnimi organi, z novo
delitvijo osebnih dohodkov,
nadaljevali z nekaterimi novi-
mi elementi v delitvi sredstev
med komuno in zavoedi ter or-

ganizacijami in poskufali po-
vezati dotekanje materialnih
sredstey s programi, z dejav-
nostjo, z wvzgojnimi in stro-
kovnimi uspehi, Kljub uspe-
hom so to Sele zadetki. Marsi-
kaj je ostalo Se formalnost
in nedoZivetost. BliZznje ob-
dobje bo 5e posebno za kul-
turno in prosvetno podroéje
Zivahno, polno novosti :in
sprememb, Zahtevalo bo, da
dobi samoupravljanje resnic-
no odgovornost in vrednost,
delitev sredstev pa ostnovo v
delu in prizadevanju.

Namesto cvetja na grob po-
kojne Maldi Zidanove so Zene
terena Kodeljevo prispevale
30.000 din za predvideno soci-
alno ustanovo na Kodeljevam.

Mladina pred volitvami

Miadinska organizacija se
Ze dalj ¢asa poglobljeno pri-
pravlja na volitve v obéinsko,
republitko in zvezno skupsdi-
no. Ta dejavnost se je zadela
Ze z razpravaml o osnutkih
zvezne in republiSke ustave.
Pri teh razpravah je Zveza
mladine posvetala veliko po-
zornosti razlaganju novih na-
¢el naSega druzbeno politi¢-
nega sistema. Med ta nadela
sodita nadelli rotacije in volil-
nega sistema. Mladina se na-
mred zaveda, da ji uresnice-
nje nadela rotacije omogoca
aktivnejse vkljudevanje v druz-
beno fwljen]e Naéelo novega
volilnega siistema pa je odraz
danasSnje stopnje in razvoja
neposredne ter posredne de-
mokracije v prihodnosti,

V pripravah na same voli-
tve ima mladinska organizaci-
Ja posebno vaZne naloge, sa)
je' 15 odstotkov wvolivcey, ki
letos prvi¢ volijo. Dobro se
zaveda, da so volitve vazen
dogodek v druZbenem zivlje-
nju. Se posebno so vaine za
tiste volivee, ki bodo 19. ma.
ja prvié stopii na voliséa,
Voliti je treba z zavestjo, da
si ¢lan druzbene skupnosti,
ki razvija najnaprednejsi si-
stem — soclalizem.

Da bi mladi spoznali vaZ-
nost volitev In se pripravili
nanje, bo obé¢inski komite
Zveze miladine organiziral
pred volitvami tri zbore mla-
dih obéanov, Zbori bodo v
gimnaziji za dijake, v Kultur-
nem domu v Zeleni jami in
v osemletki v Polju za mla-
dince iz gospodarskih organi-
zaclj ter terenov. Na zborih
bodo mladinei in mladinke
spoznali svoje vrstnike, ki bo-
do kandidirall v obdinsko
skupdtino. Miad{ obdéani se
bodo na zborih pogovorili o
njihovem poloZaju v obéini,
0 gospodarskem stanju in

moZnostih njegovega razvoja
ter 8¢ o vrsti drugih zanje
zanimivih vprasanj.

Mladino nale obéine bodo
predstavljale tri tovarisice, ki
bodo kandidirale v zbor de-
lovnih skupnosti. Tatjana Jur.
ca, usluZbenka, stara 22 let
bo v obdinski skupsdéini pred-
stavljala javne sluzbe, Senica
Danica, tehni¢na risarka, sta-
ra 22 let bo v obéinski skup-
&¢ini predstavljala delovni ko-
lektiv tovarne Saturnus. Mar-
ta Znidarsi¢, laborantka, sta-
ra 22 let bo predstavljala de-
lovni kolektlv Kolinske tovar-
ne. V kolikor bodo" wse tri
izvoljene, bi to pomenilo 26
odstotka mladih od skupne-
ga Stevila ¢lanov obdéinske
skupséine. S takim S&tevilom
mladih' v najvisjem organu
samoupravljanja obéine nika.
kor ne moremo biti zadovolj-
ni 8e posebno, ¢e uposteva.
mo, da prebiva v nadi obéini
nad 6.000 ljudi, ki so mlajsi
od 25 let. Pa pustimo Stevilke
v nemar in se vprasajmo ali
pomeni mladina doloéeno za-
vestno silo, ali lahko pri¢aku-
jemo od mladih, da bodo vlo-
2ili vse svoje napore za &im-
hitrejsi napredek, Ne morem
trditi, da je dejavnost mladih
na zadovoljivi vi8ini. Trdim
pa, da od mladih lahko pri-
takujemo, da se bodo zavest-
no vkljudevali v druZbeno
Zivljenje. Seveda jim je tre.
ba to omogoditi in jim sme-
leje zaupati odgovorne drui-
bene funkcije. Pri izpolnjeva-
nju dolZnosti bosta mladim
glavno sredstvo pri delu Zelja
po izpolnjevanju zaupanih na-
log ter mladostni polet, ki
mnogokrat odtehta manjse iz-
kuénje, Nedvomno smo tudi
letos premalo smelo vkljude-
vali med kandidate mlade
ljudi. Vzrokov je vef. Nezau-
panje starejith je 3%e vedno

zelo moéno, organizacija Zve-
ze mladine pa tudi ni, odkri-
to priznajmo, zadostno ukre-
nila, da bi na kandidatni li-
sti bilo veé mladih.

V zadnjem d&asu, posebno
ob razpravah o 2zvezni in re-
publiski ustavi, je opaziti po-
vefano aktivnest mladih, ven.
dar ¢lani ZM ugotavljajo, da
bi lahko %e ve naredili. Da
bi podprl ta interes, organi-
zira ObK ZMS v tem &asu
razlitna Sportna tekmovania,
delovno akeijo in druge obli-
ke dejavnosti. Omeniti mo-
ram posebno vaZni tekmova-
nji za dvig produktivnostl
dela in za doseganje bolisih
uénih uspehov.

ObK ZM tudi smatra, da
morajo biti idejni vodje pn-
prav na volitve prav mladi v
aktivih delovnih skupnosti in
na terenih. Dejavnost, ki naj
zajema kritiéno obravnavo do-
seZene stopnje razvoja na vseh
podrodjih druZbenega Zivlie-
nja in ki naj temeljito pregle-
da moznosti in nadine razve-
ja v prihodnosti mora Dbiti
osnova dela mladinske orga-
nizacije pred in med volitva-
mi. Le tako bodo mladi spo-
znali svojo vlogo in naloge,
ki so pred njimi. Aktivi naj
v ta namen organizirajo raz-
ne sestanke, tribune, klube,
krodke zbore miladih obanov
in drugo, seveda tisto za kar
menijo, da je zanje najbol}
primerno.

Organizacijske priprave in
izvedbo wolitev ter ureditev
volis¢ naj bi prevzeli mladin-
ski aktivi. V tem, za nafo
druzbo tako pomembnem
obdobju naj mladi pokaZejo,
da so tudi sedaj v prvih vr-
stah ljudi, ki se borijo za hi-
trej8i in Se bolj poglobljen
razvoj naSega druZbenega si-
stema.

Peter Marn

PREGLED VSEBINSKIH
IN ORGANIZACIJSKIH
PRIPRAV NA VOLITVE

Ze v zadetku marca so se
pridele organizacijske in poli-
ti¢ne priprave za volitve; ime-
le so tako v obdéinskem kot
v krajewnem merilu izrazito
delovni znadaj, Koordinacijski
odbor, ki je bil prvotno od-
govoren samo za enotno akei-
jo pri zbiranju in predlaga-
nju kandidatov za ooinsko
skupadino, je prerastel v poli-
tiéni Stab za pripravo volitev
in bil zato dopolnjen s pred-
stavniki raznih druZbenih or-

: ganizacij.

Ta politiéni Stab nase obdi-
ne je razpravlijal in usmerjal
vsebinske in organizacijske
priprave za volitve, vapored:
no pa je reSeval kadrovska
vprasanja, Svoje naloge fe
prvotno  uresnifeval preko
krajevnih organizaclj SZDL.
V delovnih organizacijah pa
preko sindikalnih podruénic,
Kmalu pa so bili tudi tu usta-
novljeni politiéni Stabl za pri-
pravo volitev.

Za razdobje od redne ob-
tinske konference SZDL, ki
je bila 2.2 1963, pa do sredi-
ne marea je znadilna Zivahna
politiéna dejavnost, ki je bila
usmerjena predvsem na raz
prave o predlogu obdéinskega
drugbenega nadrta, Istofasno
je bil v pripravi osnutek ob-
Ginskega statuta, po krajevnih
skupnostih pa so Zivahno raz-
pravljali o osnovnih dejavno-
stih krajevne skupnosti in
novih organizacijskih oblikah
na mestnem podrodju. Vse te
razprave so bile pod vtisom
nove republiSke in zvezne
ustave,

Te#iste vsebinskih priprav
je bilo usmerjeno predvsem
v to, da se KO SZDL in sin-
dikalne podrufnice ¢imbolj
osamosvojijo in usposobijo
za predvolilne naloge. Ta pro-
gram je bil povezan z dosei-
ki in perspektivnim razvojem
oZjih obmoédij, ki so zanje _
nqhanlm!vojéa. ?ﬂ organiza-

cije so dobile gradivo o raz-
voju gospodarstva in druzbe-
nih sluzb obdine v zadnjih
5 letih, izvletke iz razprav na
raznih seminarjih in drugo.
V gospodarski organizaciji so
razpravljali zlasti o lastnih
dosezkih, spoznali pa so se
tudi z novo ustavo in s struk-
turo predstavniskih organov.

Pri vseh pripravah na tere-
nu in v delovnih organizaci-
jah so sodelovali tudi &lani
obé¢inskega politiénega aktiva,
ki s0 v skupinah ali posamez-
no obiskovali sestanke in po-
svetovanja in vsklajevali akei-

jo.

Ko so bile zakljulene vse
priprave za zbore voliveev in
zbore delovnih ljudi, je bil
16. aprila 1963 sklican Sirsi
politiéni aktiv, katerega so
se udelezili dlani ObK ZKS,
sekretarji osnovnih organiza-

oS BB

ObSS, dlani ObO
(Nadaljevanje na 4, strani)



KOMUNA V SLIKI IN BESEDI

Od Most preko Ljubljanske-
ga polja tja do obronkov Za-
savskega gri¢evia preko Lipo-
glava, Jand in SenoZet se na
povréini 15203 ha razprostira
naga komuna, imenovana tu-
di vzhodna Ljubljana.

V niZinskem predelu med
Savo in Ljubljanico do Zalo-
ga se razvija industrija. Tu
se vrste industrijski vetera-
ni: kolinska tovarna, tovarna
kleja, kemitna tovarna, Sa-
turnus in vevika papirnica,
nadalje v novi Jugoslaviji
ggrajeni industrijski objekti
mesne industrije v 2alogu,
moderna hladilnica in Zitni
silos v Zalogu, Izolirka, In-
dos, Mineral, Zitni predelo-
valni kombinat Zito, javna
skladiséa in drugi.

Na kmetijskih povriinah v
ravninskem predelu so se raz-
vii moderni kmetijski obra-
ti: farma krav molznic v Za-
dobrovi, farma piSCancev za
cvrtje v Zalogu in veterinar-
ski obrat v Zadvoru, v hribo-
yitih predelih pa sodobni
plantaZni nasadi jablan in
hrusk.

V industrijski proizvodnji
prevladuje industrija kovin-
ske embalaZe, barvne metalur-
gije, kemiéna in papirna in-
dustrija. V zadnjem casu pa
se pospefeno razvija Zivilska
industrija, in to predelava
mesa, industrija milevskih iz
delkoy in izdelava testenin.
V kmetijstvu in Zivilski indu-
striji narekujejo njen razvoj
predvsem potrebe mesta za
preskrbo z mlekom, mesom,
vrininami in ostalimi izdelki
#ivilske industrije.

nje, in to kljub znatnim sred-
stvom, viofenim v te veje go-
spodarstva. Vzrok sorazmer-
no potasnd rasti na tem pod-

dotoku

za katerega ob sami stanovanj-
sk gradnji niso bila zagotov-
ljena potrebna sredstva za
izgradnjo  ostalih  obratov
druzbenega standarda.

Na podrod¢ju komune prebi-
va preko 34.000 obdanov, ki
80 preteino zaposleni v gospo-
darstvu, predvsem v industri-
3i; le nekaj manj kot 8 od-
stotkov prebivalstva Zivi pre-
teino od dohodkov iz kmetij-
stva, Nagla sprememba stru-
kture zaposlenih v gospodar-
stvu v primerjavi s privat-
nim sektorjem kmetijstva je
znafilna za hiter razvoj go-
spodarstva in ostalih druzbe-
nih sluZb na podro¢ju nase
komune.

V minulem petletnem ob-
dobju se Je letno povedal

bruto proizvod pov-

predno za okoli 26 odstotkov,
tako, da je letos v primerja-
vi 2z letom 1959 za 1,5 krat
vedji., Vzporedno s porastom
bruto proizvoda

se je povetal tudi narodni
dohodek. Na tako ugoden go-
spodarski razvoj so poleg no-
vih kapacitet v gospodarstvu
vplivale tudi izpopolnitve go-
spodarskega sistema ter pri-
zadevanja in druzbena zavest
delovnih ljudi, Pozitivnl vpli-
vi so se pokazali predvsem
v novih nacelih delitve dohod-
ka v gospodarskih organiza-
cijah in uveljavljanju najraz-
licnejsih oblik neposrednega
upravlijanja, ki so imele za
posledico vetjo produktivnost
dela in ekonomiénost poslo-
vanja.

Materialna baza, ustvarjena
v preteklih letih, predvsem
pa ugodnejSa delitev dohod-

Po predvidevanjih bo v ce-
lokupnem dohodku udelegena
industrija s preko 70 odstot-
kov in se bo mnjen bruto
produkt gibal od 70 do 80
miljard dinarjev.

S popolno dograditvijo drug-
benih kmetijskih obratov bo
Se nadalje poudarjena preskr-
ba potrosnikov s kvalitetni-
mi kmetijskimi pridelki.

Vzporedno s tem bo zgra-
jena moderna preskrbovalna
mreZa z ved novimi potrodni-
mi centri; %e obstojedi obra-
ti pa bodo modernizirani.

Posebna pozornost bo po-
svedena razvoju domadega tu-
rizma, ki naj bi se razvijal
predvsem na znanih izletni-

Smartinski cesti; izvriii bo-
mo nujno rekonstrukcijo in
zateli z modernizacijo preko
80 let stare tovarne kleja; na-
daljevali bomo 2z rekonstruk-
cijo vevske papirnice in do-
konéali modernizacijo in raz-
Siritev tovarne Saturnus. Po-
leg navedenih pa se tudi
ostale gospodarske organiza-
cije lotevajo vedjih ali manj-
5th modernizacij svojih obra-
tov oziroma so zadevni pro-
grami v izdelavi,

Toplarna: JuZno od proge
Ljubljana — Zalog, vzhodno
od tovorne Zeleznilke postaje
smo pri¢eli z gradnjo termo-
energetskega objekta za kom-
binirano proizvodnjo elektric-

Kemiéna tovarna: Popolna
dotrajanost proizvodnih na-
prav v tem obratu nujno na-
rekuje obnovitev celotnega
obstojetega obrata, Z dogra-
ditvijo aluminijevega in gli-
nitnega glganta v Kidri¢evem
pa se postavlja vprasanje
smotrnosti take obnovitve,
Kolektlv se je po dolgoletnih
Studijah ter ob sodelovanju
strokovnih in drugih organov
odloéil preusmeriti proizvod-
njo. Tako je predvidena na
dosedanjem letaliS¢u nova to-
varna poliamidne svile
perlona, v prvi fazi s kapaci-
teto 1.127 ton. Predvidena in-
vesticijska sredstva v visini
okoli 3,700,000.000 din bodo za-

KS = krajgvna skupnost

KS Zadobrova

1S Dolsko

P BOSNICA
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KS Lipoglav

KS Besnica

ka in v avezi s tem naraiéa.
nje sredstev podjetij wvse to
je omogodilo podjetjem, da
so se lahko pospeseno lotili
modernizacije in rekonstruk-
cije obratov in proizvodnih
naprav. To vse se odraia v
povedanju druzbenega bruto
proizvoda in narodnega do-
hodka v vseh panogah nase-
ga gospodarstva, kar nazorno
Hustrira grafiéni prikaz,

Program gospodarskega raz-
voja za nadaljnjih 5-7 let
predvideva, da se bo pro-
izvodnja podvojila in se bo
v letih 1968—1970 gibala od
100—120 miljard, V tem ob-
dobju naj bi bila povedano
modernizirana #e obstojeda
industrija in zgrajeni novi in-
dustrijski objekti po perspek-
tivnem programu.

Skih todkah, kot so Pedar,
Jande in druge. V gostinstvu
pa bo posebno poudarjena
gradnja novih zmogljivosti,

Z realizacijo predvidenih
nalog se bo na%a komuna raz-
vila v izrazito industrijsko
ob¢ino z modernim druZbe-
nim kmetijstvom.

INDUSTRIJA

V tekotem letu bo vloZenih
za rekonstrukeije in novograd-
nje v industriji okoli 5 mi-
ljard dinarjev. Zadeli bomo 2z
gradnjo toplarne na Poljski
poti; na dosedanjem letali-
%u v Mostah bomo zgradili
novo kemicéno tovarno za pro-
izvodnjo poliamidne svile; do-
grajena bo moderna pekarna
#ivilskega kombinata Zito na

ne in toplotne energije, ki
bo oskrbovala obstojedo in
bododo industrijo s paro in
elektri¢no energijo in sodob-
no ogrevala velik del mesta.
Gradnja bo trajala od 1963.
do 1965. leta, skupni strodki
bodo znaSali 12 miljard di-
narjev, V tem letu bo vloZe-
nih okoli 2 miljarde dinar-
jev. Dograjena toplarna bo
letno proizvajala 367 miljonov
KWh  elektriéne energije,
410,000 ton tehnolodke pare
in 201.000 Geal toplote za ogre-
vanje; v njej bo zaposlenih
250 delaveev, ki bodo ustvar-
Jjali okoli 3 milijarde dinar-
jev letnega bruto produicta,
Z dograditvijo toplarne bo-
do krite potrebe po energet-
skih virih in poloZeni osnov-
ni temelji za industrijski raz-
voj nate komune.

PREGLED VSEBINSKIH
IN ORGANIZACISKIH
PRIPRAV NA VOLITVE

(Nadaljevanje s 3. strani)

sedniki KO SZDL, predstay-
niki ZB, ZMS in drugl. Na
tem aktivu je polititni &tab
analizira] dotedanje priprave,
nakazal bodode naloge, sezna-
nil aktiviste z obdinskimi od-
loki in volilnim sistemom.
Aktiv je obravnaval tudi pred.
log kandidatov za obéinsko
skupstino in sprejel prediog
obtinskega aktiva za poslan-
ce v republiSko in zvesno
skupdfino. Temu aktivu je
sledilo Se deset Sir&ih sestan.

po-

sameznih organizacijah SZDL,

ki so razpravijall o konkret.

nih nalogah v zvezi z zbori
voliveev in volitvami.

Prl pripravah za zbore vo,

livcev so sodelovale vse druz-

benopolitiéne organizacije in
drustva. Razna druStva, po-
sebno kulturno-umetnifka, te-
lesnovzgojna in strelske dru-
Zine so sodelovale v prvomaj-
skih proslavah, ki so bile le-
tos v duhu predvolilnih pri-
prav,

Vseh zborov voliveev in
zborov delovnih ljudi je bilo
v na¥ obdéini 117. Zalell so
e 21.4.1963 in bili konéani
7. maja.

Analiza priprav za zbore in
volitve nedvomno kade, da
B0 5@ nove oblike dela v pred-
voliinih pripravah izkazale v

kla-
siénimi kot kvalitetnejge in
primernejSe in se to dejstvo
odraZa na vseh podrodjih na-
sega Zivljenja.

Lbor volivcev v Stepanji

V petek, 26. IV. 1963 so se
zhrali volivei volilng enote
Stepanja vas in do zadnjega
kotitka napolnili dvorano v
Trpinfevi ulici. Tako obiska-
nega zbora voliveev Ze dolgo
ni bilo, kar kafe, da je za
zbor, kjer so predlagali in vo-
1fli kandidate za obd¢insko, re-
publiSko in zvezno ljudsko
skupééino, viadalo veliko za-
nimanje.

Dosedanji odbornik ObLO
Moste-Polje je porocal o go-
spodarskem razvoju naSe ob-
¢ine, Volivei so v razpravi o
porodilu ugodno ocenili raz
voj obéine Moste-Polje v mi-
nulem obdobju. Zbor vo-
liveev je soglasno potrdil
kandidaturo naslednjth kan-
didatov:

za obdinsko skupdfino to-
variba Albina Hodevarja,

za republisko ]judsko skup-
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5C¢ino tovarisico Marijo Cer-
kovnik in

za zvezno ljudsko skupidéi-
no tovarisa Silva Hrasta.

Iz razprave o kandidatih
in Ze iz utemeljitve predloga
ter iz biografskih podatkov o
kandidatih je bilo razvidno,
da imajo le-ti potrebno stro-
kovnost in moralnopolitiéne
kvalitete in da bodo uspe&no
delovali v skupséinah, za ka-
tere so jih volivel predlagall,
In dostojno zastopalli volivce.
V razpravi voliveev rudi niso
prezrll nekaterlh 8 neraSenih
vpraSanj,

Tako so kritiéno ocenili do-
kaj slabo avtobusno poveza-
vo med centrom in Hrusico,
Ugotovili so0, da imajo na
razpolago dnevno le Zest av-
tobusnih zvez, kar je odloéno
premalo, saj so avtobus{ na
vseh Sestih voZnjah prenapol-

gotovila, da bo ta objekt zgra-
jen do leta 1965, Bruto pro-
dulkt bi znasal 4,700,000,000 do
5.000,000.000 dinarjev. Letos
bo vloZenth za zadetna dela
preko 200,000,000 dinarjev. Z
dograditvijo tega objekta bo-
do krite domade potrebe po
dosedaj uvoZenem perlonu in
bo tako dana trdna podlaga
za delovni razvoj tekstilne in
dustrije, ki uvaza sinteti¢na
viakna.

Zito: Ob Smartinski cesti
je bila lani v sklopu Zivilske-
ga kombinata Zito dograjena
tovarna testenin. V tekodem
letu bomo nadaljevali z grad-
njo moderne industrijeke pe-
karne s 25 ton dnevne peke
in drugih objektov kombina-
ta. Pekarna bho predvidoma
zadela obratovati proti koncu

tekolega leta. V ta namen
bo porabljenih 682,000.000 dit
narjev, V naslednjem letu bo*
mo prideli z gradnjo tovarné
keksov z letno zmogljivostio
2.200 ton raznih izdelkov; sred:
stva za to investicijo

znadala 450,000,000 dinarje¥.
V naslednjih letih pa bom@
v okviru razvojnega progr
ma kombinata jzno zgraﬂm
Se silos in elektriéni mlin.

Papirnica Vevée: Tovarnh:
celuloze in papirja Veyd
Medvode je ena najstare
tovarn te vrste pri nas, in
ne samo po obstoju, temw
tudi po zastarelosti strojn
parka. Zato so se v obeh OF
ratih lotili Siroke rekos
cije, in sicer v obratu
v smeri modernizacije, r
ritve asortimana in jzdel
kvalitetnejsih papirjev, V
ratu Medvode pa bo po K
¢ani rekonstrukeiji stala
polnoma nova tovarna za P
izvodnjo surovin, ki bo ©
gotila nemoten potek p
vodnje kvalitetnega papirl
s Cemer bodo dane vedje md
nosti za plasiranje izde :(
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na zunanjem trziséu.

Tovarna kleja: Po vedletnd
naporih zadenja letos kol
tovarne kleja z moderniz
jo in rekonstrukcijo sv
tovarne, Izvriena bo v
etapah. Do leta 1964 bo ko
¢ana modernizacija ob
koinega kleja, za kar je PO
trebno vloZiti 164 milijondt
dinarjev, Sledila bo premes
tev obrata razmascéevanja ¥
sti v Zalog, kar bo tovan¥
kleja predvidoma zgradils ®§
kooperaciji s podjetjem K
teks in bo ta obrat pr
obratovanjem konec leta
V¥V ta namen bodo po
320 milijonov dinarjev.
kovinske embalae Saturn!
Se vedno ni zmoZna kriti v8
potreb triidda kljub
rekonstrukeijam in novogr®
njam, ki jih izvaja Ze od &
ta 1953 dalje. Z izgradnjo "8
vega obrata tehniénih
metov v Mostah in z ad
cijo in postavitvijo sod
ga konzervnega oddelka
logu so bile dane osno
nadalino razdiritev podj®
Vendar tudi te izboljsave
niso v celoti odpravile
grl. V okviru proizvod
programa predvidevajo
v Saturnusu razsiritev
ne z dvema novima pe
in novim tekotim trakoml =
izdelavo konzerv v 28
Skupno bo v tekodem
viozenih okoli 360,000,000
narjev. Po kondani moGEt
zaclji bo vrednost proizvo®
povedana za okoli 2.000,0
dinarjev.

NI%

va si je izvolil kandidateé

njeni. Kritika zaradi slabega
in neurejenega mestnega pro-
meta je padla na raéun pod-
jetja Ljubljana-transport. Vo.
livel s0 odlo¢no sodili, da je
podjetje  Ljubljana-transport
ustanovljeno predvsem za
organizacijo in vzdrievanje
mestnega prometa in naj bi
sredstva, ki so kakorkoll na
razpolago, uporabilo 2za raz-
voj mestnega prometa in ne
za vzpostavijanje medkrajev-
nih linij, kjer je Ze tako do-
volj avtobusnih zvez ostalih
prevozniskih podjetij.

Kot vedjl problem krajev-
nega pomena s0 na zboru vo-
liveev obravnavall tudi pre-
skrbo prebivalstva s potros-
nimi dobrinami, Kljub temu,
da je Stepanja vas zelo blizu
mesinega centra, je glede pre-
skrbe 2z vsakodnevnimi 2iv.
ljenjskiml potrebami med ze-

lo zaostalimi kraji daleé
mestnega podrodja. Prav
je problematiéno vpr
druZbenih prostorov. ;
so predlagali, da bi bil 28
panjsko obmodje ¢impre.
stavljen potrosniiki cen
druzbenimi prostori,
zadovoljevall krajevne P
be prebivalcev, Nadalj@
zbor voliveey razpravijal
o vodovodni napeljavi 0
t«g;g, da prebivalel B
vedno nimajo na &
dobre pitne vode; saml
pripravljeni opraviti
ne izkope, da bi bil PI¥
t¢imprej refen.
Zbor voliveev Je Ob.
tzrekel prlm?‘nuje
mu  odborni !
1judskega odbora tov. Be
Ivanu za njegovo “‘9“”‘-.
lo in mu fzrodil majhno
minsko darilo.
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KMET198TV0

topjy T3%V0] druzbenega sek-
Ohé;:"’“"mswa na podrodju
tling, ¢ Zadnjih letih je zna-
wﬂh Se ]elgmsvilo iz dveh
kmet h posestev
vootdmin kmetiyskin zadrug
tjgle, The specializirane kme-
:meka Obrate za proizvodnjo
Dz, €S2, vrinin in sadja.
Ie o4 bruto proizvod se
fa ,. ‘®ta 1950 4o letos pove-
!LnOkOH 1,5krat. V tem
'&nne k bila zggpjena obrata
hm" molznic v Zado-
kegy DOI?kem s 1.200 glav
] erse asme

;::: p’“‘*\*odmj]a 3,550,000 1t
Vv letu 1962. Far-
W-N?SMNV za ovrtje v Za-
b dosegla v letu 1962
Ui 0 820 ton pistancev

VingpJSkn zaary
; ga je na
Br ®M obratu v Sostrem

on . DA povrdini 40 ha

Togg,  Faznil ;

in 11:1 \"-ﬂj. vrinin. Na pod
8]

Senogeti, Javorja
g’%&ﬁm] 50 zasadii 84 ha
“ilkin nasadov jablan,

v Tnega ribeza.

0?3\: 80 druzbeni
POypy, T8 povecdali last-
. e zn 500 ha, taxo
- m&:‘"l drusbeni selk-
_ : Mﬂ?:lm}:'l odstotka

povriin na

Obding.

i Pri tem pa
gn;:‘dinou kmetijske pro-
iy kmetijsk'h po-
O¢ju obéine,

Z%

gc
"
)
- g

Papirnica Vevée

Razvoj druzbene kmetijske
proizvodnje se bo razvijal se
naprej v obliki specializiranih
obratov. V Agrokombinatu
bodo rekonstruirali tovarno
moénih krmil, katere proiz-
volinja bo porasla od seda-
njih  27.000 ton na preko
40,000 ton motnih krmil za
potrebe lastnih obratov n
ostalih druibenih kmetijskih
obratov, V Zadobrovi in Dol-
skem bodo razdirili zemljisca
tudi na podrodja izven nase
obéine, tako da bo imel ob-
rat Zadobrova okrog 1.000 ha
obdelovalnih povrdin, pri Ce-
mer se bo povedalo tudi do-
sedanje Stevilo krav molznic
na 2000 glav.

Kmetijska zadruga Polje
bo razSirila svoje wvrtnarske
povriine na podrofje Stepa-
nje vasi in Bizovika; pri tem
bodo znadale dokonfne povr-
Sine vrtnarskega obrata pre-
ko 100 ha, v sadjarstvu pa
bodo prav tako povedali po-
vréine plantaznih nasadov na
120 ha. Poleg tega bo zadru-
ga razvila Se tesnejSo koope-
racijsko proizvodnjo s privat-
nimi kmetovalel, predvsem
za proizvodnjo vrinin in me-
sa v ravninskem podrocju, v
hribovitih podrogjih pa :za
prolzvodnjo mesa in sadja.

V ta namen bosta potrebo-
vali obe gospodarski organ!-
zaciji okoli 1200 milijonov in-
vesticljskih sredstev.

TRGOVINA

V zadnjem obdobju so bila
vioZena znatna sredstva za
modernizacijo in razSiritev tr-
govine. Tako je bil zgrajen

moderen potroinidki center !

na Kodeljevem, ki oskrbuje
potroinike z osnovnimi Zivil-
skimi in industrijskimi arti-
kli. Manjsi tak objekt je bil
zgrajen v Polju, samopostraz
na trgovina pa v Zalogu ter
v Bernekarjevi ulici, Poleg
tega so bile primerno ureje-
ne tudi ostale trgovine. Kljub
temu pa trgovska mreZa Se
vedno obdutno zaostaja za po-
trebami prebivalstva, ki sko-
koma naraséa, Posledica ta-
kega stanja je, da so usluge
nekvalitetng in Se zdale¢ ne
dosegajo zaZelenega nivoja
kulturne postrezbe in {fzbire.
V merilu komupe je naprav-
ljen program za razvoj trgov-
ske mreZe, ki bo zadovolje-
val potrebe oblanov za na-
slednjih 10 let, V tem sklo-
pu smo pridell z gradnjo
blagovne hife v srediSéu Most
potroSniSkega srediséa na Po-
kopaliski cesti In z gradnjo
trgovskega lokala v Kaslju .n
Sostrem. Kot nadaljevanje te-
ga programa bo v Novih Jar-
Sah sledila gradnja podobne-
ga potrosdniskega centra Kot
na PokopaliSki cesti in mo-
dernizacija ostalih trgovin v
obrobnih predelih.

5
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Saturnus — izgradnja nove tiskarne : ‘

»Zitox — nova poslopja
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V SLIKI
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Blagovna hiSa v Mostah, ki
50 jo prideli graditi v prete-
klem letu In bo predana svo-
jemu namenu leta 1964, bo
kvalitetno izboljsala preskrbo
obéanov § trgovskim blagom
nasploh, V pritli¢ju te stavbe
bo veletrgovina Merecator od-
pria veliko samopostreino ir-
govino #ivilskih artiklov na
povriini okoli 600 m’, Na ena-
ki povriini bo v prvi etaZi
po istem principu odprl Vele-
tekstil trgovino industrijskega
blaga — od tekstila, konfek-
cije do obutve in ostalih ar-
tiklov. StrosSki za to poslov-
no stavbo, ki bodo v njej tu-
di druga podjetja, bodo zna-
gali preko 450 milijonov di-
narjev. Od tega je dosedaj
viozenih %e preko 130 milijo-
nov dinarjev in bo do konca
tekotega leta v glavnem do-
grajena, za kar bo porablje-
nih nadaljnih 110 milijonov

dinarjev. Z dograditvijo te tr-
govske hiSe bodo ukinjeni za-
stareli trgovski lokali v bliz-
nji okolici.

V gradnji je Ze tudi potros-
nigki center na vogalu Poko-
paliske in Kavéiceve ulice, ki
bo predvidoma dograjen do
oktobra letodnjega leta. Z do-
graditvijo tega sredii¢éa bo
reSen pere¢i problem presicr-
be obéanov v tem predelu in
to predvsem z zelenjavo, mle-
kom in drugim Specerijskim
blagom. Pridobljenih bo no-
vih ¢&istih 400 m?! prodajnib
povrsin in s tem tudi ukinjen
dosedanji lokal na Pokopali-
8k: cesti, ki obsega komaj
44m’. Stroski gradnje bodo
znaBali 63 milijonov dinarjev
Investicijo financira ob pod-
pori ObLO veletrgovina Mer-
cator. V naslednjem letu bo
sledila podobna gradnja v No-
vih JarSah kot nujen objekt,

Kadelj — trgovina

Gradnja mostu v Dolskem |

ki bo sluZil za preskrbo pred-
vsem novonaseljenim prebival.
cem tamkajSnega novega na-
selja, V Zg. Kadlju bomo do-
gradili sodobni trgowski lo-
kal v druibenem domu poleg
gasilskega doma. Investicije
za ta lokal bodo znaSale oko-
i 13 milijonov dinarjev. S
tem bo reSen problem preskr-
be prebivalstva v Zg. Kasliu
in porajajofega se novega na-
selja v Vevfah, S preureditvi-
jo pritliénih prostorov bivie
uboZnice v Sostrem bo v je-
senl urejen trgovski lokal, za
kar bo vloZenih okoli 10 mi-
lijonov dinarjev. Ti gradnji
nujno narekuje krajevna po-
treba, ker so dosedanji lokali
pretesni in ne ustrezajo sani-
tarnim predpisom in bi bila
vsaka adaptacija, oz. removi-
ranje teh prostorov negospo
darsko

V zadnjih letih je bilo za
pospesitev domadega turizma
storjenega relativho zelo ma-
lo, saj razen napol zgrajene-
ga turistiénega doma na Jan-
¢ah nimamo ustreznih turi-
stiénih objektov. Da b odpra-
vil! ta vrzel in pospesili do-
madi turizem, je predvidena

gradnja turistiénega doma
planinsko — hotelskega tipa
na Pelarju in dograditev pla-
ninske postojtnke na Jandéah.

Na tako imenovani stari
Savi v Zalogu ob ribjem pita-
lis¢éu je predvidena gradnja
rekreacijskega prostora z u-
streznim bazenom, S&portnim
ribolovom in sezonskim go-
stis¢em. Graditi bodo predvi-
doma zadeli v letu 1964 in bo
za to potrebnih okoli 150 mi-
lijonov dinarjev. Ko bo |z
praznjen grad na Kodeljevem,
ga bomo preuredili v grajsko
restavracij. v sklopu celotne
ureditve Sportnega parka, kar
vse naj bi sluZilo za oddih
delovnega ¢&loveka. Pp urbani-
sticnem nadrtu je predvidena
za raz8iritev gostinskih kapa-
citet tudi gradnja moderne
restavracije v srediSéu Most.

OBRT

V obrtniStvu se opaZa sta-
gnacija, in to kljub temu, da
se je v preteklem obdobju
vrednost obrtnidkih uslug po-
dvojila. Na to so delno vpli
valli spremenjeni instrument
delitve dohodka, predvsem
pa zastarela strojna oprema
in neustrezne delavnice, V
tem ¢asu so bili ustanov]je-
ni razliéni usluZnostni obrtni
obrati — od S&ivalnic In pral
nic, pleskarstva, do brivnic
in d¢esalnic in podobno, ven-
dar 3¢ zdale¢ ne &rijejo no-
treb obZanov po tovrstnih
uslugah, VioZena so bila ved-
ja sredstva, ki so jih v glav-
nem porabili za moderniza-
cljo obstojedih obratov, ven-
dar je nadaljnji razvoj odvi-
sen od vedjih vlaganj v to pa-
nogo gospodarstva, Zato pri-
pravijamo v okviru komune
perspektivnl program razvoia
obrti s posebnim poudarkom
ni razvoju usluZnostne dejav-
nosti,

Gradnja samopostreibe in stanovanjskega bloka ob PokopaliSki ulici

Vrinarija Zalog in Zadvor

Potrosnigki center v Mostah

Hruikovi nasadi v SenoZetih
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PRORACUNSKA
POTROSNJA

Proradunski dohodki, ki pri-
Padajo ljudskemu odboru po
Onu o proracéunih, so se v
Primerjavi z letom 1959 po-
Uojili. Povecanje se nanasa
Bredvsem na nov sistem pla-
Vanja prispevkov obéanov,
povetano stanovanjsko
Eradnjo ter doselitvijo novih
Obfanoy pa se bistveno veda.
10 dohodki nase obdine. Pove-
Uje se najve¢ proracunski
Prispevek iz osebnega dohod-
ter maloprodajni davki.
ajo pa davki od kmetij-
“Y&, in to predvsem zaradi
Arondacij ter zazidave zem-
Aise v obéini.

2 dvigom druzbenega bruto
ta v gospodarstvu ter
% doselitvijo novih prebival-
Cev se je dvignila tudi prora-
potrodnja obéine, Dvig
l“"'“'("'9-11_113 proraduna je vezan
:k:ggmve pristojnosti ljud-
. odbora, na vecanje sred-
lev zq vzdrZzevanje novih ne-
ns rskih investicij obdi.
1 W;n;ut dvig strogkov za
ranje posameznih

Sluzty ljudskega odbora.
nj led proratunske potro-
1053 NaSe obgine za razdobje

do 1963 je takle:

1959
pmsveta in kultura 130546
zq,:mo varstvo 28 460
ryy Svena zageita  12.073
k Uprava 66,414
;,mm::;:}lna dejavnost 44.949
&m‘“tet.g 25.364
T2y 14,100
ﬂﬁ‘ﬁijrm._ e 5.355
E 327,262
1

15-?_302 1961 1962 1963
3705 1671 309214 320433
1233 40394 42621 41100
0, D058 21873 25000
g 18.827 151449 184.238
2 439 153 108.043 124.650
Rag :3'381 104072 137.629

7
102,226

Gag M0 94548
3.2

T b5 87 30049 58.259
091 861,860 1,002 577

Najvedji napredek pri finan-
ciranju izdatkov iz prorafuna
je bil dosezen v preteklih le-
tih na podro¢ju Solstva in ko-
munalne dejavnosti. Sole in o-
stali prosvetni zavodi so leta
1961 presli na nov sistem fi-
nanciranja in delitve dohodka
po delu. V primerjavi z letom
1960 so se izdatki za Sole po-

Potrosniski center Kodeljevo

vedali za 54, V preteklih le-
tih je bilo za financiranje Sol
porabljenih premalo sredstev,
in je zato ljudski odbor mo-
ral dodeliti dodatna sredstva,
¢e smo hoteli, da se bo druz.
beno upravljanje v Solstvu za-
¢elo pravilno razvijati.
Komunalne naprave so bile
v preteklih letih na podrodéju
nase obline zanemarjene. Za-
to je bilo potrebno posvetiti
vso pozornost in dodeliti ¢im-
ve¢ sredstev za .-vzdrZevanje
komunalnih naprav. Velanje
sredstev za komunalno dejav-
nost je potrebno zaradi ved-
no novih komunalnih investi-
cij, katerih vzdrZevanje je ve-
zano z visokimi stroski.
Problem pri financiranju
proraduna predstavljajo tudi
anuitete za pladilo najetih po-
sojil. Zaradi primanjkovanja
sredstev pri posameznih skla
dih za negospodarske investi-
cije je bilo v preteklih letih

KOMUNA
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najetih preko 1.200,000.000 di-
narjev posojil.

KOMUNALNA
DEJAVNOST

Obdinski ljudski odbor
Ljubljana Moste-Polje je v
dosedanjem svojem obstoju

skrbel za vzporedno gradnjo
novih komunalnih naprav in
za vzdrievanje obstojecih v
smislu sploSnega napredka in
razvoja naSe industrije, pro-
meta, obrti, trgovine in nara-
itanje sploSnega standarda na-
§ih obtanov. Obseg komunal-
e dejavnosti in njen razvoj
s predvidenimi novogradnja-
mi ter modernizacijo obstoje-
¢ih naprav je predvsem odvi-
sen od sredstev, s katerimi
razpolaga nasa ob¢ina In go-
spodarska organizacija, Glede
na velike potrebe in Zelje zbo-
rov voliveey, kakor tudi zara-
di raznih perspektivnih nadr-
tov bodofega razvoja sploSne-
ga napredka v nasi obdini so
potrebna ogromna sredstva,
da bi vsaj delno uresnidili Ze-
lje za izpopolnitev komunal-
ne mreZe in ureditev najnuj-
nejsih naprav, ki so nujno po-
trebne za zdravje In osnov-
ni standard obfanov. Ker je
bilo %e v' preteklosti precej
zamujenega, se moramo zave-
dati, da ni bilo mogode v teh
letih izvrSiti in ustredi vsem
#eljam in potrebam prebival-
cev — zaradi prenizkih oziro-
ma nezadostnih  finanénih
sredstev, s katerimi smo raz-
polagali za komunalno dejav-
nost, In ker so bile tudi na
drugih podrodjih potrebe prav
tako vaine za enakomeren na-
predek naSega prebivalstva.

1, Ceste

V preteklih Stirih letih je
bilo vloZenih za modernizaci-
jo cest in rekonstrukcijo raz-
nih objektov preko 300 mili-
jonov dinarjev, in sicer pred-
vsem za naslednje ceste in
ulice:

7

Dom na Peéarju — maketa

Kodeljevo:

Kosovelova, Kodirjeva, Kilu-
nova, Miklavéeva, Ob Ljublja-
nicl, Okiskega in Zadruzna,;

Zelena jama; «

Bavdkova, Kavc&iteva, Ob Ze-
leznici, Proletarska, RoZifeva,
Srediska;

Moste:

Pokopaliska, Prvomajska,
most ¢ez Ljubljanico, Ulica
15, aprila, Vide Pregarieve;

Nove Jarse:

Cilenskova,
hodniki;

Polje:

Cesta Polje—Zadobrova, Li-
tijska cesta;

Zalog:

Smartinska

ko pa bo treba nadaljevati z
deli na drugi etapi ceste Hra-
stje—Sneberje—Zalog, urediti
stanovanjske ceste v naselju
Polje—Slape, rekonstruirati
Kajuhovo ulico od Zelezniike
proge do Smartinske ceste in
urediti podvoz pod Zeleznico
v Proletarsko cesto mimo Do-
ma Angelce Ocepkove.

2. Javna razsvetljava

OmreZje javne raasvetljave
se je v zadnjih letih {zredno
povedalo, saj je bilo v ta na-
men vioZenih 63 milijonov di-
narjev: osvetljene so bile
predvsem tiste ulice in ceste,
katere so prometno najvainej-

no ureditev ‘vseh stanovanj-
skih blokov na Kodeljevem,
Mostah in Jarsah, V prihod-
njih letih pa bomo praktici-
rali tako, da bo osnovni inve-
stitor oziroma izvajalec grad-
benih del e pred dovrsitvijo
stanovanjskih objektov opravil
vsa potrebna dela za dokond-
no ureditev zunanje okolice
stanovanjskih blokov.

4. Kanalizacija

V preteklih letih smo gra-
dili predvsem glavne zbiralni-
ke za potrebe uliéne kanal-
ske mreZe in za potrebe in-
dustrijskega podro&ja sever-
no od Zelezniske proge Ljub-
ljana—Zalog. V ta namen je

Cesta Zalog—Emona. Se in ob Kkaterih je najved bilo viozenih preko 380 mili-
V letoinjem letu se pred- stanovanjskih gradenj. Gre jonov dinarjev in smo z nji-
mi usposobili predele za na-
" daljnjo intezivno stanovanjsko

Obéinske cest 959 15 lan 1963 .~ e i
astaltnih km s TRy 57 P60 in industrijsko" gradnjo. Isto-
makadamskih km 90,2 89,1 88,3 88,3 énsm. P B _sar;erah tugx
sredstva din (v000) 51000 59000 206000 2.500 200.000 Paselia, ki so bila Ze v grac-

videva, da bodo asfaltirane in
dokonfno urejene ceste:

Jana Husa, Goce Delleva,
Miklavéeva, Okiskega, Me-
nardova, Gortanova, Ob Ljub-
ljanici. Povietova — v skup-
nem znesku 150 milijonov di-
narjev;

Kajuhova od Zalodke do Ze-
lezniske proge in prikljucek
interne ceste do toplarne —
25 milijonov dinarjev;

Asfaltiranje ceste Polje—Za-
dobrava (17 milijonov dinar-
jev) in rekonstrukcija ceste
Hrastje—Sneberje—Zalog kot
prva etapa v znesku 52 mili-
jonov dinarjev.

Gradnja mostu cez Savo v
Dolskem 40 milijonov dinar-
jev.

Litijska cesta do prikljucka
na Vevsko cesto v znesku 10
milijonov dinarjev.

Kaveiceva cesta od Pokopa
like do Kajuhove — 21 mil
jonov dinarjev.

Skupne investicije za rekon-
strukcijo cest bodo torej zna-
gale 315 milijonov dinarjev.

Za prihodnje leto in nadalj
njih letih pa bo treba pred-
ysem urediti in asfaltirati ce-
ste v JarSah, kjer je zazidava
e v zakljuéni fazi, Prav ta-

za ulice na Kodeljevem in v
Mostah ter za wvpadnici: Za-
lodka in Smartinska cesta,

V letofnjem letu predvide-
vamo, da bo kondana razsvet-
ljava ulic na Kodeljevem 2z
istofasno rekonstrukeijo cest,
osvetljitey zunanje okolice sta-
novanjskih blokov na Zalodki
cesti in v ulicah Vide Pregar-
¢eve, Kajuhovi, RoZifevi v
Jarsah itn, Prav tako predvi-
devamo namestitey posamez-
nih cestnih svetilk v naseljih,
ki %e nimajo urejene javne
razsvetljave.

Za letosnje leto predvideva.
mo preko 20 milijonov dinar-
jev samo za javno razsvetlja-
vo, V prihodnjih letih pa bo
treba urediti javno razsvetlja-
vo predvsem v stanovanjskih
podro¢jih Jar3e, Polje—Slape,
podaljsek ZaloSke ceste do
Zaloga, Litijska cesta in Po-
lje—Zadobrova.

3. Zunanja ureditev pri sta-
novanjskih blokih

Ker so stanovanjski bloki
2¢ vseljenl, ni pa Se dokon-
¢ana zunanja ureditev s po-
trebnimi pedpotmi, z dovozi,
zelenicami in podobno, pred-
videvamo v letofnjem letu 71
milijonov dinarjev za dokond-

e

Zaloski hram pred otvoritvijo

nji in niso imela potrebne ka-
nalizacije za odvod vseh od-
padnih voda.

Zegrajena je bila predvsem
kanalska mreZa na podroju
Kodeljevega, Most in Jars,
Medtem ko je bila na vzhod-
nem predelu zgrajena le in-
dustrijska kanalizacija za po-
trebe industrije v Zalogu.

V letoinjem letu je predvi-
dena gradnja kanalskega zbi-
ralnika Na pedi, gradnja
drobne kanalske mreZe v Jar-
gah in kanalizacija v Kavéi-
tevi cesti. Istofasno z ureja-
njem kanalizacije bodo v le-
toSnjem letu opravljena regu-
lacijska dela potoka Meja§,
potoka v Hrusiei in odisteval-
na dela potoka v KaZlju Prav
tako bo v letoSnjem letu iz-
vriena kanalizaclja v So-
strem za potrebe Zole, zadruz-
nega doma in stanovanjskega
bloka.

Za vsa ta dela je v letos-
njem letu predvidenih preko
60 milijonov dinarjev.

V prihodnjih letih pa bo
treba prideti z gradnjo ka-
nalske mreze na vzhodnem
predelu obdine, predvsem vV
naselju Polje—Slape in pred-
videne nove zazidave v okoli-
ci novega zdravstvenega do-
ma v Poliu.
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Razsvetljava na Kodeljevem

“&Mh,? obéini 1959 1960 1961 1962 plan 1963
tndustrijmh
a% 145 16,7 18,6 20,0 1,2
dlnwu'.m 45000 178,000 119.000 35.000 67.000
l
;‘n"ﬁo‘o«l V prihodnjih letih pa bo

Nove Jarze

Preko 83 milijonov
i to predvsem za
:;idnmgo imela zdra-

e leg tega pa
1m':w"'bl‘tlﬂ.l'ljen.a dela pri
“’Hﬂ Premajhnih profi-
Vode Nveénne potrodnje
mll Podrodjih, ki smo
Vaeje zazidavali. Ta-
%olnj V Preteklih letih iz-

hﬂi vodovodno 0=
Jtnu
em, po Li-

thl]evem v Ze-

“hkl Novih Jarsah, Ste-
W!ti na Fuiinah,
lkrb zSc posveda jz-

=

&

ffi

FFE
=
F

Eﬁ'

T

na A nadaljevalna
Pnyh 5 Blavnem eavo vodu iz
M. Teko Vevé do Liti jske
?jﬁghmm@rn letu je predvi-

Y Ja vodovoda v Kas-

;’ Zalogu), v nase-
% D2, nadaljevanje
e s YOvoda iz Polia

v ¢ do Litijske ceste,
: "Olfléwcdne mreZe
: I'ml Jaditev posa-
' dn na podroéju
;:dl Kodel jevem,
y ipoglava so
mbeljmo vodovoda
0 iatos v ghnl'.
Za vsa predvi-
lm"ie‘m letu
1 milijonoy

potrebno predvsem skrbeti za
0 v preteklih letih izpopolnitev vodovodne mre-

Urejevanje

e v posameznih naseljih in
za nap:zljavo glavnin vodovo-
dov za nova podrotja, ki jih
bomo po urbanistiénih pro-
gramih intenzivneje zazidava-
li. Prav tako bo treba resiti
pered problem gradnje vodo-
voda v vaseh, ki nimajo zdra.
ve pitne vode in so odvisna
od samostojnih zajemalisé.

Stevilo
Leto stanov.

zgradb
1959 32
1960 104
1961 185
1962 123

6. Stanovanjska gradnja

V zadnjih Stirih letih se je
stanovanjska gradnja na po-
drod¢ju naSe obéine izredno
povedala, in sicer predvsem
z blokovno gradnjo z vedjim
stevilom stanovanjskih enot.

Pregled gradnje v zadnjih
4 letih prikazuje naslednja ta-
bela:

Stevilo Stevilo m?
stanov, enot  stanov. povriine
175 5.775
273 17.455
725 39.120
572 26.000

Kodeljevo — ob Moskricevi ulici

okolja blokov

Stanovanja smo  gradili
predvsem na urbanisti¢no u-
rejenih kompleksih, to je Ko-
deljevo, Moste, Jarie, Polje-
Slape in Zalog, Ker gradimo
stanovanjske enote neprekinje-
no, so v na8i preglednici upo-
Stevana samo vseljena stano-
vanja oziroma stanovanja, ki
s0 bila konlana; pri tem nis-
mo upostevali stanovanj, ki
s2 iz leta 1962 dokonCujejo in
bodo predvidoma kondéana v
letosnjem letu, Po radunih je
bilo v ta stanovanja vloZenih
preko 9,8 milijarde dinarjev;
prispevali so jih razliéni sta-
novanjski skladi, gospodarske
organizacije, zadruge in indi-
vidualni graditelji.

V letoSnjem letu predvide-
yamo nadaljnjo vselitev v oi.
400 stanovanjskih enot in za-
tetek gradnje novih 200 sta-

KOMUNA
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novanj, ki so jih Z%e oziroma
jih bodo zatela graditi grad-
bena podjetja za potrebe ir-
Zi6¢a.

Za prihodnja leta je predvi-
dena % mod¢nejsa stanovanj-
ska gradnja in to na podrod-
ju novih urbanistiénih kom-
pleksov v JarSah, Mostah, v
Polju in Zalogu. Pri gradnji
teh stanovanj bo obdinski sta-
novanjski sklad sodeloval kot
kreditor posameznin intere-
sentom na osnovi razpisanih
natedajev, ker bo gradnja sta-
novanj oddana izkljuéno
gradbenim podjetjem za po-
trebe trZiséa. Tako bomo do-
segli, da se bo razmah stano-
vanjske gradnje Se povedal,
ker se bodo lahko angaZirala
fe dodatna sredsiva posamez-
nih kupcev.

Investicije druzhenega standarda

v letu 1963

1. Gradnja osnovne Sole v
JarSah

Nova 8Solska zgradba bo
imela 15 uéilnic s potrebnimi
kabineti delavnicami in telo-
vadnico. Predratunska vsota
z opremo vred znasa 275 mi-
lijonov dinarjev,

Z gradbenimi deli priéno v
juniju in bodo konec tega le-
ta zakljufena do tretje grad-
bene faze, jeseni leta 1964 pa
bo gradnja verjetno kondéana.
Za gradbena dela, opravljena
v letu 1963, bo vloZenih okoli
70 milijonov dinarjev.

2, Osnovna Sola Sostro

Konec lanskega leta so na-
bavili novo opremo za vse
uéilnice v vrednosti 4,000.000
dinarjev. Sredstva so bila do.
deljena iz sklada za Solstvo.
Letos je iz istih virov dolode-
nih 11,500.000 dinarjev za ure-
ditev sanitarij in vodovoda.
Ta dela bodo opravljena v 50l
skih podtitnicah.

Za napeljavo kanalizaclje s
prikljutkom na kmetijsko za-
drugo, stanovanjski blok in
na 5olo bo vloZeni h iz vodne-
ga sklada 15,000,000 dinarjev,

3, VL. gimnazija Moste

Glede na to, da je obéinski
ljudski odbor izdal Soli ga-
rancijsko izjavo za pridobitev
verifikacije, je treba B3olske
prostore adaptirati in usposo-
biti zd reformirani pouk. V
letu 1963 bodo urejeni kemié-
ni in bioloski praktikum m

speval sklad za Solstvo, osta-
la sredstva pa bo dala 5ola sa-
ma.

4, Gradnja zdravstvenega do-
ma »dr. Miha Kamin« v Polju
je v cetrti gradbeni fazi. Le-
tos bo dograjen in opremljen
del zgradbe za ordinacije, Sol-
ski dispanzer, zobozdravstvo
in splo&no ambulanto, Celotne
investicije za gradnjo in opre-
mo znasajo 220 milijonov di-
narjev. Za nadaljevanje grad-
nje in za nakup opreme je
potrebnih v letu 1963 sto mili-
jonov dinarjev; zanje bo ljud-
ski odbor najel kredit.

5. Zdravstveni dom dr. Mi-
he Kamina — Moste.

Letos bo v njem opremlje-
nih pet zobnih ordinacij. Z
dotacijami gospodarskih orga-
nizacij bodo opremljene iri
(v skupni vrednosti 10 milijo-
nov dinarjev), za dve in za
pohistveni del vseh petih or-
dinacij pa bo investiral sred-
stva zdravstveni dom sam =z
najetim posojilom v visini 6
milijonov dinarjev. Tako bo-
do znaSala skupna vloZena
sredstva 208,000.000 dinarjev.

6. Obratna ambulania Sa-
turnus.

je v letu 1963 povelala svoje
ambulantne prostore za zobo-
zdravstveno ordinacijo z zob-
nim in splodnim rentgenom.
Za gradbena in obrinifka de-
la in za opremo je bilo viode-
nih 5 miljonov dinarjev, ki
jih je prispevalo podjetie Sa-
turnus.

%. Zgradba hiinega sveia ob
Ro#i€evi ulici v Jarsah
je namenjena potrebam stano-
vavcev tega terena. V njej so
predvideni prostori za servis-
no pralnico, za pisamo in sej-
no dvorano hiSnega sveta, za
otrosko wvarstvo ali klubsko
delovanje in stanovanje hiini-
ka. Gradnja bo letos kondéa-
na, skupni strodki pa mnasa-
jo 22,500.000 dinarjev,

8. Rekonstrukcija druib€ne-
ga doma v Kaslju

Z adaptacijo obstojecega ga-
silskega doma bodo pridob-
ljeni novi prostori za trgovi-
no in za gasilsko drustvo,

fizikalna predavalnica; celotni klubski prostori z& druibene
strodki bodo znaSali 6,600,000 organizacije in povedano bo
dinarjev; 4 milijone bo pri- hisnikovo stanovanje. StroSki

Osnovna Sola Sostro



za adaptacije bodo znaSali 2
milijonov dinarjev. ObLO ptk
speva 12 milijonov, trgovsko
podjetje Merkator 13 milijo:
nov in terenske nrganimwa
3 milijone dinarjev.

9. Gradnja vzgojno-varsh®
ne ustanove Angele Ocepek
bo konéana letos konec avgd
sta, V njej bo prostora #
170 otrok stalnega in 150 cal-l‘f"k |
obdasnega varstva: zmoglk
vost kuhinje bo 400 kosil.

Ob ustanovi je predvidend
igriste za razne interesne @&
javnosti in igre otrok. 3

Vrednost celotne investicll
z igris¢em vred znaSa 220 08
lijonov dinarjev.

10. Varstvena ustanova ¥
Vevéah
bo v letu 1963 dobila doddt
ne prostore, tako da se 0
njena  zmogljivost povetss
najmanj za 40 mest, Za OM
mo teh prostorov bo sklad'®
varstvo otrok prispes
400,000 dinarjev. Ob tej
novi bodo letos zgradili
tralno otrosko igrisce, "
radun zan) znaSa 1,157.000
narjev. Sklad za varstvd
trok ObLO bo prispeval
tiso¢ dinarjev za nakup I8
del sredstev bo prispevals £
pirnica, stanovavei Vevoe ¥
bodo sodelovali s prostodé
nim delom.

11. Varstvena ustanova ¥
Jarsah,
ki je zadela delovat] kO&S
lanskega leta, bo letos 0@
la tudi otrosko igrisce. U
na bo istodasno s stanoves
skim naseljem. :

12, Pri varstveni u.-ihlnl‘
na Kodeljevem obh Povs
cesti in Jana Husa ulici
bo zgrajeno otrosko g8
za otroke tega predela,
stva za lgrala in manjse
tacije v vricu bo finad
sklad za varstvo otrok ¥
n. 400.000 dinarjev.

13. Baza 2za dnevno i
nje otrok na Gmajni
lahko sprejme dnewno
manj 300 otrok, katerim
moé¢ oskrbet] tudi preh™
Letos bo urejeno igrisde
razne interesne dejavnost:
Sport in razvedrilo, Po
sredstva za nakup g
dodelil sklad za varstvo 0%

14, V poditniSkih dow
za letovanje otrok v
tiji in Pacugu
bo letos treba ureditl
Sa popravila opreme,
in pleskanje, za kar je
viranih 1,500.000 dina
skladu za varstvo otrok.

15. Gradnja novega
hodnega mladinskega
v Novih Jarfah.
bo zamenjala neustrezn®
store v gradu na Kodelje!
kier zavod sedaj deluje.
hodni mladinski dom
gnostiéni — tringni z&
publiskega pomena, ki %
jema predvsem §olo0
otroke z motnjami v T
osebnosti, Zavod bo N
sko urejen in bo njego"
paciteta 60 gojencev; ]
veije igridte in vrtne
ne Skupna vrednost
jektov z opremo bo
228,500,000 dinarjev, ki
dodelil sklad za nego
ske investicije SR SI0

16. Sporini park Ko¢
je v gradnji od 1959.
lotni investicijski progi®
sega Sportna igriséa
met, rokomet In koS8
buna za vsako igrisce
no z ok. 2600 sede#i),
in uprayne prostore.
deni predracun za @

R T P R " clje znasa 190,000.000
Vevée — otroski vriee Do sedaj je bilo v

vioZenih 40,000,000 O
in okrajnih sredstev.

0 N ot e oy

o N~

Nove JarSe — stavba stanovanjske skupnosti in hiSnega
sveta — Roziceva ulica
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Zdravstveni dom dr. Miha Kamin

daljevanje del v lettl
Je samo ObLO Moste
delil 2,800.000 dinarjeve




. Gradnja novega prehodnega
“mladinskega doma v Ljubljani

lll'MEd Jargko cesto iz KriZno
0 v Novih JarSah bo v
m zadel rasti nov po-
;iebn{ "ZSOJQi zavod, Prehod-
ol Eladl.nslu dom v Ljublja-
st domuje sedaj v sila ne-
na prostorth v gradu
cheljevom, bo z nova

0 dobil ustrezme sodob-
Prostore, v katerih bo raz-
$Vojo dejavnost skladno z

Om, za katerega j2 bil
8tanovljen,

; Je ustanovil
et IS LRs

izvrini

svet 2a socialno
mo LIRS, in sicer zaradi
vage, k?: bi se razmestanje in
W10 obravnavanje otrok z
mmu%o- vV razvoju osebnosti
| PO dolodenih strokov-
o Wm smotrno in iz
Im otrokom v

Drid, Po SYojem namenu, na-
Iu in po organizacij-
uri je prehodni mla-
dom diagnostiéno-tri-
¥vod republi¥kega po-
Strokovno osebje, ki
pedagogov, psiho-
wﬁmialnm delavcey in
p%tm V (pediatra in pedo-
na) ), opravlja naslednje

§

L]

—
ohn,;femdema predvsem Solo-
Tazygy otroke z motnjami v
!'1-‘ Osebnosti, zaradi ka:
Wjng © napredujejo svoji raz-
jemmhstopnll primerno; v iz
ko l_uml'.il‘irr'xer.ih sprejme lah-
Stapg, mlajse od sedem in
; 8¢ 0d petnajst lot:
%uuamauua vrsto In stop-
ka kove motnje ter vzro-
teh o MOZnosti za odpravo

— JI
ugme:ii:k_ladu z ugotovitvami
okoue Otroke v ustrezno
Svoji ' ¥ katerem so deleini
us bRostni  strukturi
dagqgy, E;:m zdraystveno-pe-
Obravnavanja,

dnjem delu in u
d 5 je zayod modno
3 Wveljavil, v devetih
88 delovanja je 2z

w%ika povsem o-
$t0j. Brez nje.

ljat?n * I8 moremo pred-
tig. USpesnega zdravstve

huje osebnostno motenih o-
frek ter uspednega resevanja
socialno-varsivenih problemov
na podrodju domske zaSdite,
Dosle] je obdelal preko 1.500
otrok. Sprejeti otroci so bili
iz 63 obé¢in, kar pomeni, da
so0 bili zastopani prav vsi da-
nes obstojedd okraji v Slove-
niji. Najveé otrok je bilo iz
ljubljanskega okraja (51 od-
stotkov), nato pa po nasled-
njem vrstnem redu: iz mari-
borskega (25 odstotkov), celj-
skega (15 odstotkov) in kopr-
skega okraja (9 odstotkov).

Po soclalni strukturi je hi-
1o najved otrok iz delavskih
druzin (predvsem iz vedjih in-
dustrijskih sredis¢), na dru-
gem mestu so bili otroci iz
usluzbenskih druzin, na tret-
jem kmedki otroci, na detr-
tem mestu pa otroci obrini-
kov,

Rezultati opazovanj poseb-
nih preiskav in preizkusSenj v
zavodu so pokazali, da je na-
pravilo 93 odstotkov od vseh
sprejetih otrok v c¢asu od
dveh do &tirih mesecev biva-
nja v njem precejsen razvoj
v pozitivni smeri. Pri 35 od-
stotkih je prislo do popolne
korekeije njihovih motenj po-
nasanja in so bili izrodeni v
nadaljnje vzgojno vodenje na-
zaj starSem. Tem otrokom je
bila prihranjena oddaja v dru-
ge posebne vezgojne zavode.
Pri 58 odstotkih otrok je pri-
8lo do delnega izboljSanja,
pri enth veljega, prl drugih
manjiesga. V skladu s tem so
bili ti otroel {zrodani v nadalj-
njo prevzgojo mladinskim do-
oziroma posebnim
zavodom. Le pri 7
ni bilo zado-
k fa. Ti otroel
bnostno tako moé-
no . oskodovani, da niso bil
dovzeini za vagojna vplivanja
(globoka duSevna nerazvitost,
stanje po prebolelem wvnetju
modgan itn)., Ti otroci so bill
rasmedleni v odgovar]
zidravstvene in drugs inst
clje.

Ideja za novo gradnjo zavo
da v Novlih JarSah je ozko po-
vezana s parspektiviim urba

nistitnim naértom in gradbe-
nim programom obéine Liju-
bljana Moste-Polje, ki predvi-
deva v poslopjih na Kodelje-
vem, ki jih sedaj zaseda za-
vod, objekte, ki bodo sluZili
obfanom za rekreacijo. Sport-
ni in drugi rekreacijski ob-
jekti so se na Kodeljevem Ze
do danes tako raazvili, da je
Ze sedaj razvidno, da v bo-
dofe na nemoteno soZitje ni
mogode radunati. Nujnost pre-
selitve zavoda je uvidelo tudi
vodstvo obdine, ki je zavodu
v ta namen dodelilo izredno
primerno lokacijo.

Prednost lokacije novega za-
voda v Novih JarSah je pred-
vsem naslednja:

1. zemiljitée je v gradbenem
kot hidrometeorolofkem po-
gledu zelo ugodno;

2, od avtobusne postaje je
primerno oddaljena in je lah-
ko dostopna starSem kof tu-
di strokovnim sodelaveem;

3. ugodne so prikljuéitve na
elektriéno, telefonsko, vodo-
vodno in na kanalizacijsko
omreéje;

4. zemljis¢e je primerno od-
prto proti vzhodu in jugu in
se bodo dali posamezni ob-
jekti primerno situirati;

5. s pedagoSkega staliiéa je
prednost izbrane lokacije v
tem, da bo v neposredni bli-
Zini popolna osnovna %ola, ka-
tere viSjih razredov se bodo
posluZevali socialno urejenej-
81 in prilagodljivejsi gojenci
novega zavoda in bo zaradi
tega potrebno zgraditi le
manj8i lastni Solski objekt;
6. novogradnja omogoda po-
itev objektov po najsodob-
h, pedagoSkih in psiho-
loskih principih, kar bo omo-
godilo, da se bo delo v zavo-
du odvijalo v strokovnem ozi-
ru na miren in za okolico
nadvse sprejemljiv nadin ter
ja odvel bojazen, da bi gojen-
cl ogrozall okolico oziroma
okolica gojence.

Na zemlji8éu med Jarsko
cesto in KriZno ulico bodo v
najkrajSem c¢asu zrasli nasled-
nji objekii: upravno — triaz-
ni, internatski Ler stanovanj-
} Temu primerno bo ure-

Kodeljevo — Sportni park
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povr 2 5 elenice in
gozdidek. Skupna vrednost
vseh objektov (gradbena de-
la, obrtniSka dela, inStalacija,
oprema in zunanja ureditev)
bo znaZala 228,500.000 dinar-
jev in jo je =zavodu dodelil
sklad SR Slovenije za nego-
spodarske investicije.

Nadvse sodoben bo inter-
natski objekt, v katerem bo-
do nastanjeni gojenci zavoda,
Kapaciteta tega objekta bo
60 gojencev, ki pa boda po-
razdeljeni v Sestih zakljuénih
bivalnih prostorih (stanova-
njih) z vsemi potrebnimi pro-
stori in pritiklinami. Poleg
dovolj obseZnega dnevnega

prostora bo vsako ‘stanov
(za 10 gojencev, ki bo za .
na " bivalna enoa pod enin
kljutem) imelo 5 lepo ' u
nth spalnic (3 po 3 goj&
12a1lg ca in 1 zaiwves
veldjo predsobo z vde-
1 stenskimi omarami za

sko  garderobo, sanita-
in ¢ajno kuhinjo z jedil
1 kotom, Prostora bo torej
1}, funkcionalna ureditev
niega ob ta pa-bo jam-

¢ila za rumirje delovno
vzdusje v vseh bivalnith pro-
storih.

Posebnost novega zavoda bo
tudi v tem, da bo imel poleg
modernih ulilnic in labora-
torijev za strokovno obravna-
vo gojencev tudi ostale prepo-
trebne ubikacije, na katerih
bolehajo skoraj vsi nasi —
posebno vzgojni — zavodi, ki
niso bili grajeni za namene,
katerim sluzijo, kot so npr.
delavnice za politehniéno in
produktivno dejavnost, telo-
vadnica za korektiviio gimna-
st’ko in prostori za rekreactj-
sko dejavnost,

#H
Gmajna

roci z motnjami v féles-
dufginem  razvoj
[ Ze

1ja prehodnega miladin-
doma je eden
atov drufbenega odnosa
1 otrok in plod razSirje-
druZbene materialne o-

a pri visoko
humane ravni predsednika
svela za socialno varstvo SRS

tov. Ade Kriviteve, sekretarja
tov. Pavla Bojca ter predsed-
nika in tajnika obdine Ljub-
ljana Moste-Polje. Zelimo, da
bi nas novo okolje v Novih
Jarsah sprejelo prav s taki-
mi éustvi polnega razumeva-
nja, kot smo ga bili delegni
pri pravkar omenjenih tova-
risih in dosedanjih nasih so-
sedih na Kodeljevem, prav po-
sebej pa pri pedagoSkem zbo-
ru osnovne Sole Ketteja in
Murna, kateremu smo dolani
globoko zahvalo,

Ciril Brezovee

Nas tovarniski fisk

EKakina sta viloga in pomen
tovarniskega tiska menda ni
treba Se posebej poudarjati.
Vsakomur med nami je jas-
no, da si brez nadértnega in-
formiranja delovnega kolek-
tiva O slanju, problemih in
perspektivah podjetja skoraj
ne moremo vedé predstavlijati
nadalinjega uspednega razvoja
samoupravnega sistema, in-
tenzivnejSega gospodarstva itd,
Vredneje je torej ugotoviti
razveseljivo dejstvo, da se je
tovarniSki tisk tudi med de-
lovnimi kolektivi na podroéju
nase obdéine Ze pofteno raz-
mahnil, in da nas je Ze pri-
loZnostno zanimanje za to pod-
ro¢je dejavnosti seznanilo z
vedjim Stevilom tovarniskih
glasil,. Med drugimi nam je
pridel v roke »Glasnik Kemi¢-
ne tovarne Moste«, nadalje
glasilo delovnega kolektiva In-
tertrans-Globus »NaSe delo,
glasilo delovnega kolektiva
‘#ovarne celuloze in papirja

Vevlée z istim imenom, »Glas
Saturnusag, list delovnega ko-
lektiva mesne industrije Emo-
na — »Emonax itd.

Namen naSega ¢lanka je v
prvi vrsti opozorilo in vazpod-
buda, da bi se tovarniski tisk
med naSimi kolektivi fe bolj
razvil, zato naj o vseh na-
Stetih glasilih veljajo le po-
hvalne besede. Eni so sicer
skromnejsi, drugi bogatejsi,
toda wvsi s0 skrbno urejeni in
mimo informacij o dogajanju
v podjetjih, ki je njihova po-
glavitna naloga, prinadajo tu-
di razne zanimivosti in drugo.
Najbolj reprezentativno med
njimi je vsekakor glasilo pod-
jetja Intertrans-Globus »Na-
Se delow, ki izhaja na kvali-
tetnem papirju, v dvobarvnem
tisku in 2z vedjim Stevilom
klisejev. Zunanji videz in teh-
niéna ureditev tega glasila
ustrezata tudi njegovi vsebini,
ki je vedidel propagandna in
poudarja pomembnejie uspe-

he podjetja na podrodju med-
narodnega transporta, nekate-
re prizadevne delavee itd. To-
da tudi »Glasnik Kemiéne to-
varne Mostex, ki je videti pre-
cej skromnejsi in ga izdajajo
v ciklostilu, ni zgredil svojes
ga namena. Nasprotno, ured-
nik ali urednifki odbor tega
lista je pokazal morda Se naj-
vet posluha za smotrno vse-
binsko urejanje tovarniSkega
tiska. V eni zadnjih Stevilk je
na primer cbjavil ¢lanek »Za-
kaj in kje se uporablja alu-
minijev sulfat«, torej eden
osnovnih produktov Kemiéne
tovarne. Delavee je na ta na-
¢in seznanil z nadaljnjo potjo
in pomenom aluminijevega
sulfata ter jih preko njihove-
ga produkta vkljudil v SirSo
proizvodnjo in #irfo delovno
skupnost. Posluh za prepro-
stega delavea in njegove pro-
bleme izraZa v omenjenem li-
stu tudi stalna rubrika Mali
(Nadaljevanje na 12. strani)

Pred otvoritvijo zobne
ambulante na Prezganju

V zafetku junija letos bo
zacela obratovati na Predganju
poleg sploine $e zobna ambu-
lanta. Tako se bo izpolnila
dolgoletna Zelja tamkajinjih
prebivalcev, da si bodo lah-
ko v neposredni bliZini po-
pravljali zobe, Do sedaj so v
splodni ambulanti le izdirali
zobe in z raznimi nasvet! po-
magali zobnim invalidom do
upravidenih protetiénih nado-
mestkov, ki so bili pa izde-
lani v zelo oddaljeni ambu-
lanti Vevdée Vsakokrat je
bilo treba s kolesom ali kako
drugade prepotovati okoli 50
kilometrov in zamuditi skoraj

ves dan. Ob tedkih vremen-
skih prilikah pa je vse obti-
¢alo,

Tako bo priSla sedaj na
svoj radun predSolska in 30l
ska mladina. Posebno Solska
mladina PreZganja beleii v
zadnjih letih napredek v negi
zob., Sedaj bo pa priSlo tudi
do zdravljenja piskavih zob,
ki se ga bodo lahko posluge.
vale tudi blifnje Sole, Zobe si
bodo lahko popravljale tudi
nosetnice in ostali obdéani.

Zobna ambulanta bo delo-
vala kot exposzitura v sklopu
Zdravsivenega doma dr, Mihe
Kamina na najvidji adravsive-

ni totki (637m) z ozirom na
nadmorsko viSino naSega te-
renf, kjer so vremenske pri--
like posebno pozimi vprasa-
nje zase. Vasica, ki je redko-
kdaj v megli, je pozimi tezko
dostopna z vozili, Kdor hode
spoznati teiaven teren naj se
dvigne na hribéek nad vasico
in potreba po taki zdravstve-
ni dejavnosti mu bo jasna,

Zdravstveni kader dakajo
tu Se velike naloge, predvsem
priblizati adravstveno sluZbo
periferije nivoju ostale zdrav-
stvene sluifbe OLLO Ljublja-
na Moste-Polje.

dr. B. M.



INDOS

LJUBLJANA

Ob 1) =letnici tovarne Indos

= industrije obdelovalnih strojev Ljubljana

Petnajstletno delovanje ne-
ke tovarne zares ni zavidljiv
jubilej: 3e posebej v industri-
ji strojegradnje, ki zahteva
precej daljsi &as kot ostale
panoge industrije za razvoj
in dosego tradicije; ta pa je
neobhodno potrebna za trden
In pravilen napredek strojne
Industrije. In e danes pogle-
damo proizvode, ki vsakodnev-
no zapudéajo tovarno INDOS,
zlahka ugotovimo ogromna
prizadevanja kolektiva tovar-
ne, ki jih je vloZil za to, da
je skraj8al pot razvoja na
poldrugo desetletje. V tujini
80 podobne tovarne kot je
INDOS, porabile mnogo veé
¢asa za to, da so dosegle ta-
ko stopnjo razvoja in se po-
nasajo z mnogimi viSjimi ju-
bilefi — niso redki primeri,
da se na njihovih reklamnih
oglasih all ob razstavah ble-
5¢ijo Stevilke: 50, 75, 100 ali
ved let. S takimi tovarnami,
to je s podjetji, ki imajo ta-
ko tradicijo, mora tovarna
INDOS zdrzati tekmo v kva-
liteti, ceni in uporabnosti svo-
Jih proizvodov.

Industrijsko podjetje IN-
DOS — pryotno ime je bilo
Mestno strojno podjetje
je nastalo 2z zdruzitvijo treh
nacionaliziranih privatnih
strojnih podjetij. Vsa ta pod-

. Jetja so bila v Ljubljani. Mest-
no strojno podjetje je imelo
kmalu po ustanovitvi svoje
prostore na Dolenjski cesti
ter samostojen obrat v Slom-
Bkovi ulicl, Po treh letih ob-
stoja podjetja pa se je tema
dvema obratoma pridruZila Ze
livarna na Trati pri Sentvidu
nad Ljubljano, Po preselitvi
podjetja v obdino Moste sta
bila obrata na Dolenjski cesti
in v Slom3kovi ulicl zdruZe-
na v nov danaSnji centralni

obrat podjetja INDOS, livar.

na pa je Se sedaj v Sentvidu.

PROIZVODNI PROGRAM OB
USTANOVITVI IN V PRVIH
LETIH OBSTOJA

Mestno strojno  podjetje
kot predhodnik danainjega
industrijskega podjetja IN-
DOS je torej zdruZevalo na-
vedena tri in kasneje &tiri
podjetja. V zadetku je bila
dejavnost v podjetju taka, ka-
kréna je bila v biviih privat-
nih podjetjih. Z ustanavlja-
njem velikih specializiranih
podjetij za proizvodnjo stro-
Jev v mlinski industriji (MLI-
NOSTROJ Domzale, JEDIN-
STVO Zagreb) in za potrebe
lesne industrije (BRATSTVO
Zagreb) pa je kolektiv podjet-
ja mogel kaj kmalu ugotovi-
ti, da dotedanja dejavnost
ne bo mogla biti osnova za
nadaljnje delo in razvoj, Pod-
Jetje je cutilo veliko potrebo
tréiséa po razmih manjsih
obdelovalnth strojih (orodnih,
lesno — in kovinskocobdelo-
valnih in podobno). Zato je
pridelo Ze po dveh letih ob-
stoja izdelovati najprej manj-
Be tovrstne stroje, na primer
vrtaloe in ekscentrske stiskal-
nice — sprva manjie, kasne-
Je pa tudi vedje, npr. take
do 25t pritiska. Ze takrat
pa Je podjetje uvedlo v svoj
proizvodni program tudi vr-
sto transportnih strojev, in
gicer tovorna dvigala in tekal
ne Zerjave. S tem je bil po-
loZen temelj danasnji osnov-
ni vrsti proizvodnje, namred
proizvodnje obdelovalnih in
transportnih strojev,

§

ZAKAJ SE JE INDOS
ODLOCIL ZA DANASNJI
PROIZVODNI PROGRAM?

Ni slufaj, da je podjetje
razvilo tako reko¢ dvojno
osnovno dejavnost, Pri proiz-
vodnji obdelovalnih strojev
mora namreé¢ podjetje razpo-
lagati z vedjim Stevilom do-
brih orodnih strojev, ki slu-
Zijo za proizvodnjo posamez-
nih sestavnih delov obdeloval-
nih strojev. Poleg tega je pri
tovrstni proizvodnji razmerje
strojne obdelave proti rodéne-
mu delu, to je montazi, ali
proti proizvodnji z enostav-
nejdimi in cenej8imi stroji
tdko, da je potrebno mnogo
vet precizne strojne obdelave
in manj rodnega dela ali dela
na enostavnejsth strojih. Ce
je podjetje hotelo razvijati

§ 8
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je, in sicer na elektri¢ni (ba-
terijski) in dizel pogon, ki
oboji sluzijo za notranji tran-
sport. Med obdelovalne stro-
je pa Stejemo Se eksScentrsko
stiskalnico z moéjo 30 t pri-
tiska. V programu je tudi
proiavodnja nagibnih ekscen-
trskih stiskalnic s pritiskom
40 in 63 t. Tovrstne stiskal-
nice potrebuje predvsem na-
Sa kovinska predelovalna in-
dustrija in industrija kovin-
ske embalaZe.

VILICARJI IN STISKALNICE
— OSNOVNA
PROIZVODNJA INDOSA

Med hidravliéne transport.
ne stroje pristevamo torej vi-
litarje tovarne INDOS. 5 te
mit strofi je omogoden mo-
deren na¢in notranjega tran-
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svoj obseg proizvodnje brez
vedjega vlaganja v osnovna
sredstva, je moralo poiskati
tak artikel, kjer bi bilo raz
merje z vidika strojne obde-
lave in montaZe ugodnejSe in
kjer bi lahko zaposlevalo svoj
kvalificirand in visokokvalifi-
cirani kader., Tega si je pod-
jetje skoraj v celoti samo
vzgojilo in je tudi najosnov-
nej5i pogoj za obstoj take
tovarne, Kvalifikacijski sestav
iz leta v leto naraséa, obseg
podjetja pa se ne 3iri soraz
merno s tem porastom. Zato
je bilo potrebno najti take
artikle, kjer se lahko stro
kovnost polno uveljavi in je
tudi neobhodno potrebna. Ta-
ke vrste stroji so hidravliéni
strofi in se je podjetje skoraj
v celoti preorlentiralo na pro-
lzvodnjo hidravlidnih strojev,
in sicer obdelovalnih in tran:
sportnih. Med hidravliéne ob-
delovalne stroje pridtevamo
hidravliéne  stiskalnice za
predelavo umetnih mas, npr.
bakelita, med hidravliére
transportne stroje pa vilidar-

sporta, ki v marsikateri to-
varni predstavija enega glav-
nih tehnolodkih problemov,
Ni redek primer, ko predstav-
lja notranji transport 40 od-
stotkov proizvodnih strodkov.
Resitev tega problema s po-
modcjo viliGarjev pomeni ogro-
men prihranek na ¢asu in se-
veda tudi v denarju. Poleg
tega je reditev tega problema
tudl  razbremenitev fiziénih
delaveev, Ljndje, ki so delall
kot fizicni delavei pri tran-
sportu, se lahko wusposobijo
za druge odgovornejse naloge,
kjer je potrebna neka stop-
nja kvalifikacije, Uporabnost
teh strojev — vilicarjev — v
notranjem transportu je ze-
lo velika. V danasnjem d&asu
si kar ne moremo ved zami-
sliti pristanid¢a ali vedjega
skladi&ca brez tega transport-
nega stroja, Tudi pri prevozu
raznih bremen znotraj posa-
meanth oddelkov tovarn je ta
stroj nepogresljiv, Njegove
znadinosti  so: vellk udinek,
enostavno upravijanje in vazdr-
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Zevanje ter minimalen pro-
stor za manevriranje.

Ce pogledamo danasnji raz-
voj industrije za predelavo
plasti¢tnih mas, lahko ugoto-
vimo, da je ogromno artiklov,
ki so bili do pred kratkim
izdelani iz klasiénih materia-
lov (les, kovine, steklo) danes

tzdelanih iz novih umetnih
materialov; po drugi strani
pa lahko ugotovimo, da je

predelava in uporaba teh vrst
materialov pri nas za zdaj
najnizja na prebivalca v sred-
nje razvitih drzavah. Vendar
Ze imamo tovarno, npr., Jugo-
vinil Split in gradimo 3e no-
ve tovarne, ki bodo proizva-
jale osnovni material za to-
vrstno industrijo (v projektu
je ogromna tovarna v Zagre-
bu, tovarna umetnih mas v
Kopru pa poskusno Ze obra-

tuje). Surovinska baza Je to-
rej zajamdena, ni pa Se zado-
sti tovarn, ki bi te materia-
le predelovale; % manj pa
je tovarn, ki bl izdelovale naj-
razliénejse stroje za predela-
vo teh novih snovi, Ena ta-
kily tovarn, ki slu2l prav take-
mu namenu in omogoda pro-
izvodnjo artiklov za Siroko
potrodnjo, pa je prav tovar-
na INDOS s svojim proizvod-
nim programom.

NEKAJ ZANIMIVIH
STEVILK

Tako kot vsako podjetje,
ki stremi k napredku, si tudi
INDOS prizadeva povecati
proizvodnjo in zvilati storil:
nost. Vsakoletne planske na-
loge skuSa INDOS tudi pre
seli, kar mu je skoraj v vieh
letih obstojs tudi uspelo Ne-
pravilno pa bi bilo sklepanje,
da INDOS poveduje vrednost
proizvodnje samo na  ralun
povedanega Stevila zaposienih
all pa mogole z zvidar'em
cen svojim proizvodom. Cene
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se 7e nekaj let niso spreme-
nile, masprotno, v zadnjem
tasu jih je INDOS Ze ne-
kajkrat zniZal. Ce primerja-
mo, da je bilo v letu 1955 za-
poslenih 118 ljudi in da je
znasala tedaj vrednost proiz
vodnje 195 milijonov dinarjev,
leta 1959 pa je 176 zaposlenih
ustvarilo 483 milijonov vred-
nosti prolzvodnje, medtem
ko je bil v lanskem letu 2z
210 zaposlenimi doseZen bru-
to produkt v visini 1050 mili-
jonov dinarjev, vidimo, da je
narastanje vrednosti proizvod-
nje mnogo hitrejSe kot zna-
ga porast Stevila zaposlenih.
Od leta 1955 do 1962 se Je
vrednost proizvodnje ved kot
popetorila, medtem ko je za
poslenih nekaj ve¢ kot dva
krat toliko, Prav tako kot
vrednost proizvodnje je na
ras¢ala tudi proizvodnja izra-
Zena v kolidini {zdelanih pro-
izvodov. Leta 1955 je INDOS
izdelal 142 t proizvodov, 'leta
1962 pa 521 t.

Moste

se povelalo od danaZnjih #
na priblizno 500, INDOS
seveda moral vioZiti
finanéna sredstva za g
tovarniskih objektov ter
lih naprav, potrebnih I?
moteno proizvodnjo.
bo obseg tovarne INDOS
tem perspektivnem prog
je precej odvisno od teghy
liko sredstev v obliki k
tov. bo INDOS imel na
polago poleg lastnih srel
ki jih bo namenil za
strukeljo in povedanje.
Vsekakor lahko ugot
da so proiszvodi, ki jih
lzvaja INDOS, trziScéu
potrebni in da smo jih
preden jih je zadel pro
jati INDOS, uvaZali.
INDOS Ze danes del
proizvodnle tudi jzvaZa ¥
ne driZave, kot npr. na
sko, v ZAR, Indijo, itn.
res druglh driav za te
izvode pa je vedno ved
lahko INDOS z gotovost)
éuna tudi na povetan LJ

K(:}it“.inﬁ
vto

Lot Stevilo Bruto

i zaposlenih proizvodnja |
1955 118 195 milijonov 1421
1959 176 483 milijonov 318
1962 210 1060 milijonov 521

Pri pregledu podatkov za
leto 1962 lahko ugotovimo, da
je znaSala vrednost proizvod-
nje v tem letu na enega za-
poslenega Ze 5 milijonov di-
narjev. Ob tem velja pripom-
niti, da Jje vrednost bruto
proizvodnje tovarne INDOS
iz leta v leto vedja, vendar ne
na radun povedaénja Stevila
zaposlenih, temved zaradi ved-
no boljse urejenega delovne-
ga procesa, organizirane koo-
peracije in vlaganja fzdatnih
sredstev v strojne naprave in
ostala sredstva za prolzvod.
njo.

jEden najzanimivejsih  po-
datkov je ta, da znada vred.
nost osnovnih sredstev danes
komaj 67 milijonov dinarjev,
medtem, ko je bila njihova
nabavna vrednost 172 milijo-
nov dinarjev, Iz tega lahko
sklepamo, da so osnovna sred-
stva 2e do 60 odstotkov izrab-
ljena in temu primerno 2a-
starela. Zato je tudi upravi.
tena zahteva po rekonstruk-
ciji, kar bi tmelo za posledi-
co %@ nadaljne hitro naraséa-
nje proizvodnje in proizvod-
nosti.

Ce primerjamo lanskoletno
proizvodnjo tovarne INDOS
s sedanjo vrednostjo osnoi-
nih sredstev, lahko ugotovi-
mo, da je bila vrednost proiz-
vodnje kar 16-krat vedja od
danasnje vrednosti osnovnih
sredstev, ki dosega koma)j tre-
tjino nabavne vrednostl. To
je edinstven podatek, s kakrs-
nim se verjetno ne more po-
hvaliti nobeno drugo podjetje
sorodne stroke

NEKAJ BESED O
PERSPEKTIVNEM
NACRTU

Iz pre) prikazanih Stevilk
bi lahko naredili enostavid
zakljudek: Ce' bo vrednost
prolzvodnje in proizvodnosti
naraidala v takem obsegu,
kot je bilo to od leta 1955
do danes, potem bl znaiala
vrednost profzvodnie leta 1970
3¢ ved kot 7 milijard dinar
jev, Btevilo zaposlenth pa bi

Poleg danasnjih p
namerava INDOS pro
Se vrsto drugih artiklov
vsem visokotlaénih hi
nih elementov, ki so
nl za uvajanje avto
je. Te elemente u
rudi v druge namer
za upravljanje ze!
gnalnovarnostnih
likih ladij, razno
strijskih obrato
namerava  pr¢
stroje po naro
pa bo tudi p
stroje, da bi
nimi hidra
mi, ki bi '
stojedim g
hov udine

Kolelkt
zaveda
da bo
petnaf
podjec,
no zavesij.
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BRAZLOZITEV K OSNUTKU STATUTA

rsta posvetovanj, ki jih je organizirala komisija za
Vo statuta naSe obéine z druzbenimi delavci in
ovnjaki raznih podroéij, je dala bogat material, ki
Zil kot osnova za izdelavo osnutka statuta.
8 bi obéanom naSe obéine ¢imbolj priblizala os-
statuta in jim skuSala olajSati spoznanje vsebin-
na¢el, namerava komisija s to obrazloZitvijo na
0 pojasniti nekatera stalis¢a, ki so jo vodila pri iz-
osnutka. Obrazlozitev ne more biti izérpna, ker
tutna ureditev obéine Sirok pojem nasega komunal-
Sistema. Z obrazlozitvijo je mogo¢e naceti samo
Ta vpradanja in pojasniti nekatera stali¥¢a, ki so
omisijo pri njih obdelavi. Pri tem Zeli komisija
da bi ob¢ani s svojimi posrednimi ali neposred-
rispevki poglobilli razpravo in dopolnili ta osnu-
10 obrazlozitvijo Zeli komisija na kratko opisati
I o je prisla do nekaterih temeljnih, nacelnih
v osnutku. Nadalje zeli komisija opozoriti na ne-
Nacela, po katerih naj bi delovne in krajevne
ti resevale v svojih statutih vpraSanja s pod-
jlhovega delovanja. Vestna izdelava teh statutov,
temeljijo na zvezni in republidki ustavi in obéin-
Statutu, bo omogodila na konéni stopnji zgra-
statutni sistem, ki bo omogoc¢al hitrejsi razvoj
tori&éih druzbenega zivljenja in bo predstavljal
sistem obéinske skupnosti in samoupravnih
viru enotnega ustavnega sistema Jugoslavije se
e v osnutku obdelana materija kot konkretiza-
janja in oblikovanje druzbenih nacel jugoslo-
skupnosti. Istocasno dajejo nacela tega osnutka
za izdelavo samostojnih statutov delovnih in kra-
upnosti, $e posebno pri nacelih, ki so tem sa-
im kategorijam v obéini skupna.

Zbor in pripravo gradiva za osnutek statuta ob-
bile zlasti vazne razprave o dolo¢ilih, ki se nana-

robleme druzbenoekonomskih odnosov obéine
samoupravnih skupnosti. Taka usmeritev je
ljiva, saj so ti odnosi osnova ustavnega siste-
obi konkretno obliko prav v vsakodnevnih od-
ob¢ini. Vse razprave in vsa posvetovanja so se

za dejansko uveljavitev nacela o razdelitvi
ti za posamezne druzbene funkecije med samo-
organi v obé¢ini. Pri tem je bilo treba uposte-
kvalitete, ki jih uveljavljata zvezna in republi-
a.
je teritorij, na katerem se prepletajo najraz-
like in institucije druzbenega Zivljenja. Po-
zivljenju je nacelo druzbenega samouprav-
komunalnem sistemu je obéinska skup-
ji samoupravni organ v obéini. Vsi ude-
licnih posvetovanj in razgovorov so si priza-
bi vzpostavili take oblike, ki bi v najveé&ji meri
konkretno dolod¢iti pravice in dolZnosti ob-
0, kot jih postavljata zvezna in republiska
¥sa dolod¢ila o druzbenoekonomskih odnosih, ki

nutek ob¢inskega statuta, so odraz danaSnje
zvitosti delovnih sredstev, zavestnih sil in stop-
vne usposobljenosti ob¢anov. Zvezna in repub-

obéine Ljubljana Moste-Polje

liska ustava sta postavili osnovna nadela, kako v prihod-
nosti osvobajati éloveka in kako njegovo misel ter de-
lovno sposobnost vklju¢iti v komunalni sistem 2za na-
daljnji hitrejsi razvoj in ustvarjanje dobrin za napredek
¢loveka. PredloZeni osnutek odpira poti na vseh pod-
ro¢jih z namenom, da bi ob&anu kot svobodnemu pro-
izvajalcu dolodili polozaj, njegove pravice in Se posebej
dolznosti sodelovanja pri razvijanju proizvajalnih sil,
vsklajevanju razvoja gospodarstva in druzbenih sluZb,
pri uresnicevanju popolnej$ega sistema delitve dohodka,
pri odlo¢anju o namenski delitvi sredstev, pri odlo¢anju
o razvoju kulturne, prosvetne, zdravstvene, socialne in
drugih dejavnosti. Komisija je osnutek statuta Ze v
osnovnem nacelu skudala zastaviti tako, da bi bila stop-
nja razvoja proizvajalnih sil in zagotavljanje material-
nih in drugih pogojev za zadovoljevanje Zivljenjskih
potreb na kulturnem, zdravstvenem, komunalnem pod-

ro¢ju, rekreaciji in drugod odvisna predvsem od dejav-
nosti vsakega obcana.

Zmotno je misljenje, da je napredek obéine odvisen
od dobrega ali slabega delovanja obc¢inske skup&éine, od
dobrega ali slabega delovanja delovnih in krajevnih
skupnosti ter drugih oblik druZbenega Zivljenja z njiho-
vimi samoupravnimi organi. Nasprotno: napredek ob-
¢ine je odvisen od dobrega ali slabega izvrievanja samo-
upravnih pravic in dolZznosti, katerih nosilci so obé&ani.

Dolo¢ila ob¢inskega statuta in statutov delovnih ter
krajevnih skupnosti so samo nacéela, ki dolo¢ajo sestav
komunalnega sistema in pravice in dolZznosti obéanov.
Spri¢o tega je komisija stremela za formuliranjem ta-
kih doloé¢il, da bi bila omogocena nadaljna krepitev sa-
mostojnosti in samoupravnosti razliénih oblik druZbe-
nega zivljenja in Se naprej podana mozZnost Sirjenja sa-
moupravnih pravie in dolZznost: organov samoupravlja-
nja. Obéina kot temeljna druzbena skupnost mora po-

stati resniéna skupnost obéanov in asociacija proizva-
jalcev.

Osnutek se ne zadrzuje samo pri deklariranju demo-
kratiénih pravic ¢loveka, ampak postavlja take oblike
demokratiénega mehanizma, ki omogocéajo vkljucevanje
obéana v delovanje na vseh podroéjih druzbenega Ziv-
ljenja. Hkrati odpira osnutek poti za nadaljnjo graditev
in poglabljanje demokratiénih odnosov med proizva-
jalei in samoupravnimi organi na eni in med samouprav-
nimi organi delovnih in krajevnih skupnosti ter obéin-
sko skupscino na drugi strani. Statutna nacela s tem,
da dajejo tem najrazliénejSim institucijam ve¢jo samo-
stojnost in samoupravnost, le-tem nalagajo dolznost, da
v svojih statutih dolo¢neje uredijo odnose med proizva-
jalei in samoupravnimi organi. V delovnih skupnostih
naj se zakonitost odnosov postavi tako, da bodo osebna
prizadevanja slehernega ¢lana za druzbene interese pri-
sla ¢imbolj do veljave. Socialistiéni humanizem je
treba uveljaviti kar najbolj mogoc¢e. Kljub prizadeva-
njem, da bi v statutu ¢im konkretneje izrazili pravice
¢loveka in jih vskladili z njegovimi dolZnostmi, tega ni
bilo mogoce povsod dovolj dosledno storiti, ker mate-
rialne osnove take moZnosti v celoti Se ne dajejo. Se
vedno bodo potrebni veliki napori obcanov za dvig eko-



nomske osnove, ki bo omogocala popolnejse zadovolje-
vanje potreb vseh ob¢anov.

Struktura in sistematika obdinskega statuta sta od-
visna predvsem od materije, ki jo zajema ureditev ob-
¢ine kot druZbenopolitiéne skupnosti. Zato pri sestavlja-
nju osnutka novega statuta ni bilo mogoce uporabiti do-
sedanji statut, ker lesta preteZno vsebuje samo klasi¢ne
formaino-pravne elemente. Osnutek statuta izhaja iz
ugotovitve, da so poloza), pravice in interesi obéanov os-
nuve, ki se morajo odrazati v vseh oblikah druzbenoeko-
nomskih odnosov. Mehanizem neposredne demokracije
mora priti do izraza Ze pri izdelovanju in sprejemanju
naérta razvoja obéine. Obcanu-proizvajalcu in uprav-
ljaleu proizvodnih sredstev ter nosilcu proizvoda svojega
aela mora ta mehanizem vzbuditi in utrditi zavest, da je
on prvi in glavni nosilec naérta razvoja obéine. Demo-
kraucni menanizem, ki ga osnutek statuta predvideva
pri sprejemanju tega naérta kakor tudi pri sprejemanju
leinega druzbenega naérta in finanénega nadrta, kaze,
da je bila dosledno upoStevana samostojnost in pobuda
vseh obéanov, ki lahko v razliénih oblikah druzbenega sa-
moupravljanja posredno ali neposredno sodelujejo pri
izdelavi in sprejemanju teh aktov. Obéinska skupiéina
Pa nastopa pri pripravljanju, izdelavi in sprejemanju teh
aktov kot njihov vsklajevalec. Te akte obéinska skup-
5¢ina vsklajuje z enakimi akti SirSih druZbenopolitic¢-
nih skupnosti, isto¢asno pa jih vsklajuje znotraj obéine,
ker je njena dolZnost, da skrbi za skladen razvoj proiz-
vodnih skupnosti in druZbenih sluzb, ki upravljajo s
sredstvi potrodnje. Poudariti je treba, da statutna dolo-
¢ila varujejo nacelo neposredne demokracije tudi pri za-
gotavljanju materialne osnove in ustrezne delitve za raz-
voj Solstva, kulture, zdravstva, socialnega varstva, ko-
munalne in drugih dejavnosti.

V osnutku predvideni demokratiéni mehanizem za
sestavljanje in sprejemanje naérta razvoja obéine ter
letnega druZbenega nadérta postavlja krajevne skupnosti
kot samoupravne organe obéanov v bolj dolo¢en polozaj.
Tak poloZaj dolocata krajevnim skupnostim tudi zvezna
in republiSka ustava. Osnutek statuta namreé¢ odpravlja
dosedanjo prakso neurejenih vsebinskih odnosov in ne-
jasne ter nedolofene delitve nalog med obéinsko skup-
S¢ino in krajevnimi skupnostmi. Krajevne skupnosti se
vklju¢ujejo v nalrt razvoja obdine in letni druZbeni
na¢rt kot samostojne in enakovredne samoupravne
skupnosti obéanov doloenega obmodéja, ki imajo svoje
programe in samostojno opravljajo naloge samouprav-
nega znad¢aja. Krajevne skupnosti kot samostojne samo-
upravne skupnosti oblanov se dogovarjajo z obdinsko
skupséino o nalogah, ki jih bo le-ta prenesla v njihov
program dela in razvoja. Za naloge, ki jih krajevne
skupnosti prevzemajo od obéinske skupséine, slednja za-
gotavlja tudi potrebna finanéna sredstva, ki jih predvidi
v svojem letnem nacértu,

VpraSanje urbanisti¢ne izgradnje je bilo v dosedanji
statutni ureditvi skoraj docela zanemarjeno. Zaradi po-
vrinega obravnavanja urbanistiénega razvoja naselij so
bili obéani mnogokrat materialno prizadeti tako pri ko-
munalni izgradnji kot pri gradnji objektov za druZbene
sluzbe in druge druZbene dejavnosti. Predlagani sistem
pa daje oblanom vse pravice sodelovanja pri urbani-
stiéni ureditvi naselja.

Na danadnji stopnji stanovanjskega standarda se
pojavlja izredno pomembno vpradanje, kako v obéinski
skupnosti zagotoviti ¢imvedjemu Stevilu obcéanov
ustrezna stanovanja, ki so osnovna dobrina za zadovo-
ljevanje ¢&lovekovih potreb. V osnutku statuta je sku-
Sala komisija opredeliti dolZnosti obéine tako, da je le-ta
prvenstveno dolina s programom gradnje zagotoviti
zemiljiS¢a in urbanistiéni naért zazidave, upostevajo¢ na-
éela racionalne gradnje., Splosna dolZnost obé¢ine je, za-
gotoviti pravico gradnje stanovanj obéanom neposredno
all preko njihovih delovnih skupnosti, ob¢ani pa morajo

i gradnji sodelovati z lastnimi materialnimi sredstvi,
g;i tem pa imajo pravico odlo¢ati o kakovosti gradnje
in uveljavljati druge zahteve glede opreme in sli¢no. V
smislu dolo¢il statuta lahko obéani uredijo vprasanje
stanovanj v statutih svojih delovnih skupnosti ter pri
tem todno doloéijo vlogo delovne skupnosti ter svoje
pravice in dol#nosti pri gradnji stanovanj. Ob¢ina skrbi
za stimulacijo obéanov, ki vlagajo lastna materialna
sredstva za ureditev svojega stanovanjskega vpradanja.

)
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Za povefanje materialne osnove za gradnjo stanové
in komunalnih naprav lahko delovne skupnosti in ORt&
razen svojih sredstev uporabijo Se namenska srecs
obéine in banke, Pogoji za uporabo teh sredstev S0 ®
osnovi ekonomskih nacel enaki za vse. Enaki so tudl
goji gradnje v oblikah, ki jih za pospeSevanje stanov
ske izgradnje ustanavlja obd¢ina. Podroéje stanovanj
izgradnje ustanavlja obéina. Podroc¢je stanovanjske!
gradnje, kot je obravnavano v statutu, zlasti ]
kaze, kako se prepletajo pravice in dolZnosti obc¢ana*
obéine in obratno, Pri tem pa obéina zagotavlja v me
svojih materialnih zmogljivosti stanovanja prvenstve
vojaskim invalidom in drugim za delo nesposobnim
¢anom ter obdéanom, ki1 nimajo zadostnih mate
sredstev za udeleZbo pri ureditvi njihovega stanove
skega vprasSanja.

Izredno obseZno tematiko predstavlja v osnutku#
tuta komunalna dejavnost, V mestu, ki je razdeljend
ve¢ obéin, so komunalne sluZzbe organizirane po V
dejavnosti za opravljanje nalog na obmodéju celega §
sta, razen osnovne dejavnosti, ki jih opravljajo spe
zirane komunalne sluZbe in dajejo le-tem poleg
polnega poloZaja v smisiu gospodarske dejavnosti
polozaj javne ustanove za opravljanje javnih zadevV.dy
rete vpradanje, s katerim so se v razpravah o sta
materiji ukvarjali druZbeni delavei in strokovnjs
podro¢ja komunalnih dejavnosti, je bilo predd
kako vzpostaviti med komunalnimi organizacijami
obé¢ani take odnose, da bodo prisle do izraza pravi
dolznosti slednjih. Pri tem je bilo upoStevati dejstve
v organih samoupravljanja komunalnih organizat
pravljalei zaradi njihovega posebnega poloZaja ne
rejo v zadostni meri vplivati na kvalitetno in smo
gospodarjenje, ker so podvrZzeni notranjim teznjaf
ustvarjanju dohodka ob manjsih naporih. Na komus
organizacije ne deluje zakon ponudbe in povpraSevg,
ker so one edine, ki opravljajo svojo dejavnost in i
zato moznost in pravico izvajati pritisk na korisl
komunalnih storitev z akti javnega znacaja. Sprosc
ekonomskega delovanja v naSem sistemu omogol
munalnim organizacijam, da same dolo¢ajo cene Sf
storitvam in proizvodom. S tem je odpadel vpli
formiranje cen, ki ga je v dosedanjem sistemu Se
obéina. Komisija je bila mnenja, da bi bilo zato na
nadin treba zagotoviti druzbeni vpliv ob¢anov na ¥
nalne organizacije. Osnutek statuta zato predvid
v skladu z zakonom — ustanavljanje posebnega Of
druzbenega upravljanja, ki bi ga sestavljali predstaf, b
obéanov, oziroma da biobéanivorgan delavskega %,
upravljanja komunalne organizacije volili svoje (n'
stavnike, V dolo¢bah statuta, ki nakazujejo reSitvé '
voja komunalne dejavnosti, se postavljajo delovne §,
nosti komunalnih organizacij v samostojnejsi p
glede zadovoljevanja potreb obéanov, zato je t
hova naloga skrbeti za enostavno in raziirjeno repff"c"
cijo delovnih sredstev. Ob novem nadinu gospo ce
nja delovnih skupnosti komunalnih organizacij &
¢ina postavlja v drugaden poloZzaj. DolZznost obdl
skrbeti za razvoj komunalnih dejavnosti in s pd. '
kreditiranja vplivati na pospeSevanje razSirjene {Ko
dukcije. Zato je obéina tudi s kreditno politiko @*n:
vplivati na take cene, ki so v skladu z materialnim¢
gljivost,n\'xi obc¢anov. arji

Kot za vsa druga podroéja naj bi ob&ina skrbel R

za izdelavo nalrta razvoja komunalne dejavnosti sy
modju obéine. Skladno z razvojem gospodarstva ¥,.

ni urejajo dolo¢be statuta tudi dolZnost sleherne S0l
ne skupnosti, da vzporedno s povecevanjem proiz¥, .
sredstev skrbijo za skladno povedanje in urejevaff ..
munalnih naprav. Pri tem so pravice delovne skt .
v osnutku dolodene tako, da se sredstva, ki jih W,
delovna skupnost za komunalno izgradnjo in kot bh

ureditev, morajo tudi namensko uporabljati. Po ¢a
nacelih se urejajo pravice in dolZznosti investitoff P’
gradijo javne objekte in dolznosti obdanov, kadar, 42
nimi sredstvi gradijo stanovanjske zgradbe in drl!Pre
munalne naprave. Komisija za izdelavo obéins d&k‘
tuta je imela za potrebno poudariti, da se naloge, “2
nalnega gospodarjenja elijo med obéino, k

|
|
I
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l
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skupnostmi in hidnimi sveti. DolZnost upravlj#! I‘b.'
munalnih naprav bi obéina lahko prenesla ns;-’
druzbene organe le v primeru, ¢e je za obseg h};"'ﬂ

nih nalog zagotovila sredstva, ki so potrebna 28 b

I



ljanje teh naprav. Razdelitev dolZnosti pri upravljanju
posameznih komunalnih naprav med obéino in krajevni-
mi skupnostmi ter hisnimi sveti ne urejuje noben pred-
pis. Komisija je sodila, da se v obc¢inskem statutu
nacelno razmejijo naloge upravljanja komunalnih na-
brav, ki sluZijo neposredno stanovalcem stanovanjske
Zgradbe oziroma prebivalcem naselja. Na osnovi tako
zastavljenih statutnih nacéel naj bi se vsa ta vpraSanja
podrobneje obdelala v posebnem predpisu o upravljanju
komunalnih naprav.

Kakor na podro¢ju gospodarstva skuSajo doloéila
osnutka statuta tudi na podrod¢ju druZbenih sluzb omo-
gotiti vsem vrstam zavodov s tega podrodja oziroma
njihovim samoupravnim organom ¢&imvedjo samostoj-
nost in samoupravnost. Iz doloc¢il statuta je razvidno,
da so podro¢ja Solstva, zdravstvenega varstva, socialne-
ga varstva, kulture in prosvete, telesne vzgoje in rekrea-
tije in druga ustrezno svoji pomembnosti izredno Siro-
ko razélenjena. Komisija meni, da je pri utrjevanju sa-
mostojnosti samoupravnih organov druZbenih sluzb iz-

| ;g;lnega pomena dogovor med njimi in obéinsko skup-

no. i

! Statutna dolo¢ila dolo¢ajo druZbene naloge teh
Sluzb, ki so jih dolzne opravljati in po svojih samo-
upravnih organih sprejemati odgovornost pred obéin-
Sko skupnostjo za dobro gospodarjepje s sredstvi druz
bene potroinje. Konkretiziranje statutnega nacela o do-
govarjanju med obéinsko skupiéino in samoupravnimi
Organi druzbenih sluzb o medsebojnih pravicah in dolz-
nostih se izvaja 2z naértom razvoja druzbenih sluzb, z
letnim programom dela ter z letnim finanénim nadr-

m, Ker so med posameznimi druzbenimi sluzbami raz-
like sprico specifiéne dejavnosti vsake izmed njih, je bi-
40 nujno treba — po vrstah dejavnosti druzbenih sluzb
¢ = statutno predvideti nadin dogovarjanja in programira-
4 Ha ter delitve dela med obéinsko skupséino in posa-
4 Meznimi organi druZbenih sluzb. Na podrocéju Solstva
4 Mora npr. obéinska skupnost zagotoviti pogoje za osnov-
4 0o izobraZevanje otrok, ki traja osem let. To obveznost
‘Mmora obéinska skupnost izvrievati do vseh obdanov, tu-
di takrat, ée nima zadostnih materialnih sredstev za
(&ritje drugih, sicer prav tako potrebnih izdatkov. Za
Osemletno izobrazZevanje otrok je dolZna obdinska skup-
4 8¢ina zagotoviti enoten sistem. Obéina v okviru materi-
dinih moznosti zagotavlja izobraZevanje na Solah II. in
,3 I. stopnje, vendar samo v skladu s stvarnimi material-
limi moznostmi ali pod pogojem udeleZbe obéana sa-
‘Mbupravne organizacije oziroma skupnosti (strokovnega
Sruzenja, zbornice) ali ob udeleZbi zainteresirane obégi-
“& (medobéinsko sodelovanje). Glede oblik pomodi pri
4 "9speSevanju strokovnega usposabljanja kadrov na sred-
Ujin, vi§jih in visokih Solah nakazujejo statutna doloéi-
8 Ze vedno moZnost, da obéina te kadre Stipendira ali
i posreduje Stipendije in kredite za 3olanje. V tej funk-
i se postavlja obéinska skupnost v poloZaj uspodbu-
alca, veklajevalca in posrednika za iskanje virov po-
i mladini in odraslim pri refevanju materialnih
znosti za izobraZevanje.

.Komisija za izdelavo statuta sodi, da je izrednega
imena za perspektivni razvoj materialne osnove misel,
se v okviru materialnih moznosti, ki jih bo obé&ina
rjala v prihodnosti, dolo&i tudi del sredstev za na-
uénih pripomodkov Soloobveznim otrokom. Te mi-
i seveda ni mogoce takoj uresni¢iti. Doloéila demo-
ticnega mehanizma pa omogoc¢ajo, da se obéani odlo-
za namenski prispevek za nabavo uénih pripomod-
Soloobveznim otrokom. Za zacetek bi predstavljalo
0 materialno osnovo, ¢e bi starsi otrok, ki dokon-
Zolsko leto, poklonili uéne pripomocke svojih
oli, ta pa bi jih brezplaéno dodelila socialno Sib-
otrokom.

Dbéani, ki danes v zelo konkretni obliki prora¢un-
Ba prispevka dajejo sredstva Solam, so zelo zaintere-
za dobro gospodarjenje s temi sredstvi, Zato so
oupravni organi %ol in vsi ¢lani Solskih kolektivov
“O0lin{ skrbeti za ¢imboljSe izvajanje u¢nega programa,
fon da bi bili dosezeni optimalni uéni in, vzgojni
w Skrb za stalni strokovni in druzbenoidejni dvig uéne-

a i‘e druzbena odgovornost samoupravnih orga-
47 In vsakega &lana Solskega, oziroma predavateljskega
I'lektiva, Ker je za merjenje delovnega uspeha prav v
stvu zelo teZko izdelati merila, je prav tu poudarjena

kolektivna odgovornost samoupravnih organov %ol za
uvajanje ¢im objektivnejsih meril pri delitvi osebnih
dohodkov, Ta naj stimulirajo pedagoSke delavce k Cim-
vet¢jemu prizadevanju. Osnufek statuta uvaja nove osno-
ve za zagotovitev sredstev Solam, v odvisnosti od njihove
osnovne dejavnosti in na podlagi normativov in obsega
uénega programa, v skladu z verifikacijo.

V takem sistemu zagotavljanja sredstev za svoje de-
lo morajo Sole s svojimi statuti in pravilniki o delitvi
dohodka zagotoviti vsestranski razvoj Sole.

Otrosko varstvo in vzgoja otrok se v osnutku statu-
ta pojavljata v snovi, ki govori o Solstvu, socialnem
varstvu in krajevnih skupnostih. Kljub temu sodi komi-
sija, da mora dobiti zaradi svojega pomena tudi samo-
stojno mesto, od koder se v novih oblikah odnosov gle-
de dolZznosti in skrbi za otroZko varstvo in vzgojo pre-
pleta s podroé¢ji drugih druZbenih sluZb. Samostojno
formulirana naéela so pomembna zato, ker otroSko var-
stvo ne more biti zdruZeno s socialnim varstvom, kajti
po svojem bistvu varstvo otrok ni socialna kategorija v
smislu skrbi za preprecevanje in nastajanje socialnih
problemov, temveé je samostojna kategorija varstva in
vzgoje otrok zaposlenih star3ev. Razvoj varstvenih usta-
nov in oblik otroSkega varstva in vzgoje zadeva torej
vse samoupravne organe delovnih skupnosti, ki zaposlu-
jejo delovne ljudi — starSe. Obéinska skupnost je dolz-
na s svojimi naérti razvoja delovnih sredstev vsklajevati
odnose investicijskih naloZb in potro3nje tako, da po
svojem pomenu varstvo in vzgoja otrok ne ostaneta za-
nemarjena. Solske ustanove in krajevne skupnosti mo-
rajo skupaj s starsi otrok, katerim sta potrebna varstvo
in vzgoja, sestaviti program in se dogovoriti o vsklaje-
vanju dolZznosti starSev, krajevnih skupnosti in Sol. Med
kategorijami druZbenih sluzb, ki opravljajo zdravstve-
no varstvo obéanov, in drugimi kategorijami druzbenih
sluzb nastopa razlika glede zagotavljanja materialne
osnove, ker je v naSem sistemu zdravstvenega zavaro-
vanja vkljuéenih Ze nad 98 odstotkov obéanov. Tudi si-
stem upravijanja s sredstvi zdravstvenega zavarovanja
je Ze tako izdelan, da omogoda zavarovancem zelo kon-
kretno vplivati na uporabljanje sredstev za potrebe
zdravstvenega varstva. Skupno obéinskemu naértu razvo-
ja je samo vpraSanje vskladitve sredstev, ki jih ima na
razpolago zdravstveno varstvo s potrebami tega varstva
v odnosu do obéinskega programa zdravstvenega varst-
va. Samoupravni organi, ki upravljajo s sredstvi za
zdravstveno varstvo (komunalna skupnost socialnih za-
varovancev), bodo morali v svojem statutu in pravi-
lih zagotoviti sistem uporabe sredstev, ki bo %e bolj
stimuliral zdravstvene ustanove za razvijanje zdravstve-
nih storitev, ki bodo predstavljale zavarovancem naj-
uspesnejSo zdravstveno zaSéito. Obg¢inska skupicéina pa
ge naprej obdrzi svoje naloge glede zagotovitve sredstev
za zdravstveno nezavarovane obdéane in pa za izvajanje
splogéne zdravstvene preventive.

Doloébe osnutka statuta za podroéje socialnega var-
stva prenasajo odgovornost za skrb za preprecevanje in
odstranjevanje vzrokov in pojavov, ki povzroc¢ajo social-
ne probleme., Ta odgovornost in skrb za neposredno po-
moé¢ socialno ogroZenim osebam ter skrb za invalide in
njihove druZine se nalaga delovnim skupnostim za tiste
njihove élane, pri katerih je nastala potreba po nepo-
sredni pomodi takemu socialno ogroZenemu d¢lanu. So-
cialno varstvo mora postati skrb vseh obéanov in ga mo-
rajo po svojih moéeh in sposobnostih izvrSevati tako, da
v prvi vrsti sami skrbijo za odstranjevanje vzrokov in
pojavov, ki povzrocajo socialne probleme (preventivno
socialno varstvo). Prav tako so ob&ani v samoupravnih
organih delovnih in krajevnih skupnosti dolZni skrbeti
za prepredevanje vzrokov nastanka socialnih problemov.
Zato so delovne organizacije in krajevne skupnosti dol2-
ne v svojih statutih dati primerno mesto socialnim vpra-
Sanjem in organizaciji socialne sluzbe.

Kot novost so v osnutku statuta predvidene dolocbe,
ki nalagajo obéini razen izdelave nadrta razvoja mreze
socialnih sluzb tudi skrb za tako izgradnjo naselij in sta-
novanj, pri kateri so v najve¢ji meri upostevane Zivljenj-
ske potrebe obéanov. Naértna gradnja in upoStevanje
teh nacel omogodata pri enakih naloZbah zmanjSati moz-
nost nastajanja socialnin problemov.

Glede podro¢ij kulture in prosvete, telesne vzgoje
in rekreacije ter tehni¢ne vzgoje sodi komisija, da je v



statutu potrebno nakazati dolZnost obéine oziroma nje-
nih urbanistiénih organov za pravilno urbanisti¢no pro-
gramiranje izgradnje kulturno-prosvetnega centra obcéine
in podobnih centrov naselij. Pri tem je treba poudariti,
--da komisija ni imela v mislih samo izgradnjo kulturno
prosvetnih domov v omenjenih centrih, temve¢ je imela
v mislih potrebo po izgradnji vseh objektov in naprav,
ki so namenjeni tako kulturi, prosveti kot tudi telesni
kulturi, rekreaciji in tehniéni vzgoji obéanov. Zato se je
na tem mestu dalo poudarka urbanistiéni ureditvi, dce-
prav bi ta materija po svoji naravi morda sodila dru-
gam.,

Glede dolZnosti obé¢ine za vsebinsko in materialno
plat kulturno-prosvetne, telesnovzgojne in tehni¢novzgoj-
ne problematike, predvidevajo formulacije osnutka sta-
tuta, kolikor je to sploh mogoée glede na pestrost in
materialne moZnosti, precej odrejeno smer razvoja; ra-
zen tega predstavljajo tudi pravno podlago za zbiranje
materialnih sredstev in omogoéajo formiranje druZbe-
nih institucij (kulturna zveza) za izboljSanje dela na teh
podroé¢jih, Obéinska skupséina kot predstavnik druzbe-
noekonomske skupnosti obéine razpolaga sama in preko
samoupravnih organov delovnih skupnosti, skladov in
denarnega zavoda z vsemi sredstvi, ki ji pripadajo v
okviru delitve druZbenega dohodka SirSe druZbene
skupnosti. Na danasnji stopnji sistema upravljanja s
sredstvi pripada preteZno upravljanje s sredstvi v glav-
nem delovnim skupnostim in posebnim organizacijam
(namenskim skladom): za zidanje stanovanjskih hi§, in-
vesticijskemu skladu, komunalnemu skladu, cestnemu
skladu in skladu za Solstvo. Obéinski skupséini oziroma
obéinskemu proradunu pripadajo za uresni¢evanje nje-
nih nalog sredstva iz druZbenega dohodka in sredstva,
ki izvirajo iz obveznosti obéanov. Ta sredstva obéinska
skupséina porazdeli na posamezne dejavnosti v doloce-
nem odstotku. Obéinska skupséina doloéi tudi dolocen
odstotek od skupnih dohodkov obéine kot sredstva za
delovanje svoje uprave. S tem sistemom se postavljajo
glede nagrajevanja tudi usluzbenci in delavci .obéinske
uprave v enakovreden poloZaj z delavei v delovnih in
drugih organizacijah. Istofasno so usluzbenci obéinske
uprave postavljeni tudi v odvisnost od gospodarskih
uspehov obéine. Doloé¢ila osnutka statuta predvidevajo
tudi moZnost dogovarjanja z obéani in delovnimi skup-
nostmi o poveéanju dohodkov obéine in o zdruZevanju
sredstev ob¢anov in delovnih skupnosti. Vendar je pred-
viden tak demokratiten mehanizem, da zagotavlja ob-
¢anom in delovnim skupnostim, da se smejo tako pove-
¢ana ali zdruZena sredstva uporabiti samo za uresnici-
tev poprej sprejetega programa. Enaka nacela demokra-
titnega mehanizma predvideva osnutek statuta tudi za
ustanavljanje skladov za telesnovzgojno, kulturno-pro-
svetno, socialno dejavnost itd Obéinska skupSéina in
samoupravni organi delovnih skupnosti oziroma obéani
se morajo najprej dogovoriti za program razvoja neke
dejavnosti, doloé¢iti obseg in izvor sredstev in Sele nato
ustanovijo namenski sklad.

Denarni zavodi in njihovi samoupravni organi, ki
jih ustanovi obéina in pri njih nalaga sredstva, so po
svojem pomenu vaZen ¢len gospodarske dejavnosti v ob-
¢ini, Samouprayne organe teh zavodov sestavljajo pred-
stavniki ustanovitelja in drugih zainteresiranih organov.
Taka struktura samoupravnih organov pa ne daje ved-
no zadostnega jamstva, da bi se z naloZenimi sredstvi
vplivalo na tempo izpolnitve obéinskega naérta razvoja.
Dosedanja praksa tudi kaZe, da taka struktura samo-
upravnih organov denarnega zavoda ne omogoca zadost-
ne skrbi za gospodarjenje z naloZenimi denarnimi sred-
stvi komitentov. Razprava ob pripravljanju gradiva za
osnutek statuta je nacela vpraSanje, kako izpopolniti
sistem upravljanja z denarnimi sredstvi komitentov, ki so
moéno zainteresirani za dobro gospodarjenje z njimi,
Razpis posojila in druge oblike sodelovanja z delovnimi
organizacijami in krajevnimi skupnostmi omogodajo naj-
razliénejsa dogovarjanja obéinske skupi¢ine o skupnih
akcijah za pospeSevanje razvoja materialne osnove ob-
¢ine in obcanov.

Vloga krajevne skupnosti, na¢in dogovarjanja o raz-
mejitvi nalog med obéinsko skup&éino in krajevno skup-
nostjo ter samoupravne pravice krajevne skupnosti so
zajete v velini poglavij osnutka statuta. Zato je Ze pri
razlagi drugih poglavij statuta zajeta tudi razlaga pravic
in dolznosti krajevnih szupnosti. Tukaj je zlasti vaZno

.
poudariti pomen in mesto, ki ga ima obcan v
skupnosti. V krajevni skupnosti obéan najkonkretné
uveljavlja svoje pravice in dolznosti v vprasanjih, ki 80
dnevnega pomena za njegovo Zivljenje. Osnutek statuF
nih doloé¢il v tem poglavju raz¢iSéuje mnoga do sedd
nejasna vpraSanja. Pri tem daje pravno podlago za St&
tutno ureditev v krajevni skupnosti tudi tistih vpraSan
ki doslej %e niso bila urejena s splo&nimi predpisi. #
doloéili osnutka statuta so odstranjene mnoge nejasn
sti o poloZzaju, ki ga naj ima krajevna skupnost v 0%
nosu do obéine, Krajevna skupnost postane s tem V If]
snici samostojna samoupravna skupnost obéanov 0OF
lo¢nega naselja, ki ima samostojne pravice pri sprejem#
nju svojega nadrta razvoja in letnega programa. S teb
so odstranjene fudi motnje v pogledu izvrsevanja same
upravnih pravic in dolZnosti, ki jih obéina prenasa %
krajevne skupnosti, ker mora obéina za izvajanje nalol |
ki jih je prenesla na krajevno skupnost, zagotoviti P |
trebna sredstva. ; E

Obseg nalog krajevnih skupnosti, ki jih nakazuljy
osnutek statuta v tem poglavju in drugih dolo¢bah, #
gotavlja v bodoénosti njihov predviden razvoj. S tem§
seveda ni refeno, naj bi krajevne skupnosti
svoje statute in programe razvoja Ze danes spreje
ve¢ nalog, kot je potrebno (glede na potrebe in zahie§
obéanov) in kot so jih sposobne izvrievati. V tem %
slu bi bilo treba statute krajevnih skupnosti smelo obré} &
navati, vendar upoStevati omenjena nadela. Izkusnje, %
so jih pridobile krajevne skupnosti pri svojem delu, J
cej razéiS¢ena mnenja o druzbenem polozaju krajevig!
skupnosti, dolod¢ila osnutka statuta in pozitivha zakor
daja omogoéajo, da se krajevne skupnosti postavijo
jasréejl.ﬂ in dolo¢nejsi poloZaj prav pri vsebini njihof
ga dela.

Polozaj in dolZnosti hiSnih svetov so zelo konkre
dolo¢ene v zveznih in lokalnih predpisih. Osnutek stéf
ta je zato sku$al le nakazati to¢nejSo razmejitev dof
nosti pr1 upravljanju komunalnih naprav v neposreq
okolici zgradb in naselja, kot smo to Ze omenili v obf
zloZitvi o komunalni dejavnosti v statutu. Pri tem § =
za Dbistveno zadevo, namre¢ za dolZnost
svetov, da skrbijo za komunalno ureditev, vzdrzevd
in upravljanje komunalnih naprav, kar je po ured!
nem naértu izkljuéno naloga prebivalcev posamefg
zgradb in naselij. Kaj sodi v njihovo pristojnost, dof
ureditveni naért, ki ga sprejme obéinska skup3y
Dolznost in pravica hiSnih svetov naj bi bila vazdrifike
nje in upravljanje npr. poti, ki veZejo stanovan/§ép
stavbo z javno cesto, javna razsvetljava pred vhodl
na poteh med stanovanjskimi stavbami in jave
cestami, dvori&ca, zelenice ob hi%ah in v naseljih, 0
Ska igris&ca ipd.

Hisni sveti naj ne bi za vsako ceno v lastni T
upravljali zgradb in naprav v neposredni okolici, C¢
krajevna skupnost po predhodnem sporazumu s hisp
sveti organizirala primerne sluZbe (servise) in so ¢
njihovih uslug za hiSne svete sprejemljive, naj b Ot
hisni sveti kot dobri gospodarji dogovorili s krajé tie,
skupnostjo in ji poverili dolZnost vzdrZzevanja zgrad
komunalnih naprav ter opravljanja drugih uslug inf,.
ritev. Komisija meni, da bi morali hisni sveti po¥, .
te naloge krajevnim skupnostim povsod tam, kjer
kovnost in cene uslug in storitev vplivajo na holj* oy
ceneje vzdrZzevanje zgradb in drugih naprav. s 3’

Svete obdinske skupséine kot politiéno izvrsiln® te;

'gane, Stevilo in obseg nalog je doslej dolocal ob

statut, Taka praksa ni dala vedno najboljsih rezul

saj predstavlja statut pravno ureditev za daljse obd!

na drugi strani pa Zivijenje terja stalno prilagallObg:
organizacijske sestave obéinske skupScine. Da bi 5ho
gotovila vedja proZnost obé¢inske skupscine in njenifiih,
ganov, predvideva osnutek statuta, naj bi se sveti skj
hove naloge doloc¢ili z odlokom obé¢inske skup5¢in

bo omogoéilo obéinski skupi¢ini prilagajanje teh

nov potrebam d¢asa, Po potrebi bo obc¢inska skufPp,..

zdruzevala, razdruZevala ali ustanavljala nove svete. ‘

Osnutek statuta zagotavlja obénom javnost “him
vseh samoupravnih organov obéinske skupnosti. O
lahko spremljajo delo vseh organov, ki so jim &
omogo¢iti pogled v njihovo delo. Tudi delo ob®bég,
skupé¢ine je javno, saj obdani lahko prisostvujel?~ us
nim sejam in tudi drugace spremljajo njeno delo. ¥rody



tega obéinska skupséina poro¢a o svojem delu in o de-
lu svojih organov na zborih volivcev in zborih delovnih
skupnosti. Oblike obveS¢anja o delu samoupravnih orga-
Nov so v praksi razliéne. Izdajajo se bilteni, lokalni ¢a-
Sopisi in éasopisi delovnih skupnosti ter razne publika-
cije. Uporabljajo se tudi druge oblike obvei¢anja, ki so
sé v praksi pokazale kot zelo dobre in jih je treba raz-
vijati Se naprej. Posebno pozornost bo treba posvedati
vSebini, da bodo postale za ob¢ana zanimive.

_ OSnugeR statuta doloéno razvija tista nacela zvezne
in republifke ustave, ki govore o dogovarjanju delovnih
ljudi in obcéanov na vseh podro&jih gospodarskega in
druzbenega zivljenja. Pri tem dogovarjanju daje pose-
ben poudarek vprasanju, kako v prihodnosti pogloblje-
no razvijati demokratiéni mehanizem samoupravljanja
v obtini, delovni in krajevni skupnosti ter v drugih obli-
kah druZbenega samoupravljanja. V tem dely osnutek e
M v celoti izdelan, prav zaradi tega, ker bodo dokoné-
na dOlr_n‘iIa odvisna zlasti od predlogov in pripom)b ob-
tanov in samoupravnih organov. Komisija pricakuje, da

SOMISTIA ZA STATUT OBCINE

DOSNUTEK

- Na podlagi 98. élena ustave Socialistiéne federativne
bhike Jugoslavije, 94. ¢lena ustave Socialistiéne repu-
e Slovenije in 25. ¢lena statuta obéine Ljubljana Mo-
Polje obéinska skupséina

sprejema
STATUT
OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE

1. del — splosne doloche
1. ¢len

‘Ob¢ina Ljubljana Moste-Polje je temeljna druZbeno-
TaJiliticng in druzbena-ekonomska skupnost, v kateri si ob-
"1l zagotavljajo materialne in druge pogoje za delo in
1"0j produkcijskih sil, usmerjajo in vsklajujejo razvoj
IPodarstva in druZbenih sluzb, dolo¢ajo in razdeljuje-
JSredstva za potrebe obéine, ustvarjajo pogoje za zado-
evanje materialnih, socialnih, kulturnih in drugih
bnih potreb, vsklajujejo individualne in skupne inte-
ter uresniéujejo éimbolj neposredno samoupravlja-

2, ¢&len

aiOb¢ani uresnidujejo pravico samoupravljanja nepo-
5400 ali po za to izvoljenih organih v krajevnih skup-

FPravica in dolZnosti ob&anov se dolodajo z zvezno
“*bublisko ustavo, z zakoni, tem statutom in drugimi
."' imi akti obéine.

ustvarjajo druZbene in materialne pogoje za raz-
odukeijskih sil;

bodo njihovi predlogi, pripombe in dopolnitve nekatere
dolo¢be osnutka izpopolnile, druge morda opustile ali
pa nasle zanje boljSo vsebinsko resitev.

Razprava na terenu in v delovnih skupnostih bo
lahko dokazala, ali posamezna vprasanja, ki jih sedanja
doloéila osnutka urejajo, sodijo v dokonéno besedilo ali
pa jih bo treba prepustiti statutni ureditvi samih delov-
nih in krajevnih skupnosti, oziroma obdelati v poslov-
nikih obéinske skupScéine.

Komisija za izdelavo statuta obéine Ljubljana Mo-

ste-Polje poziva vse obéane, organe druzbenega samo-

upravljanja, druzbene in druge organizacije, da poSlje-
jo svoje predloge, pripombe in dopolnila k osnutku sta-
tuta na sedez komisije, ki je pri obc¢inskem Iljudskem
odboru Ljubljana Moste-Polje, Proletarska ulica 1.

Komisija za obg¢inski statut
obéine Ljubljana Moste-Polje

Lj., 6.5. 1963

OIATUTA

OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE

— zagotavljajo pogoje za zaposlovanje;

— skrbijo za povecevanje produktivnosti dela;

— vsklajujejo razvoj gospodarstva, druzbenih sluzb
in drugih dejavnosti;

— uresni¢ujejo nacelo delitve po delu; ;

— odlo¢ajo v okviru delitve druzbenega dohodka o
sredstvih za zadovoljevanje skupnih druZbenih potreb;

— odlo¢ajo o vlaganju sredstev za gospodarski in
druzbeni napredek v obéini; . {

— organizirajo in pospeSujejo dejavnosti, ki sluzijo
ob¢anom, druZinam in gospodinjstvom za zadovoljevanje
njihovih neposrednih potreb; :

— urejajo zadeve, ki imajo sploSen pomen za gospo-
darsko, kulturno in druzbeno Zivljenje v obéini;

— dolodajo uporabo zemljis¢ in stavb v druzbeni
lastnini ter stvari v splosni rabi in skrbijo, da se upo-
rabljajo v skladu s sploSnimi interesi-in pod pogoji, ki
so doloc¢eni z zakonom;

— zagotavljajo materialne in druge pogoje za zbolj-
Sevanje Zivljenjskih razmer in za zadovoljevanje svojih
potreb predvsem na podrodju vzgoje in izobraZevanja,
kulture, zdravstva, socialnega in otroskega varstva, re-
habilitacije, telesne vzgoje, rekreacije, stanovanj, komu-
nalnih in druzbenih dejavnosti;

— ustanavljajo krajevne skupnosti, delovne in druge
organizacije, komunalne in druge druzbene sluzbe;

— vsklajujejo razvoj naselij in mesta;

— opravljajo druzbeno nadzorstvo nad gospodarje-
njem z druzbeno lastnino v obéini;

— zagotavljajo izvrSevanje in uporabo zakonov in
drugih predpisov ter skrbijo za zakonitost vsega delo-
vanja v obdini;

— skrbijo za uresnitevanje osebnih, politiénih in
samoupravnih pravic obéanov ter vseh oblik neposred-
ne demokracije.

V obéini obéani uresni¢ujejo tudi druge funkeije druz-
bene skupnosti razen tistih, ki so z ustavo dolodene kot

p:iaﬂce in dolZnosti SirSih druZbeno-politiénih skupno-
St



5. ¢len

Ob¢ani so dolzni po svojih modeh in sposobnostih
prispevati k sploSnemu napredku obéine.

6. ¢len

Obéani imajo pravico in dolZnost, da po svojih spo-
sobnostih sodelujejo v organih druZbenega samouprav-
ljanja v obéini.

7. ¢len
Ob¢ina Ljubljana Moste-Polje obsega naselja:

k.o. Bizovik: Bizovik, FuZine, Spodnja Hrusica, Zgor-
nja HruSica;
k.o. Brinje (del): Ljubljana (del)

k.o. Dobrunje: Dobrunje (del), Podmolnik (del), Za-
dvor, Zavoglje;

k.0. Dolsko: Dolsko;

k.o. Javor: Besnica (del), Javor, Ravno brdo;

k.o. KaSelj: Podgrad, Polje (del), Spodnji KaSelj,
Vevée, Zalog, Zgornji Kaselj;

k.o. Karlovsko predmestje (del): Ljubljana (del);
k.o. Laze: Laze pri Dolskem;

k.0. Lipoglav: Brezje pri Lipoglavu, Mali Lipoglav,
Pance, Repce, Selo pri Pancah, Veliki Lipoglav;

k.o. Moste: Ljubljana (del);
k.o. Petelinje: Kamnica, Petelinje;

k.o. Podmolnik! Dobrunje (del,
Sentpavel;

k.0. Poljansko predmestje (del): Ljubljana (del);
k.0. SenozZeti: SenoZeti;
k.o. Slape: Polje (del), Slape, Studenec;

k.o. Sostro: Ce3njice, Podlipoglav, Sadinja vas, So-
stro, Zagradisce;

k.o. Stozice (del): JarSe (del);

k.o. KriZ: Krizevska vas, Vrh pri Dolskem, Zagorica
pri Dolskem;

k.o. Petersko predmestje (del): Ljubljana (del);

k.o. Smartno ob Savi (del): Hrastje, Obrije, Smart-
no ob Savi;

k.0, Stepanja vas: Ljubljana (del);

k.0. Vodmat (del): Ljubljana (del);

k.o. Vinje: Klopce, Osredke, Vinje;

k.0. Volavlje (del): Besnica (del), Dolgo brdo, Ga-
berje pri Jancah, Jande, PreZganje, Tuji grm, Vnajnarje,
Volavlje, Zgornja Besnlca'

k.o. Trebeljevo (dal) Veliko Trebeljevo, Malo 'I'rebe-
ljevo, Mali vrh;

k.o. Zadobrova(del):
Zgornja Zadobrova.

Podmolnik (del),

Sneberje, Spodnja Zadobrova,

8. élen
Obtina Ljubljana Moste-Polje je pravna oseba, njen
sedeZ je v Ljubljani, Proletarska ulica'l in je v sestavu
okraja Ljubljana.

F

11, DEL — DRUZBENO-EKONOMSKI ODNOSI V. OBCINI

I. poglavje — Samoupravljanje v obéini

16. ¢len

Druzbeno-ekonomski odnosi v obé&ini temeljijo na
druzbeni lastnini produkcijskih sredstev, samoupravlja-
nju in delitvi druzbenega proizvoda v delovni organiza-
ciji in druZbeni skupnosti.

17. €len

Samoupravljanje obanov se zagotavlja z ustavo in
se v okviru enotne socialistiéne ureditve SFRJ izvriuje
v skladu z zvezno in republisko ustavo, zakoni in dolo¢-
b:c%i tega statuta ter statutov delovnih in drugih organi-
zacij.

9, ¢len

Pedat obéine Ljubljana Moste-Polje obsega grb 80
cialistiéne republike Slovenije, ime Socialisticne repubi
ke Slovenije ter ime okraja in obcine. .

10, élen

Pravica in dolZnosti obéine se dolocajo z zvezno %
republisko ustavo, z zakonom in tem statutom. !

Kot temeljna druzbeno-politi¢na skupnost obdina 3§
gotavlja pogoje za uresni¢evanje svoboScin in pravic 0§,
¢anov, ureja odnose, ki imajo neposreden pomen za U
¢éane v obdini, doloda sploéne pogoje za dejavnost
munalnih in podobnih organizacij, varuje zakonitost
varnost ljudi in premoZenja, organizira druZbene Sk
be, ki so skupnega pomena, zagotavlja javni red in I
izvrSuje druzbeno nadzorstvo in opravlja druge funsy
je druzbene skupnosti, razen tistih, ki so z zvezno
republiko ustavo dolocene kot pravice in dolznosti S
Se druzbeno-politiéne skupnosti. p

Pravice in dolZnosti ob&ine opravljajo obéinska S&
5¢ina in njeni organi ter krajevne skupnosti ali nepos!
no obéani na zborih volilcev in v drugih oblikah ne
srednega odlocanja.

11. élen

Za uresni¢evanje svojih nalog obéina Ljubljana ¥
ste-Polje sodeluje z drugimi obéinami in v ta namen !
ko z njimi ustanavlja skupne organe in organizacije, 20§
zuje sredstva, izmenjuje izkuSnje, organizira skupne
cije in druge oblike medsebojne pomodéi in sodelovalsy

12, ¢len

Obéina po obéinski skupdcéini ali drugih pristo)
organih dolo¢a v mejah veljavnih predpisov in mate
nih moZnosti pogoje za pridobitev pravice do socis
podpore, zdravstvenega varstva, pravice do stanovaf
pogoje Solanja in Stipendiranja ter pravico do uporf
socialnih ustanov, kadar se te zagotavljajo v breme
¢inskih sredstev.

13. élen

Obéinska skupScéina lahko v mejah veljavnih pg
Jpisov in materialnih moZnosti ter programa razvoja o€
benega standarda obéanov doloéi, da obéan, ki gledé
svoje gmotno stanje lahko sodeluje z deleZem lasf
sredstev, in obéan, ki je potreben posebne skrbi druf,
pridobi pravico do socialne podpore, zdravstvenega
stva, pravico do stanovanja, pravico do Solanja in St
diranja ter pravico do uporabe socialnih in komun
ustanov ob ugodnejsih pogojih. ;

14. ¢len

Delo obéinskih organov in organov druzbeneghl.
moupravljanja v obéini je javno.

15. ¢len

obmoé¢ju obéine samo tiste pravice in dolZnost! i
jim dane z zvezno ali republisko ustavo, z zakoni
statutom.

18. ¢len

Obéani uresni¢ujejo pravico samoupravljanja %ay
ﬁi&i neposredno ali posredno po za to izvoljenih “1

Neposredno uresni¢ujejo obdani pravico samot
ljanja na zborih volilcev, zborih ¢lanov delovnib fing
nostl, v krajevnih skupnostih, z referendumom in
litvami v obéinske organe ter v organe samoup™
nja v delovnih in drugih organizacijah. p

Posredno uresnicujejo obcani pravico samoupipr
nja predvsem po organih krajevne skupnosti, po 09ney
skupiéini in njenih organih ter po organih samo*
1janja v delovnih in drugih organizacijah. '



19. élen

% Pri uresnidevanju samoupravljanja odlofajo delovni
Hiudje v obéini kot temeljni druibeno-ekonomski skup-
osti 0 usmerjanju gospodarskega in druzbenega razvo-
48, 0 delitvi druzbenega proizvoda ter o drugih vprasa-
Mjih, ki so skupnega pomena.
Delovni ljudje upravljajo delovno organizacijo v ob-
v skladu z ustavo, zakoni in statutom delovne orga-
2acije posredno ali neposredno s tem, da poverjajo do-
giocene funkecije organom upravljanja delovne organizaci-
g¢: delavskemu svetu, upravnemu odboru in direktorju
grZiroma drugim organom upravljanja.

20. &len

.V delovnih organizacijah, ki opravljajo dejavnost
il zadeve posebnega druzbenega pomena, sodelujejo v
®ladu z zakonom pri opravljanju dolo¢enih zadev za-
fteresirani obdani ter predstavniki zainteresiranih or-
nizacij in druzbene skupnosti kot ¢lani organov uprav-
“Minja delovne organizacije ali na drug nadin, ki ga do-
siajo ﬂmzna. in republi$ka ustava ter statut delovne or-

“ilizacije,

| O organizaciji dela in delitvi dohodka odloZajo v ta-
£ delovni organizaciji samo organi upravljanja, ki jih
“ljo ¢lani delovne skupnosti.

21.¢len

Delovni 1judje, ki delajo v delovni organizaciji, vzpo-
"ljajo kot élani delovne skupnosti medsebojno delov-
Tazmerja ter so pri samoupravljanju enakopravni.

1. Krajevna skupnost

25. ¢len

& Vkrajevni skupnosti kot samoupravni skupnosti ob-

% le-ti neposredno uresnitujejo samoupravljanje na
W0&ju dejavnosti, s katerimi se neposredno zadovo-
}Jo dnevne potrebe delovnih ljudi in njihovih druzin.

26. €len

v krajevni skupnosti obéani neposredno in po orga-
-krajevne skupnosti uresni¢ujejo zlasti tele naloge:
jundl ~ organizirajo in pospeSujejo komunalne, gospodar-
stanovanjske, socialne, otroSko varstvene, zdravstve-
{kulturne, prosvetne, vzgojne in druge dejavnosti in
e za neposredno zadovoljevanje svojih potreb in
Jfeb svojih druzin in gospodinjstev;

~ organizirajo in pospedujejo vse vrste dejavnosti
' podinj ;

sti,
ni int skrbijo za napredek gospodarjenja s stanovanji in
gajo hisnim svetom in ob&anom pri upravljanju sta-
'ﬁ skih hi% in njihovih skladov ter vzdrZevanju his;
organizirajo prostovoljno delo na svojem obmoc-

pomagajo obé&inski skups€ini in njenim organom
rievanju njihovih nalog na obmoéju krajevne
Osti;

dajejo obé&inski skupS¢ini in njenim organom
\Ja* in predloge o vpraSanjih, ki se ti¢ejo krajevne
Nosti ali o splo&nih vprasanjih, ki jih ob&inska skup-
in njeni organi predlozijo krajevni skupnosti v

injd Favo in mnenje;

enib > upravijajo druzbeno lastnino, ki je dana krajev-
fRupnostim v uporabo;

amOtl skrbijo za graditev, vzdrZevanje in upravljanje

wnib fnalnih  objektov na obmod&ju krajevne skupnosti,

m iB R je leta sama zgradila ali dobila v upravljanje ter

nouP*¥rujejo njihovo uporabo;

& Obravnavajo poslovanje delovnih organizacij, ki
“IModju krajevne skupnosti skrbijo za zadovoljeva-
giev zivljenjskih potreb obé&anov;

Oopravljajo tudi druge zadeve, za katere so pristoj-
“Jevne skupnosti po splodnih predpisih, po tem sta-

Kot ¢lani delovnih skupnosti sodelujejo tudi pri
upravljanju obéine s tem, da volijo svoje zastopnike v
zbor delovnih skupnosti obé¢inske skupséine.

22, &len

Vsakemu delovnemu ¢&loveku v delovni organizaciji
gre v skladu z nadelom delitve po delu osebni dohodek,
ki ustreza uspehom njegovega dela in dela delovne eno-
te ter uspehom delovne organizacije kot celote.

23. ¢&len

Obéina lahko v skladu z zakonom in s svojimi po-
trebami ustanovi delovno organizacijo.

Delovna organizacija je samostojna in samoupravna
organizacija, ki sprejema na osnovi zvezne in republi-
Ske ustave ter zakona svoj statut in druge splosne akte,
s katerimi uredi svoja notranja razmerja.

Preden delovna organizacija sprejme statut, ga mo-
ra predloziti v obravnavo obé&inski skupi€ini, razen Ce
ni s posebnim zakonom predpisano, da ga je treba pred-
loZiti v obravnavo 3iréi druzbeno-politiéni skupnosti.

24. élen

Obéina, delovne in druge organizacije stopajo v med-
sebojna razmerja na podroéjih upravljanja in gospodar-
jenja, ki so podrobneje dolo¢ena v posameznih poglay-
jih tega statuta, kot: v druzbenem programiranju, med-
sebojnem obvestanju o delu, skupnem investiranju itd.

1I. poglavje — Neposredno samoupravljanje obéanov

tutu ali zadeve, ki jih nanje prenese ob¢inska skups¢ina
s svojim aktom.

27. élen

Obé¢inska skup&éina in njeni organi nudijo krajevni
skupnosti zlasti strokovno pomoé in vriijo splosni druz-
beni nadzor nad njihovim delom.

Posamezna vpradanja, ki se ti¢ejo dejavnosti krajev-
ne skupnosti, obravnava in reSuje tisti organ obé¢inske
skupééine, v éigar delokrog spada posamezno vprasanje.

28. ¢len

, Organizacijo in delo krajevne skupnosti ureja njen
statut. Statut sprejme krajevna skupnost potem, ko so
ga obravnavali zbori volilcev, potrdi pa ga obéinska skup-
Séina.

Statut krajevne skupnosti doloda njeno organizacijo,
organe in delo, nadin ustanavljanja in razmerja servi-
sov, delavnic in ustanov do krajevne skupnosti, samo-
upravne pravice delavcev v njeni upravi, servisih, delav-
nicah in ustanovah, organizacijo in delo poravnalnih
svetov, razmerja krajevne skupnosti do hisnih svetov na
svojem obmoé&ju in druga vpraSanja v zvezi z delom kra-
jevne skupnosti,

S svojim statutom mora krajevna skupnost zagoto-
viti delavcem, ki so zaposleni v njeni upravi, servisih,
delavnicah in ustanovah, izvrSevanje samoupravnih pra-
vic v zadevah, ki se ti¢ejo njihove notranje organizaci-
je, delovnih razmerij in delitve osebnega dohodka.

29. ¢len

Krajevna skupnost sprejme svoj program razvoja,
upostevajoé smernice obcéinske skup&éine za nadrt raz-
voja obéine.

V skladu s svojim programom razvoja izdela krajev-
na skupnost svoj letni naért dela.

30. &len

Krajevna skupnost opravlja svoje naloge s sredstvi:

— ki jih da obé¢ina za izvrSsevanje tistih nalog, ki so
bile prenesene na krajevno skupnost;

— ki jih daje obéina v skladu s svojimi materialni-
mi moZnostmi za pospeSevanje kom ega in gospo-
darskega razvoja krajevne skupnosti v skladu s progra-
mom razvoja in letnim naértom dela krajevne skupnosti;



— od dela stanarin in najemnin, ki ga dolod¢i obéin-
ska skupéiéina kot dohodek krajevne skupnosti;

— ki jih dajejo delovne organizacije za pospeSeva-
nje posameznih dejavnosti krajevne skupnosti;

— ki jih doseze s svojimi dejavnostmi;

— ki jih kot samoprispevek dajejo ob¢ani.

Krajevna skupnost samostojno razpolaga s svojimi
sredstvi ter jih z letnim finanénim naértom razporeja
glede na svoje potrebe v skladu z letnim naértom dela
in programom razvoja.

31. ¢len

Krajevne skupnosti na obmoéju obé¢ine lahko zaradi
izmenjave mnenj, medsebojne strokovne pomoéi in vskla-
jevanja medsebojnih interesov ustanovijo stalno konfe-
renco krajevnih skupnosti obéine.

2. Hisni sveti

32. élen

Obé&ani po svojih samoupravnih organih — zborih
stanovalcev in hiSnih svetih — upravljajo stanovanjske
hiSe, ki niso v zasebni lasti in tiste objekte in naprave
v njihovi neposredni okolici, ki pretezno sluzijo njiho-
vim stanovalcem.

33. ¢len

Obé¢ani sami in po svojih hi&nih svetih skrbijo za
vzdrZevanje in ureditev stanovanjskih hi$§ in njihove oko-
lice po nacelih smotrnega gospodarjenja ter v skladu s
sploSnimi predpisi, tem statutom in statutom krajevne
skupnosti.

Obéani neposredno z udelezbo lastnih sredstev v
obliki samoprispevka in po svojih hisnih svetih skrbijo
za dvig stanovanjsko-komunalnega standarda v stanovanj-
skih hi%ah in organizirajo razne oblike otroSkega varstva
in pomoéi starim in bolnim stanovalcem.

34. clen

Po svojih hiSnih svetih obéani sodelujejo s krajevno
skupnostjo.

Krajevni skupnosti zlasti lahko prepustijo skrb za
vzdrZevanje stanovanjskih hi$, organizacijo komunalnih
sluzb in ureditev ter vzdrﬁevanje komunalnih in rekrea-
cijskih naprav, ki so namenjene stanovalcem ve¢ stano-
vanjskih his.

3. Zbori volilcev in zbori ¢lanov delovnih skupnosti

35. ¢len

Na zborih volilcev obéani neposredno sodelujejo pri
samoupravljanju v obéini.

Na zborih volilcev obéani obravnavajo vpraSanja, ki
imajo sploSen pomen za Zivljenje in delo v naselju ali
delu naselja, pa tudi za Zivljenje in delo v obéini in v
§irsi druZbeno-politiéni skupnosti ter dajejo predloge za
reSevanje takih vpraSanj, opravljajo volilne funkcije, ki
so dolocéene z ustavo ali zakonom in neposredno odlo-
¢ajo o vpraSanjih, ki so dolodena z zakonom ali s tem
statutom.

Na zborih ¢élanov delovnih skupnosti delovni ljudje
predlagajo kandidate za ¢lane predstavniSkih teles in
opravljajo druge zadeve upravljanja, ki jih dolocata za-
kon in statut delovne organizacije.

36. ¢len

Na zborih volilcev odborniki obéinske skupséine po-
roéajo o njenem delu.
rgani druZbenega sa.muupravl_]anja in organizacije,
ki opravljajo zadeve javnega pomena na obmoéju ob-
¢ine, morajo zboru volilcev dati potrebna pojasnila, ¢e
zbor to zahteva.

37. ¢len

Obéinska skupscina in njeni organi morajo obrav-
navati predloge in sklepe zborov volilcev in jih obvestiti
o svojem staliséu do teh predlogov oziroma sklepov.

Ce se vedina zborov volilcev pravno veljavno izrece
za dolodeno resitev neke zadeve, obéinska skupiéina za-
deve ne sme resiti v nasprotju z izreCenim mnenjem
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zborov volilcev, preden zadeve ne predlozi zbo:
lilcev s temeljito obrazlozitvijo.

38. ¢len

i Obéanom se obvezno dajo v razpravo na 2 ".
cev:

meznih podroé¢ij druzbenih dejavnosti; ¥
— letni druZbeni plan, obdinski proracun &
kljuéni raéun;
— ob¢inski urbanistiéni naért;
— letno porodilo o delu obéinske skupséine ¥
nih organov; :
— osnutki predpisov, ki nalagajo izredne maie
obveznosti in samoprispevke obéanov; ;
— osnutek splosnega akta, s katerim se dolod
moc¢ja za ustanovitev krajevnih skupnosti. e
Obcinska skupséina lahko sklene, da se predid
razpravo zborom volilcev tudi druge zadeve. fe

39. ¢len

Zbor volilcev lahko sklice obdinska skup&éinaf
ma njen predsednik, organ krajevne skupnosti, oM
ali krajevni organ SZDL ali 10 odstotkov ob¢ano¥f
nega obmodja.

Zbor volilcev se sklicuje praviloma za volilnft
mocje, krajevna skupnost pa lahko doloé¢i, da sé}
zbor volilcev za ve¢ volilnih obmoéij v okviru
skupnosti.

Zbor d¢&lanov delovnih skupnosti lahko sk
tudi sindikalna organizacija in organi samoupra
delovne organizacije.

40. ¢len ;

Obvestilo o sklicu zbora volilcev mora biti oblz

no najmanj 3 dni pred dnevom zbora. \
O sklicu zbora volilcey obvesti sklicatelj p!

nika obéinske skup&c¢ine, ¢e zbora ni sklical le-t8f

krajevno skupnost in krajevno organizacijo SZD

41. ¢len ]

Zbor volilcev pri¢ne sklicatelj ali njegov poof

nec. Vodi ga delovno predsedstvo, ki si ga volilci if

za vsak zbor posebej. ;

Varianta: ..., stalno delovno predsedstvo,
volilci izberejo za dobo dveh let.

42, élen

Obc¢inska skupicina lahko sprejme poslovnik .
in potek zborov volilcev,

4. Referendum

43, ¢len

Obéinska skupscéina lahko razpiSe referendum
se obéani vnaprej izjavili o posameznih vaZnejsi
Sanjih ali da bi potrdili njen sploSen akt.

44, ¢len

Obdinska skupséina obvezno razpise referendd

— za potrditev obéinskega statuta in njego
vene spremembe; M

— kadar ga za dolofeno vpraSanje, zahteva o
1/3 zborov volilcev na obmoéju obéine, na ka
bilo navzoéih najmanj 10 odstotkov volilcev;

45, ¢len

Obé¢inska skup&céina doloc¢i besedilo pred
renduma tako, da se volilci o vpraSanju izjavijo

ali »protic. P,
46. ¢len
Referendum se razpiSe najmanj 30 dni pred
njem.
47. ¢len

Referendum izvede obéinska volilna komis
lo&ilih, ki veljajo za volitve v obéinsko skup&¢ino

48. élen

Obcinska skupscéina ne more v enem letu
referenduma izdati nobenega sploSnega akta, ki
nasprotju z izidom referenduma. 9



1. Naért razvoja obéine

49. &len

Skladen razvoj gospodarskih panog in druZbenih
 fluzb ter vsklajevanje sploSne potroSnje s proizvodnjo
Agotavlja obéina z obdinskim nadrtom razvoja.

Obé¢inski naért razvoja upoSteva potrebe progra-
B razvoja delovnih organizacij in krajevnih skupno-
i ter smernice §irsih druZbeno-politiénih skupnosti,

it Nacrt razvoja odine uposteva dejanske moznosti in
“lejanske potrebe obéine.

50. élen

Obéinski naért razvoja upodteva vsa materialna
. #edstva v obdini, ki v okviru delitve druZbenega do-
“SPdka sluzijo za zadovoljevanje skupnih druZzbenih po-
._'_ ter vsa sredstva za gospodarski in druZbeni razvoj,
Katerimi razpolagajo samoupravni organi v ob&ini.
| Z obéinskim nadrtom razvoja se zagotavljajo tudi
sina fiterialni in drugi pogoji za izboljsanje splodnih Zivljenj-
BN razmer obc¢anov, posebno na podrodju vzgoje in
(Porazevanja, prosvete, kulture, zdravstva, socialnega
| otrofkega varstva, telesne vzgoje in rekreacije, gra-
i j' stanovanj in komunalnih naprav in na drugih pod-

51. ¢len

Da bi se pri dolodanju in uresni¢evanju naérta raz-
Pia obeine zagotovila pobuda ob&anov in delovnih skup-
SH{etzdeIa obdinska skupé&tina najprej teze o razvoju

_ Teze o razvoju obdine da ob&inska skup&éina v javno
"bravo zborom volilcev in zborom ¢lanov delovnih
}UPnosti, samoupravnim organom delovnih organiza-
W, druzbenim organizacijam in krajevnim skupnostim.
_Na osnovi dobljenih mnenj in predlogov sprejme
§.0ska skupitina smernice razvoja obéine in jih spo-

1 felovnim organizacijam in krajevnim skupnostim,
*2elajo svoje programe razvoja.

52. ¢len

| K programom razvoja delovnih organizacij in kra-
B skupnosti, v katerih niso upoStevane smernice
0ja obcine, da obéinska skupS¢ina lahko svoje pri-
Mbe, na osnovi katerih morajo pristojni organi delov-
I organizacii in krajevnih skupnosti ponovno raz-
ljati o svojih programih razvoja.

pristojni organi delovnih organizacij in krajev-
Skupnosti ne uvoétevajo pripomb obéinske skupséi-
S0 ji dolzni obrazloZiti svoje staliSce.

53. &len

?:é? Na podlagi smernic razvoja obéine in programov raz-

: delovnih organizacij in krajevnih skupnosti doloéi
ka skupséina naért razvoja obcine.

ol 54, ¢len

{ Na podlagi nadrta razvoja obéine sprejema obc¢inska
a letni druZbeni plan obéine.

55. ¢len

| Nadrt letnega druZbenega plana obdine se da v raz-
V0 zhorom volilcev, zborom ¢&lanov delovnih skupno-
| krajeynim skupnostim in druZbenim organizacijam.

56. ¢len

Pl'ipombe zborov volilcev, zborov ¢&lanov delovnih
osti, krajevnih skupnosti in druZbenih organizacii
TVnava odinska skups¢ina hkrati, ko sprejema letni
fPeni plan obéine.

\adar obd¢inska skupffina ne upoSteva pripomb

:2;1;' v volilcev, zborov ¢lanov delovnih skupnosti, kra-
- skupnosti in druZzbenih organizacij, mora o tem
'Stiti organ, ki je dal prepombe, in navesti razloge, za-

4 katerih pripomb ni unnitevala.
tu p0d® letnim druzbenim plancm obéine ob&inska skup-
a, kI ¥ skladu s druzbenini Dlanom SirSe druzbeno-poli-

skupnosti:

1II. poglavje — DruZbeno naértovanje v obéini

— usmerja in vsklajuje razvoj produkeijskih sil,
druZbenih sluzb in zaposlovanje;

— doloda sredstva, s katerimi bo obéina razpolagala,
in opravi njihovo temeljno razporeditev;

— dolo¢i ukrepe, s katerimi zagotovi vskaljevanje
dohodkov delovnih organizacij in posameznikov z uspehi
njihovega dela;

— vsklajuje splodno in osebno potrosnjo s proizvod-
njo, dohodkom in produktivnostjo dela;

— dolo¢i druge ukrepe za razvoj gospodarstva in
druzbenih sluzb na obmocju ob¢ine.

58. ¢len

Na osnovi svojih programov razvoja in nacrta raz-
voja obé¢ine sprejemajo delovne organizacije in Kkra-
jevne skupnosti svoje letne nadérte proizvodnje in dejav-
nosti.

V letnih naértih proizvodnje in dejavnosti uposte-
vajo delovne organizacije in krajevne skupnosti vse ma-
terialne pogoje za povelanje proizvodnje, moZnosti za-
poslovanja delovne sile in moZnosti povecanja produktiv-
nosti dela.

59. élen

Letne naérte proizvodnje in dejavnosti delovnih or-
ganizacij in krajevnih skupnosti vsklajuje obéinska
skupséina z dejanskimi potrebami in moZnostmi obéine,
z naértom razvoja obéine in smernicami SirSih druZbe-
no-politiénih skupnosti. Obéinska skupSéina lahko da
k letnim naértom proizvodnje in dejavnosti delovnih or-
ganizacij in krajevnih skupnosti svoje pripombe in za-
hteva, da o njih razpravljajo pristojni organi delovnih
organizacij in krajevnih skupnosti.

Ce pristojni organi delovne organizacije oz, kra-
jevne skupnosti ne sprejmejo pripomb, ki jih je dala ob-
¢inska skup&¢ina, morajo svoje staliS¢e obrazloziti.

60. ¢len

Obeinska skupsdina spremlja izpolnjevanje obdcin-
skega naérta razvoja in letnega druZbenega plana obcine
kakor tudi izpolnjevanje programov razvoja in letnih
naértov proizvodnje in dejavnosti delovnih organizacij
in krajevnih skupnosti. V ta namen dostavljajo de-
lovne organizacije in krajevne skupnosti obéinski skup-
S¢ini tromesedna in polletna porodila o izpolnjevanju
njihovih programov razvoja in letnih naértov proizvod-
nje in dejavnosti.

Na njeno zahtevo dostavljajo delovne organizacije
in krajevne skupnosti ob&inski skup&¢ini tudi drugo do-
kumentacijo, ki je potrebna za spremljanje in ocenjeva-
nje izpolnjevanja programov razvoja in letnih nacrtov
proizvodnje in dejavnosti, zlasti dokumentacijo o inve-
sticijah in razSirjanju dejavnosti.

61. ¢len

Obéinska skupidéina obravnava izpolnjevanje nadrta
razvoja obdine in letnega druzbenega plana na svojih
sejah vsako éetrletje.

Ce obéinska skupi¢ina ugotovi, da izvrSevalec pro-
grama oziroma naérta ne izpolnjuje zaradi subjektiv-
nih vzrokov, sprejme priporoéilo, s katerim ‘malozi sa-
moupravnim organom prizadete organizacije, da razprav-
ljajo o vzrokih neizpolnjevanja programa ali nacérta in
da ukrenejo vse potrebno za odstranitev teh vzrokov.

Ce organizacija ne pojasni varokov, zaradi katerih ne
izpolnjuje programa razvoja oziroma letnega nacérta ali
ne teva priporodila obéinske skupi¢ine za odstra-
nitev vzrokov, stori obéinska skup&c¢ina takoj vse ustrez-
ne ukrepe, ki se jih lahko posluzi v skladu z zvezno in
republidko ustavo, zakoni in s tem statutom, da se od-
pravijo vzroki, ki ovirajo izpolnjevanje programa raz-
voja oziroma letnega nacrta. -

62. ¢len
O izpolnjevanju naérta razvoja obc¢ine in letnega
druzbenega plana seznanja obinska skup&ifina najmanj
polletno vse izvrievalce, zbore volilcev, zbore ¢lanov de-
lovne skupnosti, krajevne skupnosti in druZbene orga-
nizacije.
Obéinska skupséina razpravlja o pripombah in pred-

logih, ki so jih dali izvr3evalci, zbori volilcev, zbori ¢la-
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nov delovnib skupnosti, krajevne skupnosti in druZbene
organizacije k izpolnjevanju naérta razvoja in letnega
druzbenega plana.

2. Urbanistiéni naért obéine

63. ¢len

Z obéinskim urbanistiénim naértom zagotavlja ob-
¢inska skupScina regionalni razvoj obéine in vsklajuje
razvo) mesta in naselij.

V urbanistiéni naért obéine, ki zajema vplivho ob-
mocje mesta Ljubljane, se vkljuéijo osnovni elementi
urbanistiénega naérta mesta Ljubljane.

Temeljne postavke urbanisti¢nega naérta obéine do-
lo¢i obéinska skupiéina ob upoStevanju osnovnih ele-
mentov iz prejSnjega odstavka.

IV. poglavje — Druzbene sluzbe in gradnja stanovanj

1. Skupne doloc¢be

66. ¢len

V skladu z dolocbamu tega statuta in v okviru svojih
materialnih moZnosti zagotavlja obéina z druZbenimi
sluzbami ob&anom zadovoljevanje skupnih potreb.

Druzbene sluZzbe zagotavlja obéina za svoje obmodje
ali skupaj z drugimi obéinami oziroma Sirsimi druzbeno-
politiénimi skupnostmi.

67. ¢len

Obéinska skupscina zagotavlja v svojem nacértu raz-
voja in letnem druZbenem planu materialna sredstva za
tiste skupne potrebe obéanov, ki neposredno vplivajo na
njihovo zivljenjsko raven. :

Obéinska skupséina lahko zagotavlja potrebna sred-
stva tudi s pritegnitvijo sredstev delovnih organizacij na
temelju prostovoljnega sodelovanja in s pritegnitvijo
sredstev obéanov v obliki krajévnega samoprispevka ozi-
roma prispevka neposrednih uporabnikov. )

68. ¢len

Druzbene sluzbe za zadovoljevanje skupnih potreb
obéanov organizira in razvija obéina po svojih organih
ali po posebnih organizacijah. Take organizacije se usta-
navljajo, delujejo in se financirajo po doloébah ustreznih
zakonov in v skladu z doloébami tega statuta.

69. ¢len

Delovne organizacije, ki opravljajo druZzbene sluzbe,
zagotavljajo potreben razvoj sluzbe s svojim programom
razvoja in letnim naértom dejavnosti.

Za druzbene sluzZbe, ki ne poslujejo kot delovne orga-
nizacije in nimajo svojih samoupravnih organov, sprejme
program razvoja in letni naért dejavnosti obéinska
skupsdéina, :

Financiranje druzbenih sluzb se vrsi na osnovi njiho-
vega programa razvoja in letnega nacérta dejavnosti.

2. Gradnja stanovanj

70, ¢len

Da bi se obéanom naértno zagotavljala stanovanja,
dgl‘géi obéinska skupséina program gradnje stanovanj v
ob¢ini.

Program gradnje stanovanj upoSteva nacelo racio-
nalnosti, interesentom, ki prispevajo lastna sredstva, pa
omogoc¢a, da se odloé¢ijo za dolodeno vrsto in kvaliteto
stanovanja.

Program gradnje stanovanj uposteva tudi naéin
uporabe zemljis¢ in potrebe po graditvi komunalnih
naprav. :

71. &len

V program gradnje stanovanj vkljué¢i obéinska skup-
S¢ina vsa v ta namen razpoloZljiva lastna sredstva, sred-
stva stanovanjskega sklada in sredstva delovnih orga-
nizacij in ob¢anov.

Obé&ani in delovne organizacije so v skladu s svojimi
materialndmi sposobnostmi dolzni prispevati h gradnji

™

64. ¢len

Predlog obé¢inskega urbanistiénega nacrta prip
organi obcéinske skupséine. s
Predlog obéinskega urbanisti¢nega nacrta se G&
razpravo zborom volilcev, zborom élanov delovnih S&
nosti, krajevnim skupnostim in druzbenim orga
cijam. ,
Obcinska skupicina obravnava vse pripombe,
bile dane k predlogu obéinskega urbanisticnega
Ce obdéinska skupséina teh pripomb ne uposteva,
obrazlozitev, zakaj se pripombe niso upostevale. =
65. &len S
Obéinski urbanistiéni naért priéne veljati, ko
nanj soglasje SirSa druzbeno-politiéna skupnost. i

stanovanj za lastne potrebe oziroma potrebe ¢la
delovne organizacije. .

Da bi se obcani in delovne organizacije uspodb
k vlaganju lastnih sredstev za gradnjo stapovanj, of
godi ob¢inska skupi¢ina s posebnim predpisom, da'
obganom in delovnim organizacijam, ki prispevajo’
gradnjo stanovanj lastna sredstva, zagotovijo za grao®
stanovanj potrebni krediti.

72. &len

V mejah razpolozljivih lastnih sredstev zagota®
obéina stanovanja prvenstveno vojaskim in delovt
invalidom, borcem NOV in obéanom, ki uzivajo &
obéinsko podporo. 3

Delovne organizacije so v okviru svojih materia
zmogljivost1 dolZne zagotoviti stanovanja prvenst¥
vojaskim in delovnim invalidom ter borcem NOV, ki
zaposleni v delovni organizaciji.

3. Komunalna dejavnost

73. ¢len

Komunalna dejavnost v obé¢ini ima namen z zag®
vitvijo nemotenega delovanja komunalnih naprav ter
denjem kvalitetnih komunalnih uslug in storitev zadth
ljevati osnovne Zivljenjske potrebe obéanov in njih
skupnosti glede preskrbe z elektriko, toplotno @
gijo, vodo, kanalizacijo, snago, vzdrZevanjem nasad¢
zelenic, lokalnega prometa, trznic itd.

4. ¢len

. Obé¢ina zagotavlja smotrno izgradnjo in uredite¥
munalnih objektov in naprav predvsem z doloéitv.
izvajanjem urbanisti¢nega nacrta v skladu s prografl
razvoja in letnim naértom komunalne dejavnost
uiwiru obéinskega nacrta razvoja in letnega druzbe
plana.

75. &len

Skrb za pravilno delovanje komunalnih naprat™
izvréevanje komunalnih uslug in storitev, ki so sp&
nega pomena, lahko obéina poveri komunalnim or
zacijam, 1

76. ¢len

Komunalne organizacije poslujejo po gospoda sF
rac¢unu. .
Komunalna organizacija dolo¢i ceno svojih é) :
dov ali storitev s tarifo, s katero si zagotavlja doh®s
za opravljanje svoje dejavnosti najmanj v viSini, ki 0%
goda enostavno reprodukeijo. )

7. &len

Nad tarifami komunalnih organizacij o
druZbeni nadzor ob&ani po zborih volilcev, zbor
delovnih skupnosti-in po obéinski skup&éini.

8. ¢len
O predlogu tarife komunalnih organizacij razPi
ljajo obéani na zborih volilcev in zborih ¢lanov G599
nih skupnosti. A



Ko obéginska skup&tina razpravlja o predlogu tarife,
. Tazpravlja tudi o pripombah, ki so jih dali na predlog ta-
Tife zbor volilcev in zbori ¢lanov delovnih skupnosti.
Ce obdinska skupidina sodi, da predlog tarife ko-
Munalne organizacije ekonomsko ni utemeljen, lahko da
k Predlogu svoje pripombe in zahteva, da komunalna or-
Macua o0 tarifi in pripombah ponovno razpravlja.
5 € komunalna organizacija ne uposteva pripomb ob-
inske skupscine, mora svoje stalidce obrazloziti.

79. ¢len

' Ce obtinska skup&&ina na podlagi lastne razprave in
Mnenja zborov volilcev in zborov élanov delovnih skup-
N0sti sodi, da je tarifa za komunalne storitve in usluge

T ekonomsko utemeljena, vendar previsoka glede na
Materialne zmogljivosti neposrednih plaénikov, lahko

Omunalni organizaciji predpiSe niZjo tarifo od predia-
’tmle. vendar le takrat, ¢¢ komunalni organizaciji zago-
Vi razliko iz lastnih sredstev.

Ko da obéinska skupséina predlog tarife komunalne
Organizacije v razpravo zborom volilcev in zborom ¢la-
Nov delovnih skupnosti, zahteva tudi, da zbori povedo,
katerih sredstev naj se pokrije razlika, de naj bo tarifa
NiZja od predlagane.

80. ¢len

Pri komunalnih organizacijah se lahko ustanovi kot
Poseben organ svet koristnikov komunalnih storitev, ki
wlgﬂe pri upravljanju in vodstvu komunalne organi-

81. élen

wl Za izvajanje programa investicij na podrodju komu-
Zl.c?th dejavnosti omogoéa obéina komunalnim organi-
8 fam najemanje kreditov pod uzodnimi pogoii iz ob-
Zay

odih sredstev, iz sredstev skladov ali pri denarnih

e Za -1zgradn,}n komunalnih naprav se lahko zdruzu-
m: Judi sredstva delovnih organizacij, krajevnih skup-
t, 0bgine, hisnih svetov in obéanov.

82. ¢len

n Za financiranje izgradnje komunalnih naprav po
*ditvenem naértu kraja, naselja ali dela mesta pri-
“7'40 sredstva tudi investitorji.

83. ¢len

fey JTedstva, ki jih dajejo koristniki komunalnih stori-
nj in uslug oziroma investitorji v smislu doloébe prejs-

%4 Glena, se smejo uporabiti samo za namen, za kate-
'mnm bila dana. Namenska uporaba teh sredstev in
Zodby zagotovitve njihovega placila se dolo&i tudi s po-

84. ¢len

" .. Na podrotju komunalnih dejavnosti daje obé&ina
ﬁ%dhost tistim investicijam v posameznih krajih, nase-
oL 8li delih mesta, pri katerih je zagotovljena vedja
trar 02ba lastnih sredstev ali dela obéanov in kjer so po-
%€ bolj nujne.
85. ¢len

Im’ﬁ'-_lnlotrnmn izvajanju komunalnih dejavnosti sode-
tudi obdani, predvsem s skrbnim uporabljanjem
req “Atevanjem komunalnih naprav v svojem nepo-

1 Okolju in naprav ter objektov, ki so javnega po-

stangbhm skrbijo sami in po organih samoupravljanja

nih n:w hi§ za ureditev in vzdrZevanje komunal-

nj okoi®Y v stanovaniskih hifah in njihovi neposred-
Cl, ki pretezno sluzijo stanovalcem.

86. ¢len

Samouprayni organi krajevnih skupnosti:
Tab)j Skrbijo za ureditev, vzdrievanje in pravilno upo-
- J3je posameznih komunalnih objektov in naprav;
gy ﬂow“jo sluzbe in servise komunalnih uslug
"ne; tev za higne svete in lastnike zasebnih hig ter ob-
P 1jo za izgradnjo komunalnih objektov in na-
”"'-skl S0 krajevnega pomena in ki se lahko financi-
higniy Sredstvi krajevne skupnosti in prispevki obéanov,

Svetov in delovnih organizacij.
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Kadar obé¢ina prepusti krajevni skupnosti v uprav-
ljanje in vzdrzevanje komunalne objekte in naprave, ji
zagotovi tudi za vzdrzevanje potrebna finanéna sredstva.

4. Solstvo

87. ¢len

Obcani imajo pravico pridobivati potrebno znanje
in izobrazbo na Solah in izobraZevalnih zavodih ob ena-
kih z zakonom in tem statutom dolo¢enih pogojih.

88. ¢len

Z ustanavljanjem osnovnih §ol, z gradnjo Solskih pro-
storov in naprav, z zagotovitvijo opreme Sol in potreb-
nega ucnega osebja zagotavlja obéina obvezno osnovno
Solanje otrok.

Obvezno osnovno Solanje otrok traja 8 let.

89. ¢len

S programom razvoja Solstva zagotavlja obéina eno-
ten sistem vzgoje in Solanja.

Program razvoja Solstva upoSteva predSolske zavode,
osnovne Sole, gimnazije, strokovne in visje strokovne So-
le, zavode za izobraZevanje in strokovno izpopelnjevanje
odraslih, izobraZevanje strokovnih kadrovz neposrednim
delom v delovnih organizacijah, posebne $ole in posebne
vzgojno-izobrazevalne zavode, vajenske domove, druge
izvenSolske vzgojne zavode ter poklicne in vzgojne po-
svetovalnice,.

90. ¢len

Sole in drugi izobrazevalni ter vzgojni zavodi so sa-
mostojni zavodi, ki jih upravljajo organi druzbenega
samoupravljanja.

91. élen

Sredstva za iZobraZevalno in vzgojno delo 3ol in
drugih zavodov, ki jih je ustanovila obdina sama ali
skupaj z drugimi druZbenopolitiénimi skupnostmi, se za-
gotavljajo v proradunu obéine preko obéinskega sklada
za Solstvo, Pri zagotavljanju potrebnih sredstev obéin-
skla skupéséina uposteva program razvoja in letni naért
Solstva,

92, ¢len

V izvajanju enotnega sistema vzgoje in izobraZeva-
nja obéina v skladu z obé¢inskim naértom razvoja in pro-
gramom Solstva:

— zagotavlja sredstva za osnovno dejavnost Sol, ki
jih je ustanovila ali jih sofinancira, pri ¢emer uposteva
normative 5ol v skladu z njihovo verifikacijo in obse-
gom uénega programa, ki ga je odobril obéinski organ,
pristojen za Solstvo;

— skrbi v mejah materialnih moZnosti za gradnjo,
razsiritev in opremo %ol in njihovih delavnic ter za sta-
novanja uénega osebja;

— sodeluje na temelju dogovorov z drugimi obéi-
nami, §ir§imi druzbeno politiénimi skupnostmi in delov-
nimi organizacijami pri skupnem financiranju osnovne
dejavnosti, gradnji ter opremi %ol in drugih vzgojno-izo-
brazevalnih zavodov, ki so skupnega pomena za ve& ob-
¢in ali pa je zanje poseben interes;

— financira razvoj stranske dejavnosti ol, ki je za-
jeta v u¢nih programih 3ol in drugih vzgojno-izobraze-
valnih zavodov;

— v skladu z materialnimi, moZnostmi skrbi za brez-
plaéne u¢ne pripomodke S3oloobveznim otrokom in za
g:harjmje podpornih zalog uénih pripomo¢kov na

— v skladu z materialnimi moZnostmi in potrebami
po strokovnih uénih kadrih skrbi za Solanje kadrov na
srednjih strokovnih, vi§jih in visokih Zolah s tem, da
daje ali posreduje Stipendije in kredite za Solanje.

93. ¢len

Obé¢ina ustanavlja osnovne Sole glede na krajevne
potrebe, pri demer uposteva Stevilo otrok v danem oko-
lisu in oddaljenost od %ole tako, da omogoda vsem &olo-
obveznim otrokom uspesno osnovno 3olanje.



V krajih, v katerih zaradi majhnega Stevila otrok ni
pogojev za delo popolne osnovne Sole, ustanavlja obéina
nepopolne ali niZje organizirane Sole, ki so kot zunanji
oddelki strokovno in upravno povezani z najbliZznjo po-
polno Solo.

Nepopolne in niZje organizirane 5ole imajo svoje or-
gane druzbenega samoupravljanja.

94. ¢len

Soloobveznim otrokom, ki jim je zaradi prevelike
oddaljenosti od Sole onemogodeno 35olanje na popolni
Soli, lahko obéina pomaga s tem, da organizira reden
prevoz otrok v 3olo ali da prispeva k stroSkom prevoza.

Obdinska skupséina z odlokom doloéi, v katerih kra-
jih, ob kak&nih pogojih in v kakZni viSini Soloobvezni
otroci uzivajo ugodnosti iz prejSnjega ¢élena.

95. ¢len
V Solah se praviloma organizirajo Solske kuhinje,
ki nudijo uéencem obroke hrane. Obéina podpira delo-
vanje Solskih kuhinj s tem, da prispeva k stroSkom za
osebne izdatke v Solskih kuhinjah zaposlenega osebja in
za opremo kuhinj.

96. ¢len

Za otroke z motnjami v telesnem in duSevnem raz-
voju ter za otroke s hudimi osebnostnimi motnjami, ki
se ne morejo vzgajati v rednih Solah ali rednih vzgoj-
no-izobraZevalnih zavodih, ustanavlja ob¢ina po potrebi
posebne 3ole ali vzgojno-izobraZevalne zavode oziroma
jih podpira.

V okviru materialnih moZnosti sodeluje obéina pri
poklicnem usposabljanju tistih otrok z motnjami v te-
lesnem in duSevnem razvoju, katerim poklicno usposab-
ljanje ni zagotovljeno v breme kakinih drugih druzbe-
nih sredstev, star8i pa poklicnega usposabljanja glede
:m 1sv0je gmotne zmogljivosti ne morejo sami zago-
oviti.

Organi druZbenega samoupravljanja v Solah in dru-
gih vzgojnoizobraZevalnih zavodih imajo zlasti nalogo:

— skrbeti, da bodo doseZeni d&imboljsi uéni in
~ vzgojni uspehi na podlagi uénega programa in programa
 drugih dejawnosti Sole oziroma zavoda;

— porocati obéinski skup&fini o delu Sole oziroma
zavoda in o uspehih pri vzgoji in izobraZevanju otrok;

— skrbeti, da se uéno in vzgojno osebje strokovno
in druzbeno-politiéno izpopolnjuje in da si prizadeva do-
sec¢i ¢imboljSe uéne in vzgojne uspehe; v

— zagotoviti v statutih 8ol in zavodov ter v pravilni-
kih o delitvi dohodka takino razporejanja sredstev, ki
bo zagotovilo vsestranski razvoj Sole oziroma zavoda in
pri tem razvijati take oblike delitve osebnega dohodka,
ki bodo uéno in vzgojno osebje stimulirale v prizade-
vanju za ¢imboljSe uéne in vzgojne uspehe.

98, ¢&len

Da bi se pedagosko delo v $olah in vzgojno-izobra-
Zevalnih zavodih razvijalo ¢imbolj uspeSno in smotrno,
lahko obédina v ta namen ustanovi zavod za prosvetno-pe-
dagosko sluzbo.

: Zavodu za prosvetno-pedagodko sluZzbo lahko obéina
kot pedagoskemu centru poveri skrb za strokovni in
druzbeno-politiéni dvig uénega in nega osebja
na Solah in drugih vzgojno-izobraZevalnih zavodih. Kot
pedagoski center ima zavod tudi nalogo, posredovati iz-
kusnje med Solami in vzgojno-izobraZevalnimi zavodi
v obéini in izven nje in povezovati delo vseh Solskih in
vzgojno-izobraZevalnih delovnih enot v obéini.

99. &len
Da bi se omogoéilo tudi odraslim ob&nom pridobi-
vanje in izpopolnjevanje strokovne in druZbene izo-
brazbe, ustanavlja obéina zavode za izobraZevanje odra-

"slih in podpira tudi druge oblike dopolnilnega izobra-
Zevanja.

5. Zdravstveno varstvo

100. élen
Zdravstveno varstvo v obéini ima namen:
] — zagotoviti telesno in duSevno zdravje obéanov kot
osnovni pogoj za razvoj njihove delovne sposobnosti in
ustvarjalnih sil;
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zdravstvenih zavodih na obmoéju obdine; -

— skrbeti za ugodre zdravstvene pogoje materﬁf "
otroka ter zdrav razvoj otrok in mladine; o

— odstranjevati vzroke in posledice obolenj in in¥
lidnosti; o

— zagotoviti obdanom higienske razmere za Zivl]
nje in delo; s

— pospeSevati zdravstveno kulturo obéanov.

101. élen

Obtina v sodelovanju s komunalno skupnostjo 8
cialnega zavarovanja, zdravstvenimi zavodi, organizaci¥
Rdedega kriza, krajevnimi skupnostmi ter delovnimi!
drugimi organizacijami dolo¢i program razvoja ZaE
stvenega varstva. i

Pri izvajanju programa razvoja zdravstvenega V&
stva obéina zlasti spodbuja zdruZevanje sredstev delo’
nih organizacij in krajevnih skupnosti za ustanavljanf
in financiranje zdravstvenih zavodov in sluzb. A

Pri dolodanju programa razvoja zdravstvenega Ve
stva obéina vsklajuje interese obéanov glede zago¥
vitve zdravstvenega varstva z gmotnimi zmogljivost#
skladov zdravstvenega zavarovanja.

102. &len

Zdravstveno sluzbo v obéini opravljajo zdravstves
zavodi. ¥

V zdravstvenih zavodih na obmodju obéine je ob¥
nom zagotovljeno naslednje zdravstveno varstvo:

— osnovna splodna zdravstvena pomoé¢ v ordinac
splodne prakse zdravstvenih domov in obratnih am¥
lant, obiski zdravnika na domu in strokovna bolnis¥
nega na domu; _

— specialistitno zdravljenje, v kolikor se vrSl

I

— zobozdravstvena pomocg;

— zdravstveno varstvo in pomoé za Zene, otroke!
%olsko mladino v dispanzerjih, posvetovalnicah in
bulantah;

— zdravstveno varstvo in pomoé za Sportnike;

— pomoé¢ patronazne sluzbe obcéanom, ki so
sebno izpostavljeni zdravju Skodljivim vplivom okolf

— preskrba z zdravili v lekarnah, -

Tiste vrste zdravstvenega varstva, ki jih obéanom?
morejo nuditi zdravstveni zavodi na obmoéju obél
zagotavlja obcina in komunalna skupnost socialnega
varovanja v drugih ustreznih zdravstvenih zavodih,

103, ¢len

Da bi se izboljéalo sploSno zdravstveno stanje pré
valstva in da bi se preprecevala, rano odkrivala in pra®
¢éasno zdravila obolenja, izvaja obéina preventivno zdi§
stveno varstvo s tem, da: 1

— skrbi, da se odkrivajo 8kodljivi pojavi za zdra
ljudi; j
— izdaja in skrbi za izvajanje higienskih in s
tarnih ukrepov na delovnih mestih, objektih javnl
zna;-‘aja in prostorib, kjer se v ve¢jem stevilu zbirajo
¢ani; g

vili in pitno vodo;
— izvriuje asanacijo zemljiS¢, ozradja, odpad
voda in snovi;
— 7 epidemiolo8kimi akcijami skrbi za prepred®
nje in zatiranje nalezljivih bolezni; by
— organizira mnoziéne preglede zaradi ranega odﬂ
vanja nalezljivih in drugih bolezni; =
— organizira zdravstveno vzgojne akcije; "
— skrbi, da se izvajajo druge zdravstveno pre¥®
tivne dejavnosti, da bi se izboljsale higienske razméy
prepredevala obolenja, zmanjSala umrljivost, podalj¥y
zivljenjska doba in povecala delovna zmoZnost 09
nov;
— skrbi, da se izvaja higiensko in tehniéno varst
v delovnih organizacijah zaradi zmanj$anja Stevila nes®
pri delu in poklicnih obolenj.

" 104, &len

Posebno skrb posveda obéina preventivnemu 2
stvenemu varstvu otrok in Solske mladine,



Sole in drugi vzgojno-izobraZevalni zavodi morajo v
stveno vzgojo Solske mladine.

105. élen

V svojem proradunu zagotovi obéina sredstva za
zdravljenje socialno ogroZenih obéanov, ki jim ni zago-
tovljeno zdravstveno varstvo v breme drugih druzbenih
Sredstev.

106. ¢len

Zdravstveni center obéine spremlja in proucuje

vstveno stanje in higienske razmere ter organizacijo
in delo zdravstvenih zavodov, predlaga program razvoja
2ravstvenega varstva na obmodju obéine, uravnava
Strokovno delo zdravstvenih zavodov obéine ter skrbi
Za nadzorstvo nad njihovim delom.

Naloge zdravstvenega centra v obc¢ini opravlja
zdravstven zavod, ki ga doloéi obéinska skupscina.

107. ¢len

Obéani, ki so kot delavei ali kmetijski proizvajalci
zdraystveno zavarovani, upravljajo s sredstvi zdravstve-
Nega zavarovanja po komunalnih skupnostih socialnega
Zavarovanja in njihovih samoupravnih organih.

Obéina ustanavlja komunalno skupnost socialnega

Zavarovanja za obmodéje obéine ali skupaj z drugimi ob-
i, pri éemer uposteva nacelo smotrnosti in dobrega

BoOspodarjenja s sredstvi socialnega zavarovanja.

6. Varstvo otrok in mladine

108. ¢len

ot Da bi se zagotovil vsestranski in uspeSen razvoj

Tok in mladine in da bi se zaposleni starsi razbreme-

Bl Skrbi za otroke, organizira obéina varstvo otrok in

':j"%e V varstvo otrok in mladine je vkljucena tudi
thoya vzgoja. :

109. ¢élen

v Varstvo otrok in mladine se organizira prvenstveno
iru krajevne skupnosti in v okviru Sole.

. otroke zaposlenih starSev organizira varstvo,

SEr je to mogode, delovna organizacija sama ali z dru-
delovnimi organizacijami.

_ 110. &len

hugﬂsovne organizacije dolo¢ijo s svojimi predpisi, kako
v prispevale k stroSkom za varstvo otrok in mladine
delovni organizaciji zaposlenih starSev. Pri tem upo-
jo prvenstveno starSe, ki sami niso zmozZni prispe-
celotnih stroskov za varstvo svojih otrok.

 Obeinska skupiéina s posebnim aktom doloé¢i, kako

8 |z obéinskih sredstev plada del stroSkov za varstvo

tistih starSev, ki miti sami niti delovne organiza-

pri katerih so zaposleni, niso zmozni placati celot-
Stroskov varstva.

Rt 7. Socialno varstvo
ol 111, ¢len
Soclaino varstvo v obdini obsega:

—

voy klpl‘epreCevanje in odstranjevanje vzrokov in poja-
' 8 Povzrocéajo socialne probleme;

g.,b: Neposredno pomoé in skrb za socialno ogroZene

—

Torj Skrb za vojaske invalide, Zrtve faSistinega te-
& in borce NOV ter njihove druzine;

= Skrb za stare, onemogle in defektne osebe.

112. ¢len

Nstza Prepredevanje nastanka socialnih problemov ter
Mi"me\?anja socialnih problemov tam, kjer so Ze na-
in q} Xrbijo obdani po samoupravnih organih delovnih

Tugih Organizacij in krajevnih skupnosti.

okviru svojih uénih programov dolo¢iti in skrbeti za
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113. ¢élen

Obéina s sodelovanjem socialnih zavodov, delov-
nih in drugih organizacij in krajevnih skupnosti doloé¢i
program razvoja socialnega varstva.

Pri izvajanju programa razvoja socialnega varstva
ob¢ina zlasti spodbuja zdruZevanje sredstev, delovnih
organizacij in krajevnih skupnosti za financiranje po-
treb socialnega varstva ter prispeva v ta namen lastna
razpoloZljiva sredstva.

114. ¢len

Skladno z gospodarskimi vlaganji skrbi ob¢ina za
istoéasen razvoj materialnih pogojev ter sluzb in dejav-
nosti, k1 naj ¢imbolj zadovoljujejo zivljenjske potrebe ob-
ob¢anov in preprec¢uje nastanek socialnih problemov.

Ob¢ina skrbi za tako izgradnjo naselij in stanovanj,
ki v najve¢ji mozni meri uposteva Zivljenjske potrebe
obéanov in preprecuje nastanek socialnih problemov.

115. ¢len

Socialno varstvo neposredno izvriujejo predvsem de-
lovne organizacije in krajevne skupnosti s tem, da obrav-
navajo in re§ujejo socialno problematiko in organizirajo
socialne sluzbe v svojih organizacijah in skupnostih.

116. ¢len

Obéina prenasa na krajevne skupnosti predvsem ti-
ste naloge s podroé¢ja socialnega varstva, ki nimajo zna-
¢aj neposredne pomoc¢i socialno ogroZenim osebam.

Za izvajanje teh nalog zagotovi obéina krajevni
skupnosti potrebna sredstva. :

117. ¢len

Strokovno opravljanje nalog preventivnega in ku-
rativnega socialnega varstva poveri obé¢ina socialnim za-
vodom, ki jim zagotovi za opravljanje teh nalog po-
trebna sredstva.

Socialni zavodi opravljajo tudi strokovne socialne
sluzbe za delovne organizacije in krajevne skupnosti.

118. ¢len

Za povezovanje in vsklajevanje dela socialnih sluib
v delovnih organizacijah in krajevnih skupnostih z de-
lom socialnih zavodov se lahko ustanovi obéinski center
za socialno varstvo.

Naloge obé&inskega cetra za socialno varstvo oprav-
1ja socialni zavod, ki ga doloé¢i obéinska skupséina.

119, ¢len

Ob¢inski center za socialno varstvo zlasti:

— spremlja in vsklajuje delo socialnih sluzb v delov-
nih organizacijah in krajevnih skupnostih ter jim po-
maga pri izvrSevanju njihovih nalog;

— sklicuje strokovne sestanke in posvetovanja s pod-
ro¢ja socialnega varstva o posameznih vpraSanjih;

— organizira razne oblike izpopolnjevanja strokov-
nih kadrov za socialno-varstveno delo;

— predlaga obc¢inski skup&éini in njenim organom
program razvoja socialnega varstva v obéini;

— daje predloge za pospeSevanje socialno-varstvene
dejavnosti in glede drugih vprasanj s tega podroéja.

8. Kultura in prosveta

120. ¢len

Obé¢ina zagotovi v okviru svojih materialnih moZno-
sti sredstva za pospeSevanje in razvoj kulturno-pro-
svetne dejavnosti v obéini glede na pomen, ki ga ima
ta dejavnost za dvig kulturne ravni obéanov.

121. élen

Obéina pospesuje in razvija kulturno-prosvetno de-
javnost s tem, da: - ;

— ustanavlja in pospeSuje razvoj kulturno-prosvet-
nih ustanov;

— zagotavlja sredstva za dejavnost teh ustanov;



— pomaga druStvom in organizacijam pri izvrseva-

nju njihovih nalog na kulturno-prosvetnem podroc¢ju;

— skrbi za gradnjo in vzdrZevanje objektov, ki slu-
#ijo kulturnoprosvetnim namenom;
. — skrbi za varstvo kulturnih spomenikov na svojem
obmodéju;
— podpira prirejanje raznih kulturno-prosvetnih ma-
nifestacij, proslav, razstav in drugih oblik kulturno-pro-
svetne dejavnosti.

122, élen

Samoupravni organi delovnih organizacij in krajev-
nih skupnosti skrbijo za pospeSevanje in razvoj kulturno-
prosvetne dejavnosti s tem, da sami ali skupaj z dru-
gimi organizacijami in skupnostmi zagotavljajo sredstva
in spodbujajo organiziranje raznih kulturnoprosvetnih
prireditev.

Ob¢éina prvenstveno podpira tiste ustanove in orga-
nizacije, ki delujejo na podrodju kulture in prosvete,
pri katerih so obéani, delovne organizacije in krajevne
skupnosti udeleZeni z lastnimi sredstvi in delom.

123. élen

Obéina pospeSuje kulturno-prosvetno dejavnost tudi
s tem, da v okviru sredstev, ki jih daje Solam in drugim
vzgojno-izobraZzevalnim zavodom za njihovo osnovno in
stransko dejavnost, zagotovi del sredstev za kulturno-
prosvetno dejavnost v 5olah in zavodih.

124. élen

Ob¢ina zagotavlja v urbanistiénem naértu gradnjo
kulturno-prosvetnega centra obéine in kulturno-prosvet-
nih centrov naselij.

125. ¢len

Ob¢ina v okviru svojih materialnih mozZncusti sama
ali v sodelovanju z obdéani, delovnimi organizacijami in
krajevnimi skupnostmi gradi nove objekte, ki sluzijo kul-
turno-prosvetni dejavnosti.

V skladu s svojimi materialnimi zmogljivostmi so-
deluje obé&ina tudi pri financiranju kulturno-prosvetnih
ustanov, ki so SirSega mestnega pomena.

9. Telesna vzgoja in rekreacija

126. ¢élen

Za zdrav razvoj svojih fiziénih in umskih sposobno-
sti obéani sami in po organih samoupravljanja v svojih
delovnih organizacijah, krajevnih skupnostih, Solah in
drugih organizacijah zagotavljajo materialne pogoje za
napredek telesne vzgoje in rekreacije.

127, élen

Obéina skrbi za napredek telesno-vzgojne dejavno-
sti in rekreacije s tem, da v okviru razpolozljivih sred-

stev nameni del za telesno vzgojo in rekreacijo in za ob-/

jekte teh dejavnosti.

Obéina gradi naprave in objekte bodisi sama z last-
nimi sredstvi ali s svojimi sredstvi sodeluje pri grad-
nji, pri katerih obé&ani, krajevne skupnosti ali delovne
organizacije vlagajo lastna sredstva ali delo.

128. ¢len

Obéani v krajevnih skupnostih gradijo igri§¢a in na-
prave za telesno vzgojo in rekreacijo, skrbijo za njihovo
upravljanje in vzdrzevanje ter dajejo pomoé¢ telesno-
vzgojnim drustvom. .

Obéani ustanavljajo rekreacijske centre v krajevnih
skupnostih ter skrbijo, da se ti gradijo po urbanisti¢-
nem nadrtu. Pri tem zdruZujejo za financiranje teh cen-
trov lastna sredstva ter sredstva krajevne skupno-
sti in delovnih ter drugih organizacij.

129. ¢len
Obéinska skup&éina doloéi program izgradnje teles-
no-vzgojnih in rekreacijskih objektov in naprav.

Telesno-vzgojni in rekreacijski objekti se grade po
programu glede na prioritetne potrebe v obéini. Pred-
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nost uZivajo tisti objekti, ki bodo sluzili telesni vzgojf
in rekreaciji ¢im vedjega Stevila obéanov.

Obéina z razpoloZljivimi sredstvi gradi in finaneirs
predvsem tiste telesno-vzgojne in rekreacijske obj
in naprave, ki imajo prednost v programu.

130. élen

Ob¢ina posebno skrbi za Solsko telesno vzgojo in I¢
kreacijo. To skrb uresniduje s tem, da zagotavlja sred
stva Solam in drugim vzgojno-izobrazevalnim zavodom
da izvajajo pouk telesne vzgoje in rekreacijo po ucnem
programu.

131. élen

Obéina skrbi za telesno vzgojo in rekreacijo obéanot|
tudi s tem, da podpira obéinsko zvezo za telesno vzgoj0:
poéitniske skupnosti in turistiéna drustva pri njihovem
delovanju in strokovnem usmerjanju telesno-vzgojne
rekreacijske dejavnosti.

Sredstva se dajejo predvsem tistim organizacijam
ki prevzamejo skrb za izvajanje programa. i

10. Tehniéna vzgoja

132. Clen |

Obé¢ani skrbijo za splodno tehniéno izobrazevanjé
s tem, da razvijajo razne oblike tega izobraZevania ¥
Zolah, delovnih organizacijah in krajevnih skupnostih téf
da neposredno in preko samoupravnih organov svolil
delovnih organizacij in krajevnih skupnosti podpirs!
delovanje »Ljudske tehnike« kot strokovne .organizacil
za splosno tehni¢no vzgojo.

133. ¢len

nameni del razpoloZljivih sredstev za tehni¢no ijzobr®
Zevanje obéanov. ;
Obc¢ina spodbuja samoupravne organe delovnil

in drugih organizacij in krajevnih skupnosti, da razv
jajo in materialno podpirajo vse oblike splofnega tehni®
nega izobraZevanja. 1
134. ¢len |

. Sole in drugi vzgojno4zobraZevalni zavodi skrbijo @
splo$no tehniéno vzgojo otrok in mladine s tem, da ¥
zen pouka tehniénih spretnosti po u&nem programu 0
garfizlrajo tako izobrazevanje tudi izven rednega Solskef

ela.

Sole se pri tehniéni vzgoji otrok in mladine opirs
na materialno pomoé obc¢anov, delovnih or 1]
krajevnih skupnosti ter strokovno sodelujejo z organi?
cijo »Ljudska tehnika«.

135. élen

V okviru tehniéne vzgoje ob&anov skrbi obdina tul
za njihovo prometno vzgojo. i

11. Pravna pomod¢

136. ¢len

Da bi obéani, hi¥ni sveti, krajevne skupnosti ter ¥
lovne in druge organizacije ¢im laZje in éim hitreje
ni¢evali svoje zakonite pravice in koristi ter da bi
bila pri tem zagotovljena strokovna pravna pomoé, us?
novi obéina zavod za pravno pomoc, _

Naloga zavoda je, da: wk

— daje pravno pomo¢ obéanom, hisnim svetom, ¥
jevnim skupnostim in delovnim ter drugim organiz®
jei\m1 pri uveljavljanju in varstvu njihovih pravic in *
risti;

— pospesuje razvoj druZbene oblike pravne pon
in odvetnistva;

— vzgaja in daje strokovno pomoé odvetnifkim P*
pravnikom.

137, &len

Obéanom in organizacijam, ki sami ne morajo_;:
trebnih sredstev, zagotavlja ob¢ina pravno pomoé v =
me svojega proracuna. bl




V. poglavje — Sredstva obéine

1, Sredstva proraduna

138. &len

Obéina uresni¢uje svoje naloge s sredstvi, ki ji pri-
Padajo iz druzbenega dohodka, in s sredstvi, ki izvirajo
obveznosti obéanov.
ih Obéina uresni¢uje svoje naloge tudi s sredstvi, ki

8 prostovoljnim zdruZevanjem zagotovijo delovne
Organizacije in obcani.

139. élen

Srec_:lstva. ki so jih zagotovili ob&ani ali delovne or-
ije, se smejo uporabiti samo za namen, za katerega
50 bila dana.

140. ¢len

N Zbiranje prispevkov obdanov in delovnih organiza-

J Za dolo¢ene namene lahko uvede obdinska skupstina

\re'li e je za uvedbo prispevkov odloéila vedina zborov

| vol Ieev oziroma organov delovnih organizacij, ki pravno
ellavno razpolagajo s sredstvi delovne organizacije.
!kus predlogom za uvedbo prispevka predloZi obéinska
d P&Cina zborom volilcev in delovnim organizacijam tu-

Program s prispevkom zbranih sredstev.

141. ¢len

" Vire dohodkov obdine dolodi obginska skupidéina
letnim druzbenim planom in drugimi predpisi.
Sredstva obgine razporeja obdinska skupsdina za
POsamezne namene s svojim proracunom.
Obtinska skupséina razporedi sredstva za posa-
g‘ﬂne Namene potem, ko je vskladila predvidene potrebe
POsamezne dejavnosti s predvidenimi dohodki obé¢ine.

142, ¢&len

gmm%ene sluzbe, katerim obéina zagotavlja sred-
Sto]n; dolodenem odstotku od skupnih dohodkov, samo-
%:nrejemjo svoje finanéne nacrte dohodkov in

—

143. ¢len

3&:5 letnim proradunom obéine zagotovi obdinska skup-
nem tudi sredstva za delovanje svoje uprave v doloce-
“ Odstotku od skupnih dohodkov.

mﬁ‘:moupravnl organ uprave obéinske skupidine samo-
jim ;. FaZporeja sredstva za posamezne namene s SvO-
nim nacértom.
144, élen

da-Pl‘eden obéinska sprejme letni proracéun,

OSnutek prora¢una v razpravo obéanom na zborih vo-

m in zborih élanov delovnih skupnosti, da se izjavijo

.4 Blede predvidene razporeditve sredstev za komu-

nsy Kulturne, socialno-varstvene, prosvetne in druge
' dejavnosti v obé&ini,

145. ¢len

rghguhlka skupilina obravnava in sprejme letni pro-
S Mﬂe skupno z letnim druZbenim planom.

> e

2. Skladi

2 146. ¢len
| dej“:o:'mer]mje razvoja gospodarskih in druzbenih
dek onosH, ki’ so skupnega pomena za druZbeni napre-
— €, ima le-ta naslednje namenske sklade:
-’ i inov_esucusm sklad;

— Xomunalni sklad;
- Sklad za zidanje stanovanjskih his;
cestni gklad;

" sKlad za go)styo.

|

Skl inska skupstina lahko ustanovi tudi druge
2 m‘ Svojimi sredstvi ali s sredstvi delovnih organi-
l krajevnih skupnosti.

Obéinska skupiéina doloéi z aktom o ustanovitvi
sklada njegov namen in vire dohodkov na podlagi izdela-
nega programa.

147, ¢len

Ob¢ani oziroma delovni ljudje lahko na zborih vo-
lilcev oziroma na 'zborih ¢lanov delovnih skupnosti da-
jejo pobudo za ustanovitev namenskih skladov z udelezbo
njihovih lastnih sredstev.

148. ¢len

Obé¢inska skupicina je dolzna ustanoviti namenski
sklad, v katerem se zdruZujejo sredstva obéanov, delov-
nih organizacij ali krajevnih skupnosti, kadar se za usta-
novitev tak3nega sklada pravnoveljavno izreée vedina
zborov volilcev oziroma organov delovnih organizacij
ali krajevnih skupnosti, ki1 pravnoveljavno razpolagajo
s sredstvi delovne organizacije oziroma krajevne skup-
nosti.

149. élen

Obéinski skladi so pravne osebe in se upravljajo po
nacelih druZbenega samoupravljanja. PodobnejSe pred-
pise o poslovanju skladov doloéajo njihova pravila. Pra-
vila skladov potrjuje obéinska skup3iéina. a3

150. élen

Obécinski skladi imajo svoje programe za razvoj de-
javnosti, za katere so ustanovljeni in svoje letne finanéne
nacérte.

Samoupravni organi skladov vsklajujejo programe
svoje dejavnosti in svoje letne finanéne naérte z nadr-
tom razvoja obéine in letnim druzbenim planom.

151, ¢len

Obéinska skupséina spremlja delo obéinskih skladov
in namensko uporabo njihovih sredstev. Samoupravni
organi skladov so dolZni dajati obé&inski skupiéini po-
roc¢ila o svojem poslovanju.

3. Denarni zavod

152. élen

Obéina ustanovi svoj denarni zavod sama ali sku-
paj z drugimi obé&inami. -
Pri obéinskem denarnem zavodu se nalagajo sred-
stva, s katerimi ob¢ina sama razpolaga, in sredstva ob-
¢inskih skladov.
153. ¢len '

Denarni zavod se upravlja po nadelih druZbenega
samoupravljanja. skeras
. ¢len

Denarni zavod daje ob¢ini porodilo o svojem poslo-
vanju enkrat letno; na zahtevo obdinske skupséine daje
denarni zavod tudi éetrtletna porodila.

4. Razpis posojila

155. élen

Obéinska skupSdina lahko razpiSe posojilo ali da
pobudo denarnemu zavodu ali zdruZeni akciji ved delov-
nih organizacij za razpis posojila za izgradnjo objek-
tov, ki so posebnega pomena za pospeSevanje splosne-
ga gospodarskega razvoja ali posamezne gospodarske
ali druge dejavnosti.

Obcinska skupséina lahko razpiSe posojilo le v skla-
du z naértom razvoja obéine in naértom razvoja Sirsih
druzbeno-politiénih skupnosti.

156. ¢len

Posojilo se lahko razpiSe samo na podlagi konkret-
nega programa izgradnje objekta oziroma objektov, za
katere se posojilo razpisuje.

V programu se mora utemeljiti potreba izgradnje
objekta oziroma pospeSevanja dejavnosti, za katero se
posojilo najema in prikazati stimulacija posojilodajal-
cev.
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III. DEL — OBCINSKA SKUPSCINA IN NJENI ORGANI

VI. poglavje — Obéinska skupscina

157. élen

Obéinska skupSéina je najvi§ji organ oblasti in
organ druzbenega samoupravljanja v okviru pravic in
dolZnosti obéine.

Ob¢insko skupsScéino sestavljata obcinski
zbor delovnih skupnosti.

Obéinski zbor in zbor delovnih skupnosti imata
vsak po 40 ¢lanov.

zbor in

158. ¢len

Obéinsko skupséino sestavljajo delegati ob¢anov in
delegati delovnih ljudi v delovnih skupnostih.

159. ¢len

Odbornike obé¢inskega zbora volijo neposredno ob-
&ani, odbornike zbora delovnih skupnosti pa delovni
ljudje, ki so na obmocju ob¢ine zaposleni v delovnih or-
ganizacijah, drZzavnih organih, druzbeno-politiénih orga-
nizacijah in drustvih, kmetje, ki so ¢lani zadruge ali
kaksne druge delovne organizacije ter drugi obéani, ki
delajo v obéini in je zanje tako doloc¢eno z zakonom.

Za odbornika obéinskega zbora je lahko izvoljen
vsak obéan, ki ima volilno pravico, za odbornika zbora
delovnih skupnosti pa vsak delovni élovek, ki ima pra-
vigo voliti odbornike tega zbora, kakor tudi ¢lan orga-
na upravljanja delovne organizacije oziroma delovne
skupnosti, ¢lan organov upravljanja zdruZenja delovnih
organizacij ter funkcionar sindikata ali druZzbeno-politié-
nih organizacij v obéini.

160. ¢len

' Mandat odbornikov obéinske skup&éine traja 4 leta.
Vsako drugo leto se na novo izvoli polovica odbor-
nikov obé¢inske skupséine,

161. ¢len

Volitve za mesta odbornikov obéinske skupséine v
volilnih enotah, v katerih odbornikom potede mandat,
morajo biti opravljene najpozneje 15 dni pred potekom
mandata.

Prejdnjim odbornikom obéinske skupiéine preneha
mandat z dnem, ko so -verificirani mandati novoizvolje-
nim odbornikom.

162, clen
_ Nih¢e ne more biti dvakrat zapored izvoljen v
isti zbor obéinske skupiéine. .
+ Nihée ne more biti hkrati odbornik dveh zborov
iste obdéinske skupscine.
Odbornik obéinske skupScine ne more biti hkrati
usluzbenec obéinske uprave ali sodnik obéinskega so-

Odbornik obéinske skupééine, ki ga je ta izvolila za
odbornika okrajne skupséine, obdrzi mandat odbornika
obéinske skupséine. Ne glede na dolotbo prvega
odstavka tega ¢lena je v naslednji mandatni dobi lahko
ponovno izvoljen za odbornika obéinske skupicine, ne
more pa biti v drugi mandatni dobi ponovno izvoljen
v okrajno skupiéino.

163. ¢len

Obéinska skupséina doloéa politiko in odlo¢a o dru-
gih temeljnih vpraSanjih, ki imajo pomen za politi¢no,
C sko in kulturno Zivljenje ter za druZbeni raz-
voj, sprejema predpise, druzbeni plan, proraéun in dru-
splosne akte, voli funkcionarje in obravnava stanje
ﬁ: splo3no problematiko na vseh podroéjih, za urejanje
katerih je pristojna obéina.

164. ¢len

Obéinska skupééina opravlja zadeve s svojega de-
lovnega podrodja na sejah svojih zborov, po svojih sve-
tih in komisijah ter po organih obdéinske uprave.

. Samo na seji voli ob¢inska skup&fina svoje organe,
sprejema statut obéine, nacrt razvoja obéine in letni
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druzbeni plan, obéinski proracun, urbanistiéni nacs
programe razvoja posameznih dejavnosti, ustani¥s
delovne organizacije, sprejema odloke in opravlja druf
zadeve splosnega pomena za obéino, za katere tako &
lo¢a zakon ali ta statut. i

165. ¢len

Zaradi javnosti svojega dela in zaradi zagotovil¥
sodelovanja prizadetih obéinska skup&c¢ina obravnava
predstavniki druzbeno-politicnih organizacij vsa vpré®
nja, ki so sploSnega pomena za obcéinsko skupnost.

166. ¢len

Zbora obgéinske skupSc¢ine delata in odlocata pra®
loma skupno. 5
Vsak zbor obéinske skupééine lahko sklene, dal
lo¢eno obravnaval in odloéal o posameznih vpraSand
iz delovnega podrocja obéinske skupséine, ;

Vsak zbor obéinske skupi&ine obravnava in odl®
loteno tudi o vprasanjih, glede katerih tako doloda®
statut in v primerih, ¢e to zahteva najmanj 1/3 odb®
nikov posameznega zbora. !

Zbor obé¢inske skupdéine lahko lo¢eno obravnavi®
sprejema zlasti priporocila delovnim in drugim org
zacijam.

167. ¢len
Seje obcinske skup3¢ine so javne,

radi sodelovanja v razpravi posamezne obdane in
stopnike delovnib organizacij, krajevnih skupnosti !
druzbeno-politiénih organizacij, ¢e sodi, da bi njih
sodelovanje moglo koristiti pri razpravljanju in odl@
nju o posamezni zadevi. |

Obé¢inska skupi¢ina mora poklicati na sejo p¥
stavnike delovnih organizacij, krajevnih skupnosti
druzbeno-politiénih organizaci), kadar obravnava 0
oziroma posamezno vprasanje z njihovega podrocja.

168. ¢len

Obdinska skupscéina v mejah svoje pristojnosti
mostojno odlo¢a o vseh vpraSanjih, ki so splosnega
mena za obéino, zlasti pa:

— sprejema statut obcine;

— sprejema odloke in druge sploSne akte; )

— sprejema nacrt razvoja obdéine, letni druZl
plan, obéinski proracun in zakljuéni raéun o izvr®
obé¢inskega proracuna; .

— opravlja druZbeno nadzorstvo in nadzorstvo
rakonitostjo dela delovnih in drugih organizacij, upa!
ljanjem druZbenih sredstev in razdeljévanjem dof
ka;

— sprejema resolucije in priporodila za delo O
nov druzbenega samoupravljanja na obmodju obl
ter za delo delovnih in drugih organizacij na sv0
obmodju; )

— sprejema urbanisti¢ni nacrt; '

— sklepa o najetju obéinskih posojil in preva
poroitev za posojila delovnih in drugih organizacij;

— sklepa o razpolaganju z druzbenim premoze
ki ga upravlja obéina; g '

— odlo¢a o ustanovitvi, zdruZevanju in preneb®
delovnih organizacij in druzbenih skladov;

— dolo¢a obmocja, na katerih se 0 usta
jo krajevne skupnosti;

— sklepa o razpisu referenduma;

— sklepa o vlozitvi ugovora za varstvo samoul
nih pravic obéine;

— sklepa o organizaciji temeljnih upravnih ¢
nov, voli sodnike obéinskega sodiS¢a in sodnike 28 ¥y
krike, imenuje tajnika obéinske uprave, naéalnﬁ‘,‘.
meljnih upravnih organov ter opravlja druga imeP™
nja po veljavnih predpisih; ,-'

— opravlia druge naloge, ki so dane v njenn prig
nost s tem stalutom ali z drugimi veljavnimi pre



169. ¢len

Obéinska skupidina in njeni organi stalno sprem:
ljajo in proucéujejo vse probleme na podroc¢ju gospodar-
ske, komunalne, zdravstvene, socialno-varstvene, kultur-
g‘i‘:_l'}’ms"'emﬂ. telesno-vzgojne in drugih dejavnosti v ob-

Na podlagi ugotovitev obé&inska skupiéina oziroma
njeni organi organizirajo in sklicujejo posvetovanja s
samoupravnimi organi delovnih in drugih organizacij
ter krajevnih skupnosti zaradi izmenjave izkuSenj, skup-
lega reSevanja pomembnejsih vprasanj in zaradi dolo-
titve skupnih ukrepov na posameznih podrocjih.

Zakljutke posvetovanj, ki zahtevajo druZbene ukre-
P&, morajo obravnavati pristojni sveti obéinske kupsdi-
D& ter posamezen ali oba zbora obédinske skupséine.

Predloge za reSevanje vprasanj, ki neposredno zade-
i‘"ﬂ materialne interese oziroma obveznosti delovnih
0’%} drugih organizacij ali krajevnih skupnosti, predlozi
zbéinska skup$fina v razpravo in mnenje prizadetim

Orom delovnih skupnosti oziroma zborom volivcev.

170. &len

i Obéinska skupééina lahko posamezne zadeve iz svo-
b Pristojnosti prenese s posebnim sklepom na svete,
m’:“she in druge svoje organe. S sklepom obé&inska
Py PS¢ina natancneje dolodi zadeve, pravice in dolZno-
i) ki jih prenasa na druge organe in dobo, za katero
€lja prenos,
smobéinska skups¢ina ne more prenesti iz svoje pri-
. NOsti zadeve iz 168. ¢lena in tistih zadev, za katere
Skupséing izkljuéno pristojna po predpisih SirSe
eno-politiéne skupnosti.

171. élen

Jeti obi‘—inska skup&éina ne more veljavno sklepati, spre-
doloiXta ali odlociti o zadevah, za katere je po statutu
dn,fﬁm poprejénje sodelovanje obéanov, delovnih ali
7z Organizacij, ¢e ti niso sodelovali pri obravnavanju

zZ do?moinl akti in t.:odloéitve, ki so sprejeti v nasprotju
Ofbamj prejsnjega odstavka, so neveljavni.

172. élen

mmfgﬂovanje obd¢inske skupiéine, nadin sprejemanja
§ aktov ter delo organov, ki jih ustanovi obéinska
djmtim'nﬂ. se uredijo s poslovnikom, ki ga predpife ob-
28 skup&dina.

173. ¢élen
‘nnst?dhomiki obé¢inske skupséine imajo pravice in dolz
ki so dolodene z ustavo, zakoni in s tem statutom.

174, ¢élen

dmﬁlf:ost odbornika obé&inske skup$¢ine je @&astna
“8na dolZnost.

hﬁgﬁhorniki ob¢inske skup&tine imajo pravico do po-
4 dejanskih stroSkov, ki so jih imeli v zvezi z

opravljanjem svoje dolZnosti v obdinski skupS€ini in
njenih organih,

Podrobnejse dolotbe o povradilih stroskov odborni-
kom obéinske skupdéine predpiSe obéinska skup3éina §
posebnim odlokom.

175. ¢len

Odborniki ob&inske skup&dine so za opravljanje svo-
je dolznosti v obéinski skupséini odgovorni obéanom in
obéinski skupscéini. ;

176. ¢len

Odbornik obé&inske skupi¢ine ne more biti pokli-
can na odgovornost, ne sme se mu vzeti prostost in
tudi ne sme biti kaznovan za glasovanje ali za mnenje,
izrazeno v obéinski skupséini. y

Za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolz.
nosti, ni dovoljeno odborniku obc¢inske skupiéine brez
privolitve njegovega zbora vzeti prostost ali zaceti ka-
zenski postopek. Ce zbor ni zbran, da privolitev man-
datno-imunitetna komisija. Zbor, ki mu odbornik pripa-
da, mora pozneje privolitev potrditi. Privolitev ni po-
trebna, kadar gre za kaznivo dejanje, za katero je prei-
skovalni zapor obvezen ali ¢e je bil odbornik =aloten
pri kaznivem dejanju, za katero je predpisana kazen
strogega zapora, dalj$a od enega leta ali hujsa kazen.

1717. ¢élen

Odborniki obé&inske skupséine so dolZni svoje voliv-
ce seznanjati z delom, sklepi in odloc¢itvami skupSéine
na zborih volilcev, zborih krajevnih skupnosti oziroma
na zborih ¢lanov delovnih skupnosti. i

Odborniki ob¢inske skups¢ine so dolZzni obéinski
skupscini sporofati mnenja in predloge svojih volilcev.
Odborniki obéinske skupi¢ine morajo na vsa po-
stavljena vprasanja volilcev na zboru volilcev oziroma
zboru ¢lanov delovnih skupnosti dati odgovore ali po-
jasnila najkasneje na naslednjem zboru. ?

178. ¢len

Odborniku obéinske skups&fine preneha mandat
pred potekom d&asa, za katerega je bil izvoljen, ¢e iz-
gubi volilno pravico, ¢e je odpoklican, ¢e sprejme obéin-
ska skupséina njegovo odpoved mandatu, &e sprejme -
sluzbo v obéinski upravi ali ée je izvoljen za sodnika
obéinskega sodisS¢a, ¢e je obsojen na kazen 2zapora,
daljso od 6 mesecev ali kak&no hujSo kazen ali c¢e je
obsojen zaradi kaznivega dejanja, storjenega iz koristo-
ljubja.

Odborniku zbora delovnih skupnosti preneha man-
dat tudi takrat, ¢e mu na podroéju, za katero je bil iz
voljen, preneha delovno ali drugo razmerje oziroma
funkeija, na podlagi katere je bil izvoljen v zbor delov-
nih skupnosti.

179. ¢len

Volilei lahko odpokli¢ejo odbornika obéinske skup-
5¢ine zaradi njegove nedejavnosti v skupi¢ini ali zaradi
izgube moralno-politiénih kvalifikacij za delo v obéin-
ski skupSéini. :

; : VII. poglavje — Predsednik obé¢inske skupi¢ine

180. ¢&len

obéinske skupifine izvoli obéinska
svojih ¢lanov na predlog najmanj 10

P
Skupg?lgl‘:”'ukj a
P‘;‘;lkov.
dSednik se voli za dobo 4 let.

o)

Dodprzgsme?:ikoszupééma ima lahko tudi enega ali ved
N 181. ¢len

'ﬂguzﬁ%l" In yolitev predsednika, podpredsednikov in

TBanov skupscine se predpise s poslovnikom.

182. élen
nik. TedSednik obginske skup$éine neha biti predsed-

géin;: G mu preneha mandat odbornika obéinske skup-
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— &e ga skupiéina razresi z vedino glasov vseh od-
bornikov na predlog najmanj 10 odbornikov;
— Ce ga skupSdéina razredi dolZnosti na njegovo

zahtevo;

183. ¢len

Predsednik obdinske skupSéine predstavlja obginsko
skupé¢ino ter zastopa obé&ino kot pravno osebo.

Predsednik lahko v posameznem primeru pooblasti
tudi drugo osebo, da zastopa obéino.

184. ¢len

Predsednik sklicuje in vodi seje obéinske skup3di-
ne, skrbi za izvrSevanje sklepov skup&¢ine in njenih
organov, vsklajuje delo njenih organov ter delo teh or-
ganov z delom drugih organov v obéini in opravlja dru-

ge zadeve, ki so dolo¢ene s tem statutom ali sklepom
obéinske skupséine, 4



Za vzdrZevanje reda in miru sme predsednik izda-
Jati ukaze Ljudski milici na obmoéju obéine in zahteva-
ti pomo¢ pri upravni izvrsbi posameznih odlo¢h skupséi-
ne in njenih organov.

185, ¢len

Predsednik obéinske skupscéine sme sam sklicati se-
Je posameznih organov skupséine, ¢ée tega ne storijo
njihovi predsedniki; predsednik tudi lahko zahteva od
posameznih organov, da obravnavajo dolodene zadeve
in o njih porodajo.

V nujnih primerih predsednik lahko sam imenuje
¢lane upravnih komisij, vendar mora takina imenovanja
predloziti skupséini v potrditev na prvi prihodnji seji.

" Predsednik sklicuje tudi posvetovanja predsednikov
organov obdinske skupic¢ine, daje predstavnikom teh or-
ganov pripombe in predloge o delu organa, skrbi, da ob-
¢inska skupSéina obravnava delo posameznih svojih or-
ganov, jim daje smernice in priporoéila za delo.

VIIIL poglavje — Organi obéinske skupsiéine

1. Skupne doloc¢he

189. élen

Organi obéinske skup3&ine, ki v mejah veljavnih
predpisov in dolo¢b tega statuta ter sklepov obcinske
skupséine opravljajo doloéene pravice in dolznosti ob-
¢ine in zadeve iz pristojnosti ob&inske skupséine ter na-
loge, ki jim jih posebej poveri obéinska skup$éina, so;
sveti obéinske skupicine, komisije obéinske skupsci-
ne in upravni organi.

190. élen

Sveti in komisije obdinske skupitine so kolegijski
organi, ki razpravljajo in sklepajo na svojih sejah. Za
priuéitev posameznih vpra%anj s svojega podrocja lahko
sveti in komisije obéinske skup&fine imenujejo posebne
komisije. Te komisije dajejo kolegijskim organom pred-
loge in poroéila.

191. élen

Predsednike in ¢lane posameznih svetov in komisij
obéinske skup&éine voli oziroma imenuje skupséina za
dobo 2 let.

Clane svetov in komisij obéinske skupicéine lahko
-;k%gwna razreSi tudi pred potekom njihove mandatne

obe.

Nihée ne more biti hkrati élan veé¢ kot dveh kole-
gijskih organov obdinske skupséine.

Predsednik in usluZbenci uprave obéinske skup3éi-
ne ne morejo biti &lani kolegijskih organov obdéinske
skupédine.

192, élen
Obé&inska skupsfina spremlja delo svojih organov in
Jim daje smernice in navodila za njihovo delo.

Organi obéinske skupiéine so za svoje delo odgovor-
ni ob&inski skupiéini in ji dajejo redna porocila o svo-
jem delu in poroéila o posameznih zadevah.

193. élen

Zadeve, ki spadajo v pristojnost dveh ali ve¢ orga-
nov obéinske skupiéine, refujejo ti organi na skupnih
sejah. Ce pri tem ne doseZejo soglasja, obvestijo o svo-
jih stalis&ih obdinsko skupéicino, da ona odlodi o zade-
vah. :

194, &len
Organi obéinske skup3éine sodelujejo pri reSevanju

zadev s svojega podrodéja z organi samoupravljanja v

delovnih in drugih organizacijah in krajevnih skupno-
stih, kadar resujejo zadeve, ki imajo pomen za te orga-
nizacije oziroma ki zadevajo podro¢je njihovega dela.

195. &len

Svojstvo ¢&lanov sveta oziroma komisije obé&inske
skupséine je ¢astna druzbena dolinost. Za svoje delo
élani kolegijskih organov ne morejo dobiti plagila ali
nagrade. ?
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186. &len b

Predsednik je disciplinski staredina tajnika bl
ske skupécine in sodnika za prekrike. P

187. élen e
Predsednika nadome&éa, kadar je zadrZan ali ods®t

ten, podpredsednik obdinske skupséine ali odbornik

?tg‘,;inske skupséine, ki ga skupi¢ina za to posebej do

odi. :
188. &len 4

Predsednik obéinske skupS¢ine ima pravico do 51‘!’
ne mesecne nagrade, ki mu jo dolodi skupééina. d aﬁ

Predsednik ima pravico.do pladanega letnega

sta 30 delovnih dni. :
Stalna meseéna nagrada in pladani letni dopust S§

doloé¢i tudi podpredsedniku, e je stalno zaposlen

dolZnostjo podpredsednika v obdinski skup&cini.

Predsedniki in ¢&lani kolegijskih organov ob&inss
skupi¢ine imajo pravico do povradila dejanskih stifF
skov, ki jih imajo v zvezi z opravljanjem svoje dolznos
in do povradila zasluZka, ki so ga izgubili v @8
opravljanja teh dolZnosti.

PodrobnejSe doloébe o povracdilih élanom kole!’_}
skih organov obédinske skupséine predpife skup&dind’
posebnim odlokom.

196. &len

Ob¢inska skup&ina natanéneje predpiSe delo org®
nov obéinske skupééine s poslovnikom. :

2. Sveti obéinske skupiéine

197. &len

Sveti so politiéno-izvr3ilni organi obcdinske skup
ne in organi druzbenega samoupravljanja na podrod)
za katero so ustanovljeni. |

Za svoje delo so sveti odgovorni obéinski skupscin

198, ¢len

Sveti obéinske skup3éine skrbijo za izvrievanje
konov in drugih predpisov, obravnavajo vpraSanja,’
imajo splofen pomen za delovne in druge organiz®
je, krajevne skupnosti in ob¢ane, usmerjajo delo upf
nih organov, nadzorujejo njihovo delo ter obravnaw
predloge predpisov in drugih aktov, ki jih sprejema |
¢inska skupScina.

Naloga svetov je tudi usmerjati in povezovati d
drugih organov samoupravljanja na podroé¢ju, za K
rega je svet ustanovljen.

199, é&len g

Svete obé&inske skupdéine sestavljajo ¢élani, ki |

delegirajo vanje delovne in druge organizacije ter cl#

ki jih izvoli obéinska skupiéina izmed svojih élano¥’
izmed drugih oseb. :

200. élen

Sveti odlodajo v upravnem postopku samo tak®
kadar so za to pooblasfeni z zakonom ali predpis
izdanim na podlagi zakonskega pooblastila ali z 0%
kom okrajne ali obéinske skupséine. =

Z odlokom obcinske skupSdéine se lahko doloCh
odlo¢a svet v upravnem postopku le v taksnih upra¥™
zadevah, v katerih se odlo¢a po prostem preudarku.

201. ¢len

Pri ravljanju zadev s svojega podrodja
sveti sodelovati s krajevnimi skupnostmi ter delov®
in drugimi organizacijami, ki delujejo na zade?
podrodéju. e

Kadar svet obravnava zadevo, ki se ti¢e kral®y
skupnosti, delovne ali druge organizacije in njihovil S
lovnih podroé¢ij, mora na svojo sejo povabiti tudi PU
stavnika krajevne skupnosti oziroma prizadete of&™
zacije,




202. ¢len 210. ¢len

Delovne in druge organizacije in krajevne skupno- Ob¢inska skupSéina lahko posamezni komisiji dola
sti imajo pravico dajati svetom predloge in pizpombe ¢€i tudi druge stalne in obcéasne naloge.
0 posameznih vpradanjin z njihovega podroja. Svet je

dolzan dane predloge in pripombe obravnavati. Organi- ; iy
zacija oziroma k ajevna skupnost mora biti o zavzetem 4, Upravni organi in upravne komisije
staliséu obvesterfa. obéinske skupséine

203. ¢len

Sveti se ustanavljajo, zdrufujejo in razdruzujejo s Zakone in dru

) ! ge splodne predpise ter akte obéin-
Posebnim odlokom obéinske skupscine. ; ( ske skup§¢ine neposredno izvrSujejo upravni organi ob-
A Z odlokom doloéi ob¢inska skupi¢ina tudi podrol- ginske skupSéine, kolikor ni z zakonom izrecno dolode-
mdela in naloge posameznih svetov. Z odlokom se do- no, da jih izvrdujejo drugi organi oziroma organi dru-

ki gltevllo élanpv sveta in katere organizacije ter ko- gih druzbeno-politicnih skupnosti.
0 Clanov delegirajo v svet. Upravni organi obdinske skupscine izvajajo politi
ko, ki jo je dolo¢ila skupséina, spremljajo stanje na
dolo¢ensm podroéju, organizirajo in opravljajo doloce-

211. ¢élen

3. Komisije obdinske skupicine ne sluzbe, odlocajo v upravnih stvareh, opravljajo
upravno nadzorstvo in druge upravne dejavnosti, pri-
204. élen pravljajo akte in opravljajo druge strokovne zadeve za
Za proudevanje pomembnejsih vpradanj, pripravlja. SKups¢ino in njene politicno-izvrsilne organe.
pﬂi?s predlogov in za opravljanje drugih zadev iz svoje Upravni organi obéinske skupééine sodelujejo z drue

tojnosti ima obéinska skupitina stalne in zadasne gimi upravnimi organi, delovnimi in drugimi organiza-

komisje, cijami v vprasanjih, ki so skupnega pomena, zagotavlja-
Podrogje dela in naloge zadasne komisije dolo¢i ob- Jo medsebojno obveStanje o delu ter s svojim delom
skupidina z aktom o ustanovitvi. omogocajo ucinkovito uresni¢evanje pravic in intere-

sov obéanov ter organizacij.
205. ¢len Upravni organi so v mejah svojih zakonskih poobla-
Obéinska skup&ina ima tele stalne komisije: stil samostojni in so za svoje delo odgovorni obéinski

skupéicini in njenim politi¢no-izvrsilnim organom,

. Upravi obéinske skup&¢ine naceluje tajnik obéinske
skupé&dine.
212, ¢len

Ob¢inska skupidina doloéi s posebnim odlokom
temeljne upravne organe, njihovo podroé¢je in naloge.

= komisijo za prosnje in pritozbe;

— komisijo za volitve, {menovanja in kadrovska
¥Prasanja; ;

T- mandatno-imunitetno komisijo obeh zborov.

Komisije imajo po 5 &lanov.

206. &len Notranjo organizacijo temeljnih upravnih organov
I § dolo¢a svet delovnega kolektiva skupaj s tajnikom ob-
Stalne komisije obé&inske skupitine sestavljajo ¢la- ¢dinske skupééine.

W skupgs

ine, ki jih izvolijo obéinska skup$éina in pred- Svet del kolektiva dolodi sk tainik
Stavnjk L vet delovnega kolektiva do skupaj s tajnikom
lét?na druzbeno-polititnih organizacij. Ob¢inska skup- ohginske skupséine tudi sistemizacijo delovnih mest.
mlleudolocl z odlokom, katere druZbeno-politiéne orga- Kadir'y toh sadevEl Be B BIB SoRIallE e
Sije, € In koliko ¢lanov delegirajo v posamezne komi- tom delovnega kolektiva in tajnikom obéinske skup&éi-
; ne, odlo¢i arbitrazni svet '3 élanov, ki ga imenuje ob-

v

207. &len ¢inska skupséina izmed svojih ¢lanov.
KOmhija. za prosnje in pritozbe obravnava prosnje
n":hl‘itone drzavljanov in organizacij, nanasajode se 213. €len :
MO obé&inske skupidine in njenih organov ter ob- Obéinska uprava mora biti organizirana in sistemi-
in 7 uprave, kakor tudi drugih organov, organizacij zacija delovnih mest dolodena tako, da je zagotovljeno
Vodov na obmo¢ju obline ali izven nje. opravljanje vseh nalog obéinske uprave in da je njeno

Naloga komisije za prosnje in pritoZbe je pred- poslovanje uéinkovito, racionalno in v skladu s potre-
Ysem Pomagati obéanom in organizacijam pri uveljay- bami organizacij in obdanov.
Aju njihovih zakonitih pravic in skrbeti za zakonitost Sredstva za delo obdinske uprave dolodi ob&nska

C a vseh organov in organizacij na obmoé¢ju ob- skupsdina v skladu z nalogami in delovnim programom
“‘hnl . Organi in organizacije so dolini dati komisiji na obéimske uprave i

zahtevo podatke oziroma pojasnila, ki so ji po-
ey 5 njeno delo. 214. ¢len

Za oprayljanje upravnih in strokovnih zadev dolo-
208. ¢len tenega podroé¢ja lahko obéinska skup$dina ustanovi po-
Nkomgua za volitve, imenovanja in kadrovska vpra- Seben zavod ali urad za obmo¢je obéine ali skupaj z
8 Proucuje kadrovsko problematiko obdinske skup- drugimi ob¢inami'za obmotje ved obéin,
" njenih organov ter vodilnih in strokovnih

delovnih in drugih organizacij v obcini,

C1n

N0V grga,id daje predioge za volitve in razreSitve Cla- 5. Tajnik ob&inske skupsdine
Stavitey oV, Skupscine, predlaga obéinski skupsdini po-
lja Usluzbencev, ki jih skupé&¢ina imenuje, ter oprav- 215. ¢len
Preq Zadeve, za katere je pristojna po veljavnih Obginski upravi nadeluje tajnik ob&inske skups&ine.
Tajnik je za svoje delo odgovoren obéinski skup3éini in
!wa!cuonbn“lua.n volitve, imenovanja in kadrovska vpra- njenemu predsedniku. Tajnik je odgovoren zlasti tudi
d"‘“’lke Vnava in proucuje tudi sploSna vprasanja ka- za zakonitost poslovanja obdinske uprave.
Politike v obéini.
'} ’ , 216, ¢len
M Manid 9., Sen Tajnik obinske skupédine zlasti: _
- Rayg mt::-llmunltatm komisija obeh zborov obrav- ~ skrbi, da obé¢inska uprava v redu posluje, da

B a v zvezi :e ];nu;gamimi inasimunit.et.nlml upravni organ{‘ %avljajo svoje delo in da se pri tem
. J oV 0 zborov, rasanja v zvezi akonih,
n.mmmm rnik vp i vezi ravnajo po z predpisih, po tem statutu ter skle-

razpisom volitev na izpraznje- pih in smernicah obéinske skup3éine in njenih organov;
wnt: odbornikov obeh zborov in z verifikacijo man- — priskrbi strokovna mnenja obéln:gi skupsdini in
Porogg 0"0’3?0&% odbornikov. Komisija o tem tudi njenim organom;
: bema zboroma, — organizira delo ob&inske uprave;
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— opravlja dolZnosti in pravice stareSine usluzben-
cev obéinske uprave;

— opravlia druge zadeve, ki spadajo v delokrog
tajnika po drugih predpisih.

6. Posebni organi

2117. ¢len

Posebni organi v obéini so: sodnik za prekrike, ob-
#insko sodis¢e in javno pravobranilstvo.

218. ¢len

Sodnik za prekrike vodi na prvi stopnji upravno-
kazenski postopek o prekrskih, za katere je po veljav-
nih predpisih pristojen obéinski sodnik za prekrike.

e Sodnika za prekrske voli obéinska skup$éina po raz-
pisu.
219. élen

Obéinsko sodiSée ustanovi obéinska skupiéina za ob-
modéje obéine ali skupaj z drugimi obéinami za obmod-
je ve¢ obéin.

Obéinsko sodisde opravlja naloge pravosodja v me-
jah pristojnosti, ki jih imajo po zakonu obéinska
sodisca.

Predsednika in sodnika obéinskega sodi&éa voli ob-
¢inska skupSéina. Obéinska skupééina izbere tudi sod-
nike porotnike.

220, é&len

Obéinski javni pravobranilec opravlja v mejah ob-
&ine naloge, ki so javnemu pravobranilcu dane po ve-
ljavnih predpisih

Obdinskega javnega pravobranilea imenuje obéin.
ska skup&céina.

Obéinsko javno pravobranilstvo se lahko ustanovi
tudi skupaj z drugimi obéinami.

221, ¢len

Ob¢inska skupiéina zagotovi potrebna finanéna in
druga sredstva za redno poslovanje obéinskega sodisca
in obéinskega javnega pravobranilstva.

222. &len

Ce ima obéina skupno sodis¢e ali skupno javno pra-
vobranilstvo z drugimi obéinami, se medsebojne pravi-
ce in obveznosti uredijo s posebno pogodbo na podlagi
sklepa obéinske skupsdine.

7. Obéinski usluZbenci

223. ¢élen

Obéinski usluZbenci so osebe, ki so v delovnem raz-
merju z obéinsko skupséino in delajo v upravi obéin-
ske skup3cine,

IV. DEL — PREDPISI IN SPLOSNI

230. ¢len

Obdinska skupi¢ina samostojno ureja s svojimi
predpisi zadeve, ki imajo splofen pomen za gospodarski,
komunalni, kulturni in socialmi razvoj obéine, druge za-
deve pa urejajo obéinska skup&¢ina oziroma njeni orga-
ni s predpisi, kolikor je za to pooblaséena z zakonom.

231. élen

V mejah svojih pristojnosti izdajajo za opravlja:

nje svojih nalog:

— obdinska skupidfina: odloke, odredbe, navodila,
odloc¢be, sklepe, smernice, priporodila in resolucije;

— sveti obéinske skupiéine: odredbe, navodila, od-
lo¢be, sklepe, smernice in priporoéila;

— komisije obcinske skupiéine: priporodila in na-
v 3

22

224, ¢len

Sredstva, ki se zagotovijo za osebne dohodke
¢inskih usluZbencev, so odvisna od gospodarskeg
uspeha obcine,

Osebni dohodki se razdeljujejo obéinskim usluZb
cem v skladu z nacelom nagrajevanja po delu, po pra
vilniku, ki ga sprejme svet delovnega kolektiva in po*
trdi obéinska skupséina. »

225. élen

Obdinskim usluZbencem je pri urejanju vprasanj,
ki se nana%ajo na delovna razmerja, delitev dohodks
in druga notranja razmerja v mejah veljavnih pred
pisov zagotovljeno samoupravljanje.

226. &len

V skladu z veljavnimi predpisi se delovna razmerja
usluzbencev in obdinske uprave podrobneje uredijo §
pravilnikom o delovnih razmerjih, ki ga sprejme sveb
delovnega kolektiva, potrdi pa obéinska skup&éina.

S sredstvi, ki jih dolo¢i obéinska skupséina za po
trebe obé¢inske uprave, gospodarita tajnik in svet dé
lovnega kolektiva skupaj. &

2217, élen

Predpisi, ki natan¢neje urejajo obseg samoupravnil
pravic delovnih kolektivov in njihovih nalog v drza¥
nih organih, veljajo tudi za delovni kolektiv uprave ob:
¢inske skup&éine Ljubljana Moste-Polje. A

8. Krajevni uradi

228. ¢len

Da bi se dolofene sluzbe za obdane uspesneje if
lazje opravljale, lahko ustanovi obéinska skup&¢ina 5%
posebnim odlokom krajevne urade. E

Krajevni uradi opravljajo svoje delo v mejah sv&
jih pristojnosti po navodilih temeljnih upravnih org#
nov obcine. .

229. é&len

Krajevni urad zlasti:
— vodi matiéne knjige, drZavljansko knjigo in vO
lilne imenike ter izdaja izpiske iz njih;
| — izdaja Zivinske potne liste;
— izdaja potrdila v mejah veljavnih predpisov;
— sprejema vloge obfanov za orfane obc¢inske skup
$tine in vloge za druge organe, ki jih je dolZna spreje
mati obé¢inska uprava; 3
— opravlja prijavno in odjavno sluzbo in vodi
gister obcéanov; i
— daje pravno pomo¢ na zaprosila drzavnih org
nov in zavodov; S
— ovnravlja druge zadeve, ki so po veljavnih preé
pisih naloZene krajevnim uradom, in zadeve, ki jim ji
nalozi obé¢inska skupSc¢ina.

AKTI OBCINSKE SKUPSCINE

— upravni organi: odlo¢be, upravna navodila té
odredbe in strokovna navodila, kadar so za to pooblf
§¢eni po posebnih predpisih.

232, ¢len

Za predpise in druge akte, ki jih izdaja obd&ins¥
skupscina, zbira podatke po navodilih pristojnega svet
ali drugega kolegijskega organa in strokovno priprafi
in sestavi osnutek upravni organ, v katerega podrots
spada zadeva. y

Upravni organ predloZi osnutek predpisa ozir
drugega akta v obravnavo pristojnemu svetu ali d

S P o . o

Ce gre za predpise in druge akte, ki urejajo :
ve, za katere je po tem statutu dolo¢eno, da




njihovim sprejetjem potrebno mnenje obdanov, krajev-
nih skupnosti in ¢lanov delovnih skupnosti, se mora to
?E?:FJ& dobiti pred predlozitvijo predloga obéinski skup-

. O predlogu razpravlja obéinska skupséina na svoji
Se)l in odlo¢i o sprejetju predloga. Ce je predlog pred-
Pisa sprejet, se predpis ali pravni akt objavi.

233. ¢len

: Za predpise in druge akte, ki jih izdajajo sveti, zbi-
vﬂdpqdatke, strokovno pripravi in sestavi osnutek po na-
odilih sveta upravni organ, v katerega podrodje spada

Zadeva ter ga poslje pristojnemu svetu v obravnavo in
SPrejem.

Ce gre za predpise oziroma druge akte, ki urejajo
pomembnejSe zadeve za obc¢ane ali ¢lane delovnih skup-
nosti in za zadeve, za katere je po tem statutu zahte-
vano mnenje obéanov in élanov delovnih skupnosti, mo-
ra svet dobiti to mnenje pred izdajo predpisa oziroma
akta.

234, élen

Odloki in odredbe obé¢inske skupiéine ter odredbe
njenih svetov se objavljajo v uradnem glasilu okraja
Ljubljana.

235. ¢élen

Odloki in odredbe obdinske skupscine zacnejo ve-
ljati 8. dan po objavi v uradnem glasilu okraja Ljublja-
na, ¢e ni v njih drugacée doloceno.

V. DEL — VARSTVO ZAKONITOSTI

236. ¢len

ali Splogni akti, ki jih sprejemajo obdinska skupiina
: Slrsli]em organi v mejah svojih pristojnosti, morajo biti
Dubliggu Z zvezno in republiSko ustavo, zveznimi in re-

imi zakoni : i
ey i ter na zakonu temeljedimi predpisi in

237. ¢élen
S

obcinplugm akti in ukrepi politi¢no-izvrsilnih organov
€ morajo temeljiti na zakonu in na drugih zako-
Predpisih., To velja tudi za splosne akte in ukrepe

ovnih organizacij, ki na podlagi zakona opravljajo
no sluzbo.

238. ¢len

ushﬁaaktom upravnega, organa obéine se ne morejo
| ing Vijati ij{:ahn.!ez.ntml;i ali omejevati pravice obéanov
inizacij,

239. ¢len

tiuaghﬁlnska skupidina lahko odpravi ali razveljavi pro-

- ega o"en aéi nezakonit predpis ali drug sploSen akt svo-

240. ¢len

tey g:dsed:uk ob¢inske skupidine lahko zadrZi izvrsi-

ki ga je izdal tajnik ali upravni organ obéine

onjm;‘Prﬁ?nega postopka in predlagati skup3éini, da
dokonéno odloéi.

1

241, é&len

mu?,“mk uprave obé&inske skup&dine lahko zadrii iz
nih o en upravnega postopka izdanega akta uprav-
anov obé¢inske skupdéine, &e ugotovi, da ni v

- Z zakonom. O tem takoj obvesti predsednika ob-
Cingke Skupséine.

Predsednika obéinske skupiéine obvesti tajnik tudi
takrat, kadar meni, da je akt, ki ga je izdal upravni or-
gan, izven upravnega postopka, neveljaven ali ¢e sodi,
da bi z izvrsitvijo akta lahko nastala Skoda.

242. ¢len

Predsednik obéinske skupséine lahko zadrZi izvrsi
tev sploSnega akta ali sklepa skupi¢ine ali njenih orga-
nov, izdanega izven upravnega postopka, é¢e meni, da ni
v skladu z zakonom. Tako zadrZani akt ali sklep pred-
loZi obéinski skupséini na prvi prihodnji seji zaradi od-

loditve.
243. ¢len

Tajnik lahko zadrZi izvritev nezakonitega akta, ki
ga je izdal svet delovnega kolektiva. O zadrZzanem aktu
sveta delovrega kolektiva obvesti tajnik predsednika ob-
¢inske skupsdine, ki predloZi prizadeti akt arbitraZnemu
svetu., Ce arbitrazni svet ne odlo¢i sam o zadevnem
ag&u, ga predlozi v razpravo in odlogitev obéinski skup-
¢ini,

244. ¢len

Obéinska skup3é&ina lahko zadrZi izvritev vsakega
splosnega akta, ki ga je izdala delovna ali druga samo-
upravna organizacija, ¢ée sodi, da je sploSen akt proti-
ustaven ali nezakonit. :

O protiustavnosti oziroma nezakonitosti splosnega
akta, katerega izvrSitev je zadrZala obéinska skupéicina,
odlo¢i na predlog obé&inske skups¢ine ustavno sodisce,

245. ¢len

Zaradi varstva zakonitosti lahko obéani opozarjajo
obéinsko skup&éino in njene organe na vse sploine ak-
te, ki so jih izdali katerikoli organi na obmodéju obéine,
za katere sodijo, da niso v skladu z ustavo, zakoni, tem
statutom in sploSnimi akti obéinske skupséine in nje-
nih organov.

VI. DEL — PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

246. ¢len

15 T
N priggect M l2delan urbanistini nadrt obine, so dolz
TOvanjg o, OTBAN| obéinske skupséine poskrbeti za zava-
Upostgnj%rgﬁbenm zemljis¢ pred nesmotrno zazidavo,

e, % znane elemente urbanistiénega naérta ob-

247, ¢len

Pra
lzqaty °m’ ki jih morajo po dolotbah tega statuta
skupi¢ina ali njeni organi, morajo biti
roky eje v 6 mesecih po uveljavitvi statuta.
dDSedanjis Mmesecev po uveljavitvi statuta morajo bi-
WOT 73y oredpisi, ki jih je sprejel obCinski ljudski
tega sy, tinska skupstina, vsklajeni z dolocba-

23

248, &len

Ta statut zadne veljati 3 mesece potem, ko so ga
po sprejemu v obéinski skupSéini potrdili obéani z re-
ferendumom.

Tiste doloébe statuta, ki so v nasprotju z obstojedi-
mi zveznimi ali republi8kimi zakoni, zaénejo veljati, ko
bodo zadevni zakoni urejeni z zvezno oziroma repub-
lisko ustavo.

Z dnem uveljavitve tega statuta oziroma posamez-
nih njegovih doloéb preneha veljati statut obéine Ljub-
ljana Moste-Polje, ki ga je sprejel ob&inski ljudski od-
bor Ljubljana Moste-Polje na seji obé¢inskega zbora in
seji zbora proizvajalcev dne 10. februarja 1961.

Predsednik obcCinske skupiCine



{ (»;qf.... g gl

E”E:‘ .' Lo

/ : _
{ oo 4 A "
‘.u,..;‘ cr" w‘m al; ..,!:'

il v lvétty o Bal 0 ar,g;'w_; ':.;
A & ; & Fikndy suRY ;mslna." 1
X ~ ; ." 0 \,'d. et
' 5 & RL st i —’
! 4 ok ~Satge -_fi._';_ 4 ,' £ } ". I' ‘-' .
I’ i g Al e e e O""I (‘.-n

.-m*’ [t - !'\"“'d" 5‘”%*‘*::!: oo v’mﬁiﬂh“ﬂuﬁ :
i; ‘?P’brﬂ ‘-,W Ak % ,ﬁs Jishy ot -ﬁt}‘rt‘%'ﬂ" TN‘JJVR 6T} a5 eﬁ “xof
g? A6 rs:ws jeba aFBoANG TRUNHIGH-BOL 11 e Al

i ity O it o Dy ¢ owf whsr, 1 {
m“""“‘ “"“"_ .“‘ ‘r*‘w‘“‘"‘*“ AR il .m*n us'rwr,n v»ﬂ 5 i Gavis L b

“"" st uﬂi‘wq srﬂsriwm ! :mrum Gt T s i

3133 4 r,: " -..'-.--r L
MAVR RO wr *;'- ) l‘rs 9 -:*.:Lw, !.f"e‘ni ﬁu ;
k‘-’h . : ' .,_1""- LT ] I'ih‘l')nmf il e - 6la
WF’ el '.a; -1 R T T "s.ﬁ!sm e o

-'%3*3-5" BT --,w;., Rl ;'- .b’ o8 oE

‘h}-




