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29. novembra leta 1943 so se v malem bosanskem
mestu Jajcu zbrali predvmvniki nasth narodov, da bi se
dogovorili o bodocnosti, ki se je Ze kazala nekje na ob-
zorju. FaSizem je po padcu Italije zacel dobivati vse teZje
udarce. Ceprav se je boril krcevito, je bila zmaga zavez-

ikov, zmaga vsega naprednega clovestva, samo Se
vprasanje casa. Ko je Hitler Ze mislil, da jugoslovanskih
artizanov ni vec, da je najmocnejse odpornisko gibanje
v Ew'opi takrat zatrl, so se sredi bojisca zbrali najvid-

nejsi predstavniki tega grban ja. Prisli so z vseh koncev
domovine po nevarnih in tveganih poteh. Prisli so, da bi
polozili temelje novemu, boljsemu, lepSemu Zivljenju v
novi domovini, kjer naj bi prvi¢ v zgodovini zasijala
svoboda in enakopravnost vsem narodom in narodno-
stim, kjer naj bi bilo enkrat za vselej konec izkoris¢anja
cloveka po cloveku.

Polozeni so bili dovolj trdni temelji, da po osvobodi-
i razne tuje sile in vplivi niso uspeli, da bi porusili s
krvjo milijonov placano svobodo. Bili so Stevilni posku-
45/, da bi se driava, ki je nastala, spravila pod okrilje
lenega ali drugega bloka. Neuspele politicne pritiske so

fnaspromiki prenesli na druga podrocja.
t D(’f()l?HfjH(fj(’JHS{()S[{H’I](’])HS() se vedno 7medah da
le svoboda najdragocenejse bogastvo vsakega naroda in
wo bili, so in bodo vedno pripravljeni boriti se zanjo z
HoroZjem v rokah. Zato smo v ustavo tudi napisali, da je
"Tobramba domovine pravica in dolznost narodov in na-
" rodnosti Jugoslavije, delovnih ljudi in obcanov ter da

‘hée nima pravice priznati in podpisati kapitulacije niti
o ejeti ali priznati okupacijo Socialisticne federativne

" publike Jugoslavije ali njenega dela.

_ Toda vsi ljudje nasih narodnosti Se vedno ne uZivajo
vseh pravic. Avstrija jih je prestela, da bi videla, kako
suspesnac je njena politika asimilacije. Protestirali smo.
Tako Slovenci v maticni domovini, kot napredni ljudje v
Avstriji in tudi drugod po svetu. Nacizem dviguje glavo
pri nasih najblizjih sosedih. Ne moremo biti neprizadeti,
prevec so Se Zivi »sadovi« njegovega dela. Raznarodo-
valno politiko smo obsojali, jo obsojamo in jo bomo ob-
sojali, pa naj bo to kjerkoli v svetu. Neuvrséenost je nase
vodilo in od tega ne odstopamo.
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IMP GLASNIK
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v 000 din
- — |
OV Ljubljana KLIMA Ljubljana PMI Maribor ' PM Kopér ElektromontaZa Ljubljdna
1.-1X.1975 1.-IX.1976 Indeks 1.-IX.1975 1.1X.1976 Indeks I.4X.1975 1.-1X.1976 Indeks [.-1X.1975 1.-IX.1976 Indeks I1.-1X.1975 1.-IX.1976 Indeks
—
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 » 13 14 15 16
B—
1.Celotni dohodek 140.436 163.142  116,2  112.179 118.809 105,9 121.820 140.472 115,3  96.049 97.847 101,9  200.928 233.260 116,1
2. Porabljena sred. 92.921 101.592  109,3 54.304 55.158 101,6 75.040 94.607 126,1 61.109 61.669 100,9  128.559 145.877 113,5
3, Dohodek 47.515 61.550  129,5 57.875 63.651 110,0 46.780 45.865 98,0 34.943 36.178 103,5 72.377 87.383 120,7
4. Pog.obv.iz doh. 532 679  127,6 387 543 140,3 510 570 111,8 468 805 172,0 777 721 92,8
5.Zak.obv.iz doh.  6.023 9.836 163,3 8.344 14.370 172,2 6.316 8.253 130,7 4.139 5.979 144,5 9.522 14.291 150,1
6.1 Osebni dohod=k 22.865 30.961 135,4 15.257 19.292 126,4 19.835 24.297 122,5 16.302 20.074 123,1 30.481 38.270 125,6
6.2 Osebni prejemki 1.666 2.833  152,0 876 1.686 192,5 1.603 2.430 151,6 578 1.147 198,4 2.681 4,361 162,7
7. Ostanek dohodka 16.429 17.241  104,9 33.011 '27.760 84,1 18.516 10.315 55,7 13.456 8.173 60,7 28.916 29.740 102,8
8. Izgublj.real. din - 15.706 - - 14.689 - - 9.775 - - 7.079 - - 29.450 -
% na cel.doh.(1) - 9,62% - - 12,36% - - ,6,95% - - 7,23% - - 12,62% -
9.lzgublj.doh. din - 8.725 - - 10.964 - - 4.736 - - 1.564 - - 21.367 -
% na doh. (3) - 14.17% - - 17,22% - - 10,32% - - 4,32% - - 24,45% =
10. Stevilo zaposl.-
na osnovi ur 506 547  102,2 347 374 107,8 434 439 101,2 363 365 100,6 627 634 101,1
11.Povpreéna upor. -
osnovnih sredst. 12.539 23.118  184,4 20.197 19.636 97,2 32.614 52.806 161,9 5.514 7.037 127,6 37.046 39.125 105,6
obratnih sredst. 53.213 85.555 160,8 54.471 89.572 164,4 40.000 51.780 129,5 40.089 56.929 142,0 75.235 107.088 142,3
skupaj 65.752 108.673  165,3 74.668 108.208 151,0 72.614 104.586 144,0 45.603 63.966 140,3  112.281 146.213 130,2
12.0D v ned.proiz.
in izd. 1.1. - = = 555 750 135,1 139 646 164,7 64 349 545,3 - 340 -
13. OD v ned.proiz.
in izd. 30. IX. - 1.184 - 859 1.847 215,0 190 s - 245 - = 1.470 -

KAKSEN POSLOVNI USPEH SMO DOSEGLI
V RAZDOBJU JANUAR—SEPTEMBER 19767

Ob obravnavi uspesnosti poslovanja za L. polletje 1976
smo spoznali, da je bil glede na novi nacin ugotavljanja ce-
lotnega dohodka in dohodka po placljivi realizaciji zniZzan
tako celotni dohodek kot dohodek za 111,264.000 din.
Zgubljena realizacija, kot smo jo poimenovali, je nastala za-
radi tistega dela fakturirane realizacije, ki do konca obra-
¢unske dobe ni bila pla¢ana, oziroma niso bili predloZeni in-
strumenti zavarovanja plaéil. Tak nacin ugotavljanja celot-
nega dohodka predvsem pa dohodka, ki je objekt delitve na
splosno, skupno in osebno porabo, je povzrodil v marsika-
teri delovni organizaciji izgubo. Z namenom, da bi se omilil
uéinek tak$nega naéina ugotavljanja dohodka, je bila pred
sestavo periodi¢nega obracuna za razdobje januar—sep-
tember 1976 sprejeta sprememba glede pokrivanja stro-

skov s placljivo realizacijo.
V ¢em je bistvo te spremembe?
Po navodilih, ki so veljali za se-

stavo polletnega obracuna, smo
morali s plaéljivo realizacijo po-|

krivati vse stroske, ki so se nana-

§ali na celotno fakturirano reali- |

zacijo blaga in storitev. Po
spremenjenih predpisih pa nam ni
treba s placljivo realizacijo po-
krivati stroskov materiala, stori-
tev in izdelavnih osebnih dohod-
kov tistega dela fakturirane reali-
zacije, ki je bil platan oziroma
zavarovan z instrumenti zavaro-
vanja placil v 15 dneh po preteku
obratunskega razdobja. Po

tati poslovanja nase delovne or-
ganizacije v razdobju jan.—sept.
1976 ob upostevanju navedenih
sprememb in primerjavi s prete-
klim letom.

Celotni dohodek leto3njih
devet mesecev po plaéljivi reali-
zaciji je bil za 11.7% visji v pri-
merjavi z istim razdobjem prete-
klega leta po fakturirani realiza-
ciji. V kolikor bi upostevali za
izratun celotnega dohodka I
1976 vso fakturirano realizacijo,
bi znaSal porast celotnega do-
hodka 21.3 %. Podpoprecni po-
rast placljive realizacije so dose-

novem nacinu je sicer zmanjsan | gle naslednje TOZD: Klima, L;j.

celotni dohodek za vso koncem
obrac¢unskega razdobja neplaca-
no, oziroma z instrumenti placil
nezavarovano fakturirano reali-
zacijo, zmanj$anje dohodka pa je
manj$e in to za materialne stro-

105.9 %; PM, Kp 101.9 %; Blisk,
M. Sobota 81%; EKO, Ptuj
110.8 %; Dvigalo, Lj. 110,1 %;
TEN, Lj. 109,2 %; LSL, Iv. Go-
rica 104.4 %; PB, Lj. 90,9 %.
Porabljena sredstva za raz-

Ske fakturirane realizacije, ki je |dobje jan.—sept. 1976 za IMP

bila placana, oziroma zavarovana
z instrumenti placil v 15 dneh po
kon¢anem obracunskem razdob-
ju. V nadaljevanju si bomo na
kratko ogledali, kaksni so rezul-

kot celoto so porastla za 13.2 %
in to ob 11,7 %-nem poveéanju
celotnega dohodka. Razkorak
med povecanjem porabljenih
sredstev in celotnega dohodka se

je v primerjavi z obraunom za
prvo polletje zmanjsal. V prvem
polletju je znaSal porast celot-
nega dohodka 11,8 %, porablje-
nih sredstev pa 20.4%. To
zmanjianje razkoraka je pripisati
novemu nacinu ugotavljanja do-
hodka oziroma pokrivanje stro-
$kov s plaéljivo realizacijo. Pri-
merjava porasta celotnega do-
hodka in porabljenih sredstev po
sistemu fakturirane realizacije pa
nam da povsem drugacno sliko,
saj znaSa porast celotnega do-
hodka 21,3 %, porabljenih sred-
stev pa samo 19,4 %.

Mo¢can razkorak med povecan-
jem celotnega dohodka po placl-
jivi realizaciji in porabljenimi
sredstvi je dosezen predvsem pri
naslednjih TOZD: PMI, Mb s
povecéanjem celotnega dohodka
15.3 % in povecanjem porablje-
nih sredstev 26,1 %; EKO, Ptuj s
povecanjem celotnega dohodka
10.8 % in porabljenih sredstev
41.7 %; LSL, Iv. Gorica s pove-
¢anjem celotnega dohodka 4,4 %
in porabljenih sredstev 13.6 %;
PB, Lj. z zmanjSanjem cclotnega
dohodka 9.1% in pove¢anjem
porabljenih sredstev za 13.2 %.

Ker je porast porabljenih sred-
stev IMP za 1,5 % vecji, kot znasa
porast celotnega dohodka, je za-
belezen porast dohodka samo
9,5% ob povecanju celotnega
dohodka 11.7 %. Ta rezultat je
vsekakor ugodnejsi kot je bil za 1.
polletie, ko je bilo
11.8 %-nem povecanju celotnega
dohodka dosezeno 1,5 %-no
zmanjsanje dohodka. IzboljSanje
razmerja pa je pripisati novemu
nac¢inu pokrivanja stroskov, ki je
bil Ze opisan. Ostvarjen dohodek

ob

letoSnjih devet mesecev v primer-
javi z dohodkom istega razdobja
preteklega leta je bil nizji pri na-

« slednjih TOZD: PMI,Mbza 2 %;

Blisk Murska.Sobota za 16,4 %;
EKO Ptuj za 26.30 %; LSL, Iv.
Gorica za 7.6%; PB, L). za
14.6 %. Vzrok je iskati v zmanj-
Sanju samega celotnega do-
hodka in to pri TOZD Blisk,
Murska Sobota oziroma v razko-
raku povecanja celotnega do-
hodka in porabljenih sredstvih
pri vseh ostalih TOZD.
Razporeditev dohodka po pe-
riodi¢nih obracunih je zacasnega
znacaja, ker se dokonéna razpo-
reditev izvede Sele z zakljuénim
racunom in to predvsem ostanek
dohodka, ki ga razporejamo na
sklade, kot so poslovni sklad, re-
zervni sklad in sklad skupne po-
rabe. Ce si sedaj v grobem za de-
lovno organizacijo kot celoto
ogledamo zacasno razporeditev
dohodka na obveznosti do druz-
bene skupnosti v obliki pogodbe-
nih in zakonskih obveznosti, na
osebre dohodke in osebne pre-
jemke ter na ostanek dohodka
(za Ze omenjene sklade) potem
dobimo naslednjo sliko: da so
nam ob 9,5 %-nem povecanju
dohodka porastle pogodbene ob-
veznosti za 63 %, zakonske ob-
veznosti za 36,4 %, osebni do-
hodki za 23,1 %, osebni prejemki
za 93.4 % in da se je ostanek do-
hodka ~zmanjsal za 23.1%.
ZmanjSanje ostanka dohodka je
sicer nizje kot je bilo dosezeno za
I. polletje, ko je znasalo 45.8 %,
vendar $e vedno visoko. Nadpo-
pre¢no zmanjSanje ostanka do-
hodka je ostvarjeno pri nasledn-
jih TOZD: PMI, Mb 44,3 %, PM

Koper 39.3%; EKO P
96.6 %; TRAA, Lj. 24.2 %; LSLs
Iv. Gorica 41.4%; SKIP, L}
51 %; PB, Lj. 76,5 in DST, LJ:
91.2 %. TOZD Blisk M. Sobota
nima ostanka dohodka.

V razporeditvi dohodka zav-
zemajo najvecje relativno pove
¢anje osebni prejemki, kjer so za-
jeti stroski v zvezi z osebnimi do-
hodki iz civilno pravnega razmer-
ja, nagrade vajencem, stroskl
strokovnega izobraZevanja, St
pendije in tople malice. 93.4 %"
nega povecanja osebnih prejem-
kov pa ne gre pripisati tako viso-
kemu relativnemu porastu teh
prejemkov ampak spremenjé
nemu naéinu pokrivanja stroskov
za toplo malico. Medtem ko sm?@
strodke za toplo malico v 1. !97‘5
Steli kot materialni stroSek, jib
moramo v |. 1976 pokrivati iz do-
hodka.

Na drugem mestu v relativnem
povedanju razporejenega do-
hodka so pogodbene obveznostl;
ki so porastle za 63 %. Med tem!
povecanji pogodbenih obvezne”
sti predstavljajo obresti za kredit
najvidnejSo postavko, saj znasajo
od skupaj 12,941.000 din pogod-
benih obveznosti kar 7,454.0
din ali ca 57.6 %. Prav pri obre-
stih pa je zabelezeno 90,2 %-n0
pove¢anje. Obresti se nana$ajd
tako na eksterne, kakor tudi in°
terne kredite. Naslednja bistve
nejia postavka pogodbenih 0b"
veznosti so zavarovalne premiJé:
ki znasajo 3,496.000 din in s0 PO
rastle za 47,9% v primerjavi $
preteklim letom. Prispevki in €12
narine so porastle za 66,9 %, pro-
vizije in druga placila za bancn®
storitve pa za 24 %.
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»

\ v 000 din
LSL Iv.gorica TIO Idrija SKIP Ljubljana PB Ljubljana . ZIP Ljubljana
[.-IX.1975 1.-1X.1976 Indeks I.-1X.1975 [.-IX.1976 Indeks I.-IX.1975 1.-1X.1976 Indeks 1.-IX.1975 1.-1X.1976 Indeks 1.-1X.1975 1.-IX.1976 Indeks
.
33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 16 47 48
L. Celotni dohodek _ 76.238 79.556  104,4 39.873 46.94% 117,7 41.879 47.889 114,4 18.419 16.735 90,9  14.230 24.509 172,2
2.Porabljena sred. 42.923 48.779  113,6 21.59% 25.284 117,1 . 2B.957 34.069 17,7, :3.607 1.083 (4192 8.584 16.913 197,0
3.Dohodek 33.315 30.777 92,4 18.277 21.663 118,5 12.922 13.820 106,9  14.812 12.652 85,4 5.646 7.596 134,5
4.Pog.obv.iz doh. 691 3.0%6 " 442,3 V' 1.112 1.073 96,5 810 1.356 167,4 52 67  128,8 |65 125 192,3
5.Zak.obv.iz doh. 5.093 5.002 98,2  2.273 3.175 139,7. 1.736 1.984 114,31 11.878 1.985  105,7 724 1.221 168,6
6.1 Jsebni dohodek 11.530 12.9100  112,0 - B.842 11.185 126,5  5.618 7.695 137,0  7.102 Ba961. 12632 2.385 2.654 111,3
6.2 Osebni prejemki 155 528  534,2 321 651 202,8 207 556 268,6 54 292 540,7 18 69 383,3
7. Ostanek dohodkov15. 846 9.281 58,6  5.729 5.579 97,4  4.551 2.229 49,0  5.726 1.347 23,5 2.454 3.527 143,7
8.1zgublj.real. - din = 4.188 - - 1.941 - - 1.836 - - 2.326 - - 914 -
% na cel.doh. (1) - 5,26% - - 4,14% - - 3,83% - - 13,89% - - 3,72% -
9.1zgublj.doh. - din - 2,787 - - 1.4¥3 - - 955 - - 2.076 - - 857 -
% na doh. (3) - 9,05% - - 6,79% - - 6,91% - - 16,40% - - 11,28% -
10,5tevilo zaposl.
na osnovi ur 262 321 122,5 208 210 101 135 143 105,9 96 1035 L1078 39 40 102,6
11,Povprecna uporaba
osnovnih sredst. 33.208 58.440  153,0 12.355 17.169 139 5.494 5.682 103,4  3.104 4.423  142,5 163 840 515,3
obratnih sredst. 10.427 « 23.790° 228,2 20.269 28.852 142,3  29.932 31.502 105,2  B.000 11.089  138,6 6.742 10.317 153,0
skupaj 15.635 82.230 ' 180,2  32.624 146.021 141,1 35.426 37.184 105,0 11.104 15.512  139,7 6.905 11.157 161,6
12,0D v ned.proiz. ¥
in izd.1. 1. 58 472  813,8 899 688 76,5 531 898 169,1 1.995 2,382 1194 - - -
13.0D v ned.proiz.
in izd. 30.1X. 193 2.069  107,2 806 - 592 73,4 763 935 1228 10520 1.472 96,3 - 12 -
: v 000 din
BLISK Murska S. ELKO Ptuj DVIGALO Ljubljana TEN Ljubljana TRAA Ljubljana
L.-IX.1975. 1.-IX.1976 Indeks -.-IX.1975 L.IX. 1976 Indeks I.-IX.1975 L.-IX.1976 Indeks I[.-IX.1975 L.-1X.1976 Indeks 1.-1X.1975 1.-1X.1976 Indeks
17 18 19 z0 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
1. Celotni dohodek 43.635 35.355 81,0 35.770 39.626 110,8 24.538 27.005 110,1.7, 97111 106.045 109,2  100.892 118.957 117,9
2, Porabljena sred. 28,851 22.990 79,7 19.503 27.637 141,7 13.403 15.645 116,7 62.268 62.658 100,6 65.708 81.978 124,8
3. Dohodek, ., ... 14.784, 12.365, . 83,6 16.267 11.989 73, T 11 AR5 11.360 102,0  34.843 43.387 124,5 35.183 36.979 105,1
4. Pog.obv.iz doh: 1313 384 122,7 596 930 156,0 244 268 109, 8 480 1.157 &, 241,0 644 840 130,4
5. Zak.obv.iz doh. 1.468 1.036 70,6 1.532 1.011 66,0 1.331 1.274 95,8  4.137 6.086 147,1 4.457 4.948 111,0
6.1 Osebni dohodki  7.701 10.028  130,2 7.610 8.605 113,1 6.933 6.964 100,4  19.371 22.579 116,6 18.170 20.893 115,0
6.2 Oscbni prejemki = 455 1, 25757276, 3 863 1.247 144,5 301 = o - 700 24028 . 289,7 463 1.624 350,8
7. Ostanek dohodka 4.847 - 340 - 5.666 195 B B W 1 A 2.854 122.7 1 10355 11537 113,6 11,449 ' B.674 75,8
8. Izqublj.real.din = 5.349 - - 3.808 - - 1.824 - - 5.632 - s 8.862 -
“na cel.doh. (1) = 15,12% - - 9,60% = = 6,75 X £ 5,31% = £ 7,11% -
9.lzguolj.doh.din - 2.611 - - 1.816 - - 1.451 - - 3.57 - - 3.542 -
% na doh. (3) - 21.11% - - 15.14% - - 12.77% - - 8,23% - < 9,57% -
10, Stevilo zaposlenih
na osnovi ur 225 216 96 171 265 155 163 138 84,7 442 ‘446 100,9 409 427 104,4
11.Povprecna uporaba
osnovnih sreds. 2.045 3.776  184,7 2.695 5.194 192,6 5.199 8.076 155,3 8.700 19,188 i 0o0.% 10.987 17.021 154,9
obratnih sreds. 20.985 21.068 100,4 21.263 22.385 105,3 20.133 18.590 92,3  56.089 73.040 130,2 53.168 74.037, 139,3
skupaj 23,030 24,844 107,9  23.958 . 27.579 115,1 = 25.332 26.666 105,3 64.789 92.225 142,3 _ 64.155 91.058 141,9
12, OD v ned.proiz.
inizd.1. 1. 1.049 1.145  109,2 304 929 305,6 503 660 109,5  2.008 3.363 167,5 1.004 1.947  1193,9
13, OD v ned.proiz. . e
in izd. 30. IX. 1.379 1.570 . 113;9 153 1.213 192,8 1.320 1.965 148,9 2.840 4.588 161,5 1.502 3.008 200,3
- 4 1 % e : DR.ST. Ljubljana DSSS Ljubljana 1M 1P skupaj
~ Natretjem mestu v relativnem interesnim skupnostim za gospo- 1.<1X.1975 1.-1X.1976 Indeks 1.-1X.1975 L.-IX.1976 Indeks 1.-1X,1975 L.-I1X.1976 Indeks
“Povecanju razporejenega d0_~ darstvo (vodni.prisp.evek, prispe- T 50 51 52 53 54 55 56 57 58
hodka so zakonske obveznosti, vek za zZeleznisko in elektrogo-
katerih porast znasa 36,4 %. Naj-  spodarstvo) so porastli za 58.8 %; 1. Celotni dohodek  10.045 12.356  123,0  10.423 21.486 130,8  1,190.414  1,329.995 111,7
vedjo postavko med zakonskimi prispevki stanovanjskim intere- 2. Porabljena sred. 6.828 8.902 130,4 5.286 6.408 121,2 719.433 814.247 113,2
cbveznostmi  zavzemajo pri- snim skupnostim pa za 52.2%. 3. Dohodek 3.217 3,454 107:4 11,137 15.078 135,4 471.029  515.748 109,5
E s ¢ o e 5 st
pEVk’. ghistesnim skupnostim 3 Najvecje relativno povecan)e za- -, pog oy iz doh. 78 78 100,0 179 290 162,0 7.939 12.941 163,0
podroé¢ja negospodarstva, kot so:  konskih obveznosti belezimo pri : . , o e
dOdatni prispevki za zdravslveno zakonskih obveznostih pO obéin- 5. Zak.obv.iz doh. 401 L \n ) 119,7 210 1.288 141,5 62283 82.223 136,41
zavarovanje, dodatni prispevek skih predpisih) prispevek za upo- ¢! Oscbni dohodek  2.333 2.764  118,5  9.784 12.936 132,2 212,121 . 261.068 123,1
za invalidsko in pokojninsko za- rabo mestnega zemljis€a, prispe- 6.2 Osebui prejemki 20 98 490,0 89 564 633,7 11.049  21.372 183,4
farovan)e, prispevki republiski  vek za teritorialno qbfam!_)o N 7 Ostanck dohodka 385 34 8,8 175 % - 179.637 138,144 76,9
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IMP GLASNIK

- SPREMEMBE
SISTEMA
NAGRAJEVANJA

Sklicujo¢ se na sklepe posvetovanija, ki so bili objavljeni v
Glasniku §t. 8-76 in glede na zahteve sindikata in posamez-
nikov, so zacele strokovne sluzbe pripravljati predlog spre-
memb naSega sistema nagrajevanja. Prvi del sprememb je
bil dan na zadnjih zborih. Naslednji korak je odprava ¢lenov
samoupravnega sporazuma, ki govorijo o zmanjSevanju OD
zaradi manjkajocih stopenj izobrazbe. Zavedati se moramo,
da bo imelo to dolo¢ene podledice. Masa za osebne do-
hodke se nam bo poveéala povpreéno 5—6%. Ker bo treba
nekatera delovna mesta ponovno ovrednotiti, se bo masa
poveéala Se za priblizno 3 %. Torej bomo maso OD povecali

za 9% pri enakem delu!

Ker bomo znizali zahte-
vano stopnjo izobrazbe, se
nam bodo znizali faktorji, ki
sluzijo za izratun mase za
OD, ki ni dodatno obdavce-
na.

.
SRECANJE
IZVRSNIH
ODBOROV
SINDIKATOV

Da bi se bolje poznali in
bili bolje povezani, bo
predsedstvo  konference
0OS prihodnje leto orga-
niziralo srecanje vseh
izvrsnih odborov osnovnih
organizacij sindikata IMP.
Ideja ni nova, saj pri svo-
jem sindikalnem delu
marsikdo Ze dlje ¢asa Cuti
premajhno  povezanost
med TOZD. Srecanje naj
bi bilo v sklopu prazno-
vanj 30-letnice IMP. Prav
_ni¢ drugace tudi ni na mar-
sikaterem drugem po-
dro¢ju. Sindikat bo sto-
ril korak naprej — bomo
videli, kaksni bodo rezul-
tati — premikati se je za-
¢elo na pravem podrocju!

~

o

Prav tako bomo morali od-
praviti ¢len, ki govori, da se
delavcu, ki je dopolnil 40 let
in ima 15 let delovne dobe,
ustrezna stopnja prizna.

Vse to pa potegne za seboj
Stevilne tezave, ¢e hoCemo
doseci, da se ne bodo osebni
dohodki znizali. Pri nekaterih
delovnih mestih bo treba
vztrajati pri predpisani izo-
brazbi in najti ljudi odgovar-
jajocih profilov.

Uvedli bomo tudi nov si-
stem nagrajevanja rezijskih
delavcev. To nagrajevanje
naj ne bi bilo individualno
notmativno urejeno, ampak
po oddelkih. Ker pa je uspeh
nemogoce ugotavljati mesec-
no, naj bi ga tromesecno.
Uspeh oddelka naj bi se
potem odrazal pri OD posa-
meznikov. Prednost tega na-
¢ina je, da ne zahteva nobenih
dodatnih evidenc. Kriteriji za
posamezne sluzbe Se niso iz-
delani, bo pa jih moralo biti za
vsako sluzbo vec.

Predlog izhodis¢
jamo v celoti:

objavl-

1. Vprasanje izobrazbe:

— za delovna mesta, kjer
se glede na zahtevnost delov-
nih nalog, zahteva ze dolo-
¢ena izobrazba, ta ostane ne-
spremenjena — ne glede na
trenutno stanje delavecev

prosto delovno mesto

Odbor za medsebojna razmerja
TOZD Ogrevanje vodovod
OBJAVLJA

VOZNIKA AVTO-DVIGALA

POGOJI: voznik C kategorije z ustrezno kvalifikacijo za mo-
tormna vozila ter izpit za Zerjavista.

V kolikor kandidat nima zahtevanega izpita za Zerjavista,
bo imel mozZnost dodatnega solanja.

Prijave sprejema kadrovsko-splosni sektor T10ZD Ogreva-
Cie vodovod, Ljubljana, Titova 37.

=

DECEMBER 1978

Predsedstvo konference sindikata je na
zadnji seji cbravnavalo osnutek sindikalne
liste za 1. 1977. Sindikalna lista ne prinasa
bistvenih novosti, le da nekatere stvari bolj
temeljito doloc¢uje. Predsedstvo je osnov-
nim organizacijam poslalo predlog pri-
pomb, oz. nakazanih reSitev za naso de-
lovno organizatijo. Predlog objavljamo v
celoti. :

Osnutek sindikalne liste za leto 1977 do-
lota samo nekatere popravke in spre-
membe glede na leto 1976 in to:

16. tocka

Ukinja dodatek na stalnost, kot kriterij
za omejevanje fluktuacije, kar pomeni za
posameznike zmanjsanje OD 2—5%
glede na dolo¢ila 52. ¢lena »SS«. Smatra-
mo, da bi ta dodatek za IMP $e naprej vel-
jal.

19. tocka

Visina kilometrine za uporabo lastnega
vozila ostaja nespremenjena, t.j. 1,50 din
za km. Smatramo, da bi jo bilo treba pove-
¢ati na 2 din za km.

Obrazlozitev, da se ne spremeni zato,
ker se gorivo ni podrazilo, je to¢na. Vendar
pa ugotavljamo, da se je dvignila nabavna
vrednost vozila, cena rezervnih delov in
stro§kov storitev za vzdrZzevanje vozil. V
zadnjem ¢asu se nam pojavlja, zaradi nizke
kilometrine tendenca dodatnega zavaro-
vanja zasebnih vozil na stroske TOZD.

20. tocka

Precizira pomen terenskega dodatka, s
katerim se pa pokrijejo samo visji zivljenj-
ski stroski, ki jih ima delavec pri delu na te-
renu, doéim tezji pogoji dela na terenu pa
morajo biti zapopadeni v analiticni oceni
delovnega mesta. Terenski dodatek se iz-
placuje samo v primeru, ¢e je na gradbiscu
urejena prehrana in prenocisce, drugace je
delavec upravicen do dnevnice, kot je do-
lo¢eno za sluzbena potovanja in povrnitev

strodkov prenocevanja.

~

OSNUTEK
SINDIKALNE LISTE

31. tocka

Pri oblikovanju regresa za letni dopust je
potrebno upostevati socialni polozaj de-
lavca. Zato se predlaga naslednje:

— Visina regresa naj bi bila v razponu
20 %, merilo je visina izplacanega OD de-
lavca v minulem letu (t.j. leto 1976)

vis§ina OD v din visina regresa v din

1. do 3500 1200
2. nad 3500—5000 1100
3. nad 5000 1000

Za otroke in nezaposlene druzinske
¢lane se naj visina regresa oblikuje po ka-
tegorijah visine OD delavcev in sicer:
kategorija viSina regresa v din
za druzinskega ¢lana

500
300
. 200

Pri tej razporeditvi in odlocitvi viSine re-
gresa se upostevajo vse ostale dolocbe 91.
¢lena »SS«.

TOZD miorajo za razpravo o dolocitvi
visine regresa po tem predlogu ugotoviti, ¢e
bo vi§ina sredstev za regres, ¢e uposteva-
mo, da je mozno formirati 1200 din sred-
stev na zaposlenega €¢lana, pogojevala iz-
placilo regresov v visini nasega predloga.

L D —

33. tocka

Doloc¢a ureditev vprasanja skrbi za pre-
ventivno zdravstveno varstvo delaveev, ki
ga bomo morali bolj sistemati¢no urediti.

36. tocka

Pri jubilejnih nagradah gre za razsiritev
kriterija na celotno delovno dobo delavea,
ne glede na to, v kateri OZD je bil zapo-
slen, oziroma doc¢akal svoj delovni jubilej.
Poleg tega je moZna interna dolo¢itev vi-
Sine nagrade, ki pa za posamezno katego-
rijo ne sme biti vi§ja, kot jo doloca sindi-
kalna lista.

Ostale dolocbe osnutka sindikalne liste
za prihodnje leto pa ostanejo nespremen-

|
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— za ostala delovna mesta
zahtevo izobrazbe znizati na
nivo, kjer gravitira preteZna
vecina delavcev. s tem, da se
za delavce, ki ustrezajo se-
danjim pogojem, sistematizi-
rajo nova delovna mesta, ¢e
jih ni mozno premestiti na
njim ustrezna DM, ki so ze si-
stematizirana.

— alternativo  izobrazbe
moramo odpraviti in jo upos-
tevati le v izjemnih primerih
(v skladu z druzbenim dogo-
vorom o temeljih kadrovske
politike).

— pri proizvodnih delov-
nih mestth samo dodatna
mesta, pri obstojecih se ne
trga.

2. Vprasanje delovne prak-
se:

— viSina delovne prakse
— po druzbenem dogovoru,
je dolocena najvet 5 let, zato
je potrebrio, to zahtévo po-
praviti za delovna mesta, kjer
je dolo¢eno 7 in 101let. Tadva
kriterija zdruziti in dolociti 5
let delovne prakse z vred-
nostjo 250 tock ter temu pri-
merno popraviti tudi na osta-
lih delovnih mestih,

— pri  skupni  komisiji
gradbenistva sproziti posto-
pek za popravek metodolo-
gije s podro¢ja delovne prak-
se.

Zaradi zmanj$anja zahtev-
nosti izobrazbe in prakse, se-

danja vrednost delovnih mest |

se ne sme spremeniti na nizjes
zato je potrebno to doseci §
prevrednotenjem ostalih po-
gojev analitske ocene.

3. Ponovno doloditi tipi¢na
delovna mesta po dejavnostib
in to:

za montazo

za proizvodnjo
metalurgija

kovinska predelava
elektro

ostala (servis, avtopark

itd.)
— za projektivo

za rezijo (po podrogjih

dejavnosti)
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DELO IN PROBLEMI
NASE KONFERENCE

DELEGACIJ
R S R R

Dobra polovica mandatne dobe delegatov zbora zdruze-
Nega dela obcinske skupséine je minila in zato je kar pravi
Cas, da ponovno ocenimo delo delegacij in ugotovimo pro-
bleme, s katerimi se delegati srecujejo pri opravljanju svoje

funkcije.

Ne bo odveé, ¢e uvodoma opo-
20rimo na namen in pomen dele-
fatskega odloc¢anja na vseh rav-
feh druzbenega Zivljenja. De-
lovni ljudje naj preko svojih de-
€gatov, v naSem primeru konfe-
fence delegacij, ¢imbolj nepo-
Stedno sodelujejo v procesu od-
Ofanja glede vseh vprasanj, o ka-
terih razpravijajo organi druzbe-
fopoliticnih skupnosti. Delegati
0z. delegacije so torej kolektivni
Poslanci samoupravno organizi-
fanih delavcev, ki jih v skupséi-
Nah zastopajo po nacelu »fleksi-
ilnega mandata«. To z drugimi
tsedami pomeni, da naj o posa-
Meznih specifienih vprasanjih, o
daterih  razpravlja  ob¢inska
Skups¢ina, v imenu delovnih
ljudi, odlocajo tisti delegati, ki so
PO svoji usposobljenosti oz. kva-
ifikaciji najbolj seznanjeni s
Problematiko, o kateri odlo¢ajo.

0gicno je torej, da je uspesnost
dﬂcg:l[\kug:l sistema predvsem
Odvisna od povezanosti delegatov
Ssredino, iz katere izhajajo in ki
10 zastopajo, ko odloéajo o po-
Membnih zadevah, ki so na dnev-
Mem redu sej zbora zdruzenega
dela obéinske skupscine.

Toliko za uvod. Sedaj pa malo
Podrobneje o delu konference
elegacij v IMP. Nasa konferenca
elegacij Steje skupno 25 dele-
Batoy in jo sestavljajo delegacij
Naslednjih temeljnih organizacij
“ruzenega dela: TEN 9 delega-
v, Proj. biro 5 delegatov, Za-
Stopstvo 4 delegati, Dvigalo 5 de-
gatov in DSSS 2 delegata. Kon-
trenca delegacij se sestaja pravi-
OMma enkrat mese¢no; ponavadi
fekaj dni po objavi gradiva za
$€jo zbora zdruzenega dela, ki
2ide v posebni prilogi ob¢inskega
Blasila » Zbor obéanov«. V dose-
dnjem mandatnem obdobju
Mo imeli skupno 22 rednih sej,
Medtem ko smo sodelovali na 24
Stjah obéi, ske skupséine.

Ko kritiéno ocenjujemo delo
Onference delegacij, moramo
Ponovng opozoriti na slabo ude-
“2bo delegatov na sejah in na
pf)l'n.‘mjklji\'n prestudirano gra-
Vo, kar veckrat otezuje po-
glnhljcnn razpravo.

Na seje konference delegacij
S_Druj vedno vabimo predstav-
ke druzbenopolitiénih *organi-
‘A in samoupravnih organov
pndjl!lju. od katerih pricakujemo
l{:’\_;}‘(‘cnu pobude in pomo¢. Ugo-
. Jamo pa, da odziv na ta vabila
::1:_1 zadovoljiv in bo ena pog!;n-l

ih nalog v bodoce vzpostaviti

tesnejSe povezave delegatov s
svojo delegatsko bazo. To bo
mogoce le z ve¢jim angaZiranjem
tako samih delegacij, kot tudi de-
legatske baze in sicer na podlagi
konkretnih problemov, ki izvi-
rajo iz delegatskega sistema in
odnosov. Seveda bi tu bila po-
trebna tudi pomoé¢ posameznih
strokovnih sluzb podjetja. Glede
na dosedanje izkusnje iz dela de-
legacij bo za bolj$e delovanje de-
legatskega sistema zlasti potreb-
no:

— IzboljSati povezavo delega-
cij z delegatsko bazo s ciljem, da
bodo delegati oblikovali svoja
staliS¢a predvsem na podlagi
konkretnih problemov in pobud
sredine, ki jo zastopajo.

— V ta namen bo potrebno
posvecati ve¢jo pozornost med-
sebojnemu informiranju o vpra-
Sanjih, ki so predmet delegat-
skega odlo¢anja,

— Za dosego tega. cilja bo
torej potrebno okrepiti sodelo-
vanje posameznih delegacij z
druzbenopoliticnimi organizaci-
jami, samoupravnimi organi in
strokovnimi sluzbami podjetja
pri obravnavanju pomembnih
zadev, ki so na dnevnem redu de-
legatskih zborov.

Nedvomno bo bolj neposreden
pristop k delegatskemu odlo-
canju tudi zagotovilo, da se bo
delegatski sistem v bodoce $e bolj
uveljavil.

LOJZE ZALAR
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_IZ DELA ODBOROV SAMOUPRAVNEGA DELAVSKEGA NADZORA
BRI O

Predsednik konference osnovnih organizacij
sindikata IMP tov. Joze Subic je v sredo, 10. no-
vembra 1976 sklical sestanek predsednikov odbo-
rov samoupravnega delavskega nadzora TOZD
IMP z namenom da se medsebojno spoznamo in
izmenjamo isku$nje na podro¢ju samoupravnega
delavskega nadzora.

Po uvodnih besedah tov. Subica, v katerih je
poudaril pomen podobnih srecanj in pa pomen
samih delavskih nadzorov v sredinah, kjer zdruzu-
jejo delo, ter samo dejstvo, da nam je ustava dala
Siroko mozZnost, da se samoupravno organizira-
mo. Tov. predsédnik poudari, da je tudi sindikat
tisti faktor v samoupravni druzbi, ki se nepo-
sredno vkljucuje s svojim ¢lanstvom v kontrolni
mehanizem na vseh nivojih samoupravnega odlo-
¢anja. Delavci v zdruzenem delu moramo sami
skrbeti za nadzor nad ustvarjenimi-dobrinami, ki
so plod nasih Zuljev, kakor tudi nad odtujevanjem
rezultatov dela, ki se zdruzujejo, ne da bi delavci
za to vedeli in celo mimo njihovih interesov. Zato
pozove vse navzoCe, da ga dopolnijo s svojimi
opazanji in sugestijami za boljSe delo odborov
samoupravnega delavskega nadzora v bodoce.

V razpravi, ki se je razvila, so predsedniki po-
dali kratka porocila o dosedanjem delu odborov
samoupravnega delavskega nadzora v TOZD ter
ugotovili, da imajo podobne probleme s kadrov-
sko strukturo delegatov, da so odbori sestavljeni
nestrokovno, da so delegati v vedini primerov
prepusceni sami sebi, da nimajo dovolj razumlji-
vih podatkov, da premalo sodelujejo z vodstve-
nim kadrom itd. So pa tudi svetle to¢ke odborov
pri razreSevanju problemov skupnega pomena za
TOZD, prisodelovanju z zunanjimi faktorji odlo-
Canja. V nekaterih sredinah so celo delavci opo-
zarjali €lane delavskega nadzora na nepravilnosti
in jim celo pomagali pri raziskovanju primerov.

V nadaljnji razpravi so predsedniki smatrali, da
bi morali na nivoju delovne organizacije pogo-
steje sklicevati sestanke, kjer bi si medsebojno
pomagali razreSevati skupne probleme, se medse-
bojno informirali ter skupaj ukrepali pri proble-
mih skupnega pomena. Tako bi se lahko dopoln-
jevali v svojih prizadevanjih; pa tudi marsikateri
primer bi hitreje resili v dobrobit vsem zaposle-
nim.

V razpravi je sodeloval tudi ¢lan komiteja kon-
ference ZK Ljubljana-Bezigrad, tov. Marjan
Anzur, Ki je poudaril pomen samoupravnega or-
ganiziranega nadzord v'vseh sredinah samouprav-
nega odlocanja. Naglasil je tudi pomen informi-
ranja, zlasti tistega, ki je pristen in razumljiv za vse
sredine. Nadalje misli, da je nujno potrebno po-
vezovanje znotraj in izven delovnih sredin, ker
bomo le na ta nacin uspesni pri ukrepanju.

Iz vsega povedanega na srecanju, lahko skle-
pamo, da bo potrebno v bodo¢em delu odborov
posvetiti ve¢jo pozornost, vecjemu sodelovanju
druzbeno politi¢nih organizacij v TOZD z odbori,
ter navsezadnje tudi ve¢ izobrazenosti delegatov
odborov samoupravnega delavskega nadzora, da
bodo pri svojem delu lahko resni¢no upravljalci in
zaupniki delovnih ljudi.

V nekaj tockah posredujemo probleme, ki so
jih v razpravi nakazali- predsedniki odborov v
TOZD. (V oklepaju so imena predsednikov od-
borov.)

1. DVIGALO (Marjan Kopitar)
— obravnava zakljuénih ratunov
— majhna strokovnost ¢lanov
— nepravilnosti niso ugotovili

2. PMI (Marcel Mejac)
— 2 seji, konkretnih akcij ni bilo
— ¢lani so po gradbiscih
— strokovnost ¢lanov Sibka

3. SKIP (Ciril Bremec)
— menjava vodilnega kadra
— sestava vodstva slaba
— vabljen na vse sestanke, tudi na ZK
— ¢lani DK imajo tudi druge funkcije

4. TRAA (Dominik Velikonja)
— 4 seje, inventura 75 ;
‘— sodelovanje s kooperanti pri izdelavi orod-
ja. Izrecene so bile denarne kazni

5. DRUZBENI STANDARD (Milica Dimitri-
jevic)

— za te naloge morajo biti bolj strokovni
ljudje

— mlada DO, se Se spoznavajo

— vedji vpliv na investicije

6. KLIMA (Ivan Sokler)
— 8 sej
— opozarjanje, ukrepanje
— delavci jih obves¢ajo o napakah

7. ELEKTROMONTAZA (Lado Rajh)

— pregled izvajanja SS

— nadurno delo, delo komerciale, nabave

— polletni in Y-mesecni plan

— pregled nad deviz. sredstvi, posojala so se
drugim TOZD

8. TIO IDRIJA (Simeon Oblak)
— 5 sej
— pregled bilanc, sklepov kolegija

9. ELEKTROKOVINAR (Franc Fridel)
— sodelovanje z organi samoupravljanja
— vabijo predstavnike SO na seje DK
— treba je doseéi sodelovanje z vodstvom
— sodelovanje pri pravilnikih
— varstvo delavcev na delovnem mestu
— nadurno delo
— predlogov vodstva za DK je malo
— vecina sklepov je bilo realiziranih

10. BLISK M. SOBOTA (Stefan Raduha)

— 2 seji

— predlog za udelezbo na sejah DS, problem
informiranosti

— bolniske, 2 odpusta delavcev

11. ZASTOPSTVA (Rudi Stiplosek) i
— majhen TOZD o problemih govore na ZD
— nadure, zaloge
— ugodne resitve

-12. PROJEKTIVNI BIRO (Franc Kobal)

— 4 seje, plan
— za vsak samoupravni organ delegiran clan
DK

13. TEN (Joze Okorn)
— 3 seje
— prekinitev dela v lakirnici
— vec sodelovanj z DPO
— informiranost slaba

14. OV (Janez Iglicar)
— primeri krSitve SS
— premajhna odgovornost vodilnih delavcey
— interna banka

(

Tradicionalni teden Komunista bo v bezigrajski
obcini letos od 2 1. do 28. novembra. Tudi tokrat je
za ta teden pripravljen obSiren in bogat program, v
katerega se vkljucujejo vse druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije v samoupravnih in drugih organizacijah.

V tednu Komunista bodo organizirani sestanki OO
ZK skupaj s predstavniki sindikatov in mladine na
temo »Uresnicevanije kulturne politike v temeljnih
(delovnih) organizacijah zdruzenega dela oz. v kra-
jevni skupnostic. ZKPO Ljubljana-Bezigrad bo iz-
delala kriticno oceno vkljucevanja komunistov v
kulturno zivljenje, komite ob¢inske konference ZKS
Ljubljana-Bezigrad bo skupajz vodstvi ostalih druz-
benopoliticnih organizacij v ob¢ini in skupséino ob-
¢ine pripravil oceno uresni¢evanja kulturne politike
v luci programskih smotrov, kongresnih sklepov in
sklepov predsedstva ter izvrinega komiteja predsed-
stva CK ZKS. Dalje bodo v tem tednu organizirani
javna tribuna na temo » Delavci in kultura«, ve¢ kul-
turnih prireditev, razstava likovnih ‘del slikarjev
amaterjev, prikaz zbirke marxisticne literature in
pregled tiska v ob¢ini, ob¢inska konferenca ZSMS
Ljubljana-Bezigrad pa bo pripravila razgovor z
dramski igralci SNG o odprtosti i’ dostopnosti
gledalisca delovnim ljudem in obéanom.

Komite ob¢inske konference ZKS Ljubljana-Be-
zigrad bo 25. novembra, se pravi v okviru tedna Ko-
munista, pripravil sve¢an sprejem novih ¢lanov v
Zvezo komunistov. Svec¢an sprejem novih ¢lanov v
ZK ima za IMP dvojen pomen: po sklepu OO ZK
IMP DSSS bodo v ZK sprejeti tirje novi ¢lani, eden
iz DSSS in trije iz TOZD Zastopstva. S tem pa bodo
novosprejeti ¢lani zanesljivo porostvo, da se bo tudi
v Steviléno tako majhni temeljni organizaciji v se-
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TEDEN KOMUNISTA V OBEINI
LJUBLJANA-BEZIGRAD

~

stavi IMP kot je TOZD Zastopstva, organizirala
osnovna organizacija ZK.

Letosnji teden Komunista je torej posvecen temi
»Delavecin kultura«, zato bodo tudi OO ZK na svo-
jih sestankih v razsirjeni sestavi razpravljale o ure-
sni¢evanju kulturne politike v OZD oz. v krajevni
skupnosti. Pomena kulture ob razvoju delavéeve
osebnosti ni potrebno posebej poudarjati in utemel-
jevati.

Vsekakor lahko trdimo, da je bil utrip kulturnega
zivljenja v nadi delovni sredini vseskozi prisoten.
Glavni nosilec in motor tega je bil in je sindikat, po
neorganizirani strani pa tudi neformalne skupine.
Sem je presteti seveda tudi delo OO ZK pri uresni-
¢evanju sklepov, ki se nanasajo na kulturno politiko.
Gotovo mnogi delavei naravnost hlepijo po kakrs-
nemkoli kulturnem Zivljenju, vendar je treba prizna-
ti, da resnejsih programov, razen obcasnih fragmen-
tov, enostavno ni bilo zaslediti v posameznih delov-
nih sredinah nadega podjetja. Ce bi bil tak program
izdelan, bi bili verjetiio delavei z njegovo uresnici-
tvijo bolj zadovoljni kot s trenutnim stanjem, ki pa
ga ne gre podcenjevati, saj je lahko kvec¢jemu sme-
rokaz in osnova za nacrtno in temeljitejse delo jutri.

Razvoj gre pac tako pot. da v bodoce verjetno ne
bo dovolj samo sodelovanje z razli¢nimi prireditelji
za doloceno Stevilo vstopnic, ampak se bo razmah-
nilo na literaturo in druge razlicne medije kulturnega
Zivljenja. Nenazadnje bodo morali ob nekem naért-
nem kulturnem programu in Zivljenju ter pri politiki
njunega uresni¢evanja svojo besedo dati ne-le druz-
benopolitiéne organizacije, ampak tudi organi

upravljanja.
AlG
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In to so fantje, ki so v TE-4 poskrbeli za klimo

Del toplovoda Sostanj—Velenje. V ozadju na levi termoelektrarna 4 v Sos-
tanju

SODELUJEMO PRI GRADNJI TEIV V SOSTANJU
IR 5 S0 ST N A R o 200 g

Ce kdo omeni ime Sotanj, se vedina spomni na elektriko, prav tako kot takrat, ko
nam sredi dela ugasne lu¢. Trem $ostanjskim termoelektrarnam se bo prihodnje leto
pridruzila Se detrta — najveéja 350 megavatna elektrarna, ki bo nekoliko omilila kri-
tiéni polozaj, ki ze nekaj let vlada v naSem elektrogospodarstvu. Pri gradnji tega ener-
getskega velikana sodeluje veé podjetij. Glavni izvajalec gradbenih del je GIP Gradis
- Celje s svojimi kooperanti. Glavni del montaze bosta opravila HidromontaZa iz
Maribora in pa podjetje Bra¢a Kavuri¢ iz Zagreba. Nekaj del pa je dobilo tudi nase
podjetje in sicer: klimo, toplotno postajo z za¢asno kurjavo, glavni komandni pult in
pa zunanji toplovod Sostanj—Velenje.

NA GRADBISCU VELIKA GNECA

Gradbisce. Stroji in ljudje, vsi hitijo. Povsod veliki kupi e nezgrajenega materiala.
Konstrukcije iz betona in Zeleza silijo kvisku. Kamor se ozre§ — hitijo delavci v najra-
zli¢nejsih ¢eladah — brez nje je vstop na gradbisée prepovedan, kako naj v tem mravl-
ji¥u najdem nekaj nasih, ko velikokrat nimajo niti oznake na oblekah. Vratar je odsel
z menoj in pokazal njihovo »bazo« zaklenjeno — ¢as malice. Ko sem se vrnil, so Ze de-
lali, pa sem jih Se vseeno precej &asa iskal po nadstropjih, in smo se nazadnje le nasli.
Pozneje so se posalili, da jih edini in povsod najde samo nadzorni. Nekdo iz Maribora
jih je iskal dve uri — ni¢ éudnega — med toliko ljudmi jih 15 tezko najdete. Na grad-
biscu je bilo takrat 700—800 delavcev.

V Sostanju delajo trenutno samo $e delavei TOZD PMI Maribor in izolaterji
TOZD Ogrevanje-vodovod, ki pa tudi ze zakljucujejo z izolacijo toplovoda, ki je dolg
2,5 km in kjer je nasa TOZD OV montirala 5 km cevi 0 450.

NASA GRADBISCA

_ »Sem smo prisli 26. avgusta, najpre] pet, sedaj nas je enajst, pridejo pa §e trije, Stir-
je. Glavni del mora biti gotov do 1. decembra,« pripoveduje Adi Lesnik, vodilni mon-
ter centralne kurjave.

V decembru morajo dokonéati zaasno ogrevanje in vezni kanal (# 350) med TE-3 in
TE-4 za toplotno postajo. Obenem bodo napravili e vezavo klimatov. »Z roki bo Se
kar nekako $lo. Nekaj casa smo bili teden dni v zaostanku, sedaj nismo veé. Delamo
trenutno od 7—15. ure, prihodnji teden bomo od 7—18. ure, prej pa smo v glavnem
od 6—18. ure. Sedaj §e odhajamo vsak petek domov, delati pa bomo morali tudi nekaj
nedelj,« pripoveduje vodilni nuiler v zaCasno urejeni garderobi.

Da je delo na gradbiséu oteZeno, so povedali vsi. Veliko je delaveevin mimogrede
lahko komu kaj pade iz rok in gekomu na glavo.

»Daoslej se $e ni nikomur od nasih zgodila nesreca. Se bolj kot nevarno delo, pa nam
povzro¢ajo tezave neusklajeni nacrti. Vsak naért je treba potrditi in to vasih traja
teden dni in ko Ze naredimo, se nekdo domisli, da bi bilo drugace bolje in popravljamo.

er polagamo cevi najmanjsih prémerov, se moramo umikati vsem ostalim. Drug
problem pa so odri. Najveckrat odramo sami, ker so postavljeni odri zelo dragi. Tezko
ie, ker delamo na vi§inah, pa ni nobenih ustreznih dvigal. Tako prosimo druge, da nam
Pomagajo, ti pa vedno nimajo ¢asa, veliko materiala pa znosimo na ramah.«

Najvet tezav je bilo ob prihodu na gradbidée, ko je treba zaceti iz ni¢, pa Se ljudje se
Ne poznajo.

»Hodil sem od enega do drugega in spraseval, kdo bi dovolil, da nam lahko dvignejo
Cev, Sedaj paé vem, kdo odlo¢a in moram re¢i, da z vsemi dobro sodelujemo in so nam
Pripravljeni pomagati. Pri polaganju vecjih cevovodov smo Sele zacetniki in tudi to se
Nam pozna,« je dejal tov. Lesnik, ki mu je Sodtanjsko gradbiice doslej najvecje. Vse
Zvare, kjer bodo v ceveh veéji pritiski, je treba rentgenizirati. To naredi Hidromonta-
Za, ki ima na gradbiséu svoj laboratorij.

Monterji klima naprav iz TOZD PMI so pri§li na gradbisce takoj po prvomajskih
Praznikih.

»NajvedjaZelja, da éimprej gremo, ker smo Ze dolgo tu,« se je najprej posalil vodilni
monter, tov. Stefan Lesjak. Montirali so celotno klimo za TE-4 in sicer za razpon od
Mminus 3 do plus 17. Dela naj bi kon¢ali do novega leta.

»Ker niso bili naérti vedno dobro prestudirani in vsestransko usklajeni, je bilo pre-
cej predelav.«

Nasi monterji stanujejo na razliénih koncih v Sostanju, nekateri v Velenju, ker je
tezko dobiti stanovanje ob tolikinem povprasevanju. Urejeno imajo tudi prehrano in
sicer v menzi So$tanjskih termoelektrarn.

Na gradbi§¢u dela tudi Vili Kreuh, monter klima naprav, ki je pri IMP od leta 1969,
Ze prej pa je bil od 1961 do 1964. :

»Na gradbi§ée sem priSel s prvo skupino. Sem eden tistih, ko se vozijo vsak dan
domov, ker stanujem blizu. Delo tede normalno, le da bi bilo véasih lahko bolje orga-
nizirano. Z delom in tudi z osebnimi dohodki sem zadovoljen.« Potem se je zbrala ce-
lotna skupina — vprasanja so Eadla o industrijskem in viSinskem dodatku. Visinski
dodatek imajo vratunan v normi, medtem ko je industrijski dodatek moZno dobiti le
takrat, ko delajo v izredno tezkih pogojih — v industriji, ko ta obratuje.

Gradbiiée je bolj zahtevno od drugih. Nadzorni organi so od podjetja KWU iz
Neméije, ki vodi celotno gradnjo. Vrednost del, ki jih bo opravila mariborska TOZD
pa bo preko 20 milijonov dinarjev.

ZADNJA MODA V TEHNIKI

Pri izdelavi opreme za TE-4 je sodelovala tudi TOZD Tovarna elektro naprav. Se-
stavili so naprave za lastno rabo agregata in razdelili sistem (nizko in visoko napetost- -
ni) za naprave kotla in agregata.

Sestavili so 47 visokonapetostnih celic (10 KV), pri nizki napetosti pa je v 35 poljih
308 stikalnih predalov. Zraven spada §e cela vrsta manjsih stvari, vse pa je TOZD tudi
vgradila.

Pogodba je bilasklenjena z nemskim podjetjem KWU. Ker v Jugoslaviji ni proizva-
jalca opreme, ki so jo zahtevali, je vso opremo dobavil Siemens. KWU je dal okvirno

Skupina monterjev centralne kurjave TOZD PMI na gradbiscu TE-4 v
Sostanju
dokumentacijo, ki je bila potem razdelana v TOZD TEN. Vsa ta oprema je prilago-
jena elektronskemu vodenjuin je bila izdelana §e bolj zahtevna — podobno je TOZD
TEN ze izdelala za TE-3, vendar so med eno in drugo velike razlike.

Vodstvo celotnega delastav TOZD TEN prevzela tov. ]..cuPold Brodining. Rihard
Pompe. P

»Tezav ni bilo malo. Zaéelo se je Ze s tem, da nam je tak objekt padel med uteeno
proizvodnjo. Zmanjkovalo nam je prostora, zahvaliti se moramo TOZD OV in
TOZD ElektromontaZi, ki sta nam odstopila del prostora, sicer ne vemo, kako bi delo
opravili. Tak$no delo zahteva skupinski pristop in pa industrijski — velikoserijski
naé¢in dela. Z ozirom na naso mentaliteto in navade so bile tudi tu tezave. Pokazalo se
je, da ne enemu, ne drugemu nismo ¢isto dorasli. Pri delu so nam pomagale tudi neka-
tere zunanje institucije — institut Milan Vidmar za preizkuse visoke napetosti.«

Kljub vsemu je bilo delo v roku opravljeno in vsi sistemi, od ploiée za napajan je za-
silne razsvetljave (enosmerna napetost), plodce za napajanje registrskega sistema,
plodée za napajanje pretvornikov in centralne plosce Stevnih meritev, so bili montirani
in rok izgradnje celotnega objektd ni bil moten.

Vrednost opravljenih del je preko 3 milijone din, s celotno opremo pa bi bilo éez 20
milijonov. TEN je tako opravil $e en izpit in postal edini proizvajalec tako zahtevne
opreme v Jugoslaviji, ki je trenutno najsodobnej$a pri nas in za podobne sisteme tudiv
svetu.

Pripravil: T. STRUS
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V minulem mesecu (20. 21. in 22. X. 1976) je
bilo v PortoroZu drugo posvetovanje o avto-
matizaciji vodovodov Jugoslavije. Soorgani-
zator je bilo nase podjetje, organizator pa tako kot
prvi¢, UdruzZenje za tehnologiju vode iz Beograda.
S tako delitvijo smo prevzeli organizacijo celot-
nega strokovnega dela: pripravo referatov, izbiro
predavateljev, usklajevanje posameznih referatov
ter ¢asovno razdelifev programa in organizacijo
obiska Vodovoda Koper—Gabrijeli in Istrskega
Yodovoda — Buzet — pogon Gradole.

Posvetovanja se je ndelezilo 247 udelezencey.
Med njimi smo lahko zasledili precej predstavni-
kov konkurencnih podjetij.

Mnenje predstavnikov Udruzenja za tehnolo-
giju vode in veéine udelezencev je, da je posveto-
vanje izredno uspelo in da je bilo strokovno na
zelo solidni ravni. .

Na posvetovanju je bilo 25 predavanj. Tri pod-
jetja, med njimi tudi nasa TOZD Livarna iz
Ivanéne gorice, so predstavila svoj proizvodni
program.

V imenu sekretariata za urbanizem skupséine
SRS je prisotne pozdravil pomo¢nik republiskega
sekretarja ing. Lado GoriSek. V svojem govoru je
predvsem poudaril pomen vode in splo$ne pro-
bleme v zvezi s preskrbo z vodo. Opozoril je na to,
da vode Ze sedaj primanjkuje in da moramo vloziti
vse sile, da bi to stanje popravili, da ne bi prislo do
katastrofe.

Dr. Branko Furlan — predsednik Skupséine
obalne skupnosti Koper, je predstavil udelezen-
cem naso obalo. Opozoril je na to, da ves predvi-
deni razvoj sloni na tem, da bo vode dovolj in, da
bomo odpadne vode precistili do take stopnje, da
ne bodo onesnazevale nase obale.

Ivan Bizjak, direktor Rizanskega vodovoda
Koper, je udelezence seznanil z napori svojega
podjetja, ki je zadolZzeno za nemoteno preskrbo z
vodo celega naSega obalnega podro¢ja. Opozoril
je na hude finan¢ne probleme, ki moéno zavirajo
todejavnost. Nezadostna vlaganja v to vrsto infra-
strukture lahko ohromijo naso industrijo, turizem
in mocno zavrejo celotno gospodarstvo.

V imenu naSega podjetja je vse prisotne poz-
dravil generalni direktor Stanko Krumpak. V svo-
jem govoru je poudaril, da se nase podjetje ze
dolgo vrsto let ukvarja s problematiko vode in da
se popolnoma zavedamo svojih nalog. Ravno za-
radi svoje obveznosti do druzbe smo tudi pripra-
vili to posvetovanje, da bi lahko prispevali svoj
delez pri razvoju in na; predku nase domovine.

Strokovni del posvetovanja je obsegal zaokro-
Zeno celoto. Pri sestavljanju programa smo imeli
pred o¢mi vsakodnevne probleme, ki jih srecu-
jemo pri nasem delu. Najvedji problem pa je or-
ganizirano delo in nepoznavanje moznosti in na-
pacen pristop k delu. Zato se nam je zdelo najbolj
smotrno, da skozi predavanja prikazemo pro-
bleme in njihove resitve ter nakazemo pot, kako
pristopiti k delu, da bomo dosegli ustrezne rezul-
tate.

Uvod v toproblematiko je podal direktor TOZD
Elektromontaze ing. Franc Kumse. Predvsem s
prikazom napak in njihovih posledic je opozoril
na vcasih popolnoma nemogoce situacije, ki jih
sreCujemo pri nasem delu. Jasno je, da vse te na-
pake placuje nasa druzba. Ker pa $e vedno velja
pregovor, da se pametni u¢i na napakah drugih. . .,
naj bi ravno dosedanje napake bile Sola za vsako
naslednje delo. Glavna misel predavanja pa je
bila, da naj vsak opravlja le delo, za katerega je
usposobljen. Team ljudi, sestavljen iz takih stro-
koynjakov pa bo opravil celotno_delo.

Vsak dobro zasnovan vodovod mora zaceti s
prostorskim modeliranjem, programiranjem in
planiranjem preskrbe z vodo. O tem nam je spre-
govoril mr. ing. Juraj Sare — direktor Vodovoda
Zagreb. V svojem predavanju je nakazal vse fak-
torje, ki vplivajo na preskrbo z vodo. Med drugim
je opozoril na prostorski razvoj ¢lovestva in nase-
lij, na razvoj industrije, na tendenco razvoja po-
rabe vode, na mozne vodne vire in podobno. Ena
od osnovnih ugotovitev pa je, da dobre, zdrave
vode primanjkuje in moramo zato re$evati te pro-
bleme na obmocju regij, pod moénim strokovnim
vodenjem, ne pa vsak zase, kakor kdo ve in zna.
Kako naj bi to izgledalo v praksi, je prikazal ing.
Gustin iz Rizanskega vodovoda Koper na pro-
jektu regionalnega vodovoda Brkini. Ta vodovod
naj bi obsegal celotno podrocje od Pivke do Seza-
ne, preko celega slovenskega primorja, obsegal pa
naj bi tudi ves slovenski Kras in podrocje Brkinov.
Pri tem objektu nade podjetje ze sodeluje. To bo
izredno zanimiva resitev. Naprave bodo obrato-
vale avtomatsko. Vse upravljanje in nadzor bo iz
dispecerskega centra v Kopru. Vse obstojece ¢r-
palne in precrpalne postaje bodo povezane v ta si-
stem in so Ze-pripravljene za kon¢no stanje. V si-
stemu bo tudi hidroelektrarna, mo¢i 2 x 4 MW.
Samo v sistemu Brkini pa bo ¢rpalna postaja, ki bo
imela 8 ¢rpalnih agregatov moéi po 1250 kW ter
naprave za preci§¢evanje vode za kapaciteto 200
I'sek. V tem objektu je tudi predvidena popol-
noma avtomatska naprava za ozon in za klor ter
precrpalna postaja za priblizno 500 Vsek.

Iz predavanja » Analiza vodovodnega sistema
in resitev sistema nelinearnih enac¢b« vidimo mo-
deren nacin hidravlicnega izracuna mreze. Nadal-
jevanje dela je na racunskem modelu. Preda-
vanje » Digitalna simulacija dinamike vodovodnih
sistemov« nam je Zelo lepo prikazalo medsebojne
odvisnosti ¢rpalne postaje, mreZe in vodohramov.
Na sistemu Sentvid — Vodovod Ljubljana —
smo na petih razli¢nih primerih videli »obnasan-
je«sistema. Iz teh primerov je bilo jasnorazvidno,
da je nujna taka Studija sistema, ker se nam v naj-
boljSem primeru lahko zgodi, da je celotni si-
stem popolnoma neekonomicen. Lahko pa ugo-
tovimo celo to, da je morda vodohram napacno
lociran, ali da njegova prostornina ne ustreza, ali
da Crpalke niso pravilno izbrane, itd. Vse te po-
datke smo dobili kot rezultat dela na elektron-
skem racunalniku Fakultete za elektrotehniko v
Ljubljani.

Tu pa nastopi naSe delo. V predavanju » Avto-
matizacija vodovodnih sistemov z ekonomsko
analizo« so prikazane razne moznosti avtomatiza-
cije, ki slonijo na rezultatih prej omenjenih dveh
predavanj. S pravilno izbiro sistema in naprav se
lahko priblizamo optimalnemu naé¢inu obratovan-
Jja. Tako lahko dosezemo tehnolosko, tehni¢no in
ekonomsko uspe$no avtomatizacijo postrojev.

Ko avtomatiziramo posamezne postroje, je na
vrsti povezava v vi§je enote — v komandne in di-
specerske centre. To temo je obravnavalo preda-
vanje »Komandni in dispecerski centri« — refe-
rent A. Jurca.

V predavanju so podane smernice, kako mo-
ramo glede na specifi¢ne pogoje doloéiti vrste in
velikosti posameznih komandnih centrov. Od
enostavnih za manjSe naprave, do terminalov v
sklopu procesnega racunalnika.

Predavanje nam podaja tudi resitve za manjse
vodovodne sisteme, ki se posluzujejo ob¢asno
tujih racunalnikov.

Nadaljevanje tega predavanja je bilo preda-
vanje »Tehnika centralnega upravljanja z EY si-
stemomg dr. ing. Briicknerja od firme Sauter. Dr.

Generalni direktor IMP Stanko Krumpak

Briickner je zelo lepo in na enostaven nacin prika-
zal, kako lahko postopno gradimo sistem s po-
mocjo elementov EY. Sistem upravljanja »raste«
skupaj z vodovodnim sistemom — po potrebi in
finanénih zmoznosti. Sam sistem EY lahko obra-
tuje samo z osnovnimi elementi. Lahko pa ga iz-
popolnimo v kon¢ni fazi do procesnega racunal-
nika z vsemi pripadajo¢imi napravami, programi,
registracijami in drugim. S takim sistemom lahko
upravljamo in nadziramo npr. celoten postroj vo-
dovodnega omrezja celega mesta.

V naSem projektnem biroju Ze obdelujejo tri
projekte s pomocjo EY sistema: Vodovodni si-
stem Ljubljane, Karloveca in Zagreba. Pri Ljubl-
jani in Zagrebu gre za ogromne razseznosti, in bo
zato tudi tu potrebno vloziti e veliko dela. Pri av-
tomatizaciji naprav moramo tesno sodelovati tudi
s strojniki. Za strojno.opremo vedno upostevamo
njihove zahteve in Zelje. Kako se dopolnjujeta
podroéji strojniStva in avtomatike sta obdelali
predavanji mr. ing. Jambrosica » Avtomatizacija
c¢rpalnih postaj« in ing. Strike »Uporaba strojne
opreme pri avtomatizaciji vodovodnih sistemov«.

Enakovredno mesto z avtomatizacijo ima v vo-
dovodnih postrojih tudi reSevanje elektroener-
getskih problemov. Tudj na tem podrocju so se
nasi strokovnjaki zelo uspesno uveljavili. Preda-
vanji ing. Mala »Zagon ¢rpalnih agregatov« in
»Kompenzacija jalove energije v érpalnih posta-
jah« sta na visokem teoretskem nivoju. Istocasno
sta to predavanji, ki dajeta eksaktne prakti¢ne
napotke, kar je pri nas verjetno edinstven slucaj.

Predavanje »Sistemi preskrbe vodovodnih si-
stemov z elektri¢no energijo v vidu sigurnosti de-
lovanja« ing. Zupanca, obravnava problematiko
dimenzioniranja voda, izbiro viSine napetosti
transformatorskih postaj na ekonomske pogoje in
vi§ino napetosti elektromotorjev.

Joze Pucelj pa v svojem predavanju » Prakti¢ne
izkuSnje pri zagonu ¢rpalnih agregatov« obrav-
nava nekatere probleme zagonov in probleme
zaSCite proti previsoki napetosti dotika. V preda-
vanju omenja tudi diesel agregate kot vir rezerv-
nega napajanja.

V postrojih za preskrbo z vodo pa je potrebno
reSevati Se veliko drugih problemov kot npr.
izbrati pravilne merilne sisteme, obdelati sisteme
dezinfekcije vode, obdelati sisteme zvez in pre-
nosa podatkov, obdelati sisteme antikorozijske
zaScite. Veasih pa se pojavi tudi potreba po regu-
laciji Stevila obratov, ¢rpalk.

Vse to so bile teme na posvetovanju. Enciklo-
pedicen prikaz uporabnih merilnih sistemov v vo-
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tnih postrojih je podal nas ing. Jereb. Sistem
tkcije vode z ozonom je detajlno prikazal
ngnaux — predstavnik firme Sauter. Sistem
fek(‘ije s klorom pa je podal C. S. Baker —
lavnik firme Capital controls.
Naprave za prenos podatkov in za upravl-
Sta predstavila ing. Remih — predstavnik
llab ter tov. Koltaj — predstavnik firme
“Antikorozijsko zai¢ito vseh metalnih insta-
"3 Erpaliséu pa je obdelal ing. Dabi¢ — pred-
X firme Geoexpert iz Zagreba.
Posvetovanju so sodelovali $e dr. ing. Fr-
= predstavnik fakultete za Elektrotehniko
Ubljani, s predavanjem »Sedanje stanje in
Ica razvoja krmiljenih elektromotornih po-
Y2 vidika uporabe v vodovodnih sistemihc,
I.ing. Cajhen iz iste fakultete je sodeloval s
Vanji »Tehniski in ekonomski vidiki upo-
Sinhronske kaskade v vodovodnih mrezah«
Ve jSe tehnolosko stanje in neki vidiki upo-
" projektiranje avtomatskih komandnih na-
rz logi¢nimi elementi polprevodnikove.
'Ing. Husak — predstavnik Elektro fakul-
agrebu je pripravil predavanje »Zas¢ita
v proti diverzijame, ing. Gréar — pred-
.. firme Iskra pa je pripravil predavanje o
"avlika in pnevmatika v vodovodnih postro-

M domagin, pa je ing. Horvat v svojem peda-
*Preskrba z vodo podroéja obalnih obéin
 SKega primorja« predstavil svoj vodovod. V
Yanju je podal tudi zgodovinski razvoj in
Tazvoja v bodoce. Predavanje je bilo zelo
V0, saj je delo prikaz razvoja in Zivljenja
Nasin vodovodnih sistemov.
O vidimo, je bil program dosti Sirok in
*Lajemal je vsa podrodja, s katerimi se sre-
ho“pri nasem delu na vodovodih. Obravnaval
iSke in ckonomske probleme. Na posveto-
%0 sodelovali z referati tudi predstavniki re-
rarllh tujih firm, s katerimi mi stalno sodelu-
. 1ako smo res uspeli prikazati najnovejse
& 1z podrocja naprav za preskrbo z vodo in
“0dpadnih voda. Rdeca nit skozi vse posve-
J_e pa je misel » Teamsko delo«. Po naSem
LU bi to moralo biti osnovno vodilo nasega
% na tem podro¢ju. V izvedbeno projek-
TMbiroju elektromontaze smo do sedajZe ve-
1.3redili za uresnicitev take organizacije.
r;m narocnikom nudimo » komplets uslug. V
"~ ‘MU pa imamo $e veliko novih resitev, ki jih
Yemo na konkretne primere. Lahko bi
f{aa smo zakljucili prvo fazo, ki je trajala 15
}.Vno' s tem posvetovanjem pa zacenjamo
1820 nasega dela. Program imamo v grobem
e"; To¢no vemo, kaj ho¢emo in kaj druzba
Uje od nas.
C4Tam pa, da to ne bi smel biti ve¢ samo pro-
N delo posameznikov projektivnega biroja
lnre“W)nla?.c. To bi moralo hiti_dclo in obveza
| iga IM~}'J oziroma njenih TOZD, ki bi lahko
3 £ svoj program in svoje usluge.
. MaSega podjetja smo s tem posvetovanjem
‘,“0 ponesli po celi Jugoslaviji, po Evropi in
; ”.\mcriko. Rezultat naSega dosedanjega
Ol v tem, da nas je firma Capital Controls
B '%la firmi Westinghause, da naj nas anga-
P gradniji JE Kriko. '
:;5_(11'11‘1 pa poudarjam: bistvo je pravilna or-
b /@ In teamsko delo.
o 2Ny pa Se vprasanje: Ali smo kot firma to
M uresniciti? Ali smo prednost, ki smo jo
S tem posvetovanjem, pripravljeni upora-
'V prid? RazmiSljanje in dejstva o tem pa
€ v naslednji $tevilki. ANTON JURCA
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S KOPRSKIH GRADBISC

V zakljuéni fazi je prvi stolpic v stanovanjski soseski Pri-
soje v Kopru, kjer SGP Stavbenik iz Kopra gradi prva dva
stolpi¢a po novem tako imenovanem tunelskem sistemu.
V tej soseski bo v prihodnjem letu zrastlo Se nekaj po-
dobnih objektov, menda kar 6. Montazerska dela na
prvem stolpiu je izvajal IMP, zato upamo, da bomo tu i
ostale, saj tak je obicaj.

Tudi vajenci morajo opravljati doloéena zahtevna dela,
da se ¢imbolj prakti¢no izpopolnijo v svojem bodo¢em
poklicu kvalificiranega monterja centralne kurjave.
Dela potekajo podstalnim nadzorstvom vodilnega mon-
terja. Vletodnjem letu smo uvedli tudi kontrolo praktié-
nih znanj neposredno na objektih, za kar smo nastavili
instruktorja za prakti¢ni pouk.

Kvalificirana monterja centralne kurjave montirata ra-
diatorje, ker ju Ze priganjajo pleskarji, ki bi radi opravili
svoje delo na instalacijah centralne kurjave.

Yarilec pri svojem vsakodnevnem delu, ki mora biti
opravljeno do roka in kvalitetno. Napake ali povr$no
delo se lahko hudo mascéujejo.

Na$ dolgoletni poslovni partner SGP Gorica, ki domi-
nira Za Gradom v Semedeli, se je letos odlocil zgraditi
centralno kotlarno, seveda, kot je s slike razvidno, iz
montaznih elementov lastne proizvodnje.

Tako dela na zunanjih razvodih, ki jih vidite na sliki,
kakor tudi notranja montazerska dela so opravili nasi
delavei.

Notranjost kotlarne, kjer sta montirana dva kotla.

Ta posnetek naSih proizvodno-skladi$énih prostorov v
Izoli je nekoliko zastarel, saj so dela v zadnjih $tirinaj-
stih dneh toliko napredovala, da lahko upravi¢eno pri-
¢akujemo skorajinji zakljucek gradbenih in nekaterih
obrtniskih del. Menda niso iz trte zvite govorice, da baje
z nekaterimi montazerskimi deli kasni IMP. Je to res?
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EVIDENCA MATERIALA NA RACUNALNIKU

Letos poteka cetrto leto, odkar se obradunavajo vse
spremembe v prometu reprodukcijskega materiala na
ratunalniku IBM 3.

Pri prenosu -obdelave materiala na ra¢unalniku in pri
oblikovanju datotek, ki so za materialni obra¢un neob-
hodno potrebne nam je bil v veliko pomo¢ Ze obstojeci
Sifrant materizla z devetmestno $ifro materiala.

Tej Stevilki smo dodali Se kontrolno Stevilko, ki jo
izraCunamo iz kombinacije Stevilk devetmestne nomen-
klature materiala. Tako se pri materialnem obraunu na
racunalniku uporablja desetmestna Sifra za razpozna-
vanje materiala. Kontrolno Stevilko smo dodali zaradi
zmanjsanja Stevila napak pri zamenjavah nomenklatur.

Elemente, ki jih je obsegal Ze obstojeéi Sifrant mate-
riala, smo prevzeli v mati¢no datoteko materiala, ker so
neobhodno potrebni za zadostitev zahtev materialnega
knjigovodstva in v prihodnosti tudi:

— za planiranje potreb po materialu

— za datoteko standardiziranih popisov del

— za predkalkulacije in pokalkulacije

— dolocanje nabavne politike in

— proizvodno informacijskemu podsistemu.

Polega mati¢ne datoteke smo oblikovali tudi skla-
dis¢no datoteko materiala, ki vsebuje podatke vseh ti-
stih materialov, ki so bili na zalogi v posameznem skla-
dis¢u na zacetku poslovnega leta ali pa so se dejansko
(ali navidezno prek tranzitnih prejemnic) pojavili v
prometu posameznega skladi§éa.

Mati¢na datoteka materiala vsebuje podatke tistih
materialov, ki se pojavljajo v poslovanju delovne orga-
nizacije in tudi tistih, ki se glede na izdane cenike doba-
viteljev materiala utegnejo pojaviti v skladiséih ali v
tranzitnem prometu delovne organizacije.

Podatke o novih materialih za mati¢no datoteko ma-
teriala sporo¢a v SOIS izkljuéno referent za Sifracijo in
Planske cene, to pa pomeni, da ni moZno preko IBM-3
sistema obdelovati podatkov o materialih, ki se ne naha-
jajo v maticni datoteki materiala.

Vse spremembe v zvezi s prometom reprodukcijskega
materiala spremljamo z obrazci, ki so logi¢no povezani z
ustreznimi vrstami kartic. Teh razli¢nih vrst kartic je
trenutno 12:

— VK 310 — prejemnica materiala, ki se izpolnjuje
ob prejemu materiala v skladiice

— VK 311 — prejemnica, ki nujno vsebuje dejanske
cene, ker sluzi za izracun razlik med planskimi in dejan-
skimi cenami

— VK 312 — podatki o nabavnih cenah za obrazce
VK 310, VK 311, VK 314 in VK 321

— VK 313 — interna dobavnica za medskladis¢ni
promet

— VK 314 — povratnica dobavitelju

— VK 320 _ dobavnica materiala iz skladi$¢a

— VK 321 — tranzitna prejemnica

— VK 322 — povratnica materiala z gradbi¢a

— VK 323 — tranzitna povratnica-dobavnica

— VK 330 — izdajnica materiala v nekaterih proi-
zvodnih TOZD

— VK 331 —izdajnica materiala za reZijski material

— VK 332 — povratni list materiala iz proizvodnje v
skladisce.

Vse te vrste kartic oziroma obrazcev lahko razvrstimo
v 4 skupine in sicer:

— obrazci, s katerimi zajemamo podatke o dejan-
skem prispetju materiala v skladisce

— obrazci, s katerimi zajemamo podatke o fiktivnem
prejemu in izdaji iz skladis¢

— obrazci, s katerimi zajemamo podatke o dejanski
izdaji reprodukcijskega materiala iz ustreznega skla-
disca

— obrazci, s katerimi zajemamo (ob ustrezni Sifri)
podatke o materialnih obremenitvah skladii¢ in delov-
nih nalogov.

Trikrat mese¢no obracunavamo v SOIS-u na raéunal-
niku spremembe v repro materialu. V spominu, to je na
magnetnih diskih, imamo shranjene planske cené mate-
riala, s katerimi mnoZimo koli¢inske spremembe v mate-
rialu in dobimo planske vrednosti sprememb. Ravno
tako izratunavamo planske vrednosti zalog posamez-
nega skladisca. Izpisi, ki sledijo vsakemu obraéunu, so
naslednji:

— porocilo o prejemu in izdaji materiala

— porocilo o namenski razélenitvi izdaje materiala

— obracunski list vsakega dokumenta

— obremenitve delovnih nalogov v montazi (vred-
nostno)

— obremenitve delovnih nalogov v proizvodnji (ko-
licinsko in vrednostno)

— lista zalog posameznega skladis¢a (koli¢insko in
vrednostno)

— poro¢ilo o razlikah med plansko in nabavno.vred-
nostjo materiala

— gibanje materiala v teko¢em obracunu, to so vse
spremembe na dolo¢enem materialu.

Ob zakljucku poslovnega leta pa na podlagi popisa o
dejanskem stanju materiala na skladiscih obratunamo
tudi inventuro s koli¢inskim in vrednostnim prikazom
dejanskega in knjiznega stanja zalog materiala v skladis-
Cu.

Z obracunavanjem materiala na racunalniku se je
delo referentov v materialnih knjigovodstvih spremeni-
lo. Vsa rutinska in masovna dela je prevzel racunalnik, s
tem pa ostaja vec ¢asa za nadzorovanje materialnega po-
slovanja.

Z vetanjem obsega poslovanja so se v SOIS priceli po-
javljati problemi v zvezi z zajemanjem podatkov. Vedno
ve¢ dokumentacije prihaja v SOIS v luknjanje in verifi-

ciranje in to nas sili, da koristimo tudi usluge drugih ra-
¢unskih centrov. Vecino dokumentacije za reprodukcij-
ski material in polizdelke nam zluknjajo drugi centri, to
Je v¢asih vzrok dodatnih napak zaradi nepoznavanjd
dokumentov.

Obilo dokumentacije ob obrac¢unskih »3picah« povs
zro¢a tudi zamude rokov, éemur bi se izognili, ¢e bi
TOZD-i imeli svoje luknjace. Dokumenti bi bili zljukn:
jani v TOZD-u s tem odpade pot dokumentov iZ
TOZD-avSOIS in nazaj. Nam bi dostavljali samo karti-
ce, ki bi bile lahko takoj obdelane in zato tudi podat
bolj azurni.

V kratkem bo TOZD TRAA dobila svoj luknjac:
Luknjacica, ki bo delala na tem stroju bo sproti luknjala
dokumente za TOZD TRAA in TOZD SKIP in obenem
reklamirala neéitljivo izpolnjene dokumente. S tem na-
¢inom odpade tudi moznost izgube ali zamenjave do-
kumentov na poti med SOIS in TOZD-om.

Zaradi prednosti, ki jih nudi decentralizirano zaje-
manje podatkov, bi bilo priporoéljivo, da bi vsaj vedji
TOZD-i v prihodnosti nabavili enote za zajemanje po-
datkov, (luknja¢ ali disketo) in bi pri§li do to¢nejsih in
azurnejSih podatkov.

-

OBLIKE IZOBRAZEVANIJA

Izobrazevanje je potreba vsakega posameznika,
pa naj ta dela v proizvodnji ali na kateremkoli delov-
nem mestu.

V nadi DO se tega zavedamo. Vemo, da bo delo
napredovalo le takrat, ¢e bodo vsi delavci na teko-
¢em z novitetami, ki se v posameznih strokah poraja-

[
J Za uspesno in kvalitetno delo potrebujemo ¢im
ve¢ usposobljenih ljudi, zato se tako kot vsa druga
podjetja tudi mi posluzujemo razli¢nih oblik izobra-
Zevanija.

Najbolj pogoste oblike izobrazevanja so:

— lzobrazevanje uéencev v poklicnih Solah za vse
vrste poklicev, ki jih posamezni TOZD rabijo.

— lzobrazevanje ob delu — na vseh stopnjah o-
lanja od poklicnih 3ol, preko tehniénih do fakultete
— za potrebe DO in za zadovoljitev osebnih ambicij
posameznikov, ki si s Solanjem Zelijo pridobiti viSjo
izobrazbo in tako napredovati v svojem delu.

— Stipendiranje u¢encev in dijakov na srednjih,
vi§jih in visokih Solah po potrebah posameznih
TOZD za dolocen profil poklica.

IZOBRAZEVANIJE UCENCEV

Pridobivanje kvalificiranih delavcev se vrii preko
poklicnih Sol.

Plan potreb izdelajo posamezne TOZD in jih po-
sredujejo kadrovsko sploSnemu sektorju IMP, ta pa
objavi potrebe po u¢encih v dnevnem ¢asopisu junija
vsako leto.

Prijave za u¢na mesta zbirajo posamezne TOZD,
preverijo jih samostojni referenti za vzgojo in izo-
brazevanje — ¢e teh v TOZD nimajo pa kadrovske
sluzbe TOZD. Odloécitev o sprejemu uéenca v uéno
razmerje konéno potrdi odbor za medsebojna ra-
zmerja delavcev. Ucenci, ki jih sprejmemo v uéno
razmerje se ucijo za doloc¢en poklic 3 leta. V tem ob-
dobju vsako leto obiskujejo teoretiéni del v Solah,
prakti¢ni del pouka pa v TOZD.

truktorji za prakti¢ni pouk (imajo jih samo v nekate-
rih TOZD), drugace pa na montazi vodilni monterji,
v delavnicah pa skupinovodje ali mojstri. Da bi prak-
ti¢ni del pouka potekal ¢im boljse in bi se v tem ¢asu
ucenci usposobili za dolo¢eni poklic, je nujno, da se
njihovi vodje drZijo ucnega nacrta. U¢enci se morajo

N

IZOBRAZEVANJE V IMP

Za ucence skrbijo v ¢asu prakti¢nega pouka in3-

dy

nauditi vseh delovnih operacij, ki jih bodo v poklicu
potrebovali. Pri tem nastopajo dolo¢ene tezave za-
radi zastarelega gledanja na ucenje ucencev,
Vodilni monterji, skupinovodje se v premajhni
meri zavedajo, da morajo v 3 letih uéenca usposobiti
za poklic in da je sleherni uc¢enec ogledalo njihovega |
dela. o it
Se vedno uéenci delajo na delovnih mestih tista

dela, ki v uéni naért za pridobivanje poklica ne spa- g
dajo in so dolo¢ena za nekvalificirano delovno silo. "
Gledanja na ucence so se v sploSnem precej spre- Se
menila. Pri tem imajo precejSnjo zaslugo nasi samo- £
stojni referenti za vzgojo in izobrazevanje, ki so se !gh
povezali s Solami, od njih dobili uéne nacrte za prak- | lgy
ti¢éni pouk v delovni organizaciji in tega posredovali i
vsem vodilnim monterjem. l
Najve¢ je narejenega za ucence, ki jih usposablja ||
Poklicna gradbena Sola Ivana Kavcica v Ljubljani. | s
Ta Sola je v celoti izdelala uéni nacrt za prakti¢ni | K
pouk ucencey v TOZD. Njihov svetovalec za prak- || o
ticni pouk Milo§ Medja je v tesni povezavi z nasimi | D
referenti. Skupno ocenjujemo delo uéencev in || by
spremljamo njihovo napredovanje. lzdelali smo |
enotne kriterije za ocenjevanje u¢encev iz praktic- | §
nega pouka in vedenja, ter ocenjevali list za spreml-
janje u¢encevih sposobnosti. Vsem vodilnim mon-
terjem smo te kriterije ocenjevanja razlozili, dobili B

pa so §e pismena navodila. .
Vsak ucenec po kon¢anem teoreticnem pouku v !

Soli — za vsako leto posebej, dobi ocenjevalni list,na || gc
katerega vodilni monterji vpiSejo naloge, ki so jih pf-
uc¢enci samostojno opravili in te ocenijo. in

Ocenjujemo najmanj enkrat mesecno v prisotno- in,
sti u¢enca. Kon¢na ocena za prakti¢ni pouk se nato in
formira iz vseh ocen iz ocenjevalnega lista, ter ustne %
ocene vodilnega monterja, ki jo ta oblikuje ob obi- 0l
sku ocenjevalne komisije na gradbiSéu. V ocenje- UJI
valni komisiji so poleg vodilnega monterja Se po- [ o
klicni svetovalec za prakti¢ni pouk iz Sole in samo- ||
stojni referent za vzgojo in izobrazevanje iz TOZD. || gr:
Uéence ocenjujemo v njihovi prisotnosti, da ima rg;
uéenec moznost, da pove svoje soglasje ali pa pri- :
pombe, ¢e se z oceno ne strinja. V zvezi s pridobivan- :j"‘
jem kvalificiranih delaveev — s Solanjem v poklicnih ér‘
Solah nastopajo v posameznih TOZD razliéni mo- uu
menti, ki jih bodo opisali referenti v naslednjih $te- nﬂ

vilkah. e
Fani PAHOR |

_a
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Instalacijsko steno sta postavila na svoje mesto
|Ya monterja

® T0zD TIO IDRIJA

Dne 27. oktobra je TOZD TIO Idrija organizi-
faly prvi prakticni prikaz montaze instalacijske
Mene na objektu. V Kranju, kjer Gradis gradi sta-

“}‘anja (objekt Planina), so se zbrali predstavniki
"Sih montainih TOZD, predstavniki Gradisa in
. % nekaterih drugih podjetij oz. projektantskih or-
Banizacij ter Zavoda za raziskavo materiala iz Za-
Bteba, da bi videli, kako naj bi vgrajevali nov izde-
%, ki ga pripravlja TOZD v Idriji.

~ Oinstalacijski steni, oz. prvem prototipu, smo v Gla-
Shiky e pisali, zato znanih dejstev ne gre ponavljati. V
Tanju sta montazo v prvem nadstropju pokazala dva
i mOmcrju iz 1drije, kar pa potem, ko bo stekla serijska
| Moizvodnja, ne bo ved obicajno. Instalacijsko steno
%o vgrajevali monterji nasih montaznih TOZD, med-
~M, ko bo T1O samo proizvajalec v prvi vrsti za IMP in
e trzisce.

g Navzoge so zanimala Stevilna v prasanja, na katera so
Sovarjali predstavniki TOZD TIO. Skupno je bilo
8O0tovljeno, da nekatere konstrukcijske resitve Se niso
Oncne, da je potrebno sodelovanje arhitekta in iz-
Clovalca, saj morata ta dva reSiti dolo¢ena vprasanja ze
M Projektiranju. Zanimiv za vse je bil tudi ¢as montaze
inJ:.a Jasno cena. Predstavniki investitorja so menili. da
in“:]l‘ ijska stena ne ]11) smela biti drn?,]fl_n_d k|ZIS‘ICI"Jl|'I
Slalacij, Predstavniki T1O pa so poudarili, in verjetno
| 1€z njimi strinjala vecina, da je treba vprasanje cene
ged}“i SirSe in ne samo primerjati konéne vsote. Na ob-
1 ];lktll(h' kjer so monterji prej delali tri ali ve¢ tednov, bo
gr:dﬂ delo odslej opravljeno v dveh, treh dneh, kar za
S bt‘mlku ne prcd.\.t;wl;u_ nobenega zavlacevanja do-
Saditve in se bo ¢as gradnje skrajsal. Drugo, kar je po-
 Mbno znotraj IMP, je izboljsanje delovnih pogojev
rl_]mt‘l'jt‘\. Znano je, da je delo na terenu tezko in tudi
. 180, Najve¢ji del, ki smo ga doslej naredili na gradbis-
n':_ :’mo Ialkp prcncsli_ v delavnico, (_jclo\'ni pogoji hud_n
u.“—"l-_ Tretje, z dobrim sodelovanjem projektantov in
1o tipizacijo oz. standardizacijo kopalnic bomo do-

§ - bete ;
nzg_" serijsko proizvodnjo in z njo prednosti, ki jih ta pri-
3,

= O e

n

J
Ne smemo pa misliti, da bomo odslei vgrajevali samo

Instalacijska stena z ene. ..

instalacijske stene, niti da je to do dokon¢na resitev. V
Idriji Ze nacrtujejo korak naprej.

Nov izdelek je pohvalil tudi predstavnik Zavoda za
raziskavo materiala iz Zagreba, ki bo izdelal vse po-
trebne ateste. Po podatkih, ki so jih doslej zbrali, ima in-
stalacijska stena iz Idrije najboljSe lastnosti od vseh to-
vrstnih domacih izdelkov. Tu gre predvsem za vprasanja

«++.in z druge strani, postavljena na objektu v
Kranju

DEMONSTRACIJA MONTAZE INSTALACIJSKE STENE
R SR S

zvolne izolacije, sistema prezracevanja in plastificiranih
odtocnih vozlov.

Predstavniki IMP in ostalih delovnih organizacij so
menili, da predstavlja instalacijska stena korak naprej,
ki ga je trg Ze nekaj ¢asa pricakoval in ki ga bome, e
bomo izpolnili vse obljube, tudi dobro prodajali.

T. STRUS

Y
@ T0ZD TRAA

Tak dvogovor je bil na sestanku dela ¢lanov ko-
lektiva. Vprasanje nekoga iz delavnice je mnoge
spomnilo na to, da Ze veé let niso bili napravljeni po-
pravki osebnega dohodka, o pardon, po tem se-
stanku je bilo nekaj izboljSav, mnogi pa so ostali pri
starem. Zanimivo je bilo po sestanku tudi to, da so za
nekaj vodilnih mest predlagali kar precej vec to¢k z
motivacijo, da je tezko dobiti ljudi za taka mesta, a
mi pa Se kar naprej tezko verjamemo v tak korak za
kakih 500 din pribitka na dohodek. Sicer je to zadeva
zase, ki pa je kajpak za razvoj podjetja preko sa-
moupravljanja zelo pomembna, ne samo s stalis¢a,
kdo vodi kolektiv, ampak tudi zato, kako se ostali
¢lani zavedajo svojih nalog.

Resnica je, ¢e smo odkriti, kar v kolektivu ne sme
biti problem, da marsikdo lahko pogleda v svoj
odnos do dela in potem zakljuci takole: »Moj do-
hodek je majhen, toda tudi ta Se ni opravicljiv z
delom . . .«

Visina dohodka zavisi, kot vemo, od produktivno-
sti kolektiva in storilnosti posameznika. Da ima ves
ta sklop naSega skupnega dela stalen uspeh, si ne mo-
krcmo dovoliti, da bi dnevno delali le dve, tri ure ali

KDAJ BOSTE PLACE DVIGNILI
— KO BOMO VEC DELALI

~

kajve¢, a da imamo obenem majhno Stevilo takih, ki
delajo 6—7 ur dnevno.

Komu bo tezko priznati, da Se polovico delovnega
¢asa ni delovno koristen in tako ne prispeva dovolj za
nas standard, ki ga lahko merimo le z izvrSenim
delom in nagrado za to.

Da pride do tako slabo izkoris¢enega delovnega
¢asa, je odvisno tudi od organizacije dela, kajti ¢e ne
poznamo sposobnosti delavea in potreben Cas za iz-
delavo nekega proizvoda, potem seveda pride do
padca izkoris¢anja delovnega casa.

Da se odpravi slaba storilnost. je potrebno poskr-
beti, da se delo za stroji meri, oziroma normir,
Mnogo tega je nekdaj bilo, zdaj je to odpravljeno na
mestih za izdelavo in vzdrzevanje orodja. Tako neo-
cenjeno delo ima seveda za vzrok, da se delovni ¢as
ne izkoris¢a dovolj. kar ima za posledico slabsi de-
lovni uspeh in manjsi dohodek. Tak odnos do dela
povzro¢a kajpak komentar: dohodki nam ne rastejo,
cene pa... saj vemo.

Zato je potrebno, da pride spoznanje. da nam le
delo lahko poveca dohodke. do vsakogar.

FRAN VODNIK
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Povecanje celotnega dohodka
in dohodka v celotni delovni
organizaciji smo dosegli ob
5,4 %-nem porastu Stevila zapo-
slenih. Nadpopre¢ni porast je do-
sezen pri TOZD: Klima, Lj.
7,8 %; EKO Ptuj 55%; LSL, Iv.
Gorica 22,5 %; Lj. 5,9 %; PB, Lj.
7.3 %. Manjse Stevilo zaposlenih
ugotavljamo  pri  naslednjih’
TOZD: Blisk, M. Sobota 4 %,
Dvigalo, Lj. 15,3 %, Dr. st., Lj.
5,9 %

Tako kot ob analizi poslovanja
za L. polletje 1976, tudi ob de-
vetmese¢nem obracunu ugotavl-
jamo, da je bil porast celotnega
dohodka in dohodka spremljan z
izredno mo&nim poveéanjem po-
precne uporabe poslovnih sred-
stev in to za 41,2 %, od tega ¥
osnovnih sredstvih 45.4% in
obratnih sredstvih 39,3 %. Porast
angaziranosti v osnovnih sred-
stvih je v precejinji meri pripisati
revalorizaciji osnovnih sredstev.
V prihodnje se bomo morali re-
sneje lotiti vprasanja angazirano-
sti poslovnih sredstev, saj nam
prevelika angaZiranost zmanjsuje
donosnost kot eden izmed poka-
zateljev uspe$nosti poslovanja.

Tako periodi¢ni obracun za L.
polletje 1976, kot tudi za raz-
dobje januar—september 1976,
nam prepricljivo dokazujeta
zmanj$ano akumulativnost nase
delovne organizacije v tekoem
letu, kar bo vsekakor vplivalo na
finansiranje nadaljnjega razvoja
nase delovne organizacije. Po
vsej verjetnosti bo treba v vecji
meri angazirati kredite za finansi-
ranje povecanega obsega poslo-
vanja, pri ¢emer pa seveda ne
bomo smeli zanemariti naporov
za racionalno uporabo oziroma
optimalen obseg in strukturo po-
slovnih sredstev. Bistvena znacil-
nost letosnjega poslovanja glede
finan¢nih razmerij s poslovnimi
partnerji (kupci) je, da isti v glav-
nem placujejo svoje obveznosti z
nakazili v zakonitem roku. Prica-
kovali smo, da bo ca 60—70 %
realizacije poravnane z menica-
mi, stvarno pa se giblje ta nacin
zavarovanja placil v vi§ini ca
15 %, kar vpliva na zmanjsanje
vezave sredstev v terjatvah in vi-
soko likvidnost ali plaéilno spo-
sobnost delovne organizacije kot
celote. Taka visoka likvidnost ni
potrebna in je s stalis¢a stroSkov
finansiranja neracionalna.

HIDROFOR

SERIJSKI

IZDELEK

IZ PROIZVODNEGA PROGRAMA
T0ZD ELEKTROKOVINAR PTUJ

TOZD ELEKTROKO-
VINAR PTUJ ima poleg
splosne montaze tudi klju-
¢avnicarski obrat, kjer izdelu-
jejo cisterne, razne konstruk-

forje. Stalna serijska proi-
zvodnja obsega izdelavo hi-
droforjev, ki bo v letoinjem
konjukturnem letu dosegla
okrog 4000 kom. hidroforjev

cije, specialne kontejnerje, oz. letno realizacijo
transportne trakove in hidro- 10,000.000 din.

7 !

: ——-4-1—3
3 ; 18

T
|
|
jedd)
[
|
| |
| =
; |
i W
[l o)L T
!
|

71

1 pr] |

Najvecje povpradevanje je
za hidroforje 180 1 s ¢rpal-
kami VC-55 in VCE-55 ter
hidroforje 1801 in 1301 s ¢r-
palkami EVC-31. Prodajna

cena brez prometnega davka
za hidrofor VC-55, 180 1 je
3681 din.

S proizvodnjo hidroforjev
krijemo trzi§¢e na obmocju
Slovenije, delno pa tudi Hr-
vatske in Dalmacije. Vse hi-
droforje izdelujejo po naro-
¢ilu trgovskih podjetjih in in-
dividualnih narocil preko na-
bavno — prodajne .sluzbe
TOZD, tako da zaloge ni.

V kolikor bo konjuktura na
trziscu tudi v prihodnje ugod-
na, nameravamo navedeni iz-
delek $e bolj izpopolniti in ga
izdelovati tudi na zalogo, da
ga tako ¢imbolj priblizamo
najsirfemu krogu potrosni-
kov.
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RESNICE

Servis &rpalk je po vec letih besednih akcij dobil
primerne prostore za svoje delo. ..

Sestanki, izgleda, uspevajo najbolje zjutraj, disku-
sija je zivahna in nikomur se kam ne mudi . ..

Veseli smo, da nam je uspelo nekdaj grdo barako
postaviti na novo mesto v malo lepsi obleki . ..

Oh, pa ta na$ novi »$ef«, kako je siten, toda prija-
telji, dobro se pozna njegova volja, dosti ve¢ reda je
na dvoriscu . . .

Konéno nam je tudi uspelo odpraviti prenoce-
vanje na trdih tleh garderobe . ..

Pohvalimo pa se $e vedno lahko s takimi, ki s stroji
delajo.dnevno celi dve uri, ostali Cas pa v debati in ra-
zvedrilu . ..

Potrudili smo se tudi, da je zaboj za smeti blizu
vratarja, da stranke vidijo, da znamo tudi ¢istiti po
tovarni. ..

Postavili smo tudi imenitno skladisc¢e za odlitke,
kjer morejo fantje igrati bolj »domac¢« nogomet, za
razvnete v igri pa poskrbi mojster, da jih glasno
spravi spet za stroje . . .

Da si e vedno privos¢imo 20% vec elektrike, kot
je potrebno, ker pa¢ ne vemo, koliko nas to stane . . .

%igosne ure nam ob jutrih preskrbijo precej letan-
ja, ker ali katera obstoji, druga napacno cas kaze,
tega pa je kriv moz. ki si je zazelel sluzbo drugje.

Ze leta imamo sreco, da med dezjem streha na Ste-
vilnih mestih pu$¢a in imamo med stroji kar po-
membne mlakuze . . .

Vec bi delali, ¢e bi ve¢ dobili, mnogi pravijo, kdo
pa bo o tem odlogil, $e ni jasno, na to se ¢aka in —
razgovarja. . .

F. VODNIK
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AMOZASCITA —
SESTAVNI DEL
CIVILNE ZASCITE

Namen samozascite je torej
dvojen:

V sistemu splosne ljudske
tambe predstavlja’ samo-
Cita najbolj mnoziéno in
'membno sestavino civilne
Cite in je nasla svoje mesto
i v pravnih aktih, ki urejajo

1. Ob neposredni vojni
nevarnosti ali vojni ter ob na-
ravnih in drugih nesrecah,
izvesti vse potrebne in mozne
zastitne ukrepe, da bi bile po-
sledice vojnih akcij in nesrece
¢im manjSe tako pri ljudeh,
kot pri gmotnih dobrinah.

2. Ob ali po vojnih akcijah
ter naravnih in drugih nesre-
¢ah zagotoviti hitro in mno-
zicno reSevanje ljudi in imet-
ia, spet v teznji, da bi bile po-
sledice vojne akcije ali ne-
srece ¢im manjSe. Posebej je
pomembno poudariti, da bi
samoza$cita v vojni, s tem ko
bi prispevala k zmanjSanju
posledic sovrainih napadov
med prebivalstvom in na ma-
terialnem podrocju, v veliki
meri pripomogla k ohranje-
vanju bojnega razpolozenja
med prebivalstvom ter mate-
rialne baze za boj s sovrazni-
kom in tako torej k upornosti
nasega ljudskega odpora.

(Se nadaljuje)

losno ljudsko obrambo,
isi v okviru federacije- ali
ublike. Ti akti dolo¢ajo
drocje dejavnosti samozas-
¢ prav tako pa tudi obvezu-
0 delovne ljudi in obéane,
! sodelujejo v samozasciti.
Podrobneje, kot v zakonih
|Samozascita opredeljena v
{Xtrinarnih nacelih civilne
|ite. V skladu z njimi je
0zas¢ita najbolj mnozi¢no
anizirano pripravljanje in
delovanje ob¢anov pri zas-
b, reSevanju ljudi in imetja
Wsod tam, kjer fi zivijo in
ajo. Glede na to pred-
Vlja, kot je receno v doktri-
fnih  nacelih, mnoziéno
20 za izvajanje zaicitnih
repov in kar najhitrejSe in-
encije pri reSevanju ogro-
Mih ljudi in premozenja na
jih vojnih akcij ter narav-
in drugih nesreé.

SODELOVANJE
'NA PODROCJU

\

|

|
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i odnogospodarsko podjetje Hidrotehnik iz Ljubljane je poslalo

[itek sporazuma o sodelovanju na podro¢ju hidrotehnike in

|1 ¢ih dejavnosti iz poslovnega predmeta podpisnic. Sodelovanje,

stavljeno s tem sporazumom, ima $irsi samoupravni znacaj in

IL,‘ lim vzpostavljajo takina razmerja, ki temeljijo na samou-

M sporazumevanju in skupnem ustvarjanju dohodka na
zdruzenega dela in sredstev, skladno z ustavnimi naceli in

£ n. Na tej osnovi se urejajo tudi medsebojni odnosi pri

mju skupnega prihodka in deleza v njem. Za koordinacijo
inja, sodelovanje in razreSevanje morebitnih problemov po-

i€ narave sta po tem sporazumu pooblaséena individualna po-

9dna organa podpisnic. Za usklajevanje, razreSevanje in spre-

inje samoupravnih odlo¢itev sta pristojna samoupravna or-

4(DS) obeh organizacij podpisnic, ki v ta namen, ¢e je potreb-

IMenujeta posebno delovno silo.

tlavski svet TOZD OV je osnutek obravnaval in ga brez pri-

sprejel.

1z zapisnika seje DS TOZD OV

Ve

SETRRE R
UPRAVHA S04

Slusatelji srednje politiéne Sole CK. Od leve: Franc Korosec (TOZD Elektromontaza),
Barbara Kocmur (DSSS), Stipe Komadina (TOZD TRAA), Iztok Munih (TOZD LSL)

@ DRUZBENOPOLITICNO 1ZOBRAZEVANJE

NAPREDOVATI
Z DELOM

Prvo leto, ko je Centralni komite ZKS
zacel s srednjo politi¢no %olo, se je vpisalo
39 slusateljev, zanimanje je bilo vsako leto
vecje in tako je danes en oddelek v Kopru,
Celju in Novem mestu, dva v Mariboru in
trije v Ljubljani. Skupno je v tem Solskem
letu 245 slusateljev iz najrazlicnejsih sre-
din.

Od nasih ¢lanov kolektiva so v srednji
politiéni 3oli letos Stirje zaposleni: Stipe
Komadine iz TOZD TRAA, Franc Koro-
Sec iz TOZD Elektromontaza, Barbara
Kocmur iz DSSS, Iztok Munih iz TOZD
Livarna Ivanéna gorica. Z vsemi §tirimi in
direktorjem Sole, tov. Aleksandrom Kuto-
Sem smo se pogovarjali na Soli.

»Kakrsnokoli oceno tezko damo, saj
smo Sele dva meseca skupaj,« pravi tov. di-
rektor in nadaljuje: »Po dveh do treh me-
secih nastopi kriza. Prehod od fizicnega k
samo umskemu delu, je za veéino precej
tezak. To se pozna tudi pri sprejemanju
znanja, ko lahko recemo, da ga je dve tret-
jini v drugem semestru.«

Ker je tak nacin izobrazevanja komuni-
stov sorazmerno nov, so imeli marsikateri
sluSatelji precejSnje tezave pri urejanju
osebnih dohodkov. Nasi so povedali, da
imajo to v glavnem reSeno, vendar ne po-
polnoma enotno v celotni delovni organi-
zaciji.

Tov. Kutos pravi: »Stalis¢e CK je, da naj
bi slusatelji obdrzali osebne dohodke, ki so
jih imeli pred odhodom v Solo, pri tem pa
naj ne bi bili krSeni samoupravni akti de-
lovne organizacije.« ;

Sele ko so reseni materialni problemi, se
slugatelji lahko posvetijo delu, ki#niti ni

tako lahko, kot si laicno to nekateri pred-
stavljajo.

»Vsi predmeti, razen slovenscine, so na
ravni viSje ali visoke Sole. Toda ta program
je mozno osvojiti, ¢e slusatelji ne odlagajo
ucenja na zadnje mesece,« pravi tov. direk-
tor.

Namen Sole ni, kot to mnogi mislijo, da
bi po »hitrem postopku«, traja samo ¢no
Solsko leto, » proizvajala« srednjesolee. oz.
delavce, ki imajo v Zepu potrdilo, da imajo
srednjo izobrazbo. Sola hoée v prvi vrsti
vzgajati komuniste v samoupravi in druz-
benopoliticnih organizacijah. Ce kdo pri
vpisu pove, da bi rad samo srednjeSolsko
spricevalo, ga v $olo ne vpiSejo. In za ve-
¢ino je pridobljeno znanje tudi premajhno,
da bi lahko naprej izredno Studirali na vis-
jih oz. visokih Solah. Doslej je Solo uspesno
koncalo 651 slusateljev, od teh jih je 37
kadrovska komisija predlagala za nadaljnji
Studij. Zato je tudi interes ole, da se slua-
telji vrnejo na svoja delovna mesta in se s
svojim delom uveljavijo in Sele potem na-
predujejo, ne pa z diplomo takoj ob vrni-
tvi, kot se to v precej primerih tudi zgodi.

»Program je obsezen in tudi zahteven,
znanje, pridobljeno tu, nam bo pri nadaljn-
jem delu veliko pomagalo. Ni dovolj, da je
¢lovek samo revolucionar,« so pripomnili
nasi delavci, ki so se zaceli spoprijemati s
prvimi predmeti.

Sola naj bi ostala §e naprej v okviru
marksisti¢nega izobrazevalnega centra, ki
naj bi prirejal tudi krajSe in daljse seminar-
je. Obenem pa je zelja Sole, da bi se razvila
na visjo in visoko stopnjo.

TONE STRUS
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PRISLI V MESECU OKTOBRU
1976

TOZD »Klima« — proizvodnja, montaZa
Ljubljana:
Blaznik Boris, pom. skladis¢nik
Mahkovic Rajko, mont. delavec
Knap Anton, KV kljucavni¢ar
Kocar Stanislav, VKV klu¢avnicar

TOZD »Ogrevanje, vodovod«, Ljublja-
na:
Novak Vida, strojepiska
Kanceljak Zeljko, monter

Slabe Zdenka, ref. v knjigov.
Hrzenjak Vladimir, spec. monter
Zorec Stanisla, spec. monter
Plestenjak Janez, monter

Pavc Ivan, monter

TOZD »SKIP«, Ljubljana:
Menard Milan, prodajni referent
Burgar Ciril, KV kljucavni¢ar
Lakner Marjan, PK kljuc¢avnicar
Zakirov Franjo, pom. skladi$¢nik
Ursi¢ Dominik, pom. plastikar

TOZD »TRAA«, Ljubljana:

KremzZar Ambroz, pomozni strugar

Bosnjakovi¢ Osman, KV strugar

Nagode Milan, PK varilec

Crnkovi¢ Ljubomir, KV konstrukc.
kljuc.

Rozman Branko, materialni disponent

Lukié Bruno, KV kljucavnicar

Cucek Bozidar, KV strugar

Gori¢ Janez, KV strugar

Planinc Gorazd, dipl. ing. strojni§tva

TOZD »ElektromontaZa«, Ljubljana:
Vuk Roman, KV monter
Poje Drago. KV monter
Teran Zvone, KV monter
Levec Mirko, KV monter
Sebal Bojan, KV monter
Korosee Franc, PK spec. monter
Peterlin Ciril, pom. proj. sodel.

TOZD »TENg, Ljubljana:
Zalokar Marjan, KV kljucavnicar
Dragan Brane, pomozni kljucavnicar
Cuden Viktor, KV monter vezalec

TOZD »Dvigalo«, Ljubljana:
Jernejc Nadja, administrator
Strekelj Bojan, KV strojni kljucavni-
car
Korinsek Jurij, KV elektromehanik
Isteni¢ Meta, ref. v knjigovodstvu
Peji¢ Branimir, KV monter dvigal
Loncar Ilija, KV strugar

ENOTNO
ZA 2.

NOVEMBER
Pl

Predsedstvo osnovnih or-
ganizacij sindikata je sklenilo,
da naj vse TOZD enotno or-
ganizirajo praznovanje 29.
novembra. Proslavo naj po
mozZnosti organizira vsaka
osnovna organizacija sama.
Stroski za malico na zaposle-
nega naj ne presezejo 70 din.

TOZD »Zastopstva«, Ljubljana:
Marolt Joze, samostojni skladi$énik

Delovna skupnost strokovnih sluzb,
Ljubljana:

Valjavec Jozica, samost. ref. vknjigov.

Gomol Miran, dipl. ing., vodja odd.
montaze kompleksn. obj.

Gersak Rudolf, dipl. ing., v. d. direktor
inZzeniringa

Savija Radmila, strojepiska-daktilo-
graf

Matos Jelka, samostojni ref. v knjigov.

Jurkovi¢ ing. Ante, vodja montaze
kompleksn. obj.

TOZD »Livarna«, Ivancna gorica:
Kolosa Stanko, PK delavec
Grden Joze, NK delavec
Hoéevar Vlado, KV delavec
Kump Helena, KV delavka
Zupevec Janez, NK delavec
Blatnik Alojz, SS delavec
Hrast Alojz, PK delavec
Ilovar Karel, KV delavec

TOZD »Projekt, montaza, inZeniring«,
Maribor:
Pinteri¢ Ferdo, KV kljucavnicar
Kampi¢ Darko, KV monter
Marin Branko, KV monter
Meja¢ Marcel, KV monter
Bratusa Franc, KV monter
Spiganovi¢ Magda, NS tehn. risar

TOZD »Projekt, montaza«, Koper:
Perosa Milan, KV delavec
Debernardi Pavel, KV delavec
Jerman Miro, KV delavec
Zadnik Nevijo, NK delavec
Bubni¢ Alojz, KV delavec
Pusnar Anton, NK delavec

TOZD »TIO«, Idrija:
Bogataj Vinko, VS pripravnik
Leskovec Daniel, PU spec. kljué. -
Krizi¢ Stefan, honorarec

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj:
Kelenc Marjan, monter ogrev. naprav
Primozi¢ Milan, monter ogrev. naprav
Kramberger Joze, vodovod. monter
Janzekovi¢ Franc, monter ogrev. na-
prav
Kos Ana, NK delavka
Leber Igor, klju¢avnicar
Papez Danilo, elektrotehnik — pri-
pravnik }
Novak Janko. elektromehanik

ODSLO VMESECU OKTOBRU 1976

TOZD »Klima« — proizvodnja monta-
za, Ljubljana:
Cesar Slavko, v JLA
Uncanin Drago, potek pogodbe
Jereb Stanislav, v JLA
Cerk Boris, v JLA
Perko Alojz, v JLA
Zerjav Ivan, spor. odpoved
Sabol Josip, samovoljno
Kunstelj Milan, podal odpoved
Tischer Valter, sporaz. odpoved

TOZD »Ogrevanje, vodovod«, Ljublja-
na:
Kladu$an Ivan, v poskusni dobi
Gemol Miran, dipl. ing., prem. v DSSS
Turk Marjan, odhod v JLA
Poli¢nik Dusan, v JLA
Kovaé Zvonko, odhod v JLA
Gobec Silva, na Zeljo delavke
Sporar Anton, v JLA
Gosari¢ Slavko, odhod v JLA
Brezovnik Mirko, odhod v JLA
Bavdek Janez, odhod v JLA
Grabovi¢ Miro, razvelj. ué. pog.
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Hribar Marjan, odhod v JLA
Brvar Zdravko, odhod v JLA
Jurkovi¢ ing. Ante, v DSSS
Matos Jelka, prem. v DSSS
Stiftar Stanislav, na Zeljo del.
Minatti Milutin, na Zeljo del.

TOZD »SKIP«, Ljubljana:
Jancar Janez, samovoljno
Humali¢ Esad, samovoljno
Kobe Peter, samovoljno
Ruzi¢ Ivan, samovoljno
Burgar Ciril, sklenil delovno razmerje

TOZD »TRAA«, Ljubljana:
Krasevec Vladimir, v JLA
Vizintin Bogo, odpoved delavca
Sebenik Mirko, odpoved delavca
Domitrovi¢ Ivan, v JLA
Bratusa- Erih, prekinitev uéne po-
godbe
Mlakar Martin, invalidska upokojitev
Tro§t Miran, odpoved delavca
Kozelj Franc, odpoved delavca
Macedoni Anton, odpoved delavca

TOZD »Elektromontaza«, Ljubljana:

Vredi¢ Milan, v JLA

Krajnik Stanislav, v Jla

Furdi Vladimir, v JLA

Treven Franc, v JLA

Kokelj Anton, v JLA

Pecar Metod, v JLA

Hrvatin Armelindo, v JLA

Zelnikar Rajko, v JLA

Radkovi¢ Dusan, v JLA

Gorenjak Ales, v JLA

Senegaénik Silvo, ostal v ZRN

Loz Branko, sklenil delovno razmerje

Zaman Silvester, na Zeljo delaveca

Koren¢an Janez, potek pogodbe za
dolo¢. cas

Napotnik Bozidar, sklenil delovno ra-
zmerje

Petrovi¢ Radisa, na Zeljo delavca

TOZD »TENg, Ljubljana:
Kadunc Zdravko, v JLA
Vavtar Branko, v JLA
Knap Joze, v JLA
Frankovi¢ Joze, v JLA
Valek Nezka, na del. odp.
Pustotnik Franc, na del. odp.
Cuden Viktor, potek poskusne dobe

TOZD »Dvigalo«, Ljubljana:
Jakse Vladimir, Sporazumno
Skofic Ferdinand, na lastno Zeljo
Kostanjsek Janko, v JLA
Buh Miroslav, v JLA

TOZD »Livarna«, Ivanéna gorica:
Hribar Alojz, v JLA
Bedene Dusan, v JLA
Zajc Franc, odpoved del.
Selan Roman, odpoved organizacije
Dubravac llija, v JLA
Sadar Frané¢iSka, odpoved delavke
Zupanéi¢ Alojz 11., odpoved delaveca

TOZD »Projekt, montaza, inZeniring«,
Maribor:

Gersak Rudolf, dipl. ing., prem. v
DSSS

Majcenovi¢ Jozef, v JLA

Pilinger Branko, v JLA

Klemenci¢ Milan, v JLA

Plecko Ivan, v JLA

Felser Edvard, odpoved delavca

Babsek Drago, odpoved delavea

Munda Drago, upokojitev

TOZD »Projekt, montaza«, Koper:
Nesic¢ Slavko, v JLA
Hocevar Boris, v JLA
Angelini Darij, v JLA
Kobal Stojan, v JLA

DEDEK

MRAZ
ZA NASE
OTROKE

[0 iR
Predsedstvo  konference
0O0S je razpravljalo o vsako-
letni novoletni obdaritvi
otrok nasih delavcey in spre-

jelo naslednje sklepe:

— vsi otroci zaposlenih v
IMP morajo biti enako ob-
darjeni;

— vsak bo dobil denarni
bon;

— organizirane bodo gle-
daliSke predstave z dedkom
Mrazom za  ljubljanske
TOZD, ostale osnovne orga- | ¢
nizacije naj to uredijo same v
okviru moznosti;

— vrednost  darila
otroka naj bo do 50 din;

— vKkljugili se bomo tudi v
organizacijo praznovanj
dedka Mraza po krajevnih
skupnostih oz. obéinah, kjer
bodo ta organizirana.

-

za |/t

Predsedstvo je Se menilo,
da naj se vse osnovne organi-
zacije teh sklepov tudi drzijo, |
da ne bo prihajalo do razlik
znotraj delovne organizacije, |
kot se je to doslej veckrat do- | |
gajalo.

-

Kenda Darko, v JLA

Rehar Darko, v JLA

Lazar Angel, na lastno Zeljo

Pohlen Dalibor, na lastno zeljo

Bubni¢ Dusan, sklenil delovno I |
zmerje

TOZD »TI10«, Idrija: &
Brence Roman, v JLA
Hvala Aleksander, v JLA 4
Bencina Vojko, v JLA
Kopa¢ Daniel, v JLA

. <
V MESECU OKTOBRU 1976 J’
|

BILO V PODIJETIU ZAPOSLEN
5.597 DELAVCEV, OD TEH 8
UCENCEV V GOSPODARSTVU !
71 DELAVCEV V INOZEMSTVU.

UPAMO, DA SE NOVOSPREJETll
DELAVCI PRI NAS DOBRO POCU

TUO.
—

TOZD »Elektrokovinare, Ptuj:
Horvat Branko, v JLA
Donaj Stanko, v JLA
Korze Franc, v JLA
Svensek Milan, v JLA
Ceh Andrej, v JLA
Kos Ana, potek dela za dolo¢. ¢as

:
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Artenjak Srecko, na lastno Zeljo

Vimer Branko, ni sklenil delovnega
fazmerja

Bukvi¢ Andrej, ni sklenil delovnega
Tazmerja

Petrovié Zeljko, ni sklenil delovnega
Tazmerja

Cimerman Janez, ni sklenil delovnega
fazmerja

(NADALJEVANIE 1Z
PREJSNIE STEVILKE)

ODSLI V MESECU AVGUSTU 1976

TOZD »Klima«, Ljubljana
Sopka Nikola, sporazumno
Kedmenec Vladimir, potekla uéna
| Pogodba
Bukovi¢ Slavko, potekla u¢na po-
8odba
Flajs Franc, potekla u¢na pogodba
Denzi¢ Ivan, potekla u¢na pogodba
Osojnik Drago, potekla uéna pogodba
Primc JoZe, potekla u¢na pogodba
Perme JozZe, potekla uéna pogodba
Pavi¢i¢ Mirko, potekla u¢na pogodba
Cemazar Zarko, potekla uéna po-
fodba
Tkavc Alojz, potekla uéna pogodba
Cesar Slavko, potekla u¢na pogodba
Decbeljak Franc, potekla uéna po-
godba :
Perko Alojz, potekla u¢na pogodba
Kaniski Ladislav, potekla uéna po-
8odba
. Rosenstein Miran, potekla u¢na po-
Bodba
. Vadlja Ivan, potekla uéna pogodba
Peharda Mirko, potekla uéna pogodba
Buéar Boris, sporazumno
Femc Stanislav, potekla u¢na pogodba
Derenta Ivan, podal odpoved
Djurkin Mijo, potekla uéna pogodba
Keder Stanko, razveljavitev ucne
Pogodbe
Dumbovi¢ Branko, samovoljna preki-
Nitey

Tozp »Ogrevanje, vodovod«, Ljubl-
fana
Raspet Pepi, sporazumno
J  Paléi¢ Andrej, na zeljo delavca

Hoégevar Ivan, potekla u¢na pogodba

Ksela Janez, prekinitev ucne pogodbe

Volf Zvonko, prekinitev uéne po-
8odbe

Kozelj Vinko, ml, na zeljo delaveca
@ Kokalj Tomislav, potekla uéna po-
fodba

Omerzo Maks, sporazumno

Javoriek Stanislava, potek dela za
olocen cas

Hrovat Lidija, potek dela za dolocen
ds

Zupanci¢ Zora, sporazumno

Bosak Marjan, potekla uéna doba

TOZD »ElektromontaZa«, Ljubljana
J Gantar Filip, potekla uéna pogodba
It Makar Zvonko, potekla u¢na pogodba
)l Varga Marjan, potekla uéna pogodba
' Kozelj Jozko, potekla uéna pogodba
.| Fartek Franc, potekla u¢na pogodba
.« Kure Joze, potekla ucna pogodba
:Ll Udovi¢ Darko, potekla u¢na pogodba
: Murk Vlado, potekla uéna pogodba
Levagi¢ Stanko, potekla uéna pogodba
Bencek Petar, potekla u¢na pogodba
Mal¢ec Vlado, potekla u¢na pogodba
Pestotnik Anton, potekla ucna po-
godba
Zagar Marjan, potekla uéna pogodba
Treven Franc, potekla uéna pogodba
Marin¢ Zvonko, potekla ucna po-
godba
Kalin Alojz, potekla uéna pogodba

POMOC
PRIZADETIM

PO POTRESU
B

Nasa TOZD Zastopstva, ki
zastopa pri nas $vedsko firmo
ALFA-LAVAL, je zasto-
pano podjetje seznanila s po-
lozajem na Tolminskem po
letosnjih potresnih sunkih.
Svedsko podietje je bilo takoj
pripravljeno priskociti na
pomo¢ in je za potresno po-
dro¢je podarilo opremo za
hleve. TOZD Zastopstva se je
odpovedala proviziji in takoj
zacela dve akciji. Preko ob-
c¢inskega sindikalnega sveta in
sekretariata za finance so za-
prosili zvezne upravne organe
za oprostitev carine in tudi
uspeli. Tako je bila podarjena
oprema oproScena carinskih
dajatev, medtem ko za kupl-
jeno opremo prosnja nase
TOZD S$e ni resena.

Se pomembnejsa pa je
druga akcija. Delavei TOZD
so namre¢ na terenu predla-
gali, da ne bi obnavljali, oz.
gradili individualnih hlevov,
ampak bi se odloéili za hlev-
ske skupnosti. Njihove pred-
loge so sprejeli in tako nasta-
jajo skupni hlevi, ki bodo do
zime gotovi — poskrbljeno bo
torej tudi za Zivino.

Vrednost podarjene
opreme znasa 548.000 din in
bo razdeljena takole: V vasi
Sedlo bodo brezplacéno dobili
molzni sistem, v vasi Stano-
vis¢e hladilni bazen z vsemi
spremljajocimi napravami za
hlajenje mleka, v vasi Robi-
di$ce molzni sistem, v Podbe-
li, Breginju in Volarjih pa
opremo za kidanje gnoja.

Poudariti velja, da je nasa
TOZD Zastopstva, poleg te
pomodi, prispevala Se svoj
delez kot vse ostale TOZD.
Zaposleni so dve soboti dela-
li, dali enodnevni zasluzek in
posodili prikolico.

Kavka Drago, potekla u¢na pogodba

Ovca Franc, potekla uéna pogodba

Listar Boris, potekla u¢na pogodba

Dukari¢ Petar, potekla u¢na pogodba

Hadrovi¢ Valent, potekla u¢na po-
godba

Zemli¢ Ljubomir, potekla uéna po-
godba

Gorenc Anton, potekla uéna pogodba

Koncilja Franci, potekla ufna po-
godba

Slapar Silvo, potekla u¢na pogodba

Emad A. Wahab Mira, potek dela za
dolocen cas
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Golenat A.nton, potekla uéna po-

godba

Kstelic Iztok, razveljavitev ucne
pogodbe

Jozevita Drago, razveljavitev ucne
pogodbe

Janui Aleksander, razveljavitev uéne
pogodbe

Mikli¢ Miran, razveljavitev uéne
pogodbe
TOZD »Tovarna elektronaprave, Ljubl-
ana
! Jarc Slavko, zaposlil pri drugi firmi v
Nemciji

Arko JoZe, na delavéevo Zeljo
Hocevar Janez, na delavéevo Zeljo

TOZD »Tovarna regulacijskih aramatur
in aparatov«, Ljubljana
Jamnik Branko, sporazumno
Dejak Marjan, odpoved delavea
Koiéar Bogo, odpoved delavca
Pavli¢ Janko, odpoved delavca
Jankovi¢ Rajko, odpoved delavca
Surdonja Milan, odpoved delaveca
Kljaji¢ Dzordze, odpoved delavca
Vrane§ Dusan, sporazumno
Stiren Primo#, podved delavea
Trlep Anton, potekla u¢na pogodba
Zaletel Joze, potekla ucna pogodba
Kosir Janez, ostal v ZRN

TOZD »Skip«, Ljubljana

Strbac Mirko, sporazumno

Mrak Vinko, sporazumno (redno
Solanje)

Zivanovi¢ Dusan, prekinitev uéne
pogodbe
TOZD »Dvigalo«, Ljubljana

Dobravec inZ. Anton, premescen v
DSS

TOZD »Druzbeni standard«, Ljubljana
Vranesic¢ Lidija, sporazumno
Urbanija Vida, sporazumno
Guéek Vili, potek dela za dologen ¢as
No¢ Bernarda, potek dela za dolo¢en

cas
Podjed Franc, umrl

TOZD »Zastopstvas, Ljubljana
Pekolj Irena, potek dela za dolocen ¢as
Miklave Janez, potek dela za dolocen
cas ‘

TOZD »Projektivni biro«, Ljubljana

Lapajnar Lucka, potek dela za dolo¢en
cas

DELOVNA SKUPNOST STROKOV-
NIH SLUZB
b
Korze Uros, potek dela za dolo¢en cas
Kralj Marija, sporazumno

TOZD »Livarna«, Ivanéna gorica
Vidic Olga. odpoved delavke

TOZD »Projekt, montaza«, Koper
Barbara Dodi¢, samovoljno
Grizon Miro, potekla uéna pogodba
Kobal Stojan, potekla uéna pogodba
Hlaj Edvin, sporazumno prekinili
uéno razmerje
Bosnjak Milan, sporazumno prekinili
ucno razmerje

TOZD »Projekt, montaza, inzeniring.
Maribor

Breznik Ignac, v JLA

Zemljic Marjan, potekla ucna po-
godba

Planinsek Jozef, potekla uc¢na po-
godba

Malek Drago, potekla u¢na pogodba

IMP LYUBLJANA
TOZD ;
ELEKTROMONTAZA

ODBOR

ZA MEDSEBOIJNA
RAZMERIJA
objavlja delovno
mesto

prosto

VODIJE
PRODAINEGA
ODDELKA

Pogoji za zasedbo delovnega

mesta so: ;

— da ima kandidat visoko-
Solsko izobrazbo komer-
cialne, ekonomske ali
elektrotehni¢ne smeri

— ali visjeSolsko izobrazbo
komercialne, ekonomske
ali elektrotehni¢ne smeri
in najmanj 5 let delovnih
izkus$enj na komercialnem
podrocju.,

Za zasedbo delovnega mesta
se zahtevajo Se dodatne spo-
sobnosti kot so: kreativnost,
organizacijske sposobnosti,
sposobnost vodenja, korek-
ten odnos do sodelavcev in
poslovnih strank ter druzbe-
nopoliticna neopore¢nost.

Prijave sprejema kadrovsko-
splosni sektor IMP — tozd
Elektromontaza, Ljubljana,
Titova 37, v roku 15 dni po
objavi.

Pecko Ivan, potekla uéna pogodba

Ropi¢ Branko, potekla uéna pogodba
Svajger Mirko, potekla uéna pogodba
Pisnik Izidor, sporazumno (se Sola)

ZAHVALA

Kosarkariji, kakor tudi vod-
stvo drustva TVD Partizan
Savsko naselje — Bezigrad, se
zahvaljujejo delovni organi-
zaciji IMP Ljubljana, Titova
cesta 37, za izkazano denarno
pomoc pri ureditvi naSega ko-
sarkarskega igriSca.

Vsekakor je vasa denarna
pomo¢ spodbuda za naSe
bodoce delo na podrocju re-
kreacije delovnega cloveka.

Vabimo c¢lane vase OZD,
da se vkljucijo tudi v to pa-
nogo Sportne rekreacije.

Predsedstvo

TVD Partizan
Savsko naselje




Prehodni pokal je osvojila TOZD TEN

plome

TEKIVIOVANJA MED TOZD

REZUITATI TZKMOVANJ MED TOZD - 1976

Tudi o Sportnem zivljenju v.IMP bi radi nare-
dili nekakSen pregled uspesnosti rekreativnega
udejstvovanja oziroma tekmovanja. Stevilke so
zelo razveseljive, saj je v letu 1976'sodelovalo v
raznih oblikah rekreiranja prek 2000 nasih delav-
cev. Kje in kako, se vidi tudi v razpredelnici.

Prehodni pokat je-ze drugic ‘prisel v TOZD
TEN,

Za primerjavo Se rezultati leta 1975 v drugi ta-
beli.

Pregled uspeha posameznih TOZD nam na-
zorno prikaze, kje delajo bolj, kje manj oziroma,
kje je lazje organizirati tekmovanja in kje tezje.
Vse skupaj pa je lepa slika rekreacijskega udej-
stvovanja nasih delavcev, kajti vedno bolj se za-
vedajo potreb po razgibavanju in vzdrzevanju te-
lesnih sposobnosti. Zato moramo v bodoce Se ve¢
Casa posvetiti iskdanju noévih moznosti reKréacije
nasih delavcev v vseh letnih ¢asih, kajti le tako
bomo drzali korak pri izvrSevanju vseh nalog, ki
so pred nami.

Vrstni

Galt T0ZD Eegljanje Streljanje Sah Mali nogomet Namizni tenis Odbojka Balinanje To&lﬁ:’
1 TEN 5 5 B 1 7 2 2 7-21
2. Klima 8 6 7 8 2 8 X 7. - 42
3, TRAL - 1 1 8 9 8 - 3 6 - 30
4, EIM 11 4 5 3 4 7 - 6 - 32
5. ov : 4 11 - 3% 5 6 - 6 - 38
6. B 14 9 6 5 3 3 = 6 «ikil
i DSSS 10 10 4 10 6 4 - 6- 44
8. ™ 3 - 9 2 9 - - 5 - 26
9. TI0 - 8 - 14 p1 5 5 5 - 33
10. I - 1 4 - 1 - 4-8
b 35 Skip 6 7 2 1 - = - 4=
A Livarna 13 2 - 13 - = - 3 - 28
13, ELKO 7 - 6 - = = 2 -9
14, Blisk 9 - - 12 = 3 4 2 -2
15. Zastopstvo 12 - - - - - - 1 -3
16. Dvigalo - - - 15 - = - 1 -8

REZULTATI TEEMOVANJ MED TOZD - 1975

Vratni

TEA TOZD Kegljanje Streljanje Sah Mali nogomet Namizni tenis Odbojka Balinanje TOEEE—#
1. TEN 6 2 ¥ 3 5 4 X 728
2. EIM 8 5 1 6 3 6 3 7 - 32
3. ™ 3 2T 10 1 4 5 T T - 42
4. TRAA 2 3 4 10 9 ~ 2 6 - 30
5. I 5 4 3 9 i 3 & 6 - 31
6. Klima 10 7 s 1 - 3 6 -3
“Ta DsSsSs T 12 2 k| 10 1 - 6 - 39
8. TIO 9 6 - 12 2 1 5 6 - 41
9. B 12 8 6 6 2 - 6 - 42
10, ov £ 10 9 2 - - 6 5 - 28
1. Skip 4 9 -3 b § - - - 4 - 32
355 Zastopstvo 13 - - 13 8 8 - 4 - 42
13, Livarna 11 i3 - 5 - - - 3 -1

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montaznega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 5.586 izvodih. Urednistvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton Krizan (glavni uredniki, Anton Strus (od-
gevorni urednik), ing. Vinko Kuder, ing. Janez Trost, ing. Vanc Uéakar, Joze Weis. Tiska: Ti-
skarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, st.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproicen placila temeljnega davka od
prometa NProiZ\"odov. i .
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