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1./ Pravni in orgasnizacijski podatki

. Vlada LIRS je dne 18. 8. 1947 na predlog ministra za
industrijo in rudarstvo z odlodbo ¥t. 5- zak. 441 ustanovila
drZavno industrijsko podjetje republiSkega pomena pod firmo
Tekstilna tovarna Novo mesto. Ustanovljeno podjetje je dobi-
lo v upravljanje osnovna sredstva, ki so znaSala po bilanci #
dne 30, 6. 1956 din 5,172.641.50 in so se ustvarila iz sploS-
no ljudskega premo¥enja dotedanjih podjetij:

Tekstilne tovarne JoZe Povh, Novo mesto,
Predilnice in tkalnice za volno Josip Fenca, Novo mesto, in
Tvrdke Ivan Medic, Novo mesto.

Obratna sredstva so bila ustvarjena iz iste imovi-
ne in so znaSsla po isti bilanci din 4,568.786.80. Podjetje
je zastopal ravnatelj Franc Morel, ki je podpisoval samostoi-
R0 v okviru zakonitih pooblastil in pravil podjetja.

Poslovni predmet podjetja je bil: izdelovanje mika~
ne volnene preje in volnenih-tkanim na industrijski nain. 2
Vpisom v register drZavnih gospodarskih podjetij, ki ga je vo-
dilo Ministrstvo za finance LRS, dne 13, oktobra 1947 je po-
djetje dobilo lastnost pravne osebe in pravico do poslovanja.

2. 5. 1953 se je v registru drZavnih gospodarskih
podjetij, ki ga je takrat vodil DrZavni sekretariat za pro-
raun in drZavno administracijo IRS, pri podjetju Tekstilna
tovarna Novo mesto zbrisala doledanja firma in vpisala novas
"NOVOTZKS", tekstilna tovarna, Novo mesto.

% odlokom Izvrinega sveta LRS z dne 7. 8. 1953,5tev,
U 49/53, je presla ustanoviteljska pravica do podjetja Novoteks
na CLC Novo mesto.

Na podlagi sklepa DS in odobritvene odlodbe CLO Novo
mesto se je dne 28, 10, 1954 v register gospodarskih podjeti]
Pri OkroZnem sodi¥%u v Novem mestu vpisala sprememba poslov -
nega predmeta, ki se je po novem glasil: izdelovanje volnene
in polvoinene mikane tkanine, volnene odeje, tkanino iz Zeaa—
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ne volnene preje, tiskano blago za obleke in dekoracijo, bom=-
baZne tkanine in tkanine iz umetnih vlaken, konfekcija iz pre-
je in tkanin, ki jih tovarna izdeluje.

2l. 4., 1954 je DS podjetja ustanovil prodajsalno
"NOVCTEKS MANUFAKTURA" in tako je v novem registru gospodarskil
organizaeci]j pri OxroZnem gospodarskem sodis€u v Ljubljani pod
¥t. Pi 690/54 Rg I 76 pri podjetju Novoteks Ze vpisana noslov-
na enota - prodajalna s poslovnim predmetom: prodaja tekstilne
g2 blaga in konfekeije na drobno.

V letu 1353 je bil zgrajen obrat II v Metliki, zato
se je spet spremenil poslovni predmet, ki scdaj obsega: izdelo:
vanje volnene in polvolnene mikane preje ter preje iz umetnih
vlsken, volnene in polvolnene mikane tkanine, volnene odeje,
¢escane volnene preje za tkanine in trikotaZo ter tkanine iz
¢esane volnene preje.

Na podlagi odlocbe Oblinskega ljudskega odbora
Novo mesto = dne‘§5. 5. 1960 se je k-podjetju N.VOTZX3 pripo-
jilo Se podjetje TKALNICA Novo mesto,

V letu 1960 se je izbrisal upravicenec za podpisova-
nje Stevo Cavlovi¥ in tako seda]j podpisijejo za podjetje:

Stanislav Dolenec, direktor,
Pranjo Svent, vodja finandnega sektorja,
Milena Baskovid¢, finanéni knjigovodja;

za prodajalno pa:

Leopold Morela, poslovodja ,
Franjo Svent, vodja finanfnega sektorja;

Lojzka Dragman in Marija Pristavec (v njuni odsotnosti).

Spomladi leta 1959 je NOVOTEZKS sklenil s podjetjem
"Sukno" ZapuZe pogodbo, po katerl ima za dobo 10 let skupno
s podjetji “Sukno" ZapuZe in "Jelka'" Radovljica v najemu po-
¢itniski dom "Zelenica" Novi grad.

8. 9. 1960 je DS podjetja izdal sklep o ustanovitvi
gostinske gospcdarske organizacije Menze tekstilne tovarne
NOVCTZKS,vendar te organizacija do danes Se ni pravno ureje-
na, niti vpisana v register, ker ObLO Novo mesto ¥e de danes

ni. dal svojeza soglasja.
|
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2./ Podatki o upravljanju podjetja

a) Fodjetje zaposluje v svojih obratih in poslovnilh z.
notah po stanju na dan 31. 12, 1960 skupno 717 oseb, 04 tega
je 208 moSkih in 497 Zensk ter 12 vajencev. Leta 1960 se je

v podjetju na novo zaposlilo 154 oseb; iz podjetja pa jih je
0dslo 79. Stevilo zaposlenih se je od leta 1959 dvignilo za
75 oseb, Ta dvig zaposlenih gre predvsem na radun prevzema
Tkalnice Novo mesto in pa potrebe povelanja zaposlenih v tkal-
nici in apreturi,

Po posamesnih obratih in poslovnih enotah je bilo
zaposleno naslednje Stevilo oseb:

Predilnica mikane preje 58 oseb
Cesalnica 30" "
Predilnica ¢esane preje 22§
Tkalnica s 1
Apretura Dl "
PomoZni obrati A
Menza _ § n
Trgovina iy
Uprava £9. "
Vajenci 42

Skupaj: 717 oseb

Po kvalifikaciji je zaposiitev naslednja:
Visokokvalif.delavcev 25 Vigje strok. usluZbencev 28
Kvalificiranih " 315 Srednje strokovni usluZb. 43
Folkvalificiranih del. 268 TomoZnih usluZbencev 12
Nekvalificiranih del, 14 Vajencev 12
b) Za upravljenje naSega podjetja je bil dme 14. 5. 1960

izvoljen 37-Clanski delavski svet., Njemu v pomo¢ pa je bil
v obratu II v Metliki izvoljem 17-&lanski obratni delavski
svet.,

Na prvi seji delavskega sveta dne 25.5,196c je bil
izvoljem tudi 9-Elanski upravni odbor.

Struktura &lanov organov samonpravlizwja:

04 37 &8lanov DS je 16 Zensk in 21 mosfkih. 0& teh je
10 &lanov ZK, 5 &lanov ZB in 5 &lanov IMS.
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Po kvalifileciji pa je siznje naslednje:

2 nolkvalificirena delavea,
26 kvalificiranih del=avesy,

4 vigockokvalifioival aelavel, .
2 usluZbenca s sradnjo strokovwno izobraszbo ter
3 usluvZbenei z vi3jo sirckovro izobvrazbe,
0d ¢lancv obra‘nega calavskega sveta je 11 Zensg in
6 mosSkih, 04 teh je 7 Ciamncv Z2X, 3 Sleni ZB in 4 &lani TS,
Po kvelifibrscijy pa-so;
1l nekvalificiran delaveec,
4 polkvralificirani ﬂ914V01,
3 kvalificiranik delaveer,
2 visckokvalificirena delavea,
1 usluzbenec 8 sredn jo stroXovao izcbrazbo,
1 usluzbsnec 2 visoxe strosovwno izebrrazbo.

[

V upravnem odboru so od 9 élanov dve Zenski in 7
moskih., Po kvalifikaciji pa so:
5 kvalificiranin dslavcev,
1. visckokvalificiran,
2 usluZbenca z visoko strokovno izobrazbo in
1 vodilni ualvZbenec (direktor).

Vsi Slemi DS, obratnega DS, kakor tudi U0 so &l
SZDL in sindikata. Cd izvolitve do konca leta je imel DS
pet rednih in 1 izrednc sejo, kar pomeni povpreine 1 szja
na 38 dni.

Obratni DS je imel v istem obdobju 4 seje, kar je
seja na 52 dni,.

=

'Upravni odbor pa je imel od svoje izvolitve do da-
nes 14 rednih sej, kar je 1 seja na 15 dni.

Delavski svet je na zasedanjih obravnaval prcbleme
v zvezi s proizvednjo, nabavo in prodaje osnovnih sredstev,
razfiritvijo oziroma rekonstrukcijo podjetja, perioditnimi
obrauni, ianventurec, uvedbo novih &zlovnih mest, spremembo
nekaterih tarifnih postavk, raznih pravilnikov; razpravljal
je tudi o enuvitetah, prikljuditvi cziroma osamosvojitvi o-
brata II, o varhostno tehnicéni zasfiti itd.

Za konkretne naloge in privrave materiala ime DS
ogem stalnih komisij in to:
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HTZ komisijo, komisijo za osebne prejemke, komisijo za delovna
razmerja, komisijo za norme, komisijo za prevzem, ocenjevanje
in razhocdovanje osnovnih sredstev, disciplinsko komisijo, komi-
sijo za Stipendije in poZarno varnostno komisijo,

Obratni DS ima Stiri komisije in %o:
HTZ komisijo, komisijo za delovna razmerja, komisijo za norme,
in disciplinsko komisijo.

Delavski svet in upravni odbor pa imenujeta po potr:-

bi tudi oblasne komisije za pripravo raznih predlogov ali
izvedbo posameznih naleg.

V stalnih komisijah je angaZirano skupno 54 &lanov
kolektiva, Na seje DS in UO so bili poleg vodilnih oseb v
podjetju vabljeni tudi predstavniki politiénih organizeci]

v podjetju (sindikata, ZX in mladine), predsedniki komisij
in drugi porocevalci,

Za seje DS in U0 je bil po moZnosti, zlasti v zadnje:
obdobju, pripravljen material, ki se je skupno z dnevnim re-—
dom pred zasedanjem razdelil med &lame DS, da ga preStudirajo
in se tako pripravijo na zasedanje,

Na zasedanjih DS so obravnavali naslednje najvaZnej-
Se :zadeve in so bili sprejeti tile najvaZnejSi sklepi;

Ker bombaZne statve, ki smo jih prevzeli od biv3e
Tkalnice v ﬁmihelu, niso odgovarjale nasSim potrebam, je bil
sprejet sklep, da se prodajo, namesto njih pa se nabavi 6 no-
vih volnarskih statev. Prav tako naj se odproda stare volnar-
ske statve, ki ne odgovarjajo ve¢ naSim potrebam, namesto njih
pa se nabavijo nove statve., Potrebna sredstva bomo dobili del
no od prodaje statev in iz kredita za serijsko opremo. Taliro
je bilo nabavljenih 20 novih volnarskih statev.

Plan proigvodnje za leto 1960 je predvideval rcali-
zacijo 2,600,000,000,~ din, Na predlog sindikalne organiza-
cije pa je bil interno povedan nu 3 milijarde., S tem v zZvezi
je bil popravljen tudi kolifinski plan tkanin. To poveCanje
je bilo moZno zaradi instalacije novih strojnih kapacitet v
tkalnici in dviga storilnosti po uvedbi pladevanja po ulinku,
Delavski svet je na svojih zasedanjih veckrat razpravljal o
razSiritvi podjetja. Perspektivni plan razvoja naSega podje-
tja predvideva povelanje bruto produkta od planiranih v letu
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1960 2.600,000.000 na 6 milijard 50 milijonov v letu 1965.

S tem v zvezi je bil izdelan program rekonstrukeije
ki predvideva zgraditev nove nredllhlce ¢esane pr:je v Novem
mestu, Ta predilnica bi izdelovala tkalsko prejo za nase po-
trebe kakor tudi za potrebe ostalih tkalnic v severozapadnen
delu naSe drZave. Obstoje¥a predilnica &esane volnene preje
V Metliki pa naj bi se specializirala na izdelavo trikota¥ne
Preje, S tem bi se dvignila proizvodnost posameznih obratov
bodjetja,

Ker so pri uresnidevanju tega programa nastale raz-
ne teZave pri finansiranju, je DS sprejel tudi vzporedni pro--
Sram rekonstrukcije, ki predvideva le delno poveldanje kapaci-
tet predidnice &esane preje, vedje povefanje kapacitet pa je
Predvideno v tkalnici in apreturi.

Sprejet je bil tudi sklep, da zaprosimo za poaalj-
Sanje odpla¥evanja anuitet, ki jih nora podjetje plalevati za
najete kredite za nabavo strojne opreme v Metliki in povela -
nje obratnih sradstev za ta obrat. NaSa vloga je bila ugodno
reSena, Odpladevanje anuitet je bile podaljSand cd treh na
Sest let.

-

S tem v zvezi so se sprostila financna sredstva, ki
Smo jih imeli pripravljena za anuitete v letu 1960. Investi--
cijska banka pa nam je vrnila tudi Ze v zafetku leta 1960
vplatane anuitete pod pogojem, da del teh sredstev posodimo
investici jskemu skladu ObLO Novo mesto.

Zato je DS sprejel sklep, da posodimo imenovanemu
gkladu skupno 17,000.000 in to: 9,000.000.— za nabavo likal-
nih strojev za Industrijo perila, 3,000.000.- zZa gradnjo mo-
tela v Otolcu, ostalo pa za komunalno gradnjo v Novem mestu.
Nadalje je DS sprejel sklep, da se dotira Obdinskemu 1judske-
ma odboru Metlika 3,000.000., z2a gradnjo pekarije.

Preostala sredstva pa naj bi se porabila za finan-
S8iranje gradnje poslovnih prostorov, ki 0 nam nujno potreb-
ni, saj delamo v istih prostorih kot pred leti, ko je znasal
bruto produkt podjetja 800,000.000.~ din, sedaj pa se je po-
vedal za 240 %. Nadalje je nujno potrebno nabaviti nekaj no-
vih strojev, s katerimi bomo lahko izbeljSali kvaliteto na-
§ih izdelkov.

Yer ni mo%nosti izvedbe reltonstrukeije po prvotno
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ZamlBSljenem nalrtw, se je DS kasuejs 031lefil na etapno rekon-

Strukeijo. V prvi ebapi nar . Je wsrpele z GENERAL EXPURTOM na -
Praviti aranZman v gnesiu g lof.c00. To posejilo bomo odpla -
Cali z usluZnostuim predenjew decane preje s tujo surovino,

S tem kreditom bome¢ nzbavili naslednje nove stro

prstenceva strojia

sukalna stroja

vigore aparat ¢ suSilnico

cublirni stroj

aparab za bvarvanje XriZnih naviikov
interseciing.

= = RIS RO

-

Z&a plec¢ilo carine se bodo uporrabila prosts sredstva
podjatjas Btroji bsus predvidouwa dobayijeni in montirari v
ITI. Eetrtletju 1961. leta.

Delayski svet je na svoji redni seji dne T.septem
bra 1960 razpravijei o proizvodnem plenu za leto 1961, kot
ga je predlagal UC podjetja. Sprejet je bil naslednji proiz-
vodni plan:

loc.000 m2 volnenik mikanih tkanin
200,000 m2 pc*Fn?v“ih +kaﬂin
500,000 m2 8esenih tkeni

230 t mikane preje

450 t Cesane preje

Finantas pa je v letu 1961 predvidena realizac ija
V.visini 3.434,600.000.~- din,

Plan predilnice Cesanc preje predvideva zmanjSanje
koli¢ine v primeri z letom 1960, to pa zaradi izdelave visjih
Stevilk przje kot v preteklem letw, Plan izdelave mikane pre-
Je je isti kot v letu 1960, plan tkalnice oziroma apreture pa
predavideva vedjo proizvodnjo Cesanih in manjSo proizvodnjo
mikanih tkenin v primerjavi z letom 1960,

Na zasedanjih DS se je razpravljalo tudi o proizvod-
nih problemih ter o periodiénih obracunih preizvodnje. Po ana-
liziranju proizvodnje, ugetovljenih pomanjkljivestih in uspe-
hih so bili sprejeti ustrezni sklepi tako, da je bil cilj,ki
Je bil pestavljen v zafetku leta 1960, tudi doseZen,

zaradi dotrajancsti tovornega avitomobila je bi
jet sklep, da se ga razhoauje in nabavi nov tevoernjak
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DIEUTZ. Nadalje je bil sprejet sklep, da se odproda csebni
avto FIAT 1100, ki je e v slabem stanju, namesto njega pa
ge kupi nov osebni avto FIAT 2100. Oba avtomobila se pla -
Cata iz amortizacije.

Po sklepu DS se je pristopilo k adaptaciji menze v
Novem mestu, ker kapaciteta kuhinje ni ved zadostovala potre-
bam. Pove&ali in preuredili so kuhinjo in menzc ter nsbavi =
1i novo opremo.

Sklenjeno je bilo tudi, da se menza lo€i iz obraduna
podjetja, vendar da se cene hrani ne dvignejo. Predvidena
izguba se bo krila po sklepu DS.

V obratu II v Metliki se je pristopilc po sklepu
DS k preureditvi nekaterih prostorov in postavitvi nove vra=-
tarnice. V tako preurejenih prostorih se bo urzdila menza
zs, potrebe tamkajsnjega kolektiva.

Zaradi urbanisticnega nafrta, ki predvideva posta -
vitev novih tovarniskih prostorov za tovarno ravnega stekla
in tovarno elektriénih naprav v neposredni bliZini naSega po-
djetja, ter zaradi predvidenega povefanja poslovnih objektov
nafega podjetjz, se je prenehalo s pripravljalnimi deli za
ambulanto., ZPredvideva se gradnja veljih ambulantnih prosto-
rov, ki bodo sluZili vsem industirijskim podjetjem v Brsljinu.
Ker se bo z gradnjo predvidoma priZelo 3Sele &ez nakaj let,

mi pa ambulanto nujno potrsbujemo, je bil sprejet sklep, da

Se po izselitvi tov. Ivandifa zalasno urede ambulantni prosto-
ri v gtanovanju, ki ga sedaj on uporsblja., Gardzrobni pro =
Stori in potrebne kopalnice, ki so bile miSljene v novi stav-
bi ambulante, pa se bodo zgradile ob novih poslovnih prosto-
rih, ki jih bomo prideli graditi letosnjo pomlad.

Na pobudo sindikalne organizacije sta upravni odbor
in DS razpravljala o organizaciji izobraZevalnega centra.v
podjetju, Sprejet je bil sklep, da se izobraZevalni center
ClmprEJ ustairovi ter nastavi primernc os2bo, ki bo center
Vodila, Te osebe pa trenutno e nimamo. Uvedlo se je tudi
novo delovno mesto instruktorje v tkalnlci ter na to mesto
Postavilo dve tkalki z daljSo prakso, ki bosta poulevali no-
Ve delavce v tkalnici. Poleg tega je UO sprsjel sklep o Stie
Pendiranju potrebnega strokovnega kadra.

Delavski svet je na svojih sejah sprejel tudi sklep
O uvedbi novih delovnih mest, ki so bila potrebna v zvezi 2




O

razsiritvijo podjetja, oziroma delitvijo dela., Popravljenih
Je bilo tudi neskaj tarifnih postavk, predvsem za skladistnike,

Syrejeti so bili tudi naslednji previlnilki:

o
Pravilnik o HTZ, poZarnovarnostni pravilnik in poslovnik o de-
lu disciplinske komisije. Ponovno so bila dopclnjena tudi
pravila podjetja, ki pa jih kljub neftztim urgencam Se do da~
nes niemo prejeli od ObLC Novo mesto, ¢eprav je od prvotne
predloZitve pravil v potrditev minilo Ze skoro dve leti,

DS je cdobril tudi vel dotacij in to: Okrajnemu sin-
dikslnemu svetu, Vajeniski So0li, Obé. odboru SZDL Novo mesto
in Metlika za novoletno praznovanje kakor tudi sindikalnime
pedruznicama Novoteks v Fovem mestu in v Metliki.

Na izredni seji DS, ki je bila sklicana na zzhtevo
UG na%e sindikalne podruZnice, se je rezpravljalo poleg dru-
gega tudi o sklepu UO podjetja, ki je odredil, da se namesto
ponedeljka 28.novembra 1960 dela v nedeljo dne 27.novembra,
da bi kolektiv imel +tri proste dni. Po dalj3i in burni de-
bati je bil sklep UO potrjen.

Na tem zasedanju je DS razpravljal v zvezi s tednom
varnosti tudi o higiensko tehniénem varstvu delavcev, ter
Sprejel Pravilnik in ustrezne sklepe, da se varnostno sluibo
Vv podjetju Se izboljSa. ' Ugotovilo se je, da so se razmere v
podjetju z nastavitvijo varnostnega tehnika bistveno izbolj -
Sale, Za potrebe gasilske dete v Novem mestu se je po sklepu

S nabavila nova brizgalna,

Na zadnii seji je DS razpravljal tudi o takozvani
trinajsti pledi. Clanom DS je bilo pojasnjeno, da pravilnik
0 nggrajevanju po udinku ne dopusda delitve kakih tekih plag,
ker so vsi &lani kolektiva pladani po u¢inku, ter se preceZ-
ki decle mes:=8no,

Ker se je v zadnjem obdobju v Metliki velilo razprav-
ljalo o odeepitvi oziroma osamosvojitvi obrata II, je o tej
zadevi razpravljal tudi DS podjetja kakor tudi obratni DS in
Partijska organizacija v lietliki. Vsi so obsodili postopek
odgovornih oseb CbLO Metlika, ki vodijo tovrstne diskusije,
ne da bi vprafali za mnenje, organe delavslega samoupravljanja
ali ¢lane kolektiva.

Sprejet je bil tudi sklep, da se ugotovi, kako ohra-
Sunavajo proizvodnie Arnga podjetie, ki imajo sveje obrate
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Vv raznih ob&inah, Na pomoé€ pa nej se poklile Zavod za orga-
nizacijo in revizijo v Mariboru., Zavod je izdelal predlog,
ki je bil od naZe strani v celoti sprzjet. Po njihovih na-
Vodilih bomo v letu 1961 obralunavali proizvodnjo obrata II.

O ve€ini spredaj navedenih problemov je v potanko-
Stl razpravljal UO podjetja ter izdelal in predlagal DS us-
trezne predloge v potrditev. Poleg tega je razpravljal in
Sprejel sklepe o potovanju v inozemstvo zaradi nabave novih
strojev, o ugotovitvah zveznega trinega inspektorata, izrednen
popustu blaga, ki se slabo prodaja, itd. '

Na zadnji seji pa je UO razpravljal o uvedbi ekonom-
skih enot v naSem podjetju., Predlog predvideva uvedbo Sestih
ekonomskih enot ter tri predradunske enote.,

Prav tako se je razpravljalo o Pravilniku o kvali -
tetni normi za obrat tkalnica, ki ga je izdelala posebna komi-
Sija. Predlog za uvedbo ekonomskih in proradunskih enot ka-
kor tudi pravilnik o kvaliteti bosta predloZena na prihodnjem
zasedanju DS v potrditev. Imenovana je bila tudi komisija, ki
bo izdelals predlog za pravilnik o kvaliteti v predilnici Se-
Sane preje.,

Velilko pozornosti je UO na svojih sejah posvecdal
Proizvodnosti in kvaliteti izdelkov, Velkrat je analiziral
delo posameznih obratov ter sprejel ustrzzne sklepe, da se
dvigne proizvodnost kakor tudi kvaliteta izdelkov. Ker je
bil v mesecu juniju procent izdclkov II, in III. kvalitete
V tkalnici iznad postavljenih normetivov in je UO ugotovil,
da je wvzrok v premajhnem prizadevanju nckaterih odgovornih
0Seb v tkalnici, je v smislu Pravilnika o plaevanju po eno-
ti proizvoda odredil, da se odgovornim ne obraluna koefici-
€nt, ki je v pravilniku predviden za ta delovna mesta.

Razpravljalo se je tudi o prosSnji delavk, ki so vo-
Zane na prihod na delo z vlakom. Zelji vseh delavk ni bilo
mogote ugoditi, ker je velina delovnih mest vezanih na delo
V dve oziroma trch izmenah.

Obratni DS je na svojih zasedanjih obravnaval pred-
Vsem naslednje zadeve:

Ker je preteZna vedina ¢lanov kolektiva obrata v
lietlixi brez potrebnih delovnih izkuSenj, je nujno organizi-
rati strokovne te¥aie, Moistri in preddelavei pa morajo
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Posvetiti vso paZnjo pri priufevanju na delovnem mestu. Ker
nimamo potrebnih prostorov, kjer bi se vriili strokovni te-
¢aji, je bil sprejet sklep, da se s tefaji poBaka Se toliko
¢asa, da se uredijo prostori menze, kjer bodo tedaji. Zadeva
Je tik pred uresniditvijo.

Veliko paZnjo je obratni DS posvelal proizvodnji in
kvaliteti. Ker je bil proizvodni plan za leto 1960 zelo vi-
sok, je bilo sprejetih ve¢ sklepov, dz bi se plan dosegel.Tu-
di kvaliteta proizvodov veékrat ni odgovarjala. Obratni DS je
vse to analiziral ter ugotovil, da je tu vCasih krivda na ma-
terialu, veckrat pa so krivi slabe kvalitete delavei in to
obic¢ajno vedno isti. Sprejet je bil tudi sklep, da se tem
delavcem posvetl vsa pozornost ter se jih ponovno opozori na
njihove napake. Ce se ne popravijo, naj se jih premesti .
Ve¢ paZnje je treba posvetiti tudi disciplini pri delu, ker
le na ta nain bodo doseZeni potrebni uspehi.

Organizirala se je tudi priprava in delitev malice
v Gasu delovn=ga odmora. Zaenkrat so to hladna jedila, ko
pa bo urejena kuhinja in menza, se bo kuhala tudi topla ma-
lica in kosilo po primerni ceni,

Ena izmed sej je bila posveCena poZarno varnostni
sluZbi in HTZ zas®iti. Sprejet je bil tudi poZarnovarnostni
pravilnik in dane smernice za organizacijo prostovoljne in-
dustri jske gasilske Cete v obratu II,

Obratni DS je nadalje razpravljal o periodicnem
obradunu za 9 mesecev ter o obveznosti podjetja pri vradanju
najetih kreditov za obrat II v Metliki. Ugotovilo se je,
da bi obrat v Metliki pri sedanji proizvodnji sam lahko od-
placeval svoje obveznosti Sele v 11 in pol letih, zato je
nujno zdruZenje sredstev celotnega podjetja, da bodo obvez-
nosti pravoasno pokrite. Nadalje se je razpravljalo o na-
bavi surovin, izdobavi preje narocnikom ter obveznostih po-
djetja do druZbe, ‘

Zivahna razprava se je vodila tudi o govoricah o
osamosvojitvi obrata oziroma prikljuditvi k podjetju "Beti",
Clanom obratnega DS je bilo pojasnjeno staliS€e DS podjetja,
ki je proti osamosvojitvi ali jrikljuitvi, TeZnja vodstva
nasega gospodarstva je, da se podjetja jacajo in svojo rro-
izvednjo specializirajo, ne pa da se razcepljajo in s tem
slabijo svojo proizvedno in finan®ns zmogljivost. CUbratni
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delavski svet se s staliddem DS pcﬁjetja popolnoma strinja
ter zahteva, da se z ozirom na razne neutemel jene o&itke, ki
So bili izneSeni na raznih zborih voliveev in drugod na radun
podjetja oziroma obrata v Metliki, stvari najprej preverijo
in se prikaZe kolektiv v pravi ludi, Cbratni DS je sprejel
tudi sklep, da celoten kolektiv dela eno nesdeljo, vas zaslu-
Zek tega dne pa se odstopi za gradnjo fizkulturnih objektov

lani organov delavskega samoupravljanja so v pre -
teklem obdobju pokazali zanimanje za razvo]j podjetja. Pri
tem so se zlasti izkazali €lani UOy kar dokazuje tudi udeleZba
na sejah, ki je bila povpredno 90%. Vsi izostanki &lanov =o
bili opraviBeni (dopust, bolezen ali neodloZljivo delo/. V
razpravo so Zivahno posegali ter stavljali svoje predloge in
Pripombe,

Te Zivahnosti pa na DS v€asih ni bilo. To je zlasti
ofitno pri razpravijanju o proizvodnem planu in Sirjenju
podjetja. Temu pa ni vzrok nezainteresiranost, temved pre -
majhna razgledanost ¢lanov DS. V razpravah, ki so bile njim
bliZje, so Zivahno sodelovali ter stavljali svoje predloge.
V€asih so nekateri Slani gledali skupne probleme preozko ter
iskeli le lastne koristi. To je bilo zlasti o8itno pri raz-
bravi o nadomestilu dela za 29.november, korisSfenje tovornih
avtomobilov, obdarovanju otrok za lovo leto in pri razpravi
0 takozvani trinajsti plafi.

Clani obratnega DS so pokazali veliko iniciativo
Pri reSevanju problemov in vodenju obrata kljub temu, da 3e
nimajo dovolj izkusSenj v druZbenem unravljanju, saj je obrat
Sele pridel obratovati ter ogromna vedina &lanov kolektiva
Kakor tudi ¢lanov obratnega DS fe ni bila nikoli v delovnem
Tazmerju in tako nimajo tistih izkufSenj kot jih imajo star:cj-
Sa podjetja, Obratni DS je bil prvié izvoljen v letu 1960
ter ima trenutno malo pristojnosti, ki jih bo pa potrebnoc v
bodo¥e vedati in tako dati pravi poudarek demokratidnosti
Pri vodenju podjetja.

c) Vodstvo podietja

V poslovnem letu 1960 so v skladu s sklepi DS in Ti0,
druﬁbenega plana in gzakonskih predpisov vadili uprave ped -
je"‘-,‘ja naslednil vodilni usalnZzbenci:
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/ Stanislav Dolenc, direktor,

L Prarda Svent, vodia finan®nega scktorja,
Bel ““anjo Kelner, vodja tehnidnega sektorja in
/ Udovid JoZe, vecdja splosnega sektexje.,

3./ Podatki o druZbenem standardu

Za boljsi druZbeni standard, skrbi v lNovoteksw tako
uprava kot sindikalna organizacija. Menza, ki je bila Ze pri-
li¢no urejena, je dobila Cisto novo lice. ©Sedaj je urejena
tako, da so delavei lahko hitreje in bolje nostreZeni. Hrans
postaja vedno kvalitetnejSa in izdatnejda. Uvedel se je sis-
tem samopostreZbe, zato lahko delaveci, ¢e Zele, dobe malo ve
ali manj enolondnice., ZFostreZba pa je veliko hitrejfa kot »
Pred samopahreZbo.

Nad menzo se ravno sedaj pripravljajo prostori za
ambulanto, ki bo %e v pidlih dveh mesecih zafela sprejemati
paciente, S tem se bo veliko pridecbilo na fasu, ki ga nadi
ljudje izgubljajo s €akanjem v Zdravstvenem domu.

Tudi za prijeten dopust se je sindiket potrudil, da
bi ga koristilo &im ved &lanov kolektiva., Dom na morju se
Je izpopolnil, tako da je v letu 1960 koristilo dopust kar'
222 &lanov kolektiva ter njihovih svoJcev. V bodole se name-
rava dom adaptirati in s tem prldobltl toliko postelj, da bo
letno lahko koristilo dopust Se 90 Clanov.

Sindikalna organizacija s2 je zanimala ftudi za gra-
ditev doma na Gorjancih. Mogofe bi nekateri &lani koristili
dopust raje na Gorjancih kot na morju, in tudi na masovnenm
sestanku je bila izraZena ta Zelja. Ce bodo na razpolzgo po-
trebna finan®na sredstva, se bo zafel graditi dom tudi v Go-
madem kraju.

Za razvedrilo &lanov kolektiva smo sklenili pegodbo
z ljubljanskim Mestnim gledaliStem, ki nam letno uprizori 7
do 9 predstav, Tako imajo tudi na®i delavei priliko obisko-
vati res kvalitetne predstave.

Tudi za strokovno razgledancst delaveev in mojstrov
Se je poskrbelo s tem, da se je prirsedilo veé predevan] in
organiziralo strokovni teaj za mojstre, ki so mu lahko pri-
dostvovali tudi delavei. Sindikalna podruZnica. je priredile
tudi kuharski tedaj, kjer se dekleta u?ijo medernega gospo-r
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dinjstva.

V nekaterih primerih je odbor sindikata uvidel,ds
50 nekateri €lani potrebni gmotne podpore, zato jim je bila
podeljena denarna podpora, posebno otrokom umrlih &lanov ko-
lektiva, Se bi lahko naStevali, kaj vse se je nudilo &lanon
kolektiva. Potrebno je, da se jim nudi ve® in ve&, da bodo
vedeli, zakaj delajo, saj le tako bo njihovo delo vestno,kva-
litetno in kvantitetno,

4,/ Podatki o zavarovanju sredstev

_ V skladu s predpisi o obveznem zavarovanju osnovnih
in obratnih sredstev ima podjetje slilenjeno zavarovanje z
DOZ-om Novo mesto.

5./ Podatki ¢ pregledih in revizijah

V letu 1960 je bilo v tovarni N.VCTLKS veé komisij,
ki so pragledale delo in naprave na rezli®nih delovnih poirod-
Jih, '

a) Komisija za pregled zakljuénih radunov je izvrSila
manjdi popravek gl. odlodbe SDK TFi-171/4-60 2z dne 2, 6. 1360
Zza leto 1959. Ta popravek je bil przknjiZen v poslovnih knji-
gah v prvem pollzstju 1960,

b) Komisija za pregled zakljudnih rafunov je izvrii-
la tudi pregled zakljudnega raduna za leto 1959 prikljuenega
Podjetja TEALNICA Novo mesto. OdlofZba o tem je bila izdana
dne 3, 11.1960, ¥tev., Fi-983/1-1960.

c) V mesecu novembru 1960 smo ponovho zaprosili Zavod
2a organizacijo in revizijo llaribor za sodelovanje pri name-
ravanem uvajanju obraduna po ekonomskih enotah., Tako nam je
zavod izdelal porofilo za pripravljalna dela, digsr realiza.-
Cija pa %e do danes ni izvrSena. Xomisija, imenovana v tej
2adevi od U0, ne more nadaljevati z delom pred sestavo usirez-—
nih planov za posamezne proizvodne cddelke,®

Istofasno smo 2z ozirom na problesmatiko, ki jo pov-
2rofa ObLO Metlika z nemogo@imi zahtevami po ugotavljanju in
delitvi dohodka, prosili ta zavod, da nam izdela strokovni
bPredlog. Zavod je v svojem poro¢ilu obdelal ta predlog, ki
Je bil Ze v meseceu decembru 1960 dostavljen ObLO Metlika,ven—
dar e do sedaj ni z njihove strdni nikzkega pritrdilnega
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Ditl cdklonilnega odgovora.

d) V 3asu popisa, ki se je vr#il v okviru zakljuleva-
Nja poslovnega leta 196c, so bili s strani NB izvreni trije
Pregledd  gn. Boiv veaki fazi poteka popisa. Bistvenih ugotovi-
tev po teh zapisnikih ui bilo, ker se je delo odvijalo skladno

8 tozadevnimi predpisi.

e) Zvezni tr%ni inZpektor je vel dni pregledoval ce-
lotno poslovenje prodajnega oddelke in skladisda gotovega bla-
ga. Ugotovil je, da je poslovanje v glavnem urejenc v smislu
Predpisov, razen menj8ih dopelnitev, ki jih je treba vskladiti
' S predpisi JUS-a. Prav teko smo imeli periodidne preglede
Ub8inske trZne inSpekcije za prodajo blaga kakor tudi cen in
O0stalih pladilnih pogojeve.

f£f) ™di s strani Tajniftva za delo ObLO Novo mesto
3? bili izvrZeni trije pregledi. Pri tem ni bilo ugotovljenih
Nikakih nepravilnosti.

1 St rokovni d e 1l

1./ Gospodarjenje z osnovnimi sredstvi in spremembe
osnovnih srzdstev

.Za pregled in evidenco osnovnih sradstev vodi podje-
tje register in nekopirno kartoteko. Vse spremembe, ki so se
lzvrSile v letu 1960 kakor tudi odpisi za to leto, so sproe-
deni v tej evidenci. O wvseh spremembah je v smislu zakona o
Sredstvih odlodal DS,

Stanje osnovnih sredstev:

Csnovna vrednost 1,171,934:795.~
Odpisi 413,238,836,
Seﬂanja vrednost 758,675.959.~
Investicije v teku 718,915.~
Denarni del osnovnih sredstev : 49,456,524 .~
Atortizacija XII, vplad&, v 1, 1961 4,432.821.~

Skupna vrednost per 31. 12. 1950 813,284,219,
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Sklad osnovnih sredstev

Investicijske posojila
Osnovna sredstva

Dobaviteliji za osnovna
Sredstva

Interno finansiranje
Osnovnih sredstev

Skupaj:

2./ DoseZena proi

e
l.L3

Viri osnowvn:

48

2606

536,710,937 .~

: ,09605:&9;"‘

-—-.-..—.-tg 2_{'"3_2..3_2.9_;]:;3. R, 81 4 i 4'3 Qu 2 69 i

Ly _;4146-050'_

£13,284.219.-

zvodnja in proizvodnost

Predilnica milkane preje Flan

Mikana preja Nm 7,5/1

230.000

Predilnica Sesane preje:

Cesang preja Nm 32/1

Zkalnica

000 votki

Abretura

Uikanin tkenin: m tek.
€8anih tkanin: m tek.

Skupno m tek,
%ikanih tkanin m2
€sanih tkanin m2
skupno m2

BarV&nje "Jersey"

Barv . ;
anje triko preje
32/5 J i pre]

540.000

750,000

193.000
207,000

263,000
287.000

Proizvodnja:

Dej. Indeks
kg 304.7T74 kg 132,51 %

kg 540.537,99 loo,lo %

883,471 117,8 %

5.960,20

26.0160-

210.885,20 109,27 %
228.602,30 1lo,44 %
439.487,50

237.900,738 109,47 %
324 .,510.96 113,07 %
612,411,74

kg

kg



Proizvodnost

Izdelano preden: 2,286.015
Preden na efektivmo uro 2B ls

Frediinica Zesane preje:

Izdelano preden 16,911.164

Preden na efektivno uro 3Ly 10

Ikalnica:

Proizvedeno votkov 383,471,000

Votkov na efektiwvno uro 2.369

Apretura:

Proizvedeno: tkanin 439.487,50 m tek
jersey 5.960,20 kg

triko preje 26.016 kg

netrov in
kg Jersey na efektivno uro 3 Ak

3./ Problematika in izvriitev nabave

V letu 1960 je bila od domafih surovin nabavljena
domala merino in polmerino volna, medtem ko grobih volm nismo
kupovali. Pri vsej dobavljeni merino in polmerino volni je
Podjetje koristilo regres in sicer l.6oo din za 1 kg pri me-
Tino oziroma 880. din za 1 kg pri polmerino volni.v smislu
o0dloka o najvifjih prodajnih cénah za zgora] imenovano volno.
Vsa nabavljena domaeCa volna je bila kupljena na aukeiiskem

Bestu in prevzeta od "Zavodz za unapredjenje proizvodnje tekstil-

e industrije", Pri pranju te volne smo ugotovili, da se ugo-
tovljeni randman ujema z deklariranim s strani zavoda. Rekla-
Macij garadi kolidinskih razlik ali odstopanja v finodi v
Preteklem letu ni bilo.

Oskrbovanje z domaCo volno je potekalo normalno,
Povpredna mesedna zaloga wmerino in polmerino volne v letu
1960 je znadala 11.831 kg baza prana, medtem ko je povpredna
Megetna zaloga v letu 1959 znadala 25.360 kg baza prana. Poleg
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domade volne je bila v letu 1960 nabavljena stani®na volna,

ki jo proizvaja "VISKCZA" Loznica. Povpreéna mesefna zaloga
Stanidne volne v letu 1960 je znaSala 11.299 kg, v letu 1959

Pa 28,074 kg. Vsa stanilna volna je bile dobavljena po pogod=
bi na nas odpoklie tako, da so posamezne po¥iljke prispele pra-
Volasno. 2Zaradi tega podjetje med letom ni imelo prekomernih
Zalog,

Nabava in poraba surovin v letu 1959 in 1960 v kg

1960 1959
Volna doma%a prana 27.149 kg 22.873 kg
Volna inozemska prana 61,268 kg 46,588 kg
Volna stanidna 52,204 kg 55.922 kg
Emetna vlakna 14.787 kg 12.803 kg
Cesanec 593.596 kg 274.235 kg

Ostali material

Pri nabavi pomoZnega materiala in pomoZnih sred-

Stev iz domalega trZzi&fa podjetje ni imelo vedjih teZav. Po-
Samezne inozemske poSiljke pa so prihajale Zesto zelo kasno
kljub temu, da so bile pravo&asno narodene, Iz uvoza smo Vv
Preteklem letu prejeli sledeli material: mikalno okovje,Za-
g&asto, Zico, delilno jermenje, elektrine nitne zaustavljalce,
Signalne Zarnice, razpenjalce, vladilce, nerjavelo plodevino,
galove verige in razne rezervne dele za posamezne stroje.

Skozi celo leto smo uvaZali razna barvila, katerih
dobavni roki so bili &esto prekoraleni, Nepravodasna dobava
bosameznih artiklov iz uveoza je nastala v glavnem zaradi za-
vlafevanja pri zamenjavi deviz, na kar pa podjetje kot narod-
nik ni imelo nobenega vpliva.

Zaloge surovin v kg v letu 1960 in 1959

1960 1959
Volna domada prana ° 11.831 25.369
Volna inozemska prana 19,673 13.538
Volna stanidna 11,299 28.074
Umetna vlakna - 3.888 15.891

Cesanec 60.053 34,159



V S8asu od 1., 1. 1960 do 31.12,1960 smo prodali =z

mi odbitki za 2.893,612.880, din tkanin in ¢esane volnene

0d skupne realizacije tkanin in éesane volnene preje
Je bilo prodano tkanin za 1.425,091.348 din in prav take tudi
Cesane volnene preje za din 1.468,521,532.

Iz dinsmike prodaje po mesecih se lahko ugotovi, da
Se prodaja blage ne vrsSi v vseh mesecih leta enszko zaradi te-
g€a, ker je volneno blagoe sezonskega znacsja. Da bi bila pro-
daja in realizacija blaga po planu dose¥ena in preseZena,za-
Visi od izbire vzorcev kakor tudi kolckeij., po katerih se bla-
g0 prodaja trgovskim podjetjem, t,j. detzjlistom in grosistom
ter preko njih potroSnikom., Iz vefdatne prakse smo ugotovili,
da morajo biti v vsakem primeru vzorel izdelani za posamewmno
Sezono tako, da odgoverjajo declofenemu éasu kakor tudi modnim
Gesencm, ki sc iskani v posameznih obdobjih. V raem porodilu
Zelimo prikazati tudi prodajo v posameznih detrtletjih, zato
navajamo slededo razdelitev:

I .25 % Iz 35 %
3T 15 % IV 25 %

Da bi se prodaja vsestrancko normalno razvijala v
teku leta, se je treba za vsako sezono temeljito pripraviti,
Se hodemo ustvariti realizacijo, ki nam je potrebna za nadalj-
ne poslovanje. V vsskem primeru pa tudi plan prodaje zavisi
0d izgotovljenih koliéin blaga v doloenih rokih, ki so postave
ljeni od trgovskih pcdietij, kakor tudi od pravilnega asorti-
Mang po artiklih in desenih. X temu Zelimo pripomniti, da
Mmorajo biti komadi komercialnih mer in &im manjsSi- procent-
Neregularnega blaga, da bi zaradi tega bila doseZena realiza-
Cija kot je bila planirana v zaBetku leta.

Da je bil plan prodaje doseZen in preseZen, je bilo
Potrebno vsestranske ukrepati in se prilagoditi moZnostim, ki
Jih imamo za dosego plana prodaje, Iz celokupne realizacije
2a leto 1960 se lahko ugotovi, da je tehni&no vodstvo vsestran-
Sko sodelovalo v povezavi s prodajnim oddelkom in sicer v
izbiri vzorcev kakor tudi ob dasu izdelave vzorcev za kolekecije
POsameznih letnih fasov, po katerih se je blago rrodajalo.
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@b prililki izbire smo se Gogovoriil o posameznih
desenih in kvaliteti, iz pripravljenih vzorcev pa smo Spo-
razumno sestavili kolekeije, ki so nam bile potrebne za po-
Samezne sezone, V kolikor se je ob priliki prve prodaje po-
kazala pri poedinem artiklu teZava zaradi prodaje, smo takoj
pristopili k ponovni izdelavi vzorcev kakor tudi novi izdela-
vl kolekecij, tako da smo si v vsakem primeru zagotovili pro-
dajo blaga v nafi trgovski mreZi in s tem zagotovili, da je
potrosnik dobil blago, ki si ga je Zelel nabaviti v posamez=-
nem letnem €asu, Po izdaji kclekeije je bilo nujno ugotovi -
ti koli€ino surovin in v nasprotnem nrimeru sestaviti izradun
Surovin za izdelavo posameznih artiklov, V vsakem primeru pa
Zavisi doseganje in preseganje letnega plana prodaje od praw-
vodasno izdobavljenih kolidin blaga, ki smo ga predvideli za
POsamezne mesece. Tozadevni Cas izdelave je razviden iz na -
ro€il trgovskih podjetij kakor tudi asortimana po artiklih in
desenih, .

™,

Nase artikle smo prodajali trgovskim podjetjem, t.j.
detajlistom in grosistom, delno tudi konfekeijam, preko naSih
Predstavnikov po kolekeciji in prav tako po osebni izbiri pred-
Stavnikov trgovskih podjetij, ki so nas obiskali v tovarni,
NaSi kupei so v vedini primerov koristili kasaskonto kakor
tudi nove pladilne pogoje, ki smo jih prilagodili Zeljam tr-
govskih podjetij. Pri izstavitvi faktur smo pazili, katera
izmed podjetij so poravnala dolZne zneske za sprejeto blago.
Imeli smo tudi poedine primere nepravolasnega platila,katere
Pa smo tazkoj po preteku roka za pladilo pismeno ali telefoni&-
no opomnili,

V Metliki posluje nas obrat II-pradilnica &esane
Volnene preje. V minulem letu je bilo 2zslo veliko zanimanje
med tkalei in trikotaZerji za nakup naSe preje "Tkalke" in
"Triko", Da je bilo veliko povpraZevanje po na¥i preji, je
zasluga izbrane barvne kolekcije, ki je dopolnila Ze obstoje=-
€0 kolekecijo Zesane volnene preje. Povprafevanje po nakupu
Cesane volnene preje se je iz dneva v dan vecalo in to po
O0sebnih obiskih predstavnikov posameznih tovarn kakor tudi
Preko dopisov, tako da smo v vefih primerih bili primorani
Pojasnjevati, da nam preje v zaZeljenih kolicinah ni mogocle
izdobavljati, §e posebno ne zaradi tzga, ker je razpolagalo
8 koli¥insko razdelitvijo ZdruZenje telkstilne industrije.
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Prodaja preje se je vrSile v naSem podjetju na ta
nadin, da smo v prvem in drugem polletju sklicall skupni se-
Stanek in povabili predestavnike, ki so %Zzleli nabaviti Zesano
Volneno prejo v nafem podistju. Pred tem pa smo prejo Ze po--
razdelili posameznin podjetjem zaradi tega, da bl sestanXi po-
tekali v normalnem tonu zaradi prevelikih kelilin, ki so jih
Zelela imeti podjetia, & nam jih ni bilo mogote izdelati.lsto-
Casno pa smo prejo porazdelili v gorazmerju potrebnih koiiéin
rosameznih podjetii, ¢z ne bi bila roedina podjetja, ki so

i
vedja in potrzbujejo v2éjo kolifino, prikrajlana, a manjda
podjetja pa, ki bi v sludeju nescrezmerue razdelitve dobila

Vedje kolidine, je ne bi mecglia predelati in v zvezl s tem po-
ravnati svojih obveznesii.

7 navedenim nz8inom prodaje esane volnene preje se
"Je pokazslo na koncu poslovnega eta, da smo pravilno usmcri-
1i celotno prodajo in izdelavo preje, ker je bila v pretezni
vedini izdobavljens, razen poedinim kupcem, ki se pa niso ari=-
Zali dolodenih plalilnih pogojev. V primeru, da podjetje ni
bravodasnc poravmnaio faktur, smo pripravljeno koli¢ino preje
poslali tistesmu podjetju, ki je pravolasno poravanalo obvezno-
sti., Takoj v zadetlu poslovnega leta smo poslali kupcem .tudl
Dogodbe, kjer so vpisani vsi pogoji v zvezl prodaje in nakupa
Sesane volnenz prejz. Na podlagi sprejetih pogodb se dolocijo
DO barvni karti tudi barve za vsak mesec posebaj, nakar nad
%edsebojni dogovor potrdijo s specifikacijo barv in rokov do-

av.

_ V sklopu naSe tovarne posluje tudi detajlna proda -
jalna "MANGFAKTURA NOVOT_KS", ki prodaja regularno blago ka-
kor tudi ostanke nade proizvodnje, ki ne odgovarjajo za redno
Prodajo. Promet v omenjeni poslovalnici je zna3el v letu
1960 din 163,302,424.- din.

Struktura prodaje v prodajalni pa je naslednja:

1) Blago naSega podjetja 105,285,296 64 %
2) Blago drugih dobavitecljev 58,017,128 = 36 %
Cd tega pod tof. 1. @
&) regularno blage 11,283-299 =" 110,5'%
b) ostanki oziroma

blago s popustom 94 ,00L.997 = 89,4 %




-D20a

5./ Analiza finan&nega poslovanja

A) Podjetje

7Z omenjenimi rezultati proizvodnje in realizacije
J& bil finan¢éni plan podjetja izvrSen takole:

Celotni dohodek in dohodek:

Plzn IzvrSitev %
1./ Celotni dohodek 2,600.000 3,094.293 119
2./ Poslovni strofki 1,522,574 1,896.240 125
3./ Prometni davek 195.000 3024617 355
4./ Dohodek 882,126 895.433 102

Iz tega pregleda se vidi porast realizacije z ozirom
na plan za 19 %, To je rezultat predvsem novoinstaliranih ka-
Pacitet (statev) v tkalnici, poleg tega pa tudi povsfana pro-
izvodnpat, ki gre v dokaj3nji meri na radun nagrajevanja po
ehoti proizvoda, ki je bil uveden v preteklem letu. Poslovni
Strofki so v razmerju s povedano realizacijo porastli za 6 %,
Xar je predvsem rezultat visjih cen surovin, delno pa tudi
Neekonomidnega trodenja materiala v proizvodnji in reZiji,
ZmanjSanje poslovnih stroSkov oziroma boljsSega izkoriS€anja
in prihrankov materiala bi bilo zato nujno stimulirati. To
Pa bomo dosegli samo na ta nadin, da pri nagrajevanju upoite-
vamo poleg kolidinske proizvodnje in kvalitete tudi rezultate
1z naslova poslovnih stroskov, 2 ozirom na to je nujno, &im-
brej pristopiti k obra¥unu po ekonomskih enotah, da se tako
1zkcristijo vse moZnosti ustvarjanja veCjega dohodka gospodar-
ske organizacije. Skladno s povedanjem dohodka kot razultatom
Man j5ih poslovnih stroSkov se bodo lahko delavcem izplaleva-
1i ve¥ji osebni dohodki,

Odstopanje pri prometnem davku kar za 35 % je pripi-
Sati spremenjeni strukturi realizacije v korist vecje reali-
Z2acije tkanin iz Gesane volnene preje.

DoseZeni dohodek je torej povsem rezultat poveZanja
Tealizacije, poslovnih strofkov in obradunanega prometnega
davka, V tem dohodku pa je predhodno Ze obralunana prenele-
N8 zguba iz leta 1959 prikljudenega podjetja "Tkalnica" Lovo
Mesto v znesku 6,990.055.-.
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Po obradunu prispevka iz dohodka druZbi je bil usivar-
Jen 8isti dohodek, doseZen v znesku din 401,329.675.- V tem
2nesku je zapopaden tudi posebni deleZ, ki po posebnih przdni-
Sih pripada gospodarski organizaciji v znesku din 11,103.368,

V svrho ugotovitve in analize glavnih ckonomskih re-
Z2ultatov se podaja naslednji pregled:

Zkenomski rezultati poslovanja

Ueé inek Produktivnost Zkonomiénost
. o P:R D:R P:T  D:?
S b e )
tore g0 & 8.0 1 2 3 4
(Vo] g 5.0 OmW —d o
. 85 HBS .gd 50k
o M EN Qo oy
P D R
En £ 5
ota mere ml;. mil..Stev, mil 9% 89% kf kT
$+960
OseZeno 3.094 895 655 1607 " 4,724 1,366 1,92 0,56
1959
DoseZeno 2.238 671 554 1504 4,040 1,211 1,49 1,45
Indeks 1:2 138 133 118 1lo7 117 112 129 124
Osnovni proporci poslovne politike pa so naslednji:
Struktura delitve Indeks
1959 1960 60259
.mil, i % % mil, %
Celotni donhodek 2.238 loo 3.087 1loo 138
Posl,strofki 23230 502 1,889 61,2 142
Dpp 244 10,9 303 9,8 124
Dohodek 671 . 29,9 loo -/ 895 . 29 - loo 133
Frisp. iz doh. 239 35,6 494 55,2 207
Cisti aonodek 432 64,4 4ol 44,8 93

Prednji pokazatelji v indeksih odgovarjajo dejanskim
Tezultatom poslovanja z izjemo prispevka iz dochodka in Cistega
d°h0dka.'l‘a dva elementa izvirata v letu 1959 iz spremenjene
Strukture delitve dohodka zaradi dejstva, da je bilo podjetje
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Vv Casu od 1, 1. 1959 Go 30. 4. 1955 v poskusni proizvednji in
S8 2a ta &as ni obradunaval yrisvevek iz dohsilz,

Pozlovna politika delitve Cistega dohodka pa je
Naslednjas

Strulkture delitve Indeks
1355 " 1960
mil % % mil % %
Listi dohodek 432 loo Aol "0 d00 " 93
A. Osebni dohodki 169 39 loo 227 57 ' loo 134
Do vid, po
tarif,post. 139 82 168 T4 121
Ned terif.post. 30 18 59 26 197
B. Sklaai 263, 61, © loo. . Y74 43 loo 66
Rezervni fond 16 6 18 lo 112
Skup.r:zer.f. 2 1 4 3 200
Nerazp.sred. 245 93 « 152 87 62

TakSen predlog delitve Sistaga dohodka je sestavljen
Na podlagi potrzb podjetja skladno s tistim delom zakona o
Sredstvih, ki govori o dobresm gospodarjanju. To nam potrjuje
Frikaz v prz2jinjih tebelah, saj je povedanje osebnih cohodkov
¢ indeksom 134 skoraj v skladu s peveSaninm dohiodkom z indeksom
233, kljub temu, da so se takezveni csebni dohodki nad tarif-
N0 postavko povedali v primerjavi z letom 1959 skoraj za dve~
krat, (indeks 197). Tak8no povedanje j2 v skladu z doseZenimi
fezultati in obradunano po obstojefem pravilnilu o ragrajeva-

‘Bju po enoti proizvoda. Ostanek ¢istega dohodka je v pradlo-

8U bilance zajet kot nerazporsjena srcdstva in bi se osianek

+ 0 kritju enuitet razporsjal sproti na ustreszne sklade, nok -

Radno pa po potr:bi, Takozvana e angaZirana sredstva za od-
Pladile anuitet obstoje€ih invzsticijskih posojil pa znassjo:

ze odplaCilo v 1, 1961
”kUEaJ osnovna srzdstva 457,149.747.- 66,154.034.—

Obratna sredstva 1 390,000,000 ,~ T4,4316.,919.-
Sredstva skupne porabe 36,500.ooo.e 4,374.8T4.-
Skupa j 883,649,747 .~ 144,845,827,
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Poleg ostanka nerazporejenih sradstev bo podjetje v
letu 1961 ustvarilo Se nekoliko sredstev iz naslova amortiza-
Cije, prodaje osnovnih sredstev itd., tako da bodo znadSala vsa
razpolozljiva sredstva v letu 1961 predvidomas

Nerazpor:jena srsdstva iz bilance 192,304.808 .~
Nerazporzjena sredstva iz leta 1959

stenje 20/2-1961 41,035.395¢=
Amortizacija prosti del stanje 11/2-1961 4,137.915.=
Amortizacija bloxkirani del stanje 11/2-1961 9,877.381.=
Amortizacija za 9 mesecev 1961 cea 40,000.000.~
Denarni del osn.sr:dstev stanje 27/1-1961 19.961.~
Denarni del skupne porabe stanje 19/2-1961 529,148 .~
Garancija pri JIB vradilo 4,727.500.=
Prodana osnovna sredstva 13,843.000.-

Sk 11 p a j 266,‘175.007."'

Upravnemu odboru oziroma DS se predlaga, da se za-
enkrat razporedijo samo sredstva, ki so po prednjem pregledu
Potrebna za pladilo anuitet in pa ustrezni del za izvrsitev
Pripravljalnih del za gradnjo skladis¢nih prostorov. Ta pred-
1og se utemeljuje s tem, da je izgradnja skladiZ@nih prostorov
Pogojena za izvrSitev prve faze rekonstrukecije, za kar bodo
Podjetju Ze v kratkem Casu odobrena sredstva pri Jug. banki
2a zunanjo trgovino. Ves ostanek nerazporsjenih sredstev naj
bi se, kot je Ze omenjeno, razporejal naknadno s predpostavko,
da se pri tem nujno upoZtevajo potrzbe, o katerih je Ze raz -
Pravlijal DS, Ta ukrep je zelo umestsn vse dotlej, dokler po-
djetju ne bodo znani- vei predvideni gospodarski ukrepi, ki pa
bodo veljali Ze 1/1-1961. Do takrat nam bo znana tudi situ~-
acija glede sredstev za gradnjo stanovanj, katera se namerava
Najeti kot posojilo.

b) Prodajalna

V prodajalni je bil v letu 1960 doseZen promet v
Vrednosti din 163,302.000. V primerjavi z letom 1959 se Je
Promet povedal za cca 19 %., Struktura prodanega blaga je Ze
razvidna v prejdnjem porofilu in znada:

4) Prodaja blage matidnega podjetja din 105,285,296
1) regularno blmgo 11,283,299
2) ostanki oz.blago
s popustom 94 ,001.997
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b) Prodaja blaga ostalih dobaviteljev 58,017.000

Razmerje prodaje blaga znasSa torej 64:36. Poleg
UposStevanja vloZanega truda zaposlenih v prodajalni gre zaslus-
8a za tak promet predvsem na racun prodaje ostankov blaga ma-
ticnega podjetja, katerih plasman ni teZak, DoseZeno realiza-
Cijo povedujejo izredni dohodki, ki se nanaSajo na korisS€enje
Kasaskonta pri pia®ilu radunov in inventurni viski, Za vse ar-
tikle doloda podjetje prodajno ceno na ta nain, da dovoljuje
srodajalni pribitek marZe 6%, Po pr=dloZenem predlogu zakljul-
nega rafuna lahko ugotovimo, da je pribitek na ceno zadosten
tudi kljub kritju 3 % ob&inskega davka in da se lahko ustvarja
Sorazmerni dohodek,

Po kritju prispevka iz dohodka in obraluna posebnegsa
deleZa 2znaSa doseZeni &isti dohodek din 3,674.000. Pradlog
razdelitve Cistega dohodka je v zakljuénem radunu izdelan tako,
da se najprej v celoti pokrijejo obrafunani in izpladani oseb-
ni dohodki po pravilniku o nagrajevanju po ufinku, Po izlofitvi
Sredstev za obvezno formiranje rezervnege sklada prodajalne in
rezervnega sklada oblinskega ljudskega odbora se predlaga po-
kritje Ze odobrenega nakupa osnovnih sredstev s formiranjem
sklada osnovnih sredstev. Ves ostanek &istega dohodka v znesku
din 850.000 pa se naj bi po predlogu kolektiva prodajalne iz-
lo€il za povedanje sklada obratnih sredstev prodajalne.

B, “Srakl fudy ek

Zakljudni radun, katerega sestavni del je to poslov-
no poro&ilo bazira na dejanskih podatkih iz knjigocvodstva, ti
Pa so vsklajeni z dejanskim stanjem po popisu, ki je bil izvre
Sen per 31/12-1960.
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NCV' UEREPI V GOSPCDARSTVU

Novi ukrepi v gospodarstvu, ki se bodo uporabljali
Vv letu 1461, prinaeSajo celo vrsto spremsmb pri poslovanju
gospodarskih organizacij. Ti novi ukrspi se pokaZejo v vseh
podro¢iin, tako pri politiki cen, razdelitvi dohodka, raznih
Prispevkinh, davkov na promet, obrestih in uvezno-izvoznih
instrumentih,

Zaradi laiZjega razumevanja sprememb, ki se vr8ijo
V nasi panogi, bomo opisali nastale sprem:=mbe po novi shemi
razdelitve celotnega dohodka.

Celotni dochodek

Celotni dohedek se formire kot pri dosedan]ji razde-
litvi iz vrednosti realizacije in izrecdnih dohodkov ter se
2manjsa za izredne izdatke. Tukaj je treba poudariti, da bo
Vsekakor prifle co zniZanjs celotnega dohodka v panogi 124
(tekstilne industriia). Razlog za tako formiranje celotnega
dohodks je v zmanjBanju cen itekstilnih proizvodov. Po giba-
njih, ki jih povzrofajo novi instrumenti razdelitve dohodka,
uvezno-izvozni instrumenti in drugi, je ugotovljeno, da se
Vv tekstilni industriji laehko zniZa cene, ker so te bile do
sedaj previsoke., Zaradi tega je prifle do zniZanja davinih
Stoneng, kar mora vplivati na spremecimbo cen tekstilnih pro—
izvodov in to:

Pri svilenih, rayonskih in sintetic¢nih tkaninsh 1C
Pri tkeninah iz stanifnih vlaken volnen.tipa za 25
Pri konfekeciji za (R Wl g U2 S R -

pri bomba¥ni Sesani preji =za 10 %
pri veeh bomba¥nih tkaninah za 10 %
Pri tkaninsh iz volnene &esane preje za 10 %
=2
%

V ostalih dejavnostih tekstilne industrije se bo =
do cene v vlavnem obdrZale na dosndanjl ravni, razen pri ko-
noplji in preizvoednji iz konoplje, kjer se cene formirajo
Svoboduo na trZi&cu.,

Amortizaciia

Stopnje amortizacijc osnovnih sredstev gospodarskih
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orgenizacij v nafi panogi so ostale na prejisnji revni. Meds
tem je bil izdsn rov odlck o uporatd sradsiev amorbiizaci )
' i ;4
d

i &
L' i e o~
iz pr-~jsnjih let, i se po dc s2fej viljavnih prodpisih niso
nogls koristiti (oZivena. sc se korisiil

Po tem odloku body gospodarske orgaaizacije upcrabljale sred-
Stva amortizacije po stanju na I raeta 19C¢o za poravnavo
Svojih ebyez in T

—_—

1./ za izpledilo krsditov, dobljenik iz spliofio investicijske-
ga skladas; °

2./ za poravnavo, oziroms zmanjSanje Golgov gospcdarsiih or-
ganizacij zvesnim bankam,

Znesak amcritizacije iz prejsnjih let, ki ce po do,
sedaj veljavnih predapisih ni mogsl koristiti in ki ostane tu~
di po poravnavi navzdsnih obvez, 3= lshko po 1.1.1962 koristi
Po predpisih, ki jih wo dzdal Zvezni izvrini svat.

Davek ns procet

V zvezi s spremembgmi v sistenu delitye dohodka sos-
pPodarskih organizacij, v cenah in »ri zunarnjih trgovinskih
irstrumentih, so predvidene spremembe tudi pri daviku na pro-
Let. QCsnovne spremembz pri 3daviku na promet proizvedov so iz-
Vrisne ng podlsgl kriterija, da se v prineipu nz plada tzlo
inencveni medfaszni davek na promet,tamved se ta prevali zd
Surovire in polproizvodov na kenéne proizvode - v glavnem na
artikle Biroke potroinje. Tsko je davck ne promet za tkeanine,
Predelane v konfekeijo, prevaljen na obladila, namesto da bi
bil plaan pri nabayi tirenine v njihovi ceni.

DoloBeno je tudi, da ge vpzlje 0,5 % davsk na peslcv-
Di promet, ki se pladuje od celotnega dohodka vseh dejavnosti,

Posebna gprememba davka na promet v t=lkstilini Indu-
S%riji so zmanjYane stopnje davka pris

Oombarnih tkaninah  od 30 % .na 26 %,

¥igogne tkaninah od 10 % na 6 %,

+rotiry, sunitotsiem materialu, dekoraiivanih tkaninsh iz
SombaZness in drugega tekstilnega materiala od 15 % na 11 %
¥2) tkeninah iz umetne svile od 30 % na 2U 3,

Sintevidnih tlaniheh od 40 % ne 20°%,

PPi trikota¥i, nogavicah in nozamentariii iz sinteti®nih prediv

e
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{ Druge teka izprememba je uvedba davka na promet pri
=) R inoo . . - - . - o n oy . e .
i8uetrijski in obrini proizvednji obla3il e ~a in

LAt O

fa oblaila iz volnenih in &esanih tkanin 13 % davka,

Na oblagila iz volnenih, vigogne in £zl tkanin volnenege
tipa 4 % davka,

o

qa obladila iz bombaZnih sintetidnik in sevilenih tkanin 12 7
davka,

Ra perilo iz vseh vist tkanin za 13 % davka,

To pomeni, da bo konfekcija nabavljala tlanine v
industriji brez davka ne promet in pri prodaji gotovega oble~
6llnega promneta plafala davek na promet po preteznosti materi-
8la izdelave na osnovi zgornjih stopenj. 2 ozirom na velike
22loge metra¥nega blaga v konfekeiji, da ne bi te plafale dves
krat davek, je sprejet sleded gklep:

Iz novo nabavl jenih tkanin brez davka na promet iz-
deleni obladilni predmeti se podvriejo plafevanju novega davka
na promet, P

Za obladilne predmete, izdelane iz tkanin, za katsre
Je Ze platan davek na promet, se ne bodo uporabljale te dav -
¢ne stopnje v roku dveh mesecev. Smatra se, da v tem roku lah-
ko predelejo tkanine, ki jih imajo na zalogi in jih prodajo.
0 izteku tega roka se bo pladal tudi za te obladilne predme-
te dayek po gornjih stopnjah.

Qbresti na sklade v gospodarstvu

Na vesa druZbena sredstva, ki jih koristi goszpodarcka
Organizacija, se plada prispevek druZbeoni skupnosti v obliki
Obresti, Fod drufbenimi sredstvi v gospocdarstvu s2 razumejo
STedstva poslevnih skladov, gospodarskih organizacij, poslov-
Nih i{n kr=ditnih skladov bank in druZbenih investici jskih skla-
COV, Obrssti na druZbene investicijske sklade se plaajo na
%iati del sredstev teh skladov, ki je den na kredit gospodar-
Skim organizacijam. Obresti se ne pladajo za Sas,v katerzm
S€ vrXi obradunavanje interkalarne obr:sti. SploSno obrestna
atOEnja za sklade v na8i panogi 7rasa Sc vedno 6 %
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OCbresti na vosojita in kyedit
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Banke so proste pri dolodevanju visine obr:astne mo-

Te na posojila in xredite, toda ne uwcrcjo iti prake Bolodene
L : g ey s - e
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b

gna ljudska skupstina Za. gospodar-
ske organizacije, ki platCzjo obresci na svo] levni sklsed
Y0 stopnji 6 % (to sc vea itekstilna podjetja) znaia najvidja
8tepnja obresti za voeniila in kredite 10 %,

Na sredstva, ki jih gospolarska organizacija vlega

¥V banko, plada t9 covesti s tem, da stopnja ne more biti ved-

Ja od 7 %,

Prispevek iz dohodka gospodarskih orgmrizacij

Prispevck iz dohodka se bistveno razliikujejo od isto-
itzngkega instrumsnta v dosedanjem mehanizmu razdelitve. Ta
fazliks je slededa: v dosedanjem sistamu razdelitve jo pris-
Bevek iz Gohodka dolofen na osnovi razmerja dohodka v primeri
¢ minimalnim osebnim dohodkom, to je ostznek dohodka sz je de-

41l preko minimalnih osebnih dohodkov, medtem ko se sedaj zaz-
idmanie prispevka vrSi iz celotnega zneska dohodka, to je oli-
Minirajo se minimalni oscbni dohodki kot merilo za razdelitev,
Stornja za izloCanje prispevka je proporcionalna in enctna za
Vsa podjetja in panoge ter znaSa 15 7% za vsa podjetja tekstil-
ne Panoge reazen zs industrijo konoplje in podjeti]j za proiz - _
Vodnjo ro&no tkanih preprog, ki po odloku o prispevku iz dohod-
ka gospodarskih orgasnizaci] ne plafajo prispevek iz dohodka.

‘ Prispevek iz dohodka je v celotl dohocaelr federacije
in sluZi za poravnavo proraduna iz skladov, s katerimi ona
Uprevl ja,

V kolikor neka gospodarska organizacija ne ustvari
dovolj istega dohodka ze izpladilo zajamBenih osebnih dohcd-
Koy delavcev, gre razlika do polnega zn:ska dohodkov v breme
Prispevka iz *dohodka, to je zmanj¥a se prispevek dohodka v
tistenm znesku, za kolikor je nepokrit zajamfen osebni dohodek,

Tukaj je potrebno omeniti, da se minimalni osebni
dohodlki ukinejo kot merilo za razdelitev izm=2d gospodarsko
Organizacijo in druZbeno skupnostjo, vendar se pa pcjavljajo
V novi obliki kot zajamdeni znesek osebnih dohockov, ki se brez
92ira na wsp2h gospodarske organizacije zajam¥en waskemy za-
POslenemu.
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Prispevek iz osebnega dchodka

Cd osebnih dohodkov delavecev in usluZbesncev se plala-
JO sledeli prispevkis

1./ frispevek prorafunom iz cosebnega dohodka se plada po stopnji
15 % od bruto zneska osebnega dchedka, €4 skupnega plada-

n:ga prispevka pred njegevo ragdelitvijo na pclitiéno teri-
torialne enote se izdGvaja najmanj lo % na radun prispevka
za druZzbzne sklade in Solstve, Ta prispevek za I
govarje projdnj2mu prispevku za liadre, ki se je D
v breme ,oslcvnih stro3kov. %o pomeni, da so v sto
prispevek proracunom lokelnil renct obline in kraja
publike in prispevek za Solstvo,

c

24/ <rispev:k za ‘sccialno gavarovenije se obradunava cd bruto
osebnih dohodkov po stopnji 24 %. Ta sitopnja je ne ravni
tiste iz 1960, leta, V kolikor sradstva ustvarjena za
zdravstveno zavarovanje v posamezni obfini ne pokrivajo iz-
datke zdrazvstvinega zavarovanje, se nredvideva moZfnost,da
se za zavarovane osebe iz te obfine uvede izvedni prispe-
vek, ki bi ga plafali zavarovanci iz svejin cuebnih dohod-
¥ov. Izradni prispevek lahko zna¥a najved 1 % ol netto
zneska cscbnih dohodkov,

3./ Irievevek za_stanovanjsko izgradnjo 'se plaluje po sltopnji
4 % in to iz dela 8istega dohodka izdvojeneza za osebne do-
hodke., Do sede]j so gospodarske organizacije ta prispevek
piadevale iz »rispevka iz dohodka, to je iz tistega dela,
Li pripada druzbsni skupnosti, tako da ne Dremeni srzdstev
podjetij.

Potzmiakem prispevki iz cscbneza Gohodka znasajo
43% 0d bruto znaskov osebnih dchodkov.

Peseben prispevek od izredneza dohodka '

Gospodarska organizacija, ki doEsZe v letu 1961 iz-
Teden dohodek, plada prispevek od izradnegs dohodka in sicer
5 %. Ko
_ Gospodarska organizacija je dosegla izradni dohodek,
Ce doss¥e razen sredstev za izpladilo dololenih osebnih dohod-
kov delsveev Ye sredsiva za sklade, ki presegajo 6 % skupnih




O0Snovnih in obrisnih sredstev, s katerimi razpolaga v latu,
%8 kataro dsli dohodck,

ooy dolccenimi osebnimi dohodki so mifljeni osebni do-
Aodki delavecev obralunani na podlagi povprednih osebni dohod -
kQV, doseZenih v preteklem letu v dejavnosti, ki ji pripeda
g€0spodarska organizacija,

Ta prigpevek je prispevek federacije in kot prehodni
instrument predvidan samo za leto 196l. DNam2n uvedbe tega
Prispsvka je, da prepredi ustvayitev zvantualnih pretiranih
dobidrov posim 2znih yndget J v dobl uvajanja novih gospodar—

Skik ukrepov.

Prispevek investicijskim skladom

Glede na zmanjSani znesek prispevka iz dohodka, ki
J® v celoti dohofek federa cije, se uvede prispevek druZbeni,
lnvustlcl}sklm skladom po stopnji do 20 na osiznek Sistecga
dohodka za sklade, Do sedaj se je prispeveck druZbenim inve-
st101gsblm skladom placal iz prispevka iz dohodka, Prispevek
Gruzbanim investicijskim scladom se plada investicijiskemu
Skladu obZine po stopnji do 10 % in investicijskemu skladu
Tepublike do 10 %. Ljudske republike doloiajo stopnjo pris-
Pevka v mejah prispevka, ki jim pripada,

" Ckrajni ljudski odbor lahko v sporazumu z obCinskimi
Lijudskimi odbori njegovega podrodja odloéi, da se del prispev-
& inv=sL1c1Jskemu skladu obCine vnese v investicijski sklad
Okraja g tem, da del prispevka, ki pripada ob&ini, ne more bi-
Tl manj¥i od 6. % skupnega zneska prispevka, ki pripada ob-

Cinskemy investicijskemu skladu. )

Prispevek republifkim in obcinskim rzzervaim skladom

To je nova oblika prispevka, ki se izloCi iz iste
O8nove kot prispavak drulbznim investicijskim skhladom (iz dela
6istﬂga dohodka, namenjensga za poslovni sklad in sklad skup-
Be porabe), ormdstva skupnih rezervnih skladov obcin in re-~
Publik morajo sluziti za preskrbo izplatila csebnih dohodkov
R sanacije podjetij. 2 zakonom se pradvideva postopek za li-
idacijo obstojedih rezervnih skladov, ki so sluzili v iste

namqne pri Zvezni industrijski zbornici. OStopnja tzga prisuev-

ka je 2 %, obéinskim 1judskim odborom pa je dana pravica, da
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ta procent zvifajo na 3 %,

rrigpevek rezervanemu sxiadu podjet;ia

.

Gospodarske organizacije morsajo lﬁ_ai;;i Za SVOy
rezervnl sklad del sredstev Cistega dohodka. Gospodarske or=-
ganizacije lahko izliccajo iz Cistega cdohcodka za sxoj rezervni
sklad toliko srazdstzv kolikor Zele,

srzdstva rezervnega sklada se lahko uporablja‘o v
Prvi vrsti za kritje svojih posleovnih potrzb po zakljulnem
racunu. Razen tega, v kolikor nska gosvodarska organizasci
7 Belu leta ustvari dovolj velik ¢isti dohodek za i il
Osebnih dohodkov, lahko v vdakem Casu koristi vsc s a
rezervnih skladov. Ako pa organizacija vloZi v svo ervni
sklad ve8ja srsdstva od predvidenih, lahko sredstva r2zarvne-
€8 sklada uporabl za izplagilo osebnih dohecdkov, jih vrenczse
vV poslovni fond ali fond skupne porsbe., Talta funkeijes rezerv-
Nega sklada jzkljuBuje potredo obstojanja posebrne katezorije
"nerazyorajenih srsdstev" tako za osebne donodke kot za sklade.

B
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vozno-uvozni instrumenti

Zar=zdi obseZnosti carinske FTarife  tako pri uvozu kot
Pri izvezu smo prisiljeni, da vas opozorimo na izdajo uradne-
ista FLRJ, v kateri so vse stopnje posamezno iznesene.
Pri tem se bomo seznanili samo z najvaZnejsimi instrumenti.

V tekstilni industriji je vedine surcvin oproséena
carine pri uvozu, medtem ko je pri nekih umetnih in sinteticé-
nih vleknih in prejeh postavljena uvozna carina v stopnji 25 %.

: V izvozu tekstilnih proizvedev je vr:zdnest dolarja
vV upadenju, kar je razumljivo, ker s= slkupnosti ne splala do-
tirati nsrentebilni izvoz. Instrumenti so fteko postavljeni,
da favorizirajo dejansko rentabilen izvoz in se povprecno
&lbljejo v vrednosti 950.din za 1 £ , Vsi do konca pr2jsnjega
leta skle enjeni posli se lahko v teku tega leta izvr3ijo po
Starih oziroma po novih instrumentih, kalor je za uvoznika
bolj ugodno., Vai novi posli se hodo izvrSevali po novih vew
ljavninh predpisih.,

Treba je omeniti, da so vae surovine in proizvodi v
313Vhem na oli ovnl listi prostega uvoza razen volnene &ese

2|
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ne preje, ki se nahaja na blagovni listi z libecs2alnim do-
Voljeniem.

V blagowvno listo uvoza z restriktivnim dovoljenjem
Se nahejajo tudi statve za industrijo bombaZa in volne ter
drediiniski stroji.

Urzsdba viscke carinske stoprnje ne nuvoz opreme 38 %
in pr:adviden uvaz na osnovi restriktivnega devol jenjia imata
Z2a cil] poleg zefdite domade proizvodnie stroiey tudi pospew-
Sitev osvajanja proizvodnje strojav za nase panoge v domcvini -

Vsi defajli iz uvozno-izvoznega poslcvznja bodo obe-
JAvljeni v posehni izdeji Ur.l. FLRJ v Latﬁ“ﬁ“_ﬂ? bodo nasli
i | b | = .
4ehko vel instrumenti, ki gospcdarsko organizucijo ganimajo,

Zaradi laZjege razumevanja vseh instrumentov dajemo
Shemo razdelitve skupnega dohcdka v letu 1961:

1, CSLOTNI DUHODIK
Material (tudi reZijski) stroSki
Amortizacija
DOHODEK ( v Sir8em smislu)
Davak na promet proizvodev
Davek na celotai dohodek o,5 %
Obresti na sklade 6 %
Obresti na kredife do 10 ¢
DOHODEK GOSPCDARSKE ORGANIZACIJE
Frigspevell iz dohcdka lS%,ra zen industrije konoplje
in rofnih preprog
STI DCHODZIK
Sredstva za osebfiie dohodke bruto
osebni dohodki neto,
Prispevek za socialno zavarovanje 24 %,
Prispevek proradunom 15 %,
prispevek za stanovanjsko izgradnjo 4 %.

C W oug P~
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13, Cstanek za sklade bruto

prispevek za izredni dohodek,

prispavek druzbesnim investiecijskim skladom po stopnji 20%

Prispevek republilkim in oblinskim rezervnim skladom po

stopn;i 2 % s tem, da lahko ObPLO procent °viﬁa na 3 %.
14 Regervni sklad znada najmanj 2 % od obratnin sredstev,

8 katerimi je podjctje razpolagalc v teku irch ?aﬂnj‘h

let,
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Ko so skupna sredstva tega fonda ustvarjena v vidini 10%

0d povpre€nega zneska obratnih sredstev, prestane obveznost

pladevanja v rezervni sklad.
15, Ostali skladi gospodarske organizacije neto:

toslovni sklad,

Sklad skupnes porabe,*®

Ragzen prejsSnjega se lahko uvede izredni prispevek za

S0c, zavarovanje, toda najved 1 % na neto znesek osébnih dohod--
kov, 1o pomeni da na ta prispevek piaCajo zavarovanci iz svojih
OSebnih dohodkov.

Spremembe ostalih predpisov-

Med mnogimi predpisi, ki .obravnavajo podroéje poslo-
Yanja gospodarskih organizacij. je zzlo valilo Ztevilo tistih,
€1 se razveljavljajo. Tudi v osnovnih prezdpisih je. priSlo do
Vrste sprememb in dopolnitev in zato bomo oisali najpomembnzjda,

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o sredstvih
€08podarskih crganizacij razveljavlja dosedanje sklade csnowmih
i obratnih sredstev in spaja ta sklada v enotni poslovni sklad
Podjetja. V tem zakonu se obravnava tudi, material razdelitve
Eistega dohodka, Na podlagi tega zakcna so gospodarske organi-
Z28cije dol¥ne, da sprejmejo pravilnike o razdelitvi Sistega do-
Hodka do konca 1961, Cisti dohodek se razdeljuje na oscbne do-
hodke in sklade, V tem cilju morajo gospodarske organizacije
9bd?lati osnove in merila za razdelitev ¢istega dohodka in dolo-
Citi pravice obrata, ekonomskih in drugih enot.

Na podlagi prej8njega morzjo organi upravljanja poudje-
tia glzdati polo%aj svojega podjetja v novih pogojih, poiskati
V8e mo¥nosti za bolj¥e poslcvanje in v okviru tega obdelati per-
SPektivo svojega podjetja.

Zakcn o spremembah in dopolnitvah zakona o delovaih
Bazmerjih razveljavlja odlok o minimalnih osebnih dohodkih, u-
Tedbo o postopku pri izdajanju tarifnih pravilnikov, ker uvaja
1zdelavo nov:iga pravilnika o razdelitvi uvsebnih dohodkov, ki ga
Morg, gospodarska organizacija izdati do konca 1961, leta. Osne-
v? Z2a delitev srcdstev namenjenih za osabne dohodke med pcsamez—
Alke je uBinek delavca merjen po kolidini in kakovosti ter po
Prihrankih pri materialnih in drugih stro3kih; pri tem se upod-
€Vajo zahtevnost in teZa dela, odgovornost in delovne razmere

" " 2 B : =
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13 delovnem mestu in drugi elementi, ki pwipomorejo k wuvravilaj
d?litVi sredstev po delovuih uspehih, V tem zakonu se tudi predwe
Videva prenos posameznih pravic na obrate, ekonomske in druge
*hote, ter se uvajajo zajambeni osebni dohodki.

Cdprava tarifnih previlaikov in izdaja pravilnika o
Taz2delitvi osebnega dohodka je vsekakor ena ad pomcmbnih sprememb
v.n9V3m sistemui Organi upravljanja podjetja in delovni keclek-

Vi ckonomskih in drugih cnot morajo dosedanje osncve razdeli-
tve Prouditi in postaviti stvarne osncve, ki bodo bazirale ns
Stvarni vrcdnosti dela v odgovarjajocih pogojih in imeti v vidu
Predvsem u¥inek dels in splosne pogoje v delu zkcnomske enote
' podjetja,

. Tukaj moramo tudi omeniti, da je bil izdan cdlok Zvaze
€ga 1zvrSnega sveta o zniZanju cen t:-kstilnih proizvodov,kakcr
¢ to Ze spredaj omenjeno,

Smatramo, da nam bodo ti podatki koristno skuZili in
. rjali pozgrnoﬁt na nove prcdpisei ki bodo GOp?inesli k bolj-
O‘d?, &konomicnejsemu in rzntabilnejdcmu poslovanju pogjetja:
1.az"‘*li‘»*va_’l:eh predpisov in analize nam morzjo pokazati rotranje
8rve in mognosti, katerim:.je tireba posvetiti veéjo pozornost:
d:lbi bil rezultat dela znatno bolj3i, zohvaljujod bolidcmu
U v podjetju.

Usma



