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Aktivnosti in razprave po 13. seji

V vseh osnovnih organizacijah ZKS so se v mesecu sep-
tembru in oktobru izvedle javne razprave o predlogu skle-
pov 13. seje CK ZKJ. Glede na zahtevnost in razseznost te-
matike so razprave potekale v dveh delih, ter se zakljucile s
stalno akcijsko konferenco.

| Prvi del je obsegal temeljito, konkretno in kritiéno ana-
lizo uresni¢evanja programov dela 00 ZKS, ter uresniceva-
nje sklepov 6. in 7. seje CK ZKS.

Drugi del pa ocene uresni¢evanja dolgoroénega progra-
ma ekonomske stabilizacije ter vzporedno s tem ocene ures-
ni¢evanja 8. in 11. seje CK ZKS.

Razprav so se poleg komunistov udelezili tudi predstav-
niki ZSS in ZSMS delovne organizacije, 1. seje v TOZD Ple-
menitilnica pa se je udelezil tudi tovari§ Vinko Hafnar.

Povzetke z razprav v vseh

osnovnih organizacijah ZKS 6K ZE3 mmyodi | sazpraun,e

aktualnih

je v poroéilu strnila predsed-
nica stalne akcijske konfe-
rence ZKS tovariSica Irena
Sumi takole:

— V PRAKSI PREVEC
OMAHOVANJA

»Predno bi zaceli na da-
nasnji konferenci analizirati
aktivnosti in razprave po
13.seji CK ZKJ, naj pojas-
nim, da so sklepi prejsnje

idejnopolitiénih
vpraSanjih mladih, v bistvu
analizirani za danasnjo sejo
in se bomo z njimi sproti sre-
¢evali. Paziti pa moramo, da
se ne ponovi naSa stalna
praksa, ko z vso resnostjo
pripravimo razprave in nato
sprejemamo sklepe; kadar
pa ocenjujemo izvajanje le-
teh, pa lahko ugotovimo, da
se stvari niso dosti spreme-
nile. To je znaéilnost nasSega

akcijske konference, kjer
smo obravnavali ,oceno ures-
nicevanja sklepov 6. seje

dela v delovni organizaciji,
kakor tudi naSe celotne
druzbe. Premalo se Se zave-

Brunarica na Krvavcu
v zakljuéni fazi

V teh dneh zakljuéujemo z obrtniSkimi deli v novi bru-
narici na Krvaveu. Zal nam ni uspelo letos dobiti v brunari-
co tekoce vode, zaradi ¢esar tudi nismo mogli napraviti oz.
zakljuéiti zunanje ureditve. Prav tako zaradi slabih vremen-
skih razmer brunarice ne ho moZno opremiti, zato bo za le-
tos ostala zaprta.

Za leto$njo zimsko sezono bo mozno koristiti staro koco
v nespremenjeni obliki kot doslej. Vpisovanje bo potekalo
po razporedu, oziroma do zasedenosti koce.

TOZD PO

damo prave ostrine trenut-
ka, v katerem se nahajamo.
To velja na vseh ravneh de-
lovanja ZK. Pogosto se sre-
¢ujemo s krsenjem zakonov,
samoupravnih sporazumov,
druzbenih dogovorov, biro-
kratskim omejevanjem inve-
sticij, administrativni ukrepi
reSijo ekonomske zakonito-
sti, pojavlja se malomeséan-
ska miselnost in izsiljevanje,
lazno izraZena solidarnost,
ter veliko preve¢ malodusja
v tej zaostreni situaciji. Lah-
ko tudi reéemo, da je gospo-
darski sistem nedograjen,
saj velikokrat ne spostujemo
vsebine samoupravnih spo-
razumov, $e manj pa resuje-
mo.

Zelo pomembno vprasanje
za nas je predvsem spora-
zum o zdruZevanju deviz.
Lastnega izvoznega progra-
ma ne izvrsujemo in rauna-
mo na zdruzevanje deviz, s
¢emer bi pridobili 2,5 milijo-
na dolarjev. Vendar se je po-
javilo vprasanje veljavnosti
naSega samoupravnega Spo-
razuma o zdruZevanju deviz,
¢es da ni v skladu s progra-
mirano politiko, ker smo s
sporazumevanjem ustvarili
mini devizni trg in zdruzuje-
mo devize znotraj branze.

— NEUTEMELJEN
SKLEP ZIS

O INTERVENCIJSKEM
UVOZU TEKSTILA

NaSe delo pa destimulirajo
avtonomno postavljeni skle-
pi, kot je bil sklep ZIS o in-
tervencijskem uvozu teksti-
la, ki naj bi obsegal 30 %
vrednosti tekstilne proizvod-
nje v letu 1983, oziroma bi to
znaSalo toliko deviz, kolikor
potrebujejo slovenski tek-
stilei v dveh letih za uvoz su-
rovin in reprodukcijskega
materiala oziroma ¢&etrtino
tistega, kolikor potrebuje
vsa jugoslovanska tekstilna
industrija na leto. Ugotavlja-
mo, da je tak sklep zvezne
vlade neutemeljen, saj nekaj
uvoza obstaja in smo mu tu-
di dali soglasje — na podlagi
blagovnih list, poleg tega pa
tekstil uvazajo razna kmetij-
ska in zivilska podjetja na
podlagi blagovnih kompen-
zacij. Vemo, kaj pomeni
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uvoz tekstila iz drzav, kjer z
ukrepi omogoéajo izvoz tek-
stila po nizkih cenah, saj
moramo tak konkurenéni
boj sprejemati Ze pri izvozu.

— TEZAK POLOZAJ
ZARADI ZASTARELE
TEHNOLOGIJE

K vsemu nastetemu lahko
dodamo Se veliko iztroSenost
naSe opreme, za katero lah-
ko reéemo, da je odpisane
92%. Vsi vemo, da nasa
branza zahteva fleksibilno
proizvodnjo — to je prilaga-
janje trziséu (predvsem
modni trend) in s tem hitra
vlaganja v proizvodnjo. V
praksi pa se moramo boriti
za vsak uvoz najmanjsega
stroja, nakupa repromateria-
la pa si ne moremo zagotovi-
ti za dalj Casa in v zeljeni
kvaliteti. Tako lahko ugoto-
vimo, v kako nezavidljivem
polozaju se nahajamo. Trdi-
mo, da so rezultati, ki so v
zadnjem ¢éasu, dobri, vendar
so zaceli nekoliko padati, re-
zultat naSega dela in ne ne-
kih zunanjih intervencij.

— IZVOZNIKE
JE POTREBNO
STIMULIRATI

Upraviéeno smo zato proti
solidarnemu pokrivanju iz-
gub, saj so nasi rezultati
odraz dela in odrekanja. Ce
bi se vsi obnasali stabiliza-
cijsko zZe vrsto let, kot smo
se morali obnasSati tekstilei,
do izgub ne bi prisle. Dobro
se zavedamo, da je delo v na-
Si branzi tezko, delamo v
dveh izmenah v prahu, ropo-
tu ter vroéini in slabem zra-
ku, ¢e ho¢emo doseéi izvozne
zadolzZitve. Zato nas tudi pro-
blem deviznega neravnove-
sja v SRS in SFRJ (470 mili-
jonov $ v SRS) toliko bolj re-
voltira, ker je nastal kot po-
sledica neodgovornih resi-
tev. Najti je treba ustrezne
resSitve, ne pa izvoznikom ad-
ministrativno vzeti 5% de-
viznega priliva, — toda spet
z nekaterimi izjemami — za-
to se upravi¢eno vprasujemo
— kaj niso tudi oni trosili
teh sredstev? Take solidar-
nosti ne moremo in no¢emo
ve¢ podpirati. Te stvari so

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
neustrezne, treba je resevati
probleme na vseh nivojih
brez izjem. Izvoz je treba sti-
mulirati, ne destimulirati.
Eksaktne projekcije dolgoro-
¢nega programa stabilizacije
Se ni. Nasi programi od krat-
koroénih do dolgoroénih ze
vrsto let vsebujejo ukrepe
stabilizacije — kako jih iz-
polnjujemo, pa je drugo
vprasanje.

— V DOLGOROCNIH
PLANIH RAZVOJA —
TEKSTILCI
ZAPOSTAVLJENI

V razpravi so: osnutek dol-
gorocenga plana SFRJ, ana-
liza razvojne moZnosti in
smernice srednjerofnega in
dolgoroénega plana razvoja
SRS ter smernice in elemen-
ti ekonomske politike za
srednjeroé¢ni plan SFRJ. To-
da nikjer ni jasno napisano,
kaksSen razvoj nase branze si
zamisljajo sestavljalci teh
dokumentov. Povsod se go-
vori o prestrukturiranju go-
spodarstva, o pospeSenem
razvoju  tehniéno-tehnolo-
Skih in na znanju temeljec¢ih
dejavnosti. Moéno se bojimo,
da med nje nas in naSe de-
javnosti ne uvrscéajo.

Smatramo, da moramo
svoj polozaj v gospodarstvu
obdrzati, saj po Stevilu zapo-
slenih predstavljamo dobro
desetino gorenjskega gospo-
darstva. Ustvarjamo za 16 %
veéji dohodek na delavea in
kar 5-krat ve¢jo stopnjo aku-
mulacije kot gorenjsko go-
spodarstvo v povprecju.

— PROBLEM KADROV

Iz zahtevnosti oziroma te-
zavnosti dela v nasi industri-
ji pa izvira trenutno nas naj-
vedji problem — kadri. Vrsto
let se je ta industrija poja-
vljala na repu vseh statistik
in Se danes, ko zasledujemo
pokojnine nasih delavk, ugo-
tavljamo, da so dale¢ najni-
zje. Tudi tiste, ki se upokoji-
jo danes, Ze prvi mesec pre-
jemajo socialno-varstveni
dodatek. Nikdar se ni nasla
druzbena reSitev za podporo
tekstilni industriji in je ma-
c¢ehovski odnos do nje veé
kot oéiten.

Zato je Se danes prisoten
problem pridobivanja novih
kadrov, saj se nasi otroci ne
odloéajo za delo v tekstilni
industriji. Vsi tisti, ki is¢ejo
delo, vedo Ze vnaprej, kaj jih
caka in e je za isto plaéilo
drugje manj dela in Se lazje,
se zaposlijo drugje in ne pri
nas. Izhod vidimo le v bolj-
Sem delu ter vrednotenju de-
la brez uravnilovke, v boljsi
stimulaciji dela, s tem pa bo-
do dani tudi pogoji za ustvar-
janje konkurence.
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— PRIZADEVANJA
BOMO USMERILI
V IZOBRAZEVANJE

Teza nasih prizadevanj
mora biti dana tudi v izobra-
Zevanje, saj vemo, da je v
znanju resitev in moé. Zave-
damo se, da je z uvajanjem
nove tehnologije treba uspo-
sobiti nove kadre. Ce smo to
podroéje zanemarili, mora-
mo zamujeno nadoknaditi.
Vsi se moramo sproti izobra-
Zevati in opravié¢ila ni — da
clovek ne zna — mi smo kri-
vi, da ga nismo usposobili.

nam usmerjeno izobraze-
vanje tega kadra ne da, je
treba po hitrem postopku
pristopiti v interno dopolnil-
no izobrazevanje, pa naj bo
to ob ali iz dela. Vemo, da je
na$§ proizvodni program iz
leta v leto zahtevnejsi, tako
zaradi prioritetnega izvozne-
ga trzisca, kakor tudi doma-
¢e reprodukcije ter artiklov,
namenjenih za vojaska obla-
¢ila. Prav zato pa moramo
usposobiti kadre, ki bodo
sposobni ta proizvodni pro-
gram tudi izvrSevati. S tem
pa se bo tudi sama kvaliteta
dela povecala in izgube zara-
di nekvalitetne proizvodnje
bodo manjse. To pa pogojuje
tudi dosledno izpolnjevanje
dispozicij, tako koli¢insko,
kot tudi rokovno.

— ZAOSTRITI
DISCIPLINO

IN OSEBNO
ODGOVORNOST

Ne smemo si dovoliti, da
se zatne zaradi naSega sla-
bega dela blago kopiéiti v
skladis¢ih. Vemo, da se je
kupna moé¢ zmanj$ala in s
tem se je pri¢ela zaustavljati
prodaja pri trgovini. Tudi
konfekciji so se zacela polni-
ti skladiséa in nima sredstev
za kreditiranje zalog. Treba
je vloziti ves napor in lastno
znanje v boljSe in kvalitet-
nejSe delo. Disciplino — ta-
ko osebno kot tehnolosko
moramo izboljSati, tu pa naj
bi predvsem komunisti dali
zgled s svojim delom in po-
naSanjem, kajti le z dobrim
medsebojnim sodelovanjem
bomo dosegli uspehe. Veliko
govorimo o osebni odgovor-
nosti, toda — dokler bomo
samo govorili in ne ukrepali,
bodo vsi nasi napori le mini-
malni. To pa velja tako za
¢lane v OO0 ZK, obé¢inskih,
republiskih in zveznih orga-
nih. Veliko jugoslovanske
neenotnosti se oblikuje v
partiji, oziroma na nivojih,
kjer se odlo¢a in kjer je tudi
veéina ¢lanov ZKJ.

— POVECATI UGLED,
VPLIV IN AVTORITETO ZK

Ob analizi sklepov 13. seje
CK ZKJ $e vedno ugotavlja-

mo, kot smo ugotavljali ze
mnogokrat, da je Se vedno v
OOZK prevet posplosevanja,
premalo je konkretne akcije,
ki bi ustvarila nove razmere,
ter s tem utrdila ugled, vpliv
in avtoriteto ZK. Komunisti
smo premalo odporni na kri-
tiko, polresnice in dezinfor-
macije, ki slabijo zaupanje v
ZK. Zadeve obravnavamo ta-
ko, da nikogar ne prizadene-
mo 1In se mu ne zamerimao.
Premalo je pripravljenosti
za dialoge, premalo je priso-
ten boj mnenj in veliko pre-
ve¢ osebni interesi.

Vsako leto ocenjujemo de-
lovanje = posameznika v
OOZK in kljub ugotovitvi, da
so nekateri ¢lani premalo de-
lovni, ne storimo dosti, da bi
le-te bolj vkljuéili v akcije.
Ugotovljeno delo pa ne sank-
cioniramo, ali pa zelo redko.

V O0ZK kadrujemo pred-
vsem mladino na priporocilo
00 ZSM. Predpogoj za spre-
jem je aktivnost v ZSMS,
DPO in pa vestnost pri opra-
vljanju del in nalog v DO.
Ponovno ugotavljamo, da
mladinske organizacije ne
delajo in zato z njihove stra-
ni tudi ni predlogov. Pospesi-
ti je treba delo mladih in po-
novno aktivirati koordinacij-
ski svet v DO, ki bo zadolzen
za vodenje in kontrolo mla-
dih. Sestavljalo naj bi ga
nekaj mladincev iz vsake
OO0 ZK z mentorji.

— DELO DELEGACIJ
NI ZADOVOLJIVO

Opaza se tudi, da pada in-
teres do dela delegatov v sa-
moupravnih organih, kjer je
obravnavana tematika zna-
na, seje so redne in med de-
lovnim ¢asom, materiali pa
pravoéasno predloZzeni — to-
da sklepénost sej je veckrat
vprasljiva. Na to v veliki me-
ri vplivajo razni instrumenti
druzbe na lastno moZnost
odlo¢anja. Vse je v glavnem
Ze vnaprej prirejeno in zato
tudi delo delegacij za ZZD in
za SIS ni najbolj zadovolji-
vo. Delegati so vse preveé
prepuséeni lastni intuiciji in
iznajdljivosti in preveckrat
zagovarjajo svoja mnenja in
staliS¢a, ne pa mnenja ve-
¢ine.

Potrebno je preveriti delo-
vanje vsakega posameznega
kandidata, ga opozoriti na
njegove obveznosti in mu
nuditi strokovno:pomoé¢. Ob
ugotovitvi, da je nedelaven
po svoji krivdi, pa ga je po-
trebno zamenjati. Poskrbeti
je treba, da bomo Ze v de-
lovni organizaciji zavzeli
ustrezna staliS¢éa, katera bo
delegat zastopal, nato pa po-
vratno obveséati bazo. Ce bo-
mo to uspesno izvedli, bomo
lahko rekli, da smo dorasli
samoupravljanju in delegat-
skemu sistemu.

rSploéne

ugotovitve
analize

— Na nivoju DO se zbere
kar Stirikrat veé¢ sindikalne
kot partijske élanarine. Od te
vsote namenimo obéinskim
in republiSkim organom
60 %. Ali je res, da je sindikat
toliko aktivnejsi, da potrebu-
je za svoje delovanje veé
sredstev? Kako se porabijo
ta sredstva?

— Gospodarski sistem je
nedogg'ajen.

— Se vedno je nejasna
formulacija izvoza, izvoznika
Se vedno destimulira.

— Razni administrativni
ukrepi nam rusijo prizadeva-
nja.

— Imamo inflacijo samo-
upravnih aktov, nobenega pa
ne spostujemo.

— Govorimo o razbreme-
nitvi gospodarstva, uéinkov
pa ni.

— Administracija se 3e
vedno §iri, ceprav Ze leta go-
vorimo, da jo je treba zmanj-
Sati.

— Motiviranost delavcev
je njegov druzbeno-ekonom-
ski polozaj, o katerem lahko
odloéa le z delom, ostalo
odloéanje pa so mu instru-
menti vzeli.

— Vse premalo je osebne-
ga odloéanja in preveé biro-
kratskega.

— Odpraviti je potrebno
neenake pogoje gospodarje-
nja.

— Prekiniti s solidarnim
pokrivanjem zgresenih na-
lozZb in kritje izgubaSev.

— Uskladiti je treba stali-
S¢a ZK.

— Doseéi je treba veéjo
stopnjo osebne odgovornosti
tako v OOZK, obéinskih, re-
publikih in zveznih organih.

— Odpraviti je potrebno
neenotnost, ki se oblikuje v
partiji oziroma na nivojih, ki
odloéajo, kjer pa je veéina
¢lanov ZKJ.

— Informiranje je treba
azurirati in prikazati pravo
stanje.

— Nacelo demokratiénega
centralizma se mora dosled-
no izvajati. Dokler prihaja-
mo do stalis¢ je dobro, da je
¢éim veé¢ mnenj, ko pa pote-
gnemo sklepe, je le ena pot,
ki pa mora iti od OOZK do
vlade in obratno. Ne moremo
in ne smemo pa stvari po
svoje oblikovati.

— OO0 ZK so mnenja, da
je gradivo, ki se je obravna-
valo, prezahtevno, ne nudi
ni¢ novega, je neakcijsko,
neidejno in nerevolucionar-
no. Mogoce je revolucionar-
no za predsedstvo CK ZKJ,
ne pa za nas. Edino kar nas
je spodbudilo k razmisljanju
je delovanje OOZK.

— Ostrino smo izgubili s
pisanjem sklepov, bili pa
smo premalo dosledni in
konkretni. Zaradi tega je tu-
di partija izgubila na ugledu,
predvsem med delavei in
mladimi. Slednjim bi morali
biti za zgled in zato tudi nasa
vecja odgovornost za nedelo
mladih.
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— IZOBLJASATI a

INFORMII&AAwEH

NA VSEH

Premalo se zavedamo, da P REDLOG SKLEPOV RAZPRAV

je informiranje tudi izobra-

zevanje. Povsod in na vseh : f o
nivojih je treba o stanju in Predsedstvo stalne akcijske konference je za izvedbo predlaganih sklepov dolocilo
stvareh informirati. Nasploh sledeée nosilce nalog ter dolo¢ilo roke za izvedbo teh sklepov:

JS(;-V 13 druzl:;; b3 probl_er.nL 1. Seje OOZK je potrebno aktualizirati O0ZK stalna naloga
] za pomembne stvari iz 4 s =
ves izza ovinka, na pa tam, 2. Kadrovsko krepiti OOZK Ec())n?ilsi{jgadmv. stalna akcija

Kjer je treba. Foleg 163 P4 | 3 Iudelati program IPU tako, da bo omogogal OKZK leto 1985
je prevec S : -l
usmerjene v eno smer in ni Vkl]‘l_lClt’_E!V vseh, k1_c§ela10 v 1z'm_en_skem delu, ne
poyrainih nformac) e e TR
tagg, dlkf)l? sgi l%fi?;mtfeal:lajfa jg 4. IPU izvajati v OOZK ?EEI)JZK, kom.za  stalna naloga
ﬁiﬁ:ﬁ% nt?écblg lé(;v_lbo e 5. Izdelati analizo dejavnosti za vsakega ¢lana ZK koordinator 15.11. 1984
: je azurirati : ks S
in aktualizirati. Ljudi je tre- posebej, obravnavati in zavzeti ukrepe DPO, OOZK
ba sproti obvescati o teko¢ih 6. Delegatska gradiva obdelati in zastopati koordinator DPO stalna naloga
prizadevanjih in akcijah, ta- interese OZD strokovne sluzbe
ko pri investiranju, izobraze- 7. Prisotnost na sestankih je temeljna obveza O0ZK stalna naloga
vanju, nagrajevanju, proda- vsakega ¢lana posebej, zato se na vsakem
ji, itd. Treba je ljudi zainte- sestanku ugotovi vzrok in ukrep za vsak primer
resirati za dogajanje v delo- izostanka
vni organizaciji in s tem po- 8. Trikratni izostanek s sej aktiva ZK v aktivvZKv DD, stalnanaloga
vecati pripadnost kolektivu. Delavskem domu se obravnava na seji OOZK O0ZK
Tudi javna sredstva informi- 9. Dosledno realizirati postavljene sklepe oz. po sekretarji OOZK stalna naloga
ranja (radio, TV in razni ¢a- potrebi uvesti kartoteko o sprejetju in izvajanju
sopisi) véasih kvarno vpliva- sklepov oz. zadolZitvah — DPO, samoupravne in
jo na samo pocutje ljudi. strokovne organe
Eden takih wplivov je ce- 10. Ponovno ustanoviti koordinacijski svet mladih  predsedniki OO prvi sestanek
novna politika. Casi, ko smo — dolo¢iti mentorje ZSMS, OOZK
v ceno vgrajevali nase nede- 00ZK
lo, so mimo in nase kalkula- 11. Informacijski sistem v DO aZurirati in odbor za takoj, stalna
cijske stroske wvedno bolj aktualizirati informir., naloga
bremenijo visoke cene os- direktor Kadr.
novnega in pomozZnega ma- sek.
teriala. Zanimiva je ocena 12. Skrbeti za povratni pretok informacij vodje delegacij, takoj, stalna
zvezne vlade, ki meni, da koordinator DPO naloga
smo tekstilci na podroéju ce- 00ZK
novne politike pretiravali in 13. Izvlecke in povzetke sklepov OOZK posredovati koordinator DPO stalna naloga
zato preje omenjeni uvoz. Ni na oglasne deske 0O0ZK
res, da imamo vsi tekstileci 14. Cim preje pristopiti k spremembi sistema strokovne sluzbe takoj,
svobodne cene. Svobodne ce- nagrajevanja, da bo vsak delavec plaéan po rok 31. 12.
ne imajo konfekcionar;ji, rezultatih dela 1984
vendar le-te prenasajo bre- 15. Vkljucitev OOZK v razpravo osnutka novega OOZK, komisija tekoce
mena in rizika nazaj navz- sistema nagrajevanja za spremljanje
dol, govorijo o razprodajah, informiranje
katere pa ne morejo kriti sa- 16. K reSevanju problemov mladih v Delavskem predsednik SAK, stalna naloga
me. Vsi odgovorni pa si za- domu je potrebno pristopiti bolj organizirano KOOS, KOO
stirajo o¢i pred takoimeno- ZSMS
vanimi »sivimi« cenami, saj 17. Pregledati akcijske programe, jih po potrebi vodje TOZD, takoj
vemo, da so eno drzavno-sta- razsiriti in dopolniti z roki in nosilei glavni direktor
tisticne in potrjene cene, 18. Pripraviti je potrebno konkreten program vodje TOZD, takoj
drugo pa so posebne, vije in aktivnosti z zadolZitvami za izboljSanje glavr.i direktor
nepotrjene cene. Toda, Ce jih kvalitete ter poostritve tehnoloske in delovne
ne placas, ti proizvodnja sto- discipline
ji. 19. Vodstvo TOZD oz. DSSS se zadolzi, da zagotovi vodje TOZD, takoj
uspesnejSe delo ostalega vodstvenega, glavri direktor

— IDEJNO-POLITICNO predvsem mojstrskega, kadra
USPOSABLJANJE 20. Povecati je treba disciplino in odgovornost vseh strokovni kader takoj, stalna
CLANSTVA delavcev, ne le neposrednih proizvajalcev naloga

Tudi idejnopolitiéno uspo- 21. Delovno disciplino je treba izvajati enotno v vodje TOZD, takoj,
sabljanje (IPU) bo treba po- vsej DO vodje sektorjev  stalna naloga
ziviti. Sedaj temelji pred- 22. Delovanje disciplinskih komisij je treba vodje TOZD, takoj,
vsem na obveznih temah, ki poenotiti in klicati na odgovornost tudi vodje in vodje sektorjev  stalna naloga
so posredovane od OO ZKS, mojstre oddelkov
ter na obravnavi aktuaine | 53 Zaostriti tehnolosko disciplino, proti krsiteljem vodje TOZD,  takoj,
goisg% algi"assl;‘l;g ?;nar:izia, ukrepati vodje sektorjev  stalna naloga
kljub temu pa ni zanimanja 24. Obstojati mora veéja povezanost med vodje TOZD, stalna naloga
za oblike usposabljanja. OO Izobrazevalnim centrom in TOZD vodje
ZK ugotavljajo, da so pro- sektorjev,
grami IPU pri OK preve¢ od- direktor
maknjeni od prakse, vse pre- Kadrovskega
ve¢ obravnavajo zgodovino sekt.
_ZK, mar_ksmem. Rremalo pa 25. Kadrovati je potrebno za jutri, ne za véeraj vodja TOZD, stalna naloga
je tem iz sedanjih razmer. Kadrovski sektor
Programi niso prilagojeni ta-
ko, da bi se delavci usposa-

(Nadaljevanje na 4. strani) Saa




Novo snovalo v tkalnici |

V septembru tega leta je bilo v DE tkalnica I montirano
novo anglesko snovalo tipa 2206, delovne Sirine 1800 mm, od
firme Elitex, CSSR. Spri¢o iztroenosti in zastarelosti pri-
pravljalne opreme v delovni enoti — pomeni ta nakup korak
naprej, saj smo z njim nadomestili snovalo tipa Miiller iz le-
ta 1938.

Prednosti novega snovala se kaZejo v tem, da se dajo hi-
trosti snovanja med obratovanjem regulirati, kar je odvisno
seveda od kvalitete preje oziroma kriznih navitkov. Maksi-
malno hitrost proizvajalec dovoljuje do 1000 m/min. Pretrge
osnovnih niti je laZzje poiskati spri¢o trenutne zaustavitve
stroja in regulacije po¢asnega teka snovala.

Zaradi moZne natanéne kontrole dolzinskih metrov sno-
vanja in prej omenjenih prednosti, kar vse je pod kontrolo in
mikronizacijo merilnih in kontrolnih naprav, smo pridobili
kvalitetnejse snovanje ter zmanjsali odpadek preje. Ne na
koncu je tudi delo snovalke mnogo lazje.

Novo snovalo upravlja Drenka Dragoljié:

»Z novim montiranim snovalom sem nadvse zadovoljna.
Delo snovalke je mnogo lazje, ker ima snovalo vgrajeno hi-
dravliko. Ce je dobra preja, lahko reguliram snovalo na veé-
jo brzino in tako naredim mnogo veé, kar se pozna tudi na
osebnem dohodku. Stroja sem se Ze kar dobro privadila.
Snovanje je predstavljalo v tkalnici ozko grlo, zato smo mo-
rale snovalke skoraj stalno delati nadure, da smo zadovoljile
potrebam proizvodnje. Novo snovalo obratuje na 2 izmeni,
stara pa na eno, kljub temu pa nasnujemo toliko osnove, da
jo imamo nekaj stalno Se v rezervi«

=

R. G.

Dopisujte
v glasilo

(Nadaljevanje s 3. strani)

bljali ob delu in ne iz dela. V
sedanjih stabilizacijskih na-
porih za vsak meter posebej
se resnitno tezko pogresa
¢loveka med delom. Delno bi
morale OO ZK to nadoknadi-
ti z aktualnostjo sej OO ZK.

Nedelo in odgovornost pa
se pojavlja tudi pri opravlja-
nju vsakodnevnih del in na-
log, kar je lahko posledica
nepravilnega nagrajevanja
ali pa nefleksibilnega rese-
vanja problemov. Treba je
vzpostaviti veéjo stopnjo
enotnosti v delovni organiza-
ciji, ne glede na TOZD, DE,
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oddelek ali posameznika.
Treba je uvesti teamsko de-
lo, ker bomo le z dobrim de-
lom lahko nadaljevali s pred-
videnimi vlaganji in progra-
mi zdruzitve DO na enem
prostoru, kar je nujno s sta-
lis¢a razvoja, organizacije
dela ter ekonomiénosti po-
slovanja.

Skrajni ¢as je, da zacCne
ZK pri sebi iskati resitve in
jih odpravljati. Odnos in od-
govornost ¢lanov ZK pa naj
se ne konéa ob potrditvi
sklepov 13. seje CK ZKJ,
temveé s konkretnimi akci-
jami, ki naj pripeljajo tudi
do vidnih rezultatov.«

Iz dela delegacij

ODGOVOR NA DELE-
GATSKO VPRASANIJE, KI
GA JE POSREDOVALO KO-
MUNALNO, OBRTNO IN
GRADBENO PODJETJE
KRANJ:

Na 25. seji Zbora zdruze-
nega dela skupséine obéine
Kranj je delegacija Teksti-
lindusa TOZD Tkalnica za-
stavila vpraSanje ureditve
makadamskega dela Stare
Slavea do Koroske ceste pri
Stosi¢evem spomeniku. Isto-
casno delegacija Tekstilin-
dusa TOZD Tkalnica izja-
vlja, da so mnogi delavci pri-
pravljeni prispevati delez k
ureditvi ceste, kot tudi stano-
valci tega dela Stare ceste,
KS Center in delavci DO, ka-
teri to cesto uporabljajo za
pot v sluzbo.

KOGP Kranj, TOZD Ko-
munala, kot upravljalec Sta-
re ceste podaja naslednji od-
govor na vprasSanje delegaci-
je Tekstilindusa TOZD Tkal-
nice:

KOGP Kranj, TOZD Ko-
munala Staro cesto vzdrzuje
redno in v taki koliéini, kot
zagotavljajo normativi za
vzdrzevanje take ceste, ter z
moznostjo, katero narekuje-
jo sredstva, ki so za ta dela
namenjena.

Pri ogledu dne 6. 9. 1984 je
bilo ugotovljeno, da je cesta
(spodnji del makadamske)
zelo dobro vzdrZzevan, do¢im
pa je zgornji del zaradi veli-
kega vzpona (padca) v zelo
slabem stanju, kajti dezevje
zelo hitro odnasa makadam-
sko voziSée oz. nasutje.

KOGP Kranj, TOZD Ko-
munala je na tej cesti izved-
la v letu 1984 Ze pet akcij
rednega vzdrievanja. Za
kaksne velje posege na po-
dro¢ju investicijskega vzdr-
Zevanja vzdrzevalec cest za
leto 1984 nima na razpolago
nobenih sredstev in tako teh
del tudi ne more izvajati
(ureditev odvodnjavanja,
morebitno asfaltiranje).

V kolikor pa bi delavei
Tekstilindusa, stanovalei
DO, katerih delavci hodijo v
sluzbo po Stari cesti prispe-
vali delez za investicijsko
vzdrZzevanje, bi upravljalec
cest poizkusal za leto 1985
planirali ureditev stare ceste
v taki obliki, kot bodo na raz-
polago sredstva.

SEJA DELEGACIJE ZBO-
RA ZDRUZENEGA DELA
TOZD PLEMENITILNICA
21.9.1984:

Delegati TOZD Plemenitil-
nice DO Tekstilindus Kranj
smo na seji delegacije pri
obravnavi te tocke dnevnega
reda s pozornostjo obravna-

vali polletno poroéilo o go-
spodarjenju v obéini Kranj
in le tega primerjali z rezul-
tati gospodarjenja pri nas.
Na osnovi razprave in obli-
kovanih stalis¢ delegati
vsem delegatom zbora zdru-
Zenega dela in vodstvu zbora
zdruzenega dela posreduje-
mo sledeée vpraSanje in ob-
razlozZitev:

1. V sklepih Izvrsnega
sveta SO Kranj, ob tej toc¢ki
dnevnega reda, se ugotavlja,
da so zaskrbljujoéi in naj-
slabsi rezultati polletja v ob- -
¢ini Kranj doseZeni v Iskri
Telematiki in izvr$ni svet
predlaga v predpisanem ro-
ku pripravo programa ukre-
pov za odstranitev vzrokov
za izgubo.

Sprasujemo ali je del
ukrepov iz programa odstra-
nitve vzrokov tudi dvig oseb-
nih dohodkov delavcev v tej
delovni organizaciji za cca
20 odstotkov?

Ce so ti podatki toéni, do-
dajamo Se slede¢e. Nismo
proti dvigovanju osebnih do-
hodkov, vendar smo globoko
prepricani v to, da je dvig
osebnih dohodkov odvisen
od rezultatov gospodarjenja
in le Ce so ti rezultati finan-
¢no realizirani.

Odgovor na to vpraSanje
bi bil zazeljen!

2. Nasa delovna organiza-
cija je v porocilu s podrocja
ekonomski odnosi s tujino
omenjena kot ena tistih or-
ganizacij, ki so wuspesSno
uresnicevale planske obvez-
nosti na podro¢ju konverti-
bilnega izvoza. Obenem pa
je v tem delu poroéila (v zad-
njem odstavku) omenjena
kot ena tistih organizacij, ki
je vplivala na rast konverti-
bilnega wuvoza v obéini
Kranj. Ob tem resni¢nem
dejstvu bi delegati radi poda-
li nekaj dejstev, ki so vpliva-
li na ta poveéan uvoz.

Ze dalj ¢asa nas v delovni
organizaciji pesti kvaliteta
gotovih izdelkov in delni
vzrok tega dejstva je tudi ne-
kvalitetni repromaterial. Na-
bava materialov iz domaéih
virov je koli¢insko, ¢asovno
in zlasti kakovostno precej
nezanesljiva. Zato kar za ¢e-
trtino veéji uvoz v prvem pol-
letju v primerjavi z lanskim
letom, vendar ¢e odstejemo
usmerjeni nakup ameriske-
ga bombaza na devizni bla-
govni kredit po CCC progra-
mu in uvoz dveh strojev,
ostaja globalni uvoz repro-
materiala na lanskoletni ra-
vni in vrednosti. Torej se, ra-
zen pri bombaZzu za mikanje,
pri vsej drugi Siroki paleti
materialov, $e nadalje pove-
¢uje osiromasenje in desorti-
ranost nabavnih zalog.



SEJA DELEGACIJE ZBO-
RA ZDRUZENEGA DELA
DNE 19.10.1984: OBRAV-
NAVA GRADIVA ZA 28. se-
jo zbora zdruZenega dela
dne 24. 10. 1984:

Na 26. seji zbora zdruzene-
ga dela dne 26. 9. 1984 je de-
legatka DO Tekstilindus
Kranj ob obravnavi Gospo-
darskih rezultatov v I. polle-
tju 1984. leta v obéini Kranj
postavila vprasanje, kako je
mozno v delovni organizaciji
Telematika kljub veliki izgu-
bi dvigovati osebne dohodke.
Na skupnem zasedanju zbo-
rov SO Kranj ni bil dan od-
govor in tudi v zapisniku ni
vidnega nobenega sklepa po
tem vprasanju. Po informa-
ciji delegatov je bilo reéeno,
da bodo dobili odgovor na se-
i1 ZZD dne 10. 10. Na tej seji
je predstavnik DO Telemati-
ka sicer odgovarjal tudi na
to vprasanje, vendar z vidika
delovne organizacije (in Se
to zelo nekonkretno), kar pa
ni bil na$ cilj. Z vpraSanjem
smo zeleli jasno stalisée zbo-
ra zdruZenega dela in preko
njega stalisée izvrinega sve-
ta ter vodstev druzbenopoli-
tiénih organizacij v obé¢ini
Kranj.

S tem kratkim uvodom ze-
limo odgovor na ti dve de-
legatski vprasanji:

1. Postavili smo konkret-
no in menimo tudi jasno
vpraSanje. Ni nam sicer zZal
truda in napora delegata, da
je javno nastopil. Dejstvo pa
je, da odgovora nismo preje-
li, ne v pismeni obliki, ne
ustmeno, vsaj takega ne, ki
bi odgovoril na zastavljeno
vprasanje. Zato izvrsni svet
SO Kranj in vodstva druz-
benopolitiénih  organizacij
sprasSujemo, kako bomo s ta-
kim odnosom do delegatskih
pobud in vpraSanj krepili in
razvijali nas§ delegatski si-
stem, ¢e s takimi primeri po-
trjujemo Ze dolgo deklarira-
no parolo med delegati, da je
brez koristi razpravljati, ker
ni nobenega uéinka.

2. Vemo, da se je v orga-
nih OK ZK Kranj in v svetu
ZSS Kranj ze precej pro-
blemsko obravnavalo proble-
matiko dvigovanje osebnih
dohodkov v organizacijah, ki
imajo izgubo, vendar nihce,
tudi izvrsni svet SO Kranj,
ni javno in jasno posredoval
svojega staliS¢a do teh pri-
merov. Zato zgoraj imenova-

Visji honoraryji

Od 1. avgusta dalje so se povi$ali honorarji za sodelavce
Tekstilea, kateri so zajeti v 50. ¢lenu Samoupravnega spora-
zuma o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne do-
hodke.

Ze dalj tasa smo namreé ugotavljali, da so honorarji za
pismene prispevke in slikovno gradivo v Tekstilcu moéno za-
ostajali v primerjavi z rastjo osebnih dohodkov, tako da so
bili praktiéno simboli¢ni. Vsekakor je bil to tudi eden od ra-
zlogov, da bi sodelovalo v Tekstilcu veé sodelavcev, s éemer
bi izboljSali vsebino in kvaliteto nasega glasila.

Sedanje viSine honorarjev so priblizno vsklajene s hono-
rarji glasil, ki izhajajo v drugih kranjskih organizacijah
zdruzenega dela. Novi _honorarji so naslednji:

a) Honorarji za pismene prispevke

(osnova je tiskana enostolpna vrstica, Siroka 4,5 cm)

— za uvodne ¢lanke, reportaze, l1terame se-
stavke, prevode iz tujih jezikov, razlage, analize o
poslovanju TOZD oz. DO, prispevki o dogajanjih v
obéini in navzven, o delu samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij, o Sportnih in drugih

dogodkih .. 7,00 din
— za povzetke iz razmh zapisnikov, poro¢il,

casopisov in literature ter podobno ..........ccccvveeennnee. 3,00 din
— za zanimive kratke prispevke do 10 vrstic

b L e s ... 100,00 din
b) HOl‘lOI‘aI‘]l za slikovno gradlvo
— originalna fotografija ........cccoeeinerineennnas 60,00 din
— odskodnina za uporabo fotografije ali

slike, povzete iz revij, brosur ali razglednic .............. 15,00 din
— risana glava za posamezno rubriko ............. 100,00 din
—naslovaa glava .. 5. BE s s e 200,00 din
— izdelava ¢estitke 150,00 din
— prosta karikatura ali risana $ala .................. 200,00 din
— slikanica éez celo stran formata A-3 ......... 1.500,00 din
— slikanica éez pol strani formata A-3 ............ 800,00 din
— shema stroja ali strojne naprave ................. 100,00 din
— shema dela stro;a ali strOJne naprave

grafikoni ali diagrami .. .. 100,00 din
— modna 11ustrac13a % e .. 200,00 din
— sestava kriZzanke, vretena satovmce .............. 4,00 din

(1 kvadrat)

— sestava skandinavske kriZanke (1 kvadrat) .. 5,00 din

Povisale so se tudi nagrade za krizanke:
1. nagrada 700,00 din
2. nagrada 600,00 din
3. nagrada 500,00 din
ter za uganke, magicne like, rebuse, ipd.:
1. nagrada 300,00 din
2. nagrada 200,00 din
3. nagrada 100,00 din

Vecina se je odlocCila proti

Na pobudo sindikata DO
Tekstilindus, smo vsem de-
laveem, ki delajo v noéni iz-
meni, posredovali wvprasal-
nik, na podlagi katerega naj
bi se odloéili, ¢e SO ali NISO
za organizirano hladno mali-
co na notni izmeni. TOZD
Prehrana in oddih je bila na-
mre¢ pripravljena organizi-
rati hladno malico, katero bi
delavci dobivali namesto se-

Rezultat ankete je naslednji:

danjega nadomestila v de-
narju.

V obratne pisarne, kjer de-
lavei delajo v treh izmenah,
smo posredovali 400 izvodov
vprasalnikov. Vrnjenih smo
dobili skupaj 345 vprasalni-
kov. Od teh smo jih izloéili 9
to pa iz razloga, ker niso bili
podpisani o0z. so bili brez
imen, ali pa so bili neizpol-
njeni.

Organizacijska vrnjenih ZA Proti

% ZA  Opomba

ne pozivamo, da na danasnji enota vprasal.

seji zbora zdruZenega dela 3

posredujejo svoje stalisée in tkalnical 28 1 27 3,5

seznanijo vse delegate o tkalnicall 120 71 49 59,1 X

konkretnih ukrepih. Vpraga- Predilnica 134 42 92 31,3 x

nji smo posredovali pravo¢a- Plemenitil. I 15 13 2 86,6 X

sno, da se je odgovor lahko Plemenitil. II 16 12 4 75,0 X

tudi pripravil in sedaj zelimo VES I 15 3 12 20,0

odgovor. VES 11 8 - 8 —
Skupaj: 336 142 194 422

Na podlagi tako dobljenih
rezultatov smo ugotovili, da
anketirani delavci ne zelijo
organizirano hladno malico.

Pod opombo pa je treba
pripomniti Se naslednje ugo-
tovitve: Rezultat je najugod-
nejsi v tkalnici II, vendar je
potrebno upostevati dejstvo,
da je 32 delavcev sicer ob-
krozZilo mozZnost »za« z zah-
tevkom oziroma pogojem, da
se organizira topla malica;
ker pa te ni mogoée organizi-
rati, lahko te glasove pripise-
mo proti, kar pomeni 109
glasov ali le 324 %. En tak
glas je bil tudi v predilnici,
kjer so bile dane pobude za
toplo malico; trije predlogi
za delitev prave kave, ena
pobuda pa je bila, da se hlad-
ni malici doda Se topel napi-
tek. Tu in v plemenitilnici II
sta bili dani pripombi, da naj
bo malica obilna, ne tako sla-
ba kot je obi¢ajna.

Darko Segula

Zakaj tako?

V leto$njem letu se je de-
lavski svet delovne organi-
zacije na predlog odbora za
varstvo pri delu odloéil, da
naj bi vse delavke, ki pri
svojem delu preteino stojijo,
bile upravi¢ene do brezpla-
¢ne obutve, t. j. ortopedskih
cevljev.

Za ta humani ukrep smo
se odlo¢ili iz preventivnih
zdravstvenih razlogov in s
tem boljSega pocutja priza-
detih. Vecina delavk, ki pri
svojem delu stojijo, so to
odlocitev sprejele z navduse-
njem in tudi cevlje redno
namensko uporabljajo. Po-
sameznice pa teh cevljev iz
nerazumljivih vzrokov ne
uporabljajo, €eprav so jih
prejele ali pa jih uporabljajo
na nerazumljiv naéin. Opa-
zili smo, da so nekatere de-
lavke po svoje »prikrojile«
ortopedske cevlje, tako da so
si jih delno izrezale ali pa ne
odvezujejo vezalk in jih po
domace »Svedrajo«.

Ob takem ravnanju posa-
meznic bi se veljalo zamisli-
ti! Tak odnos do brezplaéno
pridobljene obutve, ki ima
predvsem preventivni na-
men, ni razumljiv in je tudi
vreden obsodbe, zato bi mo-
rali odgovorni dosledno
ukrepati v smislu pravilnika
o osebnih zaS¢itnih sred-
stvih.

Na zalost je tudi to eden
izmed dokazov, da cenimo
samo tisto, kar kupimo iz
lastnega Zepa, za sredstva,
ki pa so nabavljena z druz-
benim in torej tudi »nasime«
denarjem, pa nam ni mar.
Kaj je temu vzrok: neosve-
Sc¢enost ali kaj drugega?

T



Organizirano na zdravljenje

Zaskrbljujote narascéanje
bolniskega staleza, podatki o
poklicnih boleznih nasih de-
lavcev in ne navsezadnje tu-
di veliko Stevilo invalidov —
vse to je vodilo konferenco
OO sindikata nase delovne
organizacije, da je zacela in-
tenzivno razmisljati o moz-
nostih organiziranega posi-
ljanja delavcev, ki so potreb-
ni zdravljenja, v toplice. Ker
so za vsako tako akcijo naj-
prej potrebna sredstva, je
konferenca zZe v lanskem le-
tu namenila 500.000 dinarjev
finanénih sredstev, to pa z
namenom, da bi del stroskov
zdravljenja prispevala delo-
vna organizacija, s ¢emer bi
se omogo¢ilo delavcem z niz-
jimi osebnimi dohodki, da
odidejo na zdravljenje. For-
mirala se je tudi strokovna
komisija, v kateri so zasto-
pani zdravnica obratne am-
bulante, socialna delavka ter
predstavniki sindikata. Ko-
misija je pristojna, da prija-
vljene kandidate razporedi v
vrstni red upravicencev z
ozirom na kategorijo posa-
meznika, katero doloéi
zdravnica obratne ambulan-
te. Prispevek delovne orga-
nizacije k stroskom zdravlje-
nja je odvisen od povpreéja
dohodka na druzinskega c¢la-
na delavca napram povpre-
énemu osebnemu dohodku
delovne organizacije, delo-
vne dobe delavca in zdrav-
stvenega stanja, izra¢unava
pa se po tabeli, ki je sestavni
del Pravilnika o osnovah in
merilih organiziranega zdra-
vljenja in oddiha.

V letosnjem letu je konfe-
renca OO sindikata pospese-
no pristopila k tej akciji in
konkretno dogovorila o sode-
lovanju. Dopolnila je tudi la-
ni sprejeti pravilnik in to
predvsem v kriterijih pri
soudelezbi stroSkov, ki jih
pokriva delovna organizaci-
ja. Rezultat vsega dela je, da
je letos odslo na zdravljenje
ze 68 delavcev, do konca leta
pa jih bo predvidoma odslo
Se 6.

Vsako leto se bo v bodoce
do 15. marca izdelalo predlog
upravic¢encev, nad organiza-
cijo in spremljanjem zdra-
vljenja pa bo imela skrb po-
sebna komisija pri sindikatu
in socialna sluzba v kadrov-

skem sektorju. Delavec, ki,

odhaja na zdravljenje, dobi
tu tudi vse ostale napotke, iz-
vide leCeCega zdravnika z
mnenjem o primerni terapi-
ji, ter napotnico. Omenimo
naj Se, da stroske, ki jih pri-
speva delavec sam, lahko po-
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ravna v treh zaporednih me-
secnih obrokih. Kako je po-
tekalo zdravljenje v toplicah,
o pocutju in sploSnem mne-
nju pa sem se pogovarjala z
nekaterimi delavci, ki so se
letos Ze vrnili z zdravljenja:

Ivan Slak, DE gravura:
»Ze vet let prezivljam do-
pust v razliénih toplicah. La-
ni sem bil npr. v Podéetrtku,
najveckrat pa v Cateskih to-
plicah, kjer imam obcutek,
da mi najbolj prijajo. Tezave
imam s hrbtenico, dolga leta
pa Se z Zelodcem in rano na
dvanajsterniku. Letos sem
Sel na priporoéilo zdravnika
za 14 dni v Dobrno. Lepo
sem bil sprejet, skladno z
napotnico in zdravstveno do-
kumentacijo mi je tamkajs-
nji zdravnik predpisal ustre-
zno terapijo: ro¢no in elektro
masazo, l-urno plavanje v
bazenu, itd.

S sprejetjem pravilnika o
posiljanju  delavcev  na
zdravljenje v toplice in z del-
no povrnitvijo strosSkov, je
nasa delovna organizacija
marsikateremu delavcu
omogocila zdravljenje v to-
plicah, saj si tega iz finan-
¢nih razlogov vsak ni mogel
privoséiti. Menim, da zasluzi
nasa sindikalna organizacija
ob tej akciji vso pohvalolk

Justi Strle, vratarica v
obratu II:

»Letos sem bila prvi¢ na
zdravljenju v toplicah. Imam
tezave s hrbtenico in zdrav-
nik mi je priporo¢il Dolenj-
ske toplice. Stiri dni sem ko-
ristila bolnigki stalez, 5 dni
pa redni letni dopust in tako

sem se odpravila na 10-dne-
vno zdravljenje. Delovna or-
ganizacija mi je po dolocilih
pravilnika prispevala 40 %
soudelezbe k stroskom zdra-
vljenja.

V toplicah sem se izredno
dobro pocutila. K temu veli-
ko prispeva osebje zdravili-
S¢a, kar velja tako za stre-
zno, kot tudi zdravstveno
osebje. Vsak dan sem imela
od 7. do 10.30 ure predpisano
terapijo — plavanje, rocno
masazo in elektrosoke ter
kontrolo pritiska. Lahko re-
¢em, da se za vsakega paci-
enta posebej potrudijo, pri
¢emer mi bo ostala v nepo-
zabnem spominu njihova iz-
redna pozornost. Prijetno
sem bila presenecena, ko so
mi izroéili éestitko za rojstni
dan, katerega sem praznova-
la med zdravljenjem. Pa ne
samo to: ze drugi dan biva-
nja so za Gorenjce priredili
poseben sprejem, kjer so
nas povprasali o nasem po-
¢utju, kako smo zadovoljni z

Rozalija Medveséak, tkal-
nica II:

»Od 1.—15. avgusta sem
bila na zdravljenju v Dolenj-
skih toplicah. Koristila sem
3 dni bolniskega staleza, za
ostale dni pa redni letni do-
pust. Na podlagi napotnice
in zdravniskih izvidov mi je
tamkajsnji zdravnik predpi-
sal terapijo. Zaradi srca sem
vsak dan lahko plavala le
10 minut, zato pa sem imela
ve¢ masaze, obsevanja, ipd.,
dnevno pa so mi ‘merili tudi
pritisk. Na zdravljenju sem
se izredno dobro pocutila,
predvsem pa sem bila zado-
voljna z vsemi uslugami, ki
jih nudijo v Dolenjskih topli-
cah, bodisi glede hrane,
predvsem pa v skrbi, ki jo
posvecajo gostom.

Med zdravljenjem so en
dan organizirali piknik, po-
leg tega pa tudi celodnevni
izlet, kjer smo si ogledali Ba-

njihovimi uslugami, itd. Ka-
ko ne bi bili ob vsem naSte-
tem. Lahko samo rec¢em, da
se bom $e vracala v Dolenj-
ske toplice, ob tem pa izko-
riséam tudi priloznost, da se
zahvalim nas$i sindikalni or-
ganizaciji, ki mi je omogoéi-
la zdravljenje.«

zo 20, Crnomelj in Metliko,
za zakljuéek pa so nam na
Trski gori priredili veéerjo.
Zdravljenje v Dolenjskih to-

plicah zasluzi res odli¢no
oceno. Ob tej priliki pa bi se
zahvalila nasi sindikalni or-
ganizaciji, ki je tako mno-
gim delaveem omogocila
zdravljenje. NaSim delav-
cem, ki so zdravljenja v to-
plicah potrebni, je z delnim
kritjem stro$kov in obroéne-
ga odpla¢evanja preostalega
dela stroskov res dana moz-
nost, da gredo v toplice, dol-
goro¢no pa se bo po vsej ver-
jetnosti poznalo tudi na
zmanjSanju bolniskega sta-
leza. To predvsem iz razloga,
ker se udelezujejo zdravlje-
nja tudi delavci iz preventiv-
nih zdravstvenih razlogov.
Lahko reéem, da imamo de-
lavei po dolgem éasu spet ob-
cutek, da je sindikat res ne-
kaj storil za naslk



Mali nogomet

V mesecu septembru je
potekalo tekmovanje v ma-
lem nogometu za 18. igre Ob-
¢inskega sveta ZSS Kranj
na igriséu v Sportni dvorani
na Planini. Med 38 nastopa-
joéimi ekipami sta sodelova-
i tudi dve ekipi Tekstilindu-
sa. Prva ekipa je tekmovala
v V. skupini in v njej zasedla
prvo mesto. Z ekipo OS Josip
Broz Tito je igrala neodloce-
no 3:3, premagala pa je ekipi
Gradbinec B (3:2) in ekipo
Sava B (3:2) in se tako pome-
rila v polfinalni skupini z
zmagovalci skupin.

Druga ekipa ni bila tako
uspesna, v svoji VII. skupini
je zasedla le tretje mesto
med 5tirimi ekipami. Prema-
gala je le ekipo Gasilcev s
3:0, izgubila pa z Ikos A (1:4)

in Aerodrom Ljubljana (1:6).
V skupni razvrstitvi so za-
sedli 24. mesto.

Prva ekipa je v polfinalni
skupini premagala: Cestno
podjetje (4:2), Kibernetiko
(3:2), Gorenjski tisk (3:0), iz-
gubila pa je s kasneje prvo-
uvrséeno ekipo Planike A
kar z 0:5. Na osnovi teh re-
zultatov je prva ekipa v fina-
lu igrala za 3. mesto in to z
ekipo Ikosa in po streljanju
sedem metrov to ekipo pre-
magala s 6:5.

Drugo mesto v skupnem
plasmaju je zasedla ekipa
Sava A, ki jo je ekipa Plani-
ke A premagala z 1:0.

Vsem ¢lanom obeh ekip
iskreno cestitamo k doseze-
nemu rezultatu.

DS

(Nadaljevanje s 5. strani)
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Stefka Jesenovec, telefo-
nistka:

Najkrajsi razgovor je pote-
kal z naso Stefko, ki v tele-
fonski centrali nima ¢asa, da
bi za trenutek odlozZila slu-
Salke. Vmes je vrtela naroce-
ne Stevilke in prevezovala
zunanje pogovore, zato je na
kratko o zdravljenju poveda-
la naslednje:

»Letos sem bila za 14 dni v
drugi polovici septembra na

Helena Peénik, adjustirni-
ca obrat I:

»V  Dolenjskih toplicah
sem bila letos Ze ¢&etrtié,
prejsnja leta seveda 'na svo-
je stroske'. Po zdravljenju v
toplicah se izredno dobro po-

zdravljenju v Dobrni. Hrana,
postrezba in splosno poéutje
je bilo odli¢no, sicer pa sem
bila tam Ze drugo leto zapo-
red. Prav je, da je tudi nasa
delovna organizacija name-
nila nekaj sredstev za delno
pokritje stroskov zdravlje-
nja v toplicah, saj gre v veli-
ki veéini primerov to za tiste
delavce, ki bi tezko ali pa
sploh ne zmogli plaéati celot-
ne stroske.«

na zdravju v zimskem é&asu.
Letos sem bila na 14-dnev-
nem zdravljenju v drugi po-
lovici septembra; 5 dni sem
koristila bolniski stalez, 5
dni pa redni dopust. K stro-
skom zdravljenja sem po do-

lo¢ilih pravilnika prispevala
45%, ostalo pa delovna
organizacija.

O samem poé¢utju, postrez-
bi in skrbi zdravstvenega in
ostalega osebja lahko izre-
¢em samo pohvalo. Dvakrat
so nam tudi priredili piknik
ter izlet na Trsko goro, tako
da je tudi za zabavo dobro
poskrbljeno.

Vsa pohvala velja sindi-
kalni organizaciji, ki je po-
krenila akcijo za organizira-
no posiljanje delavcev na
zdravljenje v toplice, Se po-
sebej tudi to, da del stroskov
pokrije delovna organizaci-
ja. Menim, da se nam bo to
ez ¢as dobro obrestovalo pri
zmanjSanju bolniskega sta-
leza.«

Vrsta akeij, ki se jih je lo-
tila nasa sindikalna organi-
zacija v letosnjem letu, ni
ostala »le na papirjus, kot se
temu obi¢ajno rece, ampak
so se pospeseno zacele ure-
sni¢evati v nasem vsako-
dnevnem delu in zivljenju
kolektiva. Pri tem se je iz-
boljsala organiziranost in
povezanost znotraj OOS in
med konferenco OOS, pa tu-
di navzven se poznajo dolo-
teni premiki. Svoje delova-
nje pa je na$ sindikat usme-
ril predvsem v skrb za izbolj-
Sanje Zivljenjskih in delov-
nih pogojev zaposlenih, kar
pa v teh tezkih éasih ni lah-
ko.

Mednje sodi tudi akcija o
organiziranem posiljanju de-
lavcev na zdravljenje v topli-
ce. V zapisu iz razgovora :z
delavei, ki so se zZe vrnili z
zdravljenja, je moé razbrati
zakljutek, da imajo po dol-
gem Casu spet obéutek, da je
sindikat nekaj storil zanje.
Menim, da je to pohvala se-
danjemu vodstvu sindikalne
organizacije, predvsem pa
tudi kot vzpodbuda za na-
daljnje delovanje.

O dosedanjem delu in ak-
cijah, ki so v teku, pa mi je
povedala predsednica konfe-
rence OOS Pavla Peranovié
naslednje:

»Vedno in ob vsaki novi
akciji, ki se je lotimo, je po-
trebna kar zajetna delovna
vnema, odpreti je potrebno
nekaj vrat in o stvari prepri-
¢ati Se veliko ljudi okoli se-
be. Vendarle — ob sleherni
svezini v delu, je éloveku pri-
jetno in v veliko zadovolj-
stvo, ko se rezultat teh priza-
devanj odraza v zadovoljstvu
delavcev. To zadovoljstvo je
€utiti v vseh delovnih sredi-
nah, pa si zato pri sebi veé-

di in $e bolj bomo razmislja-
li, kaj moramo $e dobrega
storiti za to naSo 2.300-¢lan-
sko druzino.

Seveda naletimo ob nasih
akcijah tudi na grenkejse
priokuse, kar pa smo se Ze
navadili. Eden pa do pet
»centljev« je vedno takih, ki
so prepricani, da imajo le oni
prav, zanje pa¢ skupne poti,
ki jo zaértamo, ni. Na dreve-
su je vedno tudi nekaj pisSka-
vih sadeZev, ¢e jih nenehno
ne »$pricas«, vendar nam to
ne bo vzelo poguma. Ko sem
Ze ravno pri besedi, naj ome-
nim akecijo, ki je trenutno
najbolj aktualna: pregled in

krat mislim naslednje: vse to
se mora nekje v cloveku
odrazati, ée je temu tako, po-
tem bo to delavec na nek na-
¢in tudi »oddajal«, bodisi da
bodo to nekoliko prijetnejsi
medsebojni odnosi, pred-
vsem pa skoraj gotovo tudi v
boljsem delu. Kakorkoli Ze,
take lastnosti zblizujejo lju-
podatki o socialnem stanju
nasih delavcev. Skupno s
strokovno sluzbo smo pri-
pravili kriterije, po katerih
bomo skusali ugotoviti »ka-
ko na$i delavei Zivijo«, ali
jim dohodek Se dopusca vsaj
minimalni osnovni Zivljenj-
ski standard. Tudi temu smo
namenili nekaj sredstev in
jih bomo v naslednjem me-
secu razdelili. In na koncu Se
to: leto se je dodobra prevesi-
lo v zadnje tromeseéje. Ze
mesec dni se pocasi, sedaj
pa vse bolj, pripravljamo na
srec¢anje z nasimi bivSimi so-
delavci, ki bo letos predvido-
ma ze pred 29. novembrom.

Te zanima Se kaj? Za da-
nes bo kar dovoljk, je zaklju-
¢ila Pavla.

R.G.
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Vrsta sprememb, dopolmtev
in novih samoupravmh aktov

V nasi DO ze nekaj ¢asa poteka javna razprava o osnutkih SSA

samoupravnih splosnih aktov) in spremembah in dopolnitvah SSA.
blikovanje aktov, njihovih sprememb in dopolnitev, je narekovala

nujnost po uskladitvi z ve¢ zakonskimi predpisi. V nadaljevanju po-
vzemamo vsebino spodaj nastetih SSA:

— Statut TOZD (dopolnitve)

— Statut DSSS (dopolnitve)

— S8 o skupnih osnovah in merilih za delitev dohodka in raz-
porejanje ¢istega dohodka (dopolnitev)

— SS o zdruZevanju v delovno organizacijo (dopolnitve)

— SS o urejanju medsebojnih razmerij pri skupnem ustvarja-
nju dohodka na bazi deleza pri skupnem prihodku (dopolnitve)

— SS o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih
(spremembe in dopolnitve)

— SS o skupnih osnovah in merilih za oblikovanje in delitev

sredstev za OD na podlagi minulega dela (nov)

— Pravilnik o varstvu pravic delavcev —

invalidov (nov;

— S8 o zdruzevanju dela delavcev v TOZD (spremembe

— SS o0 osnovah in merilih za delitev sredstev za OD (dopolni-

tve)

— S8 o delovnih razmerjih v zdruzenem delu (dopolnitve)
— Pravilnik o informiranju (nov)

— Pravilnik o referendumu in volitvah v organe upravljanja

(dopolnitev)

— Pravilnik o izobrazevanju (nov)

— Poslovnik za delo samoupravnih organov in njihovih izvrsil-
nih organov, zbora delaveev in delegacij ter poslovnik za sprejem

samoupravnih splosnih aktov (nov)

sue

I. Uresnicitev dolo¢il ZRRMD (Zakon o razsirjeni re-

produkciji in minulem delu) v nasih SSA

ZRRMD, ki je stopil v veljavo
dne 30. 4. 1982, doloéa, da so de-
lavei v TOZD in DSSS ter delo-
vni ljudje v drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih
dolzni uskladiti SSA, s katerimi
se urejajo odnosi v zvezi z go-
spodarjenjem z investicijskimi
sredstvi ter uveljavljanjem pra-
vic do dela OD na podlagi minu-
lega dela, najpozneje do 31.12.
1983. Upostevaje zakonska dolo-
gila, je bila potrebna kontrola
usklajenosti veéjega Stevila na-
§ih SSA, pri ¢emer ni Slo le za
formalnopravno uskladitev,
temve¢ za iskanje vsebinskih re-
itev, kar je bilo dokaj zahtevno
delo. Zakaj?

Zakon je splosno opredelil
podlago za doloéanje sredstev za
OD na podlagi minulega dela,
konkretno resitev pa je prepu-
stil OZD samim. Morda je bil to
tudi razlog, da zakonska doloéila
niso nasla pot v prakso.

Gre za ureditev dvoje wvrst
vpraSanj: doloéitev oz. oblikova-
nje sredstev za minulo delo in
nacin njihove razporeditve vsa-
kemu posamezniku. Sredstva za
minulo delo se oblikujejo iz
sredstev, ki so namenjena za
razSirjeno reprodukcijo, oz. na-
tan¢neje receno — iz povecane-
ga dohodka, ki ga ta sredstva
prinasajo. Delavec naj rezultate
svojega dobrega in preudarnega
gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi obéuti pri osebnem do-
hodku. Zakon je ureditev teh si-
stemskih vprasanj v popolnosti
prepustil OZD samim.

Sledeé¢ vsebini zakona, ki se
deli na dva dela, smo tudi mi
koncept oblikovanja nasih SSA
lo¢ili na dve podroéji, ki se med
seboj sicer tesno prepletata in
povezujeta, vendar kljub temu
lo¢eno obravnavata, in sicer na:

— vprasanje investicijskega
vlaganja, odloéanja in zdruZeva-

nja sredstev v razsirjeno repro-
dukcijo

— vprasSanje nacina oz. siste-
ma oblikovanja in delitve sred-
stev za OD na podlagi minulega
dela.

Zakon v prvem delu oprede-
ljuje in pojasnjuje pojem minu-
lega dela, katera so sredstva za
razSirjeno reprodukcijo, smisel
in namen ter naéin investicij-
skega vlaganja in zdruzevanja
sredstev za povecanje dohodka
TOZD, nadalje govori in doloéa,
na kaksen na¢in morajo biti ure-
jeni medsebojni odnosi, kadar
OZD zdruzujejo sredstva za in-
vesticijsko vlaganje za razvoj ali
v razsirjanje materialnih osnov
dela. Ker gre za razne oblike
zdruzevanih razmerij, se to po-
droéje ureja s samoupravnimi
sporazumi, sklenjenimi za vsak
posamiéen primer.

V drugem delu definira v od-
visnosti ¢esa doloc¢ajo delavci
sredstva za OD na podlagi minu-
lega dela (MD). Iz nastetih moz-
nosti se odbere le tiste, ki so za
posamezno OZD najbolj znacil-
ne, primerne. Vsi mehanizmi za
ugotavljanje pravic iz naslova
MD in upostevanje teh pri deli-
tvi sredstev za OD morajo biti
prirejeni stanju in moznostim v
posamezni OZD. Kot prvo je bilo
potrebno najprej doloéiti izho-
dis¢éa za oblikovanje mase teh
sredstev. Nekaj meril nasteva ze
zakon sam, moZna pa so seveda
tudi druga. Treba je bilo potem-
takem doloéati: osnovna izhodi-
SC¢a za oblikovanje mase sred-
stev za OD na podlagi MD. Kon-
kretna merila za delitev tako
oblikovane mase ter merila za
delitev teh sredstev na posamez-
nega delavca.

Kateri SSA se dopolnijo oz.
spremenijo in kako?

1. Statut TOZD

Sedanje IX. poglavje, ki nosi
naslov UGOTAVLJANJE IN DE-

LITEV DOHODEKA, postane X.
poglavje (zapored_]e poglavij in
¢lenov, ki sledijo, se ustrezno
pomaknejo naprej), namesto do-
sedanjega IX. pa vkljucujemo

novo poglavje 2z naslovom:
SPREJEMANJE INVESTICLJ-
SKIH ODLOCITEV.

Ze SS o zdruZevanju v DO do-
lo¢a, da delavei TOZD zaradi
najbolj smotrnega izkoris¢anja
lastne materialne osnove dela in
doseganja optimalnih uéinkov
gospodarjenja in razvoja DO kot
celote, zdruZujejo investicijska
sredstva v DO. V nadaljevanju
novega IX. poglavja je dolo¢eno:

— TOZD se lahko odloé¢i, da
pod pogoji, ki jih doloéa SS o
zdruzitvi v DO, zdruZuje in vla-
ga sredstva tudi z drugimi
TOZD izven sestava DO. Raz-
merja med udeleZenci se
uredijo s SS o zdruZevanju sred-
stev. O sprejemu tega sporazu-
ma odlo¢ajo delavski sveti vseh
TOZD.

— Vsaka odloéitev o zdruze-
vanju sredstev za investicijska
vlaganja je sprejeta po doloée-
nem postopku in na nacin, kot
ga doloéa zakon in statut ter
drugi SSA.

— V postopku sprejemanja
investicijskih odloéitev je dolo-
¢eno, kdo sme dati pobudo o in-
vesticijskem vlaganju in na pod-
lagi éesa se izdela predlog inve-
sticijskega vlaganja, o katerem
razpravlja delavski svet TOZD.
Za vsako investicijsko odlocitev
se mora preskrbeti strokovno
podlago, pa tudi druga dokazila,
¢e tako zahteva zakon. Doloéeno
Je tudi, kdaj je predlagatelj dol-
Zan preskrbeti mnenje o druzbe-
ni in ekonomski upravicenosti.
V vsakem primeru investicijske-
ga vlaganja pa je predlagatelj
dolzan predloziti delaveu TOZD
tudi osnutek kazalnikov, s kate-
rimi se bo ugotavljalo povecanje
dohodka.

Odloéitev o veéjih investicijah
in zdruZevanju sredstev spreje-
majo delavci na zboru, sicer pa o
njih odlo¢ajo delavski sveti.
Opredeljeno je tudi, kdaj je Steti
investicijo za veéjo, ter postopek
spremljanja rezultatov investi-
cijskega vlaganja.

Opozoriti velja, da se pobudo
za investicijsko vlaganje lahko

daje le v okviru sredstev, ki so
kot taka opredeljena v teme-
ljnih plana in planu TOZD. Zato
je tudi treba planske akte (za
naslednje obdobje) nujno uskla-
diti z zakonom.

2. SS o skupnih osnovah in
merilih za oblikovanje in delitev
sredstev za OD na podlagi mi-
nulega dela

S tem aktom zelimo resiti
vprasanje nacina in. sistema
oblikovanja in delitve sredstev
za OD na podlagi minulega dela.
Z njim dolo¢amo naslednje:

— Sredstva za OD iz doseze-
nega dohodka oblikujemo in de-
limo tako, da je posebej izkazan
tisti del sredstev za OD, ki ga
razporejamo na podlagi minule-
ga dela. g

— Pomembna je u¢inkovitost
in uspesSnost gospodarjenja in
na tej podlagi izkazani rezultati
za delitev sredstev za OD na
podlagi minulega dela. Uéinko-
vitost gospodarjenja se ugota-
vlja tako, da doseZene rezultate
v okviru posameznih meril pri-
merjamo spri¢akovanimi (plani-
ranimi) in tistimi, ki so jih na
istih podroéjih dosegli delavei v
TOZD v podskupini dejavnosti.

— Osnov, na podlagi katerih
se oblikujejo sredstva za OD na
podlagi minulega dela, je vec.
Katero od nastetih bodo delavei
uporabili, pa dolo¢ajo vsakoletni
planski akti, odvisno od tega,
kje je mogoce pricakovati naj-
vecje rezultate (6. élen).

— Merila za oblikovanje
sredstev za OD na podlagi minu-
lega dela se uporabijo tako, da
se z njimi dolo¢i odstotek od
skupnih sredstev za OD za sred-
stva iz minulega dela. Uporabo
teh meril konkretno doloéa
planski akt delovne organizacije
(8. élen). Odstotek je seveda od-
visen od vrednosti kazalnikov za
obdobje zadnjih 3 let, ki se pri-
merjajo hkrati s povpre¢no
vrednostjo za podskupino dejav-
nosti (10. élen).

— Pri delitvi sredstev za OD
na podlagi minulega dela pa je
vsak delavec udelezen na podla-
gi svojega prispevka k doseze-
nemu rezultatu, pri éemer se
uposteva:

— delovni prispevek, dosezen
z Zivim delom (uposteva se zah-
tevnost in delovne rezultate
opravljenega dela)

— prispevek iz inovacij

— skupna delovna doba de-
lavea.

Konkretno izpeljavo meril za
doloéitev delavievega deleza na
podlagi minulega dela pa bo do-
lo¢il SS o osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD.

II. Uresniéitev doloé¢il Zakona o svobodni menjavi de-

la v nasih aktih

Gre za ureditev medsebojnih
razmerij, doloéitev skupnih ci-
ljev in interesov ter nalog in
opredelitev tistih osnov in meril,
ki predstavljajo podlago za
ustvarjanje in pridobivanje do-
hodka. Odnosi med delavei
TOZD in delavei DSSS morajo
biti urejeni tako, da odrazajo
znacilnost dejavnosti, ki jih v
odnosih medsebojne povezano-
sti in odvisnosti opravljajo drug
za drugega. S SS, ki ureja te od-
nose, se uredi zlasti:

— vrsta del in nalog, ki jih
DSSS opravlja

— osnove in merila za prido-
bivanje dohodka DSSS

— pravice, ki jih ima DSSS
glede odlotanja o zadevah in
uporabi sredstev v zvezi z opra-

.vljanjem njenih del

— odgovornost DSSS za opra-
vljanje dela

— koordinacija dela in odno-
sov med DSSS in TOZD.

Kateri akt ureja te odnose?

Izhodisce za dolocanje vseh
elementov svobodne menjave
dela so osnove plana. Z njimi se
konkretno definira vrsta, obseg
in kvaliteta uslug, doloéi obseg



sredstev iz dohodka in osebnega
dohodka, potrebnih za uresniéi-
tev s planom postavljenih po-
treb, naéin opravljanja dejavno-
sti in osnove ter merila za dolo-
tanje nadomestila za usluge,
skupno porabo.

Odnose med TOZD in DSSS
ureja SS o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovorno-
stih. Ta sporazum se v mnogih
doloébah spremeni oz. dopolni:

— Smiselne dopolnitve se na-
nasajo na opise del in nalog
vseh sektorjev (14. a) élen)

— DSSS je dolZzna opravljati
dela in naloge v zadovoljivi ka-
kovosti in v predvidenih rokih.
Analizo izvrsevanja svojih del in
nalog je DSSS dolzna izdelati v
okviru analize poslovanja DO
kot celote. V primeru neizpolnje-
vanja nalog, ki so dogovorjene z
letnim planom, se morajo ugoto-
viti vzroki in razlogi za odstopa-
nje (24. élen).

— Najpomembnejse spre-
membe se nanasajo na VII. po-
glavje, ki doloca, kaksne so pod-
lage za pridobivanje dohodka
DSSS. Podlago predstavlja letni
plan, ki vsebuje program dela,
plan sredstev in kadrov za reali-

zacijo programa dela ter med
drugim tudi merila za udelezbo
pri skupnem dohodku TOZD
(21. élen).

— Prispevek DSSS k uspehu
poslovanja TOZD in DO kot ce-
lote se meri s kazalniki uspesno-
sti poslovanja DO. Ti kazalniki
so posebej opredeljeni v letnem
planu (22. élen).

— DSSS pridobiva dohodek
za opravljeno delo kot akontaci-
jo, pora¢un pa se opravi po pe-
riodiénih oz. zakljuénem raéu-
nu. Ce se ugotovi med akontaci-
jo in obratunano vrednostjo
opravljenega dela po =zaklju-
¢nem obracunskem obdobju ne-
gativna razlika, se priéne ugota-
vljati vzroke za nastale razlike
(42. ¢len).

— Novo je tudi doloéilo v
44, a) élenu, ki pove, da je; v koli-
kor TOZD dosegajo na podlagi
skupnega vlaganja in zdruzeva-
nja sredstev z drugimi OZD
skupni dohodek, udeleZena pri
oblikovanju in delitvi tega do-
hodka tudi DSSS — v skladu s
svojim prispevkom. Osnove in
merila za delitev tega dohodka
se dolo¢i s posebnim sporazu-
mom o sklepanju poslov.

ITIL. Uresnicitev doloéila ZZD v zvezi z odpravo motenj

v poslovanju

Po Zakonu o zdruZenem delu
moramo doloéiti vse tiste prime-
re, ko se priéne postopek za od-
pravo motenj, se pravi tedaj, ko
smo dolzni ukrepati, predno nas
razmere ne privedejo do hujsih
posledic.

Ves ¢as morajo DO spremljati
rezultate svojega poslovanja in
jih primerjati s kazalniki, ki jih
doloéa zakon oz. Gospodarska
zbornica Slovenije. Kolikor pri-
de do mejne — kritiéne vredno-
sti, se priéne postopek za odpra-
vo teh motenj. Treba je loéiti tri
situacije:

— ko OZD ne dosegajo pred-
videnih rezultatov

(govorimo o motnjah)

— ko OZD doseze zacasno iz-
gubo

(= ob periodicnem obraéunu
— tedaj se zatne predsanacijski
postopek)

— ko OZD izkazuje izgubo po
zakljuénem raéunu (potrebna je
sanacija)

V vseh treh primerih morajo
delavei sprejeti ustrezne ukre-
pe. Zato je potrebno v SSA vgra-
diti zavezujota merila oz.
spremljanje rezultatov poslova-
nja, opredeliti naéin ukrepanja,
ko se ugotove motnje, predvsem
pa:

— merila za tekoCe spremlja-
nje poslovanja in ugotavljanja
motenj

— ukrepe oz. postopke, ko do
motenj pride,

— nosilce odgovornosti za
uresni¢evanje programa za od-
pravo motenj

— naloge in obveznosti delav-
skega sveta.

Kateri akti se spremenijo oz.
dopolnijo?

SS o skupnih osnovah in me-
rilih za delitev dohodka in raz-
porejanje ¢istega dohodka

V VI poglavju se za 34. éle-
nom doda novo podpoglavje z
naslovom:

Odprava motenj v poslovanju

— Doloéa se, kdaj morajo de-

lavei sprejeti program ukrepov
za odpravo motenj oz. kdaj je
motnja podana, v kakSnem roku
je potrebno sprejeti program
ukrepov, kaj program vsebuje in
kdo ga sprejme (35. in 36. élen).

— Zavezuje se vodjo TOZD
za organiziranje kvalitetne in
pravocasne izdelave programa
in izvajanja ukrepov po progra-
mu (37. élen).

— lIzvrsevanje programa
ukrepov spremlja delavski svet,
ki tudi priéne postopek za ugota-
vljanje vzrokov in odgovornosti
za neizvrSevanje programa.

— S8 o0 zdruZevanju v DO

— S8 o urejanju medsebojnih
razmerij pri skupnem ustvarja-
nju dohodka na bazi deleza pri

- skupnem prihodku

— Statut TOZD in DSSS

Vsi ti akti samo naéelno dolo-
¢ijo, kdaj se priéne postopek za
odpravo motenj in kdo to kon-
kretneje doloéa.

IV. Uresnicitev doloé¢il Zakona o pokojninsko-invalid-
skem zavarovanju v zvezi z varstvom pravic delavcev

— invalidov

S sprejemom tega zakona se
je oblikoval povsem nov sistem
invalidskega zavarovanja. Do-
slej TOZD niso bile do delovnih
invalidov naloZene take aktivno-
sti in obveznosti, kot jih nosijo
danes. Vse to izhaja samo zaradi
popolnoma drugaénega pojmo-
vanja invalidnosti. Gre za to, da
invalidnost ne bo priznana vse

dotlej, oz. o njej sploh ne bo mo-
goce govoriti, dokler ne bodo iz-
¢rpane zares vse moZnosti, ki
jih je TOZD dolZna urediti in or-
ganizirati, kadar je podana pri
delaveu spremenjena delovna
zmoznost in kadar obstaja ne-
varnost za nastanek invalidno-
sti, kot na primer: razporeditev
na drugo delo v TOZD ali dru-

gam, prekvalifikacija oz. dokva-
lifikacija, preureditev delovnega
prostora in naprav, ter drugo.

Zakon torej zavezuje tozd k iz-
vajanju nekaterih ukrepov za
prepreéevanje invalidnosti in k
uresniéevanju pravic na podlagi
ugotovljene preostale delovne
zmoznosti delavca. Zakon pre-
nasa direktno na TOZD vetino
materialne obveznosti, ki jih do-
slej niso imele. Vse to pomeni,
da je pravna ureditev varstva
delovnih invalidov prepustena
TOZD. Celovito in zakljuéeno
bodo varstvo invalidov potemta-
kem morale opredeliti in dologiti
TOZD same s svojimi SSA.

Kateri SSa se spremenijo in
dopolnijo? ;

— S8 o zdruZevanju v delo-
vno organizacijo — dopolni se
naslov XIV. poglavja in dodajo
114. a — 114. e ¢len

— S8 o zdruZevanju dela de-
lavecev v TOZD — spremeni se
36. in 37. élen

— SS o delovnih razmerjih v
zdruzenem delu — dopolni se
naslov X. poglavja, 113. in 129.
élen

— S8 o osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD — doda
se nov, 24. a ¢len

— Vsebinsko najbolj konkret-
no in celovito pa opredeljuje in-
validsko problematiko posebni
Pravilnik o varstvu pravic de-
laveev — invalidov.

Kratka obrazlozitev vsebine
Pravilnika.

V prvem poglavju — splosnem
delu gre za razlago in pojasnitev
nekaterih pojmov, kajti bistveno
je razlikovati invalidnost po se-
daj veljavnem zakonu od prejs-
njega. Zaradi laZjega in mnogo
bolj preprostejSega izrazanja
smo za vse oblike in primere, se
pravi za pojme: spremenjena 0z.
preostala delovna zmoZnost,
zmanjsana delovna zmoznost,
nevarnost za nastanek invalid-
nosti, uporabili preprosto izraz
sinvalidnost« oz. »delavec — in-
valide, pa éetudi tega zakon ne
imenuje tako.

V drugem poglavju so doloé¢e-
ne pravice in obveznosti delav-
cev invalidov, kadar jim je SPIZ
s svojim sklepom ugotovila dolo-
ceno obliko invalidnosti (invalid-
nost po Pravilniku!). Te pravice
s0 na primer: razporeditev na
drugo delo v isto ali drugo TOZD
za poln ali poloviéni delovni éas,
zagotovitev prekvalifikacije oz.
dokvalifikacije, zagotovitev dru-
gega dela v drugi OZD in zagoto-
vitev nadomestila OD za ¢as ¢a-
kanja na razporeditev, na pre-
kvalifikacijo in med njo ter na-
(cl)ornestilo OD zaradi manjSega

D.

V vsakem primeru je za pri-
znanje in uzivanje pravic delav-
ca invalida odloéilna ugotovitev
IK SPIZ. Po tem, ko je podano
mnenje IK, odlo¢i ustrezni or-
gan, to je odbor za DR o ustrezni
razporeditvi in nadomestilu OD,
¢e le to delavcu pripada. (18. €l.)

Ponujena je varianta o poseb-
ni strokovni komisiji, oblikovani
na nivoju DO. Vloga te komisije
je predvsem v tem, da kot organ,
sestavljen iz socialne delavke,
zdravnika, obratovodje, pred-
sednika aktiva invalidov in de-
lavea iz sluzbe za varstvo pri de-
lu, strokovno in celovito resuje
posami¢ne primere, se dogovar-
ja s TOZD in iSée ustrezno raz-
poreditev za delavca, prav tako

pa tudi sodeluje z IK pri SPIZ.
(19., 20. €L)

Sklep o razporeditvi delavca
na druga dela in naloge, ki
ustrezajo njegovi spremenjeni
delovni zmoznosti, vedno sprej-
me odbor za DR tiste TOZD, v
kateri je delavec v delovnem
razmerju ob nastanku invalid-
nosti. (22. €L)

Vedno se skuSa delaveu s
spremenjeno delovno zmoznost-
jo zagotoviti ustrezno delo zno-
traj »njegove« TOZD, se pravi v
tisti TOZD, kjer je bil delavec
zaposlen pred nastankom inva-
lidnosti. Sele, e se izkaze, da ta-
kih del ni, se delavca razporedi v
drugo TOZD oz. DSSS znotraj
DO, — v dogovoru s TOZD, kjer
naj bi delavec odslej delal. Dru-
ge TOZD so dolzne zagotoviti ta-
ko delo, ¢e ga imajo na razpola-
go, na podlagi doloéil SS o zdru-
Zzevanju v DO.

Ko so izérpane vse moznosti,
se pravi, da delaveca ni mogoce
razporediti drugam niti znotraj
TOZD niti v drugo TOZD oz.
DSSS v okviru DO, se delavecu
mora zagotoviti delo v drugi
OZD. Delavec se mora ravnati
po sklepu o razporeditvi, ki ga
izda odbor za DR. Ce tega ne
stori, odgovarja za krsitev delo-
vne obveznosti. V primeru, ka-
dar je podana situacija, ko de-
lavea ni mogoée razporediti dru-
gam kot v drugo OZD, se Steje,
kot da je bilo to delo delavcu s
sklepom ponudeno. Ce se dela-
vec po tem sklepu ne ravna in
ne priéne z delom v drugi OZD,

mu zaradi odklonitve dela
preneha delovno razmerje.
(23.—27. &1.)

V primerih, kadar ustrezna
razporeditev ni mozna in e so
izpolnjeni tudi drugi pogoji, ki
jih pri svoji odloéitvi uposteva
IK, pridobi delavec pravico do
prekvalifikacije oz. dokvalifika-
cije. Prekvalifikacija se opravi
bodisi s praktiénim delom na
drugem ustreznem delu v okviru
TOZD po programu za izbraze-
vanje in usposabljanje, ki ga
pripravi izobrazevalni center, ali
pa z izobrazevanjem iz dela in
ob delu v izobrazevalnih organi-
zacijah izven DO. Ce se usposa-
bljanje ne bi moglo vrsiti druga-

Ce, pa se lahko invalid usposobi
za dolo¢eno delo tudi v posebnih
organizacijah — zavodih. Pre-
kvalifikacija poteka po izdela-
nem programu. (28.—35. él.)

Delavec invalid ima pravico
tudi do nadomestila OD in sicer:
za Cas ¢akanja na razporeditev,
za Cas ¢akanja na prekvalifika-
cijo in v éasu med prekvalifika-
cijo, zaradi manjsega OD na
drugem ustreznem delovnem
mestu.

‘Poudariti velja, da je doloda-
nje viSine nadomestil v izkljuéni
regulativi OZD, zato je o ponuje-
nih variantah, ki jih Pravilnik
navaja, vredno natanéneje raz-
pravljati. (36.—486. ¢1.)
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V. Poslovnik za delo samoupravnih organov in njiho-
vih izvrSilnih organov, zbora delavcev in delegacij ter

poslovnik za sprejem SSA

Ta samoupravni splosni akt
daje organizacijska navodila za
delo organov upravljanja v delo-
vni organizaciji, njihovih izvrsil-
nih organov pa tudi za delo dele-
gatov in delegacij nase DO za
zbor zdruZenega dela in samo-
upravnih interesnih skupnostih
v skupiéinah druzbenopolitiénih
skupnosti. V zadnjem poglaviju
so podrobneje urejene faze spre-
jemanja SSA — od osnutka, pre-
ko predloga, do sprejema kon-
¢nega besedila in javnih razprav
v zvezi s tem. Akt izhaja in te-
melji predvsem na doloéilih sta-
tutov DO (TOZD, DSSS) in SS o
zdruzevanju v DO (TOZD,
DSSS). V zvezi z organizacijo
dela organov upravljanja v
splosnih in skupnih dolo&bah
ureja akt naéin sklicevanja sej,
kdo jih sklicuje, pisanje vabil in
gradiv, vodenje sej, naéin skle-
panja in glasovanja, zagotavlja-
nje reda na sejah, pisanje zapis-
nika, dotakne pa se. tudi postop-
ka v zvezi s poslovno, vojasko
ali drzavno tajnostjo.

V nadaljevanju Poslovnika se
natanéneje urejajo posebnosti
za delo zbora delavcev, delav-
skega sveta in delegacij, ki niso
bile zajete v splosnih in skupnih
doloébah. V Poslovniku je med
drugim urejeno tudi odloéanje,
oz. glasovanje o predlogih in
kaksna oblika veéine glasov je
potrebna, da je doloéen predlog
ali sklep sprejet. Ponavadi je to
t.i. kvalificirana veéina — veéi-
na vseh ¢lanov, oz. delegatov sa-

moupravnega organa in je t.i.
navadna veéina — veéina priso-
tnih sprejemljiva le, ¢ée je tako
izrecno doloéeno (npr. pri glaso-
vanju o sprejemu dnevnega re-
da). Kadar se ugotavlja rezultat
glasovanja vzdrzanih glasov ni
mogoce Steti za pozitivne in v
primeru, da je rezultat pozitiv-
nih in negativnih glasov neodlo-
¢en, dolocteno Stevilo delegatov
pa se je glasovanja vzdrzalo, po-
meni, da o predlogu ni bilo odlo-
¢eno. Kadar se sestanek zavlete
in je dnevni red predolg, se po-
samezne totke dnevnega reda
lahko obravnavajo na naslednji
seji. S tem se omogoca temeljita
in enakopravna obravnava vseh
vprasanj dnevnega reda. V po-
slovniku se ureja tudi vprasanje
urejanja gradiva in arhiviranje,
katerega glavni deleZz nosi ka-
drovski sektor DO. Menimo, da
bi bilo potrebno tudi v posamez-
nih TOZD enotno poskrbeti za
primerno in sprotno arhiviranje
gradiva in samoupravnih splos-
niha aktov, kajti le tako bi lahko
informiranje, oz. seznanjanje z
doloéitvami potekalo normalno.

Prvi¢ je v tem poslovniku tudi
urejeno delovanje delegacij v
skupséine DPS in SIS. Poglavije
obravnava konstituiranje dele-
gacije, pravice in dolZnosti nje-
nih élanov, potek sej, konferen-
ca delegacij ter sodelovanje z
DPO, samoupravnimi organi,
strokovnimi sluzbami in poslo-
vodnimi organi.

VI. Pravilnik o referendumu in volitvah v organe

upravljanja

V tem aktu gre za dopolnitev
Ze obstojetega Pravilnika o refe-
rendumu, ki ostaja nespreme-
njen. Doda se poglavje, ki obrav-
nava volitve v organe upravlja-
nja, ki se neposredno volijo. Po
uvodnih splosnih doloébah pra-
vilnik doloéi, kdo je lahko voljen
in kdo lahko voli (aktivna in pa-
sivna volilna pravica). V delav-
ski svet ne morejo biti izvoljeni
delavei s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi (vodje TOZD,
direktorji sektorjev) in glavni
direktor.

V nadaljevanju se obravnava
razpis volitev — kdo jih razpise,
kdaj in kako se razpis objavi.
Ves postopek vodijo volilni orga-
ni, ki so sestavljeni iz volilnih
odborov in volilne komisije. Na-
loge teh organov so opredeljene
v posebnem poglavju, ki se na-
daljuje v poglavje o kandidacij-
skem postopku. Glavno vlogo v
tem postopku ima sindikalna or-
ganizacija, ki skli¢e t.i. kandida-
cijske konference, ki jih lahko
primerjamo z zbori delavcev in
potekajo enotno v TOZD ali pa
po delih delovnega procesa. Na
teh konferenca sindikat ali po-
samezni delavci predlagajo kan-
didate, ki se volijo in kandidat,
ki dobi vec¢ino glasov vseh delav-
cev, se vpise v kandidatno listo.
Vsak kandidat, ki je bil sprejet
na kandidatno listo, mora dati
pismeno izjavo, da se s kandida-
turo strinja. Naloga volilne ko-
misije je, da preveri pravilnost
postopka in zakonitost kandi-
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datnih list in ¢e ustrezajo, jih
najkasneje 5 dni pred volitvami
objavijo.

Postopek izvedbe volitev je
podoben ali enak referendum-
skemu. Na glasovnicah so nave-
dena imena vseh kandidatov po
posameznih delih delovnega
procesa na enak naéin (po abe-
cednem redu), kot so navedeni
na kandidatnih listah.

Ce je bilo izvoljeno veé kandi-
datov, kot je treba izvoliti dele-
gatov iz posamezne delovne eno-
te, ker jih je nekaj dobilo enako
stevilo glasov, se glede teh kan-
didatov opravijo ponovne voli-
tve.

Pravilnik urejuje tudi nado-
mestne volitve, ki jih razpise de-
lavski svet predvsem takrat, ka-
dar se 3tevilo delegatov v posa-
meznem neposredno voljenem
organu zmanjsa za tretjino ali
ve¢ ter v primeru, ¢e preneha
funkcija edinemu delegatu iz po-
samezne delovne enote ali
TOZD.

Kadar delegat ne opravlja
svoje funkcije v redu, je lahko
odpoklican pred potekom man-
data, za katerega je bil izvoljen.
Pobuda za odpoklic se posreduje
sindikalni organizaciji, ki sklice
zbore delavcev, na katerih se
sklepa o odpoklicu. Sklep se po-
sreduje volilni komisiji, ta pa
potem, ko preveri zakonitost do-
tedanjega postopka, zadevo pre-
da delavskemu svetu, ki v 15
dneh razpise glasovanje, ki po-

teka smiselno enako kot volitve.
Delegatu preneha funkcija z
dnem, ko organ, katerega ¢lan

je, na prvi seji po glasovamnju
ugotovi, da je bilo odloéeno za
odpoklic.

VII. Pravilnik o izobraZzevanju

Zakon o usmerjenem izobra-
Zevanju je bil sprejet v letu 1980.
S tem v zvezi je bilo potrebno
uskladiti oz. na novo doloéiti po-
samezne izobraZevalne dejavno-
sti v DO s Pravilnikom o izobra-
Zevanju. Spremembe in dopolni-
tve naSega Pravilnika o izobra-
Zevanju izhajajo predvsem iz ti-
stih doloé¢il zakona, ki govore, da
mora usmerjeno izobrazevanje
izhajati iz potreb zdruzenega de-
la. S tem v zvezi je treba progra-
me izobrazevanja delavcev pri-
praviti tako, da bodo pridobili
znanja, potrebna za obvladova-
nje novih tehnologij, tehnik dela
in njegove organizacije ter obe-
nem sprotno spremljanje razvo-
ja samoupravljanja in druzbene
samozaSéite. Nas stari Pravilnik
o izobrazevanju je bil poleg tega
tudi terminolosko zastarel in so
bile potrebne tudi tovrstne ko-
rekture.

V splosnih dolocbah Pravilnik
doloéa, da se v DO ustvarjajo po-
goji, ki omogoéajo delavcu razvi-
janje njegove celovite osebnosti
in da se v delovnem procesu
uveljavi njegova strokovna izo-
brazba. Pri tem ima vsak dela-
vec pravico in dolZznost, da ne-
nehno izpopolnjuje svoje znanje
in delovne spretnosti, pri tem pa
je IzobraZevalni center in odbor
za izobrazevanje dolZan zagoto-
viti, da se to izvaja v skladu z
uénovzgojnimi cilji in potreba-
mi. Pri tem so nekateri od teh
ucnovzgojnih ciljev tudi oprede-
ljeni.

Posebno poglavje je posvece-
no planiranju izobrazevanja. V
DO smo dolzni izdelati srednje-
roéni in letni plan izobraZeva-
nja, kot sestavni del razvojnih
nacrtov. Osnova za izdelavo pla-
na je ocena kadrovskih potreb
in moZnost za izobraZevanje. V
okviru tega poglavja so navede-
ni tudi vzgojnoizobraZevalni
programi (od 1. do 8. stopnje) po
izobrazbenih stopnjah, v katere
se lahko usmerjajo delavci in
ucenci.

Tretje poglavje Pravilnika
obravnava izobrazevanje za pri-
dobitev strokovne izobrazbe in
je v tem okviru zajeto Stipendi-
ranje, izobrazevanje ob delu in
iz dela ter Studijski dopusti. Vsa
ta poglavja temeljijo na doloci-
lih Druzbenega dogovora o 5ti-
pendiranju ucencev in Studen-
tov in Druzbenega dogovora o
uresni¢evanju kadrovske politi-
ke v obéini Kranj. Stipendije se
podeljuje v skladu s potrebami
po kadrih in s planiranim razvo-
jem za izobrazZevalne programe
od II.—VII. stopnje zahtevnosti.

Studij ob delu in iz dela je de-
finiran tako, da se“ob delu izo-
brazujejo tisti delavei, ki so v de-
lovnem razmerju ter v celoti, ali
vsaj deloma opravljajo svoje de-
lo, iz dela pa se izobrazujejo ti-
sti, ki so v ¢asu izobraZevanja
oproSceni izvrSevanja delovnih
obveznosti, prejemajo pa ustre-
zno nadomestilo osebnega do-
hodka. V obe obliki izobrazeva-
nja se usmerja predvsem delav-
ce do 40. leta starosti. V tem
okviru je tudi doloéilo, da mora
delaveec, ki nima ustrezne izo-
brazbe za dela in naloge, ki jih

opravlja, le-to v doloéenem roku
pridobiti. Rok za pridobitev do-
lo¢i odbor za delovna razmerja
na predlog kadrovske sluzbe.
Taksne obveznosti pa nimajo
delavke, ki so stare nad 45 let ali
pa imajo nad 25 let skupne delo-
vne dobe ter delavei, ki so stari
nad 50 let in imajo nad 30 let
skupne delovne dobe. Praviloma
pa tudi tisti delavei, ki imajo po
sklepu invalidske komisije pri-
znano zmanjsano delovno zmoz-
nost, ¢e tako odloéi odbor za de-
lovna razmerja TOZD (DSSS).

Pravice in obveznosti v zvezi z
izobrazevanjem ob delu ali iz de-
la in za Stipendiranje se doloéijo
s pogodbo. Pomembnejsi ele-
menti teh pogodb so vsebovani v
pravilniku. Vse pogodbe odobri
odbor za izobrazevanje. Dolz-
nost delavecev, ki se izobrazujejo
ob delu ali iz dela, je med dru-
gim tudi, da po konéanem Studi-
ju ostanejo v delovnem razmer-
ju v nasi delovni organizaciji
najmanj toliko ¢asa, kot traja
redno izobraZevanje, vendar ne
vec, kot je trajalo izobrazevanje
ob delu. Ce delavec po lastni
krivdi ni dokonéal izobrazeva-
nja, je dolzan vrniti do tedaj na-
stale stroske Solanja v celoti.

Studijski dopusti so doloéeni
kot izredni placani dopusti, ki
jih odobri delavski svet in ki se
lahko koristijo neposredno pred
izpitom in na dan, ko se le-ta
opravlja. Po kon¢anem Studiju
preneha pravica do koriscenja
Studijskega dopusta. V éetrtem
poglaviju je zajeto uvajanje in
usposabljanje z delom. Poglavje
je razdeljeno na dolo¢be o uva-
janju in usposabljanju novih in
prerazporejenih delavcev, dolo¢-
be o mentorjih, instruktorjih,
predavateljih, ureditev priprav-
nistva, proizvodnega dela in de-
lovne prakse uéencev in Studen-
tov ter posebne doloébe o ugota-
vljanju z delom pridobljene de-
lovne zmoznosti. V tem poglavju
je zajetih najve¢ novosti, pred-
vsem na podroc¢ju ureditve pri-
pravnistva, ki je usklajeno s
Pravilnikom o pripravnistvu in
strokovnih izpitih pripravnikov
v gospodarstvu, ki ga je sprejela
Gospodarska zbornica Slovenije
junija letos ter na podroé&ju ugo-
tavljanja z delom pridobljene
delovne zmoznosti.

Pripravnik je vsak delavec, ki
prvi¢ zaéne z delom in v okviru
izobrazevanja ni imel dovolj
praktiénega pouka, delovne
prakse ali proizvodnega dela, da
bi lahko samostojno opravljal
delo v svoji stroki. Praviloma je
torej pripravnik vsakdo, ki kon-
¢a programe za pridobitev stro-
kovne izobrazbe za dela od II. do
VII. stopnje zahtevnosti. Pri-
pravniki se wusposabljajo v
TOZD, kjer so sklenili delovno
razmerje, njihovo delo pa mora
biti organizirano tako, da se mu
omogo¢i spoznavanje DO kot ce-
lote ter seveda delo v njegovi
stroki. Za programiranje in izva-
janje pripravniskega dela so za-
dolZeni delavci izobrazevalnega
centra, mentor in vodja organi-
zacijske enote, ter delavci, kjer
pripravnik dela. Mentorja doloéi
pripravniku vodja organizacij-



ske enote. Pripravni$tvo traja
glede na stopnjo strokovne izo-
brazbe 6—12 mesecev, ¢e pa je
posebno uspesno, se pripravni-
$tvo lahko neomejeno skrajsain
dovoli opravljanje izpita pred
potekom redne pripravniske do-
be. Pripravniski izpit se lahko
ponavlja samo enkrat. Komisija
za opravljanje teh izpitov po no-
vih dolo¢ilih nima veé t.i. zuna-
njega ¢&lana, ampak so vsi trije
¢lani strokovnjaki iz nase DO,
ki imajo najmanj tolikéno izo-
brazbo, kot pripravnik in naj-
manj dve leti delovnih izkusenj
v stroki, iz katere se opravlja iz-
pit. Y

Pomembno in logiéno se zdi
tudi doloéilo, da delavcu, ki ze
dela in je v nadaljnjem izobraze-
vanju dosegel visjo stopnjo izo-
brazbe, ni potrebno opravljati
pripravnistva in izpita.

Z delom pridobljena delovna
zmoZnost se ugotavlja in prizna-
va delavcem, ki imajo dvakrat
toliko delovnih izkuSenj, kot se
jih zahteva za tisto delo oz. nalo-
ge, najmanj 10 let delovnih izku-
Senj in ki delajo dela in naloge,
za katere je taksno ugotavljanje
predvideno z opisom del in na-
log. Delovna zmoznost se lahko
ugotavlja le za dela in naloge,
pri katerih se zahteva najveé
ena visja stopnja strokovne izo-
brazbe v verificiranem izobraze-
vanju, od oznacene v razvidu del
in nalog. Velja le kot usposoblje-
nost na opravljanju tistih del, za
katere je bila ugotovljena in se
ne enati ter ne nadomeséa stro-
kovne izobrazbe. Poglavje, ki
obravnava to temo, si velja do-
bro pregledati, saj predstavlja
bistveno novost v sistemu izo-
brazevanja v delovnih organiza-
cijah. V poglavju, ki obravnava
izpopolnjevanje splosne in stro-
kovne izobrazbe, je zajeto izo-
brazevanje na tecajih, seminar-
jih za izpopolnjevanje strokovne
izobrazbe v DO in izven nje, izo-
braZevanje za razno delo, druz-
benopolitiéno in samoupravno
izobraZevanje, usposabljanje za
SLO in DSZ, strokovni izpiti, je-
zikovni te¢aji in osnovno Sola-
nje. Tudi z udeleZenci seminar-
jev in tec¢ajev se sklene pogodba,
s katero se zaveZejo, da ga bodo
zakljuéili v rednem roku in po-
vrnili vse stroSke, ¢e ga po svoji
krivdi ne bi zakljuéili, oz. bi jim
prenehalo delovno razmerje
pred izpolnitvijo pogodbenih ob-
veznosti. Za delavee, ki nimajo
popolne osnovno3olske izobraz-
be, je v pravilniku doloéeno, da
so jo dolZni pridobiti v osnovni
Soli za odrasle, ki je brezpla¢na.

V zadnjih poglavjih so doloé-
be, ki dolocajo postopek za ogle-
de proizvodnega dela, prakso de-
lavcev iz drugih OZD, financira-
nje in organizacijske predpise
na podroéju izobrazevanja v de-
lovni organizaciji.

N. SKUBIC
V. SLAVEC

’

ANONIMKE

Ko smo v preteklem mesecu
prejeli anonimno pismo, v kate-
rem nas Zeli »neznani dobrodel-
nez« opozoriti na vse mogoce.in
nemogoce prestopke neke naSe
delavke temeljne organizacije,
sem jo povabil na razgovor ter ji
preéital pismo. Ko sem konéal z
branjem anonimnega pisma, ter
ji ga pokazal, so njene globoke
rjave oci, v katerih so se svetile
solze, sprasevale:

»Kdo si lasti pravico na tak
nacin presojati moja osebna
ravnanja, ali so ljudje lahko res
tudi taki, Zivim tezko, toda po-
steno, in zakaj potem tako obre-
kovanje, kdo in iz kakSnega
razloga pise tako o meni?«

Taka in podobna vprasanja so
se mi porajala, ter zato v tem
prispevku razmisljam predvsem
zanjo in Se posebej za pisce ta-
kih pisem.

Anonimke so predvsem pi-
sma, katera imajo samo eno —
toda bistveno pomanjkljivost —
avtorji so @neznani«. Pozabil
sem se podpisati, bi verjetno re-
kel pisec anonimke nasi delavki.
Poleg te pojavne oblike k ano-
nimnosti pristevamo tudi ano-
nimne ¢lanke v &asopisju, neo-
predeljene diskusije s sestan-
kov, itd. NajpogostejSo vrsto
anonimnosti pa predstavljajo
ljudje, ki skoraj povsem pasivno
opazujejo dejanja, katera niso v
skladu s socialistiécno moralo na-
$e druzbe.

Pa ni moj namen polemizira-
nje s katerokoli konkretno ano-
nimko in njenim »junaskime
piscem. Zelel bi le opredeliti
vzroke in cilje anonimk ter od-
nos pisca do druzbe, nekoliko pa
tudi psihiéno stanje, v katerem
posamezniki to pocno.

Vzroke za pisanje anonimk
lahko is¢emo predvsem v dveh
pojavih. Prvi pojav bi lahko bila
kriza demokracije v doloeni
druzbeni skupini ali druzbi kot
celoti. Nobena skrivnost ni na-
mre¢, da je vefina anonimk na-
slovljenih na organe oblasti in
druzbenopolitiénih organizacij.
Pri tem je zanimivo, da veéina
teh anonimk sploh nima sovra-
ine vsebine. Opozarjajo le na
dolo¢ena dejanska stanja in si-
tuacije, na katere bi lahko osebe
»izza zavese« odprto opozorile in
se za njihovo spreminjanje bori-
le po legalni poti. Torej moramo
iskati vzroke tudi v psihiénem
stanju in splosni razgledanosti
pisca anonimk. Pri anonimkah
je karakteristicen miselni tok
pisca, saj anonimke ustvarja
predvsem domisljija kot oblika
misljenja. Misljenje v oZjem
smislu besede in domisljija, ki
poteka na podlagi podobnih pra-
vil, se vendar v nekaterih znaéil-
nostih tudi razlikujeta. Domislji-
ja je podobna misljenju v tem,
da uporablja podatke iz spomi-
na, toda, medtem ko se mislje-
nje sestoji v dojemanju odno-
sov, ki stvarno obstajajo med
dejstvi, domisljija ta dejstva po-
stavlja v nove odnose. Torej je
ja, katero pisec anonimk nekri-
tiéno prenasa v stvarnost.

« KOMPLEKS o
“MANJVREDNOSTI

Ce bi opravili psihoanalizo
pisca anonimk, bi nesporno ugo-
tovili kompleks manjvrednosti
ter razlitcna tesnobna stanja, v
katerih se pisec nahaja. Mno-
gim piscem anonimk predsta-
vlja to dejanje popaéeno katarzi-
¢no funkcijo, ne da bi se tega sa-
mi zavedali. Katarza pomeni
otiscenje od nakopi¢ene emocio-
nalne napetosti zlih tendenc, ki
izvirajo iz zgodnjih let Zivljenja.
Oseba, ki napise anonimno pi-
smo, se v svoji dusSevni stiski
sploh ne zaveda, da se je s tem
postavila v podrejeni, hlapéev-
ski polozaj do osebe, katero Zeli
otrniti. Ona si vecidel predsta-
vlja, da je storila nekaj velikega,
nekaj, kar si drugi ne upajo, celo
nekaj »ustvarjalnega«, kar pa
seveda ni res.

Potreba po ustvarjanju je del
¢lovekove potrebe po samoak-
tualizaciji, ki je notranje motivi-
rana. Samoaktualizacija ali sa-
mopotrjevanje je kriterij ¢élove-
kovega duSevnega zdravja. Ta
pa se doseze le z odkritim sooca-
njem mnenj, med razliéno mi-
sle¢imi ljudmi.

OBLIKA KRITIZERSTVA

Pisec anonimk uporablja eno
od najéistejsih oblik kritizer-
stva. Sam se namreé postavi v
vlogo toznika in razsodnika. Pri-
zadeti osebi popolnoma onemo-
go¢i, da bi o doloceni stvari ali
pojavu dala svoje mnenje. Tu je
najjasneje izrazena bojazen pis-
ca, da tudi on ni tako popoln, da
mu oseba, katero kritizira, ne bi
mogla najti slabih lastnosti.

Veéina anonimk ima politiéno
vsebino, druge zopet dajejo delo
kriminologiji. So pa tudi éisto
naivne, take, ki pri ljudeh, kate-
rim pridejo v roke, ne nudijo ni-
¢esar pametnejsega od pomilo-
valnega odnosa do avtorja ano-
nimke ter morda pomislek, kako
da v druzbi, ki ima tako razve-
jan sistem komuniciranja, lahko
do tega sploh prihaja.

DVOREZNI MEC

Seveda pa anonimka, vsaj za
pisca, Se zdaleé ni brezciljna za-
deva. Cilj anonimk je veéidel
enak. To je teinja po diskrediti-
ranju, kompromitiranju, ovaja-
nju, skratka neinteligenten na-
¢in, da nekoga postavis v neugo-
den polozaj.

To pa je obenem tudi dvorezni
me¢ za anonimnega pisca. Po lo-
giénem sklepanju nasprotnih in-
teresov in po skrbni analizi, kar
hitro odkrijes pisca anonimke.
Tehniéno oblikovanje anonimke
danes ne zahteva nobenega um-
skega napora. Drugace pa je se-
veda s pomenom. Vsaka ano-
nimka izraza nek interes osebe,
ki si jo je domislila, razen seve-
da v skrajnih primerih idiotiz-
ma. Torej anonimka mora, s
tem da nekoga spravi v manj
ugoden polozaj, tudi nekomu na
tak ali drugacen naéin koristiti.
Tu pa se krog zainteresiranih za
tako »korist« zelo hitro zozi. Za-
to skoraj ni primera, da bi neka
anonimka oziroma njen pisec,
ostal trajno neznan.

VZROKOV JE VEC

Mnogo je tudi anonimk, kate-

‘ re bazirajo na egoizmu. Gre za

pojav, ko neka oseba drugi zavi-
da uspeh na dolotenem podroc-
ju, katerega pa sama z lastnimi
sposobnostmi ne more dose¢i.

Lahko pa iS¢emo vzroke za
anonimke tudi v alienaciji ali
odtujitvi, kljub temu, da gre v
takih primerih predvsem za
druzbene vzroke, ki niso prete-
#no individualne narave. Kadar
se ¢lovek znajde v objektivno
druzbeno odtujenem stanju, se
posameznik ne more izmakniti
odtujitvi, lahko pa nanja tako
reagira, da druzbene vzroke Se
bolj potencira ali pa nekoliko
ublaZi njene ucinke.

Toda ali obstaja mozZnost, da
posameznik zivi odtujeno, €e-
prav so globalni temeljni druz-
beni odnosi neodtujeni? Lahko,
kajti posameznik ima vzore,
predstave, potrebe, Zelje, ki jih
ni mogote sprejeti za tipi¢ne
druzbene ali prevladujoce.

ODTUJITEV

Oseba lahko razliéno oblikuje
druzbene mozZnosti svojega zi-
vljenja in po svoji lastni odloéi-
tvi lahko proizvaja odtujeno in
enostransko potrjevanje svoje
aksistence. Odtujitve se lahko
zavedamo ali pa ne. Ce se odtuji-
tve ne zavedamo, je tudi ne
ovrednotimo kot nekaj negativ-
nega, kar je treba odpraviti. Od-
tujitev je vsaka podreditev neki
enostranosti, ki ji hlapéujemo.
Bistvo odtujitve je predvsem v
zasuZnjenosti ¢loveka po svojih
odnosih in rezultatih dela, ki ob-
vladujejo ¢loveka, druzbo, na-
mesto da bi zdruzeni ljudje ob-
vladovali njo. Socialna odtujitev
lo¢uje ctloveka od celotne élove-
ske skupnosti, od njegovega ge-
neri¢nega bitja, ker ga naredi za
trajen privesek dolotenega ra-
zreda, sloja ali poklica. Tudi
med takimi osebami je mnogo
nemoc¢nih anonimnih ustvarjal-
cev konfliktnih situacij.

Kot mnozi¢en pojav pri piscih
anonimk je tudi formalno logi-
éno misljenje. Ce bi znali ali ho-
teli misliti nekoliko dialektiéno,
marsikaterega pisma ne bi od-
dali. Razlika med formalno logi-
¢nim in dialektiénim misljenjem
je pogosto v tem, da formalna lo-
gika izkljucuje ¢as in s tem pro-
ces, gibanje, medtem ko ga dia-
lektika vkljuéuje.

Tudi ljudje, pri katerih se po-
javlja odtujitev na psihi¢ni in
etiéni ravni, na primer v obliki
apatiénosti, agresivnosti, raz-
vratnosti, egoizma, individualiz-
ma, moralnega idiotizma, nespo-
sobnosti dozivljanja in vzivlja-
nja v drugega, so mozni kandi-
dati za bodote »anonimne
ustvarjalce«.

Vsak élovek pride kdaj v si-
tuacijo, ko se z nekom ali neéim
ne strinja. Potrebno pa je imeti
tudi toliko poguma, da mu to od-
krito poves. Prizadeti vas v ti-
stem trenutku verjetno ne bo ra-
vno vesel, vsekakor pa vas bo
imel za razsodnega éloveka, ki
se je vpletel v kritiko z name-
nom, da jo obojestransko razre-
sita.

Ivan Peternel,
dipl. soc.
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Poskodbe pri delu v juliju, avgust

in septembru

Ali¢ Gamal, zaposlen v OE
plemenitilnica I na delu in
nalogah »transportiranje
tkanin v SSB« si je poskodo-
val peto leve noge pri viece-
nju transportnega vozicka,
ko ga je le-ta udaril v nogo.
Do poskodbe je prislo na
transportni poti, ko je Ali¢ z
vozickom udaril v stojeci
traktor.

Vzrok: neprevidnost delav-
ca in ovira na transportni po-
ti

Odsotnost z dela: 3 dni

tupar JoZe, zaposlen v
TOZD Predilnica na delu in
nalogah »vodenje mikalni-
kov, si je poSkodoval prste
leve roke, ker je sodelavka
zaradi neprevidnosti oziro-
ma nespostovanja navodil o
varnem delu vklopila stroj v
¢asu, ko je Stupar imel roko
v nevarnem obmocju.

Vzrok: krSenje navodil o
varnem delu

Odsotnost z dela: 4 dni

Fon Frane, zaposlen v
TOZD Predilnica na delu in
naloga »mazanje strojevs, si
je poskodoval nogo ob pad-
cu, ko mu je pri vzpenjanju
na sod spodrsnilo. Pri tem
opravilu bi moral uporabljati
ustrezno lestev.

Vzrok: neuporaba ustrez-
nih delovnih pripomockov

Odsotnost z dela: 1 dan

Mijatovi¢ BoZena, zaposle-
na v OE plemenitilnica I na
delu in nalogah »ravnanje
tkanin« si je poSkodovala le-
vo nogo, ker jo je s transpor-
tnim voziéckom povozil dela-
vec.

Vzrok: nepazljivost sode-
lavea

Odsotnost z dela: 2 dni

Zupljanin Milka, zaposle-
na v TOZD Predilnica, na de-
lu in nalogah »snemanje«, se
je poskodovala, ko ji je na le-
vo nogo padel snemalni za-
boj. Do padca zaboja je pri-
slo, ker se je snelo nosilno
kolo iz drsnega okvirja.

Vzrok: pomanjkljivo vzdr-
zevanje delovnih pripomoé-
kov

Odsotnost z dela: 2 dni

Miljkovi¢ Liljana, zaposle-
na v TOZD Predilnica na de-
lu in nalogah »posluzevanje
raztezalke, si je poskodovala
kazalec in sredinec leve ro-
ke, ker je posegala v obmoc-
je valjev v trenutku, ko je
vklopila stroj.

Vzrok: nepravilen pristop
— krsenje navodil o varnem
delu

Odsotnost z dela: 24 dni

Dragomirevi¢ Goran, za-
poslen v TOZD Predilnica na
delu in nalogah »transporti-
ranje z vilicarjeme, si je po-

nju baterije na viliéarju. Ba-
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terijo je éistil z izpihovalno
napravo in mu je pri tem ka-
plja elektrolita brizgnila v
oko. Baterijo bi moral é&istiti
le s suho krpo.

Vzrok: krSenje navodil o
varnem delu

Odsotnost z dela: 2 dni

Mali Kristina, zaposlena v
TOZD Predilnica na delu in
nalogah »vodenje snemalne
skupine«, si je poSkodovala
dlan leve roke ob priliki, ko
je odstranjevala prejo iz
cevk z nozem.

Vzrok: nevaren nacéin dela
— neprimerno orodje

Odsotnost z dela: 7 dni

Skrjanc Milan, zaposlen v
OE gravura na delu in nalo-
gah »struzenje in pomo¢ pri
strojnem graviranjue, si je
poskodoval mezinec na levi
nogi. Pri pranju Sablon je de-
laveu spodrsnilo tako, da je z
nogo udaril v stopni$éno
ograjo.

Vzrok: mokra tla in nepa-
zljivost delavca

Odsotnost z dela: od 27.9.
dalje.

Mocnik Miha, zaposlen v
OE plemenitilnica I na delu
in nalogah »apretiranje tka-
nin na RSS« se je udaril v
koleno, ko je zaradi nepre-
vidnosti udaril v stojalo odvi-
jalne naprave.

Vzrok: premajhna pazlji-
vost delaveca

Odsotnost z dela: 3 dni

Draksler Bozidar, zapo-
slen v VES II na delu in na-
logah »elektriéarska delac, si
je poskodoval mezinec desne
noge, ko mu je nanj padla
sklopka elektromotorja.
Sklopko je polozil na tekoci
trak ne da bi jo zavaroval
pred kotaljenjem.

Vzrok: nepravilen pristop
k delu

Odsotnost z dela: 6 dni

Vidicevi¢ Mile, zaposlen v
OE plemenitilnica II na delu
in nalogah »upravljanje jig-
grove, si je poSkodoval levo
roko pri transportiranju s
transportnim vozi¢kom. Za-
radi nepazljivosti je z roko
udaril v transportni voz.

Vzrok: nepazljivost delav-
ca

Odsotnost z dela: 2,5 dni

Resman JoZe, zaposlen v
VES II na delu in nalogah
»upravljanje vilicarja«, si je
poskodoval — zvil desno no-
go pri sestopanju z vili¢arja.

Vzrok: nepredviden dogo-
dek

Odsotnost z dela: 3 dni

Mrdja Slavko, zaposlen v
OE tkalnica II na delu in na-
logah »transportiranje bla-
ga«, si je poskodoval palec
leve roke pri transportiranju
blagovnih valjev. Ker je bilo
na transportnem vozi¢ku na-

U tovorjenih preve¢ blagovnih

valjevn in zaradi slabe
transportne poti, ga je osovi-
na blagovnega valja stisnila
ob ogrodje transportnega vo-
zicka.

Vzrok: krSenje varnostnih
predpisov

Odsotnost z dela: 15,5 dni

Burgar Alojz, zaposlen v
OE tkalnica II na delu in na-
logah »transportiranje va-
ljeve, se je poskodoval pri
snemanju osnovnega valja v
vdevalnici, ko je stal ob valju
s ¢elne strani tako, da se mu
je valj zvalil na prst desne
noge.

Vzrok: nepravilen pristop
k delu

Odsotnost z dela: 15 dni

Zupan Alema, zaposlena v
DSSS na delu in nalogah »la-
boratorijska kontrola kvali-
tete tkanin« se je poskodova-
la na poti iz dela, ko je na ro-
bu cestiséa padla in si posko-
dovala levo koleno.

Vzrok: neurejenost cestis-
éa

Odsotnost z dela: 7 dni

Zadraznik Alojz, zaposlen
v VES II na delu in nalogah
»elektri¢arska delac, si je po-
Skodoval prstanec desne ro-
ke. Pri obhodu oddelka mer-
cerizacije, mu je na spolzkih
tleh spodrsnilo, tako da se je
pri lovljenju ravnotezZja uda-
ril v roko.

Vzrok: spolzka tla

Odsotnost z dela: 2 dni

Miti¢ Zorica, zaposlena v
OE tkalnica II na delu in na-
logah »sprejemanje blagaxc,
se je poskodovala, ko so ne-
nadoma padli blagovni valji
iz transportnega vozicka.
Blagovni valji so bili nalozZe-
ni previsoko, kar moéno
ogroza delavce.

Vzrok: krSenje predpisov
varstva pri delu

Odsotnost z dela: od 27. 9.
dalje.

T. Mali

Srecanje novinarjev
v Osijeku

V Osijeku je 27. in 28. sep-
tembra potekalo tradicional-
no srecanje predstavnikov
javnega in delegatskega ob-
veStanja ter obveStanja v
zdruzenem delu pobratenih
mest Osijeka, Banja Luke,
Herceg Novi, Zemuna, Bitole
in Kranja. Srefanja se je
udelezilo poleg domacinov Se
15 novinarjev iz nastetih po-
bratenih mest.

Prvi dan obiska nas je v
prostorih Skupséine obéine
Osijek sprejel podpredsed-
nik tovaris Mirko Bojani¢, ki
nam je izrekel prisréno do-
brodoslico. Gostitelji so nam
v besedi najprej predstavili
mesto Osijek, nato pa je po-
tekal nekajurni razgovor o
vlogi glasil zdruZzenega dela
pri delegatskem informira-
nju. V razpravi smo izmenja-
li medsebojne izkusnje iz po-
drocja obvescanja, pri cemer
smo ugotovili, da se sreCuje-
mo z zelo podobnimi proble-

Popoldne so nas gostitelji
popeljali z avtobusom na
krozni ogled mesta, kjer smo
se med potjo veckrat tudi
ustavili. Mesto Osijek je naj-
pomembnejse in tudi najvec-
je mesto severne Hrvatske,
sredisée Slavonije, ob des-
nem bregu Drave. V rimski
dobi, ko je mesto nastajalo,
se je imenovalo Mursa, po
propadu rimskega imperija
pa so bili nekje v 10. stoletju
postavljeni temelji dana$-
njega Osijeka. Mesto je dozi-
velo tudi turs$ko okupacijo,
katere se je osvobodilo leta
1687. Zatem se je zacelo hi-
tro razvijati in je postalo po-
litiéno, upravno, gospodar-
sko in kulturno sredisce ce-
lotne Slavonije in Baranje.

Novozgrajeni vise¢i most ez
Dravo za pesce, ki neposred-
no povezuje Osijek z rekrea-
cijskim centrom




Do sredine 19. stoletja sta se
tu moéno razvila obrt in tr-
govina, kakor tudi manufak-
turna proizvodnja. Z izgrad-
njo cestnih in zZelezniskih
povezav, pristani§¢a na Dra-
vi, pa je mesto dozZivelo pravi
razcvet, tako da je na koncu
19. stoletja in v zaéetku 20.
predstavljalo enega od naj-
starejsih in industrijsko naj-
razvitejSih sredisé Hrvatske.

Najveéji razvoj dozZivlja
Osijek po osvoboditvi. Z iz-
gradnjo novih industrijskih
kapacitet se neprestano po-
vetuje njegov ekonomski,
socialni, kulturni in splosni
druzbeni razvoj. Po zadnjem
Stetju leta 1983 ima skoraj
109.000 prebivalcev, od tega
60.000 zaposlenih. Najbolj
mocno je razvita kmetijsko
predelovalna industrija, v
kateri je zaposlenih tudi naj-
veé delavcev.

Osijek ima Ze od leta 1976
dalje revitalizacijski naért,
po katerem nadvse uspesno
obnavljajo staro mestno je-
dro, imenovano Tvrda. Tudi
nova, moderna naselja zelo
dobro vklapljajo v urbanisti-
¢no urejene celote. Mesto
ima tudi mnogo parkov in
veliko zelenih povr$in, pred-
vsem pa je é&isto. Cez Dravo
so zgradili moderen viseé
most za peSce, na levi obali
reke pa gradijo velik Sport-
norekreacijski center. Trgo-
vine so odprte do 8 ure zve-
¢er, kar veliko prispeva k sa-
memu utripu mesta.

Drugi dan obiska smo si
ogledali prostore radijske
postaje Osijek ter uredni-
Stvo in tiskarno ¢asopisa
Glas Slavonije. Radijska po-
staja Osijek oddaja vsak dan

o 4 ure svojega programa.

asopis Glas Slavonije izha-
ja vsak dan razen nedelje v
nakladi 13—15.000 izvodov,
sobotna Stevilka, ki ima veé-
ji obseg strani, pa v nakladi
26.000 izvodov. Obcani Osije-
ka prejmejo ¢asopis Ze pred
6. uro zjutraj, ker ga razde-
ljujejo po kolporterjih oz. ra-
znaSalcih. Prva Stevilka tega
Ccasopisa je izSla 24. junija
1943.

Tiskarna, kjer casopis ti-
skajo, obratuje v nemogo¢ih
razmerah: nove stavbe zara-
di pomanjkanja finanénih
sredstev Se nimajo zgrajene,
stara pa je dotrajana, s pre-
majhnimi in neustreznimi
prostori. Tako v obstojeco ne
morejo montirati Ze naba-
vljenih modernih tiskarskih
strojev in tiskajo Casopis na
starih roto strojih, ki datira-
jo iz leta 1919.

Po ogledu tiskarne smo
odsli na obisk v Industrijsko
poljoprivredni kombinat Osi-
jek (IPK), ki zaposluje 11.000
delavcev. Tu so nam zavrteli
skoraj enourni film o njihovi
proizvodnji, to je prehram-
beni industriji.

Na kratkem obisku smo se
ustavili Se v DO Autorepara-
tura Osijek, ki se ukvarja s
prevozno dejavnostjo (me-
stni avtobusi in postajali-
§ta), popravilom motornih
vozil oziroma servisom, teh-
niénimi pregledi vozil, v nji-
hovem sestavu pa imajo tudi
veliko prodajaln z rezervni-
mi avtomobilskimi deli. Ta
delovna organizacija uspe-
Sno posluje, kar se odraza
tudi na osebnih dohodkih:
povprecni meseéni zasluzek
na zaposlenega je 32.000 di-
narjev. Nedvomno na dosego
rezultatov vpliva tudi stimu-
lativno nagrajevanje po de-
lu, katerega imajo uvedene-
ga zadnji dve leti. Za primer
so nam povedali, da je pri
njih eden od faktorjev sti-
mulacije za Soferje avtobu-
sov postavka »poraba naftes.
Ce pomislimo, koliko se lah-
ko prihrani goriva s primer-
no voznjo, ima ta postavka v
sedanjem obdobju naftne
krize brez dvoma pomembno
mesto. Dokaj stimulativna
odbitna postavka, ki vpliva
na vzgojo in kulturo Soferjev
avtobusov napram potni-
kom, pa je n.pr. naslednja:
Sofer mestnega avtobusa
mora ustaviti na vsakem po-
stajaliS¢u svoje relacije, tudi
v primeru, ¢ée je avtobus po-
polnoma zaseden. Cakajo-
¢im potnikom je dolZzan po-
jasniti, da jih ne more spre-
jeti in jim dati informacijo,
kdaj pripelje naslednji avto-
bus. V kolikor Sofer tega ne
stori in se pelje mimo, izgubi
vso stimulacijo za tekoé¢i me-
sec.

V prostorih Skupséine ob-
¢ine Osijek smo sklenili na-
Se srecanje s sprejetjem za-
klju¢kov, pri ¢emer smo se
dogovorili tudi o nadaljnem
sodelovanju. Dosedanje so-
delovanje na podroéju infor-
miranja med pobratenimi
mesti se je v glavnem odvija-
lo le pri obéasnih izmenja-
vah informacij bodisi ob ob-
¢inskih praznikih ali kakih
drugih pomembnih dnevih
oz. dogodkih. Sklenili smo,
naj se to sodelovanje Se bolj
poglobi in razsiri, tako v
sredstvih javnega obvesSca-
nja, kot tudi informiranja v
zdruZzenem delu. Uredi naj
se tudi izmenjava glasil so-
rodnih organizacij zdruzene-
ga dela v pobratenih mestih.
Pristopi naj se tudi k izdela-
vi skupne »osebne izkazni-
ce« vseh pobratenih mest, ki
bo Se bolj doprinesla k trd-
nejsi povezavi in medseboj-
nem sodelovanju na vseh po-
dro¢jih pobratenih mest.
Osebna izkaznica naj bi se
pripravila v za¢etku nasled-
njega leta. Na koncu smo
sklenili, da bo ponovno sre-
canje organizatorjev obve-
Scanja prihodnje leto v Ba-
nja Luki. R.G.

Meso in jabolka za ozimnico

Po razmeroma kratkem
poletju smo mimogrede za-
korakali v jesen, to pa je Cas,
ko moramo poskrbeti za
ozimnico. Letos je bila mar-
sikateremu prihranjena

skrb za meso in jabolka, kaj-
ti za organizirano nabavo je
po dolgih letih s pomoéjo pri-
zadevnih delavcev poskrbela
nasa sindikalna organiza-
cija.

Dragoljub Cekié, tkalnica I:

»Letos sem z ozimnico Ze
kar dobro preskrbljen. Naj-
prej sem nabavil polovico
svinje, pretekli teden pa Se
jabolka. Vsa pohvala velja
prizadevnim delavcem v sin-
dikatu, ki so omogo¢ili delav-
cem nakup ozimnice po pre-
cej nizjih cenah, kot veljajo
v prosti prodaji, poleg tega
pa nam je bila prihranjena
pot in izguba ¢asa. Upam sa-
mo, da bo sindikat tudi v bo-
dote pristopal k podobnim
akcijam!«

Mevlita Sarkié¢, tkalnica II:
»Vsa pohvala velja tistim,
ki so organizirali prodajo ja-

bolk za ozimnico. Tokrat
sem narocila le 2 gajbi vrste
jonatan in sem z njimi zelo
zadovoljna. Prvié so cenejSa

V septembru smo imeli
moznost na obroke nabaviti
svinjske polovice. Nakup
mesa je kreditirala delovna
organizacija, delavci, ki so
meso nabavili, pa morajo po-
ravnati dolg v 4 meseénih
obrokih. Nasim delavcem je
bilo prodanih 371 svinjskih
polovic, kar predstavlja
okroglo 15 ton mesa v vred-
nosti 345 starih milijonov di-
narjev. Pri prodaji je bilo ne-
kaj tezav, to pa zaradi tega,
ker dobavitelj ni spostoval
predhodnega dogovora o do-
bavi. Meso je bilo kvalitetno,
sem in tja je bila le kaksna
polovica bolj mastna, v vecéi-
ni primerov pa so bili kupci
zadovoljni.

Na podlagi dokaj ugodne
ponudbe iz plantainega na-
sada Sentjur pri Celju smo
organizirali tudi nabavo in
prodajo kvalitetnih S$tajer-
skih jabolk: zlati deliSes, jo-
natan in jonagold v I. in II
kvaliteti. 210 naroénikov je
na ta naéin nabavilo 13,5 ton
jabolk. Prevoz je financirala
sindikalna organizacija, pri-
peljala pa sta jih dva doma-
¢ta kamiona. Organizacija,
nakup in prodaja je stekla
dobro in v splo$no zadovolj-
stvo vseh. Nemalokrat je bi-
lo slisati: »Oh, ko bi vedel, da
bodo jabolka tako lepa, bi jih
narocil vecl, ali pa: »Kaj ni-
mate nobene gajbice viska,
spregledal sem obvestilo o
naroéilu, zdaj pa sem ostal
brez njihl«

Prodaja je potekala po
predvidenem vrstnem redu
in brez gnece, kar je zasluga
predvsem pridnih delavcev,
ki so pomagali pri razklada-
nju kamionov, pa tudi kup-
cem pri nakladanju.

Splosno zadovoljstvo kup-
cev bo vodilo organizatorje
te prodaje tudi naslednje le-
to v podobne akcije, ée bo le
moznost. R. G

jabolka kot v trgovini, drugi¢
pa tudi kvalitetna. Upam sa-
mo, da bo na$a sindikalna
organizacija Se naprej orga-
nizirala podobne nakupe in
da ne bo ostalo le pri letosnji
akecijile
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‘Varstvo pred pozari v tekstilni industriji

Varstvo pred pozari se za-
¢enja v trenutku, ko sta za-
postavljena projektiranje in
gradnja objektov delovne or-
ganizacije. Pri tem je potreb-
no posebno pozornost name-
njati namestitvi obratov z
veéjim tveganjem, izbiri
gradbenega materiala, vgra-
jevanju opreme ter zmanjse-
vanju nevarnosti za naj-
manjsi mozni obseg. Spreje-
ti je potrebno tudi ukrepe za
sistematiéno presojanje ne-
varnosti poZarov ter za sta-
len nadzor vseh delov tehno-
loskega procesa, ki so izpo-
stavljeni nevarnosti pozara.
Se posebej, ko gre za lahko
vnetljive snovi (od dostave
do vskladiséenja in upora-
be). Poleg tega mora vsaka
delovna organizacija v okvi-
ru izvajanja teh ukrepov na
svojem obmocju urediti tudi
protipozarne poti, ki naj jih
seveda tudi primerno vzdr-
zuje, tako da bo omogocten
vsakokratni dostop do vsake
zgradbe.

Bistveni elementi tega de-
la samoza$éite so: izbira teh-
noloskega postopka za gase-
nje pozarov in zagotovitev
zadostnih koliéin vode in
drugih sredstev, namestitev
naprave za pravocasno ob-
veSCanje o pozaru, Se zlasti
avtomatskega alarma ter na-
prav za merjenje odstotka
vnetljivih in eksplozivnih
zmesi, stalno vzdrZevanje
naprav in prikljuékov na
elektriéno energijo oziroma
druge vire energije ter spre-
jetje ukrepov za reSevanje
delavcev in ogrozZenih
zgradb.

Za pozare v tekstilni indu-
striji je v glavnem znacilen
neopazen izbruh pozara, ki
se nato postopoma §iri. Gle-
de na taksno znacilnost Sir-
jenja poZara pa tudi glede na
vrsto in vnetljivost materia-
la, ki ga uporabljajo v tek-
stilni proizvodnji, je vizual-
no odkrivanje pozarov pona-
vadi zapoznelo, vsaj v fazi,
ko se pozar ze zelo hitro Siri.
Pozarom se neizogibno pri-
druzi gost dim, ki gaSenje
moéno otezuje. V taksnih
okolis¢inah in spriéo zmanj-
Sanega odstotka kisika v
prostorih, kjer gori, je treba
neizogibno uporabljati za-
$¢itne maske in izolacijske
aparate za zasCito dihalnih
organov. To ob daljsem gaSe-
nju precej skrajSuje cas dela
ekip, zato je potrebno pogo-
steje menjati ljudi in zascit-
na sredstva.

Najbolj u¢inkovito zaséito
omogota nameséanje avto-
matskih alarmnih sistemov.
Te naprave -ajejo v praksi
zelo ugodne rezultate, zato
jih tako v svetu kot pri nas
na veliko uporabljamo.
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 Praksa kaze, da je manjSe
Stevilo pozarov tam, kjer so
nameS¢ene te  naprave.
Kljub njihovi namestitvi pa
povzrocajo pozZari v posa-
meznih tekstilnih organiza-
cijah zdruZenega dela —
tam, kjer odpove élovek —
Se zmerom velikansko gmot-
no Skodo.

SODOBNI NACINI
ODKRIVANJA POZAROV

Obstaja veé vrst in siste-
mov odkrivanja pozarov v
okviru te gospodarske pano-
ge. Najbolj znani so:

— sistemi, ki alarmirajo
in avtomati¢no aktivirajo na-
prave za gasenje pozarov ter

— sistemi, ki alarmirajo
in oznacujejo kraj pozara.
Na sliki je shemati¢no prika-
zano delovanje naprave za
elektronsko odkrivanje po-
zara ter avtomatsko vkljuée-
vanje naprave za gasenje,
namesScene v Svicarski tek-
stilni industriji. Naprava je
zgrajena tako, da v 60 milise-
kundah zazna iskro ali dim,
¢e traja iskra 50—60 milise-
kund in znaSa infrardece
zaréenje v kontrolnem radi-
ju najmanj 5 mikro W/cm?®.

V opisanem zgledu je na-
prava names¢ena na trans-
portnem traku v obratu za
¢esanje bombaza. Transport
poteka pod zraénim priti-
skom s hitrostjo 30 m/sek
skozi Siroko cev (1), pri ce-
mer gre za latentno nevar-
nost, da izbruhne ogenj. Da
bi naglo odkrili poZar ter za-
gotovili uéinkovito delovanje
naprave, so na obode cevi
nastavljeni detektorji toplo-
tnih infrarde¢ih ZzZarkov (7),
in sicer v zaporedju, ki ne
dopuséa nepokritih »mrtvih
kotov«. Detektorji lahko ne
glede na veliko hitrost tran-
sportiranja éesanega bomba-
Za zaznajo pojav infrardeéih
zarkov in v doloéenem roku
sporoc¢ijo informacijo elek-
tronski centrali (B). Zavoljo
izjemne hitre obdelave infor-
macije poslje elektronska
centrala komandni impulz
za ukrepanje v nekaj milise-
kundah: za aktiviranje opti-
¢ne (12) in akusti¢ne (11) si-
gnalizacije, za odpiranje
elektromagnetnega ventila
(9), za aktiviranje avtomati-
¢nega gasenja (10), za preki-
nitev elektriénega napajanja
ventilatorjev (4) in s tem
ustavitev transporta. Za ga-
Senje uporabljajo ponavadi
CO? ali lalon, pri ¢emer traja
samo gasenje 2 do 3 sekun-
de.

Uporabljanje te naprave
daje visoke rezultate pri var-
nosti, e zlasti v prostorih ali
obmo¢éjih, za katera so zna-
¢ilni visoka vnetljivost, zelo

hitro Sirjenje ognja in tezka
dostopnost pri gasenju.
Podobne naprave za elek-
tronsko odkrivanje pozarov
izdelujejo tudi v delovni or-
ganizaciji »Zarja« iz Kamni-
ka, s katero Ze tecejo razgo-
vori za namestitev take na-
prave v nasi predilnici. V
zadnjem cCasu se je v tej
TOZD pojavilo ze nekaj za-
¢etnih pozarov prav na
transportnem traku in je bi-
la povzroéena le manjSa ma-
terialna $koda, za kar se mo-
ramo zahvaliti budnosti pri-

sotnih delavcev. V primeru
pa, da bi zatajil ¢loveski fak-
tor, pa bi se pozar raz$iril po
celotnem oddelku oziroma
objektu in posledice bi bile
lahko katastrofalne.

Zato je prav, da so se de-
lavei v omenjeni TOZD odlo-
¢ili, da namestijo tako na-
pravo, ki bo v celoti pokriva-
la transportni trak (cev, v
katere poteka transport ée-
sanega bombaza) v oddelku
¢istilnice in mikalnice.

T. Mali

Kaj in kako ob smrti
nasega delavca

V vsakem primeru je bo-
lje, da smrt v nasih vrstah ni
pogosta, vendar moramo biti
za vsak primer tudi na tem
obcutljivem podroéju organi-
zirani in pripravljeni vsak
trenutek. Ce Ze pride do take
situacije, pa moramo prime-
re reSevati in jih obravnava-
ti enotno, vsklajeno in upo-
stevati vrsto elementov in si-
tuacij — tako v delovnem
okolju, Se posebej pa v krogu
druzine umrlega.

Na osnovi nastetih dejstev
je predsedstvo konference
osnovnih organizacij sindi-
kata menilo, da je potrebno
to podroéje organizacijsko
urediti, zato so bile na 6. seji
predsedstva dne 11. septem-
bra sprejete Naloge in opra-
vila ob smrti aktivnega de-
lavea DO Tekstilindus.

V finanénem smislu se
predvideva pomoé¢ druzZini
umrlega le na osnovi dveh
virov: prispevka osnovne or-
ganizacije sindikata in skla-
da skupne porabe — »od-
pravnines, ki je predvidena v
primeru, ¢e gre delavec v po-
koj, ali pa da umre, in to po
dolocilih 48. clena Samou-
pravnega sporazuma O 0Sno-
vah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke.
Drugih prispevkov ni predvi-
denih, razen iz sredstev sin-
dikata ali drugih virov za
stroske osmrtnice in vencev
ter eventuelnih drugih manj-
sih stroskov pogreba.

V organizacijskem smislu
je dolznost glavnega direk-

torja, da po obvestilu o smrti
delavca, takoj skli¢e skupino
delavcev za pripravo in iz-
vedbo pogrebnih zadev. Sku-
pino sestavljajo vodja
TOZD, delovne enote ali sek-
torja, predsednik osnovne
organizacije sindikata ter v
primerih, ko je bil pokojni.
¢lan ZSMS ali ZK tudi vod-
stvo teh dveh druzbenopoliti-
¢énih organizacij. Ta skupina
ima v nalogah in opravilih
zapisane dolo¢ene dolznosti
in ena od njih je, da imenuje
odbor za pripravo in izvedbo
pogreba.

Odbor za pripravo in iz-
vedbo pogreba je dolZan skli-
cati vodja TOZD ali direktor
sektorja. Tudi odbor ima do-
loéene naloge, zato naj jih
nekaj nastejem: imenuje de-
legacijo, ki bo obiskala svoj-
ce pokojnika, izrazila sozalje
ter se dogovorila za potek in
pripravo pogreba, dolo¢i vse
potrebno glede osmrtnice,
vencev, govornika, &astne
straze, obvesti in uskladi de-
javnosti s krajevno skup-
nostjo, drugimi druzbenimi
organizacijami, v katerih je
bil pokojni aktiven, doloé¢i
protokol pogreba in drugo. V
nalogah in opravilih so pred-
videne moznosti, odbor pa
bo izbral tiste naloge in
opravila, ki za posamezni
primer najbolj ustrezajo.

Upajmo, da teh nalog in
opravil ne bo potrebno veli-
kokrat opravljati, za vsak
primer pa moramo biti pri-
pravljeni tudi na to.

DS
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Vzdrzevalci med remontom

Kolektivni dopust je Ze daleé¢ za nami, vendar vsi takrat
nismo poéivali. To predvsem velja za nase vzdrzevalce, ki so
med kolektivnim dopustom opravili obseZina dela na remon-
tu. Najveéja popravila se med remontom izvajajo predvsem
tam, kjer se stroji ustavijo le med kolektivnim dopustom. Pri
delu jih spremlja obilica problemov, od katerih zadnja leta
izstopa predvsem pomanjkanje rezervnih delov. Veéina
vzdrZevalcev je zaradi dela med remontom prikrajSana za
skupen dopust z druzino, kateremu se morajo vsa leta odre-
kati, ponavadi pa jih pri delu obremenjuje tudi visoka polet-
na vroc¢ina. Po tem kratkem uvodu lahko zakljuéimo, da
opravljajo med poletnim remontom vzdrzevalci najtezje de-
lo, saj od tega na koncu v veliki meri zavisi tudi nemotena

proizvodnja tekom leta.

Tudi letos so se fantje trudili, da predvidena dela opra-
vijo kar najbolje in tako je v sliki in besedi nastal tale zapis:

"
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»Anton Robida in Milan
Bratkovi¢ sta opravljala re-
mont v predilnici na razte-
zalkah in na éistilni napravi
Luwi. Zamenjati sta morala
verige in leZaje, obrabljene
dele pa so navarili in obdela-
li v mehaniéni delavnici. Po-
vedala sta naslednje:

»V predilnici bi potrebova-
li majhno priroéno delavnico
z brusilnim in vrtalnim stro-

-
F o

razna manjsa popravila. Ta-
ko pa moramo hoditi za vsa-
ko malenkost v mehani¢no
delavnico. Posebno neprijet-
no je to pozimi, ko moramo
véasih tudi po dvajsetkrat
tja in nazaj in to iz toplega
prostora na mraz s tempera-
turno razliko od +20 na
—15°C. Zato smo vsi klju-
¢avniéarji v predilnici veno-
mer prehlajeni.«

jem, kjer bi lahko popravili

Slavko Frelih je bil zadol-
zen za nemoteno delo elek-
tromotorjev in instalacij v
tkalnici. Opravil je remont
na striZznem in merilnem
stroju, pregledal pa je tudi
motorje v Skrobilnici in navi-
jalnici, kjer je zamenjal ali
popravil dotrajane dele. Ko
je popravljal aviomate v
Skrobilnici, je pristavil na-
slednje:

»Ker je nase delo take na-
rave, da dolo¢ene stvari po-

o

pravimo lahko le takrat, ko
stroji stojijo, moramo seve-
da to opraviti med kolektiv-
nim dopustom ali pa ob pro-
stih sobotah. Zena je na ko-
lektivnem dopustu in najveé,
kar si ga lahko privos¢iva
skupaj, je teden dni.

Ta tezava spremlja vse
vzdrzevalce, zato nas je véa-
sih za doloteno delo prema-
lo, posledice pa se poznajo
na kvaliteti popravil.«

Pralno-belilni stroj Artos-
Goler je imela na skrbi eki-
pa elektriéarjev, kljuéavni-
¢arjev in pleskarjev. Zame-
njali so lezaje, zobnike, va-
lje, prekontrolirali motorje
ter prepleskali ohisje stroja,
katerega ¢ez leto najedajo
razne kemikalije.

Serafino Bauman je pove-
dal:

Boris Sajovic: »Starejse
stroje, ki so bolj enostavni,
Se nekako uspemo popraviti,
saj je najobic¢ajneje, da pri
motorjih zamenjamo in na-
mazemo leZaje in semeringe
ter prekontroliramo kolek-
torje in Séetke. Novi stroji so
bolj komplicirani in zahtev-
nejsi, zato jih popravljamo

Mercerizirni stroj, ki je Zze
precej dotrajan, pa sta po-
skusila usposobiti $e za eno

»Letos se nas je usmililo
vsaj vreme, saj ni pretirane
vroc¢ine, kot je bila prejsnja
leta. Pohvaliti moram tudi
kuharice, ki nam pripravlja-
jo zelo dobro hrano. Moti pa
me malo, ker ne morem
spremljati olimpijskih iger
zaradi podaljsanega delov-
nega c¢asa.«

bovali boljse naprave in oro-
dje za preizkuSanje, npr.
osciloskop, predvsem pa bi
nas morali za zahtevnejSe
stroje stokovno usposobiti
na specializiranih tecéajih.
Zaenkrat je za to pri nas Se
premalo posluha, od nas se
zahteva le, da stroj nemote-
no obratuje.«

vedno tezZje. Zanje bi potre-

leto nemotenega obratova-
nja Milorad Gaci¢ in Peter
Ziherl



Miso Sesti¢ je moral zlesti
tudi v kanal pod stroj, da je
lahko opravil svoje delo:

»Jezi me kvalitetno slabo
lepilo, ki drzi ploséice komaj
eno leto, medtem ko uvozene

Z delom na vi$ini pa so bili

specialne kemikalije vzdrzi-
jo pet in ve¢ let. Na remontu
delam zZe 21 let in Se nisem
Sel na dopust skupaj z Zeno
med kolektivnim dopustom!«

tu II (Ciril Kimovec in Tone

zaposleni pleskarji v obratu Zupanéié).

I (Martin Dezman) in v obra-

V egalizacijskem bazenu
pod elektro delavnico se pre-
ko leta naberejo vsedline od
meteoroloskih odpadnih vod,
ki se uporabljajo pri tehnolo-
Skem procesu. To brozgo so
poskusali izérpati Ze strojno,

vendar brez uspeha. Tako
morajo Tone, Miro, Ivan in
Alojz vse to blato naloZiti ro-
¢no v vrece in znositi na dvo-
risée. Da je bazen spet pra-
zen, morajo izvle¢i ven tudi
preko 2.500 vrec.

ki

Janez Konéan in Marjan
Kopaé sta remont prebila
med previjalnimi stroji v
predilnici. Preveriti in nasta-
viti sta morala elektronske
¢istilce preje, jih oéistiti in
zamenjati iztroSene dele.
Janez je dejal: »Seveda je
zelo koristno, da lahko v mi-
ru odpravimo napake na
strojih. Med obratovanjem
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tega nikakor ne moremo
opraviti tako temeljito, ker
se vedno zelo mudi, da ni za-
stojev. Osebno se mi zdi re-

mont precej naporen, saj
smo tri tedne po cele dni v
tovarni. Posebno nam je tez-
ko, ko vidimo dopustnike, ki
se v lepem vremenu nama-
kajo v Savi.« Zapis pripravil:

Z. Zagar

Da, res je, tudi v hribe smo
priceli organizirano hoditi,
¢eprav za sedaj malokrat in
v majhnem Stevilu, vendar
dejstvo pa je, da smo priceli.
Vemo, da kar precejinje Ste-
vilo nadih delavcev zahaja v
hribe, vendar zelo neradi v
organiziranih skupinah, ker
naj bi bil v takih skupinah
nek red, kolektivna discipli-
na in individualnega odlo-
¢anja obicajno ni. Seveda pa
se bodo isti vkljuéevali v te
skupine pohodnikov takrat,
ko bodo organizirani pohodi
zanimivi in organizacija do-
bra. Nas osnovni cilj je pred-
vsem ta, da tiste individua-
liste, ki bi radi §li v hribe, pa
iz razliénih vzrokov tega ne
store, vklju¢imo v to dejav-
nost. Za razsirjeno dejavnost
pa so potrebni tudi kadri, ki
bi prevzeli del odgovornosti
za izvedbo planiranih poho-
dov. Teh pa zaenkrat Se ni-
sem odkril oziroma pridobil.

Pa ni moj namen — pole-
mizirati o zgoraj navede-
nem, temveé Zelim podati
nekaj kratkih informacij o
poteku treh dosedanjih po-
hodov v hribe.

Prvi pohod smo organizi-
rali oziroma objavili infor-
macijo o pohodu na Krisko
goro — Tolsti vrh nad Golni-
kom. Zal sem tega dne, to je
bilo 9. 6. bil nepredvidoma
na vojaski dolZnosti in po-
drobnih informacij o poteku
pohoda nimam, bil pa sem
informiran, da sta bila na
zbornem mestu le dva nasa
delavca, ki pa sta se odloéi-
la, da z avtobusom odideta
na drugo turo. Zacetek do-
kaj klavrn, kajne.

Ze mnogo bolje organizi-
rani smo povabili zaposlene
na pohod na Ledine, Cesko
ko¢o, dne 25.8. 1984. Bilo
nas je 7, od tega trije svojci
udeleZzencev pohoda. Do to-

Organizirano

v hribe

vorne ziénice pod Ledinami
smo prisli z dvema osebni-
ma avtomobiloma in v ne
preveé lepem vremenu kre-
nili mimo oziroma preko
plazu do razgibanega in za-
nimivega vzpona z zajlami
in klini pod Kranjsko koco
na Ledinah. Malo pod koco
nas je ujela megla in nas
spremljala vse do koce. Po
krajsem poéitku in okrepdéi-
lu smo si ogledali Se smuéis-
¢e na ledeniku pod Skuto; iz
megle je pricel padati dez in
zato smo se po povratku v
dom odlocili za takojsen od-
hod na Cesko kolo. DeZ je
padal vse bolj in po preple-
zanem Zrelu smo se na vrhu
snezenega jezika odloéili, da
ne gremo na CeSko koco,
temuvec po snegu direktno do
avtomobilov. Se kraj$i po-
stanek v Kazini z zavretim
vinom, in prav odliéno smo
se pocutili. Vsi, éeprav mo-
kri, smo bili zadovoljni, ée-
ravno je bilo v klinih in zaj-
lah nekatere malo strah.

Za pohod na Triglav se je
prijavilo 27 kandidatov in
nekaj jih je odpovedalo Ze
pred odhodom, nekaj pa ver-
jetno na sam dan odhoda,

dne 9. septembra, ker vre-
menske razmere niso bile
ugodne. Dva prijavljena sta
celo pred samim odhodom
»scagala« in ostala doma.
Ostali — bilo nas je trinajst
— pa smo se prikljucili po-
hodnikom iz Zivil, ki so se
nam ponudili in nas na Po-
kljuko prepeljali s svojim
avtobusom. Ze v avtobusu
smo med seboj navezali sti-
ke in se spoznali, kajti samo
dva od prisotnih sem malo
bolje poznal, takoj pa smo se
dogovorili, da se bomo, de
smo Ze v istem »zosu«, med
seboj kar tikali. Rada, ki bi
jo lahko kar preimenovali v
Klepetuljo, je Ze tukaj bila v



prvem planu, tudi Pavla, ki
je bila na Triglavu sicer do
sedaj samo enkrat, vendar s
100 Zenskami, ja bila precej
Zivahna, spoznal sem se tudi
z zakoncema Knez, Tonetom
in JoZico, predstavljen pa
sem bil tudi Slavici, ki je Ze
uresnicevala svoj Zivljenjski
cilj: priti enkrat na Triglav.
Moski so se na zacetku drza-
li malo ob strani, na zacetku
pohoda so celo malo uhajali
naprej, toda ne tako, da se
ne bi vkljuéili v kolektiv.
Marjan, oba Toneta (Silarjev
in Urbanéev) in Drago so si-
cer stari hribolazci, kar se
jim je tudi videlo, kajti hodi-
li so zelo pametno in enako-
merno. Stojan, po rodu sicer
tam nekje ob romunski meji,
Miodrag — pravi Srbin — in
RedZep, ki se je v skupino
vkljuéil Sele na Kredarici, so
bili predstavniki nehribolaz-
niskih narodov Jugoslavije,
vendar od zacetka in konca
je bilo z njimi prijetno hodi-
ti in kramljati.

S takimi in podobnimi
ugotovitvami smo po treh
urah prisli do Vodnikove ko-
¢e, ki pa je bila popolnoma
zasedena, vendar, dée si
vztrajal, si dobil tudi sedeZ?
ob mizi. Vreme je bilo sicer
hladno in vetrovno, megla
pa se ni in ni hotela razmak-
niti. Da se ne bi preveé ohla-
dili, smo po polurnem pocit-
ku kar krenili proti Kredari-
ci in v dveh urah dospeli tja,
vseskozi pa ugotavljali, da
postaja svetlejse, da se kaZe
sonce in res — tik pred dose-
go cilja je zasvetilo sonce in
kar bolj vroée nam je bilo.
Prihoda do Kredarice smo
bili zelo veseli, Se posebej
zato, ker smo obnovljeno
Kredarico videli vsi prvié.
Ocena vseh je bila, da so
prostori lepo in funkcional-
no urejeni — na kratko am-
bijent zelo prijeten.

Seveda smo bili potrebni
okrepcila in pocitka, vendar
smo Ze razmisljali ali bi §li
takoj na vrh ali drugi dan.
Odlocitev je padla po razgo-
voru z meteorologom. Odlo-
¢itev, da gremo takoj, se
nam je naslednji dan obre-
stovala.

Pripravili smo se, ter do-
govorili za sestavo skupine,
v katero so se vkljuéili Se ne-
kateri znanci. Tako smo raz-
poloZeni zagrizli v strm
UZpoOn ma urejeni, zavarova-
ni poti do Malega Triglava
in naprej do AljaZevega stol-
pa, na nasem cilju. Moram
priznati, da je Slo kar hitro,
kar nad pri¢akovanjem, edi-
ni problem pa je bilo sreée-
vanje s tistimi, ki so se Ze
vracali in teh ni bilo malo,
saj je bila pred nami skupi-
na delavcev iz Lesne iz Slo-
venj Gradca (blizu 150). Raz-
gleda sicer nismo imeli veli-
ko, kar pa nekateri niti niso

pogredali, ée§ da bi potem
imeli §e vec teZav, kot Ze si-
cer. Vendar vse to smo pre-
magali in zadovoljni in ve-
seli dosegli Zeljeni cilj. Na
vrh smo hodili malce veé kot
uro in pol. Po izmenjavi ¢e-
stitk smo najprej krstili Ra-
do. Ker je po naravi tudi ze-
lo radovedna, je pogledala v
notranjost AljaZevega stolpa
in tedaj boledina v zadnjo
plat — s pravim planinskim
gojzarjem. Za mjo tudi vsi
ostali, ki so bili prvié¢ na Tri-
glavu. Malo smo Se zapeli,
nekateri so bili kri¢eni tudi
po pravilih, §templali smo
kartice in ker ni bilo poseb-
nega razgleda, smo se kar
odpravili nazaj proti Kreda-
Tici.

Ko smo se vrnili na Kre-
darico, je bila le-ta popolno-
ma zasedena in v recepciji
so nam povedali, da so vse
razpoloZljive postelje zase-
dene, tako da smo storili
prav, da smo za spanje po-
skrbeli Ze pred odhodom na
vrh. Vse bolj ko se je blizal
mrak, bolj Zivahno je posta-
jalo v domu, v jedilnici se je
razlegla harmonika in pred
odhodom na zasluZeni poéi-
tek smo se pomesali med ra-
zigrano mnozico v jedilnici
in veselo prepevali, nekateri
so tudi plesali, vendar je
utrujenost naredila svoje in
proti deveti uri zvecer se je
dom pricel pocasi umirjati.

Zjutraj smo se odloéili, da
ne gremo nazaj preko Voj,
temve¢ smo se odlocili za
pot preko Sedmerih jezer, v
upanju, da nam bo vreme
naklonjeno. Pot je sicer
mnogo bolj razgibana in le-
pa, toda dalj$a, vendar hoja
ni delala posebnih teZav no-
benemu izmed skupine, paé
pa nas je vse bolj skrbelo
temno ozracje in res — malo
po odhodu iz koée pri Sed-
merih jezerih je priéel na
rahlo padati deZ in tako nas
je vsaj uro in pol, preko Ko-
marcée do hotela pri Savici
pralo in mnogim v skupini
je dobra volja splahnela na
minimum, kar je bilo tudi
razumljivo. V hotelu smo se
preoblekli (¢e si seveda imel
Se kaj suhega), popili topel
¢aj z dodatkom in mokrota
je bila pozabljena, pretekli
spomini in zadovoljstvo je
ponovno oZivelo. Najbolj ve-
sela in z njo tudi mi, je bila
Slavica, ki se ji je tako izpol-
nila Zivljenjska Zelja.

ivilct so nas Ze ¢akali in
vkrcali smo se v avtobus, na
Bledu se je zjasnilo in zagle-
dali smo zasneZene gore in
ugotovili, da smo jo e kar
poceni odnesli, za zakljuéek
pa nas je v domacem kraju
sprejela dvojna mavrica in
nafe zadovoljstvo je bilo
vsaj tako pisano, kot barve v
njej.
Darko Segula

Sportne aktivnosti v DO

Veéino rezultatov tekmo-
vanj in rekreativnih sre¢anj
sicer objavljamo na oglasnih
deskah, vendar menim, da
veliko delavcev teh obvestil
ne prebere, zato bomo v na-
Sem glasilu v bodoce obja-
vljali kratke informacije o
izvedbi in poteku Sportno-re-
kreativnih akcij v delovni or-
ganizaciji.

Plavanje

V torek, dne 25.9.1984
smo organizirali plavanje v
zimskem bazenu, rekreativ-
nega znacaja, prisotni pa so
imeli tudi mozZnost, da preve-
rijo svoje sposobnosti na 25
metrov v prsnem in kravl
slogu. S tem smo omogoéili
kandidatom, ki se bodo ude-
lezili sindikalnih iger OS
ZSS Kranj, da so preverili
svoje sposobnosti, éeprav ve-
mo, da na tem in tudi na dru-
gih tekmovanjih ni pomem-
ben samo rezultat. Preizku-
sili smo tudi dve Stafeti. Zal
pa je bila udelezba, kljub
obetavnemu $tevilu prijav,
dokaj slaba. Prijavilo se je 8
tovarisic in 18 tovarisev. To-
variSic na plavanje ni bilo,
moskih pa je bilo 7 in dvoje
otrok. Ni¢ kaj razveseljivo,
¢eprav je ta oblika rekreaci-
je najbolj zdrava. Upamo, da
vas bo kaj veé v mesecu ok-
tobru, in to 17. v é&asu od
17.—18. ure.

Namizni tenis

V soboto, 22.9.1984 smo
pripravili in izvedli tekmova-
nje v namiznem tenisu za
posameznike. Nastopilo je 14
posameznikov, ¢eprav je bilo
prijavljenih 24 tekmovalcev.
Po dokaj zagrizenih bojih je
bil najboljsi Anton Ramovs
iz plemenitilnice, ki je v fina-
lu premagal Darka Segula z
2:1, tretji pa je bil vodja sek-
cije Marjan Drinovec, ki je v
finalu za 3. mesto premagal
presenecenje tekmovanja
Roberta Bizjaka.

Mali nogomet

Na prosto soboto 15.sep-
tembra, smo izvedli tekmo-
vanje ekip TOZD in DSSS v
malem nogometu. Zal je za-
radi omejitve ¢asa in terena
lahko nastopilo le 8 ekip,
vendar pa so Se te imele pro-
bleme s élani ekip, ki so
obljubljali prisotnost, pa jih
ni bilo. Kljub manj$im zaple-
tom smo tekmovanje izvedli
normalno. V medsebojnih
sre¢anjih je bilo tudi nekaj
presenecenj, v kontnem se-
Stevku pa je bila najboljsa
ekipa plemenitilnice I, druga
je bila ekipa DSSS II tretja
pa predilnica.

Balinanje

V dneh 24. in 30. avgusta
je bilo izvedeno tekmovanje

éetvork v balinanju in posa-
meznikov. Prvi dan je tek-
movanje precej oviralo slabo
vreme, vendar je bilo navdu-
Senje za tekmovanje tako,
da smo skoraj vse tekme tu-
di opravili. Mnogi med na-
stopajoéimi so balinali prvié
ali zelo malokrat do sedaj in
so bili vsi zelo zadovoljni.
Presenetile pa sta predvsem
dve tekmovalki, tovariSica
Podgornikova in tudi Selko-
va. Ekipno je bila najboljsa
¢etvorka tkalnice I, drugo
mesto je pripadlo éetvorki
plemenitilnice in tretje pre-
dilnici. Nastopilo je 5 ekip.
Posameznikov je nastopilo
13, najuspesnejsi je bil Stern
Milan iz predilnice, Marié¢
Nedeljko iz plemenitilnice je
bil drugi in Humerca JozZe iz
tkalnice tretji.

Streljanje

V dveh dneh, dne 21. in
22. avgusta, je bilo izvedeno
tekmovanje posameznikov
in ekip v streljanju z zraéno
pusko. V Zenski konkurenci
je bila najboljsa Bogataj
Alenka s 147 krogi, druga in
zal tudi zadnja pa Podgornik
Lea s 113 krogi.

Med moskimi je bil naj-
boljsi vodja sekcije Drago
Novak s 163 krogi, drugi Sus-
nik Tine s 150 krogi in tretji
Zagar Zdravko s 141 krogi.
Nastopilo je 18 posamezni-
kov.

Ekipno je bila najboljsa
ekipa DS Skupnih sluzb I
ekipa s 593 krogi, druga tkal-
nica I. ekipa in tretja DS
Skupnih sluzb II. ekipa.

Ugotovitev tega tekmova-
nja je enaka mnogim dru-
gim, namre¢ da je nastopilo
mnogo premalo strelcev in
strelk.

Ob koncu bi Zelel ponovno
obvestiti vse zaposlene v DO
Tekstilindus, da akcije komi-
sije za Sport in rekreacijo
planiramo ietno in za vsak
mesec na oglasnih deskah v
obratih in jedilnicah obja-
vljamo meseéni program
aktivnosti. Zaradi tega pri-
porotam vsem, tudi tistim,
ki se s posameznim Sportom
ne ukvarjajo aktivneje, da si
planirane akcije ogledajo,
zabelezijo in tudi udelezijo,
predhodno pa tudi plzié'avi%o,
¢e v objavi to dolo¢a KSR. Se
enkrat tudi obves¢am vse ti-
ste, ki so v dvomih, da bi se
udelezili posamezne akcije,
da tekmovanja niso na vr-
hunskem nivoju in zato vabi-
mo vse, ki bi se radi preizku-
sili v posamezni Sportno-re-
kreativni dejavnosti. Ob
vsem tem velja resni¢no zna-
no olimpijsko pravilo: Vazno
je sodelovati.

Darko Segula
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Nekaj

Krila so se podaljSala do sredine meé in $e dlje. So ozka, z gubami ali zelo Siroka. Jak-
ne, ki so najbolj aktualne za to jesen, so 3/4 ali 7/8 in imajo podloZene rame, kakor tudi pla-

modnih napotkov za leto$njo jesen

$¢i, ter se dvoredno zapenjajo. Gornji deli oblek so ohlapni in se stisnejo v pasu ali na bokih.
Na prvem mestu je bela barva volne, érna, rdeéa in terakota.

MARUSA

Zahvale

Ob boleéi izgubi mojega sina
VILIJA KLENOVSKA
se najlepse zahvaljujemo njego-
vim sodelavcem iz VES I, gasil-
cem ter OO sindikata za poklo-
njene vence, izraze sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji po-
ti. Hvala tudi govornikom za
ganljive poslovilne besede ob
odprtem grobu.
Zalujoéi vsi njegovi

Ob smrti dragega moza

JOZETA STRLE

se najlepse zahvaljujem sode-
lavcem kadrovskega sektorja za
zbrano denarno pomo¢, izraze
sozalja in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Justi Strle

Ob nenadomestljivi
dragega oteta

JOZETA BERGANTA

se lepo zahvaljujem vsem sode-
lavcem adjustirnega oddelka
obrata I za poklonjeno cvetje, iz-
raze sozalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Marinka Jerse

izgubi

Ob boleéi izgubi moje drage
mame
JOZEFE KOKALJ

se najlepSe zahvaljujem sode-
lavcem navijalnice II za darova-
ni venec, izraze sozalja in
spremstvo na njeni zadnji poti.
Marija Kokalj

Ob smrti mojega ljubetega

moza
ANDREJA JENKO
se lepo zahvaljujem sodelavcem
tkalnice III in IV za finanéno po-
mo¢ in izraze sozalja. Vsem Se
enkrat hvala.
Ivana Jenko

Ob smrti moje mame
MARIJE GRILC
se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem priprave §krobilnice in vde-
valnice obrata I za podarjeno
cvetje in izraze sozalja.
Cilka Bohnec

Ob smrti mojega dragega
oceta

FELIKSA LUKMANA

se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem iz kontrolnega in razvoj-
negba sektorja za izraze sozalja,
poklonjeno cvetje, denarno po-
mot¢ in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Vida Lavtar

Ob boleéi izgubi mojega dra-
gega oceta

MIHAELA ROPRETA

se iskreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelaveem vdevalnice
in pripravljalnice II za venec,
denarno pomoé, izraze soZalja
in spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Pavla Bogataj

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem sodelavkam in so-
delavcem tkalnice I za poklonje-
no darilo.

Vsem skupaj Zelim $e mnogo
delovnih uspehov in medseboj-
nega razumevanja.

Slavka Jeras

Vsem sodelavkam in sodelav-
cem iz predilnice se najlep$e za-
hvaljujem za poklonjena darila
ob odhodu v pokoj.

Ivanka Kovacic

Vsem sodelavkam in sodelav-
cem pripravljalnice obrata II se
iskreno zahvaljujem za lepo da-
rilo, ki so mi ga poklonili ob od-
hodu v pokoj. Vsem Zelim Se ve-
liko delovnih uspehov.

Marija Pirié

Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelavkam in sodelavecem pri-
pravljalnice II najlepSe zahva-
ljujem za poklonjeno darilo, ki
mi bo ostalo v dragem spominu
na vse vas. Vsem sodelavcem zZe-
lim e mnogo delovnih uspehov.

Cirila Kriznar

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem tkalnice T 176 v
obratu I za lepa darila in jim Se
naprej Zelim veliko delovnih
uspehov.

Milka Bolka

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem DE tkalnica I za
lepa darila, delovni organizaciji
pa Se veliko delovnih uspehov.

Marija Jagodic

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem iz plemenitilnice
I za lepo darilo, ki mi bo ostalo
kot spomin na vse vas. Vsem
skupaj Zelim veliko nadaljnjih
uspehov, zdravja in osebne
srece.

Franc Vrtaénik

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem za poklonjeno dari-
lo vsem sodelavkam in sodelav-
cem plemenitilnice 1.

Alojz Lozar

Sodelavcem predilnice se ob
odhodu v pokoj najlepSe zahva-
ljujem za poklonjeno darilo. V
bodote Zelim vsem skupaj Se ve-
liko delovnih uspehov.

Marija Gasperlin

Vsem sodelavcem in ostalim
prijateljem se iskreno zahvalju-
jem za vso izkazano pozornost
in obiske ob moji tezki nesreéi.
Posebna zahvala velja tudi OO
sindikata TOZD plemenitilnica
za denarno pomo¢.

Vili Savernik

( TEKSTILEC — glasilo)
delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
odbor za informiranje, ki
%a sestavljajo: Zdravko

agar — predsednik, Ma-
rija Varacha — podpred-
sednik in ¢lani: Lojzka
Susnik, Janez ZrimsSek,
Anica Kern, Metka Tisak,
kin Marija Hafnar. v




