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IZ ZASEDANJ SAMOUFRAVNIH ORGANOV

V dneh od 4. do 8. maja so imeli novoizvoljeni sveti
€not svoje prve seje. Na njih so posluSali porodila volilne
kOmisije o poteku in izidu volitev v svete enot in delavski
Svet ter potrdili mandate novoizvoljenim ¢lanom svetov enot.
Poslusali so tudi poro¢ila o delu svetov, katerih mandat je
Potekel, in o stanju v posameznih enotah, Na teh sejah so
SvVeti enot izvolili svoje predsednike in njihove namestnike
ter stalne komisije svetov.

! Za predsednike svatov in njihove namestnike so bi-
1i izvoljeni:

1. Svet enote predilnica Cesane preje: Stanko Jelené¢ié -pred-
Sednik, Janko Butala - namestnik;

8 Svet enote predilnica mikane preje: Anton Kafrle -~ predsed-
- nik, Viktor RoZembergar - namestnik;

3. Svet enote tkalnica : Ivan JakSe - predsednik, Marija Kobe
namestnik;

4. §vet enote apretura: Stane Hudoklin - predsednik, Leopold
Siler - namestnik;

5. Svet enote uprava in zunsnji obrati: Jerneja Campa - pred-

Sednik, Maks Zupantié - namestnik.

. Vsak svet je izvolil tudi Stiri stalne komisije,
in sicer: komisijo za higiensko tehniéno varstvo, komisijo
za_Proénje in pritoZbe, komisijo za osebne dohodke ter komi-
$1jo za pregled izvrievanja norm.

Svet enote predilnica desane preje pa je poleg teh
komiSij izvolil Se komisijo za sklepanje in odpovedovanje de-
Ovhih razmerij, komisijo za poZarno varnost, komisijo za
Tazhodovanje drobnega inventarja in komisijo za doloBitev
delo‘mih mest, kjer je prepovedano delo Zena in mladine izpod
let., Na prihodnjem zasedanju pa bo po sklepu delavskega

SVeta izvolil tudi disciplinsko komisijo.
Naloge teh komisij so:

1) KOmisija za higiensko tehniéno varstvo mora voditi kontro-
1o nad sredstvi za higiensko tehnidno varstvo ter na podla-
€l pravilnika o zdravstvenem in tehnidnem varstvu naSega
Podjetja odreja potrebne ukrepe.

2) Komisija za osebne dohodke sodeluje pri sestavljanju in
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Spremembah pravilnika o delitvi osebnih dohodkov. V okvi-
ru veljavnega pravilnika o delitvi osebnih dohodkov razpo-
reja delavce na delovna mesta ter jim doloéa nalin in vi-
Sino osnove za obradun osebnih dohodkov.

3) Komisija za pro3nje in pritoZbe obravnava profnje in pri-
toZbe, ki jih &lani kolektiva enote naslove na samoupravne
organe, ter daje predloge za njihovo resitev.

4) Komisija za pregled izvrSevanja norm analizira doseganje
norm po artiklih in posameznih delavcih. V slucaju potre-
be predlaga svetu enote popravek Ze obstojedih norm.

5) Komisija za razhodovanje drobnega inventarja na osnovi pred-
logov komisijsko pregleda drobni inventar, ki je predlagan
28 razhodovanje, ter daje svetu enote svoje predloge.

Naloge ostalih komisij pri svetu enote predilnica
esane preje so iste kot naloge ustreznih komisij pri delav-
Skem svetu,

Po posameznih enotah so bili v komisije imenovani
Naslednji sodelavei:

Svet enote predilnica &esane preje:

1) Komisija za higiensko tehnidno varstvo: Jo¥e sudtar -pred-

Sednik; ¢lani: Milka Nemani®, Rezka Gregordi& in Desa Smmv

Komisija za osebne dohodke: Stane Petkovdek -predsednik;
Glani: Ivan Kodevar II, Irma Vrtadi¥, Janez Vranilar in
Anica Simec.

2)

3) Komisija za prosnje in pritoZbe: JoZe Omerzelj - predsednik;
¢lani : JoZe DoSen in Rezka Plut.

4) Komisija za pregled izvrsevanja norm: Martina Kapudin -pred-

Sednik; &lani: Ivanka Klobdar, Marija Kapusin, Dregice Bu-
%ala in Stanka Drzaj.

3) Komisija za sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij:

Janko Butala - predsednik; Slani: Zofka Grahek, JoZefa
Majzelj, Ivan Rozman in Tondka Nemani®.

6) Komisija za poZarno varnost: Ilija Sirofi& - predsednik;

€lani: Milka Nemani® in Andrej Smuk.
7)

Komisija za razhodovanje drobnega inventarja: JoZe Sustar-
Predsednik; &lani: JoZe Judnid in Ilija Sirodid.

8) Komisija za dololitev delovnih mest kjer je prepovedano de-

lo Zena in mladine izpod 18 let: Amalija Potodnik -pred-
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sednik; &lani: Milena Jurajev¥i¥, Anica Zugelj I, Francka
svajger in Milena Ivec.

Svet enote predilnica mikane preje:

Komisija za higiensko tehnidno varstvo: Janez Klobdar,
Anton Kos in Franc Turk,

Komisija za osebne dohodke: Viktor RoZembergar, Joze Rifelj,
NeZka Lavri¥, Stefka Kranjéi& in Janez Boltez ml,

Komisija za prodnje in pritoZbe: Ivan Pavli&, Ana Kisovec,
Anton Funger&ar, Ignac Kolenc in Julka Robida.

Komisija za pregled izvrSevanja norm: Marija Slak, Alojz
Kobe in Ton¥ka Erbida.

Svet enote tkalnica:

Komisija za higiensko tehni®no varstvo: Anton Iler, Viktor
Teropsid in Jovo Grubisa.

Komisija za osebne dohodke: Rezka Zagar,; Bojan Kekec, Zofka
Poljanc, Stefka Skedelj in Jelka Kralj. :

Komisija za pro¥nje in pritoZbe: Milka Rapud, Anica Rajk,
Marija Bi%ek, Pavla Kastelic in BoZa Iler.

Komisija za pregled izvrdevanja norm: Ivanka Pavli&, Anica
Adami¥ in Ela Senidar.

Svet enote apretura:

Komisija za higiensko tehniéno varstvo: Franc Zagorc, Ivan
Pate in Miha Sepetave.

Komisija za osebne dohodke: JoZe Rolih, Angelca Zupan, JoZa
Klemendi&, Mara Fonikvar in Breda Breznik.,

Komisija za profnje in prito¥be: Leopold Siler, Zali Meserko,
Stanka Saje, Jo¥a Redek in Jo¥a Kovadid.

Komisija za pregled izvrdevanja norm: Cveta Milanovié,
Silva Kastelic in Justi Grden.

Svet enote uprava in zunanji obrati:

Komisija za higiensko tehnino varstvo: Maks Zupan&ig,
JoZe Udovd in Joze Jerman.
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2) Komisija za osebne dohodke: Milena BaZkovi¥, Jo¥ica Jalovec,
Anton Jevd¥ek, Franc Bo#i&, Bojan Brovet,

3) Komisija za proSnje in pritozbe: Slavka Bogovid, Fani
epetave, Anica Bele, JoZe Pud in Ivan Radki,

Vse komisije bodo na svojih prvih sejah izvolile
Predsednike komisij. Mandatna doba komisij traja do izteka
"andatne dobe svetov enot.

+ Svet enote uprava in zunanji obrati je dolocil tudi
OV. Antona Hudoklina kot 15, &lana sveta enote,

a Dne 9, maja je bilo prvo zasedanje novoizvoljenega

elavSkega sveta, Na tem zasedanju je delavski svet poslusel
POro¥ilo o poteku in izidu volitev v delavski svet, ki ga je
Podal predsednik volilne komisije, ter potrdil mandate novo-
ZVoljenim &lanom delavskega sveta.

14 Za predsednika delavskega sveta je bil ponovno izvo-
J®n tov, Bojan Brovet, za njegovega namestnika pa Stane Zidanek.

1 Nato je delavski svet posluSal poro€ilo o delu in na-
°83h, ki jih je imel v pretekli mandatni dobi upravni odbor.

§°r°5110 je podal dosedanji predsednik upravnega odbora tov.
anez Novak.,

e Fo podanem porodilu in razpravi o njem je delavski
et Soglasno izglasoval razreSnico staremu upravnemu odboru.

ta Fredstavniki svetov enot, ki so ¢lani delavskega sve-
o SO0 predlagali svoje zastopnike, ki naj bi zastopali posa-
N0 enoto v upravnem odboru. Na tajnih volitvah so bili v

u “
PTavni odbor izvoljeni naslednji sodelavci:

Slani: Namestniki:
%g gmuk Andrej, pred,desane preje 1) Grahek Zofka
3) JoSen Joze, " n 3 2) Jerina Ivan
3) gldanek Stane, pred. mik.preje 3) Rifelj JoZe
5) Ovak Janez, tkalnica 4) Rajk Anica
3 Kvlgelj Minka, tkalnica 5) Pungertnik Ana
7 RObe Marija, tkalnica 6) Iler Anton
8) Olih Jo¥e, apretura 7) Zagorc Franc

02i¢ Franc, zunanji obrati 8) Pus JoZe

gos Kot deveti ¢lan upravnega odbora pa je po zakonu o
p°darjenju tudi direktor podjetja tov. Luka Dolenc.

Nato je delavski svet imenoval tudi sedem stalnih

Koms os .
mlala, ki imajo naslednje naloge:
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Centralna komisija za higiensko tehnidno varstvo vodi kon-
trolo nad sredstvi za HTZ in koordinira delo komisij za hi-
giensko tehnicno varstvo svetov enot. Na osnovi pravilni-
ka o0 zdravstvenem in tehni&nem varstvu odreja potrebne
Ukrepe ter o svojem delu poroda delavskemu svetu.

Komisija za prevzem, ccenjevanje, razhodovanje in odpis
Osnovnih sredstev komisijsko prevzema nabavljena nova o-
8novna sredstva, ocenjuje nabavljena rabljena osnovna sred
stva, ugotavlja dotrajana osnovna sredstva ter jih pred-
laga delavskemu svetu za odpis. Nadalje pregleda predlo-
8¢ za odprodajo osnovnih sredstev ter jih ocenjuje, odlo-
€a o vi¥ini knjigovodskih odpisov posameznih osnovnih sred-
Stev ter sestavlja plan investicijskega vzdrZevanja osnov-
nih sredstev in predlaga delavskemu svetu viSino kalkula-
tivne stopnje. Komisija bo sodelovala tudi pri revalori-
zaciji osnovnih sredstev, za kar je bila imenovana posebna
komisija upravnega odbora.

Komisija za sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij
skrbi za pravilno izvajanje tistega dela pravil podjetja,
ki govori o delovnih razmerjih (8len 225 - 240),

Komisija za poZarno varnost skrbi za poZarno varnost v

Podjetju v smislu pravilnika o péZarno-varnostni sluZzbi v
bodjetju ter predlaga delavskemu svetu potrebne ukrepe.

Komisija za Stipendije v okviru veljavnega pravilnika o
§tipendiranju razpisuje potrebne Stipendije, predlaga po-
Pravke pravilnika ter predlaga upravnemu odboru dodelitv.
ali odvzeme Stipendij. Vodi tudi nadzor nad Stipendisti
Podjetja.

Egmisija za dolocitev delovnih mest, kjer je prepovedano
delo %ena in mladine izpod 18 let, doloda sporazumno z
Vodjem enote v smislu Pravil podjetja (3len 371 - 377)
tista delovna mesta, ki niso primerna, da so na njih za-
Poslene Zene in mladina pod 18 let.

Disciglinska komisija ukrepa proti kr&ilcem discipline na
Osnovi &lenov 294 - 335 Pravil podjetja. Fri svojem delwu

S€ mora ravnati po Poslovniku za delo disciplinske komi-
Slje, ki ga je sprejel delavski svet naSega podjetja.

V komisije delavskega sveta so bili imenovani:

Centralna komisija za higiensko tehnisno varstvo: vsi
P?Edsedniki komisij za higiensko tehni&no varstvo pri sve-
tih enot,
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2) Komisija za prevzem, ocenjevanje, razhodovanje in odpis
osnovnih sredstev: Herman Koprivnik, Anton Hudoklin in
vodja ekonomske enote kjer je obravnavano osnovno sred-
stvo,

3) Komisija za sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij:
Ivan Ragki, Mimi Seni&ar; Milena Sajevic, Avgust Berus in
Alojz Slak.

4) Komisija za poZarno varnost: Miro JakSa, Anton ¥afrle,
Stanko Vaupoti¥, Maks Zupandid in Stane Hudoklin.

5) Komisija za Stipendije: Jerneja Campa, Stane Zidanek in
Bojan Kekec.

6) Komisija za doloSitev delovnih mest, kjer je prepovedano
delo Zena in mladine izpod 18 let: Minka gvigelj, Stanka
Saje, Milena Sajevic, Marija Bidek in Ana Male3id.

7) Disciplinska komisija: Herman Koprivnik, Slavko Hodevar
ter zastopnik sindikalne podru¥nice. Namestniki: Ivan

JakSe- kurja®, Jenko Franc in zastopnik sindikalne podru¥-
nice,

Vse komisije bodo na svojih prvih sejah izvolile
Predsednike, Mandatna doba komisij traja do izteka mandata

?elavskega sveta, mandatna doba disciplinske komisije pa tra-
Ja 1 leto,

Dne 16. maja 1962 je imel novoizvoljeni upravni od-
h?r Prvo sejo, na kateri je izvolil svojega predsednika in
nJeEOVega namestnika, poslusSal porofilo starega predsednika
Upravnega odbora ter imenoval komisije upravnega odbora.,

: Za predsednika je bil ponovno izvoljen Janez Novak,
%8 Njegovega namesthnika pa Franc BoZid.

) Tovari8 Janez Novak je podal novemu upravnemu odboru
;zarpno poro¢ilo, kako je stari upravni odbor v pretekli man-
ni dobi vodil podjetje in kaksni uspehi so bili doseZeni.

Se Iz poro¢ila je razvidno, da je bil v letu 1961 dose-
B plan proizvodnje v predilnici mikane preje z 98,63 %, v
Eredilnici desane preje s 117,21 %, v tkalnici s 104,82 % in
8Preturi:Sesanih tkanin s 84,82 %, mikanih tkanin pa 102,44%.
T0izvodnost pa je bila v primerjavi z letom 1960 naslednja:
Predilnica mikane preje lo6,26 %, predilnica Sesane preje
v26'94’ tkalnica 105,32 % in apretura 93,05 %. Padec proiz-
etnoﬁti v apreturi pa je samo navidezen, ker smo v preteklem
U izdelovali artikle druga®nega asortimana kot v letu 1960,
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%1 artikli pa imajo zahtevnejZo obdelavo.

Celotni doseZeni dohodek je bil 3,415.162.226 din
ali 105,71 %, poslovni strofki so bili doseZeni s 95,29 %,
Prometni davek pa z 78,30 %., Tako smo dosegli bruto dohodek
162,82 % o4 planiranega, &istega dohodka pa 649 milijonov.
_isti dohodek se je razdelil na osebne dohodke 282 milijonov
in na sklade 367 milijonov, torej v razmerju 43,45 % : 56,55%.
Tako je bilo razdeljeno v rezervni sklad 20 milijonov, v sku-
ben rezervni sklad industrije 13 milijonov, v sklad skupne
POrabe 143 milijonov in v poslovni sklad 191 milijonov. Sklad
Skupne porabe se bo uporabil za zgraditev stanovan]j za nase
delavce, poslovni sklad pa za pladilo anuitet ter nabavo stro-
Jev za tkalnico in apreturo, klima naprav za predilnico ‘Cesa-
Ne preje in dograditev hale, :

i Pri- gradnji stanovanjskih stavb nam pomaga tudi ob-
E:!.nski sklad za zidanje stanovanjskih stavb s posojilom 50 mi-
lijonov,

Iz porodéila je razvidno, da so se osebni dohodki po-
Ve€ali v primerjavi z letom 1960 za 24,2 %, medtem ko je Sisti
dohodek porastel za 61,8 %, Povpredni osebni dohodki so v le-
YU 1961 znaSali 21,484 din, v zadnjih treh mesecih preteklega
eta pa 23,202 din, kar je bilo doseZeno delno zaradi porasta
storilnosti, izboljSanja kvalitete izdelkov in prihrankov na
Poslovnih stroskih, delno pa na radun povedanja po smernicah
Veznega druzbenega plana.

V teku preteklega leta smo nabavili 606.098 kg Ce-
Sanca iz uvoza, 124,172 kg inozemske volne, 4.373 kg umetnih
Vlaken, 8,250 kg domade volne in 44.957 kg stanidnih vlaken.
Rezervnih delov pa je bilo nabavljenih za 26,068.927 obradun-
Skih dinarjev.

K Plan investicij v preteklem letu ni bil izpolnjen,
rer nam ni uspelo uvoziti potrebnih strojev, kar nas zelo ovi-
8 pri izdelavi SirSega asortimana tkanin.

1 Frodajalna je v preteklem letu imela prometa za
791251.627 din, kar je za 10 % ved kot leta 1960o. Plan ce-
Botnega dohodka je bil z upostevanjem izrednih dohodkov pre-
®%en za 7,237.000 din., Delitev distega dohodka je bila
%Pravljena skladno z dolo8ili ustreznega pravilnika, osebni
Ohodki so zna¥ali povpreéno 30.800 din na mesec, Ostanek
iStega dohodka pa je bil na predlog kolektiva prodajalne raz-
Porejen na obratna sredstva trgovine.,

Menza je imela v letu 1961 za 11,302.639 din prometa.
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Dejanski stroski so znaSali 12,000.607 din, prometni davek

Pa 218.720 din. Dosezeni finandni rezultat izkazuje primanj-
kljaj v znesku 4,269,229 din,kar je ruzumljivo zaradi nizkih
Cén prehrane,

Plan za leto 1962 predvideva naslednjo proizvodnjo:
230 ton mikane preje na bazi Nm 6, 540 ton desane preje na
bazi Nm 32, 1 milijardo votkov v tkalnici in 485.000 m blaga
V apreturi,

V prvih Stirih mesecih letoSnjega leta pa je bil
doseZen naslednji rezultat:

[ O DoseZeno %
Predilnica mikane preje Tos oD ki 95.241 kg: 119,72
Fredilnica Zesane preje 186,781 " 182,591 " 97,76
Tkalnica 344,709.000 v.367,496.000 v. lo6,61
Apretura 167.184 m 174,629 m 104,45

E Realizacija je bila planirana na 1.161,666.668, do-
S€Zeno pa je bilo 1.332,590.064 din ali 114,71 %.

V razpravi o porodilu je tovarid direktor pojasnil,
da je pogodba za gradnjo dveh stolpifev Ze podpisana ter bo
Prvi zgrajen letos do 15. decembra, drugi pa v juniju prihod-
Djega leta. Za postavitev montaZnih hi¥ic pa smo imeli velike
teZave z lokacijo, kar pa je sedaj tudi %e urejeno. Nova hala

O dograjena do 15. junija t.l. ter bomo vanjo tekoj preseli-
% Skladis8e gotovega blaga in del apreture. Za nabavo no-
V}% Strojev smo imeli Ze podpisano pogodbo. Ker pa Investi-

®ljska banka Ze dosedaj ni odprla akreditiva, je dobavitelj
Pogodbo razveljavil. MontaZa klima naprav v obratu II se
© malo zavlekla zaradi nepravodasno izdelanih nadrtov. Fo
9dloku Vodne skupnosti LRS moramo do konca leta 1962 urediti

zigtilne naprave, Sesar pa iz objektivnih razlogov e nismo
acelj,

: Na osnovi porofila in razprave je upravni odbor spre-
481l naslednje sklepe:

1) Predilnica Zesane preje mora ukreniti vse potrebno, da bo

Proizvodni plan doseZen.

2) Upravni odbor predlaga delavekemu svetu, da odobri potrebna

Sredstva za izdelavo nadrtov za &istilne naprave.

3) Tov, direktor in tehni®ni vodja naj si Se nadalje prizade-

Vata, da bomo izvozili &imve& nasdih izdelkov,
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Upravni odbor je imenoval tudi naslednje komisije:

Komisija za reklamacije gotovega blaga in preje,katere na-
loga je, da pregleda vse reklamirane izdelke, ugotovi krivdc
ter bremeni za povzroCeno Skodo enoto, ki je napako povzro-
8ila, z delom, ki ga dolofi komisija.

Komisija za spremljanje osebnih dohodkov in izpopolnjevanje
pravilnika o delitvi Cistega dohodka in osebnih dohodkov,
katere naloga je, da spremlja izvajanje pravilnikov ter o
tem poroda upravnemu odboru. Nadalje razpravlja o spre-
membah pravilnikov ter jih predlaga v nadaljnjo razpravo
svetom enot in upravnemu odboru, ki da svoj predlog ustrez-
ni komisiji delavskega sveta,

Stanovanjska komisija, katere naloga je, da pregleda pri-
Spele proSnje za stanovanja ter predlaga upravnemu odboru
razdelitev prostih stanovanj.

Komisija za proS$nje in pritoZbe, katere naloga je, da pre-
gleda na upravni odbor naslovljene prosSnje in pritoZbe ter
predlaga njih reSitev.

Komisija za norme in cenik del, katere naloga je, da pregle-
da norme in cenike del po posameznih enotah ter jih pred-
laga upravnemu odboru v potrditev,

V komisije so bili imenovani:

Komisija za reklamacije: Franjo Kelner - predsednik, BoZo
Hofbauer ter vodja enote,ki je za reklamacije odgovorna.

Komisija za spremljanje osebnih dohodkov in izpopolnjevanje
Pravilnika o delitvi €istega dohodka in osgbnih dohodkov:
Franjo Svent - predsednik, Luka Dolenc, Franjo Kelner in
Janez Novak.

Stanovanjska komisija: Franc BoZid - predsednik, Anton
Hudoklin, JoZe Udovi&, Alojz Slak in Franc Sitar.

Komisija za proSnje in pritoZbe: Andrej Smuk - predsednik,
Slavka Bogovi® in Janez Novak.

Komisija za norme in cenik del: Stane Zidanek - predsednik,
Anica Zugelj I, Anica Adami& in Brane PogeljsSek.

Komisija za spremljanje osebnih dohodkov in izpo-

Polnjevanje pravilnika o delitvi &istega dohodka in osebnih
dohodkoy mora pripraviti vse predloge za popravek pravilnika
Na osnovi navodil, ki smo jih prejeli od ObLO Novo mesto.

Ker nimamo primernega parkirnega prostora za avto=-
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mobile, ki se sedaj unidujejo na soncu in slabem vremenu, je
bila izvoljena komisija, ki bo poiskala primeren prostor,
kjer bi se postavila tudi monta?na streha,

Poleg teh zadev je upravni odbor reSeval Se razne
Pros&nje, ki so se v glavnem nanaSale na denarne podpore, Sko=-
'o vse so bile reSene negativno,

JoZe Udovid

IZ0BRAZEVANJE V PODJETJU

Osnovni principi

V podjetjih je nemalo problemov, ki jih je treba
reSevati vsak den. Sden od zelo pere¥ih pa je brez dvoma
Strokovno izobraZevanje. Usposabljanje 1ljudi ne delovnih
mestih v podjetju zahteva pozornost, saj nobeno podjetje ne
Wore mimo te problematike, ne da bi jo najresneje pridelo
Proutevati,

IzobraZevanje je zelo Siroko in zajema vse od na-
Vadnega delavea do najodgovornejSega v podjetju. Zalne se
%€ ob samem vstopu delaveca v pédjetje in se nadaljuje do
USposobitve za potrebe delovnega mesta. IzobraZzevanje prav-
Zaprav nikdar ne preneha, ker se proizvodnja razvija, 2 njo
Vred pa se kopidijo in izpopolnjujejo tudi doseZki na podrodju
2nanosti, tehnike in posameznih strok., Ker je dobro znanje
d?laVCev in vodilnega osebja izredno vaZno za vsako podjetje,
b bilo napak, ¢e bi izobraZevanje prepuscali nenaértnosti
O2iroma bi bilo brez kakrSnegakoli-sistema. Danes Ze v vseh
Podjetjih oblikujejo in organizirajo izobrafevanje v enoten
Sistem, Ta sistem pa terja dolodene principe, ki so splodni
in jih je treba ob vsekem konkretnem primeru primerno prila-
80diti, tako da bodo v skladu z organizacijsko strukturo in
Potrebami proizvodnje ter zahtevami uprave oziroma vodstva.

Sistem igzobrazZevanja mora temeljiti na druzibeno-

ekonomskih zahtevah naSe druzbene ureditve. To razumemo ta-
Oy, da je treba teoretifno izobra’evanje nujno povezati s

pOSredovanjem druZbenoekonomskega znanja, Seveda pa ni vse-

®no, kako posredujemo znanje, ki formira pogled na svet in
€ odlodujolSe vrednosti za ustvarjanje miSljenja in odnosov
O dru¥be ter do pridobitev, ki so znane in o katerih ni po-
Tebno posebej govoriti. Ta princip mora prevevati vso izo-
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brazevalno vsebino, ki jo posredujemo posameznikom in skupi-
nam,

IzobraZevanje mora biti stalno, Nikakor ga ne sme-
mo smatrati za kampanjsko akecijo, ampak je treba zanj vedno
skrbeti, Seveda pa to delo zahteva primerno usposobljene ka-
dre, ki posredujejo metode, tehniko in na®in organizacije
izobra%evanja,

Fri izobraZevanju moramo v polni meri upostevati

Sloveka, Izobra¥evanje, ki ne bi imelo v vidu tega princi-
Pa, bi krenilo na stran pota in ne bi doseglo cilja, ki ga
zasledujemos Clovek, ki ga v podjetju izobraZujemo, je odra-
8el, zato je¢ delo z njim precej drugatno kot pa delo z mla-
dino, Odrasli %elijo pri svojem delu uspeti, spoznati in
videti hoSejo vzroke in posledice, dejstva in probleme, ki
nastajajo. Pri odraslih moramo rafunati, da so ob&utljivi,
nekateri manj drugi bolj. V njih moramo vzbuditi zaupanje
vV lastne sile in dvigati iniciativo, ki je tako potrebna.

as, ki ga vlaga odrasel &lovek v izobraZevanje, mora biti
koristno izrabljen, sicer ne moremo dvigati njegovega inte-
resa za izobraZevanje., ZFri odraslem je treba upoStevati tu-
di to, da Zeli, da je upoStevan, da njegovi nadrejeni poka-
Zejo interes za napore, ki jih vlaga v delo, da zeli napre-
dovati in drugo, Fri izobraZevanju je torej treba posvetiti
V80 pozornost &loveku, ki je najvaznej3i faktor v. procesu
Proizvodnje.

Izobrazba je potrebna vsakomur. V podjetju ni ni-
Kogar, za katerega bi mogli rec¢i, da ni potreben izobraZe-
Vanja, V&asih kdo meni, da je potrebno izobraZevanje le
drugim, njemu pa ne. To so posamezniki, ki so zaverovani v
Samega sebe in mislijo, da jih nih8e ne svetu ne more nidesar
ve¢ nauditi. V podjetju organiziramo izobraZevanje za vse
kadre, t,j. za nekvalificirane, polkvalificirane, kvalifici-
Tane in visokokvalificirane, prav tako pa tudi za usluZben-

€€ in vodilno osobje, ki potrebuje doloCeno dopolnilno zna-
hje, :

IzobraZevanje v podjetju izhaja iz potreb delov-
Nega mesta in podjetja. IzobraZevanje v podjetju je odvis-
N0 od splosne izobrazbe, to je podlage, na katero lahko gra-
dimo., Za potrebe podjetja pa mordmo delavce nauditi vse
tisto, kar zahteva delovno mesto., V kolikor ne more dati
Podjetje celatne izobrazbe, se lahko poslu¥i razliénih izo-
brafevalnih inefitucij izven podjetja ter strokovnih Sol.
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IzobraZevanje mora biti planirano. Pri planiranju
izobraZevanja nam mora biti znan smoter, ki ga zasledujemo.
To, Sesar smo se lotili, moramo tono opredeliti. Smoter mo-
ra biti znan, Ce gre za posameznika ali za skupino. Plani-
ranje pa naj zajema trenutne in perspektivne potrebe.

Vsebina izobraZevanja mora biti opredeljena. Ta
Princip zahteva podrobnejSo oznaditev, kakor jo je napravi-
la analitska ocena delovnih mest. Pri vsebinski opredelitvi
materije za stopnjo strokovnosti je potrebno doloditi:

a) kak3no splodno znanje je potrebno,

b) kak#dno drufbeno-eckonomsko znanje je nujno,

¢) kakdne so potrebe po strokovnem znanju (teoretidnem in
prakti&nem)

IzobraZevanje je uspesSnc}Se,Ce se izvaja z aktiv-
nimi metodami, Pri izobraZevanju naj bi se uporabljale take
metode dela, ki bi vzbujale interes, zaupanje v lastne sile
in aktivno sodelovanje vsakogar, ki se izobra?uje. Tako bo-
do teZave pri u¥enju manj¥e, znanje ki ga bo dobil udeleZe-
nec,pa bo bolj kvalitetno,

IzobraZevanje v podjetju mora sloneti na sistema-
ti¢ni kontroli, ki naj ugotovi doseZene rezultate., O tem mo-
ra misliti tisti,ki je za to odgovoren., Fri izobraZevanju
lahko priSakujemo naslednje rezultate:

~ skrajSan Cas ulenja,

=~ 2manjSanje slabe kvalitete,

= 1zboljSanje delovnih metod,

=~ 2manjSanje Stevila nesred in nexgod pri delu,
= MmanjSa poraba materiala,

= manjsSa fluktuacijh,

= ZmanjSanje 3tevila pritoZb,

= izboljSanje medsebojnih odnosov.

Na¢ini kontrole so razlini, od enostavnih obrazcev
do raznih anket in statistiSnih obdelav.

: To so principi, ki naj bi bili osnova za postavitev
S8istema izobraZevanja v podjetju.

IzobraZevalni center pri nas

Zaradi vedno veljih potreb po izobraZevalnem cen-
tru smo tudi pri nas ustanovili odsek za vzgojo kadrov. Usta-
Novitev tega odseka je narckovala potreba po &im hitrejsi
Usposobitvi strokovnega kadra delavcev za tkalnico. Kakor
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veste, e delavski svet na eni svojih sej razpravljal o na-
daljnji razdiritvi tkalnice, ker je to investicija, ki je
najcenejSa in se sredstva, ki smo jih vloZili za nabavo no-
Vih strojev najhitreje vraajo. Za te stroje rabimo nove
tkalce, vzdrZevalce strojev in pomoZne vzdrZevalce strojev,
ki jih pa trenutno ni. Vse to je imel upravni odbor v vidu,
ko je predlozil delavskemu svetu, da se v na¥i tovarni usta-
novi odsek za vzgojo kadrov.

Odsek za vzgojo kadrov je dobil nalogo, da najprej
Usposobi 1ljudi, ki bodo stroje vzdrzevali., V ta namen smo
vodjo tega odseka, tov. Kovadia, poslali v zvezni center
V Kranj, kjer je v prvem delu seminarja, ki se bo Se nada-
ljeval v jeseni, dobil osnovno potrebno znanje, da smo z de-
lom lahko zadeli. Vsporedno z vzdrZevalci strojev pa se bo-
do izobraZevali tudi delavci, ki bodo na teh strojih delali,
V centru trenutno pripravljajo nalrte dela, ulne pripomodke
in ‘skripta. Stirje tedajniki pa po pripravljenih nadrtih
Obiskujejo tedaj za obdelavo kovin. Ze prvi zadetki dela
S0 pokazali dobre rezultate. Tov. StaniSa, kot instruktor
Prakti®nih del v strojni delavnici, vse svoje znanje, ki ga
Je pridobil skozi dolgoletno prakso, prenasSa na tedajnike.
Teajniki so resni fantje, ki se zavedajo, da jim ta tedaj
Omogoa napredovanje, ¢e se bodo s svojim pridobljenim zna-
hjem lahko vklju¥ili v delovni proces enakovredno s sedanjo
delovno disciplino, kvaliteto in produktivnostjo.”

V drugem delu teéaja, to se pravi po tefaju za ob-
delavo kovin v strojni delavnici, si bodo tedajniki pridobi-
1i potrebno znanje v vezavah, vlakninah, strokovnem radunstvu
in vsemu ostalemu, kar mora vzdrZevalec strojev znati. Za ta
teoretski del se sedaj pripravljajo skripta, tako da tedaj-
niki na tedajih ne bodo preobremenjeni s pisanjem in risanjem.

Odsek bo dobil tudi novo statev proizvodnje TEKSTIL-
STROJ Zagreb, na kateri bodo telajniki po teoretskem delu za-
geli prakti€no delo na montaZi posameznih delov in elementov
Stroja. 2a vse to se sedaj pripravljajo udni programi in na-
Crti dela, s katerimi pa je precej dela.

KakZne metode se uporabljajo za éim hitrejSe ob-
Vladanje dolodenega znanjaf

V svetu so centri za izobrazbo Ze dolgo poznane
Stvari, Borba za &imvedjo produktivnost, bolj¥o kvaliteto
in  ¢im vedje izkoriStanje strojev pri normalno vloZenem tru-
du je narekovala, da se posvetimo Studiju dela. Vsi vemo,
da se ena delovna operacija lahko opravi na vec¢ nadinov.
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Kateri od teh nedinov je najboljsi, je pa ravno stvar,ki jo
Woramo poiskati in utemeljiti ter posredovati novim delavcem.
Torej je predvsenm vazno, da proufimo razlifne metode dela

in ugotovimo, kateri od poznanih in nepaznanih nafinov iz-
Vr8itve dane operacije najbolj odgovarja naSim zahtevam.

Ta natin sedaj tofno analiziramo in nato zadnemo .
S priudevanjem. Vzemimo na primer tkaleca na volnenih stat-
vVah, NaSa prva naloga je, da izvrSimo popis vseh del, ki
qih mora za to delovno mesto tkalec opravljati, Sem spada-
JO vsa dela od priprave stroja za delo preko priprave votka,
Polnjenja Colnidka, iskanja votka, vezanje pretrga, menjava
Golni8ka itd. do CiZdenja stroja.

Za vsako tako operacijo pa naredimo toCno analizo,
recimo za polnjenje Colnidka. Tkalka mora izvr3iti sledela
dela: dvig vretena, snemanje prazne cevke, odloZitev prazne
Cevke, prijem votkovega navitka, odmotavanje niti, natik na
Vreteno, spusSfanje vretena, prisukavanje in izvledenje sko-
21 ofesce., Na ta nadin gmo opisali eno operacijo dela. To
Pa Se ni vse, ker se da vsak gib zopet izvesti na ta 2li oni
nac¢in, Sedaj pa je nafa dolZnost, da vsako delo od teh, ki
Smo jih pri delovni operaciji "polnjenje olnidka" nadteli,
dalje analiziramo. Na primer dvig vretena: €olnidek drZimo
vV levi roki, vreteno primemo na zgornjem koncu z desno ro-
ko in ga potegnemo (odpremo) do kraja, Nato preprimemo &ol-
Nitek z levo roko pod osjo vretena v vidini prsi. Na ta na-
¢in smo todno analizirali to fazo dela, za katero smo se spo-
razumeli, da je med vsemi, ki smo jih proufevali, najboljSa.
Taksno ufenje ni nikaka novotarija, to %e davno poznamo, sa-
MO s to razliko, da ga do sedaj v na%i industriji nismo upo-
rabljali, pa pa v svetu, kjer so organizaciji in &tudiju de-
la_posveéali ved pozornosti, in je to %e dolgo poznana ter
®dina ekonomitna in opravidena metoda dela.

Fri nas Ze od nekdaj pouujemo na'ta-nadin vojake.
Vsak moSki, ki je sluzil vojsko, prav dobro ve, da se je u¥il
2adati pusko na rame prav tako, kakor smo sedaj mi opisali
delovno fazo "dvig vretena". Torej smo tudi pri nas poznali
delitev dela, vendar zaenkrat samo v vojski, kjer so vsako
delo razdelili na ved kljudnih todk., Tudi mi bomo sedaj a-
Ralizirali vsako delo na isti nadin, samo da bodo namesto
Puske ¢olnidki, vretena, osnove predpreje, votki itd.

Frepri¢ani smo, da bomo v tem delu dosegli zaZelje-
Ne uspehe, 04 sedaj bomo delavce, brez ozira za kakSno delov-
10 mesto ga bomo pripravljali, usposgbljali na seminarjih v
®entrih, ki se bodo pedali s proudevanjem raznih metod dela
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Za dosego produktivnosti in kvalitete, za zmanjSanje odpad-
kov in za boljSe odnose med ljudmi enote.

Danilo Kovaédid

V METLISKI PREDILNICI MISLIMO TUDI NA BODOSNOST

Po preteku poizkusne proizvodnje, to je po &asu,
ko so se prvi delavei priudili na delovnih mestih in je
bilo vse ostalo urejeno za nemoteno proizvodnjo, je pridela
Z delom tretja izmena., S tem dnem so pricele z delom pono-
8i vse Zene in @ekleta, ki so izpolnile osemnajsto leto in
himajo zdravniSke prepovedi za no&no delo., V zaletku je
bilo tezZko, nekatere so obupavale, pozneje pa so se priva=-
dile, Vendar pa je to za vse prizadete $e danes teZko bre-
me, Kadarkoli govorimo o teZavah in napakah pri delu, spozna-
vamo, da je ve¢ vzrokov v nofni izmeni., Velkrat je bilo na
8vetu enote postavlijeno vpraSanje, kako dolgo bodo Zene Se
delale pono¥i. Zaradi velike potrebe po preji in Stevila
2aposlenih se o tem ni dalo dosti govoriti., V zadnjem Ze-
trtletju pa smo v nadem obratu opazili mo¥ne premike delovne
Sile, Dekleta so iz raznih vzrokov zapuitale podjetje. O
tem pojavu so na svetu enote razpravljali in sprejeli pohva-
le vreden predlog, da se vse Zenske, ki odhajajo, nadomesti
2 mo8ko delovno silo. S tem bi se prifel reSeveti problem
nhonega dela za Z%ene, na drugi strani pa problem zaposlo -
Vanja moskih iz obmcéja obdine Metlika.

Sklep sveta ekonomske enote se Ze izvaja, kmalu
bodo v eni izmeni predpredilnice vse stroje posluZevali
moSki, Z izvajanjem tega sklepa pa naletimo na razne te¥a-
Ve. Delavke 80 se privadile na svoja delovna mesta, na svo-
Je stroje in sodelavke v izmeni, sedaj pa se vedkrat dogodi,
da se morajo umakniti tovarisu, ki je vriSel na novo v pod=-
Jetje. Fri tem Zestokrat naletimo na slabo voljo in nerazu-
Mevanje. Ko pa bodo vse sodelavke seznanjene z namenom teh
Sprememb v zaposlovanju, bodo la%je prenaSale te majhne nev-
SeSnosti, Tu gre predvsem za njih same, da se bodo v dogled-
Ném Easu reSile noénega dela, Yfoleg tega pomagamo s tem re-
Sevati problem zaposlovanja v komuni., Veliko korist pa bo
imelo od tega podjetje kot celota, ko bo stopil v veljavo
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2zakon o popolni prepovedi no&nega dela za Z%ene in bo lahko
Podjetje pripravljeno s priudenimi moSkimi, obratovalno
Remoteno.

Vse navedene spremembe bodo zelo dobro vplivale

- ha storilnost ekonomske enote. Svet ekonomske enote predvi-
deva, da se bo Stevilo zaposlenih znatno zmanjSalo, ko bodo
delzle Zene le v dveh izmenah. Danes zaposlujemo nosece Zene
in matere z otrokom do 1 leta starosti n=a posebnem delovnem
mestu, to je na stroju za navijanje preden. Ker je teh Ze-
Na s pravico za delo v dve izmeni vedno ve&, je efekt dela
teh Zena vedno manj8i. Tako so v obratu vedkrat izreSene na
radun njih pripombe o nedelavnosti, vendar tega niso krive
te Zene, ki jih je preved okoli stroja. Ko bodo vse Zene de-
lale v dveh izmenah, bodo nose&nice in matere ostale na svo-
Jih delovnih mestih, Za njih bo potrebna "rezerva" le tri me-
S€ce oziroma 6 mesecev, danes pa jo mora nadomesSdati druga
delavka pribli?no 20 mesecev. Gotovo se bo to dobro odraza-
1o pri storilnosti nadega obrata.,

Na svetu enote bodo morali Se in Se razmisljati o
takih in slidnih zadevah, da bomo zniZevali proizvodne strodke
in boljSali kvaliteto dela. S pravilnikom o oceni kvalitete
J? bil doseZen uspeh, nimamo pa He nekih sil, ki bi uvajale
disciplino. Se se dogaja, da se zaposleni zadriujejo izven
SVojega delovnega podrodja. Ti prestopki so zelo pogost po-
J&v zlasti pri tistih, ki nimajo opravka z delom na strojih,
qotovo mislijo, da se ne bo ni& poznalo, e se malo odmakne-
JO od svojega dela. Vendar vemo, da so vsa delovna mesta po-
trebna in tudi koristna ter da njihovo delo vpliva na skupen
Uspeh enote. V bodo¥e bodo na svetu enote o tem ved govori-

iin gotovo bodo nadli reditev, da se tudi take pomanjklji-
Vosti odpravijo.

Anica Zugelj]

Amerisii kemik dr. Millson je izdelal jekleno nitko, ki je
Polovico tanjBa od povprednega Sloveskega lasu. Tkanina iz
YakSnih niti je baje zelo mehka in izredno trpeZna.
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O PERSPSKTIVNEM RAZVOJU GOSPODARSTVA OBCINE NOVO MESTO
V RAZDOBJU OD 1961 - 1965 LETA

(Nadaljevanje)

Investicije

Poleg tega, da se je izboljSala ucinkovitost na-
loZb zaradi izboljSanega sistema delitve dohodka gospodar-
Sskih organizacij ter vse vedjega vpliva organov delavskega
Samoupravljanja na gospodarski razvoj, se je bistveno po-
ve€ala tudi materialna osnova za napredek druZbenega stan -
darda., Osnovni principi investicijske politike v obdobju
1961 - 1965, pogojeni z doseZenimi rezultati in predvidenim
razvojem proizvodnje ter druzbenega standarda, naj bi bili
V glavnem naslednji:

V bodode naj bi se investicije v gospodarstvu vla-
g8ale tako, da bi se dosegel najhitrej8i dvig proizvodnje.
Vse vloZene investicije v gospodarstvu pa bi morale biti
vsklajene z razvojem celotnega gospodarstva za daljSe Casov-
no obdobje.

Fotrebne investicije v razvoj druibenega standar-
da naj bi se v bodole usmerjale predvsem s podrodja, ki bi-
Stveno vplivajo na Zivljenske razmere prebivalstva, to je

V gradnjo stanovanj, komunalno graditev, zdravstvo, Solstvo
itq, :

Prednost naj imajo razni investicijski objekti,ki
Zagotavljajo ob manj3ih naloZbah hitrejsi in ve&ji ulinek,
kKot na :rimer razne rekonstrukcije in raz¥iritve posameznih
Podjetij. 2 investiranjem v mehanizacijo in automatizacijo
Proizvodnih procesov ter z uvajanjem najsodobnejSih doseZkov
tehnike in znanosti bi v bodode dosegli hitrej¥e narasBanje
Produktivnosti dela.

Gospodarske organizacije naj bistveno poveéajo vla-
8anje v obratna sredstva iz lastnih sredstev. S smotrnejSo
Uporabo razpoloZljivih sredstev naj se pospedi njihovo obra-
Canje in tako omogoli nemoten razvoj proizvodnje in blagov-
Nega prometa.

' Fo posameznih panogah pa se bodo vlagala investi-
Cljska sredstva predvsem v sledefe namene:

V industriji za razvo]j energetike, izgradnjo nove
tovarne ravnega stekla, izgradnjo novih objektov za proiz-
Vodnjo usmerjevalcev, farmacevtsko kemi&nih proizvodov, za
Tazvoj lesne industrije, za razne razdiritve in rekonstruk-
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Cije v tekstilni in kovinski industriji ter za izpopolnitev
in modernizacijo strojne opreme ter geolosSke raziskave.

Investicijska sredstva v kmctijstvu se bodo vlaga-~
la za nove nasade, gradnjo hlevov, nabavo Zivine, izpopolni-
tev kmetijske mehanizacije in za predelavo kmetijskih pri-
delkov. V gozdarstvu za obnovo gozdov, za pogozdovanje, za-
Saditev planta?nih nasadov, gradnjo gozdnih cest itd.

V gradbeni§tvu se bodo investicijska sredstva vla-
gala za nabavo gradbene strojne opreme itd.

V prometu za modernizacijo cestnega omreZja, avto-
matizacijo telefona in telegrafa itd. :

V trgovini za rekonstrukcijo prodajnih in skladisd~ .
nih prostorov,

Poleg navzdenih panog so predvidena vlaganja inve-
Sticijskih sredstev 3e v gostinstvu, turizmu in obrti kakor
tudi v negospodarske dejavnosti, na primer stanovanjsko iz-
gradnjo, komunalno izgradnjo, za razvo]j Solstva, razvoj
zdravstva in socialnega varstva.

Sredstva obfinskega investicijskega sklada naj bi
?e Vv bodole nafeloma uporabljala kot soudeleZba za posojila
12 ostalih virov, predvsem iz sploSnih republi¥kih skladov.
Sredstva za investicije pa bi se zbirala tudi iz lastnih
fondov gospodarskih organizacij in ustanov.

Osebna potrodSnja in druZbeni standard

Osebna potrodnja

S predvidenim povedanjem proizvodnje in narodnega
dohodka ter dviga produktivnosti dela se predvideva tudi
PoveBanje osebne potrofnje prebivalstva v obdini. S tem bi
dosegli nadaljnjo intenzivno dviganje Zivljenskega nivoja,
kot je bilo to zna¥ilno za preteklo plansko obdobje.

Delitev osebnih dohodkov se bo izvajala v gospo-
darskih organizacijah glede na deleZ poedinca v doseZenih
Tezultatih kolektiva, tako da bo delitev odvisna v osnovi
0d produktivnosti dela in uspeha gospodarske organizacije
kot celote, |

Da pa bi dosegli predvideni razvo]j osebne porabe,
S0 zadolZeni tako ob&ina kot organi delavskega samoupravlja-
Dja, da z ustreznim razporejanjem razpoloZljivih sredstev,
Predvsem v tiste dejavnosti, ki neposredno vplivajo na
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Zivljenske razmere prebivalstva, dvigajo in rezulirajo osebno
pPorabo in druZbeni standard. Tri dviganju zivljenske ravni
Pa bodo morala odigrati vaZno vlogo stanovanjske in krajevne
skupnosti, ki naj z ustanavljanjem raznih servisov in usta-
nov za dnevno prebivanje otrok zaposlenih starsSev predvsem
razbremene matere in gospodinje.

DruZzbeni standard

FospesSeni gospodarski razvoj in stalno izpreminja-
hje ekonomske strukture prebivalstva zahtevajo hitrejsi
Yazvoj druzbenega standarda ter zagotovitev vedjih material-
hih nalo#%b v te namene. Potrebno bo v bodode razSiriti ma-
terialno osnovo razvoja vseh dejavnosti druZbenega standar-
da, Ker se kaZe Zedalje vedja potreba po negospodarskih in-
Vesticijah, bo potrebno ustvariti tako povedanje materialnih
Sredstev in tako izgradnjo, ki bo omogodala izboljSanje sta-
Novan jskega standarda, povelanje povrSine Solskih prostorov,
razSiritev zdravstvenih kapacitet in uslug kot tudi poveda-
Na vliaganja v ostale komunalne in druZzbene objekte.

Stanovanjska izgradnja

Predvideva se, da si bodo v prihodnjih letih gospo-
darske organizacije, zavodi in zasebniki izgradili precej
Novih stanovanj. Fri stanovanjski izgradnji naj imajo pred-
Nost zadruzne gradnje, pri katerih pa naj obdinski ljudski
0dbor prevzame iniciativo, da se gradi predvsem na takih
Podrog jih, kjer bodo &im manjSi strofki komunalnih gradenj.

Ostala komunalna dejavnost

Z naglim raizvojem samega mesta kakor tudi drugih
Sredisé bo potrebno pristopiti k pospefeni izgradnji potreb-
Nih komunalnih naprav, kot so vodovod, kanalizacije, uredi-
tev Céstnega omreZja itd. Komunalna uprava, ki skrbi prven-
Stveno za komunalne objekte v samem srediscu komune, bo mo-
Tala postopoma razdiriti svoje podroc¢je dela tudi na urbani-
StiGne centre na podezelju. Za svoje storitve bo morala u-
Vajati cene na ekonomskih osnovah po nacelih samofinansirani=
tako da se bodo prenafali stro3ki na uporabnika storitev.
Osnovno skrb za razvo]j komunalne dejavnosti, ki je neposred-
N0 povezana z vsakdanjimi potrebami prebivalstva na pode-
®lju, pa bodo ¥e nadalje obdriali kr:jevni odbori in kra-
devne skupnosti ob sodelovanju drZavljanov. 2Z naglim na-
ra%éanjem industrije se vedno bolj Siri vpliv industrijskih
Naselij na pode¥elju. Tako posamezna naselja, zlasti v ne-
POSredni bli%ini mesta in urbanistidnih centrov, izgubljajo
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Nekdanji va3ki znadaj in bodo vsckakor prej ali slej presla
V sklop strjenih urbanistiénih podrodij. Prav tako bo po-
trebno preiti na dolodeno modernizacijo obdinskih cest. Ure-
Janje vaSkih poti, elektrificiranje in ursjanje vsega, kar
J& strogo lokalnega znadaja, bo preneSeno na krajevne odbore
in na prebivalce vasi oziroma okolisa kot neposrednega ko-
Tistnika,

Z letom 1960 je bila elektrifikacija podeZelja v
ob¥ini v glavnem zakljudena. Le manj8i zaselki so ostali ne-
elektrificirani, kar bo treba individualno reSevati. Da bi
S€ uredila sluZba poZarne varnosti, bo zgrajen v Novem mestu
Nov gasilski dom za poklicrno gasilsko &eto s potrebno orod-
Jarmo, ki bo sluZila tudi za popravila in vzdrZicvanje poZar-
N0 varnostnih naprav vsem prostovoljnim gasilskim drustvom
na obmodju ob&ine,

Solstvo

Szle ob podrobni analizi stanja in perspektivnega
razvoja sleherne Sole si je moZno postaviti trden plan reor-
g8anizacije Solske mreZe, spremembe v notranji organizaciji
Posameznih srednjih in strokovnih Sol, plan investiranja ter
12vajati pravilno kadrovsko politiko, izboljSati pedagoSko-
V2gojno stran dela in voditi pravilno politiko financiranja
ter tako s kar najmanjfimi sredstvi dose&i dimboljSe uspehe
V. vseh Zolah. Stanje nadih S0l je iz leta v leto slabSe. Sa-
W& predradunska sredstva, ki so dodeljena Solam, ne zadoSCa-
JO.¥ ve&jih sredis¢ih pa je nastal tudi problem Zolskega pro-
Stora. Na drugi strani pa imamo Sole z dovolj ¥tevilnimi in
dovolj prostornimi udilnicami, ki pa nimajo dovolj Solook-
Veznih otrok. 2 re”srmiranim Zolstvom je treba Solski sistem
Vskladiti s potrebami obdine in okraja ter upoitevati vse '
MoZnosti, ki jih imamo, da dvignemo Zolstvo na viZjo stopnjo.
4 Zivljenjem ¥ol, predvsem strokovnih, pa se nujno povezuje-
JO vpraSanja dijuSkih domov, zlasti v Novem mestu. Zaradi
SploSnega pomanjkanja stanovanj je dijakom zelo teZko dobiti
Stanovanje izven dija¥kega doma., Krajevne in stanovanjske
Skupnosti bode morale skrbeti za ustanavljanje in razSiritev
“¢ obstojedih vzgojno varnostnih ustanov,

Kultura in prosveta

Za nadaljnje razvijanje kulturne dejavnosti bo po-
trebno predvsem razvijati prosvetne domove, kino dvorane,
knjiznice itd.
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Zdravstvo

Na obmogju obline je zdravstvena sluZba od osvobo-
. ditve do danes opravila dolodeno vzgojno pot. Vendar bo, gle-
de na dosedanji razvo]j zdravstva in glede na potrebe, ki na-
rekujejo izboljSanje zdravstvene sluZbe na podrodju zdrav-
Stva, v bodo8e treba Se marsikaj napraviti. 2 wkljuditvijo
kmeSkega prebivalstva v =zdravstveno zavarovanje stoje pred
zdravstveno sluZbo nove odgovorne naloge. Sedanje zmoglji-
Vosti bolniSnice, zdravstvenega doma, zobne ambulante in le-
karne %e dolgo ne odgovarjajo potrebam.

Socialno varstvo

Tudi razvoju socialne politike bo potrebno v bodo-
Se posvetiti ved pozornosti. Odpravljati bo treba Stevilne
Probleme, ki nastajajo na tem podro&ju. Tako bo predvsem
Nujno potrebno zgraditi dom pofitka za onemogle.

Upravni in ostali organi ljudskega odbora

V bodoée bo ob&inski ljudski odbor poleg ostalih
halog posvetil vso skrb razvoju krajevnih odborov, ki jim
D0 zagotovil iz obdinskih proracunov primerna sredstva za u-
Tejanje lokalnih problemov, ki neposredno zadevajo intere-
S€ prebivalcev tistega kraja. Frav tako bo ObLO nudil vso
bomo¢ tudi stanovanjskim in krajevnim skupnostim pri nji-
hovem delu za izboljSanje standarda svojih prebivalcev.

B.BI

NISRESE IRI DELU IN NA FCTI NA DELO
Vv mesecu marcu, aprilu in v zafetku maja
22. marca se je ponesrefila na poti v sluZbo JoZefa Franko,
tkalka.

Imenovana se je peljala s kolesom iz Brusnic v
sluzbo. V vasi Ratez jo je zaradi nanovo zapadle-
ga snega in poledice zaneslo, tako da je padla ter
si poBkodovala levo ramo.

Vzrok pcsSkodbe: poledica na cesti

30. marca se je ponesredil pri delu Rudolf Lokar, transport-
ni delavec,
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Imenovani je Sel skupaj z ostalimi sodelavci po-
gledat na ZelezniZko postajo,kam je namenjen tovor
volne, Pri odpiranju vrat vagona ga je zagrabila
kljuka ter mu poSkodovala sredinec desne roke.

Vzrok poSkodbe: naglica pri delu

se je ponesreCil pri delu JoZe Femc, strojni klju-
¢avni¢ar. Imenovani je varil avtogeno na varilni
mizi., Na isti mizi je bil tudi teZak komad kotnega
zeleza, ki bi ga moral imenovani odstraniti preden
je zacfel variti. Ker pa tega ni storil, mu je med
varenjem padlo kotno Zelezo na prste leve noge ter
ga teZje poskodovalo, tako da je moral iskati zdrav-
nisko pomo¢ v novomeski bolnici.

Vzrok poskodbe: Nered na delovnem mestu.

se je ponesrecil pri delu JoZe Rifelj, tkalec.,

Imenovani je zbiral votek v zaboju, nenadoma pa
mu je zletel Colnitek tkalskega stroja v levo ra-
mo in je tako dobil laZjo poSkodbo.

Vzrok posSkodbe: pokvarjen tkalski stroj.

se je ponesrelil pri delu Franc wtamfelj, mizar.

Imenovani je rezal komad smrekovega lesa na krozni
Zagi (ecirkularki). Ker je bil obdelovalni komad
lesa majhen, kroZna Zaga pa ni bila opremljena z
zareznim klinom in za$éitno kapo, je verjetno pri-
8lo do povratnega udarca,pri .emer si je ponesre-
¢enec teZ?je poSkodoval kazalec desne roke, tako

da so mu ga morali v novomesSki bolnici ampuntirati.

Vzrok poSkodbe: posebna komisija je na licu mesta
pregledala delovno mesto ter ugotovila, da so bili
opuseni vei varnostni predpisi o kroZnih Zagah,
ker kroZna Zaga ni bila opremljena z rezervnim kli-
nom in zaséitno kapo.

se je ponesredil pri delu Ivan DeZelan, pomo&nik
vzdrZzevalca strojev v tkalnici.

Imencvani je popravljal na tkalskem stroju Zico
listov., Xer je hitro delal, se je Zica nenadoma
snela in ponesredenca udarila po levem ofesu ter
mu ga delno poSkcdovala,
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Vzrok poSkodbe: naglica pri delu,

se je ponesredila na poti na delo Kristina
Zupantié, tkalka.

Imenovana se je peljala s kolesom iz Smihela v
sluzbo, Kmalu nato so se ji zlomile vilice ko-
lesa, ponesrelenka je padla ter si poSkodovala
koleno desne noge.

Vzrok posSkodbe: pokvarjeno kolo.

se je ponesrefil pri delu Marjan Turk, strojni
kljuc¢avnicdar.

Imenovani je obdeloval komad Zeleza na struinici,
nenadoma pa mu je drobec zZeleza odletel v desno
oko ter mu ga delno posSkodoval.

Vzrok poSkodbe: neupoStevanje higiensko tehnicnih
predpisov. Imenovani bi moral pri tem delu upo-
rabljati zaS¢itna ofala.

se je ponesrefila na poti na delo JoZefa Pilih,
tkalka.

Imenovana se je peljala s kolesom iz Smihela v
sluzbo. Fo neprevidni voZnji je zapeljala na
kamen, tako da ji je spodneslo kolo in je padla
ter si poskodovala glavo.

Vzrok posSkodbe: neprevidna voZnja s kolesom.

seé je ponesreCila pri delu Anica Ko&ijaZ,tkalka.

Imenovana je med pogonom ¢istila s krpo plocevino
pod tkalskim strojem. Ker je bila pri &iséenju
neprevidna, jo je vrteCi del stroja pritisnil ob
pod ter ji poskodoval prst desne roke.

Vzrok posSkodbe: naglica pri delu. Imenovana bi mo-
rala to delo opraviti pri stojelem stroju.

se je ponesreéila pri delu Fani Flut, tkalka,

Imenovana je hotela namestiti Colnicek v Bkrinji-
ce na tkalskem stroju, pri Cemer je po neprevid-
nosti spravila stroj v pogon in ji je nato kolo
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tkalskega stroja pritisnilo desno dlan ob razpe-
njalec stroja.

Vzrok poSkodbe: premalc strokovnih izkusSenj.

liro Jak8a

NEKAJ NAVODIL O ZDRAVSTVENEM ZAVARCVANJU
( nadaljevanje in konec)

fokojninska osnova in viSina pokojnine

1) Folna pokojnina (19.8len) znada loo % zavarovandeve po-
ko jninske osnove.

2) Nepolna pokojnina (20.%len) znaSa 40% zavarovanlieve po-
kojninske osnove za dopolnjenih petnajst pokojninskih
let in se nato poveda za vsako nadaljnje dopolnjeno po-
kojninsko leto zavarovancu za 3 % pokojninske osnove, za-
varovanki pa za 4 7% pokojninske osnove.

Ugodnosti borcev

Zavarovanec, udeleZenec narodno osvobodilne vojne
{L,, 2, in 3. todke prvega odstavka 31, &lena), ki je vsto-
Pil v narodnoosvobodilni boj pred 9.septemberom 1943, in ude-
leZenecc Spanske drZavljanske vojne (4.toSka prvega cdstavka
31.%lena) imata pravico do pokojnine in sicer:

1) Zavarovanec, ko dopolni 55 let starosti, in zavarovanka,
ko dopolni 50 let starosti, &e ima najmanj 15 za pokojni-
no v8tevnih let, od tega najmanj 1C let delovne dobe, in
Zavarovanec, ki ima 35 za pokojnino v&tevnih let, in za-
Varovanka, ki ima 30 za pokojnino v&tevnih let.

2) Zavarovancu, udel:Zencu narodno osvobodilne vojne (1., 2.

in 3, todka prvega odstzvka 3l.8lena), ki je vstopil v
narodnoosvobodilni boj pred 9. septembrom 1943, in udele-
Zencu Spanske drzavljanske vojne (4.to8ka prvega odstavka
31. %lena), ki ima najmanj 15 za pokojnino vitevnih. let,

0d tega najmanj 10 let delovne dobe, lahko posebna zvezna
komisija prizna pravico do pokojnine tudi pred dopolnje-
Nim 55 oziroma 50 letom starosti (1l.tofka prvega odstavka),
¢e spozna, da je to potrebno glede na njegovo splodno
Zdravstveno stanje in delovno zmoZnost.
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3) Pokojnina iz prvega in drugega odstavka tega &lena se od-

meri z ustreznim odstotkom,

4) V delovno dobo 10 let iz 1. todke prvega odstavka in iz
drugega odstavka tega &lena se &Hteje tudi &as, ki ga je
Prebil zavarovanec v narodnoosvobodilnem boju, kakor tu-~
di tisti &as, ki se po 1l.do 5.to8ki prvega odstavka 31,
Clena tega zakona 3teje za pokojnino in sicer v dejanskem

trajanju,

14, Blen

1) Zavarovancu, udeleZencu narodnoosvobodilne vojne od leta
1941, in udeleZencu Spanske dr#avljanske vojne, &igar o-
Sebna pokojnina, odmerjena po pokojninski dobi bi znaSa-
la manj kot 100 %, gre polna osebna pokojnina.

Zavarovancu, udeleZencu narodnoosvobodilne vojne, &igar

osebna pokojnina, odmerjena po pokojninski dobi, bi zna-
Sala manj kot 100 % pokojninske osnove, se pokojnina po-

veda, in sicer:

udelezencu od leta 1942 do konca
udeleZencu od leta 1943 do konca
UdeleZencu od leta 1944 do konca
udelezencu od leta 1945 do konca

vojne
vojne
vojne
vojne

za 90 %,
za 60 %,
za 30 %,
za 10 %.

3) POkojnina, odmerjena v smislu drugega odstavka tega ¢élena,
Nne sme presegati pokojninske osnove.

L. Slen

1) Zavarovancu, jugoslovanskemu drzavljanu, ki je bil po 6.
aprilu 1941 ujet in je v taborislu vojnih ujetnikov ak-
tivno in organizirano sodeloval pri delu za narodno osvo-
bodilno gibanje, se poveda pokojnina za 30 %,

2)

Presegati pokojninske osnove.

Izjemno priznanje pokojnine

POkojnina, odmerjena v smislu prejsSnjega odstavka, ne sme

Zvezni izvrsni svet lahko prizna pravico do osebne
'E?kOJnine tudi v primerih, ko niso izpolnjeni pogoji za pra-
10 do pokojnine, ki so predpisani s tem zakonom, in odmeri

Veg

JO pokojnino, kot bi ¥la komu po dolodbah tega zakona.
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Fosebni dodatek udeleZencem NORB

Zavarovanec, udeleZenec narodnoosvobodilne vojne,
ki je stopil v narodno osvobodilni boj pred 9, septembrom
1943, in udele?enec ¥panske drZavljanske vojne, ki je bil
PO pladi uvrSden v niZji kot VIII. zavarovalni razred, se
Wrsti v ta razred in se mu odmeri za pokojnino znesek pov-
Prene pokojninske osnove tega razreda, Doslej je bil ta
Zavarovalni razred X,

V tej zvezi je prinesel novi odlok v primeri z do-
Sedanjim predpisom dvoje bistvenih sprememb, na primer dolo-
anje posebnega dedatka in sicer:

a) glede osebnega dohodka, ki odloéa pri ugotavljanju pravice
do posebnega dodatka udeleZencu NOB;

b) glede zneska, do katerega se rafuna razlika nasproti pov-
preénemu osebnemu dohodku upravicenca zaradi odmere po=-
Sebnega dodatka.

o sedanjih delodilih je bila osnova, ki je bila
°d}oéilna za ugotavljanje pravice do posebnega dodatka ude-
leZencem NOB, pri javnih usluzbencih mese¥ni znesek temeljne
in poloZajne plaSe, pri delaveih v gospodarstvu pa mesedni
2hesek tarifne postavke s stalnimi dodatki za delo v rednem
delovnem #zsu. Le pri zavarovancih, ki so dobivali osebni
dohodek kot obradun po kompleksnem udinku, se je vzel kot
Pedna plada povpredni mesedni osebni dohodek, ki ga je dobil
Zavarovanec v polletju pred tistim polletjem, za katerega
Raj se mu odmeri posebni dodatek.

Novi odlok odpravlja tarifno postavko v gospodar-
Stvu kot osnovo, ki rabi za ugotavljanje pravice do posebne-
83 dodatka udelezencem NOB, in jo nadomesti s povprednim o-
Sebnim dohodkom , ki ga je zavarovancc dejansko prejel v
Obdobju, za katero se ugotavlja posebni dodatek.

Spremenjena je bila tudi odlotba, po kateri se Jje v
iret?klem letu odmerjal posebni dodatek udeleZencem NOB od
v;allke med povpredno plado in povpredno pokojninsko osnovo
4 II. zavarovalnega razreda, povelano za 20 %, kar je dalo

lanskem letu znesek 22.200 din. Novi odlok je opustil
POVpragng pokojninsko osnovo VIII. zavarovalnega razreda kot
°Snovo za izradun posebnega dodatka in se odlocil za abso-
dztno postavljeni okrogli znesek 24.000 din,ki je nadomestil
dozedanji znesek 22.200 din. Poslej je torej vid¥ina posebnega

atka udele¥encem NOB odvisna od razlike med povpreénim o-
®bnim dodatkom zaverovanca in zneskom 24,000 dinarjev.

Mimica Senicdar
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PRVOMAJSKI IZLET V NOVIGRAD

Z veseljem smo prifakovali prvomajske praznike,
Ze nekaj dni pred prazniki smo lahko opazili povsod praz-
niéno razpoloZenje, Vsak si je napravil nadrt, kako bo
PreZivel proste dneve in zato je tudi sindikalna podruZni-
a8 organizirala tridnevni izlet v Novigrad, kjer imamo po-
¢itni¥ki dom.

V nedeljo zjutraj 29. aprila smo se zbrali pred
tOVarno, odkoder smo se odpeljali z dvema tovornima avtomo-
biloma. Prvi postanek je bil na Vrhniki; rojstnem kraju
Ivana Cankarja. Tu smo se malo razgledali in okrepSali ter
hadal jevali pot proti Fostojni, Vedina nasih izletnikov
S1 je Zelela ogledati FPostojnsko jamo. Res smo morali Za-
kati poldrugo uro, vendar je bilo to dakanje pozabljeno,
takoj ko smo vstopili v jamo, kajti nobena fotografija ne
More prikazati te jame takSne, kakrsna je v resnici, Vodiég,

1 nas je vodil, nam je sproti pripovedoval zanimive podat-
ke, Tako nam je med drugim povedal, da je Fostojnska jama

PO velikosti tretja na svetu, po lepoti pa je na prvem mestu.
Letno obis¥e jamo pribli%no 300 tisod 1judi, dosedaj jo je
Obiskalo %e 5 milijonov.

Iz Fostojnske jame smo nadaljevali pot proti Kopru.
Na cesti blizuilrnega kala smo zavili na stransko cesto in
S€ po nekaj kilometrih pripeljzli do gradu Socerb, ki je
Preure jen v gostidde. 04 tu se zelo lepo vidi Trst in oko-
li%ke vasi, saj je v bliZini pod gradom %e jugoslovansko-
italijanska meja.

Tudi v Kopru smo se ustavili, da smo se malo od-
POCili, nekateri ps so si ogledali morje od blizu, ker so
88 Sele prvid¢ videli, Nato smo nadaljevali pot in pozno
POpoldne prisli v Novigrad, Kljub temu, da je bila voZnja
do Novigrada zelo dolga in naporna, smo bili vsi prijetno

TazpoloZeni, Pesem, vrisk in smeh si lahko slial Se pozno
Ponodi ,

! Naslednje jutro smo bili kmalu vsi pokonci. Vsak
J€ hotel izkoristiti ta kratek &as, posebno tisti, ki so
Pri§li prvi¥ v Novigrad., Eni so celo najeli Zoln in se vo-
2111 po morju. Vreme je bilo sondno, samo malo preved je
Plhal veter, a to ni dosti spremenilo razpoloZenja. Fopol-
N€ smo &1i vsi skupaj v bliZnjo vas. Zelo prijazen kmet
Nas je povabil in dovolil, da smo 31i lahko na njegov vrt.
ajprej so nas lani sindikalnega odbora, ki so vseskozi
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Skrbeli, da bi bili izletniki &imbolj zadovoljni, postregli
Z okusno malico., Seveda pa tudi dobre primorske kapljice
ni manjkalo. Vsak si je naSel zabavo, eni so se Zogali z
20g0, drugi so peli. 2 nami sta bila tudi bivSa &lana ko-
lektiva tov. Gole in Kolenc., Na njunih obrazih se je bra-
lo, da se zelo dobro pocutita, kajti tudi onadva sta poskr-
bela, da ni bilo dolgodasno.

V torek dopoldne smo se Ze zadeli pripravljati na
O0dhod in se po kosilu odpeljali iz Novigrada. Med potjo
Smo se ustavili samo v FortoroZu, da smo si lahko malo ogle-
dali kraj, in nato Se v SenoZelah. Pot domov se nam je zde-
la zelo kratka, ker ni bilo toliko postaj.

Tako je minil prvomajski izlet, z njim pa tudi
Prazniki. Prav gotovo ni bilo nobenemu Zal, da se je ude-
leZil tega izleta. Zato ¥elimo, da bi upravni odbor sindi-
kata 3e kdaj organiziral izlet v bliZnjo okolico, da bi se
€a lahko udeleZilo Se veld &lanov kolektiva. Lanskoletnega
12leta na Gorjance se Se danes marsikdo spominja in si 3e
Zeli takih izletov.

Ne smemo pa pozabiti na tiste &lane sindikalnega
Odbora, ki so poskrbeli, da smo bili na prvomajskem izletu
Vsestransko zadovoljni. Vesem se prav lepo zahvaljujemo za
Djihov trud in delo,

S .BO

NASI KEGLIJACI

Nekako pred desetimi leti je bil v naSi tovarni
uﬁtanovljen kegljaski kroZek, ki je takoj zafel pridno tre-
n}rati, da bi se lahko pozneje vkljufil v tekmovanja z osta-
limi kroski, ki so takrat Ze obstajali. Tako so se na¥i
HavduSeni kegljadi kmalu uvrstili med najboljde kegljaske
kro¥ke in odnesli marsikatero zmago. Seveda je pa tudi pri-
é?l Cas, ko je zadel krozek pedati, ker nekateri tovarisi
Niso imeli dasa, drugi so pa zapustili podjetje. V lanskem
letu pa ge je situacija malo popravila in tako smo si pribo-
Tili mesto za letodnje tekmovanje v prvi ligi, na kar smo
VSi nekako ponosni.

Kako bo letos, lahko Ze kar vnaprej vidimo, kajti
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Obravka bomo imeli in ga Ze imamo z zelo borbenimi ekipami,
ki imajo dolgoletno prakso v tem Hportu. V nadem krozku je
Precej mladih kegljafev, ki kaZejo zelo veliko zanimanja, ki
Jeé predpogoj za uspeh. Kakor vsako delo, vsak poklic, tako
Je tudi Zport uspeSen le tedaj, de ima dlovek do njega ve-
Selje, fe-tega ni, ne moremo pridakovati pravega uspeha.
@aéi regljaCi se tega dobro zavedajo, kar se posebno zadnje
Case vidi tudi nz treningih, kjer je udeleZba vedno dobra,
Cepray je nasSe delo razporejeno v dve izmene in nasi keglja-
¢i trenirajo samo vsakih Stirinajst dni enkrat. Kot sem Ze
Omenil, je uspeh mogode dosedi le z rednimi vajami., 2a ne=-
katere ckipe je to mnogo laZje, ker imajo kegljide v svojem
Podjetju, Tu lahko trenirajo po mili volji, kar jim tudi
POmags do uspehov.

Nas§ kegljaski kroZek je na letoSnjih spomladanskih
tekmah odigral prvo tekmo z domadim moStvom v Dol, Toplicah
in jo izgubil, Vendar pri tem ne moremo re¢i, da smo igrali
Slabo, Tmeli smo pa¢ smolo v tem, da se nam je postava raz-
b%jala. Na drugi strani pa je bilo v nafem mo&tvu veliko ta-
kih, ki niso %e nikdar bili na drugem kegljiscu in to je se-
veda tudi vplivalo na samo tekmo. Vendar ne smemo obupati.

€ bomo imeli navdu¥ene igrawce, ki bodo redno trenirali, bo

kmaly viden uspeh v nadaljnjem ude jstvovanju. 3aj lahko re-
ieEO, da smo ravno kegljadi najbolj aktivni Sportniki v Novo-
€Ksu.

Stane Zidanik

Tiskarski 8krat nam jo je zagodel .s.cese.

e V zadnji Stevilki naSega glasila smo v &lanku "Na3a
Tonika" pomotoma napisali, d2 je rodila Mimica Senidar -
*tka, Stavek se pravilno glasi: V mesecu aprilu sta rodili:
'ica Sitar - fantka in Rozika Dolmovid - fantka,

Bravee prosimo, da nam oprostijo.
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NASA KRONIKA

V mesecu maju so se poroCili:

Slavica Itubler - porodena Stubler, Ivanka Pezdirc = porode-
Na Zdravljevid, JoZefa Kondek - porodena Petelin, Anica
Rupargiz - poroCena Kocjan, Anica Brezovar -~ poroCena Kralj,
Panika Mavsar - porocena Miklid,

Rodile pa so:

Marija Korse - deklico, JoZefa Bukovec - deklico, dJoZica
Savrid - dedka.

y Novoporo&enkam, mladim mamicam in novorojenckom
2elimo veliko zdravja in najlepSe Sestitke !

V podjetje so prisli:

JoZe Buar, Ivan Ru?t, Marija Omahen, Marija Rukde, Ro-
2alija Brule, Marija Ude, Marija Nosan, Anton Primc, Martin

Bedek, Jo¥e Murn, Alojz Kristan, Alojz Golob in Angel
Blatnik.

Vsem novim ¢lanom naSega kolektiva Zelimo mnogo
delovnin uspehov in osebnega zadovoljstva!

Na lastno Zeljo so podjetje zapustilis
Anica Ribari&. Angela Kozjan, Ana Kobe, Marija Nosan, la-

Tlja Beve, Ignac Kolenc in Milka Londarid.

Dne 25/5-1962 je stanje zaposlenih v nalem podjetju
118, 0d tega je 228 mo8Skih in 490 Zensk., UsluZbencev je
4, delavcev 616 in 8 vajencev.



