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Dos[ovodni odbor ob jubileju Lesne

Razvoj in delo delovne organizacije »Lesna« Slovenj Gradec je tesno po-
vezano z Zivljenjem in delom ljudi koroske regije. Od uspe$nega poslovanja
2900 zaposlenih in preko 3000 kooperantov — kmetov, zdruZenih v 21 TOZD
in TOK ter delovni skupnosti za opravljanje del skupnega pomena in interni
banki so odvisni gospodarski rezultati in napredek v vseh S§tirih koroSkih
ob¢inah. V letosnjem letu praznujemo 35. obletnico obstoja delovne organi-
zacije »Lesna« in 10-letnico tovarne ivernih plo3& Otiski vrh. Prehojena pot
delovne organizacije je bila pestra in teZzka, pa vendarle uspesna. Mnogo je
bilo storjenega na podro&ju gozdarstva, izgradnje gozdnih cest, telefonskega
omreZja in kmetkega turizma kakor tudi na podro&ju lesne predelave od iz-
gradnje novih tovarn do rekonstrukcij in modernizacije obstoje¢ih tovarn.

Velika vlaganja v zadnjih letih Zal niso dala predvidenih rezultatov, za-
radi &esar je delovna organizacija zaSla v tezave. Ugotovimo lahko, da za-
stavljene cilje kljub teZki gospodarski situaciji uspe$no uresnitujemo. Ustva-
riti Zelimo tak3ne razmere, v katerih bodo vse temeljne organizacije zdruze-
nega dela poslovale bolj rentabilno, z ve¢jim dohodkom, ki bo omogotal
ustrezne osebne dohodke ter potrebna sredstva za tekoée poslovanje, razvoj
in socialno varnost vseh zaposlenih,

Vse to pa bo mo¢ dosedi s pridnim delom, tesnej§im medsebojnim sode-
lovanjem, varéevanjem na vseh podro&jih ter izkori§¢anjem notranjih rezerv.

Ob jubileju Eestitam in se obenem zahvaljujem vsem sodelavcem, upo-
kojencem, poslovnim partnerjem, kooperantom in predstavnikom druZbeno-
polititne skupnosti ter organizacij za vloZen trud, sodelovanje in razume-
vanje.

Vsem ¢€lanom delovnega kolektiva tudi v bodofe Zelim obilo uspehov.
Bodite ponosni na prehojeno pot! Iz nje &rpajte Zivljenjsko silo za prihodnost.

Ob jubileju se moramo spomniti na temeljne naloge naSega gospodarje-
nja z gozdovi, t. j. snovanje in krepitev vefnamenskega gospodarskega goz-
da, ki optimalno zadovoljuje naSe potrebe po lesu, istofasno pa uresni¢uje
vse varovalne in socialne funkeije, krepi socialno varnost kmetij, ohranja
zdrave vire pitne vode in ohranja kulturo nase lepe korodke krajine.

Z nenehno skrbjo za prizadevne in strokovno sposobne delavce na vseh
nivojih smo dosegli zavidljive uspehe pri gospodarjenju z na&imi gozdovi, na
katere smo vsi ponosni. Uspehi so veliko bolj o&itni, & jih ocenjujemo v dalj-
Sem obdobju kot pa od bilance do bilance.

Najvedji delez k doseZenim rezultatom so prispevali jasni koncepti
gospodarjenja z gozdovi in skladen razvoj vseh dejavnosti gozdarstva. S po-
speSeno gradnjo gozdnih prometnic smo v 25. letih naredili &ez 1700 km gozd-
nih cest, s tem pa postali najbolj odprto obmoé&je v Sloveniji. Vlaganja v ce-
ste so nam omogoc¢ala intenzivno gospodarjenje z gozdovi in racionalno vla-
ganje v gojenje gozdov ter ohranitev kmetkega Zivija v hribovskih predelih.
V gozdove smo vlagali toliko, kolikor smo imeli denarja, ne pa, kolikor bi bi-
lo potrebno. Z delom lastnih sredstev in skupnimi razvojnimi programi ter
zagolovitvijo lesne surovine smo pomagali pri razvoju lesne industrije, ki se
je v kratkem &asu razvila od Zagarske do moéne finalne predelave lesa. V pri-
hodnjem obdobju bomo morali vet vlagati v gozdove, S tem bomo ohranili
proizvodno sposobnost sestojev ter vse njihove druge funkcije. Se naprej bo-
mo oskrbovali naSe predelovalne obrate s kakovostnimi gozdnimi sortimenti,
kar je gotovo najvredneja postavka v na$ih dohodkovnih odnosih.

Kvalitetno in poglobljeno strokovno delo na vseh nivojih, koncepcijska
Sirina in privrZenost ideji intenzivnega gospodarjenja z gozdovi nam zago-
tavljajo izpolnjevanje nalog, ki jih od nas zahteva druZba.
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Leto 1983 naj bi v primerjavi s predhodnimi, ko smo imeli teZzave pri
modernizaciji proizvodnje v treh tovarnah stavbnega pohiStva, pomenilo pre-
okret tako v fiziénem obsegu proizvodnje kot tudi v finanénih rezultatih. De-
vetmesefni obradun kaZe, da smo proizvodnjo dvignili za 6% ob 2% manj-
gem Stevilu zaposlenih v lesni industriji. Vse naSe moéi smo in tudi bomo
usmerjali na maksimalno izkoriS¢anje obstoje¢ih proizvodnih zmogljivosti. Z
vetjim poudarkom na inovacijskem delu in boljsi organizaciji proizvodnje iz-
boljSujemo produktivnost dela. Poiskali bomo notranje rezerve z odpravo oz-
kih grl, povetanjem tehnoloike in delovne discipline ter prihranili na mate-
rialnih strofkih. Zmanj8anje strofkov poslovanja mora biti naSa stalna naloga.
Z uvajanjem fteamskega dela pri projektnih razvojnih nalogah, v katerih
sodelujejo tehnologi v tozdih, skupne razvojne sluzbe in marketing DO, raz-
vijamo izdelke, ki bodo po oblikovnosti — ceni in kakovosti konkurenéni na
svetovnem trgu. Novi izdelki morajo vsebovati manj uvoZenih surovin in v
nje moramo vlagali ve¢ umskega dela. Bolj moramo izkoriS¢ati prednosti, ki
jih ima naSa delovna organizacija, kot so lastna surovina, kdre in tradieijo,
ki jo Ze imamo pri izdelavi stavbnega pohiStva. V krajSem roku moramo z
novimi finalnimi lesnimi izdelki zapolniti vse razpoloZljive zmogljivosti, v
daljSem roku pa Zelimo delno prestrukturirati proizvodnjo. Finalnih lesnih
izdelkov je v svetu dovolj, drZzave v razvoju Zelijo uvaZati tehnologijo in
opremo in v Lesni si moramo tubdi na tem podro¢ju poiskati svoj prostor.

Prihodnje leto bomo imeli anuitete Ze enake znesku minimalne amortiza-
cije, zato bomo investirali samo v nujna osnovna sredstva — prioritetno za
proizvodnjo, namenjeno tujemu trgu.

Ob jubileju delovne organizacije Lesne Slovenj Gradec delavei lesne in-
dustrije z optimizmom gledamo v prihodnost. Zgradili smo si solidno mate-
rialno bazo — delevne prostore in moderno tehnologijo. S povefanim izvo-
zom, strokovnim in marljivim delom bomo pomagali sebi in druzbi,

Financiranje investicij in rednega poslovanja smo v LESNI v vseh letih
urejali vzporedno s temeljnimi organizacijskimi in razvojnimi programi. Iz
malo razvite finalne lesne predelave, vendar z osnovo surovine, kamionske
cestne mreZe in z novo tovarno ivernih plod¢, smo po zdruZitvi obeh podjetij
z izjemnim tempom intenzivno investirali v finalno predelavo in se vedno
bolj usmerjali v kompletnega proizvajalca stavbnega pohidtva. Surovinska
osnova, kadrovske moZnosti in tudi teritorialne teZnje so pogojevale razvoj
na vseh obmoéjih Stirih obé&in v nasi koroski regiji.

Razumljivo, da je bil tako hiter razvoj moZen le s krepkim deleZem in-
vesticijskih kreditov — dinarskih in deviznih — za uvoZeno opremo. Kljub
pretehtanemu prvotnemu zadolZevanju in usklajevanju s predvidenimi uéinki
novih nalozb, so se iz leta v leto pojavljale redne in tudi inflacijske prekora-
titve, ki so terjale dodatno nepredvideno majemanje kreditov. Lastna sred-
stva so bila za tako hiter razvoj kljub zdruZevanju prenizka.

Med tem so se po investiranju pojavile tudi prve teZave in dosti podas-
nejsi uéinki investicij, kot smo jih predvidevali in naértovali v investicijskih
programih. Tudi teZave pokrivanja izgub, nenehnih sanacijskih programov
in nezadostnih sredstev za pokrivanje odplaéil zapadlih anuitet za kredite smo
premagovali z zdruZevanjem sredstev v okviru cele delovne organizacije.

Danes imamo v LESNI samo Se eno petino neodpla¢anih kreditov, ozi-
roma le 20% vrednosti naSega premoZenja osnovnih sredstev je pokrito s
krediti, od tega tretjino deviznih. Ali: celotni znesek neodplaéanih investi-
cijskih kreditov bo znaSal konec leta pribliZzno znesek enoletne amortizacije,
ki jo ustvarjamo. Torej nismo veé prezadolZeni in imamo tudi finan¢ne moz-
nosti Ze v letu 1985 za nadaljnji razvoj na osnovi dobro prouéenih, rentabil-
nejsih in izvozno usmerjenih investicijskih programov.
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Dos[ovoclni odbor ob jubileju Lesue

Nasprotno smo Se zelo odvisni od kreditov za redno tekote poslovanje,
vendar problematiko vsakodnevne likvidnosti refujemo v dobro strokovno in
samoupravno organizirani Interni banki z dnevnim zdruZevanjem denarja
med temeljnimi organizacijami v celi LESNI in tudi med reprodukcijsko po-
vezanimi poslovnimi parfnerji.

V LESNI smo veliko napredovali na podro¢ju izvajanja organizacije.
Uspeli smo z opisi posameznih nalog in opravil, ki so osnova za sistem oseb-
nih dohodkov in za razmejevanje odgovornosti. Logi¢no je, da je to podrogje
z razvojem podjetja in zaradi zunanjih pogojev izpostavljeno nenehnemu do-
polnjevanju in spreminjanju.

Danes smo kljub 3tevilnim administrativnim ukrepom, predpisom in
spremembam tekom leta sposobni obvladovati planiranje po temeljnih orga-
nizacijah in spremljati v rokih rezultate poslovanja, jih analizirati ter na tej
osnovi odstopanj hitro ukrepati. Veliko boljSe povezovanje naértovanih in
dejanskih rezultatov in analiz nam Ze in bo $e bolj omogodala ratunalniska

obdelava.
Na podroé¢ju informacij in avtomatske obdelave smo prav v zadnjih letih
uspeli napraviti nekaj korakov k posodobitvi ratunalniskega spremljanja ce- VSEM DELAVCEM
lotnega pretoka Stevilne dokumentacije in ratunalni$ko obdelavo vseh rokov-
no in kvalitetno ob¢utljivih podatkov. Iz ro¢nih obdelav smo preko srednje IN KMETOM
mehanografije presli na ratunalniS$ko obdelavo. Z zdruZenimi sredstvi vseh
delavcev v temeljnih organizacijah LESNE smo $e v pravem ¢&asu nabavili KOOPERANTOM,
lastni racunalnik, ki nam bo s terminalsko mreZzo in z dodatno racunalniSko
opremo omogocal hitre in variantne izralune tudi pri vodenju proizvodnje KI ZDRUZUJEJO
in odlotitvah. Za koriS¢enje ratunalni$tva je pomemben dober strokovni ka-
der in teamsko delo, kar smo v LESNI Ze dosegli, zlasti zadnji dve leti. DELO V LESNI
Ali ste o poslovnem dogajanju v LESNI dovolj in objektivno informirani,
boste povedali delavei sami. SLOVENJ GRADEC,
Samo s sodobno tehnologijo in znanjem na vseh podro&jih, vkljuéno na
informacijskem, bomo obvladovali vse in posamezne faze naSega razvoja, TER NASIM
proizvodnje in blagovno-denarnih tokov v razvejani dejavnosti in organizira-
nosti LESNE, UPOKOJENCEM
Nasi letoSnji dobri rezultati poslovanja in uspe3no izvajanje sanacije v
Radljah, ki nas Ze nekaj let hromi v medsebojnih odnosih in v aktivnosti za CESTITAMO
Se boljSe poslovanje, so dokaz, da imamo z zdruZevanjem sredstev za uskla-
jene cilje tudi v zaostrenih pogojih gospodarjenja, ki nam jih obetajo, vse OB JUBILEJIH
moZnosti za rentabilno poslovanje, boljSe osebne dohodke in nadaljnji raz-
voj LESNE. DELOVNE
Ob naSem jubileju vsem delaveem v LESNI iskreno &estitam in se zahva-
ljujem za sodelovanje. ORGANIZACLJE

samoupravni organi
druzbenopolititne
organizacije

urednisSki odbor

4 m VIHARNIEK




Ob. novem
letu

Spoftovane sodelavke in sodelaveil

Minilo je leto in zopet prihaja &as, ko bomo tehtali
rezultate, segali drug drugemu v roke in si zaZeleli
vse najboljSe v prihodnjem letu, pri tem pa kaj hitro
pozabili na preteklo leto, feprav je bilo za nas, za-
poslene v LESNI, teZko. Prve ocene kaZejo, da bomo
gospodarski nadrt za leto 1983 uspeSno uresnicili. Fi-
ziéni obseg proizvodnje bo v celoti realiziran, prav
tako kaZe, da bodo doseZfeni pomembni finanéni po-
kazatelji, medtem ko pri izvezu nekoliko zaostajamo.
Delovna organizacija bo na zafetku leta 1984 v Dbi-
stveno boljSem ekonomskem polozaju kot eno leto
poprej. Zavedajmo se, da dobri rezuliaii ob zaostre-
ni gospodarski situaciji doma in po svetu ne pridejo
sami po sebi, temve& jih je treba ustvariti z delom.
Prizadevanje vseh zaposlenih pa zagotove pelje k
uspehu.

Sodelavke in sodelavei! V imenu poslovodnega od-
bora se vam zahvaljujem za prizadevanja in vloZen
trud ter sodelovanje in razumevanje v letoSnjem le-
tu. Veliko zmoremo, ¢e smo enotni in pripravljeni
pomagati drug drugemu, kar smo dokazali v jubilej-
nem letu,

Vsem sodelaveem, upokojencem in poslovnim part-
nerjem Zelim vse najboljSe v novem letu. Zelim vam
srete, zdravja, zadovoljstva in uspehov pri delu, kot
tudi doma pri svojih, prav take pa prijetno potutje
v kolektivu.

V.d. predsednik PO
Sterdin Hrabro, inZ. strojn.

‘Waii

V rokah drZite obsezZno Stevilko
vasega glasila, ki so jo Stevilni
sodelavci pripravili ob
jubilejih delovne organizacije.

Letos mineva 35 let

od zasnove nase Lesne,

ki je v razli¢nih
organizacijskih oblikah
dosegla to obliko

delovne organizacije
gozdarstva in lesne industrije.

Belezimo ze dvajset let
organiziranega gospodarjenja
z zasebnimi gozdovi.

Pred dvajsetimi leti

je bila ustanovljena
centralna drevesnica na Muti
za potrebe celotnega
gozdnega gospodarstva —
obmo¢ja Slovenj Gradec.

Petnajst let je Ze,
kar je v roke nasih delavecev
prispelo prvo interno glasilo.

Deset let pa Ze obratuje nasa
tovarna ivernih plosé.

Ta jubilej so delavei
svetano proslavili letos

v sredini meseca oktobra.

O tem lahko berete
na naslednjih straneh.

Urednistvo

R e I A S
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GOSPODARJENJE £ GOZDOVI 13
V GOZDNOGOSPODARSKEM OBMOCJU
SLOVENJ GRADEC

Gozdnogospodarsko obmoéje Slovenj Gradec obsega
obéine Slovenj Gradec, Ravne, Dravograd in del obéine
Radlje ob Dravi. Zajema Mislinjsko, MeZiSko in del Drav-
ske doline med Pohorjem in Peco ter Smrekovcem in
Kobanskim. Obmoéje obsega 59.200 ha gozdov, od tega
25.800 ha druzbenih in 33.400 ha zasebnih.

Gozdove druZbenega sektorja sestavljajo veéji strnje-
ni kompleksi v visjih predelih. Z njimi gospodarijo TOZD
gozdarstva Mislinja, Slovenj Gradec, Crna in Radlje ob
Dravi. Z zasebnimi gozdovi gospodarijo TOK (temeljna
organizacija kooperantov) gozdarstva Slovenj Gradec,
Ravne, Dravograd in Radlje ob Dravi. Zasebni gozdovi
leZijo v niZjih predelih in pripadajo 3.800 lastnikom. Za
zasebne gozdove je znaéilna posest v obliki celkov, kjer
so gozd in kmetijske obdelovalne povrsine zaokroZena
gospodarska celota. Skupnega pomena za gozdarstvo ob-
moéja pa so TOZD centralno mehanizirano skladisée Oti-
8ki vrh, TOZD transport in servisi ter TOZD gradnje.
Obmotje spada v sredogorski in gorski svet srednjega
severnega dela Slovenije s prevladujofo alpsko klimo,
s popreénimi temperaturami od 3,6°C do 8,4°C in po-
pre¢nimi letnimi padavinami 1.200 mm (od 1.100 do
1.450 mm).

Geolosko podlago sestavljajo:

3596 apnenci in dolomiti,

50 % kisle prakamenine in prodornine,

15 % nanosi.

V gozdnogospodarskem obmodéju prevladujejo rasti-
i¢a jelke in bukve, v revnejSih predelih rasti¢a bora,
v vigjih legah pa smrekova rastiséa.

Sedanje razmerje drevesnih vrst je 88% iglavcev
(smreka 66, jelka 9, bor 10, macesen 3 %) in 12 %o listav-
cev (bukev 7, drugo 5%). Z gozdovi je poraséeno dve
tretjini oziroma 66 %o povrsin obmoéja.

Cilji gospodarjenja z gozdovi:

— stabilni vefnamenski gospodarski gozd z dreves-
nimi vrstami prilagojenim rastiS¢em;

— vrednostno in koli¢insko trajno naradcajoa pro-
izvodnja;

— krepitev varovalnih in socialnih funkeij gozdov;

— ohranitev pomembnih virov vode za naselja in in-
dustrijska srediséa;

— ohranitev in nega kulturne krajine;

— ohranitev aviohtone divjadi v skladu z naravnimi
prehranjevalnimi razmerami in zaséita redkih Zivalskih
in rastlinskih vrst;

— optimalna odprtost gozdov z gozdnimi prometni-
cami, ki morajo biti skladno vkljuéene v krajino in omo-
gotati intenzivno gospodarjenje z gozdovi;

— krepitev socialne varnosti kmetij;

— razvijanje obrambnih funkecij naseljene gozdne
krajine v skladu z zasnovo SLO.

6 m
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Gospodarjenje z gozdovi je v primerjavi z drugimi
dejavnostmi obogateno z nafelom trajnosti, ki se kaZe
predvsem v trajni ohranitvi prvobitne funkcije vseh go-
zdov, to je varovalne funkecije.

Varovalna vloga gozda je pomembna zlasti zaradi
ohranitve zdravega ¢lovekovega okolja, ki daje moZnost
za optimalen razvoj drugih gospodarskih dejavnosti in
¢lovekove ustvarjalnosti nasploh.

Gozd v obmoé&ju porasta dve tretjini vseh povrsin in
je pomemben pri vzdrievanju &istega zraka, virov pitne
vode, varovanju pred hrupom in je oblikovalec kulturne
krajine.

Uravnava klimatske razmere, daje prostor za zdrav
oddih in je bistveni del ¢lovekovega Zivljenja.

Trajnost gospodarjenja z gozdovi pa pomeni tudi traj-
no zadovoljevanje naraSfajo¢ih ¢lovekovih potreb po
gozdnih proizvodih tako po kakovosti kot po koliéini.

Foto: A, Sertel



Za doseganje zastavljenih ciljev je v gozdarstvu po-
trebno dolgoroéno naértovanje gospodarjenja z gozdovi,
ki je usklajeno z drugimi dejavnosimi, povezanimi z
gozdnim prostorom in njegovimi dobrinami. Nenehna ne-
ga gozdov je naravnana na pridobivanje najvefje moZne
kakovosti, ki pri minimalnih nalozbah maksimalno izko-
riséa naravne danosti ter sofasno zagotavlja ohranitev
in tvorbo naravnih gospodarskih gozdov.

S tem so dane moZnosti za chranitev kakovostnega
okolja, krajine vode in zraka.

V povojnem obdobju nase krajine ne kazijo vet frate,
ki so stalna nevarnost za nastanek plazov in erozije ter
s tem unifevanje ¢lovekovega okolja. V negovanih go-
zdovih se je kakovost sestojev izboljSala, moéno izbolj-
Zala se je tudi pestrost gozdov z drevesnimi vrstami in
z malopovriinsko razgibanostjo gozdnih sestojev. Zaradi
varénega vlaganja energije v gozdno proizvodnjo tezimo
pri negi k doseganju debeline in najve¢je moZne kako-
vosti. S tem podaljSujemo proizvodni ciklus v gozdu,
kar pomeni, manj pomladitvenih povrsin in bolj ustaljen
ustroj naravnih, rasti®em prilagojenih, meSanih gospo-
darskih gozdov. Izhodi$¢a gospodarjenja z gozdovi se pri
nas v celoti skladajo z naceli celotnega varovanja in
ohranjevanja ¢lovekovega okolja.

TRANSVIT pri delu v gozdu

Ta izhodiS¢a pa so obenem osnova za nadértovanje
dolgoroénega razvoja primarne in finalne ter kemiéne
predelave lesa, ki se mora usmerjati v ekonomiéno in
varéno izkoris¢anje lesa. Pri takem gospodarjenju z go-
zdovi se bo povetal deleZ debelega in kakovostnega lesa.

Gozdarski sektor

Pregled gozdnih fondov GGO LESNA Slovenj Gradec po TOZD in TOK gozdarstva

prirastek

A A : 1 1 : . : .
TOZD — TOK povrsina iglavei esi';;lt :3 c?ga skupaj iglavei Yiatavrol skupaj
TOZD
Mislinja 3,744,81 961.229 73.600 1,034.829 22.347 1.836 24.183
Slovenj Gradec 3.341,68 746.669 131.701 878.370 17.950 3.439 21.389
Crna 11.131,30 2,245.230 387.371 2,632.601 46,015 8.364 54.379
Radlje 6.142,61 1,608.958 252.231 1,861.189 36.968 6.117 43,085
DS skupaj 24.360,60 ., it 5,562.086 B 844.903 6,406.989 123.280 19.756 143.036
TOK
Slovenj Gradec 11.587,29 2,374.172 357.172 2,731.344 62,474 8.439 70.913
Dravograd 4.337,08 867.432 121.096 988.528 23.244 3.615 26.859
Ravne 9.801,85 2,040.638 250.722 2,291.360 48.999 6.726 55.725
Radlje 7.606,40 1,706.880 206.567 1,913.447 46.087 5.734 51.821
ZS skupaj 33.422,62 6,989.122 935.557 7,924.679 180.804 24514 205.318
DS II 1.408,54 277.371 45.716 323.087 7.284 1.349 8.633
vsega 59.191,76 12,828.579 1,826.176 14,654.755 311.368 45.619 356.987

Pet, nula, tri, osem...

lih, etatih, vrstah gozdnih sortimentov,
distribuciji gozdnih sortimentov porab-
nikom, gradnji gozdnih prometnic. Na

Naloga oddelka za urejanje gozdov
je, da zbere in analizira &tevilne po-
datke o nadih gozdovih in jih kot ure-
ditveni naért gozdnogospodarske enote
ali obmoéja preda uporabnikom, Na-
érti zagotavljajo, da sledimo temeljnim
ciljem gospodarjenja z gozdovi: trajno
in optimalno zagotavljanje lesno proiz-
vodnih, varovalnih in socialnih nalog
gozda.

Da bi se v na®rtih tem ciljem pribli-
Zevali, je potrebno temeljito poznati
rastiSte, stanje sestojev, razvoj sesto-
jev, gozdnogojitvene ukrepe in wvpliv
ukrepov na stanje gozdov, druZbeno-
gospodarske razmere in potrebe drugih
koristnikov gozdov.

Gozdnogospodarske naérte izdelujemo
za obdobje 10 let. V primerjavi z dru-
gimi vrstami nadrtovanja se zdi, da je
to dolgo obdobje, toda ¢&e vemo, da
traja Zivljenjski vek gozda okrog 100
do 140 let in ved smo v naértih zajeli
le kratko obdobje, Ko postavljamo ci-
lje gospodarjenja in se odlofamo za
ukrepe v mladovju, moramo videti
pred seboj gozd, ki ga bodo uZivali Se-
le naSi pravnuki ali celo prapravnuki,
ki bodo delo svojih prednikov cenili
tudi po tem gozdu. Gozdnogospodarski
naérti sluzijo vedim namenom. So os-
nova za gozdnogojitveno in selno
spravilno na&rtovanje. Planerji dobijo
iz njih podatke o gozdnogojitvenih de-

podlagi teh mnaértov spet naértujejo
drugi predelovalci lesa, graditelji cest.
Poseben pomen daje naértom kontinu-
iteta spremljanja razvoja gozdov.
Osnovna ureditev gozdov na naSem
obmoédju je potekala od leta 1954 do
1963. V tem obdobju je bilo urejenih
prek 59.400 ha gozdov. To pomeni, da
je bilo na terenu ugotovljeno, izmerje-
no in pobarvano veé¢ tiso¢ km mej, iz-
loteno ved kot 11.000 osnovnih uredi-
tvenih enot oddelkov in odsekov, iz-
merjeno ved deset milijonov dreves,
izvrtano je bilo tisofe in tisofe izvrt-
kov za ugotavljanje prirastka, izmer-
jeno vet tiso¢ visin dreves itd. Ne-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Dvojcka, narava se vcasih poigra — foto: A. Klemensek

{(Nadaljevanje s 7. strani)

znanske kolone Stevilk in podatkov je
bilo potrebno urediti in obradunati. To
delo je opravila mnoZica taksatorjev,
klupantov, skupinovodij, geometrov in
drugih.

V naslednjih desetletjih in Se danes
je delo podobno. Gozdni mir zmotijo
motorka, traktor, Ziénica, v€asih pa tu-
di klicanje klupantov, ki merijo drevje.

Vsakih deset let sklenemo krog pri
urejanju gozdov, Naslednje leto bomo
Ze Cetrti¢ priCeli z urejanjem mislinj-
skih gozdov.

Poleg gozdnogospodarskih mnatrtov
pripravljamo na oddelku za urejanje
gozdov tudi druge osnove za gospodar-
jenje z gozdovi: izdelavo oz. organizi-
ranje izdelave gozdnogospodarskih
kart, sedaj pripravljamo Ze drugo se-
rijo, izdelano na osnovi aerofotosnema-
nja in lastnim wvnaSanjem gozdarske
tematike, s fitocenolofkimi kartami,
geolofkimi kartami, pedolofkimi karta-
mi idr.

V naslednjem ureditvenem obdobju
7zelimo v naSe delo uvesti nekatere no-
vosti, kar nam omogoajo osnove, ki
smo si jih z dosedanjim delom prido-
bili, to so natan&ne karte, uporaba ra-
¢unalnika, avioposnetki idr. Z name-
nom, da pridemo do veéjih in kvalitet-
nejSih osnov za urejanje gozdov, Zeli-
mo uvesti metodo stalnih vzorénih plo-
skev. Obrazec opis gozdov smo prila-
godili za radunalniSko obdelavo; s tem
bo odpadlo veliko rutinskega dela,
opravili bomo lahko S&tevilne analize
in primerjave, ki jih doslej nismo mo-
gli. Od leta 1977 je v teku fitoceno-
losko kartiranje za rasti¥¢no karto v
merilu 1:10.000. Od leta 1979 poteka
vzporedno s fitocenoloikim prouteva-

8 =
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njem rastis¢ tudi
nje.

Izdelana je Ze pedoloska karta za ob-
modje zgornje Meziske doline v meri-
1u 1 :25.000.

Ob opisu nafega dela se moramo
spomniti tudi sodelaveev, ki so veliko
prispevali za urejanje gozdov: prof. dr.
DusSana Mlingka, ki je postavil temelje
urejanju gozdov pri nas.

pedolodko kartira-

Omeniti moramo Matevza Carfa, ki
je vso povojno obdobje do upokojitve

Foto: A, Klemensek

delal na urejanju gozdov, Janeza Reva,
Adija Kolarja, Pavlo Sisernik, ki so
5li kot urejevalci v zasluZeni pokoj, ob
njih pa mnogo taksatorjev, ki sedaj
opravljajo druge naloge in stotine
drobnih fantifev in deklet, ki so med
tem postali mozje in Zene, se pa Se
vedno radi spominjajo poletnih dni, ko
je od jutra do veCera odmevalo zdaj
iz Pohorja, zdaj iz Kogenjaka, Urslje
gore, Pece in Smrekovea: pet, nula, {ri,
osem...
Drago Zagore, dipl. inZ. gozd.

Foto:

A. Sertel



GRADNJA GOZDNIH PROMETNIC

Na nadem gozdnogospodarskem obmoélu
imamo #e¢ dobro razvito cestno omreZje. To je
odraz nadega dolgorofnega nadrtnega dela.

Ceste projektiramo in gradimo sami. Izde-
lan imamo idejni program izgradnje cestnega
omreZja, na podlagi katerega vsako leto etapno
dograjujemo to mrezo. Idejni projekt smo iz-
delovali vet let. Poleg pomena za gozdarstvo
so upoStevani tudi ostali dejavniki: kmetij-
stvo, turizem, poZarna in zdravstvena preven-
tiva, kultura. ..

Do leta 1960 je bila izgradnja cest mini-
malna, Celotno naSe podrodie je bilo v tem
pogledu zelo siroma$no. Edino cestno omreZje
so predstavljale javne ceste v dolini, medtem
ko v visjih predelih cest, sposobnih za motori-
ziran prevoz, ni bilo. Kmetije so bile poveza-
ne edino z razmeroma gostimi kolovozi.

Po letu 1960 se je zalela nafrtna in inten-
zivna gradnja cest. Pri projektiranju in gradnji
smo pri¢eli uporabljati elemente kamionskih
cest. Kvaliteta izvedbe je bila razliéna. Bolj
frekventirane ceste smo gradili solidno, manj
frekventirane pa skromnejse.

Najbolj intenzivna gradnja je bila v letih
1969 do 1973, po tem obdobju pa se je grad-
nja nekoliko umirila.

Obdobje 1973 do 1983 lahko razdelimo na

&an pritisk po &im hitrejdi izgradnji cest, seve-
da na ratun kvalitete. Po letu 1980 pa se iz-
gradnja letno precej zmaniia. Osnovno cestno
omreZje je namreé zgrajeno, vse bolj pa se ka-
%e potreba po izboljfavi cest. Tako zadnja
leta vlagamo precejénja sredstva v dodatne utr-
ditve cesti§¢, saniramo mostove, urejujemo od-
vodnjavanje i in podobno. Polcg tega namenja-
mo vedno ve sredstev v izgradnjo vlak, ki
predstavljajo II. fazo pri odpiranju gozdov.

V obdobju 1973-—1983 smo zgradili cest:

1973 — 78km
1974 — 36km
1975 — 134 km
1976 — 104 km
1977 — 72km
1978 — 59km
1979 — 58 km
1980 — 43 km
1981 — 37 km
1982 — 46 km
Podaiamo tabelo obstojefega  cestnega
omreZja, oz, odprtost gozdov. Podatek

21,9 mfh1 nam pove, da imamo osnovno cest-
no mreo zgrajeno in da ni ved vetjega podrot-
ja, ki bi e bilo zaprto. Poleg tega lahko rede-
mo, da ni vel kmetije, razen redkih izjem, ki

Spravilo lesa

dva dela. Do leta 1980 je 3e vedno opaziti mo-  ni povezana s cesto,

Gost. g. ¢.  Gost. vseh

TOZD + TOK Celetns g St vk e P £ POV .1 w0 po
TOZD GO Slovenj Gradec 3.350,69 73 21,930
TOZD GO Mislinja 28.596 3.74441 86 125 61 23,060 2141
TOK Slovenj Gradec 11.505,74 327 2842
TOZD GO Crna 20.365 10.973,55 236 N 621 21,47 20,43
TOK GO Ravne 10.052,30 294 29,21
TOK Dravograd 10.493 4.346,91 151 49 200 34,82 19,12
TOZD GO Radlje 19.595 6.142,95 233 70 517 37,86 26,39
TOK GO Radlje 7.596,19 214 28,14

89.049 57.712,74 1614 355 1940 27,96 21,90

Branko Slavi¢, dipl. inZ. gozd.

Varstvo pri delu v gozdarstvu

Varstvo pri delu izvajamo z mnajrazliénejiimi ukrepi in

normativi, ki so tehniéne, organizacijske, ekonomske, soci- leto £t. nesret rgir;%s;t pogostnost
alne, zdravstvene, pravne, vzgojno-izobraZevalne narave.
Ce hf)éer{m izboljégt.i stanje varstva pri c%elu, morajo sod‘e—_ 1972 146 19,2 17,9
lovati vsi zaposleni in skrb za varstvo pri delu ne sme biti 186 146
prepuitena le nekaterim posameznikom, ali celo samo sluZ- 1973 122 ’ 3
bi za varstvo pri delu. 1974 122 19,6 13,3
Dela v gozdarstvu spadajo med tefka in zdravju Skod- 1975 115 17,8 12,2
ljiva. Ker so nevarna, je potrebno, da delavei in e posebej 1976 107 19,3 11,1
tisti, ki ta dela vodijo in nadzorujejo, upostevajo vse var- gyo 98 14,8 9,8
nostne predpise in zagotovijo takine delovne razmere in 1978 96 13.0 93
tak$no delovno okolje, da se delavec pri normalni pazlji- 1 ’
vosti ne poikoduje, Kljub temu zaradi subjektivnih in tudi 1979 84 11,7 9,7
objektivnih vzrokov prihaja do nesre¢. Na$ skupni cilj pa 1980 73 13,6 7.6
mora biti, da Stevilo nesre¢ &imbolj zmanjSamo. V ta na- 1981 87 16,2 9,0
men je sluzba za varstvo pri delu izdelala analizo vseh ne- 1082 79 243 T

sret za velletno obdobje in analiza je pokazala naslednje

rezultate: (Nadaljevanje na 10. strani)
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¥V LESNI

RAZVOJ TURISTICNE DEJAVNOSTI

vV OBDOBJU 1972 DO 1982

Na petem ameriskem kongresu gozdarjev je dekan
fakultete za naravne izvore univerze v Michiganu dejal:
»Moderna civilizacija bi lahko bila brez lesa, nikakor pa
ne brez gozdov.«

Gotovo tega ne velja vzeti dobesedno, vendar je ne-
sporno, da postajajo gozdovi vedno vaZnejsi del &loveko-
vega okolja. Gozdovi poleg pridobivanja lesa prevzemajo
§tevilne druge naloge, med katere Stejemo tudi rekreaci-
jo. Se vet, prav gozdovi so najve&ji rekreacijski prostor
Z 7e znanimi pozitivnimi ucinki.

Z urbanizacijo in inustrializacijo naSe deZele se vanje
zateka vse vel ljudi. Zaradi tega je bilo nujno, da prav
gozdarji dojamemo ta razvoj, ki ima za nas lahko tudi
daljnoseZne negativne uéinke. Prav zadnje je bilo glavno
vodilo, da smo se odlo¢ili leta 1969 vkljuciti v naSe po-
dro¢je dela tudi turizem. Zeleli smo biti prisotni pri po-
segih v na%e delovno okolje in razvoj voditi tako, da bi
bile negativne posledice &m manjSe. To pa je moZno le,
¢e usmerjamo turiste v naprej dolocene cone in rekreacij-
ska jedra, ter pred »poplavo« mas zas¢itimo preostale
predele.

Glede na to, da postaja turizem tudi vse vaZnejsa
gospodarska panoga, ga je potrebno jemati kompleksno,

z vso moZno ponudbo, kot jo pozna danes Ze skoraj ves
svet. In tako so nastali prvi programi, katerim so sledile
zadetne naloZbe.

RAHTEL IN LETALISCE

Moéan razvoj zimske rekreacije in potrebe nasih de-
lovnih ljudi so zahtevale, da zgradimo najnujneje ob-
jekte in naprave za zimske Zporte. Nekaj tega smo Ze
imeli v regiji, vendar samo v enem kraju — MeZici.

Sportno letalite v TuriSki vasi je Ze Zelo prve go-
spodarske uspehe. Nujno je bilo treba storiti korak na-
prej, $e posebej zaradi dotoka deviz. Prepoved letenja
tujcem je nekaj let kasneje ta razvoj zavrla. Danes pa bi
lahko to turisti¢no sredi¥te zopet polno zaZivelo.

In tako se je zatelo.
1970

— je bil podpisan med SO Slovenj Gradec in GG
Slovenj Gradec osnovni sporazum za izgradnjo turistic-
nih objektov v obéini Slovenj Gradec. Istotasno je SO
Slovenj Gradec poslala poziv vsem delovnim in druZbe-
rim organizacijam — za pomo¢ pri realizaciji programa.

— Zgrajeno je prvo dvojno teniSko igris¢e na leta-
lid¢u.

(Nadaljevanje z 9. strani)

Iz te tabele je razvidno, da Stevilo nesre¢ pada. Tudi
resnost nesreé (5tevilo izgubljenih dni/nesrefo) pada, le da
je v lanskem letu nekaj narasla, to pa zaradi dveh delav-
cev, ki sta bila skoraj celo leto odsotna iz dela. Ker se je
zmanjsalo 3tevilo nesreé, je tudi pogostnost manj3a.

Nadalje je bilo analizirano, na katerih delovnih opravi-
lih je bilo najved nesref, lofeno po fazah dela, kak3nega

Nesrede s traktorji so v gozdarski dejavnosti pogoste — fo-
to: A. Klemensek

IOI VIHARNIK

znataja so bile nesree (urez, usek, odrgnina, zlomi, zvi-
ni itd.), v katerih dnevih v tednu so bile nesrefe najbolj po-
goste, po mesecih, po starosti delavcev, po dejavnostih itd.

Na osnovi te analize je bil izdelan program ukrepov z
namenom, da odpravimo najpogostejfe vzroke za nastanek
nesred in da se tako zmanj3a Stevilo nesred,

NAJVAZNEJSI UKREPI:

1. izobraZevanje delavecev s podrotja varstva pri delu,

2. treba je dati vedji poudarek strokovnemu usposab-
ljanju,

3. uporabljati je dovoljeno sodobne motorne Zage in
ostalo orodje,

4, dopolnili in izbolj%ali smo osebna varovalna sredstva,

5. menjala se je tehnologija dela (deleZ strojnega dela
se poveduje),

6. redno izvajanje zdravstvenega varstva delavcev,

7. prehrana delavcev,

8. prevozi na delo. Organizirani so prevozi na delo in
iz dela,

9. stalno preverjanje znanja delavcev s podrogja var-
stva pri delu (vsaki dve leti, minerji vsako leto),

10. pogosta kontrola na delovid¢ih in opozarjanje na ne-
pravilnosti,

11. redni pregledi delovnih priprav in naprav in izdaja-
nje obratovalnih dovoljenj in soglasij za delo,

12. izvajamo meritve ropota in vibracij in cilj je zmanj-
Sati skodljive vplive.

Nadalje je potrebno 3e bolj upoStevati dologila zakona
o varstvu pri delu, dolo&la internega pravilnika o varstvu
pri delu, ki naj bi bil sprejet in dolofila ostalih pravilni-
kov in predpisov, ki smo jih dolZni upoStevati pri delu v
gozdarstvu in ostalih vzporednih dejavnostih.

Alojz KLEMENSEK, dipl. inZ.



— Istega leta je bil po sklepu SO Slovenj Gradec
formiran iniciativni odbor za izgradnjo turistiénih ob-
jektov in sklenjen skupni dogovor o gradnji objektov
(SO Slovenj Gradec, GG Slovenj Gradec, Ljubljanska
banka, gostinsko podjetje Pohorje, Koroski aeroklub).

— Priéne se gradnja zi¢nic na Rahtelu, ki stelejo v
zimski sezoni 1970/71. Istoasno je zgrajen daljnovod
Slovenj Gradec—Rahtel z dvema trafo postajama.

— Izdelan je bil zazidalni naért za letalis¢e v Turiski
vasi in vkljugen v urbanistiéni red obé¢ine Slovenj Gradec.

— Istega leta sta bili podpisani med GG Slovenj
Gradec, gostinskim podjetjem Pohorje in Koroskim aero-
klubom pogodbi o najetju kreditov za izgradnjo: restav-
racije Jastreb, plavalnega bazena, sanitarijev v kampu,
nabavi letala, adaptaciji letaliSke lope in asfaltiranja.
1971

— je bil nabavljen prvi tla¢ilec snega in zgrajen bife
na Rahtelu.

1972

— je izvrSena primopredaja objektov na letalis¢u —
gostinsko podjetje Pohorje in aeroklub.
1973

— zasvetijo luéi na smuéisé¢ih Rahtela.

1974

— je pripravljen na¥rt za umetni sneg na Rahtelu.
1975

— naroé¢i LESNA naért za asfaltiranje pristajalne ste-
ze na letali3du. Izgradnjo kasneje prevzameta SO Slo-
venj Gradec in Korogki aeroklub.

OSTALE DOLINSKE ZICNICE

Po izgradnji Rahtela se pojavi velik interes za iz-
gradnjo smuédarskih vle¢nic tudi v ostalih krajih. Pred-
vsem na pobudo gozdarskih obratov zrastejo vlefnice:
1971

— Crna na Korogkem (soinvestitor KS Crna), ki dobi
1973 Se razsvetljavo.

1973

— O8Zven pod Ursljo goro (soinvestitor Zelezarna

Ravne).
1974

— Mislinja (soinvestitor KS Mislinja).

— Vuhred (soinvestitor KS Vuhred).
1975

— Dravograd (soinvestitor TTKS Dravograd).

S temi napravami so vsi kraji dobili moZnost rekraci-
je na snegu. Zaradi slabih zim pa so prav te Zi¢nice pri-
nasale velik del izgube. Na osnovi pogodbe je edina SO
Slovenj Gradec do leta 1974 pokrivala izgubo za Rahtel,
kasneje pa ta pomoé usahne.

Po sklepu sanacijske komisije se navedene vlefnice
predajo novim lastnikom:

1978

— Crna — TOZD gozdarstvo Crna
1979

— Ofven — Zelezarna Ravne
1980

— Dravograd — TTKS Dravograd
1982

— Vuhred — KS Vuhred

— Rahtel — TTKS Slovenj Gradec

KOPE

Glede na opravljene analize in izdelane Studije v SR
Slovenji pripada zapadnemu Pohorju zelo vaZno mesto

v slovenskem turistitnem prostoru. Prirodne danosti
omogodajo celoletno turisticno dejavnost in klimatsko
zdravljenje.

Te ugotovitve so bile vzpodbuda za orientacijo GG
Slovenj Gradec pri nadaljnjem razvijanju turizma prav
na tem podro¢ju. Razen tega so na Kopah obstajale Ze
prve nolitvene kapacitete v Partizanskem in Grmovsko-
vem domu, &eprav sta bila oba domova dokaj zanemar-
jena. Tako pri¢ne GG Slovenj Gradec z razvojem GTC
Kope.

1971

— Zgrajen je daljnovod Legen—Partizanski dom s
irafo postajo.

— Pri¢ne se gradnja vle¢nice Kastivnik, ki stete v
zimski sezoni 1971/72.

1973

— Zavod za urbanizem Maribor izdela urbanistiéni
program »Razvoj turizma na zapadnem Pohorju« (naroé-
nik SO Slovenj Gradec in SO Radlje ob Dravi). Istotasno
sta izdelana zazidalna natrta za weekend coni I in II na
Mali Kopi.

— Nabavljen je nov tlacdilec snega.

— Zgrajen je telefon Slovenj Gradec—Kope.

— Stete vletnica Mala Kopa.

— Obnovljen je Partizanski dom in ob njem zgrajen
ogrevan odprt plavalni bazen.

— Zgrajeno je vodovodno omreZje na Mali Kopi.
1974

— Zgrajena je vlefnica Pungart.

— Urejeno tekmovalno smudiSée ob vletnici Kas-
tivnik.

— Zgrajen daljnovod Partizanski dom—Pungart s
trafo postajo.

— V ponudbo se vkljudi samopostreZna restavracija
ob Partizanskem domu in bife KaStivnik.

— Zgrajena je garderoba za smuéi in skladiS¢e ob
Partizanskem domu.

— Zgrajene so tri brunarice ob Partizanskem domu.
1975

— Zgrajena je vletnica Velika Kopa.

— Zgrajena vlefnica Sedlo.

— Adaptiran Grmovskov dom in zgrajen vodovod na
Pungartu.

— Nabavljen tlagilec snega.

1976

— Izdelan je zazidalni naért za Pungart in sprejet
z odlokom SO Slovenj Gradec.

— Formiran je iniciativni odbor za »Poslovno zdru-
Z?enje Kope«, Predlagani ¢&lani: SO Slovenj Gradec,
LESNA, GRADIS, Projektivni biro Tivoli, TGO Gorenje,
IMP Ljubljana.

— Poteka izdelava projektov za I. fazo izgradnje tu-
ristiénega naselja Pungart.

— Izvedena je anketa v SFRJ za odprodajo apart-
majev.

— Bife-vagon dopolni ponudbo ob smuéiséu Pungart.
1977

— Urejena in oznalena tekaska proga Pungart—Rib-
niska koéa.

— Zgrajen je Sportni park in otroZko igris¢e ter po-
¢ivaliSte s pokritimi Zari.

— Lesna formira sanacijsko komisijo.

1978

— Izdelan je sanacijsko-investicijski program za

Kope.
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— Urejena je osvetlitev smué¢i$¢éa Pungart in Sedlo.

— Zgrajeni sta vlefnici »Pahernik« in »Kopnik« z
dvema trafo postajama.

— Izdelana je &tudija »Enotni razvoj turizma na Po-
horju«. Naroé¢niki: SO Maribor, Kovaska industrija Zre-
¢e, Lesna.

— TOZD Gostinstvo in turizem se oddvoji od gra-
denj. Ureditev novih poslovnih prostorov.

— Nabavljen tla&lec snega.

1979

— Ustanovljena je »Poslovna skupnost Kopes«.

— Na osnovi Stevilnih razprav je izdelan »mini« sa-
nacijski program za Kope.

— Zbiranje interesentov za nakup apartmanov v
okviru Poslovne skupnosti Kope.

— Po sklepu SO Slovenj Gradec se formira odbor za
pripravo predloga zdruZevanja sredstev za komunalno
infrastrukturo na Kopah. Sporazum v zdruZenem delu
obdine ni bil sprejet.

— Telejo razgovori s Plavo laguno iz Poreta o soin-
vestiranju na Kopah.

— Na sestanku predstavnikov SO Slovenj Gradec,
Lesne, Gradisa, TKB je bil sprejet sklep: z izgradnjo
Kop je potrebno nadaljevati.

— Urejena je razsvetljava ob vleénici Mala Kopa.
1980

— Sprejet je sklep, da je potrebno realizirati »mini«
sanacijski program — izgradnja samopostrezne restav-
racije z 90 leZis¢i, camp prostora z 96 leZis¢i in vzpored-
ne vleénice Kralj ob Pungartu. TKB da zagotovilo o
sodelovanju. Lezi$¢a v samopostrezni restavraciji so pro-
dana organizacijam zdruZenega dela.

— Lesna se odlo¢i, da odda Kope. Tedejo razgovori
s Certusom Maribor in Plavo laguno iz Poreta ter Kom-
pasom Jugoslavija.

— Oddane so weekend parcele in weekendi v coni I
zdruZenemu delu.

— Zgrajene so garaZe za teptalce snega na Pungartu.
1981

— Tedéejo razgovori o oddaji Kop. Leta 1982 prevza-
me Kope SOZD Merx Celje.

CESTNO OMREZJE

Kope, ze prej odprte z gozdnimi cestami, z izgradnjo
in vse vefjim prilivom gostov nujno potrebujejo solid-
nejsi dostop. Zaradi tega so bili izdelani natrti za rekon-
strukcijo dostopnih cest.

1973

— Pricetek rekonstrukeije ceste Legen—Kope, Dela
zakljuéena leta 1974,

1974

— Dokont¢ana so dela na cesti Vuzenica—Spodnja
postaja vle€nice Kastivnik,
1977

— Na pobudo SO Slovenj Gradec se pri¢no dela na
novi dostopni cesti Legen—Kope. Dela, vkljuéno z asfal-
tiranjem, teéejo vse do leta 1982,

PROBLEMATIKA RAZVOJA

Kope so rasle sorazmerno hitro, vendar se je razvoj
zaustavil na polovici poti. Prav ta nedograjenost je bila
vaizno dejstvo v ekonomiki. PridruZile so se seveda ob-
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veze za infrastrukturo (ceste, elektrika, pluZenje, itd.),
ki jih sorazmerno mali promet ni prenesel. Vsi poskusi,
da bi te stroSke prevzela SirSa druzbena skupnost, so
bili realizirani ele v letu 1980/81.

Zi¢ni sistem je bil zgrajen z inozemskimi krediti ter
obremenjen s teCajnimi razlikami, ki so iz dneva v dan
rasle. Krediti so bili odpla¢ani Sele v letu 1982.

Dolinske zi¢énice, ki so prinasSale izgubo, so bile prav
tako oddane zelo pozno, kljub temu da smo se odloéili
za oddajo Ze v letu 1978.

Nedograjenost centra je botrovala dragim dostavnim
stroSkom za gostinske materiale, kadrovski problematiki,
nekompletirani ponudbi, dragim prevozom delavcev na
delovno mesto itd.

Neekonomske cene za zi¢nice le-teh niso porinile v iz-
gubo samo na Kopah temveé v vecini slovenskih smu-
carskih sredis¢. Zaradi pomanjkanja noéitvenih kapaci-
tet pa so se vlet¢nice vriele med tednom tudi prazne.

Pridruzila so se odplaédila za sanacijske kredite. Toda
kljub temu bi z realizacijo sanacijsko-investicijskega
programa bilo mozno sanirati sredid®a. Zal pa se je k rea-
lizaciji pristopilo zelo prepozno. — Prepozno!

KMECKI TURIZEM

Izhajajo¢ iz kompleksne obravnave prostora in Zelje,
da ostane ta prostor Se nadalje poseljen, smo pristopili k
preusmerjanju kmetij v dodatno turistiéno dejavnost.
Zadetki niso bili lahki, saj v regiji nismo imeli tradicije
v tej dejavnosti. Kmalu pa so preusmerjene kmetije po-
stale vzor in iz leta v leto se je vedalo 3Stevilo interesen-
tov. Danes Koroska s svojimi turistiénimi kmetijami Ze
privablja Stevilne goste iz vse drZave in inozemstva. V tej
dejavnosti smo se uvrstili takoj za Zgornjo Savinjsko
dolino.

Zatetki segajo v leto 1970/71, ko je gozdno gospodar-
stvo odobrilo prve kredite za razvoj kmetkega turizma.
V obdobju do danes poznamo 3tevilna nihanja v razvoju,
ki so bila pogojena predvsem z moZnostjo kreditiranja.
Dolo¢eno vlogo pa so odigrali tudi organizacijski proble-
mi. Prikaz kronoloskega razvoja kaZe naslednje:

1972

— izdelana Studija »Kmecki turizem v obéini Slovenj
Gradecs,
1975

— v regiji imamo preusmerjenih Ze 5 kmetij,
1977

— izdelan investicijski program za turistiéno wvas
Sentanel in obrobne kmetije,
1980

— vrata turizmu je odprlo Ze 19 kmetij,
1981

— v okviru gozdarskega sektorja Lesne je formirana
sluZzba za razvoj kmetkega turizma,

— izdelan je razvojni program do leta 2000 za obéino
Ravne,
1982

— izdelani so razvojni programi Se za obfine Radlje
ob Dravi, Dravograd in Slovenj Gradec,

— izdelani so glavni tipski naérti za kmecke hiSe —
skupno 12 naértov,

— poenotijo se ceniki storitev in davéne politike v
regiji,

— koroSke kmetije dobijo lasten barvni prospekt,



GOZDARSKI ODDELEK V DELAVSKEM
MUZEJU NA RAVNAH

Gozdarski oddelek v muzeju, ki je
v ozki povezavi s kmetijskim oddel-
kom, je bil obiskovalcem dan na ogled
na dan republike 29. novembra 1855.
Gozdarji so poleg kmetijcev temu od-
delku doprinesli najvef. Leta 1855 so
gozdarji prikazali v dveh sobah prve-
ga nadstropja muzeja Stevilne predme-
te iz raznih dejavnosti gospodarjenja
z gozdovi nekdaj in danes.

V I. nadstropju muzejske stavbe se
nahaja v zahodni sobi 146, v vzhodni
sobi pa 110 predmetov. Vse predmete
v gozdarski zbirki so bili nabrali ¢tla-
ni DRMIT gozdarjev in kmetijcev. Na-
brali so jih v ob&ni in njeni okolici.

Oddelek ima svoje eksponate v dveh
sobah prvega nadstropja. V zahodni
sobi so predmeti, ki jih je nas ¢lovek
— kmet obenem tudi edini delavec v
gozdu uporabljal in kako je Zivel Vv
dobi, preden sta dobivala les in s tem
tudi gozd vse vefjo komercialno ve-
ljavo. Preprosto orodje, ki ga je upo-
rabljal pri vsakdanjem delu v gozdu in
doma, je v glavnem Se iz lesa in ma-
lo iz Zeleza. Na dolgem podolZnem
podstavku je prikazano orodje za ob-
delavo in spravljanje lesa ter predme-
ti, ki so jih uporabljali doma v kuhi-
nji in drugih prostorih.

Maketa oglarske bajte z ognjis¢em
v sredi ima znotraj v zmanj$anem me-
rilu prikazane predmete, ki so jih
oglarji in drvarji nekdaj dnevno upo-
rabljali. Na mizi in steni so prikazane
razne sekire — cimrovke in puntake
za obdelavo lesa in raznovrstne Zage:
vse roéno delo nekdanjih kovatev iz
nafega obmocja.

(Muta...) Tu je prikazana tudi
ovratnica proti volkovom, kar kaZe, da
so pred dobrimi sto leti pri nas Stevil-
ne ovéje érede po planinah napadali
Se volkovi. »KrampiZarji« so bili v na-
fem gorskem svetu pozimi in zgodaj
na pomlad za hojo, $e bolj pa pri
spravljanju lesa, sila uporabni.

Poleg macesna levo je na tleh »ra-
lo«, ki ne obrafa zemlje, ampak jo le
rahlja. Na strmih pobo¢jih nasih visjih
predelov (Koprivna, Topla, Bistra) so
bila e do nedavna v rabi. Krplje za
sneg so bile za naSe hribovce v snei-
nih zimah, posebno pa pomladi, nujno
potrebne.

Deblo macesna iz Koprivhe — sta-
rega okoli 300 let — je predstavnik
visokogorskega drevja naSega vzhod-
noalpskega sveta, ploita debla orja-

Skega javorja (starega okoli 200 let) iz
Sv. PrimoZa na Pohorju pa je pred-
stavnik listavcev v sredogorju naSega
obmodja.

Oba reliefa, ki prikazujeta — prvi
Toplo in Koprivno s Cofatijo v sredi
in drugi Bistro z okoliskimi hrbti in
visinami — kaZeta prirodno razdelitev
gozda in pasnikov ter travnikov iz ob-
dobja pred kakimi 150 leti. V tedanji
poljedelsko-zivinorejski usmeritvi kme-
tijstva je gozd obidajno zajemal le 200
do 400 m girok pas nad dolino in nad
kmetijami ter kmetu ni pomenil kake
vetje vrednosti. Vigji predeli so bili do-
lo¢eni izkljutno za paSnike. Primerja-
va nekdanjega stanja gozdov z dana3-
njim stanjem, ko so vse viSine porasle
z iglavei, nas nehote spominja na na-
silno pogozdovanje, ki ga je narekova-
la nenehna Zelja po dobitku — saj je
postajal les iglavcev vse bolj iskan in
je dobival vse vefjo vrednost, poseb-
no %e, ko se je v sever najega obmoé-
ja zarezala ZelezniSka proga Maribor—
Celovec. Mnoge kmetije na Cofatiji,
Ludranskem vrhu, Jankoveu in dru-
god so popolnoma izginile. Njihove
razpadle domove pa danes obkroZajo
mogotni smrekovi gozdovi.

Deformacije drevesnih debel kaZejo,
kolikim zajedalcem in neprilikam je
izpostavljeno drevje v nadih gozdovih.
»Spevtnat plote, ki jih danes videva-
mo le %e poredko po vifinskih kmeti-
jah sluZzi za zavarovanje posevkov
pred Zivino na padi. Postavljali so jih
obi¢ajno iz cepljencev macesnovega le-
sa, na kole pa so bili pritrjeni s smre-
kovimi goZi.

Razstavljeni medved je bil mesoje-
dec, ki je prilomastil po starodavni
poti v naSe gore. Pojavljajo se pa pri
nas bolj poredko.

V vzhodni sobi I. nadstropja so pri-
kazani predmeti, ki jih gozdni delavel
ge tudi danes uporabljajo pri spravlja-
nju in predelovanju lesa. Ob vhodu v
sobo stoji veliko leseno kolo Zage ve-
necijanke iz Legna pri Slovenj Grad-
cu. Ob njem sta na podstavkih dve
maketi Zag: venecijanka, katere list
(rezilo) Zage poganja kolo na »zgornjo
vodos, in Zaga na »baSelj« z vodnim
kolesom na »spodnjo vodos, Teh danes
pri nas ni veé. Zage in raznovrstna
kme¢ka poslopja so e mnogokje krita
s skodlami, »8intli« — »8itlni«. Cepijo
jih pomladi in jeseni iz smrekovega ali
macesnovega lesa, zraslega v strnjeni

kulturi v prisojni legi. Pri cepljenju
odpade dosti lesa, ker je za skodle
uporaben le zunanji sloj hloda, ki ga
razcepijo naprej v »maselnes, te pa
nato v »Zitlne« (1 masel — 10 Sitlnov).
Tz 1m?® lesa dobijo tako do 60 Sitlnov,
zato je bila streha, krita s skodlami
e rentabilna, Na prisojnih straneh
vzdrzijo smrekove skodle do 30 let,
macesnove pa celo do 100 let. Danes
pa tudi v oddaljenih hribovskih pre-
delih opeka in drug material izpodri-
vata dragoceni les.

Nadalje je tu prikazan nekdanji na-
gin spravljanja lesa s planin: mokra
(vodna) in suha dréa, lesena maketa
ogrodja z listi polnojarmenika, pri ka-
terem pa danes seveda uporabljajo za
pogonsko silo elektriéni tok. Maketa
splava predstavlja plovni objekt izpred
60 let, najcenejSe transportiranje lesa.
S takim splavom so prepeljali po Dra-
vi in dalje po Donavi tudi do 130 m?®
rezanega in drugega lesa od Podvelke,
Breznega in OZbalta do Crnega morja.

PodolZni prerezi debel in vej razlié-
nih vrst lesa in grmiéja odkrivajo le-
poto barv in rasti lesa (med njimi so
tudi nekatere vrste eksotov). Maketa
kaZe drevesnico na »Proglu« blizu Slo-
venj Gradca z epruvetami semen raz-
novrstnega gozdnega drevja. Velika
karta revirjev gozdnega obrata Radlje
je primer danasnjega kartiranja gozd-
nih povrsin.

Poleg gozdnih povriin — loeno po
lasti druZbenega in privatnega sektorja
(svetlozeleni in temnozeleni) — in dru-
gih agrarnih povrSin (parcel) je tu z
rjavo barvo izohips nazorno prikazana
oblikovitost zemljis¢a. V dveh witri-
nah ob juZni steni so prikazani stari
nadini kartiranja gozdnih povriin ter
katastrski opisi gozdov iz katastrske
mape iz dobe cesarske Awvstrije. Oba
velika reliefa Mislinjskega grabna,
hrbtov in Kop v okolici prikazujeta to
obmotje pred pribliZno 100 leti in da-
nes. Na obeh — predvsem pa na pr-
vem — se motno razlikujejo s tremi
barvami oznacene povriine: frate, mlad
gozd in visok gozd. Ta povriinska raz-
novrstnost je plod poZigalnifkega na-
tina poljedelstva v gorskem svetu.

Maketa lesnopredelovalnega podjetja
LIP v Pametah kaZe stanje pred leti.
Tudi nadéin predelave lesa tovarne le-
sovine in lepenke na Prevaljah se je
v zadnijih letih precej moderniziral,

Maks Dolinsek

(Nadaljevanje iz 12. strani)
— v sodelovanju z agencijami pri¢ne pogodbeno pol-

njenje kapacitet,

— izdelan je vodnik »Pregled zgodovinskih, prirod-
nih, kulturnih in turistiénih zanimivosti na KoroSkems,
— v turizem je vkljuéenih 21 kmetij s 141 leZis¢i in

720 sedeZi,

— v izgradnji je nadaljnjih 35 kmetij, od katerih bo
pripravljenih v letu 1983 Ze 11 kmetij s 133 leZisCi in
430 sedeZi. Skupno bomo torej imeli na voljo 274 postelj

in 1150 sedeZev.

V celotnem obdobju smo v Lesni pripravljali investi-
cijske programe za posamezne kmetije preko koroske
hranilnice in posojilnice ter temeljne koroske banke, ure-
jali pridobivanje kreditov, organizirali izobraZevalne te-
taje in ekskurzije, skrbeli za propagando preko raznih
medijev, svetovali pri izgradnji in opremi his.

Mirno lahko trdimo, da je danes Koroska s to dejav-

nostjo na ¢elu v Sloveniji, kar kaZejo ekonomski rezulta-

nimi vtisi.

ti in Stevilni obiskovalci nafe deZele, ki preZivljajo tu
svoj dopust, ali pa preZivijo na kmetijah dan z nepozab-

Dusan Dretnik, dipl. ing. gozd.
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TOZD GOZDARSTVO MISLINJA

TOZD Gozdarstvo Mislinja gospoda-
ri z druZbenimi gozdovi gospodarske
enote Mislinja, ki meri 3621 ha. Jedro
gozdov enote tvorijo bivii gozdovi ve-
leposestnikov Pergerja in Casa, ki so
bili na podlagi sklepov AVNOJ z dne
21. 11. 1944 z zacasno odredbo MIN-
GOZD dne 13. 8. 1945 razlasteni kot
sovraznikovo imetje. Tem gozdovom
so bili prikljufeni tudi ostali gozdovi
manjéih posestev, ki so bili prav tako
razlas€eni, oziroma so bili razlaséeni po
zakonu o agrarni reformi.

Kot kaZejo stari zapiski, je prvo na-
¢rtovano izkoriStanje mislinjskih go-
zdov narekovalo predvsem razvoj fu-
zZinarstva. Les so uporabljali za prido-
bivanje oglja in pepelike. Z nadalj-
njim razvojem plavZarstva in steklar-
stva na tem obmoCju so nastale veli-
ke potrebe po oglju. Zaradi tega so
pri¢eli na velikih povrSinah organizi-
rano sekati naravne mesSane sestoje, s
katerimi je bilo pokrito Pohorje.

7 razvojem Zagarstva so nastajale
velike potrebe po lesu iglavecev. Na
povriinah, kjer so skréili meSane go-
zdove, so zafelt pospeSevati dolodene
donosnejse vrste iglavcev (smreka, jel-
ka). Tako so na povrsinah, kjer so po-
sekali naravne meSane sestoje, najprej
pozgali grmade 2z drugimi setnimi
ostanki, zemljo so nato povrino obde-
lali in jo pripravili prvo leto za sad-
njo krompirja, naslednje leto pa za
setev rzi, ovsa oz. jetmena, pomeSa-
nega s smrekovim semenom. Seme, ka-
kor tudi krompir in zito, je povsod
odlitno uspelo in v za3Citi strnisca
ustvarilo kot S¢et gost pomladek. Te-
ga je edino Zivina verzelasto prered-
Cila. Tako so nastale mofne strnjene
in temac¢ne smrekove monokulture, ki
so vse do poseka ostale nepreredéene
in prepuséene naravi.

Pri prvi generaciji je bil doseZen
uspeh v pogledu donosa, kasneje pa
so se zatele kazati negativne posledice:
tezave pri obnovi, zapleveljenost, po-
slabfanje talnih razmer, velikanske
Skode od divjadi, vetrolomi in kalami-
tetni pojavi Skodljiveev. Prednosti
prvoinega meSanega gozda so vse bolj
izginjale. Zaradi takSnega nenaravnega
gospodarjenja se nahajajo monokultu-
re mislinjskega Pohorja v bioloskem
smislu v labilnem stanju., PaSa pred
vojno in visok staleZz parkljaste divjadi
pa Se danes zaradi pomanjkanja listav-
cev in pomladka to stanje poslab-
Suje.

V povojnem obdobju, ko se je s po-
trebami vrednost lesa Se povetala,
takfen nacin gospodarjenja na rastii-
¢ih mesanih gozdov ni bil ve¢ sprejem-
ljiv. Cilj nam je postal zdrav, gospo-
darsko stabilen gozd, ki naj bi nam za-
gotavljal poleg racionalne in veéje
produktivnosti kvalitetnega debelega
lesa Se trajnost in opravljanje drugih,
nematerialnih, za ¢€loveka pomembnih,
funkeij.

Danes gospodarijo delavei TOZD go-
zdarstva Mislinja na povrdini 3621 ha
gozdov. Razmerje drevesnih vrst je
93% iglavcev in 79 listaveev. Skupna
lesna zaloga je 1,004.500 m% na 1 ha pa
278 m* lesa. Prirastek na celi povrsini
je 19.267m?* na lha pa 6,07m?® Etat
na celi povrSini je 18.600m? na 1ha
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Gozdovi v Komisiji...

pa 5,14 m* hlodovine. Mislinjski gozdo-
vi s0 povezani s 27 m/ha kamionskih
cest in 50 m/ha traktorskih vlak. Glav-
na dejavnost obsega gojitev, varstvo in
izkoristanje gozdov, kot stransko de-
javnost pa gradnjo gozdnih Ziénic za
spravilo lesa in wvzdrZujejo in rekon-
struirajo gozdne ceste. Temeljna orga-
nizacija je razdeljena na tri gozdne

revirje na povrSinah 1200 ha, ki jih
vodijo revirni vodje. Samoupravno je
organizirana v skladu s sploinimi akti.
Izredno aktivne so samoupravne sku-
pine, ki so organizirane po revirjih in
odlo¢ajo o najbolj bistvenih problemih
gospodarjenja, razvoja in Zivljenja de-
laveev TOZD.,
Ivan LekSe, oec.

Kje vse Se Zivijo ljudje. Toda s pomoéjo gozdarjev je kmet Vrhnjak
dobil sodobno stanovanje. Program stanovanjske izgradnje je Siroko za-
stavljen. Trenutno gradi 80 kmetov.




IUFRO

JUGOSLAVIJA —
gostiteljica

XViil. svetovnega
gozdarskega
IUFRO kongresa

IUFRO — mednarodna zveza gozdarskih znan-
stvenoraziskovalnih organizacij je ena najstarejsih
organizacij, saj je bila osnovana 1890—92. leta, Cilj
organizaecije je poenotenje raziskovalnih metod in
mednarodno sodelovanje na podroéju gozdarskih raz-
iskav. V organizacijo je vélanjenih preko 500 insti-
tueij (univerz, institutov in drugih) z ve¢ kot 10.000
raziskovalci v 91 drZzavah na vseh kontinentih, Od
1982, leta je ¢lanica IUFRO tudi LESNA Slov. Gra-
dec. Znanstvenoraziskovalna dejavnost se odvija v
ve¢ kot 200 raziskovalnih skupinah, ki so zdruZene v
Sest oddelkov:

— gozdno okolje in gojenje gozdov,

— gozdne sadike in varstvo gozdov,

— tehnologija dela v gozdu in mehanizacija,

— planiranje, ekonomika, prirastek in dones, or-
ganizacija in vodenje ter gezdarska politika,

— raziskovanje lesa,

— splofna strokovna podroéja.

Vodje oddelkov, strokovnih in projekinih skupin
skrbijo za kontinuirano dejavnost vseh skupin, ki po-
teka korespondenfno in v obliki posvetovanj in se-
minarjev. Vsake iri do pet let pa se organizira sve-
tovni kongres, ki obravnava tehni¢na, znanstvena in
organizacijska vpraSanja.

Prvié v zgodovini IUFRO organizacije je njen
predsednik Jugoslovan: Prof. dr. DuSan MLINSEK —
profesor za gojenje gozdov na gozdarskem oddelku
BiotehniSke fakultete v Ljubljani, Za predsednika je
bil izvoljen na XVIIL svetovnem IUFRO kongresu v
Kyotu na Japonskem 1981. leta.

V Kyotu je bila sprejeta kandidatura Jugoslavije
za organizacijo naslednjega, t.j. XVIII. svetovnega
IUFRO kongresa. Jugoslavija sodi na 12.—15. mesto
med 91, drZavami &lanicami IUFRO, z njenim izbo-

rom, za gostiteljico XVIII, svetovnega IUFRO kon-
gresa, pa ji je bilo izkazano veliko priznanje in Cast.
V Jugoslaviji, pa tudi pri nas, moramo to izkoristiti
in dati gozdarstvu in lesarstvu veéji pomen in veljavo.

Moto XVIIIL svetovnega IUFRO kongresa je: »Goz-
darska znanost v sluZbi naroda« (Forestry Science
Serving Society).

Kongres bo obravnaval predvsem:

— bilansiranje znanstvenoraziskovalnega dela v
preteklem obdobju,

— smer znanstvenoraziskovalnega dela in prenasa-
nje rezultatov tega dela v prakso,

— nove spodbude gozdarsivu in lesarstvu v svetu,

— sodelovanje z drugimi strokami in usklajevanje
raziskovalne dejavnosti pri obnovljivih prirodnih re-
sursih,

— pomoé deZelam v razvoju, kjer ima gozdarstvo
v gospodarstvn in druZbenem Zivljenju posebni po-
men.

Nadi cilji v predkongresnem obdobju do 1986. le-
ta pa so:

— spodbuditi intenzivni razvej raziskovalnega de-
la v gozdarsivu in lesarstvu,

— intenzivneje povezati znanost in prakso ter po-
vezati Sole s prakso,

— racionalizirati in intenzivirati znanstvenoraz-
iskovalno delo in ga usmeriti na bistvene probleme
gozdarske in lesarske siroke,

— razvijati strokovno moralo,

— razvijati interdisciplinarne aktivnosti,

— oZiviti medrepubliSko sirokovno sodelovanje,

Druiba bo zahtevala od gozdarsiva in lesarsiva
vedno veé, za to pa se moramo solidno pripraviti in
angaZirati sleherno organizacijsko enoto v gozdar-
stvu in lesarstvu, da bi nafe strokovno delo dvignili
na visjo raven.

NaSe doseike v gozdarstvu in lesarstvu v povoj-
nem obdobju Zelimo solidno predstaviti na kongresu
svetovni strokovni javnosti, istofasno pa stroki Se
bolj afirmirati tudi pri nas.

Vsaka TOZD je potencialni kandidat, da predstavi
stroko in svoje doseike na kongresu, zato mora pri-
praviti program priprav v predkongresnem obdobju z
obeleZjem kvalitetnega strokovnega dela, Strokovni
duh kongresa moramo vgraditi v naSe redno delo na
temelju koncepeije Sirine in privrZenosti za idejo in
koristi svetovnega gozdarstva in lesarstva.

Pripraviti moramo tudi 40-letno bilanco naScga
povojnega dela s poudarjeno kakovostjo dela in rezul-
tatov v obeh strokah. Pri tem bomo posebej poudarili
sonaravni koncept gospodarjenja z gozdovi in visoko
stopnjo strokovnega dela v gozdarsivu pri nas. Vzpo-
rejanje nadih rezultatov s svetovnimi je za nas velika
vspodbuda in izziv v pripravah na kongres 1986, leta
pri nas.

Kongres ima jugoslovanski znataj, kabinetni del
bo v Cankarjevem domu v Ljubljani od 7.—14. sep-
tembra 1986. leta, drugi del — strokovne ekskurzije
pa bodo potekale po celi Jugoslaviji in trajale od 4
do 12 dni, s prietkom 15. septembra v Ljubljani,

Za vse organizacijske priprave skrbi Zvezni orga-
nizacijski odbor skupno z RepubliSkimi organizacijski-
mi odbori in delovnimi telesi.

Preprican sem, da bo gozdarstve in lesarsivo —
tako kot Ze velkrat doslej dostojno opravilo vse na-
loge, ki jih ima v predkongresnem obdobju in do-
stojno reprezentiralo svoje dosefke na kongresu 1986.
leta.

Hubert Dolinsek, dipl. ing. gozd.
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OBISKALI SO NAS

Gozdove, nadin gospodarjenja v druZbenih in zasebnih
gozdovih in naSo lepo korofko deZelo so si v preteklih letih
z zanimanjem ogledali 3tevilni gozdarji iz naSe domovine,
iz sosednjih drzav Evrope in tudi iz drugih kontinentov. Po-
kazali smo jim naSe gozdove in gospodarjenje z njimi. Spre-
jeli smo jih lepo, da so vedno odhajali od nas z najlep&imi
viisi. S tem smo krepili ugled na%e domovine v svetu. Go-
zdarskim strokovnjakom smo prikazali globoko navezanost
naSega ¢loveka na gozd, ki izvira iz vloge gozda na razvoj
nase deZele in odvisnosti kmeta in gozdnega posestnika od
gozda Ze v preteklosti.

Tujim obiskovalcem smo pokazali gozdne sestoje na ve-
likih povriinah in posamezne strokovne probleme obravna-
vali na dobro pripravljenih objektih.

Po letih bomo nasteli nase najpomembnejie obiskovalce:

1965:
— Obisk predstavnika gozdarske Zole iz Norvegke inz. Haralda

1967:
— Obisk taksatorjev stajerske deZelne zbornice Gradec

1969:

— Prof. dr. J. W. Duffield, Nort Carolina, ZDA

— Prof. dr. H. Mayer, Visoka Sola za kulturo tal Dunaj
— Prof. dr. O. Berset, iz Norvelke

— Studentska ekskurzija iz Norveike

1970:

— UdeleZenci IUFRO posvetovanja o gojenju gozdov:
Prof. dr. M. Miegroet, Belgija (Univerza Gent)
Prof. dr. F. Mergen, ZDA (Yale University)

1971:

— Obisk srednje gozdarske Sole iz Danske (ekskurzija)

— Obisk gozdarskih inZenirjev iz Srbije (ekskurzija)

— Ohisk gozdarskih inZenirjev iz Bosne (ekskurzija)

— Obisk gozdarskih inZenirjev iz avsirijske Tirolske
(ekskurzija)

— Prof. dr. R. Plochmann, ZRN (Univerza Miinchen)

— Prof. dr. H. van Pechmann, ZRN (Univerza Miinchen)

1972:

— Prof. dr. Ali Jackhaschi iz gozdarske fakultete v Karadju
(Iran)
— Ken Phillis, Forestry Commission, Sidney (Avstralija)

1973:

— H. Dond, Danska
— Ekskurzija Svicarskih gozdarjev iz Tessina

1975:

— Prof. dr. H. Mayer iz Dunaja

— Prof. dr. A. Mayer iz Univerze Sopron

— Prof. dr. M. Miilder iz Univerze Gottingen

— Obisk mednarodne ekskurzije gozdarskih genetikov
prof. dr. R. Plochmann, profesor iz Miinchna
prof. dr. W. Schrider, Miinchen
dr. H. Bibelriether, direktor Nacionalnega parka
sBayrischer Wald«
dr. H. Stern, RTV novinar iz ZRN
(skupina se je spoznavala z gozdnogojitveno prakso v
Sloveniji)

1976:

— Prof. dr. H. Lamprecht, Univerza Goéttingen
— Dr. M. Habibbi, Kardj, Iran

— Prof. dr. R. Plochmann, Miinchen

— Dr. P. Szabo, Nizozemska

— Bavarian Forestry Society, Miinchen

1977:

— W. Kramer, Forstdirektor, Forstdirektion Syke, ZRN

— G. Schotte, Forstdirektion Syke, ZRN

— Prof. dr. E. Cseszak, Univerza Sopron, MadZarska

— Dr. B. de Tiirckheim, Paris — vodja francoske ekskurzije
— L. H. Frivold As, Norveska — vodja ekskurzije

— 90 raziskovalcev iz 19 drZav ob priliki IUFRO I. zasedanja
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Obisk mehiSkih gozdarjev movembra 1980

— Mehiska vladna delegacija gozdarskih strokovnjakov
— Ekskurzija gozdarjev — Jugodrvokombinat iz Srbije
— Studentje gozdarstva iz Norveske (ekskurzija)

1978:

— Studenti gozdarstva Gent (Belgija), april

— Strdenti gozdarstva Kobenhaven (Danska), september

— Ekskurzija srbskih gozdarjev, september

— Svicarski gozdarski praktiki, Schwarzenburg

— Prof. dr. H. Steinlin, Freiburg, ZRN

— Ekskurzija kmetov iz Avstrije

— IUFRO — sekcija: onesnaZevanje okolja — mednarodno
posvetovanje, ekskurzija pod vodstvom M. Solarja

1979:

— Dr. D. Miiller, Gozdarska fakulteta Miinchen (november)
(Studenti in profesorji gozdarske visoke Sole Weichen-
stephan (Bavarska)

— Doc. dr. J. Gadek, Akademija Krakov, november

— gozdarski strokovnjaki iz Norveske pod vodstvom prof.

Beorseta
— inZ. Bruno Neuber, inZ. Lothar Mahrer, Rolf Bernot, sku-

pina iz Avstrije
— zajednica Zumarskih fakulteta i institula, grupa za ure-
janje gozdov

1980:

— Dr. Prinz Henrich III von Reuss, Avstrija

— Prof. dr. P. Burschel, prof. dr. R. Plochmann, prof. dr. P.
Kroth z ekskurzijo Studentov iz Miinchna

— Prof. dr. K. Pintari¢ z ekskurzijo Studentov iz Sarajeva

— Mehika: ministri za gozdarstvo v Stirih provincah

— Skupina iz Univerze iz Lusiane, ZDA

1982:

— Prof. dr. A. Szappanos, Sopron (MadZarska)

— de Cuyper (Belgija), izmenjava Studentske prakse

— Hans van den Bos, Wagenigen (Holandija) izmenjava $tud.
prakse

— Japonei razli¢na mesta iz Japonske

— TUFRO izvrsilni odbor iz vsega sveta, april

— ekskurzija kmetov gozdnih posestnikov iz sosednje Avsrij-
ske Stajerske

1983:
— Walter Hennecke, ZRN
— Ekskurzija Koroskega gozd. drustva iz Avstrije

Na kraju moramo povedati, da smo bili delezni Stevilnih
priznanj strokovnjakov, ki imajo mednarodni ugled, za visok
strokovni nivo gospodarjenja z gozdovi na velikih povriinah
in za na&in prikazovanja strokovnih dosezkov.

Domaée in tuje gozdarske strokovnjake in druge obisko-
valce radi sprejemamo, ker tudi na ta nadin izmenjujemo
izkuSnje pri delu v gozdovih ter stalno preverjamo pravil-
nost nasih konceptov in poti pri gospodarjenju z nasimi goz-
dovi, obenem pa vetamo ugled naSe domovine.

Hubert DOLINSEK



PROIZVODNA TEKMOVANJA
GOZDARJEV SEKACEV  _
OD OLSEVE DO BUDIMPESTE

Prva proizvodna tekmovanja gozdarjev sekaev so iz-
vedli Norvezani. Za NorveZzani smo priteli prirejati podobna
tekmovanja tudi po gozdnih gospodarstvih Slovenije, Ze le-
ta 1964 beleZimo republiko prvenstvo sekafev Slovenije na
Ljubnem pod pokroviteljstvom GG Nazarje, kjer smo za-
sedli 6. mesto. Na republifkih tekmovanjih mastopa od 13
do 16 gozdarskih ekip. Prireditve se vrstijo po vsej Slove-
niji izmeni®no in so praviloma v krajih, ki so med naSimi
najlepsimi gozdarskimi srediS¢i. DrZavna prvenstva potu-
jejo po republikah in pokrajinah, kjer imajo tekmovalci
priloZnost sre¢ati predstavnike vseh narodov in narodnosti
Jugoslavije, spoznati pokrajine in obifaje, letoviske kraje
kot so: Delnice, Ohrid, Ivanjica, Budva in drugi.

Kot se na svetu vse spreminja, tudi proizvodna tekmo-
vanja gozdarjev niso izjema. Izpopolnjena tehnika in z njo
proizvodna sredstva so povarotila nadomestitev sekire in
rofne Zage z meprimerno bolj§im delovnim pripomotkom
— motorno Zago.

Zasek smo 3e do medavnega opravljali s sekiro. Sodniki
in gledalci 4—5m okoli stebra niso bili varni, tako so le-
teli sekanci naokoli. Nevarno Sirok pa je bil tudi radius
zamaha s sekiro.

Prvotno tekmovalno panogo — ciljanje s sekiro — smo
nadomestili s podiranjem debla na balon. Na stebru 15cm
premera in 1,5 m vidine je bilo nameS&enih deset kartonov
v obliki taré kot za streljanje z zra&no pufko, le da so bili
krogi zarisani v 1 mm razdalji, Podiranje debla na balon
pa izvajamo z motorno Zago.

V posameznih disciplinah je moZno dosefi naslednje naj-
vedje Stevilo tolk:

za Za

disciplina hitrost mnatanénost skupaj
1. obrafanje meéa 70 - 70
2. kombiniran prerez

z motorno Zago 50 80 130
3. zasek 50 80 130
4. prezagovanje 70 66 136
5. podiranje na balontek — 40 40
6. kle3tenje vej - 84 84
7. prezagovanje na podlagi 25 75 100
Skupaj
maksimalno Stevilo totk 265 425 690

Tov. Srebre Ivan je npr. na zadnjem tekmovanju, ko je
zasedel 4. mesto, zbral skupno 598,5 toCke.

V navado je pridlo, da v zadnjih letih prirejamo regij-
ska, republifka, drZavna in evropska tekmovanja.

Tudi na podrodju LESNE smo tekmovanja prirejali po
vseh krajih slovenjgrasSkega gozdno gospodarskega obmod-
ja od Olseve, Karavaninga, Dravograda, Turigke vasi in do,
7e tradicionalnega, v Crni na Korofkem,

V sklopu prireditev turisti®énega tedna v Crni na Koro-
Skem sodelujemo redno, vsako zadnjo soboto s celodnev-
nim programom, ki je poleg standardnega tekmovanja se-
kalev popestren Se z drugimi zvrstmi tekmovanj, odvisno
pat od volje in razpoloZenja prirediteljev. Priznanja 3e
nismo mikoli prejeli. Da se je wvzirajnost tekmovalcev in
posadke strokovnjakov sodniSko-organizacijskega odbora
pri nastopanju in prirejanju tekmovanj sekatev dobro obre-
stovala, najbolj ponazarja tabela dosezenih ekipnih uspehov
na republi§kih tekmovanjib.

DoseZeni rezultati na republiSkih tekmovanjih gozdarjev
sekadev LESNE Slovenj Gradec:

DoseZena mesta po letih in &tevilo tekmo-
valeev ekipno

Leto 1964 65 66 68 70 77 78 79 80 81 82 83

St. tekm. 63 59 63 54 48 44 75 67 68 T0 80 81

Ljubno 6

Kamnik 11

Postojna 8

Lovrenc na Pohorju o=

RogaSka Slatina —

Ljubljana 4

Novo mesto 7

Crni vrh nad Idrijo 6

Crna na Koroskem 4
Kotevje 4
Jezersko 3
Catetke toplice 2

Kraj
tekmovanja

Podiranje na balonfek. Sodniki ocenjujejo totke — fortni A
— foto: F. Keber
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Zasilni vadbeni poligon je postavljen na Pudgarskem pri
logarnici, Zanj Ze vrsto let skrbita revirni vodja tov. Fra-
njo KEBER in delovodja tov. Adi SEDOVNIK.

Da so na8i fantje spretni in da res obvladajo gozdarske
veséine, Se bolj kot ekipni uspehi dokazujejo uvrstitve po-
sameznikov v republisko ekipo. Na drzavna prvensiva so
se kot &lani republiike ekipe uvrstili najprej Ivan PECOV-
NIK, ki je sebi in Sloveniji priboril bronasto kolajno, za
njim so v naslednjih letih prisli v ekipo Slovenije Se brata
Andrej in Peter OBRETAN ter Ivan SREBRE. Le-ti so na
drzavnem prvenstvu za las izpadli iz ekipe Jugoslavije. Vsa
naprezanja in uspehe pa je leta 1982 kronal tov. Stanko
KOS, ki se je uvrstil v drzavno ekipo. Takrat je bilo ev-
ropsko prvenstvo v Budimpe3ti in na% Stanko je med Ju-
goslovani dosegel 3. mesto, v evropskem merilu pa 21.

Po zakonitosti zaporedja, ko smo na republifkih tekmo-
vanjih od leta 1981 naprej ekipno pristali ma ¢etrtem mestu
in naslednja leta dosegli tretje, mato drugo, z vso upravi-
Cenostjo pri¢akujemo, da bodo nasi, sedaj srebrni fantje,
leta 1984, ko bo tekmovanje v Murski Soboti, prvi. Vemo
pa, da bo to mogofe le, ¢¢ bomo na tekmovanje mislili
skozi vse leto in se vestno pripravljali,

ZadosCenje in priznanje z doseZenimi rezultati pa ima-
jo tudi wvsi neimenovani tihi sodelavei, sodniki, okoli 30
gozdarjev, ki Ze preko dvajset let vzorno in brezhibno iz-
peljujejo domaca in regijska tekmovanja ter izbrano ekipo
spremljajo na vi&jih tekmovanjih.

Zadnja leta na republiskih tekmovanjih v sodnifkem
zboru redno sodelujeta Maks POTOCNIK in Polde MORI.

Zrtvovan prosti ¢as ni bil odvef. DoseZeni uspehi so mo-
tivacija, ki kapetana ekipe tov. Janka KUNCA obvezuje,
da bo prihodnje leto s svojo odlitno ekipo stopil na naj-
viSjo stopnitko. Karel DRETNIK

Budva, drZiavno prvenstve — Ivan Peéovnik, slovenska eki-
pa III, posamezno Ivan 11, mesto (19. 9, 1975)
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Kombinirani prerez — Peter Obratan — foto: F, Keber

Kleiéenje vej — Leopold Kos — foto: E. Keber

Iz knjige LYUDSKA MODROST TRDEN JE MOST
Slovenski pregovori in reki; Stanka Preka

Vsaka skrb naj te ne pladi, nezgoda vsaka ne ustra$i.
Vsaka Skoda je 3ola.

Vino in Zene store, da modri odpadejo.

Vino pravi: sem dobro, dokler ti mene zmores; kadar
pa jaz tebe, gorje tebi.

Usodno je verovati v usodo.

Gozd je kmetova hranilnica.

Kdor govori kar hote, mora slifati éesar node.




20 let

skupnega
gospodar-
jenja

-4
gozdovi

Letos mineva dvajset let odkar smo prisli do spozna-
nja, da lahko le s skupnimi prizadevanji, delom in vla-
ganji hitreje napredujemo tudi v gozdarstvu.

Povojna iskanja ustreznih, novemu &asu primernih,
reditev na kmetkem podrodju niso rodila Zeljenih re-
zultatov. PodeZelje je nazadovalo, zaostrovali so se odno-
si do zasebnega kmetijstva in gozdarstva. Intenziven
druzben in gospodarski razvoj je vplival tudi na spre-
membo odnosov do zasebnega kmetijstva in gozdarsiva.
Administrativno urejanje gozdarstva preko republiskih,
okrajnih in obéinskih uprav je postopoma zacelo preha-
jati na gozdnogospodarske organizacije. Skrb nad kmec-
kimi gozdovi so v celoti prevzela gozdna gospodarstva,
nad kmeékimi gozdovi pa kmetijske zadruge in gozdar-
ske poslovne zveze. Ze v tem &asu prihaja do oZjega
povezovanja med druzbenim in zasebnim sektorjem goz-
darstva. Sodelovanje se je odraZalo predvsem na stro-
kovnem in tehni¢nem podro&ju.

Zelja in potreba po enotnem gospodarjenju z go-
zdovi, ne glede na lastnistvo, je pripeljala do sprejetja
zakona o skupnem gospodarjenju. Tako kot v vsej Slo-
veniji, je tudi na Koroskem gozdnogospodarskem ob-
moéju prevzelo vlogo nosilca skupnega gospodarjenja
gozdno gospodarstvo. Prenos gospodarjenja je poleg or-
ganizacijskih, kadrovskih in strokovnih sprememb pov-
zrot¢il tudi dolocene gospodarske probleme. Kmetijskim
zadrugam je bil z reorganizacijo odvzet znaten del do-
hodka, ki so ga ustvarjale s prometom lesa. Razdrob-
ljene, gospodarsko nemotne, so bile prisiljene k zdru-
zitvi. Tako lahko zdruZevanje gozdarstva poenotimo tudi
z novo organizacijo zadruZniStva na nasem obmod&ju.

V prvih letih skupnega gospodarjenja je bilo delo
gozdnih obratov usmerjeno predvsem na realizacijo se-
¢enj in gozdno gojitvena dela po veljavnih gozdnogospo-
darskih naé&rtih, izgradnjo gozdnih prometnic in zbiranje
gozdne takse, ki je bila prineSena iz obéinskih gozdnih
uprav na gozdno gospodarstvo.

Poleg fiziéne proizvodnje, ki je zagotavljala material-
no osnovo, so se zaceli uveljavljati in razvijati tudi sa-
moupravni odnosi. V tem obdobju beleZimo prve samo-
upravne organe — svete gozdnih posestnikov na gozdnih
obratih in predstavnike kmetov v delavskem svetu gozd-
nega gospodarstva.

Sodelovanje v samoupravnih organih na podroéju
gozdarstva je pripeljalo do zbliZevanja delavec—kmet in
istotasno tudi do zbliZevanja gozdarstvo—kmetijstvo.

Prvi v Sloveniji smo zdruzili sredstva kmetijskih za-
drug in sredstva zasebnega sekiorja pri gozdnih obratih
v koroski hranilnici in posojilnici. Poleg hranilnih vlog
kmetov iz gozdne proizvodnje smo zdruzevali tudi del
¢istega dohodka, ki je bil namenjen predvsem za kredi-
tiranje kmetijske dejavnosti. Tako zdruZena sredstva so
se bogato obrestovala. Ta denar je bil takrat edini vir,
katerega so lahko kmetje koristili za pospeSevanje in
razvoj svoje dejavnosti.

Zelo enotne gozdno gospodarske razmere obmocja
niso in tudi Se do danes ne omogoéajo enotnega razvoja
podeZelja v regiji. Gozdni obrati so se prilagajali razme-
ram na terenu. Poleg osnovne dejavnosti: pridobivanje
lesa, gojenja gozdov, gradenj cest, se je preko gozdnih
obratov zadel razvijati turizem na kmetijah, kmetijska
pospesevalna sluzba, pospeSevanje in sofinanciranje raz-
voja telefonije, sofinanciranje s$tipendiranja kmeckih
otrok in podobno. Razliéni pogoji so narekovali tudi raz-
litne pristope, vendar z enotno Zeljo — razviti kmec&ko
podezelje.

Dvanajstletno skupno delo v gozdnih obratih je bilo
prekinjeno leta 1975. Zakon o zdruZenem delu je prine-
sel nova gledanja na nag nadaljnji druZbeni razvoj. Druz-
beni in zasebni sektor gozdarstva se morata loditi. Zdru-
#eni kmetje organizirajo temeljne organizacije koope-
rantov. TOK postanejo nova oblika samoupravne orga-
niziranosti zasebnega sektorja gozdarstva. V regiji se
ustanovijo §tiri temeljne organizacije kooperantov. Orga-
nizacijo oblikujejo Ze formirane skupnosti.

TOK pokrivajo teritorij obéin, kmetijskih zadrug,
zemljiskih skupnosti in ostalih v okviru ob¢in formiranih
skupnosti.

Ob ustanovitvi TOK so deljena misljenja glede na
teritorialno razdelitev, ki so izhajala iz tradicionalnih
delitev (Mislinja — Slovenj Gradec — Crna — Ravne)
so se izkazale kot neutemeljena. Z ustanovitvijo Stirih
TOK z vsemi strokovnimi sluzbami in lastnimi delavei
za opravljanje vseh gozdnogojitvenih in ostalih za go-
spodarjenje potrebnih del se je pokazala kot dobra. Na§
primer so posnemale mnoge gozdnogospodarske organi-
zacije v Slovenji.

Kmeéki gozdovi na slovenskem ne predstavljajo samo
ekoloske vrednosti in materialnih dobrin lastnikom, tem-
veé tudi bogato surovinsko zaledje lesni industriji. Kaj
in koliko pa ta industrija predstavlja v slovenskem go-
spodarstvu, vemo.

Zajemanje lesa iz razdrobljene blagovne proizvodnje
zasebnega sektorja pa je dokaj odgovorno in zahtevno
delo. Temeljne organizacije kooperantov naSega obmodéja
so to nalogo vse do danes dobro opravile.

Kaj in koliko pomenijo zasebni gozdovi slovenjegra-
$kega gozdnogospodarskega obmodéja in kaj predstavljajo
v gospodarjenju LESNE? Samo nekaj podatkov: povrSi-
na zasebnih gozdov je 33.718 ha (57 % vseh gozdov) z les-
no zalogo 7,500.000 m® 184.000 m® letnega prirastka,
165.000 m® bruto letne seénje in 122.000 m? blagovne pro-
izvodnje.

(Nadaljevanje na 20. strani)
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Razvoj gozdarstva

na Ravnah

Gozdarstvo Ravne obstoja Ze 35 let. Samostojna gozd-
na uprava se je formirala leta 1948 in je obsegala gospo-
darjenje z gozdovi druZbenega sektorja v spodnji MeZiski
dolini ter z gozdovi obéine Dravograd. Reorganizacije so
sledile, toda na osnovno gozdarsko dejavnost niso vpli-
vale. Takratni gozdarji, ki so izhajali iz predvojnih go-
zdarskih 3ol, so takoj doumeli cilje novejSega, moder-
nega nacina gospodarjenja z gozdovi. Le kratek ¢as v po-
vojnih letih, letih obveznih oddaj, Se beleZimo par manj-
gih golosekov, vendar Ze z izrednim obéutkom do veé
namenske funkcije gozda, v cilju trajnega gospodarjenja
in trajnih donosov. Vsem takratnim gozdarjem, pred-
vsem gojiteljem se moramo zahvaliti, da so gozdovi kljub
izrednim pritiskom ostali ohranjeni brez kakrinihkoli de-
vastacij. Mlade generacije so delo samo nadaljevale
z vnaSanjem modernejsih metod dela tako na podroéju
gojenja kot tudi na podroégju izkoriséanja gozdov.

IzkoriS¢anje gozdov je bilo izredno primitivno. Po-
znali smo le ro¢ne Zage, sekire, capine in lupilnike ter
konje tako za animalni kot glavni prevoz. Od leta 1950
so v proizvodnjo pri¢ele prihajati Zage amerikanke, ki
so bistveno olajSale delo in poveéale efekte. Spravila so
bila roéna po 1000 do 2000 m in po takratnih riZah, nato
pa z Zivinsko vprego tudi po ve¢ km. Spravilo lesa se
je vrdilo v glavnem v zimski sezoni — v sanencu, ki je
bil uspefen le ob hudih zimah.

Leta 1958 smo na obrat dobili prvi traktor 3tajer 35
konj, na 1 pogon, ki je bil ve¢ ali manj samo v veselje,
toda kljub temu povod za pristop k mehaniziranemu na-
¢inu dela.

Leta 1959 je hila montirana prva Zi¢nica Vissem in
Ze je delo steklo brez ¢akanja na ugodne spravilne raz-
mere. To leto smo zaposlili bosanske konje — samare, ki
so nas vse do leta 1961 reSevali pri spravilu drv, ki jih
je ogromno napadlo iz zanemarjenih refenj enodobnih
bukovih sestojev.

Primer seénje v Urlji gori odd. 13 in 12: leta 1958/59
je napadlo ca. 3000 m* bukovih drv in smo jih z bosan-

skimi konji nosili ca. 500 m od panja do Zi¢nice, tako da
je ostal sestoj nepoSkodovan zaradi spravil. Nato smo
2-krat premontirali Zi¢nico do Rozankovega skladista —
kopiS¢a. Do tu pa smo roéno zgradili prvo kamionsko
cesto od Rimskega vrelca v dolzini 1,5 km, od koder pa
so Ze brneli kamioni Gapa Maribor. Tak$en primer ni
bil osamljen, pa¢ pa se je ponavljal od Kozarice, Luz,
Macigoja, Kosenjaka in Steharskega vrha. Zaradi vse
ve¢jih tezav pri odpremi lesa smo zelo hitro zaceli raz-
miSljati o cestah in jih zafeli graditi Ze leta 1859. Spo-
znali smo, da samo cesle so naSa reSitev in zelo hitro so
se vijugale proti zaprtemu gorskemu svetu. Sprva so se
ceste gradile roéno z zato izurjenimi Dalmatinci.

tinu dela.

(Nadaljevanje na 21. strani)

Krajevno veselje ob otvoritvi prvih dveh kilometrov ceste v
Sentanelu leta 1964. Kaj pa danes, ko jih naredimo nad 20
km letno

(Nadaljevanje z 19. strani)

Kmetje za svoje potrebe porabijo letno 18.000 m®.

V celotni blagovni proizvodnji obmoé¢ja predstavlja
deleZ zasebnega sektorja 53 %o.

Z organizirano proizvodnjo raste tudi blagovna pro-
izvodnja. Ta je rezultat vedjih etatov, katere je mogote
realizirati z ve¢jimi bioloskimi vlaganji, veé strokovnega
dela in obseZnejSimi investicijskimi vlaganji v izgradnjo
gozdnih prometnic in gozdno mehanizacijo. Za doseganje
vseh postavljenih ciljev so TOK prevzemali preko svojih
¢lanov tudi izredno visoke materialne obveznosti. Poleg
z zakonom predpisanih obveznosti — bioloZke in tehnié-
ne amortizacije, zdruZzeni kmetje izdvajajo Se dodatna
lastna sredstva za pokrivanje lastnih in skupnih potreb.
Med ta sredstva Stejemo predvsem izloena sredstva
ostanka ¢istega dohodka in samoprispevka.

TeZko je danes ovrednotiti delo, ki je bilo opravljeno
v ¢&asu skupnega gospodarjenja. Dokaz, da so bile
usmeritve pravilne, je dejstvo, da se je kmetijska in
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gozdarska proizvodnja zasebnega sektorja, ne samo
ohranila, ampak tudi mo¢no razvila. Danes na obmocju
nimamo ve¢ kmetije brez ceste, elektrike, vodovoda, no-
vih gospodarskih poslopij ter intenzivne obnove ali grad-
nje novih kmeékih his. V vse veéjem Stevilu se po kme-
tijah oglaSajo telefoni. Kmeétki turizem ni ve¢ samo
iluzija prihodnosti, ampak iz dneva v dan zajema vedji
krog kmetij.

Sredstva solidarnostnih skladov TOK blaZijo teZave
ob naravnih katastrofah. Novi kmec¢ki domovi rastejo
ob pomoéi zdruZenih sredstev kmetijskih zadrug, obra-
tov za kooperacijo gozdarstva in nade koroSke hranilnice
in posojilnice.

ZdruZeni kmetje in delavci TOK gozdarstva Radlje
ob Dravi, Ravne na Koroskem, Slovenj Gradca in Dra-
vograda Zelimo tudi v prihodnje opravljati vse naloge,
ki so postavljene pred nas v dobro zdruZenih kmetov in
vseh delovnih ljudi na%e domovine.

Janez Kozelj, dipl. ing.



(Nadaljevanje z 20. strani)

Ob prikljutitvi zasebnega sektorja leta 1963 se je
gradnja cest $e povecala tako, da so leta 1976 bila pre-
orana vedina planin in povazne vse kmetije z dolino.

Ob prevzemu gozdov v kmecki lastnini so prisle do-
datne naloge, s katerimi se je bilo treba spoprijeti. Hitro
smo doumeli pomen kompleksnega gospodarjenja s ce-
lotnim podeZeljem in poudarek na razvoju kmeta, ki nam
bo edino perspektivno zagotovilo naSe gozdarske proiz-
vodnje. S polno angaZiranostjo smo se lotili njihovih pro-
blemov. Danes pa so na dlani tudi pogoji za razvoj kme-
tijstva, ki je za druZbo Se kako pomembno.

Ponosni smo na doseZene samoupravne socialistiéne
odnose s kmeti, ki so nas bodrili k ¢ém veljemu na-
predku.

JoZe Logar Upravna stavba, dolgoletna Zelja je uresnidena

Dopolnilna dejavnost — kmeéki turizem

V skrbi za stabilnej$i razvoj in ob-
stoj kmetij, za izboljsanje gospodarskih
in kulturnih razmer v kmetijskem pro-
storu se TOK gozdarstvo Ravne moéno
vkljutuje tudi v druge dopolnilne de-
javnosti, med katere &tejemo tudi po-
speSevanje kmetkega turizma. Pomanj-
kanje tradicije je zahtevalo poseben
pristop in napore. Prvi uspehi so delno
Ze vidni na podrodju Sentanela, vendar
imamo tudi za wvsa ostala podroéja
programe realno zastavljene in jih v
skladu z moZnostmi tudi uresni¢ujemo.
Pristopili smo k revitalizaciji celotnih
zaselkov, ker se zavedamo, da bomo
le z enotno turistiéno ponudbo in vzpo-
redno razvito infrastrukturo v prihod-
nje te zmogljivosti lahko tudi proda-
jali. Dokaz za to je zopet Sentanel,
kjer organizirano polnimo vse razpo-
lozljive kapacitete.

Po zbranih podatkih iz leta 1982 smo
po Stevilu noditev na turistitnih kme-
tijah daled pred ostalimi v Korogki in
eni najuspeinej$ih na tem podrotju v
Sloveniji. Prepriéani smo, da je zado-
voljivo polnjenje v glavnem zaradi
enotne in koncentrirane turistiéne po-
nudbe., Povpraievanje mo¢no presega
ponudbo, vendar samo za povezane tu-
ristitne kapacitete z monim kultur-
nim in zabavnim utripom v wvasi. To
zimo se bosta pridruzili osmim turi-
stitnim kmetijam %e dve stacionarni,
tako da bomo polnili v zimski sezoni
1983/84 81 leZisé,

Da je proces realizacije programa
kmetkega turizma dolgoroten, da so
prvi rezultati dela s kmeti vidni 3ele
po preteku dolofenega &asa, verjetno
poznavalcem te dopolnilne dejavnosti
ni potrebno posebej poudarjati.

Zadnje ¢ase pa tudi nas razjeda
dvom, kako dolgo bomo lahko &e
zadovoljivo refevali prepotrebno kre-
ditiranje obnov in novogradenj objek-
tov in vzporedno objektov za varova-
nje kulturne dedif¢ine, kako dolgo bo-
mo lahko Se pomagali pri ohranitvi
domaéih ¥eg in navad ob vse prema-
lem sodelovanju drugih pristojnih or-
ganizacij in ustanov.

7 A

S AR S TR s A S e Vendar nam zanosa in dobre volje
na TOK ne manjka.
EKmecki turizem je zaZivel Marjeta Mlin3ek, oec.

VIHARNTIK l21




Misli ob nasi
dvajsetlietnici

Kar odkrito priznajmo! Nismo bili navduSeni takrat, ko
se je govorilo in pripravljalo, da se k drzavnemu sektorju
gozdarstva prikljudijo v upravljanje tudi zasebni kmeéki
gozdovi! Celo bali smo se. IzkusSnje iz preteklih let so nam
potrjevale bojazen, da se iz te zdruZitve ne bo izcimilo ni¢
kaj dobrega. Takrat so bila za nami teZka leta obvezne od-
daje, svoje sta opravila tudi zakon o zemljiskem maksimu-
mu in pritisk za kmelke delovne zadruge.

Po pripojitvi je nafe nezaupanje polagoma plahnelo, kajti
rezultati skupnega gospodarjenja so bili kmalu vidni, Slu-
¢ajno je tisto leto priSlo do spremembe tudi pri bioloski
amortizaciji: zbranega denarja ni bilo treba vet odvajati,
uporabljali smo ga lahko namensko.

Izmed vseh pridobitev, ki smo jih dosegli z lastnimi
sredstvi, je najbolj pomembna S$iroka mreza gozdnokamion-
skih cest, ki jih imamo na podroéju nasSega obrata nad 450
kilometrov. Denar smo zbirali iz treh wvirov: iz dela biolo-
ke amortizacije, iz samoprispevka v lesu in z najemanjem
kreditov, Prostovoljno smo stopnjo gozdnega sklada zviSali
za 4%, s &imer je bila podana velika solidarnost, ki je v
nasem obratu trajala izjemno tako dolgo, dokler nismo s
cesto povezali velino kmetov. Potem smo se »vrglic« na iz-
gradnjo prikljutkov in traktorskih vlak,

Gozdnokamionska cesta je wvetnamenska, Priblizala je
vse hribovske in zakotne kmetije s centrom, Dala je pogoje
za gradnjo movih gospodarskih poslopij, hlevov, gnojniénih
jam in silosov, skratka za objekte, ki so za sodobno kme-
tovanje neizogibno potrebni. Dalje so nam ceste dale pogoj,
da smo lahko pristopili k enotni odkupni ceni lesa franko
gozdnokamionska cesta. S tem so kmetje pri prodaji lesa
izenafeni. Odpadli so razredi, ki niso bili nikoli za vse
praviéni.

Trenutno imamo veliko akeijo z izgradnjo telefona, ki bo
#ze v kratkem ¢asu povezal vedino kmetov v nadi obéini.

Ustanovili smo tudi solidarnostni sklad za obnovo in
gradnjo novih stanovanjskih his.

Vse te uspehe, na katere smo lahko upravifeno ponosni,
smo dosegli z lastnimi sredstvi. Zavedati pa se moramo,
da je poleg denarja potrebna tudi dobra organizacija. To v
naSem obratu tudi imamo, Strokovni kader, kakor tudi ce-
loten kolektiv, nam gredo zelo ma roko, Z ustanovitvijo
TOK so se nasi samoupravni odnosi Se bolj poglobili.

Na to maSe gospodarjenje pa ne gledajo wvsi kmetje-
gozdni posestniki tako optimistiéno.

»Veasih so nas drli lesni trgovei, zdaj pa gozdna,« za-
brusi kdaj pa kdaj kakSen kmet, ki ni zadovoljen z obra-
éunom. Res je. Zulijo nas visoki stroSki gospodarjenja.
Koga bi tudi ne? Vendar moramo na to gledati nepri-
stransko! Nasi uspehi so bili poleg denanja doseZeni tudi
z dobro organizacijo. Strokovnjaki in celoten kolektiv, ki
nam pomaga, morajo biti platani, Za »hvala« ne dela no-
beden vet. Od lesa hofe imeti svoj delez tudi druzba in
kot povsod, zajemajo skupne sluZbe tudi pri nas z veliko
Zlico!

Ob teh mislih se mi rada vrine misel na nekdanje lesne
trgovee. OZivi se mi spomin na dogodek, ki sem ga doZivel
kot mlad fant.

Znan lesni trgovec je zadnje leto pred vojno izpraznil
Jakopljo planino. Ogromne mase lesa je »sfural« po nek-
danji kolovozni cesti, ki je peljala mimo nas. Kako je po-
tem ta cesta izgledala, si lahko predstavljamo. Ceprav je
trgovec vtaknil v Zep masten dobifek, ni na tej cesti po-
pravil niti enega »draZnika«, Kaj je brigalo lesne trgovce,
kak2ni so bili za njimi izsekani gozdovi in razdrte ceste!

Casov, ko so v nasih gozdovih gospodarili lesni trgovci,
si torej ne Zelimo ve¢ nazaj! Nekateri kmetje so mnenja,
da bi morali trgovino z lesom sprostiti. Ce bi do tega pri-
8lo, ki nastal na lesnem frgu spet pravi kaos, v katerem
bi se zna$li le nekateri kmetje, vetina bi nasedla Speku-
lantom, ki bi zrasli kot gobe po deZju. Ce bi bila trgovina
z lesom prosta do zdaj, ne bi imeli tega, kar imamo, te
bi jo uvedli sedaj, bi kmalu izgubili to, kar smo ustvarili
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Kmetija JaneZ — gozdarstvo je prisotno tudi pri zasciti et-
nografskih spomenikov

skupno in solidarno. Ne trdim, da je Ze sedaj vse prav,
resnica pa je, da so bile pri sedanji obliki gospodarjenja
s privatnimi gozdovi podane moZnosti, da smo se kmetje
nekako izvlekli iz zaostalosti.

Naj se na tem mestu v imenu vseh kmetov-gozdnih po-
sestnikov zahvalim celotnemu kolektivu za tesno sodelova-
nje! Posebno naj se Se zahvalimo &efu obrata, tov. Logarju,
ki se je izkazal kot izredno dober organizator in poZrtvova-
len sodelavec!

Dragi JoZe! Ob nadi proslavi si bil deleZen velikega pri-
znanja in pohval, €esar si bil prav gotovo zelo vesel. Jaz
pa mislim, da ti je v najvedje zadovoljstvo to, ker ti je
za tvoje delo hvale?nih preko osemsto spavrov«! Zelimo,
da ostaneS na tem polozaju do upokojitve, zato ti Zelimo
tudi zdravja, za katerega smo Ze trepetalil Ajnzik

Pri gradnji gozdno-kamionske ceste Tolsti vrh je bilo ve-
liko del opravlijeno roéno — foto: F. Ocepek
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gozdne
drevesnice
na

Muti

Ce hotemo pisati o zgodovini gozdne drevesnice na
Muti, moramo pogledati dale¢ nazaj na pogoje in razvoj
gozdnega drevesnifarstva na danadnjem obmoéju Lesne
Slovenj Gradec.

V stari Jugoslaviji so gospodarili z gozdovi kmetje in
veleposestniki-grofi. Kmetje so izkoris¢ali svoje gozdo-
ve s prebiralnim nac¢inom seénje in z naravnim pomlaje-
vanjem, zato niso rabili gozdnih sadik ali vsaj ne v veé-
jih koli¢inah.

Veleposestniki so v glavnem gospodarili po stari nem-
3ki metodi, kar je pomenilo sefnjo na golo.

Kmetje so dobivali gozdne sadike, kolikor so jih sploh
rabili, iz okrajne drevesnice »Progel« pri Slovenj Grad-
cu. Veleposesiniki pa so zaradi naéina sefnje na golo ra-
bili znatno ve&je koli¢ine gozdnih sadik, zato so si v glav-
nem vsak za svoje potrebe ustanavljali na svojem ob-
mo&ju manjie drevesnice. Te gozdne drevesnice so bile
razporejene od niZine pa vse do 1200 metrov nadmorske
viSine. Takrat je Se moéno veljalo pravilo, da naj bodo
sadike vzgojene tam, kjer bodo posajene. Tako stanje
raztresenih malih gozdnih drevesnic smo podedovali po
osvoboditvi leta 1945.

Na podlagi odloka AVNOJA o zaplembi imetja na-
rodnih izdajalcev in na podlagi zakona o agrarni reformi
leta 1946 je vecina gozdov, ki so bili prej last velepo-
sestnikov in grofov, postalo splosno ljudsko premoZenje.
Ustanovljena so bila gozdna gospodarstva in gozdne
uprave, ki so zadele gospodariti s temi gozdovi.

Iz predvojnih in vojnih ¢asov je ostalo Se precej ne-
pogozdenih golosekov, pa tudi mi smo takoj po vojni 3e
sekali na golo, predvsem v Mislinji, Ravnah in Crni. Da
bi te zanemarjene povrsine lahko pogozdili, je bila ve-
lika naloga takratnih gojiteljev, da &¢imprej obnovijo ob-
stojefe drevesnice in jih po moZnosti razdirijo. Takih
malih drevesnic je bilo na vsakem obratu nekaj. Poimen-
sko jih ne bi nasteval, ker mislim, da je to stvar kronike
o razvoju drevesniarstva na naSem obmoé&ju. Material
za kroniko je v glavnem Ze zbran v drevesnici na Muti.

V teh obstoje¢ih malih drevesnicah so se sadike vzga-
jale v glavnem tako kot pred vojno. Vse povriine so se
roéno prelopatale, semenke pa ro¢no presajevale na de-
§¢ico, ki je imela zareze na dolofeni razdalji. Temu pri-
merni so bili tudi delovni efekti, saj smo rabili za obde-
lavo 1 ha po 5 Zensk na leto.

Z ozirom na zmeraj vedje potrebe po sadikah se je
zafelo razmisljati o snovanju novih gozdnih drevesnic
na bolj primernih povrsinah. Pri tem je prednjatil go-
zdarski obrat Radlje, ki je do leta 1959 Ze opustil vse
manj$e drevesnice in na dveh novih lokacijah na Zg. Vi-
zingi in na Gra$&ini na Muti osnoval drevesnico s povrSi-
no 5 ha. Sadike s teh novih povrsin so se v glavnem upo-
rabljale za drZavni sektor.

Med tem so se zacele povecevati potrebe po sadikah
tudi v privatnem sektorju. Kmetijska poslovna zveza
Dravograd je preko Kmetijske zadruge Slovenj Gradec
v letu 1958 v Doli¢u osnovala 2 ha gozdno drevesnico.
Ta drevesnica je bila locirana na zelo neprimernem za-
moévirjenem zemljiS¢u, zato tudi ni dala zaZeljenih re-
zultatov.

Ze leta 1963 se je ta drevesnica likvidirala, ograjo ter
drugi material in nedokonéano proizvodnjo sadik pa je
prevzela novo ustanovljena drevesnica na Muti. Tu velja
%e omeniti, da je zaradi neuspeha v Doli¢u, kmetijska po-
slovna zveza Dravograd nameravala ustanoviti za privat-
ni sektor novo drevesnico pri Susniku v Cernefah. Ker
pa so takrat Ze tekli pogovori o ustanovitvi centralne
gozdne drevesnice na Muti, pa oba sektorja in okrajni
gozdni sklad investicijo v Cernefah finanéno ni hotel
podpreti.

Morda Se mala zanimivost, da pri ustanavljanju cen-
tralne gozdne drevesnice na Muti ni $lo vse gladko. Ne-
kaj vodilnih takratnega GG Slovenj Gradec bi tako dre-
vesnico raje videlo v Podgorju ob potoku malo visje od
gostilne Rogina. Praksa je pokazala, da niso imeli prav.

Po komisijskem terenskem ogledu, dne 9. 1. 1963, pri
katerem je sodeloval okrajni gozdarski inSpektor ter vsi
predstavniki ob&inskih gozdnih skladov kot sofinancerji
in zastopniki podjetij, je kon¢éno padla odlotitev, da se
centralno gozdno drevesnico za oba sektorja za Korosko
ustanovi na mutski Dobravi v velikosti 12 ha. V nekaj
letih se je ta povrSina Se povecala za 5 ha.

Takoj je bilo izdano kréitveno in gradbeno dovolje-
nje. Ze jeseni tega leta je bilo 12 ha povriine pripravlje-
no za setev in presajevanje iz Ze obstojetih povrsin. Isto-
¢asno smo navezali stike z modernimi drevesnicami v
Avstriji in Nemé&iji ter nabavili sodobne stroje za setev,
presajevanje, okopavanje in izkopavanje sadik ter tro-
senje umetnega gnojila in herbicidov. Z uvedbo mehani-
zacije pa je izredno narastla produktivnost v drevesnici.
Od prej$njih 5 delaveev na ha jih je sedaj potrebno samo
%e 0,5 na ha. Zaradi kompletne mehanizacije, ki je na
srednjeevropski visini, je bila drevesnica na Muti izbra-
na, da izvede 6-dnevni jugoslovanski seminar za uporabo
mehanizacije v gozdni drevesnici.

Vzporedno z razvojem drevesnice je bilo potrebno
organizirati tudi semenarsko sluzbo. V t{a namen je bilo
s pomo&jo gozdarskega instituta Slovenije izlotena po-
trebna povrSina semenskih sestojev, predvsem smreke.
V manjsih povr§inah so bili izloéeni semenski sestoji bora
in macesna. Pomanjkanje lastnega semena ¢utimo pred-
vsem pri macesnu in listaveih. Tu bo potrebno vloZiti e
dodatne napore, da bo tudi za te vrste dovolj domacega
semena.
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Z razSiritvijo drevesnice pa nismo uspeli vzgojiti sa-
mo zadostno Stevilo sadik, temveé se je znatno popravila

SMREKA 2/0

ostali v

% 3 druge Av-
tudi kvaliteta. Z na%o kvaliteto smo kmalu postali znani lete  LesnaGG Celje si%;'ie' repub. strija  Skupal
Sirom po Sloveniji in drugih delih drZave. Zato ni ¢udno, 1964/65 — = — = I
da smo takoj imeli interesente za nakup nasSih sadik. 1988 — — — — 400.000 400.000
Precej sadik smo izvozili v Avstrijo, z GG Celje smo igg; i N i;?ggg S N iggggg
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kah tudi pri GG Maribor. Vedje letne koli¢ine pa dobav- 1972 e — 1458000 — i 1,458.000
; ; ; 1 i. 1973 25.000 — —_ — 1,520.000 1,545.000
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ke, predvsem v Srbijo. Od leta 1964 do leta 1983, to je 1975 600 — 250.000 —_ —_ 250.600
s . ; ; a i _ 1976 — — 963.000 — — 963.000
v zadnjih 20 letih, je dre\.resmcaf na Muti vzgojila in pro 1977 1.800 50.000 270.000 - N 391.800
dala 38,224.347 kom raznih sadik. 1978 2 = 435.000 — — 435.000
: ; ‘i : : ih, 1979 — — — 1,218.000 250.000 1,468.000
Nasl.edn]e t?.bele pa prikazujejo oddajo sadik po leti 1980 = = 15.000 i 5 18.000
vrstah in kupcih. 1981 —_ e s e — =
Simon STRUC 1982 — — — — < =
1983 - — 200.000 2,800.000 —_ 3,000.000
j 133.700 50.000 5,434. ,018. ,143. 2,782.
MACESEN 1/2 + 1/1 + 1/0 skupaj 13 34.600 4,018.000 3,143.000 12,782.300
ostali v
leto Lesna GG Celje sm_\_;ie- ;‘e‘;‘fg sﬁ,‘i’j'a aleopuy | SUABERS 33 gl
nij N ostali v
1964 35200 2 — 2700 — — 37900 leto Lesna GG Celje Sl"l‘i’i‘" 1121515. s‘?r‘{{a skupaj
1965 35.000 — 12.700 -_ - 47.700 L LI £
1966 11.800 — 21.000 11000 — 43.800 1964 413.200 e 134.000 — — 547.200
1967 41.900 o 96.700 — — 138.600 iggg 433-000 —_— E1"13.0(}0 — - 546.000
84.200 800 2.700 o i 124.900 485.000 — 30.000 32.000 — 1,347.000
1969 57.800  3.000 1:9.280 — — 220080 1967 520600  — 642500 — = —  1,63.100
1970 00T 7000 emase -~ — amabe 0 phAlR. (T R, — = L0
: — 126745 — — 187345 ; = : = T iTAL e
1971 60.650 1970 592.150 —_ 232.200 — — 824,350
1972 37.150 17.000 84.400 — - 138.550 1971 576.600 = 517.000 - o 1,093.600
1973 22.850 - 72.900 — — 95.751 1972 485.250 — 491.000 —_ 60.000 1,036.250
1974 25.050 — — — — 25.060 1973 595.150 — 113.100 —  500.000 1,208.250
1975 24.500 — 20.200 —_ - 44,700 iggé ggzli.ggg 88.900 402.900 66.000 —  1,066.700
1976 33.950  30.000 16450 — = — 80.400 - — 446900 50.000 —  1,117.950
1977 59.250 18.000 17.750 e = 95.000 1976 443.200 298.000 183.500 —_ —_ 924.700
1978 27050 23750  1.000 21.000 — 72800 o7 461300 81000 6000 ~— = — 548300
1979 56.230 48.850 1,000 106,080 1978 437.200 364.700 15.000 653.000 — 1,469.900
" : : i ’ 1979 418.070 407.500  41.800 756.400 —  1,623.770
1980 16.700  25.006 900 s 42,600 1980 401.950 421.550 83,250 656.000 —  1,504.750
1981 24.920 27.550 1.680 — — 54.150 1981 326.080 490.300 8.000 81.000 — 905.380
1982 31.450 39.850 1.450 - — 72.750 1982 441.000 503.750 55.000 120.000 — 1,119.750
1983 11.300 49.450 = — — 1983 520,400 515.450 — —- — 1,035.850
skupaj 782.800 297.450 581.905 32.000 — 1,964.055 skupaj 9,499.800 3,171.150 5,016.250 2,415.000 500.000 20,662.200

Simon Struc

Svetloba (Foto: A. Klemensek)
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Koroski gozdovi — varno

zavetje

partizanskim ranjencem

Povsem odve¢ bi bilo poudarjati, ka-
ko neprecenljiv pomen so imeli gozdo-
vi za nas narodnoosvobodilni boj in
revolucijo, saj so dajali varno zavetje
nasim borcem in aktivistom. To wvelja
Se posebej za Slovenijo, ki je %e danes
preko 60?0 pokrita z gozdovi.

V tem prispevku — kot je Ze iz na-
slova razvidno — se bomo omejili na
prikaz pomena, ki so ga imeli gozdovi
na koroskem in mislinjsko-pohorskem
obmot¢ju, za skrivanje in zdravljenje
ranjenih partizanskih borcev. Zajeli
bomo torej koroiko regijo — obmocje,
ki ga pokriva Lesna Slovenj Gradec.
Na tem obmoé&ju sta dva predela, kjer
je bila sanitetna dejavnost med NOB
posebej dobro razvita; prvi je Mislinj-
ska dolina — predvsem njen pohorski
del, drugi pa zgornja MeZiska dolina
— Koprivna, Javorje, Ludranski vrh.

Narodnoosvobodilni boj se je na ob-
moé&ju koroske regije zatel — tako kot
drugod v Sloveniji — tudi v letu 1941,
vendar je zaradi hitrih okupatorjevih
protiukrepov (terorja, propagande in
socialne demagogije) za nekaj Casa za-
mrl, oz. se razvijal potasneje kot v
pokrajinah, ki so jih okupirali Ttali-
jani. Malodtevilne partizanske enote,
ki so v letih 1942 in 1943 operirale na
nafem obmoé&ju, so imele malo ra-
njencev. Soborei so jih vefinoma pre-
puitali v oskrbo in zdravljenje zaved-
nim domaéijam, nekateri so se zdra-
vili tudi v bunkerjih politiénih delav-
cev in kurirjev. S prihodom XIV. di-
vizije na Stajersko v februarju 1944
se je tudi na naSem obmoéju zacela
mnoZiéna vstaja proti okupatorju. Po-
sledica povetane partizanske aktivno-
sti, je bilo tudi povefano &tevilo ra-
njencev, zato je bilo potrebno sanitet-
no slu?bo bolje organizirati. Ze iz fe-
bruarske ofenzive je XIV. divizija pri-
nesla v nafe kraje mnogo ranjencev,
ki so bili potrebni dolgotrajnejSega in
bolj skrbnega zdravljenja, da bi bili
zopet sposobni za borbo. Mnogo bor-
cev je na pohodu divizije dobilo tudi
tezke ozebline zaradi zelo nizkih tem-
peratur in  pomanjkljive obutve.
Kam sedaj s takim Stevilom ranjenih
in ozeblih borcev in s tistimi ranjenci,
ki se Se pritakujejo zaradi povetane
dejavnosti partizanskih enot? Ta pro-
blem so razreSevali zdravniki, ki so
pri&li s Stirinajsto, in so se po koné&ani
ofenzivi v marcu 1944 zbrali na Gra-
ki gori. Seveda so v tem imeli Ze ne-
kaj izkuSenj iz prejSnjih let narodno-
osvobodilnega boja in iz pokrajin, v
katerih so se bojevali pred odhodom
XIV. divizije na Stajersko. Problem
skrivanja in zdravljenja ranjencev so
jugoslovanski partizani refevali v raz-
litnih pokrajinah razli¢no, odvisno od
konkretnih okoli¢in. Pri nas v Slove-
niji se je uveljavil kot najbolj prime-
ren sistem konspirativnih ali skrivnih
partizanskih bolniinic. Da je takSen
sistem bil edino pravilen, pri¢a po voj-
ni ugotovljen zelo nizek odstotek par-
tizanskih ranjencev, ki jih je sovraz-
nik uspel dobiti v roke in pobiti. Par-

tizanski zdravniki: dr. Ivan Kopac-
Paucek, dr. Herman Slokan-Zmago, dr.
Milan éernivka-Ziga in drugi ter ¢lani
Staba XIV. divizije so se seveda odlo-
¢ili za gradnjo skritih partizanskih
bolnisnic, obenem pa ugotovili, da bi
lahko ob&irni in neprehodni pohorski
gozdovi nudili partizanskim ranjencem
najvarnejse zavetje. Razdelili so Po-
horje na dva sekforja, upravnik za-
hodnega, ki je obsegal mislinjsko stran
Pohorja, je postal dr. Ivan Kopaé¢-Pau-
dek.

Da je Pohorje zelo prikladen teren
za skrivanje partizanskih ranjencev, so
ugotovili terenski aktivisti Ze pred pri-
hodom XIV. divizije. Tako so le-ti
zgradili v zacetku februarja 1944 v Go-
lobovem gozdu nad Zgornjim Legnom
podzemni bunker, ki je bil prvotno na-
menjen ranjencem novoustanovljene
Zidanskove brigade, potem pa je pri-
Sel zelo prav $tirim bataljonom XIV.
divizije, ki so se prebili na Pohorje in
v njem odloZili svoje ranjence. V mar-
cu 1944, ko je Zidanskova brigada
imela teZke boje nad Mislinjo, Vita-
njem, Sbomavju, Hudinji, Smartnem
pri Slovenjem Gradcu itd. in pa seveda
precej ranjencev, je skupina borcev
brigade v ta namen zgradila zemljan-
ko nad Komisijo na Pohorju in manj-
50 barako v gozdu nad Turi¢nikom v
Golavabuki. V aprilu pa je skupina
aktivistov zgradila manjsi bolnisni¢ni
objekt v zelo strmem in gostem gozdu
blizu St. LipSa nad Turisko vasjo.
Zdravil jih je bolnidar Ivan, borec Zi-
danSkove brigade — Rozanc-Silvo, ob-
¢asno pa jih je obiskoval tudi dr. Pau-
Cek. 14. maja 1944 so Nemci to bolnis-
nico napadli, vendar so bili ranjenci
pravoCasno evakuirani iz nje.

Skrivalnica

za ranjene partizane pri
Rozanku v Kotljah pozimi 1944

Kuhinja VPB Dovie

Dr. Paudek se je po sestanku na
Gragki gori 24. marca 1944, kjer je od
Staba XIV. divizije dobil nalogo, da
organizira na zahodni strani Pohorja
vet bolnisniénih postojank z enotnim
vodstvom, takoj povezal s tamkajinji-
mi terenskimi aktivisti in se lotil dela.
Ze naslednji mesec so bili vidni prvi
rezultati: v gostem mladem smreéju
pod Kastrivskim sedlom so zgradili bol-
ni&nico P-1, pozneje imenovano Kozjak,
pod Malo Kopo pa bolniinico Krn. Pri
nadaljnji organizaciji sanitete je poma-
gal JoZe Oblak-Sime, ki je priSel na to
obmotje z Dolenjskega po nalogu glav-
nega Staba,

Poleti 1944 sta bili na Pohorju zgra-
jeni %e dve udobnejdi bolni¥nici: St.
PrimoZ in Trika gora, proti koncu voj-
ne leta 1945 pa %e DovZe in Svoboda,
ki je bila na ribniski strani Pohorja.
Vsaka teh bolniSnic je imela barako za
ranjence, bivaliste za osebje in kuhinjo
s skladi$tem ter previjalis®a, Vsi ob-
jekti so bili skrbno maskirani z listjem
in vejami, da jih ni bilo mogoée opa-
ziti niti z majhne razdalje.

V enem letu, kolikor so te bolni$nice
obstajale, se je v njih zdravilo prek
300 ranjencev. Od teh ji je umrlo samo
12, kar pri¢a o veliki u¢inkovitosti par-
tizanske sanitete, kljub izredno tezkim
pogojem, v katerih je le-ta delovala.

Na tem mestu je treba omeniti Se
partizanski bolnifnici Tihi dol in Po-
mlad, ki sta sicer spadali k vzhodnemu
sektorju, ki ga je vodil dr. Herman
Slokan-Zmago, vendar sta bili zgrajeni
na nafem obmogju (Mislinja).

Seveda niso bile zgrajene partizan-
ske bolnidnice samo na pohorski strani
Mislinjske doline, ampak tudi na ob-
moéju Graske gore. Ze v februarju
1944 so aktivisti na tem terenu zgra-
dili tri podzemne bunkerje, kamor so
nato namestili ranjene borce XIV. di-
vizije. Pozneje je bila v Smiklavzu
zgrajena sprejemna bolni$nica Lipa,
manjsa bolniSnica pa je delovala tudi
v Suhem dolu,

Sedaj si ogleimo Se partizansko sa-
niteto na obmoéju Meziske doline. Ze
na znameniti konferenei politiénih de-
laveev Vzhodne KoroSke, 12. maja 1943
pod Belo petjo, je bilo sklenjeno, naj
terenski aktivisti zgradijo bunkerje za
ranjence., Se istega meseca je bhila
zgrajena zasilna partizanska bolnisni-
ca v Bistri pri Crni v gozdu nad kme-
tom Rigelnikom. Ranjence so spreje-
mali na javki na Suhem {ravniku.

Ranjence, ki jih je bilo s porastom
partizanske aktivnosti vedno veg, so s
tega obmoéja prenasali na Sol¢avsko;
tam so v skritih in teZko dostopnih do-

(Nadaljevanje na 26. strani)
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ODKRITJE

spominskega obeleZja NOB
»w POLOVEC?” v Javorju

Neumorni ¢lani krajevne organizacije ZB — NOY
Crna na KoroSkem so z obiskom svejih predstavnikov
meseca julija 1983 obiskali gozdarski obrat Crna. Za-
stopnike TOZD gozdarstva Crna so seznanili o Zelji
¢lanov organizacije ZB, da bi patronat spominskega
abeleZja NOB »Polovec« v Javorju prevzel gozdarski
obrat Crna.

Vsi prisotni so bili ponosni na priznanje s predia-
gano podelitvijo varuStva spominskega obeleZja,

Delavski svet je izkazano pozornost podprl, se za-
hvalil za podelitev paironata in vse €lane delovne
skupnosti pozval, da vsak po svejih moc¢eh prispeva
k uresni¢itvi postavitve pomnika, ki bo mladim rodo-
vom dolgo priceval o borbi slovenskega naroda, trp-
ljenju in Zrtvovanju najdrazjega, kar ima — Zivljenje.

Prelep sonéni dan je spremljal pohodnike in mno-
Zico ljudi, med njimi prezivele borce in sorodnike
padlih, ki so prisostvovali slovesnemu odkritiu spo-
minskega obeleZja NOB »Polovece, Odkritje spome-
nika je bilo vkljuéeno v otvoritvene prireditve tra-
dicionalnega turistitnega tedna v Crni avgusta 1983.

Z izrazi globokega spoStovanja in obéudovanja so
navzoéi podoZivljali moé¢ ¢loveske vzdriljivosti in
kljubovanja Zivih pri¢é, preZivelih borcev v tragediji,
ki jo je prizadejal nemski okupator nasSim narodom,
borcem za svobodo.

Po opisu zgodovinskih dogodkov, ki so se zvrstili v
enem najbolj ¢rnih juter, ko je v osrcéju zasneZenih
koroskih gozdov obleZalo pokoSenih Sest bork in bor-
cev, sta tovariSica RajSter Mira in tov. Jelen Franc
odkrila spomenik, Sledil je raport komandanta po-
hodnikov.

Moski pevski zbor sindikalne organizacije KUD
»GOZDAR« Crna je izmeni¢no z recitatorji — gozdar-
ji dopolnil program proslave.

Enoia JLA je v pocastitev spomina padlih izstre-
lila salvo.

Predsednik zveze borcev NOV Crna tov. FRANC
NAGERNIK je predal slavnostno listino o podelitvi
patronata spominskega obelezja borcev NOV »Polo-
vecs tov. Maksu POTOCNIKU, predsedniku DS
TOZD gozdarstvo Crna. Tov. POTOCNIK Maks se je
zahvalil za priznanje in obljubil, da v imenu delovne
enote gozdarstva Crna prevzame vso skrb pri var-
stvu, vzdrZzevanju spomenika in okolja.

Pri osnovanju obeleZja smo se lahko ponovno udéili,
kako je treba delati in negovaii spomine in prido-
bitve revolucije. Iz vrst samih borcev je zrasel osnu-
tek in bil izdelan nalrt za spominsko obeleZje. Borci
so sami vodili, delali, pa tudi prispevali del grad-
benega materiala, ki je bil potreben za gradnjo spo-
menika.

Ce bi se v vseh gospodarskih organizacijah in
ustanovah podobno obnasSali, ne bi bili potrebni ukre-
pi stabilizacije.

Delavski svet gozdarsiva Crna je na seji sklenil,
da naj bo za drzavne praznike spomenik uradno
obiskan.

Za dan mrivih so revirni gozdarji polezili k spo-
meniku cvetje.

Tu so 12. februarja 1945
padli aktivisii OF

Zorka — Tontka — Edi,
Ivan — Lojzi — Anzi

Pobiti ob svitu svobode
v svobodo nam kaZejo pot.

Karel Dretnik

(Nadaljevanje s 25. strani)

linah: Matkov kot, Robanov kot, Lo-
garska dolina itd., od februarja 1944
dalje delovale partizanske bolniSnice v
sklopu t.i. Severozapadnega centra. Po-
tem, ko je bila poleti 1944 vsa Zgornja
Savinjska dolina osvobojena, so bili
ranjenci tu 3e bolj na varnem. Seveda
pa je vodstvo teh bolniSnic (njihov
upravnik je bil medicinec Savo Vrtal-
nik-Krn) radunalo, da ne bo vedno ta-
ko, kar se je pozneje izkazalo kot pra-
vilno, saj so Nemci na zimo spet za-
sedli Zgornjo Savinjsko dolino in od-
krili tudi bolniSnice, na srefo seveda
prazne.

Potrebno je bilo zgraditi na drugem
mestu nove bolnisnice, kamor bi lahko
zaradi morebitnega odkritja evakuirali
ranjence s Sol¢avskega. Organizacijo
gradnje novih objektov je vodstvo za-
upalo zakoncema Aniei in Petru To-
mazin, ki sta bila do takrat med oseb-
jem bolniinice na Sol¢avskem. Avgusta
1944 sta od8la v Zgornjo Mezisko do-
lino in skupaj z gradbeno ekipo, ki jo
je vodil Andrej Fonda, zgradila v go-
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zdu nad Osojnikovo kmetijo v Bistri
bolnidnico, ki sta jo imenovala B-11.
Zgornja MeZiska dolina je bila nam-
ret¢ zaradi obSirnih smrekovih gozdov
in zavednih kmetij kot nalas¢ za orga-
nizacijo raznih zalednih partizanskih
dejavnosti, torej tudi sanitete.
Novozgrajena bolniSnica je imela
prostora za 25 ranjencev. Prvi, ki se
je priSel zdravit v njo, je bil Ferdo
Flajmi$-Iztok, borec VDV. Potem, ko
so Nemci do konca decembra 1944 spet
zasedli Zgornjo Savinjsko dolino, je
vodstvo bolniSnic na Sol¢avskem pre-
sodilo, da so bolniSnice v Robanovem
kotu Ze preved dekonspinirane, zato se
je odloédilo za evakuacijo ranjencev., V
izredno tezavnih okolis¢inah (zelo vi-
sok sneg, nizke temperature, nevarnost
napada) se je 3. bataljonu Korofkega
odreda in osebju bolniSnic posreéilo, da
so v dveh transportih evakuirali 20 ne-
gibljivih ranjencev iz Robanovega ko-
ta v bolniSnico B-11 v Bistri,
Bolnignica je bila na to izdana. Vod-
stvo je bilo o tem pravotasno obves-
teno, zato se je takoj odlo¢ilo za eva-

kuacijo. V najteZjih okoliséinah in ob
nadélovelkem trpljenju ranjencev in
nosatev so konéno uspeli prenesti ra-
njence od Spesove bajte do kmetije
Plaznik. Nato so v gozdu nad kmetijo
Prevrien zgradili nov objekt, ki pa
spet ni dolgo sluZil svojemu namenu.
Ranjence so zaradi nevarnosti izdaje
evakuirali v =zasilni bivak. Delovna
ekipa je nato zgradila v Roziji, v bli-
#ini Fekove in Hedove domadije nov
objekt, kjer so se zdravili ranjenci do
konca vojne.

V okviru obravnave partizanske sa-
nitete v MeZigki dolini moramo ome-
niti %e zasilno bolnifnico Mirta, ki je
bila zgrajena v letu 1944 v RoZanko-
vem gozdu nad Kotljami.

Videli smo torej na praktiénih pri-
merih, da so koroski gozdovi med
NOB odigrali zelo pomembno vlogo, in
prav takZno bi lahko odigrali tudi v
bodote, ¢e bo spet prislo do podobne
situacije; ¢e bomo morali spet z oroi-
jem v roki braniti teZko priborjeno
svobodo. Cuvajmo torej gozdove — to
naSe najvedje bogastvo, M. Linasi
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Predsednik ZB Frane Nagernik predaja listino o po-
delitvi patronata predsedniku DS TOZD Gozdarstvo
Crna Maksu Potodniku — foto: F, Keber

Preziveli borei tragedije pri odkritju spomenika »Po-

Ivan Hercog, Franc Jelen, Erna Burjak, Mojca La-
dinik, Marija Kompan, Mira Rajiter, Milan Poto¢nik
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Lovska pravicnost - lovska etika

Nase glasilo le redko objavlja élanke
s podrod¢ja lovstva. Ob tej jubilejni iz-
daji pa naj bo nekaj vrstic namenjeno
tudi tej temi.

Pojem lov ima veliko razseznosti.
Preobsirno bi bilo obravnavati wvsa
podro¢ja lovstva in bi bila bralcem —
neloveem nezanimiva, loveem pa so v
vefini znana. Naj omenim le naslov
lovskega zakona, ki se glasi: »Zakon
o varstvu, gojitvi in lovu divjadi ter
o upravljanju lovist«. Od lovca torej
zahteva najprej varstvo in gojitev ter
Sele nato sam lov in upravljanje lo-
vi&€a. Lovece, ki ne pozna ali nima &éuta
lovske praviénosti ali (in) lovske eti-
ke, ni lovec v pravem pomenu, kajti
od tega sta v zelo odvisni osnovni na-
logi: varstvo in gojitev divjadi.

V ¢em je torej lovska praviénost? Za
pojem lovska praviénost lahko upora-
bimo tudi izraz lovska etika, lovska
vest. Lovska pravi¢énost je torej ple-
menit odnos lovea do narave in do
vseh njenih Zivih bitij. Od lovea za-
hteva, da lovi pravilno, dostojno in po-
Steno. Lovska pravi¢énost od loveev za-
hteva, da lov izvajajo tako, da je &a-
sten zanje in za divjad. Sleherno mu-
¢enje zivali je ne&loveiko in nelovsko,
torej lovsko kriviéno. Ranjene divjadi
ne lovimo z rokami in ne usmrtimo z
nozem, temve¢ jo umirimo z usmrtil-
nim strelom. Zival se namre¢ pred-
vsem boji mofnejSega nasprotnika,
trpi zaradi strahu pred njim, smrti pa
se ne boji, ker se je ne zaveda. Lov-
ska pravi¢nost je tudi v tem, da div-
jadi ne streljamo pri krmis¢u, ob sol-
nicah, ne streljamo je v visokem sne-
gu, ob povodnji in podobno. Takrat
nasa lovska etika zahteva, da ji po-
magamo. Pregazimo visok sneg do kr-
mis¢, ki morajo biti Ze pred zimo na-
polnjena, reSfujemo jo ob povodnji,
skratka pomagamo ji v stiski. Lovsko
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pravi¢no pa je odstreliti bolno, pohah-
ljeno in ranjeno divjad. Lovska pra-
vitnost tudi ne lo&i zaS¢itene in neza-
S¢itene divjadi, t.j. med roparicami in
koristno divjadjo. Ni lovsko pravitno,
¢e odstrelimo lisico, mladiée pa pusti-
mo poginjati od lakote. Nelovsko je
streljati zajea v loZu in poljsko perjad
na tleh ali na drevesu in lezetega pre-
zvekovalca. Tudi uporaba lovskega ¢&i-
stopasemskega in za lov ustrezno 3So-
lanega psa spada k lovski praviénosti.
K lovski pravi¢nosti spada tudi spodt-
ljivo ravnanje z uplenjeno divjadjo, da
jo pravilno raztelesimo, trofeje pa
skrbno pripravimo in hranimo. V ¢em
se odraza spostljivo ravnanje z uple-
njeno divjadjo?

Lovska etika zahteva ob uplenitvi
raznih vrst divjadi tudi razliéne ob-
redne postopke. Pri nas so v rabi zla-
sti: zadnji grizljaj, ki ga uplenitelj da-
je uplenjeni parkljasti divjadi v go-
bec, gozdnim kuram, ki so visoka div-
jad, pa v kljun (vejico drevesa ali gr-
ma, ki je tipi¢na za revir), oroseno ve-
jico s krvjo plena pa si uplenitelj
vtakne za desno stran klobuka. Ce ra-
njeno divjad najde po krvni sledi lo-
vec s psom, zatakne zeleno vejico psu
za ovratnik, Po konéanem skupnem lo-
vu se zberejo lovei k pocastitvi lovine,
Uplenjeno divjad razvrstijo po zapo-
redni velikosti ter jo poloZijo na desni
bok. Lovovodja nato v kratkem opise
potek lova, Vodja gonjatev zatrobi na
lovski rog, nakar se lovovodja odkrije
v spostljiv pozdrav mrtvi divijadi re-
ko€: »Za lovski blagor — hvalal« in
se pokrije. Hkrati se odkrijejo tudi

udeleZenci lova in odgovore: »Hvalal«
V okvir lovsko eti®nih naéel spada
tudi pravilno ravnanje z oroZjem, ki

mora biti takSno, da ne ogroZa drugih
lovskih tovariSev. Pusko praviloma no-
sijo lovci na levi rami s cevmi spre-
daj navzgor in jih polnijo 3ele na sto-
jis¢u in praznijo tudi na stojis¢u po
konéanem pogonu.

Poseben obred lovske etike je lovski
pogreb, ko umre ¢lan zelene bratovici-
ne. Tak pogreb organizira lovska dru-
Zina. Lovei se udeleZijo pogreba v lov-
skih oblekah, na levi strani klobuka
pa imajo zeleno vejico. Zadnjo uro
pred pogrebom postavijo lovei hrez
pusk ob pokojnikovi krsti ¢astno stra-
%o, ki se pogosto menja. Stirje lovei
nato poloZijo pokojnika v krsto, ki so
mu nato Castno spremstvo in ga
spremljajo na zadnji poti. Ostali lovei
S0 v sprevodu pred krsto, na &elu pa
nosijo lovski prapor, pokojnikova od-
likovanja in pokojnikovo pusko, ki je
odprta, oziroma prelomljena, simboli-
Cen znak, da je pokojnikov lov kon-
¢an. Ce gredo v cerkev, se lovei —
spremstvo v cerkvi ne odkrije. Po kon-
¢anem pogrebnem obredu je lovski go-
vor, nakar trikrat zatrobi lovski rog,
hkrati pa praporitak trikrat nad krsto
povesi lovski prapor. Na kraju je lov-
ska salva z zaporednimi streli,

Tudi v odnosu do trofeje se izraza
lovska etika. Clovek se zaveda, da bi
z modernim oroZjem lahko iztrebil
marsikatero Zivalsko vrsto, vendar te-
ga zavestno ne naredi, zavedajod se
pomembnosti — tudi zanj samega —
ohranitve prirode in vseh prirodno Zi-
vetih vrst. Smatra jih sebi enakovred-
na bitja v ekosistemu in to izvaja tudi
v kultu trofej, ki je za lovea velstran-
ski: to je spomin na Zival, ki jo je no-
sila, spomin na uspeh v merjenju s
partnerjem, ki ima odliéno razvita ¢u-
tila, spomin na doZiveti lovski blagor.
Veckrat pa med lovei pride do izkri-
vitve kulta trofej, ki se odraZa v ne-
zdravem tekmovanju, kdo bo imel lep-
So trofejo ali ved trofej, torej trofejo-
manija. Nekaterim to omogofa drube-
ni poloZaj ali ekonomsko mot ali pa je
enostavno streljaé. Vse to pa je po na-
¢elih lovske etike bolj vredno graje
kot pa priznanja. Ali gre za greh pro-
ti divjadi, proti naravi ali proti lov-
skim tovarifem, v vsakem primeru
ostane greh. Za pravega lovea pa moé
in S&tevilo trofej ne sme biti najpo-
membnejse, zato da bi s tem tekmoval
in se bahal z rekordi. Lovcu z dobréno
mero lovske etike in pravi¢nosti so ro-
Zitki srnjaka gumbarja, potrebnega za
odstrel, prav tako cenjena trofeja in
spomin na lovsko dozZivetje kakor ka-
pitalno srnjakovo rogovje.

K lovski etiki priStevamo %e druge
lovske Eege in navade, kot so lovski
krst, lovski ropot, lovska latinitina in
lovski kroj-obleka.

O tem pa morda natanéneje ob na-
slednji priloZnosti.

Ivo Rogina



Problematika gojenja mufilonov
na Urslji gori

Divjad je sestavni del biocenoze in
tako tudi eden izmed uporabnikov in
oblikovalcev okolja. Divjadi priznava-
mo Zivljenjski prostor v gozdu in jo
zato moramo upo3tevati tudi pri gospo-
darjenju. Prekomerne $kode pa so od-
raz nenormalnega stanja v odnosu
gozd—divjad.

18. 12, 1966 je LD Podgorje naselilo
v obori s povriino 1,20 ha na Ceréeje-
vem 12 muflonov (4 ovne, 8 ovac), ki
jih je dobila iz Miemija v Italiji. Mu-
flon je bil naseljen v lovii¢e na pod-
lagi predhodnih raziskav in doteda-
njih spoznanj iz CehoslovaSke, Ta kraj
naselitve je bil izbran kot najbolj pri-
meren za naselitev te nove divjadi v
tem predelu Slovenije. Pri lokaciji kra-
ja je tudi sodeloval dipl. ing. gozd. Si-
moni&¢ — Institut za gozdno in lesno
gospodarstvo Ljubljana. Prav tako je
bil poudarjen visok strokoven nivo tu-
kaj3njih lovcev in moéna tradicija lov-
stva v teh krajih.

Poudariti pa je potrebno, da je bila
naselitev izvedena brez vednosti in
uradnega soglasja GG Slovenj Gradec.

Po prilagoditvi v obori in polegu Se-
stih mladi®ev je bila kolonija osem-
najstih muflonov izpusStena na prosto.
Zatetna manj$a kolonija, ostrejSe zi-
me ter izdatno krmljenje so zadrzevali
muflone prva leta v bliznji okolici obo-
re. To so bili predvsem borovi varoval-
ni in bukovi termofilni gozdovi z bo-
gato podrastjo termofilnih grmovnih
vrst in zeli’¢ v n. v. 600—800 metrov.
Do jeseni 1971 je bil prepovedan wvsa-
krien odstrel, tako da se je kolonija
po podatkih LD do 1973 razmnoZila na
preko 100 glav. V prvih letih je bil od-
strel omejen le na ovne. Z velanjem
staleza ter na ra®un milih zim (mini-
malen pogin, moZnost naravne prehra-
ne) pa se je zafel muflon Siriti po vseh
toplih legah juZnih pobotij Urslje go-
re. V toplih poletnih mesecih pa so se
posamezni tropi prideli umikati v hlad-
nejde sentne lege na SV pobotja.

Zaradi prilagoditve okolju in narav-
nim prehrambenim razmeram se je se-
danji areal muflonov zelo razdiril in je
cenjen na 1500 do 2000ha v n. v. 600
do 1500 metrov ter se nahaja na ob-
modtju 4 LD (Podgorje, Slovenj Gradec,
Prezihovo in Pogorelc).

Glede na tako razdiritev muflona
na obmodé¢ju Urslje gore je lahko re-
zultat naselitve za lovce zelo ugoden,
saj so mufloni postali sestavni del lov-
skega gospodarjenja — lova in od-
strela.

S porastom Stevila muflonov se je
razumljivo manjsala tudi naravna po=-
nudba prehrane, saj se na isti povriini
pase e avitohtona divjad: srnjad in
gams, ki pa je na marsikaterem ob-
mot¢ju izrinjena zaradi muflona. Revna
naravna krma, ki jo nudijo preteino
iglasti sestoji in dejstvo, da je muflon
jzrazito pagno-tredna divjad, je nujno
pripeljalo do konfliktov gozdar-uprav-
ljalec gozdov-lovec. Tu so se prvi¢ po-
javile Zkode zaradi muflonov, ki jih
nihte ni pri¢akoval, saj so wvsi »stro-
kovnjaki« prikazovali muflona kot
skromno vrsto divjadi, ki popase le
travne in zeli%¢éne ter grmovne vrste

rastlinja. Kot preZvekovalec pa poire-
buje muflon za presnovo dolofen pro-
cent olesenele, grobo-vlaknate celiéne
hrane in to je prav lubje in poganjki.

Kolonija muflonov v PleSiveu je lep
primer prilagodljivosti naravnim moZ-
nostim prehrane. Zaradi velikega sta-
leZa divjadi (muflon 7—9 komadov na
100 ha, gams 3 kom. in srnjad 5 ko-
madov na 100 ha), sezonske koncentra-
cije in migracije muflona ter visoke
gozdnatosti obmoéja, se razen pase
trav, objedanja zelis¢ in grmovja opa-
Zajo v zadnjih letih (od 1973 leta) moé-
nejde Skode na gospodarsko pomemb-
nih drevesnih vrstah. Te Zkode se iz
leta v leto vefajo. Danes je tako ogro-
Zenih Ze 987 ha sestojev in 110 ha kul-
tur do 40 let.

Vrste opaZenih Zkod so:

1. objedanje vznika in mladic iglav-
cev in listavcev,

2, objedanje listov, vrii¢kov in po-
ganjkov na mladju do 1 mefra visine.
Objedanju so najbolj izpostavljeni vrs-
ni in stranski poganjki, predvsem v
¢asu vegetacije (znadilen metlast in
kopast habitus),

3. ogrizovanje — lupljenje povrsin-
skih korenin iglavcev predvsem v me-
zgi,

4, lupljenje skorje debel v letvenja-
ku do premera 15—20 cm.

Negativne posledice delovanja muflo-
nov so torej naslednje:

— onemogoéeno naravno pomlajeva-
nje Zelenih drevesnih vrst iglaveev in
listavcev,

— neuspe$na umetna obnova (javor,
bhukev, macesen, bor, smreka itd.),

— izpad proizvodne funkcije gozda,
ge ni obnove, ni seénje,

— unifena wvarovalna funkcija go-
zdov,

— prizadeta socialna funkcija go-
zdov,

— zmanjsanje kvalitete in stabilno-
sti sestojev ter poslabSano zdravstve-
no stanje,

— zmanj8ana proizvodnost tal do de-
gradacije,

— zmanjSanje prehrambene moZnosti
za avtohtono divjad v okviru bioloske-
ga ravnotezja.

Vse navedene posledice so dolgoro&-
nega znadaja in se ne morejo ovred-
notiti.

Tako stanje v gozdu je na pobudo
podroénih gozdarjev pripeljalo do pr-
vega terenskega ogleda Skod 11. 6. 1976
predstavnikov gozdarskega sektorja in
medobtinskega gozdarskega inspektor-
ja. Glede na obseg Skod je SIS za go-
zdarstvo 11. 4. 1977 podal predlog za
ustanovitev strokovne komisije za go-
jitev muflona na obmoé&ju Urélje gore.

SIS je imenoval &lane komisije:
medob¢inski gozdarski inspektor, lov-
ski izvedenec (dipl. ing. Janez Cop —
predstojnik odseka =za lovstvo pri
IGLIS), predstavniki TOZD gozdarstiva,
predstavniki LD in predstavnik SIS
za gozdarstvo.

Naloge komisije

Komisija usmerja naértovanje in go-
spodarjenje z mufloni po strokovnih
nadelih in da sodeluje pri izdelavi lov-

no-gospodarskega naérta za gojenje
muflonov.

— Letno wugotavlja vrsto in obseg
poskodb ter predlaga lovskim druzi-
nam ukrepe za sanacijo.

— Imenuje komisijo in sklicuje SIS
za gozdarstvo GGO Slovenj Gradec.

Leta 1977 je v svojo raziskovalno
nalogo »Biologki ukrepi za ravnoteZje
v kompleksu gozd — divjad« wvkljuéil
institut za gozdarstvo tudi temo »Us-
klajevanje gojenja muflonov z gozdar-
stvom na obmoéju Urilje gore«. Ma-
ja 1981 je bil izdelan in podpisan sa-
moupravni sporazum o gojenju muflo-
na na obmoé&ju Urslje gore.

Do ‘sedaj je imela komisija pet sej
s terenskim ogledom poskodb, ki so
jih povzroéili mufloni.

NajvaZnejsi, do sedaj sprejeti, sklepi
S0:

— merilo za gospodarjenje z muflo-
ni so pogkodbe drevja in izpaSenost
tal, ne pa staleZ,

— planiran in komisijsko potrjen od-
strel muflona se mora 100%p realizirati,
tako po spolu kot starostni strukturi.
Po potrebi je potrebno zaprositi za po-
daljsanje lovne dobe,

— pristopi se k rajonizaciji muflona
na obmoéju Urslje gore,

— obvezna oddaja Zelodcev odstre-
ljenih muflonov institutu zaradi pre-
gleda prehrane,

— oddaja maternic zaradi ugotovi-
tve plodnosti,

— wvsem LD na obmoéju Ursilje gore
se predlaga totalni odstrel jelena,

— sofinancira se postavitev ograje-
nih ploskev za raziskavo izpaSenosti,

— med LD se naj usklade merila za
stimulacijo odstrela ovac in mladitev,

— ocena Skode zaradi muflonov —
predvsem kje in koliko so nove po-
3kodbe, kako se stare poSkodbe odra-
#ajo v razvoju drogovnjakov ter fi-
nanéno ovrednotenje &kod.

Po pregledu sklepov ugotavljamo, da
le-ti niso v celoti realizirani in to
predvsem s strani LD. Ugotovljeno je,
da je bilo v letih 1975—1982 od pla-
niranega odstrela 349 komadov muflo-
nov odstreljeno le 247 kom. oziroma
71%, in Se to v nepravilnem spolnem
in starostnem razmerju.

Po 40. &lenu zakona o lovu morajo
biti wusklajeni gozdarski, lovski in
kmetijski naérti. Lovske druZine so
dolZne izdelati poleg petletnih naértov
tudi natrte o lovnih napravah (solnice,
krmisge, preZe itd.), da se precizira od-
govornost. Tudi od$kodninski zahtevki
za Skode v gozdu niso dolgorofna re-
Sitev problematike.

Refevanje nasprotij gozd — divjad,
oziroma gozdar — lovec, je zakonsko
in samoupravno sicer pravilno zastav-
ljeno, vendar zahteva €asovno dolgo-
trajen postopek po vsej samoupravni
lestvici. Med tem pa gozdarji zniZuje-
mo etate in izgubljamo tekole pri-
rastke.

Janez Pirnat, dipl. inZ gozd.
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Problematika gojenja divjadi
v smrekovih monokulturah

V uvodu bi rad opozoril, da s tem
¢lankom ne Zelim strokovno razprav-
ljati o problematiki lovstva in gozdar-
stva, temve sem ga napisal z Zeljo, da
bi se z njo seznanili tudi tisti, ki za
to dosedaj niso imeli priloZnost. Pre-
pritan sem, da je ta problem izredno
peret, negativnih posledic pa se¢ pre-
malo zavedamo. Ali pa se jih morda
no¢emo?

Poseganje &loveka v naravo postaja
vedno intenzivnejSe. Prav to poseganje
se kaZe v vzirajnem rusSenju naravne-
ga ravnotezja, ki ¢loveku prinasa krat-
koroéne rezultate, na drugi strani pa
trajne posledice. Karakteristiéen pri-
mer je poseganje €loveka v biocenozo,
negativnih posledic se ve¢ ali manj da-
nes vsi zavedamo, premalo pa je bilo
storjenega, da bi wvsi ti posegi ostali
vsaj v naravnih mejah.

Pomen ravnoteZja med rastlinsko in
Zivalsko komponento ima korenine da-
le¢ v zgodovini. Se posebej je ta pri-
mer drasti¢en v mislinjskih monokul-
turah, kar Zelim s tem sestavkom na
kratko opisati. Na tem podroéju je &lo-
vek na eni strani posegal v naraven
gozd in ga spremenil v Ciste enodobne
smrekove gozdove, ki so v tistem ¢asu
prina&ali kratkotrajno ugodne finanéne
rezultate, na drugi strani pa je posegal
v populacijo divjadi in predvsem zara-
di lova pospeSeval vrste, ki so bile z
lovskega stalis¢a gospodarsko zanimi-
ve. Na ta natin je poru$il naravno
ravnotezje v biocenozi, zato danes ugo-
tavljamo, da je nujno potrebno posta-
viti skupne cilje tako v lovstvu kakor
tudi v gozdarstvu, skupni ukrepi pa
dolgorofno ne smejo presegati okvirov
naravnosti.

Gozd predstavlja prostor, kjer se
sreéujemo gozdarji z lovel in ostalimi
uporabniki prostora. Vse prevet je bilo
do sedaj dogovorov med wuporabniki
prostora, vendar ti ostanejo vet ali
manj zapisani samo na papirju. V zad-
njih tridesetih letih so gozdarji spo-
znali, da je mogofe trajno gospodariti
z ekosistemom le v mejah naravnosti.
Prav zato je bil v gozdarstvu postav-
ljen generalni cilj — to je naravni
gospodarski gozd, gospodarjenje je po-
stalo nacértno. Na tem podrodju Pohor-
ja je bilo do sedaj vloZenih ogromno
naporov, da se gospodari v skladu z
nadeli gozdarske politike, ki temelji na
trajnosti. Danadnji rezultati kaZejo, da
se stanje izboljSuje in da se s takinim
naéinom gospodarjenja dosegajo kva-
litativno in kvantitativno boljsi rezul-
tati.

V primerjavi z gozdom pa je ¢lovek
Se globlje posegel v Zivalsko kompo-

nento biocenoze, Kratkoroéni apetiti so
v zgodovini teZili predvsem k wvzgoji
gospodarskih vrst divjadi, tako je é&lo-
vek pospeSeval samo doloéene vrste
divjadi, na drugi strani pa s pusko po-
segal po tistih vrstah, ki so gospodar-
sko divjad ogroZale. S¢asoma se je raz-
merje dolofenih vrst divjadi moéno
spremenilo, nekatere vrste pa so skoraj
popolnoma izginile. Lovei so vztrajno
iztrebljali predvsem vse 2zveri (volk,
divja matka, kuna itd) in ujede, na
drugi strani pa »smiselno« pospesevali
populacije gamsov, srnjadi in jelenja-
di. Istoasno, ko se je rusilo naravno
razmerje med Zivalskimi vrstami, so
z umetnimi posegi nastale anomalije v
spolni in starostni strukturi.

Na naSem podro¢ju govorimo torej
o dveh kompleksnih problemih: o de-
gradiranem naravnem gozdu v smre-
kove monokulture in o nenaravni po-
pulaciji divjadi na istem prostoru. Dej-
stvo je, da so v smrekovih monokultu-
rah zivljenjski pogoji za divjad moéno
osiromaseni, nikakor pa ne moremo mi-
mo dejstva, da je populacija divjadi
(predvsem gamsa, srnjadi in jelenjadi)
presteviléna in presega prehrambene
zmoZnosti okolja. Nesorazmerje v po-
ruSenem naravnem ravnoteZju bioce-
noze se kaze v &tevilnih negativnih po-
sledicah tako v gozdarstvu kakor tudi
v lovstvu. To je bil marsikdaj povod,
da so se gozdarji in lovei »samouprav-
no« dogovarjali in usklajevali svoje
interese, problematika v naravi pa je
do danes ostala nereSena.

Kot sem omenil v uvodu, se gozdarji
na mislinjskem podro&ju ukvarjajo =z
indirektno premeno smrekovih mono-
kultur v naravni gospodarski gozd. To
seveda pomeni velika finanéna vlaga-
nja predvsem na podrodju gojenja,
kjer se z naravnim pospeSevanjem in
umetno obnovo listavcev pocasi poiz-
kusSajo bliZati postavljenemu general-
nemu cilju. Zaradi nemogoih pre-
hrambenih razmer za divjad in preveli-
ke Steviltnosti prihaja v gozdovih do
velikih Skod zaradi divjadi. Divjad je
prisiljena, da si hrano, ki je v mono-
kulturah vsekakor primanjkuje, if¢e v
pomladku listavcev, v visjih legah pa
celo na pomladku iglavecev, V letve-
njakih prihaja do poSkodb — Iluplje-
nja, ki se v zadnjih letih znatno po-
vedujejo. Prav zato se sorazmerno ve-
lika finanéna sredstva vlagajo v ke-
miéno in mehansko zas¢ito pred obje-
danjem po divjadi, vendar pa je tako
veliko podrodje nemogote temeljito za-
Seititi.

Raziskave v lovstvu so pokazale, da
se negativne posledice kaZejo tudi v

populaciji divjadi. Dokazano je, da je
divjad telesno in trofejno Zibkeja. Ker
nima naravnih sovraZnikov, prihaja v
njej do kvalitativno slabsih osebkov,
ki bi jih sicer v naravnih razmerah po
Darwinovi teoriji o naravni selekeiji
odstranile mesojede vrste divjadi. Iz
navedene problematike lahko sklepa-
mo, da se ob poruSenem naravnem
ravnoteZju biocenoze kaZejo negativne
posledice v lovstvu, ne samo v gozdar-
stvu,

Zadeva izgleda torej dokaj prepro-
sta, Ce imata dve panogi na istem pro-
storu negativne posledice, jih lahko
sporazumno odstranita. Vendar tu je
ravno najvetja tezava, Lovci predvsem
zaradi kratkoroénih efektov vztrajajo
pri velji populaciji divjadi, eprav se
zavedajo, da je zato kvalitetno slabsa.
Pripravljeni so wvlagati celo finanéna
sredstva, da divjad v najteZjih zimskih
razmerah umetno krmijo in jo tako v
degradiranem okolju chranjajo v pre-
velikemn Stevilu. V zadnjih letih si go-
zdarji prizadevajo, da bi zboljlali Ziv-
ljenjske razmere divjadi z vzdrZeva-
njem travni$kih povrSin, ohranjanjem
jas v gozdu, negovanjem gozdnih ro-
bov, ohranjanjem grmovnih in zelis&-
nih vrst itd. Se vedno pa obstaja bi-
stven problem v preveliki populaciji
divjadi, ki je dano okolje ne more pre-
nagati. Da bi se situacija normalizira-
la, je zopet potreben umeten poseg
¢loveka s pusko, ki pa Se ob tako stro-
kovnem delu najvetkrat zaide mimo
zakona o naravi.

Problematika lovsiva in gozdarstva
bo pri taksnih oblikah dogovarjanja
ostala Se dolgo nereSena. ReSitev je
verjetno potrebno poiskati izven dose-
daj ustaljenih dogovarjanj, tako da do-
govori in sporazumi ne bi prina3ali
samo to, da drug drugega toleriramo
na raéun narave. Mislim, da je ¢asovno
najkrajSa reSitev v  organizacijski
spremembi, v kateri bi morali panogi
lovstva in gozdarstva postati eno., Do-
hodkovna povezanost bi prav gotovo
pripomogla, da bi se interesi lovstva
pokorili naértnim oblikam dela s po-
stavljenimi dolgorofnimi cilji na pod-
lagi trajnosti, ki so Ze ustaljene oblike
dela v gozdarstvu. Le tako bi v rela-
tivno kratkem @&asu redili Ze tako pe-
re¢ problem, tako pa vsi skupaj ne-
motno opazujemo in &akamo, kako dol-
go bo narava 3e tolerirala te »¢love-
kove neumnosti«. Da je to zares »ne-
umno«, tega si pametni homosapiens
ne bo nikoli priznal.

Milan Tretjak, dipl. inZ gozd.
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NAVAL JELENOY

Namenoma sem v naslovu ¢&lanka
uporabil v jeziku lovske etike skoraj
nesprejemljiv izraz »navale jelenov,
Zakaj?

Ljudje smo navadno zagovorniki in-
teresov svojega okolja.

Sirogo gozdarsko usmerjen &lovek bo
rekel: »Vdor jelenov je zaskrbljujog,
Skoda je praktitno neizmerljiva.«

Lovec bo trdil nasprotno. Vedno in
povsod bo ostal velik zaséitnik divjadi.
V obravnavanem primeru »vdor jele-
njadie«, bo najverjetneje predlagal za-
i¢ito jelenjadi ali najved, zmeren od-
strel bolnih Zivali, Lovec je Se prepri-
Zan: »Skode jelenjad sploh ne po-
vzrocal«

Kmet, ki v naSem okolju gospodari
z dobrinami gozda in pridelovalnimi
povrSinami, bo brzéas rekel tisto pra-
vo: »PreZiveti moramo. Skoda je Ze
neznosna, pogovorimo se o pladilu od-
Skodnine, Zavzemite mere, ki bodo
ustrezale naravnemu ravnoteZju, Moje
gospodarstve je Zivo le, ¢e ga nase-
ljuje tudi divjad, vendar v znosnem
obsegu.«

Tako se s freh strani priblizamo 40.
¢lenu zakona o lovu, ki lepo in stro-
kovno pravi: »Gozdarski, lovski in
kmetijski naérti morajo biti usklajeni.«

Ce bi vsi trije navedeni uporabniki
prostora upostevali zakon in uskladili
svoje interese v tej zapleteni zdruZbi,
bi najverjetneje uspeli vzpostaviti ta-
koimenovan optimalen razvaj wvseh
treh panog. Koliko prerekanja in hude
krvi bi odpadlo, ¢e bi se vnaprej spo-
razumeli v kon¢nem cilju: vzdrZevati
najve¢jo moZno skupno trajno korist
vseh uporabnikov prostora.

Ce Stejemo samo od 18. stoletja da-
lje, ko belezimo poleg divjega lova bolj
organizirano lovsko gospodarstvo, je-
lenjad ni dobila vzdevek skraljevska
divjad« brez osnove. Pogled na tega
¢udovitega rastlinojeda v naravi te
prevzame.

Po ustnem ijzrodilu, pa tudi v gozdar-
sko-lovski kroniki pife, je zadnjega je-

lena ustrelil divji lovec leta 1918 v
Urslji gori. Ta letnica oznatuje zadnje
leto prve svetovne vojne in jelen je
bil ustreljen zaradi pomanjkanja hra-
ne, Po tem odstrelu v koroski regiji ni
bilo jelenjadi vse do Zestdesetih let te-
ga stoletja, ko beleZimo prvi odstrel
na Smrekovcu. Vsa naslednja desetlet-
ja opazamo moéno migracijo jelenjadi,
ki danes ponekod Ze stalno, drugod pa
Se prehodno naseljuje prostor okoli Pe-
ce, Olseve, Smrekovea, Raduhe in Urs-
lje gore,

Ko smo v letih 1963 navezali stro-
kovne stike s ¢eSkimi oz, slovaskimi
gozdarji, so se le-ti ¢udili, kako da na-
fe podrodje ni naseljeno z jelenjadjo.
Zatrjevali so, da je njihova krajina
okoli gozdne direkcije Ziline—Cierni
Vah popolnoma podobna nasi in da
povsed prevladujejo smrekovi gozdovi.
O tem smo se prepri¢ali, ko smo bili
ved let zapovrstjo lovski gostje nadvse
druzabnih slovaskih gozdarjev in z nji-
mi hodili na lov jelenov. Lovsivo na
Ceskoslovaskem upravljajo gozdarji in
tako je bil npr. moj gostitelj, ing. go-
zdarstva Igor KoSecki referent za go-
jenje gozdov in lovstva pri omenjeni
gozdni direkciji. Dejstvo navajam v
razmislek o potrebi usklajevanja lov-
skih in gozdarskih nacrtov.

Ce razmiSljamo naprej, mora vsak
priznati, da rastlinojeda divjad dela
$kodo na mladju. Se ve&, kot pravimo
v naretju, ¢e jelen postane »zZlehte,
zadne glodati in lupiti celo lubje drev-
ja. Izvedenci za ta pojav navajajo veé
vzrokov, eden med njimi so pomanj-
kljivi zivljenjski pogoji za navedeno
vrsto, verjetno pomanjkanje nekaterih
vitaminov v prehrani. Tega pa lovci
z umetnim hranjenjem ne bi uspeli
nadoknaditi. Poleg tega je jelenjad
¢redna divjad in je prek zime zbrana
v tropih okoli krmi3¢, kjer potrebuje
velike koli¢ine hrane rastlinskega iz-
vora (Belje, Kotevje, Slovaska itd.),
¢esar si v nasih, pozimi vefkrat nedo-

Kronskega jelena je v Smrekoveu uplenil JoZe Osojnik 1982 LD Bistra Crna na
Korofkem — foto T. Osojnik

stopnih planinskih, zasnefenih pod-
ro¢jih ne zmoremo privo&&iti.

Sprasujem se e, kdo je za ponovno
naselitev jelenov pri nas prispeval veé:
¢lovek (gozdar, lovec, kmet) ali je
vzrok le v porastu naravnega razmno-
Zevanja neke vrste, ki iSte svoj Ziv-
ljenjski prostor tudi na podrogjih, ki
do pred par desetletji ni bil tipiten
zanjo.

Dejstvo je, da kmetje in lovei v nasi
regiji jelenov niso naseljevali, tudi s
spreminjanjem kultur in sploh z nadi-
nom gospodarjenja v prostoru niso
imeli vpliva na ugodnéjSe zivljenjske
pogoje za razvoj jelenjadi. Ostaja pred-
vsem ugotovitev, da je jelenjad kot
vrsta v porastu in da prevzema vse
vetji zivljenjski prostor. Za vse rastli-
nojede Zivali pa je vedno manj pro-
stora in hrane. Iz literature in izku-
Senj vemo, da je obifajno danemu oko-
lju primerna le ena ali dve vrsti nad-
vladujo¢ih ali &e hotete domorodnih-
avtohtonih Zivali, Porast jelenjadi pa
napoveduje tretjo moéno vrsto rastli-
nojedih Zivali na na%ih tleh. Isti pro-
stor pa =zapolnjujejo %e mesojede in
vsejede vrste, ¢e jih imenujemo z novo
terminologijo, ki se v dobi organizira-
nja socialistiénega lovskega gospodar-
stva razlikuje od prejinje: visocka in
nizka divjad, Skodljiva in nekodljiva,

koristna in nekoristna, plemenita in
manj plemenita.
Torej, ¢e upodtevamo znanstveno

ugotovitev, je vsak naravni &len v tako
zapleteni Zivljenjski zdruzbi, kot je na3
gozd, gozdu nujno potreben in vsaka
vrsta opravlja toéno dolo¢eno nalogo.

Kaj je torej naloga jelena, ki se je
v Zivljenjsko verigo naSega gozda, kot
ugotavljamo, vrnil, in povzrota gozdu
Skodo?

Vemo, da bi se brez lesa dalo Ziveti,
ne mogli bi pa Ziveti brez gozda, ki
nima le gospodarske, ampak predvsem
socialno in varovalno vlogo.

Ob vsem tem pa se poraja tudi mi-
sel, da smo tudi gozdarji na naSem
podroé¢ju v preteklih desetletjih delno
vplivali na spremembo pogojev, ki da-
jejo minimalne Zivljenjske moZnosti
tudi jelenjadi. S tiso&i kilometri zgra-
jenih cest in gozdnih vlak smo po go-
zdovih napravili koridorje, kjer ob ro-
bovih uspevajo bujna gozdna zelista,
ki so dobra pasa za rastlinojede Zivali.
Z natinom gospodarjenja, ko snujemo
priroden multifunkcionalen gospodar-
ski gozd, smo v sestojih pridobili tudi
bogato podrast. Novo osnovani sestoji
dobivajo wvse bolj videz mefanih kul-
tur, kar vsaj rastlinojedim Zivalim nu-
di boljSe prehrambene in bivalne po-
goje. Logi¢no nadaljevanje razvoja po-
leg Ze prisotnih rastlinojedih Zivali, kot
so srnjad in gams, je pojavljanje rde-
Ctega jelena.

Da 3koda 2z objedanjem gozdnega
rastja nastaja, je nesmiselno zanikati,
vprasanje pa je, ali je ob sedanjem
staleZu Se znosna.

Obstajajo opaZanja oziroma meritve,
ki so jih opravili strokovnjaki na ogra-
jenih in neograjenih poskusnih gozd-
nih povriinah. Primerjali so rastnost,
Stevilo in vrste podrastja na eni in
drugi povrfini. Razlike so oditne v prid
ograjenih povriin. Te meritve so po-
drobno opisane v Svicarski in zahodno-
nem3ki gozdarski in lovski literaturi.
Rezultate podobnih meritev pa je pri

(Nadaljevanje na 32. strani)
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70 let

Lesna
industrija
LESNE

od zdruzitve
leta 1974
do danes

Iz predhodno skrbno pripravljenih analiz ekonomske
upravifenosti in prednosti zdruZitve gozdarstva z lesno
industrijo v korogki krajini, do katere je priSlo s samo-
upravno opredelitvijo vseh zaposlenih v gozdnem go-
spodarstvu in lesnoindustrijskem podjetju v Slovenj
Gradeu 1. 1. 1974, naj povzamem kratko utemeljitev
zdruzitve, ki je glasila:

»Obe panogi imata pomembno sti¢no toéko v prodaji
oz. nabavi gozdnih sortimentov. Ce je gozdarstvu pri
dani razvojni stopnji gozdni sortiment primeren konéni
izdelek za lesno predelavo, je lesni industriji oblovina
najdragocenejsa in osnovna ter doma trajno zagotovljena
surovina. Ustrezna delitev dela in kombiniranje elemen-
tov poslovnega procesa, ki ga bo dajalo integrirano gozd-
no in lesno gospodarstvo, so velike tehniéne prednosti,
ki jih bomo dosegali v poslovnem procesu.

Bolje moramo izkoriS¢ati tehniéne zmogljivosti obeh
panog, primerneje razporediti kadre glede na strokovne
in fizi¢ne sposobnosti, skupno reSevati zmogljivosti na
podro&ju zdruZenih dejavnosti, usklajevati proizvodnjo
gozdnih sortimentov s potrebami lesnoindustrijske pre-
delave oziroma trZii¢a v koli¢inskem in kakovostnem
smislu. UspesnejSe bo sodelovanje pri samoupravnem
dogovarjanju, solidarnostnih akecijah, dohodkovnih odno-
sih, investicijskih naloZbah med temeljnimi organizaci-
jami znotraj delovne organizacije... itd.«

Tako so bile Ze ob zdruZitvi gozdarstva in lesne in-
dustrije Slovenj Gradec nakazane glavne znadilnosti za
nadaljnji razvoj Lesne.

Lesna se je s svojimi femeljnimi organizacijami le-
sarske dejavnosti opredelila za specializirano proizvod-
njo rezanega lesa, proizvodnjo iverk, stavbnega in obla-
zinjenega pohistva na podlagi lastnih surovinskih osnov,
ki dajejo vse mozZnosti za izpopolnjevanje, nadaljnji raz-
voj in pravilno in boljSe vrednotenje lesnih surovin.

Perspektivni razvoj, ki izhaja iz veé desetletne tra-
dicije, iz izkuSenj preteklosti, dela sedanjosti in potreb
bodoénosti, temelji na trdno zastavljenih ciljih: trajno
gospodarjenje z gozdovi, varéno in ekonomiéno izkoriséa-
nje lesa — usmerjeno k vedji finalizaciji, stalna moder-
nizacija proizvodnih zmogljivosti, dokonéanje predvide-
nih naloZzb in uresni¢itev novih ter visoka kakovost
konénih izdelkov, ki bodo lesnim temeljnim organizaci-
jam Lesne zagotovili trajen prostor na domadem in tu-
jem trziséu.

Posodobitev, gospodarnej$i narez in delna koncentra«
cija obdelave dvigujejo v primarni predelavi lesa odsto-
tek izkoriS¢anja lesa, to pa ne samo z manjSanjem pre-
mera uporabnega lesa, temveé tudi in predvsem s kako-
vostnim, naértovanim ter za potrebe nadaljnje finaliza-
cije prilagojenim specializiranim narezom.

ZdruZena delovna organizacija »Lesna« je s svojimi
plani:

— z letnim planom 1974—1975,

— srednjero¢nim planom 1976—1980 in

— srednjeroénim planom 1981—1985
zadrtala svoje usmeritve za preteklo desetletno obdobje
skupnega poslovanja. Ni namen, da v tem sestavku za ju-
bilejno stevilko naSega skupnega glasila analiziram vsa-
koletne doseZene poslovne uspehe, temve¢ da v krajSem
pogledu in v nekaterih tabelarnih prikazih prikaZem ve-
lik vzpon lesne predelave tega obmoéja v minulem ob-
dobju od leta 1974 pa do danes. Iz takih ali drugaénih
ve¢ ali manj utemeljenih vzrokov pa ni bilo moZno reali-
zirati vseh zaértanih predvidevanj. Vseskozi smo se so-

(Nadaljevanje iz 31. strani)

nas objavil tudi gozdarski inZenir in
lovec Podlesnik, ki ugotavlja nastalo
Skodo glede na razliéna razmerja z
ozirom na rastis¢e in sestoj dolotene
gozdne povriine, Da pa gremo v korak
s ¢&asom, imamo ograjeno povriino
mladega nasada tudi na Smrekoveu, v
revirnem vodstvu Pudgarsko. Rezulta-
tov opaZanja Ze nimamo.

Da povzamem: res je, jelen se vse
bolj Siri, za vse rastlinojede Zivalske
vrste ni dovolj prehrambnih pogojev,
porast staleZa rastlinojedov nujno vodi
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v siromaSenje prehrambnih in bivalnih
pogojev. Vse to posredno vpliva na
kakovost domorodnih Zivalskih wvrst,
kot sta srnjad in gams. Kaj je torej
treba storiti?

Verjetno odloéitev ni teika. Imamo
kvalitetnega gamsa, tudi srnjad Zelimo
obdrzati na naSem podrofju v seda-
njem Stevilu.

Iz tega sledi zakljufek, da bomo je-
lenjad drZali »na kratko« in dolgoroé-
no naértovanje gojenja jelenjadi us-
kladili z gozdarskimi in kmetijskimi
naérti. V letnih lovskih planih bomo

sproti, skladno z veéjim pojavom &ko-
de v gozdovih in opaZanjem upadanja
staleZa srnjadi in gamsov, sprejemali
in predpisovali veé&ji iteviléni, tako po
starostnih razredih in spolnem razmer-
ju usklajen odstrel, ki bo vplival na
ekstenzivno gojenje jelena,

Ni dileme, da samo poglobljeno,
strpno in strokovno sodelovanje ter
sprotno usklajevanje letnih in dolgo-
roénih gozdarskih, kmetijskih in lov-
skih nadrtov zagotavlja trajen in ka-
kovosten razvoj vseh treh panog.

Karel Dretnik



ofali s tefavami za formiranje zadostnega poslovnega
sklada in lastnih trajnih obratnih sredstev. Vse bolj pa
smo bili proti koncu tega desetletnega obdobja pri¢a tudi
skokovitemu narastanju cen in iz leta v leto veéji stop-
nji inflacije. Zato se bo marsikdo tudi ustavil ob tabelah
in se ¢udil neverjetnemu porastu indeksov, ki so sicer
namenoma prikazani prvo leto (19%4) skupnega poslova-
nja. S prikazanim indeksom oziroma odstotnim prikazom
rasti vseh navedenih pokazateljev bi vsekakor sodil sta-
tisti¢ni faktor inflacije, ki ga moramo ob takih podatkih
imeti pred ofmi za posamezno leto.

Lesarska proizvodnja je v Sloveniji regionalno zelo
razdirjena: v 560 obratih (220 industrijskih, 40 obratih
druzbenega drobnega gospodarstva in preko 300 obratih
zasebnega drobnega gospodarstva), razmeSéenih v vseh
63 obéinah, dela preko 40.000 delavcev. Industrijski obra-
ti so preteino del OZD »kombinatskega« tipa, v katerih
se za proizvodnjo konénih izdelkov (zlasti pohiStiva) Zaga
in obdeluje les, 3tevilne organizacije pa so na teh osno-
vah razvile komplementarne proizvodne programe.

Devet temeljnih organizacij lesne predelave v Lesni
pa svojo dejavnost opravlja v §tirih obé¢inah koroske
krajine in zaposluje skupno 1628 ljudi, od tega 951 mo-
gkih in 677 Zensk.

V primarno obdelavo lesa v Lesni priStevamo proiz-
vodnjo Zaganega lesa in proizvodnjo ivernih plos¢. Pro-
izvodnja Zaganega lesa je v preteklem obdobju v Slove-
niji nara¢ala letno za 2% in je dosegla v lanskem letu
nekaj nad 1,200.000 m®. V Lesni Slovenj Gradec pa je
naraStala v obravnavanem obdobju s popreéno stopnjo
3,4 % letno. Ob zdruZitvi leta 1974 so imele Zage na raz-
polago 90.000 hlodovine — letos pa Ze skoraj 120.000 m?.
Proizvodne zmogljivosti z rekonstrukcijami in z novo
zgrajeno Zago na Spodnji ViZingi to omogoéajo. V tem
obdobju je bila predvidena rekonstrukeija tudi Zage v
Musgeniku, saj je bila zanjo Ze nabavljena oprema, ven-
dar se ta zaradi izrednega porasta investicijskih stro-
Skov in zaradi pomanjkanja denarja, predvsem pa neza-
dostnih lastnih sredstvih temeljne organizacije investi-
torja to ni bilo moZno realizirati. Tudi predvidena
preusmeritev proizvodnje na zagi v Mislinji in moderni-
zacija Zage v Otifkem vrhu v zapisanem obsegu s seda-
njim srednjeroénim planom po vsej verjetnosti iz znanih
vzrokov ne bo moZna.

Po obsegu proizvodnje v primarni Zagarski proizvod-
nji smo v letu 1982 udeleZeni v proizvodnji SR Slovenije
z 10,36 °/» Zaganega lesa iglavcev.

TSP Radlje, Podvelka

Tovarna ivernih plo&, ki je v tem obdobju pricela
s proizvodnjo v $tirih izmenah, je svojo kapaciteto tako
povedala od 70.000 m* letne proizvodnje na 100.000 m*
ali za 42,8 % in tako vseskozi pozitivno poslovala. Proiz-
vodnja s tako kolidino pa predstavlja v Slovenji 25%
delez.

V tem ¢asu pa je bila v tovarni tudi za 100 %o pove-
¢ana proizvodnja oplemenitenih plos¢, ki je porasla od
1,250.000 m*® na 2,500.0002 OP plo3é. K temu pa je bila
postavljena tudi linija kon&ne obdelave z robno in post-
forming obdelavo. Prav tako je bila osvojena proizvod-
nja tako imenovane gradbene plo3¢e, kakor tudi ploite
E 1, ki vsebuje manjsi odstotek prostega formaldehida,
neprijetnega za o&i ter dana moZnost za proizvodnjo
plo&é, odpornih proti glivicam, insektom in proti termi-
tom. Nadaljnja finalizacija v smeri ploskovnih elemen-
tov po sistemu »naredi si sam« pa je Se v obdelavi.

Oplemenitene ploite v Sloveniji predstavljajo deleZ
v vi8ini 15,41 odstotka.

V obdobju zdruZenega podjetja pa je bila izvrSena
posodobitev in razSiritev obratov, ki izdelujejo razli¢ne
vrste stenskih in stropnih oblog, vrat in vratnih kril. To
sta temeljni organizaciji stavbnega pohistva v Pameéah
in Prevaljah, ki se preusmerjata tudi na veéjo finaliza-
cijo doma izdelane iverne plos¢e, v smeri ploskovnih in
drugih elementov s poudarkom na veé&ji vkljuéitvi v iz-
vozna prizadevanja.

Po obsegu proizvodnje sta ti dve TO v letu 1982 do-
segli z delezem proizvodnje v SR Sloveniji z oblogami
in ladijskim podom (na Zagah) 21,24% deleZ, s furnira-
nimi in klasi®nimi podboji 16,82% deleZ in s proizvodnjo
furnirnih in klasiénih vratnih kril 20,82% deleZ,

K proizvodnji lesnega stavbarstva, kamor je Lesna
s svojimi temeljnimi organizacijami usmerjena, spada 3e
proizvodnja oken v novi tovarni stavbnega pohiStva v
Radljah in z obratom v Podvelki. Poleg proizvodnje naj-
sodobnejsih oken po nacelih varéevanja s toplotno ener-
gijo tete tu proizvodnja senéil in termoizolacijskega ste-
kla z nekaterimi manj$imi dopolnilnimi proizvodi.

Nalo¥ba v izgradnjo tega, povsem novega obrata na
Spodnji ViZingi v Radljah, je bila natrtovana Ze v prej-
fnjem srednjeroénem obdobju 1976—1980, saj se je takrat
tudi gradnja pricela.

Ta gradnja je padla v &as najvedjih podraZitev grad-
benega in ostalega materiala in ob zelo mali udeleZbi in-
vestitorja zaZla v nepremostljive teZave, tako da je
morala ta naloZba doZiveti revizijo. Revizija je kréila
prvotno zasnovo. Tako investicija tehnolosko-tehni¢no ni
bila izvedena v prvotni zasnovi in del teh teZav je Cutiti
e danes, ko je potrebno izvajati Ze nekaj nujnih dopol-
nilnih naloZb.

Zgrajena tovarna Ze proizvaja kvalitetne proizvode
in s sanacijskim programom, ki se izvaja, bo prebrodila
te¥ave ter tako postala ena izmed sodobnih, vzornih to-
varn stavbnega pohistva z dopolnilnim programom.

S proizvodnjo intro in izolir oken v Sloveniji s pri-
merjalnimi podatki iz leta 1982 predstavlja 10% deleZz.

Lesno stavbarstvo, kamor spada tudi navedena pro-
izvodnja v Lesni Slovenj Gradec, je po obsegu druga
najpomembnejSa skupina konénih lesnih izdelkov v Slo-
veniji, ki pa je bila doslej usmerjena preteZno na domati
trg. Zmanjdano domade povpraSevanje (predvsem zaradi
manjée stanovanjske gradnje) nujno preusmerja del pro-
daje tudi v izvoz. Tako se tudi mi, dasiravno z manjsimi
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koli¢inami iz te proizvodnje, Ze nujno tudi preusmerja-
mo v izvoz.

Proizvodnja vzmetnic, oblazinjenega pohistva, stolov
in foteljev, ki spada v sklop proizvodnje pohistva, je ena
najvisjih faz lesne obdelave in ustvarja v Sloveniji preko
60 °/o celotnega prihodka vseh proizvodenj konénih les-
nih izdelkov in preko 70 % izvoza pohistva v celotnem
slovenskem izvozu. Proizvodnja teh izdelkov v Novi
opremi Slovenj Gradec pa v slovenskem merilu v pri-
merjavi proizvodnje leta 1982 zna$a pri:

— vzmetnih vlozkih

— oblazinjenem pohistvu 3,88%0 delez in

— oblazinjeni stoli in fotelji 4,03%0 delez.

Nalozbe, ki so bile izvedene v Novi opremi v pretek-
lem obdobju in se $e izvajajo, pa omogo&ajo sodobno pro-
izvodnjo, vedje koli¢ine in evropsko kvaliteto. Tako se ta
temeljna organizacija v zadnjih letih zelo uspe&no vklju-
¢uje s svojimi proizvodi v izvoz na konvertibilno — za-
padno evropsko podrocje.

V srednjerotnem planu za obdobje 1981—1985 sta
poleg ostalega Se dve bistveni zadevi, in sicer: obnova
dotrajanih sklopov v tovarni ivernih plosg, ki sicer z dve-
letno zamudo prihaja v resno teZavo in je pred resno
nalogo, da to obnovo izpelje do konca tega obdobja, sicer
bo resno ogroZena kvaliteta, pa tudi kapaciteta te proiz-
vodnje. S posodobitvijo bo moZno prizvajati 20 do 30 ti-
so¢ m® ivernih plod¢ ve? kot doslej, maksimalno torej
120.000 m®.

V zaértani finalizaciji lesa je v okviru plana predvi-
dena tudi proizvodnja masivnega pohistva, skupno z les-
nim delom proizvodnje v Novi opremi, ki bi moral biti
realiziran Ze takoj.

Vendar smo se menda dokonno odloéili, da bomo
v bodote pri vseh naloZbah dosledno spo$tovali ekonom-
ske zakonitosti, dogovore in akte ter splodne druZbeno-
ekonomske opredelitve in vse kriterije z realno mo#nost-
jo prodaje.

Kljub neugodnemu poloZaju nekaterih proizvodov
Lesne v primarni delitvi in obéutni rasti ecen vhodnih
proizvodnih sestavin smo delovni ljudje Lesne dosegli
v preteklem obdobju pomembne poslovne rezultate.

Fizi¢éni obseg proizvodnje se je v lesno-industrijski
dejavnosti poveéal 18 %o na leto.

Tudi dohodek lesnoindustrijske dejavnosti Lesne se
je povedal skladno z rastjo fizi¢nega obsega proizvodnje.
Popreéna letna stopnja rasti je bila 18 %. V tej dejavno-
sti Lesne je bil glavni razlog za hitro rast dohodka v hitri
rasti delovne storilnosti, ki je rasla poprefno za 13 %
na leto.

Poslovnim rezultatom (pokazateljem v tabelah) ustre-
za mesto lesne industrije Lesne v deleZu lesne industrije
Slovenje, ki na osnovi pokazateljev v SRS v letu 1982
predstavlja:

— v prihodku celotne lesno-predelovalne

25,83%0 delez,

industrije Slovenije 5,19 %
— v dohodku celotne lesno-predelovalne

industrije Slovenije 3,83 %
— Btevilo zaposlenih celotne lesno-predelovalne

industrije Slovenije 4,91 %
— vrednost OS po sedanji vrednosti celotne

lesno-predelovalne industrije Slovenije 6,43 %/o
— izvoz celotne lesno-predelovalne industrije

Slovenije 3,66 %0
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V naslednjih sedmih tabelah (Tabela I—VII) so pri-
kazana gibanja nekaterih elementov za proizvodne TOZD
lesne industrije Lesne Slovenj Gradec — le $tevilo zapo-
slenih je skupno. Pri tem je nujno treba upo3tevati pri-
pombe oziroma navedbo v tem dopisu, da odstotni prikaz
ni realen, ker je tu vsebovana inflacija, ki je predvsem
v zadnjih letih dosegla neverjetno viSino. Vendarle pa je
iz teh prikazov vidno gibanje osnovnih pokazateljev, ki
proti koncu tega obdobja (vsaj nekateri) kaZejo umirjeno
rast ali vsaj normalnejSo tendenco rasti.

TABELA 1.
Kolitinski obseg proizvodnje

za TOZD lesarstva skupaj (vkljuéno Nova oprema)

leto enota m® (pogojni) indeks %%
1974 283.733 100
1975 303.029 107
1976 333.810 118
1977 363.821 128
1978 413.434 146
1979 458.567 162
1980 481.203 170
1981 449.572 158
1982 469.124 165
1983 487.602 172
TABELA II
Stevilo zaposlenih
v Lesni Slovenj Gradec
$tevilo

leto = indeks %

moski zenske skupaj
1974 1659 604 2263 100,00
1975 1636 647 2283 100,88
1976 1673 703 2376 104,99
1977 1782 706 2488 109,94
1978 1842 779 2621 115,82
1979 1884 900 2784 123,02
1980 1878 938 2816 124,44
1981 1891 985 2876 127,60
1982 1873 985 2858 126,29

1856 974 2832 125,14

1983

V proizvodnih TOZD lesarstva je v letu 1983 zaposlenih 1628,
od tega 951 moskih in 677 Zensk.

TABELA III
NaloZbe

Skupna vrednost naloZb po letih v 000 din
za vse TOZD lesarstva (vkljuéno Nova oprema)

leto vrednost naloZb indeks %%
1974 23,090 100
1976 31,032 134
1976 10,625 46
1977 36,218 157
1978 153,526 665
1979 124,159 538
1980 214,592 929
1981 97,051 420
1982 95,865 415
1983 32,727 141

Opomba: Podatek za leto 1983 zajema samo izvriene naloZbe
do_30. 9. 1983!



Izvoz TABELA IV. Uvoz TABELA V.
za TOZD lesne industrije Lesne Za vse TOZD lesne industrije Lesne
v 000 din  (vkljuéno Nova oprema Slovenj Gradec)
leto rednost indeks i 0
= i Jtelen W soto vrednost din/$ mﬁ?s /o
1974 85,655 100 =1 uw e
1975 56,183 66 1974
1976 88,208 103 1975
1977 96,272 112 1976
1978 90,810 106 1977
1979 116,420 136 1978
1980* 140,153 164 1979 din 121,449.088
1981 239,470 280 $§  6,392.057 100/100
1982 291,401 340 1980 din 114,982.154
1983 438,774 512 $ 4,966.153 95/78
1981 din 97,182.278
Opomba: S‘ 3,559.790 80/56
1. ‘t\;;’:;i.nosti so racunane po ICD (izvozna carinska deklara- 1982 §m ug:gé?‘;ég 91/41
q Z 1983 in 149,757.953
2. *Podatki od leta 1980 dalje zajemajo tudi izvoz Nove opre- 2
me Slovenj Gradec. i $ 2,362.113 123/37
Pokrivanje uvoza z izvozom za leto 1982 in 1983
izvoz 82 izvoz 83 uvoz 82 uvoz 83 hvozindeks oz 82 pokritje
din 291,119.659 391,603.451 110,819.416 149,757.953
6,964.585 6,175.133 2,651.182 2.362.113 89 89 38 38
Opomba: Za ostala leta skupnega poslovanja ni podatkov!
TABELA VL
Delilev celotnega prihodka . v ND
celotni porabljena . ¢isti doh. za OD akumula-
1680 prihodek " sredstva %o dohodek o g4ohodele /0 gel cist. cija /o
1974 711,440.390 100 538,615.596 100 172,824.794 100 128,065.219- 100 102,937.477 100 13,213.558 100
1975 909,289.188 128 707,534.321 131 201,754.867 117 150,752.143 118 126,347.601 123 13,570.442 103
1976 1.094,301.625 154 828,592.905 154 265,708.720 153 196,239.423 153 166,255.978 162 13,415.933 102
1977 1.441,827.433 203 1.080,812,713 201 361,014.720 209 240,327.701 188 200,571.333 195 24,245.494 184
1978 1.792,108.924 252 1.311,105.042 243 481,003.883 278 305,486.211 239 243,191.604 236 34,341.001 260
1979 2.471,383.101 347 1.831,882.579 340 639,500.632 370 408,223.676 319 320,563.236 311  48,506.100 367
1980 3.788,658.231 533 2.823,023.445 524 965,634.787 559 579,578.922 453 401,290.143 390 172,531.926 1306
1981 5.014,307.894 705 3.810,948.329 706 1.203,724.313 697 643,774.541 503 498,079.105 484 152,052,538 1151
1982 5.575,736.606 784 4.209,622.971 798 1.276,113.635 738 747,519.158 584 603,816.643 587 102,890.994 779
po planu 1983 17.427,019.416 1044 5.818,677.341 1080 1.608,342.075 931 799,981.661 625 683,566.998 664 60,000.000 450
Kazalei uspeSnosti poslovanja TABELA VIL Sem sodi gotovo tudi pravilna organiziranost in vse bolj
T el S vprasanje izvajanja posameznih naloZb, kamor je bil Ze
leto dohodek , ~CDmna . oD ns Mh laaci;;‘i; b, tako skromen strokovni kader preteZno usmerjen. Tudi
na del delavca delavea delavea tu, kakor tudi v celotnem lesarstvu, je zelo vprasljiva
kadrovska struktura vseh zaposlenih, ki je v naSem pri-
1974 79.423 100 58.853 100 47.306 100 6.072 100 . ¢ z 2
1975 88180 111 65888 112 55222 117 5931 98 ™Meru podpovpretna — vse prevet je ozkih profilov in
1976  113.357 143 83720 142 170928 150 5724 94 Ppremajhen delez z viSjo in visoko izobrazbo. Gotovo
1377 14;.113 185 97.933 166 81.732 173 9.880 163 lahko ugotovimo, da nam manjka arhitektov-oblikoval-
1978 182752 230 116.066 197 92.398 195 13.047 215 cey i 1 et lcev-futuristov, saj bi mo-
1979 237733 209 151756 258 110.168 252 18082 207 .o o t‘t*.h’? e e Atave serlingg oo o
1980 845487 435 207.363 352 143574 304 61729 1017 Y8l imell Ze opredeljene usmeriive do € .
1981 424205 534 226921 386 175565 371 53.506 883 Ugotovimo lahko, da je lesarstvo tako v naSem po-
1982 447.602 564 262.195 446 211.791 448 36.089 594 droéju, kakor tudi SirSe v naSi domovini, tradicionalna

Za obravnavano obdobje se moramo nujno ustaviti
ob nasi razvojni dejavnosti, ki se je kazala z vrsto sla-
bosti. Dokaj dobro zasnovana razvojna sluzba LIP Slo-
venj Gradec je ob zdruZitvi zaradi kadrovskih in drugih
problemov pri¢ela peSati, tako da lahko ugotovimo, da
se je v glavnem ukvarjala le s tekoto problematiko in
se ni lotevala temeljiteje srednjerocnih, sploh pa dolgo-
ro¢nih raziskav razvoja. Sodelovanje s strokovnimi usta-
novami (visokimi Solami, raziskovalno-razvojnimi insti-
tuti), je bilo skromno, potekalo je na osnovi manjsih
ustnih dogovorov in le nekaterih pogodbenih odnosov.

programih Slovenije nima nobenih posebnih prioritet.
Ugotovimo lahko le, da imamo komparativne razvojne
prednosti zaradi domaée surovinske osnove, velike izvoz-
ne usmerjenosti in Ze doseZenih izvoznih rezultatih, so-
razmerno majhne tehnoloSke odvisnosti ter usposoblje-
nosti ljudi in, da je bil v tem ¢&asu doseZen izreden
napredek lesarske dejavnosti.

Realizacija navedenih prednosti pa bo moZna le s po-
sodabljanjem obstojedih tehnologij ter usmerjanjem veé-
jega deleZa lesarske proizvodnje naSega podro¢ja v na-
daljnjo finalizacijo izdelkov iz lesa.

Tone Potoénik, dipl. ing.

VIHARNIEKE m35




VARNO DELO IN Mi

Urejanje varstva pri delu je pogojeno s
pravnimi predpisi, ki so se sprva nanafali le
na nacela o higienskem in tehni¢nem warstvu
pri delu ter delovnih razmerjih. Z letom 1974
je varstvo pri delu z zakonskimi predpisi po-
seglo na podrofje tehniénega, zdravstvenega
in socialnega varstva. V praksi pa se vedno
gnova pojavljajo prizadevanja za ugotavljanje
vsebine in obsega, kakor tudi najbolj smotrne
organizacije varstva pri delu, ki bi zagotavlja-
lo takéno delovno okolje in tak$ne delovne in
Zivljenjske razmere, ki delavcu zagotavliajo
fizidno in moralno integriteto pri delu.

Pojem varstva pri delu torej zajema var-
stvene ukrepe, normative, postopke in opra-
vila v zvezi z zagotavljanjem varstva ter in-
Spekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem zakon-
skih in samoupravnih predpisov s podrodja
varstva pri delu,

Namen varstva pri delu je, zagotoviti de-
lavcem, da opravljajo svoje delo brez nevar-
nosti, da bi pri tem pridlo do telesnih po-
$kodb ali zdravstvenih okvar.

Sluzba varstva pri delu v na$i DO deluje
Ze od 1. 1. 1961 in sku$a po svojih moceh in
s pomodjo samoupravnih organov dosefi po-
stavljene cilje, to je: »VARNO DELO«.

V prvih letih delovanja slufbe varstva pri
delu je bilo delo v tej sluzbi zelo tefko, saj
marsikomu, ki je odgovarjal za uspeino po-
slovanje, ni bilo jasno, da je varstvo pri delu
sestavni del delovnega procesa, in da so var-
no delo dol?ni organizirati ravno ti delavci.
Z leti se je ta odnos do varnega dela spreme-
nil tako, da so se delovni pogoiji le izboljsali
in da delo poteka varneje.

Nikakor pa ne moremo biti zadovolini s
stanjem varstva, ki ga imamo, saj so poka-
zatelji, s katerimi se ugotavlja stopnja varstva
pri delu, fe vedno nezadovoljivi. Poglejmo sa-
mo nekaj primerov iz analize nezgod za pre-
tekla leta.

27 = o
§ 8

8
1961 639 136 213 1960 144
1965 622 71 114 1137 16,1
1970 556 56 10,1 1184 212
1975 1076 112 105 1580 142
1980 1513 112 74 1815 178
1982 2060 189 88 2826 155

Pregled podatkov za teh 20 let kaZe na ve-
lik porast zaposlenih, predvsem v zadnijih de-
setih letih. Ker pa nas bolj zanima stanje po-
ikodb pri delu, vidimo, da se je pogostost
nezgod zmanijdala v prvih petih letih za 50 9,
Glede na Ztevilo zaposlenih se sedaj giblie
med 7 do 109, to popredje je v primerjavi
z lesno industrijo Slovenije visoko.

Z analizo nezgod ugotavljamo, da se je
zmanijialo itevilo pofkodb pri delu na stro-
jih, da pa se povetuje $tevilo poSkodb na
poti na delo in iz dela ter pri transportnih
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delih. Se vedno je v tehnolo$kih postopkih
veliko terkega fizidnega dela, predvsem dvi-
govanja bremen in ro¢nega prelaganja, to so
dela, pri katerih pride do velike utrujenosti
med delovnim &asom. Posledica tega je manj-
3a pazljivost pri delu in vedje Stevilo poskodb.

Vsako leto so se pripetile tudi od ene do
tri teZje pofkodbe, le-te pa so resno opozorilo,
da bo treba v bodode varstvu posvetiti e ve-
liko ved pozornosti. Se vedno izstopajo nezgo-
de, ki so se pripetile zaradi wpliva osebnih
faktorjev in nepravilnega na¢ina dela, oziro-
ma neustrezne organizacije dela.

Navedene ugotovitve nas opozarjajo, da bo
potrebno poskrbeti za boljfo motiviranost de-
lavcev in dosledneje nadzirati izvajanje po-
stavljenih ciljev.

Na podrodju zdravstvenega varstva je pred-
vsem zakonodaja pripomogla, da se delavei
na osnovi zdravstvenih pregledov razporejajo
na ustrezna dela pred in med zaposlitvijo, ta-
ko da ne belezimo poklicnih obolenj.

Zelo veliko pa je bilo v tem &asu narejene-
ga na podrodju tehnitnega varstva. S sodelo-
vanjem tehniénih sluzb in s preventivnimi
pregledi smo uspeli vsaj pri novi strojni opre-
mi dosei, da je varstvo verajeno v delovne
naprave in s tem smo dosegli, da je pri delu
na strojih minimalno poskodb oz. le 6%, od
vseh nezgod.

Zadnja leta je bil storjen velik korak na
podro¢ju ekologije dela. Dokaj dobro so ure-
jeni sistemi za odsesovanje prahu in plina,
tefje pa poteka urejevanje prekomernega hru-
pa na delovnih mestih, Nekaj uspe$nih pose-
gov je bilo narejeno v TSP Radlje in TP Pa-
mede. V naslednjih letih pa bo potrebno v te
namene izdvojiti ved finanénih sredstev in

odpraviti $kodlfivosti ropota pri nasih proiz-
vodnih postopkih.

V tem trenutku pa lahko ugotovimo, da
smo na podrodju humanizacije dela razmeroma
zelo malo naredili, Morali bi izkoristi na-
pore sindikatov, da bi z vsestransko humani-
zacijo dela z vidika zdravstvene nege, varstva
invalidov in varstva pri delu, dosegli zastav-
ljene cilje. Predlog sindikatov je, da bi v OZD
organizirali posebne odbore za varstvo pri de-
lu, kot samoupravne organe, ki naj bi se di-
rektno ukvarjali z vprasanji humanizacije de-
la, prav tako pa naj bi se sindikati vkljuevali
v razprave o posodablianju celotne zakono-
daje oz, normativne dejavnosti na podrodju
varnega dela.

Ni dvoma, da je celotna politika na podrod-
ju humanizacije dela odvisna od gospodarske-
ga razvoja, saj nam vsak pogled v nafo pretek-
lost nazorno ilustrira, da so bili delovni pogoji
odraz dolofenih gospodarskih gibanj. Doku-
menti usmeritve naSega gospodarskega razvoia,
v katerih lahko najdemo tudi usmeritve v po-
menu humanizacije dela, bi zasluZili konkret-
nej$o tematsko obdelavo, zato je pred mami
odgovorna naloga, da se dokopljemo do obve-
zujodih poti in sredstev, ki bodo zagotavljale,
da bodo v bododi program stabilizacije vklju-
éene kvalitetne refitve humanejéih delovanih
razmer in s tem varnejScga dela.

Dosedanje izkudnje, pa tudi pomembni us-
pehi, ki so doseZeni na podrodju razvijanja
varnega dela so vsekakor dragocen kapital, na
katerem lahko gradimo bodode aktivnosti. Po-
trebno bo na celotnem podrodju humanizacije
dela vloziti veliko naporov, da bi uveljavili
pravo perspektivo osvoboditve dela v nadi sa-
moupravni druzbi.

Taka usmeritev je tudi eden od pogojev
za uspesno uresniitev gospodarske stabiliza-
cije.

FRANCKA JURJEC, inZ.
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ZA KMET

LETO 11l — STEVILKA 12

KOROSKA KMETIJSKA
ZADRUGA, n.sub.o.
SLOVENJ GRADEC

KOROSKA ZADRUZNA
HRANILNO KREDITNA
SLUZBA,
SLOVENJ GRADEC

IPIRIILOG A

n. sub. o.

IJSTVO

PRILOGA ZA KMETIJSTVO izhaja me-
sefno. Prilogo Izdaja KKZ Sloven] Gra-
dec in KZ HKS Sloven] Gradec In Je
sestavni del Viharnika.

Ureja uredni3ki odbor. Glavna uredni-
ka Rok Gorensek In JoZe Krevh.

Naslov: KKZ Sloven] Gradec, Cel}
ska c. 7, UredniStvo priloge za kmeti}-
stvo, telefon 842-341.

Kliseji In tisk: €GP Ve&er Maribor,
Trzaska c. 14, 62000 Maribor, 1983.

DECEMBER 1983

POSTNINA PLACANA

VEC DOHODKA 0D ZIVINOREJE

Z njiv in travnikov smo pospravili letos-
njl pridelek. Lepa in topla jesen nam je
omogocila, da smo pasno sezono podaljsali
se v november ter tako kasneje zaceli tro-
siti zimske zaloge krme. Sedaj je ¢as, da
acenimo uspesnost naSega gospodarjenja
v tekofem letu in da zaénemo razmisljati
ter nacértovati za prihodnje leto.

Na sleherni kmetiji, bl kazalo oceniti pri-
delovalne in rejske dosezke v tekoZem
letu. Kaksen dohodek je bil dosezen, koliko
bo ostalo po poravnavi vseh dolgov (od-
plagilo kreditov, plagilo raéunov za repro-
dukcijski material, »odrajtani« davki, zdrav-
stveno in starostno zavarovanje itd.)? Ta-
kih in drugaénih stroskov je vedno veé.
Zato je prav in potrebno, da Ze sedaj raz-
misljamo, kako na kmetiji povecati doho-
dek in sorazmerno zmanjSati stroske, da
bo ostalo veé za osebno porabo druzine in
za nadaljnjo posodabljanje pridelovanja na
kmetiji.

K tem razmiSljanjem Zelimo prispevati
nzkaj pobud za bolj uspesno in donosnejse
gospodarjenje v slededem letu.

Nase kmetijstvo je po naravnih danostih
in pogojih usmerjeno v Zivinorejo, za trzno
prirejo mleka in klavne Zivine. Letos bomo
vsi skupaj dosegli tak obseg prodaje:

— mleka 8,800.000 litrov
—- klavne Zivine 1,160.000 kilogramov

Vse to je pridelano na priblizno 20.000
hektarjih kmetijskih zemlji3&. To pomeni,
da smo na 1 ha kmetijske zemlje priredili
za prodajo 4401 mleka in 58 kg klavne Zi-
vine v zivi tezi.

Da bi laZje ra¢unali in primerjali, bomo
prirejo klavne Zivine preracunali v mleko s
taktorjem 6,5 (58%6,5—=377), kar da skup-
ni trzni donos 8171 mleka na 1 ha. To pa
saveda ni veliko, posebej e primerjamo
z doseZki na nekaterih usmerjenih kmetijah,
kjer priredijo In prodajo z 1 ha kmetijske
zemlje Ze 3000 do 4000 | mleka, pa tudi ze

preko 5000 I. Tudi pri prireji klavne Zzivine
so take razlike. Nekatere usmerjene kmeti-
je priredijo in oddajo letno 500 do 600 kg
klavne Zivine iz 1 ha kmetijske zemlje. Mo-
Zznosti za povecano prirejo in s tem do-
hodka od zivinoreje so tore| Ze velike. Ra-
zumljivo je, da povsod ni mo& dose&i tako
visoke prireje, zlasti ne na visokogorskih
predelih, na strminah in plitkih zemljah.
Kakrsnekoli so Ze cene za mleko in klavno
Zivino, razlike v dosezenem dohodku na
1 ha kmetijske zemlje od kmetije do kme-
tije, so razline in ocitne. Razlike so vetje
kot razlike v naravni rodovitnosti in donos-
nosti zemlje med posameznimi kmetijami
Kljué do boljSega uspeha je sicer preprost,
vendar ga je ponekod tezko obrniti, to pa
je, pridelati veé in boljSo osnovno krmo
na kmetiji ter rediti ve€ Zivine. Sedaj redi-
mo 0,6 GVZ (1 GVZ = 500 kg Zive teze) po

(Nadaljevanje na 2. strani)

niku.

Prisrcnim cestitkam ob 15-letnici »Viharnika« de-
lovnega glasila »LESNE«, organizacije zdruZenega dela
za gozdarstvo in lesno industrijo iz Slovenj Gradca, se
pridruzuje tudi Koroska kmetijska zadruga Sloven]
Gradec in uredniski odbor »Priloge za kmetijstvo«. Na-
Se sodelovanje, ki je zadnji dve leti zares plodno, traja
Ze precej dalj éasa, namreé od prvega skromnega po-
skusa leta 1976 do danes. Od tedaj je minilo Ze se-
dem let. Vzrok za to, da je sodelovanje prav zazivelo
Sele zadnji dve leti, je predvsem v naSi Se ne povsem
izZziveti kmecki miselnosti, ki le pocasi, na podlagi
stoletnih izkuSenj in razo€aranj sprejema in osvaja no-
ve pobude. Ko pa spozna, da so te koristne, se jih pa
oklene z vsem srcem in jih vzame za svoje. Tako se
je zgodilo tudi z naSo prilogo za kmetijstvo v Vihar-

OB JUBILEJU VIHARNIKA

Glasilo Viharnik je poleg »Koroskega Fuzinarja«
najbolj mnoZi¢no glasilo nasega koroskega podrocja.
Je eno izmed redkih, dragocenih glasil, ki si je tako po
svoji strokovni kot tudi po svoji zunanji »ljudski«
strani pridobilo s svojimi gospodarsko-politicnimi, or-
ganizacijskimi, kutlurnimi, narodno-pisnimi in drugimi
informacijami svoj ugled in veliko priljubljenosti med

svojimi bralci.

Z zeljo, da glasilo »Viharnike s svojo »Prilogo za
kmetijstvo«, Se naprej informira, poucuje in razvese-
ljuje svoje bralce in prijatelje na naSem koro3kem
podroéju, Zelimo glasilu in njegovemu uredniskemu
odboru e na mnoga, mnoga uspesna |eta.

Urednigki odbor
»Priloge za kmetijstvox KZZ




(Nadaljevanje s 1. strani)

hektarju. nas cilj pa naj bi bil rediti 1 GVZ
po hektarju.

Kako doseéi ta cilj?

1. Z obilnejsim gnojenjem travnikov in
pasnikov bomo najhitreje povetali pridelek
domace krme. V tem letu smo porabili
okrog 3 milijone kg gnojil, na 1 ha komaj
150 kg. Res da na odroénih, strmih in plit-
vih zemljis¢ih ne kaZe intenzivno gnojiti.
Tudi ¢e gnojimo samo polovico nase rodo-
vitne zemlje, so odmerki premali. Cistih
hranilnih snovi damo komaj 90—100 kg, to
pa je dale¢ premalo. Za doseganje vecjih
in kvalitetnejsih pridelkov krme priporoca-
jo naslednje odmerke:

— za dvokosne travnike preko 260 kg
¢istih hranil, te damo npr. v 700 kg NPK-11:
:11:16. To koli¢ino lahko nadomestimo z
gnojevko—ob dodatku superfosfata ali To-
masove moke;

— za trikosne travnike je treba dati Ze
preko 300 kg hranil, to pa je ze preko 900
kilogramov umetnih gnojil. Ve& kot polovi-
co tega lahko damo z domaéim gnojem,
predvsem z gnojevko.

Pri, veé kosnih travnikih je pomembno,
da dusik (N), ki ga trosimo v obliki KAN,
damo v ve¢ obrokih, ker se sicer izpira,
deluje pa hitro. Po vsaki ko3nji trosimo
najmanj 150 kg/ha;

— &redinske pasnike moramo zelo obil-
no gnojiti, ker se nam to zadostno gnoje-
nje najbolj poplaca.

Za 1 ha dredinskega pasnika potrebuje-
mao okrog 400 kg hranilnih snovi, za to ko-

licino pa je treba potrositi okrog 1500 kg
gnojil, od tega kar 700 kg KAN. Ce je na
razpolago gnojevka, bomo porabili seveda
manj gnojil.

Skratka za vsako kmetijo je treba sesta-
viti okvirni gnojilni na&rt, pri tem pa upo-
Stevati rodovitnost zemlje (kemitna analiza
itd.) in razpolozljiva domaéa gnojila (gnoj,
gnojevka, gnojnica) ter tako izragunati po-
treben nakup umetnih gnojil. Za pomoé je
na razpolago zadruzni pospesevalec.

2. Zboljsati spravilo pridelka krme

Z obilnim gnojenjem poveéamo pridelek
travne mase, pa tudi pospes§imo rast. Zato
je zgodnejsa kosnja nujna, ée hodemo
ohraniti tisto, kar nam je obilnejse gno-
jenje dalo.

Za poletno krmljenje je seveda najpri-
mernej$a urejena ¢redinska pasa za krave,
z menjavo kosnje in pa$nje na vseh trav-
natih povrinah.

Pri pripravi krme za zimo moramo &im-
vec trave silirati. Znano in preizkuseno je,
da se da ovelo travo odli¢no silirati, tako
v stolpnih kot v koritastih silosih, ali pa
kar na kupe, ki jih pokrijemo s plastiéno
folijo. 8 siliranjem chranimo najve¢ hranil-
nih snovi v travi, pa e najenostavnejsi in
najcenejdi nacin je. Vedeti je treba, da s
traktorskim obraéalnikom, z grabljalnikom
in nakladalno prikolico pri susenju mrve na
tleh dobesedno omlatimo najvrednejse de-
1e trave, to je listje. Uspesnejse je seveda
dosuSevanje na skednju z ventilatorjem. V

vseh alpskih-hribovskih de?elah postaja
ovela silirana trava glavna zimska krma
Sena pripravimo le malo. Za zadostno krm-
ljenje za zimsko sezono, ki traja okrog 200
dni, potrebujemo za vsako GVZ (odraslo
govedo v Zivi tezi 500 kg) 7—8 m? silaze,
¢e bomo $e pokladali nekaj sena. Zelo
ovele travne silaZe (409 suhe snovi) pa
potrebujemo 9—10m?® za 1 GVZ. Pri bolj
suhi silazi sena ne potrebujemo. Za napol-
nitev 10 m?® silosa potrebujemo odkos iz
okrog 0,5 ha travnika zelo zgodnje ko&nje,
silazne koruze pa iz priblizno 15 arov. Te
srevilke navajamo za orientacijo, da si lah
ko sami izradunate potrebne podatke za
siliranje.

3. Celodnevna pasa za vzrejo mlade zi-
vine in pitanje je preizkusen in zelo uspe-
gen nacin izkoriSéanja travnatih povrSin v
hribih. Ta nagin reje se zelo $iri po alpskih
deZelah pa tudi pri nas ga z uspehom uva
jajo. Kako urediti celodnevno paSo, smo
opisali v prejsnjih tevilkah VIHARNIKA.

Zadostno gnojenje, pravotasna kosnja,
siliranje ovele trave, uvajanje urejene Gre-
dinske pase za krave in celodnevne pase
za mlado In pitovno Zivino so v praksi pre-
izkuSeni in zanesljivi ukrepi za povecanje
zivinorejske proizvodnje in pocenitev pri-
delovanja. Drugi del ukrepov pa se izvaja
v hlevu pri odbiri zivine, krmljenju in zdrav-
stvenem varstvu. O tem pa drugic.

URSIC IVAN, dipl. ing. agr.

Poslovanje koroske zadruzne hranilnice

Vsako leto je 30. oktober svetovni dan varéevanja. Na ta dan
vse svetovno Casopisje in vsa svetovna javna obéila poudarjajo
izredni pomen varéevanja, tako za varcevalce kot za splosno eko-
nomiko vsake druzbe.

Akciji za Gim 8ir8e varéevanje bi se vsekakor e tem balj or-
ganizirano morali pridruziti tudi mi, €e se pri tem omejimo na
ozko podro&je vargevanja na naSem podeZelju, torej na tistem
podro&ju, ki ga pokriva v slovenskem merilu 62 hranilno kreditnih
sluzb, katerim je konec leta 1982 bilo zaupanih kar 4 milijarde in
286 milijonov novih din hranilnih vlog. Slovenski kmet je ze tra-
dicionalno znan kot dober var&evalec, kar dokazuje gornje visoko
stanje hranilnih vlog pri zadruZznih hranilnicah.

Cemu bi varcevali?

NaSa druzba pripisuje posebno v zadnjem &asu velik pomen
pridelovanju hrane, kar sodi med nase prednostne naloge. Proiz-
vajati &im ve& in &im kvalitetnej$e. To pa lahko dosezemo le s
stalnim posodobljanjem in modernizacijo proizvodnih sredstev. Za
te namene vsekakor lahko najamemo posojila, vendar so le ta
vezana na soudelezbo lastnih sredstev ter na soudelezbo sredstev
hranilne sluzbe. Hranilna sluzba pa razen hranilnih vlog in kredi-
tov, najetih pri bankah, ne poseduje nikakih lastnih sredstev. Da
je lahko koroska hranilnica do sedaj odobrila prakticno vse vloze-
ne kreditne zahtevke, gre velika zasluga prav varéevalcem, ki so
svoje, pa cetudi samo zacasne, prihranke zaupali svoji hranilnici.

Proslava 100-letnice slovenskega zadruinega hranilniftva
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Pri hranilnici so se zbirale vioge, ki so varéevalcem sluzile za
lastno soudeleZbo, kadar so se odlogili za manjSo ali ve€jo inve-
sticijo, pri kateri so potrebna dodatna ban&na sredstva. Iz sred-
stev zbranih hranilnih vlog lahko hranilnica odobrava v vsakem
¢asu vse vrste posojil kot zacasna premostitvena posojila za na-
kup mehanizacije in vseh vrst kmetijske opreme daje akontacije
na les in pogodbene kmetijske pridelke kakor tudi posojila za
nakup reprodukcijskega materiala.

Nekaj podatkov iz poslovanja hranilnice v Easu 1. 1. 1983 do
30. 9. 1983

Promet s hranilnimi viogami v 000
o CBAR N dvignjene
: lozene vloge :

: stanje vlog vioge stanje vlog

podrotje 1.1, 83 1-1.d030.9 4 4530 ¢ 30. 9. 83.
1983
1983
Slovenj Gradec  85.906 215.854 208.484 93.276
Dravograd 21.242 47.637 41.829 27.050
Ravne 34616 64.247 55.042 43.821
Radlie 28136 105.801 90.780 37.157
SKUPAJ: 169.900 433539 402.135  201.304
Gibanje in stanje investicijskih posojil kmetom v 000
stanje vrnjena  izpladana stanje

podrotje posojil posojila posojila posojil
. 1.1.1983 1.1.do 30.94. 1. do 30. 9 30. 9. 1983
Slovenj Gradec 59.849 12.713 27.493 T4.629
Ravne 26.741 5.588 16.596 37.749
Dravograd 25.187 2.872 8.415 30.730
E!_.‘:i_c_"je__ o R 63.429_ 6.192 ik 28.569 e, 85.806
SKUPAJ: 175.206 27.365 81.073 228.914

Iz tabele o prometu s hranilnimi vlogami opazamo-sorazmerno
ogromen promet, medtem ko so hranilne vloge v obdobju devetih
mesecev leta 1983 porasle za 18%,.

Pri koris&enju kreditov ugotavljamo, da je do 30. 9. 1983 bilo na
novo izkoriséenih 81 milijonov investicijskih kreditov, vrnjenih pa
27 milijonov kreditov. Stanje pa se je povecalo za 30%. V skup-
rtlem stanju posojil je 599 banénih sredstev in 4194 hranilnih
vlog.

Poleg investicijskih posojil je hranilnica s sodelovanjem usta-
noviteljev pri¢ela s posojili reSevati tudi stanovanjsko gradnjo
kmetom. Za te namene je bilo v letu 1982 in 1983 odobreno na
podroéiju

Sloven] Gradca
Raven
Dravograda

9.085— din posojil
5.763,— din posojil
150,— din posojil

1.250,— din posojil
16.248 — din

Odobravanje stanovanjskih posojil pa je vezano na namensko
vezana sredstva za te namene. Sele na namensko vezana sredstva
doda hranilna sluzba 70 % iz hranilnih vlog.

Omeniti je potrebno vsekakor dajanje posojil v obliki akonta-
clj, bodisi na les ali pogodbene kmetijske pridelke. Te vrste po-
sojil se dajejo v vseh nujnih primerih, odobravajo pa jih ustanovi-
teljl in to gozdarski obrati, ¢e gre za akontacije na les, oziroma
temeljne zadruzne organizacije, e gre za akontacije na kmetijske
pridelke. Za vrnitev tega posojila tudi jam&i ustanovitelj, ki ga je
odobril.

V letu 1983 je bilo teh posojil odobrenih in izplacanih

Radelj
Skupaj stanje stan. posojil

na podrogju Slovenj Gradea 4.410,— din
na podro¢ju Dravograda 2.276,—din
na podrocju Raven 9.150,—din
na podroéju Radelje 7.205—din
skupaj: 23.041,—din

Ako seStejemo vse izplatane namenske kredite v leto3njih
devetih mesecih, ugotovimo, da so kmetje Koroske regije pri svoji
hranilnici prejeli kar 120 milijonov novih din posojil. V tem pa
niso prikazana posojila, ki jih kooperanti prejmejo za kreditiranje
redne proizvodnje, kar pa znaSa tudi ca 50 milijonov din, ta sred-
stva pa so v pretezni meri najeta pri TKB. Ze ta skromni prikaz
delovanja koroske hranilnice dokazuje, da je ta veliko prispevala
k hitrejSemu razvoju naSe krajine ter pripomogla, da pogodbena
kmetijska proizvodnja kljub neugodnim pridelovalnim pogojem
(hribovita in razdrobljena zemlji€a) in kljub neusklajenemu ce-
novnemu razmerju vsakoletno raste in to celo hitreje kot je repu-
blisko popretje.

In za zakljuéek bralce Viharnika Se seznanjam, da je v letos-
njem letu slovensko hranilnistvo praznovalo 100-letnico svojege
obstoja. Na osnovi zakona z dne, 9. aprila 1883 je bila v Celju
ustanovljena prva zveza slovenskih posojilnic. Ob priliki visokega
jubileja obstoja hranilnistva je bila v Cankarjevem domu proslava,
kjer je bil podan pregled razvoja in delovanja zadruznih hranilno-
kreditnih sluzb v minulem stoletju. Ze samo dejstvo, da so hra-
nilne sluzbe dotakale tako visok jubilej, ter da po sto letih obsto-
ja 8e vedno opravljajo pomembno poslanstvo na Slovenskem je
dokaz, da so bile kmetom potrebne v ¢asu boja za narodnostni ob-
stoj, potrebne in koristne pa so tudi danes, ko bojujemo boj za
gospodarsko stabilizacijo, za pridelavo veé hrane ter prvenstveno
za hitrej8] razvo] in posodobitev kmetijstva Koroske regije ter s
tem v zvezi vi§ji standard in ve&jo socialno varnost prebivalcem,
ki se ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo.

Za dosego teh ciljev pa bo potrebno 3e vec lastnih sredstev. Za-
to naj se vsa razpolozljiva sredstva stekajo na hranilne vloge z
geslom »Ves zaGasno prosti denar iz kmetijstva in gozdarstva naj
se vrata nazaj v kmetijstvo in gozdarstvo«. Dosedanje delovanje
v tej smeri je dalo pomembne uspehe.

SLAVKO SLEMNIK

RAZBORSKA NMLECNA PROGA

Ko pri izpolnjevanju planskih obveznosti govorimo o povecani
mlecni proizvodnji, gre to najveckrat na raéun novih kooperantov
ali pa celo novih smleénih« prog s hribovskega podrogja, kjer so
Se velike rezerve, pa céeprav prevoz podraZuje to vrsto trzne pro-
izvodnje.

Taksno hribovsko podroéje je tudi Razhor, kjer se je v pogledu
kmetijstva, odkar so se vkljuéili v organizirano proizvodnjo mleka,
veliko spremenilo. Spomnimo se samo nekaj let nazaj, ko so te
kmetije kljub popreéno velikim povriinam, spitale le po par pitan-
cev letno, ostall in pretezni dohodek jim je bil gozd. To pa je bila
le slaba podlaga za razvoj zivinoreje. Zelja po napredku in veéjem
dohodku jih je navedla, da se tudi oni, éeprav zelo oddaljeni, vklju-
¢ijo v organizirano proizvodnjo mleka.

Zacetek oddajanje mleka je bil skromen, saj je bil stalez krav
majhen z nizko mlecnostjo, stasoma pa se je proizvodnja povecala
in z ureditvijo so se postopoma v oddajo mleka vkljuéile skoraj
vse kmetije na tem podrocju.

Proga se je organizirala |. 1980, ko je »Kotnikov« Drago, sin
najviSje lezece kmetije v Razborju (950 m) prevzel prevoz mleka
v dolino. 11. februarja 1980 je na 13 km dolgi progi prvié naloZil
kangle z mlekom v svoj dzip ter v zbiralnico v Podgorje pripeljal
manj kot 1001 mleka. Od takrat se je koli€ina naglo povetevala,
saj je letos v poletnih mesecih dnevno pripeljal do 800 | mleka.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Slika: Drago Knez, p. d. Kotnik, prejema priznanje in nagrado
za visoko proizvodnjo mleka ter prevoz mleka iz Razborja
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Razvojne poti kmeltijstva v ra-

venski obcini

Kmetijstvo v ravenski ob&ini po gospo-
darski platl, &e ga primerjamo z industrijo,
ne pomeni veliko. Ze podatek, da je v letu
1982 znaZal druzbeni proizvod iz kmetijstva
komaj nekaj odstotkov, dovolj zgovorno po-
trjuje to ugotovitev.

Seveda pa to ne pomeni, da kmetijstva
v obé&ini ne potrebujemo. V prizadevanja,
da v Sloveniji z leti pridelamo dovolj hra-
ne, se aktivno vkljuéuje tudi ravensko
kimetijstvo. Naravne moznosti in proizvod-
ni rezultati kaZejo, da ima kmetijstvo v teh
krajih e ogromne neizkoriS¢ene moznosti.

V obé&ini je skupaj 905 kmetij, ki so v
obliki celkov raztresene po koroskih hribih
Vsaka kmetija predstavlja zaokrozeno celo-
to, ki jo sestavljajo stanovanjska hiSa in
gospodarsko poslopje v sredini, travniki,
njive in pasniki. Ta oddaljenost med kme-
tijami in nekaksna izoliranost predvsem v
zimskih &asih je vtisnila znaéilen pecat v
znata] koroskega kmeckega cloveka.

Govedoreja in ov8arstvo sta bili Zze ne-
koé v nadih krajih mo&no razviti. Dokaz
za to so velika gospodarska poslopja. Ne-
katere kmetije na obronkih Tople, Kopriv-
e, Javorja in Bistre so redile sto in veé
ovac.

Za vsako kmetijo je bilo znaéilno avtark-
titno gospodarjenje. To pomeni, da je vsa-
ka kmetija pridelovala od Zit, okopavin, do
mieka, mesa in volne. Delo je bilo roéno,
kar pa na kmetijah ni bil problem, saj je
bilo na domaéijah veliko ljudi. Znaéilni so
koroski kmeéki obigaji, ki jih z raznimi tu-
ristiCnimi prireditvami poskuSamo ohraniti
tudi za bodoce rodove. Zaradi neugodnih
neravnih pogojev so bili pridelki Zit in
okopavin pi¢li. Najveckrat so komaj povr-
nili seme. Ljudje so ziveli skromno.

ZaCetki usmerjanja kmetijstva v trZno
proizvodnjo segajo v leto 1971. Takrat je
nekaj zagnanih naprednih kmetov spozna-
lo, da brez usmerjanja, brez modernizacije
kmetij ne bo napredka. Zagetki so bili
skromni. Kmetje so si preko zadruge pri-
skrbell prve kmetijske stroje, obnovili so
gospodarska poslopja in prigeli uporabljati
veéje koliine umetnih gnojil. V tem letu
je tedanja kmetijska zadruga Prevalje od-
kupila 210.0001 mleka in nekaj tisoé kilo-
gramov klavne Zivine. Ceprav skromni za-
¢etkl, so rezultati kmete in kmetijske stro
kovnjake navdajall s ponosom in optimiz-
mom. Z ustanovitvijo koroZke hranilnice
in posojilnice so bili dani za&etki za or-
ganizirano kreditiranje naloZb v kmetijstvo.
S preusmeritvenimi programi, ki jih je po-
spesevalna sluzba izdelala za vsako kmeti-
jo. so kmetje dobili kredite za obnovo go-

spodarskih poslopij, za nakup kmetijske
mehanizacije, za izgradnjo silosov in naba-
vo plemenske zivine. Ceprav so posamezni
kmetje gledali na tak na€in usmerjanja
kmetij z nezaupanjem, je praksa pokazala,
da je le tako mogoce doseéi napredek.

V teh letih smo zgradili preko sto novih -

govejih hlevov, veé kot 500 smo jih obno-
vili, zgrajenih je bilo ¢ez 600 silosov, na
kmetijah pomaga pri delu preko 700 trak-
torjev. V teh letih so dobile kmetije novo
podobo. Nekateri se lahko pohvalijo s ta-
kimi proizvodnimi rezultati, ki jih dosegajo
kmetje v zapadno evropskih drzavah. Ob
koncu letodnjega leta bo v obgini preus-
merjenih preko 400 kmetij, ki bodo dale
1,900.000 | tr#nih viskov mleka in preko 400
ton klavne Zivine. To so izredno vzpodbud-
ni podatki, &e pomislimo, da je v obé&ini sa-
mo Se 5,59, kmeckega zivlja in da so vse
kmetije hribovske in gorske.

Zavedamo pa se, da Se nismo izkoristili
vseh naravnih danosti za vecjo kmetijsko
proizvodnjo. Z dolgoronim razvojnim pro-
gramom kmetijstva, ki je bil izdelan letos-
nje leto, smo ugotovili, da v ob&ini redimo
komaj 5.000 glav goveje Zivine, oziroma da
znada stalez GVZ komaj 0,48 po hektarju.
S programom smo zacrtali, da bodo do le-
ta 2000 usmerjene v trzno proizvodnjo vse
kmetije in da bomo stalez goveje Zivine
podvojili. Glavna usmeritev bo govedoreja
in to prireja mleka, pitanje goveje Zivine

in vzreja plemenskih telic. V prirejo mleka

bndo usmerjene predvsem nizinske kmeti-
je, ki imajo ugodne pogoje za pasno kosno
rabo in lezijo blize potrosnim centrom. Te
kmetije bodo dajale preko osem milijonov
trznih viskov mleka.

V pitanje govedi bomo usmerjali visje
lezece kmetije, ki imajo ugodne naravne
pogoje za pridelovanje travne in koruzne
silaze. Iz teh kmeti{( bomo na leto odku-
pili preko 900 ton klavne Zivine. Gorske
kmetije, ki imajo ugodno planinsko paSo,
bomo usmerjali v vzrejo plemenskih telic.
Vsako leto bomo lahko prodali preko 100
glav visoko brejih plemenskih telic.

Iz teh podatkov je razvidno, da bomo
ob zakljuéeni preusmeritvi odkup mleka
potrojili in odkup klavne Zzivine podvojili
Ceprav so to visoke Stevilke, pa se mo-
ramo zavedati, da bomo po zakljuéeni pre-
usmeritvi redili e vedno komaj 1,08 GVZ
na hektar. €e poznamo podatke kmetijstva
zapadno evropskih drzav, kjer ponekod re-
dijo Ze preko 3 GVZ na hektar, potem je
jasno, da nas program ni pretiran.

Za uresniéitev zastavljenih ciljev pa bo
potrebno zagotoviti precejSnja denarna
sredstva. Za usmeritev vseh kmetij bo po-

irebno pridobiti preko 400 milijonov kredi-
tov in to pod ugodnimi pogoji.

Ves ta razvoj pa bo povezan s strokovno
usposobljeno pospesSevalno sluzbo, ki bo
znala vse najnovejSe znanstvene dosezke
v kmetijstvu prenesti v prakso. Kemitjska
in veterinarska pospesevalna sluzba bosta
morali tesno sodelovati, saj bo vsaka us-
merjena kmetija zahtevala veliko strokov-
ne pomoci in znanja.

Poudariti moramo, da je bilo ze doslej
codelovanje gozdarjev, kmetijcev in vete-
rinarjev vzgledno. Za uspehe na podrocju
kmetijstva gre pripisati pospeSevalni sluz-
bi in gozdarjem, ki so v teh letih do vsa-
ke kmetije speljali cesto in e vedino kme-
tij povezall s telefoni. Tudi pospe8evalno
delo veterinarske sluzbe je pri razvoju go-
vedoreje dalo ogromni prispevek. Na&rtno
csemenjevanje, dobra preventivna sluzba
in drugi ukrepi so pripomogli k takim us-
pehom.

In nenazadnje, teh uspehov vsekakor ne
bi dosegli, ¢e ne bi imeli koroSkega kme-
tijskega ¢loveka. Tudi bodoGi razvoj kme-
tijstva, ki smo ga zaértali s programom,
Lo predvsem odvisen od nasega kmeta. Ce
bo ljudem na kmetijah zagotovljena social-
na varnost in gmotni poloZaj, kot ga ima
industrijski delavec, bo ostal na svoji do-
maciji, in bo za kmegko delo navdusil tudi
raslednika.

Zavedajmo se, da postaja kmetijstvo
eden kljuénih dejavnikov stabilizacije na-
Sega gospodarstva. Pri tem pa ne smemo
pozabiti, da tudi nase hribovsko kmetijstvo
lahko pri tem prispeva velik delez.

Joze Pratnekar, dipl. ing. agr.

(Nadaljevanje s 3. strani)
Po letih je viden tak porast:

leta 1980 — 119.134 litrov
leta 1981 — 158.324 litrov
leta 1982 — 184.218 lirov 1982 — 14.600 km
9 mes. 1983 — 171.366 litrov 42200 km

Ne smemo pa pozabiti, da so pri prevozu nastopile tudi tezave,
predvsem zaradi vremenskih neprilik, saj zime s svojimi sneznimi
zameti te kraje dobesedno odrezejo od sveta.

Le trdni volji in trdoZivosti teh kmetov se je treba zahvaliti, da
se je proga obdrzala poleti in pozimi ter kmetijam prinesla pre-
potreben dinar, Razboréanl so znali ta dinar tudi dobro izkoristiti,

prevoZeni km

1980 — 13.000 km
1981 — 14.600 km
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saj so ga oplemenitenega s krediti zadruzne hranilnice in banke
vlozili v obnovo in gradnjo hlevov ter nabavo mehanizacije. Novih
hlevov je v Razborju osem, vseljeni so Ze pri »Kavniku«, »Podvaj-
gku«, »Mevecu« in »Ledineku«, kmalu pa bodo Se pri »Ronetu«,
»Anzeju«, »Vrhovniku« ter »Triplatu«. Lopate za nov hlev pa so
zasadili e pri »Sublue in »EpSekus.

Seveda pa bo potrebno poleg gradenj, pozornost posvetiti tudi
izboljSanju krmne baze, posebno travinja, saj je zaradi visoke
nadmorske viSine pridelava silazne koruze ponekod ze vprasljiva.
Dobra éreda in dobra krma pa bo tudi porok za visoko proizvodnjo,
ki jo tudi pricakujemo zaradi tolikih viaganj.

Danica Onuk, ing. agr.
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V novejsih prospektih Lesne so v sliki in besedi predstavljeni izdelki
finalnih temeljnih organizacij:

i
s s

=y

TOZD TSP RADLJE — PODVELKA

— IZOLIR OKNO je industrijsko iz-
delano, odlikuje pa ga vrhunska kvaliteta.
Tesnilo z izolirno Sipo zagotavlja odli¢no
toplotno in zvoéno izolacijo. Izolirna §ipa
se niti ne rosi, niti ne pra$i, tako da odpa-
de zoprno zamudno vmesno ¢if¢enje. Ziv-
ljenjska doba okna je dolga, vzdrevanje
pa enostavno. Okenski okvir je impregni-
ran. Vsak detajl je skrbno premifljen, ce-
lota pa je lepo in uporabno oblikovano
okno, ki ga zaradi svojih lastnosti, materi-
alov, iz katerih je narejen, oblike in velike
izbire razli¢nih dimenzij lahko vgradimo
tako v individualne, klasi¢ne zidane ali
montaZzne hife kot v javne in poslovne
stavbe.

Z izolir okni je lahko kombinirana ro-
letna omarica in omarica za platneno za-
veso. V roletno omarico je vgrajena PVC
roleta.

Konstrukcijsko je okno izdelano tako,
da lahko nanj montirajo tudi druga senéi-
la: naoknice, zunanje in notranje Zaluzije,
platnene zavese.

— INTRO OKNO je kvalitetno serij-
sko izdelano okno. Ustreza tako klasi¢ni
kot sodobni vzidavi v vsako individualno
hifo, poslovno ali javno zgradbo. Tesnilo
z izolirno §ipo zagotavlja odli¢no toplotno
in zvotno izolacijo. Zivljenjska doba intro
okna je dolga, vzdr¥evanje pa enostavno.
Okenski okvir impregniran. Okensko krilo
je iz plastiéne mase, ki je ni potrebno ple-
skati, Izolirna Sipa se niti ne rosi, niti ne
pradi. Pri dani okenski povrfini ima naj-
veéjo mozno svetlobno povriino. Ustreza
tako individualnemu kupcu kot projektan-
tu ve&jih objektov. Z intro oknom je lah-
ko kombinirana roletna omarica, v kateri
je vgrajena PVC roleta in omarica za plat-
neno zaveso. Nanj lahko montiramo tudi
druga sencila kot so naoknice, zunanje in
notranje Zaluzije ter platnene zavese.
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NASI IZDELKI

— LEPLJENI ELEMENTI so izdelani
iz lesa smreke ali jelke, ustrezno dogovor-
jeni kvaliteti in vlaZnosti lesa do 129 in
to v dolZinsko spojeni, debelinsko leplje-
ni ali lamelirani izvedbi. Lepljeni leseni
clementi so zlepljeni z lepilom, odpornim
proti vodi.

Vrste elementov:

1. dolZinsko spojeni elementi,

2. dolZinsko spojeni in debelinsko lep-
ljeni elementi,

3. lamelirani in #irinsko lepljeni ele-
menti,

4. dolzinsko spojeni, debelinsko leplje-
ni in lamelirani elementi.

Lepljene lesene elemente je mogode
uporabiti za masivno pohistvo, stavbno po-
histvo in pohidtvo za opremljanje bivalnih
prostorov. Elementi so sestavljeni in prila-
gojeni danim zahtevam.

— POLKNA POHORJE s premié¢nimi
rebri (lamelami) so izdelana iz smrekovine
in jelovine. Vsi leseni deli so povriinsko
za§iteni, ZasCiteno je tudi okovje. Z no-
tranje strani se polkno zapre z zapornim
mehanizmom, odprto pa se pritrdi na fasa-
di s posebnim pritrdilnikom. Monta#a pol-
ken je enostavna.

— OKNO IZOLIR ENA je novost v
programu stavbnega pohidtva Lesne. Kon-
strukcijsko je popolnoma enako izolir ok-
nu, le da ni zastekljeno in da ima vgraje-
no klasi¢no okovje, ki omogoda odpiranje
okenskega krila po navpi¢ni osi. Profil
okenskega krila je tak, da lahko za okno
izolir ena izberemo enojno, dvojno ali troj-
no zasteklitev, Vsa okna 100 cm §irine in
ve¢ so dvokrilna,

38. VIHARNIK
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— MASIVNE OBLOGE IN LADIJ-
SKI POD

Masivni les ima veliko dobrih lastnosti.
Ni obcutljiv in ga lahko vzdrfujemo. Je
odli¢en toplotni in zvoéni izolator, za njim
lahko skrijemo vsako nelepo steno. Oblo-
ga iz lesa na steni, stropu ali tleh ustvarja
ob¢utek topline in prijetno ozra&je v pro-
storih, kjer Zivimo.

Masivne obloge in ladijski pod izdeluje-
mo iz lesa smreke ali jelke in so profilirane
tako, da se $irinsko sestavljajo na utor in

pero.

— LETVICE razli¢nih profilov so izde-
lane iz lesa smreke ali jelke. Obdelamo jih
do razli¢nih faz: brudene, rezkane, skoblja-
ne ali povriinsko obdelane z lazurami.

TOZD TOVARNA POHISTVA PAMECE

— STENSKE IN STROPNE OBL
GE so izdelane iz ivernih plo$¢ in furnira-
ne z razliénimi plemenitimi furnirji (ma-
hagoni, anigre, koto, jesen, brest, hrast,
mecesen, smreka). Povrsine so obdelane
s polblef¢e¢im lakom v naravni ali luZeni
izvedbi. Te obloge so bodisi gladke ali pa
hrapave (otipljiva struktura lesa). Na stene
in strop jih je lahko pritrditi.

VIHAIRNIK
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TOZD TOVARNA POHISTVA PREVALJE IN

TOZD TOVARNA POHISTVA PAMECE

— SUMO VRATA IN SUMO PODBOJ

Sumo vrata so trdna, lahka in trajna ter
jih preprosto, brez vedjih teZav, vgradimo
v stanovanja, poslovne prostore, hotele,
lokale itd. Tovarna pohistya Pamee izde-
luje tri vrste sumo podbojev: podboj, pod-
boj z nadsvetlobo in zgornjim preénikom
in podboj z nadsvetlobo brez gornjega
precnika.

40 m
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Vratna krila izdeluje TP Prevalje iz ma-
sivnega lesa smreke, plemenitega lesa, le-
sonita plo$¢ in plemenitih furnirjev. Izde-
luje polnokrilna vrata, vrata z majhnim
izrezom in vrata z velikim izrezom za za-
steklitev. Pri vedjih narodilih so lahko di-
menzije odprtin prilagojene Zelji naroéni-
ka, prav tako pa na Zeljo narotnika opre-
mijo krila s kukalom ali prezradevalno re-
Setko.

Vrste luzenih kril: luZena krila brez
okrasnih letev, luZena s standardno (vzdol-
#no, list do lista) sestavo furnirja in dodat-
no oblikovana s stilnimi okrasnimi letvica-
mi, ki so luZene v enakem barvnem tonu
kot osnovna povriina vratnega krila, luZe-
na s sestavo furnirja v sliko in oblikovana
s stilnimi okrasnimi letvicami.

Vsa vratna krila se barvno in po mate-
rialu ujemajo s furniranimi sumo podboji.
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TOZD TOVARNA POHISTVA PREVALJE

— MASIVNI PODPOJ RADUHA,
KLASICNO VRATNO KRILO IN SLE-
PI PODBOJ

Klasi¢no vratno krilo je izdelano iz ma-
sivnega lesa smreke in lesonitne plosde.

TOZD TOVARNA IVERNIH PLOSC OTISKI VRH

— IVERNE PLOSCE bo, plo$¢a za uporabo v gradbenistvu, obo-

Tovarna ivernih plo$¢ Otigki vrh izde- jestransko oplemenitena iverna plosca,
luje razne vrste ivernih plo§¢. Nadtejmo le  postforming elementi, elementi za pohi-
nekatere: iverna plo$¢a za splosno upora-  §tvo.
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TOZD NOVA OPREMA

proizvaja ved vrst sedeZnih garnitur, po-
stelje, vzmetnice in druge tapetniske iz-
delke. Iz najnovej$ega prospekta vam pred-
stavljamo vzmetnice JUMBO in garnituro
DIPLOMAT, ki je v usnjeni prevleki.

Predstavljeni so le glavni proizvodi na-
8ih temeljnih organizacij. Naii strokovnja-
ki mislijo tudi na prihodnost in so pripra-
vili nove programe oz. izdelke.

TOZD TIP OTISKI VRH

— Pripravljen je program pohistva »na-
redi si sam«. Program bodo $e v letodnjem
letu razvili do stopnje, da ga bo moZno po
instaliranju nove proizvodne linije v tej te-
meljni organizaciji uvesti v redno proiz-
vodnjo. Ta program bi bistveno izboljal
porabo ivernih plos¢ vseh vrst in omogo-
¢il izdelavo pohiStva po dostopni ceni.
Prednost programa je tudi v tem, da ga
bomo lahko proizvajali razen v TIP Oti-
ki vrh tudi v drugih temeljnih organiza-
cijah Lesne v celoti, ali pa kot posamezne
elemente in ga kompletirali.

— V pripravi je program pohistva iz
postforming elementov. Program bodo za-
&eli redno proizvajati takoj, ko bo priprav-
ljena linija za postforming. Za to linijo pri-
pravljamo tudi program za izdelavo notra-
njih okrasnih polic, ki jih bodo prifeli pro-
izvajati v dveh tonih melaminskih lamina-
tov ter v dimenzijah, ki bodo pripravljene
za monta%o z nadimi IZOLIR in INTRO
okni.

— V TIP Otigki vrh razvijajo tudi si-
stem »IVETAL«, »TERMOSTEN«, »HI-
DROSTEN« ter »NEGOR« plo$¢. Za raz-
voj teh izdelkov so se odlotili predvsem
zaradi mo¢nega povpraevanja po teh pro-
izvodih na domaem trgu. Zaradi slabe za-
loZenosti trZis¢a so si ustvarili redki pro-
izvajalci teh izdelkov na domadem trgu &i-
ste monopolne pozicije. Vse to kaZe veli-
ke moZnosti plasmaja teh proizvodov na
jugoslovanskem trZis¢u.

TOZD TOVARNA POHISTVA PA-
MECE

Za tovarno pohiStva Pamede pripravlja-
jo program pohistvenega sistema na osno-
vi oblog. Idejni osnutek programa je Ze
izdelan. Ce si bodo lahko zagotovili po-
trebna finan&na sredstva, bodo program e
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letos razvili do faze, da ga bo mogoée ta-
koj uvesti v redno proizvodnjo.

TOZD TOVARNA POHISTVA PRE-
VALJE

Za TOZD TP Prevalje je %e pripravljenih
nekaj predlogov novih proizvodov, ki bi
jih izdelovali iz lesa specifiénih dimenzij,
ki ima na trgu zelo nizko ceno. V sodelo-
vanju z izvoznikom LESNINA Ljubljana
pripravljamo naslednje proizvode: klopi,
stojala, pode za kopalnice, obeSalnike, ok-

vire in obeSalne stene iz masivnega lesa.

TOZD NOVA OPREMA

Zaradi velikih moZnosti plasmaja ma-
sivnega pohiStva tako na domalem kot
tudi na tujih tr#i%¢h nameravamo v pro-
dajni asortiman nafe delovne organizacije
vkljuéiti pohitveni program DOM 2000.
Projekti za izdelavo pohiitva so Ze pri-
pravljeni, zato je takoj potrebno pristopiti
k izdelavi pohitva in se pripraviti za red-
no proizvodnjo. Razen omenjenega progra-
ma pripravljajo naslednje izdelke: pohi-
Stveni sistem 4 + 4, garnitura NADA T
— K — 2F, garnitura ANJA — 2F, gar-
nitura AZRA K + T in reprezentantno
garnituro DIPLOMAT, ki bi jo izdelovali
predvsem v usnju.

TOZD TSP RADLJE — PODVELKA

Zaradi potrebe po izboljfanem izgledu
oken, ki jih izdeluje tovarna stavbnega po-
histva Radlje-Podvelka, pripravljajo pro-
gram novega reprezentaninega okna. Ta
izdelek sicer ne bi predstavljal veé kot
5% celotne proizvodnje oken TOZD
TSP Radlje-Podvelka, bi pa moral imeti
predvsem zelo kvalitetne fizikalne lastno-
sti (toplotna izolacija, tesnjenje ipd.), ki
bi prekasale podobne konkurenéne proiz-
vode.

Pripravljen je tudi program za izdelke
KORPUS 83 in MODUL in manjsi izdel-
ki iz masivnega lesa, ki bi jih preteZno pla-
sirali na inozemsko trZif¢e (tlaki, ograje,
vrtne garniture ipd.). Za proizvodnjo pri-
pravljajo $e atrijska vrata in harmonika
polkna.

OSTALO

V sodelovanju s TRIMO Trebnje bo
izdelan projekt montaZnega objekta. V ta
objekt so vkljudeni izdelki tovarne iver-
nih plos¢ Otiski vrh, tovarne stavbnega
pohistva Prevalje in tovarne stavbnega po-
hi§tva Radlje-Podvelka.

Podatke iz poslovnega porodila
za 9 mesecev 1983 zbrala
Ida Robnik
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Ko delavei tovarne ivernih plo$¢ v letu 1983 praznu-
jemo svoj jubilej, posvetamo na§ praznik tudi prazno-
vanju pomembnih jubilejev, ki so temelj naSe samo-
upravne socialisti¢ne druZbe in so bili skovani v teZkih
dneh narodnoosvobodilnega boja.

40-letnica AVNOJA in 40-letnica Kotevskega zbora
priata o izredni daljnovidnosti in hrabrosti nagih bor-
cev pod vodstvom Komunistiéne partije Jugoslavije.

Ker pa soasno praznujemo 35-letnico LESNE, ki je
dala v svojih razvojnih programih in usmeritvah temelje
in odlofitve o izgradnji tovarne ivernih plo%& moramo
biti ponosni, da smo ¢&lani tega kolektiva, kljub temu, da
so ob¢asno nastopale teZave.

Ob ustanovitvi tovarne se je kolektiv zavedal potreb
po poZarni varnosti, zato je bilo Ze v letu 1973 ustanov-
ljeno industrijsko gasilsko drustvo. Tako z nami praznu-
jejo svojo 10-letnico tudi nadi gasilci.

Ob teh dogodkih in ob naSem 10-letnem jubileju je
prav, da pregledamo prehojeno pot od ustanovitve do
danes ter, da si zadamo nadaljnje naloge in usmeritve
za nade bodote delo kot doprinos k stabilizacijskim pri-
zadevanjem nafe socialistitne druZbe pri razvijanju in
krepitvi politiénih in druZbeno-ekonomskih odnosov.

Ugodne prometne in geografske razmere ob soto&ju
Mislinjske, MeZiske in Dravske doline ter bogato gozdno
zaledje so Ze pred 30 leti spodbudile nekatere napredne
gospodarstvenike, da so dali idejo in zahtevek za prede-
lavo manjvrednih drobnih gozdnih sortimentov in lesno-
industrijskih ostankov. Zal pa zahtevek LIP Slovenj Gra-
dec ni bil odobren. Leta 1959 je bila izdelana prva

surovinska analiza za izgradnjo tovarne ivernih plo3é,
skoraj istofasno pa se je porodila ideja o izgradnji SUL-
FATKE, ki naj bi uporabljala isto surovino.

Tako je propadla ideja o izgradnji tovarne ivernih
plos¢, naértovana izgradnja Sulfatke pa zaradi takratnih
gospodarskih teZav ni bila realizirana in je bila investi-
cijska grupa razformirana v letih 1966/67.

S to odloditvijo pa je ponovno oZivela misel o nujno-
sti predelave lesnoindustrijskih ostankov in manj vred-
nih gozdnih sortimentov. Takratni LIP in GG sta Ze
v letu 1967 osnovala komisijo za izgradnjo tovarne iver-
nih plo3¢. Biro za lesno industrijo Ljubljana je izdelal
investicijski program, ki je predvideval proizvodnjo
50.000 m* troslojnih IP in izgradnjo linije za OP. Zal je
bila tudi ta investicija zavrnjena zaradi kreditnih mozZ-
nosti in zaradi izgradnje tovarne ivernih plod¢ GLIN
Nazarje.

Ponudena je bila, s posredovanjem Slovenijales, teh-
nologija za proizvodnjo obojestransko gladkih lesonitnih
plosé. Velika predractunska vrednost in nerefena jam-
stva v zvezi s prodajo in tehnologijo plod&, so zdruZene
investitorje odvrnili od izvedbe investicije.

Ponovno pa so se odlotili, da v Otiskem vrhu le
zgradijo novo tovarno ivernih plod¢ z zmogljivostjo
70.000 m?® letno. Izdelan je bil nov investicijski program,
ki je pokazal ugodne ekonomske uéinke in bil predloZen
v decembru leta 1970 Ljubljanski banki.

Soinvestitorji so se dogovorili o udeleZbi: LIP 40 %,
GG 40% in Slovenijales 20 %b. Po odobritvi kredita pri
LB v mesecu marcu 1971 je bil izbran dobavitelj opreme
in izvajalec gradbenih del. Dolgoletni napori zdruZenih
investitorjev so bili kronani z uspehom v mesecu juliju
1971, ko belezimo zaéetek gradnje tovarne ivernih plo3¢.

Kljub manj$im zakasnitvam pri izvajanju investicij-
skih del je pri¢ela tovarna s proizvodnjo v treh izmenah
7. julija 1973; z rednim obratovanjem pa 1. oktobra 1973,
ko je bila tovarna po poskusnem obratovanju dokonéno
prevzeta.

ZdruZeni investitorji so posvetili precejinjo skrb ka-
drovanju in izobraZevanju, saj so se zavedali, da so le
dobro usposobljeni kadri garancija za zagotovitev kvali-
tetne proizvodnje z zahtevnimi strojnimi sklopi.

Ze v prvi polovici leta 1973, ko se je novo ustanovlje-
ni kolektiv zael pripravljati na proizvodnjo, so bile
konstituirane druZbenopoliti¢éne organizacije, ki so iz-
vedle 20. junija 1973 volitve prvega delavskega sveta.
S tem pa so bili dani pogoji, da kolektiv prevzame to-
varno v upravljanje.

(Nadaljevanje na 44. strani)

Na proslavi ob 10. obletnici
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Od leve proti desni: Frane Zibret, predsednik 00S TOZD,

Maks Vonéina, direktor TOZD, Hrabro Sirdin, predsednik

poslovodnega odbora LESNE, Anton Cernjak, sekreitar 00

ZK TOZD, Franc Vres, predsednik skups¢ine obé¢ine Dravo-

grad, Alojz Cerar, predsednik delavskega sveta TOZD. Darko

Ajd, predsednik 00 ZSMS TOZD in napovedovalka Peéni-
kova.

Franc Vres, predsednik skups¢ine obéine Dravograd govori
na proslavi ob 10. obletnici TIP

RS, T e o

Gostje
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TOVARNA IVERNIH PLOSC

Redno obratuje in bila sveéano odpria toéno pred
desetimi leti

Instalirana kapaciteta: 70.000 m*

Sedanja kapaciteta: 100.000 m?

Tipicna troslojna ploséa —
929.560 m?

Dimenzije: 2050 X 5500 mm, debeline od 4—28 mm
in oplemenitene iverne ploite — do danes proizvede-
nih 18,065.000 m?

Velikost 2050 X 2750 mm, debelin od 8—28 mm

2,500.000 m? sedanja kapaciteta oplemenitenih plosé

Stevilo zaposlenih 232 s skupnim prihodkom 1,100
milijonov din

doslej proizvedenih

Prehojena 10-letna pot ni dolgo obdobje, pa je kljub
temu dalo kolektivu bogate izku3nje tako pri osvajanju
tehnologije kot pri spoznavanju zahtevne strojne opre-
me. Velika potreba po ivernih in OP ploi¢ah na doma-
¢em 1{rziS¢éu in velike obveznosti pri odplaédilu kreditov
so zahtevale od delavcev Se vetje napore. Ze v jeseni
leta 1974 je bil sprejet sklep delavecev, da tovarna preide
iz 3-izmenskega na 4-izmensko delo. S tem so se kapa-
citete pove&ale od planiranih 70.000 m® na preko 90.000 m?
letno, stroji v tovarni pa so obratovali in Se obratujejo
tudi ob nedeljah in praznikih. Dodatno je bila zgrajena
nova linija za oplemenitenje in se je s tem letna kapa-
citeta OP plos¢ podvojila. Tako trenutno razpolagamo
s kapaciteto okrog 93.000 m® ivernih plos¢ in 2,500.000 m?
oplemenitenih plosé letno.

V 10-letnem obdobju je tovarna proizvedla 929.560 m?
plos¢ v debelini 8—28 mm v osnovnem formatu in
18,065.000 m* OP plos¢ v poloviénem formatu. Kupcem
nudimo tudi formatizirane plosée in gotove, robno obde-
lane, elemente iz oplemenitene iverne plosce.

Trenulno smo $e prva in edina tovarna v Jugoslaviji,
ki %e dalj ¢asa proizvajamo vodoodporne gradbene plo-
s¢e, izdelane z modificiranim melaminskim lepilom. Na-
Sa prizadevanja in raziskave so tekle v najrazlitnejSe
smeri v smislu raz8iritve uporabnosti ivernih plo3é.
Pravkar smo za 10-letnico tovarne zakljuéili Studijo in
ze industrijsko proizvedli prve iverne ploste v Jugosla-
viji, ki so odporne proti glivicam in proti insektom, ki
so zlasti pomembne za izvoz na termitska podroéja Bliz-
njega vzhoda, Azije in Afrike.

Ze v letu 1981/82 smo najprej laboratorijsko in nato
v proizvodnji proizvedli vetje koli¢ine plos¢ z zelo nizko
koncentracijo prostega formaldehida, ki jih uvri¢amo
po nemskih normativih v E 1 razred in so bile namenjene
za izvoz oblog v tovarni pohiitva Pamefe na zapadno

Wi

irzisce.

NaZa razmiSljanja in delo pa niso usmerjena samo na
razvoj plos¢, ampak delamo tudi intenzivno na podrotju
vzdrZevanja in dopolnjevanja sirojne opreme z doma iz-
delanimi rezervnimi deli in sklopi, kar nas postopoma
osvobaja prevelike odvisnosti od uvoza. V zadnjem ob-
dobju beleZimo ¥tevilne predloge s podroéja inventivne
dejavnosti, zlasti na podrodju posameznih izboljsav na



Na proslavi ob 10. letnici TIP Otiski vrh je govoril pred-
sednik poslovodnega odbora LESNE Hrabro Strdin

strojni opremi in tudi na podro&ju tehnologije ivernih
plosé.

Stiriizmensko delo in desetletno obratovanje tovarne
ivernih plod¢ je povzrocilo veliko istroSenost strojne
opreme in zastarelost nekaterih sklopov. Problematike
se je kolektiv zavedel Ze pri sestavi srednjeroénega pla-
na in je zaradi tega planiral v tem srednjeroénem ob-
dobju temeljito obnove tovarne, da bi s tem zagotovil
Se naprej koli¢insko in kvalitetno proizvodnjo. Izdelan
je bil obseZen program obnove tovarne, po katerem te-
&ejo obnovitvena dela v obdobju 1983—1985. Prva vedja
obnovitvena dela na stiskalnici, ki nam je povzroédila
velike teZave, smo izvrdili v letoSnjem remontu. Prav
tako smo v remontu izvriili obnovo kurii¢a kotlarne,
s katerim bomo kon&no lahko e v vedji meri zniZali
uporabo mazuta in ga nadomestili z lesnimi odpadki iz
centralnega lesnega skladii¢a in iz na$e proizvodnje.
Pravkar so v izdelavi Stevilni investicijski programi, kot
so: izgradnja novega suSilnika, izgradnja kompresorske
postaje z mehani¢nimi delavnicami, izgradnja depoja za
sekance s prestavitvijo dolodene strojne opreme z novimi
transportnimi reSitvami, predelava oblepljenja iverja,
natresne postaje in drugo. Celotna naloZba za obnovitve-
na dela bo veljala po izhodi$¢ih leto$njega leta 500 mili-
jonov dinarjev. Sredstva zagotavljamo s sovlaganjem
kupcev in z lastnimi sredstvi. Z odpravo ozkih grl na
posameznih sklopih, bo po obnovi moZno proizvajati do
110.000 m?® plos¢ letno s skoraj isto lesno surovino, ki jo
uporabljamo sedaj. Kolikor bodo naSa predvidevanja
uresni¢ena, bo moZno to proizvodnjo zagotoviti z modi-
ficiranim triizmenskim delom.

To pa pomeni, da bo moZno po obnovi morebitne veé-
je izpade tudi nadoknaditi, kar pri dana$nji neprekinjeni
proizvodnji ni moZno. Izvriena obnova na stiskalnici,
zlasti pa predvideni posegi na liniji bruSenja, naj bi
v konéni fazi izboljSali tudi kvaliteto.

Pri svojem delu in prizadevanjih prav gotovo ne gre
vse gladko, ampak se sre¢ujemo s §tevilnimi teZzavami,
ki so objektivnega pa tudi subjektivnega znataja. Smo
kolektiv, ki je do slabosti zelo obdutljiv in morda celo
preveé¢ samokritiéen.

Prav gotovo so dane realne moznosti, da bi z dosled-
nim in hitrim odklanjanjem napak zmanj$ali Stevilo za-
stojev in s tem 3e povecali koli¢insko in kvalitetno pro-

Govori direktor TOZD TIP Maks Vonéina, dipl. inZ, gozd.

Med drugim je direktor TOZD TIP Otiski vrh podelil pla-
keto predsedniku skups¢ine obéine Dravograd

Pred pri¢etkom proslave je igrala godba na pihala
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izvodnjo. Na$S obseg zastojev ni veéji od ostalih boljsih
proizvajalcev ivernih plosé v Jugoslaviji. Pri tem pa
moramo upoStevati, da obratujemo kot edina tovrstna
tovarna pri nas neprekinjeno v Stirih izmenah z maksi-
malno izkoriS¢enimi kapacitetami in z zelo iziro3eno
strojno opremo.

Lahko trdimo, da imamo dobre, strokovno usposob-
Ijene in zavestne delavce, ki po svojih zmoZnostih Zelijo
prispevali ¢im vet k ustvarjanju boljsih rezultatov v ko-
rist TOZD, delovne organizacije in celotne druZbe v smi-
slu naSih stabilizacijskih prizadevanj.

Kljub temu, da se je v tem obdobju mo&no poveéalo
Stevilo proizvajalcev IP v Jugoslaviji, §e zdale¢ ne mo-
remo trditi, da so kapacitete predimenzionirane. Na pod-
ro¢ju predelave IP obstojajo velike, Se neizkoriSéene
moZnosti, tako pri predelavi pohistvene IP, Ze zlasti pa
na podroéju predelave gradbenih IP, ki v Jugoslaviji se
ni nasla svojega mesta.

Na$ kolektiv si bo prizadeval, da bo v naslednjem
obdobju izvrsil planirano obnovo tovarne, pa éeprav se
zavedamo, da brez teZzav ne bo §lo. Le s poveéanim izvo-
zom si bomo lahko zagotovili nujno potrebna devizna
sredstva, ki jih bomo potrebovali za obnovitvena dela.

Predsednik delavskega sveta TOZD TIP Otiski vrh je razvil
prapor gasilskega drustva TIP

Nastopil je tudi oktet Lesna

Z doloteno mero optimizma in boljSimi medsebojnimi
odnosi in z dobrim sodelovanjem v okviru delovne orga-
nizacije, kot tudi s poslovnimi partnerji, homo zdruZeni
uresnidili skupne cilje, ki bodo v korist nam vsem in
hkrati doprinos povetanju produktivnosti, kar so naSe
skupne usmeritve. Maks Vonéina, dipl. ing.

(1%

Predaja raporta

OBNOVA IN MODERNIZACIJA TOVARNE
IVERNIH PLOSC OTISKI VRH

Letos poteka deseto leto neprekinjenega
obral:ova.nja tovarne. Ob upostevanju dejstva,
da je bila tovarna projektirana za delo v treh
Lzmmah, obratujemo pa v &tirih, tefe dejan-
sko Ze dvanajsto ie:m neprekmmnega obrato-
vanja. Zaradi m obremenitev opre-
me se ;:adnjc dve leti sreEuscmo z vse pogo-
stejSimi in vedjimi zastoji. Polcg padanja iz
koristka opreme so prisotna e nihanja v kva-
liteti nasih izdelkov, ki so posledica iztroSene
in zastarele opreme. Novejie tovrstne proiz-
vodnje v Sloveniji in Jugoslaviji imajo vgra-
jeno sodobno opremo in tehnologijo in tako
laZje dosegajo visje izkoristke opreme in kon-
stantnejfo kvaliteto izdelkov. Pri analizi sta-
nja v tovarni po desetih letih smo ugotovili
tudi precej visoke fluktuacije in pomanjkanje
delovne sile, ki je posledica slabih delovnih
pogojev in pa $tiriizmenskega dela. Ta pojav
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je prisoten najbolj pri te7||l1 delovnih opra-
vilih na pripravi iverja, kjer je zasedenost po-
sameznih izmen najslabZa.

V &asu projektiranja in izgradnje tovare je
bila preskrba s toplotno energijo osnovana na
takrat najugodnejfem gorivu — mazutu, Za-
radi tezke energetske situacije, v kateri smo
sc znaéli, pa si bomo morali zagotoviti oskrbo
z gorivom, katerega nabava bo zanesljivejsa.

Obnovo tovarne smo zastavili v ved sme-
reh in je bila v osnovi zastavljena Ze v sred-
njeroénem obdobju od leta 1981 do 1985.
Konéni program obnove, ki pa je bil narcjen
v letu 1983, pa ima naslednje naloge:

— izboljSati oskrbo z energijo in uporaba
cenejéih goriv,

— obnova izstrofene opreme in povefanje
izkoristka opreme,

_— izboljSati pogoje dela in povedati koli-
¢inske proizvodnie.
Vzporedno z obnovo opreme pa tefe pro-
gram nadalinje finalizacije surovih in opleme-
nitenih ivernih plo$¢.

Obnova je razdeljena ma tri faze in vse-
buje kar petindvajset pozicij, katerih vrednost
se giblje od 270.000 pa do 150,000.000 din.
Vetja obnovitvena dela so natrtovana v kot-
larni in na stiskalnici. Z njimi omogo-
¢ili kurjenje lubja in ostalih lesnih ostankov
in pa generalno obnovili izrabliene sklope
stiskalnice (hidravlidni cilindri in povriina
grelnih plod¢). Vedje nalozbe v osnovna sred-
stva, s ciljem povefanja zmogljivosti in izboh-
Sanja kvalitete pa so: sufilnik srednjega sloja
natresne postaje, predbrusilka, depo stl:awxv
sistem oblepljanja, procesno vodenje in plini-



fikacija, s katero bomo zmanjsali negotovost
nabave goriva. Zaradi izrednih tefav pri oskr-
bi s stisnjenim zrakom smo se odloili tudi za
gradnjo nove kompresorske postaje na primer-
nejdi lokaciji, v katero bomo vgradili kom-
presorje domade izdelave.

Celotna vrednost obnove je ocenjena na
526,894.000 din, od tega je udelesba deviznih
sredstev v visini 135,975.000 din. Sredstva za
nalozbo so zagotovljena z lastnimi sredstvi
TOZD v vrednosti 196,039.00 din, z zdruZe-
nimi sredstvi v okviru DO v wrednosti
13,000.000 din, z zdruZenimi sredstvi izven
DO v vrednosti 210,700.000 din in s krediti
bank v vrednosti 131,155.000 din. Krediti so
predvideni v vidini 30“, celotne vrednosti

obnove in bodo namenjeni za financiranje na-
domestitve mazuta z zemeljskim plinom.
Zdruzena sredstva izven DO so zagotovljena
z dvema samoupravnima sporazumoma, ki v
svoji vsebini opredeljujeta dolocila, po katerih
kupci ivernih plos¢ sodelujejo pri obnovi to-
varne z dinarskimi in deviznimi sredstvi na
osnovi dobavljenih koliin ivernih plos¢.

Po koncani obnovi pritakujemo povelanje
proizvodnije za ca. 259, ali 20.000 m® surovih
ivernih plodé, povefanje deleZa ekstra kvali-
tetnih dvernih plod¢ nad 909, zmanjfanje
normativov porabe repromaterialov, prehod
na trizmensko delo in nadomestitev mazuta
s plinom. Z dvigom proizvodnje in izboljfa-
njem kyalitete bomo lahko povecali tudi izvoz,
ki je naértovan v visini 2509/, trenutnega.

Finanéni udinki obnove pa se odrazajo v
povedanju celotnega prihodka (indeks 138),
dohodka (indeks 382) in &stega dohodka (in-
deks 474).

v okvim obnove, ki je stekla v letonjem
letu smo Ze nadomestili del iztrofene opreme
v internem transportu, izvrena so bLIa obno-
vitvena dela na stiskalnici, v teku pa je $= pre-
ureditey kuriséa v kotlami, kar nam bo omo-
godilo kurjenje lubja in ostalih lesnih odpad-
kov.

Za ostale nalozbe se pripravlia dokumenta-
cija, katero izdeluje TOZD TIP Otigki vrh,
lesarski sektor in Biro za drvno industrijo
Zagreb, katerega glavna naloga je izpeljati ob-
novo kvalitetno in v naértovanih rokih.

DOMIJAN inz. GVIDO

POMEN LESNE SUROVINE ey
V PROIZVODNJI IVERNIH PLOSC

1. UVOD

V tovarni ivernih plo$¢ Otiski vrh znada
letna poraba lesne surovine ca. 150.000 m®,
kar ustrezna normativu porabe 16m’ lesne
surovine za 1 m’ ivernih plo$¢. V desetih le-
tih smo predelali 1,356.000 m® lesa, kar je
6 X ved od letne blagovne proizvodnje ali
99, zaloge lesne mase na gozdnogospodar-
skem obmo&ju LESNE Slovenj Gradec. Od
porabljene lesne surovine je preko 509/, les-
noindustrijskih ostankov, ostanek pa predstav-
lja manj kvalitetna oblovma ki drugje ni upo-
rabna,

V strukturi iverne plodfe je ca. 90 %, lesa
razli¢nih vrst, kar poleg anizatropnosti lesa po-
vecuje vpliv lesne surovine na kvaliteto iver-
nih plof¢. Poleg visokega delefa lesne suro-
vine v iverni ploddi predstavlja lesna surovi-
na po podatkih FAO kar 24—319/, stroskov
proizvodnje ivernih plod¢. Zaradi tega 1<: po-
trebno ustrezno pristopiti k organiziranju
skladiSfenja, porabe in rmmpulacue lesne su-
rovine, saj je le na tak nadin mogode zagoto-
viti tehnolo$ko predpisano strukturo lesne su-
rovine v iverni ploddi, Vrsta lesne surovine
namred vpliva na kvaliteto wenuh plo$é, kon
kretneje na volumsko te¥o in mehanske \rcd
nosti.

2. STRUKTURA LESNE SUROVINE

V 'prvlh letih proizvodnje ivernih plo$¢ v
TIP Otiski vrh so v porabi;cm Iesm surovini
prwladma.h iglavei s kar 729/, kar se je
tudi ujemalo s prvotno tehnolotko predpisa-
no porabo. Vse do leta 1981 pa beleZimo upa-
danje porabe iglavcev na majniZjo vrednost
549/, v letu 1981. To lahko pojasnjujemo s
porabo drobne oblovine iglavcey v druge na-
t_njt;c (trami¢i CLS, predelava na IMONTU
itd.

Vetje ovrednotenje omenjenih koliéin lesa
iglavcev je vsekakor pozitivno, vendar pa so
se s tem spremenili pogoji za proizvodnjo
iverja. Hkrati se je s povedanjem porabe li-
staveev povelalo wvariiranje strukture lesne
surovine v iverni plosdi, kar je v neposredni
zvezi s kvaliteto ivernih plosé. V letih 1974 do
1982 belezimo povetanje porabe lesnoindu-
strijskih ostankov od 439, na preko 509/,
kar je zahtevalo mabavo dodatnega centrifu-
galnega iverilnika. Na tak natin se je pove-
¢al deleZ iverja iz lesno industrijskih ostan-
kov, ki pa kljub zagotovilom proizvajalca stro-
ja, ni primerljivo s kvaliteto iverja iz oblovi-

ne. Vsekakor pa je povefanje porabe lesnih
ostankov zanimivo iz ckonomskega vidika, saj
je popretna cena lesnih ostankov niZjia kot
cena oblovine.

3. DREVESNE VRSTE

Med iglavci, ki jih predelujemo v obliki
oblovine, obrezlin, sekancev, skobljancev in
Zagovine, prevladuje smreka, medtem ko je
delez ostalih iglaveev zanemarljiv. Iglavel so
zaradi vlaknaste strukture in niZjih volum-
skih tez ugodnejdi za proizvodnjo ivernih
plos¢. Nekateri strokovni viri namre¢ pripo-
rofajo za proizvodnjo ivernih plo$¢ iglavee,
hkrati pa navajajo, da je mogoce izdelati kva-
litetno iverno plosto tudi iz nekaterih drugih
drevesnih vrst, Z razli¢no strukturo lesne su-
rovine v iverni plo$@i je torej mogode proizva-
jati iverne ploste razlicnih lastnosti povriine,
razliénih volumskih teZ ter razliénih mehan-
skih vrednosti. Vsekakor pa je potrebno zago-
toviti za proizvodnjo kvalitetnih ivernih ploic¢

konstantno strukturo drevesnih vrst v iverni
plosd.

Veliko bolj pestra je struktura porabljenih
listaveev, katerih volumske teZe in njih vred-
nosti so precej razliéne. Iz teh razlogov smo
lesno surovino zdruzili glede na volumske teze

v naslednje skupine:

. iglavci
. bukovina
. ostali trdi listavci
. mehki listavei

Delitev drevesnih vrst po volumskih tezah
se navezuje na najnovejdi standard JUS D. B 5,
024, pri oblikovanju katerega smo sodelova-
li. V zvezi s tem je bil na nivoju zveznega
urada za standardizacijo osvojen predlog spre-
membe standarda v pomenu dobave lesne su-
rovine za proizvajalce ivernih plo$¢ po dreves-
nih vrstah. To bo zahtevalo specifi¢en pristop
k spravilu in dobavi lesno surovine ter k pre-
vzemu, skladi¢enju in porabi lesne surovine.
(Nadaljevanje na 48. strani)
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(Nadaljevanje s 47. strani)

4. SKLADISCENJE LESNE SUROVINE

Letna poraba lesne surovine, ki se giblje
okrog 150.000 m’, predstavlja precejinjo koli-
¢ino, s katero je potrebno manipulirati na
skladi$¢u. Ratunamo, da je potrebno letno
raztovoriti, uskladi$®iti in kasneje pripraviti
pred iverilnike ca. 709/, ali 100.000 m* po-
rabljene lesne surovine. To zahteva dobro
organizirano skladi$éno sluzbo, ki je sposob-
na skrbeti za obnovo uskladi$¢enih zalog lesne
surovine ter v skladu s tehnolo$kimi zahteva-
mi medfazno uskladi$éiti lesno surovino. Za-
radi sezonskega znaaja gozdarske proizvodnie
smo namred prisiljeni skladis¢iti zalogo lesne
surovine, ki se giblje med 15.000 in 20.000 m’.
Delitev oz. prevzem lesne surovine po dre-
vesnih vrstah bo torej predstavljala dodatno
obremenitev za nafo skladiéno shiZbo, kar pa
je zaradi tehnologkih zahtev neizogibno. 7
ustrezno organiziranim skladid¢enjem po dre-
vesnih vrstah bomo namreé¢ izpolnili prvi po-
goj za konstantno strukturo lesne surovine,
kar je osnova za proizvodnjo kvalitetnih iver-
nih plosé.

5. ZAKLJUCEK

Velika poraba lesne surovine, pisana struk-
tura lesne surovine, visok deleZ lesa v iverni
ploddi, visok delez stroskov za lesno surovino
ter vpliv lesne surovine na kvaliteto ivernih
plos¢ povecujejo pomen lesne surovine v pro-
izvodniji ivernih plo$¢. Iz opisanih razlogov
v tovarni ivernih plod¢ posve¢amo lesni suro-
vini vse vedjo pozornost in si na tak nadin
prizadevamo dosedi vedjo kvaliteto in asorti-
man ivernih plo$¢. Danilo RANC, dipl. inZ.

RAZVOJ A.0.P. IN ORGANIZACIJA
POSLOVANJA V LESNI

Priprave na uvajanje A. O. P. v Lesni se-
gajo prav v tisti ¢as, ko je bila ustanovljena
nada delovna organizacija (Lesna).

Leta 1974 smo napravili prve korake v ra-
¢unalnidtvu in nabavili osnovno ratunalnisko
opremo, to je terminal, luknjaé in verificirko.
Z, minimalno investicijo deleZa smo pristopili
s pogodbo k republi$kemu racunskemu cen-
tru.

Med leti 1976 do 1979 smo beleZili najvedjo
stopnjo rasti ratunalnikih obaslav, tudi 1009/,
povedanije iz leta v leto. V tem &asu smo uvedli
sledede ratunalniike obdelave:

— obracun osebnih dohodkov

— saldakonte kupcev in dobaviteljev

— fakturiranje s prodajno statistiko

— materialno knjigovodstvo za ca. 30.000
materialov

— obrac¢un odkupa lesa za kmete

— gibanje lesnih mas po fazah

— planiranje gozdne proizvodnje

— izradun zalog in prirastkov za urejanje
gozdov

— izratun odkopov zemeljskih mas za
gozdne ceste

Tudi organizacijo poslovanja in razvid del
smo izvajali s pomodjo ratunalnika.

Ze od leta 1976 smo na&rtovali nabavo last-
nega ratunalnika. Zbirali smo ponudbe za raz-
litne raé. sisteme in konéno smo leta 1980
podpisali_pogodbo za nabavo ratunalniskega
sistema DELTA 4780 ter jeseni leta 1982 na-
bavili ratunalnik DELTA 4750 kot takrat edi-
ni moZni vedji stroj, ki smo ga lahko nabavili
izkljuéno za dinarje. Tako je cena ostala ne-
spremenjena, to je 30 milijonov din (3 stare
milijarde din).

Na racunalnik lahko prikljuéimo preko 40
terminalov. Tekom enega leta smo prikljudili
na ratunalnik e prek 809/, obdelav, ki so
bile na RRC v Ljubljani, izboljsali smo kon-
trolo podatkov, pribliZali obdelave uporabniku
in s tem skrajiali tudi &as obdelav. V okviru
projekta DELTA smo si zastavili dolgoroéne
cilje prenosa obdelav na

V letu 1979 smo formirali v okku nasega
sektorja tudi sluzbo za organizacijo poslova-
nja. Sprejeli smo makro-, mezo- ter mikro-or-
ganizacijo, opise nalog in razvid del pa pre-
nesli na ratunalnik.

Sedaj na€rtujemo projekt delovnih ciljev
kot pomembno kategorijo pri nagrajevanju
strokovnega dela pri posameznih projektih,
kar se naj bi odraZalo pri natanénejsi oprede-
litvi svobodne menjave dela,

Izak Mirko, dipl. inZ.

BLAGOVNI TOKOVI

TOZD Blagovni promet je pricel poslovati kot samo-
stojna temeljna organizacija s 1. 1. 1979.

Temeljne smeri razvoja in cilji ustanovitve TOZD

Blagovni promet so bili naslednji:

— usklajeno delovanje celotnega, v reprodukecijsko

V LESNI

sekior prodajni inZeniring
sektor prodaje preko lastnih prodajaln
sektor prodaje v izvoz

sektor distribucije (skladis¢e Radlje, STTC Dravograd)

sluzba servisiranja izdelkov TOZD TSP Radlje-Pod-

verigo povezanega poslovnega sistema LESNE z name-
nom vecje ufinkovitosti TOZD, zdruZzenih v okviru DO
na osnovi vec¢jega obsega in donosnosti prodaje,

— racionalno oziroma gospodarno izvajanje blagovno
prometinih funkeij, zdruZenih v okviru TOZD Blagovni
promet,

— organiziran in usklajen nastop na zunanjem in no-
tranjem trzis¢u in s tem viSjo stopnjo zadovoljitve
kupcev,

— postavitev organizacijskega temelja blagovno pro-
metnih funkeij, kot izhodidée za oblikovanje organiza-
cijskih postopkov in sistema poslovno-trznih informacij.

Na podlagi nalog in upoitevajoé poslovne funkcije,
ki so vezane na blagovnoprometne toakove, je TOZD BP
organizacijsko povezan v naslednje sektorje in oddelke:

1. podroéje nabave
sektor nabave iz domadega trga
sektor nabave iz uvoza
oddelek zavarovanja in likvidacije radunov

i

podrotje prodaje

sektor za izdeléno vodenje in pripravo prodaje
sektor prodaje trgovskim podjetjem

sektor prodaje notranje opreme (izdelki Nove opreme)
sekfor prodaje direktnim potroZnikom
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velka
oddelek fakturiranja

Poslovne enote so:

predstavni$tvo prodajnega inZeniringa Ljubljana

predstavni$tvo prodajnega inZeniringa Beograd

predstavniStvo prodajnega inZeniringa Split

proizvodna enota v Radljah za izdelavo montaZnih ele-
mentov in izvenserijskih izdelkov

servisna sluzba za izdelke TSP Radlje in Novo opremo

prodajalna Pamete

prodajalna Beograd

prodajalna Drni§

prodajalna Split

Za Siritev prodaje preko prodajnega inZeniringa smo
v letu 1981 ustanovili enoto prodajnega inZeniringa v
Beogradu za podroéje Osrednje in JuZne Srhije, na novo
pa smo ustanovili v letu 1983 enoto prodajnega inZeni-
ringa v Splitu za podroéje Dalmacije.

Ker je sestavni del prodaje preko prodajnega inZeni-
ringa dobava izdelkov za dokompletacijo naroéil in za
izvenserijske izdelke ter nabava storitev pri opravljanju
montazne dejavnosti in postaja za to dejavnost bistven
element, je bila konec leta 1982 ustanovljena lastna pro-

(Nadaljevanje na 49. strani)



NASE PRODAJALNE

pravem pomenu »PRODAJALNA« je
b:la le-ta ustanovljena oktobra leta 1974 v Pa-
metah, ki pa je bila v sestavu skupnih sluzb
»LESNA« in kasneje v sestavu tovarne po-
hidtva Pamede,

Ustanovljena je bila 2 namenom, da se vr$i
razprodaja manjvrednega blaga t. j. furniranih
oblog in podbojev. Ze ob ustanovitvi te pro-
dajalne so bili pogoji dela zelo slabi, saj je
bilo skladi3¢e teh proizvodov v bivii Zagi v
Pamectah, ki pa $e zdalef ni ustrezalo vsaj

d§'§’° sodobnemu nadinu prodaje takih proiz-
vodov.

V Beogradu sicer obstoja prodajalna Ze od
leta 1954 naprej, vendar je bila to le skladis-
¢na prodaja rezanega lesa. Kasneje t. . leta
1970 skladno z rastjo proizvodnega progra-
ma finalnih proizvodov in razvojem LIP in
LESNE Slovenj Gradec sta obe omenjeni pro-
dajalni poslovali Ze v takem obsegu in Ze
leta 1976 sta dosegli zelo pomembne rezultate,

Omembe vredna je tudi ustanovitev proda-
jalne v DrniSu leta 1975, ki pa je poslovala

do konca leta 1978 zaradi slabe kadrovske za-
sedbe zelo slabo, saj je ob koncu 9. meseéne-
ga pmochénega obrafuna leta 1978 nastala iz-
guba, ki pa jo je v takratnih razmerah pokrila
pmdaalna Pameée iz svojega obraunsko ust-
varjenega dohodka.
I t!i.hastne prodajalne so poslovale v preteklih
Lol .

1974/79 v sestavi tovarne pohiStva Pame-

od 1. 1. 1979 dalje v sestavi TOZD Bla-
govni promet.

1984 v sestavu DSSP,

Na dan 31. 12. 1977 je bilo v prodajalni
Pamede, Beograd in Drni$ zaposlenih povpred-
no 28 delavcev in je bila skupna realizacija v
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izvodna enota v Radljah, ki je opremljena za izdelavo
montaZnih elementov in izvenserijskih izdelkov. V tej
enoti proizvajamo proizvode po narotilih, ki se stalno
vecéajo.

Pri prodaji preko prodajaln obéutno povetujemo ob-
seg prodaje, vendar precej zamujamo zaradi pomanjka-
nja sredstev s programom za preselitev prodajalne Pa-
mete, Beograd in Drni§ na novo lokacijo, kar je nujno
zaradi nemogotih pogojev poslovanja in stalnega veta-
nja obsega prodaje.

Kljub temu smo glede na stalno prisoten interes po
Siritvi lastnih prodajnih poti uspeli z najemom poslovnih
prostorov ustanoviti konec leta 1982 prodajalno v Splitu.

Da bomo poveéevali neposredno prodajo preko last-
nih prodajnih poti, kar pomeni novo kvaliteto pri zado-
voljevanju potreb potroSnikov in obvladovanje blagov-
nih tokov v LESNI, moramo ustanoviti v letu 1984 e
dve novi prodajalni, in sicer eno na lokaciji Zagreba in
eno na podroéju JuZne Srbije.

Osnovni koncept organiziranja vseh blagovnih funk-
cij v TOZD Blagovni promet smo razirili s prenosom
poslovanja skladis¢ gotovih proizvodov in s prenosom
servisne sluzbe v TOZD Blagovni promet. S programom
postopnega prenosa skladiS¢nega poslovanja smo priceli
letos, ko smo prevzeli skladiS¢no poslovanje za TOZD
TSP Radlje-Podvelka in delno za TP Pameée in TP Pre-
valje.

Nenormalne trZne razmere, ki so nas spremljale na
nabavnem in prodajnem podro&ju, smo v TOZD BP ob-
vladovali s prilagajanjem organizacije dela in kadrova-
njem ob upo3tevanju temeljnih usmeritev razvoja DO
LESNA.

Vseskozi je bila prisotna razvojna aktivnost Siritve
cbstojete lastne prodajne mreZe, s katero smo neposred-
no povedevali obseg direktne prodaje, ki se je povefala
od 18°% v letu 1978 na 55 % letos od skupne eksterne
prodaje DO LESNE.

Vsa podroéja v SFRJ smo prodajno pokrili s komer-
cialnimi predstavniki in potniki z opredeljeno odgovor-
nostjo za realizacijo operativnih planov prodaje.

Glede na osnovno usmeritev razvoja DO LESNA smo
v zadetku leta 1981 vkljuéili v TOZD Blagovni promet
tudi nabavno in prodajno funkcijo za TOZD Nova
oprema.

Pogoji poslovanja TOZD Blagovni promet so speci-
fi¢ni glede na podroéje dela, na¢in poslovanja, terensko
delo, komuniciranje na celotnem jugoslovanskem po-
dro&ju, itd., zato so delovni pogoji teZji, pa tudi zahtev-
nejsi v primerjavi z delavei, ki niso vezani na terensko

delo in kontaktiranje s poslovnimi partnerji. Delovni po-
goji so v precejs$nji meri odvisni tudi od stanja na trzis¢u
ter usklajenega dela in sodelovanja proizvodnih TOZD.
V tej zvezi si prizadevamo, da navedene pogoje izbolj-
$amo z boljSo organizacijo dela, s primernimi delovnimi
pripomoéki, predvsem prevoznimi sredstvi in z nagraje-
vanjem po pogojih in rezultatih dela.

Organiziranost marketinga smo izpopolnili z namestit-
vijo nosilca za raziskavo trzis¢a, zadolZili terenske sode-
lavce za sistemati®no zbiranje informacij o dogajanjih
na trziS¢u in doloéili organizacijske postopke za razvoj
izdelkov. To dejavnost bomo morali $e organizacijsko in
kadrovsko izpopolniti.

V TOZD Blagovni promet neprestano skrbimo za pri-
dobivanje vseh potrebnih soglasij za cene novih proiz-
vodov in za spremembe cen, skladno z druZbeno usmerit-
vijo ravni rasti cen za nase proizvode. Aktivnosti na tem
podroéju so bile v letoSnjem letu zelo velike.

Zelo odgovorna in pomembna dejavnost TOZD Bla-
govni promet je podroéje zunanje trgovinske dejavnosti.
TOZD BP je registriran za samostojni uvoz in izvoz.
Uvoz repromaterialov in rezervnih delov opravljamo
skoraj v celoti sami, brez posrednikov, in tudi delno
osnovnih sredstev. Pri izvozu smo priceli s pove¢anjem
direktne prodaje, preko maloobmejnega prometa z Itali-
jo, sejemskih kontigentov z Avstrijo ter s Siritvijo izdel-
kov, trzisé in izvoznikov. Na podroéju izvoza letos nismo
dosegli planiranih ciljev, zato bo treba organizacijsko in
kadrovsko izpopolniti izvozni sektor ter zaostriti skupno
odgovornost za realizacijo planov izvoza.

V proizvodni in prodajni plan oken smo letos SirSe
vkljuéili tudi kooperacijo z INLES Ribnica preko SLO-
VENIJALESA Ljubljana. Prodajo stavbnega pohistva
na doma¢em trgu kooperiramo tudi z drugimi proizva-
jalei zaradi boljSega izkoriiCanja proizvodnih kapacitet.

Ob pregledu petletnega delovanja TOZD BP, ki ga
zakljuéujemo ob koncu letoSnjega leta, ugotavljamo, da
smo v glavnem dosegli predvidene cilje in rezultate po-
slovanja in s tem opravi¢ili skupno odlocitev, da so se
povezale in zdruzile v TOZD BP vse naStete funkcije in
dejavnosti. Bistveno smo namreé poveali obseg direktne
prodaje in nabave in izboljSali poslovanje in na tej pod-
lagi dosegli boljSe proizvodne, prodajne in finanéne re-
zultate za celotno DO LESNA. Zavedamo pa se, da je
nasa permanetna skrb in odgovornost za izpopolnjevanje
organizacije dela in poslovanja in, da so na$i skupni cilji
vedno veéji in zahtevnej8i. Za realizacijo teh ciljev se
bomo delavei v TOZD Blagovni promet vsestransko an-
gazirali.

Mihael Savinek, oec.
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vrednosti 105,538.531,00 din. Seveda je ob
vsem tem izstopala prodajalna Pamele, saj je
dosegla kar 609/, od vsega ustvarjenega pro-
meta. Kolidinski obseg prodaje 1978/1983 se
je povetal kar za trikrat, upostevajod, da se je
v tem obdobju mve&!a skladiséno prodajna
kapactte-:‘: samo v Splitu lani septembra in
da znasa indeks prodajne vrednosti blaga
1978/1983 kar 523%/;. Ta prikaz bi bil lahko
$e vedji in uspeﬁne]él za DO LESNA, ¢e bi
posamezni TOZD v dologenih pr upo-
Stevale prednostni red dobav blag'a lastnim
prodajalnam. Upostevati je potrebno dejstvo,
da je tak nadin prodaje proizvodov DO LES-
NA najkvalitetnejii in da bo v bodoée potreb-
no krepiti in $iriti tak nadin prodaje.

Vse naSe prodajalne, razen v Splitu, poslu-
1e10 v zelo slabih pogojih (barake, nadstreini-
ce in miobno} obstojeci objekti razpadajo,
zato Ze nekaj casa razmiéljamo, da bi v letu
1984 preselili prodajalno Pamede na novo lo-
kacijo ob Celjski cesti levo pri skladid&u
»Merx« Slovenj Gradec. Tudi prodajalno v
Drnidu bi morali do konca leta 1985 preselit
na novo lokacijo zaradi tega, ker poslujemo
na zemljis¢u »Mesopromet« Split TOZD Dr-
ni¥ in nam bo tako 10-letna pogodba prene-
hala.

Da ne omenjamo prodajalno in lokacijo sre-
di samega Beograda in moznosti vedje prodaje,
v kolikor bi si zagotovill veSjo lokacijo na
tem podrogju, saj je tod kupna mog prebival-
stva zelo obetavna. vse navedene inve-
sticije lahko uresnidili, bo vsekakor
pomod DO LESNE kot celote in razumevanie
proizvodnih TOZD, saj gre izkljuéno za pro-
dajo lastnih proizvodov in poveéane proizvod-
nje v skladu s srednjeroénim programom. Ze
sedaj se v lastnih prodajalnah proda ca. 259,
koli¢inske proizvodnije finalnih proizvodov oz
15%, od vrednosti celotnega prihodka DO
LESNA.

Otvoritev nove prodajalne v Splitu septembra 1982

V sedanjih razmerah je v sektorju lastnih
prodajaln zaposlenih 56 delavcev, ki oprav-
ljajo delo in opravila prodaje na malo in ve-
liko, ratunajof, da bomo dosegli do konca
leta 1983 kar za 680,000.000 din prometa na
malo in veliko oz. po osebi 12,000.000,00 din.
ReZija v prodajalnah je sorazmerno velika za-
radi tega, ker $e ni preneseno vodenje poslov-
nih knjig na AOP t. j. blagovna evidenca, sal-
dakonti kupcev, krediti itd. kar bo potrebno
urediti ¢imprej.

V sektorju lastnih prodajaln si prizadeva-
mo, da izboljSamo kadrovsko sestavo, posebno
prodajalcev vz, tistih strokovnih sodelavcev,

ki vplivajo na kvalitetno prodajo naSih proiz-
vodov in da sproti odklanjamo in kritino
obravnavamo posamezne negativne pojave v
prodajalnah v odnosu do kupca oz. potrosni-
ka.

Ta odnos nam mora biti vedno pred ofmi,
saj smo mi prisotni zaradi potrosnika in ne
potrodnik zaradi nas. Taka praksa in misli pa
morajo biti prisotne tudi pri odgovornih de-
lavcih v proizvodnih TOZD, kajti prodajna
funlcija ob dobri kvaliteti je tudi lahko dobra
podaljfana roka proizvodnje.

To nam naj bo stalna praksa in odgovarnost.

Ankon Miro

PRVO

PLANSKO OBDOBJE

Na% »Viharnik¢ praznuje svojo 15-
letnico. Kako »mlad« je, &e pomislim,
da zeli med prispevke wuvrstiti tudi
spomine iz prvega planskega obdobja,
ki so Ze praznovali svojo 30-letnico,

Od osvoboditve do konca leta 1946 je
trajal ¢as obnove. Gozdne uprave so
imele v wupravljanju nacionalizirane
gozdove, Zage in lesno predelavo, Kaj
smo imeli? PoZgane in poruSene ob-
jekte, v primerjavi z danaSnjo oprem-
ljenostjo, zelo siromasna transporina
sredstva in mnogo bogastva v lesu ter
nafe zaupanje v boljSo prihodnost. Go-
zdarstvo in lesna industrija sta v tem
obdobju mnogo prispevala za obnovo.
Kolitinski plani so presegali optimal-
ne zmogljivosti tudi na podroéju de-
lovne sile. Delo so opravljale delovne
brigade. Mnogi izmed brigadirjev so
tako spoznali teZavno in tudi zahtevno
delo gozdarja. Zahteva po Kkoli¢inski
proizvodnji je siromasila kvaliteto hlo-
dovine in Zaganega lesa. Debla dreves,
ki so mnogim borcem refila Zivljenje,
so v sebi skrivala izstrelke in nenehno
povzrocala poSkodbe na listih polno-
jarmenikov, V obdobju obnove je bila
opravljena tudi zamenjava posameznih
okupatorskih walut. Zamenjava naj bi
bila zakljutena 9. julija 1945. Davéni
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sistem Se ni bil zgrajen. Od osvobodi-
tve do konca leta 1946 je veljal dopol-
njen davéni sistem stare Jugoslavije.
S 1. 1. 1946 je zaCel veljati nov zakon
o davkih, Prvo ustavo FLRJ pa je iz-
glasovala ustavodajna skupstina 381, ja-
nuarja 1946,

Obdobje do leta 1950 je znadilno po
administrativnem upravljanju. Gospo-
darstvo so vodili predvsem drZavni or-
gani, ki so imeli na gospodarjenje v
podjetjih zelo moan vpliv. Vsako pod-
jetje je imelo svojega operativno-
upravnega voditelja, v obliki glavne
ali generalne direkcije. Gozdne uprave
in pozneje direkcije niso imele samo-
stojnosti pri sprejemanju svojih pla-
nov, niti pri sklepanju pogodb. Pri na-
bavi materiala so bila odvisna od plan-
skega razdeljevanja materiala po naj-
vigjih drZavnih organih, ki so dolole-
vali tudi cene kon&nim proizvodom.
Za posamezne proizvode smo prejemali
planske kalkulacije, dejansko dosezene
rezultate smo morali analizirati in ute-
meljevati ter konéne obradune predla-
gati glavni direkciji. Obvezen odkup
skoraj wvseh kmetijskih pridelkov je
trajal vse do leta 1952. Zivila, tekstil,
obutev in ostali artikli Siroke porabe
so bili racionalizirani.

Nomenklatura gospodarskih dejavno-
sti je bila sprejeta leta 1947. Za go-
zdarsko dejavnost je bilo doloéeno:
»Gozdarstvo je gospodarska dejavnost,
ki ima za ecilj vzgojo, nego in vzdrZe-
vanje gozdov. Razmerje med gozdar-
stvom in industrijo je mogote prika-
zati s tem, da je predmet gozdarstva
kot samostojna dejavnost samo les na
panju, tako da seénja gozdov kot se-
stavni- del njihove eksploatacije spada
v okvir industrije kot samostojna de-
javnost.« Temu je sledila reorganiza-
cija, ki pa ni pustila sledov odtujitve
ne v poslovnem dogajanju kakor tudi
ne med odnosi delavecev. Ob ponovni
zdruzitvi smo se mnogi sre¢ali kot tuj-
ci. Pot do skupnih ciljev je bila zaradi
razliénih izhodisé teZavnejsa.

Osnovna dejavnost gozdarstva in les-
ne industrije je zahtevala tudi pomoz-
ne dejavnosti. Vse vetje Zage in obrati
so se oskrbovali z elektriéno energijo
iz lastnih hidroelektrarn. Elektrarne
so kasneje bile, Zal, opuifene zaradi
splosne gospodarske usmeritve in
predvsem zaradi niZjih cen nabavljene
elektriéne energije, kot so znaSali stro-
8ki lastnih elektrarn.

Vse navedeno ali podobno dogajanje
je bilo v prvem planskem obdobju za-
slediti na vsem podro¢ju gozdarstva in
lesne industrije. Se bi lahko naZtevali:
gotovinske plane, Zivilske in tekstilne
nakaznice, lastno trgovino »gozdarski
magazin«, zaposlovanje vojnih ujetni-
kov, transporte konj s pomanjkljivo
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ALI DELAVCI RESNICNO ODLOCAMO

Nifesar ni tako dobrega,
tako popolnega, da ne bi moglo
biti fe bolj¥e, e svobodnejie,
Cloveka Je vrednejfe.

| TITO

Temeljni drufbeno-ekonomski odnos je od
nos, v katerega stopajo ljudje v druZbeni re-
produkcm, torej v proizvodnii,

Z zmago socialisti‘ne revu{un;e 1941—1945
je bil razbit kapitalistiCen natin proizvodnie,
Id je temeljil na zasebni lastnini proizvajalnih
sredstev. Temelini odnos je bil delodaja-
lec : mezdni delavec.

Nastala je nova oblika. V prvem povojnem
obdobju se je mofno razlikovala od sedanie.
Za tisto obdobje uporabljamo danes »etike-
to« — administrativni socializem.

Drfava je preko svojih organov in uslu-
bencev vodﬂ:a vso gospodarstvo, planiranje,
proizvodnjo in tudi razdelitev dobrin. Govo-
rimo lahko tudi o centralistiénem vodenju.

Starejéi bralci bodo vedeli, da je dolga ro-
ka drZave v podobi ct)cn:lkﬂ segla tudi v
;};rmjc in kaste kmeckih domadij (obvezna od-

ia)

Kmalu smo zadeli ugotavljati, da_nastajajo
nova protislovia. Temeljno protislovje je bilo,
da]ebﬂddavecmsvmllaswmvmczdﬂem
odnosu. Delodajalec je bila drfava. Delavec
ni imel o ¢em odlotati. Nastala protislovia so
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opremo in oskrbo ter mnogo tega, kar
nam je danes tuje.

Tezki Zivljenjski pogoji, med katere
Stejemo v veliki meri pomanjkanje
stanovanj, preskrbo z Zivili in obleko
ter neurejene prevoze na delo, so nas
zbliZzevali in rojevalo se je iskreno to-
variétvo. O prostih sobotah in dopustih
nismo razmisljali. Ko so bila omogoce-
na prva letovanja ob morju, smo mo-
rali ljudi kljub ugodnim cenam prepri-
tevati, naj vendar koristijo te moZno-
sti.

Pogosto potovati v Ljubljano ni za
dana¥nji ¢éas ni® posebnega, takrat pa
so bila prav ta potovanja na glavno
direkcijo prava dozivetja. Zveter smo
sedli na vlak, v prenatrpanih vagonih
potovali prek Maribora in zjutraj pri-
speli v Ljubljano. Tam smo opravili
nalogo in potovanje nazaj ni bilo ni¢
prijetneje. Za prehrano smo prejeli
bone in dobili topel obrok, ¢e hrane
ob velikem 3Stevilu ljudi, ki smo stali v
vrsti, ni prej zmanjkalo. Ce je delo
trajalo dalj ¢asa, smo morali iskati so-
bo v prenatrpanih hotelih, ¢e je ni
bilo, si je vsak pomagal po svoje. Ne-
kot je sodelavec Zelel prenotiti v Zelez-
nigkih vagomh ki so stali na postaji
Ponoti se je zatelo premikanje in pre-
budil se je na postaji Postojna.

Zaposlene Zene so imele takrat Se
vedje probleme z varstvom otrok, kot
ga imajo danes. V manjsih krajih ni
bilo vrtcev, prevoz na delo, nabava Zi-
vil in podobno pa je zahtevalo vel Ca-
sa kot danes. To so znatilnosti prvega
planskega obdobja.

Vsi, ki ste ga doZiveli, se ob prebi-
ranju tega prispevka spomnite na kaj
lepega, spomnite se na najlepie — na

nafo mladost!
Poldka Bezlaj

se zalela najprej razvozlavati na partijskih
{:ongralh in nadaljevati do zakonodajnih te-
es

Zvezni svet in svet naroda sta na sejah 27.
6. 1950 sprejela temelini zakon o gospodar-
jenju z drZavnimi 1 podjetji in
visjimi i zdruZenji po delovnih
kolektivih.

Namen tega zakona je bil uresniditi sociali-
stitno nadelo, da morajo z druZbeno proizvod-
njo gospodann neposredno proizvajald, pa
tudi to, da bi se demokracija Hudskega samo-
upravljanja dalje razvijala.

Namen je bil dober, odlotitev lepa in go-
tovo zgodovinska. Praksa pa je hodila precej
svoja pota. Le z veliko teZavo so se organi de-
lavskega samoupravljanja uveljavljali kot go-
spodarji. Nasprotniki samoupravljanja ne klo-
nejo hitro. Pojavila se je nova kategorija de-
lavskih nasprotnikov v podobi lastne biro-
kracije. Zadeli smo uporabljati termine kot
birokrati, tehnokrati, vse do kontrarevolucio-
narjev.,

Ponovno je ozivela Marxova misel, da je
delavskemu razredu po osvojitvi in utrditvi
oblasti sovraZnik Stevilka ena njegova lastna
birokracija.

(Nadaljevanje na 52. strani)

Ivan Sinrajh, prvi pred-
sednik delavskega sveta
Gozdnega gospodarstva
Slovenj Gradec izvoljen
na prvi seji delavskega
sveta 14. 10. 1950. Ivan
je bil rojem 6. 5. 1904,
umrl je 28, 2. 1970.
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(Nadaljevanje z 51. strani)

Leta 1953 smo spreminjali sistem in spre-
jeli ustavni zakon. Leta 1963 smo sprejeli
novo ustavo, kasneje so sledili ustavni amand-
maji. Rekli smo jim tudi delavski amandmaii.
Vsi predpisi so imeli namen, da utirajo de-
lavcu pot do odlotanja o pogoiih in rezultatih
njegovega dela. Razni apoliti‘ni tehnokrati in
samozvanci pa so se skozi vse obdobje vztrajno
borili za zadnje ostanke oblasti v podietju.
Nastala je potreba po koreniti spremembi
pravnih temeljev, zopet s ciljem, da bi dela-
vec postal gospodar. Po dolgih in temeljitih
razpravah je bila februarja leta 1974 sprejeta
nova Zvezna ustava, takoj za njo pa republi-
£ka, na osnovi ustav pa Zakon o zdrufenem
delu, Vse te temeljne listine so imele cilj, da
odloéno presekajo z odlofanjem mimo delav-
cev in v imenu delaveev. To novo ureditev
imenujemo delegatski sistem. Odpravili smo
poslanca in odbornika. Za delegata smo se od-
lotili. Clan delegacije naj bo in vezan na mne-
nje svojih volilcev, na »bazo«. Prav resnitno
so dani vsi pogoiji, &e malo popravim, vsi prav-
ni in politiéni pogoji za demokrati¢no odloda-
nje samih delavcev,

Kako pa praksa? Le kréevito si delavsko
odlofanje utira pota. Ogromno drfavnih in
samoupravnih predpisov ter kupi gradiv za
seje delaveu zamegljujejo poglede in jemljejo
¢as. Poleg tega pa je 3e veliko subjektivnih
tezav in v nckaterih sredinah tudi premalo
resniénega prizadevanja za nadaljnji razvoj in
udinkovito delovanje delegatskega sistema! Se-
veda pa ne moremo kazati navzgor in navzdol
ter odvratati odgovornost od nas samih. Po-
kojni Edvard KARDEL] nas je Ze ob spreje-
manju ustav in zakona o zdruZenem delu opo-
zoril, da se odnosi v praksi kljub dobrim prav-
nim temeljem in delegatskemu sistemu v prak-
si ne bodo spreminjali samodejno. Le dobro
organizirani delavei jih bomo spreminjali.

KRATEK SPREHOD SKOZI
SAMOUPRAVLJANJE V NASI DELOVNI
ORGANIZACI]JI

Po sprejetju Ze omenjenega zakona o go-
spodarjenju z drZavnimi gospodarskimi pod-

jetfi in vidjimi gospodarskimi zdruZenii po de-
lovnih kolektivih po letu 1950 se je 14. 10,
1950 sestal na svoje prvo zasedanje prvi izvo-
ljeni delavski svet gozdnega gospodarstva. De-
lavski svet je izvolil za prvega predsednika
Ivana SINRAJHA, ki je delal kot seka& pri
gozdni upravi Slovenj Gradec. Delavski svet
je izvolil svoj prvi upravni odbor in za pred-
sednika Ivana PONGRACA, ki je bil zapo-
slen kot revirni vodja pri gozdni upravi v
Crni.

Sc isti dan je bila prva seja prvega uprav-
nega odbora in svetana predaja podjetia v
upravljanje delavcev. Vsi delavci takratnega
gozdnega gospodarstva Slovenj Gradec, bilo
nas je preko tisof, smo bili povabljeni na to
svetanost v prostore fizkulturnega doma v
Slovenj Gradcu. O tem obstajajo arhivske li-
stine in objavljamo preslikan prvi zapisnik
prvega upravnega odbora pri delavskem svetu
gozdnega gospodarstva Slovenj Gradec. Kako
je to potekalo v lesni industriji, ni ohranjenih
listin, vemo pa, da je bil za prvega predsedni-
ka delavskega svetu izvoljen Leopold GROS,
zaposlen na lesno-industrijskem obratu v Mi-
slinji.

Lahko refemo, da imajo nadi delayski sveti
danes res mo&no besedo. Vprasanje pa je, ali
je vedno in povsod dovolj mo&na. Se vedno se
najdejo posameznild, ki skuSajo »korajfno«
uveljaviti svoje manire in komando tudi tam,
kier ni treba.

V na$i LESNI in v temeljnih organizacijah
imamo delegatsko oblikovane delavske svete.
To je nasa mo¢ in oblast. Imamo pa tudi indi-
vidualne poslovodne organe in na nivoju Les-
ne kolektivni poslovodni organ, ti so odgo-
vorni za izvajanje samoupravno dogovorjene
gospodarske in socialne politike.

Danes imamo v nasih temelinih organizaci-
jah triindvajset delegatsko oblikovanih in na
neposrednih volitvah izvoljenih delavskih sve-
tov.

Na nivoju Lesne pa imamo tudi delegatsko
oblikovan in na neposrednih volitvah izvoljen
delavski svet LESNE. Dalje imamo v LESNI
Se neposredno izvoljene organe:

— delavsko kontrolo

— notranjo arbitrafo

— disciplinsko komisijo

— zbor interne banke

Vsi delavski sveti um:o $e svoje izvriilne
organe. Po potrebi pa imenujejo razne odbore
in komm;e za razna strokovna delovna po-

Vv dobrem sodelovanju samoupravnih orga-
nov, posl organov in strokovnih sluZb
vidimo jamstvo za nadaljnji in hitrej$i razvoj
LESNE.

Jure SUMECNIK

DruZbeno-
politicne
organizacije
v LESNI

V vseh temelinih organizacijah zdruZenega
dela Lesne so organizirane osnovne organi-
zacije Zveze sindikatov, osnovne organizacije
Zveze komunistov in osnovne organizacije
Zveze socialistiéne mladine. Delovna skupnost
skupnih sluzb in Interna banka imata skupno
organizirano osnovno organizacijo sindikatov,
osnovno organizacijo Zveze komunistov in
osnovno organizacijo Zveze socialisti®ne mla-
dine.

Osnovne organizacije Zveze sindikatov so
na nivoju Lesne povezane v konferenco sindi-
kata Lesne, ki ima svoj izvriilni odbor. Osnov-
ne organizacije Zveze socialistitne mladine so
na nivoju Lesne povezane v koordinacijski
svet ZSMS LESNE. Osnovne organizacije
Zveze komunistov pa na nivoju Lesne nimajo
formalne institucije, vendar koordinirajo delo
in imajo zato imenovanega koordinatorja de-
la osnovnih organizacij Zveze komunistov.
DruZbeno-politiéne organizacije v temeljnih
organizacijah in na nivoju Lesne delajo uskla-
jeno in posebno v raznih zahtevnejiih vpra-
danjih svoja stalid¢a usklajujejo.

Jure SUMECNIK

DELOVANJE MLADINE V LESNI

Koordinacijski svet Zveze socialistitne mla-
dine Slovenije, delovne organizacije LESNA,
je bil ustanovljen 1976. leta in sicer na pobudo
mladine in ostalih drufbenopolitinih orga-

izaci].

V prvih letih delovanja je koordinacijski
svet ZSMS sodeloval v nekaterih skupnih ak-
cijah druZbenopolitiénih organizacij. Stasoma
je delovanje koordinacijskega sveta popolno-
ma zamrlo, zato je priflo tudi do manjse ak-
tivnosti v osnovnih organizacijah ZSMS po
TOZD, TOK in delovni skupnosti.

V letu 1981 smo ugotovili, da ima mladina
LESNE dovolj motivov za skupne akcije. Se
ved. Problemi, s katerimi smo se srefevali,
so narekovali tako skupno akcijo, ki naj bi
prerasla v trajno organizacijo delovanja mla-
dine LESNE in s tem tudi koordinacijskega
sveta,

Miadina LESNE je delovala predvsem na
Sportnem podrofju, deloma tudi v podrufab-

2m
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ljanju odnosov med delavci nafe delovne or-
ganizacije. Sodelovali smo tudi s pripadniki
JLA — obmejne enote Dravograd in v orga-
niziranju krvodajalskih akcij,

V zadnjem &su je bilo opaziti ponovno
manjSo aktivnost mladih v delovni organiza-
ciji kot celoti, zaradi tega pa je bil koordina-
cijski svet letos tretji€ »ponovno« ustanovljen.
Ker gre v tretje rado, upam, da tudi zadnji¢.

Na zaletku tega novega mandata smo izve-
dli nekatere akcije, ki so bile dovolj mnofi¢-
ne. Tudi sedaj se opaZa, da je aktivnih samo
nekaj mladincev in osnovnih organizacij, kar
se je pokazalo v prvih skupnih akcijah — ob
srefanju z mladimi iz DO CESMA Bjelovar.

Res je, da smo razdrobljeni na vse $tiri Ko-
roske obline, da delamo na izmene, da so ne-
kateri aktivni v domadem okolju, da nekateri
Zivijo samo za Sport in zabavo, vendar se mo-
ramo zavedati, da bomo le s skupno akcijo
uspesno redili probleme, ki nas teZijo in s tem

sebi in tudi drugim omogoéili boljfe in laZje
zivljenje v danainjih tezkih &asih,

Pri vsem tem se nam postavlja vpra$anje, ali
¢lanstvo v organizaciji ZSMS, ozitoma njena
$tevilénost, Ze pomeni, da je organizacija bolj-
Sa ali slabia, da je v njej in preko nje prostor
za dialog v druZbi, za uveljavitev interesov
mladih? Na ta vprafanja bo treba temeljito
odgovoriti iz vet razlogov: zaposlovanje, re-
forma izobraZevanja, socialni poloZaj mladega
&loveka, predvsem stanovanjsko vprafanje,
bolj§i izkoristek prostega &asa.

Ti problemi in naloge, ki mlade in vso
druZbo Zivljenjsko zadevajo z vidika nalog,
pred katerimi smo v svojem prihodnjem raz-
voju. In &e teh nalog ne bomo uspesno resili,
bomo lahko ponovno govorili o velikem poli-
ti¢nem pasivizmu velikega dela mladih ljudi.

Predvsem mladi bi se morali zavedati, da
na nas, mladih, stoji svet!

Ajd Darko



Pomen splosSne ljudske obrambe in samozascdite

O splodni ljudski obrambi in druZbeni sa-
mozastiti je bilo pri nas napisanih mnogo
strokovnih ¢lankov, teoretiénih razprav, ud-
benikov in knjig. To je popolnoma razumlji-
vo, saj sta SLO in DS sestavni del naSega druz-
b-mega in politinega #ivljenja, nadega samo-
upravnega sistema in pogoj za svobodni ob-
stoj. Poleg tega je ta tematika stalno Ziva, saj
se vojaska tematika in znanost neprmtano
razvijata, oblike in nadin vodenja voin in obo-
romnegabo;amsevskl ustemspren:u
njajo. Dinamien razvoj samoupravnega siste-
ma vpliva na razvoj prakse in teorije splofne
ljudske obrambe in druZbene samozaidite, kar
pa zahteva nove razprave in preudevanje, nove
strokovne in znanstvene, move praktiéne re-
Sitve_in opredeljevanje nadaljnjih razvojnih
smeri.

Nafa osnova sploénc ljudske obrambe in
druZbene samozasdite, ustanovljena v NOV,
je kot majnaprednejia in tipic¢na oblika samo-
obrambe ljudstva pred okupatorjem in doma-
¢éimi sovraZniki, tudi danes, &eprav organizi-
rana kot oboroZen sistem, ohranila taken zna-
¢aj. To pa zato, ker je postala sestavni del na-
de samoupravne druzbe in zato, ker so v tej
druzbi nadi narodi in narodnosti, delovni ljud-
je in obfani dosegli syobodo, enakopravnost,
socializem in druge pravice, za katere so se
borili. Sistem SLO in DS je zrasel iz naSega
celotnega druZbenopolitinega sistema, kate-
rega sestavnl del je in s katerim se sam brani
in §¢iti,

Josip Broz-TITO je v svojem referatu na
XI. kongresu ZK]J poudaril: »Delovni ljudje
in obfani — samoupravljalci_sami arganizira-
jo svojo obrambo in samozailito v delovnih
in druzbenopolitiénih skupnostih, samo nujne
skupne zadeve pa prena$ajo na druzbene, zato
specialne organizirane institucije, kot so JLA
in varnostna sluzba. Na ta naéin zagotavljamo
v_praksi podruzbljanje obrambne funkcije,
ki je v drugih druzbenih sistemih odtujena od
delovnega ¢loveka. To je prakti®na uresnidi-
tey marksisti¢ne koncepcije oboroZenega ljud-
stva.«

Organizacije zdruZenega dela, kot oblike
zdruzenega dela delaveev na temeljih druzbe-
ne lastnine, na sredstvih za proxzvodnjo spa-
dajo med tiste drutbene subjekte, ki imajo
primarni pomen pri ju o
in druZzbene samozaséite, Ustava SFR] je ne-
posredno dologila vlogo OZD pri obrambi
dezele in njen poloZaj v obrambnem sistemu.
Sauro dejstvo, da ustava SFR] doloa poloZaj
m vlogo OZD pri obrambi drzave, kaZe kolik-
fen je pomen OZD pri obrambi drfave.

Vse OZD so nosilke pravic in dolZnosti,
da sodelujejo v pripravah za obrambo deZele
in pri uresnievanju nalog v primeru vojne.
Celotna vsebina splo$nih dolinosti, ki jih za
potrebe obrambe dedele praviloma opravljajo
vse OZD, so naslednje:

— priprave za nadaljevanje dejavnosti v
izrednih situacijah,

— organiziranje in uresnifevanje civilne
zasite,

— orgmﬁzaciia tcritorialne obrambe oz. pri-
prave za

— zadeve dru;:bem: samozadtite

— urejanje zadey, nalog in posebmh dolz-
nosti delovnih ljudi v zvezi z

— usposabljanje delaveev za obrambo in
zaddito,

Glavna obveznost OZD v zvezi z obrambo
je mjihovo usposabljanje za nadaljevanje de-
javnosti v splo$ni ljudski obrambi ter za
opravljanje nalog v izrednih razmerah. Neka-
tere OZD oziroma TOZD bodo, & bo to po-
trebno, nadaljevale delo tudi na obmotju, ki
ga bi sovraZnik zafasno zasedel.

V okviru teh priprav se posveta posebna
pozornost usposabljanju TOZD, da se zago-
tovi proizvodnja oziroma izvajanje storitev, ki
so pomembne za obrambo in varnost dr¥ave
in da se lahko hitro in organizirano vkljudijo
v obrambno prizadevanje driave, pri demer
se prilagajajo vojnim ali drugim izrednim raz-
meram. Da bi OZD oziroma TOZD tudi v
vojnih razmerah uspedno uresnifevala svoio
osnovno funkcijo, je potrebna vsebina njenih
celotnih obrambnih priprav in njeno usposab-
ljanje za civilno zas&ito. CZ se v OZD oz.

TOZD organizira kot mnoZi¢na oblika organi-
ziranja, pripravljanja in udelezbe ljudi in ma-
terialnih in drugih dobrin pri zad¢iti pred voj-
nim razdejanjem, naravnimi nesretami in dru-
gimi nevarnostmi v miru in vojni.

Zveza komunistov Jugoslavije je podruzb-
ljanju obrambe in zadéite vedno posvetala naj-
vedjo pozOrnost, 1ﬂ1a1a1o£5 iz tega, da je to
edina in prava moznost, da delavski razred
uresnici svojo vlogo in da nadi celotni obrambi

svoj prispevek.
Franc POTISK

KADROVSKA DEJAVNOST

Druzbeni dogovor o oblikovanju in izvaja-
nju kadrovske politike ter samoupravni spo-
razumi o zaposlovanju v oblinah zavezujejo
delovne organizadije o enotnem urejanju ka-
drovske politike, Glede na zahteve iz teh ak-
tov morajo delovne organizacije organmmn
kadrovsko funkcijo tako, da bo moZno izva-
jati kadrovsko dcia'\most glede na dogovorje-
ne zahteve. Kadrovska sluzba bi morala za
udinkovito izvajanje kadrovske funkcije oprav-
ljati naloge v glavnem iz naslednjih podrodi:
nadrrovanje kadrov, pridobivanje kadrov, pla-
niranje imbraf:evan-ia in njegovo usmeri:mie,
usposabljati kadre na strokovnem in samo-
upravnem ter druzbenopolititnem podrodju.
Kadrovska sluZba mora spremljati strokovni
razvo] kadrov, graditi in dograjevati sistem
osebnih dohodkov ter informirati delavce.
Skrbeti mora za pripravo splofnih aktov, ki
urejajo delovna razmerja, socialne, stanovani-
ske in kulturne zadeve.

Organiziranje kadrovske funkcije mora te-
meljiti na nacelih dogovarjanja in sporazu-
mevanja med TOZD v DO, kier je potrebno
opredeliti, katera opravila bodo izvajale skup-
ne sluzbe in kaj bodo opravljali tozdi.

V ta namen bodo morali udeleZenci zagoto-
viti dovolino 3tevilo strokovnih delavcev v
kadrovski sluzbi.

§ podrublianjem kadrovske funkcije iz
haja pravica slehernega delavea do osebnega
razvoja, to pa je osnovni smoter kadrovske
politike. Te ugotovitve ne smejo biti pogoje-
ne z razvitostjo posamezne OZD, kajti ome-
jevanje pravic na podrodju kadrovske politi-
ke bi predstavljalo krSitev ustavnih pravic de-
laveev.

Ob upostevanju zakonodaje in druZbenega
dogomr]ama ter izhodi$¢ oblikovanja in iz
vajama kadrovske politike izhaja nujnost, da
je pot: v organizacijah zdruZenega dela
projektirati kadrovske funkcije tako, da bo
mogode doloditi strategijo, kmcupcijo, dolo-
¢iti kadrovske podfunkcije, podrodja dejavno-
sti in kreirati organizacijske modele, oprede-
liti tehnologijo delovanja in izdelati sistem
funkcioniranja kadrovske dejavnosti.

Ko izdelujemo koukretne modele kadrov-
ske funkcije za dolofeno delovno organizaci-
jo, ne smemo dzpustiti ali prezreti nobene na-
loge, saj bi s tem kr§ili osnovna nadela enako-
pravnosti, vzajemnosti, solidarnosti, prosto-
voljnosti in svobodne izbire.

Kadrovske funkcije ni mogode obravnavati
lo¢eno od drugih funkcij v delovni organiza-
ciji, saj ima specifiéni znafaj. Obravnavamo
jo lahko lodeno le zaradi jasnosti oprcdelitcv
in_vsebinske konkretnosti. Vsak delavec je
subjekt delovanija v delovni organizaciji in s
tem soobli . To daje kadrovski funk-
ciji samoupravljalski znadaj, kar pa ni garan-
cija, da se bo kadrovska funkcija itetno
opravljala zgolj na samoupravljalskem nivoju.

Kadrovska funkcija je ena mnajzahtevineiéih
prav zaradi celovite psihofiziéne osebnosti,
stopnje prilagodljivosti delu, problematiki pra-
vilnega stimulacijskega sistema, medsebojnih
odnosov in urejanju Tazmerij med delav{:l
Prav zaradi tako globoke problematike, ki jo
obravnava kadrovska funkcija, je iluzotno pri-
¢akovati, da bo izvajanje te funkcije idealno
potekalo samo s Steviléno zasedbo strokovnih
delavcev v sami kadrovski sluZbi, zanemarili
pa bi tiste ljudi, ki neposredno obhkulefo de-
lo v TOZD. Posebno $e zato, ker je v LESNI
tako heterogena organizacija, saj je na podro-
&ju Stirih obéin 24 organizacijskih enot. Torej
je jasno, da kadrovska sluzba ne more biti
edini nosilec kadrovske dejavnosti.

Verjemo je osnovna naloga kadrovske
funkcije to, da v skladu z zakonodajo in splo$-
nimi akti ter izsledki kadrologije razvije stro-
kovne metode na celotnem podrodju kadrov-
ske funkcije ter jih prenasa na vsnovne no-
silce kadrovskih nalog. Seveda mora slediti,
kako kvalitetno in dosledno se te metode iz-
vajajo v kadrovskih subfunkcijah ter jih pove-
zati v enovito celoto, Poleg tega dela morajo
strokovni kadrovski delavel prevzemati Se spe-
cifiéne strokovne naloge, ki jih zaradi visoke
strokovne zahtevnosti ne morejo opraviti dru-
gi delavai.

Pri LESNI Slovenj Gradec je nujno po-
trebno upostevati vse specifiénosti, ki se po-
javljajo, kadar oblikujemo model kadrovske

je, saj je zelo raztresena in ima_proda-
jalne po republikah, kar je razlika od
drugih klasi¢nih OZD ki so lokacijsko pove-
zane, Glede na navedena dejstva predstavlia
sedanja organizacifa kadrovske funkcije pro-
blem.

Pri vsakem proucevanju problema si zasta-
vimo cilj, ki ga Zelimo dosedi z dolodeno de-
[a\rrfmtgo S proudevanjem nameravamo dose-
&i tak model kadrovske funkcije, ki bo zago-
tavljal optimalne rezultate pri izvajanju ka-
drovske politike, ki je sestavni del poslovne
plclahnkc in bo omogotal doseganje poslovnih
ciljev.

Cilje kadrovske dejavnosti opredeljuje do-
govorjena in samoupravno sprejeta kadrovska
politika, ki je sestavni del opredeljenih ter
samoupravno sprejetih poslovnih ciljev, dolo-
Zenih z letnim ali srednjerofnim planom vseh
TOZD oziroma DO kot celote.

Z organizacijo kadrovske funkcije v DO
LESNA, kjer bi imeli model, ki ni centralizi-
ran niti decentraliziran, ampak je kombina-
cija obeh modelov, bi dosegali aptimalne re-
zultate. To pa zagotavlja realizacijo ciljev spre-
jete kadrovske politike. Pri uporabi kombini-
ranega modela bi lahko dizvajali kadrovsko
funkcijo celovito in strokovno ma vseh po-
drodjih kadrovske dejavnosti ter ma osnovi
samoupravnega odlofanja.

MIHA PUSNIK
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IzobraZevanje

Zametek izobrazevalnega centra sega v leto
1960. To pa je le zametek imena, ne pa vse-
bine. Vedji razmah je izobraevalni center
dozivel prav gotovo z delovanjem 3tirih dislo-
ciranih oddelkov:

— Sole za delavee v lesarstvu,

— tehnidke lesarske Sole,

— 3ole za gozdarje — mladince,

— Sole za gozdarje — odrasle.

Z delovanjem 3ol smo priceli predvsem za-
radi kadrovskih potreb, posebno po zdruZitvi
gozdnega goscpodarsm in Lipa.

Z uvedbo usmerjenega izobraZevanja se je
na tem podrofju matsikaj spremenilo. Z uve-
Jjavitvijo zakona o usmerjenem izobraeva-
nju nmnmoveépoga;cvmmv vpis v dislo-
cirane oddclkc Vsi, ki so vpisani pred usmer-
jenim jem, lahko Solo konéajo do
31 8. 1986

Tako tudi ne deluje ve¢ v sklopu izobrafe-
valnega centra Lesne Sola za gozdarje-mladin-
oe, ki je delovala od leta 1967 pa do leta 1982,
Kako si sedaj lahko pridobijo delavci za nepo-
sredno proizvodnjo poklic, ko smo ukinili Sole

rane poklice in so se lahko vpiso-
vahuﬁencn s koncano Solsko obveznostio in z
najmanj Sest razredi osnovne Jole?
lo za specializirane poklice je nadomestil
tako imenovani skraj$ani program (SKR). Tu-
dlzavpmmmmngmwpogmkonéamh
najmanj Sest razredov osnovne fole. Te pro-
grame nimajo vse usmeritve. Tudi gozdarska
usmeritey nima skrajSanega programa, v le-
sarski usmeritvi pa ta skrajiani program je.

V gozdarski usmeritvi si lahko nekdo pri-
dobn poklic gozdar tako, da scvpﬁevusmer
jeno izobraZevanje, v gozdarsko usmeritev, v
éolskanomnuvPosmlm Prvo leto ima enak
program kot druge usmeritve. Je le nekaj raz-
lik v predmetu osnove e in proizvod-
nje. Po konfanem prvem letniku se udenec
vpife v smer gozdar. Po kondanem drugem

si Ze pridobi poklic gozdar.

Da bi lagje primerjali teZo poklicey vz. dol-
#ino $olanja, govorimo, da si je gozdar prido-
bil poklic za III. stopnjo klasifikacijske lest-
vice, ali z drugimi besedami, v dvoletni pok-
licni Zoli.

Lesar si pridobi v dvoletni poklicni $oli na
II1. stopnji naziv lesar — ozek profil, na IV.
stopnji lesar — Sirok profil (triletno §le;e)
na V. stopnji pa poklic lesarski tehnik. Sola-
nje za poklic tchnika traja torej Stiri leta, Na
VI. suc:pnm se Sola i ali specialist, na
VII. stopnji dipl. inZenir, magister ali speci-
alist in na VIII. stopnji doktor.

Tolemvmt ki je mastala z uvedbo usmer-
jenega | ja. Prvi¢ v zgodovini Jol-
stva imamo enotno jugoslovansko klasifika-
cijsko lestvico od 1. do VIIL. Znotraj te lest-
vice poldial $e vedno miso usklajeni. Ta uskla-
ditev bo zahtevala $e veliko dela.

Verjetno bo bralce zanimalo, kakine so
nove naloge, ki jih mora opraviti organizacija
zdruZenega dela z uvedbo zakona o usmerje-
nem izobraZevanju. Nalog je zelo veliko.

Osnovna naloga je gotovo ta, da organizaci-
ja zdruZenega dela ugotovi de]anske kadrov-

Upcrtxdacms:cerml za dobo 15 do 20 Jet.

denci se praviloma vpiSejo in_nadaljujejo
z md)ra.iexmlmn le v dsti usmeritvi. Pot je
torej naslednja: gozdarski tehnik, gozdarski
inZenir, oz. dipl. gozdarski inZenir "ali lesarski
tehnik, lesarski inzenir oz. dipl. lesarski inZe-
nir,

Ze ves &as smo ugotavljali, da so udenci pre-
malo povezani s prakso. Da bi to vrzel nado-
mestili, prihajajo sedaj vsi ufenci %e v I. let-
niku na delo vz. delovno prakso.
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Seveda mora organizacija zdruZenega dela s
tem v zvezi opraviti dolodene naloge. Pripra-
vlumasmmddmmbgnapodwuﬁ

nega nalrta za delo in delovno
pmiem k;ga]elzda!ZWdeRSza&ulsm

ijskim odborom za
umuéevame proizvodnega dela oz. de.[ovne
prakse. Na podlagi seznama del in nalog mo-
ramo pnprawtl izvedbeni nadrt. Tako je treba
vsako nalogo natandno analizirati. Napisati
moramo operativhe smotre in drugo, nakar
sledi Se &lenitev posamezne naloge na delovne
operacije, na natevanje potrebnega orodja,
materialov, varstva pri delu in drugega.
* Koliko je potrebno prrprawm :aklh nadrtov
v nasi orgamzaciji zdruZenega dela

Proizvodno delo in delovno prakso organi-
ziramo:

— za gozdarsko usmeritev v gozdarstvu
Radlje,

— za lesarsko usmeritev v tovarni pohi$tva
Pamede, tovami pohistva Prevalje, TSP Rad-

lie — Podvelka,
— za elektro usmeritev v tovarni ivernih
plo$¢ Otiski vrh,

— za ekonomsko in rafunalniko usmeri-
tev v DSSP.

Vsaka izmed navedenih usmeritev ima do-
loeno Stevilo smeri. Tako ima lesarska usme-
ritev dva programa: skrajfani in srednji pro-
gram (SR), v okviru srednjega programa pa
naslednje smeri:

A) lesar — ozek profil, III. stopnja

B) lesar — tapetnik, IV. stopnja

C) lesar — Sirok profil, IV. stopnja

C) lesar — tehnik, V. stopnja

V prvem letu proizvodnega dela so drugad-
poc g e Lo
gacna in naloge za 1 program
veda so ta dela in naloge odvisne tudi od teh-
nologije TOZD V drugem letu se sredniji
program Ze razlikuje za smer lesar — tapet-
nik, prav tako tudi v tretjem letniku.

Nekxtcrc druge usmeritve se fe bolj raz-
vejujejo. Podala bom primer kovinarske us-
meritve. Razli¢na dela in naloge moramo pri-
praviti za skrajfan program in razliéne za sred-
nji program. Ustavila se bom pri srednjem
programu kovinar — strojnik, ki ima nasled-
nje smeri:

A) obdelovalec kovin,

B) monter in upravljalec energetskih na-

prav,

C) vzdrievalec vozil in strojev,

C) preoblikovalec in spajalec kovin,

D) finomehanik,

E) strojni tehnik.

Seveda mora organizacija zdruZenega dela
pripraviti sezname in izvedbene naérte za
vsa tista dela in naloge, za katere po:rcbu]e]o

kader. To pa ni vse, kar moramo opra
viti v zvezi s proizvodnim delom in de
lovno prakso. Organizacija zdruZenega dela
moraposlcrbcnbom zakona o usmer

jenem razevanju in se v nasprotnem pri-
meru kaznuje od 5000 do 50.000 dinarjev za
prekriek izobraZevalna ali druga temeljna or-
ganizacija ali delovna skupnost:

1. & ne izvaja proizvodnega dela, delov-
ne prakse in praktitnega pouka v skladu s
tem zakonom, samoupravnim sporazumom in
pogodbo,

2. e udelezencem izobraevanja pri izvaja-
nju praktiGnega pouka p:mzvodnega dela in
delovne prakse ne zagotovi varstva pri delu,
zavarovanja v primeru nesrefe pri delu ter
nagrade

3. & ne objavi tezpisa za izobrazevanie de-
lavoev & dela ali ob delu.

Prav tako mora organizacija de-
la na podlagi zakona o mm
vanju organizirati usposabljanje delavcev po
programu usposabljanja z delom, za pridobi-
var:je strokovnih sposobnosti in spretnosti
pri opravljanju doloCenega dela (pripravniki,

dela na tekocem traku). Tadwscpozakonuo
usmerjenem :Imbraaevmlu moralo usposabljati
delm za najenostavnejSa dela in naloge na
I. in II. sropnji klasifikacijske lestvice, torej
prav tako kot tisti, ki kon¢ajo mobrazevm]c
ali 1zp<:po]:ncvan1c Tako se usposabljajo na
drugi stopnji po programu usposabljanja za
sekada in programu ljanja za gojitelja
v Soli za gozdarje v Radljah

Novost je tudi ta, dasousu ki so konéali
$olanje po skrajfanih pmgmrmh in srednjih
programih na II. stopnp (Solanje do dveh
let), na III stopnji (dvoletne poklicne Sole)
oz. na IV. stopnji (triletne poklicne $ole) pri-
pravniki.

Vsi ostali, ki so kondali V. stopnjo, VI.,
VII., VIII., pa so bili tudi e dosedaj na po-
dlagi pravilnika o pripravnikih in strokovnih
izpitih delaveev v gospodarstvu pripravniki.

Morda sem pozabila poudariti e eno bi-
Stveno novost. Praktidni pouk, proizvodno de-
lo in delovna praksa se izvaja
delovnem 'oz. proizvodnem procesu, pod vod-
stvom in madzorstvom instruktorjev, ki mo-
rajo biti za to delo tudi usposobljeni.

Zraven kopice novih nalog vidimo na tem
podrodju tudi nove kvalitete, Na tozdih so se
z uvel;mmro usmerjenega izobraZevanja, ra-

g pmé pojavili inStruktoriji.
T1 métmkmom ne bodo poudevali samo uéen-
cev pri prakti‘nem pouku, proizvodnem delu
in delovni praksi, t.emveé 'tudi delavce, ki so
premeseni ali se na novo zaposlijo, priprav-
nike in druge.

Doslej za ta dela mismo imeli zaposlenih in
usposobljenih ljudi. Koliko ljudi se ukvarja
z nabavo strojev in kohko z usposabljanjem
delaveev za dela na teh strojih?

Vemo, da lahko dajejo dobre rezultate na
Se tako visoko mehaniziranih strojih le pri-
merno usposobljeni delavei.

programih usmerjenega izobraZevanja
imajo ufenci manjSe $tevilo ur, predvsem pri
prakti‘nem pouku,

Nobena $ola danes ne more izobraziti ucen-
ce za delo, temved le za zaletek dela. To pa
pomeni za organizacijo zdruZenega dela zo-
pet veliko in odgovorno delo, saj jih bomo
sele z usposabljanjem v orgamzamn zdruZene-
ga dela pripravili za opravljanje konkretnega
dela, ki ga bodo opravljali.

Na pruner v programu kovinar — strojnik,
v smerni oblikovalec kovin, so zdruZeni nasled-
nji nekdanji poklici: strugar, frezalec, vrtalec,

, brusilec, graver, orodjar, uehmém in
strojni r;sar. mehanik obdelovalnih strojev.
V éasu 3olanja dobijo uenci le osnovna stro-
kovno teoretiéna in znanja iz vseh
nastetih podrodij. Za konkretna dela, npr. za
strugarja, pa jih moramo s programom uspo-
sabljanja, ki se izvaja najmanj Sest mesecev
po konfanem izobraZevanju v organizaciji
zdruZenega dela, praktiéno in tudi delno stro-
kovno teoretiéno Sele usposobiti. Ce bi uspo-
sobljeni delavec strugar po dolofenem &asu
$el na dela in paloge brusilea, bi ga morali
predhodno usposobiti. Ali so to slabosti us-
merjenega izobrazevanja? Nikakor!

Do konénega izdelka je v industrijski pro-
izvodniji ncétcto faz, kier so vldmbc.m najraz-
liénejsi stroji. Cisto nemogode je, da bi za
potrebe vsake organizacije zdruZenega
lahko Ze $ola usposobila udence do take mere,
da bi obvladovali vse faze oz. dele na naStetih
strojih oz. delih in nalogah. Uéenci dobijo Sir-
Se strokovho-teoretiéno in prakti®no znanje
zato, da lagje razumejo in hitreje osvajajo po-
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trebna konkretna znanja in se hitro prilaga-
jajo potrebam po novih znaniih,

Tudi z uvedbo praktitnega pouka proiz-
vodnega dela in delovne prakse v organizaciji
zdruZenega dela se Ze v asu Solanja prepleta
teorija in praksa, kar je vsekakor velika pred-
nost.,

Nekdo bo morda dejal, da so tudi vajenc
imeli povezavo. Ali res? Praktiéni pouk ni
nikoli potekal tako organizirano, kot mora
potekati sedaj. Neko¢ je bilo odvisno prven-
stveno od tega pri katerem mojstru se je va-
jenec izudil. Prav gotovo so bili tudi dobri

mojstri in dobri uditelji. Vendar ti so hili ver-
jetno le izjeme.

Z uvedbo usmerjenega izobraZevanija na vi-
sokih Solah se bo obseg dela v organizaciji
zdruZenega dela tako povedal, da bodo morali
imeti tozdi diste indtruktorje za praktiéni po-
uk, proizvodno delo in delovno prakso in tu-
di $e nove organizatorje, da bomo lahko izva-
jali vse naloge, ki so nastale v zvesi 2 usmer-
jenim izobraZevanjem.

V nasprotnem se nam bo zgodilo to, kar
je nekol odgovoril nek delovodja svojemu
direktorju, ko mu je ta dejal, da ima zadosti

ljudi za delo. »Ljudi Ze ljudi, tov. direktor,
vendar pa ne dovolj delavcev!«

Poleg Ze omenjenih nalog v zvezi z usmer-
jenim izobraZevanjem izvajamo ¥e naloge s
podrogja $tipendirania, izpopolnjevanja delay-
cev v organizacifi zdruZenega dela (sedaj smo
registrirani tudi za izpopolnjevanje in uspo-
sabljanje delavcev, ki niso zaposleni v nadi
organizacifi zdruZenega dela. Prvi tak vedji
teCaj bo Ze v jeseni organiziran za ves jugoslo-
vanski prostor za Ziéni¢arie na turistidnih Zié-
nicah), organiziranje izpopolnjevanja delavcey
izven organizacije zdruZenega dela, organizira-
nje pofitniske prakse in drugo.

Marija Sekirnik, dipl, inZ. gozd.

KAJ ZELIMO DOSECI Z NOVIM SISTEMOM OSEBNIH DOHODKOV

V LESNI smo se lotili novega sistema nagrajeva-
nja po delu predvsem iz dveh razlogov:

1. sedanje samoupravne splo$ne akte moramo v
doloenih totkah uskladiti z zakoni in druZbenimi do-
govori s tega podrotja,

2, v sistemu nagrajevanja moramo opredeliti ne-
katera nova spoznanja v zvezi z delitvijo po delu in
cilji, ki smo si jih v zvezi s tem zastavili.

Ce govorimo o usklajevanju z zakonom, potem mo-
ramo ugotoviti, da v sedaj veljavnem sistemu OD zla-
sti mimamo dovolj meril, s katerimi bi merili delav-
gevo udinkovitost glede na njegov dejanski prispevek,
z drugimi besedami, pri precejSnjem 3tevilu delavcev,
ne glede na to, ali gre za reZijske in tudi druge de-
lavce v TOZD ali v delovni skupnosti skupnih sluzb
LESNE, ugotavljamo rezultate njihovega dela le gle-
de na doseZene povpretne delovne rezultate drugih
delavcev, ali celo samo v odvisnosti od zahtevane
kvalifikacije delavcev. Nadalje moramo uskladiti z za-
konom merila minulega dela delavcev, zajamdenega
OD, nekatere pravice in obveznosti ob razporeditvi
na drugo delo, nekatere prejemke delavcev, ki bre-
menijo materialne stroike, nadomestila za ¢as bolezni
in 3e nekatere druge stvari.

Pri drugem delu uskladitev, ki smo si jih zasta-
vili v zvezi z nagrajevanjem po delu, pa se moramo
zlasti ustaviti pri opredelitvi predvidenega prispev-
ka dela delavcev oziroma zahtevnostjo dela, ki pred-
stavlja tisto delavCevo »osnove ODe¢, ki se korigira
glede na doseZen dejanski prispevek delavea navzgor
ali navzdol. Omenjeni predvideni prispevek dela de-

zan na opredelitev makro- in mikro-organizacije
LESNE, na izdelavo razvida del in nalog ter na samo
metodologijo predvidenega prispevka. Hkrati s tem
Zelimo uresniéiti $e druge cilje, ki so vezani npr, na
razmerja med najbolj enostavnim in najbolj zahtev-
nim delom v LESNI, ve&ji poudarek Zelimo dati tei-
jemu fiziénemu in kreativnemu delu, priblifati se Ze-
limo naCelu »za priblizno enako zahtevnost dela —
pribliZno enako platilo«, predvsem pa Zelimo dolo&iti
zahtevnost posameznega dela oziroma naloge tako,
da bo dejansko odraz pogojev in okolij¢in, v katerih
delavec dela.

Seveda se moramo ob tem zavedati, da idealnih
reditev v sistemu OD, ki ga mnadrtujemo, ne bomo
nasli, kakor tudi ne bomo v celoti dosegli ciljev, ki
smo si jih zastavili. Ne moremo namreé mimo tega,
da gre v tem primeru za samoupravne akte, s kate-
rimi si delavei sami mnajbolj neposredno refemo de-
belejsi ali tanjsi kos kruha, Normalno je, da si vsak
Zeli debelejsi kos in da se to pri usklajevanju meril
bodisi predvidenega ali dejanskega prispevka Je ka-
ko Cuti. Posledica tega so dolgi usklajevalni postopki
in nujne marsikatere kompromisne resitve,

Ko bomo torej sprejemali nov sistem nagrajeva-
nja po delu, ne bomo mogli mimo dejstva, da nadela
»delitve po rezultatih dela« %e nismo uresni¢ili v za-
dostni meri, da je to sicer korak naprej k nagraje-
vanju po delu in da bomo morali nov sistem tudi
svzdrZevati«, zanj usposobiti ustrezne strokovne de-
lavce in Se naprej iskati vedno boljfe in boljSe re-

lavcev je dal doslej tudi najvet dela, saj je bil ve-

Sitve.

PENEC Ivan, dipl. iur.

Standard delavcev, alkoholizem in

invalidnost

Splodni in individualni standard de-
laveev DO LESNE kaZe znake padanja.
To se najbolj odraZa v osebnih dohod-
kih delavcev. Popretni OD delavcev
LESNE je bil v primerjavi s popre¢-
nim OD v republiki Sloveniji v letu
1982 skoraj za 1000 din ni%ji (916 din).
Republifki popreéni OD je znafal
14.040, popreéni OD DO Lesne pa 13.134
din. Kar 11 temeljnih organizacij (vsi
TOZD lesne industrije) so bili pod po-
pre¢nim republikim osebnim dohod-
kom. NajniZji popretni OD so preje-
mali v TOZD TSP Radlje, in sicer
9759 din (za 4281 din pod republifkim
popretjem), najvigji OD pa so prejemali
v TOK gozdarstva Slovenj Gradec
16.180 (2140 din nad republifkim po-
pretjem). V prvih devetih mesecih le-
to¥njega leta je znaSal popretni OD
delavcev LESNE 15.170 din. Popretni

republifki OD Se ni izraéunan, zato ga
ne moremo primerjati, vendar predvi-
devamo, da je OD delavcev LESNE v
primerjavi z republiskim Se vedno pod
popreéjem.

Dne 30. 9. 1983 je bilo v DO LESNI
zaposlenih 2815 delavcev. Vetina teh
delaveev stanuje v urbanih naseljih
in imajo dostop do kulturnih, zdrav-
stvenih in drugih storitev. 23 delavcev
ima zelo slabe Zivljenjske pogoje (so-
cialno stanovanjski problemi, veéje
Stevilo druzinskih ¢&lanov, nezaposlen
zakonec, alkoholizem in podobno). 316
delavcev nima zaposlenega zakonca,
najve¢ druZin ima po dva otroka —
1081, 691 po enega otroka, 199 po tri
otroke in 53 po §tiri otroke in vel.

Vet kot poloviea delaveev ima last-
ne stanovanjske hife (1105), 27 delav-

cev ima lastno stanovanje, 880 ima
druZbeno stanovanje, 591 jih stanuje
pri starsih, to so vefinoma samski de-
lavei in 239 delavecev je podnajemni-
kov. Skupno je 104 prosilcev za stano-
vanje. Od tega jih ima 33 zelo slabe
stanovanjske razmere in so stanovanja
nujno potrebni, 28 jih zivi kot podna-
jemniki in pri star§ih, 43 jih Zeli v
vetje stanovanje (%e imajo stanovanja).
112 delavcev ima doma kmetije oz.
zemljo, na kateri lahko pridelajo osnov-
ne pridelke. Ti delavei v vedini nimajo
zaposlenega zakonca,

1400 delavecev ima avtomobile.
Na delo se vozi 1368 delavcev.

Zaposlenih je 23 samohranilcev. To
so delavcei, ki ne dobivajo preZivnin za
otroke,

(Nadaljevanje na 56. strani)
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DruZbena
prehrana

Hrana je za normalen razyvoj in Zivljenje
neogibno potrebna, Prehrana med delom pred-
stavija pomemben del celodnevne prehrane.
Ves povoini ¢as ni obsm;al nek stalni skupnd
organ, ki bi usmerjal in razvijal
prehrano, skladno s sp
dinjstvu, javnem Zvljenju, s
v struktuni in $tevilénosti prebivalstva.

VvV gOspo-

(Nadaljevanje s 55. strani)

Polovica TOZD ima organizirano
druzbeno prehrano v lastni reziji,
ostali imajo organiziran transport to-
plcga obroka v lastne jedilnice ali ima-
jo sklenjene pogodbe =z nekaterimi
TOZD ali delovnimi organizacijami.

V DO je registriranih 121 alkoholi-
kov. Trenutno se zdravi proti alkoho-
lizmu ambulantno devet delavcev, ho-
spitalno nihée. Da se zdravi tako majh-
no &tevilo delaveev, je potrebno iskati
vzrok predvsem v tem, da se temu
problemu posveéa premajhna skrb (ena
socialna delavka za 2815 delavcev ne
zmore celotne problematike delovne
organizacije). V DO bi bil nujno po-
treben klub zdravljenih alkoholikov, ki
pa brez okrepitve socialne sluZbe 3e
dolgo ali pa sploh ne bo ustanovljen.

Problematika invalidnosti se v DO
zadovoljivo reSuje, Ceprav se Stevilo
invalidov iz leta v leto veta. Delno se
Stevilo invalidov povetuje tudi zato,
ker se zavzemamo, da se delavei v
TOZD, ki ne dosegajo vel Zelenih de-
lovnih udinkov, obravnavajo prek in-
validske komisije in se invalidsko
ocenijo, ne pa, da takdne delavce
TOZD sami premestijo na lazja dela,
obraédunavajo pa jim OD prejSnjega
delovnega mesta. Trenutno je zaposle-
nih 164 invalidov (6%). 31. 12. 1982
je bilo zaposlenih 156 invalidov oz. 5%
na zaposlenega. Od tega je 31 Zensk.
Popretna starost invalidnih oseb je 10
let vidja od popreéne starosti kolekti-
va. To nam kaZe vzrotno zvezo med
invalidnostjo, starostno strukturo in
pogoji dela.

Do invalidske ocene delavci Se neka-
ko pridejo. TeZave pa nastanejo pri
ustrezni zaposlitvi. Ocene invalidskih
komisij so skoraj vedno sploine in ta-
ko oteZujejo socialnemu delaveu najti
v DO ustrezna dela in naloge, kot
spodbujajo invalidom poleg vseh psi-
hiénih napetosti razne negativne teZnje.

Potrebno bo strokovno preveriti po-
datke, ki kaZejo na pomanjkanje de-
lovnih mest za invalide, saj bi verjetno
ob sodelovanju wvseh TOZD, strokovni
analizi vseh delovnih mest in preure-
ditvi nekaterih del, ugotovili %e veliko
neizkoriStenih moZnosti za uspeino za-
poslovanje invalidov. Za izvedbo tega
pa bi bila potrebna Sirfa druZbenopoli-
titna akcija, tako da bi razen posamez-
nih strokovnih delavcev, ki se zaveda-
jo, da je njihovo delo pomanjkljivo z
ozirom na sistemati¢nost in stalnost,
morali sodelovati tudi vsi poslovodni
organi, organi upravljanja in druibe-
nopoliti¢ne skupnosti.

Marijana GorenSek
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Vpradanja druzbene prehrane s0 se v sklo-
pu Stevilnih delovnih organizacij obravnavala
kot nujno zlo, kot neproduktivna sfera dejav-
nosti posamezne delovhe organizacije.
je akcija sindikatov o potrebi, da vsakemu de-
laveu zagotovimo obrok hrane med delom, to
je topli obrok hrane.

Zveza sindikatov Slovenije je na svaoji ITI.
konferenci sprejela usmeritve in kriterije za
regresiranje prehrane med delom z boni. Tudi
v nadi delovni organizaciji so si morali neka-
teri tozdi in DSSP urediti druZbeno prehra-
no v lastni reziji ali na kak drug ustrezen na-
¢in. Z druzbeno prehrano namre¢ niso mislje-
na izpladila v gotovini ali denarnih bonih.
Konkretneje so se opredelili primeri, ko je iz-
pladilo regresa v gotovini opraviéljivo. Za
druZbeno organizirano prehrano delaveev
Steje:

1. prehrana delavcev v lastni restavraciji
oziroma v drugl restavraciji ali gostinski orga-
nizaciji, s katero je sklenjen SaS oziroma po-
godba o prehrani delaveev,

2. preskrba z gotovimi jedili, oziroma pro-
izvodi za prehrano od organizacij, katerih de-
javnost je proizvodnja ali promet omenjenih
proizvodov s pogojem, da sta prehrana de-
laveev oz. izdajanje obrokov organizirana ne-
posredno

V nadi delovni organizaciji imajo najbolje
organizirano druzbeno rano v lastni re-
#ii delavei tovarne pohistva Pamete. Njihove
malice so zelo kvalitetne, Delavei pa so tudi
sami pomagali z ureditvijo menze oz. jedilni-
ce. Druzbeno prehrano vodi posebna organi-
zacijska enota (kuhan;e, strezba).

Za delavee, ki delajo ve¢ kot osem ur (za-
radi zahtev i je), ie orgammraxm tudi
kosilo. Razdeljevanje hrane je organizirano na
samopostrezni nadin, Delayci imajo na razpo-

en menu.

Iz TOZD TP Pamefe t.ransportl:a]o hrano
v TOZD Transport in secrvisi, kier so jedila
postreZena. Transport hrane ima poleg dobrih
tudi slabe Iastm)su Pri premalo skrbnem pre-
vozu hrana izgubi del vrednosti ali postane
celo zdraviu Skodljiva.

V TOZD TIP Otigki vrh imajo svojo kuhi-
njo (posebna organizacijska enota za druZ-
beno prehrano), ki skrbi, da imajo vse izmene

toplo malico. V tej kuhmu se hranijo tudi de-
lavei iz TOZD centralno lesno skladisée in
TOZD zage Ouiski yrh. Po potrebi imajo or-

tud.l kosilo.

TOZD %aga Mislinja ima organizirano ma-
lico v lastni reZiji. Kuhinja je v posebni orga-
nizacijski enoti. StreZejo tudi brezalkoholne
pijade in pozimi &aj.

TOZD Zaga Muécmk nima organizirane pre-
hrane v lastni reZiji in vompo hrano iz rudni-
ka v Zerjavu, s katerim imajo sklenjeno po-

bo.
igo%’()".{.'D Faga Vuhred dobiva po pogodbi ma-
lice iz hotela v Radljah.

TOZD tovarna stavbnega pohiftva Radlie
ima organizirano drubeno prehrano v okviru
kadrovske sluzbe (kuhanje in priprava jedil,
stretba jedil in brezalkoholnih pijad). Hrano
pripravljajo v delovni enoti v Podvelki, od ko-
der jo vozijo v jedilnico v Radlje.

V TOZD gozdarstvo Crna so spomladi or-
ganizirali druZbeno prehrano v lastni reZiji.
Vsi delavei so z malico oskrbljeni. Delavei na
terenu si nosijo malico s seboj pred odhodom
na deloviifa v posebnih termos posodah. De-
lavcem, ki si zaradi oddaljenosti zjutraj ne

morejo vzeti malice, vozijo hrano Soferji. Osta-
li delavci malicajo v novi jedilnici, Posluzijo
se lahko tudi toplih in hladnih napitkov.
Enako imajo organizirano druZbeno prehrano

tudl v TOZD gozdarstvo Radlje in TOK Rad-

V TOK Dravograd malicajo rmmskl delavai
v podruznici hotela Kodenjak, za kar mesedno
izdajajo narodilnice. Ostali delavei dobijo iz-
platilo v gotovini.

TOK Ravne na Koro$kem ima sklenjeno
pogodbo v Delikatesi Ravne.

TOZD Gradnje Slovenj Gradec ima organi-
zirane skupine s kuharicami, ki skupini de-
laveev (7) kuhajo, &istijo in perejo. Za reij-
ske delavoe imajo sklenjeno pogodbo z Na-
mo Slovenj Gradec.

TOZD Nova oprema ima organizirano last-
no druzbeno prehrano. Kuhajo tudi dietno
hrano. Delavai lahko kupijo brezalkoholne pi-
jafe in hladne malice. Ce morajo delati veé
kot 8 ur, organizirajo tudi kosilo.

TOK gozdarstvo Slovenj Gradec in TOZD
gozdarstvo Slovcni Gradec imata sklenjeno
pogodbo z NAM

Delwm, ki su na terenu, dobijo dzplatan

v gotovini

Ddavm TOZD gozdarstva Mislinja imajo
sklenjeno pogodbo z MERXOM Mislinja.
Tam se prehranjujejo le trije delavci, ostali
pa dobivajo regres, izplatan v gotovini, in si
nosijo malico s seboj na teren od doma v
termos posodah,

Delovna skupnost, interna banka in Bla-
govni promm: imajo organizirano druzbeno
prehrano v Nami Slovenj Gradec. Z Namo
imajo sklenieno pogodbo in dobivajo bone za
topel obrok v vrednosti 50,00 din na dan.
Delovna skupnost in interna banka sta se v
januarju regresu odpovedali. Vsi reZijski de-
lavei dobijo za drufbeno prehrano meseéno
900,00 din, ostali obl]o 109/, od popred-
negausdmcgsdomdkavp reteklem letu v
Sloveniji, Malica v Nami stane popretno
80,00 din. Razliko doplatajo delavci sami. Na
razpolago imajo 3—4 menuje

Glede na nadin strezbe prevladuje v tozdih
z organizirano druZzbeno prehrano v lastni re-
Ziji samopostreZni nacin predvsem zato, da so
rezijski strofki ¢im manjsi. Stro$ki namenjeni
za druZbeno prehrano so kriti iz sklada skup-
ne porabe.

Kako pomembna je dobro organizirana druz-
bena prehrana delaveev, nam pove naslednji
pﬁmer iz tozda Nova oprema.

V juniju 1958 so na pobudo OOZS usta-
novili druzbeno prehrano v lastni reZiji. Prej
so delavci nosili malico s seboj, hodili ponjo
v trgovino in vefkrat mmu]ah Nekateri so
¢as namenjen malici, i v drug na-
men, Sk so v _gostilno in pnsh nazaj na delo
celo vinieni. Zarad.L vsega_tega je bila tudi
produktivnost niZja, saj se je po organiziranju
druzbene prehrane v lastni reZiji povefala v
prvih treh mesecih za 17 9. V desetih letih
se je zaradi boljSe prehrane bolniski staleZ
znizal in to je zelo dobro investiran denar, saj
je naloZen v ljudi (boljse zdravie, bolj$e po-
Cutje, vzdusije, vedja pm_lukt.lmost) Prav za-
radi tega, bi morali DSSP, ki nimajo
organizirane lastne druzbcne prehrane, pro-
uditi vse moZnosti za organiziranje lete (zgra-
diti lastno kuhinjo ali vsaj jedilnico, da bi
hrano vozili od drugod). S tem bi odpadcl Cas,
ko je npr. v Nami treba ¢akati na postrébo
tudi 15 minut in tako se ¢as namenjen za ma-
lico od 30 minut potegne tudi na 45 minut.

Ceprav v tem primeru pridejo v poitev ve-
&noma rezijski delavei in se produktivnost
pri njih tezko meri, bxseskup:wgowvbpakn
zal velji delovni udinek in kolektiy bi bil
bolj zadovoljen.

MARIJANA GORENSEK, soc. del.



Kako resujemo stanovanjske probleme

Stanovanje je ekonomska dobrina, ki je nujno po-
trebna za osebne potrebe in potrebe delavieve dru-
Zine,

V nadi DO reSujemo stanovanjske potrebe delav-
cev v skladu z razpoloZljivimi sredstvi in sprejetimi
samoupravnimi sporazumi, ki jih sproti usklajujemo
z zakonom,

Pri refevanju stanovanjskih potreb delavcev imajo
najvetje probleme TOZD s finalno proizvodnjo.

Trenutno imamo v na$i DO 104 prosilce za sta-
novanja, od tega 23 prosilcev iz gozdarskih TOZD in
Zag, vsi ostali prosilei pa iz TOZD finalne proizvod-
nje, Blagovnega prometa in DSSP.

Iz izhodiS€a, da mora vsakdo v skladu s svojimi
zmozZnostmi prispevati lastna sredstva =za reSitev
svojega stanovanjskega vprasanja, smo v letu 1979
uvedli lastno udelezbo pri dodelitvi stanovanja, ki pa

je leta 1981 postala z zakonom o stanovanjskem go-
spodarstvu obvezna.
V nasi DO je od leta 1979 — 1. 6. 1983 placalo T3
delavecev lastno udelezbo v viSini 3,990.421,85 din.
V &asu od 1980—1983 smo kupili 41 druzinskih sta-
novanj in sicer:
— sedem garsonjer s skupno povrsino 198,91 m?®
— tri enosobna stanovanja 113,47 m*
— 17 dvosobnih stanovanj 1032,97 m® in
— 14 dvosobnih stanovanj v skupni
56,727.453,60 din.

V enakem obdobju pa smo razdelili 31,673.491 din
posojil delaveem za individualno gradnjo.

Vsa novo kupljena stanovanja oddamo v upravlja-
nje pristojni samoupravni stanovanjski skupnosti.

vrednosti

Danica Petek

Pocitniski domovi

V nadi delovni otganizaciji se trudimo, da
bi vsi delavei, zaposleni v delovni organizaciji
LESNE, preZiveli vsaj deléek poletja v prijet-
nem letovidéu ob morju, dale¢ od doma, od
vsakdanjih skrbi, saj se zavedamo, da si le na
takSen na¢in lahko naberemo novih modi, $e
za preostanek leta. Vsi vemo, da je zdrav in
brezskrben oddih nujno potreben za bistroum-
nost in za nemoten razvoj nasih otrok.

Eno izmed prvih nasih letovisé je bil dom
v Portorozu. V njem so delavci letovali od
leta 1957 do leta 1978. Zaradi dotrajanosti
opreme in pomanjkanja finantnih sredstev
smo leta 1979 sklenili s hotelom FEmona
TOZD hotel Bernardin pogodbo, prvotno za
tri leta in sicer pod naslednjimi pogofi:

delovna organizacija LESNE daje dom v
Portorozu hotelu Bernardin v najem za njiho-
vo osebje. V zamenjavo nam hotel nudi pet
s0b, z enim do pet lezs¢, od 10. 6.—30. 9. z
vsem komfortom in hrano za deset oseb. Ker
so bili delavei zadovolini, smo v aprilu 1983
pogodbo podaljSali za nadalinjih pet let. V
eni sezoni lahko v Bernardinu letuje 50 dru-
Zin ter 12 druZin pri zasebnikih.

Med najstareja letovid&a spadajo tudi hi-
ice v Selcah, saj so bile zgrajene v &su od
leta 1957—1960. Prvotno je bilo Sest hiSic
s Stirimi lezi$é. Leta 1978 so eno hiSico po-
drli. Zaradi dotrajanosti, pomanjkanja sred-
stev in neestetskega videza hiSic smo se na
prvi seji komisije za rekreacijo in potitniske
domove, dne 23. 4. 1980 dogovorili, da ima-
jo TOZD, ki bodo obnovili hifice pet let
prednostno pravico pri letovanju. Tako so
delavei TOZD TP Pamete obnovili Olsevo,
delavei TOZD TP Prevalje Peco, delavel
TSP Radlje — Uréljo, delavei TOZD gozdar-
stvo Crna in TOZD %aga Musenik — Zoro
ter delavei TOZD CLS in TOZD #Zaga Otigki
vth — Vero. Ker traja sezona v Selcah od
20. 6. do 4. 9., lahko letuje &z celo sezono
40 druzin.

Leta 1962 smo za 20 let sklenili pogodbo z
ZZB NOV Pohorje Maribor, da smo soustano-
vitelji kampa v Valovinah pri Pulju. V Valo-
vinah smo imeli 18 leZid¢, Leta 1982 je pote-
kla pogodba, ker na SO v Pulju niso bili za-
interesirani, da bi pogodbo podaljfali, je kamp
prevzel Arenaturist iz Pulja, vsem soustanovi-
teljem pa bodo do leta 1986 izpladali pripada-
joli delez.

NajjuZneje, v Filip Jakovu, se nahaja dom,
katerega smo kupili leta 1969, Prvotno je
imel 12 sob z 42 leZis¢i, kasneje smo tri sobe
odstopili osebju. Zaradi velikega $tevila pri-
javljenih smo leta 1977 sklenili pogodbo s
tov. Majico, ki je v neposredni blizini doma,
za sedem sob s skupno 21 lezisti. Kljub od-
daljenosti in krizi z bencinom, je dom zase-
den. Pred in po sezoni se vrstijo sindikalni
izleti nadih TOZD, v glavni sezoni pa je dom
skoraj 1009, zaseden. Ce se pojavijo med
sezono proste kapacitete, jih ponudimo dru-
gim delavcem, saj zelo radi letujejo v nafem
domu.

Da bi bilo bivanje v domu res prijetno,
se trudimo in sproti odpravljamo pomaniklji-
vosti, da je dom, kolikor je to mogode zaradi

daljenosti, res v ibnem stanju. Sezona

v Filip Jakovu traja od 10. 6. do 18. 9., v se-
zoni pa lahko letuje v Filip Jakovu 160 dru-
zin, Leta 1981 smo na Zeljo vefine delavcev
prestavili prikolice iz Novega gradu v Punat
na otok Krk, kjer je izredno lepo morje, obe-
enem pa smo tudi popravili vse prikolice, ku-

pili nove baldahine in obnovili opremo v pri-
kolicah. Zaradi obutnega zni¥anja standarda
je vedno vedje povpradevanje za letovanje v
prikolicah, sezona traja od 10. 6. do 18. 9.,
v njih lahko letuje 50 delavcev s svojimi dru-

V letu 1982 smo delavei delovne organi-
zacije LESNE prispevali enodnevni zasluZek
za nakup petih kontejnerjev, ki so postavljeni
v kampu Lanterna pri Poretu. Spomladi 1983
leta pa smo kontejnerje prikljudili na vodo
in kanalizacijo ter uredili okolico. V eni se-
zoni lahko letuje v kontejnerjih 50 delavcev
s svojimi druZinami.

Ker lahko v eni sezoni letuje le 362 delav-
cev s svojimi druZinami, smo sprejeli pravil-
nik o uporabi poditniskih kapacitet, Ta vse-
buje kriterije za doloditev prednosti do leto-
vanja in vse prijavljence tolkujemo po ome-
njenih kriterijih.

Cilj vseh nas je, da bi se poditnike kapa-
citete $e povetale, da bi lahko v eni sezoni
letovalo &im ved delavecev,

Danica Petek

Osebje pred domom v Filip Jakovu
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Drustvo inZenirjev in tehnikov
gozdarstva in lesarstva

Sliovenj GradecC

DruStvo inZenirjev in tehnikov gozdarstva in le-
sarstva Slovenj Gradec — spominjamo se preteklosti
in mislimo na prihodnost

Da obudimo spomine o drudtveni dejavnosti, smo
pobrskali po arhivu DIT Slovenj Gradec. Med vrsti-
cami bo marsikdo nafel tudi sebe in po taksatorsko
si bomo na podlagi preteklega udejstvovanja — go-
spodarjenja zastavili cilje in aktivnosti za bodoZnost.

Kot drustvo inZenirjev in tehnikov gozdarstva in
lesarstva Slovenj Gradec smo zelo mladi, komaj pol-
noletni, to je 18 let! Dobili smo vse pravice, tudi
osebno. Nosimo naslove inZenirjev in tehnikov go-
zdarstva in lesarstva. NaSa dolZnost je, da jih v praksi
pri delu in v druZbeni skupnosti tudi Castno opra-
vi¢imo!

Uradno obstaja DIT gozdarstva in lesarstva Slo-
venj Gradec od ustanovnega obnega zbora v Dravo-
gradu leta 1965, Pogoje za C&lanstvo je takrat izpol-
njevalo 91 oseb, Do leta 1978 se je Stevilo clanov
povedalo celo na 145 in do leta 1983 kar na 226 ¢la-
nov ali skoro 250%06. Zeleli bi, da bi se lahko enako
pohvalili tudi s kakovostnim premikom v pogledu
aktivnosti drustva v dru$tveni in proizvodni sferi. To-
da vsakokratno wvodstvo DIT (je ostajalo nemocno
kljub dobri volji, &e je bila splofna dru$tvena klima
neugodna.

Svoje mladostno obdobje pa je druStvo inZenirjev
in tehnikov preZivelo pod vodstvom naslednjih sode-
laveev:

ustanovni obéni zbor, 1965, Dretnik DuSan — pred-
sednik

obéni zbor Dravograd, 13. 3. 1970, Sertelj Andrej
— predsednik

ob&ni zbor Letalif®e, 17. 3. 1972, Badkovi¢ Marjan
— predsednik, Vrhnjak Vida — tajnik

obéni zbor Podvelka, 21. 3. 1975, Zagorc Drago —
predsednik, Vrhnjak Vida — tajnik

obéni zbor Podvelka, 21, 3. 1975, Zagore Drago —
— predsednik, Vrhnjak Vida — tajnik

obéni zbor Pamete, 18. 4. 1979, Jurhar Drago —
predsednik, Jurjec Francka — tajnik

obéni zbor Prevalje, 20. 4. 1981, Stres Joie — pred-
sednik, Jurjec Francka — tajnik

ob&ni zbor Crna, 15. 4. 1983, Stres JoZe — predsed-
nik, Leskovec Ljuba — tajnik

Iz tega obdobja pa so ostale nepozabne naslednje
akcije oziroma strokovne ekskurzije:

dni

1970 septembra — MadZarska, Romunija 1
1976 maj — Makedonija 6
junij — Postojna, Sneznik 2
1977 maj — Bosna, Crna gora 10
1978 junij — Grand Paradiso Italija, Svica 6
oktober — Belje, Bjelovar 2
1979 junij — Norveska 8
1980 september — Srbija 7
maj — Es Sleme—Grosuplje 3
1981 junij — Gréija 6
september — Nova Gorica Meblo, Javor 1
1982 junij — Jadranski otoki 6
1983 junij — Brkini, Kras 2
oktober — Es Grosuplje—Reka 4

Poudariti moramo, da so leta, zaznamovana z naj-
bolj bogatimi ekskurzijami, bila tudi najbolj uspeina
po ostali vsakodnevni strokovni aktivnosti drustva na
vseh podroé¢jih, ki jih v tem sestavku ne moremo
nastevati.

Aktivnost drustva v preteklosti pa je bila potrjena
tudi v 3irdi druzbeni skupnosti s podelitvijo diplom
posameznim ¢lanom drusStva kot priznanje za aktivno
drustveno in strokovno delo in sicer:

— leta 1972 so dobili priznanje ¢astnega élana Zve-
ze inZenirjev in tehnikov gozdarstva in lesarstva SRS
Potoénik Martin in Pudko JoZe,

— leta 1978 priznanje zasluZnega Clana zveze inZe-
nirjev in tehnikov gozdarsiva in lesarstva SRS Do-
linsek Hubert in Vrhnjak Vida,

— leta 1981 priznanje zasluZnega ¢lana zveze inZe-
nirjev in tehnikov gozdarstva in lesarstva SRS Jur-
jec Francka,

— leta 1981 priznanje Castnega ¢lana zveze inZe-
nirjev in tehnikov gozdarstva in lesarsiva SRS Do-
linsek Hubert.

In za konec Se nasvet: kdor se ni naSel med ude-
leZenci obénih zborov ali med udeleZenci ekskurzij
ali drugih drustvenih aktivnosti — ampak samo na
seznamu naroénika strokovne revije (poleg izobrazbe
edini pogoj za ¢lanstvo v DIT) — naj se raje izpiSe iz
drustva, kot je to storil kolega iz TIP.

Drustvo inZenirjev in tehnikov gozdarstva in le-
sarstva Slovenj Gradec je imelo torej kratko in pestro
preteklost, Zelimo pa da bi bila aktivnost druiva v
prihodnosti plodna in vsebinsko bogata, saj predstav-
ljamo kar 8% zaposlenih v Lesni.

Vida Vrhnjak, dipl. ing. gozd.

Sekelja drustva invalidov

Drutvo invalidov je v letu 1983 v Lesni
organiziralo sekcije, ki delajo kot organizacij-
ske enote drudtva invalidov:

"1. sekcija invalidov, zaposlenih v gozdar-
stvu Crna in Zagi Mu3enik,

2. sekcija invalidov, zaposlenih v tovarni
pohiStva Prevalje,

3. sekcija invalidov, zaposlenih v tovarni
pohiStva Pamele ter v Transport in servisi
Pamede,
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4. sekcija invalidov, zaposlenih v Zagi Mi-
slinja, gozdarstvu Mislinja, gozdarstvu Slo-
venj Gradec, obratu za kooperacijo Slovenj
Gradec, v TOZD Gradnje Slovenj Gradec,
v Novi opremi Sloveni Gradec ter v delovni
skupnosti skupnih sluzb, interni banki in Bla-

V Lesni je organizirana tudi $ahovska sek-
cija. Pri TOZD gozdarstvo Crna je zelo aktiv-
na kulturna sekcija, ki jo poznamo predvsem
po njenem pevskem zboru in dramski dejav-
nosti. TOZD gozdarstvo Crna je tudi vsako

leto pobudnik in organizator proizvodnega
tekmovanja gozdnih delaveev.

V okviru sindikata so vsako leto razne ak-
tivnosti, predvsem na S$portno-rekreativnem
podrodju. Organizirane so Sportne igre med
ckipami temelinih organizacij. Sindikat ime-
nuje komisijo za Sport in rekreacijo pni de-
lavskem svetu Lesne. Na podrodju $porta se
sreujemo tudi z drugimi organizacijami zdru-

zenega dela.
Jure SUMECNIK



Udelezene ekipe so se razvrstile takole:

Na pomo¢

moski

mesto TOZD

TIP Ouiski vrh
Zaga Vuhred

Preverjanje usposoblienosti gasilskih enor  me
temeljnih organizacij Lesne Slovenj Gradec g
je bilo letos organizirano v okviru praznova- 2

3

nja 10-letnice tovarne ivernih plo$¢ Otiski ) TP Pamete

vrh. V soboto, 15. oktobra, so s¢ gasilske de- & Zaga Mulenik
setine zbrale Ze v zgodnjih jutranjih urah pred 5 TP Prevalje
tovarno ivernih plos¢ in takoj po zboru pri- G Zaga Mislinja
ele s tekmovanjem. Osem motkih desetin je 7 Nova oprema
opravilo mokro vajo z motorno brizgalno in e Zaga Otigki vrh

vajo polaganje cevovoda na 105 metrov, tri
zenske desetine pa so tekmovale v mokri vaiji

z motorno brizgalno in v vaji gasilskih rasmno- zenske

terosti. Vaje so se udelezili tudi vsi sodniki, esto  TOZD
ki so bili pozvani k sodelovanju.

Zaradi delovnih obveznosti na wvajo niso ks ,ij Pa.mcéf:
R % = ] 2 I'P Prevalje
prisli gasilei iz enote TO Podvelka in enote z
3. Nova oprema

TSP Radlje.

Odkar izhaja VIHARNIK, objavlja v njem obéas-
no svoje liritne pesmi VIDA GERL, neko¢ tajnica na
TOK gozdarstvo Ravne. Vseh seveda ne objavlja, pe-
smi se ji je nabrala Ze za celo zbirko. Ob jubileju
VIHARNIKA objavljamo dve: |

HREPENENJE

Sama sedim v izbi temaéni

a sree bije za dva,

sama sem z mislimi mraénimi,
hrepenim po sredi, ki je odsla.

Dokler duda hrepeni,
Se Zivljenje v tebi tli.

e S

226 proslavi ob 10-letnici TIP Otiski vrh.
238,? I. Robnik

. . " i =, _“‘,,' -

nega odbora Hrabro Strdin

GOZDU!

Gozd najlepsi kraj si ti,
srefa v kro¥njah tvojih spi.
V senci tvoji strto srce,

bol svojo si hladi.

V tvojih krodnjah skrita
marsiktera je skrivnost.
V naroéju tvojem pustil
gozdar svojo je mladost.

Kako gozd, brez tebe bi Ziveli?
Ne slisali bi pesmi, ki jo pojes,
ko spomlad te je prevzela.

Ne videli biserov bi sto,

s katerimi te zima je odela.

V. Gerl

it. tock
141
168
187
189
1897
196,5
209
218
Ob zakljucku tekmovanja je komisija ugo-
;fn'i‘la, da so nasi gasilci zelo dobro usposob-
T 1(:IZul;oru vseh gasilskih enot je spregovoril
5t mck predsednik poslovodnega odbora Hrabro Ster-
190.5 din in jim podelil pokale in priznanija.

Vse gasilske desetine so sodelovale tudi na

Zboru gasilskih desetin je spregovoril predsednik poslovod-
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Sope/q s korogkili bregoo

Leta 1971 je gozdno gospodarstvo Slovenj Gradec
zalozilo zbirko pesmi BlaZa Mavrela pod naslovom
Sopek s Koroskih bregov.

Blaza Mavrela, sedaj Ze pokojnega, smo priStevali
med »bukovnike«.

Njegovo pesmico Koroiki moSt je uglasbil korofki
komponist Luka Kramole.

Koroé/czi most

O vinu, kjer imajo ga,
navduseno pojo,

pri nas je most in daje ga
z dobrotno kmet roko. beseda se sprosti.
1z hrusk, jabolk in lesnik
nas most nateka se,

pri delu nam je pomotnik
pa zleze Se v lase.

ponuja se ljudem,

Ob kruhu mo3t nam je poznan,
dobrina za vse dni,

&e kakSen god je praznovan,
pri mostu se slavi.

in pili pametno.

Ko sonce pete letni Cas,
potimo se v bregeh,

pa z gréo kmet pozdravi nas,
ko ve za Zejo vseh.

hladi in poZivi;
po vrednosti glasi,

K sosedu sosed ¢esto gre,
»te boljSega« dobi,

pri mos§tu srece se odpre,
Na svatbi v litrih se iskri,

da v glavah muha zaSumi
in dobra volja vsem.

Se bomo prenasali ga mi

Tu vinska trta ne rodi,
pa sad nam da drevo.

Na$ most je zdrav, krepak napoj,

na hvalo se mu spev ta moj

Blaz Maurel

Je Strojna na3a modtni kraj,
tu pije ga vsakdo,

te zmanjka ga, Sele tedaj

se spomni na vodo.

In sonéni ta Sentdanijel
od Strojne dol leZi.

Po mostu vedno je slovel
in Se naprej slavi.

Razmislianje o gozdu in

Letos je jubilejno leto za lesne obdelovalce.

Enkrat je lepo, da se spomnimo pomembnosti lesa.

Sekanje lesa je eno, sajenje sadik pa je drugo.

N aSe gozdove spoStujemo Ze od prazgodovine.

Avtomobi.!i, traktorji in razni wvladilei veliko pomagajo
pri spravilu lesa.

Sl.ovenci smo lahko srefni in ponosni na nafe gozdno
bogastvo.

Ladijska oprema bi bila nestilna brez lesa.

Osamljena bi bila nasa zemlja brez gozdov.

Veliko je Ze neskrbno negovanih gozdov.

Enako je vreden gozd kot rudnik.

N obene hiSe ni brez lesa.

Jamskega. celuloznega in Zaganega lesa ter hlodovine
so pred 20 leti iz KoroSke po progi prepeljali na jug
drzave popretno 2 vlaka dnevno.

leswi industriji

Garancija lesnih izdelkov je weéja kot plastike.
Radi hodimo v gozd po sadeZe.

Arhivi in knjige so tudi proizvodi iz lesa.
Delavcev je v lesni industriji zaposlenih veliko.
Enargija iz lesa je zelo pomemben vir.

Ceste nam veliko pomenijo za dostop do bogatih suro-
vin, so tudi vez med hribovskimi kmetijami in me-
stom. Kmetije bi bile brez cest odrezane od sveta,
s tem pa bi bil onemogoten njihov razvoj. Kmetje so
teZko Zrtvovali nerodovitne hribovske predele, po ka-
terih sedaj tefe stabilna cesta v svet. Z leti so spo-
znali, da jim je nujno potrebna in so ma skrivnem
celo hvaleini gozdnemu gospodarstvu, Posamezni
kmetje si buldoZerja niso mogli privoZ@iti, da bi si
uredili in na novo trasirali ceste. Zato zahvala gozd-
nemu gospodarstvu. S tem je povefana moZnost, da

se kmetije ohranijo.
Anton ViltuZnik
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6 let
delovanja
okteta
Lesna

Letos mineva Ze Sesto leto ustvarjalnega delovanja
vokalnega okteta »LESNA«, zato je prav, da o njem
spregovorimo nekaj besed.

Po letih delovanja sicer spada med mlaj%e tovrst-
ne pevske zasedbe, toda v tem kratkem €asu se po-
nasa z /izjemno pesirim in razvejanim delovanjem.

Prvi¢ se je oktet predstavil obéinstvu pod imenom
»KOROTAN« leta 1977, nato pa se je zaradi prevze-
ma pokroviteljstva poimenoval po delovni organiza-
ciji »LESNA«.

Na prvem nastopu, ki je bil na obéinski reviji pev-
skih zborov, je z nekaj skromnimi skladbami opozoril
nase. Takrat so bila mnenja o njegovi bodoénosti raz-
li¢tna, Toda oktet so sestavljali pevei, ki so bili pre-
pritani v svoje sposobnosti in imeli ambiciozne na-
¢rte. Vedeli so kaj hotejo!

Ceprav pot njihovega ustvarjalnega dela ni bila
vedno posuta z roZami in aplavzi, so le s polno mero
dobre volje, entuziazma ter ob pevskem ustvarjanju
uspeli premagati vse zaletne teZave. Takrat so oktet
sestavljali pevei:

— umetniski vodja — TONE GASPER,

— prvi tenor — ADI PRIMOZIC, FRANJO MUR-
KO,

— drugi tenor — BOZO ZEMLJIC, IVAN MA-
TVOZ,

— prvi bas — KARL PRUS, DARKO STERN,

— drugi bas — JOZE KONECNIK, SASO DO-
LINSEK.

Pod vodstvom Toneta GaSperja je oktet s trdim
delom iz leta v leto dobival svojo kvalitetnejo for-
mo. S prepri¢ljivo voljo si je utrjeval vse wvidnejsi
prostor v naSem, Ze tako glasbeno in pevsko razgi-
banem kraju.

Da je bila dejavnost okteta v teh letih zares plod-
na, priéa podatek, da je v tem é&asu naStudiran re-
pertoar 80 razliénih skladb, od enostavnih narodnih
do zahtevnih umetnih.

V svojem programu ostaja zvest izrotilu koroske
narodne ustvarjalnosti.

Letno ima 18 do 20 nastopov po raznih krajih Slo-
venije ter doma — v delovnih organizacijah in osta-
lih sredinah naSega Zivljenja.

Tradicionalno sodeluje na pevskih manifestacijah
Korofke »Od Pliberka do Traberka« ter na sretanjih
oktetov v Sentjerneju.

Do danes je opravil nekaj snemanj za radio Ma-
ribor in Ljubljano, predstavil pa se je tudi v televi-
zijski oddaji »Kako iz jutra raste dane.

V duhu ohranjanja materinega jezika in sloven-
ske narodne pesmi tesno sodeluje s »SOCO«, dru-
Stvom naSih delaveev, ki so na zafasnem delu v
Schaffhausnu v Svici. Pobraten je z njihovim okte-
tom.

Zelja po $Se bogatejSem ustvarjanju je privedla do
prikljugitve okteta k zboru lesarjev Slovenije, kjer
je poleg petih lesarskih oktetov postal nepogresljiv
¢lan lesarske drus€ine.

V takem sestavu je v sodelovanju z orkestrom
Ijubljanskega armadnega obmodja posnel ploSéo »Na
svoji zemlji«.

V <¢asu Sestletnega ustvarjanja je oktlet dovolj
zgovorno potrdil svoj obstoj ter se ustrezno uveljavil
na pevskem podrotju. Seveda bi morali ob vseh opi-
sanih svetlejdih straneh omeniti tudi temne, ki zavi-
rajo ali oteZujejo obstoj in samo delovanje okteta, to-
da v upanju na boljSo prihodnost, tega namenoma ne
bomo storili, Moéno smo prepriani, da nas bo pevska
pot vodila 3e naprej in navzgor, Zadali smo si pester
delovni program, kateremu je osnovno vodilo: ohra-
niti bogato kulturno izroé¢ilo slovenske narodne pesmi
in jo priblizati naSemu delovmemu ¢loveku in ob¢anu.

V oktetu trenutno prepevajo:
— umetni$ki vodja — TONE GASPER,

— prvi tenor — ADI PRIMOZIC, FRANJO MUR-

1

— drugi tenor — BOZO ZEMLJIC, MATJAZ ZA-

NOSKAR,

— prvi bas — MIHA PUSNIK, BRANE DOLIN-
EK,

— drugi bas — KAREL PRUS, SASO DOLINSEK.

Predsednik okteta Lesna
Matjaz Zanoskar

Olktet Lesna je popestril proslave v Otiskem vrhu ob
10-obletnici TOZD

VIHARNIK
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SPORTNA REKREACIJA

Sportna rekreacija je pomemben de-
javnik pri uspeinem delu in vkljuce-
vanju delaveca v delovni organizaciji.
Tekmovanja in Sportna dejavnost, ki
usmerjajo in vodijo posameznike in
ekipe k novim in veéjim naporom, so
motno programsko sredstvo in orozje
za koristno izrabljanje prostega ¢asa
z dejavnostmi, ki krepijo splosno teles-
no sposobnost in zdravstveno stanje
delavcev v vseh starostnih kategorijah.
Ni si mogole zamisliti uspeino naér-
tovane rekreacije, ¢e v njej ni medse-
bojnega tekmovanja posameznikov,
manjsih ali veéjih skupin, kolektivov
itd. Sportna rekreacija in tekmovanja
s0 moéno povezana z delom na delov-
nem mestu. Z vsakdanjo krepitvijo te-
lesa in duha bomo laZje premagovali
dela in naloge, ki jih opravljamo v
zdruZenem delu. Vztrajnost pri sportu
vpliva tudi na wvztrajnost pri delu za
strojem, organizacijskem naértovanju
kot premagovanju besednih in Stevilé-
nih problemov. ge posebno pozorni smo
lahko na kolektivno igro, ki jo lahko
primerjamo s timskim delom. V Lesni
deluje komisija za Sportna tekmovanja
v okviru komisije za rekreacijo in po-
Citniske domove. Sestavljajo jo Eportni
referenti vseh TOZD, TOK in DSSP v
Lesni. V letu 1982 smo napravili skupen
poenoten program za nadaljnje delo ko-

Potitek

misije, V program so vkljufene nasled-
nje panoge: smudanje, sankanje, tek na
smudéeh, kegljanje, kros, odbojka, mali
nogomet, namizni tenis, streljanje =z
zraéno pusko, Sah, plavanje, planinar-
jenje in enkrat na leto srefanje z DO
STOL Kamnik v odbojki. Kot glavna
naloga, ki smo si jo zadali pa je, da
¢im ve¢ storimo za mnoZiénost. Prav s
tem zadnjim pa ne moremo biti zado-
voljni, vsaj pri nekaterih TOZD ne.

Finan¢ni program je v primerjavi z
drugimi DO enakega obsega dokaj
skromen, temu primerno tudi program
dela, vsaj kar se tide sredanj z drugimi
DO oziroma Sportnimi drustvi. Veéino
tekmovanj organiziramo sami po TOZD.
Stroski pa nastajajo v glavnem za ma-
lico, pokale, medalje, diplome in delno
za izvedbo tekmovanj. Delo pa se ne
sme kon¢ati pri programu, kajti ravno
tu je kljué mnozitnosti. Referenti za
Sport v TOZD morajo napraviti svoje
programe, ki naj bodo dostopni wvsako-
mur in v éim vedjem Stevilu. Prilago-
jeni naj bodo skupnemu programu, ki
je razporejen v aktivnosti skozi vse le-
to. Odvija naj se v nekaksnem pri-
pravljalnem domenu za izbor najbolj-
8ih, ki se bodo nato pomerili v tekmo-
vanjih med TOZD.

Zakaj mnoZiénost nima pravega me-
sta?

b e

Z letoSnjega srecanja v odbojki LESNA : STOL Kamnik

Nekatere TOZD sploh niso zaintere-
sirane, da bi sodelovale v tekmovanjih
ali pa se ne udeleZijo posameznih tek-
movanj. Referenti za 3port ne znajo
vzbuditi in pritegniti ljudi za Sportno
rekreacijo. Miselnost posameznikov je
napaténa, ker jemljejo vse skupaj pre-
vet tekmovalno, namesto da bi jim bi-
la cilj mnoZiéna udelezba in sprostitev.

Precej aktivni so tozdi na obmoéju
Raven, nazadnje pa tozdi na obmoéju
Radelj in Mislinje. Potrebno je omeniti
tudi popularnost pri nekaterih posame-
znih $portih, kot so alpsko smuganje,
nogomet, keglanje, delno tudi odbojka
in sankanje. Velik interes se je poka-
zal tudi za planinarjenje, ki ga je po-
trebno Se razvijati. Veliko pa bo po-
trebno napraviti Se pri nekaterih $por-
tih, ki omogotajo mnoZiéne udeleZbe in
so dostopni vsakomur. To so predvsem
krosi, tek na smuéeh. Ti dve panogi
smo dodatno vnesli prav zaradi tega.

Za sprostitev in rekreacijo pa mora-
mo skrbeti dnevno. Razgibajmo se zju-
traj, ko vstanemo, med delom, ko se
po¢utimo utrujene in zaspane, po delu
preteéimo kakSen kilometer, se razve-
drimo z Zogo, pa bomo dosegli vetjo
u¢inkovitost pri delu, predvsem pa vet
dobre wvolje. Zato vplivajmo v svojih
sredinah na poZivitev rekreacije .in
tekmovanja.

Sportni ZDRAVO!

JoZe Lenart

Razmisljanje o preteklem in sedanjem delu

Za preteklo delo imamo izraz minulo
delo, s katerim so oznalena vsa sred-
stva in dobrine, ki so rezultat ¢&love-
kovega dela v preteklosti in odnosi lju-
di do teh sredstev. Iz tega odnosa iz-
hajajo v zvezi z zakonom o zdruZenem
delu tri skupine materialnih pravic:
1) del osebnega dohodka na podlagi
gospodarjenja s sredstvi minulega de-
la kot stimulacija za uspedno gospodar-
jenje z njimi, 2) v skladu vzajemnosti
in solidarnosti del sredstev za namene
skupne porabe, 3) druge osebne pravice
kot so na primer pridobitev stanovanj-
ske pravice, sredstva za prekvalifika-
cijo, izobraZevanje itd. Tako je opre-
deljeno z zakonom. Materialne pravice
je lahko meriti, zato sklepamo spora-
zume, dogovore in dolotila vnasamo v
interne akte. Je pa razen pravic ome-
njen tudi odnos med ljudmi do teh
sredstev. Kako pa to pojmujemo?
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Vsak delavec, ki je, ali opravlja svo-
je delo vestno in odgovorno, ima iz-
grajen odnos do dela in rezultatov de-
la. To je del vsebine njegovega ziv-
ljenja. Ce je bil zaposlen v isti sredini
vrsto let in se je trudil, da bi bili re-
zultati njegovega dela ¢im ugodnejsi,
ne more zanimanje za minulo delo
usahniti s prenehanjem delovnega raz-
merja. Druzbeni odnos in socialistiéni
nadin proizvodnje nam daje moZnost
in pravico vkljudevanja v proces de-
litve na novo ustvarjenih vrednosti,
saj je vendar v tem preZivelost mezd-
nega odnosa. Prav zato bi morala biti
tesnejfa vez med mlaj8imi in starej-
Simi kadri in tudi upokojenci. Vsi smo
odvisni od rezultatov dela.

Borba za gospodarnost je vedno za-
htevna, Se posebej, ¢e moéi merimo na
svetovnem trZii¢u. Pojavlja se tekma
s Casom, mi ga pa ne znamo pravilno
izkoristiti. Vse prevef imamo nepro-
duktivnega dela, ki ga dostikrat po-

vzrotajo nenehne spremembe, ki jih
nemalokrat pripravimo tudi sami. Red-
no rudimo Ze obstojete sisteme, na
primer informiranja, nagrajevanja, in
ne proudimo, kaj je v obstojetem do-
brega. Zakaj dobro ne obdrzimo, opu-
stimo slabo in dogradimo novo? Pri-
hranili bi si veliko &asa in nejevolje.
Koristili bi lahko pridobljene izkuZnje,
vsi bi bili vkljufeni v dogajanje, po-
vezava bi bila bolj ¢vrsta in marsikdo
bi imel obéutek, da je v Zivljenju po-
tel nekaj koristnega.

Zelimo, da bi razen »Viharnika« ob-
stojala Se kaksna wvez s kolektivom,
bodisi na obmoé¢ju krajevnih skupnosti
ali v sindikatu. Ni prijetno biti samo
nemi opazovalec minulega dela, &e smo
zaradi upokojitve ali kako drugale za-
pustili delovno sredino. Marsikomu,
pridnemu in vestnemu delaveu, bi na
tak naéin olajSali odhod v pokoj.

Poldka Bezlaj



Kako radi pozabljamo!

Sedela je med mnoZico, tiha, skromna, zavita v
¢érnino. Vsa srefna je opazovala svoje bivie sodelavce
in sodelavke, ki so hodili po fastni tribuni. Tu pa
tam jo je zmotil znanec iz mnoZice, ki ji je prijazno
stisnil roko in se ji nasmehnil,

Njeno podjetje je danes praznovalo in ona se je
veselila, Dolga leta, vse od mladosti pa do svoje upo-
kojitve je kot tajnica delala v njem, Skoraj vedno je
ona prihajala prva na delo in zadnja odhajala domov.
Pa ni bila samo tajnica, kot mati je bila svojim so-
delavcemn. Vsak se je obra¢al nanjo po nasvete, via-
sih tudi po tolaZbo in ona je znala ustre¢i vsem. In
kako rada je imela stranke, ki so prihajale k njej.
»Najbolj poSteni so ti preprosti in skromni ljudje,«
je velkrat rekla,

Dolga leta je delala zraven direktorja, ki bo tudi
kmalu Sel v pokoj. Ko je véasih priSel v pisarno utru-
jen zaradi neprespane noti, je bila ona tista, ki je nasla
zanj izgovor. In on se je zanesel nanjo, vedel je, da
tetudi bo kaj zaskripalo, bo ona tista, ki bo znala to
ugladiti. Spostoval jo je, ona pa ga je imela tako rada.
Vedno jo je ta veseli, dobrodusni »fant« spravljal v

dobro voljo. Kot sin ji je bil, ¢eprav je bil le borih ne-
kaj let mlajsi od nje.

In ko je priSel trenutek, da je &la v pokoj, ji je
bilo, kot bi ji pristrigli peruti, Slovo od podjetja je
bilo zanjo, kot bi se poslavljala od Zivljenja, Tako
rada je imela svojo skromno pisarno, kjer so na
okenski polici cvetele skromne in srameZljive vijo-
lice. Kako zelo je pogreSala monotono brnenje te-
lefona in stopinje po hodniku,

Vendar je sodelavei le niso &isto pozabili. Tudi
ona je prejela vabilo za danasnjo proslavo. Vsa sret-
na, brez kanfka zavisti v sebi, je gledala, ko so si
delili priznanja. Tako privostila jim jih je. V vsej
svoji skromnosti ni niti pomislila, da si ga je zasluZila
tudi ona. Da je tudi ona delala v podjetju dolga leta.
Delala je poSteno in za podjetje je Zrtvovala prene-
katero prosto uro, za kar ni nikoli zahtevala nilesar.
Prevet skromna in dobra je bila. Prav tu pa se je
danes zopet pokazala tista ma3a &lovedka slabost, da
&éloveka, takoj ko preneha z rednim delom, pozabimo,
pa Ceprav je vsa svoja leta Zrtvoval za druzbo.

Anica Kumer

Tone Kotnik

Dobro je treba delati
in ne preved piti.
Delo ne Zkoduje, bolj
delas, bolj si zdrav.

(Izrekel na% najstarejsi upokojenec
Tone KOTNIK)

Pohorski rojak, Mislinjéan Anton
KOTNIK je najstarejsi upokojenec Le-
sne, Devetega januarja 1984 bo prazno-
val devetdeseti rojstni dan.

Njegovo Zivljenje je tako slikovito in
bogato, da ne vem, kaj bi zapisal. Je
del zgodovine, ki pa je ni v ubenikih.

Na MiklavZevi domadiji pri Mislinji
je bil rojen 9. 1., 1894, »Mama mi je
,zrihtala’, da sem hodil v osnovno Solo
v Sentjederti. Stanoval sem pri stricu,
pri Kocjanu,« pravi in nadaljuje: »pri
kmetu RamsSaku sem zatel kot pastir,
pa tudi druga dela sem opravljal na
kmetiji, najve¢ pri Zivini.«

V cesarsko vojsko je bil Tone mobi-
liziran takoj leta 1914 in se vrnil 3ele
po konéani vojni leta 1918. Bojiséa: bol-
garska fronta, srbska, ruska pa itali-
janska. Srefo je imel, ni ga zadelo.

Nas najstarejSi upokojenec

Zbolel je in ozebel. Tako je spoznal
tudi vojne bolnisnice. Tudi kolajne je
dobil.

Po vojni se je vrnil k Miklaviu. Ta-
koj je zatel delati v gozdu. Pri Per-
gerju je delal.

Poleti je sekal, pozimi pa vozil z vol-
mi in konji. ZasluZek, pravi, da je bil
kar dober, ¢e si bil zdrav, mofan in
priden.

Tone pove: »Sekali smo v glavnem
,na sekiro’, le debelejia drevesa smo
podirali z Zago.« Zopet nas v spomi-
nih popelje skozi gozdove, pove o koli-
bah, polenti ter o drugih lepih in sené-
nih straneh »olcarskega« Zivljenja.
»Kako Zivimo, se ni nih&e brigal. ,Ruk-
zak', sekira, Zaga, koliba, polenta, pes
hoja in naporno delo od jutra do ve-
C¢era. V tem je zajeta vsebina nadega
takratnega Zivljenja.«

Leta 1928 se je Tone oZenil. Trije
krepki sinovi in héerka so se jima ro-
dili. Zivljenje je teklo dalje. Se vet je
bilo treba delati. Nastopala je tudi go-
spodarska kriza.

V Rams3akovi bajti so se naselili. Za
najemnino je bilo treba odrajtati dvaj-
set Zenskih in dvajset moSkih Sihtov
na leto.

Druga svetovna vojna.

Tone je povedal: »Nisem sodeloval
organizirano in aktivno, verjetno so me
vsi pustili doma, ker sem bil Ze bolj v
letih, Partizani pa so se pri nas radi
oglasali in zadrZevali. Dati jim res ni-
sem imel veliko kaj, so pa dobili dru-
god. Pri nas pa so imeli varno streho,
pa za vodita sem jim bil vegkrat.

Po vojni je bilo lepo. Nastalo je novo
Zivljenje, Res je, da tudi po vojni ni
bilo lahko, pa vseeno je bilo lepse. Bil
je spet mir in svoboda. Res je bilo po-
manjkanje. In trdo je bilo treba delati,
toda vse, kar je bilo, je bilo na%e. Na&i
so bili gozdovi, nagi uspehi in neuspe-
hi, na%e so bile tudi teZave. Sami smo
zadeli odloZati. Bil sem é&lan krajevne-
ga ljudskega odbora, seje smo imeli
zveter in dolgo smo sedeli.«

Leta 1950 se je Tone upokojil. Pri si-
nu Francu, njegovi dobri in pridni Zeni
ima lepo urejen svoj dom. V Sevnici
na Dolenjskem Zivijo. Res je, da se mu
viasih toZi po Mislinji, Pohorju in po-
horskih ljudeh. Toplina lepega doma in
skrb mladih za njega pa mu le nadok-
nadi domotoZje,

Tone je Se trdnega zdravja, je bister,
v spominih se rad sprehaja po doma-
¢ih krajih in pohorskih gozdovih. Le
sluh mu dela teZave. Menda je prevet
pokalo v prvi svetovni vojni! Pri arti-
leriji je bil

Ko sva zakljudevala najin razgovor,
sem ga Se poprafal, kaj bi svetoval
nafim mladim gozdnim delavcem. Pa
je rekel: »Delati je treba, dobro delati
in ne preve¢ piti. Delo ne Skoduje,
bolj dela§, bolj si zdrav.«

Na Zeljo uredniSkega odbora VIHAR-
NIKA sem ga obiskal na njegovem do-
mu v Sevnici, Poskufam braleem pri-
kazati vsaj prerez najinega skoraj tri-
urnega razgovora. Tone je bil zelo ve-
sel obiska. »Pridite bolj pogosto,« je
dejal ob poslavljanju v kuhinji in na-
roéil pozdrave predvsem Mislinjéanom.
Zahvalil se je za darilo, ki so mu ga
Mislinjéani dali. Se vedno ga vidim,
kako stoji ob hiii in maha v slovo,
zdelo se mi je, da je prikrival Zalost.
Najbrz sem v njegov dom prinesel del
pohorskih gozdov in spominov.

Jure Sumeénik
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Najo najstarejo upokojenko Marijo
Debelak iz Prevalj vam bomo predsta-
vili v februarski 3tevilki, ker bo 30. 1.
1984 praznovala stoletnico.

Zelimo ji trdnega zdravja in srec¢no
novo leto.

Urednistve
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Sasa
Pirkmaier

Sasa Pirkmaier, dipl. inZ,

LetoSnjo jesen — s pri¢etkom predavanj na uni-
verzi Edvarda Kardelja v Ljubljani — je tja od3el
po 20-letni delovni dobi na$ sodelavec Pirkmaier Sa-
%a, dipl. ing. gozdarstva.

Dvajset let delovnih izkufenj na raznih delovnih
mestih — gozdnem gospodarstvu Slovenj Gradec, les-
noindustrijskem podjetju Slovenj Gradec in po zdru-
zitvi v Lesni Slovenj Gradec je doba, ko se Clovek
oblikuje in pridobi toliko dragocenih napotkov, da
ob aktivnem delu lahko postane tudi predavatelj na

wsoko§olskem zavodu, svoje izkudnje in pndobbeno
znanje pa prenaSa na bodoe mlade strokovnjake, ki
so nam, predvsem pa Se lesni industriji, Se kako po-
trebni.

S 1. 10. 1983 je odSel na novo delovno mesto na
biotehnisko fakulteto Univerze Edvard Kardelj — le-
sarski VIOZD v Ljubljano.

Habilitacijska komisija pri univerzi v Ljubljani
mu je na podlagi dosedanjega dela, objavljenih &lan-
kov v reviji LES, raziskovalnih nalog, élankov, ob-
javljenih v glasilu Viharnik, internih strokovnih gra-
div v TOZD TIP in delovni organizaciji Lesna in v
skladu z zakonom o usmerjenem izobraZevanju, ob
ugotovitvi, da izpolnjuje pogoje, dne 30. 6. 1983 dode-
lila naziv »DOCENT&«, ustrezni organi univerze pa so
mu kot docentu dodelili podrotje — katedro: »LES-
NIH VLAKNIN IN LESNIH TVORIV«, kjer bo
daval in svoje pridobljene izkuinje prenasal na mlaj-
Se generacije iz predmeta »Vlakninska in iverna les-
na tvoriva in lesna tvorivaec.

Da iz naSih vrst odhajajo strokovnjaki na taka de-
lovna opravila, je to za Lesno Slovenj Gradec veliko
priznanje.

Ob odhodu na novo delo smo se v oZjem krogu ob
skromni slovesnosti od njega poslovili, se mu zahvalili
za sodelovanje in mu zaZeleli ¢ mnogo uspehov in
osebne srece ter zadovoljstva.

Tone Potoénik, dipl. ing. gozd.

Nas
sodelavec
in

ucitelj

DusSan Mlinsek

Prof. dr, Dusan MLINSEK, dipl. inZ. gozd., je bil
med prvimi gozdarskimi strokovnjaki, ki je pomagal
Ze na samem zadcetku pri razvoju sodobnega gozdarstva
pri nas.

Zatel je kot Sef sekcije za urejanje gozdov v gozd-
nogospodarskem obmoé¢ju Slovenj Gradec 1853. leta.
Ta letnica pomeni zaCetek intenzivnega urejanja goz-
dov pri nas in iz zamejstva je prof. MLINSEK soobli-
koval temelje urejanja gozdov in sodobnega intenziv-
nega gospodarjenja z gozdovi nasploh. Ob svojem ob-

seznem rednem delu se je Ze tedaj odprtih strokovnih
vprasanj loteval z znanstveno poglobljenim raziskoval-
nim delom. V ta ¢as sodi tudi njegova znanstvena raz-
prava s podro¢ja prirastoslovja »Raziskave o stanju in
negovanosti kmeckih gozdov v Pohorskem Podravjug,
ki je obenem njegovo doktorsko delo. Doktoriral je
gss.{}eta na ETH v Zirichu pri pof. H. LEIBUND-
UTU.

1960. leta je postal profesor za gojenje gozdov na
gozdarskem oddelku Biotehniske fakultete v Ljubljani.
Tu se je zaCelo njegovo Siroko zastavljeno znanstveno
in pedago$ko delo oblikovati do sedanjega obsega.

Zaradi izjemnih dosezkov in aktivnega delovanja na
podrotju pedagoskega in znanstveno-raziskovalnega
dela je dobil Stevilna priznanja doma in v svetu. Dol-
ga leta je vodil prvi oddelek »Gozdno okolje in gojenje
gozdove pri IUFRO — mednarodni zvezi gozdarskih
znanstveno-raziskovalnih organizacij. Na XVII, sve-
tovnem kongresu v Kyotu na Japonskem je bil izvoljen
za predsednika te mednarodne gozdarske organizacije.
V 90. letih obstajanja TUFRO je prvié¢ izbran za njene-
ga predsednika na¥ gozdarski strokovnjak, raziskovalec
in pedagog. To je tudi veliko priznanje nafemu sloven-
skemu in jugoslovanskemu gozdarstvu.

Ob jubileju se s tem kratkim zapisom mhvalmjemo
Dufanu MLINSKU za njegov prispevek k razvoju in-
tenzivnega gospodarjenja z gozdovi v nafem obmodju.

Glasilo VIHARNIK izdaja organizacija zdruienega dela LESNA Slovenj Gradec, gozdarstvo in lesna industrija r.

— Ureja

uredniiki odbor: Vida Gerl, Ludvik Mori, Karel Dretnik, Hedvika JanSe, Ivan Penec, Vida WVrhnjak, Andrej Sertel Ida

Robnik — Glavni urednik: Andrej Sertel,

odgovorna urednica: Ida Robnik, lektorica: Majda KlemenSek, tehniéni ured-

nik: Bruno Znider$i¢ — Oblikovanje 1. strani: Evelina Hauzer — Naklada 5200 izvodov — Klifejl in tisk: CGP Veler Ma-
ribor, TrZaska c. 14, 62000 Maribor, 1883
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Pred 15 leti, prvega oktobra 1968, je izsla prva Ste-
vilka internega glasila takratnega podjetja Gozdno go-
spodarstvo, dobro leto dni kasneje, februarja 1971 pa
prva $tevilka lesnoindustrijskega podjetja Slovenj Gra-
dec. Obe glasili, OBVESTILA in OBZORNIK sta redno
izhajali in se izpopolnjevali in se skupaj z zdruzitvijo
biviih podjetij Gozdnega gospodarsiva in LIP Sloven]
Gradec zdruzila 1. 1. 1974 v eno glasilo VIHARNIK.

Pred petimi leti, ko smo beleZili 10. obletnico izhaja-
nja glasila Lesne je prvi urednik OBVESTIL Jurij SU-
MECNIK v jubilejni $tevilki VIHARNIK, ki je izSla ob
30. obletnici Lesne, lepo in kriti¢no opisal namen glasila
in pomanijkljivosti, ki bi jih bilo potrebno Se odpraviti.
Napisal je: »Nismo pa Se dosegli, da bi naSe glasilo
opravljalo svojo temeljno funkcijo, to je pomoé delega-
tom pri odlo¢anju« in naprej »Premalo ali skoraj nit se
glasilo ne vklju¢uje v fazo odlofanja pred dvigom rok«
in 8e naprej: »...zavedajo¢ se, da obveS¢anje ni le naSe
glasilo, ampak bi morali gojiti tudi razne druge oblike«.
Kaj bi na to lahko rekli danes? Nekaj se je gotovo pre-
maknilo. V leto3njem letu smo zadeli izdajati interne in-
formacije redno Stirinajstdnevno, ki vsebujejo poslovne

Ida Robnik

informacije za odlo¢anje. Se vedno pa nikjer ali je zelo
redko objavljeno gradivo za delegatsko odlo¢anje v skup-
S¢inah interesnih skupnosti.

Se vedno drzi, kar je bilo napisano pred petimi leti,
da VIHARNIK vsebuje premalo ¢lankov za politi¢no or-
ganizirano delovanje na$ih delavcev. Skoraj ni opraviéi-
la, vendar lahko refem, da je to zelo zahtevna tematika
in le tezko se najde pisec, ki bi o tej problematiki odgo-
vorno in bralno pisal.

Korak naprej pa smo naredili z objavljanjem vzgoj-
nih prispevkov o sploSni ljudski obrambi in druZbeni
samozadCiti. Kar precej jih je bilo v zadnjih letih objav-
ljenih, tako da so nekateri Ze negodovali, da je tega pre-
vel.

Ko ocenjujemo danasnje glasilo, pa ne moremo preko
tega, da ne bi pohvalno omenili kmetijske priloge, ki Ze
drugo leto redno izhaja na Stirih ali osmih straneh in je
bila pri kmetih dobro sprejeta.

Tudi na podroé¢ju urednikovanja se srefujemo Se ve-
dno s teZzavami, ki so bile Ze vetkrat omenjene. Veéni
problemi pri zbiranju gradiva, krog avtorjev se je sicer
nekoliko poveéal, vendar $e premalo, premajhna zainte-
resiranost kolektivov, da bi zabeleZili svoje uspehe in
probleme, pa tudi ¢asovno ne uspemo vedno zadostiti
potirebam. Kar se pa ti¢e platevanja prispevkov, smo
veliko na slabsem, kot smo bili pred leti. Omejitveni za-
kon za zniZanje mase denarja za avtorska dela je priza-
del tudi sodelavee VIHARNIKA.,

Nastela sem le nekaj uspehov in problemov. Kaj pa
mislijo o dana$njem VIHARNIKU bralci, pa lahko pre-
berete v sestavku, ki ga je na osnovi ankete pripravil
nas sodelavee, élan urednifkega odbora, Karel DRETNIK.

Ida ROBNIK
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Brez narocilnice

Pred petnajstimi leti so élani samo-
upravnega organa takratnega gozdnega
gospodarstva prvié dobili v roke inter-
no glasilo OBVESTILA., Delavski svet
je po krajsi razpravi odlofil: »Interni
c¢asopis bo izhajal in ime naj mu bo
OBVESTILAe.

Kako se je interni casopis Lesne ro-
dil in razvijal, nam je povedal njegov
prvi urednik Jurij SUMECNIK.

VIHARNIK: Kako se je porodila ide-
ja o izdajanju glasila in kako je ¢aso-
pis nastal?

SUMECNIK: V letih 1963 in 1964 sem
bil predsednik upravnega odbora v ta-
kratnem podjetju gozdno gospodarstvo.
Na sejah smo vefkrat ugotavljali, da
smo delavei podjetja premalo povezani.
Takrat se je rodila ideja o d¢asopisu,
ki bi imel to vlogo, vlogo povezovanja,
vseboval pa bi bolj strokovne &lanke.
Casopis naj bhi izdajalo drustvo inZe-
nirjev in tehnikov. Ta ideja je nekje
zastala.

Leta 1966 sem prifel na takratno
gozdno upravo na delovno mesto soci-
alnega delavca. Pri opravljanju svojih
delovnih nalog sem Se bolj spoznal, ka-
ko smo nepovezani, da se med seboj
ne poznamo, slabo poznamo probleme
po hribovskih zaselkih, skratka, da je
informiranost zelo slaba. Se tiste in-
formacije, ki so obstajale, to so razna
strokovna poroéila, so bile napisane v
tak&nem jeziku, ki ga veéina ni razu-
mela. Zafel sem se zanimati, kje je
zastala ideja o dzdajanju ¢asopisa in
nasel sem jo v »aktovkiz predvidenega
urednika glasila DIT v obliki priprav-
ljenega &lanka Vihar nad Ole§vo, kjer
je preZivel priblizno dve leti. Nekaj
sem torej imel v roki, nisem pa se
str-mj_al s prvoino idejo o strokovnem
¢asopisu. Moje mnenje je bilo takrat
in tudi danes mislim, da je osnovni
namen ¢asopisa, da je bralen in da ga
nekdo vzame v roke.

Pri oZivljanju ideje o izdajanju in-
ternega Casopisa sem naletel na razu-
mevanje pri takratnem Jefu splofnega
sektonja JoZetu Zormanu, V slabi uri
sva skicirala naslovno stran in ga
krstila z imenom OBVESTILA. Odlo-
¢il sem se, da bom dal vse od sebe, da
bo Casopis izfel. Tako trdno odloditev
je krepilo zaupanje v takratni najvisji
samoupravni organ, delavski svet gozd-
nega gospodarstva, da bo ob dobro po-
dani obrazloZitvi gotovo sprejel sklep
o izhajanju glasila. Lotil sem se dela
in zbral gradivo za 3tiri tiskane strani.
Za uvodni &lanek sem uporabil tekst
Andreja Sertela »Vihar nad OlSevoc,
ki sem ga moral spremeniti v pretekli
¢as, Nastal je porblem, kdo bo pladal
poskusne izvode. Podpisnika naroéilni-
ce za tiskanje nisem naSel, pa sem se
oglasil v tiskarni Slovenj Gradec, ki jo
je takrat vodil Mitja Lavrié. Dogovo-
rila sva se, da bodo {fasopis natisnili
na Stirih straneh. Vse skupaj je teme-
]_.nlo na zaupanju; seveda pa sem mu
jaméil, da bom v primeru negativnega
sklepa samoupravnega organa stroike
poravnal sam.

Za sejo delavskega sveta sem pripra-
vil obrazloZitev in dal na mizo pred
vsakega d¢lana en dzvod prve Stevilke
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nasega glasila. Delavski svet je po
kraj&i razpravi odloéil: »Interni ¢asopis
bo izhajal in ime naj mu bo OBVE-
STILA«.

VIHARNIK: Kako pa naprej, kaksno
je bilo sodelovanje in odziv bralcev?

SUMECNIK: Vsak zadetek je teZak
in tudi ta je bil. Zelo verjetno bi tudi
meni izgorela volja pri zadetnih teza-
vah, ¢e ne bi imel takoj ob sebi nekaj
delavnih in trdnih somiSljenikov. De-
lavski svet je imenoval prvi uredni-
3ki odbor, ki je odigral izredno po-
membno vlogo pri nadaljnji afirmaciji
internega glasila, Poleg uredniskega
odbora pa se je takoj zadelo formirati
jedro sodelavecev — dopisnikov. Kot
posebno zasluZne bi omenil Gerlovo Vi-
do, bivSo tajnico TOK Ravne, Klavie-
vo Anico, kmetko héer iz Javorja, se-
daj porotena Kumer v Koprivni, Me-
lanskovo Stefko, Vrhnjakovo Vido in
Adreja Sertela, ki je bil referent za
gojenje na obratu v Crni, sedaj pa je
vodja sluZzbe za nego in varstvo gozdov
v delovni skupnosti.

VIHARNIK: Dolgo ste bili urednik
nafega internega glasila. Pomagate ob-
likovatl njegove vsebino. Povejie nam,
kako ocenjujete njegov razvoj?

SUMECNIK: Urejal sem ¢asopis od
zaletka, rojstva v letu 1968 do sredine
leta 1974. S 1. 1, 1974 sta se gozdno go-
spodarstvo in LIP Slovenj Gradec
zdruzila v novo podjetje Lesna Slo-
venj Gradec. Mo&no se je povelalo Ste-
vilo bralcev. V mafe bralno podrotje
spadajo tudi wvsi kmetje, lastniki go-
zdov. Opravljal sem Se vedno dela so-
cialno-stanovanjskega referenta in se
mi je obseg dela z zdruZitvijo moéno
povedal, Zadeli smo razmiSljati, da je
podrofje obveSfanja v novoustanovlje-
ni Lesni vklju®no z urejanjem interne-
ga glasila tako pomembno, da bo po-
trebno sistemizirati delovna opravila
obvestanje in urejanje glasila. Tudi ta
predlog je doZivel podporo sindikata
in samoupravnih organov, Nameiten
je bil referent za obveifanje in ureja-
nje glasila, Kot prvi profesionalec je to
to delo opravljal Mitja Schondorfer,
sedanji direktor Koroskega radia. V
kratkem lahko refem: menjali so se
uredniki, Sefi sektorjev in direktorji,
ostalo pa je nekaj zvestih in meutrud-
nih sodelavecev naSega internega glasi-
la, ki sodelujejo Ze vseh 15 let in so
glasilu predani in z njim Zivijo. Zelim,
da tako tudi ostane.

Naj jih nekaj naStejem: Mori Ludvik,
Melansek Stefka, Modic Tone, Kumer
Anica, Gerl Vida, Sertel Andrej.

Moram omeniti, da sta pri delu po-
sebno motno izstopala ing. Sertel An-
drej in Gerlova Vida in je uredniski
odbor predlagal oz. dal pobudo sindi-
katu, da ju predlagajo za drzavna od-
likovanja. Sertel Andrej je odlikova-
nje prejel Ze letos, za Gerlovo pa po-
stopek Se teée.

VIHARNIK: Povrniva se malo nazaj.
Kako ste urejali delo s tiskarno, mi-
slim tehniéno urejanje, pa lektorira-
nje...

SUMECNIK: Iz razgovora s tov. Lav-
ridem, ki mi je pojasnil male in wvelike

Jurij Sumeénik

pojme v zZvezi z izdajanjem glasila, sem
ugotovil, da je zahtevno delo tudi teh-
ni¢no urejanje glasila. Lavrié mi je
svetoval, da se poveZemo s tiskarno v
Mariboru in dejal, da bi bil gotovo
zelo dober tehnini urednik Bruno Zni-
derZif, seveda &e bi pristal. No, Bruno
je pristal in je nas cenjeni tehniéni
urednik Se danes.

Lektorske posle je od zafetka oprav-
ljal dipl. slavist Milan CilenSek pri
upravi Vefera v Mariboru, Kmalu po
zdruzitvi pa smo tudi lektorska dela
zadeli opravljati sami in jih Ze dobrih
pet let opravlja prof. Majda Kilemen-
sek.

VIHARNIK: Govorila sva samo o
VIHARNIKU. Znano je, da sta pred
zdruZitvijo izhajala dva Casopisa, Ob-
zornik pri LIP in Obvestila pri gozd-
nem gospodarstvu, Povejte kaj o tem!

SUMECNIK: Res je. Po pribliZno leto
dni izhajanja OBVESTIL je wvznikla
podobna ideja pri LIP. Mitja Horvat je
delal ma takratni upravi LIP na pod-
rodju izobraZevanja in kadrovskih za-
dev. Tudi on je gotovo moral prek
nedtetih teZav in izélo je glasilo z ime-
nom OBZORNIK.

Spominjam se, da je kmalu za tem
postal urednik internega glasila LIP
Marjan BaSkovig, ki bo o tem vedel kaj
vel povedati.

VIHARNIK: Kak3ne so ocene bral-
cev?

SUMECNIK: Pred priblizno desetimi
leti je bila po metodi sluéajnega izbo-
ra opravljena raziskava o© mnenju
bralcev. V kratkem lahko prikaZem
ugotovitve raziskave: glasilo imamo ra-
di, ga beremo, zanimajo nas podatki o
poslovanju podjetja, stanovanjska in
kadrovska wvpraSanja, zelo radi imamo
tudi druge prispevke iz druZbenega
Zivljenja. Glasilo naj torej ostane in
se izboljSuje. Stalna misel bralcev pa
je tudi to, da bi se moralo glasilo moé-
neje vkljufevati v procese odlofanja,
v predhodne razprave o zelo pomemb-
nih odlotitvah v Lesni kot so vedje in-
vesticije in podobno.

Kasneje smo opravili e eno raziska-
vo mnenja, pa tudi tu imamo lahko
mirno vest, ker je bilo glasilo ocenjeno
pozitivno, seveda z dolotenimi pripom-
bami.

VIHARNIK: Morda Se nekaj imen...

SUMECNIK: Kot je Ze zapisano, so

bila pri gozdnem gospodarstvu Obve-
stila. Kasneje smo v prvi $tevilki leta

(Nadaljevanje na 67. strani)



Nikoli nisem prekoradcil

Februarja 1971. leta je izfla prva &tevilka
Obzornika, glasila lesnoindustrijskega padiet-
ja Slovenj Gradcc Kako je glasilo nastajalo in
kaksen je bil njegov namen, nam je povedal
njegov dolgoletni urednik Marjan Baskovié.

VIHARNIK: »Kako je nastalo glasilo ta-
kratnega podjetia LIP Slovenj Gradec?«

BASKOVIC: »Ko sem prifel v delovno
skupnost skupnih sluZb, 1. decembra 1971,.je
glasilo Ze izhajalo. Od februaria 1971 do apri-
la 1972 je glasilo Obzormik u Mitja Hor-
vat, ki je bil vodja kadmvsko-izobra}.walnc-
ga oddelka.

Potrebo po glasilu smo &utili Ze nekaj let
prej, preden smo organizirano zadeli izdajati
glasilo. Obdasne oblike obvescanja so obsta-
jale, niso pa bile samoupravno urejene in cilj-
no opredeljene. Veina samoupravljalcev je
sicer dobivala informacije, vendar bolj v ,raz-
trgani obliki'. Tistega, kar pa bi &lovek, dela-
vec-samoupravljalec potreboval za odloc‘.‘anic.
pa ni dobil .«

VIHARNIK: »Kakina je bila vsebina ta-
kratnega glasila?«

BASKOVIC: »Bil sem urednik Obzornika
od aprila 1972, leta pa do zdruZitve obeh pod-
jetij. V &asu je bila vsebina glasila bistveno
drugaéna. Za to so bili tudi jasni razlogi. Del
informacij je zajemal podrogie organizacije ozi-
roma dejmosﬁ. Specifika lesnoindustrijske
problematike je bila takrat bistveno drugad-
na od sedanje, kjer je prisotno tudi gozdar-
stvo in kmetijstvo. Drugi del so bile informa-
cije za samoupravno odlodanje. Rekel bi, da
smo se ukvarjali predvsem s poslovno infor-
matiko, drugi sestavki so le redko nadli pot
v vsebino glasila. Takéna je bila tudi oprede-
litev takratnega urednilkega odbora in kot
urednik sem se drzal dogovorjene vsebine.«

VIHARNIK: »Kako pa ste urejali tiskanje,
tehniéno urejanje in lektorstvo?«

BASKOVIC: »Ko sem prevzel uredniitvo,
je tiskarske posle opravljala tiskarna v Kr-
skem. Uredniski del opravil je bil veliko bolj
preprost, kot je sedaj. Tisk in papir sta bila
skromnejfa. Odgovorni urednik je bil istolas-
no tudi tehniéni urednik.

(Nadaljevanje iz 66. strani)

1973 zaprosili bralee, da dajo svoje
predloge za spremembo imena. Prvi
pismeni predlog, da bi se glasilo ime-
novalo VIHARNIK, je poslala nafa so-
delavka Anica Kumer, kmetica iz Ko-
privne, takoj za tem je enak predlog
podal Se ing., gozdarstva Tone Modic.
Po zdruZitvi obeh podjetij smo ponov-
no razmisljali o imenu in menili, da
ostane ime VIHARNIK,

Tudi oblikovno je glasilo dozivljalo
spremembe. Naslovna stran je bila
nekdaj opremljena res z viharnikom,
kar mi je bilo najbolj vSe, Menjali
smo velikost, in ima sedaj revialne di-
menzije, kar je menda primernejle za
morebitno vezavo.

VIHARNIKU Zelim tudi v bodote ve-
liko uspeha, predvsem to, da bi Se na-
prej osvajal bralce, da bi ga bralei
sprejeli za svojega.

Razgovor vodila
Ida Robnik

Pri izdajanju takinih Casopisov je vedno
problem rok od oddaje gradiva do izida &aso-
pisa. Ta rok smo i skrajfati na mi-
nimum. Ta cilj smo v Kr$kem dosegli, §e boh
pa smo skrajdali rok, ko smo
lili v Ljubljano. Roki in vsebina, ki naj b: b:la
vedno sveZa, pa so tesno povezani, Informa-
cije o gospodarm;u so bile vedno znane tik
pred koncem meseca. Se zadnje dni pred od-
dajo gradiva sem moral dobiti informacije
ki pa sem jih v vetini primerov moral fe pre-
delati, Tako sem napisal marsikdaj tretjino &a-
sopisa sam. Ko sem prinesel gradivo v tiskar-
no, smo vse naredili v enem dnevu, postavili
stavke in opravil sem tudi korekturo odtisov.
Lektoriranja takrat nismo poznali, ker v hidi
nismo imeli strokovne slufbe. Da ne bi roka
izida Casopisa podalifevali, smo se odpove-
dali istemu jeziku.

Ko sem Ze omenil, smo predli iz tiskarne v
Krikem v Ljubljano. Lahko smo koristili vZpo-
redne prevoze sodelavecey, ki so slu.%be;m po-
tovali v Ljubljano, tudi dostava je bila eno-
stavna. Se isti dan, ko je bil &sopis natisnjen,
smo ga lahko d\ngmh ?mrms§3h s0 se tud:
stroski, medtem ko je nadin tehnike urejanja
ostal isti, kot je bil prej.

Povedal bi % to, da je bilo delo urednika
takrat brezplatno. Delal sem v rednem delov-
nem Casu, marsikdaj na $kodo mojih delov-

L]

Marijan BaSkovié

nih opravil in v prostem &asu, ki sem ga pad
Zrtvoval. Dejal bi, da smo takrat dosegli svoj

Ko sem bil urednik niti enkrat nismo pre-
koradili roka izida glasila.

Urednidtvu sedanjega glasila pa Zelim Se
veliko uspehov pri delu.«

Razgovor vodila

Ida Robnik

Anica Kumer

Rodila se je pred dvaintridesetimi leti v
kmecki druzini v Jazbini pri Crni na Koro-
Skem. Pred desetimi leti se je porotila na Ku-
mrovo domatijo v Koprivno. Na veliki kme-
tiji Zivi z mozem in njegovo ostarelo materjo.
Pet otrok ji pestri in lepa dneve: dve héer-
ki Solarki in dva sinova, ki se je drfita fe za
krilo ter nekaj tednov star Marko

Urejena kmetija, usmerjena v #vinorejo —
proizvodnjo mesa, zahteva od obeh veliko
dela. Kljub temu pa Anica najde trenutke za
pisanje, za svoje in nafe zadovoljstvo in raz-
vedrilo,

Od zaletkov naSega glasila pa
pomaga oblikovati na$ asopis. Pri
je o tem.

VIHARNIK: »Bili ste ¢lanica prvega ured-
nitkega odbora. Kako je takrat delal uredni-
$ki odbor?«

ANICA: »Uredniski odbor je delal takrat
podobno kot danes. Za vsako $tevilko sproti
smo se zbrali in pregledali gradivo, le da je
bilo za gradivo takrat mnogo teZe, kot danes.
Viharnik, takratna OBVESTILA, se je prak-
ti¢no $ele oblikoval in ni imel veliko zunanjih
sodelaveev, Spommlam se, da je bilo tako te3-
ko za gradivo, da se je takratni urednik Jurij
Sumebnik pripeljal okrog in mi rekel: »Ce
mores, takoj napisi daljfo ¢rtico, da ne bo luk-
nje.« Vsedla sem se in v pidli v ri napisala dalj-
$o értico, tako da smo zapolnili sicer prazno
stran.«

VIHARNIK: »Vasi prispevki so zelo brani.
Kako nastajajo?«

ANICA: »Na veliki kmetijfi in pri &tirih
majhnih otrocih &asa za pisanje praktiéno ni,
PiSem pozno zveler, ko Ze vsi spijo in imam
mir. Navadno vsako stvar napidem samo en-
krat, skoraj niesar dvakrat. Enostavno si za-
mislim samo temo, potem sedem in pri¢nem
pisatl in snov se hitro zliva na papir. Crtico
pisem tako hitro, kolikor utegnem pisati z

do danes

Anica Kumer

roko, potem jo $e preberem, popravim lodila
in stvar odloZim. Moj najbolji kritik je moZ,
ki mi res odkrito pove, ali stvar lahko ob-
javim ali ne.«

VIHARNIK »Veliko vagih leposlovnih pri-
spwkw Je bilo objavljenih. Za pripravo tak-
$ne snovi je potrebno precej znanja, Bral-
ce bo gotovo zanimale, kako se izpopolnjuje-
te in kaj berete?«

ANICA: »Zal za izobraZevanje nimam ¢&asa.
Le redkokdaj fe lahko sezem po dobri knijigi
in to se mi tudi krepko pozna. Le 2 branjem
si &lovek vefa besedni zaklad in tega meni
manjka. Pred leti pa sem precej brala. Zelo
sem obozevala pisateljico Mimi Malensek, ra-
da pa sem imela tudi Voranca. N]egovo pisa-
nje mi je bilo zelo domale in blizu, ceprav
ga nisem nikol posku§ala pomemau Vsale,
kdor pise, mora pisati po svoje, to kar mu pri-
vre iz srca, Tega sem se vedno driala.

sem v svoji druZini zelo sretna, ra-
da piSem Zalostne, sanjave stvari. Zel
prizadene nesrefa drugih. Rada imam poSte-
ne, preproste ljudi in o teh najraje piSem. Ni-
koli pa nisem pisala zaradi honorarjev, pac

(Nadaljevanje na 68. strani)
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NASI PRISPEVKI

Ljudje zapiSejo svoje misli na papir.
K temu jih sili neka notranja sila ali
enostavno Zelja, da se izpovedo. Véasih
zapiSejo misli samo zato, ker Zelijo, da
bi to nekdo bral. So ljudje, ki svoje
misli zapisujejo lahkotno, tekote, kot
bi se slap besed kar ulival ez rob.
Ljudje s tem darom so redki

Nasi prispevki nastajajo navadno
drugace. Najprej se rodi ideja, nato
pa poistemo nekoga, ki bi to lahko
uresniéil in napisal élanek. To je ne-
hvaleZno delo. Velikokrat se avtor
¢lanka ustavi tudi ob misli, da bo nje-
gov ¢lanek prebral lektor in ga popra-
vil. Tudi to je precej nehvaleino delo.
Pazljivo preberef vrstico za wvrstico.
Popravlja§ napake, gradi%, razbija§,
tvori§ nove stavéne zveze. Misel naj
bi bila jasna in ¢Cista. Izrazi naj bi bili

razumljivi, povedi kratke. Veéasih mi
avtorji zamerijo, ker oklestim gosto-
besednost in értam ponavljajote se mi-
sli. Seveda pa se mi izmuzne tudi
marsikatera napaka, saj obi¢ajno do-
bim prispevke zadnji hip. Vsak prispe-
vek je dragocen dodatek Viharniku.
Zal, dopisnikov je malo. Morda je kdo
umolknil tudi zaradi lektoriranja. Radi
bi, da bi bil Viharnik prijeten in ko-
risten, da bi ga ljudje radi brali. Ce
pa je v njem slovenski jezik v zadnjih
letih lepsi in ¢istejsi, smo storili ve-
liko.

Morda Ee ta droben primer:

..Ce zafnemo pri zacetkih lahko
retemo, da smo potrebo po informira-
nju prek glasila ¢utili Ze nekaj let
prej, preden smo organizirano pristopi-
Ii k izdajanju informacij prek glasila. ..

Majda KlemenSek

Ta stavek se lahko glasi tudi tako:

.. Potrebo po informiranju smo &¢u-
tili ze nekaj let prej, preden smo or-
ganizirano zaceli izdajati glasilo.

Majda Klemensek

(Nadaljevanje s 67. strani)
pa mi je pisanje konjidek, kot je drugim kaj
drugega.

Zelo pa sovrazim gostobesednost, polno
fraz, povedanega pa je zelo malo.«

VIHARNIK: »Ali dopisujete tudi v druge
casopise?«

ANICA: »Pisati sem priela Ze kot pionir-
ka, najprej v Cicibana, potem je prisel na vr-
sto Pionirski list. V sedmem razredu sem pri-
dela pisati v Kmedki glas v rubriko Pisana
njiva, V tej rubriki sem objavila najve¢ svo-
jih &rtic. Leta 1972 sem dobila nagrado kot
najboliéi pisec leta.

Zaradi pomanjkanja fasa v Kmecki glas ne
pisem ve¢, dolgo pa sem pisala v Ognjisée.

Letos spomladi pa sem na pobudo Jurija
Sumetnika in Staneta Plevnika napisala nekaj
pesmi za ansambel Invalid iz Slovenj Gradca.

Pesmi pisem bolj za 3alo, pisati pa sem jih
pri¢ela na Zeljo mojih héerkic Solark Ze pred
stirimi leti, ker sta Zeleli na proslavah dekla-
mirati nekaj mojega,

VIHARNIK: »Petnajst let pomagate obli-
kovati nase glasilo s svojimi prispevki. Kako
ga ocenjujete in kaj Se predlagate za izboljSa-
nje vsebine VIHARNIKA?«

ANICA: Petnajst let je kratka doba, vendar
moram poudariti, da se je v teh letih VIHAR
NIK zelo, zelo izbolj$al. Pridobil si je Sirok
krog sodelavcev, zato je tudi za gradivo laZje
kot pred leti. Pohvale vredna je tudi priloga
za kmetijstvo in prav ¢udi me, da se toliko
let ni kdo spomnil nanjo, saj je VIHARNIK
glasilo kmetov in gozda.r;ev, je pa tudi mnogo
delaveev, ki polci tu]e]o in jim
je vsak nasvet $e kako dobwdo’:i

V VIHARNIKU pogresam kaké.nb prijet-
no krajso &rtico in $alo. Saj je $e vendar med
vami kdo, ki mu tefe pero! Treba je le ko-
rajze, pa pride stvar na beli dan. Saj tudi pre-
prost, delaven &ovek potrebuje poleg stro-
kovne vsebine 3e kaj laZjega, nekaj, pri Ce-
mer si sprosti Zivce, saj je Stevilk Ze preved.
Zato bi bilo prav, ¢e bi se na eni strani vsak
mesec pojavila kaks$na lepa, literarna stvaritev,
To je moje mnenje.

Vam vsem v urednitvu Zelim $e¢ naprej
tako uspe$no delo z obljubo, da bom Se ma-
pKrKi sodelovala pri oblikovanju VIHARNI-

A

Ida Robnik
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Andrej SERTEL

Njegovo ime se je pojavilo na prvi

strani prvega glasila delavcev gozdne-
ga gospodarstva pod ¢élankom VIHAR
NAD OLSEVO in je vse do danes mod-
no prisotno. Ne samo kot avtor pri-
spevkov, tudi kot dolgoletni ¢&lan
uredniskega odbora in glavni urednik
VIHARNIKA kroji in pestri vsebino
nasega glasila.

Za zvestobo VIHARNIKU in njegov
razvo] je letos prejel odlikovanje —
red dela s srebrnim vencem.

Ida Robnik

Andrej Sertel

Mitja,
SCHONDORFER

Januarja 1976 je prifel v Lesno. Tri
leta je bil odgovorni urednik Vihar-
nika. S svojim znanjem in ustvarjal-
nostjo je wveliko prispeval k razvoju
VIHARNIKA,

Bil je na$ prvi profesionalni urednik.

Jure Sumeénik

Mitja Schondorfer

Nastanek in razvoj zag v Dravski dolini
(ZAGE NA SLOVENSKEM)
Bralce obveitamo, da bo nadaljevanje &lanka v prvi Stevilki

— januarja 1984.




Razmisljanje o VIHARNIKU

Eden izmed prvih sodelavcev in sooblikovalcev gla-
sila Lesne je bil tudi Joze ZORMAN, ki je pred pet-
najstimi leti wvodil kadrovski oddelek biviega pod-
jetja Gozdno gospodarsivo. Svoja razmisljanja je
usmeril bolj na vsebino sedanjega ¢asopisa, ki ga,
kot pravi, redno in celega prebere. »Sedaj, ko sem v
pokoju, me Se Zivo zanima, kaj se v Lesni dogaja.
Veliko informacij najdem v VIHARNIKU,« je dejal in
nadaljeval: »Ko sva z Jurijem Sumeénikom razmis-
ljala o obliki naslovne strani prve Stevilke glasila,
sem se spomnil na tri smreke, ki smo jih imeli na
papirju nade firme, Narisal jih je Ze leta 1954 na$ so-
delavec Adi Kolar. Razvoj glasila je seveda viden,
vendar namen ne bo nikoli doseZen, saj to se pri
takem ¢Casopisu me da. Veliko je movih stvari, Mi
Sportnih vesti sploh nismo objavljali. Poslovni élanki
s0 napisani preved komplicirano, morali bi biti bolj
enostavni, da bi jih lahko razumeli vsi delavei. Kar
morate dati sluZbi druZbenega knjigovodstva jim
dajte, delavcem pa dajte tak3ne informacije, da jih
bodo razumeli. Premalo piSete 0 samoupravljanju. Pa
Se to, kar pifete, je premalo kritiéno. Ali je vse tisto,
kar ljudje mislijo in Zelijo, res izrefeno? Pri tem mi-
slim na povezanost delegata z bazo.

Ko dobim VIHARNIK v roke, najprej preberem
potopise oziroma poljudnoznanstvene prispevke. Ti

so mi najbolj vSe¢. Potem preberem celega. Mislim,
da bi morali objavljati ve¢ poljudnih prispevkov, pri-
spevkov o Zivljenju ljudi.

Zelo dobra je kmetijska priloga. Najbolj vSe¢ mi
je pisanje Roka Gorenska, poljudnoznanstveno pa
Ivan UrSi¢ napiSe tako dobro, da mu ne bi prisodil.

Po mojem mnenju je VIHARNIK poleg FuZinarja
najbolj bran &asopis na na%em obmoé&ju. Sprasujem
pa se, ali je na Koroskem potrebnih toliko internih
dasopisov, in spraSujem, ali je VIHARNIK interni
tasopis — vade obvestilo ali so »cajinge«? Obve&lanje
delavcev bi moralo potekati tako, da bi delavei pred
tem, ko odlofajo o pomembnih samoupravnih zade-
vah, imeli moZnost gradivo na primeren nadin pre-
gledati, mislim, prebrati v svojem glasilu,

Vem, da ima urednik zelo teZak poloZaj, zelo odgo-
vorno nalogo.

Tezko je uskladiti vse Zelje in zahteve,

Kot pri vseh drugih delih, je treba tudi pri fem
vkljuéiti veé mladih, svezih mo¢i. Predlagam, da v
urednidki odbor imenujete tudi nekaj mlajsih ¢lanov,
ki bodo osvezili vsebino.

Naj ob koncu ponovim: VIHARNIK zelo rad be-
rem, vedno preberem celega.«

Razmi$ljanja zabelezila Ida Robnik

Kako gledajo
kmetje

Morda bo na to wvprasanje odgovoriti malo tezko.
Tezko zato, ker bi morala tu zbrati misli oziroma pri-
pombe vseh kmetov, ki berejo na§ VIHARNIK. Ce se
dobro spominjam, je teh bralcev na podro&ju TOK
Gozdarstva Ravne kar 460.

Pa vendar bom skufala odgovoriti na to vprasa-
nje kar najbolj prav.

Spominjam se zaCetkov izhajanja nafega glasila.
Takrat Se ni nosil tega imena, Vetkrat sem po slui-
beni dolZnosti prihajala na RAVENSKO POSTO, Tam
sem videla kar zajetne »kupe« tega naSega glasila, ki
ni bil dvignjen, To je prav gotovo pomenilo, da se
zanj $e niso tako zanimali. Stisnilo me je pri srcu:
»Glej, kako malo je bran!« Toda i »kupiz so bili
vsako leto manj8i, kar je kazalo, da je zanimanje
raslo. To potrjuje tudi dejstvo, da je zadnje &ase pri-
Slo na obrat veé kmetov, ki glasila iz kakrsnihkoli
razlogov Se miso prejemali s prodnjo, da jim uredimo
oziroma jim list naroimo. »Veste,« so mi rekli, »pri
sosedu sem ga bral, pa sem iz njega izvedel marsikaj
koristnega.« Ko sem kmete vetkrat vpraSala, kako se
jim list dopade, so dejali, da ga radi berejo, le preved
Stevilk jim ni pri sreu.

Ce sem si dovolila na naslovno vpraSanje odgo-
voriti v imenu kmetov, ne bom zgre§ila, ¢e retem, da
si Zelijo tudi poljudnih prispevkov, takih, ki jih vsaj
za kratek €as odvrnejo od trdega dela. Ceprav so nasi
kmetje natitani, izobraZeni, pa vendar bolj domat in
bolj bran bo Viharnik, &e bodo prispevki pisani na
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razumljiv doma¢ naéin, brez fujk, ki so jim v pra-
vem pomenu besede res fuje. Naj se povrnem k na-
slovu. Gledajo ga kot njihov list, od katerega si Ze-
lijo informacij o dogajanjih v njihovem obratu in v
celotni delovni organizaciji, pa ¢eprav ti podatki niso
vedno razveseljivi. Ko zakljufujem ta prispevek, pa
naj bom Se malo krititna. V DO Lesni je veliko goz-
darjev, veliko &lanov kolektiva s primerno izobraz-
bo, pa tudi kmetov, ki jim pisanje ne bi delalo teZav.
Pa le redko ali skoraj ni¢ ne pride izpod njihovega
peresa.

Tako nekako je zapisal tudi tov. AjnZik, ki mu
pisanje ni tuje, v juniju 1980. leta.

Dovoljujem si citirati iz te Stevilke tudi njegove,
%e kako resnine besede: »Z malo vet volje in ko-
rajze do pisanja bomo samo izboljSali in popestrili
vsebino naSega glasila. Zavedati se moramo, da se pi-
sana beseda ¢uje veliko dalje in da ima vedjo mod.«

Kako lepo bi bilo uredniskemu odboru, ée bi pre-
jemali razline prispevke razli¢nih piscev in ne bi
pisali vedno eni in isti, Ce pa bi jih napisala Zulja-
va roka naSega kmeta, bi nam bili taki prispevki Se
bolj dragi.

Dragi bralec — kmet! Vzemi v roko pero, posre-
duj nam bralcem kostek topline zoretih njiv, Sepet
in 3umenje tvojih gozdov in tiste enkratno lepe Se ne-
oskrunjene narave in zivlja. Pa tudi stiske in nadloge,
ki te tarejo. Takrat bo tvoj in nad VIHARNIK zelo
bogat. Vida Gerl
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O nastajanju glasila VIHARNIK

Vsak mesec okoli 10. dobite Casopis.
Kakfna je pot preden ga dobite, kdo
vse pri tem sodeluje, da bo ¢asopis tak
kot ste ga v LESNI navajeni, mnogim
ni poznana. Nekaterim je proces nasta-
janja c¢asopisa znan — wvsaj v glavnih
obrisih; Se vel je pa tistih, ki poznajo
le urednika in Se koga iz uredniskega
odbora, na »srojstvox Casopisa Se po-
mislijo ne.

Kako poteka delo v praksi? Ce pove-
mo ¢isto na kratko je potrebno pripra-
viti program — zasnovo glasila. Ta za-
htevna naloga je zaupana odgovorni
urednici. Pri naértovanju wvsebine se
oslanja na predvidene dogodke v orga-
nizaciji, na gradiva, ki se predvidevajo
na dnevnem redu samoupravnih orga-
nov in druZbenopolitiénih organizacij
pa tudi na dogodke zunaj organizacij.
Posebno skrbno je treba nadrtovati za-
pise o naih ljudeh in njihovih proble-
mih, pa o intervjujih na delovnih me-
stih. Posebej je treba pripraviti shemo
za reportaZe in fotografije. Clani ured-
nifkega codbora sprejmejo ali pa tudi
dopolnijo program zasnove Casopisa.

Po potrditvi programa se urednik do-
govori s posameznimi avtorji, koliko
in do kdaj naj napifejo svoje sestavke.
Posebej da tudi nalog fotografu za iz-
delavo fotografij. Seveda pa s tem delo
Se zdale¢ ni dokonéano, saj sedaj na-
stopi najveéji problem: skoraj nihée ne
uposteva dogovorjenega roka. Urednik
mora pripraviti tudi gradivo, ki ga na-
piSe sam: poroéila, vesti, ¢lanke, inter-
viuje, komentarje in drugo.

Tako urejeno in pripravljeno gradivo
odgovorni urednik da uredni$kemu od-
boru, kjer se pred objavo da dokonéno
soglasje.

Tehniéno urejanje Casopisa

Pregledano in potrjeno gradivo sedaj
prejme tehniéni urednik, ki je zunanji
sodelavec LESNE. Ker je v prakti¢nem
delu prisotno Ze dolgoletno sodelova-
nje, tehniéni urednik pri predaji ma-
teriala do neke mere okvirno Ze pozna
vsebino posameznih strani in tako si je
moZno zamisliti Ze vnaprej grafiéni iz-
gled.

Pred predajo gradiva seveda v ured-
nistvu ne smejo pozabiti na posebno
obcutljivo podroéje, tj. lektoriranje
¢lankov — vse rokopise je potrebno je-
zikovno pregledati. Tako se je moino
izogniti kasnejSim popravkom v tiskar-
ni in s tem prihraniti ¢as in denar.

Naslednja faza je grafitno oblikova-
nje ¢lankov. Tehniéni urednik rokopise
pregleda, jih oznaéi po vrstnem redu
{opremi s posebnim Zigom, da se ne bi
z ostalimi rokopisi pomesali), doloti
vrsto pisave, uredi glavne naslove, nad-
naslove, podnaslove in vmesne naslove,
uredi vso slikovno gradivo — wvse v
smislu vsebine posameznih sestavkov.
Po potrebi si posamezne strani tudi ski-
cira in pri tem mora upoStevati vse
moZnosti, ki jih daje tiskarna: razne
velikosti &rk, razlitne okvirje, razlitno
okrasno gradivo in drugo.

Stavljenje strojnega stavka
Tehniéni urednik ko je uredil vse

strani rokopisa, tudi vse slike, risbe,
grafikone in podobno preda urejen in
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prec¢iséen rokopis v tiskarno. Na podla-
gi delovnega naloga »potuje« celoino
gradivo preko prodaje, tehnologije in
operativne priprave dela v posamezne
grafiéne oddelke. Pri prvem, ki dobi
rokopise je strojni stavec, ki izvablja
iz stroja posamezne ¢&rke-matrice in
tako niza vrsto za wvrsto. Tastatura
tipk je podobna tistim na pisalnem
stroju, vendar s to razliko, da tu stroj
sam vliva svinfene vrste. Pridobitev
stavnega stroja je v tem, da se razma-
ki med besedami avtomatsko Sirijo ali
ozijo in tako dobimo na levi in desni
strani besedila ravno linijo (s pisalnim
strojem tega ni mogote doseéi). Ko so
nato vrste vlite druga za drugo stroj
¢rke (matrice) zopet sam razvrsti vsako
v svoj kanal. Pri stavljenju vrstic, ki
iih zbira dobimo stolpce in te najprej
cdtisnemo na papir, ki jih nato sprej-
me korektor, da bi odpravil napake, ki
bi jih morda med delom povzroéil stroj-
ni stavec. Te napake je takoj zatem
potrebno popraviti. Naslednji izvod pa
sprejme tehniéni urednik, ki mu sluZi
za zanimivo delo — oblikovno ureditev
posameznih strani s tem, da stolpce
obreZe, doda slikovno gradivo, opremi
z vsemi napisi, jih razvrsti na posebni
karton ter tako z lepljenjem ustvari
natanéno grafiéno podobo posamezne
strani.

Izdelava KkliSejev

Istotasno s stavljenjem gredo v iz-
delavo tudi slike. Fotografije in risbe
prejme reprodukcijski fotograf, ki jih
prefotografira tako, da je med origina-
lom (tj. sliko) in filmom tiskarska mre-
#a ali raster. To je mreZa tankih pikic
katerih koli¢ino merijo v dolZini 1cm
in tam kjer je pikic vel je slika tem-
nejsa, oziroma svetlejfa, &e je pikic
manj. Kopist nato prekopira sliko s fil-
ma na cinkovo plosco, jedkar pa ji da
s pomo¢jo kislin dokonéno obliko. Brez
rastra poteka le prefotografiranje risb,
grafikonov in podobno, saj bo na kli-
Seju natanko tisto kar je na risbi.

Nadértevanje zrecala in prelom

Tehni¢éni urednik dobi zraven izgo-
tovljenih stolpcev Se odtise izgotovlje-
nih klifejev., Sedaj po skicah, ki si jih
je naredil, izdela posamezne strani iz
odtisov stolpcev in odtisov slik in vse
to dopolni z vsemi naslovi, z Zeljenimi
okvirji in risbami. Pri vsem tem pa
mora strogo upostevati grafi¢éne zako-
nitosti.

Ko tako dobi &tevilo strani, jih preda
rofnim stavcem-meterjem, obitajno
zjutraj naslednji dan. Postopek je tak,
da vel meterjev na podlagi naé&rtov
razvrstijo stolpce, kliSeje, naslove tako,
da iz tiskarskih materialov ustvarijo
ustrezne strani in pri tem upoitevajo
estetsko oblikovanje na podlagi zrcala
oz. naérta tehni¢nega urednika.

Ko so posamezne strani zmetirane jih
je treba odtisniti — sledi pregled, teh-
ni¢ni urednik pa skupaj z odgovornimi
uredniki opravi vso potrebno korekturo.
za Viharnik in Prilogo za kmetijstvo.

Vse popravljene strani vradajo zopet
strojnemu staveu in od tod k meterju,
da vsi izvriijo popravke in po ponov-
nem pregledu gre Casopis v nadaljnjo
fazo — v tisk.

Bruno Znidersic

Tiskanje

Tiskamo vet sirani Casopisa istoCas-
no, Ceprav je to odvisno od velikosti
tiskarskega stroja. Najpogosteje tiskajo
po Stiri strani skupaj. Pri tem je treba
paziti, da so strani tako razporejene na
tiskovni poli, da ko se kasneje v knji-
goveznici zgibajo, jih je moZno listati
v pravem vrstnem redu. Ce ima Casopis
ved strani, tiskamo prvo polo skupaj:
prva in zadnja stiran, druga in pred-
zadnja stran, nakar sledi druga, tretja
itd. pola. Mozno je tiskati posamezne
strani tudi v barvi in na vse te zako-
nitosti mora pri oblikovanju Casopisa
paziti tehni¢ni urednik.

Tiskar si napravi nacrt tiska in Sele
nato razvrsti v stroj sestavek s Stirimi
stranmi ter priéne posamezne pole te-
meljito pripravljati — skuSa nejasni
odtis na poli odpraviti. Vse delo okoli
priprave tiskovne pole traja nekaj éasa,
nakar se pritne najzanimivejSe — tisk.
Tiskarski stroj odtisne na uro do dva
tisot odtisov, saj v tem primeru govo-
rimo o klasi®ni tehniki. Kako prav za-
prav poteka tisk, kar marsikoga zani-
ma, ko obisée tiskarno?

Na eni strani tiskarskega stroja je
sestavek iz tiskarskega materiala, to so
Stiri razvritene strani, ki so izdelek
roénega stavca-meterja. Sestavek v
stroju namazejo s tiskarsko barvo po-
sebni wvalji, hkrati pa z vrha stroja
zratne sesalke potegnejo polo papirja
v notranjost stroja. Papir se dotakne
z barvo namazanega sestavka in tako
dobimo odtis, ki ga stroj odlaga polo na
polo na drugi strani. Tako se potem
zvrstijo druga za drugo vse tiskovne
pole — vsaka pola je najprej tiskana
po eni strani (prvo tisk) in ko se te
strani posuSijo se fiska S%e po drugi
strani (drugo tisk). Ce pa Zelimo poleg
osnovne barve uporabiti Se kaksno dru-
go barvo, torej, da bi stran ¢asopisa bi-
la dvobarvna, potem je potrebno stroj
umiti in pola, ki je dvobarvna potuje
ponovno skozi stroj, da na polo odtisne
Se drugo barvo in tako je tisk pole kon-
&an.

Vezava in ekspeditiranje

Tiskovne pole kasneje prepeljemo v
knjigoveznico kjer se opravi zgibanje,
vlaganje, Sivanje, obrezovanje in zavi-
janje. Zgibanje pol se opravlja strojno
in to tako, da se vlagajo zgibane pole
druga v drugo tako, da je moZno vse
sestavljene pole kasneje Sivati z Zico
skozi hrbet. Casopis se v knjigoveznici
zadrzi dan ali dva in ko je popolnoma
kontan, ga je nujno éimprej odposlati
do posameznih bralcev. Pri zakljuénem
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delu je treba v osnovni ¢asopis vloziti
8e PRILOGO za kmetijstvo.

Ekspeditiranje poteka tako, da se del
tasopisa zavije v paket in osebno ali na
kaki drugi nadin prevzamejo delavei
LESNE iz Slovenj Gradea, ostali del pa
po enakem postopku kot pri dnevnem
¢asopisju pogiljamo VIHARNIK po po-
5ti na posamezne naslove.

Pravodéasnost izida

Preden ¢€asopis pride do bralca je po-
trebno opraviti mnogo delovnih postop-
kov (nekaj smo jih uspeli omeniti), ne-
kaj opravil je sprotnih, nekaj bo-
truje tudi visja sila, tako da v veéini
primerih komaj »lovimoe pladilni dan
v LESNI. Vsi, ki se v zafetku niso
drzali roka oddaje rokopisa, da bi s tem
zagotovili pravocéasnost izida, so si ver-
jetno mislili saj dan ali dva ne pome-
nita ni¢esar. Toda temu ni tako. Zamu-
da enega dne povzrofi v tiskarni verii-
no reakcijo na vsej poti natiska ¢aso-
pisa: od strojne in rofne stavnice, kli-
Sarne, prek knjigotiskarske strojnice pa
vse do knjigoveznice. Ob tem pa $e ne
smemo pozabiti na zbiranje gradiva,
urejanje gradiva, pripravo fotografij,
lektoriranje in tehniénega urejanja ter
na koncu Se ekspeditiranja. Ker tiskar-
na tiska celo vrsto drugih éasopisov je
rokovna disciplina nujna, saj je treba
po vrstnem redu pripraviti tudi vse
tiskarske zmogljivosti za vsak ¢asopis
posebej. Marsikdo pozabi, da tudi teh-
niéna ureditev zahteva svoj Cas, prav
tako lektura. Najpogosteje ta dela po-
tekajo pozno v no¢, ko je pisec more-
biti na svoj élanek Ze pozabil — ustrez-
no opremljeni rokopisi, pa morajo do-
lodeni dan biti zgodaj zjutraj v tiskarni.

Delo s ¢asopisom je lepo — tezave se
pojavljajo pri rokih, v zadnjem ¢asu
tudi pomanjkanje repromaterialov, to-
da to se pozabi tisti trenutek, ko je
Ctasopis v posameznih TOZD LESNE,
pri posameznem gozdarju, kmetu ko-
operantu in Se ¢e je v njem zanimiva
vsebina, ter da je pravofasno dana in-
formacija, je s tem namen doseZen.

B. Znider3it

Odmev na vprasalnik,
kako beremo, ocenjujemo
in kaj si Zzelimo

v VIHARNIKU

Zelim se zahvaliti vsem, ki so pokazali
pripravljenost in potrebo po sodelovanju
pri izpolnjevanju vprasalnika in za razgo-
vore o vsebini nafega » VIHARNIKA«, Ce
se bo posredilo upostevati Zelje in predlo-
ge sodelujotih in v bodofe najti prava
»streliva«, bo postal »VIHARNIK« $e bolj
viharen, uporen in s tem Se bolj nad. Ti-
stim, ki se jim ni zdelo vredno vkljuditi se
in prispevati svojega deleZa k dopolnjeva-
nju in preoblikovanju nafega glasila, sma-
tramo, je vie¢ kakrSen je, ali pa morda ne
utijo potrebe po tem nadinu obve$fanja
in seznanjanja z dogajanjem v matini DO.
Mogoce je vsak tak za nekaj malega pri-
krajSan — siromasneji. Prav bo, & bodo
poskusSali opraviti popravni izpit s prispev-
ki v naslednjih §tevilkah glasila.

Posebej se zahvaljujem tajniStvom obra-
tov, ki so pomagala pri izbiri tistih zna&il-
nih predstavniskih skupin v TOZD ali
TOK za izpolnjevanje obrazcev, ki izraZajo
najsplosnejSe oblike in odnose v temeljni
zdruzbi.

Tisti pa, ki predloZenih vprasalnikov ni-
so niti vrnili, zasluZijo grajo.

VIHARNIK izide do 12-krat na leto, v
nakladi okoli 5200 komadov.

Letni sroski znaajo 2,289.000,00 din,
ali en izvod stane ca. 20,00 din.

Glasilo prejemajo vsi zaposleni, upoko-
jenci »Lesne« in kmetje ter zaposleni pri
obratih kmetijskih zadrug, v vseh 4 obéi-
nah na Koroskem.

Foto: A. Klemensek

Nekaj izvodov VIHARNIKA prejema-
jo Se gozdna gospodarstva, lesno industrij-
ska podjetja in ustanove (inStitut, Sole
itd.) s podro¢ja omenjenih panog Slovenije.

Strodke izdajanja si »Lesna« Slovenj
Gradec deli $e za kmetijsko prilogo s KKZ
Slovenj Gradec in KZ HKS.

Ce naprej razglabljamo in kramljamo z
ljudmi, je velika ve¢ina zaposlenih prepri-
¢ana, da je glasilo nafe, saj je edino med
podobnimi obvestili podjetij, ki pokriva
celotno korotko regijo.

Da je glasilo nafe, da nas zblizuje in
medsebojno spoznava, so dokaz prispevki
v vezani in nevezani besedi, ki so vsestran-
ski: véasih zbadljivi, izzivalni, polni graje,
pa zopet zdruZevalni, spravljivi, pohvalni,
vzpodbudni, napeti, Zivahni, pretresljivi,
resni, razburljivi, zabavni, razglabljujodi,
Saljivi, strokovni . ..

Tako veje iz izjav preprifanje, e se iz
razimo premeteno — drzavnisko: GLASI-
LO RABIMO VSI: vodilni, da v tezkih
¢asih, ki burijo duhove delovnih ljudi, pre-
prifujejo in razodevajo n. pr.: o vzrokih na-
pacnih naloZb, neizvrievanju delovnih na-
log, o delovanju in iskanju primetne meto-
dologije, o delitvi OD po pri¢akovanem,
oziroma dejanskem prispevku in podobno,
ali pa delijo priznanja za uspe$nost poslo-
vanja;

in drugi za opravifevanje kritev kréite-
ljev, kjer si dajemo dugka bodisi z grajo ali
hvalo, seveda vse na ¢lovekoljubni primer-
ni ravni med¢love$kih odnosov, z edinim
ciljem — biti tvoren, ustvarjalen razsod-
nik napak, ki jih opazimo in Zelimo od-
praviti v korist vse skupnosti.

Na vse TOZD »Lesne« smo poslali pri-
blizno 90 vpradalnih pol, kar je za pribliz-
no 3 odstotke zaposlenih, z namenom, da
ugotovimo prisotnost in odmevnost glasi-
la delovne organizacije.

Vrnjenih je bilo 39 izpolnjenih vpraSal-
nih pol, kar je slaba dva odstotka zaposle-
nih, ali drugade: 23 TOZD in TOK, ki so
bili vabljeni k sodelovanju, jih je odgovar-
jalo 15, kar je pribliZno 66 % wvprafanih.

Ce strnemo misli, Zelje in usmeritve so-
delujocih, ugotavljamo, da so anketirani
dali tehtne odgovore in poglobljene napot-
ke uredniskemu odboru za nadaljnje obli-
kovanje glasila.

Vedina bralcev je izrazila, da je ime VI-
HARNIK priljubljeno.

(Nadaljevanje na 72. strani)
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Studidska knjizmica
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Obrat gozdarstva Crna, TOK gozdarstvo 1 983 B
Ravne in Radlje ter IB »Lesne« n. pr. me- 2§
nijo, naj ime ostane, ket je Ze ustaljeno, FZ
udomaeno, dobro izbrano, tudi oblika je =
primerna, ustrezna naslovu in namenu A7@ 4283(437 .12 Sloven) Gradecd
(TRADICIJA). i~
Drugi so spet mnenja, da ime ni po- 3

membno, pa¢ pa vsebina in naj ostane kar
»VIHARNIK«.

coelss @

Nekdo je pribil, da je »Lesna« prav zdaj
nekak viharnik, ko se bori za obstanek v
vse splo$nih teZavah (viharjih problemov).

Poleg opisanih mnenj, pa smo prejeli $e
nekaj posameznih predlogov, kjer se ljudje
navdu$ujejo za spremembo imena in pred-
lagajo tudi mikavne naslove: »STOPI-
NJE«, »HUDOURNIK«, »SKOZI LES-
NO«, »LUBADAR«, GLASILO »LES-
NE«, »KOROSKI GOZDARg, ali navaja-
jo misel, da je treba poiskati ime, ki bolj
nazorno oznaluje lesarsko gozdarsko stro-
ko. Enake so tudi zahteve, naj bo VIHAR-
NIK, &e bo izhajal Se vnaprej, tiskan le
enkrat mese¢no, razdeljen s plafo. S kasnej-
§im razdeljevanjem glasila se vrednost
zmanj$a, izvodi se celo izgube, saj ne pri-
dejo do naslovnika, torej jih dosti niti ni
uporabljenih.

Se ved, ta predlog, ali ¢e hocete zahteva,
dokazuje, da ljudje ne potrebujemo samo
denarnih, materialnih dobrin, ampak smo
#eljni tudi duhovnih vrednot.

Med drugim so se v TOZD TP Preva-
lje, zaga Vuhred in TIP Oti$ki vrth oprede-
lili:

— da je krog sodelujotih dopisnikov
treba povedati,

— uvesti razne praktiéne nasvete, ve¢
humorja in mladinskih prispevkov,

— premalo je poljudne literature, kri-
Zank, razgovorov s posamezniki, objav s
TOZD in TOK,

— preved je statisticnih podatkov in
tabel, kadrovskih vesti. Odhode v pokoj
in osmrtnine, naj bi objavljali tromeseéno
za vse TOZD in TOK,

— vel je treba pisati o $kodljivosti al-
koholnih pija¢ in kajenju,

— nekateri predlagajo poveéani obseg
glasila ali da bi izhajal dvakrat mesetno,

— dodati bi bilo dobro o objavi med-
ob¢inskih odlokov, obvestila o sodelova-
nju s kupei ipd.

— pogre$amo obvestila o novatorstvu
in izboljsavah, ki so jih prispevali delav-
ci, o problematiki, s katero se srecujejo na
delovnih mestih.

Zelo pristéno so se o potrebi in &asu iz
hajanja ter obsegu izfagili anketiranci
n. pr. s TOZD TIP P CE, ZAGA
OTISKI VRH in BLAGOVNI PROMET.

Pravijo, da je prav, da glasilo izhaja, ce-
lo, zelo potrebno. Na tak nalin dobijo de-
lavci celovito informacijo, kaj se v DO do-
gaja. Nujno je, da izhaja, saj tako drZimo
vez tudi z upokojenci.
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VIHARNIK

Naj izhaja vsaj enkrat mese¢no, Ne bi
$kodilo’ par vrstic ve¢, kot pa premalo.

TOZD »Nova oprema« in Zaga »Misli-
nja« so navedli svoje misli in Zelje, ki jih
tarejo. Cutijo, da so v VIHARNIKU pre-
malo omenjeni.

— Z VIHARNIKOM SEM KAR zado-
voljna.

— Odprli naj bi rubriko obisk pri upo-
kojencu »Lesne«.

— Problem zakasnitve izhajanja. Te-
ma, ki je danes aktualna, ¢ez mesec ali ved
nima vrednosti, ni zanimiva.

— Imamo obéutek, da je TOZD Nova
oprema nekako odmaknjen.

— Glasilo naj bo aktualno in polemic-
no (aktualno n. pr.: ola za gozdarje Ze
dolgo ne obstaja vec?).

— Predlagamo objavo vseh, ki so bili
obravnavani na disciplinski komisiji.

— Svoj prostor naj najdejo pridni, spo-
sobni in uspedni delavci.

— Dopisnik, novinar naj sam izbira
predstavnika obratov ali kmetov n. pr. ka-
ko so zadovoljni z uslugami in obratno, ka-
ko izvriujejo pogodbene naloge in podob-
no.
— Objavljati bi bilo treba, kdaj bo
n. pr. razprodaja in popusti, ki jih nudijo
¢lanom in ostalim TOZD, Nova oprema,
TP Pameée, TIP Otidki vrh, Blagovni
promet.

— Navesti je treba krivce zgredene in-
vesticije v »Lesni«.

— Zakaj potrebujejo gozdarji 160 oseb-
nih avtomobilov?

— Kljub velikemu Stevilu strokovne-
ga kadra nastajajo $kode v gozdovih (ne-
obeljena hlodovina, lubadar, plin, okolje,
koristnost prebiralnih in ostalih secenj
pred goloseki, zakaj je prirastek samo
3,50 plm namesto 6,0 do 10,0 plm)!

— V finalni proizvodnji bi bilo potreb-
no kriti¢no analizirati prihranke materiala,

IBESEZA

izkorid¢anje odpadkov i nadaljnjo prede-
lavo, kakovost proizvodov, odstotek izko-
ristka surovine, izkori$¢anje delovnega ¢a-
S

— Nadaljevati je treba s celovitimi
predstavitvami TOZD in TOK.

— Objavljati moramo inventivno de-
javnost.

— Vzpodbujati bi morali ljudi v TOZD,
ki imajo zanimiva gradiva v mislih, pa jih
ne znajo spraviti v pisno obliko,

— Za kmetijsko mehanizacijo bi bilo
potrebno uvesti rubriko s prakti¢nimi na-
sveti o vzdrfevanju, varnosti in zmoZno-
stih razli¢nih strojev in pripomockov.

— Ugotoviti je treba, kaj je novega v
gozdarstvu in kmetijstyu, spesobnih stro-
kovnjakov je dovolj.

— Prav bi bilo, ¢e bi uporabijali boljsi
papir. Slike naj bodo boljse obdelane, po-
snetki so zelo dobri.

— Pogrefamo predstavitev posebnefev
koroske krajine, kot so samouki, redka
obrt, zbiratelji razliénih zanimivosti, pisa-
telji, pesniki, kipatji, Sportniki, kulturniki.

S svojimi izjavami so navdusili tudi an-
ketiranci zage Musenik, delovne skupnosti
skupnih sluzb Slovenj Gradec in TSP
Radlje-Podvelka. Naj opisem Zelje kar v
telegrafskem slogu: uredniSkemu odboru
zelimo $e veliko uspehov pri izdajanju
glasila, ob 15-letnici izhajanja naj bo VI-
HARNIK drugaéen, bolj obSiren, v res
bogati slavnostni obliki, ta §tevilka naj bo
aktualna in polemicna, vsebuje naj rezul-
tate in stanja v tem obdobju. Zelimo vsaj
tak in $e vedji uspeh pri nadaljnjem delu
in razvoju VIHARNIKA in vse Cestitke
urednidkemu odboru in tiskarni.

Zelimo, da bi VIHARNIK $e naprej
uspedno prinasal $e veé novic.

»Se tako naprejl«

Zbral in uredil
Dretnik Karel



