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Kako smo poslovali v letu 1984

Gospodarsko poslovanje
delovne organizacije, vzeto
celovito in na grobo, je bilo v
letu 1984 Se donekle zadovo-
ljivo. Kljub teZjim in negoto-
vejsim splosnim pogojem za
gospodarjenje pa bi bilo lah-
ko tudi boljse. Pri tem so
mi$ljene zlasti nenadne in
nepritakovane tezave v do-
maci hisi glede SirSe proiz-
vodne kakovosti z delno in
prehodno razrahljanimi vez-
mi v proizvodno prodajnem
pretoku blaga. Potek oskrbo-
vanja in zaloZenost za nemo-
teno proizvodnjo, ki sta bila
v zadnjih letih praviloma na
kritiéni meji, sta se v drugi
polovici leta s pomoéjo naje-
tih namensko wusmerjenih
blagovnih kreditov nekoliko
popravila, kar daje veéjo go-
tovost za proizvodnjo v za-
¢etnem obdobju prihodnjega
leta. Devizno poslovanje sa-
mo se je razvijalo pod vpli-
vom povecanih deviznih dav-
kov, stalne negotovosti in
nedorec¢enih vprasanj ter
motenj pri Ze naravno in
smotrno vpeljanih rezimih.
Priznani in odobreni splosni
del deviz v okviru druzbeno
priznanih  reprodukcijskih
potreb sploh ni bilo mogoce
realizirati. Potek prodaje na
domaéi trg, usmerjen veé
kot v prejsnjih letih v nadalj-
njo predelavo, se je zaradi
lastnih, Ze spredaj omenje-
nih tezav in zmanj$ane kup-
ne moci prebivalstva odvijal
pod tezjimi pogoji. Kljub
uvoznim omejitvam in visoki
zahtevnosti v zahodnoevrop-
skih drzavah in splosni pre-
vretosti v bliZznjevzhodnih
dezelah, so bile izvozne nalo-
ge na konvertibilna podrocja
do neke mere zadovoljivo
opravljene. Povetana sta bi-
la koli¢inski in vrednostni
obseg izvoza in izboljSana
poprec¢na devizna cena na iz-
vozeni meter tkanine, uskla-
jeni izvozni nacrt je bil pre-
sezen in sprejeta lastna izvo-
zna obveznost v bistvu pokri-
ta. Nadaljevanje malo Sirse-
ga obsega investiranja v
obliki zamenjave in posodo-
bitve energetskih naprav in
strojne opreme naj bi dopri-
neslo k veéji varnosti za ob-
stoj delovne organizacije in
delo delavcev, boljSim dosez-

kom pri kakovosti in izboru
izdelkov in pridobitvi pogo-
jev za strnitev dodelavnega
tehnoloskega procesa in ta-
ko k ugodnejs$im splosnim
gospodarskim uéinkom. Fi-
nanéni rezultat, kot skupni
imenovalec dela in poslova-
nja, se je po dokaj slabem
zacCetku kasneje med letom
postopoma po tromeseéjih
sicer vidno popravljal, pa je
ob koncu leta vseeno ostal
na nekoliko skromnejsi visi-
.

Proizvodnja se v celoti,
upostevaje tudi podane splo-
Sne pogoje, predvsem Se na
zacetku leta ni razvijala do-
volj zadovoljivo. Po koli¢in-
skem obsegu je bila sicer
nadpovpreé¢na, preje je bilo
proizvedene 226 ton ali 7%
in tkanin izdelanih 1 milijon
54 tiso¢ tekoéih metrov ali
4,3 % veé kot lani, kar je pri-
spevalo k poveéani storilno-
sti, pri tem pa ni pokrila pri
skupnih proizvodih svoje
SirSe kakovosti kot ene od
osnovnih prvin, kamor sodi-
jo zlasti tehniéna kakovost
in izvedba programiranih
zvrsti izdelkov s polnim izbo-
rom ob pravocasnih izdelav-
nih rokih. To vprasanje je
dandanes postalo Zivljenjsko
vazno, ker niti doma niti na
tujem trgu nikakor ni vec¢ ra-
cunati na popuséanje kup-
cev. To nedvomno potrjuje
povetani obseg reklamira-
nih in vraéanih posiljk. Po-
novna prodaja taksnega bla-
ga nima veé opredeljenega
¢asa, kupca in vrednosti, to-
rej praviloma ne daje vec za-
sluzka.

Poprecéni obseg zaposleno-
sti je v bistvu ostal na lan-
skoletni visini in je znasal
2.248 ljudi. Prav tako so na
priblizno enaki visini ostali
odhodi in prihodi sodelav-
cev. Osebni dohodki delav-
cev so znaSali 28.531 dinar-
jev na poprec¢no zaposlenega
pri polnem delavnem ¢asu in
so bili za 39 % visji od tistih v
letu 1983. Tekom druge polo-
vice leta je bil dvakrat izvr-
Sen znaten popravek oseb-
nih dohodkov izkljuéno kot
motiviranje za kakovostnej-
Se proizvodne dosezke. Pri
tem je bila sprejeta gibljiva
oblika obra¢unavanja oziro-

ma visina izplaéila v odvis-
nosti od dosezene meseéne
stopnje kakovosti izdelkov.
V gospodarsko investira-
nje je bilo med letom vloze-
nega vsega skupaj blizu 880
milijonov dinarjev kar po-
meni nadaljevanje razmero-
ma Siroke in Zivahne investi-
cijske dejavnosti iz pretekle-
ga leta. Omenjeni znesek je
bil pokrit z lastnimi sredstvi
v visini 35 % in s pridobljeni-
mi krediti od domacih in tu-
jih dobaviteljev opreme v vi-
§ini 65 %. V tem okviru je kot
osrednje zlasti Steti nasled-
nje dokonéane in v uporabo
dane nalozbe: parni kotel z
dodatno opremo, 100 brezéol-
niénih statev, snovalni stroj,
prevualnl stroj, sanforizirni
stroj in raztezaljke. Druga
vlaganja so bila Se: nakup

strojev za delavnice, trans-
portnih sredstev in razliéne
manjse obratne in poslovne
opreme. Ob koncu leta so
ostale nedokoncane ali pa
naroéene tele naloZbe: plino-
vod (ki sicer Ze obratuje), fla-
jer, 90 brezcolni¢nih statev,
snovalni stroj in belilna na-
prava, ki bodo v glavnem
kon¢ane tekom prve polovi-
ce prihodnjega leta. V pri-
pravljalnem postopku se na-
haja predvidena pridobitev
inozemskega investicijskega
posojila, pri Mednarodni fi-
nan¢ni korporaciji v pribli-
zni visini 2 milijona ameri-
§kih dolarjev za nakup do-
polnilne opreme za predilni-
co, Skrobilni stroj, kontinuir-
no barvalno napravo, kalan-
der in del racunalniske opre-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Konecem februarja so
po vseh delih DO potekali
zbori delavcev, na katerih
smo ocenili enoletno delo
in tehtali, koliko je bilo
nasSe delo vredno v izde-
lanih metrih, prodanih

oma in na tujem. Spre-
govorili smo o razmerah,
ki so bile prisotne v teko-
¢em poslovnem letu, s
skupno ugotovitvijo, da
moramo storiti vse, da v
bodoce preprecimo spo-
drsljaje, ki se kazejo v ne-
kakovostnem delu.

 Odkrito smo ocenili, da
bomo potrebovali veéjo
mero boljsih odnosov v
tehnoloskem procesu de-
la in se tudi medsebojno
ocenili. Na zborih so bile
najbolj pogosto izrecene
naslednje ocene in pred-

- logi:

— kadrovsko prenizka
strokovna usposobljenost
zaposlenih, .

— slabi odnosi, preveé
izostankov z dela,

— preslaba kontrola s
strani odgovornih delav-
cev, zlasti mojstrov

O ¢em smo spregovorili
na zborih delavcev

a

i

— premalo mventwne» '
ga dela in posluha za var-
cevanje .

— podana je blla ocena
oziroma predlog ustrezni
strokovni sluzbi, da naj
se v delovni organizaciji
pospeSeno nadaljuje ak-
cija za uvedbo bholjSega
nagrajevanja za minulo
delo. Delaveem, katerim
se je prevesila delovna
doba v drugo polovico —
v iztek, naj bi se nekoliko
bolj povisali osebni do-
hodki iz naslova minule-
ga dela, kar bo obenem
boljsi start za lméun po-
kojnin.

In :kaj naj bi rekli za
zakljuc¢ek? Podala bi mi-
sel ene od razpravljalk, ki
je povedala, da se Se ved-
no premalo zavedamo, da
je ravno na zborih delav-
cev mesto za odkrito oce-
no razmer, ne pa v avto-
busnh garderobah in Se
kje. koda je vsake minu-
te za razprave in dajanje
»duska« sebi tam, kjer
pripombe ne bodo prine-
sle resitve doloéenih pro-
blemov oziroma izboljsa-

s P.P.




(Nadaljevanje s 1. strani)

me. S spredaj navedenimi —
Zze kon¢animi, teko¢imi in
predvidenimi — investicija-
mi naj bi se doseglo pred-
vsem: nadaljnji obstoj delov-
ne organizacije in dela de-
lavcev, ozdravitev ekoloskih
razmer v okoli$u, znatno vi-
§jo tehnolosko in trzno ra-
ven izbora izdelkov, poveéa-
ni obseg izvoza na konverti-
bilna podroéja in znatno
boljse splosne gospodarske
ucinke.

Investiranje v druzbeni
standard oziroma za skupno
porabo je znasalo 27,4 milijo-
nov dinarjev za nakup deve-
tih druZbenih druzZinskih
stanovanj iz usmerjene
gradnje v obéini in za izgrad-
njo treh podstresnih stano-
vanj v bloku na Kidri¢evi uli-
ci ter za nabavo opreme za
obnovo in posodobitev splo-
Sne in zobne ambulante v
obeh obratih. Omeniti velja
Se znesek pribliZzno 26 milijo-
nov dinarjev, ki je bil dan so-
delavcem kot posojilo oziro-
ma pomo¢ pri lastni stano-
vanjski gradnji in nakupu
novih etaznih ali Ze obstoje-
¢ih stanovanj ter popravilu
ob spomladanskem viharju
poskodovanih his.

Oskrbovanje z reproduk-
cijskim materialom ni pote-
kalo zadovoljivo oziroma se
je pod vse veéjo tezo splos-
nih razmer v preteznem delu
leta nadalje poslabsalo,
kljub veéjemu izvozu. Uvo-
zne nabave so bile pod priti-
skom zmanjSane udelezbe
na izvoznih prilivih, preno-
sov nekaterih deviznih stro-
Skov na konc¢nega koristni-
ka, nadomestnih nakupov za
izpadle ali kakovostno neod-
govarjajote domace surovi-
ne in materiale ter pogostih
prehodnih  nelikvidnostnih
stanj poslovnih bank. Naba-
ve materialov iz domacih vi-
rov so bile koli¢insko, ¢aso-
vno in zlasti kakovostno
manj zanesljive ali Se bolj v
kakih drugac¢nih oblikah po-
gojevane. S pomo¢jo najetih,
pretezno namensko za na-
kup ameriSkega bombaza
usmerjenih in kasneje delo-
ma tudi za druge namene
sproséenih, deviznih blagov-
nih kreditov po posebnem
programu, so se proti koncu
leta zaloge bombaza ter tek-
stilnih barvil in pomoznih
sredstev v toliko popravile,
da sta za prvo obdobje pri-
hodnjega leta nemotena pro-
izvodnja in delo v glavnem
zagotovljena. Na ta naéin je
imela delovna. organizacija
na koncu leta dolg v visini
dobrih 3,5 oziroma z obrest-
mi vred blizu 4 milijone
ameriskih dolarjev, ki ga bo
morala v celoti odplaéati te-
kom leta 1985 s svojim delo-
ma poveéanim izvozom na
konvertibilna podroéja.
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Prodaja v celoti se ni odvi-
jala zadovoljivo, ker ji sicer
po koliéinskem obsegu pove-
¢ana proizvodnja ni nudila
zlasti v prvih mesecih zado-
stne podpore glede tehniéne
in trzne kakovosti, ko so bile
moznosti za pretok blaga do-
ma $e kar dovolj odprte, kas-
neje pa je bilo glede na pono-
vne zaostritve in administra-
tivne posege pri splosnih po-
gojih za gospodarjenje in
zmanjSani kupni moéi prebi-
valstva ¢utiti postopno pesa-
nje domacega tekstilnega tr-
ZiS¢a. Prodaja kot celota je
po koli¢inskem obsegu zao-
stala za svojo lani doseZeno
in letos nacrtovano ravnijo
in ravnijo tekote ustvarjene
proizvodnje. V okviru celot-
ne prodaje se je pretok blaga
na tuja trzis¢éa odvijal raz-
meroma uspesno, posebno
Se, Ce upoStevamo uvozne
omejitve in zahtevnost kup-
cev v zahodnoevropskih dr-
zavah in splosno prevretost
v bliznjevzhodnih deZelah.
Na ti dve podro¢ji nasa delo-
vna organizacija namreé ze
od nekdaj najve¢ izvaza. Po-
vecana sta bila koli¢inski in
vrednostni obseg izvoza na
konvertibilna podroéja. Sled-
nji je znasal blizu 7 milijo-
nov ameriskih dolarjev in je
bil za 14 % visji od onega v
prejsnjem letu, za 13 % je
presegel s SISEOT usklajeni
nacrt in v bistvu pokril spre-
jeto lastno izvozno obvez-
nost. Bil je tudi bolj kakovo-
sten, saj je bila povpreéna
devizna cena za izvoZeni me-
ter tkanine skoraj za deseti-
no visja.

Celotni prihodek od proda-
nih 23 milijonov metrov tka-
nin je znasal 6,3 milijarde di-
narjev. Pokril je poleg za
preko tri ¢etrtine vi§jih
skupnih materialnih stro-
$kov oziroma porabljenih
sredstev in za skoraj &tiri pe-
tine veéjih prispevkov in da-
jatev za sploSno in skupno
porabo iz dohodka kot v
prejdnjem letu, Se za 39%
povetane osebne dohodke
na povpre¢no =zaposlenega
ter konéno tudi dobre 1,2 mi-
lijarde dinarjev ostanka é&i-
stega dohodka za kritje sta-
novanjskega prispevka za
vzajemne in lastne potrebe v
znesku 82 milijonov dinarjev
in za dokonéno oblikovanje
osnovnih skladov v znesku
1 milijarde 142 milijonov di-
narjev, od éesar odpade na
poslovni sklad 874, na rezer-
vni sklad 104 in na sklad
skupne porabe 164 milijonov
dinarjev.

Tako kot Ze v prejsnjih le-
tih so tudi v letu 1984 pri do-
kon¢ni razporeditvi dohodka
temeljne organizacije sku-
paj na ravni delovne organi-
zacije upostevale postavlje-
na nacela resolucije ter okvi-
re dogovora in samouprav-

nega sporazuma o gospodar-
skem nacértu. Rast osebnih
dohodkov je bila znotraj po-
stavljene meje v odnosu na
rast dohodka, stopnja aku-
mulativnosti pa je bila vigja
od dosezene v prejinjem le-
tu. Skupni obseg omejenih
izdatkov — za potovanja in
reprezentanco, pogodbe o
delu ter reklamo in propa-
gando — je bil nad naértova-
nim in preko rasti celotnega
prihodka kot posledica ne-
pri¢akovano visokih podrazi-
tev in potrebe po moéno oja-
¢ani nabavni in prodajni de-
javnosti za zagotovitev ne-
motene proizvodnje, ohra-
njanje domace prodaje in
povectanje izvoza na konver-
tibilno podroéje. Dokonéni
rezultati po vseh vprasanjih
pa bodo znani Sele po ugoto-
vitvah in presoji IzvrSnega
sveta obéine.

Ker je pri oblikovanju do-
sezenega dohodka v pretezni
meri izlo¢en vpliv tekoéih
podrazitev, se ga zato lahko
ocenjuje kot priblizno stvar-
nega. Na podlagi podanih
sploénih meril ter na osnovi
ustvarjenega dohodka in
njegove razporeditve obstaja
upravicena domneva, da je
nasSo delovno organizacijo
mogoce Se vedno uvrséati
med taksne z boljSo akumu-
lativno in reproduktivno spo-
sobnostjo. Prav tako so med
letom napravljene primerjal-
ne analize poslovnih izidov
pokazale, da naSa delovna
organizacija Se nadalje pre-
sega glede proizvodnosti in
donosnosti povprecje sloven-
ske tekstilne industrije, ven-
dar pa na niZji ravni kot v
predhodnem letu.

Nekaj skromnejsi globalni
poslovni izid je posledica na
eni strani hitro in obseZno
zaostrevanih splosnih dejav-
nikov, ki se nadaljujejo Ze
od sredine predhodnega leta
in med katere je predvsem
Steti: izredno poveéanje in-
flacijskih tokov, neobitajno
visoko razvrednotenje doma-
¢e valute in (ne)sistemsko in
operativno skrcéevanje moz-
nosti za devizno poslovanje,
ze od prej preve¢ obremenje-
no z negotovostjo, motnjami
in administrativno navlako,
ter na drugi strani v lastni
hisi zmanjSane pozornosti
do dejstva, da le v vseh fa-
zah kakovostno narejeni
skupni konéni proizvodi na
ravni delovne organizacije
ustvarjajo povoljno trino
prometnost in donosnost, ta-
ko doma kot na tujem, in da
je osrednje teZiS¢e za uspeh
delovne organizacije v kako-
vostnem ustvarjalnem delu
delavcev, tehnologov in
usmerjevalcev neposredne
proizvodnje.

Ker izgleda za povsem
upraviceno domneva, da
splosni pogoji za gospodarije-
nje, to je proizvodnjo, poslo-
vanje, delo in pridobivanje
dohodka, v letu 1985 ne bodo
ugodnejsi, temveé rajsi kot
ne Se bolj zaostreni, kaze po
resni in stvarni presoji in se-
bi v prid v lastni hisi odpra-
viti v tem letu znaéilne spo-
drsljaje ter poleg drugega,
tudi Ze s pomoéjo novih na-
lozb, predvsem ustvarjati
kakovostnejSo proizvodnjo,
pokrivati naértovane prodaj-
ne programe in povecevati
izvoz na konvertibilna pod-
rocja.

Razpis za letovanje

Na podlagi 4. ¢lena Pravilnika o razporejanju delavcev
za letovanje v Pocitniskih domovih in sklepa 23. seje delav-
skega sveta TOZD Prehrana in oddih objavljamo

RAZPIS ZA LETOVANJE

1. POCITNISKI DOM V NOVIGRADU

1. Dom bo predvidoma odprt od 22. 6. do 8. 9. 1985, odvi-
sno od prijavljenih gostov. V mesecu juniju in septembru je
potrebno, da je prijavljenih vsaj 80 gostov, sicer bo dom
odprt samo od 29. 6. do 31. 8. 1985.

Izmene bodo na 7 in 10 dni, in sicer za enotedenske iz-
mene vsak ponedeljek, za goste, ki bodo letovali 10 dni, se

pri¢nejo izmene 1. 7. 1985.

2. Cene penzionov: cel obrok 1/2 obrok
€lani DO, upokojenci in svojci, ki
jih vzdrzujejo 840,— 610,—
ostali gostje 1.310.— 990,—

Polovi¢ni obrok pripada otrokom do 10. leta starosti.

V ceni penziona je zajeto: zajtrk, kosilo, vecerja in no-
¢nina. Penzion se ne more koristiti brez posameznih obro-
kov. V ceni ni vradunana turistiéna taksa, katero plaéa vsak
gost ob prihodu v blagajni v Novigradu. V primeru, ko gost
zahteva hiSico, v kateri niso zasedene vse postelje, zaraéuna-

vamo no¢nine tudi za le-te.
3. Zbiranje prijav:

Clani kolektiva so obvestilo o zbiranju prijav prejeli v
Informatorju $t. 14 z dne 25. 3. 1985. Upokojenci in ostali in-



Nov nacin
vpisovanja za letovanje

Dosedanji naéin vpisova-
nja za letovanje v nasih
pocitniskih domovih je bil ze
dalj ¢éasa predmet razmero-
ma upravi¢ene kritike. Le-ta
se je nanaSala predvsem za
vpis letovanja v pocitniski
dom Bohinj in pa koo na
Krvavcu, vendar le za tiste
termine, po katerih je bilo
najve¢ povprasevanja oziro-
ma interesentov (zimske po-
Citnice, prazniki), v poéitni-
skem domu Novigrad pa za
cas kolektivnega dopusta,
ostalo sezono pa je tako ta
dom zaprt.

e se povrnem na vpisova-
nje za Bohinj in Krvavec, je
bila dosedanja praksa taka,
da so v pisarni TOZD PO
vpisovali interesente za leto-
vanje Stirikrat letno, torej
vsake tri mesece na prvi de-
lovni dan v mesecu, po siste-
mu »kdor prvi pride«. Tak si-
stem je bil do neke mere ne-
pravicen in pogosto se je do-
gajalo, da so dom v Bohinju
oz. koto na Krvavecu zasedali
velikokrat eni in isti delavei
in to v terminih, po katerih
je bilo najve¢ zanimanja. Da
bi se razpoloZljive kapacitete
bolj praviéno koristile, je bi-
lo na letni seji predsedstva
KOOS sprejeta naloga, da se
zadeva prouéi in poisée drug
nain vpisovanja za letova-
nje, s katerim bi bile po moz-
nosti odpravljene nasStete
nepravilnosti. K realizaciji
te naloge se je takoj pristo-
pilo in tako je predsedstvo

KOOS na zadnji seji obrav-
navalo in s popravki ze tudi
sprejelo 13. marca letos Pra-
vilnik o razporejanju delav-
cev na letovanje v Novigra-
du, Bohinju in na Krvavcu.
Kako bo vpisovanje potekalo
po novem?

Vsak, ki bi se rad prijavil
za letovanje v nasih pocitni-
§kih domovih, bo v obratni
pisarni dvignil in izpolnil po-
seben obrazec »Prijavo za le-
tovanje«, na hrbtni strani
obrazca pa Se vprasalnik. Za
pocitniska domova Bohinj in
Krvavec bo rok prijav: vsak
prvi ponedeljek oz. delovni
dan do petka v mesecu fe-
bruarju, maju, avgustu in
novembru za tri nadaljne
mesece, za pocitniski dom
Novigrad pa je objavljen po-
sebni rok prijav.

V primerih, ko bo za isti
dom in termin kandidatov
veé, kot je razpolozljivih ka-
pacitet, bo o teh prijavah
sklepala komisija za letova-
nje. Na letovanje bo razpore-
jen kandidat, ki bo po poseb-
nih kriterijih oz. to¢kovanju,
zbral najvije Stevilo tock.
Kriteriji za letovanje pa so
naslednji:

— zadnje koriséenje leto-
vanja: Se nikoli — 12 tock,
pred leti (2—3 leta) enkrat —
10 toék, v zadnjih dveh letih
vsa] enkrat — 4 tocke, en-
krat v letu dni — 2 tocki, en-
krat v zadnjih 6 mesecih — 1
tocka. Zadnje koriscenje ve-
lja za isti objekt kot se nana-

teresenti pa se lahko prijavijo za letovanje v Novigradu od
22. 4. 1985 dalje v blagajni TOZD Prehrana in oddih — obrat
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4. Plac¢ilo akontacije:

V roku 5 dni po prejemu obvestila o rezervaciji placa
ma (dvojéek) pa 3.000 din akontacije, ne glede na dolZino le-
tovanja. Akontacije bomo vraéali v skladu z doloéili Pravilni-
ka o razporejanju delavcev za letovanje.

5. Placilo penzionov ter dvig blokov in napotnice za dom
v Novigradu se mora izvrsiti vsaj 14 dni pred odhodom na le-
tovanje, in sicer vsak delovni dan, razen ponedeljka.

6. Postavljanje Sotorov in prikolic v kampu ni dovoljeno!

II. POCITNISKI DOM BOHINJ IN KRVAVEC
Sprejemanje prijav za poc¢itniski dom Bohinj in Krvavec
bo za mesec junij, julij in avgust v ¢asu od 6. 5. do 10. 5. 1985.
Prijavnice dobijo interesenti v svojih obratnih pisarnah,
upokojenci in tuji gostje pa v blagajni TOZD PO.
Cena dnevnega koris¢enja apartmaja za 4 osebe znasa:

— za ¢lane DO, upokojence  650,— din

— za ostale goste 1.150,— din
Stara koca na Krvavecu:

— za ¢lane DO, upokojence: 250,— din

— za ostale goste 400,— din

Po potrditvi rezervacije placa interesent 1.000 din akon-
tacije. Vse ostale informacije lahko dobite v pisarni TOZD
PO, interni telefon 443.

TOZD Prehrana in oddih

Sa prijava. Ne uposteva se
koriséenje prosilca, ¢e je za-
sedel prosti termin izven ro-
ka za prijave.

— S&tevilo ¢lanov druzine
je zaposlenih v DO: 1 ¢lan —
2 tocki, 2 ¢lana — 4 tocke, 3
¢lani — 6 toc¢k, veé¢ — 10 tock

— Stevilo let zaposlitve v
DO (do 5 let — 2 toéki, 6—10
let — 4 tocke, 11—15 let — 6
to¢k, 16—20 let — 8 tock, nad
21—30 let — 10 toc¢k in nad
30 let — 12 tock.

— &tevilo oseb, ki bi leto-
vale: 1 oseba — 1 tocka, 2
osebi — 2 toc¢ki, 3 osebe — 4
tocke, 4 osebe — 6 tock, 5
oseb — 8 tock in veé kot 6
oseb — 10 tock

— S&tevilo  Soloobveznih
otrok: 1 otrok — 2 toéki, 2
otroka — 4 tocke, 3 otroci —
6 tock, 4 otroci — 8 tock in
veé otrok — 10 tock

— zdravstveno stanje
prosilca, ¢lanov druzine:
zdravi vsi — 0 toc¢k, bolan 1
¢lan — 4 tocke, bolna 2 ¢lana
— 6 tock, veé¢ — 8 tock.

— visina osebnih dohod-
kov: do 80 % popretnih OD
za pretekle 3 mesece — 8
tock, do 100% — 6 toc, do
130 % — 4 tocke in nad 130 %
— 1 tocéka.

Kriteriji so sestavni del
prijavnice, katere izpolni

prosilec, komisija za letova-
nje pa podatke preveri in po
potrebi dopolni.

V primeru, da bosta dva
kandidata prejela isto Stevi-
lo to¢k, bo imel prednost ti-
sti, ki bo imel ve¢ tock po pr-
vem, drugem, tretjem, itd.,
kriteriju.

Za ¢éas zimskih poéitnic je
za pocitniska domova Bohinj
in Krvavec potrjena tudi éa-
sovna omejitev letovanja in
sicer najve¢ 5 dni na posa-
meznega kandidata.

Komisija za letovanje bo
torej obravnavala le tiste
prosilce, kjer bo potrebno za-
radi veéjega Stevila intere-
sentov upostevati tockova-
nje po gonjih kriterijih.

Pravilnik bo stopil v velja-
vo s 1.aprilom letos. Upaj-
mo, da bo tudi ta novospreje-
ti akt pripomogel k boljSemu
redu in nacinu vpisovanja,
predvsem pa, da bodo kapa-
citete v Bohinju in na Krvav-
cu bolje razdeljene kot dose-
daj, in ne na koncu, se bo
TOZD Prehrana in oddih iz-
ognil tudi nepotrebnim gne-
cam ¢akajocih ob dnevih vpi-
sovanja in ne nazadnje tudi
izgubam delovnega ¢asa.

;e

Teden slovenske drame
v Kranju

Ob koncu meseca februar-
ja in zatetku meseca marca
je v Kranju potekal Teden
slovenske drame, ki je bil
poleg predstav, ki so se odvi-
jale vsak dan, obelezen tudi
z otvoritvijo prenovljenega
odra v PreSernovnem gleda-
liséu. Tudi mi smo za nekaj
predstav uspeli dobiti od 20
do 30 vstopnic, Zal pa ne za
najboljSe predstave, ker je
bilo v Kranju prav za te
predstave najve¢ interesa.
To velja predvsem za zadnjo

in prvo predstavo, ki sta Se
posebej slovesni, ker gre za
otvoritev in zakljucek.

Obvestenost o mozZnosti
prevzema kart je bila vsaj
zadovoljiva, vendar proble-
mov z oddajo kart ni bilo, ne-
kaj kart je celo ostalo, pred-
vsem za predstave, ki smo si
jih lahko ogledali v letos-
njem ali preteklem abonma-
ju. Karte so bile brezpla¢ne,
stroske je poravnal sindikat.

D.S.

Obiskali smo
Cankarjev dom

Komisija za kulturo in or-
ganiziranost pri konferenci
OO sindikata DO Tekstilin-
dus Kranj je v mesecu febru-
arju in prvi dan v mesecu
marcu organizirala ogled
Cankarjevega doma in pred-
stave. Ogledali smo si kon-
cert Bachovih koralov v iz-
vedbi Zeljka Marsovi¢a na
orgljah in pevski zbor Ivan
Goran Kovaé iz Zagreba ter
satiri¢éno monodramo Milosa
Mikelna: Fraklova vrnitev v

izvedbi znanega igralca Zlat-
ka Sugmana. Na koncertu je
bilo 13 nasih delavcev in po
pripovedovanju udeleZzencev
so bili le-ti zelo zadovoljni,
monodramo pa si je ogledalo
47 nasih delavcev in njihovih
svojcev. Organizirali smo
prevoz.

Za prvi¢ kar zadovoljivo,
upamo, da bo pri naslednjih
poizkusih udelezba $e boljsa.

D.S.
3



Obiskali smo jih ob dnevu Zena

Naso sindikalno organiza-
cijo lahko pohvalimo, da se
Ze leta nazaj pred novim le-
tom spomni vseh upokojen-
cev, jih obdari in pogosti,
spomni se tudi mladih voja-
kov in bolnikov. Tudi to je
vez, ki utrjuje pripadnost ko-
lektivu, saj ljudem daje ob-
cutek, da nismo pozabili na-
nje. Ob letosnjem 8. marcu
se je spomnila tudi nekate-
rih delavk, ki so 8. marec
praznovale doma — v bolni-
Skem stalezu. Namenili smo
se k Milki Strehovec iz skla-
dis¢éa gotovega blaga, Mariji
Gasperlin iz tkalnice II in k
Milici Stojinovié. Zadnje zal
na naslovu, ki smo ga imeli,
nismo nasli.

Milko Strehovec smo zmo-
tili sredi dopoldneva pri njej
doma v Vogljah. Ko je odpr-
la vrata, preseneéenju ni bi-
lo konca. »Take pozornosti
pa res nisem pricakovalale,
je ponovila veékrat. Postre-
gla nas je s kavo, pa tudi na
njeno zdravje smo morali iz-
piti kozaréek »moénega, ta
domacegac.

Milka je ve¢ kot leto dni v
bolniskem stalezu. Prestala
je teZjo operacijo in bila
medtem v bolnici dobre 3
mesece. Meseéno prejema
nadomestilo za bolniski sta-
lez v visini 14.000 dinarjev.
Ce ne bi bilo e mozeve pla-
¢e, ne ve, kako bi zmogla s
tem denarjem pokrivati vse
stroske. V nasem skladis¢u
je 10 let zaposlena pri odpre-
mi blaga, vendar po operaci-
ji, ki jo je prestala, tega dela
zagotovo ne bo mogla ved
opravljati, lazje delo pa ji bo
tezko najti. Zdaj ¢aka, kdaj
bo prejela poziv, da odide na
okrevanje Se v toplice. Do
upokojitve ji manjkata Se
dve leti. Zdravje se ji pocasi
izboljsuje, zato Milka kljub

4

vsemu optimistiéno gleda v
prihodnost in nikakor ne iz-
gublja poguma.

estitali smo ji ob dnevu
#ena, ji zazeleli predvsem
zdravja, nato pa smo pohiteli
v Luze, k Mariji Gasperlin.
Marija ni bila sama, doma
sta bila e héerka, ki studira
na medicinski fakulteti in
moz. Tudi Marija je bila pri-
jetno presenecena ob nasem
obisku, ¢estitk in darila se je
zelo razveselila.

»Po zelju disil, se je hitela
opravicevati, kot da bi se ze-
lje kuhalo samo pri njej do-
ma.

»Kako pa boste praznovali
dan Zena?«, sem jo vprasala.

»Ob tabletah 3 krat dne-
vnos, je hudomusno odvrni-
la.

Tudi Mariji nismo mogli
odrec¢i, da ne bi tréili s ko-
zarckom »domacega« za sre-
cen praznik, pa Se odli¢ne
domace kekse nam je ponu-
dila.

Marija dela v tkalnici II Ze
30 let kot tkalka. Praktiéno v
vseh letih ni bila nikoli v bol-
niskem stalezu. To zimo pa
je dobila pljuénico in zdaj je
ze tretji teden doma. V tkal-
nici II dela na Kovo statvah.
Prvih 9 let je delala na tri iz-
mene, nato vsa leta na dve,
zadnje leto pa spet na tri.

»Na noéni izmeni tezko de-
lam. Prej, ko sem bila mla-
da, me to ni tako utrujalo,
kot sedaj. Podnevi ne mo-
rem spati in ée ti manjka
spanje, si ves narobel«

Marijo najbolj skrbi, ¢e se
bo do upokojitve morala pri-
vaditi na nove stroje. Kovo
statve dobro pozna, nanje je
vajena delati, za nove, ki se
montirajo, pa ima obéutek,
da bi se tezje privadila. Ko
sem jo pobarala o rezultatih

kvalitete,
njena izmena dosega Se kar
dobre rezultate. Pohvalila je
tudi njihovega mojstra. »Res
pa je, da je bila véasih kvali-

je povedala, da

teta $e boljsa takrat, ko smo
tkali veé srajéevine, bodisi
barvane ali beljenel«, je me-
nila Marija.

R.G.

[ Letna konferenca IGD J

V céetrtek, 28.2.1985 so
imeli nasi gasilci redno letno
konferenco. Na konferenci
je bila prisotna veéina ¢la-
nov drustva in predsedniki
sosednjih drustev ter pred-
stavniki obéinske gasilske
zveze.

Konferenca je bila pro-
blemsko usmerjena tako, da
kritiénih ocen na delovanje
drustva, kakor tudi sposto-
vanje predpisov pozarnega
varstva v nasi delovni orga-
nizaciji ni manjkalo.

Veliko kritike je bilo izre-
¢eno na rafun pozZarnovar-
nostne kulture vseh zaposle-
nih v nasi delovni organiza-
ciji. Vse prepogosto se ugota-
vlja, da je disciplina glede
kajenja moéno popustila.
Kajenje je opaziti vsepo-
vsod. Enake ugotovitve so bi-
le iznesene za uporabo ku-
halnikov in drugih grelnih
teles.

Postavljena je bila zahte-
va, da je potrebno takoj v
vseh oddelkih doloéiti oz. iz-
delati posebne prostore, kjer
je mozno kajenje oz. upora-
bljanje drugih grelnih teles.
V vseh ostalih prostorih pa
se mora kajenje in uporaba
grelnih teles prepovedati in
to tudi dosledno spostovati.
Poostriti je potrebno nadzor
in proti morebitnim krsite-
ljem najstrozje ukrepati.

Izpostavljen je bil tudi
problem shranjevanja vnet-
ljivih in drugih nevarnih
snovi, katere se pogosto na-
hajajo v velikih koli¢inah v
raznih nedovoljenih prosto-
rih ali kar na delovnem me-
stu. Vsem je dobro poznano,

da se te tekocine lahko hra-
nijo v predpisano urejenih
prostorih, v vseh ostalih pa
le toliko, kot je to potrebno
za enodnevno uporabo. Vnet-
ljive tekocine se shranjujejo
tudi v skladiséu barv in ke-
mikalij, kar predstavlja Se
vecjo nevarnost. Za vnetljive
tekoéine imamo na razpola-
go primerna skladiséa in
kontejner, toda ta so najvec-
krat prazna!

Ni¢ manj ne vznemirja
dejstvo, da je skladiscenje
tudi — ostalega vnetljivega
materiala v nasi delovni or-
ganizaciji neurejeno. Se po-
sebno to velja za bombaz.
Poznano je dejstvo, da doba-
va teh materialov ni konti-
nuirana in zato so te koli¢ine
pogosto zelo velike. Toda ne
sme nam biti vseeno, kje in
na kaks$en naé¢in so ti mate-
riali vskladiséeni. Najveé-
krat so to prostori, ki so po-
Zarno moc¢no ogrozeni. Prav
zato je izgradnja skladi$énih
prostorov neobhodno potreb-
na.

Vse prepogosto se opaza,
da so v delovnih in pomoz-
nih prostorih dostopi do ro-
¢nih gasilnih aparatov, hi-
drantov in drugega orodja
zalozeni. Tako bi v primeru,
ko bi bila potrebna hitra in-
tervencija, izgubili veliko
dragocenega ¢asa, saj je po-
znano, da je zacetni pozar
mozno zadusiti le v nekaj se-
kundah.

Na pozarno varstvo pa se
prepogosto pozablja tudi ob
dogovorih in naroéilih dolo-
¢enih del zunanjim izvajal-
cem. Ta dela nam opravljajo



Neupravi¢ena kritika nas je prizadela

V zvezi s ¢lankom »Bese-
de, besede . . .« novinarja Pe-
tra Colnarja z dne 1. 3. 1985
v Ljubljanskem dnevniku,
smo §irsi javnosti dolzni dati
pojasnilo, zakaj in iz katerih
vzrokov do véeraj konferen-
ca 00 sindikata DO Tekstil-
indus Kranj ni nakazala pri-
spevka za prizadete na Ko-
paoniku.

Obéinski svet ZSS Kranj
je na pobudo RS ZSS pozval
vse o0snovne organizacije
sindikata na zbiranje soli-
darnostne pomoéi prizade-
tim od potresa z dopisom
11/84 z dne 5. 11. 1984, v ka-
terem gre le za golo infor-
macijo in pobudo. Predno
smo o pomoci spregovorili v
nasi delovni organizaciji,
smo obéinskemu svetu ZSS
Kranj ustmeno predlagali,
naj bi le-ta akcijo organizi-
ral bolj konkretno in spod-
budno za osnovne organiza-
cije sindikata v ob¢ini Kranj
ali celo na nivoju regije. Iz-
razili smo Zeljo in zahtevo
naSih delavcev, da bi vedeli,
koliko sredstev se Zeli v ob-
¢ini Kranj zbrati in za kak-
Ssen konkreten namen. Dne
22. novembra ' 1984 je pred-

sedstvo konference 00S DO
Tekstilindus obravnavalo
pobudo obéinskega sveta
ZSS Kranj in konkretno na
seji oblikovalo naslednja
stalisca in sklep, ki ju v celo-
ti citiramo:

»S strani obé¢inskega sveta
ZSS Kranj smo prejeli pobu-
do oziroma poziv Republi-
skega sveta ZSS, da poma-
gamo prizadetim od potre-
sov na Kopaoniku. V nasi
DO smo pripravljeni prisko-
¢iti na pomo¢, zato smo zZe
pred sejo predsedstva na or-
ganih Obéinskega sveta ZSS
Kranj dali pobudo, da se v
Kranju bolje organiziramo,
namensko zberemo sred-
stva, zberemo po nekem
kljuéu in ob boljsi organizi-
ranosti bomo s tem tudi ve-
deli, kam in za kakSen na-
men so bili zbrana sredstva.
Vodstvo Obcinskega sveta
ZSS Kranj je obljubilo, da so
z informacijo OS ZSS v vse
OSS posredovalo dosledno
konkretizirano pobudo za
zbiranje pomo¢i Kopaoniku.
Obljubljeno je bilo tudi so-
delovanje vseh gorenjskih
ob¢in — in ugotovitev? Od
tega ni bilo nié! V informaci-

delavci drugih delovnih or-
ganizacij ali zasebnih obrtni-
kov in so preteZno montaz-
nega ali vzdrZzevalnega zna-
caja. Velika pozarna ogroze-
nost je prav pri teh delih, saj
ti delavei ne poznajo nasih
razmer. Na to je izvajalca
potrebno opozoriti Ze ob na-
rocilu oz. sklenitvi pogodbe o
delu in mu predloziti poseb-
ne zahteve porarnega var-
stva.

Kritiéno je bilo tudi oce-
njeno, da zanimanje za delo-
vanje gasilskega drustva pri
vodilnih in vodstvenih delav-
cih, kakor tudi pri samo-
upravnih organih ni v taki
meri, kot bi si to zeleli. Na
sami konferenci je bilo ugo-
tovljeno, da je delu konfe-
rence prisostvovalo le nekaj
teh delavcev. Zavedati se
moramo, da so prav ti delav-
ci dolzni s svojimi nasveti in
stalno budnostjo nad pozar-
no varnostjo opozarjati na
nepravilnosti in proti more-
bitnim krsiteljem tudi ukre-
pati. Vse prepogosto je pri-
sotna miselnost, da je skrb
za pozarno varstvo poverje-
na le strokovnim sluzbam. V
nasih samoupravnih aktih,
ki urejajo pozarno varstvo
imamo to¢no opredeljene od-
govornosti in doseéi mora-
mo, da se ta dolo¢ila in odgo-
vornosti dosledno izvajajo.

Tudi na operativno delova-
nje v drustvu je bilo izrece-

nih veé pripomb. To Se po-
sebno velja za operativno
enoto v obratu II. V lanskem
letu je zaradi kadrovskih te-
zav delovanje v tej enoti po-
vsem zamrlo. Kaze pa, da so
se zadeve uredile in da bo
aktivnost v bodoce vecja.

Zaskrbljujoce je tudi dej-
stvo, da se v druStvo ne
vkljuéujejo novi ¢élani. Pred-
vsem to velja za mlade de-
lavce — mladince in pa tiste,
ki stanujejo v nasem delav-
skem domu.

Vec¢ pripomb je bilo izrece-
nih tudi na raéun deZurne
sluzbe, ki jo opravljajo gasil-
ci v dneh, ko delovna organi-
zacija ne obratuje. Pogosto
se te sluzba ne opravlja na
zadovoljivem nivoju. Ker je
zanimanje za dezurno sluz-
bo upadlo, so primeri, da to
dezurstvo opravljajo stroko-
vno in disciplinsko nedorasli
delavci. Zavedati se mora-
mo, da je v teh dneh velika
odgovornost zaupana prav
tem ¢lanom. To delo naj bi
opravljali s polno odgovor-
nostjo in samodisciplino. Te
clane je potrebno ustrezno
usposobiti in temu primerno
tudi stimulirati.

Iz dela konference je raz-
vidno, da imajo tudi nasi ga-
silei vrsto problemov in prav
je, da jim pri tem humanem
delovanju vsi pomagamo.

B,

jah nam je bil posredovan
samo Ziro racun republiske-
ga Rdecega kriza. Dogovori
torej niso bili realizirani,
realizirani od odgovornih na

Besede, besede...

Se vedno nismo presegli
stanja, ko moramo vztrajno
poudarjati, da bi konéno
vendarle morali preiti od be-
sed k dejanjem. Ne gre samo
za velike drzavne pojme,
ampak za ¢isto preprost vsa-
kdan, ki je prav zaradi pogo-
stosti morda lahko tudi odlo-
cilnejSega pomena...

Na primer: Na pobudo
predstavnikov Tekstilindusa
je obéinski sindikalni svet v
Kranju pozval osnovne sin-
dikalne organizacije k soli-
darnostni akeciji za pomoé
prizadetim prebivalcevm
Kopaonika. Lepo in pohval-
no. Pohvalno za sindikaliste
iz Tekstilindusa.

Ob zakljuceni akciji so na-
Steli 67.490 dinarjev. Prispe-
vali so: osnovni $o0li France
PreSeren in Simon Jenko,
Sava Commerce in obéinski
svet ZSS Kranj.

O¢itno akcija ni uspela,
kar pa konéno niti ne more
pomeniti kaksne posebne
tragedije, saj je bila speljana
praktiéno povsem brez pro-
pagande in zato tudi njen ne-
uspeh ne more pomeniti, da
bi kranjski delavci odklanja-
li pomoé prizadetim.

Moti nekaj drugega. Moti,
da na seznamu sindikalnih
organizacij, ki so prispevale
denar, ni sindikalne organi-
zacije Tekstilundusa, to je ti-
stih, ki so v zacetku izrekli
kopico lepih ¢lovekoljubnih
besed, ko pa je bilo treba
preiti od besed k dejanjem,
so ostali le pri besedah...

Seveda ne gre gledati na
zadevo tragi¢no. Prav gotovo
se tudi Tekstilindus ne kaze
v resni¢ni (slabi) podobi.
Konéno gre za delovno orga-
nizacijo, ki se je Ze nickoli-
kokrat izkazala tudi ob veli-
ko zahtevnejsih solidarnost-
nih akcijah.

Kljub temu pomeni dogo-
dek potrditev tega, da so nas
le (pre)vetkrat tako polna
usta, da nam nato zmanjka
¢asa, da bi naredili vse, kar
bi morali oziroma si zelimo.

PETER COLNAR

obéinskem
Kranj.«
Pri tem je tudi ostalo, ée-
prav je predsedstvo Obéin-
skega sveta ZSS Kranj kas-
neje v Informacijah §t. 1 dne
5.2. 1985 obvestilo vse osno-

svetu ZKS

vne organizacije sindikata,
da naj vse prispevke naka-
Zejo na Ziro ra¢un RK Slove-
nije, ki bo iz zbranih sred-
stev uredil hise peterim so-
cialno ogroienim druzinam
v vasi Leposavié¢ v SAP Ko-
sovo.

Novinar v 5. odstavku svo-
jega ¢lanka in Ze v naslovu
ugotavlja, da kljub izreéeni
kopici lepih ¢lovekoljubnih
besed, nismo presli od besed
k dejanju. Iz zgoraj navede-
nega citata pa je razvidno,
da smo le ostali pri dani be-
sedi, Se posebej zato, ker
smo Se danes prepric¢ani, da
bi take solidarnostne akcije
v bodoée — tudi po izku-
snjah v obéini Kranj — ne
smele potekati tako formal-
no. Zaposleni delavei mora-
jo, ce ze odlocajo, vedeti, za
kakSen namen se zbirajo
sredstva in zakaj konkretno
bodo porabljena.

Zanimivo je tudi to, da no-
vinar naSe vabilo, dne
5. 3. 1985, ni zelel priti v naso
DO na razgovor, da bi mu
predstavili nasa staliSéa in
resnico okrog zbiranja teh
sredstev. Clanek nas je Se
posebej prizadel v tem smi-
slu, ker nikdar, tudi z bese-
do, nismo bili proti takim
akcijam in bili vedno, kakor
ugotavlja tudi novinar, pri-
pravljeni priskociti na po-
mo¢ prizadetim. Ce so se po-
trebne kritike, potem so po-
trebni kritike zaposleni na
Obéinskem sindikalnem
svetu in vse organizacije
sindikata v obé¢ini Kranj, ki
niti z besedo, kaj Sele z deja-
nji, niso priskocile na po-
mo¢. Sicer pa javnost in no-
vinarja lahko obvestimo, da
je konferenca O0S DO Tek-
stilindus Kranj z danasnjim
dnem na zZiro racun prizade-
tim na Kopaoniku nakazala
7 starih milijonov, torej toli-
ko, kot se je v obéini Kranj v
§tirih mesecih zbralo v ce-
loti.

Predsedstvo KOOS DO
Tekstilindus Kranj

Kranj, dne 13. 3. 1985




Od preje do tkanine

V nasem ¢asopisu bomo v na-
daljevanju na kratko predstavili
nas tehnoloski postopek, katere-
ga marsikateri sodelavec gotovo
ne pozna, ¢eprav ima vsak novo-
zaposleni mozZnost, da si ogleda
celoten proces.

Nas konéni izdelek — tkanina
— nastane po dokaj dolgem in
zapletenem postopku, ki poleg
ustreznih strojev zahteva tudi
dobro usposobljene delavce z ra-
zliénimi spretnostmi: od gibéno-
sti prstov, sposobnosti otipa, do-
brega vida, pa tudi posluha, in
podobno, kar pa¢ zavisi od faze
dela oziroma pretoka.

Celoten postopek pri proizvod-
nji tkanin delimo na tri glavne
faze, in sicer:

a) predenje

b) tkanje

c) plemenitenje.

Tokrat bomo predstavili naso
prvo fazo, to je predenje.

Vrtiljak — karusel

OD BOMBAZA DO PREJE

' Predenje zajema ves proces
od vlaken do preje. Pri tem mo-
ramo pripomniti na specialnosti,
ki so pogojene na vrsto surovin.

Nasa predilnica je predilnica
bombaznega tipa, kar pomeni,
da lahko predemo le bomba? ali
umetna vlakna, ki so narezana
na dolzino do 40 mm. Tem pravi-
mo umetna vlakna bombaznega
tipa.

Se nekaj o bombazu:

Bombaz je najbolj razsirjeno
in po koli¢ini dale¢ najveé upo-
rabljeno vlakno za proizvodnjo
tekstila. Gojenje te kulture so
poznali Ze stari Egipéani, kar je
bilo dokazano z odkritjem mu-
mij, ki so bile povite v bombazne
tkanine (Ze pred 6000 leti). Raste
v toplejsem pasu, v katerega se-
gajo le nasi najjuznejsi kraji —
totneje le Makedonija.

Tako mi nabavljamo to naso
osnovno surovino od vsepovsod,
v glavnem pa iz naslednjih de-
zel: Sovjetska zveza, Egipt, Su-

dan, Gréija, Turéija, Sirija,
Zdruzene drzave Amerike in
drugod.

Bombaz dobimo stisnjenega v
bale, tezke okrog 200 kg (iz Egip-
ta do 330 kg).

Prvo delo je torej bale »odpre-
ti«, to je posekati obroce in od-
straniti vrec¢evino ali folijo.

Odpiranje in éiSéenje

Odpiranje in éis¢enje bal je
zacCetno delo v procesu predenja.
Bale, oéiséene embalaze, vstavi-
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mo v stroj, imenovan Karusel,
kjer se enakomerno iz njih trga-
jo kosmi vlaken. Za tovrstno de-
lo so na razpolago razni tipi stro-
jev. Material nato potuje po ce-
vovodu do stroja monodéistilca,
kjer v spiralnem teku med valjé-
kom in resetkami izpade Ze kar
precejsnja koli¢éina neéistoée
(ostankov semen, listje, ipd.).
Material se tu ne ustavi, temveé
se s pomo¢jo ventilatorja ponese
v mesSalni stroj »aeromixe, kjer
se ustvarja takozvani sendvié,
vec plasti, tako, da je mesanica
¢im bolj homogena. Od tu na-
prej gre zopet skozi dva rahljal-
na in tudi ¢istilna stroja, imeno-
vana ERM-¢istilca do polnilca
kosmicev pred mikalniki. Polni-
lec kosmic¢ev pa ima nalogo na-
pajati kompletno linijo mikalni-
kov. Pri nas je to 10 ali pa 5 mi-
kalnikov. Kosmiéi vlaken, ki se
v polnilnem jasku oblikujejo v

plast, katera pa mora biti ém
bolj enakomerna po Sirini in dol-
zini. Ta plast vstopa v mikalnik.
S tem pa smo prisli do nasled-
nje, zelo vazne faze:

Cesanje

odprasevanje (prahu), kar je v
nasi ¢istilnici izvedeno popolno-
ma avtomatsko.

Pri mikanju pa se sku$a od-
straniti tudi ¢éimve¢ ' »nopkov«
(vlakninskih gnezd), kateri nam
kvarijo izgled in povzroc¢ijo tudi
druge tezave, vse do gotove tka-
nine.

Mikalnikov pramen pa mora
poleg drugega biti Se ¢imbolj
enakomeren in v okviru doloce-
ne teze (Stevilke).

Po mikanju delimo proces v
dve smeri:

a) smer za mikano prejo

b) smer za ¢esano prejo

Opisal bi smer za ¢esano pre-
jo. Tu se vkljuéuje:

Cesanje

V tej fazi se s postopkom cesa-
nja odstrani kratka vlakna in s
tem doseze, da je ta preja glad-
ka, brez nopkov — predvsem pa
primerna za izdelavo visoko
zahtevnih artiklov, kot so batist,
popelin in podobno. Cesanje se
izvede tako, da se vzame po 24
pramenov (loncev) iz mikalnika
in se jih zdruzi v svitek. Tega
nato 6 krat raztegnemo in nato
ponovno zdruzimo v svitek. Ta-
ko pripravljen svitek damo v ¢ée-
salni stroj (Rieter), ki s Cesa-
njem odvzema kratka vlakna,
dolga pa spaja v kopreno in nato

Mikanje

To fazo izvrsimo na stroju
»mikalnik«. Tu se predlozeni
material dokonéno razrahlja, to
pomeni, do posameznih vlaken,
katera se nato vzporedijo, zlozi-
jo v kopreno in ta se na koncu
zdruzi v pramen, katerega zlozi-
mo v lonec.

Z mikanjem se praktiéno za-
kljuéi neprekinjen proces od ba-
le do pramena. Tu se je poleg
rahljanja, ¢iséenja, izvrsilo tudi

v pramen. S tem je postopek ¢e-
sanja zakljucen.

Temu sledi:

Raztezanje

Pri raztezanju se predlozi po 6
do 8 pramenov in nato prav toli-
kokrat raztegne (stanjsa).

To ponovimo Se enkrat.

Pri mesanicah z umetnimi
vlakni pa Se 2—3 krat.

Pri raztezanju se mora s pred-
hodnim dvojenjem in nato razte-
zanjem doseéi ¢im enakomer-

nejso debelino pramena. Tej fa-
zi pravimo klju¢ do Stevilke; v
tej fazi je zelo pomembna kon-
trola, od katere je tudi v veliki
meri odvisna tista konéna zahte-
vana §tevilka (debelina preje).

Predpredenje

Fazi dvojenja in raztezanja
sledi predpredenje, ki ga izvrsi-
mo na flajerju. Tu predlozeni
pramen raztegnemo (stanjsa-
mo), nalahno uvijemo in navije-
mo na cevko. S tem je koncana
priprava za dokonéno predenje
(ali izpredenje).

Predenje

To je zadnja faza v procesu iz-
delave preje. To izvr§imo na pr-
stanénem stroju. PredloZeno
predprejo v raztezalu ponovno
raztegnemo, nato ji z vitjem do-
damo trdnost in navijemo na
kopse. S tem se sam postopek
predenja ali izdelave preje za-
kljuéi. S tem pa Se niso konc¢ana
vsa dela v predilnici. S prstan-
¢nega stroja dobimo prejo na
kopsih, kjer je navito od 75 do
100 gramov preje. Da bi nadalj-
na poraba bolj racionalno tekla,
je potrebno opraviti Se:

Previjanje

Na previjalnem stroju previja-
mo prejo iz kopsov na krizne na-
vitke (konuse), kateri pa so ra-
zlicne teze od 600 do 2000 gra-
mov ali pa e veé. Ob previjanju
pa prejo Se »ofistimos, to je od-
stranimo razne pripredene neci-
stoée, odebeljena mesta in po-
dobno, kar bi bilo v gotovi tkani-
ni vidno kot napaka. Cis¢enje
vr§imo s pomocjo €istilcev, ki so
lahko mehanski ali pa elektron-
ski. Pri previjanju pa vkljuéuje-
mo Se fazo

Umirjanja ali
preje

To izvedem