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Kako smo poslovali v letu 1984
Gospodarsko poslovanje 

delovne organizacije, vzeto 
celovito in na grobo, je bilo v 
letu 1984 še donekle zadovo­
ljivo. Kljub težjim  in negoto- 
vejšim splošnim pogojem za 
gospodarjenje pa bi bilo lah­
ko tudi boljše. Pri tem  so 
mišljene zlasti nenadne in 
nepričakovane težave v do­
mači hiši glede širše proiz­
vodne kakovosti z delno in 
prehodno razrahljanim i vez­
mi v proizvodno prodajnem  
pretoku blaga. Potek oskrbo­
vanja in založenost za nemo­
teno proizvodnjo, ki sta bila 
v zadnjih letih pravilom a na 
kritični meji, s ta  se v drugi 
polovici leta s pomočjo naje­
tih nam ensko usm erjenih 
blagovnih kreditov nekoliko 
popravila, kar daje večjo go­
tovost za proizvodnjo v za­
četnem obdobju prihodnjega 
leta. Devizno poslovanje sa­
mo se je  razvijalo pod vpli­
vom povečanih deviznih dav­
kov, stalne negotovosti in 
nedorečenih vprašanj ter 
motenj pri že naravno in 
smotrno vpeljanih režimih. 
Priznani in odobreni splošni 
del deviz v okviru družbeno 
priznanih reprodukcijskih 
potreb sploh ni bilo mogoče 
realizirati. Potek prodaje na 
domači trg, usm erjen  več 
kot v prejšnjih letih v nadalj­
njo predelavo, se je zaradi 
lastnih, že spredaj om enje­
nih težav in zm anjšane kup­
ne moči prebivalstva odvijal 
pod težjimi pogoji. Kljub 
uvoznim omejitvam in visoki 
zahtevnosti v zahodnoevrop­
skih državah in  splošni pre- 
vretosti v bližnjevzhodnih 
deželah, so bile izvozne nalo­
ge na konvertibilna področja 
do neke m ere zadovoljivo 
opravljene. Povečana sta bi­
la količinski in  vrednostni 
obseg izvoza in izboljšana 
poprečna devizna cena na iz­
voženi m eter tkanine, uskla­
jeni izvozni n ač rt je bil pre­
sežen in sprejeta lastna izvo­
zna obveznost v bistvu pokri­
ta. Nadaljevanje malo širše­
ga obsega investiran ja  v 
obliki zam enjave in posodo­
bitve energetskih  naprav in 
strojne opreme naj bi dopri­
neslo k večji varnosti za ob­
stoj delovne organizacije in 
delo delavcev, boljšim  dosež­

kom pri kakovosti in izboru 
izdelkov in pridobitvi pogo­
jev za strn itev  dodelavnega 
tehnološkega procesa in ta­
ko k ugodnejšim  splošnim 
gospodarskim učinkom. Fi­
nančni rezultat, kot skupni 
imenovalec dela in poslova­
nja, se je po dokaj slabem 
začetku kasneje med letom 
postopoma po tromesečjih 
sicer vidno popravljal, pa je 
ob koncu leta vseeno ostal 
na  nekoliko skrom nejši viši­
ni.

Proizvodnja se v celoti, 
upoštevaje tudi podane splo­
šne pogoje, predvsem še na 
začetku leta  ni razvijala do­
volj zadovoljivo. Po količin­
skem obsegu je bila sicer 
nadpovprečna, preje je bilo 
proizvedene 226 ton ali 7 % 
in tkanin izdelanih 1 milijon 
54 tisoč tekočih metrov ali 
4,3 % več kot lani, kar je pri­
spevalo k povečani storilno­
sti, pri tem  pa ni pokrila pri 
skupnih proizvodih svoje 
širše kakovosti kot ene od 
osnovnih prvin, kamor sodi­
jo zlasti tehnična kakovost 
in  izvedba program iranih 
zvrsti izdelkov s polnim izbo­
rom ob pravočasnih izdelav- 
nih rokih. To vprašanje je 
dandanes postalo življenjsko 
važno, ker niti doma niti na 
tujem  trgu  nikakor ni več ra­
čunati na popuščanje kup­
cev. To nedvomno potrjuje 
povečani obseg reklam ira­
nih in vračanih pošiljk. Po­
novna prodaja takšnega bla­
ga nim a več opredeljenega 
časa, kupca in vrednosti, to­
rej pravilom a ne daje več za­
služka.

Poprečni obseg zaposleno­
sti je v bistvu ostal na lan­
skoletni višini in je znašal 
2.248 ljudi. Prav tako so na 
približno enaki višini ostali 
odhodi in prihodi sodelav­
cev. Osebni dohodki delav­
cev so znašali 28.531 dinar­
jev na poprečno zaposlenega 
pri polnem delavnem času in 
so bili za 39 % višji od tistih v 
letu 1983. Tekom druge polo­
vice leta je  bil dvakrat izvr­
šen znaten popravek oseb­
nih dohodkov izključno kot 
m otiviranje za kakovostnej­
še proizvodne dosežke. Pri 
tem je  bila sprejeta gibljiva 
oblika obračunavanja oziro­

m a višina izplačila v odvis­
nosti od dosežene mesečne 
stopnje kakovosti izdelkov.

V gospodarsko investira­
nje je  bilo med letom vlože­
nega vsega skupaj blizu 880 
milijonov dinarjev kar po­
m eni nadaljevanje razm ero­
m a široke in živahne investi­
cijske dejavnosti iz pretekle­
ga leta. Omenjeni znesek je 
bil pokrit z lastnimi sredstvi 
v višini 35 % in s pridobljeni­
mi krediti od domačih in tu ­
jih  dobaviteljev opreme v vi­
šini 65 %. V tem okviru je kot 
osrednje zlasti šteti nasled­
nje dokončane in v uporabo 
dane naložbe: parni kotel z 
dodatno opremo, 100 brezčol- 
ničnih statev, snovalni stroj, 
previjalni stroj, sanforizirni 
stroj in raztezaljke. Druga 
vlaganja so bila še: nakup

strojev za delavnice, tran s­
portnih sredstev in različne 
m anjše obratne in poslovne 
opreme. Ob koncu leta so 
ostale nedokončane ali pa 
naročene tele naložbe: plino­
vod (ki sicer že obratuje), fla- 
jer, 90 brezčolničnih statev, 
snovalni stroj in beliina n a­
prava, ki bodo v glavnem 
končane tekom prve polovi­
ce prihodnjega leta. V p ri­
pravljalnem postopku se n a­
haja predvidena pridobitev 
inozemskega investicijskega 
posojila, pri M ednarodni fi­
nančni korporaciji v pribli­
žni višini 2 milijona am eri­
ških dolarjev za nakup do­
polnilne opreme za predilni­
co, škrobilni stroj, kontinuir- 
no barvalno napravo, kalan- 
der in del računalniške opre- 

( N a d a l j e v a n je  n a  2 . s t r a n i )

O čem smo spregovorili 
na zborih delavcev

Koncem februarja so 
po vseh delih DO potekali 
zbori delavcev, na katerih 
smo ocenili enoletno delo 
in tehtali, koliko je bilo 
naše delo vredno v izde­
lanih metrih, prodanih 
doma in na tujem. Spre­
govorili smo o razmerah, 
ki so bile prisotne v teko­
čem poslovnem letu, s 
skupno ugotovitvijo, da 
moramo storiti vse, da v 
bodoče preprečimo spo­
drsljaje, ki se kažejo v ne­
kakovostnem delu.

Odkrito smo ocenili, da 
bomo potrebovali večjo 
mero boljših odnosov v 
tehnološkem procesu de­
la in se tudi medsebojno 
ocenili. Na zborih so bile 
najbolj pogosto izrečene 
naslednje ocene in pred­
logi:

— kadrovsko prenizka 
strokovna usposobljenost 
zaposlenih,

— slabi odnosi, preveč 
izostankov z dela,

— preslaba kontrola s 
strani odgovornih delav­
cev, zlasti mojstrov

— premalo inventivne­
ga dela in posluha za var­
čevanje

— podana je bila ocena 
oziroma predlog ustrezni 
strokovni službi, da naj 
se v delovni organizaciji 
pospešeno nadaljuje ak­
cija za uvedbo boljšega 
nagrajevanja za minulo 
delo. Delavcem, katerim 
se je prevesila delovna 
doba v drugo polovico — 
v iztek, naj bi se nekoliko 
bolj povišali osebni do­
hodki iz naslova minule­
ga dela, kar bo obenem  
boljši start za izračun po­
kojnin.

In kaj naj bi rekli za 
zaključek? Podala bi m i­
sel ene od razpravljalk, ki 
je povedala, da se še ved­
no premalo zavedamo, da 
je ravno na zborih delav­
cev mesto za odkrito oce­
no razmer, ne pa v avto­
busih, garderobah in še 
kje. Škoda je vsake minu­
te za razprave in dajanje 
»duška« sebi tam, kjer 
pripombe ne bodo prine­
sle rešitve določenih pro­
blemov oziroma izboljša­
nja. p p



( N a d a l j e v a n j e  s  1. s t r a n i )  

me. S spredaj navedenim i — 
že končanimi, tekočimi in 
predvidenimi — investicija­
mi naj bi se doseglo pred­
vsem: nadaljnji obstoj delov­
ne organizacije in dela de­
lavcev, ozdravitev ekoloških 
razm er v okolišu, znatno vi­
šjo tehnološko in tržno ra ­
ven izbora izdelkov, poveča­
ni obseg izvoza na konverti­
bilna področja in znatno 
boljše splošne gospodarske 
učinke.

Investiranje v družbeni 
standard oziroma za skupno 
porabo je znašalo 27,4 milijo­
nov dinarjev za nakup deve­
tih  družbenih družinskih 
stanovanj iz usm erjene 
gradnje v občini in za izgrad­
njo treh podstrešnih stano­
vanj v bloku na Kidričevi uli­
ci ter za nabavo oprem e za 
obnovo in posodobitev splo­
šne in zobne am bulante v 
obeh obratih. Omeniti velja 
še znesek približno 26 milijo­
nov dinarjev, ki je bil dan  so­
delavcem kot posojilo oziro­
m a pomoč pri lastni stano­
vanjski gradnji in nakupu 
novih etažnih ali že obstoje­
čih stanovanj ter popravilu 
ob spom ladanskem  viharju  
poškodovanih hiš.

Oskrbovanje z reproduk­
cijskim m aterialom  ni pote­
kalo zadovoljivo ozirom a se 
je  pod vse večjo težo sploš­
nih razm er v pretežnem  delu 
leta nadalje poslabšalo, 
kljub večjemu izvozu. Uvo­
zne nabave so bile pod priti­
skom zm anjšane udeležbe 
na  izvoznih prilivih, preno­
sov nekaterih  deviznih stro­
škov na končnega koristn i­
ka, nadom estnih nakupov za 
izpadle ali kakovostno neod- 
govarjajoče domače surovi­
ne in m ateriale te r pogostih 
prehodnih nelikvidnostnih 
stanj poslovnih bank. Naba­
ve m aterialov iz dom ačih vi­
rov so bile količinsko, časo­
vno in zlasti kakovostno 
manj zanesljive ali še bolj v 
kakih drugačnih oblikah po­
gojevane. S pomočjo najetih, 
pretežno nam ensko za na­
kup am eriškega bom baža 
usm erjenih  in kasneje delo­
m a tudi za druge nam ene 
sproščenih, deviznih blagov­
nih kreditov po posebnem  
programu, so se proti koncu 
leta zaloge bombaža te r tek­
stilnih barvil in pomožnih 
sredstev v toliko popravile, 
da sta za prvo obdobje p ri­
hodnjega leta nem otena pro­
izvodnja in delo v glavnem  
zagotovljena. Na ta  način je 
imela delovna organizacija 
na koncu leta dolg v višini 
dobrih 3,5 oziroma z obrest­
mi vred blizu 4 milijone 
am eriških dolarjev, ki ga bo 
m orala v celoti odplačati te­
kom leta 1985 s svojim delo­
ma povečanim izvozom na 
konvertibilna področja.

Prodaja v celoti se ni odvi­
jala zadovoljivo, ker ji sicer 
po količinskem obsegu pove­
čana proizvodnja ni nudila 
zlasti v prvih mesecih zado­
stne podpore glede tehnične 
in tržne kakovosti, ko so bile 
možnosti za pretok blaga do­
ma še kar dovolj odprte, kas­
neje pa je bilo glede na pono­
vne zaostritve in adm inistra­
tivne posege pri splošnih po­
gojih za gospodarjenje in 
zm anjšani kupni moči prebi­
valstva čutiti postopno peša- 
nje domačega tekstilnega t r ­
žišča. Prodaja kot celota je 
po količinskem obsegu zao­
stala za svojo lani doseženo 
in letos načrtovano ravnijo 
in ravnijo tekoče ustvarjene 
proizvodnje. V okviru celot­
ne prodaje se je  pretok blaga 
na tuja tržišča odvijal raz­
meroma uspešno, posebno 
še, če upoštevam o uvozne 
omejitve in  zahtevnost kup­
cev v zahodnoevropskih d r­
žavah in splošno prevretost 
v bližnjevzhodnih deželah. 
Na ti dve področji naša delo­
vna organizacija nam reč že 
od nekdaj največ izvaža. Po­
večana sta bila količinski in 
vrednostni obseg izvoza na 
konvertibilna področja. Sled­
nji je  znašal blizu 7 milijo­
nov am eriških dolarjev in je  
bil za 14 % višji od onega v 
prejšnjem  letu, za 13 % je  
presegel s SISEOT usklajeni 
načrt in v bistvu pokril spre­
jeto lastno izvozno obvez­
nost. Bil je  tudi bolj kakovo­
sten, saj je  bila povprečna 
devizna cena za izvoženi m e­
ter tkanine skoraj za deseti­
no višja.

Celotni prihodek od proda­
nih 23 milijonov metrov tk a ­
nin je znašal 6,3 milijarde di­
narjev. Pokril je poleg za 
preko tri četrtine višjih 
skupnih m aterialn ih  stro­
škov ozirom a porabljenih 
sredstev in za skoraj štiri pe­
tine večjih prispevkov in da­
jatev  za splošno in skupno 
porabo iz dohodka kot v 
prejšnjem  letu, še za 39 % 
povečane osebne dohodke 
na povprečno zaposlenega 
ter končno tudi dobre 1,2 m i­
lijarde d inarjev  ostanka či­
stega dohodka za kritje s ta ­
novanjskega prispevka za 
vzajem ne in lastne potrebe v 
znesku 82 milijonov dinarjev 
in za dokončno oblikovanje 
osnovnih skladov v znesku 
1 m ilijarde 142 milijonov di­
narjev, od česar odpade na 
poslovni sklad 874, na rezer­
vni sklad 104 in na sklad 
skupne porabe 164 milijonov 
dinarjev.

Tako kot že v prejšnjih  le­
tih so tudi v letu  1984 pri do­
končni razporeditvi dohodka 
tem eljne organizacije sku­
paj na ravni delovne organi­
zacije upoštevale postavlje­
na načela resolucije ter okvi­
re dogovora in sam ouprav­

nega sporazum a o gospodar­
skem  načrtu. Rast osebnih 
dohodkov je bila znotraj po­
stavljene meje v odnosu na 
ra st dohodka, stopnja aku- 
m ulativnosti pa je bila višja 
od dosežene v prejšnjem  le­
tu. Skupni obseg omejenih 
izdatkov — za potovanja in 
reprezentanco, pogodbe o 
delu te r reklamo in propa­
gando — je bil nad načrtova­
nim in preko rasti celotnega 
prihodka kot posledica ne­
pričakovano visokih podraži­
tev in potrebe po močno oja­
čani nabavni in prodajni de­
javnosti za zagotovitev ne­
m otene proizvodnje, ohra­
njan je domače prodaje in 
povečanje izvoza na konver­
tibilno področje. Dokončni 
rezultati po vseh vprašanjih  
pa bodo znani šele po ugoto­
vitvah in presoji Izvršnega 
sveta občine.

K er je  pri oblikovanju do­
seženega dohodka v pretežni 
m eri izločen vpliv tekočih 
podražitev, se ga zato lahko 
ocenjuje kot približno stvar­
nega. Na podlagi podanih 
splošnih meril te r na osnovi 
ustvarjenega dohodka in 
njegove razporeditve obstaja 
upravičena domneva, da je 
našo delovno organizacijo 
mogoče še vedno uvrščati 
m ed takšne z boljšo akum u­
lativno in reproduktivno spo­
sobnostjo. Prav tako so m ed 
letom napravljene prim erjal­
ne analize poslovnih izidov 
pokazale, da naša delovna 
organizacija še nadalje p re­
sega glede proizvodnosti in 
donosnosti povprečje sloven­
ske tekstilne industrije, ven­
dar pa na nižji ravni kot v 
predhodnem  letu.

Nekaj skrom nejši globalni 
poslovni izid je posledica na 
eni strani hitro in obsežno 
zaostrevanih splošnih dejav­
nikov, ki se nadaljujejo že 
od sredine predhodnega leta 
in med katere je  predvsem 
šteti: izredno povečanje in­
flacijskih tokov, neobičajno 
visoko razvrednotenje doma­
če valute in (ne)sistemsko in 
operativno skrčevanje mož­
nosti za devizno poslovanje, 
že od prej preveč obrem enje­
no z negotovostjo, m otnjami 
in adm inistrativno navlako, 
ter na drugi stran i v lastni 
hiši zm anjšane pozornosti 
do dejstva, da le v vseh fa­
zah kakovostno narejeni 
skupni končni proizvodi na 
ravni delovne organizacije 
ustvarjajo povoljno tržno 
prom etnost in donosnost, ta­
ko doma kot na tujem , in da 
je osrednje težišče za uspeh 
delovne organizacije v kako­
vostnem ustvarjalnem  delu 
delavcev, tehnologov in 
usmerjevalcev neposredne 
proizvodnje.

Ker izgleda za povsem 
upravičeno domneva, da 
splošni pogoji za gospodarje­
nje, to je proizvodnjo, poslo­
vanje, delo in pridobivanje 
dohodka, v letu 1985 ne bodo 
ugodnejši, temveč rajši kot 
ne še bolj zaostreni, kaže po 
resni in stvarni presoji in se­
bi v prid v lastni hiši odpra­
viti v tem  letu značilne spo­
drsljaje te r poleg drugega, 
tudi že s pomočjo novih na­
ložb, predvsem  ustvarjati 
kakovostnejšo proizvodnjo, 
pokrivati načrtovane prodaj­
ne programe in povečevati 
izvoz na konvertibilna pod­
ročja.

Razpis za letovanje
Na podlagi 4. člena Pravilnika o razporejanju delavcev 

za letovanje v Počitniških domovih in sklepa 23. seje delav­
skega sveta TOZD P reh rana in oddih objavljamo

RAZPIS ZA LETOVANJE 
I. POČITNIŠKI DOM V NOVIGRADU

1. Dom bo predvidoma odprt od 22. 6. do 8. 9. 1985, odvi­
sno od prijavljenih gostov. V mesecu juniju  in septem bru je 
potrebno, da je prijavljenih vsaj 80 gostov, sicer bo dom 
odprt sam o od 29. 6. do 31. 8. 1985.

Izm ene bodo na 7 in 10 dni, in sicer za enotedenske iz­
m ene vsak ponedeljek, za goste, ki bodo letovali 10 dni, se 
pričnejo izmene 1. 7.1985.

2. Cene penzionov: cel obrok 1/2 obrok

člani DO, upokojenci in svojci, ki
jih  vzdržujejo 840,— 610,—
ostali gostje 1.310,— 990,—

Polovični obrok pripada otrokom do 10. leta starosti.
V ceni penziona je zajeto: zajtrk, kosilo, večerja in no­

čnina. Penzion se ne m ore koristiti brez posam eznih obro­
kov. V ceni ni vračunana turistična taksa, katero plača vsak 
gost ob prihodu v blagajni v Novigradu. V prim eru, ko gost 
zahteva hišico, v kateri niso zasedene vse postelje, zaračuna­
vamo nočnine tudi za le-te.

3. Zbiranje prijav:
Člani kolektiva so obvestilo o zbiranju p rijav  prejeli v 

Inform atorju št. 14 z dne 25. 3.1985. Upokojenci in ostali in-



Nov način
vpisovanja za letovanje

Dosedanji način vpisova­
n ja za letovanje v naših 
počitniških domovih je bil že 
dalj časa predm et razm ero­
ma upravičene kritike. Le-ta 
se je nanašala predvsem  za 
vpis letovanja v počitniški 
dom Bohinj in pa kočo na 
Krvavcu, vendar le za tiste 
termine, po katerih  je bilo 
največ povpraševanja oziro­
m a interesentov (zimske po­
čitnice, prazniki), v počitni­
škem domu Novigrad pa za 
čas kolektivnega dopusta, 
ostalo sezono pa je  tako ta 
dom zaprt.

Če se povrnem na vpisova­
nje za Bohinj in Krvavec, je 
bila dosedanja p raksa taka, 
da so v pisarni TOZD PO 
vpisovali in teresente za leto­
vanje štirik rat letno, torej 
vsake tri mesece na  prvi de­
lovni dan v mesecu, po siste­
mu »kdor prvi pride«. Tak si­
stem je bil do neke m ere ne­
pravičen in pogosto se je  do­
gajalo, da so dom v Bohinju 
oz. kočo na Krvavcu zasedali 
velikokrat eni in isti delavci 
in to v term inih, po katerih  
je bilo največ zanim anja. Da 
bi se razpoložljive kapacitete 
bolj pravično koristile, je  bi­
lo na letni seji predsedstva 
KOOS sprejeta naloga, da se 
zadeva prouči in poišče drug 
način vpisovanja za letova­
nje, s katerim  bi bile po mož­
nosti odpravljene naštete 
nepravilnosti. K realizaciji 
te naloge se je takoj pristo­
pilo in tako je predsedstvo

KOOS na zadnji seji obrav­
navalo in s popravki že tudi 
sprejelo 13. m arca letos P ra­
vilnik o razporejanju  delav­
cev na letovanje v Novigra- 
du, Bohinju in na Krvavcu. 
Kako bo vpisovanje potekalo 
po novem?

Vsak, ki bi se rad prijavil 
za letovanje v naših  počitni­
ških domovih, bo v obratni 
pisarni dvignil in izpolnil po­
seben obrazec »Prijavo za le­
tovanje«, na  hrbtni strani 
obrazca pa še vprašalnik. Za 
počitniška domova Bohinj in 
Krvavec bo rok prijav: vsak 
prvi ponedeljek oz. delovni 
dan do petka v mesecu fe­
bruarju, m aju, avgustu in 
novembru za tri nadaljne 
mesece, za počitniški dom 
Novigrad pa je  objavljen po­
sebni rok prijav.

V prim erih, ko bo za isti 
dom in term in kandidatov 
več, kot je razpoložljivih ka­
pacitet, bo o teh  prijavah 
sklepala kom isija za letova­
nje. Na letovanje bo razpore­
jen kandidat, ki bo po poseb­
nih kriterijih  oz. točkovanju, 
zbral najvišje število točk. 
Kriteriji za letovanje pa so 
naslednji:

— zadnje koriščenje leto­
vanja: še nikoli — 12 točk, 
pred leti (2—3 leta) enkrat — 
10 točk, v zadnjih dveh letih 
vsaj enkrat — 4 točke, en­
k ra t v letu dni — 2 točki, en­
k ra t v zadnjih 6 mesecih — 1 
točka. Zadnje koriščenje ve­
lja za isti objekt kot se nana­

teresenti pa se lahko prijavijo za letovanje v Novigradu od 
22. 4. 1985 dalje v blagajni TOZD Prehrana in oddih — obrat
I.

4. Plačilo akontacije:
V roku 5 dni po prejem u obvestila o rezervaciji plača 

vsak gost za hišico s 3 ali 4 ležišči 6.000, za hišico z 2 ležišče­
ma (dvojček) pa 3.000 din akontacije, ne glede na dolžino le­
tovanja. Akontacije bomo vračali v skladu z določili Pravilni­
ka o razporejanju delavcev za letovanje.

5. Plačilo penzionov te r dvig blokov in napotnice za dom 
v Novigradu se m ora izvršiti vsaj 14 dni pred odhodom na le­
tovanje, in sicer vsak delovni dan, razen ponedeljka.

6. Postavljanje šotorov in prikolic v kam pu ni dovoljeno!

II. POČITNIŠKI DOM BOHINJ IN KRVAVEC
Sprejem anje prijav za počitniški dom Bohinj in Krvavec 

bo za m esec junij, julij in avgust v času od 6. 5. do 10. 5.1985.
Prijavnice dobijo interesenti v svojih obratnih  pisarnah, 

upokojenci in tu ji gostje pa v blagajni TOZD PO.
Cena dnevnega koriščenja apartm aja za 4 osebe znaša:

— za člane DO, upokojence 650,— din
— za ostale goste 1.150,— din

S tara koča na  Krvavcu:
— za člane DO, upokojence: 250,— din
— za ostale goste 400,— din

Po potrditvi rezervacije plača in teresent 1.000 din akon­
tacije. Vse ostale inform acije lahko dobite v pisarni TOZD 
PO, in terni telefon 443.

TOZD P reh rana  in oddih

ša prijava. Ne upošteva se 
koriščenje prosilca, če je  za­
sedel prosti term in izven ro­
ka za prijave.

— število članov družine 
je zaposlenih v DO: 1 član — 
2 točki, 2 člana — 4 točke, 3 
člani — 6 točk, več — 10 točk

— število let zaposlitve v 
DO (do 5 let — 2 točki, 6—10 
let — 4 točke, 11 — 15 let — 6 
točk, 16—20 let — 8 točk, nad 
21—30 let — 10 točk in nad 
30 let — 12 točk.

— število oseb, ki bi leto­
vale: 1 oseba — 1 točka, 2 
osebi — 2 točki, 3 osebe — 4 
točke, 4 osebe — 6 točk, 5 
oseb — 8 točk in več kot 6 
oseb — 10 točk

— število šoloobveznih 
otrok: 1 otrok — 2 točki, 2 
otroka — 4 točke, 3 otroci — 
6 točk, 4 otroci — 8 točk in 
več otrok — 10 točk

— zdravstveno stanje 
prosilca, članov družine: 
zdravi vsi — 0 točk, bolan 1 
član — 4 točke, bolna 2 člana
— 6 točk, več — 8 točk.

— višina osebnih dohod­
kov: do 80 % poprečnih OD 
za pretekle 3 mesece — 8 
točk, do 100 % — 6 toč, do 
130 % — 4 točke in nad 130 %
— 1 točka.

K riteriji so sestavni del 
prijavnice, katere izpolni

prosilec, komisija za letova­
nje pa podatke preveri in po 
potrebi dopolni.

V prim eru, da bosta dva 
kandidata prejela isto števi­
lo točk, bo imel prednost ti­
sti, ki bo imel več točk po p r­
vem, drugem, tretjem , itd., 
kriteriju.

Za čas zimskih počitnic je 
za počitniška domova Bohinj 
in Krvavec potrjena tudi ča­
sovna omejitev letovanja in 
sicer največ 5 dni na posa­
m eznega kandidata.

Kom isija za letovanje bo 
torej obravnavala le tiste 
prosilce, kjer bo potrebno za­
radi večjega števila intere­
sentov upoštevati točkova­
nje po gonjih kriterijih.

Pravilnik bo stopil v velja­
vo s 1. aprilom letos. Upaj­
mo, da  bo tudi ta  novospreje- 
ti ak t pripomogel k boljšemu 
redu in načinu vpisovanja, 
predvsem  pa, da bodo kapa­
citete v Bohinju in na Krvav­
cu bolje razdeljene kot dose- 
daj, in ne na koncu, se bo 
TOZD Prehrana in oddih iz­
ognil tudi nepotrebnim gne­
čam čakajočih ob dnevih vpi­
sovanja in ne nazadnje tudi 
izgubam delovnega časa.

R. G.

Teden slovenske drame 
v Kranju

Ob koncu meseca februar­
ja in začetku meseca marca 
je v K ranju potekal Teden 
slovenske drame, ki je bil 
poleg predstav, ki so se odvi­
jale vsak dan, obeležen tudi 
z otvoritvijo prenovljenega 
odra v Prešernovnem  gleda­
lišču. Tudi mi smo za nekaj 
predstav uspeli dobiti od 20 
do 30 vstopnic, žal pa ne za 
najboljše predstave, ker je 
bilo v K ranju  prav za te 
predstave največ interesa. 
To velja predvsem za zadnjo

in prvo predstavo, ki sta še 
posebej slovesni, ker gre za 
otvoritev in zaključek.

Obveščenost o možnosti 
prevzem a kart je  bila vsaj 
zadovoljiva, vendar proble­
mov z oddajo k art ni bilo, ne­
kaj k art je celo ostalo, pred­
vsem  za predstave, ki smo si 
jih lahko ogledali v letoš­
njem  ali preteklem  abonma­
ju. K arte so bile brezplačne, 
stroške je poravnal sindikat.

D. Š.

Obiskali smo 
Cankarjev dom

Kom isija za kulturo in or­
ganiziranost pri konferenci 
OO sindikata DO Tekstilin- 
dus Kranj je  v mesecu febru­
arju  in prvi dan v mesecu 
m arcu organizirala ogled 
C ankarjevega doma in pred­
stave. Ogledali smo si kon­
cert Bachovih koralov v iz­
vedbi Željka Marsoviča na 
orgijah in pevski zbor Ivan 
Goran Kovač iz Zagreba ter 
satirično monodramo Miloša 
Mikelna: Fraklova vrnitev v

izvedbi znanega igralca Zlat­
ka Šugmana. Na koncertu je 
bilo 13 naših delavcev in po 
pripovedovanju udeležencev 
so bili le-ti zelo zadovoljni, 
monodramo pa si je ogledalo 
47 naših delavcev in njihovih 
svojcev. Organizirali smo 
prevoz.

Za prvič kar zadovoljivo, 
upamo, da bo pri naslednjih 
poizkusih udeležba še boljša.

D. Š.



Obiskali smo jih ob dnevu žena
Našo sindikalno organiza­

cijo lahko pohvalimo, da se 
že leta nazaj pred novim le­
tom spomni vseh upokojen­
cev, jih obdari in pogosti, 
spomni se tudi m ladih voja­
kov in bolnikov. Tudi to je 
vez, ki u trju je pripadnost ko­
lektivu, saj ljudem daje ob­
čutek, da nismo pozabili na­
nje. Ob letošnjem  8. m arcu 
se je spomnila tudi nekate­
rih delavk, ki so 8. m arec 
praznovale doma — v bolni­
škem staležu. Namenili smo 
se k Milki Strehovec iz skla­
dišča gotovega blaga, Mariji 
Gašperlin iz tkalnice II in k 
Milici Stojinovič. Zadnje žal 
na naslovu, ki smo ga imeli, 
nismo našli.

vsemu optimistično gleda v 
prihodnost in nikakor ne iz­
gublja poguma.

Čestitali smo ji ob dnevu 
žena, ji zaželeli predvsem 
zdravja, nato pa smo pohiteli 
v Luže, k Mariji Gašperlin. 
M arija ni bila sama, doma 
sta bila še hčerka, ki študira 
na medicinski fakulteti in 
mož. Tudi M arija je bila pri­
jetno presenečena ob našem  
obisku, čestitk in  darila se je 
zelo razveselila.

»Po zelju diši!«, se je hitela 
opravičevati, kot da bi se ze­
lje kuhalo sam o pri njej do­
ma.

»Kako pa boste praznovali 
dan žena?«, sem  jo vprašala.

Milko Strehovec smo zmo­
tili sredi dopoldneva pri njej 
doma v Vogljah. Ko je  odpr­
la vrata, presenečenju ni bi­
lo konca. »Take pozornosti 
pa res nisem pričakovala!«, 
je ponovila večkrat. Postre­
gla nas je s kavo, pa tudi na 
njeno zdravje smo m orali iz­
piti kozarček »močnega, ta 
domačega«.

Milka je več kot leto dni v 
bolniškem staležu. Prestala 
je težjo operacijo in bila 
medtem v bolnici dobre 3 
mesece. Mesečno prejem a 
nadomestilo za bolniški sta- 
lež v višini 14.000 dinarjev. 
Če ne bi bilo še moževe pla­
če, ne ve, kako bi zmogla s 
tem  denarjem  pokrivati vse 
stroške. V našem  skladišču 
je 10 let zaposlena pri odpre­
mi blaga, vendar po operaci­
ji, ki jo je prestala, tega dela 
zagotovo ne bo mogla več 
opravljati, lažje delo pa ji bo 
težko najti. Zdaj čaka, kdaj 
bo prejela poziv, da odide na 
okrevanje še v toplice. Do 
upokojitve ji m an jk a ta  še 
dve leti. Zdravje se ji počasi 
izboljšuje, zato M ilka kljub

»Ob tab letah  3 k ra t dne­
vno«, je hudom ušno odvrni­
la.

Tudi M ariji nismo mogli 
odreči, da ne bi trčili s ko­
zarčkom »domačega« za sre­
čen praznik, pa še odlične 
domače kekse nam  je ponu­
dila.

M arija dela v tkalnici II že 
30 let kot tkalka. Praktično v 
vseh letih ni bila nikoli v bol­
niškem staležu. To zimo pa 
je  dobila pljučnico in zdaj je 
že tretji teden doma. V tkal­
nici II dela na  Kovo statvah. 
Prvih 9 let je  delala na tri iz­
mene, nato vsa leta na dve, 
zadnje leto pa spet na tri.

»Na nočni izm eni težko de­
lam. Prej, ko sem  bila m la­
da, me to ni tako utrujalo, 
kot sedaj. Podnevi ne mo­
rem  spati in če ti m anjka 
spanje, si ves narobe!«

Marijo najbolj skrbi, če se 
bo do upokojitve m orala p ri­
vaditi na nove stroje. Kovo 
statve dobro pozna, nanje je 
vajena delati, za nove, ki se 
montirajo, pa ima občutek, 
da bi se težje privadila. Ko 
sem  jo pobarala o rezultatih

kvalitete, je povedala, da 
n jen a  izmena dosega še kar 
dobre rezultate. Pohvalila je 
tudi njihovega mojstra. »Res 
pa  je, da je bila včasih kvali-

V četrtek, 28.2.1985 so 
imeli naši gasilci redno letno 
konferenco. Na konferenci 
je  bila prisotna večina čla­
nov društva in predsedniki 
sosednjih društev ter p red­
stavniki občinske gasilske 
zveze.

Konferenca je  bila pro­
blem sko usm erjena tako, da 
kritičnih  ocen na delovanje 
društva, kakor tudi spošto­
vanje predpisov požarnega 
varstva  v naši delovni orga­
nizaciji ni manjkalo.

Veliko kritike je  bilo izre­
čeno na račun požarnovar­
nostne kulture vseh zaposle­
n ih  v naši delovni organiza­
ciji. Vse prepogosto se ugota­
vlja, da je disciplina glede 
k a jen ja  močno popustila. 
K ajenje je opaziti vsepo­
vsod. Enake ugotovitve so bi­
le iznešene za uporabo ku­
halnikov in drugih grelnih 
teles.

Postavljena je  bila zah te­
va, da je potrebno takoj v 
vseh oddelkih določiti oz. iz­
delati posebne prostore, k jer 
je  možno kajenje oz. upora­
b ljan je drugih grelnih teles. 
V vseh ostalih prostorih pa 
se m ora kajenje in uporaba 
grelnih  teles prepovedati in 
to tudi dosledno spoštovati. 
Poostriti je potrebno nadzor 
in proti morebitnim  k ršite ­
ljem  najstrožje ukrepati.

Izpostavljen je  bil tudi 
problem  shranjevanja vnet­
ljivih in drugih nevarnih 
snovi, katere se pogosto na­
hajajo  v velikih količinah v 
razn ih  nedovoljenih prosto­
rih  ali kar na delovnem m e­
stu. Vsem je dobro poznano,

teta  še boljša tak ra t, ko smo 
tkali več srajčevine, bodisi 
barvane ali beljene!«, je me­
nila M arija.

R. G.

da se te tekočine lahko hra­
nijo v predpisano urejenih 
prostorih, v vseh ostalih pa 
le toliko, kot je  to potrebno 
za enodnevno uporabo. Vnet­
ljive tekočine se shranjujejo 
tudi v skladišču barv  in ke­
mikalij, kar p redstav lja še 
večjo nevarnost. Za vnetljive 
tekočine imamo na razpola­
go prim erna skladišča in 
kontejner, toda ta  so največ­
kra t prazna!

Nič manj ne vznem irja 
dejstvo, da je  skladiščenje 
tudi — ostalega vnetljivega 
m ateriala v naši delovni or­
ganizaciji neurejeno. Še po­
sebno to velja za bombaž. 
Poznano je dejstvo, da doba­
va teh m aterialov ni konti­
nuirana in zato so te količine 
pogosto zelo velike. Toda ne 
sme nam  biti vseeno, kje in 
na kakšen način so ti m ate­
riali vskladiščeni. Največ­
kra t so to prostori, ki so po­
žarno močno ogroženi. Prav 
zato je izgradnja skladiščnih 
prostorov neobhodno potreb­
na.

Vse prepogosto se opaža, 
da so v delovnih in pomož­
nih prostorih dostopi do ro­
čnih gasilnih aparatov, hi­
drantov in drugega orodja 
založeni. Tako bi v primeru, 
ko bi bila potrebna h itra  in­
tervencija, izgubili veliko 
dragocenega časa, saj je po­
znano, da je začetni požar 
možno zadušiti le v nekaj se­
kundah.

Na požarno varstvo pa se 
prepogosto pozablja tudi ob 
dogovorih in naročilih dolo­
čenih del zunanjim  izvajal­
cem. Ta dela nam  opravljajo

Letna konferenca IGD



Neupravičena kritika nas je prizadela
V zvezi s člankom »Bese­

de, besede .. .« novinarja Pe­
tra Čolnarja z dne 1. 3.1985 
v Ljubljanskem dnevniku, 
smo širši javnosti dolžni dati 
pojasnilo, zakaj in iz katerih 
vzrokov do včeraj konferen­
ca 0 0  sindikata DO Tekstil- 
indus Kranj ni nakazala pri­
spevka za prizadete na Ko- 
paoniku.

Občinski svet ZSS Kranj 
je na pobudo RS ZSS pozval 
vse osnovne organizacije 
sindikata na zbiranje soli­
darnostne pomoči prizade­
tim od potresa z dopisom 
11/84 z dne 5.11.1984, v ka­
terem gre le za golo infor­
macijo in pobudo. Predno 
smo o pomoči spregovorili v 
naši delovni organizaciji, 
smo občinskemu svetu ZSS 
Kranj ustmeno predlagali, 
naj bi le-ta akcijo organizi­
ral bolj konkretno in spod­
budno za osnovne organiza­
cije sindikata v občini Kranj 
ali celo na nivoju regije. Iz­
razili smo željo in zahtevo 
naših delavcev, da bi vedeli, 
koliko sredstev se želi v ob­
čini Kranj zbrati in za kak­
šen konkreten namen. Dne 
22. novembra 1984 je pred­

delavci drugih delovnih or­
ganizacij ali zasebnih obrtni­
kov in so pretežno m ontaž­
nega ali vzdrževalnega zna­
čaja. Velika požarna ogrože­
nost je prav pri teh  delih, saj 
ti delavci ne poznajo naših 
razmer. Na to je  izvajalca 
potrebno opozoriti že ob na­
ročilu oz. sklenitvi pogodbe o 
delu in mu predložiti poseb­
ne zahteve požarnega var­
stva.

Kritično je bilo tudi oce­
njeno, da zanim anje za delo­
vanje gasilskega društva pri 
vodilnih in vodstvenih delav­
cih, kakor tudi pri samo­
upravnih organih ni v taki 
meri, kot bi si to želeli. Na 
sami konferenci je bilo ugo­
tovljeno, da je delu konfe­
rence prisostvovalo le nekaj 
teh delavcev. Zavedati se 
moramo, da so prav ti delav­
ci dolžni s svojimi nasveti in 
stalno budnostjo nad požar­
no varnostjo opozarjati na 
nepravilnosti in proti more­
bitnim kršiteljem  tudi ukre­
pati. Vse prepogosto je pri­
sotna miselnost, da je skrb 
za požarno varstvo poverje­
na le strokovnim službam. V 
naših sam oupravnih aktih, 
ki urejajo požarno varstvo 
imamo točno opredeljene od­
govornosti in doseči mora­
mo, da se ta  določila in odgo­
vornosti dosledno izvajajo.

Tudi na operativno delova­
nje v društvu je  bilo izreče-

sedstvo konference OOS DO 
Tekstilindus obravnavalo 
pobudo občinskega sveta 
ZSS Kranj in konkretno na 
seji oblikovalo naslednja 
stališča in sklep, ki ju v celo­
ti citiramo:

»S strani občinskega sveta 
ZSS Kranj smo prejeli pobu­
do oziroma poziv Republi­
škega sveta ZSS, da poma­
gamo prizadetim od potre­
sov na Kopaoniku. V naši 
DO smo pripravljeni prisko­
čiti na pomoč, zato smo že 
pred sejo predsedstva na or­
ganih Občinskega sveta ZSS 
Kranj dali pobudo, da se v 
Kranju bolje organiziramo, 
namensko zberemo sred­
stva, zberemo po nekem 
ključu in ob boljši organizi­
ranosti bomo s tem tudi ve­
deli, kam in za kakšen na­
men so bili zbrana sredstva. 
Vodstvo Občinskega sveta 
ZSS Kranj je obljubilo, da so 
z informacijo OS ZSS v vse 
OSS posredovalo dosledno 
konkretizirano pobudo za 
zbiranje pomoči Kopaoniku. 
Obljubljeno je bilo tudi so­
delovanje vseh gorenjskih 
občin — in ugotovitev? Od 
tega ni bilo nič! V informaci-

nih več pripomb. To še po­
sebno velja za operativno 
enoto v obratu II. V lanskem 
letu je zaradi kadrovskih te ­
žav delovanje v tej enoti po­
vsem zamrlo. Kaže pa, da so 
se zadeve uredile in da bo 
aktivnost v bodoče večja.

Zaskrbljujoče je tudi dej­
stvo, da se v društvo ne 
vključujejo novi člani. Pred­
vsem to velja za mlade de­
lavce — m ladince in pa tiste, 
ki stanujejo v našem  delav­
skem domu.

Več pripom b je  bilo izreče­
nih tudi na račun dežurne 
službe, ki jo opravljajo gasil­
ci v dneh, ko delovna organi­
zacija ne obratuje. Pogosto 
se te služba ne opravlja na 
zadovoljivem nivoju. Ker je 
zanim anje za dežurno služ­
bo upadlo, so primeri, da to 
dežurstvo opravljajo stroko­
vno in disciplinsko nedorasli 
delavci. Zavedati se m ora­
mo, da je  v teh  dneh velika 
odgovornost zaupana prav 
tem  članom. To delo naj bi 
opravljali s polno odgovor­
nostjo in samodisciplino. Te 
člane je potrebno ustrezno 
usposobiti in tem u primerno 
tudi stim ulirati.

Iz dela konference je raz­
vidno, da imajo tudi naši ga­
silci vrsto problemov in prav 
je, da jim  pri tem  hum anem  
delovanju vsi pomagamo.

T. M.

jah nam je bil posredovan 
samo žiro račun republiške­
ga Rdečega križa. Dogovori 
torej niso bili realizirani, 
realizirani od odgovornih na

Besede, besede . . .
Še vedno nismo presegli 

stanja, ko moramo vztrajno 
poudarjati, da bi končno 
vendarle morali preiti od be­
sed k dejanjem . Ne gre samo 
za velike državne pojme, 
am pak za čisto preprost vsa­
kdan, ki je  prav zaradi pogo­
stosti m orda lahko tudi odlo- 
čilnejšega pomena .. .

Na prim er: Na pobudo 
predstavnikov Tekstilindusa 
je občinski sindikalni svet v 
K ranju pozval osnovne sin­
dikalne organizacije k soli­
darnostni akciji za pomoč 
prizadetim  prebivalcevm 
Kopaonika. Lepo in pohval­
no. Pohvalno za sindikaliste 
iz Tekstilindusa.

Ob zaključeni akciji so na­
šteli 67.490 dinarjev. Prispe­
vali so: osnovni šoli France 
P rešeren in Simon Jenko, 
Sava Commerce in občinski 
svet ZSS Kranj.

Očitno akcija ni uspela, 
kar pa končno niti ne more 
pomeniti kakšne posebne 
tragedije, saj je bila speljana 
praktično povsem brez pro­
pagande in zato tudi njen ne­
uspeh ne more pomeniti, da 
bi k ran jsk i delavci odklanja­
li pomoč prizadetim.

Moti nekaj drugega. Moti, 
da na seznam u sindikalnih 
organizacij, ki so prispevale 
denar, ni sindikalne organi­
zacije Tekstilundusa, to je ti­
stih, ki so v začetku izrekli 
kopico lepih človekoljubnih 
besed, ko pa je bilo treba 
preiti od besed k dejanjem, 
so ostali le pri besedah . . .

Seveda ne gre gledati na 
zadevo tragično. Prav gotovo 
se tudi Tekstilindus ne kaže 
v resnični (slabi) podobi. 
Končno gre za delovno orga­
nizacijo, ki se je že ničkoli- 
kokrat izkazala tudi ob veli­
ko zahtevnejših solidarnost­
nih akcijah.

Kljub tem u pomeni dogo­
dek potrditev tega, da so nas 
le (pre)večkrat tako polna 
usta, da nam  nato zm anjka 
časa, da bi naredili vse, kar 
bi morali oziroma si želimo.

PETER ČOLNAR

občinskem svetu ZKS 
Kranj.«

Pri tem je tudi ostalo, če­
prav je predsedstvo Občin­
skega sveta ZSS Kranj kas­
neje v Informacijah št. 1 dne
5. 2.1985 obvestilo vse osno­

vne organizacije sindikata, 
da naj vse prispevke naka­
žejo na žiro račun RK Slove­
nije, ki bo iz zbranih sred­
stev uredil hiše peterim so­
cialno ogroženim družinam 
v vasi Leposavič v SAP Ko­
sovo.

Novinar v 5. odstavku svo­
jega članka in že v naslovu 
ugotavlja, da kljub izrečeni 
kopici lepih človekoljubnih 
besed, nismo prešli od besed 
k dejanju. Iz zgoraj navede­
nega citata pa je razvidno, 
da smo le ostali pri dani be­
sedi, še posebej zato, ker 
smo še danes prepričani, da 
bi take solidarnostne akcije 
v bodoče — tudi po izku­
šnjah v občini Kranj — ne 
smele potekati tako formal­
no. Zaposleni delavci mora­
jo, če že odločajo, vedeti, za 
kakšen namen se zbirajo 
sredstva in zakaj konkretno 
bodo porabljena.

Zanimivo je tudi to, da no­
vinar naše vabilo, dne
5. 3.1985, ni želel priti v našo 
DO na razgovor, da bi mu 
predstavili naša stališča in 
resnico okrog zbiranja teh 
sredstev. Članek nas je še 
posebej prizadel v tem sm i­
slu, ker nikdar, tudi z bese­
do, nismo bili proti takim  
akcijam in bili vedno, kakor 
ugotavlja tudi novinar, pri­
pravljeni priskočiti na po­
moč prizadetim. Če so se po­
trebne kritike, potem so po­
trebni kritike zaposleni na 
Občinskem sindikalnem  
svetu in vse organizacije 
sindikata v občini Kranj, ki 
niti z besedo, kaj šele z deja­
nji, niso priskočile na po­
moč. Sicer pa javnost in no­
vinarja lahko obvestimo, da 
je konferenca OOS DO Tek­
stilindus Kranj z današnjim 
dnem na žiro račun prizade­
tim na Kopaoniku nakazala 
7 starih milijonov, torej toli­
ko, kot se je v občini Kranj v 
štirih mesecih zbralo v ce­
loti.

Predsedstvo KOOS DO
Tekstilindus Kranj

Kranj, dne 13. 3.1985



Od preje do tkanine
V našem  časopisu bom o v n a ­

daljevan ju  na  k ratko  p redstav ili 
n aš  tehnološki postopek, k a te re ­
ga m ars ik a te ri sodelavec gotovo 
ne  pozna, čeprav  im a v sak  novo- 
zaposleni m ožnost, d a  si ogleda 
celoten proces.

Naš končni izdelek — tk a n in a  
— n astan e  po dokaj do lgem  in 
zap le tenem  postopku, ki poleg 
u strezn ih  stro jev  zah teva  tud i 
dobro usposobljene delavce z ra ­
zličnim i spretnostm i: od gibčno­
sti prstov, sposobnosti o tipa, do­
b reg a  vida, p a  tudi posluha, in 
podobno, k a r  pač zavisi od faze 
de la  ozirom a pretoka.

Celoten postopek p ri proizvod­
n ji tk an in  delim o n a  tr i  g lavne 
faze, in sicer:

a) p reden je
b) tk an je
c) p lem eniten je .
T okra t bom o p redstav ili našo  

prvo fazo, to  je  p reden je .

OD BOMBAŽA DO PREJE
P reden je  za jem a ves proces 

od v laken do preje. P ri tem  m o­
ram o pripom niti na  specialnosti, 
k i so pogojene na v rs to  surovin .

N aša p red iln ica je  p red iln ica  
bom bažnega tipa, k a r  pom eni, 
d a  lahko predem o le bom baž ali 
u m etn a  v lakna, ki so n a re z a n a  
n a  dolžino do 40 mm. T em  p rav i­
m o um etn a  v lakna  bom bažnega 
tipa.

Se nekaj o bom bažu:
Bombaž je  najbolj razš irjen o  

in  po količini daleč n a jveč  upo­
rab ljeno  v lakno  za proizvodnjo  
tekstila . G ojen je  te  k u ltu re  so 
poznali že s ta r i Egipčani, k a r  je  
bilo dokazano  z o d k ritjem  m u­
m ij, ki so bile povite v  bom bažne 
tk an in e  (že p red  6000 leti). R aste  
v  top lejšem  pasu , v k a te re g a  se­
gajo le naši n a jju žn e jš i k ra ji — 
točneje  le M akedonija.

Tako m i nabav ljam o  to našo  
osnovno surovino od vsepovsod, 
v g lavnem  p a  iz n a s le d n jih  de­
žel: S ov je tska  zveza, E gipt, Su­
dan, G rčija, T určija , S irija , 
Z družene države A m erike  in 
drugod.

Bom baž dobim o s tisn je n e g a  v 
bale, težke  okrog 200 kg  (iz E gip­
ta  do 330 kg).

Prvo delo je  torej ba le  »odpre­
ti«, to je posekati obroče in  od­
s tran iti vrečevino ali folijo.

Odpiranje in  čiščenje
O dpiran je  in  č iščen je  bal je  

začetno delo v  p rocesu p red en ja . 
Bale, očiščene em balaže, v stav i­

mo v stroj, im enovan  K arusel, 
k jer se enakom erno  iz n jih  trg a ­
jo kosm i v laken . Za tovrstno de­
lo so na  razpolago razn i tipi stro ­
jev. M ateria l n a to  po tu je  po ce­
vovodu do s tro ja  m onočistilca, 
k jer v sp ira lnem  tek u  m ed valjč­
kom in re še tk am i izpade že k a r 
p recejšn ja  ko lič ina  nečistoče 
(ostankov sem en , listje, ipd.). 
M ateria l se tu  ne  ustavi, tem več 
se s pomočjo v en tila to rja  ponese 
v m ešalni s tro j »aeromix«, k je r 
se u s tv a rja  takozvan i sendvič, 
več p lasti, tako , da  je  m ešan ica  
čim bolj hom ogena. Od tu  n a ­
prej gre  zopet skozi dva rahljal- 
na in  tudi č is tiln a  stro ja , im eno­
vana ERM -čistilca do polnilca 
kosm ičev p red  m ikaln ik i. Polni­
lec kosm ičev p a  im a nalogo n a ­
p a ja ti kom pletno linijo m ikalni- 
kov. P ri nas je  to 10 ali pa 5 mi- 
kalnikov. K osm iči vlaken, ki se 
v polnilnem  ja š k u  oblikujejo v

plast, k a te ra  p a  m ora  biti čim  
bolj en ak o m e rn a  po širin i in  dol­
žini. Ta p la s t v stopa  v m ikalnik. 
S tem  pa sm o p riš li do n as led ­
nje, zelo važne  faze:

Mikan je
To fazo izvršim o na  s tro ju  

»mikalnik«. T u se predloženi 
m ateria l dokončno  razrah lja , to 
pom eni, do posam ezn ih  v laken, 
k a te ra  se n a to  vzporedijo, zloži­
jo v  kopreno in  ta  se na  koncu 
združi v p ram en , k a te reg a  zloži­
mo v lonec.

Z m ikan jem  se p rak tično  za ­
ključi n ep rek in jen  proces od b a ­
le do p ram en a . Tu se je  poleg 
rah ljan ja , č iščen ja , izvršilo tud i

odp rašev an je  (prahu), kar je  v 
naši čistiln ici izvedeno popolno­
m a av tom atsko .

P ri m ik an ju  pa se skuša od­
s tra n iti tu d i čimveč 1 »nopkov« 
(v lakn in sk ih  gnezd), ka teri n am  
kvarijo  izgled in povzročijo tud i 
d ruge  težave, vse do gotove tk a ­
nine.

M ikaln ikov  p ram en  pa m ora  
poleg d ru g eg a  biti še čim bolj 
en ak o m e ren  in  v okviru določe­
ne  teže  (številke).

Po  m ik an ju  delim o proces v 
dve sm eri:

a) sm er za m ikano prejo
b) sm er za česano prejo
O pisal bi sm er za  česano p re ­

jo. T u se  vključuje:
Česanje
V te j fazi se  s postopkom  česa ­

n ja  o d s tran i k ra tk a  v lakna in  s 
tem  doseže, da  je  ta  p re ja  g lad ­
ka, b rez  nopkov — predvsem  pa  
p rim e rn a  za izdelavo visoko 
zah te v n ih  artiklov, ko t so b a tis t, 
popelin  in  podobno. Č esanje se 
izvede tako , da se vzam e po 24 
p ram en o v  (loncev) iz m ikaln ika  
in  se  jih  združi v  svitek. T ega 
n a to  6 k r a t  raztegnem o in n a to  
ponovno združim o v  svitek. T a­
ko p rip rav ljen  svitek  damo v če- 
sa ln i s tro j (R ieter), ki s č esa ­
n jem  odvzem a k ra tk a  v lakna, 
dolga p a  sp a ja  v kopreno in  n a to

v p ram en . S tem  je  postopek če­
sa n ja  zaključen .

T em u  sledi:
Raztezanje
P ri ra z tezan ju  se predloži po 6 

do 8 p ram enov  in nato  prav  to li­
k o k ra t raz tegne  (stanjša).

To ponovim o še enk ra t.
P ri m ešan icah  z um etn im i 

v lak n i p a  še 2—3 k ra t.
P ri ra z tezan ju  se m ora s p re d ­

hodn im  dvojenjem  in  nato ra z te ­
zan jem  doseči čim  en ak o m er­

nejšo  debelino p ram en a . Tej fa­
zi pravim o ključ do številke; v 
tej fazi je  zelo pom em bna kon­
tro la, od k a te re  je  tu d i v  veliki 
m eri odvisna tis ta  končna  zah te ­
v ana  štev ilka  (debelina p reje).

Predpredenje
Fazi dvojen ja  in  raz tezan ja  

sledi p redpreden je , ki ga izvrši­
mo na fla jerju . T u predloženi 
p ram en  raz tegnem o (s tan jša ­
mo), na lahno  uvijem o in nav ije­
mo n a  cevko. S tem  je  končana 
p rip rava  za dokončno p reden je  
(ali izpredenje).

Predenje
To je  zad n ja  faza v p rocesu iz­

delave p re je . To izvršim o na  pr- 
stančnem  stro ju . Predloženo 
p redprejo  v raz tezalu  ponovno 
raztegnem o, nato ji  z v itjem  do­
dam o trd n o s t in  nav ijem o  na 
kopse. S tem  se sam  postopek 
p reden ja  ali izdelave p re je  za­
ključi. S tem  pa še niso končana 
vsa  dela v predilnici. S p rstan - 
čnega s tro ja  dobim o prejo  na 
kopsih, k je r  je  nav ito  od 75 do 
100 gram ov preje. D a bi nadalj- 
n a  poraba bolj rac ionalno  tekla, 
je  potrebno oprav iti še:

Previjanje
Na p rev ija lnem  s tro ju  p rev ija ­

mo prejo iz kopsov n a  križne  na- 
v itke (konuse), k a te r i pa  so ra ­
zlične teže od 600 do 2000 g ra ­
m ov ali pa  še več. Ob p rev ijan ju  
pa  prejo še »očistimo«, to  je  od­
stran im o razne  p rip red en e  neči­
stoče, odebeljena m es ta  in po­
dobno, k a r bi bilo v gotovi tk an i­
ni vidno k o t n apaka . Č iščenje 
vršim o s pom očjo čistilcev, ki so 
lahko m ehansk i a li p a  e lek tron ­
ski. Pri p rev ijan ju  p a  vk ljuču je­
mo še fazo

Umirjanja ali stabiliziranja 
preje

To izvedem o n a  pariln iku , s 
čim er dosežem o večjo u m irje ­
nost preje, ozirom a preprečim o 
pojav zank  ali frk a n ja , k a r  je  tu ­
di lahko nap ak a  v tk an in i. Tem u 
sledi končna faza:

Pakiranje preje
Prejo  na  k rižn ih  n av itk ih  vlo­

žimo v zaboje ali k o n te jn e rje , jo 
oprem im o s po trebn im i oznaka­
m i in jo oddam o sk lad išču  p reje  
ozirom a našem u  p o tro šn iku  — 
tkalnici.

S tem  je naš postopek  končan.
O pisana je  p ro izvodn ja  česa­

ne preje. Če p ro izvajam o sam o 
m ikano prejo, se  izk ljuči le po­
stopek česan ja .

Poleg zgoraj o p isan eg a  pa  se 
lahko p ro izvaja  v  n a š i predilnici 
še sukanec, seveda, če je  to v 
proizvodnem  prog ram u . V naši 
predilnici im am o poleg klasične-

Vrtiljak — karusel



Ali beneficirana delovna 
doba tudi za tekstilce?

O slabih in težkih pogojih 
dela tekstilnih delavcev go­
vorimo že vrsto let. Posebno 
pozornost smo temu proble­
mu posvečali pred nekaj leti, 
ko se je skoraj polovica tek­
stilnih delavcev na specifi­
čnih delovnih mestih predča­
sno upokojila.

V slovenskem prostoru se 
je tak ra t pojavila ideja, da bi 
šli v akcijo dokupa delovne 
dobe — let tekstilnim  delav­
cem. Veljalo naj bi predvsem 
za tekstilne delavke, ki so 
vse po vrsti delale na tri iz­
mene, ob slabih delovnih po­
gojih, zaradi neorganizirane­
ga varstva otrok in drugih 
težkih pogojev. Vse naštete 
obremenitve so imele za po­
sledico, da so bile delavke 
nasplošno bolj iztrošene ka­
kor druge strukture, odsto­
tek redno upokojenih delavk 
pa je  bil zelo nizek, pred­
vsem na ključnih delovnih 
mestih (predica, tkalka, itd.). 
T akrat se je  tudi ugotavljalo, 
da bi dokup let lahko izvedle 
samo tiste delovne organiza­
cije, ki dobro poslujejo, osta­
le pa tega stroška ne bi zmo­
gle. Prav to je bil poglavitni 
vzrok, da se je ta ideja opu­
stila.

Kljub tem u pa se zamisel 
ni opustila, ampak se je  pri­
čelo razm išljati o beneficira­
ni delovni dobi. V Sloveniji 
— točneje v MTT Maribor je 
bila opravljena m erska ana­
liza delovnih mest predice, 
tkalke, barvarja, apreterja 
in šivanje v lahki in težki 
konfekciji. Na osnovi doblje­
nih rezultatov je razprava o 
obrem enjenosti in težkih de­
lovnih pogojih stekla v šir­
šem prostoru in to predvsem 
v sindikalnih organizacijah. 
Rezultat tega je bil, da je 
Splošno združenje tekstilne 
in obutvene industrije Jugo­
slavije naročilo izdelavo ela­
borata o delovnih pogojih 
tekstilnih delavcev, na osno­
vi katerega bi se utemeljeva­
la beneficirana delovna doba 
v tekstiln i industriji v jugo­
slovanskem  prostoru.

Izdelava te zahtevne nalo­
ge je  bila zaupana Inštitutu 
sociologije in psihologije Er­
gonomija iz Niša.

Po podatkih omenjenega 
inštitu ta je  v jugoslovanski 
tekstilni industriji zaposle­
nih 139.428 delavcev in to v 
346 organizacijah združene­
ga dela. Izvajalec elaborata 
se je  odločil za vzorčno anali­
zo, v kateri je  sodelovalo 43 
organizacij združenega dela 
iz vseh republik. Med temi 
organizacijam i je bila izbra­
na tudi naša  delovna organi­
zacija in smo inštitutu tudi 
posredovali željene podatke.

Predlagano je bilo, da se 
elaborat izdela za naslednja 
dela in naloge:

— predpredenje vseh vrst
— predenje vseh vrst
— m ikanje
— trganje (regeneracija 

odpadkov)
— tkanje na vseh vrstah 

tkalskih  strojev
— barvanje vseh vrst vla­

ken in tkanin
— priprava barv in kem i­

kalij
—■ pranje volne.
Rezultati obširnega elabo­

ra ta  (455 tipkanih strani) so 
bili posredovani republiške­
mu odboru sindikata tekstil­
ne in usnjarske industrije 
Slovenije in Skupnosti po­
kojninskega in invalidskega 
zavarovanja Slovenije konec 
leta 1984.

V elaboratu navajajo, da 
so podatki zajeti le iz 33 or­
ganizacij združenega dela, 
ker v ostalih sploh ni bilo 
možno dobiti zahtevanih po­
datkov. Tako je bilo v analizi 
zastopanih manj kot 10 % 
vseh OZD v državi.

K er so podatki v elaboratu 
dvomljivi in pomanjkljivi, 
sta  se odbor sindikata in 
SPIZ odločila, da posreduje­
ta  elaborat v recenzijo Zavo­
du za varstvo pri delu v Lju­
bljani.

Strokovnjaki ZZVD v re ­
cenziji navajajo, da na osno­
vi elaborata kljub velikemu 
številu podatkov, ki so prika­
zani in  analizirani, ne m ore­
jo dati nobene strokovne 
ocene o utem eljenosti pred­
loga za beneficirano delovno 
dobo delavcev v tekstilni in­
dustriji. Nadalje navajajo, 
da so rezultati elaborata p ri­
kazani nestrokovno in vse­
binsko tako pomanjkljivo, 
da so strokovni zaključki in 
m nenja nemogoča. Vrednost 
elaborata je predvsem v po­
drobnih analizah in ugotovit­
vah dejanskega stanja v tek ­
stilni industriji. Vendar pa 
tudi teh  ugotovitev ni možno 
posplošiti, ker so bile analize 
pripravljene od prvotno iz­
bran ih  44 OZD le v ca. 27 %, 
kar se sm atra kot neopravič­
ljivo skrčenje prvotnega 
vzorca. Tako skrčen vzorec 
pa ne upošteva nekaterih  
OZD, kjer so razm ere bolj 
urejene.

Nadalje v recenziji ugota­
vljajo, da bi m orale biti pred 
sklepom ob priznanju bene- 
fikacije in njene stopnje po­
dane utemeljitve, kateri teh ­
nični in organizacijski uk re­
pi so dejansko še možni za 
izboljšanje delovnih pogo­
jev.

( N a d a l j e v a n je  n a  8. s t r a n i )

Raztezanje

Predenje

Skušali sm o n a  k ra tek  in eno­
staven  nač in  op isa ti izdelavo 
preje , ki n a j služi spoznavanju  
naše  tehnologije.

B. P erto t

Previjanje
ga postopka tudi neka j stro jev , 
k je r se v rš i p red en je  po OE 
(open end) postopku ali po naše 
»predenje z odprtim  krajem «. Ta 
način p red en ja  se je  uveljavil v 
zadnjih  15 le tih  in  si k repko  u ti­
ra  pot v predilstvo.



Uspeh na občinskih sindikalnih igrah
V četrtek, 21. m arca je  bila 

razglasitev rezultatov
18. zim skih športnih iger Ob­
činskega sveta ZSS K ranj in 
nastopajoči iz DO Teks- 
tilindus so dosegli zavidljiv 
rezultat, pa ne zaradi zelo 
dobrih rezultatov nasploh, 
tem več zato, ker smo imeli v 
vseh disciplinah, razredih in 
kategorijah svoje predstav­
nike. Bili smo edina uvršče­
na ekipa v skupni uvrstitvi 
in tako že drugič prejeli p re­
hodni pokal, s tem  pa smo se 
izenačili z ekipo Save, ki ga 
je  prav tako prejela že dva­
k ra t izmenično.

Poleg tega smo bili n a j­
boljši tudi v sankanju, v žen-

MLADINEC— 
MLADINKA— 
BRIGADIR— 

BRIGADIRKA— 
PIONIR—PIONIRKA

Tudi letos bodo kran jsk i 
brigadirji s svojim delom 
pripomogli k razvoju neraz­
vitih področij. Zato se bodo 
kran jske brigade udeležile 
naslednjih m ladinskih de­
lovnih akcij:

— zvezna m ladinska delo­
vna akcija »SAVA 85« od
7. 7. 1985 do 3. 8. 1985

— zvezna m ladinska delo­
vna akcija »ISTRA 85« od 
9. 6. 1985 do 6. 7. 1985 (MDA 
6 bratskih  mest)

— m ednarodne brigade 
(ČSSR, M adžarska, Tunis), 
term in še ni znan.

Če želiš sodelovati na ka­
teri od teh akcij in s tem  do­
dati svoj delež, se prijavi pri 
svojem predsedniku
OO ZSMS ali na OK ZSMS 
K ran j.

Vodja C MPD 
Nebojša Vasič

( N a d a l j e v a n j e  s  7. s tr a n i' j

Na osnovi recenzije s ta  se 
republiški odbor sind ikata 
tekstilne in usn jarske indu­
strije  in SPIZ Slovenije odlo­
čila, da Splošno združenje 
tekstilne in obutvene indu­
strije  Jugoslavije posreduje 
aneks k elaboratu.

V tem  aneksu bi navedli 
rezultate in analize s tan ja  v 
slovenskem prostoru. Za iz­
delavo om enjene dopolnitve 
je  pri Republiškem odboru 
sindikata im enovana poseb­
na strokovna komisija.

O ugotovitvah strokovne 
komisije, rezultatih  te r  pogo­
jih  v slovenski tekstilni indu­
striji, kakor tudi o m ožno­
stih  beneficirane delovne do­
be, pa v prihodnji številki.

T. M.

ski konkurenci in skupaj, ta­
ko da smo prejeli dva pokala 
v trajno last.

Vsem nastopajočim  izre­
kamo vse čestitke!

Smučarji 
in sankači 

— prvi
Tekmovanje v veleslalomu so 

prizadevni delavci pri ZSS 
Kranj organizirali na znanem 
smučišču v Mojstrani 9. februar­
ja. Za tekmovanje v veleslalomu 
se je v naši delovni organizaciji 
prijavilo 45 tekmovalcev. Prevoz 
smo si uredili z avtobusom. 
Kljub nezanesljivemu vremenu 
je bilo zastopstvo kar zadovolji­
vo. V Mojstrani pa nas je bilo 
vse po vrsti kar nekoliko strah, 
saj so bile proge močno polede­
nele. Toda še pred startom se je 
otoplilo, tako, da so bile razme­
re na progi idealne. Vsakdo se je 
na progi trudil po svojih zmo­
gljivostih in to v stilu Križaja do 
plužnega zavoja, tako da rezul­
tati niso izostali.

Po tekmovanju smo se z avto­
busom odpeljali do bližnjega 
gostišča na »zasluženo« klobaso. 
Ob malici in prijetnem razpolo-

Košarka 
med obratoma
V četrtek, 7. m arca 1985 

smo v dvorani na  Planini or­
ganizirali dvoboj ekip med 
obratom I in obratom  II v ko­
šarki, pa ne sam o zato, da bi 
ugotovili, kateri od obratov 
ima boljše košarkaše, tem ­
več zato, da bi tiste, ki radi 
igrajo košarko — spoznali in 
tako poizkušali v letošnjem 
letu formirati ekipo delovne 
organizacije. Poživili pa bi 
radi tudi malo dejavnost v 
dvorani na Planini.

Selektorja Vito Tomažič iz 
obrata II in P in tar Tomaž 
ter Bizjak R obert so uspeli 
zbrati dovolj kandidatov, ta ­
ko da številčno tekm a ni bila 
problematična. Poznalo pa 
se je, da igralci m ed seboj ni­
so uigrani, še posebej na za­
četku, iz m inute v minuto pa 
se je stanje izboljševalo in 
na koncu je bilo videti že kar 
precej taktičnih prijemov v 
obeh ekipah, tako da smo 
ugotovili, da ne bo težko se­
staviti ekipe, čeprav nekate­
ri boljši košarkaši niso bili 
prisotni. S tak im  načinom 
bomo nadaljevali tudi vna­
prej.

Pa še rezultat: Boljši so bi­
li košarkaši iz obrata  II in si­
cer za 28 košev. Rezultat je 
bil 55:27. p  g

ženju smo si izmenjali nič koli­
ko besed na račun tekmovanja, 
proge, stotink sekund, itd., itd.

Ker je letošnja, sicer precej 
ostra zima, toda kljub temu 
skromna s snegom, so morali or­
ganizatorji tekmovanja v smu­
čarskih tekih in sankanju tek­
movanje namesto v Kranju, iz­
vesti v Nemiljah.

V Nemiljah smo se ponovno 
zbrali v soboto, 16. februarja,

kjer smo se najprej pomerili v 
sankanju. V prelepem sončnem 
vremenu smo se na sankaški 
progi, kije bila speljana po stari 
cesti iz Podblice, pomerili v san­
kaških sposobnostih. Kar nekaj 
tekmovalcev je pridrvelo v cilj 
popolnoma sneženih. Popoldne 
pa smo se pomerili še v smučar­
skih tekih. Na izvrstno pripra­
vljenih tekaških progah smo se 
zopet pomerili predstavniki 
vseh delovnih organizacij iz 
Kranja v veščinah in močeh na 
tekaških smučeh. Opaziti je bilo 
tekače v stilu Sitonen koraka do 
tistih, ki so normalno hodili s 
smučmi s tem, da so jih smuči 
kar nekako ovirale. Na cilju pa 
smo bili vsi zmagovalci, seveda 
z rahlo povečanim srčnim utri­
pom in prijetno utrujeni.

REZULTATI
Ekipna uvrstitev  
Sankanje:
1. Tekstilindus
3. Tekstilindus II
Teki:
1. Telematika
2. Tekstilindus
Veleslalom :
1. Sava
2. Tekstilindus

348,7 točke 
269,2 točke

336,0 točke 
330,8 točk

732,2 točke 
633,7 točke

Skupni zmagovelec 18. Zimsko športnih iger je Tekstilindus s 
1.313 osvojenimi točkami.

T. M.

Izlet v Planico — 
odpadel

Izlet v Planico, na ogled
8. svetovnega prvenstva v 
sm učarskih poletih, ki smo 
ga želeli organizirati za naše 
delavce, je  odpadel. To pa 
enostavno zato, ker do roka 
ni bilo dovolj prijav — le 15 
se jih je do roka prijavilo, če­

prav je bilo še kasneje malo 
povpraševanja, vendar le 
povpraševanja, resnejših  
prijav pa ne. Kljub ugodni 
ceni, je torej spet ena akcija 
propadla. Je že tako, kaj mo­
remo!

D. Š.

S 1. marcem letos je odšla med upokojence Marija Kralj iz 
skladišča gotovega blaga. Marija je bila vseh 35 let zaposle­
na v Tekstilindusu: najprej 23 let v predilnici v obratu II, 
zadnjih 12 let pa je izračunavala konsignacije v skladišču. 
Ob slovesu so ji sodelavke in sodelavci izročili darilo in ji za­
želeli, da bi še dolgo let zdrava uživala zasluženi pokoj . . .



Zahvale
Ob izgubi naše m am e ANGE­

LE AVSENEK se iskreno  zah v a­
lju jem  vsem  sodelavcem  plem e- 
n itiln ice  II za podarjeno cvetje, 
iz rečena  sožalja in sprem stvo  na  
n jen i zadnji poti. Vsem, ki ste 
pom agali in  sočustvovali, še  en ­
k ra t  naj lepša hvala.

M arija  K rivec

Ob sm rti najine drage m am e 
P o v šn ar M arije, se iskreno  za­
hvalju jeva  sodelavcem  TOZD 
P red iln ica, oddelek prev ija ln ica 
in  sodelavcem  TOZD T kalnica, 
DE tkaln ica  II za denarno  po­
moč, darovano cvetje in izraze 
sožalja . H vala vsem , ki s te  se 
poslovili od nje in jo  v tako  veli­
kem  številu  posprem ili n a  n jen i 
zadn ji poti.

Ju re  Povšnar 
A nica K otnik

Ob sm rti m ojega d ragega b ra ­
ta  P e tra  Šenk, se isk reno  zahva­
lju jem  DE tkaln ica  II za darova­
no cvetje in izraze sožalja. H va­
la vsem , ki ste ga posprem ili na  
n jegovi zadnji poti.

M agda L ikozar

Ob sm rti m oje m am e Ivane 
U ran ič  se isk reno  zahvalju jem  
sodelavcem  prediln ice za  izraze 
sožalja, denarn i p rispevek  in 
sp rem stvo  na n jen i zadnji poti.

A ngelca U ran ič

Ob izgubi m oje d rage m am e 
A ngele T ratn ik , se isk reno  za­
hva lju jem  sodelavkam  in sode­
lavcem  iz sk lad išča gotovega 
b laga  za podarjen i venec, izreče­
n a  sožalja  in vsem , ki ste jo 
sp rem ili na  n jen i zadnji poti.

G abrije la  N ovak

Ob odhodu v pokoj se na jlep še  
zahvalju jem  vsem  sodelavkam  
in sodelavcem  TOZD P red iln ica  
— oddelku prev ija ln ica  za  lepo 
darilo  in  dobre želje. Z ahva lju ­
jem  se tudi OOS, ki m i je  om o­
gočila zd rav ljen je  v toplicah.

K olektivu predilnice, k ak o r 
tud i celotni DO želim še m nogo 
n ad a ljn ih  uspehov in n ap red k a .

D ebenc F ran č išk a

Ob odhodu v pokoj se  vsem  
sodelavkam  in sodelavcem  tk a l­
nice II iskreno  zahvalju jem  za 
lepo poklonjeno darilo  in  dobre 
želje  ob slovesu. K olektivu želim  
še veliko n ad a ljn ih  uspehov.

Vida T avčar

Izvršnem u odboru OOS TOZD 
P lem enitiln ica se  isk reno  zahva­
lju jem  za obisk v bolnici in  de­
n a rn o  pomoč.

M arija  B rezn ik

Ob odhodu v pokoj se lepo za­
hva lju jem  sodelavkam  ad ju s tir- 
n ice I za lepa darila . V sem  sk u ­
p a j pa  želim  še mnogo delovnih 
uspehov.

Š tefka Š tilec

Ob odhodu v pokoj se iskreno  
zahvalju jeva vsem  sodelavkam  
in sodelavcem  čistilnice blaga 
ob ra ta  II za  pre lepa  d a rila  in 
p rije tno  slovo, ki so nam a  ga 
pripravili. Ostalo n am a  bo v le­
pem  spom inu na  vse  vas.

D elovnem u kolektivu  Tekstil- 
indusa pa želiva še m nogo delov­
n ih  uspehov.

D anica Pogačnik 
C ilka K orinšek

C N

Rezultati 
v teku 

na smučeh
v,_______________________ ;

V sredo, dne 20. 3. 1985 je sek­
cija za teke  pri K ŠR  o rgan iz ira­
la in izvedla tekm ovan je  delo­
vne organizacije v  te k ih  n a  sm u­
čeh. Nastopilo je  22 zaposlenih 
in 6 otrok naših  delavcev. Rezul­
ta ti so sledeči:
Pionirke
1. D ežm an M ateja 9.34,3
2. H um erca Z denka 10.43,9
Pionirji
1. Mali G regor 7.09,3
2. D ežm an B orut 7.18,2
3. T išler Je rn e j 10.03,1
4. H um erca Leon 11.50,5
Ženske
1. Je rančič  M arinka  10.15,9
2. Šivic M ilena 10.31,0
3. Mali M arija  10.41,8
4. Brlenič Nada 11.02,9
Moški do 30 let
1. S tra sn e r M irko 14.12,0
2. P in ta r Tomaž 21.27,2
Moški od 30 do 40 let
1. Mali Tone 14.43,1
2. Šivic Zdenko 15.32,8
3. D ežm an M artin  16.10,6
4. Krč A ndrej 20.32,2
5. T išlar B oštjan 21.54,5
6. Sire P eter 22.21,6
7. Piljojčič M iodrag 23.56,5
Moški nad 40 let
1. H um erca Jože 14.19,1
2. Zaplotnik V iktor 16.01,7
3. S tare  F ranc 16.18,6
4. Zakotnik M arjan  16.34,0
5. Šegula D arko 19.17,1
6. Š tern  M ilan 20.47,8
7. P erto t Boris 21.14,3
8. H ubert Z avašn ik  22.58,0
9. M esarič Srečo 55.37,2

Vsem čestitam o!
V odja sekcije:
VIKTOR ZAPLOTNIK, 1. r.

Smučarji uspešni
tudi na peteroboju

V nedeljo, 10. 3. 1985 je KOOS V ezenine z B leda organizirala  
trad ic ionaln i »peteroboj« v sm učarsk ih  d iscip linah . Tega tekm ova­
n ja  se udeležu jejo  sm učarji KOOS vseh večjih  tek s tiln ih  delovnih 
organizacij G oren jske, to je  V ezenine Bled, G oren jske  predilnice 
Škofja Loka, IBI K ran j, BPT Tržič in T ekstilindus.

O rgan iza to r letošn jega tekm ovanja  je  b ila  KOOS Vezenine. 
T ekm ovanje je  bilo v disciplini veleslalom  in  sm učarsk ih  tek ih  in  to 
na  znanem  sm učišču  Kobla.

REZULTATI VELESLALOM
Ženske nad 40 let čas
1. Je ranč ič  M arinka , T ekstilindus 45,37
6. G ašperšič M arinka, T ekstilindus 53,62
Ženske od 30 do 40 let:
I. Bajželj A lenka, V ezenine 43,30
4. Lapuh M arina , T ekstilindus 45,72
Ženske do 30 let:

1. K ejžar M arija , G oren jska prediln ica 43,54
12. K oblar Iren a , T ekstilindus 53,41
13. Udir M ija, T ekstilindus 53,43
Moški nad 50 let:

1. Šarabon  M arjan , BPT Tržič 38,78
4. Z akotn ik  M arjan , T ekstilindus 43,25
7. Bajželj M irko, T ekstilindus 46,04

I I .  Ju s tin  F ranc , T ekstilindus 51,33
12. P erto t B oris, T ekstilindus 1.00,17
Moški od 40 do 50 let:

1. B laznik Jože, T ekstilindus 37,17
4. Cvirn V inko, T ekstilindus 37,56
5. S tare  F ran c , T ekstilindus 38,68

14. H um erca  Jože, T ekstilindus 43,49
20. Z aplotnik  V iktor, T ekstilindus 50,77
Moški od 30 do 40 let:

1. E ržen T ine, G oren jska  prediln ica 35,99
4. H afnar V iktor, T ekstilindus 38,05
8. Krč A n d re j, T ekstilindus 39,89

10. Mali Tone, T ekstilindus 40,90
12. Č ubrilovič M arinko, T ekstilindus 41,88
Moški do 30 let:

1. P rim ožič Izidor, BPT Tržič 35,72
12. K rižaj D enis, T ekstilindus 38,54
15. M urn S lavko, T ekstilindus 38,89
23. S tra sn e r  M irko, T ekstilindus 42,42

SM UČARSKI TEKI:
Ženske nad 30 let: čas
1. H a rtm an  V era, G oren jska prediln ica 12.32,2
4. Mali M arija , T ekstilindus 13.10,2
8. Je ran č ič  M arinka , T ekstilindus 15.47,8
Moški nad 35 let:
1. H um erca  Jože, T ekstilindus 12.07,5
2. M ali T one, T ekstilindus 12.43,7
4. Z aplo tn ik  V iktor, T ekstilindus 13.18,7
7. S tare  F ran c , T ekstilindus 14.18,7
9. Z akotn ik  M arjan , T ekstilindus 14.33,7
Moški do 35 let:

1. F e rjan e  F ranc , V ezenine 11.34,1
4. S tra sn e r  M irko, T ekstilindus 12.15,8
8. Žlebič Š tefan , T ekstilindus 14.01,6

15. Č ubrilovič M arinko, T ekstilindus 17.03,4

r  TEKSTILEC -  glasilo'' 
delovnega kolektiva »Tek­
stilindus« K ranj — ureja 
glavni in odgovorni ured­
nik K atarina Guštin in 
odbor za inform iranje, ki

fa sestavljajo: Zdravko 
agar — predsednik, Ma­

rija Varacha — podpred­
sednik in člani: Lojzka 
Sušnik, Janez Zrimšek, 
Anica Kern, M etka Tisak, 
in M arija Hafnar.

EK IPN I V RSTN I RED -  VELESLALOM
1. BPT T ržič  13 točk
2. T ekstilindus 38 točk

EK IPN I V RSTN I RED -  TEK I
1. V ezenine 10 točk
2. T ekstilindus 13 točk

SK UPN I V RSTI RED VELESLALOM IN TEK I 
1. BPT T ržič  36 točk
3. T ekstilindus 51 točk

T. M.



Nagradna križanka
1. nagrada: 700 din
2. nagrada: 600 din
3. nagrada: 500 din
Rešitve križank nam pošljite 
najkasneje do 20. aprila na

naslov: Uredništvo Tekstil­
ca, Tekstilindus Kranj. Na 
križanko ne pozabite napi­
sati svojega imena, priimka 
in naslova!

Izžrebani 
so bili

Za pravilno rešeno na­
gradno križanko, ki je bila 
objavljena v zadnji številki 
Tekstilca, so bili izžrebani:

1. nagrada: 700 din Vuga 
Olga, Kranj, Savska c. 38

2. nagrada: 600 din Koblar 
Ivica, kadrovski sektor

3. nagrada: 500 din Kavčič 
Dane, DSSS

ZA 8. MAREC - 

MEDNARODNI DAN ŽENA
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