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LETO XIl.

IZREDNA STEVILKA
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GRADIVO
v delovni organizaciji »Promont« Ljubljana, s.sol.o.

je namenjeno predhodni javni obravnavi. Ohravnavo zacenjamo na zbo-
rih delavcev.

Osnutki samoupravnih sporazumov in splo$nih aktov (statutov) so
predlagani za delovno organizacijo » Promont« Ljubljana, n.sol.o., za de-
lovno skupnost in zdruZeni temeljni organizaciji Ogrevanje vodovod
Ljubljana ter Montaza Koper.

Opozorilo!

Osnutek statuta temeljne organizadije je izrecno prirejen za TOZD
Ogrevanje vodovod. Ta osnutek se predlaga v obravnavo zbora delavcev
TOZD Montaza Koper s tem, da se spremenijo dolocbe, ki urejajo vpra-
Sanja imena, sedeZa, dejavnosti, registriranja, notranje organizacije, se-
stave Stevila delegatov v delavski svet TOZD, DO, ter podroéje organizi-
ranega delegatskega sistema pri opravljanju funkcij skupséin druzbeno
politi¢nih skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti. Ostale do-
lo¢be osnutka se lahko smiselno uporabljajo za statut TOZD Montaia

~

Pismene pripombe na objavljene osnutke samoupravnih sporazamov
in statutov naslovite na naslove kadrovskih sektorjev TOZD, da bo komi-
sija za samoupravno organiziranost imela moznost pravo¢asne uskladi-
tve.

Pripominjamo, da bomo na referendumu odlo¢ali o naslednjih samou-
pravnih splosnih aktih:

1. Statut TOZD

2. Statut DO

3. Statut DSSS

4. SS o zdruZevanju dela delavcev v delovno skupnost strokovnih
sluzb. ‘

Z osebnim izjavljanjem;

5. SS o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med de-
lavci zdruZenih temeljnih organizadj v sestavi delovne organizacije Pro-
mont.

6. SS o pravicah obveznostih in odgovornostih med delavci TOZD —
uporabniki samskih domov in delavci delovne enote samski domovi.

KOMISJA
ZA SAMOUPRAVNO ORGANIZIRANOST

kdeno v osnutku statuta TOZD.

Koper ter tudi za statut delovne skupnosti strokovnih sluzb.
Predhodna javna obravnava poteka in se zakljuéi tako, kot je predvi-

DO »PROMONT!
LJUBLJANA

OSNUTEK

STATUT DELOVNE ORGANIZACIJE nPROMONT«

Delavei, ki so zdruZili svoje delo v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela

. OGREVANIJE — VODOVOD n.sol.o. Ljubljana

. PROJEKT — MONTAZA n.sol.o. Koper

. DELOVNA SKUPNOST za opravljanje del skup-
nega pomena,

W =

so na podlagi Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
v delovno organizacijo PROMONT in sklado z dolotbo
374. in 463. ¢lena Zakona zdruzenega dela na referen-
dumu, opravljenem dne.... sprejeli naslednji

STATUT
DELOVNE ORGANIZACIJE »PROMONT«
1. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len
S tem statutom delavci temeljnih organizacij, zdruze-
nih v delovni organizaciji »PROMONT«, urejajo do-
locbe, ki so pomembne za organiziranje, za delo in po-
slovanje, za uresni¢evanje samoupravnih pravic delav-
cev, ter tudi dopolnjujejo splo$ne dolo¢be v samouprav-
nem sporazumu o zdruzevanju v delovno organizacijo.

2. ¢len
Delovna organizacija je samostojna, samoupravna
organizacija zdruZzenega dela, ki ima lastnost pravne
4 pogledu pravic in obveznosti, dolo¢enih z usta-
i in samoupravnim sporazumom o zdruZevanju
organizacijo.

3. ¢len
Notranja organizacija delovne organizacije temelji na
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v katerih de-
lavci samostojno uresniujejo svoje samoupravne pravi-
ce, obveznosti in odgovornosti.
V delovni organizaciji kot celoti se opravljajo le tisti
posli, ki so skupnega pomena za vse temeljne organiza-
cije in delovno skupnost.

II. STATUSNE DOLOCBE

A. PODATKI
O DELOVNI ORGANIZACIJI

4. Clen
Delovna organizacija je sestavljena iz temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in delovne skupnosti za oprav-
ljanje del skupnega pomena v okviru enotnega druz-
beno politicnega sistema SFRJ.

5. ¢len
Delovna organizacija je bila ustanovljena s spreje-
mom samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo »PROMONT« Ljubljana n.sol.o. na refe-
rendumu dne 26. 12. 1977.

6. ¢len
Delovna organizacija je sestavljena iz:
a) zdruzenih temeljnih organizacij zdruzenega dela:
— TOZD Ogrevanje-vodovod, Ljubljana n.solo.
— TOZD Projekt-montaza Koper, n.sol.o.
b) delovne skupnosti za opravljanje del skupnega
pomena.

Delavci v delovni skupnosti so organizirani v delovno
skupnost za opravljanje del skupnega pomena v smislu
31. ¢lena ustave SRS in 400, ¢lena Zakona o zdruZenega
dela.

7. ¢len
Naziv delovne organizacije je: »PROMONT« pro-
jektiranje in montaza Ljubljana, Titova 37, n.sol.o.
SkrajSana oznaka je PROMONT Ljubljana, n.sol.o.
V poslovanju s tretjimi osebami delovna organizacija
pred navedbo svojega naziva obvezno uporablja skraj-
Sani naziv SOZD IMP.

8. ¢len
Sedez delovne organizacije je v Ljubljani, Titova 37,
ob¢ina Ljubljana-Bezigrad.

9. ¢élen
Delovna organizacija je vpisana v register okroznega
gospodarskega sodi$¢a v Ljubljani pod Stevilko..... z
dne..... 1978.

10. ¢len

Delovna organizacija ima svoj pecat in njegova vse-
bina ima poleg osnovne oznake tudi naziv SOZD.

Oblika in vsebina pecata je:

Pecat delovne organizacije je pravokotne oblike, di-
menzije...

Polni naziv pe¢ata je: IMP — PROMONT Ljubljana
n.sol.o.

Stevilo petatov, naéin shranjevanja in uporabe se do-
lodi v pravilniku o notranji organizaciji delovne organi-
zacije. |
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B. DEJAVNOSTI DELOVNE ORGANIZACLE IN
TEMZILINIH ORGANIZACI] ZDRUZENEGA
DELA

11. ¢len
Dejavnosti delovne organizacije:

1. Glavna dejavnost:

napeljava in popravila gradbenih instalacij 050301.

2. Stranske dejavnosti:

— gradnja drugih objektov nizke gradnje 050209.
— drugo projektiranje: 110403

— stanovanjska dejavnost: 100200

12. ¢len
Glavne dejavnosti zdruZenih temeljnih organizacij
zdruzenega dela so:
1. Temeljna organizacija zdruzenega dela Ogreva-
nje-vodovod:

— napeljava in popravila gradbenih instalacij
050301
2. Temeljna organizacija zdruzenega dela Montaza
Koper:
— napeljava in popravila gradbenih instalacij
050301

Stranske dejavnosti zdruzenih TOZD:

1. Temeljna organizacija zdruZenega dela Ogreva-
nje-vodovod:

— gradnja drugih objektov nizke gradnje;

— montaza cevovodov 050209

Stranske dejavnosti, ki se opravljajo v delovni skup;
nosti:

— drugo projektiranje 110403

— stanovanjska dejavnost 100200

C. ZASTOPANIJE IN PREDSTAVLJANJE DE-
LOVNE ORGANIZACIE

13. ¢len
Delovno organizacijo zastopa in predstavlja ter
sklepa pogodbe individualni poslovodni organ brez
omejitve, vendar v skladu z zakonom.

: 14. ¢len
V primerih, ko je individualni poslovodni organ odso-
ten ali zadrZan pri opravljanju svoje funkcije, te funkcije
opravljanjegovnamestnik oziromapomocnik ali vodilni
delavec, katerega doloci delavski svet, z vsemi pravicami
in dolZnostmi.

15. ¢len
Individualni poslovodni organ lahko pooblasti tudi
drugega delavca, vsebino in obseznost pooblastil pa do-
loci sam.

D. PODPISOVANIE V DELOVNI ORGANIZACIJI

16. élen ?
Delovno organizacijo podpisuje individualni poslo-
vodni organ, v slu¢aju odsotnosti ali zadrZanosti pa dela-
vec, ki ga zamenjuje.

: 17. ¢len

V obsegu poslovanja dolo¢enega s tem statutom in
samoupravnimi splo$nimi akti so pooblas¢eni podpisniki
delovne organizadije: ;

— namestnik oziroma pomo¢nik individualnega po-
slovodnega organa;

— vodje sluzb in njihovi namestniki;

— individualni poslovodni organi temeljne organiza-
cije in njihovi namestniki.

E. STATUSNE SPREMEMBE V DELOVNI ORGA-
NIZACLI IN TOZD
(Samoupravna organiziranost)

18. ¢len
Dolo¢be statusnih sprememb so vneSene v 13. po-
glavju Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo in sicer od ¢lena 84. do ¢lena 88.

III. UREJEVANIJE ODNOSOV MED TOZD

19. élen
Vsi odnosi, ki nastopajo med temeljnimi organizaci-
jami in delovno skupnostjo se urejajo z:
— medsebojnimi dogovori,
— plani,

— samoupravnimi sporazumi,
— samoupravnimi splo$nimi akti.

20. clen
Z urejanjem skupnih odnosov in dela, se ne smejo
omejevati in odtujiti samoupravne pravice temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela.

21. ¢len
Vsi splodni akti iz ¢lena 19. tega statuta, se uporab-
ljajozaurejanje in odlo¢anje o delitvi dohodka in drugih
bistvenih odlo¢itev v skupnih odnosih.
Tako dogovorjeni samoupravni sporazumi se morajo
odraziti v dohodkovnih odnosih pri razporejanju do-
hodka med temeljnimi organizacijami.

22. ¢len
Gospodarjenje in dohodkovni odnosi morajo sloneti
na produktivnosti, ekonomiénosti in rentabilnosti.

23. &len

Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih
za ugotavljanje in razporejanje dohodka, Gistega do-
hodka, delitev sredstev za osebne dohodke, skupno po-
rabo in nadomestil delavcem na ra¢un materialnih stro-
gkov, se enotno uporablja v vsaki TOZD in delovni
skupnosti za opravljanje del skupnega pomena v delovni
organizaciji.

24. ¢len
S posebnimi samoupravnimi sporazumi in dogovori,
se urejajo zlasti tista vprasanja, ki so bistvena za vse de-
lavce delovne organizacije, na podro¢ju razvojadelovne
organizacije, investicijskega vlaganja, zdruZevanja sred-
stev, raziskovalnega dela, izobraZevanja kadrov in
drugo.

25. ¢len

Samoupravne sporazume in druge splo$ne akte iz
¢lena 19. tega statuta lahko predlagajo:

— organi samoupravljanja,

— druzbeno politi¢ne organizacije,

— individualni poslovodni organ.

Predlozeni samoupravni sporazumi in drugi splo3ni
akti morajo vsebovati take podatke in biti tako sestav-
ljeni in obrazloZeni, da so v javni razpravi razumljivi
vsem ¢lanom delovne organizacije.

26. ¢len
Dokonéno vsklajene predloge samoupravnih spora-
zumov in splosnih aktov, sprejme zbor delavcev v te-
meljnih organizacijah in delovne skupnosti za opravlja-
nje del skupnega pomena.

27. ¢len
Samoupravni sporazumi in splosni akti, ki se nanasajo
na neodtujljive pravice delavcev v delovni organizaciji,
so sprejeti in veljavni $ele takrat, ko se je zanje odloéila
vecina delavcev v delovni organizaciji.

IV. NACELA ORGANIZACIJE DELA

28. clen

Notranja organizacija delovne organizacije, temelj-
nih organizacij in delovne skupnosti skupnih sluzb, te-
melji na enotnih nacelih, ki omogocajo enoten sistem
planiranja in ugotavljanja rezultatov dela; dolocanje
standardov, stroS§kov, naprav, materiala in drugih skup-
nih elementov, kar vse sodi k vecanju produktivnosti
dela, racionalnemu in u¢inkovitemu izkori§¢anju druz-
benih sredstev pri delu in poslovanju ter zmanj$anju ma-
terialnih in drugih poslovnih stroskov temeljnih organi-
zacij, ki so udelezene v dogovorjeni delitvi dela in uve-
ljavljanja skupnih ciljev.

29. clen
Delovna skupnost za opravljanje delskupnega pome-
na, opravlja posebne naloge za uveljavitev ciljev, po-
stavljenih v prejSnjem clenu, s tem, da strokovno ugo-
tavlja probleme in jih razresuje s predlogi delavskih sve-
tov temeljnih organizacij in delavskim svetom delovne
organizacije.

30. ¢len
Zaradi smotrne delitve dela so temeljne organizacije
prevzele opravljanje dejavnosti, kot je to razvidno iz
opisa dejavnosti v statutu zdruzenih TOZD.

31. clen
Da bi dogovorjena delitev dela potekala uspesno, so
delavci zdruZenih temeljnih organizacij postavili na-

slednje organizacijske enote v delovni skupnosti za
opravljanje del skupnega pomena:
* 1. Delovna enota — sektor administrativno strokov-
nih opravil;

a) finanéno ra¢unovodska sluzba,

b) sluZba za planiranje, analitiko, statistiko in po-
slovno organizacijo,

c¢) splosno pravna — kadrovska sluzba,

2. Delovna enota — sektor prodaje in projektiranje;

a) prodajno projektivna sluzba,

b) sluzba za projektiranje

3. Delovna enota — samski domovi.

32. ¢len
Vodilni delavci v delovni organizaciji:
_ 1. Individualni poslovodni organ delovne organiza-

cije

2. Pomo¢nik individualnega poslovodnega organa
delovne organizacije

3. Direktor finanéno raéunovodske sluZbe

4. Direktor prodajno projektivnega sektorja

5. Direktor plansko analitske sluzbe

6. Direktor splo$no pravne — kadrovske sluzbe

7. Individualni poslovodni organ temeljne organiza-
cije zdruzenega dela

8. Tehni¢ni direktor temeljne organizacije zdruze-
nega dela.

V. SAMOUPRAVLJANIJE
V DELOVNI ORGANIZACHI

33. ¢len
V samoupravnem sporazumu o zdruZevanju v de-
lovno organizacijo so opredeljeni organi samoupravlja-
nja, nadin njihove izvolitve in pristojnosti. S tem statu-
tom se dolo¢ajo nacin dela organov, postopki in njihoya
odgovornost.

1. PRIPRAVA ODLOCITEV

34. ¢len

Kadar je treba sprejeti samoupravni splodni ali posa-
miéni akt, o katerem delavci v temeljnih organizacijah
odloé¢ajo z osebnim izjavljanjem, pripravi delavski svet
delovne organizacije besedilo, ki se bo obravnavalo ter
ustrezno obrazloZitev in vse to posreduje delavskim sve-
tom temeljnih organizacij in delovne skupnosti skupnih
sluzb, ki zavzamejo o tem stalif¢e in nato zafno pre-
dhodno obravnavo, skladno z dolo¢bami lastnega statu-
ta.

35. ¢len

Ko je v temeljnih organizacijah opravljena pre-
dhodna obravnava, delavski sveti temeljnih organizacij
prevzamejo razpravo in oblikujejo stali§¢a s predlogi za
spremembo in dopolnitve ter vse to posredujejo delav-
skemu svetu delovne organizacije.

Ce obstajajo nasprotja med stali3éi temeljnih organi-
zacij, se na delavskem svetu delovne organizacije vskla-
dijo z navadno veino glasov vseh &lanov. Dokonéni
predlog se posreduje preko delavskih svetov temeljnih
organizacij v odlo¢anje z osebnim izjavljanjem delav-
cem temeljnih organizacij.

36. ¢len

Delavski svet delovne organizacije pripravi gradivo za
predhodno obravnavo med delavci temeljnih organiza-
cij o naslednjih zadevah:

— sklenitev kreditne pogodbe za investicijska viaga-
nja, ter drugih pogodb samoupravnih sporazumov, s ka-
terimi se pridobivajo ve¢ja sredstva za razdiritev mate-
rialne osnove dela;

— zdruzitev sredstev lastne akumulacije za dolgo-
roénejSa vlaganja v lastnih organizacijah zdruzenega
dela;

— zdruzitev sredstev za uresni¢evanje drugih skup-
nih ciljev v skupnem delu in v skupnem doseganju do-
hodka o skupnem riziku.

V teh primerih ne more delegacija temeljne organiza-
cije odlocati drugace, kakor je sklenil njen delavski svet.

37. clen
Kadar delavski svet delovne organizacije, predlaga
sprejem samoupravnih splo$nih ali posamicnih aktov s

" podroé¢ja skupnega prihodka, skupnega dohodka in

sploh zdruZevanja sredstev in dela ali se sprejemajo
druge materialne obveznosti za delavce temeljnih orga-
nizacij ali se odlo¢a o zagasni delitvi skupnega prihodka
in skupnega dohodka, o skupnih rezervnih sredstvih,
skupnem riziku in skupni odgovornosti, polje gradivo
delavskim svetom temeljnih organizacij in delegatom
delavcev temeljnih organizacij.
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Gradivo je treba dostaviti pravocasno, tako, da lahko
delavski sveti temeljnih organizacij ob uveljavljenem
delegatskem sistemu zavzemajo o teh vprasanjih stalis-
ca.

Ta stali$¢a delegati temeljne organizacije zastopajo v
delavskem svetu delovne organizacije.

38. ¢len
V primerih, ko delavski svet delovne organizacije ne
odlo¢a o neodtujljivih pravicah delavcev temeljnih or-
ganizacij, se gradivo prav tako dostavlja delavskim sve-
tom temeljnih organizacij in delegatom delavcev te-
meljnih organizacij, vendar so lahko roki daljsi.

39. ¢len
Delavski svet delovne organizacije mora zahtevati od
poslovodnega organa in delavcev s posebnimi poobla-
stili in odgovornostjo, da vse predloge, o katerih bo od-
local, ne glede na postopek, pravilno obrazlozijo, ter,da
so opremljeni v primerih iz drugega odstavka 144. ¢lena
tudi s kazalci iz 140. ¢lena Zakona zdruzenega dela.

1. POTEK SEJE IN ODLOCANE

40. ¢len

Na seji delavskega sveta delovne organizacije najprej
predlagatelj obrazlozi predlog, za tem eden izmed dele-
gatov vsake temeljne organizacije obrazloZi stalis¢e de-
lavcev oziroma delavskega sveta temeljne orgamzac: Je
Ce je stalis¢e vseh delegatov temeljnih organizacij o
vprasanjih, o katerih se odlo¢a, ob soglasju enotno, je
sklep sprejet.

e stalisca delavcev temeljnih organizacij oziroma
njihovih delavskih svetov niso enotna, se oblikuje nov
predlog, ki ga oblikujejo delegati v delavskem svetu z
navadno veéino glasov, pfi éemer upostevajo skupne in
splosne druzbene interese. V tem primeru se celoten po-
stopek ponovi. O vprasanjih, kjer ni potrebno soglasje,
delavski svet odloc¢a z navadno ve¢ino glasov vseh ¢la-
nov, vendar se tudi v tem primeru vsklajujejo stali$¢a, ob
spostovanju nacela iz drugega odstavka tega ¢lena.

41. ¢len
Na sejah delavskega sveta se odloca z javnim glasova-
njem. Delegati lahko sklenejo, da bodo glasovali tajno,
¢e odlocajo o vprasanjih zaupanja posameznih delavcev
ali organov.

42, ¢len
Vsak sklep delavskega sveta mora jasno opredeliti
vsebino odlocitve, osebe oziroma organe in sluzbe, ki so
ga dolZne izvesti ter rok izvedbe.
Vsak sklep se objavi na nacin kakor je opredeljen v
statutu temeljne organizacije in se posreduje tudi or-
ganu samoupravne delavske kontrole.

43. ¢len

Predsednik delavskega sveta delovne organizacije
mora sklicati sejo, ¢e zahteva:

— katerikoli delavski svet temeljne organizadije;

— organ samoupravne delavske kontrole ali sindi-
kalna organizacija;

— ena tretjina delegatov delavskega sveta;

— poslovodni organ delovne organizacije (IPO);

— poslovodni organ temeljne organizacije (IPO), ¢e
gre za probleme vsklajevanja delovnega procesa aliizvr-
Sevanja planskih obveznosti.

44. ¢len

Posamezne delegate v delavskem svetu ali celotno de-
legacijo odpoklicejo delavci temeljne organizacije,
kadar:

— sprejema odlocitve, ki pomenijo o§kodovanje in-
teresov delovne ali temeljne organizacije in druzbene
skupnosti;

— ¢&e odlo¢a o neodtujljivih pravicah delavcev te-
meljne organizacije v nasprotju s stalid&i, ki so jih spreje-
li;

— ¢e ne poroca delavskemu svetu delovne organiza-
cije predlogov, mnenj, pobud in smernic, ki so jih de-
lavci sprejeli;

— Ce se ne udelez neopraviceno sej vsaj trikrat zapo-
redoma;

— ¢&e je bil opominjan zaradi huj$e kriitve delovne
obveznosti.

IV. ODGOVORNOST CLANOV IZVRSILNIH OR-
GANOV
45. ¢len
Sklep o oblikovanju izvriilnega or gana in $tevilo nje-
govih élanov sprejme delavski svet. Clani izvriilnega or-
L]

gana se izvolijo za dve leti, iste osebe pa so lahko izvo-
ljene le dvakrat zapored.

V izvriilni organ ne smejo biti izvoljeni delavci, ki ne
smejo biti izvoljeni v delavski svet.

Na prvi seji si izvr$ilni organ izvoli svojega predsedni-
ka.

46. clen
Clani izvriilnega organa delavskega sveta delovne or-
ganizacije opravljajo iste funkcije in jih zavezuje ista
odgovornost, kot ¢lane izvriilnega organa delavskega
sveta v temeljni organizaciji.

47. ¢len
Poslovodni organ delovne organizacije odgovarja za
svoje delo delavskemu svetu delovne organizacije, de-
lavskim svetom temeljnih organizacij in delavcem teh
organizacij ter druzbeno politiéni skupnosti.

48. ¢len

Individualni poslovodni organ delovne organizacije
opravlja poleg poslov, ki jih dolo¢a samoupravni spora-
zum o zdruZitvi v delovno organizacijo (¢len 47) tudi:

— odloca o vseh zadevah za katere je pooblasten z
zakonom, s predpisi, s statutom in samoupravnimi
splo$nimi akti;

— daje glavne smernice o operativnem poslovanju
delovne organizacije;

— usmerja poslovanje tako, kot ga je zacnal delavski
svet delovne organizacije;

— predlaga samoupravnim organom ukrepe za
izboljanje organizacije delain ukrepe za pospeseno po-
slovanje, da bi se dosegla ¢im visja stopnja produktivno-
sti, ekonomi¢nosti in rentabilnosti. Predlagani ukrepi
morajo biti podani v variantah; £

— porofa samoupravnim organom o gospodarjenju
delovne organizacije;

— opravlja tudi tiste naloge, ki mu jih doloéi v nje-
govo pristojnost delavski svet;

— odlo¢a o korid¢enju deviznih sredstev samostojno
do zneska...;

— vodi in organizira prirpave za ljudsko obrambo;

— organizira in koordinira dela delovne skupnosti za
opravljanje del skupnega pomena.

49. ¢len

Za individualnega poslovodnega organa delovne or-
ganizacije je lahko imenovana oseba, ki poleg pogojev
predpisanih v 511. ¢lenu Zakona o zdruzenem delu, iz-
polnjuje Se naslednje pogoje:

— Solska izobrazba:

visoka izobrazba tehni¢ne, ekonomske ali pravne
smeri;

— delovne izkusnje: :

5-letno uspesno delo pri vodilnih delovnih opravilih v
gospodarstvu;

— manje tujih ]emkov

aktivno obvladanje enega ali dveh svetovnih jezikov;

— drugi pogoji:

ustrezne moralno politi¢ne vrline, ki se izrazajo v od-
nosu do samoupravne socialisticne druzbene ureditve,
5p050bnost za razvijanje samoupravnih odnosov, razviti
¢éut odgovornosti do dela in delovnih ljudi in osebna pos-
tenost.

50. &len

Razpisno komisijo za imenovanje individualnega po-
slovodnega organa delovne organizacije imenuje delav-
ski svet delovne organizacije.

Razpisno komisijo sestavljajo enako Stevilo pred-
stavnikov delovne organizacije, sindikata in druzbeno-
politiéne skupnosti.

Sestav razpisne komisije iz drugega odstavka tega
clena je:

1. Predstavnik temeljne organizacije ogrevanje-vo-
dovod,

2. Predstavniksindikata TOZD ogrevanje- vodovod,

3. Predstavnik druzbenopoliti¢ne skupnosti Ljublja-
na-Bezigrad

1. Predstavnik TOZD Montaza-Koper,
2. Predstavnik sindikata TOZD MontaZa-Koper,
3. Predstavnik druzbenopoliticne skupnosti Koper

1. Predstavnik delovne skupnosti,

2. Predstavnik sindikata delovne skupnosti,

3. Predstavnik druzbenopolitiéne skupnosti Ljublja-
na-BezZigrad.

Predstavnike sindikata dolo¢ijo izvr$ni odbori sindi-
katov v temeljnih organizacijah in delovni skupnosti.

Razpisna komisija §teje 9 ¢lanov.

51. ¢len
Imenovanje individualnega poslovodnega organa de-
lovne organizacije je skladno z doloé¢ili postopka, ki je v
statutu temeljne organizacije za imenovanje individual-
nega poslovodnega organa v temeljni organizaciji.

52. clen
Individualni poslovodni organ delovne organizacije je
lahko razresen Se pred potekom Casa, za katerega je bil
imenovan v smislu dolo¢il 520. ¢lena Zakona o zdruze-
nem delu, postopek razresitve pa je isti kot ga doloca
statut temeljne organizacije za razreSitev individualnega
poslovodnega organa TOZD.

VI. DELAVCI S POSEBNIMI POOBLASTILI lN)
ODGOVORNOSTIO

33. ¢len

Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostjo so:

— pomo¢nik individualnega poslovodnega organa
delovne organizacije,

— vodja prodajno projektivne sluzbe,

— vodja finanéno racunovodske sluzbe.

Pogoji, ki jih morajo izpolnjevati delavci s posebnimi
pooblastili in odgovornostjo (izobrazba, izkusnje, po-
sebna znanja, moralno politicne kvalitete in drugo), so
natan¢no opredeljeni v statutu delovne skupnosti, za
opravljanje del skupnega pomena.

VII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

54. ¢len
Komisija samoupravne delavske kontrole se v smislu
zakona voli v temeljni organizaciji zdruzenega dela in
delovni skupnosti.

55. clen
Svet samoupravne delavske kontrole v delovni orga-
nizaciji je delegatsko sestavljen iz ¢lanov komisij sa-
moupravne delavske kontrole zdruzenih temeljnih or-
ganizacij in delovne skupnosti. -

56. Clen
Svet samoupravne delavske kontrole §teje najmanj 9
&lanov. Sestavljajo ga po trije delegati iz vsake, od zdru-
Zenih temeljnih organizacij in delovne skupnosti.

57. clen

Delovanje sveta samoupravne delavske kontrole je
prédvsem preventivno, da bi se odpravile in prepredile
krsitve samoupravnih pravic delegatov, ki jih doloca
zakon, samoupravni sporazumi, samoupravni splosni
akti in statuti zdruzenih lemel]mh organizacijin delovne
skupnosti.

Naéin delovanja, funkm_]e pravice in obveznosti pri
delavskem nadzoru so natahéno opredeljene v statutih
zdruzenih temeljnih organizacij in delovne skupnosti ter
v pravilnikih.

VIIL. DELEGACIJE V DRUZBENO POLITICNIH
SKUPNOSTIH IN SAMOUPRAVNIH INTERE-
SNIH SKUPNOSTIH

58. ¢len

Zaradi neposrednega uresni¢evanja pravic, dolznosti
in odgovornosti delavcev, ter zaradi organizirane ude-
lezbe pri opravljanju funkcij v skups¢inah samouprav-
nih interesnih skupnostih ta statut dolo€a oblikovanje,
volitve in delovanje posebnih in zdruZenih delegacij za
vse skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti, ki
enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi zbori druzbeno po-
litiénih skupnostih na obmo¢ju obéine Ljubljana-BeZi-
grad.

59. ¢len
V zdruzenih temeljnih organizacijah, delovni skupno-
sti in delovni organizaciji se oblikuje naslednje:
Posebne delegacije za skup$¢ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti:
— za vzgojo in izobraZzevanje — najmanj 5 ¢lanov
— za podroéje zdravstva — najmanj 5 ¢lanov
— za raziskovalno dejavnost — najmanj 5 Clanov
— za podroéje kulture — najmanj 5 ¢lanov
— za podrodje telesne kulture — najmanj 5 ¢lanov
— za podroéje stanovanjskega gospodarstva — naj-
manj 5 ¢lanov.
V zdruZenih temeljnih organizaci jah, delovni skupno-
sti in delovni organizaciji, se oblikujeta naslednji:
Zdruzeni delegaciji za samoupravne interesne skup-
nosti:
— za podroé]c otroskega varstva in socmlnega
skrbstva najmanj 10 €lanov,
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* — za podro¢je invalidsko pokojninskega zavarova-
nja in zaposlovanja najmanj 10 ¢lanov.

60, ¢len
V zdruzenih temeljnih organizacijah, delovni skupno-
sti in delovni organizaciji se oblikuje:
Temeljna delegacija za skupi¢ine druzbeno politiénih
skupnosti. Delegacija iteje najmanj 10 &lanov.

61. ¢len
Kandidiranje in volilni postopek se izvede v skladu z
zakonom o volitvah in delegiranju v skupi¢ine.

62. ¢len :
Nadomestne volitve za delegacije se morajo izvesti v
primeru, kadar se $tevilo élanov delegacij zniZa pod mi-
nimum, ki ga doloéa zakon v 46. &lenu,

63. clen

Delegacija mora biti v stalni povezavi z delavci te-
meljnih organizacij, delovne skupnosti in delovne orga-
nizacije.

Delegacije morajo vsa pomembnejsa vprasanja pred-
loziti v obravnavo zboru delavcev, ki sprejema stali$®a o
vprasanjih, ki so na dnevnem redu. O sprejetih stali§cih
delavcev so delegacije dolzne informirati konferenco
delegacij in preko te, skupséine samoupravne interesne
skupnosti.

64. clen
Administrativna, tehni¢na in strokovna opravila za
delegacije opravlja ustrezna sluzba v zdruZenih temelj-
nih organizacijah oziroma v delovni skupnosti za oprav-
ljanje del skupnega pomena.

65. clen
Natanénejie delovanje delegacij se uredi s poslovni-
kom o organizaciji in delu delegacij.

66. Clen
Delegate za skupséine drugih samoupravnih skupno-
sti, doloca delavski svet ali drug ustrezen organ, skupaj s
sindikatom.

67. ¢len
Oblikovanje in delovanje posebnih, zdruZenih ter te-
meljnih delegacijza TOZD »Montaza« Koper ureja sta-
tut temeljne organizacije »Montaza« Koper.

IX. DELEGIRANJE V SESTAVLIJENO ORGANI-
ZACIIO ZDRUZENEGA DELA

68. clen
Organ upravljanja SOZD je skupséina.
Skupscino sestavljajo delegacije vseh temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti.
Delegacija Steje tri ¢lane.
Sestavo, izvolitev in odpokolic delegatov skupiine
dologa statut sestavljene organizacije zdruZenega dela.

VI. POSLOVANIE
DELOVNE ORGANIZACIJE

I. PLANIRANIE

69. ¢len
Poslovanje delovne organizacije temelji predvsem na
realizaciji skupno dogovorjenih ciljev in nalog, ki izha-
jajo iz samoupravnih planov in programov.
V delovni organizaciji se sprejemajo dolgoroéni,
srednjero¢ni, letni in operativni plani.

- 70. ¢len
Z dolgoro¢nim planom, ki se sprejema za obdobje de-
setih let, se dolo¢a splo$na usmeritev za razvoj delovne
organizacije, spremembe v strukturi proizvajalnih sil in
razvoj samoupravnih socialisti¢nih produkecijskih odno-
sov, ki jih je treba uveljaviti v obdobju za katerega se
sprejema dolgoroéni plan.

71. ¢len

S srednjerocnim planom, ki obsega pet letno obdobje,
se zlasti urejajo:

— skupni razvojni, gospodarski, socialni, kulturni in
drugi interesi, cilji in naloge ter skupna ekonomska in
socialna politika ter ukrepi za njihovo uresnifevanje;

pogoji in oblike zdruZevanja dela in sredstev zlasti z
vidika dogovorjene delitve dela, glede na skupno dejav-
nost;

— medsebojni ekonomski in drugi odnosi oziroma
pravice in obveznosti temeljnih organizacij, skladno z

predvidevanji druZbenega planiranja v druzbeno poli-
ticni skupnosti;

— ukrepi in aktivnost delavcev temeljnih organiza-
cij, ki so nujni, da se dogovorjeni cilji uresniéijo in smer-
nice ter okviri za organizacijske ukrepe, ki so potrebni za
uresniCevanje skupnih, v planu dolo¢enih ciljev, nalog in
interesov.

72. clen

Plan delovne organizacije zagotavlja temeljnim orga-
nizacijam na podlagi samoupravnih sporazumov o osno-
vah plana: ~

— povezovanje in uresni¢evanje svojih skupnih inte-
resov pri delu in drugih skupnih interesih,

— stabilnost svojega dela in poslovanja,

— skupno doseganje in razporejanje dohodka,

— ustvarjanje pogojev za razdiritev materialne
osnove dela,

— uresni¢evanje pravice dela in drugih samouprav-
nih pravic,

— zadovoljevanje skupnih interesov in potreb delav-
cev.

73. clen

Plan delovne organizacije vsebuje zlasti dologanje
medsebojnih pravic, obveznosti in odgovornosti delav-
cev temeljnih organizacij, ki se nanasajo:

— na zdruZevanje dela in sredstev druZbene repro-
dukcije v delovni organizaciji,

— na program in organiziranje proizvodnje ter po-
slovanja; poslovne stroske in realizacijo proizvodov ter
storitev v medsebojni odvisnosti temeljnih organizacij;
izvoz in uvoz; raziskovanje in uvajanje nove tehnike in
tehnologije; organizacijo dela in izrabo delovnega ¢asa;
produktivnost dela in u¢inkovitost poslovanja,

— za pridobivanje skupnega dohodka in skupnega
prihodka ter njegovo razporejanje glede na udelezbo
delavcev temeljnih organizacij; temeljne elemente za
oblikovanje cen nasproti tretjim; najemanje kreditov in
kreditiranje; zdruzevanje dela in sredstev z drugimi or-
ganizacijami zdruZenega dela za skupno doseganje do-
hodka; osnove in merila za razporejanje Gistega do-
hodka in sredstev za osebne dohodke in skupno porabo
delavcev; zdruZevanje sredstev za razdiritev materialne
osnove dela; za rezerve; skupni riziko;

— skupne programe izobraZevanja in strokovnega
izpopolnjevanja; za opravljanje proizvodnih in samou-
pravljalskih funkcij za zaposlenost in poslovanje, razvoj
in usposabljanje kadrov;

— za zagotavljanje skupnih proizvodnih programov
(zagotavljanjgrazsirjanje in izkoris¢anje zmogljivosti),
zagotavljanje v ta namen skupnih obratnih sredstev,
ekonomicnosti in smotrnosti pri uporabi sredstev za
druzbeno reprodukcijo;

— na dolo¢anje osnov in meril svobodne menjave
dela delavcev temeljnih organizacij z delovno skup-
nostjo skupnih sluzb;

— na skupno reSevanje stanovanjskih vpraSanj,
druzbeno prehrano, zdravstveno varstvo, otrosko var-
stvo, potitek, rekreacijo ter druge Zivljenjske in delovne
potrebe, za osebno in skupno porabo, ki se uresnitujejo
po nacelih solidarnosti v delovni organizaciji;

— naobveznosti do drugih organizacij ali skupnostis
katerimi je delovna organizacija povezana za skupno
doseganje dohodka oziroma zadovoljevanje skupnih in
sploSnih druzbenih potreb in interesov v samoupravnih
interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih in druzbeno
politi¢nih skupnostih;

— na zagotavljanje skupnih sredstev in drugih moz-
nosti za uresniCevanje nalog in aktivnosti na podro&ju
samozascCite in ljudske obrambe;

— na zagotavljanje varstva in izboljSevanje Zivljenj-
skega okolja;

— na skupno pospefevanje socialistiénih samou-
pravnih odnosov, izpopolnjevanje dela skupnih organov
in informiranja delavcev. -

74. ¢len

Po predlogu poslovodnega organa delovne organiza-
cije, se na seji delavskega sveta delovne organizacije,
opredelijo osnove plana delovne organizacije z elementi
iz prejinjega clena ter o tem razpravljajo delavci temelj-
nih organizacij in delavci delovne skupnosti strokovnih
sluzb, ki vnasajo skupne elemente tudi v osnove lastnih
planov.

Po vskladitvi osnov planov temeljnih organizacijzlasti
v delih, ki se nana$ajo na realizacijo ciljev in zdruzeva-
nje sredstev za razdiritev materialne osnove dela, se
sprejmejo samoupravni sporazumi o osnovah plana de-
lovne organizacije. Te osnove plana delovne organiza-
cije so sestavni del planov temeljnih organizacij.

75. ¢len
Na podlagi sprejetega samoupravnega sporazuma o
osnovah plana delovne organizacije, sprejme delavski
svet ob soglasju delavskih svetov temeljnih organizacij,
plan delovne organizacije z vsemi podrobnimi elementi.

76. ¢len

Po sprejemu planov, ne morejo delavci ene temeljne
organizacije enostransko spremeniti medsebojnih ob-
veznosti, ki izvirajo iz plana. Delavci temeljne organiza-
cije ali njihovi samoupravni organi lahko predlagajo
spremembo plana, ¢e so se bistveno spremenile okolis-
Cine, zakar se §teje:

— izjemni naravni dogodki, ki vplivajo na potek
proizvodnje,

+— drZavni ukrepi, kakor je prepoved ali omejitev
uvoza in izvoza ali druge omejitve v prometu blaga,

— spremembe v sistemu cen, standardov ali izjemno
velik skok ali padec cen.

V takem primeru delavski svet delovne organizacije
ob soglasju vseh delegacij temeljnih organizacij, lahko
zatne postopek za spremembo plana.

A 77. clen ¢
- Za zagotovitev pravilnega delovanja storitev in proi-
zvodnje, sprejme izvrsilni organ delavskega sveta, ki je
odgovoren za gospodarjenje, operativni plan za vsak
mesec posebej. Z operativni plani se:

— predpisuje konkretne planske naloge po temeljnih
organizacijah in delih delovnega procesa,

— zagotavlja pravilno in izenaeno obremenitev
zmogljivosti temeljnih organizacij, s

— omogoca pravocasno intervencijo za odpravo
skode, ki bi lahko nastala.

Poslovodni organ v sodelovanju s poslovodnimi or-
gani temeljnih organizacij po potrebi podrobneje raz-
dela operativni plan in sprejme ukrepe za odpravo za-
stojev ali drugih nepravilnosti.

78. ¢len :

V samoupravnem sporazumu o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih, se po doloébi 404.
¢lena Zakona zdruzenega dela natanéneje opredelijo
dela in naloge ustreznega dela delovne skupnosti, skup-
nih sluzb, v zvezi z izvajanjem operativnega planiranja.

II. SKUPNI RIZIKO
79. ¢len

S skupnim rizikom se razreSuje poostrena skupna od-
govornost za skupno sprejete odlocitve in postopke, ki
vplivajo na dohodkovna razmerja iz skupnega prihodka
ali skupnega dohodka. Kot skupen riziko se ne itejejo
primeri, ki nastanejo zradi lastne nemarnosti delaveev
posamezne temeljne organizacije ali delovne skupnosti,
le Skodo, ki nastane s skupnim ravnan jem ali opustitvijo,
trpijo vsi udeleZenci v skupnem prihodku ali skupnem
dohodku.

Skupni riziko nastaja zlsti v naslednjih primerih: ;

— Ce se ne uresni¢uje planirani promet, storitev v fi-
zi¢ni in vrednostni obliki,

— ce se ne placujejo ali se delno oziroma nepravoca-
sno pladujejo terjatve iz skupnega poslovanja,

— ¢e nastajajo nepredvidene monetarne in valutne
spremembe, ki bistveno vplivajo na materialni poloZaj
udelezencey,

— ¢e pride do visokega porasta cen repromateriala,
surovin, energije in storitev, ki bistveno vplivajo na
ceno,

— pri izpadu energije ali drugih dohodkih, ki pome-
nijo vi§jo silo,

— "pri izgubi oziroma premalo ustvarjenem dohodku,
ki nastane zaradi neustrezno ali napaéno postavljenih
planov prodajnih pogojev in plasmajev.

80. ¢len

V letnem planu delovne organizacije se delavci te-
meljnih organizacij sporazumejo o oblikovanju rizié-
nega sklada. Rizi¢ni sklad se oblikuje s prispevkom po-
sameznih temeljnih organizacij v sorazmerju z udelezbo
pri skupnem prihodku ali skupnem dohodku in sicer
tako, da se od celotnega prihodka ustrezen del odvaja v
riziéni sklad.

Mese¢no je potrebno organom samoupravljanja in
delavcem temeljnih organizacij posebej izkazovati sred-
stva riziénega sklada po temeljnih organizacijah.

III. STANDARDI STROSKOV
81. ¢len

Zaradi pravilnega ugotavljanja deleZa Zivega in minu-
lega dela delavcev temeljnih organizacij se doloéajo
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standardi materialnih in drugih stro$kov po vsakem
skupnem poslu.

Standardizirajo se:

strofki osnovnega materiala, kori$¢en je zmogljivosti,
predvideni kalo, normativi ¢asa, postopki in drugi ele-
menti, ki jih narekujejo razmere pri delu.

Zaradi zagotavljanja enakih pogojev v udelezbi pri
skupnem prihodku se dogovorijo tudi stopnje amortiza-
clje.
Standardi se delijo na tehni¢ne in samoupravno dogo-
vorjene.

82. &len

Tehniéne standarde, ki so strokovno in znanstveno
ugotovljeni ali celo predpisani, opredeljuje izvrSilni
organ delavskega sveta delovne organizacije. Na tako
odlogitev lahko poda v osmih dneh ugovor delavski svet
delovne organizacije, vsekakor pa pred sporoditvijo
trZne cene poslovnim partnerjem. Ugovor razreSuje de-
lavski svet delovne organizacije po pravilih, ki veljajo za
sprejemanje materialnih obveznosti.

Normativi dela, ki vplivajo na udeleibo pri delitvi
sredstev za osebne dohodke se doloéijo na podlagi me-
todologije, ki so jo sprejeli delavci z osebnim izjavlja-
njem. V tej metodologiji mora biti tudi dolo¢eno, kdaj
se normativi obvezno spremenijo.

83. ¢len

Na podlagi metodologije, ki so jo sprejeli delavci z
osebnim izjavljanjem, sprejme delavski svet delovne or-
ganizacije konkretne normative v obliki samoupravnega
sploSnega akta. Predlog takega aktase daje v predhodno
obravnavo delavcem temeljnih organizacij in se spre-
jema ob soglasju vseh temeljnih organizacij na delav-
skem svetu.

84. clen

Ob soglasju vseh delegacij temeljnih organizacij in
predhodnem stali$¢u njihovih delavskih svetov, se lahko
udeleZzba dolofene temeljne organizacije v skupnem
prihodku ali skupnem dohodku spremeni glede na do-
govorjena merila, izrazena s standardi. To se lahko od-
lo€i, e je podan skupen interes v delovni organizaciji, da
se tej temeljni organizaciji poveca akumulacija zaradi
dogovorjenih ciljev oziroma da delavci glede na nizko
strukturo osnovnih sredstev in s tem manjSo sposob-
nostjo za pridobivanje dohodka, ustvarijo potrebna
sredstva za delitev osebnih dohodkov v dogovorjeni vi-
&ini -

IV. USTVARJANIE POGOJEV ZA VECJO PRO-
DUKTIVNOST

85. ¢len

Za doseganje vecje produktivnosti dela, manjsih
proizvodnih strofkov in bolj§ega skupnega proizvoda ali
boljie skupne storitve, se temeljne organizacije vletnem
planu dogovorijo o zdruZevanju sredstev za delovanje
lastnega razvojnega oddelka ali za financiranje raziskav
v ustreznih institutih.

Temeljne organizacije zdruZujejo tudi svoja sredstva
za pridobitev pravic industrijske lasnine in avtorske pra-
vice.

V. POKRIVANIJE IZGUB
86. clen

Delavci v temeljni organizaciji, ki je v zakljuénem ra-
¢unu izkazala nekrito izgubo, morajo ob sprejetju zak-
ljuénega racuna, sprejeti sklep o zaetku sanacijskega
postopka.

Sklep iz prejSnjega odstavka tega clena mora vsebo-
vati elemente in podatke, ki jih dolo¢a zakon.

87. ¢len

Temeljna organizacija, ki dela z izgubo, dobi sredstva
za kritje poslovne izgube.

O sanacijskem programu odlo¢i delavski svet delovne
organizacije, na predlog delavskega sveta temeljne or-
ganizacije.

e sodelujejo pri saniranju temeljne organizacije
zdruZenega dela druge temeljne organizacije s svojimi
sredstvi, potem odlofajo o sanacijskem programu za
znesek, ki presega znesek sredstev, ki se dajejo iz skup-
nega rezervnega sklada tudi delavski sveti teh temeljnih
organizacij.

88. ¢len
Ce se ob zakljuénem radunu temeljne organizacije
ugotovi poslovna izguba, mora delavski svet temeljne
organizacije zaceti postopek, da se ugotovi odgovornost
vodje temeljne organizacije in drugih odgovornih delav-
cev.

Delavski svet delovne organizacije lahko zahteva v
primeru negativnega poslovanja temeljne organizacije,
da se zbor delovnih ljudi temeljne organizacije izrede o
zaupnici delavskemu svetu in vodjem temeljne organi-
zacije.

Ce se temeljna organizacija zaradi interesov delovne
organizacije loti dolo¢enih poslov ali nalog, za katere se
naprej predvideva poslovna izguba, morajo vse te-
meljne organizacije povrniti to izgubo, o éemer dologi
delavski svet delovne organizacije ob soglasju delavskih
svetov temeljnih organizacij.

89. clen

Ce se ugotovi, da je vzrok za poslovno izgubo iz prej3-
njega €lena v dejavnosti druge temeljne organizacije, se
postopek za ugotovitev odgovornosti za poslovno iz-
gubo razsiri tudi na temeljno organizacijo zdruZenega
dela, ki je povzrogila izgubo.

Temeljna organizacija, ki je povzrogila poslovno iz-
gubo iz prejSnjega odstavka, mora pladati ofkodovani
temeljni organizaciji materialno od$kodnino v celoti.

e se temeljne organizacije iz prej$njih odstavkov ne
morejo sporazumeti o viini in povracilu 3kode, ki je
povzrotila poslovno izgubo, potem odlo¢i o tem skupna
notranja arbitraZa.

VI. KNJIGOVODSTVO

90. ¢len
Za vsako temeljno organizacijo zdruzenega dela se vodi
knjigovodstvo po dolodilih tega statuta in drugih sa-
moupravnih splodnih aktih, ter zakonskih predpisih.
Za vsako delovno skupnost se vodi knjigovodstvo po
dolo¢bah in samoupravnih splo$nih aktih ter zakonitih
predpisih. '

91. ¢len

Delovna skupnost sestavi za vsako temeljno organiza-
cijo na podlagi knjigovodstvenih podatkov in evidenc,
periodi¢ne obracune in zakljuéni araéun.

Na podlagi knjigovodstvenih podatkov in evidence se
sestavita za delovno skupnost periodi¢ni obraéun in zak-
ljuéni racun.

Na podlagi podatkov iz prejSnjega odstavka tega
¢lena, sprejme delavski svet delovne organizacije zbirno
in konsolidirano bilanco.

92. ¢len

V zbirni bilanci se izkaZeta seStevek in struktura ce-
lotnega prihodka in dohodka, ki ju doseZejo temeljne
organizacije.

V konsolidirani bilanci se izkaZeta seStevek in struk-
tura celotnega prihodka, ki ju doseZejo temeljne organi-
zacije, zmanjSana za zneske, ki se ponavljajo v obratunu
internega prometa med temeljnimi organizacijami.

Zbirna bilanca in konsolidirana bilanca se sestavljata
za vsako poslovno leto in sicer na obrazcu zbirna bilanca
uspeha oziroma na obrazcu konsolidirana bilanca uspe-
ha, ki ju predpiSe zvezni izvrini svet.

Delovna organizacija poslje zbirno bilanco in konso-
lidirano bilanco sluzbi druzbenega knjigovodstva, ki de-
luje na obmo¢ju sedeza delovne organizacije v zakon-
skem roku.

Za pravilno in zakonito sestavljanje zbirne bilance in
konsolidirane bilance, kot tudi za pravo¢asno predlozi-
tev sluzbi druzbenega knjigovodstva, odgovarjata direk-
tor finanéno-raéunovodske sluzbe in individualni poslo-
vodni organ delovne organizacije.

93. &len

Preden se dolo¢ita periodi¢ni obracun oziroma zak-
ljuéni raéun, obravnavajo in‘ocenjujejo delavci temeljne
organizacije na svojem zboru rezultate svojega dela in
poslovanje temeljne organizacije na podlagi poro¢ila, ki
ga sestavi in predloZi individualni poslovni organ te-
meljne organizacije z direktorjem finanéno-ratunovod-
ske sluzbe delovne organizacije.

Na podlagi informacije in porodila iz prvega odstavka
tega Clena, skaterimi se ugotavljajo rezultati dela in po-

_slovanja, odlo¢ijo delavci o zaCasni delitvi v temeljni or-

ganizaciji ustvarjenega dohodka.

Na podlagi poro¢ila o rezultatih poslovanja temeljne
organizacije na koncu poslovnega leta, odlo¢ijo delavci z
osebnim izrekanjem, o kon¢ni delitvi ustvarjenega do-
hodka.

Na podlagi informacije in poro€ila o rezultatih poslo-

vanja iz drugega odstavka tega ¢lena, doloi delavski:

svet temeljne organizacije periodi¢ne obracune in zak-
ljuéni racun.

Steje se, da so delavci sprejeli poroéilo o rezultatih
svojega dela in poslovanja, v duhu tega Clena, &e se za

predlog tega porofila osebno izrede vedina delavcev te-
meljne organizacije zdruZenega dela oziroma delovne
skupnosti.

e informacije in poro¢ila o rezultatih dela in poslo-
vanja za doloceno obra¢unsko razdobje ne sprejme ve-
¢ina delavcev vsake temeljne organizacije oziroma de-
lovne skupnosti, se teje, da sta predlog informacije in
poroéilo zavrnjena, zaradi Cesar ju je potrebno takoj
vskladiti, upostevati pripombe in odpraviti poman jklji-
vosti, na katere so opozorili delavci, potem pa informa-
cijo in poro€ilo vnovi¢ predloZiti v obravnavo in spre-
jetje delaveem temeljnih organizacij oziroma delovne
skupnosti.

94, ¢len

Za vsako temeljno organizacijo in delovno skupnost
se vodita lo¢eno knjigovodstvo in evidenca, ki je po-
membna za delo in odlo¢anje delavcev v temeljni orga-
nizaciji oziroma delovni skupnosti. Vodi ga, po doloé-
bah tega statuta v delovni enoti — sektorju administra-
tivno strokovnih opravil finanéno ratunovodska sluzba,
ki je v sestavi delovne skupnosti za opravljanje del
skupnega pomena. .

Knjigovodstvo iz prejinjega ¢lena se vodi skladno z
zakonskimi predpisi in samoupravnimi splo$nimi akti
temeljne organizacije in delovne skupnosti.

, 95. €len :
Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
dosegajo celotni prihodek in razpolagajo s sredstvi, ki
jih upravljajo prek Ziro raduna temeljne organizacije.
Delavci v delovnih skupnostih dosegajo skupen pri-
hodek oziroma dohodek, s katerim razpolagajo v skladu
z zakonskimi predpisi in samoupravnimi splo§nimi, prek
svoi'ega Ziro racuna.
iro ra¢un temeljne organizacije in delovne skupnosti
so pri pristojni sluzbi druzbenega knjigovodstva.

VII. OBVESCENOST DELAVCEV

96. clen :
Delavci v delovni organizaciji imajo pravico in dolz-
nost, zahtevati, da so obvei¢eni o celotnem gospodarje-
nju, poslovanju, upravljanju in samoupravljanjunavseh
podrogjih v katere so zdruZili svoje delo in sredstva.

97. ¢len

Informacijski center delovne organizacije mora skr-
beti za redno, razumljivo, pravotasno in toéno informi-
ranje delavcev z biltenom, v sestavljeni organizaciji
zdruZenega dela pa z glasnikom.

Uporabiti mora tudi druge oblike obves¢anja, kot so
oglasne deske in kratki izvlecki $irSih dokumentacij,
sporazumov in drugih sploSnih aktov.

98. ¢len '
Informacijski center mora skrbeti za zbiranje vseh za-
pisnikov in sklepov organov samoupravljanja in zborov
delavcev ter vse druge dokumentacije, referendumi, vo-
litve itd. ter to dokumentacijo azurno voditi in arhivirati.

99. ¢len
Informacijski center je zadolZen za stalno koordina-
cijo informiranja med zdruZenimi TOZD in delovno
skupnostjo. Vsa gradiva, ki jih delavci prejmejo v pre-
dhodni obravnavi, mora informacijski center pripraviti s
postopkom predvidene obravnave, ki je dolofena v sta-
tutih temeljnih organizacij in delovne skupnosti.

100. ¢len
Obveséanje delavcev v delobni organizaciji je po-
drobneje urejeno v XVI. poglavju samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju delavcev v temeljno organizacijo.
Dolocbe tega poglavja se smiselno uporabljajo za vse
delavce v delovni organizaciji.

VIII. POSLOVNA TAJNOST

101. élen

Za poslovno tajnost se $tejejo podatki in listine:

— ki jih delavski svet delovne organizacije, na pred-
log poslovodnega organa in skladno z zakonom pristojni
organ zunaj delovne organizacije dolodi za poslovno
tajnost;

— ki jih kot zaupne sporodi delovna organizacija,
pristojni organ ali druga organizacija zdruZenega dela;

— ki so v zvezi z ljudsko obrambo ali posli z JLA;
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— ki vsebujejo ponudbo poslovnim partnerjem aliza
razpise ali javni natecaj, do objave rezultatov natecaja
ali javnega razpisa;

— o dolo¢enih ukrepih splo$ne ljudske obrambe in
druzbene samozaicite, ki jih pristojni organ doloéi kot
tajnost;

— ki so posebnega druzbenoekonomskega pomena.

102. clen
Poslovodni in drugi odgovorni delavci morajo varo-
vati kot zaupne listine in podatke, do katerih pridejo pri
opravljanju zadev z drugo organizacijo zdruzenega dela.

103. ¢len
Dokumente in podatke, ki se Stejejo za poslovno taj-
nost, morajo varovati vsi delavci delovne organizacije,
ne glede na to, kako so zvedeli za te podatke ali listine.
Obvezno varovanje poslovne tajnosti je obvezno za de-
lavce tudi, ko jim preneha lastnost delavca.

104. ¢len
Poslovodni organ lahko podatke, ki se tejejo po tem
statutu za poslovno tajnost, da je pooblas¢éenim orga-
nom ali organizacijam, katerim se smejo dajati na pod-
lagi predpisov ali pooblastil, ki izvirajo iz funkeije, ki jo
opravljajo ti organi ali organizacije. ]

105. ¢len
Varovanje tajnih listin, podatkov in gradiva se po-
drobneje uredi v posebnem samoupravnem sploinem
aktu (pravilniku).

IX. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

106. ¢len

Po predhodni obravnavi in vsklajenih stali§¢ih v te-
meljni organizaciji in delovni skupnosti, se z referendu-
mom delavci delovne organizacije odlo¢ajo o naslednjih
sporazumih in splo$nih aktih:

— samoupravni sporazum o zdruZitvi v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela;

— 'samoupravni sporazum o zdruZitvi v delovno or-
ganizacijo;

OSNUTEK

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med delavci zdruzenih
temeljnih organizacij in ‘delovne skupnosti (¢len 404.
ZZD),

— samoupravni sporazum o skupnih osnovah in me-
rilih za ugotavljanje in razporejanje dohodka, ¢istega
dohodka, delitev sredstev za osebne dohodke, skupno
porabo in nadomestil delavcem na ra¢un materialnih
stroskov;

— samoupravni sporazum o zdruzitvi dela in sredstev
v druge oblike zdruZzenega dela (poslovne skupnosti, tr-
govina, banke idr.);

— o drugih samoupravnih sporazumih, &e je to z za-
konom dolo¢eno;

— O statutu sestavljene organizacije zdruZenega
dela,

— o statutu delovne organizacije.

107. ¢len

Delavci delovne organizacije se odlo¢ajo z osebnim
izjavljanjem o svobodni menjavi dela in sredstev, o sa-
moupravnih sporazumih samoupravnih interesnih
skupnostih in druzbenih dogovorih z druzbenopolitic-
nimi skupnostmi, zainteresiranimi organizacijami zdru-
Zenega dela, zbornicami, krajevnimi skupnostmi, sindi-
kati in drugimi.

108. ¢len

Delavski svet delovne organizacije sprejme po uskla-
jevanju in sprejetju v temeljnih organizacijah v delovni
skupnosti naslednje pravilnike:

— pravilnik o delovnih razmerjih,

— pravilnik o varstvu pri delu,

— pravilnik o splodnem ljudskem odporu,

— pravilnik o organizaciji in izvajanju druzbene sa-
mozascite,

— pravilnik o delavski kontroli,

— pravilnik o izumih in tehni¢nih izbolj3avah,

— pravilnik o knjigovodstvu,

— pravilnik o poslovni tajnosti,

— pravilnik o Stipendiranju, pripravnikih in izobra-
Zevanje delavcev,

— pravilnik o nacinu oblikovanja cen, proizvodov in
storitev ter o prodajnih pogojih,

— pravilnik o minulem delu delavcev,

— pravilnik o uporabi sredstev za reklamo in repre-
zentanco,

— pravilnik o notranji organizaciji delovne organiza-
cije,

— poslovnik o delu samoupravnih organov v delovni
organizaciji,

— poslovnik o notranji arbitrazi,

— poslovnik o organizaciji in delu delegacij,

109. ¢len
Vsi samoupravni sporazumi in samoupravni splosni
akti (pravilniki, poslovniki) v delovni organizaciji, za¢-
nejo veljati osmi dan po objavi.
Za vse spremembe samoupravnih sporazumov in sa-
moupravnih splo$nih aktov velja enak postopek, kot za
njihov sprejem.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

110. ¢len
Samoupravni splosni akti iz 108. ¢lena tega statuta ki
jih delavski svet doslej ni sprejel, morajo biti sprejeti v
10 mesecih od uveljavitve tega statuta, ¢e zakon ne do-
lota drugatnega roka za posamezne samoupravne
splosne akte.

111. ¢len
Samoupravni splosni akti, ki so v nasprotju s tem sta-
tutom, morajo biti vsklajeni v roku 6 mesecev po spre-
jemu statuta.

112. ¢len
Ta statut pri¢ne veljati osmi dan po objavi v temeljnih
organizacijah in delovni skupnosti skupnih sluzb.

OSNUTEK SKLEPA O OBJAVI
Delavski svet delovne organizacije... je na seji dne
-.. po tem ko je podala porocilo komisija za izvedbo re-
ferenduma o sprejetju tega statuta, ugotovil, da je bil
statut sprejet z ve¢ino glasov vseh delavcev temeljnih
organizacij in ga zato objavlja.

- STATUT TEMELJNE ORGANIZACIJE
OGREVANJE-VODOVOD LJUBLJANA V SESTAVI
DELOVNE ORGANIZACIJE PROMONT LJUBLJANA

Na podlagi 337. in 11. &lena Zakona o zdruzenem
delu, so delavci temeljne organizacije Ogrevanje — vo-
dovod Ljubljana n. sol. o. v sestavi delovne organizacije
PROMONT Ljubljana, n. sol. 0., na predlog delavskega
sveta temeljne organizacije na referendumu dne ...
1978 sprejeli

STATUT

TEMELJNE ORGANIZACIJE
OGREVANIJE — VODOVOD LJUBLJANA

v sestavi delovne organizacije
PROMONT Ljubljana

I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

S tem statutom urejajo delavci temeljne organizacije
zlasti naslednja vprasanja:

— o imenu, sedezu in dejavnosti temeljne organiza-
cije;

— o0 sestavi, volitvah oz. iménovanju, odpoklicu oz.
razresitvi in pristojnosti delavskega sveta, njegovega
izvriilnega organa in poslovodnega organa ter o njihovi
odgovornosti;

— o vpradanjih, o katerih se delavci osebno izjavljajo
in o0 nainu osebnega izjavljanja in odloéanja;

— 0 obveznostih samoupravnih in drugih organov do
sindikata; -

— o natinu volitev in odpoklica delegacij in delega-
tov v temeljni organizaciji ter o njihovih pravicah in
dolznostih in odgovornostih;

— o0 zastopanju in predstavljanju temeljne organiza-
cije;

— 0 uporabi produkcijskih sredstev in drugih sred-
stev ter o razpolaganju z njimi;

— o sestavljanju in sprejemanju planov;

— o uresnievanju samoupravne delavske kontrole
in organa samoupravne delavske kontrole;

— 0 vsebini, nainu in rokih obve$¢anja delavcev;

— o splodni ljudski obrambi in o druzbeni samozaséi-
ti;

— o poslovni tajnosti;

— o sklepih delavcev in kolegijskih organov;

— ‘0 nadinu sprejemanja, spreminjanja in dopolnje-
vanja statuta ter o sprejemanju drugih samoupravnih

. splodnih aktov temeljne organizacije.

2. ¢len
Statut in samoupravni sporazum o zdruZevanju dela
delavcev v temeljno organizacijo morata biti usklajena
tako, da vsak na svojem podro¢ju urejata razmerja brez
nadrejenosti. sz f

Posamezna vprasanja, ki jih ureja ta statut, se lahko
natan¢neje urejajo tudi z drugimi samoupravnimi splos-
nimi akti temeljne organizacije (pravilniki, poslovniki).

Samoupravni splodni akti iz drugega odstavka tega
¢lena morajo biti v skladu s tem statutom.

3. ¢len
Temeljna organizacija Ogrevanja — vodovod je nosi-
lec pravic, obveznosti in odgovornosti, ki jih predpisuje
zakon za temeljno organizacijo zdruZenega dela.

1. IME, SEDEZ IN DEJAVNOST

4. ¢len

Ime temeljne organizacije je: Temeljna organizacija
zdruZenega dela, Ogrevanje — vodovod, n. sol. 0., Ljub-
ljana. SedeZ temeljne organizacije je: Ljubljana, Titova
59

SkrajSano ime temeljne organizacije se glasi: OV in se
uporablja samo v internem poslovanju.

V poslovanju s tretjimi temeljna organizacija posluje
pod imenom IMP — PROMONT — TOZD Ogrevanje
— vodovod n. sol. o. Ljubljana.

5. ¢len
Temeljna organizacija ima svoj peat in njegova vse-
bina ima poleg osnovne oznake tudi naziv delovne orga-
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nizacije in sestavljene organizacije zdruZenega dela.
Oblika in vsebina pecata temeljne organizacije je:

6. ¢len
Osnovna organizacija je vpisana kot pravna oseba v
register pri gospodarskem sodi¢u v Ljubljani pod regi-
strsko $tevilko ... izdano s sklepom &t. ... leto 1978.

7. ¢len
Temeljna organizacija zdruzenega dela opravlja fi-
nanéno poslovanje prek svojega Ziro racuna,

8. ¢len
Predmet poslovanja — dejavnost temeljne organiza-
cije je glavna dejavnost in stranska dejavnost.
a) Glavna dejavnost temeljne organizacije je:
— napeljava in popravila gradbenih inStalacij
050301

Glavna dejavnost obsega:

Izvajanje inStalacij vodovodnih in sanitarnih naprav
za vse vrste objektov, montaza ogrevalnih naprav, plin-
skih instalacij s pripadajo¢imi napravami, montaZa kot-
lov in industrijskih naprav, montaZa avtomatizacijskih
naprav na podro¢ju toplotne tehnike (regulacije, me-
rilna tehnika).

b) Stranska dejavnost
— gradnja drugih objektov nizke gradnje 050209

Stranska dejavnost obsega:

Montaza cevovodov, naftovodov in parovodov za vse
vrste pritiskov, montaza zunanjih vodovodov in kanali-
zacije.

¢) Neregistrirana dejavnost
— se opravlja za realizacijo prevzetih del registrira-
nih dejavnosti.

Neregistrirana dejavnost obsega:

— transportne storitve, kontrola zvarov (defekto-
skopija), proizvodnja montaznih elementov, servisna
sluzba za registrirane dejavnosti in izvajanje vseh vrst
izolacij.

2. ZASTOPANIJE, PREDSTAVLJANIJE IN PODPI-
SOVANIE

9. ¢len

Temeljno organizacijo zastopa in predstavlja indivi-
dualni poslovodni organ.

Individualni poslovodni organ je pooblai¢en sklepati
pogodbe o: nabavi repromateriala, orodja, drobnega
materiala in pogodbe s kooperanti.

Individualni poslovodni organ je pooblascen sklepati
pogodbe o nakupu in prodaji osnovnih sredstev in sred-
stev skupne porabe v okviru plana in pogodbenih ob-
veznosti posami¢no do zneska 10,000.000 ND, prek
tega zneska pa samo na podlagi odlo¢itve delavskega
sveta.

Individualni poslovodni organ lahko poblasti druge
osebe za zastopanje v dolofenih zadevah, in sicer v
mejah svojih poblastil.

10. ¢len
Poleg individualnega poslovodnega organa so za za-
stopanje temeljne organizacije pooblasc¢eni:

1. Tehniéni direktor TOZD

vsak v mejah poslov, ki jih opravlja. Za sklepanje po-
godb pa v mejah doloenih za individualni poslovodni
organ.

: 11. ¢len
Med zacasno odsotnostjo nadomesca individualnega
-poslovodnega organa tehnicni direktor s pooblastili v za-
stopanju, ki jih ima individualni poslovodni organ.

12. ¢len
Temeljno organizacijo podpisujejo delavci, ki.so
pooblasceni za zastopanje, vsi v mejah pooblastil in po-
slov, ki jih opravljajo.
V odnosih z bankami in sluzbo druzbenega knjigo-

vodstva podpisujejo temeljno organizacijo individualni -

poslovodni organ, tehnicni direktor, ratunovodja, ki
opravlja posle za TOZD in direktor finan¢ne ra¢uno-
vodske sluzbe DO.

S sklepom delavskega sveta temeljne organizacije se
dolo¢ijo delavci, ki so pooblai¢eni, da podpisujejo te-
meljno organizacijo v odnosih, ki niso navedeni v 9., 10.
in 11. ¢lenu tega statuta.

II. NOTRANJA ORGANIZACIJA

13. ¢len

Skladno z zahtevami tehnoloSkega procesa, nacelom
u¢inkovitosti in ekonomic¢nosti poslovan ja ter zakljuce-
nim delovnim procesom v temeljni organizaciji je delo
organizirano v okviru delov delovnega procesa:

— delovna enota ogrevanje

— delovna enota cevovodi

— delovna enota vodovod

— delovna enota izolacij

— delovna enota proizvodnja montaznih elementov

— delovna enota tehni¢ne sluZbe: priprava dela, na-

bava, regulacije in meritve, defektoskopija, skladisce,

avto park in druge sluzbe.

14, ¢len
Podrobno organizacijo dela v temeljni organizaciji
dolo¢i delavski svet v samoupravnem splo$nem aktu —
pravilnik o notranji organizaciji TOZD. Poleg doloce-
nih enot zdruZenega dela se lahko s samoupravnim
splo$nim aktom ustanovijo tudi druge enote zdruZenega
dela.

III. SAMOUPRAVLJANIJE DELAVCEV
V TEMELJNI ORGANIZACIJI

15. ¢len
V uresnicevanju svojih druZzbenoekonomskih in dru-
gih samoupravnih pravic, delavci odlo¢ajo z osebnim iz-
javljanjem in prek delegatov.

16. ¢len

Vsi delavei temeljne organizacije imajo pravico in
dolznost odgovorno izvrSevati svoje samoupravljavske
funkcije, zlasti pa se aktivno udelezevati prehodne
obravnave in odgovorno odlo¢ati v skladu s samouprav-
nimi akti temeljne organizacije, delovne organizacije in
sestavljene organizacije ter v skladu s §ir§imi druzbenimi
interesi.

17. ¢len
V uresnicevanju svojih druzbenoekonomskih in dru-
gih samoupravnih pravic uveljavljajo delavci temeljne
organizacije pravice in izpolnjujejo svoje dolznosti:
1. z odlo¢anjem;
2. s kontrolo, tako kot je doloéeno v tem statutu,

18. ¢len

O neodtujivih pravicah delavcev odlocajo delavci z
osebnim izjavljanjem:

— na referendumu;

— na zboru delavcev;

— s podpisovanjem posebnih izjav.

O vseh vprasanjih, o katerih delavci odlo¢ajo z oseb-
nim izjavljanjem na enega izmed nacinov, dolo¢enih v
prvem odstavku, je treba pred odlo¢anjem organizirati
predhodno obravnavo.

1. PREDHODNA OBRAVNAVA

19. ¢len

Zbor delavcev sklice za predhodno obravnavo delav-
ski svet temeljne organizacije, v mejah svoje pristojnosti
pa tudi odbor samoupravne delavske kontrole ali sindi-
kat.

O organiziranju predhodne obravnave mora delavski
svet obvestiti sindikalno organizacijo.

V vseh primerih kadar se organizira predhodna
obravnava po sklepu delavskega sveta, mora predlog
vprasanj in njihovo obrazlozitev pripraviti individualni
poslovodni organ ali ¢lani komisije, ki jih v ta namen
imenuje. V sestavi komisije pa so vodje sluzb, oddelkov,
vodje montaZ, ki jim je priprava predloga naloZena.

20. ¢len ;
Za predhodno obravnavo je treba delavcem posredo-
vati kazalce, s katerimi izkazujejo rezultate dela in po-
slovanja temeljne organizacije zdruzenega dela, kakor
jih predpisuje 140. ¢len Zakona o zdruZzenem delu.

21. ¢len

Predhodna obravnava se organizira praviloma v delih
delovnega procesa, kadar pa to ni mogoce zaradi velike
oddaljenosti delavcev od sedeza TOZD, se organizira
po montaznih skupinah, tako da je vsem delavcem omo-
goceno aktivno sodelovanje in proucevanje gradiva.

Kadar poteka predhodna obravnava o zadevah iz
prejinjega ¢lena je treba delavcem na primeren nacin
posredovati podatke z objavo v internem glasilu, na
oglasnih deskah ali z osebnim vro¢anjem gradiva.

Kadar delavci sprejemajo z osebnim izjavljanjem sa-

moupravne sploSne akte, je treba istoCasno objaviti bi-
stveni povzetek tega akta.

22, ¢len
Za pravilni potek predhodne obravnave so odgovorni
delavci, ki so predlog pripravili in obrazlozili, dolzni so
obdelati vse pripombe, predloge in jih predloziti pristoj-
nemu organu v odlocitev, s tem, da do njih zavzamejo
stali§¢a glede na temeljne dolocbe o ekonomski in druz-
beni smotrnosti odlocitev.
Predsednik zbora oziroma delavec, ki vodi predhodno
obravnavo, zagotovi pismeni zapis o razpravi.
23. ¢len
Preden delavci odlo¢ajo z osebnim izjavljan jem, mo-
rajo biti seznanjeni z dokon¢no oblikovanim predlo-
gom, s tem pa tudi o staliScih, ki jih je delavski svet zav-
zel do njihovih pripomb in predlogov.

24, ¢len

Da bi delavci povedali mnenje, se organizira pred-
hodna obravnava v zvezi z odloanjem v naslednjih
primerih:

1. Pripridobitvi sredstev za vlaganja in vlaganja last-
nih sredstev v znesku, ki je veéji kot 10,000.000 ND;

2. Pri zdruZevanju ali drugih oblikah vlaganja sred-
stev lastne akumulacije za pridobitev dohodka ali skup-
nega dohodka, ¢e gre za sredstva, vecja kot 10,000.000
ND;

3. Pri vlaganju ali zdruZevanju za vlaganje sredstev
skupne porabe v objekte druzbenega standarda, ce
skupna vlaganja presegajo znesek 8,000.000 ND.

Predlog o zadevah iz prvega odstavka tega clena je
treba poslati osnovni sindikalni organizaciji.

Ce o vprasanjih iz prvega odstavka ni organizirana in
izvedena predhodna obravnava, delavski svet ne more o
teh zadevah odlocati.

25. ¢len
Predhodna obravnava mora biti organizirana in izpe-
ljana tudi:
— v zadevah, za katere je predpisan referendum;
— pred sprejemom periodi¢nega oz. zaklju¢nega ra-

-Cuna;

— pred odlo¢itvijo o zacasni delitvi dohodka (perio-
di¢ni obracun) oziroma o konéni delitvi ustvarjenega
dohodka;

— o planu in programu razvoja in planu investicij;

— o vseh samoupravnih splo§nih aktih, ki jih spre-
jema delavski svet temeljne ali delovne organizacije.

26. clen
Na zahtevo Izvrinega odbora osnovne sindikalne or-
ganizacije mora delavski svet organizirati in izepljati
predhodno obravnavo tudi o drugih zadevah, o katerih
odloca delavski svet temeljne organizacije, ali delavski
svet delovne organizacije.

2. DAJANIJE PISMENIH IZJAV

27. ¢len
S pismenimi izjavami odlo¢ajo delavci temeljne orga-
nizacije o sprejetju:
— samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela
delavcev v temeljno organizacijo.

3. ODLOCANIJE DELAVCEV Z REFERENDU-
MOM

28. ¢len
Delavci temeljne organizacije odlo¢ajo z referendu-

‘mom:

— o sklenitvi samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju dela delavcev v temeljno organizacijo;

— 0 sprejetju samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanju v delovno organizacijo, sestavljeno organizacijo
in poslovno skupnost;

— o sprejetju statuta temeljne organizacije, delovne
organizacije in sestavljene organizacije zdruZenega
dela;

— ospremembah v organiziranju temeljne organiza-
cije, delovne organizacije in sestavljene organizacije;

— o osnovah plana temeljne organizacije in delovne
organizacije;

— samoupravni sporazum o skupnih osnovah in me-
rilih za ugotavljanje in razporejanje dohodka, Cistega
dohodka, delitev sredstev za osebne dohodke, skupno
porabo in nadomestil delavcem na ra¢un materialnih
strofkov;

— o drugih samoupravnih sporazumih, ¢e je to v za-
konu dolo¢eno, '
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— o sklepih, ki se nanasajo na odpoved pravice do
povrnitve druzbenih sredstev oziroma do nadomestila za
gospodarjenje z druzbenimi sredstvi;

— pravilnik o skupnih osnovah in merilih za ugotav-
ljanje in razporejanje dohodka, ¢istega dohodka, delitev
sredstey za osebne dohodke, skupno porabo in nadome-
stil delavcem na raun materialnih stroskov.

Delavci lahko z referendumom odloéajo tudi o drugih
vpra$anjih, o katerih se odlo¢a z osebnim izjavljanjem,
ge tako odlo¢i vetina delavcev temeljne organizacije.

29. ¢len

Referendum razpiSe za celotno temeljno organizacijo
delavski svet s sklepom, ki vsebuje:

— ime temeljne organizacije

— datum sklepa organa

— vprasanje, o katerem bo odloéano.

Sklep o razpisu referenduma se objavi na oglasnih de-
skah. Od razpisa referenduma ne sme poteéi manj kakor
petnajst dni in ne ve¢ kakor $estdeset dni.

b

30. ¢len
Delavski svet imenuje tri élansko komisijo za sestavo
volilnih imenikov.
Izvajanje referenduma vodi tri€lanska volilna komisi-
ja, ki po potrebi imenuje volilne odbore.

31. ¢len
Vse ostale dolocbe za izvedbo referenduma so podane
v Zakonu o referendumu in o drugih oblikah osebnega
izvajanja (Uradni list SRS st. 23, december 1977 in sicer
v ¢lenih 8. do 15. ter 23. do 26.).

4. ZBOR DELAVCEV

(ZBOR DELAVCEV DELOVNE ENOTE, ZBOR
DELAVCEV MONTAZNIH SKUPIN)

32. élen
Zbor delavcev sestavljajo vsi delavci, ki so sklenili de-
lovno razmerje v temeljni organizaciji zdruZenega dela.

33. ¢len )

Delavci nasvojih zborih v skladu z zakonom, statutom
in samoupravnim sporazumom obravnavajo vprasanja,
ki se tiCejo dela in razvoja temeljne organizacije zdruze-
nega dela oziroma delovne skupnosti, zavzamejo stalis-
¢a, dajejo mnenja, pobude in predloge za reSevanje po-
sameznih vprasanj, dolo¢ajo smernice za delo delegacij
in delegatov ter neposredno odlo¢anje o vprasanjih, za
katera so pristojni po zakonu, statutu ali po samouprav-
nem sporazumu.

34, ¢len

Delavci na zboru delavcev odlo¢ajo z glasovanjem:

1. O razporejanju dohodka po periodiénem obra-
¢unu in konéno po zakljuénem raéunu.

2. O dolocitvi kandidatov za izvolitev v delavski svet
temeljne organizacije zdruZenega dela in delovne orga-
nizacije. :

3. O dologitvi kandidatov za izvolitev delegatov v de-
legacije druzbenopolitiénih in samoupravnih interesnih
skupnosti.

4. O zacetku postopka za odpoklic¢lanov delavskega
sveta in delegatov v druZbenopoliti¢ne in samoupravne
interesne skupnosti.

5. O svobodni menjavi dela in sredstev s samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi.

6. Osprejemanju planain programa razvoja oziroma
plana investicij.

7. O pravilniku delovnih razmerij.

8. Pravilnik o reSevanju stanovanjskih potreb in kre-
ditiranju stanovanjske izgradnje delavcev TOZD.

35. ¢len
Na zboru delavcev delavci razpravljajo o vseh vprasa-
njih, za katera se po tem statutu predvideva popreinja
obravnava.
36. &len
Zbor delavcev se sestane po potrebi, da resi vprasanja
iz pristojnosti zbora. Zbor skli¢e predsednik, ée pa je ta
odsoten, njegov namestnik.

37. élen

Predsednik skli¢e zbor delavcev po lastmi pobudi,
mora pa ga sklicati, ¢e to predlaga delavski svet, samou-
pravna delavska kontrola, zbor delavcev vsaj ene de-
lovne enote, individualni poslovodni organ, druZbeno-
polititna organizacija ali najmanj Cetrtina delaveev.

Ce predsednik ne skli¢e zbora ali tega ne stori njegov
namestnik, sklie zbor poblas¢eni predstavnik tistih, na
zahtevo katerega naj bi bil sklican zbor.

38. ¢len
Zbor delaveev lahko odloéa, ée je na zboru navzota
vet kot polovica vseh delavcev temeljne organizacije.
Odloditev zbora delavcev je veljavna, & se za njo,
izreCe vefina vseh delavcev temeljne organizacije.

39. ¢len ;
Glasovanje na zboru delavcev je javno z dviganjem
rok. Zbor delavcev lahko odlogi, da glasuje tajno.
Rezultate javnega glasovanja ugotovi predsednik
zbora, rezultate tajnega glasovanja pa tri¢lanska komisi-
ja, izvoljena na zboru samem.

40. ¢len
Predsednik zbora in njegov namestnik se izvolita za
Cas dveh let, ista oseba pa je lahko izvoljena najvet dva-
krat zaporedoma. Individualni poslovodni organ ne
more biti predsednik niti namestnik predsednika zbora
delavcev.

41, ¢len
Delo zbora delavcev podrobneje ureja poslovnik o
delu organov upravljanja.

5. DELAVSKI SVET

42, ¢len

Delavski svet temeljne organizacije je pristojen, da:

— dolo¢i predlog statuta temeljne organizacije in
predloge samoupravnih splodnih aktov, ki jih spreje-
majo delavci temeljne organizacije;

— sprejema druge samoupravne sploSne akte, ki
urejajo razmerja v delovni organizaciji in temeljni orga-
nizaciji, €e jih ne sprejmejo delavci z osebnim izjavlja-
njem;

J— dolo¢a predlog smernic za izdelavo plana (letnega,
srednjeroénega in razvojnega) temeljne organizacije;

— dolo¢i predlog elementov za sklenitev samou-
pravnih sporazumov o osnovah planov samoupravnih
organizacij in skupnosti in o sklenitvi dogovora o osno-
vah planov druzbenopoliti¢nih skupnosti;

— doloéa poslovno politiko in ukrepe za njeno izva-
janje;

— sprejema plane temeljne organizacije in spremlja
njihovo izpolnjevanje ter v mejah tega odloéa o potreb-
nih ukrepih in akcijah;

— odlo¢a o prodaji osnovnih sredstev ter o oddaji
oziroma prevzemu v zakup osnovnih sredstev;

— odloéa o vlaganjih v osnovna sredstva nad ... din;

— odloc¢a o odpisu sredstev;

— odloca o najetju sredstev banke in drugih uporab-
nikov druZbenih sredstev ter interesnih skupnosti;

— obravnava primanjkljaje in presezke ter sumljive
in neizterljive terjatve ter konkretno odlo¢a o reditvi teh
vprasanj; :

— odlo¢a na predlog individualnega poslovodnega
organa o organizacijsko-tehni¢nih vprasanjih v zvezi s
poslovanjem in izkori§¢anjem delovnih sredstev, da bi
tako dosegli vetjo produktivnost in zmanjsali stroske
poslovanja;

— dolo¢a periodi¢ni obradun in zakljuéni radun;

— imenuje in razreSuje individualni poslovodni
organ ali ¢lane kolegijskega poslovodnega organa in
¢lane izvrinega organa;

— odloga o pravicah in obveznostih iz delovnega ra-
zmerja delavcev;

— obravnava poro¢ilo o delu individualnega poslo-
vodnega organa in ugotavlja ali je izpolnil postavljene
naloge;

— daje smernice in navodila poslovodnemu organu
in kontrolira njegovo delo;

— dovoli uvedbo podalj$anega dela;

— odlo¢a o zavarovanju druZbenih sredstev;

— odlo¢a o viini strofkov za reklamo, propagando in
reprezentanco;

— podaja zboru delavcev poroéilo o svojem delu in
skrbi za obve$tanje delavcev;

— odlo¢a o najetju posojil;

— dolo€a program ukrepov, ki izvirajo iz programa
splodne ljudske obrambe in druzbene samozaiéite, ter
skrbi za na¢in njihovega izvajanja;

— razpisuje volitve in glasovanje za odpoklic élanov
delavskega sveta;

— odlo€a o drugih vprasanjih, ki jih dolo€ajo zakon
on samoupravni splodni akti;

— resuje pritozbe delavcev (varstvo pravic delavcev)
na drugi stopnji;

— imenuje stalne in zaCasne komisije (delovna ra-
zmerja, osebni dohodki, stanovanjsko kreditiranje in
drugo); :

— odobrava sluzbena potovanja delavcev v tujino
nad ... dni;

~ sprejema odloCitve o najemanju kratkoroénih,
srednjero¢nih in dolgoroénih kreditov za osnovna in
obratna sredstva.

43. ¢len

Delavski svet ima najmanj devetnajst élanov — dele-
gatov. Volijo se na dve leti. Stevilo delegatov delovnega
procesa se doloci tako, da se na trideset delavcev izvoli
en delegat, vsak tak del mora imeti najmanj enega dele-
gata.

Nih¢e ne more biti izvoljen ve¢ kot dvakrat zapored za
Clana delavskega sveta.

44. ¢len

Delegati v delavski svet se volijo enotno za vso te-
meljno organizacijo na podlagi kandidature v posamez-
nih delih delovnega procesa, vendar z enotno kandi-
datno listo.

V delavskem svetu morajo biti zastopani delavci vseh
delovnih enot v sorazmerju s $tevilom delavcey vsakega
dela delovnega procesa.

45, tlen

Sklep o razpisu volitey za delegate delavskega sveta
vsebuje: dan volitev, $tevilo ¢lanov — delegatov, ki se
volijo v vsaki enoti,

Z istim sklepom se imenuje volilna komisija treh &la-
nov in treh namestnikov ter tri¢lanska komisija za pri-
gravo volilnega seznama, ki ga mora sestaviti v osmih

neh.

46. ¢len
Najmanj osem dni pred volitvami mora volilna komi-
sija dolo¢iti $tevilo volilnih mest, katere delovne enote
glasujejo na posameznih glasovalnih mestih, imenovati
pa mora tudi odbor za vsako volilno mesto.
Volilni odbor ima predsednika in dva ¢lana ter prav
toliko namestnikov.

A.) Kandidiranje delegatov v delavski svet

47. ¢len
V delavski svet ne morejo biti izvoljeni individualni
poslovodni organ in ne delavci s posebnimi pooblastili in
odgovornostjo in sicer:
— tehniéni direktor TOZD.

48. ¢len

Kandidiranje za volitve ¢lanov delavskega sveta se
opravi na kandidacijski konferenci delovne enote ozi-
roma dela delovnega procesa v temeljni organizaciji.

Postopek za kandidiranje in dolo¢itev kandidatne
liste opravi sindikat, ki predlaga kandidata skladno z do-
govorjeno strukturo; predlog lahko podajo tudi delavei
na zboru. Na kandidatno listo je sprejet kandidat, ki je
bil sprejet z vecino glasov delavcev na zboru.

Kandidacijske konference se morajo sklicati po raz-
pisu volitev, opraviti pa najpozneje petnajst dni pred
dnevom glasovanja.

49, ¢len
Volitve morajo biti razpisane najkasneje trideset dni
pred potekom mandatne dobe delegatov. Ce delavski
svet ne razpife volitev v tem roku, razpise volitve ob&in-
ski organ, ki ga dolo¢i ob¢inska skupi¢ina.

50. ¢len
Volitve delegatov v delavski svet so praviloma v za-
Cetku leta najkasneje pa v Sestdesetih dneh od takrat, ko
Jje ugotovljen zakljuéni ratun temeljne organizacije
zdruZenega dela, &e zakon ne doloéa drugade.

51. élen
Kandidatna lista zbora delavcev mora vsebovati naj-
manj toliko delegatov, kolikor ¢lanov delavskega sveta
se voli v delovni enoti. V kandidatni listi se kandidati ra-
zvrstijo po abecednem redu njihovih priimkov.

52. ¢len

Kandidatne liste zbora se morajo predloZiti v potrdi-
tev volilni komisiji osem dni pred volitvami.

Kandidatno listo, ki ni sestavljena skladno z dolog-
bami zakona in tega statuta o nadinu sestavljanja kandi-
datne liste, ¢e ni izrotena v roku ali &e predlagatelji liste
ne odpravijo pomanjkljivosti, zaradi katerih jim je bila
vrnjena, volilna komisija zavrne nepravilno oziroma kot
prepozno predloZeno skladno z republi¥kim zakonom.

53. ¢len 3
Volilna komisija mora objaviti potrjene kandidatne
liste najmanj pet dni pred volitvami na oglasnih deskah.
Volilna komisija vnese vse kandidate z vseh kandi-



IZREDNA STEVILKA

IMP GLASNIK

datnih list na glasovnico v tistem zaporedju, kakor jih je
sprejela in potrdila.

Na glasovnici morajo biti oznaceni kandidati vsake
delovne enote z oznacbo, koliko ¢lanov delavskegasveta
se voli v posamezni delovni enoti.

54. ¢len
Dan pred volitvami mora volilna komisija poslati vo-
lilnim odborom vse volilno gradivo (potrjeno kandi-
datno listo, volilni seznam za vsako volilno mesto, po-
sebno skrinjico za glasovnice, potrebno $tevilo glasov-
nic, obrazce zapisnikov o delu volilnega odbora in drugo
potrebno gradivo za volisce).

B.) Glasovanje

55. clen

Glasovanje vodi volilni odbor. Volilni odbor vodi o
svojem delu zapisnik, v katerega vnese vsa opravljena
dejanjain rezultate glasovanja na volilnem mestu. Zapi-
snik podpisSejo predsednik in dva ¢lana volilnega odbora
oziroma njihovi namestniki.

Zapisnik, glasovnice in vse drugo volilno gradivo pos-
lje volilni odbor takoj po kon¢anem glasovanju volilni
komisiji.

56. ¢len
Glasuje se tajno z glasovnicami, tako da se obkroZi
Stevilka pred imenom toliko kandidatov, kolikor jih vo-
lijo po vsakem delu delovnega procesa.
Glasovi, oddani za delavce, ki niso bili dolo€eni kot
kandidati, se ne upostevajo.

57. ¢len
Volilne rezultate ugotovi volilna komisija na podlagi
rezultatov glasovanja na vseh volilnih mestih.
Volilna komisija mora objaviti rezultate glasovanja
takoj po volitvah. Izvoljenim kandidatom izro¢i pred-
sednik volilne komisije potrdilo o njihovi izvolitvi.

C.) Konstituiranje

58. ¢len

V 15 dneh po volitvah mora biti seja, na kateri se kon-
stituira delavski svet. Konstituiranje delavskega sveta se
opravi tako, da se verificirajo mandati izvoljenih ¢lanov,
izvolita predsednik sveta in njegov namestnik. Predsed-
nik in namestnik sveta se volita za dve leti. Predsednik
predstavlja delavski svet, vodi njegove seje in opravlja
druge zadeve, ki jih doloca ta statut ali samoupravni
splosni akt.

59. ¢clen

Delavski svet lahko zamenja predsednika $e pred po-
tekom njegovega mandata, ¢e zanemarjasvoje dolZnosti
ali se ne ravna po statutu in samoupravnih splosnih aktih
in ¢e zaradi tega izgubi zaupanje ¢lanov sveta. *

Iz vpisanih razlogov se lahko glasuje o zaupnici pred-
sednika delavskega sveta. Ce ne dobi veéine glasov ¢la-
nov sveta, mu preneha funkcija predsednika.

S prenehanjem funkcije predsednika ne preneha tudi
mandat ¢lana delavskega sveta.

C.) Seje

Seje delavskega sveta sklicuje in jih vodi predsednik.
Z vabilom na sejo se delegatom delavskega sveta poslje
predlog dnevnega reda in gradivo, ki ne nanasa na po-
samezne tocke dnevnega reda.

Vabilo na sejo in gradivo iz prejinjega odstavka mo-
rajo dobiti delegati delavskega sveta osem dni pred sejo,
razen v nujnih primerih, kar dolo¢i predsednik delav-
skega sveta.

60. ¢len

Predsednik mora sklicati sejo na zahtevo:

— najmanj ene tretjine delegatov delavskega sveta,

— poslovodnega organa,

— izvrinega odbora sindikalne organizacije,

— zbora delavcev delovne enote.

Ce predsednik delavskega sveta oziroma njegov na-
mestnik ne sklice seje delavskega sveta v treh dneh od
sprejema zahteve, mora sejo sklicati individualni poslo-
vodni organ temeljne organizacije.

61. ¢len 3
Sej delavskega sveta se morajo udeleziti individualni
poslovodni organ in osebe, ki so povabljene zaradi stro-
kovne obrazloZitve in pojasnil o posameznih vprasanjih.
Seje delavskega sveta so javne, ¢e ni v statutu in dru-
gih samoupravnih sploinih aktih drugace do;oéeno.

Delavski svet lahko sklene, da smejo biti na sejah tudi
osebe, ki nimajo lastnosti delavca v temeljni organizaci-

ji.

62. ¢len
O sejah delavskega sveta se piSe zapisnik. Zapisnik
obvezno podpiSeta predsednik in zapisnikar. V zapisnik
se obvezno vnesejo sklepi, ki jih je sprejel delavski svet.

D.) Odloc¢anje

63. clen

Delavski svet odloca na sejah:

— delavski svet lahko odloca, ¢e je na seji navzoca
vecina delegatov,

— sklep delavskega sveta je veljaven, Ce se je zanj
izrekla vecina delegatov,

— odloca se z javnim glasovanjem,

— tajno glasovanje se uveljavlja v primerih volitev,
imenovanja oziroma razresitve.

64. clen

— delavski svet ne sme odlocati o vprasanjih, ki niso
bila navedena v predlogu dnevnega reda seje,

— predlog dnevnega reda seje se lahko le v izjemnih
primerih dopolni in to s sklepom vecine delegatov,

— predlog delavskemu svetu mora biti zaradi uvelja-
vitve odgovornosti podpisan od tistega, ki ga je obliko-
val in od poslovodnega organa,

— delavski svet ne sme odlodati o zadevah, za katere
je obvezna predhodna obravnava,

— delavski svet sklice zbor delavcev, da se opravi
predhodna obravnava.

65. ¢len

Delegat v delavskem svetu se mora udeleZevati nje-
govih sejin sej njegovih teles, v katere je izvoljen, kakor
tudi izpolnjevati naloge, ki mu jih zaupa delavski svet.

Delegat delavskega sveta mora na njegovi seji posre-
dovati stali$ca, ki so jih sprejeli delavci na zborih o vpra-
Sanju, o katerem odlo¢a. Po obrazloZitvi predloga vsak
delegat dela delovnega procesa pojasni staliS¢e, mnenje
oziroma predlog delavcev. Ce so delegati soglasni, je
predlog sprejet, sicer delegati usklajujejo stalisca,
skladno z naéelom ekonomiénosti in druzbene smotrno-
sti, ter je sklep sprejet z vecino glasov delegatov.

66. ¢len
Delegat, ki o vpradanju, o katerem se odlo¢a, nima
staliS¢ ali smernic delavcev, ki so ga izvolili, lahko zahte-
va, da se razprava in odlo¢anje o tem vprasanju odlozita
zato, da zve za stali$ca.
Odlo¢anje se odloZi za Sest dni, ¢e podpre zahtevo de-
legata tretjina delegatov.

67. clen
Delegat v delavskem svetu ima pravico in dolZznost
obves¢ati delavcee, ki so ga izvolili, o delu delavskega
sveta in o svojem delu v njem, zlasti pa o uresni¢evanju
staliS¢ in smernic delavcev, ki so ga izvolili v zvezi s po-
saméznimi vprasanji.

68. clen
Delegat je za svoje delo v delavskem svetu osebno od-
govoren delavcem, ki so ga izvolili. Osebno odgovarja za
delo v delavskem svetu.

E.) Odpoklic ¢lanov delavskega sveta

69. tlen

Posamezni delegat ali ve¢ delegatov delavskega sveta
se sme odpoklicati pred potekom c¢asa, za katerega so
izvoljeni. Razlogi za odpoklic delegata v delavskem
svetu so, ¢e delegat: X

— sprejme odloditev, ki $kodi delu in delovnim uspe-
hom temeljne organizacije, ‘

— Ce ne poroca o delu delavskega sveta, poslovod-
nega organa ali o rezultatih poslovanja temeljne organi-
zacije,

— Ce obide voljo delavcev, izraZeno na referendumu,
zboru delavcev ali v drugi obliki osebnega izjavljanja,

— sprejme odloCitve, ki ne temeljijo na zakonu,
predpisih, dolo¢bah statuta in samoupravnih splo$nih
aktih,

— se neopravi¢eno ne udelezi trikrat zapored sej ali
tretjine vseh sej v enem letu,

— deluje v nasprotju z odlo€itvami in sklepi, smerni-
cami in navodili zborov delavcev,

— zaradi razlogov predvidenih v drugih samouprav-
nih splo$nih aktih, ) \

— Ce ne zastopa interese delavcev oziroma delegaci-
je. 3

70. clen

Predlog za odpoklic delegata lahko poda delavski
svet, sindikalna organizacija, samoupravna delavska
kontrola ali delavci v delu delovnega procesa, ki ga za-
stopajo oziroma vsi delavci na zboru delavcey.

O predlogu se odlo¢a z javnim glasovan jem. Ce veina
delavcev z javnim glasovanjem odlogi, da se delegat od-
poklice, razpiSe delavski svet odpoklic, ki poteka po
enakih pravilih kakor izvolitev.

Ce je bil odpoklic izglasovan, je treba razpisati nado-
mestne volitve.

F.) Izvrsilni organ delavskega sveta
71. ¢len 2

Izvrsilni posli, ki so zaupani izvr§ilnemu organu delav-
skega sveta in za katere izvrilni organ odgovarja, so:

— predlaganje osnutka statuta in drugih samouprav-
nih splosnih aktov, ki jih sprejema delavski svet,

— predlaganje plana temeljne organizacije,

— dajanje smernic poslovodnemu organu za izvrie-
vanje sklepov delavskega sveta,

. — izvrSevanje odlogitev, ki jih sprejema delavski svet
in delavci z osebnim izjavljanjem, kadar to ni dolznost
poslovodnega organa, ;

— sprejemanje aktov za izvriitev sklepov delavskega
sveta,

— redno, pravocasno, resniéno in popolno obve¥éa-
nje Clanov delavskega sveta in delavcev. Obvesanje
mora biti po vsebini in obliki razumljivo,

— §koda, nastald z izvriitvijo sklepa, sprejetega na
njihov predlog, ¢e so pri predlogu prikrili dejstva ali dali
neresni¢na obvestila delavskemu svetu ali delavcem te-
meljne organizacije.

72. Clen

Sklep o oblikovanju izvrilnega organa in $tevilo nje-
govih clanov sprejme delavski svet. Clani izvriilnega or-
gana se izvolijo za dve leti, iste osebe pa so lahko izvo-
ljene le dvakrat zapored.

V izvrdilni organ ne smejo biti izvoljeni delavci, ki ne
smejo biti izvoljeni v delavski svet. -

Na prvi seji si izvr$ilni organ izvoli svojega predsedni-
ka.

73. clen

Ce odbor samoupravne delavske kontrole, poslo-
vodni organ, sindikat, delavci v posamezni delovni enoti,
komisiji ali druga telesa, ki so jih oblikovali delavci ozi-
roma delavski svet, predlagajo delavskemu svetu te-
meljne organizacije, naj sprejme doloen sklep, mu
mora izvrsilni organ temeljne organizacije na njegovo
zahtevo dati mnenje o predlaganem sklepu.

74. clen

Delavski svet temeljne organizacije lahko razveljavi
akt ali zadrZi ukrep, ki ga je sprejel njegov izvriilni
organ, ¢e meni, da je izvrsilni organ temeljne organiza-
cije z aktom oziroma ukrepom prekoraé¢il pooblastilo ali
prekriil samoupravni splosni akt ali da se s tem aktom
oziroma ukrepom ne izvaja zacrtana politika ali ne izvr-
Suje sklep delavskega sveta oziroma sklep delavcev.

75. clen

Ce delavski svet oziroma delavci temeljne organiza-
cije pri obravnavanju dela izvr§ilnega organa temeljne
organizacije neugodno ocenijo njegovo delo ali delo po-
sameznega njegovega Clana, lahko delavski svet te-
meljne organizacije razresi izvr§ilni organ kot celoto ali
posamezne njegove Clane.

Predlog za razresitev dajo lahko isti predlagatelji kot
za delavski svet, pa tudi izvrSilni organ za posameznega
svojega Clana.

76. ¢len
Predlog za razresitev se vlozi pri delavskem svetu te-
meljne organizacije.
lanom izvrSilnega organa temeljne organizacije, za
katere se zahteva razreSitev, je treba omogociti, da se pri
delavskem svetu temeljne organizacije branijo in po-
vedo svoje mnenje o predlogu za razresitev.
O razresitvi odloc¢i delavski svet s tajnim glasovan jcfm.
lan izvriilnega organa temeljne organizacije ozi-
roma izvrsilni organ kot celota je razreSen, ¢e je za razre-
Sitev glasovala kvalificirana vecina vseh delegatov de-
lavskega sveta temeljne organizacije.

IV. DELEGACIJE DELAVCEV
TEMELJNE ORGANIZACLE

77. Elen
Delavci temeljne organizacije oziroma dela temeljne
organizacije ustanovijo in volijo delegacije za uresnice-
vanje svojih pravic in dolznosti ter organizirano sodelo-
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vanje pri opravljanju funkcij skups¢in druzbenopoliti¢-
nih skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti.

78. clen
- Delavci temeljne organizacije zdruzenega dela usta-
novijo in volijo za opravljanje funkcij skups¢in druzbe-
nopolitiénih skupnosti temeljno delegacijo, ki Steje v
temeljni organizaciji najmanj 10 ¢lanov.

Za opravljanje funkcij v samoupravnih interesnih
skupnostih delavci volijo posebne delegacije. Vsaka po-
sebna delegacija za posamezno podroéje samoupravne
interesne skupnosti Steje najmanj 5 ¢lanov.

79. clen &

Zaradi neposrednega uresnievanja pravic, dolznosti
in odgovornosti delavcev ter zaradi organizirane ude-
lezbe pri opravljanju funkcij v skups¢inah samouprav-
nih interesnih skupnosti je oblikovanje, volitve in delo-
vanje posebnih in zdruZenih delegacij, za vse skupicine
samoupravnih interesnih skupnosti, ki enakopravno od-

“lo¢ajo s pristojnimi zbori druzbenopoliti¢nih skupnosti
na obmocju Ljubljane — Bezigrad, urejeno v V. po-
glavju statuta delovne organizacije.

80. ¢len

Vsaka delegacija se konstituira z izvolitvijo predsed-
nika in njegovega namestnika.

Delegacija dela na sejah.

Delegacija veljavno odloca, ¢e je na seji navzocih veé
kot polovica delegatov.

QOdlocitve se sprejmejo z vecino glasov vseh delega-
tov,

81. ¢len

Delavci temeljne organizacije in delavski svet te-
meljne organizacije, dajejo smernice za delo delegacije,
za uresniCevanje interesov delavcev temeljne organiza-
cije in ob upostevanju interesov druZbenopolititne
skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti.

Delavci imajo pravico in dolzffost oblikovati staliséa,
dajati smernice in predlagati sklepe za delo delegatov v
skupscinah druzbenopoliti¢nih skupnosti in samouprav-
nih interesnih skupnosti, kar dosegajo tudi s povezova-
njem z organi upravljanja v temeljni organizaciji.

82. ¢len !

Delegati in delegacije morajo sodelovati in spremljati
delo skupséin in obvescati delavce temeljne organizacije
o tem delu. Delegacije morajo brez odlocanja v skups-
¢ini razgrniti pred delavce organizacije vprasanja, ki so
pomembnega pomena za temeljno organizacijo in de-
lavce, posebej pa:

— osnove plana druzbenih potreb ob¢ine,

— predloge za izlo¢anje dela dohodka za skupne in
splosne potrebe,

— druge odlocitve, ki posegajo na podrocje spreje-
manja materialnih obveznosti.

83. ¢len
Delavski svet temeljne organizacije in zbor delaveev
morata obravnavati vprasanja, ki jima jih posredujejo
delegacije in zavzeti o tem staliS¢a, ki jih bodo delegati v
delegacijah zastopali v skupicini ob¢ine ali v skupséinah
samoupravnih interesnih skupnosti.

84. clen
Delegat mora o svojem delu in delu skups¢ine obves-
¢ati delegacijo. ~ 3
Delegacija mora o svojem delu in delu delegatov v
skups¢ini, porocati delavskemu svetu in delavcem te-
meljne organizacije.

; 85. ¢len
Delavski svet, izvrsilni organ delavskega sveta in po-
slovodni organ ter strokovne sluzbe temeljne organiza-
cije in strokovne sluzbe v delovni skupnosti, morajo
pomagati delegacijam za uspesno delo in jim dajati po-
trebne informacije in podatke.
Temeljna organizacija mora zagotoviti finanéna sred-
stva za delo delegacij.

86. clen
Clane delegacije lahko odpokli¢ejo delavei, ki so jih
izvolili ob pogojih in na nacin, dolo¢en v Zakonu in v
tem statutu.
Delegacija ali njen ¢lan se sme odpoklicati:
— Ce ne posreduje smernic, staliS¢ in navodil delav:
skega sveta in delavcev temeljne organizacije,
'~ — ¢e delaveem ne posrédujejo vprasanj, dolocenih v
tem statutu, ;
— Ce delegacija krsi samoupravne pravice delavcev v
~ temeljni organizaciji. .

87. ¢len
Delegacija oziroma ¢lan delegacije sta odpoklicana,
¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev v temeljni
organizaciji ali dela delovnega procesa, kjer so izvoljeni.

V. DELEGIRANJE DELEGATOV
V ZVEZI Z ZDRUZEVANJEM
DELA IN SREDSTEV

1. DELEGATI V DELAVSKEM SVETU DE-
LOVNE ORGANIZACIJE

88. clen
Delegati temeljne organizacije v delavskem svetu de-
lovne organizacije, kakor tudi v organih upravljanja §ir-
§ih asociacij zdruzenega dela, delajo po smernicah de-
lavcev temeljne organizacije in delavskega sveta te-
meljne organizacije, katerim so za svoje delo tudi odgo-
vorni.

89. ¢len

Delegati iz prej$njega clena tega statuta imajo pravico
in dolZznost, da v navedenih organih posredujejo interese
in staliS¢a delavcev temeljne organizacije in delavskega
sveta temeljne organizacije, glede reSevanja posamez-
nih vprasanj, ki jih ti organi obravnavajo oziroma o ka-
terih odlo¢ajo; pri tem delegati upostevajo tudi interese
drugih organizacij in SirSe interese in potrebe, vendar pa
jim je najnujnejsa stvar sporazumevanje.

Delegati iz prvega odstavka tega ¢lena, so samostojni
pri opredelitvi in glasovanju v organih, v katere so bili
izvoljeni.

90. clen

Delegati morajo o delu organa, v katerega so bili izvo-
ljeni in o svojem delu stalno, popolno in natan¢no ob-
vescati delavce temeljne organizacije in delavski svet
temeljne organizacije. :

Kadar delegati iz prvega odstavka tega ¢lena soodlo-
¢ajo o drugih vprasanjih, ki ne posegajo v neodtujive
pravice delavcev temeljne organizacije, morajo pri izva-
janju ravnati v okviru smernic, ki so jih dolocili delavci
oziroma delavski svet temeljne organizacije.

Delegati iz prvega odstavka tega ¢lena se morajo ak-
tivno udeleZevati zasedanj organov, v katere so bili izvo-
ljeni, se seznanjati z gradivom, ki je pomembno za odlo-

Canje ter pri svojem delu v teh organih, nastopati kon-

struktivno in odgovorno.

91. ¢len

Delegat, ki ne izrazi stali§¢ delavskega sveta temeljne
organizacije, ne glasuje v skladu s smernicami ali ne ob-
vesca delavcev o svojem delu v organu, v katerega je
izvoljen ter o delu tega organa in o vprasanjih, o katerih
se delegati niso zedinili, krsi s tem svojo delegatsko
dolznost in je zato za to krSitev odgovoren delavcem te-
meljne organizacije.

X 92. ¢len
Delegati se volijo in odpoklicujejo po enakem po-
stopku kot delegati delavskega sveta temeljne organiza-
cije -t 0

2. DELEGACIJE
V ZVEZI Z ZDRUZEVANJEM DELA
IN SREDSTEV

93. ¢len
Kadar delavci temeljne organizacije zdruZujejo sred-
stva ali delo in sredstva z organizacijami zdruzenega
dela, ki niso statusno povezane, in se v zvezi s tem obli-
kuje skupen organ, izvoli delavski svet delegate, ki odlo-
Cajo v takem organu skladno s sklenjenim samouprav-
nim sporazumom.

94. clen
Delavski svet temeljne organizacije izvoli tudi dele-
gata v svet krajevne skupnosti za uresnic¢evan je skupnih
ciljev, skladno s statutom krajevne skupnosti.

VI. SAMOUPRAVNA
DELAVSKA KONTROLA

95. clen
Komisija samoupravne delavske kontrole je poseben
organ delavcev, prek katerega delavci uresnicujejo sa-
moupravno delavsko kontrolo v temeljni organizaciji.
Komisija samoupravne delavske kontrole ima pri
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opravljanju svoje funkcije pravice in obveznosti ter nad-
zoruje:

— izvajanje statuta in drugih samoupravnih splo$nih
aktov temeljne organizacije ter samoupravnih sporazu-
mov in druzbenih dogovoroy;

— izvajanje sklepov delavcev, organov upravljanja,
izvrSilnega organa in poslovodnega organa ter skladnost
teh aktov in sklepov s samoupravnimi pravicami, dolz-
nostmi in interesi delavcev;

— uresniCevanje delovnih obveznosti in samouprav-
ljavskih funkcij delavcev in organov temeljne organiza-
cije;

— uporabo druzbenih sredstev in razpolaganje z
njimi, ki mora biti odgovorno ter druzbeno in gospodar-
sko smotrno,

— uporaba nacela delitve po delu pri razporejanju &i-
stega dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke;

— uresniCevanje in varstvo pravic delavcev v medse-
bojnih razmerjih v zdruZenem delu;

— obves¢anje delavcev o vprasanjih, ki so po-
membna za odlo¢anje in kontrolo v temeljni organizaci-
s

— uresni¢evanje drugih samoupravnih pravic, dolz-
nosti in interesov delavcev.

96. clen

Komisija samoupravne delavske kontrole deluje
predvsem preventivno, za opravljanje in prepreéevanje
kriitev samoupravnih pravic delavcev, ki jih dolocajo
zakon, statut, samoupravni sporazumi in samoupravni
splosni akti, kot tudi, da se odstranjujejo nepravilnosti v
delu in poslovanju temeljne organizacije.

Komisija samoupravne delavske kontrole opozarja na
negativnosti in predlaga za njihovo odpravo ukrepe pri-
stojnim organom.

97. ¢len

Komisija samoupravne delavske kontrole ima pravico
in obveznost dati pobude in predloge za potrebne in
ustrezne ukrepe pristojnih organov.

Komisija samoupravne delavske kontrole ima pravico
zahtevati, da organi zunanje kontrole (SDK in inSpek-
cijske sluzbe) kontrolirajo poslovanje temeljne organi-
zacije, s tem pa seznanijo delavski svet.

98. clen

Organi upravljanja, individualni poslovodni organi,
delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, stro-
kovne sluzbe in vsi drugi delavci morajo dati potrebne
podatke na zahtevo samoupravne delavske kontrole.
Individualni poslovodni organ mora poskrbeti za oprav-
ljanje administrativno-strokovnih poslov za samou-
pravno delavsko kontrolo.

Sklepi o ukrepih, pobudah in predlogih se sprejmejo z
vecino glasov vseh ¢lanov komisije.

Ce pristojni organi v temeljni organizaciji ne ravnajo
po pobudah in predlogih samoupravne delavske kontro-
le, mora komisija ravnati v duhu 562. ¢lena ZZD.

99. ¢len

Komisija samoupravne delavske kontrole ima pet
¢lanov. Volijo se za dve leti. Izvoljeni ¢lani izvolijo
izmed sebe predsednika komisije in njegovega namest-
nika.

V komisiji samoupravne delavske kontrole mora biti
najmanj tri petine ¢lanov iz neposredne proizvodnje. V
komisijo samoupravne delavske kontrole ne morejo biti
izvoljeni delavei s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi, ¢lani organov upravljanja, niti ¢lani njihovih
izvrsilnih organov in komisij.

100. ¢len

Clane komisije samoupravne delavske kontrole voli
zbor delavcev s tajnim glasovanjem.

Listo kandidatov za ¢lane komisije samoupravne de-
lavske kontrole dolo¢i in predlozi sindikalna organizaci-
ja, pri Cemer pazi, da so predlagani tisti delavci, ki bodo-
vestno in poZrtvovalno opravljali to nalogo.

101. ¢len
Komisija samoupravne delavske kontrole odgovarja
za svoje delo zboru delavcev in vsake tri mesece poroca
o svojem delu zborov delaveev.

102. ¢len
Clani komisije samoupravne delavske kontrole so
lahko odpoklicani pred potekom mandata, ¢e se ugoto-
vi, da ne opravljajo dolZnosti, za katere so izvoljeni.
Odpoklic ¢lanov semoupra: ne de':vske k role s°
opravi na prediog Sit. .Qiie g zacije po cnake.n
postopku, po kakrSnem so bili izvoljeni.
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103. ¢len
Podrobnosti o delu organov samoupravne delavske
kontrole ureja poseben pravilnik.

VII. PRAVICE
IN OBVEZNOSTI SINDIKATA

104. ¢len

Delavci, €lani sindikata nacenjajo, obravnavajo in
vsklajujejo preko osnovne sindikalne organizacije in
njenega izvriilnega odbora vsa vpraanja s podroéja
druzbenoekonomskih ounosov, medsebojnih odnosov
delavcev v zdruzenem delu, socialne polmke in Zivljenj-
skega standarda delavcev, delitve ¢istega dohodka in
sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo delav-
cev in pogojev dela.

O vseh teh vprasanjih zavzemajo ¢lani sindikata v
osnovni sindikalni organizaciji stali§¢a in mnenja, pre-
den odlofajo o tem pristojni organ.

105. ¢len
Osnovna sindikalna organizacija ima pravico sama ali
preko svojega izvriilnega odbora, kot tudi ta odbor, da-
jati pobude na zboru delavcev, pred organi upravljan]a
poslovodnim organom, samoupravno delavsko kontro-
lo, delegacijami in drugimi organi ter predlagati ukrepe
in sklepe, ki jih sprejemajo ti organi ali delavci.

106. ¢len
V primerih, ki jih dolo¢a Zakon zdruzenega dela, ima
osnovna sindikalna orgamzau ja pravico zaceti spor pred
pristojnim sodi$¢em.

107.-¢len
Osnovna sindikalna organizacija in njen izvrsilni
odbor imata pravico po lastni pobudi ali na zahtevo de-
lavcev zaceti postopek za resitev spora med delavci po-
sameznih delov temeljne organizacije, ¢e spora ni bilo
mogoce resiti po redni poti.

108. ¢len

Da bi zagotovili vlogo sindikata v disciplinskih zade-
vah, mora predlagatelj poslati kopijo predloga za zace-
tek disciplinskega postopka, izvriilnemu odboru
osnovne sindikalne organizacije. Med disciplinskim po-
stopkom mora disciplinska komisija sliSati mnenje izvr-
Silnega odbora sindikata ali ga prouciti, ¢e je mnenje po-
dano pismeno.

109. ¢len
Da bi redili spore med delavci posameznih delov te-
meljne organizacije oziroma delavci in organi v temeljni
organizaciji, imajo delavci pravico in dolznost, da po-
sredujejo svoje zahteve sindikatu.
Sindikat ima pravico od ustrezne druzbenopoliti¢ne
skupnosti zahtevati, da pretehta zahtevo delavcev.

110. ¢len

Da bi lahko osnovna sindikalna organizacija in njen
izvrSilni odbor uresnicevala pravice in dolznosti, ki jih
dolota zakon, mora delavski svet temeljne organizacije
oziroma delovne organizacije seznanjati osnovne sindi-
kalne organizacije s svojimi pobudami, sklepi in odloci-
tvami, zlasti tako, da jim posilj Ja]o pismeno gradlvo,
kadar ima sindikat v razPravah pravico pobude in pred-
laganja.

111. ¢len
Poslovodni organ temeljne organizacije mora posi-
ljati osnovni sindikalni organizaciji ustrezne informacije
in drugo gradivo v zvezi z vsemi zadevami, v katerih ima
sindikat pravico pobudc razprave, prcdlagan]a ali kako
drugace ukrepati in delovati.

112. ¢len

Delavski svet temeljne organizacije, kot tudi delavski
svet delovne organizacije in njuni izvrsilni organi mo-
rajo pravocasno, pred sklepom javne obravnave poslati
osnovni sindikalni organizaciji preko njenega izvr§il-
nega odbora osnutke in predloge samoupravnih sploinih
aktov, ki jih ti organi sprejemajo oziroma predlagajo
sprejetje delavcem, da bi lahko sindikalna organizacija
pred predhodno obravnavo ali drugo razpravo na zboru
delavcev ali pred sprejetjem teh samoupravnih splo$nih
aktov, zavzela svoja stali§¢a in z njimi seznanila te or-
gane oziroma zbore delavcev.

113. ¢len
Poslovodni organ, vodje temeljne organizacije, vodje
sluzb in operativnih sluzb, vodje delovnih skupnosti mo-
rajo zagotoviti strokovno pomo¢ izvriilnemu organu

osnovne sindikalne organizacije in mu pravocasno dati
na voljo podatke iz ustreznih evidenc in ra¢unovodstva.

VII. ODGOVORNOST ZA OPRAVLJANJE
SAMOUPRAVLJALSKE FUNKCIJE
IN DELOVNIH NALOG
114. ¢len
Odgovornost vseh delavcev v temeljni organizaciji
izviraiz njihovih pravicin obveznosti, ki so jih pridobili s
tem, da so zdruzili svoje delo.

115. ¢len
Vsak delavec je osebno odgovoren za vestno in
uspesno opravljanje poslovin nalog, s katerimi se ukvar-

ja, kot tudi za opravljanje samoupravljalske funkcije na

zboru delavcev ali v izvoljenem organu upravljanja, ka-
terega Clan je. PodrobnejSe dolocbe ureja samoupravni
akt, samoupravni splosni akt za delovna razmerja.

116. ¢len
Proti vodjem in drugim delavcem, ki svojih zadev in
nalog ne izpolnjujejo skladno z opisom poslov in nalog,
ki jih opravljajo, se lahko za¢ne postopek za ugotovitev
njihovih sposobnosti in njihovo premestitev, skladno z
zakonskimi dolo¢bami.

117. ¢len
Za svoje predloge, na podlagi katerih se odlo¢a, indi-
vidualni poslovodni organ in drugi vodilni delavci mate-
rialno odgovarjajo za $kodo, nastalo zaradi izvrSitve
sprejetih odlo¢itev. Materialna odgovornost se ugotav-
lja in dolo¢i skladno z zakonskimi dolo¢bami.

IX. POSLOVODNI ORGAN

118. ¢len

Poslovanje temeljne organizacije vodi individualni
poslovodni organ.

Za individualni poslovodni organ je lahko imenovana
oseba, ki poleg pogojev, predpisanih v 511. ¢lenu ZZD,
izpolnjuje e naslednje pogoje:

— Solska izobrazba —

visoka ali vi§ja izobrazba tehnitne, ekonomske,
pravne ali politoloSko-upravne smeri;

— delovne izku$nje —

petletno uspesno delo pri ustreznih, odgovornih de-
lovnih opravilih v gospodarstvu;

— znanje enega tujega svetovnega jezika —

— drugi pogoji —

ustrezne moralnopoliticne vrline, ki se izrazajo v od-
nosu do samoupravne socialisticne druzbene ureditve,
sposobnost za razvijanje samoupravnih odnosov, razvit
¢ut odgovornosti do dela in delovnih ljudi in osebna pos-
tenost.

119, ¢len

Poslovodni organ se imenuje za razdobje 4 let. Ista
oseba je lahko vnovi¢ imenovana za poslovodni organ.

Poslovodni organ se imenuje in razreSuje s sklepom
delavskega sveta temeljne organizacije, na podlagi raz-
pisa in na predlog razpisne komisije.

Razpis razpiSe delavski svet temeljne organizacije,
najpozneje tri mesece pred potekom ¢asa, za katerega je
izvoljen poslovodni organ.

120. ¢len

Razpisno komisijo za imenovanje individualnega po-
slovodnega organa imenuje delavski svet temeljne or-
ganizacije izmed delavcev temeljne organizacije.

Razpisno komisijo sestavlja enako $tevilo predstavni-
kov organizacije zdruZzenega dela, predstavnikov sindi-
kata in predstavnikov druZbenopolitine skupnosti.
Predstavnike sindikata dolo¢i izvr$ni odbor sindikata
temeljne organizacije.

Razpisna komisija Steje Sest ¢lanov.

121. ¢len

Razpisna komisija dolo¢i enega ali ve¢ kandidatov, ki
jih predlaga delavskemu svetu.

Razpisna komisija dolo€i svoj predlog z dvo-tretjin-
sko vecino glasov vseh svojih ¢lanov.

Ce razpisna komisija ne more doloéiti predloga za
imenovanje z ve€ino z drugega odstavka tega ¢lena, se-
stavi delavski svet novo razpisno komisijo.

Delo razpisne komisije mora biti vsklajeno z druzbe-
nim dogovorom o temeljih kadrovske politike na ob-
mocju ljubljanskih obéin.

122, ¢len
Delavski svet imenuje za individualnega poslovod-
nega organa samo nekoga izmed kandidatov, ki jih je

predlagala razpisna komisija, pri tem pa presodi ali
predlagani kandidati izpolnjujejo pogoje, objavljene v
razpisu.

123. ¢len
Vodilna delovna mesta:
1. Individualni poslovodni organ — direktor TOZD,
2. Tehniéni direktor TOZD.

124. ¢len

Za tehni¢nega direktorja TOZD je lahko imenovana
oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— 3olska izobrazba —

visoka ali vi§ja izobrazba tehniéne smeri; 7

— delovne izku$nje —

petletno uspe$no delo pri vodstvenih opravilih teh-
ni¢nega podro¢ja v gospodarstvu;

— znanje tujih jezikov —

aktivno obv]adanje enega svetovnih jezikov;

— drugi pogoji —

ustrezne moralnopoliti¢ne vrline, ki se 1zraza]o v od-
nosu do samoupravne socialne druZzbene ureditve, spo-
sobnost za razvijanje samoupravnih odnosov, razvit &ut
odgovornosti do dela in delovnih ljudi in osebna poste-
nost.

125. élen
Vriilca dolznosti poslovodnega organa imenuje de-
lavski svet, Ce gre za primer iz 510. ¢lena Zakona zdru-
Zenega dela (ZZD), do imenovanja poslovodnega orga-
na, najdlje pa za Sest mesecev.

126. ¢len

Poslovodni organ ima naslednje pravice in dolznosti:

— vodi poslovanje temeljne organizacije,

— organizira in vsklajuje delovni proces v temeljni
organizaciji,

— predlaga poslovno politiko temeljne organizacije
in ukrepe za njeno izvajanje,

— izvriuje odlogitve in sklepe, ki jih sprejmejo de-
lavci z osebnim izjavljanjem, ter odlogitve in sklepe de-
lavskega sveta temeljne organizacije,

— obravnava pred dolo€itvijo predlog plana in vse
posamicne odloditve v zvezi z njegovo izvrsitvijo in daje
o njih mnenje in predloge,

— skrbi za vecanje rentabilnosti, produktivnosti in
ekonomicnosti poslovanja temeljne organizacije,

— daje navodila za delo strokovnih delavcev te-
meljne organizacije in nadzira njihovo delo,

— skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima te-
meljna organizacija do drugih temeljnih organizacij v
sestavi delovne organizacije in sestavljene organizacije
ter SirSe druzbene skupnosti,

— skrbi za zakonitost dela temeljne organizacije,

— skrbi za zakonitost dela samoupravnih organov,

— skrbi za pravilno materialno in finanéno poslova-
nje temeljne organizacije in §e posebej za druzbenoeko-
nomsko smotrno uporabo njenih sredstev,

— skrbi, da se sredstva temeljne organizacije upo-
rabljajo v skladu z Jmovimi nameni,

— potrjuje pogodbene roke o prevzetih delih za

— ima v skladu s tem statutom in pdeebnim splo§nim
aktom posebne pravice in dolZnosti priizvajanju priprav
za splodni ljudski odpor in druZbeno samozaséito,

— skupaj s predsedniki pripravlja delo samouprav-
nih skupin, zborov, delavskega sveta in drugih organov
upravljanja temeljne organizacije in ima za pripravo
predlogov in obves¢anje delavcev ter delegatov v tej
zvezi posebne dolZznosti skladno z zakonom,

— lahko oblikuje posebne delovne skupine, komisije
ali druga delovna in svetovalna telesa, za raz¢lenitev do-
lo¢enih vprasanj iz svojega delovnega podro¢ja ter jim
daje naloge,

— redno poro¢a delavskemu svetu in delavcem te-
meljne organizacije o svojem delu,

— opravlja druge zadeve v skladu z Zakonom zdru-
Zenega dela, z veljavnimi predpisi, tem statutom in dru-
gimi samoupravnimi splosnimi akti,

— poslovodni organ je ndgovorcn tudi druzbenopo-
liti¢ni skupnosn

127. &len
V mejah pristojnosti odlo¢a poslovodni organ o vode-
nju zadev temeljne organizacije, o izvajanju posamez-
nih nalog ali opravljanju zadev ter organiziranju in
vsklajevanju delovnega procesa.

128. élen
Ce poslovodni organ meni, da je akt, ki so ga sprejeli
delavci z osebnim izjavljanjem, ali akt delavskega sveta
in drugih organov temeljne organizacije v nasprotju z
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zakonom, samoupravnim sporazumom o zdruzitvi, sta-
tutom temeljne organizacije ali drugim samoupravnim
splo$nim aktom, mora na to opozoriti organ, ki je sprejel
takSen akt.

Ce organ kljub opozorilu vztraja pri svojem delu,
mora individualni poslovodni organ zadrzati izvriitev
akta, izvzems$i posamiéne akte, izdane v upravnem po-
stopku in akte, o katerih je pristojno dokonéno odlocati
sodi$ce in o tem obvestiti pristojni organ druzbenopoli-
ticne skupnosti.

129. ¢len
Individualni poslovodni organ je lahko razreSen Se
pred potekom ¢asa, za katerega je bil imenovan in sicer v
smislu dologil ¢lena 520. Zakona zdruZenega dela
(ZZD).

: 130. ¢len
Pobudo, naj se za¢ne postopek za razresitev poslo-
vodnega organa temeljne organizacije, lahko dajo de-
lavskemu svetu delavci vsakega dela delovnega procesa
in njihovi delegati v delavskem svetu temeljne organiza-
cije, druzbeni pravobranilec samoupravljanja, druzbe-

nopolitiCna skupnost in sindikat.

131. ¢len

Ce delavski svet sprejme pobudo upravi¢enega pred-

lagatelja za razresitev poslovodnega organa ali sam tako

. sklene, zahteva od druzbenopolitiéne skupnosti in sindi-
kata mnenje o tem. Ob tem poda osnovne razloge, ki jih
je navedel pobudnik.

Ce delavski svet zavrne pobudo za razresitev poslo-
vodnega organa, ki jo je dal druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja, pristojna skups¢ina druZbenopolitiéne
skupnosti ali sindikat mora sklep z razlogi o tem sporo-
€iti pobudniku.

132, ¢len

Ce delavski svet sprejme pobudo o zadetku postopka
zarazreSitev poslovodnega organa, imenuje komisijo, ki
naj pobudo prouti, zbere potrebno dokumentacijo,
uposteva mnenje druzbenopoliti¢ne skupnosti in’sindi-
kata ter zaslisi prizadetega, da poda svoja stali§¢a o vseh
ugotovitvah.

Komisija na podlagi tako opravljenega dela sestavi
porocilo in ga predlozi delavskemu svetu.

Komisija je sestavljena po enakih nacelih, kakor raz-
pisna komisija.

133. ¢len

Delavski svet obravnava poro¢ilo komisije in sprejme
sklep o razresitvi poslovodnega organa oziroma zahteva
dopolnilo porogila ali pa predlog zavrne.

V primeru, ko delavski svet sprejme sklep o razresitvi
oziroma ko zavrne predlog komisije, lahko sprejme tudi
sklep, da o svoji odlo¢itvi razpise referendum. Odloéitev
delavcev z referenduma je dokonéna.

134. ¢len

Z dnem, ko je bil sprejet sklep delavskega sveta o ra-
zresitvi poslovodnega organa, je poslovodni organ ra-
zreSen ter ga je treba razporediti na drugo delo oziroma
nalogo, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oziroma
delovni zmozZnosti.

ObrazloZen sklep je treba vrotiti poslovodnemu or-
ganu, da lahko uveljavlja odSkodninski zahtevek pred
sodis¢em zdruZenega dela. ;

X. UPORABA SREDSTEV
IN RAZPOLAGANIE Z NJIMI

135. ¢len
O uporabi in razpolaganju s sredstvi temeljne organi-
zacije zdruZenega dela odlo¢ajo delavei in organi v te-
meljni organizaciji ob pogojih in na naéin, dologenih v
tem statutu.

136. ¢len

Pred vsako nabavo osnovnih sredstev ali investicijo v
osnovna sredstva se izdela investicijski program, ki mora
biti skladen s planom in programom razvoja temeljne
organizacije zdruZenega dela in z ustreznimi predpisi.

Izjemoma se mora investicijski program pripraviti za
nabavo posameznih stvari in osnovnih sredstev manjse
vrednosti, kot so obratni in poslovni inventar ter podob-
no, kar zagotavlja normalno izpolnjevanje planskih ob-
veznosti.

137. élen
Na podlagi plana in programa razvoja ter sprejetega
investicijskega programa, sprejme delavski svet te-

meljne organizacije zdruZenega dela posamicne sklepe o
nabavi osnovnih sredstev ter sklepe o vseh drugih vpra-
Sanjih, ki se nanasajo na investicije v skladu s tem statu-
tom in v okviru njegovih doloé¢b.

Pogodb o nabavi osnovnih sredstev in drugih oblik in-
vesticij ni mogoce skleniti, preden niso za ta namen za-
gotovljena finan¢na sredstva, skladno z zakonskimi
predpisi.

138. ¢len

Osnovna sredstva se lahko odpisejo ali izvzamejo iz
uporabe:

— zaradi fizi¢ne izrabljenosti,

— zaradi tehni¢ne zastarelosti,

— zaradi trajne ustavitve dela delovnega procesa, v
katerem so bila ta sredstva uporabljena,

— v drugih utemeljenih primerih.

Odpis ali izlo¢itev osnovnih sredstev iz uporabe je
treba utemeljiti zekonomsko-tehni¢no obrazlozZitvijo, iz
katere morajo biti razvidni razlogi in upravi¢enost taks-
nega postopka.

139. ¢len
O odpisu ali izlo¢itvi osnovnih sredstev iz uporabe od-
lo¢i delavski svet.

140. clen

Ce prodaja osnovnih sredstev ne uspe na nacin, dolo-
¢en v prejSnjem Clenu tega statuta, lahko delavski svet
odloci:

— o brezplatnem prenosu osnovnih sredstev v celoti
ali delno,

— o0 odpisu osnovnih sredstev,

— o odpisu samo tistih osnovnih sredstev, ki so v ce-
loti ali najmanj 90 % amortizirana, druga osnovna sred-
stva pa obdrzi izven uporabe.

Odlocitev iz prejSnjega odstavka mora vsebovati po-
goje in vire kritja neamortizirane vrednosti odpisanih
osnovnih sredstev.

141.¢len

Po odlocitvi samoupravnih organov temeljne organi-
zacije zdruZenega dela se lahko osnovna sredstva prene-
sejo brezplacno, dajo v zakup ali prodajo drugi zdruzeni
TOZD v DO »PROMONT«,

Ce druga TOZD ni zainteresirana za nakup, se opravi
prodajaz zbiranjem pismenih ponudb ali javnim nateca-
jem ali z neposredno pogodbo skladno z zakonskimi
predpisi.

142. ¢len
Osnovna sredstva se lahko dajo v zakup drugi organi-
zaciji zdruzenega dela, e gre za sredstva, ki se nahajajo
trajno ali zacasno zunaj uporabe,
Odlocitev o tem, da se dajo osnovna sredstva v zakup
in o viSini nadomestila, sprejme delavski svet temeljne
organizacije zdruzenega dela.

143. ¢len
Ce je nadomestilo za sredstva, dana v zakup drugi or-
ganizaciji zdruZenega dela vecja od zneska amortizacije,
stroSke tekoCega in investicijskega vzdrzevanja, se na-
domestilo do tega zneska vknjiZi v skupni prihodek, nad
tem zneskom pa v poslovni sklad temeljne organizacije
zdruzenega dela.

144. ¢len

Temeljna organizacija zdruzenega dela sme druzbena
sredstva, s katerimi upravlja, vloZiti v skupno poslovanje
s tujim vlagateljem.

Pogoji in nacin vlaganja sredstev v skupno poslovanje
s tujim vlagateljem morajo biti v skladu z zakonskimi
predpisi, ekonomskimi in drugimi interesi temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela.

Pogodbo o zdruZitvi sredste v skupno poslovanje s
tujim vlagateljem sklene delavski svet, na podlagi rezul-
tatov predhodne obravnave v temeljni organizaciji.

145. ¢len
Temeljna organizacija zdruzenega dela sme druZzbena
sredstva, s katerimi upravlja, zdruzevati z drugimi te-
meljnimi organizacijami zdruzenega dela, v sklopu de-
lovne organizacije ali zunaj nje.
To poglavje je posebej urejeno v samoupravnem spo-
razumu o zdruzitvi v delovno organizacijo »PRO-
MONTY, Ljubljana.

146. ¢len
Vrednost osnovnih sredstev se vselej nadomesca z
mesecnim obraunavanjem in vkalkuliranjem amorti-
zacije.

Amortizacija osnovnih sredstev se obratunava po za-
konskih predpisih, in sicer po najniZjih predpisanih
stopnjah.

Izjemno, e gre za vi§jo stopnjo izkoris¢anja osnovnih
sredstev in ¢e to dopuséajo ekonomske moznosti, se
lahko amortizacija osnovnih sredstev obracunava po
vidjih stopnjah, kot so predpisane.

147. ¢len

O obratunavanju amortizacije osnovnih sredstev po
povecanih stopnjah in predlaganje obracunavanja
amortizacije po povecanih stopnjah za veé kot 50 %, kot
to doloca zakon, odlo¢i delavski svet temeljne organiza-
cije zdruzenega dela.

Predlog je sprejet, Ce se je zanj izrekla ve¢ kot polo-
vica vseh delegatov delavskega sveta. Osnovna sredstva
se sproti vzdrzujejo skozi vse leto oziroma med njihovo
uporabo, investicijsko vzdrzevanje pa se opravlja po de-
janskih potrebah. (

Investicijsko vzdrzevanje osnovnih sredstev se oprav-
lja na podlagi plana za to vzdrzevanje. Plan sprejme de-
lavski svet temeljne organizacije zdruzenega dela.

148. clen

Poslovodni organ temeljne organizacije zdruzenega
dela odloca o uporabi in nabavi sredstev v teh primerih:

— prenos osnovnih sredstev iz ene enote zdruzenega
dela v drugo oziroma iz enega mesta na drugo;

— nakup in izbira investicijske opreme v skladu z in-
vesticijskim programom;

— nabavain izbira koli¢ine in kakovosti reprodukcij-
skega materiala in storitev ter izbire dobavitelja teh
sredstev;

— nabava sredstev v skladu s plani poslovanja;

— o nacinu in rokih tekoCega in investicijskega vzdr-
Zevanja osnovnih sredstev.

149. ¢len
Letni plan temeljne organizacije se sprejme do 31. 12.
tekocega leta za prihodnje leto. Vsebina plana temeljne
organizacije zdruZenega dela je opredeljena v pravil-
niku o temeljih plana.

150. ¢len

Po vsakem tromesecju oziroma zakljuénem raéunu
predlozi poslovodni organ porocilo o izvrsitvi plana, de-
lavskemu svetu temeljne organizacije in zboru delavcev.

Delavski svet temeljne organizacije poro¢a delavcem
in poda na drobno analizo poslovanja, pri éemer navede
vse pozitivne in negativne dejavnike, ki so vplivali na re-
zultat poslovanja ter ukrepe, ki jih bo storil, da bi odpra-
vil negativne pojave ob izvrievanju planov.

PodrobnejSe dolo¢be o planiranju so urejene v po-
sebnem pravilniku.

XI. OBVESCANIJE

151. ¢len

Delavci imajo pravico in dolZnost zahtevati, da so ob-
vedceni o delu in izvrievanju sklepov delavskega sveta in
izvrSilnega organa ter o delu poslovodnega organa te-
meljne organizacije, delovne organizacije, sestavljene
organizacije in drugih organizacij in skupnosti, v katere
so zdruzili delo in sredstva.

Biti morajo obveséeni o pripravah za sploino ljudsko
obrambo in o uresni¢evanju druzbene samozaicite,
kakor tudi o drugih vpraSanjih, ki so pomembna za
upravljanje, odlo¢anje in uresnievanje samoupravne
delavske kontrole.

Sindikat lahko zahteva, da so delavei obveséeni o delu
in izvrSevanju sklepov iz prvega in drugega odstavka
tega clena.

152. ¢len
Obveséanje delavcev v zdruzenem delu je podrobneje

_ obrazloZeno v 16. poglavju Samoupravnega sporazuma

o zdruzevanju dela delavcev v temeljno organizacijo.

153. ¢len

Delavski svet in poslovodni organ organizacije zdru-
Zenega dela morata obvescati delavce in sindikat o opo-
zorilih, ugotovitvah in odlo¢itvah druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja, sluzbe druzbenega knjigovod-
stva, organa, ki je pristojen za nadzorstvo nad zakoni-
tostjo dela organizacije zdruzenega dela, sodis¢, orga-
nov druZzbenopoliticne skupnosti oziroma sindikata, ¢e ti
to zahtevajo.

154. ¢len
Doloc¢be statuta o obve3¢anju delavcev se smiselno
uporabljajo tudi za predhodno obravnavo v primerih, ko
je ta dolo¢ba Zakona o zdruZenem delu in tega statuta
obvezna.
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Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine:

— ponudbe poslovnim partnerjem ali razpisi ali javni
natecaji do objave rezultatov; ; {

— podatki, ki jih sporo¢i kot zaupne temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela, pristojni organ ali druga organi-
zacija zdruzenega dela;

— podatki, ki se nana$ajo na posle v JNA;

— listine, ki vsebujejo ukrepe splosnega ljudskega
odpora in druzbene samozascite, katere pristojni organ
doloci kot tajnost; y

— dokumenti do prijave za priglasitev patenta ali pa-
tentov;

— izsledki, raziskovanja konstrukcijskih del;

— tehnolo§ki procesi; ;

— vsi podatki, ki se po splo$nih aktih temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela ali po sklepih organov samou-
pravljanja smatrajo za poslovno tajnost.

Poslovna tajnost je podrobneje opredeljena v pravil-
niku o poslovni tajnosti.

156. ¢len
Poslovodni in drugi odgovorni delavei morajo varo-
vati kot zaupne listine in podatke, vse podatke, do kate-
rih pridejo pri opravljanju zadev z drugo organizacijo
zdruzenega dela.

157. ¢len
Dokumente in podatke, ki se §tejejo za poslovno taj-
nost, morajo varovati vsi delavei temeljne organizacije,
ne glede na to, kako so zvedeli za te podatke ali listine.
Obvezno varovanje poslovne tajnosti je obvezno za
delavece tudi, ko jim preneha lastnost delavca.

. 158. ¢len
Poslovodni organ lahko daje podatke, ki se Stejejo po
tem statutu za poslovno tajnost, pooblas¢enim organom
ali organizacijam, katerim se smejo dajati na_podlagi
predpisov ali pooblastil, ki izvirajo iz funkcije, ki jo
opravljajo ti organi ali organizacije.

159. clen
Varovanje tajnih listin, podatkov in gradiva je na-
drobneje urejeno v posebnem samoupravnem sploSnem
aktu — pravilniku.

XII. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

1. SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA

160. ¢len
Delavci v temeljni organizaciji imajo pravico in dolz-
nost, da se pripravljajo, organizirajo in usposabljajo za
delo v vojnih razmerah in za boj proti napadalcu. Orga-
nizirajo in mobilizirajo vse svoje ¢loveske in materialne
sile za obrambo drzave ter za obrambo in varovanje de-
lovnih ljudi in ob¢anov ter materialnih dobrin.

161. ¢len
Pravica in dolZnost temeljne organizacije je, da
skladno z zakoni, nacrti razvoja obrambnih priprav in
ukrepov druzbenopoliti¢nih skupnosti, samoupravnim
sporazumom o zdruzitvi v delovno organizacijo in nje-
nimi nacrti, organizirajo in izvajajo priprave za delo v
vojni ter za za$€ito in reSevanje delovnih ljudi in mate-
rialnih dobrin v vojnih akcijah, ob naravnih in drugih
hudih nesrecah ter v drugih izrednih primerih. Zagotav-
ljajo sredstva za ljudsko obrambo in opravljajo druge
naloge, ki so pomembne za ljudsko obrambo.
|
162. ¢len
Priprave temeljne organizacije iz predhodnega ¢lena
potekajo na podlagi ukrepov in naértov druzbenopoli-
- tiéne skupnosti, nacrtov in ukrepov delovne organizacije
in na podlagi lastnih naértov izvajanja obrambnih pri-
prav v okviru svojih razvojnih naértov oziroma progra-
mov.

163. ¢len

O pripravah za splodno ljudsko obrambo v temeljni
organizaciji se sprejme obrambni naért.

Obrambni naért temeljne organizacije vsebuje pravi-
loma: naért dejavnosti med vojno, vojno organizacijo
dela, naért mobilizacije, naért razporeditve dejavnostiin
delavcev, naért pripravljenosti in nafrt uporabe enot te-
ritorijalne obrambe in civilne zas¢ite.

sploéno ljudsko obrambo so:

— da razpravljajo o pripravah za splo$no ljudsko

obrambo in odlo¢ajo o izboljSanju priprav;

— razpravljajo o deluin izpolnjevanju nalog organov
upravljanja, komisije delavskega sveta za obrambne in
zasc¢itne zadeve poslovodnega organa in drugih odgo-
vornih delavcev za obrambne in zadCitne zadeve;

— razpravljajo o predlogih samoupravnih sploSnih
aktov s podrocja ljudske obrambe in zasCite;

— ustanavljajo enote civilne zasCite.

165. &len .

Delavski svet ima te pravice in dolznosti na podrocju
splo$ne ljudske obrambe in zad¢ite:

— ustanovijo komisijo za ljudsko obrambo in druz-
beno samozascito, opredeli njegove naloge in obravnava
njegovo delo;

— dolo¢a organizacijo in priprave za obrambo te-
meljne organizacije;

— sprejema razvojni nacrt oziroma program splo$ne
ljudske obrambe;

— sprejema programe strokovnega usposabljanja
delavcev za proizvodnjo in delo v vojnih razmerah;

— dolo¢a vire financiranja in odlota o nabavi
obrambnih sredstev;

— sprejme samoupravne splo$ne akte s podrocja
splosne ljudske obrambe in zas¢ite (pravilnika).

166. ¢len

Komisija za ljudsko obrambo in druzbeno samozasci-
to, ki jo imenuje delavski svet, izvrSuje in zagotavlja
uspe$no uresni¢evanje sklepov, nalog in zadev ljudske
obrambe, kar doloéi delavski svet. S podroéja ljudske
obrambe opravlja naslednje zadeve:

— sprejema in dopolnjuje obrambni nacrt temeljne
organizacije skladno z nacrtom delovne organizacije ter
nadrti in ukrepi druzbenopoliticne skupnosti;

— skrbi za organiziranje in usposabljanje enote teri-
torialne obrambe (¢e ima temeljna organizacija tako
enoto);

— skrbi za organiziranje in usposabljanje Staba in
enote civilne zasCite;

— vsklajuje obrambne priprave temeljne organiza-
cije in njenih enot teritorialne obrambe in civilne zaiCite
z drugimi obrambnimi pripravami drugih temeljnih or-
ganizacij in obrambnimi pripravami ob¢ine in krajevne
skupnosti; g

— predlaga elemente razvojnega naérta in drugih
splo$nih aktov ter ukrepov s podro¢ja ljudske obrambe,
za katere je pristojen delavski svet;

— organizira in pripravlja vse mozne oblike in na¢ine
izvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe glede na
predvidene vojne razmere;

— predlaga pristojnim upravnim organom za ljudsko
obrambo razpored svojih delavcey, ki so vojaski obvez-
niki, za razporeditev na delovno obveznost, v enote teri-
torialne obrambe in enote civilne zascite;

— organizira obrambno vzgojo delavcev ter jih sez-
nanja z njihovimi dolZnostmi v vojni, glede na predvi-
dene vojne razmere;

— skrbi za izvajanje varnostnih in zas¢itnih ukrepov
pri pripravah za ljudsko obrambo, po nacelu druzbene
samozascite; X

— v soglasju s pristojnimi ob&inskimi organi dolo¢a
delavee, ki opravljajo posebno zaupna dela pri pripra-
vah za ljudsko obrambo.

167. ¢len
Komisija ljudske obrambe in druzbene samozadéite
Steje 5 clanov, ki jih imenuje delavski svet. Komisijo
vodi predsednik in njegov namestnik, ki ga imenuje de-
lavski svet.

168. ¢len

Individualni poslovodni organ vodi priprave za
obrambo in samozai€ito ter ima pravico in dolZnost:

— voditi priprave na obrambo in zaséito,

— voditi pripravo obrambnega nacrta,

— neposredno organizirati izvajanje ukrepov za va-
rovanje tajnih obrambnih podatkov in drugih tajnih po-
datkov,

— neposredno izpolnjevati odloitve komisije za
ljudsko obrambo, delavskega sveta in zbora delavecev v
zvezi z zadevami ljudske obrambe,

— neposredno skrbeti za izvajanje zakonov, predpi-
sov, odlo¢itev druzbenopoliti¢nih skupnosti in organov
upravljanja ter dolo¢b samoupravnih splodnih aktov, ki
urejajo zadeve ljudske obrambe.

vilne zaséite v temeljni organizaciji skupno z delovno
organizacijo. Pravilnik je enoten in vsebuje enotno or-
ganiziranje in izvajanje ukrepov sploSne ljudske
obrambe v temeljnih organizacijah.

2. DRUZBENA SAMOZASCITA

170. ¢len

Delavei v temeljni organizaciji, ki delajo s sredstvi v
druzbeni lastnini, imajo ob pobojih medsebojne odvi-
snosti, odgovornosti in solidarnosti, pravico in dolznost
uresniCevati druzbeno samozaséito in varnostne razme-
re, da se zagotovi neovirana uporaba rezultatov njiho-
vega delain kar najbolj popolno zadovoljevanje osebnih
in druzbenih potreb.

171. ¢len
Druzbena samozas€ita pomeni organizirano delova-
nje vseh delavcev za za$cito pred vsemi napadi na svo-
bodo in samoupravne pravice delavcev, druzbeni sistem,
druzbeno in osebno premozenje ter druge druzbene in
osebne dobrine delavcev in ob¢anov.

172. &len
Druzbena samozascita kot del samoupravne funkcije
delavcevvzdruZzenem delu se izvaja trajno, organizirano
in je sestavni del dejavnosti delavcev, organov upravlja-
nja in druzbenopoliti¢nih organizacij v temeljni organi-
zaciji.

173. ¢len

Delavci v temeljni organizaciji organizirano razvijajo
samozascitne aktivnosti, ter prou¢ujejo, preprecujejo in
odpravljajo:

— ogrozanje ustavne ureditve,

— razli¢ne pojave, oblike vznemirjenosti,

— ogrozanje samoupravnih pravic in druzbenih od-
nosov,
— motnje v delovnem procesu temeljne organizaci-
je, /

— politi¢no, moralno ali materialno $kodo,

— ogrozanje Zivljenja ali zdravja delovnih ljudi,

— zasCito dokumentov in podatkov, ki pomenijo po-
slovno, vojasko uradno in drzavno tajnost,

— krienje javnega reda in miru ali krSenje notra-
njega reda ter varnostnih ukrepov v temeljni organizaci-
1,
! — druge varnostne probleme, ki so podrobneje
opredeljeni v pravilniku druzbene samozaiCite.

174. ¢len
Delavski svet je v izvajanju ukrepov druzbene samo-
za$€ite in varnostnih razmer pristojen, da:

— ustanovi komisijo za ljudsko obrambo in druz-
beno samozas¢ito v temeljni organizaciji, opredeli nje-
gove naloge in obravnava njegovo delo;

— ocenjuje varnostne razmere oziroma stanje na
podrocju druzbene samozasCite v temeljni organizaciji
na podlagi ocen in predlogov komisije in mnenj ter sta-
li3¢ druzbenopoliti¢nih organizacij;

— doloc¢a smernice in stali§¢a za program — nacrt
samoza$citnih aktivnosti in varnostnih ukrepov;

— pripravlja predloge zbora delovnih ljudi za spre-
membe ali dopolnitve statuta iz podro¢ja druzbene sa-
mozascite;

— sprejema sklepe in priporo¢ila drugih organov in
organizacij v zdruzenem delu in v krajevni skupnosti za
odpravljanje vzrokov pojavov, ki negativno vplivajo na
varnostne razmere;

— ustanavlja s svojim aktom narodno zasCito ter
imenuje v soglasju z ob¢inskim svetom za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno samozascito, ter na pred-
log komisije za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢i-
to, nacelnika;

— obravnava poro¢ilo na¢elnika narodne zascite ter
ocenjuje njegovo delo; : :

— razpravlja in sklepa o dogovorih s krajevnimi
skupnostmi zaradi ustanovitve in delovanja skupne na-
rodne zascite. c

175. ¢len

Naloge komisije za ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozascito so predmet pravilnika o uresni¢evanju druz-
bene samozascite.

176. clen
Poslovodni organ temeljne organizacije odgovarja za
izvajanje ukrepov in dejavnosti iz druzbene samozascite
in varnostnih razmer ter je pristojen:
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— za organizacijo izdelave programov, ukrepov sa-
mozascite,

— Zza organizacijo in izvajanje programov in ukrepov
samozasCite,
' — zaizvrSevanje odlo¢itev delavskega sveta in komi-
sije za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito,

— za zaCetek ustreznega postopka v primeru kriitev
samoupravnih splo$nih aktov in na teh doloenih pravic
in obveznosti vsakega delavca,

«»— za zakonitost vseh ukrepov in dejavnosti v zvezi z
" druzbeno samozaséito.

177. ¢len
Delavski svet temeljne organizacije mora sprejeti sa-
moupravni splosni akt (pravilnik) o organizaciji in izva-
janju ukrepov druZbene samozas¢ite v temeljni organi-
zaciji in delovni organizaciji.

XIV. STATUT IN SAMOUPRAVNI
SPLOSNI AKTI TOZD

178. ¢len
V dolocilih tega statuta o odlo¢anju z osebnini izjav-
ljanjem je opredeljeno, katere samoupravne sploine

'akte sprejemajo delavci na tak nacin.

179. ¢len

Statut temeljne organizacije sprejemajo delavci na re-
ferendumu z veéino glasov vseh delavcev v temeljni or-
ganizaciji.

Predlog statuta dolo¢i delavski svet. Osnutek statuta
dolo¢i komisija, ki jo imenuje delavski svet.
* Komisija dolo¢i osnutek na podlagi predlaganih bese-
dil strokovnih delavcev.

180. ¢len
Preden delavski svet doloci osnutek statuta, ga poslje
osnovni sindikalni organizaciji, da da predloge in pri-
pombe. Doloceni predlog statuta se pred predhodno
obravnavo na zborih delavcev poslje osnovni sindikalni
organizaciji, da lahko da na predhodni obravnavi ali

pred njo pripombe in predloge.

181. ¢len
Vse predloge in pripombe k osnutku in predlogu sta-
tuta mora komisija obravnavati, do njih zavzeti stali¢e
ter o tem obvestiti udeleZence javne razprave.

182. clen

. Predhodno obravnavo o predlogu statutaskuce delav-

ski svet temeljne organizacije.

Najkasneje pred predhodno obravnavo morajo dobiti
delavci besedilo predloga statuta.

Preden delavci odlo¢ajo z osebnim izjavljanjem, mo-
rajo biti seznanjeni z dokon¢no oblikovanim predlo-
gom, s tem pa tudi o stalis¢ih, ki jih je delavski svet zav-
zel do njihovih pripomb in predlogov. _

Najpozneje petnajst dni po predhodni obravnavi
mora biti referendum o sprejemanju statuta.

183. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta sprejemajo delavci
na nacin in po postopku, ki je doloCen za sprejetje statu-
ta.

Pobudo za spremembe in dopolnitve statuta lahko da-
jejo delavci, delavski svet in njegovi izvrSilni organi, or-
gani samoupravne delavske kontrole, sindikat in druz-
benopoliticne organizacije.

184. &len ;
V temeljni organizaciji sprejema delavski svet te sa-
moupravne sploSne akte:

. Pravilnik o delovnih razmerjih

. Pravilnik o normah

. Pravilnik o inventuri

.. Pravilnik o skladi$¢nem poslovanju

. Pravilnik o financiranju

. Pravilnik o organizaciji in na¢inu vodenja knjigo-

vodstva

. Pravilnik o amortizaciji osnovnih sredstev in sred-

stev skupne porabe

Pravilnik o varstvu pri delu

. Pravilnik o poZzarnem varstvu

. Pravilnik o splodnem ljudskem odporu

. Pravilnik o organizaciji in izvajanju druzbene sa-
mozasCite

. Pravilnik o delavski kontroli

. Pravilnik o izumih in tehni¢nih izboljSavah

. Pravilnik o poslovni tajnosti

. Pravilnik o Stipendiranju in izobrazevanju delavcev

. Pravilnik o opravljanju notranje kontrole tehni¢ne
dokumentacije

. Pravilnik o nacinu oblikovanja cen, proizvodov in
storitev in o prodajnih pogojih

. Pravilnik o pripravnikih -

. Pravilnik o notranji organizaciji TOZD

. Pravilnik o minulem delu delavcev

. Pravilnik o uporabi privatnih in druzbenih osebnih
avtomobilov v sluzbene namene

. Pravilnik o uporabi sredstev za reklamo in repre-
zentanco

. Pravilnik o tehniéni kontroli

. Pravilnik o zaposlovanju delavcev v tujini
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POSLOVNIKI

1. Poslovnik o delu zbora delavcev, delavskega sveta
in njegovih izvrsilnih organov

2. Poslovnik o delu delegacij v temeljni organizaciji

3. Poslovnik o notranji arbitrazi

185. ¢len

Predloge samoupravnih splo$nih aktov iz predhod-
nega clena dolo¢i posebna komisija, ki jo imenuje delav-
ski svet. :

O predlogih splo$nih aktov se morajo, preden jih
sprejme delavski svet, izjaviti delavci na zborih delavecev
tudi tako, da dajejo predloge in pripombe, o njih pa se
izrec¢ejo tudi sindikat in druge druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije.

Roki za obravnavanje osnutka in dajanje pripomb ne
smejo biti krajsi kot petnajst dni.

186. ¢len
Sestavljalec predloga sploSnega akta mora hkrati s
predlogom delavskemu svetu dati tudi porocilo o spreje-
tih predlogih in pripombah kot tudi o predlogih in pri-
pombah, ki jih ni uposteval, pri tem pa mora navesti ra-
zloge za to.

187. ¢len
Delavski svet mora vnesti v predloge teh aktov vse
predloge in pripombe delavcev in sindikata, ¢e ti ne na-
sprotujejo zakonu, drugemu predpisu, samoupravnemu
sporazumu panoge ali skupine, druzbenemu dogovoru
in samoupravnemu sporazumu, ki so jih delavci sprejeli
v delovni organizaciji in temeljni organizaciji.

188. ¢len
Vsi osnutki samoupravnih aktov morajo biti najman;j
petnajst dni pred obravnavo na zboru delaveev predlo-
Zeni osnovni organizaciji.

189, ¢len

Vse samoupravne sporazume, ki jih sprejemajo de-
lavci, podpise predsednik zbora delavcev ali delavec, ki
ga zbor pooblasti za to.

Sindikat oziroma oseba, ki jo pooblasti izvriilni odbor
osnovne sindikalne organizacije, podpiSe samoupravne
sporazume, ki urejajo delovna razmerja delavcev, dolo-
¢ajo osnove in merila za delitev sredstev za osebne do-
hodke in Cistega dohodka, kot tudi samoupravni spora-
zum, ki ureja uporabo sredstev za skupno porabo delav-
cev.

Ti samoupravni sporazumi se uporabljajo tudi, &e jih
sindikat ne podpise.

190. ¢len
Vsi samoupravni splosni akti, ki jih sprejme delavski
svet, se objavijo in za¢no veljati osmi dan po objavi.
Objavijo se na vseh oglasnih deskah.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

191. ¢len
Samoupravni splo$ni akti iz 184. élena tega statuta, ki
jih delavski svet doslej ni sprejel, morajo biti sprejeti v
desetih mesecih od uveljavitve tega statuta, ¢e zakon ne
dolo¢a drugaénega roka za posamezne samoupravne
splosne akte.

192. dlen
Samoupravne splone akte iz 184. &lena tega statuta,
ki so bili sprejeti poprej, je treba vskladiti z dolo¢bami
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi dela delavcev, o
zdruZitvi v delovno organizacijo in tem statutom v $estih
mesecih od uveljavitve tega statuta,

193. ¢len
Ko za¢ne veljati ta statut, neha veljati statut temeljne
organizacije, ki je bil sprejetdne ................
Vse dolo¢be samoupravnih splosnih aktov iz 184.
¢lena tega statuta, ki so v nasprotju z dolotbami tega sta-
tuta, nehajo veljati z dnem, ko zacne veljati ta statut.

194. ¢len
Po sprejetju na referendumu se statut objavi v sred-
stvih obves¢anja v temeljni organizaciji in delovni orga-
nizaciji ali na oglasnih mestih v vsakem delu delovnega
procesa v temeljni organizaciji.
Statut objavi delavski svet s sklepom.

195. €len
Statut zacne veljati osmi dan po njegovi objavi.
Statut se uporablja od dneva objave.

SKLEP O OBJAVI

1. Delavski svet ugotavlja na podlagi poro¢ila komi-
sije za izvedbo referenduma, da so delavci temeljne or-
ganizacije Ogrevanje — vodovod na referendumu dne

. sprejeli ta statut.

2. Delavski svet objavi dne ... statut temeljne orga-
nizacije Ogrevanje — vodovod Ljubljana.

V Ljubljani, dne

Predsednik delavskega sveta
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0 ZDRUZEVANJU DELA
DELAVCEV V DELOVNO SKUPNOST STROKOVNIH SLUZB

Na podlagi 336., 463. in 468. ¢lena Zakona o zdruze-
nem delu so selavei delovne skupnosti strokovnih sluzb
(v nadaljevanju DS) v sestavi delovne organizacije
PROMONT na referendumu, opravljenem dne........
sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANJU DELAVCEV
V DELOVNO SKUPNOST STROKOVNIH SLUZB

1. TEMELIJNE DOLOCBE

1. ¢len
Delavci delovne skupnosti dolocajo s tem sporazu-
mom dejavnost DS, osnove za urejanje druzbenoeko-
nomskih odnosov delavcev, zlasti pri odlo¢anju o sred-
stvih, razporejanju dohodka in ¢istega dohodka, pri de-
litvi sredstev za osebne dohodke ter pri delovnem ra-
zmerju in obve$¢anju delavcev.

II. DEJAVNOST DS

2. ¢len

1. POSLI SKUPNEGA POMENA

Delovna skupnost opravlja za zdruzene temeljne or-
ganizacije naslednja dela oziroma opravila skupnega
pomena:

— prodajni posli

— projektni posli

— finan¢no-racunovodski posli

— plansko-analitski, statistiéni, poslovno organiza-
cijski posli

— splo$no kadrovski in pravni posli

2. STRANSKE DEJAVNOSTI DELOVNE ORGA-
NIZACIJE ]

DSSS opravlja tudi stransko dejavnost delovne orga-
nizacije — projektiranje, ki jo lahko v posameznih pri-
merih opravlja tudi za delovne organizacije in temeljne
organizacije, ki niso zdruzene v tej delovni organizaciji.

— Ostalo projektiranje — projektiranje strojnih in
elektro instalacij, cevovodov vseh vrst.

3. DEJAVNOST SKUPNEGA POMENA ZA VEC
DELOVNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENIH V SE-
STAVLIJENO ORGANIZACIIO ZDRUZENEGA
DELA IMP

— Samski domovi

3. ¢len
Naloge skupnega pomena v tocki 1.in 2 so podrobneje
opredeljene v SS o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih med delavei zdruZenih temeljnih orga-
nizacijin delovne skupnosti DO PROMONT Ljubljana.

4. ¢len
Naloge skupnega pomena za ve¢ TOZD v SOZD pod
3 so podrobneje opredeljene v SS o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih med delavci temelj-
nih organizacij — uporabnikom samskih domoyv in de-
lovno skupnostjo DO PROMONT — enota samski do-
movi,

I11. OSNOVE ZA UREJANIE
DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV

5. ¢len

Delavec, ki zdruzi svoje delo po doloéilih tega spora-
zuma, pridobi pravico dela z druzbenimi sredstvi in s tem
zadovoljuje osebne in druzbene potrebe ter svobodnoin
enakopravno z drugimi delavci v zdruzenem delu odloca
o delu in pogojih ter rezultatih svojega, skupnega in
druZzbenega dela na podlagi naée'a vzajemnosti, medse-
bujne odvisnosti in solidarnosti, s tem, da vse odlo€itve
temeljijo na nacelu ekonomske in ¢ nZbene smotmosti.

6. clen

Pravica in dolZznost delavcev je, da skupno in enako-
pravno odlocajo v skladu z dolocbo prejsnjega ¢lena, in
sicer tako, da:

— s svojim delom sodeluje v delovnem in proizvod-
nem procesu in izpolnjujejo svoje delovne dolZnosti,

— odlo¢ajo o delu in poslovanju delovne skupnosti in
organizacije ter skupnosti, v katere se zdruzujejo,

— odlocajo o zadevah in sredstvih v celotni druzbeni
reprodukeiji,

— skladno z naceli dobrega gospodarjenja druzbena
sredstva nenehno obnavljajo, povecujejo in izboljsuje-
jo, ne da bi pri tem prizadeli $kodo drugim, zlasti pa ne
ogrozili interesov druzbene skupnosti kot celote,

— odlo¢ajo o celotnem dohodku, ki ga pridobivajo s
svobodno menjavo dela in v razli¢nih oblikah zdruzeva-
nja dela,

— razporejajo Cisti dohodek za osebno, skupno in
sploSno porabo, -

— odlo¢ajo o delitvi sredstev za osebno in skupno
porabo,

— prek delegatov SIS odloc¢ajo o sredstvih za zado-
voljevanje skupnih potreb,

— prek delegacij druzbenopoliticnih skupnosti odlo-
¢ajo o sredstvih za zadovoljevanje splosnih druzbenih
potreb,

— pridobivajo osebni dohodek,

— urejajo medsebojna razmerja pri delu.

IV. SAMOUPRAVNO
PLANIRANIJE DELA

7. ¢len

Temeljne samoupravne odloéitve delaveev so vsebo-
vane v samoupravnem planiranju, ki je podrobneje ob-
delano v pravilniku o temeljih plana.

Pravico in dolznosti planiranja delavci DS uresnicu-
jejo s sprejemanjem osnov plana v delovni skupnosti, ki
predstavlja konkretizacijo plana delovne organizacije in
uresnicevanje dogovorjenih nalog, ki so jim zaupane. S
sklepanjem samoupravnih sporazumov o osnovah plana
samoupravnih interesnih skupnosti, KS in DPS ters tem,
dasprek delegatov sodelujejo pri sklepanju druzbenih
planov, s ¢imer bodo usklajevali posebne skupne in
druzbene interese, ter na njihovi podlagi in v mejah do-
sezenega dohodka sprejemali ukrepe za uresnicevanje
obveznosti,

V. PRIDOBIVANJE DOHODKA

8. clen

Delavci v delovni skupnosti, ki v DO opravljajo delo
skupnega pomena iz 2. ¢lena tega sporazuma, pridobi-
vajo svoj dohodek iz celotnega prihodka, ki ga delovna
skupnost ustvari s svobodno menjavo dela z delavci v
Temeljnih organizacijah zdruZenega dela, za katere
opravljajo dela skupnega pomena.

Delavci v DS pridobivajo del dohodka tudi iz prihod-
ka, ki ga ustvarijo s prodajo storitve (projektiranje) dru-
gim organizacijam zdruZenega dela.

Dohodek DS je odvisen od prispevka k uspehu pri po-
slovanju in zadovoljevanju potreb in interesov Te-
meljne organizacije zdruZenega dela v sestavu DO, za
katere DS opravlja delo skupnega pomena, od vrste in
obsega ter kakovosti njihovega dela, kot tudi od do-
hodka oziroma prihodka, ki ga ustvarijo Temeljne orga-
nizadje zdruZenega dela.

9. ¢len
Delavci DS se povezujejo z delavci temeljne organi-
zacije zdruzenega dela po nacelih svobodne menjave
dela in se z njimi vkljuCujejo v samoupravna razmerja.

VI. RAZPOREJANJE DOHODKA
IN CISTEGA DOHODKA
10. ¢len
Dohodek j¢ osnova in vir sredstev za zadovoljevanje
skupnih in splo$nih druzbenih potreb, s katerimi se za-

gotavljajo skupni in sploini pogoji za delo in razvoj
druzbe, ter za sredstva za osebne dohodke in skupno po-
rabo delavcev, za izboljSanje in razSirjanje materjalne
osnove dela ter za ustvarjanje in obnavljanje rezery.

11. ¢len
Razporejanje dohodka in ¢istega dohodka temelji na
dosezeni produktivnosti, na rezultatih upravljanja in go-
spodarjenja s sredstvi druzbene reprodukcije ter v odvi-
snosti od prilagajanja proizvodnje ali druge dejavnosti
trznim potrebam ali samoupravno dogovorjenih pogo-
jev za delo ter glede na naravne pogoje.

12. ¢len
S planiranjem dohodka v planu delovne skupnosti, ki
temelji na predvidenem programu opravljanja nalog in
opravil za temeljne ofganizacije, zagotavljamo namen-
sko razporejanje dohodka in ¢istega dohodka.

13. ¢len

Pri uresni¢evanju svoje neodtujljive pravice, da raz-
porejajo dohodek in Cisti dohodek, delavei upostevajo
tudi interese drugih delavcev, delovnih ljudi in ob&anov,
zato se z njimi sporazumevajo o skupnih osnovah in me-
rilih za delitev dohodka, ¢istega dohodka in sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo delavcev.

Samoupravni splosni akti v delovni skupnosti morajo
biti skladni s samoupravnimi sporazumi in druzbenimi
dogovori, h katerim so delavci delovne skupnosti pristo-
pili. i

14. ¢len

Analiza srednjero¢nega plana delovne organizacije je
osnova za opredelitev politike razporejanja dohodka in
cistega dohodka. |

Pri dolo¢anju osnov za razporejanje Sistega dohodka
na osebno in skupno porabo delavci delovne skupnosti
upostevajo zlasti osnove in merila, kakor so:

politika amortizacije nad predpisano stopnjo, raven
osebnih dohodkov na enoto enostavnega dela, dogovor-
jena spodnja raven zadovoljevanja skupnih potreb,
vrednotenje posebnih delovnih razmer, produktivnost
(dohodek na zaposlenega in ¢as, ki je potreben za izde-
lavo enote oz. storitve) v delovni skupnosti; produktiv-
nost, ki jo dosegajo temeljne organizacije, za katere
opravlja delovna skupnost naloge in opravila skupnega
pomena. P

15. ¢len

Pri odlocanju o razporejanju dohodka in ¢istega do-
hodka bodo delavci ocenjevali dosezene rezultate po
zakonsko predpisanih kazalcih.

Razporejanje dohodka in ¢istega dohodka je podrob-
neje urejeno s SS in Pravilnikom o osnovah in merilih za
ugotavljanje in razporejanje dohodka, ¢istega dohodka,
delitev sredstev za osebne dohodke, skupno porabo in
nadomestil delavcem na ra¢un materialnih stroskov.

VII. OSNOVE ZA OBLIKOVANIE
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
IN SKUPNO PORABO

16. ¢len

Pri oblikovanju sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo bodo delavci delovne skupnosti izhajali
zlasti iz:

— dosezene produktivnosti svojega dela in produk-
tivnosti dela delavcev v temeljnih organizacijah, za ka-
tere opravljajo storitve;

— uspeha, doseZenega v upravljanju in gospodarje-
nju v temeljnih organizacijah (minulo delo);

— uspeha, dosezenega z upravljanjem in gospodar-
jenjem s sredstvi, ki jih zdruZujejo delavci v delovni or-
ganizaciji ter v drugih oblikah zdruzevanja dela in sred-
stev;

— uporabe znanstvenih dosezkov v proizvodnji in
organizaciji dela;

— prilagajanje poslovanja delovne skupnosti pogo-
jem svobodne menjave dela.
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; 17. ¢len

Konkretne osnove in merila bodo delavci dologali s
posebnim samoupravnim splodnim aktom v skladu z
osnovami in merili, dolo¢enimi v samoupravnem spora-
zumu o skupnih osnovah, sklenjenih v delovni organiza-
ciji, ter v drugih samoupravnih sporazumih in druzbenih
dogovorih.

Pri dolo¢anju osnov in meril bodo delavci izhajali
predvsem iz ocenjevanja dela in nalog, ki jih je delavec
opravil glede na predvidene normalne rezultate dela in v
odvisnosti od doseZenega dohodka.

VIII. DELITEV SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE

18. ¢len

Pri dolocanju osnov in meril za delitev sredstev za
osebne dohodke bodo delavci upostevali zlasti naslednja
nacela:

— osebni dohodek delavca se doloéi tako, da ustreza
rezultatom njegovega dela in njegovemu osebnemu pri-
spevku, ki ga je dal s svojim Zivim delom in z upravlja-
njem in gospodarjenjem z druzbenimi sredstvi kot svo-
jim in druzbenim minulim delom k poveéanju dohodka
temeljnih organizacij in DSSS, v skladu z nacelom deli-
tve po delu in sorazmerju z rastjo produktivnosti svojega
dela in dela drugih delavcev v DSSS in temeljnih organi-
Zacijah, s katerimi je zdruzil delo in sredstva, ter celot-
nega druzbenega dela,

— poleg nacela delitve po delu uporabljajo delavci v
temeljni organizaciji tudi naéelo solidarnosti, predvsem
tako, da s sredstvi skupne porabe prispevajo h kritju do-
logenih socialnih in drugih potreb delavcev z nizjimi
osebnimi dohodki in njihovih druZinskih ¢lanov.

19. ¢len

Delavei delovne skupnosti bodo posebej opredelili v
samoupravnih splosnih aktih zajaméeni osebni doho-
dek, ki zagotavlja materialno in socialno varnost vsa-
kega delavea. Visina zajaméenega osebnega dohodka je
odvisna od splosne stopnje produktivnosti celotnega
druZbenega dela in splo$nih razmer v okolju, v katerem
delavec zadovoljuje svoje osebne in skupne potrebe.

20. ¢len
Konkretne osnove in merila za delitev sredstev za
osebne dohodke dolo¢ajo delavei v samoupravnem
splonem aktu, upostevaje pri tem osnove in merila, do-
govorjena s samoupravnimi sporazumi v delovni (in se-
stavljeni) organizaciji in v drugih samoupravnih sporaz-
zumih.

IX. RAZLOGI ZDRUZEVANJA DELA
IN SREDSTEV

21. ¢len

Delavci DS zdruzujejo svoje delo z delavei Temeljnih
organizacij zdruZenega dela, ki so v sestavi DO IMP
PROMONT Ljubljana, z namenom v:

— skupnem planiranju razvoja glede na potrebe trga
in v teznji po odpravi neusklajenosti, ki so prepreka za
celoten druzbenoekonomski razvoj oziroma z obvlado-
vanjem trga,

" — povecanju dohodka temeljne organizacije in ce-
lotnega dohodka druzbe na podlagi ve¢je produktivnosti
in rentabilnosti poslovanja, in sicer:

a) z usklajevanjem planov (montaZe), nabave in pro-
daje,

b) zuporabo novih dosezkov v razvoju tehnike in or-
ganizacije,

¢) s poenoteno in usklajeno organizacijo dela;

— razsiritvi in v izboljSanju materialne osnove zdru-
Zenega dela, ki ga doseZemo z namenskim zdruzevanjem
dela in sredstev,

— zagotavljanju vi§jega druzbenega standarda, ki se
kaZe v zdruZevanju sredstev skupne porabe,

— skladno z nadeli vzajemnosti in solidarnosti v za-
gotavljanju ve¢je moZnosti za strokovno usposabljanje,
prekvalifikacijo.

X. DELOVNA RAZMERJA

22. ¢len
Delavci dolo¢ajo kadrovsko politiko skladno z naér-
tovanim dolgoro¢nim planiranim razvojem delovne
skupnosti in je zato tudi pravica in dolZnost delavcev, da
se z izobrazevanjem usposabljajo za delo.

A 23. clen

Delavec je dolzan opravljati dela in naloge, na katere
je razporejen,oziroma So mu nalozene v skladu s samou-
pravnim splosnim aktom.

Med trajanjem delovnega razmerja je lahko delavec
razporejen na vsako delo,oziroma k vsaki nalogi, ki
ustreza njegovi strokovni izobrazbi, oziroma z delom
pridobljeni delovni zmozZnosti na podlagi ugotovljenih
delovnih potreb delovne skupnosti in v skladu z ukrepi
za ¢im uspesnefie uresnicevanje planskih nalog, za uve-
ljavitev smotrne organizacije dela in poslovanja.

Izjemoma je lahko delavec s privolitvijo razporejen

, zaCasno ali trajno na delo oziroma k nalogam, za katere

se zahteva nizja strokovna izobrazba od njegove.
Delavec je dolzan opravljati delo,oziroma naloge, ki
ne ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi, oziroma z
delom pridobljeni delovni zmoZnosti v primerih visje
sile in pod pogoji, ki jih doloéa zakon in samoupravni
splodni akt, s katerim se ureja delovno razmerje.

24, clen
Tedenski delovni €as je razporejen na 5 delovnih dni,
razen zadela in naloge, ki opravljajo izmeniéno v okviru
6-dnevnega delovnega tedna. Delovni teden traja 42 ur.
Delo se pri¢ne ob 6. uri in konéa ob 14. uri. O more-
bitnih spremembah odlo¢a delavski svet delovne skup-
nosti.

Nadurno delo

25. ¢len

V skladu z zakonom je mogoée nadurno delo odrediti
ob naslednjih pogojih:

— ob potresu, pozaru, poplavi oziroma drugi nesreci,
kizadane delovno organizacijo, ali se taka nesreca nepo-
sredno pric¢akuje,

— dokler je nujno, da se v predhodni alinei nastetih
ali drugih primerih resijo ¢loveska zivljenja ali obvaru-
jejo materialna sredstva pred skodo,

— ko je nujno, da se zaceto delo nadaljuje, da bi se
kon¢al delovni proces, katerega ustavitev ali prekinitev
bi glede na naravo tehnologije in organizacije dela pov-
zrotila prece §njo materialno skodo ali spravila v nevar-
nost Zivljenje obcanov

— dase z nepretrganim delom prepreci kvarjenje su-
rovin ali materiala, ogrozanja nevarnosti in urejenosti
prometa ali pa odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi
povzrocila prekinitev dela v lastni ali drugih organizaci-
jah zdruZenega dela,

— da se zagotovi nepretrgan potek potrebe temeljne
surovine, kadar to zahteva sploSen interes.

Delo delavca v opisanih primerih se $teje kot poseben
delovni pogoj. ;

26. ¢len

Odmor traja pri delu z enkratnim polnim delovnim
¢asom 30 minut.

Delavci imajo med dvema zaporednima dnevoma
pravico do nepretrganega dnevnega po¢itka najmanj 12
ur in do nepretrganega tedenskega pocitka 24 ur.

Delavci morajo zagotoviti delaveu, ki dela na dan te-
denskega pocitka, tak pocitek na drug dan v naslednjem
tednu.

27. ¢len

Letni dopust traja najmanj 18 dni in najve¢ 30 delov-
nih dni. Delavcem, ki imajo najmanj 30 let pokojninske
dobe ali 55 let starosti oziroma delavkam, ki imajo naj-
manj 25 let pokojninske dobe ali 50 let starosti, se lahko
poveca dopust na 36 delovnih dni.

Delavcem, ki delajo v posebnih delovnih pogojih, se
letni dopust poveca.

28. ¢len
S pravilnikom o delovnih razmerjih delavci podrob-
neje urejajo oblikovanje skupnega Stevila dni dopusta.

29. ¢len
S pravilnikom o delovnih razmerjih bodo delavci po-
drobneje uredili pravico odsotnosti z dela do sedem de-
lovnih dni v posameznem koledarskem letu in navedli
razloge in primere s pravico do nadomestila osebnega
dohodka.

30. ¢len

S samoupravnim splosnim aktom o delovnih razmer-
jih delavci dolo¢ajo tudi primere odsotnosti z dela, ko
delavec nima pravice do nadomestila osebnega dohod-
ka; za ureditev osebnih zadev najve¢ do 3‘0 dni letno.

31. ¢len
V samoupravnem splosnem aktu o delovnih razmerjih
delavci uredijo in opredelijo podroéja varstva pri delu in
nevarnainzdravju Skodljiva dela in naloge, na katerih ni
mogoce razporediti Zenske, mladoletnih oseb, invalidov
in nose¢nic.

32. ¢len
Delavci DS so vzajemno in osebno odgovorni za
vestno izpolnjevanje delovnih obveznosti v delovnem
razmerju.

33. ¢len
Delavec, ki krsi-delovno obveznost, odgovarja disci-
plinsko in materialno. Podrobnejse doloébe o materialni
in disciplinski odgovornosti so urejene v posebnem sa-
moupravnem splosnem aktu.

34. ¢len
S samoupravnim splo$nim aktom, s katerim se ureja
delovno razmerje v skladu z zakonom, se dolocajo lazje
in hujSe kritve delovnih obveznosti, organi, ki sprozijo
in vodijo postopek inizre¢ejo ukrepe, roki, v katerih za-
stara pravica, da se sprozi in vodi postopek oziroma se
izvr§i izreceni ukrep.

XI. ORGANI UPRAVLJANJA
Delavski svet

35. ¢len
Delavci v DS neposredno volijo delegate v delavski
svet kot organ upravljanja in poslovanja. V delavskem
svetu morajo biti zastopani vsi deli delovnega procesa.

36. clen
S statutom DS dolo¢ijo delavci: Stevilo élanov, pravice
in odgovornosti delegatov, sestavo delavskega sveta, po-
stopek za volitve, pooblastila sindikalne organizacije v
kandidacijskem in volilnem postopku, nadin odlo¢anja
delegatov v delavskem svetu, pristojnosti delavskega
sveta.

37. ¢len

Delavci v DS izvolijo disciplinsko komisijo kot organ
za ugotavljanje krsitev delovnih obveznosti ali drugih
kriitev delovne discipline, ugotavljanje odgovornosti in
izrekanje ukrepov zaradi teh krsitev. Disciplinska komi-
sija mora imeti liho Stevilo ¢lanov, ki se volijo po istem
postopku kot delavski svet. Podrobnejsa doloéila o dis-
ciplinski komisiji dolo¢a statut delovne skupnosti.

38. ¢len
Posamezne izvrsilne funkcije delavskega sveta oprav-
ljajo naslednji izvrsilni organi: izvrsilni odbor, komisija
za delovna razmerja. Delavci delovne skupnosti se pri
delovanju ljudske obrambe in druzbene samozaicite
vkljucujejo v delovanje tiste temeljne organizacije
zdruZenega dela, ki so jim lokacijsko blizji.

39. clen
S statutom DS se doloéi delovna podroéja, tevilo ¢la-
nov, pravice in dolznosti izvrilnih organov, medsebojne
odnose ter odgovornosti. :

40. ¢len
Clane izvrsilnih organov voli delavski svet izmed svo-
jih ¢lanov in drugih delavcev delovne skupnosti.

Individualni poslovodni organ

41. clen

Delovna skupnost ima individualni poslovodni organ
— direktorja delovne skupnosti, ki ga na predlog razpi-
sne komisije imenuje delavski svet delovne skupnosti.

Delavski svet je pristojen za razresitev individualnega
poslovodnega organa.

Postopek za izbiro in imenovanje individualnega po-
slovodnega organa, njegove pristojnosti ter mandat do-
loca statut delovne skupnosti.

Odlocanje po delegatih in delegacijah v DO in SOZD

42. ¢len
Delavei v DS odlo¢ajo o delu in poslovanju DO in
SOZD po delegatih, ki jih neposredno volijo v delavski
svet DO in SOZD na nacin in po postopku, ki je doloten
s statutom in samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v
DO oz. SOZD.
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43. ¢len
Delegati v delavskem svetu DO oz. SOZD so dolzni o
svojem delu obvescati delavce, ki so jih izvolili, na naéin
in v rokih, ki so doloéeni s samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi in statutom DO oz. SOZD. Pravice in dolZnosti
delegata ter njihovo odgovornost delavskemu svetu in
delavcem dolo¢a statut delovne skupnosti.

Odloéanje po delegatih in delegacijah
in druzbenopoliti¢nih skupnostih in

samoupravnih interesnih skupnosti
44, &len

Da bi uresnicevali svoje pravice, dolZnosti in odgo-
vornosti pri upravljanju in izvrievanju oblasti, delavci
neposredno volijo delegacijo v zbor zdruZenega dela ob-
¢inske skupicine.

Delavci neposredno volijo tudi delegacijo za samou-
pravne interesne skupnosti. Zaradi uresni¢evanja pravic
se povezujejo z delegacijami drugih temeljnih organiza-
cij v delovno organizacijo o posameznih interesnih po-
dro¢jih v konferenco delegacij za samoupravne intere-
sne skupnosti dolo¢ata samoupravni sporazum o zdruZi-
tvi in statut delovne organizacije.

Samoupravna delavska kontrola

45. clen

" Zauresnitevanje in varstvo svojih samoupravnih pra-
vic delavci temeljne organizacije izvolijo poseben organ,
to je komisijo samoupravne delavske kontrole.

Samoupravno delavsko kontrolo uresni¢ujejo delav-
ci: neposredno po organih upravljanja in po komisiji
samoupravne delavske kontrole.

Delavci uresni¢ujejo samoupravno delavsko kontrolo
na nacin, ki ga doloca statut delovne skupnosti.

XII. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIE
Y 46. ¢len
Druzbenopoliti¢ne organizacije delujejo v DS samo-
stojno ter v skladu s svojimi statuti ter delovnimi pro-
grami.

47. clen

Delavci v DS omogocajo in pospe$ujejo delovanje
posameznih druZzbenopolitiénih organizacij sindikata,
ZKS, ZB in ZSMS ter usklajujejo akcije.

Posebno vlogo ter pristojnosti ima v temeljni organi-
zaciji sindikat, ki zagotavlja, da delavci uveljavljajo
svoje druzbeno-ekonomske ter druge samoupravne
pravice ter tako odlotajo o vseh vpradanjih svojega
druzbenoekonomskega polozaja.-

48. ¢len

Izvrsilni odbor osnovne organizacije sindikata (v na-
daljevanju izvrSilni odbor) ima pravico dati pobudo in
predlog za sklenitev vseh vrst samoupravnih sporazu-
mov in drugih samoupravnih sploinih aktov ter zadeti
postopek za ponovno obravnavanje Ze sklenjenih sa-
moupravnih sporazumov in drugih splo$nih aktov.

Izvriilni odbor je po doloébah statuta sindikata udele-
Zen v postopku sklepanja vseh samoupravnih sploinih
aktov, s katerimi se urejajo delovna razmerja delavcev,
dolo¢ajo osnove in merila za razporejanje dohodka, de-
litev sredstev za osebne dohodke ter je pooblaiéen za
podpisovanje teh aktov.

49, ¢len

V skladu z ustavo in zakonskimi dolo&ili delavci poo-
blad¢ajo izvriilni odbor, da se udeleZi obravnavanja vseh
vpradanj, ki se nana$ajo na samoupravne pravice delav-
cev, na njihov materialni poloZaj ter da sodeluje pri us-
klajevanjuinteresov in stali$¢ posameznih delavcev z in-
teresi vecine delavcev v temeljni organizaciji ter da zav-
zema stali$ca.

XII1. OBVESCENOST DELAVCEV

50. ¢len
Obvescenost delavcev je predpogoj za odlodanje z
osebnim izjavljanjem in za zavzemanje stali§¢, smernic
in mnenj v zvezi z delegatskim sistemom, zagotavlja tudi
kontroloin uveljavlja odgovornost nosilcev pooblastil in
funkcij.

51. ¢len
Delavci morajo biti redno, resniéno in popolno obves-
¢eni o celotnem poslovanju organizacije, njenem mate-
rialno-finanénem stanju, pridobivanju in delitvi dohod-
ka, kar se dosega zlasti:

— z objavljanjem rezultatov ob periodi¢nih in zak-
ljuénem raéunu, ki jih delavci sprejemajo z osebnim iz-
javljanjem,

— z ocenjevanjem kazalcev o dohodku na delavca,
dohodku v primeru s popreéno uporabljenimi sredstvi
Gisti dohodek na delavea, akumulacija v primerjavi z do-
hodkom, akumulacija v primerjavi s popreéno porablje-
nimi sredstvi, osebni dohodek in sredstva skupne porabe
nadelavca, kar vse je treba objavljati v zvezi s sprejema-
njem periodi¢nih in zakljuénih ra¢unov ter 8e posebej v
rokih, ki jih predpise sluzba druzbenega knjigovodstva
in kadar poteka poprejinja obravnava o pripravi in skle-
panju sporazumov o osnovah planov, druzbenih dogo-
vorih o ocenah, pridobivanju in razporejanju dohodka
in ¢istega dohodka, temeljne organizacije, sklepanju in
ukrepih za uresni¢evanje planov in drugih aktov s tega
podro¢ja — z obveséanjem o konéni delitvi osebnih do-
hodkov, kar mora vsebovati: znesek, ki je bil zdruzen iz
delavievega osebnega dohodka za zadovoljevanje
skupnih potreb, izkazan po namenu, znesek, izloéen za
splodne druzbene potrebe, znesek, za skupno porabo iz
Cistega dohodka temeljne organizacije, obradun na de-
lavea, in znesek Cistega osebnega dohodka.

52. glen
Ob zakljucku ve¢jih investicij je treba podati poroéilo
o realizaciji investicijskega programa.

53. ¢len
Posebej je treba izkazovati podatke o doseZenih re-
zultatih na podlagi zdruzevanja dela in sredstev, in sicer
redno ob periodi¢nih in zakljuénem radunu.

54. clen

Podatki, ki izkazujejo dohodek, se morajo objaviti
glede na:

— rezultate tekoCega obdobja v primerjavi s plan-
skimi predvidevanji in enakim obdobjem prejinjega
leta,

— primerjava rezultatov glede na dosezene rezultate
z organizacijami zdruZenega dela, s katerimi obstaja
zdruzevanje dela in sredstev, :

— primerjava z rezultati, doseZenimi v isti ali sorodni
dejavnosti v republiki in s tistimi organizacijami zdruze-
nega dela, s katerimi so sporazumno doloéene osnove
plana,

— primerjava z rezultati, doseZenimi v druzbenopo-
litiéni skupnosti.

Rezultati se navajajo po absolutnih 3tevilkah in idek-
snem sistemu, s tem da se jemlje planirani rezultat kot
indeks 100.

55. ¢ken

Obvestila o delu organov in nosilcev pooblastil mo-
rajo biti v obliki izvlecka iz zapisnika seje, objavljeni v
roku 7 dni, ¢e se nanasajo na sklepe in stalii¢a, ki so po-
membni za samoupravno delavsko kontrolo, sicer pa v
roku 10 dni. Obvestila o tem se objavljajo na oglasnih
deskah, vro¢ajo pa se tudi delegatom delov delovnega
procesa in predsednikom zborov delavcev oziroma sa-
moupravnih delovnih skupin.

Vsa obvestila in porocila o dosezenih rezultatih se tudi
posebej vro¢ajo sindikalni organizaciji in organu sa-
moupravne delavske kontrole.

56. ¢len

Informiranje delavcev poteka zlasti na sestankih sa-
moupravnih delovnih skupin, zborih delavcev in ob zav-
zemanju stali$¢, smernic in mnenj za delo delegatov, ter
takrat ko delegati porotajo delavcem. Na takih sestan-
kih lahko predsedujodi ali delegat zahteva sodelovanje
predstavnika strokovnih sluzb za dajanje podrobnejiih
obvestil.

57. élen

V prejsnjih ¢lenih obravnavani kazalci o izkazovanju
dohodka in obvestila o delu organov in nosilcev poobla-
stil se objavljajo:

— na oglasnih deskah,

— v internem informativnem glasilu,

— z grafi¢nim prikazovanjem,

— vpomembnejsih zadevahz vroéanjem obvestil de-

“lavecem.

58. ¢len
Za zbiranje, urejanje in posredovanje gradiva je v de-
lovni skupnosti odgovoren direktor kadrovsko splosne
sluzbe.
Zgoraj navedenemu delavcu so dolZni predsedniki
organov, poslovodni organ in delavci s posebnimi poo-
blastili dajati potrebno gradivo, skladno z dolobami

tega sporazuma. Predsedniki organov, poslovodni organ
in delavci s posebnimi pooblastili so za izvajanje doloéb
o obvei¢anju osebno odgovomi.

59. ¢len

Delavci, ki so po dolocbah tega sporazuma obvezni
skrbeti za obvescanje, storijo huj$o kriitev delovne
dolZnosti, &e prekriijo dologbe o rokih, zavestno dajejo
napacne podatke ali zamol¢ijo take, ki utegnejo vplivati
na odloéitev.

Ce je imela neresniéna ali nepopolna informacija za
posledico sprejetje odlocitve s 3kodljivo posledico, ali
Skodljiva posledica zaradi zamoltanja nastalih spre-~
memb ni bila preprecena, je odgovorni delavec tudi ma-
terialno odgovoren.

60. ¢len
Deolocbe tega sporazuma o informiranosti delavcey
se smiselno uporabljajo tudi za poprej$njo obravnavo v
primerih, ko je ta po doloébah zakona o zdruzenem delu
in tega sporazuma obvezna in se vgradijo ter podrobno
opredelijo v statutu delovne skupnosti.

XIV. POSTOPEK ZA SPREJEM
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

61. CLEN :
Posebna komisija, ki jo oblikuje delavski svet, pri-
pravi osnutek sporazuma, ki ga da v obravnavo vsem de-
lavcem.

62. ¢len :

Osnutek se da v javno razpravo, ki jo vodi osnovna
organizacija sindikata. i

Na temelju stali$¢, sprejetih v javni razpravi, delavski
svet oblikuje predlog samoupravnega sporazuma, ki ga
dostavi vsem delavcem in razpie referendum, kjer de-
lavei glasujejo za ali proti predlogu.

Samoupravni sporazum je sprejet, ée je zanj glasovala
vetina vseh delavcev in zaéne veljati osmi dan po objayi
na oglasni deski.

63. ¢len
Samoupravni sporazum se spremeni ali dopolni po
istem postopku, ki velja za njegov sprejem.

. XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

64. clen
Vsak delavec, ki Zeli nadaljevati z delom v DS, mora
podpisati izjavo, s katero se svobodno odlo¢a, da
sprejme ta sporazum. Delavcu, ki ne podpise take izja-
ve, preneha delovno razmerje.
Delavci so dolZni podpisati ta sporazum v osmih dneh
od njegove veljavnosti.
Delavec, ki je upravi¢eno odsoten z dela v dneh iz
prejdnjega odstavka, je dolzan podpisati ta sporazum v
osmih dneh po vrnitvi na delo.

65. ¢len

Statut temeljne organizacije mora biti usklajen s tem
sporazumom, ¢e nista ob skupnem sprejemu usklajena,
pa ga je treba uskladiti v roku 60 dni.

Samoupravni splo$ni akt o delovnih razmerjih mora
biti usklajen s tem sporazumom v roku kot ga bo dolo¢il
zakon o delovnih razmerjih.

Samoupravni splosni akt s podrotja dohodkovnih ra-
zmerij do 30. marca 1978.

Preostale splo$ne akte je potrebno uskladiti s tem spo-
razumom do 11. 12. 1978.
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OSNUTEK

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0 MEDSEBOJNIH
PRAVICAH, OBVEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH MED
DELAVCI ZDRUZENIH TEMELJNIH ORGANIZACIJ
IN DELOVNE SKUPNOSTI V SESTAVI DELOVNE
ORGANIZACIJE »PROMONT« LJUBLJANA, TITOVA 37

Na osnovi 95.,401. in 404. ¢lena zakona o zdruZenem
delu in samoupravnega sporazuma o zdruzitvi temeljnih
organizacij v delovno organizacijo sklepajo delavci te-
meljnih organizacij (v nadaljevanju: zdruZene temeljne
organizacije) in delovne skupnosti skupnih sluzb za
opravljanje del skupnega pomena (v nadaljevanju: de-
lovna skupnost) v sestavi delovne organizacije PRO-
MONT Ljubljana, Titova 37 n.sol.o. na osnovi soglasnih
sklepov, sprejetih z osebnim izjavljanjem z vecino gla-
sov vseh delavcev v vsaki od njih v ¢asu od... do... na-
slednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O MEDSEBOJINIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH
IN ODGOVORNOSTIH MED DELAVCI ZDRU-
ZENIH TEMELINIH ORGANIZACI) IN DE-
LOVNE SKUPNOSTI V SESTAVI DELOVNE OR-
GANIZACIJE PROMONT, Lijubljana, Titova 37
n.sol.o.

1. TEMELIJNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta sporazum ureja medsebojna razmerja glede pogo-
jev svobodne menjave dela in ustvarjanja dohodka,
kakor tudi druga medsebojna razmerja pri uresniceva-
nju skupnih ciljev in interesov, delavcev, ki opravljajo
skupna dela, in delavcev zdruZenih temeljnih organiza-
cij, za katere jih opravljajo.

* § tem sporazumom se ureja:

— vrsta del, ki jih opravlja delovna skupnost,

— programiranje del, ki jih opravlja delovna skup-
nost in njihovo financiranje,

— osnove in merila za pridobivanje dohodka delovne
skupnosti,

— pravice, ki jih ima delovna skupnost glede odloca-
nja o zadevah uporabe sredstev v zvezi z opravljanjem
njenih del,

— obveznosti zdruZenih temeljnih organizacij za za-
gotavljanje ustreznih pogojev dela delovne skupnosti,
kritje materialnih stroSkov njenega poslovanja in place-
vanja njenega dela,

— nacin in roki obra¢unavanja in placevanja obvez-
nosti med zdruZenimi temeljnimi organizacijami in de-
lovno skupnostjo,

— temeljni pogoji glede strukture del in opravil in
kvalifikacijske strukture v delovni skupnosti,

— skupno urejanje posameznih pravic, obveznosti in
odgovornosti iz medsebojnih delovnih razmerij delav-
cev v delovni skupnosti, ki izvirajo iz skupnih interesov;

— pravice obveznosti in odgovornosti do drugih v
pravnem prometu z druzbenimi sredstvi;

— skupno povzemanje rizikov iz poslovanja skupno-
sti;

— odgovornost delovne skupnosti za opravljanje
del;

— nadcin reevanja medsebojnih sporov med zdruze-
nimi temeljnimi organizacijami in delovno skupnostjo;

— prehodne in konéne dolocbe.

2. &len
Temeljza urejanje medsebojnih razmerij med delavd
zdruZenih temeljnih organizacij in delovne skupnosti so
ustrezne doloébe samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
temeljnih organizacij v delovno organizacijo, s katerim

so zdruZene temeljne organizacije soglasno sklenile, da

za opravljanje del skupnega pomena v delovni organiza-
ciji ustanovijo delovno skupnost.

Delavci delovne skupnosti s sklenitvijo tega spora-
zuma sprejemajo obenem vse ustrezne dolocbe samou-
pravnega sporazuma o zdruzitvi temeljnih organizacij v
delovno organizacijo, s katerim se v osnovi doloéajo nji-
hove pravice, obveznosti in odgovornosti.

Konkretizacija pravic, obveznosti in odgovornosti de-
lavcev delovne skupnosti je opredeljena v vsakoletnem
planu te delovne skupnosti.

II. VRSTA DEL, KI JIH OPRAVLJA
DELOVNA SKUPNOST

3. ¢len
ZdruZene temeljne organizacije in delovna skupnost
so sporazumne, da sodijo v okvir skupnih poslov, ki jih
skladno s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi te-
meljnih organizacij v delovno organizacijo opravlja de-
lovna skupnost za zdruzene temeljne organizacije, na-
slednje vrste del in nalog:

A. DELOVNA ENOTA — SEKTOR ADMINI-
STRATIVNO-STROKOVNIH OPRAVIL

1. V FINANCNO RACUNOVODSKI SLUZBI:

— blagajnisko poslovanje

— brezgotovinski pladilni promet

— saldakonti dobaviteljev in kupcev ter izterjava

— likvidatura doslih ra¢unov N

— poslovanje s sredstvi skupne porabe — nalozbe

— poslovanje z rezervnimi sredstvi pri SDK

— materialno knjigovodstvo

— obracun osebnih dohodkov z odtegljaji

— stroS$kovno knjigovodstvo

— obracun prejema porabe in zalog orodja ter drob-
nega inventarja

— vodenje glavnih knjig, bilanciranje ter sestava pe-
riodi¢nih in zakljuénih racunov

— plan, analiza in evidenca finanénih tokov

— zagotavljanje likvidnosti in poslovanje z interno
banko

— sestavljanje porodil in statisti¢nih podatkov z ur-
nega podro¢ja za organe upravljanja temeljnih organi-
zacij, delovne skupnosti in delovne organizacije

— zastopanje delovne organizacije v finan¢nih zade-
vah pred SDK finanénimi institucijami, kupci, dobavite-
lji in drugimi poslovnimi partnerji

— obrestovanje in vzdrZevanje videnc o avansih

— posredovanje podatkov o stanju Ziro racunov pri
SDK in internih Ziro ra¢unov v interni banki

— sodelovanje s temeljnimi organizacijami pri obli-
kovanju nabavnih pogojev

— koordiniranje inventarnih sredstev in virov sred-
stev

— priprava predloga delitve dohodka

2. SLUZBA ZA PLANIRANJE — ANALITIKO —
STATISTIKO IN POSLOVNO ORGANIZACIIO

— spremljanje institucijskih pogojev gospodarjenja,
izdelava in usklajevanje planov (realizacije, stroSkov,
delovne sile, investicijskih nabav, investicijskega vzdr-
Zevanja) temeljnih organizacij in delovne skupnosti ter
delovne organizacije, njih spremljanje in analiza izvrSi-
tve

— sestavljanje poro¢il in analiza poslovanja in deli-
tve dohodka

— proucevanje in izdelava predloga organizacije po-
slovanja

— izdelava z zakonom predpisanih poro¢il ter poro-
¢il, ki jih delovna organizacija posreduje druzbenopoli-
ti¢énim organizacijam in strokovnim zdruZenjem

— zbiranje druge dokumentacije, ki sluzi za obves-
¢anje delavcev delovne organizacije

— izdelava in pomoc pri izdelavi investicijskih elabo-
ratov

— sodelovanje s temeljnimi organizacijami pri uva-
janju ucinkovitegih delovnih metod in gospodarnejse
organiziranje dela in poslovanja

— izdelava in aZuriranje — v dogovoru s temeljnimi
organizacijami — organizacijskih shem in poslovnikov

— predpisovanje krogotoka in vsebine poslovne do-
kumentacije

— planira srednjero¢ni razvoj delovne organizacije
in posameznih temeljnih organizacij v skladu s smerni-
cami in nadrtom srednjero¢nega razvoja, upostevajoc
specificnosti podrodja.

3. V SPLOSNI KADROVSKI SLUZBI

— organizacija strokovnega sodelovanja in izdelava
ter usklajevanje samoupravnih splosnih aktov

— skrb za izvedbo postopka pri obravnavi osnutkov
ter pravilno objavo sprejetih splodnih aktov delovne or-
ganizacije (sporazumi, statuti, pravilniki, poslovniki, za-
casni sklepi)

— obves¢anje o vsebini splosnih aktov internih pred-
pisov ter kontrola upravnega izvajanja

— zbiranje in pripravljanje gradiv za delavski svet
delovne organizacije ter komisij na ravni delovne orga-
nizacije

— sestava zapisnikov zasedanj organov upravljanja
ter pravilno in pravocasno obvescanje in informiranje
¢lanov delovne organizacije

— zbiranje gradiva za informacije, ki zadevajo polo-
Zajin pravice delavcev v zdruzenem delu ter oblikovanje
in posredovanje teh informacij delavcem zdruZenih te-
meljnih organizacij in delovne skupnosti

— izvajanje tehni¢nih porocil priizdajanju intermega
glasila DO in TOZD

— koordinacija opravil s podro¢ja narodne obrambe
in civilne za§¢ite ter samozasite

— sodelovanje z druzbenopoliti¢nimi skupnostmi in
druzbenopoliti¢nimi organizacijami in delovnimi orga-
nizacijami

— organizacija druzbene prehrane

— organiziranje rekreacije zaposlenih

— skrbzaurejeno evidenco podatkov o zaposlenih in
izdajanje mati¢nih Stevilk

— zbiranje podatkov o potrebah o zaposlitvi, Stipen-
diranje, prekvalifikacija, dopolnilno izobraZevanje

— sodelovanje z zdruZenimi temeljnimi organizaci-
jami pri pridobivanju uéencév v gospodarstvu in delav-
cev

— koordinacija del, ki zadevajo izobraZevanje zapo-
slenih v delovni organizaciji

— skrb za izboljSanje poloZaja in zdravja socialno
ogrozenih ¢lanov kolektiva

— zastopanje podjetja v okviru pooblastil pred pra-
vosodnimi In uravpnimi organi

— registracija podjetja in TOZD

— urejanje zemljisko-pravnih zadev

— uveljavljanje odskodninskih zahtevkov

— uveljavljanje pravic podjetja iz zavarovalnih po-
godb

— sodelovanje pri izdelavi osnutkov splo$nih aktov
podjetja in TOZD

— pomo¢ pri urejanju pravnih zadev TOZD

— pravno svetovanje ¢lanom delovne skupnosti in
TOZD

— organiziranje, vodenje in kontroliranje zavarova-
nja delovnih mest
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— proucevanje vzrokov poskodb
— preverjanje varnostne izobrazbe
— sklepanje vseh vrst zavarovalnih pogodb

A. DELOVNA ENOTA — SEKTOR PRODAIJE
— PROJEKTIVA

1. Prodajno-projektivna sluzba

— sklepanje pogodb in sporazumov za montazne
storitve in projektiranje za zdruzene temeljne organiza-
cije

j— izdelava ponudbenih elaboratov — kompletnih
ponudb

— izdelava kalkulacij in polkalkulacij

— obracunavanje storitev

— sklepanje pogodb oziroma sporazumov s proizva-
jalci in kooperanti pri kompleksnih delih

— izdelava tehni¢nih — funkcionalnih osnutkov s
ponudbami

— raziskava trga in spremljanje trznih razmer vinve-
sticijski dejavnosti

— sodelovanje z nabavnimi sluzbami (usklajevanje
cen)

— sodelovanje z drugimi sluzbami v delovni skupno-
sti

— administrativno-strojepisna dela pri obracunu in
prodaji

— vzpostavljanje stikov in vzdrzevanje stikov z na-
roc¢niki in investitorji

— sodelovanje s TOZD Inzeniring

— sodelovanje in usklajevanje s temeljnimi organi-
zacijami na podroc¢ju: rokiizvajanja del pogodbenih ob-
veznosti, dopolnjevanje osnovnih pogodb na osnovi po-
vratnih informacij, obracun, normativi za izdelavo kal-
kulacij

— skrbi in odgovarja za enakomermo zasedenost te-
meljnih organizacij

— zastopa delovne organizacije pred investitorji in
naro¢niki

— izvajanje propagandnih akcij

— sklepanje pogodb o kreditiranju

C. ENOTA SAMSKI DOMOVI
— upravljanje samskih domov
— gospodarjenje s samskimi domovi
— skrb za vzdrzevanje in ustrezno higieno domov

4. ¢len
‘Posamezna dela, ki se opravljajo v okviru stranskih
dejavnosti delovne organizacije, dolo¢enih s samou-
pravnimsporazumom o zdruzitvi temeljnih organizacij v
delovno organizacijo, opravljajo delavei delovne skup-
nosti socasno tudi za potrebe drugih uporabnikov zunaj
sestave delovne organizacije.

Taka dela in naloge so:

— projektiranje

— stanovanjske dejavnosti (samosolidarnost)

III. PROGRAMIRANIE DEL,
KI JIH OPRAVLJA DELOVNA SKUPNOST,
IN NJIHOVO FINANCIRANIJE
5. ¢len

Delovna skupnost skupaj z veljavnimi predpisi, sa-
moupravnim sporazumom o zdruzitvi v delovno organi-
zacijoin s tem sporazumom opredeljuje svoja dela in na-
loge z letnim planom dela.

Na podlagl skupmh osnov plana delovne orgamzacr Je,
ki ga sprejmejo delavci temeljnih organizacij, se pripravi
predlog plana delovne skupnosti, ki mora vsebovati vse
strokovne naloge in dela, ki izhajajo iz skupnih osnov
plana delovne organizacije, in sicer po posameznih sek-
torjih (sluzbah in oddelkih).

Delovna skupnost vklju¢uje svoj del osnov plana tudi
v osnove plana delovne organizacije, kjer se zlasti opre-
deli razvoj delovnih pogojev delovne skupnosti, izpo-
po]n]evan je in izboljsevanje storitev delovne skupnosti;
normativi stroskov delovne skupnosti in amortizacijske
stopnje za poslovni inventar in druga osnovna sredstva,
ki jih ima delovna skupnost v uporabi, in osnove ter me-
rila za svobodno menjavo dela z delavci temeljnih orga-
nizacij.

6. clen

Osnove plana delovne skupnosti se dolo¢ajo skladnoz
osnovami plana delovne organizacije in morajo vsebo-
vati zlasti naslednje kazalnike:

— predvidena opravila v zvezi s programom in orga-
niziranjem montaZe in proizvodnje oziroma poslovanja
temeljnih organizacij ter v zvezi s tem predvidene stro-
§ke, §e posebej glede na uvoz in izvoz, raziskovanje in
uvajanje nove tehnike in tehnologije, organizacijo dela
in izrabo delovnega &asa ter ukrepe za udinkovitost;

— osnove in merila za predlog svobodne menjave
dela z delavci temeljnih organizacij in s tem osnove in
merila za razporejanje dohodka za osebno, splosno in
skupno porabo, za raziirjanje materialne osnove dela
ter za delitev sredstev za osebne dohodke ter osebno in
skupno porabo;

— predviden obseg dela in stroske za izobraZzevanje
in strokovno izpopolnjevanje delavcev temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti; za opravljanje samouprav-
ljavskih funkcij in usposabljanje kadrov;

— osnove in merila za oblikovanje skupnih sredstev
za reSevanje stanovanjskih vprasanj, druzbene prehra-
ne, zdravstvenega varstva, rekreacijo ter druge delovne
in Zivljenjske potrebe delavcev, ki jih opravlja delovna
skupnost;

— predlog za pravilno organizacijo informiranja de-
lavcev ter zagotovitev sredstev;

— predlog za organizacijo in financiranje samozas-

&ite in ljudske obrambe in za zagotavljanje varstva oko-
lja.
y Delovna skupnost pripravi osnove in merila iz pre-
dhodnega odstavka tako, da jih delavci temeljnih orga-
nizacij v delih, ki se nanasajo na vse delavce delovne or-
ganizacije, vnasajo v svoje osnove plana.

7. ¢len

Na podlagi sprejetih osnov plana, ki so vkljucene v
osnove plana delovne organizacije, sprejme svet de-
lovne skupnosti letni plan delovne skupnosti, h kate-
remu daje soglasje delavski svet delovne organizacije, in
sicer tako, da glasuje vsaka delegacija temeljne organi-
zacije po pooblastilu lastnega delavskega sveta in je
sklep o soglasju sprejet, ¢e so zanj glasovale vse delega-
cije temeljnih organizacij.

8. ¢len
~ Za vsako ¢etrtletno obdobje pripravi delovna skup-
nost poroéilo o realizaciji planskih obveznosti ter ga po-
sreduje delavskim svetom temeljnih organizacij in de-
lovne organizacije.

Glede na dogovorjene osnove in merila za svobodno
menjavo dela se sredstva temeljnih organizacij dodelju-
jejo delovni skupnosti skladno z realizacijo planskih ob-
veznosti.

Ce delovna skupnost iz objektivnih razlogov (motnje
na trgu, monetarne in valutne spremembe ipd.) ni mogla
realizirati planskih obveznosti glede svobodne menjave
dela, lahko popravijo, tako da se delavcem zagotovijo
osebni dohodki po nacelih solidarnosti. Taka odlo¢itev
je zlasti utemeljena, ko mora delovna skupnost zaradi
slabih poslovnih uspehov svoje delo intezivirati.

IV. OSNOVEiN MERILA
ZA PRIDOBIVANIJE DOHODKA
DELOVNE SKUPNOSTI

9. ¢len

Za zagotovitev pravilnega poteka svobodne menjave
dela se znotraj delovne skupnosti oblikujejo delovne
enote z zaokroZenim delovnim procesom v skladu z do-
loé¢bami tega sporazuma. Za vsako delovno enoto je
treba sprejeti podroben razvid del in nalog, tako da se
zagotovi moznost pravilnega vrednotenja dela.

Delavci delovne skupnosti morajo ne glede na opre-
deljena dela in naloge opravljati tudi dela, ki jih naloZ
poslovni organ delovne organizacije.

Dela in naloge iz predhodnega odstavka morajo biti
tako opredeljene, da jih je lahko normirati, zlasti v pri-
merih, ko se dolo¢ena dela in naloge ponavljajo ali niso
odvisne od drugih dejavnikov.

10. &len
Delovna skupnost mora sproti obveicati organe
upravljanja temeljnih organizacij in delovne organiza-
cije o neizpolnjevanju del in nalog v delovni skupnosti,
zlasti tistih, ki vplivajo na planirane rezultate dela te-
meljnih organizacij.

e delovna skupnost ne opravi del oziroma nalog, pa
temeljne organizacije zaidejo v teZave, ali ¢e zaradi opu-
stitve posredovanja takih podatkov niso bile sprejete
ustrezne odloditve, se v letnem planu dolo¢ijo elementi
za zniZevanje dogovorjenih meril svobodne menjave
dela.

11. &len
Delavci delovne skupnosti ustvarjajo dohodek s svo-
bodno menjavo dela z delavci temeljnih organizacij in
zlasti posameznih delov delovne skupnosti k dohodku,
doseZenem v vsaki posamezni temeljni organizadiji:
— v,odvisnost posameznih delov deloyne skupnosti

od rezultatov posameznih temeljnih organizacij, ki pa ne
morejo temeljiti na poprecju rezultatov vseh temeljnih
organizacij; °

— od vpliva skupnosti na materialne in druge stro-
Ske, ki vplivajo na dohodek temeljnih organizacij;

— od vpliva delovne skupnosti na izboljSanje po-
slovnih rezultatov glede kriti¢nih proizvodov ali storitev,
ki so pomembni za proizvodnjo skupnih proizvodov ali
posameznih temeljnih organizacij;

— od vrste, obsega in kakovosti dela delovne skup-
nosti.

12. ¢len

Z vrsto del se opredeljujejo skupine sorodnih storitev,
ki so v funkciji zdruzenega dela, pri ¢emer se dolo¢ajo
razmerja do posameznih temeljnih organizacij.

Vrste del in nalog, ki se opredeljujejo kot instrument
svobodne menjave dela, temeljijo na samoupravnem
splodnem aktu, ki vsebuje razvid del in nalog delovne
skupnosti.

13. ¢len

Obseg opravil in storitev, ki jih mora vsak posamezni
del delovne skupnosti opraviti, pomeni priznani delovni
Cas, ki je potreben za zivo delo na osnovi planirane proi-
zvodnje ter se odraza v fizicnem obsegu opravil in stori-
tev, ki so potrebni.

Obseg opravil in storitev iz prvega odstavka je ele-
ment za dolocanje nacrta o Stevilu delavcev v delovni or-
ganizaciji, h kateremu daje soglasje delavski svet de-
lovne organizacije po pravilih, ki so opredeljena v tem
sporazumu,

14. élen

S kakovostjo dela se opredeljujejo pricakovani uc¢inki
v povecanju dohodka temeljnih organizacij ter stro-
kovna usposobljenost in delovne izku$nje delavecev, ki -
so potrebne za taka dela.

Kakovost dela pomeni izhodisée za opredeljevanje
pogojev za delo, kar je tudi lahko ena izmed osnov za
pridobivanje osebnega dohodka ob pogoju doseganja
delovnih rezultatov, skladno s strokovno usposoblje-
nostjo in delovnimi izkusnjami.

15. ¢len

Na podlagi osnov in meril, ki izhajajo iz dolo¢b prejs-
njih ¢lenov tega sporazuma, se v skupnem planu delovne
organizacije predvidi viSina sredstev svobodne menjave
dela.

V planu je treba dolociti dinamiko dotoka plansko
dogovorjenih sredstev. Zaasen obracun se opravi ob
Cetrtletnih periodi¢nih obracunih, koncen pa ob zak-
ljuénem racunu temeljnih in delovne organizacije.

16. ¢len
Negativni rezultati posamezne temeljne organizacije
ne morejo zadeti delovne skupnosti skupnih sluzb, ¢e
le-ta ni vplivala nanje, oziroma ¢e je opozarjala na na-
pake in predlagala njihovo odpravo.

17. ¢len
Delavcem v delovni skupnosti, ki s predlogi in pobu-
dami omogoc¢ajo razvoj in odpirajo perspektive temelj-,
nim organizacijam, nakazujejo mozZne poti za u¢inkovi-
tejSe gospodarjenje v razvoju samoupravljanja, je treba
zagotoviti po nacelih svobodne menjave dela vecji delez
v delitvi osebnih dohodkov.

18. ¢len

Ce delovna skupnost ne bi mogla izpolnjevati dogo-
vorjenih del in nalog zaradi nezadostnega priliva do-
hodka, se izpadli del dohodka nadomesti iz rezervnih
sredstev temeljnih organizacij. Sorazmerno v visini teh
sredstev je tako dolocitev treba sprejeti, ¢e morajo po-
samezni deli delovne skupnosti povecati obseg dela za-
radi tezav, v katere so zasle temeljne organizacije, uva-
janje novih podro¢ij dela v delovni skupnosti (npr. kre-
pitev prodajne in projektivne sluzbe).

19. ¢len y

Delavci delovne skupnosti pridobivajo s svobodno
menjavo dela tudi sredstva za tiste materialne stroske, ki
so nujna sestavina njihovega dela (porabljen material,
strodki tekoCega vzdrZevanja sredstev za delo, stroski
tujih storitev, energije ipd.).

Med materialne strofke iz prejinjega odstavka tega
¢lena se skladno z dogovorjenim planom $tejejo tudi
stroski za varstvo pri delu, informiranje, strokovno izo-
braZevanje, raziskovalno delo v okviru proizvodnega
procesa, za reklamo, za reprezentanco, sluzbena poto-
vanja ipd.
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20. ¢len

V celotnem prihodku delovne skupnosti so lahko za-
gotovljena tudi sredstva za razsiritev materialne podlage
dela delovne skupnosti, ¢e je to dolofeno v planu de-
lovne organizacije v okviru zdruZevanja dela in sredstev.

Ce sredstva niso zagotovljena po predhodnem od-
stavku, se sredstva za razSiritev materialne osnove dela
zagotavljajo po nacelih sporazumevanja o zdruZevanju
sredstev med temeljnimi organizacijami.

Na nadine iz predhodnih odstavkov tega ¢lena se za-
gotavljajo tudi za enostavno reprodukcijo.

21. clen
Delavci delovne skupnosti razporejajo dohodek
skladno s skupnimi osnovami in merili, dogovorjenimi z
delavci temeljnih organizacij v okviru delovne organiza-
cije.

V. PRAVICE, KI JIH IMA DELOVNA SKUPNOST
GLEDE ODLOCANJA O UPORABI SREDSTEV
V ZVEZI Z OPRAVLJANJEM NJENIH DEL

22. ¢len
Poslovni inventar in druga osnovna in delovna sred-
stva, ki jih pri delu uporabljajo delavci delovne skupno-
sti, so sredstva, ki jih upravljajo temeljne organizacije.

23, ¢len

Delavci delovne skupnosti imajo glede uporabe in
razpolaganja s sredstvi iz predhodnega ¢lena tega spora-
zuma naslednje pravice, obveznosti in odgovornosti;

— da jih uporabljajo in z njimi razpolagajo le v
skladu z njihovo naravo in namenom;

— da pazijo nanje, jih varujejo pred uni¢evanjem in
poskodbami ter da z njimi vestno in skrbno ravnajo;

— da jih druzbeno in ekonomsko smotrno uporablja-
19;

— da jih redno tekoce in investicijsko vzdrzujejo v
okviru razpolozljivih sredstev;

— da jih izlo¢ajo iz uporabe, ¢e so fizicno dotrajana
in tehni¢no zastarela;

— da predlagajo temeljni organizaciji, ki jih ima v
upravljanju, odpis vrednosti oziroma njihovo revalori-
zacijo

VI. NACIN IN ROKI OBRACUNAVAN A
IN PLACEVANJA OBVEZNOSTI
MED ZDRUZENIMI TEMELINIMI
ORGANIZACIJAMI IN DELOVNO
SKUPNOSTIJO

24. ¢len

ZdruZene temeljne organizacije se zaveZejo plafevati
delovni skupnosti njena dela na osnovi meril, sprejetih s
planom, pri éemer se te obveznosti zdruZenih temeljnih
organizacij in delovne skupnosti naprej zaCasno ugoto-
vijo v planirani visini, nato pa ob periodi¢nih obratunih
vsakokrat korigirajo glede na ugotovljeno dejansko sta-
nje, po zakljuénem rafunu pa dokon¢no obratunajo.

25. ¢len

Zdruzene temeljne organizacije se zaveZejo placati
delovni skupnosti njena dela z meseénimi akontacijami
najkasneje do vsakega 25. v mesecu za pretekli obracun-
ski mesec.

Razlike preveé oziroma premalo pladanih vrednosti
del delovni skupnosti z akontacijami iz prvega odstavka
tega &lena, ugotovljene po periodi¢nih obracunih in zak-
ljuénem racunu, se poravnajo med zdruzenimi temelj-
nimi organizacijami in delovno skupnostjo najkasneje v
30 dneh po sprejemu teh obracunov oziroma rafuna.

VII. STRUKTURA
ORGANIZIRANIH SKUPNIH DEL
IN KVALIFIKACIJISKA STRUKTURA KADROV
V DELOVNI SKUPNOSTI

26. ¢len

Delavci delovne skupnosti morajo pri dolofanju
strukture organiziranih skupin del in kvalifikacijske
strukture kadrov v delovni skupnosti upo$tevati nasled-
nje temeljne pogoje.

1. dase uresni¢ujejo ustrezni druzbeni akti o kadrov-
ski politiki, kakor tudi ustrezni akti in programi delovne
organizacije, s katerimi delavci zdruZenih temeljnih or-
ganizacij skupno urejajo ta vprasanja; 2. da se opti-
malno zagotovi uspe$nost in smotrnost opravljanja del
delovne skupnosti, kakor tudi racionalno in ustrezno iz-
kori¢anje kadrov glede na njihove strokovne in druge

sposobnosti ter s tem preprecuje ekstenzivno zaposlo-
vanje in neustrezna kvalifikacijska struktura kadrov
glede na njihova dela in naloge;

3. da mora biti vsako povecanje $tevila delavcev v de-
lovni skupnosti v soodvisnosti z ustreznim porastom
njenih del in predhodno pismeno utemejeno glede na
pogoje iz tega Clena;

4. da mora biti notranja organizacija delovne skup-
nosti prilagojena vrsti, obsegu in kakovosti del ter speci-
ficirana v sorazmerju z obsegom poslovanja in Stevilom
delavcev v temeljnih organizacijah skladno z naceli so-
dobne organizacije dela;

5. da morajo biti oblikovane funkdije organizatorjev,
svetovalcev, delavcev s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi v sorazmerju z doseZeno stopnjo specializa-
cije del delovne skupnosti, utemeljeno skladno s 3. in 4.
tocko tega élena;

— da je za samostojno opravljanje strokovno za-
htevnih del, povezanih s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi delavca pogoj, da je ustrezno strokovno in
delovno usposobljen za opravljanje teh del in da izpol-
njuje vse druge pogoje ustreznih druzbenih aktov o ka-
drovski politiki.

27. ¢len
Za akte delovne skupnosti, s katerimi se dolo¢a ok-
virni planski obseg in vrsta (struktura) dela in nalog ter s
tem v zvezi kvalifikacijska struktura kadrov v njej, je po-
trebno poprejsnje soglasje zdruZenih temeljnih organi-
zacij.

VIII. SKUPNO UREJANIJE PRAVIC,
OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
IZ DELOVNIH RAZMERIJ DELAVCEV
V DELOVNI SKUPNOSTI, KI IZVIRAJO
IZ SKUPNIH INTERESOV

28. ¢len
Delo delovne skupnosti vodi individualni poslovni
organ delovne organizacije, ki uresni¢uje svoje pravice,
obveznosti in odgovornosti iz delovnih razmerij v de-
lovni skupnosti, razen ¢e ni v posameznem primeru s
sporazumom o zdruzitvi temeljnih organizacij v delovno
organizacijo drugace dolo¢eno.

29. ¢len

Posebna pooblastila in odgovomosti v delovni skup-
nosti imajo delavci, ki delajo na naslednjih delih vode-
nja in koordiniranja delovnega procesa:

1. individualni poslovodni organ

2. vodja FRS

3. vodja PASO

4, vodja KSS

5. vodja prodajnega projektivnega oddelka.

Delavce iz prvega odstavka tega ¢lena imenuje delav-
ski svet delovne organizacije po javnem razpisu za dobo
Stirih let, po preteku katere se mora opraviti njihova po-
novna izbira.

30. ¢len

O odgovomosti delavcev iz predhodnih dveh ¢lenov
tega sporazuma odlo¢a v postopku varstva pravic delav-
ski svet delovne organizacije, ki je tudi poleg sveta de-
lovne skupnosti pristojen zahtevati pricetek postopka
zaradi krSitev njihovih obveznosti.

O drugih pravicah in obveznostih iz delovnih razmerij
delavcev iz prvega odstavka tega ¢lena odlocajo pri-
stojne komisije delavskega sveta delovne organizacije, v
postopku varstva pravic pa delavski svet delovne organi-
zacije.

31. ¢len
Dolo¢be samoupravnega sporazuma o zdruZitvi te-
meljnih organizacij v delovno organizacijo o skupnih
osnovah in merilih za urejanje posameznih pravic, ob-
veznosti in odgovornosti, ki izvirajo iz skupnih interesov
temeljnih organizacij, veljajo smiselno enako tudi za de-
lovno skupnost.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI DELOVNE SKUPNOSTI
DO DRUGIH V PRAVNEM PROMETU
Z DRUZBENIMI SREDSTVI

32. élen
Delovna skupnost nastopa v pravnem prometu z dru-
gimi v imenu delovne organizacije za raéun delovne
skupnosti ali temeljne organizacije v okviru pooblastil,
ki so jih za sklepanje pogodb in izvrievanje drugih prav-

nih opravil prenesle na delovno organizacijo zdruZene
temeljne organizacije.

33. &len
Delovna skupnost je odgovorna za sredstva, s kate-
rimi razpolaga. Za obveznosti delovnih skupnosti, ki
preneha, odgovarjajo solidamo temeljne organizacije.
Temeljne organizacije so sporazumne, da v medse-
bojnem razmerju odgovarjajo za obveznosti delovne
skupnosti iz prvega odstavka tega clena v sorazmerju z’
vidino doseZenega ostanka Cistega dohodka za sklade
vsake od njih v preteklem letu.

X. SKUPNO PREVZEMANIE RIZIKOV
IZ POSLOVANJA DELOVNE SKUPNOSTI

34, ¢len

Temeljne organizacije se zavezujejo v sorazmerju z
vi§ino svojih razpoloZljivih sredstev rezerv pokrivati ri-
zi¢ne primere, za kritje katerih so ta sredstva v skladu z
veljavnimi predpisi namenjena, nastale v poslovanju de-
lovne skupnosti.

O poknivanju riziénih primerov iz prvega odstavka
tega ¢lena se zdruzene temeljne organizacije in delovna
skupnost posebej sporazumejo.

V rizi¢nih primerih iz prvega odstavka tega ¢lena so
zdruZene temeljne organizacije zavezane brez obvezno-
sti vradila pokriti sredstva za osebne dohodke delavcev
delovne skupnosti do njihove samoupravno zajam&ene
viSine in potrebne izdatke za prekvalificiranje in zapo-
slovanje delavcev, katerih delo v delovni skupnosti ni
ve¢ potrebno, in sicer v delu, v katerem jih delovna
skupnost ne more pokriti iz svojega Cistega dohodka.

XI. ODGOVORNOST DELOVNE SKUPNOSTI
ZA OPRAVLJANIJE DEL

35. ¢len
Odgovomost delovne skupnosti za pravilno opravlja-
nje njenih del delaveem zdruZenih temeljnih organizacij
ureja samoupravni sporazum o zdruzitvi temeljnih or-
ganizacij v delovno organizacijo, konkretno pa se ureja z

vsakoletnim planom delovne skupnosti.

36. ¢len
Za nepravo¢asno in nekvalitetno opravljanje del od-
govarja delovna skupnost zdruZzenim temeljnim organi-
zacijam tudi materialno.

37. €len

Za 8kodo, ki je nastala zdruZenim temeljnim organi-
zacijam z nepravocasnim ali nekvalitetnim opravlja-
njem njihovih del, odgovarja delovna skupnost po
sploénih nacelih o odskodninski odgovomosti.

Za posamezne primere nepravilnega opravljanja po-
sameznih del delovne skupnosti se lahko s planom de-
lovne skupnosti predvidijo tudi posebne oblike od3kod-
ninske odgovornosti (vnaprej dogovorjena odskodni-
na).

38. ¢len

Ce kljub opozorilom pristojnih organov in organizacij
zdruzenih temeljnih organizacij delavci delovne skup-
nosti ne ukrepajo za odpravo nepravilnosti pri njenem
delu oziroma ne pri¢no postopka za ugotovitev odgo-
vornosti za te nepravilnosti odgovornih delavcev, pa je s
temi nepravilnostmi otezkoceno izvajanje planskih
nalog zdruZenih temeljnih organizacij, lahko sprejme
takine ukrepe delavski svet delovne organizacije s so-
glasjem delegacij zdruZenih temeljnih organizacij. Za-
htevo za pri¢etek postopka poda poleg delavskega sveta
delovne organizacije tudi delavski svet vsake od zdruze-
nih temeljnih organizacij.

Z ukrepi iz prvega odstavka tega ¢lena ni mogoce
omejevati samoupravnih pravic delavcev delovne skup-
nosti.

Z ukrepi iz prvega odstavka tega ¢lena delavski svet
delovne organizacije zlasti lahko zagotovi pravilno izva-
janje plana, skli¢e zbore delavcev ali razpiie referen-
dum, da se obravnava oziroma sprejme dolo¢en predlog,
obvesti o nepravilnostih pristojne organe druzbenega
nadzorstva, pri¢ne postopek pred notranjo arbitazo ipd.

39. élen
Delovna skupnost je za opravljanje njenili del v na-
&elu enako odgovorna vsaki od zdruZenih temeljnih or-
ganizacij.
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XII. RESEVANIE
MEDSEBOIJNIH SPOROV

40. ¢len

ZdruZene temeljne organizacije in delovna skupnost
so sporazumne, da je za odlo¢anje v sporih med njimi, ki
jih niso mogle po mirni poti resiti med seboj, pristojna
notranja arbitraZa iz samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi temeljnih organizacij v delovno organizacijo in se
zavezujejo, dabodo vse spore, za katerih reSevanje je po
tem sporazumu pristojna notranja arbitraza, posredo-
vale v reSevanje tej arbitrazi.

f 41. clen

Notranja arbitraza iz predhodnega ¢lena tega spora-
zuma resuje vse spore med zdruzenimi temeljnimi orga-
nizacijami in delovno skupnostjo, ki se nanasajo na:

— dolo¢itev nalog delovni skupnosti ter potrebnih
sredstev za njihovo realizacijo;

— urejanje in izpolnjevanje obveznosti zdruzenih
temeljnih organizacij, da zagotavljajo delovni skupnosti

OSNUTEK

ustrezne pogoje njenega dela, krijejo materialne stroSke
njenega poslovanja in platujejo opravljena dela v
skladu z doloé¢bami tega sporazuma;

— doloditev notranje organizacije, strukture organi-
ziranih skupin del in kvalifikacijske strukture kadrov v
delovni skupnosti;

— opravljanje del in nalog v delovni skupnosti;

— sklepanje in izvrievanje samoupravnega spora-
zuma o osnovah ‘plana kot tudi sprejemanje in izvrieva-
nje plana delovne skupnosti;

— povrnitev $kode, povzrocene s krsitvijo tega spo-
razuma, samoupravnega sporazuma o osnovah plana
oziroma plana delovne skupnosti;

— vsa druga njihova medsebojna premozenjsko-
pravna razmerja, ki jih samostojno urejajo oziroma
druge premozenjskopravne pravice, s katerimi prosto
razpolagajo.

42. ¢len
Sestavo in postopek notranje arbitraZe po tem spora-
Zumu ureja samoupravni sporazum o zdruzitvi temeljnih

organizacij v delovno organizacijo in poslovnik o notra-
nji arbitrazi.

XI1V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
43. élen

ZdruzZene temeljne organizacije in delovna skupnost
morajo uskladiti svoje samoupravne sploine akte z do-
loébami tega sporazuma in sprejeti ustrezne planske
akte v skladu z doloc¢bami tega sporazuma ter zagotoviti
vse druge potrebne ukrepe zaizvajanje tega sporazuma.

44. clen
Ta sporazum je sklenjen za nedolo¢en ¢as.
Vse spremembe in dopolnitve tega sporazuma morajo
biti sprejete po enakem postopku, kot velja za sprejem
tega sporazuma.

45. ¢len
Ta sporazum priéne veljati v 8 dneh od dneva, ko je bil
objavljen na oglasnih deskah zdruzenih temeljnih orga-
nizacijin delovne skupnosti, uporabljati pa se pri¢ne.. ...

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0 MEDSEBOJNIH
PRAVICAH, OBVEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH

Na osnovi 403. in 404. ¢lena zakona o zdruZenem delu
sklepajo delavci

TOZD Ogrevanje, vodovod (OV)

TOZD Klima proizvodnja (KP)

TOZD Klima montaza (KM)

TOZD Montaza Maribor (MM)

TOZD Elektromontaza (EM)

TOZD Tovarna elektro naprav (TEN)

TOZD Montaza Koper (MK)

TOZD Tovarna regulacijskih armatur in aparatov
(TRAA)
(v nadaljevanju: uporabniki)
in delavci delovne enote SAMSKI DOMOVI v delovni
skupnosti DO PROMONT Ljubljana

(v nadaljevanju: izvajalec)

vse v sestavi delovnih organizacij, zdruZenih v SOZD
IMP Ljubljana na osnovi soglasnih sklepov, sprejetih z
osebnim izjavljanjem z vecino glasov vseh delavcev v
vsaki od njih v ¢asu

od..:do...

naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. clen
Ta sporazum ureja medsebojna razmerja glede pogo-
jev svobodne menjave dela in ustvarjanja dohodka
kakor tudi druga medsebojna razmerja pri uresnieva-
nju skupnih ciljev in interesov delavcev izvajalca, orga-
nizirane za opravljanje del in delavcev uporabnikov, za
katere delavci izvajalca opravljajo ta dela.

2. ¢len

S tem sporazumom se ureja:

— statut delovne enote Samskih domov — izvajalca

— wrsta del, ki jih opravlja izvajalec

— programiranje del, ki jih opravlja izvajalec in nji-
hovega financiranja /

— osnove in merila za pridobivanje dohodka izva-
jalca
: — pravice, ki jih ima izvajalec glede odlofanja o za-
devah uporabe sredstev v zvezi z opravljanjem njenih
del

— obveznosti uporabnikov za zdruZevanje sredstev
za razdirjanje materialne osnove dela izvajalca in nji-
hove pravice na tej podlagi

— obra¢unavanje in platevanje obveznosti med upo-
rabniki in izvajalcem

— odgovornost izvajalca za opravljanje del

— nacin vsklajevanja stali5¢ o skupnih zadevah in
ustanovitev skupnega organa

— nacin reSevanja medsebojnih sporov

— nacin koordiniranja dela med poslovodnimi or-
gani SOZD IMP — uporabniki in izvajalcem

— spremembe in dopolnitve ter prenehanje spora-
zuma

— sprejem, sklenitev in uveljavitev sporazuma

— prehodne in konéne dolo¢be

II. STATUS IZVAJALCA

3.¢len |

Delavci delovne enote Samski domovi, organizirani
za opravljanje del skupnega pomena tega sporazuma
imajo enak status kot delavci v delovni skupnosti stro-
kovnih sluzb, ustanovljeni za opravljanje skupnih del
DO PROMONT.

Skladno s 1. odstavkom tega ¢lena se izvajalec ne
more izlociti iz sestave DO PROMONT brez soglasja
delavcev TOZD oz. delovnih organizacij, zdruzenih v
SOZD IMP, za katere opravlja skupna dela.

4, ¢len

Delavci izvajalca se zavezujejo prvenstveno oprav-
ljati svoje storitve iz tega sporazuma za potrebe uporab-
nikov. .

a) Delovna enota Samski domovi

— upravljanje samskih domov

— vodenje evidence o zasedenosti kapacite in obves-
¢anje uporabnikov o prostih lezis¢ih

— skrbzaredno vzdrZzevanje in predlogi za investicij-
sko vlaganje v samske domove

— CiSCenje prostorov

— vzdrZevanje reda in discipline v samskih domovih

— izvajanje vratarskih in ¢uvajskih nalog

b) Delovna enota — sektor administrativno strokov-
nih sluzb:

Opis dela je podan v samoupravnem sporazumu o
medsebojnih pravicah obveznostih in odgovornostih
med delavci zdruzenih TOZD in delovne skupnosti v se-
stavi DO PROMONT Ljubljana, Titova 37 n.sol.o.

Skladno s 1. odstavkom tega ¢lena lahko delavci izva-
jalca opravljajo svoje storitve drugim le v okviru prese-
Zenih kapacitet, potem ko so zadovoljili potrebe upo-
rabnikov. :

III. PROGRAMIRANIE DEL, KI JIH OPRAVLJA
TOZD IZVAJALEC IN NJIHOVEGA FINANCI-
RANJA

5. ¢len
Izvajalec skladno z zakonom, samoupravnim spora-
zumom o zdruZevanju.delovnih .organizacij v SOZD

IMP ter drugimi samoupravnimi splo$nimi akti planira
svoje delo in razvoj v medsebojni povezanosti in odvi-
snosti s TOZD uporabniki.

Plani izvajalca morajo biti v skladu z dohodkom, ki ga
ustvarijo uporabniki.

6. ¢len
Delavci izvajalca dolocijo s samoupravnim sporazu-

‘mom o osnovah plana, ki ga sprejmejo skupaj z delavci

uporabnikov, zlasti:

— razvoj materialne osnove dela izvajalca (vlaganja
v razdiritev in modernizacijo prostorskih kapacitet, in-
ventarja in drugih osnovnih sredstev, ki jih uporablja
izvajalec)

— izpolnjevanje in izbolj§evanje storitev izvajalca
ter njihove kakovosti

— moZnosti za opravljanje posameznih storitev izva-
jalca drugim uporabnikom

— normative materilanih stro8kov izvajalca in amor-
tizacijske stopnje za osnovna sredstva samskih domoy

— nacin vrednotenja storitev izvajalca, ki jih oprav-
lja za TOZD uporabnike glede na njihovo vrsto, obseg
in kakovost (dolo¢itev normativov opravljenega dela)

7. ¢len

Z letnim planom izvajalca, ki ga sprejmejo skupaj z
delavci DS izvajalca tudi delavei TOZD uporabnikov na
0Snovi sprejetega samoupravnega sporazuma o osnovah
plana iz 6. ¢lena tega sporazuma, se doloijo zlasti

— naloge pri opravljanju storitev izvajalca

— vrsta, obseg in kakovost opravljanja storitev izva-
jalca oz. naéin, kako izvajalec zadovoljuje skupne po-
trebe in interese TOZD uporabnikov

— osnove in merila za pridobivanje dohodka izva-
jalca in njegovo razporejanje

— zdruZevanje sredstev TOZD uporabnikov za
zboljevanje in razSirjanje materialne osnove dela izva-
jalca, zlasti za investicijska vlaganja v osnovna sredstva,
ki jih upravlja izvajalec

— druge medsebojne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti TOZD uporabnikov in izvajalca pri uresnice-
vanju skupnih potreb in interesov,

8. ¢len

Izvajalec mora analizirati uresni¢evanje planov SD in
o tem obves¢ati delavce TOZD uporabnikov-najmanj
pred vsako ugotovitvijo zaklju¢nega racuna.

S planom izvajalca se v skladu z zakonom dolo€ajo
potrebni ukrepi, nacin, oblike in sredstva, potrebna za
obvei¢anje delavcev uporabnikov v vseh bistvenih vpra-
Sanjih uresni¢evanja plana.

IV. OSNOVE IN MERILA ZA PRIDOBIVANIE
DOHODKA IZVAJALCA :

9. ¢len
Delavci izvajalca pridobivajo dohodek iz celotnega
prihodka, ki ga ustvarijo s svobodno menjavo dela.
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Delavci izvajalca pridobivajo dohodek iz celotnega
prihodka, ki ga ustvarijo s svobodno menjavo dela, ne-
posredno iz osebnega dohodka delavcev ali iz dohodka
oz. prihodkov drugih delovnih ljudi in glede na to, ko-
liko so s svojim delom prispevali k zadovoljevanju nji-
hovih osebnih in skupnih potreb ter interesov.

Delavci izvajalca pridobivajo dohodek iz celotnega
prihodka, ki ga ustvarijo na podlagi samoupravno dogo-
vorjenega povracila za opravljanje dejavnosti oz. za
opravljene storitve (cena oskrbnine) ali na kak3ni drugi
podlagi v skladu s samoupravnim sporazumom.

10. ¢len

Izvajalec ustvarja sredstva za razSiritev materialne
osnove dela:
1.) v okviru cene storitev
2.; iz namenskih sredstev, ki so zagotovljena na pod-
lagi samoupravnega sporazuma oz. na drug predpisan
nacin.

Sredstva iz 1. odstavka tega ¢lena si ustvarja izvajalec
v skladu z razvojem svoje druzbene dejavnosti, doloce-
nim v planih uporabnikov, v skladu z obveznostmi, ki jih
je prevzel s samoupravnim sporazumom oz. Z dogovo-
rom o osnovah teh planov.

11. ¢len
Dohodek, ki ga izvajalec pridobiva iz celotnega pri-
hodka s svobodno menjavo dela z uporabniki, je odvisen
od prispevka izvajalca k zadovoljevanju potreb in inte-
resov uporabnikov.

12. ¢len

Uporabniki pokrivajo v okviru cene oskrbnine in dru-
gih storitev izvajalca materialne strofke in amortizacijo
v skladu z dolo¢enimi normativi, planirana sredstva za
kritje vseh obveznosti iz dohodka, sredstva za osebne
dohodke in za skupno porabo po skupno dogovorjenih
osnovah in merilih, po katerih se ta sredstva ugotavljajo
pri uporabnikih, predpisana sredstva rezerv in planirana
(minimalna) sredstva za zbolj$evanje in razsirjanje ma-
terialne osnove dela izvajalca.

13. ¢len
Vrste in obseg ter kakovost opravljenega dela izva-
jalca za uporabnike ugotavljajo delavci uporabnikov
skupaj z delavci izvajalca najmanj enkrat letno pred
ugotovitvijo zakljuénega racuna.

Delavci uporabnikov in izvajalca zagotavljajo obe-

nem po svojem skupnem organu iz tega sporazuma me-
sefno spremljanje uresni¢evanja nalog izvajalca.

V. PRAVICE, KI JIH IMA IZVAJALEC GLEDE
ODLOCANJA O ZADEVAH UPORABE SRED-
STEV V ZVEZI Z OPRAVLJANJEM NJENIH DEL

14. ¢len -
Vsa osnovna in druga delovna sredstva, ki jih uporab-
ljajo delavci izvajalea, so v upravljanju uporabnikov.

15. ¢len

Delavci izvajalca imajo pravico, da jim uporabniki
glede na skupno dogovorjen plan njihovih storitev zago-
tovijo tudi ustrezne delovne pogoje, potrebne za
uspesno opravljanje ter storitev in sicer v skladu s pogoji
sodobnega poslovanja in stanjem tehni¢nega napredka.

Delavci uporabnikov morajo za uresnicevan je pravice
iz 1. odstavka tega ¢lena tudi zdruZevati potrebna inve-
sticijska sredstva za zboljSevanje in razsirjanje sredstev
iz 14. ¢lena tega sporazuma. :

Uresni¢evanje pravicin obveznosti iz 1. in 2. odstavka
tega ¢lena dolocajo delavci uporabnikov skupaj z de-
lavci izvajalca v samoupravnem sporazumu o osnovah
plana in planih izvajalca.

16. €len
ZdruZevanje sredstev uporabnikov po 15. ¢lenu tega
sporazuma je namensko.
Sredstva iz 1. odstavka tega ¢lena se zdruZujejo pri
izvajalcu brez obveznosti vracila uporabnikom in z od-

povedjo porabnikov do nadomestila za njihovo gospo- |

darjenje, vendar ob pogoju, da se izvajalec ne izloCi iz
DO PROMONT V SOZD IMP in, da ne izstopi iz tega
sporazuma oz. po svoji krivdi ne povzrodi razdrtja tega |
sporazuma.

17. élen
Delavci izvajalcaimajo glede uporabe in razpolaganja
s sredstvi, ki so bila pridobljena iz zdruZenih sredstev
uporabnikov, omejene pravice in sicer lahko odlo¢ajo o
kakr¥nemkoli njihovem razpolaganju' (prodaji, brez-

plaénem prenosu) le vsoglasju z delavci uporabnikov oz.
njihovih pristojnih organov.

Soglasje za razpolagalne akte iz 1. odstavka tega lena
ugotovijo delegati uporabnikov v skupnem organu iz
tega sporazuma.

Delavci izvajalca imajo obenem glede sredstev iz 1.
¢lena odstavka tega ¢lena naslednje pravice, obveznosti
in odgovornosti: ;

— da jih uporabljajo v skladu z njihovo naravo in
namenom

— da pazijo nanje, jih varujejo pred uni¢enjem in
poskodbami ter da z njimi vestno in skrbno ravnajo

— da jih zavarujejo v skladu z veljavnimi predpisi

— da jih druzbeno in ekonomsko smotrno uporab-
ljajo

— da jih redno tekoce in investicijsko vzdrZujejo v
okviru razpoloZljivih sredstev.

VI. OBVEZNOSTI UPORABNIKOV ZA ZDRU-
ZEVANJE SREDSTEV ZA RAZSIRJANJE MA-
TERIALNE OSNOVE DELA IZVAJALCA IN NIJI-
HOVE PRAVICE NA TEJ PODLAGI

18. ¢len

Namensko zdruZevanje sredstev uporabnikov za raz-
Sirjanje materialne osnove dela izvajalca iz 15. in 16.
¢lena tega sporazuma se v skupnih planskih dokumentih
doloéa v odvisnosti od materialnih moZnosti in potreb
uporabnikov, tako da je obveznost posameznega upo-
rabnika, da zdruZuje ta sredstva, sorazmerna obsegu, v
katerem koristi storitve izvajalca.

19. ¢len

Delavci uporabnikov in izvajalca soglasno ugotavlja-
jo, da so se doslej iz zdruzenih sredstev uporabnikov Ze
izvriila investicijska dela za razsiritev in zboljSan je dom-
skih kapacitet samskih domov in sicer: (toéne vrednosti
bodo znane po bilanci za leto 1977 in se sprejemajo kot
aneks k temu sporazumu po enakem postopku, kot se
sprejema ta samoupravni Sporazum)

Delavci TOZD uporabnikov prav tako soglasno ugo-
tavljajo, da z izvrSenimi investicijskimi deli iz 1. od-
stavka tega &lena investicija za zboljanje domskih ka-
pacitet $e ni dokoné¢ana in da se obvezujejo na podlagi
planov, po predhodni obravnavi zdruZevati Se potrebna
sredstva.

‘ 20. ¢len
Delavci uporabnikov in izvajalca ugotavljajo, da se bo
z dovrsitvijo investicije v domske kapacitete na osnovi
zdruZevanja sredstev po 19. ¢lenu tega sporazuma zago-
tovilo potrebne pogoje za kvalitetno opravljanje obsto-
jecih storitev izvajalca.

21. ¢len
Uporabniki imajo v sorazmerju z vi§ino sredstev, ki so
jih zdruzili v samskih domovih skladno s tem sporazu-
mom in skupnimi planskimi dokumenti, pravico koristiti
storitve izvajalca, zaradi Cesar so zdruzile sredstva, izva-
jalec pa jim mora zagotoviti te storitve v pripadajotem
obsegu.

22. élen
Obseg in vrsta storitev, ki jih mora izvajalec zagotoviti
posameznim uporabnikom glede na njihovo udelezbo
pri zdruzitvi sredstev za dolo¢en namen, se doloéi s
skupnim letnim planom izvajalca.
Pri planiranju storitev izvajalca po 1. odstavku tega

. ¢lena je mogoce odstopiti od omenjenega kriterija le na

osnovi dosezenega soglasja med uporabniki, ki se mo-
rajo v tak§nem primeru med seboj tudi sporazumeti o
morebitnem nadomestilu uporabnika, ki v ve¢jem ob-
segu koristi dolo¢ene storitve izvajalca, kot bi jih lahko
glede na omegLeni kriterij, drugim uporabnikom, na
racun katerih jih koristi.

23. ¢élen

Uporabniki in izvajalec se sporazume, da uresniujejo
uporabniki svoje pravice do storitev izvajalca v zvezi z
zdruZevanjem sredstev vdomske kapacitete izvajalca po
19. élenu tega sporazuma s tem, da imajo v sorazmerjuz
vidino svoje udelezbe pri zdruZitvi teh sredstev pravico
do dolo¢enega Stevila lezis¢ izvajalca, pri ¢emer znasa za
posamezne uporabnike glede na njihovo dosedanjo
udelezbo Stevilo teh lezis¢: :

TOZD Stevilo lezii¢ do katerih ima pravico
uporabnik  Grasellijeva 101 Kvedrova 17 Skupaj
TRAA 15 7 22
TEN 1 6 7
MM = 24 24
EM -4 27 31
KP

KM 16 27, 43
oV 20 24 . 44
Skupaj 56 115 171

VII. OBRACUNAVANIE IN PLACEVANJE OB-
VEZNOSTI MED TOZD UPORABNIKI IN IZVA-
JALCEM

24. clen

TOZD uporabniki se zaveZejo placevati izvajalcu sto-
ritve po planiranih cenah oz. drugih dogovorjenih meri-
lih skladno s tem sporazumom.

TOZD uporabniki se zaveZejo placevati izvajalcu sto-
ritve v njihovem dejansko opravljenem obsegu in kvali-
teti, in sicer vsaka od TOZD uporabnikov te storitve v ti-
stem obsegu in kvaliteti, v katerem so bile njej opravlje-
ne.

25. €len
Izvajalec mora dostavljati TOZD uporabnikom obra-
¢une njihovih obveznosti do vsakega 10. v mesecu za
pretekli mesec, razen ¢e ni izjemno drugace dogovorje-
no. i

26. ¢len |
Za naéin pladevanja oz. zavarovanja placil v dolZin-
sko-upniskih razmerjih med TOZD uporabniki in izva-
jalcem po tem sporazumu veljajo dolo¢be ustreznega
samoupravnega sploSnega akta v SOZD IMP.

VIlI. TEMELINI POGOIJI GLEDE STRUKTURE
DELOVNIH MEST IN KVALIFIKACIE; STRUK-
TURE KADROV V IZVAJALCU

27. €len b
Delavei izvajalca upoStevajo pri dolo¢anju strukture
delovnih mest kvalifikacijsko strukturo kadrov v okviru
planov izvajanja storitev.

28. ¢len
TOZD uporabniki lahko vplivajo na dologitev struk-
ture delovnih n est in kvalifikacijske strukture kadrov
izvajalca le v okviru planiranega obsega in kakovosti
storitev izvajalca.

29. ¢len

Delavci izvajalca upostevajo pri doloanju strukture
delovnih mest in kvalifikacijske strukture kadrov izva-
jalca poleE normativov in predpisov ter planiranega ob-
sega in kakovosti storitev po 27. in 28. élenu'tega spora-
zuma tudi:

— ustrezne druzbene akte o kadrovski politiki kakor
tudi tovrstne akte in programe delovne organizacije, v
kateri je zdruZena, ter SOZD IMP

— da se optimalno zagotovi uspesnost in smotrnost
opravljanja storitev izvajalca

— da mora biti vsako povecanje Stevila delavcev v
izvajalcu v soodvisnosti z ustreznim porastom njenih
storitev.

IX. ODGOVORNOST IZVAJALCA ZA OPR.AV-
LJANIJE DEL

30. ¢len
Delavci izvajalca so za pravilno izvrSevanje storitev
delavcev uporabnikov odgovorni, in sicer v skladu z
ustreznimi samoupravnimi sporazumi in drugimi splos-
nimi akti v SOZD IMP in $e posebej v skladu s skupnimi
planskimi dokumenti.

31. ¢len
Izvajalec odgovarja uporabnikom za nepravo¢asno in
nekvalitetno izvrievanje svojih storitev tudi materialno.
Zakodo, ki je nastala posameznemu TOZD uporab-
niku z nepravocasno ali nekvalitetno izvrsitvijo njenih
storitev, odgovarja izvajalec po splo$nih nacelih o od-
$kodninski odgovornosti.
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_ Za posamezne primere nepravilnega opravljanja sto-
ritev izvajalca se lahko s skupnim planom izvajalca
predvidijo tudi posebne oblike od$kodninske odgovor-
nosti.

32. ¢len
Izvajalec je za opravljanje svojih storitev iz tega spo-
razuma enako odgovorna vsaki od TOZD uporabnikov.

X. NACIN VSKLAJEVANJA STALISC O SKUP-
NIH ZADEVAH IN USTANOVITEV SKUPNEGA
ORGANA

33. ¢len
TOZD uporabniki in izvajalec zagotavljajo izvrieva-
nje tega sporazuma in drugih svojih skupnih aktov, spre-
jetih na osnovi tega sporazuma ter vsklajujejo svoja sta-
li¢a o skupnih zadevah iz tega sporazuma po svojem
skupnem organu — svetu uporabnikov samskih domov
(v nadaljevanju: svet).

34, clen
V svet delegirajo organi upravljanja vsake TOZD
uporabnika po enega delegata, organ upravljanja
TOZD izvajalca pa 2 delegata.
Clani sveta se izvolijo za mandatno dobo organa
upravljanja, ki jih je izvolil.
Clani sveta so lahko ponovno izvoljeni.

35. ¢len

Svet:

— pripravlja osnutke skupnih aktov TOZD uporab-
nikov in izvajalca v zvezi s tem sporazumom, oblikuje
njihove skupne predloge ter ugotavlja njinov sprejem

— pripravlja druge skupne predloge TOZD uporab-
nikov in izvajalca v zvezi s tem sporazumom in jih posre-
duje njihovim pristojnim organom

— spremlja izvr§evanje tega sporazuma in drugih
skupnih aktov izvajalca in TOZD uporabnikoy v zvezi s
tem sporazumom ;

— proucuje predloge obracunov storitve izvajalca

— obraunava druge zadeve skupnega pomena
TOZD uporabnikov in izvajalca po tem sporazumu ter
zavzema o njih svoja stalis¢a

— skrbi za obve$¢anje pristojnih organov in delavcev
TOZD uporabnikov in izvajalca o vseh vprasanjih, ki so
pomembna za njihovo odlo¢anje in nadzorstvo v zvezi z
izvrievanjem tega sporazuma

— obravnava vse predloge pristojnih organov TOZD
uporabnikov in izvajalca, ki se ticejo izvrSevanja tega
sporazuma in sprejema v zvezi z njimi svoja stalié¢a oz.
odlogitve

— vsklajuje stali§¢a TOZD uporabnikov in izvajalca
glede njihovih skupnih zadev v okviru izvrievanja tega
Sporazuma

— opravlja druge zadeve, ki mu jih poverijo TOZD
uporabniki in izvajalec.

36. clen

Svet odlo¢a na zasedanjih.

Svet je sklepéen, e je na zasedanju navzofa vefina
delegatov vseh TOZD uporabnikov in delegat izvajalca.

Svet sprejema svoje odlocitve s soglasjem delegatov
uporabnikov in delegatov izvajalca, pri ¢emer mora za
sklep glasovati vecina delegatov vseh uporabnikov in
vecina delegatov izvajalca.

37. ¢len
TOZD uporabniki in izvajalec se zaveZejo v prinieru
spornih stali$¢ glede skupnih zadev iz tega sporazuma
predloziti sporno vprasanje svetu, da vskladi njihova
stali§¢a in pripravi predlog za resitev takSnega vprasa-
nja.

38. ¢len

Ce svet niti v roku 30 dni od dneva pricetka vsklaje-
valnega postopka ne more vskladiti staliS¢ prizadetih
TOZD uporabnikov in izvajalca o spornem vprasanju,
obvesti o tem njihove organe upravljanja z obrazlozi-
tvijo razlogov, zaradi katerih ni priSlo do vskladitve.

V primeru iz 1. odstavka tega ¢lena morajo organi
upravljanja prizadetih uporabnikov in izvajalca sezna-
niti z obvestilom sveta delavce, da z osebnim izjavlja-
njem sprejmejo stalis¢e oz. odloditev o nastalem spor-
nem vprasanju.

39. élen
Ce svet izdela predlog sporazumne reditve spornega
vprasanja, dostavi ta predlog organom upravljanja pri-
zadetih TOZD uporabnikov in izvajalca, ki se morajo o

pri-,dlogu izjasniti najpozneje v roku 30 dni od dneva
njegovega prejema in v tem roku obenem dostaviti svoj
sklep v pismeni obliki drug drugemu in svetu.

40. ¢len

Prizadete TOZD uporabniki oz. izvajalec lahko od
dneva, ko prejme obvestilo sveta iz 1. odstavka 38.
¢lena, ali ¢e se ne strinjajo s podanim predlogom spora-
zumne resitve iz 39. ¢lena tega sporazuma ali ¢e vroku iz
slednjega ¢lena ne prejmejo sklepa organa upravljanja
izvajalca oz. ne prejme sklepov organov upravljanja pri-
zadetih uporabnikov, da s tem predlogom soglasa oz. so-
gladajo sproZijo oz. sproZi za resitev spornega vprasanja
spor skladno s tem sporazumom.

41. ¢len
Svet sprejme o nacinu svojega dela poslovnik.

XI. NACIN RESEVANJA MEDSEBOJNIH SPO-
ROV

42. ¢len
TOZD uporabniki in izvajalec se zavezujejo, da bodo
skusali reSevati vse spore, do katerih bi pri§lo med njimi
pri izvrievanju tega sporazuma z medsebojnim spora-
zumevanjem, zlasti s pomocjo vsklajevalnega postopka,
dolo¢enega s tem sporazumom.

43, ¢len
Ce nastalega spora prizadeti uporabniki in izvajalec
ne bi mogli resiti na nacin iz 51. ¢lena tega sporazuma, se
zavezujejo, da bodo predlotZile reditev spora notranji ar-
bitrazi iz sporazuma o zdruZitvi v SOZD IMP.

44, ¢len
Odlo¢ba notranje arbitraze, s katero resi spor, je do-
konéna in obvezna za vse prizadete uporabnike in izva-
jalca. :

XII. NACIN KOORDINIRANJA DELA MED PO-
SLOVODNIMI ORGANI SOZD IMP, TOZD UPO-
RABNIKOV IN IZVAJALCA

45, ¢len
Medsebojna razmerja med poslovodnimi organi
SOZD IMP, uporabnikov in izvajalca se oblikujejo v
skladu z dolo¢bami samoupraynega sporazuma o zdruZi-
tvi v SOZD IMP in temeljijo na medsebojnem sodelo-
vanju in sporazumevanju v mejah njihovega delovnega
podrocja.

46. ¢len

V okviru skupnih zadev iz tega sporazuma koordinira
poslovodni organ SOZD IMP posebej delo poslovadnih
organov uporabnikov in izvajalca, $e posebej dele po-
slovodnih organov uporabnikov in izvajalca, Se posebej
pri pripravljanju predlogov za zdruZevanje sredstev v
skladu s tem sporazumom in za opravljanje storitev izva-
jalca posameznim uporabnikom v dolofenem obsegu in
kvaliteti in s tem v zvezi tudi predlogov o pogojih oprav-
ljanja teh storitev.

47. ¢len
Poslovodni organi uporabnikov in izvajalca so dolZni
upoitevati pri medsebojnem dogovarjanju stalid¢a po-
slovodnega organa SOZD IMP iz 46. ¢lena tega spora-
zuma in morajo tudi o teh stali$¢ih obvestiti organe
upravljanja svojih TOZD.

48. ¢len
Poslovodni organ SOZD IMP lahko zaradi uresnice-
vanja svoje funkcije iz 46. ¢lena tega sporazuma posebe;j
sklicuje zasedanja poslovodnih organov TOZD upo-
rabnikov in izvajalca, ki jih kot koordinator njihovega
dela vodi, in sicer z namenom, da se doseze vskladitev
njihovih stali$¢ o skupnih zadevah iz tega sporazuma.

49. ¢len
Poslovodni organi SOZD IMP, TOZD uporabnikov
in izvajalca so zaradi koordinacije svojega dela v skup-
nih zadevah iz tega sporazuma dolZni udeleZevati se za-
sedanj sveta in so tudi odgovorni v okviru svojih pristoj-
nosti za uspesno delo tega odbora.

50. ¢len
Skladno z 49. élenom tega sporazuma imajo poslo-
vodni organi SOZD IMP, TOZD uporabnikov in izva-
jalca glede izvrievanja tega sporazuma oz. drugih aktov,
sprejetih na osnovi tega sprorazuma, vse dolo¢ene pra-

vice do ugovorov, ot?vﬁtil oz. opozoril na pristojne or-

gane.

XIII. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TER PRE-!

NEHANIJE SPORAZUMA
51. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko‘

predlaga vsaka od TOZD uporabnikov in izvajalec
kakor tudi skups¢ina SOZD IMP.

Predlog iz 1. odstavka tega ¢lena je treba podati v pi-
smeni obliki in ga s priloZenim sklepom organa uprav-

ljanja TOZD oz. SOZD, ki ga podaja, dostaviti vsem ,

TOZD uporabnikom in izvajalcu ter svetu, ki ga obrav-
nava in dolo¢i vsklajeno besedilo osnutka sprememb in
dopolnitev.

52. ¢len

Osnutek sprememb in dopolnitev tega sporazuma do-
lo¢ijo organi upravljanja uporabnikov in izvajalca in o
njem organizirajo poprej$ajo obravnavo v skladu s svo-
jimi samoupravnimi akti.

Vsa stali$¢a in pripombe iz poprej$nje obravnave do-
stavijo organi upravljanja uporabnikov in izvajalca
svetu, ki jih obravnava in dolo¢i vsklajen predlog spre-
memb in dopolnitev sporazuma.

53. ¢len
Predlog sprememb in dopolnitev tega sporazuma iz 2.
odstavka 52. ¢lena tega sporazuma dokonéno ugotovijo
organi upravljanja uporabnikov in izvajalca in ga posre-
dujejo v sprejem delavcem svojih TOZD. e

54, ¢len

Vse spremembe in dopolnitve tega sporazuma se;,
sprejmejo in sklenejo po istem postopku, ki je doloCen,

za sprejem in sklenitev tega sporazuma.

55. ¢len

Ta sporazum preneha:

— na podlagi sporazuma uporabnikov in izvajalca

— na podlagi prenehanja vseh uporabnikov ali izva-
jalca, pri ¢emer pa prenehanje ni posledica zgolj njiho-
vih statusnih sprememb

— na podlagi odpovedi ali odstopa vseh uporabnikoy
ali izvajalca.

56. ¢len
Sporazum o prenehanju tega sporazuma mora biti
sprejet in sklenjen po istem postopku kot ta sporazum
oz. njegove spremembe in dopolnitve.
V sporazumu o prenchanju tega sporazuma morajo

uporabniki in izvajalec posebej urediti tudi vprasanje .

obveznosti vradila sredstev in platila nadomestila za nji-
hovo gospodarjenje.

57. ¢len
V primeru prenehanja izvajalca, pri ¢emer to prene-
hanje ni posledica njene statusne spremembe, imajo
TOZD uporabniki z dnem uvedbe postopka za prene-
hanje izvajalca pravico upravljanja na vseh sredstvih,

pridobljenih iz njihovih namensko zdruZenih sredstev.

skladno s tem sporazumom, in imajo glede teh sredstev
pravico postaviti izlo€itveni zahtevek.

58. ¢len

Odpovedni rok znasa 2 meseca, s tem da pricne tedi s ;

1. 1. v naslednjem letu od leta, v katerem prejmejo od-
poved drugi uporabniki in izvajalec, ¢e slednja ne daje

odpovedi, oz. vsi uporabniki, ¢e daje odpoved izvajalec

in svet.

59. ¢len

Uporabniki oz. izvajalec lahko s takoj$njo veljav-
nostjo z odstopom razdrejo ta sporazum s posameznim
uporabnikom oz. izvajalcem v naslednjih primerih:

— ¢e TOZD, s katero se razdira sporazum, tako hudo
prekrdi dolodila tega sporazuma ali na njegovi osnovi
sprejetih aktov, da je njihovo izvajanje bistveno ovirano
ali onemogo¢eno .

— &e je zoper TOZD, s katero se razdira sporazum,

" uveden postopek sanacije, prisilne poravnave, ste¢aja .

ali redni likvidaciji.

60. ¢len
Odpoved in odstop morata biti pismena in obrazloZe-
na, dostaviti pa ju je treba organom upravljanja prizade'-
tih TOZD uporabnikov oz. izvajalca in svetu.
Uporabnik oz. izvajalec mora svoji odpovedi oz. od-

stopu obvezno priloZiti pismen sklep svojih delavcev, ki~
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jo sprejme po istem postopku kot sklep o sprejemu tega
sporazuma.

Y 61. clen
Predsednik sveta mora v roku 8 dni od dneva, ko
prejme odpoved ali odstop, sklicati zasedan je koordina-
cijskega odbora, da obravnava podano odpoved oz. od-
sttzg insprejme stali$¢e o njeni oz. njegovi utemeljenosti.
svojem stali3¢u iz 1. odstavka tega €lena obvestisvet
organe upravljanja vseh uporabnikov in izvajalca.

62. clen

V primeru odpovedi izvajalca ali razdrtja tega spora-
zuma po krivdi izvajalca s strani vseh ali posamezno
TOZD uporabnika imajo prizadete TOZD uporabniki
pravico do vracila namensko zdruZenih sredstev po tem
sporazumu in tudi pravico do nadomestila za njihovo go-
spodarjenje od dneva, ko sta bila odpoved oz. odstop
dostavljena oz. prejeta v skladu s tem sporazumom.

63. ¢len

V primeru iz 1. odstavka tega ¢lena morajo biti na-
mensko zdruZena sredstva vrnjena v roku 5 let, ¢e se
izvajalec in prizadeti uporabniki ne dogovorijo drugace.

V primerih iz 1. odstavka tega ¢lena znasa nadome-
stilo za gospodarjenje z namensko zdruZenimi sredstvi
toliko kot v istem obdobju zna$a nadomestilo za gospo-
darjenje s sredstvi banke, ki so zdruZena za dobo naj-
manj 5 let, Ce se izvajalecin prizadete TOZD uporabniki
ne dogovorijo drugace.

64. Clen

Ta sporazum pripravi v osnutku komisija za spremlja-
nje TOZD DO Promont in ga posreduje organom
upravljanja vseh TOZD uporabnikov in izvajalcu, da
organizirajo o njem poprej$njo obravnavo.

Vsa stali$¢a in pripombe iz poprej$nje obravnave do-
stavijo organi upravljanja TOZD uporabnikov in izva-
jalca komisiji iz 1. odstavka tega clena, ki jih obravnava
in predlozi vsklajen predlog tega sporazuma.

Skupni organ iz 1. odstavka tega ¢lena posreduje
vsklajen predlog tega sporazuma iz njegovega 2. od-
stavka organom upravljanja vseh uporabnikov in izva-
jlg(lg%nda ga posredujejo v sprejem delavcem svojih

65. clen
Sporazum sprejmejo delavci uporabnikov in izvajalca
z osebnim izjavljanjem z ve¢ino glasov vseh delavcev v
vsaki od navedenih TOZD.

66. clen
Sklep o sprejetju sporazuma iz 65. ¢lena tega spora-
zuma je treba dostaviti vsem TOZD uporabnikom, izva-
jalcu in svetu.

67. €len

Sporazum podpisejo poobla$€eni organi uporabnikov
in izvajalca, ki so ga sprejele.

Za organ, pooblasfen za podpis tega sporazuma in
drugih aktov, sprejetih na osnovi tega sporazuma, se
Steje poslovodni organ TOZD uporabnika in poslovodni
organ DO Promont.

68. clen
Ta sporazum stopi v veljavo z dnem, ko ga na predpi-
san nacin sprejmejo vse TOZD uporabniki in izvajalec.

69. clen

K temu sporazumu lahko naknadno pristopi vsaka
TOZD v sestavi katerekoli delovne organizacije, zdru-
zene v SOZD IMP, s tem da sprejme sklep o sprejetju
tega sporazuma in podpise izjavo o pristopu k temu spo-
razumu na nacin kot to doloca ta sporazum.

Sklep in podpisano pristopno izjavo iz 1. odstavka
tega ¢lena je treba dostaviti skladno s 69. ¢lenom tega
sporazuma.

Pristop nove TOZD 'k temu sporazumu ugotovi svet.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

70. ¢len
Svet se mora konstituirati najpozneje v roku 60 dni od
dneva uveljavitve tega sporazuma.
Svet mora na svojem prvem zasedanju takoj po svo-
jem konstituiranju ugotoviti (verificirati) veljaven spre-
jem in sklenitev tega sporazuma.

71. €len
Z dnem uveljavitve tega sporazuma prenehajo veljati
vsi dosedanji medsebojni akti uporabnikov in izvajalca,
ki so v nasprotju z dolo¢ili tega sporazuma oz. so z dolo-
¢ili tega sporazuma nadomesceni.
Z dnem izvolitve sveta preneha mandat dosedanjemu
skupnemu organu uporabnikov in izvajalca.

72. ¢len

O uresni¢evanju tega sporazuma morajo svet in or-
gani upravljanja uporabnikov in izvajalca redno obves-
¢atj delavce TOZD najmanj pa pred vsako ugotovitvijo
zakljuénega rafuna.

Izvajanje tega sporazuma spremlja in nadzira svet,
organi u rav]gn‘a in organi samoupravne delavske
kontrole SOZ P, uporabnikov in izvajalca, vsak v

okviru svojih dolo¢enih pristojnosti.

73. clen
Ta sporazum je sestavljen v 20 enako veljavnih izvo-
dih, od katerih prejme vsaka od TOZD uporabnikov in
TOZD izvajalcev po 2, medtem ko se 2 izvoda shrani v
arhivu delovne skupnosti DO PROMONT.

N and e e

TOZD uporabniki: TOZD izvajalec:

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montaznega podjetja v
Ljubljani. Izhaja mese¢no v 6.660 izvodih. UredniStvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton Krizan (glavni urednik), Anton Strus (od-
govorni urednik), ing. Vinko Kuder, ing. Janez Trost, ing. Vane Ué¢akar, Joze Weis, Tiska:
Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, t.
421-1 /72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproscen placila temeljnega davka od

prometa proizvodov.




