


obvestila

Minilo je ze precej casa od izida zadnje
Stevilke Na5 Aero. Tudi tokrat lahko prebe-
rete nekaj zanimivih stvari. Opozarjamo vas,
da imamo tokrat objavljene dobitnike Na-
gradne krizanke za 6. in 7. Stevilko Nas Aero.

Se vedno pa je premalo vasega sodelova-
nja. Ali vas res ni¢ ne zanima? Ste z vsem za-
dovoljni, kar objavimo? Ali se vam zdi Ca-
sopis popolnoma v redu? Kje so vasi pred-
logi? Tu je nekaj vprasanj, na katere poiscite
odgovor. V urednidkem odboru ima vsaka te-
meljna organizacija dva predstavnika. V vsaki
Stevilki Nasega Aera so zapisani. Z vprasanji
in predlogi lahko prihajate tudi k njim, ¢e
morda ne najdete direktnega stika z uredni-
kom.

Sicer pa, prelistajte pozorno tole stevilko,
morda se bo naslo kaj zanimivega branja tudi

Za vas.
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Tokrat bi na tem mestu spregovorila o obnasa-
nju. NaSem samoupravnem obnasanju.

Pri¢e smo nesklepcnosti na sejah. Kako je mo-
goce, da se lahko dvakrat zaporedoma pripeti, da
odpade v temeljni organizaciji seja delavskega sve-
ta — in to zaradi nesklep&nosti. Na tretjo sejo pa
pridejo delegati enostavno brez mnenja samouprav-
ne delovne skupine, ki jo v delavskem svetu zasto-
pajo, ampak izrazajo le svoje mnenje (za eno izmed
to¢k dnevnega reda, za katero pa je potrebno mne-
nje vseh delavcev).

V zadnjem ¢asu sprejemamo kopico samouprav-
nih aktov. Verjamemo, da je materiala veliko, da
je tezko biti ves ¢as seznanjen z vsem. Vendar pa
se ne bi smelo dogajati, da na vrsto teh sporazu-
mov pripomb iz posameznih delovnih sredin eno-
stavno ni bilo. Ali strokovni delavci resni¢no tako
dobro delajo? Kako? Ko pa imamo ves ¢as pripom-
be na delo strokovnih sluzb? Ali pa se sami prevec
malomarno obnasamo? Marsikateri akt nam obleZi
v predalu, pozabimo nanj, ne da bi ga Se podrob-
neje prebrali in se vprasali, ali je resni¢no takS3en,
kakrsnega smo Zeleli. Opozorimo naj le na primer,
ko smo obravnavali nov samoupravni sporazum in
pravilnik, ki urejujeta podrocje stanovanjske pro-
blematike. Bistvenih pripomb na oba samoupravna
akta ni bilo, na splo3no teh pripomb sploh ni bilo
veliko. Ali so sestavljalci sestavili tako dobra akta,
da nismo imeli kaj dodati? Kaj pa bo, ko bomo na

osnovi tega prvié videli prioritetne liste za dode-
litev stanovanj in posojil? Ze danes lahko recemo,
da pripomb ne bo zmanjkalo, da bo nekaj tudi hude
krvi. Takrat pa se bomo sprasevali, zakaj tako. To-
da tedaj bo ze prepoznol

Pa ie nekaj! V prihodnjem letu bomo ponovno
oblikovali novo metodo za vrednotenje del in na-
log. Sami veste, da so razmerja v obstoje¢i ze dav-
no poruéena. Tu pa smo se, lahko bi rekli, preve¢
samoupravno obnasali. Pripetilo se je tisto, cesar
smo si najmanj Zeleli. Porusena so razmerja, neka-
tera dela in naloge niso ovrednotene tako, kot bi
morala biti v primerjavi z ostalimi. Tudi tu se bo-
mo morali aktivno vkljuéiti v delo strokovnih sluzb,
pravilno ovrednotiti zahteve in pogoje za posamez-
na dela in naloge, seveda s polno mero razuma in
seveda ne smemo od tega pricakovati prevec.

Veliko govorimo tudi o nagrajevanju po delu.
Zgradili smo tudi metodo, za katero menimo, da ni
ustrezna. Vendar pa se moramo zavedati in to je
najtezje in najbolj problematiéno pri vsej stvari, da
to ni predmet, ki bi ga vsak oblikoval in krojil po
svoje. Bodimo odkriti in tovaridki, pa priznajmo in
se tega tudi drzimo, da tistemu, ki je vec delal in
veé prispeval, pripada tudi vecji dohodek. Le tako
bomo lahko pravilno vrednotili delo in ¢loveka, ki
se trudi, da bi k skupnemu delezu prispeval &im-
vec.

Urednica

Nova grafika

Tezko je dajati porocila o pote-
ku del na projektu nove grafike,
¢e ne poznamo podrobno vseh ak-
tivnosti, ki so potrebne za tak pro-
jekt. Clovek dobi obcutek, da de-
la potekajo zelo pocasi, oziroma
da je zelo malo storjenega. Mislim
pa, da ni tako in da je precej na-
rejenega. Taksno miSljenje je po
svoje razumljivo, saj ¢lani kolek-
tiva TOZD grafike ze dolgo raz-
pravljajo o tej investiciji in samo
¢akajo na trenutek, ko bomo za-
sadili prvo lopato na gradbidtu in
Zeie takrat bodo resniéno verjeli,
da se zacenja uresnicevati dolgo-
letna zelja.

Nekaj casa bo 5e potrebno potr-
peti, saj je treba opraviti 3Ze
doloéena dela in zagotoviti potreb-
ne vire sredstev.

Trenutno potekajo naslednje ak-
tivnosti:

Razvojni center Celje, ki je bil
izbran kot najugodnejsi med tre-

mi ponudniki, izdeluje pripravljal-
no Studijo vkljuéno z investicij-
skim programom. Studija vsebuje
naslednje aktivnosti:

1. Programsko 3tudijo (projekt-
no nalogo) za proizvodne in po-
slovne prostore, obrat druzbene
prehrane in zdravstveno postajo;

2. tehnologijo poslovnega ob-
jekta;

3. izdelavo lokacijskih smernic
in dokumentacije;

4, izdelavo investicijskega ela-
borata;

5. predhodne gradbene in infra-
strukturne Studije;

6. znacilnosti in vrednosti ob-
jektov z idejno reditvijo, ki mora-
jo obsegati:

— opis funkcij po namembno-
sti, prikaz uporabljenih normati-
vov, standardov in predpisov,

— grafi¢ni prikaz v tlorisih, pre-
rezih in pogledih,

— opis izbranega konstrukcij-
skega sistema,

— idejno reSitev zunanje ure-
ditve komunalnih in energetskih
prikljué¢kov objekta na obstojece
omrezje,

— resitev zahtev gradbene fizi-
ke, sanitarnih pogojev in zahtev
varstva pri delu,

— predracun stroskov.

Celotna 3tudija oziroma vse te
aktivnosti bodo predvidoma kon-
¢ane do konca meseca decembra.

Istotasno poteka tudi aktivnost
za zbiranje sovlagateljev.

Finantna konstrukcija namre&
predvideva, da del sredstev, ki
iteje kot lastna udelezba, dobimo
od nasih stalnih oziroma vecjih
kupcev. Celotna investicija nove
grafike z obratom druZzbene pre-
hrane, ambulanto in upravno
zgradbo DO Aero je ocenjena na
ca. 720,000.000 din. Pri tem moram
poudariti, da v tej oceni niso upo-
Stevane podrazitve, ki so letno ca.



20—30%,. Tim za novo grafiko je
bil v veliki dilemi, kaj storiti, ko
mu je bila posredovana ocena te
investicije in pa ocena strokovne
sluzbe, da vse TOZD skupaj niso
investicijsko sposobne, da bi to in-
vesticijo realizirale v eni fazi. Od-
lo¢ili smo se za fazno izgradnjo,
kljub temu, da bo to znatno drazje.

Izgradnja naj bi potekala v 4
fazah, in sicer:

1. faza:

— proizvodnja neskoncnih ob-
razcev,

— tiskarna I (ro¢na in strojna
stavnica, knjigotisk, dodelava tj.
knjigoveznica in kartonaza),

— proizvodnja sreck ekspresne
loterije,

— skladisca,

— mehanicna delavnica,

— vse sluzbe grafike z vod-
stvom,

— kuhinja in jedilnica za celo-
ten Aero,

— ambulanta.

2. faza:

— bakro in anilinski tisk z do-
delavo,

— obrat reprodukcije.

3. faza:

— samolepilne etikete,

— sitotisk.

4. faza:

— upravna zgradba,

— servisna delavnica,

— parkiris¢a oziroma parkirna
hisa.

Gradnja je predvidena takole:

1. faza leta 1980—1981,

2. faza leta 1982,

3. faza leta 1983,

4. faza leta 1984—1985.

Odlo¢itev, kako razdeliti faze
oziroma katera proizvodnja naj bi
imela prioriteto, je bila zelo tezka.
Po temeljiti analizi smo se odlo-
¢ili za 1. fazo iz naslednjih razlo-
gov:

1. obrat tiskarne I — lokacija
na trgu V. kongresa ni ve¢ primer-
na za proizvodnjo, prav tako ni-
ma nobene moznosti razsiritve
(knjigoveznica);

2. obrat neskonc¢nih obrazcev
kot glavna proizvodnja nase TOZD
nima na obstoje¢i lokaciji nobene
moznosti razvoja. Poleg tega bi
morali dodatno investirati ca. 2 mi-
lijardi, da saniramo obstojeée pro-
store (garderobe, jedilnica, skla-
disce);
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3. s to fazo bi resili mnogo or-
ganizacijskih in transportnih pro-
blemov, vsi obrati in sluzbe bi bi-
le prakti¢no na eni lokaciji;

4, redili bi problem druZbene
prehrane in zdravstvenih uslug.

Vrednost 1. faze (ocena)

1. Zgradba 219,312.960
2. Domaca oprema 10,473.191
3. UvoZena oprema  49,839.841
4. Ostalo 22,249.400

Osnovna sredstva  301,875.392

5. 4,89, prispevek

za energetiko 14,490.019
6. Obratna sredstva’ 15,000.000
Skupaj 331,365.411

Iz ocene je razvidno, da je glav-
ni strosek zgradba in da je nizka
postavka uvozena oprema. Pouda-
riti moram, da smo na racun te in-
vesticije ze v letoSnjem letu uvo-
zili za ca. 4,5 milijarde opreme in
da je ta postavka samo razlika do
celotne planirane opreme za 1. fa-
Zo.

Podobna informacija o projektu
nove grafike je bila posredovana
vsem DS TOZD, bil je izdelan tudi
klju¢ za zdruzevanje sredstev. Se-
daj je naloga strokovnih sluzb, da
pripravijo samoupravni sporazum
o zdruzevanju sredstev. O nasi in-
vesticiji je bila seznanjena Skup-
§¢ina obcine Celje, ki je dala to
investicijo v prioritetni plan obci-
ne, in Medobéinska gospodarska

zbornica, ter Gospodarska zborni-
ca Slovenije.
Pred dnevi je bil formiran pro-
jektni svet za novo grafiko,
1. Kokot, gl. dir. Jugobanke Slo-
venije,
2. Anzur, dir. Intertrade,
ljana,
3. Toplak, nacelnik za gospodar-
stvo SO Celje,
4. Jantigaj, predsednik medob-
¢inske gospodarske zbornice,
5. Lenasi, gl. dir. Kovinotehne,

Ljub-

6. Zimsek, pred. posl. organa
RC,

7. Zupancié, gl. dir. Aera,

8. Hudej, pom. gl. direktorja
Aera,

9. Vracun, vodja TOZD grafika.

Projektni svet je Ze imel 1. sejo
in si zadal kot glavno nalogo nad-
zor nad potekom investicije in po-
mo¢ pri reievanju kriti¢nih situ-
acij.

Taksno je trenutno stanje, po-
stavljen je program, postavljeni so
cilji in ze dolofene obveze. Kako
bomo in kdaj bomo vse te cilje re-
alizirali, je odvisno predvsem od
nas, delavcev TOZD grafika. Po-
trebni bodo veliki napori, skrajna
disciplina in tudi odrekanje, ¢e ho-
¢emo zgraditi bazo, ki nam bo za-
gotavljala boljsi jutri.

Drago VRACUN

Spremembe pri delu aerovske mladine

Ze precej €asa je minilo, odkar
smo se dogovorili, da bomo na ni-
voju delovne organizacije spreme-
nili delovanje — koordiniranje
vseh osnovnih organizacij ZSMS.
Dogovorili smo se za koordinator-
ja ZSMS ter za nekatere skupne
komisije. Vendar se je Ze pri spre-
jemanju poslovnikov v delovanju
ZSMS na nivoju delovne organiza-
cije zataknilo, predvsem zaradi ne-
aktivnosti nekaterih osnovnih or-
ganizacij (TOZD Kemija Sempeter
in TOZD grafika).

V vseh OO ZSMS so izvolili za
koordinatorja ZSMS Leonido Stru-
kelj, ki je istocasno tudi predsed-

nica OO ZSMS v skupnih sluzbah.
Njeni namestniki pa so ostali pred-
sedniki OO ZSMS.

Za predsednika komisije za LO
in DS smo izvolili Vaukner Igorja
iz TOZD Kemije Celje, ¢lani pa so
Se: Metka Marovt, Silvo Vodenik
in Berni Mauer.

Predsednik komisije za mladin-
ske delovne akcije je Miljana Pro-
ki¢, ¢lani pa so: Vinko Znidar, Pe-
ter Podpeéan, Srecko Brce.

Predsednica komisije za mladin-
ski turizem je Cvetka Ramsak
(DSSS), ¢lani pa: Milena Gobec,
Vojko Gologranc.

Anita Zoher



Intenzivne priprave skozi vse le-
todnje leto v TOZD grafika o pre-
usmeritvi tehnologije v obratu NO
rojevajo ze prve obrise in posta-
jajo stvarnost. Vlaganja v ta obrat
so letos izjemnega pomena, pred-
vsem pa Se strateikega. Se poseb-
no razveseljivo je dejstvo, da se
to dogaja prav v casu, ko obrat
praznuje svojo 10-letnico obstoja.
Kljub tezkim porodnim kréem ob
postavitvi stroja Bielomatik v no-
vem programu lahko smelo trdi-
mo, da bo obrat dozivel pravo re-
volucijo in se pojavil s svojimi no-
vimi izdelki na &irfem jugoslovan-
skem trzisCu kot doslej. Tokrat ne
ve¢ v klasiénem obrazcu za obde-
lavo podatkov, temve¢ z novim
proizvodom, ki bo omogo¢il porab-
niku sodobnej$o in cenejso dode-
lavo ze obdelanih podatkov, kar
pa je Se posebno vazno, mnogo
vecjo ekspeditivnost pri lansiranju
podatkov do porabnika.

Novi proizvod je namenjen
predvsem bankam, SDK, velikim
trgovskim hisam, vegjim proizvod-
nim organizacijam, zalozbam in
drugim ki zelijo hitro posiljati po-
trebne informacije. S to opremo pa
ni namen trzis¢u ponuditi samo
nov proizvod, temve& na obstojeci
opremi doseci brez vecjih fizicnih
naporov 3e boljse delovne rezul-
tate.

Stroj, ki je v zakljucni fazi mon-
taze je po svoji zasnovi in kon-
strukciji najsodobnejsi zbiralni
stroj v svetu, ima izredno velike
kapacitete, kar smo Ze lahko ugo-
tovili na tistih proizvodih, ki smo
jih na njem do danes Ze izdelali.
O samem Collatorju bomo veé
spregovorili v eni izmed nasled-
njih Stevilk strokovnih informacij
TOZD grafike.

Ce pogledamo malo nazaj, za
nekoliko mesecev letoSnjega leta,
bomo kaj hitro ugotovili, da ni
dolgo tega, ko je v novem oddel-
ku v obratu NO stekla moderna
rotacija OPTIFORMA.

Mislim, da bo cas, ko bo treba
pregledati njene rezultate. Poleg
nje ze danes stoji Roller Collator
Bielomatik in v svojem namenu
predstavlja prav toliko kot Opti-
forma.

Samo Se nekaj dni nas lo¢i, ko
bomo med obema strojema, ki Ze

Nova tehnologija v obratu NO

danes stojita, zazrli novo specialno
rotacijo.

Prav tako, kot bo te dni prispela
MULTIBUBINA — nov sodoben
stroj, je pred desetimi leti v AE-
RO prispel prvi stroj Goebel Mul-
tiform. Vsi tisti, ki so ze takrat bi-
li zaposleni v AERU ter iz vseh po-
datkov, ki so nam na razpolago,
lahko ugotavljamo, da se je obrat
NO izredno hitro razvijal in postal
eden najvecjih in najsodobnejsih
obratov v Evropi.

Vedno se pogovarjamo samo O
opremi, manj je pisanega in rece-
nega o strokovnih kadrih. Na pod-
roéju izobrazevanja lahko opazi-
mo, da so se nekatere stvari bi-
stveno spremenile, predvsem zad-

jaét

nja leta. Ko se dogovarjamo, o no-
vih naloZbah v novo opremo, ne
pozabljamo na strokovno izobraZze-
vanje — specializacijo. Kaj Zelim
s tem povedati. V primeru, ko je
na obzorju nova tehnologija ter
nova oprema, imajo moznost stro-
kovnjaki, ki bodo na tej opremi
ustvarjali, se pred izdobavo in
montazo nove opreme psihiéno in
strokovno pripraviti na nadaljnje
izobrazevanje ob montazi in na-
daljnjem delu na opremi. Vsaka
tak$na nalozba v strokovno izpo-
polnjevanje se bogato obrestuje.
saj imajo ti ljudje moznost se Ze
vnaprej posvetovati s tujim stro-
kovnjakom in prav iz prve roke
priti do najbolj kvalitetenih odgo-
vorov in nasvetov.

Poiskusni tek novega stroja
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Indusirijsko oblikovanje

Ze pred leti je Grega Svab opi-
sal in natan¢éneje obrazlozil pomen
in vlogo industrijskega oblikova-
nja. Takrat je nakazal mnoge pro-
bleme, ki nastajajo pri delu indu-
strijskega oblikovalca. Osem let
je minilo od izida ¢lanka v NaSem
Aeru, pot industrijskega oblikova-
nja je sla naprej. Nekaj uspehov
so dosegli tudi v nasem oddelku
oblikovanja. Mnoge probleme so
odpravili, bilo je nekaj plodnih in
uspesnih let.

Trenutno je v oddelku oblikova-
nja v TOZD grafiki zaposlenih pet
delavcev, nimajo pa vodje oddel-
ka. V zadnjem ¢asu so delavci v
tem oddelku obstali pred proble-
mom, da dejansko nimajo dela. Se-
daj so dobili »proste roke« — de-
lo si i5¢ejo sami. Zakaj so nastali
ti problemi? Sami oblikovalci pra-
vijo, da zaradi razmer v Grafiki in
pa zaradi nepoznavanja dela od-
delka oblikovanja. Se nedolgo te-
ga je bilo dela dovolj, zaradi vse
vetjih problemov pa je strank, ki
bi zelele njihove usluge, vse manj.

Sami poudarjajo, da so bile
stranke z njihovim delom zado-
voljne. Omenimo naj le dve: Zié-
no iz Celja in Opum iz Maribora,
za katere so naredili celotno gra-
ficno podobo (od zastitnega znaka
delovne organizacije, do celega

B

sklopa aplikacij na ta znak — vi-
zitke, dopisi, oglasne table, emba-
1aza’,...).

Zunanje stranke so jim za delo
izrekle tudi pohvalo, nasprotno pa
se je znotraj delovne organizacije
dogajalo, da so bili za svoje delo
delezni le kritike.

Poleg tega je Sse mnogo proble-
mov. Naj nadtejemo le nekatere.
V oddelku so tudi dela in opravi-
la fotografa-oblikovalca, kateremu
se veckrat dogaja, da enostavno

nima materiala za svoje delo. Ka-
dar je materiala dovolj, pa nima
dela. Oblikovalci se tudi premalo
izobrazujejo. Ne morejo obiskati
razstav, kjer bi se seznanili, kaj se
v svetu oblikovanja dogaja.

Tudi literature s tega podrocja
imajo %al premalo. Oblikovanje
zlasti industrijsko, pa je taksna pa-
noga industrije, kjer si tega ne
smejo in ne morejo privosciti.

Delo oblikovalca naj bi bilo pri-
sotno v vseh nasih proizvodih, za-
to ta oddelek tudi imamo. Vendar
pa temu ni tako. Pot izdelka, ki ga
industrijski oblikovalec oblikuje v
njegovi zacetni fazi, ni najboljsa.
To bi se dalo izboljsati s popolno-
ma drugaéno organizacijo dela in
vec¢jim angaziranjem posamezni-
kov. Oddelek oblikovanja naj bi
bil jedro podjetja. Tu bi morala

tesno sodelovati marketing in pro-
paganda ter prodaja. Delati bi mo-
rali na nivoju delovne organizacije
in ne TOZD. Torej tudi organiza-
cijsko oddelek ni urejen. Zavedati
se moramo, da oddelek oblikova-
nja ni tisti, ki bo odlo¢al o spre-
membah designov za proizvode,
ampak so to naroc¢ila posameznih
sluzb, ki pa ne delajo dovolj uskla-
jeno.

Klob¢i¢ je torej dokaj zamotan.
Kako ga razvozlati. Oblikovalci vi-
dijo resitev v organizacijski spre-
membi, da bi prisli pod sluzbo
marketinga in propagande, s kate-
ro bi tako lahko kvalitetno in do-
bro sodelovali. Pomagati bi morali
tudi trgovski zastopniki, ki bi ob
tem, da ponudijo doloéen izdelek,
ponudili tudi usluge oddelka za
oblikovanje. Seveda pa morajo
imeti tudi vodjo oddelka, ki bo
kompleksno skrbel za samo delo v
oddelku in ga reprezentiral na-
vzven. Seveda pa je osnovno to,
da se jim preskrbi delo, kaijti le
z delom bodo lahko dokazali svo-
jo vrednost in kvaliteto. Marsika-
teri proizvod bi lahko oblikovali
doma, ne pa ga ponujali oblikoval-
cem izven Aera.

Dopisujte
v nase glasilo




Besedo imajo sekretarji osnovnih organizacij ZK

Konec oktobra in v zaetku no-
vembra so bile v osnovnih organi-
zacijah ZK volilne konference. V
obseinih razpravah je bilo opazi-
ti, da v marsikateri sredini niso
zadovoljni s svojim delom, zato
smo povprasali sekretarje posa-
meznih osnovnih organizacij, kak-
ine so njihove naloge v prihodnje,
¢emu bodo osnovne organizacije
posvelale najve¢ pozornosti, kje
se bodo v prihodnje Se bolj anga-
zirali.

ANITA ZOHER, TOZD kemija Celje

Ugotovili smo, da imamo kljub
dobrim poslovnim rezultatom do-
volj odprtih problemov. To pa se
je pokazalo zlasti pri razpravah ob
devetmesetnem poslovanju. Dobro
se zavedamo, da bo gospodarjenje
v naslednjem letu Se tezje kot le-
tos, ze zaradi sploine gospodarske
situacije tako v Jugoslaviji kot
Sloveniji.

Razresiti in opraviti moramo ve-
liko nalog. Kot prvo so to naloge
v temeljni organizaciji sami, Naj
jih nastejem nekaj: zmanjSevanje
stroskov porabe, predvsem pri ma-
terialih. IzboljSanje pogojev poslo-
vanja — posodabljanje tehnologi-

je, tehnologije v obratih, ki delajo
sedaj z zastarelimi stroji (obrat ja-
snit, impregnirani papirji, barve,
Loka pri Zusmu). Reorganizacije
sluzbe vzdrzevanja, spremembe sa-
moupravne organiziranosti TOZD.
Poleg tega pa se moramo $e dogo-
voriti, kaj bomo v prihodnje pro-
izvajali in kaj ne, zaradi neekono-
mi¢nosti nekaterih proizvodov.

Na podrocju sodelovanja z osta-
limi TOZD pa se bomo morali an-
gazirati zlasti pri urejanju dohod-
kovnih odnosov predvsem v TOZD
Medvode, Grafika in Trzenje. Za-
radi velikih potreb uvozZenih suro-
vin pa je e posebej pomembna
skupna akcija z izvozno sluzbo za
povecanje izvoza.

Dalje se bomo morali komunisti
v nasi temeljni organizaciji anga-
zirati na podro¢ju izgrajevanja sa-
moupravnega sistema. Ocenjuje-
mo, da na tem podroé&ju Se nismo
dosegli pritakovane stopnje. Zato
se bo potrebno angazirati zlasti pri
volitvah, uresnicevati vlogo samo-
upravnih delovnih skupin. V zad-
njem ¢asu je opaziti zopet slabso
aktivnost delegacij samoupravnih
interesnih skupnosti. Pri izboljsa-
nju te situacije pa se morajo ak-
tivno vkljuciti tudi ostale DPO.

V pripravah na novo srednjeroc-
no obdobje smo zapisali veliko Ze-
lja po novih investicijah, to pa mo-
ramo realno oceniti in se dogovo-
riti za prioriteto investicij.

Ocenjujem, da je izredno pozi-
tivno, da se dosledno dogovarja-
mo za zdruzevanje sredstev za in-
vesticije, ne moremo pa reci, da
bi do sedaj katera investicija vra-
cala sredstva, ki so bila zdruzena
(papir Medvode, naslednje leto pa
enako velja za investicijo AC).

ZARKO SAMEC, TOZD trienje

Ob ustanovitvi nase osnovne or-
ganizacije smo si zadali naloge, ki
jih moramo izpeljati do konca le-
tosnjega leta. Z ozirom na aktiv-
nost pri formiranju TOZD TrZenje
smo vsi komunisti angazirani pri

pripravah in izvajanju ter spreje-
manju vseh samoupravnih aktov.
Tako so posamezni clani direkino
zadolZzeni vsak na svojem podroc-
ju. Trenutno tudi ni najboljsi po-
lozaj, ¢e ze ne kriticen, zaradi ne-
zasedenosti dela in nalog vodje
TOZD. Zato smo si zadali kot os-
novno nalogo, da na osnovi tega
opravimo analizo kadrovske poli-
tike v TOZD, ki bo zajela tudi de-
jansko stanje kadrov, ki so v
TOZD Trzenje. Seveda pa bomo
nekoliko pregledali tudi medseboj-
ne odnose ter ocenili devetmeset-
no poslovanje.

Z ozirom na specifi¢no podrocje
pri ustanavljanju nase temeljne
organizacije, smo prisiljeni, da se
aktivneje sodelujemo pri organi-
zacijskih in poslovnih odlocitvah,
vendar menimo, da je taksno sta-
nje (nezasedenost klju¢nega dela
in nalog) nevzdrzno. Zato bi mora-
la kadrovska sluzba Aera skupno
z vodstvom delovne organizacije
kar najhitreje poiskati primerno
resitev in to ne kratkoro¢no kot
je sedaj.

Je pa delo naSe osnovne organi-
zacije otezkoceno tudi zaradi stal-
ne odsotnosti delavcev, saj je na-
rava naSega dela taksna, da smo
veliko na potovanjih.

Ker so v teku aktivnosti pri pla-
niranju za leto 1980, bomo kot eno
glavnih tem na letni konferenci po-
svetili pozornost tudi planiranju
ter opravili analizo izpolnitve
planskih aktivnosti v TOZD Trze-
nje.

Celoten srekretariat je mnenja,
da vodstvo delovne organizacije
navedenim problemom posveca
premalo pozornosti, saj bi morali
pri ustanavljanju TOZD skupnega
pomena aktivneje sodelovati wvsi
odgovorni delavcei tako na nivoju
delovne kot temeljne organizacije.



JOZE VEBER, TOZD grafika

V naslednjem obdobju nas ¢aka
veliko nalog, ki smo si jih zasta-
vili tudi v akcijskem programu.
Naj jih nastejem nekaj: urediti je
treba sluzbo priprave dela — to je
vsekakor ena osnovnih nalog. Ak-
tivno se moramo vkljuciti in sode-
lovati pri pripravah na srednje-
rocni plan, sodelovati pri volitvah
v ostalih druzbeno-politi¢nih orga-
nizacijah in v samoupravne orga-
ne.

Vsekakor pa bomo angazirani
tudi pri oblikovanju merljivih kri-
terijev nagrajevanja po delu ter
pri izvajanju investicije nove Gra-
fike.

V razpravi na konferenci je bi-
lo mnogo kritike izretene zaradi
medsebojnih odnosov med TOZD
ter TOZD in DSSS. Zato bomo mo-
rali biti pri razreSevanju te pro-
blematike izredno aktivni.

Premalo pa smo bili aktivni tu-
di pri sprejemanju novih ¢lanov v
naso osnovno organizacijo, zato
bomo morali izboljsati nase delo-
vanje tudi na tem podrocju.

MILENA BREZIGAR, DSSS

Pri naSem nadaljnjem delu se
bomo prav gotovo naslonili na za-
kljugke in stalis¢a 5. seje central-
nega komiteja ZKS, pri tem pa te-
zili, da bo Cim S$irsi krog ¢lanstva
aktiven in ne le posamezniki. Ta-
ko bomo zastopali tudi stali§¢e to-
varisa Tita, ki je na 10. kongresu
ZKJ dejal: »Aktivnost komunistov
se ne izérpa z delom v njihovi par-
lijski organizaciji, ampak so se-
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stanki le dogovor za akcijo, med-
tem ko se njihova dejanska vodil-
na vloga uresnicuje na vseh to-
ris¢ih boja za socializem, na vseh
podroégjih druzbenega zivljenja«.
Predvsem pa bo moralo delo na-
e osnovne organizacije biti
usmerjeno tako, da bo zagotovilo
takdno aktivnost komunistov v
skupnih sluzbah, da bo njihovo de-
lovanje ¢utiti na vseh podrocjih
dela. Le tako bomo lahko ostale
delavce zainteresirali, da se bodo
vkljucevali v delo organizacije.
Ne bi posebej omenjala proble-
matike preteklega obdobja, ker je
bilo o tem veliko povedanega ze
na sami volilni konferenci. Svoje
delo v prihodnje pa bomo usme-
rili predvsem na podrocje uresni-
Cevanja zakona o zdruzenem delu,
predvsem pa dohodkovne odnose
in nagrajevanje po delu. Perece je
tudi delo delegacij. Menim, da je
bila do sedaj zacrtana smer dela
dobra, ko smo za vsako obdobje
poiskali najbolj pereco temo.
Poudarek pri svojem delu bomo
dali tudi sistemu informiranja, zla-
sti mislim tu na izgradnjo poslov-
no-informacijskega sistema, saj te-
melji nas sistem na odloanju de-
lavcev. Mislim pa, da dobro go-
spodari le tisti, ki ima dobre infor-
macije. V tak$no aktivnost pa se
morajo vkljuéiti vsi komunisti.

JANEZ HOCEVAR, TOZD Medvode

Osnovo za dejansko delo v na-
slednjem obdobju nam lahko slu-
Zi poroc¢ilo o delovanju in stanju
v OO0 ZK TOZD Medvode, ki ga
je na volilni konferenci podal do-
sedanji sekretar Marjan Sabo. To

poroé¢ilo je dokaj iz¢rpno, obrav-
nava vsa bistvena podrocja, na ka-
terih bi morala delovati OO ZK.
Bistvena podrocja pa so predvsem:
nadaljnje uveljavljanje zakona o
zdruzenem delu in pospesena de-
la na uveljavljanju dohodkovnih
odnosov. Ena od najpomembnej-
§ih nalog v novem obdobju pa bo
pregled aktivnosti ¢lanstva OO ZK
ter izlocitev tistih c¢lanov, ki so
prisotni le na papirju. Le-te naj
zamenjajo tisti delavci, ki so se
pri delu in z aktivnostjo v samo-
upravnih organih izkazali ter za-
sluzijo, da se jih sprejme v OO
ZK.

DRAGOSLAV MILOVANOVIC, Poslovnica
Beograd

Trenutno nasa osnovna organi-
zacija zapravo jo§ nije zapocela
da radi i deluje. Krivica verovat-
no nije toliko u inertnosti svih &la-
nova. Prilikom dogovaranja o iz-
dvajanju od SK nismo dobili ni
smernice za rad a i kao mla-
da i mala osnovna organizaci-
ja stvarno na planu drustve-
no politicke aktivnosti nismo
imali nikakva iskustva. U da-
ljem programu mozda bi ova
iek osnovana organizacija trebala
da radi na politickoj izobrazbi éla-
nova i da se uklju¢i u rad ostalih
organizacija SK opstine Zvezdara
u kojoj egzistiramo, delujemo i zi-
vimo. Pored toga ofekuje nas i rad
na uspostavljanju ¢vrstih veza sa
drugim OO SK u Aeru i vezivanje
nasega rada i pored dislociranosti
na tekuéu privrednu i politicku
problematiku, koja je od vitalnog
interesa u Aeru.



IVAN ZOHAR, TOZD kemija Sempeter

Ze na volilni konferenci sem de-
jal, da bo morala nasa osnovna or-
ganizacija ZK hitreje reagirati na
dogodke, ki se pojavljajo in za-
vzeli stalisca ter si prizadevati, da
bodo ta stali¢a sprejemljiva tudi
za ostale delavce. Opaziti je, da
delavci sprejemajo stalis¢ca OO
ZK, vendar so zelo kritiéni do po-
sameznikov in da zaradi nekate-
rih pade slaba lu¢ na celotno or-
ganizacijo, za kar pa zopet odgo-
varja sekretar.

Kar se tice same organiziranosti
nase osnovne organizacije sma-
tram, da je dobra, saj smo ¢lani
razdeljeni v §tiri podroc¢ja delova-
nja. Delo znotraj teh podrocij pa
ni zazivelo tako kot bi moralo. Pre-
ve¢ je delo odvisno le od posa-
meznikov, medtem ko nekateri
kljub sposobnostim niso naredili

dovolj. Verjetno bo potrebno c¢la-
ne teh skupin, ki delujejo na po-
sameznih podro¢jih, zadolziti za
specificna dela.

V teh skupinah imamo zajeto
skoraj celotno podrocje dela in
zivljenja v nasem TOZD, zato si
bomo morali vsi skupaj prizade-
vati, da bi bilo delo teh resni¢no
taksno, kot si Zelimo. Nasa nalo-
ga je, da spremljamo dogodke in
razpravljamo o stanju v TOZD, to
pa bomo najlaze dosegli z dobrim
delom skupin na posameznem pod-
rocju.

Pred nami je nova investicija,
vemo, kak3ni so planski cilji za
prihodnje leto, zavedamo se te-
zav, s katerimi se bomo srecevali,
zato bo spremljanje gospodarstva
v prihodnjem letu $e kako po-
membna naloga nasSe osnovne or-
ganizacije.

Pri tem naj poudarim tudi to,
da nas je ¢lanov ZK glede na Ste-
vilo zaposlenih e vedno premalo.
Ob tem se velja zamisliti nad ak-
tivnostjo mladinske organizacije,
kjer naj bi se kalili mladi komuni-
sti. Potrebno bo posvetiti veé¢ po-
zornosti izobrazevanju teh mladih
ljudi in z njimi ve¢ sodelovati.

Premalo sodelovanja in skupne-
ga dela je tudi z OO sindikata. Ni
vse druzbeno politicni aktiv, ver-
jetno bi se bilo potrebno kdaj se-
stati skupaj se z OO ZSMS kot
skup organizacij in sprejeti smer-
nice, ki bi jih potem skupaj ures-
nicevali. Bliza se evidentiranje za
clane IOS, DS... in potrebno bo

vkljuciti ¢lane ZK v vse samo-
upravne sredine. Ze pri prejsnjih
volitvah so se vkljucili v delo vsi
komunisti, toda opaziti je premajh-
no angaziranost nekaterih nasih
¢lanov pri delovanju samouprav-
nih organov, delegacij in drugod.
Zato bomo morali sedaj pazljiveje
delegirati ¢lane v posamezne sa-
moupravne organe in DP organiza-
cije.

Glede sodelovanja osnovnih or-
ganizacij ZK med TOZD ni po re-
organizaciji nobenih stikov in po-
vezovanja in verjetno ne bi bilo
odveé srecanje komunistov Aera
na skupni konferenci.

Tudi nase sodelovanje s krajev-
no organizacijo ZK Se ni obrodilo
sadove, ceprav imamo ¢lana, ki je
zadolZen za te stike. Vendar tu ne
gre le za OO kot celoto, temveé so
tudi posamezniki dolZni iskati sti-
ke s krajevno OO ZK. Kljub vse-
mu pa verjetno ni krivda za ne-
sodelovanje le na na3i strani, saj iz
lastnih izkusenj vem, da tudi kra-
jevne organizacije ZK v ta namen
ne store prav veliko

Naj omenim le §e spremembe, ki
bodo v prihodjem letu nastale z
ustanovitvijo komitejev za LO
DSZ. S tem bomo ¢&lani ZK dobili
$e eno odgovornost. Zavedamo se,
kaksen pomen ima SLO in DSZ,
vemo kaksni so cilji akcij, kot je
bila NNNP, in ne nazadnje se za-
vedamo, kaksna je svetovna situ-
acija, zato bodo =zadolzitve tako
komiteja kot ostalih ¢lanov ZK v
prihodnje Se toliko vecje.

Mirko Babovié — inovator

V dana3nji Stevilki pricenjamo
z rubriko, v kateri vam bomo pred-
stavljali nase inovatorje.

Kot prvega vam bomo predsta-
vili Mirka BABOVICA, zaposlene-
ga v Aeru ze deset let. Po poklicu
je strojni klju¢avnicar, opravlja pa
dela in naloge vzdrzevalca strojev
v TOZD Grafiki.

Na zacetku najinega pogovora
me je seveda zanimalo, ée morda
ve, koliko inovacij je vsega sku-
paj ze pripravil.

— Pripravljenih imam pet ino-
vacij, Se vec pa je nepripravljenih.
Prijavim namreé¢ le tiste, za kate-
re menim, da so sto procentno mo-
je inovacije. O nepripravljenih
inovacijah pa le toliko: mislim, da
je tudi moja delovna dolznost, da
izboljSam kak&no stvar,

In za katero inovacijo menis, da
je bila do sedaj najve& vredna?

— Omenil bi rezalni strojéek
za folijo, ki je bil ocenjen na 5.360

din in je veliko pripomogel, da je

skrajsan proces dela. Folijo so
namre¢ nosili rezat v mehani¢no
delavnico, sedaj to opravi stroj kar
v obratu.

In kako se ti porodi ideja, da bi
bilo potrebno kaj spremeniti, iz-
boljsati?

— Najprej se srecam s proble-
mom, z ozkim grlom v proizvodnji,
poleg tega pa Zelim sodelavcem tu-
di olajsati delo na strojih.

Ali je morda polozaj v inovacij-
ski dejavnosti danes kaj drugaen
kot je bilo to pred leti?
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— Sam sem se zacel s to dejav-
nostjo ukvarjati nekako pred peti-
mi leti. Zac¢etek je bil izredno te-
zak, namre¢ tista pot od izdelave
do uveljavitve. Marsikdo je nare-
dil kaj pametnega, pa potem svoje
ideje ni mogel uresniciti. Sedaj, ko
je druzba to dejavnost podprla, pa
je tudi pri nas bolje. Tembolj, ker
smo v letosnjem letu wustanovili
DIATI drustvo. Pri¢akujem, da bo
inventivna dejavnost zazivela 3e
bolj. Glavni problem inovacijske
dejavnosti v neki sredini pa je mi-
selnost ljudi (sodelavcev). Menim,
da smo pri tem Se najmanj nare-
dili. Ko pa bomo to izbolj3ali, se
bomo lahko na tem podroéju po-
stavili ob bok visoko razvitim dr-
Zavam,

Ali meni§, da je postopek spre-
jemanja in uveljavljanja inovacij
dober, ali bi bilo potrebno kaj
spremeniti?

— Postopek bo v redu tedaj, ko
bomo stoprocentno zaceli uresni-
cevati vse predloge in jih ne bo-

mo le statisti¢no belezili, kajti ve-
lik procent idej ostane v zacetni
tazi, pri predlogu. Tu pa imam jaz
prednost, ker sem strojni kljucav-
nic¢ar in lahko vsako idejo uresni-
¢im od zamisli do izvedbe.

Morda sedaj trenutno zopet pri-
pravljas kaksno inovacijo?

— Da. Trenutno izboljSujem
stroj »SCHOBER« za tiskanje tek-
stilnih etiket. In sicer bo to popol-
na predelava z enega sistema tiska
na drug sistem. S tem se bo pove-
¢ala hitrost stroja, sploh pa bo ta-
ko omogoceno delo na tem stroju.
Predlog izvajam iz obstojecih de-
lov v oddelku slep. Vzporedno s
tem pa izdelujem tudi vzdolzni re-
zalec, ki je korak naprej od stroja
za tiskanje tekstilnih etiket — to
je konéna faza.

Pred leti je Zveza sindikatov da-
la Siroko pobudo za izboljsanje in
spodbudila razmah inventivne de-
javnosti. Vendar pa imam obcu-
tek, da sedaj ta dejavnost stagni-
ra. Kaksno je tvoje misljenje?

— Menim, da ta dejavnost stag-
nira ravno zaradi miselnosti ljudi,
kar sem omenil Ze poprej. Po dru-
gi strani pa je mnogim upadel po-
gum ze pri prvem predlogu, ker ni
bil ocenjen tako, kot je Zelel ali
pa predlog sploh ni Sel v nadalj-
njo izdelavo. Zato smatram, da bi
bilo potrebno v bliznji prihodnosti
formirati strokovni team, ki bo iz-
vrseval delavCeve zamisli na nivo-
ju delovne ali temeljne organiza-
cije. Koordinacijo vsega pa bi mo-
ralo imeti DIATI drustvo. Ce pa
bo kdaj ustanovljena prototipna
delavnica, bomo lahko wsak
predlog izdelali, videli njegovo ko-
rist ali nekorist in ga 3ele nato
utemeljeno sprejeli ali zavrnili.

Pa ti, si ze tudi izgubil upanje,
ali bos Se deloval kot inovator?

— Se naprej mislim delati v ino-
vacijski dejavnosti, vse dokler bo-
do sodelavci imeli zaupanje vame.

Pa veliko uspeha in veliko idej
ti zelimo, Mirko.

Janja Zavrsnik

Morda ste Ze pozabili...

Clani kluba OZN v TOZD Kemi-
ja Celje smo izdelali pregled po-
membnejsih zgodovinskih dogod-
kov. Tokrat vas zelimo spomniti
na vrsto obletnic dogodkov, ki po-
tekajo v tem letu in katerih pomen
sega vse do danasnjih dni, posle-
dice le-teh pa so e posebej obtu-
tili ljudje v casu dogajanja tako v
Jugoslaviji kot v svetu.

1919

2. 3. — v Moskvi je ustanovlje-
na komunisti¢na internacionala;

20.—23. 4. — v Beogradu usta-
novljena Socialisticna delavska
stranka Jugoslavije (komunistov),
leto dni kasneje preimenovana v
Komunistiéno partijo Jugoslavije;

10. 10. — v Zagrebu je bila usta-
novna konferenca Zveze komuni-
sticne mladine Jugoslavije (SKOJ);

1924

10. 2. — prvi kongres Zveze de-
lavske mladine Jugoslavije v Beo-
graduy;
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1929

6. 1. — kralj Aleksander ukine
ustavo, razpusti parlament in uve-
de osebno diktaturo;

25, 10. — »&rni petek« na new-
yorski borzi; zactetek svetovne go-
spodarske krize;

1934

9. 2. — podpisan balkanski pakt
med Turéijo, Gr&ijo, Romunijo in
Jugoslavijo;

9. 10. — v Marseillu je bil izvr-
Sen atentat na jugoslovanskega
kralja Aleksandra in francoskega
zunanjega ministra Barthouja;

1939

15. 3. — nemske cete vkorakajo
na Cesko;

28. 3. — konec Spanske drzav-
ljanske vojne;

7. 4. — Italija zasede Albanijo;

1. 9. — nemski napad na Polj-
sko; zacetek 2. svetovne vojne;

1949

25. 1. — drzave vzhodnega blo-
ka ustanovijo Svet za vzajemno
gospodarsko pomoé (SEV, COME-
CON);

4. 4. — sklenjena pogodba Se-
vernoatlantske obrambne skupno-
sti (NATO);

1969

20. 7. — ¢lovek prvi¢ stopi na
Luno (Ameri¢ana Armstrong in
Aldrin);

1974

21. 2. — zvezna skupscina sprej-
me ustavo SFRJ v novem besedi-
Iu;

13. 7. — v Trstu kon¢ana evrop-
ska konferenca o manjsinah.

Pripravila Anita Zoher



Prostovoljno industrijsko gasilsko drustvo »Aero celuloza« je zaZivelo

40-letnica gasilskega drustva
»Celuloza« Kriko je bila vzrok, da
je IGD AERO Celuloza sestavilo
in izvezbalo tekmovalno desetino.
Ta desetina naj bi potem nastopi-
la na tekmovanju slovenskih pa-
pirni¢arjev v sklopu praznovanja
40-letnice gasilskega drustva Celu-
loza Krsko, dne 22. 9. 1979.

Glede na to, da nase gasilsko
drustvo ni tekmovalo na podobnih
srecanjih slovenskih papirnic ze
trinajst let, je vodstvo tovarne
podprlo pobudo in omogocilo tek-
movalcem prisotnost na vajah.

20. 8. 1979 smo priceli z vajami.
Vaje je od vsega zatetka, ko je
bilo najve¢ problemov, ko ni bilo
zadosti tekmovalcev, vodil Karlo
Frahm, gasilni ¢astnik iz Colorja.

Nekaj tekmovalnih naprav za
vaje smo si sposodili v Donitu, ne-
kaj pa so jih izdelali v gradbenem

vzdrzevanju. Vaje so bile vsak
dan, vse do 21. 9. 1979.

Tekmovanje samo je obsegalo:

1. Takti¢no vajo z uporabo MB
in z odvzemom vode iz potoka,

2. Stafeto z ovirami na 350m
dolgi tekmovalni progi.

Po mesecu napornih vaj — mar-
sikdo je bil premocen od znoja —
smo bili na tekmovanje pripravlje-
ni.

Imeli smo pripravljenih 7 tek-
movalcev in 2 rezervi, v Kriko pa
so odsli se tov. Buh kot tajnik
IGD, tov. Cafuta kot predstavnik
tovarne in tov. Marija Podvez kot
¢lanica upravnega odbora.

Zasedli smo 8. mesio med 11 pri-
javljenimi ekipami. Lep uspeh za
naso ekipo, ki ima povpretno sta-
rost 36 let in je bila generacijsko
med najstarejSimi na tekmovanju.

Poleg tega razen tov. Radohe in
tov. Novaka $e ni nikoli nihce tek-
moval, kljub temu pa smo bili eki-
pa z najmanj kazenskimi totkami.
Za to gre pohvala predvsem vodji
vaj tov. Frahmu, ki je tudi repub-
liski sodnik in je zato celo vajo
»izpilil« tako, da je bilo ¢im manj
napak.

Porodila se je ideja, da bi sesta-
vili $e eno ekipo za tekmovanje,
ki bi imela tekmovalce pod 30 let
starosti. Tako bi imeli za nasled-
nje tekmovanje dve ekipi, tako kot
nekatere druge papirnice.

Dejstvo pa je, da se iz sedanjih
¢lanov IGD taksna ekipa ne more
sestaviti, ker je clanov, mlajsih od
30 let premalo. Zato bi bilo potreb-
no zbrati ¢imvec¢ novih clanov, se-
veda taksnih, ki bi bili pripravljeni
delati v drustvu.

Pripravil: Darko ing, Cafuta

Srecanje upokojencev Aera

19. 10. 1979 se je v Aeru po dol-
gem ¢asu zbralo prek 100 upoko-
jencev (od pribliZno 180, kolikor
jih imamo v Aeru). Ze veZkrat so
upokojenci izrazili Zeljo, da bi lah-
ko pridli v Aero, si ogledali pro-
izvodnjo in se morebiti srefali Se
z nekdanjimi sodelavci.

Moram reé&i, da so bili nasi nek-
danji sodelavci izredno zadovolj-
ni, razveselili so se tega sretanja,
z zadovoljstvom so ugotavljali, da
Aero postaja velika in modernizi-
rana delovna organizacija.

Z nekaterimi sem se tudi pogo-
varjala in povedali so mi nasled-
nje:

Nedjo Rakita (delal je v skla-
dis¢u, sedaj ponovno dela kot vra-
tar v Kocenovi, seveda pogodbe-
no):

Tak$na srecanja so v redu. Me-
ni se zdi, da je enkrat na leto e
premalo. Lahko bi bilo veckrat.

Berta Hudej (tiskarna):

Taksna oblika srecanja je zelo,
zelo v redu, Jaz se &utim $e dosti
povezana z Aerom. Seveda sem
bolj vezana na tiskarno, kjer sem

delala dolga leta. Res sem vesela
taksne pozornosti. Mislim, da nam
Aero posvecta dovolj pozornosti.

JoZefa Murko (tiskarna):

Tudi meni se zdi to sre¢anje pri-
jetno. To je uzitek, da po nekaj le-
tih zopet lahko prides v Aero. Clo-
vek to potrebuje, da se malo raz-
vedri.

Malé&i Meh (obrat barv):

Zadovoljna sem, da so nam pri-
pravili to srecanje. Veseli me, da
smo se zopel nasli skupaj. Veliko

se je v Aeru spremenilo. Taksna
oblika sre¢anja mi ugaja. Drugace
tako nimamo moznosti, da bi pri-
li zopet v tovarno.

Anton Guzelj:

Viet mi je, da se od ¢asa do ca-
sa dobimo skupaj. Tako lahko vi-
dimo, kako napredujete. Sicer smo
o dogajanjih v Aeru dobro obve-
&teni prek glasil, a ¢e ne vidis,
tudi ne ves dovoj. Zdi pa se mi v
redu tudi vsakoletno srefanje v
hali Golovec.




Splosno o koniroli, nadzoru in inventuri

V wvsaki delovni organizaciji se
srecujemo z nadzorom oziroma in-
terno kontrolo, vprasanje pa je, v
kolikdni meri oziroma v kaksnih
oblikah. Nadzor morajo opravljati
delavci OZD poleg svojih rednih
del, kar velja posebno za vodilne
in vodstvene delavce.

V nekaterih, predvsem veéjih
OZD, pa je poleg tega organizira-
na posebna sluzba — interna kon-
trola, ki jo opravljajo delavci te
sluzbe,

Pri Aeru je organizirana poseb-
na sluzba interne kontrole Ze od
leta 1962, sprva pod nazivom in-
terna revizija nato pa interna kon-
trola z enim samim delavcem, Leta
1973 se je opravljanje inventure
preneslo v sklop interne kontrole,
sluzba sama pa se je iteviléno po-
vecala. O organizaciji in naéinu
interne kontrole, ki jo opravljajo
delavci poleg svojih nalog smo Ze
pisali, objavljeno pa je bilo v gla-
silu Aera.

V tem c¢lanku hotemo osvetliti
pomembnost inventure in tudi
strokovne sluzbe interne kontrole
oziroma splo3nega nadzora.

Delo v interni kontroli Aera se
deli na dela na inventurah in na
ostale oblike nadzora, ustrezno se
tudi lo¢eno sestavlja plan dela in
porocilo o delu.

Interna kontrola ima zelo Sirok
delokrog in to:

— nadzor nad finan¢éno-materi-
alnim poslovanjem,

— nadzor oziroma pregledi od-
hodkov vseh vrst, strodkov in iz-
datkov,

— nadzor nad pravilnim izvaja-
njem zakonskih dolo¢il, internih
dogovorov, samoupravnih spora-
zumov itd.,

— madzor in analiziranje slabo-
sti, ki se pojavljajo in vplivajo na
poslovanje v kakrsnikoli obliki.

To so glavne smeri dela interne
kontrole, obsirneje pa so njene na-
loge dolo¢ene s pravilnikom o de-
Iu in organizaciji sluzbe interne
kontrole.

Uspeh interne kontrole je v
glavnem odvisen od tega ali se
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predlogi in priporoéila, ki jih daje
interna kontrola bodisi pri izvaja-
nju inventure ali pri ostalih obli-
kah nadzora izvajajo ali ne. Zato
bi morali interno kontrolo spreje-
mati kot pomoé& za ugotavljanje
nepravilnosti in na osnovi tega iz-
boljsevati poslovanje, ter odprav-
ljati nepravilnosti.

Inventura

Pri Aeru je organizirana perma-
nentna invetura Ze od leta 1970.
Glavne prednosti permanentne in-
venture so v tem, da se opravlja
skozi vse leto in ne le zadnjih
60 dni v letu kot je rok za red-
ne letne inventure, da jo opravlja-
jo oziroma vsaj vodijo strokovno
vesci delavci, da se za dolotene
artikle dela veckrat v letu.

Pomembnost inventure in vpliv
na hilanco stanja in bilanco
uspeha

Inventura je popis vseh sredstev
in virov sredstev. Glavne faze dela
so koli¢inski popis, ovrednotenje,
primerjava s knjiZznim stanjem in
obravnavanje inventurnih razlik.

Bilanca stanja pa je prikaz sta-
nja sredstev in virov sredstev na
dolocen dan izrazen v vrednostnih
pokazateljih. Ce upoitevamo, da
se knjizno stanje v finan¢nem knji-
govodstvu uravnovesi z ugotovlje-
nim stanjem po inventuri in se vse
ke pa so odraz stanja kontov (sal-
dov) tinanénega knjigovodstva je
jasno, da je pravilnost bilance
stanja odvisna od pravilnosti ugo-
tovljenega stanja po inventuri.
Vse nepravilnosti, ki niso bile ugo-
tovljene in odpravljene pri inven-
turi, vplivajo na nerealnost finang-
nega stanja, oziroma bilanco sta-
nja.

Inventura in njen vpliv na
zakljuéni ra¢un

Zakljucni racun je elaborat, v
katerega je vkljucena bilanca sta-
nja, bilanca uspeha, podatki o do-
hodkih, odhodkih, razdelitvi do-

hodka in drugi podatki v obliki
prilog ali v poslovnem porocilu.
Tako vpliva pravilno opravljena
inventura na realnost zakljucnega
racuna zato, ker je bilanca sestav-
ni del zaklju¢nega racuna in ker
so s pravilno inventuro realni tudi
odhodki in dohodki, kar vpliva na
pravilni finanéni uspeh.

Inventura in njen vpliv na
pravilno finanéno materialno
poslovanje

Naloga inventurnih komisij ni
samo ugotavljanje stanja sredstev
in virov sredstev, ampak tudi ugo-
tavljanje razlik med knjiznim in
dejanskim stanjem, poleg tega is-
kanje vzrokov za nastanek razlik
in dajanje predlogov za izboljsa-
nje poslovanja, da se razlike od-
pravljajo in da se vedno znova ne
ponavljajo.

Velik poudarek inventuram v
OZD daje sluzba druzbenega knji-
govodstva in veckrat opravlja pre-
gled po OZD.

Zaradi slabih inventur veckrat
pridejo OZD v velike financne te-
zave ali celo v likvidacijo, ker se
izgube ne odkrivajo sproti, ampak
se v nerealnih bilancah prenasajo
iz leta v leto in tako nakopictenih
izgub ni mogoce pokriti z enolet-
nim dohodkom. Dobro opravljena
inventura vpliva tudi na bilanco
uspeha,

Pri iskanju in prikazovanju
vzrokov odstopanj med knjiznim
in dejanskim stanjem inventuristi
ugotavljajo povzrocitelje napak in
jih opozarjajo da sproti odpravijo
napake, oziroma da vestneje poslu-
jejo. Ko je bila sluzba interne kon-
trole slabo zasedena in ko inven-
turisti niso imeli prepotrebne prak-
se, so bile inventurne razlike veli-
ke, stasoma pa so se te razlike
kljub povetanemu obsegu poslova-
nja zmanjsevale.

Z opravljanjem inventure dose-
Zemo naslednje:

1. Ugotovimo dejansko stanje —

koli¢ino in vrednost sredstev in vi-
rov sredstev.



2. Vplivamo na realnejsi financ-
ni rezultat, kar dosezemo z raz-
&istevanjem in knjiZenjem inven-
turnih razlik.

3. Vpliva na urejenost poslova-
nja s sredstvi in njihovi viri, ker
pri razciScevanju razlik ugotavlja
vzroke odstopanja tudi vzroke in
povzrocitelje za nastale razlike.
Na osnovi tega dajejo inventurne
komisije organom upravljanja
predloge za izbolj3anje poslovanja.

4, Na nerazciS¢ene inventurne
primanjkljaje je treba placati
25,59, prometnega davka. S per-
manentno inventuro je dosezeno,
da so inventurne razlike manjse in
Se te bolje razciscene in s tem je
dosezen precejSen prihranek, da se
ne platuje po nepotrebnem pro-
metni davek.

Potreba po strokovni sluZbi
interne kontrole in uspesnost te
sluZbe

Sprotna interna kontrola, vklju-
tena v sam proces poslovanja je
organizirana, zakaj je potem po-
trebna Se strokovna sluzba interne
kontrole?

Le redko katera organizacija
zdruzenega dela, posebno pa vec-
ja, to je z vet temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela, lahko
zagotovi, da interna kontrola
vkljucena v sam proces poslova-
nja deluje brezhibno. Vzrokov, da
se sprotna interna kontrola opusca,
oziroma ne opravlja v zadostni
meri je mnogo, v nadaljevanju pa
navajamo nekatere najpogostejie
in to:

-— kontrola se opravlja kot for-
malno opravilo brez upoStevanja
pomembnosti, ¢e odgovorne osebe
podpisujejo listine samo zato, ker
predpis oziroma organizacijska na-
vodila to dolo&ajo,

— kontrola oziroma likvidacija
listin se opravlja sicer s formalne
in racunske strani v redu, listina
pa ne ustreza dejanski poslovni
spremembi, kar je najpomembneje,

— kontrola in likvidacija listin
je opravljena v redu, ne gleda pa
se na ekonomicnost,

— osebe, ki opravljajo interno
kontrolo, niso dovolj strokovno
usposobljene presojati, ali so po-
slovne spremembe zakonite, ali so
v smislu splo3nih aktov. Temeljne
in delovne organizacije in ¢e so v

korist temeljne in delovne organi-
zacije ali v njeno skodo,

— osebe, ki so obvezne oprav-
ljati interne kontrole, so pod vpli-
vom dolofene osebe ali skupine
oseb, zaradi Cesar opuicajo ukre-
pe za odpravo nepravilnosti,

— interna kontrola se opravlja
in so znane nepravilnosti ali skod-
ljivi pojavi, vendar se ne odpravi-
jo in se Se nadaljujejo bodisi za-
radi neodgovornosti ali pa obzir-
nosti do tistih, ki dela ne opravlja-
jo v redu,

— osebe, ki naj bi v temeljni
organizaciji opravljale kontrolo,
so preobremenjene z drugim de-
lom,

— slaba organiziranost dela (vo-
dilni in vodstveni delavci ne pre-
nasajo dela podrejenim). Zato
opuscajo nadzor, kar gre v skodo
OZD. Z rastjo OZD je treba orga-
nizirati tudi delitev dela, posebno
glede nadzora,

— vkljub temu, da je to potreb-
no, se ne organizira strokovna
sluzba interne kontrole, bodisi za-
radi pomanjkanja strokovnih kad-
rov ali pa delavci ne Zelijo, da ne-
kdo odkriva in prikazuje nepra-
vilnosti in se premalo zavedajo
koristi te sluZzbe za organizacijo
zdruzenega dela,

— odgovorni delavci zaradi pre-
obsirnosti nalog, preobremenjeno-
sti z delom, prenizke strokovnosti
ali drugih vzrokov nimajo pravega
pregleda in so prepric¢ani, da po-
slovanje poteka v redu, cetudi te-
mu ni tako,

— ¢lani kolektiva postanejo ne-
zainteresirani za red in disciplino,
delo opravljajo po ustaljeni praksi,
kolikor je nujno, ne zanimajo pa
se ali je to delo opravljeno v smi-
slu eksternih in internih predpi-
sov (splosnih aktov), navodil itd.
Ne zanimajo se za strokovno izpo-
polnjevanje niti v tem, kar zahte-
va delo na ustreznem delovnem
podroéju,

— opuica se interna kontrola
zaradi dolo¢enih materialnih kori-
sti oseb, ki bi morale, oziroma so
odgovorne za opravljanje interne
kontrole, ker bi pri urejenem po-
slovanju ne imeli teh koristi,

Tu so nastete le nekatere znacil-
nosti, ki vplivajo na slabo oprav-
ljanje tekoce, sprotne kontrole in
narekujejo potrebo po izboljsanju

ter kaZzejo na zahtevo po orga-
niziranju posebne sluzbe. Jasno pa
je, da se morajo pozitivni predlogi
te sluzbe upostevati.

Interna kontrola mnogo prispe-
va k urejenosti poslovanja pa tudi
k boljSemu finantnemu rezultatu.
V konkretnih zneskih je koristnost
sicer nemogoce to¢no izkazati, del-
ni rezultat pa je pokazan z zniZa-
njem inventurnih razlik itd. S ko-
ristnimi predlogi pa lahko interna
kontrola prispeva k uspehu, kot
npr. po analizah interne kontrole
za zaklju¢ne racune v letih 1966
do 1970 je razvidno, da je Aero na
priporoc¢ilo in predloge interne
kontrole prihranil ca. 30,000.000,—
din.

Po poslovnem porocilu interne
kontrole za ZR 1977 str. 125 je
razvidno, da so se inventurni
manjki z raz¢is¢evanjem pri inven-
turi znizali saj so v letu 1976 zna-
Sali 9,496.440,80 din, v letu 1977 pa
6,078.939,— din.

S tem, da permanentna inventu-
ra mnogo zniza inventurne razlike,
upoiteva poravnavo verjetnosti
zamenjav viskov in manjkov ter
doloéeni kalo, kvar, lom je treba
placati mnogo manj prometnega
davka na inventurne manjke kot
bi sicer.

Interna kontrola v Aeru je zad-
nja leta napredovala pri opravlja-
nju inventure, saj se je Stevil¢no
okrepila, strokovno izpopolnila
zlasti pa, ker organi upravljanja,
vodilni oziroma vodstveni delavci
bolj upostevajo predloge in oprav-
ljanje inventure. Stagnirala pa je
pri opravljanju ostalih del oziro-
ma kontrole iz naslednjih vzrokov:
vodja interne kontrole je bil od 1.
8. 1972 zaposlen le 4-urno, delovno
mesto kontrolorja pa je ves ¢éas ne-
zasedeno.

Ta prispevek naj sluzi za boljie
razumevanje dela sluzbe interne
kontrole in pripomore k uspesnosti
te sluzbe.

Napisal sem ga, ko po trinajstih
letih delovne dobe zapuitam delo
pri Aero, da bi novi vodja interne
kontrole uspel pri vodenju in
opravljanju nadzora, da bi delavci
boljse razumeli in sprejemali kon-
trolo kot potrebno in koristno in
da njenega dela ne ocenjujejo kot
nekaksno odvisno delo, ki vztraj-

no i¢e le napake. Franc Slander
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Rado Cepi&

Medvode — malo drugaée 1

Vsekakor je povezanost temelj-
ne organizacije s krajem v manj-
gih mestih ve&ja, kot v vetjih
mestih. Ravno zaradi tega pa je
nastal pri¢ujo€i sestavek, ki nam
bo predstavil Medvode malo dru-
gace.

V juznem delu sorikega polja,
v terasasti kotlini, ki jo je izdolbla
in nasula reka Sava, lezijo Medvo-
de. Kotlina je omejena s Polho-
grajskimi Dolomiti, Smarna gora,
Smledkim hribom, ter juinim de-
lom sorskega polja. Kraj sam je
dobil ime po svoji legi na soto¢ju
rek Save in Sore. V davnini je te-
kla reka Sava za Smarno goro, po-
tem pa si je prebila pot skozi so-
tesko v Mednem. Od tod terasasti
del te kotline. Podnebje je podob-
no ljubljanskemu, le v hribovju
je nekoliko hladneje. V zimskih
mesecih je kotlina ve¢ji del zagr-
njena v meglo, Smarna gora in
Polhograjsko hribovje pa se koplje
Vv soncu.

Med severne, v kotlino padajo-
¢e obronke Polhograjskih Dolomi-
tov so hudourniski potoki vrezali
globoke, tesne, mnogokje samo za
cesto dovolj iroke soteske in do-
line, ki se zajedajo globoko v
osr¢je tega hribovja. V glavnem
sta to dva potoka: Maveljitica in
Loénica. Prva pritece izpod Kata-
rine, druga pa izvira pod Tos¢em,
1021 m visokim, najvijim vrhom
Polhograjskih Dolomitov. Loc¢nica
je brez vecjih pritokov, v Mavel-
§tico pa se steka potok Zakonj-
Stica, ki privre na dan pod 775m
visokim Jetrbenkom. Vsi potoki te-
ga dela Dolomitov teko proti seve-
ru in med njimi se zdruzi Loénica
pri vasi Sora z reko istega imena,
Maveljscica ali Babi%nica, kot je
oznac¢ena na nekaterih zemljevi-
dih pa pritete v Savo blizu motela
Medno.

Ozemlje pripada predalpskemu
vegetacijskemu obmocju. Polho-
grajsko hribovje, ki se spuséa in
znizuje proti Medvodam v stevil-
nih gozdnatih grebenih, je poraslo
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z bukovimi in meSanimi gozdovi,
ki jih v strmih in prisojnih legah
zamenjajo borovi gozdovi in hoste
c¢rnega gabra. Povsod so vmes gor-
ske kosenice, ki skupno z gozdovi
skrivajo Stevilne rastlinske poseb-
nosti: mali jesen, ¢rni gaber, pu-
hasti hrast, navadni ruj, razkrece-
na krhlika, 8irokolistna lobodika,
kranjska lilija, zlati klobuk, kranj-
ska bunika, Blagajev vol¢&in itd, V
Polhograjskih Dolomitih je wvrh
Igale (895 m), po katerem ima slo-
vensko ime na$§ terciarni relikt
igalka ali Blagojev vol¢in. Rastlino
so prvikrat odkrili 1837 na Polho-
grajski gori, vendar uspeva tudi
na medvoski strani. Se zanimivost
— ko je Slovensko planinsko dru-
§tvo, ustanovljeno 1893 izbiralo
svoj znak za markacije, jim je da-
la navdih prav ta igalka, ¢udoviti
cvet s Polhograjskega hribovja.
Podobno vegetacijo kot v Do-
lomitih najdemo na Smarni gori,
ze za Rimljane znani kot Mons Ce-
tius, Vendar so tod tudi nekatere
rastlinske vrste, ki drugod manj-
kajo, Botaniki so nasteli poleg na-
vadnih tudi 43 vrst alpskih in pred-
alpskih rastlin. Pogosta je narcisa,
kranjska lilija, zlati klobuk, pomla-
dni svis¢, kartuzijski klin¢ek. Ku-
kavice so zastopane v lepem Ste-
vilu. Najlepsa med njimi je ikrlat-

ni pilovec. Na zahodnem, kraskem
pobocju raste kosmatolisti hrast,
kraski jesen, zasciteni jesencek ter
viSnjeva trajna loc¢ika. Na Vikr-
¢ah, pri toplem vrelcu Straza, se je
ohranila zelo redka praprot 3e iz
interglacialne dobe.

Ozemlje med Smarno goro in
Smlednikom pokrivajo v glavnem
borovi gozdovi. V zahodnem delu
je izkrcen velik kompleks gozda,
kjer je prej raslo nizko borovje.
To obdelovalno zemljo sedaj isko-
ris¢a kmetijsko posestvo iz Smled-
nika.

Vsi ti gozdovi so polni borovni-
cevja in tudi gobe niso redkost.
Jurcka najdemo ze bolj poredko-
ma, malo manj znanih pa je ko3a-
rica hitro polna. Vzrok temu so
velike trume nedeljskih obiskoval-
cev, ki nemene¢ se za osnovno
¢lovesko etiko, teptajo vse pred
seboj. Clove&ka nepremisljenost je
marsikje naredila nepopravljivo
§kodo. Kot umetniku na sliko je
padla packa na vse nase hotenje
in pehanje. Vode in gozdovi poleg
njih so postala prava smetii¢a. K
sre¢i smo se tega pravocCasno za-
vedli in ko bo ta zavest prodrla v
srca najbolj zakrknjenih, potem
»vremena Kranjcem bodo se zjas-
nila«,

DALJE PRIHODNJIC




Zadetki mladinskega gibanja pred Sestdesetimi leti

Z zmago oktobrske revolucije v
Rusiji in nastajanjem revolucio-
narne plime v mednarodnem de-
lavskem gibanju, so se zaceli or-
ganizacijski, politi¢ni in ideolo3ki
razkoli med organizacijami delav-
skega razreda. To je pomembno
vplivalo tudi na vlogo mladine v
delavskem gibanju. V ¢asu ustano-
vilve Tretje internacionale je bi-
la v novembru 1919. leta ustanov-
ljena tudi Komunisti¢na mladinska
internacionala kot centralna orga-
nizacija, ki je Zze dve leti kasneje
zdruzevala 36 nacionalnih zvez in
prek 600.000 njihovih ¢lanov.

1z zgodnje dobe mladinskega gi-
banja v Jugoslaviji velja omeniti
predvsem delo in povezovanje
srednjesolske in Studentske mladi-
ne, delo Stevilnih drustev nasih
studentov, ki so 3Studirali v tujini
ali Zagrebu in Beogradu. Prvo vid-
nejse srecanje je bilo 28. junija
1914. leta na Dunaju, ko se je na
pobudo jugoslovanskih studentov,
ki so Studirali v Pragi, sestal tako

imenovani jugoslovanski Vidov-
danski kongres. Sprejeta je bila
odlocitev o ustanovitvi Jugoslo-
vanske zdruZene mladine.

Slovenski Studenti na Dunaju so
Zze 1869. leta osnovali drustvo Slo-
venija, v Gradcu pa je leta 1875
zazivel Triglav. Po koncani prvi
svetovni vojni se je vecina drus-
tev slovenskih studentov preselila
v Ljubljano, Triglav pa v Zagreb.
V Ljubljani je po ustanovitvi uni-
verze zazivelo Podporno drudtvo
jugoslovanskih akademikov. V le-
tu 1919 se je izredno razsirilo de-
lo studentskih klubov, med njimi
mnogo levih, komunisti¢no usmer-
jenih skupin.

Centralni odbor Jugoslovanske
zdruzene mladine je za oktober
1919. leta pripravljal kongres. V
pripravljalnem odboru so bili tu-
di 3tudenti — komunisti iz Zagre-
ba, ki so videli moZnost, da ta
zbor delegatov mladinskih organi-
zacij izkoristijo za zbor Studentov
komunistov. Po dolgotrajnih pri-
pravah so se 8. oktobra 1919. le-

ta zbrali v Zagrebu delegati raznih
mladinskih skupin, med njimi tudi
mnogi komunisti¢no usmerjeni stu-
denti. V strahu pred »socialisti¢ni-
mi nemiri« je pripravljalni odbor
kongres odpovedal. Na sestanku
9. oktobra pa so predstavniki stu-
dentov komunistov najavili za 10.
oktober posebno konferenco, kjer
je bilo dogovorjeno, da se zdruzi-
jo Komunisti¢ne skupine in izbere-
jo Zatasni centralni odbor, ki naj
bi vodil organizacijo do kongresa,
kjer bi naj se dokonéno ustanovil
SKOJ (Zveza komunisticne mladi-
ne Jugoslavije). Do tega kongresa
je prislo junija naslednje leto. Od
1. decembra 1919. leta pa je ta or-
ganizacija ze pricela izdajati svo-
je glasilo — Rdeta =zastava. Ob
sklicu prvega kongresa SKOJ je
organizacija Stela 32 skupin z
okrog 8.000 ¢lani v Jugoslaviji.
Na 1. kongresu SKOJ je bil iz-
bran tudi centralni komite z Dra-
goslavom Gajevicem na celu.

Pripravila Anita Zoher

Gore — veéno tudo narave, zadnji krik

zemljinih boletin,

rojene med bliskom in gromom,

ko se je stresalo nebo in je trepetala zemljal

Stojim na vrhul Sam, z oblaki in vetrom,

z daljnimi obzorji

in ¢asom, ki te vraca milijone let nazaj.

Bili smo otroci, mladeni¢i,

Takrat je zareta magma poslednji¢ brizgnila pod
nebo,

pod skrlatno rdece oblake slepe¢e hudournike
ognja.

V teh stradnih trenutkih se je zgodil &udez!

Zemlja je obstala zavita v plasé neskon¢nega
vesolja.

Skalni valovi gora so otrpnili v svoji najvisji tocki,
morje se je umirilo ob svojih bregovih
in le droben drget tal, ki je le sem in tja

presinil povrsino
je spominjal na strahotne pritiske in ogenj,
ki se skriva pod tenkim oklepom tal.

Oblaki so se razklenili, posijalo je sonce
in podarilo Zivljenje temu majhnemu,
nebogljenemu planetu,

mocni in polni Zelja po osvajanju neskoncnosti,
zelji, ob kateri smo dozoreli v zrele ljudi,

ki razumejo ta pogled in ki vedo,

da pelje dale¢ nazaj v prvobitnost.

Hrepenenje se naseli v dusi,
ki dozivi, obZuti vso polnost in dovrSenost gora.

Zato se vedno vratamo tja.

Otroci, mladina in starci,
ki se Se najbolj zavedajo,
da so tod neko¢ ujeli in shranili globoko v sebi

trenutek,
en sam drobec neskoncnosti, ki naj bi bilo —

nase Zivljenje,

RC
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Ljubo Kompan

Obiskali smo Svicarske gore 2

Kot bi vedeli, da nadaljnjih 40 ur
ne bomo ni¢ pouzili. Prijazen skrb-
nik nam ob deselih zvecer zazeli
lahko no¢ in nas opozori na vso
previdnost. Rekel je, da bo gora
jutri polna alpinistov. Sklenili
smo, da bomo ze pazili.

Nedelja, 29. 7. 1979

Ob dveh zjutraj so nas spravili
pokonci: »Leves vous, ou va par-
tir tout de suite«. Pili smo ¢aj,
drag kot Sampanjec, potem pa hi-
tro k vstopu, saj je zacetni del

14

orientacijsko najteZji. Namera, da

se vsaj v zacCetku okoristimo z
vodniki, je propadla. Tako sva se
Ze kar na zacetku reSevala s to-
variSem 2z zapletenimi manevri.
Tako ¢udno vse deluje v siju
zvezd. In Se ta nesrecni granit, vse
je kar nalozeno in prehitro pri-
pravljeno pokazati svojo teZnost.
Sicer ¢ujemo nad sabo tiste, ki
plezajo pred nami. Koncno sem
jih zagledal. Vprasal sem, kje gre
smer. Niso vedeli. Vprasal sem,
Ce imajo vodnika. Da. Tako torej!

Tudi tukaj ljubi kruhek. Pa ni& za-
to. Ce ne pove, bo pa moral poka-
zati. Podobno »vljudnostno« gesto
sem dozivel Se par ur pozneje.

Zagnali smo se v skale in price-
lo se je tisto prijetno, a napeto
delo, ko raztezaj sledi raztezaju.
Mislim, da samo plezanje ni bilo
tezko. Res so vmes teZja mesta, a
smo jih uspeSno premagali. S to-
variSem sva Se nizko. Visoko na
Rami vidim ¢rne pike. Sedim na
grebenu in zrem v vzhodno steno.
V normalnih razmerah ne bi bilo
tezko plezanje, toda kaj, ko je to-
liko padajotega kamenja. Vzpe-
njali smo se naprej. Untere Mose-
ley Platte. To naj bo tezko? Kje
pal Ze smo preko in e vidimo pri-
jazen Solway bivak, 4004 m viso-
ko. Nenadoma — kaj je?! Hrusg,
nekaj skal se je odlomilo, ropot
spodaj v ozebniku. Prav z vrha
Plate je odneslo starejSega planin-
ca. Padel je v vzhodno steno, prav
pod nami, Strasna, 1200m dolga
zadnja tura. Prav do Furggenglet-
scherja ga je neslo. Tam vse pri-
stane, kar si Matterhorn vzame z
Hornligrata. Mimo je prisel vod-
nik s klientom. Povema mu o ne-
sredi, »Fiihrerpartie«? Vprasa. Ne.
»Bomo Ze poslali helikopter, da ga
pobere. Me ni¢ ne briga.« No, mi
samo strmimo.

Po kratkem pocitku se podamo
naprej. Greben, ki sledi ni tezak,
je pa zracen. Vso severno steno
imamo pod sabo. Ze smo vrh Ra-
me, samo Se glava Matterhorna je
nad nami. Prek glave so poloZene
3 cm debele vrvi, mislim, da ne za-
radi lazje poti, ampak zato, da bo
delo vodnikov laZje in zasluZek
vetji. Vlatimo se preko gladkih
poledenelih skal. Toda moénim ro-
kam je delo lahko. Gremo mimo
mesta, kjer so leta 1865 padli vod-
nik, duhovnik in dva angleska lor-
da. Samo Whymper je s svojo
hladnokrvnostjo resil sebe in dva
vodnika. Cakamo, da gre par na-
vez mimo nas. Se Ze vracajo z
vrha. Koncno pritelovadimo na
Streho. Se pet raztezajev do vrha.
Navzgor gre precej zoprno. Maj-
hne ledene skalice, zahrbten sneg
z ledeno podlago. Ura je tri po-
poldne. Na vrhu smo. Vse naokrog
samo zrak. Sedimo in gledamo, Pa
ne vem kam, vse je tako neverjet-



no. Postalo je mrzlo, roke postaja-
jo vse bolj otrdele. Sva Ze na Ra-
mi, 8e greben, seveda 5e Obere
Moseleyplatte, nanjo sem ¢isto po-
zabil. Hitro vrv v vponko, nekdo
je ocitno imel tezave in Ze se vidi
Solway bivak. Ura je pet popold-
ne. Pri¢ne se tekma s ¢asom, z noc-
jo. Bomo do teme iztopili iz stene?
Spust sledi spustu, tako uro za uro.
No¢i se Ze, ko tovaris ii¢e preho-
dov. Povsod je vse odrezano. I5ce-
va, zaideva, zopet i5¢eva, tako do
no¢i. Iz teme se pojavita dva Nem-
ca, nato Se dva Francoza, Tudi njih
je ujela tema. In za namecek Se
dva tovarisa iz naSe skupine. Vsi
smo enaki, vsi z ljubeznijo do go-
ra v srcih. Nismo Slovenci, Nemci,
Francozi, smo tovarisi, kot tovari-
i na isti vrvi. Delimo si zadnje po-
zirke c¢aja, zadnje cigarete. Bomo
pa tukaj pocakali na jutridnji dan.
Razdelimo si skromen prostor in
pricne se tisto poznavalcem tako
znano ¢akanje na prvi jutranji svit.

Ponedeljek, 30. 7. 1979

Nekako ob polnoéi so nebo pre-
krili temni oblaki in pozdravila
nas je prava nevihta, kakréna je

mozna samo na visinah preko
3000 m. Mimogrede smo debelo
prekriti s snegom. Zelo je hladno,
tresemo se, toda dobre volje ne
zmanjka. Ob prvem svitu smo si
vsi prezebli in premoceni, preteg-
nili na pol premrzle roke in noge,
se navezali in pri¢eli iskati sestop.
Po dveh raztezajih spusta smo na-
§li smer in po treh urah izstopili
iz stene. No, v nase opravicilo: tu-
di ostali tovarisi iz nase skupine
so no¢ prebili zunaj — in to na
smeri, ki vodi navzdol.

Sedemnajst dolgih ur smo potre-
bovali za povratek z vrha. To je Ze
pravi Matterhorn in vesel sem, da
sem ga spoznal tudi s te plati. To
mu tudi pristoji. Ce ga bom gledal
Se drugic, kar bi sréno rad, si bom
izbral drugo, tezjo pot. Liongrat,
Zmuttgrad ali Furggengrad in sil-
ne stene, ki jih tvorijo — to so
spodobni pristopi na to goro gora.

V koti je veliko veselje. Z vseh
obrazov, ¢eprav utrujenih in uma-
zanih, odseva sreca in veselje. Vsi
smo spet skupaj, wvsi zdravi in
srecni nad uspehom. Kar objeli
smo se, ne vem zakaj. Tako nepo-

pisno lepo je pac bilo. Spust na
Schwarzsee je hitro minil. V gon-
doli smo posedli kar po tleh, tako
se nam je zavrtelo v glavi. Zgubi-
li smo ravnoteZje za ravna tla, saj
smo preziveli kar 33 ur v strminah
Matterhorna. Pogledi so nam uha-
jali nazaj, k Matterhornu zavitem
v meglo. Ali bomo Se kdaj na nje-
govem vrhu? Tisti, povsod prisotni
»never more« smo obéutili tudi mi.
Pogledi so nam uhajali proti Breit-
hornu in %e so tlele tihe Zelje za
novimi vzponi. Svoj ¢as nisem mo-
gel verjeti, da bom kdaj stal na
vrhu Matterhorna. Danes ne verja-
mem, da bom kdaj dozZivel prete-
nje Breithorna. Toda, ¢e se je iz-
polnilo prvo, zakaj se ne bi e dru-
go? Usoda je neprerac¢unljiva, toda
predvsem je treba hoteti, mocno
zeleti, moéno hrepeneti, pa se ti
posreci.

O ¢em Se naj piSem?

Po povratku v Zermatt smo se
temeljito naspali in pripravili za
povratek domov. VoZnja je sretno
minila in v torek ob petih zjutraj
smo si e enkrat segli v roke in
dejali: »Lepo je bilol«

KONEC

Izlet na Paski Kozjak

Bila je sobota, zgodaj zjutraj, ko
smo se zbrali na postaji pionirji
planinci DO Aero. Z avtobusom
smo se odpeljali v Celje, kjer so
se nam pridruzili e celjski planin-
ci. Skupaj smo se veseli odpeljali
proti Velenju in Paki, kjer smo iz-
stopili in 5li naprej pes. Po polurni
hoji smo se ustavili in pomalicali.
Potem smo nadaljevali pot do vrha
Kozjaka.

V koci smo se malo oddahnili in
ohladili in ker 3e ni bilo kosila,
smo se nekateri napotili na naj-
visji vth — Spik. Od tam smo si
ogledali Velenje in jezero, ki se je
blescalo v soncu, saj je prav ta-
krat pokukalo izza oblakov.

Po kosilu smo se zaceli odprav-
ljati nazaj v dolino, ki je tako le-
pa, ¢e jo gledas z vrha, kot bi opa-
zoval panoramo iz aviona. Nisem
se Se peljal, a tak3en obcutek sem
imel. Sli smo proti Dobrni. Pot je
dolga in bili smo Ze utrujeni. Pri-
povedovali smo si Sale; tudi nas
vodja Vlado je bil veselo razpolo-
Zen. Pozabili smo na tezke noge
in tako pridli na postajo.

Ceprav je bil to moj prvi izlet s
pionirji planinci Aera, sem bil
kljub utrujenosti zelo vesel in do-
govorili smo se tudi za drugo leto,
ko bomo spet osvajali planinske
postojanke nase lepe Slovenije.

Hkrati pa smo se spoznali med
seboj otroci starSev zaposlenih v
Aeru. Prav zares mi je bilo lepo.

Marko Povie




Planinci Aera so razvili prapor

13. oktobra so planinci AERA razvili
svoj prapor. S kratkim kulturnim progra-
mom in s pobratenjem s Planinsko sekcijo
Cinkarne in Planinskim drustvom Ruse so
tako proslavili nadvse slavnostno razvitje
prapora ob 15-letnici PD AERO.

Planinci so sicer dobro pripravili samo
proslavo, ki je bila na Rogli v Ruski kodi,
vendar jim jo je zagodlo vreme. Tako je
bila udelezba slabsa kot bi bila sicer. Mo-
ramo pa zapisati, da je vse potekalo nad-
vse slavnostno in prisréno,

Se posebej pa je navdal ponos planince,
ko je predsednik PD AERO s pomoc¢nikom
razvil prapor, ki bo odslej znak in ponos
planincev AERO, zlasti pa %e praporicaka
planinskega drustva AERA — Vlada Jur-
jevca.

Kulturni program so pripravili recita-
torji AERA, popestrili pa so ga mladi pla-
ninci. Na razviti prapor sta znake Planin-
skega drustva RusSe in Planinske sekcije
Cinkarna pripela oba predsednika, nakar
so podpisali Se listino o pobratenju.

Takole izgleda razviti prapor

Ponosno je dvignil Vlado Jurjevec prapor PD Aero Mladi planinec — recitator
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Sekcija planincev Cinkarne je
ob svoji 30-letnici organizirala pr-
vi kolesarski maraton planincev iz
Celja do Logarske doline in nazaj.
Tega maratona se je udelezilo
skupno sedemdeset planincev, med
njimi je bilo sedemnajst planincev
iz Aera.

Proga Celje—Logarska dolina—
Celje je dolga 150 kilometrov. Vsi
planinci smo jo dobro opremljeni
premagali. Seveda tudi zanimivosti
ni manjkalo. Tandem Senica—
Wiegele, ki sta imela kolo za dva,
je pogostokrat pozabil pritisniti na
zavoro, tako da jima je velikokrat
hitrost narasla tudi do 50 km/h.
Aco — stari veteran, pa je oba
vecékrat opozarjal, da imata na ko-
lesu tudi zavoro. Veliko dela je
imel tudi fotograf — Roman Turk,
ki je moral veckrat mocCno pritis-
niti na pedala, da je lahko poiskal
primeren prostor za fotografiranje.

S kondicijo kolesarji — mara-
tonci nismo imeli tezav in smo se
ves ¢as drzali ¢elne pozicije. lz-
redne cestitke pa tovarisu Mlinar-
ju, ki je zmogel vse napore mara-
tona.

Tako so se brez vecjih pripetlja-
jev in zapetljajev aerovski mara-
tonci na celu kolone pripreljali v
Logarsko dolino.

Vendar pa kolesarjenja Se ni bi-
lo konec. Marin, Dzoni, Branko in
ostali asi so se odlocili Se za dir-
ko na kronometer. Zamudil pa je
Aco, ki si je tedaj gasil zejo v
okrepcevalnici.

O aerovskih planincih - maratoncih

Vso pohvalo pa e dekletom, ki
so po polovici maratona vzdrzale
e maratonsko zabavo s plesom.

Planinci — Cinkarnarji so akci-
jo odliéno izvedli in prav bi bilo,
da bi akcija v prihodnje bila Se
mnozi¢nejse obiskana.

Ob koncu pa Se to. S hrano ni-
smo imeli tezav. Pogumno smo za-
jemali juho pripravljeno Kkar iz
sedemdeset vrst gob. Nevarnosti
se nismo bali, kajti dr. Skapin je
bil ves ¢as pripravljen, da prepre-
¢i kakrsnokoli nevarnost oziroma
nevselnost.

Vecerjali pa smo »a la carte«:
kostanj, specialitete na zaru »la
Kemija Wiegele 1 in 2«, »kotlete«
ter zrezke iz gob. Manjkala pa ni
niti dobra slovenska kapljica.

Skupina Aero — maratoncev je
naslednji dan po 150 prekolesarje-
nih kilometrih srec¢no prisla na cilj
pred hotel »Merx«. Pri Zrebanju
koles tokrat nismo imeli srece, pa
je bo morda drugic vec.

Brez dvoma je planinski kole-
sarski maraton uspel in Se enkrat
vsem udelezencem iskreno cesti-
tamo. Aco

PREDSTAVLIAMO VAM
TOVARISICO, KI JE NA
SE2AH IV SESTANXIH
POGOSTOX.

NADBOLD
HKRITICNA......

()
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LITERARNI UTRINKI

Avtostop

Stala je z dvignjenim palcem ob cesti. Kosta-
njevi lasje so ji padali daleé na hrbet. Torbo, v
Kontno je tovornjak, ki je pripeljal mimo, zahupal
Konéno je tovarnjak, ki je pripeljal mimo, zahupal
in ustavil. Stekla je za njim. Sofer ji je pomagal
zlesti v kabino. Vprasal jo je: »Kam pa deklica?x
Ona pa samo: »Na morje«. »Do tja pa ne grem,
samo do Ljubljane ce ti je prav?« »Oh seveda mi je
prave, je dahnila in Ze se je udobno namestila na
velikem sedezu in z velikim zanimanjem opazovala
pokrajino ob cesti.

»Ali vas ni ni¢ strah, takole sama pa z avtosto-
pom na morje?«

»Kako sama, saj sem zdajle z vami«, se je na-
smehnila, »sicer pa, kaj bi se mi lahko zgodilo, kar
se mi tudi doma ne bi moglo?«

»No, razli¢éni ljudje potujejo po cestah, nekate-
ri tudi mislijo, da si lahko privoi¢ijo z dekleti mal-
ce zabave, ¢e jih dobijo v avto.«

»Star 5tos, ni vec interesanten.«

Sofer se je nasmehnil. Zanimiva se mu je zdela
ta danasnja mladina. Ni¢ jih ne more zaustaviti, Se
posteno strah jih ni veé nicesar. Tovornjak je po-
skakoval po cesti in dekle je Se vedno gledala sko-
zi okno, kot da se boji dihati, da ne bi pokvarila
lepote prizora, ki se ji ponuja v mimobeZeéi pokra-
jini.

»V kateri kraj na morju pa greste?« je spraseval
dalje Sofer, »veste takole sam se vozim okrog, pa se
rad malo pogovarjam.«

»A«, je zacudeno vzdihnila mala, »grem v Porec,
moja prijateljica je tam Ze nekaj casa, jaz sem pa
Se morala dokoncati pocitnisko prakso, da sem si
prisluzila denar za tole pot.«

»Greste veckrat kam takole, z avtostopom?«

»Ne, kje pa, samo na morje sem §la lani. Vozila
sem se z nekim mercedesom, katerega lastnik je
govoril pol nem8ko pol slovensko, in vsakih Sest
besed povedal s pogrkavajocim rr, da ima v banki
grose kup mark. Saj ni bil nesramen, ampak tak3ne
je nakladal, da mislim, da sem s tem, ko sem ga
poslusala zasluzila tisto voZnjo.«

Sofer se je tiho smejal, ni si mogel kaj. Bila je
tako preprosto odkrita mala stvarca, da si ni mogel
kaj, da se ji ne bi smejal.

»Ja kaj se pa smejite, e je pa bilo res tako.«

»Saj ravno zato se pa smejim, ker tudi sam po-
znam nekaj taksnih z markami, pa saj ne da bi bili
slabi fantje, sploh niso, saj so morali krepko ga-
1ati, preden so jih zasluzili, ampak smesni so pa
res od sile.«
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»No potem sem se pa $e malo vozila z neko na-
o familijo, ki so na zadnjem sedeZu vozili malega
mulca in psa. Mene so posadili vmes, zato da mulo
ne bi cukal cucka, ki je potem lajal in cvilil in stara
dva spravljal ob zivce. Madam je imela za vratom
celo parfumerijo, oblefena pa sta bila v unikate.
Sedela sta in buljila predse, on je vozil kot avto-
mat, ona pa je od ¢asa do casa zajamrala da ji je
vroce, res nevzdrzno vroce, Mali se je zabaval po
svoje, ker je bilo madam vroce in ni mogla pogle-
dati nanj. Pripeljali so me v Koper, kjer sem z ve-
seljem izstopila, trikrat pljunila na tla, da me ne bi
kdaj doletela takina nesrea, da bi se vozila v
taksni makini, pa crkavala od dolgega ¢asa.«

»Ja tudi tak3ne sem ze srecal, pa bolj malo,
saj ves, ne sodim v njihov druzbeni krog. Ampak
so Cisto res taksni kot si rekla.« Ni se mogel ne-
hati smejati.

»Potem sem se peljala 3e z nekim tovornjakom
do Umaga. Frajer me je hotel nekaj osvajati, pa
mu ni §lo prav na roko, ker razen svoje culokafrici-
ne ni znal drugega. Potem me je hotel bozati po
kolenih pa sem ga enostavno enkrat za uho. Bil je
tako presenecen, da je skoraj zapeljal v jarek, pa
ni¢ hudega, Se nikoli se nisem zaletela, vsaj enkrat
bi mi uspelo takrat, pa je tisti frajer seveda zape-
ljal nazaj na cesto, kot se spodobi in ves Zas nekaj
godel. Jaz pa sem mu v naem lepem slovenskem
jeziku povedala, da mi ni do muckanja z vsakim
bedakom, ki se vozi v drzavnem kamionu in da bi
ne imela nic proti temu, ¢e bi se vsaj umil in tako
dalje.«

»Pa vas ni vrgel ven?«

»Oh seveda me je, zapeljal je ob rob cestii¢a in
me vrgel ven, mimovoze¢i avtomobili pa so mu
trobili, ker se je butec ustavil na nepreglednem de-
Iu ceste. Potem sem jo pa mahnila pe$, saj ni bilo
dale¢ do Umaga, in ne bi prenesla e enega tak3ne-
ga tipa. Za en dan je bil tisti kar dovolj.«

Tovornjak je zavil na parkiriS¢e pri gostilni. So-
fer ji je povedal, da tu navadno malicajo in &e ni-
ma ni¢ proti vampom na trzaski nacin, jo vabi na
malico. Ni¢ ni imela proti. Jedla je, kot da Ze dolgo
ni videla kruha, a v resnici si je delala zalogo za
ves dan, saj ni vedela ali bo prisla danes ali Sele
jutri na cilj. Smehljal se ji je. Pomislil je na svojo
Anko, ¢ez leto dve bo tudi ona taksna, a je prevec
strahopetna in mirna, da bi se odloé¢ila za takle
izlet. MogocCe bo do takrat Ze drugacna, kdo ve.
Pravzaprav, bi ji kar privo3éil nekaj tak3nih dozi-
vetij, seveda ¢e bi jih znala jemati tako kot tale
deklica.

»Kako vam je pa ime?« jo je vprasal.
Ona pa iznad kroznika s polnimi usti »Darjax.



Bila je ljubka ni kaj, lepa je bila zaradi svoje
mladosti in iskrivosti. Kako hitro to mine, je raz-
misljal. Veliko prehitro.

Odpravila sta se naprej. Bila sta dobre volje in
pripovedovala sta si Sale. Imela sta lepo voznjo, saj
na cesti za cudo ni bilo veliko avtomobilov. Ko sta
prispela v Ljubljano, sta se poslovila kot stara znan-
ca in krenila vsak po svojih opravkih.

Stala je ob cesti z dvignjenim prstom in upala,
da bo ujela katerega od mimohitecih avtomobilov
in da ji ne bo treba na avtobus. Ni marala avto-
busov. Ustavil je star razmajan ficko. Voznik je
bil mlad in nasmejan. Govoril je z gorenjskim na-
glasom. Povedala je, da gre na morje. Tudi on je
Sel tja, samo ne v Pore¢, temve¢ v Piran. Molcala
je, ker je razmisljala o Soferju tovornjaka. Bil je
zelo prijeten star fant ni kaj. Vsi ki so bili starejsi
od trideset let so se ji zdeli starci. Mama jo je za-
radi tega vedno karala, ¢es saj bos tudi ti pridla v
ta leta. Ampak kaj jo je to brigalo zdaj, ko jih
nima niti osemnajst. Za to se bo zanimala potem, ne
zdaj. Zdaj ima pa Se celo Zivljenje pred seboj, ka-
kor je rekla tista stara zidinja iz filma z istim na-
slovom, vse zivljenje je pred teboj. Fant jo je opa-
zoval s kotom oesa. Bila mu je vse¢. Povprasal jo
je po imenu. Povedala mu ga je in to je bilo vse.

Prispela sta na avtocesto in stara kripa je kihala
in kasljala, ker jo je njen lastnik pognal kolikor
je mogel. Imela je obc¢utek da bodo zdaj zdaj odle-
tela kolesa ali pa odpadla vrata. Neprestano je po-
gledovala po kljuki ¢e se Se drzi.

Oni bizgec jo je z Zametnim glasom vprasal tako
nekako pokroviteljsko: »Te je strah?«

»Ne, ni me strah, ampak mislim da bo tale tvoj
mercedes razneslo ¢e bo§ e nekaj casa tako divje
vozil osemdeset.«

»Nisem vozil osemdeset, se je repencil, ampak
sto. Nisi videla stevca?«

»A da je bilo sto, ne bi rekla sicer se pa Ste-
vilke ne vidijo dobro in lahko mi rece§ kar hoces,
ko ti moram verjeti, saj si ti 3ofer«.

»Ti si pa navadna vaZitka, da ves. Kaj mislis da
se mora§ voziti v samih avtomobilih BMW? Kaj si
se pa prislinila v mojo kripo? Zame je tole super
avto, saj sem ga sam popravljal. Ko bi ga videla
kakSen je bil ko sem ga kupil, bi se Sele cudila.«

»Sam si ga kupil, kaj ne poves. Ati ga je kupil
sinku. Kje bi pa takle lepotec delal za to, da bi si
zasluzil avto?«

»Ti si pa presneto zgovorna za gosta v avto-
mobilu, se ti ne zdi. Od kod pa ves, da si ne bi
mogel zasluziti za avto?«

»Vidi se ti, nisi tak tip, si preve& razvajen, saj
te Ze to na smrt jezi, da ti nekdo ugovarja. Mislim,
da se uspesno razvijai v slovenskega snoba. Ce-
stitam. A imate doma stoenko ali renaulta. Rekla
bi, da imate tudi hisico z vrtickom. Tako kot se
spodobi. Verjetno bo$ §tudiral medicino, kar bi tvo-
jo »maman« zelo veselilo«,

Zatudeno jo je pogledal. »Ja kako pa to vest«

»Vem, vidi se ti na pet kilometrov, toliko da
ves. Ze vonjas po takénem domku.«

Ni¢ ni rekel. Zamislil se je.

»Pa ja menda ni greh Ziveti v urejeni druzini?«

»Ti si pa za vice, da si ti iz urejene druZine.
Jok ne bo cisto tako. Atek se ga vsak petek naZehta
v hotelu, ker v bife ne sme zaradi svojega ugleda,
»mamanc« jemlje tablete za pomiritev in se razburja,
ker Se niste naredili vrtne utice, vsi sosedje jo pa
Zze imajo. Mogoce ima§ 5e brata ali sestro, ki je
prav tako zlat kot si ti, in se mora pridno uciti, da
bo postal kak3en doktor ali pa vsaj inZenir. Pro-
fesor — ne to ni pravsen poklic, pa e slabo za-
sluzi§, ali ni tako?«

»Ni Cisto tako, je pa priblizno. Ni vrtna hisica,
ampak je bazen in ni brat ampak sestra. Sicer pa
si izpustila babico, ki skrbi za vrt in nam dela sra-
moto, ker tega od sosedov nihée ne poéne, ampak
si za to delo najamejo delavce. Drugace je pa vse
priblizno tako kot si rekla.«

Potem sta mol¢ala. On je bil bled od jeze, ona
pa se je smehljala. Gledal jo je s kotickom otesa
in vse bolj mu je bila vie¢. Potem je napadel on:

»Tvoj stari je pa sigurno neposredni proizvaja-
lec in mami Sivilja, da ima§ tako v Zelodcu sno-
be, a?«

»Narobe, ni¢ ni tako. Ote je profesor anglesci-
ne, mama pa uci prvi razred. Prepirata se samo pr-
vega, ko prineseta domov pla¢o, drugate se pa za
cudo, kljub temu da sta stara kot svet, Se vedno
poljubljata in objemata kot petnajstnika. V¢asih se
mi je zdelo, da nista normalna, ¢astna beseda, zdaj
pa vse bolj ugotavljam, da sta kar v redu. Imam
Se brata, ki je pa mlajii in razvajen kot le kaj in
sekira celo druzino. Drugace pa stanujemo v bloku
in se vozimo s stoenko na kredit. Imamo dva za-
boja roz na balkonu in babi¢ino stilno pohistvo v
dnevni sobi. Na stole moras sesti previdno, ker se
majejo noge. Skregamo se tudi veckrat, malo za
Salo, malo za res. Najveckrat zaradi Sole, moje se-
veda. Moji star§i namre¢ mislijo, da sem pooseblje-
na inteligenca in da bi lahko imela same odli¢ne.
Jaz pa se ne strinjam ¢isto z njima. Sicer pa, lepo
te prosim, kateri zdrav ¢lovek ima lahko odli¢no
iz predvojaske vzgoje ali pa recimo iz kemije, Umi-
rag od dolgega ¢asa pa §e ni¢ pametnega ne izves.«

Avto je nenadoma ustavil. Fant se je nagnil na-
prej in jo poljubil. Bila je preseneCena. Vendar ne
prevec.

»A bi hotela postati moje dekle?«

»Se ne vem, bom videla«.

»Pa pojdiva skupaj v Poretl«

»Lahko, ¢e Zeli§, vendar jaz spim v svoji po-
stelji, toliko da ves«.

Nasmehnil se je in zardel. Avto je pognal po
cesti kolikor je mogel. Bil je lep poletni dan.

Dora Rovere
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Tvoje suze

Gledam te tvoje oci

Sto ih ljubi svake noci
Gledam suzu u oku tvome
Koja truje srce moje

Nemoj suze svoje kriti
Ti htjela si moja biti
Pusti suzu neka tete
Ona ti je deo srece

Tvoju suzu gledam sada
A ti si mi bila draga
Sve najdraze meni uze
A sad gledam tvoje suze

Nemogu ti oprostiti
Jos ¢ée§ dugo suze liti
I kroz zivot sebe kleti
Ali mene neces sresti

Tvoja suza mene pece
Sa drugim si svako vece
Mene suza ne utjesi

Za rastanak ja se rjesi

Sada svojim putem lutaj
Pa sa drugim sre¢u probaj
Pa drugoga suzom tjesi
Mene nikad necée3 sresti.

Hasim Avdi&

Obsedela je na veji,
gledala okrog,

kot, da se ji bliza,
nekdo grd in grob.

Majcena in drobna,
med listi je drhtela,
ptica sredi ptic,

si tiho je zelela —
samo eno,

da bi prezivela.

Sence v gozdu

so se pomaknile,

zrak postal gostejsi je
in tih,

ptice so Se s krili
zamahnile,

da bi vedeli,

da gozda ni

brez njih.

aero ¢vek

U informacijah je pisal, da so
skupne sluzbe fajn telovadle v
akciji NNNP in da so bli pohva-
ljen celo tist taviiji, ko bi mogl
une taniZje pohvalt, ko so praktié¢-
no tte vaje spelal. Se mi pa zdi,
da to ni fer, ko nektirih prizadev-
nih ludi sploh niso pohvall, ki pa
so si zlo prizadeval, da bi akcija
uspela, V grafiki so nektir postal
¢ez no¢ gasilei, ¢eprav Se nikdar
Ez.'ej niso ne pumpal ne Sprical.

Tisto soboto, ko bi naj gorel,
so gasilei v grafiki uspeSno o-
pravl svojo nalogo in pogasil na-
ro¢en poZar, Ceprav so prejin dan
dve ure nucal, da so motorko
vigal. No, ko se je pokazu dim,
so gasilei v Sprintu prletel na
tist mest, kjer je bla dimna bom-
ba, no takrat je blo glih konc

zbora kolektiva, in so najprej za
roko odvelkl pro¢ tistga, ki je
dimno zaveso napravo, ker ni ve-
do, ki je.

Ko so vrli gasilci razpelaval ce-
vi, so pa vsi navduSen $palir na-
red]l skoz ob $lauhih, tak da so
gasilei komaj letal. Enga ognje-
dusilca sn vido kok je drugmu
cev ukrado, pa mu jo je tadrug
takoj iz rok spipo, ko je vido,
da un ni z njim u napadu. Saj pa
ni¢ ¢udnga ni to, ko se pa ni ni¢
vidl, sj je edn celo meglenke pr-
Zgau,

Vse skup je prav fajn zgledal,
najlepse so pa ble ¢ist nove leske-
tajoce Celade in pa za konec iska-
nje hidranta, iz katirga tete pja-
¢a.

Zalostn pa je blo navsezadn to,
da je bla vaja suha.

M. T.

0000000000000000000000000010000000000000000000000000/(

Obraz je bil drugacen,
tih in blag,

ni izrazal mrznje

in sovrastva.

Morda zato,

ker mu je svet ta drag,
a svet niti za hip vec
noce biti blag.

Dora Rovere

Sat

Slusam sat kako kuca.
Zadnjom snagom tuca, muca,
radnja mu je skoro ista,
kad budi on iz sna.

Ja mu rekoh, kuda Zuris?
Nemoj uvek da me budis,
daj odspavaj jedan san,

i nebudi dosadan.

Zasto bjesnis svakog jutra?
Kad se rada novo sutra,
tada strasno ti poludis,

na posao mene budis.

Zar je u tom druze greska?
Ta mi radnja nije teska,
za mene je ista svaka,

— on nastavi tika-taka.

I tako mi svakog dana,
zidni sat odgovara.
Pitanja su moja ista,
odgovor je tika-taka.

I tako ga straSno mrzim,
na zidu ga uvjek drzim.
KazZem opet, satu ludi
sutra mene opet budi.

Hasim Avdig

HREC

Kréevito smo rojevali nas
poratun in ga rodili.

Ni manjkalo popadkov ne
zdravnikov vseh zvrsti,

ki so ga spravili na svet.
Kdor z njim se ne strinja
mu ostane Se en kré

— na TDF — posebej za AERO.
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Tokrat smo izZrebali nagrade za nase reSevalce za 6. in 7. §tevilko NAS AERO.
Nagrade prejmejo
za nagradno krizanko v 6. Stevilki NAS AERO: za nagradno krizanko v 7. Stevilki NAS AERO:
1. nagrada: Marica JAKULIN — DSSS 3 1. nagrada: BoZzena PLESEC TOZD Medvode
2. nagrada: Albina CIZEJ — TOZD kemija Sempeter 2. nagrada: Fanika ORTER — DSSS
3. nagrada: Maja JUHART — TOZD TriZenje 3. nagrada: Valter CRETNIK — TOZD TrZenje

Resitve nagradne krizanke Stevilka 8 nam posljite do 15. januarja 1980. leta.
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