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V svojih novoletnih poslanicah so direktor Premogovnika Velenje dr. Franc Zerdin, pred-

sednik sindikata Joze Kozar in predsednik sveta delavcev Pavel Zupevc naredili inventu-
ro leta 2000. Ugotavljajo, da smo letos opravili veliko dela in da smo bili pri tem uspesni.

“Na strateski konferenci v Fiesi smo med drugim ugotovili tudi to, da so ena najvecjih
strateSkih prednosti Premogovnika Velenje kvalitetni kadri, na katere ratunamo tudi v
preobrazbenih aktivhostih poslovnega sistema. Tudi za to smo v razvojne nacrte Premo-
govnika Velenje in vseh héerinskih podjetij zapisali optimistiéne in ambiciozne cilje,” pra-
vi dr. Milan Medved, direktor za razvojno podrodje.
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Pravijo, ¢esar ni v medijih, tisto se ni zgodilo. Kaj pa se je zgodilo v letu 20007 Kronika vas
bo spomnila na nekatere dogodke, ki so zaznamovali to leto v Premogovniku Velenje.
Zagotovo pa je v vasem spominu $e mnogo dogodkov, ki so zaznamovali vase leto 2000
pri delu in v zasebnem Zivljenju.

e Clovek za resnicno sre¢o na §

nekoga, ki ga lahko ljubi,
nekaj, kar lahko dela,
in nekaj, kar lahko upa.



Leto 2000 se izteka,

novo tisocletje

Zelo muhasto in zahtevno leto
2000 se izteka. Bilo je taksno, kot
si ga nismo zamisljali ob vstopu
vanj. Zacelo se je zodmevno na-
daljevanko v casopisu Delo o
domnevnem zastrupljanju nasih
rudarjev. Nadaljevalo se je z dol-
go trajajoco vladno krizo, pose-
bej 8e na  energetskem
podrogju, in se iztekalo z
dezevno jesenjo ter nenavadno
toplima mesecema novembrom
in decembrom, kar je povzrocilo
zastoj pri pridobivanju elektricne
energije v Termoelektrarni
Sostanj. Veliko preve¢ dela in
angaziranja so nam pobrali ti,
povsem nenacrtovani dogodki
in zagotovo bodo nekateri imeli
tudi vpliv na poslovni izid izteka-
joCega se leta.

Vendar pa je vsaka, Se tako veli-
ka kriza tako posameznika kakor
podjetjia vedno tudi priloZznost za temeljito analizo
svojega lastnega dela, za preverjanje zaupanja v Ze
sprejete odloditve sodelavcev, kolektiva, poslovnih
partnerjev in lastnikov podjetja. Letos je bilo vsestrans-
kega preverjanja nasega dela res veliko, tako s strani
pooblascenih institucij, kot tudi notranje in zunanjih
javnosti.

Zelo sem zadovoljen, da so strokovne institucije
potrdile pravilnost naSega dela na podrocju varnosti
pri delu, na podroc¢ju viaganj sredstev in nasega lastne-
ga znanja v humano izvajanje delovnih procesov, po-
sebej Se na jamskih deloviscih.

Zadovoljen sem, da smo za nas odnos do okolja prejeli
certifikat ISO 14001, da smo uspeli potrditi certifikat ka-
kovosti ISO 9001 in da dobro napredujejo aktivnosti za
izpolnitev zahtev standarda za varstvo pri delu OHSAS
18001. lzjemno veliko mi pomeni, da je vodstvo
podjetja dobilo podporo za opravljeno delo v sindika-
tu, svetu delavcev in nadzornem svetu. Vse to opo-
gumlja, vliva moci in daje energijo za nacrtovanje Se
bolj smelih odloéitev za bolj$o prihodnost.

Zelo veliko energije in lastnega znanja smo letos potre-
bovali za izdelavo razvojnih naértov za Premogovnik
Velenje in za druzbe, ki so povezane v poslovni sistem.
Nase delo je bilo bolj zahtevno tudi zato, ker na nivoju

prihaja

drzave Se nimamo izdelanega
Nacionalnega energetskega
programa, v katerem bi morale
biti zapisane osnovne usmeritve
za nacrtovanje slovenske ener-
getske politike, in ker nasih
usmeritev nismo mogli preveriti
pri pooblascenih institucijah.

Pa vendar sem preprican, da
smo opravili pomembno delo,
da zelo jasno vemo, kaj zmore-
mo in kaksen razvoj poslovnega
sistema bomo zagovarjali. Po-
membno je tudi, da znamo v na-
slednjih  letih  produktivno
zaposliti najmanj 40 novih delav-
cev na leto, predvsem nasih §ti-
pendistov in prebivalcev
Saleske doline.

V letu 2001 bomo poslovni si-
stem Premogovnik Velenje do-
grajevali tako s stevilom druzb
kot z vecanjem prihodka. Na-

daljevali bomo s preobrazbo dejavnosti, ki so po-
vezane s pridobivanjem premoga in jih je mogoce
organizirati drugace, bolj usmerjeno na zunanji trg. Na-
daljevali bomo tudi z aktivhostmi pri povezovanju
energetskih podjetij za krepitev njihove vloge in eko-
nomske moci po vkljucitvi Slovenije v EU.

Nase delo bo tudi v prihodnje usmerjeno tako, da
bomo dosegali osnovne stiri podjetniske cilje, poveza-
ne s poslovno uspesnostjo, vlaganji v varnost pri delu,
v humanizacijo delovnih procesov ter v krepitev celot-
nega poslovnega sistema tako, da bi povecali stevilo
delovnih mest v Saleski dolini. Preprican sem, da
bomo nase delo zmogli tudi v letu 2001 dobro opraviti,
in preprican sem tudi, da bomo, kot Ze velikokrat do-
slej, znali med seboj dobro sodelovati in si v stiskah,
tak$nih in drugacnih, pomagati.

V letu 2001 zelim vsem vam, sodelavkam in sodelav-
cem, vasim druzinskim ¢élanom in vsem nasim upo-
kojencem obilo zdravja, razumevanja in sreée. Zelim
vam, drage sodelavke in sodelavci, da bi radi prihajali v
sluzbo in da bi se zadovoljni vragali v svoje domove. V
miru in druzinski sreci praznujte bozi¢ne praznike in si v
prostih dneh naberite dovolj moéi za kar najbol
uspesno delo v novem letu in v novem tisocletju.

dr. Franc Zerdin, direktor Premogovnika Velenje




Obremenjujoca brezbarvnost

(asa

Na vsakodnevnih poteh rekreacije na
prostem, kjer narava pre# na prve
letosnje snezinke, ¢lovek nehote
upotasni korak ob premisljevanju o
dogodkih in stvareh, ki bodo nazadnje
predstavljali mozaik pravkar izteka-
jocega se leta.

Na vrhu manjSe vzpetine, med Velen-
jskim in Skalskim jezerom, kjer se odpi-
ra razgled na dobrsen del Saleske
doline, se pogled pogosto ustavi na
njenem domala skrajnem zahodnem
delu, kjer se v zrak dvigujejo prameni
pare in dima. Koliko jih je? Eden...,
dva..., trije? Zadnje dni se proti nebu
valijo trije! V Termoelektrarni Sostani
trenutno obratujejo vsaj trije bloki, ki
jih je vredno omenijati, Ce pomislimo
na upostevanja vredno porabo premo-
ga.

Pa je to dejstvo vredno pozornosti lju-
di, ki smo zapisani pogledom na doga-
janje z oémi sindikalistov? Na krajsi rok
najbrz ne. Srednjerotno, v cbdobju ne-
kaj mesecev, nam oviranje pricakova-
nega plasmaja premoga Ze lahko
dviguje krvni tlak. Nara$¢ajoca deponija premoga skozi daljse
obdobije, ki ogroZa mlado, $ele pred &asom na tem obmodju za-
sajeno drevje, pa mora zaceti sprozati obrambne mehanizme,
¢e mislimo s svojim poslanstvom resno; to pa je v smislu naj-
visje prioritete - prezivetje rudniskega kolektiva tudi poju-
trisnjem, prihodnje leto in vsaj Se kakéno desetletje potem. In to
na realnih temeljih: od svojega dela, ki ga je mozno prodati tudi
v neprijaznih okvirih brezsréne konkurence.

Minevajotega leta se bomo brzéas najbolj spominjali po oko-
lis€inah, ki niso vzbujale pretiranega optimizma. In to kljub do-
slednemu spo&tovanju podjetniske kolektivne pogodbe, ‘alfe in
omege’ sindikalnega gibanja.

Agonija odsotnosti dolgoroénih energetskih planskih temeljev,
ki jih ne razumemo kot ostanek nekih preZivetih ¢asov, kar nam
sicer tudi ocitajo, ampak kot osnovo minimalnih pogojev za
naértovanje izhodis¢ nasega dela, Se kar traja. Sindikalisti Zivimo
z njo kot okoliscino, ki terja naso neprestano pozornost, dilema
o tem, kaj bo in kako, ¢e sploh bo, pa postaja Ze utrujajoca. Za
strahove torej gre; za tiste, ki jih je Ze tako dovolj tezko zgrabiti in
Se teZje z njimi obracunati.

Po drugi strani leto$nje leto, kljub nenehnemu izgubljanju dovolj
pristojnih sobesednikov (tudi) zaradi domala celoletnega men-
javanja vladnih ekip in poslediéno tudi prvih moz znotraj nase
panoge, lahko ozna¢imo za mirnej$e obdobje sindikalnega delo-
vanja.

Kot ze re¢eno, podjetniska kolektivna pogodba se $e drzil To, da
smo zavestno pristali na znizevanje $tevila delovnih dni, resda
zmanjuje manevrski prostor na podrocju politike pla¢, vendar

$e ne nadenja substance, ki bi se ji e
bili pripravljeni odredi brez
odloénejSega sindikalnega boja. Res
pa je, da s tem trpijo dolgoletna
razmerja med nadimi in popreénimi
slovenskimi placami ter vzporedno z
njimi tudi na8 gmotni poloZaj zaradi
drugacénega prerazporejanja vsakod-
nevnih potreb. Semkaj torej velja ume-
stiti nemir, ki nas ob¢asno prevzema,
in povzrofa opazno bolj #ivéno odzi-
vanje.
A zakaj le, se spet lahko vprasamo, ce
pristanemo na niti ne preveé poeno-
stavljeno tezo, da se nam ni zgodilo e
ni¢ hudega, in da bo 8e dovolj priloZzno-
sti za ropotanje potem, ko bo do tega
res prislo. Za zdaj nam (v glavnem) Se
ni sile.
Clani sindikata bomo med dosezke, ki
nekako Strlijo iz letosnjega nerazve-
seljivega povprecja, verjetno vpisali
zlasti pridobitev novega apartmaja v
Banovcih, s katerim bomo vsaj petde-
setim dodatnim druzinam na leto lahko
zagotavljali za vsak Zzep dosegljiv do-
pust. Veselimo se te pridobitve, ¢eprav smo zadnje ¢ase neka-
ko obsojeni tudi na nespodbudno razmidljanje o
problematicnem odnosu posameznikov do sindikalne lastnine.
A o tem kdaj drugié.

Kljub temu pa ne smemo spregledati vseh drugih vidikov delo-
vanja; ¢eprav so bili na videz bolj prikriti oem SirSe javnosti,
smo vendarle uspeli ohranili nivo doseenih pravic. Ta vidik
nasih prizadevanj bo $e bolj pomemben prihodnje leto, ko kaze
pricakovati stopnjevan pritisk na znizevanje pla¢ in vsaj Se
omejevanje pravic iz naslova delovnih razmerij, oboje tudi skozi
prizmo liberalizacije notranjega trgovanja z elektriéno energijo.

Ze prihodnjo pomlad se bo moral sindikat zazreti sam vase; sko-
zi kadrovanje na vseh ravneh bo moral prenoviti organizacijo in
z optimalnimi resitvami, ki bodo zagotavljale najboljSo pri-
pravljenost organizacije na izzive prihodnosti, vstopiti v nepri-
jazni ¢as poglabljanja razkoraka med delojemalci in kapitalom.
Da bi v Sloveniji lahko preskocili kaksno pogubno izkunjo dru-
god Ze prezivetih oblik kapitalizma, se najbrz ne kaze nadejati.

Ne glede na to pa moramo sedaj v tem predprazni¢énem obdob-
ju najprej poskrbeti za posteno obnavljanje Ze dodobra izprazn-
jenih baterij... Zakaj ne med drugim tudi v lepoti narave, ki jo
omenjam na zaCetku! K sreéi ta vedno znova poskrbi za tisti del
uravnotezenja nasih Zivljenj, ki mu ne more do zivega niti najbolj
sprevrzena politika. Kakréna koli ze je!

Sreéno, torej, tudi v letu 2001!
Joze Kozar, predsednik sindikata Premogovnika Velenje




Na zacetku poti

Minevanje koledarskega leta
ima svoje prednosti. Ena od njih
je nedvomno prepoznavna lah-
kotnost obravnavanja v drugem
¢asu sicer manj prijaznih tem.
Saj je logiéno: le kdo bi “tezil”,
¢e je osnovni namen pred-
prazniénih sporocil zapovedana
ubran na bolj prijazne strune. Je
pa v tem lahko skrita tudi past:
recimo do ocitka, poglej ga,
kako “naklada”, je prav kratek
korak.

Clani Sveta delavcev, izvoljeni
letodnjo pomlad, smo pregovor-
no zaprisezeni prijatelji nasega
rudarskega kolektiva; smo toregj
ljudje, ki besedico premogovnik
v mislih vedno pisemo z veliko
zacetnico. Tako je prav, Ce zeli-
mo svojemu poslanstvu vdahni-
ti ¢im vec tistega, kar so brzcas
imeli v mislih sodelavci, ki so na
volitvah obkrozili tevilke pred nasimi imeni.

Potemtakem naloge ne bi smele biti pretezke; vsaj tako
zapletene ne, da bi s poloviénim uspehom pri njiho-
vem uresnicevanju ogrozali osnovni namen tega orga-
na delavskega soupravljanja in posledi¢no povzrocali
nezadovoljstvo pri nasih volivcih.

Pa so dovolj prepoznavne poti in stranpoti tega poslan-
stva?

Nekaterih razlogov za razdvojenost ni mo¢ spregledati.
Po eni strani razpoznavna znacilnost nasega podjetja
predvsem po obilici znanja, po iziemnosti strokovnih
odlo¢itev, ki so nas doslej uvricale med najbolj
uspesna podjetja v panogi tudi zunaj slovenskih meja,
in naravni ¢ut za sprejemanje skoraj vselej najboljsih
odlocitev z namenom prilagajanja zahtevam pogosto
nepredvidljivega trzis¢a, v teh ¢asih morda ne bodo
dovolj.

Dolgotrajna odsotnost nacionalnega energetskega
programa, nedefiniranost obsega energetske neodvis-
nosti Slovenije, odsotnost definirane strukture
proizvajalcev elektricne energije ter pristajanje na po-
sledice nasega vkljucevanja v svobodno trgovanje z
energijo, skladno z Energetskim zakonom, obéutno ozi
nas manevrski prostor pri sprejemanju nadaljnjih ukre-
pov kratko- in dolgoro¢nega razvoja.

Pravkar koncana izgradnja Cistilnih naprav na bloku 5
Sostanjske termoelektrarne, ki pomeni celovito eko-
losko sanacijo glavnega odjemalca nasega premoga,
kot trenutno kaze, ne predstavlja trdnejSega argumen-
ta za resnejSe nacrtovanje nasih proizvodnih nalog.

Res mokra jesen in za decem-
brski ¢as previsoke zunanje tem-
perature imata za posledico
prepolno deponijo premoga; le-
ta ni nekaj $e nedozivetega, ven-
dar v kontekstu drugih nedo-
re¢enosti vzbuja kar veliko skrbi.
V takih razmerah, ¢e zelimo
ostati realni, nekatere druge ak-
tivhosti ¢lanov Sveta delavcev
ne pridejo do pravi¢ne veljave.
Pri tem pa ne gre spregledati, da
njegovi ¢&lani pri zagotavljanju
nizje cene osnovnega proizvoda
tanko¢utno  spremljamo  in
podpiramo tudi napore za pre-
strukturiranje dela nasih
proizvodnih zmogljivosti na tista
podroéja, ki so zunaj okvirov pri-
dobivanja premoga. Ob
spodbudnih  rezultatih  Inva-
lidskega podijetja HTZ, ki letos
odloéno hiti za vecjim obsegom
zunanije realizacije, in obrata Priprave ter dela Stro-
kovnih sluzb, ki se intenzivno vkljucujeta v realizacijo
projektov izgradnje avtocest, obnove Soskih elektrarn
in 3e kje, imamo nemara vendarle ve¢je moZnosti pri
zavracanju stereotipov o nasi domnevni neprilagodlji-
vosti za dela zunaj premogovnis$tva. Hoce$-noces
podpiramo idejo prestrukturiranja, saj nam ne kaze
drugega, ¢e hotemo preziveti tudi v razmerah, ki niso
naklonjene nadaljnjemu obstoju premogovnistva na
tleh Stare celine.

Svoja razmisljanja o vlogi Sveta delavcev pri nastajan-
ju potrebnih pogojev za $e normalno delo pa lahko
sklenem s spodbudnimi ugotovitvami iz rezultatov
tekotega poslovanja. Prav vsi parametri, ki merijo
uspeénost nasega dela, so tudi letos v zavidljivih okvi-
rih. Ob takih ugotovitvah, predstavljenih e posebno
ob obravnavi 9-mesecnega poslovnega porocila, je
zgolj anomalija vec, da ob koncu leta ni dovolj prijaznih
besed, s katerimi bi lahko nagradili dosezene rezultate.
A nekaj le naj bo izre¢eno: celoletni napori kolektiva so
rodili ve¢ kot spodbudne rezultate. Neprizanesljivim
okolis¢inam navkljub.Vsaj za obseg teh dosezkov je
korak nasih sodelavcev, ki se bodo v teh in naslednjih
dneh vracéali k svojim druZinam, lahko laZji, bolj
brezskrben.

Vsem njim in drugim prijatellem nasega kolektiva
zelim, da prezivijo dolge prazni¢ne dni v krogu tistih, ki
jih med letom zaradi sluzbenih obveznosti pogosteje
zanemarjajo.

Naj bo leto 2001 zdravo in uspesno!

Pavel Zupevc, predsednik Sveta delavcev




Vodstvo Premogovnika Velenje
komentira dogovore s strateske

konference

Delayj,
kar imas rad, in
1mej rad, kar delas,
71 nikoli vec v Zivlienju
ti ne bo treba delati.

T'ro si moramo odpreti

sami!
el

“Razvojni nacrt Premogovnika Velenje
obravnava obdobje od leta 2001 do 2010.
To je obdobje, ki bo zaznamovalo prehod
iz reguliranega elektroenergetskega go-
spodarstva v trZzno orientirano gospo-
darstvo, kot ga pozna zdruzena Evropa.

V razvojnem nacrtu smo najprej dologili vi-
zijo Premogovnika Velenje. Ugotovili smo,
da obstajajo moznosti za nadaljnje delo in
uspesno poslovanje tudi na odprtem trgu
z elektricno energijo v okviru EU, vendar
se moramo razmeram na takSnem trgu pri-
lagoditi. V vizijo Premogovnika Velenje
smo zapisali, da zelimo uspesno poslovati
na odprtem evropskem trgu do konca
zZivljenjske dobe premogovnika. To vizijo
podpiramo s tirimi strateskimi cilji, ki smo
si jih zastavili ze pred leti. Ti so:

— zagotavljati proizvodnjo lignita, ki bo
omogocala tehniéno in ekonomsko op-
timalno poslovanje v Premogovniku Ve-
lenje ter v Termoelektrarni goétanj,

— zaposlenim v Premogovniku Velenje
omogodtiti kar najvecjo stopnjo varnosti
in humanosti pri opravljanju delovnega
procesa,

— sproti in ucinkovito reSevati ekoloske
probleme, ki so in se vedno nastajajo
kot posledica energetske dejavnosti v
ob¢inah Velenje in Sostanj,
zaradi zmanjsanja Stevila zaposlenih v
energetskih dejavnostih  zagotavljati
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nova delovna mesta oziroma nove

proizvodne programe.
Razvojni nacrt Premogovnika Velenje je
plod dela okoli 50 strokovnjakov podjetja
iz vseh organizacijskih enot, ki so sodelo-
vali pri analizi podjetja in analizi okolja, v
katerem delujemo, skupina 20 kljuénih ka-
drov je pripravila podlage za oblikovanje
dokumenta, posebna delovna skupina pa
je na koncu v razvojni nacrt zapisala
povzetke ugotovitev. Razvojni nacrt obse-
ga Sirok spekter dokumentacije, analiz, re-
zultatov in vse to nam bo pomagalo tudi
pri odloéitvah v prihodnje.

Ugotovilismo, da lahko iz celotnega nabo-
ra potencialnih prodajnih  programov
izdvojimo pet programov, s katerimi bomo
v prihodnjih letih ustvarjali prihodek na
drugih trgih. Ti programi so:

— pridobivanje in prodaja premoga,

— projektiranje, geodetske in geotehni¢ne
storitve,

— kadrovsko-izobrazevalne storitve,

eksterna rudarska gradbena dela in

— storitve informatike.

Ce je trg za osnovni program - za prodajo
premoga za pridobivanje potrebne elek-
tricne in toplotne energije za Slovenijo -
doloten oziroma bo dolo¢en s konku-
rencnostjo slovenskih proizvajalcev elek-
tricne energije na odprtem evropskem
trgu, pa bo treba za vse druge prodajne
programe trzisc¢a se najti.

Preobrazba poslovnega sistema je
usmerjena v odpiranje na trzis¢a z raz-
liénimi dejavnostmi, pri tem pa se morajo
trzno obnasati vsi deli poslovnega siste-
ma. To in racionalno izrabo vseh virov -
tehniénih, kadrovskih, ekonomskih... - pa
bo mogoce doseci le z natanénim sprem-
ljanjem stroskov in prihodkov na vseh po-
droc¢jih, oziroma na kratko receno z
nenehno potrebo po stalnem izboljsevan-
ju poslovanija.

Ko na koncu leta 2000 ocenjujemo nase
preteklo delo, smo z opravljenim lahko
zadovoljni. Pogoji poslovanija, ki jih k nam
prinasa zdruzena Evropa, nikakor ne bodo
enostavni. Vendar v nasem podjetju kljub
temu ni razloga za malodus$je ali pesimi-
zem. Na strateski konferenci v Fiesi smo
med drugim ugotovili tudi to, da so ena
najvedjih strateskih prednosti Premogov-



nika Velenje kvalitetni kadri, na katere
racunamo tudi v preobrazbenih aktivno-
stih poslovnega sistema. Tudi za to smo v
razvojne nacrte Premogovnika Velenje in
vseh hcerinskih podietij zapisali optimi-
stitne in ambiciozne cilje. Da bi se ti nacrti
in cilji cimprej zaceli uresnicevati pa je,
poleg obilice zdravja in zadovoljstva,
moja zelja vsem sodelavkam in sodelav-
cem v poslovnem sistemu Premogovnika
Velenje ob prihajajoiem novem letu
2001."

—

“Ena od tock na vsakoletni strateski konfe-
renci je potrditev izhodis¢ za delovni nacrt
za prihodnje leto. Dosedaj drzava $e ni po-
dala ovrednotene elektroenergetske bilan-
ce, niti nobenih drugih izhodis¢, na katerih
bi lahko naértovali nase delo v letu 2001.
Osnutek nacrta je nastal na osnovi nasih
predpostavk in na osnovi bilance, ki sta jo
sprejela Zdruzenje za energetiko, to je di-
rektorji podjetij v elektroenergetskem si-
stemu, in Eles.

Izhodis¢a, na katera se navezuje nacrto-
vanje dela vseh drugih sluzb in obratov, so
ta:

— Odkop premoga je koli¢insko enak
letosnjemu, torej 3,850 milijona ton.

— Premoga za proizvodnjo elektricne
energije naj bi prodali ustrezno koli¢ino
za pridobitev 3100 GWh elektriéne ener-
gije, okoli 150.000 ton premoga za
proizvodnjo toplotne energije in okoli
30.000 ton premoga za Siroko po-
trosnjo.

— Povpreéna kurilna vrednost premoga
naj bi bila 9.800 KJ/kg.

— Delovni koledar predvideva 229 delov-
nih dni. Vanj je vkljuéenih precej kolek-
tivnih dopustov in pet 80-odstotnih
dnin.

— Celo leto naj bi obratovali trije odkopi,
po eden v Jami Skale, v Jami Pesje in v
juznem krilu.

— lzdelali naj bi okoli 10 km novih jamskih
objektov, 600 metrov veé pa naj bi jih
likvidirali; tako bi se obseg jame
zmanjsal na 66.700 metrov prog.

Okvirni nacrt investicij v letu 2001 predvi-
deva okoli 4 milijarde SIT novih vlaganj, od
tega okoli 800 milijonov SIT v jamske
gradbene objekte, 350 milijonov SIT v zu-
nanje gradbene objekte, drugo pa v opre-
mo. lzdelali bomo tudi prednostni vrstni
red investicij, ¢e bi zaradi finan¢nih tezav
bilo treba kaksna vlaganja casovno presta-
vitl.

Osnovno strategijo za naslednje desetlet-

no obdobje, torej razvojni nacért Premo-

govnika Velenije, smo naslonili na

Energetski zakon in druge veljavne doku-
mente. Oblikovali smo dve varianti - za
kolicino proizvodnje 3,5 milijona ton in za
3,850 milijona ton premoga - in na to na-
ravnali vse druge dejavnosti. Ze letos
spomladi smo potrdili osnutek odkopa-
vanja premoga do leta 2025 in v njem gi-
banje odkopne fronte ter predvidene
kolicine premoga iz posameznih delov
jam. Nacrtujemo zniZzevanje cene premo-
ga, kar bomo dosegli z zmanj$evanjem
stevila delavcev, zaposlenih pri pridobi-
vanju premoga, s trajnim zmanjSevanjem
materialnih stroskov, stroskov storitev,
medtem ko naj bi visina investicijskih vla-
anj ostala okoli 3,56 milijarde SIT na leto.
e bo vlada potrdila predlagani program
nasedlih investicij, pa bomo strosek za
amortizacijo zmanj$ali s sedanjih nekaj vec
kot 4 milijarde SIT na 3,2 milijarde SIT.

Pri naértovanju podroéij odkopavanja v
prihodnjih 10 letih smo se odlocili, da
izlo€imo vsa obmocja, ki so nevarna, vse-
bujejo slabsi premog in so draga. Tako ne
bomo izvajali nobenih del za odpiranje
jame Sostanj. Letos in v letu 2001 bomo
stabilne objekte v jami pripravili tako, da
kaksni vecji posegi vanje do konca odko-
pavanja ne bodo potrebni, zaradi ¢esar bo
tudi manj investicijskih vlaganj.

Nacrt pridobivanja premoga v naslednjih
10 letih in do konca Zivljenjske dobe ter-
moenergetskih objektov v Sostanju je &ist,
jasen, temelji pa na varnem, humanem, ra-
cionalnem in okolju prijaznem odkopavan-
ju premoga. ‘Sre¢no’ naj bo vsem v 2001!”

“Podrocje gospodarjenja je bilo na stra-
teski konferenci obravnavano pri vsaki
temi in vsak od sodelavcev, ki je pred-
stavljal svoje videnje stanja in predloge za
prihodnje obdobje bodisi do konca leta
2000, v letu 2001 ali za pet oziroma deset
let, je uposteval tudi ekonomske zakonito-
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Edini
pravi nacin
da se razlikujete
od konkurence,

je delo



sti. Bolj podrobno pa je bilo to podrocje za
Premogovnik Velenje obravnavano v treh
sklopih: kot ocena poslovanja za leto 2000,
kot osnutek plana za leto 2001 in pri
razvojnem nacértu skupaj s predvidenim
poslovanjem hcerinskih podijetij. Prav tako
je vsak direktor héerinskega podjetja pred-
stavil omenjena obdobja v sklopu predsta-
vilve svojega razvojnega nacrta.

Noben razvojni nacrt se namre¢ ne more
zaceti na tocki ni¢, ampak se povsod
zivljenje nadaljuje, torej je treba narediti
oceno stanja, oceno moznosti, predlagati
ukrepe, ki bodo stanje izboljsali, in pogle-
dati v prihodnost.

Ce smo sredi letosnjega oktobra $e ocen-
jevali, da bo leto 2000 zakljuceno v skladu
z letnim delovnim naértom in bo rezultat
celo boljsi, kot je bil naértovan, torej z bi-

Delajte
na veliko,

delajte prav

in delajte
v slogu.

stveno niZjo izgubo, pa se je seveda s spre-
membo vremena v oktobru ta situacija
porusila. Nas edini kupec je obratoval od
sredine oktobra in Se danes v bistveno
nizjem obsegu, kot je bilo predvideno z
elektroenergetsko bilanco in naso po-
godbo.

Predvideno je bilo tudi, da bo jeseni
sprejet rebalans ovrednotene elektroener-
getske bilance. Pogodbene cene za leto
2000 so bile namre¢ opredeljene po cenah
1.1.2000, zaradi spremembe cene elek-
tricne energije in nekaj sistemske rezerve
sredstev pa je bila napovedana korekcija
cene za nazaj. Vmes se je zamenjala vlada
in tudi to je vplivalo na odlocitve.
Povedano na kratko: v tem trenutku ni
mogoce natanéno oceniti, kaksen bo za-
kljucni racun za leto 2000. Marsikaksen do-
govor, ki lahko vpliva na rezultat - upamo,
da ne na slabse - je Se v fazi pogajanj.

Velik vpliv na poslovanje ima tudi stanje
zalog premoga, ki so vecje, kot je bilo
nacrtovano, in s tem se izhodisca za delov-
ni nacrt v letu 2001 bistveno spreminjajo.
Zato je vsak od odgovornih v podjetju do-

8

bil nalogo, da tako zakljucevanje leta kot
predlog nacrta za leto 2001 Se enkrat pre-
gleda in dopolni. Odgovorno se je treba
obnasati do potrebnih aktivnosti, stroskov
in do obvladovanja zalog materiala,
rezervnih delov in tudi zalog premoga.

Glede razvojnega nacrta Premogovnika
Velenje je bilo na strateski konferenci po-
trienih nekaj bistvenih izhodis¢, to so
resevanje nasedlih investicij, priprava pe-
tletnega nadrta investicij, moZnosti
ZniZzevanja stroskovne cene premoga in
povecanja konkurencénosti skupaj s TES
po odprtju trga elektri¢ne energije v Slove-
niji, tehtanje razlicnih organizacijskih oblik
in povezav pred odprtjem trga elektricne
energije za clanice EU ter iskanje pro-
dajnih programov, s katerimi bi dosegli
znizanje cene premoga.

Zelim vam lepe praznike ter zdravja in
moci za delo v letu 20011

“Med mnogimi temami, ki smo jih na stra-
tesko-poslovni konferenci odprli na ka-
drovsko-splosnem podrocju, bi Zzelel
poudariti predvsem dve: pokojninsko in
invalidsko zavarovanje in izobrazevanje.
Pokojninsko in invalidsko zavarovanje
zato, ker sem prepri¢an, da je to tema, o
kateri bomo v prihodnjem letu veliko go-
vorili. Vsi zaposleni, ki delajo na beneficira-
nih delovnih mestih in bodo 31.12. 2000
imeli manj kot 25 let pokojninske dobe,
bodo s 1.1.2001 vkljuceni v obvezno do-
datno pokojninsko zavarovanje.

S sredstvi, ki jih bo podjetje placevalo na
njihove osebne racune pri kapitalski
druzbi, ki bo izvajala obvezno dodatno po-
kojninsko zavarovanje, si bodo zagotovili
poklicno pokojnino. V zacetku prihodnjega
leta bodo podpisali polico o zavarovanju, s
katero bodo urejena medsebojna razmerja
med zavarovalnico in zavarovancem, med
drugim tudi visina vplacanih premij in
nacin izplacevanja poklicne pokojnine.

V prihodnjem letu pa bomo mnogo govo-
rili tudi o prostovoljnem dodatnem po-
kojninskem  zavarovanju. Pricakovane
nizje pokojnine iz obveznega zavarovanja
bodo predvsem tiste mlajse prisilile v to,
da se bodo dodatno prostovoljno zavaro-
valiin iz tega zavarovanja dobivali dodatno
pokojnino. Ker se bo na koncu o pristopu k
prostovolinemu zavarovanju odlocal vsak
posameznik, je zelo pomembno, kaksno
kolektivho pogodbo na tem podrodju
bomo podpisali.

Verjamem, da nam bo skupaj s sindikatom
uspelo pripraviti takéen pokojninski nacrt,
h kateremu bo pristopilo potrebno stevilo
zaposlenih.



V pripravah na stratesko konferenco v Fie-
si smo natan¢no analizirali tudi podrocje
izobrazevanja. V Premogovniku Velenje je
v razlicne oblike izobrazevanja vkljuéeno
veliko nasih sodelavcev. Z ukrepi, ki smo
jih sprejeli, pa zelimo $e povecati motivira-
nost za izobrazevanje in tako prispevati k
vedji kvaliteti in ucinkovitosti izobrazevan-
ja.

Z izobrazevanjem bomo podprli realizacijo
strateskih in poslovnih ciljev podietja. Pri-
pravljamo pa tudi novost: v naslednjem
letu bomo organizirali lastno poslovno
50lo, sluzba izobrazevanja pa bo razpiso-
vala izobrazevalne oblike, v katere se bodo
lahko prijavljali zaposleni sami.

Sprejeli pa smo tudi ukrepe za povecanje
vpisa v rudarsko tehniéno in rudarsko
poklicno Solo, saj nam analize kaZejo, da
se bodo zaradi intenzivnega upokojevanja
po letu 2005 zelo povecale potrebe po tem
kadru.

Vsem, ki radi berete Rudarja, predvsem pa
vsem sodelavkam in sodelavcem, zelim
vesele praznike in uspesno ter predvsem
zdravo novo leto 2001.”

“Nacrtovanje del na podroéju urejanja
okolja v pridobivalnem prostoru Premo-
govnika Velenje in delno tudi izven njega
je odvisno od razvojnih in letnih nacrtov
odkopavanja premoga tako koli¢insko kot
lokacijsko. Strateskega pomena za
uspesno odpravljanje skodljivih posledic
rudarjenja pa so doloégila lani uveljavljene-
ga Zakona o rudarstvu, ki predvidevajo pri-
dobitev koncesije za raziskovanje in
izkoris€anje premoga. Zakon o rudarstvu
bo s svojimi podzakonskimi akti o nacinu
financiranja sanacijskih del bolj ali manj
vplival tudi na poslovanje Premogovnika
Velenje. Gre za dve vrsti placila, namrec za
placevanje koncesije in vplacil za sanacijo
v rudarski sklad.

Po dologilih Uredbe za platevanje koncesi-
je bo Premogovnik Velenje vsako leto od-
vedel predvidoma 25 milijonov SIT.
Polovico teh sredstev bo dobila lokalna
skupnost, polovico pa drzava. V nasem
primeru si bosta polovico sredstev razdeli-
li ob&ini Velenje in Sostan;.

Glede plagila za sanacijo povzrotene
skode pa zakonodaja predpisuje, da naj bi
Premogovnik Velenje odvajal denar v po-
seben sklad, iz katerega bi potem ¢rpal
sredstva za sanacijska dela.

Novembra letos je bila z Uredbo Vlade RS
Premogovniku Velenje podeljena rudarska
pravica, v Sestih mesecih pa mora biti
podpisana koncesijska pogodba. Eden od
sklepov strateske konference je, da mora

biti ta pogodba podpisana do 15. maja
2001. V njej bosta opredeljeni placili kon-
cesije in sanacije. Ocenjujem, da bi, v skla-
du z dologili Uredbe, morali na leto
placevati v rudarski sklad okoli 200 milijo-
nov SIT. To je veliko oziroma je skoraj po-
lovica denarja, ki ga sicer v celoti na leto
namenjamo za odpravljanje rudarske
skode, ki zajema mnogo Sirse podrocje kot
le sanacijo prostora.

Glede na to, da je nas premogovnik speci-
ficen v primerjavi z drugimi izkorisc¢evalci
mineralnih surovin, saj povzro¢eno Skodo
ze leta saniramo sproti, smo predlagali, da
se koncesijska pogodba pripravi tako, da
bi dela opravljali tudi v bodoée na ustaljen
nacin, brez odvajanja sredstev v sanacijski
sklad.

Na strateski konferenci je bilo za delo na

podrocju odpravljanja posledic rudarjenja
v letu 2001 odobrenih 500 milijonov SIT.
Priblizno tretjina tega zneska bo namenje-
na za pripravo podrocja pred odkopavan-
jem (odkupi  objektov,  preselitev
prebivalcev...), tretjina za sprotno sanacijo
in tretjina za dokon¢no sanacijo (na
obmodgjih, kjer je odkopavanje konc¢ano). V
letu 2001 bomo ta dela opravljali
predvsem na obalah Velenjskega in Skals-
kega jezera ter na delu juzne in zahodne
obale Druzmirskega jezera.

V letu 2001 Zzelim vsem v Premogovniku
Velenje veliko uspehov, zdravja in
‘srecno’l”

“Naj predstavim dogovore s strateske kon-
ference za posamezne dele elektrostrojne-
ga podrodja.

Na podrocju elektro-strojnega inzenirin-
ga je bila osnovna naloga preveriti po-
drocja nekdanje Jugoslavije, na katerih bi
lahko ponudili prodajo elektro-strojne
opreme in njeno vzdrzevanje. Sedaj teceta

9

Prizadevajte si
za visja merila,
kot jih kdorkoli
pricakuje od vas.
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Nagnjeni
smo k presojanju
uspeha glede na visino
vasih plac ali velikost nasih
avtomobilov, ne pa glede na kakovost
nasih dejanj in odnosa
do drugih.

dva projekta; eden za napredovalne stroje,
kjer smo skupaj z Gorenjem Trgovino dali
ponudbo zasavskim premogovnikom za
prodajo dveh strojev, s premogovnikom
Mramor pa se pogovarjamo za remont
podporja oziroma kompletne odkopne
opreme v vrednosti 300 milijonov SIT. Na
strateSki konferenci smo ta projekta
podprli.

Podrocje razvojnih projektov zajema pro-
gram energetsko varénega podjetja in
ekologijo delovnega okolja. Za prvi pro-
gram je bil sprejet sklep o ustanovitvi ener-
getske pisarne v skladu s priroénikom
Agencije za varéno rabo energije RS. Usta-
novitev te pisarne pomeni, da bomo kon-
trolirali porabo elektricne in toplotne
energije. To od nas zahteva tudi certifikat
kakovosti ISO 9001. Na osnovi te statistike

bomo ugotavijali trende
uspesnost porabe energije.
Ekologija delovnega okolja je podrodje, na
katerem delamo in sprejemamo ukrepe Ze
dalj ¢asa, nanasa pa se predvsem na iz-
boljsanje delovnega okolja na odkopnih
deloviscih. Trenutno tecejo operativne pri-
prave za vzpostavitev modela, na katerem
bomo preizkusili predloge. Po uspesnem
testiranju bomo sistem montirali v jamo.
Sklep strateske konference je bil, da s temi
poskusi nadaljujemo.

porabe in

Na podrocju zakonodaje smo harmonizira-
li nekaj direktiv Evropske unije z domaco
zakonodajo. Gre za odredbe o elektri¢nih
napravah, o varnosti strojev in o protiek-
splozijski zasciti. Pri tem je za nas najbolj
aktualna in pomembna zadnja odredba, ki
bo stopila v veljavo s pristopom Slovenije
v EU. Ustanoviti moramo posebno komisi-
jo, ki bo v tem Casu pripravila nov pravilnik
na tem podrocju. Sprejetje te odredbe za
nas pomeni cenejse poslovanje, saj uvaja
evropsko oznako CE in izjavo o skladnosti
naprav in zato kasneje v Sloveniji ni po-
trebno ponovno certificiranje elektro opre-
me.
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Vsem zaposlenim v Premogovniku Velen-
je zelim vesele bozic¢ne praznike in sre¢no
novo leto!”

“Na podroc¢ju zunanje realizacije smo v
letu 2000 dosegli velik razmah dela. Celo
drugo polovico leta smo delali na treh veli-
kih delovi&éih: pri vodnem tunelu pod
zelezniskimi tiri v Celju, pri vodnem rovu
Plave na Soéi. Na vseh treh deloviséih so
zahtevne delovne razmere, predvsem za-
radi velikih koli¢in vode.

V letu 2001 bo obseg del verjetno vedji; v
Drtijs¢ici bomo delali §e skoraj celo leto in
spomladi zaceli izdelovati juzni portal, do-
govarjamo se ze za injektiranje $e enega
tunela na Soéi, in sicer tunela na HE Do-
blar, poleg tega pa bomo skusali pridobiti
Se nekaj poslov v cestnem in ZelezniSkem
programu. Naértujemo, da bomo pri zu-
nanji realizaciji v letu 2001 pridobili okoli
730 milijonov SIT.

Da bi bili u¢inki zunanje realizacije vecji,
bomo morali sprejeti nekaj ukrepov. Tako
bo treba jasno doloéiti odgovornost pri
projektnem vodenju, dopolniti kadrovsko
zasedbo na deloviécih, izboljsati marke-
tinske dejavnosti pri pridobivanju in izbiri
poslov in izboljsati komercialno in eko-
nomsko spremljanje projektov. Nadzorno-
tehniéno osebje in delavei se bodo morali
dodatno izobraziti za izdelavo kalkulacij in
razliénih analiz ter za pridobitev novih stro-
kovnih znanj. Pripravili smo investicijski
plan za nabavo delovnih sredstev in opre-
me, brez katere zaostajamo za konkuren-
co. Ugotovili smo, da bomo morali
nekatere tehnoloske postopke, ki so pri-
rejeni za delo v metanski jami, racionalizi-
rati. Ob vsem tem bi radi delavce na
zunanjih delovis¢ih motivirali za taksno
delo, z natinom nagrajevanja povecali
njihovo odgovornost, preuciti pa bomo
morali tudi njihovo optimalno obremenje-
nost.

S strateSkega vidika Zelimo na podroéju
zunanje realizacije izoblikovati model pri-
merne organiziranosti, znizevati moramo
ceno nasega dela za povecanje konku-
rencnosti ter zaceti uvajati nacela trine
ekonomije in veje podjetnosti med zapo-
slenimi.

Bliza se konec leta. Na vseh nasih zunanjih
deloviscih bodo delavci prosti le dva
dneva ob boZicu in dva dneva ob novem
letu. Zelim jim, da bi tudi v teh delovnih
dneh delali uspe$no in varno, proste dni
pa ¢&imbolj prijetno preziveli s svojimi
domacimi. Vsem ‘sre¢no’!”



“Sredi leta 2000 smo izdelali projekt Kon-
cept odkopavanja od leta 2000 do 2025, v
katerem smo glede na spremembe v Pre-
mogovniku Velenje in v elektroenergets-
kem sistemu Slovenije drugage obdelali
razvoj jam Premogovnika Velenje in
ovrednotili stopnjo pripravljenosti odko-
pnih polj.

Na osnovi tega smo izoblikovali dva pro-
grama: prvi je projekt zapiranja jame
Skale, drugi pa je povezan s projekti za po-
cenitev in poenostavitev proizvodnega
procesa.

Nase delo smo opredelili v petih sklopih. V
njih bomo obdelali:

— nacin odkopavanja v posameznih
obmocjih sloja,

— ureditev glavnih odvozov premoga (nov
koncept odvozov zaradi vecje globine
odkopavanja, izravnalni bunkerji, avto-
matizacija odvoza),

— ureditev glavnih tras za transport mate-
riala (nakladalno-razkladalne postaje),

— ureditev glavnih tras za prevoz delavcev
(sedeZnica za prevoz na jug in severoza-
hod) in

— izgradnja pomoznih prostorov (central-
na remiza, vulkanizirnica, ¢rpalna posta-
ja za emulzijo, glavno jamsko ¢&rpalisée,
proge za odvodnjevanje, sanacija zracil-
nih prog in zracilnih objektov, ogrevanje
jaska Sostanj ll, skladis¢a orodja in ma-
teriala).

Da bi vse projekte laZzje udejanili, smo v
zacetku novembra predstavili osem
razvojnih projektov in njihovim vodjem
izdali projektne naloge. Ti projekti - nekate-
ri med njimi Ze tecejo - so: RP za jamske
proge (dr. Evgen Dervaric), RP za ekologijo
delovnega okolja (Zdenko Lah), RP za pri-
dobivanje in transport premoga (mag.
Marjan Kolenc), RP za transport in logistiko
{(Damijan Kanduti), RP za jamsko vrtanje
(Bojan Lajlar), RP za energetsko varéno
podietje (Zdenko Lah), RP za Ciste tehnolo-
gije uporabe premogov (Franci Lenart) in
RP za racionalizacijo prezragevanja (dr.
Evgen Dervaric).

Omenjene projekte smo potrdili tudi na
strateski konferenci in jih ocenili kot eno
od najpomembnejsih aktivnosti, ki bodo
tekle v prihodnjem letu.

Drugi pomembni sklep strateske konferen-
ce pa se nanasa na izvajanje storitev nasih
sluzb na zunanjem trgu. Ze v letu 2000
smo s temi posli ustvarili okoli 130 milijo-
nov SIT prihodka, v prihodnosti pa zelimo
te prihodke $e povecati. Ob tem bodo
poskusali poiskati najucinkovitej$o obliko
trzenja tistega dela dejavnosti, ki bo sto-
ritve prodajala na trgu.

Tehnic¢ne sluzbe so organizirane v projekti-
vo, hidrogeolo$ko sluzbo in jamomersko
sluzbo. V letu 2001 so si te sluzbe zastavile
te cilje!

V projektivi bodo med drugim izdelali in
verificirali dolgoroéne koncepte odkopa-
vanja v jami Pesje in uskladitev odkopa-
vanja z jamo Preloge jug in SZ, zmanjsali
obseg projektne dokumentacije z izdelavo
tipskih  projektov, verificirali vsebino
projektne dokumentacije z vidika sledljivo-
sti in preglednosti, sproti izvajali projektni
nadzor z ustreznimi ukrepi in korekcijami,
izdelali projekt za obdelavo stroskov
projekta in izvedenih del, temeljiteje plani-
rali projekte in potrebne vire na nivoju
podijetja, spremljali in uvajali nove tehno-
logije, izdelovali raziskovalne naloge, so-
delovali z ministrstvi za pridobitev

sredstev in izdelali ve¢ podzakonskih ak-
tov k Zakonu o rudarstvu in izdelovali
projekte za trg.

V jamomerski sluzbi bodo med drugim
skusali pridobiti pooblastilo za izvajanje
geodetskih storitev skladno z novim zako-
nom o geodetski dejavnosti, nadaljevali
izvajanje geodetskih storitev za trg, izdelali
program za izris nivelmana odkopov, izde-
lali program in verificirali model za pro-
gnozo premikov terena, posodobili
risalnico za izdelavo digitalnih jamskih
kart, postavili novo opazovalno mrezo nad
projektiranimi plos¢ami v SZ delu jame
Preloge in dopolnili opazovalno mrezo v
Sostanju in Skalah.

V hidrogeoloski sluzbi bodo nadaljevali
geomehanske, geoloske in hidrogeoloske
aktivnosti v SZ predelu jame Preloge za
varno odkopavanje obmodij sloja s tanko
izolacijsko plastjo, verificirali bodo kriterije
odkopavanja pod vodonosnimi peski, Se
naprej bodo prouéevali rudarsko inducira-
ne seizmi¢ne pojave, skrbeli za razvoj si-
stema za opazovanje gibanja nivojev
podzemne vode ob likvidaciji objektov v
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linamo
40 milijono
vzrokov za neuspeh,
toda niti enega
opravicila.



Odlicna
podjetja ne
verjamejo v odlicnost -
Scna v nenefino _-'.I.-"rJJ.’Jrh"}.er’l':U{f{,’
i nenchno spreminjanje.

jami Skale, skrbeli za razvoj ,in-situ” ra-
ziskav in laboratorijskih meritev, izvedl|i ak-
tivnosti za pridobitev usposobljenosti
laboratorija, skladno s spremembamina
podrotju standardizacije, preucevali bodo
strukturne in petrografske lastnosti lignita
in izvajali geotehnicne storitve na trgu.

Vsem svojim sodelavkam in sodelavcem
ter celotnemu kolektivu Premogovnika Ve-
lenje Zelim sre€no, uspesno in zdravo leto
2001

“Sklepi strateske konference pri obvlado-
vanju procesov temeljijo na aktivnostih, ki
smo jih izvajali v letu 2000. Cel sistem ka-
kovosti, ki prerasca v sistem obvladovanja
procesov, temelji na zahtevah mednarod-

no priznanih standardov ISO 9001 in ISO
14001 ter vedno bolj tudi na standardu
OHSAS 18001.

V letu 2000 smo imeli prvo redno presojo
po standardu 9001, predpresojo in certifi-
kacijsko presojo po standardu 14001 in
pripravljali izhodisc¢a za izjavo o varnosti in
oceno tveganja. Pripravljali smo postopke
za pridobitev standarda o varnosti in var-
stvu pri delu OHSAS 18001. Opravljeno
delo na tem podroéju narekuje tudi nase
aktivnosti v letu 2001. Te bodo zadevale
skupna podrocja vseh standardov, to so
notranja presoja, merilna oprema, me-
ritve, izobraZzevanje in dokumentacija, na
drugi strani pa se bomo v letu 2001 pri-
pravljali na prvo redno presojo za oba Ze
pridobljena standarda, ki bo v februarju.
Nadaljevali bomo s pripravo izjave o var-
nosti, ki je temelj za pridobitev standarda
OHSAS 18001.

Podrocje kakovosti oziroma obvladovanja
procesov je tudi sestavni del razvojnega
nac¢rta Premogovnika Velenje in se
vkljucuje v vse faze in dele proizvodnega
procesa podijetja. Podpira jih v dokumen-
taciji, notranjih in zunanjih presojah, v re-
zultatih, ki jih standardi predpisujejo v
obliki politike, ciljev in stalnega spremljan-
ja realizacije programov. Zato je dolgo-
rocni  razvoj sistema obvladovanija
procesov usmerjen v tako imenovano po-
slovno odli¢nost, ki pocasi vkljuéuje vsa
podrocja in dejavnosti v podjetju.

Vsem vam Zelim kakovostno leto 2001!"

Veliko vprasanj

V sredo, 13. decembra, je vodstvo Premogovnika
Velenje  dogovore, sprejete na  strateski
konferenci, predstavilo ¢lanom sveta delavcev,
sindikata in predsedstva SPESS. Predstavitev je
vodil predsednik sveta delavcev Pavel Zupevec.

Dr. Franc Zerdin, direktor Premogovnika Velenje, je
povzel dogovore, kot so bili objavljeni tudi v 4. stevilki No-
vic, Janko Lukner, direktor za kadrovsko-splosno po-
dro¢je, pa je najve¢ spregovorii o dodatnem
prostovoljnem pokojninskem zavarovanju.

Omenjena predstavitev je bila poleg informiranja ude-
lezencev namenjena tudi razpravi. V tem delu so imeli
udelezenci veliko vprasanj, najve¢ o dodatnem prosto-
volinem pokojninskem zavarovanju.

Zanimalo jih je tudi, kako naSe naérte sprejema lastnik,
drzava, kako bomo zapolnjevali primanjkljaj delavcev v
jami zaradi poslov pri zunaniji realizaciji, kaj pomeni izdela-
va ocene tveganja na delovnih mestih v jami, koliko bo

podijetje drugo leto namenilo za preventivo, prosili pa so
tudi za razlago novega delovnega koledarja za Strokovne
sluzbe.




Slavko Zevart,

univerzitetni diplomirani inzenir
elektrotehnike, direktor podjetja
Telkom sistemi, d.o.0., storitve
in trgovina, Velenje

Dobicek bomo letos
podvojili!

Podjetje Telkom sistemi je priznano podjetje za vzdrZevanje in montazo
telekomunikacijskih sistemov za podjetja v Salesko-savinjski regiji, zeli pa
postati vodilni ponudnik teh storitev v tej regiji in SirSem okolju. Pogovarjali

smo se z direktorjem podjetja Slavkom Zevartom.

Rudar: “Predstavite, prosim, dejavnosti
podjetja!”

Zevart: “Naj najprej na kratko predstavim
zgodovino podjetja. Leta 1997 je Premo-
govnik Velenje kupil tedanje héerinsko
podjetje ESO Opreme - ESO Telecom. Z
novo registracijo smo tudi spremenili ime
podijetja v Telkom sistemi, d.o.o.

Dejavnosti podjetja pa so: svetovanje,
prodaja, montaza, vzdrzevanje in servisi-
ranje telekomunikacijskih sistemov, tele-
komunikacijski inZzeniring, prodaja in
zastopstvo, izdelava instalacij (univerzalno
informacijsko ozicenje) in posredovanje
telefonskih zvez.

Najvecji del nase dejavnosti predstavljata
prodaja in vzdrzevanje telefonskih central,
telefonskih aparatov in telefonskih
priklju¢kov. Nudimo telefonske hisne cen-
trale in telefonske aparate razliénih blagov-
nih znamk, in sicer TENOVIS - to je bivsi
BOSCH Telecom, Panasonic, ISKRA
TELING, Simens in ALKATEL.

Drugi najvecji del nasega dela predstavlja
izdelava instalacij, nato pa posredovanje
telefonskih zvez. Po zamenjavi stare tele-
fonske centrale v Premogovniku Velenje
se bodo potrebe po posredovanju zvez
zmanjSale. Za individualne stranke pa ima-
mo v Kersnikovi 11 v Velenju odprto tudi
manjso trgovino s servisom, kjer prodaja-
mo in popravljamo razliéno telekomunika-
cijsko opremo.”

Rudar: “Kako posluje podjetje Telkom si-
stemi?”

Zevart: “Moram reci, da so bile v zatetku
precej$ne tezave, saj je bilo treba zaradi
stecajev ESO Opreme, ESO Vive in SIPAK-
a odpisati priblizno 7 milijonov tolarjev,
zato smo v letu 1998 poslovali z izgubo.
Lani smo s prodajo telefonskih central in
pridobitvijo del v Gorenju precej povecali
prihodke, tako da sma leto zakljucili s sko-
raj 2 milijonoma tolarjev dobicka. Letos pa
smo bili $e uspesnejsi in pricakujem, da
bomo dobicek vsaj podvoijili.”

Rudar: “Kaksna je kadrovska struktura in
kako je z opremljenostjo vasega
podijetja?”

Zevart: “Trenutno nas je zaposlenih 15, od
tega je 6 invalidov. Za nase sedanje pro-
grame je kadrovska struktura Se zadovolji-
va, vendar je na podrodju telekomunikacij
potrebno vedno vec¢ znanja. Zato nacrtuje-
mo zaposlitev inzenirja telekomunikacij,
predvsem za spremljanje razvoja na tem
podrocju in za uvajanje novega programa.
Pri storitveni dejavnosti, kot je nasa, potre-
bujemo pri svojem delu predvsem razna
orodja, inStrumente, avtomobile in
racunalnisko opremo. Lani in letos smo se
kar dobro opremili, nekaj opreme pa
bomo kupili e prihodnije leto.”

Rudar: “In kaksni so vasi razvojni nacrti?”

Zevart: “Letos smo pripravijali osnutek
razvojnega nacrta za obdobje 2001-2005.
Ker nas je malo, je bila izdelava tega
osnutka precejsen napor. Nacrtujemo ka-
drovsko okrepitev, Siritev trga v Savinjsko
dolino in na Korosko, precejsnje
zmanj$anje deleza prihodka od Premogov-
nika Velenje in uvajanje novega programa,
ki bo zahteval predvsem veliko znanja. Gre
za racunalnisko podprto telefoniranje in
novo IP tehnologijo, ki jo zadenjajo uvajati
v Evropi, pri nas pa bo vecje povprasevan-
je po njej cez leto ali dve.
Do spomladi, ko bomo sprejemali predlog
razvojnega nacrta, bomo skupaj s pred-
stavnikom Premogovnika pripravili $e ne-
kaj razvojnih-moznosti. Dolgoroénao zelimo
gostati vodilni ponudnik nadih storitev. v
aleski in Savinjski dolini ter na Koroskem.
Ocenjujem, da podjetje ima perspektivo,
saj se bo povpradevanje po tovrstnih sto-
ritvah povecevalo in bomo lahko v
prihodnje poslovali $e uspesneje."

Dragica Marinsek




Premogovniku Velenje in
Kamnolomu Paka je podeljena
koncesija za pridobivanje
mineralnih surovin

Pogodba v Sestih mesecih

V skladu s 105. élenom Zakona o rudarstvu je Direkcija za rudna bogastva pri

Ministrstvu za gospodarske dejavnosti Republike Slovenije
pretvorbo dosedanjih dovoljenj za

izpeljala
izkoriséanje oziroma raziskovanje

mineralnih surovin v novo obliko, to je v koncesije oziroma v rudarske
pravice. Dobili so 243 vlog, od tega so vecino uspeseno resili. Med temi
viogami sta bili tudi viogi Premogovnika Velenje in Kamnoloma Paka.

Kot je povedal direktor Direkcije za rudna
bogastva dr. Boris Salobir, sta oba vlaga-
telja oddala popolni viogi. “Uredba o do-
delitvi koncesije za omenjeni dve podietji
in $e 190 drugih je bila objavljena 14. no-
vembra letos v Uradnem listu Republike
Slovenije 103/2000 in je tega dne tudi
zacela veljati. V postopku so bila preverje-
na vsa rudarska dovoljenja, ki sta ju dose-
daj imela Premogovnik Velenje in
Kamnolom Paka, ter lokacija in celotno pri-
dobivalno obmocje obeh podjetij. Zahodni
del pridobivalnega obmo¢éja Premogovni-
ka Velenje, tako imenovana jama Sostan,
je iz koncesije izlo¢en, to pa ne pomeni, da
je izloten kot potencialno stratesko
obmocje. Torej ostaja pod strogim
rezimom za posege na njem, ni pa vec v
pridobivalnem obmoéju Premogovnika
Velenje,” je povedal dr. Salobir.

Uredbi, ki objavlja dosedanje imetnike do-
voljen] za raziskovanje in izkoris¢anje mi-
neralnih surovin kot nosilce rudarske
pravice $e naprej brez izbire po javnem
razpisu, sledi koncesijska pogodba, v kate-
ri bodo dolo¢ene vse posebnosti, ki so Ze
navedene v dosedanjih dovoljenjih. Zakaj,
takole pojasnjuje dr. Salobir: “Na podlagi
105. &lena Zakona o rudarstvu vlagateljem
ne moremo naloziti posebnih novih zahtev
niti glede sanacije niti glede izkoris¢anja
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mineralnih surovin, pat pa jim damo
prilagoditveni rok, v katerem morajo svoje
poslovanje na tem podroc¢ju prilagoditi no-
vemu Zakonu o rudarstvu. Pogovori z
vodstvom Premogovnika Velenje na tem
podro€ju so bili zelo uspesni, vioga tega
podjetja je bila obravnavana med prvimiin
je veljala kot vzorec za resevanje vlog
vecjih vlagateljev.

Ne vidim posebnih tezav, da bi koncesijske
pogodbe ne mogli pripraviti in jo 15. maja
2001 tudi podpisati. Pred podpisom bomo
pregledali njeno vsebino, uskladili posa-
mezne tocke, nato pa bo z nase strani po-
godbo podpisala pooblas¢ena oseba
vlade Republike Slovenije. S tem bo post-
opek koncan in pogodba bo veljala za ves
¢as predvidene Zivljenjske dobe Premo-
govnika Velenje.”

Cena rudarske pravice in plaéilo v ru-
darski sklad

V Zakonu o rudarstvu sta dve posebni
uredbi, ki urejata placevanje rudarske pra-
vice, torej koncesije, in platevanje v ru-
darski sklad, katerega sredstva so
namenjena za sanacijo Skode, povzrocene
s pridobivanjem mineralne surovine.
Placilo za rudarsko pravico se odmerja gle-
de na velikost prostora, ki ga zajema kon-
cesionar, in koli¢ino pridobljene surovine.
Dr. Salobir pravi: “V primeru Premogovni-
ka Velenje se cena, ki je dolo¢ena v uredbi,
obraguna po toni pridobljenega premoga.
Po mnenju strokovnjakov ni visoka, kar v
vasem primeru tudi ne bi bilo smiselno, saj
je Premogovnik Velenje drzavno podijetje
in bi tako drzava sama sebi placevala.
Odlocili pa smo se, da iz dolo¢be o
platevanju koncesije ne bomo nikogar
izvzeli. Cena za velikost pridobivalnega
obmocja se racuna po hektarju in je neko-
liko vedja.

Rudarski sklad pa Se ni ustanovljen, saj Se
ni bilo potrebe po njem. Ta se bo pokazala
sele v letu 2002, ko bodo izdane prve
odloébe o placilu koncesij in sanacij. Vse
pogodbe naj bi bile podpisane do 15. maja
2001 in s tem dnem zacéne tec¢i prvo ob-
dobje plagevanja, to je do konca leta 2001.
Do 15. januarja 2002 morajo vsi vlagatelji
oddati poroéilo o tem, koliko mineralne su-
rovine so pridobili in kak$en prostor so pri



tem zavzemali, do 30. marca 2002 pa mo-
ramo miizdati odlo¢be za placilo obvezno-
sti. Takrat pa Ze moramo imeti ustanovljen
rudarski sklad, kamor se bodo stekala
plagila.”

Rudarski sklad je za rudarsko stroko zani-
miva oblika sklada. 1z njega naj bi &rpali
sredstva za sanacijo povrsine pri
povrsinskih kopih, sanacijo v primerih, kjer
ni poznano staro podjetje niti lastnik kopa,
s sredstvi v skladu bi lahko pomagali
podjetjem pri nakupu opreme, materiala,
jih kreditirali za posamezne posege ter 5ti-
pendirali posameznike.

Prostorski plan za izkoris¢anje mineralnih
surovin

Dr. Boris Salobir je pogovor za glasilo izra-
bil tudi za predstavitev predloga prostors-
kega plana Republike Slovenije, ki ga je
Direkcija za rudna bogastva za obdobje do
leta 2020 pripravila za tisti del plana, ki se
nanasa na izkoris¢anje mineralnih surovin.
Dejal je: “Osnutke je direkcija pripravila in
jih dala v razpravo strokovni javnosti, mar-
ca prihodnje leto pa bo izdala tudi brosuro
z omenjeno vsebino. Pomembno je, da
vsi, ki jih plan zadeva, osnutek dobro pre-
gledajo, saj podrocij, ki v sprejetem planu
ne bodo zajeta, kasneje ne bo mogoce iz-
korisCati. Zato smo se potrudili, da smo v

njihovo izkorisc¢anje konkurenéno in eko-
nomsko uspesno, da se opiramo na
domace vire, da spodbujamo domace ru-

darstvo in pridobivanje domacih surovin orae
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gom prostorskega plana priza-
devajo za ureditev trajnostnega raz
voja rudarjenja v Sloveniji. Dr. Salobir
meni, da imamo v Sloveniji na vseh po-
dro¢jih zelo strogo zakonodajo, posebej
pa okoljevarstveno, ki v mnogih primerih
zelo omejuje ali celo onemogoca razvoj.

vizijo zapisali sedem glavnih kriterijev. Ti
so med drugim: da se nase mineralne su-
rovine izkoris¢ajo, kolikor je le mogoce, da
se izkoristijo do konca, torej dokler je

Diana Janezic

Sklepna vaja jamskih resevalcev

V soboto, 9. decembra, je skladno z letnim terminskim pla-
nom potekala zadnja vaja reSevalne Cete Premogovnika Ve-
lenje v tem letu. Vaja se je pricela z alarmiranjem resevalcev
po pagerjih, ker je bila predpostavka vaje, da je prislo do
pozara na VDL lokomotivi v drugem prevoznem nadkopu v
jami Pesje, kmalu zatem pa e do izriva plina na pripravs-
kem delovis¢u §t. 13, tudi v jami Pesje.

Ocenjeno je bilo, da je ogroZzeno celotno obmocje jame
Pesje. Zato je skladno z naértom obrambe in resSevanja
dezurni Premogovnika o tem obvestil odgovorne osebe in
alarmiral resevalno &eto. DeZurni je na zahtevo vodije
reSevanja Bogdana Makovska ob 4.54 dal znak za alarm po
pagerjih. Do 5.08, to je v roku 10 minut se je v reSevalni po-
staji javilo 12 aktivnih reSevalcev, ob 5.10 pa je bilo na
razpolago Ze 31 aktivnih resevalcev. Aktivirani so bili tudi
vsi razpolozljivi resevalci iz tretje izmene in se takoj vkljucili
v akcijo reSevanja.

V akciji so tako sodelovali Sest zunanjih ekip, ekipa veze,
ekipa za transport morebitnih ponesrecencev, zdravnik in
dve jamski ekipi. Pri pregledu ogroZzenega obmo¢ja so nasli
6 ponesrecencev in jih po navedbah zdravnika ustrezno
oskrbeli in prinesli iz jame. Akcija resevanja je bila za-
klju¢ena ob 7.45.

Sledila je izérpna analiza poteka reSevanja, mnenja opazo-
valcev in sklepna ocena vodje reSevalne ¢ete mag. Marjana
Kolenca.

Naj na koncu $e omenim, da je bila v letosnjem letu reseval-
na ¢eta zaradi dejanskih nevarnosti sklicana trikrat, in sicer
zaradi pozara v Rudniku Mezica, pozara v Gorenju in zaradi
sanacije ogreva na k.-90 v jami Preloge.

Bogdan Pesak




Pisalo se je leto 2000

Za nekatere prvo leto 21. stoletja,
za nekatere zadnje leto 20. stoletja
se je v Premogovniku Velenje
zatelo z novim  hcéerinskim
podjetjem. 1. januarja je bilo usta-
novljieno invalidsko podijetje HTZ.

17. januarja je dnevnik Delo pricel
objavljati serijo ¢lankov o nevarno-
stih, ki prezijo na zdravje in delo za-
poslenih v jamah velenjskega
premogovnika. Odgovorilismo, da
svojo dejavnost opravljamo odgo-
vorno do ljudi, narave in celotne
skupnosti ter da sta zdravje in var-
nost zaposlenih na prvem mestu.

Projekt "Uvedba sistema ravnanja
z okoljem po zahtevah standarda
ISO 14001” je dobil nov zagon, saj
smo se odlocili, da do sredine leta
pridobimo certifikat za sistem.

Sluzba za realizacijo poslovnih za-
misli je zacela z intenzivnim
spodbujanjem zaposlenih k inova-
tivni dejavnosti in oblikovanju po-
slovnih zamisli.

Odkop premoga je potekal v zelo
slabem premogu, zato je bila to-
plotna vrednost premoga le 8.800
KJ/kg.

19. januarja je bil na konferenci
SPESS namesto Franca Druksa, ki
je postal direktor invalidskega
podjetia HTZ, za predsednika do
konca sedanjega mandata izvoljen
Joze Janeiic.

18. januarja je umrl Alojz Diacci, di-
rektor Premogovnika Velenje v le-
tih 1980-1988.

Z odprtjem razstave kiparskih in slikarskih
del Tomaza Sebreka Sibre v ¢rni garderobi
Muzeja premogovnistva Slovenije smo
proslavili slovenski kulturni praznik.

9. februarja sta vodstvi sindikatov SKEI in
SPESS podpisali listino o sodelovanju
med sindikatoma.

Prostovoljno industrijsko gasilsko drustvo
Premogovnika Velenje je 12. februarja
prevzelo novo gasilsko vozilo.

14. februarja je podjetje obiskal minister za
delo, druzino in socialne zadeve Tone Rop.

Za $olsko leto 2000/2001 smo razpisali 36
stipendij, od tega 2 za univerzitetni Studij
rudarstva in geotehnologije.

20. marca je zacela veljati nova organizaci-
jska shema, po kateri so bili ukinjeni sek-
torji. Neposredno v upravo je bilo
postavljeno razvojno podrogje; za njego-
vega direktorja je bil imenovan dr. Milan
Medved.

V jami Pesje je pricel obratovati odkop, ki
je bil glavni odkop za celotno letno nacrto-
vano koli¢ino premoga. Kakovost premo-
ga naj bi bila bistveno boljsa od
nacrtovane, in sicer vec kot 10.000 KJ/kg.
Med lastnike Premogovnika Velenje se je
vpisala pooblastena investicijska druzba
KBM - Infond Zlat z 12,67-odstotnim
lastniskim delezem.

Podjetje so obiskali predstavniki sektorja
za premogovnistvo srbskega elektrogo-
spodarstva.

Na posvetu Zveze drustev za kadrovsko
dejavnost Slovenije v Portorozu je bil
uspesno predstavljen sistem nagrajevanja
in napredovanja v Premogovniku Velenje.

Muzej premogovnistva Slovenije je vloZil
kandidaturo za Evropski muzej leta 2001.

Nadzorni svet je obravnaval poslovno
porocilo za leto 1999. Zaradi Stirime-
seCnega remonta v TES in manjée prodaje
premoga je bilo leto 1999 sklenjeno s 834
milijoni SIT izgube.

4.in 5. aprila je v podjetju potekala notran-
ja presoja po standardu ISO 14001, 17.
aprila pa zunanja predpresoja.

6. aprila je vlada Republike Slovenije
potrdila elektroenergetsko bilanco Slove-
nije za leto 2000 in s tem je tudi Premogov-
nik Velenje dobil osnove za letni nadrt
proizvodnje. Ta je predvidel odkop 3,850
mio ton premoga po ceni 5,64 DEM/GJ in
zamrznjeni vrednosti DEM na dan
1.1.2000. Sestavni del delovnega nacrta so
zato postali varcevalni ukrepi.

Ministrstvo za gospodarske dejavnosti je
postavilo izhodi$¢a za poslovanje podijetij
v sistemu in ta so pomenila, da bo 1. stra-
teski cilj - tehni¢no in ekonomsko optimal-
no poslovanje - tezko dosegljiv. Kljub
var¢evalnim ukrepom naj bi poslovali z
okoli milijardo SIT izgube.

lzsel je bilten Za okolje, v katerem so pred-
stavljeni okoljska politika Premogovnika
Velenje ter cilji in programi vseh 13
okoljskih segmentov.

Konec aprila se je sluzba Informatike iz Ve-
lenja preselila v nove prostore v Prelogah.

V restavraciji Jezero je bil 8. aprila 3. tradi-
cionalni ples udelezencev preventivne
rekreacije.

V zaCetku meseca je bilo na deponiji
413.000 ton premoga.

16. in 17. maja sta v podjetju potekali
redna presoja usklajenosti proizvodnje in
celotnega sistema delovanja podijetja s




standardom ISO 9001 ter hkrati certifikaci-
jska presoja usklajenosti sistema ravnanja
z okoljem s standardom 1SO 14001. Pre-
sojevalci so nam v obeh primerih dali pozi-
tivno oceno.

20. maja so postale delnice malih del-
niarjev navadne in prenosljive.

24. maja je bila predstavitev projekta
“Preobrazba poslovnega sistema Premo-
govnik Velenje”.

V Muzeju premogovnistva Slovenije so 24.
maja zabelezili 20.000 obiskovalca v osmih
mesecih, odkar je muzej na ogled.

Konec maja smo koncéno dobili delovni
nacrt za leto 2000.

1. junija smo prejeli zakljuéno porocilo ko-
misije za certificiranje sistemov vodenja
pri SIQ. V njem je zapisano, da sistem rav-
nanja z okoljem v Premogovniku Velenje
izpolnjuje zahteve standarda ISO 14001.

Premogovnik Velenje je z SCT in Darsom
podpisal pogodbo o izvajanju del za
gradnjo okoli 900 metrov dolgega vodne-
ga rova med Lukovico in Domzalami.

6. junija so bile volitve novih ¢lanov sveta
delavcev. Za predsednika je bil na prvi seji
izvoljen Pavel Zupevc.

16. junija je Rudarski oktet z novo umet-
nisko vodjo Danico Pireénik pripravil redni
letni koncert.

V delu nekdanje sindikalne dvorane je bila
urejena predstavitvena dvorana - Zelena
dvorana -, ki je opremljena z sodobnimi
audio-vizuelnimi sredstvi.

Zacele so se prireditve 40. praznovanja
dneva rudarjev. 17. junija je bilo odprtje
razstave ustvarjenih del v likovni koloniji,
23. junija pa je bil noéni atletski miting.

Jubilejni 40. skok cez kozo je bil v soboto,
1. julija, popoldne. Cez kozo je skotilo 64
kandidatov, ¢astni skok pa je opravil Karl
Drago Seme.

1. julija smo iz rok predsednika drzave Mi-
lana Kucana slovesno prejeli certifikat ISO
14001.

6. julija je bila 3. skupséina delniske
druzbe. Sklenjeno je bilo, da bo izguba iz
leta 1999 pokrita iz rezerv.

7. julija je bila v sklopu Muzeja premogov-
nistva Slovenije v Beli garderobi odprta
stalna zbirka razvoja slovenskega premo-
govnistva.

Med 2. in 12. avgustom je v TRC Jezero
potekalo svetovno prvenstvo NAVIGA
2000.

ERICo, Institut za ekoloske raziskave, je v
Velenju organiziral 11. raziskovalni tabor
Zoisovih stipendistov.

3. septembra je velik pozar unicil Gorenjev
obrat Galvana. Pri gasenju je sodelovala
gasilska ¢eta PIGD Premogovnika Velenje
z vsemi vozili in 17 gasilci, aktivirana je bila
tudi resevalna ceta z resevalnimi aparati.
Podjetje je Gorenju namenilo 50 milijonov
SIT pomoci.

Zaceli smo z deli za izgradnjo vodnega
rova Drtijscica v sklopu izgradnje avtoce-
ste Trojane - Blagovica.

Poslovni sistem Premogovnik Velenje se
je prvi¢ predstavil na 33. Mednarodnem
obrtnem sejmu v Celju.

Sindikat podijetja je kupil drugi apartma v
termalnem kopaliscu Banovci.

21. septembra je Muze] premogovnistva
Slovenije obiskal Massimo Negri, direktor
in ocenjevalec Evropskega muzejskega fo-
ruma v sklopu kandidature velenjskega
muzeja za evropski muzej leta 2001.

V devetih mesecih leta smo imeli 540 mili-
jonov SIT izgube, kar je bilo 205 milijonov
SIT manj kot ob polletju. Zabelezili smo
5,4-odstotno bolnisko odsotnost.

Pihalni orkester Premogovnika Ve-
lenje je na mednarodnem tekmo-
vanju v Kopru prepriéljivo zmagal.

20. oktobra je razglasna postaja za-
belezila 25 let delovanja.

Veliko dezja je zmanjsalo potrebo
po elektriéni energiji iz TES in po-
stavilo pod vprasaj uspesno fi-
nancno zakljuéevanje leta 2000.

4. strateSka konferenca je potekala
med 29. novembrom in 2. decem-
brom v Fiesi. Poleg predstavitve
predloga zaklju¢evanja leta 2000 in
delovnega nacrta za leto 2001 so
udelezenci najve¢ cCasa namenili
predstavitvam razvojnih nacrtov
¢lanic poslovnega sistema in skle-
nili, da bodo razvojne naérte
sprejemali na razvojni konferenci
aprila 2001.

Pri inzenirski zbornici Slovenije je
bila 7. novembra ustanovljena
mati¢na sekcija rudarjev in geo-
tehnologov.

15. novembra sta Premogovnik
Velenje in Kamnolom Paka dobila
koncesijo za pridobivanje mineral-
ne surovine. Koncesijska pogodba
mora biti podpisana v Sestih mese-
cih.

Na deponiji je bilo 670.000 ton pre-
moga.

4. decembra smo praznovali dan
sv. Barbare in se ob tej priloznosti s
pevko Jerico Mrzel spomnili tudi
200. obletnice rojstva Franceta
Preserna.

11. decembra smo svoje poslo-
vanje in vizijo predstavili trem po-
slancem drzavnega zbora iz
Saleske doline: Bojanu Kontiéu,
Jozetu Kavticniku in  Milanu

Kopusgarju.




Donatorska pomoc LIONS kluba
v boju z zasvojenostjo z drogami

Skupaj v boj proti

Zasvojenosti

29. novembra sta predsednik LIONS kiuba Velenje JoZe Kavticnik in Zupan
Mestne obéine Velenje Srecko Meh podpisala donatorsko pogodbo, s katero
bo LIONS klub denarno pomagal Medobcinski lokalni akcijski skupini za

preprecevanje zasvojenosti

z drogami

LAS pri izvajanju njenega

preventivnega programa “QOdnos starsev do odvisnosti”.

Zaradi vse vecjih
razseznosti

uzivanja drog in
drugih oblik za-
svojenosti v Ve-
lenju in na
obmocju  vseh
treh  obéin v
Saleski dolini je
leta 1996 zacela

A
i

=]

delovati Me-
dobéinska lokal-
na akcijska

skupina za pre-
predevanje  za-
svojenosti z
drogami LAS.
Kot je povedala
koordinatorka skupine Dragica Malovrh, je
to oblika za koordinirano delo skupin stro-
kovnjakov, zainteresiranih posameznikov
in drugih druzbenih skupin, ki jo za pre-
precevanje zasvojenosti priporoca Sve-
tovna zdravstvena organizacija.

V velenjsko skupino LAS je vkljucenih 14
posameznikov, ki se posredno ali ne-
posredno srecujejo s problematiko drog in
delujejo v sociali, zdravstvu, Solstvu, kultu-
ri, policiji, nevladnih organizacijah, politiki
ali med mladimi.

Z ozavescanjem, obvescanjem, pre-
precevanjem, prepricevanjem, 1zo-
brazevanjem in informiranjem Zelijo ¢lani
skupine LAS pomagati mladim iskati in
oblikovati pozitivne osebnostne lastnosti,
razvijati sposobnosti uspesnega
razresevanja stisk, vzpostavljati dobre me-
dosebne odnose in krepiti zdrav, pozitivho
naravnan in kvaliteten nacin Zivljenja.
Njihove naloge in cilji se ujemajo tudi s po-
slanstvom LIONS kluba, ki je z miljonom
in pol ¢lanov v svetovnem merilu ena
najvecjih humanitarnih organizacij. Rdeca
nit delovanja vseh LIONS klubov je poma-
gati. V Sloveniji deluje 35 tovrstnih klubov,
velenjski pa je bil ustanovljen junija letos.
S donatorskim prispevkom 250.000 SIT
bodo podprli preventivni program oza-
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vestanja starSev in mladih, kaj droge po-
menijo, kakéne posledice pusca njihovo
uzivanje, kako prepoznati zasvojenost,
kako se drogam izogniti in Ziveti Zivljenje
brez njih.

V sodelovanju z ambulanto za zdravljenje
odvisnosti v Zdravstvenem centru Velen-
je, njen vodja je predsednik skupine LAS
dr. Jovan Stupar, bodo tako pripravili de-
lavnice za star$e otrok v vrtcih in preda-
vanja za starse deset in enajstletnikov. Dr,
Stupar je poudaril, da zasvojenost z droga-
mi temelji v druZini, v odnosih s starsi, v
pomanjkanju ljubezni, razumevanja, sa-
mozavesti, prijateljstva.

Taksni temelji omogodijo ljudem, ki proda-
jajo droge, da najdejo kupce za svoje bla-
go in da kupci postanejo redne stranke.
Zato je preprecevanje nastanka odvisnosti
od drog, torej preventivno delovanje,
ucinkovit nacin boja proti zasvojenosti. V
njihovi ambulanti se trenutno zdravi 120
pacientov, a to je po mnenju dr. Stuparja le
vrh ledene gore. Droge naj bi poskusalo
okoli 200 ljudi.

Vso podporo omenjeni donatorski po-
godbi in vsebini preventivhega delovanja
je dal tudi Zupan Sre¢ko Meh in poudaril,
da je v vseh treh obcinah v Saledki dolini
vse vet ljudi, potrebnih taksne in drugacne
pomoci.

“Mladi dobro vedo, da so droge med nji-
mi, kar so odkrito povedali tudi na no-
vembrskem otroskem parlamentu. S
preventivnimi akcijami v razliénih drustvih
moramo na eni strani opozoriti starse in
otroke na znamenja odvisnosti, svetovati,
kako ravnati v stiski, na drugi strani pa dvi-
govati samozavest otrok in oblikovati
njihovo pozitivno samopodobo,” je dejal
Zupan.

Diana Janezi¢



Ugodnosti, a zapletene

Sluzba za organizacijo, nagrajevanje, izobrazevanje in informiranje je 30.
novembra organizirala seminar o izvajanju javnih naroéil. Z novostmi v zvezi
z novim zakonom o javnih narocilih je udelezence seminarja seznanila
Blanka Primec, univ. dipl. pravnica z Ministrstva za finance.

Prejsnji zakon o javnih naroéilih je bil
sprejet leta 1997, vendar ni posebej urejal
podroéja oddaje naroéila na tako imenova-
nem “utility podrocju”, to so energetsko,
vodno, telekomunikacijsko in transportno
podrogje. “Steje se, da organizacije, ki
opravljajo dejavnost na teh podrodjih,
podleZejo nekaterim zakonitostim, ki velja-
jo natrzis¢u, konkurenci na primer, zato so
postopki na teh podrocjih omiljeni, velja
pa tudi nekaj izjem, kjer lahko ti naroéniki
svobodneje sklepajo pogodbe,” je poja-
snila predavateljica.

Seminar je bil namenjen prav temu, da se
strokovni delavci v Premogovniku Velenje
seznanijo z izjemami, ki veljajo na ener-
getskem podroéju, katere ugodnosti lahko
uporabijo glede na organizacijo podjetja v
povezavi s héerinskimi podjetji. “Premo-
govnik Velenje lahko po novem zakonu o
javnih narodilih namreé uveljavi nekatere
ugodnosti pri neposredni nabavi storitev
ali izdelkov, ki jih potrebuje za svojo
osnovno dejavnost, pri svojih héerinskih
podietjih, s tem pa tudi hcerinska podjetja
pridobijo status neposredne pogodbene
stranke.

ima prednost pri dodeljevanju narodil,” je
povedala Primcova in poudarila, da je po-
drocje javnih narocil precej zapleteno, po-
sebej ker pri sprejemanju novega zakona
drzavni zbor ni sledil v celoti predlogu za-
kona, ki ga je pripravila vlada in je nekatere
clene sprejel drugacne, sedaj pa ti ¢leni
rusijo koncept celotnega zakona. V praksi
so se Ze pokazale tezave, ki jih bo mo¢ od-
Posebno pravilo v zakonu velja $e za inva- praviti samo s spremembo zakona.

lidska podijetja, kot je pri vas HTZ. Ce inva-
lidsko podijetje svoje izdelke ali storitve
ponuja pod enakimi pogoji, s konku-
renénimi cenami, kakovostno in izpolnjuje
druge zahteve kot drugi ponudniki, potem

Diana Janezic

Paka film dokumentira nase delo

V Krasnji ob magistralni cesti Celje - Ljubljana Premogovnik Velenje gradi vodni predor Drtijcica, ki bo sluzil odvodnjevan-
ju tega obmocja, ki je tudi sicer zelo vodnato, ob veéjih nalivih. Investitorji trase avtoceste Arja vas - Blagovica so se
odloéili za gradnjo rova, ker bi sicer voda ogrozala avtocesto.

Izdelovanje predora pa bo tudi dokumentirano na filmskem traku. Predstavniki Premogovnika Velenje in ¢lani Paka filma
so namre¢ podpisali pogodbo o snemanju izgradnje predora. Iz posnetega materiala bodo naredili reprezentanéno video
kaseto Premogovnika Velenje, s katero bo ta lahko predstavljal svoje znanje in delo pri ponujanju podobnih poslov. Hkrati
bodo izdelali tudi izobraZevalno kaseto o delu, tehnologiji, tezavah in delovnih razmerah pri gradnji predorov.

Pri Paka filmu tudi sicer snemajo precej filmov s tehni¢no vsebino. Omenjeni film bo njihov ¢etrti z vsebino gradnje predo-
ra; posneli so Ze gradnjo predora v Zideh in predora Loéica, izdelali pa bodo $e film o izgradnji predora pod Trojanami. S
svojo produkcijo sodelujejo na razliénih tekmovanjih in revijah. 1. decembra so se predstavili na mednarodni filmski reviji
v Gliwicah v Sleziji na Poljskem, kamor jih je povabila tamkajsnja Politehnika ob svoji 50-letnici. Tema revije so bile
podzemne konstrukcije in tunelogradnja, Paka film pa je predstavil stiri filme: Premogovnik Velenje (angleska verzija),
Utrjevanije in zapolnjevanje za odkopi z injektirnimi pastami, Predor v Zideh ter Studij geotehnologije in rudarstva v Ljublja-
ni. /dj/




4. december - god sv. Barbare

Od Barbare k Presernu

Drustvo inZenirjev in tehnikov Ze vrsto let pripravija praznovanje goda svete
Barbare, zavetnice rudarjev in delavcev v podobnih, Zivijenju nevarnih
poklicih. Prostori, kjer je bila 4. decembra letosnja prireditev, so bili ve¢ kot
primerna kulisa za obujanje spomina na sv. Barbaro in na vse rudarje. Prvi
del slovesnosti se je namrec¢ odvijal v érni garderobi Muzeja premogovnistva
Slovenije na Starem jasku.

Nagrajenci - od leve: Peter Majhenic,
Srecko Gracner, Valentina Coklc, Mi-
ran Pensek in Peter Hudournik

“V teh prostorih je se nedavno utripalo
drugaéno Zivljenje: priprava na vsakod-
nevno trdo, nevarno, fizitno delo, ki je
mnogim pomenilo pot h kruhu. In v strahu
pred skrivnostmi podzemlja - zatekanje k
mistiéni podobi, verovanje, ki pomeni
upanje. Sveta Barbara, svetnica, ki
posebej varuje rudarje!” je zbrane
nagovorila povezovalka programa
Aca Poles.

Opisala je praznovanje goda svete
Barbare do konca druge svetovne
vojne, nato pa nas opomnila na po-
memben datum, ki ga je zgodovina
Slovencev zabelezila letos: 3. de-
cember in 200. obletnico rojstva dr.
Franceta Preserna, najvecjega slo-
venskega pesnika. “PreSernova
poezija je vecna. Z njo je zaznamo-
val slovenski narod. Nocoj bomo
slovensko poezijo doziveli na pose-
ben nacin,” je dejala Polesova.

In smo jo. Predstavila sta jo Jerica
Mrzel (na sliki levo), gledaliska
igralka, pevka in pobudnica slo-
venskega Pre$ernovega kulturnega
leta in pisanist Emil Glavnik.
Custveno zelo nabita, iskrena in
odlicno odigrana predstava obeh
umetnikov, predvsem Jerice Mrzel,
je priblizala poslusalcem besede
Franceta Preserna, Karla Destovni-
ka Kajuha, Edvarda Kocbeka in

20

Srecka Kosovela. S povsem novim
pomenom so zazvenele tiste, Ki jih pozna-
mo domala vsi Slovenci - Zdravljica, Samo
milijon nas je - in presunile so nas tiste, ki
jih mnogi $e nismo poznali. Kako da ne,
smo se vprasali? Bilo je res posebno
dozivetje.

Ko sta se umetnika poslovila, pa smo po-
svetili pozornost petim nasim sodelav-
cem, ki so v tem letu zakljucili dodiplomski
studij. Nagovoril jih je dr. Milan Medved,
direktor razvojnega podrodja, jim éestital
in podelil spominska darila. Svoje znanje
so letos nadgradili: Valentina Coklc, ki je z
diplomsko nalogo Ekonomska presoja o
upravi¢enosti rekonstrukcije in dozidave
gostinskega lokala Klub pridobila naziv di-
plomirane inzenirke gradbenistva, Srecko
Gracner, ki je z nalogo Strategija resevanja
skodnih razmerij in pomen komunikacije
pridobil naziv diplomirani ekonomist, Pe-
ter Hudournik, ki je z nalogo Spremljanje
kakovosti dobaviteljev v Premogovniku
Velenje pridobil naziv diplomirani inzenir
strojnistva, Peter Majhenic, ki je z nalogo
Management merilne in preizkusne opre-
me pridobil naziv diplomirani inZenir
strojnistva ter Miran Pensek, ki je z nalogo
Krmiljenje ventilatorja v ventilatorski po-
staji Sostanj pridobil naziv diplomiranega
inzenirja elektrotehnike.
Posebnosti vecera pa s tem $e ni bilo ko-
nec. Skrivnosti kulinariénih uZitkov, ki jih
vzbudi pravilna mesanica vina in hrane, je
nato udelezencem slovesnega vecera z
degustacijo slovenskih vin razkril Drago
Medved, svobodni novinar in publicist ter
vinski sodnik Evropskega reda vitezov
vina,
Jerica Mrzel in Emil Glavnik sta poskrbela
za glasbeno in pevsko spremljavo, tokrat,
seveda, s pesmimi o vinu, osebje podjetja
GOST pa za precej kulinari¢nih dobrot.
Diana Janezic¢



Odbor za kulturo
v Premogovniku Velenje

Kultura - sopotnica
delovnega dne

Eden od odborov pri sindikatu podjetja Premogovnik Velenje je tudi odbor
za kulturo. Vodi ga Stojan Spegel, v njem pa sodelujejo se Bojan Lajlar, Robi
Kozar, Diana JaneZi¢, Branka Vicar in Majda Koreni¢. Dejavnost odbora

financirata sindikat in vodstvo podjetja.

Glavne dejavnosti odbora za
kulturo so usmerjene v
obvescanje zaposlenih o kul-
turnih dogodkih v podjetju,
obgini in izven nje, organizi-
ranje razstav, kulturnih prire-
ditev v podjetju in ogledov
prireditev izven podjetja, po-
nujanje abonmajev, sodelo-
vanje z drugimi kulturnimi
organizacijami, promocijo
podjetja skozi kulturne prire-
ditve, prirejanje razlicnih
tedajev in delavnic ter izo-
brazevanje na kulturnem po-
drocju. Vse to pocénejo zato,
da bi priblizali kulturo delav-
cem, razvijali ustvarjalno kli-
mo, spodbujali pripadnost
zaposlenih podjetju in dvigo-
vali ugled podijetja v okolju.

V letu 2000 so si zaposleni in
obiskovalci v Premogovniku Velenje v
razstaviséu Barbara lahko ogledali razsta-
ve del teh domacih avtorjev: fotografije
Mirana Beskovnika, Aljose Videti¢a in Juri-
ja Vizintina iz foto kluba "Zrno” ter likovna
dela Adolfa Pena, Barbare Demsar, Viktori-
je Meh, Arpada Salamona in Vlada Sagadi-
na.

V razstaviséu Crna garderoba v Muzeju
premogovnistva Slovenije sta razstavljala

Tomaz Sebrek in Adolf Pen,
razstavljali pa so tudi avtorji, ki
so svoja dela ustvarili v 21.
likovnem sre€anju ob dnevu
rudarjev: Zvest Apollonio, Mi-
lena Braniselj, Janez Kovacic,
Andrej Pavli¢, Rudi Skocir,
Stojan Spegel, Maja Subic, Mi-
lan Todi¢, Lojze Zavolovsek in
Vinko Zeleznikar. Omenjeno
sreanje je letos zamenjalo
tradicionalno likovno srecanje
ex-tempore. Bilo je zelo od-
mevno in uspesno.

Ob dnevu rudarjev je odbor za
kulturo organiziral tudi tradi-
cionalno likovno kolonijo za
otroke osnovnih $ol Saleske
doline in z njihovimi izdelki
opremil izlozbe trgovin v Ve-
lenju in,Sostanju.

Odbor za kulturo je letos razpi-
sal in organiziral vec tecajev za zaposlene,
in sicer likovni, video in plesni tecaj, in Se
likovni tecaj za otroke.

Harmonikarski orkester Premogovnika Ve-
lenje, ki deluje od leta 1997, je imel vet od-
mevnih nastopov na razlicnih prireditvah
in festivalih ter se pripravljal na izdajo
zgoscenke, ki bo izsla v letu 2001.

Diana Janezi¢

AR prgmnny
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Predstavijen poslovni sistem Premogovnik Velenje

Yerjeti moramo v svoje moci

S koledarjem za leto 2001 zelimo
simbolno, s fotografijami in z
gesli, ponazoriti koncept in po-
slanstvo poslovnega sistema.

Od maja leta 1998, ko je bil koncan
proces lastninskega preoblikovan-
ja, je Premogovnik Velenje javno
podjetje za pridobivanje lignita,
delniska druZba, katerega vecinska
lastnica je s 75,93 odstotka drzava
Slovenija. Premogovnik Velenje je
eden najveéjih in tehnolosko
najmoderneje opremljenih premo-
govnikov za podzemno pridobi-
vanje premoga v Evropi. Zaéetki
pridobivanja premoga iz glavnega
lignitnega sloja segajo v leto 1875.

Osnovna dejavnost podjetja je pri-
dobivanje premoga. V skladu z
elektroenergetsko bilanco velen-
jski premogovnik skrbi za stabilno
in dolgoroéno oskrbo Termoelek-
trarne Sostanj s premogom. Vizija
podietja je tudi v prihodnje zago-
tavljati proizvodnjo premoga, ki bo
omogocala tehni¢no in eko-
nomsko ucinkovito poslovanije, za-
poslenim pa najve¢jo mozno mero
varnosti in humanosti pri izvajanju
delovnega procesa. Pri tem
podijetje stremi tudi za ¢im uéinko-
vitejse reSevanje ekoloskih proble-
mov, ki nastajajo v Saleski dolini
kot posledica pridobivanja premo-
ga.

Zaradi postopnega zmanjsevanja
nacrtovanega letnega odkopa pre-
moga je eden od strateskih ciljev
poslovnega sistema tudi iskanje
novih proizvodnih programov, ki
bi zagotavljali ohranitev in vecanje
delovnih mest.

Poslovni sistem Premogovnik Ve-
lenje zdruzuje poleg matere (Pre-
mogovnik  Velenje) 8e  Sest
héerinskih podijetij in eno kapi-
talsko povezavo in skupno zapo-
sluje vec¢ kot 3900 delavcev.

Hcerinska podjetja v 100-odstotni
lasti Premogovnika Velenje so:
PLP, Lesna industrija, d.0.0.,
GOST, Podjetje za gostinstvo, turi-
zem in trgovino, d.o.o, Kamnolom
Paka, Podjetje za pridobivanje in
predelavo peska, d.o.o, HABIT,
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Podjetje za upravljanje s stanovanji, d.o.o.,
HTZ, invalidsko podijetje, d.o.o. in Telkom
sistemi d.0.0. V ERICu, Institutu za eko-
loske raziskave, ima Premogovnik Velenje
30-odstotni lastniski delez.

Osnovna dejavnost Premogovnika Velen-
je, podjetja matere, je pridobivanje premo-
ga za proizvodnjo elektriéne energije.
Torej je energija osnovni proizvod, obe-
nem pa tudi pogoj za delovanje in razvoj.
Verjeti moramo v svoje moci, je sporacilo
energije mogocéne vode.

Trdnost je potrebna za to, da se lahko
odziva§ na izzive okolja, da ne popustis
pod njihovo tezo, ampak najdes odgovor
in resitev. Nasi odgovori so tudi v razvoju
héerinskih podijetij in novih programov.
Zaupanje v samega sebe je prva skrivnost
uspeha.

Obstajamo ze vec¢ kot 125 let. Pot ni bila
vedno lahka. Kamenje spada k poti, taksna
pot te tudi utrdi in trajnost je cilj poslovne-
ga sistema. S kamenjem pa je povezana
tudi dejavnost hcerinskega podjetja Kam-
nolom Paka.

Dobri odnosiso v poslovnem sistemu cen-
jena vrednota. Komunikativnost,
odprtost, informiranost so zanje pogoji.
Danasnja beseda je jutrisnji most. Telkom
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sistemi pa je héerinsko podijetje, ki s svojo
dejavnostjo omogoca komuniciranje.

Skrb za okolje je eden izmed temeljnih
strateskih ciljev Premogovnika, ki je v letu
2000 tudi pridobil certifikat ISO 14001 za
ravnanje z okoljem. Zavest, da Zivimo na
tem svetu, kadar ga ljubimo, se izraza tudi
v soustanoviteljstvu Instituta za ekoloske
raziskave ERICo.

Povezanost vseh ¢lanic poslovnega siste-
ma daje mo¢ poslovnemu sistemu in vsa-
kemu njegovemu delu, moc verige je v
njenem najsibkejsem clenu.

Zdravje omogoca uspesnost. Ljudje so te-
melj sistema in ustvarjajo njegovo delo-
vanje in rast. Zelja po zdravju je velik kos
zdravja. Héerinsko podjetje Gost s svojimi
storitvami s podrocja gostinstva, turizma
in rekreacije ponuja moznosti za zdravo
zivljenje.

Tistemu, ki hoce, ne manjka poti. Optimi-
zem je Se posebej pomemben za tiste so-
delavce, ki zaradi zdravja ne morejo vec
opravljati dela, za katerega so se izSolali.
Vecina teh dela v invalidskem podijetju Hi-
giena, tehnika in zas&ita. Usposobili so se
za nova dela, ki jih opravljajo kvalitetnoin z
optimizmom.

Tovaristvo je kakor gozd, kjer drevesa
dajejo prostor in zavetje ena drugemu.
Tudi v rudarstvu brez tovaristva ne bi mo-
gli shajati. Vsak, ki je bil kdajkoli v premo-
govniku, ve, kaj pomeni vrednota
tovaristvo. Ljudje smo drug za drugega na
svetu.

Tradicija, stanovska pripadnost, vsakolet-
no praznovanje rudarskega praznika ob 3.
juliju, sprejem novih sodelavcev medse,
s0 znacilni za premogovnistvo. Les tradici-
jo po svoje ponazarja. In z lesom se ukvarja
PLP, lesna industrija. Ustvarjati, to pomeni
dvakrat Ziveti,

Le podijetje, ki se vzpenja, ima prihodnost.
Ni velicine, kjer ni resnice. Vsak vzpon
mora imeti prave temelje, da vodi k cilju.

Organiziran in urejen poslovni sistem z
jasno razmejenimi nalogami in pristojnost-
mi daje moznosti za uspesno delo in zado-
voljne, ustvarjalne zaposlene. Habit je
héerinsko podjetje za upravljanje s stano-
vanji. Naredi dom srecen, pa bos srecen v
njem.
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TRC Jezero ponuja vsem zaposlenim v poslovnem sistemu Premogovnika Velenje v ¢asu boZiénih in novoletnih
praznikov od 24. decembra 2000 do 7. januarja 2001 prazni¢ne popuste za igranje tenisa in vadbo v fitnessu v Beli dvo-
rani. Ugodnosti veljajo za igranje in vadbo v dopoldanskem ¢asu.

Bela dvorana 7.00 - 14.00 1.000 SIT
Balon 7.00 -14.00 800 SIT
Bela dvorana 7.00 - 14.00 400 SIT
TRC Jezero
vabi na

MEGA DISCO PARTY OB IZTEKU LETA 2000,

ki bo v soboto, 23. decembra, od 20. ure dalje v Beli dvorani v Velenju!

Sodelujejo:
DJ Mrky (DJ Company)
DJ Funkadelic (Freelance Celje)
DJ Sergy (Jungle Celje)
DJ Maurizzio (Maxi club Celje)
DJ Theodor (Freelance Velenje)

TRC Jezero vam Zeli mnogo lepega v letu 2001!

Ste prodorni, z zilico za posel, vztrajni?
Radi trgujete?
Za vas pravijo, da znate z ljudmi, da ste komunikativni?

led vami, sodelavci, is¢emo potencialne kandidate za trzenje razli¢nih izdelkov
in storitev, ki jih ponujamo v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje, ter za
nove, ki jih $ele razvijamo.

Ip. vam je misel, da bi to delali “zares”, izziv, in imate vsaj V. stopnjo izobrazbe,
nam svoj interes opisite, dodajte kratek Zivljenjepis in posljite na naslov:

laz-voj kadrov, SONII, Partizanska 78, 3320 Velenje.

I(Jkli(:uli vas bomo na razgovor - morda lepa priloznost éaka prav na vas!




an 7 jamar|i

Konéno se je vreme umirilo in prenehalo z

nenehnim zalivanjem. Vode, ki so
povzrocile velike poplave, so se umaknile
v svoje struge. Tudi planinske poti so se v
nekaj dnevih suhega vremena Ze osusile,
ceprav bi morale po naravnih zakonitostih
biti v teh prvih decembrskih dneh zamete-
ne s snegom. Tega pa ni, zaCenja se sele
na visini 1800 m. Dnevne temperature pa
so sploh visje kot v dolini.

In tako smo se v topli, sonéni decembrski
soboti dobili z jamarji iz Topolsice:
Slavkom, Danijem in Borisom. Namenili
smo se v novo odkrito jamo na Dleskovski
planoti. Brezna, iz katerih se navadno na-
daljujejo jame, so zelo skrita med
rusevjem. Do njih ne vodi nobena pot, ra-
zen nekaj jamarskih sledi, ¢e so ze odkrita.

Tudi Ledena jama pod Inkretovim studen-
cem, kot jo je imenoval prvopristopnik
Slavko, je zelo zakrita, ¢eprav je zelo blizu
oznacene poti, po kateri smo se mi ze
mnogokrat potili. Vhod vanjo je zaledenel,

LEDENA JAMA POD INKRETOVIM STUDENCEM
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samo na dveh mestih ga je toplota nacela
in ustvarila odprtini, da se lahko skozenj
prerine ne preobilen clovek.

Slavko se je spretno spustil v globino skozi
eno izmed lukenj in napel vrv, na katero
smo se potem mi navezali. Drug za drugim
smo izginjali v za nas neznano, se glasno
bodrili, predvsem Zenski del ekipe, Miha
pa je vse te komentarje belezil na video
trak. S pomocjo jamarjev smo se, ceprav
je prehod na enem delu resni¢no zelo ozek
in sploscen, zopet zravnali 30 metrov nizje
pod povrsino. Preseneceni smo zrli v pre-
cej veliko dvorano, dolzine 45 m, Sirine 30
m in visine do 10 m, ki se razprostira tudi
pod markirano potjo. Del nje je zaledenel,
tudi nekaj lednih stoZzcev pozira tik za vho-
dom. Napolnjeni s pozitivno podzemno
energijo, navduseni, da nam je narava do-
volila vstop v njeno notranjost, ki jo je
sama ustvarjala, smo se morali vrniti. Po-
vratek je bil tezavnejsi. Po izhodu na
sonéno svetlobo smo Sele opazili, kako
blatni smo. Za nami je bila zanimiva avan-
tura, ki pa ni za klavstofobi¢ne ljudi.

Mi  smo nadaljevali potepanje po
brezpotjih e do ene jame. Vanjo sta se
spustila samo Slavko in Dani, vendar sta
se kmalu vrnila. To brezno sta namrec
tokrat prvi¢ raziskovala in nista nasla vho-
da v morebitno jamo. Dan se je ze krepko
nagnil ¢ez poldan, pred nami pa je bila se
dolga pot.

Prehoditi smo nameravali namreé pre-
cejsen del Dleskovske planote oziroma
njenih planin, ki so zelo prijetne, naravne.
Ne moti jih noben vikend. Na njih so samo
obnovljene pastirske bajte. V tem ¢asu so
popolnoma opustele. Mi smo se sprehodi-
li do Sedelca pod Velikim vrhom, obiskali
Zelene trate in se v spremstvu zadnjih
sonénih Zarkov spustili mimo Dolgih trat
do planine Jezerce. Zaobiti smo mo-
rali visoke skalne stene, da smo prisli
v kotanjo, kjer se skriva planina Vo-
dole. Od tu smo se prebijali po intui-
ciji proti planini Podvezak, kajti gozd
je zelo preoran s cestami in viakami.
Ze v mraku smo prispeli do avtomo-
bilov.

Zakljucili smo cudovit dan, ki smo ga
v celoti izkoristili za krepitev duha in
telesa, za nova spoznanja. V druzbi
prijetnih in druzabnih jamarjev je kar
prehitro minil. Upam samo, da ni bil
zadnji v taki sestavi. Hvala Jamarske-
mu klubu iz Topolsice, $e posebej
Slavku Hostniku.

Franc Marsnjak



Program izletov planinske sekcije Premogovnika

Velenje za leto 2001

I | Datum Smer izleta in tezavnost '_Vi!ina Organizacija / vodenje |
1. 13.1. | bafazt‘j‘;ﬁ’a‘?‘igfn;';‘gligg":‘gfﬁ“z?a:,Z | 890 Franc Mar&njak, Jana Jelenko
2. | 20.1. I Zdravju nasproti - Gora Oljka / L {733 | Primoz Strnisa, Zinka Ribi¢
| 3. ll 10.2. | Slemene-Spitali¢-Ursula / L I 600 l Primoz Strnisa, Milan Okorn
| 4. | - 243. j Evropska pes pot-E6/L | | Marjana Borovnik, Karlo Zibret
| 5. l 14, Donacka gora - Bo¢ / L | 978 | Tone Zizmond , Zinka Ribi¢
L 274y | Podvezak-Lastovec-Korosica /L | 1833 | Husein Djuheri¢, Marjana Borovnik
| 7. T__ZB_.@._ g ‘ Debela pe¢ / L (s Pokljuke) . 2014 Husein Djuheri¢, Jana Jelenko
8 | 1?' G Velebit /L 1600 Tone Zizmond,Franc Mar&njak, Zinka Ribi¢
| 3lg2.23, 240 | . .
Btk AL j Gora Oljka - Pohod bosih / L 733 Milan Okorn, Tone Stih
10. | 21.-22.7. Jerebica-Belopeska jezera-Mangart/ 2z | 2679  Tone Zizmond,Marjan Lipicnik, Primoz Strnisa
" ' 70 PIRENEJI / 2 Hu§ein Djuherié', Franc Maréni:‘ak
_ | _ _ Marjana Borovnik, Vera Debenjak
12, 29, 30. 9. : Jezerski Stog - Prsivec / z ' 2040 ' Franc Marsnjak, Marjana Borovnik
B 13.10. KAMORKOLI ' _ Tone Zizmond
{14, | 17.11. | Vinskogorska pot . 980 | Zinka Ribi¢, Marjana Borovnik
15. | 26.12, | 10. Stefanov pohod (jubilejni) | 1108 | Primoz Strnisa, Husein Djuheric
16. | 3112 | SILVESTROVANJE | Tone Zizmond, PrimoZ Strni$a

S planinci je vedno lepo!

V 1¢f Stevilki Rudarja vam predstavijamo program izletov za leto 2001. Pri nacrtovanju izletov smo mislili na letne
Case, Zelje udeleZencey izletov, na atraktivnost in pestrost izletov ter na varnost pohodnikov. Prav varnosti v gorah
homao posvecali veliko pozornost.

Tudiv letu 2001 boste lahko v Rudarju prebirali prispevke clanov planinske sekcije. Pisali bomo o izletih. doZivetjih in
problemariki pohodnistva.

V ettt 2000 smo uspesno uresnicili vse nacriovane izlete, za kar se zahvaljujemo vsem planinskim vodnikom in ude-
lezencem izletov. Zahvaljujemo se tudivsem tistim, ki so nam pomagali pri izvedbi nasih nacrtov, in jim Zelimo, da se
tudi njihovi nacrti uresnicijo.

Vsem bralcem Rudarja Zelimo veliko delovnih uspehov in osebne srece, vsem, ki hodite v hribe,
pa na poteh veliko uZitkov in varen korak.

SRECNO 2001!

Husein Djuheric, predsednik planinske sekcije
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S kolesi ¢ez dezelo dolgega
belega oblaka (4. del)

Po severnem otoku

Cape Reiga je tocka, kjer se na severu
konca Nova Zelandija. Na rtu poleg svetil-
nika, ki je kaksnih sto metrov nad marjem,
je le Se podobna vetrnica - kazipot, kot je v
Bluffu, na zacetku nase poti. Malo visje je
sicer nekaj stavb, ki so razen domovanja
nekaksnega Cuvaja, brez pomena. Tu je
tudi meja med Tasmanskim morjem in Pa-
cifikom. Rt je sicer lep, toda ni¢ posebne-
ga. Zato smo se potem, ko smo s sebe
sprali vsaj malo blata, spravili v avtodom
in se vrnili v Te Paki, kjer smo se lahko
posteno najedli in, kar je vaznejSe, umili.
Sebe in kolesa, s katerimi smo bili tokrat
enotne barve - rjave.

Med Waipapakurijem in Capom Reinga
lezi znana plaza Ninety Mile Beach ali bolje
obala, ker so kopalci izredno redki. Po ime-
nu sodec¢ naj bi bila dolga devetdeset milj.
V bistvu pa je le devetdeset kilometrov.
Zakaj je tako, ne vem. Do peséene plaze
vodijo le tri ceste. Ob njej je le en kraj, kjer
je mogoce dobiti prenoéisée ali najeti
kaksno prevozno sredstvo. Tu predvsem
mislim na vozila s stirikolesnim pogonom
za voznjo po obali. Kopalcev skoraj ni.
Razlogov za to je vec. Glavna sta precej
mocni tokovi in ogromne meduze, ki jih je
nesteto. Poleg tega tudi voda ni prevet
topla.

Privo$éimo si uzitke!

Na dejstvo, da nam ni potrebno veé vstati
prevec zgodaj in se nato cel dan preganjati
s kolesom po hribih, smo se hitro navadili.
Avtodom nam je postajal vedno bolj viec.
Nacrtov, kaj si ogledati, je bilo ogromno.
Najpomembneje pa je bilo, da teh nekaj
preostalih dni uzivamo, kar najbolj. Nas
prvi cilj je bilo mesto Dargawille in njegova
okolica, kjer so rastejo ogromna drevesa
te kuri, iz katerih so pred dobo umetnih
mas izdelovali jambore za ladje.

Cesta, po kateri smo se pripeljali v mesto,
pelje cez Nordland Forest Park, ki je v bi-
stvu pragozd. Nocna voznja skozi njega je
bila kot iz kak$nega filma. Prazna ovinkasta
cesta, vsake toliko ¢asa so Zzarometi osve-
tlili ogromna drevesa. Tore| takSen je te
kuri. Impozantno. Poleg tega so ¢ez cesto
kar naprej skakale zivali, ki se jim je Miran z
naso veliko mrcino uspesno izogibal. V
mesto smo se pripeljali okoli osme ure.
Najbrz ni treba poudarjati, da je bilo tudi tu
v tem ¢asu skoraj vse zaprto. Konéno smo
le nasli pub, kjer je bila natakarica pri-
pravljena ostati malo dalj ¢asa. Morda tudi
zato, ker je imela ta dan rojstni dan. Pa se
splacalo se ji je, kajti pustili smo ji skoraj
trideset jurjev. Tolarjev, da ne bo pomote.
Kljub temu ji je bilo okoli polnoéi vsega do-
volj in je lokal zaprla. Mi smo nato poiskali
primerno parkirisce in zaspali.

Sledil je precejsen premik proti jugu.
Mimo Aucklanda do enega najbolj zanimi-
vih turisti¢nih mest severnega otoka Roto-
rue. Mesto je znano po Maorih in toplih
vrelcih, pa tudi zaradi jezera in drugih stva-
ri, ki se tam dogajajo. Ena od teh drugih
stvari je Zorb. Se sprasujete, kaj je to?
Osnova je kaksne tri metre velika prozorna
gumijasta krogla, v katero zleze$, nato pa
jo zvalijo po strmem poboéju. Clovek se v
njej pocuti kot v pralnem stroju se pose-
bej, ¢e se odloci§ za mokro varianto. To
pomeni, da v kroglo vlijejo vodo. Vsa zade-
va ne traja prevec dolgo. Toda obcutek je
fenomenalen. Mislim, da bi si tudi pri nas
lahko umislili kaj takénega.

Kdo ali kaj smrdi?

Rotorua je podrocije, kjer je ogromno to-
plih vrelcev. Te v veéini primerov spremlja
neprijeten vonj po zveplu. Zanimiv dogo-
dek se je pripetil, ko smo se sprehajali po
mestu. Fante sem resno opozoril, da je si-
cer zdravje pomembno, toda spuscati te-
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lesne pline sredi mnozice se pa vseeno ne
spodobi. Vsi so me zacudeno gledali, po
drugi strani pa vihali nos nad smradom, ki
je prihajal od vsepovsod. Hitro smo ugoto-
vili, da tega ni kriva nasa prehrana, temvec
zveplo.

Na robu zveplenih blatnih polj, vendar se
vedno v mestu, so znane polinezijske topli-
ce. Sestavljene so iz Stevilnih malih baze-
nov, v katerih je temperatura vode od 32°
do 45°C. Tu je Se velik bazen. Za tiste, ki
imajo raje vec zasebnosti, je 17 privatnih
bazenckov. Poleg tega ponujajo Se luksuz-
ne jezerske toplice, obdane s cudovitim
vrtom, razlicne masaze, frizerski salon, re-
stavracije, trgovine in Se in Se. Vse to za
sprejemljivo ceno, ki je od 10 nzd napre;j.
Upam, da ni treba posebej razlagati, da
smo si toplice privoséili in izkoristili, ko-
likor se je le dalo.

Najbolj znani termalni rezervat je nedvom-
no Hell's Gate ali po nase hudi¢eva vrata.
Obiskovalec ima res obc¢utek, kot da je sre-
di pekla. Povsod se kadi, vro¢a voda brizga
iz nestetih lukenj. Poleg tega nenormalno
smrdi po Zveplu. Podrogje je sestavljeno iz
25 jezerc razlicnih velikosti in razliénih tem-
peratur vode. Ta doseze najvecjo tempe-
raturo 115°C v jezercu Inferno. Hoja med
jezerci je strogo omejena na urejeno pot,
kajti v nasprotnem primeru lahko postanes$
mimogrede kuhan ali pe¢en. Ce pades v
vroce blato, postanes menda v nekaj mi-
nutah okusna pecenka. Tako menijo Mao-
ri.

Spoznamo Maore in kiwije

Ti so to mnogokrat prakticno preizkusili, le
nekaj kilometrov od tod v vasi Whakara-
rewarewa. V tej vasi zivijo izkljuéno Maori.
Po drugi strani je ta vas nekaksen muzej,
kjer ti prikazejo zivljenje Maorov neko¢ in
danes, njihovo kulturo, pesmi in plese ter
se veliko drugega. V tej termalni vasi Mao-
ri zivijo ze 200 let. V srediséu vasi je
znacilna maorska hisa imenovana Wahiao,
kjer se sedaj odvija folklorna predstava za
obiskovalce. Okoli hise so nato hiSice, kjer
Zivijo Maori.

Okoli vasi so termalni izviri, ki jih $e sedaj s
pridom uporabljajo. Od kuhanja do pranja
oblacil in kopanja. Najvecja temperatura v
enem od izvirov tu doseze celo 130°C. Ce-
loten ogled s glasbeno-plesno predstavo
traja kaksni dve uri in pol ter je idealen
nacin, da izve$ kar najve¢ o Maorih.

Iz Rotorue smo krenili nazaj proti Aucklan-
du. Pritem smo naredili precejSen ovinek,
kaijti Zeleli smo si ogledati Se nekaj stvari, ki
si jih zaradi nase “kolesarske dirke” prej ni-
smo mogli. Prva postaja so bile kraske
jame Waitomo. To podrodje je nekakSen
jamarski raj za turiste. Ponujajo ti vse. Od
klasicnih obiskov, spus¢anja v brezno, do
jamskega raftinga. Pri slednjem te v ne-

kaksnih zracnicah spustijo po brzicah
jamske reke. Seveda primerno opremlje-
nega. Kaksne velike nevarnosti, da bi se ti
kaj zgodilo ni, je pa lepa adrenalinska
izkusnja za tiste, ki se s tovrstnimi sporti ne
ukvarjajo ravno pogosto. Drugace so Wai-
tomo Caves znane po svetlecih Crvih, ki vi-
sijo s stropa in se svetijo kot neonske luéi.
Kaj ved o tem ve Zeljko, ki se jim je posebej
posvetil.

V Novi Zelandiji je skoraj pol stvari poveza-
nih z besedo kiwi. Pri nas vecina povezuje
to besedo z malim zeleno-rjavim kosma-
tim sadezem. Vendar je tudi ta sadez dobil
ime po ptici. Eni izmed redkih, ki ne letijo in
zivi le v Novi Zelandiji, ¢e odstejemo
sivalske vrtove. Zivi globoko v gozdovih,
zato jo je zelo tezko videti v naravi. Kiwi je
velik kot malo bolj velika kura in ima do 5
cm dolg kljun. Tega uporablja pri lovljenju
¢rvov in zuzkov, ki se zadrzujejo v zemlji.
Poznamo tri vrste kiwijev: rjave, male in
velike pegaste. Razlikujejo se po barvi, ve-
likosti in podrocju, na katerem Zivijo. Imajo
slabo razvit vid (aktivni so le ponoéi), a
izredno dobro razvit sluh in voh. Nekaksni
psi, cepljeni s sovo.

Skratka, ta simbol Nove Zelandije je skoraj
nemogoce videti v naravi, zato smo se po-
dali v Kiwi House v kraju Otorahanga. V
njej je mozno poleg kiwija videti tudi druge
ptice, ki Zivijo na teh otokih, ter nekaj
kuséarjev in znacilnih rastlin. Konéno smo
videli to ¢udo, za katero so pripravili veliko
stekleno kletko, v kateri je prirejen kiwijev
originalni bivalni prostor. Simpati¢no,
toda raje bi ga videli nekje sredi Fiorlanda.

Stejeta le jadranje in rugby
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Ce wvelja, da smo Slovenci
smucarji, so Novozelandci jadralci.
Najbolj jadralski narod na svetu, ¢e
Ze hocete. Na to so neizmerno po-
nosni. Stvar je bila popolna, ko so
v domacih vodah letos marca spet
osvojili America's Cup. Kaj osvojili.
Njihova Black Magic je potolkla in
ponizala italijansko Prado v finalu
te najbolj prestizne jadralske
tekme na svetu s 5:0. Veliki éajnik
tako Se naprej krasi America's Cup
Village v Aucklandski marini. Ja-
dranje in rugby, le to steje v Novi
Zelandiji.

Sedaj pa lahko vprasanje. Katero
mesto je po povedanem svetovna
prestolnica jadranja? Ni tezko.
Auckland seveda. To milijonsko
mesto se ponasa z veliko marinami
ter nesteto jadrnicami in drugimi
plovili. Ve¢ina jih ima jadra. Mesto
lezi na 60 ugaslih vulkanih, obkroza
pa ga prek sto otokov. Hkrati lezi
med Pacifikom in Tasmanskim
morjem. Auckland je najvecje no-
vozelandsko mesto in trgovsko-in-
dustrijski center, ki se neverjetno
hitro Siri proti severu in jugu. Na-
selja rastejo prakticno ¢ez noc. V
enem izmed teh novih naselji smo
&tiri dni preziveli tudi mi. Ali bolje
prenocili. Parkirisce Pizze Hut, nam
je bilo tako vsec, da smo ga za-
menijali za kamp. Kaijti tu je bilo na
razpolago vse. Trgovine, fast foo-
di, bazen, ki je bil zastonj, kino z
osmimi dvoranami in dobrim stra-
niséem, kolonija komarjev, ki nam
je vsako noc¢ dobesedno pila kri in
§e kaj bi se naslo.

Podnevi smo se odpravili po me-
stu, na plazo ali kam drugam. Od-
visno od razpoloZenja. Le no¢nega
zivljenja tudi tu ni bilo. Ko smo ze
mislili, da ga ne znamo najti, sta
nas dva domacina potolazila, da z
nami ni ni¢ narobe in da je tega tu
res malo ali skoraj ni¢. Pravita, da
se bosta zaradi dolgega ¢asa in vi-
sokih cen (o¢itno Se nista bila v
Sloveniji) preselila v Avstralijo.

Ko ze omenjam preselitev, je ta
cakala tudi nas. Po petih tednih
smo se zopet znasli na letaliscu.
Le, da smo tokrat leteli nazaj na se-
ver. Cakala nas je dolga, skoraj dan
in pol dolga pot. Ogromen boing
se je dvignil v zrak. Nasvidenje
Nova Zelandija. Dober dan... Ne
vem Se natanéno. Toda ko se bom
odlocil, vam bom javil.

Matjaz Kovac
/konec/



Nekoga moras imeti rad,
pa ceprav trave, reko, drevo ali
kamen...

Minatti

Sirite ljubezen, kamorkoli greste:
zacnite doma. Podarite ljubezen svojim otrokom,
svoji Zeni ali mozu, sosedu... Ne dovolite, da bi kdo
odsel od vas, ne da bi se pocutil bolje in srecnej$i. Bodite
#iv dokaz boZje dobrote: dobrote na obrazu, dobrote v
oteh, dobrote v nasmehu, dobrote v prijaznem

pozdravu. mati Tereza

Da bi bili zdravi in se

imeli radi!

Svetloba pocasi
ugasa. Vecer. Noc
povsem tiho pada nad
mesto. Nezno ga obja-
me in vzame Vv
narocje, da ga zaziblje
v sen. Temo, kot v
pravljici, preganjajo
stevilne luci z
okradenih dreves in
pisanih  izlozb, ki
naznanjajo blizajoce
se praznike. Od nekod
se slisi pesem, tam 2z
roba Smartnega pa
odmeva zvon. BoZic.
Rojeva se novo leto!
Saj res. Voscilnice in
darila! Prazniki bi bili
brez njih prav siro-
masni - brezosebni,
brez prave vsebine,
pogosto tudi brez
pricakovanj. Toliko lepih misli se v teh
dneh izlije na papir in krozi po zraku. Toliko
stiskov rok in zelja, da bi slovesu sledi-
lo ponovno snidenje. Prostor
okrog nas kar kipi od pozitivhega
naboja.
V mislih nehote spolzim nazaj v
sedemdeseta leta, ko sem kot
gimnazijec pred prazniki, ves
nestrpen in v velikem pricakovanju,
prestopil prag hise svojega dekleta.
Prijetna gospa, ki sem jo Cez leta sprejel
kot svojo tasco, mi je ob voséilu postala
nekako nerazumljiva in pretirano skromna.
Kaj pa vem, kaj sem pri¢akoval. Njene be-
sede so me presenetile, saj so miizzvenele
nekako tuje in prazno.

“Da bi bili zdravi in se imeli radi”, mi je e
dolgo po tem odmevalo po usesih. Pa saj
se heca... Zdravi! Pri osemnajstih, ko sem
kar pokal od energije. Kaj pa je biti
nezdrav? Prevec vprasanjza mlado glavo,
ki je bila zamegljena z ljubeznijo, na bezna

Velikost tvojega telesa pomeni prav
malo; velikost tvoje pameti je zelo pomembna; ve-
likost tvojega srca pa je najpomembnejsa.
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sre¢anja z boleznijo
pa je pozabila. Imeli
radi!!! Saj ne morem
verjeti, da se po pet-
desetih se gre lju-
bezen. Kaj mi torej
zeli? Ni¢ ali...

Ze nekaj let potem, e
posebej pa danes, ko
si bom pocasi tudi
sam naloZil peti kriz in
me je zivljenje neste-
tokrat postavilo iz oci
v oti z boleznijo in
smrtjo, razumem in
dojamem velicino
tega voscila. V njem
se zrcali bistvo Zivljen-
ja.

Zdravje in ljubezen!
Biti zdrav - duhovno in
telesno! Ljubiti in biti
ljublijen! Osnovni pogoji, da lahko Zivis
kvalitetno Zivljenje. Da lahko delas,
ustvarjas, da lahko dajes in sprejemas. Da
lahko rastes, bogatis sebe in okolico.
Veselje ob tem spoznanju pa nenadoma
postane grenko. Toliko ljudi $e vedno ni
dojelo bistva tega voscila.

Zakaj Zivimo,
¢e ne zato, da naredimo svet man|
tezak drug drugemu?!

Zdravje jemljejo kot aksiom, ki se zgodi,
nam je dano ob rojstvu, potem pa delamo
z njim, kakor nas je volja. In praviloma ni-
smo dobri gospodariji.

Primarna preventiva, ko bi naj odpravljali
dejavnike tveganja ter bolezni prepreéeva-
li, e preden se razvijejo, zal, e vedno tava
v mali Soli. Ateroskleroza in z njo povezane
bolezni pa v galopu dirjajo po Sloveniji in
za njimi oboleva vse veC Slovencev.
Sladkorna bolezen, povisan krvni tlak, pre-
tirana telesna teZa, telesna neaktivnost,
sréni infarkt, mozganska kap. Ob tem pa $e
kajenje, alkoholizem in droga.

Le komu zvoni? Tiho in nenadoma odhaja-
jo znanci in sorodniki, v nas pa puscajo



Vse je skrito v majhnem prostorcku med obema usesoma. Clovek se mora imeti rad. Mora se spostovati, skrbeti zase;
mora se ohranjati in rasti; mora biti ravno toliko egoista, da ne izgori v prevelikem razdajanju. Le kadar bo stabilen,
duhovno in telesno zdrav, nabit z energijo in poln ljubezni, bo lahko tudi dajal. Postaviti je treba le prioritete in skrb zase

zapisati z velikimi érkami na prve mesto.

Prijazne besede so lahko kratke
in ni jih tezko izgovoriti,
toda njihov odmev je neskoncen.

obcutek krivde, da bi Se lahko bili med
nami, ¢e bi jih pravi ¢as ozavestili ter jim
pokazali pot do zdravega zivljenja.

In kje hodimo sami? Po robu? Nas je mor-
da Ze zajel vrtinec in nas bo odneslo? Smo
si kdaj tudi sami zazeleli zdravja? Smo ga
priceli morda tudi aktivno iskati in ohranja-
ti? Saj ni potrebno veliko! Le trenutek
odlocitve in nekoliko dobre volje.

Vse je skrito v majhnem prostoré¢ku med
obema usesoma. Clovek se mora imeti
rad. Mora se spostovati, skrbeti zase;
mora se ohranjati in rasti; mora biti ravno
toliko egoista, da ne izgori v prevelikem
razdajanju. Le kadar bo stabilen, duhovno
in telesno zdrav, nabit z energijo in poln
ljubezni, bo lahko tudi dajal. Postaviti je
treba le prioritete in skrb zase zapisati z ve-
likimi érkami na prvo mesto.

Ljubezen je cudovita stvar.
Nikoli ti je ni treba nekomu vzeti,
da bi jo dal drugemu.
Vedno je je vet kot dovolj za vse.

Le pol ure na dan. 30 minut v 1440 minutah
enega dneva. Statistiki bi rekli, daje to le 2
odstotka. Malo, kajne. Zato ni nobenega
izgovora, da tega ne zmoremo. Pol ure hi-
tre hoje, lahkotnega teka, kolesarjenja ali
plavanja. Lahko tudi iger z Zogo, samo da
bo telesna aktivnost dovolj intenzivna in
bomo dosegli lastno obmocje pripo-
rotene frekvence srénega utripa. Gibanje
na zraku bo vplivalo ugodno tudi na naso
kozo.

Dodati je potrebno $e zdravo prehrano, ki
ima osnovo v Zitih, zelenjavi in sadju ter
omejuje vnos mesa, mascob in sladkorja.
Namesto obi¢ajnega olja bomo uporabili
olj¢no, kot dodatek pa si bomo po kosilu
privoscili Se kozarec dobrega rdecega
vina. Posebno skrb moramo nameniti do-
volj velikemu vnosu tekocine. Najboljsa je
voda - liter do dva na dan.

Spoprijateljiti se moramo se s tehtnico, da
ne bo nas sovraznik in ne bo pokazala pre-
vec! Karoserija, v kateri pretakamo svojo
energijo in nam daje zatocis¢e, nam bo
tako konéno e véec.

Poskrbeti pa moramo tudi za duhovno hi-
gieno. Dobra knjiga, ogled razstave,

Nasmehnite se drug drugemu, na-
smehnite se Zeni, nasmehnite se mizu, nasmeh-
nite se otrokom - ni vazno komu - in to vam bo
pomagalo odrasti v vecji medsebojni ljubezni.
mati Tereza
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odhod v gledalisée ali na koncert,
nas bodo obogatili in duhovno dvi-
gnili. Lepota umetnosti nam bo
razburkala ¢ustva, ki se bodo preli-
lavsreco. Sreco pa je tako lepo de-
liti z drugimi.

Konec koncev moramo fjubit
¢e nocemo zboleti!

Freud

Ljubiti in biti ljubljen! Polno pa lah-
ko ljubimo le, ¢e smo telesno in
duhovno zdravi. Ljubezen potre-
bujemo zato, da lahko prezivimo.
To je jezik, ki ga razumejo vsi ljudje
tega planeta. Razumejo ga
dojencki in odrasli, razumejo zivali
in rastline. Brez nje ovenejo, neha-
jo uspevati in umrejo. Custvo lju-
bezni in obcutek ljubljenosti nas
osrecujeta in nam pomagata krepi-
ti imunski sistem. Ljubezen je zdra-
vilna. Prezene depresijo, vrne nam
optimizem in nas energetsko dvi-

ga.

Bernie Siegel uci bolnike ljubiti sa-
mega sebe in druge, da bi kar
najbolj zvisal nivo imunoglobuli-
nov in limfoocitov T. Rezultati so
presenetljivi. Kroni¢ne bolezni se
povlecejo, rakaste razrasti se
upocasniho, Stevilo ozdravljenih
bolnikov je vecje, preZivetje se po-
daljsa, kakovost Zivljenja pa je ne-
primerno boljsa. Dajmo,
poskusimo se krepiti in zdraviti
tudi z ljubeznijo.

Postopno bomo tako spreminjali
svojo podobo - telesno in duhov-
no. Pred ogledalom bo nenadoma
stalo lepo grajeno telo, ravno
pravénje teze, mirno in uravno-
tezeno, izzarevalo bo zadovoljstvo,
zdravje, ljubezen in energijo. Stres
in bolezen bosta zanj postali
neznanki.

Do konca leta nas loci le e nekaj
dni. Prezivimo jih kar se da dobro.
Poskrbimo zase in za zdravje.

Ko boste nazdravili novemu letu,
pa vedite, da vam tudi jaz zelim ve-
liko zdravja in ljubezni!

Janez Poles



Skupaj se poslovimo
od leta 2000

Letosnji zadnji delovni dan bo petek, 22. december. Od delovnega leta 2000 se bomo peti¢ zapovrstjo poslovili sku-
paj v Beli dvorani. “Urnik” 22. decembra pa je tak!

= Delavci prve izmene bodo prisli na delo ob obicajnih urah, obmocje pa bodo - razen dezurnih delavcev in tistih,
katerih prisotnost je nujna po planu vodstva podjetja - zapustili med 9.45 in 10.00.

= |zvoz za jamske delavce se bo zacel ob 9.30.

+ Tradicionalna rudarska malica bo za delavce v prvi izmeni od 10. do 12. ure v Beli dvorani. V tem ¢asu bo okre-
pljen prevoz z avtobusi na relacijah Preloge - Bela dvorana in Bela dvorana - Velenje mesto (po obicajni delavski
progi).

* Avtobusi primestnega prometa bodo delavcem prve izmene na voljo za pot domov po vsakodnevnem voznem
redu.

= Delavci druge in tretje izmene bodo 22. decembra prisli na delo skupaj v popoldansko izmeno. lzvoz za delavce z
jamskih delovisé se bo zacel ob 17.30. Skupna rudarska malica bo zanje med 18. in 20. uro v Beli dvorani. Rezim
prevozov bo enak dopoldanskemu, avtobusi primestnega prometa pa bodo odpeljali z izhodisénih postaj ob 20.
uri.

« Bloke za rudarsko malico smo zaposleni prejeli v kuvertah z izplac¢ilom novembrske place.

+ Priloznostni program v Beli dvorani v obeh terminih bodo izvedli ¢lani Pihalnega orkestra, Harmonikarskega or-
kestra in Rudarskega okteta, pridruzili pa se jim bodo tudi dedek Mraz ter govorca dr. Franc Zerdin in mag. Marjan
Kolenc.

* Tehni¢na konferenca bo v petek, 22. decembra, ob 9.15 v restavraciji Jezero.

+ Okrepcevalnici za izdajanje malic v Prelogah bosta v petek, 22. decembra, zaprti od 9. do 12. ure in od 17. do 20.
ure. Dezurni delavci naj pravoc¢asno vzamejo malico, prav tako naj poskrbijo, da bodo dobili tudi rudarsko malico
iz Bele dvorane.

* Vse, ki se boste pred Belo dvorano pripeljali s svojim vozilom, prosimo, da na parkiris¢u ob Colnarni upostevate
navodila varnostnikov. b "

Vabljeni v Belo dvorano, da skupaj prezivimo nekaj uric zadnjega delovhega d ne v 2000 in si za
sreco v letu 2001! s ;
_ X o
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MNOGI NAM ZAUPAJO ZE VRSTO LET.

ZAUPAJTE NAM SE VI IN NAS POKLICITE.
Telefon: 03 898 1600, 6SM: 041 665 223

PROMET 1 NEPREMICNINAM)

PRODAMO:

tri trisobna stanovanja v Velenju
dvosobno stanovanje v Sostanju
hido v Velenju

vel stanovanj razliénih velikosti za znane kupce
vikend v okolici Velenja (lahko nedokonéan)

NAJAMEMO:

vet garsonjer in enosobnih stanovanj v Velenju
eno in pol ali dvosobno stanovanje v Velenju

ODDAMO V NAJEM:




in sre¢no noveo lelo
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