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27. apeil

L ape ila letos poteka Sestnajsto lefo od ustanovnega sestanka Osvc~
bodilne fronte slovenskega naroda.

QZG pobudo CK KPS so se 27. aprila 1941 zbrali v Ljubljani predstavniki
skupin iz predvojne protiimperialisticne fronte. Na tem sestankiu so se v
nacelu sporazumeli in odlocili za oboroZeno vstajo, ki bo postala akcijsko
geslo, ko bodo dozoreli pogoji za oborozen upor.

(Qevo{ucfonam:‘ program OF je kmalu v polni meri zaZivel. Komunisticna
partija je zbrala okoli sebe vse takral posteno mislece ljudi in jifh povedla

v oboroZeno vstajo. OF je rasla in se Sirila med slovenskim ljudstvom fot
enofno vseljudsko osvobodilno gibanje.

Oborozena vstaja, ki se je zacela 22. julija 1941, je zavzemala iz dneva v
dan vse vecji obseg in se, zdruZena z osvobodilnim bojem ostalifi jugoslo~
vanskifi narodov, uspesno postavila po robu fasisticnim zasuinjevalcem.
Posamezne partizanske akcije lokalnega znacaja so presle v frontalni napad
narodno~osvobodilne vojske proti okupatorju. Osvobojeno ozemlje, ki se je
vedno bolf sirilo, je postalo zibelta nove, ljudske oblasti, &i je organizirala
in povezala zaledje s fronto.

(JZ apori in Zrtve nasega narodno ~ osvobodilnega boja so bili kronani & veli~
castno zmago slovenskega ljudstva, ki si je Ze med borbo priprarvilo skupno
z ostalimi jugoslovanskimi narodi, bratsko skupnost ~ Federativno demo~
kraticno Jugoslavijo.

27 a ﬁtfl pomeni kot politicna priprava za vstajo slovenskega ljudstva
vazen mejnik v zgodovini nasega naroda. Zafvaljujo¢ Osvobodilni fronti
si slovensko ljudstvo Ze sedemnajsto leto samo Kuje svojo usodo in samo
usmerja svojo pot.

faudf letosnji 27. april praznujemo v znamenju novifi uspefiov v polnem
prepricanju, da bodo tudi nasi bodoci napori prispevali & napredtu nase
socialisticne skupnosti.

(0 imenu tovarniske organizacije Zveze Komunistov Cestitam vsem biviim
borcem, aktivistom in infecnirancem K prazniktu Osvobodilne fronte.

ANDRE] VARL
sekretar tovarniskega Komiteja ZKS



V ponedeljek 18. marea t. I. je bila v nasi tovarni

Zalna komemoracija za pokojnim predsednikom
Zvezne ljudske skupséine tovariSem MoSo Pijadem.
Nas delovni kolektiv je s tem pocastil spomin na
velikega revolucionarja, borca in ¢éloveka.

Tovaris Mosa Pijade je bil eden nasih najsia-
rejsih revolucionarjev. Ze v svoji mladosti je,
¢eprav nadarjen slikar, zamenjal svoj slikarski copié
s politicno idejo in se aktivno vkljuéil v delavsko
gibanje. Postal je revolucionar in pravi delavski
tribun, ki je s svojo ostro, duhovito in ognjevito
besedo wvnemal delavska srca. Kmalu je postal
delavski voditelj in je bil eden prvih komunistov,
ki so ziveli z vsem svojim bistvom za idejo prole-
tarske revolucije. Predvojni jugoslovanski rezim je
njegovo ime kmalu vpisal v seznam politiénih
kaznjencev, ki so polnili kaznilnice. Polnih 14 let
tezke jece ni zlomilo tega revolucionarja, ki je se¢
v jeci delal in ucil. V celicah Sremske Mitrovice je
vzgajal ljudi, ki so prisli tja radi svojih naprednih
idej. Tem ljudem je on Ze v kaznilnici posredoval
znanstvene osnove marksizma in jih tako pripravljal
za revolucionarne akcije. Tovaris Mosa Pijade je bil
eden tistih komunistov, ki so s svojim likom in
neomajnim revolucionarnim duhom kovali Komuni-
stiéno partijo Jugoslavije.
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Umzrl je veliki
revolucionar

Razredni sovraznik je, ko je zaznal njegovo
neusahljivo odlo¢nost in energijo, zacel surovo obra-
cunavati z njim.Toda MoSa Pijade ni poznal strahu
in ne pocitka. Zanj je bil zapor, kjer je prebil skoro
cetrtino svojega zivljenja, tudi mesto, kjer se Je
dalje boril in delal.

Ko se je vrnil iz zapora, je zacel ponovno delati
z njemu svojstveno vztrajnostjo. Ze od vsega za-
c¢etka je bil v vrstah narodnoosvobodilnega boja. Lik
nCiée Janka«, kot se je tedaj imenoval, je takrat
postal legendarno popularen, saj so bila srecanja
z njim za vse borce od Crne gore do Koéevskega
Roga dozivetje, ki ga borcl niso pozabljali. Ceprav
ze v letih, je Sel skozi vojno vihro in ni klonil pred
napori in trpljenjem, ki so ga spremljali na njegovi
poti. Partija mu jJe med revolucijo zaupala odgovor-
ne naloge, ki jih je vse uspeSno opravljal. Njegovo
ime srecujemo v vseh dokumentih revolucionarnega
delavskega gibanja, srecujemo ga na straneh zgodo-
vine nasSega narodnoosvobodilnega boja, ob vseh
vaznejSih dogodkih naSe Ijudske revolucije in po
osvoboditvi. Njegovo ime je tesno povezano z novo
Jugoslavijo, kajti bil je ¢lovek, ki je v njeno gra-
ditev vlozil svoje celo zivljenje.

Malo je ljudi, ki so s svojim bistrim duhom,
iskrenostjo in clovecnostjo pridobill tako priljublje-
nost kot MoSa Pijade. Ni bil priljubljen samo zato,
ker je razumel [judi, temve¢ tudi zato, ker je bilo
njegovo zivljenje vredno obcudovanja, kajtli njegovo
zivijenjsko delo, ki se ne more oceniti s temi skrom-
nimi besedami, posvecenimi njemu v spomin, je bilo
en sam ponos in junaStvo. Ponos ¢loveka, ki ni nikoli
upognil kolena in zatajil svoje ognjevite besede.

Tiso¢i in tiso¢i nasih ljudi so ga spremili na
njegovi zadnji poti In nasi delovni Ijudje so mu s
tem izkazall poslednjo éast kot velikemu borcu za
njihove pravice in kot komunistu. Tovaris MosSa
Pijade, veliki Ijudski tribun, élovek in komunist, je
s svojim zivljenjskim delom stopil na strani naSe
zgodovine. To njegovo zivljenjsko delo in njegov
40 letni boj za nove soclalistiéne odnose v druzhi
bo ostal neizbrisen primer osebnega junaStva, po-
zrtvovalnosti in ponosa, primer, ki bo prical koliko
je tovari§ Mosa Pijade v soclalistiéne ideje dal svoje
neizmerno bogate osebnosti.

Slava pokojnemu tovarisu MGS! PIJADE!



KAKO PODELJEVATI STIPENDIJE?

XVI. zasedanje delavskega sveta

podjetja.

XVI. zasedanje delavskega sveta ne moremo uvrstiti med tista zasedanja
za katera je znafilna Zivahna razprava in sproscéenost, ki je posledica splo3-
nega zanimanja za vpraSanja, ki jih vsebuje dnevni red. Ceprav so bila na
gasedanju predloZena v razpravo zanimiva vpraSanja, je bila razprava dokaj
skromna, razen v primeru, ko je 5lo za podeljevanje Stipendij in za Stipen-
diranje ma sploh. Morda so na sploSno soglasanje delavskega sveta o posa-
meznih vprasanjih proizvednega in komercialnega znaéaja vplivali podatki
o uspehih podjetja, posebno Se v zadnjem tromeseéju 1956. leta, ki vsekakor
niso bili majhni, toda prav bi bilo, da bi €lani delavskega sveta povedali
svoje mnenje tudi o teh stvareh. Zadovoljstvo mora paé izvirati iz uspesSno
doseZene razvojne stopnje proizvedne dejavnosti, kl nas s svojimi problemi
postavlja vedno znova v vlogo usmerjevalea celotnega razvejnega procesa

Vsekakor so bile Stipendije in nadin Stipendira-
nja, vsaj po razpravi sodeé, osrednje vprasanje, ki
je dalo XVI. zasedanje delavskega sveta Zivahnej$e
obelezje. Ne zato, kar bi morda kdo sklepal iz raz-
prave, ker naj bi bilo Stipendiranje S$tudentov s
strani tovarne nckakSen sploSen tovarni$ki problem,
pac pa zategadelj, ker sé tudi v tem, in véasih Se
posebno v tem, odraza tudi na$ odnos do éEloveka.

Izérpno porodilo, ki ga je podala personalna ko-
_misija navaja statisti¢ne podatke o na$ih Stipen-
distih. Nase podjetje §tipendira 23 $tudentov: 17 na
univerzi, 2 na tehni¢ni srednji Soli in 4 na srednji
ekonomski Soli. Od teh jih bo konéalo $tudije pred-
vidoma v letu 1957 8, v letu 1958 7, v letu.1959 1,
in v letu 1960 7. V letu 1956 pa je od nasih $tipen-
distov diplomiralo naslednje S$tevilo: na univerzi
13, na TSS 3 in na delovodski Soli 3.

V porotilu komisije je nadalje reteno, da sta
nam okrajni in obcinski ljudski odbor zaradi po-
manjkanja sredstev ponudila vrsto Studentov, ki
stanujejo na obmodju naSe obéine. Veéinoma so to
tehniki in visoko$olci. Komisija je na osnovi po-
treb po tehniénem kadru v tehni¢nem sektorju po-
dala predlog, naj nase podjetje prevzame, oziroma

odobri Stipendije 13 $tudentom TSS in pa 1 Stu-

dentu tehniéne visoke Sole. :

Delavski svet je predlog komisije sprejel. Prav
tako je bil sprejet sklep, da se odobri Stipendija
tov. Dani Celesnik, Studentu ekonomske fakultete,
kateri je wvsled tezkih gmotnih razmer nadaljnji
Studij skoraj povsem onemogoden.

Komisija je v svojem porotilu obrazlozila tudi
svoje stalis¢e o Stipendistih. Méni namre¢, da bi
moralo podjetje Stipendirati predvsem sinove in
héere naSih delavcev, posebno pa otroke tistih, ki
imajo majhne prejemke. Komisija je v ta namen
preko sindikalnih pododborov zbirala podatke o
Solanju otrok nasih delavcev in usluzbencev. Ugo-
tovljeno je bilo, da je v podjetju trenutno tov.

Jeronéié ,sin delavea v roéni delavnici, brez Sti-
pendije. Predlog komisije, da se tov. Jeroncicu, ki
$tudira na TVS odobri $tipendija, je bil soglasno
sprejet.

Ing. Vr$nak je v razpravi opozoril na dejstvo,
da se pri podeljevanju Stipendij premalo upodteva
delavee in usluzbence, ki so v podjetju Ze zaposleni,
imajo pa veliko Zeljo, da bi §tudij nadaljevali. Pred-
lagal je, naj bi se v podjetju izvedel pred podelje-
vanjem S$tipendij interni javni razpis, da bi imeli
moznost prijaviti se tudi &lani kolcktiva, ne pa, da
je razpis namenjen samo ljudem, ki po dokoncanem
$tudiju nameravajo vstopiti v nase podjetje. V pod-
jetju  imamo precej tehnikov, ki bi po izjavi
ing. Vrdnaka, radi nadaljevali $tudij na univerzi,
vendar ti ljudje do sedaj niso imeli dovol] moz-
nosti, da sodelujejo v natetaju za podeljevanje $ti-
pendij.

V razpravi, ki jo je sprozil ing. Vrinak in pa
porodilo personalne komisije, je bilo veliko govora
o potrebah podjetja. po novih strokovnih kadrih.
Kdo naj doloéa te potrebe in kdo naj bi pripravil
predloge za odobritev Stipendij posameznim kan-
didatom? Poudarjena je bila potreba po bolj siste-
mati¢nem proucevanju §tipendiranja na sploh, ki
mora sloneti na dejanskih potrebah po strokovnih
kadrih in na razvoju samega podjetja. Delavski
svet je soglasal tudi s tem, da naj se Stipendije v
prihodnje podeljujejo predvsem Clanom kolckti\{;l,
ki zele $tudirati in imajo za to potrebne pogoje,
nadalje, da se Stipendije dodeljujejo sinovom in
héeram na$ih delavcev in usluzbencev in 3ele po-
tem ostalim. S tem sklepom je delavski svet sprejel
osnovna nadela dodeljevanja Stipendij s strani pod-
jetja, ki naj v prihodnje urejajo doslej Se odprta
vprasanja s podroé¢ja Stipendiranja.

Delavski svet je na tem zasedanju potrdil tudi
strofke $tipendiranja, ki zna$ajo za leto 1957 2 mi-
lijona 560.806 dinarjey.
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Delayski svet je potrdil tudi predlagani popra-
vek investicijskega programa za rckonstrukecijo na-
Sega podjetja. Po prvotnem predlogu, o katerem
je delavski svet Ze razpravljal v minulem letu, ni
bilo predvideno angaziranje lastnih sredstev, tem-
veC je naSe podjetje nameravalo najeti kredit v ce-
lotnem znesku. Na podlagi novih uredb in pripo-
ro¢il moramo pri predvidenih investicijah sode-
lovati z najmanj 20094 lastnih sredstev.

Tako bi znasalo posojilo inve-
sticijske banke
lastna sredstva

795,943.000 din
210,000.000 din

skupaj 1.005,943.000 din

Posojilo bi dobili v naslednjih

transah: Lastna sredstva
1957 257,706.000 din 35,000.000 din
1958 304,414.000 din 45,000.000 din
1959 164,839.000 din 65,000.000 din
1960 68,984.000 din 65,000.000 din

Z nameravano rekonstrukcijo podjetja bi obno-
vili in izpopolnili strojni park, saj je Ze precej
strojev predvidenih za zamenjavo.

Upravni odbor je na tem zasedanju predlozil de-
lavskemu svetu tudi predlog o razdeljevanju delov-
nih oblek in za$¢itnih sredstev. Po tem predlogu
naj bi vsi tisti, ki potrosijo delovno obleko v dveh
letih placali 259 vrednosti, tisti pa, ki potrodijo

delovno obleko v treh letih pa 5006. Organizacijski
predpis doloc¢a, katera delovna mesta, oziroma od-
delki so upraviéeni prejeti delovno obleko vsake
dve, oziroma tri leta.

Sprejet je bil tudi predlog upravnega odbora o
potrditvi platila odSkodnine za razlagéena zemljiséa
na Planini, Zlatem polju in pa Cesti na Rupo v
znesku 1,686.668,50 din.

Financ¢ni direktor je na zasedanju podal pregled
nasega poslovanja v 1V. tromesedju. Ti podatki pri-
kazujejo precejSen uspeh v tem obdobju, pa naj si
bo v proizvodnem ali komercialnem pogledu. Po-
drobneje je delavski svet to vprasanje obravnaval
na svojem XVIIL zasedanju, ko je bil v razpravo
predloZen zakljuéni racun.

Na zasedanju je bil podan tudi pregled izpolnitve
plana za leto 1956, o katerem smo v prvi Stevilki
nasega glasila Ze pisali.

Sprejet je bil tudi predlog komisije za prodnje in
pritozbe, da se tov. S. G. ponovno sprejme v sluZ-
bo. S. G. je bil zaradi tatvine, ki jo je izvrdil v
letu 1955 kaznovan z odpustom iz podjetja. Na
sklep o ponovnem sprejetju v sluzbo so wvplivale
zelo tezke razmere, v katerih tov. S. G. Zivi in
pa pozitivna ocena njegovega Sefa o njegovem delu,

V zvezi z razpisom volitev novih delavskih sve-
tov in upravnih odborov je bil na tem Zzasedanju
doloten 18. april za izvedbo volitev v nove samo-
upravne organe v nasem podjetju. Izvoljena je bila
tudi volilna komisija, ki bo skrbela za pripravo in
izvedbo volitev. JooV.

Ljudski odnosi v podjetju

V splodnem stremljenju za 'povecanje proizvod-
nosti radi pozabljamo na ecnega izmed faktorjev,
od katerih to povelanje zavisi, na pravilne odnose
med ljudmi v podjetju — na dobro tovarnisko kli-
mo. Visjo produktivnost hotemo pri nas doseci le z
modernizacijo proizvajalnih sredstev, tehnoloskih
postopkov in organizacijskih sredstev, z uéinkovi-
tejSim planiranjem in vodenjem proizvodnje in z
vecjo fizicno silo.

Kako dragocena je dobra tovarniska klima nam
pove tole dejstvo: Svicarsko podjetje Brown Boveri
je v stirih- letih povecalo proizvodnjo za 5090 pri
samo 250 povecanju Stevila zaposlenih. Poudarjajo,
da tega uspcha ne bi mogli dosedi, ¢e ne bi isto-
casno uspeli ustvariti dobro tovarnisko klimo. O¢i-
videi, ki so imeli priliko obiskati to podjetje, trdijo,
da je mogole povsod oblutiti to klimo in njene
rezultate.
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»Delovni ¢€lovek je predpogoj, da je
gospodarsko Zivijenje in cbratovanje
tovarn sploh moino.. .«

Prof. G. Fischer

Kaj formira dobro tovarnisko klimo v podjetju?

Bistveni faktor so dobri in zdravi medsebojni od-
nosi, ki temelje na zaupanju med vodilnim ka-
drom in podrejenimi. Vedno se moramo zavedati,
da-imamo v podjetju opravka s ¢lovekom v Injegovi
najvrednej$i obliki — namreé 2 delovnim ¢lovekom.
Ta ne zahteva samo plade, temve¢ tudi postene
odnose, poSteno ravnanje. V ospredju naj stoji
stremljenje pomagati vsakemu posameznemu sode-
laveu, da bi v svojem poklicu dosegel sreco in za-
dovoljstvo. S staliSéa podjetja je to tudi istotasno
stremljenje za poveéanje proizvodnosti.

Toda ¢e odkrito pogledamo po svoji okolici, ali
nismo doZiveli tudi take primere, ki dosegajo rav-
no nasprotni uéinek? Na primer:



Ce kdo govori s svojim predpostav-
ljenim je vecékrat navada, da najprej
govori predpostavljeni, namesto da bi
najprej poslusal kaj Zeli povedati so-
delavec. Ne moremo se pripraviti, da
bi poslusali. Tako je jasno, da se nam
tisti, ki Zeli z nami govoriti ne more
zaupati. Tako ne moremo spoznati
njegovih teZay in ker ne poznamo
vzrokov, tudi ne moremo rediti pro-
blema. Dosegli pa smo to, da se nam
ta sodelaveec ne bo poskusal nikoli veé
zaupati in da se v tezavah ne bo ni-
koli ved obrafal na nas.

Vodilni kader mora, kljub vsaki ¢&asovni stiski,
kljub obseznim proizvodnim in organizacijskim na-
logam najti tudi cas za vprasanja delovnega cloveka.
Se veé, tem vpraSanjem mora posvelati vso skrb.

Toda ali nimamo pri nas tudi takih primerov, ki
govorijo, da stvari vedno le niso take? Na primer:

04 vodilnega kadra zahtevamo, da
skrbi za pravilno urejevanje tarifnih
vprasanj v svojem obmo&ju, saj more
le-ta pravilno oceniti vrednost ne-
kega dela in kvaliteto, ki jo ¢€lovek
na delovnem mesiu dosega. Prav go-
tovo, da to zahteva véasih, posebno
ob pripravljanju novega tarifnega
pravilnika, precej dela. Ker pa je dela
tudi na drugih podroéjih dovolj, kaj
radi uporabljamo to kot opraviéilo, da
za tarifna wvpraSanja nimamo ¢asa.
Ker ta izgovor pozna tudi kolektiv
oddelka, smo s tem dosegli pri njem
obéutek, da ne stoji v sredi§u vseza
dogajanja v podjetju delovni @€lovek.
Rezultat takega staliséa je tudi ta, da
potem poskuSajo posamezniki ureje-
vati svoje tarifne postavke, kar pa
seveda privede — zaradi obéutka pod-
cenjevanja — do odmika od objektiv-
nosti in realnosti.

Medsebojno zaupanje, ki je merilo medsebojnih
odnosov, dozivi v takem primeru tezko popravljivo
$kodo, ki sicer ne bi nikdar nastala, ¢e bi vprasanju
¢loveka posvetili ve¢ ¢asa kot pa ga posvecamo
drugim elementom v proizvodnji in poslovanju.

Ce se zavedamo, da je ¢lovek v bistvu posten,
potem nam mora biti jasno, da bo cenil naso ob-
jektivno oceno o njegovem delu. Spostoval nas bo,
ker bo razumel, da smo ga pohvalili in kritizirali
tam, kjer to zasluZi. Ker smo mu pokazali njegove
napake in pomanjkljivosti bo vedel, kje se mora
1zpopolniti in popraviti. Ce bo to dosegel, bo kori-
stil sebi in podjetju. Tezko pa ¢loveka prizadene
dvoli¢nost, ki jo izraZza dvojna ocena o njegovem
delu: ena, laskava, sporofena njemu in druga, ob-
jektivna, sporofena za njegovim hrbtom. Ali naj v
takih primerih ¢lovek S$e zaupa svojemu predpo-
stavljenemu?

Da so taki primeri tudi $e na sporedu pri nas,
naj pove ta-le primer:

Mojster je ocenil delo svojega de-
lavea. Tarifna komisija je na osnovi
te ocenitve dolocila plage v okyiru
razpona pe doleéilih tarifnega pravil-
nika. Ko je prejel odlotbo, se je de-
lavee pritozil. Direktor je odredil po-
novno ocenitev. Na osnovi ponovne
ocenitve je mojster predlagal povisa-
nje. Delavec 'je prejel novo odloébo.
Smatral je, da ocena Se ni pravilna,
zato je o zadevi govoril z mojstrom,
ki mu je zagotavljal, da poviSanje res
ni zadostno, da pa je rezultat ocenitve
tarifne komisije in ne njegove. Kaj
je obcutil ta delavec takrat, ko so mu
na merodajnem mestu morali povedati
resnico?

V podjetju prezivi delovni ¢Elovek celo tretjino
dneva. S kak$nim vescljem bo delal in kaken bo
zato ucinek njegovega dela, zavisi v precejénji
meri tudi od tega, kako se v svoji delovni enoti in
sploh v podjetju poluti. To polutje zavisi med
drugim tudi od skrbi vodilnega kadra za pravilni
sprejem novega ¢lana kolektiva, za pomo& pri pri-
uCevanju na novo delo, za obstoj za$litnih sred-
stev in naprav, garderob in umivalnic, za pravilno
nagrajevanje itd.

Prl sprejemu na delo se Se vedno
dogaja, da mora novinec hoditi sam,
brez spremstva od personalnega od-
delka do vseh instane, pri katerih se
mora javiti in do Sefa, oziroma moj-
stra oddelka v katerem bo zaposlen.
Nikogar ne pozna, nikomur ni pred-

stavljen, znajde naj se sam! Kljub
vsem ukrepom, so stvari e danes take.

Pri priucevanju na novo delo naj bi bila delavec
ali usluzbenec delezna vse pozornosti ter strokov-
ne in tovariske pomoci. Cas priufevanja bo tako
krajsi, stro$ki priucevanja manjsi, polna produk-
cija pa se lahko prej doseZe. Vse to je v interesu
posameznika in podjetja.

Poznamo pa celo primer, da je bila
usluibenka v ¢éasu priugevanja v novo
delo, ki zahteva precejSnjo spretnost
rok, zacasno premesSiena dvakrat v
enem mesecu celo brez konsultiranja
z vodstvom oddelka v katerem se je
priucevala. Posledice takega odnosa
50 menda jasne.

Na dobro pocutje vpliva tudi obcutek koristnosti
dela, ki ga clovek v podjetju opravlja in pa pra-
vilna ocena vloge, ki jo posamezni oddelek oprav-
lja v sklopu celotnega podjetja. V podjetju ne
morejo obstojati oddelki, ki bi bili samemu sebi
namen, temvec je vsak oddelek organ celotnega, za-
kljuéenega organizma, ki uspesno deluje le takrat,
kadar vsi organi v redu opravljajo poverjene jim
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funkcije. Tz tega tudi sledi, da v podjetju ni od-
delkov, ki lahko koristno poslujejo brez obstoja
in funkcioniranja drugih oddelkov.

Zadnja razprava o tarifnem pravil-
niku pa je pokazala, da so vodstva
nekaterih oddelkev drugaénega mne-
nja, katerega so posredovala seveda
tudi kolektiva teh oddelkov. Ko so
ljudje slisali od svojih Sefov, da je
njihov oddelek zapostavljen, kljub
edinstveni vlogi, ki jo ima v podjetju,
so seveda tako mnenje povzeli. Danes
mogoce Ze precejSnje Stevilo teh ljudi
dela = zavestjo, da je njihove delo
podeenjevano Ze zato, ker paé delajo
v oddelkih, katerih vlogo ne zna nih-
te ceniti. Take trditve vodilnega ka-
dra lahko nastopajo samo iz dveh raz-
logov. Eni se hoéejo pokazati svojim

Ing. Janez Baloh:

V aprilu 1. 1500 je Pedro Alvares Cabral s 13
ladjami na dozdevni poti v Indijo pristal na dotlej
nepoznani zemlji. Izkrcal se je in razgledal. NaSel
je pragozd in naletel na domacine. Bili so to Indi-
janci, primitivni, goli in. tesno zraSteni z divjo

Hjudem kot vztrajni borel za niihove
plage, drugi pa so sami prepricani v
podcenjevanje svojih oddelkov.

- Iz vsega navedenega je razvidno, da obstoja pri
nas 8e mnogo napak, ki kaZejo, da posvecamo ljud-
skim odnosom premalo &asa in paznje in ki kaZcjo,
koliko stvari moramo Se urediti, da bo tudi nasa
tovarni$ka klima postala dobra. Vse to pomeni, da
mora vodilni kader, poleg strokovnega znanja, po-
znati tudi vpra$anje vodstva, poucevanja in ljud-
skih odnosov. Ne glede na to, kak$ne rezultate bo
pokazala PIV¥ metoda, ki jo uporabljamo v zad-
njem ¢asu tudi pri nas, se moramo Zzavedati, da
je predvsem vazna volja in hotenje sodelovati s
¢lovekom kot — Clovek. Ce kje, potem so pri nas
dani z naSo druzbeno ureditvijo za to vsi pogoji.

* Praktitno izobraZevanje wvodilnega kadra.

KAM TZVAZAMO?

prirodo. Odkritje nove deZele je zanj pomenilo
slavo, za Portugalsko pa novo kolonijo. Takoj je
poslal v Lisabono eno svojih ladij z novico. Tako
je prispela v Evropo prva vest o Braziliji, ki so jo
tedaj imenovali Vera Cruz.

Sao Paulo — Srediséu mesta daje moderna arhitektura svojski peéat
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Sao Paulo — banéna éetrt

Portugalci so si svoje odkritje lastili sebi. Tra-
jalo pa je dobrih 30 let, da je vlada poslala prve
naseljence obenem s svojim guvernerjem. Obala
Atlantskega oceana je pricela spreminjati svoje
lice in poleg vasi in mest so rasle iz tal tudi
utrdbe. Portugalcem ni bilo lahko. Najprej Francozi,
in kasneje tudi Nizozemci, so sku$ali novoodkrito
dezelo osvojiti za sebe. V veé let trajajo¢ih borbah
jim ni uspelo. S celine pa so na kolonizatorje pre-
zale druge nevarnosti, med katerimi zastrupljene
pustice niso bile redke.

Pohodi v notranjost deZele, skozi komaj prehodne
pragozdove in prestavljanje naselbin vedno dalje
in dalje od obale, so bila prava herojstva. Toda
kamor se je nasclil beli élovek, tam so izginevali
domacini. Indijanci so v borbi s kolonizatorji pod-
legli, mnogi pa so se tudi pomeSali med nje. Danes
obalni pas Brazilije Indijancev ne pozna ved. V
spomin nanje so ostali le 8¢ meSanci priseljencev
z njimi, t. zv. Cabocli. Pa¢ pa $e vedno Zive v cen-
tralni Braziliji juzno od Amaconke indijanska ple-
mena. Tam beli ¢lovek ogromne predele $e vedno
ni naselil in tudi ni s svojo kulturo prodrl med
gole sinove pragozda. Saj celo Zivi veliko pleme
Xavante, s katerega ozemlja se S$e ni vrnil Ziv
clovek.

Portugalski, in pozneje drugi naseljenci, so se
prvenstveno ukvarjali s poljedelstvom. Iz Alfrike
so si vozili zivo delovno silo. Crni suZnji so po-

stali bistven sestavni del v Braziliji zivec¢ih ljudi.
Domneva se, da je . 1800 zivelo na ozemlju da-
nasnje Brazilije 400.000 belcev, 1,500.000 ¢Erncev
in 600.000 Indijancev. Naselbine so se mnozile ob
razmeroma ozkem obalnem pasu in Brazilija je po-
stajala bolj in bolj znana po svojih poljedelskih
proizvodih. Saj je zemlja izredno rodovitna. Se mi-
kavnej$a pa je postala dezela, ko so v njej odkrili
zlato, diamante in razne poldrage kamne.

Devetnajsto stoletje je bilo za ze dokaj razvito
kolonijo odlodilno. Najprej je sin portugalskega
kralja proglasil neodvisnost Brazilije in se dal
kronati za brazilskega cesarja. Drzava je postala
samostojna. Ne dolgo za tem je pricelo naseljevanje
iz Evrope obéutno nara$cati. Nekaj desetletij kas-
neje je drugi brazilski cesar z dekretom odpravil
suzenjstvo. A ravno ta akt je bil usoden nadaljnje-
mu razvoju drzave. Crnci so sicer bili svobodni,
toda napredni cesar je s tem izgubil zaslombo ari-
stokracije. Moral se je odpovedati prestolu in
leta 1889 je bila proglasena republika. S tem je
Brazilija dobila ustavno obliko kot jo ima Se
danes. :

Lahko bi rekli, da je Brazilija $e vedno en sam
pragozd. Naseljena je izredno redko. Saj na ozem-
lju, velikem skoraj kot Evropa do Urala, zivi
manj kot 60 milijonov prebivalcev. Sele ¢e pomi-
slimo, da ocenjujejo Stevilo ljudi, ki bi jih ta bo-
gata zemlja lahko prezivela, na 900 milijonov, si
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lahko predstavljamo kolike mozZnosti so tu $e
odprte. Sirina in prostor dajeta dezeli, prebivalcem
in zivljenju na sploh, svojski pecat. Velike razdalje
predstavljajo Se vedno Brazilijo in tisoci kilome-
trov lastnega ozemlja vzbujajo v vsakem Brazilcu
obéutek mogoénosti, ponosa in Sirokopoteznosti.
Ena od prvin brazilskega cloveka je, da ni ozek.

Kdo je to, Brazilec? Je to Indijanec, Portugalec
ali ¢rnec? Ali pa je to Sele pozneje priseljeni Ita-
lijan, Poljak, Japonec ali Sirijec? Saj ni naroda,
ki ga ne bi tam srecali. A vsak teh ljudi za sebe
trdi, da je brazilske narodnosti. Tu ni enotnega
naroda po rasi in po pokolenju. Tvori se skup
ljudi, ki vsi govore portugali¢ino, ki imajo vsi
enotne drzavne interese in na katere zivljenje v
istem okolju enako vpliva. To so Brazilci, to je
brazilski narod.

Zares dezela, ki se zdi, da je svet za sebe. 4326
kilometrov zna$a najveéja zracna razdalja od ene
meje do druge. Atlantska obala je dolga preko
5.500 km. Toda velikost ni merilo, ki ga i$¢emo,
kadar govorimo o neki deZeli. Vsa Brazilija je
rahlo nagubana planjava, pokrita z nepregledni-
mi gozdovi. Plodne zemlje ne manjka. Razmeroma
mila tropska klima z obilnim deZevjem je idealna
osnova poljedelstvu.

Zato ni ¢udno, da je Brazilija dale najvecji pro-
ducent kave na svetu in da v velikih koli¢inah goji
$e vrsto vaznih pridelkov, kot so kakao, bombaz,
sladkorni trs, razne oljarice, kauluk, soja, tobak,

Indijanec iz plemena Kanajura se pripravlija za lov

Rio de Janeiro — Stanovanjski in turistiéni center — Copacabana
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Siroma&na kmetija ob robu pragozda

Indijanski lepotici

razne vrste zitaric, zlahtno tropsko sadje itd. Na
drugi strani pa tudi goveja Zivina predstavlja velik
del narodnega dohodka. Gozdno bogastvo deZele se
zdi skoraj neizérpno. Se veé, toliko vrst razliénega
lesa verjetno nima nobena druga drZava na svetu.
Vse to daje dezeli znalaj poljedelske drzave.

Brazilska zemlja pa skriva polno drugih zakla-
dov. Geolosko sicer Se ni povsem raziskana. Izgleda,
da ni prvine, ki bi je ne bilo. Mnoge rudnine se
ze v velikih mnozinah izkori$éajo. Brazilska Zelezna
ruda je najbolj$a na svetu. Isto velja za kremendev
kristal. Srebro, platina, baker, mangan, nikel, azbest,
sljuda, premog, boksit — pravzaprav je na$tevanje
odveé. Bogastvo na rudah je drugi osnovni ele-
ment brazilskega narodnega bogastva, ki naredi
drzavo lahko popolnoma necodvisno od tujih virov.
Danes se sicer surovinc $e ne izkori$éajo v za-
dostni meri. Toda Brazilija stoji Ze prav na pragu
osamosvojitve tudi na tem podroéju.

Vse Ze omenjeno naravno bogastvo je idealna
osnova industriji. V poslednjih 20 letih se belezi
skoraj neverjeten vzpon na tem podro¢ju. Danes
ima Brazilija preko 90.000 industrijskih podjetij
. 8 preko milijon in pol delavei. V. mnogih proizvo-
dih je drzava Ze povsem ncodvisna od uvoza. Med
te spadajo med drugim radio in televizijski apa-
rati, Sivalni stroji, vsi aparati za gospodinjstvo,
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elektromotorji, tekstil vseh vrst, papir, vsi galan-
terijski proizvodi za Siroko potrosnjo itd. One
industrijske veje pa, ki zaenkrat $e ne krijejo
s svojo proizvodnjo potreb, so v toliki rasti, da.bo
morda v 10 letih vsak uvoz nepotreben. Industrija
je v veliki meri v rokah koncernov in podjetij s
celega sveta, ki tja prenasajo izdelavo svojih pro-
izvodov v isti obliki, kot to delajo doma. Poleg
nacrtov prenesejo celoten proizvodni plan, skupaj
s stroji in orodji ter vodilnim kadrom. Tako so
zrasle tovarne za aviomobile Ford, Volkswagen,
Mercedes-Benz, Alfa-Romeo in zopet druge, kot
Philips, Siemens, Ericson, General Electric, AEG ter
vrsta ostalth z vseh mogo¢ih podrocij.

S tem je sicer strogo nacionalna industrija mocno
prizadeta in se tudi upraviéeno pritozuje, ¢es, kako
naj izdrzimo konkurenco s tujci v lastni deZeli.
Naj bo ze kakorkoli, dejstvo je, da skusa Brazilija
postati industrijska velesila in da ji bo to verjetno
prej ali slej uspelo.

o Delaslem

V letosnji prvi Stevilki glasila delovnega kolektiva
tovarne ,Iskra® Kranj, je pisec ¢lanka ,,O dveh de-
layskih kulturnih domovih® nazorno in dobro ob-
razlozil potrebe delovnega ¢Eloveka in njegovo teZnjo
po domovih, kjer bi se v prijetnem z*wetju kulturno
razvijal in bi bil ‘irﬁ‘dlb(_e prosvetno-vzgojne dejav-
nosti.

Ko se oziramo Sirom po nasi domovini res vidimo,
da se skoro vsako leto odpirajo Delavski domovi, v
Kranju pa tega $e nismo uspeli. Ker je kontno to
vpradanje v javnosti le resno sprozeno, ga kaze
obdelati z vseh strani in vidikov.

V danasnjem obdobju socialisticne graditve oprav-
lja prosvetna dejavnost pri vzgoji in izobraZzevanju
vseh drZavljanov izredno pomembno vlogo. Na
temelju naSega gospodarstva se morajo razvijati in
rasti oblike socialistiéne demokracije, socialistiéni
odnosi in zavest drzavljanov. Industrijsko razvita
Gorenjska, hiter razvoj njenih proizvajalnih sred-
stev ter Sirok razmah delavsko-druzbenega uprav-
ljanja, vse to vsak dan bolj potrebuje izobraZzenega
in naprednega ¢loveka. Nase prizadevanje in skupna
odgovornost je, da bo ta izobrazba Cim S$irsa, na
¢im vi$ji stopnji zrelosti in razumevanja socialisti¢ne
stvarnosti v nasi dezeli.

Vsem onim, ki kakorkoli delajo na teh vprasanjih
je jasno, da predvsem kulturno-prosvetno delo, ce
je dobro organizirano lahko veliko prispcva k boga-
titvi in oblikovanju miselne podobe nasega cloveka,
da se ¢impreje otrese vsega kar ga vlefe nazaj in
se izoblikuje v pravi lik delavca — upravljavea. V
tem smislu bi morali mi vsi skupaj, predvsem panasi
gospodarstveniki, gledati moZnost za razmah:kultur-
no-prosvetne dejavnosti kot na sestavni del zvie-

vanja Zivljenjskega standarda, ki ga brez dvoma
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Bodo¢a velesila, cel svet v malem, dezela samih
ekstremov. Beda in bogastvo si podajata roke. Tu
lahko najdemo vse, od prirodnega divjaka v pra-
gozdu, preko najsiromas$nejSega brezdomca, do prav
mamerikansko® razkosnega milijonarja. Brazilija je
$e vedno dezela pionirjev, ki v veéni borbi z naravo
kréijo pragozd. Obenem pa je dezela neboti¢nih
mest, silnega prometa in najsodobnejse arhitekture.
Za njihovo prestolnico Rio de Janeiro trdijo, da
je najlepSe mesto na svetu. GOSpOddl‘S‘l(i center
Sao Paulo pa je rn]hllrcjs.c rastole mesto sveta.

In kaj smo pri svojem ‘izvozu v Brazilijo do-
segli mi? Vedeti moramo, da zaradi velikega vzpo-
na domace industrije izvoz v Brazilijo pri mnogih
na$ih proizvodih Ze ni ve¢ mogoé in da je pri
nekaterih drugih le z omejenimi moZnostmi. Kljub
temu smo v poslednjih dveh letih izvozili tja za
% 28.337.— nasih instrumentov, EVS-ov, kinopro-
jektorjev in dinam za kolesa. Izgledi za bodoce
niso najboljsi, ker tudi naStete proizvode v vedno
ve¢jih mnozinah izdeluje njihova domaca industrija.

domu v Keangu

predstavlja tudi kulturna stopnja vsakega naroda.
In ée te stvari tako ocenjujemo, potem se moramo v
razvijanju kulturne dejavnosti zaenkrat nasloniti
mocneje na industrijske centre. Ti morajo predvsem
bolj kot dosedaj postati pomembna idejno-prosvetna
zari$§¢a. Nanje se moramo naslanjati in njihov vpliv
se mora ¢utiti povsod, v gospodarskih organizacijah,
v vseh drustvih, na podezelju itd.

Na Gorenjskem prevladuje predvsem delavski Zi-
velj, kar nas nujno sili v to, da mora biti vse nase
delo namenjeno predvsem temu najstevilnejSemu
sloju. Pri tem delu pa se takoj nac¢ne vprasanje: Za-
kaj ta delavec, ki se vsak dan bolj pojavlja kot uprav-
I]avcc vsega gospodarstva in druzbenega Zzivljenja,
pri nas $e nima svojih prostorov, kjer bi se lahko
sestajal, zboroval, izobrazeval in vzgajal, da bi bil
doprinos k splo$nemu druzbenemu napredku c¢im
vedji. Dnevno vsepovsod izbija na dan najtezje re-
§ljivo vprasanje prostorov. Vse vzgojne mslltucqc
od ,;Svobod”, Ljudske univerze, knjiznic itd. Zivo-
tarijo, ker prostorna stiska zavira njih razvoj. Mar-
sikateri organizaciji, pa tudi sindikalni podruznici je
treba po dva tedna cakati, da lahko sklice clanski
sestanek, samo zaradi prostorov. th(,éno delo vseh
organov in orgqmz’th ]e v mnogot¢em odvisno prav
od reSitve tega vpraSanja.

Obéinski sindikalni svet v Kranju je na pobudo
sindikalnih podruznic prevzel nalogo za dograditey
Sindikalnega doma. Imenoval je gradbeni odbor,
finanéno, propagandno in gradbeno-strokovno komi-
sijo. Vsi ti organi so z delom Ze zaleli. Stroski za
dokonéno izdelavo vseh del bodo znasali po pred-
racéunih okrog 80 milijonov dinarjev. Pretresene so
bile vse moZnosti za dotok denarnih sredstev pri
¢emur ratunamo na pomoc¢ vse Gorenjske.



Koncna gradnja naj bi bila izvesena v 1958. letu
Dom bi se gradil v etapah, pri ¢emer bi upostevali
realne moznosti zbiranja sredstev.

7 dograditvijo prostoroy bi pridobili v prvi etapi
svoje poslovne prostore Obéinski in Okrajni sindi-

kalni svetzmanjSo konferenc¢no dverano. Dograjena

bi bila dvorana za ca. 300 ljudi. Na tak naéin bi
razbremenili dosedanjo zgornjo dvorano z odrom
in jo dali na izkljuéno uporabo.Svobodi. Tudi knjiz-
nica bi konéno dobila svoje prostore s éitalnico in
odgovarjajocimi skladis¢i. Po predracunih bi za to
prvo ctapo porabili ca. 25 milijonov dinarjev.

Z drugo etapo bi se zacela dograjevati zadnja
stran. Ti prostori bi se predvsem uporabljali za
razvo] dejavnosti kulturno-prosvetnih drustev, pred-
vsem Svobode. Pevski zbori ,France Preseren” bi
tudi prisli do svojih prostorov. Vse sekcije, skupine
in krozki bodo imeli tu prostore za vaje in nastope.
Poslovne prostore bi dobila tudi Svoboda Center in
Zveza Svobod za Gorenjsko. Pod temi prostori se
predvideva dvorana za pionirski kino in lutkovno
gledaliSte ter garderoba za Svobodo. Za to gradnjo
se bo porabilo nadaljnjih 20 milijonov dinarjev. V
tretji fazi se bo gradnja dovr$ila. Usposobil se bo
levi trakt stavbe, fasada in centralna kurjava.
Fasada naj bi se ne predelavala, obdrzal naj bi
se stari-koncept s tem, da se obnovi in olepsa. Z
zakljuénim delom v tretji etapi bi pridobili Se eno
dvorano, poslovne prostore za kino, centralno kur-
javo in vse potrebne pritikline. Predratun za to
kon¢no gradnjo je 35 milijonov dinarjev. Za zbira-
nje finanénih sredstev je propagandna komisija po
vsestranski razpravi z odborniki vseh drustev in
organizacij, organov oblasti in delavskega uprav-
ljanja predlagala naslednje ukrepe:

1. Zbiranje sredstev naj bi bilo na podrodju Go-
renjske.

2. Vsi zaposleni na podro&ju kranjske obcine naj
bi prispevali v povpre¢ju 500 din s tem, da se pod-
jetja sama odloé¢ijo kako bodo sredstya zbrala (iz
viska fonda plaé, fonda za prosto razpolaganje, mor-
da se organizira enodnevno delo itd) Raduna se
na ca. 12.000 zaposlenih, tako da bi ta prispevek
znadal 6 milijonov dinarjev.

3. Ob razumevanju in pomoc¢i ostalega dela Go-
renjske ra¢unamo tudi na prispevek 6 milijonoyv din.

4. Sindikalne podruznice vseh zavodov in usta-
nov, kjer ni moZzen tak nacin zbiranja sredstev, naj
bi prispevke zbirale individualno s polami, ki jih
bo dostavil Obéinski sindikalni svet.

5. Sindikalne podruZnice bi iz svojih proratunskih
sredstev tudi nekaj prispevale. Sindikalna podruz-
nica ,Iskre” je v ta namen zZe odobrila vsoto
50.000 dinarjev.

6. Obcinski ljudski odbor Kranj naj bi v ta
namen zagotovil 10 milijonov dinarjev.

7. V Kranju se bo organizirala tombola, kjer se
ratuna na dohodek, 5 milijonoy dinarjev.

8. Odprodala se bo stavba na Sejmi$¢u za ca. 20
milijonoy dinarjev.

Finan¢na komisija pri Obéinskem sindikalnem
svetu je proucila moZnosti in predloge sindikalnih
podruznic za zbiranje sredstev, vendar je ostale
predloge, ki so se nanasali na uvedbo kulturnega
dinarja na wvstopnice in alkoholne pijade, morala
odloziti zaradi zakonitih predpisov, ki takega na-
¢ina zbiranja sredstev ne dovoljujejo.

S temi predlogi se obraca Obcinski sindikalni
svet v Kranju na vse organizacije in dru$tva ter
organe delavskega upravljanja, da ga v tem pri-
zadevanju podpro. Trudili se bomo, da bo ,Dom*
cimprej dograjen, da bo res prijetno bivaliS¢ée vsem
delavcem. Morda ne bo tako ,,imeniten” kot si ga
nekateri Zelijo, ker je treba pri vsem ralunati tudi
na objektivne moznosti in na poznejSe vzdrZzevanje
stavbe. .

Dejstvo pa je, da bodo z dograditvijo ,,Doma“
podane temeline osnove za bolj$i razvoj kulturno-
prosvetne dejavnosti. Ves komunalni sistem in de-
mokraticen mehanizem od organov delavskega do
druzbenega upravljanja bo tudi vsebinsko plat svo-
jega dela lahko bolje razvijal. Potrebno bo, da se
bo vsa kulturna dejavnost prilagodila tem nalogam,
da bo predvsem izobrazevala delovne ljudi in jih
oblikovala v plemenite osebnosti in prakti¢ne ustvar-

- jalce naSe socialistiéne druzbe. To je predvsem

bistvo in smoter naSega dela in prizadevanja. Pre-
pricani smo, da nas bodo v tem prizadevanju wvsi
zavestni graditelji novih socialistiénih  odnosov,
predvsem pa nase sindikalne organizacije in organi
delavskega upravljanja, razumeli in podprli.
L= p £l
Gradbeni odbor

ZANIMIVOSTI 17 TEHNIKE

: IZBOLJSAVA
NA FLUORESCENCNIH ZARNICAH
Tovarna Philips je pritela izdelova-
ti fluorescenéne Zarnice, pri katerih
je zgornji del cevi prevleten s plast-
jo, ki odbija svetlobne Zarke navzdol.
S tem je doseZeno, da oddajajo fudi
fluorescentne Zarnice usmerjeno svefb-
lobo. Ta Zarnica je namenjena za raz-
svelljevanje delovnith mest ali ozkih
hodnikov, izloZbenih oken itd.

Zelo majhe‘n mikrofon so razvili v
neki bolnisnici v Philadelphiji. Ta mi-
krofon je vgrajen v iglo, ki se lahko

zabode v srce in se tako z njim po-
sluZzujejo za diagnozo srénih obolenj.
— In fe smo Ze pri takih minimalnih
izvedbah, naj omenim &e to, da so
dali v ZDA na trg magnetofonski apa-
rat, ki tehta le 1 kg in ga je mogoce
spraviti v wvrhnji Zep suknjica.

TUDI V ZAPADNI NEMCIJI
gospodinjstva miso tako »elektrificira-
na«, kot bi Clovek mislil. Elektriéni
likalnik ima 90 % gospodinjstev, sesa-
lec za prah pa ima le ena tretjina
gospodinjstev, Elektriéne §tedilnike
uporablja 229%, elektriéne pralne
siroje pa le 10Y%, gospodinjstev.

Televizija se danes uporablja Ze za
najrazliénejse namene in ne samo za

zabavo. Tako uporabljajo televizijo kot
budnega straZarja gozdnih poZarov. V
sredini obSirnega gozda je name&te-
na televizijska snemalna kamera, ki se
stalno vrti in opazuje veliko obmodje.
Slika se sproti poSilja v woddaljene
kontrolne postaje. S pomocjo televizije
lahko precej toéno ugotove kraj poZara.

NOV INSTALACIJSKI ELEMENT ZA
PODOMETNE INSTALACLIE

Neka =zapadno nemsSka tovarna je
dala na trg posebno majhna daljinska
stileala, ki se momtirajo v podometne
razvodne doze. To daljinsko stikalo
se krmili s Sibkim tokom ali pa s po-
motjo Sibkotoénih stikal in Zepno ba-
terijo.
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M. Vertacnik

Novi sistemi in njih

Kjerkoli in kadarkoli se poizkuSa uvesti kaks$no novo
tehniko se isto v zafetku vzame z veliko rezervo. Ljudje
smo paé¢ po naravi taksni, da toliko ¢asa ne verjamemo,
dokler se popolnoma ne prepri¢amo, da je ta nova stvar
v resnici dobra in da nam bo res komistila. Tehnika, po-
sebno pa elektrotehnika sta v zadnjih 20 do 30 letih ne-
verjetno napredovali. Ce samo beZno pogledamo na primer
avtomobilske industrijo in primerjamo avto iz leta 1925
z najnovej$im avtomobilom se moramo v resnici Cuditi,
kako so mogli tiste Case sploh delati tako nerodne in
grde avtomobile. Isto bomo opazili v primerjavi tudi pri
drugih elektrotehni®nih aparatih kot radio, telefonske
centrale itd. Ne samo to, da so dobili nekateri elelktrifni
aparati nove oblike, temveé tudi delujejo na popolnoma
novih principih.

Sedaj pa poglejmo, kakSen mnapredek je nastal pri
filmu in aparaturah s katerimi istega predvajamo v kine-
matografih. Moramo priznati, da mapredka v tej tehniki
po iznajdbi zvocnega filma skoraj ni. Z izjemo malih
sprememb v tehniki snemanja filmov in odgovarjajodih
naprav za predvajanje teh filmov je vse mirno spalo.
Vsi smo bili navduSeni nad zvoénim filmom in smo mi-
slili, da kaj boljéega sploh ni mogofe napraviti. Toda
prigla je televizija in kinedvorane v Ameriki so bile
vsak dan bolj prazne. Producenti filmov in lastniki kine-
matografov so videli, da bodo propadli, ¢e ne bodo ukre-
nili nekaj, kar bi zopet pnivabilo gledalce v kinemato-
grafe. Prve stopnje borbe proti televiziji so bili barvni
filmi. Takrat televizija ni bila Se zmoZna predvajati v
barvah. Toda to ni bilo dovolj. Iznagli so tridimenzionalne
filme ¢érno-bele in tudi barvaste. To so pravi plastiéni
filmi. Pri tem sistemu morata biti predvajana vedno po
dva filma in sicer kopija A in B in sicer istotasno —
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uvedba v nasih kinematografih

sinhrono. Za takSno predvajanje sta bila potrebna dva
projektorja, ki sta bila mehani¢no ali pa tudi elektriéno
povezana med seboj.

Vsak projektor je imel svoj polarizacijski filter, ljudje
50 morali pa nositi polarizacijska otala. Filmsko platno
je moralo biti metalizirano. Zwvok je ostal isti in sicer
se je odvzemal obitajno iz kopije A. Niso #e minila tri
leta, ko so bili ti filmi najvefja senzacija in so polnili
kinodvorane. Filmski producenti in lastnilki kinodvoran
50 bili zadowoljni in so mislili, da so dokonéno premagali
televizijo. Toda zmotili so se. Danes je tridimenzionalni
film preteklost. Kaj je bil verck tako naglemu pozablje-
nju tega sistema je teiko refi. Mislim, da so bili tile
glavni wzroki: Gledalei niso hoteli nositi polarizacijskih
otal, Ce oba filma nista bila popolnoma sinhrono pred-
vajana je dober opazovalec opazil razlike Ze pri pol
slike, obitajni gledalec pa pri eni sliki. Zaradi nesinhron-
skega predvajanja je postala slika medla in gledalce je
zatela boleti glava, tezko je bilo drzati pri obeh projek-
torjih ves ¢as predvajanja enako svetlobo, filmi so bili
ie enkrat drazji in s tem tudi vstopnice, posebno Se zaradi
otal, ki so jih morali vzeti ali v najem ali pa kupiti pred
vstopom v kino. Ne bom omenjal razliénih sistemowv tri-
dimenzionalnih filmov, ker je to, kot sem Ze omenil
zadeva preteklosti. V zadnjih letih so se pojavili novi
sistemi v kolikor sploh lahko govorimo o sistemih.
Ti novi sistemi oziroma naéini predvajanja na Sirokih
platnih so se e tako razsirili po svetu, da jih tudi mi
ne smemao ved zanemarjati. Kateri so #i sistemi? Na prvo
mesto bi postavili Cinemascope, nadalje Vista-Vision,
Plastorama, Superscope, Vide screen, Cinerama in Todd
A. O. Vsi ti sistemi se predvajajo na Sirckih platnih.
Pri razvoju teh predvajanj je bilo precej sumnifenja o



kvaliteti, drugi so se pa zopet navdusevali. Danes lahko
sigurno recemo, da so Siroka platna zmagala. Kaj hofemo
doseti s predvajanji na Sirokem platnu? Samo to, da bi
se gledalcu dozdevalo, da se nahaja v prostoru, kjer se
dogaja scena. Zato so vsa firoka platna postavljena zelo
nizko torej od prilike tako, kot gledalec gleda predstave
v gledaliséu. Namen teh sistemov je tudi v tem, da ni
treba vel gledati samo ozke slike temvel si gledalec
lahko zbere posamezna dogajanja na platnu, torej v sre-
dini, levo ali desno ali pa celotno sliko. Stereofonitni
zvok skuSa Se povetfati vtis, da se gledalec res nahaja
v dogajanju prizorov, ki se odigravaje na platnu.

CINEMASCOPE

Filmsko podjetje 20th Century-Fox je uvedlo pred-
vajanje filmov po sistemu cinemascope in je bila prva
javna predstava dne 16. 9. 1953 v New Yorku. Originalni
Cinemascope se predvaja s filmom 35 mm &irine, toda s
specialno oZjo perforacijo in s &tirikanalnim magnetsiim
zvokom. Slika se predvaja na &irokoe platno s pomoéjo
anamorfoticnega objektiva, imenovanega tudi Hypergonar,
ki ga je iznaSel francoski profesor dr. Henry Chretien.
Nekatera konkurenténa filmska podjetja niso hotela v
zatetku prevzeti magnetskega sistema predvajanja zvola.
Proizvajajo cinemascope filme z navadno- normalno per-
foracijo in normalnim svetlobnim zvolom. Podjetje Metro
Goldwyn Mayer pa je za zwok uvedlo Se tako imenovani
»Perspecta sound« to je normailni svetlobni zvok, ki ima
tri nosilne frekvence in sicer 30, 25 in 40 Hz s pomodjo
katerih se avtomatsko preko integratorja vkljutujejo
leva, srednja ali desna kombinacija zvoénikov, ki so mon-
tirani izza projekcijskega platna. Ker imajo danes skoraj
vse moderne projekcijske kabine montirane aparate, s
katerimi je moZno igrati vse vrste cinemascope filmow,
smo se tudi mi odloéili, da v nae kinematografe monti-
ramo kompletne naprave, s katerimi bomo lahko pred-
viajali vse sisteme z izjemo cinerame in sistema Todd
2% (o)

Cinemascope film se snema v razmerju 2,66 :1. "T'a
slika se s pomodjo anamorfotiénega objektiva na lkameri
stisne v wvodoravni smeri v razmerju 2:1. Kopija, naprav-
ljena iz taksSnega megativnega filma je Se vedno stisnjena.
Ker pa ima pozitivna kopija pozneje 4 magnetske zvoéne
trakove od katerih sta dva na notranji, dva pa na zunanji
strani perforacije je slika na obeh notranjih straneh ma-
lenkostno rezana tako, da dobimo razmerje 1,275:1. Slika
na poezitivni kopiji filma ima potem welikost 23,16>18,16
milimetrov, Ce bi sedaj to sliko projicirali s pomotjo
normalne optike brez dodatne anamorfoti¢cne lefe bi do-
bili na platnu sliko v razmerju 1,275:1 in bi v tem pri-
meru predmeti in tudi vsa Ziva bitja izgledala za polovico
ozja, kot bi morala normalno biti. Sele ¢e postavimo pred

Skl Si2
normalni objektiv %e anamorfotitni objektiv, ki zopet
ragsirja sliko za 100% v wvodoravni smeri, dobimo na
platno pravilno razmerje predmetov in ljudi. Torej film-
sko sliko v projektorju, ki ima razmerje 1,275:1 razSir-
jamo v razmerju 1:2 in dobimo tako na platnu razmerje
2,55:1. Zato oznafujemo razmerje za cinemascope magnet-
ski sistem =z 1:1,275:2,55. Slika &t. 1 predstavilja welikost
cinemascope slike v projektorju, medtem ko predstavlja
slika $t. 2 projekcijo, kot bi jo wideli skozi hipergonar.
Zakaj je potrebno, da je slika na filmu za polovico
stisnjena, pozneje pri projekeiji jo pa zopet razdirimo v
razmerje 1:2? Vedeti moramo, da slika na platnu pri ve-
likih povetavah zaradi zrnja v filmu ni ¢gista in nima
zahtevane globine. Pri cinemascope filmu je to zrno v
vodoravni smeri za polowvico stisnjeno, v vertikalni smeri
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je pa normalno. Ze to je dovolj, da dobimo slike mnogo
bolj ¢iste z veljo ostrino in globine kot pri normalnih
filmih. Se nekaj moramo upcStevati v zvezi s svetlobo.
“Verjetno je mnegim poznano, da je oblcénica oz. svet-
loba, ki jo da oblotnica, najbplj izkoriS¢ena, Ce bi imeli
viodilo filma z okroglo cbliko izreza. Na Zalost to ni mo-
gote, - ker ima filmska slika pravaokotno cbliko. Svetlobo
pa lahko izkoristimo mnogo bolj ekonomi¢no, ¢e bi bila
odprtina na vodilu filma ¢im ve¢ja in po moznosti kva-
drataste oblike, Pri normalnem filmu imamo to ¢dprtino
v velikosti 20,9<15,2 mm medtem ko ima pri cinemascope
filmu z magnetskim tonom ta odprtina velikest 23,16>18,16
milimetrov. Zaradi tega dobimo za cca 20% vet svetlobe
slkeozi film kot pri navadnem wvodilu, oziroma filmu. To
je tudi wverok, da dobimo ravno pri tem sistemu zelo
dobro osvetljene slike, €eprav so platna mnogo wve&ja.
Jasno, e imamo izredno velika platna, moramo povecati
tudi jakost toka obloénice. Ravno zato smo v zadnjem
¢asu spreminjali vrtljivoe zaslonko in uvedli novo, boljSe
stekleno zrecalo. Ker ima cinemascope film z magnetskim
tonom ozjo perforacijo. mora imeti projektor pri predva-
janju tega filma specialna zobata kolesa za pomik filma,
katerih zobje so nekoliko 0zji od normalnih. Seveda lahko

Slika 3
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operater igra filmski tednik tudi s temi zobatimi kolesi,
ker ne bi imel ¢asa, da bi jih med predstavo, oziroma
med odmorom, tako hitro zamenjal. V velikih mestih
imajo za to po tri ali celo 4 projektorje v kinopredva-
jalnici, ' Pri nas smo dosedaj montirali samo eno pred-
vajalnico s tremi projektorji in to v kino sKozara« Beo-
grad. S tretjim projektorjem predvajajo samo tednike,
medtem ko ostala dva predvajata cinemascope filme. Ce
pa kinopodjetje igra normalni film kot celoveéerni pro-
gram, mora operater zamenjali specialna zobata kolesa
za pomik filma z normalnimi.

Za platnom, ki je ukrivlijeno zaradi pravilnega izko-
riStanja svetlobe so montirane tri zveéne kombinacije.

Slika 4

V dvorani so pa names$teni efektni zvotniki in to od 6
do 16, kolikor jih paf zahteva wvelikost dvorane. Slkika 3
predstavlja kompletni projektor tipe NP-21 s &tirikanal-
nim magnetskim adapterjem, slika 4 pa del glave z opti-
ko, ki je montirana pred hypergonarjem. Hypergonar se
lahko dwviga ali spusta glede nma to, kalksSen film se pred-

vaja. Ojac¢evalna naprava obstoji iz 4 kanalnega pred-
ojacevalnika za magnefski ton z ustreznim usmernikom
in elektronskim relejem za ¢etrti efektni kanal. V stojalu
je wvgrajen kontrolni ojatevalni panel, dva predojateval-
nika za svetlobni ton, integrator z usmernilkom, preklop-
nik sistemov, usmernik za tonsko Zarnico in &tirje ojate-
valniki za tri zvotne kombinacije in efektne zvolnike.
Na Zeljo je mozno vgraditi Se radicaparat, magnetofon
in gramofon.

Seveda nimajo vsa kinematografska podjetja mozno-
sti, da bi si nabavili takSno napravo za magnetski ton.
Zato obstajajo tudi, kot smo ize v zatetku omenili, cine-
mascope filmi s svetlobnim tonom in normalno perfora-
cijo. V tem primeru je razmerje slike nekoliko oZje od
filmov z magnetskim tonom. Tudi vodila filmov imajo po
§irini oZjo odprtino in sicer 21,3)<16,16, slika pa ima raz-
merje 1:2,35. Superscope filmi spadajo tudi v vrsto cine-
mascope filmov. Imajo svetlobni ton, vodilo filma pa ima
cdprtino 18,167<18,16. Slika ima razmerje 1:2.

Do danes smo montirali takéne naprave v Ljubljani,
Kranju, Trbovljah, -Zagrebu, v Beogradu 2 napravi, Sa-
rajevus, Skoplju, Pozarevcu in Osjeku. Vse te naprave
so. dobavljene in montirane za sterecfoni¢ni magnetski
ton. Cinemascope naprave z navadnim svetlobnim tonom
pa smo uvedli v cca 20 mestih.

Naslovna slika predstavlja Puljsko areno ob prililki
lanskoletnega filmskega festivala. Montirane so bile nade
kompletne cinemascope naprave z dodatnim ozvotenjem.
Projekeijska razdalja je bila 58,60 m &irina platna pa
21 m. Svetlaba je bila odli¢na pri 85 do 90 A. Projektorja
NP-21 sta imela vodno hlajenje zrcal in okenskega- okro-
va. Dodatno smo hladili film s stisnjenim zrakom. Pri
vsaki predstavi je bilo cca 10.000 do 12.000 gledalcev. To
predvajanje nam je dokazalo, da je nas projektor NP-21
uporaben tudi za najvedja projekcijska platna.

(Nadaljevanje prihodnjic)



Borls Keyhtutek
Proizvodnja
na tekocem
traku

Tekota ali mnozinska proizvodja, ena izmed oblik organizacije

industrijske proizvodnje, je njena najpopolnej$a oblika. Pod tekoco
proizvodnjo razumemo tak nadin proizvodnje, pri katerem si sledijo

posamezne delovne faze — operacije — brez prekinjanja na posa-
meznih delovnih mestih, ki so medsebojno odvisna in kjer so posa-
mezne f[aze ¢asovno doloéene. Delovne naprave, oziroma delovna
mesta so prirejena ustrezno vrstnemu redu obdelovalnih operacij.
Vsa delovna mesta so prirejena za doloten isti uéinek kar omogocta,
da potuje material, oziroma izdelek preko vseh delovnih mest z
enako, vnaprej dolo¢eno hitrostjo.

Gotovi proizvodi zapuséajo zadnjo obdelovalno fazo v enakih,
vnaprej dolotenih &asovnih presiedkih, v dolo¢enih taktih. Ta delovni
takt je dolocen s S$tevilom proizvodoy, ki jih je dnevno proizvesti.
Vse operacije morajo odgovarjati temu taktu. Ce je trajanje dologene
operacije daljSe od €asa, ki je enak taktu, je treba za to operacijo
uvesti dve enaki delovni mesti, oziroma kadar je trajanje doloéene
operacije krajée od tega &asa, zdruzujemo zaporedne operacije tako,
da je éas zdruzenih operacij enak taktu.

Pri tekoti proizvodnji odpadejo prekinitve med posameznimi
delovnimi fazami, kar je slucaj pri serijski proizvodnji. Interni trans-
port je minimalen in se omejuje le na dovoz materiala, oziroma
sestavnih delov na zadetna delovna mesta in na odvoz gotovih
izdelkov v skladi$ée. Transport z delovnega mesta na delovno mesto
je neprekinjen in neposreden, ker odpade vsako vmesno vskladistenje
ter se opravlja stalno na istih transportnih napravah (tekotih®
trakovih).

Pri taki organizaciji je moZno proizvodnjo stalno in uspes$no
kontrolirati. Terminska sluzba in evidenca sta zelo poenostavljeni
zaradi stalno trajajolega istega dela na posameznih delovnih mestih.
Proizvodni proces je kratek, kar omogota hitro izvrSitev produkeijske
faze vloZenih sredstev.

V kovinski industriji, kjer skoraj povsod nastopa vrsta razliénih
sestavnih delov za katerih proizvodnjo je, kljub velikim koli¢inam,
potrebno relativno malo &asa, takih delov ne moremo proizvajati
tekote, temvel jih izdelujemo v serijah. Zato se najveckrat izdelujejo
tekoée le glavni sestavni deli in pa montaZna dela.

Zaradi velikih koli¢in Stevea, ki smo jih vsako leto montirali,
so bili dani pri montaZi tega izdelka pogoji za prehod na montazo
po tekoéem traku.

Proizvodnja na tekotem traku, ki je izdelan po naértih nasih
strokovnjakov iz priprave dela je stekla v oktobru 1954. Od takrat
pa do konca februarja 1957 je zapustilo tekoci trak ze preko 262.000
$tevcev. Ce k tem priStejemo Se 468.000 Stevcev, ki so bili izdelani
pred tem, vidimo, da smo v celoti izdelali ze 730.000 stevcev. Vrednost
te proizvodnje, prerafunana po sedanji prodajni ceni, presega vred-
nost 5 milijard dinarjev. Vsekakor lep uspeh!

Zanimivosti

V Evropi je veliko pomanjkanje
atomskih strokovnjakov. To lahko tr-
dimo, &e primerjamo po porocilih, ki
jih navajajo evropski strokovni taso-
pisi o Stevilu atomskih strokovnjakov
v Evropi. Tako n.pr. danes Zahodna
Nemdéija lahko razpolaga s samo 150
atomskimi znanstveniki in tehniki,
medtem ko je v ZDA trenutno izSola-
nih za potrebe atomske industrije
13.500 strokovnjakov, ki so seveda Ze
tudi v tej industriji zaposleni.

Nova izvedba primoZa, Spodnja slika
nam kaZe movo izvedbo primoza,' ki
se lahko poljubno giblje in mamesca
v krogljitnem zglebu. Posebno pri-

_praven je tak primoZ za rofno obde-

lavo orodij in za finomehaniéne obde-
lawve, Primoz s Celjustmi in rodico za
privijanje ima na svojem negibljivem
delu pritrjeno kroglo, ta pa ti¢i v sko-
deli, ki ima zopet svojo rocico za pri-
trditev krogle v poljubni legi. S tem,
da se primoz lahko wrti v poljubne
smeri, delaveu ni potrebno, da bi se
sam premikal v najugodnejsi poloZa).
Na ta naéin je delavcu tudi omogo-
teno, da lahko sedi in to vedno mna
enem mesfu.

Opisane primoZe izdeluje tovarna
Joisten & Kettenbaum GmbH v Ber-
gisch Gladbach v Zahodni Nemdéiji.
Ta tovarna izdeluje za enkrat le dve
velikosti in sicer s Sirino Celjusti 60
in 80 mm. — Kaksnega mnenja so nasi
orodjarji?
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Oddelek Lipnica

Janez Debela

Tz oddelka
Lipnica

Novo prikljuéeni oddelek tovarne ISKRA, prejdnji
TULIP, spada k matiénemu podjetju po sklepu de-
lavskega sveta tovarne Iskra na 5. rednem zasedanju
dne 29. junija 1956.

Oddelek ,Lipnica“ je v solidno grajeni stavbi, ki
je bila pred vojno obnovljena; v njej so izdelovali
zitnike vse do leta 1950,

Kot obrat TULIP v sklopu podjetja PLAMEN Kropa
je bil ustanovljen po nalogu direkcije za kovinsko
industrijo LRS leta 1950, z namenom, izdelovati
osemdnevne stenske ure tipa ,Beran® po avstrijski
licenci. Ker pa se je pokazalo, da ta tip ure ni pov-
sem zadovoljeval potrodnikov, smo preslina izdelavo
enodnevnega mehanizma lastne konstrukeije in iz-
delave, katerega oznaka je T-1.

Stenska ura z mehanizmom tipa ,Beran” pa se,
kot Ze omenjeno, ni povsem zadovoljivo obnesla. Za



ta tip mehanizma je bilo izdelano Ze vetje Stevilo
sestavnih delov iz uvoZene urarske medenine. Z
namenom, da bi omenjeni deli ne bili zavrZeni oz.
neizkoriSteni, je bil konstruiran nov izpopolnjen
osemdnevni mechanizem z nemirko, ki naj bi jo uva-
zali iz Svice. Takrat (leta 1952) pa je bila nabava
lesteh zdruZzena 2z ve¢jimi teZavami, predvsem za-
radi uvoznih faktorjev. ReSitev tega problema pred-
stavlja mehanizem z nihalom imenovanim T-2.

Poleg raznih tipov stenskihur, dela oddelek usluge
raznim podjetjem po Sloveniji, saj razpolaga s §ti-
rimi avtomatskimi struZnicami.

V bodoéem proizvodnem programu bo predvidoma
ostala proizvodnja mehanizma T-3 in Se stranska
elektricna ura. Ze preje omenjeni tipi stenskih ur
(T-1, T-2) pa se opuStajo.

V oddelku ,Lipnica®“ je zaposlenih 30 ljudi, vsi
iz bliznjih okoliSkih vasi. Kot oddelek Iskre ima
Lipnica brez dvoma boljse izglede za bodoénost, saj
smo takoj po prikljuditvi zaceli uvajati organiza-
cijo dela, kakor jo ima matiéno podjetje.

Ravno tako pa je prikljutitev ugodna za ljudi iz
bliznje okolice, ki bodo ob morebitnem poveéanju
proizvodnega programa, lahko nasli primerno zapo-
slitev.

Beranov mehanizem
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Pomlad je tu in ¢akajo nas sicer ni¢ kaj prijetna,
a tem bolj potrebna dela. Med njimi je zelo
vazna za$tita zimskih oblek pred nevarnimi unice-
valci — molji.

Zato mi to pot dovolite, da povem kako je treba
postopati pri takem delu. Najprej moramo obrniti
in skrtaditi vse Zepe in vsak del obleke dobro
stepsti. Pri tem pa morate paziti, da z iztepacem ne
strgate obleke, zato priporo¢am, da iztepac ovijte
z mehko krpo. Pri samem iztepavanju pa morate
vendarle $e posebej paziti na gumbe! Po iztepanju
naj iztepa¢ zamenja krtata. Po temeljitem krta-
&enju pa pride na vrsto odstranjevanje madezev.
To pa napravimo na ve¢ natinov, ki so odvisni
od tega, kak3no je blago in od Cesa je madeZ Ko
smo to dognale zanemo blago tudi &istiti. Obleko
poloZimo na mizo, ki pa seveda ne sme biti po-
litirana, v umivalnik zlijemo liter vode in dve do
tri zlice salmijaka, nato vzamemo ¢isto krpo ali
pa zgornji del moZeve nogavice (¢e le mogocle

sive), jo namo¢imo v meSanici vode in salmijaka,
dobro oZmemo, navijemo na kak valjast predmet in
nato z njim pritiskaje vle¢emo vzdolz blaga. Nato
krpo spet omodimo in ponovno cistimo madez; to
ponavljamo dokler madeZz popolnoma ne izgine.
Zepe operemo Vv cCisti salmijakovi vodi in jih ozme-
mo. Med moker zep in blago pa priporotam, da
pripnete kos ovojnega papirja. Vlazno obleko nato
na zraku posusimo.

Predno pa obleko spravimo za &ez poletje, pa
moramo seveda priSiti $e vse gumbe, saj 'se rado
zgodi, da jeseni ni dobiti odgovarjajo¢ih. Ne po-
zabimo tudi na zanke za obeSanje, gumbnice in ro-
bove.

In ko je vse to koncano, zlozimo obleko v zaboj,
ki ga predhodno dobro obloZzimo s papirjem, ali
pa kar v papirnate vrece, ki pa seveda ne smejo
biti strgane. Pa na naftalin ne smemo pozabiti!

Slavka

Beno Dezman:

Z, obiska kranjskih gledalisé¢

V gledaliski sezoni 1956/57 smo si
ogledali Ze precejénje Stevilo pred-
dikalna podruZnica, najveZ seveda v stavil v
Prefernovem gledalistu.

Za otvoritev sezone in hkrati za
dvajsetletnico wvelike tekstilne stavke
smo si ogledali Cankarjeve »Hlapces,
za katere je vladalo med kolektivom
veliko zanimanje. Reziral jih je tov.
Jan, ki se je s tem Cankarjevim de-
lom proslavil fe v Parizu, kjer je
pred letom gostovala ljubljanska Dra-
ma. Za »Hlapce« lahko mirno trdi-
mo, da so bili z veliko ljubeznijo in
dobro naStudirani. Tudi igralci so se
lepo viZiveli v svoje vloge, najboljsa
pa sta bila tov. Ivan Grasi¢ v vlogi
Kalandra in tov. JoZze Pristov v wvlo-
gi ‘zupnika. S to igro so »Presernov-
ci« pridobili wveliko naSih gledalcev,
saj smo dvorano dvakrat napolnili
do zadnjega koticka.

V istem mesecu smo gledali pred-
stavo »Vroda kri¢, s katero se nam
je predstavil ansambel Narodnega gle-
dali$éa iz Maribora. Delo samo nas je
prevzelo, saj je bilo tako toplo in ¢lo-
veSko podano, kot da osebe na odru
predstavljajo nas same v dobrih in
slabih trenutkih. Igralei so svoje wlo-
ge dostojno odigrali in moramo reéi,
da smo bili z igro zelo zadovoljni. Ta-
kih in podobnih gostovanj si Se Ze-
limo.

Ob priliki Linhartove proslave smo
se ponovno seznanili z njegovim »Ma-
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titkome. Ta igrivi komad nas je pre-
stavil v obdobje rojstva naSe drama-
stav, ki jih je organizirala naZa sin- tike. ReZiser prof. Mahni¢ je delo po-
bohinjski
osnovi pa je obrnil hrbet standardne-
mu nacinu rokokojskega igranja (kar

mu ljubljanski kritiki zelo zamerijo)
ter dal delu veliko mero domatnosti.
MNagi gledalei niso zapadli wplivom
raznih kritik, temwve¢ so napolnili
dvorano do zadnjega sedeZa. Posamez-
nike je res meotil premofan hrup v

kot, v reZijski

Prizu_r iz Sofoklejeve tragedije »Kralj Edip«




tiekaterth seenah, aplavz mna koneu
predstave pa je potrdil, da je delo
ugajalo.

V mesecu decembru smo si ogleda-
li predstavo »Visoki zid«, vedno aktu-
alno delo o wvezgoji mladine, v reziji
Petra Malca, Knitika, tako ljubljan-
ska kot kranjska je delo ocenila kot
pozitivno, vendar je imela precej pri-
pomb na ratun nekaterih igralcev.
Posebnega zanimanja za to igro pri
nas ni bilo, vendar smo bili gledalci
5 prikazanim delom zadovoljni.

Kritika o »Kralju Edipu«, ki smo si
ga ogledali malo pred koncem leta,
je bila zelo pohvalna, ljudski glas pa
je to mnenje tako razsiril, da smemo
reti: »Kralj Edip« je bil za Preserno-
vo gledaliée welik wuspeh! Pri tej
predstavi so se naSi gledalei sezna-
nili z delom iz grike antike. V te]
¢udoviti drami smo spoznali elemente
grike teatralilte, obtudowvali klasi¢nost
forme in silo &loveikega duha. Delo
nam bo ostalo Se dolgo v spominu,
posebno pa fe oblikovalec glavne vlo-
ge — Edipa — tov. JoZe Pristov, le-
toénjl nagrajenec PreSernove nagrade
za najboljso vlogo.

»Lisletratac has je tudi prestavila
v antitno dobo, & na svoj macin, Ta
izredno duhovita antiéna komedija je
polna hvalnic raznim bogovom, po-
sebno Se bogu Dionizu, zadtitnilktu ve-
selja, dobre kapljice in preSerne raz-
posajenosti. Ljubljanski kritik je med
drugim napisal tudi tele: »Domnevam,
da Aristofanova Lisistrata pravzaprav
ne sodi ma sodobni oder, ker je ne-
pojmljiva izven historiénega okvira;
domislels je neliteraren ¢e ga ne zna-
mo, oziroma ne moremo obéutiti raz-
posajeno, razpasno, »dioniziérnow.

Kranjski kritik je bil sicer milejsi,
vendar je delo tudi on odklonil. Gle-
dalei, o0z, posluSalci pa smo imeli
moéno deljena mnenja: eni smo hva-
lili, drugi grajali, tretji spet pomemb-
no pomezikovali... Dvakrat smo na-
polnili dvorano in agleda, da smo pred-
stavo gledali tako loot jo je bilo tre-
ba: razposajeno in »dionizit¢no«x, =zato
spohujéanja« ni bilo. (K celi uprizo-
ritvi imamo le eno teZjo pripombo:
prihod boginje Afrodite bi lahko brez
fkode odpadel.)

Madi maléld res nimajo kaj poseb-
nega razvedrila v Kranju. Sem in tja
kaksen film za otroke, »Dedek Mraz«
in — konec. Prav je, da Prefernovo
gledaliit¢e prireja tudi pravljiéne in
mladinske igre za nafe ljubljentke. To
pot smo si ogledali Mil¢inskega »Mo-
gotni prstane«, ki pa za nase najmlajse
ni bil povsem razumljiv. S pomoéjo
starSev pa so tudi oni doumeli veéni
boj med dobrim in slabim, tako da so
bili s predstavo zadovoljni in si otro-
Skih iger e in Se Zelijo.

V letoinji gledalizki sezoni si bo-
mo ogledali Se precej prireditev v
Presernovem gledaliitu. Na kranjskih
deskah ‘pa bomo spoznali tudi igralce
Mestnega gledalista dz Ljubljane in
Mestnega gledalidta iz Celja. V natrtu
pa je tudi gostovanje ljubljanske ope-
re, ki se nam bo predstavila s ko-
mi¢no opero »Stirje grobijanie.

Kako pa smo zadovoljni z delova-
njem Svobode - Center in Svobode
Strazi$te bomo govorili v mnaslednji

Bogdan Napokoj

(IS

Zena in felesna vzgoja

Stevilki naSe revije.

L]

(Nadaljevanje)

Prvo obdobje se odraZa v nagli rasti posameznin
delov telesa v dolZino, medtem ko razvoj v $irino
(pridobitev na masi) ne gre z isto naglico. Zaradi
‘tega dobivajo deklice kot pravimo, dolge roke in
noge kar se vidi tudi v njihovih gibih in kretnjah,
ki so nerodne. Ta nerodnost v kretnjah nastaja
zaradi tega, ker je prislo do spremenjenih mehanic-
nih lastnosti gibalnega aparata. Do tedaj pridobljene
izkusnje o doziranju jakosti in brzine kretenj ne
odgovorjajo veé novo nastalemu odnosu med kostmi
in misicami. Rezultat tega pa je, da deklica upo-
rablja premalo ali preved modi za izvajanje le-te
kretnje. Kretnja je zaradi tega nekoordinirana in
neskladna. Podalj$anje trupa po eni strani, a neza-
dostna $irina prsnega kosa po drugi strani onemo-
goéa pravilno delovanje srcain pljué, kar predstavlja
nevarnost za eventuelno obolenje teh organov. Za-
radi hitre rasti pride do oslabitve muskulature trupa
na sploh, posebno pa hrbta, kar ima za posledico
slabo drzo. To se pogosto stopnjuje v skrivanju
pojavljanja sekundarnih znakov spola (grudi), kar
se vidi v upognjeni drZi trupa naprej. Tudi taksna

drza slabi pravilno delovanje notranjih organov,
posebno pljué. Tudi srce je naglo podvojilo svoj
obseg, medtem ko so se stene srénih misic stanjsale.
Kryne zZile se niso poveéale v istem razmerju, tem-
veé je njihova prostornina narasla le za nekaj veé
kot eno petino. Srce dela zaradi tega pod mnogo
vedjim pritiskom, ker je treba posiljati v 'Zile mnogo
vedjo kolidino krvi, kot je bilo to potrebno v otro-
§ki dobi. Delo srca je zaradi tega pocasnejSe in
otezkoteno. MiSice in Zivei pray tako ne delajo pod
istimi pogoji zaradi spremenjenih lastnosti gibalnega
aparata. S 13. letom (s pogojnimi izjemami) nastopa
tudi menstruacija. Izgubo krvi, ki se giblje med
125—170 g vsak mesec mora organizem nadoknaditi
kar predstavlja zanj obCutno obremenitey, zato pa
je treba pri slabotnih opustiti naporno vezbanje v
¢asu menstruacije. VpraSanja fizkulturncga dela v
tem obdobju se bomo dotaknili pozneje.

Tudi psihiéni razvoj in spremembe v organizmu
v tem starostnem obdobju ustvarjajo pri deklicah
obfutek nelagodnosti: To potutje izhaja po eni
strani iz spolnega dozorevanja, po drugi strani pa
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je vzrok za tak$no polutje nesporednost katero smo
ze prej pojasnili. Posledice nepravilne vzgoje pogo-
stokrat povzrocajo pri deklicah nepotreben obcutek
sramu. S tem dejstvom je potrebno ratunati pri
telesno-vzgojnem delu. Proti koncu te starostne dobe
v starejsi Solski dobi se vrne ravnotezje med dol-
zino in debelino delov telesa in organov, ki dobivajo
neko razmerje, zaradi povecanja mase miSicevja do-
biva telo zaobljene oblike. Pri deklicah se te obline
povecajo z vecjo plastjo mastnega tkiva pod kozo.
Kaksna pa naj bo telesna vzgoja v dobi razvoja v
zvezi znavedenimi dogajanji v organizmu? Predvsem
ga ne smemo preobremenjevati kar pomeni, da dekli-
cam ne smemo vsiljevati izrazitih vaj modi. To se
nanaSa na vaje, pri katerih je potrebno dvigati
lastno tezo ali pa jo zadrZevati v visedem ali opira-
jotem polozaju (vaje na orodju), pri éemer se za-
drzuje dihanje, kar ima Skodljive posledice. Seveda
pa to ne pomeni, da ni potrebno posvetiti pozor-
nosti utrjevanju misic, posebno $e miSicam trupa
in ramen, toda za to je treba uporabljati vaje za
oblikovanje (telesne vaje za utrjevanje posameznih
miSi¢nih skupin), kot tudi orodja uporabljena kot
zapreke, meSane opore na tleh in na orodjih, raz-
licna obojestranska kretanja in slicno. Vaje za
brzino in vztrajnost kot n. pr. hoja, hitri in vztraj-
nostni tek naj se uporablja zmerno pri Cemer ne
smemo pozabiti na postopnost pristopanja k tem
vajam. Lazji krosi pezimi in poleti, hoja, plavanje,
smucanje, so zaradi okolice, v kateri se izvajajo,
zelo koristni, ker so to vaje, ki pospesujejo Sirjenje
prsnega kosa in s tem omogocajo pravilno delo no-
tranjih organov. Pri tem pa se moramo izogibati
vsakemu pretiranemu postavljanju rezultatov (re-
kordov). Predvsem je potrebno upostevati vaznost

Kmalu se vrni, moj sin

Zakaj ni¢ ne pifes?
Si morda bolan?

Mogoce nas isces
po grapab zaman?

Mi tu smo ostali,
nas niso odgnali.
A kaj je s Teboj,
kje biva$ nocoj?

Velike so moje skrbi

in Zalost razjeda srce.

O, kmalu, sin, vrni se mi;
brezupno je moje gorje.

Brigita K.
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pravilne in popolne pljuéne ventiiacijc, zlasti
pljuénih robov, ki so zaradi podalj$anja in sploSce-
nosti trupa pogosto nezadostno prezradeni. Iz istih
razlogov in da bi prepreéili hibe v pravilni drzi
telesa, je v tej dobi potrebno posvetiti naSo pozor-
nost vajam oblikovanja (proste vaje s palicami in
lazje vaje naorodju) in to izrecno vajam za krepitev
ramenskega in hrbtnega miSicevja. S temi vajami po-
magamo razvijati Sirino prsnega ko$a in jih je treba
primerno izbirati. Da bi dosegli koordinacije gibov,
naj se uporabijo vaje za gibénost, n. pr. razne proste
vaje, vaje s palico, Zogo, kiji, vaje iz akrobatike in
podobno.

Posebno pozornost je treba posvetiti krepitvi mi-
sic medenice, pri tem pa se moramo izogibati dol-
gemu mehanicnemu pritisku nanje. Razni pretresi
so $kodljivi za notranje dele spolnih organov, zato
tudi izpustamo iz programa skoke v globino iz vedje
vi$ine, navajati pa moramo na lahkoto in mehkobo
doskoka. i

Nerodnost deklic v dobi dozorevanja, ki smo jo
pojasnili zgoraj, vodi nepoutene pogosto do napac-
nega misljenja o manjsi sposobnosti deklic za te-
lesno vzgojo sploh. Seveda pa to ne sme motiti
vaditeljice, ker proti koncu te dobe uporablja ele-
mente iz ritmike, kar pomaga razvijanju obcutka
za estetiko, doseganju mehkobe in miline gibov,
katera prav po zakljuceni dobi dozorevanja tako
zelo karakterizira posebno Zene. Tudi pogosta sou-
poraba glasbe na telovadnih urah naj okrepi delo v
smeri razvijanja obéutka za takt in ritem.

NasStete pripombe se nanaSajo v glavnem na delo
s Solsko mladino pa $e tu so razlike, kadar gre za
mladino iz mesta in mladino iz vasi.

Posebno pozornost je treba posvetiti zlasti ucen-
kam v gospodarstvu. Ce vzamemo v po$tev splosne
principe navedene za delo v tem starostnem obdobju,
se moramo posluzevati vaj, ki so primerne za dolo-
Ceno vrsto dela, predvsem one, ki popravljajo Sko-
dljive pposledice profesionalnega dela.

Izogibati se je treba prevelike obremenitve onih
misi¢nih skupin, ki so Ze silno obremenjene pri delu.
Na primer ucenke v poklicih ali tovarniske delavke, ki
morajo stati (za strojem, za prodajalno mizo) naj
uporabljajo vaje za krepitev svoda stopala, kar se
doseze s hojo na prstih, na zunanjih robovih stopal,
z grabljenjem s prsti pri hoji z bosimi nogami; na-
dalje z vajami za sprostitev miSi¢evja spodnjih udov.
Pri tem pa se je treba izogibati dolgotrajnega obre-
menjevanja nog. Zato naj se razne vaje oblikovanja
izvajajo namesto stoje raje sede ali leZe. Uéenke v
gospodarstvu ali delavke v montazah ali v drugih
oddelkih, ki delajo sede ter so nagnjene s telesom
naprej, bi morale prav posebno izvajati tak$ne vaje,
ki pripomorejo krepitvi hrbtne, muskulature in vaje,
ki pospesujejo krvni obtok (igre s tekom, lazji teki,
plavanje in podobno). Uéenke, delavke ali name$éen-
ke (daktilografinje), katerim je potrebna znatna
gibkost prstov, naj uporabljajo vaje fino gibanje
prstov in dlani, potem lahni zamahi in razli¢ne vaje
z zogami, kiji, ki zahtevajo gibénost.



Proti koncu te starostne dobe (okoli 15. leta) se
ze lahko deklice navaja k gojitvi posameznih $port-
nih panog.

Bistveno naéelo telesno-vzgojnega dela v tem ob-
dobju je: vsestranska in izdatna uporaba telovadnih
vaj, ki zagotavljajo pravilen razvoj, a ne izcrpavajo
organizma deklic; vzpostavljanje stabilnosti, ki je
postala zaradi sprememb v aparatu za gibanje in v
notranjosti organizma labilna: razvijanje psihofi-
zi¢nih lastnosti kot so samozavest, pogum, samoini-
ciativa (lastnosti, ki pogosto manjkajo deklicam v
tem razvojnem obdobju, ravno iz zgoraj navedenih
sprememb v organizmu); razvijanje smisla za skup-
nost, za izpolnjevanje dolznosti in discipline.

V objemu gora
I

Urbovi se bleilijo v snefnib vebab,
in njibov blesk {,-f)reiaplg'a se v daljave.
Po zagonetnem licu matere narave,
razlit je mir, tifina.

Globoko spodaj z glasnim Sumom
snegnica biti v niZave.

Borovcev, smrek, macesna korenine
pijo na dusek sok in seme klije.

Se nife fe bezeg zeleno lista,

po drevju Zeme mlado popje in mladice.

In cvet in sad sta v tajnem %e zarodku;
omamljivi éar pomladi budi fe prvo brepenenje.

Sedaj pogrezam se v oteinost,

in Zalost me obbaja;

sedaj v veselju vriskam!

A ¢e obéutje v misel se raipreda,
zaman jo vprasas:

kaj le iice in kam bega?!

IT.

L' obéutju vse je, v mislib malo!
Kako naj T'i odgovorim, kar vpraas?
Zakaj me ljubii? Brez cilja in brez konca?

Urbcve vprasaj in njib mir, tifino,

planino, cvet, fivad in tistega gorjana,

ki ves pritet k skaloviu crni krub svoj slugi.
{ 7

Glej! To je narave past opojna.

U njej ljubezen se brex konca in zavesti skriva.
Tak sem ves Tebi se predal,

in nisva se pogajala nikdar!

Ko sva le drug po drugem koprnela,
otroka sva bila narave,

en del le njenega srca,

odmev vrbov in val morja,

veirov Sepet — planinski cvet!

Vital

e e )

Vziiomns
HOMmoG

Nedavno osnovana Vzajemna pomoi
v naSem podjetjin ima vedji del zadet-
niskih teZav in problemov Ze za seboj.

Ustanovni obéni zbor, ki je bil dne
18. I. 1957 in ki se ga je udeleZilo ko-
maj nekaj nad 20 Ijudi, ni obetal kak-
fnega posebnega zanimanja za to orga-
nizacijo. Cepray je izpolnilo pristop-
nice Ze pred obénim zborom okeli 350
ljudi, je tak zadetek naredil slab wvtis.
Toda po enem mesecu delovanja Vza-
jemne pomoéi se je pokazalo prav
nasprotno.

Upravni in nadzorni odbor sta se
nekajkrat sestala, pretresla na usta-
novnem obénem zboru sprejeta pravila
in skuSala €imbolj poenostaviti posto-
pek pri izdajanju posojil. Kljub temn
je bilo potrebno sestaviti in izpolniti
okoli 470 tiskovin, kolikor je sedai
¢lanov, kakor so: pristopnice, hranilne
knjizice, prijave za posojilo, kartoteko
itd.

Svoj namen, pomagati Sloveku v
stiski, je organizacija kmalu dosegla.
Po 10. februarju se je zadelo izdaja-
nje posojil in je znesek posojenega
denarja znaSal Ze v prvem tednu Cez
80.000 din.

Posojilo brez cbresti lahko dobi vsak
¢lan Vzajemne pomoéi, ki ima vloZen
minimalni znesek. Potrebno je le, da
se zglasi pri poverjeniku Vzajemne
pomoéi pri sindikalnem pododboru in
izpolni obrazec »Prijava za posojilo«.
Te proinje se bodo predvidoma pre-
gledovale dvakrat meseéno, pravtako
pa tudi izdajala posojila. V izjemnih
primerih pa bo prosilee dobil poseojilo
takoj. Seveda bo morda séasoma po-
trebno malo bolj pogledati komu naj
se da posojilo. Prvi pridejo na wvrste
oni, ki fo pomoé najbolj potrebujejo.

Zelimo, da se Se vei Glanov kolek-
tiva pridruzi organizaciji Vzajemne
pomoéi. Vsakogar lahko doleti trenut-
na stiska. Ce bo &lan nade organiza-
cije, bo lahko dobil pomoé. Zaenkrat
je (nekako poskusno) maksimalna vso-
ta moinega posojila 5000 din. Upamo
pa, da bo ta vsota kmalu lahko do-
segla 10.000 ali Se ved dinarjev. Kajti
prvi mesec poslovanja je pokazal, da
je bilo komaj nekaj manj vloZenega
ket posojenega denarja. Poleg tega
nam je sindikalna podruZnica naSega
pedjetja nakazala 300.000 din. Tudi vse
nastale stroSke, kakor so tiskovine
itd., je krila sindikalna podruZnica.

Pozdraviti je treba dejstvo, da mno-
gi ljudje ne giedajo na Vzajemno po-
moé kot na »molzno krave«, paé pa z
vedjimi vsotami vlog Zelijo pomagati
njenemu namenu, Lep primer so élani
iz konstrukcije in elektrodelavnice,
kjer so mnogi vlezili po 500, 1000 in
tudi veé dinarjev.

Letni dopusti so pred nami. V An-
karan nas vabita morje in sonce. Tudi
planine nas bodo rade sprejele. Po
letnih dopustih pa pridejo jesenske
nabave. Ze preje moramo pomisliti na
to in viagati ¢im veé denarja v bla-
gajno Vzajemne pomodci, da bomo lah-
ko Sli na dopust s priStedenim denar-
jem. Rado Kokalj

ISKRA III/3 13



Jeid aukete

Uredniski odbor je pregledal poslane odgovore naanketo: ,Kako urediti sprejemanje obiskov
v zdravstvenem domu ISKRA? Pri izbiri najboljSega odgovora smo wupostevali poleg drugib
- kriterijev tudi enostavmost izvedbe. Izxbrali smo za:

1. nagrado: predlog lov. Petra Stefanéica iz strojne orodjarne,

2. nagrado: predlog lov. Severine Zagarjeve ix sploSne montaze.

Predlog nagrajen s 1. nagrado se glasi:

wPredlagam, da se napravi vsakodnevni razpored zdravniskib pregledov za posamezne od-
delke, na podlagi $tevila prijavijencev.

Zapisnikarice oddelkov naj do dolodene ure zberejo zdravstvene izkaznice, napisejo karto-
ne in.odnesejo vse v ambulanto. Nato naj ambulanta napravi razpored pregledov, oziroma obis-
kov ter nato telefoniéno sporoéi zapisnikaricam, kdaj je njibov oddelek na vrsti. Zapisnikarica
pa naj potem sama interno obvesti prijavijence, da bodo postopoma pribajali v ambulanio.

Naroceni pacienti,, kaleri dobivajo injekcije, odrejene od zdravnika, pa naj bi opravili do
7. ure.”

Hageedua awkeis

Ze dalj éasa razpravljamo, kako uredili nacin in razdeljevanje malice, ker
povzroca danaSnji nacin precejien nered, izgubo casa, malica pa je povecini
za denar, ki ga clovek s povpreénim zasluikom labko dnevno izda za njo, ko-
li¢insko in kvalitetno preskromna. Dalj ¢asa govorimo tudi o tem, da naj
restavracija deli v casu malice topel obrok, saj vecina zjuiraj pred odhodom na
delo le skrommno zajlrkuje. Zato sodelujte pri odgovoru na vprafanje:

KAKO UREDITI DOPOLDANSKO MALICO?
Odgovore oddajte v nabiralnik pri vralarju do 25. aprila 1957.
Dva najbolj$a odgovora bomo objavili in nagradili:

1. nagrada S e e = TR
ZRnacradasemesisiete - S e e e e 00N din
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Utrinek z letoSnjega
sankaskega prvenstva ,ISKRE¢

—ean]

Pepe Iskra¢é v dobi racionalizacij
kot borec za plasman nasih izdelkov
za Siroko potrosnjo
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Personalna statistika

Personalna statistika izvedena s
Powers stroji je dala vrsto zanimivih
in koristnih podatkov. Prav gotovo
bedo nekateri od njih zanimali vsa-
kega ¢lana nasSega kolektiva.

Zanimiva je starostna struktura iz
katere je razvidno, da so v ISKRI za-
posleni preteino mladi ljudje, saj je
63% ljudi starih do 30 let:

Starost Mogki Zenske Skupaj
do 18 let 51 69 120
18—25 425 407 832
26—20 469 283 752
31—35 204 137 341
36—40 116 95 211
41—45 102 75 177
46—50 115 41 156
51—55 68 11 79
nad 55 17 4 21
1567 1122 2689

Narodnostna strulctura kaZe, da smo
v ISKRI zaposleni preteino Slovenci,
saj nas je 96,7%:

Slovenci 2601
Hrvati 41
Srbi 28
Makedonci T
Crnogorci 4
ostali 8
Zanimivo je tudi druZinsko stanje
zaposlenih:
samski 1234
poroteni 1386
loteni 35
vdowvei 34

Oddaljenost prebivaliita od tovarne:

do 1km 637 ljudi
do 3km 944 ljudi
do 5km 208 ljudi
do 10 km 452 1judi
do 20km 332 ljudi
do 30km 50 ljudi
nad 20 km 6 ljudi

Dnevno se wvozi na dela z vlaki ali
avtobusi 834 ljudi, kar predstavlja 31%
vseh zaposlenih.

Zene 504-ih porofenih moskih
skupnega 3tevila
1386) so zaposlene;
ISKRI 188.

(od
porofenih  moskih

od tega jih je v

In Ze kolike tujih jezikov znamo:

angledki 31 ljudi
francoski 39 ljudi
italijanski 110 ljudi
nemski 324 ljudi
ruski 25 ljudi
enega od

ostalih 54 1judi

tujih jezikowv

Kako star je kovinski vijak? Pri
gradnji neke ceste na MadZarskem so
naleteli delavel v globini 2m na raz-
padlo leseno rakev, v kateri je bilo

okostje in prece] antitnega okrasja.
Med drugim so nasli tudi zaponko,
kot jo kaZe zgornja slika. V antic¢ni
dobi je bila zaponka pri tedanjih obla-
¢ilih nepogreéljiva. Zgornja slika kaze
najdeno zaponko, ki ima ¢&ebuli po-
dobne #&estoglate glavice privite v
sponko s precizno izdelanim navojem.
Ta najdba mam prepri¢ljivo kaZe, da
so znali navoje rezati ze v 5. stoletju.
Znacilne so tudi Sestoglate oblike gla-
vie. Lahko bi sklepali, da ima danag-
nja Sestoglata glava wvijakov ali Zest-
oglata matica Ze staro zgedovinsko
ZASNOVO.
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Couderc Georges: Electricité automobile — sig.
629.1:6213/36

Dezimal-Klasifikation- 02/1

Curédii-Beker: An advanced course of spoken English-
4/23

VDI-Technische Formgebung- 62/6

Kaefer Karl; Standardkostenrechnung — 55/12
Handy Technical Dictionary — 4/27

C. C. E.: Specifikacije za elektri¢ne naprave z motor-
jem — 621.313

C. C, E.: Namen, organizacija in delo C. E. E. —
621.3/55

C. C. E.: Specifikacije za elektri¢ne grelne in kuhalne
naprave — 662/7

Pejovi¢ i Niketi¢: Prirofnik za investitore — 65/27
Electrical and Radio Trading Year Book — 65/27
Olson, Harry: Musical Engineering — 621/43
Beranek Leo; Acoustics — 53/41

Wanderberg Erich: Kunststoffe — 679.5/8

Knudsen and Harris: Acoustical designing in archi-
tecture — 53/42

Trayne and Wolf: Sound Recording — 53/43
AndolSek Dane: Gospodarsko rafunstvo — 51/29
Petkovié Dudan: Kovanje u kalupu — 621.7/17

Nonin Ozren: Jednostavna radionica — 621.7/16

Alati za izradu nareza — 621.9/114

Zivanovi¢ Milutin: Obrada kovina na tokarskom stro-
ju — 6219/112 .

Stankovi¢ Pavle: Obrada metala na glodalici —
621.9/112

Radjenovié¢ Stevan: Elektrotehni¢ko =zavarivanje —
621.791/16

MiloSevi¢ Borivoje: Raznobojne kovine — 669/97
Vlajkovi¢ Milan: Osnovi bravarstva — 683.3/6
Buranj, Stevan: Gasni motori — 821.4/5

Deli¢é, Danilo: OdrZavanje masina i alata sa zbijenim
zrakom — 621/47

Risti€, Svetomir: Osnovni zakoni kretanja strojeva —
621/46

Zivanovié, B. Svetislav: Kontrola vode za kotlove —
621/45

Limann, Otto: Roehrenvoltmeter — 621.317:621.39/44

Kretzmann, Reinhard: Schaltungsbuch der industriel-
len Elektronik — 537.5:621.385/16

Kretzmann, Reinhard: Handbuch der industriellen
Elektronik — 537.5:621.385/12

Lechner und Pieruschka: Fernmeldetechnik im Berg-
bau unter Tage — 621.39/106

Schafsma und Willenze: Moderne Qualitaetskontroile
— 658.5/52
Knez Leo: Priroénik plinske tehnike — 66/1

Problematika elektronske industrije Federativme na-
rodne republike Jugoslavije — 537.5:621.385/16

Spiler Frane: Poroéilo o studijski praksi — 62/7
Blasberg: Galvaniseur - Handbuch — 621.794/5

Czech, J: Der Elektronen - Oszillograph —
537.5:621.385/18

Hassel und Bleicher: Trafo - Handbuch — 621.314/2
Behlert, Karl: Wie wird man Organisator — 658.5/52
Kalveram, W.: Kostenrechnung — 65/34

Kalveram, W.: Betriebsabrechnung — 65/33
Skelvicky: Utvrdjivanje i obratun plata — 65/35

Mayer Leopold: Bilanzanalyse — 65/32

Kosiol, Erich: Verrechnung inner betrieblichen Lei-
stungen — 65/31

Henzel, F.: Betriebsplanung — 65/30

Say, M. G.: Magnetic Alloys and Ferrites — 621.318/1
Bruhns, Dr.: A New Manuel of Logarytms — 51/31

Rumpf, Karl - Heinz: Elektronik in der Fernsprech —
und Vermittlungstechnik — 537.5:621.385:621.29/19

Baeder Ernst: Gewerbelgrankheiten sg. 61/9

Orlovi¢ Bogdan: Kalkulacije u spolinoj trgovini sg.
65:38/36

Sofrenovi¢ Milos: Klininski platni promet sa inozem-
stvom sg. 38/14

Pili¢ Vera: Osiguranje u spoljno-trgovinskom poslo-
vanju sg 38/15

Prica Bogdan: Kupoprodajni ugover u spoljnoj trgo-
vini sg. 38/16

Bajalovi¢ Ljubomir: Kupoprodajni ugovor sg. 38/17
Vutkovié Milos: Banke i spoljma trgovina sg. 38/18
Pirnat, A.: Ugovor o skladistenju, prevozu i Spediciji
sg. 38/19

Pretnar Leo: Dokumentarni akreditivi kao instrume-
nat medjunarodnih pla¢anja sg. 38/13

Nikolajevi¢ Borko: Uvoedni pojmovi obligacionog prava
sg. 340,12/7

Kotnik Janko: Slovensko-Ruski slovar sg. 4/36
12-jeziéni wvarilski slovar sg. 4:621.791/37

Centar za proizvodnost: Procena rada sg 658.5/56 .

Knipp, Ervin: Fehlererscheinungen an Gussstiicken
sg, 621.7/19

Gussfehler-Atlas sg. 621.7/18

Zeerlenden Alfred: Technologie der Leichtmetalle
sg. 66.017:669.35

Korta-Hettwig: Fernschreib-Wihlanlagen sg.
621.39/109

Riegel, Franc: Rechnen an spamabhebenden Werk-
zeugen sg, 621.9/118

Koster, W.: Beitrdge zur Theorie des Ferromagnetis-
mus sg. 53/44

Koppelman, F.: Wechselstrommestechnilk sg.

621,317/45

Vadnal, Alojzij: Gospodarska matematika sg. 65/37
Diebold, John: Automation 59.658.5/57
Englesko-Hrvatski rijeénik sg. 4/38

Twyman, F.: Spectrochemical Abstracts ICIV, sg. 54/37
Zaorga Friderik: Finanitne matematika sig. 51/32
Mayer Emil: Wechselrider-Berechnung sg. 621.81/19
Zivanovi¢ Milutin: Glodanje sg. 621.9/125

Kriiger, Gustav: Bohren, Reiben, Senken sg. 621.9/124
Leuschner und Kriiger: Drehen und Gewindschneiden
sg. 621.9/122

Friedrich, Wilhelm: Tabellenbuch fiir Metallgewerbe
sg. 621,9/122

Mandl Dragutin: BuSenje. Strojevi i alat za buSenje
sg. 621.9/119

IzveStajna sluiba o poslovanju preduzeta sg. 65/38
Sklevicky, S.: Finansijsko knjigovodstvo sg. 65/40
Scholl Paul: Kihlschrinke und Kleinkédlteanlagen

sg. 621.56/1

Schlee Georg: Kileinmechanische Bauteile sg. 621.81/20
Kunststoffnormen sg. 389.6/26



