
f t l lH lM  platana « gotovini
Lato XXV., It. 2 V Ljubljani, 15. fe b ru a r ja  1938

V organizaciji Jo n o l ,  
kolikor moli — toilko pravico

Dopisi morajo biti franki- 
rani, podpisani in oprem­
ljeni s štampiljko dotične 

organizacije.

— Izhaja 15. v mesecu. —

U r e d n i š t v o  in uprava: 
Ljubljana, pošt. predal 290

Časopis prejemajo ie člani 
strok, organizacij, ki so 
priključene Strok, komisiji 
za Slovenijo, in sicer brez­

plačno.

Čekovni račun štev. 13.562 

Telefon interurban št. 3478 

Rokopisi se ne vračajo.

Straža v viharju!
Mogoče se bo neka grupica ljub­

ljanskih študentov jezila, da smo dali 
današnjemu članku tak naslov, kakr­
šnega nosi njihov časopis. Toda ne 
moremo pomagati. Tak naslov zaslu­
žijo ljudje, ki so v resnici šli skozi 
vihar in niso klonili. In če je šel kdo  
skozi vihar in ni klonil, potem  so to  
naše svobodne delavske organizacije, 
ki so šle skozi nešteto viharjev, pa 
niso nikoli klonile.

Ravnokar se vračajo naši delav­
ski bataljoni zopet v  svoje izhodne 
postojanke. Za nami so volitve obrat­
nih zaupnikov, ki se vrše vsako leto  
v  m esecu januarju. In vsako leto  m o­
rajo izdržati b aše organizacije vihar 
vseh mogočih nasprotnikov.

Kaj vse morajo prestati naši pijo- 
nirji svobode in človeškega dostojan­
stva, da vzdrže v svojih pozicijah. —  
Gospodarji in njihovi hlapci in od 
hlapcev hlapci, vsi so na nogah, da bi 
porušili njihovo sam ozavest, da bi jim 
nagnali strah v kosti in jih napravili 
za ponižne sluge svojih želja. Kolikim  
družinskim očetom  se je zopet tokrat

grozilo, da bodo ob službo in ob kruh? 
Koliko mladih naših avantgardistov  
je bilo denunciranih, da so komuni­
sti? N ešteto  je teh slučajev!

In rezultat?
Zopet stojimo tu in zremo ponos­

no na naše zm agovite vrste. Vsi sku­
paj, zeleni, plavi, beli, nevtralni, n e­
organizirani, vsi kolikor se jih je ude­
leževalo  bitke proti nam, vsi skupaj 
niso spravili toliko glasov skupaj ka­
kor mi sami. Cela njihova številka po 
do sedaj znanih rezultatih znaša 3 
sedmine proti našim 4 sedminam.

Evo mi smo straža v viharju, ki je 
v najtežjih okoliščinah, navezana sa­
ma nase, zopet enkrat izvojevala d e­
lavstvu njegov pravi obraz!!

Kdo smo mi in kdo so oni? Poj­
dite po tovarnah in delavnicah, pa 
bost$ skoraj na prvi pogled lahko re­
kli, kdo je rdeč in kdo ni. Pojdite v 
tobačno tovarno ali med usnjarje k 
Indusu, med pivovarje ali lesne de­
lavce, ali če stopite med kovinarje v 
Saturnus ali tekstilce v Litijo ali 
Kranj, kamorkoli boste prišli, povsod

boste dognali isto. Najbolj kvalifici­
rani delavci, najbolj produktivni, naj­
bolj disciplinirani in najbolj delavni, 
to so rdeči. Baš v njihovi kvalifika­
ciji je njihova moč, njihova »samoza­
vest, njihov ponos in njihova morala.

In nasprotniki? Postrežno osobje, 
odvisno od milosti gospodarjev, ki se 
mora naslanjati enkrat na to, drugič 
na drugo vladno grupo, ali na tega 
ali onega mojstra, direktorja ali u- 
pravnega svetnika. In ker se zaveda, 
da ne spada med produktivno osobje, 
da se tovarna vrti lahko' tudi brez 
njega, zato mora kriviti hrbet in ne 
sme imeti svojega prepričanja.

Nočem o nikogar žaliti, toda res­
nica je taka, četudi boli.

Kaj je nam treba?
Po tolikih letih in tolikih borbah 

se je končno položaj popolnoma raz­
čistil, da slednjič vem o kdo pije in 
kdo plača. Kot na dlani je sedaj jasno, 
katere so naše prvine in kaj moramo 
storiti, da pridemo iz tolikoletne de­
fenzive v ofenzivo!

Najprvo moramo do dobrega p o­
vezati vse, ki spadajo v  naš tabor, z 
organizacijskimi vezmi med seboj, da 
bomo nastopali povsod kot enotna, 
strnjena in disciplinirana enota.

Drugo: Naše organizacije moramo 
tako reorganizirati, v kolikor že niso, 
da bodo elastične, brze, kompaktne 
in naslonjene na produktivni elem ent 
v  tovarnah in delavnicah. Tretje: 
Skrbeti moramo, da se bo kvalifika­
cija našega članstva še dvignila in si­
cer z medsebojnim poukom, kurzi, 
tečaji in predavanji. Četrto: Storiti 
moramo vse, da bo javnost vedno  
pravilno informirana o naših težnjah 
in da se bo splošna izobrazba član­
stva čimbolj dvignila. K temu najbolj­
še služi dobro časopisje, ki ga mo­
ramo tako izgraditi, da bo na višini.

To je pouk iz teh zadnjih zaup- 
niških volitev!

Straža v  viharju je uveljavila svoje 
stališče in sedaj pohitimo, da izgra­
dimo še boljše šance in še višje dvig­
nemo poedince in celoto!

Pijonirji, naprej!

Proti monopolu zasebnega
gospodarstvaNauk Zedinjenih držav

Ameriški kapitalisti bo jkotirajo  
v ladno  politiko s svojimi ukrepi in 
propagando . P repreč il i  so zakon o 
delu, zakon o m ezdah  in celo s tan o ­
van jsk o  akcijo  R oosevelta ,  ki bi 
m nogo doprinesla  k poživitvi gospo­
da rs tv a .  Kapitalisti zah teva jo  zase 
monopol. P ro d u c i ra jo  k ad a r  hočejo, 
cene  določajo k akor jim kaže in tu­
di de lavske m ezde . Č e jim vladna 
politika ni všeč, sabo tira jo  p rodukc i­
jo te r  povzroča jo  bančne krahe. T a  
politika se je doslej obnesla kap ita ­
lizmu.

Z ozirom na ta  položaj je n am es t­
nik g lavnega  d ržav n eg a  pravdnika 
Jackson , ki um sko n a jb rže  vodi R o ­
oseveltovo  politiko, posvaril  po r a ­
diu am eriško  gospodarstvo ,  ki napo­
vedu je  zopet boj proti navedenim  re ­
formam.

P o d ta jn ik  je rekel, da bi bil go­
spodarsk i položaj m nogo boljši, če 
ne bi veletrgovci, trusti in industrijci 
ukrenili vse, sam o da p rep reč ijo  r e ­
forme. Ce pa ti ljudje ne bodo odne­

hali s svojo  politiko, bo vlada p ris i­
ljena, da  zm an jša  njih nelegalne do­
hodke. V lada hoče in tervenira ti  v 
p r id  delavcem , k e r  podjetniki zvišu­
je jo  cene blagu, nočejo  pa zvišati 
plač delavcem  obenem.

Zedinjene d ržave  se ne nahaja jo  
p red  novo g o spodarsko  depresijo , 
kakor p rav ijo  nasprotniki v ladne po­
litike, ki k riv ijo  Roosevelta .

V lada zah teva, da dobi d ržava  
novo socialno zakonodajo , k e r  ne 
m ore  biti zadn ja  v tem oziru.

Če monopolisti ne izprem ene 
svoje  politike, bo  v lada dalje zas le­
dovala  njih izda tke  in davke še d a­
lje zviševala.

A m eriška vlada n am erav a  po tem ­
takem  uvesti s tro g o  kontrolo  nad ve- 
rižniki z raznimi rezervnim i fondi, 
če bi monopolisti hoteli s svojo k a­
pitalistično politiko sabotirati  nje po­
litiko. V ta nam en prip rav lja  nove 
zakone.

Ameriški kapitalizem' nam kaže, 
kako  se ta  boj tam  vrši javno, dočim 
sc drugod vrši za  kulisami, ’  ... j

STROKOVNI VESTNIK
RUDARJI
Plenarna seja ZRJ.

V nedeljo, dne 23. januarja t. 1. se je 
vršila v Zagorju letna plenarna seja Zveze 
rudarjev Jugoslavije. Seji so prisostovali 
člani ožje in širše uprave ter nadzorstvo iz 
skoro vseh rudnikov v Sloveniji.

Iz poročila uprave je razvidno, da je 
ZRJ tudi v pretečenem  letu zelo napredo­
vala. To je zlasti razvidno iz iprometa, ki je 
znašal nad 295.000 Din. Seveda so pa bili 
tudi izdatki zelo veliki, osobito na brezpo­
selni in izredni podpori. Iz mnogobrojnih 
pristopnin je razvidno, da je fluktuacija v 
članstvu še vedno velika, ali vsekakor je 
tuidi stalnost članstva od leta do leta večja

Na seji se je tudi obširno poročalo o 
novem pravilniku o bratovskih skladnicah. 
Ugotovilo se je, da vse d'obre stvari v p ra­
vilniku pokvari čl. 50, s katerim se daje 
samo začasno čuvanje pridobljenih pravic 
v pogledu pokojninskega zavarovanja in pa 
čl. 82, s katerim  se odpravljajo nezgodne 
ren te vsem onim lažjim nezgodnikom, ki so 
še zoposleni in niso na zaslužku prikraj­
šani.

K temu se sklene, da se imajo pri vseh 
večjih rudhikih vršiti protestna zborovanja, 
s katerih se imajo poslati na ministrstvo za 
šume in rudnike zahteve, da se zgoraj na­
vedena člena postavita v prejšnjo besedilo. 
Istočasno pa naj gre k ministru1 za šume in 
rudnike še posebna deputacija, ki naj g. 
ministru obrazloži vse zle posledice, ki bi 
vsled tega nastale za zavarovanje, če bi se­
danje določbe čl. 50 in 82 ostale nadalje v 
veljavi.

K vprašanju položaja rudarjerv se je po 
daljši debati soglasno odobrilo stališče u. 
prave zveze, da se morajo mezdna ali druga 
socijalna gibanja rudarjev vršiti po sklepu 
članstva in ne drugih neodgovornih elemen­
tov, ki nimajo s praktičnimi interesi 'rudar­
jev nič skupnega. K enostranskem določilu 
mezd rudarjem di-žavnih rudnikov, izjavlja 
seja, da proti takemu postopanju protestira 
in zahteva, da se za rudarje državnih rud­
nikov ponovno razpiše imezdna (razprava 
čimprej in ugodi upravičenim zahtevam ru­
darjev.

V zadevi razširjenja organizacijske za­
vesti med rud'arji se sklene, da se mora ko­
likor mogoče gledhti na to, da bo članstvo 
Zveze vedno informirano o tekočem in pa

da se mu bo nudilo potrebno vzgojo. Na 
drugi strani pa je zopet dolžnost vsakega 
funkcijonarja in slehernega člana, da dela 
za razvoj in napredek organizacije vsepov­
sod.

Vse razprave na tej seji so pokazale, 
da je ZRJ živ organizem in da vlada v njej 
res prava sloga in volja za napredek organi­
zacije in koristi rudarjev.

Mezdno gibanje rudarjev rudnika Pečov­
nik.

V rudniku Pečovnik, last družbe »Bo­
hemia«, je trenutno zaposlenih okrog 150 
delavcev. Rudnik je še le v razvoju. Delav­
stvo še nima nobene kolektivne pogodbe. 
Mezde so skrajno nizke. Draginja, posebno 
v vprašanju stanovanj pa je v tej okolici iz­
redno velika. Če rudiar kopač s povprečno 
Din 700 mesečnega zaslužka mora plačati 
Din 200—300 za borno stanovanje in pri tem 
še kurjavo, poleg visokih odbitkov za so- 
cijalno zavarovanje, je naravno, da mu za 
preživljanje in obleko ne preostane skoro 
nič.

Vsled navedenih dejstev, so začeli ti 
rudarji z odločnim mezdnim gibanjem. Za­
htevajo, da se jim plače povišajo tako, da 
bodto mogli vsaj najnujnejše potrebe kriti. 
Že dne 22. januarja t. 1. se je vršila toza­
devna razprava, ki pa ni privedla d'o za­
ključka, ker je uprava podjetja nudila samo 
Din 2 poviška, kar pa zastopniki delavstva 
niso mogli sprejeti.

Dne 4. februarja se je vršila ponovna 
razprava v Ljubljani. Pri tej razpravi je 
prišlo do sporazuma, ker je uprava pristala 
na še en dinar poviška in razne druge u- 
godnosti, ki jih delavstvo prej ni imelo. S 
to novo kolektivno pogodbo je to dolgo­
trajno mezdno gibanje zaključeno. Rudarji 
sicer niso dosegli vsega in do česar so upra­
vičeni. Vendar z ozirom na položaj rudnika, 
se je tudi njihov položaj precej izboljšal. 
Zato upamo, da bodo rudarji to razumeli 
in se vsi organizirali v Zvezi rudarjev Jugo­
slavije.

Rudarji in plavžarji protestirajo
S 1. januarjem t. I. je stopil v veljavo 

novi pravilnik o zavarovanju rudarskega in 
plavžarskega delavstva v državi. S tem pra­
vilnikom, v katerem  se je marsikaj izbolj­
šalo napram prejšnjemu, so se pa žal vnes­
le, odnosno spremenile določbe prejšnjega 
pravilnika. — Nove določbe pomenijo 
najtežii udarec za zavarovance, odnosno za 
tiste, ki uživajo svoje pravice.

V prejšnjem pravilniku je bilo glede 
čuvanja zavarovanih let pri pokojninski bla­
gajni določeno v čl. 50, da je mogel dela­
vec, ki je iz kateregakoli vzroka prenehal biti 
aktivni član zavarovanja, lahko čuval svoje 
pravice od zavarovanih let neomejen čas, 
to je do svoje upokojitve. — To je bilo 
pravično. V novem pravilniku pa se te  p ra­
vice še lahko varujejo le še za določen čas. 
Tako morejo tisti, ki so pred 1. jan, 1930 že 
čuvali svoje pravice pri pok. zavarovanju, 
le še za tretjino časa od števila zavarov. let 
čuvati svoje pravice. Oni pa, ki jih varujejo 
po 1. januarjem 1930, odhosno so še aktivni 
člani, pa bodo na ta ali oni način prenehali 
biti, pa bodo imeli pravico do čuvanja le za 
polovico časa od 'števila varovanih let. To

se pravi, da bodo vsi tisti, kateri v tem času 
ne bodo upokojeni, izgubili svoje pravice.

Res je v novi pravilnik vnešena pre­
nosna pravica teh let k splošnemu zavaro­
vanju zoper onemoglost in starost, ako en 
tak rudar ali plavžar dobi delo pri podjetju, 
ki spada pod splošno zavarovanje delavcev. 
Ali kaj mu to pomaga. Tam doseže upo­
kojitev šele š 70. letom starosti in v tem 
slučaju doseže najvišjo pokojnino v iznosu 
Din 420 mesečno. Ako pa tudi tam prekine 
z zavarovanjem nad 1 leto, pa zopet izgubi 
vse svoje pravice. Sedaj se pa vprašajmo, 
koliko delavcev doseže 70 let starosti in ki 
bi brez enoletnega prekinjenja bili zavaro­
vani® Mislimo, da jih bo prav malo tako 
srečnih. Pa če bo še kdo, pa tudi več dolgo 
živel ne bo. Ako vsa ta  dejstva in še druga, 
ki jih radi pomanjkanja prostora ne nava­
jamo, pravilno ocenimo, potem si lahko 
mirne duše postavimo vprašanje, ali ima 
takšno pokojnihsko zavarovanje sploh še 
kak pomen?

Drug tak udarec v tem pravilniku v čl. 
82 je namenjen tistim nesrečnežem, kateri 
so se pri delu ponesrečili, a so po ozdrav­
ljenju bili ponovno zaposleni. Po prejšnjih 
pravilih je tak nezgodnik prejemal svojo 
rento še poleg svojega zaslužka. Po novem 
pravilniku bo pa v bodoče prejel le razliko 
do višine prešnjega zaslužka. Torej dela­
vec, ki je imel nesrečo, da se je delno po­
habil, bo kaznovan, ker v bodoče ne bo 
mogel nikamor višje z zaslužkom, kakor ga 
je imel v času pred nezgodo.

Torej z omejitvijo pravice o čuvanju 
zavarovanih let pri pokojninskem zavaro­
vanju se hoče na račun vplačanih prispev­
kov zavarovancev sanirati pasivo v pokoj­
ninskem zavarovanju. Z odtegnitvijo ne­
zgodnih rent še zaposlenim nezgodnikom 
se hoče dvigniti aktivnost nezgodnega za­
varovanja, zato da bodo moglj podjetniki 
pozneie znižati prispevke za to zavarovanje.

Nekaj takega pa ni nikdo pričakovali 
Sploh bi človek mislil, da je to nemogoče. 
In vendar, zgodilo se je kljub vsem pro­
testom slovenske delegacije. Zato so pa 
tudi vsi rudarji in plavžarji upravičeno do 
skrajnosti ogorčeni. Vodstvo Zveze rudar­
jev Jugoslavije je takoj ob zaznanju tega 
iz »Službenih novin« poslalo protestno spo­
menico ministrsvu za šum« in rudnike v 
Beograd. Plenarna seja ZRJ zahteva, da se 
pošlje deputacijo v Beograd, da objasni na 
merodajnih mestih vso težo posledic teh do­
ločb, ki bi nastale za zavarovance, če se to 
ne popravi. In to se mora zgoditi. Nikdar 
in nikoli se ne sme dopustiti, da bi ves 
riziko v zavarovanju moral nositi zavarova­
nec sam. Zakaj krize v sedanjem zavaro­
vanju niso povzročili zavarovanci, temveč 
čisto drugi činitelji. Zato zahtevajo vsi za­
varovanci od države, da valorizira prejšnjo 
premoženje bratovskih skladnicah in krize 
v zavarovanju bo takoj konec,

Neznosne mezdne razmere v državnih rud­
nikih.

Uprava dVžavnih rudnikov v Sarajevu 
ie s 1. novembrom 1937 izvedla enostransko 
povišanje mezd gotovemu delu delavstva, 
Kako pa to povišanje v praksi izgleda, pa 
dokazujeta sledeča dVa primera: po novem 
mezdnem sistemu bi moral imeti kopač, Ki
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dela naprej Din 17.50 temeljne mezde in 
na to pa 110 odst. doklado. V akordu pa bi 
moral biti povprečni za&luižek 25 odst. večji.
V decembru 1. 1. pa je ta kopač zaslužil v 
akordu Din 17.50, drugi kopač Din 17.—; 
dočim je učni kopač zaslužil Din 15.30. To­
rej je v akordu zaslužil 20 para pod njegovo 
temeljno mezdo. Drugi slučaj: prvi kopač je 
zaslužil 18.71, dVugi kopač Dinl7.08, učni 
kopač Din 16.04, dočim je vozač, ki je o- 
pravljal delo učnega kopača, zaslužil samo 
Din 14.20. Torej 14 para pod temeljno mezdo 
III. kat., vozačev, odnosno 64 para manj 
kot v IV. kat. vozažev. To sta pa le dva 
slučaja izmed mnogih ostalih.

Zoper te sramotne mezde so rudarji 
obeh državnih rudnikov Zabukovca in Ve­
lenje že ponovno demonstrirali. Ali vse za­
stonj. Uprava državnih rudnikov je za vsako 
še tako vpravičeno zahtevo svojih rudarjev 
popolnoma glulha. Zato se sedaj zelo širi 
gibanje med vsemi v akordu zaposlenimi ru­
darji, da bodo zahtevali od uprave državnih 
rudnikov vzpostavitev prejšnjega stanja pri 
akordantih, ker kopači nočejo tistih 50 par 
poviška v breme učnih kopačev in vozačev.

In prav imajo, da odklanjajo povišek na 
račun drugih.

ZA SPREMEMBE PRAVIL BRATOVSKE 
SKLADICE
Delavske strokovne organizacije, ki 

imajo organizirano delavstvo, so se posveto­
vale o novih pravilih za Bratovske skladnice 
ter so po temeljiti razpravi o določbah novih 
pravil Bratovske skladnice in poročilu de­
lavske delegacije, ki je sodelovala na anketi 
o teh pravilih, soglasno ugotovile:

1. Da so razne govorice, kakor tudi ča­
sopisna poročila, češ, da je besedilo spre­
memb pravil Bratovske skladnice sprejeto 
soglasno, popolnoma brez podlage, marveč 
da so

2. zastopniki delavstva in Delav. zbor­
nice najodločneje nastopili proti poslabša­
nju določb glede varovanja članstva in po. 
stopanja z nezgodniki (§ 50 in § 82 sedanjih 
pravil) ter zahtevali, da morajo ostati dose­
danje pravice neokrnjene.

Nadalje je bilo sklenjeno, da naj se čim- 
preje izvrši intervencija pri g. ministru so- 
cijalne politike in narodnega zdravja ter 
naj se naprosi:

1. Da s finančnim zakonom za 1. 1938/39 
popravi krivico, ki se je pripetila rudar­
skemu delavstvu in v to svrho predloži sle­
dečo odredbo za uvrstitev v finančni zakon:

»V pravilih Bratovske skladnice z 
dne 30. decembra 1937 se razveljavljajo: 

a) v § 50 lit. 3 zadnji stavek, ki se 
glasi:

»Na ta način zamore član varovati 
svoje pravice, plačujoč pristojbino za 
tretjino časa svojega vračunljivega član­
stva, katerega želi varovati, a v posebno 
utemeljenih slučajih zamore glavni u- 
pravni odbor reduciranim delavcem po­
daljšati ta rok na polovico tega časa.«
2. Za nameščence Bratovskih skladnic 

naj se s predhodnimi odnosno prevedbenimi 
odredbami zasigura obvarovanje vseh do­
slej pridobljenih pravic, tako glede plač, 
položaja kakor pokojnin.

Strokovne organizacije so pooblastile 
načelstvo II. skupine rudarske zadruge, naj 
zastopa pri tej intervenciji tudi strokovne 
organizacije.

Delavska zbornica pa bo podprla to in­
tervencijo s pismenimi vlogami na ministr­
stvo za šume in rude in druga merodajna 
mesta.

Trbovlje.
Redni občni zbor Zveze rudarjev Jugo­

slavije, podružnica v Trbovljah, se vrši v 
nedeljo, dne 27. februarja 1938 v društvenih 
prostorih v Delavskem domu v Tttbovljah 
z običajnim dnevnim redom. — Odbor.

SPLOŠNA DELAVSKA 
STROKOVNA ZVEZA

Tržič.
Mezdno gibanje v podjetju barona Born 
zaključeno

Ker se Splošna delavska strokovna zve­
za in imenovani podjetnik nista mogla spo­
razumeti radi delavskih zaihtev po zvišanju 
plač in sklenitvi kolektivne pogodbe, je bil 
spor predložen v simislu uredbe o sklepanju 
kolektivnih pogodb in poravnanju sreskemu 
načelstvu v Kranju, katero je sklicalo raz­
pravo, ki se je vršila 26. januarja t. 1. na 
sreskem načelstvu v Kranju.

Dosežen je sledeči sporazum:
Vsemu delavstvu se povišajo plače na 

uro za 25 para, nočnemu čuvaju pa za Din 
150.— mesečno. Delavske mezde so s tem 
povišane od 6 do 8 odst., v enem slučaju za 
25 odst. Sklenitev kolektivne pogodbe se 
preloži na poznejši čas.

Dalje je sporazumljeno, da se ugotovi 
uradni indeks cen življenjskim potrebščinam 
z dne 24. januarja t. 1., ki >bo služil za pod. 
lago za nadaljno regulacijo mezd.

Vse naturalne dajatve ostanejo še na­
dalje. kakor doslej nespremenjene v veljavi.

Sporazum glede tolmačenja §§ 219, 220 
in  221 obrtnega zakona z dne 26. novembra 
1934 ostane še nadalje v veljavi.

Kljub temu, d'a niso bile delavske za­
hteve sprejete v taki višini, kakor so bile 
predložene, je vendarle to uspeh' organizira­
nega delavstva. Ovira iza večji uspeh je zla­
sti v tem, ker delavstvo drugih lesnih in 
šumskih industrij ni organizirano in so po 
izjavah podjetja mezde v večini sličnih pod­
jetij še nižje kakor v Tržiču.

Potrebno je podvzeti akcijo, da se de­
lavstvo te industrije organizira in izvojuje 
večje mezde, da se ne bodo mogla podjetja 
sklicevati na konkurenco takih podjetij, ki 
plačujejo nizke m/ezde.

Rog. Slatina 
Dne 14. januarja 1938 se je tu vršil 

5. redni .občni zbor podružnice steklarjev 
SDSZJ, katerega se je udeležil tudi cen­
tralni tajnik sodr. Jakomin.

M alokateri občni zbor je tako mirno 
potekel kot ta, udeležiba je bila polnoštevil­
na, manjkalo je le par pri delu zadTŽanih 
sodrugov.

Poročilo odbora je bilo soglasno spre­
jeto in .mu dana zaupnica.

V novi odbor so prišli sledeči sodrugi:
Predsednik Blaško Robert, podpredsed­

nik Drinel Jakob, tajnik Lipovšek Franc, 
blagajnik Jugovar Franc. Odbor: W einber­
ger Eug., Poh Anton, Šket Martin. Nadzor­
stvo: Valant Franjo, K arat Slavko, Vtič Si­
mon in 6 namestnikov. Kakor je razvidno, 
je sestava odbora (bila res posrečena in že 
imena večletnih odbornikov, pa potek ob­
čnega zbora jamčita, da se bode organizacija 
polagoma zopet dvignila in prekoračila že 
enkrat doseženo število 100. Sestavljena je 
bila tudi kandidatna lista obratnih zaupni­
kov. Sodr. Jakomin je poročal o delu Zveze, 
pohvalil delo v podružnici in udeležbo član­
stva, potem  pa poročal o delavstvu in o 
nalogah članstva do organizacije, poizival 
vse člane, da pridobe vsak svojega še ne 
organiziranega sodelavca v organizacijo, da 
se bomo lažje borili za naše pravice.

Ponoven pojav krize v Vevški papirnici
V zadnjem času se je večkrat čulo v 

javnosti, da je konec krize, da se je .gospo­
darstvo stabiliziralo , ter da so nastopile 
normalne razmere. Res je, da na lepo govo­
ričenje in pisanje nismo nikoli mnogo po­
lagali, kar se je še vedno izkazalo kot pra­
vilno. Kajti za delavstvo v kapitalističnem 
družabnem redu ne more biti konca krize, 
in tudi gospodarske razmere se ne morejo 
stabilizirati, ker kapitalistični žepi so n e ­
nasičeni, ker vedno strmijo za povečanjem 
svojega dobička, in žrtev te nenasičenosti 
je vedno le delavstvo v tej ali oni obliki, 
tako da za delavstvo ne more biti ne miru 
in tudi ne stabilizacije. Ono mora biti vedno 
pripravljeno na obrambo svojih pravic.

Dne 29. januarja 1938 je obratno vod­
stvo Združenih papirnic d. d. Vevče izobe­
silo razglas, s katerim  je odpovedana služba 
vsemu delavstvu po oddelkih na 14 dnevni 
odpovedni rok, s povdarkom, da se prvih 
7 dni po objavi dela še normalno, drugih
7 dni pa le po potrebi oziroma po dotoku 
naročil.

Z začudenjem smo strmeli v to objavo! 
Saj vendar že vsa bližnja in daljna okolica 
prav dobro ve, da se že s februarjem za­
čenja letna konjunktura, in kako naj si se­
daj razlagamo ta  nesrečni pojav. Res da se 
v današnjih časih postavlja vse bolj na glavo 
kot na noge, pa se zato menda ne bodo še 
Združene papirnice d. d. Vevče?

Kako naj si dlelavstvo razlaga ta  pojav? 
ko vendar še ni minilo leto dni, od kar smo 
s porazom! in izgubo 7.2 odst. na mezdah in 
in v akordu zaključili našo borbo. — In ali 
so bile to premajhne žrtve ter se hoče pod­
jetju še novih in morda še večjih, ko ven­
dar že sedanji mizerni položaj sili delavstvo 
posameznih oddelkov v obup? Saj vendar 
vemo, s kakšno vztrajnostjo in borbenostjo 
so se borili za izplačilo pok. fonda! Če ne 
bi bila potreba, .bi tega čisto sigurno ne bilo, 
saj tako vztrajno ne, kajti vsak posameznik 
se je prav dobro zavedal, da mu bo na stara 
leta, ko obrnore v borbi za vsakdanji kruh, 
tisti prihranek mnogo več koristil kot se- 
,daj.

Sodražice in sodrugi, s to odpovedjo je 
ponovno ogorčena naša skromna eksistenca 
in kaj sedaj? Nujno potrebno je, da se s tr ­
nemo in oklenemo svoje organizacije, ker 
le v skupnosti in enotnosti bo naša rešitev! 
Zato vsi v organizacijo! Ker le v slogi je 
naša moč! Ne oklevajte dalje! Ne glejte od 
strani na delo posameznikov, kajti vsak po­
sameznik pomeni samo toliko kolikor ima 
moči za seboj.

Zato vsi v organizacijo in na delo za 
obrambo naše skromne eksistence.

Gaber.
Zahvala.

Podpisani Karu Jože se najiskrenejše 
zahvaljujem vsem sodrugom, . sodružicam in 
ostalemu delavstvu tov. »Indus«, ki so mi 
v moji bolezni priskočili na pomoč in daro­
vali pri zbirki, ki je znašala skupaj Din 236.

Posebej pa se še zahvaljujem- sodr. P e­
ternelu Francu, ki je zbirko pokrenil.

Še enkrat vsem skupaj sodružna za­
hvala.

Karu Jože, 1. r.
KRANJ

Dne 18. januarja je preminul naš dolgo­
letni član SDSZJ Snedic Janez, doma iz 
Srednje Bele. Zaposlen je bil v tovarni 
»Semperit« v 'Kranju. Zapustil je ženo in tri 
nepreskrbljene otroke.

Pokojni je bil priden delavec in skrben 
.oče, kako se je trudil, da bi prišel do svoje­
ga doma. Toda prehitela ga je proletarska 
bolezen tuberkuloza, kateri je podlegel.

Pokojni Janez je bil zelo zaveden. Ta­
koj ko je vstopil v službo, je pristopil k 
strokovni organizaciji in je bil vsa leta do 
svoje smrti zvest član. Bil je mirnega zna­
čaja, zato je 'bil priljubljen med svojimi so­
delavci, kar je pričal njegov pogreb. Večje 
število delavcev ga je spremilo na njegovi 
zadnji poti, čeprav je oddaljen od mesta
2 uri. Člani strokovne organizacije so mu 
zapeli nagrobnico.

Snedic Janez nami bodi za vzgled vsem, 
kateri se danes borimo za svoj obstanek in 
proletarsko pravico. Ostal nam bo v tra j­
nem spominu. Njegovi družini pa izrekam.o 
iskreno sožalje.

Zahvala.
Podpisana se najprisrčneje zahvaljujem 

za prisrčne izraze sočutja ob izgubi mojega 
dragega moža, očeta Snedic Janeza, delavca 
v tovarni »Semperit« v Kranju.

Najbolj pa se .zahvaljujem SDSZJ po­
družnici v Kranju, delavcem in delavkam 
tovarne »Semperit« za venec in podeljeno 
podporo. Obenem se zahvaljujem tudi vsem, 
ki so spremili pokojnika na njegovi zadnji 
poti.

Snedic Marija.

LESNI DELAVCI
Dne 16. j&nuarja t. 1. se je vršil redni 

občni zbor naše Zveze lesnih delavcev Ju ­
goslavije podružnica v M artinjaku ob zelo 
obilni udeležbi.

Da se delo poživi v podružnici, sta  bila 
že preje dva sestanka, na katerem  se je 
delavstvo seznanilo z obstoječo socijalno 
zakonodajo, predvsem z novo uredbo za sta­
rost, onemoglost in smrt ter obratnih za­
upnikih. Tudi letos smo izvolili obratne za­
upnike, ker se zavedamo, da so to važni 
činitelji v tovarni, kateri naj branijo in te­
rese delavstva.

Občnega zbora se je udeležil tudi cen­
tralni predsednik, ta je nam podal poročilo 
o delovanju centrale, spremembi pravilnika 
podpor javne borze dela itd.

Sledile so volitve novega podružnič­
nega odbora ter so bili izvoljeni naslednji 
sodrugi: Tomšič Franc predsednik, Rožanc 
Franc podpredsednik, Žurga Janez tajnik, 
Mišič Franc blagajnik, Hafner Jože blag. na­
mestnik, dalje Verbič Alojz, Lipove Jože, 
Kete Jože, Ivančič Franc, Anušič Janez. 
Novi odbor isi je nadel nalogo, da razširi 
delokrog tudi na bližnje kraje, da privede 
še ono lesno delavstvo v organizacijo, ki še 
danes tava in ki veruje raznim frazam na­
sprotnikov delavskega razreda.

ZLDJ podružnica S tari trg pri Ložu je 
imela svoj redni občni zbor 30. januarja t. 1., 
za katerega je bilo veliko zanimanje s strani 
delavstva. Občni zbor je vodil stari preiz­
kušeni predsednik .Rarvšelj Jakob. Posamez­
ni funkcijonarji so podali svoja poročila zelo 
pregledno. Iz poročil je bilo razvidno, da je 
.podružnični odbor deloval s polno paro, če­
ravno je bilo precej nesoglasja med član­
stvom .samim radi taktike in ciljev organi­
zacije.

Občnega zbora se je udeležil tudi cen­
tralni tajnik 's. Bricelj, ki nam je v enour­
nem referatu .orisal delo centrale v zadnjem 
času. Orisal nam je tudi potek In ternac io ­
nalne konference šumsko žagarske indu­
strije, ki se je vršila meseca oktobra lan­
skega leta iv Varšavi. Dalje je poročal o so- 
cijalni reformi, ki se je izvršila v zadnjem 
času in da mora delavstvo vse to poznati. 
Medsebojna bratom orna borba gotovo ško­
duje celoti in razvoju organizacije. Podal 
nam je smernice za bodoče delo. Treba je 
popraviti, kar se je 'Zagrešilo, to pa je le 
na 'ta način mogoče, da 3e vse delavstvo 
oklene strokovne organizacije ter se potom 
nje .bori za dosego svojih ciljev.

V novo uprav.o so bili izvoljeni nasled­
nji sodrugi: Rav&elj Jakob predsednik, P e­
trič Matija podpredsednik, Mlakar Matevž 
tajnik, Plos Franc blagajnik, nadalje Arko 
Jernej, Zgonc Miha, Lavrič Ludovik, Prevec 
Jakob, Mlakar Vinko, Truden Anton, Mi­
helčič Franc.

Nato se je razvila deibata o ciljih in 
nalogah za bodoče delo v podružnici. Debata 
je bila stvarna in ise je pokazalo, da bi se 
morala vršiti večkrat radi tega, da se de­
lavstvo seznani z vsemi spremembami, ki s>o 
nastale zadnji čas v strokovnem gibanju.

Podružnica ima zelo težko delo, mnogo 
sodrugov je odšlo v tuje kraje za zaslužkom, 
tako da smo izgubili najbolj agilne iz naše 
srede. Treba bo pridobiti še one sodruge, 
ki še vedno po strani gledajo organizacijo 
ter niti selbi ne verujejo. Oni izgledajo tako 
k.ot gospodar, ki zažge krov nad svojo glavo.

Zavihajmo rokave in na delo.

Mariborska podružnica ZLDJ je imela 
svoj redni občni zbor 6, februarja 1938 v 
dvorani DZ v M ariboru. Občni zbor je vodil 
s. Škrinjar, ki že nekaj let predseduje tej 
podružnici. Funkcijonarji so podali svoja 
poročila za pretečeno leto, kar je vzelo član­
stvo na znanje.

Centralni tajnik s. Bricelj iz Ljubljane 
nam je orisal delovanje centrale ter delo 
drugih podružnic. Delavstvo bi se moralo 
mnogo bolj zanimati za zborovanja, odnos­
no polagati več pažnje izobrazbi. Letošnje 
leto čaka lesno delavstvo težka borba za 
uveljavljenje kolektivne pogodbe za celo 
banovino v  mizarski stnoki, Dalje je navajal 
delo organizacij po drulgth državah, kjer je 
delavstvo močno povezano med seboj. Po­
ročal je tudi o mednarodni konferenci šum­
sko žagarske stroke, ki se je vršila v Var­
šavi. Gotovo pa je, da bi se moralo vršiti 
obširno predavanje o važnih sklepih, ki so 
bili na tej konferenci sprejeti.

Dalje je poročal o starostnem in inva­
lidskem zavarovanju s. Petejan, ki je pred- 
očil delavstvu vse dobre in slabe strani. — 
Treba bo še mnogo dela, da se to zavaro­
vanje izboljša.

Sledile so volitve podružnične uprave 
in so bili izvoljeni naslednji sodrugi v odbor: 
Škrinjar Ivan predsednik, Černec Rudi pod­
predsednik, Vegan Ferdo tajnik, Erman Ivan 
blagajnik; odborniki: Janežič Franc, Ver- 
gles Josip, Kopič Franc, Kaube Josip. Nad­
zorstvo pa 'Trofemiik Alojz, Žist Konrad, 
Satler Ivan. Občni zbor je potekel v naj­
lepšem redu te r  je ob 12. uri predsednik za­
ključil občni zlbor s pozivom na delo.

STAVBINCI
Za novo kolektivno pogodbo v stavbni

stroki
vlada med stavbinskim delavstvom živahno 
zanimanje. To so pokazala zadnja zborova­
nja t^ga delavstva v Ljubljani in bližnji 
ljubljanski okolici, Mariboru, Kranju in P tu­
ju, katera so bila nad vsa pričakovanja do­
bro obiskana.

Na podlagi izjav, ki so jih podala zdru­
ženja .gradbenih podjetnikov in mojstrov v 
Sloveniji, ko so sporočila zastopnikom de­
lavstva, da odklanjajo razjjovore za novo 
pogodbo, so referenti e na zborovanjih po­
dali svoja poročila in mnenja. Razlogi, ki jih 
navajajo podjetniki in z njimi opravičujejo 
svoje odklonilno stališče, so mnogo prešib­
ki, da bi zamogli prikriti prave nagibe grad­
benih podjetnikov.

Pri tem ne izključujemo možnosti, da je 
nekaj tudi takih podjetnikov, ki so ,za skle­
nitev nove pogodbe. To so znana podjetja, 
ki iso dosedanjo pogodbo še kolikor toliko
upoštevala in j.o izvajala. Gotovo pa je, da
so ta podjetja ‘V manjšini in d!a si večina želi 
nazaj tistih razmer, ki so vladale v gradbeni 
stroki pred sklenitvijo tkzv. ljubljanskega 
sporazuma. Njim nikakor ne gre v . račun, 
da bi se delavec na stavbi smel brigati za 
to, kakšne so dejanske plače delavstva, 
kdaj se zjutraj začne iti zvečer konča z de­
lom, kakšni so odri in tako dalje, pa če tudi 
je zaupnik.

Delavstvo je na teh zborovanjih za­
vzelo trdno in odločno stališče, da si bo
izvojevalo novo kol. pogodbo in da si ne
bo pustilo kratiti že priborjenih pravic.

Sedaj nam je jasno, da niso slovenski 
podjetniki osamljeni v borbi za poslabšanje 
življenjskega in socijalnega položaja delav­
stva. Vemo, da imajo vso oporo od strani 
svojih kolegov iz južniih krajev naše države. 
Formirana je enotna fronta podjetnikov in 
kapitalistov vseh barv in maziranj, brez raz­
like narodnosti, ki zahteva reformo socialno­
politične zakonodaje in to  seveda v svojo 
korist in v škodo delavstvu. Podjetnik za­
htevajo od vlada, da s posebnimi odredbami 
in zakoni popolnoma zabrani delavstvu p ra­
vico do stavkovnih akcij, četudi bi bile iste 
le samoobrambnega značaja. Zahtevajo pa 
istočasno striktno izvajanje vseh odredb in 
zakonov, ki so v korist podjetnikov.

To se je pokazalo na anketi v Sarajevu 
18. do 19. januarja t. 1., na kateri bi se imelo 
razpravljati o skrajšanju delovnega čiasa, 
kjer je bil prisoten tudi minister za socijal­
no politiko in narodno zdravje g. Dragiša 
Cvetkovič.

Spričo teh zahtev in stremljenj podjet­
ništva, ne more in ne sme stavbinsko delav­
stvo ostati prekrižanih rok. Posebno ne v 
času, ko je rvsled tako silno narasle draginje, 
katera še vedn.o narašča, pahnjeno v skraj­
no nesiguren položaj.

Na zgoraj omenjenih zborovanjih je de­
lavstvo povedalo, da ne misli čakati prekri­
žanih rok, kdaj se bodio grožnje ujedinjenih 
podjetnikov uresničile. Ono se je odločilo 
braniti svoje z velikimi napori pridobljene 
dobrine za vsako ceno, pa četudi za ceno 
največjih žrtev, ki jih zna doprinesti le de­
lavski razredi.

Defravdant delavskega denarja v Mariboru
obsojen
Dne 28. januarja t. 1. se je vršila na 

okrožnem sodišču (Slavna sodna razprava 
proti bivšemu tajniku naše mariborske po­
družnice Hinku Šercu. ki je izrabil svoj po­
ložaj. da je poneveril denar organizacije.

Sodišče mu je naložilo: 1 leto 3 mesece 
strogega zapora; 4 leta izgube častnih d r­
žavljanskih pravic, 600 Din globe in povra­
čilo škode organizaciji v znesku 16.099.40 
Din.

Zakon ie zadostil pravici. A gradbeno 
delavstvo je njegovo ime zapisalo v zgodo­
vinsko knjigo.

Stavbni delavci so zborovali
V nedeljo, dne 23. januarja t. 1. je zboro­

valo v dvorani Delavske zbornice v Ljub­
ljani stavbno delavstvo. Zborovanje je vodil 
s. Grmek, predsednik ljubljanske podružnice
SGRJ.

S. Tratar, tajnik podsaveza za Slovenijo 
je poročal, da časopisi poročajo o izbolj­
šanju gospodarstva. Od tetfa izboljšanja je 
stavbno delavstvo imelo zelo malo. Draginja 
nam ie vzela vse, kar smo v prejšnjih letih 
pridobili in ni še nobenih izgledov, da bi se 
cene ustalile. Pozival je nav.zoče, naj brani­
jo cene svoje delovne sile, kakor branijo 
trgovci cene svojemu blagu. Večina podjet­
nikov se je izjavila, da se ne pogajajo prej, 
dokler ne bo izdan zakon o pobijanju šuš- 
marstva. Podjetniki trdijo, da jim kolektivna 
pogodba ni koristila in da se je kršila oboje­
stransko, tudi sodišča je ne priznavajo.

Govornik je dokazal, da glavni povzro­
čitelji šušmarstva so podjetniki sami, ker 
nekateri podjetniki posojajo svoje firme za 
malenkostno nagrado, nekateri od teh se 
celo preživljajo samo na ta način. Kolek­
tivna pogodba je koristila tudi podjetnikom, 
ker je omejila brezvestno konkurenco. P ri­
znavajo, da so kršili kolektivno potgodbo, 
mi pa povdarjamo, da so to storili kjerkoli 
so to mogli.

Delavci bi morali po kolektivni pogodbi 
zahtevati izplačilo bolniškega tedna v 14. 
dneh po bolezni, ker so ipa podjetniki marsi­
katerem u delavcu v naprej zagrozili z od­
pustom, če se tega posluži, si je navadno 
premislil in ga zahteval, ko je bil odpuščen 
od dela. Tudi tu so podjetniki kršitelji ko­
lektivne pogodbe, celo obrtnega zakona. — 
Dalje trdijo, da so delavci kršili kolektivno 
pogodbo s tem, ker niso odpovedali, če so 
izstopili iz dela. Mii vemo, da so delavci, 
ki so sami zapustili delo v teh časih, zelo 
redki, vemo pa mnogo o poskušnjah in od­
pustih delavcev, brez 14 dnevne odpovedi. 
Da sodišča ne priznavajo kolektivnih po ­
godb, je za lase privlečena trditev. Ne pri­
znavajo pa, kar je v kolektivni pogodbi 
slabšega od zakonov.

Zavrnitev pogajanj ni utemeljena, za tem 
se skrivajo nameni podjetnik6v, ki žele zo­
pet razmere iz leta 1935, ko so gospodje 
počenjali z nami kar so hoteli. Dalje je pre- 
čital cene življenjskih potrebščin, ki so se 
zivišale od meseca avgusta 1936 za 23 odst., 
s tem dokazujemo upravičenost svojih za­
htev. ki jih bomo branili z vsemi sredstvi.

S. Stanko, referent Delavske zbornice, 
je poročal o vlogi delavskih zaupnikov in je 
naglašal, da je treba posvetiti veliko pozor­
nost izobrazbi, ker šele potem bodo zaup­
niki lahko opravljali svoje posle. Kakor je 
razvidno iz skušenj minulega leta, marsi­
kateri delavski zaupnik ni bil sposoben za 
nastop, ■če se je zgodila kakšna krivica d e­
lavstvu. Zato je potrebno, da se izobrazi in 
seznani s socijalno zakonodajo. Nadalje ie 
omenil, kakšne važne naloge ima Inšpekcija
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dela, ta ima nalogo pregledati vse obrate 
dvakrat na leto; da bi mogla vršiti te posle, 
ie treba za to botrebnih sredstev, ker teh 
6redistev nima, tudi teh poslov vršiti ne more. 
Dolžnost vsakega delavskega zaupnika je, 
da on obvešča Inšpekcijo dela na vsako 
kršitev zakonov, odm. kolektivne pogodbe. 
Zato je potrebno, da delavski zaupniki po­
šiljajo pritožbe in prošnje v toliki meri, da 
bi Inšpekcijo dela zasuli z njimi. S tem bi 
bila prisiljena, iskati od merodajnih mest 
potrebna sredstva.

Zadnji referent je bil is. Horvat, tajnik 
mariborske podružnice SGRJ, ki je bil 
burno pozdravljen od delavstva. Navajal je, 
da je potrebno povišanje delavskih mezd v 
toliko, kolikor potrebuje delavstvo za pre­
življanje sebe in družine. Prečital je tudi 
statistične podatke okrožnega urada za za­
varovanje delavcev v Sloveniji, da je bilo 
minulo leto, ko je bila sezona na najvišji 
stopnji, še nad 5000 nezaposlenih stavbnih 
delavcev. Da bi se ta  armada brezposelnih 
odpravila in prišla do zaslužka, je nujna 
potreba, da se uvede 8 urni delavnik.

Koncem svojih govorov so govorniki po ­
zivali stavbno delavstvo, da enotno in so­
lidarno nastopa za izboljšanje svojega polo­
žaja, ne glede na barve, ker v borbi za iz­
boljšanje našega življenjskega položaja nas 
ne smejo ovirati razna osebna mnenja, ker 
v borbi za kos kruha smo vsi enaki.

Zato vsi v borbo za (boljši in večji ko­
šček kruha!

SESTANEK V GAMELNJIH
Na željo gradbenih delavcev v Gamel- 

njih in okolici je ipriredila ljubljanska po­
družnica SGRJ v nedeljo, dne 9. januarja 
sestanek, na katerem je bilo kakih 35 so- 
drugov. i^l 1*1

Poročali so ss. Humar Dušan, Škofljanc 
Alojz in Grmek Ivan o položaju gradbenega 
delavstva, obratnih zaupnikih in kolektivni 
pogodbi, kar je najbolj interesiralo navzoče 
delavce.

S. Humar je ožigosal današnje stanje na 
stavbi, ko podjetniki ne poznajo nikakih 
varnostnih naprav in je polno težkih in 
smrtnih nesreč. Grozno je dejstvo, da je bilo 
v minuli sezoni samo v Beogradu 14 smrtnih 
žrtev. To je 14 vdov in toliko o trok  brez 
hranitelja'. Podjetnik na ito ne gleda, njemu 
se gre samo za profit. Omenjal je tudi da­
našnje stanje v Okrožnih uradih, ki so de­
lavska ustanova, a delavec nima nikakega 
vpogleda v nje, še manj kakšen vpliv. In 
zakaj vse to? Ne bo se to stanje izboljšalo 
preje, dokler delavstvo n e  bo imelo d irek t­
nega vpliva na te ustanove potom svojih iz­
voljenih zastopnikov. In to moramo zahte­
vati vedno in povsod, kajti to pravico nam 
že itak daje zakon, ko pravi, da se morajo 
vršiti svobodne volitve v te ustanove vsaka 
tri leta.

O obratnih zaupnikih je govoril s. Škof- 
ljanc, o njihpvih nalogah in dolžnostih, ki 
jim jih zakon nalaga. Da pa zaupnik lahko 
vrši svojo nalogo, kakor mu jo zakon na­
laga, mora imeti v prvi vrsti oporo v delav­
cih samih, kajti podjetnik se danes požvižga 
na vso zakonsko zaščito. Na tem vprašanju 
se je razvila živahna debata, v katero je po­
seglo več sodrugov.

S predlogi, ki so jih stavile strokovne 
organizacije delodajalcem, o čemer je raz­
pravljal s. Grmek, so se delavci, ki so bili 
navzoči, strinjali in izrazili so svojo trdno 
voljo, da bodo te zahteve znali tudi z akcijo 
si priboriti, ako bi podjetniki trdovratno 
vztrajali pri svojih sklepih.

Sami navzoči delavci so bili mnenja, da 
ni pravilna taktika medsebojnega napadanja 
in da jo je treba pustiti ter začeti borbo z 
vsemi, ki se hočejo boriti za izboljšanje 
svojega ekonomskega in socijalnega polo­
žaja.

USPELI SESTANEK
Ker se je pokazalo, da mali sestanki 

po okolici Ljubljane prav dobro uspejo in 
da delavci iz rljih odnesejo dober vtis in 
zaupanje v organizacijo, prireja ljubljanska 
podružnica SGRJ take manjše sestanke. — 
Tako je priredila v petek, dne 21. januarja 
1938 sestanek gradbenega delavstva tudi v 
Vnanjih goricah, katerega se je udeležilo 
preko šestdeset gradbenih delavcev.

O stanju na stavbah, kjer ni nobenih 
varnostnih naprav in o naših Borzah dela 
je razpravljal s, Humar Dušan. Nova uredba 
o Borzah dela, ki stopi v veljavo s 1. julijem 
1938, ne prinaša delavstvu, posebno ne grad­
benemu, nikakih koristi, temveč je celo po­
slabšala naš položaj.

O obratnih zaupnikih je govoril s. Gan- 
zitti, ki je prikazal zaupnika v tako nazornih 
primerih, da so mu vsi navzoči sodrugi odo­
bravali. Zaupnik, ki bo imel poleg zakonske 
še zaščito delavstva, ki je mnogo bolj si­
gurna, bo lahko vršil svojo nalogo tako, da 
bo dotičnemu delavstvu na stavbi v korist. 
Je  Pa mnogo primerov, da delavci zaupnika 
ne ščitijo in on seveda tedaj ne more vršiti 
svoje dolžnosti tako, kakor tedaj, če bi to 
zaščito imel.

Referiral je o kolektivni pogodbi, kaj 
ona za delavstvo pomeni in kaj mu prinaša. 
Vsak podjetnik naredi z lastnikom zgradbe 
pogodbo, za kakšno ceno bo delo izvršil in 
ravnotako tudi kdaj ga bo izvršil. In ravno­
tako je z delavskimi kolektivnimi pogodba­
mi, tudi mi svojo delovno silo prodajamo in 
kolektivna pogodba ima namen, da delovno 
silo zaščiti od prevelikega izkoriščanja, da 
določi vse delovne pogoje, kakor tudi ceno 
in to čim višjo za našo delovno silo.

Toda, za dosego dobre kolektivne po­
godbe je treba močne enotne sile vsega 
gradbenega delavstva, kajti druge pomoči 
ni, ako si hočemo svoj neznosen položaj iz­
boljšati. Odstraniti moramo vse, kar nas v 
tej upravičeni borbi razdružuje, kajti mi smo 
vsi tepeni od enega gospodarja in enemu 
služimo, zato pa moramo v svojem krušnem 
vprašanju biti vsi skupaj enotni in to bo 
garancija za dober rezultat te borbe.

STAVBINCI V KRANJU
V nedeljo, dne 30. januarja je sklicala 

Kranjska podružnica zveze gradbenih de­
lavcev zborovanje, katero je bilo nad vse 
pričakovanje dobro obiskano. Semenova 
dvorana je bila polna stavbincev, ki so z 
zanimanjem sledili izvajanjem referentov ss. 
Tratarja, Ganzittija in Škerbinca. Posebno 
zanimive so ugotovitve o razmerah, delov­
nih pogojih in upoštevanju kolektivne po­
godbe pri posameznih kranjskih in drugih 
tu gradečih podjetjih. Medtem ko se je n. pr, 
pri tvrdkah Ledi, Kavka in Tomažič kolek­
tivna pogodba v polnem upoštevala, so bile 
pri nekaterih podjetjih najosnovnejše pra­
vice delavstva pogažene. Odlikujejo se pa 
v tem plemenitem ravnanju z delavstvom 
predvsem gospodje, ki se »socijalnega čuta« 
in drugih takih za delavce koristnih lastnosti 
kar cedijo. Posebno če kak tak gospod kan­
didira! Delavstvo je bilo pri teh tvrdkah 
neorganizirano, ni se zanimalo za našo or­
ganizacijo, katera je edina svobodna raz­
redna delavska organizacija ter zmožna in 
voljna zastopati interese gradbenega delav­
stva.

Tvrdka Val. Rakove. Bitnje-Stražišče, 
ie klasičen primer. L. 1936. je bilo celo­
kupno delavstvo organizirano. Bolniška bla­
gajna je bila vedno v redu plačana, L. 1937. 
je bilo delavstvo, ker je bil zaupnik vržen 
na cesto, neorganizirano. Posledice so se 
takoj poznale. Nekateri so bili v tej sezoni 
tudi po 7 krat prijavljeni in odjavljeni pri 
OUZD, tako da so izgubili skupno na leta 
članstva in dobili manj brezposelne podpore.

Druga tvrdka, kjer vladajo neznosne 
razmere, se kosa v krščanstvu z Rakovcem. 
To je Bidovec. Radovedni sm.o, kdaj se bodo 
njegovi nadvse izkoriščani delavci spameto­
vali. Naravno so se dogajali tudi tam goraj 
navedeni nedostatki v škodo že itak  do­
cela izmozganih delavcev.

Pri Slavec & Co., gradnja gaštejskega 
klanca, tudi ne vladajo zdrave razmere. Da 
se ti gospodje zavedajo svojega krivičnega 
postopanja z delavstvom, je najboljši dokaz, 
da so razveljavili 2 k rat izvedene volitve 
obratnih zaupnikov. Bojijo se, da se jim ne 
stopi na prste. Vedo naj pa gg., da imajo 
delavci za marsikaj jako dober spomin. — 
Svetujemo zato nujno, da pustijo vršiti vo­
litve svobodno in se tudi potom preveč za­
upljivih delavcev ne izigrava. To bo v obo­
jestransko korist. Tudi gg. Slavec & Co. so 
navezani na lojalnost svojega delavstva.

Tesarji so pa poglavje zase. Te naše 
sodruge, ki si nikakor nočejo pomagati, je 
kar sram povedati, kako so plačani. Naj­
lepši dokaz, kaj zmore organizirano delav­
stvo je, da so imeli tesarji tv. Tomažič 
mezdo po tarifi, medtem ko so imeli pri tv. 
Sekne po Din 4 na uro. Vendar to niso naj- 
nižje mezde v tesarski stroki, katere padajo 
na nezavidljivo »višino« Din 3.25 na uro. 
Toda začne se svitati tudi med1 njimi in u- 
panje je, da se v lastnem kakor tudi v in­
teresu vsega gradbenega delavstva organi­
zirajo in strnejo z drugimi zavednimi stav- 
binci v močno falango, da si skupno izboju­
jejo svoje pravice.

Tajnik Podzveze s. Tratar je podal ob­
širno poročilo o poteku pogajanj za kolek­
tivno pogodbo, katera se po krivdi podjet­
nikov sbloh več ne vrše. Navajajo se razni 
vzroki za to. Edini pravi vzrok pa je, da bi 
imeli gg. kapitalisti najrajši zopet grad­
beno delavstvo na razpolago, kakor trumo 
brezpravnih sužnjev in jih neomejeno iz­
koriščali. To voljo jim bomo pa pregnali! 
Trdna volja vsega gradbenega delavstva je, 
da ne ostane brez kolektivne pogodbe. V 
ta namen se bodo zastavile vse sile in kar 
zavedno, organizirano in solidarno delav­
stvo hoče, to  tudi zmore.

S. Ganzitti je tolmačil najvažnejše do­
ločbe delavske zaščitne zakonodaje in raz­
ložil pravice in dolžnosti obratnih zaupni­
kov in odnosov, ki morajo vladati med za­
upniki in delavci.

Jako dobro u6pelo zborovanje je za­
ključil predsednik s. Nartnik s pozivom na­
vzočim, da vsi kakor en mož napnejo vse 
sile, da si izgradimo v Zvezi gradbenih de­
lavcev Jugoslavije mogočno, sredstvo, da do ­
sežemo naše pravice in večji kos kruha.

SODRUGI! STAVBINCI!
V nedeljo, dne 20. februarja t. 1. ob 9. 

uri dopoldne bo predavanje v veliki dvorani 
Delavske zbornice o nastanku in razvoju 
strokovnih organizacij. Predaval bo stro­
kovni tajnik sodrug Tratar.

To predavanje bo zelo poučno in je po­
trebno, da se seznanimo z njim, kako so se 
začeli že naši predniki boriti za izboljšanje 
svojega gospodarskega položaja. Delo, ka­
terega so naši predniki začeli, moramo 
mi nadaljevati. Da pridemo do zaželjenega 
cilja, nam je zato potrebna izobrazba.

Podružnica SGRJ Ljubljana.

KOVINARJI
Štore.

Dne 16. januarja se je vršila redna le t­
na skupščina podružnice SMRJ Štore. — 
Skupščino je otvoril in vodil predsednik po­
družnice s. Flis Ivan. Iz poročila tajnika 
podružnice se vidi, da se je morala podruž­
nica boriti z \elikim i težavami, vendar je 
delo kljub temu napredovalo. Finančno po- 
s'ovanje podružnice je bilo v redu in je bila 
dana na predlog finančne kontrole stari u- 
pravi razrešnica. Po poročilih tajnika, bla­
gajnika in kontrole se je prešlo k volitvi 
nove uprave. V novo upravo so bili nato 
izvoljeni sledeči sodrugi: Predsednik Flis
Ivan, podpredsednik Žnidarič Martin, tajnik 
Vovk Karl, blagajnik iZelič Franc; odbor­
niki: Štor Anton, Planik Ivan, Ojsteršek Miha, 
Suberl Maks; kontrola: Gračner Anton, Po- 
vale Ivan in Dobršek Leopold.

K tretji točki dnevnega reda je poročal 
oblastni tajnik s. Milan Šovljanski, ki je 
orisal v svojem obsežnem referatu položaj

kovinarjev v celi državi. Poročal je tudi o 
plenarni seji savezne uprave v Beogradu.

Končno je dal navodila za bodoče delo 
podružnice in pozval sodruge k čim aktiv­
nejšemu delu, da bi se pritegnilo v organiza­
cijo še one kovinarje, ki dosedaj niso bili 
organizirani, Po referatu oblastnega tajnika 
se je oglasilo k  besedi še nekaj sodlrugov, 
nakar je predsednik zaključil skupščino.

Celje.
Dne 23. januarja 1938 se je vršila redna 

letna skupščina podružnice SMRJ Celje, ki 
je bila z ozirom na tamkajšnje prilike zelo 
dobro obiskana. Vodil io je dosedanji pred­
sednik podružnice s. Godnik Viktor. Po 
otvoritvi, skupščine in prečitanju dnevnega 
reda, ki je bil odobren soglasno, je podal s. 
Godnik poročilo o delu podružnice v p re­
tekli poslovni dobi kakor tudi o težavah, s 
katerimi se je morala boriti podružnica v 
tej dobi. Poročili sta podala tudi tajnik in 
blagajnik podružnice. Iz poročila predsed­
nika, tajnika in blagajnika vidimo, da je 
kljub vsem težkočam podružnica vendar na­
predovala.

Predsednik finančne kontrole s. Vodo­
pivec poda nato poročilo, iz katerega je raz­
vidno, da je bilo blagajniško poslovanje po­
družnice v redu in točno ter predlaga skup­
ščini, da podeli blagajniku in celemu dose­
danjemu odboru razrešnico, kar je skup­
ščina soglasno osvojila.

Po podanih poročilih je s. Šovljanski v 
obširnem referatu orisal položaj kovinarskih 
delavcev kakor tudi pomen in potrebo stro­
kovne organizacije. Dotaknil se je tudi po­
sebno aktualnih vprašanj kovinarskega de­
lavstva v Celju v zvezi s premembo §§ 50 
in 82 pravilnika o bratovskih skladnicah. — 
Povdarja potrebo čim jačjega grupiranja ko­
vinarskega delavstva v svoji strokovni or­
ganizaciji, da bi mogli "bolje zaščititi svoje 
pravice in doseči čim boljše delovne in živ­
ljenjske pogoje. Sodrugi so poslušali referat 
s. Šovljanskega pazljivo, nakar se je prešlo 
k volitvi nove uprave, v katero so bili iz­
voljeni: predsednik Jeram  Jakob, podpred­
sednik Godnik Viktor, namestnik Krk J e r ­
nej; odborniki: Zagožen Jože, Bračun Jože, 
Rednak Franc, Mljač Adolf, Lančič Jakob, 
Kač Franc, Grl Pavel, Lipold Konrad. — 
Nadzorstvo: Jakob Vodopivec, Hriberšek
Avgust, Letner Jože.

K točki razno se je oglasilo še nekaj 
sodrugov, nakar je bil dnevni red izčrpan 
in je predsednik zaključil skupščino ter po­
zval sodruge k dalnjemu in čim uspešnej­
šemu delu.

Kamnik.
Dne 30. januarja 1938 se je vršila redna 

letna skupščina podružnice SMRJ Kamnik. 
Otvoril in vodil jo je predsednik podružnice 
s. Peternel Edvard. Poročilo o delu podruž­
nice v preteklem letu je podal s. Peternel, 
povdarjajoč pri tem posebej mezdno akcijo, 
ki jo je vodila podružnica in končala z 
uspehom. O finančnem poslovanju je podal 
poročilo blagajnik s. Bregant Alojz. Po po ­
ročilu nadzorstva, ki predlaga skupščini, dia 
da razrešnico stari upravi, je bila ta  razreš­
nica dana s pristankom vseh glasov.

Po poročilih predsednika, tajnika, bla­
gajnika in finančne kontrole se oglasi k be­
sedi oblastni tajnik saveza s. Šovljanski, ki 
je povdarjal v svojem referatu pomen in po­
trebo strokovne organizacije in orisal polo­
žaj kovinarskega delavstva v državi. Pose­
bej se je dotaknil položaja v Sloveniji, po- 
zivajoč sodruge k čim aktivnejšemu delu v 
okviru SMRJ, ki jim bo edini omogočil, da 
bodo mogli čim uspešnejše braniti svoje pra­
vice in izboljšati svoje delovne in življenj­
ske pogoje.

V novo upravo podružnice so bili izvo­
ljeni sledeči sodrugi: predsednik Peternel
Edvard, podpredsednik Lavtižar, tajnik Re- 
polusk Jože, namestnik Golič Anton, blagaj­
nik Potokar Viktor. Odborniki: Sušnik J a ­
nez, Gašparlin Julka, Kališnik Slavko, Poz- 
nik Franc, Valinšek Franc in Baloh Marica. 
Nadzorstvo: Bergant Alojz, Dolinšek Minka 
in Lazar Malči.

Po diskusiji o bodočem delu podruž­
nice in danih navodilih s strani oblastnega 
tajnika zaključi 'predsednik skupščino.

. \
Sušak.

Podružnica SMRJ je ena naših najmlaj- 
ših podružnic. Z njenim aktivnim delom ji je 
uspelo zbrati okoli sebe vse kovinarske de­
lavce na Sušaku. Pričela je s priprravami 
za sklepanje kolektivnih pogodb v podjet­
jih »Lazarus« in »Vulkan«. Kolektivna po­
godba v ladjedelnici »Lazarus« je sklenjena, 
d o čim so pogajanja za sklenitev pogodbe pri 
podjetju »Vulkan« še v teku. Uspeh kovi­
narjev v ladjedelnici »Lazarus« je velikega 
pomena ne samo zato, ker je to  prva po­
godba za te vrste podjetij, pač pa tudi zato, 
ker je s tem postavljen temeljni kamen za 
nadaljnje delo in dan kažipot vsem ostalim 
kovinarskim delavcem ne samo na Sušaku, 
temveč tudi v ostalih krajih, da moremo 
edino potom svoje razredne zajednice SMRJ 
doseči boljše pogoje za delo in življenje. — 
Naši najmlajši podružnici želimo, da bi bila 
v svojem delu še nadalje aktivna in ostala 
zvesti čuvar že pridobljenih pravic.

KOLEKTIVNA POGODBA
sklenjena med upravo Brodogradilišta i lje- 
vaonice Lazarus na Sušaku na eni in Save- 
zotn metalskih radnika Jugoslavije, centrala 
Beograd na drugi strani, na podlagi pred­
pisa §§ 5, zakona ,o zaščiti delavcev in 209. 

obrtnega zakona.

Člen 1.
a) V skladu s predpisi zakona o zaščiti 

delavcev § 6 znaša delovni čas v podjetju
8 (osem) ur dnevno odnosno 48 (oseminštiri­
deset) ur tedensko.

h) Delo se prične ob 8. uri zjutraj in 
traja do 12. ure ter od 13. do 17 .ure, P ri­
četek in konec dela bo oznanjala tovarniška 
sirena.

c) Delovni čas se more izjemoma podalj­
šati v skladu s predpisi § 8 zakona o zaščiti 
delavcev in se bo nadurno delo plačevalo 
na sledeči način:

od 17. do 24. ure se plača 
s 50% poviškom na norm. urno mezdo, 
od 24. do 6. ure se plača 
s 100% poviškom na norm. urno mezdo, 
od 6. do 8. ure se plača 
s 50% poviškom na norm. urno mezdo. 
Vse nedelje in prazniki, predvideni v  

tej pogodbi, so plačani s 100% poviškom na 
normalno urno mezdo.

Za delo ob ostalih praznikih, ki bi se 
pojavili, pa niso predvideni v tej pogodbi, 
se plača sledeče:

Če podjetje ne obratuje in dela even­
tualno največ 5 delavcev, se plača 50% po­
višek na normalno urno mezdo.

V slučaju, da dela večje število delav­
cev ali en del obrata, ostanejo plače in de­
lovni čas normalne.

Člen 2.
Za vse delavce zaposlene v podjetju se 

določajo sledeče minimalne plače:
a) za vse kvalificirane delavce (profesi- 

ioniste) od Din 6—10 na uro.
b) za tovarniške delavce od Din 5—>7 

na uro.
c) plače se bodo revidirale dvakrat v 

letu in sicer: 1. januarja in 1. julija in se bo­
do določale v skladu z višino življenjskih 
in ostalih potreb kakor tudi po sposobnosti 
delavca, v sporazum z delavskimi zaupniki.

d) vsak delavec mora prihajati na delo 
redno in ga opravljati vestno in točno. V 
slučaju, da delavec izostane od dela, je dol­
žan svoj izostanek opravičiti pri poslodavcu 
in sicer: v primeru obolenja z zdravniškim 
spričevalom ali potrdilom Okrožnega urada 
za zavarovanje delavcev, v drugih primerih 
z vabilom urada ali oblasti.

Člen 3.
Izplačevanje delavcev se bo vršilo red­

no vsako soboto po končanem delu. Pri iz­
plačilu mora dobiti v sak 'd e lav ec  obračun 
z navedinimi po zakonu dovoljenimi odbitki.

Člen 4.
Predpisi §§ 219, 220 in 221 obrtnega za­

kona se bodo s strani podjetja v celoti iz­
vajali.

Člen 5.
Vsi v podjetju zaposleni delavci imajo 

pravico do letnega plačanega dopusta in 
sicer:

Vsi delavci s preko dve leti neprekinje­
ne zaposlitve pri podjetju imajo pravico do
3 dni plačanega dopusta.

Delavci se morajo posluževati pravice 
do dopusta v času slabše konjunkture dela, 
kar bo ugotovila direkcija, tako da razpored 
dela ne bo oviran.

Člen 6.
Delavcem, ki vrše dela v tankih in ko t­

larnah v vročih kotlih, pripada dnevno Din
5.— kot odškodnina za delovno obleko.

Varilcem bo dejalo podjetje poleg 
plače vsak mesec Din 50.— kot odškodnino 
za nabavo obleke in ostalih potrebščin, ra ­
zen očal, katera mora nabaviti podjetje 
samo.

Člen 7.
Delavski zaupniki se volijo in vrše svoje 

posle po predpisih zakona o zaščiti delav­
cev.

Člen 8.
Pri sprejemanju in odpuščanju stalnih 

delavcev >se bo uprava podjetja po možnosti 
posvetovala z delavskimi zaupniki.

Odpust delavca se more izvršiti samo 
v skladu s predpisi § 234 obrtnega zakona 
z odpovednim rokom 14 dni, ki velja za obe 
pogodbeni stranki. Odpust se more izvršiti 
samo v četrtek.

Člen 9.
Uprava podjetja se zavezuje, da bo u- 

ledila delavcem primeren prostor za shra­
nitev obleke. Ta prostor mora biti svetel in 
čist. Ravnotako bo uprava preskrbela tudi 
prostor za umivanje. Ta prostor mora od­
govarjati po veličini številu delavstva in 
mora biti pozimi zakurjen.

Člen 10.
Pri sprejemanju vajencev v izučevanje 

obrti bo postopala uprava podjetja po p red­
pisih Uredbe o reguliranju razmerja vajen­
cev. V ostalem veljajo za vajence odredbe 
obrtnega zakona, kakor tudi predpisi §§ 12 
in 17 zakona o zaščiti delavcev.

Člen 11.
Kot začasni delavci se smatrajo samo 

oni delavci, ki jih navaja § 233 obrtnega za­
kona.

V primeru pomanjkanja dela bo uprava 
podjetja v sporazumu z delavskimi zaupniki 
skrajšala delovni čas do najmanj 32 ur ali
4 dni tedensko in sicer samo za stalne de­
lavce.

člen 12.
Delavcem, ki vrše dela izven radionice 

do 5 km plača podjetje pot tja in nazaj in 
20% povišek na normalno plačo. Delavcem, 
ki vrše posle izven radionice preko 5 km, 
plača podjetje pot tja in nazaj, stanovanje 
in 30% povišek na normalno plačo, kakor 
tudi nadurno delo v skladu z zakonitimi 
predpisi.

Člen 13.
V kolikor medsebojni odnosi niso regu­

lirani s to pogodbo, veljajo za obe pogod­
beni strani predpisi obrtnega zakona, za­
kona o zaščiti delavcev in zakona o zavaro­
vanju delavcev.

Člen 14.
Prazniki, na katere podjetje ne bo obra­

tovalo, so: vse nedelje v letu, vsi z zakonom 
priznani državni prazniki, 1. maj,'Novo leto, 
Sv. Trije kralji, prvi in drugi dan Velike 
noči, prvi in drugi dan Binkošti, Veliki šma­
ren, Sv. Jurij, Vsi sveti in prvi in drugi dan 
Božiča.
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Člen 15.
Ta pogodba je napisana v 5 enakih iz­

vodih, od katerih dobi po enega vsaka iz. 
med pogodbenih strank, Delavska zbornica 
enega in Kraljevska banska uprava (inšpek­
cija dela) enega.

Člen 15.
Ta pogodba stopi v veljavo z dnem 

podpisa in velja do 31. decembra 1938 s tem, 
da ima vsaka od pogodbenih strank pra­
vico, isto odpovedati en mesec pred  po­
tekom roka. V slučaju, da je n« odpove no­
bena od pogodbenih strank, se pogodba po­
daljša avtomatično še za eno leto.

Sušak, 14. januarja 1938.
Za podjetje Brodogradilište i ljevaona 

Lazaruis Sužak: De Toma s. r.
Za SM RJ sekretarijat Ljubljana:

Milan Šovljanski, s. r.
Za poverenike:

Stjepan Medved, s. r., Josip Šircel, s. r.
Stjepan Miloševič, s. r.

OBLAČILNI DELAVCI
Kako odpravimo šušmarstvo?

V Ljubljani je veliko konfekcijskih tvrdk, 
ka tere  dajejo svdie izdelke izdelovati po 
veliki večini na deželo izven teritorija me­
sta  Ljubljane. Mnogi pomočniki in mojstri 
iščejo delo pri teh tvrdkah, a ga ne dobijo. 
Taki brezposelni pomočniki in mojstri po­
gosto iščejo podporo pri mestnem socijalnem 
uradu, katere pa ne dlobijo, oziroma v prav 
mali meri. Mnogi pomočniki so prisiljeni 
tako iskati si naročnike med svojimi znanci 
in prijatelji ter tako postanejo šušmarji.

Sedaj občinski možje sklepajo proračun 
m esta Ljubljane. Kakor se šušlja, se bodo 
razne postavke trošarine pri življenjskih po­
trebščinah povišale, vsled katerih bod'o de­
lavski sloji in brezposelni najbolj prizadeti. 
Potrebno pa bi bilo, da bi se trošarina na 
izgotovljeno obleko povišala prav občutno 
in to tudi za ono, katere blago je bilo pri- 
nešeno iz Ljubljane. M estna občina ima dol­
žnost, da svoje občane zaščiti. — Občutno 
zvišana trošarina na izgotovljeno oblačilo 
bi prisilila vse tvrdke, da dajejo svoje iz­
delke izgotoviti v mestu in tako bi se brez­
poselnost v krojaški obrti zmanjšala in šu- 
šmarstvo odpravilo. Zatorej zvišajte troša­
rino na v .mesto prinešeno izgotovljeno 
obleko.

Vabilo na
VIII. redni občni zbor Stavbene in gospo­
darske zadruge »Krojaški dom«, r. z. z o. z. 

v Ljubljani
kateri se vrši v pondeljek, dne 14. marca 
ob pol 7. uri (pol 19. uri zvečer) v zadruž­
nih prostorih Delavske zbornice, Mikloši­
čeva cesta 22-1 s sledečim dnevnim redom:

1. Čitanje zapisnika.
2. Poročilo načelstva in predložitev ra­

čunskega zaključka.
3. Poročilo nadzorstva.
4. Volitev dveh članov načelstva.
5. Volitev dveh čJanov nadzorstva.
6. Razno.

Načelstvo.
O p o m b a :  Ako občni zbor ob dolo­

čeni uri ne bo sklepčen, se vrši uro pozneje 
drug ob vsaki udeležbi.

MONOPOLCI
Dne 22. januarja 1938 so se vršile volit­

ve delavskih zaupnikov tobačne tovarne v 
Ljubljani.

Volilni rezultat je sledeči: vseh volilcev 
je 716, od teh je glasovalo za našo »rdečo« 
listo 409 volilcev (54 več kot lansko leto), 
za »zeleno« listo pa 204 volilci (8 manj kot 
lansko leto). Zaupnikov ima rdieča lista 7 
zelena pa 4. Sicer je število (razmerje) za­
upnikov enako, ali s to razliko, da je lan­
sko leto dobila rdeča lista z ostankom sed­
mi mandat, letos pa zeleni z ostankom četr­
tega.

Mi se zahvaljujemo vsem volilcem za
zaupanje, že vnaprej pa priporočamo vsem 
našim sodrugom in sodružicam ter somišlje­

nikom, da se v slučaju ponovnih volitev u- 
deleže vsi volitev, da s tem dokažemo ne­
poklicanim — naj se ne vmešavajo med na! 
delavce v tovarni, zakaj medsebojne spore 
bomo že sami zravnali brez tuje pomoči!

To pripominjamo vsled tega, ker je bil 
predsednik volilnega odbora klican na od­
govor: 1. zakaj so se volitve tako hitro kon­
čale? (Ali naj mi delavci, člani volilne ko­
misije, zadržujemo svoje sodelavce in so­
delavke po par ur v tovarni radi volitev, 
ženske so bile vesele, da so bile že opol­
dne doma!); 2. zakaj je bilo več kot pet 
volilcev naenkrat na volišču? (Zato, da je 
bilo preje gotovo!); 3. zakaj ni bilo, menda 
pri cigarah, tudi zelene kandidatne listel Naj- 
brže zato, ker so jih zeleni premalo na­
pravili!); 4. zakaj so se dajali na volišču 
samo rdeči listki? (Tej trditvi se pa zelo 
čudimo, kakor vsem ostalimi, da ni nihče od 
članov volilne komisije zelene liste tega ugo­
tovil na mestu, pač pa šele par dni po volit­
vah, da ni mogoče stvari preiskati. Toda mi 
bomo stvar preiskali na vsak način, da ugo­
tovimo, zakaj ni dotična delavka takoj 
stvari prijavila?); 5. zakaj se je dovolilo ne­
katerim delavcem, da so stali po volitvah 
na notranji strani volilnega lokala? (Dovo­
ljenja ni dal zato nihče, če pa to komu od 
zelenih ni bilo všeč, naj bi se takoj oglasil, 
ne pa šele po volitvah. Končno pa je bilo 
tako kot letos tudi druga leta na volišču 
pa se ni nihče pritožil, niti od bivših »črnih« 
ne, za katere lahko trdimo, da so, čeprav 
smo bili večkrat v sporu, bolj delavsko-to- 
variško postopali kot pa sedanji »zeleni«, 
njihovi nasledniki. Če jim ni bilo kaj všeč, 
so nam v obraz povedali in enako mi njim, 
pa ni bilo nikdar pritožbe od nobene strani. 
Vsi smo bili delavci! Baje so to vse pritož­
be, če pa je še kje kaka dlaka v jajcu, jo 
bodo pa že našli pri ponovnih volitvah, če 
jim bo dana prilika!)

Sedaj pa še fiekaj vsemu delavstvu: 
vsled teh pritožb (dlak v jajcu) ne bomo 
mogoče sedaj več volitve izvršili tako hitro 

^ker vemo, na kakšen način hočej.o delavstvo 
»zezati«, ampak bo potrebno najmanj dve 
uri za točen pregled in iskanje delavcev po 
volilnem imeniku.

Kajti na volišče se bo pripuščalo samo 
po pet volilcev naenkrat, vsak volilec-vkf 
bo morala povedati svoje ime, član volilne 
komisije bo pregledal, če je v imeniku, p red ­
sednik komisije pa bo, ko bo oddana ku­
verta, zabeležil v imenik, da je oseba volila.

Dolga procedura kaj ne, ali vidimo, da 
to zahteva delavec-vka, kateri pravijo, da 
bo dobro napravil delavcem, sicer je pa 
resnica, tako pravi zakon! Ali vemo, da 
veliko stvari daje delavstvu naš zakon, pa 
ga vendar mnogi ne spoštujejo!

Zato pa, če bodo ponovno volitve, vsi 
na volišče in volimo »rdeče«, da dokažemo, 
da se ne pustimo izigravat po manjšini, kateri 
nihče ničesar noče in ima vso zaslombo pri 
merodajnih! Zahtevamo 12 zaupnikov po 
zakonu za pri nas zaposleno delavstvo, ne 
pa samo 11. Družmost!
Sodrugom — sodružicam!

Občni zbor podružnice Saveza radnika- 
ca monopolskih preduzeča, i. p. h. v Jugo­
slaviji se bo vršil dne 23. februarja,, takoj 
po delu ob %5. uri v veliki dvorani Delav­
ske zbornice na Miklošičevi cesti.

Dnevni red:
1. Poročilo odbora.
2. Volitev novega odbora.
3. Slučajnosti.
Udeležba občnega zbora je obvezna za 

vsakega Clana-ico. K ateri imajo kakšne pred­
loge tako glede kakšnega novega člana, od­
bora ali kaj drugega, naj to sporoče pis­
meno s. Čamerniku do 21. februarja 1938 do
4. uri popoldne, da se bo stvar mogla pred­
ložiti še na odborovo sejo radi hitrejšega 
poslovanja in poročanja na občnem zboru.

Pri zadnjem izplačilu je bil nabranega 
denarja za bolana člana Din 534 in se je 
delilo; s. Medic je dobil Din 283, s. Dolenc 
Din 251, ki se vsem darovalcem lepo zahva­
ljujeta. Posebna zaihv-ala tudi gg. uradnikom 
in pisarniškemu osobju. Družnosit!

BELEŽKE
Sodobne molitve.

Naše krščansko časopisje je obja­
vilo  te dni program m olitev, ki se 
imajo opraviti po vseh cerkvah. Med 
drugim se bo molilo: »za p ospeševa­
nje dobrih filmov in časopisja, za 
sprejetje konkordata in za —  zmago 
generala Franca.«

Križ in kladivo
so si izbrali naši krščanski socijalisti 
za svoj znak. Menda so mislili, da si 
bodo s križem pridobili našo “katoli­
ško gospodo, s kladivom  pa delavce, 
pa bodo lepo združili vse skupaj v 
enem  hlevu, po svetopisem skem  reku, 
»da bo slednjič zmagalo na svetu  na­
čelo , en hlev in en pastir«. Na hlevu  
bo narisano kladivo, pastir bo nosil 
pa križ. No, pa njihov strogi papa  
»Slovenec« tudi takega programa ne 
dovoli. V dolgih razglabljanjih je sled­
njič dognal, da je poleg srpa tudi k la­
divo boljševiški znak in, če se hočejo

krščanski socijalisti oprati suma, da 
niso v zvezi s samim »Stalinom G roz­
nim«, kakor ga imenuje »Slovenec«, 
naj vržejo kladivo lepo v ropotar­
nico.

Če bi pa krščanski socijalisti ne 
razumeli gosposkega miglaja iz »Slo­
venca«, bodo pa dobili krepkejšo lek ­
cijo od Škrbčevega »Gorenjca«, ki je 
že poslal kar šest duhovnikov med  
krščanske socijaliste, da jih izprašajo, 
kaj pomeni pravzaprav njihovo »ner­
ganje«. Gospodje so pri tem povpra­
ševanju dognali, da tiči za vsem  tem  
skomina po —  ljudski fronti. Tako 
stoje naši dični krščanski socijalisti 
slečeni do golega telesa  pred strogim  
tribunalom in ne vedo ne naprej, ne 
nazaj. Ker se nam smilijo, jim poši­
ljamo brezplačno tale dober nasvet: 
Če se hoče oprati suma boljševizma, 
udeležujte se pridno m olitev za zm a­
go generala Franca, ki se vrše te dni 
po naših cerkvah, pa boste zopet 
sprejeti v krščansko občestvo.

Italijanski polet čez ocean
j e  dal priliko našem u katoliškem u  
časopisju, da se je do kraja razpisalo 
o junaštvu italijanskih letalcev, ki so 
si upali na 10 tisoč kilom etrov dolgo 
pot preko oceana. »Slovenski dom« 
je porabil to priložnost, da je p ove­
dal tudi Francozom to kar jim gre. 
Oni so si pod vlado ljudske fronte ta­
ko poslabšali svoje letalstvo, da n i­
majo niti enega letala, ki bi se moglo 
primerjati s č isto  navadnim italijan­
skim bomibarderjem. Vidite, ljubi či- 
talci, kako enostavno se pride do do­
brih letal. Treba je samo povsod u- 
peljati fašizem, p>a bomo frčali vsi po  
zraku, kakor angeljčki v nebesih.

Ne vemo, kako je pa stvar s temi 
vražjimi boljševiki. Otti so pa zadnjič 
preleteli kar 16 tisoč km, pa ne po 
najbolj prometni črti, kakor j e  Afrika 
—Brazilija, kjer plove vedno na sto­
tine ladij, temveč direktno čez Se­
verni tečaj, kjer ni na tisoče kilome­
trov, razen severnih medvedov, no­
bene žive duše. Res je, da je takrat 
»Slovenski dom« oznanil celo stvar 
s samimi tremi vrsticami, češ, Rusi 
so preleteli Severni tečaj in se vtabo- 
rili tam doli nekje pri Mehiki. To je 
izzvenelo nekako tako, kakor če bi

mi napisali: ljubljanski škof je pojedel 
žemljo in se dobro počuti. Toda za 
nas stvar s tem ni opravljena, kajti 
Rusi nimajo fašističnega režima in se­
daj nastaja vprašanje, kako si v zrak 
sploh upajo, ko vendar Francozi prav 
iz tega razloga nimajo dobrih letal?  
A li nima pri celi zadevi »hudič« svo­
jih prstov vmes?

Znani pisec opolzkih knjig.
W andervelde se je podal te dni iz 

Belgije v Španijo pogledati, kako kaj 
gre rdečim  bratcem tam doli. Tako  
je te dni poročal »Slovenski dom« 
svojim čitateljem  to senzacijonelno  
vest, ne da bi se zavedal, kakšn*  
zmešnjavo je ustvaril s tem med na­
šimi tukajšnjimi rdečkarji. T i so do 
sedaj mislili, da piše znane »opolzke« 
knjige, kakor je n. pr. »Popolni za­
kon« znani zdravnik Van de V elde, 
pa so kljub temu, da ima tako slično 
ime znanega belgijskega so c ia lis tič ­
nega prvaka, vendar še vztrajali v 
rdečem taboru. Sedaj pa, ko so  iz­
vedeli, da je začel stari Vandervelde 
poleg agitacije za socijalizem še svi- 
njati, so pa začeli v  trumah izstopati.

Da, da, dobro časopisje je m olitve 
res vredno, pa tudi —  potrebno.

40 let danske strokovne zveze
V Kopenhagenu se je vršila 3. januarja 

1938 konferenca, ki je imela namen pojačati 
in utrditi dansko strokovno gibanje. Uspeh 
te konference je bil, da so se vse svobodne 
strokovne organizacije združile v danski 
strokovni savez.

70.000 članov v letu 1898 — 440.000 čla­
nov v začetku leta 1938 dokazuje, kako veli­
kansko je spoštovanje danskega proletarijata 
do svoje strokovne organizacije, do svobod­
ne strokovne zveze, ki predstavlja 67 or­
ganizacij. Izven te zveze je še 16 organizacij 
z okoli 38.000 članov. Verskih, žutih ali slič­
nih strokovnih organizacij Danci ne poznajo, 
odnosno so brez pomena. Strokovne organi­
zacije so kljub krizi in včasih tudi večji 
brezposelnosti ne le obdržale plačilne in 
delovne pogoje, ampak so jih v mnogih p ri- ' 
merih cclo zboljšale. Članstvo še vedno na­
rašča. Z organizacijami pa, ki še niso pri­
ključene državnemu savezu (enakim našemu 
URSSJ), se vrše pravkar pogajanja za pri­
ključitev in izgleda, da pride do splošne 
priključitve.

Našim paznim čitalcem delavskih časo­
pisov je to itak že več ali mani znano, ker 
so v zadnjilh letih mnogo poročali o raznih 
napredkih na demokratičnem severu. Kakor 
se je razgibala strokovna delavnost, tako 
se je začela razvijati naobrazba danskega 
proletarijata in četudi z najskromnejšimi za­
četki. Razmeroma je res še zelo mlada, ker 
se je prejšnje izobraževalno delo V stro­
kovnih organizacijah, stranki in drugih de­
lavskih organizacijah združilo še le 1. 1924. 
v delavsko izobraževalno zvezo.

Baš radi tega p a  nas mora to tembolj 
presenetiti, ko čitamo, da je število aktiv­
nih udeležencev pri čez vso državo razšir­
jenih predavanjih, študijskih krožkih, večer­
nih šolah itd. preko 100.000.

Pomen tega velikega števila pa bo šele 
tedaj jasen, če pomislimo, da se gre tu le za 
slušatelje, ki so večinoma le od oktobra do 
aprila, torej v zimskih mesecih, zlbrani in to 
tedensko najmanje dvakrat, ko se izobražu­
jejo o zgodovini delavskega pokreta, stro­
kovne organizacije, narodnega gospodarstva, 
socijalne politike, socijalne Statistike, tujih 
jezikov itd. Niti ene stvari ni, ki se dotika 
delavskega gibanja ali delavskih vprašanj, 
da jih delavstvo ne bi obravnavalo, pa tudi

ni skoro kraja v vsej državi, kjer se za ta' 
vprašanja delavstvo ne bi zanimalo.

Poleg zborovanj strokovnih in stran­
kinih se uri delavstvo še na delavskih viso­
kih šolah itd. Tako na pr. sta priredili obe 
delavski visoki šoli samo v poletju 1937 39 
eden- in dvotedenskih kurzov z 2617 udele­
ženci. Ti kurzi so namenjeni predvsem za 
izšolanje Junkcijonarjev in izpolnjujejo po- 
načrtu delo študijskih krožkov in1 večernih’ 
šol. Tudi po državnem radiju se nudi delav­
stvu najširšo izobrazbo. Posebno dragocena 
in zanimiva je diskusija o gospodarskih in 
političnih problemih in radio propaganda. 
Niti enega aktualnega gospodarskega ali 
političnega dogodka ni, ki se ne bi na ta  
način pred vso javnostjo obravnaval, — 
Danska ima še vedno procentualno največ 
poslušalcev izmed vseh evropskih držav.

Končno: Vse to je razveseljivo dejstvo 
tihega toda močnega organizacijskega dela. 
Dansko delavstvo ve, da je znanje moč!

Kadar bo naše delavstvo sprejelo to ge­
slo, tak rat bo napočilo tudi zanj drugačno- 
spoštovanje od one strani, ki ga danes z vso 
silo izkorišča in zatira. Za pozdraviti je 
lanski ukrep Strokovne komisije v Ljubljani, 
ki je organizirala delovno šolo, kjer se iz~ 
obrazuje ljubljanske Vn okoliške delavce. 
Obiskovalcev te delovne šole je vedno okoli 
80 rednih članov, predvsem stavbimskih in- 
lesnih delavcev. Žal, da je zanimanje osta­
lega delavstva za to šolo premalo, dočim bi 
se morali te  šole udeleževati predvsem vsaj 
vsi odborniki vseh ostalih strokovnih orga­
nizacij kakor: kovinarjev, živilcev, monopol- 
cev., brivcev, krojačev itd.

Ta delovna šola je potrebna za vsakega 
delavca, zato mislim, da jo h o  Strokovna 
komisija tudi v prihodnji jeseni otvorila in dla 
bo udeležba vsaj podvojena. S tem bomo 
pokazali, da je tudi za nas edino pravilno- 
geslo: Znanje je moč!

\ .Cankarjeve družbe"
naj dobi v s a k  č l a n  
vsa j še enega člana!

MLADINSKI VESTNIK
Vajenci In strokovna organizacije

Vedtio bolj postaja pereče vprašanje J ska, namreč na marksistični podlagi u s ta -  
strokovnega organiziranja vajencev. Vajenci dV nitva ,« c f , - n k « T 7 t i »  nrdanizacn«.
bi morali -biti ravnotako k6t drugi delavci 
včlanjeni v strokovni organizaciji. Potrebno 
pa je to predvsem zato, ker je treba mla­
dino uvesti in navaditi na delo v strokovnih 
organizacijah ter tudi radi izboljšanja nje­
nega položaja. Samo, če bomo organizirani, 
nam bo mogoče skupno nastopati. Kaj pa 
p-o-meni skupen, enoten nastop, itak vsak 
ve. Koliko važnosti polagajo n. pr. fašisti 
na mladino, je razvidno iz tega, da imajo 
hitlerjevci posebne mladinske čete, da se 
Ljotičevci specijalizirajo predvsem za -dija- 
štvo in vajence. To pa predvsem zato, ker 
je mladina že po svojem bistvu revolucio­
narna. Fašisti pa, dobro zavedajoč se tega, 
izrabljajo to revolucionarnost v svoje temne 
namene, namreč, da zasužnjijo potom raznih 
na videz revolucionarnih parol, mladino in 
potom nas druge.

Da se pa preprečijo ti temni naklepi, 
je treba, da vsak, kdor se zaveda resnosti 
položaja, naj bo star ali mlad, gre na 
delo, na delo za boljšo bodočnost. Boljšo 
bodočnost -pa dosežemo samo potom enot­
nosti delavskega razreda. Zato pa je po­
trebno, da se tudi zberemo in organiziramo, 
in to ne samo kulturno, temveč tudi stro­
kovno. Kajti v mladini je bodočnost.

Ti vajeniška mladina pa vstopaj v delav-

novljena društva in strokovne organizacij«. 
Zavedaj se, da je samo v izobrazbi in slogi 
moč. Samo, če bomo nastopali v skupnih 
stvareh enotno, jih bomo dosegli. V na­
sprotnem slučaju pa smo obsojeni na do­
smrtno trpljenje in garanje. Nikjer na svetu 
ni kaj zastonj, za vse se je treba boriti, am­
pak pravilno boriti.

Da se pa mi organiziramo ravno v mark­
sističnih s t r o k o v n i h  organizacijah, govori več  
dejstev. Predvsem to, ker so strokovne or­
ganizacije tiste, k i se bore za izboljšanje 
delavskega položaja, in ker smo mi, vajeni­
ška mladina, t i s t i  del človeške družbe, k i  bo> 
slej ko prej nastopil, je potrebno, d a  že v  
svoji mladosti skušamo trpljenje p ro le ta ria ta  
o m i l i t i .  To pa je mogoče le, če bomo p o ­
v e z a n i  v celoto i n  če bomo kot celota tudi 
nastopali. Da pa dosežemo to skupnost, to  
celoto, je potrebno, da smo organizirani, 
k a j t i  le kot člani s t r o k o v n i h  organizacij bo­
mo pravilno in tesno med seboj povezani ter 
nam bo na ta način omogočen nastop za 
izboljšanje s o c i j a l n i h  prilik.

Zato vsi, ki ste za omiljenje bede in 
zahtevajte večji kos kruha, vstopajte v 
delavska društva, predvsem pa v m arksisti­
čne strokovne organizacije.

Kajti v organizaciji je moč!

Izdaja konzorcij »Delavca«. Predstavnik Niko Bricelj, Ljubljana. Odgovorni urednik Stanko Vidovič, Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru, Predstavnik Viktor en


