Poltnina plaiana v gotovinl
Leto XXV., §t. 2

V Ljubljani, 15. februarja 1938

¥ erganizaci]i Je moi,
hollikor moll — toillko pravice

Dopisl morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

lieni s Stampiljko dotiéne
organizacije.

Casopis prejemajo le ¢lani

strok. organizacij, ki so

prikljucene Strok. komisijl

za Slovenijo, in sicer brez-
plaéno.

S O S

STROKOVNI EasOPIS

DELAVEC

— lzhaja 15, v mesecu. —

Urednidtvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 290

Cekovni racun §tev. 13.562

Telefon interurban §t, 3478

Rokopisi se ne vracajo.

Mogocée se bo neka grupica liub:
lianskih $tudentov jezila, da smo dali
danasnjemu &lanku tak naslov, kakr-
inega mnosi njihov Casopis. Toda ne
moremo pomagati. Tak naslov zaslu-
3ijo ljudje, ki so v resnici 3li skozi
vihar in niso klonili. In &e je 3el kdo
skozi vihar in ni klonil, potem so to
nade svobodne delavske organizacije,
ki so &le skozi meSteto viharjev, pa
niso nikoli klonile.

Ravnokar se vraéajo nasi delav-
ski bataljoni zopet v svoje izhodne
postojanke. Za nami so volitve obrat-
nih zaupnikowv, ki se vrie vsako leto
v mesecu januarju. In vsako leto mo-
rajo izdrZati nafe organizacije vihar
vseh mogoéih nasprotnikov.

Kaj vse morajo prestati nasi pijo-
nirji svobode in ¢lovedkega dostojan-
stva, da vzdrZze v svojih pozicijah. —
Gospodarji in njihovi hlapci in od
hlapcev hlapci, vsi so na nogah, C!B"b!
porusili njihovo samozavest, da bi jim
nagnali strah v kosti in jih nap‘r-zutih
za ponizne sluge svojih Zelja. Kolikim
druzinskim o&etom se je zopet tokrat

Straza v

drozilo, da bodo ob sluzbo in ob kruh?
Koliko mladih nasih avantgardistov
je bilo denunciranih, da so komuni-
sti? Nesteto je teh slucajev!

In rezultat?

Zopet stojimo tu in zremo ponos-
no na nade zmagovite vrste, Vsi sku-
paj, zeleni, plavi, beli, nevtralni, ne-
organizirani, vsi kolikor se jih je ude-
lezevalo bitke proti nam, vsi skupaj
niso spravili toliko glasov skupaj ka-
kor mi sami. Cela njihova $tevilka po
do sedaj znanih rezultatih znasa 3
sedmine proti nasim 4 sedminam,

Evo mi smo straza v viharju, ki je
v najtezjih okoliséinah, navezana sa-
ma nase, zopet enkrat izvojevala de-
lavstvu njegov pravi obraz!!

Kdo smo mi in kdo so oni? Poj-
dite po tovarnah in delavnicah, pa
boste skoraj na prvi pogled lahko re-
kli, kdo je rde¢ in kdo ni. Pojdite v
tobaéno tovarno ali med usnjarje k
Indusu, med pivovarje ali lesne de-
lavce, ali ¢e stopite med kovinarje v
Saturnus ali tekstilce v Litijo ali
Kranj, kamorkoli boste prisli, povsod

Ih j2d '
vinarju:
boste dognali isto. Najbolj kvalifici-
rani delavci, najbolj produktivni, naj-
bolj disciplinirani in najbolj delavni,
to so rdeé¢i. Bas v njihovi kvalifika-
ciji je njihova moé¢, njihova ¢samoza-
vest, njihov ponos in njihova morala.

In nasprotniki? Postreino osobje,
odvisno od milosti gospodarjev, ki se
mora naslanjati enkrat na to, drugié
na drugo vladno grupo, ali na tega
ali onega mojstra, direktorja ali u-
pravnega svelnika. In ker se zaveda,
da ne spada med produktivno osobje,
da se tovarna vrti lahko tudi brez
njega, zato mora kriviti hrbet in ne
sme imeti svojega prepri¢anja.

Noéemo nikogar Zaliti, toda res-
nica je taka, éetudi boli.

Kaj je nam treba?

Po tolikih letih in tolikih borbah
se je konéno polozaj popolnoma raz-
¢istil, da slednji¢ vemo kdo pije in
kdo plaéa. Kot na dlani je sedaj jasno,
katere so nafe prvine in kaj moramo
storiti, da pridemo iz tolikoletne de-
fenzive v ofenzivo!

Najprvo moramo do dobrega po-
vezati vse, ki spadajo v na$ tabor, z
organizacijskimi vezmi med seboj, da
bomo nastopali povsod kot enotna,
strnjena in disciplinirana enota.

Drugo: NaSe organizacije moramo
tako reorganizirati, v kolikor Ze niso,
da bodo elasti¢ne; brze, kompaktne
in naslonjene na produktivni element
v tovarnah in delavnicah. Tretje:
Skrbeti moramo, da se bo kvalifika-
cija naSega clanstva $e dvignila in si-
cer z medsebojnim poukom, kurzi,
tecaji in predavanji, Cetrto: Storiti
moramo vse, da bo javnost vedno
pravilno informirana o nasih teinjah
in da se bo splodna izobrazba &lan-
stva ¢imbolj dvignila. K temu najbolj-
$e sluzi dobro casopisje, ki ga mo-
ramo tako izgraditi, da bo na visini.

To je pouk iz teh zadnjih zaup-
niskih volitev!

Straza v viharju je uveljavila svoje
staliS¢e in sedaj pohitimo, da izgra-
dimo $e boljSe $ance in §e visje dvig-
nemo poedince in celoto!

Pijonirji, napre;j!

T T e R e S e S T e Y L S O e S S SR RISy RSt

Nauk Zedinjenih drzav

Ameridki  kapitalisti  bojkotirajo
vladno politiko s svojimi ukrepi in
propagando.  Preprecili so zakon o
delu, zakon o mezdah in celo stano-
vanisko akcijo Roosevelta, ki bi
mnogo doprinesla k pozivitvi gospo-
darstva. Kapitalisti zahtevajo zase
monopol. Produeirajo kadar hoCejo,
cene dolo¢ajo kakor jim kaZe in tu-
di delavske mezde. Ce iim viadna
politika ni vied, sabotirajo prmlulc_c‘i-
jo ter povzroajo banéne krahe. Ta
politika se je doslej obnesla kapita-
lizmu.

Z ozirom na ta polozaj je namest-
nik glavnega drZavnega pravdnika
Jackson, ki umsko najbrze vodi Ro-
oseveltovo politiko, posvaril po ra-
diu amerisko gospodarstvo, ki napo-
veduje zopet boj proti navedenim re-
formam. .

Podtainik je rekel, da bi bil go-
spodarski polozaj mnogo boljsi, e
ne bi veletrgovci, trusti in industrijci
ukrenili_vse, samo da preprecijo re-
forme. Ce pa ti ljudje ne bodo odne-

zasebnega
gospodarstva

hali s svoio politiko, bo vlada prisi-
ljena, da zmanjSa njih nelegalne do-
hodke. Vlada hoce intervenirati v
prid delavcem, ker podjetniki zvisu-
jiejo cene blagu, noCejo pa zviSati
pla¢ delavcem obenem.

Zedinjene drZave se ne nahajajo
pred novo gospodarsko depresijo,
kakor pravijo nasprotniki vladne po-
litike, ki krivijo Roosevelta.

Vlada zahteva, da dobi drZava

novo socialno zakonodajo, ker ne
more biti zadnja v tem oziru.
e monopolisti ne izpremene

svoje politike, bo vlada dalje zasle-
dovala njih izdatke in davke Se¢ da-
lie zviSevala.

AmeriSka vlada namerava potem-
takem uvesti strogo kontrolo nad ve-
rizniki z raznimi rezervnimi fondi,
¢e bi monopolisti hoteli s svojo ka-
pitalisticno politiko sabotirati nje po-
litiko. V ta namen pripravlja nove
zakone.

Ameriski kapitalizemm nam kaze,
kako se ta boj tam vrsi javno, do¢im
se drugod vr§i za kulisami,

STROKOVNI VESTNIK

Plenarna seja ZRJ.

V nedeljo, dne 23. januaria L. L se je
vrSila v Zagorju letna plenarna seja Zveze
rudariev Jugoslavije. Seji so prisosiovali
€lani oZje in Sirde uprave ter nadzorstvo iz
skoro vseh rudnikov v Sloveniji.

Iz puro[':ﬂi] uprave je razvidno, da ie
ZRJ tudi v preleCenem letu zelo napredo-
vala. To je zlasti razvidno iz prometa, ki e
znasal nad 295000 Din. Seveda so pa bili
tudi izdatki zelo veliki, osobito na brezpo-
selni in izredni podpori. Iz mnogobrojnih
pristopnin je razvidno, da je fluktuacija v
Elanstvu %e vedno velika, ali vsekakor je
tudi stalnost &lanstva od leta do leta vegja,

Na seji se je tudi obsirno porogalo o
novem pravilniku o bratovskih skladnicah,
Ugotovilo se je, da vse dobre stvari v pra-
vilniku pokvari & 50, s katerim se daje
samo zacasno é&uvanje pridobljenih pravic
v- podledu pokeoininskega zavarovanja in pa
¢l 82, s katerim se odpravljajo nezgodne
rente vsem onim laZjim nezgodnikom, ki o
Se zoposleni in niso na zasluzku prikraj-
Sani,

K temu se sklene, da se imajo pri vseh
veljih rudnikih vrditi protestna zborovanija,
s katerih se imajo poslati na ministrstvo za
Sume ‘in rudnike zahteve, da se zgoraj mna-
vedena é&lena postavita v prejinjo besedilo.
Istoéasno pa naj gre k ministru za Sume in
rudnike ¥e posebna deputacija, ki naj .
ministru obrazlo#i vse zle posledice, ki bi
vsled tega nastale za zavarovanje, &e bi se-
danje dolo¢be ¢l. 50 in 82 ostale nadalie v
veljavi.

vprasanju poloZaja rudarjev se je po
dalisi debati soglasno odobrilo stalisée u-
prave zveze, da se morajo mezdna ali druga
sociialna gibanja rudarjev vrditi po sklepu
¢lanstva in ne drugih neodgovornih elemen-
tov, ki nimajo s praktiénimi interesi ‘rudar-
jev ni¢ skupnega. K enostranskem doloéilu
mezd rudariem drZavnih rudnikov, iziavlia
seja, da proti takemu postopanju protestira
in zahteva, da se za rudarje dravnih rud-
nikov ponovno razpife mezdna razprava
¢imprej in ugodi upravi¢enim zahlevam ru-
dariey,
————

V zadevi razdirienia organizacijske za-
vesti med rudarii se sklene, da se mora ko-
likor mogoée gledati na to, da bo &lanstvo
Zveze vedno informirano o tekotem in pa

da se mu bo nudilo potrebno vzgojo. Na
drugi strani pa je zopet dolinost vsakega
funkcijonaria in slehernega &lana, da dela
za razvoj in napredek organizacije vsepov-
sad.

Vse razprave na tej seji so pokazale,
da je ZRJ Ziv organizem in da vlada v njej
res prava sloga in volia za napredek organi-
zacije in koristi rudarjev.

M;zdno gibanje rudarjev rudnika Pelov.
nik.

V rudniku Peéovnik, last druibe »Bo-
hemia«, je trenutno zaposlenth okrog 150
delavcev. Rudnik je %e le v razvoju. Delay-
stvo %e nima nobene kolektivne pogodbe.
Mezde so skraino nizke. Draginja, posebno
v viprafanju stanovani pa je v tej okolici iz-
redno velika. Ce rudar kopaé s povpreéno
Din 700 meseénega zasluZka mora plaéati
Din 200—300 za borno stanovanije in pri tem
fe kurjavo, poleg visokih odbitkov za so-
cijalno zavarovanje, je naravno, da mu za
prezivljanje in obleko ne preostane skoro
nié,

Vsled navedenih dejstev, so za&eli ti
rudarii z odlo¢nim mezdnim dibanjem. Za-
htevajo, da se jim place povisajo tako, da
bodo mogli vsaj najnujneife potrebe kriti.
Ze dne 22, januaria t. 1. se je vrdila toza-
devna razprava, ki pa ni privedla do za-
kliutka, ker je uprava podjetia nudila samo
Din 2 poviska, kar pa zastopniki delavstva
niso mogli sprejeti.

Dne 4. februaria se je vriila ponovna
razprava v Ljubliani. Pri tej razpravi je
prislo do sporazuma, ker je uprava pristala
na fe en dinar povifka in razne druge u-
godnosti, ki jih delavstvo prej ni imelo. S
to novo kolektivno pogodbo je to dolgo-
trajno mezdno gibanje zakljuZeno. Rudarii
sicer niso dosegdli vsega in do &esar so upra-
viéeni. Vendar z ozirom na poloZaj rudnika,
s¢ je tudi njihov poloZaj precej izboljgal.
Zato upamo., da bodo rudarii lo razumeli
in se vsi organizirali v Zvezi rudarjev Jugo-
slavije.

Rudariji in plavZarii protestirajo

S 1. januariem t. 1. je stopil v veljavo
novi pravilnik o zavarovanju rudarskega in
plaviarskega delavstva v driavi. S tem pra-
vilnikom, v katerem se je marsikaj izbolj-
8alo napram prejinjemu, so se pa Zal vnes-
le, odnosno spremenile dolotbe prej¥njega
pravilnika, Nove dolothe pomenijo
naitezii udarec za zavarovance, odnosno za
tiste, ki uZivajo svoje pravice,

V preidnjem pravilniku je bilo glede
€uvanja zavarovanih let pri pokoininski bla-
gaijni dologeno v ¢, 50, da je mogel dela-
vec, ki je iz kateregakoli vzroka prenehal biti
aktivni élan zavarovanja, labko é&uval svoje
pravice od zavarovanih let neomejen &as,
to je do svoje upokejitve. — To je bilo
praviéno. V novem pravilniku pa se te pra-
vice #e lahko varujejo le #e za dolo¥en tas,
Tako morejo tisti, ki so pred 1. jan, 1930 Ze
¢uvali svoje pravice pri pok. zavarevanju,
le %e za tretjino ¢asa od stevila zavarov. let
Euvati svoje pravice. Oni pa, ki jih varujejo
po 1. januariem 1930, odnosno so %e aktivni
¢lani, pa bodo na ta ali oni na¢in prenehali
biti, pa bodo imeli pravico do &uvanja le za
polovico €asa od tevila varovanih let, To

se pravi, da bodo vsi tisti, kateri v tem casu
ne bodo upokojeni, izgubili svoje pravice.

Res je v novi pravilnik vnefepa pre-
nosna pravica teh let k splofnemu zavaro-
vanju zoper onemoglost in starost, ako en
tak rudar ali plaviar dobi delo pri podjetiu,
ki spada pod splofno zavarovanje delaveey.
Ali kaj mu to pomaga. Tam doseie upo-
kojitev 3ele s 70. letom staroeti in v tem
slu¢aju doseze najvidjo pokojnino v iznosu
Din 420 mese&no. Ako pa tudi tam prekine
z zavarovaniem nad 1 leto, pa zopet izgubi
vse svoje pravice, Sedaj se pa vprafajmo,
koliko delavcev doseie 70 let starosti in ki
bi brez enoletnega prekinjenia bili zavaro-
vani» Mislimo, da jih bo prav malo tako
sreénih. Pa &e bo §e kdo, pa tudi veé dolgo
Zivel ne bo. Ako vsa ta dejstva in $e druga,
ki jih radi pomanjkanja prostora ne¢ npava-
jamo, pravilno ocenimo, potem si lahko
mirne dufe postavimo vpradanje, ali ima
taki¥no pokojninsko zavarovanje sploh %e
kak pomen?

Drug tak udarec v tem pravilniku v &L
82 je namenjen tistim nesrefnedem, kateri
so se pri delu ponesreéili, a so po ozdrav-
lienju bili ponovno zaposleni. Po prejsnjik
pravilih je tak nezgodnik prejemal svojo
rento Se poleg svojefa zasluzka. Po novem
pravilniku bo pa v bodoge prejel le razliko
do vifine preinjega zasluzka, Torej dela-
vee, ki je imel nesreto, da se je delno po-
habil, bo kaznovan, ker v bodofe ne bo
mogel nikamor vidje z zasluzkom, kakor ga
je imel v ¢asu pred nezgodo,

Torei z omeijitvijo pravice o Euvanju
zavarovanih let pri pokoininskem zavaro-
vaniu se hofe na ratun vplaéanih prispev-
kov zavarovancev sanirati pasivo v pokoj-
ninskem zavarovanju. 7 odtegnilviio ne-
zgodnih rent e zaposlenim nezgodnikom
se hote dvigniti aktivnost nezdgodneda za-
varovania, zato da bodo mogli podjetniki
pozneje zniZati prispevke za to zavarovanje.

Nekaj takega pa ni nikdo pricakovall
Sploh bi €lovek mislil, da je to nemogote.
In vendar, zgodilo se je kljub vsem pro-
testom slovenske delegacije, Zato so pa
tudi vsi rudarii in plaviarii upravideno do
skrainosti ogoréeni. Vodstvo Zveze rudar-
jev Jugoslavije je takoj ob zaznanju tega
iz »Sluzbenih novin« poslalo protestno spo-
menico ministrsvu za fume in rudpike v
Beograd. Plenarna seia ZRJ zahteva, da se
polie deputacijo v Beograd, da objasni na
merodajnih mestih vso tezo posledic teh do-
lo¢b, ki bi nastale za zavarovance, éc se to
ne popravi. In to se mora zgoditi. Nikdar
in nikoli se ne sme dopustiti, da bi ves
riziko v zavarovanju moral nositi zavarova-
nec sam. Zakaj krize v sedanjem zavaro-
vanju niso povzrodili zavarovanci, temve&
¢isto drugi Cinitelji. Zato zahtevajo vsi za-
varovanci od drZave, da valorizira prejinjo
premoZenje bratovskih skladnicah in krize
v zavarovanju bo takoj konec.

M

Neznosne mezdne razmere v driavnih rud-
nikih.

Uprava drfavnih rudnikov v Sarajevu
ie s 1. novembrom 1937 izvedla enostranska
povisanie mezd dotovemu delu delavsiva.
Kako pa to povifanje v praksi izgleda, pa
dokazuieta sledeéa dva primera: po novem
mezdnem sistemu bi moral imeti kopaé, ki
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dela naprej Din 17.50 temeljne mezde in
na to pa 110 odst. doklade. V akordu pa bi
moral biti povpreéni zasluzek 25 odst. vediji.
V decembru . 1. pa je ta kopaé zasluZil v
akordu Din 17.50, drugi kopa¢ Din 17.—
dogim je uéni kopaé zasluzil Din 15.30. To-
rei je v akordu zasluzil 20 para pod njegovo
temelino mezdo, Drugi sluéaj: prvi kopat je
zasluzil 18,71, drugi kopa¢ Dinl7.08, uéni
kopaé¢ Din 1604, do¢im je vozaé, ki je o=
pravlial delo uénega kopaca, zasluiil samo
Din 14.20. Torei 14 para pod temelino mezdo
11I. kat., vozatev, odnosno 64 para manj
kot v IV, kat. vozadev. To sta pa le dva
sluéaja izmed mnogih ostalih.

Zoper te sramotne mezde so rudarji
obeh drzavnih rudnikov Zabukovea in Ve-
lenje Ze ponovno demonstrirali. Ali vse za-
stonj. Uprava drzavnih rudnikov je za vsako
ie tako vpraviceno zahtevo svojih rudarjev
popolnoma gluha. Zato se sedaj zelo Siri
gibanje med vsemi v akordu zaposlenimi ru-
darji, da bodo zahtevali od uprave drzavnih
rudnikov vzpostavitev prej§njega stanja pri
akordantih, ker kopa¢i noéejo tistih 50 par
poviska v breme uénih kopacev in vozadev.

In prav imajo, da odklanjajo povisek na
raéun drudih.

ZA SPREMEMBE PRAVIL BRATOVSKE
SKLADICE

Delavske strokovme organizacije, ki
imejo ordanizirano delavstvo, so se posveto-
vale o novih pravilih za Bratovske skladnice
ter so po temeljiti razpravi o dolo¢bah novih
pravil Bralovske skladnice in poroéilu de-
lavske delegacije, ki je sodelovala na anketi
o leh pravilih, soglasno ugotovile:

1. Da so razne govorice, kakor tudi Ea-
sopisna porocila, ¢es, da je besedilo spre-
memb pravil Bratovske skladnice sprejeto
ioélasuo. popolnoma brez podlage, marveé

a so

2. zastopniki delavstva in Delav. zbor-
nice nejodloéneje nastopili proti poslabia-
nju doloéb glede varovanja &lanstva in po-
stopanja z nezgodniki (§ 50 in § 82 sedanijih
pravil) ter zabtevali, da morajo ostati dose-
danje pravice neokrnjene.

Nadalje je bilo sklenjeno, da naj se &im-
preje izvréi intervencija pri g ministru so-
cijalne politike in narodnega zdravia ter
naj se naprosi:

1. Da s finanénim zakonom za . 1938/39
popravi krivico, ki se je pripetila rudar-
skemu delavstvu in v to svrho predloZi sle-
deéo odredbo za uvrstitev v linanéni zakon:

»V pravilih Bratovske skladnice z
dne 30. decembra 1937 se razveljavljajo:
lui.) v § 50 lit. 3 zadniji stavek, ki se

d

:

»Na s nadin zamore &lan varovati
svoje pravice, pladujoé pristojbino za
tretjino ¢asa svojega vradunljivega &lan-
stva, katerega Zeli varovati, a v posebno
utemeljenih sludajih zamore glavni u-
pravni odbor reduciranim delavcem po-
daljfati ta rok na polovico tega Zasa.«
2. Za nameifence Bratovskih skladnic

naj se s predhodnimi odnosno prevedbenimi

odredbami zasigura obvarovanje vseh do-
slej pridoblienih pravic, tako glede plag,
poloZaja kakor pokojnin.

Strokovne organizacije so pooblastile
nadelstvo II. skupine rudarske zadruge, naj
zastopa pri tej intervenciji tudi strokovme
organizacije.

Delavska zbornica pa bo podprla to in-
tervencijo s pismenimi vlogami na ministr-
stvo za Sume in rude in druga merodajna

mesta.
Trbovlje.

Redni obéni zbor Zveze rudarjev Jugo-
slavije, podruznica v Trbovliah, se vrii v
nedelio. dne 27, februarja 1938 v drusivenih
prostorth v Delavskem domu v Trbovljah
z obic¢ainim dpevnim redom. — Odbor,

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Tri#i&.

Mezdno gibanje v podjetiu barona Born
zakljueno !

Ker se Splofna delavska strokovna zve-
za in imenovani podjetnik nista mogla spo-
razumeti radi delavskih zahtev po zviSanju
plaé in sklenitvi kolektivne pogodbe, je bil
spor predlozen v smislu uredbe o sklepanju
kolektivnih pogodb in poravnanju sreskemu
nacelstvu v Kranju, katero je sklicalo raz-
pravo, ki se je vrdila 26. januarja t. . na
sreskem nacelstvu v Kraniu,

Dosezen je slede¢i sporazum:

Vsemu delavstvu se povisajo place na
uro za 25 para, notnemu &uvaju pa za Din
150.— meseéno. Delavske mezde so s tem
povisane od 6 do B odst., v enem sluéaju za
25 odst. Sklenitev kolektivne pogodbe se
preloZi na poznejdi ¢as.

Dalje je sporazumljeno, da se wugotovi
uradni indeks cen Zivljenjskim potrebi€inam
z dne 24. januarja t. 1., ki bo sluZil za pod-
lago za nadalino regulacijo mezd.

Vse naturalne dajatve ostanejo fe na-
dalje, kakor doslej nespremenjene v veljavi.

Sporazum glede tolmagenja §§ 219, 220
in 221 obrtnega zakona z dne 26. novembra
1934 ostane ¥e nadalie v veljavi.

Kljub temu, da niso bile delavske za-
hteve sprejete v taki vidini, kakor so bile
predloZene, je vendarle to uspeh' ordganizira-
nega delavstva. Ovira za veéii uspeh je zla-
sti v tem, ker delavstvo drugih lesnih in
Sumskih industrij ni organizirano in so po
iziavah podjetia mezde v veéini sliénih pod-
jetii 3e niZie kakor v TrZidu.

Potrebno ie podvzeti akcijo, da se de-
lavstvo te industrije organizira in izvojuje
veéjie mezde, da se ne bodo mogla podjetia
sklicevati na konkurenco takih podijetij, ki
plaguiejio nizke mezde.

Rog. Slatina

Dne 14, januarja 1938 se je tu vrsil
5. redni obéni zbor mpodruZnice steklarjev
SDSZJ, katerega se je udeleZil tudi cen-
tralni tajnik sodr. Jakomin.

.daj

Malokateri obéni zbor je take mirno
potekel kot ta, udele#ba je bila polnodtevil.
na, manikalo je le par pri delu zadrZanih
sodrugov.

Porocilo odbora je bilo soglasno spre-
jeto in mu dana zaupnica.

V novi odbor so pri8li sledeéi sodrugi:

Predsednik Blatko Robert, podpredsed-
nik Drinel Jakob, tajnik Lipoviek Franc,
blagajnik Jugovar Franc. Odbor: Weinber-
ger Eug., Poh Anton, 8ket Martin. Nadzor-
stvo: Valant Franjo, Karat Slavko, Vti¢ Si-
mon in 6 namestnikov. Kakor je razvidno,
je sestava odbora bbila res posredena in Ze
imena vecletnih odbornikov, pa potek ob-
énega zbora jaméita, da se bode organizacija
polagoma zopet dvignila in prekoradila Ze
enkrat doseieno Stevilo 100. Sestavliena je
bila tudi kandidatna lista obratnih zaupni-
kov. Sodr, Jakomin je porocal o delu Zveze,
pohvalil delo v podruinici in udeleZbo &lan-
stva, potem pa porofal o delavstvu in o
nalogah ¢&lanstva do organizacije, pozival
vse &lane, da pridobe vsak svojega 3e ne
organiziranega sodelavca v organizacijo, da
se bomo laZie borili za nafe pravice.

Ponoven pojav krize v Vevski papirnici

V zadnjem é&asu se je velkrat ¢ulo v
javnosti, da je konec krize, da se je gospo-
darstvo stabiliziralo, ter da so nastopile
normalne razmere. Res je, da na lepo govo-
ri€enje in pisanje nismo nikoli mnogdo po-
ladali, kar se je e vedno izkazalo kot pra-
vilno. Kaijti za delavstvo v kapitalisticnem
druzabnem redu ne more biti konca krize,
in tudi gospodarske razmere se ne morejo
stabilizirati, ker kapitalistiéni Zepi so ne-
nasi¢eni, ker vedno strmijo za povedanjem
svojega dobi¢ka, in Zrtey te nenasiéenosti
je vedno le delavstvo v tej ali oni obliki,
tako da za delavstvo ne more biti ne miru
in tudi ne stabilizacije. Ono mora biti vedno
pripravljeno na obrambo svojih pravic,

Dne 29. januarja 1938 je obratno vod-
stvo ZdruZenih papirnic d. d. Vevée izobe-
silo razglas, s katerim je odpovedana sluzba
vsemu delavstvu po oddelkih na 14 dnevni
odpovedni rok, s povdarkom, da se prvih
7 dni po objavi dela- §e normalno, drugih
7 dni pa le po potrebi oziroma po dotoku
naroéil.

Z zatudenjem smo strmeli v to objavo!
Sai vendar Ze vsa bliznja in dalina okolica
prav dobro ve, da se Ze s februarjem za-
tenja letna konjunktura, in kako naj si se-
daj razlagamo ta nesreéni pojav. Res da se
v danasnith ¢asih postavlja vse bolj na glavo
kot na noge, pa se zato menda ne bodo fe
Zdruzene papirnice d. d. Vevie?

Kako nai si delavstvo razlaga ta pojav?
ko vendar de ni minilo leto dni, od kar smo
s porazom! in izgubo 7.2 odst. na mezdah in
in v akordu zaklju¢ili naso borbo. — In ali
so bile to premajhne Zrive ter se hoée pod-
jetju 3e novih in morda e veéjih, ko ven-
dar Ze sedanii mizerni poloZaj sili delavstvo
posameznih oddelkov v obup? Saj vendar
vemo, s kakdno wztrajnostjo in borbenostjo
so se borili za izplagilo pok. fondal Ce ne
bi bila potreba, bi tega ¢isto sigurno ne bilo,
saj tako vztraino ne, kaijti vsak posameznik
se je prav dobro zavedal, da mu bo na stara
leta, ko obmore v borbi za vsakdanii kruh,
tisti prihranek mnogo veé koristil kot se-

SodruZice in sodrugi, s to odpovedjo je
ponovno ogoréena nasa skromna eksistenca
in kai sedai? Nujno poirebno je, da se str-
nemo in oklenemo svoje organizacije, ker
le v skupnosti in enotnosti bo nada resitev!
Zato vsi v organizacijo! Ker le. v slogi je
nafa mo&! Ne oklevaite dalie! Ne glejte od
strani na dele posameznikov, kaijti vsak po-
sameznik pomeni samo toliko kolikor ima
moéi za seboi.

Zato vsi v organizacijo in na delo za
obrambo naSe skromne eksistence.

aber.
Zahvala.

Podpisani Karu JoZie se najiskrenejie
zahvaljujem vsem sodrugom,.sodruicam in
ostalemu delavstvu tov. »Indus¢, ki so mi
v moii bolezni priskoéili na pomoé in daro-
vali pri zbirki, ki je znasala skupaj Din 236.

Posebej pa se $e zahvaljujem: sodr. Pe-
ternelu Francu, ki je zbirko pokrenil.

Se enkrat wvsem skupaj sodruina za-
hvala.
Karu JoZe, | r.
KRANJ

Dne 18. januarja je preminul nad dolgo-
letni élan SDSZJ Snedic Janez, doma iz
Srednije Bele. Zaposlen je bil v tovarni
»Semperit« v Kranju. Zapustil je Zeno in tri
nepreskrbliene otroke.

Pokoini je bil priden delavec in skrben
ole, kako se je trudil, da bi prifel do svoje-
¢a doma. Toda prehitela ga je proletarska
bolezen tuberkuloza, kateri je podlegel.

Pokoini Janez je bil zelo zaveden. Ta-
koi ko ie vstopil v sluzbo, je pristopil k
strokovni ordanizaciji in je bil vsa leta do
svoie smrti zvest ¢lan. Bil je mirnega zna-
¢aja, zato je bil priljublien med svojimi so-
delavci, kar je prial njegov pogreb. Veéje
itevilo delavcev ga je spremilo na njegovi
zadnii poli, deprav je oddalijen od mesta
2 uri. Clani strokovne organizacije so mu
zapeli nagrobnico.

Snedic Janez nam bodi za vadled vsem,
kateri se danes borimo za svoi obstanek in
proletarsko pravico. Ostal nam bo v traj-
nem spominu. Njegovi druZini pa izrekamo
iskreno sozalie.

Zahvala.

Podpisana se majprisréneje zahvaljujem
za prisréne izraze sofutja ob izgubi mojega
dradega moza, oéela Snedic Janeza, delavca
v tovarni sSemperite v Kranju.

Naijboli pa se zahvaljujem SDSZJ po-
druZnici v Kranju, delavcem in delavkam
tovarne »Semperit« za venec in podeljeno
podporo. Obenem se zahvaljujem tudi vsem,
ki so spremili pokojnika na njegovi zadnji

poti.
Snedic Marija.

LESNI DELAVCI

Dne 16, jhnuaria t. L se je vriil redni
obéni zbor nafe Zveze lesnih delavcev Ju-
goslavije podruZnica v Martinjaku ob zelo
obilni udeleibi.

Da se delo poZivi v podruZnici, sta bila
3¢ preje dva sestanka, na katerem se je
delavsivo seznanilo z obstojeo socijalno
zakonodaijo, predvsem z novo uredbo za sta-
rost, onemoglost in smrt ter obratnih za-
upnikih, Tudi letos smo dzvolili obratne za-
upnike, ker se zavedamo, da so to vaim
Zinitelii v tovarni, kateri naj branijo inte-
rese delavstva.

Obé&nega zbora se je udelezil tudi cen-
tralni predsednik, ta je nam podal porotilo
o delovanju centrale, spremembi pravilnika
podpor javne borze dela itd.

Sledile so volitve novega podruZnié-
nega odbora ter so bili izvoljeni nasledniji
sodrugi: Tomé&ié Franc predsednik, RoZanc
Franc podpredsednik, Zurga Janez tajnik,
Mizié Franc blagainik, Hafner JoZe blagd. na-
mestnik, dalije Verbi¢ Alojz, Lipovc JoZe,
Kete JoZe, Ivanéié Frane, Anusi¢ Janez.
Novi odbor si je nadel nalogo, da razSiri
delokrog tudi na bliznje kraje, da privede
Ze ono lesno delavstvo v organizacijo, ki 8e
danes tava in ki veruje raznim frazam na-
sprotnikov delavskega razreda.

ZLDJ podruinica Stari trg pri LoZu je
imela svoi redni obéni zbor 30. januarja t. L,
za katerega je bilo veliko zanimanje s strani
delavstva, Obé&ni zbor je vodil stari preiz-
kugeni predsednik Ravéeli Jakob. Posamez-
ni funkcijonarii so podali svoja poroéila zelo
pregledno. Iz porocil je bilo razvidno, da je
podruZniéni odbor deloval s polno paro, Ce-
ravno je bilo precej nesoglasia med ¢lan-
stvom samim radi taktike in ciljev ordani-
zacije.

Obénega zbora se je udelezil tudi cen-
tralni tainik 5. Bricelj, ki nam je v enour-
nem referatu orisal delo centrale v zadnjem
éasu, Orisal nam je tudi potek Internacijo-
nalne konference $umsko zagarske indu-
strije, ki se je vriila meseca oktobra lan.
skega leta v Vardavi. Dalie je porocal o so-
cijalni reformi, ki se je izvrsila v zadnjem
¢asu in da mora delavstvo vse to poznmati
Medseboina bratomorna borba gotovd 3ko-
duje celoti in razvoiu organizacije. Podal
nam je smernice za bodoce delo. Treba je
popraviti, kar se je zagredilo, to pa je le
na ia nadin mogole, da se vse delavstvo
oklene strokovne ordanizacije ter se potom
nie bori za dosego svojith ciliev.

V novo upravo so bili izvolieni nasled-
nii sodrugi: Ravéelj Jakob predsednik, Pe-
tri¢c Matija podpredsednik, Mlakar MatevZ
tainik, Plos Franc blagainik, nadalje Arko
Jernei, Zgone Miha, Lavri¢ Ludovik, Prevec
Jakob, Mlakar Vinko, Truden Anton, Mi-
heléié Franc,

Nato se ie razvila debata o ciljih in
nalogah za bodoge delo v podruZnici. Debata
je bila stvarna in se ie pokazalo, da bi se
morala vriiti vedkrat radi tega, da se de-
lavstvo seznani z vsemi spremembami, ki so
nastale zadnii ¢as v strokovnem gibanju.

Podruinica ima zelo tezko delo, mnogo
sodrugov je odilo v tuje kraje za zasluzkom.
tako da smo izgubili najboli agilne iz naSe
srede. Treba bo pridobiti e one sodruge,
ki %e vedno po sirani gledajo organizacijo
ter niti sebi ne verujejo. Oni izgledajo tako
kot gospodar, ki zaZde krov nad svojo glavo.

Zavihaimo rokave in na delo.

Mariborska podruZnica ZLDJ je mela
svoi redni obéni zbor 6. februarja 1938 v
dvorani DZ v Mariboru. Obéni zbor je vodil
s. Skrinjar, ki Ze nekaj let predseduje tej
podruznici. Funkcijonarji so podali svoja
porocila za pretedeno leto, kar je vzelo ¢lan-
stvo na znanie, L

Centralni tainik s. Bricelj iz Ljubljane
nam je orisal delovanie centrale ter delo
drugih podruznic. Delavstvo bi se moralo
mnogo boli zanimati za zborovania, odnos-
no polagati veé paZnje izobrazbi, Letodnje
leto #aka lesno delavstvo teika borba za
uveljavljenie kolektivne mogodbe za celo
banovino v mizarski stroki, Dalie je navaijal
delo organizacij po drudih drzavah, kjer je
delavstvo mo&no povezano med seboj. Po-
ro¢al je tudi o mednarodni konferenci Sum-
sko Zagarske stroke, ki se je vrila v Var-
savi. Gotovo pa je, da bi se moralo vrditi
obdirno predavanje o vaZnih sklepih, ki so
bili na tei konferenci sprejeti.

Dalie je porocal o starostnem in inva-
lidskem zavarovanju s. Petejan, ki je pred-

oé¢il delavstvu vse dobre in slabe strani. —

Treba bo #e mnogo dela, da se to zavaro-
vanje izbolifa.

edile so wolitve podruZniéne uprave
in so bili izvolieni naslednii sodrugi v odbor:
Skrinjar Ivan predsednik, Cernec Rudi pod-
predsednik, Vegan Ferdo tainik, Erman Ivan
blagainik; odborniki: Jane#i¢ Franc, Ver-
gles Josip, Kopié Franc, Kaube Josip, Nad-
zorstvo pa Trofenik Alojz, Zist Konrad,
Satler Ivan. Obéni zbor je potekel v naj-
lepsem redu ter je ob 12, uri predsednik za-
klju¢il ob&ni zbor s pozivom na delo.

STAVBINCI

Za novo kolekiivno pogodbo v stavbni
stroki

viada med stavbinskim delavstvom Zivahno
zanimanje. To so pokazala zadnja zborova-
nja tega delavstva v Ljubliani in bliZniji
liubljanski okolici, Mariboru, Kranju in Ptu-
ju, katera so bila nad vsa pricakovanja do-
bro obiskana. :

Na podlagi izjav, ki so jih podala zdru-
fenja gradbenih podjetnikov in mojstrov v
Sloveniii, ko so sporocila zastopnikom de-
lavstva, da odklanjajo razdovore za mnovo
pogodbo, so referentie na zborovaniih po-
dali svoja poroéila in mnenia. Razlogi, ki jih
navajajo podijetniki in z niimi opravicujejo
svoie odklonilno stali$¢e, so mnogo presib-
ki, da bi zamogli prikriti prave nagibe grad.
benih podjetnikov.

Pri tem ne izkljuéujemo moZnosti, da je
nekaj tudi takih podjetnikov, ki so za skle-
nitev nove pogodbe. To so znana podjetja,
ki so dosedanjo pogodbo se kolikor toliko
upoitevala in jo izvajala. Gotovo pa je, da
so ta podietia v manjiini in da si veéina Zeli
nazaj tistih razmer, ki so vladale v gradbeni
stroki pred sklenitvijo tkzv. ljubljanskega
sporazuma. Njim mikakor ne gre v_ralun,
da bi se delavec na stavbi smel brigati za
to, kakdne so dejanske place delavstva,
kdaj se zjutraj zaéne in zveler konéa z de-
lom, kakéni so odri in tako dalje, pa ée tudi
ie zaupnik.

Delavstvo je na teh zborovanjih za-
vzelo trdno in odloéno staliste, da si bo
izvoievalo novo kol. pogodbo in da si ne
bo pustilo kratiti Ze priborjenih pravic,

Sedai nam je jasno, da niso slovenski
podietniki osamljeni v borbi za poslabsanje
zivljeniskega in socijalnega polozaja delav-
stva. Vemo, da imajo vso oporo od strani
svoith kolegov iz juinih krajev na%e driave.
Formirana je enotna fronta podjetnikov in
kapitalistov vseh barv in mazirani, brez raz-
like narodnosti, ki zahteva reformo gocijalno-
politiéne zakonodaje in to seveda v svojo
korist in v $kodo delavstvu. Podietnik .a-
htevajo od vlade, da s posebnimi odredbami
in zakoni ponolnoma zabrani delavstvu pra-
vico do stavkovnih akeii, ¢etudi bi bile iste
le samoobrambnega znacaja, Zahtevajo pa
istocasno striktno izvajanje vseh odredb in
zakonov, ki so v korist podietnikov.

To se je pokazalo na ankeli v Sarajevu
18. do 19. januarja t. 1., na kateri bi se imelo
razpravljati o skrajsanju delovnega &asa,
kier je bil prisoten tudi minister za socijal-
no politiko in narodno zdravie g. Dragita
Cvetkovié.

Sprico teh zahtev in stremlienj podiet-
niftva, ne more in ne sme stavbinsko delav-
stvo ostati prekrizanih rok. Posebno ne v
Zasu, ko je wsled tako silno narasle draginje,
katera Se vedno naraiia, pahnjeno v skraj-
no nesiguren poloZaj.

Na zgorai omenjenih zborovanijih je de-
lavstvo povedalo, da ne misli fakati prekri-
zanih rok, kdaj se bodo groZnje ujedinjenih
podjetnikov uresnitile, Ono se je odlogilo
braniti svoje z velikimi napori pridobliene
dobrine za vsako ceno, pa Zetudi za ceno
najvedjih Zrtev, ki jih zna doprinesti le de-
lavski razred.

Deiravdant delavskéga denaria v Mariboru
obsojen

Dne 28. januaria L. 1. se je vrila na
okroinem sodiféu tlavna sodna razprava
proti biviemu tajniku nase mariborske po-
druZnice Hinku Sercu. ki je izrabil svoi po-
lozai. da je poneveril denar organizacije.

Sodii¢e mu je nalozilo: 1 leto 3 mesece
strogega zapora; 4 leta izgube &astnih dr-
javljanskih pravic, 600 Din globe in povra-
]é)i.lo tkode organizaciji v znesku 16.099.40

1.
Zokon je zadostil pravici, A gradbeno

delavstvo je njegovo ime zapisalo v zgode-

vinsko knjigo.

Stavbni delavci so zborovali

V nedeljo, dne 23. januaria t. 1. je zboro-
valo v dvorani Delavske zbornice v Ljub-
liani stavbno delavstvo, Zborovanje je vodil
s. Grmek, predsednik ljubljanske podruZnice
SGRJ.

S. Tratar, tajnik podsaveza za Slovenijo
je poroéal, da ¢asopisi poroéajo o izbolj-
fanju gospodarstva. Od teda izboliSanja je
stavbno delavstvo imelo zelo malo. Draginia
nam je vzela vse, kar smo v preiiniih letih
pridobili in ni %e nobenih izgledov, da bi se
cene ustalile. Pozival je navzo&e, naj brani-
jo cene svoje delovne sile, kakor branijo
trgovei cene svojemu blagu. Veéina podijet-
nikov se je izjavila, da se ne pogajajo prei,
dokler ne bo izdan zakon o mpobijanju us-
marstva. Podietniki trdiio, da jim kolektivna
pogodba ni koristila in da se je krsila oboje-
stransko, tudi sodii¢a je ne priznavajo.

Govornik je dokazal, da glavni povzro-
gitelii Sudmarstva so podjetniki sami, ker
nekateri podjetniki posojajo svoie firme za
malenkostno nagrado, nekateri od teh se
celo preZivliajo samo na ta nagin. Kolek-
tivna pogodba je koristila tudi podjetnikom,
ker je omeiila brezvestno konkurenco. Pri-
znavajo, da so krili kolektivno pogdodbo,
mi pa arjamo, da so to storili kjerkoli
so to mogli.

Delavei bi morali po kolektivni pogodbi
zahtevati izpla&ilo bolniskega tedna v 14.
dneh po bolezni, ker so pa podjetniki marsi-
kateremu delaveu v naprej zagrozili z od-
pustom, &e se tega poslu?i, si i¢ navadno
premislil in ga zahteval, ko je bil ¢ gen
od dela, Tudi tu so podietniki krditelji ko-
lektivne pogodbe, celo obrinega zakona. —
Dalie trdijo, da so delavei krdili kolektivno
pogodbo s tem, ker niso odpovedali, &e so
izstopili iz dela. Mi vemo, da so delavei, -
ki so sami zapustili delo v teh gasih, zelo
redki, vemo pa mnogo o posku$njah in od-
pustih delavcev, brez 14 dnevne odpovedi.
Da sodis¢éa ne ®riznavajo kolektivnih po-
godb, je za lase privletena trditev. Ne pri-
znavajo pa. kar je v kolektivni pogodbi
slab%ega od zakonov.

Zavrnitev pogajani ni utemeljena, za tem
se skrivajo nameni podjetnikév, ki Zele zo-
pet razmere iz leta 1935, ko so gospodije
sotenjali z nami kar so hoteli. Dalie je pre-
¢ital cene Zivljenjskih potrebdéin, ki so se
zviSale od meseca avgusta 1936 za 23 odst.,
§ tem dokazujemo wupravifenost svojth za-
htev. ki jih bomo branili z vsemi sredstvi.

S. Stanko. referent Delavske zbornice,
je porotal o vlogi delavskih zaupnikov in je
naglagal, da je treba posvetiti veliko pozor-
nost izobrazbi, ker Sele potem bodo zaup-
niki lahko oprawliali svoie posle, Kakor je
razvidno iz skuSeni minulega leta, marsi-
kateri delavski zaupnik ni bil sposoben za
nastop, <e se je zdodila kak&na krivica de-
laystvir. Zato ie potrebno, da se izobrazi in
seznani s socijalno zakonodajo. Nadalie ie
omenil, kakine vaine naloge ima Inspekcija




15 februarja 1937

»DECAVEC~

Stran 3

dela, ta ima nalogo pregledati vse obrate
dvakrat na leto; da bi mogla vrsiti te posle,
ie treba za to Dpotrebnih sredstev, ker teh
sredstey nima, tudi teh poslov vrsiti ne more.
Dolinost vsakega delavskega zaupnika je,
da on obveita Inspekcijo dela na vsako
krsitev zakonov, odn. kolektivne pogodbe.
Zato je potrebno, da delavski zaupniki po-
giljajo pritoibe in proinje v toliki meri, da
bi Inspekcijo dela zasuli z njimi. S tem bi
bila prisilijena, iskati od merodajnih mest
potrebna sredstva,

Zadniji referent je bil s. Horvat, tajnik
mariborske podruznice SGRJ, ki je bil
burno pozdravljen od delavstva. Navajal je,
da je potrebno poviianie delavskih mezd v
toliko, kolikor potrebuje delavstvo za pre-
7ivljanje sebe in druZine. Preéital je tudi
statisticne podatke okroZnega urada za za-
varovanie delavcev v Sloveniji, da je bilo
minulo leto, ko je bila sezona na najvisiji
stopnii, §e nad 5000 nezaposlenih stavbnih
delavcev. Da bi se ta armada brezposelnik
odpravila in prisla do zasluzka, je nujna
potreba, da se uvede 8 urni delavnik.

Koncem svoijih govorov so govorniki po-
zivali stavbno delavstvo, da enotno in so-
lidarno nastopa za izboljSanje svojeda polo-
#aja, ne glede na barve, ker v borbi za iz-
bolisganje naseda Zivlienjskega poloZaja nas
ne smejo ovirati razna osebna mnenja, ker
v borbi za kos kruha smo vsi enaki.

Zato vsi v borbo za bolisi in veéii ko-
$éek kruha!

SESTANEK V GAMELNJIH

Na Zelio dradbenih delavcev v Gamel-
niih in okolici je wpriredila ljublianska po-
druznica SGRJ v nedelio, dne 9. januarja
sestanek., na katerem je bilo kakih 35 so-
drugov. a2

Porocali so ss. Humar Dusan, Skofljanc
Aloiz in Grmek Ivan o poloZaju gradbenega
delavstva, obratnih zaupnikih in kolektivni
pogodbi, kar je najbolj interesiralo navzoée
delavce. .

S. Humar je ofidosal danainje stanje na
stavbi, ko podjetniki ne poznajo nikakih
varnostnih naprav in je polno teikih in
smrinih nesred. Grozno je dejstvo, da je bilo
v minuli sezoni samo v Beogradu 14 smrinih
irtev. To je 14 vdov in toliko otrok brez
hranitelia. Podjetnik na to ne gleda, njemu
se gre samo za profit. Omenijal je tudi da-
nadnje stanje v OkroZnih uradih, ki so de-
lavska ustanova, a delavec nima nikakega
vpogleda v nje, Se manj kaksen vpliv. In
zakai vse to? Ne bo se to stanje izboljsalo
preje, dokler delavstvo me bo imelo direkt-
nega vpliva na te ustanove potom svoiih iz-
volienih zastopnikov. In to moramo zahte-
vati vedno in povsod, kajti to pravico nam
je itak daie zakon, ko pravi, da se morajo
vriiti svobodne volitve v te ustanove vsaka
tri leta.

O obratnih zaupnikih je govoril s. Skof-
lianc, o nijihpvih nalogah in dolinostih, ki
jim jih zakon nalaga. Da pa zaupnik lahko
vrii svojo nalogo, kakor mu jo zakon na-
laga, mora imeti v prvi vrsti oporo v delav-
cih samih, kajti podietnik se danes poZviZga
na vso zakonsko zaiéito. Na tem vprafanju
se je razvila Zivahna debata, v katero je po-
sedlo vel sodrugov.

S predlodi, ki so jih stavile strokovne
organizacije delodajalcem, o &emer je raz-
pravljal s. Grmek, so se delavci, ki so bili
navzoéi, strinjali in izrazili so svojo trdno
volio, da bodo te zahteve znali tudi z akcijo
si priboriti, ako bi podjetniki trdovratne
vztrajali pri svojih sklepih.

Sami navzoéi delavci so bili mnenja, da
ni pravilna taktika medsebojnega napadanja
in da jo je treba pustiti ter zaceti borbo z
vsemi, ki se holejo boriti za izboljianje
;vpiega ekonomskega in socijalnega polo-
aja.

USPELI SESTANEK

Ker se je pokazalo, da mali sestanki
po okolici Lijubliane prav dobro uspejo in
da delavei iz dith odnesejo dober vtis in
zaupanje v organizacijo, prireja ljublianska
podruinica SGRJ take manjfe sestanke, —

ako je priredila v petek, dne 21. januarja

sestanek gradbenega delavstva tudi v
Vnaniih goricah, katerega se je udeleZilo
preko Sestdeset gradbenih delavcev.

stanju na stavbah, kier ni nobenaih
varnostnih napray in o nasih Borzah dela
je razpravlial s, Humar Dugan. Nova uredba
o Borzah dela, ki stopi v veljavo s 1. julijem
1938, ne prinada delavstvu, posebno ne grad-
benemu, nikakih koristi, temveg je celo po-
slabgala na§ poloZaj.

O obratnih zaupnikih je govoril s. Gan-
zitti, ki je prikazal zaupnika v tako nazornih
primerih, da so mu vsi navzoéi sodrudi odo-
bravali, Zaupnik, ki bo imel poleg zakonske
Se zaStito delavstva, ki je mnogo bolj si-
gurna, bo lahko vréil svojo nalogo tako, da
bo doti¢nemu delavstvu na stavbi v korist.
Je pa mnogo primerov, da delavci zaupnika
ne 5¢itiio in on seveda tedaj ne more vriiti
svoje dolZnosti tako, kakor tedaj, ¢e bi to
zaﬂit.’) imel.

Referiral je o kolektivni pogodbi, kaj
ona za delavstvo pomeni in kaj mu prinada.
Vsak wodietnik naredi z lastnikom zgradbe
pogodbo, za kakino ceno bo delo jzvriil in
ravnotako tudi kdaji ga bo izvriil, In ravno-
tako je z delavskimi kolektivnimi pogodba-
mi, tudi mi svoio delovno silo prodajamo in
kolektivna pofodba ima namen, da delovno
silo zaséiti od prevelikega izkoris¢anja, da
dolo¢i vse delovne pogoie, kakor tudi ceno
in to &im widjo za naso delovno silo.

Teoda, za dosego dobre kolektivne po-
godbe je treba moéne enolne sile vsega
gradbeneda delavstva, kajti druge pomoé
ni, ako si_hofemo svoj neznosen poloZaj iz-
bolidati. Odstraniti moramo vse, kar nas v
tej upraviceni borbi razdruzuje, kaijti mi smo
vsi tepeni od enega gospodarja in enemu
sluimo, zato pa moramo v syojem kruinem
vpradanju biti vsi skupaj enotni in to bo
garancija za dober rezultal te borbe.

STAVBINCI V KRANJU

V nedelio, dne 30. januarja je sklicala
Kraniska podruZnica zveze gradbenih de-
lavcev zborovanje, katero je bilo nad vse
pricakovanje dobro obiskano. Semenova
dvorana je bila polna stavbincev, ki so z
zanimanjem sledili izvajanjem referentov ss.
Trataria, Ganzittija in Skerbinca. Posebno
zanimive so ugotovilve o razmerah, delov-
nih pogojih in upoidtevanju kolektivne po-
godbe pri posameznih kranjskih in drugih
tu grade¢ih podjetjih. Medtem ko se je n. pr.
pri tvrdkah Ledl, Kavka in TomaZ%i& kolek-
tivna pogodba v polnem upoitevala, so bile
pri nekaterih podjetiih najosnovnejde pra-
vice delavstva pogazene. Odlikujejo se pa
v tem plemenitem ravnanju z delavstvom
predvsem gdospodije, ki se »socijalnega &uta«
in drugih takih za delavce koristnih lastnosti
ltar cedijo. Posebno ¢e kak tak gospod kan-
didira! Delavstvo je bilo pri teh tvrdkah
neorganizirano, ni se zanimalo za nalo or-
danizacijo, katera je edina svobodna raz.
redna delavska organizacija ter zmoZna in
volina zastopati interese gradbenega delav-

stva.

Tvrdka Val. Rakove. Bitnje-StraziiZe,
ie klasi¢en primer. L. 1936. je bilo celo-
kupno delavstvo organizirano. Bolniska bla-
“ajna je bila vedno v redu plagana. L, 1937.
ie bilo delaystvo, ker je bil zaupnik vrien
na cesto, neorganizirano, Posledice so se
takoj poznale. Nekateri so bili v tej sezoni
tudi po 7 krat prijavlieni in odjavljeni pri
OUZD, tako da so izgubili skupno na leta
¢lanstva in dobili mani brezposelne podpore.

Druga tvrdka, kijer vladajo neznosne
razmere, se kosa v kriZanstvu z Rakovcem.
I'o je Bidovec, Radovedni smo, kdaj se bodo
nijegovi nadvse izkorii¢ani delavci spameto-
vali. Naravno so se dogajali tudi tam goraj
navedeni nedostatki v skodo Ze itak do-
cela izmozganih delavcev,

Pri Slavec & Co, gradnja gaitejskeda
klanca, tudi ne vladajo zdrave razmere. Da
se ti gospodije zavedajo svojega kriviénega
postopanja z delavstvom, je majboljdi dokaz,
da so razveliavili 2 krat izvedene volilve
obratnih zaupnikov. Boijijo se, da se jim ne
stopi na prste. Vedo naj pa gd., da imajo
delavci za marsikai jako dober spomin. —
Svetujemo zato nuino, da pustijo vriiti vo-
litve svobodno in se tudi potom preveé za-
vpliivih delavcev ne izigrava. To bo v obo-
jestransko korist. Tudi gg. Slavec & Co. so
navezani na lojalnost svojega delavstva.

Tesarii so pa poglavie zase. Te nase
sodruge, ki si nikakor nocejo pomagati, je
kar sram povedati, kako so placani. Naj-
lepsi dokaz, kaj zmore organizirano delav-
stvo je, da so imeli tesarii tv. Tomazié¢
mezdo po tarifi, medtem ko so imeli pri tv.
Sekne po Din 4 na uro. Vendar to niso naj-
niZje mezde v tesarski stroki, katere padajo
na nezavidliivo svisino« Din 325 na uro.
Toda zacne se svitati tudi med njimi in u-
vanje je, da se v lastnem kakor tudi v in-
teresu vsega gdradbenega delavstva organi-
zirajo in strnejo z drugimi zavednimi stav-
binci v mo¢no falando, da si skupno izboju-
iejo svoje pravice.

Tainik Podzveze s. Tratar je podal ob-
iirno poroéilo o poteku pogajanj za kolek-
tivno pegodbo, katera se po. krivdi podjet-
nikov sploh ve¢ ne vrie. Navajajo se razni
vzroki za to. Edini pravi vzrok pa je, da bi
imeli g¢. kapitalisti najrajsi zopet grad-
heno delavstvo na razpolago, kakor trumo
brezpravnih suinjev in jih neomejeno iz-
koriscali, To wvolio jim bomo pa pregnalil
Trdna volia vseda gradbenega delavstva je,
da ne ostane brez kolektivne pogodbe. V
ta namen se bodo zastavile vse sile in kar
zavedno, organizirano in solidarno delav-
stvo hofe, to tudi zmore.

S. Ganzitti je tolmaéil najvaZnejée do-
loébe delavske zai¢itne zakonodaie in raz-
lozil pravice in dolZnosti obratnih zaupni-
kov in wodnosov, ki morajo vladati med za-
upniki in delavci.

Jako dobro uepelo zborovanje je za-
kljuéil predsednik s. Nartnik s pozivom na-
vzodim, <a vsi kakor en moZ napnejo vse
sile. da si izgradimo v Zvezi gradbenih de-
lavcey Jugoslavije mogoéno sredstvo, da do-
selemo nade pravice in vedji kos kruha.

SODRUGH! STAVBINCI!
V nedeljo, dne 20. februarja t. 1. ob 9.
uri dopoldne bo predavanje v veliki dvorani
Delavske zbornice o nastanku in razvoju
strokovnih organizacij. Predaval bo stro-
kovni tajnik sodrug Tratar. =
To predavanje bo zelo pouéno in je po-
trebno, da se seznanimo z njim, kako so se
zaceli Ze nadi vredniki boriti za izboliSanje
svojega gospodarskega poloZaja. Delo, ka-
terega so naki predniki zaleli, moramo
mi nadalievati, Da pridemo do zaieljenega
cilia, nam je zato potrebna izobrazba.
Podruinica SGRJ Ljubljana.

KOVINARI]I
Store.

Dne 16. januaria se je vrdila redna let-
na skupdéina podruinice SMRJ Store. —
Skup&éino je otvoril in vodil predsednik po-
druinice s. Flis Ivan. Iz porotila tainika
podruZnice se vidi, da se je morala podruz-
nica boriti z yelikimi teZavami, vendar je
delo kliub temu napredovalo. Finanéno po-
slovanje rodruinice je bilo v redu in je bila
dana na predlog finanéne kontrole stari u-
pravi razrefnica. Po poroé&ilih tajnika, bla-
gajnika in kontrole se je predlo k volitvi
nove uprave. V novo upravo so bili nate
izvolieni sledeéi sodrugi: Predsednik Flis
Ivan, podpredsednik Znidari& Martin, tajnik
Vovk Karl, blagainik Zeli¢ Franc; odbor-
niki: Stor Anton, Plank Ivan, Ojsterfek Miha,
Suberl Maks; kontrola: Graéner Anton, Po-
vale Ivan in Dobriek Leopold.

K tretii toZki dnevnega reda je poroéal
oblastni tainik s. Milan Sovlianski, ki je
orisal v svojem obseinem referatu polozaj

kovinariev v celi driavi. Poro¢al je tudi o
plenarni seji savezne uprave v Beogradu.
Konéno je dal navodila za bodote delo
podruZznice in pozval sodruge k ¢&im aktiv-
nejiemu delu, da bi se pritegnilo v organiza-
cijo %e one kovinarje, ki dosedaj niso bili
organizirani, Po referatu oblastnega tajnika
se je oglasilo k besedi fe nekaj sodrugov,
nakar je predsednik zakljugil skupiéino.

Celije.

Dne 23. januarja 1938 se je vriila redna
letna skupi¢ina podruinice SMRJ Celje, ki
je bila z ozirom na tamkajinie prilike zelo
dobro obiskana. Vodil io je dosedaniji pred-
sednik podruznice s. Godnik Viktor. Po
otvoritvi skup$éine in preéitanju dnevnega
reda, ki je bil odobren soglasno, je podal s.
Godnik poroé¢ilo o delu podruznice v pre-
tekli poslovni dobi kakor tudi o tezavah, s
katerimi se je morala boriti podruinica v
tei dobi. Poro¢ili sta podala tudi tajnik in
blagainik podruZnice. Iz poroéila predsed-
nika, tajnika in blagajnika vidimo, da fje
kljub vsem teZkotam podruZnica vendar na-
predovala.

Predsednik finantne kontrole s. Vodo-
pivec poda nato poroéilo, iz katerega je raz-
vidno, da je bilo blagajnisko poslovanje po-
druZnice v redu in toéno ter predlada skup-
§Cini, da podeli blagajniku in celemu dose-
danjemu odboru razreinico, kar je skup-
iZina soglasno osvoiila.

Po podanih poroéilih ie s. Sovljanski v
obSirnem referatu orisal polozaj kovinarskih
delavcev kakor tudi pomen in potrebo siro-
kovne organizacije. Dotaknil se je tudi po-
sebno aktualnih vprasan; kovinarskega de-
lavstva v Celiju v zvezi s premembo §§ 50
in 82 pravilnika o bratovskih skladnicah. —
Povdarija potrebo &im jadjega grupiranja ko-
vinarskega delavstva v svoji strokovni or-
ganizaciji, da bi mogli bolie zai&ititi svoje
pravice in dosedi ¢im bolife delovne in Ziv-
lieniske pogdoje. Sodrugi so posluiali referat
s. Sovljanskega pazliivo, nakar se je predlo
k wvolitvi nove uprave, v katero so bili iz.
volieni: predsednik Jeram Jakob. podpred-
sednik Godnik Viktor, namestnik Krk Jer-
nej; odborniki: ZagoZen JoZe, Brafun Joize,
Rednak Franc, MKa¢ Adolf, Lanéié¢ Jakob,
Kaé Franc, Grl Pavel, Lipold Konrad. —
Nadzorstvo: Jakob Vodopivec, Hriberiek
Avgust, Letner Joze,

K to¢ki razno se ie odlasilo e nekaj
sodrugoyv, nakar je bil dnevni red izérpan
in je predsednik zakljuc¢il skupicino ter po-
zval sodruge k dalnjemu in éim uspesnej-
semu delu,

Kamnik.

Dne 30, januaria 1938 se je vriila redna
letna skupiéina podruZnice J Kamnik.
Otvoril in vodil jo je predsednik podruZnice
s. Peternel Edvard. Poroéilo o delu podruz-
nice v preteklem letu je podal s, Peternel,
povdarjajo¢ pri tem posebe] mezdno akcijo,
ki jo je vodila podruinica in konéala z
uspehom. O finanénem poslovanju je podal
poroéilo blagainik s. Bregant Alojz. Po po-
roéilu nadzorstva, ki predladga skupi&ini, da
da razrednico stari upravi, je bila ta razres-
nica dana s pristankom vseh glasov.

Po poroéilih predsednika, tajnika, bla-
gainika in finanéne kontrole se aglasi k be-
sedi oblastni tainik saveza s. Sovljanski, ki
ie povdarjal v svojem referatu pomen in po-
trebo strokovne organizacije in orisal polo-
zaj kovinarskega delavstva v drZavi. Pose-
bej se je dotaknil poloZaja v Sloveniji, po-
zivajo¢ sodruge k ¢éim aktivneifemu delu v
okviru SMRJ, ki jim bo edini omogoéil, da
bodo mogli ¢im uspedneiSe braniti svoje pra-
vice in izbolifati svoje delovne in Zivljenj-
ske podoje.

V novo upravo podruZnice so bili izvo.
lieni sledeéi sodrugi: predsednik Peternel
Edvard, podpredsednik LavtiZzar, tajnik Re-
polusk JoZe, namestnik GoliZ Anton, blagaj-
nik Potokar Viktor. Odborniki: Sunik Ja-
nez, Gasparlin Julka, Kalifnik Slavko, Poz-
nik Franc, Valinfek Franc in Baloh Marica.
Nadzorstvo: Bergant Alojz, Dolingek Minka
in Lazar Maléi.

Po diskusiii o bodofem delu podruz-
nice in danih navodilih s strani gblastnega
tainika zakljuéi predsednik s'kunlxino‘

Susak.

PodruZnica SMRJ je ena nasih najmlaj-
§ih podruZnic. Z nienim aktivnim delom ji je
uspelo zbrati okoli sebe vse kovinarske de-
lavce na Sudaku. Pricela je s priprravami
za sklepanje kolektivnih pogodb v podjet-
iih »Lazarus« in »Vulkan«. Kolektivna po-
dodba v ladjedelnici »Lazarus« je sklenjena,
do¢im so pogajanja za sklenitev pogodbe pri
podjetin »Vulkan: Se v teku. Uspeh kovi-
narjev v ladjedelnici »Lazarus« je velikega
pomena ne samo zato, ker je {o prva po-
godba za te vrste podjetij, pa¢ pa tudi zato,

{ ker je s tem postavlijen temelini kamen za

nadalinje delo in dan kaZipot vsem ostalim
kovinarskim delavcem ne samo na SuSaku,
temveé tudi v ostalih krajth, da moremo
edino potom svoje razredne zajednice SMRJ
doseéi bolife podoje za delo in Zivljenje, —
Nasi najmlajdi podruZnici Zelimo, da bi bila
v svojem delu %e nadalie aktivna in ostala
zvesti ¢uvar Ze pridoblienih pravie,

KOLEKTIVNA POGODBA

sklenjena med upravo Brodogradilista i lje-

vaonice Lazarus na Sufaku na eni in Save-

zom metalskih radnika Jugoslaviie, centrala

Beograd na drugi strani, na podlagi pred-

pisa 8§ 5. zakona o zad&iti delavcev in 209.
obrinega zakona.

Clen 1.

al V skladu s predpisi zakona o zaié&iti
delavcev § 6 znaia delovni €as v podjetju
8 (osem) ur dnevno odnosno 48 [oseminZtiri-
deset]) ur tedensko.

b) Delo se priéne ob B. uri zjutraj in
traja do 12. ure ter od 13. do 17 .ure. l’ri-
¢etek In konec dela bo oznanjala tovarnitka

i sirena.

¢) Delovni éas se more izjemoma podalj-
fati v skladu s predpisi § 8 zakona o zasgiti
delavcev in se bo nadurno delo pladevalo
na sledeéi naéin:

od 17. do 24. ure se plaéa

s 50% poviskom na norm.

od 24. do 6. ure se plaéa

s 100% poviskom na norm. urno mezdo,

od 6. do 8. ure se plaéa

s 50% poviskom na norm. urno mezdo.

Vse nedelie in prazniki, predvideni v
tej pogodbi, so platani s 100% poviskom na
normalno urno m :

Za delo ob ostalih praznikih, ki bi se
pojavili, pa niso predvideni v tej pogodbi,
se placa sledeée:

Ce podjetie ne obratuje in dela even-
tuelno najveé 5 delavcev, se plada 50% po-
visek na normalno urno mezdo.

V slu¢aju, da dela veéje itevilo delav-
cev ali en del obrata, ostanejo place in de-
lovni ¢as normalne.

Clen 2,

Za vse delavce zaposlene v podietju se
dolo¢ajo sledece minimalne place:

a) za vse kvalificirane delavce [profesi-
ioniste) od Din 6—10 na uro.

b) za tovarnitke delavce od Din 5—7
na uro.

c¢) plaée se bodo revidirale dvakrat v
letu in sicer: 1. januarja in 1, julija in se bo-
do dologale v skladu z vigino Zivljeniskih
in ostalih potreb kakor tudi po sposobnosti
delavca, v sporazum z delavskimi zaupniki.

d) vsak delavec mora prihajati na delo
redno in ga opravliati vestno in toéno. V
slu¢aju, da delavec izostane od dela, je dol-
zan svoi izostanek opraviciti pri poslodaveu
in sicer: v primeru obolenia z zdravnigkim
spricevalom ali potrdilom OkroZnega urada
za zavarovanje delavcev, v drugih primerih
z vabilom urada ali oblasti.

Clen 3.

Izplaéevanje delavcev se bo vriilo red-
no vsako soboto po kon¢anem delu. Pri iz-
pla¢ilu mora dobiti vsak®delavec obradun
z navedinimi po zakonu dovolienimi odbitki.

Clen 4.

Predpisi §§ 219, 220 in 221 obrtnega za-
kona se bodo s strani podijetia v celoti iz-

vajali.
Clen 5.

Vsi v podjetju zaposleni delavci imajo
pravico do letnega pladanega dopusta in
sicer:

Vsi delavei s preko dve leti neprekinje-
ne zaposlitve pri podjetiu imajo pravico do
3 dni pladanega dopusta.

Delavci se morajo posluZevati pravice
do dopusta v ¢asu slabSe konjunkture dela,
kar bo udotovila direkcija, tako da razpored
dela ne bo oviran.

Clen 6,

Delavcem, ki vrie dela v tankih in kot-
larnah v vroéih kotlih, pripada dnevno Din
5~ kot odikodnina za delovno obleko.

Varilcem bo dajalo podjetie poleg
plage vsak mesec Din 50.— kot odskodnino
za nabavo obleke in ostalih potrebiéin, ra-
zen ocal, katera mora nabavili podjetje
samo.

urno mezdo,

Clen 7.

Delavski zaupniki se volijo in vrie svoje
posle po predpisih zakona o zad€iti delav=~

cev.
Clen 8.

Pri spreiemanju in odpusicanju stalnih
delavcev se bo uprava podjetia po moznosti
posvetovala z delavskimi zaupniki.

Odpust delavca se more izvrsiti samo
v skladu s predpisi § 234 obrinedga zakona
z odpovednim rokom 14 dni, ki velja za obe
pogodbeni stranki. Odpust se more izvrditi
samo v Cefrtek.

Clen 9.

Uprava podjetja se zavezuje, da bo u-
redila delavcem primeren prostor za shra-
nitev obleke. Ta prostor mora béti svetel in
¢ist. Ravnotako bo uprava preskrbela tudi
prostor za mmivanje. Ta proster mora od-
govarjati po weli¢ini 3tevilu delavstva in
mora bili pozimi zakurjen.

Clen 10.

Pri sprejemanju vajencev v izulevanje
obrti bo 'po:lapala uprava podijetia po pred-
pisih Uredbe o reguliranju razmerja vajen-
cev., V ostalem veljajo za vajence odredbe
obrtnega zakona, kakor tudi predpisi §§ 12
in 17 zakona o za3é&iti delavcev.

Clen 11,

Kot za&asni delavei se smatrajo samo
oni delavei, ki jih navaja § 233 ebrtnega za-
kona.

V primeru pomanjkanja dela bo uprava
podijetia v sporazumu z delavskimi zaupniki
skrajfala delovni &as do najmanj 32 ur ali
4 dni tedensko in sicer samo za stalne de-
lavce.

Clen 12.

Delavcem, ki vrie dela izven radionice
do 5 km plaéa podjetie pot tia in nazaj in
20% povitek na normalno plafo. Delaveem,
ki vrie posle izven radionice preko 5 km,
plaga podjetie pot tia in nazaj, stanovanije
in 30% povisek na normalno plago, kakor
tudi nadurno delo v skladu z zakonitimi
predpisi.

Clen 13,

V kolikor medszboini odnosi niso regu-
lirani s to pogodbo, veljajo za obe pogod-
beni strani predpisi obrtnega zakona, za-
kona o za3¢iti delavcev in zakona o zavaro-
vanju delavcev.

Clen 14.

Prazniki. na katere podijetie ne bo obra-
tovalo, so: vse nedelie v letu, vsi z zakonom
priznani drzavni prazniki, 1. maj,’ Novo leto,
Sv. Trije kralii, prvi in drugi dan Velike
noéi, prvi in drugi dan Binko3ti, Veliki &ma-
ren, Sv. Jurii, Vsi sveli in prvi in drugi dan
Bozica. '
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Clen 15.

Ta pogodba je napisana v 5 enakih iz-
vodih, od katerih dobi po enega wsaka iz-
med pogodbenih strank, Delavska zbornica
enega in Kraljevska banska uprava (inspek-
cija dela) enega.

Clen 15,

Ta pogodba stopi v veljavo z dnem
podpisa in velja do 31. decembra 1938 s tem,
da ima vsaka od pogodbenih strank pra-
vico, isto odpovedati en mesec pred po-
tekom roka. V slufaju, da je ne odpove no-
bena od pogodbenih strank, se pogodba po-
daljga avtomatiéno e za eno leto.

Susak, 14. januarja 1938,

Za podijetie Brodogradiliste i lievaona
Lazarus Susak: De Toma s. r.
Za SMRJ sekretarijat Ljubljana:
Milan Sovljanski, s. r.
Za poverenike:

Stjepan Medved, s. r., Josip Sircel, s. 1.
Stjepan Milofevié, s. r.

OBLACILNI DELAVCI

Kako odpravimo $usmarsivo?

V Lijubljani je veliko konfekecijskih tvrdk,
katere dajejo svoje izdelke izdelovati po
veliki veéini na dezelo izven teritorija me-
sta Ljubliane. Mnogi pomoé&niki in mojstri
j¢ejo delo pri teh tvrdkah, a ga ne dobijo.
Taki brezposelni pomoéniki in mojstri ro-
gosto ii&ejo podporo pri mestnem socijalnem
uradu, katere pa ne dobijo, oziroma v prav
mali meri. Mnogi pomoéniki so prisiljeni
tako iskati si naro¢nike med svojimi znanci
in prijatelji ter tako postanejo $udmarii.

Sedaj obéinski mo#je sklepajo proragun
mesta Liubliane. Kakor se fuilia, se bodo
razne postavke trofarine pri Zivlieniskih po-
trebidinah povisale, vsled katerih bodo de-
lavski sloii in brezposelni najbolj prizadeti.
Potrebno pa bi bilo, da bi se troSarina na
izgotovljeno obleko povigala prav ob&utno
in to tudi za ono, katere blago je bilo pri-
neseno iz Liublijane. Mestna ob&ina ima dol-
#nost, da svoje oblane za#&iti. — Obéutno
gzvikana trodarina na izgotovlijeno oblaéilo
bi prisilila vse tvrdke, da dajejo svoje :iz-
delke izgotoviti v mestu in tako bi se brez-
poselnost v krojaski obrti zmanjsala in Su-
fmarstivo odpravilo. Zatorej zvidajte troda-
rino na v mesto prinedeno izgotovlieno

obleko.

Vabilo na

VII. redni ob&ni zbor Stavbeme in gospo-
darske zadruge »Krojatki dome«, r, 2. z 0. Z.
v Ljubljani
kateri se vréi v pondeljek, dne 14, marca
ob pol 7. uri [pol 19. uri zve&er) v zadrui-
nih prostorih Delavske zbornice, Miklosi.
feva cesta 22-1 s sledeim dnevnim redom:

1. Citanje zapisnika.

2. Porotilo nafelstva in predlozitev ra-
tunskega zakljulka.

Porotilo nadzorstva.

4. Volitev dveh ¢lanov nacelstva.

5. Volitev dveh &anov nadzorstva.

6. Razno.

Naégelstvo.

Opomba: Ako obé&ni zbor ob dolo-
€eni uri ne bo skleplen, se vrdi uro pozneje
drug ob vsaki udelezbi.

MONOPOLC)

Dne 22. januarja 1938 so se vriile volit-
ve delavskih zaupnikov tobaéne tovarne v
Ljubljani.

Volilni rezultat je slededi: vseh volilcev
je 716, od teh je glasovalo za nado srdeco:
listo 409 volilcev (54 vet kot lansko leto),
za »zeleno« listo pa 204 volilci (B manj kot
lansko leto). Zaupnikov ima rdeéa lista 7
zelena pa 4. Sicer je §tevilo (razmerje) za-
upnikov enako, ali s to razliko, da je lan-
sko leto dobila rdeéa lista z ostankom sed:
mi mandat, letos pa zeleni z ostankom éetr-
tega.

Mi se zahvaljujemo vsem volilcem za
zaupanje, Ze vnaprei pa priporotamo vsem
nadim sodrugom in sodruZicam ter somiilje-

nikom, da se v slu¢aju ponovnih wolitev u-
deleze vsi volitev, da s tem dokaZemo ne-
poklicanim — naj se ne vmedavajo med nat
delavce v tovarni, zakaj medsebojne spore
bomo Ze sami zravnali brez tuje pomoéi!

To pripominjamo vsled tega, ker je bil
predsednik volilnega odbora klican na od-
govor: 1, zakaj so se volitve tako hitro kon-
cale? (Ali naj mi delavei, ¢lani volilne ko-
misije, zadrzujemo svoje sodelavce in so-
celavke po par ur v tovarni radi wvolitev,
zenske so bile vesele, da so bile Ze opol-
dne doma!); 2. zakaj je bilo ve& kot pet
volilcev naenkrat na volid¢u? (Zato, da je
bilo preje gotovo!); 3. zakaj ni bilo, menda
pri cigarah, tudi zelene kandidatne liste! Naj-
brie zato, ker so jih zeleni premalo na-
pravilil); 4. zakaj so se dajali na volii€u
samo rdeéi listki? (Tej trditvi se pa zelo
tudimo, kakor vsem ostalim, da ni nihée od
¢lanov volilne komisije zelene liste tega ugo-
tovil na mestu, paé pa Zele par dni po volit-
vah, da ni mogoée stvari preiskati. Toda mi
bomo stvar preiskali na vsak naéin, da ugo-
tovimo, zakaj ni dotiéna delavka takoj
stvari prijavila?); 5. zakaj se je dovolilo ne-
katerim delavcem, da so stali po volitvah
na noftranji strani velilnega lokala? (Dovo-
lienja ni dal zato nih&e, e pa to komu od
zelenih ni bilo vEe&, naj bi se takoj oglasil,
ne pa dele po volitvah. Konéno pa je bilo
tako kot letos tudi druga leta na voliféu
pa se ni nih&e pritoZil, niti od biviih »&rnih«
ne, za katere lahko trdimo, da so, Ceprav
smo bili vetkrat v sporu, bolj delavsko-to-
varisko postopali kot pa sedanji »zelenis,
njthovi nasledniki. Ce jim ni bilo kaj vieé&,
so nam v obraz povedali in enako mi njim,
pa ni bilo nikdar pritozbe od nobene strani.
Vsi smo bili delavci! Baje so to vse pritoZ-
be, ¢e pa je Se kie kaka dlaka v jajcu, jo
bodo pa Ze nasli pri ponovnih volitvah, ¢e
jim bo dana prilika!) ,

Sedaj pa se hekaj vsemu delavstvu:
vsled teh pritozb (dlak v jajecu) ne bomo
mogote sedaj veé volitve izvriili tako hitro
'ker vemo, na kak$en nacin hoéejo delavstvo
szezati«, ampak bo potrebno najmanj dve
uri za to¢en pregled in iskanje delavcev po
volilnem imeniku.

Kaijti na volis¢e se bo pripuiéalo samo
po pet volilcev naenkrat, vsak wvolilec-vkz
bo morala povedati svoje ime, élan volilne
komisije bo pregledal, &e je v imeniku, pred-
sednik komisije pa bo, ko bo oddana ku-
verta, zabeleZil v imenik, da je oseba volila,

Dolga procedura kaj ne, ali vidimo, da
to zahteva delavec-vka, kateri pravijo, da
bo dobro napravil delavcem, sicer je pa
resnica, tako pravi zakon! Ali vemo; da
veliko stvari daje delavstvu nad zakon, pa
ga vendar mnogi ne spostujejo!

Zato pa, ¢e bodo ponovno volitve, vsi
na voli¥¢e in volimo »rdefe«, da dokaZzemo,
da se ne pustimo izigravat po manjdini, kateri
nih&e niZesar nofe in ima vso zaslombo pri
merodajnih! Zahtevamo 12 zaupnikov po
zakonu za pri nas zaposleno delavstvo, ne
pa samo 11. DruZnost!

Sodrugom — sodruiicam!

Obéni zbor podrufnice Saveza radnika-
ca monopolskih preduzeda, i. p. h. v Jugo-
slaviji se bo vril dne 23, februarja, takoj
po delu ob %5, uri v veliki dvorani Delav-
ske zbornice na Miklosic¢evi cesti,

Dnevni red:

1. Poroéilo odbora.

2, Volitey novega odbora.

3. Slu¢ajnosti.

Udeleiba ob&nega zbora je obvezna za
vsakega Elana-ico. Kateri imajo kakine pred-
loge tako glede kakinega novega ¢lana, od-
bora ali kaj drugega, naj to sporofe pis-
meno s, Camerniku do 21. februarja 1938 do
4, uri popoldne, da se bo stvar mogla pred-
loziti $¢ na odborovo sejo radi hitrejfega
poslovanja in porofanja na obZnem zboru.

Pri zadnjem izpla&ilu je bil nabranega
denaria za bolana &lana Din 534 in se je
delilo; s. Medic je dobil Din 283, s. Dolenc
Din 251, ki se vsem darovalcem lepo zahva-
liujeta. Posebna zahvala tudi gg. uradnikom
in pisarnidkemu osobju. DruZnost!

BELEZKE

Sodobne molitve.

Nase kri¢ansko ¢asopisje je obja-
vilo te dni program molitev, ki se
imajo opraviti po vseh cerkvah. Med
drugim se bo molilo: »za pospeseva-
nje dobrih filmov in ¢&asopisja, za
sprejetie konkordata in za — zmago
generala Franca.«

Kriz in kladivo
so si izbrali nasi kricanski socijalisti
za svoj znak. Menda so mislili, da si
bodo s krizem pridobili na%o-katoli-
§ko gospodo, s kladivom pa delavce,
pa bodo lepo zdruzili vse skupaj v
enem hlevu, po svetopisemskem reku,
»da bo slednji¢ zmagalo na svetu na-
&elo, en hlev in en pastir<, Na hlevu
bo narisano kladivo, pastir bo nosil
pa kriz. No, pa njihov strogi papa
»Slovenec« tudi takega programa ne
dovoli. V dolgih razglabljanijih je sled-
nji¢ dognal, da je poleg srpa tudi kla-
divo boljseviski znak in, ¢e se hoé&ejo

kri¢anski socijalisti oprati suma, da
niso v zvezi s samim »Stalinom Groz-
nim«, kakor ga imenuje »Slovenece,
naj vrzejo kladivo lepo v ropotar-
nico.

Ce bi pa kriéanski socijalisti ne
razumeli gosposkega miglaja iz »Slo-
venca«, bodo pa dobili krepkejso lek-
cijo od Skrbéevega »Gorenjca«, ki je
ze poslal kar Sest duhovnikov med
kriéanske socijaliste, da jih izpraSajo,
kaj pomeni pravzaprav njihovo »ner-
ganje«. Gospodje so pri tem povpra-
Sevanju dognali, da tiéi za vsem tem
skomina po — ljudski fronti. Tako
stoje nasi di¢ni kri¢anski socijalisti
sle¢eni do golega telesa pred strogim
tribunalom in ne vedo ne naprej, ne
nazaj. Ker se nam smilijo, jim posi-
liamo brezplaéno tale dober nasvet:
Ce se hoée oprati suma boljSevizma,
udeleZujte se pridno molitev za zma-
go generala Franca, ki se vrée te dni
po nasih cerkvah, pa boste zopet
sprejeti v kriansko obé&estvo,

Italijanski polet ez ocean

je dal priliko nasemu katoliskemu
casopisju, da se je do kraja razpisalo
o junastvu italijanskih letalcey, ki so
si upali na 10 tiso¢ kilometrov dolgo
pot preko oceana. »Slovenski dom«
je porabil to priloZnost, da je pove-
dal tudi Francozom to kar jim gre.
Oni so si pod vlado ljudske fronte ta-
ko poslabsali svoje letalstvo, da ni-
majo niti enega letala, ki bi se moglo
primerjati s ¢&isto navadnim italijan-
skim bombarderjem. Vidite, ljubi ¢&i-
talci, kako enostavno se pride do do-
brih letal. Treba je samo povsod u-
peljati fadizem, pa bomo fréali vsi po
zraku, kakor angeljcki v nebesih,
Ne vemo, kako je pa stvar s temi
vrazjimi bolj§eviki. Oni so pa zadnjié
preleteli kar 16 tiso¢ km, pa ne po
najbolj prometni &érti, kakor je Afrika
—Brazilija, kjer plove vedno na sto-
tine ladij, temveé direktno éez Se-
verni tecaj, kjer ni na tisoée kilome-
trov, razen severnih medvedov, no-
bene Zive duSe. Res je, da je takrat
»Slovenski dom« oznanil celo stvar
s samimi tremi vrsticami, &e§, Rusi
so preleteli Severni te¢aj in se vtabo-
rili tam doli nekje pri Mehiki. To je
izzvenelo nekako tako, kakor &e bi

mi napisali: ljubljanski skof je pojedel
zemljo in se dobro poéuti. Toda za
nas stvar s tem ni opravljena, kaijti
Rusi nimajo fasistiénega reZima in se-
daj nastaja vpradanje, kako si v zrak
sploh upajo, ko vendar Francozi prav
iz tega razloga nimajo dobrih letal?
Ali nima pri celi zadevi shudié« svo-
jih prstov vmes?

Znani pisec opolzkih knjig.

Wandervelde se je podal te dni iz
Belgije v Spanijo pogledati, kako kaj
gre rde¢im bratcem tam doli. Tako
je te dni poroéal »Slovenski dome
svojim citateljem to senzacijonelno
vest, ne da bi se zavedal, kakine
zmesnjavo je ustvaril s tem med na-
§imi tukaj$njimi rde&karji. Ti so do
sedaj mislili, da piSe znane »opolzke«
knjige, kakor je n. pr. »Popolni za-
kon« znani zdravnik Van de Velde,
pa so kljub temu, da ima tako slié¢no
ime znanega belgijskega socijalistig-
nega prvaka, vendar se vztrajali v
rdeéem taboru. Sedaj pa, ko so iz-
vedeli, da je zaéel stari Vandervelde
poleg agitacije za socijalizem 3e svi-
njati, so pa zaceli v trumah izstopati.

Da, da, dobro éasopisje je molitve
res vredno, pa tudi — potrebno.

40 let danske strokovne zveze

V Kopenhagenu se je vriila 3. januarja
1938 konferenca, ki je imela namen pojacati
in utrditi dansko strokovno gibanje. Uspeh
te konference je bil, da so se vse svobodne
strokovne organizacije zdrufile v danski
strokovni savez.

70,000 ¢lanov v letu 1898 — 440.000 éla-
nov v zatetku leta 1938 dokazuje, kako veli-
kansko je spostovanje danskega proletarijata
do svoie strokovne organizacije, do svobod-
ne strokovne zveze, ki predstavlja 67 or-
ganizacij. Izven te zveze je §e 16 organizacij
z okoli 38.000 &lanov. Verskih, Zutih ali slig-
nih strokovnih erganizacij Danci ne poznajo,
odnosno so brez pomena. Strokovne organi-
zacije so kljub krizi in veasih tudi veéji
brezposelnosti ne le obdriale plagilne in
delovne pogoje, ampak so jih v mnogih pri-
merih celo zbolisale. Clanstvo $e vedno na-
radéa. Z organizacijami pa, ki e niso pri-
kljuéene drZzavnemu savezu (enakim nasemu
URSS.), se vrde pravkar pogajanja za pri-
kliu¢itev in izgleda, da pride do splofne
prikljuéitve. .

MNafim paznim g&italcem delavskih ¢aso-
pisov ie to itak Ze ve& ali manj znano, ker
so v zadnjih letih mnogo porocali o raznih
napredkih na demokratiénem severu. Kakor
se je razgibala strokovna delavnost, tako
se je zatela razvijati naobrazba danskega
proletarijata in ¢etudi z najskromnejiimi za-
¢etki. Razmeroma je res $e zelo mlada, ker
se je prejinje izobraZzevalno delo v stro-
kovnih organizacijah, stranki in drugih de-
lavskih organizacijah zdruZilo Ze le 1. 1924,
v delavsko izobraZevalno zvezo.

Ba% radi tega pa nas mora to temibolj
presenetiti, ko é&itamo, da je Stevilo aktiv-
nih udelefencev pri €ez vso driavo razdir-
jenih predavanijih, $tudijskih kroZkih, veler-
nih Solah itd. preko 100,000,

Pomen tega velikega Stevila pa bo Zele
tedaj jasen, ée pomislimo, da se gre tu le za
slugatelje, ki so veéinoma le od oklobra do
aprila, torej v zimskih mesecih, zbrani in to
tedensko najmanje dvakrat, ko se izobrazu-
iejo o zgodovini delavskega pokreta, stro-
kovne organizacije, narodnega gospodarstva,
socijalne politike, socijalne statistike, tujih
iezikov itd. Niti ene stvari mi, ki se dohkg
delavskega gibanja ali delavskih vprasanj,
da jih delavstvo ne bi abravnavalo, pa tudi

ni skoro kraja v vsej driavi, kier se za ta
vprasanja delavstvo ne bi zanimalo,

Poleg zborovani strokovnih in stran-
k?nih se uri delavstvo e na delavskih viso-
kih Solah itd. Tako na pr. sta priredili obe
delavski visoki foli samo v poletiu 1937 39
eden- in dvotedenskih kurzov z 2617 udele-~
zenci, Ti kurzi so namenjeni predvsem za
iz8alanje funkcijonarjev in izpolnjujejo po
nac¢rtu delo 3tudiiskih krozkov in* ve&ernih
Sol, Tudi po drZavnem radiju se nudi delav-
stvu najdiro izobrazbo, Posebno dragocena
in zanimiva je diskusija o gospodarskih in
politiénih problemih in radio propaganda,
Niti enega aktualnega gospodarskega ali
poli‘lit‘:neﬁﬂ dogodka ni, ki se ne bi na ta
naéin pred vso javnostjo obravnaval, —
Danska ima Ze wedno procentualno najve&
posludalcev izmed vseh evropskih drzav.

 Konéno: Vse to je razveseliivo deistve
tihega toda moénega organizacijskega dela,
Dansko delavstvo ve, da je znanje mog!

Kadar bo nase delavstvo sprejelo to de-
slo, takrat bo napoéilo tudi zani druga&ne:
spoitovanje od one strani, ki ga danes z vso
silo izkori¥¥a in zatira. Za pozdravili je
lanski ukrep Strokovne komisije v Ljubljani,
ki je organizirala delovno %olo, kjer se iz~
obrazuje ljubljanske Mn okolizgke delavce.
Obiskovalcev te delovne 3ole je vedno okoli
80 rednih ¢lanov, predvsem stavbinskih in
lesnih delavcev. Zal, da je zanimanje osta-
lega delavstva za to Solo premalo, do&im bi
se morali te $ole udeleZevati predvsem vsaj
vsi odborniki vseh ostalih strokovnih orga-
nizacij kakor: kovinarjev, Zivilcev, monopol-
cev, brivcev, krojatey itd, '

Ta delovna ¥ola je potrebna za vsakega
delavca, zato mislim, da jo bo Strokovna
komisija tudi v prihodnii jeseni otvorila in da
bo udeleiba vsai podvojena. S tem bomo
pokazali, da je tudi za nas edino pravilno.
geslo: Znanje je mod!
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MLADINSKI VESTNIK

Vajencl in strokovne organizacije
Vedno Dboli postaja perefe vprafanje |

strokovnega organizirania vajencev, Vajenci
bi morali biti ravnotako kbt drugi delavei
vélanjeni v strokovni organizaciji. Potrebno
pa je to predvsem zato, ker je treba mla-
dino uvesti in navaditi na delo v strokovni
organizacijah ter tudi radi izbolifanja nje-
nega poloZaja. Samo, &e bomo organizirani,
nam bo mogote skupno nastopati. Kaj pa
pomeni skupen, enoten nastop, itak vsak
ve. Koliko vaZnosti polagajo n. pr. fagisti
na mladino, je razvidno iz teda, da imajo
hitlerjevei posebne mladinske Eete, da se
Lioticeveci specijalizirajo predvsem za dija-
itvo in vajence. To pa predvsem zato. ker
je mladina Ze po svojem bistvu revolucijo-
narna. Fafisti pa, dobro zavedajo¢ se tega,
izrabljajo to revolucijonarnost v svoje lemme
namene, namred, da zasuZnjijo potom raznih
na videz revolucijonarnih parol, mladino in
potom nas druge. ’

Da se pa prepredijo ti temni naklepi,
ie treba, da vsak, kdor se zaveda resnosti
poloZaja, maj bo star ali mlad, dre na
delo, na delo za bolifo bodoénost. Boliso
bodo¢nost pa doseiemo samo potom enot-
nosti delavskega razreda, Zato pa Je po-
trebno, da se tudi zberemo in organiziramo,
in to ne samo kulturno, temveé tudi stro-
kovno. Kaijti v mladini je bodo¢nost.

Ti vajeniika mladina pa vstopaj v delav-

ska, namre¢ na marksistiéni podlagi usta~
novliena druitva in strokovne organizacije.
Zavedaj se, da je samo v izobrazbi in slogi
moé. Samo, & bomo nastopali v skupnih
stvareh enotno, jih bomo dos_eﬁl;. Na=
sprotnem slu¢aju pa smo obsoieni na do-
smrino trpljenje in garanje. Nikjer na svetn
ni kai zastoni, za vse se ie treba boriti, am-
pak pravilno boriti.

Da se pa mi organiziramo ravno v mark-
sistiénih strokovnih organizacijah, govori ve&
dejstev. Predysem 1o ker so strokovne or-
ganizacije tiste, ki se bore za izbolisanje
delavskega poloZaja, in ker smo mi, vajem-
gka mladina, tisti del ¢loveike druzbe, ki be
clej ko prei nastopil, je potrebno, da Ze v
svoii mladosti skuSamo trpljenje proletariiata
omiliti. To pa je mogoée le, ¢e bomo po.
vezani v celoto in &e bomo kot celota tudi
nastopali. Da pa doseiemo to SRUDH.OS_L to
celoto, je potrebno, da smo organzirani,
kaiti le kot &lani strokovnih organizacij bo-
mo pravilno in tesno med seboi povezani ter
nam bo na ta nadin omogoCen nastop za
izbolisanje socijalnih prilik.

Zato vsi, ki ste za omiljenje bede in
zahtevajte veé&ji kos kruha, vstopajte ¥
delavska drustva, predvsem pa v marksisti=
#ne strokovne organizacije.

Kajti v organizaciji je mog!

l.idaia konzorcij sDelavcae. Predstavnik Niko Bricelj, Ljubliana. Odgovorni urednik Stanko Vidovi¢, Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru, — Predstavnik Viktor ErZfen



