[ Poitnina pladana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in odbor
za informiranje, ki ga sestavlja-
jo: Ivan Mauser — predsednik,
Franc Koporec — podpredsednik
in élani: Marinka Farénik, Slav-
ka Rojina, Francka Hribar, Zla-
ta Marjanéi¢ in DuSan Stiglic.
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kra-
nju
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V dveh letih
skokovit napredek

r

Pred kratkim je politi¢ni aktiv
podjetja obravnaval izpolnjevanje
nalog, sprejetih v akcijskem pro-
gramu podjetja pred dvemi leti.
Nedvomno lahko trdimo, da je bil
takrat storjen odlodilni korak ozi-
roma prelomnica gospodarskega
stanja nafega podjetja. Vzroki
na$ih teZzav so se kazali predvsem
v povetanih zalogah gotovih iz-
delkov in pa meizdelanem koncep-
tu perspektivnega razvoja podjet-
ja.

Neurejen sistem uvoza tkanin je
povzro¢il celotni tekstilni indu-
striji vsa minula leta velike tezave
in to predvsem zaradi dumpin-
$kih cen iz vzhodnih drzav. To je
imelo za posledico, da so ostajale
v skladis¢u velike zaloge, ki so
bremenile domaco tekstilno indu-
strijo. Z novimi deviznimi predpi-
si za leto 1973 je predviden libera-
liziran uvoz tekstilnih surovin,
uvoz gotovih izdelkov pa se bo re-
guliral na osnovi devizne kvote,
kar pomeni, da bi se morali v
okviru zvezne gospodarske zbor-
nice predhodno sporazumeti o
uvozu proizvajalci in potrosniki
tekstila.

V letu 1971 so strokovne sluzbe
v podjetju pristopile k izdelavi
srednjerofnega programa razvoja.
Koncept predvideva postopno
zdruzitev obeh obratov v prosto-
rih sedanjega obrata I. V prihod-
njem letu bosta obe predilnici Ze
zdruZeni, medtem ko se za ostale
obrate izdelujejo izvedbeni naérti.
Poleg tega predvideva proizvodni
program tudi modernizacijo in
delno preusmeritev proizvodnje
na finejse izdelke z vejo upora-
bo umetnih vlaken in zmanj3ano
proizvodnjo tkanih tkanin, z novo
proizvodnjo pletenin tkanin. Prvi
del rekonstrukcijskega programa
se Ze izvaja v vrednosti 5 milijard
S din. Z izvozom in z doseZeno
lastno retencijsko kvoto pa pred-
videvamo uvoz opreme za preko
1,5 milijona dolarjev.

Z zboljsanjem kvalitete proiz-
vodnje so se ustvarili tudi boljsi
pogoji za tesnejSe sodelovanje s
predelovalno industrijo (konfekci-
ja). Od skupne proizvodnje smo
lani prodali reprodukciji 20.2 9,
letos pa 22,8%, kar je za 11,79,
veé, pa tudi v bodofe si bomo
prizadevali za ¢imbolj solidno so-
delovanje na tem podroéju. Kon-
kretno nameravamo s preselitvijo
plemenitilnice II v obrat I omo-
gociti Triglav konfekciji razdiritev
proizvodnje v izpraznjenih pro-
storih,

Naslednja maloga akcijskega
programa je bila PROUCITI OB-
STOJECO ORGANIZACIJSKO

SHEMO STROKOVNIH -SLUZB,
NJIIHOVO ZASEDENOST IN SPO-
SOBNOST ZA RESEVANIJE OB-
STOJECEGA KRITICNEGA GO-
SPODARSKEGA STANJA POD-
JETJA. V letu 1971 je bila izdela-
na nova organizacijska shema
strokovnih sluzb in uprave pod-
jetja, katera je bila kasneje 3Se
dopolnjena (zdruZitev razvojnega
in kontrolnega sektorja, ustanovi-
tev novega obrata za predelavo
PVC-ja). Najvecje spremembe so
bile izvriene v komercialnem sek-
torju, Ué&inki organizacijskih in
kadrovskih sprememb so poznani,
ker lahko reéemo, da bomo v letu
1972 (po podatkih zaéasne bilance
za 3. kvartal) v celoti sanirali go-
spodarsko stanje podjetja. Podjet-
je se je tudi vkljuéilo v mehano-
grafski center pri »Savi« Kranj in
bodo od 1. januarja 1973 vse zalo-
ge in osebni dohodki obradunani
po novem postopku. V roku 2 let
pa bodo vsi podatki mehanograf-
sko obdelani in bo s tem v celoti

odpravljen dosedanji zastarel na-
¢in zajemanja proizvodnih stro-
skov. V tem roku se predvideva
ustanovitev lastnega mehanograf-
skega centra, za kar Ze izobraiu-
jemo doloc¢eno $tevilo strokovmnih
delavcev.

Podjetje nima ve¢ bistvenih ob-
veznosti do svojih dobaviteljev,
tako npr. do Direkcije za surovine
v Beogradu, za izplacane osebne
dohodke v letu 1969 in 1970 pri
Kreditni banki v Kranju (po bi-
lanci iz leta 1970 3,8 milijarde in
1,9 milijarde, skupaj torej 5,7 mili-
jard S din). Ob¢utno so se izbolj-
$ali tudi vsi gospodarski kazalci.
Z zniZanjem zalog nedovriene
proizvodnje, gotovih izdelkov, se
je obéutno povelala likvidnost
podjetja. Podjetje v tekolem letu
praktiéno ni imelo blokiranega Zi-
ro ratuna. Kako so se izboljsali
uspehi poslovanja, nam povedo
naslednji pokazatelji po bilanci
prvih 9 mesecev:

— celotni dohodek se je povecal

— osebni dohodki so se povecali na

— amortizacija se je povefala na

— druZbeni proizvod se je povefal na

106,8 %,
135,09,
105,5 %/
114,7%,

na

— celotni dohodek na povpreéno zaposlenega se je

povedal na
— pritok denarja se je povedal na
— dosezena finané¢na likvidnost se

nelikvidnosti v preteklem letu 83,49, na

— v letodnjem letu torej na

— kratkoroéni krediti so se zniZali na

— obveznosti do dobaviteljev so se zniZale na
— terjatve do kupcev so se povecale na

— ostanek dohodka se je povedal na

— stanje vseh zalog v podjetju se je zniZalo na

— v tem gotovi izdelki na

129,99,
11749/,

je poveéala od
114,39/,
137,19,
578%
245%,
102,39,
1.017,0 %,
81,7 %%,
69,7%

Danadnje zaloge gotovih izdel-
kov znaSajo ca. 5.000 metrov in
se bodo tekom leta 1973 zniZale na
3.000 metrov.

Gospodarski plan za leto 1973
izkazuje Ze ve¢ ali manj solidne

gospodarske rezultate, ¢eprav via- _

gane investicije $e ne bodo pri-
§le do izraza, medtem ko v letu
1974 pri¢akujemo Ze popolnoma
urejeno gospodarsko stanje pod-
jetja. Tu nastopijo lahko doloce-
ne teZzave le zaradi mogocih bi-
stvenih sprememb v gospodarstvu,
npr. ponovna devalvacija dinarja,
na kar delovni kolektivi nimajo
vpliva; tako na primer bistvene
spremembe v delitvenih razmer-

jih.
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Ob 29. novembru,
rojstnem dnevu nase

cestitamo vsem clanom
kolektiva in ostalim bralcem
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O pismu tovarifa Tita in

Osnovna organizacija ZK
0 uresnicevanju
pisma tovarisa Tita

ZK1J so razpravljali vsi komunisti v podjetju. V razpravah,
ki so bile organizirane po oddelkih, so poudarili, da naloge
iz pisma niso le stvar komunistov, temve¢ vseh delovnih
ljudi, ki bodo pomagali pri uresni¢evanju le-teh. Menili
s0, da je pismo nekaj novega, saj se je to pot tovari$ Tito
direkino obrnil na &lanstvo, ki bo s svojo konkretno aktiv:
nostjo pomagalo pri razéis€evanju in refevanju pereéih
druZbeno-ekonomskih in politiénih problemih.

V razpravah, kjer je sodelovala vedina komunistov, so
bili podani razliéni predlogi, predvsem pa kritiéne pri-
pripombe glede resevanja ekonomskih problemov, ki so
prisotni ve¢ ali manj v slehernem kolektivu, Odloéno
so se zavzeli za izvajanje 7e sprejetih sklepov ma raznih
konferencah in sejah predsedstva ZKJ in ZKS. Tudi glede
uresni¢evanja ustavnih amandmajev 21. in 22, so menili,
da je priSel ¢as, ko bo treba samoupravni sistem razviti
do takSne stopnje, kjer bo delavec neposredni proizvaja-
lec resni¢no razpolagal z rezultati svojega dela,

In konéno lahko zakljuéimo samo to, da so vsi komu-
nisti pokazali veliko pripravljenost in odlotnost, da z
dejanji dokaZejo podporo Titovi politiki.

izvrinega biroja predsedstva

S.P.

VaZna naloga akcijskega progra-
ma je bila tudi PROUCITEV SI-
STEMA NAGRAJEVANJA, KI BO
STIMULIRAL KVALITETNO PRO-
IZVODNJO, ASORTIMENT IN
IZDELAVNE ROKE. Z ustrezno
politiko nagrajevanja naj bi se za-
ustavilo odhajanje kvalificirane
sile in strokovnjakov iz podjetja,
delovne sile in strokovnjakov
iz podjetja, ki je postalo
zelo problemati¢no. V obdob-
ju januar avgust 1971 je

zapustilo podjetje 454 delavcev.
Takrat je zna$al povpreéni osebni
dohodek 1.160 dinarjev, najniZji pa
se je gibal okoli 700 dinarjev. S
1. 9. 1971 smo povisali osebne do-

hodke za 149, kar je dvignilo
povpreéne OD na 1.300 dinarjev,
najnizji osebni dohodek se je po-
visal za 279, in je Ze presegel 900
dinarjev. PoviSal se je tudi doda-
tek na stalnost zaposlitve in to
za 509, Sprva se je zmanj3ala
fluktuacija delovne sile, kljub te-
mu pa je dosegla v tem letu naj-
vijo Stevilko v vsej zgodovini ob-
stoja podjetja — 700 izstopov ali
27%, povpre¢nega Stevila zaposle-
nih v tem letu. Seveda pa nizki
osebni dohodki nisko bili edini
vzrok visoke fluktuacije, temved v
enaki meri tudi no¢no delo oziro-
ma troizmensko obratovanje.

Nadaljevanje na 2. strani)

Strokovnjaki so bili navduseni nad originalno resitvijo naSega paviljona v Beogradu. Po zamisli arhitekta
Janeza Suhadolec iz Ljubljane so ga izdelali iz valovite lepenke na3i mizarji v podjetju. Veé¢ o tem berite
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Najmanj 1200 din in nad
1800 din v povprecju

Preseganje proizvodnega plana,
povetanje produktivnosti dela, iz-
boljsana kvaliteta izdelkov, boljsi
asortiman, povedana prodaja,
zmanjsanje zalog itd. ali na krat-
ko povedane: izboljSanje gospo-
darjenja v podjetju in s tem vse-
splodnega izbolj$anja gospodarske-
ga poloZaja podjetja, kar se izka-
zuje v 9-meseénem obrafunu —
so bili temelj za poviSanje oseb-
nih dohodkov. Rezultati, ki so bili
v tem é&asu doseZeni, so plod veli-
kih naporov in prizadevanj celot-
nega delovnega kolektiva. Clani
kolektiva so zato upraviéeno pri-
¢akovali rezultate svojega dela —
in ne zaman.

Delavski svet podjetja je na
osnovi ustvarjenih pogejev ute-
meljeno in upraviteno sprejel
sklep, da se s 1. 10. 1972 povisajo
osebni dohodki v povpreéju za
10,4 9.

Kaj pomeni to povisanje v na-
Sem podjetju? To pomeni, da se
je s tem povisanjem dvignil naj-
niZji osebni dohodek pri normal-
nih rezultatih dela na najmanj
1.200 din za polni delovni &as, do-
¢im se je povpre¢ni osebni doho-
dek podjetja povzpel na 1.800 din
in veé.

Delitev tega poviSanja osebnega
dohodka se je izvedla po delovnih
mestih z milej$o degresivno lestvi-
co, kar pa ni povzrodilo kakega
vecjega mnarusenja medsebojnih
razmerij delitve med delovnimi
mesti. S tako delitvijo je bilo po-
visanje osebnega dohodka namreé
usmerjeno pretezno v korist nepo-
srednih proizvajalcev in ¢lanov
kolektiva = najnizjimi osebnimi
dohodki. NajniZji osebni dohodek
se je po tej delitveni lestvici po-
visal za 179/,, potem pa to povisa-
nje postopoma pada in se zaklju-
¢i pri najvisje ocenjenih delovnih
mestih s 3,5 % povisanjem.

Vest o povisanju osebnih dohod-
kov in delitev tega povisanja so
¢lani kolektiva z zadovoljstvom
in veseljem sprejeli, nekatere pa
je to povsem presenetilo, ker ni-
so morda verjeli v lastne sposob-
nosti in wustvarjalne mozZnosti.
Lahko refemo, da smo si to sami
ustvarili, ker nimamo nobenega
»stricae, ki nam bi to prinesel ozi-
roma poklonil.

To povisanje je vsekakor velik
korak naprej — k boljfemu in ée
bomo s takim in Se veéjim pri-

zadevanjem ter bolj$im delom na-
daljevali, nam bodo odprte nove
moinosti za dvig osebnih dohod-
kov, kar pa si vsi nedvomno tudi
Zelimo. To je tudi dokaz, da smo

v- Ve
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Izpla¢ani osebni dohodki za me-
sec oktober so dosegli pri¢akova-
no visino. Povpretno izpladani
osebni dohodek v podjetju znasa
1.797 dinarjev in zabelezenih je bi-
lo samo 5 primerov v celot-
nem podjetju, pri katerih je bil
osebni dohodek izpod 1.200 dinar-
jev.

Pri¢akovani rezultati o delitvi
osebnega dohodka z ozirom na no-
va merila delitve, ki so bila spre-
jeta od 1. 10, 1972 dalje, so bili
torej uresni¢eni in ne samo to —
celo presegli so nasa prifakova-
nja. Poudarili bi, namreé, da smo
evidentirali le 5 primerov osebne-

#e na trdih tleh kot temu tudi
pravimo, to ni ve¢ samo upanje,
ampak stvarnost. To pomeni jas-
nej$o perspektivo in trdnejSo pri-
hodnost ¢lanov naSega kolektiva.

la¢anih OD v oktobru

ga dohodka izpod 1200 dinarjev
in to zato, ker niso bili dosezeni
normalni delovni uéinki, Nasprot-
no so bili v delovnih enotah iz-
pla¢ani najnizji osebni dohodki v
pretezni veéini nad 1250 dinarjev.

Ker smo podatke prejeli v zad-
njem trenutku in ni bilo &asa za
pripravo obsirnej3e primerjalne
analize izplacanih osebnih dohod-
kov za oktober, vas s tem ¢&lan-
kom obveitamo le o najbolj vaz-
nih podatkih; vsekakor pa smo
prepri¢ani, da odhaja nase pod-
jetje »z repa« najniZjih osebnih
dohodkov v kranjski obcini.

Red in disciplina
nase slabosti

Nedavno je delavski svet obrav-
naval nase proizvodne in poslovne
dosezke za prvih 9 mesecev letos-
njega leta. O tem smo pisali Zze v
10. stevilki Tekstilca. Z zadovolj-
stvom smo sprejeli informacijo,
da se je gospodarsko stanje v na-
Sem podjetju vidno izboljsalo, kar
je dokaz, da nasi napori in priza-
devanja niso bili zaman. Spomni-
mo se samo dve leti nazaj, ko se
je podjetje nahajalo v teikem
gospodarskem stanju: Takrat smo
na pobudo druzbeno politi¢nih or-
ganizacij sprejeli akcijski pro-
gram, v katerem so bili zajeti
ukrepi in naloge za izbolj$anje go-
spodarskega stanja podjetja. Glav-
ne naloge programa so bile: iz-
boljsati kvaliteto izdelkov, skrbne-
je gospodariti s surovinami in po-
moznimi materiali, preusmeritev
na boljsi asortiment proizvodnje,
izboljsati red in disciplino v pod-
jetju itd.

Vedina ¢lanov naSega kolektiva
se prav gotovo zaveda, da si edi-
no z dobrim in kvalitetnim delom
lahko prisluzimo boljsi kos kruha.
Pri tem pa sta vaina tudi delovni

V dveh

(Nadaljevanje s 1, strani)

1. januarja 1972 smo ponovno
povisali osebne dohodke za 10,5 %.
Poleg tega se je obenem povisal
tudi noéni dodatek in sicer od
259, na 409%,, regresiranje noc¢ne
malice od 0,30 na 0,50 din, odprav-

letih...

nina delavcem ob upokojitvi itd.

Po tem poviSanju so znasali po-
vprec¢ni doseZeni osebni dohodki
v obdobju januar — september
1972 v visini 1.610 dinarjev. Tudi
fluktuacija delovne sile se je bi-
stveno zmanj$ala, kar nam doka-
zujejo naslednji podatki:

'22,3 9, fluktuacija

— leto 1970 643 izstopov ]

— leto 1971 691 izstopov 27,1%, fluktuacija
— jan.—sept. 1971 543 izstopov 24,59, fluktuacija
— jan.—sept. 1972 290 izstopov 11,5% fulktuacija

V prvih devetih mesecih letos-
njega leta se je fluktuacija na-
pram istemu obdobju 1971 zmanj-
ala za okoli 509, seveda pa je k
temu tudi pripomoglo skoraj v
celoti ukinjeno noé¢no delo v pod-
jetju.

Z zadnjim poviSanjem osebnih
dohodkov, ki velja od oktobra le-
tos, 7e dosegamo povpredje 1.800
dinarjev mesefno, medtem ko
znafa najniZji osebni dohodek
1.200 dinarjev. Povigan je bil tudi
dodatek na stalnost zaposlitve in
to v povpredju za 109%,.

Pri vseh opisanih poviSanjih
osebnega dohodka, ki so bila
usmerjena pretezno v korist ne-
posrednih proizvajalcev, skoraj ni
bilo pritozb in so bili predlagani
sistemi delitve sprejeti v celoti
brez sprememb in v splosno zado-
voljstvo. V tem ¢asovnem obdob-
ju so bili izpopolnjeni in na novo

sprejeti od samoupravnih organov
tudi pravilniki o delitvi in stimu-
laciji za boljse delo, ki pa so se-
stavni deli temeljnih pravilnikov
o delitvi osebnih dohodkov.

Akcijski program podjetja vse-
buje e mmnogo drugih zadoliitev
oziroma nalog, ki pa jih v krat-
kem sestavku ni mogoce zajeti.
Tokrat smo skusali prikazati ¢la-
nom kolektiva kaj smo storili v
tem kratkem obdobju na podroé-
ju gospodarskega stanja podjetja.
Dosedanja realizacija akcijskega
programa je potekala zelo zado-
voljivo, vendar delo Ze ni konano
in ga bomo morali tudi vnapre]j
tako nadaljevati. V prihodnje bo-
do nasSe naloge Se bolj zahtevne
in veéje, zato je potrebno, da po-
stanemo $e bolj aktivni in delav-
ni, da jih bomo izpolnili, saj si
vsi Zzelimo Se lepsi juirifnji dan in
bolj$i kos kruha.

red in disciplina, ki prav tako kot
ostali pogoji vplivata ma Se boljsi
konéni uspeh. Prav tu pa smo se
premalo potrudili za odpravo na-
pak. V zacetku je bilo sicer opa-
ziti Ze precej izboljsanja, v zad-
njem ¢asu pa ponovno ugotavlja-
mo, da je kriiteljev delovnega re-
da in discipline iz dneva v dan
spet ve¢, lahko celo trdimo, da
imajo posamezniki skrajno malo-
maren odnos. Te nepravilnosti se
belezijo pri zamudah na delo,
predéasnem prihajanju na malico
oziroma podalj$evanje le-te, nada-
lje odhajanje na kosilo med de-
lovnim éasom, predéasno zapujéa-
nje delovnega mesta pred iztekom
delovnega ¢asa itd. .

Na te krsitve reda in discipline
smo ze veckrat opozarjali in spre-
jemali razne ukrepe, ki pa niso
pokazali bistvenega izboljsanja.
Vsi poznamo svoje delovne pravi-
ce, ki izhajajo iz delovnega raz-
merja, vse premalo pa se zaveda-
mo svojih delovnih dolinosti. Tu-
di delovno disciplino moramo
prav tako popraviti, Niso redki
primeri, ko nastajajo zastoji prav
zaradi neopravicene odsotnosti z
delovnega mesta. Tudi z redom in
¢istoco v delovnih prostorih in sa-
nitarijah se ne moremo pohvaliti.
Smeti in odpadki, npr. polivinila-
ste vretke od mleka ipd., se na-
hajajo vsepovsod, samo na za to
doloenih mestih ne. Predolgo bi
bilo opisovanje, ¢e bi hoteli na-
Steti vse nepravilnosti.

Tudi postopanje oziroma zadrZe-
vanje na drugih delovnih mestih,
kjer potekajo brezplodne debate,
je zapravljanje dragocenega delov-
nega ¢asa.

In konéno se lahko vprasamo:
na ¢igav racun posamezniki tako-
le zapravljajo delovni &as? Brez
dvoma sami sebi v kodo. Vse te
nepravilnosti bremenijo dohodek
dobrih, marljivih in pridnih sode-
laveev, ki vsako minuto izgoreva-
jo za stroji, kajti ¢e bi vsi tako
pomanjkljivo delali, prav gotovo
ne bi mogli v 9 mesecih leto3nje-
ga leta pokazati takih rezultatov
dela.

Samoupravni organi bodo odslej
naprej podvzemali 3%e ostrejSe
ukrepe za kriitelje delovnega reda
in discipline. Na svetu delovne
enote uprava so bili na zadnji seji
7e sprejeti taksni ukrepi in sicer:

— zoper vse delavce, ki so v ob-
dobju avgust — oktober 1972 za-
mudili 3 in veckrat, se uvede di-
sciplinski postopek;

— odhajanje na kosilo med de-
lovnim &asom ni dovoljeno, ne gle-
de na to, &e se opravlja nadurno
delo. Osebam, ki bodo krdile to
prepoved, se odbije ena ura red-
nega delovnega &asa. .

— Enak ukrep wvelja tudi za
predéasno zapuifanje delovnega
mesta pred iztekom delovnega ¢a-

Diploma, ki smo jo prejeli v Beogradu

Velik uspeh za nase
nove dekorative tkanine

Priblizno Ze 2 leti si nase pod-
jetje prizadeva, da bi uspelo pro-
dreti na trg z dekorativnimi dese-
ni. Prvi uspeh smo v tej smeri
belezili na letoinjem sejmu Mo-
da 72 v Ljubljani, ko smo prejeli
Zlatega zmaja za pestrotkano de-
korativno taknino id 1009/, Lea-
cryla.

Nase napore smo v tej smeri tu-
di nadaljevali in tako smo se v
novembru prvié¢ predstavili na X.
mednarodnem jubilejnem sejmu
pohistva, opreme in notranje de-
koracije v Beogradu. Na tej pri-
reditvi je sodelovalo 115 domacih
in tujih razstavljalcev — proizva-
jalcev pohistva, opreme in notra-
nje dekoracije. Pripravili smo si-
cer skromno po $tevilu, vendar pa
skrbno pripravljeno kolekcijo de-
korativnih tkanin, katera je bila
odli¢no ocenjena od strokovnja-
kov DIZAJN CENTRA v Beogradu
in DIZAJN CENTRA v Zagrebu.
ganizaciji, ki delujejo na podroéju
pospeSevanja oblikovanja pohi-
s§tva in notranje opreme, in sta

obenem tudi organizator tega sej-
ma.

0d podeljenih priznanj je nase
podjetje prejelo DIPLOMO ZA
DOBAR DIZAJN in sicer za raz-
stavljeni tkanini VIPAVA in PI-
VA. Na Gorenjskem je dobilo po-
dobno priznanje le Se podjetje
Alples iz Zeleznikov,

To je ponovno veliko priznanje
nasemu podjetju, predvsem pa za-
gotovilo za uspes$no prodajo teh
tkanin. Omeniti moramo, da smo
Ze na sejmu prejeli narodilo za de-
korativno opremo dveh hotelov.

Razstavljene desene je izdelal
na§ risarski atelje. Posebej mo-
ramo ob tej priloznosti pohvaliti
nase delavce v tiskarni, ki so vlo-
#ili precej truda za pravodasno in
dokonéno izdelavo kolekcije.

Pohvale in laskavih besed je bi-
lo o teh nasih izdelkih veliko, za-
to se moramo potruditi, da bomo
take in Se veéje uspehe dosegali
tudi v prihodnje, predvsem pa se-
veda na prodajnem podrocju.

co, oziroma podaljSevanje malice;

— Kadrovski sektor se je za-
dolzil, da mora do prihodnje seje
sveta predloziti seznam oseb, ki
imajo drug delovni &as, oziroma
prihajajo v sluzbo po 6. uri. Za
vsak primer drugacnega delovne-
ga ¢asa bo svet delovne enote od-
Iocil, ali se bo posamezniku Se
naprej dopuic¢al dosedanji delov-
ni éas, ¢e seveda za to obstojajo
opravié¢ljivi razlogi, v nasprotnem

sa, predéasno odhajanje na mali- primeru pa bo veljalo kot za vse

ostale. Tudi za morebitne nove
primere bo odslej naprej odlocal
le izkljuéno svet delovne enote in
sicer na podlagi pismene vloge
prizadetega delavca.

Delovna enota uprava je prva
sprejela odloéne korake za izbolj-
sanje delovnega reda in discipline.
Prav je, da o tem seznanimo vse
¢lane kolektiva, oziroma tudi
ostale delovne enote, da bodo tudi
one podobno ukrepale, ¢e obsta-
jajo taki primeri. R.S.



Kako smo izpolnili plan v oktobru?

Predilnici sta v mesecu oktobru dosegli naslednje rezultate:

Meseéna izvrsitev

Meseéno skupaj: ef. kg 111,1 bb. kg 111,3
Predilnica I 104,3 109,3
Predilnica 11 129,7 114,6
Kumulativna izvrsitev

Meseéno skupaj: ef. kg 115,6 bb. kg 110,9
Predilnica I - 107,0 108,8
Predilnica II 139,0 1143

Predilnica I je proizvajala po-
vprec¢ni tex 24,51 (Nm 40,8) pri tem
pa ima po letnem planu predvi-
den tex 253 (Nm 39,5), kar je od
dejansko predenega za 0,79 tex
vi§ji oz. za 1,3 nizja Nm. Mesecna
kot kumulativna izvrSitev plana
je preseZena zaradi proizvodnje v
dela prostih dneh.

Zastoji so bili naslednji: preme-
njava surovin 33.731 vret. ur, Ci-
3¢enje strojev 112.156 wvret. ur,
kvar el. motorjev 186 wvret. ur,
popravila in ostali zastoji 5868
vret. ur.

Predilnica II je proizvajala po-
vprec¢ni tex 18,88 (Nm 53) pri tem
pa ima po letnem planu predviden
tex 17,03 (Nm 58,6), kar je od de-
jansko predenega za 1,85 niZji tex
oziroma za 5,6 visje Nm,

Mese¢na kot kumulativna izvrsi-
tev plana je bila presezena zaradi
proizvodnje v dela prostih dneh.

Zastoji so bili naslednji: preme-

njava surovin 7.678 vret. ur, ¢isée-

nje strojev 125.028 vret. ur in po-
pravila 11.036 vret. ur.

Obe predilnici sta bili pravocas-
no oskrbovani z ustreznimi suro-
vinami.

Tkalnici sta v mesecu oktobru dosegli naslednje rezultate:

kvaliteta

Meseéna izvrsitev tm votki

Meseéno skupaj 110,8 % 108,9 % 90,0 %

Tkalnica I 1145 1139 91,3

Tkalnica II 103,7 100,2 81,2

Kumulativna izvrsitev

Meseéno skupaj 1119 % 111,1 % 89,8 %

Tkalnica I 1175 116,3 90,8

Tkalnica II 101,2 101,9 875
Tkalnica 1 Rezultati v proizvodnji so kar za-

Mesecni osnovni plan je bil do-
sezen po metrazi 114,5%,, po vot-
kih, 113,9 %, letna kumulativa po
metrazi 1175%, in po votkih
116,39,. Operativni plan je bil do-
sezen v oktobru po metraZi
108,59/, kumulativno 109,— /s, kva-
liteta izdelkov znas$a v tem mese-
cu 91,39, izkorii¢anje statev na
75 ur 9429, asortiment artiklov
so 3e menjava na racun leta 1973.

dovoljivi, kljub pomanjkanju de-
lovne sile oz. fluktuacije v podjet-
ju. V oktobru smo morali spreme-
niti obratovalni reZim tako da te-
¢ejo samo 3e 3iroke Riiti statve v
3. izmeni.

Preskrba z materialom je v glav-
nem normalna, le z bombaZno
prejo je stanje teZavnejde in za-
skrbljujoe posebno pri nekaterih
vrstah preje. Kvaliteta preje $e ni

Dosedanja stanovanjska izoradnja

Namen spodaj navedenih podat-
kov je, da prikazemo, koliko sta-
novanjskih problemov je mnasSe
podjetje redilo v preteklem ob-
dobju in koliko je za re$evanje te-
ga problema vloZilo finanénih
sredstev. V podatkih je zajet na-
¢in reSevanja in sicer: dodelitev

druzinskega ali samskega stanova-
nja, dalje samski dom, dodelitev
kredita za nakup etainega stano-
vanja v bloku in kredita za indi-
}rli_gluah'lo gradnjo stanovanjskih

18,

Analiza zajema podatke do leta
1972,

. ¢ Stevilo sedanja vrednost
Nadin reSevanja reSenih  stanovanjske izgradnje
1. Dodeljenih stanovanj:

a) druzinskih 435

b) samskih (izven Delavsk. doma) 13 66,975.000 N. din
2. Delavski dom

a) 131 sob — 176 lezis¢ 176

b) stanovanje hisnika 1 14,043.000 N. din
3. Krediti za nakup etaZnega

stanovanja v bloku 82 12,208.000 N. din
4. Krediti za individualno gradnjo
- stanovanjskih hi$ 455 11,287.500 N. din

Skupaj 1.158 104,513.500 N.din

Navedena sedanja vrednost sta-
novanjske izgradnje je ocenjena
oziroma preracunana po sedanjih
trznih cenah. Prav tako se je va-
loriziralo tudi dodeljene kredite
za nakup etaZnega stanovanja v
bloku in individualno gradnjo sta-
novanjskih hi§. Sedanja vrednost
se navaja zato, da lahko primerja-
mo vloZena sredstva za te namene
napram sedanjemu dohodku pod-
jetja, kajti le s tak$no primerjavo
lahko ugotavljamo vloZene napore
naSega podjetja. Navedene S§tevil-
ke nam tudi povedo, da se je na-
Se podjetje vseskozi prizadevalo za
refevanje tega problema, &eprav
smo bili v dolodenih obdobjih v
dokaj tezkih situacijah.

Obsojanja vredni so ljudje, ka-
terim smo res$ili tezke stanovanj-
ske razmere, nato pa so zapustili
podjetje. Obi¢ajno se je pri le-teh
kasneje pojavila Se zahteva po zvi-
Sanju osebnih dohodkov. Ce jim
to ni uspelo, so pocakali toliko &a-
sa oziroma odsluZili minimalno

dobo v podjetju, ki je po zakonu
dolocena, da so si pridobili abso-
lutno stanovanjsko pravico na do-
deljenem stanovanju in zapustili
nase podjetje ter se zaposlili drug-
je za vi§je osebne dohodke oziro-
ma v podjetjih, kjer se v releva-
nje stanovanjske problematike ne
poglabljajo toliko. Takih prime-
rov je bilo do sedaj pri nas kar
48 in sedanja vrednost tega stano-
vanjskega fonda  predstavlja
8,166,000 N. din. To so samo tisti,
ki imajo nasa stanovanja, do&im
tisti, ki so dobili pri nas kredit
in prekinili delovno razmerje, v
tej analizi niso zajeti, jih je pa
tudi precej. Marsikateremu ni vse
prav v nasem podjetju in tudi v
drugih podjetjih ni vse roZnato.
Smatramo, da bi bilo posteno od
tistih, ki so dobili pomoé za resi-
tev stanovanjskega problema od
strani nasega podjetja, da ostane-
zo zvesti podjetju in to ne samo
takrat, ko se jih reuje, ampak tu-
di kasneje. H. Francelj

zadovoljiva, vse nepravilnosti se
reklamirajo predilnici. Pristopilo
se je k nabavi novih strojev po-
sebno za tista delovna mesta, kjer
manjka delovne sile oz. kjer se
lahko avtomatizira oz. zmanj$a de-
lovna sila,

Nova predilnica v izgradnji

Tkalnica II.

Plan tkalnice je bil doseZen sle-
dece:

1. Osnovni plan po metrazi
103,7%,, po votkih 100,29, kumu-
lativno po metrazi 101,2 %, po vot-
kih 101,9 %.

2. Operativni plan po metraZi
100,8%, po votkih 99,99, kumu-
lativno po metrazi 101,2Y%, in po
votkih 102,19%,.

Kvaliteta surovega blaga je do-
seZena 87,5%,, izkorii¢anje statev
86,5%,, asortiment artiklov oz.

spremembe zasedbe statev so se
povecale v primerjavi s prejsnjim
mesecem.

Problem zaradi pomanjkanja de-
lovne sile se je malenkost ublazil
vendar je fluktuacija %e vedno
prekomerna.

Oskrba z materialom poteka
normalno, zadenjajo se teZave za-
radi ob¢asnega pomanjkanja po-
sameznih vrst preje. Kvaliteta pre-
je $e vedno ni zadostna (neenako-
mernost) vse pomanjkljivosti se
reklamirajo predilnicam.

Plemenitilnici sta v mesecu oktobru dosegli naslednje rezultate:

1. Obseg proizvodnje
Meseéna izvrsitev
Plemenitilnica I
Plemenitilnica II
Kumulativna izvrsitev
Plemenitilnica I
Plemenitilnica II

2. Kvaliteta

Plemenitilnica I (plan plem. napak 10 %):

Neregularnih tkanin s plem. napako:

Skupaj neregularnih tkanin:

Plemenitilnica II (plan plem. napak 1 %):

Neregularnih tkanin s plem. napako:

Skupaj neregularnih tkanin:
3. Usluge

Plemenitilnica I: za plemenitilnico II
zunanje usluge

Plemenitilnica II: za plemenitilnico I
zunanje usluge

tm m
1104 % 115,6 %
105,3 108,7
1335 14,8
1124 % 1133 %
105,3 106,0
144,5 144,71

7,54 %
8,17%
1,12 %
16,89 %
143929 m
17257 m
142.700 m
85.959 m

Navodila za varno delo
na stabilnem brusilnem stroju

NEVARNOSTI:

— preveliko Stevilo obratov

— oklep je odstranjen

— odsesalna cev je zamasena,

— neustrezni premer prijemal-
nega koluta,

— ni mehkih podlozkov,
~— pretesno prileganje plodée z
vretenom,

— prevelika razdalja med brus-
no plosco in naslonom ali pomic-
nim jezikom,

— udarec elektri¢nega toka,

— toléenje na naslonu, ki po-
vzro¢a nevarne vibracije,

— neustrezna razsvetljava,

— zruski in preventive obdelo-
vancev,

— brusilec ne uporablja varno-
stnih od¢al.

STANJE BRUSILNEGA STROJA
IN UREDITEV DELOVNEGA
MESTA

1. Brusilni stroj mora imeti
atest pooblaséenega strokovnega
zavoda.

2, Varnostne naprave ne smejo
biti odstranjene z delovnega me-
sta, ali se nahajati v napa¢nem
polozaju.

3. Odsesavanje brusine (odpad-
kov v obliki prahu) mora biti
uéinkovito urejeno,

4. Tla morajo biti prosta, hra-
pava in brez stopnic,

5. Ce brusimo manj$e predmete
in brudenje traja dalj éasa, mora
biti delovno mesto urejeno za pri-
ro¢no odlaganje obdelovancev, de-
lavec pa naj ima stol, da lahko
dela sede. Stol mora imeti naslo-
njalo, primerno obliko in vigino
ter naslon za noge, nagnjen za 10°,

6. Razsvetljava naj bo urejena
po JUSU.C9.100, oziroma mora
ustrezati zahtevam, t. j. 80 1x s
splo$no razsvetljavo z Zarnicami
na Zarilno  nitko, oziroma
150 1x, €e so Zarnice na razelek-
trenje. Odsvetujemo kombinacijo
Zarnic na razelektrenje in na Zaril-
no mnitko, zlasti ¢ée Zarnice niso
vgrajene v isti svetilki.

7. Pri strojih starejfe proizvod-
nje je treba kontrolirati tudi sta-
nje $¢itov, ki ne smejo biti izdela-
ni iz krhkega materiala, kot so
npr. liti aluminij, siva litina in
podobno. Najboljdi so $éiti iz jek-
la ustrezne debeline.

8. Brusni kolut mora biti od za-
slona oddaljen najve¢ 3mm, od
pomi¢nega jezika pa najved 6 mm.
Ce razdalje niso taks$ne, brusilni
stroj mi zanesljivo zavarovan.

9. Brusilni stroj mora biti zava-
rovan tudi pred udarom elektrié-
nega toka.

VZROKI, KI POVZROCIJO, DA
SE PLOSCA RAZLETI:

1. Prevelika obodna hitrost,

2. gretje leZajev,

3. moénejsi pritisk na obdelo-
vanec,

4. nevarne povriine med brus-
nim in pritrjevalnim kolutom,

5. preve¢ tesno prileganje med
izvrtino brusne ploife in vretena
stroja, ali da je izvrtina pod ne-
pravim kotom s stranico.

UPORABA BRUSILNEGA
STROJA

Ce je brusilni stroj vestno vzdr-
Zevan, je moznost za podkodbe mi-
nimalna, seveda pod pogojem, da
se pri delu pravilno zavaruje in
da ustrezno potiska obdelovanec v
stroj. Pri brufenju mora brusi-
lec upostevati naslednja varno-
stna pravila:

1. Brusilec si mora zavarovati
o¢i z ustreznimi varovalnimi oéa-
li, tudi takrat, ko brusi predmet,
ki ne povzroéa isker.

2. Zaradi wuporabe ploste se
njen premer zmanj$a. Od dolode-
ne osebe mora brusilec zahtevati,

da se pravocasno pribliZata naslon
in pomiéni jezik, ko se oddalje-
nost do brusne ploice poveca —
za naslon na 3 mm, za pomicni je-
zik pa na 6 mm,.

3. Obdelovalec vedno enakomer-
no potiskamo in brez udarcev —
tako, da se prsti brusilca ne more-
jo dotakniti brusne plosée, e mu
pri delu roki zdrsneta.

4, Z obdelovancem ne smemo
tol¢i po naslonu brusilnega stroja. .

5. Ko je brusilni stroj v pogo-
nu, brusilec ne sme odvrniti po-
zornosti od stroja s tem, da bi
npr. opravljal kako delo, ki ni ne-
posredno v zvezi z brusenjem.

6. Obdelovance mora brusilec
tako zloZiti, da se ne morejo pre-
vrniti ali zrusiti.

7. Ce je brusilec stalno zaposlen
pri brusilnem stroju, naj se izogi-
ba preobremenitvam nog, kar po-
vzroc¢a slabo prekrvavitev ali pa
celo obolenja kot npr. kréne Zile.

Po konc¢anem delu mora brusilec
izkljuéiti brusilni stroj, pospraviti
obdelovance, pripomoéke in drug
material, ter stroj dobro od&istiti.

.R.

Znacilni varnostni elementi
na brusilnem stroju

Zgoraj levo : pomiéni
pomiéni naslon, v sredini: pritrdini kolut,

g

A,

jezik, v sredini levo:



Prvo mesto za naSe kegljace

Kegljanje postaja iz dneva v

dan bolj priljubljen 3port. Tudi.

v naSem podjetju imamo veliko
pristadey tega Sporta. Ta mesec je
bilo organizirano tekmovanje keg-
ljacéev kranjskih podjetij, katere-
ga se je udelefila tudi naSa ekipa
v sestavi: Pavel Hiléer, Joie Zako.
jié, Matija Lebar, JoZe Pavlin in
Franc Skrab. Tekmovalo je, 12
ekip in sicer so se prijavili: Iskra
A, Iskra B, Sava, Cestno podjetje,
Obéina, Projektivni biro, Projekt,
Zavod za socialno zavarovanje,
Uprava javme varnosti, Tekstilni
Solski center, Planika in Tekstil-
indus, Ekipe so bile razdeljene v
4 skupine. Nale podjetje je tek-
movalo v skupini Planika, Projek-
tivni biro, Tekstilindus, kjer smo
zasedli 1. mesto z rezultatom:
Planika : Tekstilindus 6:13, Projek-
tivni biro : Tekstilindus, 9:13.

Zmagovalci skupin Iskra A, Ce-
stno podjetje, Projekt in Tekstil
indus so igrali nato e finale za
prva 3tiri mesta.

Rezultati so bili sledeéi:

Projekt : Iskra A 2:13

Tekstilindus : Iskra A 13:8

Ostale tekme sta ekipi Cestnega
podjetja in Projekta zaradi deZja
predali in tako je bil vrstni red
naslednji:

I. mesto Tekstilindus

II. mesto Iskra A

111, mesto Projekt

IV. mesto Cestno podjetje

Ker wniso bili normalni pogoji za
igranje, smo morali finale ponovi-
ti, Po ponovnem finalnem tekmo-
vanju so bili rezultati naslednji:

1. kolo

Projekt : Tekstilindus 7:13

Cestno podjetje : Iskra A 10:13

2 kolo

Projekt : Iskra A 13:1

Tekstilindus : Cestno podjetje
13:7

3. kolo

Projekt : Cestno podjetje 4:13

Iskra : Tekstilindus 13:9

Tako je bil konéni vrstni red
nasledmnji:

todke rezultat

1. Tekstilindus 2 35:27
2. Iskra 2 27:32
3. Cestno podjetje 1 30:30
4. Projekt 1 24:27
5. Planika 0
6. Sava 0
7. UV 0

8. Projektevni biro 0

To je za nase kegljade vsekakor
izreden uspeh, in jim zato iskreno
Sestitamo.

Naj omenimo 3e to, da so se
nadi kegliadi udeleZili tudi leto3-

- Vecina »za«

Nekaj posnetkov z referenduma za izenaditev pravic v zavarovanju zveler vrnili v Kranj.

delavcev in kmetov

nje kegljaSke Tekstiliade, ven-
dar pa vam o njihovi uvrstitvi na
tem tekmovanju ne morem poro-
éati, ker e niso prispeli izidi.
O rezultatih vam bom porotal v
naslednji 3tevilki naSega glasila.
3 LI

Izlet ki nam
bo ostal
V spominu

Oktobra sta organizacija Zveze
borcev in IzvrSni odbor sindikal-
ne podruZnice organizirala skupen
izlet po Dolenjski in v Kocevski
rog, z ogledom baze 20.

Domenjenega dne smo se zbrali
pred podjetjem. Bilo je bolj Zalo-
stno vreme in udelezenci izleta so
prihajali na startno mesto bolj
kislih obrazov. Zaradi organizacij-
skih tezav je imel nato $e avto-
bus eno uro zamude, katere pa
udelezencem nismo mogli pravo-
¢asno sporoditi.

Ob 7. uri smo konéno odrinili
na pot. K sre¢i smo pomislili tu-
di na »rdeéi kriz«, ki je z ucdinko-
vito kapljico neverjetno hitro
pozdravil najteZzje bolnike. Nekje
z zadnjega sedeza se je oglasil
tudi Francelj s svojo CFB harmo-
niko in tako se je razpoloZenje
kaj hitro popravilo:

Prvi postanek smo imeli v No-
vem mestu, kjer smo si nekoliko
poravnali kosti od sedenja. Nekaj
izletnikov se je napotilo v trgovi-
no Novoteksa po ostanke, drugi
pa so odgli v bliznji bife, kjer so
si pridobili korajZo za osvajanje
baze 20. Po odhodu iz Novega me-
sta smo se ustavili e v Dolenj-
skih toplicah, kjer se nam je pri-
druzil vodi¢. Le-ta je prevzel svo-
jo funkcijo z vso odgovornostjo
in nas za zaCetek seznamnil o po-
menu Kocevskega roga med na-
rodnoosvobodilno borbo.

Cesta, po kateri smo se peljali
dalje, ni bila lahka za avtobus.
Prostor, kjer smo parkirali avto-
bus, je le 20 minut pe$ hoje od-
daljen od baze 20. Zanimiv je po-
datek, da baza 20 ni bila nikoli
napadena od sovraznika, ¢eprav je
bila pravzaprav zelo blizu ceste,
kljub temu pa na takem skritem
mestu, da je niso odkrili. Pot do
baze je precej strma in skalnata,
zato smo hodili kar v koloni.

Na prostoru baze 20 3e danes
stoji 28 dobro ohranjenih barak.
Vodi¢ nam jih je odprl, tako da
smo si lahko ogledali vse podrob-
nosti in dokumente, ki so zelo
skrbno urejeni. Povedati moram,
da je v teh barakah deloval glav-
ni Stab slovenske partizanske voj-
ske, tu je bil centralni komite ZK
za Slovenijo, SKOJ, AGITPROP,
nadalje razne delavnice (tiskarna,
¢evljarska ipd.). V bazi 20 je bila
tudi angle$ka vojaska misija pod
vodstvom majorja Jonsona, ki je
prvi povedal resnico svetu, da je
partizanska vojska edina in res-
niéna vojska, ki se bori proti oku-
patorjem.

Barake so postavljene na tezko
dostopnem mestu, tako da so mo-
rali partizani ves gradbeni mate-
rial znositi sami. V bazi 20 so
imeli borci tudi tezave z vodo. Na-
peljano so imeli le kapnico, kate-
ro pa so morali prekuhavati. Ba-
za 20 je imela tudi lastno elektric-
no centralo.

Obiskovalec je lahko preseneden,
ko ugotavlja, koliko truda in Zrtev
je bilo potrebmo, ko se je v tez-
kih vojnih ¢asih gradila baza 20.

Po ogledu te pomembne parti-
zanske postojanke smo se vracali
nazaj, zatopljeni vsak v svoje mi-
sli, s spomini na preteklost, ki
nam jih je obudila baza 20. V Do-
lenjskih toplicah nas je ¢akalo ko-
silo, nato pa smo si privoséili Se
nekaj zabave. Zapeli smo nekaj
domaéih pesmi, pa tudi na parti-
zanske nismo pozabili. Ob poskoc-
nih polkah naSega harmonikarja
smo se tudi zavrteli. Dobre vo-
lje in z lepimi spomini smo se

M.K.

Nove legitimacije
za avtobusne vozovnice

S 1. januarjem 1973. leta prenehajo veljati dosedanje
legitimacije za mesedne avtobusne vozovnice prevoznega
podjetja Creina in Transturist. Vse ligitimacije bodo zame-
njane, zato bo moral vsakdo, ki se ima namen voziti na
delo z avtobusi teh podjetij, prinesti v obratno pisarno
svoje delov. enote fotografijo, velikost 6 X 4 cm, in to naj-
kasneje do 5. decembra 1973. Na hrbtni strani fotografije
naj vsak napiSe priimek in ime, delovno enoto, v kateri
je zaposlen, ter relacijo voinje. Kdor nima take fotografi-
je, oziroma kdor ze zamudil fotografiranje, ki je bilo v
podjetju novembra organizirano za posamezne delovne eno-
te, naj se dne 1. 12, 1972 med 13.30 in 14.30 uro zglasi v
sejni sobi delavskega sveta v obratu I ali pa 2. 12. 1972
v istem ¢asu v sejni sobi delavskega sveta v obratu II.
S seboj naj vsak prinese 15,— dinarjev, za kar bo dobil

6 izdelanih fotografij.

Prosimo vse tiste, ki se vozijo z avtobusi Creina in
Transturist, naj upoitevajo omenjeno navodilo in rok, ker
ne bo nih&e mogel dobiti vozovnice brez fotografije, niti

ne bo mogel upostevati kasnejsih narodil.

Lokalni prevoz

Clani kolektiva, doma iz Hrastja in Ciré, Primskovega,
Vodovodnega stolpa in Zlatega polja, ki se Zelijo v sklopu
z delavei podjetja Iskra voziti na delo, naj se prijavijo v
obratnih pisarnah. Stroske prevoza plaajo delavei sami;
viSina, stro§kov bo odvisna od §tevila vozadev. Ce bo do-
volj interesentov, bo prevoz organiziran za zimske in letne
mesece, vendar pa brez kasnejSega odstopanja. Rok za

prijavo je 1. in 2. decembra 1972.

H. Francelje

UdeleZenci izleta

Prioritetna lista

Odbor za stanovanjske zadeve je na 6. redni seji, dne 14. novembra

1972 obravnaval in dokonéno potrdil naslednji prioritetni vrstni red
socialno ogroZenih prosilcev za stanovanje:

Za
L

24.
25.
26.

Tt \qua\mhmi\)_o\ﬁmuo\mhmmb—&§ ~1 O U B L b o

garsonjero
Anka Rupnik

enosobno stanovanje

. Dragica Knez
. Francka Vidmar
. Pavla Tomse
. Marija Ivnik

Majda Primozic

. Draga Kurent
. Pavla Mastnak

dvo in trosobno stanovanje

. Anica Per$

. Anica Sukié&

. Terezija Pavli¢

. Anica Cater

. Jozica Kukovec

. Ivanka Huskic

. Ivana Novak

. Milka Vehovec

. Jaki Pask

. Pavla Leban

. Anica Kesic¢

. Franc Korce

. Vida Vidergar

. Marija Turinek

. Bogomir Stern

. Anton Semrov

. Janez Podgorsek
. Marija Zupan

. Dragica Zavasnik
. Katarina Stenovec
. Ahmed Alibabi¢

. JoZefa Kemperle
. Marija Kuslakovic

Anica Udové
Miroslava PozZar
Marija Topori$

uprava

tkalnica I
predilnica I
predilnica I
tkalnica I
predilnica I
predilnica II
tkalnica I

tkalnica I
predilnica I
plemenitilnica I
predilnica II
tkalnica I
predilnica II
plemenitilnica I
tkalnica II
VEO

tkalnica I
predilnica II
tkalnica I
tkalnica I
predilnica II
predilnica I
uprava

VEO
plemenitilnica I
tkalnica I
predilnica II
predilnica I
tkalnica II
tkalnica II
predilnica II
plemenitilnica I
DEPO

38 tock

40 tock
33 tock
31 tock
29 tock
29 tock
28 tock
24 tock

provizorij
provizorij
provizorij
47 tock
44 tock
41 toc¢k
40 tock
39 tock
39 to¢k
38 to¢k
38 toék
38 tock
37 tock
36 tock
34 tock
33 tock
32 tock
32 tock
32 toék
30 tock
28 tock
26 tock
24 tock
21 tock
21 toék
20 tock

Navedena prioritetna lista je dokonéana in se ne bo spreminjala,

dokler ne bodo reSepi vsi prosilci, ki imajo ocenjene stanovanjske
razmere v ve¢ kot 30 to¢k. Izjemoma bi lahko priflo do spremembe
v tej prioritetni listi le v primeru, & bi se ugotovilo, da so se pri
kateremkoli prosilcu, ki je uvrséen v navedeni list, stanovanjske raz-
mere tako spremenile, da bi se pri ponovnem to&kovanju njegovih
stanovanjskih razmer 3tevilo toc¢k spremenilo.

H. Francelj



Slascice in pijace
za praznicne dni

OranZne rezine

Potrebujemo: 250 gr moike, 75 gr
sladkorja, 1 pecilni praSek, 1 jaj-
ce, 125 gr masla. Nadev: 125 gr
mandeljnov, 150 gr sladkorja v
prahu, 30 olupljenih mandeljev.

Moko, sladkor in pecilni praek
zmeSamo. Dodamo jajce in na tan-
ke listi¢e narezano maslo. Maso
gladko zgnetemo in postavimo na
hladno.

Nadev: Mandelje zreZemo, po-
maranéno lupino naribamo, ter
stisnemo sok. Vse skupaj zmesa-
mo, soka dodamo ftoliko, da se
masa lahko namaZe. Testo valja-
mo med pergament papirjem v
obliki 25x30cm in to dvakrat.
‘Model namastimo in poloZimo pr-
vo polovico testa, katerega nama-
Zemo z nadevom; pustimo za I cm
robu, nato pa poloZimo e gornje
testo in robove stisitemio. Pedemo
20 minut pri 200° temperature.
Sladkor v prahu zmeSamo z dve-
ma Zlicama oraninega soka in 3e
vroce namaiemo. Zreiemo v kva-
drate tako, da dobimo 30 koma-
dov. Na vsako rezino poloZimo cel
mandelj. Pecivo ohladimo in po-
loZimo na pergamentni papir, na-
to pa shranimo v posodo, ki s

dobro pokriva. o

Limonina krema

Potrebujemo: 6 jaje, 150 gr slad-
korja, naribano limonino lupinico,
sok 2 limon, 3/8 belega vina, 8 li-
stov bele Zelatine, Cokoladne ér-
vicke in limonine rezine.

Izdelava: 6 rumenjakov s slad-
korjem penasto vmeSamo, vmes
dodamo naribano limonino Ilupi-
no, sok in vino, ter naprej meia-
mo, da postane masa penasta. Na-
modeno in stisnjeno Zelatino damo
v skledo ter polijemo s tremi Zli-
cami vrole vode, da se razpusti.
Nato zme$amo Zelatino s kremo.
Iz beljakov stepemo trd sneg in
ga vmeSamo v kremo, predno se

strdi. Polnimo v skodelice ali ko-

zarce in garniramo z limoninimi
rezinami in ¢okoladnimi &rvicki.

Liker iz ¢rnega vina

V poleié¢enem loncu kuhaj 1 li-
ter dobrega ¢rnega vina in 3/4 kg
sladkorja, da se pokuha do polo-
vice. Prideni 2 stroka razrezane
vanilije in postavi na hladno. V
mrzlo vino vmeSaj 1 liter dobre
slivovke ali dobrega domacega
Zganja, dobro zmesaj in ko se ma-
lo ustroji, precedi na gost prt. Li-
ker nalij v steklenice, zamasi in
hrani.

Kavni liker

Zakuhaj v 3/4 litra vrele vode
14 dkg sveie preigane zmlete ka-
ve in strok na ko3cke zrezane va-
nilije. Pokrito naj nekajkrat pre-
vre, nato prilij nekaj Zlic vode in
odstavi, da se séisti in ohladi.
Medtem kuhaj 1 kg sladkorja v
3/4 litra vode ter ga ofisti. Kavo
odcedi, prilij oéis¢eni, mrzli slad-
ker in 1 liter vinskega cveta. Zme-
Sano naj stoji v steklenici nekaj
dni, da se dobro scisti. Precedi
skozi prti¢, napolni steklenice, do-
bro zama$i, zapedati in shrani.

Tekstilindus — prire-
ditelj XV. Tekstiliade

XV. Tekstiliada 73 bo 24. febru-
arja 1973 na Zatrniku nad Bledom.
Prireditelj tega sretanja sloven-
skih tekstilcev je naSe podjetje.
Organizacijski odbor pod predsed-
stvom Antona Careta se Ze resno
pripravlja na organizacijo tega
Sportnega srecanja v veleslalomu.
Marsikdo se bo vprasal kaj je na-
men takih $portnih srefanj med
tekstilci. Nedvomno ni samo to
Sportno sredanje med ¢lani tek-
stilnih podjetij, temve¢ tudi izme-
njava mnenj o problemih posa-
meznih podjetij in ne nazadnje
teznja, da bi se tekstilci ma takih
in podobnih srefanjih &m bolj
povezali med seboj ter tudi izven
Sportnega obmoéja enotneje na-
stopali. To dokazuje tudi dejstvo,
da je iz leta v leto vedno veé ude-
leZencev tekstiliad v smudéanju,

Prihodnje leto se nadejamo pre-
ko 400 tekmovalcev.

Nase podjetje je bilo vedno ini-
ciator takih srefanj med sloven-
skimi tekstilci, zato so bili nasi
tekmovalci na vseh dosedanjih
tekmovanjih. Dosedaj smo bili or-
ganizatorji VI. tekstiliade 62 na
Krvavcu, XI. tekstiliade 69 na Kr-
vavcu, prihodnje leto pa na Za-
trniku. Zatrnik je novozgrajen
smucarski center nad Bledom in
ima vse pogoje za organizacijo ta-
ko wvelikih tekmovanj, zato smo
se odloéili prav za njega.

Organizacijski odbor se je tudi
odlo¢il, da v mesecu januarju or-
ganiziramo za ¢lane nasega kolek-
tiva izbirno tekmovanje v velesla-
lomu na Krvavcu. To izbirno
tekmovanje pa bi bilo odskofna
pozicija za tekmovanje na Teksti-
liadi 73. A.O.

Po tezki bolezni nas je zapustil oce
JOZE BAJZELJ
Vsem sodelavkam in sodelavcem adjustirnice, plemenitilni-
ce I, barvni kuhinji in gasilskemu drustvu Tekstilindus se
zahvaljujeva za poklonjene vence, izreeno soZalje in sprem-

stvo na njegovi zadnji poti.

Joze Bajzelj in Stefka Stilec

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi dragega oceta

FRANCA ZENA
se zahvaljujem sodelavcem plemenitilnice I za poklonjeni venec in

izrazeno soZalje.

Alojz Zen

II

Komisija za izvedbo referenduma v upravi

nostmi.

prejeli TRIM — znacko.

TRIM — Sport za vsakogar

Obves¢amo vse ¢lane kolektiva, ki so nabavili kartontke
TRIM za pridobitev TRIM — znacke, da so le-te ze na
voljo za tiste, ki so izpolnili karton z najmanj 150 aktiv-

Tisti pa, ki imajo e polja prazna, pa naj pohitijo do
konca decembra. To je zadnji rok za oddajo kartonlkov.
Izpolnjene kartonéke oddajte v pisarno sindikata, (tov.
Milki Jazbec) ma podlagi karton¢ka pa boste v nekaj dneh

Sportna komisija

' Kdaj se bomo upokoijili?

(nadaljevanje iz prej$nje Stevilke)

VI. POKOININSKA DOBA

48. &len

Pokojninska doba, na podlagi
katere se pridobijo in odmerijo
pravice iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, obsega po
tem zakonu: :

1. €as, prebito v zavarovanju

(zavarovalna doba-, ki se viteva po
¢lenih 49 do 59 tega zakona;
* 2. ¢as, dopolnjen do 31. decem-
bra 1972, ki se bo 75. élenu tega
zakona viteva v pokojninsko do-
bo kot obdobje zavarovalne dobe
in obdobje posebne dobe.

1. Zavarovalna doba, ki se Steje
z dejanskim trajanjem

49, ¢len

V zavarovalno dobo se viteva
¢as, ki ga je zavarovanec iz 7. in
8. ¢lena tega zakoma prebil po do-
polnjenem 15. letu starosti v zdru-
Zenem delu v organizacijah ali na
delu pri delodajalcih.

. 50. ¢len

V zavarovalno dobo se viteva

ves ¢as, ki ga je zavarovanec pre-
bil na delu s polnim delovnim &a-
som.
- Kot ¢as s polnim delovnim ¢a-
som je misljen tudi ¢as, ki ga
prebijejo na delu s skrajSanim
delovnim ¢asom:

1. zavarovanci — delovni invali-
di in vojadki invalidi, ¢e so zapo-
sleni s tolik$nim ¢asom, kot ustre-
za njihovi delovni zmoZnosti;

-2. vojaski zavarovanci — ki do-

bivajo invalidsko pokojnino, ée so .

zaposleni najmanj s polovico de-
lovnega (asa;

3. zavarovanke, ki dojijo in ne-
gujejo otroka po posebnih
predpisih;

4. defektne ali invalidne osebe,
¢e so zaposlene z delovnim ¢asom,

ki ustreza njihovi' delovni zmoi-
nosti.

Cas, prebit na delu z nepolnim
delovnim ¢asom, se viteva, razen
v primerih iz drugega odstavka
tega ¢lena, v zavarovalno dobo s
trajanjem, ki ustreza skupnemu
$tevilu ur takega dela v posamez-
nem letu, obrafunanih na poln
delovni ¢as, je zavarovanec delal
najmanj s polovico predpisanega
polnega delovnega Casa.

Prvi, drugi in tretji odstavek te-
ga ¢lena veljajo tudi, kadar je po-
trebni delovni ¢as izpolnjen z
delom v dveh ali ve¢ organizaci-
jah oziroma pri dveh ali vec de-
lodajalcih.,

Zavarovancu, pri katerem je na-
stala invalidnost, na podlagi kate-
re se pridobi pravica do invalid-
ske pokojnine (13. in 15. dlem),
se viteva v zavarovalno dobo sa-
mo ¢&as, ki ga je prebil na delu do
dneva, ko je postal invalid.

51. ¢len

V zavarovalno dobo se vsteva
tudi &as, ki ga je zavarovanec
prebil:

1. v bolniskem staleZu po prene-
hanju dela, na podlagi katerega je
bil zavarovan, in je ta ¢as dobival
nadomestilo osebnega dohodka po
predpisih o zdravstvenem zavaro-
vanju; ;

2. na poklicni rehabilitaciji, na
katero ga je mapotil pristojni or-
gan oziroma organizacija, kot de-
lovnega invalida ali kot vojaskega
invalida, kot slepega, kot osebo,
ki je zbolela za distrofijo in so-
rodnimi mi$i¢nimi in nevromisi¢-
nimi ‘obolenji, ali kot civilno zrtev
vojne, ne glede na to, ali je bil
pred tem zavarovan.

52. ¢len
V zavarovalno. dobo se vsteva
tudi ¢as, ki ga zavarovanec med

trajanjem zdruZenega dela prebi-
Je

1. na strokovnem izpopolnjeva-
nju ali specializaciji izven orgami-
zacije, v kateri je zaposlen;

2. na strokovnem izpopolnjeva-
nju v strokovnih Solah ali na te-
¢ajih, organiziranih v organih za
notranje zadeve.

53. ¢len

V zavarovalno dobo se viteva s
trajanjem in ob pogojih, kot jih
dolo¢a zakon, tudi éas, ki ga je
zavarovanec med trajanjem dela,
na podlagi katerega je bil zavaro-
van, prebil na neplatanem izred-
nem dopustu, pod suspenzijo, v
preiskovalnem zaporu ali na pre-
stajanju zaporne kazni.

54. élen

V zavarovalno dobo se vsteva
zavarovancem iz 7. in 8. élena tega
zakona tudi ¢as, ko so bili zava-
rovani v pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju:

1. kot vojaski zavarovanci;

2. kot zavarovanci na podlagi
opravljanja samostojne dejavnosti
bodisi v skupnostih pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja de-
lavcev bodisi v posebnih zavaro-
valnih skupnostih.

55. ¢len

V zavarovalno dobo se viteva tu-
di ¢as po prenehanju obveznega
zavarovanja, za katero je zavaro-
vanec placal prispevek (podaljsa-
no zavarovanje), v primerih in ob
pogojih ter na nacin, kot to dolo-
¢a sploSen akt skupnosti.

2. Zavarovalna doba, ki se Steje
s povecanjem

56. élen

Zavarovalna doba, prebita na
delovnih mestih, na katerih je de-
lo posebno tezko in za zdravje
Skodljivo ali na katerih zavaro-

vanci po dopolnjenih dolo¢enih
letih starosti ne morejo veé uspes-
no opravljati svoje poklicne de-
javnosti, se $teje s povecanjem.
Povecanje zavarovalne dobe je od-
visno od tefe in Zkodljivosti ozi-
roma od narave dela in sme zna-
Zati najveé 50 Y.

Zavarovancem, katerim se zava-
rovalna doba Steje s povecanjem,
se starostna meja za pravico do
pokojnine zniza odvisno od pove-
¢anja zavarovalne dobe.

Delovna mesta, na katerih se
Steje zavarovalna doba s poveéa-
njem, povecanje zavarovalne dobe
na teh delovnih mestih ter ustrez-
no znizanje starostne meje dolo-
¢ijo skupnosti v skladu z zako-
nom.

57.¢len

Za delovna mesta, na katerih
se zavarovalna doba Steje s pove-
¢anjem zato, ker je delo na takem
delovnem mestu posebno tezko in
za zdravje $kodljivo, je mogode
doloditi delovna mesta, na katerih
se stekajo tile pogoji:

1. da v zvezi z opravljanjem de-
la na delovnem mestu znatneje
delujejo na zdravstveno stanje in
delovno zmoZnost delavca $kodlji-
vi vplivi kljub temu, da so bili na
zadevnih delovnih mestih uporab-
ljeni vsi sploini in posebni var-
stveni ukrepi, ki jih dolo¢ajo
predpisi, ter drugi ukrepi, s kate-
rimi jih je mogode odpraviti ali
zmanj$ati;

2. da opravljajo delavci delo na
delovnem mestu v tezkih in za
zdravje Skodljivih razmerah nepo-
sredno ob viru $kodljivih vplivov
v nepretrganem delovnem procesu;

3. da dela na delovnem mestu v
okolis¢inah iz 1. in 2. totke tega
odstavka isti delavec poln delovni
¢as, ki je za to delo doloden. Pri
tem velja za poln delovni &as tudi
delovni Cas, ki ne traja 42 ur na
teden, ¢e je za posamezna delovna
mesta dolofen kraj$i delovni éas
zaradi posebnih delovnih pogojev.

Za delovna mesta, na katerih se
$teje zavarovalna doba s poveca-
njem zato, ker je opravljanje po-
klicne dejavnosti omejeno z do-
polnitvijo dolodene starosti, je
mogoce dolociti delovna mesta v
tistih poklicih, v katerih fizioloske
funkcije organizma zaradi narave
in teze dela v tolik$ni meni pesajo,
da delavcu onemogocajo nadalj-
nje uspeino opravljanje iste po-
klicne dejavnosti.

58. élen

Zavarovalna doba se Steje s po-
vecanjem zavarovancem, ki so v
Jugoslaviji prebili skupaj naj
manj 5 let na delu, na podlagi
katerega so bili zavarovani, in de-
lali poln delovni &as kot: zavaro-
vanci s telesno okvaro najmanj
709, (24. &len), vojadki invalidi I.
do VI. skupine, slepi, osebe, bol-
ne za distrofijo ter sorodnimi mi-
Si¢nimi in nevromidi¢nimi obole-
nji, ali kot civilne Zrtve vojne s
telesno okvaro najmanj 709% v
smislu predpisov o invalidskem
zZavarovanju.

Zavarovancem iz prvega odstav-
ka tega c¢lena se Steje vsakih 12
mesecev dejanskega dela, na pod-
lagi katerega so zavarovanci, za 15
mesecev zavarovalne dobe, staro-
stna meja, ki je predpisana za pra-
vico do starostne pokojnine (9.
¢len), pa se jim zmanj$a po eno
leto za vsakih 5 let takSnega de-
janskega dela.

59. ¢len

Zavarovancem iz 7. in 8. ¢lena
tega zakona se vSteva v zavaroval-
no dobo s povecanjem tudi &as,
ko so bili zavarovani v pokojnin-
skem ali invalidskem zavarovanju
kot vojaSki zavarovanci ali kot
civilne osebe v sluzbi v Jugoslo-
vanski ljudski armadi, izvzemsi
¢as, ki ga je civilna oseba v sluz-
bi v Jugoslovanski ljudski arma-
di prebila v trupi, in sicer ob
pogojih in v obsegu, kot to dolo-
¢ajo predpisi, s katerimi sta ure-
jena pokojninsko in invalidsko za-
varovanje vojaskih oseb.
(Nadaljevanje in kanec prihodnji¢)
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NAGRADE:
1. 50,00 din Rezitve podljite najkasneje do 20. de-
. 2, 40,00din cembra v uredni$tvo ali v uredniSke
3. 30,00 din skrinjice pri vratarjih obrata I in II.
—-
SESTAVIL | CERKVENI e i STARA GoRA | XRAY | sTRPEN | REKA | ZAZETEK NEZNAM( | oogy [PASTIRSKA|mapgioski
2.9, posToIANLETALSTYO|REGUATOR | PRITISK = JAPONSKA | LETOPLS NAD NA BOINI | NA ABECEDE | LETES) 3 PESEM ;| SPoRTHI
STYENIK sTeTTgARTY PRESTOLMICA WOBARIDOM ""I‘:Q“"' PLIN ":"fﬂ“' prepmeTt |FIHOZOF | piia | kiws
VSTOPMICA,
HRIB I
PRI I
BEoGRADY |
¥ LIST n
TEKMEC PAPIRT
RAZLAGA
PREBIVALKE ALWHINIT :Iiwo ng:;rcz
SAMNIE
SEANDINAY. MO HogevIeT
x, VZKLIE PolAV NA | KO ZNAMKA VESTA
DAgAVE BOLESINE vooi 2”&,“;‘3 AARADES EAMIONsY| GRAA
PROMETH( Po2ITivM( IME IGRA
: 0BIEKT ELEKTRONI DRSALCA »iA
RINA KESTO ¥ VRSTA PROTOPO- seeco
IR JABOLK POVA
KoMEC MESTO V
VASTA GOLMAN § EMTINI
PRALNEGA = ’7::2:“5 ARGENT
rTeAskA UMETHIK ZoNnA
EX : = | _ToMA
GASBEND, % IARC | ORAG |POMAZA KOS diiuite
S0ZVOK ZELATINA IWWAN | KAMEN | ZIVAL NAZELNIK | o NAvLIA
12 AL LEC
AFRISKA
SOLMIZA- : 4L MESTO
ciI5KI HUDIC OkIAVA TUREITE
2104 VIEVIE
METALUR, NAPRAYA
POLIZDELRK| PREPROGA 2A
TRANDE
SEBE
NORDIIS KA oy 3 TurRE Kl _
NASILIE BoZAMSTVA GRSKA NIELSON VELIKAS
NALAMMIK ERKA AMPER :::::m
= NAZIN DEL SLOVANSKH
IAPOMSKE VoasKOVo
OURAMEE TRLEAS 03A
SEVER
PEENICA =
=
RATITAVA
sm—— |
FRAM.PIS.
(CLAUDE)
AVTO RADIUS b1
FORMULET
POKROVI~ NIZoZEHsK]
TELISTVO SLIKAR
LAZIE
GLASAEND
DELD
= GLAS,
NOcHI 2VOK
LOKAL 0SEBA 1T :
S1BLIIE ——
go
VELIK L il.:uggzujl
foRan] ;::T”:I PISARNA PREIME | orok v | veLetok [30iooted ORGAN [ oo
VRH DEKANA NAT | JAORANY| v AFRIKI fraansport| VIDA |
REKA Ki OKRAZ. e
;;:E:; :"“I';"*:" PRALIK TROPSKA
FIRENCE ey OVIJALKA
JE2ERO ¥ RIAVNA
RIMSKA 51 KANAD( DIKTAT Lqm
OBLACILA voIASKO ZKA DOMAZA
POROEILO ook (VAL ]
o, TuE =
DAVID PRe12KuS [NAHANG UHETNOST- 3.1k
NIVEN INANIA | SESALEC NA SHER TVIE
M. IME O/
ENOTA SOROOMIK NOVO FLAWTNI —J
]
sz‘é oLETov . LOPAL | 4esro PLIN :&19:2
STRAMI | AGENCITA
TLAM SOTEDNII : ;
FIGURA oTRolkE Zrkl gt A
PRI o RGANIZAL. | ABECEDE | KRAL3
ZeTvoRk! SUEALN IACRANSKO) MINOSA
TAIMEK PRISTAMILLE
TROPSKO BoNAZA
PREVO JwvAL -
KEHIENA {aréra KANON
SPOIIMA ZRKA
NAPAD NADAV Hoke Gosvop |SARAIEVO
HESTO V POLISKA CiPaN.) | ZACETEK
RoMUNII| ITALIJA RASTLINA, TEKME
,"_*F’;I:*Mi LR Hh;:aﬂ LEPOTNA NASVIDEN:| ZEMIN
LEMLIEVID E e AL
SIEDA SoanNA [NERIEND KOALIICA (AL | neiev
PiskoT oit
LisP,
oKRAS
ZENSKA
PoTOMKA
] v
AVSTRIA




