
Poštnina plačana v gotovini

Ureja: glavni in  odgovorni u red ­
nik K atarina Smodej in  odbor 
za inform iranje, ki ga sestav lja­
jo: Ivan M auser — predsednik, 
Franc Koporec — podpredsednik 
in  člani: M arinka Farčnik, Slav­
ka Roj ina, Francka H ribar, Zla­
ta  M arjančič in  Dušan Štiglic. 
Tisk: ČP »Gorenjski tisk« v K ra­

nju
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IZ VSEBINE:
— V dveh letih — skokovit 

napredek
— OO ZK o uresničevanju pisma 

tovariša Tita
— N ajm anj 1200 din in nad 

180C din v povprečju
— Red in  disciplina naše slabosti
— Velik uspeh za naše nove 

dekorativne tkan ine
— Kako smo izpolnili plan v 

oktobru?
— Navodila za varno delo na 

stabilnem  brusilnem  stro ju
— Dosedanja stanovanjska 

izgradnja
— Nove legitimacije za avtobusne 

vozovnice
— Nagradna križanka 

29. november
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Ob 29. novembru, 
rojstnem dnevu naše 
Jugoslavije
čestitamo vsem članom 
kolektiva in ostalim bralcem 
Tekstilca
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Strokovnjaki so bili navdušeni nad originalno rešitvijo našega paviljona v Beogradu. Po zamisli arhitekta 
Janeza Suhadolec iz Ljubljane so ga izdelali iz valovite lepenke naši mizarji v podjetju. Več o tem berite 
na 2. strani (Velik uspeh za naše nove dekorativne tkanine)

V dveh letih 
skokovit napredek

Pred kratk im  je  politični aktiv  
p o d je tja  obravnaval izpolnjevanje 
nalog, sprejetih  v akcijskem  pro ­
gram u podjetja  pred dvem i leti. 
Nedvomno lahko trdim o, da je  bil 
tak ra t storjen  odločilni k o rak  ozi­
rom a prelom nica gospodarskega 
s tan ja  našega podjetja. Vzroki 
naših  težav so se kazali predvsem  
v povečanih zalogah gotovih iz­
delkov in pa neizdelanem koncep­
tu  perspektivnega razvoja pod je t­
ja .

N eurejen sistem  uvoza tkan in  je 
povzročil celotni tekstiln i indu­
s tr iji vsa m inula leta velike težave 
in  to predvsem  zaradi dumpin- 
šk ih  cen iz vzhodnih držav. To je 
im elo za posledico, da so ostajale 
v  skladišču velike zaloge, ki so 
brem enile dom ačo tekstilno indu­
strijo . Z novim i deviznimi p redp i­
si za leto 1973 je  predviden libera­
liziran uvoz tekstilnih surovin, 
uvoz gotovih izdelkov p a  se bo re­
guliral na osnovi devizne kvote, 
k a r  pomeni, da  bi se m orali v 
okviru zvezne gospodarske zbor­
nice predhodno sporazum eti o 
uvozu proizvajalci in po trošn ik i 
tekstila .

V le tu  1971 so strokovne službe 
v podjetju  pristopile k  izdelavi 
srednjeročnega program a razvoja. 
K oncept predvideva postopno 
združitev obeh obratov v p rosto ­
r ih  sedanjega obrata  I. V p rihod­
njem  letu bosta  obe pred iln ici že 
združeni, m edtem  ko se za ostale 
obrate  izdelujejo izvedbeni načrti. 
Poleg tega predvideva proizvodni 
program  tudi m odernizacijo in 
delno preusm eritev proizvodnje 
n a  finejše izdelke z večjo upora­
bo  um etnih vlaken in  zm anjšano 
proizvodnjo tkan ih  tkanin , z novo 
proizvodnjo pletenin tkan in . Prvi 
del rekonstrukcijskega p rogram a 
se  že izvaja v vrednosti 5 m ilijard  
S  din. Z izvozom in z doseženo 
lastno retencijsko kvoto p a  p red ­
videvamo uvoz opreme za preko 
1,5 m ilijona dolarjev.

Z zboljšanjem  kvalitete proiz­
vodnje so se ustvarili tu d i boljši 
pogoji za tesnejše sodelovanje s 
predelovalno industrijo  (konfekci­
ja). Od skupne proizvodnje smo 
lan i prodali reprodukciji 2 0 .2 '%, 
letos pa 22,8%, kar je  za 11,7% 
več, pa tudi v bodoče si bom o 
prizadevali za čimbolj solidno so­
delovanje na tem  področju . K on­
kretno  nam eravam o s preselitv ijo  
plem enitilnice I I  v o b ra t I  omo­
gočiti Triglav konfekciji razširitev 
proizvodnje v izpraznjenih p ro ­
storih .

Naslednja naloga akcijskega 
program a je  b ila  PROUČITI OB­
STOJEČO ORGANIZACIJSKO

SHEMO STROKOVNIH SLUŽB, 
NJIHOVO ZASEDENOST IN  SPO­
SOBNOST ZA REŠEVANJE OB­
STOJEČEGA KRITIČNEGA GO­
SPODARSKEGA STANJA POD­
JETJA. V letu 1971 je  bila izdela­
na  nova organizacijska shema 
strokovnih služb in  uprave pod­
je tja , katera je  b ila  kasneje še 
dopolnjena (združitev razvojnega 
in kontrolnega sek to rja , ustanovi­
tev novega o b ra ta  za  predelavo 
PVC-ja). Največje sprem em be so 
bile izvršene v kom ercialnem  sek­
torju . Učinki organizacijskih in  
kadrovskih sprem em b so poznam, 
ker lahko rečemo, da  bom o v letu 
1972 (po podatkih  začasne bilance 
za 3. kvartal) v celoti sanirali go­
spodarsko stanje podjetja . Podjet­
je  se je  tudi vključilo v mehano- 
grafski center p r i »Savi« K ranj in 
bodo od 1. jan u a rja  1973 vse zalo­
ge in osebni dohodki obračunani 
po novem postopku. V roku 2 let 
pa  bodo vsi podatk i mehanograf- 
sko obdelani in  bo  s tem  v celoti

odpravljen dosedanji zastarel na­
čin zajem anja proizvodnih stro­
škov. V tem  roku  se predvideva 
ustanovitev lastnega mehanograf- 
skega cen tra , za kar že izobražu­
jem o določeno število strokovnih 
delavcev.

Podjetje n im a več bistvenih ob­
veznosti do  svojih dobaviteljev, 
tako npr. do D irekcije za surovine 
v Beogradu, za izplačane osebne 
dohodke v le tu  1969 in  1970 pri 
K reditni banki v K ran ju  (po bi­
lanci iz le ta  1970 3,8 m ilijarde in
1,9 m ilijarde, skupaj torej 5,7 mili­
ja rd  S din). Občutno so se izbolj­
šali tud i vsi gospodarski kazalci. 
Z znižanjem  zalog nedovršene 
proizvodnje, gotovih izdelkov, se 
je  občutno povečala likvidnost 
podjetja. P odjetje  v tekočem letu 
praktično n i im elo blokiranega ži­
ro  računa. K ako so se izboljšali 
uspehi poslovanja, nam  povedo 
naslednji pokazatelji po bilanci 
prvih 9 mesecev:

Osnovna organizacija ZK 
o uresničevanju 

pisma tovariša Tita
O pismu tovariša Tita in izvršnega biroja predsedstva 

ZKJ so razpravljali vsi komunisti v podjetju. V razpravah, 
ki so bile organizirane po oddelkih, so  poudarili, da naloge 
iz pisma niso le stvar komunistov, temveč vseh delovnih 
ljudi, ki bodo pomagali pri uresničevanju le-teh. Menili 
so, da je pismo nekaj novega, saj se je  to pot tovariš Tito 
direktno obrnil na članstvo, ki bo s svojo konkretno aktiv­
nostjo pomagalo pri razčiščevanju in reševanju perečih 
družbeno-ekonomskih in  političnih problemih.

V razpravah, kjer je sodelovala večina komunistov, so 
bili podani različni predlogi, predvsem pa kritične pri- 
pripombe glede reševanja ekonomskih problemov, ki so 
prisotni več ali manj v slehernem kolektivu. Odločno 
so se zavzeli za izvajanje že sprejetih sklepov na raznih 
konferencah in sejah predsedstva ZKJ in ZKS. Tudi glede 
uresničevanja ustavnih amandmajev 21. in  22. so  menili, 
da je prišel čas, ko bo treba samoupravni sistem  razviti 
do takšne stopnje, kjer bo delavec neposredni proizvaja­
lec resnično razpolagal z rezultati svojega dela.

In končno lahko zaključimo samo to, da so  vsi komu­
nisti pokazali veliko pripravljenost in odločnost, da z 
dejanji dokažejo podporo Titovi politiki.

S. P.

■ celotni dohodek se je povečal na 106,8%
■ osebni dohodki so  se  povečali na 135,0%
• amortizacija se  je  povečala na 105,5%
■ družbeni proizvod se je povečal na 114,7%
■ celotni dohodek na povprečno zaposlenega se je

povečal na 129,9 %
■ pritok denarja se je povečal na 117,4 %
■ dosežena finančna likvidnost se je povečala od
nelikvidnosti v  preteklem letu 83,4 % na 114,3 %

■ v letošnjem letu torej na 137,1 %
■ kratkoročni krediti so se znižali na 57,8%
• obveznosti do dobaviteljev so se znižale na 24,5%

terjatve do kupcev so se povečale na 102,3%
ostanek dohodka se  je povečal na 1.017,0%
stanje vseh zalog v podjetju se je  znižalo na 81,7 %
v tem gotovi izdelki na 69,7%

Važna naloga akcijskega p rogra­
m a je  bila tudi PROUČITEV SI­
STEMA NAGRAJEVANJA, K I BO 
STIMULIRAL KVALITETNO PRO­
IZVODNJO, ASORTIMENT IN 
IZDELAVNE ROKE. Z ustrezno 
politiko nagrajevanja naj bi se za­
ustavilo odhajanje  kvalificirane 
sile in  strokovnjakov iz pod je tja , 
delovne sile in  strokovnjakov 
iz podjetja , ki je  postalo 
zelo problem atično. V obdob­
ju  jan u ar — avgust 1971 je 
zapustilo  podjetje  454 delavcev. 
T ak ra t je  znašal povprečni osebni 
dohodek 1.160 dinarjev, na jn iž ji pa 
se je  gibal okoli 700 d inarjev . S 
1. 9. 1971 smo povišali osebne do­

hodke za 14%, k a r  je  dvignilo 
povprečne OD na 1.300 dinarjev, 
najnižji osebni dohodek se je  po­
višal za 27 % in je  že presegel 900 
dinarjev. Povišal se je  tudi doda­
tek na stalnost zaposlitve in to  
za 50%. Sprva se je  zm anjšala 
fluktuacija delovne sile, kljub te­
m u pa  je dosegla v tem  letu naj­
višjo številko v vsej zgodovini ob­
sto ja podjetja  — 700 izstopov ali 
27% povprečnega števila zaposle­
nih v tem letu. Seveda pa nizki 
osebni dohodki n iško bili edini 
vzrok visoke fluktuacije, temveč v 
enaki meri tud i nočno delo oziro­
ma troizm ensko obratovanje.

Nadaljevanje na 2, strani)

D anašnje zaloge gotovih izdel­
kov znašajo ca. 5.000 m etrov in 
se bodo tekom le ta  1973 znižale na
3.000 metrov.

G ospodarski p lan  za leto 1973 
izkazuje že več ali m anj solidne 
gospodarske rezu lta te , čeprav vla- 
gane investicije še ne bodo pri­
šle do izraza, m edtem  ko v letu  
1974 pričakujem o že popolnom a 
urejeno gospodarsko stan je  pod­
jetja . Tu nastop ijo  lahko določe­
ne težave le zarad i mogočih bi­
stvenih sprem em b v gospodarstvu, 
npr. ponovna devalvacija d inarja, 
na k a r delovni kolektivi nim ajo 
vpliva; tako n a  p rim er bistvene 
sprem em be v delitvenih  razm er­
jih.



Najmanj 1200 din in nad 
1800 din v povprečju

Preseganje proizvodnega plana, 
povečanje produktivnosti dela, iz­
boljšana kvaliteta izdelkov, boljši 
asortiman, povečana prodaja, 
zmanjšanje zalog itd. ali na krat­
ko povedano: izboljšanje gospo­
darjenja v podjetju in s tem vse­
splošnega izboljšanja gospodarske­
ga položaja podjetja, kar se izka­
zuje v 9-mesečnem obračunu — 
so bili temelj za povišanje oseb­
nih dohodkov. Rezultati, ki so bili 
v tem  času doseženi, so plod veli­
kih naporov in  prizadevanj celot­
nega delovnega kolektiva. Člani 
kolektiva so zato upravičeno pri­
čakovali rezultate svojega dela — 
in ne zaman.

Delavski svet podjetja je na 
osnovi ustvarjenih pogojev ute­
meljeno in upravičeno sprejel 
sklep, da se s 1. 10. 1972 povišajo 
osebni dohodki v  povprečju za 
10,4%.

Kaj pomeni to povišanje v na­
šem  podjetju? To pomeni, da se 
je s  tem povišanjem dvignil naj­
nižji osebni dohodek pri normal­
nih rezultatih dela na najmanj 
1.200 din za polni delovni čas, do- 
čim  se je povprečni osebni doho­
dek podjetja povzpel na 1.800 din 
in več.

Delitev tega povišanja osebnega 
dohodka se je  izvedla po delovnih 
mestih z m ilejšo degresivno lestvi­
co, kar pa ni povzročilo kakega 
večjega narušenja medsebojnih 
razmerij delitve med delovnimi 
mesti. S tako delitvijo je bilo po­
višanje osebnega dohodka namreč 
usmerjeno pretežno v korist nepo­
srednih proizvajalcev in članov 
kolektiva k  najnižjimi osebnimi 
dohodki. Najnižji osebni dohodek 
se je  po tej delitveni lestvici po­
višal za 17%, potem  pa to poviša­
nje postopoma pada in se zaklju­
či pri najvišje ocenjenih delovnih 
m estih s 3,5 % povišanjem.

Vest o povišanju osebnih dohod­
kov in delitev tega povišanja so 
člani kolektiva z zadovoljstvom  
in veseljem sprejeli, nekatere pa 
je to  povsem presenetilo, ker ni­
so morda verjeli v  lastne sposob­
nosti in ustvarjalne možnosti. 
Lahko rečemo, da smo si to sami 
ustvarili, ker nimamo nobenega 
»strica«, ki nam bi to prinesel ozi­
roma poklonil.

To povišanje je vsekakor velik 
korak naprej — k boljšemu in če 
bomo s takim in  še večjim pri­

zadevanjem ter boljšim delom na­
daljevali, nam  bodo odprte nove 
možnosti za dvig osebnih dohod­
kov, kar pa si vsi nedvomno tudi 
želimo. To je tudi dokaz, da smo

že na trdih tleh kot tem u tudi 
pravimo, to ni več samo upanje, 
ampak stvarnost. To pomeni jas­
nejšo perspektivo in trdnejšo pri­
hodnost članov našega kolektiva.

Višina izplačanih OD v oktobru
Izplačani osebni dohodki za me­

sec oktober so  dosegli pričakova­
no višino. Povprečno izplačani 
osebni dohodek v podjetju znaša 
1.797 dinarjev in zabeleženih je bi­
lo sam o 5 primerov v celot­
nem podjetju, pri katerih je bil 
osebni dohodek izpod 1.200 dinar­
jev.

Pričakovani rezultati o delitvi 
osebnega dohodka z ozirom na no­
va merila delitve, ki so bila spre­
jeta od 1. 10. 1972 dalje, so bili 
torej uresničeni in ne samo to — 
celo presegli so naša pričakova­
nja. Poudarili bi, namreč, da smo 
evidentirali le  5 primerov osebne­

ga dohodka izpod 1.200 dinarjev 
in to zato, ker niso bili doseženi 
normalni delovni učinki. Nasprot­
no so  bili v delovnih enotah iz­
plačani najnižji osebni dohodki v 
pretežni večini nad 1.250 dinarjev.

Ker smo podatke prejeli v  zad­
njem trenutku in ni bilo časa za 
pripravo obširnejše primerjalne 
analize izplačanih osebnih dohod­
kov za oktober, vas s tem  član­
kom obveščamo le o najbolj važ­
nih podatkih; vsekakor pa smo 
prepričani, da odhaja naše pod­
jetje »z repa« najnižjih osebnih  
dohodkov v kranjski občini.

Red in disciplina 
naše slabosti

Nedavno je  delavski svet obrav­
naval naše proizvodne in poslovne 
dosežke za prvih 9 mesecev letoš­
njega leta. O tem smo pisali že v 
10. številki Tekstilca. Z zadovolj­
stvom sm o sprejeli informacijo, 
da se je  gospodarsko stanje v na­
šem podjetju vidno izboljšalo, kar 
je dokaz, da naši napori in priza­
devanja niso bili zaman. Spomni­
mo se sam o dve leti nazaj, ko se 
je podjetje nahajalo v težkem 
gospodarskem stanju: Takrat smo 
na pobudo družbeno političnih or­
ganizacij sprejeli akcijski pro­
gram, v  katerem (so bili zajeti 
ukrepi in  naloge za izboljšanje go­
spodarskega stanja podjetja. Glav­
ne naloge programa so bile: iz­
boljšati kvaliteto izdelkov, skrbne- 
je gospodariti s  surovinami in po­
možnimi materiali, preusmeritev 
na boljši asortiment proizvodnje, 
izboljšati red in disciplino v pod­
jetju itd.

Večina članov našega kolektiva 
se prav gotovo zaveda, da si edi­
no z dobrim in kvalitetnim delom 
lahko prislužimo boljši kos kruha. 
Pri tem  pa sta važna tudi delovni

V  dveh letih...
(Nadaljevanje s 1. strani)

1. jan u arja  1972 smo ponovno 
povišali osebne dohodke za 10,5 %. 
Poleg tega se je  obenem  povišal 
tu d i nočni doda tek  in sicer od 
25 %  na 40 % , reg resiran je  nočne 
m alice od 0,30 na  0,50 din, odprav­

nina delavcem  ob upokojitvi itd .
Po tem  povišanju  so znašali p o ­

vprečni doseženi osebni dohodki 
v obdob ju  jan u ar — septem ber 
1972 v višini 1.610 dinarjev. Tudi 
fluk tuacija  delovne sile se je bi­
stveno zm anjšala, kar n am  doka­
zujejo nasledn ji podatki:

— leto 1970 643 izstopov 22,3% fluktuacija
— leto 1971 691 izstopov 27,1 % fluktuacija
— jan.—sept. 1971 543 izstopov 24,5% fluktuacija
— jan,—sept. 1972 290 izstopov 11,5% fulktuacija

V prvih devetih  mesecih letoš­
n jega  leta se  je  fluk tuacija  na- 
p ram  istem u obdob ju  1971 zm anj­
ša la  za okoli 50% , seveda pa  je  k  
tem u  tudi pripom oglo  skoraj v 
celoti ukinjeno nočno delo v pod­
je tju .

Z zadnjim  povišanjem  osebnih 
dohodkov, ki ve lja  od ok tobra  le­
tos, že dosegam o povprečje 1.800 
dinarjev  m esečno, m edtem  ko 
znaša najn iž ji osebni dohodek 
1.200 dinarjev. Povišan je  bil tud i 
dodatek  na s ta ln o st zaposlitve in  
to  v povprečju  za 10%.

P ri vseh op isan ih  povišanjih  
osebnega dohodka, ki so b ila  
usm erjena p re težno  v korist ne­
posrednih  proizvajalcev, skoraj rti 
bilo pritožb in  so bili predlagani 
sistem i delitve sp re je ti v celoti 
brez sprem em b in  v splošno zado­
voljstvo. V tem  časovnem  obdob­
ju  so bili izpopolnjeni in  na novo

sprejeti od sam oupravnih organov 
tudi p rav iln ik i o delitvi in  stim u­
laciji za bo ljše  delo, ki pa  so se­
stavni deli tem eljnih pravilnikov 
o delitvi osebnih dohodkov.

Akcijski program podjetja vse­
buje še m nogo drugih zadolžitev 
oziroma nalog, ki pa jih v krat­
kem sestavku ni mogoče zajeti. 
Tokrat sm o skušali prikazati čla­
nom kolektiva kaj smo storili v 
tem kratkem obdobju na področ­
ju gospodarskega stanja podjetja. 
Dosedanja realizacija akcijskega 
programa je  potekala zelo zado­
voljivo, vendar delo še ni končano 
in ga bom o morali tudi vnaprej 
tako nadaljevati. V prihodnje bo­
do naše naloge še bolj zahtevne 
in večje, zato je potrebno, da po­
stanemo še bolj aktivni in delav­
ni, da jih  bom o izpolnili, saj si 
vsi želimo še lepši jutrišnji dan in 
boljši kos kruha.

red in disciplina, ki prav tako kot 
ostali pogoji vplivata na še boljši 
končni uspeh. Prav tu pa sm o se 
premalo potrudili za odpravo na­
pak. V začetku je bilo sicer opa­
ziti že precej izboljšanja, v  zad­
njem času pa ponovno ugotavlja­
mo, da je kršiteljev delovnega re­
da in discipline iz dneva v dan 
spet več, lahko celo trdimo, da 
im ajo posamezniki skrajno malo­
maren odnos. Te nepravilnosti se 
beležijo pri zamudah na delo, 
predčasnem prihajanju na malico 
oziroma podaljševanje le-te, nada­
lje odhajanje na kosilo m ed de­
lovnim časom, predčasno zapušča­
nje delovnega mesta pred iztekom  
delovnega časa itd.

Na te kršitve reda in discipline 
sm o že večkrat opozarjali in spre­
jem ali razne ukrepe, ki pa niso 
pokazali bistvenega izboljšanja. 
Vsi poznamo svoje delovne pravi­
ce, ki izhajajo iz delovnega raz­
merja, vse premalo pa se zaveda­
mo svojih delovnih dolžnosti. Tu­
di delovno disciplino moramo 
prav tako popraviti. N iso redki 
primeri, ko nastajajo zastoji prav 
zaradi neopravičene odsotnosti z 
delovnega mesta. Tudi z redom in 
čistočo v delovnih prostorih in sa­
nitarijah se ne moremo pohvaliti. 
Sm eti in odpadki, npr. polivinila­
ste vrečke od mleka ipd., se na­
hajajo vsepovsod, samo na za to 
določenih mestih ne. Predolgo bi 
bilo opisovanje, če bi hoteli na­
šteti vse nepravilnosti.

Tudi postopanje oziroma zadrže­
vanje na drugih delovnih mestih, 
kjer potekajo brezplodne debate, 
je zapravljanje dragocenega delov­
nega časa.

In končno se lahko vprašamo: 
na čigav račun posamezniki tako­
le zapravljajo delovni čas? Brez 
dvoma sami sebi v škodo. V se te 
nepravilnosti bremenijo dohodek 
dobrih, marljivih in pridnih sode­
lavcev, ki vsako minuto izgoreva­
jo  za stroji, kajti če bi vsi tako 
pomanjkljivo delali, prav gotovo 
ne b i mogli v  9 mesecih letošnje­
ga leta pokazati takih rezultatov 
dela.

Samoupravni organi bodo odslej 
naprej podvzemali še ostrejše 
ukrepe za kršitelje delovnega reda 
in discipline. Na svetu delovne 
enote uprava so bili na zadnji seji 
že sprejeti takšni ukrepi in  sicer:

— zoper vse delavce, ki so v ob­
dobju avgust — oktober 1972 za­
mudili 3 in večkrat, se uvede di­
sciplinski postopek;

— odhajanje na kosilo m ed de­
lovnim časom ni dovoljeno, ne gle­
de na to, če se opravlja nadurno 
delo. Osebam, ki bodo kršile to 
prepoved, se odbije ena ura red­
nega delovnega časa.

— Enak ukrep velja tudi za 
predčasno zapuščanje delovnega 
m esta pred iztekom delovnega ča­
sa, predčasno odhajanje na mali-
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Diploma, ki smo jo prejeli v Beogradu
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Velik uspeh za naše 
nove dekorative tkanine

Približno že 2 leti si naše pod­
jetje prizadeva, da bi uspelo pro­
dreti na trg z dekorativnimi dese- 
ni. Prvi uspeh sm o v tej smeri 
beležili na letošnjem sejmu Mo­
da 72 v Ljubljani, ko smo prejeli 
Zlatega zmaja za pestrotkano de­
korativno taknino id 100% Lea- 
cryla.

Naše napore sm o v tej smeri tu­
di nadaljevali in tako smo se v 
novembru prvič predstavili na X. 
mednarodnem jubilejnem sejmu 
pohištva, opreme in notranje de­
koracije v Beogradu. Na tej pri­
reditvi je sodelovalo 115 domačih 
in tujih razstavljalcev — proizva­
jalcev pohištva, opreme in notra­
nje dekoracije. Pripravili smo si­
cer skromno po številu, vendar pa 
skrbno pripravljeno kolekcijo de­
korativnih tkanin, katera je bila 
odlično ocenjena od strokovnja­
kov DIZAJN CENTRA v Beogradu 
in DIZAJN CENTRA v Zagrebu, 
ganizaciji, ki delujejo na področju 
pospeševanja oblikovanja pohi­
štva in notranje opreme, in sta

obenem tudi organizator tega sej­
ma.

Od podeljenih priznanj je naše 
podjetje prejelo DIPLOMO ZA 
DOBAR DIZAJN in sicer za raz­
stavljeni tkanini VIPAVA in PI­
VA. Na Gorenjskem je dobilo po­
dobno priznanje le še podjetje 
Alples iz Železnikov.

To je  ponovno veliko priznanje 
našemu podjetju, predvsem pa za­
gotovilo za uspešno prodajo teh 
tkanin. Omeniti moramo, da smo 
že na sejm u prejeli naročilo za de­
korativno opremo dveh hotelov.

Razstavljene desene je izdelal 
naš risarski atelje. Posebej mo­
ramo ob tej priložnosti pohvaliti 
naše delavce v tiskarni, ki so vlo­
žili precej truda za pravočasno in 
dokončno izdelavo kolekcije.

Pohvale in laskavih besed je bi­
lo o teh naših izdelkih veliko, za­
to se moramo potruditi, da bomo 
take in še večje uspehe dosegali 
tudi v  prihodnje, predvsem pa se­
veda na prodajnem področju.

co, oziroma podaljševanje malice;
— Kadrovski sektor se je za­

dolžil, da mora do prihodnje seje 
sveta predložiti seznam oseb, ki 
imajo drug delovni čas, oziroma 
prihajajo v službo po 6. uri. Za 
vsak primer drugačnega delovne­
ga časa bo svet delovne enote od­
ločil, ali se bo posamezniku še 
naprej dopuščal dosedanji delov­
ni čas, če seveda za to obstojajo 
opravičljivi razlogi, v  nasprotnem  

primeru pa bo veljalo kot za vse

ostale. Tudi za morebitne nove 
primere bo odslej naprej odločal 
le izključno svet delovne enote in 
sicer na podlagi pismene vloge 
prizadetega delavca.

Delovna enota uprava je prva 
sprejela odločne korake za izbolj­
šanje delovnega reda in discipline. 
Prav je, da o tem seznanimo vse 
člane kolektiva, oziroma tudi 
ostale delovne enote, da bodo tudi 
one podobno ukrepale, če obsta­
jajo taki primeri. R. S.



Kako smo izpolnili plan v oktobru?
Predilnici sta v mesecu oktobru dosegli naslednje rezultate: 

Mesečna izvršitev
Mesečno skupaj: ef. kg 111,1 bb. kg 111,3
Predilnica I 104,3 109,3
Predilnica II 129,7 114,6
Kumulativna izvršitev
Mesečno skupaj: ef. kg 115,6 bb. kg 110,9
Predilnica I 107,0 108,8
Predilnica II 139,0 114,3

zadovoljiva, vse nepravilnosti se 
rek lam irajo  predilnici. Pristopilo 
se je  k  nabavi novih strojev po­
sebno za tis ta  delovna mesta, k je r 
m anjka delovne sile oz. kjer se 
lahko avtom atizira oz. zm anjša de­
lovna sila.

Predilnica I je  proizvajala po­
vprečni tex 24,51 (Nm 40,8) pri tem 
pa ima po letnem  p lanu  predvi­
den tex 25,3 (Nm 39,5), kar je  od 
dejansko predenega za 0,79 tex 
višji oz. za 1,3 n ižja Nm. Mesečna 
kot kum ulativna izvršitev plana 
je  presežena zaradi proizvodnje v 
dela prostih  dneh.

Zastoji so bili naslednji: preme- 
njava surovin 33.731 vret. u r, či­
ščenje strojev 112.156 vret. ur, 
kvar el. m otorjev 186 vret. ur, 
popravila in ostali zasto ji 5868 
vret. ur.

Predilnica II je  proizvajala po­
vprečni tex 18,88 (Nm 53) p ri tem 
pa  im a po letnem  p lanu predviden 
tex 17,03 (Nm 58,6), kar je  od de­
jansko predenega za 1,85 nižji tex 
oziroma za 5,6 višje Nm.

Mesečna ko t kum ulativna izvrši­
tev plana je  b ila  presežena zaradi 
proizvodnje v dela p rostih  dneh.

Zastoji so bili naslednji: preme- 
n java surovin 7.678 vret. ur, čišče­
n je  strojev 125.028 vret. u r in po­
pravila 11.036 vret. ur.

Obe predilnici s ta  bili pravočas­
no oskrbovani z ustreznim i suro-

Tkainici sta v mesecu oktobru dosegli naslednje rezultate:

Mesečna izvršitev trn votki kvaliteta
Mesečno skupaj 110,8 % 108,9 % 90,0 »/o
Tkalnica I 114,5 113,9 91,3
Tkalnica II 103,7 100,2 87,2
Kumulativna izvršitev
Mesečno skupaj 111,9 »/e 111,1 % 89,8 %
Tkalnica I 117,5 116,3 90,8
Tkalnica II 101,2 101,9 87,5

Tkalnica II.
Plan tkalnice je  bil dosežen sle­

deče:
1. Osnovni plan po m etraži 

103,7%, po votkih 100,2%, kum u­
lativno po m etraži 101,2 %, po vot­
k ih  101,9%.

2. Operativni plan po m etraži 
100,8%, po votkih 99,9%, kum u­
lativno po m etraži 101,2 % in po 
votkih 102,1 %.

Kvaliteta surovega blaga je  do­
sežena 87,5 %, izkoriščanje statev 
86,5 %, asortim ent artik lov  oz.

sprem em be zasedbe statev so se 
povečale v p rim erjav i s p rejšnjim  
mesecem.

Problem zarad i pom anjkanja de­
lovne sile se je  m alenkost ublažil 
vendar je fluk tuac ija  še vedno 
prekom erna.

O skrba z m aterialom  poteka 
norm alno, začen jajo  se težave za­
radi občasnega pom anjkanja  po­
sameznih vrst p reje . Kvaliteta p re­
je  še vedno ni zadostna (neenako­
m ernost) vse pom anjkljivosti se 
reklam irajo predilnicam .

Plemenitilnici sta v mesecu oktobru dosegli naslednje rezultate:

1. Obseg proizvodnje tm m!
Mesečna izvršitev 110,4 «/o 115,6 “/o
Plemenitilnica I 105,3 108,7
Plemenitilnica II 133,5 144,8
Kumulativna izvršitev 112,4 % 113,3 %
Plemenitilnica I 105,3 106,0
Plemenitilnica II 144,5 144,7

Nova predilnica v izgradnji

2. Kvaliteta
Plemenitilnica I (plan plem. napak 10 %): 
Neregularnih tkanin s plem. napako: 
Skupaj neregularnih tkanin:
Plemenitilnica II (plan plem. napak 1 %): 
Neregularnih tkanin s plem. napako: 
Skupaj neregularnih tkanin:

3. Usluge
Plemenitilnica I: za plemenitilnico II 

zunanje usluge
Plemenitilnica II: za plemenitilnico I 

zunanje usluge

7,54 % 
8,17 %

1 ,1 2  %
16,89 %

143.929 m  
17-257 m 

142.700 m 
85.959 m

Tkalnica I
Mesečni osnovni p lan  je  bil do­

sežen po metraži 114,5%, po vot­
kih, 113,9%, letina kum ulativa po 
m etraži 117,5% in po votkih 
116,3%. Operativni p lan  je  bil do­
sežen v oktobru  po m etraži 
108,5%, kum ulativno 109,— %, kva­
liteta izdelkov znaša v tem  mese­
cu 91,3 %, izkoriščanje statev na 
7,5 u r 94,2%, aso rtim en t artiklov 
so še m enjava na  račun  leta 1973.

Rezultati v proizvodnji so kar za­
dovoljivi, k ljub  pom anjkanju  de­
lovne sile oz. fluktuacije v podjet­
ju . V ok tobru  sm o m orali sprem e­
n iti obratovalni režim  tako da te­
čejo samo še široke Ritti statve v 
3. izmeni.

Preskrba z m aterialom  je  v glav­
nem  norm alna, le z bombažno 
p re jo  je  stan je  težavnejše in  za­
skrblju joče posebno p ri nekaterih 
v rstah  preje. K valiteta preje še ni

Navodila za varno delo 
na stabilnem brusilnem stroju

Dosedanja stanovanjska izgradnja
Namen spodaj navedenih podat­

kov je, da prikažem o, koliko sta­
novanjskih problem ov je  naše 
podjetje  rešilo v  p reteklem  ob­
dobju in  koliko je  za reševanje te­
ga problem a vložilo finančnih 
sredstev. V podatk ih  je  zajet na­
čin reševanja in  sicer: dodelitev

družinskega ali sam skega stanova­
n ja , dalje sam ski dom, dodelitev 
kred ita  za nakup  etažnega stano­
van ja  v b loku  in  kred ita  za indi­
vidualno g radn jo  stanovanjskih 
h iš.

Analiza za jem a podatke do leta 
1972.

Način reševanja število sedanja  vrednost 
rešenih stanovanjske izgradnje

1. Dodeljenih stanovanj:
a) družinskih 435
b) sam skih (izven Delavsk. doma) 
Delavski dom

13 66,975.000 N. din

a) 131 sob — 176 ležišč 176
b) stanovanje h išn ika 
K rediti za nakup  etažnega

1 14,043.000 N. din

stanovanja v b loku
K rediti za individualno gradnjo

82 12,208.000 N. din

stanovanjskih h iš 455 11,287.500 N. din
Skupaj 1.158 104,513.500 N. din

Navedena sedan ja  vrednost sta­
novanjske izgradnje je  ocenjena 
ozirom a preračunana po sedanjih 
tržnih cenah. P rav  tak o  se je  va­
loriziralo tudi dodeljene kredite 
za nakup etažnega stanovanja v 
bloku in  individualno gradnjo  sta­
novanjskih hiš. Sedan ja  vrednost 
se navaja zato, da  lahko prim erja­
mo vložena sredstva za te  nam ene 
napram  sedanjem u dohodku pod­
je tja , ka jti le s takšno  prim erjavo 
lahko ugotavljam o vložene napore 
našega podjetja. Navedene števil­
ke nam  tudi povedo, da se je  na­
še podjetje vseskozi prizadevalo za 
reševanje tega problem a, čeprav 
smo bili v določenih obdobjih  v 
dokaj težkih situacijah .

O bsojanja vredni so ljudje, ka­
terim  smo rešili težke stanovanj­
ske razm ere, n a to  p a  so zapustili 
podjetje. Običajno se je  pri le-teh 
kasneje pojavila še zahteva po zvi­
šanju  osebnih dohodkov, č e  jim  
to ni uspelo, so počakali toliko ča­
sa oziroma odslužili m inim alno

dobo v p o d je tju , ki je  po zakonu 
določena, da so si pridobili abso­
lutno stanovanjsko pravico na do­
deljenem stanovan ju  in zapustili 
naše pod je tje  te r  se zaposlili drug­
je  za višje osebne dohodke oziro­
m a v p o d je tjih , k je r se v reševa­
n je  stanovanjske problem atike ne 
poglabljajo  toliko. Takih prim e­
ro v  je bilo do sedaj p ri nas kar 
48 im sedan ja  vrednost tega stano­
vanjskega fonda predstavlja 
8,166.000 N. din. To so samo tisti, 
k i im ajo n aša  stanovanja, dočim 
tisti, ki so dobili p ri nas kredit 
in  prekinili delovno razm erje, v 
te j analizi n iso zajeti, jih  je  pa 
tu d i precej. M arsikaterem u ni vse 
prav  v našem  pod je tju  in tud i v 
drugih p o d je tjih  ni vse rožnato. 
Sm atram o, da  b i bilo pošteno od 
tistih , ki so dobili pomoč za reši­
tev stanovanjskega problem a od 
stran i našega podjetja , da ostane- 
zo zvesti p o d je tju  in  to ne samo 
tak ra t, ko se jih  rešuje, am pak tu­
di kasneje. H. Francelj

NEVARNOSTI:
— preveliko število obratov
— oklep je odstran jen
— odsesalna cev je  zamašena,
— neustrezni p rem er prijem al- 

nega koluta,
— n i m ehkih podložkov,
— pre tesno  prileganje plošče z 

vretenom ,
— prevelika razdalja  med b ru s­

no ploščo in  naslonom  ali pom ič­
nim  jezikom ,

— udarec električnega toka,
— tolčenje na naslonu, ki po­

vzroča nevarne vibracije,
— neustrezna razsvetljava,
—• zrušk i in preventive obdelo- 

vancev,
— brusilec ne uporab lja  varno­

stn ih  očal.
STANJE BRUSILNEGA STROJA
IN  UREDITEV DELOVNEGA
MESTA
L B rusiln i stro j m ora im eti 

a te s t pooblaščenega strokovnega 
zavoda.

2. V arnostne naprave ne sm ejo 
b iti odstran jene z delovnega m e­
sta , ali se nahaja ti v napačnem  
položaju.

3. O dsesavanje brusine (odpad­
kov v obliki prahu) m ora b iti 
učinkovito  urejeno.

4. Tla m orajo biti prosta, h ra ­
pava in  brez stopnic.

5. Če brusim o m anjše predm ete 
in  b rušen je  tra ja  dalj časa, m ora 
b iti delovno m esto urejeno za p ri­
ročno odlaganje obdelovancev, de­
lavec p a  naj im a sto l, da lahko 
dela sede. Stol m ora imeti naslo­
n jalo , p rim erno obliko in višino 
te r  naslon  za noge, nagnjen za 10°.

6. R azsvetljava naj bo u re jena  
po JUSU.C9.100, oziroma m ora  
ustrezati zahtevam, t. j. 80 lx  s 
splošno razsvetljavo z žarnicam i 
n a  žarilno n itko , ozirom a 
150 lx , če so žarnice na razelek- 
tren je . Odsvetujemo kom binacijo 
žarnic na  razelektrenje in na žaril­
no n itko , zlasti če žarnice niso 
vgrajene v isti svetilki.

7. P ri stro jih  stare jše  proizvod­
n je  je  treba  kontro lira ti tud i s ta ­
n je  ščitov, ki ne sm ejo biti izdela­
ni iz krhkega m ateriala, k o t so 
np r. liti alum inij, siva litina in 
podobno. N ajboljši so  ščiti iz jek ­
la ustrezne debeline.

8. B rusni kolut m ora biti od  za­
slona oddaljen največ 3 m m , od 
pom ičnega jezika pa  največ 6 m m . 
Če razdalje  niso takšne, b rusiln i 
s tro j n i zanesljivo zavarovan.

9. B rusilni stro j m ora b iti zava­
rovan  tud i pred udarom  elek trič­
nega toka.

VZROKI, KI POVZROČIJO, DA
SE PLOŠČA RAZLETI:
1. Prevelika obodna h itro st,
2 . gretje ležajev,
3. m očnejši p ritisk  n a  obdelo- 

vanec,
4. nevarne površine m ed b rus­

nim  in pritrjevalnim  kolutom ,
5. preveč tesno prileganje med 

izvrtino brusne plošče in  vretena 
stro ja , ali da je izvrtina pod ne­
pravim  kotom  s stranico.

UPORABA BRUSILNEGA
STROJA
Če je  brusilni stro j vestno vzdr­

ževan, je  možnost za poškodbe mi­
nim alna, seveda pod pogojem , da 
se p ri delu pravilno zavaruje in 
da ustrezno potiska obdelovanec v 
s tro j. Pri brušenju  m ora  brusi­
lec upoštevati nasledn ja  varno­
stna pravila:

1. Brusilec si m ora zavarovati 
oči z ustreznim i varovalnim i oča­
li, tud i tak ra t, ko b ru s i predm et, 
ki ne povzroča isker.

2. Zaradi uporabe plošče se 
n jen  prem er zm anjša. Od določe­
ne osebe m ora brusilec zahtevati,

da se pravočasno približata naslon 
in pomični jezik, ko se oddalje­
nost do b ru sne  plošče poveča — 
za naslon na  3 m m , za pomični je­
zik p a  na 6 m m .

3. Obdelovalec vedno enakomer­
no potiskam o in  brez udarcev — 
tako, da se p rs ti brusilca ne m ore­
jo  dotakniti b rusne  plošče, če mu 
p ri delu rok i zdrsneta.

4. Z obdelovancem  ne smemo 
tolči po naslonu brusilnega stroja.

5. Ko je  b rusiln i stro j v pogo­
nu, brusilec ne sme odvrniti po­
zornosti od s tro ja  s tem, da bi 
npr. opravljal kako delo, ki ni ne­
posredno v zvezi z brušenjem .

6 . Obdelovance m ora brusilec 
tako zložiti, da se ne m orejo pre­
vrn iti ali zrušiti.

7. če  je brusilec  stalno zaposlen 
pri brusilnem  stro ju , naj se izogi­
ba preobrem enitvam  nog, k a r po­
vzroča slabo prekrvavitev ali pa 
celo obolenja ko t npr. krčne žile.

Po končanem delu m ora brusilec 
izključiti b rusiln i stro j, pospraviti 
obdelovance, pripom očke in drug 
m aterial, te r  s tro j dobro očistiti.

A.R.

Značilni varnostni elementi 
na brusilnem stroju

___
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Zgaraj leva : p arnióni jezi k ; v sredini levo : 
pomični nas lan, v sredini : pritrdilni kolut.



Prvo mesto za naše kegljače
Kegljanje p o sta ja  iz dneva v  

dan bolj p riljub ljen  šport. Tudi 
v našem p o d je tju  im amo veliko  
pristašev tega športa. Ta mesec je  
bilo organizirano tekm ovanje keg­
ljačev kranjskih  podjetij, katere­
ga se je udeležila tud i naša ekipa  
v sestavi: Pavel Hilčer, Jože Zako. 
jič, Matija Lebar, Jože Pavlin in 
Franc Škrab. Tekm ovalo je  12 
ekip  in sicer so se  prijavili: Iskra  
A, Iskra  B, Sava, Cestno podjetje, 
Občina, P ro jektivn i biro, Projekt, 
Zavod za socialno zavarovanje, 
Uprava javne varnosti, Tekstilni 
šolski center, Planika in Tekstil- 
indus. E kipe so bile razdeljene v 
4 skupine. N aše podjetje  je  tek­
movalo v skup in i Planika, Projek­
tivni biro, Tekstilindus, kjer sm o  
zasedli 1. m esto  z rezultatom: 
Planika : Tekstilindus 6:13, Projek­
tivni biro : Tekstilindus, 9:13.

Zmagovalci skup in  Iskra  A, Ce­
stno  podjetje, P ro jek t in Tekstil­
indus so igrali nato še finale za 
prva štiri m esta.

R ezultati so bili sledeči:
Projekt : Isk ra  A 2:13 
Tekstilindus : Iskra  A 13:8 
Ostale tekm e sta  ekipi Cestnega 

podjetja in P rojekta  zaradi dežja  
predali in tako  je  bil vrstn i red  
naslednji:

I. m esto  Tekstilindus 
II. m esto  Iskra  A

III. m esto  Projekt
IV. m esto  Cestno podjetje
Ker n iso bili norm alni pogoji za 

igranje, sm o morali finale ponovi­
ti. Po ponovnem  finalnem  tekm o­
vanju so  bili rezultati naslednji: 

1. kolo
P rojekt : Tekstilindus 7:13 
Cestno pod je tje  : Iskra  A 10:13 
2 kolo
P rojekt : Isk ra  A 13:1 
Tekstilindus : Cestno podjetje  

13:7
3. kolo
P rojekt : Cestno podjetje  4:13 
Iskra  : Tekstilindus 13:9 
Tako je  bil končni vrstn i red

naslednji:
točke rezultat

1. Tekstilindus 2 35:27
2. Iskra 2 27:32
3. Cestno pod jetje 1 30:30
4. P ro jekt 1 24:27
5. Planika 0
6. Sava 0
7. V IV 0
8. P ro jektevn i biro 0

To je  za naše kegljače vsekakor 
izreden uspeh, in jim  zato iskreno 
čestitamo.

N aj om enim o še to, da so se 
naši ikegljači udeležili tudi letoš­

n je  kegljaške Tekstiliade, ven­
dar pa vam o njihovi uvrs titv i na 
tem  tekm ovanju ne m orem  poro­
čati, ker še niso prispeli izidi. 
O rezultatih vam  bom poročal v  
naslednji številki našega glasila.

I. J.

Izlet ki nam 
bo ostal 

v spominu
O ktobra sta organizacija Zveze 

borcev in Izvršni odbor sindikal­
ne podružnice organizirala skupen 
izlet po Dolenjski in v Kočevski 
rog, z ogledom baze 20 .

Domenjenega dne smo se zbrali 
p red  podjetjem . Bilo je  bolj žalo­
stn o  vreme in  udeleženci izleta so 
p riha ja li na sta rtno  m esto  bolj 
k islih  obrazov. Zaradi organizacij­
sk ih  težav je  im el nato  še avto­
bus eno uro zamude, ka te re  pa 
udeležencem nism o mogli p ravo­
časno sporočiti.

Ob 7. uri sm o končno odrinili 
n a  pot. K  sreči smo pom islili tu ­
di n a  »rdeči križ«, ki je  z učinko­
vito kapljico neverjetno h itro  
pozdravil najtežje  bolnike. N ekje 
z zadnjega sedeža se je  oglasil 
tud i Francelj s svojo CFB harm o­
niko in  tako se je razpoloženje 
kaj h itro  popravilo.

Večina »za«

Udeleženci izleta

Prioritetna lista
Odbor za stanovanjske zadeve je na 6 . redn i seji, dne 14. novem bra 

1972 obravnaval in  dokončno potrd il naslednji p rio rite tn i vrstni red 
socialno ogroženih prosilcev za stanovanje:

Za garsonjero
1. Anka Rupnik

Za enosobno stanovanje
1. Dragica Knez
2. Francka V idm ar
3. Pavla Tomše
4. M arija Ivnik
5. M ajda Primožič
6. Draga K urent
7. Pavla M astnak

Za dvo in trosobno stanovanje
1. Anica Perš
2. Anica Sukič
3. Terezija Pavlič
4. Anica Cater
5. Jožica Kukovec
6. Ivanka H uskič
7. Ivana Novak
8. M ilka Vehovec
9. Jak i Pašk

10. Pavla Leban
11. Anica Kesič
12. F ranc Korče
13. Vida V idergar
14. M arija T urinek
15. Bogomir Š tern
16. Anton Šem rov
17. Janez Podgoršek
18. M arija Zupan
19. Dragica Zavašnik
20. K atarina Stenovec
21. Ahmed Alibabič
22. Jožefa K em perle
23. M arija Kušlakovič
24. Anica Udovč
25. M iroslava Požar
26. M arija Toporiš

uprava 38 točk

tkalnica I 40 točk
predilnica I 33 točk
predilnica I 31 točk
tkalnica I 29 točk
predilnica I 29 točk
predilnica II 28 točk
tkalnica I 24 točk

tkalnica I provizorij
predilnica I provizorij
plem enitilnica I provizorij
predilnica II 47 točk
tkalnica I 44 točk
predilnica II 41 točk
plem enitilnica I 40 točk
tkalnica II 39 točk
VEO 39 točk
tkalnica I 38 točk
predilnica II 38 točk
tkalnica I 38 točk
tkalnica I 37 točk
predilnica II 36 točk
predilnica I 34 točk
uprava 33 točk
VEO 32 točk
plem enitilnica I 32 točk
tkalnica I 32 točk
predilnica II 30 točk
predilnica I 28 točk
tkalnica II 26 točk
tkalnica II 24 točk
predilnica II 21 točk
plem enitilnica I 21 točk
DEPO 20 točk

Navedena p rio rite tna  lista je  dokončana in  se ne bo sprem injala, 
dokler ne bodo rešeni vsi prosilci, ki im ajo  ocenjene stanovanjske 
razm ere v več ko t 30 točk. Izjem om a b i lahko prišlo do sprem em be 
v te j prio rite tn i listi le v prim eru, če bi se ugotovilo, da so se p ri 
katerem koli prosilcu, ki je uvrščen v navedeni list, stanovanjske raz­
m ere tako sprem enile, da bi se pri ponovnem  točkovanju njegovih 
stanovanjskih razm er število točk sprem enilo. H. Francelj

Prvi postanek smo im eli v No­
vem mestu, k je r smo si nekoliko 
poravnali kosti od  sedenja. N ekaj 
izletnikov se je  napotilo  v trgovi­
no Novoteksa po  ostanke, drugi 
pa  so odšli v bližnji bife, k je r  so 
si pridobili korajžo za osvajan je  
baze 20. Po odhodu iz Novega me­
s ta  sm o se ustavili še v D olenj­
sk ih  toplicah, k je r  se nam  je  p ri­
družil vodič. Le-ta je  prevzel svo­
jo  funkcijo z vso odgovornostjo 
in  nas za začetek seznanil o po­
m enu Kočevskega roga m ed  na­
rodnoosvobodilno borbo.

Cesta, po kateri smo se peljali 
dalje, n i bila lahka za avtobus. 
P rostor, k je r sm o park ira li avto­
bus, je  le 20  m inut peš ho je  od­
daljen  od baze 20. Zanimiv je  po­
datek, da baza 20  ni b ila  nikoli 
napadena od sovražnika, čeprav je  
b ila pravzaprav zelo blizu ceste, 
k ljub  tem u pa  n a  takem  sk ritem  
m estu, da je  n iso odkrili. P o t do 
baze je  precej strm a in  skalnata, 
zato  smo hodili kar v koloni.

N a p rosto ru  baze 20 še danes 
s to ji 28 dobro ohran jen ih  barak . 
Vodič nam  jih  je  odprl, tak o  da 
sm o si lahko ogledali vse podrob­
n o sti in  dokum ente, k i so zelo 
skrbno  urejeni. Povedati m oram , 
da  je  v teh barakah  deloval glav­
n i štab  slovenske partizanske voj­
ske, tu  je  bil centralni kom ite  ZK 
za Slovenijo, SKOJ, AGITPROP, 
nadalje  razne delavnice (tiskarna, 
čevljarska ipd.). V bazi 20 je  bila 
tu d i angleška vojaška m isija  pod 
vodstvom  m ajo rja  Jonsona, k i je  
p rv i povedal resnico svetu, da je 
partizanska vojska edina in  res­
nična vojska, k i se bori p ro ti oku­
patorjem .

B arake so postavljene na  težko 
dostopnem  m estu, tako da so m o­
ra li partizani ves gradbeni m ate­
ria l znositi sam i. V bazi 20 so 
imeli borci tu d i težave z vodo. Na­
peljano so im eli le kapnico, kate­
ro  pa so m orali prekuhavati. Ba­
za 20 je  imela tudi lastno električ­
no centralo.

Obiskovalec j e  lahko presenečen, 
ko ugotavlja, koliko tru d a  in  žrtev 
je  bilo potrebno, ko se je  v tež­
k ih  vojnih časih gradila baza 20 .

Po ogledu te  pom em bne p a rti­
zanske postojanke sm o se vračali 
nazaj, zatopljeni vsak v svo je  m i­
sli, s spom ini na p re tek lo st, ki 
nam  jih  je  obudila baza 20. V Do­
lenjskih  toplicah nas je  čakalo ko­
silo, nato pa smo si privoščili še 
nekaj zabave. Zapeli sm o nekaj 
dom ačih pesm i, pa tu d i n a  p a rti­
zanske nism o pozabili. Ob poskoč­
nih polkah našega h a rm on ikarja  
smo se tudi zavrteli. Dobre vo­
lje  in z lepim i spom ini sm o se 

Nekaj posnetkov z referenduma za izenačitev pravic v zavarovanju zvečer vrnili v  K ranj, 
delavcev in kmetov M. K.

Nove legitimacije 
za avtobusne vozovnice

S 1. jan u arjem  1973. leta prenehajo veljati dosedanje 
legitimacije za mesečne avtobusne vozovnice prevoznega 
podjetja  Čredna in  T ransturist. Vse ligitim acije bodo zame­
njane, zato bo m oral vsakdo, ki se im a nam en voziti na 
delo z avtobusi teh podjetij, prinesti v obratno  pisarno 
svoje delov, enote fotografijo, velikost 6 X 4  cm, in to naj­
kasneje do 5. decem bra 1973. Na h rb tn i s tran i fotografije 
naj vsak napiše priim ek in ime, delovno enoto, v kateri 
je  zaposlen, te r  relacijo vožnje. K dor n im a take fotografi­
je , oziroma kdo r ze zamudil fotografiranje, ki je  bilo v 
podjetju  novem bra organizirano za posam ezne delovne eno­
te, naj se dne 1. 12. 1972 m ed 13.30 in  14.30 uro zglasi v 
sejni sobi delavskega sveta v obratu  I ali pa  2. 12. 1972 
v istem času  v sejni sobi delavskega sveta v obratu  II.
5 seboj naj vsak prinese 15,— dinarjev, za kar bo dobil
6 izdelanih fotografij.

Prosimo vse tiste, ki se vozijo z avtobusi Creina in 
T ransturist, naj upoštevajo om enjeno navodilo in rok, ker 
ne bo niihče mogel dobiti vozovnice brez fotografije, niti 
ne bo mogel upoštevati kasnejših naročil.

Lokalni prevoz
Člani kolektiva, doma iz H rastja  in  č irč , Primskovega, 

Vodovodnega sto lpa in Zlatega polja, ki se želijo v sklopu 
z delavci p o d je tja  Isk ra  voziti na delo, naj se prijavijo  v 
obratn ih  p isarnah . Stroške prevoza p lačajo  delavci sami; 
višina, stroškov bo odvisna od števila vozačev, če  bo do­
volj interesentov, bo prevoz organiziran za zimske in letne 
mesece, vendar pa brez kasnejšega odstopanja. Rok za 
prijavo je  1. in 2. decem bra 1972.

H. Francelje



Slaščice in pijače 
za praznične dni

Oranžne rezine
Potrebujemo: 250 gr m oke, 75 gr 

sladkorja, 1 pecilni prašek, 1 ja j­
ce, 125 gr masla. Nadev: 125 gr 
mandeljnov, 150 gr sladkorja v 
prahu, 30 olupljenih mandeljev.

Moko, sladkor in pecilni prašek 
zmešamo. Dodamo ja jce in na tan­
ke lističe narezano maslo. Maso 
gladko zgnetemo in postavim o na 
hladno.

Nadev: Mandelje zrežemo, po­
marančno lupino naribamo, ter 
stisnem o sok. Vse skupa j zmeša­
mo, soka dodamo toliko, da se 
masa lahko namaže. Testo valja­
m o m ed pergam ent papirjem  v 
obliki 25 X 30 cm  in to dvakrat. 
Model nam astimo in položim o pr­
vo polovico testa, katerega nama­
žemo z nadevom; pustim o  za 1 cm  
robu, nato pa položim o še gornje 
testo in robove stisnem o. Pečemo 
20 m inu t pri 2000 temperature. 
Sladkor v prahu zm ešam o z dve­
ma žlicama oranžnega soka in še 
vroče namažemo. Zrežem o v kva­
drate tako, da dobim o 30 kom a­
dov. Na vsako rezino položim o cel 
mandelj. Pecivo ohladimo in po­
ložimo na pergam entni papir, na­
to pa shranimo v posodo, ki se 
dobro pokriva.

Limonina krem a
Potrebujem o: 6 jajc, 150 gr slad­

korja, naribano lim onino lupinico, 
sok 2 limon, 3 /8  belega vina, 8 li­
stov bele želatine, čokoladne čr­
vičke in limonine rezine.

Izdelava: 6 rum enjakov s slad­
korjem  penasto vm ešam o, vm es 
dodamo naribano limonino lupi­
no, sok  in vino, ter naprej meša­
mo, da postane m asa penasta. Na­
močeno in stisn jeno  želatino damo 
v skledo ter po lijem o s trem i žli­
cami vroče vode, da se razpusti. 
Nato zmešamo želatino s kremo. 
Iz beljakov stepem o trd sneg in 
ga vmešamo v krem o, predno se

Kdaj se
(nadaljevanje iz p re jšn je  številke)

VI. POKOJNINSKA DOBA
48. člen
Pokojninska doba, na podlagi 

katere se p rid o b ijo  in odm erijo 
pravice iz pokojninskega in inva­
lidskega zavarovanja, obsega po 
tem  zaikonu:

1. Čas, prebito  v zavarovanju 
(zavarovalna doba-, ki se všteva po 
členih 49 do 59 tega zakona;

2. čas, dopolnjen do 31. decem­
bra 1972, ki se bo 75. členu tega 
zakona všteva v pokojninsko do­
bo kot obdobje zavarovalne dobe 
in obdobje posebne dobe.

1. Zavarovalna doba, ki se šteje 
z dejanskim trajanjem

49. člen
V zavarovalno dobo se všteva 

čas, ki ga je  zavarovanec iz 7. in
8. člena tega zakona prebil po do­
polnjenem  15. le tu  sta ro sti v zdru­
ženem delu v organizacijah ali na  
delu pri delodajalcih.

50. člen
V zavarovalno dobo se všteva 

ves čas, ki ga je  zavarovanec p re ­
bil na delu s polnim  delovnim ča­
som.

K ot čas s polnim  delovnim ča­
som  je m išljen tu d i čas, ki ga 
prebijejo  na  delu s skrajšan im  
delovnim časom :

1. zavarovanci — delovni invali­
di in  vojaški invalidi, če so zapo­
sleni s tolikšnim  časom, kot u s tre ­
za njihovi delovni zmožnosti;

2 . vojaški zavarovanci — ki do­
bivajo invalidsko pokojnino, če so 
zaposleni na jm an j s polovico de­
lovnega časa;

3. zavarovanke, ki dojijo in  ne­
gujejo o troka — po posebnih 
predpisih;

4. defektne ali invalidne osebe, 
če so zaposlene z delovnim časom ,

strdi. Polnimo v  skodelice ali ko­
zarce in garniram o z limoninim i 
rezinami in čokoladnim i črvički.

Liker iz  črnega vina
V  pološčenem loncu kuhaj 1 li­

ter dobrega črnega vina in 3 /4  kg 
sladkorja, da se pokuha do polo­
vice. Prideni 2 stroka razrezane 
vanilije in postavi na hladno. V 
mrzlo vino vm ešaj 1 liter dobre 
slivovke ali dobrega domačega 
Žganja, dobro zm ešaj in ko se ma­
lo ustroji, precedi na gost prt. Li­
ker nalij v  steklenice, zamaši in 
hrani.

XV. T ekstiliada 73 bo 24. febru­
a r ja  1973 na  Z atrn iku  nad Bledom. 
Prireditelj tega srečanja sloven­
skih tekstilcev je naše podjetje. 
O rganizacijski odbor pod predsed­
stvom A ntona ča ra ta  se že resno 
pripravlja na  organizacijo tega 
športnega srečan ja  v veleslalomu. 
M arsikdo se bo  vprašal kaj je  na­
men tak ih  športn ih  srečanj med 
tekstilci. N edvom no ni sam o to 
športno srečan je  m ed člani tek­
stilnih p o d je tij, temveč tudi izme­
njava m nenj o problem ih posa­
meznih pod je tij in  ne nazadnje 
težnja, da b i se tekstilci n a  takih 
in  podobnih srečanjih  čim  bolj 
povezah m ed seboj te r tud i izven 
športnega obm očja enotneje na­
stopali. To dokazuje tudi dejstvo, 
da je iz le ta  v leto vedno več ude­
ležencev tekstiliad  v sm učanju.

ki ustreza njihovi delovni zmož­
nosti.

Čas, p reb it n a  delu z nepolnim 
delovnim časom , se všteva, razen 
v p rim erih  iz drugega odstavka 
tega člena, v zavarovalno dobo s 
tra jan jem , k i ustreza skupnem u 
številu u r  takega dela v posamez­
nem le tu , obračunanih na  poln 
delovni čas, je  zavarovanec delal 
najm anj s  polovico predpisanega 
polnega delovnega časa.

Prvi, d rug i in  tre tj i odstavek te­
ga člena velja jo  tudi, kadar je  po­
trebni delovni čas izpolnjen z 
delom v dveh ah  več organizaci­
jah  ozirom a p ri dveh ah  več de­
lodajalcih.

Zavarovancu, p r i katerem  je na­
stala invalidnost, na  podlagi kate­
re se p ridob i pravica do invalid­
ske poko jn ine  (13. in 15. člen), 
se všteva v zavarovalno dobo sa­
mo čas, ki ga je  prebil n a  delu do 
dneva, ko je  postal invalid.

51. člen
V zavarovalno dobo se všteva 

tudi čas, k i ga je zavarovanec 
prebil:

1. v bolniškem  staležu po prene­
hanju  dela, n a  podlagi katerega je 
bil zavarovan, in  je  ta  čas dobival 
nadom estilo osebnega dohodka po 
predpisih o zdravstvenem  zavaro­
vanju;

2 . n a  poklicni rehabilitaciji, na 
katero ga je  napotil p risto jn i o r­
gan ozirom a organizacija, kot de­
lovnega invalida ali kot vojaškega 
invalida, ko t slepega, ko t osebo, 
ki je  zbolela za d istrofijo  in so­
rodnim i m išičnim i in nevromišič- 
nimi obolenji, ah  kot civilno žrtev 
vojne, ne glede na to, ah  je bil 
pred tem  zavarovan.

52. člen
V zavarovalno, dobo se všteva 

tudi čas, ki ga zavarovanec m ed

Kavni liker
Zakuhaj v  3/4 litra vrele vode 

14 dkg  sveže prežgane zmlete ka­
ve in s tro k  na koščke zrezane va­
nilije. Pokrito naj nekajkrat pre­
vre, nato prilij nekaj žlic vode in 
odstavi, da se sčisti in ohladi. 
M edtem  kuhaj 1 kg sladkorja v 
3/4  litra vode ter ga očisti. Kavo  
odcedi, prilij očiščeni, mrzli slad­
kor in 1 liter vinskega cveta. Z m e­
šano naj sto ji v steklenici neka j 
dni, da se dobro sčisti. Precedi 
skozi prtič, napolni steklenice, do­
bro zamaši, zapečati in shrani.

Prihodn je  leto se nadejam o p re­
ko 400 tekmovalcev.

N aše podjetje  je  bilo vedno ini- 
o iator tak ih  srečanj med sloven­
skim i tekstilci, zato so bili naši 
tekm ovalci na  vseh dosedanjih 
tekm ovanjih . Dosedaj smo b ili o r­
ganiza torji VI. tekstiliade 62 na 
Krvavcu, XI. tekstiliade 69 na  K r­
vavcu, prihodnje le to  pa na  Za­
trn iku . Zatrnik je  novozgrajen 
sm učarsk i center nad  Bledom in 
im a vse pogoje za organizacijo ta ­
ko velikih tekm ovanj, zato smo 
se odločili prav za njega.

O rganizacijski odbor se je  tud i 
odločil, da v meseou jan u arju  or­
ganiziram o za člane našega kolek­
tiva  izbirno tekm ovanje v velesla­
lom u na  Krvavcu. To izbirno 
tekm ovanje pa bi bilo odskočna 
pozicija za tekm ovanje na Teksti- 
liadi 73. A. O.

tra jan jem  združenega dela p reb i­
je:

1. n a  strokovnem  izpopolnjeva­
n ju  ali specializaciji izven organi­
zacije, v kateri je  zaposlen;

2 . n a  strokovnem  izpopolnjeva­
n ju  v strokovnih šolah ah  na  te­
čajih , organiziranih v organih za 
n o tran je  zadeve.

53. člen
V zavarovalno dobo se všteva s 

tra jan jem  in ob pogojih, k o t jih  
določa zakon, tudi čas, ki ga je  
zavarovanec med tra jan jem  dela, 
na  podlagi katerega je bil zavaro­
van, prebil na neplačanem  izred­
nem  dopustu, pod  suspenzijo, v 
preiskovalnem  zaporu ali n a  p re ­
s ta ja n ju  zaporne kazni.

54. člen
V zavarovalno dobo se všteva 

zavarovancem  iz 7. in 8. člena tega 
zakona tudi čas, ko so bili zava­
rovani v pokojninskem  in  invalid­
skem  zavarovanju:

1 . ko t vojaški zavarovanci;
2 . ko t zavarovanci na  podlagi 

op rav ljan ja  sam ostojne dejavnosti 
bodisi v skupnostih  pokojninske­
ga in  invalidskega zavarovanja de­
lavcev bodisi v posebnih zavaro­
valnih skupnostih.

55. člen
V zavarovalno dobo se všteva tu ­

d i čas po prenehanju  obveznega 
zavarovanja, za katero je  zavaro­
vanec plačal prispevek (podaljša­
no zavarovanje), v p rim erih  in  ob 
pogojih  te r na način, ko t to  dolo­
ča splošen a'kt skupnosti.

2. Zavarovalna doba, ki se šteje 
s povečanjem

56. člen
Zavarovalna doba, p reb ita  na 

delovnih mestih, na katerih  je  de­
lo posebno težko in za zdravje 
škodljivo ali na  katerih  zavaro­

Tekstilindus —  prire­
ditelj XV. Tekstiliade

bomo upokojili?

Po težki bolezni nas je  zapustil oče 
JOŽE BAJŽELJ

Vsem sodelavkam in sodelavcem adjustirn ice, plemenitilni- 
ce I, barvni kuhinji in gasilskemu društvu Tekstilindus se 
zahvaljujeva za poklonjene vence, izrečeno sožalje in sprem ­
stvo na njegovi zadnji poti. Jože Bajželj in Štefka štilec

ZAHVALA
Ob nenadom estljivi izgubi dragega očeta 

FRANCA ŽENA
se zahvaljujem  sodelavcem plemeniitilnice I za poklonjeni venec in 
izraženo sožalje. Alojz Žen

Komisija za izvedbo referenduma v upravi

TR IM  —  šport za vsakogar
Obveščamo vse člane kolektiva, ki so nabavili kartončke 

TRIM za pridobitev  TRIM — značke, da so  le-te že na 
voljo za tiste, k i so izpolnili karton  z na jm an j 150 aktiv­
nostmi.

Tisti pa, ki im ajo  še polja prazna, p a  naj pohitijo do 
konca decem bra. To je  zadnji rok  za oddajo  kartončkov. 
Izpolnjene kartončke oddajte v p isarno sindikata, (tov. 
Milki Jazbec) n a  podlagi kartončka pa  boste  v nekaj dneh 
prejeli TRIM — značko.

Sportina kom isija

vanci po dopolnjenih določenih 
letih  starosti ne m orejo  več uspeš­
no opravljati svoje poklicne de­
javnosti, se šteje s povečanjem. 
Povečanje zavarovalne dobe je  od­
visno od teže in škodljivosti ozi­
rom a od narave dela in  sme zna­
ša ti največ 50 %.

Zavarovancem, ka te rim  se zava­
rovalna doba šte je  s povečanjem, 
se starostna m eja za pravico do 
pokojnine zniža odvisno od pove­
čanja zavarovalne dobe.

Delovna mesta, na  katerih  se 
šteje zavarovalna doba s poveča­
njem , povečanje zavarovalne dobe 
na teh delovnih m estih  te r  ustrez­
no znižanje starostne  m eje dolo­
čijo skupnosti v sk ladu  z zako­
nom.

57. člen
Za delovna m esta , na katerih  

se zavarovalna doba šte je  s pove­
čanjem  zato, ker je  delo na takem  
delovnem m estu posebno težko in 
za zdravje škodljivo, je  mogoče 
določiti delovna m esta , na katerih  
se stekajo  tile pogoji:

1. da v zvezi z opravljanjem  de­
la na delovnem m estu  znatneje 
delujejo na zdravstveno stan je  in 
delovno zm ožnost delavca škodlji­
vi vplivi kljub tem u, d a  so bili n a  
zadevnih delovnih m estih  uporab­
ljeni vsi splošni in  posebni var­
stveni ukrepi, ki jih  določajo 
predpisi, ter drugi ukrepi, s kate­
rim i jih  je mogoče odpraviti ali 
zm anjšati;

2 . da opravljajo  delavci delo na 
delovnem m estu  v težkih in za 
zdravje škodljivih razm erah  nepo­
sredno ob viru škodljivih vplivov 
v nepretrganem  delovnem  procesu;

3. da dela na delovnem m estu  v 
okoliščinah iz 1. in 2 . točke tega 
odstavka isti delavec poln delovni 
čas, ki je  za to  delo določen. Pri 
tem  velja za poln  delovni čas tud i 
delovni čas, ki ne tra ja  42 u r  na 
teden, če je  za posam ezna delovna 
m esta določen k ra jš i delovni čas 
zaradi posebnih delovnih pogojev.

Za delovna m esta, na katerih  se 
šteje zavarovalna doba s poveča­
njem  zato, ker je  opravljanje po­
klicne dejavnosti omejeno z do­
polnitvijo  določene starosti, je  
mogoče določiti delovna m esta v 
tistih  poklicih , v katerih  fiziološke 
funkcije organizm a zaradi narave 
in  teže dela v tolikšni m eri pešajo, 
da  delavcu onemogočajo nadalj­
n je  uspešno opravljanje iste po­
klicne dejavnosti.

58. člen
Zavarovalna doba se šte je  s po­

večanjem  zavarovancem, ki so v 
Jugoslaviji prebili skupaj naj 
manj 5 le t na  delu, na  podlagi 
katerega so bili zavarovani, in de­
lali poln delovni čas kot: zavaro­
vanci s telesno okvaro najm anj 
70% (24. člen), vojaški invalidi I. 
do VI. skupine, slepi, osebe, bol­
ne za d is tro fijo  te r  sorodnimi m i­
šičnimi in  nevrom išičnim i obole­
nji, ali k o t civilne žrtve vojne s 
telesno okvaro najm anj 70 % v 
sm islu predpisov o invalidskem 
zavarovanju.

Zavarovancem  iz prvega odstav­
ka tega člena se šteje vsakih 12 
mesecev dejanskega dela, na pod­
lagi katerega  so zavarovanci, za 15 
mesecev zavarovalne dobe, s ta ro ­
stna m eja, k i je  predpisana za p ra ­
vico do starostne  pokojnine (9. 
člen), p a  se jim  zm anjša po eno 
leto za vsakih  5 let takšnega de­
janskega dela.

59. člen
Zavarovancem  iz 7. in  8. člena 

tega zakona se všteva v zavaroval­
no dobo s povečanjem  tudi čas, 
ko so bili zavarovani v pokojnin­
skem ali invalidskem  zavarovanju 
kot vo jašk i zavarovanci ali kot 
civilne osebe v službi v  Jugoslo­
vanski ljudsk i arm adi, izvzemši 
čas, k i ga je  civilna oseba v služ­
bi v Jugoslovanski ljudski arm a­
di p reb ila  v trup i, in  sicer ob 
pogojih in v obsegu, ko t to dolo­
čajo p redpisi, s katerim i sta u re ­
jena pokojn insko  in invalidsko za­
varovanje vojaških oseb. 
(N adaljevanje in  kanec prihodnjič)



Nagradna križanka 29. november NAGRADE:
1. 50,00 din
2. 40,00din
3. 30,00 din

Režitve pošljite na jkasneje  do 20. de­
cembra v uredništvo ali v uredniške 
skrinjice p ri v ra ta rjih  ob ra ta  I in II.


