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STABILIZACIJSKA
PRIZADEVANJA NE SMEJO

BITI LE KAMPANJA, TEMVEC
STALNA AKTIVNOST NAS VSEH

Ze v zacetku letognjega leta
nam je bilo vsem jasno, da bo
letosnje poslovno leto izredno
tezko, da se bomo srecevali s
pomanjkanjem surovin, s po-
manjkanjem in z drago energijo,
s tezavami pri zagotavljanju de-
viznih sredstev oziroma, da bo
treba izredno veliko naporov,
samoodrekanj in Se marsiesa,
¢e bomo hoteli doseciin uresni-
¢iti plane proizvodnje, ki smo si
jih zacrtali.

Zagotoviti zunanje likvidnosti
drzave je najtezja gospodarska
in politicna naloga, zato mora-
mo tudi v nasi delovni organiza-
ciji poiskati in izkoristiti vse
moznosti, da povecamo svoj
delez v izvozu. Pri tej nalogi pa
morajo sodelovati vsi, ¢e druga-
¢e ne, morajo vsaj solidarnost-
no podpirati izvozna prizadeva-
nja.

bodo morali svoje polozaje za-
pustiti. Za taksne ljudi v zvezi
komunistov ni prostora«.

Kljub zelo konkretnim skle-
pom tretjega kongresa sa-

Ob bok tej nalogi pa stopa ° ™

neizprosna bitka za kvalitetnej-
Se gospodarjenje na druzbeno-
lastninski podlagi, za vecjo pro-
izvodnjo in produktivnost dela,
kar bo mogoce le z zaostritvijo
odgovornosti do dela in uresni-
cevanja nalog v vseh nasih te-

meljnih organizacijah, v vseh "

delovnih sredinah, na vsakem
delovnem mestu ob socasni
krepitvi dohodkovnih odnosov
in v tem okviru nagrajevanja po
delu in rezultatih dela. Sem sodi
tudi iskanje notranjih rezerv,
bolj$a organizacija dela, varce-
vanje z vsemi reprodukcijskimi
sredstvi, Se prav posebno pa z
vsemi vrstami energije.
Resevanja teh in ostalih na-
log, katere je na zadnji seji op-

redelil centralni komite jugoslo- =%

vanske partije, se bomo morali
lotiti s konkretnimi zadolzitvami
posameznikov, skupin, vodstev
in podobno. Pri tem se bomo
morali tudi dosledno ravnati po
besedah centralnega komiteja,
ki je opredelil: »Vsi tisti, ki ne
bodo po ustavi, zakonih, resolu-
cijah in drugih samoupravnih
aktih izvajali svojih funkcij in
nalog, se bodo morali zaradi
tega =zagovarjati, vodilni pa

moupravljalcev Jugoslavije in
sklepom kongresov zvez komu-
nistov Slovenije in Jugoslavije,
§e vedno izgubljamo veliko be-

tem, kaj bi morali narediti, zelo
malo pa o tem, kaj bi moral na-
rediti vsak posameznik, najbolj
odgovorni delavci, posamezni
organ ali organizacija, da bi bolj

ustvarjalno uresnicevali temelj-
ne naloge gospodarske in druz-
bene stabilizacije.

Ponavljanje znanih nacel in
nalog ob deklarativnem po-
udarjanju odgovornosti, ne da
bi se karkoli bistveno spremeni-
lo, nasprotno, celo ponavljajo
se slabosti in napake, ki smo jih
Zze mnogokrat opredelili kot
nesprejemljive v nasi socialis-
ticni samoupravni druzbi.

Ljudi vse to razburja, prav
tako pa tudi dejstvo, da nacela
o stabilizaciji zelo avtoritativno
ponavljajo ljudje, ki zaradi svoje
lastne nedoslednosti in neod-
govornosti nosijo tudi krivde, da
smo zasli v nezavidljive gospo-
darske in druzbene razmere.
Seveda pri tem ne izkljucujemo

.. vplivov hudih mednarodnih raz-

mer, politiénih in ekonomskih, ki
pa bi bili o nasi lastni dosled-
nosti, boljSi organiziranosti in
vecji odgovornosti mnogo manj
boleci, kot so danes.

V soboto, 18. septembra, je

| preteklo natanko deset let, od-

kar je izvrsni biro predsedstva
Zveze komunistov Jugoslavije s
sodelovanjem tovarisa Tita na
seji razpravljal o nekaterih bist-
venih vprasanjih izvajanja poli-
tike Zveze komunistov Jugosla-
vije in dolocil ukrepe, ki jih je
bilo treba storiti odloéno in brez
omahovanj, da bi zveza komu-
nistov povecala svojo enotnost,
akcijsko sposobnost in uéinko-
vitost ter jih objavil v znanem
pismu predsednika zveze ko-
munistov in izvrSnega biroja
predsedstva Zveze komunistov
Jugoslavije vsem organizaci-
jam in ¢lanom Zveze komunis-
tov Jugoslavije.

Vsebina pisma je Se danes v
celoti aktualna in ukrepe ter na-
loge, opredeljene v pismu, smo
v taksni ali drugaéni obliki po-
navljali vseh deset let, Ceprav je
bilo v pismu zelo razumljivo op-
redeljeno, da ¢e ne bomo za-

(Konec na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

ostrili odgovornosti komunistov
in hitreje ter radikalneje spre-
menili obnasanja vseh nosilcev
gospodarske aktivnosti, vseh
organov, odgovornih za gospo-
darske tokove v nasi drzavi pri
odpravljanju slabosti, ki so bile
v pismu konkretno navedene,
lahko le-te ogrozijo dosezene
rezultate, Ze pred desetimi leti
je bilo v pismu receno, da je se-
danja etapa odlocilna za razvoj-
ne smeri in usodo socializma v
Jugoslaviji in.da je bistvo v tem;
ali bo delavski razred zagospo-
daril s celotno druzbeno repro-
dukcijo in zagotovil odloéilno
vlogo pri politicnem in druzbe-
nem odlo¢anju, ali pa se bodo
okrepili tisti odnosiin sile, ki na-
sprotujejo interesom delavske-
ga razreda, socializma in sa-
moupravljanja.

O tem je govoril tudi Edvard
Kardelj v svojih znanih brion-
skih razpravah in pripravi zako-
na o zdruzenem delu, to je pred
Sestimi, sedmimi leti. Ko je go-
voril o dohodkovnih odnosih, ki
jih je opredelil kot ekonomske
odnose med delavci oziroma
med temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela pri pridobiva-
nju, razporejanju, zdruzevanju
in skupni porabi dohodka, ki jih
je smatral kot centralno vprasa-
nje reproduciranja socialistic-
nih samoupravnih druzbenoe-
konomskih odnosov in kot cen-
tralno vprasanje graditve in
nadaljnjega razvoja nasega
gospodarskega sistema na te-
meljih socialistiénega samoup-
ravljanja, je dejal:

»Ce tega vprasanja v prihod-
nje ne bomo resevali na podlagi
zelo jasnih smeri razvoja, bodo
nastopile razne negativne po-
sledice tako za sam razvoj sa-
moupravljanja kakor tudi za
materialni, gospodarski razvoj
nase druzbe. Predvsem se
bodo v procesu druzbene rep-
rodukcije pojavili, ce se dohod-
kovni odnosi ne regulirajo ust-
rezno, nekateri faktorji, ki se
bodo vsiljevali od zunaj in si pri-
zadevali dirigirati druzbeni ka-
pital ali pa se bodo zaradi zapi-
ranja organizacij zdruZenega
dela vase zveza komunistov,
sindikati in druge druzbenopoli-
ticne organizacije morale vsilje-
vati kot nekaksna zunanja mo-
ralnopoliticna sila, ki bo apelira-
la na zavest delavcev in jih pri-
siljevala k ne¢emu, ¢esar sami
ne bodo cutili neposredno kot
svoj lastni interes, kar pa bo vo-
dilo k ustvarjanju prepada med
zvezo komunistov in sindikatov
na eni strani ter Sirokim mnozi-
cam na drugi strani«.

Z vsem tem, kar sta pismo in
Edvard Kardelj opozarjala, se
danes tudi srecujemo v praksi.

Ce bi se dosledno ravnali po
pismu, ki je zahtevalo redno
konkretno in kritiéno ocenjeva-
nje izvrevanja nalog in obna-
Sanja v druzbeni praksi ¢lanov,
izvoljenih funkcionarjev, orga-
nizacij in forumov zveze komu-
nistov, do sedanjega izredno
tezavnega polozaja ne bi prislo.

Tako pa smo podlegali lastnim §

ozkim, egoisticnim in skupin-
skim interesom, pritiskom po-
trosniske psihologije, nevest-
nosti, malomarnosti, razsipnist-
vu, samovolji, oportunizmu, ka-
rierizmu in drugim negativnim
pojavom in to ne samo v osnov-
nih sredinah ali bazi, kakor pra-
vimo, tamve¢ na vseh nivojih, v
forumih in med placanimi funk-
cionarji. Namesto da bi posa-
mezne ¢lane, ki so ocitno izsto-
pali s temi slabostmi, odstranili
iz clanstva zveze komunistov in
s tem krepili idejne in akcijsko
enotnost zveze komunistov in

njen ugled ter zaupanje med |

delavci, smo zaradi lastne oku-
Zenosti z oportunizmom vse to
tolerirali. V vsem tem pa je tudi
vzrok, da delavci, delovni ljudje
in ob¢ani izgubljajo zaupanje,
da se bomo dejansko zaceli ob-
nasati tako, kot so opredelili
kongres samoupravljalcev in
kongresi zveze komunistov. To
pa se bomo morali, kajti to je
dejanski interes delavskega
razreda in vseh ljudi, pa tudi
zato, ker se krha zaupanje ljudi.

Emaijlirec

Zagotoviti zunanjo likvidnost drzave je najtezja gospodarska in
polititna naloga, zato moramo v nasi delovni organizaciji pois-
kati in izkoristiti vse moZnosti, da poveéamo svoj delez v izvozu.

L g : i

Nasa tovarna energetske opreme EMO — Sentjur tokrat nekoliko drugate

in nove

Zenju emajlircev.

slednjih silno skromen.

Moderni emajli

tehnologije

Drustvo izumiteljev in avtorjev tehniénih izboljSav EMO
(DIATI) je v okviru organiziranja »okroglih miz« dne
28/9-1982 pripravilo zanimiv sestanek s podrobno predsta-
vitvijo investicijskega programa tehnoloske modernizacije
TOZD Posoda. Po predstavitvi in razpravi o programu so si
navzoci ogledali Se strokovni barvni film »Moderni emajli in
nove tehnologije«. Film smo si sposodili pri nemskem Zdru-

Sestanka so se poleg ¢lanov drustva DIATI udelezili se
Clani inovacijskega odbora nase DO, vabljeni pa so bili tudi  Osnovni namen sestanka je bil predstavitev investicijske-
vsi direktorji nasih temeljnih organizacij. Zal pa je bil odziv ga programa tehnoloske modernizacije nase najvecje

TOZD Posoda.
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Na jesenskem zagrebskem
velesejmu je razstavljalo 1600
razstavljalcev iz Jugoslavije in
1400 iz tujine, med njimi 30 iz
dezel v razvoju.

Pri ogledu sejma smo poseb-
no pozornost posvetili novostim
in stanju proizvodnjega progra-
ma konkurence.

Proizvajalci posode niso pri-
kazali nekih bistvenih novosti.
Razstavljala pa sta tako GORI-
CA kot METALAC veliko barvno
dekorskih izvedb posode. Zna-
Gilno za razstavljeno posodo od
METALCA je, da v glavnem raz-
stavlja posodo v svetlih barvah
- bela, pescena, tudi notranjost
posode je svetla, v glavhem z
dekorji z roznimi motivi. GORI-
CA pa razstavlja v glavnem po-
sodo v temnim barvah, tudi not-
ranjost posode je temna, z de-
korji senéenja in ¢rtami, z raz-
licnimi oblikami in vsemi tipi po-
krovov, STRUGA po razstavlje-
ni posodi $e mocno zaostaja za
ostalimi proizvajalci posode.

EMO-va nova garnitura poso-
de v kombinaciji. s Keramiéno
posodo od KIL Liboje je bila zelo
lepa, vzbudila je veliko zanima-
nje.in skoda bi bilo ¢e taksna
kombinacija prodaje ne bi zazi-
vela.

NaSa nova garnitura posode v kombinaciji s Keramiéno indust-

Jesens

i

Nas razstavni prostor v novi preobleki.

Proizvajalci sanitarij so raz-
stavljali ze zpani asortiman.
ISTRA KULA je med drugim raz-
stavljala podomet in WC spla-
kovalnik. S proizvodnjo $e niso
zaceli, ker ¢akajo na odobritev
cene - prijavliena cena je
2.300,- din. 5

KOVINOPLASTIKA LOZ raz-
stavlja kot novost emaijlirani
enojni umivalnik za kuhinjo, §ti-
rioglate oblike v beli, rjavi in ru-
meni barvi. Emajlirske usluge
jim je naredila GORICA Dugo-
Selo. V osvajanje te proizvod-
nje pa gredo zaradi pomanjka-
nja nerjavece plocevine.

Na podrociju toplotne tehnike
smo zasledili novosti le pri pe-
ceh za etazno ogrevanje. Tako
so proizvajalci, ki imajo v svo-
jem programu peci za lokalno in
etazno ogrevanje dopolnili svoj
proizvodni program $e z novim
tipom trajnozarne etazne peci v
kombinaciji s trajnozarnim Ste-
dilnikom. ALFA Vranje razstav-
lja stedilnik za etazno ogreva-
nje s toplo vodo na trdo gorivo
moci 17,4 KW in 11,6 KW. Ok-
virna cena tega proizvoda naj bi
bila ca. 45.000 din.

Poleg te peci vkljuéuje ALFA
Vranje v svoj proizvodni pro-
gram tudi trajnozarne etaine

rijo Liboje je vzbudila veliko zanimanje.

kotle moci 15 KW in 20 KW, ki
naj bi bila na trzis¢u drugo leto.

Plamen Slavonska Pozega je
razstavljala TIROLIA - PLAMEN
stedilnik za etazno ogrevanje

na trdo gorivo moéi 16,5 KW po §

licenci Tirolia — Werke - GMBH
Avstrija.

Prav tako razstavlja stedilnik
za etazno ogrevanije tudi Helios
Banovici.

Proizvajalci radiatorjev niso
prikazali novosti in razstavljajo
nespremenjen asortiman. DE-
DAL Pregrada razstavlja nov tip
radioator z elektricnim bojler-
jem za centralno ogrevanje tip
REB - 18 tip REB s predvideno
ceno ca. 38.000 din.

Tudi proizvajalci kotlov nima-
jo v svojem programu vecjih

ki zagrebski velesejem

Razstavni prostor v TOZD Radiatorji

sprememb. Poudarek je na kot- V ospredju levo novi izdelek TOZD Posoda - podometni WC iz-

lih na trdo gorivo in kotlih z moz-
nostjo izkoris¢anja odpadkov —
slame, koruze.

Med razstavljalci silosov so
bili opazni: AGROSTROJ Ljub-
liana, ki je razstavljala armirane
poliestrske silose, Oprema
Ludbrek je imel na svojem raz-
stavnem prostoru poliestrski si-
los s polzastim transporterjem,
GOSA Smederevska Palanka,
ITAS Kocevje in EMO Celje so
kot proizvajalci kovinskih po-
cinkanih silosov razstavljali eni
vecje, drugi manjse silose.

/OWJ

plakovalnik TAJFUN.

Sanitarni program nase DO
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11. KONGRES ZSMS - NOVO MESTO
| 24. oktober 1982

PREDLOG KLJUCNE USME-
RITVE 11. KONGRESA ZSMS

Staro revolucionarno geslo
je, da si ljudje zastavljajo samo
tiste cilje, ki so uresniéljivi, ki jin
lahko dosezejo. Nase cilje in ci-
lje vseh naprednih druzbenih sil
vsebuje program Zveze komu-
nistov Jugoslavije, ustava in za-
kon o zdruzenem delu. To je boj
za socialisticni ' samoupravni
razvoj, boj za odlo¢anje delav-
skega razreda in vseh delovnih
ljudi o vseh druzbenih vprasa-
njih in o celotni druzbeni proiz-
vodniji. Nelocljiv del tega boja je
uresni¢evanje bratstva in enot-
nosti jugoslovanskih narodov in
narodnosti, ustavnega koncep-
ta federacije, politike neuvrsce-
nosti in drugih sestavin socia-
listi€ne revolucije. Vse to so
stvari, za katere so se borili in
se Se borijo ljudske mnozice,
utemeljevala in oblikovala pa
sta jih tovarisa Tito in Kardelj z
drugimi revolucionarji jugoslo-
vanskega in mednarodnega de-
lavskega gibanja.

lani Zveze socialistiéne
mladine Slovenije, mladi delav-
ci, mladi kmetje, uéenci in stu-
dentje in drugi mladi ljudje so
preko svojih delegatov na 11.
kongresu ZSMS oktobra 1982 v
Novem mestu sprejeli nasled-
nje kljuéne usmeritve svojega
nadaljnjega dela.

Ko govorimo o nasih usmerit-
vah in ciljih, se zavedamo vseh

ovir, ki nam stojijo na poti. Ne.

delamo si utvar o tem, da bo ci-
lie mogoce doseci brez boja,
kajti razvoj socalisticnih sa-
moupravnih odnosov ne one-
mogoéajo samo premalo razvi-
te proizvajalne sile ampak tudi
njegova zgodovinska nasprot-
nika - BIROKRACIJA in TEH-
NOKRACIJA, ki hlepita po ob-
lasti v tovarnah, solah, krajev-
nih skupnostih in poskusata
gospodariti z druzbenoeko-
nomskimi vzvodi v drzavi.

Nasa organizacija se bo proti
tema nasprotnikoma socialis-
titnega samoupravljanja' neiz-
prosno bojevala povsod: v to-
vami, v Soli, na univerzi in v kra-
jevni skupnosti, v celotnem po-
liti€nem sistemu, pri delegat-
skem odlo¢anju o vseh vprasa-
njih druzbene produkcije in rep-
rodukgeije pa tudi v nasi organi-
zaciji sami.

Cilji ZSMS so enaki ciljem
vseh drugih subjektivnih sil
nase druzbe. Pri tem pa ima
ZSMS tudi posebne naloge.
Resevati mora probleme in
vprasanja, ki jih opredeljuje po-
seben druzbenoekonomski po-
lozaj mlade generacije. V tem
ne vidimo nikakr§nega nasprot-
ja. Se veé, kot je poseben polo-
Zaj mladih zgolj rezultat Sirsih
druzbenih procesov in naspro-
tij, tako je tudi boj za odpravo
specificnega polozaja, ¢e to po-
meni tudi neenakopravnost
mladih, le posebna oblika boja
za razvoj socialistiénih sa-

22., 23.,

moupravnih odnosov. In ravno
to je konkretna stvar, pri kateri
moramo zaceti.

Eden glavnih problemov je
brezposelnost. V druzbenoeko-
nomski krizi se mladi vse tezje
zaposlujejo. ZSMS zato napo-
veduje boj proti brezposelnos-
ti. Ta boj bo zajel celotno druz-
beno produkcijo od organizacij
zdruzenega dela do republike in
federacije, od izobrazevalnega
sistema do sistema planiranja,
od stipendiranja do kadrovske
politike. Kako naj se tega loti-

mo? Osnovne organizacije
ZSMS v organizacijah zdruze-
nega dela morajo vplivati na te-
melje plana OZD in s tem plana
zaposlovanja, vplivati morajo
na vsakoletne razpise stipendij,
na kadrovske plane in o vsem
tem odloéati. Obcginske konfe-
rence ZSMS morajo postati

‘vplivnejse v obcinskih skup-

nostih za zaposlovanje. Ko
sprejemamo plane, se moramo
boriti za interese svojega brez-
poselnega clanstva. To velja
tudi za Republisko konferenco
ZSMS. Vprasanje zaposlovanja
in odpravljanja brezposelnosti
se lahko uspesno resuje le z
vplivom nase organizacije mla-
dih ljudi na investicijsko politi-
ko, ki bo usklajena s plani raz-
voja in s prizadevaniji za izvozno
usmeritev gospodarstva, za
uvajanje znanosti, tehnike in vi-
soke tehnologije v produkcijo,
za dvig produktivnosti dela, za
zmanjsanje rezije, za reformo
izobrazevalnega sistema, ter,
kar je e posebej pomembno,
za boljsi odnos do dela.

Za mladega cloveka je po-
membna varnost Stipendijske-
ga razmerja, ki mora zagotav-
liati zaposlitev po koncanem
Solanju. Nasa organizacija pa si

postavlja Se dve bistveni nalogi:
zagotavljanje socialne varnosti
brezposelnih, ki jih je treba ¢im-
prej zaposliti, in zaposlovanje
miadih strokovnjakov. To je
povezano Z uspesnim prestruk-
turiranjem gospodarstva in vpli-
va na uspesnost dolgorocne
stabilizacije gospodarstva in
borbe proti inflaciji.

Priti do stanovanja je danes
prava umetnost. Ce si mlad,
ima§ moznosti §e manj. Kaj
mora ZSMS storiti, da bodo
mladi ljudje lazje prisli do sta-

stiénega samoupravljanja.

novanj? V organizacijah zdru-
Zenega dela se mora boriti za
ustreznejse pogoje za mlade
posojilojemalce, za prednostno
obravnavo mladih druzin, za to,
da bodo mladi ljudje placevali
lastno udelezbo po vselitviin ne
pred njo, za to, da se odpravi
kriterij doloéenega delovnega
staza v OZD kot prevladujoé
pogoj za pridobitev stanovanja,
za to, da sklenitev zakonske
zveze ne bo prevladujoci pogoj
za pridobitev stanovanja. Tega
boja se moramo lotiti z organizi-
ranim nastopom ob sprejema-
nju samoupravnih aktov, s ka-
terimi se urejajo odnosi s sta-
novanjskega podrocja v organi-
zacijah zdruzenega dela. Ob-
¢inska konferenca mora sode-
lovati pri sprejemanju samoup-
ravnega sporazuma o temeljih
plana stanovanjske gradnje in
skupaj z Republisko konferen-
co ZSMS mora obravnavati iz-
vajanje zakosnkih predpisov,
zaceti akcijo za vzpostavitev
evidence nad stanovanjskimi
povrsinami, ‘zaceti akcijo za
subvencioniranje ekonomskih
stanarin in se boriti za uresni-
¢evanje minimalnih Zivljenjskih
standardov. Boriti se je treba
proti dolgim uradniskim postop-

kom. Ob vsem tem si bo ZSMS
prizadevala za gradnjo druzbe-
nih stanovanj, ki lahko edina
nudi dolgoroé&no resitev stano-
vanjskega vprasanja. Hkrati pa
napovedujemo bitko za odpra-
vo slabega polozaja podnajem-
nikov, ki ga lahko povsem odp-
ravimo le z gradnjo dijaskih in
studentskih domov ter stano-
vanj za samske delavce, delo-
ma pa z zakonsko ureditvijo
podnajemniskih odnosov.
Reforma vzgojno-izobraze-
valnega procesa ne poteka po

e

Zveza socialistiéne mladine se bo vedno in povsod neizprosno bojevala z nasprotniki sociali-

zastavljeni poti. Ena prvih po-
sledic tega je povecanje social-
ne diferenciacije med ucenci in
Studenti, stagniranje ravni
sploéne izobrazbe, zaostritev
odnosov med uéenci in ucitelji,
studenti in profesoriji ter defor-
macija pri uveljavljanju poveza-
nosti Solskega sistema z zdru-
Zenim delom. Vse to skupaj z
nekriticnim pristajanjem na tre-
nutne potrebe zdruzenega dela
(vec kot 50 % potreb po nekva-
lificiranih kadrih) dolgoroéno
vodi k brezposelnosti mladih.
Kaj storiti, da se bodo razmere,
v katerih Zivijo in delajo u¢enci
in Studentje, izboljsale? Nujno
je treba izboljsati in revolucio-
nirati pouk. Treba je z uvaja-
njem nove metode dela, indivi-
dualizirati pouk, zmanjsati ste-
vilo uéencev v razredih. Preseéi
je treba klasicni redovalni in iz-
pitni sistem, ki je zdaj druzbeni
selekcijski mehanizem, ki dviga
splosno izobrazbeno raven,
uveljaviti drugacne odnose med
uéenci in ucitelji, odnose, ki
bodo resniéno temeljili na delu,
ne pa na laznem povprecju zna-
nja. Vse to dolgoroéno omogo-
¢a lazje prilagajanje delovnih
zmoznosti ljudi spreminjajocim
se zahtevam proizvodnje. To je

hkrati edina materialna osnova
za odlo¢anje ucencev in Stu-
dentov v razrednih skupnostih
in na zborih letnikov, na zborih
ucencev in Studentov, v svetih
Sol in v njihovih komisijah ter v
mladinski organizaciji.

Krepitev socialno-ekonom-
skega poloZaja uéencev in stu-
dentov je prav tako ena od na-
log ZSMS. Treba je razvijati sis-
tem Stipendiranja in Se posebej
uveljavljati kadrovske stipendi-
je. Drugo pa je spodbujanije,
nadaljnje gradnje domov za
ucence in Studente. Uveljavlja-
nje novih druzbenoekonomskih
odnosov v izobrazevalnem pro-
cesu je mozno le tedaj, ko o
druzbeni produkciji odlocajo
delovne mnozice. Prav zato
mora vsa mlada generacija, de-
lavei in kmetje, uéenci in &tu-
dentje, skupaj nastopati. Sled-
nji morajo iz svojega lastnega
polozaja osmisljati boj za socia-
listicno samoupravljanje.

Problem predstavlja tudi po-
lozaj mladih kmetovalcev. Nji-

-, hova neenakopravnost na kme-

tiji je ocitna, saj se e vedno od-
lo¢a na podlagi lastnine, ne pa
na osnovi ustvarjalnega dohod-
ka in prispevka mladega kme-
tovalca.

Kooperacija, dohodkovni od-
nosi, zdruzevanje dela in sred-
stev ukinjajo te razmere in iz-
boljSujejo polozaj mladega
kmetovalca. Da se bo ta zares
izboljsal, bo ZSMS zdruzevala
mlade kmetovalce v aktivih
mladih zadruznikov, skusala bo
resevati probleme mladih kme-
tovalcev znotraj organizacije
same in vkljuéevati njihove po-
sebne interese v delovanju So-
cialisticne zveze ¢imbolj mno-
Ziéno.

Pri vsem tem se zastavlja
vprasanje, kako spreminjati ak-
tualni druzbenoekonomski po-
lozaj mlade generacije? Odgo-
vor je kratek in jasen: z razvo-
jem socialistiénii samouprav-
nih odnosov. Toda kje zaceti?
Zacenjamo vedno in povsod od

(Nadaljevanje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)

osnovne organizacije ZSMS v
organizacijah zdruzenega dela,
v krajevnih skupnostih na $o-
lah. Vendar kje naj zastavimo
svoje glavne sile?

Krepiti je treba zavest mlade
generacije, da se bo odlocala
lahko samo v delavskih svetih,
skupscinah, krajevnih skup-
nostih, svetih 8ol in v organih
ZSMS. *

Vse interese mladih, vse pro-
bleme in vse krivice, ki smo jih
delezni, reSujemo in odpravlja-
mo preko samoupravnih orga-
nov in v delegatskem sistemu.
Kljub porazom, ki jih ne bo malo,
je treba vztrajati v tem boju.

Uveljavljati je treba taksne
pogoje, v katerih bodo delega-
cije v organizacijah zdruzenega
dela in krajevnih skupnostih
predstavljale odloéilno poveza-
vo med temeljrimi oblikami sa-
moupravljanja in SirSo druzbe-
nopolitiéno skupnostjo.

Kadrovska politika mora
omogocati, da bodo v vse sa-
moupravne organe in v delega-
cije prihajali bojeviti, brezkom-
promisni, posteni, demokrati¢-
ni, skratka revolucionarni miladi
ljudje.

Dosledno je treba uveljavljati
dohodkovne odnose in svobod-
no menjavo dela kot zgodovin-
ske interese vseh delovnih lju-
di.

Specificne interese mladih je
treba obravnavati na zborih
zdruzenega dela, zborih krajev-
nih skupnosti, zborih obé&in in'v
skupscinah in odborih samoup-
ravnih interesnih skupnosti.

Boriti se moramo proti nacio-
nalizmu in Sovinizmu v vseh po-
javnih oblikah.

In konéno, mladi morajo biti
mnoziéno prisotni v fronti vseh
organiziranih socialisticnih sil -
SZDL, predvsem v njenih sekci-
jah, svetih in drugih oblikah or-
ganiziranja.

ZSMS sprejema zgodovinsko
nalogo boja za socialisticno sa-
moupravljanje tako, da priteg-
ne najsirSe mnozice mladih v ta
boj. Jasno je, da je edina pot
nase uspesnosti v samostoj-
nosti, v odprtosti, demokratic-
nosti, argumentiranosti, jav-
nosti, v spodbujanju razlicnih
interesov, pogostoma naspro-
tujocih si resitev, ki jin na najsir-
§i socialistiéni osnovi — v skup-
nem boju za socialisticno sa-
moupravljanje - izrazajo mladi
ljudje. Z drugimi besedai: pri-
hodnost nase organizacije je v
njeni samostojnosti, mnozi¢-
nostiin vtem, da postane fronta
vseh miadih. Kako naj to v
ZSMS uresni¢imo?

Krepili bomo delo osnovnih
organizacij ZSMS in upostevali
njihove specifi¢nosti, ko deluje-
jo v delovnih organizacijah, kra-
jevnih skupnostih, kmetijstvu, v
solah ter njihovo medsebojno
povezovanje in uveljavljanje
vseh specifiénih interesov mla-
dih v vseh oblikah dela ZSMS.
~ Osnovne organizacije in ce-
lotna ZSMS morajo postati po-
vsem samostojne in se osvobo-
diti razliénih »tutorjeve.

Z uveljavljanjem vseh razli¢-
nih, specificnih, raznovrstnih in
pogostoma nasprotujocih si in-
teresov mladih v delu osnovnih
organizacij in v celotni ZSMS
bomo najuspesnejSe razbili
sektastvo in oportunizem v nasi
organizaciji.

ZSMS je soodgovorna za vo-
denje enotne politike ZSMJ in
za utrjevanje delegatskih odno-
sov v organizaciji mladih v Ju-
goslaviji.

Idejni boj bo potekal kot odpr-
to, demokrati¢no, argumentira-
no soocanje razlicnih stalis¢ in
mnenj, ki se bo uveljavil na vseh
ravneh organiziranega delova-
nja ZSMS ter pri sprejemanju
sklepov in stalis¢.

ZSMS mora biti odprta do
vseh problemov protislovnega
druzbenega razvoja, posebej
tam, kjer se ta razvoj kaze v pro-
blemih in v razmerah, v katerh
Zivi mlada generacija. Miadi
bodo lahko samo s teoretskim,
politiénim in marksistiénim us-
posabljanjem spreminjali druz-
bene razmere in odnose, uve-
liavljali revolucionarne usmerit-
ve, tj. razvoj socialisticnih sa-
moupravnih odnosov v nasi
druzbi.

Dejavnost vseh profesional-
nih politiénih aktivistov ZSMS
mora zagotavljati takéne druz-
bene pogoje, v katerih bo po-
stalo njihovo delo, pa tudi oni
sami, nepotrebni.

Ob tem so Se posebej po-
membna stali§ca o krepitvi mla-
dinskega prostovoljinega dela
in njegove vloge pri krepitvi so-
lidarnosti delovnih ljudi in obca-
nov. Sestavni del kljuénih us-
meritev. _nasega kongresa v
ZSMS, se posebej pa problem-
ske konference ZSMS o druz-
benoekonomskem polozaju
mladih, na kulturnem plenumu
ZSMS, problemski konferenci o
vlogi zveze pionirjev v razvoju
socialisticne samoupravne
druzbe, problemski konferenci
o nalogah. in vilogi ZSMS pri
spreminjanju in razvoju socia-
listicnih samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov v kme-
tijstvu in problemski konferenci
o telesni kulturi in druzbenih or-
ganizacijah in drustvih.

LJUDSKA
OBRAMBA
IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

V letu 1982 je sprejela skupscina SFRJ spremenjen in dopolnjen zakon o SLO (doslej veljal

zakon o LO SFRJ st. 22/74).

Zaradi pomembnosti vsebine zakona o SLO in sprememb oziroma dopolnitev predvsem na
podrocju civilne zascite, ki je organizirana v nasi DO, posredujemo nekatere novosti, ki zadevajo
nase obveznike CZ in uvodoma vsebino skupnih dolocb, ki se nanasajo na temeljne pravice in dol-

Zznosti delovnih ljudi in obéanov.

TEMELJNE PRAVICE IN DOLZNOSTI DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV

1. Skupne dolotbe

13. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani imajo
pravico in dolznost, da se orga-
nizirajo in da sodelujejo pri-or-
ganiziranju, pripravljanju in
uresnicevanju splosne ljudske
obrambe; da se usposabljajo za
splosno ljudsko obrambo in za
opravljanje nalog v vojni, ob ne-
posredni vojni nevarnosti ali v
drugih izrednih razmerah; da
sodelujejo pri oborozenem boju
in drugih oblikah splosnega

ljudskega odpora, pri zasciti in |

resevanju prebivalstva in mate-
rijalnih dobrin pred vojnimi raz-
dejanji in drugimi nevarnostmi
ter pri opravljanju drugih nalog,
ki imajo pomen za obrambo dr-
Zzave in varstvo z ustavo SFRJ
doloéene druzbene ureditve.

14. ¢len

Pri organiziranju, pripravija-
nju in uresniéevanju splosne
ljudske obrambe imajo delovni
liudje in ob¢ani pravico in dolz-
nost, da v samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, druzbe-
nopoliticnih in drugih druzbenih
organizacijah in druzbenopoli-
ticnih skupnostih odlo¢ajo o
vprasanijih s tega podrocja, do-
locajo programe ukrepanja in
delovanja, sprejemajo ustrezne
samoupravne akte ter izvajajo
tudi druge potrebne ukrepe in
aktivnosti.

15. ¢len

Zaradi uveljavljanja svojih
samoupravnih pravic v splosni
ljudski obrambi imajo delovni
ljudje in obéani pravico biti red-
no obveséeni o organiziranju in
pripravijanju splosne ljudske
obrambe, o stanju na tem pod-
rocju, o svojih pravicah in dolz-
nostih ter o drugih vprasanjih s
tega podrocja.

Organi upravljanja samoup-
ravnih organizacij in skupnosti
ter drugi pristojni organi morajo
v okviru svojih pravic in dolz-
nosti redno, pravocasno in na
dostopen nacin obvescati de-
lovne ljudi in obCane o vprasa-
njih iz prvega odstavka tega
clena.

16. clen
Delovni ljudje in ob&ani uve-
ljavljajo svoje pravice in izvrsu-
jejo dolznosti glede obrambe
drzave tudi na zacasno zasede-
nem ozemlju.

17. élen
Delovni ljudje in ob&ani imajo
na podroc¢ju splosne ljudske
obrambe tele temeljne pravice
in dolznosti:

1. izvrdevati vojasko obvez-
nost;

2. sodelovati pri civilni zasciti;

3. usposabljati se za splosno
ljudsko obrambo;

4. izvrsevati delovno obvez-
nost;

5. izvrsevati materialno ob-
veznost.

Delovni ljudje in obéani imajo
na podrocju splosne ljudske
obrambe poleg pravic in dolz-
nosti iz prvega odstavka tega
¢lena tudi druge pravice in dol-
Znosti, dolocene z zakonom.

Delovni ljudje in obéani, ki
imajo razpored na podlagi
kaksne pravice in dolznosti iz
prvega odstavka tega ¢lena, so
lahko v skladu z zakonom in ob-
rambnimi nacrti po potrebi raz-
porejeni tudi za izvrsevanje
drugih pravic in dolznosti, pred-
videnih z omenjenima dolocba-
ma.

Pristojni organi druzbenopo-
liticnih skupnosti in organi sa-
moupravnih  organizacij in
skupnosti morajo zagotoviti po-
trebne pogoje za izvrSevanje
pravic in dolznosti iz prvega in
drugega odstavka tega ¢lena.

2. Sodelovanje pri civilni
zaséiti

19. ¢len

Pravica in dolznost sodelova-
nja pri civilni zasciti obsega so-
delovanje v enotah in organih
civilne zascite in sodelovanje
pri zasciti in reSevanju prebival-
stva in materialnih dobrin pred
vojnimi razdejanji, naravnimi in
drugimi nesrecami ter drugimi
nevarnostmi za prebivalstvo in
materialne dobrine.

V' enotah in organih civilne
zascite morajo sodelovati vsi
obcéani od dopolnjenih 15 do
dopolnjenih 60 let starosti
(Moski) oziroma do dopolnjenih
55 let starosti (Zenske) pri za-
§citi in reSevanju pa vsi za to
sposobni ob&ani.

V vojni, ob neposredni vojni
nevarnosti in drugih izrednih
razmerah lahko Predsedstvo
SFRJ za posamezne kategorije
obcanov podaljsa obveznost
sodelovanja v enotah in organih
civilne zascite tudi po letih sta-
rosti, ki so predpisane v drugem
odstavku tega ¢clena.

20. ¢len

Obveznosti sodelovanja v
enotah civilne zaséite nimajo
osebe v sluzbi v oborozenih si-
lah, pripadniki milice in druge
pooblaséene uradne osebe or-
ganov za notranje zadeve.

Obveznosti sodelovanja v
enotah in organih civilne zasci-
te nimajo nosece Zenske in ma-
tere z otrokom, ki $e nima se-
dem let, oziroma z dvema ali
vec otroki, ki Se nimajo deset
let, osebe, ki niso sposobne za
sodelovanje v enotah in organih
civilne zasgite, in druge osebe
dolocene z zakonom.

Ne glede na drugi odstavek
tega ¢lena se po potrebi v vojni
razporedijo v enote in organe
civilne zascite tudi matere,
zdravnice, inZenirke, tehnicar-
ke in druge nujno potrebne
strokovnjakinje, ki imajo otroke,
starejSe od enega leta.

“
21. ¢len

Osebe v sluzbi v oborozenih
silah, pripadniki milice in druge
pooblascene uradne osebe or-
ganov za notranje zadeve so-
delujejo pri zasciti in reSevanju
prebivalstva in materialnih do-
brin pred vojnimi razdejaniji, na-
ravnimi in drugimi nesre¢ami ter
drugimi nevarnostmi za prebi-
valstvo in materialne dobrine v
skladu z ukazi pristojnih vojas-
kih organov oziroma drugih pri-
stojnih organov.

(Nadaljevanje in konec
na strani 6)
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ZAKAJ TAKO?

V zadnjem casu smo v
nasi delovni organizaciji vse
prepogosto pri¢a odtujeva-
nju druzbene lastnine. Tem
pojavom lahko reemo tudi
kraje, vlomne tatvine, po-
skusi kraje ipd.

Verjetno se vedéina sode-
lavcev dobro zaveda, da na-
Semu kolektivu v teh trenut-
kih ne gre najboljSe, oziroma
lahko tudi recemo, da nam
pomanjkanje surovin in dru-
gih materialov kljub izrednim
naporom za normalizacijo
proizvodnje ogroza najos-
novnejSe pogoje proizvod-
nje. Vecéina izmed nas se za-
veda in spominja, da smo ze
veckrat bili v taksnih in po-
dobnih situacijah, vendar
smo vedno z zelo vestnim
delom, marljivostjo, poste-
nostjo do sebe in drugih pri-
§li na »zeleno vejo«.

Zdi se, da v tem trenutku
tako misli tudi vecina nasih
sodelavcev, na zalost pa ne
tudi manjsina, ki v teh izred-
no tezkih trenutkih obstoja
celotnega kolektiva krade,
razbija . .. Mar so res pri ne-
katerih nasih delavcih mo-
ralne vrednote nerazumljive,
nesprejemljive?

Z otvoritvijo novega obra-
ta druzbene prehrane smo
uredili v njegovem hodniku
tudi licne steklene vitrine, v
katerih smo imeli vrste lepih
in posrecenih razstav. Po-
pestriti smo zeleli nas vsak-
danji delovni dan z raznimi
razstavami iz razlicnih te-
matskih podrocij. Tako smo
obudili spomin na dneve, ki
jih nismo Zzeleli pozabiti,
spominjali smo se prazni-
kov, razveseljevali smo se
priznanj, ki so jih prejeli po-
samezniki in delovna orga-
nizacija, spoznavali smo ho-
bije nasih sodelavcev, vese-
lili smo se letnih ¢asov, se-
znanjali smo se z nasimi no-
vimi izdelki in e bilahko na-
stevali.

Skratka prizadevne sode-
lavke iz propagande soizvir-
no in domiselno urejevale
steklene vitrine v hodniku
obrata druzbene prehrane in
s tem dale tudi svoj prispe-
vek k lepsemu videzu okolja
pa tudi marsikateri mimoido-
¢i si je z veseljem ogledal
domiselno aranzirane eks-
ponate.

Zal pa se vsi nasi sodelav-
ci ne zavedajo, ali se nocejo,

Kljub temu, da se vetina nasih delavcev dobro zaveda teike

gospodarske situacije, v kateri se nahajamo in da bomo edino oprostijo.

z vestnim delom, marljivostjo in postenostjo do sebe in drugih

prisli na »zeleno vejo« pa obstaja tudi manjSina, ki krade, razbi-

ja...Mar so res pri nekaterih nasdih delavcih moraine vrednote
nerazumljive, nesprejemljive?

koliko napora je bilo potreb-
nega, da smo naposled le
dobili zeljene steklene vitri-
ne. Se vedno so med nami
sodelavci, ki ne znajo ceniti
nase skupne lastnine in jim
nas trud ne pomeni veliko. V
uzitek jim je, da lahko karkoli
uniéijo ali si prisvojijo. Za-
dnje ¢ase ne mine razstava,
da ne bi zmanjkala kaksna
stvar, ki se nokomu dopade
(znacke, posoda, ocala, celo
jabolka in hruske). Ti zmi-
kavti pa poleg tega Se po-
Skodujejo razstavne omari-
ce oziroma razbijejo stekla,
za katera vemo, da niso po-
ceni.

Da gre resnicno za na-
merno povzro¢anje skode
govori tudi zadnji primer ob
razstavi na temo »V dezelo
je prisla jesen«. Prikazali
smo letni ¢as v vsej njegovi
bogati podobi: bogastvo je-
seni, sodelovanje cloveskih
rok in narave, poljske pridel-
ke (buée, krompir, fizol, ja-
bolka, hruske, grozdje) in iz-

delke, ki se uporabljajo 0zi- &

roma, ki spremljajo vse te je-
senske aktivnosti.
Marsikdo med nami te
razstave niti ni videl, ker je
trajala samo dva dni in vsak

dan je bila razbita po ena Z

Sipa na vitrini. Pri zadnjem
razbijanju se je objestnez |

najedel jabolk in hrusk iz vit-
rine, peclie pa zmetal v vitri-
no, ki je bila razbita prejsniji
dan.

Ob vseh teh dejanjih pa so

povzrocitelji ostali neznani,

$e vedno delajo nekaznova-

ni med nami in SO po svoje Zotvoritvijo novega obrata druzbene prehrane smo uredili v nje-
govem hodniku tudi liéne steklene vitrine, v katerih smo pripra-
vili vrste lepih in zanimivih razstav.

verjetno tudi ponosni na

svoja podla dejanja.
Kdo ve zakaj?

Zatorej, imeli smo lepe
razstave, ki pa jih verjetno
zaradi taksnih in podobnih
objestneZzev ve¢ ne bomo
imeli. Zal so $e vedno med
nami ljudje, ki niso odrasli in
s svojim vedenjem in ravna-
njem unicujejo vse tisto, kar
je za vecino nasega kolekti-
va prijetno, domace in lepo.

Na koncu pa Se to. Podat-
kiv zadnjem ¢asu kazejo, da
Stevilo obravnav disciplin-
ske komisije naraséa. Za-
stavlja pa se vprasanje o
ucinkovitosti ukrepov ' dis-
ciplinske komisije, e vemo,
da kaznovane delavce v ve-
liko primerih delavski svetiv
njihovih delovnih sredinah

Razmisliti pa velja tudi o
tem, kaksen je odnos delov-
nega okolja do taksnih de-

lavcev ter kaksna je vloga
osnovne organizacije sindi-
kata pri tem?

Zavedati se moramo na-
mrec, da je pomembna ses-

tavina nasih prizadevanj za
ustalitev gospodarstva tudi
nas odnos do dela, se pravi
tehnoloska in delovna dis-
ciplina.

LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA
ZVEZNI ZAKON O SLO

(Nadaljevanje-s 5. strani)

KAZENSKE DOLOCBE

218. ¢len
Z denarno kaznijo od 2.000
do 20.000 dinarjev ali z zapo-
rom do Sestdesetih dni se kaz-
nuje za prekrSek posameznika:
1. ée se ne odzove pozivu ali
ne ravna po ukazu pristojnega
organa v zvezi s sodelovanjem

pri civilni zasc¢iti ali ée se kako
drugace izmika izvrSevanju
svojih pravic in dolznosti v zvezi
s sodelovanjem pri civilni zaS¢éi-
ti (19. &len).

2. ¢e se ne odzove pozivu ali
¢e se izmika usposabljanju za
splosno ljudsko obrambo (22,
169.in 172. ¢len).

by @ A
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NOV VETER - NOVE MELODIJE

V NASEM DELAVSKEM PIHALNEM ORKESTRU

Pihalni orkester »EMO« Ce-
lie, kot prava delavska godba,
deluju in Zivi v delavskem cen-
tru ze dolga leta, za njen obstoj
pa je zahvaliti velikemu entuzi-
jazmu njenih €lanov, ki so ves
¢as zivotarili ob res minimalni
pomodi.

Kulminacija problemov je na-
stala leta 1980, ko je bil orkes-
ter pred razpadom. Brez prosto-
rov za vadbo, potrebnega in-
ventarja, prepotrebnih finané-
nih sredstev in strokovnega
vodstva, so se v orkestru razvili
Se slabsi medsebojni odnosi in
vsi izgledi so bili, da orkester
nima nobene perspektive. Toda
zopet je prevladala zavest de-
lavcev EMO, da je to njihova
godba in tako se je zacela akci-
ja, s pomoc¢jo Konference
00ZS, »DELAVSKI EMO ZA
SVOJO GODBO«. Akcija, kate-
re zakljucek je bil »vsak delavec
5,00 din mesecno za godbox, je

¢lanom orkestra prinesla nov §

optimizem.

Zalpa ni slo tako lepo in tova-
risko kot v EMO. Pihalni orkes-
ter je sklenil z ZKO (Zvezo kul-
turnih organizacij) samoupravni
sporazum - 0 ' sodelovanju in
strokovni pomoéi. In ravno, tu
kjer je bil orkester najsiromas-
nejsi in najbolj potreben pomo-
¢i, ZKO pa najmocnejsa, naj-
sposobnejsa in konéno najod-
govornejsa, je popolnoma zata-

jila in orkester te tako prepo- ™

trebne pomoci ni dobil.
Toda orkester se ni predal.

polni podpori vodstva DO EMO
je orkester sklenil pogodbo z
znanim strokovnjakom, tovari-
sem Florjancem, ¢lanom pihal-
nega orekestra Ljudske milice
iz Ljubljane.

V orkestru je zavel nov veter.
Na vajah, ki so dvakrat teden-
sko, se Cuti strokovna roka, ki
daje obéutek varnosti, so se iz-
boljsali in utrdili medsebojni to-
variski odnosi. Orkester pri-
pravija nov repertuar z Zeljo
¢imprej pripraviti - samostojni
koncert, ‘tako  da je ze

11/10-1982 nastopal v pocas-
titev kongresa sindikatov.

Zahvaljujoé moralni in material- ¥

ni pomoci delavecev EMO in KO
00S je zacel iskati vodjo or-
kestra sam. In dobil ga je. Ob

Vendar se orkester Se ni resil
vseh tezav. Te so predvsem v
obnavljanju z mladim kadrom.
Osip mladih je precej$en zaradi
odhoda v JLA. Tu zopet naleti-
mo na problem sodelovanja z
ZKO.

Glasbena $ola v Celju daje
kadre, ki v glavnem odhajajo v
druge orkestre. Mogoce zato,
ker je vodja orkestra EMO iz
Ljubljane, drugi orkestri pa ima-
jo vodie, ki so redno zaposleni v
Glasbeni soli? Ne zelimo obto-
zevati, samo glasno razmislja-
mo o problemih sodelovanja
med orkestrom in njegovo stro-
kovno organizacijo.

Za konec tega kratkega pri-
kaza moramo $e enkrat povda-
riti pripravljenost vodstva de-
lovne organizacije in temeljnih
organizacij pri razumevanju re-
Sevanja problemov orkestra in
za pomo¢, ki jo nudijo, zakar je
orkester hvalezen in se bo lah-
ko oddolzil samo s kvalitetnim
igranjem.

Clane delovne organizacije
EMO, ki znajo igrati kakr§en koli
instrument ali so drugace pri-
pravljeni sodelovati v orkestru,
pa tega iz bilo kaksnih razlogov
niso naredili, vabimo k sodelo-
vanju v prijateljski atmosferi de-
lavske godbe. G. M.

- Ne bogite no tako skromni, tova-
ri$ sodnik! Brez vase pomcéi goto-
vo ne bi zmagali!

Trim tekma
»Debeli — Suhi«

Sportna komisija TOZD Vzdrzevanja-energetike je priredila zanimivo in razburlji-
vo nogometno tekmo med debelimi in suhimi ob lepem sonénem vremenu v petek, 17.
septembra 1982 na igriSéu OLIMP s priéetkom ob 16,30.

Zbralo se je okoli 110 ljudi in
za dobro voljo med tekmo je po-
skrbel tudi ansambel Franca
POGLADICA. Ped pricetkom
nogometne tekme se je najpre;j
pricelo tehtanje ekip, med kate-
rimi sta bili v vsaki ekipi dve
Zenski, kot zastopnici Sibkejse-
ga spola.

Ekipo mocnih so sestavljali:

Sorcan Dragica, Glinsek Min-
ka, Petrej Rudi, Tepez Vojko,
Kamenik Silvo, Kvas Drago,
Krajsek Branko in Velic Said,
Gorican Marjan, Ljubek Vlado,
Gorenjak Dusan, Radanovic
Toni, Jutersek Ernest, Leskov-
Sek Ludvik.

Ekipo Sibkejsih so sestavljali:

Jelenko, Marija, Krofli¢ Jana,
Brglez Slavko, Gaji¢ Nedeljko,
Skalar Andrej, Pticar Marjan,
Klenovéek Milan, Graéner

Franc, LeskovSek Rajko, Les-
kovsek Roman, Krizan Mirko,
Grmek Anton.

Znak za pricetek nogometne
tekme je po mikrofonu dal tova-
ris$ Gregl Zdenko. Znak piscal-
ke, v katero je pihal sodnik Ivan-
¢&ic llija, je naznanil pricetek tek-
me. Tekma se je v glavnem od-
vijala brez kaksnih vecjih gro-
bosti, le tu in tam je sodnik po-
kazal kaksen rumeni karton.

Po 25-tih minutah tekme je
nac vrli sodnik dal znak za ko-
nec prvega pol¢asa in izmuceni
igralci so pohiteli po okrepcila,
predvsem teko€a, saj jim je tek-
ma mocno izsusila grla.

No tudi pri tako pomembnem
opravilu jim €as ni prizanasal in
zopet se je oglasil zvok piscal-
ke, ki je naznanil pricetek dru-
gega poléasa. Konéni izid regu-
larnega casa je bil 2: 2, nato pa
so se zacele izvajati enajstmet-
rovke.

Namizni
tenis

23. septembra je organi-
zacijski odbor namiznote-
niske sekcije EMO organizi-
ral prijateljski ekipni turnir z
Kovinotehno in sicer v treh
star. kategorijah ekip: st.
¢lani, €lanice, ml. élani. Tek-
movanje je bilo izvedeno v
prostoru druzbene prehrane
EMO. Za EMO so nastopili
pri st. ¢lanih: Konéan, Le-
ben, Tominc; pri clanicah:
Tominc, Zupangic, Klinar in
pri ml. élanih: Kristan, Bra-
¢un, Mlakar. Gostje so imeli
ve¢ Sportne sre¢e in so
zmagali pri €lanicah in ml.
¢lanih medtem, ko so izgu-
bili proti nasi prekaljeni eki-
pi st. ¢lanov! Celotna orga-
nizacija je v celoti uspela in
gostje so pokazali resnicno
zadovoljstvo nad priredite-
liem. Ob koncu tekmovanja
je bilo ekipam iz Kovinoteh-
ne izroeno priznanje, ki ga
je pripravilo RSD - EMO v
znak uspesnega sodelova-
nja v igri z belo Zogico.

Povratno sreéanje bo ta
mesec v $portni dvorani Go-
lovec.

Pa Se na kratko rezultati:

st. élani: Koncan : Kacénik
2:1, Tominc : Belcer 2:0
bb, Leben : Decman 0:2,
Tominc: Kaénik 0: 2, Leben
:'Belcer 2:0 bb, Konéan :
Decman 2:0, Leben : Kac-
nik 0: 2 in Koncan : Belcer
2:0 bb. Rezultat: 5:3

ml. élani: Brac¢un : Jazbec
0:2, Mlakar : Rimc 0:2,
Kristan : Zagar 2 : 0, Mlakar
:Jazbec 0 : 2, Kristan : Rimc
1:2,Bracun': Zagar 2:0in
Kristan : Jazbec 0:2. Re-
zultat 2: 5.

Elanice: Tominc : Male
0:2, Zupancic : Leban 0: 2,
Klinar : Bombek 0:2, Zu-
pancic : Male 0: 2 in Klinar :
Leban 0: 2. Rezultat 0: 5.

Kljub izérpanosti so zmagali
Sibkejsi z rezultatom 5 : 3.

Na koncu je vse udelezence
¢akala dobro oblozena miza, ki
se je Sibila od dobri hrani in vrsti
osvezujocih pijac. Za veselo
razpolozenje in rajanje pozno v
no¢ je skrbel ansambel Franca
Pogladica.

Triclanski vokalno instru-
mentalni ansambel iz Vojnika,
se je izredno potrudil, da je bilo
ob lepih melodijah razpolozenje
se lepse.

Za celotno izvedeno akcijo se
Sportna komisija TOZD zahva-
liuje vsem druzbenopoliticnim
organizacijam TOZD za pomoé
s finanénimi sredstvi kot tudi
stevilni publiki za vzpodbujanje.

Predsednik komisije se za-
hvaljuje vsem svojim poverjeni-
kom in ¢lanov ansambla za us-
pesno izvedeno akcijo, kakrs-
nih si zelimo tudi v bodoce.

Zdenko Gregl



SEDMO PRVENSTVO STAJERSKE
V PODVODNEM RIBOLOVU ZA LETO 1982

V vodah otoka Losinja in Cresa je bilo od 24. do 26. septembra
podvodnem ribolovu za vsa drustva podvodne dejavnosti s podroéja

Istocasno je bil na tem skupnem sre€anju pregled dejavnosti vseh drustev, kot zakljuéna ak-
cija po konéanih poletnih treningih.

ajerske.

Na sreéanju se je zbralo veé kot 80 &lanov iz treh Stajerskih klubov in drustev iz Celja, Maribora
in Trbovelj, kot gostje pa so sodelovali tudi domagéini, élani pobratenega kluba podvodnih dejav-

Na srecanju se je zbralo vec
kot 80 ¢&lanov iz treh Stajerskih

klubov in drustev iz Celja, Mari-

bora in Trbovelj ter ¢lani iz po-
bratenega Kluba podvodnih de-
javnosti »Skarpina« iz Nerezin
na otoku LoSinju. Manjkalo je
samo drustvo podvodnih dejav-
nosti Jezero iz Velenja, ki je
imelo zadnje dni tezave z zdrav-
niskimi pregledi.

Na sre¢anju so se udelezenci
pogovorili o dosedanjem delu in
izmenjali izkusnje s podrocja
dejavnosti pod vodo, ter naka-
zali naloge, ki jih ¢akajo v na-
slednjem letu.

nosti »Skarpina« iz Nerezin

Clani v potapljaski kategoriji
pa so to priloznost izkoristili za
opravljanje staznih potopov.

Prvi in zadnji dan so opravili
veliko staznih potopov v globini
od 12 do 40 m.

Glavna zanimivost sre¢anja
pa se je vrsila v soboto 25. sep-
tembra na prvenstvu Stajerske
v podvodnem ribolovu. Organi-
zacijo je tudi to leto prevzel
Klub podvodnih dejavnosti pri
LT EMO - Celje.

Verifikacija tekmovalcev se
je vrsila prejénji dan, to je v pe-
tek 24/09 ob 19.00 uri v Nerezi-
nah. Vsak tekmovalec je moral

imeti veljavno zdravnisko spri-
¢evalo, podpisano izjavo o spo-
sobnosti in odgovornosti ter se-
veda ¢lansko karto.

Kapetani mostev so prijavili

anizirano tekmovanje v je od prve do zadnje boje. Nato

pa smo se vracali proti zacetku
podrocja. Vsak par, (lovilo se je
namrec v parih) si je sam izbral
kie bo lovil, tako da je bil vsak
svojega uspeha kovaé. Tekmo-
vanje je trajalo stiri ure. Med
tekmovanjem so se tekmovalni
pari lahko premeséali v okviru
doloéenega lovnega podrodja.
Za premescanje smo imeli na
razpolago sest motornih ol-
nov..

Vseeno je bilo ¢utiti pomanj-
kanje ¢olnov za premescanije in

i to predvsem pri tekmovalcih iz

Kluba podvodnih dejavnosti LT
EMO, ki so imeli samo 1 ¢oln za
16 tekmovalcev. Seveda so po-
magali tudi ¢olni drugih drustev,
vendar prednost so le imeli nji-

¢ hovi lastni tekmovalci.

Ko je bilo tekmovanje zaklju-
¢eno in so se zaceli tekmovalci
vracati na maticno barko, smo
ugotovili, da je bilo vseeno tek-
movanje uspesno saj so se
mnogi tekmovalci vrnili s pravi-
mi lovskimi trafejami. Med temi
so prednjacili 7.16 kg in 2.92 kg
tezka ugorja, 2kg brancin,
2,5 kg skarpina in $§e mnogo os-
talih rib, ki so imele vecjo tezo
od predpisane minimalne. Bilo
je tudi nekaj rib, ki niso dosegle
minimalne predpisane teze (ne-
katere samo 2-3 grame manj)
ki niso prinesle tock, pri vecerji
pa so $e bolj teknile.

Pri vra¢anju nazaj v mati¢no
luko Nerezine se je razvila ceni-
tev, kdo bo prvi, kdo drugi in
tretji, saj so na zicnem obrocu,
imeli tekmovalci pomesane ve-
liavne in neveljavne ribe. Tehta-

34 tekmovalcev iz 4 klubov in @

drustev, nato pa odpeljali tek-

movalce na pogcitek (karante-
no). Drugidan se je obetala ost-
ra borba za posamezne in sku-
pinske trofeje.

V soboto je bil ze ob 7.00 uri
zjutraj zbor tekmovalcev, sodni-
kov, barkasev, zdravnikov ter
drugega osebja, ki je potrebno
za nemoten potek tekmovanja.
Pred tem so si tekmovalci Se
ostrili harpune in pojacali tlak v
zracnih puskah, da ja ne bi ka-
tera riba usla, ko bo Ze zadeta.

Ko se je vsa ta vojska vkrcala
na ladjo »Kvarneri¢« so imeli fo-

- tografi in filmarji polne roke

Prvi trije najbolje uvri&eni na prvenstvu Stajerske, hkrati pa tudi

prvi trije v klubski razvrstitvi (Krebs prvi, Vidovi¢ drugi, Gregor-

¢i¢ tretji). Krebs Anton pa je prejel tudi Strupehov memorial za
najvecijo ribo v konkurenci

dela, da bi ja vse zanimive de-
tajle ujeli v svoje fotografske in
filmske objektive.

Konéno so bile vse formal-
nosti, fotografske, pravijantske
in vkrcevalne zaklju¢ene in lad-

. ja je krenila proti mejam lovne-
- gapodrogja, ki je bil oddaljen za

dve uri in to ob otoku Cresu od
rta Damijan do zaliva Toversci-
ce. S seboj smo vozili tudi mali-

. co, ki jo na morju imenujemo

»marenda«, drugace bi ze vsi

. iznemogli, saj je vracanje v luko

Nerezine Sele po devetih urah.

Lovno podrocje smo oznagili
s tremi bojami, nad zacetku,
sredini in na kraju lovnega pod-
ro¢ja. Vsi tekmovalci so si na-
jprej ogledali vso lovno podroc-
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macke, raze, psi, golobi in slic-
no) katere so se tockovale
samo od min. 1000 gramov do
maksimalne 2500 gramov.
Teza pod 1000 gramov ni pri-
nesla tock, nad 2500 gramov pa
se tudi niso visale tocke.

Vseh tekmovalcev je bil 29 v
konkurenci in 5 iz pobratenega
drustva. »Skarpina« iz Nerezin,
ki so tekmovali izven konkuren-
ce. Za najboljsega izmed njih pa
je bil predviden tudi pokal. Po
koncanem tekmovanju so 8li vsi
udelezenci razen tekmovalne
komisije na ciscéenje rib. Tek-
movalna komisija pa je pricela
preracunavati tocke in vrstni
red za vsakega tekmovalca po-
sebej in za ekipno razvrstitev.
Koncne tocke so vsebovale
sestevke osnovnih tock, ki je
bila za vsako ribo enaka ne gle-
de na tezo in teze ribe v gramih,
1 gram ena tocka.

Pred slavnostno ribjo vecerjo
so bili razglaseni rezultati tek-
movanja za prvenstvo Stejer-
ske za leto 1982, rezultati po-
sameznih klubskih razvrstitev,
dobitnik Strupehovega memo-
riela in pokala za najboljsega
lovca kluba Skarpina iz Nerezin.
Strupehov memorialni pokal je
prejel stari morski volk Krebs
Anton z najvecjo ribo v konku-
renci. Pokal za najboljsega tek-
movalca iz Nerezin pa je dobil
tov. Gulam Branimir s 5620 toc¢-
kami. 3

Za prvenstvo Stajerske v letu
1982 se je uvrstilo 14 tekmo-
valcev po naslednjem vrstnem
redu:

Vseh tekmovalcev je bilo 29 v konkurenci, pet iz pobratenega
drustva Skarpina pa je sodelovalo izven konkurence

nje se je vrsilo v Nerezinah pred
restavracijo Televrin, ki se na-
haja tik ob obali. V luko smo se
vrniliob 17.00 uri, nakar je takoj
nastopil trenutek odlocitve teh-
tanje ulova. Po vrstnem redu je
moral vsak tekmovalec prinesti
svoj ulov na tehtanje. Najprej so
se izlocile neveljavne ribe (lazje
od predpisane minimalne) nato
se je iztehtala Se najvecja riba
za konkurenco Memoriala Jo-
Zeta Strupeha, za katerega je
veljala najtezja riba, (ugoriji,

1. KREBS Tone KPD LT EMO
5.680,2. VIDOVIC Marjan KPD
LT EMO 4.275,3. GREGORCIC
Emil KPD LT EMO 3.5804.
FURMAN Andrej DPD Maribor
3.410,5. VEBER Marjan KPD LT
EMO 2980, 6. TOPOLE Igor
KPD LT EMO 2.730, 7. SMU-
DERL Milan DPD Maribor 2.430,
8. KRAUNC Adi KPD LT EMO
2.320, 9. KRULC Joze DPD Ma-
ribor 2.160, 10. HERNAVS Ja-
nez DPD Trbovlje 1.850, 11.
(Konec na strani 9)
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KOZER Toni KPD LT EMO
1.765, 12. SPES Emil KPD LT
EMO 1.070, 13. MIRNIK Bogdan
KPD LT EMO 1.060, 14. KLE-
PEC Drago KPD LT EMO 535
Za ekipo se stejejo rezultati
treh najboljsih tekmovalcev iz
posameznega drustva.

Pokal za najboljSega tekmo-
valca iz Nerezin je prejel Gu-
lam Branimir.

Ekipni pokal za 1. mesto je
osvojil Klub podvodnih dejav-
nosti LT EMO iz Celja s 13.535
tockami, drugo mesto je osvoji-
la ekipa 12 DPD Maribor z 8.000
tockami, tretje mesto je osvoijila
ekipa iz DPD Trbovlje 1.850
tockami.

Posamezni rezultati prvenst-
va Stajerske Stejejo tudi za
klubsko razvrstitev v letu 1982,
tako je razvrstitev kluba pod-
vodnih dejavnosti LT EMO - Ce-
lie naslednja:

1. KREBS Tone 5.680, 2. VI-
DOVIC Marjan 4,275, 3. GRE-
GORCIC Emil 3.580, 4. VEBER
Marjan 2.980, 5. TOPOLE Igor
2.730, 6. KRAJNC Adi 2.320, 7.
KOZER Toni 1.765, 8. SPES
Emil 1.070, 9. MIRNIK Bogdan
1.060 in 10. KLEPEC Drago
535. '

Po objavi rezultatov in po iz-
datni ribji vecerji se je odvijalo
prijetno tovarisko srecanje, kjer
so se pomesale vse klubske
barve med seboj. Dobitniki po-
kalov so castili s penecim vi-
nom, katerega smo pili iz poka-
lov. Udelezenci tekmovanja so
si med seboj izmenjali izkusnje

ali pa so propovedovali ribje do-

godivscine. Vse skupaj pa se je
kon¢alo v jutranjih urah s telo-
vadnim nastopom najstarejse-
ga navzocega fotografa.

Zadniji dan v nedeljo so ude-
lezenci izkoristili za vrsenje
staznih potopov, ali pa za pro-
sto potapljanje in plavanje. Vre-
me je bilo sonéno, voda pa za ta
cas Se kar topla in brez meduz,
katere so se pojavile 14 dni prej
v velikem stevilu.

Tako se je koncala Se ena ak-
cija potapljacev iz Stajerskega
dela Slovenije. Ko smo se raz-
§li, smo si voscili podvodni
srecno in nasvidenje e pri dru-
gih skupnih prireditvah.

A L

NASI

NAGRAJENCI ZA DOLGOLETNO

DELO V LETU 1982

Ko se clovek prvi¢ zaposli in se sre¢a z novo delovno sredino, je njegov obcutek tezak, ne-
gotov. Vendar pa ta obéutek hitro mine in vsak novozaposleni postane enakopravni élan nasega

. kolektiva z vsem dobrim in slabim. V svoji novi delovni sredini hitro najde svoje nove delovne to-

varise, seznani se z deli in nalogami, ki jih bo opravljal, postane del nasega kolektiva, del DO

EMO, ki postane njegov drugi dom, saj prav tu prezivi velik del Zivljenja.

Vecina jih ostane zvesta ko-
lektivu. 10, 20, 30 in veé let gra-
dijo EMO, razvijajo samouprav-
ne odnose, Zivijo z njim v do-
brem in hudem ter nezadrino
napredujejo. Ime EMO in njego-
ve proizvode so ponesli na raz-
licne kontinente sveta. Skrbijo
za nas nadaljnji razvoj, za vecjo
ucinkovitost, prodornost in us-
pesnost.

Kot delegati v samoupravnih
organih sprejemajo pomembne

TOZD POSODA

10 let

Ademi Marija
Arli¢ Ivan

Arli¢ Hilda

Brce Ivana
Blazinsek Ivanka
Coli¢c Jozica
Dolar Ivan

Grdina Branko
Gaber Dragica
Hercog Marija
Jezovsek Veronika
Jesenicnik Danica
Jazbinsek Vera
Jezovsek Anton
Kores Milena
Kavci¢ Cvetka
Kenda Mirko
Kljucaric Fikreta
Kobola Jozica
Kolar lvana
Krajnc Bogomila
Kralj Stefan
Koprive Erika
Krivec Magdalena
Ljubis Olga
Lamper Miroslava
Mali lvana

Ostruh Rozalija
Okroznik Bogdana
Pockaj Marija
Petek Franciska
Rozman Stanislav
Spolenak Marjan
Savski Ljudmila
Slemenik Dureta
Sket Greta
Sturbej Nezika
Stubler Anton
Soleni¢ Marija
Volavc Ivana
Vehovar Marija
Vrtaénik Katarina
Vesligaj Ana
Vrecko Mira
Zaloznik Rozalija
Zaloznik Marija
Zerak Cvetka

20 let

Antloga Jozefa
Antlej Franc
Bozi¢ Ivan
Bevc Pavla

odlocitve o nasem nadaljnjem
razvoju ter s tem ustvarjajo ve-
lik prispevek napredku vse slo-
venske ter jugoslovanske
skupnosti.

Danes objavlamo v glasilu
seznam vseh nagrajencev za
leto 1982.

Ce je kdo pomotoma izostal
ali gre za kaksno koli nejasnost
v zvezi s praznovanjem jubileja,
naj to javi kadrovski evidenci —
soba 16 do 10. novembra 82.

Bizjak Pavla
Cirkulan Justina
Crepinsek Olga
Cehajic Marjana
Cevs Fanika
Feldin Franc
Filipi¢c Vera
Falnoga Vukadinka
Golej Vili

Hrovati¢ Ilvana

Jug Avgust
Jankovi¢ Cvetka
Kamposek Matilda
Komericki Alojzija
Knez Franc

Knez Marija

Kriter Matija
Kalsek Franc

Kers Danijela
Kotosek Jozica
Langersek Rozalija
Marcius Mijo
Mastnak Franc
Majetié Franjo
Marovsek Alojz
Mastnak Berta
Puher Helga
Podgorsek Rudolf
Pecénik Marija
Plevnik Franc
Poto¢an Ferdinand
Pirs Cvetka
Rozman Antonija
Stante Marjan
Steble Anton
Seni¢ Marija
Sabadzija Franciska
Skoflek Zofija
Skrobar Amalija
Smarcan Zofija
Trebovc Franciska
Vinko Avgust
Vrhovsek Ana
Vesligaj Mirko
Vidovi¢ Mihael
Vidovi¢ Anka
Vrecer Marija
Zavsek Stefanija
Zapanc Dragica
Zabret Jozefa
Zorman Marija
Zizek Jozica

25 let

Apotekar Vinko
Brecko Amalija
Bratovéak Mijo

Bezensek Jozica
Bovha Franc
Centrih Anton
Drev Zdenka
Grosek Evgen
Gajsek Stanko
Horvat Slavica
Jeseniénik Pavel
Jeseniénik Angela
Jug Viktorija
Kuser Anton
Kumerc Alojz
Kalsek Ivan
Kodrin Ivana
Korosec Veronika
Kovaé Viktorija
Krajnc Anton
Landeker Martina
Mraz Erika
Mahne Marija
Popovi¢ Marijan
Pinter Slavko
Pogelsek Elizabeta
Podvezanec Ema
Petek Antonija
Pantner Terezija
Pevec Marija
Roskaric Pavlina
Ravnjak Stefan
Regula Joze
Sumrak Rudolf
Stopinsek Marija
Simonic Ivan
Speglic Marija
Vipotnik Danica
Vidensek Peter
Znidar Albin
Zurej Avgust

30 let

Hrovati¢ Stanko
Graéner Dominik
Jeler Roman
Juhart Slavica
Javori¢c Radmil
Jurjevéic Ivan
Krajnc Franc
Klenovsek Lovrenc
Korpnik Stanko
Krasek Marija
Kuzman Mihaela
Murko Joze
Ovéar Joze

Pur Rudi

Mlinar Martin
Turnsek Danica
Podgorsek Mirko
Pokelsek Ana
Pozek Jozica
Povsnar Berta
Romih Joze

Rojc Justina
Senicar Karla
Skrubej Slavko
Trzan Rozalija
Terzan Joze
Vrbanc Ida
Vodeb Peter
Zotel Vinko
Znider Friderik
Cander Dragica
Cesnovar Rozalija
Jamnisek Franciska

Krizan Stefanija
Kresnik Ema
Ovéar Fanika
Pilko Olga
Smrecnik Ivana
Vetrih lvanka
Znidar MARIJA

40 LET
Pritekelj lvan

TOZD FRITE
10 let

Medved Ivan
Vouk Anton

20 let

Berginc Jozica
Jurovi¢ Pavel
Kukovic Silvester

25 let
Lukman lvan

TOZD ERC

10 let
Kamenik Marija

SKUPNE SLUZBE

10 let

BAHCIC Rozalija
IVANCEVIC Mira
KUKEC Rozalija
KAC Karl
MIHELJAK Boris
SALAMUN Jelka
KELGAR Majda

20 let

BELTRAM Teodora
DOBERSEK Jozica
FLAJS Harold
GROFELNIK Stanko
JAVSOVEC Viliem
JAGARINEC Marija
KOTNIK Leopoldina
KOLMAN Marko
KRAJNC Martin
KRAJNC Danijela
LUGARIC Josip
MAJCEN Margareta
MRAVLAK Drago
POLAK ANton
POCIVALSEK Franc
SAVSKI Elizabeta
SAVSKI Albina
SELIC Marija

SELIC Martin
STRAJHAR Joze
TERZAN Marija
TODOROVIG Viasta
VEBER Marjana
VALENTIC Ljudmila
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25 let

GREGORC Rafael
GROBIN Bosiljka
JAZBINSEK Joze
KOS Zora
KOBAL Anica
KRESNIK Stanko
LAH Slava
PEPERKO Franciska
POPOVIC Breda
SLOSAR Franc
ZOHAR Franciska
ZUCKO Matilda

30 let

BELINA Rudi
COCEJ Pavla
MESTINSEK Marija
MONFREDA Marija
PANZA Franjo
PERTINAC Stanko
POHAJAC Ivan
RAVBAR Pavla
STROPNIK Joze
VENINSEK Stane
VIZJAK Alojz

35-40 let

GOLES Ada
SIVKA Albina
STOJC Ana
STANTE Danica
TOCKO Marija
ZGAJNER Frida

TOZD ODPRESKI

10 let

JURGEC Janez
VODISEK Marija

20 let

ANTLOGA Edi
POCIVALSEK Elizabeta
RUZIC Martina
VIDMAR Alojz

25 let
DJAKUSIC Milan
STROPNIK Mihael
SMARCAN Jurij
ZVIZEJ Danijel

30 let
KUMBERGER Marija
PILIH Alojz

35 let

VECKO Silva

TOZD ORODJARNA

10 let

DOBRISEK Zlatko
KRAJSEK Venceslav
STERK Anton

ZIDAN Bojan

20 let

DJAKUVIC Milutin
GOLOB Anton Ferdinand
KRESE Ludvik

25 let
HUDEJ Slavko Alojz

30 let

GORENJAK Srecko
LIPOVSEK Martin
MAUER Danijel

35 let
GORSEK Stanislava

TOZD KOTLI

10 let

CIGLAR Stanislav
DEJANOVIC Slobodan
JOVCEVSKA Doca
KRSLIN Milan
KRUSIC Ivan
KORITNIK Drago
RIHTAR Alojz

20 let

JELER Leopold
ROC Stjepan

25 let
VNUCEC Franjo

TOZD VZDRZEVANJE
IN ENERGETIKA

10 let

ARZEK Josip
BRGLEZ Alojz
GOLOB Iran
LJUBEK Vladimir
LEBIC Janko
PILKO Joze

20 let

GRUBENSEK Franc
KOSEC Stanislav
KRAJNC Adolf
VEBER Slavko

25 let

CMA.JE Joze

LEDNIK Drago

LEBEN Danijel

OSTIR Joze

PANGERL Francroj. 14.5. 1941
SKALE Jakob

30 let

BREZNIK Ladislav
MACEK Franc
PETERLE Marjan

TOZD RADIATORJI

10 let

CRETNIK Martin
KOS Joze
PENGAL Bojan
NISAVIC Miroslava

20 let

HOSTNIK Martin
LIHTENEGER Marija
RAZGOVSEK Franc

25 let

DECMAN Franc roj. 14. 2. 1935
DECMAN Franc roj. 17. 9. 1927
JURGEC Janez

KOROSEC Alfonz

PESTIVSEK Stanislav

STRITIH Franc

30 let
PLOHL Milena

35-40 let
TRSTENJAK Karolina

TOZD KONTEJNER

10 let

BREZNIK Slavko
FARTELJ Ludvik
GERCAR Helmut
KOVAC Joze

KOS Danilo

TKALEC Stjepan
TEMPLAK Angela
VASILJEVIC Slobodan
ZEME Janko

20 let
CANZEK Marija
HORVAT Franjo
MIKOLA Alojz
PEKOSAK Anton
SENIC Viktor
TURNSEK Marija
VEBER Joze

25 let

GASPERLIN Marija
PODERGAJS Anton

USPELA DELOVNA AKCIJA

V soboto 11. septembra je
komisija za rekreacijo in od-
dih skupaj z oddelkom druz-
benega standarda organizi-
rala enodnevno prostovoljno

delovno akcijo na Golteh.
Delovne akcije se je udelezi-
lo trinajst delavcev iz rezlic-
nih TOZD.

Zupang¢ic Breda
Cocej Peter
Valenti¢ Drago
Gori¢an Marjan
Prezelj Miran
Mladi¢ Vlado
Stabus Simon
Jakopek Ernest
Velic Sead
Samardi¢ Sead
Radojkovié Tomce
Gregl Zdenko
Pohajac Ivan

Namen te akcije je bil, da
prepleskamo fasado obeh
brunaric z zas¢itnim prema-
zom. Poleg pleskanja fasa-
de smo uredili tudi dohod do
brunarice (ureditev Skarpe,
ograje, dohodnih stopnic) in
ocistili okolico vejevja in
smeti.

Delovna akcija je v celoti
uspela, saj smo naredili veé,
kot smo predvidevali.

Udelezenci delovne akcije
so zatrjevali, da so taksne
delovne akcije zelo koristne
in si jih Zelijo Se vec!
Predsednik KOOZS DO

EMO
Prezelj Miran

Emajlirec

V Sloveniji
premog

nadomesca nafto

Draga nafta in pomanjka-
nje deviz na njen uvoz sta
nas prisilila k varénejsi po-
rabi energije. V zadnjih dveh
letih smo morali
zmanjsati uvoz nafte, nafto
pa gospodarneje predelo-
vati v drazje bele derivate.
Mazuta in. drugega kurilne-
ga olja je bilo tako ¢edalje
manj za kurjenje, zato smo
zacelinjegovo prodajo ome-
jevati. Iskali smo nadomest-
ke za tekoce gorivo. 1z Sov-
jetske zveze smo zaceli v
Slovenijo uvazati zemeljski
plin (pozneje se je izkazalo,
da zaradi visoke cene ni pri-
meren za kurjavo), na rudni-
ke smo zaceli pritiskati, naj
nakopliejo veé premoga,

mocno
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vecje kraje smo zaceli ogre-
vati iz toplarn, vse ve¢ go-
spodinjstev pa se je ob po-
manjkanju drugih goriv od-
localo za nakup termoaku-
mulacijskih. peé¢i. Zato po-
menileto 1980 prelomnico v
energetski oskrbi Slovenije.
Do tega leta je namrec po-
raba kurilnega olja naglo
rasla, medtem ko je poraba
riavega premoga upadala.
Strokovnjaki ugotavljajo,
da so zaradi drage kurjave
ljudje zaceli tudi prenavljati

in izboljSevati

izkoristek

svojih kuris¢, trgovci pa pra-
vijo, da se je v zadnijih letih
zelo povecala prodaja izola-

cijskih materialov.
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s katerim se vljudno opraviujeme zaradi spodrsljaja pri pripravi malice za vade
delavee z dne 29/9-1982. Zal kljub izredno pogurni pripravi in dobri delovnd
zavesti nafih delaveev prihaja do neljubih napak pri pripravi hrane, zlasti proble—
matina je melenjava v jesenskem Zasu, ko je dosti vlage in zalteva mnogo ved

pozarnosti in truda pri pripravi.

Posebno se Zelimo opraviZiti delavkd oz. delaven, ki je prejel oparefen obrok,
‘odgovornim

v obraty ter var

Fo dogovary z odgovarnim delaveem bomo odpisali 20 obrokov malic, i so bile
ker go pr hali =
macije.

iz termos lonca takoj po sprejetju rekla-

Zavedamo se, da za take napake skoraj ni opravigila, upamo pa, da razumete tudi
mas in prizadevali si bomo, da se take napake ne: bodo ponovile.

V prié: 1ju valega r vas 5

prayhj.k tm.d

A

Kadrovske
vesti

Od 1. 9. 1982 do 30. 9. 1982

Sprejeti na delo:

NE_NADIC Dragica, SVRZIKAPA Nada, DEBELAK Marija,
LIPOVSEK Jozica, ZNIDAR Vida, KOHNE Brigita, JAVORNIK
Kristina, KODRIN Zdenka, GAJSEK Darko, MALGAJ Anton,
LAH Mirko, BOZIG Bogomir, PRIVSEK Drago, FRECE Slav-
ko, POHAJAG Vinko, ROZIC Danijel, KOPIC Boris, LESNIK
Bogdan, FORJAN Ivan, BELEJ Zlatko, VIDMAR Viljem - vsi
TOZD Posoda; HRIBERNIK Darja — TOZD Frite; ZANINOVIC
Vlasta, MLINAHIC Rajko — oba TOZD servis; GRACNER Mir-
ko, TURNSEK Rajko, RENER Darko, HRUSEVAR Branko —
vsi TOZD kotli; KARALIC Nemir - TOZD Radiatoriji; KRICAJ
Marjeta - TOZD Kontejner; KALSEK Terezija, KELHAR Ves-
na, ROMIH Angela - vsi DSSS; ROJNIK Robert, ZAVERNIK
Robert, ZALOZNIK Borut, REBEVSEK Vili, GRUDNIK Izidor,
MAJSTOROVIC Milenko - vsi TOZD Vzdrzevanje; PUSO-
NJIC Radojko — TOZD Odpreski;

Iz DO so odsli:

F'E'J‘ROVIC Stoja, KUZMAN Mihaela, GFIACNEE! Hele-
na, GASPARIC Dragica, MASTNAK Milena, BLENDIC Zvez-
dana, MRAZ Alojzija, MATOSEC Lilijana, KUTIJA Mirjana,
ZGONEC Zofija, DAKIC Milivoje, JAGER Peter, ZIBRET Go-
razd, SEKULIC Stojan, PODERGAJS Ludvik, NIKOLIC Adolf,
BLASUTTO Aleksander — vsi TOZD Posoda; ZALOKAR Mi-
lena, PRALIJA Nikola - oba DSSS; KANJIR Zlata, ZEME Jan-
ko, DRAGANOVIC Camil - vsi TOZD Kontejner; KRIZMAN
JoZze, KRAGOLNIK Ivan - oba TOZD Radiatorji; TIVADAR
Joze —-TOZD Vzdrzevanje; SISMANOVIC Zoran, BINCL Dar-
ko, DZAFIC Nazif — vsi TOZD Orodjarna; KRSLIN Joze —
DSSS;

Upokoijili so se:

VETRIH lvanka, MOLAN Marija, ZOTTL Fanika, TEF}CE
Marija, KACICNIK Adela, DROLLE Franciska, KLENOVSEK
Lovrenc - vsi TOZD Posoda; KLOKOCOVNIK Jakob - TOZD
Odpreski;

Umirl:

OBREZ Milan - DSSS

Premesceni v mesecu septembru:

TAMSE Vinko — iz TOZD Kontejner v TOZD Radiatorii,
ROMIH Rado - iz TOZD Kontejner v TOZD Kotli
Poroéili so se:

LESNIKA Marija-ZIDAR - TOZD Posoda, GORJUP Da-
rinka-MIHELCIC - TOZD Posoda

Sporocilo

- s sodelavcem

Ob mojem odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem so-
delavecem in sodelavkam v
TOZD Posoda - obrat surovin-
ske predelave, za izkazano po-
zornost in dragoceno darilo, ki
mi bo vedno lep spomin nanje.

Vsem v EMO pa zelim Se ve-
liko srece, zdravja in zadovolj-
stva, pri nadaljnjem delu pa ¢im
boljse rezultate in veliko uspe-
ha v poslovnem Zivljenju,

VAJDIC Elica

ZAHVALA
Tezko se je posloviti od ko-

lektiva, ki siga imelradin s ka- .
terim si prezivel najlepsi ¢as .

svojega zivljenja. Vendar ta dan
caka vsakega izmed nas. Ob
mojem odhodu na »stalni do-

pust« se zelim zahvaliti vsem

sodelavcem za vse lepe dneve,
ki'sem jih z njimi prezivel, seve-
da tudi za lepa darila, ki me
bodo vedno spominjala na njih.
Vsem ¢lanom kolektiva zelim
®mnogo uspehov pri nadaljnjem
delu.

Miroslav TODOROVIC

ZAHVALA
Ob boleci izgubi moje drage

De_zurna Kamera

V zasluZeni pokcq je odsla tov. Vajdlt‘. Ellca dolgoletna marljwa

delavka, poenterka v surovinskem oddelku TOZD Posoda.

Iz oddelka obratuna osebnih dohodkov se je redno upokojila
tov. Rentelj Fanika.

stare mame se zahvaljujem za __

izre€éeno sozalje in denarno po-

mo¢ vsem v raéunovodski sluz-

bi.
Zalujoéa vnukinja
Milena Hempt z druzino
ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega
oceta
Julijusa VESLIGAJA
se iskreno zahvaljujemo

vsem sodelavkam in sodelav-
cem iz Emajlirnice in Industrij-
ske prodajalne EMO za darova-
no cvetje, vence ter denarno
pomogt in izraze sozalja.
Zalujogi sin Mirko,
hcerki Zoreni¢ Andzelka in
Cater Josipa

ZAHVALA
Ob boleci izgubi
oceta

dragega

Jakoba KOTNIKA

se iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavcem iz TOZD Radiatorji
in TOZD Vzdrzevanje-energeti-
ka za darovana venca in cvetje
ter za izreCene izraze sozalja.
Hvala tudi vsem, ki ste ga po-
spremili na njegovi zadnji poti.
Zalujoca sinova

Rajko in Fric z druzinama

lz racunovodske slutbe v DSSS se je po dolgih letih vestnega in
doslednega dela upokojil njen vodja tov. Todorovi¢ Miroslav.

ZAHVALA
Ob boleéi in pretresljivi izgubi
dragega moza in ocCeta

OBREZ Milana

se iskreno zahvaljujemo

vsem, ki ste ga pospremili na

njegovi zadnji poti, darovali

vence in cvetje, dali denarno

pomoc in izrekli sozalje. Zahva-

ljuiemo se tudi godbi na pihala
DO EMO. .

Zalujoci

Zena Magda ter

sinova Goran in Dejan

Emaijlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne skupnosti EMO Celje in
ga prejemajo vsi ¢lani te de-
lovne skupnosti brezplac¢no.
Ureja ga uredniski odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehni¢-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiskega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
ljana, je Gasopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (§t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.
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PRISU SO UCENCI 1Z USMERJENEGA
Ilﬂaﬂggﬂ.ll

— Kje je ta tovarid, ki je odgoveren
nte?

— Hitro me je usmeril v delo in izginil!

- «

— Tovarifi, kdo je Ze rekel, da ima

'nzu;.i delei v skupnem proiz-
u

Moz se nepri¢akovano vrne s
potovanja in zagleda pred zeni-
no posteljo moske éevlje.

»Kaksni cevlji so pa to?«
vprasa zeno, ki vsa preplasena
in brez besed strmi vani.

Tedaj se izpod postelje zasli-
Si Sepet:

»Ljubica, povej mu vendar:
Borovo!«

x

»Kolikéna bo moja placa?«
»Osem tiso¢akov za zacetek,
kasneje vec.«
»Dobro, potem pridem pa
kasneje.«
b4

»Pri nas boste dobro pla¢ani,
¢e boste posteno in pridno de-
lali.«

»No saj sem vedel, da nekaj
ne bo v redu.«

x

»Res ne vem, kako, da ne mo-
rete shajati s svojo placo,« je
rekel sef mlajsSemu delavcu, ki
je spet prosil za povisico.

»Kaj hocete, moja zena ima
tri noge: dve majhni s katerimi
hodi, in eno veliko, na kateri
Zivil«

x

»Pacient tozi nad hudimi bo-
leGinami v desni nogi. Zdravnik
ga pogleda in izjavi:

»To so tipiéni starostni poja-
Vi.«

»Tega pa ne razumeme, se
zacudi pacient, »leva noga me
¢isto ni¢ ne boli, pa je prav toli-
ko stara.«

x

Ko so stari mami prinesli v
varstvo petega vnucka, je rekla:
»Dragi sin, zdaj sem pa tudi
jaz zato, da si kupita televizor!«

Kaj je avtomobil

Avtomobil je:

stroj za pokonéevanje nasih cest;

stroj za gazenje ljudi, gosi in kokosi;

priprava za oviranje cestnega prometa;

vir dohodkov za zdravnike in kazenske zagovornike;
naprava za kaljenje no€nega miru;

pecenka za davkarijo;

mora za zavarovalnice;

aparat za plasenje konj in druge Zivine;
kooperant pogrebnega zavoda.

»Zamenjal sem vam svecke,
so bile Ze popoinoma zanié,« je
pojasnil mehanik voznici, ki je
pri§la po avto. Zmajala je z gla-

KRIZANKA STEVILKA

Emaijlirec
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