i Sava

industrija
gumijevih
usnjenih
inkemicnih
izdelkov
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Proizvodnja, zaposleni,
produktivnost v letu 1976

Prvi razpoloZljivi podatki gospo-
darjenja za leto 1976 kaiejo, da
kljub zaostrenim pogojem gospo-
darjenja na dolofenih podro¢jih Zene v preteklem Ietu.
uresni¢ujemo z resolucijo zastavlje- Podrobnej§i podatki o doseZeni
ne naloge. Tako so proizvodni tozdi proizvodnji, dinamiki zaposlovanja
na lokaciji Kranj v letu 1976 proiz- in produktivnosti po posameznih
vedli 38.378 ton izdelkov, kar je 52 proizvodnih tozdih na lokaciji
odstotka ved kot je bilo proizvede- Kranj so razvidni na strani 2.

no v letu 1975. Prav tako se je pove-
cala produktivnost (ton na zaposle-
nega), ki je za 4,3 % vedja od dose-

Informiranje delavcev bi bilo potrebno hitro prilagoditi delegatskim odno-
som, kar pomeni zagotoviti taksne informacije, ki bodo sluzile delegatom
za izpolnjevanje njihove obveze — upos$tevanje stalis¢ delavcev — volilcev
in povratno seznanjanje delavcev o sprejetih odlo¢itvah.

Clani ZK so ocenjevali

Osnovne organizacije ZK v
Savi so januarja zakljudile
ocenjevanje moralnopoliti¢nih
kvalitet vodstvenih in vodilnih
delavcev ter delavcev na izpo-
stavljenih delovnih mestih.

ticnega dela, sposobnost ure-
jenja medsebojnih odnosov,
ugled med sodelavci itd. Oce-
njenih je bilo 180 ¢lanov ko-
lektiva.

Obsirnejso informacijo o
ocenjevanju bomo objavili v
prihodnji Stevilki naSega gla-
sila.

Clani ZK so pri ocenjevanju
upostevali odnos sodelavca do
strokovnega in druZbenopoli-

Ob slovenskem
kulturnem prazniku

O Vrba! srecna, draga vas domada,
kjer hisa mojega stoji oceta;

da b’ uka Zeja me iz tvoj'ga sveta
speljala ne bila, golj'fiva kaéa!

Ne vedel bi, kako se v strup prebraca
vse, kar srce si sladkega obeta;

mi ne bila bi vera v sebe vzeta,

ne bil viharjov notranjih b’ igraca!

Zvesto sree in delavno rodico
za doto, ki je nima miljonarka,
bi bil dobil z izvoljeno devico;
mi mirno plavala bi moja barka;

pred ognjam dom, pred todo mi p3enico
bi bliznji sosed varoval — svet’ Marka.

0 Gem in koliko
smo pisali v letv 1976

Sredstvom obve$¢anja kot po-
membnemu sestavnemu delu nasega
druzbenopolitiénega sistema je bilo
po 5. seji CK ZKS posvedeno veliko
pozornosti. V okviru obstojecih teh-
ni¢nih moZnosti smo dosegli viden
kvalitativen napredek ob podpori
komisije za informiranje pri svetu
ZK v Savi, osnovne organizacije ZK
0SS, organizacije ZSM in sindikal-
ne organizacije, samoupravnih orga-
nov ter s sodelavci, ki so odgovorni
za informiranje.

Pri informiranju je bila uposteva-
na in tudi uresni¢ena ustavna pravi-
ca delovnih ljudi, da so obve$ceni
o celotnem poslovanju organizacije
zdruzenega dela in njenem mate-
rialno-finanénem stanju, o pridobi-
vanju in delitvi dohodka ter upo-
rabi sredstev, o rezultatih, doseze-
nih z zdruZevanjem sredstev, ter o
drugih vpraSanjih, ki so pomembna
za samoupravno odlofanje. Kljub
napredku in $irokemu izboru tem o
delu in zivljenju ¢lanov kolektiva
pa velja omeniti, da razdirjanje
marksisti¢ne znanosti ni bilo dovolj
uspesno, predvsem zaradi objektiv-
nih vzrokov. V prihodnje bo potreb-
no posvetiti ve¢ pozornosti vsebin-
ski zasnovi informacij v interesu
delavskega razreda in naprednih so-
cialisti¢nih sil.

V lanskem letu smo izdali 24 Ste-
vilk Casopisa Sava, v katerih smo
obravnavali predvsem pretekla do-
gajanja. Na 346 casopisnih straneh
(1557 tipkanih strani formata A-4 in
700 fotografij) smo obravnavali na-
slednje teme:

pri-
spevkov

— poslovanje 18

— iz proizvodnih tozdov 48

— iz strokvnih sluzb 5t

— kadrovska politika 5
— delo ZK, sindikata

in ZB 58
— delo samoupravnih

organov 1

— mladinska organizacija 34
— druzbeni standard

in soc. varstvo 12

— delegacije in ekskurzije

v Savi 8
— delo sekcij

(foto, sStipendisti, gasilci,

planinci) 34
— marksisti¢éno

izobraZevanje 14
— kultura v delovni

organizaciji 26
— proslave in slovesnosti 18
— 3port in rekreacija 33
— zdravstveno

in tehni¢no varstvo 22

— sodelovanje z JLA,
krajevnimi skupnostmi,

ob¢ino, Solami 16
— kraj$e novice, pisma,

zahvale 110
— iz Vulkana 47
— iz Totre 48
— iz KTM L

V Vulkanu Ni$ pa so za svojo
skupnost tozdov in Rumo izdali 12
stevilk casopisa Vulkanove novine
na 100 ¢asopisnih straneh.

Za tekote obveS¢anje delavcev
smo v lanskem letu izdali 92 Infor-
matorjev v skupnem obsegu 535 tip-
kanih strani A4 formata. V popreé-
ju je imel vsak delavec 2 tipkani
strani A-4 formata informacij v de-
lovnem dnevu. V vsebini Informa-
torjev so bile zajete naslednje teme:

Tipkanih

strani
— predlogi zborom delavcev 168
— odloditve zborov delavcev 26

— informacije

o osebnih dohodkih 119
— obvestila o kulturi 16
— Sportna obvestila 31
— propagandna obvestila 17
— splosna obvestila 19
— izobraZevanje 10
— informacije o potresu 13
— obvestila ambulante 8
— druZbeni standard in

socialno varstvo 39
— razporedi zborov delavcev 31
— o mladih 7
— o gasilcih 15

(Nadaljevanje na 2, strani)
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Proizvodnja,
1aposient,
produktivnoest
v lefu 1976

(Nadaljevanje s 1. strani)

Toda kljub realiziranemu obsegu
proizvodnje, dosezeni prodaji in po-
rastom produktivnosti pa posamez-
ni tozdi dosegajo negativne poslov-
ne rezultate. Osnovni vzrok za iz-
pad predvidenega finanfnega rezul-
tata je treba iskati v stalnem nara-
S¢anju strofkov na eni strani ter
zmanj$anje prodajnih cen v avgu-
stu leta 1975 na drugi strani.

Podrobno bomo o rezultatih po-
slovanja ter o delitvi celotnega do-
hodka in dohodka razpravljali na
zborih delavcev konec februarja, ko
bomo sprejemali zakljuéne racune
za posamezne skupnosti tozdov in
tozde za leto 1976.

Marca bomo podali obsirnejsSo
analizo poslovanja za leto 1976.

Ind. stanja Ind.
Indeksi zaposl. produktivn.
Skupnost : Docslei_ena I o 10
Ggdaie. ¢ anednla b A bl e
tozd ot e o [T SR ES ST |
leto 1976 leto 1975 = b il sldmiied i e >
RS (e = Rh={ SR (R0
= — Lol Lo B p T T L T R ]
TAP 242753 224308 1025 108,2 1081 1058 1059 103,0 103,0
(L] 10.6047 10.801,2 964 982 97,5 1008 1002 1013 1008
uu — 34977 32476 848 1077 1047 — - —- —
—x000 m? =
1 tona x5.102,2 x4.255,0 x88,1 x119,9 x1173 1140 114,6 x107,6 x105,9
KET 101,9 101,1
POS 1220881035
0SS 1044 1043
1C 107,1 107,1

Skupaj Sava  38.377,7 36.479,6
lokacija Kranj

brez POS

98,9

x30.982,2 X37.4870g'g6x  x106,7 x94,3 103,5

1052 104,6
103,2 x104,3 x103,9

x = za izracéun produktivnosti je proizvodnja umetnega usnja izkazana v

0 ¢em in koliko
smo pisali v letu 1976

tiso¢ m*.

(Nadaljevanje s 1. strani)

Dvakrat meseéno smo urejali zid-
ni ¢asopis. V zidnih ¢asopisih smo
s slikovnim materialom in tiskano
besedo prikazovali delo in zivljenje
v delovni organizaciji, slovesnosti ob
raznih praznikih ter $portno in kul-
turno zivljenje.

Preko ozvodenja smo delavce ob-
veiali o raznih prireditvah, ob
praznikih smo predvajali kratk::
kulturne programe ter druga vaz-
nej$a obvestila.

Poleg navedenih oblik obveséanja
so bili ¢lani ZK o pomembnejsih
vprasanjih seznanjeni z glasilom za
akcijsko usmerjanje ¢lanstva, to je
Inusom. Po 5. seji CK ZKS smo iz-
dali 7 Inusov, v katerih smo obrav-
navali naslednje teme:

— sklepi 5. seje CK ZKS,

— osnutek zakona o zdruZenem
delu, )

— konferenca evropskih partiy v
Berlinu,

— usmerjeno izobraZevanje,

— neuvriceni v Colombu,

— uresni¢evanje akcijskih progra-
mov,

— uresnidevanje zakona o zdruZe-
nem delu.

Skupno so bili Inusi izdani na 30
tipkanih straneh.

Navedeni podatki o obsegu in vse-
bini obvei¢anja v nadi delovni orga-
nizaciji kaZejo na to, da je infor-
miranje opravidilo svojo druZbeno
vlogo in pripomoglo k uveljavljanju
samoupravnega sistema pri nas.

Pogovarjali smo se:

— kaj narediti za boljSe poslovne rezultate,

— ali so delavci zadovoljivo informirani

o poslovanju?

Ceprav zakljuéni ratun Se ni iz-
delan, vemo, da je bilo preteklo
leto za Savo teZko in da zaradi raz-
nih vzrokov nismo dosegli takega
poslovnega uspeha, kot smo ga
predvidevali.

8li smo med sodelavce in vprasa-
li, na katerih podro¢jih bomo mo-
rali kaj narediti, da bomo bolje
gospodarili. Vprasali smo tudi, ali
so bili delavei v preteklem letu do-
volj obsirno in razumljivo obvesce-
ni o poslovanju Save.

TINE PETRIC —
Kontrola kakovosti, TTI

Opozoril bi na nekatere pomanj-
kljivosti, ki v vedji ali manjsi me-
ri vplivajo na poslovanje.

Premalo pazimo na racionalno
uporabo surovin in premalo varéu-
jemo. Kose zmesi in kavéuka lahko
vidimo povsod: na dvori$¢u, v od-
delkih na tleh itd.

Izbolj$ati moramo tehnolosko di-
sciplino, kar bo vplivalo tudi na
kvaliteto izdelkov. Ce je npr. norma
narejena prej, kot je predpisano, se
slab%a kvaliteta takoj pozna ali pa
Sele dez nekaj mesecev, ko je izde-
lek e v uporabi. Prizadevanja kon-
trolorja niso samo v tem, da siste-
mati¢no pregleduje izdelke, temvec
da sodelavce navaja k boljSemu de-
lu, da vedo, da je kvalitetno delo
in kvaliteten izdelek v interesu vseh
nas. En sam seveda tega ne more
dosedi. S tem bi se tudi vloga kon-
trole spremenila. Ze sedaj en kon-
trolor dela v ve¢ oddelkih, v osmih

urah naredi dva ali tri obhode, kar
je premalo za tekoe spremljanje
kvalitete izdelkov.

Za proizvodnjo izdelkov je velike-
ga pomena kvaliteta polizdelkov in

planiranje dovolj velikih zalog za
posamezen izdelek.

Tudi sedanji strojni park bi mo-
rali delmo obmnoviti in povedati
zmogljivost na nekaterih podroéjih.

Obveiianje je bilo dovolj obsirno,
vendar pa je bilo v poslovnih poro-
&ilih in sestavkih preveé Stevilk, iz

: et 'lbpdtp:,::
e PRTRAG. Radkalise
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Tu med nami
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katerih ni bilo moé¢ vsega razumeti
in ugotoviti, kaj bi se $e dalo na-
rediti.

VIKTOR JECNIK —
Prevleke valjev

V naSem tozdu bomo morali jz-
boljsati tehnologijo, tako da bodo
izdelki resni¢no kvalitetni. Poleg
tega si bomo morali sami delavci
v proizvodnji prizadevati za ¢&im-
boljso kvaliteto izdelkov in se ne
zanaSati samo na kontrolo. Tako v
Prevlekah valjev kot tudi v celotni
TTI imamo zastarele stroje, kar
ovira zviSevanje produktivnosti. Z
novimi oz. boljsimi stroji bi lahko
naredili veliko ve¢. Zdaj imamo ve-
liko ro¢nega dela, kjer je zelo tezko
narediti ve¢, ¢eprav se za to tru-
dimo.

Clankov o poslovanju in poloZaju
Save je bilo v lanskem letu dovolj,
napisani pa so bili preveé strokov-
no, tako da jih mnogi delavci niso
mogli v celoti razumeti.

STEFKA HORVAT —
Velopnevmatika

Veéji uspeh lahko doseZemo Ile
s skupnimi prizadevanji celotnega
kolektiva, ne glede na to, kaksno
delo kdo opravlja. Nase zmogljivo-
sti so izkoriS¢ene in s temi stroji

ni mogoce povecati koli¢ino izdel-
kov v Velopnevmatiki. Z boljSo
disciplino se je Zze do sedaj in se bo
tudi v prihodnje zboljSevala kvali-
teta, ki je pogoj za ugled in sloves
nasih izdelkov. Vendar pa moram
omeniti, da bi morala biti discipli-
na uveljavljena v vseh tozdih in
sluzbah, ne pa samo v posameznih
oddelkih,

Pri obves¢anju je viden napredek,

'saj so bile informacije dovolj jasne

in izérpne.

STANE ALES —

Cevarna

Na rezultate proizvodnje vpliva
tehnoloska disciplina in disciplina
nasploh, za katero si tudi sami pre-
malo prizadevamo. Tako se zapo-
slujejo novi delavci, ki %e nimajo
delovnih navad, kar se potem po-
zna v proizvodnji. Tudi visina oseb-
nih dohodkov vpliva na delo. V
brizgalni so npr. zelo slabi delovni
pogoji in nizek osebni dohodek, kar
povzroca nejevoljo in slabse delov-
no pocutje.

Kvaliteta osnovnih surovin in pol-
izdelkov niha, kar povzroca slabso
kvaliteto in zastoje v proizvodnji.

Toroéil 0 proizvodnji je dovolj,
vendar pa bi morala biti enostav-
nejsa in izérpnejsa.

IGOR LAMOVEC —

Valjarna

V Valjarni s tem strojnim par-
kom ne bomo mogli narediti ved,
kot naredimo sedaj. Nekaj bi pri-
dobili z bolj$im in racionalnej$im
transportom. Ce bi bilo potrebno,
bi delali v treh izmenah (sedaj de-
lamo v dveh).

S spremembo nekaterih zastare-
lih tehnoloskih predpisov bi izbolj-
Sali kvaliteto zmesi. V Valjarni
imamo precej skupinskega dela in
¢e eden od skupine manjka, stroj
oz. linija stoji. Tu bomo morali ve¢
narediti, da do takih primerov ne
bo prihajalo.

Menim, da je v Savi veliko delov-
nih mest, kjer bi moralo biti delo
bolj organizirano in racionalnejse
izkoriS¢anje obstojec¢ih kapacitet,
pri ¢emer se bodo morale bolj uve-
ljaviti strokovne sluZzbe.

Z varcéevanjem surovin in poliz-
delkov v celotni Savi bi lahko veli-
ko privarcéevali.

Informacije o gospodarjenju so
bile relativno dobre. Menim, da jih
je bralo 20—30% sodelavcev, ostali

pa so jih zaradi razli¢énih vzrokov
zanemarili.

LUCIJA JURIC —
Laboratorij

Véasih ugotavljanje kvalitete su-
rovin ni pravoéasno, kar povzroéa
slabso kvaliteto ali celo odpadek.
To tudi ovira proizvodnjo. Sodelo-
vanje med nami in posameznimi
tozdi je dobro. Veé¢ pozornosti pa
bomo morali posvetiti racionalnejsi
porabi surovin in polizdelkov v teh-
noloskem procesu.

V laboratoriju je odgovorno in za-
nimivo delo, moti pa nas neustrezen
prostor. Menim, da so 3e velike
moznosti razvoja.

e

Informacije o gospodarjenju so
bile dovolj obseine.

ANICA SKERGET —
Roc¢na konfekcija

in kemic¢ni izdelki

Znano je, da v nasem tozdu ni-
mamo rednega dela. Po narodilu
naredimo serijo ali dve, opravljamo
razna drobna ro¢na dela, veckrat
¢akamo na zmesi iz obrata II itd.
Vse to vpliva na nasSe delovno
vzdusje. Menim, da bi vsak delavec,
ko pride v tovarno, moral vedeti,

kaj bo delal. V takih pogojih in

organizaciji dela pa je tezko govo-
riti o dobrem poslovanju. Kljub
prizadevanju za dobro in kvalitetno
delo, zaradi Ze znanih vzrokov, ved-
jih uspehov ne moremo doseéi. O
teh vprasanjih smo Ze govorili,
vendar se stanje ni izbolj3alo.

Za sodelavce, ki Zelijo biti obve-
Sceni o poslovanju Save, je infor-
macij dovolj.

MARICA KOKALJ —
Priprava proizvodnje,
TTI

Za izpolnitev plana bo morala
operativna priprava proizvodnje
pravoéasno dobivati narodila iz pro-
dajne sluzbe, tako da lahko plani-
ra proizvodnjo in zagotavlja racio-
nalno izkori$¢anje strojnega parka.

S skupnimi prizadevanji operativ-
ne priprave proizvodnje, tehnoloske
priprave, nabavne sluzbe in Stiska-
nih izdelkov bomo morali zagoto-
viti surovine za proizvodnjo, uvajati
nove izdelke in jih uveljaviti na tr-
gu. Nekaj uspehov smo Ze dosegli
z izdelavo ialnih oblog, povedavamo
proizvodnjo na Cobertzu, izdelavo
blaga za ¢olne itd.

Informacije o gospodarjenju so
pretezke. Sicer pa beremo tisto, kar
je z naSega podroéja.
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Iznajditeljska
tejavnost
v letv 1976

JoZe Grile

Skupno $tevilo prijavljenih predlogov 1976 je bilo 63.
PREGLED PRIJAVLJENIH PREDLOGOV PO SKUPNOSTIH TOZDOV

Janez Klemendi¢

Stane Valentar

Franc Cefarin

Pregled izplacanih zneskov po skupnostih tozdov

Nagrada za Izplacilo za

Skupnost

e 'pozitivno odklonjene Nagrada Skupaj
?(il:j%%ost Prijavljeni 1976 Regeni aialiy - ag i reSene predloge  predloge

TAP 66.568,70 200,00 1.500,00 68.268,70
TAP 24 13 i TTI 47.851,56 1.200,00 5.500,00 54.551,56
TTI 29 11 18 KET = 200,00 = 200,00
EET é = é TTI/KET P 100,00 o 100,00
0SS 1 . 1 114.420,26 1.700,00 7.000,00 123.120,26
Skupaj 63 26 37 Za iznajditeljsko dejavnost delovne organizacije na podrodju Kranja

Vseh predlogov, ki so bili obravnavani v letu 1976, je bilo 111,

Pregled po skupnostih tozdov

AN 32
{ELE 65
uu 1
KET 8
0SS 2
TII/KET 1
TTI/OSS 2

Skupaj 111

Podatki za obravnavane predloge so prikazani skupaj za tiste predloge,
ki jih je obravnavala komisija delovne organizacije, stare komisije po
skupnostih tozdov, samo delavski svet ali pa je bil zanje le pripravljen
material za obravnavo.

Rezultati obravnavanih predlogov

Od 111 obravnavanih predlogov je bilo 63 reSenih (t.j. 56,8 %), od tega
37 pozitivno redenih (t. j. 58,7 %) in 26 odklonjenih (t. j. 41,3 %). 48 predlogov
(t.j. 43,2 %) pa je ostalo v delu.

Pregled cbravnavanih predlogov po skupnostih tozdov

Skupnost

Pozitivno reseni Odklonjeni V delu

tozdov

TAP 16 4 12
LT 21 19 24
Uu — — 1
KET — 2 6
0SS A . 5
TTI/KET — 1 —
TTI/OSS — — 2
Skupaj 37 26 48

Od 37 pozitivho resenih predlogov so bile 4 techni¢ne izboljsave in 33
koristnih predlogov.

Pregled pozitivno reSenih predlogov po skupnostih tozdov

Skupnost Tehniéna Koristen
tozdov izboljsava predlog
TAP 2 14
TTT 7 19

Za navedenih 37 pozitivno resenih predlogov so bile avtorjem izplacane
nagrade v skupnem znesku 114.420,26 din. Za 17 odklonjenih predlogov je
bilo v soglasju z 10. ¢lenom naSega pravilnika izpla¢anih 1.700.— din.

Delavski svet je nagradil 3 predloge, ki jih je morala komisija zaradi
dolo¢il nasega pravilnika odkloniti. Skupni znesek vseh treh izplacanih
nagrad je znasal 7.000.— din.

je bilo v letu 1976 izplac¢ano skupaj 123.120,26 din.
Pri 37 pozitivno reSenih predlogih je bilo moZno za 18 (= 48,7 %) pred-
logov izracunati gospodarsko Kkorist.

Skupna gospodarska korist navedenih predlogov znasa za leto 1976
1.420.332,16 din.

Pregled prihrankov (= gospodarska korist) po skupnostih tozdov

Skupnost : Lok : Pri Stevilu
T Gospodarska korist predlogov
TAP 834.402,38 6
IR 585.929,78 12
Skupaj 1,420.332,16 18

Sestajanje komisij

Za 111 obravnavanih predlogov so se komisije sestale:

komisija delovne organizacije 52-krat,
komisija v TAP 1-krat,
komisija v TTIL T-krat.

Obravnavanje predlogov

55 predlogov po enkrat,
26 predlogov po dvakrat,
12 predlogov po trikrat,
1 predlog $tirikrat,
12 predlogov je obravnaval le delavski svet,
za 5 predlogov je bil le pripravljen material za obravnavo.

Delavski svet je obravnaval 12 takih predlogov, ki so jih komisije resile
ze prej$nja leta, zdaj pa je bilo treba potrditi izpladilo nagrade za prvo
oz. drugo leto uporabe predloga.

Primerjava najvaznej$ih podatkov z letom 1975

ot Pripravljeni Nagrajeni Letni Izpla¢ane Podeljene
= predlogi predlogi prihranek nagrade diplome

1975 56 25 2.750.344,46 73.370,18 B

1976 63 37 1.420.332,16 114.420,26 42

V letu 1976 je bil prvi¢ organiziran izlet za vse avtorje, ki so v letu 1975
prijavili kakr$enkoli iznajditeljski predlog. Pobudo za to je dal Razvojno-
tehnolo$ki institut, izlet pa je organiziral sindikat. Povabljeni so bili avtorji
vseh predlogov, tudi tistih, ki so bili odklonjeni. Nasa Zelja je, da bi ta
oblika nagrajevanja iznajditeljske dejavnosti postala stalna.

Se podatek, kolikSen del od celotnega prihranka smo porabili za izpla-
¢ilo nagrad avtorjem:

8,5 %
torej se je ves preostali del, t.j. 91,5% porabil v korist celotne delovne
organizacije.

N. Markun
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Diplome v letu 1976

Vsako leto podeljujejo delavski sveti posameznih skupnosti tozdov
diplome avtorjem iznajditeljskih predlogov za pozitivno reSene in nagrajene
predloge. To je, poleg nagrade, priznanje avtorjem za njihovo razmisljanje
v zvezi s problemi, s katerimi se v proizvodnji prepogosto sre¢ujemo.

Za leto 1976 je bilo predlaganih skupno 31 avtorjev, ki bodo prejeli
42 diplom, in sicer 23 v TAP in 19 v TTI.

Pregled po skupnostih tozdov:

Stevilka
predloga

Zap.

it Naslov

Avtor

TOVARNA AVTOPNEVMATIKE

1. Edo Bertoncelj 609 Odprava okroglih nog in stanjSanje
dublirne plod¢e na plas¢ih 155 SR
13 M 401 TL

2. Krsto Doder 612 Naprava za montazo in demontaZzo
kalupov v presah

3. Vinko Jenko 562 Veckratna uporaba ovojne folije za
plosco JC

4. Vinko Jenko 618 Odprava vibracij in izboljSanje vo-

denja Zic JC in preprecitev izpada-
nja Zic iz delilnega valja
Notranje obrizgovanje diagonalnih
plasc¢ev za tovorna vozila

5. Milorad Jovanovié 600

6. Jakob Klevisar 623 Tehniéna naprava za odlepljanje
noge plaséa od ogrevne duse na (to-
vornih) presah

7. Anton Kodran 605 Zmanj$anje notranjega pritiska pri
vulkanizaciji avtozrac¢nic

8. Anton Lebar 562 Veckratna uporaba ovojne folije za
plos¢o JC

9. Anton Lebar 597 Spajanje JC pri kalandru ob menja-
vi razliécnih dimenzij in ob izteku
navitkov

10. Anton Lebar 618 Odprava vibracij in izboljsanje vo-
denja zic JC in preprecitev izpada-
nja zic iz delilnega valja

11. Anton Lebar 619 Sprememba skozni$kega stavka na
oknu gatra za JC

12, Anton Lebar 638 Sprememba vodenja Zic pri gumira-
nju Zi¢nega korda

13. Miklavz Luthar 562 Veckratna uporaba ovojne folije za
plosdc¢o JC

14, Miklavz Luthar 597 Spajanje pri kalandru ob menjavi
razliénih dimenzij in ob izteku na-
vitkov

15. Miklavz Luthar 618 Odprava vibracij in izboljsanje vo-
denja zic JC in preprecitev izpada-
nja zic iz delilnega valja

16. Miklavz Luthar 631 Povijanje vseh plod¢ za R konfekci-
jo s folijo

17. Rafael Pervanje 629 Sprememba pritiska in povecanje
brzine

18. Peter Skrbig 606 Boljse likanje plas¢ev na nogi

19. Anton Smajd 562 Veckratna uporaba ovojne folije za

plosco JC

S seje delavskega sveta TAP, kjer so podelili priznanja posameznikom za
inovacijske predloge.

20. Anton Smajd 618 Odprava vibracij in izbolj$anje vo-
denja Zic JC in preprecitev izpada-
nja Zic iz delilnega valja

21. Alojz Stefanec 631 Povijanje vseh plo¢ za R konfekci-
jo s folijo

22.  Franc Sturm 563 Sprememba povijanja plos¢e za JC
v folijo

23,  Kredimir Turuk 613 Sprememba matric in vodil za obriz-

gavanje Zi¢nih jeder avtoplasfev

TOVARNA TEHNICNIH IZDELKOV

1. ' Franc Cefarin 587 Proizvodnja in kvaliteta ventilov za
potniske avtozracnice art. TR 13
Kvaliteten nadin peskanja in pre-
mazovanje ventilnih stebel za potni-
ke avtozracnice art. TR 13
Zmanjsanje odpadka pri vulkaniza-
ciji zra¢nic za industr. pnevmatiko
Zmanj$anje teze in debeline skima-
nega tekstila za blazine
Konstrukcijska sprememba tekstila
za prekate lezalnih blazin
Povetanje obratov pri navijalnem
stroju

Strojno razrezovanje plos¢ za cev-
ljarsko industrijo na K-05
Brizganje surovcev za transfuzijske
zamaske z matrico z dvema odprti-
nama

Izbolj$ava pri vulkaniziranju koles
za vilicarje

Avtomatsko polaganje
zrafnice pri brizganju
Sprememba poteka dela pri vulka-
nizaciji moped ventilov in zmanjsa-
nje delovne sile

Sprememba tehnoloskega postopka
mesanja batcha 21850 in zmesi iz
tega batcha

ZmanjSanje odpadka pri
200 X 50

Sprememba poteka dela pri- vulka-
nizaciji moped ventilov in zmanjsa-
nje delovne sile

Lazje vstavljanje plasti¢nega ventila
v zracne tlacilke

Odprava moline pri svetlih in dvo-
barvnih Zi¢nih veloplascih

Boljse in organizirano skladis¢enje
zmesi

Brugenje prirobnic

Strojno razrezovanje ploi¢ za cev-
ljarsko industrijo na K-05

2. Franc Cefarin 588

3. Mihael Cubhalev 592
4. Vid Gazvoda 455
5. Alojz (ﬁregorc 402
6. Joze Grilc 615
7. Janez Klemencic 489

8. Janez Klemencic 518

9. Anton Kosec 598
10. Jernej Mali 645 folije na

11. Vinko Pegam 556
12. Slavko Pirc 617

13. Janez Rogelj 599 plasc¢ih

14. Drago Rozman 556

15. Stane Valentar 607
16. Stane Vidmar 602
17. Frantisek Vrankar 551

18. Martin Zgalin 566
19. Franc Zigon 489

Diplome bodo podeljene za 32 predlogov. Nekaj predlogov je prijavilo
veé avtorjev, zato je dejansko 3tevilo diplom 42.

Posebno uspe$no je bilo leto 1976 za avtorja tovaria Antona Lebarja,
ki bo prejel 5 diplom za 5 uspednih predlogov in tovari$a MiklavZa Luthar-
ja, ki prejme 4 diplome za 4 uspesne predloge.

Po dve diplomi prejmejo: v TAP Vinko Jenko, Anton Smajd; v TTI
Franc Cefarin, Janez Klemendié.
Nadja Markun
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Samoupravni odnosi
in delegatski sistem

Pri oceni izhajamo iz ene od
osnovnih zadolzitev, ki je bila spre-
jeta na 5. seji CK ZKS, da je pri
uresnifevanju nove ustave potreb-
no samoupravno odlo¢anje pribli-
zati delavcem in kot temelj samo-
upravljanja vzpostaviti ustrezne
dohodkovne odnose.

A — Uresnic¢evanje
samoupravljanja
v delovni
organizaciji

V nasi delovni organizaciji smo v
zacetku leta 1975 presli na novo or-
ganizacijo in iz 4 tozdov ustanovili
19 tozdov, istoéasno pa so se nam
pripojile Se 4 delovne organizacije
s skupno takrat prav tako na novo
ustanovljenimi 11 tozdi. Posamezne
skupine tozdov smo v skladu s ta-
krat veljavnimi predpisi zaradi pro-
izvodne in tehnoloske povezanosti
zdruzili v skupnosti tozdov.

Taks$na organiziranost je sicer
omogocala veéjo neposredno ude-
lezbo delavcev pri samoupravnem
odlo¢anju, vendar ob zagotovitvi Se
vseh drugih pogojev. Med temi naj
navedemo pomembnejse:

1. Izpeljati bi bilo potrebno
ustrezne dohodkovne odnose. Ob
reorganizaciji smo se dogovorili za
ve¢jo dohodkovno povezanost in

mo tudi z uveljavitvijo obra¢unsko-
dohodkovnih odnosov, ki bodo
vzpostavljeni Sele v tozdih, ustanov-
ljenih s predvideno reorganizacijo.

2. Za hitrej$e uveljavljanje nave-
denih veéjih organizacijskih spre-
memb v letu 1975 bi bilo potrebno
Se, da bi v krajSem ¢asu po reorga-
nizaciji sprejeli oz. prilagodili vse
samoupravne splosne akte, ki bi za-
gotavljali enotnost in red pri po-
slovanju in sprejemanju odloditev.
S sprejemanjem teh smo v letu
1975 delno zaostajali zaradi pre-
obremenjenosti strokovnih delavcev,
delno pa tudi zaradi tega, da se na
dnevnih redih organov upravljanja
in zborov ne bi prepogosto pojav-
Ijali splo3ni akti. Da nekateri samo-
upravni akti niso bili sprejeti niti
v letu 1976, so razlogi podobni, kot
smo jih navedli za uveljavljanje do-
hodkovnih odnosov. Po uveljavitvi
zakona o zdruZenem delu bi bilo
organizacijo in splosne akte potreb-
no ponovno uskladiti z njim.

3. Stevilo ¢lanov organov uprav-
ljanja se je znatno povedalo, na no-
vo pa so bile izvoljene tudi delega-
cije samoupravnih interesnih skup-
nosti v vseh novoustanovljenih toz-
dih in veliko delavcev je bilo prvié
ali pa po daljSem c¢asu ponovno
bolj aktivno vkljuéenih v samo-
upravni proces. Za vse te, posebno
pa 3%e za novejSe ¢lane organov in
delegacij, bi bilo potrebno organi-

skupno knjigovodstvo za skupnosti
tozdov. Po uveljavitvi novega zako-
na o knjigovodstvu v juniju 1975
skupno knjigovodstvo na nivoju
skupnosti tozdov ni bilo ve¢ moino
in zato niso ve¢ veljala izhodisca,
ki so pogojevala reorganizacijo.
Spremembe izhodi$¢, upostevanih
ob reorganizaciii, je nato prinesel
Se osnutek zakona o zdruzenem de-
Iu, ki ni predvideval ve¢ take oblike
zdruZzevanja v skupnosti tozdov,
kot je uveljavljena v nasi delovni
organizaciji.

Zaradi navedenih dveh bistvenih
novosti, smo ugotovili, da bo po-
trebno organizacijo dela in uprav-
ljanja ¢impreje prilagoditi novemu
zakonu o zdruzenem delu. Ker je
bil sprejet Sele konec novembra
1976, ustrezne reorganizacije ni bilo
mozno uveljaviti s 1. 1. 1977, ampak
bo postopno izvedena v letu 1977 in
dokonéno s 1. 1. 1978. Zaradi pre-
stavitve vseh teh rokov pa zaostaja-

zirati ustrezno druzbenopoliti¢no
izobrazevanje in tudi z drugimi
ukrepi povecati njihovo osvesce-
nost. To delo je bilo sicer v precejs-
ni meri opravljeno, seveda pa je
povezano z velikimi stro3ki, po
drugi strani pa tudi s pripravlje-
nostjo za hitrejSe aktivno .vkljuce-
vanje samih delavcev.

4, Informiranje delavcev bi bilo
potrebno hitro prilagoditi delegat-
skim odnosom, kar pomeni zagoto-
viti takSme informacije, ki bodo
sluzile delegatom za izpolnjevanje
njihove obveze — upostevanje sta-
1is¢ delavcev — volilcev in povratno
seznanjanje delavcev o sprejetih
odlocitvah.

Razumljive je, da je vse to wvpli-
valo na vsebino in kvaliteto samo-
upravnih odloéitev v novoustanov-
ljenih tozdih.

Pristojnosti delavskih svetov toz-
dov so bile delno zmanj$ane Ze z
ustanovitvijo skupnosti tozdov in

njihovih delavskih svetov. Vloga
delavskega sveta tozda je bila
zmanjs$ana Se s sklicevanjem skup-
nih sej delavskih svetov v isti skup-
nosti tozdov, precej pa tudi z opu-
S¢anjem obravnav in prenasanjem
pristojnosti delavskim svetom skup-
nosti tozdov, ki so zaradi neizpol-
njenih pogojev za vpis v register na
zunaj poslovale kot tozdi.

Pri odlo¢anju delavcev na zborih
pristojnosti niso bile okrnjene. Po-
stopno so se izboljSevale informa-
cije o predlogih, ki so bili predlo-
Zeni zborom delavecev in informaci-
je o odlo¢itvah zborov delavcev.
Vse pripombe zborov so bile pro-
udene in pojasnjene; po potrebi je
bil izveden usklajevalni postopek.
Manj ustrezno je bil v doloéenih
primerih izpeljan predhodni posto-
pek za strokovno in samoupravno
uskladitev predlogov. Temu bomo
v bodo¢e morali posveéati ve¢ po-
zornosti. Pred vsako pomembno
odlo¢itvijo bodo morala biti razéi-
3¢ena in uskladena vsa posamezna
vprasanja s prizadetimi strokovni-
mi in vodilnimi delavci, v organih
upravljanja in organih politicnih
organizacij. Strokovni predlogi bo-
do morali vsebovati ve¢ izbirnih
resitev, o katerih bo odlofeno v
¢asu usklajevanja predloga do seje
delavskega sveta.

B — Delo delegacij
druzbenopoliti¢nih
skupnosti
in samoupravnih
interesnih
skupnosti

a) Delegacije Zbora zdruZenega
dela druzbenopoliti¢nih skupnosti
svoje delo opravljajo na skupnih
sejah v konferenci delovne organi-
zacije. Sestale so se skoraj pred

vsako sejo obcinske skups$éine in
obravnavale vse vaZnejSe predloge.
Nekoliko kasneje je bila uvedena
redna obravnava gradiva za seje
republiSke skupséine. Pri obrazlo-
zitvi predlogov in organizaciji pri-
prave stalis¢ delegacijam nudijo
zadosti pomoé¢i strokovne sluzbe.
Zaradi kratkih rokov se delegacije
manjkrat povezujejo z organi
upravljanja, Se manj zadovoljivo pa
izpolnjujejo svojo nalogo — infor-
miranja volilcev. To nalogo bi de-
legati lahko bolje opravljali le z
ustrezneje pripravljenim gradivom.
Delegacije so Ze velkrat zahtevale,
da bi izvletke predlogov in odloéi-
tev prejemali vsi ¢lani delegacij,
vendar se morajo Se vedno zadovo-
ljiti s kroZenjem manjSega Stevila
izvodov, najveékrat zelo obseinega
gradiva. Informiranje delegatov o
predlogih in odloditvah republiske
in zvezne skupséine se je izboljsalo
z izdajo glasila Porocdevalec. Za in-
formiranje SirSega kroga delavcev
bi se morala vkljuditi tudi nasa in-
formativna sluzba.

b) Nekoliko manj popolno je bilo
delo leto kasneje wustanovljenih
sploZnih delegacij samoupravnih in-
teresnih skupnosti. Zaradi obseino-
sti gradiva se v konferenci delegacij
delovne organizacije sestajajo de-
legati tozdov, ki so se usmerili za
delo v posamezni interesni skupno-
sti, sej skupséin pa se vedinoma
udelezujejo stalni delegati. Kljub
temu, da imajo precejS$njo strokov-
no pomoé, je delo teh delegacij Se
dosti tezje kot delo delegacij druz-
benopoliticnih skupnosti. Poleg te-
ga, da so splo$ne delegacije vezane
na delo vedjega 3tevila interesnih
skupnosti, jim delo oteikoéa tudi
veckrat vsebinsko in oblikovno sla-
bo pripravljeno gradivo sluib teh
skupnosti. To je tudi eden od bist-
venih razlogov, da se aktivnost ¢la-
nov teh delegacij ob¢asno zelo po-
slabsa.

Program dela mladih v skupnih slvibah

Mladina skupnih sluzb je imela
24. 1. 1977 svoj drugi sestanek, na
katerem smo sprejeli program dela
osnovne organizacije za letosSnje le-
to. Delo, ki smo si ga zadali, je raz-
deljeno na 11 vedjih sekcij, ki naj
bi se vrstile skozi vse leto. Prav bi
bilo, da si ogledamo njihov program
akcij, $e bolj zanimivo pa bo kasne-
je slisati, kako smo te akcije izpe-
ljali, kako so uspele, kdo vse je pri
akcijah sodeloval in kaj smo odnes-
li od njih. O vsem tem bomo poro-
éali kasneje, za zdaj pa si raje po-
glejmo naso programsko usmeritev.

Prva in glavna naloga mladine v
skupnih sluzbah, ki so si jo zadali
je, da k delu mladine pritegnemo
¢im ve¢ mladincev, saj se jih sedaj
skoraj polovica ne odzove vabilom
na sestanke in akcije. To pa misli-
mo in Zelimo dosedi s konkretnim
delom. V februarju si bomo skupno
z drugimi osnovnimi organizacijami
v delovni organizaciji ogledali filme,
ki jih je posnela nasa foto-filmska
sekcija, v marcu si bomo ogledali
slovensko TV hiso, mesec april pa
naj bi bil mesec Sporta. Miladinci
naj bi se pomerili v kegljanju in
streljanju z zra¢no pusko. Mesec
junij bomo izkoristili za izlet v hri-
be, poletje, to je mesec julij, pa bi
popestrili s piknikom. September
naj bi zopet izkoristili za izlet v hri-
be, za oktober pa bi povabili na raz-
govor kakega znanega druZbenega,
Sportnega, kulturnega ali katerega

drugega delavca, odvisno od tega, za
katerega se bodo mladinci v anketi,
ki smo jo razposlali, odloéili. Letos-
nje delo mladine v skupnih sluzbah
bomo na koncu leta popestrili z
druzabnim srec¢anejm.

Poleg zgoraj nastetega dela se bo-
mo mladinci potrudili, da bomo
¢im bolj uspe3no sodelovali v dru-
gih akcijah v delovni organizaciji,
ki jih bo organizirala mladina, ZK
ali sindikat.

V nadaljevanju seje so prisotni
predlagali in sprejeli finan¢ni nacrt
stroskov v letoSnjem letu. V prosto-
voljno partizansko ¢eto se je prigla-
sila Irena Govekar. Da je bil odziv
tako slab, je vsekakor realna slika
nasih mladincev, ki so poveéini pri-
pravljeni delati, vendar imajo dru-
ge zadolzitve, ki se jim bolj posve-
¢ajo kot pa delu v mladinski orga-
nizaciji. Dobili smo tudi informaci-
jo, da se zaéne s 1. februarjem ak-
cija za najboljSo osnovno organiza-
cijo SZMS, ki jo je razpisala repub-
liska ZSMS. Mladinci skupnih sluzb
smo sklenili sodelovati v tem tek-
movanju in na$ cilj je dose&i ¢im
boljse rezultate.

Delo, ki smo si ga mladinci zada-
li, je obsirno, veseli bomo, ¢e ga
bomo opravili dobro, Se bolj veseli
pa bomo, ¢e bomo v to pritegnili
¢im ve¢ mladih.

Joze Vratari¢
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Idejnopoliticno usposabljanje v IK

Ce primerjamo usposabljanje ko-
munistov vcasih in danes, bomo
ugotovili marsikateri napredek, ven-
dar pa ta Se ni tako velik, da bi hili
lahko povsem zadovoljni. Zlasti je
treba omeniti osnovne organizacije,
v katerih poteka delo komunistov,
kjer bi usposabljalnje moralo biti
redno in intenzivno, saj ¢lani sami
najbolj vemo, s ¢im se moramo se-
znaniti, da bi bilo nase delo u¢inko-
vito in v korist delavskega razreda
in druzbene skupnosti.

Delo komunistov mora biti vse-
stransko, to pomeni, da se moramo
seznaniti z vsemi vprasanji naSega
druzbenega razvoja, si prizadevati,
da bi uveljavili sodobna spoznanja
v nasi praksi in idejnopoliti¢no oce-
nili delo in ponasanje nas samih, in
to ne samo na sestankih osnovnih
organizacij, pa¢ pa tudi na delov-
nem mestu in ob pomodi tudi tistih
sodelavcev, ki niso ¢lani nase or-
ganizacije, so pa aktivni ustvarjalci
nasega socialisti¢nega samoupravne-
ga sistema. Na§ samoupravni sistem
je edinstven na svetu, saj v resnici
uveljavlja delovnega ¢loveka v pol-
ni meri, mu daje mo¢ in pravico, de
odlo¢a 0o mnogih vprasanjih druzbe-
nega razvoja. Zato za utrditev sa-
moupravnega sistema nismo odgo-
vorni samo nasemu delavskemu raz-
redu, ampak tudi mednarodnemu
delavskemu razredu. Ta odgovor-
nost komunistov Jugoslavije nalaga
posebne naloge teoreti¢nega in prak-
ticnega znacaja. Tudi sedaj smo
pred nalogo, da v polni meri in v
duhu dialekti¢nega materializma spo-
znamo smisel sprejetega zakona o
zdruzenem delu in ga skuSamo ne
samo formalno organizacijsko ures-
niciti, pa¢ pa mu moramo dati vse-
bino, s katero bomo resni¢no spre-
menili druzbenoekonomske odnose
v zdruzenem delu in druzbenem Ziv-
ljenju.

Ko govorimo, da moramo ocenje-
vati nase akcije, nase ukrepe, po-
meni, da se moramo pripravljati in
stalno usposabljati za tako ocenje-
vanje. Preprican sem, da pri delu
Zzelimo biti posteni in dosledni
ustvarjalci plemenitih ¢loveskih od-
nosov, v katerih bo vsak postal svoj
jaz. NaSa naloga je, da poslu$amo

vprasanja in hkrati pripravljamo

odgovore ter usmerjamo razpravo k
enotni in skupni druZbeni akciji. Ne
moremo si prilas¢ati nobenih poseb-

nih pravic samo zato, ker smo v vr-
stah avantgarde delavskega razreda.
Kot komunisti prevzemamo vecjo
odgovornost do vseh druzbenoeko-
nomskih in politi¢énih dogodkov v
nasi okolici, ki jih moramo v vsa-
kem trenutku oceniti in ugotoviti,
kje smo povrsni, zakaj nismo uspe-
li in kdo so krivci za neuspeh zade-
te in odgovorne naloge.

Z namenom, da bi dosedanje po-
manjkljivosti pri usposabljanju ko-
munistov odpravili in se 3e bolj
vkljucili v reSevanje vseh proble-
mov, bomo morali razmisljati o
tem, da v osnovne organizacije vne-
semo nove, bolj Zive poti pripravlja-
nja komunistov za akcije in delo.

Kaksne naj bi bile nove poti, bo-
mo morali vsi ugotavljati in zbrati
tiste, s katerimi bi izpopolnili dose-
danje vrzeli in v &¢imkraj$em &asu
dosegli ve¢je in bolj$e uspehe.

J. Kocjan

Usposabljanje samoupravljaicev

V nasi druzbi delovni ljudje Ze
vec kot 25 let upravljajo z druzbeni-
mi sredstvi. V tem ¢asu smo doseg-
li marsikaksen uspeh tako v proiz-
vodnem procesu kakor tudi na eko-
nomskem in druzbenem podroéju.
Verjetno bi lahko dosegli $e veé&, ¢e
bi ve¢ pozornosti posveéali prav ne-
posrednim proizvajalcem kot te-
meljnim nosilcem samoupravnega
sistema. Ve¢ pozornosti v tem smi-
slu, da bi jih seznanjali s politi¢ni-
mi cilji, namenom in vrednostjo sa-
mouprave za delovnega ¢loveka, saj
se prav v tem sistemu osvobaja
mezdnih odnosov, ki so znacilni za
druge sisteme v danas$njem c¢asu.

Zakonske omejitve mandatnih
dob imajo svoje mesto in namen,
saj prav te omogocajo vsem delov-
nim ljudem, da se aktivno vkljudijo
V samoupravne organe in v njih z
delegatskimi pooblastili odlo¢ajo o
mnogih vpra$anjih nasega Zivljenja.

Zelo zanimiva bi bila slika, koli-
ko nasih delavcev je do danes Ze
sodelovalo v posameznih samo-
upravnih organih in kolikokrat ter

koliko je Se takih delavcev, ki v
tem casu ali v ¢asu svojega delov-
nega staza Se niso bili vkljuceni v
noben samoupravni organ. Verjetno
take podatke strokovne sluZbe ima-
jo, ¢e pa jih ni na razpolago, naj
se evidenca vzpostavi in naredi pre-
gled v vkljuevanju nas v samo-
upravne organe v delovni organiza-
ciji, samoupravni interesni skupno-
sti in tudi v druzbenopoliti¢ni skup-
nosti.

Seveda bi tak pregled dosegel svoj
namen, ¢e bi ga kadrovske komisije
sindikalnih in drugih druZbenopoli-
ti¢nih organizacij uporabljale pred-
vsem z namenom, da kandidate po-
stopno in sistematsko kadrujejo v
posamezne organe in da kandidate
pravocasno usmerijo v posamezne
oblike usposabljanja, da bi po izvo-
litvi lahko uspesno opravljali svoje
naloge na dolo¢enem podro&ju de-
javnosti.

Sedanja praksa, ko kandidate
usposabljamo v enem ali dvodnev-
nem seminarju po izvolitvi, verjetno
ni ve¢ sprejemljiva, saj nam doka-

zuje, da na podroc¢ju vodene kadrov-
ske politike nismo veliko napredo-
vali in jo vse preve¢ prepuséamo
stihijskim razmeram. Poleg tega pa
je tudi vprasljivo, kaj smo z enkrat-
nim usposabljanjem v zacetku man-
datne dobe resni¢no dosegli.

Vsi na novo zaposleni na uvajal-
nih seminarjih spoznajo v temi Sa-
moupravljanje v delovni organizaci-
ji Sava nekatere znacilnosti samo-
upravne organiziranosti. Vendar je
to spoznavanje preve¢ v smislu
Bernsteinovih misli, kjer je vaZna
pot, ne pa cilj. Usposabljanje samo-
upravljalcev bi danes morali pro-
gramsko razdeliti v dve fazi. V prvi
fazi bi morali vse zaposlene sezna-
niti s politi¢nimi cilji samouprave v
naSem druzbenem sistemu, ker ve-
mo, da se samouprava ne zakljuci
v tozdu ali delovni organizaciji, am-
pak se nadaljuje v samoupravnih
interesnih skupnostih in druZbeno-
politicnih skupnostih. Samo tako
obravnavana samoupravna teorija
lahko poda celotno povezanost sa-
moupravne organiziranosti nase

Enotna kulturna

Sindikalna organizacija in
organizacija ZSM Sava sta de-
cembra 1976 razpravljali o kul-

turni dejavnosti in njenem
uveljavljanju v nasi delovni
organizaciji.

Nosilei in animatorji kulture
so bili do sedaj trije, in to:
kulturno umetnisko drustvo
Sava, komisija za kulturno de-
javnost pri sindikatu in pri
mladinski organizaciji.

Da bi zagotovili skupno delo
na tem podrocju in vpliv druz-
benopoliticnih organizacij, sta
sindikat in mladina razres$ili
svoji komisiji in predlagali, da
se vsa kulturna dejavnost orga-
nizira v okviru kulturno umet-
niskega drustva.

Na razgovoru predstavnikov
kulturno umetniskega drustva,
kulturne komisije pri sindika-
tu in mladini ter foto-filmske
sekcije, ki je bil 27. januarja,
je bilo dosezeno soglasje o bo-
do¢em delovanju.

V okviru kulturno umetni-
Skega drustva bodo animatorji
kulture delovali predvsem v
dveh osnovnih smereh, t.j. v
uveljavljanju Ze organiziranih
sekcij (folklora, oktet, tambu-
rasi, instrumentalna skupina,
foto-filmska sekcija) ter uve-
ljavljanju novih sekcij in raz-

druzbe, samo tako lahko spoznamo
namen samouprave, njenega utrje-
vanja ter dopolnjevanja in vkljude-
vanja vseh zaposlenih.

Druga faza pa bi morala zajeti
vrsto, obseg in odgovornost samo-
upravnega organa in metode dela v
tem organu. V to fazo bi morali bi-
ti vkljuceni vsi tisti delegati, ki so
bili izvoljeni v posamezne organe. S
tem usposabljanje $e ni koncano,
ker bi morali tudi $e v ¢asu same-
ga mandata delegate seznanjati z
vsemi teko¢imi problemi in jih tako
pripravljati na odgovorno delo v
organu.

V bodoce si moramo vsi prizade-
vati, da bo k vsakemu strokovnemu
usposabljanju priklju¢eno tudi druz-
beno-samoupravno usposabljanje v
razmerju vsaj 3 :1 glede na skup-
no stevilo razpoloZljivih u¢nih ur v
seminarju ali teaju.

S tako samoupravno politiko
usposabljanja bomo podasi odpra-
vili pomanjkljivosti v druZbenih
znanjih, s katerimi se srec¢ujemo pri
dosedanjem delu. J. Kocjan

politika v Savi

vijanju splosne kulturne dejav-
nosti (gledaliske, operne in
filmske predstave, organizacija
in izvedba proslav, knjizni¢na
dejavnost itd.).

Denarna sredstva za delo
sekcij so predvidena v okviru
sklada skupne porabe, medtem
ko bosta drugi del dejavnosti
financirali mladinska in sindi-
kalna organizacija iz svojih
sredstev. Vendar pa je to le za-
Casna resitev za leto$nje leto,
medtem ko bodo ze v 1978. letu
skupna sredstva za celotno
kulturno dejavnost zagotovlje-
na z gospodarskim naértom.

Pri tako Siroko zastavljeni in
organizirani kulturni dejavno-
sti pa se postavlja vpraSanje
namestitve delavca, ki bi po-
klicno delal na tem podrocju.
Predlogi so bili v preteklih
letih Ze, vendar so naleteli na
odklonilno stali¥¢e, ki pa bo
moralo biti spremenjeno, &e
resni¢no Zelimo organizirano
in vsebinsko bogato kulturno
dejavnost v Savi. Ze v doseda-
njem delu se je pokazalo, da
posamezni animatorji kulture
delno med delovnim ¢asom,
vecino pa izven njega, ne mo-
rejo v celoti opravljati zahtev-
nih nalog.

Peter Bogataj

V razpravi o poenotenju kulturnega delovanja v Savi so bila mnenja precej
razliéna. Ob zakljuéku pa so bili vendar enotni.
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Nas razgovor
Marija
Potochik

Na danasnji razgovor sem pova-
bil sodelavko, ki Ze skoraj sedem-
najst let dela in Zivi med nami.
Skromna, neopazna, delavna in pri-
zadevna. Pa vendar se po nefem
precej razlikuje — sicer pa pre-
berite.

— Koliko &asa ste Ze v Previeki
valjev?

V tem oddelku delam Ze peto le-
to, priSla pa sem iz cevarne, kjer
sem delala 12 let. Delo je tu celo
tezje kot na prejsnjem delovnem
mestu (prenasanje in dviganje). De-
lovni pogoji so enaki, saj je bilo v
cevarni ve¢ prahu, tu pa je slabsi

zrak. Tudi zasluzek ni bistveno vec-
ji. K Prevlekam valjev sem prisla
zaradi dvoizmenskega dela, kar po-
meni Zeni skoro najvedjo ugodnost
v primerjavi z delom v treh izme-
nah.

— Imate drufino. So otroci v vasi
odsotnosti v varstvu?

Glede varstva sem kar zadovoljna.
Veéji, ki mu je 12 let, hodi v Solo,
6 letna deklica pa je v otroskem
vricu. Stanujemo v svoji hidi Zze 7
let.

Veliko problemov resiva lazje, ker
sva oba zaposlena v Savi. Moz dela
kot vzdrzevalec v Valjarni na tri
izmene, kar nama pride prav tudi
ob urejanju druzinskih vprasanj,
predvsem pa vrstva otrok.

— Ste ob gradnji hife dobili po-
sojilo v Savi?

Posojilo sva dobila dvakrat. Prvi¢
7.500 din, pred kratkim pa Se 20.000
din.

— Kljub tolikim delovnim letom
ste se odlocili za Solanje. Mislim,
da imajo mnogi boljse pogoje glede
Jolanja, pa o tem ne razmisljajo!

Vedno sem si Zelela, da bi napre-
dovala v znanju. Vsa ta leta sem se
posvedala druzini, ob majhnih otro-
cih se je texko Solati. Z leti otroci

postanejo samostojnejsi. Zato sem
se vpisala v ve¢erno osemletko. Mo-
ram priznati, da mi je bil pri Studi-
ju v veliko pomo& moZ%, ki me pod-
pira in vzpodbuja. Seveda pa precej-
Zen del udenja $e vedno odpade na
vederne ure, ko je gospodinjsko de-
lo opravljeno.

— Gotovo predstavlja tako 3ola-
nje za vas, Zeno, mater, precejien
napor?

Res je bil zadetek precej tezak.
Treba je bilo zaleti vse znova, saj
je minilo skoraj 18 let, odkar sem
zapustila Solske klopi.

— Koliko ¢asa pa ste sedaj hodili
v Solo?

8. razred sem konéala v 5 mesecih.
Delavska univerza je organizirala
osnovno $olo, predavanja smo ime-
li v Predosljah, kamor sem se vozi-
la s svojim avtom. Sedaj se pocu-
tim dobro in skoro nimam strahu
ob vpisu na poklicno gumarsko 3o-
lo v okviru IzobraZevalnega centra
Sava. Ce bo Slo, bom poskusila Se
na srednji Soli. Seznanili so nas Ze
tudi delno z uénim programom za
gumarsko $olo. Upam, da bo $lo.

— Kako se pocéutite v Soli po to-
likih letih?

Predvsem v osnovni $oli sem se
znasla med soraj samimi mladimi.
Pa so me vseeno sprejeli medse. Ob
$tudiju smo postali prijatelji. Ce
pravijo, da je danasnja mladina sla-
ba, tega jaz misem obéutila in lahko
retem, da smo se dobro razumeli.

— Kako gledajo na vale izobraZe-
vanje v oddelku?

Ko sem zadela hoditi v veferno
%olo, so mi omogoélii delo v dopol-
danski izmeni. Poleg tega so mi odo-
brili 5 dni izrednega Studijskega do-
pusta. Tak odnos vodstva delovne
organizacije do izobraZzevanja me
vzpodbuja, da z zadetim delom na-
daljujem.

— Kaj menite o uspehu in rezul-
tatih vasega tozda?

Cutim, da tisti, ki so odgovorni,
da delo v oddelku tete, svoje delo
opravljajo z odgovornostjo. Seveda
se je treba o marsi¢em pogovoriti,
saj bi se sicer slabSe razumeli in
verjetno bi bili tudi rezultati slab3i.

— Veste, kako gospodarsko stoji
Sava?

O tem nam dosti povedo na zbo-
rih delavcev. Na teh zborih dajemo
tudi svoje predloge, vendar Se vse
premalo o zadevah, ki se najbolj ne-
posredno ti¢ejo nafega dela in na-
értov.

— Poznate druzbenopolititne de-
lavce v oddelku, npr. predstavnika
sindikata?

Poznam jih, to pa zato, ker so
prisotni, so med nami. V to delo bi
se Se bolj vkljucila, vendar sem se
sedaj posvetila Soli.

— Kaj predlagate, da bi se v va-
$em tozdu izboljSalo, spremenilo?

Nasi prostori so premajhni, pre-
natrpani, zaloZeni. Zelimo si vecjega
delovnega prostora. Bojimo se po-
#arov. Ce bi pridlo do vetjega poza-
ra, bi se tezko vsi resili. Ze tudi sa-
ma sem bila prisotna ob izbruhu
poZara. Lahko re¢em, da smo vsi
pravilno ukrepali, vsak je pograbil
gasilni aparat in ogenj nam je uspe-
lo pogasiti.

— Menite, da piSemo dosti o de-
lavcih iz proizvodnje?

Casopis redno preberem, vendar
opazam, da se $e vedno premalo po-
znamo. Tudi delavci iz proizvodnje
radi sli§ijo besedo o sodelavcih, o
njihovem delu in problemih. Taki
prispevki jih zanimajo.

— Kaj je za vas Sava?

Sava mi veliko pomeni, tu zZivim
in delam, zato sem se vpisala v gu-
marsko Solo, da bi po svojih mo-
¢eh pomagala graditi Savo, v kateri
bom verjetno preZivela Se vsa de-
lovna leta.

Sodelavki Mariji Zelimo $e veliko
Solskih uspehov pa tudi osebne sre-
ée in zadovoljstva v krogu vseh, ki
jo imajo radi. Joze Stular

Aktivni pocitek med delom

V svetu so $tevilni strokovnjaki
Ze pred desetletji prisli do spozna-
nja, da odmor zmanjSuje utrujenost,
eksperimentalno pa je dokazano, da
se utrujenost hitreje zmanjsa pri
aktivnhem odmoru.

Na kratko bi lahko rekli, da je
pocitek v nasprotju z delom oziro-
ma sredstvo za vra$anje funkcional-
nih sposobnosti organizma v nor-
malno prvotno stanje. Potreba po
pocditku nastane zaradi fizioloske
neudobnosti, ki se s stopnjo utru-
jenosti in subjektivnega napora po-
vecuje vse dotlej, dokler ni preki-
njena zveza ali kontinuiteta dela.
Ce bi spremljali krivuljo delovne
storilnosti pri posameznem delavcu
ali skupini, bi opazili, da niha. V
zacetku delovnega dne se krivulja
dviguje, dokler med 1. in 2. uro de-
la ne doseie svojega maksimuma.
Seveda je to odvisno od vrste in na-
rave dela. Produktivnost ostane po-
tem dolofen ¢as na tem nivoju, po-
tem pa pri¢ne padati. To je poseb-
no vidno po 5. uri dela, ko se kri-
vulja pri¢ne bolj strmo spuséati
navzdol.

Dokazano je tudi, da si delavci
prav zaradi stopnjevane utrujenosti
in fizioloSkega neudobja jemljejo
krajSe pavze, ki niso uradno dolo-
¢ene in ki jim pravimo spontane ali
»ukradene« pavze. Da bi zmanjsali
utrujenost in zmanjsali $tevilo spon-
tanih pavz, so v procesu dela pri-
Celi v svetu uvajati najprej eno, na-
to pa ve¢ kratkih pavz za pocitek.
Eksperimentalno so kmalu na to
Stevilni fiziologi dela dokazali, da se
utrujenost hitreje zmanj$a pri ak-
tivnem odmoru. Z drugimi beseda-
mi: bolj koristno za osebno pocut-
je je, ¢e med odmorom ne pociva-
mo tako, da sedimo, ampak, da smo
aktivni, vendar z drugimi gibi kot
med svojim rednim delovnim <da-
som. Taka aktivnost pa so lahko
gimnasti¢ne vaje (telesne vaje), ki
se po svojem znacaju razlikujejo od
delovnih gibov.

V moderni proizvodnji vpliva na
utrujenost cela vrsta dejavnikov,
katerih izvor ni samo v telesni ali
duSevni obremenitvi, ampak tudi v
fizikalnem in socialnem okolju, za-
to je zelo pomembno, kak3$na je
vsebina aktivnega odmora. Pri tem
gre za to, da pri aktivnem pocitku
obremenimo tiste dele telesa ali or-
ganske funkcije, ki pri delu niso so-
delovali ter da menjamo okolje, v
katerem ni dejavnikov, ki so pri
delu negativno vplivali na dobropo-
¢utje (ropot, smrad, prepih, vrodi-
na, itd.)

Glede na ¢as delimo aktivni podi-
tek na:

— uvodno ogrevanje,

— aktivni poéitek v 30-minutnem
odmoru,

— aktivni poéitek v posebnih mi-
kro pavzah.

Ker smo se v Savi opredeliil za
aktivni pocitek v posebni (mikro)

pavzi, bi bilo prav, da na kratko na-
nizamo njene glavne znacilnosti. Os-
novni namen posebne rekreacijske
pavze je, da obnovi od dela in de-
lovnega okolja prizadete funkcio-
nalne sposobnosti delavca, da
zmanjs$a ali odstrani utrujenost, da
zmanjsa Stevilo in trajanje sponta-
nih pavz, da poveca voljo za delo in
s tem dvigne produktivnost dela.

CASOVNA OPREDELITEV
PAVZE

Iz raziskav je razvidno, da sta
najugodnejsi dve pavzi. Prva za ma-
lico nekaj pred 4. uro dela in dru-
ga za rekreacijo med 5. in 6. uro
dela. Vsebina rekreacijske pavze je
odvisna od vrste dela in utrujeno-
sti. Posebna rekreacijska pavza je
sestavljena iz kompleksa gimnastic-
nih vaj, ki se izvajajo ob glasbi in
spremljavi. Kompleks je sestavljen
iz 7 do 9 vaj. To je razteznih, kre-
pilnih in sprostilnih in traja od 6
do 8 minut.

I. Vaje za gibljivost (raztezne va-
ie

— vaje za ramenski obrog,

— vaje za hrbtenico,

— vaje za koléni obroé.

II. Vaje za mo¢ (krepilne vaje)

— vaje za roke in ramenski ob-
roc,

— vaje za hrbtne miSice,

— vaje za trebusne miSice

— vaje za mi$ice nog in stopal.

I11. Sprostilne vaje
Lokalni uéinek proizvodne gim-
nastike:

— vedja vitalna kapaciteta in
boljéi krvni obtok,

— veéja elasti¢nost prsnega ko3a,

— zbolj$anje dela srca pri pove-
¢ani obremenitvi,

— zmanj$anje glavobolov in bole-
¢in v vratu in hrbtu,

— strostitev utrujenih misic,

— krepitev neaktivnih misic,

— vzdrZevanje normalne gibljivo-
sti v tistih sklepih, kjer je ta zara-
di minimalnih pogojev pri delu pri-
zadeta,

— spro$éanje pri delu prenapete-
ga miSi¢evja in Zivéevja.

Zaradi teh Stevilnih utemeljenih
prednosti aktivnega pocitka pred
pasivnim smo pred kratkim priceli
uvajati aktivni pocitek med delom
za delavce v novi upravni stavbi.

V novi upravni stavbi smo price-
li zato, ker so za to najboljsi po-
goji (mikro klima, primeren pro-
stor za vadbo).

Pavza je organizirana vsak dan v
zacetku 30-minutnega odmora, ki je
namenjen za malico in traja 7 mi-
nut.

Prvi vtisi so zelo vzpodbudni, za-
to bomo postopoma vkljuéevali de-
lavce iz FRS, SIS, strokovnih sluib
TAP, TTI, UU, KET, vzporedno pa
bodo potekale priprave za uvedbo
aktivnega pocitka za delavce v ne-
posredni proizvodnji.

EDO MODIC



Mi med sehoj

Druzina

0 nastanku in razvoju druZine ter
na splosno o polozaju druzine v da-
nasnji druzbi sem slial in bral v
Soli in v raziiénih knjigah, ¢asopisih
in revijah. To je tema, ki ¢loveka
vedno pritegne in mu z odgovori po-
stavlja vedno nova vprasanja, $e po-
sebno takrat, ko sam »zajadra v
mirne vode« zakonskega stanu in se
za¢nejo pred njim kopic¢iti proble-
mi, o katerih se mu poprej Se sa-
njalo ni. Zato menim, da veliko
mladih zakoncev stopi v novo Ziv-
Ijenje mnogo premalo pripravijeno,
da bi premagovali ovire, ki si jih s
svojo neizkuSenostjo dostikrat sami
postavljajo.

Ker sta verjetno poglavitna pogo-
ja za obstoj druzine druzbeni stan-
dard in zavest ¢lanov druzine, se bo
tudi druZina razvijala vzporedno z
druzbenim in ekonomskim razvo-
jem. Verjetno ne bo veé tiste nave-
zanosti in odvisnosti drug od dru-
gega. Danes se otroci v Solah Ze od
samega zacetka udijo vedje samo-
stojnosti se veliko laze vkljuéijo v
novo okolje. Nekateri trdijo, da je
druzina danes vedno bolj zaprta
vase, v svoj krog, da ljudje v blokih
niti sosedov ne poznajo. Morda je
to res, vendar se je zelo povedal
krog ljudi, znancev, dejavnosti itd.,
v katerem danes Zivijo, in s tem
druzina vedno bolj postaja del ce-
lotne druzbe.

Mislim, da so odnosi v na$i druzi-
ni dokaj dobri, ¢etudi prihaja do
obc¢asnih »druZinskih debat«. Pogla-
vitno pa je to, da spori preidejo v
debato, ki ima skoraj vedno svojo
dobro plat ve¢jo kot slabo, éetudi
ena stranka potegne trenutno krajsi
konec, kar pa se potem vsem skupaj
obrestuje v pozitivnem smislu.

Vecina mladih druzin ima danes
najvecje probleme okoli stanovanja,
varstva otrok, kratko rec¢eno, da se
postavi na noge in si najde svoje
mesto v druzbi. To je dostikrat
vzrok, da teZave prerastejo in pre-
Zivijo njen namen in obstoj, kar pa
ni cilj nase druzbene ureditve. Mi-
slim, da nasa tovarna vlaga ogrom-
na sredstva v izgradnjo novih sta-
novanj, vricev, 3ol itd. morda mnogo
ve¢ kot drugod, vendar si druzine
z rastjo cene stanovanj vedno teZe
privoscijo svoj dom, ¢etudi najem-
nisko stanovanje, da ne govorimo o
nakupu. Posojilo tovarn ob dodeli-
tvi stanovanja, ki je bilo pred nekaj
leti skoraj simboli¢no, je danes sko-
raj nepremostljiva ovira za druzino
s povpreénimi osebnimi dohodki. Jaz
sem vedno zato, da gradimo to, kar
najbolj rabimo, vendar naj se gradi
in prodaja &m ceneje, da bo do-
stopno vsakemu delovnemu ¢loveku,
saj imeti stanovanje ni luksuz,
ampak eden izmed pogojev za
obstoj druzine.

Stvari, ki karakterizirajo druzino,
so ostale Se vedno iste, kot so bile
pred sto leti. Zato mislim, da se dru-
Zina ne zapira, temve¢ obratno in
se njeno bistvo ter namen verjetno
Se dolgo ne bosta spremenila. Ce ne
drugega, bo ¢ustvena vez vedno pri-
sotna in pomemben dejavnik v
obstoju druZine, ki je tudi ena
izmed osnov zdrave in napredne
druzbe.

Ctivo, v katerem je bila obravna-
vana druZina s kateregakoli vidika,
sem Ze od nekdaj rada prebirala.
Z razvojne, zgodovinske strani (po-
dobno, kot je v naem glasilu izha-
jal v nadaljevanjih ¢lanek DruZina)
sem imela najprej priliko poslusati
na politi¢nem tec¢aju za predsednike
mladine 1948. leta kot 16-letno dekle.
Snov o druZini je bila vpletena med
splosna predavanja z namenom vse-
stranske izobrazbe. Predavanja so
bila kvalitetna, saj so predavali
npr. J. Regent, B. Ziherl, F. Kozak,
ki jih je bilo veselje poslusati.

Veliko vec¢ trajnih vtisov in jas-
nih predstav v zvezi z druZino, od-
nosi v druZini in vzgojo otrok pa
sem dobila pri predmetu psihologi-
ja in pedagogika med $tudijem na
univerzi. Predavatelj je bil starej-
8i profesor S. Gogala, ki je znal &u-
dovito povezovati teorijo s prakso.

Filozofi so svet razlagali,
gre pa zato, da ga
spreminjamo

Svoje lastne bogate Zivljenjske iz-
kudnje kot mo%, ofe in ded je pove-
zoval oz. primerjal z dognanji sve-
tovnih mojstrov na tem podrodju.
Z gotovostjo lahko trdim, da sem si
prav pri tem predmetu izoblikovala
osnovna nacela glede odnosov v
druzini, ki so mi $e danes pomaga-
lo in vodilo, seveda skupaj z indi-
vidualno pridobljenimi izku$njami
glede na specifi¢no okolje in situ-
acije.

Med pisatelji sem rada posegala
po knjigah Pearl Buckove, ki zelo
pogosto obravnava polozaj Zene, za-
kon in odnose, zlasti vzhodnega
sveta.

V zakonu imava dva otroka, ded-
ka, stara 14 in 10 let. Ker spadam
v takozvano »vojno generacijoc
otrok, sem se $olala s $tiriletno za-
mudo in sem se zato tudi dokaj
pozno porocila (v 29. letu). To ima
prav gotovo svoj poseben vpliv na
nase medsebojne razumevanje.
Otroka sta bila zelo zaZelena. Ta
skopa navedba okoliséin, se mi je
zdela nujna, preden poskusim od-
govoriti na vprasanje, kaksni so od-
nosi v nasi druzini in kaj vpliva na-
nje. S trezno presojo in etudi z
rahlo kritiénim gledanjem, ne bi
mogla re¢i drugega kot to, da so
odnosi v na$i druzini dobri in da
se razumemo. Osnova temu, kot jaz
obcutim, je medsebojno spostova-
nje. Temeljno nacelo, ki ga dosled-
no izvajam, je: upo$tevanje otroka
kot ¢loveka z Zeljami in pravicami,
ki jih imamo odrasli, le da skoraj
brez izkuSenj in mu je zato potreb-
na pomoc¢ in nasvet. Smatram, da
so od takega ali drugaénega gleda-
nja in obravnavanja otrok zelo od-
visni odnosi v druzini. Soglasje star-
Sev in enotni nastop, pa utrjujeta
dobre odnose.

Ali vplivajo na odnose otroci,
druzba, soseska, $ola, izobrazba, raz-
gledanost, znacaj itd? To so faktor-
Jji, od katerih vsak lahko wvpliva na
odnose v druZini, bodisi neposred-
no ali posredno. Menim celo, da
lahko isti faktor vpliva v eni dru-
Zini drugace kot v drugi. Torej so
odnosi v pretezni meri odvisni od
nas samih — tvorcev druzine.

Menim, da so nesoglasja v drufi-
ni nujna. Nemogode je, da bi se
vsak c¢lan druZine vedno strinjal z
mnenjem in vedenjem drugega. Tu
so Ze kali za nesoglasja. Seveda je
lahko med te?o nesoglasij zelo ve-
lika razlika. Ce vlada pripravljenost
za prisluh in pogovor, ni sreta dru-
Zine s tem prav ni¢ ogroZena. Ista
nesoglasja povzrod¢ijo mogode dru-
gje katastrofo.

V nasi druZini so mi najbolj osta-
la v spominu nesoglasja zaradi od-
sotnosti moza z doma, zlasti, ko sta
bila otroka 3¢ majhna. To niso
bila nesoglasja zaradi kakr3nihkoli
sumni¢enj, ampak zato, ker je bila
s fizicno odsotnostjo izklju&ena
moznost vsakr$ne pomod¢i pri vsak-
danjih opravilih.

Pogovor in strpnost se dobro ob-
restujeta.

Do nesoglasij pri vzgoji otrok pri
nas ni prislo, kaze, da sva z moZem

tu znala sporazumno usklajati Ze-
lje in potrebe otrok z najinim mis-
ljenjem. Ce so $e bolj potrudim pri
brskanju po spominu, kaj naju je
Se kdaj iztirilo, se, razen navedene
pomankljive pomoéi pri delu nice-
sar ne spomnim.

Nacin reSevanja: ¢imprejinji po-
govor v zvezi s problemom, ki je
izzval nesoglasje, zmerno popuica-
nje ob istofasnem upostevanju
prejsnjih navad partnerja in strp-
nosti. S¢asoma ima$ obé&utek, da se
je zadeva sama od sebe uredila v
zadovoljstvo cele druZine.

Pri nsalednjem vprasanju bo moj
odgovor verjetno najskromnejéi, za-
drega pa najvecja.

Resni¢no je cutiti splogno in vse-
stransko spro$canje, osvobajanje in
popuscanje. Tudi moralna nacela ni-
so pri tem izjema. Razvoj druZbe in
izboljsanje materialne osnove, mi-
slim, da se je e pokazalo, ni po-
goj in garancija za trdnejse vezi v
druzini, za velje zadovoljstvo in
boljse razumevanje. Ne vem, d&e
bom rabila pravi izraz »dehumani-
zacija« in ne vem, ¢e si to besedo
pravilno razlagam. V svoji predsta-
vi jo vidim in obc¢utim kot izgub-
ljanje c¢uta do socloveka in ugaSa-
nje topline na eni strani v majhni
enoti — druzini, na drugi strani pa
SirSe — med ljudmi.

Poznane so mi »variante« oziro-
ma tudi Ze uzakonjene spremem-
be medsebojnih zvez. Zagovorniki
tech bi verjetno znali nasteti
mnogo pozitivnih strani. Jaz jih
ne vidim. VsakrSen »poskus« pred
sklenitvijo zakona in Zivljenje v
dvoje »kar tako« smatram za zelo
neresen. UpoStevam namreé stanje,
kakrSno trenutno je. Zavest ni
tako visoka in se ne razvija tako
hitro, da bi lahko na njej gradili ta-
ko odgovorno in resno stavbo Ziv-
ljenje dveh ljudi z naravnimi posle-
dicami — otroci, druzina, kot je
»zakon« ali »ne zakon«. Sedanji ali
dosedanji nacin uradne zveze je pu-
stil v partnerju obéutek sodgovor-
nosti. Ce je tega ob¢utka v sponta-
ni obliki premalo, se Ze najde
»uradno zdravilo«. Ce pa te moz-
nosti ni, je dana prilika za »danes
tukaj, jutri tam.. .«

Novica

Iz zapisnika 23. seje izvrinega od-
bora zdruZenja tozdov kemiéne in
gumarske industriej pri Gospodar-
ski zbornici SR Slovenije povzema-
mo dva sklepa pod to¢ko Evidenti-
ranje investicij:

— KONUS, Slovenske Konjice —
rekonstrukcija proizvodne linije
umetnega usnja Konit v vrednosti
59.000.000 din z dne 8. 12. 1976.

O nameravani investiciji smo ob-
vestili Savo Kranj. Stalis¢e Save je
pozitivno samo v primeru, da gre za
rekonstrukcijo obstoje¢e proizvod-
nje. Ce gre za spremembo tehnolo-
gije postopka (nanosi PVC ali
poliuretana), zeli Sava Kranj uskla-
jevalni sestanek.

Po prejemu sklepa usklajevalnega
sestanka bo predmetna investicija
evidentirana.

— Sava, Kranj — povecanje obse-
ga prodaje z odpiranjern nove pro-
dajalne v obéini Cacak z dne 15. de-
cembra 1976 v vrednosti 280.000 din.

Sklep: Izvrini odbor soglasno pod-
pira nameravano investicijsko vla-
ganje.
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NuSe skiadisce v Ljubljani

V Kranju nam manjkajo lastni
skladi$¢ni prostori za izdelke in
deloma za surovine. V kratkem d&a-
su, t. j. v tem letu, nimamo moZ-
nosti, da bi zgradili lastna skladi-
§fa, ker nimamo na razpolago
investicijskih sredstev v ta namen,
zato imamo tudi skladi$¢ne prosto-
re v najemu, ki jih moramo v do-
glednem ¢asu izprazniti oz. preseliti
izdelke. Glede na razdrobljenost
teh skladis¢ in slabo funkcional-
nost ter relativho visoke stroske
za najemnine in medskladi$¢ne pre-
voze in veliko potreb po delavni
sili is¢emo resitev te problematike
na razline nacine. Poleg tega mo-
ramo upostevati, da izdelki niso
primerno vskladiséeni, ker nekate-
ra skladi¢a ne odgovarjajo sodob-
nemu nadinu distribucije in smotr-
nega gospodarjenja z dobrinami,
ker so naSi izdelki v casu velike
proizvodnje in sezonskih nihanj
v dinamiki prodaje vskladis¢eni na
prostem in le zasilno zasditeni.

Pomanjkanje skladi$¢nih prosto-
rov predstavlja ozko grlo in zavira
smotrno poslovanje prodajne orga-
nizacije. Na podlagi teh ugotovitev
in bodode rasti proizvodnje bo po-
trebno reSevati distribucijsko in
prodajno sposobnost prodajne or-

ganizacije. Ni mogoce razviti ustrez-
ne prodajne organizacije, ki jo za-
hteva sedanja moZnost proizvodnje,
z obstojecimi, zlasti pa z moderni-
ziranimi kapacitetami, ki bodo
spremenile tudi delno kvalitativho
in kvantitativno sestavo sedanje

proizvodnje.
Za zaCasno resSitev navedene pro-
blematike smo sklenili najemno

pogodbo z BTC Javnimi skladi$éi v
Ljubljani za skladi$¢ne prostore v
izmeri 7045 m’. V skladi$¢u je na
razpolago Zeleznidki tir z nakladal-
no rampo in rampami za promet
s tovornimi in dostavnimi avtomo-
bili. V skladis¢u so pisarnidki in
sanitarni prostori. Na razpolago je
kontejnerski terminal, carina in
spedicija in druge usluge, ki so po-
trebne v zvezi s prometom blaga.

Z najemom skladi$¢a v Ljubljani
bomo dosegli racionalnejse, smotr-
nejSe in udinkovitejSe poslovanje
nase prodajne organizacije in bodo-
¢e skupne prodaje.

Skladis¢e bo organizirano za po-
trebe Prodajne organizacije Sava za
celoten asortiman in za potrebe
TTI, razen vnetljivih snovi in po-
sebnih naroé¢il, ki jih izvr$ujemo
tudi nadalje z lokacije v Kranju.

Lojze Savorn

Kdo je odgovoren za poiarno varnost?

Smo ena redkih delovnih organi-
zacij v Sloveniji z organizirano stro-
kovno sluzbo, katere osnovna delov-
na dolznost je varstvo pred poza-
rom. Poleg tega imamo urejene za-
konske predpise s podro¢ja varstva
pred pozarom. Imamo tudi dobre
rezultate preventivnega in represiv-
nega delovanja na podrodju pozar-
nega varstva. Samo podatki, da smo
imeli v zadnjih treh letih popre¢no
letno po 25 zacetnih pozarov in da
se je od teh le eden koncal z vecjo

predpisov. Prostovoljno gasilstvo pa
ima v Savi tudi lepe uspehe, saj je
bilo od ustanovitve do danes eno
najboljsih gasilskih organizacij v
Kranju. To pa je treba spostovati

g

Dne 24.1.1977 so nas obiskali predstavniki Ljubljanske banke, med kate-
rimi je bil tudi generalni direktor tovari$ Rotar. Poleg njih so v razgovorih
sodelovali Se predstavniki skups¢ine obéine Kranj in podruZnice Ljubljan-
ske banke v Kranju.

Namen srecanja je bil predvsem dogovarjanje o naéinu vkljuéevanja Save
v srednjero¢ni program Ljubljanske banke. Vzporedno s tem so potekali
tudi razgovori o tekoci problematiki, in sicer o izpadu dohodka v lanskem
letu in pomanjkanju investicijskih sredstev.

Tako kot se nikoli!

Marsikdo, ki je prisel v Totro v &etrtek, 13.1.1977, se je zacudil, ko
na parkirnem prostoru pred tovarno ni bilo obifajne gnede, pa tudi
po pisarnah in obratih je bilo nekam prazno. Ta dan je bilo odsotnih
poleg ostalih Se 59 krvodajalcev! V Totri Ze vrsto let enkrat ali dvakrat
na leto organiziramo krvodajalsko akcijo, vendar tako mnoZiénega odziva
do sedaj Se ni bilo. Za oddajo krvi se je prijavilo 63 &lanov kolektiva.
Za tak rezultat ima najvefjo zaslugo osnovna organizacija sindikata, saj
je dobro zastavljena propagandna dejavnost prepri¢ala &lane o humanosti
in potrebi udeleZbe v krvodajalski akciji. Omembe vredno je tudi to,
da je osnovna organizacija sindikata namenila vsakemu krvodajalcu
50,00 din, poleg tega pa je za vse po konéanem odvzemu krvi pripravila
pri Micki izdatno zakusko. Predsednik sindikalne konference tovari$ Boris
Bricelj je optimist in napoveduje, da bo v naslednji krvodajalski akciji
iz Totre sodelovalo kar 100 ¢lanov. To mu kar verjamemo, saj so vsi, ki
so to pot sodelovali, z navdusenjem pripovedovali tako o samem odzvemu
krvi, kakor tudi o kasnejSem »regeneracijskem« sreanju pri Micki, kar
bo po vsej verjetnosti pozitivno vplivalo tudi na tiste, ki se to pot Se
niso odlo¢ili za krvodajalstvo.

Porocilo o vpisu posojila 1a ceste

8kodo, da je bilo v teh treh letih
izpraznjeno samo za potrebe gase-
nje pozarov ve¢ kot 200 gasilnih apa-
ratov in da od teh niti eden ni zata-
jil, (aparate namre¢ polnimo sami,
razen tistih, ki so bili nestrokovno
uporabljeni), nam povedo, da je na-
$e pozarno varstvo dobro organizi-
rano.

Ob tem pa so se v na$i delovni
organizaciji pojavljale nekatere ne-
jasnosti, predvsem, kak$ne so na-
loge poklicnih in prostovoljnih ga-

Ceprav je bilo poroédilo o vpisu
posojila za ceste zaklju¢eno ze pred
¢asom, so bile nekatere nejasnosti,
ki jih je bilo treba raziskati. Poro-
¢ilo, ki ga objavljamo v tej Stevilki,
je torej dokonéno, vendar pa zara-
di celovitosti zahteva doloeno po-
jasnilo. Gre namreé¢ za to, da neka-
teri tozdi niso dosegli predvidene
vsote vpisa, zato tudi v konénem re-
zultatu za celotno Savo nismo do-
segli 100 % predvidenega vpisa. Ko

TTI, zakaj ve¢ kot 10 % manj vpisa,
so povedali, da so imeli v letu 1976
izredno velik procent fluktuacije
(prekinitev delovnega razmerja, od-
hod k vojakom), povedali so nam
tudi, da so si zelo prizadevali, da bi
vpisali vsi, zato je tudi ostalo zelo
majhno S$tevilo tistih, ki tega niso
hoteli. Podobno bi najbrz lahko za-
pisali za TAP, medtem ko so v osta-
lih enotah vpisali 100 % predvidene-
ga posojila ali ved.

silcev.

Novi zakon o varstvu pred poza-
rom je razcistil take nejasnosti prav
z namenom, da bi bilo varstvo pred
pozarom ¢im bolj strokovno organi-
zirano in da ne bi bilo nejasnosti
takrat, kadar bo enotnost najbolj
potrebna, torej pri gasenju poZara.

Zakon jasno doloca, kdo je po-
klicni in kdo prostovljni gasilec.
Oba si morata prizadevati za ¢im
boljse preventivno varstvo pred po-
zarom, zlasti poklicni gasilec, ven-
dar je poklicnemu gasilcu to tudi
poklic in delovna dolinost, medtem
ko ima prostovoljni gasilec svojo
osnovno delovno dolinost izven ga-
silstva.

Zelo zgre$eno je misljenje, da
nam sedaj prostovoljni gasilci niso
ve¢ potrebni. Zelo so nam potrebni,
predvsem pri gasenju poZara, kakor
tudi pri izvajanju preventivnega
varstva pred pozarom. Veliko vlogo
odigrajo, ko so ob izvrievanju svo-
jega dela lahko drugim za vzor pri
upostevanju poZarno varnostnih

-

Stefan Lustrek, vodja poklicnih ga-
silcev

in se obenem prilagajati novim zah-
tevam in razvoju varstva pred po-
zarom, ki v taki delovni organizaci-
ji kot je Sava, ni ve¢ organizirano
samo na prostovoljni osnovi.

Vazno je tudi da se zavedamo, da
varstvo pred poZarom ni samo do-
mena poklicnih in prostovoljnih ga-
silcev, temved je to pravica in dolz-
nost vseh delovnih ljudi in obé&anov,
nekateri izmed njih, to pa so pred-
vsem vodstveni in vodilni delavci,
pa imajo po zakonu in po naSem
pravilniku o varstvu pred poZarom
$e posebno odgovornost.

smo se pogovarjali s predstavniki J. 8.
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8. februar, slovenski
kulturni praznik

SEM DOLGO UPAL IN SE BAL,
SLOVO SEM UPU STRAHU DAL;
SRCE JE PRAZNO SRECNO NI,
NAZAJ SI UP IN STRAH ZELI.

8. februar — 128. obletnica smrti Franceta PreSerna

Ob tem prazniku marsikdo razmislja o Francetu Prefernu, o njegovem pomenu in Zal
marsikdo mora priznati, da se e ne zaveda popolnoma njegove veli¢ine, da premalokrat

prebira njegove pesmi, da se premalo poglablja vanje.

Preseren je bridko obdéutil majhnost takratnih slovenskih razmer, v katerih njegove
pesmi niso bile prijazno sprejete, Se veé, celo trpeti je moral zaradi njih. Slovenske pesmi
je pisal v ¢asu, ko sta bila slovenski narod in slovenski jezik prezirana. Prav z njegovimi
pesmimi pa je slovenska knjizevnost dosegla evropsko visino, saj se odlikujejo po obliki
in vsebini. V svojih pesmih je neustraseno izpovedoval vero v zmago napredka in pravice,
zelje po osebni sreci je prepletel z Zeljo po narodoviosvoboditvi. Vrednost njegovih pesmi
so priceli ceniti Sele poznejsi rodovi. Prav posebno draga pa je bila PreSernova pesem
borcem v ¢asu narodnocsvobodilnega boja. V nasi svobodni Jugoslaviji so se PreSernove

ideje uresnidile, zato nam PreSeren $e danes pomeni veliko.

Miadi Kersnik je nekaj posepetal
prijatelju Hoffernu in zapela sta:

»Luna sije,
kladvo bije.. .«

Ostali so pomagali in lovili glaso-
ve z veljim ali manj$im posluhom.
Pesniku samemu pa je bilo grlo ka-
kor zadrgnjeno. V njegovih oteh so
bile solze. Zakril si je obraz z roko.

»Tudi tvojo »Zdravljico« bi mora-
i oglasbiti, da bi jo peli, kadar se-
dimo pri vinu« je dejal Kastelic.
»Le zadnjo kitico bi moral prej ne-
koliko izpremeniti.«

Preseren ga je pogledal, ne da bi
odprl usta; z roko se je obrisal pre-
ko lica. Kersnik pa je vprasal name-
sto PreSerna:

»Zakaj izpremeniti?«

»Nu, tako se mi zdi, da konec ni
pravi.« In obrnjen proti pesniku je
razlagal: »Prej napijas Slovencem
in Slovanom, mladenkam in fantom,
ki jih bo domacijo sréno branit kli-
cal ¢as; ¢lovek pricakuje, da kon-

¢a$ s krepkim ,v boj’! — namesto
tega pa napija§ vsem narodom in
zakljudis:

Naj Zivi
bog, kar nas dobrih je ljudi!

Ali se ti ne zdi, da pesem nima
pravega zakljudka?«

Preseren je zrl predse v kozarec
in — molé&al ... Dobrota! Pravo ¢lo-
vefanstvo ... Saj je vedel, tega ne
bodo razumeli!

Muden molk je pretrgal Martinak
s svojim c¢udnim modrovanjem:
»Hm! Zares: dobrota izkljucuje boj.
Dobrota sploh ni ideal, ki bi bil vre-
den kakrinega koli nmapora. Dobro-
ta je sirota, pravi Ze pregovor.
,Dvigni se in udari’! to naj bi bilo
geslo.«

Drugi so mu pritrjevali. Kaj bi z
dobroto narod, ki se Sele bori za
svobodo in enakopravnost!

Presernova spodnja ustna se je
pricela tresti, ofi so mu zazarale...
Ali ni élovecanstvo, to je vse ono,

& Tranecla ‘%}é&fﬂa
2 Vbt mar ?fm{vykfeﬂz ‘7

kar nas lo¢i od zverstva, najvecji
ideal na zemlji?... Seveda — brez
boja ga ne uveljavis.

Utihnili so okrog njega in se ozr-
li vanj, ¢e¥: Zdaj nam jo zasoli! Se
ze pripravlja! Zdajle pride kaksna
prav krepka!

A ni prisla. Le tiSina je ¢udno za-
zevala med njimi. PreSernova ustna
se je umirila, s prsti je sukal koza-
rec pred seboj. Skrivaj so pogledi
merili njegovo rumeno obli¢je. Le
polagoma se je spet razZivel pogo-
vor. V srcih jim je ostala nedoloce-
na muka... Velikega duha, ki je

plaval visoko nad njimi soncu na-
proti — niso razumeli. Niso razume-
li najviSjega ideala, do katerega se
je vzpel veliki pesnik. Zatudeno so
opazili novo spremembo na Preser-
nu: njegova plahost — ali je bil pre-
zir? — njegov molk in njegovo vsej
okolici odmaknjeno Zdenje.

»Bolan je. Zivljenje ga ve¢ ne za-
nima,« so sodili v srcih in si skri-
vaj govorili s pogledi.

On pa je sedel med njimi, se véa-
sih vzdramil iz zamisljenosti, pogle-
dal po njih naokrog in se z mrtvimi
oémi zazrl predse.

Zdravijica

Prijatlji! obrodile
so trte vince nam sladko,
ki nam oZivija Zile,
srce razjasni in oko,
ki utopi,
vse skrbi,
v potrtih prsih up budi!

Komu najpred veselo
zdravljico, bratje! émo zapet'?
Bog naSo nam deZelo,
Bog Zivi ves slovenski svet,
brate vse,
kar nas je
sinov slovede matere!

V sovraZnike 'z oblakov
rodu naj nasga tresi grom;
prost, ko je bil océakov,
naprej naj bo Slovencov dom;
naj zdrobe
njim roke
si spone, ki jim 3e teie!

Edinost, sreca, sprava
k nam naj nazaj se vrnejo;
otrok kar ima Slava,
vsi naj si v roke seZejo,
de oblast
in z njo dast,
ko pred, spet nasa boste last!

Bog Zivi vas Slovenke,
prelepe, Zlahtne roZice;

ni take je mladenke,
ki nale je krvi dekle;

naj sinov

zarod nov
iz vas bo strah sovrainikov!

Mladenéi! zdej se pije
zdravljica vasa, vi na$ up;
ljubezni domacije
noben naj vam ne usmriti strup;
ker zdej vas,
kakor nas,
jo sréno branit klice cas.

Zive naj vsi narodi,
ki hrepene docakat’ dan,
ki, koder sonce hodi,
prepir iz sveta bo pregnan,
ko rojak
prost bo vsak,
ne vrag, le sosed bo mejak!

Nazadnje 3e, prijatlji!
kozarce zase vzdignimo,
ki smo zato se zbratli,
ki dobro v srcu mislimo;
dokaj dni
naj Zivi
vsak, kar nas dobrih je ljudi!
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Miudina v Tolri se zavedn
poirehie po vecji aktivnosti

20, 1. 1977 je bil prvi sestanek os-
novne organizacije ZSM Totra v le-
tosnjem letu. Miladinci so kritiéno
ocenili svoje delo v preteklem letu.
Izvedenih je bilo nekaj akcij, ven-
dar ne dovolj, da bi bili s svojim
delom lahko zadovoljni. Mladina je
tudi premalo sodelovala z drugimi
druzbenopoliti¢nimi organizacijami
v podjetju. Prav tako so bili kriti¢-
no ccenjeni mladi komunisti zaradi
premajhne aktivnosti.

Po oceni dela v preteklem letu so
se mladinci lotili obravnave plana
dela za leto 1977. Pri tem jim je z
nasveti pomagal predsednik sindi-
kalne organizacije Totra tovari$ Bo-
ris Bricelj in tudi tovari§ Dusan De-
lani, ¢lan obéinske konference

ZSMS. Predvsem je treba akcije, ki
jih imajo v naértu, bolj konkreti-
zirati, saj jim bo to omogoc¢ilo, da
bodo naloge hitreje in bolje izpol-
njevali.

Ko #e porotamo o mladini, naj
omenimo $e njihovo prvo solidar-
nostno akcijo v tem letu. Konec ja-
nuarja je delaveu Francu Francku,
ki je ¢lan osnovne organizacije
ZSM Totra, pogorelo vse imetje.
Miladinci so soglasno sklenili, da mu
pomagajo. Iz skromnih, prihranje-
nih sredstev so mu dali pomoé
v znesku 2.000 din. Res to ni velik
znesek, je pa veliko vreden, saj so
z njim v stiski pomagali svojemu
tovarisu — sodelavcu.

Irena Jeza

Tudi sreca pride
ob novem letu

V Zadnji $tevilki Save 76 je bil objavljen razpis za novoletno zgodbo ali
sliko. Zal smo v urednidtvu dobili samo eno pismo z novoletno vsebino.
7 ozirom na to, da je bil sestavek preobseZen za objavo v na$em glasilu,
smo prosili enega od ¢lanov odbora za informiranje, da jo skraj$a, seveda
s tem, da v ni¢emer ne okrne prave vsebine.

Novoletno zgodbo objavljamo, avtorici se za sodelovanje lepo zahvaljuje-

mo, nagrado pa ji bomo poslali po posti.

Novoletni dan. Na ta dan so vsi
ljudje veseli. Tudi tisti, ki so imeli
med letom tezke trenutke — trenut-
ke boledine, solza in muk. Ali pa so
tudi zares veseli? Ali ni ta veselost
samo zaradi samega novoletnega dne,
samo zaradi drugih ljudi? Boledina
srca je moc¢nej$a od radosti in ve-
selja. Ali za take ljudi ne bi bilo
bolje, da se izjocejo kot pa, da se
delajo veseli in sre¢ni? Zanje novo-
letni dan ne more biti prelomnica
v Zivljenju! Tako sem premisljevala,
ko sem se dva dni pred novim le-
tom sprehajala po mestu in opazo-
vala prazniéni vrveZz. Ali zares ne
more biti?!

Vrnila sem se domov. Kmalu za-
tem me je obiskala prijateljica Ma-
ja. Videla sem, da jo nekaj tezi, to-

savaBurans

Sava, glasilo delavcev delovne
organizacije industrije gumi-
jevih, usnjenih in kemiénih
izdelkov Sava Kranj. Glasilo
izdaja odbor za informiranje,
izhaja S$tirinajstdnevno, glav-
ni in odgovorni urednik slo-
venske izdaje JoZe Stular,
tehni¢ni urednik Peter Boga-
taj, fotografije Ivan Draski¢
in Janez Jereb. Naslov ured-
nistva: Kranj, Skofjeloska 6,
telefon 25461, interno 482 ali
282. Tisk in kliseji GP Go-
renjski tisk Kranj.

Glasilo je oprosfeno temelj-
nega davka na podlagi mne-
nja republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo SRS
(3t. 421-1/72 z dne 27. marca
1973.

Urednistvo

da ni in ni mogla spregovoriti. Toda
konéno. Zmagale so solze in na mo-
jih ramah se je razjokala. Tako ji
je malo odleglo in pokazala mi je
pismo, ki ga je prejela od bratran-
ca Bojana. Na hitro sem ga prelete-
la; zastala sem ob vrstici: »Maja,
pridi za novo leto k nam! Ne mo-
rem ved vzdrZatil« Takoj sem vede-
la, za kaj gre, saj sem Bojanovo
druzino poznala. Z Majo sem tam
enkrat prezivela poditnice. Bojan je
bil edinec, a ni bil sreden. Ni bil
delezen srece toplega doma in ma-
terine in ocetove ljubezni. Nasprot-
no. StarSa sta mu ob vsaki priliki
pokazala, da jima ni do njega; za-
ni¢evala sta ga, zasmehovala ter ze-
lo pogosto tudi pretepala. Bojan ni
bil srefen otrok. Zelo je bil nave-
zan na Majo. Vezalo ju je trpljenje,
kajti tudi Maja ni imela lepega
otrostva. Njena mati se je vdajala
alkoholu in prepiri so bili zelo po-
gosti. Majin oce je spoznal, da tako
ne bo $lo ve¢ naprej in se je odlodil
za loditev. Tudi Maja je to spoznala
in sklenila, da bo ostala pri ocetu.
Nikoli ji ni bilo Zal, kajti mati se
je mesec dni po locitvi smrtno po-
nesre¢ila. Njen odreSenik je bil
avto.

Vedela sem, kaj Bojanovo pismo
pomeni za Majo. Morala bo iti k so-
rodnikom in tam tudi na silvestrski
vecer gledati, kako lastni starsi uni-
¢ujejo svojega otroka. Nisem dolgo
premisljevala. Sklenila sem, da bom
od$la z njo, da ji bom za oporo.

Na pot sva od$li v Cetrtek, zadnji
dan v letu. Avtobus naju je odlozil
ze malo pred vasjo, tako da sva
zadnji del poti prepesacili. Nisva ve-
liko govorili. Majin obraz je bil
bled in utrujen. Vedela sem, da se
boji vecera, ki je pred nama. Boja-
novo trpljenje jo bo spominjalo na
njene temne dni otrostva.

Ko sva dospeli do hise, kjer je Zi-
vela Bojanova druZina, sva Ze na
dvoris¢u zaslisali vpitje. Pohiteli sva
in ko sva vstopili, se nama je nudil

muen prizor; Bojana sta staria
ravnokar pretepala. Najin prihod ju
je presenetil in bila sta kar malo v
zadregi. Bojan, sicer mocan Sest-
najstletnik, pa ni mogel premagati
solz — solz sramu in trpljenja. Bo-
janov oce se mi kljub vsemu ni zdel
tako slab. Toda Bojanova mati! —
Iz o¢i ji je Zarelo sovrastvo in hu-
dobija. Zmuznila sem se ven. Bila
je lepa, jasna no¢ in na nebu so sve-
tile zvede. Koliko zvezd! Zvezde ne
poznajo trpljenja. Zakaj Bojan ni
zvezda?! Za menoj je priSel na dvo-
ri$¢e tudi Bojan. Bil je na koncu
s svojimi mo¢mi in s teZavo je iz-
tisnil iz sebe: »Zakaj sem se rodil?
Niti lastni star$i me ne marajo. Te-
ga ne morem ve¢ vzdrzati. Odsel
bom od domal« Ta trenutek sem se
odloc¢ila: govoriti moram z njegovo
materjo. Moj sklep je bil trden in
¢akala sem na ugodni trenutek, ko
bom sama z njo. Ta trenutek se mi
je zares kmalu ponudil in s teZavo
sem zacela: »Ali ne bi mogli vi.. .«
Bojanova mati je verjetno zaslutila,
kaj sem hotela reci, kajti zakricala
je nad menoj: »lzgini, izgini iz moje
hise, ti, ti... zoprnical« V o&i so
mi privrele solze, a vseeno sem ji
do konca povedala to, kar sem Ze
dolgo nosila v srcu: »Zakaj ste po-
tem rodili Bojana, ¢e ga zanilujete,
pretepate, sovraZite? Zakaj, zakaj,
vi dobra zlata mati?«

ZbezZala sem iz hiSe in tekla, tek-
la... Tekla brez cilja, tekla za vo-

zom upanja za Bojanovo sreco. To-
da voz mi je uSel, usel na drugi ko-
nec sveta — vsaj tako s¢ mi je zde-
lo. Ko sem tako tavala po vasi, sem
nenadoma zasliSala, da me nekdo
kli¢e. Bila sta Bojan in Maja, ki sta
me iskala. Povedala sta mi, da Bo-
janova mati joce, joce zato, ker mu
je toliko hudega storila, ker je za-
radi nje trpel, ker... tako da je
rekla.

Razveselila sem se. Torej vendar-
le. Srce ji je pokazalo pravo pot.
Stekli smo proti domu. Pri$li smo
ravno opolnoc¢i. Ko smo si zaZeleli
sre¢no novo leto, je mati objela svo.
jega sina Bojana in ga poljubila.
Poljub je bil dan iz ljubezni, iz srca
— poljub, na katerega je Bojan ca-
kal tako dolgo. Bili smo Ze v novem
letu. Povsod sem videla nasmeh,
pristen, neponarejen nasmeh srece
in veselja. To je bilo do sedaj mo-
je najlepSe novo leto, kajti k tej
sre¢i sem nekaj pripomogla tudi jaz.

Danes sem prepric¢ana, da sem po-
magala k sreci, druZini, ki je sko-
raj Ze razpadla in da to ni bila sa-
mo trenutna, »novoletna« sreda, saj
sem prejela pred dnevi Bojanovo
pismo, v katerem mi pise: »Milena!
Sele sedaj vem, kaj je to materina
ljubezen in dobrota. Hvala, hvala
ti za to sre¢o, do katere si mi pri-
pomogla in ki je nepozabnax.

Sedaj vem, da tudi srea lahko
pride ob novem letu.

Milena JERMAN

Savski planinci v letu 1976
in kako ho v letu 1977

Leto se je izteklo in prav je, da
napisem nekaj besed o delu nase
sekcije.

Ce sem kriticen, potem lahko za-
pisem, da bi lahko naredili Se vec,
kot smo. Zacéetna vnema, ki se je
pokazala v zadetku leta, je proti
koncu usahnila, ¢eprav smo pri or-
ganizaciji nasih izletov zelo odvisni
od vremena in pa tudi od urnika
delovnih sobot. Vseh izletov se je
udelezilo okrog 200 élanov naSega
kolektiva, kar je okrog 20 ljudi na
izlet.

Zaceli smo s Kalis¢em in Komno
kot zimskim treningom pred spo-
minskim pohodom na Stol, ki je
vsako leto v mesecu februarju. Sko-
raj bi pozabil omeniti $e spominski
pohod po poteh partizanske Jelovice
januarja meseca. Marca meseca nas
je Ze vabil spominski pohod na Po-
rezen, ki se ga je udeleilo 42 Sav-
anov. Kljub teZkim pogojem (sneg,
led, slabo vreme) so se vsi udele-
Zenci sreéno vrnili domov. Lepo je
uspel tudi izlet ma Nanos, ki ga je
vodil tov. Alojz IlijaZ. V poletnih
mesecih je bilo nekaj izletov na Tri-
glav z okolico; ti izleti so bili or-
ganizirani po posameznih tozdih
oziroma sluZbah. Tako so bili na
Triglavu sodelavke in sodelavci iz
RTI in KET, pod vodstvom tov.
Franca Jeklarja in Bineta Ovina.
Zadnji izlet, ki smo ga organizirali,
pa je zaradi slabe udeleibe odpadel.

Zavedamo se, da bi bilo dobro or-
ganizirati mogode bolj zanimive izle-
te na bolj oddaljene vrhove, vendar
moram takoj poudariti, da so taki
izleti dragi (avtobusni prevoz) in da
zahtevajo tudi modénejSo vodnisko
udelezbo. Voditi izlet v bolj zahtevna
cbmodja ali v nepoznane kraje zah-
teva zaradi varnosti udeleZencev in

pa uspeha izleta samega vecje Ste-
vilo izvezbanih vodnikov in v skraj-
nem primeru tudi sodelovanje gor-
ske reSevalne sluibe. Tako mocéne
vodniske ekipe pa trenutno v naSem
podjetju Se nimamo.

Za drugo leto imamo v nalrtu po-
leg udelezbe na tradicionalnih poho-
dih, kot so pohod po poteh parti-
zanske Jelovice, spominski pohod
na Stol, Porezen, dan Kokrskega
odreda itd., vedjo prisotnost na vr-
hevih okoli Kranja, ki spadajo v na
novo odprto transverzalo »Kranjski
vrhovi«, ki je bila odprta v letu
1976. Namen te transverzale je ved-
ja prisotnost slovenskih planincey
na obmejnih vrhovih, kot so Virmi-
kov Grintovec, Velika Baba, kjer do.
slej ni bilo moZnih pristopov oziro-
ma so vodili z avstrijske strani. Po-
leg tega nam ta transverzala odpira
nove, doslej nepoznane pristope na
Rinko, na Stegovnik, Javorov vrh
itd. Izleti, razen na Babo, Rinko, ni-
so alpinisticno zahtevni, moini so
enodnevni izleti in tudi avtobusni
prevoz nam ne bo pobral preveé de-
narja.

Planinski vestnik, glasilo slo-
venskih planincev, je preko nase
sekcije narodilo 70 é&lanov nasega
kolektiva. To je lepo Stevilo, Se lep-
Se pa bi bilo, da bi se nekateri od
teh marodnikov udelefili tudi nasih
izletov.

Upam, da nam bo v letu 1977 vre-
me bolj naklonjeno, da se bomo
bolj pogosto srelevali na nalih iz-
letih, obenem pa Zelim vsem &lanom
kolektiva Save v svojem imenu in
v imenu planinske sekcije sreéno in
zdravo novo leto 1977 ter wveliko
delovnih uspehov.

Stane Markelj



