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Samuupravni sporazum o delitvi dohodka - sprejet

V nasem gospoedarstvu, pa tudi
izven gospodarstva, vlada velik
nered pri dolo¢anju obrac¢unskih
postavk. Visina pla¢ v podjetjih
najveckrat ni bila odraz uspesno-
sti poslovanja, temve¢é marsikje
le posledica tega, Koliko je kak-
Sen kolektiv imel na razpolago
denarja za place. Znane so pri-
merjave o tem, da je v nekate-
rih panogah gospodarstva nekvali-
ficirani delavec zasluZil veé, kot
drugje kvalificiran strokovnjak.
Marsikje tudi niso skrbeli dovolj
za nadaljnjo rast podjetja in so
si povecali plate na ra¢un manj-
Sega izlocanja v sklade. Znano je,
da je dviganje plaé brez ozira na
poslovni uspeh eden od vzrokov

inflacije (zgubljanje vrednosti de-
narja). Ponavadi eno podjetje
dvigne place, nato pa vsa druga
za njim, ¢etudi bi jim poslovni
rezultat tega ne dopuséal. In tako
spet naprej brez konca.

Normalno v vsakem gospodar-
stvu vladajo neka razmerja med
pladami posameznih kvalifikaeij-
skih skupin. Ta razmerja se bist-
veno ne razlikujejo med panoga-
mi in podjetji. Drzi pa, da dobi-
jo delavei v dobro stojeéih pod-
jetjih na raéun peslovnega uspe-
ha nekaj veé, kot v slabsih. Tako
naj bi bilo tudi pri nas.

Zaradi tega je letos februarja
republidka skupiéina sprejela za-
kon o samoupravnem sporazume-

LetoSnja jesen je s sadjem bolj skopa posebno v kmeékih sadovnjakih.
Na Mirosanu so pridelali zdrava in debela jabolka.

vanju in druzbenem dogovarjanju
¢ merilih za usmerjanje delitve
dohodka in osebnih dohodkov.

Ta zakon zahteva, da se kolek-
tivi dogovorijo, kako bodo po do-
lo¢enih nacelih delili dohedek za
osebne dohodke in sklade, (1) ta-
ko da bodo sredstva za plade v
skladu z dosezenim poslovnim
uspehom podjetja, (2) da med
plac¢ami delavcev istega poklica
ali kvalifikacije, ki opravljajo e-
nako delo ne bo razlik, razen v
koliker je v posameznih podjet-
jih razliéna delovna storilnost oz.
pogoji poslovanja, (3) da se bodo
izlo¢ala za sklade tolik3na sred-
stva iz dohodka, da se bo hitreje
krepila gospodarska moé podjet-
ja.

V ta namen nalaga, da se mo-
rajo kolektivi s samoupravnimi
sporazumi dogovoriti:

— o viSini kalkulativnih oseb-
nih dohodkov (obradéunskih po-
stavk) za posamezne poklice ali
kvalifikacijske skupine delavcev,

— o merilih poslovne uspesno-
sti podjetja, ki pa morajo uposte-
vati doseZeni dohodek, Stevilo in
kvalifikacijski sestav zaposlenih,
razmerje med vrednostjo sredstev
uporabljenih v proizvodnji in do-
sezenim dohodkom,

Odgovornost v

— o merilih; ki naj ob delitvi
dohodka spodbujajo poveéanje
storilnosti dela in poslovnega u-
speha,

— o najnizjih in najvisjih pla-
¢ah,

— o ukrepih, da bodo uspesnej-
fa podjetja, ki bodo lahko zato
tudi ve¢ dohodka namenila za
place, sorazmerno Se ve¢ vlagala
v sklade, 4

— o merilih, ki bodo zagotovi-
la, da se sredstva za place in
skupnoe porabo povecéujejo le ob
pogoju, da delez dohodka, name-
njen za sklade, ni manjsi kot v
prejsnjem letu,

— o merilih za izlo¢anje sred-
stev za skupno porabo (regres za
hrano, za dopust itd.), o visini
dnevnie, Kkilometrine itn.

Samoupravni sporazum mora
registrirati republiski sekretariat
za delo. Pred vpisom v register,
mora posebna komisija pregledati
samoupravni sporazum, &ée je v
skladu s tem zakonom in druzbe-
nim dogovorom, ki so ga za po-
drodje gospodarstva sklenili re-
publiski izvrsni svet, gospodarska
zbornica in republiski svet Zveze
sindikatov.

(Nadaljevanje na 2. strani)

samoupravnem

sistemu in delovnih razmerjih

Vprasanje odgovornosti tako v samoupravljanju kot v delovnih raz-
merjih je eno izmed najbolj bolecih toék v medsebojnih odnosih
vsake organizacije zdruZenega dela. Odgovornost lahke obravnavamo
z razliénih aspektov. Ne pretiravam, ¢e izrazim Zeljo, da nam je zelo
potreben zakon o odgovornosti v samoupravljanju, saj bi se na podlagi
njega vei enako zavedali tako pravie kot dolZnosti in odgovornosti.

Misel na to, da v nasi sociali-
stiéni samoupravni skupnosti vse
premalo odgovarjamo za delo, ka-
terega smo dolzni vsak na svojem
delovnem podroé¢ju izvrievati v
obliki splo$nih in posebnih delov-
nih dolZnosti, mi je dala povod,
da o tem napifem nekaj veé.
Predvsemn se nameravam lotiti
vprasanja odgovornosti v delov-
ni organizaciji, kjer tudi sam Zi-
vim in delam s kolektivom ter
spoznavam razlitne znadaje de-
laveev. Tako zvezne Kot republi-
$ke ustavne spremembe prinasa-
jo z amandmaji precej novosti
prav na podro¢ju samoupravlja-
nja. Veéja skrb je posvetena de-
laveu samoupravljaleu, kar pome-
ni, da je delavec nosilce povezave
in medsebojnih odnosov v direkt-
ni_proizvodnji ter se mu daje veé
pravie v odlo¢anju o rezultatih
svojega dela. S tem se krepi ne-
posredno odlo¢anje, medtem ko

bo vloga posrednega upravljanja
nekoliko manj pomembna.

Vse v redu in prav, vendar pa
pri tem pozabljamo na drugi stra-
ni, da je z veéjo vlogo neposred-
nih proizvajalcev poveéana tudi
njithova odgovornost bodisi indi-
vidualna ali kolektivna, ¢e gre za
odgovornost samoupravnih orga-
nov ali zborov kolektivov, Me-
nim, da ustavni amandmaji vse
premalo pozornosti  posvecajo
prav odgovornosti, Amandmaji
bodo narekovali spremembo cele
vrste obstoje¢ih predpisov in
sprejetje novih zakonov s podroc-
ja gospodarstva in negospodar-
stva, Vse to pa zopet terja dolo-
¢ene spremembe internih splosnih
aktov. Dosedanji zakoni vse pre-
malo poudarjajo odgovornost de-
lavea v samoupravnem sistemu,
Tudi splosni akti podjetja, razen
nekateri, najmanj pa akt o siste-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Samaupravm spmmm sprelet

Splesni druZbeni dogovor o na-
Celih in merilih za presojo sklad-
nosti samoupravnih sporazumov
z doloé&ili zakona je bil sprejet le-
tos maja.

Z druZzbenim dogovomm’ 50 do-

_ logeni kalkulativni osebni dohod-
ki, po katerih se izrafuna raven

- sredstev za plafe v posameznih

- L shkupina

. pedjetje lahko deli

— nekvalificirani delavei -

podjetjib: To niso predplsane ob-'

- rafunske postavke, temved le kal-

kulativni zneski za izratun sred-
stev za osebne dohodke, ki jih
pe svojem
pravilniku.

Ti kalkulativni zneski in to za
polni delovni ¢as (42 ur na teden)
(brez prispevkov, neto) so nasled-
nji (meseéno):

800 din

" .+ XL skupina -~ = priuéeni delavei —_— 900 din
I skupina --— kvalificirani delavei s koncane - :
_ ; poklicno Solo - —_ 1.450 din
IV. skupina — delavei s srednjo Solo (naj-
manj 3-letno), ali z izpitom za
: viseko  kvalifikacijo — 1.780din
V. skupina ~ delavei s kondano viijo ali pr-
vo stopnjo fakultete e 2.000 din
. VL skupina - = delavei z diplomo visoke Jole
ali fakultete — 2.500 din
VII. skupina — delavei z diplomo in javno pri-
Znanoe specializacijo (magisiri,
specialisti) — 2.700 din
VIIL skupina = delavei z doktoratom zmanosti — 3.000 din
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Na Sirnih ZovneSkih paSnikih se telice pasejo in Kkrepijo od pomladi
do jeseni. Posnetek pa kaZe krave na pasi v Podlogu.

Pri tem se upoSteva dejanska
Solska izobrazba delavca; le pri

* delaveih v neposredni proizvodnji
se sme, upostevati strokovna u-
sposobljencost, ki jo priznavajo
splo$ni akti podjetja (pridobitev
polkvalifikacije in initerne Kkvali-
fikacije).

Za delavee na veodilnih delov-
nih mestih se ti kalkulativni zne-
ski povecajo za 40 %.

Ce podpisniki
statisti¢nih podatkih ugotovijo, da
so zivljenjski stroski porasli za
vet kot 5% letno, lahko ob kon-
cu‘leta ustrezno poveéajo te zne-
ske,

Za zadovoljevanje skupnih po-
treb delaveev (skupna poraba),
razen za izobraZevanje, stano-
vanjsko izgradnjo in za dotacije
_kulturno-prosvetni in socialno-
zdravstveni dejavnosti, so mnaj-
visji zneski:
~ — do 600 din letno na zaposle-
nega za regres letni dopust,
vkljuénoe s sredstvi za regresira-
nje oskrbnega dne v podéitniskih
domevih,

— do 50 din na mesec na za-
poslenega za regresiranje prehra-
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sporazuma po
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ne, vendar delavec tega zneska ne
more dobiti na roko.

Upraviéena sredstva za bseb-
ne dohodke se torej ugotovijo ta-
ko:

1. da se izraduna po opravlje-
nih urah vseh delaveev pesamez-
ne kvalifikacijske skupine kalku-
lativni letni znesek in wvseh sku-
pin skupaj za podjetje kot celoto
(pri tem se upoStevajo dodatki za
delo v nofnem in podaljSanem
delovnem ¢asu);

2. da se izrafuna znesek za re-
gresiranje depustov in prehrane;

3. da se ugotovijo dodatna sred-
stva za osebne dohodke, ki so od-
visna od deseZenega poslovnega
uspeha podjetja na nafin, ki ga
doloé&i samoupravni sporazum.

Vse to skupaj so sredstva, ki

jih kolektiv po svojem pravilniku

deli med delavce. Preostali doho-
dek po odbitku teh sredstev je
namenjen za sklade,

DruZbeni dogovor dolo¢a naj bi
najnizja plafa za normalni de-
lovni uspeh delovne organizacije
in delavca znaSala 800 din me-
sefno, najviSja pa do 6.000 din
mesefno — glede na velikost pod-

povpreéni- csebni dohodek
in ustvar;em dohodek,

Prav tako dolofa, da ne more

noben samoupravni sporazum do-
lo€iti viijih zneskev kot:
— 80 din za dnevnico, poleg
stroskov prenociséa,
— 0,90 din za kilometrino,
— 500 din neto na mesec za na-
~ domestilo za lefeno Zivije-
nje . :

— 700 din neto na mesec za te-

renski dodatek.

Ce podjetje ne pristopi k samo-
upravmemu sporazumu, pa drui-
beni dogovor dolofa merila za iz-
radun sredstev, ki jih je kolektiv
upraviéen razdeliti med delavcee,
Ta merila so stroZja, kalkulativ-

ni osebni dohodki so npr. 10 %

nizji kot so navedeni za posamez-
ne kvalifikacijske skupine, sred-
stva za skupne. poirebe - smejo
znasati le 400 din letno po zapo-
slenemu, itn.

Sluzba druZbenega knjigovod-
stva mnadzira, ¢e podjetja delijo
dohodek v skladu s samouprav-
nim sporazumom o0z, — za tista
pedjetja, ki k tem sporazumom
ne bi pristopila — po druzbenem
dogovoru.

Ce podjetje razdeli svoj doho-
dek tako, da preseie upravidena
sredstva za osebne dohodke in
skupne potrebe, -0z. najviSje zne-
ske za dnevnice in kilemetrino,
se prevec izpladana sredstva ob-
davéijo tj. na nje mora podjetje
pladati. poseben prispevek, ki ga
mora odvesti v republiski- skiad
skupnih rezerv. Npr., e znasa
600 upravi¢enega zneska, se pla-
¢a davek, ki znaSa 359, presezka;
te znaSa presezek 30 % upravide-
nega zneska, je davek Ze 2107
presezka — (na vsak dinar pre-
sezka, 2 din davka!).. Obdavéitev
je dokaj eostra.

Dokler -davek ni pla.éan, pod-
jetje ne bo moglo dobiti denarja
za izplacilo plaé.

To bo sililo pcdjetja, da se bo-:
do drZala pri delitvi dohodka in '

doloéanju osebnih dohoedkov okvi-
rov, ki jih doloéajo zakon, druZ-
beni dogover in samoupravni spo-
razum.

Obstoja pa tudi poseben ukrep

za tista podjetja, ki me ustwvarijo-

toliko dohedka, da izpladujejo pla-
de le v.visini 80 %, zneskov kal-
kulativnih ‘osebnih dohedkov, ali
ki izlofajo v sklade manj sred-
stev, kot bi jih po merilih samo-
upravnega sperazuma morala. Ta-
ko podjetje mora SluZba druzbe-
nega knjigovodstva ob pregledu
zakljufnega raduna predloZiti ob-
¢inski skup$éini v obravnave (pri-
silna uprava, sanacija).

24, septembra 1971 sme podpi-
sali samoupravni sporazum o
osnovah in merilih za delitev do-
hodka in csebnikh dohodkov, ki ga
je sklenila grupacija kmetijskih
koembinatov,

Ta sporazum se v marsiéem dr-
Zi meril, ki jih dolo¢a Ze druZbeni
degovor. Zato navajame le tisto,
C¢esar ni v druZibenem dogoveru
oz. kar je v njem drugade.

Ze v zafetku dolo¥a, da je pri
ugetavljanju doseZenih rezultatov
treba upostevati dejavnike, ki na-
nje delovna skupnost ne more
vplivati, a zniZujejo dohodek (su-
Sa, tofa, poplava, maksimirane
cene itd.).

Kalkulativni  zneski usebnih
dohodkov za posamezne kvalifi-
kacijske skupine so enako dolode-
ni kot v druZbenem dogovoru.

Najvisji kalkulativni osebni do-

hodek je dolofen v razmerju Z
doseZenim osebmim’ dohodkom ne-
kvalificiranih- delavecev, To raz-
merje zavisi od dosefenega do-
hedka na delavea; od uperablje- '

_nih poslovnih sredstev, od veliko-

sti celotnega dohodka in od Ste-
vila zapeslenih v podjetju.

V upravifena sredsiva za. oseb-
ne dohodke se Ztejejo tudi dodat-
Ki'in te:'25 %/, za.noéno delo; 500/,
za podaljiani delovni &as, in naj-
ve¢ 1007, za delo na dan teden-
skega poéitka in drZavni praz-
nik.

Kalkulativni osebni dohodki de-
laveev dolocenih poklicev v ne-
posredni proizvodnjise zaradi te¥-
kih delovnih pogojev in teZine

‘dela poveéajo (neto na uro):

II. kategorija za 0,60 din; IIIL.
za 0,85, din, IV. za. 11.) dm, V. za
1,50 din.. " .

V posamezne lntegorue stejejo
naslednji pokliei:

V. kategorija: ribié, gozdar, me-
sar-klavee, ¢revar, hladilnicar,
bagerist, buldoZerist;

IV. kategorija: sadjar, trakto-
rist, govedorejec, konjerejee, pra-
Sicerejee, Cebelar; mlekar, sirgr,
mlinar, Zagar, zidar, Sofer kamio-
na, delavei v mehaniénih delav-
nicah, delavei v meSalnici krmil;

III. kategorija: poljedelec, hme- -
ljar, vrtnar-zelenjadar, perutni=-
nar, tehnik v Zivinoreji in goz-
darstvu, mlekarski strojnik, me-
sar-predelovalee, kuhar, skladi-
itni delavee, mizar;

II. kategorija: vrinar-cvetlicar,
ostali kmetijski delavei, tehnik v
rastlinski proizvednji, laborant,
mesar-seka¢, predelovalee sadja,
delavee v izdelavi brezalkoholnih
in ‘alkeholnih pijaé, predelovalec
hmelja, natakar, prodajalec. v ir-
govini, gradbeni tehnik;

I. kategorija - (brez dodatka):
vsi. ostali.

Boleznine znasajo za prvih 30
dni: 80 %, ¢e pa je bila nesreca
pri; delua pa 1009, osebnega do-
hodka.

Dodaina sredstva za osebne do-
hodke, odvisna od poslovnega u-
speha podjetja, se izradunajo po
posebni formuli. Ta sredstva so

© vi§ja, ¢e je doseien vetji dohodek

glede na S§tevilo zaposlenih in
uporabljene manj peslovnih sred-
stev (osnovng in obratna).

Med upravi¢ena sredsiva za 0-
sebne dohodke se Stejejo tudi pla-
¢ila delaveem, s katerimi je skle-

. njena pogodba o delu (civilno-

pravno razmerje).

Sporazum doloéa najmanj 300
din letno povpreénega regresa za
letni dopust, upoitevajoé Stevilo
zaposlenih, za izobraZevanje 1%
in najmanj 49, za stanovanjsko
izgradnjo.

Izpladila po predpisih o avior-
skem honorarju in po pravilniku
o nagradah za izumiteljstvo, no-
vatorstve, tehniéne izboljSave in
organizacijske doseike se Stejejo
kot materialni stroski.

Sporazum dolo¢a tudi zgornje
meje izplac¢il, ki bremenijo sklad
skupne porabe.

Sporazum se bo uporabljal od
1. maja 1971 dalje, razen doloéil o
bolezninah, dnevnicah in kilome-
trinah in izplaéilih iz sklada
skupne porabe, ki se uporabljajo
cd 1. oktobra 1971 dalje.

K sporazumu je pristepilo 27
kmetijskih kombinatov in podje-
tij. Veljal bo v kratkem, ko ga
registrira republiski sekretnria.t

za delo.
V. Kriinik
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Ali bo ve¢ casa za druzbeno-
‘politicno delo v podjetju?

Minil je ¢as dopustov in tudi najvecjega dela; za nekatere delovne
encte se pribliZuje h kraju., Prav sigurno bo sedaj ve¢é moz-
nosti za razresitev vseh tistih vprasSanj, ki so nam bila v vsakodnev-
nem delu véasih tudi ovira. Razumljive pa ob kopiei delovnih nalog
ni bilo ¢asa za vse. DruZbenopolitiéne organizacije v pedjetju bodo
lahke dale svoj prispevek. ée bomo vsi njeni ¢lani sodelovali pri kon-
kretnih nalogah.

Lahko ugotovimo, da se je sindikalna organizacija v podjetju z
izvolitvijo vodstev usfalila in da bo lahko sprejeti pregram nepreki-
njeno nadaljevala. Saj smo konéno, razen redkih izjem, vsi delavei
poedjetja njeni ¢lani,

Osngvna , organizacija Zveéze komunistov v podjeiju je v dvelet-
nem chdebju naredila’ foliko, Eolikor je bilo v danih pogojih mogode.
Kajii ravno v tem obdobju jé bilo precej organizacijskih sprememb
v podjetju, ki so se odrazile v stalnem spreminjanju vodstev akiivov.
Vseeno pa je organizacija ZK sveje naloge in program izvrSila. Marsi-
katera naloga pa bo morala tudi v program, katerega naj bi sprejeli na
velilni konferenei komunistov podjetja, ki naj bi bila v prvi polo-
vici novembra letos, Aktivi ZK naj bi namre¢ imeli svoje volilne se-
stanke do konca meseca oktobra. Na teh sestankih, ra¢unamo, da bodo
podrebno analizirali svoje delovanje v obdobju od zadnje velilne kon-
ference. Na osnovi izkuSenj pa si naértali tudi program dela vsaj za
eno leto,:Na teh sestankih naj bi izvolili nove sekretarje in namesi-
nike, tam, kjer pa so bili le ii pred kratkim Ze izvoljeni., pa‘bodo lahke
ostali izvoljeni za dveletno obdebje.

Da bi priprave za volilno kenferenco ZK''pedjetja petekale #im-
bolj demokratiéno in ob scdelovanju vseh komunistov podjetja, naj bi
veak' aktiv predloZil tudi predloge za ¢lane ‘obéinske konference ZK
Zalec. :Na konferenci bi poteny izvolili Sest dlanov za obéinsko kon-
ferenco. Prepriéan sem, da bo vedstvo osnovne organizacije ZK pod-
jetja tudi najbolj demokrati¢no izvoljeno, ¢e bo vsak aktiv predloZil
predlog za sekretarja in namestnika esnovne organizacije ZK podjetja.
Izmed predloZenih pa bi bila dva izvoljena na sami konferenci.

Tudi najmlajsi v pedjetju lahko ob svejem konkretnem programu
dela precej pripomorejo pri razvijanju tistilv vrlin, katere bodo vsem
v podjetju v ponos. Mladinska organizacija si be morala ravno v fem
¢asu bolj prizadevati, da bo zdruZila zelo pozitivna prizadevanja mla-
dih v enotno akeijo.

Verjetno bo v zimskem fasu na razpolage veé fasa za druZbeno-
politiéne delo, seveda pa je odvisne od vsakega posameznika in vseh
nas skupaj, kolike smo pripravljeni Zrtvovati za te'delo svojega pro-
stega- dasa. 3 © U.M.

‘Odgovornost visistemu
samoupravljanja

(Naddljevanje s 1. strani)

mizaciji DM, ne vsebujejo kon- -
kretnih formulacij glede odgovor-

nosti. Odgovornost bi morala za
vsako delovno 'mesto biti natané-
no opisana v opisu delovnih mest,
obseg te pa zavisi od pomembno-
sti delovnega mesta. Iz opisov de-
lovnih mest danes lahko razbe-
remo le pravice in dolZznosti, kar
pa za temeljito in dosledno izvr-
gevanje nalog ne zadostuje. 'Ce
ho¢emo te stvari dosledno izvrsiti
in urediti, bo treba angaZirati pri
tem delu vse vodstvene in druge
delavce kot so vodje DE, oddel-

kov, poslovnih enot in delovnih -

skupin.

Preve¢ dobro poznamo pravice,
ponavadi pa o dolZnosti ne vemo
dovolj, da o odgovornosti ne go-
vorimo. Za odgovornost najveé-
krat vemo samo takrat, kadar se
ocenjujejo delovna mesta. V ta-
kih primerih vemo za vse svoje
odgovornosti, ko pa pride resni¢-
no do primerov, ko je treba od-
govarjati, pa ni nikogar, ki bi iz-
stopil. Taki smo paé, vedno so za
napake, ki jih napravimo sami,
krivi drugi, za napake drugih pa
imamo mi zasluge.

Kaj je torej odgovornost? Nié
drugega kot obveza nekoga, da za
svoje ravnanje mora odgovarja-
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ti. Odgovarja pa vedno takrat, ka-
dar je ravnal v nasprotju s pred-
pisi, navodili, splognimi akti, za-
stvaljenim tehnolodkim procesom
(z opisom del na DM) itd.

Pojem odgovornosti izvira torej
iz organizacije dela oz. predpisa-
nega tehnoloskega procesa, ki je
razdeljen na posamezna delovna
mesta v okviru temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, s stalno
vsebino dela in je odraz skupnih
ciljev: organizacije. ‘Delitev dela
zahteva dolofeno ravnanje posa-
meznikov to je ravnanje po v na-
prej- doloéenih normah. Ce teh
norm ni; potem tudi odgovornosti
ni, zato posameznik nosi tiste po-
sledice, ki so dogovorjene. Odgo-
vornost je torej posledica nerav-
nanja v skladu s predpisanimi
normami, zate je vezana tudi na
»prisilnost«.

Kot smo ze povedali, da je do-
litev dela individualna, je tudi
odgovornost samo individualna.
Vsakdo odgovarja osebno za svo-
je ravnanje. Odgovornost za rav-
nanje drugih je moZna samo ta-
krat, kadar posameznik lahko na-
nje vpliva in usmerja njihovo
ravnanje. To pa je izvedena oseb-
na odgovornost. Lep primer za to
so vodje delovnih skupin, poslov-
nilt enot, oddelkov itd., ki najveé-
krat odklanjajo tako izvedeno od-

govornos, kadar nastopi, v obrat-
nem smislu pa jo poudarjajo. Ko-
lektivna odgovornost pa je poseb-
na oblika osebne odgovornosti, ki
je povezana z odgovornostjo so-
delavcev v kolektivhem organu.
Posameznik prevzema odgovor-
nost tudi za ravnanje tistih, ki z
njimi sodelujejo pri uresniceva-
nju dolocenih ciljev. - it

Samoupravni organi naceloma
za svoje odleéitve kot kolektivni
organi tudi odgovarjajo, saj so
pooblaséenci delovne organizaci-
je. Kdor sprejema odloéitve, mo-
ra prevzemati tudi odgovornost
za svoje odloditve oz. ravnanje.
Samoupravni organi sprejemajo
za organizacijo v njenem imenu.
odlo¢itve. Ce za take odloditve ni-
so nikomur odgovorni, potem ni
mogoc¢e od njih zahtevati, da od-
govorno odlo¢ajo in ravnajo. Ce
hoéemo, da bo odgovornost kolek-
tivnega samoupravnega organa u-
cinkovila, se mora ta nujno pre-
tvarjati v osebno odgovornost po-
sameznika v takem organu. Brez
odgovornosti takih organov v no-
benem primeru ne more delovna
organizacija uspeino poslovati.
Na ta nadin lahko mirno postavi-
mo vpraSanje odgovornosti samo-
upravnih organov v dilemi: ali
uveljaviti osebno odgovornost po-
sameznih ¢lanov organov samou-
pravljanja, ali pa taki organi
sploch niso odgovorni nikomur,
Komentar o tem bi verjetno bil
odveé.

V delovnih razmerjih lahko gle-
damo. na odgovornost iz razli¢nih
stalis¢. Poznamo politiéni, eko-
nomski, socioloski in pravni pro-
blem odgovornosti. Za delovno
organizacijo je najbolj pomemben
problem ' pravne odgovornosti, ki
je rezultat interne zakonodaje ter
pozitivnih pravnih predpisov.

NajvaZneje za naSega delavca
je, da pozna naslednje aspekte od-
govornosti:

— kazensko - odgovornost, kjer
delavec ni izkljuten v delovni or-
ganizaciji, saj lahko ima krsitev
delovne dolZnesti znacaj kaznive-
ga dejanja;

— diseciplinsko  odgevornost,
kjer dejanje pomeni huj$o ali
lazjo krsitev dolznosti, ki je dolo-
¢ena v sploSnem aktu. Delovna
skupnost zoper kriitelja delovne
dolinosti izreée ustrezen ukrep —
sankcijo;

~ materialna odgovornost, ka-
dar se krsijo doloCeni premoZenj-
ski ali nepremoZenjski inferesi,
kar ima za posledico materialno
odgovornost. d

Tako prvo kot drugo odgovor-
nost veé ali manj poznamo vsi,
manj znana in tudi bolj kompli-
cirana pa je materialna odgovor-
nost. O° materialni odgovornosti
govorimo takrat, kadar ima dolo-
¢eno dejanje oz. opustitev znake
»civilnega ' delikta«. O civilnem
deliktu pa govorimo tedaj, ée ima
dolo¢eno dejanje, storitev ali o-
pustitev naslednje znake: ’

— da je povzrogitelj Skode kriv
oz. objektivno odgovoren za Sko-
do,

— da je dejanje, ki ima za po-
sledico odskodninsko odgovor-
nost, protipravno (da je storjeno
proti predpisom) ;

— da obstaja vzro¢na zveza
med dejanjem povzroditelja Eko-
de in med samim nastankom $ko-
de ter

— da je 8koda sploh nastala.

Ko govorimo o delavéevi odgo-
vornosti za storjeno Skodo, misli-

mo na vse delavce, ki so zaposle-
ni v delovni organizaciji, razen
tiste, ki so v-civilno pravnem raz-
merju. Ti pa odgovarjajo po na-

¢ilih odikodninskega prava.
Delavec torej odgovarja za
gkodo, ki jo je povzroédil

po lastni krivdi, namenoma ali
iz velike malomarnosti. Vedno
moramo ugotavljati, ali je delavec
napravil kodo namenoma ali iz
malomarnosti. Ce gkodo -povzroéi
veé delavcev, je vsak posebej od-
govoren za del svoje Skode. Pra-
vila o solidarni odgovornosti so v
tem primeru nezakonita. V-~ ko-
likor se ne da ugotoviti za vsake-
ga posemeznika Skoda, potem se
ta povrne v enakih delih. Delavei
so- solidarno odgovorni le takrat,
kadar je Skoda povzrofena s kaz-
nivim dejanjem. Solidarna odgo-
vornost za 8kodo torej pomeni
»eden za vse, vsi za enega«. Ob-
stoj 8kode in njen obseg ugotav-
1ja kolektivni organ, pri &emer je
treba loditi nastalo kodo o krivdi
ali ne krivdi delavea oz, e je na-
stala s kriitvijo delovne dolZno-
sti, potem takega primera ne o-
bravnava komisija za za§€ito de-
lovnih dolZnosti, temveé je posto-
pek drugaden. Ce delavec ne pri-
voli v izpladevanje od§kodnine, je
treba zahtevek uveljaviti pri sodi=
§¢u sploSne pristojnosti. V praksi
pa je najvetkrat tako, da se de-
lavea enostavno obremeni za na-
stalo &kodo, knjigovodstve OD pa
mu za¢ne odtegovati doloéen zne-
sek od mesefnega zasluzka. Dru-
gade je seveda, &e delavec izjavi,
da bo 8kodo poravnal.

Iz vsega povedanega izhaja, da
vprasanje odgovornosti- tako v
samoupravljanju, kot v'delovnih
razmetjih ni ‘dovoelj’ reSeno, zato
bo treba prav po tem v bodoée
storiti ve¢, To pa bo'mogode na-
praviti takrat, ko bo splosna za-
konodaja o'tem spregovorila kaj
ved, v podjetjih pa k temua pro-
blemu pristopiti naértneje.

“Franko JoZe

OKROG 1.000 DOLARJEV ZA
POSEKAN NASAD

'V Belgiji so v zadnjih letil skr-
¢ili okrog 10.000 ha, na Nizozent-
skem pa celo’ blizu 20.000 ha sa-
dovnjakov razlicnih v ﬁof' in ob-
lik, sajenih v razdaljah 4 X'6 m.
Sedaj imajo le $e gosto sajene
nasade na $ibkih podlagah, _kot
je M IX. Sadjarji so to storili za-
radi premije okrog 1.000 delarjev
za hektar izkr¥ehega jablanove-
ga ali hruskovega nasada.

ZIVINOREJA V SOVJETSK

9. PETLETKI :

Za prihodnjih pet let so progra-
mi za razvoj Zivinoreje v Sovjet-
ski zvezi zelo obseZni, saj pred-
videvajo izgradnjo 228 komplek-
sov za rejo mesnatih prasi¢ev, 307
za pitanje govedi, 635 mle_(?-
nih farm in 585 farm za broj-
lerje s klavni$kimi in predeloval-
nimi obrati.

V tej deveti petletki, namera-

vajo porabiti za razvoj kmetij-
stva, predvsem pa Zivinoreje 129
milijard rubljev; fo je toliko,_ I_tot
prej v desetih letih. Za razvo] in-
dustrije, ki dela za kmetijstvo, pa
so namenili 29,3 milijarde tub-
Tjev.
]Vse te &tevilne in wvelike ob-
jekte bodo po veéini gradili v bli-
zini velikih industrijskih centrov
in mest.



Informacije o delu samoupravaih
organov v podjetiju

Organizacija samoupravljanja v
podjetju je zelo razvejana. Ima-
mo organe na nivoju podjetja, na
nivoju delovnih enot in obratov
in na nivoju poslovnih enot v ko-
operacijski proizvodnji. Njihove
pristojnosti so dolocene v statutu
podjetja. Steviléni sestav doloéi
DSP s sklepom o izvolitvi.

A. POSREDNE OBLIKE
UPRAVLJANJA

1. Na nivoju podjetja: ¢
- Statut doloda poleg DSP &e ko-
lektivne izvrsilne organe:

1 — odbor za poslovne zadeve,

2 — odbor za finanéne zadeve,

3 — odbor za splosne zadeve,

4 — odbor za kooperacijo, :
.5 — komisija za zaS¢ito delov-
nih dolZnosti. Sk
.Podroé¢je dela posameznega ko-
lektivnega  izvrilnega organa je
Siroko in najveckrat zahteva stro-
kovne odloéditve, zato so za posa-
mezna podrod¢ja imenovane po-
sebne komisije kot pomozni orga-
ni kolektivnih izvrSilnih organov.

Pri odboru za poslovne zadeve
s0 imenovane naslednje komisi-
je:
~ a) za izume in novatorstvo,

b) za zemljisca,

¢) za sistem obdelave podatkov,

d) za sistemizacijo in oceno de-
lovnih mest.

Pri odboru za splo$ne zadeve
so imenovane naslednje komisi-
je:

a) za kadre,

b) za varstvo pri delu,

c) za druzbeni standard,

d) za narodno obrambo in ci-
vilno za$éito,

e) uredniski odbor glasila,

Pri odboru za finanéne zadeve,
za kooperacijo in pri komisiji za
zasc¢ito delovnih dolZnosti ni po-
moznih organov.
~ Vsi kolektivni izvrSilni organi
pa lahko-imenujejo Se druge po-
moZne organe za druga podroéja
dela, e smatrajo za potrebno. Z
imenovanjem doloé¢i naloge in pri-
stojnosti.

2. Na nivoju delovnih enot in
obratov

Organi upravljanja delovnih e-
not in obratov so:

1. svet samostojne delovne eno-
te,

2. svet obrata,

3. svet delovne enote v sestavu
obrata. :

Kot pomo#Zni organi v DE/O so:

a) komisija za delovna razmer-
a,

: b) komisija za varstvo pri de-
lu in varstvo imovine.

Sveti DE/O lahko izvolijo tudi
druge komisije ali odbore kot po-
mozne organe na lastno- pobudo
ali po sklepih samoupravnih or-
ganov podjetja.

2. Na nivoju poslovnih enot v
kooperacijski proizvodnji

v poslovnih enotah za koopera-
cijsko proizvodnjo izvolijo kmet-
je-kooperanti in delavci svet ko-
operantov. Pristojnosti sveta ko-
operantov so nastete V statutua,
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druge naloge in pravice doloéi
svet delovne enote, v katerem se-
stavu je. '

4. Drugi organi upravljanja

Pri hranilnici in posojilnici| je
organ upravljanja upravni odbor.
Clane upravnega odbora izvoli
DSP. Pristojnosti so doloéene v
statutu in pravilniku o organiza-
ciji hranilnice in posojilnice.

Vsi organi upravljanja nasteti
v prejinjih Stirih toékah so po-
sredni organi, na katere je delov-
na skupnost kombinata prenesla
doloéene pristojnosti, da v nje-
nem imenu upravljajo s podjet-
jem in odlo¢ajo v skladu s pri-
stojnostmi, ki so doloéene.v sta-
tutu podjetja.
 Znadilno za vse navedene or-
gane je, da so v okviru pristojno-
sti na svojem podrodju dela, ki
jih doloéa statut, samostojni in da
so dolZni sprejemati odloc¢itve in
staliséa. Vigjih ali nizjih organov
dejansko ni. Ce posamezni organ
na svojem podroé¢ju dela ne iz-
vriuje svojih nalog, ali jih izvr-
guje proti predpisom splo$nih ak-
tov, statuta ali zakona, se izva-
janje sklepa zadrzi do ponovne
odlogitve. W skrajnem primeru,
¢e organ vztraja pri nezakonitem
sklepu, se mora uvesti postopek
za odpoklic in izvolitev novega.

B. Neposredno upravljanje

Glani delovne skupnosti uprav-
ljajo podjetja tudi neposredno.
Oblike neposrednega upravljanja,
pristojnosti ¢lanov delovne skup-
nosti pri neposrednem upravlja-
nju dolo¢a statut podjetja. Te so:

1. Referendum na katerem od-
lo¢ajo vsi ¢lani delovne - skup-
nosti o zadevah, ki jih doloéa za-
kon in iz pristojnosti delavskega
sveta podjetja, ¢e ta sklene, da o
njih odloéi delovna skupnost.

2. Zbor delovne skupnosti pod-
jetja pa se zaradi razseznosti fe-
rena in dislokacije DE/O sklicuje
po delovnih enotah. Wa zborih
delovna skupnost odloéa o zade-
vah, ki imajo sploSen pomen ZzZa
podjetje, je v zakonu in statutu
doloteno, da se o njih izrefe de-
lovna skupnost podjetja.

3. Pravice do pobude imajo vsi
¢lani delovne skupnosti, da daje-
jo predloge, mnenja, zahteve itd.
bilo iz katerega podroéja dela
podjetja. :

4. Zbor delovne skupnosti de-
lovne enote ali obrata obravnava
vse predloge novih splo$nih ak-
tov in predloge sprememb, razpi-
sani referendum v podjetju, let-
ne in razvojne naérte podjetja in
enote, organizacijo obrambnih
priprav v podjetju, sklepa o u-
vedbi postopka za odpoklic ¢lana
DSP, predlaga. kandidate za ¢la-
ne samoupravnih organov, pred-
¢asno razreditev €lanov izvrSilnih
odborov in vodstvenih delaveev
in druge zadeve, ki je zanje pri-
stojen po statutu in drugih splos-
nih aktih podjetja. Ti zbori se
lahko skli¢ejo tudi po poslovnih
enotah znotraj DE ali obrata.

5. Zbore - kmetov Lkooperantov
sklicujejo po proizvodnih okoli-
gih poslovne enote. Znacilno za

zbore kooperantov je, da obrav-
navajo poleg zadev, ki zadevajo
odnose do podjetja, e krajevne
zadeve; problematiko komunalne
ureditve kraja, socialnih proble-
mov in drugo. :

6. Zbor kreditnih codborov hra-
nilnice in posojilnice in zbor var-
¢evalcev je neposredna oblika u-
pravljanja v enoti hranilnice in
posojilnice. Njihove pristojnosti
dolo¢a statut podjetja in pravil-
nik o organizaciji in poslovanju
hranilnice in posojilnice.

V tem sestavku je bil namen
prikazati oblike in organe samo-
upravljanja - v podietju, katere
dolo¢a statut podjetja. Pristojno-
sti za posredne organe upravlja-
nja ne nagtevam, ker bi zahte-
valo prepis dolocb vecéjega dela
statuta.

Za neposredne oblike upravlja-
nja, pa navajam samo bistvene
pristojnosti.

Samoupravljanje v podjetju je
lahko uspeSno, ¢ée vsi organi, ki

jih - doloda statut, tudi dejansko
izvrsujejo svoje naloge. Delovna
skupnost mora hiti zainteresira-
na in seznanjena, kako ti organi
delajo. Zato je delo organov pra-
viloma javno in morajo delovno
skupnost informirati o svojem de-
lu.

V naslednji Stevilki bodo ob-
javljeni predvsem Steviléni po-
datki o vseh sejah organov in
¢lanov delovne skupnosti od iz-
volitve v mesecu maju do konca
septembra. Posebej pa poroéilo za
mesec september. V naslednjih
Stevilkah pa se bo redno objav-
ljalo o delu organov, ki so ga o-
pravili od 20. do naslednjega 20.
v mesecu. Podlaga za objavo bo-
do zapisniki, ki jih-morajo v roku
5 dni po vsaki seji 'ali: zboru po-
slati tajniku samoupravnih orga-
nov, V tej rubriki bomo objav-
1jali tudi druge probleme in in-
formacije iz DE/O zato pricaku-
jemo ¢éim veé informacij.

Savinek Franc

Adaptirana Sola na Piredici, v Galiciji, na Gomilskem, obnovljena Sola
z velikim modernim prizidkom na Polzeli. To je bogat plod sodelova-
in velike prizadevnosti nas vseh.

Po kratkem in vsebinsko bogatem uvodnem govoru ravnatelja Sole,

aktivnega in zasluZnega prosvetnega, kulturnega in politiénega delav-

ca Milana GerZelja, ki mu je nova Sola bila Zivljenjski cilj, je otveril

»nove Solo« na Polzeli prizadevni predsednik krajevne skupnosti Pol-
zela inz. VINKO KOLENC
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-V septembrski Stevilki »Hue-
jarja« smo pisali o jesenski set-
vi in sortah pdenice, ki jih bomo
sejali. Poleg takrat omenjenih in
Se nekaterih drugih sort smo do-
bili v zadnjih dneh v Jugoslaviji
Se enajst nawmovol potrjeniisort.
Vo tentgéstavkiiobomer na dkratko
opisalirle tiste; ki so primerne tu-
di za pridelovanje v Sloveniji.

Od enajstih potrjenih sort sia
dve sovjetskega izvora, ostale pa
so bile odbrane v jugoslovanskih
institutih za selekcijo. Aurora in
kavkaz sta sovjetskega izvora. O-
bema je osnova bezosiaja. Spa-
data v razred pSenic, ki dajejo
zelo dobro moko za kruh. Auro-
ra je bela srednje zbita copka,
visoka 85—100cm. Po casu zre-
losti spada med srednje zgodnje
sorte. Prezimi dobro, zahteva go-
sto setev in obilno gnojenje 2
dusikom. Za poleganje ni obcut-
ljiva. Zreli klasi se ne osipajo,
zato ¢aka na Zetev. Sorta je bila
preizkuSena na veé mestih v Ju-
goslaviji. Najvecji pridelek je bil
74,56 g/ha, povprecje vseh let in
mest pa je 46,93 glha.
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na posameznih mestih zelo raz-
licni.

Izmed desetih jugeslovanskih
sort (kosmajka, mirna, sanja, sa-
va, slovanka, timocanka, vigorka,
zagorka in zlatna dolina) so za
posamezna - podroCja Slovenije
najbolj- primerne zagorka, vigor-
ka in 3e nekatere.

Zagorka je rjava, srednje zbi-
ta ¢opka, visoka 70—105 cm.

Spada v razred zgodnjih sort.
Odbrana je bila na selekcijskem
polju v Zagrebu. Zahteva gosto
setev in obilno gnojenje z dusi-
kom. V neugodnih pogojih lahko
tudi polefe. Kakovost moke ni
najboljsa. Primerna je za zahod-
ni  humidnejsi del Jugoslavije.
Maksimalni pridelek v poizkusih
je bil 75,84 glha, povprecje vseh
let in mest pa je 49,68 qlha. Vi-
gorka je bela srednje zbita cop-
ka, visoka 75—I105 cm., Po rodno-
sti spada v razred srednje zgod-
njih psenic. Zahteva redkejso se-
tev in zadostno gnojenje z dusi-
kom. Proti poleganju ni najbolj
odporna. Primerna je za pride-
lovanje v Sloveniji. Je srednje

e

Jesenska setev na gotoveljskem polju.

Sorta kavkaz je nekoliko visja
od aurore (90—I105c¢m). Tudi ta
je srednje zgodnja, bela, srednje
zbita ¢opka. Zahteva gosto setev
in obilno gnojenje z dusikom, za
prezimovanje je odlicha. Tudi
poleZe le izjemoma. PreizkuSena
je bila na ve¢ poskusnih poljih v
Jugoslaviji in je dala ugodne re-
zultate. Najvelji pridelek je bil
74,60 g/ha v povpredju vseh let in
mest pa je dala 49,16 g/ha. Zna-
éilno za obe sorti je visoka hek-
tolitrska teZa zrnja 76—78 kg.

Za jugoslovanske sorte je zna-
¢ilno, da so primerne za dolode-
na podrocja, to se je pokazalo
tudi v poizkusih, saj so pridelki
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kakovostna in srednje rodnostna
sorta.

Najveéji pridelek v poizkusih
je bil 71,2 qlha, povpreéni pa
47,82 g/ha. Pridelki so enaki, kot
jih je na istih preizkusnih mestih
dala bezostaja.

Sorta sanja, ki je bila odbrana
na selekcijskem polju Botinec
pri Zagrebu, ima nekaj lastnosti
leonarde. To je bela srednje zbi-
ta ¢opka, visoka 65—75cm. Spa-
da v razred zgodnjih sort, sred-
nje dobro prezimi, zahteva pa
zelo gosto setev in zelo mocno
gnojenje z duSikom. Proti pole-
ganju je odporna. Kakovost mo-
ke za kruh je srednje dobra. Mak-
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simalen pridelek je bil 77 qtha,
povpreéni pridelek v vseh poiz-
kusnih mestih pa 50,52 g/ha.

Ta sorta je v Sloveniji $e pre-
malo preizkulena, zato je zaen-
krat Se ne kaZe na veliko Siriti.

Za razliko od sovjetskih sort
aurore in kavkaz dajejo jugosio-
vanske sorte manj kvalitetno
moko za kruh. Ocena moke je v
glavnem le dobra srednje dobra.
Izjema je le sorta mirna, ki da-
je odli¢no moko. To je edina po-
trjena intenzivnejsa sorta take
kakovosti.. Vendar pa je za pride-
lovanje v Sloveniji le pogojno
primerna. Verjetno jo bosta au-
rora in kavkaz izpodrinili, tako

da k nam sploh ne bo prodrla.

Ceprav so sorte v praksi Se
premalo preizkuSene, lahko pri-
cakujemo, da se bodo dobro u-
veljavile in uspeino nadomestile
nekatere od sort, ki jih sedaj se-
jemo. Prav bi bilo, da bi, ¢e ne
letos, pa vsaj drugo leto nekate-
re najbolj primerne preizkusili
tudi nadi kmetje.

Podatki za sestavek so vzeti iz-
&lanka inZ. Spanringa, ki je bil
objavljen v septembrski Stevilki
Sodobnega kmetijstva. Kdor se
za nove sorte Se posebno zanima,
naj si prebere. e mavedeni cla-

nek, ;
TnZE LS

CINITELJL, KI
TEZO

Zadnja leta je jajce vse bolj za-
htevano zivilo na trzis¢u, zaradi
visoke bioloske vrednosti, masov-
ne proizvodnje in relativno pri-
stopne cene. Cilj vsakega rejca
je, da dobi ¢im tezja in kvali-
tetna jajca. Jajeca prodajamo v
na$i drZzavi po kvaliteti in zato je
razumljivo, da rejeci niso ravno-
dusni, ¢e se v procesu proizvod-
nje pojavijo jajca nizje Klase.

Po mednarodni razvrstitvi, ki
smo jo tudi mi osvojili, razpore-

jamo jajea po teZi v naslednje -

skupine: SS — 71 g in naprej, S od
66—70 g, A od 61—65¢g, B od 56—
60g, C od 51—55¢g, D od 46—50¢g
E nd 41—45g in F pod 40g.
Druga znanstvena raziskovanja
v zvezi s proizvodnjo jajc kazejo,
da je veliko éiniteljev, ki vpliva-
jo na teZzo. Ti pa so: pasma in
starost koko$i nesnic, temperatu-

_ra okolja, sestava krmil, razne

kemikalije oziroma razkuZevalna
sredstva v krmilu ter razna obo-
lenja, ki lahko prekinejo ali
zmanj$ajo nesnost.

Ze leta 1940 sta znanstvenika
Olsen in Knox ugotovila, da je
teZza jaje odvisna od dednih last-
nosti. Avtorja navajata, da lahko
s selekcijo matiéne jate dobimo
linije, katerih jajca naj bi imela
zazeleno teZo. Pri selekciji odbi-
ramo samo tiste nesnice, ki nesejo
najtezja jajca, tako da se ez ne-
kaj pokolenj ta lastnost osvoji.
Danes se s to problematiko ukvar-
ja Ze veé znanstvenih proizvajal-
nih centrov kot so: EURIBRID,
LOHMANN, SHAVER, KIMBER
in drugi. Manj8i proizvajalec no-
silec kooperacije se lahko sam
odlo¢i, katero nesnico bo izbral,
saj mu je z izvajanjem sodobnih
tehnoloskih procesov Ze zajamée-
na povpreéna nesnost in teza jajc.
Rejci pa imajo na razpolago Ste-
vilne strokovne ¢asopise, razstave,

VPLIVAJO NA
JAJC

sejme in druge vire komercialne
propagande, Tako da lahko rejec
zacetnik, danes je le-teh vse veg,
dobi vse informacije o pasmi, li-
nijah, stevilu in tezi jajec.

Drugi pomemben ¢éinitelj na te-
%0 jajc je temperatura. Razisko-
vanja Braya in Gasella jasno ka-
Zejo, da povecanje toplote povzro-
¢a manj$o teZo jaje. Tako se pri
temperaturi 21°C zmanjsa teza
in stanj$a lupina. Puhaé¢ trdi, da
je idealna temperatura za nase
pogoje 13°C, seveda so dovoljena
odstopanja za nekaj stopinj. Zelo
pomembno pri tem je, da je kur-
nica razmeroma suha, relativna
vlaga zraka naj bo 70 %. Vlaini
hlevi so zelo neprikladni za rejo
nesnic, ker so hladni in ker je v
njih tezko re$iti vpraanje venti-
lacije. :

Strokovnjaki v JuZni Karolini
(ZDA) so opazili zmanj$ano tezo
jaje pri tistih nesnicah, ki so jih
krmili s krmilom, ki je bilo raz-
kuZeno. Cayole in Lauret sta iz-
vedla poizkus tako, da sta krmilu
dodala insekticid (64 % ogljikove-
ga tetraklorida, 29 % etilendiklo-
rida in 7 % etilenbromida). Po kr-
mljenju s to hrano, sfa opazila,
da je teza jajc padla. Zato je po-
membno, da za krmljenje kokosi
uporabljamo predvsem zdravo,
neokuzeno krmilo.

Med ostalim pa zelo moéno
vpliva na teZo in §tevilo jajc pra-
vilna sestava krme. Biester je u-
gotovil, da morajo krmila za nes-
nice vsebovati vsaj 15 % beljako-
vin. V kolikor je odstotek belja-
kovin nizji, pride do zmanjsane
nesnosti in prav tako do manjse
teze. Poleg beljakovin vplivajo Se
ostale sestavine v krmilu kot so
masc¢obe, skrob, rudninske snovi
in vitamini. Shutze in Jansen sta
dokazala, da je linolna Kkislina, ki

(Nadaljevanje na 6. strani)




Trditev nekaterih, da DE Vital s svojo proizvodanjo in prodajo sokev,.

gaziranih in Zganih pijad ter matiénih sokov. nima.reainih moZnosti

za razvoj in da je ta vrsta pred.-_elovalne dejavnosti v nasem podjetju
obsejena na propad, je letoinje poslovno leto popelnomasavrglo.

V preteklem. &asu je bil plas-
man izdelkov na trZi§éu kljuéni
problem, ki je omejeval ve¢ji vaz-

mah proizvodnje. Letos pa so se

razmere. bistveno sprememle v
tem smislu, da se je povpradeva-

nje po teh izdelkih precej pove--

¢alo. To Se posebej welja za sezon-
ske mesece junij, julij, vagust, pa
tudi v ostalem obdeobju beleZimo
obé&utno poveéanje prodaje v pri-
merjavi z lanskim letom. V temle
. Arenutku Ze. lahke . s sigurnestjo
“Ardimo, da bo ‘letodnji fiziéni ob-
- seg prodaje dosegel planska pred-
videvanja in s tem presegel lan-

sko proizvodnjo za veé kot 50 %.
To pa je Ze trend, ki vliva wveé
optimizma za bodoc¢nost. Kaj je
vzrok tako visokemu porastu? Ne-
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NA LETOSNJEM VINSKEM
SEJMU V LJUBLJANI SO BILE
ODLIKOVANE NASLEDNJE PI-
JACE VITAL:

ZLATI KOLAJNI

BOROVNICEV COCTAIL IN
GROZDNI SOK

SREBRNE KOLAJNE
RIBEZOV SOK, RIBEZOV
COCTAIL IN BOROVNICEYV SOK
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dvomne je letosnje izredno lepo
vreme v poletnih mesecih precej
pomagalo pri prodaji; toda naj-
ve¢ zaslug za tako ugodne pro-

dajne rezultate ima prav gotovo
prodajna mreza, ki je bila v le-
toinji sezoni Ze mnogo -veéja in
bolje organizirana kot v pretek-
lih obdobjih. Na vrhu poletne se-
zone se je celo dogajalo, da ni bi-
lo mogoce zadovoljiti vseh potreb.

Seveda pa kljub ugodnim giba-
njem, ki so se pokazala v letos-
njem letu, ne smemo pozabiti vr-
sto nerefenih problemov, ki ta-
rejo enoto Ze od njene ustanovit-

~wve ali-so se.pojavili- v. zadnjem

¢asu. Ti so organizacijsko kadrov-
ske, tehniéne in investicijske na-
rave,

Mnogo tezav in neskladij v
proizvodnji nastaja zaradi dislo-
kacije obeh PE. Polnilnica v Zal-
cu je odvisna.od odbave matié¢-
nih sokov iz Mestinja, pri proiz-
vodnji sokov 0,21. Pri tem pa po-
gosto  prihaja  do ¢asovno nesin-
hroniziranih akecij, kar ima lahko
pri tako obéutljivi materiji kot je
sok, zelo negativne posledice. Za-
to bo treba &im prej poiskati ta-
ke makro in mikro organizacij-
ske reditve in oblike, ki bodo za-
gotavljale ¢&éim boljde izvajanje
funkcij ma vseh nivojih. Pri tem

ne bo slo brez dolofenih kadrov-

skih dopolnitev in premestitev.

Pri organizaciji prodaje bo tre-
ba teziti za tem, da se bo ¢&m
ved prodalo v grosistiéni obliki
na podlagi zakljuénic, centralna
skladiifa organizirati le na $irSih
obmodéjih, kjer bodo pogoji za
rentabilno poslovanje. Vedjo po-
zornost bo treba posvetiti tudi u-
strezni kadrovski zasedbi po skla-
dig¢ih in izdelati sistem, ki ne bo
stimuliral samo prodajo izdelkov,
ampak v enaki ali celo veéji me-
ri tudi vracanje prazne embala-
Ze,

Kot je bilo Ze omenjeno, bi
lahko v leto¥nji poletni konici
prodali za nekaj odstotkov ve¢ iz-
delkov, ¢e bi bili na razpolago
Vzrok temu pomanjkanju je v
tem, da enota ni pri¢akovala ta-
ko velikega skoka v prodaji, zato
kadrovsko ni bila pripravljena za
uvedbo tretje izmene.  Takega
spodrsljaja si v naslednji sezoni
ni mogode veé privosditi. Cez zi-
mo bo petrebno preskrbeti ustrez-
ne kadre za kljuéna delovna me-

(Nadaljevanje s 5. strani)

je v rumeni korum, zelo pomemb-
na pri tezi jaje. S pravilnim me-
ganjem ustreznih vrst koruze za-
gotovimo zadestno kolidino te ze-
lo pomembne kisline v vsakda-
njem obroku nesnic. Poleg wseh
sestavin, ki so Ze omenjene v hra-
ni, ne smemo zanemariti vode.
Koko&i morajo wvedno imefi na
razpolago zadostno keli¢ino vode;
pomanjkanje vode vpliva ne sa-
mo na zmanjlanje jajéne teze,
* temveé na delno ali celotno pre-
kinitev nesnosti.

Na teZo jaje vplivajo Se nekate-
re bolezni; zlasti kokosja kuga,
“infekeija bronhitis (to' je vnetje
dihal), grize in razni zajedalci
(gliste).

CENl Vimmny:

Vsi opisani- faktorji so v proiz-
vodnji jajc zelo pomembni in jih
moramo vsekakor upostevati, da
prepreé¢imo velike izgube. Ceprav
je danes proizvodnja jajc zelo ob-
¢utljiva in izpostavljena razli¢-
nim neugodnim wvplivom, nam iz-
kusnje naprednih kurjerejcev do-
kazujejo, da je lakho reja uspes-
na samo takrat, ko rejci uposte-
vajo tehnologijo, ki je predvide-
na za vsako vrsto nesnic posebej.

Seveda pa ne smemo zanema-
riti dejstva, da ima sodobni nadin
vzreje nesnic svoje strogo odre-
jene zakone, ki se jih moramo
drzati, saj le to omogo¢a uspeh v
proizvodnji.

Dr. A. V.

©pri normalni

VITAL IVA- PERSPEKTIVO

A -
sta. Dejstvo je namreé, da linija
tehniéni = usposob-
ljenosti naprav ne omejuje eks-
panzije, dokler prodaja ne bo pre-

segla 30—35 milijonov enot na

leto, Seveda pa bo treba v zim-

skem in spomladanskem éasu na-

polniti in skladiséiti na zalogo ti-
ste proizvode, ki imajo daljsi rok
trajanja (sokovi). -

. Zaradi dotrajanosti nekaterih e-
lementov v liniji je nujno potre-
ben temeljit remont in nakup Se
nekaterih naprav, da bodo ustvar-
jeni pogoji za normalno odvija-
nje tehnoloskih procesov in evi-
dence. Sem spada razsiritev skla-
di§énih prostorov, ureditev pro-
stora za embalaZo, ureditev trans-
porta sladkorja, matiénih sokov
in sirupa, nabava tehtnice za
sladkor, Stevec za napolnjene ste-

klenice, namiznega refraktometra,
¢rpalk itd.

Ne smemo pozabiti tudi na fi-
nanéno breme, ki ga predstavlja
odplaéevanje kreditov, ki so bili
najeti pod zelo neugodnimi po- *
goii.

Ce bo DE Vital uspelo poveéati
prodajo s trendom 15 % do 20 %
letno (kar je z letoSnjimi rezultati
tudi. dokazala; da je sposcbna),
potem ni ved dale¢ ¢as, ko bo e-
notd poslovala z ugodnim finané-
nim rezultatom. Nujno pa so Se
potrebna dolocena investicijska
vlaganja, ki bodo zagotovila ob
ostalih normalnih pogojih solid=
no 0snovo za uspeSen razvoj te
vrste predelovalne dejavnosti v
podjetju in delovne enote kot ce-

lote.
R. 2

OPRAVLJANJE VOZNISKIH 1ZPHio¥ ANSzH GiEKADRRE
KMETIJSKE STROJE SE ZAHTEVA VOZNISKO DOVOLJENJE

NOVOSTI S PODROCIJA
PROMETNE VARNOSTI

~ Hitre razvijajo¢i promet prinaSa hitre spremembe in zahieve, ka=-
tere urejajo nevi zakoni in uredbe. Te spremembe se nana3ajo tudi na
razne vrste drobne kmetijske mehanizacije. Zato je prav, da posku-
Samo cbvestiti tudi bralce Hmeljarja o teh novestih in spremembah.

I. Prometno vzgojna akcija »Na
cesti nisi sam«

Republiska komisija za vzgojo
in varnost v cestnem prometu pri-
pravlja tudi letos ob8irno promet-
no preventivno in vzgojno akcijo

»Na cesti nisi sam«, v ¢asu od 15.

10. 1971 do 31. 1. 1972. Glavni na-
men te akcije je pravoéasno in
nenehno opozarjanje vseh udele-
Zencev v prometu na moéno spre-
menjene vozne pogoje v jesensko-
zimskem ¢asu. Ovira normalnemu
prometu so predvsem megla, po-
gosto deZevje in pozneje $e pole-
dica in sneg. Vse to pa so pogoji
za vetje Stevilo nesreé, V tem pa
Ze itak prednja¢imo, saj so nafe
ceste pravo morisde.

To pa je osnovni vzrok, da se
vse veC pozornosti posveti izva-
janju preventivne dejavnosti in

ostrejSemu ukrepanju nasproti o-
ditno agresivnim udeleZencem v
prometu.

V okviru te akcije bodo organi-
zirana posebna predavanja za po-
samezne vrste udeleZencev v pro-
metu. V akeijo bodo vkljuéeni
tudi tisk, TV in radio, ki bodo ob-
veséali o poteku ak013e

Tudi prevozna podjetja za pre-
voz potnikov in blaga bodo se-
znanila svoje voznike o akeiji:’
Posebna pozornost pa bo veljala
tehni¢nemu stanju vozila (gume,
zavorni in kretalni mehanizem,
lué¢i itd) in spremenjenim voz-
nim pogojem (megla, poledica),
Prav tako naj po nepotrebnem
ne bi obremenjevali prometa ¥
slabih vremenskih pogojih in za-
to planirali voZnje za boljie po-:
goje. :

(Nadaljevanje na 7. strani)

S

Dovoz in prevzem hmelja se Ze bliZata koncu. Pred Hmezadom je ko=
lona voz in prikolic z balami le zjutraj.

OKTOBER 1971



© VARNOST

(Nadaljevanje s 6. strani)

Vse udelezence bo potrebno se-
znaniti o pravilni pripravi in upo-
rabi zimske opreme; na drugi
strani pa bo predvsem milica kon-
trolirala in ukrepala na licu me-
sta proti udelezencem, kateri ne
bodo upostevali plern]lh 0pozo-
ril in prometnega reda.

Prometno vzgojo mladine v So-
. lah bo treba predvsem usmeriti
ag v organiziranje na pravilno preé-

povedane nevarnosti na cestah po-
zimi (sankanje, kepanje itd.).
Priporo¢amo vsem koristnikom,
da se udelezijo ogleda raznih pro-
- metnih. _,i:,}mov in predavanj, za
~kar b

ali s sredst"l Jjavne-
ga obvescan]a

Ii. Republiski zakon o varnosti
prometa

Republiski zakon o varnosti
prometa je izSel v Ur. listu SRS,
&t. 17 z dne. 19. 5. 1971 in prinasa
predvsem naslednje novosti:

— v 4. élenu je doloéilo, da lah-
- ko republiski sekretar za rn::tranje
~ zadeve predpiSe -omejitev za po-
- samezne vrste vozil. Ta élen se

nanasa predvsem na voznike to-
vornjakov, aviobusov in trakter-

_ jev, da ne smejo voziti tik drug
za drugim in s tem onemogodati
prehitevanje hitrej§im vozilom.

— 9. élen dolo¢a, da morajo
vozniki- omogoc¢iti vkljuéitev w
promet avtobusu ali trolejbusu z
oznadenega postajaliSéa.

— 10. ¢len dolocéa, da se na pri-
klopnem vozilu, ki ga vlete trak-

- kanje cest (oznadeni prehodi) in-

bvedéeni bodisi po lo- -

PROMETA

je predvidel proizvajalec.in je
prepovedano na njem prevaZati
ljudi. Delovni stroj mora imeti
napravo za zaviranje. V primeru,
da nima naprave za dajanje zvog-
nih in svetlobnih znakov, mora
voznik delovnega stroja z roko
dajati ustrezne znake za spre-
membo smeri ali ustavitev stroja.
V primeru, da voznik delovnega
stroja zaradi konstrukecije ali to-
vora ne more dajati ustreznih
znakov, mora dajati ustrezne zna-
ke spremljevalec. Ponoéi ali ob
zmanjSani vidljivosti (megla itd.)
mora biti delovni stroj opremljen
Z luémi in odbojnimi stekli kot
So predpisana za vpre#na vozila.

Isto velja za delovni strog, ki ga :

vlete traktor.

— 33. ¢len doloéa odjavo regi-
striranega vozila pri obé¢inskem
prometnem organu, ¢e ne podalj-
Sa wveljavnosti prometnega dovo-
ljenja, se preseli, ali je vozilo u-

. ni¢eno, odpisano ali pa prodano

Kaj je delovni stroj?

Po ZVP: udele?enec v cestnem
srometu je tudi delovni stroj, ki
je ‘premika s pomoé¢jo lastnega
motorja (kombajn, kosilnica, eno-
osni traktor, motorni valgar itd.).

Po pravﬂmku 0. dimenzijah' in
skupnih teZah (Ur. list SFRJ, &t.
3-80/64) je tak delovni stroj cest-

10 vozilo in je potrebno za voZnjo

20 cesti z delovnim strojem vez-
nifke dovoljenje za motorna wvo-
zila B ali F. kategorije.

To pomeni, da-je za delovne
siroje, ki imajo lastnost cestnega
vozila ali pa vdelan sede? za u-
pravljalea, potrebno eno od na-
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V zvezi z novimi predpisi o varnesti prometa in povedanim Stevi-
vilom traktorjev in delovnih strojev be tudi v lelo¥njem letu kombinat
»Hmezad« organiziral tefaj za opravljanje vozniikega izpita F kate-

- gorije. Tedaj bo samo za kooperante in delavee podjetja, ki bodo o-
pravijali izpit F kategorije. Kandldati za opravljanje izpitov drugih
kategorij, ne morejo dobiti petrdila'o opravljenem teoretiénem delu

teéaja.

Tedaj se bo priéel v sredini oktobra 1971. Kandidatli se naj pri-
javijo na PE Kooperacije in na DE Kmetijstva do 15. oktcbra 1971
Stevilo kandidatev je omejeno in naknadnih prijav ne bomo mogli

unestevati.
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ter ne sme voziti ve¢ kot 5 oseb,
potrebnih -za nakladanje ali raz-
kladanje tovora. (To je vazno do-

. loé¢ilo, ki pa ‘bo pri nepremislje-
nosti ali objestnosti terjalo Ziv-
ljenje marsikoga.)

— 13. élen doloéa, da sme voziti
kolo s pomoznim motorjem (mini-
moped) voznik Zele ko je star 14
let in ima potrdile o zZnanju cest-
no-prometnih - predpisov. (Torej
bodo vsi vozniki mini meopedov
morali opraviti posebne izpite, ¢e
so brez A, B, C, D ali F izpita).

— 14, ¢len doloéa, da lahko vle-.

¢e traktor po cesti vpreini voz
ali pa delovni stroj, vendar le
enega izmed: njiju. Vpreini voz
mora biti priklopljen z ojnico in
¢e je naloZen, da se ne vidijo
signalne naprave traktorja, mora
imeti spremljevalca, ki daje u-
strezne znake in pri voZnji po
klancu navzdol zavira vprezni
VOZ. :

—15. in 16. é¢élen dolodata, da
sme delovni stroj imeti med voz-
njo po cesti le prikljudke, ki jih

OKTOBER 1971

vedenih vozniskih dovoljenj, ¢&e
se premika po javni cesti. Ni pa
potrebno imeti wvozniskega dovo-
ljenja za enoosni traktor ali ko-
silnico brez sedeZa za upravljal-
ca. Voznisko dovoljenje je potreb-
no celo za tistega, ki vozi na ob-
moé¢ju delovne organizacije ali ¥
delovnem prostoru delovni stroj z
vdelanim sedezem za upravljaleca
stroja.

Seveda pa delovni stroji niso
podvrzeni registraciji in tehniéne-
mu pregledu. (S tem pa ni reéeno,
da je lahko brez zaver itd.).

II1. Opravljanje vozniskih izpi-
tov

(Pravilnik trenutno %e ni v ce-
loti v veljavi, bo pa najkasneje
do konca leta 1971 stopil v velja-
vo).

V Solo za voznjo motornih vo-
zil (avtoSola) se sprejme oseba,
ki ji ne manjka veé kot 1 leto do
potrebne starosti, ko lahko oprav-
lja izpit za. dolofeno kategorijo
vozil.

Kandidat mora najprej kondéati
teoretiéni te¢aj iz cestno-promet-
nih predpisov in prve pomoé¢i, in
sicer z 90 % uspehom. Sele nato
se lahko pricne uéditi praktiéne
voznje, ki traja najmanj 25 ur
pouka iz voZnje motornega vo-
zila. Za dokazilo sluzi predpisan
karton o praktiéni voZnji.

Stevilo kandidatov je pri teo-
retiénem pouku omejeno na 35.
Preizkus znanja za izdajo potrdi-
la opravi kandidat pismeno pred
posebno komisijo avto Sole,

Pouk voznje se opravlja z mo-
tornim vozilom, ki je predpisano
za vozniski izpit dolocene katego-

rije. Motorno vozilo ne sme biti

e
starejse kot 6 let. Na osebnem av-
tormobilu mora biti tudi vzvrat-
no ogledalo za: voznika- instruk-
torja.
Voznik instruktor sme napotm

kandidata, da se priglasi k vozni~

fkemu izpitu Sele, ko ugotovi, da
kandidat vsaj pri zadnjih treh
voznjah ni napravil tako imeno-

-vane grobe napake in ni preko-

rac¢il polovice toék predpisanih
za pozitiven uspeh pri izpitu.
“Kot vidimo predpisi o varnosti
prometa prinasajo vedno veé raz-
girjenih doloé¢il z namenom, ‘da bi
bil promet na cestah ¢éim bolj va-
ren,
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REZULTATI XV. REPUBLISKEGA

TEKMOVANJA TR

TORISTOV

TEKMOVANJE JE BILO V BREZICAH OD 27. DO 29. AVGUSTA 1971
EKIPNA UVRSTITEV

: . totk
1. ekipa KIK »POMURKA« Murska Sobota: - _ ;
Markoja Joze, Bukvi¢ Stefan, Kuhar Franc 9484
2. ekipa AGRARIA BreZice: !
Godler Martin, Zmave JoZe. Setinc Franc 945,1
3. ekipa KK HMEZAD Zalec: :
Rozman Boris, Lo¢iénik Ivan, Steiner Martin 912,9
4. ekipa Ljubljane:
-Muhié Martin, Korec Ludwk Gubanc Franc 895,5
5. ekipa KZK Kranj:
Frelth Marjan, ErZzen Nikolaj, Kohek Ivan 879,5
6. ekipa KZ Novo mesto:
Gorenc Stane, Jordan Antcm Jelen Alojz 813,9
7. ekipa ZKGP KoéeVJe
Zadravec Franc, Poje Branko, Zagar Martin 760,4
8. ekipa AK Maribor:
Knez Marko, Svete] Anton Milee Slavko 7329
UVRSTITVE POSAMEZNIH TRAKTORISTOV
A
o
o Stevilo totk 8
s AT Delovna ora- teo- ‘spret. @
A g Priimek in ime organizacija nje rija ~ voz . &
] e o
= w 5}
‘1. 24 Godler Martin Agraria Brezice 271,3 47 . 15,9 3342
2. 32 Muhi¢ Martin Ljubljana 265,0° 44 20,7 3297
3. 16 Markoja' Joze KIK Pomurka 256,3 46 16,8 3191
4, 28 Frelih Marjan KZK Kranj 251,6 46 - 20,3 3179
9. 8 Bukvié Stefan KIK Pomurka 2473 46 21,7 " 3150
6. 17 Roiman Boris KK Zalec 254,0 43 17,8 31498
7. 21 Kuhar Franc KIK Pomurka 246,3 46 22,0 3143
8. 29 Zmave Joze Agraria Brezice 249,3 48 126 3099
9. 2 Lodiénik Ivan KK Zalec 235,3 45 243 3046
10. 31 Berglez Bela KIK Pomurka 241,00 45 15,5~ - 3015,
11. 13 Setinc Franc Agraria Brezice 230,0 46 25,0 3010
12. 30 Steiner Martin KK Zalec 2283 44 212 2935
13. 25 Jordan Anton KZ Novo.mesto 2350 40 16.0 291,0
14. .22 Kérec Ludvik  Ljubljana 2283 42 20,2 2905
15. 5 ErZen Nikolaj KZK Kranj 230,00 43 16,7 2897
16. 11 PBrnilovi¢ Milan KK Zalec 2273 43 21,0 2813
17. 10 Gorenc Stane- KZ Novo mesto  231,6 41 48 2774
18. 3 Gubanc Franc Ljubljana 2146 46 147 2753
19. 19 Kohek Ivan KZK Kranj 220,6 46 53 2719
20. 14 Jovigié¢ Ratko Ljubljana 206,3 40 156 - 2619
21. 27 Zadravec Franc ZKGP Kodevije 213,3 40 7,6 -2609
22. 23 Knez Marko AK Maribor 200,340 .19,3 - 259,86
a9, 1 Poje Branko ZEKGP Kodevije 1966 38 20,2 - 2548
24, 15 Zdrili¢ Pasko KZK Kranj 212,0 40 0. 252,0
5. 7  Kovadi¢ Martin Acraria BreZice , 2053 45 0 250,3
28. 4 Jelen Alojz KZ Novo mesto ' 1904 45 10,1 2455
3. 9 Zagar Martin - ZKGP Kcéevije 189,3 - ' 40 . '154. 2447
28. 18 Priselac Ivan KZ Novo mesto = 2050 38 0 243,0
29. 26 Milec Slavko AK Maribor 1954 320710772373
30. 6 - Svetej Anton AK Maribor 182,0 © 41 13,0 . 236,0
31. 20 Pozderec Martin ZKGP Kodevije 169.6 - 38 188 2264
32. 12 Kralj Feliks AK Maribor 1476 46 151 208,7

{;

O nezadostnih pripravah nasih traktoristov in o slabi tehni(':r}i
opremi je bila izretena marsikatera pikra,-a resni¢na beseda. V pri-
ki jim ugled nasih traktoristcv ni zadnja

hodnje bodo morali tisti,
briga, biti pred tekmovanjem bolj prepriéljivi.
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- HMELJARJ! iZ SAVINJSKE DOLINE MED FRANCOSK
{ELJARJI

Prijeten nocni hlad je vel med
obranimi - hmeljniki in Ze postav-
lienimi kopicami. Ura v bliZnjem
voniku je pravkar odbila pol-
no¢, mi pa se zbiramo na dogo-
vorjenih mestih. Noéni mir ka-
lijo z rahlim poZviigavanjem le
osamljeni vasovalci, ki na ne-
osvetljenih kolesih hite v svetlo
noc.

Avtobus je bil do minute tocen
in veselo nas je sprejela medse

IN NENSKID

ustavili v prijetnem pocivaliscu

ob Landwiederskem jezeru in si -

pogasili Zejo ter ogledali colnar-
1o in restavracijo.

Na avtocesti proti Stutgartu

nas je gostila restavracija v iz-

branem grmovju in cvetju. Pot
je postajala utrudljiva. Koncéno
je dala pokrajina slutiti, da se
blizamo Renu in svojemu cilju
prvega dne — obmejnemu me-

Pred vhodom na svoje dvoriite — take hiSe in vhodna vrata so zna-
¢ilne za Alzacijo — nas je v Klein Frankencheimu pri¢akal g. Marcel
Elbel.

prijetna druiba starih in mladih
hmeljarjev in Ze v zacetku dala
slutiti, da bo potovanje prijetno.

Carinske formalnosti na Vicu
pri Dravogradu so za nami. Voz-
nja do Miinchna je minila v kle-
petu in dremanju. Na cesti proti
Ulmiu smo se ob robu Miinchena

.. do:15.
. do 22, 10.
do 29. 19.
Od 30. 10. do 5. 11.

Hdor 120 1l

bra pa osemenjujemo redno.

nedeljka do 7. ure zjutraj.

za olktober

10. Vet. SRIBAR Edvard, Sempeter,
teleforl 71-080

Vet. FLORJANC Julij, Braslovce,
telefon 72-027 - -

Vet. OCVIR Franc, Vransko,
telefon T72-407

Vet. LESJAK Milan, Prebold,
telefon 72-201

Vet. SRIBAR Edvard, Sempeter,
telefon 71-080

Dne 31, 10. 1971 osemenjuje dezurni Vetelfinar, 1. novem-

Vse zivinorejce seznanjamo, da priéne ob delavnikih de-
zurna sluzba od 15. ure dalje in traja do 7. ure zjutraj. V tem
¢asu bo deZurni veterinar opravljal le najnujnejSe obiske,
zato napro$amo zivinorejce naj se za intervencije v glavnem
obra¢ajo dopoldne v podroénih ambulantah.

Ob sobotah se pri¢ne dezurstvo ob 12, uri in traja do pot

stecu na nemsko-francoski meji
Kehlu.

Nastanili smo se v hotelu Fal-
ken in Se dveh manjsih gostiscih.
Staknili smo kegljis¢e in pri pri-
¢i nas je minila utrujenost in
smo kegljali pozno v noc.

Pred francosko carino nas je

VETERINARSKA POSTAJA
ZALEC

STRAN m '

pocakal in v imenu alza$kih hme-
ljarjev sprejel g. GERBER, pred-
stavnik zadruge »COMPTOIR
AGRICOLE«, ki oskrbuje kmete
in seveda med njimi tudi alza-
Ske hmeljarje s stroji. Popeljal
nas je skozi Strassbourg in nam
razkazal znamenitosti tega mnie-
sta. Med voinjo proti hmeljni-
kom na severu Alzacije nam je
pripovedoval o znadilnostih kme-
tijstva: da imajo veliko kmetij,
ki imajo med 15 in 20 ha zemlje,
da so kmetije s 50 ha Ze velike in
redke; daw tem predelu pride-
lujejo koruzo, Zita, hmelj, tobak,
sladkorno peso in imajo precej
kur nesnic.

V KLEIN FRANKENCHEIMU
smo si ogledali posestvo g. Mar-
cela ELBEL-a, predsednika alza-
Skega hmeljarskega zdruZenja.
Ob sprejemu je poudaril, da je
Se pred dvema letoma Alzacija z
12.000 ha hmelja predstavljala
3/4 francoskega hmeljarstva. Se-
daj modéno nazaduje. Vzrok so
mocna industrializacija, flukiua-
cija mladih, mala, v povprecju
40 arska hmeljiséa, nizke cene
hmelja in preprodaja. Izrazil je
ob tako hitrem nazadovanju
hmeljarstva bojazen, da bo al-
zasko hmeljarstvo propadlo. O
sortah hmelja pa je dejal, da bo-
do stare sorte sadili $e v pri-

Ly

Francosko hmeljarstvo je po-
dobno nafemu. Na prostranem
polju so le na redko postavljene
posamezne Ziénice, Veéjih kom-
pleksov hmeljisé ni bilo opaziti.

Vsi nasadi so pod ziénicami z
lesenimi drogovi. Stare Zi¢énice so
podobne nasim, Grajene so s tan-
kimi smrekovimi drogovi, in si-
cer jih porabijo 350 do 400 na ha.
(Nosilna in povezovalna Zica je
5 do ‘7T mm).

Povezaniisels ériosi=<Tmm de-:
belof Eigo:1iRakdaljas! rredi hmelj-
skimitsrstami je 1,60:do’2,00 m.

Nove Zzi¢nice so veéje in visje,
grajene z lesenimi inpregniranimi
drogovi in pocinkane pletene vr-
vi, ki je podobna nasi. Stevilo
drogov so zmanjsali za 5 Kkrat.
Tako je v novih nasadih le do 80
drogov. Drogovi so moénejsi od
starih, bolje impregnirani, nosil-
nost tehniéno preraé¢unana in iz-
popolnjena s povesi in raznimi
vezavami. Visoke so 7 do 8 m. Res
je, da so elementi za gradnjo po-
dobni nas$im. Razlika je le ¥
kvaliteti materiala: pletena vrv je
mehka, natezni vijaki so gibljivi,
podolZzne nosilne Zice so iz enake
debeline vrvi kakor nadzemna si-
dra. Razdalja sajenja med vrsta-
mi je 8irSa — do 3 m. V vrsti pa
je hmelj gosteje posajen ponekod
le 60 cm sadez do sadeza. Iz vsa-
kega sadeZa so napeljane na eno
vodilo (¢érna 1,2 mm debela Zica)

V Alzaciji so nove Zi¢nice z znaéilnimi povesi in bujnim hmeljem, ki
ga napeljejo poSevno.

hodnje, kljub temu da niso tako
donosne, so pa kvalitetne.

Ima 58 ha zemlje, 3/4 lastne in
1/4 v najemu. S Stiriclansko dru-
fino dela takole: 2 Zenski oskr-
bujeta 10.000 kur nesnic, ameri-
Ski hibrid VARE, v baterijski re-
ji in pobirata, sortirata in paki-
rata jajca. Ostala pa obdelujeta
s sezonci posestvo, ki zajema
4 ha hmelja, od preostale zemlje
pa ima 1/3 pSenice in 2|3 koruze,
pa nié¢ travnikov, ni¢ govedi. Za
koruzo ima susilnico, ki posusi
200 g v 24 urah in poleg 4 velike
silose za zrnje. Sejejo hibridé
JNRA 258, INRA 400 in LG 11.

tri do &tiri trte, ki je poSevno brez
kavelj¢kov privezano na nosilno
zico,

V novem poskusnem nasadu so
nam predstavili razen njihovih,
belgijskih in nemskih sort tudi
nas hmelj — golding. Enake so
bile ugotovitve, da je golding ze-
lo kvaliteten, éeprav z manjnsimi
pridelki, in se pri strojnem obira-
nju rad drobi. Obéutljiv je tudi
za rezanje trt. V letoSnjem letu je -
komaj zrastel pod vrh Ziénice.

Pri ogledu obiralnih skupnosti
smo si ogledali tudi njihove nove
susilnice in skladis¢a za hmelj, ki

(Nadaljevanje na 9. strani)
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(Nadaljevanje z 8. strani)

so opremljena s posebno napravo
za navlazevanje hmelja — kondi-
cioniranje.

Sistem kondicioniranja se se-
stoji v tem, da suh hmelj siplje-
jo v bokse, kjer ne more na njega
vplivati zunanji zrak, ampak s
pomoc¢jo ventilatorjev vzdrzujejo
Zeljeno atmosfero. Skladisée je o-
premljeno z elektronsko napravo,
ki avtomati¢no regulira vlaZnost
v posameznih boksih, in v prime-
ru, da je hmelj bolj suh kot je
potrebno (kar postavijo v progra-
merju), se vkljuéi naprava, ki po-
Zene v boks topel in vlaZen zrak
tako dolgo, da nastopi v boksu
zazeljena vlaznost, nakar se na-
prava avtomatsko izkljuci.

Znacilnost: kondicioniiranja je v
tem, da ‘dovajajo v zrak paro, ki
se nato po ceveh dovaja v bokse
s toplim zrakom in navlazi hmelj,
medtem ko odveéne pare odvaja-
jo z odsesavanjem iz boksov. Po
njihovih izjavah, dobijo popolno-
ma enakomerno navlazen hmelj
z Zeljenim procentom vlage. Pred-
nost tega postopka je v tem, da
je neodvisen od trenutnega zuna-
njega zraka in da je vlaZnost
hmelja stalno v Zeljenih mejah.

-

mi dobrotami bili tudi polZi, po
sladoledni torti in kozaréku do-
brega renskega vina ter po me-
lodiji »Zena naj bo doma. . .« ki
nam Se tu v daljnji Franciji ni
prizanesla, smo si ogledali Se po-
sestvo kmeta Wurma v Stuiz-
heimu, hmeljnike v Schners-
heimu, velike silose za koruzo
Comtoir-agricole’s v  Wiwers-
heimu, ki lahko sprejmejo 1300
vagonov Zita, obiralni stroj Wolf
v Truchtersheimu in Se obiralni
stroj Allaeys in susilnico v Ru-
mersheimu. Povsod smo se po-
govarjali z ljudmi teh obiralnih
strojnih skupnosti in si ogledali
njih delo. Strojne skupnosti ima-
jo tod Ze tradicijo, saj mnoge se-
gajo Ze v 1959, leto. Od zadetka
so imeli probleme, ker je vsak
mislil le na sebe, sedaj so se Ze
mnogi navadili misliti v interesu
skupnosti. Posamezne probleme,
tako pravijo, pa reSujejo posa-
mezniki za zaprtimi vrati v spal-
nicah. TeZko je bilo navaditi lju-
di prihajati toéno na delo k stro-
jem. Tudi ta teZava je mimo. O
vseh tekocih problemih se dogo-
varjajo sproti in jih tudi odprav-
ljajo.

Ze kar utrujeni od napornega

Na robu vasi so v QUATZENHEIMU zgradili v bliZini $tevilnih hme-
1jis¢ susilnico. Skoraj povsod, tudi tu, dajejo prednost Wolfom zaradi
malos$tevilne pesadke.

V QUATZENHEIMU smo si o-
gledali obiralni stroj Wolf in su-
Silnico, ki sta last skupnosti 11
¢lanov. Obiranje je bilo v pol-
nem teku, zato je ogled bil 3e
bolj zanimiv, Hmelj transporti-
rajo od stroja na suSilnico v vre-
¢ah in imajo za to posebej pri-
rejeno dvigalo. Tu odplacujejo
stroje na 15 let z 10V obrestmi.
Ponoci ne obirajo. Sorte pa ima-
jo tako zastopané od ranih do
poznih, da postopoma obirajo
kar cel mesec. Skropljenje in rez
Se ni v skupnosti. Za sladkorno
peso imajo posebno skupnost, ki
pa jo nameravajo pridruliti. No-
ve nasade reZejo strojno, teije
* pa je navaditi na rez stare na-
sade. Rez je pri njih mnogo laZ-
ja kot pri nas, saj imajo tudi
do veé, celo do 12 metrov globo-
ko rahlo zemljo brez kamenja.
V Alzaciji imajo 100 ALLAEY-
SOV, 65 Wolfov, 15 BRUFOV in
12 GEMILKO — belgijskih obi-
ralnih strojev.

Po izdatnem pravem franco-
skem  kosilu v  restavraciji
BERST v Quatzenheimu, kjer so
vsi udelezZenci izleta zelo hvalili
predjed in jo tudi slastno pojed-
li, kljub temu da so med ostali-

dne in polni vtisov, smo se zbra- -

li v zgornji sobi restavracije
Bruckmann v Mittelhausnu, kjer
so nas pozdravili senator Michel
KAUFFMANN, ETIENNE LUX,
predsednik zdruZenja francoskih
hmeljarjev, MARCEL ELBEL,
predsednik alzaSkih hmeljarjev,
ROGER WEISS, predsednik
COMPTOIR AGRICOLE iz
HOCHFELDENA, Albert COLIN,
visji svetnik, Eugene SCHAEF-
FER, glavni ekonomist velikega
zdruzenja COPHOUDAL in na$
vodi¢ g. HUBERT GERBER.

V prijetnem razgovoru smo u-
redili in dopolnili vtise. Ko smo
vsi postali precej zgovorni, ko je
zadonela lepa slovenska pesem in
ko sta kazalca na uri zlezla Ze
precej visoko, je senator nazdra-
vil v &ast naSemu in njihovemu
stanovskemu hmeljarskemu pri-
jateljstvu. Poudaril je, da so tak-
$na sre¢anja in izmenjave mnenj
zelo koristna in vse preredka.

Ko smo odhajali, sem nad vra-
ti prebral verz: AVEC DU BON
VIN PAS BESOIN DE MEDI-
CIN. (Dobro vino je boljse kot
vsako zdravilo).

Naslednjega dne - smo si do-
poldne ogledali silos 'za p3enico

PILS METEOR BIERE D'ALSA-
CE v HOCHFELDENU, v kate-
rega vozijo kmetje pSenico di-
rektno z njiv. V. TRUCHTERS-
HEIMU pri WEIS ALBERTU pa
strojno skupnost z dvema Wol-
foma. Za suSilnico je hala in v

travnikov, gozdov in himeljisé.
Okrog 1000 kmerov_fma“f"{w(} sza_
hinelja. Posamezniki gojijo tudl
govedo. e

Zgodaj zjutraj SmMo obiskali
kmeta KUCHLERJA. Vesel je bil
naSega prihoda in najprej nam

Ogledovali, otipavali, ovohavali, primerjali, odkimavali, prikimavali
in prekomentirali smo skoraj vse sorte hmelja na alzaskem, da celo
; nas golding.

njej $tirje mlatilni stroji — bob-
ni — iz dasov, ko je 3el grah v
denar. Devet let star Allaeys smo
videli v RUMERSHEIMU in ko-
more za shranjevanje hmelja, ki
so narejene tako, da kar pregra-
dijo etaio pod suho etaio in
hmelj vsipljejo v shrambo, ga
tam navlaZijo, in ko odprejo vra-
ta na spodnji etazi, tam tudi ba-
Sejo. Vecina sulilnic meri 16 m2,
Popoldne nas je pot popeljala
cez slikoviti SCHWARZWALD mi-
mo izvira Donave, Bodenskega
jezera — lep pogled na Svicarske
alpe — do TETTNANGA, kjer
smo se mnastanili v hotelu RO-
SENGARTEN, last g TAU-
SCHERJA, predsednika tetnan-
Skih  hmeljarjev. Oba 2z g.
SCHMITBERGERIJEM, direktor-
jem zdruZenja hmeljarjev sta nas
zdravila in nam zaielela pri-
jetno bivanje in napovedala pro-
gram za naslednji dan.
Pokrajina ob Badenskem jeze-
ru_je valovita z vencem visokih
hribov v ozadju. Moéno je razvit
turizem. Veliko je sadovnjakov,
vinske trte — novih nasadov,

je povedal, da si je Ze ogledal na-
Se betonke. Strojno je zacel obi-
rati Ze 1960. leta z ALLAEYSOM,
sedaj pa ima komplet Wolfovo
napravo za obiranje in suSenje.
Na$im kooperantom je bila po-
sebno vieé peé¢ na gorilno olje
in ragprsilec zraka pod- »ladlci.
V komorah naviaZuje hmelj s
paro in do 2 g vode na m?® zraka.
Obira le okrog 13 ur dnevno in
obere okrog 40 arov. Hmelj ima
nasajen 150 X 150. Po izracunih,
ki smo jih v razgovoru skovali,
gnoji s 3 X vedjo dozo dulika
kot mi, pravi da zaradi rezi in se
mu sedaj po nekaj letih prav nic¢
ne pozna pri donosih. Letno ima-
jo okrog 1000 mm padavin in pro-
ti peronospori Skropijo vsak te-
den. Dne 7. 9. 1971 je bia cena
za 50 kg hmelja 463 mark. Susil-
nica ima 4 etaie in susi pri 65°C.
Na vrhu 16 m? susilnice ima ven-
tilator.

V' vasi Siggenweiler smo si o-
gledali posestvo ameriSke firme
S. H. Steiner. Na njem delajo iz-
kljuéno tuji delavci. Posestvo

(Nadaljevanje na 10. strani)

»Majhen moZ na prste stopi...«, tako smo si mislili o prijetnem

g. Hugu Gesslerju, rac¢unovodji ene od strojnih skupnosti v okolici

Tettnanga, ko smo se slikali z njim. Saj je bil Ziv leksikon odnosov
in prijemov v skupnosti in nje dusa.
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- dejal, da je najvedji argentinski.

DVAJSET STANOVANJ V NASEM
* STOLPICU V ALY

~ Dvajset stanovanjski stolpié v skupni izmeri 1055 m? stanovanjske
povrsine v Zalcu je praktiéno dokonéan. V trenutku, ko sestavljamo
tele vrstice, imajo v objektu delo edinole ¢istilke. Urejamo Se okolico.
Vsako posamezno etaZo pa skrbno zaklepamo, da ne bi kdo §e po ne-
potrebnem hodil po éistih stanovanjih.

Vsi tisti pri¢akovalei stanovanj, ki so Se lani skeptiéno gledali in
7e obupavali, da objekt ne bo dokonéan v roku, so se lahko prepri-
¢ali, da je stolpi¢ dograjen samo s Stirinajstdnevno zamudo. In Se te-
mu bi se dalo izogniti, ée bi ne bilo teZav ravno pri finalnih instala-
cijskih elementih,

Kdor je spremljal rast stolpi¢a, lahko potrdi, da je bil humus od-
siranjen lani 5. septembra.. Da-;je bilo betoniranje zadnje plo&fe 27.
novembra in da je bila izdelana streha 15. decembra lani. Seveda pa
je bilo najveé obrtniskih del, ki so zahtevala tudi precej &asa., Pred
dvema mesecema je bilo na objektu toliko obrtnikov, da so se eden
drugemu komaj umikali iz etaZze v etaZo.

In sedaj se pri¢enja drugo poglavje. Kako razdeliti praviéno sta-
novanija tistim 'nasim delavcem, ki Ze leta in leta pri¢akujejo, da bodo
upostevani in, da bodo ¢lani pristojne komisije res zavzeli praviéen
kriterij pri razporeditvi stancvalcev. Verjetno bo to tezje, kakor je
bilo objekt zgraditi, kajti vemo, da je prosilcev veé¢ deset. Nimamo no-
benega namena ¢lanom komisije sugerirati, kako naj stanovanja raz-
delijo, kajti za to imamo pravilnik, ¢eprav e ne korigiran. Poznamo
stanovanjske razmere posamseznih prosilcev, vemo koliko éasa so v
podjetju, vemo tudi za vsakega, kaj je prispeval podjetju, kajti vsi ti
podatki niso nobena tajnost. In vendar bo tezko. Tezko zaradi tega,
ker je stanovanj samo 20, prosilcev pa menda trikrat veé. Da pa sem
se odlo¢il napisati tele vrstice, je vzrok v tem, ker so nekateri Ze po-
stavljali med gradnjo zahteve, kako naj bi se posamezno stanovanje
opremilo, kje ni treba parketa prepojiti-itd. Takrat pa sem razmisljal,
da tak$nim zahtevkom ne moremo ugoditi in so vsa stanovanja po
kvaliteti in izvedbi res enaka. Vendar pa obstojajo tendence, da se ne-
kateri preselijo iz stanovanj, katera so pred leti dobili tudi od pod-
jetja. Mogoce zato, ker so bila stanovanja pred leti zgrajena slabse.
Mogoce tudi zato, ker bi bilo potrebno, kdaj pa kdaj kak$no popravilo
izvr§iti tudi samostojno. Vsega tega pa v novem objektu ne bo treba.

Skratka vemo, da je stanovanj res premalo. Na to pa bo treba

misliti tudi takrat, ko se bomo odloé¢ali, koliko sredstev bomo v pri-

hodnje namenili za druZbeno stanovanjsko izgradnjo. Prepri¢ali smo
se, da je danes mogoce od trenutka, ko so zagotovljena sredstva, do
vselitve stanovalcev, ra¢unati na rok enega leta.

U. M.

Na traktorskih prikelicah, s'-;.kater.imiz so-jabolka pripeljali z plantaZ
+ na Miresanu, le-te €akajo- na ‘transport v hladilnice s kamioni.

SAMPINJONI IZ GLOBINE
240- METROV

SLOVENEC NAJVE(CJI
ARGENTINSKI HMELJAR

=Argentinski hmeljarski strokov-
njak dr. Leopold Leskovar, po ro-
du iz Haloz, je med pogovorom

Opuséeni rovi kakanjskega pre-
mogovnika so idealno gojisce za
gobe Sampinjone. Gojijo jih v za-
bojih in predvidevajo, da bodo
pridelali dnevno do 200 kg teh
okusnih gob. Sarajevski kombi-
nat jih prodaja v vreckah po 20,
30 in 40 dkg.

hmeljar .Slovenec po rodu s Pri-
morske, da se piSe Sinigoj in da
ima kar 40 ha hmeljis¢. Tam se s
hmeljarstvom ukvarja veé Slo-
vencev, a nobeden Savinjcan.

Kombinat »Hmezad« Zalec razpisuje naslednje

JAVNE LICITACHE

1. Pritli¢ja stanovanjsko poslovne stavbe Vransko §t. 49
stojefe na parceli 8t. 88/1 stavbis€e v izmeri 149 m* k. 0. Vran-
sko, ki se sestoji iz frgovskega lokala, prirctnega skladiséa
scuporabe hodnika, straniS¢a in pralnice. Prosieri, ki so na-
predaj imajo 66,71 m? tlorisne povriine in so primerni za
adaptacijo v vedsobno stanovanje.

Izklicna cena je 30.000 din. Del kupnine se lahko od-
plaga v obrokih.

Javna licitacija bo dne 14, 10. 1971 ob 10. uri na kraju
samem. !

2. Stanovanjske hiSe podkletene z ved prostori z lesene
drvarnice, Jerova vas St. 3 (Arzenskove na Sladki gori) s
funkcionalnim zemljiSéem. V hisi je napeljana elektritna raz-
svetljava.

Izklicna cena je 48.000 din za objekt in za funkeionaino
zemljiS¢e ob hiSi s sadevnjakom je 1,50 din za 1m2 Pogoj
te prodaje je odkup celotne povriine sadovnjaka. Vrednost
sadnega drevja se obraduna posebej.

3. Pritlicja stanovanjske hiSe, ki se sestoji iz petih pro-
storov. Pijovei 5t. 10 (SEPCEVO NA SLADKI GORI) s funk-
cionalnim zemljis¢em. Izklicna cena za hiSo je 30.000 din in
za funkcionalno zemljiste izmere 600 m? 3,00 din za 1m2.

¥zkliena cena vinograda ob hisi je 3,00 din za 1 m® za ostale

zemljisée pa 1.50 do 3,00 din. Kupec hiSe ima predkupno pra-
vico pri nakupu vinograda in ostalega zemljis¢a, ki spada

klicne cene,

pa tudi v poznejSem roku.

k bivsi domaciji. Celoinega zemljis¢a je ca. 2 ha.

4. Parcele St. 762/1 pasnik v izmeri 1818 m? k. o. Rogatec.
Parcela je oddaljena ca. 300 m od Graséine v Rogaicu ob ce-
sti proti Dolgemu vrhu (pri Groseku).

Izklicna cena je 5,00 din za 1 m?,

Javna licitacija bo dne 15, 10. 1971 ob 7. uri v pisarni
DE Kmetijstvo Smarje v Smarju pri JelSah.

Interesenti, ki se Zelijo udeleZiti licilacije, morajo pred
pricetkom licitacije poloZiti varSéine v znesku 10% od iz-

Kupei so dolZni celotno kupnino placai prodajalen naj-
kasneje v 15 dneh od dneva izvriene licitacije, po dogovoru

Razen kupnine so kupeci declZni plaéati vse strofke v zve-
- zi-z zemljiSkoknjiZznim prenosom lastni$tva, strofke geometer-
- .ske odmere in premetni davek od nepremiénin.
+ Vse ostale informacije glede navedenih prodaj lahko in-
. teresenti dobijo na nasi upravi v Zalcu; soba 5t. 41/I.

= |

‘Oddelek za zemljisca

PRIMANJKUJE OKROG 350.000
LITROV MLEKA

" Najveé: mleka rprimanjkuje v
Dalmadiji, Crni gori in Vojvo-
dini. Skupno pa ga manjka na
domadem trgu od 300.000 do
350.000 litrov. Iz Bolgarije smo
ga wuvaZali okrog 12.000 litrov,
kmalu pa ga bomo uvaZali 50.000
litrov,

~Odkup mleka se je povecal le
v Sloveniji in ponekod na Hrvat-
skem, drugod pa mlekarne niso
storile prav ni¢ za povecanje od-
kupa mleka.

(»Nedeljni pregled
poljoprivrede«, 14, 6. 1971)

NOVA TOVARNA LUCERNINE
MOKE

i Kombinat »Skopsko  polje« v
Makedoniji je zgradil novo tovar-
no lucernine moke, ki bo do kon-
ca leta proizvedla okrog 4.000
ton lucernine moke. Kmalu bodo
izrodili namenu Se drugo tovar-
no. :
Omenjeni kombinat bo postal
glavni preskrbovalec Skopja z
mesom in mlekom. V. ta namen
Ze gradi nove farme. Prihodnje
leto namerava imeti- 3.000 krav,
do 1975. leta pa Ze 5.000.

(»Nedeljni pregled
poljoprivrede«, 28. 6. 1971)

(Nadaljevanje z 9. strani)
ima 11 ha hmelja, 4 ha sadovnja-
kov in nekaj gozda. Petnajstega
avgusta so imeli ponoli mocno
neurje, ki je Ze drugi¢ s toco
stolklo sadje, tako da ne bodo
imeli prvorazrednega. Za rez
hmelja uporabljajo diskovni re-
zalnik WILIBALD. Sezonske de-
lavce, ki jih najamejo v konicah,
plaéajo po 3,95 DM na uro.
Nadvse pa nas je veselo pre-
senetil v vasi PRESTENIBERG.
star mozakar Hugo Gessler.
Predstavil se je kot ralunovod-
ja njihove obiralne skupnosti, ki
jo sestavlja Sest hmeljarjev. Od-

nose v skupnosti imajo urejene
do podrobnosti, urejene odnose
pa imajo tudi s tistimi, ki obi-
rajo na stroju, pa niso ¢lani
skupnosti. Z veseljemn ga je bilo
poslusati, kako jih je stresal
kot <z rokava. Razgovor z
njim je bil zelo fivahen in plo-
den.

Cez Arlberg, skozi Innsbruck in
cez najvisji most Evrope — ez
Brenner, del Italije in ez Ko-
roSko smo se titrujeni in za pre-
cej izkuSenj bogatejsi vrnili do-
mov: v zgodnjih jutranjih urah.

PU, SE, Vy
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Post mortem

V soboto 12. junija je ne-
i - nadoma in mnogo prezigo-
| daj ugasnile Zivljenje kme-
| tu koperantu JURIJU CULE-
KU iz Prekope pri Vran-

skem,

Rodil se je 18. aprila 1910
na Gomilskem. V Prekopo
je prisel 1932. leta, Kjer je
pomagal na kmetiji svoje
sestriéne. Leta 1939 se je
poroc¢il in po nekaj letih
pestal gespodar omenjene
kmetije.

Kot mladega 'gospodarja
so doletela leta vojne, Zadel
je sodelovati s partizani in
se jim kmalu pridruzil v
borbi v pohorski brigadi.
Za sodelovanje v NOB je
leta 1962 prejel od predsed-
nika republike tov. Tita
medaljo za hrabrost.. Po
kondani vojni se je spet po-
svetil delu na svoji kmeti-
ji. Bil je skrben kmet in
dober gospodar,  zlasti pa
tudi hmeljar., Hmeljaril je
vsa leta in ostal je zvest
hmelju vse do konca svoje-
ga Zivljenja.

Vsem, ki smo ga poznali,
bo ostal v lepem in traj-
nem spominu.

V nedeljo, 2. maja je ne-
nadoma - in nepriéakovano
umrl Kkmet in usnjar ter

druzbenopolitiéni - delavee
ZDRAVKO HRIBOVSEK iz
Motnika.

Rodil se je v Motniku 14.
2. 1901, kjer je ifudi wvse-
skozi Zivel in delal vse do
svoje prezgodnje smrti.

Kljub temu, da je imel
usnjarsko obrt, dela na
kmetiji ni opustil, pridno
je obdeloval njive, zlasti se
je posvetil tudi hmelju in
je bil dober hmeljar. Hme-
ljariti je zacel Ze leta 1926
in je ostal zvest tej kulturi
vse do konca svojega Ziv-
ljenja. Pri hisi so gojili
hmelj Ze pred prvo svetov-
ne vojno. On pa se je na-
vdusil za hmelj v Zaleu,
kamor je kot obrtnik hodil
na sejme,

'OKTOBER 1971

V proizvodnji limelja je
sedeloval prej z motniiko

- zadrugo, potem z Agrokom-
“binatom Emona, Lani‘in le-

tos pa je podpisal pogod-

bo z nado kooperacijo.
Z kooperacijskimi odno-
si v minulem letu je

‘bil  zadovoljen in ostal:
je tudi letos na$ kooperant,.

a Zal pridelka, ki je bil le-
tos pri njemu precej vedji
kot lani, ni udakal. :

Za svoje deolgoletno in us-
pesno delo v hmeljarsivu je
lani upraviéeno prejel pri-
znanje dobrega hmeljarja.

Kot naprednemu éloveku
in narodnjaku tudi okupa-
tor ni prizanesel. Bil je a-
retiran leta 1943, preZivel 1
mesec v celjskem Starem
piskru, nato 1 meseec v Ma-
riboru, od tu pa je bil od-
peljan na-Bavarsko, kjer je
Zivel kot ujetnik, Deodakal
je_ osvoboditev. V osvobo-
jeni Jugoslaviji se je z ve-
seljem lotil dela. Ni bil on
samo dober obrinik in kmet,
bil je vse svoje Zivijenje tu-
di dober in prizadeven
druZbenopoliticni delavec,
vseskozi aktiven obéan. Po
vojni je bil okrajni odber-
nik v Kamniku, nato vec-
krat odbornik SO Kamnik,
vseskozi je bil predsednik
KS Motnik, bil je predsed-
nik turisticnega drustva v
Metniku. Bil je tudi vnet
¢ebelar. Njemu gre glavna
zasluga za napeljavo elek-

trike in vodovoda v Motni-
ku, za ureditev asfaline ce-
ste skozi Motnik, Ce ne bi
bilo njega, ne bi bilo za-
druznega doma v Motniku.
Skratka vse svoje Zivljenje
in vse svoje sile je posvetil
za ureditev in mnapredek
svojega kraja. :

Na njegovi zadnji poti ga
je spremljala velika mnozZi-
ca ljudi iz bliznje in daljne
okolice. Od njega se je ob
cdprtem grobu poslovilo
ve¢ govornikov.

S svojim delom si je po-
stavil trajen spomenik in
za vedno bo ostal v spomi-
nu vseh tistih, ki smo ga
poznali,

Naj podiva mirno v do-
madi zemlji, ki mu je bila
najdrazja.

‘PE Vransko

Sprehod skozi povojni éas»hmeljari:ﬁ |

(Nadaljevanje)
-+« Namen Qdredbe o pogojih za-
saditve hmelja 1959 je, da se staso-

ma hmeljiséa strnejo v wveije kom-

plekse, da, bi se olajSala in pocenila
strojna obdelava, omogo&i &im boljsi
pregled nad stanjem hmeljisc, ziasti
glede na bolezni in Xkodljivee. Str-
njena hmeljii¢a omogocajo tudi naj-
bolj ekonomiéno gradnjo Ziénic...
L
: . v | |
... Sploina Zelja je, da bi tudi kmetje
ui;va!i zdravstveno varstvo, kakor ga
uZivajo delavei in uslufbenci, da bi
Jih ‘vklju€ili v =zdravstveno zavaro-
vanje. O tem razpravijajo najvisji
oblastveni in polititni organi v nasi
drZavi, najbolj pa to vpra3anje seve-
da zanima kmetsko prebivalstvo, saj
bi zanje zavarovanje pomenilo veliko
pridobitev,

... Kaj naj Se porofam o svetani
otvoritvi DOMA v Sempetru 29, no-
vembra 1958... :

Sempeter v Savinjski dolini je le-
tos priredil 3 svefane proslave,

1. 140, obletnico ustanovitve osnov-
ne 3ole,

2. 80. obletnico ustanovitve gasilske-
ga ‘drustva, i

3. 10, obletnico ustanovitve kmetij-
ske zadruge ob hkratni otvoritvi ve-
likega Doma,

... Reja na prostem v odprtih hle-
vih, kakor jih na sploino imenujemao,
si je v svetu Ze utrla pot.

Vzroka za to sta zlasti: zdravstveni
in gospodarnostni...

..V ZDA so na univerzi v Madi-

.sonu (driava Wisconsin) 10 let raz-
iskovali rejo na prostem in jo pri-.

merjali z rejo v zaprtem hlevu...

Hmeljarski dom v Petroviah je do-
mala Ze povsem pripravljen za pro-
izvodno leto 1959.

«+« Ako primerjamo 3Ztevilo traktor-
jev nma nasSem podrofju konec 1957 s
Stevilom traktorjev konee 1858, mora-
mo ugotoviti velik skok od 45 na 140
fraktorjev, kar pomeni povetanje
Et:vua traktorjev -za 300% v enem
letu,

Vsi ti traktorji so preteklo leto o-
pravili nad 125.000 efektivnih strojnih
ur. Povpreéno je lani opravil vsak
traktor po 900 efektivnih ur.

G L e e

. e ]

.. Eme¢ka mladina se znotraj KZ
udejstvuje v posebnih edsekih »ak-
tivnih -mladih * zadruZnikove - AMZ.
Mladinke in mladinei s podroéja
KPPZ Zalec so v zadnjem obdobju
opravili marsikaj. Tako so naprimer
decembya 1938 =akljudili 'z obinimi
zbori. Pregledali so svojé delo v mi-

Hmeljna statistika Slovenije leta 1927

‘nulem letu in razpravijali o novih

naértih, ki niso majhni!

«»+ Zatiranje  koloradskega hroita
je v programu zaséitne: sluZbe nasinh
kmetijskih “zadrug pravzaprav eden
najlazjih problemov. S8 tem pa noie-
mo refi, da tudi eden od najmanj
vainih ampak prav nasprotno.

¢ s
Sklep TII. rednega obénega .zbora
KPPZ Zalec, 20. junija 1959, oziroma
za njim soglasna izdelava osnutka
»Pogoabe o sodelovanju v hmeljski

proizvodnji za leto 1960« se nista ni-

Kakor izvrstila sama zase, ali morda
celo sama od sebe, marved ju mora-
mo Stetl v splo3no preobraZenje nase

= druzbe,

IX. Kongres evropskega biroja za
hmeljarstvo v Madridu od 13. do 16.
avgusta 1959, " ]

V zgodovini savinjskega hmeljar-
stva so letos prvit preizkusili stroj-za
chiranje hmelja pod kozolcem KG
Lava pri Celju. Stroj je znamke
ALLAEYS iz Belgije.

1960

«+. Resda so zatetek novega proiz-
vodnega leta 1960 - prepletli nekateri
nenavadni in celo grozljivi dogodki
ter nakljuija, skratka, da so se na
pragu leta 190 zvrstile zares nekate-
re nepri¢akovanosti, kar hkrati po-
meni, da so &loveku v kmetijski-pro-
izvodnji na sploh za zdaj nekolikanj-
ce zameglile razgledanost in zamajale
odlocénost, ki sta mneogibni pri prvih
korakih na polja in pri prvih priprav-
ljalnih delih, pa Ze vendarle moremo
reci, da se nebo zlagoma le jasni!

In Ce je nebo jasne, pomeni za po-
ljedelstve, da je treba zadati minu-
losti smrini udarec in pomladi od-
preti vrata na steZaj!

Pomlad pa pomeni, da ne kaZe vel
zapravljati dragocenega &asa za raz-
miiljanja in le za okvirna naértova-
nja, marveé, da je neusmiljeno treba
stroniti v zavest, ki bo odlofala med
delom, vse sklepe minulega zimske-
ga obdobja!

=Dk

.+ Nenehno poveéevanje delovne
storilnosti je temeljni pogoj za iz-
boljsanje Zivlijenjske rawvni prebival-
stval...

A

... Glavno .vodilo za wuspeino go-
spodarjenje na vasi mora biti koope-
racijska oblika proizvodnje, ki jo je
treba Ee izpepolniti in wutrditi!...

i

.+« Sadjarski odbor: pri Poslevni
zvezi Zalec je na svoji seji dne 29. 1,

© 1860 pregledal stanje obstojeéih sad-

nih nasadov ter moZnosti ohnov,g po
sodobnih natelih ... 1
(Se madaljuje)

Pridelek

Povriina Skupno
sSrez na ha

vha v stotih RED o
Celje 1.338 9 12.042
Gornji grad . 164 5,7 937
Slovenj Gradec 147 [ 927 -
Prevalje : 132 5 683
Maribor desni breg 47,75 [ 299
Lasko . 41 —_ —_
Konjice 30,12 5,2 137
Ptuj 29,90 4,1 124
Kriko 19,50 — _
Maribor levi breg 15,92 4 64
Smarje 12,03 5,5 64
Kamnik 12 -p _—
Breiice 10 —_ _—
Novo mesto 3 _— —_
Crnomelj SHoL — -
Ljutomer 1,50 —_ _—
Ljubljana 1,25 —_ —
Kranj 0,50 —_ —
Skupaj 2,033,07 hektarov
Slovenija 2.033,07 hektarov
Vojvodina 6.624,93 hektarov
Skupaj 8.658,—
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- Urednistvu , Hmeljarja”!

Mogoce ne bom nadleZen, ker vam posiljam tole pesem.

Kaj me je privedlo do tega, vam na kratko opiSem:

Kakor povsod, tudi iz naSega kraja mnogo mladine zapus¢a kme-
tije ter svoje starse. Med njimi pa je nekaj takih, ki jim ni mar za
onemogle starse. Tako malo se jim ogla%ajo, da star$em prilagajo
Se eno bol, ker ne vedo, je sin Ziv ali mrtev.
: Lep pozdrav
Anderli¢ Alojz
Imeno, Podcetrtek

PREPOZNO!

Prepozno, ob grobu zaslisi se glas,
Ze solza blescéi se v ocesu,

zapustil sem mater, domaca te vas,
mlad rajZal, da najdem si sreco.

Ne sredo, grenkobo sem okusal tujine,
kot sanje mi briga o mamici mine.
Prepozno si roka mi pismo pisala,
pozdravlja te sinko, si mamica zdrava.

Prepozno preko morja je poSta prispela,
veselje wmorila je iz njega beseda:
Hitro se vrni bratec iz tujine,

mamici tvoji veé¢ srce ne bije.

Prepozno govorila sta wii sosed, soseda,
koliko si mama zaradi mene trpela,
koliko jokala, precula dolgih noéi,

nisi vedela, Se sinko tvoj ljubljen Zivi.

Prepozno poklanjam na grob cvetje, ti prvo darilo,
sramujem se mama, le po smrti postala si draga.
Razoéaran opustil lov sem na sreco,

v svetu le staknil vest sem boleco.

Anderlié Alojz
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Kljub .trdemu delu na kmetijah si mladi kmetijski proizvajalci iz
Griz veckrat pripravijo krajse izlete. Na sliki so ¢lani sekcije, ki so
se udelezili izleta na Pokljuko.

Hmeljar izdaja delavski svet Kombinata »Hmezad« — Zalec, ureja uredniski
odbor: Anton GUBENSEK, dipl. kmet. inZ. — predsednik in ¢lani: Stane MA-
ROVT, dipl. kmet. in%., Anton HORVAT, dipl. kmet. ini.,, Franc IZLAKAR,
kmeéki sin, Rajko ZOHAR, dipl. Ziv. tehnolog, Miljeva KAC, dipl. kmet. inZ.

— urednica strokovne priloge, in%, Vili VYBIHAL — glavni urednik. — Ured-
nistvo je na Kombinatu »Hmezad« Zaleec, Ulica Zalskega tabolra 1. — Glaslllo
izhaja enkrat meseé&no v 5.500 izvodih. — Letna naro¢nina 12 dinarjev. — Tisk

in" kliseji CETIS grafi¢no podjetje Celje.

Zaradi neurejenih lastninskih odnosov so vidni tudi tak$ni prizori,
ki nam niso v ¢ast

HMELJ V ZDA

Hop growers of America ine

Novice od 1. septembra 1971

DeZevje je povzroéilo v severozahodnih hmeljarskih podroé¢jih pre-
kinitve obiranja. Poroc¢ajo tudi o podrtih Ziénicah.

Hmeljarji iz Idaha poroé¢ajo o suhem' in son¢énem vremenu. Rane
sorte so hitro obrali zaradi kratkih panog, pozne sorte pa obirajo sedaj,
kljub temu, da niso Se popolnema dozorele. Slednje so izjemno dobro
obrodile.

Obiranje je konc¢ano tudi pri nekaterih kalifornijskih hmeljarjih.

Oregonska hmeljiséa je 31. 8. zajelo moéno dezevje. Sorto Fuggles
so obrali in je dobro obrodila, celo v mladih nasadih. Angleske sorte,
ki lepo obetajo. so priceli obirati. Podrli sta se 21. 8. dve okrog 10 ha
Zi¢nici Bulliona in Fagglesa, ki pa so ga skoraj obrali.

Iz Oregona porocajo o zelo dobri, da celo o rekordni letini, ki bo
morda Se visja, kot je bila lanska.

V drzavi Washington delajo hmeljarjem najvedje preglavice vre-
me in podreni nasadi. V pokrajini Yakima se je podrle v zadnjem.
tednu v avgustu kar 10 zi¢nic od §tirinajstih. Nenehno deZevje je med
hmeljarje vneslo nemir, ker se bojijo Se podiranja Ziénic. ;

O hektarskem donosu si Se niso edini. Cenijo ga na okrog 18 q na
ha. Podrene zZi¢nice pa jih navdajajo s pesimizmom.

LJUDSKE NAPOVEDI

Je vinotok lep in gorak,

za kmeta je dober korak:
vse poljske pridelke pospravi,
za zimo si drva pripravi.

Naj bo Gal deZeven ali suh,
prihodnjega je poletja ovaduh,

IZREKI

Od mladega drevesa vejico Se
lahko odéesnes, od starega jo mo-
ras odsekati.

Na lesniki nikdar jabolko ne
zraste,

Oglas
Prodam traktorski trosilec za
hlevski gnoj in kultivater.

Antloga
M. PireSica

Mulei, dol!

Ves divji priteée Ekmet Jaka.
Stirje sosedovi fantje so Ze spet
na njegovi jablani. Ravnokar jih
je Se dobre videl. Le kje so fa-
lotje zdaj? Pomagajte jih iskati.

(-ofusoxy A eud
afiny ‘feiSo qo [uys af as uapm)

Oglas

"Prodam fi¢ka letnik 1968. Vpra-
Sajte v urednistvu »Hmeljar«.
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Slavko GLINSEK, dipl. inZ. agr.

POGOVOR Z/ARGENTINSKIM HMELJARSKIM STROKOVNJAKOM DR.LEOPOLDOM LESKOVARJEM

HMELJARSTVO V ARGENTINI

Meseca avgusta je obiskal svojo staro
domovino dr. Leopold Leskovar, vodja ar-
gentinske hmeljarske proizvodnje. Vsa
proizvodnja hmelja in pivovarskega
jetmena je organizirana v okviru najvecCje
argentinske pivovarne Quilmes. Pivovar-
niski strokovnjaki skrbe za pospeSevanje
domace proizvodnje surovin za pivo. Ima-
jo organizirano pospesevalno sluzbo, pro-
izvajalcem pomagajo z denarjem, proutu-
jejo celotno tehnologijo pridelovanja hme-
lja in je¢mena, preizku$ajo nove sorte ter
Zlahtnijo sami. Velike uspehe so dosegli
pri zlahtnjenju pivovarskega je¢mena.

. Dr. Leopold Leskovar, po rodu iz Haloz,
vrata obisk mag. Wagnerja z #alskega
hmeljarskega inStituta, ki je spomladi o-
biskal Argentino. S svojim obiskom Zeli
navezati stalne stike s Hmeljarskim in8ti-
tutom v Zalcu, ki ga je, kot pravi, zelo
navdusil. Hmeljarstvo v Argentini je Sele
v povojih in napredek bodo morali sno-
vati na podlagi sodelovanja s katerim iz-
med evropskih inStitutov. »Uspehi hme-
ljarstva v Savinjski dolini, ki so odraz
zavzetega strokovnega dela, ne pa to, da
sem po rodu Slovenec, so narekovali prav
izbiro Zalskega inStituta« je pribil dr.
Leskovar.

Argenliilsko hmeljarstvo
Se v povojih

Argentinsko bhmeljarstvo se je zadelo
razvijati Sele po zadnji vojni, ko je za-
¢ela pivovarna organizirati demacde pride-
lovanje hmelja. Pridelki so razmeroma
nizki, tudi koli¢ina grenkih smol v hme-
lju je skromna. Sedaj pridelajo letno o-
krog 250 ton hmelja. Doma¢i hmelj me-
fajo z uvoZenim severnoameriSkim ali
evropskim. Domac¢i hmelj, ki je — kot Ze
rec¢eno — slabSe kakovosti, zadostuje za

40 % mnjihovih potreb. Za sedaj ne name- °

ravajo bistveno povefati povr§in s hme-
ljem, najprej morajo izboljSati njegovo
kakovost. V pogovoru pa je dr. Leskovar
omenil, da bi zZeleli uvaZati hmelj nepo-
sredno iz Jugoslavije, od Hmezada (ki pa
ima trenutno vsega prodanega). Prideluje-
jo sorto Spalt prineseno iz Evrope, ki je
zelo siromasna s smolami. V sortiment pa
so z veseljem takoj vkljucili nove sloven-
ske sorte, ki so jih argentinski pivovarski
strokovnjaki zelo ugodno ocenili.

Ceprav pri pridobivanju hmelja ne do-
segajo za sedaj posebnih uspehov, je nji-
hova proizvodnja precej mehanizirana. Ze
od zacetka pridelovanja ne poznajo ro¢-
nega obiranja. Tudi namakajo velik del
povrsin, kar je sprico neuoﬁnega razpo-
reda ali pomanjkanja padavin nujno.

Nasprotno kot pri hmelju, pa so pri pri-
dobivanju pivovarskega jeémena dosegli
lepe uspehe. V sestavu pivovarne Quilmes
je tudi najvetja sladarna na kontinentu.
Ta predﬁlqje v slad ifkéjuéno domace sE-
rovine. Jecmen in slad izvaZajo tudi
sosednje dezele. ) i

Najvedji argentinski hmeljar

ie Slovenee

V pogovoru je dr. Leskovar povedal, da
razen v Argentini in $e v Cilu, drugod v
Juzni Ameriki ni moZnosti za pridelova-
nje hmelja, pa e tu so omejene. Poraba
in seveda proizvodnja piva se v zadnjih
letih tudi v teh deZelah hitro povetuje,
cetudi je $e razmeroma majhna. Zato so
te deZele po njegovem mnenju, obetajod
trgovski partner za izvoznike in pridelo-
valce hmelja, :

Med argentinskimi hmeljarji so dokaj
dobro zastopani tudi Slovenci. Najvetji
argentinski eljar je Sinigoj, po rodu s
Primorske. Ima kar 40 ha hmelji$&, precej
ve¢ kot najvedji slovenski hmeljar v Slo-
veniji. Skupaj pridelujejo v Argentini
hmelj $tirje Slovenci, kar trije Primorci,
a nobeden Savinj¢an. Sicer je v provinci
Rio Negro, ki je sredis¢e za pridelovanje
hmelja, veé¢ rojakov s Primorske, ki se
ukvarjajo s kmetijstvom, predvsem s sad-
Jjarstvom.

Zaradi verticilija, ki se razvije v prevajalnem sistemu se lahko posuSe cele vejice
storzkov, Storzki se posuse in niso uporabni (foto Zolnir)



Miljeva KAGC, dipl. ing. agr.

O napakah, ki smo jih letos zgresili pri varstvu
hmelja pred boleznimi in Skodljivci

(Nadaljevanje)

LetoSnje leto je bilo izredno ugodno za
razvoj rdecega pajka. V hmeljis¢ih se je
zgodaj pojavil. Prve licinke je bilo opa-
ziti Ze v aprilu (28. aprila). Nasli smo ga
v mnogih nasadih toda populacija ni hi-
tro narasc¢ala. Ker smo veéino hmeljisc¢
Skropili s sistemi¢nimi sredstvi proti
listnim u$em, smo hkrati zelo zavrli tudi
razvoj pajka.

V' drugi polovici junija smo nasli v
hmelji$¢ih na lahkih tleh, ki so za raz-
voj hmeljne prSice najugodnejsa, Ze tu
in tam precej velike populacije. Vse so
kazale na to, da se bo zelo razmnozil, ¢e
mu bo vreme postreglo. Izredno ugodne

Ves list je prekrit s sajavostjo in levi usi
(foto Zolnir)

okolis¢ine za razvoj rdetega pajka, pa so
nastopile v juliju, ko se je zagela prava
poletna vro¢ina in so takoimenovani

nem delu tako razmnozil, da so listi in
storzki pordeli. Tako smo tik pred obi-
ranjem ugotovili nekaj hmeljis¢, kjer je

V nepravilno $kropljenih hmeljis¢ih se je rdedi pajek izredno razmnozil (foto Zolnir)

»pasji dnevi« ' trajali prav do obiranja.
Povpreéna temperatura v teh dneh je bila
za razvoj rdefega pajka optimalna. Noci
so bile tople, hmelji§¢a pa neko$ata, tako
da je tudi intenzivna svetloba v nasadih
pripomogla k temu, da je $tevilo teh drob-
nih $kodljivcev neverjetno hitro narasca-
lo. Sleherna napaka, ki smo jo zagresili
pri Skropljenju se je takoj pokazala. Ce
Je zaradi povr$nega dela ostalo nekaj ra-
stlin ali pa samo del rastline neposkrop-
ljenih, se je rdeé&i pajek na neposkroplje-

Kjer se je rde¢i pajek masovno pojavil, storzki niso dozoreli. Ostali so odprti in
bakreno rdeéi (foto Zolnir)
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rdeci pajek unicil pridelek. Res je, da gre
tu le za majhno $tevilo rastlin, res pa je
tudi, da pri sodobni mehanizaciji v Sa-
vinjski dolini in pri sredstvih, ki jih ima-
jo na razpolago proti hmeljni priici in ne
nazadnje pri Stevilnem strokovnem kadru
tudi do tega ne bi smelo priti.

Rdeéi pajek se je letos pojavil v izred-
nem &tevilu ne samo v hmeljis¢ih, ampak
tudi v sadnem drevju, na jabolkah, Ces-
pljah, v vinogradih, v vrtovih, na fizolu,
vrtnicah in podobno. Pazljivega zas¢itnika
je tako reko¢ sleherni vrt opozarjal na
to, kolik$na nevarnost preti hmelju za-
voljo rdec¢ega pajka.

Najhuj$a napaka, ki smo jo zagresili
pri zatiranju rdecega pajka je predvsem
v tem, da pred $kropljenjem nismo pre-
gledali hmeli$¢. In tako bi lahko naSteli
ve¢ primerov, kjer so- $kropili samo s
fungicidom proti peronospori, populacija
rdecega pajka pa je bila Ze tolik$na, da
so bili posamezni storzki Ze rdedi. Tudi
dolgotrajnost sredstev so premalo upo-
§tevali. Zadovoljili so se s trenutnim u-
spehom organskih fosfornih akaricidov in
niso dodajali specifi¢nih pripravkov. Ce
smo nasad pregledali, smo se ¢esto zado-
voljili z nekaj listi v dosegu roke, premalo
pozorni pa smo bili na vrhove rastlin. Ra-
zen tega pa smo ponovno ugotovili, da
proizvajalci premalo poznajo lastnosti po-
sameznih sredstev za varstvo rastlin in
zato izbira pripravkov ni vedno ustrezna.
Kot pri u$eh, so se tudi pri zatiranju
rdecega pajka tudi pozneje, ko je rasthi-
na 7e zakljudila rast, zanaSali na siste-
mati¢na sredstva. ;

Za neuspeh je odgovorno tudi povrino
skropljenje. Proti rdetemu pajku je po-
trebno $kropiti z normalno koli¢ino vode,
to je 2500 litrov, za srednje razvit nasad,
ki je .dosegel vrh Zi¢nice. Ni-pa dovolj sa-
mo to, da porabimo zadostno koli¢ino vo-
de, ampak moramo v Skropilni oblak za-
viti vso rastlino tudi in predvsem vrhove.
Pri 3kropljenju zlasti z mini Myersi pa je
ob malce mocnejSem vetru pogosto ostal
vrh neposkropljen, in na ta nacin so osta-
la gnezda rdetega pajka na vrlu rastline



neuni¢ena. Na terenu so pogosto tozili,
da je mini Myers preslab za Skropljenje

hmelja in da z njim, kakor tudi z osta- -

limi manj zmogljivimi $kropilnicami ne
morejo dose¢i zadostnega udinka. Od tega
je res samo to, da niso dosegli zadostnega
uspeha. Tudi z mini Myersom lahko u-
¢inkovito poskropimo hmelj, seveda pa
moramo skrbno preverjati ali $kropimo
s pravo brzino traktorja, ali smo narav-
nali Sobo tako, da je poraba vode za-

Prosene veSce letos v hmelji$¢ih ni bilo
ve¢ kot druga leta. Prva generacija, ka-
tere li¢inke se razvijajo v trtah hmelja,
je bila srednje moé¢na, druga generacija,
katere " li¢inke se =zavrtajo v vrtence
storzka, pa je bila slaba. Stevilo delno
porjavelih strozkov zaradi prosene veSceé
je bilo minimalno. Tu in tam so se v
hmelji$¢ih pojavile gosenice dnevnih me-
tuljev (koprivarja, pavlintka) in gosenice

(foto Zolnir)

dostna in da so dobro omoceni tudi vrho-
vi rastlin. Pri strojih z veliko zmoglji-
vostjo seveda mimo grede dosezemo za-
dostno koli¢ino vode in primeren $kro-
pilni oblak. Razen tega s tezkimi stroji
ne moremo »divjat« skozi hmelji$ée 'in
hitrost traktorja ustreza $kropilnici, tako
da svoje delo temeljito opravi. Pri mini
Myersu pa lahko hitro vozimo po nasadu,
taksna hiktrost pa je vsekakor prevelika
za temeljito Skropljenje.

Pepelasta plesen se je pojavila Ze na cvetu,
zato je storzek popolnoma zakrnel (foto
Zolnir)

Na mmnogih rastiinah je pepelasta plesen
poskodovala ves pridelek (foto Zolnir)

¢e$njeve grizlice, vendar ne v ve&jem ob-
segu kot navadno.

Letodnje leto je bilo tudi izredno za raz-
voj pepelaste plesni. Pepelasta plesen se
je pojavila v precejSnem obsegu: v sadov-
njakih (zlasti na jonatanu) v vinogradih
v drevesnicah, v vrtovih: na fizolu, na vrt-
nicah na okrasnih rastlinah in 3e kje.
Savinjski golding ni obcutljiv na pepe-
lasto plesen, zato o tej bolezni savinjski

hmeljarji ‘'malo vedo. Z njo se v hmelj-
skih nasadih najbrz $e niso srecali, razen
tu in tam na kak$nem storZku. Je pa ver-
jetno niti spoznali niso. Na samoraslem

Na belkastem obolelem listi¢u so se razvili
temni periteciji, ki bodo prezimili (foto
Zolnir)

hmelju, zlasti na Primorskem jo pogosio
najdemo in to v velikem obsegu. Veckrat
se je pepelasta plesen precej razsirila tu-
di v hmeljis¢ih v Backi.

Letos smo imeli priloZznost opazovati
pepelasto plesen tudi v nas$ih nasadih in
sicer na novih sontah. Posebno na ahiiu
se je moéneje razvila. Ze v zadnji Ste-
vilki »Hmeljarja« smo objavili celo vrsto
slik pepelaste plesni na ahilu. Pepelasta
plesen se v nekaterih letih pojavi na ob-
¢utljivih sortah Ze na listih v obliki okrog-
lastih belkastih lis. V toplem vremenu se
bolezen precej hitro 8iri in se pojavi tudi
na cvetju oziroma na storzkih.

Prvi pojav pepelaste plesni smo opazili
letos takoj po cvetenju, ko' je prehajalo
cvetje v storzke. Storzki, na katerih se je
bolezen zgodaj razvila, so se posusili.

Ugodno vreme za razvoj bolezni je po-
magalo, da se je bolezen kljub Skroplje-
nju zadrzano $irila tudi na zdrave storzke.
Oboleli listi¢i so zakrneli in storzki se
niso mogli normalno razviti. Ugodno vre-
me je bolezen izredno razSirilo. Nekaj
dni po obiranju ni bilo mo¢ najti veé
zdravega storzka. Pepelasta plesen se je
pojavila na ostalih sortah, vendar v manj-
Sem obsegu in ne na vseh lokacijah. Auro-
ra pa je ostala zdrava tudi v -hmeljisc¢ih,
kjer se je pepelasta plesen na Ahilu pre-
cej razpasla.

Nenormalno razvit hmeljev list. Fizioloske
motnje?
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Hmeljeva pepelasta plesen razvije mi-
celij na povrsini listja. V povrhnici se raz-
vijajo majhni me$ic¢ki, s katerimi srka hra-

no iz rastline. Enocelitni elipsasti- trosi-

se razvijajo na zgornji strani listja v ve-
likih mnoZinah, zato se tudi bolezen v
primernem vremenu izredno hitro Siri.
Proti koncu poletja razvije.glivica peri-
tecije, ki jih opazimo kot temne tocke
na belem podgobju. S periteciji glivica
prezimi.

Pepelasta plesen je nevarna bolezen in
sicer zato, ker jo veliko tezje zatiramo
kot peronosporo. Cim se je pojavila, mo-
ramo zelo pogosto $kropiti, da vsaj delno
 uspemo proti njej. Poskodbe na storzkih
so resnejse kot poskodbe od peronospore.
Seveda pa je veliko odvisno od tega, v
katerem razvojnem stadiju se je bolezen
na storzku pojavila. Ker je spolno raz-
mnozZevanje pri pepelasti plesni zelo iz-

o

Verticilij se navadno razvije v pecljih posameznih storzkov, véasih pa zamasi

vro¢ina in ko je hmelji§¢a zalil dez, tudi
kladosporij ni posebno napredoval.

Kar zadeva osemenjenost moramo ugo-
toviti, da najdemo seme v storZkih skoraj

- povsod, vendar je osemenjenih storzkov

sorazmerno malo. Divji hmelj je bil le-
tos zelo malomarno ociséen. Prvo cvetje
hmelja se je razvilo prej kot mogski cve-
tovi na divjem hmelju, na panogah, ki so
se kasneje odgnale in cvetele, se je oplo-
dil tu in tam kak$en cvet. Ci¥€enje divje-
ga hmelja zadnja leta bolj in bolj zane-
marjamo. Treba bi bilo ve¢ pregledov s
strani inSpekcije, da ne bo to potrebno
delo v prihodnjih letih $e bolj izostalo.
Spomladi je bilo po hmelji¢ih tudi pre-
cej poskodb od vetra. Bilo je dovolj po-
$kodovanega listja, pa tudi precej odvitih
vrhov, kar seveda skrbnim hmeljarjem
da dodatno delo.
(Nadaljevanje sledi)

prevajalni sistem stranskih panog, -kizsfni osiuie, Skoda je lahko precejsnja (foto
olnir

razito, se hitro razvijajo nove rase, ki so
lahko nevarne tudi doslej odpornim sor-
tam. Tako postane pepelasta plesen lahko
nevarna tudi v okolju, kjer je dosedaj
zaradi odpornih sort niso poznali.

V letosnjem letu smo pricakovali tudi
velik pojav kladosporija, kajti hmelj je
- bil zaradi velike vrod¢ine in suse zelo priza-
det. Na fizioloSko oslabelih rastlinah- pa
se kladosporij pojavi v velikem’ obsegu.
. Ze pred obiranjem smo v -nekaterili po-
- sebno prizadetih. hmelji$¢ih opazili rja-

venje posameznih storzkov ali celih vejic,
~vendar se na sreco bolezen mni posebrno
- raz§irila. Ko je popustila prekomerna

sHmeljar« izdaja delavski svet Kombinata
»Hmezad« — Zalee, ureja uredniZki odbor:
Anton GUBENSEK, dipl. kmet. inZ. — pred-
sednik in &lani: Stane MAROVT, dipl. kmet,
in%., Anton HORVAT, dipl. kmet. inZ., Frane
IZLAKAR, kmetki sin, Rajko ZOHAR, dipl.
ziv. tehnolog, Miljeva KAC, dipl. kmet. inZ,
— urednica strokovne priloge, inZ. Vili VY-
BIHAL — glavni urednik. — Urednistvo je
na Kombinatu »Hmezade Zalec, Ulica Zal-
skega tabora 1. — Glasilo izhaja enkrat me-
seéno v 5.500 izvodih. — Letna naro¢nina 12
dinarjev. — Tisk in kliSeji CETIS grafi¢no
podjetje Celje.

Bernardki Dolarjevi

Ceprav smo jo pospremili v njen pre-
rani grob, ¢eprav je ni ved na njeno de-
lovno mesto, $e vedno ne moremo verjeti,
da je 11. septembra kon¢ala svojo Zivljenj-
sko pot nasa dolgoletna sodelavka — Ber-
nardka Dolarjeva.

Rodila se je 20. 5. 1938 v Gotovljah.
Osnovno $olo in niZjo gimnazijo je obi-
skovala v Zalcu, nakar se je zaposlila v
oddelku za varstvo rastlin tukajSnjega za-
voda, kot pomo#ni laborant. Bila je vestna
in marljiva sodelavka — dobra tovarisica.

Polno naértov in poleta, polno vedrine

_in vere v zivljenje, vedno masmejano, jo

je njeni druZini in nasemu kolektivu ne-
nadoma iztrgala smrt. Stirinajst let skup-
nega dela je dovolj, da spozna$ sodelavca,
ga vzljubi§ — dovolj, da dobrega sodelav-

" ca tudi nikoli ne pozabis.

Prav v listu »Hmeljar«, za katerega
strokovno prilogo je vrsto let pomagala
zbirati in pripravljati ¢lanke, ji piSemo
skromne besede v slovo, V nasih srcih pa
je zapisano mnogo ve¢: pogre$amo o,
nismo in ne bomo nehali misliti nanjo,

ne bomo je pozabili.

Kolektiv Instituta
za hmeljarstvo Zalec

Letos spomladi je bilo opaziti veliko deformiranih listov, verjetno zaradi nenormalnih vremenskih pogojev (foto Zolnir)



