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J.avgust -nas praznik

Spet se pribliuje dan, ki je
v zgodovini triiskega prebival-
stva najpomembnejii, to je dan,
ki se ga spominja sleberni pre-
bivalec triiske obline s spoito-
wvanjem. To je 5. avgust, ki ga
slavnostno praznujemo wvsako leto
kot spomin ma proe Entve faSizma
pod Storzicem. Ne mishim ome-
njati dejanja samega, ki ga Ze
itak wsi dobro poznamo iz mno-
gib Elankov in pripovedovanj. Za
nas je vaino zato to, da je prav
tega dne za wmaSe kraje — to je
za ljudi nase danainje obéine dan,
ko je nafoﬁl Cas, da so prelili
kri prui borci pod Storiidem pri
obrambi svoje domovine pred
mnogo mocnejiim  zavojevalcem.
Te prve Zrtve so wzbudile v vseh
zavednih ljudeh misel na organi-
ziran odpor proti njim, ki so nas
hoteli zbrisati z zemljevida Ev-
rope kot narod. Vendar se je iz
maroda hlapcev v Stirih  letih
tetkega boja rodil narod juna-
kov. Lahko smo ponosni tudi na
to, da so se za nafo svobodo
borili mnogi Trziani in ni jib
malo, ki so prelili tudi kri za to,
kar mi danes wZivamo.

Prav letos pa tudi mineva 15.
obletnica osvoboditve. To je ob-
letnica, ki nam pove, da si jugo-
slovanski narodi Ze 15 let grade
svojo socialistiéno domovino. Ce
danes primeriamo  Jugoslavijo s
tisto pred 15. leti, lahko obin
timo ogromen napredek, ki ga i
nasa driava v tem Easu dosegla
Seveda pa moramo wvedeti, da je
ta napredel terjal mnoge terave,
ki wlasih niso bile mogole nié
manjfe ko tiste, ki smo jih mo-
rali prenaSati med NOB. Vendar
so te tefave rodile bogate sadove,
Poglejmo  samo  naSo industrijo,
ceste,  Zeleznice,  stanovanjske
zgradbe in Se mnoge druge ob-
jekte, ki smo jih zgradili v dobi
kratkih 15 let. To so sadovi nase
revolucije in nase povojne gra-
ditve. Ce pa smo hoteli iti v ko-
rak z drugimi driavami, pa je
bilo nujno  potrebno tudi wvzdr
Zevanje in pravilno vodenje med-
narodne politike. Ce se spomnime
nazaj leta 1948., ko smo doZiv-
biali napad informbiveja ali vpra-
famja  Trsta itd., potem lahko
trdimo, da je bila nala politika
vedno pravilna in usmerjena v to,
da se vsa mednarodna vprafania
refujejo na miren nacin, na nacin
kot je to Ze mnogokrat pondar-
jeno, w dubu aktivne koeksistence
narodov. Vemo, da je nafa vlada
na delu z marialom Titom to
vedno zastopala. Da je ta pot
izhliwino pravilna, nam je porok
tudi to, da
liene drZave prijateljsko dru?ijo
2z nami_in podpirajo naso politike.

fe vse novoustanov- .

Pomislimo na mnoge driavniike
abiske, ki so se zorstili v zadnjih
letih. Tudi nase delegacije so ob-
hodile Ze mnoge %friam' z na-
mero, da spoznajo nalin njiho-
wvoga Zivljenja in dela. To so
obiski, ki prinaiajo nam in wvse-
mu svetw  svetlo idejo o tem,
kako je treba woditi  politiko
miru, politiko, po kateri hrepeni
ves napredni in miroljubni svet.
To je polittka svobodnega ¢lo-
veka, polittka, ki vztraja na tem,
da si wsak narod sam pife svojo
wsodo in odloéa o sebi grcz vme-
Savanja mocnejsih sil. Takih na-
rodov je po svetw vedno wvet in
wed, Ti narodi zahtevajo svobodo
in samostojnost. Poglejmo samo
afrifke narode, hjer se posamezni
prebujajo in  zahtevajo odpravoe
kolonializma in  nadoblasti. Tej
misli se pridruZujejo  twdi  nasi
narodi, ki dobro wedo, kaj po-
meni biti sukenj in podrejen J:a-
gemue,

Kot v zunanji, tako smo si
twdi na znotraj driave wstvarili
tako politiko in stanje, kakrinega
je danes labko wesel sleherni dr-
savljan-upravljavec. Zakaj nprav-
liavec? Ne smemo .pozabiti, da
prav letos praznwjemo desetlet-
nico delavskega samowpravljanja.
Pred desetimi leti so v nasi dr-
avi dobili v wpravljanje svoja
podjetia prui delavei. Kaj pa da-
nes? Danes to niso vel posamezni
delavei, danes gre to v deset in
statisofe. Prav s temi delavskimi
sveti nas narvod teis k tisti Mar-
ksovi misli, ki pravi: sTovarne
v upravljanje delavcem«. Danes
pa pri nas twdi to ne wadostuje
vet. To je prav lepo povedala
tovarisica Vida TomsiCeva na gie-

Izdajatelj: Zavod »Trziskl
vestnik«, Trzi¢ - Urejuje
uredniskl odbor. Glavni
urednik Vlado Erjaviek —
Tiska tiskarna »Gorenjski
tisk«, Kranj -—
urednisiva in uprave: Tr-
%i¢, Cesta JLA 3. Tel. 255
Stevilka — ratuna pri KB
60'-1705-2-189 — Celoletna
360 din, po-
samezna Stevilka 15 din

Naslov

narot¢nina

GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNIN LJUDI TRZISKE OBEINE

V spomin na storziSke Zrtve praznujemo obéinski praznik

davni proslavi v Begunjah, ko je
v svejern  govorn med drugim
dejala: »Danes se postavlia pred
nas z wso ostrino naslednji pro-
blem: ne samo wupravljanje zno-
traj tovarne, ne samo skrb za
nagrajevanje po delu, marvet
uwpravlianje s presefkom dela v
okviru obline, razvijanje obcine
kot skwpnosti  proizvajalcev  in
upravijavcev, kjer se bo dokoné-
no ustvarila ideja o oswvoboditvi
cloveka«, To so besede, ki nam
povedo, kam vodi naia nadalinja
politika. Ta polittka pa je tudi
ravilna, saj teXimo za tem, da
fo nas clovek Cimprej popolnoma
samostojen in svoboden. To je
istocasno twdi majhitrefia in naj-
zanesljivejfa pot v gospodarskem
razvou celotne skupnosti.

Najse spominske proslave pre-
teklib bojev naj ne bodo samo

ogled v preteklost, ampak naj
odo za nas nenebni wir novih
poti, ki jih iifemo in jih bomo
ustvarili le s svojimi silami in z
lastnimi napori za boljse Zivlje-
nje nas samibh in istoCasno za
bolife Zivljenje proletariata vsega
sveta. Ti prazniki naj nam torej
razvijajo ideje, ki so jib nosili
v srcih nasi borci in ki jib je
hotel zadusiti faiizem. lzvrieva-
nje nasih  pribodnjib  nalog pri
graditvi socializma v na$i driavi
bo najuspesnejsi boj proti reakeiji
in neofaSizmu, ki se pojavija v
NeméijiVin tudi po drugih dria-
vah Evrope.

Ob zakljncku Zelim izreli vsem
delovnim ljudem nase obline naj-
iskreneife cestitke ob priliki pra-
mmovanja nasega oblinskega praz-

nika!
Predsednik Lovro CERAR

Dne 22. julija je poéila prva
slovenska partizanska pufka
in ta dan praznujemo kot Dan
vstaje slovenskega naroda.

Komunistiéna mladina, ki
se ni strinjala s tedanjimi re-
Zimi in, ki ni hotela biti hla-
pee nemSkim  krvnikom, je
pred 19 leti zanetila iskro na-
rednega upora in pricela or-
ganizirati borbo, v kalero so
se vkljudili vsi zavedni Slo-
venci,

Menda ne poznamo tako
spretno in  dosledno izvede-
ne organizacije, kot je bila
Osvobodilna fronta, ki je vo-
dila vso masSo krvavo borbo.

Okupator si je zamap priza-

22, julij - dan vstaje slovenskega naroda

deval, da bi zatrl upor, zaman
je posiljal v naSo deZelo no-
ve in nove divizije, ki so pre-
plavljale nase kraje. Okupa-
torju so pomagale organiza-
cije domacih izdajalcev, ven-
dar mi ga bilo, ki bi nas uni-
¢il. Nobeno nasilje, nobena
fe tako krveloéna dejanja in
ubaoji, natrpane jede in kon-
centracijska tabori§¢a niso
unicila naprednega duha upo-
ra, ki je plamtel po vseh kra-
jih slovenske deZele, V §tirih
letih so deozivljali ljudje take
grozote, ki si jih tezko pred-
stavlja éloveika fantazija.
Ta boj ni bil samo osvobo-
dilna vojna, bil je tudi revo-
lucija, kajti borei so se borili

N\

proti tedanji nolranji razcep-
ljenosti in nezdravemu stran-
karskemu sistemu, Partija je
zbrala vse napredno in zade-
la borbo za ljudsko vsiajo.

Danes si tezko predstavlja-
mo, kako so sprejeli nadi bor-
¢i golih rok, bosi in laéni,
borbo s tako moénim so-
vraznikom. Vendar le ni zma-
gala oboroZena podivjana voj-
ska, ki je pobijala otroke,
staréke in Zene, zmagala je
neuklonljiva volja po svobo-
di, po ¢asu, ko si bodo nek-
danji borei, sedaj kot tvorci
novega Zivljenja ustvarili ¢as,
v katerem Z%ivimo v miru in
svobodi.




Dne 26. julija 1941 je bila nad
vasjo Cegelnica pri Naklem usta-
novljena prva Kranjska éeta, ki
je %e istega dne krenila pod
Storzi¢, V 1o ¢eto sem skupaj s
svojima bratoma in drugimi pr-
voborcei iz okolice Nakla in Kra-
nja stopil tudi jad. Ta dan
je bila nad Veternim ustanovlje-
na tudi Trziska deta. Pod Stor-
zitem sta se obe Ceti zdruzili v
Kranjsko-trzigki ali Storziski
bataljon.

Bataljon ge je nastanil v bivsi
Verbitevi kot¢i pod StorZzi¢em.
Vodstvo bataljona je sklenilo, da
bataljon za¢ne takoj z oboroZe-
nimi napadi na nemékega oku-
patorja. Dne 1, avgusta smo na
Poljani pod Storzi¢em ubili nem-
fkega drzavljana Wialterja IHe-
ckerja, direktorja nemske banke
iz Kranja, ki je vohunil za na-
mi, Bataljon je takrat &tel blizu
70 borcev in bork, dobro oboro-
#zenih in s precejénjo borbeno
moralo. 4. avgusta je skupina nad
50 borcev v vedernih urah kreni-
la iz koce pod Storzi¢éem proti
Dobrei, kjer je bilo dogovorjeno,
da se skupaj s partizani Cankar-
jevega bataljona, ki pride pre-
ko Save z Jelovice, izvede skup-
ni napad na kaznilnico Begunje,
v katero je nemsko-fadistiéni
okupator zac¢el mnoZziéno zapirati
gorenjske rodoljube in pristade
Osvabodilne fronte. Kakih 20
borcev in bork pa je ostalo v ko-
¢ pod Storzicem, med njimi tu-
di jaz. V popoldanskih urah te-
ga dne je maSa patrola ma plani-
ni Konjs¢ica ujela sumljivega tu-
rista~domacina iz Trzica, Sudnik
Gabriela. Takrat nismo vedeli,
da je gestapovski wvohun, kar
smo kasneje ugotovili, toda kljub
temu smo ga zadrzali v koti.
Komandir na$e skupine, ki je
ostala v koti, je bil tov. Mrak in
z njim sem v noéi od 4. na 5.
avgust 1941 strazil v koéi sum-
ljivega turista, Okoli tretje ure
ponoti sem smel nekoliko zadre-
mati. Kmalu pa me je prebudil
tov. Mrak in mi je rekel, da ve,
da sem potreben pocitka, toda,
da po zaporedni listi straZzarjev
prihajam na vrsto za strazo. Od-
Sel sem brez ugovora na stra-
zarsko mesto, kajti zavest in di-
sciplina sta bila v partizanskih
enotah na prvem mestu.

Drugi dan, 5. avgusta, je naSa
skupina imela mnalogo, da odide
iz kofe na Javornifko planino in
se do povratka bataljona, ki je
oddel proti Begunjam, na tej pla-
nini zadrzi, Komandir, tov. Mrak
mi je obljubil, da bom lahko po-
dnevi, ko bomo izvriili premik,
lahko veé potival.

L]

NeSteti spomeniki nas spomi-
njajo wa #Zrtve, ki so padle za
to, kar danes Zivi uZivamo

Nemski
napad na
koco pod
Storzicem
5. VIII. 1941

Zaradi predvidenega umika na-
e skupine iz kote tega dne sta
kuharja imela nalogo zgodaj zju-
traj pripraviti zajtrk. Se v mra-
ku sta odsla k bliZnjemu stu-
dencu pod koo po vodo. —
Strazil sem na levem spodnjem
vogalu kote in bil sem oborozen
s pusko - mavzerko, Poleg tega
je bilo okoli kote Se nekaj stra-
zarskih mest in na enem od njih,
meni najblizjem, je bil prav v
tistem ¢asu na strazi tudi tov.
Janezi¢ Anton iz TrZica, ko sta
se kuharja kmalu nemoteno vr-
nila z vodo v koto, se je zacelo
pravkar mahlo daniti, V sveZem
avgustovskem jutru sem nena-
doma zac¢ul v moji neposredni
blizini, kakih 15—20 metrov od
kote, oziroma mojega straZar-
skega mesta, prelom suhe vejice,
kar je vzhudilo mojo napeto po-
zornost. Uprl sem pogled v sme-
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polmraku med debli smrek in
jelk bliznjega gozda, ki se je raz-
prostiral okoli ko¢e, opazil obris
polovice ¢elade nemdkega voja-
ka, Takoj sem brez pomisleka
odkodil pusko, nameril proti opa-
zZenemu cilju in sprozil. Na prvi
moj strel ni bilo nobenega od-
govora, zato sem takoj nato od-
dal Se drugi strel z namenom, da
na blizajofo se nevarnost opozo-
rim v kot¢i se nahajajoce tovari-
Se. Takoj nato sta se proti meni
pognala dva Nemca, verjetno z
namenom, da me ujameta zZivega.
Prav lahko bi me ustrelila, saj
sta se le na nekaj korakov pri-
blizala meni. Njunega napada
sem se ubranil tako, da sem s
puskinim kopitom odbijal njun
dohod k meni, tako, da v svo-
jem namenu nista uspela. V tem
sem skocil proti drugemu stra-
zarskemu mestu, ki je bilo na
kolovozni poti zgoraj kote in kjer
je strazil ze mavedeni Janezicev
Tone iz Trzita, Ta me je najpr-
vo zacudeno pogledal in ker je
bil nekoliko naglufen, me je
vpraSal; »Kaj je?« in zakaj stre-
ljam.« Odgovoril sem kratko le:
»Streljajl« Tovarisi so ob tem
nenadnem nemskem napadu in
mojih strelih takoj zadeli ska-
kati iz ko¢e, Takrat pa so Nemci,
verjetno z vsem razpolozljivim
orozjem zacel streljati proti ko=
¢i z mitraljezom, brzostrelkami,
puskami ter metali rotne bom-
be. Z JaneZitem sva s poti zgo-
raj kote neprenehoma streljala
v prihajajote Nemce in nekaj
Ctasa krila umik tovariev iz ko-
¢e, Kakega organiziranega odpo-
ra Nemcem zaradi nenadnega
napada ni bilo nas skupini
mogote nuditi. Seveda je pri tem
proboju iz kote padlo 8 tovarisic
in tovarisev, kjer danes stoji lep

ri ¢utega Suma in v jutranjem spomenik in ob katerem se vsako

leto ob obtinskem prazniku zbe-
re prebivalstvo Trzi¢a. Med pa-
dlimi je bil tudi mlad rdeceliten
17 letni Guéek Anton, tovarni-
3ki delavec iz Strahinja, ki je
26. julija vstopil v Kranjsko ¢e-
to na Cegelnici in s katerim sva
billa fiz mladih let prijatelja.
Ostali preZiveli iz skupine smo
se po napadu umaknili v strmo
pobotje StorZita. Nekje na gre-
benu nad Skarjevimi peémi smo
imeli kratek pogovor in wodlo-
¢ili, da gremo zacasno vsak na
svoje podrotje odkoder smo pri-
§li v bataljon in, da tam poiste-
mo stik z ostalimi tovarisi. S
Storzita sem se prebil proti
Naklem in v vasi Okroglo dobil
stike z nafimi aktivisti. Kmalu
nato sem odSel ilegalno v Ljub-
ljano in naprej med dolenjske
partizane. S Stajersko grupo
odredov, ki jo je wvodil legen~
darni komandant Stane sem so-
deloval v borbi na Janéah in
Muljavi leta 1942. V polletju
1942 sem bil borec Zapadno-do-
lenjskega odreda in Gubteve
brigade. V jeseni leta 1942 sem
ob ustanovitvi postal borec Can-
karjeve brigade in v njej sem se
boril po Sirni slovenski zemlji
vse do osvoboditve, ko smo iz~
gnali nemskega okupatorja in
domade izdajalce iz nase domo-
vine in priborili nasemu ljud-
stvu svobodo, za katero se je
borilo 4 leta z nemdkim fadizmor

Napad in borba pri ko&i pod
Storzitem, 5. avgusta 1941 je bil
za mene, takrat 20 letnega fanta,
ognjeni krst, ki sem se ga v
kasnej8ih borbah, mnogo teZjih
in hujdih, spominjal in zato sem
mu posvetil teh nekaj vrstic, ki
naj bodo posvelene spominu
podstorziskih junakov ob ob-
¢inskem prazniku Trzita.

Fister Stane

Z nadaljnjo demokratizacijo bomo dosegli Se
hitrejéi napredek na vseh podroéjih

S posvetovanja sekretarjev esnovnih orgamizacij ZK
pod StorZicem

V soboto, 9. julija, je bil pod
Storzicemn posvet sekretarjev
vseh osnovnih organizacij ZK
nade obéine, katerega se je ude-
lezil tudi ¢lan Okrajnega komi-
teja ZK tov. Baldo Bizjak, ki je
udeleZence seznanil z osnovnimi
postavkami, ki naj bi jih upo-
stevali pri sprejemanju novega
petletnega perspektivnega plana.

V. kongres SZDL je sprejel
toliko vaznih sklepov, da bomo
morali v mnadaljnjih letih na-
peti vse sile, ¢e jih bomo holeli
uresnic¢iti tudi v praksi. Pred-
vsem se bomo morali pri spre-
jemanju prihodnjega petletne-
ga plana ozirati na §tiri naj-
vaznejie sklepe kongresa.

NajvaZnejSa je nadaljnja de-
mokratizacija naSega sistema in
uprave, potem Se intenzivnejsi
gospodarski razvoj, delitev do-
hodka in vpraSanje Zivljenjske-
ga standarda delovnih ljudi.

Pri delitvi dohodka v gospo-
danskih organizacijah smo v na-
8 drzavi dosegli tako dobre re~
zultate, kot jih ni nihée prica-
koval, Zato smo lahko povedali
tudi investicijske sklade in zgra-
dili in obnovili mnogo podjetij.
Struktura investicij je bila zelo
dobra in se je pokazalo, da je
vlaganje v negospodarske inve-
slicije pravilno in gospodarsko
upravid¢eno. Z vlaganjem v ne-
gospodarske investicije se je hi-

tro izboljieval zivljenjski stan-
dard delavcev.

V novem petletnem planu bo-
mo morali zaceti uresnic¢evati te-
20, ki jo je postavil Ze tovarid
Boris Kidri¢, naj preseZek viska
dela damo neposredno proizva-
jalcu. Teznje po povecanju cen-
tralnih fondov so se pokazale
kot napac¢ne in bo treba nasto-
piti proti tistim strokovnjakom,
ki mislijo, da bi s povetanjem
centralnih fondov za 29 zago-
tovili hitrejsi gospodarski napre-
dek. Tudi povezovanje podjetij
v vi§je gospodarske enote se je
najveckrat izkazalo slabo in je
sedanja teznja taka, naj se v sa-
mih podjetjih zatne uveljavljati
decentralizacija, Predvsem pa
moramo vedeti, da nase per-
spektive zavisijo od nas samih,
saj v dobi razvitega delavskega
upravljanja delovni kolektivi
razpolagajo z velikimi sredstvi.

Za Gorenjsko, kot izredno raz-
vito indusirijsko podrotje Slo-
venije, je znadilno, da ima ve-
liko nesprod¢ene amortizacije, —
Te amortizacije se je nabralo na
Gorenjskem Ze preko ene mili-
jarde in jo je torej toliko, da
nam tudi v Trzi¢u ne bi bilo tre-
ba majemati kreditov iz republi-
skih in zveznih skladov.

Ko bomo v na8i obéini zadeli
pripravljati in sprejemati po-
stavke za prihodnji perspektiv-
ni petletni plan, bomo morali

upostevati te sploine postavke
in sklepe V. kongresa SZDL.

V razpravi so sekretarji na-
¢eli tudi ved specificnih trziskih
problemov, ki jih bomo morali
resiti v prihodnjih petih letih,
Tov. Ogris je poudaril, da bodo
podjetja s povetanjem sredstev
morala zaceti urejati tudi komu-
nalna vprasanja, za katera se
sedaj kaj malo brigajo. Tega se
moramo zavedati Ze sedaj in za-
¢eti seznanjati ljudi, da bodo
pravilno razumeli probleme in
aktivno sodelovali pri izvajanju
nadriov,

Politiéna Sola

Predsednik ideoloske komisije
pri Obé¢inskem komiteju ZK tov,
Viktior Smolej, je sekretarje se-
znanil z organizacijo in name-
nom polititne Sole, ki jo bodo
ustanovili jeseni. Ta $ola je na-
menjena predvsem mladim ak-
tivistom, ki bodo v prihodnjih
letih sprejeli vaznejSe funkcije
in jim je zato potrebna tudi po-
lititha izobrazba, Sola bo fira-
jala sedem mesecev, cbravnavali
pa bodo 4 teme: politi¢no eko-
nomijo, osnove znanstvenega
socializma, delavsko gibanje in
subjektivni faktor. Sola je po-
membna pridobitev za mafe 11e-
sto, saj se moramo zavedali, da
morajo tudi wvsi vodilni usluz-
benei politi¢tno razgledani,
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Letos za 72 odstotkov ved €evijev kot leta 1955

3. julija so v

nov obral
Po dobrih dveh letih,

in gradnja movega obrala,

v obratovanje.

Tovarna Peke je najstarejia
¢evljarska tovarna v nasi drzavi,
saj obstaja Ze 56 let. Leta 1939
je znasala letna proizvodnja 200
tisot mparov, leta 1955 pa Ze
614.000 parov cevljev. Iz teh po-
datkov vidimo, da se je Stevilo
jzdelanih parov skoraj potrojilo
v istih delovnih prostorih in pri
skoraj istem strojnem parku. —
Prav zaradi vedno vedéje proiz-
vodnje so postajali delovni po-
goji vedno teZji in primanjkovati
je zadelo skladidénih prostorov
za reprodukeijski material in za
koncne izdelke. Podjetje je proti
koncu leta 1957 dobilo posojilo
iz zveznih, republi¢kih in okraj-
nih skladov in s temi sredstvi
zgradilo ve¢ kot 5000 kvadratnih
metrov proizvodnih povriin in
si nabavilo nove stroje.

V rekonstrukeijskem elaboratu
so predvidevali, da bo proizvod-
nja po dokonéni obnovitvi na-
rasla na 807.000 parov, vendar
pa je zaradi zboljsanja tehnolo-
Skega procesa med obnovo in
zaradi vzpodbudnejiegd nadina
nagrajevanja dosegla proizvod-
nja Ze lani 895.000 parov, letos
pa pricakujejo, da bodo izdelali
1,053.000 parov ali za celih 72%,
ved¢ kot leta 1955.

Priblizno 909, izdelkov proda
podjetje preko svoje 1irgovske
mreze, ki ima skoraj v vsakem
vedtjem mestu svoje posloval-
mice. Teh poslovalnic je sedaj Ze
88. 79, proizvodnje prodajo v
vzhodno in zahodnoevropske dr-

Zave, 3%, pa domaé¢im odjemal-
cem.
Dohodek podjetja se bo zve-

¢al od 1.478,000.000, pred rekon-
strukeijo, na ve¢ kot 2.500,000.000
po rekonstrukeiji.

ploiminimiol/ 1]

17. julija 1928 se je zacdel v
Moskvi VI, kongres Komin-
ferne. 1936 se je zacdela dr-
Zavljanska vojna v Spaniji.

19, julija 1920 se je zadel
11, komgres Kominterne,

20 julija 1903 je bil v Beo-

gradu ustanovni kongres
SSDP, — 1919 se je zadela
splodna  stavka solidarnosti

jugoslovanskih delaveev pro-
ti intervenciji na MadZar-
skem in Rusiji.

21, julija 1948 se je zacel v
Beogradu V. kongres KPJ,

22, julija 1941 se je zalela
oborozena vstaja v Slove-
niji.

25, julija 1867 je izSel v
Hamburgu prvi zvezek Mar-
ksovega Kapitala.

27, julija 1941 zacetelk obo-
rozene vstaje na Hrvatskem
ter v Bosni in Hercegovini.

1, avgusta 1937 je bil v goz-
du Anin Dol pri Somboru
ustanovni kongres KP Hrvat-
ske.

2, avgusta 1903 se je zacdela
Ilindenska wvstaja . makedon-
skega ljudstva. — 1921 je ju-
goslovanski parlament spre-
jel zakon o zas¢iti drzave,

podjetju Peko slovesno izrodili svojemu namenu

kolikor so trajala rekonsirukeijska dela
je 3. julija predsednik
Ludskega odbora prerezal trak

obéinskega
in s tem izroéil nov del tovarne

Za obnovo in nabavo novih
strojev sc porabili 260 milijonov
dinarjev in s tem denarjem
zgradili tudi novo kotlarno in
transformatorsko postajo. Mar-
ljiv delovni kolektiv se je resil
tudi najemniSkega odnosa z ve-
likim ameridkim koncernom, ki
je cevljarskim tovarnam stroje
izposojeval za visoke mesedne
najemnine. Sedaj je podjetje
odpovedalo najemno pogodbo in

si mabavilo nove stroje predvsem
iz Zahodne in Vzhodne Neméije,
Amerike in Cegke. Tako so spre-

menili  tehnologki postopek in !
uvedli specializacijo, tako da
imajo sedaj za vsako vrsto
¢evljev popolnoma samostojen

obrat, ki izdeluje ¢evlje od cvi-
kanja do kartoniranja. Tako so
dosegli  boljSo izrabe strojev,
veljo produktivnost in  boljso
kvaliteto izdelkaov.

Ze pred tremi leti so zadeli
uvajati obracun po ekonomskih
enotah, jeseni preteklega leta pa
na osnovi tega obracuna Se na-
grajevanje po ucéinku, ki temelji
na produktivnosti, ekonomicno-
sti in rentabilnosti kake eko-

Potrosniki, gospodinj

Ved¢ kot leto dni je Ze, ko smo
izvolili potroéniske svete za 1r-

govine in pekarijo. Potrodniski
svet trgovskega podjetja Pre-

skrba je zactel z dobro voljo in
namenom, da bi pripomogel k
zboljSanju trgovine v nasem me-
stu, Vendar svet osmih ljudi ne
more izrazati Zelja vseh potros-
nikov. Zato vabimo vse poirog-
nike, zlasti gospodinje, naj jav-
ne v nasem listu, ¢lanom po-

trosniSkega sveta, ali podjetju
Preskrba, sporocajo svoje Zelje
ali mnenja.

Trgovske podjetje Preskrba je
obnovilo %e veé¢ lokalov, kar
ugodno wvpliva na trgovino sa-
mo, kakor tudi na potiroSnike.
Zlasti je bilo ustreZzeno vsem s
preurejeno Specerijsko frgovino,
ki je odprta neprekinjeno. V tej
smo vedno hitro postrezeni in
blago je sveZe. Zeleli bi samo,

Tudi upokojencev so se spomnili

Med povabljenci, ki so se
udelezili otvoritve novega to-
varniskega poslopja v tovarni
Peko, smo bili tudi vsi upoko-

Giashena Sola
0b zakljucku
Solskegaleta

Glasbena &ola je priredila dne
20, junija zakljuéni glasbeni ve-
¢er, na katerem so sodelovali
utenci vseh razredov. Pokazali
s0, da so sposobni nastopati pred
javnostjo, kar je potrdil ta ve-
¢er in tudi njihovi uspehi v le-
toSnjem letu, saj je od 150. ucen-
cev bilo 38 odli¢nih in 81 prav
dobrih.

Solski odbor izreka wvse pri-
znanje pedagogom za poirtvo-
valno in neumorno prizadevanje
pri vzgojl naSe mladine v glas-
benem in wsocialistitnem duhu,
saj so #rtvovali precej prostega
¢asa in so se mesebi¢no trudili
za razvoj glasbene ustvarjalno-
sti, Posebno zahvalo pa zasluZi
tov. ravnatelj Olon Zazvonil, ki
je meumorno posvelil vse sile za
napredek mna$e mladine, poleg
tega pa je Se pozrivovalno vodil
pevski zbor in orkester DPD
Svobode, da ne govorimo e o
drugih funkeijah, ki jih je
opravljal. Za vse se v imenu
starsev (oplo zahvaljuje

Solski odbor glasbene Hole

OGLAS

Prireditveni odbor za izvedbo
mednarodnih gorskih dirk sprej-
me grupo delavceev za dela na
Ljubelju, Interesenti naj se zgla-
se v pisarni Avto-moto drustva
v Trzi¢u. Placa po dogovoru.

Prireditveni odbor

jenci tega kolektiva. Zaradi neke
napake vsi upokojenci niso do-
bili pismenih vabil, vendar pa
je vodstvo podjetja po zvodniku
objavilo, da so debrododli gostje
tudi tisti, ki niso dobili wvabil.
Po zelo zanimivem programu se
je upokocjenec, tov, JoZze Ve-
vor v imenu upokojencev zahva-
lil za povabilo in cestital delov-
nemu kolektivu k tako velikemu
uspehu. Nato smo si ogledali
stari in novi cbrat in se prepri-
¢ali, da wvodstvo tovarne, delav-
ski svet, upravni odbor in sindi-
kalna podruZnica res lepo skr-
bijo za delavce,

Kolektivu tovarne Se enkrat

iskreno cestitamo in se jim za-
hvaljujemo upokojenci tega ko-
Upekojenci

lektiva.

nomske enote., Po uvedbi tega
nacina nagrajevanja se je pove-
c¢ala proizvodnja za 22Y,, doho-
dek pa za vel kot 409,
Padjetje je bilo v ¢asu rekon-
strukcije v stalnih finanénih te-
zavah, vendar kljub temu ni za-
nemarilo  skrbi za zboljSanje
zivijenjske ravni delaveev. V
tem <asu so zgradili 17 druZin-
skih stanovanj, v gradnji pa je
Se velika 20-stanovanjska hiSa.
Pravkar koncujejo tudi adapla-
cijo obrata druzbene prehrane,
kjer bodo delavei dobili topli
obrok in po potrebi tudi kosilo.
Novi obrat je =zacel z delom
prav sedaj, ke praznujemo 10-
letnico delavskega upravljanja
in ¢ tem najlepde proslavil 10-
letnico  izrotitve tovarne v
upravljanje delavecem.

preberite

da bi v tej trgovini dobili vedno
vse, kar spada k S§pecerijskemu
blagu in da ki bila tudi kvaliteta
vedno dobra,

Da bi razbremenili prenatrpa-
no trgovino z zeleznino, so pre-
mestili ves porcelan v galante-
rijsko trgovino, Ta refilev po
mnenju  potrosniskega sveta mni
najboljSa in je svet predlagal,
naj bi odprli samostojno trgovi-
no s steklom in porcelanom in
morda tudi z lesnino.

Za lokal z zelenjavo je potros-

niski svet predlagal, naj bi ga
poglobili, kolikor je mogote,
Letos preurejajo Specerijsko

trgovino, poslovalnico 7. Tu na-
meravajo urediti samopostrezno
trgovine v manjSem obsegu, V
vedjih mestih so. samopostrezne
trgovine rentabilne, Po drugih
mestih imajo Ze uvedeno dosta-
vo ‘blaga ma dom. Potrosniski
svet je predlagal podjetju, da bi
to uvedli tudi pri nas, pa so
predlog zavrnili. Prav zato bi
radi zvedeli tudi za mnenje po-
troénikov, Potroséniski svet pred-
laga Se enkrat, da bi v tej novi
samopostrezni trgovini lahko na-
rotali blago, ki bi ga nam do-
stavljali na dom. S tem bi mar-
sikatero gospodinjo razbreme-
nili, {rgovina pa bi se Se bolj
priblizala kulturnejdi postrezbi.
Potroéniski svet Preskrbe

Ne bilo bi napak uvesti prohibicijo za ...

Za miladino gre! Nedavno sem
bil pri¢a temu dogodku. Ni vai-
no, kje, kdaj, ker to se lahko
zgodi kjerkoli. Tudi to ni vaZno,
kdo so mladinei, o katerih je
govora, vaZno je, da so bili stari
od 17 do 19 let. Vendar je prav,
da se zaradi posledic, ki jih ima
tako podetje véasih tudi spre-
govori.

Zbrala se je druZba treh mla-
dih pobov, ki so si dali duska v
tekmovanju pitja Zganih pijac¢ s
tradicionalno napitnico — »Na
zdravje«! Menim, da takine med-
sebojne cCestilke kaj malo po-
menijo, saj vsak ve, da takSno
potetje, Se poschno za mlado
telo, prinese lahko kaj klavrne
posledice in taka napitnica bolj
zveni »Za bolezen«! Ce bi se {a-

ki junaki potem vsaj umaknili
domaov, bi e §lo, tako pa zastrup-
ljeni z alkoholom na razne na-
¢ine kaZejo svoja »junastva«, Ti
trije mladinei so Se nadalje po-
pivali v drugih gostinskih loka-
lih, Zalosino je, da gostinska
podjetja, kaj malo pazijo, komu
toéijo, glavno jim je finanéni
efekt. Skratka, druZba je tu po-
klicana, da varuje na$o mlado
rast pred takSnimi dejanji.

Morda ne bi bilo napaéno, da
bi uvedli neke vrste prohibicijo
za mladoletnike, saj imajo Se v
polnoletnosti dovoelj priloZnosti,
da se podajo v uZivanje alkoho-
la. Skratka tu gre za nacelo:

ZDRAV DUH V ZDRAVEM TE-
LESU!



Sindikati -

OBISKALI SMO0 JiH - POVEDALI SO

Letos praznujejo v vseh nadih
kolektivih 10-letnico delavskega
upravljanja. Prav zaradi tega in
ob nasem ob¢inskemn prazniku
smo obiskali nekaj predsednikov

sindikalnih podruznic in pred-
sednikov delavskih svetov, ki so
nam povedali marsikaj zanimi=-
vega iz Zivljenja na$ih delovnih
kolektivov.

ObseZen in zahteven program
obéinskega sindikalnega

sveta Razgovor s predsednikom ObSS
Viktorjemn Kraljem

»KakSen program sle
jeli za letodnje lelo?«

spre-

wSprejeli smo obseZen in za-
hieven program za delo komisij
in pripravili maért za delo pred-
sedstva in plenuma. Plenum je
analiziral volitve v organe de-
lavskega wupravljanja in sindi-
kalnih vodstev, obravnaval bo
organizacijo kadrovsko social-
nih sluzb v podjetjih, polletne
obracdune gospodarskih  onrgani-
zacij, sistem in metode dela
sindikalnih podruZnic, zdravstvo
in socialno zavarovanje, druzbe-
ni plan in prora¢un ob¢ine za
prihodnje leto. Poleg tega bo
plenum  obravnaval wvse tekole
probleme, ki bi se pojavljali.«

»Kaksni pa so naérti in delo

predsedstva?«

»Predsedstvo obtinskega svela
bo pripravilo osnovne misli za

plenume in bo stalno  skrbno
spremljalo delo komisij, zasle-
dovalo uresnicenje zelja voliv-

cev pri gradnji objektov za
druzbeni standard, stalno pod-
piralo akcijo za gradnjo delav-
skega doma in si prizadavalo,
da bi tudi v Trzitu ustanovili
klub proizvajalcev, Predsedstvo
bo razpravljalo $e o naghajeva-
nju po udinkn v posameznih
podjetjih in obravnavalo meto-
de in sistem dela mnadih sindi-
kalnih podruznic,«

»Kako je z nagrajevanjem po
udinku v nadih podjetjih?«

»Najprej sta uvedli nagraje-
vanje po udinku mnadi najvecji
tovarni Bombazna predilnica in
tkalnica ter Peko, ki imata tudi
najve¢ strokovnega kadra, — V
Runo, Tovarni kos in srpov,
Lesno industrijskem podjetju,
Pilarni in Tovarni lepenke ter
Tovarni finega pohistva pa prav
v tem Casu intenzivno delajo na
tem, da bi predli na pladevanje
po udéinku, Najveéja ovira pa je
v teh manjsih podjetjih pomanj-
kanje strokovnega kadra, ki naj
bi pripravil vse poirebno za ta-
ko magrajevanje. Cim manjge je
neko podjetje, tem veé tezav
ima in prav zato si bo Obéin-
ski sindikalni svet prizadeval,
da bi ustanovili pri sekeiji klu-
ba gospodarstvenikov posebno
skupino strokovnjakov, ki bi se
ukvarjali samo z nagrajevanjem
in pomagali manjim podjetjem.
Menim pa, da se moramo naj-
prej s Sirokim krogom vodilnih
ljudi iz tovarn dobro pomeniti o
bistvu takega nagrajevanja, ker
nekateri wvodilni usluzbenci Se
vedno ne razumejo za kaj prav-
zapray gre, Predvidevam, da bo-
mo prve uspehe s tega podrodia
zasledili v jeseni,«

»Kako pa je z organizacijo ka-
drovsko socialnih sluzb v nadih
podjetjih«?
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obudniki

»V nasdi ob¢ini do sedaj Se ni-
ma nobeno podjetje kadrovsko
socialnega oddelka. — Obe¢inski
sindikalni svet podjetjem ne
vsiljuje uvedbo teh sluzb, ker

ve, da bodo kadrovsko-socialne

oddelke podjetja ustanovila ta-
krat, ko bodo zacutila potrebo
po mjih, Najdlje so do sedaj v
Bombazni predilnici in tkalnieci,
kjer so Ze izdelali madrt, kako
naj bi kadrovska socialna sluzba
v podjetju delovala. Potrebe po
uvedbi teh sluzb so in prav zato
bo Obéinski sindikalni svet pri-
pravil analizo o sedanjem stanju
po podjetjih, dobro pa bi bilo,

da bi o tem razpravljal tudi
zbor proizvajalcev Obdéinskega

ljudskega odbora.«

»Runo«: Stanovanjska proble-
matika, rekonstrukcija in
nagrajevanje po u&inku

s

Predsedniku sindikalne po~
druznice, tov. Ivanu SuStarju
sem postavil kratko vprasanje:

~Kako je s stanovanjskim
vprasanjem v vadSem podjetju?«

»Vsi, delaved in vodilni usluZ-
benci podjetja, smo se zavedali,
da je naSa tovarna zastarela in
da jo bo treba obnoviti. Zato
pred rekonstrukeijo sploh nismo
mogli resno pomisliti na gradnjo
novih stanovanj za naSe delavce.
Imamo nekaj stanovanjskih pro-
blemov, ki so zelo pereéi in jih
bomeo  vsekakor morali kmalu
resiti. Precej nam je pomagala
Bombaina predilnica in tkalnica,
ki je dodelila nekaj stanovanj
svojeem nadih delavcev, en zelo
nujen primer pa smo resili z
montazno hiso.«

»IKako pa je z rekonstrukeijo?«

»Obnovitvena dela so v pol-
nem teku, dobili smo Ze vse na-

rotene stroje in za prihodnje
leto nam ostane le $e nekaj gra-
denj, ki pa bodo prav gotovo
koncéane do leta 1961. Ta rekon-
strukeija podjetja je za tako
majhno podjetje, kot je naSe,
ogromno breme, vendar moramo
tezave, ki nas tarejo, prenasati
in z marljivim delom pomagati,
da jih bomo kar najhitreje od-
pravili. Ce ne bi zaceli z obnovo
podjetja, ne bi mogli delati tako
kot konkuren¢na podjetja. Kam
pa nas bi to pripeljalo, pa si
lahko predstavljamo.«

wKako dale¢ pa ste s pripra-
vami za placevanje delaveev po
uéinku in kako delite dohodek
podjetja?« pa sem vprasal pred-
sednika delavskega sveta tova-
rifa Radona Floreta.

»Po sedanjem tarifnem pra-
vilniku je pribliZzno 509, delov-
nih mest normiranih, ostale de-
lavce pa placujemo po casu.
Sedanji tarifni pravilnik je kar
dober, razen nekaj pomanjklji-
vosti, vendar se Ze pripravljameo,
da bi vsaj s Ll januarjem 1961
zaceli placevati delavee po uéin-
ku. Dohodke podjetja pa delimg
tako, da damo 25,409, za place
delavcev, ostalih 74,60 % pa raz-
delimo na sklade podjetja.«

»Kaksni pa so odnosi med de-
lavskim svetom in uprave pod-
jetja?«

»Ne morem refi, da bi bili
odnosi slabi. Vsi si prizadevamo,
da bi podjetje kar najbolje uspe-

valo, MNajhujse teZave imamo
zaradi mabave surovin. Na do-

macem trzii¢u delijo koZe na
aukcijskih mestih, kjer jih naj-
veckrat zmanjka, ¢e pa bi hoteli
nabavljati koZe iz uvoza, pa bi
potrebovali velika devizna sred-
stva in tudi nada proizvodnja
ne bi bila rentabilna.«

nLepenka«:S sloZnim delom premagujemo vse

V Tovarni lepenke sem naj-
prej obiskal fovarisa direktorja
in ga povprasal, kako je nov
sistem nagrajevanja wvplival na
povetanje proizvodnje., Tovaris
Markelj je povedal, da Ze od
1. januarja 1960 placujejo po
enoti preoizvoda in da se je pro-
izvodnja v teh mesecih dvignila
za. 20,75 %, ¢e jo primerjamo s
proizvodnjo v lanskem letu.
Kako vpliva pla¢ilni sistem na
proizvodnjo, vidime v tem, da
se je proizvodnja toliko dvignila
samo zaradi novega nacina na-
grajevanja, brez povecanja Ste-
vila delaveev ali nabave novih
strojev. 35%, dohodka dajo za
osebne dohodke delavcev, ostalo
pa razdeli delavski svet po po-

trditvi zaklju¢nega raduna na
sklade podjetja.
[

»8S kakSnimi problemi pa se

sretava sindikalna podruZnica,«
sem vpraSal predsednika podruz-
miee, tovarisa Antona Behka.

wProblemov imamo dosti, ven-
dar jih sloZno resujemo. Sindi-
kalna podruZnica, delavski svet,
upravni odbor in uprava pod-
jetja razpravljajo o vseh vaznih
vpraSanjih in vodstvo vedno

¢

uposteva predloge delaveey. —
Menim, da bomo s sloZnim
delom najhitreje resili vse pro-
bleme, saj vsak delavec ve, da
bo z boljsim delom veé zasluzil,
vet¢ pa bo imelo tudi podjetje.
Ker sindikati pospe$ujejo ak-
cijo za uredbo kadrovsko social-
nih- sluzb, je nasa sindikalna
podruznica imenovala kadrov-
sko soc. komisijo, ker v nafem
podjetju ne bi mogli imeti po-
sebnega oddelka za to sluzbo.
Povem naj vam 8e, da so vo-
litve v nov delavski svet bile
res demokratiéne in da so se
delavei zelo zanimali, koga bodo
volili. Tisti ¢lani odbora sindi-
kalne podruZnice, ki smo se ude-
leZevali seminarja o delavskem
samoupravljanju, pa bomo na
sestankih seznanili ¢lane novega
delavskega sveta z bistvom de-
lavskega upravljanja in jim tako
pomagali pri njihovem delu. —
Sploh je pri nas tako, da tezko
lo¢imo seje delavskega sveta ali
sindikalne podruznice, ker po-
vsod obravnavamo iste proble-
me, najvaznej§i pa je seveda
problem rekonstrukcije.«

A

Za oblinski pragnik Cestitata upravni odbor in urednistvo
TRZISKEGA VESTNIKA
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napredkav kolektivih

»BPT«: Zenski problem in
15-letnica podjetja

Sredi dela sem zmotil pred-
sednika sindikalne podruZnice
naSega najvecjega kolektiva,

vendar mi je kljub temu lju-
beznivo odgovoril na moja vpra-
Sanja in mi posredoval vrsto
podatkov.

»Tovarii Marjan Pernus, v va-
Sem podjetju je zaposlenih veli-
ko Zensk. Ali mi lahko povesie,
kaksni problemi se zaradi tega
pojavlijajo v vaSem kolektivu?«

»Plan zaposlene delovne sile
je pri nas 1600, vendar ne dose-
zemo te &tevilke. Od tega je 699,
zenske delovne sile, ki dela v
dveh ali celo v treh izmenah.
V treh izmenah dela 470 ljudi,
od tega preteZno Zenske, No¢na
izmena je predvsem v predilnici,
do sedaj je bila tudi v priprav-
ljalnici tkalnice, vendar smo jo
zaradi nabave novih modernih
strojev odpravili., V predilnici
notne izmene &e ne moremo
ukiniti, ker tkalnica naredi veé,
kot zmore predilnica. Z rekon-~
strukeijo predilnice pa bo pri
tanj8i niti preje produkcija
vetja kot sedaj v treh izmenah
in bo takrat no¢na izmena lahko
odpadla. Vodstvo podjetja se
trudi, da bi delo organizirali
tako, da bi kar najmanj ljudi
delalo ponodi.«

»Letos praznuje vaSe podjetje
75-letnico obstoja. Povejle mi,
prosim, kaksSna bo proslava in
kako se manjo pripravljate?«

»Najvecji praznik, ki ga bo
letos praznoval nas kolektiv, je
res Th-letnica tovarne, Za izved-
bo proslave smo izvolili poseben
pripravljalni odbor, ki mu pred-
seduje tov, Milan Ogris. Pro-
slava bo precej obdirna. Zadnji
teden v juliju bo tekmovanje
gasilskih drustev tekstilnih pod-
jetij iz vse Slovenije. V tednu
pred proslavo bodo razne Sportne

prireditve v odbojki, nogometu,
Sahu in drugih panogah. 19. av-

gusta zvefer pa bo slavnostna

akademija v Cankarjevem domu,
kjer bodo razglasili tudi rezultate
Sportnih tekmovanj. 20.avgusta
bo dela prost dan. Ob sedmih
zjutraj bo slavnostna seja de-
lavskega sveta, potem komemo-
racija pri spomeniku z#rtev IL
svetovne vojne, sledil bo spre-
jem pionirjev iz vseh %ol ob¢ine,
sprejem gostov in upokojencev
podjetja. Ves ta dan bo moZen
ogled tovarne za obane in tuje
goste. Popoldne bo veliko slavje
v parku, Nade podjetje bo izdalo
Zgodovino trziskega tekstilstva
v 2000 izvodih.

Za ta veliki dogodek smo pri-
pravili tudi nagrade za vse de-
lavee in upokojence nasega pod-
jetja. 25 odstotkov bo §lo iz skla-
da za osebne dohodke, 75 odstot-
kov pa iz sklada skupne porabe.
Delavei, ki so v podjetju manj
kot 5 let bodo prejeli za nagrado
81,25 odstotkov meseéne plade, ti-
sti, ki so v podjetju od 5 do 10
let 92,5 odstotka place, tfisti pa,
ki so zaposleni nad 10 let pa 100
odstotkov place.

Delavei, ki so vstopili v tovar-
no letos, pa bodo prejeli po 900
dinarjev za vsak mesec sluZzbo-
vanja. Nagradili bodo tudi upo-
kojence tega podjetja, posebno
nagrado pa bo dobila 87-letna
Franc¢iSka Ster, ki je najstarejSa
upokojenka in je nosila pred
75 leti opeko, ko so gradili to-
varno. Podjetje bo povabilo na
proslavo tudi predstavnike tek-
stilnih  podjetij iz Madzarske,
Poljske, Sovjetske zveze, Italije
in Zahodne Nemdcije. Pokrovitelj
proslave pa je Centralni odbor
sindikata tekstilnih, usnjarskih
in gumarskih delavecev Jugosla-
vije.«

»nLIP«: Zdruzitev s Tovarno
finega pohistva bi bila

koristna za obe podjetji

Tov. Franc DolZan je v pod-
jetju dobrega pol leta, vendar
mu je kolektiv Ze zaupal vodstvo
sindikalne podruZnice. Vprasal
sem ga, kaj misli o zdruXitvi s
Tovarno finega pohistva in kako
dale¢ je Ze ta stvar.

»Delavski svet in sindikalna
podruZnica sta imela sejo in po-
stavila komisijo, ki bo skupaj s
komisijo iz tovarne finega pohi-
dtva prouc¢ila problem zdruzitve.
Predvsem pa mislimo, da bi bilo
najbolje, ¢e bi dobili kredit in
bi iz obeh podjetij ustanovili nek
velji lesni kombinat. ZdruZitev
je nujno potrebna zaradi tovarne
finega pohistva, ki je zelo zasta-
rela in nima prostorov, v katerih
bi lahko organizirala sodobnejso
in rentabilnejSo proizvodnjo.
Zdruzeni podjetji bi bolje gospo-
darili in tudi finantni uspeh bi
bil boljsi.«

»Kako dale¢ pa ste Ze z uved-

bo nagrajevanja po uéinku?«

»Nagrajevanje po udinku je
bilo v nasem podjetju tefko vpe-
ljati, vendar bomo izplatevali

delavee po novem tarifnem pra-
vilniku od prvega polletja letos-
njega leta dalje. Nov pravilnik

je bolj stimulativen in prav go-
tovo se bo povetala proizvodnja
in s tem finanéni efekt podjetja.«

»Tovarna kos in srpov«: Izvoz

»Zanima me predvsem
Sanje vaSega izvozaT«

Na to vprasanje mi je odgo-
voril tov. Panc¢ur takole: »NaSe
podjetje je med tistimi, ki izva-
Zajo v najve¢ drzav. V 18 drzav
Evrope, Afrike, Azije in Ame-
rike izvazamo kose, macete,
pleskarske lopatice in drugo
rotno orodje. PovprasSevanje po
kosah pada, rotnega orodja pa
bi lahko prodali mnogo vec.«

vpra-

»Letos praznuje vase podjetje
10-letnico delavskega upravlja-
nja. Kako se pripravijale na la
dogodek?«

»Desetletnico prvega naSega
delavskega sveta bomo slovesno
proslavili 3. septembra, ko bo
velika proslava s kulturnim spo-
redom. Takrat bomo podali tudi
kratek obra¢un dela in uspehov
nasih samoupravnih organov.«

Pilarna »nTriglav«: ReSiti se
moramo gospodarskih teZav

Na vseh pedrotjih delaven in
marljiv je predsednik delavske-
ga sveta pilarne, tov. Saso Gol-
majer.

»Menda vage podjetje §e vedno

placuje anuitete?«

»Res je! Se vedno placujemo
anuitete za novo tovarniSko po-
slopje, v katerega smo se vselili
ze pred Sestimi leti, Prav zaradi
teh anuitet ne moremo graditi
stanovanj, ki bi jih na$i delavci
tako potrebowvali. Od 60 delavcev,
kolikor jih je zaposlenih v masi
tovarni, tudi en sam delavec ni-
ma res dobrega stanovanja v
kaki novi stanovanjski hisi.«

~Kako pa mislite resiti ta pe-

re¢ problem?«

»Nas osnovni proizvod so pile,
pri katerih pa je malo dobitka,
ker druga konkuren¢na podjetja
izdelujejo tudi druge artikle, s
katerimi dobro zasluZijo. Tako
smo tudi pri nas zaceli razmis-
ljati o uvedbi novih preizvodov
in bomo zaceli izdelovali Zage
za Zelezo. S tem novim proizvo-
dom mislimo ustvariti nekaj vec
dobitka. Lani je kolektiv v ce-
lem letu ustvaril okrog tri mi-
lijone dinarjev dobic¢ka, od kate-
rih smo dali dva milijona za
anuitete, ostali milijon pa raz-
delili na sklade, ki so kaj revni.«

Cimve&jemu &tevilu delavcev
omogo&imo letovanje

V kratkem, a-zelo zanimivem
razgovoru s tajnico Obéinskega
sindikalnega sveta, tov. Marijo
Karo, sem-zvedel za veliko pro-
blemov, ki nastajajo, ko govo-
rimo o razvoju delavskega turiz-
ma.

»TovariSica tajnica, povejte mi,
prosim, kaj je sindikalni svet le-
tos Ze storil za napredek delav-
skega turizma?«

»Do sedaj so nasa podjetja
skrbela za oddih delaveev tako,
da so uredila v obmorskih kra-
jih potitniske domave ali pa
weekend naselja. Sedaj ima po-
¢itnigke totke samo pet sindikal-
nih podruZnic, in sicer: BombaZ-
na predilnica in tkalnica, Peko,
Runo skupno s Tovarno kos in
srpov in sindikalna podruznica
Obdinskega ljudskega odbora in
Komunalne banke. Ostale sindi-
kalne podruznice pa so odvisne
od teh petih tako, da se jim pri-
kljuéijo, ¢e je dovolj prostora.
In prav zaradi tega je zacéel Ob-
¢inski sindikalni svet misliti na

ustanovitev poditniske skupnosti,

ki bi zagotovila cenena letovanja
timveéjemu stevilu delaveev in
njihovih svojcev. Vendar je le-
tos turisti¢na sezona Ze v polnem
teku in zato nismo storili $e nié
konkretnega.«

»In kaj mislile storiti?«

»Sprejeli nismo Se nobenih do-
kon¢énih sklepov, imeli pa smo in
bomo Se imeli vrsto razgovorov,
tako da bi se Zze drugo leto po-
kazali sadovi nasih prizadevanj,«

»Kako pa je z malinom regre-
siranja letovanj?«

»Letos so pri nas podjetja za-
tela regresirati letovanja tudi
tistim delavecem, ki so preziveli
svoj oddih v potitniskem domu
kaks$nega drugega podjetja. Ta
nacin je zelo smotern, saj je pri
nas zaposlenih veliko svojecev v
razliénih podjetjih. Do sedaj so
ti ljudje lahko letovali za zniZa-
no ceno samo v potitniskem do-
mu podjetja, v katerem so za-
posleni, sedaj pa podjetja omo-
gotijo tudi delaveem iz drugih
tovarn, da za enako ceno preZive
dopust v njihovem domu. Tako
je prislo do medsebojnega regre-
siranja, ki se je dobro obneslo.
Sindikalni svet bo sklenil z vse-
mi podjetji pogodbo o medseboj-
nem regresiranju.«

»Ali imate wmogote podatke,
koliko ljudi iz nafe obéine ba le-
tos letovalo v podéitniskih domo-
vih ob morju?«

»Teh podatkov Obdinski sindi-
kalni svet e nima, vendar pa
imamo komisijo, ki se bavi s
problemi delavskega turizma in

(Nadaljevanje na 6. str.)



Demokrati¢éna izbira kandi-
datov in veliko zanimanje

za volitve

Pred nedavnim je bil v sejni
dvorani Ob¢inskega ljudskega
odbora plenum Obéinskega sin-
dikalnega sveta, na Katerem &0
obravnavali in analizirali voli-
tve v delavske svete, Ugotovili
s0, da je bila izhira kandidatov
za volitve,. kakor tudi volitve
same skrajno demokrati¢na,

Volitve so povsod pripravijali
zelo prizadevno, zakohito in ¢éla-
ne kolektivov so sproti sezna-
njali s pripravami,

Nove delavske svete in uprav-
ne odbore so volili v 19 podje-
tjih, kjer so ponovno izvolili v
organe delavskega upravljanja
233 ¢lanov, 167 pa je na novo
izvoljenih, Med izvoljenimi je
106 zena, 73 mladincev, od skup-
nega Stevila izvoljenih pa je kar
331 delaveev. Torej vidimo, da
so se Clani kolektivov zavedali,
da wvolijo predstavnike res v
Delavske svete. V vseh kolek-
tivih so izvrini odbori sindi-
kalnih  podruznic predhodno
pripravili kandidatne liste in te

liste so brez popravkov osvojili
v 18 podjetjih.

Iz konénih rezultatov volitev
pa vidimo, da je v novoizvolje-
nih svetth &e vedno premalo
#ensk, ¢e pomislimo na veliko
zaposlenost zenske delovne sile
v nasih podjetjih. Vendar pa mo-
ramo vedeti, da so Zene poleg
redne zaposlilve Se vse preved
zaposlene doma in so delovni ko~
lektivi in ob¢ina Se premalo sto-
rili, da bi razbremenili Zene-de-
lavke, ki bi se potem lahko po-
svetile fudi politicnemu Zivlje-
nju,

Ker je v novih delavskih sve-
tih, upravnih odborih in izvrénih
odborih  sindikalnih  podruZnie
toliko novih ¢lanov, bo potrebno
misliti na neko tako organizaci-
jo izobrazevanja, da bodo ¢lani
teh samoupravnih organov pri-
dabili tako znanje, ki ga bodo s
pridom uporabljali v praksi. Da
pa bo izobrazevanje res uspesno
in tudi ucinkovito, pa se morajo
kolektivi bolj povezati z Delav-
sko univerzo, ki je tista ustano-
va, ki nudi delavcem res zna-
nje, ki ga potrebujejo,

SONCE s VODA ¢ ZRAK

Kaj se bolj prileze delaveu, ki
enajst in pol mesecev irdo dela
in streze stroju, kot lep potitek
v vrodih julijskih ali avgustov-
skih dneh nekje ob naSem lepem
modrem Jadranu. Stevilna so na-
selja slovenskih delovnih kolek-
tivov ob jadranski obali. Kdo bi
jih sedaj e mogel presteti?

Tudi trziska podjetja niso pu-
stila vnemar skrbi za delavea in
postavila so si poditniSke domo-
ve in campe v Crikvenici, Pore-
tu in Umagu, kjer prezZivijajo
svoj letni oddih delavei iz Runa
in Tovarne kos in srpov.

Umag je prijazno mestece ob
zahodnoistrski obali s precej
razvitim turizmom in industrijo.
Prelepa je okolica mesta in prav
zato so Stevilni delovni kolektivi
izbrali ta kraj za svoja poditni-
ika naselja. Na rti¢u za hotelom
Beograd je neiteto weekend hi-
Sic in Sotorov, ki v senci borov
tvorijo pravo pravljiéno mestece.
Tisti, ki prvi¢ pride v Umag, kar
tezko najde trzisko naselje.

Omogoéimo delavecem

letovanja

(Nadaljevanje s 5. str.)
nam bo po koncani sezoni prav
gotovo pripravila izérpno poroci-
lo o letovanju delavcev.«

»Ali morda sindikalni svet mi-
sli na ustanovitev podilniikega
doma, ki bi se ga lahko posluie-
vali €lani sindikatov iz vse ob-
¢ine, ne glede kje so zaposleni?«

»Ob¢inski svet ne misli postav~-
ljati po¢itniskega doma, priporo-
ta pa podjetjem naj raje gradijo
domove, kot pa, da postavljajo
weekend naselja, ki niso ve¢ naj-
boljsa oblika letovanja in izkaza-
lo se je, da so tudi strodki s ta-
kimi naselji vedji.

Sicer pa sindikati zastopamo
mnenje naj bi dali regres vsake-
mu delaveu, ne glede kje letuje.
Samo tako bi res Se bolj pospe-
4ili delavski turizem in omogodéili
vsem delaveem cenena letovanja
talko, da bi po dopustu e z vep-
jim poletom prijeli za delo in
ustvarjali skupnosti in sebi lep-
fe Zivljenje.«

Pred lepo stavbo, v kateri sta
kuhinja in jedilnica, v polkrogu
stoje majhne zelene in rdece hi-
Sice, ki skoraj vsak teden me-
njajo lastnika.

Vsi, ki v Umagu skrbe, da bo-
do dopustniki teden ali deset dni
res lepo in brezskrbno preziveli,
se na vso mo¢ frudijo, da bi
ustregli ljudem, ki pa so véasih
kar preve¢ zahtevni. Tov. Zale-
tel, ki je upravnik in hkrati eko-
nom campa, ima dela ¢ez glavo
in ga najdemo v kuhinji, ali v
njegoyi «pisarni» Se tudi ob 11.
zveter, ob petih drugo julro pa
je ze treba zadeti. Vsak dan se
po vetkrat odpelje z mopedom
in prikolico v mesto in se oto-
vorjen vrada.

Tudi kuharice nimajo ni¢ manj
dela, saj vsak dan kuhajo pri-
blizno za 80 ljudi, so pa samo tri.
Glavna kuharica, tov. Hrastova,
je potozila, da je dela za tri kar
preve¢ in da bi potrebovali vsaj
$e eno. Tovarna Runo je ze ju-
nija kupila velik hladilnik, ki je
za kuhinjo velika pridobitev, saj
se meso ne pokvari take hitro.

Tov. Hrastova mi bila maée'hnv-
ska; pecenko nam je sekala kar
8 sekiro
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Miéno naselje z majhnimi prikupnimi hiSicami se vsakemu lako
priljubi, da ga teike zapuSéa. Ob adhodu vsakdo sklene: Se bom

Kubarice z velikimi obroki skr-
bijo, da so dopustniki vedno sitli
in zato tudi dobre volje...

In kako dopustniki preZivljajo
brezekrbne dni? Seveda vsakdo
prebije najvet¢ ¢asa ob morju ali
v njem, saj se mrzla kopel v

camp in odide v bliZnjo restav-
racijo ali v mesto, kjer nih¢e ne
zgredi poznane gostilne Tik-Tak,
ki slovi po dobrih ribicah ih
pristnem vinu.

prisel!

vrod¢ih dneh zelo prileze. V ve-
¢ernih urah najve¢ ljudi zapusti
]

‘Ali ni dobra ideja? Take prevoz-
no sredstvo si je omislil uprav-
nik za dovaZanje blaga iz mesta

Seveda pa vsakdo prezivi te
dni tako, kakor mu je najbolj
vie¢ in pac¢ tako, da se vrne na
svoje delovno mesto v tovarno
zdrav in spocit.

Pa dobrem kosilu se prileze potilek v senei pred higicami

RAZPIS

Ravnateljstve osnovne Sole Heroja Grajzerja razpisuje mesto
hi¥nika (Solskega sluge). Nastop sluzbe 1. septembra 1960. Prosnje
posljite ravnateljstvu do’ 15. avgusta 1960,

Ravnateljsivo esnovne Eole hcmja'GrajzerJa
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Ob zakljucku Solskega
leta na vajenski Soli

Ce od starostne dobe 78 let tr-
ziske vajeniske Sole odstejemo
5 let iz prve ter 5 let iz druge
svetovne vojne, ko na soli ni
bilo pouka, smo vendarle uspes-
no zakljué¢ili 68, delovno Solsko
leto vajeniske Sole. Obenem pa
smo z vzirajnim delom za dvig
sploéne in strokovne izobrazbe
mladine praznovali tudi 35-let-
nico, odkar je takratmi ravnatelj
mesc¢anske in obrine Sole Albin
Lajovic vpeljal na &oli locen
pouk za c¢evljarsko-oblacilno ter
lesno~kovinsko stroko.

Zaradi reorganizacije strokov-
nega pouka v zadnjih letih sta
ostali na nadi vajenidki 3olile Se
kovinska in ¢evljarska siroka ter
je bil pouk letos zadnjikral celo

leto za vse tri razrede. — S
prihodnjim Solskim letom bo
uveden periodiéni pouk po tri

mesece za vsak razred, kar bo
brez dvoma bolje, tako za vajen-
ce, kakor za industrijo in obrt.
Letos so bili zakljuéni izpiti
od 20. do 22, junija. Od 15 va-
jencev kovinske in cevljarske
stroke so izdelali trije z odli¢-
nim, 10 s prav dobrim in 2 z do-
brim uspehom. Iz drugega raz-
reda, kjer je bilo 9 vajenk cev-
ljarske stroke z dveletno uéno
dobo, sta izdelali dve z odli¢nim,
3 & prav dobrim, 3 z dobrim in
1 z zadostnim uspehom,
Razstave so na nasi Soli zZe
tradicionalne in smo 1udi letos
razstavili risbe dnevnike dela

“in  izdelke

vajencev v obeh
nasih udilnicah. Razstavo je
obiskalo mnogo ljudi, pogresali
pa smo nekaterih, ki bi si po
svoji funkeijski in sluzbeni dolz-
nosti wvendarle morali ogledali
razstavo ze zaradi izpodbude
mladine k delu in uc¢enju, kri-
tike in nasvetov za bodoce delo.

V oddelku za kovinsko stroko
so bili poleg risb in izdelkov
razstavljeni tudi uéni predmeti
za predvojasko vzgojo, rekvizili
planinskega odseka, ki ima 33
¢lanov ter Pocitniske zveze, Ki
ima 48 ¢lanov,

Ce bodo obcinski ljudski od-
bor, obrt in industrija tudi v
bodo¢e naklonjeni vajeniski Soli,
tedaj bomo leta 1962 uspesno do-
¢akali 80-letni jubilej obstoja te
jole,

Vsem, ki so po zakljufnih iz-
pitih zapustili naso Solo, naro-
¢amo, naj skrbe e za nadaljnjo
strokovno izobrazbo, da se bodo
na svojih delovnih mestih z zna-
njem in vestnim delom uspesno
uveljavljali in pokazali, da so
vredni mnaslova* kvalificiranega
delavea,

Nado Zeljo naj tudi podjetja
upostevajo. Izu¢ena delovna sila
naj ima prednost pred priuc¢eno.
Kakor povsod po svetu, tako
moramo tudi pri nas vodilni ka-
der v industriji dobivati le iz
strokovnih $ol, to je iz vajeni-
gkih in srednje tehni¢nih Sol.
Andrej Tisler

Usuela izvedka miadinske Suevoin

V pocastitev Dneva mladosti
in za zakljucek Solskega leta je
pionirski odred osnovne Sole he-
roja Grajzerja uspesno izvedel
spevoigro »Bajka o slavceu« —
skladateljev Viktorja in Rafka
Fabijanija na besedilo Martine
Bidovéeve, Ta mladinska spevo-
igra je bila uprizorjena kar pet-
krat in je lep prispevek k do-
polnitvi kulturnega dela v Tr-
zitu, ki je zlasti v zadnjem ¢éasu
precej nazadovalo. Uresnic¢itev
takdnega obsirnega dela terja od
prireditelja mnogo skrbnih pri-
prav, vzirajnosti in mnogo #r-
tvovanja prostega casa. Tudi te
igre bi ne bilo, ¢e ne bi bilo med
nami nekaj aktivnih prosvetnih
delaveev, ki prevzamejo tudi
takine mnaloge. Zato je prav, da
se jih spomnimo in jim izkaze-
mo  hvaleZnost in priznanje za
uspesno izvedbo igrice,

Pobudnik in najpoZrtvovalnej-
81 sodelavec je bil tov. Mirko
Breje, ki je prevzel rezijo, pre-

Gostinsko podjetje Tr#i¢ sprej-
me ved streznega osebja za dan
ljubeljskih dirk, 14. avgusta na
Ljubelju. Strezba bo v paviljonih
na Ljubelju, v restavraciji Po$ta
in v gostilni Bistrica.

Interesenti, ki imajo veselje do
strezbe, naj se prijavijo do 10.
avgusta upravi Gostinskega pod-
jetja v restavraciji »Pri postic,
I. nadstropje levo. Plata po do-
govoru.

=

skrbel, da so igralci dobili be-
sedilo, imel Stevilne vaje in pre-
skrbel primerno garderobo, Nje-
mu sta pomagali tovaridici Brej-
¢eva in Vera Zupan, ki sta z na-
sveti in z raznimi zamislimi pri
izdelavi obladil prispevali svoj
delez,

Tov. Hugo Vesely je prevzel
celotno glasbeno vodstvo, — Iz
klavirskega izvledka je moral in-
sirumentirati vse pesmi in or-
kestralne vlozke. Dirigiral je
skrbno in tako posredoval poslu-
Salcem prijetno glasbo, polno
pravljiénega Zanra in mladost-
nega zanosa. Tov. Petkova pa je
nastudirala z igralci vse pevske
vioike in vse solistitne pevske
vioge, ki jih je pozivljal dina-
micni potek igre.

V tej igri smo videli nekatere
igralee, ki so svojo nalogo do-
bro izpolnili in bodo lahko po-
stali dober kader za kasnejie
udejstvovanje v ljudski prosveti.
Vnuka Anko in Jozeta sta prav
prijetno in vedro odigrala Irena
Perko in Marjan Hoc¢evar, Pri-
jeten lik je ustvarila vila Jasna
(Veronika Sorn), ki je & svojo
milino bila prava podoba prav-
ljitnega sveta. Pikapolonica, ki
jo je odigrala Ema Kokalj, je e
prav posebej navdusila obdéin-
stvo z meprisiljeno in sprosé¢eno
igro in vse kaze, da je talenti-
rana, Cekinc¢ka Jana Dekleva in
Rozi Zupan sta lepo in dinamic-
no odigrali svoji viogi. Cmrlja
Janez Kopa¢ in Marjan Sinko-
vec ter d¢ebelici Breda Berton-
celj in Marija Stepisnik, pa
murna Mitja Koren in Danilo
Sucin ter cvetnice JoZica Perks

M O

Nedavnemu uspehu mladih
trziskih kegljaéév na prvenstvu
Slovenije je sledilo na minulem
mladinskem drZzavnem prven-
stvu v Zagrebu ponovno prese-

neéenje, saj so Jereb, Anton
Paviek in njegov brat Marko
povsem zasluzeno osvojili na-

slov ekipnega mladinskega drz.
prvaka. Uspeh je bil viden ne-
posredno po zadnjih odli¢nih
lu¢ajih mladih Trzitanov, ki so
v mostveni konkurenci podrl
1195 kegljev. Med posamezniki
je bil v mos$tvu novega drZav-
nega prvaka najboljsi Jereb s
417 podrtimi keglji, medtem ko
sta Anton in Marko Pav&ek po-
drla 394 oziroma 384 kegljev. —
Cestitkam ob osvojitvi naslova
drzavnega prvaka se pridruzu-
je tudi Sportno uredniStvo na-
Sega lista!

Na nedavnih mednarodnih
avio-moto dirkah za »Nagrado
Jadrana« v Opatiji je Ivan Pod-
rekar v nacionalnem razredu
motorjev kategorije do 250 ccm
osvojil odlitno tetrto mesto s
povpretno hitrostjo 101,300 km
na uro, kar mpredstavlja ne-
dvomno solidno uvrstitev, C¢Ce
upodtevamo, da je bila ravno v
omenjeni kategoriji motorjev
domaée proizvodnje zbrana na
startu dejansko vsa elita nasih
najbolj§ih motociklisti¢tnih wvo-
zatev, Proga je bila dolga 60.000
metrov, Prvo mesto je po prica-
kovanju osvojil drzavni prvak

Haika o Slaven

Marija Ovsenar, Olga Peharc,
Ana Dragos, Marija Planinc in
Bogomila Hladnik so s svojo
igro prispevali k slikovitosti do-
gajanja. Prav ljubke so bile tudi
kresnice Marija Poljansek, Silva
Kuzmi¢, Irena Brejc in Darja
Krystufek., Prijetno sta ucinko-
vali skupini vaska mladez z Ze-
lenim Jurijem in pa skupina
»hesidev«,

Kot gosta DPD Svoboda sta
sodelovala Lojze Zavelcina kot
Veter in Karel Stucin v vlogi
vodje »besi¢ev«. Babico je krei-
rala tov. Rafaela Sitarjeva.

Igra je wvselakor uspela, Zze-
leti je samo, da se takino delo
nadaljuje in tako lahko upamo,
da nam bo mladina ob podpori
svojih  vzgojiteljev in ostalih
kulturno prosvetnih  delavcev

spet pripravila kakéno presene-
<enje, za kar jim bomo hvalezni,

PR

AlK

Lecn Pintar pred Ljubljanéa-
nom Cudnom, Dragi¢em in Pod-
rekarjem. Na nasprotni strani
preseneca zadnje mesto Stanka
Stepandita v tekmovanju mo-
torjev do 125 ccm, kjer je z dve-
ma krogoma manj nwhh(ul na
zaéelju nastopa mo=
torjev na opatijski plu(‘dnvl

V informativni biro leto&njih
ljubeljskih dirk so prispele ze
prve prijave starih znancev, in
sicer so definitivno prijavljeni
Ze: znani zapadnonemski vozaé,
osmoplasirani z lanskoletne pri-
reditve Erich Wiinsche, nadalje
Magnus Manfred, ki bo nastopil
s »Patonom« 126 ccm, v razredu
motorjev do 250 cem Kurt Gut-

hier na »NSUg, ter na motorju
enake proizvodnje tudi njegov
rojak Andreas Klaus, ki bo na-

stopil de 1 kalegorijskem razre-
du do 350 cem z »Nortonome,
kjer se mu bosta pridruzila Se
prva Nizozemca na nadih moto-
ciklisti¢nih prireditvah Son
Martinus z »AJS« in Sijs Oos-
terban na »Nortonu« najnovejse
izdelave, s katerimi bodo na-
stopili tudi vsi ostali tekmoval-
ci. Omenjena gosta iz daljne
dezele cvetja bosta sodelovala
v dirki motorjev 500 ccm, med-
tem ko je za kategorijo priko-
lic, kjer pri¢akuje prireditelj
nedvomno izredno zasedbo, pri=-
javljen Svicarski par - Remund
Kurt s sovozatem Rudijem Miil-
lerjem. Med avtomobilisti velja
omeniti v prireditvenem nasto-
pu &portnih avtomobilov Svi-
carja Beerja s »Porschejemc,
ing. Schorga, sicer starega znan-
ca ljubeljskih zavojev in Kurta
Ahrensa iz Zahodne Nemtije. -
Po predvidevanjih bodo na le-
tognjih dirkah sodelovali tek-
movalei Avstrije, Zah. Nemdtije,
Italije, Nizozemske, Francije,
Velike Britanije, Finske, od ko-
der prihajata dva zastopnika,
Svice, dogovori pa se Se vedno
vodijo z nekaterimi posamezni-
ki, kier bo med avtomobilisti
posebna atrakcija Rodezijec
Fraser, zmagovalec Opatije 1960,

NESPORAZUM

»Ce vam delo ne bo Slo od
rok, bom prisiljena najeli drugo
sobarico!«

»Kako ste dobri, gospa! Ce
bom imela pomoé&nico, bom prav
zadovoljna s to sluzbol«

Prizor iz I dejanja — Babica

pripoveduje vnukoma Anki in

Jozetu ter vadki mladezi z Ze-
lenim Jurijem
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7A OBCINSKI PRAZNIK CESTITAJO

Obcinski ljudski odbor Trzic
Obcinski komite ZKS Trzic
Obdinski odbor SZDL Trzic
Obcinski odbor ZB NOYV Trzic
Obcinski odbor ZROP) Trzic
Ob¢inski komite LMS Trii¢
Obcinski sindikalni svet Trzic

*

BombaZna
predilnica
in tkalniea

Kolektiv BPT Tr#i¢ obljublja ob 75-letnici svojega obstoja, da bo %e vnaprej

V oew proizvajal kvalitetne bombaZzne tkanine: surove in beljene v irini od 70 do
_ -‘. ;I(ZLe 200 em, industrijsko prejo do Stevilke Nm 50, prejo za domaco obrt in sicer
mulle, double, knitting in hardwater. .
Obenem ¢estita vsem odjemalcem k obéinskemu prazniku obéine TrZié.
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KOOPERATIVA

Telefon!
uprava 21-053
his. centr. 20-377, 20-021

EXPORT-IMPORT
LJUBLJANA

MIKLOSICEVA ULICA 4

IZVAZA : mehak in trd rezan les, gozdne
sortimente in lesne finalne izdelke
der izdelke domade obrti

UVAZA: pluto in izdelke iz plute

Trgovsko in uvozno
podjetie za doma- DOM
€o in umetno obrt

LJUBLJANA
Mestni trg 24

Poslovalnice : Kardeljeva ulica 4
Cankarjeva cesta 6
Trg revolucije 5
Miklogiceva

Sezxonska trgovina Bled zajame
domaco in umetno obrt Slovenije

Tovarna zeleznikih
vozil

,BORIS KIDRIC"
Maribor

Izdeluje, obnavlja in popravlja
raznovrstna zelezniska vozila

Zgrajena 1863, leta

SLOVEN

PODIJETIE ZA IZVOZ LESA

izvaza
in prodaja

na domaéem -

IJALES -

pohistva

e

IN LESNIH IZDELKOV

LJUBLJANA,BEETHOVNOVA 11 &esiitamo

k ob€inskemu
prazniku

Trzica
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tovarna
obutve

Trzi¢

PO KONCANI
REKONSTRUKCIJI
BOMO SE :
1ZBOLJSALI
KVALITETO

Trziska
fovarna
kos in
SrpoVv

Trzi¢

Tovarna pil >TRIGLAV
Trzi¢

priporo¢a kvalitetne izdelke

Tovarnafinegapohistva
Trzié

je vodilna v kvaliteti

Komunalno podjetje
Trzié

izvriuje vsa dela hitro in solidno

Gradbeno podjetje Trzi¢

izvrsuje vse visoke in nizke gradnje ter se
vsem investitorjem priporoca

Komunalina banka
Kranj, podruznica Trzié¢

Varcevalci zaupajte svoje prihranke banki, ki
vam jih ugodno obrestuje

Gozdno gospodarstvo
Kranj

z gozdnimi obrati Trii¢, Jezersko, Skofja Loka
in Kranj ter s transportnimi in gradbenimi
obrati

Pekarija Trzi¢

vam nudi kvalitetne izdelke

Trgovsko podjetje
,,Runo”’ Trzi¢

se priporoc¢a s poslovalnicami v Trzicu, Jese-
nicah, Skofji Loki in Mokronogu
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-1

Lesno
industrijsko
podjetje

LIP Trii¢ sprejme v sluzbo veé delaveev
tezakov za dela v skladiicu

Tovarna

usnja
Runo

Trzic

goveji plastik boks v modnih barvah in druge
kvalitetne vrste usnja

Tovarna
lepenke
Trzi¢

proizvaja belo lesovinasto lepenko v priznani
najboljsi kvaliteti za izdelavo razne embalaie

Trgovsko
podjetje
Ljubelj

se priporo¢a. — V nasih poslovalnicah boste
postrezeni hitro in solidno

Trgovsko
podjetje
Preskrba
drZic

Nage trgovine so vedno najbolje zaloZene

Ki
¥

>

o
ic

IN(<

Obiskovalei kina boste Ze vnaprej zadovoljni
z nasim sporedom
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Sap-turist Ljubljana

Mehani¢na delavnica Trzic

Zdruvétveni dom Trzi¢

Franc Bohinc

izdelovalnica ctroikih ¢eveljckov
Trzié, Cankarjeva 11

Knjigarna Trzi¢

Mesarsko podjetje Trzi

Kmetijska zadruga
Katarina Slap

Oblac¢ila :Novost« Trzié¢

Zadruzna poslo-
vna zveza VIS

Trzi¢, Blejska c.

Kosir Cena

gostilna Triic

Brodar Greta Trzié

Tobak Kranj;
podruznica Trzi¢

Lekarna Trzi¢

Jernej Nugllc Trzi

Kleparstvo,
vodno instalaterstvo
kljuéavnic¢arstvo Trzié

Golob Anton Gostilna Pl'i
pecar Krvinu Slap

|

GO R_,E;_N JSKE

Vse informacije dobite v podruZnici Glasu
Gorenjske v Trzicu (Turistiéno druitvo Trzic)

izhaja v 13.000 izvodih trikrat tedensko in je
najbolj bran ¢asopis na Gorenjskem. Na nje-
govih straneh lahko berete reportaze, komen-
tarje, novice doma in po svetu, Sport, redni
program RTV in zlasti obvestila o uspehih,
o zivljenju in delovnih izkusSnjah kolektivov
in organizacij pri nas. Vsak naroénik je social-
no zavarovan. Zato berite in narouute »Glas
Gorenjske«!




