
Je počitniška
praksa

potrebna?
Poletje je čas dopustov, za dijake in štu-

dente pa tudi čas, ko opravljajo svojo počit-
niško prakso. Njen namen je, da se bodoči
delavec seznani s praktičnim delom, da teo-
retično znanje, ki si ga je pridobil v šoli,
poskuša uporabiti na delovnem mestu. Prav
tu pa se pojavlja vprašanje, če naj počit-
niške prakse še obdržimo.

Zakaj pravzaprav gre? Gre za to, da men-
torji najveokrat ne ugotovijo praktikantovih
sposobnosti, zato mu zaupajo rutinsko, eno-
stavno delo, ki je povrhu vsega še enolično
in dolgočasno. Razumljivo je, da praktikant
ne pokaže kaj dosti zammanja za tako obli-
ko prakse, saj mu kaj malo ikoristi.

Oba, praktikant in organizacija, bi imela
veliko več koristi, če bi praktikanta ob nje-
govem prihodu v podjetje povprašali o nje-
govih željah in interesih ter mu nato zaupali
neko samostojno, odgovorno detavno nalogo.
Kako bi bilo, če bi praktikant nadomestil
nekoga, ki je na dopustu? Le tako bi lahko
praktikant pokazal vse svoje znanje in spo
sobnosti. Seveda pa mora imeti poraoč pri
mentorju, ki mu mora znati pravilno opisati
posamezne delovne naloge,- ga uvesti v orga-
nizacijo podjetja, mu pojasniti delo samo-
upravnih organov ter ga ob koncu oceniti,
obenem pa bi več interesa kot doslej poka-
zali tudi dijaki in študentje sami.

In še nekaj o nagradah za prakso. Te so
sedaj v večini delovnih organizacij določene
s praviilniki, njihova višina pa je odvisna od
stopnje izobrazbe in zelo malo od prizade-
vanja. Zato bi morali razpon med posamez-
nimi nagradami precej povečati, nagrada pa
bi morala v prvi vrsti biti odvisna od prakti-
kantovega prizadevanja, šele nato od iz-
obrazbe. Za to pa je treba seveda prakti-
kanta pravilno in objektivno oceniti in po
vseh organizacijah zavzeti vsaj približno
enake kriterije. Pravilno in objektivno na-
grajevanje učinka praktikanta pa bi bilo še
en razlog več za njegovo čimvečje prizade-
vanje.
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