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IMP Glasnik izdaja delavski svet IMP — Industrijska montazna podjetja Ljub-
ljana. Izhaja v 7.685 izvodih'.

Urednistvo: Ljubljana, Titova 37

Ureja uredniski odbor: Andrej Zadravec (predsednik), Miro DraZumeri¢
(namestnik predsednika), Drago Goli, Ciril Hladnik, Lojze Javornik (odgo-
vorni urednik), Aleksandra Kostanjevec, Janez KrZmanc, Ela Mulej, Iztok
Munih, Janez Rojic, Dragica Rudolf in Majda Slapar.

Tiska Ljudska pravica v Ljubljani. Nenarogenih rokopisov in fotografij ne vra-

= . &amo.

Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72z dne 26.9.1974 je
IMP Glasnik opro$éen pladila temeljnega davka od prometa proizvodov.
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Ta sporazum je Savezna di-
rekcija za posebne rezerve po-
nudila v podpis 28 delovnim or-
ganizacijam, ki preko nje izva-
jajo investicijska dela na Bliz-
njem Vzhodu in v Afriki.

SDPR-ov sporazum se ome-
juje le na osnovna vprasanja in
postavlja le okvire, podpisnice
pa zadolzuje, da ta izhodisca
konkretizirajo v svojih samou-
pravnih aktih, kar bomo v
IMP-ju naredili z novim Samou-
pravnim sporazumom o zaca-
snem razporejanju delavcev na
deloviséa v tujini.’

Glede osebnih dohodkov do-
loca SDPR-ov sporazum, da so
osnove v dinarjih, da je lahko
osebni dohodek na delovis¢u v
tujiniza enako delo v rednem de-
lovnem casu do petkrat vi§ji kot
doma, da se izplacuje minulo
delo v dinarjih in od osnove za
delo doma in da je lahko v tuji
valuti do 70 odstotkov osebnega
dohodka. Sporazum tudi poziva
vse udeleZenke, naj s prerazpo-

rejenim delovnim ¢asom omeju-

jejo nadure.
SDPR je ponudil samoupravni
sporazum, da bi poenotili osebne

dohodke, terenske dodatke in-

druga izplacila, ki jih imajo zdaj
razlicne - delovne organizacije
urejene vsaka po svoje, je pove-
dal na seji delavskega sveta ge-
neralni direktor sozda Franc
Kumse.

V pripravi pa sta tudi slovenski
in zvezni druzbeni dogovor, ki
bosta prav tako urejala te zadeve
tudi za delovne organizacije, ki
ne sodelujejo s SDPR.

SDPR pravi, da delovnim or-
ganizacijam, ki tega samouprav-
nega sporazuma ne bodo podpi-
sale, v bodoce ne bo vec oddajal
del, je opozoril Kumge.

Sindikat ne sme
'biti na stranskem
tiru

prepricanjem si mora sindikat
spet pridobiti svojo viogo. To je
osnovni  in najpomembne;jsi
sklep letnega sestanka koordina-
cijskega odbora sindikata v
sozdu IMP.

Sindikalna koordinacija IMP
je tudi sklenila, da moramo
vzpostaviti Cvrsto povezavo z na-
$imi delavci v tujini. Ustanovili
bodo delovno telo, v katerem
bodo predsedniki sindikalnih
konferenc in predsedniki izvrs-
nih odborov sindikalnih organi-
zacij vseh delovnih in temeljnih
organizacij, ki izvajajo dela v
Iraku. :

Ker tozd Blisk zaradi izgube
ob koncu leta ni mogel formirati
sklada skupne porabe niti za ma-
lice in pocitniSke regrese, je sin-
dikalna organizacija podprla
predlog, naj bi potrebni denar
solidarnostno zdruzili tisti tozdi,
ki imajo dovolj sredstev.

Pomemben je tudi sklep; da bo
sindikat razpravljal, kako bi
okrepili mo¢ naSega sozda, da
bomo skupne akcije enotno in
dosledno izvrSevali in-tako kre-
pili materialno osnovo — ob so-
lidarnostni pomodi tistim toz-
dom, ki bodo zaradi tezkih go-
spodarskih razmer zabredli v te-
Zave, Ve na 5. strani.

Delavski svet je torej sprejel-
sklep, da IMP h SDPR-ovemu
samoupravnemu sporazumu pri-
stopi, uporaba dolocil pa bo za
nase tozde obvezujoca, ko ga
bodo sprejeli delavci na zborih.
SDPR-ov sporazum se bo
obravnaval hkrati z osnutkom
Samoupravnega sporazuma o
zacasnem razporejanju delavcev
na delovisca v tujini.

Za razliko od SDPR-ovega
sporazuma, ki doloc¢a le osnovne
smernice, je osnutek naSega Sa-
moupravnega sporazuma o zaca-
snem razporejanju delavcev na
delovis¢a v tujini konkreten.
Uvodno pojasnilo je delegatom
delavskega sveta povedal Ale§
Cerin.

Pov_edal je, da prinaéa Spora-
zum bistvene novosti na treh po-
drogjih:

® Osebni dohodki.
@, Samoupravljanje.
® Delovni Cas.

Lacetek javne razprave o osnutku
: Sporazuma o razporejanju
delavcev na delovisca v tujini

Osebni dohodki :

Doslej smo imeli devizno
osnovo, ki je bila opredeljena
bodisi kot mesecni znesek, bodisi
kot urna postavka. Tak nacin do-
lo¢anja osebnih dohodkov je
otitno povsem drugacen kot
doma.

Z novim sistemom ne uveljav-
ljamo samo dinarske osnove.za
osebne dohodke v tujini, pac pa
tudi isti sistem, kot ga imamo
doma. To pomeni, da se bo upo-
rabljalo vrednotenje del in nalog
v obliki relativnih razmerij, ki
bodo priblizno enaka kot doma.
Priblizno pravimo zato, ker
imajo doma nasi tozdi ista ali po-
dobna, vcasih precej razlicno
ovrednotena.

Relativno razmerje bo dolocal
delavski svet sozda kot ponderi-
rano vrednost vseh relativnih ra-
zmerij v sozdu. To bo delal naj-
manj dvakrat letno, tako da se
bodo tudi osnove osebnih do-
hodkov v Iraku gibale enako kot
v tozdih doma.

Po poteh Dolomitskega
odreda na Kljué

. Letodnji, peti pohod po poteh Dolomitskega odreda na Kljug¢, ki ga
je organiziralo PD IMP, je bil v nedeljo.10. aprila. Zjutraj ob 7. uri
smo se zbrali na avtobusni postaji v Ljubljani in se odpeljali do Dra-
gomeria, kjer so se nam pridruzili élani Sportnega drustva Lukovica —

Dragomer, predstavniki JLA z Vrhnike in domacini. Ob 9. uri smo
krenili izpred gasilskega doma po poti mimo kmetije Ferjanko, kjer je

bil v letu 1942 tabor druge cete prvega bataljona Dolomitskega
odreda in mimo kmetije Japé€lj v vas Brezje, od koder je do doma na

Kljuc¢u le Se pol ure.

. Pred domom na Kljucu je bil kratek kulturni program, v katerem je
zapel pevski zbor iz Dragomera. Oskrbnik doma Dore Kogovsek,
domacin z Brezij, pa je na kratko orisal zgodovino in borbe Dolomit-
skega odreda z okupatorjem. Nato je za veselo razpolozenje poskrbel
Trio Secnik z Brezij. Poskrbljeno pa je bilo tudi za la¢ne in Zejne. V

Dragomer smo se vracali po drugi poti, prec¢kali smo cesto Brezje —

Dobrave, §li mimo kmetije Pavli¢ek ¢ez Debeli hrib, Vrhovéeyv hrib in
se spustili v Dragomer. Obe poti sta lepo markirani in vodita skoraj
ves Cas po gozdu tako, da hoja ni naporna in primerna za vsakogar.

RUDT WAND

(Nadaljevanje na 4. strani)

. Posebna priloga —
' gradivo za javno razpravo

4 V tej Stevilki objavljamo na srednjih straneh posebno
prilogo z osnutkom Samoupravnega sporazuma o razpo-
rejanju delavcey na delovis¢a v tujini in spremnimi gradi-
vi: uvodno obrazloZitvijo in prilogami za Irak, NDR in
Alzirijo. ;

Javna razprava o tem gradivu bo do prvih dni junija.
Potem bo delavski svet dolo¢il predlog, ki naj bi ga zbori
. delavcev sprejeli v juniju, da bi nove doloche zacele ve-
¢ ljati s 1. julijem.
¢ Dabi gradivo lahko dobili vsi delavci vseh montaznih
. tozdov doma in v tujini, smo to Stevilko natisnili v pove-
%;, ¢ani nakladi — 10.300 izvodov.

Rokovnik za sprejem
Samoupravnega sporazuma
o razporejanju delavcev
na deloviS€a v tujini

Delavski svet je na seji 10. maja sprejel naslednji program ak-

tivnosti za obravnavo in sprejem Samoupravnega sporazuma o

_razporejanju delavcev na delovi§¢a v tujini. Nekatere od teh de-
javnosti so bile do izida te Stevilke Glasnika Ze opravljene.

1. Osnutek SaS obravnava kolegij SOZD — 5. 5. 1983

2. Osnutek SaS obravnava poslovni odbor — 6. 5. 1983

3. Osnutek SaS obravnava koordinacijski odbor sindikata sozd
skupno s sekretarji OOZK TOZD — izvajalk del v tujini — 9. 5.
1983

4. Delavski svet SOZD predlaga osnutek SaS in ga posreduje
delavcem v razpravo — 10. 5, 1983.

4.1. Osnutek SaS$ se objavi v IMP Glasniku, ki izide — 13. 5.
1983

Posebna pozornost se nameni takoj$nji dostavi v tujino, zlasti
Irak

5. Javna razprava traja do — 5. 6. 1983 :

V tozdih OV, KM, MKp, MMb, BLISK, EKO, PB Mb, EM,
1SO, DVG, MP Ce, INZ, PB Lj, DS EMOND, DS SOZD, podpi-
snicah sedanjega sporazuma, doma in v tujini, lahko se vkljucijo
tudi drugi tozdi ali delovne skupnosti.

5.1. Skli¢ejo se nosilci javne razprave v TOZD (predsedniki IO
0O0ZS, direktorji (vodje) KSS), da se jim podrobno razlozi vse-
bino in namen SaS, kot naé¢in organiziranja razprave — 13. 5.

. 1983.

5.2. Nosilci razprave v TOZD so: direktor, sekretar OOZK,
preds. DS,, preds. 10 OOZS, preds. OOZSMS, delegat v DS
SOZD in drugi delavi, ki jih ti doloéijo in seznanijo z nalogo —
le-ti morajo na sestankih manjsih skupin delavecev (najve¢ 30) —
lahko so sindikalne skupine ali delni zbori — razloziti osnutek SaS,
-usmerjati razpravo na sestanku in beleziti pripombe, mnenja,
vprasanja, itd.; ti sestanki morajo zajeti slehernega delavca

5.3. Ce jev casurazpraveseja DS TOZD, naj se tudi ta vkljuciv
razpravo; obvezno se v Casu razprave sestaneta OOZK in 10
OOZS in zavzameta politi¢no staliS¢e do SaS

5.4. V tujini (zlasti v Iraku) se opravijo sestanki z vsemi vodil-
nimi delavci, predsedniki svetov in DPO, na katerih se jim po-
drobno razlozi vsebino in namen SaS, kot tudi nacin organiziranja
razprave; doloéijo se nosilci razprave na sestankih manjsih skupin
delavcev (v smislu t&. 5.2.) — do 19. 5. 1983

5.5. Poleg 5. 2. velja za tujino tudi té. 5. 3. Razprave v tujini
morajo biti zakljucene — do 3. 6. 1983 ;

5.6. pisne pripombe iz razprave doma in v tujini morajo na ko-
misije DS SOZD prispeti — do 6. 6. 1983

6. Komisije DS SOZD in poslovni odbor uskladijo pripombe,
mnenja in predloge iz javne razprave do — 8. 6. 1983

7. Koordinacijski odbor sindikata. SOZD zavzame stali§¢e do
usklajenega besedila — do 10. 6. 1983 ;

8. Delavski svet SOZD dolo¢i predlog SaS in delavskim svetom
TOZD, ki bodo udelezenka SaS, predlaga, da sklicejo zbore de-
lavcev doma in v tujini, na katerih naj odloéajo o sprejemu tega
SaS — do 10. 6. 1983

8.1. Na ustrezen nacin se objavi predlog SaS, o katerem se od-
loca ;

8.2. Delavski svet TOZD udelezenk sklicejo zbore delavcev
doma in v tujini, na katerih se naj odloca o predlogu SaS — do 13.
6. 1983 .

8.3. 10 OOZS in OOZK TOZD udelezenk zavzamejo staliSce
do predloga SaS — do 15. 6. 1983

8.4. V ¢asu do zborov delavcev se slehernega delavea podrobno
seznants predlogom SaS po analognem postopku, ki je naveden
pod té. 5.1.,5.2., 5.4. in 5.5. ; :

9. Zbori morajo biti v domovini in tujini v ¢asu med 20. in 24. 6.
1983. : :

]
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Akumulativnost in reprodukcijska sposobnost
nasega poslovnega sistema sta lani upadli

Poslovni rezultati SOZD IMP v letu 1982 so na nekaterih po-
membnih podroéjih nadpovprecni: ;

@ V izvozu smo presegli zastavljene plane.

@ Dosegli smo planiran obseg sklenjenih poslov v SFRIJ za leto
1982 in zagotovili potrebno zasedenost kapacitet.

@ Presegli smo plan fakturirane realizacije.

@ Presegli smo plan dohodka.

® Boljse smo izkoriscali delovni ¢as, dosegali smo zadovoljivo lik-
vidnost poslovnega sistema.

V celoti pa lahko ugovorimo, da vseh zastavljenih ciljev nismo do-
segli, ponekod pa so ¢edalje moéneje prisotne izrazito negativne ten-
dence, predvsem:

@ Slabsanje razmerja v delitvi dohodka v $kodo akumulacije.

® Zmanjsanje akumulativnosti in reprodukcijske sposobnosti po-
slovnega sistema IMP.

@ Povecanje §tevila temeljnih organizacij, ki gospodarijo na robu
rentabilnosti ob vse mo¢nejsih poslovnih in samoupravnih motnjah.

@ Premajhna kadrovska in materialna vlaganja v razvoj in prepo-
casen prodor v tehnolo§ko-razvojno intenzivno proizvodnjo.

@ Prepocasno odpiranje novih izvoznih trzisé.

@ Prepocasno prilagajanje nacina razmisljanja, dela in sprejema-
nja odlocitev novim gospodarskim razmeram.

1. Pogoji gospodarjenja v letu 1982

Gospodarske razmere, v katerih so delovale temeljne organizacije
SOZD IMP, ze dolgo niso bile tako neugodné kot v letu 1982. Te ra-
zmere je opredeljevala vrsta sprememb v ekonomskem institucional-
nem sistemu in teko¢i ekonomski politiki v SFRIJ.

Posebej mo¢an je bil vpliv »malega deviznega zakonac, ki je v drugi
polovici leta omejil mozZnost razpolaganja z devizami na 30 % deviz-
nega priliva. Ta je sicer glede na visoko pokritje uvoza z izvozom le v
manjsi meri vplival na oskrbljenost IMP s klasi¢nim uvoznim repro-
materialom, mnogo bolj pa na poveéanje tezav pri oskrbljenosti s
klju¢nimi domacimi materiali. Te teZave smo deloma razresevali s po-
vecanjem uvoza. Vse moc¢neje so bile prisotne zahteve za sovlaganji
— deviznimi in dinarskimi, kar pomeni prikrito izsiljevanje vi§jih cen
in s tem neplaniran dodatni odliv reprodukcijskih sredstev iz poslov-
nega sistema.

Pomemben vpliv na pogoje poslovanja sta imela tudi zakon o pre-
povedi financiranja negospodarskih nalozb, posebej $e v povezavi z
omejevanjem dolgorocnih plasmajev poslovnih bank, hitro rastjo
obrestnih mer ter omejitvami pri najemanju tujih kreditov. Vsi ti do-
godki so ob splosnem zmanj$anju reprodukcijske sposobnosti gospo-
darstva pripeljali do mocnejse slabitve povprasevanja na trgu investi-
cijskega blaga in storitev, posebej v 2. polovici leta. Zaradi pomanj-
kanja financ¢nih sredstev je pogosto prihajalo do zamud pri odpiranju
Ze odobrenih investicij, kar se je negativno odrazilo na kontinuiteto,
zlasti v montaZni proizvodnji. Inflacija se je glede na leto 1981 neko-
liko umirila, vendar je bila $e vedno dvakrat vecja od predvidenev re-
soluciji.

Zamrznitev cen v juliju, ki je mo¢neje prizadela predelovalne pa-
noge, se je odrazila tudi v krepitvi cenovnih disparitet, kar je nekatere
tozd prisililo v obSirnejSe prestrukturiranje, posebej tiste s serijsko
proizvodnjo pa privedlo na rob izgub. Oktobrska devalvacija dinarja
se zaradi odloga v u€inkih Se ni posebej moc¢no odrazila na dosezenih
rezultatih.

V letu 1982 se tudi niso v celoti uresnicevale resolucijske usmeritve
glede krepitve reprodukcijske sposobnosti gospodarstva skozi rela-
tivno pocasnejo rast splosne in skupne porabe. Predvsem dela do-
hodka za izvajanja za manj razvite republike in AP ter za gospodarsko

- infrastrukturo se povecal hitreje kot d>hodek.

Take gospodarske okolis¢ine so brez dvoma prispevale k manj$emu
obsegu dejavnosti IMP, k teZavam v izvedbi poslov in neposredno
zmanj$ale dohodek temeljnih organizacij.

Glede na tako splo$no situacijo lahko doseZene rezultate ocenimo
kot povprecne, ne moremo pa biti z njimi docela zadovoljni.

Poglejmo primerjavo osnovnih rezultatov poslovanja IMP in go-
spodarstva SR Slovenije v letu 1982.

V Panoniji so konéno dobili novo, 250-tonsko hidravii¢no stiskalni-
¢o, ki so jo narofili Ze leta 1980. Zemeljska dela za podnoije stiskalnic
so opravili in zabetonirali delavci Graditelja iz Beltinec, stiskalnico pa
so namestili in zmontirali delavci mariborske HidromontaZe. Posne-
tek je med montaZo. (Foto: Frku.)

Tabela st. 1: Delitev celotnega prihodka

Indeks 1981 =100 Realpe

Din ———"v>———— — stopnje

IMP. SRS rasti

Celotni prihodek 11.739 126,9 128,6 155

Porabljena sredstva 7.402 129,7 129,9 3,8

Dohodek 4.320 1285 124,2 2:0)
Bruto dohodek

(dohodek z amortiz.) 4.605 125.7 129,0 0.5

Vidimo, da so primerjalni rezultati gospodarjenja z gospodarstvom
SRS neugodni za IMP. To dejstvo se potrjuje, ¢e pogledamo realne
stopnje rasti osnovnih kategorij. Padec realnega dohodka (deflator je
izveden iz indeksa cen proizvajalcev SFRJ — 125) in stagnacija bruto
dohodka sta v nasprotju s planiranimi kategorijami, kjer je vendarle
bila predvidena 3 % realna rast dohodka. Taki realni rezultati imajo
svoj vpliv tudi naprej na razporejanje dohodka.

2. Pridobivanje del

Prodajne sluzbe IMP so v letu 1982 v SFRJ sklenile pogodbe ozi-
roma pridobile naro¢ila v vi§ini 10.256,110.000 din, kar je za 2 % ve¢
kot je bilo planirano. Z realizacijo teh naroéil je bil omogoéen prenos
del v viSini 2.411,122.000 v letu 1983, to pa je za 10,4 % vec kot pre-
nos v letu 1982. Glede na relativno nizko raven prenosov v letu 1982
to pomeni, da je polozaj glede zadostnega obsega del Ze na zacetku
leta 1983 dovolj tezak, posebej v montazni dejavnosti, Se posebej za-
radi tendence odlaganja Ze sklenjenih pogodb.

Trend slabSega povprasevanja je prisoten tudi v prvih 2 mesecih
leta 1983, saj je 2 mesecni plan doseZzen komaj 93,0 %. Investicijska
nesposobnost OZD in ukrepi ekonomske politike za zmanj$anje inve-
sticijske porabe bodo $e otezevali zagotavljanje polne zaposlenosti,
zlasti v montazi.

Izrazito slabi so tudi rezultati glede sklepanja novih pogodb za inve-
sticijska dela v tujini, saj po uspeSnem letu 1982 v letu 1982 ni bila
sklenjena niti ena ve¢ja pogodba. Tako znaSa »zaloga« dela priblizno
200 mio. ameriskih dolarjev do sredine leta 1984.

3. Razporejanje dohodka in
uspesnost gospodarjenja v letu 1982
Vletu 1982 je IMP ustvaril s svojim poslovanjem 4.320,370.380 di-
narjev dohodka. Kljub 5 % preseZzenemu planu dohodek Ze drugo leto
realno pada (za 2 %) in je za 18,3 % manjsi kot v zadnjem letu prete-
klega srednjerocnega obdobja. Hkrati je dosezeni dohodek kar za
49,7 % manjsi od planiranega za leto 1982 v srednjeroénem nacrtu,
kar kaZe na bistvena zaostajanja v razvojni dinamiki in mo¢no spre-
menjene razmere na trgu in v gospodarstvu nasploh. .
Tudi struktura razporejania bruto dohodka se je v letu 1982 spre-
menila in to v Skodo reprodukcijskih sredstev poslov. sistema.

Tabela §t. 2: Razmerja v delitvi dohodka

Plan Izvrs. SRS
1981 1982 1982 1982
1. Bruto dohodek 100 100 100 100
2. Skupne in spl. potrebe
(iz dohodka in OD) 233 22,6 2L 18,5
3. Delovna skupnost 8,3 8,7 8,5 222
4. Obresti pog. obveznosti 3,3 5,4 8,5
5. Cisti OD in SSP 3485 27345 75536.9 55335
- ¢isti OD 28,9 28,2 29,7 28,1
— skupna por.-ost. 3,7 3,6 2o 5,4
— stanov. poraba 3,2 e 3,6
6. Sredstva za reprodukcijo 27,2 28,8 23,6 25,8
— amortizacija (celotna) 7,8 8,7 752 13,5
— za poslovni sklad 17,0 1757 14,1 10,3
— za rezervni sklad 2,4 2,4 245 2,0

@ Delezbruto dohodka za splosne in skupne potrebe se je zniZal za
0,8 odstotka tocke glede na leto 1981. Izdvajanje se prav tako manjsa
od tistih, dolo¢enih s plariom in so rezultat predvsem znizanih pri-
spevnih stopenj v 2. polovici leta.

@® Delez dohodka za delovne skupnosti se je povecal za 0,2 od-
stotne tocke glede na leto 1981, predvsem zaradi hitrejSe rasti osebnih
dohodkov od predvidene. Kljub temu pa je delez $e vedno manjsi od
planiranega. !

@ Kar za 3,1-odstotne tocke oziroma za 57 % se je povetal deleZ
pogodbenih obveznosti v okviru katerih predstavljajo preteZen del
obresti. Visoko povetanje obresti gre zlasti na ratun povecanih
obrestnih mer v 2. polovici leta. :

® Za 1,5% tocke vedji od planiranega je deleZ &istih osebnih do-
hodkov, za 0,9 % pa delez stanovanjske porabe.

@ Delez sredstev za reprodukcijo se je zmanjsal za 3,6-odstotne
tocke oziroma za 13 %, od planiranega deleza pa je manjsi za 2,5-od-
stotni tocki za 18 %. Znotraj reprodukci%kih sredstev se je zmanjsal
deleZ amortizacije (predvsem kot posledica bistvenega zmanjSanja
pospesene amortizacije) za 21 %, delez bruto dohodka za poslovni
sklad za 25 %, delez za rezerve pa 4 %.

Ceprav se je dohodek na delavca povecal za €etrtino, so nekatere
znadilnosti letosnje delitve celotnega prihodka negativne:

1.) Izpadlo je priblizno 250 mio. din reprodukcijskih sredstev, od ka-
terih se je polovica prelila v osebne dohodke, druga polovica pa je od-
tekala za pove¢ane obveznosti iz dohodka, zlasti za obresti.

2) Za3 % zmanjSana ekonomi¢nost poslovanja in predvsem bistveno
prehitra rast indirektnih materialnih stroskov. To kaze v pre_cejﬁn];
meri na premajhno motiviranost za izvajanje politike varcevanja, vsaj
kar se ti¢e stroSkov nekaterih storitev. Ob investicijskih omejitvah se
hitro povecuje obseg sklepanja kooperantskih pogodb, pa tudi stroski
investicijskega in teko¢ega vzdrZevanja osnovnih sredstev.

3) Stopnja akumulativnosti je znasala 18,6 % in je za etrtino manjsa
kotv letu 1981. Tudi rentabilnost uporabe sredstev je manjSaza 15 %.
Prvié po nekaj letih se je zgodilo, da se je edenizmed TOZD v IMP —
TOZD BLISK — konéal poslovno leto z izgubo — v visini 1,968.972
din. .

Izguba sama sicer ni velika, zaskrbljujoci pa so trendi, ki vse vecje
stevilo tozdov vlefejo na rob uspesnega poslovanja in pod minimalni
nivo potrebne rentabilnosti.

4) Sslabsanjem delitvenih razmerij v.§kodo akumulacije so se osebni
dohodki v nekaterih sredinah povecali mimo dejanskega delovnega
prispevka, izkori§¢ajo¢ slabosti v druzbenem dogovoru, ki ureja to
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podroéje. Hkrati so se v poslovnem sistemu tudi moéno poveéalﬂ“: Zary
zlike v placevanju istovrstnega dela, ki izvirajo predvsem iz ugti’gz[ﬁl1 ka{}

$ega polozaja na trgu in drugih posebnih prednosti posaf
TOZD. ;

4. Osebni dohodki raﬁﬂ Pa
V letu 1982 so povprecni meseéni osebni dohodki na delavea I

S|en
!'Ijo

hitreje od republikega povprecja in sicer: Salc
| 1
Tabela $t. 3: Analiza izplacanih osebnih dohodkov v 103din | [r;g

md#n

1981 1982 1981=1] 8

1. Osebni dohodek — bruto 1.586.514 2.072.716 ﬂg} letg
2. Prisp. davki iz OD 432752 560.685 121’ 39
3. Osebni dohodek — neto 1:153.762":1.512.032 13 Ob
4. Povp. mesecni neto OD | e
na delavca v IMP 12.239 16.770 13 Mg,

5. Povp. mesecni neto OD na 6i (
delavca v SRS-gosp. 11.153  14.161 gol sed

6. Indeks cen Zivlj. potrebséin - - - Sto
P 2

4 lz3
Po dveh letih realnega padanja (skupaj za 32 %) je v letu 1982 f ley
OD na delavca realno porasel za 7 %. S tem so priblizno pont ..
vzpostavljena razmerja povpreénega OD v IMP in povprecje v g"sp‘ :E
darstvu Slovenije. Cisti OD na delavca v IMP so za 18 % visji od i
bli$kega povprecja (1981 za 10 %). Zal pa je res, da tako spodbt™
delitev: .
@ nima oshove v ustrezno boljsih poslovnih rezultatih, ampakﬁd 195

celoti v breme akumulacije; FJ 19
® ima glede na velike razlike v nagrajevanju dezintegrac Prij
ucinke znotraj SOZD. : Ing
<

5. Oblikovanje lastnih virov \

za investicije . 1of BT

Sredstva za reprodukcijo so se v letu 1982 nominalno zman]sﬂlc * TQ
2,5 %, kar je eden najbolj negativnih poslovnih parametrov v lansy
letu. Realno pomeni to 28 % padec kupne mo¢i teh sredstev. PO o,
diéno smo zabelezili bistveno zmanjSanje akumulativnosti, rent®] iy
nosti in reprodukcijske sposobnosti. Ser
n()s
Tabela 5t. 4: Sredstva za reprodukcijo in poslovna uspesnost | Dre
(v 103 din)

1981 1982 1ndd zo

1. Amortizacija — min. 140.538  282.927 20{' in
2. Amortizacija — posp. 148.124  46.415 34 |
3. Del. CDzaposlov. sklad —neto  465.154  394.419 3: po
4. Del.CD zarezerv.sklad —neto  32.502 43.218 137 i}
5. Skupaj sredstva za reprod. 786.318  766.979 23 :
Akumulativnost % v.CP 7,0 4,1 i Po
Rentabilnost (%) 10,8 6,7 69 laj
Reproduk. sposobnost (%) 16,8 {6 /

4 Te;

Vzroki za slabitev reprodukcijske mo¢i SOZD IMP so raze? ¥ 1 he
opisanih trendih tudi v veéjih izdvajanjih iz poslovnega sklada 72 e
trebe gospodarske infrastrukture in hitrejSega razvoja m:zadosﬂ]"r Je
zvitih republik in pokrajin. Skupaj so se te obveznosti povecale

61,3 % nasproti letu 1982, posamezno pri: ¥

. Ve

— za nezadostno razvite za 49% s
— za luke in ceste za 26% sll(
— za energetiko za 21% o
— za ostalo za 429 % :']

- — zarepubl. in ob¢. rezerveza 12% 30

Vse to ima za posledico bistveno slabse kazalce uspesnosti:

6. Zunanjetrgovinska menjava gl

V letu 1982 je IMP napravil velik korak naprej v izvozu blaga ? K
ritev na konvertibilno trZi§¢e. Celotni izvoz je znaSal (prtﬂ'a_“r‘-“‘l-fi]i l‘;
30,3 mio ameriskih dolarjev, od tega konvertibilnih 26,2 mio i " arji I
$kih 4,1 (86:14). Celotni uvoz je znasal 6,9 mio ameriskih dO%"( =
(98 % konvertibile), stopnja pokritja konvertibilnega uvoza % o 1
zom pa 3,8. DeleZ izvoza v fakturirani realizaciji znasa brez iZY°" n
stimulacij 13,5 %. | 3

Plan izvoza je presezen skupno za 15,7 %. ' b

Tabela §t. 5: Izvoz in uvoz (v 103 din) ¥ eﬁﬂi I
(Tekodi €7 §

f S

1981 1982 nd |

1. Tzvoz — konvertibilni 530917 1237050 7 3
— blagovni 451.744  1.029.015 zd s

— storitve 79.173 208.035 k

2. Izvoz — kliring 297.000 225.736 iy
3. Uvoz 187.612 337.798 2 g
4. Saldo — konvertibilni 343.305 906.246 d' 5
v 8

V presoji rezultatov, ki nam jih kaZe tabela, je potrebno UP"ég e
povpreéni porast deviznih tetajev v visini 43 % (amer. dol. 17 "5 ¢ |
Nominalno smo konvertibilni izvoz poveéali za 133 %, fizitn? & | s
63 %. 0] |
* Regionalna struktura izvoza nam kaZe, da gre kar 74 % vsegd © ¢ 1t

v Irak, 12 % v Nem3ko demokratiéno republiko in 10 % v ZVZfi 0 ¢
publiko Neméijo, v ostale drZave pa le 4 %. Najbolj se je pov ]3,1 L
v Irak (za 80 %), izvoz v ZRN za 3 %, izvoz v NDR pase je zman, (
12 %. - "0 j‘ (|
Uvoz je regionalno 80 % vezan na ZRN, Avstrijo in Italijo» /" |
kljub temu regionaino bolj uravnotezen od izvoza. —
Montazna dejavnost dosega neupostevaje izvozne premij® v_r,tﬁj’ﬁ ‘
15,4% realizasije (vse na konvertibilnem podroéju), mduspﬂ‘d :
proizvodnja 9,8 % (6,3 % na konvertibilnem), dejavnost pg&jﬂ)' ]
tehnicnih storitev pa kar 30,1 (vse na konvertibilnem podrow, o
Ti rezultati kaZejo, da smo od srednjeroénih planskih ciljev > s I
cej oddaljeni, posebej dejavnost industrijske proizvodnj©

wevww

v - en:
prodor predvsem na konvertibilno trZice bistveno prepocas

7. Zaposlenost g

V letu 1982 je bilo v IMP zaposlenih povpreéno 8522 df*avi 97?1

roma za 4 % ve& kot leto poprej. Pri tem je bil plan dosezc‘”‘e1 4 det”

kar gre na racun precej optimisticnih px;ic':akovan i glgd; ?b“sl f s
P | R M S 41T A (e DL T k

17hdetku Teta:
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IKAKO SMO GOSPODARILI V LETU 19822 ® KAKO SMO GOSPODARILI V LETU 19822 ® KAKO SMO GOSPODARILI V LETU 1982? ® KAKO SMO GO

lg\g Jlfgnslaviji je bilo Stevilo zaposlenih za 1% manj$e kot v letu
£ 1, Stevilo zaposlenih v tujini pa se je povecalo za 400 oziroma za
EL‘.km' 120 %. Zaposlenost v tujini je proti koncu leta e narasla, tako
n,ale bilo v tujini zaposlenih 885 delaveev — to je 10 % vseh zaposle-
n]' » Vmontazni dejavnosti pa 20 % zaposlenih. Tudi doma smo v zad-
J¥m Eetriletju prica nara$éanju zaposlovanja, tako.da je stanje ob
Oncy Jeta — 7921 zaposlenih — za 1% vecje kot leto poprej,

luktuacija delaveev, zaposlenih v SFRIJ se je glede na leto 1981
o Z;nan_!sz\la za tretjino in je padla pod 8 %, na gradbiicih v tujini se je
i ka'adl rednih izmenjav delavcev povecala s 50 % na 57 % zaposlenih,
2 I'pa je le previsok odstotek.

| te lety 1?82 se je ponovno izboljsala kvalifikacijska struktura zapo-

= Mih. Najbolj se je zvisalo Stevilo delaveev z visoko (10,3 %) in sred-

10 izobrazbo (9,21), pa tudi kvalificiranih delavcev {7,3 %), za 8 %

sl P23€ je znizalo Stevilo delaveev z nizjimi kvalifikacijami.
' Salg ‘Oriééenost de}ovnega Casa se je izboljSala, predvsem se je zmanj-
B Stevilo boleznin do 30 dni. Efektivni delovni ¢as je znasal tako v

3 19§11804 ur na delavca (150 meseéno) in je za 6 ur veéji kot leta
: :
i 8. Nalozbe

£l etobratne nalozbe so bile v letu 1982 povpreéno za 33 % vi§je kot
2 390 Poprej — zaloge za 31 %, denarna sredstva za 29 % in terjatve za
k)| % Povpreéno so se obratna sredstva leta 1980 obrnila 2,8-krat.
Tacanje je pocasnejie pri vseh treh oblikah ostalih sredstev. Taki
;37! 0di se nadaljujejo Ze &etrto leto in dabivajo ob visokih obrestnih

| "*Tah tudj negativne dohodkovne efekte.
2 OSr!pvne naloZbe po nabavni vrednosti so se povecale za 43 %, po
30 .~ a0jivrednosti paza 56 %. Velik del tega povedanja izvira iz visokih
— .OPenj revalorizacije osnovnih nalozb v letu 1982. Povpreéna amor-
¥ letimll;lézi stopnja osnovnih nalozb znaa 10 % in je za 22 % nizja kot v
vﬂ ¥

_e’sﬁ_'rabﬂa §t. 6: Povpreéne nalozbe (v mio. din)

udt Osnovne  Osnovne Skupaj
| — bruto —neto  Obratne — neto
o }381 3.304 1.496 3.183 4.679
ﬁs‘ 02 4857 2306 SUANIR G55,
o rast 1.458 810 1.065, 1.875
Ndeks (1981 = 100) 143 154 133 140

Viety 1982 smo dokoncali eno investicijo iz srednjeroénega pro-
I Tama, to je, izgradnja Tovarne termicnih aparatov in konstrukeij —
4 '0ZD ITAK.

o Likvidnost poslov. sistema je bila ne glede na poslabSane kazalce
abl - Macanja sredstev v letu 1982 zadovoljiva. To gre deloma pripisati
Orif¢anju kratkoroénih kreditov za pripravo izvoza in izvoz predv-
M pa zviSani lastni investicijski aktivnosti v lanskem letu. Likvid-
3 1€ tezave posameznih tozdov smo preko Interne banke uspesno
o Premogcali, .

d/& 5. Uspesnost gospodarjenja
0lf +* delovnih organizacijah in tozdih

3l{ * Zpoinjevanje planov :

g4 129 temeljnih organizacij in 3 enovitih DO, je 22 organizacij iz-
33 ?]?lmln plan fakturirane realizacije, 19 plan dohodka, 24 plan bseb-
g7 h dohodkoy in le_10 plan neto akumulacije.

58 [ Slabe poslovne rezultate sta zabelezila TOZD BLISK (ki je koncal
(,3, i?)slo\fno leto z izgubo) in DO KLIMAT (negativna neto akumulaci-
gt -

1 repﬂbliiujejo se jim temeljne organizacije, ki so poslovale na robu
hu'ggllz)ilnosti z manj kot 1% neto akumulacije (glede na celotni pri-
i.aElektrokovinar Ptuj, Dvigalo Ljubljana, TEN — Energetika Ljub-

13, Panonija Murska Sobota.

0_3 Obe skupini TOZD velja, da realno vzeto nista zagotovili niti
[y éje €nostavne reprodukcije. Stanje v teh organizacijah zahteva po-
! ra“_O odgovornost in hitre in odloéne sanacijske ukrépe znotraj,
; slui?jn Pa solidarnost in vsestransko pomoc ostalih tozd in strokovnih

fija SC_)ZD. Posebno pozornost bo SO_ZD moral posvetiti organiza-

M, kjer ostajajo rezultati tudi po vegih zaporednih sanacijskih ozi-

4 stabilizacijskih programih nespremenjeni.
| {x50ko poslovno uspesnost in izstopajoce rezultate so dosegle na-
|ty J€ temeljne organizacije: v montazni dejavnosti TOZD Elek-
Montaza in Zastopstva, v proizvodni dejavnosti TOZD Alchrom
°¢, ITAK Ljubljana, IPKO Podpeé, in TRATA-Avtomatika Ljub-
&l a € upostevamo kot dodatni kriterij goslovne uspesnosti tudi
.~ 12vozne realizacije, lahko k tej skupini priStejemo tudi TOZD

liailn;_ montaza Ljubljana, LSNL Ivanéna gorica in InZeniring Ljub-

"o AL

{1
' 1;] 1 nl: oslovanje v tujini : :
‘ 3 i esticijska dejavnost SOZD IMP trenutno poteka v Irakt_l in Al-
b »Njen obseg pase je v letu 1982 glede na predhodno leto bistveno
Te ‘?cal;_V Iraku se dela izvajajo na 11 projektih, skupna fakturirana
& Sto “2acija v letu 1982 pate dosegla 100 milijonov ameriskih dolarjev.
| Sky Ja dokonéanosti del na projektih znasa s koncem leta 38 %,
reay "\ dobidek projektantov v Iraku znafa po principu fakturirane
'ealiz:c!!e 1,7 milijona ameriSkih dolarjev, zaradi visoke neplacane
iji ne Clje (poé_asno situacijo) pa je !Loncnl rqgu}tat po placani realiza-
2 sEabiegat'VED, izguba zna$a 10,6 mio. ameriSkih dolarjev. Vzroki za
kon tr T€zultate od planiranih so tudi v slabostih organizacije, preslabi
12y ne oli Vvseh vrst direktnih in Se posebej indirektnih stroskov, pa tudi
2 g “T_eSméevanju nekaterih dolocb samoupravnega sporazuma,
Obratunavanja skupnega prihodka in dolocanja kalkulacijskih
: Freciznejie spremljanje in vodenje projektov, kakor tudi do-
12zvajanje programa ukrepov za znizanje stroskov projektov je
a Letopnonte_tnih- obveznosti za leto 1983. ._
| Sklep: _2 Je bistveno manj ugodno, ¢e ga ocenjujemo po obsegu
dd larje. Jenih pogodb, saj smo sklenili le za okrog 10 mio ameriskih do-
Pretezno manjsih pogodb, kar Ze ogroza kontinuiteto zaposle-
bem Posebej v Iraku) v letu 1984. Vzrok slabsih rezultatov ni v sla-
1 Mg, elu Ponudbene sluzbe v InZeniringu (ta je izdala za preko 330
da,sk?;:!ensklh dolarjev ponudb), ampak predvsem v tezkih gospo-
14 E“ga k fazmerah, v katerih se je zaradi vojne znasel Irak in vse ostrej-
‘ PrOgn Onkurenénega boja na drugih trzisc¢ih.
,01) "Seen(?ze glede sklepanja novih pogodb v letu 1983 niso najboljse,
o Ve Pa ugodnejie kot v letu 1982. :
m& Ing, a3 982 smo se tesno pribliZali srednjeroénemu cilju zaposliti v
. 19g3 “llngi‘:)lzv.?'dnji 25% kapacitet (proizv. ure) v tujini. V letu
a cilj Ze presegli.

Shoy
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2ng (;Slqv?“le mesanega podjetja IMP-Metall je bilo v letu 1982 v

Ny, U iskanja izhoda iz tezav, v katere je podjetje zabredlo zaradi

Nagy OV‘IG finanéne strukture in pogojev in neizvrsevanja programskih

p big név novembru je bil izdelan sanacijski program, ki je predvidel

f‘# iran redt!‘f‘:l}_o neakumulativnega dela proizv. programa, pro-

i1 Mp so -0 ZhiZanje indirektnih stroskov in finanéno sanacijo.

7 Dog TM{’C Pri tem povezal z ISKRA-DELTA, s katero $irimo dejav-
-Metall na podro¢je proizvodnje malih raunalnikov. V letu

1983 moramo z uresni¢evanjem sanacijskega programa odpraviti iz-
gubo in pokriti del visokih strodkov zagona, hkrati pa IMP-Metall
uveljaviti kot sredstvo $e mo¢nejSega prodora na avstrijsko in zahod-
nonemsko trzisce.

" 11. Uresnicevanje nekaterih skupnih nalog SOZD

v letu 1982 in uresnicitve za naprej

1) Na podrocju razvojne dejavnosti kljub nekaterim dosezkom v
letu 1982 e nismo premagali neorganiziranosti in razbitosti umskih in
materialnih potencialov poslovnega sistema, ravno tako pa zaostaja-
nja pri kadrovanju mladega raziskovalno-razvojnega kadra in pri vla-
ganjih v razvojno opremo. Zato bo potrebno v letu 1983 razvojni de-
javnosti posvetiti eno najpomembnejsih mest.
V letu 1982 tudi nismo realizirali skupne prioritete — I. faza izgradnje
racun. podprtega informacijskega sistema, zaradi kasnitev dobavitelja
opreme, pa tudi zaradi tezav pri realizaciji zdruZevanja sredstev. Te
naloge se realizira Sele v letosnjem letu.
V letu 1982 smo zakljucili s pripravami na formiranje nove organiza-
cije skupnega pomena za SOZD, ki naj bi delovala na podrogju izva-
janja blagovno-menjalne oziroma prodajne in -nabavne funkcije
doma in v tujini.

= TOZD Marketing mora v naslednjih letih pripraviti mnogo hitrej$o

ekspanzijo blagovnega izvoza in skupaj z DO zagotoviti uresnicitev
srednjerocnih ciljev, pomembne naloge pa ima tudi na podroc¢ju do-

_mace prodaje, raziskave trga, ekonomske propagande, zastopanja in

skupne nabave.

2) Interna banka je v letu 1982 uspesno izvrievala naloge finanénega
posrednika za poslovni sistem IMP, tako da so si temeljne organizacije
preko nje zagotavljale finanéno stabilnost, prav tako pa smo realizirali
na tem podroc¢ju znatne prihranke. V prihodnje bo potrebno okrepiti
vlogo Interne banke, zlasti na podrocju zdruzevanja dolgoroénih
sredstev, kjer nismo dosegli zastavljenih ciljev.

3) TOZD Inzeniring je na podroéju investicijske dejavnosti posloval
zlasti v smeri izboljevanja, spremljanja in organizacije izvedbe za Ze
sklenjene posle. Kljub naporu sektorja ponudbe naértovani nivo
sklepanja pogodb ni bil dosezen. TOZD je tudi sklenil za 796 mio. po-
godb v domovini, kar je glede na manjSanje investicijske dejavnosti
tudi pod planom.

V letu 1983 bo potrebno posebno pozornost posvetiti predvsem
izboljSanju planiranja, spremljanja uspesnosti in organizacije kot tudi
uresnicevanju Ze sprejetega sporazuma o dohodkovnih odnosih.
Pomen InZeniringa kot TOZD skupnega pomena je glede na zelo
slabe poslovne perspektive za leto 1983 za pridobivanje novih poslov
Se toliko vedji.

4) Delovna skupnost SOZD je svoje poslovne funkcije opravljala v
skladu s planom in programi dela. Poseben poudarek v letu 1983 bo
dan usmerjevalnemu razvoju, poslovni organizaciji in informatiki ter
pripravi investicijskih razvojnih programov.

5) lzobrazevalni center SOZD IMP je v letu 1982 izpolnjeval uskia-
jeni program dela, ni pa $e dosegel bistvenih premikov v bogatitvi de-
javnosti tudi na organizacijo dopolnilnega izobrazevanja, izobrazeva-
nja ob delu in funkcionalnega izobraZevanja.

12. Nacérti za leto 1983

Dejavnost SOZD bo v letu 1983 usmerjena v realizacijo srednje-
roc¢no postavljenih ciljev in Se posebej v 2

@ Zagotavljanje ¢cim boljSe zaposlenosti obstojecih kapacitet proi-
zvodnih in montaznih tozd z vsemi oblikami in metodami prodajne
aktivnosti ob upostevanju obvezne koordinacije.

@ Realizacijo konvertibilnega izvoza blaga in storitev v visini 30,3
mio. ameriskih dolarjev, kar pomeni povecanje za 15,5 % in klirin-
skega izvoza v viSini 5,2 mio. ameriskih dolarjev oziroma 26,8 % vec
kot v letu 1982, kar skupaj pomeni doseci 20 % izvozne realizacije v
celotnem prihodku.

@ Prodor na nove trge.

@. Doseci 13.033 mio. din celotnega prihodka oziroma 11 % vet
kot v letu 1982. y

@® Dosedi 5.091 mio. din dohodka oziroma za 17,8 % vec kot v
letu 1982. ;

® Dograditi sistem druzbenoekonomskih odnosov v SOZD s pou-
darkom na krepitvi povezovalnih funkcij, uveljavljanjem enotne stra-
tegije in poslovng politike, reafirmacijo spo$tovania dogovorov in

Fakturirana realizacija SFRJ za 3 mesece 1983

samoupravnih sporazumov ter vzpostavitvi dohodkovnih in solidar-

nostnih mehanizmov v SOZD.

® Pospesiti razvojno delo in delo na pripravi kvalitetnih razvojnih

programov.

@ Ustaviti upadanje ekonomi¢nosti in rentabilnosti, povecati pro-
duktivnost dela in izkoriS¢enost delovnega casa.

slenih.

@ Ohraniti dosezeni nivo osebnega in druzbenega standarda zapo-

Poslovanje v prvem trimesecju

Celota dobro —
nekateri slabo

Delavski svet sozda je na seji 10. maja obravnaval tudi podatke o
gospodarskih rezultatih prvega trimesecja, ki jih je na kratko predsta-
vil generalni direktor Franc Kumse. :

Povedal je, da so imeli 3,5 mi-
lijarde dinarjev celotnega pri-
hodka, kar je 30,1 odstotka vec
kot v istem obdobju lani in 27,1
odstotka letnega plana. Do-
hodka je bilo za 1,3 milijarde di-
narjev, kar je 25,3, odstotka let-
nega plana in 30,5 odstotka vec
kot lani, medtem ko smo pri po-
slovnih sredstvih dosegli Se boljSi
indeks — 30,4 odstotka letnega
plana in 40,6 odstotka vec kot v
prvih treh mesecih lani.

Vse bistvene postavke so v
prvem trimesecju presegle cetr-
tino letnega plana, torej lahko
recemo, da je poslovni rezultat
celotnega sistema ugoden.

Skrbi pa, da imajo nekateri
tozdi in delovne organizacije
hude tezave.

Elektrokovinar je imel po treh
mesecih 3,78 milijona dinarjev
izgube. Blisk je vlozil v poslovni
sklad le 830.000 dinarjev, Dvi-
galo pa 690.000, pa tudi Klimat
in Tio sta slabo poslovala.

Za Elektrokovinar je ze dogo-
vorjeno, da mu bo pomagala In-

TIO Idrija

terna banka, toda nujni bodo
vsebinski premiki v poslovanju,
da bo tozd prisel spet na trdne
noge, je poudaril Kumse.

V Blisku je ukrep druzbenega
varstva in se nadaljuje postopek
za zdruzitev s Panonijo.

Dvigalo je bilo ze dalj ¢asa v
krizi in kaze, da se je zacela kri-
vulja njegove uspesnosti ven-
darle dvigati. !

Poseben problem pa je Kli-
mat, ki ima precej narodil, reali-
zacija pa je slaba — v prvih treh
mesecih le 19,3 odstotka letnega
plana. Treba bo nekaj ukreniti,
da bo proizvodnja v tej delovni
organizaciji spet stekla s polno
mocjo, saj ima Klimat na vidiku
nova velika narocila.

Tudi v Tio Idrija so slabo iz-
polnjevali letni plan, saj so dose-
gli le 19 odstotkov.

Po drugi strani pa so nekateri
nasi tozdi plane moéno presegli
— najbolj Ipko, ki je v treh me-

“secih izpolnil Ze 49,8 odstotka

letnega plana.
A

IzSel je »Nas list«

V zZelji, da bi bili vsi delavci kar najbolj informirani o dogajanju v
tozdu TIO Idri§, ter da bi tudi vsi lahko sodelovali pri vseh razmislja-
njih in oblikovanju nasega dela, smo izdali prvo Stevilko informatorja,

ki smo ga imenovali »Nas list«,
Njegova naloga je, da nam bo
prinasal na enem mestu vse novi-
ce, ki smo jih do sedaj velikokrat
tudi spregledali na prenatrpanih
oglasnih deskah.
Nas list za enkrat Se nima toc-

nega datuma izdaje, ker se bo-

prilagajal dogodkom v-podjetju.
Kasneje pa, ko si bo pridobil do-
volj sodelavcev in bralcev, bo pa
postal na$ redni obiskovalec.
Zelia uredniskega odbora je,

da bi se v listu izmenjevala mne-
nja vseh o vsem, kar nas veseli in
tudi kar nas Zuli. Vsebina tega
lista bo torej odvisna od vseh nas,
zato uspeh ne bi smel izostati.
Zazelimo mu torej bo njego-
vem izidu, da bi postal priljub-
ljen med bralci, ter da nas bi sku-
paj z drugimi sredstvi javnega
obves¢anja nagradil z novimi
ugotovitvami in spoznanji.
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STRAN 4

IMP GLASNIK

S sestanka sindikalne koordinacije in partijskih sekretarjev

Nasi sindikalni in partijski
aktivisti so se seznanili' s tem
pomembnim dokumentom in
podprli njegovo . usmeritev.
Strinjali so se tudi s predlogom
Siroko zasnovane javne razpra-
ve.

Generalni- direktor sozda
Franc Kumse je v uvodni ra-
zlagi opozoril tudi na okoli§¢i-
ne, v katerih sprejemamo ta
Sporazum. Najpomembnejsa
jeugotovitev, dassedanjo ceno
nasega dela nismo ve¢ konku-
rencni, kar kaZejo ponudbe, s
katerimi smo kandidirali za
dela v Egiptu in Libiji. Kaze,
da bomo tudi mi po zgledu Za-
hodnih podjetij prisitjeni ponu-
jati le vodilne ekipe in najeti
domace delavce ali delavee z
Daljnega Vzhoda. Korejci, Fi-
lipinci in Pakistanci so namre¢
Ze Stirikrat ali petkrat cenejsi
od nasih delavcev. »To je cena,
ki jo trg danes prizna, in mi ni-
mamo nobene mozZnosti, da bi
uveljavljali druga¢no,« je opo-
zoril Kumse. -

Tudi sedanje razmere v
Iraku  nam zbujajo skrbi.
Imamo Ze precej zahtevkov, ki
nam jih iraski nadzorni organi
priznavajo, vendar investitor
zavlacuje placilo. Dela nada-
ljujemo z avansi, ki jih imamo
Se za nekaj mesecev, saj je fi-
nan¢na konstrukcija takSna, da
se projekti sami financirajo.
Razen tega Irak omejuje inve-
sticijska sredstva in zato odlaga
podpis nekaterih Ze pripravlje-
nih pogodb, nekatere projekte
pa mocno kréijo. :

Tudi v drugih neuvr$¢enih
drzavah moZnosti za pridobi-
vanje novih del niso roZnate,
saj so skoraj vse mo¢no zadol-
Zene in tezko pridobivajo med-
narodne bancne kredite.

Pomo¢nik generalnega di-
rektorja Ales Cerin je med
drugim predlagal izhodii¢a za
vodenje javne razprave. Pred-
lagal je, naj bi osnutek Spora-
zuma obravnavali na sindikal-

Z uveljavitvijo novega Sporazuma
se osebni dohodek nobenemu
delavcu ne bo zmanjsal

»Osebni dohodki se s trenutkom uveljavitve novega Samou-
pravnega sporazuma o razporejanju delavcev na deloviséa v tu-
jini ne bodo nikomur zniZali,« je izjavil pomoénik generalnega
direktorja sozda Ale$ Cerin na skupnem sestanku delegatov
koordinacijskega odbora sindikata v sozdu IMP in sekretarjev
OO0 ZK montaznih tozdov, ki izvajajo dela v tujini.

nih skupinah in delnih zborih,
kjer je moZen temeljit razgo-
vor, da bo res vsem delavcem
jasna vsebina in bo vsak lahko
povedal svoje mnenje. Po-
sebno odgovorna pa je naloga
organizirati temeljito javno
razpravo tudi na delovisc¢ih v
tujini. :

Ob tem je Cerin opozoril, da
se moramo uskladiti tudi z dru-
gimi organizacijami, o éemer se
predstavniki nasega sozda tudi
stalno dogovarjajo. To velja
predvsem za SCT.

SCT ne bo pripravil novega
sporazuma kot mi, pa¢ pa samo
spremembe in dopolnitve svo-
jega sedanjega sporazuma.
Toda dolocbe o osebnih do-
hodkih bodo usklajene, pravi-
jo. Mi smo jim dali na vpogled
nas sporazum, oni pa svojih
sprememb Se niso pripravili, je
povedal Cerin. Sicer pa menda
tudi oni nacrtujejo, da bodo
spremembe uveljavili s 1. juli-
jem.

Udelezenci sestanka so za-
stavili tudi nekaj vprasanj: Med
drugim, zakaj sistem spremi-
njamo $ele zdaj. Ales Cerin je
dejal: Leta 1976 smo zaceli de-
lati v Iraku v skromnem obsegu
in dejansko nismo bili priprav-
ljeni na tako skokovito pove-
Canje del na tujem. Razen tega
nism® mogli pricakovati tako
hudega razvrednotenja dinar-
ja, katerega vrednost proti do-
larjuse jev tem‘éasu zmdnjSala
na petino.

Kasneje nas je omejevalo
dejstvo, da delamo na skupnih
gradbii¢ih z drugimi organiza-
cijami. Polozaj je bil tak, da si
nobena ni mogla privoséiti ra-
dikalnih sprememb na svojo
roko, pac pa so vse cakale na
skupno osnovo, ki jo zdaj da-
jejo SDPR-ov sporazum in do-
govora; ki ju pripravljajo v Slo-
veniji in v zveznem merilu.

Pomo¢nik direktorja tozda
InZeniring Dusan Hocevar je
menil, da o upraviéenosti di-

‘lavcev ne bi mogli ustrezno pla-

narske osnove za osebne do-
hodke v tujini ne moremo raz-
pravljati. To je nujen ukrep.
Seveda pa je treba razpravljati,
kako to osnovo izraziti v kon-
kretnem ovrednotenju del in
nalog, da bi oblikovali naju-
streznejSe reditve.

Dinarska osnova pa je nujna,
ker se z drsenjem dinarja pri
sedanjem sistemu povsem po-
dirajo razmerja med osebnimi
dohodki doma in na tujem.
Pomemben pa bo tudi njen go-
spodarski uéinek.

Na sestanku je sodeloval tudi
sekretar republiskega sindikal-
nega odbora gradbenih delav-
cev Stefan-Praznik, ki je pohva-
lil IMP, ker smo pripravili ta
sporazum, s Katerim urejamo
'odnose pri izvajanju investicij-
skih del v tujini Se bolj celovito,
kot zahteva SDPR-ov spora-
zum.

Doslej so imeli delavei v tu-
jini drugaéna merila za osebne
dohodke kot delavci doma, je
opozoril Praznik in dodal, da to
ni sprejemljivo. Med drugim pa
je rekel, da bi bilo pametno
omejiti . tudi spodnjo’ mejo
osebnih dohodkov za delo v tu-
jini, ker ne smemo prevzemati
del pod tak$nimi cenami, da de-

cati.

Dejstvo je, da se v tujini dela
ve¢ in bolj udinkovito kot
doma, je menil Praznik. To je
odraz dodatnih naporov in za
posle je to samo ugodno. Zato
ne smemo omejevati nagraje-
vanja teh dodatnih naporov in
boljSega dela.

Praznik je tudi povedal, da
delovna skupina pri Republi-
Skem odboru pripravlja kon¢no
verzijo osnutka republiskega
Druzbenega dogovora o skup-
nih osnovah za izvajanje inve-
sticijskih del v tujini. Ra¢unajo,
da ga bodo dali v razpravo po
15. maju. Tudi Praznik je opo-
zoril, da moramo doloéila o teh
obcutljivih zadevah usklajevati
s SCT, kajti najvec Zivénosti in’
politiéne napetosti nastaja
ravno zaradi razli€nega obrav-
navanja teh za delavce bistve-
nih zadev. :

; L)

@ Nadaljevanje s 1. strani

Zaradi oddaljenosti, tezkih
delovnih razmer in drugih vpli-
vov je delo v tujini seveda tezje
kot doma. Zato bodo delavcem v
tujini osnovo pomnozili s koli¢-
nikom, ki ga bo dolo¢il delavski
svet sozda glede na razmere v po-
samezni drzavi oziroma na pro-
jektu.

To bo osnova, na katero se
nato racunajo vsi dodatki, indi-
vidualna  uspeSnost, preseg
norme, preseg plana itd...

Tako dobljena vrednost se
preracuna v tujo valuto po tecaju
na zadnji dan obracunskega ob-
dobja. V devizah lahko dobi de-
lavec do 70 odstotkov osebnega
dohodka.

Sprememba je tudi pri obra-
cunavanju minulega dela. IMP
ga Ze izplacuje v dinarjih, vendar
od osnove za delo v tujini. Po
novem bo osnova za minulo delo
osebni dohodek, ki ga je delavec
prejemal pred odhodom v tujino

— tako kot Ze imajo urejene
druge slovenske gradbene in
montaZne organizacije.

Cilj novega sistemia ni znizati
sedanje osebne dohodke v tujini,
je poudaril Cerin, pa¢ pa dinar-
ska osnova pomeni, da se zaradi
razvrednotenja dinarja v bodoce
ne bodo vecale razlike med
osebnimi dohodki za ista ‘dela
doma in na tujem.

Preracuni, ki so jih dobili v
roke tudi delegati delavskega
sveta, kaZejo, da razlike pri
osebnih dohodkih proizvodnih
delavcev po novem in starem si-
stemu niso velike. Za vecino
proizvodnih . del je ta izracun,

kjer so uporabili faktor 3,5, pri-

nesel celo nekoliko visje vredno-
sti.

Slabo pa bi jo odrezali rezijski
delavei z vodjem delavskih enot
in drugimi vodilnimi delavci na
celu. Tako je, ker imajo zdaj
osnove v absolutnem znesku,
zato pa se jim ne prizna nobenih
nadur. Po novem sporazumu pa
se bo tudi reZijcem lahko priz-
nalo nadure, ¢e jih bodo opravili.
Za vodilne delavce pa se lahko
doloc¢i dodatke za posebno za-
htevnost del in sicer na osnovi
meril, ki so v prilogah sporazu-
ma.

Spremembe so tudi pri do-

datku za nadurno delo, ki je
predlagan 25 odstotkov (doslej.
50 odstotkov). Za no¢no delo
predlaga osnutek sporazuma
15-odstoten dodatek.

Samoupravljanje

Z doloéili novega Sporazuma
bodo natanéneje opredeljene
pristojnosti delovne enote. Na-
tancneje so opredeljene tudi se-
stava, vloga in pristojnosti disci-
plinske komisije.

Posebej pa je Cerin opozoril
na pristojnosti, ki jih osnutek
novega Sporazuma daje delav-
skemu svetu sozda pri usmerja-
nju delitve osebnih dohodkov na
projektih v tujini. Delavci v de-
lovnih enotah na tujem so doslej
namre¢ zelo avtonomno uravna-
vali osebne dohodke, pa smo
tako imeli primere, da so imeli
najvisje mozne stimulacije ze kar
na zacetku del, ko je bilo komaj
postavljeno gradbisce. To najbrz
ni. bilo vedno upraviceno niti
ustrezno - delovnim rezultatom.

Po novem bo’ delavski svet
sozda usmerjal politiko osebnih
dohodkov v tujini z naslednjimi
ukrepi:

Dolotal bo vrednost relativ-
nostnega razmerja RR 1.

Doloc¢al bo koli¢nike, s kate-
rimi se pomnozijo osebni do-
hodki za dela v posameznih dr-
zavah.

Na osnovi izvr§evanja plana
del v tujini bo dolo¢al maso de-
narja, ki si ga bodo delavci v tu-
jini lahko razdelili za indivi-
dualno uspesnost.

Delovni ¢as

Lani sprejeta novela Zakona o
delovnih razmerjih je omejila
nadurno delo na 30 ur. Da bi se
tega lahko drzali, uvajamo pre-
razporejanje delovnega casa. V
Konicah, ko je to nujno, lahko
delavei delajo do 10 ali v izje-
mnih primerih najve¢ 12 ur
dnevno, kasneje pa manj, da se
Stevilo ur v povprecju izravna.

Osnutek sporazuma pa do-
puséa tudi moznost vec¢ kot 30
nadur meseéno in sicer v prime-
rih, ko je to zares nujno, da bi
bilo delo opravljeno v roku.

Delegati na seji delavskega
sveta o osnutku Sporazuma niso
razpravljali, bo pa prav gotovo o
tej temi §e precej debat v Siroki
razpravi, ki bo trajala do konca
maja. Rok za pripombe na osnu-
tek je 6. junij. Nato bo delavski
svet dolocil predlog Samouprav-
nega sporazuma o zacasnem raz-
porejanju delaveev na delovisca
v tujini, da bi ga lahko delavci
med 20. in 24. junijem sprejeli
na zborih-in bo zacel veljati s 1.
julijem.

LOJZE JAVORNIK

Razmislek ob novem Samoupravnem sporazumu o razporejanju delavcev -

na delovisca v tujini

Delo bomo dobili le,

ce bomo cenejsi!

Ko razpravijamo o osnutku novega Samoupravnega sporazoma o
razporejanju delavcev na delovis¢a v tujini, bi bila velika napaka, ée bi
se razgovorili le o posameznih dolotbah. (Prav gotovo bodo v srediitu
pozornosti osebni dohodki, saj nas seveda ti najbolj prizadanejo.)
Toda plodna bo razprava o tej snovi, ¢e je bomo obravnavali celovito
kot nacin za izvajanje investicijskih del v tujini, ki je vse pomembnejsa
in vse nujnejsa sestavina nase poslovne politike.

Kratkovidno bi bilo govoriti o
osebnih dohodkih in drugih do-
loéilih v osnutku Sporazuma, ne
da bi upoStevali, kaj se dogaja pri
izvajanju in pridobivanju del v
tujini in kako to vpliva na nage
poslovne rezultate. Direktor na-
Sega tozda InZeniring inZ. Rudi
GerSak je o tem povedal:

»IMP ima letos v Iraku najbolj
obseZen plan doslej, vreden nad
150 milijonov dolarjev. To je
ogromen zalogaj in dobro se mo-
ramo organizirati, pa tudi potru-
diti, da bomo ta dela uspe$no
opravili.«

Zadnjih nekaj let smo bili z
deli v Iraku dobro zaloZeni in
pomagati smo si morali celo z na-
jemanjem kooperantov, da smo
bili kos vsem nalogam. Toda
moti se, kdor misli, da bo taksna
obilica dela tudi vnaprej — in
tudi pogoji ne bodo ve¢ tako
dobri kot doslej.

Rudi Gersak: »Doslej je bila
realizacija mozna, ker se ti pro-
jekti sam, financirajo, saj smo od

investitorjev prejeli avanse in -

tranSna placila vnaprej. Edino
takSne konstrukcije so nam
omogotile, da smo pogodbe o
tako obseZnih delih sploh lahko
podpisovali.

Toda to so izredno ugodni po-
goji in verjetno edinstveni na
svetu. Veljali so za dela na »spe-
cifiénih« objektih, ki jih gradimo
v Iraku. Za vse ostale projekte,
ki niso taksni, je seveda tudi kon-
strukcija placilnih pogojev pov-
sem drugacna. Pridobivanje del
na civilnih objektih (infrastruk-
tura, hoteli, bolnisnice) je mnogo

tezje. Tu ni specifi¢ne tehnologi-.

je, ki jo Jugoslavija nudi investi-
torju, pa¢ pa je to standardna
gradnja, kjer se lahko potegu-
jejozadelo firme z vsega sveta —
in se tudi dejansko potegujejo.«

Konkurenca je torej izredno
huda —in mi smo drazji od tujih
podjetij, pravi GerSak. Vzrok pa
so razliéni indirektni strodki, s
katerimi bremenimo projekte, ki
jih izvajamo v tujini.

»Zahodne firme — zlasti iz

ZRN, Avstrije, Italije, Velike
Britanije in tudi Spanije — prev-
zemajo izvajanje investicijskih
del v obliki menedZmenta, tako
da najamejo tudi do 90 odstot-
kov tuje delovne sile, oni pa vo-
dijo le finanéni in'operativni me-
nedzment. Najamejo Filipince,
Korejce, Kitajce in Pakistance,
sami poSljejo na gradbiice le
ljudi, ki skrbijo, da najeti delavci
pridno in pravilno delajo.
Filipinci, Korejci, Kitajci in
Pakistanci imajo danes ceno
bruto ure 3 do 5 dolarjev za
srednjekvalificiranega delavea v
nasi stroki. Na projektih, ki jih
zdaj izvajamo, pa bremenimo
naso uro ze do 25 dolarjev. Ce
upostevamo, da je lahko vred-
nost dela v pogodbi do 30 od-
stotkov vseh stroskov, je jasno,
da mi s tako dragimi urami ne
moremo uspesno konkurirati za-
hodnim firmam, ki tudi ponujajo
kredite za izvajanje del, na kar

‘mi seveda ne moremo niti pomi-

sliti,« pravi Gersak.

Kako torej dose¢i konkurené-
nost?

GerSak meni: »Niso glavna te-
Zava osebni dohodki, pac pa vi-
soki indirektni stroski. Ni upra-
vi¢eno, Se manj pa modro, da z
vsem, kar nam doma manjka,
bremenimo projekte v tujini. S
tem reSujemo trenutni dohodek
tozdov doma, ogrozamo pa po-
slovno uspesnost projektov v tu-
jini.«

Kateri so ti indirektni stroski?
Dolg spisek jih je: od goriva in
maziva, pisarniSkega materiala,
fiksnih stroskov, proizvodnih in
neproizvodnih strofkov, emba-

laZe, odpisa drobnega inventar- .

ja, najemnin in zakupnin, plan-

skih ur, do stroskov za ponudbe,
za SDPR, dnevnice, prevoz in
povradil za nastanitev in prehra-
no.

V zvezi z osebnimi dohodki pa
meni GerSak takole: »Vrednost
dinarjase glede na dolar in druge
valute vsak dan manjsa. S tem se
razmerja med osebnimi d8hodki
doma in v tujini iz dneva v dan
spreminjajo, kar se seveda ne
more nadaljevati v nedogled, saj
ta razlika ni ustvarjena z delom,
pat pa jo povzrotajo zunanji
vplivi. Ker tega torej ni ustvaril
posameéznik s svojim delom, ni
prav, da gre razlika v Zep posa-
meznika, namesto da bi §la v ko-
rist projekta.

S tem, ko bomo uveljavili di-
narsko osnovo tudi za pladilo de-
lavcev v tujini, ne bo o$kodovan
noben posameznik. Ce doslej v
Jugoslaviji nobena gradbena ali
montaZna organizacija — z red-
kimi izjemami — ni niesar na-
redila, moramo zdaj situacijo
presekati. Osebnih dohodkov ne
bomo znizali, pa¢ pa pri sedanjih
dohodkih spremenili dolarsko
osnovo v dinarsko, da bo $lo dr-
senje dinarja zdaj v korist pro-
jekta.«

Tako bomo tudi nekaj prifpe-
vali k boljsi uspes$nosti projek-
tov, vendar samo sprememba pri
osebnih dohodkih ni dovolj, pa¢
pa je treba zmanjSevati vse stro-
Ske, opozarja Gersak:

»Vsak se mora zavedati, zlasti
pa vodilni delavci, da ne moremo
nalagati projektom Se naprej vse
vi§jih bremen, pa¢ pa moramo ta
bremena zmanjSati. Znizati mo-
ramo stroske v korist projektov,
da bodo imeli pozitivne konéne
rezultate v korist IMP-ja in SirSe
druzbe.«

Imamo Samoupravni spora-
zum o skupnem dohedku pri
izvajanju investicijskih del v tu-
jini, torej ni nobene nevarnosti,
da bi se pozitivni rezultat del na
tujem ne razdelil med tiste, ki so
ga ustvarili. Vendar Ger$ak opo-
zarja, da prevec mislimo le na de-
litev: :

»Ni prav, da vsak razmislja
samo, kaj bi delil, namesto da bi
skupaj ustvarili mo¢nejsi poten-
cial za pridobivanje in izvajanje
prihodnjih del.« Ce bomo prido-
bivali civilne objekte, ki bodo
brez avansov, bomo $e kako po-
trebovali kapital za odpiranje
gradbise.

»Tudi proizvodni tozdi se¢ mo-
rajo v izvajanje del na tujem
vkljuCevati pod enakimi pogoji
in tudi prevzemati tveganje, ne
pa da prodajo svojo opremo in
jih ni¢ ve¢ ne zanima, kaj se do-
gajapotem. Najti moramo pravi-
¢en in pameten kljuc, izhajajo¢ iz
skupnega tveganja in pravicne
delitve dohodka ali izgube.

v

Te zadeve niso razliscene,
zato imamo v¢asih nepotrebne
dolge dialoge s proizvodnimi
tozdi, ki se Zelijo vkljuéiti v dela
na tujem. To Zelimo tudi mi,
vendar moramo pametno urediti
odnose. Proizvodnja je seveda
zainteresirana, da svojo opremo
¢imbolje proda. MontaZerji pa
morajo skrbeti, da bo delo kon-
cano uspe$no. Najti moramo
torej nacin, da bodo zadovoljni
oboji. Mislim, da za tak nacin
manjka dobre volje z obeh strani
— kar pa ni prav.«

Gersak je na koncu povedal Se
o trenutnih obetih za sklenitev
novih pogodb v tujini.

»V Iraku imamo Se precej po-
nudb, vendar so razmere v tej dr-
Zavi teZzje. Tako miruje podpiso-

vanje nekaterih zrelih pogodb.”

Tezko je napovedovati, kako se
bodo zadeve razpletale. So moz-
nosti, da se zadeve obrnejo zelo

.pozitivno, - lahko pa. tudi zelo .

slabo za nas. Oscbno pricakujem

" &nz islim P2 4
kuren¢na v svetu, mi 313_

kakor mi.«

Ko
teZave pri podpisovanju n0“Hu]
pogodb in tudi tezave pri 2/t
sih. Mislim, da se bo moral2 *
jugoslovanska gradbena Op&iiPre
tiva' zdruziti in pomagati ‘hlig
bomo dogradili Ze zagete obje* b,
— 2 garancijo, seveda, da bRy
placani. To je tako obsezna ';' P-
ga, da je ne zmoreta ena ali Cilog
delovni organizaciji, pac pa b% bme
morali pomagati tudi nasa it ¥ ajp,
$ka vlada. log
Sicer si je IMP v Iraku ust¥ vy
ugled in nas upostevajo pri ¥ oty
vecjih objektih kot poten®idk,
nega izvajalca. Konkretno sé¥1dg)
govarjamo o zelo velikem PPnje
jektu, ki naj bi ga zaceli izvaledy
prihodnje leto, mi pa naj bi "iDe
na njem nosilci vseh strojnib log
elektroinstalacij.« . Edug
Toliko o Iraku. Pripravijafhlip
pa tudi ponudbe za delo v druf
drzavah. A0 p
»V Egiptu smo sode]oval]e 8¢
ponudbi, ki jo je vodil IMU@
Toda nazadnje <o to delo d0% iz
zdruZeni domaéi izvajalci. "lang
nadaljujemo pogovore in Stieh,
pripravljeni delati za egipto¥>}Je g,
kontraktorje. Povem pa, Ade
bomo morali cene krepko ZM%tin,
ti, e bomo dobili ta posel. £ga

V Akiriji delamo dve tovald
&evljev in podpisana bo pogo®i
$e za tretjo. Toda finanéni po&;™
so tu drugaéni, saj Jugosia"i® .
pomaga graditi te objekte 5 Xillty,
ditom. V takih razmerah jé va)
tezko izvajati. Ce ne bi imell Moy
drugih projektov, tega “iSuj
najbrZsploh prevzeti ne bi M%lk,

Imamo tudi moznost, 48 glll? ‘
spet pridobili nekaj veéjih d b 5,
Nemski demokratiéni republiy®l
— in sicer za kompenza®) ‘
Energokombinat iz LeipAg .
nam je ponudil, da bi kot K% g8
penzacijo za nase delo dobill it
kete. Obvestili smo republl ) et
komite za energetiko, kjer 250 g
jo, da so zainteresirani, da v,
$imo tak posel. Povezali sm9 4 ™
tudi z Metalko, ki bi bila priP
ljena prevzeti uvoz za 6 mil
nov dolarjev briketov l
Posel pa bi trajal po sedan]!
govorih 2 do 3 leta. Te dogo" o
morajo potrditi Se na ustr
ministrstvu Nems$ke dem9
tiéne republike in v letu "
lahko Ze podpisemo pogod?®

Imamo $e ponudbe v Litf']] d:
Jordaniji. To so ponudbe, KI*
jih delali po mednarodnih
derjih. Dogovarjanje o t€
slih tece seveda podasi. Na 7°
ponudbah smo bili imen?”,
kot sposobni izvajalci, V"~
ni $e ni¢ dokonénega, saj 1"
mnogo konkurentov, mi P2
iz prej opisanih razlogo¥
manj konkurenéni.

- P(fvezali smo se tudiz beosl) s
skim Energoprojektom Z2 ; _
pen kompleksen nastop 5 “.
Dogovorili smo se Ze 0 078 Fe
ciji za pripravo skupne Pﬂﬂi";li
za velik objekt v Iraku. M s
da je tak$no sodelovanje Po.s di
no,« je zakljuéil Gersak oP* |
za pridobitev novih posloY:

Na koncu pa je dejal: »1P%
odliéne monterje, s Kkat€
lahko res veliko nar®
Slabsa je nasa proizvodnd rl
v tozdih, kjer je precej ind%
nosti. To velja tudi za nas
ring. Nasi monterji pa so 90
z njihovo kvaliteto bi lah i
dobili $e precej dela — *
primerno ceno moramO'POb :
ti. To pa bomo lahko, €€ .
znizali stroske. Za to p2 5
ramo prizadevati vsi,
tisti, ki delajo doma, K& di
obremenjujejo projekte
neupravic¢enimi stroSki- (ipr

V TOZD Inzeniring P
ljamo tudi sistematsko 9%
vanje mozZnosti sodeloval
montaznih delih preko = ji/H
zahodnoevropskih orgaﬂ,ka ‘
kajti enaka problemati®™ g
IMP bremeni tudi na$o 8%
operativo, ki je zaradi iStI% 4 of
kov prav tako vedno ma®)

so trenutno Se v vedjill
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IMP GLASNIK

STRAN 5

na seja koordinacijskega odbora sindikata v sozdu

o iz,
A"sednik koordinacije Tvan

Poudaril, da je bilo leto
\m Polno aktivnosti. Sindikat v
% U je lani opravil mnogo
Son, Vendar pa so nekateri zelo
iffy; “bni cilji ostali na papirju.
b membnejSe neuresnicene
i, & 80: uveljavitev dohod-
b 0 odnosov, oblikovanje
l“egfl sistema osebnih do-
delov In pripravljenost tozdov
. V0ih organizacij za izvre-
. Skupnih in enotnih akcij v
Oe}S‘_VO, da teh pomembnih
45 Msmo uresniéili, vpliva na
i J&V vsem sozdu, je opozoril

89j. Nato je poroéal o sindi-
) aktivnostih na posamez-
i Spo(?dl'oéjih. Glavne ugotovi-

{* N@ moremo biti zadovoljni
an djanjem srednjerotnega
eha’ Saj se zapleta pri skoraj

Skupnih akcijah (zdruzeva-
harja za nov ratunalnik in
i .EIOVanje novega tozda Mar-
gag)' Rebalans srednjerod-
4 Plana $e vedno ni narejen,
“i 1 C'OVne organizacije nikakor
Orejo uskladiti stali$¢ o na-
skupnega pomena.

~€Prav smo si v letu 1982
i nalogo, da bomo obli-
adnﬂv enoten sistem o§ebnih
Kyio: OY» delovne organizacije

fio bl}(? svoje. ‘Jasno, da‘ mo-
lag &tl osebni dohodki re-
, + 9¢la in poslovnih rezulta-
iﬁle Menil Suligoj, toda osnova
n grala biti enotna. Ker ni-

“Notne osnove, je vzdusje

Ospodarjenje in poslovne
a?el je koordinacija redno
Jala, z
dy Sindikat mora biti bolj de-
0% 0 tudi . A
Mey; di pr _uveljavljanju
i en-]eﬂega _izobraZevanja.
inlker 18 0 mnogih vprasanjih se
g B treﬁejo, toda &e smo
Ooncept usmerjenega
;‘; g;:ﬁf‘-v@lnja, ga moramo tudi
Ty Sicer pa je ugotovil Suli-
i2g 50 IMP-jeve delovne or-
WC'J? Precej naredile za izo-
anje ob delu.

. Na Podroéju kulture je na$
tudi precej naredil.Naj-
e nejSo akcijo je opravila
an.a, Organizacija IZIP, ki je
. fala 4. kulturno sre¢anje
» Sﬁh delavcev Slovenije.
lozo- 0 sindikata za gmotni
Cev]-m Socialno varnost de-
ih . J€ v sedanjih gospodar-
g az1110‘:1'.ah bistvena naloga
3 - Sindikalne organiza-
"ajo biti §e posebej po-

It

89} je v svojem poroéilu uvo-

g klelo Vprasanije nagrajevania -

l(""'ﬁll-lc:ijski odbor sindikata je v drugem poskusu (prvi¢ je seja
o 4 Zaradi nesklepcnosti) na letni seji 19. aprila pregledal delo v
o 2 letu in obravnaval poroéilo o letnih konferencah sindikalnih

zorne do delavcev, ki bi jim na-
rascajoCi Zivljenski stroski lahko
ogrozili socialni polozaj.

® V letu 1982 so bile zimske
in letne $portne igre IMP, pa tudi
spomladanske tekme med tozdi.
Izkazalo pa se je, da je za igre
med tozdi razmeroma malo za-
nimanja, tako da so nekatere
tekme zaradi premajhnega Ste-
vila prijavljenih celo odpadle.
Zato je koordinacija sprejela
usmeritev , da bodo letos samo

letne igre IMP, tekme med tozdi

pa naj organizirajo v okviru de-
lovnih organizacij in ne na ravni
vsega sozda.

@ Suligoj je ocenil, da je bilo
povezovanje sindikalne organi-
zacije z delavskim svetom sozda
in drugimi organi dobro. Tudi
pevsko in planinsko drustvo sta
sindikatu poro€ala o svojem delu
m nacrtih, tako da tece z njima
stalno sodelovanje.

® Naloga, da se bo sindikat
tesneje povezal z delavci v Iraku,
ni bila uresni¢ena.

Nato so poro¢ali predstavniki
posameznih sindikalnih konfe-
renc o ugotovitvah njihovih ¢lan-
skih sestankov. V delovni orga-
nizaciji IKO so menili, da mora
sindikat zagotavljati pogoje za
resni¢no delavsko odlo¢anje o
pogojih in rezultatih dela. Zasta-
vili so si nalogo, da bodo Se po-
sebno skrb posvetili socialni poli-
tiki. Tudi sistem osebnih dohod-
kov nameravajo izboljSati — da
bo spodbujal vecjo storilnost in
uveljavil pravi¢nej$o delitev do-
hodka. Z odnosi med tozdi in de-
lovno skupnostjo skupnih sluzb v
delovni organizaciji niso zado-
voljni. Pri svobodni menjavi dela
ni nobenega napredka. Opozorili
so tudi, da samoupravna delav-
ska kontrola ne deluje, kot bi
morala. :

Marjan KriZan je porogal o
¢lanskih sestankih sindikalnih
organizacij v PMI in povedal, da
osnovne organizacijc v svojih
poroCilih niso spregovorile »
problemih, ki tarejo to delovno
organizacijo. To so teme, ki jih je
konec marca obravnavala pro-
blemska konferenca ZK, Krizan
pa je menil, da bi moral sindikat
te zadeve Ze prej reSevati. Toda v
poroéilih o sindikalnem delu ni
niti besede o tem, da na primer
tozda Blisk in Elektrokovinar ne
najdeta ve¢ pravega stika niti z
delovno organizacijo, niti z nje-
nim najmoénej§it tozdom — to
je MontaZa Maribor.

Se eno temo je nacel Krizan:
Ko smo konec lanskega leta pre-
jeli finan¢ni na¢rt nasega sindi-

4,;& tdlog koordinacije: zdruzujmo za regrese
it

Solidarnost z Bliskom
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bi Tdinacijski odbor sindikata v sozdu IMP je podprl prediog,
¥ okviru sozda zdruzili sredstva za sklad skupne porabe v

ﬂtn:.: Blisk je lansko leto zakljuil z izgubo tako, da ni mogel
SRreg. ti skiada skupne porabe niti za tople malice in pogitniski
4 te namene bi potrebovali okrog 4 milijone dinarjev.

1%, ki nadzoruje izvajanje sanacijskega programa v tozdu
o a, naj ta denar solidarnostno zdruzijo tisti tozdi, ki
Vet sredstev, ko jih lahko porabijo za omenjeni del sklada

b delegati v koordinacijskem odboru sindikata ta predlog
>80 obenem tudi opozorili, da je treba ugotoviti, kdo je od-
Y, da je tozd Blisk prisel v sedanji nezavidljiv poloZaj.
Onik generalnega direktorja sozda Ales Cerin je zatrdil, da
R je Anje odgovornosti Ze tede. Z ukrepom druzbenega varstva,
e gy, Sprejela murskosoboska obéinska skupséina, je bil odstav-
g CLor tozda. Na pobudo obéinskega komiteja je bilo zame-
‘;Od::lvo osnovne organizacije ZK.
gt 0g 0zdu pa je teiak,
gy i Sredi aprilnlso imeli :Il.l] prodanih 30 odstotkov mon-
Uk oo 22 junijpa le 9 odstotkov. Pomoé ponuja Panonija in sicer
b o i Blisku dala delo, pa tudi za¢asno zaposlila nekaj Blisko-
o LCeY, zdzj ko je glavna sezona za proizvodnjo kmetijskih
B iskovi delavci so imeli lani najniZje osebne dohodke v
7»430 kljub temn pa so mejo drubencga dogovora presegli za
fta, 10900 dinarjev, oziroma za 1,4 povpreinega osebnega dohod-
li tudi globoko pod ob{inskim pevpredjem, je marsko-

211 monterjev brezdela. Po

kalnega koordinacijskega odbo-
ra, smo lepo napisali, koliko de-
narja bomo zdruZevali. Ko smo
se pogovarjali doma o tem, pa
smo ugotovili, da imamo tozde,
ki ne morejo iz sklada skupne
porabe placati niti regresov za
dopust niti toplih malic. Kako
naj potem placujejo za Sportne
igre in planinsko drustvo?

V izipu priznavajo, da njihove
sindikalne organizacije niso do-
volj aktivne. Opraviujejo se z
objektivnimi vzroki — pred
vsem ker je vedno mnogo njiho-
vih delavcev na sluzbenih poto-
vanjih, ki jih pa¢ zahteva njihovo
delo. Sicer pa pravijo, da nimajo
vecjih problemov.

V TIO so lani ustanovili dve
sindikalni organizaciji — eno
imajo zdaj v Idriji, drugo v Go-
dovicu, povezani pa sta v konfe-
renco. Zal pa novi osnovni orga-
nizaciji e ne delujeta tako, kot
so si zamislili ob njunem usta-

navljanju. Tako se je razvila pre- -

cej burna razprava o vlogi sindi-
kata danes. Republiki sindikati
sprejemajo stali¢a o aktualnih
vprasanjih — o zas¢iti standarda,
brzdanja cen, itd. — toda doseéi
moramo, da bo na te pomembne
odlocitve lahko vplival vsak de-
lavec, menijo v Idriji. Ker danes
ni tako, ker je vse ve¢ odloitev,
na katere delavec ne more vpli-
vati, je sindikat izgubil svojo
nekdanjo veljavo. Sindikalno
delo bo treba spet obrniti tako,
da bo izhajalo iz delavskih
pobud.

Emondova konferenca ni
mogla govoriti ¢ delu sindikata v
tozdu z najvec problemi — to je
Dvigalu — ker niso dobili niti po-
rodila pa tudi noben predstavnik
tega tozda ni priSel na letni sesta-
nek. So pa ugotovili, da je tako v
delovni organizaciji kot v sozdu
premalo enotnosti.

V delovni skupnosti sozda in
Interne banke so seveda podprli
stabilizacijska prizadevanja, ki
jih delavci teh kolektivov Cutijo
predvsem kot omenjevanje za-
poslovanja — zlasti na vseh ru-
tinskih delih. Lani je Stevilo za-
poslenih stagniralo, letos bo po-
skotilo, ker bo zacel delati novi
racunalnik in sluzba za usmer je-
valni razvoj. Skratka, delovna
skupnost sozda se povecuje le za
izvrSevanje temeljito preverje-
nih skupnih nalog in v novih
sluzbah zaposluje v glavnem vi-
soko strokovne kreativne kadre.

Todarast sozda nasploh in tudi
povecevanje kreativnih del v
sami delovni skupnosti povecu-
jeta tudi obseg rutinskih opravil
in nekoc bo treba resevati tudi te
probleme. Sicer paima sindikat v
delovni skupnosti tudi teZzave s
sestajanjem — celo ob¢ni zbor ni
bil sklepéen zato razmisljdjo,
kako bi pozivili delovanje sindi-
kalnih skupin in, zboljsali infor-
miranje.

Lansko leto je bilo za delovno
organizacijo Klimat izredno
tezko. Zacelo se je s pomanjka-
njem dela, potem ni bilo mate-
riala in so morali delavci celo na
Stirinajstdnevni kompenzacijski
dopust. Sindikat je bil seveda
vkljuéen v reSevanje teh proble-
mov in meni, da je zasluZen za
pozitiven zakljuéni racun. Te-
Zave se letos nadaljujejo, je priz-
nal predstavnik te delovne orga-
nizacije in pomaga jih reSevati
tudi sozd.

Panonijin sindikat je lani
opravil ogromno dela. Naletnem
sestanku so najvec¢ govorili o so-
cialni varnosti, saj je kar 60 od-
stotkov delavcev v tej organiza-
ciji lani zasluZilo manj kot
12.000 dinarjev mese¢no. Tako
so sklenili, da bodo mnogo bolj
skrbeli za delovno disciplino, saj
z njo ne morejo biti zadovoljni.
Pri delavcih z nizkimi dohodki
bodo ugotavljali, ali slabo delajo,
ali pa so morda njihove norme

preostre. Sindikat je zahteval

dolgorotnejSo in pravilnejSo ka-
drovsko politiko (nobenih pre-

e smemo se sprijazniti s tem, da
Uelavci sindikatu ne zaupajo vec

Nasestanku je bil tudi direktor
delovne organizacije IKO Rudi
Bukovac, ki je sindikaliste po-
zval, naj se ne sprijaznijo s slab-
ljenjem svoje organizacije. Ce
vloga sindikata res pada, se mo-
ramo vpraSati, zakaj je tako.
Imamo statut in program, je
menil Bukovac — €e ju ne ure-
snicujemo, ni ¢udno, da ugled
sindikata med delavci pada.

Seveda so danes tezki &asi, ki
terjajo tudi nove metode sindi-
kalnega dela. In sicer je glavna
naloga mobilizirati vse delavce
za skupne akcije. Predvsem je
menil Bukovac, da bi morali v
IMP-ju letos ve¢ narediti za kre-
pitev sozda. Ne potrebujemo pa-
pirnatega sozda, pac pa sozd, ki
bo imel moé¢ne funkcije in kapi-
tal. Danes investitorji zahtevajo
kredite, sozd pa jih ne more po-
nuditi, ker pa¢ nima razpolozlji-
vih sredstev. Ni tudi dobro, da je
osvajanje novih programov pre-
pusCeno tozdom, je menil Buko-
vac. Zlasti montazni tozdi se Se
niso otresli pomislekov, ¢e§ le
zakaj bi tudi mi zdruzZevali denar
za razvoj novih proizvodnih iz-
delkov. Toda zavedati bi se mo-
rali, da boljsi izdelki in oprema iz
naSih tozdov pomenijo zanje
lazje delo in tudi ve¢ dela.

LOJZE JAVORNIK

‘| rok v Zepih popolnoma zgubi veljavo.

Nezadovoljstvo je gibalo ¢loveskega napredka

Nasi nezadovoljnezi
pa roke v zep!

Toliko govorimo o storilnosti, da to nekaterim seZe prav do srea,
drugi pa se Se zmenijo ne. Toda zakaj je tako?

Globlji pogled v tiste, ki okolje sprejemajo flegmatiéno in nare-
dijo kvecjemu tisto, kar je nujno, nam pokaze, da nekak zadriek do
dela in dolZnosti izvira iz naslednjega razmisljanja. » Ne bom delal,
ker premalo placajo.« Paima roke v Zepu, ali kje dolgoéasno sloni,
bulji predse in ne ve, kaj bi pocel, samo delati no¢e. Primerjajmo to
obnasanje s tistim, ki je nekaj vaznega storil, se nato vzravnal, na-
smehnil, ces: »Uspelo mi je! Trdo in dolgo sem delal, pa imam
uspeh!«

Tisti pa, ki uspeha niso nikoli imeli, so pa njihove roke ve¢ v Zepih
kot pri delu, ti potem sebe smatrajo za nekaksne protestnike, ki ho-
c"cijo dokazati, da se jim godi krivica in jim je zato vseeno, Ce delajo
ali ne. : ;

In e zdaj takSnemu protestniku postavimo nasproti, kar je rekel
filozof: da so samo nezadovoljneZi koristni clovestvu, potem vloga

Zakaj?

Kdor je recimo z necim nezadovoljen, recimo z nesnago, jo bo
ognjevito pospravil. Stara hisa mu 'ni viec, loti se obnove, tudi ta
mu uspe. Ker je pa¢ nezadovoljen.

V tovarni je enako. Norma je prekleto nizka, ali grabi jo, doseze,
Ce le gre, s tem spet dokazujes nezadovoljstvo, ki pa je za clovestvo
koristno, saj dosegas delovne zmage! In tako je marsikje, v kulturi,
Sportu to Se posebno opazimo. Tiso¢i do onemoglosti trenirajo in
dosegajo uspehe, ki se jim drugi niti na polovico ne morejo priblizati
(recimo v teku, smucanju itd.). Te uspehe spet dosegajo, ker niso s
seboj nixoli zadovoljni in hocejo Se vec. Ti ljudje niso flegmatiéni,
to so ;agnanci, v bistvu so nezadovoljnezi. Toda zaradi takih rastejo
uspehi.

Pri delu je podobno. Pridno delas, torej nisi zadovoljen, hoces
vec, Taki ljudje so ¢lovestvu zares koristni.

Zivljenje odpira vedno nove sklepe. Tudi gornje kramljanje
lahko koga pripelje do razmisljanja, za tiste, ki nosijo roke v Zepihin
ne delajo, ni treba skrbeti. Oni so s tistim, kar imajo, zadovoljni —
tudis placo. Zato pa bodimo pozorni do tistih, ki so nezadovoljni in
to svoje nezadovoljstvo izraZajo tako, da Zenejo stvari naprej. Taki
zasluzijo priznanje, pa Ceprav danes o njih tudi drugacée mislimo.

FRAN VODNIK

Tozd Itak sodeluje s Strojno fakulteto

Priprava nove druzine
prenosnikov toplote

_Tozd Itak Ze nekaj casa sodeluje z ljubljansko Fakulteto za strojnis-
tvo. Pogovori o sodelovanju te fakultete in IMP so se zaceli leta 1976.
Ti dogovori so narekovali podpis samoupravnega sporazuma o dol-
gorocnem zdruZevanju sredstev in raziskovalnega dela na podrocju
preizkusanja in razvoja prenosnikov toplote ter razplinjevalnikov v

letu 1977.

O sodelovanju med Fakulteto
za strojnistvo in IMP se na osnovi
samoupravnega sporazuma, Ki
ima okviren program, podpisu-
jejo posamicni sporazumi, v ka-
terih so natanéno doloceni obseg
aktivnosti in cilji sodelovanja.

Na Strojni fakulteti sodelujejo
stozdom Itak poleg Laboratorija
za termoenergetiko pod- vod-
stvom magistra Mihaela Grudna
tudi Laboratorij za ogrevalno so-
larno sanitarno tehniko pod vod-

Stal-Laval s 50 kilovati in pripa-
dajoco kemicno in termi¢no pri-
pravo ter ponor toplote v obliki
aktivne toplotne postaje za to-
plarniSko omrezje.

Tedaj je nastajal Laboratorij
za termoenergetiko, v katerega

stvom profesorjev doktor Petra
Novaka in profesorja doktorn
Branka GasperSica.

Laboratorij za termoenerge-
tiko stoji na Fakulteti za strojnis-
tvo v Ljubljani na Murnikovi 2.
Za izvajanje laboratorijske de-
javnosti ima vgrajeno majhno
toplotno postrojenje, ki obsega
parni kotel Henschel K 308 s
1000 kilogrami na uro pare s 550
stopinjami Celzija in z 250
barov, protitla¢no parno turbino

je IMP v okviru dejavnosti ome-
njenega podpisanega samou-
pravnega sporazuma, vgradil del
potrebne opreme. Gradnja labo-
ratorija je potekala do leta 1981,
ko je zacel le ta poskusno obra-
tovati. Istega leta so bili oprav-
ljeni preizkusi novo razvitih pre-
nosnikov toplote PT 02-01/81 in
PT 02-02/81, ki so bili namenjeni
za solarne ogrevalng sisteme in
za grelnike sanitarne tople vode.

Istoc¢asno z izgradnjo labora-
torija je Fakulteta za strojni§tvo
skupaj z IMP-jem zgradila tudi
poseben razplinjevalnik vode, ki
je v konceptu precej tehniéno
dognan in bo omogodil ob
ustrezno usmerjenem razisko-
valnem programu razvoj naprav
za kondicioniranje velikih koli-

* €in vode iz sistemov za.komu-

nalno ogrevanje.

V okviru samoupravnega spo-
razuma so na Fakulteti za stroj-
nidtvo Ze v letu 1977 zaceli izva-
jati program za izra¢un dusilnih
in merilnih zaslonk, ki prihrani
veliko casa.

Doslej je po tej metodi prera-
¢unanih Ze okoli 3000 enot.

Fakulteta za strojniitvo dela
sedaj na izboljSavah takoimeno-
vanih  klasi¢nih prenosnikov,
kjer se razvoj ze ve¢ let ni premi-
kal naprej. Na osnovi merilnih
rezultatov preizkusov pa na fa-
kulteti pri¢akujejo moznost pre-
hoda od prodaje prenosnikov po
povrsini na prodajo prenosnikov
po toplotni zmogljivosti.

V pripravi je razvoj nove dru-
Zine prenosnikov toplote, ki ga
Fakulteta za strojniitvo vodi pod
delovnim nazivom »g« preno-
snik. Ta prenosnik toplote, naj bi
na dolocenih podroéjih nadome-
stil proizvodni program po li-

_cenci Schiffstern.

Fakulteta za strojnistvo je za
Itak opravila na osnovi omenje-
nega sporazuma leta 1978 za
okoli 150.000 dinarjev storitev,
letos pa pricakujejo, da jih bo

meséanj veC brez vsaj internih '
razpisov!), pa tudi varéevanjé z  Raziskovalna oprema na Strojni fakultet. Zgoraj protitoénik, spodaj
materialom. ‘

opravila Ze za 2 milijona dinar-

J Sy &?:inska skupiéina odiotila, da jim preveé iz'plaéani'h ot ‘

odkoy letos ni potrebne yriti, . =y

d . SO L RN AR
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Objekti, ki jih gradimo: Krkina tovarna steklenih viaken v Novem mestu

Dobro in v roku so opravili delo

V Brsljinu pri Novem mestu je nared Krkina tovarna steklenih izo-
lacijskih vlaken, ki je edina tovarna v Jugoslaviji za te izdelke. Povr-
Sina — tovarniSkih prostorov znasa priblizno 18.000 kvadratnih me-
trov. V njej zdruZuje delo 160 delavcev. Strojne in tehnoloske instala-
cije v tej tovarni so izvedli monterji IMP-jevega tozda Elektromon-

.Tozd Marketing bo kmalu konstituiran

25. maja bodo izvolili
~organe upravljanja

Postopek konstituiranja tozda Marketing se bliza h koncu. De-
lavci novega tozda so Ze sprejeli temeljne samoupravne akte in

rialov so te surovine takole za-  nologije je bila oblikovana ta
stopane: 40 odstotkov je kre- da je nosilec celotne obvezil
mencevega peska, 13,8 odstotka do  investitorja  doba¥l¥
dolomita, 16,6 odstotka razorita, opreme Jungers. Ta tehnolof!
15 odstotkov glinenca, 2,9 od- je redka v Evropi ter je pré,

razpisali volitve za organe upravljanja. Volitve bodo 25. maja.

V tozdu Marketing so doslej sprejeli Samoupravni sporazum o
zdruzitvi delavcev v tozd, Statut tozda, Pravilnik o osnovah in me-
rilih za ugotavljanje in razporejanje dohodka in osebnih dohodkov
ter Pravilnik o razvidu del in nalog.

Te samoupravne .akte so sprejeli na referendumu v petek 22.
aprila. Za sprejem je glasovalo 87-odstotkov delavcev novega
tozda.

Po sprejemu pravilnika o razvidu del in nalog je komisija zbora
delovnih ljudi razporedila delavce na ustrezna dela. V zadetku
maja pa so se tudi selili v nove prostore na Titovi 48, ob Gospodar-
skem razstavi§¢u, nasproti -nase upravne stavbe.

Funkcijo vrsilca dolZnosti direktorja opravlja $e naprej Janez
Hartman, vendar pa v okviru sozda i§¢ejo ustreznega kandidata za
direktorja novega tozda. Janez Hartman se namre¢ Zeli posvetiti
konzaltingu, to je svetovanju pri projektiranju in izbiri opreme,
kar bo nova dejavnost v okviru Marketinga in bo pomenila vegjo
kvaliteto pri ponudbi IMP-jeve opreme.

Tozd Marketing pa tarejo dolotene organizacijske poslovne te-
Zave, ker $e nimajo direktorja. To je tem bolj perege, saj tudi fi-
nanciranje tozda v okviru sozda Se ni povsem urejeno, Kar se je
odrazilo tudi na poslovnih rezultatih prvega &etrtletja.

Ker plan tozda Se ni bil sprejet, so se s tozdi v IMP-ju dogovorili,
daso plagevali akontacijo, ki je bila za 15-odstotkov vi§ja glede na
poracun storitev predstavniStev, izvoznega in uvoznega oddelka in
ekonomske propagande v sklopu tozda InZeniring v letu 1982.
Novi tozd Marketing pa ima letos tudi nove dejavnosti, za katere
po tem kljucu ni bilo sredstev. Poleg tega so se zmanjiali tudi pri-
hodki zastopniske dejavnosti, ker so lani prekinili pogodbo z Alfa
Lavalom, tako da se zastopniska dejavnost v prvem kvartalu $e ni
mogla stro$kovno pokriti. Razliko je pokril delni pladani poratun
za te dejavnosti v sklopu InZeniringa za leto 1982.

Tozd Marketing je prvi kvartal sicer uspe$no zakljuéil in vloZil v
poslovni sklad 1,6 milijona dinarjev, vendar so bili prikrajsani de-
lavci. V prvih treh mesecih so prejemali samo osnovo to je zgolj re-
lativnostno razmerje brez kakrine koli stimulacije. Prejemali niso
niti individualne, niti kolektivne stimulacije in tudi po treh mesecih
niso mogli niti pomisliti na kakrsno koli delitev na raéun uspesnosti
poslovanja, éeprav imajo podpovpreéne osebne dohodke tako v
primerjavi s tozdi v delovni organizaciji Izip kot s celotnim IMP-
jem. ;

- Ratunajo, da se bo poslovanje uredilo Sele sredi drugega kvarta-
la, ko bodo sprejeti plani posameznih oddelkov Marketinga za po-
samezne tozde in enovite delovne organizacije. Na podlagi dogo-
vorjenega plana dela bo namre¢ dologena udelezba tozda Marke-
ting v skupnem prihodku pri posameznih poslih. S tem bo tozd
dobil ustrezno placilo za svoje delo in takrat bodo lahko tudi nor-

malizirali osebne dohodke zapeoslenih. L.J:

v

taza, ki so bili na gradbi$¢u te tovarne od za¢etka maja lani do zacetka |
~ leto$njega maja.

Vodia montaze na gradbiiéu
je bil Tone Krevs iz Elektromon-
taZe, vodja gradbiscéa pa Joze Va-
lant. Povprecno je bilo na grad-
bi¢u okoli 40 monterjev, v de-
lovni konici (avgusta, septembra
in oktobra) pa jih je bilo pri-
blizno 60. Strojne instalacije, ki
so jih vgrajevali IMP-jevi mon-
terji, so bili iz uvoza, kabli, Ze-
lezo in razdelilci pa so izdelki
IMP. Montaza tehnoloskih insta-
lacij je bila zelo zahtevno delo.

»Z materialom je bilo zelo kri-
ticno, tako kot je sedaj po vsej
Jugoslaviji,« je dejal JoZe Va-
lant.

»Problem je bilo pomanjkanje
delovne sile v konicah, ker so bili
monterji na drugih gradbi$¢ih in
vIraku. Delo smo konéali v roku.
K pravocasno in  kvalitetno
opravljenemu delu so pripomo-

- gli prizadevni monterji in opera-

tivna sluzba tozda Elektromon-
taza. . -
Monterji so stanovali v Novem

- mestu v zasebnih sobah in v hote-

lih. Malico sa, od vsega zaCetka
dobivali v menzi Tovarne stekle-
nih vlaken, medtem ko so si
ostale obroke hrane iskali v no-
vomeskih restavracijah.«
Tovarno steklenih vlaken, ki
je Krkin tozd [zolacije, so zaceli
graditi spomladi 1981 na lokaciji
nekdanje tovarne ravnega stekla
v Brsljinu v Novem mestu. Nek-
danja Steklarna je §la leta 1968 v
sanacijo. Njene prostore in oko-
lico pa je odkupila Tovarna
zdravil Krka in se obvezala, da
bo na tej lokaciji zgradila tovar-
no. Do zacetka gradnje sedanje
tovarne steklenih vlaken je Krka
uporabljala prostore stare ste-
klarne za proizvodnjo in skladis-

. godnejsi

Cenje zeli$¢. V casu od Krkinega
prevzema Steklarne je bilo izde-
lanih nekaj investicijskih pro-
gramov, od katerih je bil naju-
program z izvozno
usmeritvijo — program steklenih
izolacijskih materialov.
»Stekleni izolacijski materia-
li,« je povedal Tone Rangus,
vodja elektrovzdrzevanja v no-
vozgrajeni Tovarni steklenih
vlaken, »se izdelujejo iz anor-
ganskih sestavin kot so kremen-
cev pesek, soda, kalcit, dolomit,
razorit, glinenec, od katerih je
edina uvozena surovina razorit,
Pri proizvodnji steklenih mate-

Krka, tovarna teklenih izoladijskih vlaken: Komandni prostdr.

Dogovor z Ahlbornom obeta dobro sodelovanje pri proizvodnji opreme za Zivilsko industrijo

Sodelovanje omogo¢a izvoz

V prejsnji Stevilki smo pisali, kako si nas sozd v zadnjem ¢asu priza-
deva z nekaterimi zahodnoevropskimi podjetji navezati tak$ne stike,
ki bi nam omogofili vedji izvoz vse zahtevnejSih izdelkov. Med firma-
mi, s katerimi uspesno sodelujemo, je tudi GEA Ahlborn, s katerim
imamo podpisano zastopnisko, servisno, konsignacijsko in kompen-
zacijsko pogodbo.

avtomatiko. :
Kot pravi Julij Cuk iz tozda

Marketing, pa se v pogovorih z

Ahlbornom odpirajo $e nove
moZnosti — in sicer skupen na-
stop pri gradnji prehrambenih

tovarn v drzavah na Bliznjem
Vzhodu, kjer bi IMP skusSal
vkljuciti poleg dobave in mon-
taze tehnoloske opreme tudi
opremo in montaZo energet-
skega dela. LOJZE JAVORNIK

Do sodelovanja med IMP in
Ahlbornom je prislo zaradi spo-
razumne prekinitve sodelovanja

s firmo Alfa Laval, kajti pojavilo

se je vprasanje, kje bomo zdaj
dobili tisto opremo za mlekarne
" in Zivilsko- industrijo, ki je sami
ne moremo ponuditi narocni-
kom. Tako smo navezali stike s
firmo Ahlborn, ki ima sedez v

Sarstaedtu v ZR Nem¢iji in

delno pokriva Alfin program.

To podjetje proizvaja opremo
za mlekarne in Zivilsko industrijo
nasploh. Ahlborn pa ni le proi-
zvajalec opreme, pa¢ pa tudi pro-
jektiva in gradi kompletne pre-
hrambene objekte v ZRN in na
tujem. Poleg tega je Ahlborn
tudi najvecji proizvajalec plosc-
nih izmenjavalcev v ZRN. Ti
njegovi toplotni aparati so znani
po vrhunski kvaliteti. _

Sicer pa je Ahlborn vkljucen v
koncern GEA, ki ima podoben
program kot IMP — proizvodnja
opreme za prezracevanje in kli-
matizacijo, toplotnih ¢rpalk in
hladilne tehnike. ‘

»Prednost tega partnerja je,
da je bil Ze v zacetnih pogovorih
ob podpisu zastopniske pogodbe
zainteresiran za delitev delain za
to,da naso opemo vkljuci v svoj
programe, pravi v. d. direktorja
tozda Marketing Janez Hartman.
Sodelovanje z Alfo je bilo pov-
Sem enosmerno — mi smo samo
uvazali, Alfa pa ni bila priprav-
ljena kupiti od nas nobene
opreme.

Z Ahlbornom je torej druga-
¢e. Takoj po podpisu zastopniske
pogodbe so se zaceli pogovori o
naSem izvozu. Prva pogodba je
Ze podpisana — za izvoz opreme
iz ruSkega Alchroma in delovne

organizacije IKO. Ta posel ze

teCe, pogovarjajo pa se Ze 0 na-

_slednji trundi, ki bo Se nekoliko-

vi§ja od prve. V Ahlbornu pravi-
jo, da so pripravljeni od nas ku-
piti za milijon do milijona in pol
mark opreme letno.

Konkretno: Alchrom bo izva-
zal nerjavece posode za razne
namene, neizolirane in izolirane,
s sistemom za ciScenje. Podpi-
sana je Ze pogodba o dobavi
posod s prostornino 70.000 li-
trov, pogovarjajo pa se Ze o na-
rocilu za Se vecje, 135.000-litr-

- skes

Julij Cuk iz tozda Marketing,
ki skrbi za stike z Ahlbornom,

meni, da bi imel Alchrom v tem

sodelovanju ve¢ moznosti, kot
mu jih dopus€ajo sedanji utes-
njeni proizvodni prostori. Tuji
partner bi lahko kupil precejzelo
velikih posod, zahteva pa seveda
visoko kvaliteto, medtem ko je
proizvodnja v Alchromu zaradi
prostorske stiske omejena. Pisali
smo Ze, da se Alchrom pripravlja

_na gradnjo nove tovarne, sode-
lovanje z Ahlbornom pa jaméi, .

da bodo v novi tovarni delali tudi
Za izvoz. -

_Poleg Alchroma se lahko
vkljuci v to sodelovanje tudi de-
lovna organizacija IKO — na
primer z okvirji za plo$¢ne izme-
njevalce toplote, s cevnimi izme-
njevalci, z avtomatiko in morda
tudi s érpalkami.

Julij Cuk pa meni,da lahko
IMP Ahlborn ponudi tudi Se kaj
drugega, na primer Se ko-
mandne pulte, le organizirati se
je treba in pokazati tisto, kar res
dobro delamo. >

Seveda od Ahlborna tudi mi
uvazamo. Itak kupuje plosce za
izmenjevalce’ toplote, ki- jih
potem kompletira z doma nare-
jenimi ohisji. Uvazali bomo tudi
krmilne ventile iz nerjavecega
jekla za prehrambeno in farma-
cevtsko industrijo s pripadajoco

P

| dili Ze pred vec kot desetletiem. V tovarni smo tudi mi Ze pridobili vi-

Neumestne pripombe, da je slo prevec ljudi
v Frankfurt
Obiski sejmov nam
Sirijo obzorja

- Potovanje ne pomeni za vsakogar nekak uZitek, ampak to pripo-
more k razgledanosti. Ena oblik za dvig naSega znanja so tudi razni
sejmi pri nas in v tujini. Tujci pridejo k nam spoznavat naso tehniko
in drugo, mi smo pa dolini, da gremo pogledati njihovo delo in
_uspehe.

Tako si razni tozdi v sozdu IMP »privoscijo« oglede raznih sej- 3
mov, kdaj » kar tako«, drugi informativno, so pa tudi taki, ki hocejo
tam odkriti tudi kaj koristnega za tovarno, ki jo z obiskom zastopajo.
Ti odhodi ¢ez mejo na razne sejme so vsako leto kar obicajni.

Kaj s tem pridobi skupnost ali posameznik, lahko presoja vsak v
svojem okolju. Znano pa je, da so v minulif letih bili malostevilni, ki
so dobili priloZnost pogledati ¢ez mejo, kaj imajo zanimivega drugi.
Letos pa je prislo do spremembe. Spoznali so namrec, da so v svetu
tehnicne in druge pridobitve tako skokovite, da bi si jili dva ¢loveka
tezko zapomnila. Ducat moZ od vrha pa preko tehnoloskih sluzb do
kontrole, to pa Ze nekaj pomeni. Vsak opazuje svoj resor, zbir teh
videvanj pa se da v tovarni zelo koristno uporabiti.

Zato ne moremo dati prav tistim, ki so imeli pripombe na Stevil¢-
nost, ker Se niso mogli vedeti, kaj koristnega lahko pridobimo. V
Casu nase in tudi svetovne gospodarske krize, predvsem kar zadeva
nas, moramo viagati trud za raziskavo tris¢, ker imamo Ze tako
proizvodnjo, da moramo tudi prodajati, ¢e hocemo za devize kaj
kupiti. Uvoz pa je za nas nujen, ée hocemo delati. Zvedeli smo tudi,
da smo v DO IKO na veliko kupovali devize, te pa bodo v bodoce
odvisne od lastnega izvoza, ker bodo na trgu predrage in tudi tezko
dosegljive. Da prihajamo v tako stanje, so se zavedali tudi moZje
tozdov in sestavili tak$no sejemsko odpravo, da rezultati morajo
opraviciti pot.

Verjetho smo zato vsi enakega mnenja, da kar nam koristi, si
lahko in moramo privosciti, saj gre vendar za napredek kolektiva, ki
se mora vedno bolj vkljucevati v medrarodno delitev dela. Na tem
podrocju smo Se precej v zaostanku, ceprav smo prve korake nare-

soko produktivne stroje za zahtevne kvalitete, teh izdelkov pa doma -

delom pripomoremo tistim, ki se trudijo nase izdelke prodati. In ko
je pot v tujino s takSnim namenom opravijena, potem smo lahko vsi
zadovoljni, in tisti » Zakaj pa toliko? « bo odpadel, ker pa¢ vemo, da
moramo cpravijati vsak svoje dolZnosti. F.V.

ne moremo porabiti. Zato je v interesu nas vseh, da z nasim dobrim |~ Jugodnejsa

stotka kalcita in 11,1 odstotka
sode. Te surovine se avtomatsko
odtehtajo in zmesajo po recep-
turi v zmesarni ter se pnevmat-
sko transportirajo do peci.

To surovino nalagajo v tali$¢e
peci s transportnimi vozicki
enakomerno po celotni povriini
taline. V tali¢u so potopljene
elektrode, skozi katere dovajajo
elektri¢no mo¢, potrebno za ta-
ljenje steklene mase pri tempe-
raturi 1350 stopinj Celzija. Ta
steklena masa se transportira v
flederski kanal, od koder steklo
tece na enote za fibrizacijo, kjer
se talina razprs$i v steklena izola-
cijska vlakna, debela 5 do 8 mi-
kronov ter dolga 10 do 15 centi-

metrov. Med vlakna vbrizgajo
vezivo, ki jih povezuje v ustrezno
obliko in kvaliteto. To delajo v
peci in na liniji, kjer se vezivo
strdi. Nato sledi mehanska obde-
lava posameznih izdelkov in pa-
kiranje. Stekleni izolacijski ma-
teriali se uporabljajo pri gradnji
stanovanjskih in drugih objek-
tov. V proizvodnji izdelujejo izo-
lacije v obliki plos¢ razli¢nih di-
menzij in trdot, filce in Zlebake.
Zlebaki so namenjeni za izola-
cijo cevnih toplotnih instalacij.

Tovama lahko izdela letno
7.500 ton izolacijskih materialov
oziroma dnevno lahko stalijo 36
ton stekla. Za taljenje v tovarni
uporabljajo predvsem elektri¢no
energijo, poleg te pa $e plin in
ekstra lahko kurilno olje, ki se
uporablja pri proizvodnji vla-
ken.«

Program tovarne je terjal uvoz
tehnologije, za katero je bila na-
varianta  uvoz
opreme od Svedskega proizva-

jalca Jungers in tehnologije ta-

ljenja ter proizvednje viaken od
angleSke firme Keipcape. Po-
godba o nakupu proizvodne teh-

Krka, tovarna steklenih izolacijskih viaken: Kabelski razvodi-

\l
Skofja Loka in Tovarna zdr?

edina v Jugoslaviji in ima
nost nadalnje prodaje. p
Tehnoloske projekte za 1%
tovarno je izdelal ljublja®
Smelt, gradbene in gradben?,
stalacijske pa Projektivni %
Krke. Gradbena in gradben?!
stalacijska dela je opravljalslﬁ
Pionir Novo mesto, moni
tehnoloske opreme pa Splo¥*
kovinsko podijetje Ajdovii®)
Strojne instalacije so iz .
ljubijanske Instalacije, vse €
tro instalacije pa nasa Elek’
montaza. )
Tovarna je bila zgrajena V"]
értovanem roku in je zadeld P
skusno obratovati v letoSn)
januarju. Poskusno obratovd!

x !

je bile predvideno za 6 meS&,:ﬁ
oziroma dotlej, ko bo doba!
opreme in tehnologije 0%
predal ustrezno znanje in 2 o
tovil kvaliteto in kvantitet?
godbenih parametrov. ]
V tovami delajo v treh 12
nah vkljuéno s sobotami, "
ljami in prazniki. < o ot
Za gradnjo tovarne, ki j€° i
priblizno milijardo in 200 ™
jonov dinarjev, so zdruzil 4
nanéna sredstva Splosno 1%’0‘4
beno podjetje Pionir
mesto, Splosno gradben? 4
djetje  Grosuplje, - Ter™

Krka Novo mesto. i
Kot je dejal Tone Rang% /o
bili v Tovarni steklenih V2l
zadovoljni z delom IM 'i],aﬂ'rz
monterjev, ki so delo Upi §
kvalitetno in pravocasn® ...
skupaj z investitorjem € ol

tezave, ki so nastajale V %
pomanjkljivostjo naérto"-e it
Na. gradbiséu tovarne 5
zatetku letosnjega leta STyl
ponesrecil eden od Ikdpza ¥
monterjev Ivan Piskun¢, o
je delaveem tovarne ZCIOR‘M
MARDJA P

P
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LETO XVii

Uvod k razpravi o novem Samoupravnem

sporazumu o razporejanju delavcev na
, delovisc¢a v tujini -

'10. RAZLOGI ZA SPREMEMBE

1.1. Obstojeci sporazum IMP o razporejanju
delavcev na delovisca v tujini je bil zasnovan v se-
demdesetih letih, ko je bila angaZiranost IMP-ja v
tujini, v primerjavi s sedanjo, skoraj neznatna in
tudi Stevilo delavcev, ki so odhajali v tujino, prav-
zaprav majhno.

V vsakem primeru je sporazum, ki ureja pogoje
dela v tujini »instrumentc, ki naj omogoca delav-
cem v tujini v nacelu enak polozaj, kot ga imajo
delavei doma, primerno materialno motivacijo
(glede na razmere doma) in ki naj delavca spod-
bujajo s to motivacijo h kvalitetnemu delu ter
¢imbolj racionalnemu izkoris¢anju delovnega
Casa v tujini, kar vse vodi k referenénemu in po-
slovnemu uspehu de]Ct]d kot celote.

Ce naj (tudi) s pomoéjo sporazuma realiziramo
vse navedene cilje, potem mora biti seveda prila-
gojen gospodarskim razmeram doma in v tujini —
okolju, v katerem ucinkuje. Te okoliS¢ine pa so se.
od Casa, ko je bil obstoje€i sporazum zasnovan in
sprejet, bistveno spremenile.

V ¢em so te spremembe?

1.2.1. Spremembe so najprej v samem IMP-ju;
¢e je bila nekaj let nazaj vrednost del, ki smo jih
izvajali v tujini, najve¢ nekaj deset mio USS$ in je
bilo na teh delih zaposlenih po nekaj deset delav-
cev, so danes razmere bistveno drugacne. Presegli
smo cilj, zastavljen v srednjeroénem planu
1981-85 — zaposliti do leta 1985 v tujini 25 %
montaZznih kapacitet. Danes dejansko izvajamo v
tujini dela, katerih vrednost dosega dvakratni
letni skupni prihodek celotnega IMP-ja, na teh
delih pa dela v tujini ve¢ kot 1000 nasih delavcev.
Pri sedanjem stanju del nam pomeni prihranek
1USS$ pri montaZni uri, skupni prihranek ob izvr-
§itvi del cca 3 mio USS§.

Sedanje dimenzije pomenijo za nas torej po-
polnoma nove odgovornosti, rizike in seveda tudi
nove probleme v zvezi z zaposlovanjem v tujini.

1.2.2. Na poslovanje IMP-ja doma v zadnjih
dveh letih bistveno vpliva splosna politika gospo-
darske stabilizacije, ki je skoraj povsem omejila
investicije v nove objekte, kar pomeni, da tre-
nutno in s precej verjetnosti tudi v naslednjih dveh
letih, doma ne bomo mogli zaposliti svojih mon-
taznih kapacitet. Pri pridobivanju novih del na
‘tujem pa se srecujemo s konkurenco podjetnikov,
ki za izvajanje del najemajo poceni delovno silo z
Daljnega Vzhoda, ali lokalno delovno silo. Ker je
gradbena operativa tudi v zahodnih drzavah za-
radi recesije nezaposlena, je konkurenca zato e
ostrejsa.

1.2.3. Ker'se je v zadnjih dveh, treh letih pove-

Cala angaziranost vse slovenske operative v tujini,
je podroéje zaposlovanja nasih delavcev v tujini
postalo predmet $irie druzbene regulative, ki pred
tem tu ni bila prisotna.

1.2.4. Svoje gospodarske tezave resuje Jugo-
slavija tudi s politiko realnega tecaja dinarja na-
pram tujim valutam — zaradi dodatnega stimuli-
ranja izvoza (pocenitve nasih izdelkov in storitev v
tujini), se vrednost dinarja stalno zmzule

Od zagetka leta 1982 do danes je nasa valuta
devalvirala Ze za cca 60 %.

Posledica takih valutnih gibanj je, da se nam v
IMP, pa tudi vdrugih OZD, ki izvajajo dela v tuji-
ni, v celoti rusijo osnove sistema delitve, OD.
Praktiéno to pomeni, da med OD delavcev doma
in delavcev v tujini ni ve¢ nobene logi¢ne primer-
jave. Lahko se nam zgodi in se nam v nekaterih
TOZD tudi ze dogaja (Blisk), da bodo imeli de-
lavei doma minimalne OD, morda celo zajamce-
ne, da bodo morali na kolektivni dopust, njihovi
sodelavci v tujini pa nesorazmerno visoke OD.
Princip solidarnosti je torej v celoti odpovedal in
delavec v tujini je v privilegiranem polozaju, v
primerjavi z delavcem doma.

1.3. Ceprav v tem uvodu $e zdale¢ ni mogoce v
podrobnosti obdelati vseh argumentov za in proti,
pa so navedeni razlogi z nekaterimi iztoénicami za
razmisljanje, tiste glavne oporne tocke, ki nas mo-
rajo privesti do skupnega zakljucka, namre¢, da
moramo v IMP-ju sistem razporejan jain nagraje-
vanja delavcev v tujini spremeniti. To niso samo
nasi sklepi. Tak je sklep vseh 1zvajalcev del, ki
izvajajo investicijska dela v tujini preko SDPR.
Poleg tega tece Ze leto dni akcija v to smer v SR
Sloveniji, dana pa je bila tudi ustrezna pobuda na
zveznem nivoju. Rezultati teh prizadevanj so sa-
moupravni sporazum, ki so ga pripravili izvajalci
del SDPR ter osnutek republidkega in zveznega
druzbenega dogovora.

Vsi navedeni akti predvidevajo usklajevan]e
pogojev za dela v tnjini —za vse, ki v tujini nasto-
pamo ter v osnovi dinarski obra¢un OD vseh de-
lavcev v tujini, kar naj v nacelu postavi te OD v
soodvisnost s poslovno uspesnostjo mati¢nih po-
djetij in omogéi druzbenoekonomsko izenacitev
polozaja delavca v domovini in tujini.

2.0. BISTVENE NOVOSTI

2.1. Najvaznejda in bistvena novost v zvezi z
delom v tujini je pray v spremembi sedanjega na-
¢ina nagrajevanja delavcev v tujini.

Novi sistem je zastavljen tako, da poskusa na-
grajevanje delavcev v tujini maksimalno prilago-
diti tistemu, ki je v IMP-ju in gradbeni$tvu uve-

ljavljen doma. Hkrati je v novem sistemu uposte-
vana SirSa druzbena usmeritev, katere cilj je do-
sedi v izhodi$c¢u izenacen druzbenoekonomski po-
lozaj delavea doma in v tujini in OD delavecev v tu-
jini povezati s poslovno uspe$nostjo maticnega
podjetja.

Za dosego tega cilja je prakti¢no potrebno
obra¢un OD vseh delavcev IMP — doma in v tu-
jini — spraviti na skupni imenovalec, razlike vOD
pa naj izhajajo iz specifiénih pogojev dela v tujini
in iz dejanske vecje ucinkovitosti dela. Imeti .
skupni imenovalec v obracunu OD za vse delavce
doma in v tujini pa pomeni — enotno ovrednoste-
nje zahtevnosti del in nalog (RR) in eno obracun-
sko valuto ter enaka merila za ugotavljanje uspes-
nosti dela.

Pri oblikovanju novega sporazuma smo uposte-
vali, da je vsak sistem nagrajevanja po delu ziv or-
ganizem, ki ga je potrebno tudi stalno izpopolnje-
vati, da vsak nov sistem v zacetku naleti tudi na
odpore, da pa se v konkretnem primeru lahko
trdno opremo na doma Ze preizkuSene reSitve.

Omenjeni skupni imenovalec predstavlja di-
narska osnova za obra¢un OD delavcev v tujini.
Dinarska osnova zato, ker je glede na sedez IMP
in kraj izpla¢ila OD edino moZna.

Ce na kratko povzamemo doloébe sporazuma,
se OD delavca obracuna na naslednji nadin:

Zahtevnost del in nalog posameznega delavca
se pomnozi z vrednostjo najbolj enostavnega
dela. Dobljeni znesek se nadalje zmnoZi s korek-
cijskim faktorjem, ki izraza posebne pogoje delav
tujini. Tako dobljeni znesek predstavlja osnovo
na podlagi katere se doloca mesecna ali urna
osnova OD, od katere se obracunavajo vse stimu-
lacije po sporazumu in od katere se obra¢unavajo
tudi vsa nadomestila OD, za katere ni izrecno do-
lo¢eno, da se obra¢unavajo no osnovah in merilih
mati¢ne TOZD.

Poudariti je potrebno, da novi sporazum pred-
videva za vse karakteristicne poklice, ki nastopaja
pri delih v tujini, enotno lestvico RR in da se vred-
nost najbolj enostavnega dela za vse delavce v tu-
jini (v dolo¢eni drzavi) doloéi enotno —s sklcpom
delavskega sveta SOZD IMP.

2.2. Druga bistvena novost je v tem, da novi
sporazum zmanjSuje dodatke na nadurno in
no¢no delo na 25 % oziroma 15 %. Taka viSina .
dodatka je usklajena z osnutki Ze omenjenega re-
publiskega in zveznega druzbenega dogovora. ter
samoupravnega sporazuma izvajalcev del SDPR.

eprav je nadurno, nekoliko manj pa no¢no
delo, pri izvajanju investicijskih del v tujini, pose-
ben problem, ki je bil pri pripravi navedenih re-
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publidkih in zveznih aktov deleZen velike pozor-
nosti, ti akti ne prinasajo nobenih novosti. Zato
tudi dolo¢b ndSega sporazuma vsebinsko nismo
spreminjali.

2.3. OSTALE NOVOSTI

Z novim sporazumom smo Zeleli odpraviti ne-
katere slabosti, ki so se pojavile pri praksi po ob-
stojetem sporazumu. Tako smo pristojnost razpo-
rejanja delavcev vezali na organe mati¢ne TOZD,
natanéneje opredelili pristojnosti sveta DE, potek
disciplinskih postopkov in pristojnosti disciplin-
skih komisij v DE, predvsem pa z novim sporazu-

mom dobiva vetjo vlogo delavski svet SOZD
IMP, ki s svojimi odlo¢itvami o vrednosti eno-
stavnega dela, korekcijskih koli¢nikih, terenskih
dodatkih kot najvisji samoupravni organ v SOZD
IMP zagotavlja enotno politiko uresnicevanja po-
sami¢nih pravic delavcev oz. delovnih razmerij in
delitve OD po rezultatih dela.

3.0. ZAKLJUCEK

Napaéno bi bilo, ¢e bi se obravnava novegaspo- .

razuma osredotoéila na vprasanja: dinarska
osnova — da ali ne?

Smisel obravnave bo dosezen, ¢e bomo sistem
nagrajevanja delavcev v tujini in urejevanje dru-
gih vpradanjiz n]ihov:h delovnih razmerij, do nje-
govega sprejetja izpolnili tako, da bo tudi prak-
ticno uresnicljiv.

Med obravnavo se moramo zavedati, da v tej
akcul delavcev IMP-ja nismo osamljeni, ampak
dasi v isti smeri prizadevajo tudi vsi ostali izvajalci
del SDPR, ki so se s podpisom medsebojnega spo-
razuma zavezale k urejanju in poenotenju druz-
benoekonosmekga polozaja svojih delavcev v tu-
jini,

OSNUTEK

Na podlagi Zakona o varstvu drzavljanov SFRJ
na zacasnem delu v tujini (Ur. 1. SFRJ §t. 15/80),
druzbenega dogovora o skupnih osnovah za us-
klajevanje samoupravnega urejanja dolocenih
vprasanj druzbeno-ekonomskega polozaja delav-
cev na za¢asnem delu v tujini (Ur. 1. SFRJ &t.....),
druzbenega dogovora o osnovah in merilih ter po-
gojih uresni¢evanja pravic in odgovornosti iz dela
pri izvajanju del v tujini (Ur. 1. SRS §t....), sa-
moupravnega sporazuma o temeljnih skupnih kri-
+ terijih na projektih SDPR na Bliznjem vzhodu in
Afriki, samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v
SOZD IMP ter samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju dela delavcev v TOZD, smo delavci
na zboru sprejeli

Samoupravni sporazum o razporeja-
nju delavcev na deloviséa v tujini

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
Na podlagl samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v SOZD IMP in statuta SOZD IMP so Indu-
strijska montaZna podjetja Ljubljana registrirana
tudi za opravljanje zunanje trgovmske dejavnosti
izvajanja investicijskih del v tujini.

2. élen
Ta sporazum opredeljuje polozaj, pravice in

dolznost delavcev, ki izvajajo investicijska dela,’

storitve in druga dela v tujini.

Namen in nacin izvajanja investicijskih del ter
drugih del v tujini opredeljujeta samoupravni
sporazum o zdruZitvi v SOZD IMP in statut
SOZD.

3. ¢len
TOZD, katere delavci so poslani na zacasno
delo v tujino, nosi vso skrb in obveznost glede nji-
hovega dela v tujini, razen v primerih iz samou-
pravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD IMP in
drugih splosnih aktov, ko ima posebne naloge do-
lo¢ena TOZD.

II. SAMOUPRAVLJANJE

4, ¢len
Delavci na zacasnem delu v tujini imajo enake
pravice, obveznosti in odgovornosti, kakor de-
lavci njihove TOZD oz. delovne skupnosti v do-
movini.

5. ¢len

Strokovni in samoupravni organi temeljne, de-
lovne in sestavljene organizacije so dolzni zagoto-
viti delaveem, razporejenim na zacasno delo v tu-
jino, redno, pravocéasno, resni¢no, popolno ter po
vsebini in obliki dostopno obves€anje o celotnem
poslovanju temeljne, delovne in sestavljene orga-
nizacije in njenem materialnem — finanénem sta-
nju, kakor tudi o drugih vpradanjih, ki so po-
membna za odlo¢anje.

6. clen
Na delovi$¢u v tujini delujeta osnovna organi-
zacija sindikata s sindikalnimi skupinami in
osnovna organizacija Zveze komunistov, ki sta
organizirani popravilih organiziranosti sindikatov
in statutu ZKJ oziroma ZKS.

H 7. clen

Delavc1 na zacasnem delu v tujini svoje posa-
mi¢ne pravice in obveznosti uresnicujejo v svoji
TOZD, razen tistih, za katere je s tem sporazu-
mom izrecno doloceno, da jih uresmcu}e]o v de-
lovnj enoti v tujini.

Kot organ, prekokaterega delavci na delu v tu-
jini upravljajo delo in poslovanje delovne enote
in preko katerega uresni¢ujejo s tem sporazumom
dolo¢ene posamiéne pravice in obveznosti, se
oblikuje svet delovne enote.

V delovni enoti delavci oblikujejo en svet, ki
Steje 11 —15 delegatov. Za sestavo, deloin volitve
delegatov v svet se smiselno uporabljajo dolotbe
Zakona o zdruzenem delu o delavskem svetu. Ce

‘v delovni enoti dela manj kot 30 delavcey, se svet

ne oblikuje; njegove pristojnosti uresnicujejo vsi
delavci skupno na svojem zboru.

Ce obstajajo v okviru delovne enote vedja
gradbiséa, ki glede na velikost, objekt in terito-
rialno odvojenost pomenijo zaklju¢eno celoto,
delavei na takem gradbiic¢u oblikujejo svoj svet. V
takem primeru delavei vseh gradbis¢ delovne
enote, smiselno dolocbam Zakona o zdruzenem
delu o delavskem svetu delovne organizacije,

" oblikujejo tudi skupni svet delovne enote.

Pristojnosti sveta so:

— obravnava poslovanja delovne enote (DE),
spremlja izvr§evanja plana v DE in ocenjuje re-
zultate dela DE,

- pred]aga in spremlja v domovini sprejete
ukrepe za izvajanje plana del in poslovanja DE,

— spremlja razpored delovnega Casa, njegovo
izkoris¢enost, koledar delovnih dni in naért izrabe
letnih dopustov,

— obravnava nacin obvescanja delavcev v DE,
odlo¢a o vprasanjih v zvezi z obves¢anjem in spre-
jema ukrepe, ki naj zagotovijo celovito informi-
ranost delavcev,

— skrbi za ustrezne delovne in Zivljenjske po-

goje,

— odloga o zacasni razporeditvi delavcey,.

— razpravlja in potrjuje preseganje norm
proizvodnih delavcev, doseganje plana reZijskih
delavcev in predloge drugih oblik nagrajevanjapo

individualni uspesnosti, skladno z dolo¢bami tega
sporazuma,

— stalno spremlja uresni¢evanje svojih in dru-
gih sklepov v DE, kot tudi tega in drugih splosnih
aktov,

— sklepa o predloglh za priznanja,

— obravnava in sklepa tudi o drugih vprasa—
njih, ki so v njegovi pristojnosti po tem sporazu-
mu.

Pristojnosti skupnega sveta DE so v koordina-
ciji zagotavljanja enotnosti ravnanja v uresnice-
vanju funkcij posameznih svetov in tiste, ki mu jih
izrecno nalagajo dolocbe tega sporazuma.

8. ¢len

V kolikor delavec meni, da katerakoli odlocitev
sveta ni pravilna ali zakonita, lahko od njega za-
hteva, da jo ponovno preizkusi.

Delav¢eva zahteva za preizkus iz prej$njega od-
stavka ne podaljSuje roka 30 dni od dne, ko je
zvedel za krSitev pravice oz. od dneva, ko mu je
bila vrocena odlocba, s katero je bila kriena nje-
gova pravica, v katerem lahko vloZi zahtevo za
varstvo pravic.

Zahtevo za varstvo pravic mora dclavec v vsa-
kem primeru vloziti na delavski svet TOZD oz.
delovne skupnosti, kjer je v delovnem razmerju.

2 9.clen

Delavci DE izvolijo disciplinsko komisijo kot
organ, ki odlo¢a o odgovornosti zaradi krsitve de-
lovnih obveznosti.

V disciplinisko komisijo morajo biti izvoljeni po
najmanj en delavec iz vsake TOZD, ki izvaja dela
v tej DE in najmanj eden iz diplomatskega, kon-
zularnega, skupnega gospodarskega predstavnis-
tva ali DE kaksne druge OZD v tej drzavi (zunanji
¢lan).

Disciplinska komisija sklepa o krsitvah'delovne
obveznosti v triclanskem senatu, v katerem mo-
rata biti obvezno zunanji ¢lan in ¢lan iz TOZD, iz
katere je delavec, katerega kriSitev se obravnava.

Kadar se v postopku za ugotovitev odgovorno-
sti delavca ugotovi, da gre za krsitev delovne ob-
veznosti, za katero se lahko izree disciplinski
ukrep prenehanja delovnega razmerja, se delavca
poslje v domovino, kjer se pred organi njegove
TOZD nadaljuje postopek za ugotavljanje delav-
ceve odgovornosti.

Ce obstoja utemeljen sum, da je delavec storil
hujso krsitev deloyne obveznosti, lahko sklep, da
se delavca poslje v domovino, izda oseba iz 10.
¢lena, ki pa mora ta sklep predloziti v 7 dneh dis-
ciplinski komisiji iz 3. odstavka tega ¢lena v preso-
jo.

10. ¢len
Vodja delovnih enot in vodje projektov so poo-
blas¢eni za izdajo sklepov po 185. élenu ZDR.

III. RAZPOREJANJE DELAVCEV
NA DELO V TUJINI

11. ¢len

TOZD razporeja na zacasno delo v tujino svoje
delavce, ki so v delovnem razmerju za nedoloéen
¢as. Delavec sme biti razporejen na zac¢asno delo v
tujino nepretrgoma najve¢ za dobo enega leta.
Samo izjemoma, e zamenjave zanj ni mogoce
dobiti, ali ¢e je neobhodno potrebno za dokonéa-
nje del, se ta doba lahko poveca najvec Se za eno
leto, oz. do dokoncanja del na projektu. Predlog
za podalj§an je razporeditve da temeljni organiza-
ciji poslovni odbor.

Delavec lahko odkloni razporeditev na za¢sno
delo v tujino iz naslednjih vzrokov: :

— Ce je mlajsi od 18 in starejsi od 50 let,
~ — Ce je samohranilec-ka,

— e je mati otroka v starosti do 7 let
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12. ¢len

Delavec je lahko razporejen na zadasno delo v
tujino, e izpolnjuje naslednje pogoje:

— da izpolnjuje z razpisom del in nalog za-
htevne pogoje, ‘

— da je ugotovljena zdravstvena zmoZnost
opravljanja del in nalog, ki jih bo za¢asno oprav-
ljal v tujini,

— da ima odsluzen vojaski rok ali kako dru-
gace urejeno vojasko obveznost.

13. ¢len

Delavca se razporedi na zacasno delo v tujino s
sklepom o razporeditvi na zacasno delo v tujino, ki
ga izda komisija za delovna razmerja mati¢ne
TOZD.

Pred izdajo sklepa o razporeditvi opravi poo-
blas¢ena oseba razgovor z delavcem z namenom:

— da ga seznani z delovnimi nalogami, ki jih
bo opravljal v tujini,

— da ga seznani s pravicami, obveznostmi, od-
govornostmi in dolznostmi, ki jih ima na podlagi
zakonskih predpisov in samoupravnih splognih
aktov, -

— da ga seznani z razmerami v deZeli, v katero
bo zacasno razporejen.

Med delom v tujini organi DE lahko delavca le
zatasno razporedijo k drugim delom in nalogam,
ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi, oz. z
delom pridobljenimi delovnimi zmoznostmi (&l.
10, €l. 7, 7 alineja) in sicer za nadome$éanje od-
stonega delavca (dopust, bolezen).

Taka razporeditev lahko traja najve¢ 30 dni. V
vseh drugih primerih o razporejanju k drugim
delom in nalogam odlo¢ajo organi matiéne TOZD
v domovini.

14. ¢len

Sklep o zaCasni razporeditvi na delo v tujino
vsebuje: -
« — priimek in ime delavca s podatki o rojstvu,

— kvalifikacijo in izobrazbo,

— naziv delovis¢a, na katerega bo razporejen,

— vrsta delin nalog, ki jih bo opravljal v tujini,

— datum pricetka del v tujini in éas del od-do,

— osnovo za obracun in izplacilo OD,

— izjavo, da je seznanjen s pravicami in ob-
veznostmi iz SaS in da mu je bil le-ta vrocen,

— izjavo delavca, da je poskrbljeno za nemo-
teno prezivljanje njegove druzine oz. pooblasca
zakonca, da se mu doloéeni znesek mesecno naka-
zuje,

— druge odlocbe.

Prejem sklepa o razporeditvi na zacasno delo v
tujino potrdi delavec s svojim podpisom.

15. ¢len

Poleg hujsih kriitev delovnih obveznosti, nave-
denih v samoupravnih splosnih aktih TOZD, se
kot hujse kriitve delovne obveznosti, za katere se
lahko izrece disciplinski ukrep prenehanja delov-
nega razmerja, $tejejo tudi naslednje:

* — ¢e delavec ne zacne delati na delovi$cu v tu-
jini doloc¢enega dne in izostanka ne opravidi,

— samostojno prenehanje opravljanja del na
delovi§éu v tujini,

— opustitev ali neizvajanje ukrepov za varno
delo,

— opustitev ali neizvajanje ukrepov na po-
dro¢ju druzbene samoza$cite in varnosti ljudi in
druzbene lastnine,

— organiziranje ali sodelovanje pri prekini-
tvah dela v DE oz. na gradbiscu,

— pijanc¢evanje, pretepanje ali kaljenje redain
miru med in izven delovnega casa,

— vsako ravnanje ali opustitev delavca, ki bi
utegnila Skodavati ugledu SOZD IMP in naSe dr-
Zave v tujini ali bi nasprotovalo moralnim nace-

lom in normam v SFRJ ali drzavi, kjer se delaizva-
jajo,

— druge krsitve, ki so s tem sporazumom dolo-
¢ene kot hujse.

16. clen
Poleg odgovornosti za hujSo krSitev delovne
obveznosti mora delavec povrniti TOZD mate-
rialno $kodo, katero je s tem povzro€il.

+ 19clen

Ce TOZD sama oz. preko svojih kooperantov
ne more zagotoviti potrebnih delavcev, ki bi bili v
delovnem razmerju za nedolocen ¢&as, lahko za
opravljanje del in nalog, ki so nujne za izvrsitev
pogodbenih del, sklene — na podlagi obic¢ajne ob-
jave del in nalog — z izbranim delavcem delo za
dolocen ¢as — do 12 mesecev.

18. ¢len

TOZD je svojim delavcem, ki bodo opravljali
investicijska dela v tujini, dolzna zagotoviti:

— da jim pred odhodom priskrbi potrebne do-
kumente, y

— da jih oskrbi z za§¢itnimi sredstvi, delovnimi
oblekami, potrebnim orodjem in opremo,

— da jim zagotovi potrebno higiensko-teh-.
niéno varstvo pri delu,

— da jim placa stroske prevoza za prihod in
povratek z dela, kakor tudi ustrezne dnevnice za
¢as potovanja,

. — da jim placa stroSke prevoza in ostale stro-
§ke na redni letni dopust,

— da jim ob povratku v domovino zagotovi
opravljanje dotedanjih del ali podobnih del in
nalog, ki so jih opravljali pred razporeditvijo na
zacasno delo v tujino, .

— uredi vse zadeve pri Skupnosti zdravstve-
negaininvalidsko-pokojninskega zavarovanja ter.
drugih SIS,

— zagotoviti osebni dohodek in nadomestila v
skladu s tem sporazumom,

— zagotoviti pogoje za dosego vsaj tolikSnih
osebnih dohodkov, kot jih dosegajo delavci z

enako strokovnostjo in delovno sposobnostjo v’

zadevni tuji drzavi,

— omogociti koris¢enje letnega dopusta v
skladu s pravilnikom o DR in tem sporazumom,

— skrbi za izplaéilo otroskega dodatka in dru-
gih socialnih dajatev, :

— zagotoviti vsaj tak$no nastanitev in prehra-
no, kot jo imajo delavei —drzavljani drzave, v ka-
teri se dela izvajajo oz. v skladu s pogoji za nasta-
nitev in prehrano SFRJ, ki jih dolo¢a druzbeni do-
govor oz. samoupravni sporazum, ¢e je to za de-
lavca ugodneje,

— zagotoviti zdravniski pregled pred odho-
dom na zacasno delo v tujino in po vrnitvi,

— zagotoviti samoupravno organiziranje in
izobraZevanje,

— seznaniti delavce o zivljenjskih razmerah in
delovnih pogojih v drzavi, v kateri bodo dela izva-
jali,

— ustvarjanje pogojev za druzbeno, kultur-
no-zabavno in $portno zivljenje, negovanje na-
cionalne kulture in vzdrZevanje stikov z domovi-
no, i _

— urediti nezgodno zavarovanje.

19. ¢len

Delavec, razporejen na zacasno delo v tujino
ima naslednje obveznosti:

— da TOZD predlozi pravotasno potrebne
dokumente za razporeditev na delo v tujino,

— da na dan, ki ga dolo¢i TOZD, odpotuje na
delo v tujino po najkrajsi poti in s prevoznim sred-
stvom, ki mu ga dolo¢i TOZD,

— da v tujini za¢ne delati dolocenega dne,

— da strokovno in vestno izvriuje vsako
ustrezno delo, ki ga dolo¢i predpostavljeni dela-
vec,

— da posveca skrb materialu ter vestno in
strokovno uporablja delovna sredstva,
— da uposteva red in disciplino ter da ne izo-

‘staja z dela,

— dase usposabljana podro¢ju HTV in oprav-
lja redno preveritve tega znanja, :

— da v tujini ne prevzame nobenega drugega
dela s strani tujih oseb,

— da Cuva poslovno tajnost TOZD oz. OZD,

— da se kot delavec in drzavljan SFRJ povsod
obnasa v skladu z moralnimi in kulturnimi naceli,
ki veljajo v domovini in tujini,

— davzdrzuje in utrjuje dobre odnose med de-
lavei,

— da spostuje druzbeno ureditev svoje drzave
in drzave, v kateri dela,

— da se v tujini v ¢asu trajanja del ne bo zapo-
slil pri tujem delodajalcu,

— da se po zakljucku del v primeru odpoklica s
strani TOZD ali v primeru odpovedi pogodbe s
strani investitorja nemudoma vrne v matiéno
LQZD.

— da se ravna po tem sporazumu in ostalih
splosnih aktih TOZD.

Neizpolnjevanje navedenih obveznosti se sma-
tra za hujSo kriitev delovne obveznosti, oziroma
je delavec dolZzan povrniti stroske, ki so nastali iz
tega. i

IV. DELOVNI CAS

20. clen :

Redni delovni ¢as delavec na zac¢asnem delu v
tujini traja praviloma Sest dni v tednu po sedem ur
dnevno.

Ce je s predpisi drzave, v kateri se dela izvajajo,
dolo¢ena drugacna razporeditev delovnega ¢asa,
se delovni cas prilagodi tej razporeditvi.

Delo se praviloma opravlja v deljenem in pre-
razporejenem delovnem ¢asu. Delo v deljenem in
prerazporejenem delovnem casu lahko traja 10 ur
dnevno, le izjemoma, e to zahtevajo posebni po-
goji, pa traja tudi vec, vendar ne dalj kot 12 ur
dnevno.

Delaveci, ki so delali v prerazporejenem delov-
nem d¢asu, lahko izrabijo visek opravljenih ur v
casu, ko v DE ni zagotovljeno delo, ob izrabi let-
nega dopusta ali po vrnitvi v domovino.

w2 Isclen
Glede na terminsko potrebno realizacijo izvrsi-
tve del, skladno s pogoji in moznostmi, upostevaje
pri tem optimalne pogoje,. vodja DE oz. vodja
projekta predlagata, svet DE pa doloéi trajanje,
zacetek in konec dnevnega delovnega casa, kot
tudi ¢as vmesne prekinitve dela.

22, ¢len

Upostevaje dolocila ¢lenov 79. — 81. Zakonao
delovnih razmerjih sme biti delo preko polnega
delovnega ¢asa uvedeno, kadar narava del, ki se
opravljajo, in zahteve tujega investitorja ¢asovno
ne zagotavljajo opravljanja dela v sicer prerazpo-
rejenem delovnem ¢asu.

Delo prek polnega delovnega ¢asa lahko traja
najve¢ 30 ur na mesec. V kolikor je oditno, da se
zaradi narave del, ki se opravljajo, in obvez do in-
vestitorja, delo ne bo moglo opraviti niti v tem
¢asu, Stevila delavcev pa ni mogoée povecati, sme
delo prek polnega delovnega ¢asa izjemoma tra-
jati tudi ve¢ kot 30 ur na mesec, ¢e delavec v to
privoli. ¢

Sklep o delu prek polnega delovnega ¢asa izda
svet DE, kadar je to zaradi nujnosti nemogoce pa
vodja DE oz. vodja projekta, vendar ga mora po-
sredovati svetu DE takoj v presojo.

23. clen
Za nocno delo se Steje v ¢asu od 22. ure zveder
do 5. ure zjutraj.
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V. ODMOR, POCITEK,
LETNI DOPUST IN ODSOTNOSTI
Z DELA

24. ¢len
Delavecima pravico do odmora med delom, do
dnevnega, tedenskega pocitka in do poéitka ob
drzavnih praznikih.

25. élen

V casu zacasnega dela v tujini delavci izrabijo -

pravico do pocitka na dneve drzavnih praznikov
tako, da so prazniki 1. januar, 1. maj in 29. no-
vember vedno dela prosti dnevi. Praznovanje
drugih drzavnih praznikov pa se ¢asovno uskladi s
praznovanjem praznikov drzave, kjer se delaizva-
jajo tako, da $tevilo dela prostih dni zaradi praz-
novanja praznikov ne sme presegati 8 dni v enem
letu.

Dela prosti dnevi so doloceni v prilogi oz. v ko-
ledarju delovnih dni.

26. ¢len ‘
- Delavec ima pravico do letnega dopusta in do
odsotnosti zdela ob pogojihin v trajanju v skladu
s pravilnikom o delovnih razmerjih TOZD in tega
sporazuma. :
; 245 Clen

Ce delavec pri¢ne z delom na deloviséu v tujini
do 30. junija v posameznem letu, mora praviloma
pred razporeditvijo na zac¢asno delo v tujino izko-
ristiti v domovini najmanj 50 % pripadajocega
rednega letnega dopusta za tekoce leto.

Delavec, ki pri¢ne z delom na deloviS¢u delati
od 1. julija dalje, mora praviloma letni dopust za
tekoce leto izkoristiti pred prerazporeditvijo v ce-
loti.

Letni dopust za leto, v katerem se vraca v do-
movino, delavec praviloma izrabi po vrnitvi.

Delavec ima pravico izrabiti letni dopust v ne-
pretrganem trajanju, le izjemoma v dveh delih. O
nastopu dopusta odloca vodja DE oz. vodja pro-
jekta v skladu s planom izrabe letnih dopustov.

Ce pride do delovanja vi§je sile, ali zaradi do-
slednega izpolnjevanja obvez iz pogodbe s tujim
investitorjem, lahko svet DE sklene, da delavci
izrabijo celoten letni dopust v naslednjem kole-
darskem letu.

Delavec, ki dela v dezZelah za Zivljenje in delo
tezkimi podnebnimi razmerami, ima pravico do
dodatnega dopusta 1 delovni dan za vsaka 2 polna
meseca takega dela, vendar najve¢ 6 dni.

28. ¢len

Delavec ima psavico do 3-dnevne odsotnosti z
dela znadomestilom OD ob smrti v 0zji druZini, ¢e
potuje na pogreb.

Za ozje druZinske ¢lane Stejejo:

— zakonec

— otroci

— delavcevi starsi

— bratje, sestre

— posvojitelj, posvojenec

V ¢as odsotnosti ni vitet ¢as, potreben za poto-
vanje na pogreb.

Odsotnost delavea je v utemeljenih primerih
lahko tudi daljSa od treh dni, vendar za ta ¢as de-
lavec nima pravice do nadomestila OD.

O odsotnosti z dela po tem ¢lenu odloca vodja
DE oz. vodja projekta, ki pa mora svoj sklep takoj
predloziti svetu DE v presojo.

VI. ZDRAVSTVENO VARSTVO
DELAVCEV

29. ¢len !
Delavci, ki so na zacasnem delu v tujini, imajo v

‘tujini zagotovljeno nujno zdravstveno varstvo, ki

‘ga zavarovanim osebam zagotavlja Regionalna
zdravstvena skupnost in mednarodni sporazumi.

30. &en

V primeru bolezni v tujini se mora delavec po -

navodilih vodje delovi§éa obrniti na ustrezno
zdravstveno ustanovo oz. pristojnemu zdravniku,
ki je doloéen s strani zdravstvene ustanove,
skladno z meddrzavnimi sporazumi, mednarod-
nim sporazumom, zakonitimi predpisi in samou-
pravnimi akti zdravstvene skupnosti.

V primeru, da delavec placa pregled, mora za
vsak pregled in placano zdravilo zahtevati potr-
dilo ali racun, iz katerega je razviden znesek, ki ga
je placal, da se mu stroski lahko povrnejo.

V primeru daljfega zdravljenja sme vodja
gradbiica, po pristanku zdravnika, napotiti obole-
lega delavca na zdravljenje v domovino.

Delavec ima pravico do povrnitve stroskov za
¢as potovanja. Vodja gradbiic¢a lahko doloéi naju-
streznejsi prevoz (avtomobil, vlak, letalo) po pre-
dhodnem posvetovaniju z zdravnikom.

Delavec ima v tujini pravico do zobotehniskih
in zoboprotetiénih del po samoupravnih aktih
zdravstvene skupnosti in dolo¢bah mednarodnega
sporazuma. Zobozdravstvene storitve, ki jih dela-
vec uveljavi preko tega obsega, placa delavec sam.

Delavec, ki je bil po nalogu vodje gradbis¢a ali
zdravnika napoten na daljSe zdravljenje, po kon-
¢anem zdravljenju pricne z delom v matiéni
TOZD, ¢e je bila bolezen posledica zanj neugod-
nih klimatskih in drugih razmer.

Po koncanem zdravljenju v tujini oz. v domo-
vini je delavec dolzan predloZiti zakljuéni bolniski
list v obracun.

VII. OSEBNI DOHODKI,
NADOMESTILA DODATKI

31. élen
OD delavca na zacasnem delu v tujini, dolocen

na podlagi osnov in meril tega sporazuma, ustreza -

rezultatu njegovega dela in njegovemu osebnemu
prispevku, ki ga je dal s svojim Zivim in minulim
delom ter inovacijsko dejavnostjo k povecanju
dohodka svoje TOZD, DO in SOZD IMP,
skladno z nac¢elom delitve po rezultatih dela in so-
razmerno rasti produktivnosti dela delavcev, ki
zdruzujejo svoje delo v TOZD iz sestave SOZD
IMP.

OD delavea na-podlagi 7ivega dela

32. clen ,

OD delaveca na podlagi Zivega dela je odvisen
od: 3

— zahtevnosti del in nalog, ki jih opravlja,
opredeljeni po enotni metodologiji SOZD IMP
(RR),

— ucinka njegovega dela, merjenega s fizic-
nimi kazalci (norma proizvodni delavci, dosega-
nje plana realizacije — neproizvodni delavci) in
ocenjenega glede na dosezeno kakovost in gospo-
darnost dela,

— dosezenih rezultatov poslovanja mati¢ne
TOZD po periodi¢nih in zakljuénih ra¢unih —za
¢as, ko je delavec delal doma, p:2d odhodom na
delo v tujino. ;

33. ¢len

Zahtevnost posameznih del in nalog oprede-
limo po metodologiji SOZD IMP enotno za vsa
delain naloge v tujini tako, da imajo vsi delavci, ki
opravljajo v tujini enaka dela in naloge, tudi
enako opredeljeno njihovo zahtevnost — enak
RR.

Seznam del in nalog v tujini z navedenimi RR je
setavni del tega sporazuma (priloga...).

34. ¢len
Vrednotenje zahtevnosti posameznih del in
nalog v. tujini se izvrsi v dinarjih.

Z vrednotenjem zahtevnosti del in nalog do-.

bimo za ta dela in naloge osnovne mesecne in urne
postavke OD.

Za izhodisce vrednotenja del in nalog v tujini
vzamemo vrednost najbolj enostavnega dela
(RR=1), ki je odvisna od druzbeno priznane
produktivnosti dela delaveev SOZD IMP in do-
hodkovne uspesnosti vseh TOZD iz sestave DO v
SOZD IMP in jo zato ugotavljamo praviloma kot
ponderirani povpre¢ek vrednosti najbolj eno-
stavnega dela vseh TOZD v sestavi SOZD IMP (v
domovini), sicer pa v skladu s planskimi akti
SOZD na predlog P.Q. s sklepom DS SOZD
IMP.

Vrednost najbolj enostavnega dela iz prejs-
njega odstavka ugotavlja in potrjuje najmanj 2 x
letno na predlog P. O. delavski svet SOZD IMP.

35. ¢len

Zaradi posebnih pogojev dela v tujini, ki se
izrazijo v

— daljsi odsotnosti in velikih odaljenostih od
doma in druzine '

— posebno otezenih klimatskih razmerah, ki
vplivajo na Zivijenjske in delovne pogoje

— posebnost etnoloskega okolja

— zmanj$anju moznostiza kulturne, izobraze-
valne in rekreativne dejavnosti;

se osfiovne mesecne in urne postavke, dolocene
na gornji nacin, lahko povecajo z ustreznim kolié-
nikom, ki vrednoti v celoti specifi¢ne pogoje dela
v doloceni drzavi ali regiji.

Koli¢nike iz prejSnjega odstavka dolo¢i na
predlog P.O. delavski svet SOZD IMP, vendar
tako, da skupni OD delavcev v tujini, ki vkljuéu-
jejo osnovne mesecne in urne postavke OD, OD
na podlagi fizicnega u¢inka dela (norma, plan rea-
lizacije) ter ocene kvalitete in gospodarnosti in
dodatke za no¢no in nadurno delo ter morebitne
druge dodatke za posebne pogoje dela, za isti de-
lovni ¢as, ne morejo biti ve¢ kot 5-krat veéji od:
OD delavcev, za isto delo, v domovini. Razmerja
med skupnim OD delavcev za enako delo v do-
movini in tujini za posamezne drzave ali regije,
doloci na predlog P. O. delavski svet SOZD IMP.

OD delavcev v tujini lahko naraséajo v navede-
nem razmerju, v kolikor pa bi bilo prekoraceno
maksimalno razmerje med OD,delavcev v domo-
vini in tujini, po tem sporazumu, mora delavski
svet SOZD IMP ponovno preizkusiti koli¢nike za
povecanje osnovnih mesec¢nih in urnih postavk
OD - za delavce v tujini.

OD na podlagi minulega dela in inovacijske de-
javnosti, kakor tudi poslovnega uspeha maticéne
TOZD, terenski dodatki, povracila potnih stro-
Skov in nadomestila OD, se pri preizkusu iz prejs-
njega odstavka ne upostevajo.

36. clen

Pri dolocitvi koli¢nikov iz prejSnjega ¢élena se
uposteva

— trzne pogoje pri pridobivanju del na tujih
trgih

— druzbeno usmeritev v povecanje obsega
izvajanja investicijskih del v tujini

— do sedaj izkustveno vzpostavljena razmerja
med posameznimi drzavami. :

; 37. ¢len

Ucinek dela proizvodnih delaveev v tujini se
meri in uposteva pri obra¢unu njihovih OD na
podlagi normativov, ki se dolo¢ajo in preverjajo
na nacin dolo¢en v pravilnikih matié¢nih TOZD.

Preseg norm se pri posameznem delavcu obra-
Cuna tako, da se za osnovo vzamejo vse izvriene
ure (v RDC in prek polnega delovnega éasa) po
osnovni urni postavki — brez upostevanja nadur-
nega dodatka. V kolikor na istem projektu sode-
luje ve¢ TOZD iste branze so dolzne uskladiti
obracun norm in dolo¢iti nacin tega obracuna, ki
;g“aﬂr)la predlog P.O. potrdi delavski svet SOZD
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38. clen
Ucinek neproizvodnih delaveey v tujini se meri

z dosezeno stopnjo doseganja pogodbemh plan-
skih obveznosti.

39. ¢len
Stopnja doseganja pogodbenih planskih ob-
veznosti se ugotavlja s spremljanjem izvr§evanja
terminskega plana del, ki ga potrjuje P.O. De-
lavcu pripada dodaten dohodek i iz naslova prese-
ganja planskih obveznosti (lestvica v prilogi ...)

obracunan na osnovno meseéno ali urno postavko
v RDC.

40. ¢len

Delaveem pripada dodaten OD na ra¢un dose-
Zene:

— kvalitete izvrSenih del (to¢nost in popolnost
izpolnitve delovnih zadolzitev, vestnost, delovna
disciplina)

— gospodarnosti (izraba dclovnegd ¢asa, ra-
cionalnost resitev), ki se dolo¢i mese¢no z indivi-
dualno oceno uspesnosti po kriterijih iz priloge
tega sporazuma in obracuna na mese¢no ali urno
osnovo OD v RDC

41. ¢len
Delavcem, ki opravijajo v tujini deld oziroma
naloge voden]a DE, projekta, sektorjev in njiho-
vim pomoénikom, se lahko dolo¢i dodatke za po-
sebno zahtevnost del, za katere se osnove in me-
rila opredelijo posebej za vsako drzavo, v kateri se
dela izvajajo (priloge).

42. ¢len
Politiko izpla¢evanja OD iz naslova ucinka dela
(preseg norm, doseganje plana, osebna ocena)
doloci za vsak projekt na predlog P.O. delavski
svet SOZD pri cemer uposteva faze del po stopnji
dovrsenosti objektov in poslovni rezultat prO]ek~
tov.

Dodatek za nadurno in no¢no delo

43. ¢len

Delaveu pripada za delo prek polnega delov-
nega casa dodatek v viSini 25 % urne osnove, za
delo v no¢nem ¢asu pa podatek v viSini 15 % urne
osnove.

OD delavcev v tujini na podlagi minulega dela,
poslovnega uspeha TOZD in inovacijske dejav-
nosti.

44. ¢len

Delavcu na za¢asnem delu v tujini pripada OD iz

naslova minulega dela po merilih njihove mati¢ne
TOZD, pri emer se za 0snOVO vzame njegova
meseéna ali urna osnova (v RDC) po tem spora-
zumu brez upostevanja koli¢nikov, ki vrednotijo
specificnost pogojev zivljenja in dela v tujini.

OD iz minulega dela obracunan na gornji naéin,
se izplaca v dinarjih.

435. ¢len
Delavcem na zacasnem delu v tujini pripada
OD iz naslova inovacijske dejavnosti po osnovah
in merilih, ki veljajo v njihovih mati¢nih TOZD.

Osnova za obracun prispevkov, nadomestil in
odmero pokojnin

46. ¢len

Kot osnova za obraéun prispevkov, razen za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ter nado-
mestil OD po tem sporazumu Steje meseéna ali
urna osnova OD v RDC po tem sporazumu, brez
upostevanja koli¢nikov za specificne pogoje dela
v tujml

Kot oSnova za odmero prispevka za pOkO]ml‘l-‘
sko in invalidsko zavarovanje ter za odmero po-
kojnine sluzi delavéev povprecni meseéni neto

OD, dosezen v zadnjem letu pred odhodom v tu-
jino, ki ga vsako leto valoriziramo s povprec¢no
stopnjo naras¢anja OD v SOZD IMP.
Navedene osnove veljajo, v kolikor ni s tem
sporazumoim, samoupravnimi akti SIS, druzbe-
nimi dogovori ali predpisi, drugace dolo¢eno.

Obracun in izplacilo OD delaveev v tujini

47. clen
Obracéun OD delavcev v tujini se izvrsi v dinar-
jih in sicer tako, da se vsi dodatki in stimulacije po
tem sporazumu razen dodatkov opredeljenih v
absolutnem znesku obracunajo na mesecni ali
urni osnovi, seitevek tako dobljenih zneskov pa
predstavlja neto OD delavca:

48. ¢len

OD delavcey v tujini se izplacajo do 70 % v de-
vizah in najmanj 30% v dinarjih, upoStevaje
srednji tecaj dinarja napram tuji valuti na zadnji
dan obracunskega obdobja.

Na predlog P.O. lahko delavski svet SOZD
IMP dolo¢i tudi drugacno razmerje deviznega in
dinarskega izplacila OD in % izplacila v lokalni
valuti.

Za tujo valuto Steje valuta pogodbe ali valuta
kraja, kjer se dela i lZ\’djﬂjO

Za izplacilni kraj Steje kraj sedeza SOZD IMP.

Delavec ima v kraju, kjer se dela izvajajo, pra-
vico zahtevati izplac¢ilo OD do viSine deviznega
zneska, ki mu pripada po tem sporazumu v lokalni
valuti.

49. ¢len

Ce ima delavec na zacasnem delu v tujini ob-
veznosti, kot so vracila posojil, administrativne
prepovedi, pravnomocni izvr$ilni naslovi, se mu te
obveznosti‘odtegujejo pri izplacilu OD, v kolikor
jih ne poravna sam in sicer najprej iz dinarskega in

nato iz deviznega dela OD, upoStevaje pri tem’

srednji devizni tecaj na zadnji dan obracunskega
meseca.

50. clen
Mesecno obracunsko obdobje je doloceno od
prvega do zadnjega v mesecu. Obra¢un OD mora
biti izvrien do vsakega 10. dne v mesecu za pre-
dhodni mesec, izpladilo pa mora biti izvrSeno do
25. v tem mesecu.

Nadomestilo za ¢as rednega letnega dopusta

51. ¢len
Delavcu pripada za cas izrabe rednega letneg..
dopusta nadomestilo OD. Kot osnova za obracun
nadomestila OD velja povprecen OD v zadnjih
treh mesecih za redni delovni ¢as (za 182 ur).
Nadomestilo se izplacuje v jugoslovanskih di-
narjih.

Nadomestilo OD ob praznikih

52. ¢len
Za cas praznika pripada delaveu nadomestilo
OD. Kot osnova za obracun velja povprecen me-
secen OD za redni delovni ¢as (182 ur), ki ga je
delavec dosegel v mesecu, v katerem je opravicen
do nadomestila OD.

Nadomestilo OD za ¢as nezmoznosti za delo za-
radi bolezni
: 53. ¢len

Delaveu pripada nadomestilo OD zaradi ne-
zmoZznosti za delo zaradi nesrece pri delu v viSini
100 % povpre¢nega OD za redni delovni ¢as v me-
secu, v katerem je opravicen do nadomestila OD.

Za cas bolezni in zdravhema v tujini pnpada
delaveu ndd(m'c',nln v vidini 8¢ }” povpreéne OD
za redni delovni ¢as v mesacu, v katerem je opra-
vicen do nadomestila OD.

potrebno daljSe zdravljenje, ga vodja delovne

Delavcu pripada nadomestilo OD v prinieru
nezmoznosti za delo zaradi bolezni najvec do 10
delovnih dni, razen v primeru, ko po mnenju
zdravnika ni sposoben za potovanje v domovino,
Ce je po mnenju zdravnika za okrevanje delavea

enote v soglasju z zdravnikom napoti na zdravlje-
nje v domovino.

V primeru, da se delavec napoti na zdravljenje v
domovino, mu pripada nadomestiio OD do 30
dni, vskladu s samoupray nim aktom OZD. Za ¢as
nezmoZnosti za delo nad 30 dni pa po predpisih
pristojne zdravstvene skupnosti.

Nadomestilo OD za ¢as nezmoznosti za delo —
do napotitve na zdravljenje v domovino se izplaca
delaveu do 70 % v devizah na nacin, dolocen za
OD v ¢l 48.

- .

Nadomestilo za ¢as odsotnosti z dela

54. ¢len
Delaveu pripada nadomestilo ODsza ¢as odsot-
nosti zdela po ¢lenu 28. tega sporazuma v skladu s
samoupravinim aktom OZD in v visini, kot ¢e bi
delavec delal v domovini. [zplam]o je v jugoslo-
vanskih dinarjih.

P

Nadomestilo za ¢as zastojev dela ¢

55. ¢len
Za Cas zastojev dela, do katerih pride brez de-
lavéeve krivde, ima delavec pravico do nadome- |
stila OD v visini 70 % povpre¢nega OD za redni
delovni ¢as v mesecu, v katzrem je opravicen do
nadomestila.

Dodatki za izjemno tezke pogoje dela

56. élen
Dodatke za izjemno tezke pogoje dela & doloci
po specificnih zahtevah dela v posameznih_ dr/(u _
vah in na posameznih gradbiscih.
Visino dodatkov dolo¢i na predlog P.O. delav-
ski svet SOZD IMP (priloge). Dodatek za delo ob
praznikih in drugih dela prostih dnevih.

: 57. ¢len 4

Dodatek za delo ob praznikih in drugih dela
prostih dnevih je enak dodatku za nadumo delo, |
dodatek za nadurno delo v teh dneh pa je dvojen |
(50 %) — obradunan na urno osnovo. i

P —

Terenski dodatek

: 58. ¢len '

Delaveem na gradbiscih v tujini pripada za e
vecane zivljenjske stroske terenski dodatek. '

Terenski dodatek se dologi v dolocenem znelsku |
vlokalni valuti na dan glede na Zivljenjske strosk
v drzaw kjer s¢ dela izvajajo in sicer v visini, ki
pokriva dejanske stroske prehrane in nastanitve
delavcev. Na predlog P.O. dolodi visino teren- |
skega dodatka delavski svet SOZD IMp Welaveu ’
pripada terenski dodatek za dejansko pie ite dni
na delu v tujini.

V primeru, dazagotavlja prehrano in nastanitey
delavcev IMP se terenski dodatek uposteva kot
obracunska kategorija.

Delavecem pripada terenski dodatek tudi na
dela proste dneve, ki so jih prebili ndgmdbiii'ﬁ ne |
pripada pa jim za cas odsotnosti z dela in AI’ as |
zdravljenja (v bolnici), ko jim je /:!gt)fn\«f.i& 4
polna oskrba.

T e T

R

R

VIII. DNEVNICE
IN DRUGI POTNI STROSKI

59. ¢len aatnakicy 8
Ob razporeditvi na delo v tujino in ponovni taz- |
poreditvi na delo v domovino pripadd delaveu



W STRAN 6

PRILOGA IMP GLASNIKA

| S
~'= dnevnica in stro$ki prenocevanja kot za
shizbeno potovanje
— povracilo prevoznih stroskov od sedeza
TOZD do gradbii¢a v tujini in v obratni smeri
' . — nadomestilo OD za redni delovni ¢as, v ko-
. likor potuje delavec na redni delovni dan
> — povracilo stroSkov zdravstvenega pregleda
-in cepljenja
Za povracilo prevoznih stroskov se priznajo
...stm&kl prevoza, ki ga organizira TOZD.

- Delavec, ki se mimo sklepa o razporeditvi sa-
movol_]no napoti na delo v tujino, ali’ se samo-
.voljno vrne z dela v tujini, kakor tudi delavec, ki je
po lastni krivdi ponovno razporejen na delo v do-
movino, nima pravice do povracil iz prvega od-
istavka.

{ 60. ¢len
. Nadomestila OD iz prejsnjega clena se obracu-
;najo delavcem na naslednji nacin:

. — dotrenutka prehoda jugoslovanske meje na
_poti v tujino in od trenutka prehoda meje ob po-
“vratku v domovino gre delavcu nadomestilo OD

po osnovah in merilih njegove mati¢ne TOZD,
.+ "— od trenutka prehoda jugoslovanske meje na

poti v tujino in do trenutka prehoda jugoslovan-
ske meje ob povratku v domovino se delavcu

- ‘pbra¢una nadomestilo OD, ki obsega osnovni OD

(iz mesec¢ne ali urne oqnove) za 7 ur dnevno, brez

- upostevanja dodatkov in stimulacij po tem spora-
~.zumu, Nadomestilo se izpla¢a na nacin dolocen za
izplacilo OD po tem sporazumu in v enakem ra-
.zmerju med izplacilom v tuji valuti in YU dinarji.

61. clen
Pri obra¢unu dnevnic v tuji valuti se upoSteva
. ¢as prehoda j jugo meje, pri potovanju z letalom pa
¢as odhoda in prihoda letala na doloéenem leta-
liséu v SFRJ.
Za ¢as potovanja v SFRJ — ob odhodu na delo
.V tujino, ali ob vrnitvi v domovino se delavcem
obracunajo in izplacajo dnevnice po dolo¢bah
..samoupravnih splo$nih aktov TOZD.

r 62. ¢len
sz Povrnitev prevoznih in drugih stroSkov v ob-
**segu in na nacin iz €l. 59 in 61. gre delaveem tudi:
~ — v primerih napotitve na zdravljenje v do-
. _movino in event. ponovne vrnitve na delo v tujino,
~ — v primerih potovanja na letni dopust v do-
movino za najkrajso mozno relacijo med gradbis-
¢em v tujini in sedezem mati¢ne TOZD.
~-Prevozni strodki za potovanje na letni dopust v
' pnmenh ko delavec uporab1 za prevoz lastni
osebni avto se povrnejo v visini stroskov, ki bi jih
"placala TOZD po,tem sporazumu, e bi sama or-
A gan,mrala prevoz(javna prevozna sredstva).
'-
63. ¢len
iyl obracunavanju dneynic ob razporeditvah na
~ delo v tujino in ob povratku v domovino se upos-

- teva ¢as prebit na potovanju v domovml in na po-

tovanju v tujini.
~ Delavecem pnpadd polna dinarska in polna de-
vizna dnevnica v primeru, ko na potovanju v do-
movini in v tujini prebijejo po veé¢ kot 12 ur. V
primerih, ko traja potovanje v domovini oz. tujini
po manj kot 12 in ve¢ kot 8 ur prejme delavec
- dnevnico za toliko ur, kolikor je potovanje v celoti
_trajalo in sicer za polovico ¢asa ustrezni del dinar-
ske, za drugo polovico ¢asa pa ustrezni del devizne
dnevnice.

64. ¢len

Povracilo prevoznih stroSkov po tem sporazu-
mu, obsega pri potovanju z javnim prevoznim

- Sredstvom tudi povrnitev stroSkov za prevoz sluz-
bene prtljage (posta, dokumentacija, manjsi vzor-
<i...) in povrnitev stro§kov prevoza osebne prt-
ljage do 10kg nad teZo vratunano v ceno vozov-

- nice — letalski prevoz, pri drugih oblikah javnega
25

. -

prevoza pa do 50 % teZe vracunane v ceno vozov-
nice. V prevozne stroske po tem sporazumu Ste-
jejo tudi obvezne letaliske in druge takse oz. daja-
tve, razen tistih, ki spadajo med carinske ali druge
dajatve za osebno prtljago.

65. ¢len

Visina dnevnic, ki se delaveem izpla¢a po ¢l. 59,
61, 62 in 63 tega sporazuma se ravna po dnevni-
cah za I1. skupino zveznih funkcionarjev v SFRJ.

Izplaéilo dnevnic in drugih stroSkov potovanja
mora biti usklajeno z ustreznimi predpisi in druz-
benim dogovorom za SR Slovenijo. Visino in
nacin povrnitve teh stroSkov za potovanja po tem
sporazumu dolo¢i na predlog P.O. enotno za vse
TOZD, delavski svet SOZD IMP s svojim skle-
pom, ali posebnim pravilnikom na podlagi tega
sporazuma.

IX. DRUGA
SLUZBENA POTOVANJA

66. clen

Za sluzbena potovanja v drzavi, kjer se dela
izvajajo pripadajo delavcem (v lokalni valuti):

— dnevnice: polna dnevnica (potovanje nad
12 ur)

polovi¢na dnevnica (potovan;e 8—12ur) —v
visini skladno s ¢l. 65,

— povracila prevoznih stroskov in event. pre-
nocitvenih ter drugih stroskov v zvezi s potova-
njem.

Za sluzbena potovanja $tejejo potovanja nad
30km izven obmocja, kjer se dela izvajajo.

V primeru, da delavec potuje iz enega na drugo
gradbisfe z urejeno prehrano in nastanitvijo mu
ne pripada dnevnica, temve¢ terenski dodatek po
tem sporazumu.

Dolocbe tega ¢lena se uporabljajo tudi kadar
delavec na zacasnem delu v tujini sluzbeno potuje
v tretjo drzavo.

67. ¢len

Delavcu, ki je na zaCasnem delu v tujini, pa

sluzbeno potuje v domovino, pripadajo dnevnice
in povrnitev drugih potnih stroSkov enako kot je

to dolo¢eno v ¢l 59, 61, 63, 64 in 65 tega spora-
zuma.

Za Cas, ko je delavec na sluzbenem potovanju v
domovini mu pripadajo dinarske dnevnice in po-
vracila: strodkov, skladno z doloé¢bami njegove
maticne TOZD.

68. ¢len

Izplacilo dnevnic in drugih stroskov potovanja
iz ¢lena 66 tega sporazuma uredi delavski svet
SOZD IMP s sklepom, oz. pravilnikom iz &l. 65
tega sporazuma.

V primerih, ko gre za sluzbena potovanja v drza-
vi, kjer se dela izvajajo, se vsa izplacila na racun
dnevnic in povracil potnih stroskov izvrsijo v lo-
kalni valuti, v primerih, ko gre za sluzbena poto-
vanja v tretje drzave pa se izplacila izvrsijo v valu-
ti, doloceni za dnevnice zveznih funkcionarjev.

X. VRNITEY V DOMOVINO

69. Clen

Vrnitev delavca v domovino je potrebno uskla-
diti sporazumno z delavcem, ob upostevanju ka-
rakterja del. Cas prebit na zacasnem delu v tujini,
praviloma ne sme biti kraj§i od 6 mesecev, se
lahko skraj$a samo v naslednjih primerih:

— v primeru bolezni, ki bi delavcu za dalj casa
onemogocila opravljanje del

— v primeru potreb posamezne TOZD, da se
delavec razporedi na drugo delovno mesto v tujini
ali v domovini y

— v primeru ve¢jih druzinskih problemov de-
laveca

— Vv primeru zmanj$anja obsega del

— ¢e delavec ne izvrsi predpisane kvote red-
nih delovnih ur ali ¢e s svojim prispevkom ne za-
dovoljuje zahtev delovnega mesta

— e njegovo vrnitev zahtevajo drzavni organi
SFRI ali drzave, v kateri se izvajajo dela,

— zaradi posebno hudih ali ponavijajoéih se
krditev delovnih obveznosti.

— v primeru zakljucka del ali prekinitve po-
godbenih obveznosti

— v primeru upravnih ali drugih ukrepov v dr-
Zavi, kjer se dela izvajajo, oz. ob nastopu okolis-
¢in, ki onemogocajo nadaljevanje del

- — ob predcasni vrnitvi v domovino odlo¢a

vodja DE na pismeni predlog vodje gradbisca

XI. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

70. ¢len

Za vsako drzavo, v kateri se izvajajo investicij-
ska dela, storitve in druga dela, morajo biti izde-
lane priloge, ki so sestavni del tega sporazuma.’
Priloge se spreminjajo na enak nacin, kot je dolo-
¢en za sprejem tega sporazuma.

Priloge dolo¢ajo RR in mese¢ne ali urne osnove
OD, koli¢nike za specificne pogoje dela v posa-
meznih drzavah, ter konkretizirajo vse druge po-
goje dela in pridobivanja OD po tem sporazumu.

Ta Sa$ se lahko spremeni -ali dopolni po ena-
kem postopku, kot je bil sprejet in ko je bila za
predlagano spremembo ali dopolnitev opravljena
uskladitev s prizadetimi TOZD v smislu dolodil
tega SaS.

72. Elen

Ta samoupravni sporazum priéne veljat: ko ga
z ve€ino glasov na zborih delavce sprejme veé kot
polovica temeljnih organizacij, ki opravlja inve-
sticijska dela v tujini.

V posamezni temeljni organizaciji je ta spora-
zum sprejet, e zanj glasuje vecina vseh delavcev
te temeljne organizacije.

TOZD, ki tega sporazuma ne spre]me svo_]lh
delavcev ne more posiljati oz. razporejati na izva-
Jjanje investicijskih del v tujini.

73. clen
Ta samoupravni sporazum pri¢ne veljati s 1. 7.
1983. Z dnem ko pri¢ne veljati ta sporazum, pre-
nehajo veljati sporazum in drugi akti, ki so doslej
urejali~ta razmerja.

PRILOGA

K SAMOUPRAVNEMU SPORAZUMU
0 RAZPOREJANJU DELAVCEV
NA ZACASNO DELO V TUJINO

1.0. IRAK
1% Seznam karakterlstiénih del in
nalog
L
Zap. §t. Naziv RR
1% VODSTVO DELOVNIH
ENOT
Lo vodja delovnih enot 4.70
132 vodja projekta 202d 4.52
1505 vodja projekta “4.30
1.4. pomoénik vodje projekta 202D . 4.30
135 vodja komercialne sluzbe 4.52
1.6. prevajalec I 825
1 referent za HTV sluzbo 3.10
1.8. tajnica — inokorespondent 2.50
7 TEHNICNI SEKTOR
2 vodja tehni¢nega. sektorja 4.52
2.2. pomoénik vodje tehniénega sek-
torja 4.30
25 prevajalec I1 2.90
2.4, tajnica — 1noxuiespondent 2.50
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B4 IZVEDBENI BIRO

2.5.1.  vodilni projektant I

2.5.2.  vodilni projektant I1

2.5.3.  samostojni projektant I

2.5.4. samostojni projektant II

2.5.5. projektant

2.5.6.  risar obdelovalec

Zad. (L0 irysar

2.5.8.  kopirec

2.6. OPERATIVNA SLUZBA

2.6:1. vodja montaz I

2.6.2. vodja montaz II

2.6.3.  vodja montaz III

2.6.4.  vodilni monter I

2.6.5.  vodilni monter II

2.6.6. vodilni monter III

2.6.7.  monter specialist I

2.6.8.  monter specialist II

2.6.9. monter I

2.6.10. monter IT

2.6.11. specializirani monter

2.6.12. pomozni monter

2.6.13. montazni delavec

2.7. . Delavnice

2.7.1., vodja predpriprave

2.7.2.  monter specialist I

2.7.3. monter specialist II

2.7.4. monter I

2.7.5. monter II

2.7.6.  specializirani monter

2.7.7. pomoZni monter

2.7.8. montazni delavec

2R Skladisca

2.8.1. vodja skladis¢

2.8.2. samostojni skladis¢nik

2.8.3. = skladis¢nik

2.8.4. pomozni skladid¢nik

- 2.8.5. administrativni referent

2.8.6. vodja avtoparka

2.8.7. voznik tovornega vozila z dvi-
galom

2.8.8. voznik avtobusa _

2.8.9. voznik osebnega vozila, kombija

2.8.10. avtomehanik I

2.8.11. avtomehanik II

2.9: Oddelek za preizkusno obrato-
vanje in pogon

2.9.1.  vodja pogona in vzdrzevanja

2.9.2.  specialist za avtomatiko

2.9.3. vodja pogona

2.9.4. samostojni usmerjevalec

2.9.5. usmerjevalec

2.9.6. monter specialist I

2.9.7. monter specialist II

2.9.8. monter [

2.9.9. monter II

2.9.10. specializirani monter

2.9.11. pomozni monter

2.9.12. montaZni delavec

2.10.  Oddelek priprave

2.10.1. vodja priprave

2.10.2. samostojni referent v pripravi I

2.10.3. samostojni referent v pripravi II

2.10.4. referent v pripravi

3. ODDELEK NABAVE IN
TRANSPORTA

3:1¢ vodja

3.2 samostojni nabavni referent

3437 nabavni referent

3.4. samostojni referent za transport
in Spedicijo ter zavarovanje

315 referent za Spedicijo, transport
in zavarovanje

3.6. samostojni referent za obracun
izvrienih del

4. ODDELEK KOMERCIALE

4.1. vodja komerciale

4.2, samostojni komercialni refe-
rent

4.10
3.90
3.70
3.30
2.80
1.85
1.70
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prevajalec I Sl
tajnica — inokorespondent 2.50
FINANCNO-
RACUNOVODSKA SLUZBA
vodja FRS 4.52
" vodja ratunovodskega centra I  4.52
vodja racunovodskega centra II ~ 3.85
vi$ji bilancist 3.10
samostojni bilancist 2.70
samostojni referent v knjigo-
vodstvu 2.45
KADROVSKO SPLOSNI
SEKTOR
vodja KSS 4.30
tajnica — inokorespondent Zao ()
samostojni referent za kadre 2.40
referent za kadre 1.94
socialni delavec 255
referent za prijavo in odjavo de-
lavcev 1.88
referent za samozaséito 3.00
administrativni referent 1.88
Naselje
vodja naselja 3.00
vodja naselja II 2.60
oskrbnik zgradb 2.00
kuhar I 2.29
kuhar II 2.05
Cistilka ) 1.24
pomozZni delavec 1.24
ekonom nabavljaé¢ 2.05
Ambulanta
zdravnik 3.80
vi§ja medicinska sestra 2.75

Merila za povefanje mesecnih osnov
OD delaveevizél ......
Za izhodi$¢a vrednotenja posebne zah-
tevnosti vodenja posameznih projektov
sluzi projekt na katerem znasa vrednost
instalacijskih del (z vklju¢eno dobavo in

projektiranjem) 30 mio US §, ki se gradi

na eni lokaciji in kjer je IMP odgovoren
za vsa instalacijska dela in kjer na vrthun-
cu del ni predvideno veé kot 100 delav-
cev — monterjev.

Delavcem iz ¢l. 41 se na takem projektu
mesecna osnova OD ne poveca.

Glede na to¢ko 1.2.1. se delavcem iz
¢l. 41 povecajo mesecne osnove OD na
naslednji nacin:

— za vsakih dodatnih 20’

mio instalacijskih del za+ ... %
. — zadislocirane projekte

ved kot 10km razdalje :

vsaj na 3 lokacijah za+ ... %

— IMP nosilec gradbene- 3

ga dela . za+ ... %

— vrednost instalacijskih

del nizjaod 10 mio US§ za— ... %

% v primeru, da je pred-
met pogodbe za projekt in
montazo (brez dobave os-
novne opreme in mat. za
vgradnjo) se uposteva 3 x
pogodbena vrednost

Merjenje ucinka neproizvodnih delav-
cev — OD na podlagi doseZene stopnje
izpolnjevanja plansklh pogodbenih ob-
veznosti.

Delavcem iz ¢l. 38 pripada dodatni OD
na ra¢un doseganja planskih obvez na
naslednji nacin:

kumulativno izvrSevanje planirane dina-
mike del (po vrednosti) v %:

100 %
101 %
102 %
103 %
104 %
105 %
106 %
107 %

1.4.
1.4.1.

ek
th

45502

Lol

$Eperpdeey

1.6.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

A 108 %
S 109 %
2L 110 %
GO 111%
SR e 112 % -
—10% 113 %
Lo 114 %
_12% 1159’6&11\4’6&»~-20%5

Dodatki za posebno tezke pogoje di_:la_;

Zaradi posebno tezkih pogojev dela pri- |
pada delavcem dodatek na OD in sicer |
v visini do 15 % vrednosti najbolj eno-
stavnega dela (RR = 1) na dan, za redni |
delovni ¢as. !
Visino .dodatka dolo¢i delavski svet 1
SOZD IMP (&l. 56). i/l

‘Korigcenje letnega dopusta in prazniki: |
Delavcu pripada povracilo potnih stro- |
$kov po tem sporazumu za potovanje na |
letni dopust po najmanj 6 mesecih ne-. |
pretrganega dela v tujini. i
Del rednega dopusta, ki ga delavec iz ob~ |
jektivnih razlogov v tekoéem koledar- |
skem letu ni mogel izkoristiti se prenese |
v njegovo dopustno kartico za naslednje ;
leto. '
Cas potovanja na letni dopust in vrmtev %
na delo se ne Steje v ¢as dopusta. i

Na obmoc¢ju Iraka se praznujejo nasled- |
nji prazniki Republike Irak in SERJ: '

Prazniki Iraka: i
{
6. januar — Dan Armije i
8. februar — Dan Revolucije _
21. marec — Dan pomladi "
14. julij — Dan Republike Irak |
17. julij - — Dan Partije Irak .=«
Prazniki SFRJ:
1. januar — Novo leto
1. maj — Praznik dela

29. november — Dan republike
OCENJEVANJE INDIVIDUALNE -
USPESNOSTI DELAVCEYV (&l. 40)-

Individualna uspesnost delavcev se gce=,|
njuje na nacin, prikazan v spodnji tahqli:-_-,,,

(
“h'u

Kvali-

Stopnja merjenja Gospo=.|
in ocenjevanja teta % darnost %" |
neuspesno —6 il
delno uspesno, —3 <2
povpr. uspesno 0 0
nadpovpr. uspesno 6 4

odliéno 12 8/

Svet delovne enote sprejme v gornjih |
okvirih podrobnejso opredelitev stopnje |
merjenja in ocenjevanja za posamezne |
skupine istovrstnih del in nalog, ki'sé'v F
delovni enoti opravljajo. i
. }
Individualna uspesnost delavcev se oce- |
© njuje mese¢no in sicer za vsakega ponaj- |
manj mesecu dni nepretrganega dela v
tujini. el
Ocene individualne uspe$nosti delavcev |
se dolo¢ijo tako, dd se v okviru dclovne
skupine, oddelka, sektorja, te ocene |
uskladijo po predlogu vodje, o teh uskia-
jenih predlogih pa v okviru doloenih s |
tem sporazumom, odloci svet delovne
enote.

-
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ig % — 09 o)
'20.  NDR o=oflieno ¥ ! 101% — 2% 100% _ 14%
: G e Obdelava - 1. neuspesno —5 —2 102% — 4% 110% — 15%
2.1+ Seznam karakteristicnih del podatkov 2. delno uspesno 2y iy 103% — 6% 111% — 16%
in nalog (rez. 3. povprecno usp. 0 0 104% — 8% 112% —17%
Naziv RR  (dela) 4. nadpovpr. usp. 5 2 105% —10% 113% — 18%
; < 5. odliéno 10 4 106% —11% 114% — 19%
h t d d
| 077 12 113% i vee —20%
) Specializirani fonsts 1,78 24.° DOSEGANJE POGODBENIH 3.2. Merila za povecanje mesecnih OD de-
Monter II. 1,85 PLANSKIH OBVEZNOSTI laveev iz &l 41
Monter 1. 1,99 Delavcem iz ¢lena 41 tega samouprav-
Monter. specialist 1. 2,34 241, Skladnos¢l. ... . pripada delavecem iz nega sporazuma, ki opravljajo naloge
Vodilni monter 1. 2 2,50 ¢l. ... ob preseganju pogodbenih plan- vodenja, se lahko meseéni OD povela
Vodilni monter L. 2,70 skih obveznosti iz naslova ucinka dela zaradi dislociranosti gradbis¢a na na-
Vodilni monter I. 2,95 dodaten OD, doloéen na naslednji na- slednji naéin:
Izolater I1. 1,85 din: — za dislocirana gradbi$¢a: od 10 do
[zolater I.. 1,99 100kmza ......
elaten specialist 2,34 Kumulativno izvrievanje planirane di- — 7za dislocirana gradbi&éa: od 100 do
Vodilni izolater I1. 2,70 namike v % SO Za FEeit iy
Vodilni izolater L. 21458 100% — 0% 108% — 13% — za dislocirana gradbi$¢a: nad 500km
Vozr_uk kombija, osebnega avto- _ 1070 oo 109% — 14% o
mobila : : 1,80 102% — 4%  110% —15%
Voznik tovornega avtomobila 2,00 103% — 6% 111% — 16 % i Merjenje uéinka neproizvodnih delav-
Voznik tovornega avtomobila z 104% — 8% 1129 “17% cev — OD na podlagi dosezene stopnje
dvigalom 2,07 105% — 10% 113% — 18% izpolnjevanja planskih pogodbenih ob-
Vodja monta? 11 — mesgéno 3,22 106 % _11% 114% — 19% veznosts
\iod!a montaz II — mesetno 3,57 107% — 12% 115 % ali ve¢ — 20%
Yodia montaz 1= mesetno 385 35 POVRACILA PREVOZNIH 3.4.  Ocenjevanje individualne uspesnosti de-
i e STROSKOV OB RAZPOREDITVI laveev (&l. 40)
S ROl Dbjektoy. IN VRNITVI V DOMOVINO
!\)’odja‘ope{a:;.lz.v?d. b LR s 3.4.1.  Individualna uspesnost delavcev se oce-
e ek %’gg Ob razporeditvi delavea na dela v tujino njuje na natin, prikazan v spodnji tabeli:
s S = in ob njegovi vrnitvi v domovino ter do
Vodja naselja 3,00 e i G
Ekonom 2,05 koriSCenja letnega dopustg ]m drugih Stopnja merj. Kvali- ' Gospo-
Vodja projekta 4,30 opravicenih odsotnosti z dela po tem in ocenjevanja teta % darnost %
Vodja racunskega centra 4,25 sporazumu pripadajo delavcem pre-
N il v Al e faraat 1.88 vozni stroski v viSini cene vozovnice za neuspesno —6 -~
Batsrintis obradiny OB ,’7{) vlak - II. razred, razen Ce v potnem delno uspesno -3 -2
N AU Eafarait E:SU nalogu ni drugace doloc¢eno. E%gg\ ;ipiﬁsr;(zgno +2 +g
Samostojni nabavni referent 50 3 e ) X §334
e L e e IR G
}’?esa\j:::lec L 3’25 nepretrganega bivanja v tujini. _ J
Hisir nBdelovalan 1.70 3.4.2. Svet delovne enote sprejme v gornjih
Pioiekt: : 2.6. DRZAVNI PRAZNIKI, KI SE okvirih podrobnejso opredelitev stopnje
jektant obdelovalec 2,50 it ¢ Pl : ; 3
Projektant 280 PRAZNUJEJO V NDR: merjenja in ocenjevanja za posamezne
Se jni projekt ; 3 skupine istovrstnih del in nalog, ki se v
: B Tuas projektantil P Prazniki NDR: delovni enoti oprav}}a]o.
(2.2 DODATEK NA POSEBNE — 7. oktober
POGOIJE DELA . A SRELY Individualna uspesnost se ocenjuje me-
Za izjemno nevarna in zdravju Prazniki SFRJ: 4 secno in sicer za vsakogar po najmanj
Skodljiva dela ima delavec pra- A |(;=,'(nen1.]delm'rr'u:tl1:n }.(glzd?rlu lMVP mesecu dni nepretrganega dela v tujini.
vico do nadomestila v naslednjih Semamé d;itsvi (l)eﬁ; oo B ) o
primerih: Ry 5 | 3.4.4. Ocene individualne uspesnosti se dolo-
— montazna delav rovih, jaskih 3.0 ALZIR ¢ijo tako, da se po predlogu vodje uskla-
zaprtéga tipa in pri delih, kjer so £ Ty i dijjo v okyiru dg]ovne skupine, oddelka,
Potrebna posebna zas¢itna sred- St Seznam karakteristicnih del in sektorja, o teh usklajenih predlogih pav
"“’am b 31.1 neiof okviru dologenih s tem sporazumom od-
Sl < i bR : et el '
opravljanje del med betdnira- Zap. . Naziv ‘RR lo€i svet delovne enote
gfsme‘:t;{f‘g““Je"‘ il " 1. Vodja delovne enote 430 3.5.  Koristenje letnega dopusta in prazniki
SR R : 2. Tajnica — inkorespondent 20
p;tlgelt:)::\lt:L:r;t}:;‘d 8 m na od- a5 Rejferem q Obraé,in oD 245 3.5.1. Delaveu pripada povraéilo potnih stro-
y § 4:Vodia montard o 3.85 §kov po tem sporazumu za potovanje na
13 OCENJEVANIE 54 Vodfja montaz 11. 3.57 letni dopust po najmanj 6 mesecih ne-
VAR 5 e t i t 1 .Dl
GyMppou I, 33 ey e i Do dhon
USPESNOSTI DELA 8. ngh,r:; mﬁg::; il 2.70 letu iz objektivnih razlogov ni mogel iz-
[zracun uspesnosti, (ki ne more 9. Vodilni or 111 550 koristiti, se prenese v njegovo dopustno
presegati 20 % od osnovne vred- 10. MO P tnoan'll: T 334 Vhrsioihing naslednje leto
nosti del oz. nalog po 40. ¢l. tega 11 Mg?‘::r fpﬁfﬁglfs.t 1 320 Cas potovanja na letni dopust in vrnitve
saporazuma) se opravi takole: 12, Montelr' ;P PR 199 na delo, se ne §teje v Cas dopusta.
o 13. Specialist za avtomatiko g Ml : ¢ gl Fa
Dela in Merila 14. Samostojni usmerjevalec 20083022 V Republiki Alzir se praznujejo nasled-
nalege Stopnja merjenja —————— 5 S %mzmki.i( Alir:
delov. in ocenjevanja kvali- gospo- 131,  Delavcem iz ¢l. 38 pripada dodatni OD — Republike Alzir:
ol Gt na raun doseganja planskih obveznosti — SFRJ: Novo leto 1. januar
Obdelava 1. neuspesno =3 -2 na naslednji natin: ey 1. maj
materiala 2. delno uspesno -2 —1 Kumulativno 1zvrsev52!nje P antl;'a 29. november
(proizv. 3. povpr. uspesno 0 0 namike del — po vrednosti v %
dela) 4. nadpovpr. usp. 3 2
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STRAN 7

-Meha nam je dobavila prvi del racunalniske opreme — prostora

Unjo pa se ni

cijskega sistema.

bkra nam je doslej dobavila:
“Talno procesno enoto, dva
hoi—byta centralnega po-
linika s potrebno diagnostiko,
diskovnih enot s skupno
L %ljivostjo  1.500  mega-

liénj tiskalnik in osem video
Minaloy s potrebno komuni-
| Tsko opremo.

Vsﬁ zgoraj navedena oprema
E Vgrajena na Titovi 37. Kot
0 Ze uvodoma omenili, pa si-
Mski prostor e ni urejen, tako
Strojev 3e niti prevzeti nismo
L8li, ker bo treba prej preizku-
SIStemsko programsko opre-
Za kar pa je treba racunalnik
alirat,

Do 2amude je pridlo, ker je
; l? Potrebnih na Titovi 37 nekaj
nit,e‘f,vda smo dobili prostor za
. 1acunalnik. Selitve pa so se
Vlekle, tako da se je preureja-
Medetaze zacelo z zamudo.

OV, magnetno traéno enoto,

A!li'ila nam je Iskra — Delta dobavila prvi del opreme za novi racu-
k. Oprema trenutno vskladis¢ena ¢aka, da bo pripravljen sistem-
Prostor v medetazi upravne stavbe na Titovi 37, kjer bo nameséen
Iracunalnik. Rok za ureditev sistemskega prostora je 10. junij. Do
Ica septembra mora Iskra dobaviti $e drugi del opreme, ki jo pred-
4 prva etapa gradnje nasega novega racunaknisko podprtega in-

Racunalnik namre¢ terja razme-
roma zahtevne instalacije za kli-
matizacijo in elektri¢no napaja-
nje, dodatna teZava pa je iskanje
cele vrste soglasij, ki so v takem
primeru obvezna.

Torej lahko raéunamo, da bo )

oprema, ki jo Ze imamo, vgra-
jena poleti. Do 30. septembra pa
mora Iskra dobaviti se dodatno
opremo za center in 21 termina-
lov, ki bodo nameséeni v tozdih.

S tem bomo imeli opremo prve
faze pod streho. To pa ne pome-
ni, da bodo takrat vse racunalni-
Ske obdelave prenesli na nove
stroje. Oprema prve faze bo na-
mreé Sele omogocila razvoj apli-
kacijskih programskih paketov.
Delavci nasega sektorja za elek-
tronsko  obdelavo podatkov
bodo na njej razvijali nove pro-
grame, medtem ko bodo dose-
danje obdelave Se naprej tekle
na sedanjem stroju IBM.

'Raéunalnik prehiteva

Novega racunalniS$ko podpr-
tega informacijskega sistema si
namre¢ ne smemo predstavljati
le kot kup strojev, pac pa so nje-
gov bistveni del programi, ki jih
razvijamo povsem na novo in ni
mogoce programov za sedanje
obdelave kar prenesti na novi ra-
cunalnik. Seveda bodo novi pro-
gramski paketi nudili precej kva-
litetnejSo obdelavo podatkov.

Zato bo stari IBM $e naprej
mlel podatke, dokler ne bodo ra-
zvite nove obdelave in dokler
tozdi s sedanjih obdelav ne bodo
presli na nove. Za to pa bodo
tozdi potrebovali tudi opremo, ki
jo bomo kupovali v 2. in 3. fazi.
Takrat se bodo tozdi opremili z
video terminali in tiskalniki, ki
jim bodo omogo¢ili takojSen do-
stop do podatkov. Obenem pa bo
seveda treba razsiriti tudi cen-
tralno procesno enoto, da bo
zmogla obdelati vse te podatke.

Denar je tudi pomembna stvar
in ne moremo mimo podatka, da
so za 1. fazo izgradnje naSega
novega racunalniSko podprtega
informacijskega sistema zdruzili
sredstva vsi IMP tozdi razen
Elektromontaze, Montaze Ma-
ribor in Elektrokovinarja. :

LOJZE JAVORNIK

Klima Celje povecuje svoj izvoz

Celjska Klima bo svoj izvoz letos precej povecala v primerjavi z lanskim letom iq sigcr predvsem z“do-
bavami opreme za projekte, ki jihizvaja IMP v Iraku. Na nada iraSka gradbisca je Klimin tozd lndqs'trvl]ska
proizvodnja letos ze izvozil za skoraj 122.000 dolarjev opreme, do konca leta pa mora dpbaw_u Se za
108.000 dolarjev materiala. To so grelniki raznih izvedb, oljni filtri ter centrifugalniin aksialni ventilatorji,

Klima je letos sklenila tudi posel s firmo Textil Maschinenfabrik dr. Fehrer iz Linza. Ta posel sicer ni
velik, toda obetajo si, da bodo s to firmo Se naprej sodelovali.

Na tujem pa delajo tudi monterji tozda Montazna pro

pa bodo poslali skupino monterjev v Irak. o : _
Na sliki: Proizvodnja grelnikov za Irak v Kliminem tozdu Industrijska proizvodnja. (Foto: L. 15,

izvodnja, ki so lani koncali dela v Libiji, v kratkem

9%2d Montaza, proizvodnja, projektiva je posegel na novo podroéje: Za Ljubljanske mlekarne so naredili projekt avtomatskega vodenja proizvodnje

Na

jprej opitimo objekt!
Ljubljanskih mlekarnah so

£ <7

“’Alchro-mu Ruse). Tri, s pro-
b disenje pasteriziranega
’ klfm ali smetane. Dve 8.000 Ii-
M Pa sta za jogurt. ‘
Mleko, smetana in jogurt mo-
tQS_e_Veq? priti v te cisterne in
~ 'z njih na polnilne linije,
'hbte kon¢ne izdelke polnijo v
v,aiam, kot jo poznamo iz tr-
in,
aZA"tOmatizi rali bodo naslednje
Procesov:
e, Polnjenje . skladisénih ci-
Z omenjenimi produkti iz
Vodnih finij. :
lte,. * Taznjenje produktov iz ci-
® . razlitne polnilne stroje.
0j tikaz in signaliziranje ni-
V cisternah.
lit. “T0ZN0 kemi¢no CisCenje
£

hrﬁiz

Jie Krozno kemiéno ¢iscenje
bejo “evovodov, po katerih te-
Produkti.

) g %
1 um.“e‘h.lz
Yodil mikroracunalnik.

avili pet cistern (vse so nare-"

mi_“o po 15.000 litrov so za

v Ljubljanskih mlekarnah skupina monterjev tozda Montaza, proi-
Unja, projektiva (prej Zastopstva) kon¢uje delo na liniji za pasteri-
o in petih skladisénih cistern. Taksnih objektoy so seveda po vsej
.goshViji naredili Ze na desetine, tokrat pa so prvi¢ izdelali tudi pro-
“! Za avtomatsko vodenje predelave mieka z mikroproceserjem.

Avtomatiziranih bo vec kot 70

‘operacij, ki jih sedaj delavci

opravljajo rocno.

Pri tem lahko omenimo, da
imajo vsi polnilni stroji, ki jih bo
napajal novi sistem .zmogljivost
16.200 litrov na uro.

" Projekt avtomatskega vodenja

dolo¢enih faz proizvodnje so iz-
delali v nasi temeljni organizaciji
Montaza, proizvodnja, projek-
tiva na osnovi pridobijenih izku-
Senj pri izgradnji mlekarn. Pri iz-
delavi projekta so tesno sodelo-
vali s strokovnjaki Ljubljanskih
mlekarn.

»Tak$no sodelovanje je na$
nacin dela,« pravi Bostjan Fajdi-
ga, ki je vodil projektiranje
novih linij in njihove avtomati-
zacije v Ljubljanskih mlekarnah.
»Pri vseh projektih za mlekarni-
sko opremo se naprej pogovo-
rimo z naroénikom. Ko zvemo
njiliove Zelje in potrebe, jiny sve-

tujemo najprimernejSe tehnolo-
;. Ske postopke in opremo.« )

Ob tem velja omeniti, da tozd

Ljubljanskih mlekarn: Zgoraj nove cisterne, ki so jih vgradili, spodaj pnevmatski ventili, ki

Montaza, proizvodnja, projek-
tiva z Ljubljanskimi mlekarnami

sodeluje Ze vrsto let pri gradnjiin -

posodabljanju proizvodnih linij.

Tako so tudi.pri projektiranju
avtomatizacije najprej skupaj
dolodili delovne operacije, ki so
jih nato v tozdu Montaza, proi-
zvodnja, projektiva razélenili in
opisali do zadnje podrobnosti.
Programov' - niso pripravili v
nafem tozdu Montaza, proi-
zvodnja, projektiva, niti ne bodo
oni dobavili racunalnika, pac¢ pa
bo to opravil drug izvajalec.

Operacije bodo avtomatizirali
s posebnimi pnevmatskimi venti-
li, kakrSne zahteva tehnologija
predelave mteka. Vec¢ kot 170
ventilov bo krmilil mikroproce-
sor iz komandnega prostora. Vse
tehnoloske instalacije so v ner-
javni izvedbi (Cr-Ni-jeklo) in jih
je izvedla naSa specializirana
montaZna grupd.

Izvedba je tak$na, da mlekoin
mlecni izdelki tecejo na polnilne
stroje pod prostim padom brez
¢rpalk. Taks$na izvedba je ce-
nejsa in tudi boljsa, ker mlecnih
izdelkov (na primer jogurta) ni
dobro precrpavati. Razen tega
polnilni stroji zahtevajo dovod
mleka pri nizkem tlaku (do pol

bara). :

Za montazo pa je tovrstna
izvedba tezja, ker je treba ¢im
bolj zmanjSati upore v_.ocevju.
Lahko bi bilo, ¢e bi mogli ci-
sterne namestiti viSje, toda to ni
bilo mozZno, ker je stavba stara in
so se pa¢ morali prilagoditi ra=
zmeram. : s

Zakaj avtomatizirati postopke
v mlekarnah?

Bostjan Fajdiga pravi, da vecji
uc¢inek niti ni najpomembnejsi
razlog. Se pomembnejse je, da
avtomatsko vodenje operacij
preprecuje moznost napak. Proi-
zvodnja v mlekarni je izredno
obcutljiva. Mlekar lahko odpre
le eno napacno pipo ali pozabi
oprati eno samo cev in Ze hastane
velika Skoda. Mikroracunalnik
pa ima v spominu vse operacije
in ni¢esar ne pozabi, niti ne
zmesa. ‘

Z. avtomatskim vodenjem bo
zagotovljeno ucinkovito ¢iSc¢enje
vseh cevi in cistern, tako da bodo
tudi konéni izdelki boljsi.

Seveda pa bo avtomatika po-
samezne operacije skrajSala,
tako da se bo produktivnost po-
vecala. Razen tega bo odpadel
velik .del zamudnega rocnega
dela v vseh fazah proizvodnje,
zato bodo lahko delavci vec po-
zornosti  posvetili drugim po-
membnim opravilom pri proi-
zvodnji mleka in mle¢nih izdel-
kov.

In perspektive ob uspe$no

" zakljuéenem projektu v Ljub-

ljanskih mlekarnah?

To je zahteven in v tem obsegu
prvi projekt avtomatiziranja v
mlekarski industriji, ki je plod
domacega znanja in vkljucuje
velik del domace industrije. S
tem je narejen vazen korak proti
konénemu cilju — osvojiti po-
drocje avtomatizacije v mlekar-
stvu in podobni procesni Zivilski
industriji, kjer zdaenkrat e vla-

Tozd Zastopstva
bo dobil novo ime

Nas tozd Zastopstva se bo
preimenoval. Za novo ime
predl_gajo Montaia, proi-
zvodnja, projektiva (skraj-
sano MPP). Preimenovanje
je potrebno zaradi reorgani-
zacije, saj so se tisti delavci, ki
so v nekdanjih Zastopstvih
delali na zastopanju tujih
firm, preselili v novi tozd
Marketing. To pa pomeni, da
v tozdu ni ve¢ dejavnosti, po
kateri se je imenoval. Dejav-
nost tozda je zdaj projektira-
nje in montaza tehnoloske
opreme za Zivilsko industrijo,
predvsem mlekarne, pa tudi
proizvodnja nekaterih ele-
mentov te opreme. To naj bi
izrazalo tudi novo ime tozda.

dajo uvozeni sistemi.

V Ljubljanskih mlekarnah pa
so edina uvozena oprema ventili
in nekateri elementi linije za pa-
sterizacijo. Sicer pa je.cisterne
dobavil Alchrom, tozd Montaza,
proizvodnja, projektiva, pa
montazni material .in ploS¢ne
izmenjevalce toplote za kemi¢no
ciScenje.

S tem smo prisli Se do dveh
linij, ki so jih naredili obenem s
skladisénim sistemom za mle-
ko in jogurt.

O Linija za kemicno ciSéenje
(C.LP.) |

V Ljubljanskih. mlekarnah
zakljucujejo tudi novo linijo za
krozno kemicno ¢iscenje tehno-

aéunalnik ni¢esar ne pozabi, in ni¢ ne zamesa

gramom zaporednih operacij po-
skrbi, da krozi dolo¢ena kolic¢ina
ciste vode, luga ali kisline od na-
prave do opreme, ki jo Zelimo
odistiti in nazaj. Cistilna tekoéina
se sproti ustrezno ogreje in na
povratku zopet regenerativno
ohladi. Vse instalacije in oprema
so izvedene v nerjavi izvedbi.
O Linija . za pasterizacijo
mieka in jogurta.
Istocasno zakljucujejo
novo linijo priprave mleka za jo-
gurt, ki vsebuje paster za pasteri-
zacijo mleka, homogenizator in
sistem zadrzevanja mleka pri do-
loceni temperaturi. Na tej liniji
bodo lakko naredili 5.000 litrov

tudi

jogurta na uro.
loSke opreme in cevovodov. To 5
je avtomatsko vodena naprava,
ki s Casovno nastavljivim pro-

BOSTJAN FAJDIGA
LOJZE JAVORNIK

Akcija za Cisto Ljubljano je zelo koristna

Ce bi pa stalno skrbeli
= ] -
za red, je ne bi
potrebovali

Ce clovek vrsto let dela v ustaljenem in poznanem okolju, nima
vec spodbud, da bi se dnevno oziral predse in ugotavljal spremem-
be. Tako je moral H. S. sproZiti pogled na pocisceno dvorisce, ki je
bilo prej res leglo vsega grdega. Akcija za »zeleno in ¢isto Ljublja-
no« sredi aprila je na sobotni dan mnogim dala v roke metlo in lo-
pate in imeli so dovolj dela, da so napravili primeren red in cistoco.
Tako spodobne cistilne akcije ni bilo leto in vec in koliko ¢asa jo spet
ne bo?

Navade, pravimo, se teZko spreminjajo. Vsak dan smo navajeni,
da brez pomisleka mecemo kamorkoli vse, kar nam ni veé potrebno.
Najbolj stevilni » okraski« vseh tal so cigaretni ogorki, kakor da bi
kadilci ¢utili nujno svetu razkazovati svojo razvado. Cikom za drus-
tvo poskrbimo z vso mogoco embalazo, papirjem in drugim, kar ni
uporabno. ;

Tako smo na dan €istilne akcije videli » bitko« za urejeno okolje
tovarne, medtem pa se pod streho, po delavnicah, hodnikih in dru-
god skoraj ni opazila bolj vneta pocis¢enost. Kamor se ozremo, so
smeti, Ce je le prostor zanje. Marsikam gre po nesnagi nas pogled,
cesar pa metla ne izbrska. - ;

Nusega delovnega okolja ne kazijo samo smeti in druga navlaka
* pac pa tudi razne steklenice, za katere najdejo prostor tudi povsod,
kjer je le mogoce, kar je spet slaba slika za obcutek reda in snage.
Take razvade so Ze tako zakoreninjene, da nam sploh ni veé nerod-
no, ce puscamo vse za seboj »kot svinje drek«. Nic ve¢ nam ni nepr:-
Jetno ¢e pride kak obisk morda celo poslovno, pa morajo nasi gostje
skakati ez kupe smeti, se motati po neurejenih prostorih. Mi smo jih
povabili, ker bi radi naredili dober vtis, saj vendar Zivimo od pro-
daje in denarja za nase delo.

Nad stanjem bi se lahko pritoZevali tisti, ki imajo radi red, se bolj
pa oni, ki jih nered morda celo ovira ali ogroZa pri delu. Vendar pri
tej oceni ne smemo ostati. Ce reemo, da nekaj ni dobro, potem smo
dolini poskrbeti, da bo kritizirano postalo dobro.

Ce malo bolje pogledamo okrog sebe, nas je lahko ob nesnagi
sram. Toda obenem morameo skleniti: Postavimo na prirocna mesta
posode za smeti! Ne pa tako kot zdaj razne krpe, kartone, in po-
dobno skusamo prodati med ostruzki. Vse naj ima svoje mesio!
Enako velja tudi za steklenice. V delavnici dolo¢imo nekaj mest s
podstavki, kamor bi doloceni kolegi lahko hodili po to posodo.

Ta dva ukrépa bi lahko Ze veliko pomenila za lep videz delovnega
okolja. Tako ne bi potrebovali letne Cistilne akcije, da nas prebudi,

ampak bi dnevna skrb za red povsem odpravila to éistilno dolinost.

FRAN VODNIK |
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Nekaj misli o obveséanju ob Zakonu o druzbenem sistemu informiranja in nasih samoupravnih aktih

‘Za odloéanje potrebujemo toéne,
razumljive in pravocasne podatke

Uradni list SRS je 24. marca objavil Zakon o druzbenem sistemu in-
ormiranja. Ta zakon prinasa nekaj pomembnih novosti za opredeli-
iev informiranja v zdruzenem delu. Te dni pa obravnavamo tudi
ipremembe in dopolnitve dveh temeljnih samoupravnih aktov nasega
0zda — Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v sozd in sozdo-
vega statuta. Uredniski odbor IMP Glasnika predlaga, da dopolnimo
mdi doloila o informiranju v nasem sozdu.

I. Zakon o druzbenem si-
stemu informiranja in infor-
macijski sistemi v zdruZenem
delu

V tem prikazu se bom omejil
sredvsem na tiste dolocbe Za-
<ona o druzbenem sistemu in-
‘ormiranja, ki so pomembne za
rdruzeno delo, torej za nas v toz-
{ih in delovnih skupnostih IMP-
ia.
Toda za zaletek je treba poja-
sniti, kaj je druzbeni sistem in-

formiranja!

Ko govorimo o informiranju,
se¢inoma najprej pomislimo na
‘asopis, radio in televizijo. V
stroki pravimo temu sredstva
javnega obvescanja, ki tvorijo si-
stem javnega obvescanja.

Toda, ¢e govorimo o informa-

" zijah, ki so pomembne za sa-

moupravno odlocanje, hitro vi-
dimo, da jih (ve¢inoma) ne zbi-
rajo in objavljajo sredstva jav-
1ega obve$éanja. Ce se ozremo
skrog sebe, je jasno, da ne bo
sodatkov o zakljutnem racunu
iihée iskal v naSem ¢asopisu —
Slasniku — paé pa v ratunovod-
stvu.

Tako imamo tudi v druzbi
-azne sluzbe, ki zbirajo in obde-
ujejo podatke, ki so nujni za od-
ofanje — samoupravno in si-
:er$nje. Take sluzbe na republi-
iki ravni so: Zavod za statistiko,
Zavod za planiranje, Sluzba
iruzbenega knjigovodstva, itd.
Pa ne le te. Podatke zbirajo tudi
strokovne sluzbe sisov — na pri-
ner Siseot. Pa tudi Narodna
»anka in e mnoge druge institu-
ije.

Skratka, cela vrsta sluzb zbira
azli¢ne podatke in dogaja se, da
-azliéne sluzbe terjajo od istih
lelovnih organizacij enake ali
yodobne podatke. To je nera-
ionalno, ker terja od dajalcev
odatkov veliko nepotrebnega
lela in ker.najbrZ res nima smi-
la, da dve razli¢ni sluzbi pocneta
no in isto. Se bolj nerodno je, ée
lve razliéni ugledni instituciji
bjavljata razlicne podatke o isti
adevi. Na primer o uvozu in
zvozu je pred ¢asom Narodna
»anka objavila ene podatke, Ca-
ina druge, Siseot pa tretje. Kako
yotem usmerjati tako po-
nembno podrocje, kot je izvoz-
o-uvozna politika? Da. bo
asno: Do tak$nih razlik ne pri-
1aja le zaradi napak pa¢ pa tudi
-aradi razli¢nih nac¢inov in metod
-ajemanja in obdelave podat-
av.

Da bi podatke zbrali smotrno,
‘a bi jih obdelovali na enoten

nacin in tako zajamtili objektiv-
nost, je bil sprejet Zakon o druz-
benem sistemu informiranja.

Ker pa imamo tudi v tozdih,
delovnih organizacijah in sozdu
razne sluzbe, ki zbirajo in obde-
lujejo podatke, govori Zakon
tudi o njih. Te sluzbe — rac¢uno-
vodske, - plansko-analitske in
druge po eni strani dajejo po-
datke raznim sluzbam v ob¢ini in
republiki in se tako vkljucujejo v
sistem druzbenega informiranja;
po drugi strani pa te sluzbe da-
jejo podatke delavcem in orga-
nom upravljanja.

O tem govori Zakon o druzbe-
nem sistemu informiranja v 25.
¢lenu, kjer pise:

»V organizacijah zdruZenega
dela mora biti izvajanje dejavno-

sti druzbenega sistema informi- -

ranja urejeno tako, da pravoca-
sno zagotavlja delavcem v vsa-
kem delu delovnega procesa in v
vsaki temeljni organizaciji zdru-
zenega dela  informacijsko
osnovo za kar najbolj popolno in
kvalificirano odlo¢anje o vpra-
$anjih njihovega dela in drugih
interesih, za uresnicevanje nji-
hovih samoupravnih pravic -in
skupnih interesov ter za nadzor
nad izvrSevanjem sklepov in od-
locitev ter dela vseh organov in
sluzb v organizacijah zdruZzenega
dela in drugih oblikah zdruzeva-
nja dela in sredstev ter za uresni-
cevanje oblasti in upravljanje
drugih druzbenih zadev.

Na zahtevo delavcev, njihovih
delegatov ali organov upravlja-
nja morajo informacijske sluzbe
zagotoviti pravocasno tudi po-
datke iz drugih informacijskih
sluzb.

Zavzpostavljanje in delovanje
informacijskih sluzb v skladu s
prvim in drugim odstavkom tega
¢lena je odgovoren poslovodni
organ oziroma tudi drug organ
dolo¢en z zakonom in samou-
pravnim splo$nim aktom.«

Sicer pa Zakon govori vedi-
noma o tem, kako morajo delo-
vati sluzbe v obéinah in predv-
sem na republiski ravni. Kot Ze
receno, je glavni namen tega za-
kona zagotoviti smotrno in ucin-
kovito zbiranje in obdelavo po-
datkov, tako najdemo v njem do-
loébo, da si dolzan dajati po-
datke informacijskim sluzbam le,
¢e je to predpisano z zakonom,
odlokom ali samoupravnim
splosnim aktom (5. ¢len)

1) Pripraviti bo treba katalog
podatkov, ki bo omogocal pre-
gled nad podatki in. dostop do
njih. V katalogu morajo biti na-
vedeni podatki, ki jih zbirajo in

zdruzujejo informacijske sluzbe
in'opisana njihova vsebina, nacin
uporabe, hranjenje, dostop in
varovanje. Metodologijo za vo-
denje katalogov podatkov bo
predpisal Republiski komite za
informiranje, ki bo vodil tudi
skupni katalog podatkov za vso
republiko (19. ¢len).

2) Pripraviti bo treba tudi sa-
moupravni akt o tistih podatkih,
ki jih je treba posebej zas€ititi in
varovati. (9. ¢len) S tem Zeli za-
konodajalec prepreciti primere,
ko s sklicevanjem na zaupnost
podatkov ljudem omejujemo
dostop do informacij. Presoja o
tem, kateri podatki zaradi po-
slovne tajnosti ali drugih razlo-
gov ne morejo biti dostopni vsa-
komur, ne more biti prepus¢ena
posamezniku, pac pa bo to treba
opredeliti vsamoupravnem aktu.

2. Kako naj bo informiranje
opredeljeno v Samouprav-
nem sporazumu o zdruZeva-
nju v sozd IMP in Statutu
sozda.

Ko je uredniski odbor raz-
pravljal o teh vprasanjih, je spre-
jel nekaj usmeritev:

1) Predlagamo, da v Samou-
pravni sporazum in Statut uve-
demo tudi pojem druzbenega si-
stema informiranja, kot sem ga
opisal v prvem poglavju tega
¢lanka. Doslej je bilo to podrocje
informiranja zajeto v nasih sa-
moupravnih aktih le posredno.
Pri tem pa opozarjam, da izvora
»druzbeni sistem informiranja«
ne uporabljamo, pac pa pisemo 0
»informacijskem sistemu za sa-
moupravno in poslovno odloca-
nje,« ker mislimo, da bo to lju-
dem, ki se z informatiko podrob-
neje ne ukvarjajo, bolj razumljiv
izraz.

2) Uveljavlijamo instrumente
za vpliv delavcev na celotnem
podroéju informiranja v sozdu
IMP.

V Samoupravnem sporazumu
in Statutu dosledno uporabljamo
»vpliv delavceve, Eeprav se v
razpravah o sistemu druzbenega
in javnega informiranja obicajno
uporablja »druzbeni vpliv«. Nasi
pravniki so nas opozorili, da bi

“bil izraz »druzbeni vpliv« v nasih

samoupravnih aktih dvoumen.

Druzbeni vpliv se v druzbe-
nem delu zagotavlja tako, da so
organi upravljanja (na primer
delavski svet) sestavljeni dvo-
domno: ob delegatih iz vrst ko-
lektiva so tudi zunanji ¢lani. To
velja za dejavnosti posebnega
druzbenega pomena, med kate-
rimi so tudi €asniki, radijske in
televizijske hiSe in tudi informa-
cijske sluzbe s podrocja druzbe-
nega informacijskega sistema.

Nas Glasnik pa je interno gla- -

silo delavcev IMP, zato ni po-
trebno, da bi zagotavljali druz-

Brez energije ni moci

Toda ne jej med delom!

Imamo dobre in slabe navade, pri hranjenju
pa smo vetinoma kruti do sebe, posebno pred
odhodom na delo. Do zadnje minute so mnogi v
postelji, nato trk na prevozno sredstvo do sluzbe
in lakota se vlece skoraj celo dopoldne. Le
manjsi odstotek se jih odzove notranji potrebi
za okrepéilo, to je pa spet nekako neorganizi-
rano tudi med delovnim ¢asom.

Zdravniki Ze dolgo vedo in opozarjajo
(mnogi pa tega ofitno ne verjamejo, da je obilen
zajirk neobhoden, ¢e ho¢emo biti pri umskem in
fizicnem delu res produktivni. Vsi toéno vemo,
da si z delom vzdrZzujemo Zivljenje in njegove
potrebe, da poleg lastnega dela ne moremo ni¢
pri¢akovati, ¢e pa, je seveda to na rafun koga
drugega. In ko imamo dolZnosti in tudi pravice
pred ofmi, potem ne bomo nasedali lakon-
skemu sklepu: »Meni se zjutraj ne prileze jesti.«.

In, ¢e zdaj pomislimo, koliko stvari smo se
morali nauéiti, da delamo sebi in drugim v ko-
rist, potem bi se morali navaditi tudi primernega
zajtrka. Ker pa je sedanji delovni Cas malico
»porinil« tja med deseto in pol dvanajsto uro, je
to zelo odmaknjen &as, da bi se pri delu dobro
pocutili, zato so v tovarni dali pred zatetkom

- dela pol ure moZnosti, da si kdo privosti kak
sendvi¢ in brezalkoholno pijaco. To moZnost pa

je zaradi kasnejSega prihoda na delo izkoristilo
razmeroma malo zaposlenih. Nekateri pa to ju-
tranjo malico potegnejo globoka v delovni ¢as,
lahko do pol ure. Ce bi sesteli te primere, bi go-
tovo nasteli na desetine nedelovnih ur, kar za
urejeno proizvodnjo ni opravicljivo.

lovek se vprasa, zakaj ne bi malce razdelili
na dva dela na jutranjo in opoldansko. Za tiste,
ki doma ne zajtrkujejo (in nekateri te mozZnosti
zares nimajo), je treba najti reSitev, da ose-
murni delavnik s polurnim ¢asom za malico ne
bi bil krsen, ko prav sedaj mnogo govorimo,
kako je nasa storilnost $e nizka. Vzrok te nizke
storilnosti pa so tudi minute in ure, Ki jih de-
lavci zapravijo, ko podaljSujejo malico.

Varamo pa se tudi, ¢e si za zajtrk privos¢imo

* le kavo in cigareto, kajti to dvoje je bolj $kodlji-
vo, kot e si tega ne bi dovolili.

S tem pogledom na obnaSanje, se nekateri
najbrz ne bodo strinjali, toda, ¢e upoStevamo,
da veéina zna lo€iti ¢as dela in malice, potem se
bodo morali temu prilagoditi tudi posamezniki,
ker izkoris¢anja Cloveka po ¢loveku ze dolgo
ne priznavamo. Izkori§¢anje pa je tudi, Ce si
nekdo na radun drugega privoséi krajsi delovni -
¢as — oziroma daljSo malico.

FRAN VODNIK

]

beni vpliv z zunanjimi ¢lani v
urednikem odboru. Potrebno in
nujno je, da zagotovimo vpliv
delavcev na nase glasilo. Isto
velja tudi za celotno podrocje
samoupravnega in poslovnega
informiranja v IMP.

Vpliv delavcev na izdajanje in
urejanje IMP — Glasnika smo
imeli Ze doslej preko uredni-
Skega odbora, zdaj pa ga Sirimo
na celoten sistem informiranja v
sozdu. ;

3) Delavci naj bi uveljavljali
svoj vpliv preko odbora za ob-
vescanje, ki bo obravnaval vse
podroéje samoupravnega in po-
slovnega informiranja, obenem
pa bo tudi oblikoval uredni§ko
politiko nasega glasila, to je IMP
— Glasnika. V odboru bo imela
vsaka delovna organizacija po
enega delegata, poleg njih pa bo
v odboru $e delegat sozdovega
delavskega sveta in sindikalne
koordinacije, vodja Oddelka za
informiranje v delovni skupnosti
sozda pa bo avtomatsko ¢lan od-
bora za obves€anje.

Odbor za obvescanje bo torej
sestavljen tako kot sedanji ured-
niski odbor Glasnika. S tem
ustanavljamo organ, ki bi imel
poleg urejanja glasila Se precej
drugih nalog.,

Priznati moram, da obstajajo
tudi drugacni pogledi. Nekateri
strokovnjaki za informatiko me-
nijo, naj bo uredniski odbor gla-
sila specializiran organ, ki se uk-
varja samo s ¢asopisom, medtem
ko naj drug organ obravnava in
usmerja sisteme obvescanja.

Dosedanje izkuSnje uredni-
$kega odbora so, da sploh ni mo-
goce poglobljeno govoriti o ca-
sopisu, ne da bi obravnavali tudi
nacelne probleme informiranja
in delovanje informacijskih si-
stemov, torej bo le v Korist ¢aso-
pisu, ¢e delovno podrocje ured-
niskega organa tudi »uradno raz-
sirimo«. Taksno stalis¢e je obli-
koval tudi Republiski sindikalni
odbor za informiranje in poli-
ticno propagando in Ze lani smo
preverili tudi, ko smo obravna-
vali Porocilo o izdajanju IMP —
Glasnika. Smo se pa dogovorili
na-uredniskem odboru, da bomo
temu vpraSanju posvetili e po-
sebno pozornost in preverili
mnenja tako znotraj IMP, kot
tudi staliS¢a pristojnih institucij
in strokovnjakov v republiki. To
je tem bolj potrebno, ker obe-
nem predlagamo, da bi ukinili
komisijo za informiranje.

4) Samoupravni sporazum o
zdruzevanju in Statut sozda IMP
iz leta 1978 sta dolo¢ala, da je na
ravni sozda komisija za informi-
ranje, v kateri so delegati vseh
tozdov. Njeno delovno podrodje
je bilo obravnava celovitega in-
formacijskega sistema, poleg
tega pa je obravnavala tudi te-
meljna izhodi§¢a za izdajanje
IMP Glasnika.

Na prvi pogled je najbrz
¢udno, da na eni strani govorimo
o krepitvi delavéevega vpliva na
podroé¢ju informiranja, hkrati pa
ukinjamo komisijo za informira-
nje, ki je vsaj Stevilénejsi organ
kot predlagamo, da bi bil odbor
za obvescanje.

Toda ¢lani uredniSkega od-
bora menimo, da niti s komisijo,
ki bi imela delegate vseh tozdov,
Se zdale¢ ne bi dosegli tako Siro-
kega vpliva na obvescanje, kot ga
zelimo. Predlagamo raje neke
vrste piramidno odgovornost:
delegati sozdovega odbora za
obvestanje naj bodo odgovorni
odborom za obvescanje v delov-
nih organizacijah, ti pa tozdov-
skim komisijam za obvestanje.
Tako bi ¢élani odbora za obvesca-
nje dobili trdna (delegatska) tla
pod nogami in bi prihajali na se-
stanke oborozeni s stalis¢i tozdov
in delovnih organizacij. Zdaj, ko
imamo le uredni$ki.- odbor, so
njegovi delegati v glavnem prosti
strelci: Le redko jim kdo kaj sve-
tuje, narodi, ali jih na kaj opozo-
ri, v glavnem delajo, kakor se
sami znajdejo. Upajmo, da bo
bolje, ko bomo imeli odbor za
obvescanje! i

5) Predlagamo, da v samou-

pravni sporazum o zdruzevanjuyv

Obvescanje po nase

prid.

odlocitvah itd.

»

skoraj ne mogle biti.

Zapisniki so izginili
z oglasnih desk

Uéime se vedno, vrha ne dosezemo nikoli. Da pa imamo vsaj
nimum vsega, kar moramo vedeti in se po tistem ravnati, ni odvisné
samo od nas, ampak tudi od drugih dejavnikov. Ljudje so pri temn¢
prvem mestu. Vsak je lahko vesel, &e ve, da je njegov znanec, ali cél;
prijatelj na poteh, kjer se izkaZe s svojo aktivnostjo, naj si bo to Pt}
delu ali na drugih poljih clovekovega delovanja v splosni in sVOl

Zelo radi namre¢ pravimo, da ima Vsak sebe najprej rad, potef
pa druge. To pa ne drZi vedno, ker smo vsi ljudje kot neka celica, ¥
skupno deluje. Tudi ée izstopamo, smo del celote, da skoraj nevedt |
delamo za druge, obenem pa tudi zase. »

Pred leti smo se tako radi ustavijali pred oglasnimi deskami, kje' ¥
so bili izobeseni zapisniki sej delavskih svetov in tudi drugih orgh
nov, sindikata itd. Tako smo ob branju spoznavali dejavnost ljudh g
ki smo jik volili, obenem pa tudi vedeli za posameznike, kako delt M
jejo kot nasi predstavniki in s tem potrjujejo razvoj delavskega s&
moupravljanja, v katerem moremo edino videti nase mesto za sedd
nje delo in razvoj. Te oblike informiranja so nam dajale gradivo,
smo ocenjevali, kako nam gre in tudi na kaksen nacin naj bi slo na%
delo vnaprej. Te oblike pogostega obves¢anja so nas nekako e
vzgajale, da smo se bolj tudi éutili privrience kolektivu in éutili svol°
viogo v njem, kar je tudi z moralnega stalis¢a zelo vazno, kajti iz 1€§
izhaja, v koliksni obliki hocemo tudi sodelovati pri delu, ob razit

Zato pa se sedaj poéutimo kar nekam omejene. Na oglasnih dé
skah Ze dolgo ni veé zapisnikov s sej in sestankov, tako da smo né¢ E:xl
kako postali del siroja ali pisalne mize, razgledanosti po kolektivu ™
delu pa ni. To sedanje stanje, rekli bi, neinformiranosti nam jemlje
nekaj, na kar smo bili navajeni. Res imamo interne informacije, .
pa so postale tudi bolj redke, pa tudi tako redkobesedne, da bi bolj

In kje je virok za to? Mar ne pesa dolinost do samoupravljanjé
da se ga razvija, bogati, kar pomeni razvijati élovekovo raven zn#
nja in sodelovanja. Niso v tem zmanjSanju informiranja kali U
kratizma, ki se zadnje éase pojavlja v nasi druzbi in ima tako sv0Jé § *In
rogove tudi v kolektivih, da se bolj razmisljajoci lahko sprasujejo: g Ot

-zakaj se nam zmanjsuje informiranost? ~

biro- | tih

sozd IMP zapifemo, da dose-
gamo skupne razvojne cilje v
sozdu tudi z enotnim informacij-
skim sistemom za samoupravno
in poslovno odlo¢anje. Menimo,
da je ta sistem ena od vezi, ki nas
vezejo, in da tudi prispeva k na-
Semu razvoju.

6) V Statutu sozda smo napi-
sali na¢ine obvescanja delavcev
za samoupravno odlocanje.
Jasno smo napisali, da vse po-
trebne podatke in gradiva pri-
pravljajo strokovne sluzbe na ra-
zli¢nih podro¢jih — od racune-
vodske in planske, do kadrovske
in informativne. Vsaka stro-
kovna sluzba mora skrbeti za
pravo¢asno in redno pripravo
gradiv, ki morajo biti razumljiva
in popolna.

Informativni oddelek v de-
lovni skupnosti sozda pa ima
dvojno vlogo: Na eni strani tudi
sam pripravlja gradiva s svojega
podrocja, na drugi strani pa obli-
kuje predloge za razvoj celovi-
tega informacijskega sistema in
izboljsave posameznih oblik ob-
vescanja. To dela informativni
oddelek na osnovi stalis¢ in pred-
logov odbora za obvescanje, s
¢emer se uveljavlja vpliv delav-
cev na obvescanje.

7) Dolo¢ila o izdajanju IMP
Glasnika smo nekoliko skréili,
kar bomo to podrobneje raz¢le-
nili v Pravilniku o izdajanju gla-
sila. Zapisali smo le, da odbor za
obvestanje vsako leto oblikuje
vsebinske in materialne smernice
za izdajanje Glasnika in jih pred-
lozi v obravnavo delavskemu
svetu sozda, sindikalni koordina-
ciji in odboru za obveS§¢anje v de-
lovnih organizacijah in tozdih.
Konec leta pa odbor oceni izva-
janje smernic in to oceno prav
tako predlozi v $irSo obravnavo.
Na osnovi tako preverjenih in
potrjenih smernic odbor obli-
kuje vsebino vsake Stevilke, ki jo
je dolzan izvajati odgovorni
urednik s strokovnimi in hono-
rarnimi sodelavei.

3. Kako naprej?

1) Uvodoma sem Zze napisal,
da bomo zaradi Zakona o druz-
benem sistemu informiranja, pa
tudi novega Zakona o javnem in-
formiranju, ki ga pripravijajo,
morali v sozdu, najbrz tja do toz-
dov, napisati nekaj novih sa-
moupravnih aktov.

To bo katalog informacij, pra-
vilnik o posebej zavarovanih po-
datkih, pa tudi pravilnik o izda-
janju glasila, saj je nas doCakal ze
lepo starost in ga bo treba uskla-
diti z novimi predpisi in dogna-
nji.

Danes'je $e prezgodaj reci, kaj
vse bomo pisali. Uredniski odbor
pa meni,-da bi-bilo dobro-€e bi

lahko celotno podroéje obvestit.
nja uredili v enem pravilnik!
Ni se tudi bati, da ne bi doP"i
gradiv — vzorénih pravilnikoY * T
ki jih pripravljajo strokovnjaky.
Menimo pa, da moramo izhaJ?
iz nasih razmer. Zato pripfd®
ljamo anketo o obvescanj¥
sozdu IMP, ki jo bomo objavil
Glashiku, da bo lahko nanjo 0% 8™\
govarjal vsak bralec. Bomo Py I
tudi anketirali strokovne siu‘?b e
ki zbirajo podatke in analizif3% |
gradiva, ki krozijo po nasi Mo
Tako nameravamo omogo¥ iy
SirSo razpravo o obvesc¢anjy
sozdu in s tem vpliv delavceY ‘
obvei¢anje. Vse to pa z nam &>
nom, da bi bila gradiva za ¥ h'T
moupravno odlo¢anje sam® s .
pravljalcem &m bolj razumlji¥’
2) Prav bi bilo, e bi tudh
nasih delovnih organizacijahb,
tozdih ustanovili odbore za ©
veséanje na ravni sozda DI
prave podlage. :
Po razpravi na seji ul’cfj“r.
$kega odbora, 22. marca zaplsfg

LOJZE JAVORN

ZAHVALE
Ob boleéi izgubi ocetd
se toplo zahvaljujem SO7
delavcem za izreeno S0
Zalje in spremstvo na zad”
nji poti. i
Janez Stanovnik
Ob boleéi izgubi moje
mame Geta Margarete, $¢
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem ter Osnovi!
organizaciji sindikatd
TOZD Ogrevanje vodo-
vod za podarjeno cvetjé
ter izreéeno sozalje.
Posebno pa se zahvalju”
jem sodelavcem v Iraku,
ki so mi omogo¢ili takojs*
njo vrnitev v domovino-
Se enkrat hvala vsem:
Duro ZeZell

Ob smrti meje mamé
Fiandiske Lenardié €
zahvaljujem sodelavee®
iz delovne skupnosti S0Z¢%
IMP in Interne banke Z
podarjeni venec in spref”
stvo na njeni zadnji pot*

Héerka
Majda Beltra®

e R e iy ] g e O OB e B N

Ob boleti izgubi dr*
gega oCeta Ignaca B/
Sevca se iskreno zahvall¥”
jem Osnovni orgaanEN‘
ji sindikata TOZD TE"
Telekomunikacije in ¢
delavcem za darO_V‘“?g
cvetje, - izraze sozalja ¥’
spremstvo na njegovi 22
nji poti.
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Anica Bobi¢ ;



IMP GLASNIK

STRAN 8

o Uturn o Zivljenje v Iraku

ki a[é‘lnefniéko druitvo SOTOR je
m“ Ime po krstni uprizoritvi
i, Cdije ZAPOR. Ta igra je
\r Predstavljena oZjim sode-
b oM v nagih skladi§énih pro-
yna Abu Grgjbu.
lnetm§k0 drudtvo Sotor je
Orastitko. Vse igre so
.- 1N napisane s’ Stevilnimi
€litvami zaradi prostora, ko-
oy V> Casa in drugih momen-

‘Eﬂ‘lgr,alc.i so nasi sodelavdi, ki $e
U niso nastopali pred obin-
i 0 in je dana$nja uprizoritev
OV prvi javni nastop.
: -c:ko je dne 22. 2. 1983 Ma-
Ak Selvilak redstavila Umetni-
3‘{11_ tvo Sotor iz Abu Greiba
L i, Y. Tgrali so tri igre s skup-
% masiovom  »VESELOL-
i «. Zvezdica velera, kot jih
; hgmenqval refiser, so svoje
ki< Odlicno odigrali. Trema je
0 izvirno prekrita, da’'so
i 20lj zahtevni gledalci priz-
oo, 92 50 svoje delo na odru
¢ Ve li na zelo visoki ravni.
Do, '8T¢ so bile nagrajene s
ey, Jem in glasnim vzklika-
s Trimo dvorana $e nikdar
e bila tako nabito polna, kot
=222 2. 1983. %
dtka vsebina iger:

L EE : 3 :
SI1;s.18ra je nosila naslov
UZBENA POT. Govori o ne-

i Tekfnovanje
Murski Sobori

Bliskoyi in Panonijini
Ovinarji zasedli
Vsa prva mesta

lb':;,:obm“' 26. aprila so se
| ng é‘“di soboski kovinarji
| teky. c'Ttem  proizvodnem
Skep ' 20ju v Srednjesol-
elcemm Murska Sobota.
iz g el“"ﬂoie 37 tekmovalcev
'Rw‘“"ﬁh organizacij LIV
- Tehldk“d’ Slovenija ceste —
Nagg, > Blisk in Panonije.
in "a:il;u-l $0 strugariji, rezkalci
Itqmm‘?‘ v MAG in TIG po-
|| Pretai Najprej so imeli
| In s teoreti¢nega znanja
nmv“' iz svojega poklica,
"‘Mjn Pri delu in samou-
Ivp_j
Nopjj, “Jevd iz Bliska in Pa-
Moy M2 oblinskem tek-
l'll%,"' Pobrali vsa prva
det pry M1ed strugarii je zase-
i p"“ Mesto Franc Zelenko
ki Onije, med plamen-
Sy Yrilci Franc Vegi iz Bli-
J.n;i?z'ed rezkald Marjan
di‘l’ii I Panonije in med oro-
Mgy Y2 Sres iz Panonije,
kom““ld TIG Zdenko
v‘fien'iz Bliska in v MAG
Njjg, Zm Ivan Casar iz Pano-
‘ h%e:::EO\falcem je Cestital
obiinskega sindi-
;83 sveta Stefan Pintaric
Rajizng 2okl plakete in
i Nay, agrade.
| Yepupyg 25 se bodo udeleili
| bo v kega tekmovanja, ki
|| % z-ﬁ;‘“!“ in na Jesenicah

0 29, maja,
‘ : FK.

zvestobi mladoporoéencev. Njun
notranji nemir je tako mocan, da
morata drug drugemu razodeti
resnico. Za odkrivanje resnice pa
uporabita tretjo osebo.

ZAMENJAVA CELICE je bil
naslov druge igre. Opazovali smo
delo zaporniskega duhovnika.
Zahteval je priznanje za umor od
Cloveka, ki je bil zaprt samo zato,
ker je pil in grobo Zalil Zeno.

Zadnji del VESELOIGRE pa je
nosil naslov PREMIERA. Pred-
stavila nam je €loveka, ki je Zelel
pred upokojitvijo vsaj enkrat na-
stopiti pred ob€instvom. Nje-
gova slava je bila bedna. Na
PREMIERI se je tako prestrasil,
da je tudi profesionalnegaigralca
zbegalo. e

Priblizeval se je praznik Zena
— 8 marec. Kadrovska sluzba je
v ta namen pripravljala proslavo
in v program vkljuéila tudi
Umetnisko drustvo Sotor. Kaj

“avd iz Iraka so nam poslalﬂudi posnetke' nasih amaterskih gledaliSénikov v akciji.

naj bi predstavili, je bila nasa od-
lotitev. :

V slavnostno pripravljeni
TRIMO hali na Abu Greibu se je
ob 15. uri pri¢el kulturni pro-
gram. Tov. Herga je v svojem
govoru osvetlil dogodke, zaradi
katerih praznujemo Dan Zena.
Tekst je bil prebran tudi v arab-

skem jeziku za naSe iraSke sode-

lavke.

Drugi del programa so pred-
stavili otroci naSih sodelavcev.
Recitacije, pesmi in ples so bili
¢udovito izbrani. Tov. Cerani-
¢eva je bila za svoje delo z otroci
poplacana s toplim aplavzom. Ta
del je bil za matere najlepsi.

Zadnji del prireditve je opra-
vilo Umetni$ko drustvo Sotor. S
skupnim  naslovom »MOIJI
ZENI« je bil program deljen. V
resnem delu je tov. Roman
Pravdic prebral értico
»ZMAGA«, ki je bila napisana
prav za to prireditev. V zabav-
nem delu programa pa smo odi-
grali 3 .igre. Zadnja, ki je nosila
naslov »CEBELICA%, je bila
igrana prvi¢ in posvefena Zenam
za 8. marec 1983.

Ekipa - UmetniSkega druStva

Spomladanski Sportni utrip

Medtozdovska srecanja,
trimske lige -

Blizu je ¢as poletnih $portnih
iger IMP. Zato po dogovoru
koordinacijskega odbora sozda
IMP v delovnih organizacijah v
aprilu, maju in juniju priprav-
ljajo medtozdovska tekmovanja,
da bi tako ¢im ve¢ delavcev pri-
dobili k aktivnemu rekreativ-
nemu udejstvovanju.

Delavci pa se vkljucujejo tudi
v obcinska trimska tekmovanja
ter Se nadalje gojijo tradicio-
nalna Sportna srecanja. Kegljaci
mariborske MontaZe, koprske
Montaze, OV in obeh tozdov
Trataso se vzacetku maja pome-
rili v Cetveroboju. V nekaterih
tozdih se dokaj programsko pri-
pravljajo na poletne Sportne de-
javnosti. Mnogi delavci so ak-
tivni v Sportnih klubih, nekateri
pa se vklju€ujejo v priloZnostne
organizirane $portne akcije.

Ne smemo pa spregledati
IMP-jevih planincev, ki Ze od ja-
nuarja dalje organizirajo tovari-

- ™)

Se vam zdi Glasnik
dolgocasen?

Pric¢akujemo vase
¢lanke, komentarje
- ali vsaj ideje
‘in predloge!

Dopisujte v Glasnik!

=

ke pohode po okoliskih planin-
skih poteh. Pri vsem Sportnem
udejstvovanju pa je vkljucenih
premalo deklet in Zena. Posebno
aktivni so mladinci, ki imajo
predvsem v maju, mesecu mla-
dosti, mnogo Sportnih sre¢anj.

Poletne $portne igre bodo v
malem nogometu, kegljanju,
streljanju, namiznem tenisu, od-

bojki, kosarki, balinanju, $ahu in -

rokometu. Programe za te igre
pripravljajo Sportni referenti v
delovnih organizacijah.

M.P.

Na§e ekipe
spet na SIG

Se nekaj let nazaj so se delavci
IMP aktivno in uspesno vkljuce-
vali v Sportne igre gradbincev,
po reorganizaciji IMP pa je
vnema za vkljufevanje za
Sportne igre gradbincev splah-
nela in tako zadnji dve leti na-
stopa IMP na teh igrah le s posa-
meznimi ekipami delovnih orga-
nizacij v krajih, kjer je organizi-
rano panosko tekmovanje. Tudi
letos se je IMP vkljuéil v Sportne
igre gradbincev z nekaj ekipami.
Tako so Promontovi kegljaci
kegljali v Kopru. Delavci Celjske
Klime se bodo udelezili Sportnih
iger gradbincev v Celju v malem
nogometu. V Mariboru bodo-
IMP-jevci balinali. Odbojko. pa
so odigrali v Novem mestu, kjer
je bil organizator Sportnih iger
gradbincev Pionir. StevilénejSo
udeleZzbo pa pricakujemo  na
zimskih in poletnih S$portnih
igrah gradbenih delavcev pri-

* hodnje leto. j

M.P.

| Pod »Sotorom« navdus$ujejo

y g"i igrajo nogomet, drugi kosarko, tretji namizni tenis... MI PA
MOIGRALINA ODRU, je vzkliknil Rafko Drasler. Res! v veseli
bise je misel izoblikovala in dobils korenine pri prvi napisani igri.

Sotor do 10. 3. 1983: RAFKO
DRASLER (igralec), MAJDA
LAMPRET (igralka), JELKA
DUSAK (igralka), ROMAN
PRAVDIC (igralec), ANDREJ
ERZAR (igralec), VLADO
LAMPRET (igralec), SLAVKO
DUSAK (igralec, tehniéni
vodja), VINKO LAPUH (pisatelj
iger, reZiser).

Ekipa se pridruzuje misli, ki jo
je izrazil igralec v igri »PRE-
MIERA«: »POJDIMO NA
VAJE, DA SE MALO RE-
KLASIRAMO.«

Stanislav Ustar v stiski ni ostal sam

- Zgodila se je nesreca,

sodelavci
SO mu pomagali

Veliko nas je v Iraku, po zadnjih podatkih ve¢ kot tiso¢. Veliko je
tudi osebnih avtomobilov, veliko oddaljenih gradbis¢, veliko tudi ti-
stih, ki so vsak dan na cesti. Ravno te ceste, te neskonéne voinje pe
ozkih puscavskih cestah delajo skrbi.

Skrbi delajo tudi nedisciplini-
rani pesci, nedolzni otroci. V ne-
varnosti smo torej mi, ki veliko
potujemo od enega gradbi$ca do
drugega, od ene lokacije do
druge. Na teh nevarnih poteh
dozivis marsikaj nepricakovane-
ga, nenavadnega, véasih tudi Za-
lostnega, kar ti celo Zivljenje-
ostane v spominu. Ravno ta nev-
Secnost je doletela nadega sode-
lavea, pridnega in vestnega mon-
terja vodovoda Stanislava Us-
tarja iz TOZD OV. Povozil je
otroka. Do smrti!

Ustar je bil v Iraku ve¢ kot leto
dni. Zacel je kot monter vodo-
voda, na lastno Zeljo pa je pre-
sedlal med Soferje tovornjaka.
Dolgo ¢asa je krizaril po Iraku,
dolgo casa menjal preno¢iica in
bil dolgo ¢asa vzoren voznik.

Cetrti marec 1983 je bil petek.
Prost dan in Zena na obisku. Pri-
lika, da se razgleda Irak. »Pick
Up« in naravnost Kerbala —
sveto mesto. Prijetna voznja, vse
donekaj kilometrov pred Kerba-
lo.

Ravna cesta Stiripasovnica,
precejinja hitrost. Z leve strani
nenadoma otrok ¢ez cesto. Umi-
kanje na desno, zaviranje, ma-

kadam. Ni¢ ne pomaga. Otrok na
pokrovu motorja in takoj zatem
ob avtomobilu. Nepremicen. Po-
licija, star$i otroka, bolniSnica,
zelo hitro. Pomo¢ zaman. Otrok
je ponoci umrl.

Po iraSkih zakonih dolgoletna
zaporna kazen. Cez en mesec je
Ustar planiral vrnitev domov.
Kaksna smola!

No, nase vodstvo je na potezi.
Odvetniki, pogovori, zahteva po
8000 iraskih dinarjih za izpusti-
tev iz zapora. Dosezemo 6700
ID. Denarja ni, privatna voznja
in problemi.

Solidarnostna akcija ¢ez no¢.
Sodelaveu je treba pomagati. V
dveh dneh se je zbralo na
P-20/D3 800ID, na KOL-7
550 in na ostalih projektih
37001ID. Nekaj je prispeval sam
Ustar, ostalo sindikat.

Solidarni smo tudi v Iraku.

Znamo marsikaj, sposobni
smo vsega, ¢e hofemo.

Zelimo samo, da Ustarjev
primer ostane osamljen, da po-
dobni neprijetni trenutki ne pri-
zadenejo nikogar vec. i

ZORAN BARESIC

Dva iraska strojna inZenirja sta bila na strokovnem izpopolnjevanju v IMP

Zgradili smo objekte,
‘§olamo strokovnjake

. 'V Eetrtek, 21. aprila, so imeli v naSem Projektivnem biroju majhno
slovesnost, ko so se projektanti poslovili od dveh iraskih strojnih inZe-
nirjev, Janana Azisa in Abdullaha Mohammeda, ki sta bila na enome-
setnem strokovnem izpopolnjevanju v Ljubljani. Kot se spodobi, ni
manjkalo ne jedace ne pijace in prisréno razpoloZenje je dokazovalo,
da so bili oboji zadovoljni — tako oba Ira¢ana kot njihovi IMP-jevi
monteriji in prijatelji. Ira¢ana sta zdaj na izpopolnjevanju v PMI, kjer

bosta do konca meseca.

To je bil prvi primer, dastase v
nasi organizaciji izpopolnjevala
iraska strokovnjaka. Ni pa to
naklju¢je, saj oba delata kot
vzdrZevalca na objektu, kjer smo
klimatizacijo projektirali in
montirali mi.

Inz. Janan Azis je star 26 let,
diplomiral pa je pred dvema le-
toma na univerzi Mosul. Kot
vzdrZevalca na objektu, ki ga je
gradil IMP, sem ga najprej vpra-
$al, kako delujejo naprave, ki
smo jih zmontirali.

»Klimatizacija dela O.K.,« se
je zasmejal. Nato pa se je razgo-
voril o svojem Studiju v Ljublja-
ni: »Tu sem bil mesec dni in s
programom sem zelo zadovo-
ljen. Dobil sem res mnogo in-

formacij. Zelo hvaleZen sem inZ.

Janku Gregoricu, dr. Dragu Go-

liju in inZ. Mitji DraSlerju, pa

tudi vsem drugim, ki so mi po-
magali.«

V Iraku delajo seveda tudi
mnoge svetovno znane firme,
zato sem inZ. Janana Arisa vpra-

sal, kako bi primerjal delo in
odnos jugoslovanskih podjetij in
Se posebej IMP-ja z drugimi. Ta-
kole je rekel:

»Pogovarjal sem se z nekate-
rimi podjetji, ki imajo predstav-
niStva v Bagdadu, pa mi niso ho-
teli dati podatkov o svojem delu
in opremi. Ko pa sem prisel na
IMP, nisem imel teh teZzav. Na
vsa vpraSanja sem dobil pri-
merne odgovore. Zelo sem za-
dovoljen, ker sem zvedel zares
marsikaj koristnega. Zato sem
prepri¢an, da bomo $e naprej so-
delovali, kajti pri nas v Iraku
imamo $e mnogo nacrtov.«

InZ. Abdullah Mohammed pa
je diplomiral v Basri, prav tako
leta 1981. Tudi on je bil s pro-
gramom zelo zadovoljen: »Prvi
teden sva $tudirala hladilne si-
steme. Videla sva, kako dela vas
Projektivni biro in se prepricala,
da imate precej zelo sposobnih
strokovnjakov. Zame je bilo po-
sebej zanimiv $tudij hladilnih
sistemov in izraCunavanja para-

metrov za hlajenje in gretje.
Tudi obisk v tovarnah Klimat ir
TIO je bil zanimiv.«

Mentor iraskih strokovnjakov
med njihovim izpopolnjevanjem:
v Ljubljani je bil inZ,Janko Gre-
gori€. Tudi on je bil zadovoljen:
»Bila_ sta zelo disciplinirana,
redno sta hodila na delo, resno
Studirala in imata tudi dobro
predznanje. Mislim, da si lahkc
taksnih stikov z investitorjem le
Zelimo. Mi pa smo se tudi potru-
dili, da bi jima ponudili ¢im bolj
uporaben program in smo po
teoreti¢ni predoditvi vsake snovi
delali tudi praktine izracune in
pregledali tudi vso projektnc
dokumentacijo Kola 7.«

Skratka, Iraska strokovnjake
sta se res pri nas osredoto¢ila na
delo, kar dokazuje tudi odgovor
na standardno vprasanje, kolikc
Slovenije sta si ogledala in kako

jim je vied.

Inz. Janan Azis je rekel:
»Videl sem precej krajev. Bil
sem na Bledu, v PortoroZu, ogle-
dal sem si Postojnsko jamo (zele
jelepa!) in Se nekaj krajev, kate-
rih imena sem pozabil. Toda Stu-
dijske snovi je za precej mese-
cev, jaz pa se ‘moram vrniti
domov in tako nisem imel dovolj
¢asa, da bi si lahko ogledal vasc
dezelo.«

£

-Slove od iraskih kolegov, ki sta bila na strokovnem izpopolnjevanju v Projektivnem biroju. Desno v ospre: -
dju sedijo (z desne): ini. Janko Gregori¢, inZ. Abdullah Mohamed in inZ. Janan Aziz.

-
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Pogovor z novim zdravnikom v nasi obratni ambulanti na Vojkovi Borutom Cizmanom

- Zdravnik in boinik morata sodelovati

V IMP-jevi ambulanti dela od druge polovice januarja letos zdrav-
nik Borut Cizman, ki je priSel iz bezigrajskega zdravstvenega doma,
kjer je eno leto delal v osnovnem zdravstvenem varstvu oziroma v
splosni nujni medicinski pomodi. Da bi ga predstavili bralcem Glasni-
ka, sem ga naprosila za kratek pogovor.

Novi IMP-jev zdravnik je Ze
lani spoznal razmere v tej ambu-
lanti, ko je en mesec nadomescal
zdravnika Steblaja v ¢asu njego-
vega dopusta.

»V obratno ambulanto IMP so
me premestili zato, ker do sedaj
nisem imel stalnega delovnega
mesta,« je dejal, ko sem ga vpra-
Sala, ¢e se mu zdi, da je izbral

prav, ko se je odloéil za zaposli-

tev v nai ambulanti. »S to odlo- .

&itvijo sem se moral strinjati, ker
druge moznosti ni bilo. Vedel pa
sem, kam prihajam in sem poznal
tako dobre, kakor tudi slabe ra-
zmere dela v njej.«

»Sprasujete me po dosedanjih
izkusnjah v tej ambulanti. V tem
kratkem ¢asu 3 mesecev spozna-

ljamo

organizacijam SOZD IMP:

Na osnovi 9. élena Pravilnika o podeljevanju priznanja se-
stavljene organizacije Industrijska montazna podjetja objav-

: Razpis
za podelitev priznanj IMP

. Priznanja SOZD IMP podeljuje delavski svet sestavljene or-
ganizacije zdruzenega dela IMP delavcem in izjemoma tudi
uéencem SOZD IMP, druzbenopolitiénim in drugim organiza-
cijam SOZD IMP, delavcem drugih organizacij, organizacijam
zdruZenega dela in drugim organizacijam.

Priznanja se podeli delavcem, druzbenopolitiénim in drugim

1. Za delovanje na druzbenopoliticnem podrocju
— ¢lanom sindikata za vecletno prizadevno delovanje v

osnovni organizaciji sindikata, konferenci osnovnih organiza-
cij, v koordinacijskem odboru sindikata, v ob¢inski, republiski
ali zvezni organizaciji sindikata pri uresni¢evanju delavskih in-
teresov. 4

— ¢&lanom ZK za veéletno uspes$no delo v organizaciji ZK

— c¢lanom ZSMS za vecletno uspe$no delo v mladinski or-
ganizaciji

— osnovni organizaciji ZK, osnovni organizaciji sindikata,
osnovni organizaciji ZSMS za vecletno ué¢inkovito uresni¢eva-
nje njihovih nalog.

2. Za delovanje na podro¢ju samoupravljanja:

— delegatom, ki izjemno uspesno delujejo v organih uprav-
ljanja na vseh nivojih

— delegatom, ki izjemno sodelujejo v delu delegacij orga-
nov druzbenopoliti¢nih in samoupravnih interesnih skupnosti,
ki imajo kreativno vlogo pri vsakdanjem uveljavljanju samou-
pravnih delegatskih odnosov.

3. Za uveljavljanje druzbenockonomskih nacel v poslovanju
Delaveem za posebne uspehe trajnejSega pomena:
a) pridvigovanju produktivnosti in izboljSevanju gospodar-
jenja v TOZD, DO, SOZD ali DS
 b) pri razvijanju tehnologije
c) pri razvijanju dohodkovnih odnosov.

{1 4. Za pospesevanje inventivne dejavnosti

Delavcem za posebne uspehe trajnejSega pomena:

a) pri uvajanju sodobnih metod, znanstvenih, organizacij-
skih in tehniskih dosezkov

b) pri pospesevanju razvoja inovacij in racionalizatorstva

5. Za daljSe delo na podroéju razvoja kulture in rekreativne
dejavnosti ;
Delavcem za posebne uspehe trajnejiega pomena:
a) pri organizaciji kulturnega dela in Zivljenja v TOZD in

b) pri uvajanju kulture dela
c) pri organizaciji $portnih dejavnosti in rekreacije
Drustvom in posameznim ekipam za uspehe trajnejSega po-
mena pod a, b, c.

6. Za delo in uspehe trajnejSega pomena na naslednjih po-
dro¢jih

a) na podroéju vzgoje in izobraZzevanja bodocih delavcev

b) prirazvijanjustrokovnega in dopolnilnega izobrazevanja
mladine in odraslih

¢) na podrodju zdravstvenega in socialnega varstva:

— zapomembnejSe uspehe priizvajanju preventivnih in ku-
" rativnih dejavnosti

— za posebne uspehe pri razvijanju in izpopolnjevanju so-
cialnega dela

— za posebne uspehe pri razvijanju in izpopolnjevanju so-
cialnega dela

— za posebne usp=he pri organiziranju splosSnega ljudskega
odpora ;

— za posebne uspehe na podrocju civilne zas€ite in druz-
bene samozascite

— za pozrtvovalnost pri reSevanju zivljenj ali druzbenega
premozenja.

7. Priznanje se podeli delaveem drugih OD, drugim OZD ali
drugim organizacijam za:
— dolgoletno uspesno poslovno sodelovanje

— zaizjemen doprinos k razvoju SOZD IMP ali posamezne -

njegove organizacijske enote
— za izjemne dosezke pri uresni¢evanju posameznih nalog
v imenu ali za SOZD IMP, oz. njegove organizacijske enote.

Predlog za podelitev priznanja iz 1. — 6. tocke tega razpisa,

lahko vloZzi osnovna organizacija sindikata, osnovna organiza-
cija ZK, osnovna organizacija ZSMS TOZD ali delovne skup-
nosti na osnovi sklepa, sprejetega na sestanku, oz. seji njenega
ustreznega organa.

Prediog za podelitev priznanja iz 7. tocke tega razpisa viozijo
delavski sveti TOZD, oz. delovnih skupnosti.

Pisni predlog za podelitev priznanja iz 1. do 7. tocke mora
vsebovati predvsem:

— osebne podatke predlaganega kandidata, oz. naslov or-
ganizacije, ki je predlagana

— pregled dosedanjega dela in funkcij

— utemeljitev razlogov za podelitev priznanj

Predloge za poﬂelitev priznanja SOZD IMP naj predlagatelji
poiljejo: do 31. 7. 1983 na naslov: SOZD IMP, komisija koor-

dinacijskega odbora sindikata za podelitev priznanj SOZD |

IMP, Titova 37, Ljubljana.

vam delo in ljudi, ki prihajajo v
naso ambulanto. Menim, da jeza
delo v njej pomembno, da naj-
deta bolnik in zdravnik pravi stik
ter da si zaupata in sodelujeta pri
zdravljenju. Z ljudmi je sicer
tako, da smorazli¢ni in tako sre-
¢ujem v vsakdanji praksi take, ki
v resnici potrebujejo pomoc ali
nasvet, nekaj je pa tudi takih, s
katerimi ne najdem pravega
stika oz. jim samo bolniski staleZ
pomaga do ozdravitve. Mislim,
da mora dober zdravnik zainte-
resirati bolnika za njegovo-
zdravje, da se potem zdravi sam
oziroma ga pouciti, da do obole-

nja oz. nesrece sploh ne pride. .

Sploh je podroéje preventivne
dejavnosti zapostavljeno, pre-
malo naredimo za preprecevanje

nesreé pri delu. Sli§im, dasedajv

ta namen uvajate rekreacijo de-
lavcev med delovnim ¢asom. Ta
je sigurno koristna za tiste ljudi,
ki so izpostavljeni stati¢nim
obremenitvam in jih stalen polo-
Zaj skeleta in miSic utruja.

Preventivnega dela je v nasi
ambulanti manj in to predvsem
zato, ker se iz dneva v dan vel
IMP delavcev zdravi v nasi am-
bulanti. Zato mislim, da bi v pri-
hodnosti bilo potrebno zaposliti
zdravnike specialiste medicine
dela bodisi v polnem delovnem
¢asu ali samo nekaj ur dnevno
samo za preventivna dela.

Med boleznimi prevladujejo
sedaj bolezni zgornjih dihalnih
poti, poleg tega pa so skozi vse
leto najbolj pogosta obolenja
skeleta in gibal, poskodbe meh-

kih tkiv, skeleta in o€i ter obole- -

nja prebavnega ttakta. Delo je
zadosti zanimivo. Pomanjkanje
modernejie opreme in pa slaba
prostorska razporeditev ambu-
lante, kakor tudi pomoZnih pro-
storov pa onemogoéa, da bi raz-

girili obseg dela. Upam, da bo

problem ambulante (s katerim se
odgovorni delavci IMP ukvar-
jajo Ze dolgo let) letoSnje leto re-
sniéno resen, saj se pripravljajo
adaptacije prostorov na Likozar-
jevi ulici. Prav tako siZelim, da bi
v novih prostorih zaZivelo tudi
zobozdravnisko delo, saj opa-
7am, da so zobna obolenja zelo
pogosta, zdravljenje pa ob dolgi
¢akalni dobi pocasno in nepri-
jetno za bolnika.

Ob tem, ko se delavci IMP od-
lo¢ajo za novo ambulanto, bi bilo
potrebno tudi dolo¢iti mentorja
oz. skrbnika, ki bi bedel nad am-
bulanto in na katerega bi se
obracali v primeru tezav. Ceprav
spadamo pod zdravstveni dom
Bezigrad, opravljamo marsikdaj
delo, ki je izkljuéno v interesu
IMP in zato ne dobimo nobenih
dodatnih sredstev oz. stimulacij.
Predvsem mislim tu na stro-
kovno izpopolnjevanje, ki je pri
nasem delu zelo pomembno, za
katerega pa ponavadi ni asa z
izgovorom, da ambulanta brez
zdravnika oz. sestre pa¢ ne more
delati.

Sicer mislim, da je sodelovanje
z ostalimi sluzbami v zdravstve-
nem domu BeZigrad dobro.
Sedaj pripravljamo za bolnike z
zviSanim krvnim pritiskom semi-
nar, ki jih bo podrobneje infor-

Zanimivo predavanje

Toksikomanija — bolezen

miral o njihovi bolezni.

" Delo v ambulanti je ute€eno in
ga nismo bistveno sprementili.
Upam, da bomo v novih prosto-
rih prisli tudi na nov sistem do-
govarjanja oziroma narocanjana
zdravniski pregled, da bi tako
zmanj$ali ¢akalno dobo, ki tudi
sedaj, razen v izjemnih primerih
predvsem ob ponedeljkih, ni
pretirana.

Upam, da bo naslednji pogo-
vor za Glasnik ob otvoritvi nove
ambulante.«

MARIJA PRIMC

Predstavljamo stalne sodelavce IMP Glasnika: Franc Kuhar

Borut Cizman

»Teme so povsod okr

nas!«

Vsak mesec jih, bralci nasega Glasnika, srecujete — nase honorarne
dopisnike. Pa sem pomislil, da bi bilo prav, ko bi jih enkrat tudi pred-
stavili, da boste spoznali, kdo so ti ljudje, ki pomagajo, da je nas ¢aso-

pis bolj pester in aktualen.

Eden od teh stalnih dopisni-
kov je Franc Kuhar, ki nam posi-
lja vesti in fotografije iz Panoni-
je. Tudi v tej stevilki lahko naj-
dete njegova prispevka o praz-
novanju dneva Zena in krvoda-
jalcih.

Franc Kuhar

Franc

reci,* da
Kuhar ni znan samo bralcem
Glasnika. Prav tistega ponedelj-
ka, ko sva se pogovarjala, se je
zjutraj na poti v sluzbo oglasil v

Moram pa

murskosoboSkem  dopisniStvu
Dela in oddal tri prispevke. Ko-
lega v dopisniStvu sta mi poveda-
la, da Kuhar ve vse o dogajanjuv
Petanjcih, kjer je doma, in okoli-
§kih vaseh. Redno pa dopisuje
tudi v Pomurski vestnik in Vecer.
Skratka, » Frko« je znan novinar.
»Frko« pa mu pravijo v Panoniji,
ker se v casopisih v¢asih podpi-
suje »Frkue.

Rodil se je petinstiridesetega
leta, kon¢al osnovno Solo, v Pa-
noniji naredil te¢aj, da je postal
polkvalificiran klepar. Doma v
Petanjcih ima 1,2 hektara zem-
lje, ki jo obdeluje po sluzbi in na
dvori$c¢u ima gnezdo Storkelj, ki
so mu v veliko veselje. » Ampak
tudi po $ihtu in tudi poleg kme-
tovanja mi zmeraj ostane $e cas,
da kaj napiSem,« pravi.

Zacel je pred kaksnimi dese-
timi, morda enajstimi leti, ko je
nesel prve élanke v Vestnik, nato
pa je zaCel dopisovati Se v Vecer

danasnjega casa

V okviru usposabljanja za druzbeno samozaiito in splosno ljudsko

obrambo, je bilo 2. aprila predavanje v hotelu Diana v Murski Soboti.

Udelezili so se tisti, ki niso obi-
skovali tovrstnih predavanj v
svoji krajevni skupnosti. Obse-
galo je varnostno-politiéne ra-
zmere in film o protipoZarni var-
nosti za$¢ite na delovnem mestu.
Ob koncu triurnega predavanja
pa je doktor Gruskovnjak pre-
daval o toksikomaniji — bolezni
danadnjega Casa. g

Orisal je, kako je treba zdravo
Ziveti in se prehranjevati v to-
varni in doma. Zal, se vse vet
ljudi prepuséa alkoholu, niko-
tinu in nezdravemu Zivljenju.

Tudi v nasi delovni organiza-
ciji je nekaj alkoholikov. Bili pa
so tudi primeri, ko so nekateri
zbrali mo¢, se odrekli pijaéi in so
zdaj vzor na delovnem mestu.

Predavatelj je opisal, kako
vplivajo na tok Zivljenja alkohol,

kava, tablete — oziroma bolezni
toksikomanija, tabletomanija,
nikotamija.

To predavanje je bilo kot
opomin, saj ne mine dan, da se
ne najde alkohol na delovnem
mestu, ¢eprav lahko dobi vsak
delavec v menzi vse — od pre-
hrane do pijace (seveda nealko-
holne).

Na koncu je predavatelj poh-
valil krvodajalce in priporogil
drugim delavcem, naj se vklju-
¢ijo v akeijo, saj je vse ve€ nesred
s traktorji ali na delovnem mestu
itd.

Res je alkohol cenejdi od
sokov in drugih brezalkoholnih
pija¢, vendar cena ni vzrok, saj
tudi po zviSanju cen Se vedno
najdemo polne gostilne.
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in Delo. Ko ga je prejSnji ured-
nik Glasnika Tone Strus povabil,
naj kaj napise tudi za nas casopis,
je rekel: »Zakaj pa ne,« in od ta-
krat je stalni sodelavec.

Kako ste zaéeli?

»Takrat so v nasih vaseh gra-
dili dosti gasilskih domov in
sploh so imeli mnogo delovnih
akcij. In tako sem zacel o teh za-
devah pisati za Casopis. Zdaj pa
nadaljujem. PiSem o vsem — od
dela gasilcev do mladine.«

Prve ¢lanke je napisal karz na-
livnikom. Potem je pred leti
kupil pisalni stroj, da lahko
oddaja natipkano gradivo. »Tip-
kati sem se naucil sam,« pravi in
Se skromno doda: »Saj ne znam
tipkati na vse prste, ampak vsaj
na nekaj...«

Kje dobite teme za pisanje?

»To je Se najlazje) Gres v po-
djetje, pa Ze vidim kaj zanimive-
ga. Gres po krajevni skupnosti in
spet vidi$ kaj zanimivega. Potem
vprasas: Kdo, kaj, kje, kdaj in
zakaj, tista klasi¢na novinarska
vpraSanja, in Ze imas vse za ¢aso-
pis. «

Pravila riovinarske obrti je
Kuhar spoznal na seminarjih, ki
so jih za dopisnike organizirali v
mursokosoboskem Vestniku in
Veceru.

Res se_njegovim prispevkom,
ki jih prejemamo v urednistvo,
pozna, da ga slovnica vcasih
muci, toda to je zadeva predizo-
brazbe in ni¢ takega, cesar ne bi
mogli popraviti. Pomembno je,
da avtor v prispevku napise
glavne podatke in Se bolj — da
temo sploh opazi..To pa je ze
treba reci, da Kuhar ima nos za
vesti! Ce dobijo v Panoniji nov
stroj, ¢e izSolajo delavke za delo
v kovinski struznici ali imajo kr-
vodajalsko akcijo, je Frko zanes-
ljivo poleg s svojim fotoapara-
tom.

Vest je osnovna novinarska
zvrst. Marsikateri novinar, pa
tudi obcasni dopisovalec ali teo-
retik misli, da je tudi najenostav-
nej$a in najmanj vredna. Sam pa

‘mislim, da so vesti za Casopis

dragocene ravno zato, ker so
osnovna novinarska zvrst.

To so kratki zapisi, ki pripove-
dujejo, kaj se je nekje zgodilo
brez drugih okraskov in pridev-
kov. To je gradivo, ki v ¢asopisih,
radiu in na televiziji kazZe, kaj se
dejansko dogaja. Kako lepo bi
bilo, ¢e bi v Glasniku imeli ve¢
taksnega gradiva — pa tudi v
drugih sredstvih obvesc¢anja. Ne
pa, da ve¢inoma beremo in po-
sluSamo, kaj so nekje rekli, pa
kaj bi morali in podobno — na-
mesto, da bi brali, kaj so naredili!

Toliko o vesti¢arstvu nasploh.
Kuharja pa sem Se vprasal, zakaj
sploh pise.

»Iz veselja. PiSem za to, da
ljudje zvedo, kaj se dogaja v kra-
jevni skupnosti in delovni orga-
nizaciji. Poleg tega, da obdelu-
jem zemljo imam Se pisanje za
konjicka. Lepo je tudi, ker tako
pridem v stik z ljudmi.«

Ljudje vas poznajo, da pisete.
Se zgodi, da vam tudi svetujejo,
katere teme naj bi se lotili?

»Zdaj ko me poznajo, se to se-
veda zgodi. Na murskosoboskem
radiu je oddaja »Pet minut hu-
morja« in v njej sem imel Ze pre-
cej tem, ki so mi jih svetovali so-
delavci ali znanci.«

Kaj pa obratno — ali-?-k?n
tudi kdo razjezi, ¢e mu 'l
kar piSete? Fa tg

» Tudi to se zgodi, & K0 Mop
tiziram. Na primer, ko %l
Glasnik napisal o smeteh
varniSkem dvoriséu, so mé’
teri vpragali, zakaj pisem
Tisti, ki se cutijo prizadé’
zdaj $e pogledati nocejo. £
ravno ta ¢lanek je nastal Makgy
budo sodelavcev, ki SO lozg;
»Daj to v ¢asopis, ker res®
da se tako dela«« .

lja. Dobite pa tudi hon?

»Ja, dobim, Toliko, da ¥
filme in material za 29
slik.« Men

sam. Takole pravi:
»Nautil sem se pri Ladt’§
aranZerju v Potrogniku. Kf
sem nosil razvijat filme.
sem imel §e beiretto, prep &
toaparat, ampak nf:kak(’].
Klara pa mi je s\'etova;]_l
opozarjal na napake pit :
Mi je pa Ze na zacetku 5%
naj si kupim nov fot0%
Vprasal sem ga, zakaj, P2l
rekel,"naj pridem K ﬂ!c::&enj
sluzbi. Nekaj jé rayno af48y
in mi je razlagal o fotOflty
Tako pred osmimi leti se
‘rabljenega nikona. Takf?t‘ﬁ
drugi ¢asi in fotoaparall
seveda dosti cenejsi kot
Tudi éisto v redu ni bil, Pa,[
nesel v Ljubljano popra’
uro sem ¢akal in petde-‘ie‘li!
sem dal. Kaj je mojster d8
za zaveso, ne vem, apard
dobro dela Se vedno.«
Potem je Kuhar d_
shrambi napravil temnic’
dobro, da ima sorodnika 7
da mu jo je naredil. Aﬂ"pa:
ima menda vsak Pomur¢®
nega sorodnika zidarja.
»Pa ne pozabite nap!
slikam samo za &asopis, d2
imel kaks$nih problemoY
davkarije«, mi je $e fo
koncu.  LOJZE JAVY

Boris Skrjanec iz P4

Boris Skrjanec, man!
Panoniji, se je odloct F.
krileta 1955 in to v LjubP
je bil v bolnici operird®:
okrog njega teZji bo

nenehno potrebovali ©
krvi. Tako se je Bons

odlotil in daroval ki ¥ s
Od takrat je postal stal -

dajalec. Doslej je dard™ ¢
52-krat. Pravi, da bi $€_ g
to akcijo vkljuditi veC 22 g
lavcev, posebej mli
nenadomestljiv?, in fmo A
nja, saj jo potrebujel ;
véé zaradi nesre P dcl“ R
cesti. — (Foto: frku-)

s
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“anja IMP-jevih delavcev.

braievan je delavcev se je v
o 0zdu zacelo Sele lani. Kijub
holembnosti te dejavnosti pa je
10 primarna usmeritev Izo-
Valnega centra v dijaskem
W, kar je povezano tako s
R Om delavcev, zaposlenih na
o Podrogju (skupaj 24 delav-
%o, vzgojiteljev, 6 kuharic,
Jle "°m, vodja kuhinje, 3 snaZil-
“i" Dogni guvaj, hiSnik, perica,
tktor, administrativni refe-
Lki delajo skoraj stoodstotno
£°&ebe dijaskega doma), kot
§ prostorskimi zmoglji-
In s pridobivanjem celot-
8 prihodka oziroma povzro-
| Ném strogkov poslovanja.
ase‘e

Ja8ki dom v Domzalah se je
1975 vkljuéil v tedanjo de-
0 organizacijo IMP. Pobudo
Vkljugitev so dali IMP-jevi
b} 1 in proizvogini _tozdi z
ebgm§kega obmoc¢ja, ki so po-
o ali urejeno oskrbo za
I€ utence. V tistem &asu je
defl, domzalska Kovinarska
: MoZnost vkljugiti se v sistem

Ne odlogitve, saj IMP-jevi
. tedaj niso dutili potrebe po
bPlgksni povezanosti vzgojno
ek'all_evualnega procesa od Sole
T dijaskega doma do tozda.
e =D IzobraZevalni center je
938‘2&ta 1975 do Solskega leta

1981 poveleval 3tevilo
ficev. Spomladi leta 1981 pa
Pnglf) do absurdne situacije,
I bilo v dijaikem domu kar
Uencey, Geprav naj bi bile
U

&

JIVosti glede' na stroge
alive Republitke Izobraze-
Skupnosti samo 180 uéen-
E':'il 0 takSnega prekoraenja

2 ufencev je prislo zaradi
®Canih zahtev tozdov upo-
ko teh storitev, saj so le ti

i

g

hensi- 0ddaljene;Sih krajev Slo-
73 J; 1n iz drugih republik.

oflje 3, Olskem letu 1981—82 passe

Vilo uencev zmanjsalo na

: :lno Zmanj$anje pa e ni bilo

,%_0, saj je bilo interesentov

1 ve€ od tega Stevila. Manj

: tV 50 sprejeli na pobudo

bgi!lacqskcga odbora tozda

» Vendar pa ni priflo do -

.50 Vegino udencev pridobi-’

D“_mia}ski IzobraZevalni center, ki je tozd skupnega pomena, kar je
mpml'ano tudi v samoupravnem sporazumu o zdruZevanju v sozd
» opravija dejavnost dijaSkega doma udencev IMP ter izobra-

stavljajo delegati vseh tozdov
uporabnikov storitev dijaskega
doma. 230 ucencev je namrec
Stevilo, ki odraza tako ekonom-
sko mejo poslovanja, kot je tudi
v skladu z nekoliko ohlapnejsimi
normativi RepubliSke izobraze-
valne skupnosti.

Teh 230 ucencev je bilo v dija-
S§kem domu celo Solsko leto
1981—1982, vendar pa je biloZe
lanske pomladi ¢utiti, da bo Ste-
vilo uéencev v naslednjih letih bi-
stveno manjSe. Vzrok za to pa je
sistem usmerjenega izobraZeva-
nja, ki pogojuje razdrobljenost
$ol istih usmeritev po vsej Slove-
niji za razliko od dotedanjega si-
stema, ko so bile Sole za posa-
mezne poklice kcncentrirane
samo na nekaj krajih. :

Zato pa so se bistveno zmanj-
Sale migracijske potrebe pri $o-
lanju potrebnih kadrov za IMP.
V 3olskem letu 1982—83 je v di-
jaSkem domu v Domzalah samo
okoli 210 uéencev, od katerih jih
je okoli 120 iz tretjega letnika, ki
jih v naslednjem letu ne bo vet,
ker bodo v letoSnjem juniju zak-
ljuéili $olanje. Ze v tem Solskem
letu bi moralo biti po planu tozda
IzobraZevalni center v dijaSkem
domu 225 wudencev. Vsako
zmanj$anje Stevila ucencev pa
pomeni hud pritisk na poslova-
nje tega tozda zaradi izpada rea-
lizacije iz naslova oskrbnin, kar
je zelo pomenibno zaradi visokih
fiksnih stroskov tozda. To se je
pokazalo Ze pri periodiénem
obraCunu za leto3nje prve tri me-
sece, ko je tozd IzobrazZevalni
center kljub 90-odstotnim oseb-
nim dohodkom glede na enako
obdobje lanskega leta, komaj

pokril vse teko&e stroske poslo- -

vanja.

Po pogovorih s tozdi uporab-
niki storitev IzobraZevalnega
centra je delovna organizacija
IZIP ugotovila, da lahko tozd
IzobraZevalni center v $olskem
letu 1983—84 pricakuje najved
110 IMP-jevih ucencev. V na-
slednjih Solskih letih pa se bo to
Stevilo §e zmanjSevalo. Kratko-
ro¢na reditev se ponuja v spre-
jemu ucencev in delno tudi

uéenk iz kamniske Veterinarske
srednje $ole. Teh dijakov naj bi
bilo 110, kar pa vseeno ne resi
popolnoma poloZaja Izobraze-
valnega centra, saj bo moral le ta
ponuditi nekoliko niZjo ceno
oskrbnine, kot velja za ucence
IMP, in sicer zaradi mo¢ne kon-

kurence ljubljanskih dijaSkih

domov, ki imajo veinoma Se
precej prostih zmogljivosti.

V naslednjih letih se torej
tozdu IzobraZevalni center obe-
tajo zelo slabi pogoji poslovanja.
Zato bo potrebno pri reSevanju

nastalih problemov poseci po si- -

stemski resitvi. Nesprejemljivo
je namreé, da skozi visoke cene
oskrbnin (zaradi zmanjSanega
itevila udencev IMP) pokrivajo
izpade v realizaciji tozda IC le
tisti IMP-jevi tozdi, ki si kljub si-
stemu usmerjenega izobraZeva-
nja prizadevajo za ¢im vecje Ste-
vilo svojih ufencev v dijaSkem
domu, medtem ko ostali tozdi na
ta nadin ne prevzemajo nikakrs-
nih obveznosti. Med tozdom-
IzobraZevalni center in tozdi
uporabniki namre¢ $e vedno
velja samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih, ki ureja
tudi materialno stran medseboj-
nega sodelovanja.

V &asu, ko zaradi druZbenih
iskanj po boljem sistemu izo-
braZevanja prihaja do tega, da
tozd Izobrazevalni center plava v
teZave, je potrebno, davskladuz
omenjenim sporazumom  Vsi

.tozdi, ki so od leta 1975 na

osnovi svojih Zelja in potreb pri-
dobivali dolofene koristi od
opravljenih storitev dijaskega
doma v DomzZalah, v teh teZavnih
letih IzobraZevalnemu centru
tudi pomagajo, saj so medse-
bojno povezani v skupno ure-
jeno kadrovsko vzgojno verigo.
Resitev za teZavno prehodno
obdobje IzobraZevalnega centra
je v tem, da poleg normalne cene
oskrbnine tozdi uporabniki pri-
spevajo Se delez, ki bo pokrival
dolo¢ene fiksne stroSke poslova-
nja tozda IzobrazZevalni center.
Tak$no odloditev bo potrebno
sprejeti toliko bolj, ker se je po-
slovni sistem IMP Ze izjasnil o
potrebi, da se ta vzgojno izobra-
Zevalni kompleks v DomzZalah

obdrzi.
MARIJA PRIMC

Zaradi zahrbtne bolezni si
morala oditi od nas, ceprav si
bila v letih, ko bi Se lahko s
svojim delovnim prispevkom
in bogatimi izkusnjami po-
magala, da bi svoje delo bolje
opravljali. Ni e minilo 2 me-
seca, odkar si zaCasno zaradi
bolezni pustila svoje delo z
veliko Zeljo, da Cimprej oz-
dravi$ in se vrnes, saj si kljub
bolezni vztrajala na delovnem
mestu in z veliko mero sa-
moodpovedovanja premago-
vala bolezen in opravljala
svoje vsakodnevno delo.
Vendar pa je bila bolezen

sprijaznili s tem, da se nikoli
ve¢ ne vrnes med nas.

V IMP si se zaposlila Ze leta
1957 in si tako sodila med
tiste delavce IMP, ki so vsa
najbolj$a leta svojega Zivlje-
nja Zrtvovali za dosego ciljev,
ki so si jih zastavili. V vseh teh
letih si preZivljala tako dobra
kot tudi slaba leta, vendar pa
nikoli nisi pomislila, da bi

Obraz iz kolektiva

moénej$a in teZko se bomo -

pomin Darinki Kugar

odsla, da bi pustila v teZkih
trenutkih svoje sodelavce
same. Nasprotno, v takih
¢asih si jih vedno bodrila, da
so vztrajali na zacrtani poti in
tako uspehi niso izostali. 26
let dela v isti organizaciji
mora pustiti sledove in tako
so te vsi poznali kot vestno in
zanesljivo delavko. Vedno si
delala na mestih, kjer si s svo-
jim delom predvsem izdatno
pomagala sodelavcem, da so
lazje, bolje in efektivnejse
opravljali svoje delo. Poseb-
no, ko si opravljala delo vodje
pisarne TOZD Elektromon-
taZa in po reorganizaciji IMP
zadnjih 5 let v DO EMOND
si imela tezko nalogo poma-
gati direktorju TOZD in DC,
da je lahko svoje delo oprav-
ljal ¢im bolj efektivno in v
skladu z zahtevanimi cilji.
Kljub tezkim nalogam si
vedno z veseljem opravljala
to delo in ni ti bilo Zal nobe-
nega napora, da je le bilo delo
v redu in pravofasno oprav-

ljeno. Zaradi svojih delovnih
in ¢loveskih vrlin si bila pov-
sod cenjena tako med sode-
lavci kot tudi med poslovnimi
partnerji. Za svoje dolgoletno
delo si dobila ob 30-letnici
IMP tudi druZbeno priznanje,
odlikovana si bila z medaljo
dela za dolgoletno delo pri iz- -
gradnji in razvoju IMP.

Ceprav bi v letosnjem letu
tudiZe dosegla delovnaletaza
odhod v pokoj, nisi nikoli o
tem razmisljala in tudi sode-
lavci nismo racunali s tem, da
bi odsla, saj si bila pred nasto-
pom bolezni polna energije in
vsa zagnana za delo. Tako pa
ves tvoj dolgoletni trud ni bil
poplacan s tem, da bi v miru
uzivala sadove svojega dolgo-
letnega dela.

Zato se ti zahvaljujemo za
ves tvoj prispevek k razvoju
TOZD Elektromontaza, DO
EMOND in IMP.

Sodelavci iz
DO EMOND

Nadure brez rezultatov?

V tozdu ISO Slovenske Konjice sem za pogovor za rubriko Obraziz
kolektiva poiskala osemindvajsetletnega visokokvalificiranega elek-
tromonterja Erika Mihelaga, ki je vISO Ze od svojega petnajstega leta
in opravlja delo skupinovodje v elektri¢ni delavnici. Njegova skupina
Steje 9 delavcev in opravija dela pri izdelovanju nizkonapetostnih in
visokonapetostnih razdelilnih plos¢.

Erik se je odloéil za poklic
elektroinstalaterja zato, ker je
tudi njegov oce elektricar in pa
zato, ker je cutil veselje do tega
poklica, ki ga sedaj z veseljem
opravlja. Pravi, da se s sodelavci
dobro razume in tako glede dela
in razumevanja s sodelavci v
tozdu ni problemov. Problemi pa
so v osebnih dohodkih, ki glede
na zahtevnost dela niso,ustrezni.
Motnje pri delu povzroca po-
manjkanje materiala, kar se
pozna pri plasiranju izdelkov na
trzisce.

Motijo ga nekatera ravnanja v
tozdu. Eno takih ravnanj je na
primer tole: Obratovodja je dal
na komisijo za medsebojna ra-
zmerja predloge za poviSanje re-
lativnega razmerja za delavce v
elektrodelavnici. Njegov predlog

pa je zavrnil kolegij v tozdu.
»Mislim, da je obratovodja tisti
¢lovek, ki naj bi mu verjeli, saj
pozna vse delavce in ve, kdo dela
in kdo ne,« je dejal Erik Mihe-
lag.

Sprasuje se, zakaj je v tozdu Se
vedno zelo veliko rezijskih de-
lavcev, kljub temu, da je o tem
problemu veliko govorana neka-
terih sestankih, potem gre spet

vse po starem in se ni¢ ne spre-

meni.

— Kaksno se vam zdi infor-
miranje v tozdu?

Informiranje v tozdu e ni naj-
boljSe, saj o nekaterih pomemb-
nih zadevah, o katerih bi delavci
morali biti seznanjeni, sploh ni¢
ne vedo. Tako so na primer de-
lavci zvedeli za odhod direktorja
tozda v Irak 3ele tedaj, ko je

bilo vse refeno glede odhoda.

Delavci tudi niso seznanjeni o
tem, zakaj kljub temu, da delajo
nadure, ni realizacije. Sicer pa so
delavci informirani o dogajanjih
v IMP prek Glasnika, o dogaja-
njih v tozdu pa z zapisniki se-
stankov, ki so izobeSeni na ogla-
sni deski v poslovni stavbi tozda
ISO.

Erik je aktiven na druZbeno-
politiénem podrocju, saj je bil
¢lan izvrinega odbora sindikata,
¢lan samoupravne delavske kon-
trole, ¢lan komisije za druzbeni
standard v tozdu, na terenu je bil
¢lan nekaterih komisij v mladin-
ski organizaciji v krajevni skup-
nosti. DruZine 3¢ nima. Veliko
prostega Casa porabi pri gradnji
hise, zato se s §portom ukvarja
samo za rekreacijo tako z nogo-
metom, kot tudi s smucanjem.
Na kulturnem podro¢ju obcasno
obii¢e kaksno kinopredstavo in
spremlja televizijske programe.
Njegov cilj je zgraditi hiSo in
ustvariti druzino. M. P

o J! €valni center, ki ga se-
IGIEI&A\

at
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Promont: V Ljubljani
letos ni manjsih
Stanovanj — velika pa
SO predraga

V
Klimdel‘“’m skupnosti delovne organizacije Promont, v tozdih OV in
Yeda; vmf)ntaia reSujejo stanovanjska vprasanja svojih delavcev po

i 5 Vnem pravilniku. Predlagane so bile nekatere spremembe
2 dopolnitve pravilnika o zadovoljevanju stanovanjskih po-
l?a Se niso bile obravnavane na zborih delavcev in ne sprejete
Shg ‘Jnﬂiumu. Letos so z natetajem za uveljavljanje pravic na
= denl za dajanje stanovanjskih posojil, ki je trajal od 15. fe-
g2 16. marca, razpisali posojila iz sklada skupne porabe po
M ratunu za leto 1982. Natetaj je bil razpisan za posojila za

e3hq o nje gradenj stanovanjskih hi$, za nakup stanovanj, za soude-

Vi 2005 dinarjey.
kj,htozduovS jev

Veor - LJO

iji, e I:OSOjilu, ki ga dobi delav€ev zakonec v svoji delovni organi-
R in 5 ekoqstrpkq jo stanovanja v lasti delavca ali njegovega za-
2dgy , -2 IeVitalizacijo stanovanja. RazpoloZljiva finanéna sredstva
Wzdy OZnostjo koriséenja do konca leta 1983 so bila naslednja: v
SO znasala 11,472.106,61 dinarjev, v Klima montaZi
dinarjev, v delovni skupnosti Promonta pa

= 0 zbra}i 58 prosenj za vse oblike refevanja stanovanj-
O, » 0d katerih je bilo 8 proenj za nakup stanovanja, 15 za
110, 28 za dograditev, 5 za adaptacijo, v eni prosnji pa je de-

pIOS[] Za d . . . . “en .
°8a dg, odelitev posojila delovni organizaciji zakonca OV-je-

a ; : : :
Ko 'siyca’ eden delavec pa je prosil za dodelitev stanovanja.
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12 za reSevan je stanovanjskih vprasanj je predlagala, da se
.~ JIvasredstva dodelijo prosilcem ter izoblikovala ustrezen
%‘; bo sindikat OV 's pripombo posredoval delavskemu
Tditev. Prosnjo delavca za dodelitev stanovanja bodo v
Po razpisu za dodelitev prostih stanovanj v tozdu
% ema letoma je tozd namensko vloZil finanéna sredstva
S $prog Up rezerviranih stanovanj v Rapovi jami. Ta sredstva so
X vT:l 4 zaradi negotove situacije v zvezi z gradnjo v Rapovi
u:il? ok 2 Cena edno ni pridobljeno gradbeno dovoljenje, ker je predvi-
b Oli 3 Vg_dratp_ega metra stanovanja, ki je bila v letu 1981 3c
o 1582 Stevi] Inarjev, porasla letos Ze na 45,000 dinarjev ter zaradi
komjg;: - .a in velike skupne vsote zaproSenih finanénih sredstev,
:i Stanovanjske zadeve v tozdu OV predlagala delav-
raZDiSzazida’ da 1?1 sprosée_pa sredstva razdelili prosilcem.
4 s 'avilafmv?n- iska posojilainstanovanjase je v tozdu Klima
IAVHG-27 proditeel, med katerimi jih je'pét progilo 2a'po-

sojilo za nakup stanovanja, pet za novogoradnjo, 11 za dograditev, 4
za adaptacijo, 1 za soudelezbo organizaciji zdruZzenega dela zakonca
in 1 za dodelitev stanovanja. Komisija za refevanje stanovanjskih
vprasanj v Klima montaZi se je odlo¢ila, da bo delavskemu svetu tozda
predlagala, naj tozd kupi tri rezervirane garsonjere v Rapovi jami.

V delovni skupnosti skupnih sluzb delovne organizacije Promont se
je na razpis za stanovanjska posojila oziroma za dodelitev stanovanj
prijavilo letos 11 prosilcev, od teh za posojilo za nakup stanovanja
eden, za dograditev 3est, 4 pa za adaptacijo.

Glavni problemi, s katerimi se sre¢ujejo stanovanjske komisije
obeh navedenih tozdov in delovne skupnosti DO Promont, so v tezki
gospodarski situaciji v Jugoslaviji nasploh, zaradi Cesar je prizadet
osebni standard delavcev in s tem njihove moZnosti za nakup stano-
vanj ali gradnjo hiSe in v tem, da letos v Ljubljani in okolici ni stano-
vanjz majhno kvadraturo, ki bi jih mogli kupiti tozda Klima montaza,
OV in delovna skupnost Promonta in jih dodeliti svojim delavcem z
nizkimi osebni dohodki.

Dodaten problem je nov nadin prodaje stanovanj prek Zavoda za
izgradnjo Ljubljane, ki zahteva; da organizacije zdruzenega dela ku-

pujejo stanovanja in pokrivajo finan¢no konstrukcijo po Ze vnaprej

doloCeni shemi. Ozdi naj bi potem ta stanovanja prodajala delavcem,
ki so se Ze pojavljali na Zavodu za izgradnjo Ljubljane kot interesenti
za nakup stanovanj. Ozdi pa na tak nacin kupovanja stanovanj niso
pripravljeni, ker njihovi pravilniki kaj takega ne predvidevajo. Zato
bo potrebno pravilnike o refevanju stanovanjskih vpraSanj spremeniti
in dopolniti ter v njih natanéneje dolo€iti odnose in nacin nakupa in
prodaje stanovanj delavcem.

Delovna skupnost
sozda: Pet stanovanj
v Rapovi jami

V delovni skupnosti sozda je sedaj v javni razpravi predlog pravil-
nika o reSevanju stanovanjskih vprasanj delavcev, ki bo sprejet v le-
toSnjem letu.

Letos je komisija za reSevanje stanovanjskih vprasanj v delovni
skupnosti sozda reSevala stanovanjska vpraSanja po dolo¢bah sedaj
veljavnega pravilnika, vendar je hkrati Ze poizkusala dodeljevati sta-
novanjska posojila po predlogu novega pravilnika. Komisija je letos
dobila v reSevanje 5 prosenj za stanovanjska posojila. Od teh so Stirje
delavci prosili za posojilo za prenovo stanovanj, eden pa za posojilo za
gradnjo zasebne hie. :

. Najvisji znesek letodnjih posoji] j¢ t.;i.llﬁg()‘.QOQ__gligagjcxr, najnizjipa -
150.000 dinarjev. Dva od petih prosilcev'posojil sta v IMP Ze v prete-

klih letih dobila posojilo, letos pa sta dobila posojilo za dokonéanje
del na zasebnih hidah. Komisija za reSevanje stanovanjskih vprasanj v
delovni skupnosti sozda je letos pripravila predlog za razdelitev sta-
novanjskega posojila v skupnem znesku 1,400.000 dinarjev.

Delovna skupnost sozda je rezervirala za svoje delavce 5 stanovanj
v Rapovi jami. V kolikor bo ostalo $e kaj denarja za stanovanjske na-
mene, bo letos komisija ponovno objavila natecaj za stanovanjska po-
sojila.

Po sedaj veljavnem pravilniku je doba vraganja stanovanjskih po-
sojil precej neugodna. Placilna doba kreditov se izratuna v razmerju
med trikratnim slovenskim povpreéjem osebnih dohodkov za prete-
klo leto in osebnim dohodkom na &lana druZine delavca, ki je dobil
kredit. Obrestna mera posojila je 4 odstotke, to je tolikSna, kot za
banéna stanovanjska posojila. 3

Stanovanjska komisija nima lahkega dela, saj prosilci esto nimajo
urejene dokumentacije in pridobljenih soglasij zaradi po€asnosti or-
ganov, ki le-to izdajajo. Na trZif¢u ni mogoce dobiti stanovanj za
nakup. Cena kvadratnega metra stanovanja pa je zelo visoka (med 35
in 40 tiso¢ dinarjev za kvadratni meter stanovanja).

Komisija ima 3e dve nere$eni pro$nji za dodelitev stanovanj delav-
cem z nizkimi osebnimi dohodki, vendar jim delovna skupnost zaen-
krat ne more Kkupiti stanovanj.

MARUA PRIMC

Delovna skupnost Izip:
Lani sprejeli nov
pravilnik

V delovni skupnosti delovne organizacije IZIP so lani spreje-
mali na referendumu nov pravilnik o reSevanju stanovanjskih vpra-
Sanj. -
rila osnovi natetaja, ki je bil objavljen v leto§njem januarju v de-
lovni skupnosti IZIP na oglasni deski, so po tridesetdnevni javni
obravnavi sprejeli vloge za stanovanjske kredite.

Delovna skupnost delovne organizacije IZIP je Ze v prejSnjih letih
na zboru delovnih ljudi in delavskem svetu dolo€ila politiko reSevanja
stanovanjskih vprasanj. Tako je delovna skupnost kumulativno zbi-
rala tovrstna finanéna sredstva tako, da je letos resila (ob soinvestira-
nju v nakup stanovanja) stanovanjske probleme treh mladih druzin s
kreditom v skupni vi$ini 3,628.000 dinarjev. Razliko od skupno dode-
ljenih kreditov do viine 4,868.000 dinarjev (to je 1,240.000 dinar-
jev) pa je delovna skupnost IZIP razdelila za individualne gradnje
hife in za adaptacije.

Prosilci bodo vradali kredite glede na njihove osebne dohodke od
CEAF dOR20 fet # F-Sdstothifdi GOrést, T T FI T EEER crERTA
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Izlet » Po poteh Dolomitskega odreda na Kljucé«

Tradicionalno srecanje

Kakor vsako leto, tako smo se tudi planinci naSega planinskega
drustva zbrali pred Zeleznisko postajo in sicer 10. aprila ob 7. uri zju-
traj, da jo skupno mahnemo na Klju¢.

Zakaj je Klju¢ tako popularen
za nas, sem Ze lani opisal. Pot iz
Dragomera na Klju€ in nazaj je
trasiralo nase planinsko drustvo,
predvsem po zaslugi, bratov

. Pozar. Nase drustvo pot tudi
vzdrzuje. Pot je res prekrasno
markirana, tako da se ne more

. izgubiti Se tako lai¢en hodec.

No, in kako je bilo. Tega se ne
da opisati, to je treba samo dozi-
veti. Kajti take prisrénosti, ta-
kega tovariStva res ne mores opi-
sati. Domacini nas Ze kar dobro
poznajo, saj so sprasevali celo za
dolo€ene osebe, ¢e so letos tudi
tukaj. Ko so zvedeli, da smo sko-

raj vsi kot lani, so nam z veseljem:

podajali roke itd.

Prispemo pred gasilski dom v
Dragomeru, kjer nas pozdrav-
ljajo borbene pesmi. Nekam
malo nas je, toda ¢ez 15 minut
nas je Ze-cca 300 in $e nekaj vec.
Kajti nekateri so prisli s svojimi
jeklenimi konjicki. Pohod se
zatne. Na ¢elu gre na$ prapors-
¢ak z nao zastavo, praporom na-
Sega planinskega drustva. To je
bilo lepo videti, kako lepo vi-
hrajo zastave na éelu kolone.

V predhodnici nas je bilo 5
¢lanov drustva. In, ko prispemo
do javke pri Pavlicku, zavpijejo
otroci iz te domatije: »
gredo.« Ne vem od kod taka hi-

Na Lubniku
je bilo lepo

16. aprila pa so se nasi vrli pla-
ninci udelezili zanimivega izleta
na Lubnik.

_ Lepo se pripeljes do Skofje
Loke, jo mahne§ po prelepih
travnikih, gozdovih in jasah.
Uzivas v naravi, svezem zraku,
pa si naenkrat v Praprotnem.
Naprejdo Sv. Tomaza se ti odpre
pogled na Lubnik. To je pravza-
prav mestna gora Skofje Loke,
saj imajo domacini kar dirko,
kdo bo veckrat na Lubniku, kot
Ljubljan¢ani na Smarni. gori.
Lubnik je visok 1025m. Na vrhu
so domacini postavili lepo pla-
ninsko ko¢o, ki nosi ime po ro-
jaku Borisu Ziherlu. Razgled je
grekrasen. Saj ima$. pod seboj

kofjo Loko kakor na dlani.

Tega izleta se je udelezilo
okrog 20 nasih planincev. Zopet
pohvalno! i

O pohoau ob Zici okupirane
Ljubljane in drugih majskih izle-
tih pa v naslednji Stevilki.

trost. Miza je bila Zg pripravlje-
na, na njej pa okrepéila. Kajti do
tu je 1 uro in pol hoje. No, mi
smo jim obrazlozili, da je glav-
nina zadaj, ko so malo €udno
gledali nas par mandeljcev.
Tako smo se v roku pol ure
zbrali pri partizanski ko¢i na
Kljuéu. Jaz osebno se nisem
mogel otresti otrok, ker so me vsi
povprek sprasevali, ¢e bomo
letos tudi Zrebali par dobitnikov.
»Seveda bomo,« jim odgovar-
jam, »samo malo moramo e po-
Cakati, da se vsi zberemo in malo
okrepéamo«, Partizanski golaz
nam je vsem zelo teknil, kajti do
vrha je 2 in pol ure hoda.
Zacelo se je. Jasno sem moral
jaz pozdraviti vse prisotne v
imenu nasega PD, saj so bili nav-
zo€i predstavniki vse mogocih
druzbenopolitiénih  organizacij
in sicer: ZTKO Vrhnika, AD
Dragomer-Lukovica, meddrus-
tveni odbor PD Ljubljana, pri-

padniki JLA Vrhnika, pevci iz

Dragomerja, ansambel X, strel-
ci, taborniki in seveda skoraj po-
poln upravni odbor PD IMP s
tov. Kosijem, kot predsednikom
naSega drustva na celu.

Besedo sem predal oskrbniku
kote Doretu Kogoviku, €¢lanu

Zveze borcev, ki je kratko orisal -

zgodovino NOB v teh krajih in
akcije Dolomitskega odreda.
Odrezali so se pevci s parimi
prelepimi pesmicami, nato pa je
besedo prevzel ansambel X, ki je
imel svoj sedez na prikolici trak-

torja.

%e prej sem omenil, da gre za-
sluga za to traso predvsem bra-
toma PozZar, za organizacijo tega
pohoda pa gre predvsem zasluga
Franciju PoZarju, za kar ga je v
imenu SD Dragomer — Luko-
vica pohvalil predstavnik drustva
tov. Miro in mu izroéil tudi pla-
keto v znak prizadevanja, da je
pohod tako lepo uspel.

Tudi malcki so prisli na svoj

" rafun. Okoli mene so se gnetli

kakor ebele v panju. Zacelo se
je Zrebanje nagrad, ki so bile zelo
dragocene: zemljevidi naSih
gora, Nase druftvo nima denarja,

Voscilo

Starosta nasih planincev,
prizadevni vodnik in ¢lan
upravnega odbora, Bernard
Klobuéar-O¢a, je imel te dni
59 let. Planinci mu voicijo vse
najboljSe in e obilo wZitkov
na izletih v gore!

Izlet planinske skupine Panonija na Boc¢

Fotografi osvojili Babo

V soboto, 9. aprila smo se dobili Panonijini planinci — tisti, ki nismo
zaspali na Zelezni$ki postaji v Murski Soboti. Bil je druZinski izlet na
Boc, in ga je organiziralo Planinsko drustvo Matica Murska Sobota —
planinska skupina IMP DO Panonija.

Izleta se je udelezilo kar 38 od 51 &lanov. Nekateri so po poti gledali
v nebo, da se ne bi skisalo. Vreme se je na sreco drzalo in tako tudi ve-
selja ni manjkalo. :

Nekateri so nalozili nahrbtnike, kot da bi §li na Triglav za Stiri dni.
~ Prekmurci res nimamo gorskih vriacov, imamo pa Pomursko pot in
planince — okrog 1800 nas je v Pomurju. Tudi v nai delovni organi-
zaciji je vse veé navdu$enja za planinstvo in tako so nekateri imeli svoj
planinski krst ravno z izletom na Bo¢. Pa vzdrzali so vsi in niti noge jih
niso bolele. :

Prisli smo do skale Babe, od koder je lep pogled v dolino. Fotoapa-
rati so pridno $kljocali, saj to je poseben posnetek: »Spet si na Babi,
samo na skalil«

In3li smo naprej dostolpa, ko pa smo prisli do koce, nas je ¢akal pri-
zor kot v pravljici: vzeli so Zivljenje pujsku in znaSli smo se pred mizo,
obloZeno s kolinami. Dobro smo se okrepéali, kupili razglednice, na-
hrbtniki pa so se stanjsali, Zelodci napolnili, mi pa smo nadaljevali pot
na vrh Boca.

Alojz Flisar je $el gor dvakrat kot teka¢ na dolge proge in s tem do-
kazal svojo kondicijo. Da se ne bi izgubili, smo imeli s seboj tudi ra-
dioamaterja Zdenka Kovaca z YUG-YU3UU  Tisina. Prisli smo na
vrh in veter je pihal kar preved. Nas radioamater in Andrej Zadravec
sta poskusila dobiti nekaj zvez. Kar pet radioamaterjev se je odzvalo
in sicer iz Radencev in Maribora. Za majhen zepni aparat je to lep
uspeh. . .

Sllzlato smo se vrnili v ko¢o na poéitek, nabiranje mo¢i za nazaj. Eno-
- lonénica je $la za med, pujs pa je ¢akal poznejSe goste.

Napravili smo $e skupni posnetek pred koco in se spet podali na pot.
Pocutili pa smo se kot doma, saj v Poljéanah tudi gnezdijo $torklje na
dimniku. Na vlaku smo si zaZeleli, da bi se $e kdaj srecali na taki p};o:(i.

da bi si lahko privos¢ili ne vem
kaj, toda te skromne nagrade in
Zrebanja proslavo popestrijo in

“mora$ se res do solz nasmejati.

Kajti, kakor sem Ze lansko leto
prakticiral, sem tudi letos. Vse
listke dam v klobuk, potem pa
malcki vlecejo ven, Stevilke. Toda
vsak samo po enega. To vam je
poslastica za otroke!

Ansambel neumorno igra,
plese se do onemoglosti, kajti tu

je krasna betonska plosca, da si -

lahko malo ogladi$ podplate na
¢evljih,

Pridem k mizi, pa mi pravi
Tone Lah: »Zate imam presene-
cenje!l« Malo ga debelo pogle-
dam. »No, JoZe, pa dajl« mu da
Lah komando. In JoZe vzame v
roke »frajtonarico« pa zaigra, da
je veselje. Harmonika se slisi
dale¢ naokoli. Pa pristopi neki
vojak k Jozi: »Smem poizkusiti,
¢e Se kaj znam?« Tako je §la
harmonikar kar iz rok vroke. Ne
vem, kje so se ti vojaki vzeli, bilo

jih je 20, pa so kar vsi nekam mu-
zikali¢ni.

Cas je pocasi potekel in od-
pravili smo se po drugi poti nazaj
v Dragomer. JoZe je ves Cas igral
harmoniko. Od jermena se mu je
na zapestju naredil Zulj, toliko je
igral.

Zmeraj se pa dogodi kakSen
zanimiv dogodek. Ko smo se vra-
¢ali proti Dragomeru, smo $li ez
Vrhovéev- hrib, kjer stoji na
samem lepa hiSa. Na§ JoZa igra
na mile viZe, pa se pojavi na oknu
gospodinja, stara kakih 50 let.
»Fantje, zaigrajte Se eno, dala
vam bom Snopcal« JoZe je po-
tegnil, kar se je dalo, harmoniko
mislim, ven iz hiSe pride njen
moz z omelom in batom za mec¢-
kanje krompirja. Da bi sliali to
spremljavo z omelom in »3pru-
delnome. Poslovili smo se z ge-
slom: :

»Drugo leto nasvidenje.«

BORIS CEBULAR

Planinci pripravljajo zanimiv izlet

Julija bodo §li na Breithorn =

Po sklepu obénega zbora Planinskega drustva IMP Ljubljana, bo v
dneh od 26. 7. 83 do 31. 7. 83 PD organiziralo izlet na BREITHORN.

OKVIRNI PROGRAM

Torek, 26. in sreda, 27. julija

Odhod iz Ljubljane v poznih
vecernih urah in voZnja preko
mejnega prehoda v Sezani, dalje
po avto cesti mimo Padove, Mi-
lana do Cervinie, kamor pridemo
v popoldanskih urah. Tu bomo
postavili tabor za prenocevanje.
Vsi, ki imajo Sotore, naj javijo,
koliko prostih mest je e v njih,
da bomo vedeli, koliko jih bo
treba $e preskrbeti. (Voznje bo
okoli 700km.)

Cetrtek, 28. julija

V jutranjih urah odhod z Zic-
nico do PLATEAU ROSA
(3500m). Od tu dalje vzpon na
vth BREITHORNA (4165 m).
Za vzpon na vrth je OBVEZNA
visokogorska oprema, "in sicer:
planinski c¢evlji s profilirano
gumo, dereze (deseterke), cepin
ali smucarske palice, sneZna
ocala, toplo oblaéilo (jopica, pu-
lover), vetrovka, rokavice, kapa
in " gamase. Vrvi preskrbijo vod-
niki. Z vrha se bomo vrnili v ko¢o
THEODUL * (3317m), kjer
bomo prenocili. (Hoje v ugodnih

Fotoamaterji,
pozor!

Planinsko drustvo IMP
zbira fotografije za koledar.
Ce imate diapozitive z motivi
iz narave, lahko sodelujete
tudi vi! Tematika je zelo Siro-
ka. Lahko so nase gore, ljudje
v gorah, planinski izleti, pa
tudi Zivali in rastline, skratka,
vse o naravi. ZaZeljene so
slike iz vseh letnih ¢asov —
zima, pomlad, poletje in
jesen.

S to akcijo Zeli Planinsko
drustvo popularizirati planin-
sko dejavnost, mislimo pa, da
bo pomembno tudiza IMP, ¢e
bomo enkrat izdali koledar z
lastnim gradivom. Vemo, da
mnogi planinci in ostali ¢lani
kolektiva fotografirate, zato
vas prosimo za pomot v tej
akdiji. §

Diapozitive posljite v In-
formativno sluzbo IMP, Ti-
tova 37, Ljubljana, po moi-
nosti do 23. maja.

Zaradi tiska bomo za kole-
dar sprejemali samo barvne
diapozitive — torej barvni in
¢rnobeli negativi ne pridejo v
postev.

Ce imate Se kakSna vprasa-
nja, se oglasite v Informativni
sluzbi ali poklicite po telefonu
na stevilko (061) 312-783!

UPRAVNI ODBOR
P.D. IMP

vremenskih razmerah do vrha je
od 5 do 6 ur.)

Petek, 29. julija

Zjutraj izlet v dolino MAT-
TERTHAL, kjer si bomo ogle-
dali znano S$viearsko turisticno
mesto ZERMATT (1605m). Od
tu se bomo peljali z zobato gor-
sko zeleznico- do kraja GOR-
NERGRAT (3130m), od koder
je lep razgled na okoliske vrho-
ve. Po povratku v ZERMATT se
odpeljemo z Zi¢nico nazaj do
PLATEU ROSA in dalje do ta-
bora v CERVINI, kjer bomo
zopet prenocili.

Sobota, 30. julija

Zjutraj bomo pospravili tabor
in se odpeljali nazaj v dolino.
Vozili se bomo skozi staro zgo-
dovinsko mesto AOSTA, naprej
skozi predor pod MONT-
BLANCOM, do turistitnega
mesta CHAMONIX v Franciji,
od koder je lep pogled na4807 m
visoki MONTBLANC .in nje-
govo pogorje. Dalje se bomo pe-
ljali po SVICI skozi mesta
MARTIGNY, SION, SIERRE,
BRIG, GLETSCH, ANDER-
MATT, SCHUR v knezevino
LICHTENSTEIN in njeno
glavno mesto VADUZ. Potem
nas bo pot vodila v AVSTRIJO
skozi mesta FELDKINCH,
BLUDEZ, ST.- ANTON . in
LANDECK. v ST. ANTONU
ali LANDECKU bomo postavili

Izlet 28. maja

§ko postajo v Ljubljani.

ske knjiZice).

zasCitene!

lina in Julijske alpe.
(920m).

na vlak za Ljubljano.

Stevilu.

Narcise na Golici

V soboto, 28. 5. 1983, se bomo planinci PD IMP podali na i
na Golico (1835m). Dobimo se ob 6.45 min. pod uro pred ZeleZis

Vlak proti Jesenicam odpelje s tretjega perona ob 7.15. Z J&¥
nic do Planine pod Golico se bomo peljali z avtobusom. V do
pod Golico je Zig slovenske transferzale. (Ne pozabite transfcﬂ’l'

Pot nadaljujemo pes, mimo kmetije, kjer se ukvarjajo s kmet
turizmom — radi postreZejo s sveZe ocvrtimi krofi in dom
mos$tom. Do vrha Golice je priblizno 1.30 do 2 ure hoje.

Vso pot bomo lahko ob¢udovali narcise, ki bodo takrat s
Ze v polnem cvetju, na vrhu pa e v popkih. Opozarjam pa, da

Pod vrhom je lovska koéa, ker se bomo malce okrepéali. Po
benih te€e drzavna meja med Avstrijo in Jugoslavijo, ki jo
veckrat prestopili (brez depozita). Z vrha imamo lep razgled”
sever v Dravsko dolino in Vrbsko jezero, na jugu pa je Savskad" (

Vraéali se bomo &ez JavorniSke rovte, ker je Dom Prist® -
Od tu pa bomo 3li do Zelezniske postaje Javornik, ker stopiﬂ{

!
Ker je to srednjegorsko podrocje, naj bo oprema temu pﬁﬂlﬁ."

na. Pot ni prevet zahtevna in je za vsakogar primerna. Narcisé i‘:'f
Golica nas prijazno yabijo, torej se udelezimo izleta v ¢&im vet hv]

MARJAN PO

tabor in prenocili. (Voznje bo
okoli 650km.)

Nedelja, 31. julija

Po ureditvi tabora se odpe-
ljemo naprej po AVSTRIJI
skozi mesta INNSBRUCK,
KITZBUHEL do BRUCKA.
QOd tu dalje se bomo vozili po vi-
sokogorski cesti do gorskega
prelaza HOCHTOR (2576 m),
od koder je lep razgled na po-
gorje VISOKIH TUR. Od pre-
laza se peljemo naprej. do
FRANZ JOSEF HAUS
(2369m), kjer bomo imeli lep
pogled na ledenik PASTERCA
in najvisji vrh Avstrije 3798 m
visoki GROSSGLOCKNER. Po
krajSem postanku potujemo na-
prej skozi turisticno mesto HEI-
LEGENBLUT in po dolini
MOLL do_kraja WINKLERN.
Od tu dalje se bomo vozili Se
mimo mest SPITTAL, BELJAK
in naprej preko drZavne meje
nazaj v LJUBLJANO, kamor
bomo prispeli v vecernih urah.
(Voznje bo okoli 650km.)

Placilo
- Vsak udelezenec izleta mora
za kritje stroskov, v katere je za-
jeta voznja z avtobusom, ZiCnico
in gorsko Zeleznico, cestna in
predorska taksa ter eno preno-
¢iSce, prispevati akontacijo, in
sicer:
3.500,00 din na ziro racun
Stev. 50102-678-43117
80.000,00 Lit (se placa v Itali-

i)

dop
Spop

50,00 Sfr (se pla¢a v Svid
200,00 Asch (se placa ¥
striji) :

Tujo valuto bomo obralt®
posamezni drzavi pred izstof
meje.

Prijave ’

Prednost prijave imajo v
PD IMP Ljubljana. Kolikof
ni dovolj, se lahko prijavil®
njihovi svojci in do zasedb®
polozljivih mest tudi ¢la
ddrustvenih odborov. UO Pl
pridrzuje pravico izlet odP"
dati, kolikor bo udeleZc®
manj kot 40. .

Cas prijave-in placilo ak®}
cije v dinarjih je vkljuc¢no 653
junija 1983. :

V prijavi je treba navest §
osebne podatke, stevilko £
nega lista ter osebne in plani™
izkaznice, kar je potrebn’d
vlogo na PZS glede opro®™(
placila depozita.

Opomba
Ker je postopek za oprosty
placila depozita nekoliko
prosimo, da se prijavite pf_ﬂv
sno, kajti poznejsih prij¥
bomo mogli sprejeti. :
Tistim prijavljencem, ki *
odpovedali izlet po 20. J
1983, bomo vrnili le 50 % VP\)
¢ane akontacije, ker je s PPf
7e treba placati manipula®
stroske. afii
Prijave sprejema tov. M

Jeladi¢, IMP, Titova 126.
U.0. BD,IMP Ljub!
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