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Do 20. julija celovit program sanacije Gorenje Elektronika

Kljup likvidnostnim teZavam, velika
i OlZenost in prezaposlenost sta
al""ﬂil‘ja problema podjetja, v
p;’Qn}u Elektronika uspevajo iz-
; Njevati paroéila kupcev, posebej
ior Uilh tako, da bodo v dogovor-
Nih rokih vsi dobili naro&ene
tiaﬂ:ne TV sprejemnike in druge iz-
e ®. Za proizvodnjo se v zadnjem
o Secu dni, kar je posebej
"n',“ﬂmbno, niso dodatno zadolZili
?al 2a 1 SIT; upnikom so predlagali
fm’hﬂrrszsv starih terjatev do 1. ok-
o 4, za poravnavo novih obvez-
Sti pa se sproti dogovarjajo.

guba trga nekdanje
VUQOSIavije sovpada z
tliko recesijo na trgu rjave
®hnike v Evropi in svetu

VGOrenju Elektronika poudarjajo,
b: se skupno Stevilo prodanih
po]'l"'n_lh TV sprejemnikov v prvem
h &tju 1992, v primerjavi s prvim
Oletiom 1991 ni zmanjsalo. To
Vo&neni, da ie_dc_rsedanjemu
kul'ﬁtvu podjetja  uspelo
r”ell‘0|l'ls_l<c3 nadomestiti izgubljleno
] danje jugoslovansko trzisée.
pa_zllka med lasnkim in letosnjim
Jaw!m polletiem paje v tem, da so
tuf“ vV prvem polletju prodali na
b le okrog 25 % vse proizvodnje
‘a"jn_lh TV sprejemnikov, v
»osnjem prvem polletju pa so

0zili Ze veé kot 80 % celotne
"izvodnje. Osnovna ugotovitev
'8 zvezi pa je, da dosezena

"@2lika med vhodnimi in izhodni-

Odbor in knjiga
Pritozb

?ap_obudo Gorenja DruZbeni stand-
dr 4 bil junija ustanovljen Odbor za
pmdbem standard, ki ga sestavljajo
ik stavniki pedjetij Gorenja in sin-
3 :_fov Slavko Korosec, Zlata Golja,
I Susa, Jozica Hercog in Igor
Ukoyig,

d“:bOF za druzbeni standard bo
®loval kot potrosniski svet in
D favnaval predvsem
"Oblematiko druzbene prehrane
flavcey, Pravilna in ustrezna
g'eh_rana je namreé temeljni

GUQDJ za ohranjanje zdravja.
dc’lf'En]_e Druzbeni standard bo z
®lavei - kupci vzpostavilo stike s
prmogjo skrinjice ter knjige
|ah'P0mb in pritozb, delavei pa
b ko svoje predloge in pripombe
9Sredujejo preko svojih sindikal-
I Zaupnikov. Knjiga pripomb in
MoZb in skrinjica sta postavljeni
GPFEhodu med jedilnicama v

Orenju Druzbeni standard.
Z.G.

mi cenami na zahodnih trgih ni
bila zadostna; pri nekaterih
modelih izhodne cene niso pok-
rivale cen vhodnih materialov.
Seveda pa velja ob tem opozoriti
na dejstvo, da je v Gorenju
Elektronika izguba trga nekdanje
Jugoslavije sovpadala z veliko
recesijo na trgu tako imenovane
riave tehnike v Evropiin v svetu in
je bilo zato na tujem za barvne TV
sprejemnike tezko dosegati ugod-
nejse, visje cene

Mag. Drago Sulek, v.d. direktor-
ja Gorenja Elektronika:
"Kljuéna tocka sanacijskega
programa podjetja je nepreklic-
no v znizanju vhodnih cen!"

Odpirajo se novi trgi

Doma, v Sloveniji, bo mogoce
prodati, kot kazejo zadnje analize,
le od 1.000 do 1.500 barvnih TV
sprejemnikov na mesec. |zvoziti
pa jih bo mogoce, od jeseni
naprej, med 5.000 in 7.000 in to
znanim  kupcem  Quelle,
Radioton, Tesla RoZnov itd. Od-
pirajo pa se $e drugi novi trgi, na
katerih pa Ze dosegajo cene, ki
pokrivajo vhodne stroske, se
pravi, ki zagotavljajo preZivetje.
Nedavno tega so prejeli, na
primer, cenovno zelo neugodno
nepreklicno narocilo iz Belgije.
Po besedah v.d. direktorja podjet-
ja, mag. Draga Suleka, Gorenje
Elektronika lahko zadrzi mesto
med proizvajalci rjave tehnike v
Evropi, seveda pod pogojem, da
kar najbolj izkoristi prednosti -
sodobno tehnologijo, ki je v pod-
jetju, in veliko fleksibilnost proiz-
vodnje, hkrati pa seveda zmanjsa
vhodne stroske. Tudi na racun
pomembnejsega zmanj$anja
stevila zaposlenih.

Za pricakovani obseg proiz-
vodnje najve¢ 300 delavcev

Vse zaposlene v Gorenju
Elektronika so pred ¢asom poslali
na ¢akanje; na delo so poklicali
tiste, ki so potrebni za izpolnitev
narocil. V teh dneh bodo v podjet-
jusprejeli sklep o ugotovitvi trajnih
presezkov delavcev, ugotovili
bodo, katera delovna mesta za
pricakovani mozni obseg proiz-
vodnje niso ve¢ potrebna.
Imenovana pa bo tudi z zakonom
predvidena komisija za pripravo
programa razreSevanja
problematike presezkov delav-
cev.

Zdaj zaposlujejo 475 delavcev,
ugotavljajo pa, da jih bodo za
naprej potrebovali najve¢ 300.
Poudarjajo, da bo potekal ves
postopek kar najbolj korektno in
zakonito.

Najpozneje do 20. julija bo
pripravijen tudi celovit program
sanacije Gorenje Elektronika; ¢e
bo ugotovljeno, da je uresnicljiv,
ga bodo predleZili upnikom in pris-
tojnim drZzavnim institucijam.
Kljuéna totka sanacijskega
programa pa je nepreklicno v
znizevanju vhodnih cen.

Ce bo program sprejet si bodo
prizadevali v kar najvecji meri
angazirati upnike za
reprogramiranje dolgov in
sanacijo podjetja.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Gorenje
Gospodinjski aparati -
v juniju 99 %

V mesecu juniju 1992 so v
Gorenju Gospodinjski aparati
izdelali 102.090 velikih
gospodinjskih aparatov, skoraj
celotno proizvodnjo pa so
namenili za izvoz na tuje trge.
Tako so v podjetju mesecni
plan dosegli z 99 odstotki,
proizvodnjo za izvoz pa 100-
odstotno.

V' Kuhalnih aparatih so izdelali 42.766
izdelkov (103 % plana), v Pralno-
pomivalnih aparatih 14.301 (100 %), v
programu Zamrzovalnih in hladilnih
aparatov: v obratu Zamrzovalne omare
18.768. (95 %), Zamrzovalne skrinje
9.932 (100 %) in Hladilniki 16.320 (95
%).

V prvem polletiu 1992 so v Gorenju
Gospodinjski aparati izdelali skupno
675.588 izdelkov, kar je za 25 % manj
kot v enakem obdobju leta 1991. V
Kuhalnih aparatih so proizvedli letos do
30. junija skupno 290.739 izdelkoy, to
pa je glede na proizvodnjo v lanskem
prvem polletiu 87 odstotkov. V
programu.Zamrzovalno hladilni aparati
so skupno izdelali 277. 547 izdelkov,
kar je 69 % glede na lansko obdcbje, v
Pralno-pomivalnih aparatih pa s
107.302 izdelkoma dosegajo 54 %
lanske proizvodnje v prvem polletju.

V obratu Zamrzovalne omare so proiz-
vedli 109.450 izdelkov (76 % glede na
lansko obdobje), v obratu Zamrzovalne
skrinje 64.279 (55 %) in Hladilnikih
103.818 (75 %).

Nov Pravilnik o inovacijah

Na osnovi kolektivhe pogodbe
za érno in barvasto metalurgijo,
livarne, kovinsko in elektroin-
dustrijo Slovenije in kolektivne
pogodbe podjetja, je upravni
odbor Gorenja Gospodinjski
aparati sprejel 21. maja 1992
nov pravilnik o inovacijski
dejavnosti.

Z njim je uveljavljen nov pogled na
inventivne pobude zaposlenih in
drugih, ki se merijo na trzni osnovi
med delodajalcem in delojemal-
cem oziroma ponudnikom in-
ovacije. Ob obravnavi inovativnih
predlogov pravilnik predvideva
ugotavljanje ali avtorjeva zapos-
litev na dolocenih delih in nalogah
le-tega obvezuje na inovativna
snovanja. Pravilnik $iri podrogje
inovacij na varstvo okolja in
ekonomsko organizacijske iz-
boljSave.

Inovacije na podroc¢ju varstva
okolja in humanizacije dela so iz-
boljsave varnosti pri delu, zascite
zdravja, poteka dela, pogojev na
delovnem mestu, reda in Cistoce,
varovanje okolja ter olajSanje dela
na vseh podroéjih dela v podjetjy,
katerih uginki se pokazejo tudi
posredno. Pravilnik opredeljuje
Se, katere so ekonomsko or-
ganizacijske izboljSave, postopek
prijavljanja inovativnih prediogov,
vrednotenje in nagrajevanje in-
ovacij, kaj je koristen predlog,
odloéanje o inovacijah in podob-
no.

Nov pravilnik o inovacijski dejav-
nosti bodo po potrebi prilagajali
novi zakonodaiji, ki jo pripravijajo
v Republiki Sloveniji. Z vsebino
pravilnika se lahko zainteresirani
delavei podrobneje seznanijo v
Raziskavah in razvoju Gorenja
Gospodinjski aparati. D.Z



Do 20. julija celovit program
sanacije Gorenje Elektronika

(Nadaljevanje s 1. strani)

Razvoj drugih programov
- zasnova bodocih profitnih
centrov

Ob proizvodnji barvnih TV
sprejemnikov. v Gorenju
Elektronika rasteta Se dva
programa - racunalniski monitorji
in drugi elektronski izdelki. Junija
so izdelali prvih 1.000
elektronskih sklopov, za monitorje
za italijanskega narocnika, v juliju
se je narocilo povecalo na 2.000
vezij, nacrtujejo pa, da bodo do
konca leta presli na proizvodnjo
10.000 elektronskih sklopov za
monitorje mesecno in delno celo
kompletnih monitorjev. Razvijajo
in osvajajo pa v Gorenju
Elektronika tudi proizvodnjo vrste
izdelkov za potrebe industrije na
osnovi elektronike. V tej zvezi
velja omeniti pretvornike enos-
merne baterijske v izmenicno

napetost, uporaba tehnologije
povriinskega lota, tako im-
enovane SMD tehnologije, za iz-
delovanje zahtevnejsih
elektronskih sklopov modulov za
potrebe proizvajalcev
gospodinjskih aparatov in druge
industrije. Tu so $e sistem ragun-
alnisko podprtega nacrtovanija tis-
kanih vezij, s ¢imer se obcutno
skrajSa ¢as od zamisli do izdelka,
zagotavlja pa optimalno sestavo
tiskanega vezja, ter sistemi za
dizajniranje tiskanih vezij in za
proizvodnjo mmehanskih delov.
Trenutno je moZen obseg proiz-
vodnje izdelkov iz dodatnih
programov, Vv primerjavi z
barvnimi TV sprejemniki, resda se
majhen. Zagotovo pa
predstavljajo ti dodatni programi
mogoco zasnovo bodoéih profit-
nih centrov, ki naj bi jih oblikovali
v okviru Gorenja Elektronika. To
Se posebej velja za proizvodnjo
racunalniskih monitorjev.

Delo narekuje novo znanje

Kadrovska in izobrazevalna dejav-
nostv Gorenju Gospodinjskiaparati
se prizadeva delavcem zagotoviti in
omogoéiti organizirano
pridobivanje in izpopolnjevanje
Znanja za delo.

Na pobudo odgovornih delavcev iz

Gibanje zaposlenih v juniju 1992

Pris Odgii
Stopnja izobrazbe Stopnja izobrazbe 5

Podjetje, organizacijska enota E% Eg

2855 g 28w

m%s B0 [ | v v v v B o e v ] B 88
GORENJE GOSPODINJSKI APARATI | 4355 |11 13| 5 3[1]|1]|3]| 4343
EMKOR 276 276
PROGRAMATORJI 114 1 1 115
QORENJE IPC 114 114
GORENJE KOMPRESORJI 92 92
EKI CRNOMELJ 70 70
GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ 9 1 1| 810
GORENJE NOTRANJA OPREMA 531 |6 al1]1 3|1 11 534
GORENJE INOVA 14 14
GORENJE PROCESNA OPREMA 474 |1 1 2|1 1 473
TIE sl il 1 7|5 1)1 216
GORENJE EKO 4 4
GORENJE ELEKTRONIKA 463 4|1 2|1 459
GORENJE
MAL! GOSPODINJSKI APARATI 551 3 1|2 548
GORENJE COMMERCE 307 1 L e e
GORENJE SERVIS 594 |2 11 Tk 595
GORENJE TOPLOTNE CRPALKE Pai ) 3 1 1 23
GORENJE FINANCE 34 34
GORENJE NARAVNO ZDRAVILISCE |103 108
QORENJE KONCERN - e 42 1 1| a1
QORENJE DRUZBENI STANDARD 131 10/ 1 1/1]|5]2 121

a nilu
proizvodnih programov so V_lu"“-
pripravili osnovni in obnovitven! !
na temo Skladi$¢no poslovanje-

Prvega se je udeleZilo in uspegm_
zakljucilo 17 delavcev, drugega pa

V prvem so sluSatelji osvojili 0sn° i
znanja iz skladi¥¢nega posIOVargliiﬂ
Drugega programa pa so se Udal. 0
delavci, ki e obvladujejo in opfa‘”g’ls_
dela in naloge iz skladié&nega P

lovanja. e
Predvsem so obnovili obstolés
znanje, v razgovorih izmenjali |ku5“#“;
poglede na posebnosti ter se seZM! no
z novostmi, ki bodo strokaYl)
obogatile njihovo delo. F’reda"a‘euli

bili strokovni in odgovorni delav®

tega podrogja poslovanja v pOd}e“u'S.
Osnovni program skladi¢negd Ev
lovanja so uspe¥no zakljudili: i
Cymer, Silva Romih, Alenka StroP ik
Franc Kova&, Andreja F\Efbﬂ"nica
Nevenka Kolar, Zlatka Vrabit, _l"'na
Bacovnik, Andreja Turk, M'leze
Golé¢man, Ivana Pungartnik, J \
Novak, Vojko Zagar, Marija Podp in
Sonja Majhengek, Stoja Podvralf!

Borut Dikli&. £aj8
Obnovitveni  program 13?‘“",
Skladi&&no poslovanje so obisko o
uspesno zakljudili: Vida mrija
Dragica Meh, Mira Pisar, Maaw
Glasenénik, Magda Uranjek, Remig,
Trupej, Breda Ocepek, Ema Ko 08
Janja Felicijan, Emil Fele, Bef"aha],
Jakob, Marija Pogorelznik, Olga M

jev, Tatjana Kurnik, Miha Lesjaki 5,
Zilli, Jozica Hudobreznik, Aﬂbiﬂ
Klemenc, Simon Pergovr::k- :

Rogel$ek, Milena Razgorsek,
ca gFlibiC, Zrelka Vuégnovié cveliij‘:
Jakob, Roman Zzilli, Stefal
Podri¢nik, Ivanka Glavnik, Anicé_ ",
nik, Irena For&tner, Joze Vodlak, Y%,
Tam3e, Ana Lampret, Mihael L& ae‘a
Boris Tomazi&, Milena Brelih, Mi aio*'
Oder. V okviru izobraZevanja Za de
skladis&nem poslovanju naértul?l%ng
skraj8ani program za skla '$h in
delavce na manj zahtevnih d9|'D 7
nalogah. :
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Sklad uresniéuje svojo viogo

{rz""lgni odbor sklada solidarnosti,
Z3jemnosti in samopomoé&i pri
Yobodnem sindikatu poslovnega
Sistema Gorenje je nedavno med
fUgim obravnaval in sprejel
Porogiio o nudenju pomoéiiz sklada
Ie?ﬂorp svobodnega sindikata v
0Snjem prvem pollstju.
Ytem obdobju je bila iz omen-
nega sklada dodeljena pomoé
delavcem, élanom svobod-
?993 sindikata, v skupni vigini
82.900 SIT. Od tega je bilo
Sdelieno najved nepovratnih
OMoci in sicer v skupnem znes-
U127.900 SIT, povratnih pomogéi
¥ obliki brezobrestnih posojil z
VPPO Vraganja do 6 mesecev pa v
'Sini 55.000 SIT. Solidarno
Pomog iz sklada je prejelo 29
Slavcev ¢lanov svobodnega sin-
kata v Gorenju Gospodinjski
8arati. Med temi je bilo 7 delav-
tViz obrata Hladilniki, 7 iz obrata
astika, 4 iz obrata Zamrzovalne
zléﬂnje, 4 iz strokovnih sluzb, 3 iz
rata Zamrzovalne omare; 2 iz
%rata Stedilniki ter po en delavec
ralno-pomivalnih aparatov in
de_r;evanja. Solidarne pomoéi
Obili deleZni trije delavci Gorenja
Evis, trije delavci Gorenja Com-
frce, dva delavca Gorenja
'UZbeni standard, dva delavca
Blor dvanajst delavcev Gorenja
ektronika ter po en delavec iz
Orenja Notranja oprema in
V"feﬂja Raziskave in razvoj.
i SVobodnem sindikatu Garenja
90tavijajo, da za pomo¢ sklada
Prosijo ¢lani oziroma delavci, kiso
udi materialni stiski. To so

predvsem tisti delavci, ki so dalj
¢asa v bolniski, ki so na ¢akanju
aliimajo nezaposlenega partnerja
ter samohranilci z zelo majhno
placo, morajo pa vzdrzevati
druZinske é&lane. Osem vlog so,
zal, morali zavrniti. Dva prosilca
nista bila ¢lana svobodnega sin-
dikata, temvec¢ Neodvisnega, dve
vlogi sta bili pomanijkljivi, en clan
svobodnega sindikata pa je prosil
pomo¢ za druZinskega ¢lana. Tri
vloge pa so zavrnili, ker je bil
osebni dohodek prosilcev na
druzinskega ¢lana visji od
dolocenega po kriterijih. Najvec
vlog za pomo¢ je bilo v marcu, ko
so bile place zakonsko omejene.
Ker materialna stiska ogroza vse
vec delavcev clanov svobodnega
sindikata, je lzvrsni odbor sklada
opredelil se druge, specificne
primere, ki so jih Ze obravnavali
enakovredno z drugimi vrstami
pomoci. To so vloge samohranilk,
katerih so zakonci na ¢akanju ali
so prijavljeni na zavodu brez
nadomestila, vloge Elanov, ki so
zaradi obolenj pogosto v bolniski,
primeri smrti ¢lana svobodnega
sindikata, ki je delal v Gorenju.

V polletnem obdobju je sklad povsem
opravitil namen, saj so bila vsa dogovor-
jena sredstva, ki jih v sklad zdruzujejo
organizacije svobodnih sindikatov pod-
jeti] Gorenja, podeliena po predpisanih
merilih, to je delavcem, ¢lanom, ki so
pomoE resnicno potrebovali. Glede na
uspeSno polletno delovanje sklada, na
katero ni bilo pripomb, bo sklad ures-
ni¢eval svoje poslanstvo tudi v prihodnje

I.S.

Naj'bo dela za vse delavoljne

gVWO_dolgo!stno delovno pot v
3 ®renju predvsem v Gorenju Servis
sk:’ol_'r!a Gorenju Commerce sta
3 enili Heda Petek in Dragica Ran-
m"ger iz raéunovodstva

a"‘?'.Drou'a,fe oziroma Notranje

i7 5 p
9ovine Gorenja Commerce.

\6‘ Gorenjevi maloprodaji je
Hraglca Ranzinger delala 23 let,
fda Petek pa 21. Sodita v
eneracijo, ki je okrepila pionirsko
Blo pri oblikovanju in Sirfjenju
Maloprodajne mreze Gorenja.
Upokojitvi, ko jima je podjetje
®Magalo z dokupom manjkajoce
;&varovalne dobe, nista bili
lostni, geprav sta se, kot sta
€jali na poslovilnem sredanju s
Odelavei, morali nepricakovano

i

odlociti. Nista veliko premisljevali
in jima ni Zal. Na sodelavce ju
vezejo res prijetni spomini, saj so
se med njimi dobro pocutili, z njimi
dobro sodelovali, saj je le tako bilo
mogoée resevati najbolj
zapletene situacije. Racun-
ovodsko delo je, ceprav Se vedno
premalo upostevano, a
nepogresljivo, vseskozi
povezano s tekmo, s ¢asom, roki,
datumi. Po krivici obstaja vtis, da
se v pisarnah ne dela dovolj, sta
resno dejali in dodali, da resnico
¢lovek najbolj spozna, ko se z njo
sooci ali je obéuti na lastni kozi.

Sodelavcem sta zeleli, da bi vsi
imeli delo in na njem docakali
zasluZeno upokojitev. D.Z2

Alojz Glojek

éeprav sva zaéela pogovor o vsak-
danjih stvareh, je skorajda minila
polovica najinega razgovora,
preden se je v njegovo drZo, besede
in gibe vselila spro$¢enost.
NajbrZ je bil vzrok v tem, da je za
najin pogovor zvedel Sele tisto
jutro, ko je prisel v servisno enoto
po delovne naloge in servisni
material za delo.

Alojz Glojek je serviser v servisni
enoti Gorenja Servis v Velenju.
Sodi med tiste ljudi, ki jim kljub
Sestindvajsetim letom servisiran-
ja, voZnje po hribih in dolinah, po
cestah, ki to resni¢no niso bile, do
najzakotnejsih krajev, ni usahnila
volja in zvestoba do tega dela. Je
tisti, ki se ne pritoZuje, ne tarna na
zdravje, so mi zanj dejali v Goren-
ju Servis ob predlogu za razgovor.
Delovno servisersko pot Alojza
Glojeka bi lahko ponazorila tudi s
Stevilkami prevoZenih kilometrov,
obiskanih domov, opravljenih ser-
visnih posegov in nenazadnje
skupnih dni odsotnostioddomain
druzine.

Vendar stevilke ne bi orisale vseh
naporov, pripetljajev, prizadevanj
in vztrajnosti, ki to delo neogibno
spremljajo. Vendar bo dovolj, ¢e
ugotovim, da ga je od leta 1966,
ko je prisel v Gorenje Servis,
delovna pot serviserja vodilane le
po Sloveniji, temve¢ tudi v Bosno,
na Hrvasko.

Sedaj je Alojz Glojek med
najstarejsSimi in najbolj izkusenimi
serviserji v velenjski servisni
enoti.

Ob tem je sam poudaril, da so v
tej enoti dolgoletni in izkuseni ser-
viserji v vedini in, kot da bi Zelel
opraviciti svojo pripadnost, dodal:
"Ce me to delo ne bi veselilo, bi
ganajbrz ze zdavnaj pustil. Kose
ozrem nazaj v ¢ase, ko ni bilo cest
do vsake hise in se spomnim
zimskih razmer, poti v hribovite,
zakotne kraje, lahko mirno re¢em,
da je bilo resniéno naporno in
tezko. Sedaj je vse drugace.
Skoraj do vsake hise je dobra
cesta, ¢e Ze ni asfalt," je dejal
Alojz Glojek pred odhodom na pot
po Spodnji Savinjski dolini, ki je
sedaj njegov delovni okolis.

Da delo v vseh minulih letih ni bilo
enoliéno ali dolgogasno, pove
Alojzevo razmisljanje. "Ce Zelis
postati in biti  uspesen in

Srecanje na delovhem mestu

strokovno zanesljiv delavec,
moras svoje delo bogatiti z znan-
jem, obstojece znanje pa vedno
dopolnjevati z novim. Mora$ biti
radoveden, odprt in inovativen pri
osvajanju novega znanja. V teh
letih smo se serviserji nenehno
izobrazevali in posodabljali
znanje za delo.”

V Gorenju Servis so resni¢no
skrbeli za izobraZevanje svojih
delavcev. Na stevilnih strokovnih
seminarjih in tecajih so serviserji
izpopolnjevali svoje znanje bodisi
na podrocju tehnologije ser-
visiranja ali uvajanja novih Goren-
jevih izdelkov v program
servisiranja na trZiscu.

Delo in u¢enje za cimbolj uspesno
delo sta vedno bila neolocljiva
procesa. Tu je skrivnost za Aloj-
zevo dobro strokovno
obvladovanje zahtev servisiranja
pralno-pomivalnih aparatov,
kuhalnih aparatov ter grelnikov
vode. Od tistih, ki so bili v Gorenju
izdelani v Sestdesetih, sedem-
desetih ali osemdesetih letih do
najnovejsih, v katerih je
elektronika osrednja in
nepogresljiva komponenta.

Zato Alojz Glojek v vseh teh letih
ni imel neprijetnih izkusenj ali rek-
lamacij na svoje delo.

To mi omogoca, da lahko mirne
vestire¢em, da je vimidzu Goren-
ja Servis vtkan tudi pomemben
prispevek Alojza Glojeka.

Sam pa je na koncu le dejal: "Z
vsem sem zadovoljen, samo s
placo ne. No, vendar gre, ¢e imas
voljo."

Dusanka Zaloznik

Pregled obrestnih mer za tolarsko varcéevanje

obéanov

Ljubljanska banka Splo$na banka Velenje d.d. od 1. julija 1992 dalje obrestuje
tolarska sredstva obéanov z naslednjimi obrestnimi merami:

Teko€i racuni ob&anov

Ziro ratuni obganov

Hranilne vloge na vpogled

Varéevalna knjizica

Hranilne vlege, vezane nad 12 mesecev
Hranilne vloge, vezane dan 24 mesecev
Hranilne vloge, vezane nad 36 mesecev
Depoziti, vezani od 10 do 30 dni

letne meseéne
obrestne  obrestne
mere mere
40,95 % 295 %
40,95 % 2,95 %
40,95 % 295 %
9676 %  590%
116,43 % 6,76 %
118,40 % 6,84 %
122,34 % 7,00 %
66,82 % 4,43 %
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Korak blizje kupcu

V vseh maloprodajnih razstavno-
prodajnih centrih in pogodbenc
prodajnih centrih Gorenja poteka od
1. julija 1992 prodaja izdelkov na
leasing.

V vseh teh centrih bodo lahko
bodoéi kupci oziroma uporabniki
izdelkov na zakup izbirali na

12- ali 24-mesecni zakup
najrazlicnejSe aparate bele

NAKUP VELIKEGA GOSPODINJSKEGA APARATA GORENJE

TOKRAT

RESNICNO DRUGACE

POSTANITE LASTNIK VELIKEGA '

GOSPODINJSKEGA APARATA NA SODOBENNAG

+ 24 0BROKOV .

# CENA IN 0BROKI 50 ¥ DEM

# YSAX OBROX ZAPADE ¥ PLACID 20, ¥ MESECU IN G4
PORAVNATE Y TOLARSI] PROTIVREDNOSTI PO URADNEN
SREDIJEM TECAN BANKE SLOYENWE NA TA DAX

# APARAT DOBITE TAKDJ OZIROMA NAJKASNEJE Y
14 DNEN PO PODPISU POGOOBE

# GARANCHA [N SERVIS ZAGOTOVLIENA

# PRALNI STROV ZE 00 44. DEM NA MESEC NAPRE

# HUADRLNI) ZE 0D 30 DEM WA MESEC NAPREJ

ZAGOTOVLJENA CENA, STALNI OBROK, TANOJSNJE
LASTNISTVO 0B [ZPOLNJEVANJU POGODBENIH POGOJEV

iak deiovl dan ol L du 15 e e 06 0 204, 085 00,
OO, Preioraovs L Vewale i v prodapd coarh Gaep.

Dopusti

Prikolice v Novigradu

tehnike, pralne stroje, susilnike
perila, hladilne omare, zamrzova-
Ine skrinje, hladilnike in mik-
rovalovne pecice. Nekatere
izdelke bodo lahko uporabiki
aparatov na zakup prevzeli takoj
nekatere pa bodo prevzeli najpoz-
neje v 15. dneh po sklenitvi
pogodbe o zakupu.

Cene omenjenih izdelkov za
pogodbeni zakup so izraZzene v
DEM, mesecni obroki pa se
odplacujejo v tolarski protivred-
nosti po srednjem tecaju Banke
Slovenije.

Ob sklenitvi pogodbe najemnik iz-
delka placa polog v visini 150
DEM, ostanek vrednosti zakupa
pa v 12- ali 24-mesecnih obrokih.

Vse informacije lahko
zainteresirani uporabniki Goren-
jevih izdelkov na zakup dobijo pri
delavcih prodajnih centrov
Gorenja Gospodinjski aparati,
predvsem pa Gorenja Fining, ki
opravlja financne posle s
podrocja prodaje na leasing.

s

Razstavija Peter Matko

V avtokamp Sirena v Novigradu
se marsikdo zaradi prijetnih
izkusen] rad vraca.

Letos imate priloznost letovati v
Gorenjevih prikolicah, zaenkrat
jih je le pet, pod zelo ugodnimi
pogoji, saj je cena dnevnega
bivanja le 16 DEM, dopustniski
najem pa je placljiv v petih
obrokih.

Prijavite se ¢impreje v sindikalni

pisarni Gorenje Koncern soba
293 ali na interno 119 STC |I.

I.S.

Ste za dopust v Spaniji?

10-dnevni aranma v hotelu s 3
zvezdicami in s polnimi penzioni z
odhodem 24. julija 550 DEM
(apartmaji 350 DEM), 21. avgusta
390 DEM in 28. avgusta 360 DEM
(prevoz je vraéunan v ceni).

Turisticna agencija A & B v
veleblagovnici Nama, telefon
854-181, interna 247.

Pocitnice na Krku!

Zelite letovati v hotelu Koralj (B
kategorije) na otoku Krku.

Cena polnega penziona v
dvoposteljni sobi je 24 DEM na
dan.

Informacije:

Vegrad - Zdenka Kovacevic,
Dragica Knez, telefon: 853-743,
856-712, interna 44.

V Galeriji Gorenje Servis je odprta
razstava del likovnega pedagoga
in ¢lana Drustva saleskih likov-
nikov Petra Matka.Razstava sodi
v program poletnih likovnih
prireditev in bo odprta do 21. julija
1992.

Slomskova razstava

Ogled Slomskove razstave v
Mariboru bo 18. julija 1992. Ob
tem dobite informacije v sektorju
kulture Gorenja DruZbeni stan-
dard.

Kilub popotnikov

Zainteresirane za potovanje v
ZDA in v Rusijo vabimo na skupni
razgovor v petek, 10. julija 1992,
ob 12. uriv banketni sobi Gorenja
Gospodinjski aparati.

Novo v knjigarni Gorenje

Martin Lorbar: Produktivnost v
pisarnah? Dajte no!

Le nekaj tem iz knjige - Kaj naj
manager naredi, da bodo
motivacijski dejavniki vselej kar
najbolj uéinkoviti. - Uspeh
vsakega cloveka je v njem
samem, v njegovi sposobnosti in
prizadevnosti. - Selekcija kadrov.
- Pravi ¢lovek na pravem mestu. -
Prvine objektivne selekcije.
Manager kot zgled sodelavcem
pri uporabi optimalnih metod dela.
Sporocila po telefonu in interfonu.

Pomembna misegl iz knjige Produktivnost
v pisarnah: "Clovekova svoboda in
njegova dobra vkljuéenost v delovni
proces si ne nasprotujeta, razentakrat, ko
se tlovek "svobodno” odloCi, da ne bo

Iskriv in prijeten vecer

Drugi izmed veé veéerov letosnjih
kuilturnih prireditev, ki jih uresniéuje
sektor za kulturo v Gorenju
DruZbeni standard in v katerem sta
veliko pozornost pritegnila Boris
Cavazza in Silvo Tersek, je minil
nadvse razgibano, predvsem pa
zelo zanimivo, sproséeno in prijet-
no.

Ceprav je prizadevnim delavcem
vile Herberstein nagajal dez, saj
so morali Stevilnim obiskovalcem
vecera za gotoviti nasmestitev v
za taksno prireditev neprimernih
prostorih vile, je bil vecer od
zacetka do konca obarvan s
prepotrebno ¢lovesko neposred-
nostjo, iskrivostjo, poetiénostjo,
predvsem in v prvi vrsti pa z
eti¢nostjo izgovorjene besede.
Lahkotno so se izmenjevali ali

prepletali umetnikoV?
pripovedovanje, spremljajot?
glasba in ob zvokih kitar®
Borisova pesem. Notranji sV
gledalcev je prevzela Boriso¥?
prepricljiva dostojanstvena
tako na gledaliskih deskah, M
filmskem platnu, v zakulisju Ume"
niskega ustvarjanja kot v zas€
nem zivljenju. ‘
Pretanjeni profesionalni obcuté
Silva Terska je omogoéil umetnik”
tisto &irino, ki je ponazarjala v®
njegova nadvse ustvar]a_lﬂﬁ
umetniska leta do najnovejs!
snovanj. Tisti, ki vegera in stiké
Borisom Cavazzo niso dozive"
so nedvomno prikrajsani #
lepoto duha.

D.Z

Prvenstvo Gorenja
v odbojki

Pokal Gorenja
v balinanju

Sektor rekreacije v Gorenju
Druzbeni standard vabi | jubitelje
odbojke na pescenem igriscu
(beach volleyu), na prvenstvo
Gorenja, ki bo potekalo od 13. do
16. julija 1992 na igris¢ih ob
jezeru.

Ekipe sestavljajo po trije igralci,
delavci ali stipendisti Gorenja.

Nastopajo lahko moske in Zenske
ali mesane ekipe.

Prijavnina znasa 700 SIT. Infor-
macije dobite v sektorju rekreacije

V sodelovanju z balinarski™
klubom Velenje organiziramo t€f
movanje moskih in zenskih ekl
za pokal Gorenja. v
Pricetek tekmovanja bo ,
ponedeljek, 13. 7. 1992, ob 163
na baliniééu pri letnem bazen"
nadaljevanje pa v torek in sr€

ob isti uri. .
Ekipa $teje &tiri &lane ne glede
starostno kategorijo. B
Udelezba na tekmovanju J& z!
vse ekipe Gorenja brezplaén?
Poimenske  prijave Bdo
sprejemamo do petka, 10. 7+ 'u
11. ure ko bo Zrebanje v sekt‘?rjk

na interno 428 II. rekreacije. Milan Gorse
Malica
Redna Dietna Ko
Sreda Me3ano meso na 2aru, &ebula, Dolenjske kepe z vrtnarsko om?
X ajvar Spageti
Cetrtek Pi&antji paprika¥, Siroki Hrenovka, pire krompir,
rezanci, jogurt Spinaca
Petek Svinjska petenka, rizi bizi, Tele&ja pecenka, mlinci,
zelena solata ' zelena solata ;
Ponedeljek Goveji golaZ, polenta, sadje  Jetrca v omaki, krompir v kosih:
Zelena solata 2
Torek Safalada, zeljne krpice, Mesni sir, ohrovt s krompirjem:
pecivo pecivo
Sreda Dunajski zrezek, francoska Sekljana pe¢enka, grahova
5 solata omaka, testenine ;
Cetrlek Prekajena vratovina, kmetke  Sirove palacinke, kompot all

kumare, jogurt

mleko

= T - - - ki
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