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Kako smo gospodarlll v letu 1971 O kooperaciji

. Poslovno tehmiéno sodelovanje

Investicije ¢ V strukturi strolkov zavzema glavno mesto material, katerega 5 IOpeTac | S 2 R 0

Skupna nabava, oziroma porabljena sredstva za investicije so
znadala v letu 1971 21,354.339,21 din in sicer za:

gradbene objekte

delovne priprave 9,046.609,50 din

investicije v teku 9,443918,59 din

Nas cilj je, da v mejah zagotovljenih sredstev dokonéamo zadete
investicije ¢impreje, da bodo priele sluZiti svojemu namenu.

2,863.466,12 din

V celotni strukturi predstavljajo:

— zemljisca 3,00 %
— gradbeni objekti 43,58 %
— delovne priprave 40,43 %
— ostala osnovna sredstva 0,65 “%
— osnovna sredstva v izgradnji 12,34 %

Struktura osnovnih sredstev ni najbolj ugodna, saj delovne pri-
prave, ki nam sluZijo za preoblikovanje predmetov dela, predstav-
ljajo le 40,43 % vseh osnovnih sredstev. Seveda pa je sli¢en poloZaj
v vseh podjetjih lesne industrije. Nad cilj bi moral biti gradnja
poceni objektov, v katerih bo moderno postrojenje, s katerim bi
dosegli visoko stopnjo produktivnosti in kvalitete.

Po stanju 31. decembra 1971 smo na podlagi zveznega predpisa
popravljali vrednost osnovnih sredstev, kajti izkazana vrednost ni
odgovarjala sedanjim trznim cenam.

Nabavna vrzdnost osnovnih sredstev

je znaSala pred revalorizacijo

po revalorizaciji pa znasa

kar predstavlja pove€anje vrednosti za

56,173.585 din
76,221.342 din
20,047.757 din

i Ob koncu leta 1971 je podjetje imelo naslednjo strukturo virov

i sredstev:

ﬁ — moslovni sklad podjetja

— Krediti za osnovna sredstva

— krediti za trajna cbratna sredstva

— obcasni krediti za obratna sredstva 7,091.383 din
skupaj 88,224.431 din

Iz navedenega izhaja, da ima podjetje 82 % lastnih sredstev in le
18 % najetih, kar je brez dvoma pozitivno.

Podjetje, kljub veliki nelikvidnosti, ki vlada v jugoslovanskem
gospodarskem prostoru, v letu 1971 ni imelo blokiranega Ziro rafuna,
niti nismo imeli bistvenih tezav pri izplacevanju osebnih dohodkov
zaposlenim. Zasluga za to gre na racun boljSe izterjevalne sluzbe,
znizanja zalog surovin in pravocéasne oskrbe sredstev z izvoznimi
krediti in krediti za pripravo blaga za izvoz.

Zaradi predstojecih investicij pa bo v letu 1972 nujno, da zniZu-
jemo stanje kupcev, prav tako pa posvetimo vso pozornost racio-
nalnim nabavam surovin in repromateriala ter ukrenemo vse, da
se nam zaloge gotovih izdelkov ne bodo povecevale.

72,445.712 r}m
3,219.415 din
3,467.921 dir/

Pregled realizacije planskih predvidevanj v letu 1971 v 000 din

Plan 1971 Izvrsitev Indeks
Celotni dohodek 111.786 118.815 106
Direktni in splo$ni strogki 97.336 100.049 103
Ostanek dohodka 14.450 17.375 120

Ostanek dohodka je zniZzan za znesek posojila nerazvitim obmod-
jem, ki ga Ze v lanskem letu pladujemo iz sredstev lastnega poslov-
nega sklada.

Struktura stro$kov v letu 1971

Porabljeni material in proizvedene storitve 63,79
Neproizvodne storitve 2,37
Dnevnice, nagrade za delo vajencev 0,82
Drugi materialni strogki 1,63
Amortizacija c ¢ 6,92
Pogodbene in zakonske obveznosti 3,36
Vkalkulirani osebni dohodki 21,11
Skupaj 100,00

Obrat tovarne Bled v Mojstrani

udelezba je povetana za 1,02 %. Smotrni nabavi in izkoristku mo-
ramo posvetiti veliko pozornost, kajti 1% prihranek na materialu
je enak 3 % prihranka na céasu.

Druzbeni standard

Do konca leta 1971 je bilo 178 ¢lanom delovne skupnosti odobre-
no posojilo za stanovanjsko gradnjo. Stanje teh posojil pa znada
31. decembra 1971 3,300.646 din.

Za reSevanje stanovanjske problematike v podjetju predvidevamo,
da bo na razpolago cca 600.000 din, kolikor bodo veljali enaki in-
strumenti, kot v letu 1971. Ta sredstva pa se bodo nabirala skozi
vse leto 1972. :

V teku leta pa je nujno, da ugotovimo, kaks$na je stanovanjska
problematika v podjetju in pripravimo nacrt za re$itev.

Cuznar

Veliko truda si bomo prihranili z modernizacijo

vija z mizarskim obratom v Bo-
hinjski Ces$njici.

Ze v letu 1969 je bila sklenjena
pogodba za 1000 komadov, v letu
1971 pa se je ta koli¢ina pove-
¢ala na 6000 komadov. V mesecu
avgustu 1971 pa je bila sklenje-
na dolgoroéna pogodba o po-
slovno-tehnicnem  sodelovanju.
Oba pogodbena partnerja sta se
zavezala, da bosta drug drugemu
pomagala. Z naSe strani naj bi
bila ta pomo¢ v razrefevanju teh-
noloskega procesa in nabavi re-
produkcijskega materiala. Mi-
zarski obrat pa naj bi nudil v
celoti tiste vrste izdelkov, ki jih
Ze izdeluje za naSe podjetje.

Za obdobje 1972 je bila skile-
njena pogodbena koli&ina 7000
odprtin, kar zajame njihovo pro-
izvodnjo v tekodem letu. Iste ko-
lidine je potrebno kompletirati
z na$imi izdelki, kar zaemkrat
samo delno zadovoljuje -dalma-
tinski trg.

Vodili smo razgovore s pred-
stavniki mizarskega obrata na
kakSen nadin bi se koli¢ine po-
vecale. Iz zakljuékov razgovorov
bi bil omenjeni obrat priprav-
ljen koli¢ine povedati za 60 %,
seveda je mjihova Zelja, da jim
mi pomagamo, to je, da jih pod-
premo pni finanénem vlaganju.
Prav tako so Zeljni strokovne po-
mod¢i pri sestavi tehnoloskega
elaborata.

Mnenja smo, da bi bilo nase
podjetje zainteresirano, da se
omenjeno sodelovanje okrepi,
kajti sedanje koli¢ine komaj kri-
jejo potrebe po kompletnih iz-
delkih za dalmatinsko podroéje.

Leto enainsedemdeseto

Za LIP je bilo to leto velikih
sprememb in Se vedjih pricako-
vanj. Rezultati dela pa so bili v
obi¢ajni rasti nekoliko pod po-
pre¢jem, To je sicer nevarno
trditi, ker dinar in vloZeno delo
nista bila enako vrednotena in
se v dohodku odraza nasprotno.
Toda prav zaradi tega mapacéne-
ga prikazovanja uspehov v ce-

lotnem gospodarstvu, smo pla-
¢ali po novem letu dolar Ze po
17 dinarjev, marko pa po 523
dinarjev. Preprosto povedano:
lanski uspeh je priblizno 19,59,
manj vreden, V nafem podjetju
bi rezultate lahko razdelili na
naslednje:

Koli¢insko smo presegli os-
novno zadolZitev za 7,79, stop-

Ali bomo zdrzali?

Oglejte si tragiéni prikaz situacije, v kateri se je lahko bi

rekli, znaslo nase »Glasilo«,
Zelite, da prencha izhajati?
Se ne Zelite ve¢ seznanjati z dogodki v podjetju?
Si ne Zelite karikatur, ki vas razveseljujejo?
Se nocete ve¢ spoznati na sliki pri svojem delu?

Vsaj urednidtvo je prepricano, da nas casopis ni brez
pomena, kako pa o tem mislite ostali, je dovolj jasno. Mno-
gim, posebno tistim, ki bi po svoji delovni dolZnosti morali
seznanjati celotni kolektiv o delu in uspehu, je dostikrat
kratek prispevek najveéje breme. Morda ne Zelijo seznanjati
javnosti o problemih in dose?kih, na katere naletijo? Vzrokov
je lahko vet

— ali je uspehov premalo

— ali je preved problemov, ki bi morali biti Ze
reseni

— ali se raje pogovarjajo po stopni$cih in pi-
sarnah?

No, da bi bili nepismeni, ne smemo trditi. Malo deobre
volje in z lahkoto bi skodili iz zapeckarskega malodusja in
skepti¢nega gledanja.

Vasi presoji prepuséamo nadaljnje izhajanje »Glasilac,
kajti ve¢ kot prositi za sodelovanje, ni mogoce; sodelovanje
pa na Zalost ne more vplivati na visji faktor proizvodnosti in
kritja posameznega sodelavca in zato izgleda, da ga smatrate

kot nepotrebno zlo. o ictve

njo dohodka pa 3,5%, kar pa
nam to¢no vzame devalvacija, e
realno ocenimo doseZeni doho-
dek.

Proizvodnja je bila iz leta
1969 na leto 1970 za 10,02%, po-
vetana, iz leta 1970 na leto 1971
pa le za 6,66%. Zanimivi pri-
merjavi sta vsekakor za grad-
bene plosée in vrata, ki pred-
stavljata 689, celotne proizvod-
nje.

Ostale primerjave so ved ali
manj podobne zgoraj navedeni
primerjavi za celotno podjetje.

Indeks

Izdelek 70/69  71/70

113,15 104,94
108,87 114,44

gradbene plosce
vrata

Za delo v letu 1970 smo pora-
bili 957.488 ur in opravili 157.056
proizvodnih enot.

Za delo v letu 1971 smo pora-
bili 936.897 ur in opravili 157.290
proizvodnih enot.

To se refe: pri neposrednem
delu smo bili hitrej$i za 2,35%
kot v letu 1970. Ce pa to pogle-
damo v posrednem in neposred-
nem delu je pa rezultat prav
obraten, za isto delo v letu 1971
je bilo 3,799/, ve¢ zaposlenih, kot
v letu 1970. Komentar je odveé.
Iz tega izhajajole ugotovitve
nam morda le nakazujejo dolo-
¢ene wvzroke za stagnacijo v
osebnih dohodkih, V perspekiti-
vah nam je bilo nakazano nekaj
podobnega in za te perspektive
smo se odlodili. :
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- Kaj nameravamo investirati
' letos v Bohinju

Delavski svet podjetja je na -

svoji seji, dne 30. 12. 1971, spre-
jel gospodarski nafrt za leto
1972, katerega del je tudi plan
investicij. . -

Investicijski plan za leto 1972
predvideva za tovarno Bohinj
sledece investicije:

Dokonéanje investicij zacetih
v letu 1971, to je dokoncanje

- Proizvodna problematika

¥V tem letu je bilo narejenih
mnogo sprememb, tako na pod-
ro&ju proizvodmje, organizacije,
posameznih  sluzb, programa

Priprava lesa za izdelavo gradbenih plo3¢

podjetja, zakonov podjetja in
podobno, zato bo tudi porocilo
podano v drugi obiiki. Sam po-
udarek proizvodnje je bil dan
na tovarne. Zato so v sklopu
tehniéno proizvodnega sektorja
ostale sledeée sluibe: nabava,
kontrola, investicije z vzdrieva-
njem, varstvo pri delu, koopera-
cije, $tudij dela. Tudi ta orga-
nizacija je bila s koncem leta
Ze spremenjena in so tovarne
“dobile investicijz in vzdrZevanje.
Pri tem je bilo poudarjeno, da
ima skupna tehmni¢na sluzba le
e konsultativni, oziroma in-
struktazni pomen.

Na splosno bi lahko trdili, da
je bilo leto 1971 leto revolucije
za podjetje. Bilo je toliko spre-
memb, da j2 bilo obrnieno vse
na glavo, kar je bilo do takrat
postavljeno in narejeno. Preiz-
vodnji se je z jumijem postavil
nov plan proizvodnje. Postavila
se je mova politika nabave,
zmanj$anje zaloge na minimum
vseh reprodukcijskih materia-
lov. Postavila se je nova orga-
nizacijska shema, nov koncept
podjetja. Najeti so bili prizna-
ni norvedki strokovnjaki za or-
ganizacijo in na$i strokovnjaki,
ki so delali organizacijo in na-
vodila za poslovanje tekom ce-
lega leta. Za Studij dela smo
imeli poseben tecaj, ki ga je
vodil norveski strokovnjak. Za
projektiranje wvrat se je poslu-
#ilo pniznane neméke tvrdke
Rotstein, da nam je naredila
tehnologijo vrat. V Mojstrani je
bila zgrajena nova tovarna
vhodnih in garaznih vrat. Uki-
njena je bila stara Zaga v Belci
in nova Zaga v Podnartu. Kon-
centrirana je Zagarska proizvod-
nja v tovarni Bled in tovarni

. Bohinj. Tudi zabojarno v Lan-
covem se ukine. Ker je preved
slabega blaga, nam to v letu 1971
ni uspelo, ampak je predvideno
za leto 1972,

Z GG Bled je bilo doseZeno
dobro sodelovanje, saj je bilo
dosezeno, da so nas kreditirali
pri investictjah. Dobava hlodo-
vine je tekla wvse leto po pred-
videnem planu in pogodbenih
cenah. Dobava bukove hlodovi-
ne in listavcev je bila odklonje-
na.

Postavljene so bile .individual-
ne morme po tovarnah. IzvrSena
je bila kategorizacija delovnih
mest. Izdelano je bilo vrsto na-
vodil v internem poslovanju
podjetja. Testiran je bil ves vo-
dilen in vodstveni kader. Poleg
tega je bilo s kadrom zelo oja-
¢ano delo razvoja, da je bilo v
preteklem letu zelo $iroko, bo-
gato zastavljeno.

Seveda se bodo sadovi tega
razmaha videli 3ele v letu 1972
in 1973, ko bodo posamezne na-
lozbe pnihajale do izraza.

izgradnje nove susilnice, ki sicer
Zze obratuje, vedar je nekaj del
Se za izvesti, to je betonski pla-
to za nakladanje in razkladanje
in Zlota med loki hale, dalje do-
kon¢anje kotlovnice z instalaci-
jami. Tudi ta investicija je v
zakljucni fazi. Od gradbenih del
od lanskega plana je ostala ne-
dokonc¢ana tudi nova proizvodna
hala - velikosti 32 x 80m, katera
mora biti gotova do konca ju-
nija letos.

Od vedéjih investicij iz leta 1971
je ostalo .z. letos tudi dokonéa-

Proizvodnja opeke ISO-SPAN

nje FSO-SPANA. Tu je treba do-
konéati drugo linijo za izdelavo
iverja, to je sekanje, drobljenje
in transport iveri iz Zage v drugi
silos in drobljenje odpadkov
ISO-SPANA,

Tudi strojna oprema, ki je bi-
la v lanskem planu, $e ni vsa
dobavljena. Ravno sedaj prica-
kujemo dobavo dveh strojev za
poveCanje proizvodnje plosé, to
je wveclistni celilnik za razzago-
vanje desk za zunanje sloje in
veclistno kroZno Zago za razrez
desk po S$irini. Trenutno je v
izdelavi tudi projekt za kroZno
7ago, ki je namenjena za razrez
desk za srednji sloj. Krozno Za-
g0 bomo izdelali doma v Kovin-
skem oddelku do konca aprila.

Leto$nji plan investicij pa je
razdeljen v dva glavna dela, to

je: A skupne sluzbe in B pro-
izvodne enote.

Investicije pod toc¢ko A niso
bistvene in predstavljajo le tri
odstotke celotnih predvidenih
investicij v leto$njem letu, ven-
dar je kljub temu v tem delu
programa predvideno 200.000 din
za projekte, 150.000 din za novo
vratarnico, razkladalno lopo na
skladi$¢u izdelkov za odpremo
ISO-SPANA 120.000 din, stroj za
brusenje, stroj za valjanje trad-
nih Zag, asfaltiranje obvozne ce-
ste, nabava racunskih strojev,
omare za potrebe narodne ob-
rambe in CZ, 2 pisalni mizi.

Investicije v drugem delu, to
je v proizvodnih enotah, pa so
razdeljene po posameznih od-
delkih.

Za 7ago je predvideno v leto3- -
njem letu za 2,540.000 din inve-
sticij, V tem znesku je sicer
predvideno 2,000000 za rekon-
strukecijo krlic¢a, kar pa $e ni
popolnoma razdéi$ceno, z ozirom
na dolofene nejasnosti v zvezi s
projekti  centralnih  skladisc
gozdnih sortimentov, katere pri-
pravlja Gozdno gospodarstvo
skupno z LIP-om. Ostala sred-
stva za oddelek Zago pa so pred-
videna za asfaltiranje cest na
skladi$¢u Zzaganega lesa, ogreva-
nje Zzagalnice, preureditev sani-
tarij za Zago in brusilnico ter za
transport in .depo sekancev iz
Zage.

Na krli§¢u pa je letos kljub
vsemu nujno potrebno racunati

(Nadaljevanje na 3. strani)

Sklepi VII. zasedanja Centralnega delavskega sveta

z dne 23. februarja 1972

1. Sklepi VI. zasedanja CDS so realizirani.

2. Delavski svet potrjuje zakljuéni racun za leto
1971 v celoti, s poroéili, ugotovljenim dohodkom in
razdelitvijo dohodka.

3. Kolegiju se predlaga, da detajlno obravaava
problem porabe Zganega lesa slabse kvalitete.

4. V bodocde se vse, ki so zaradi malomarnega dela
ali neodgovornosti povzrodili $kodo, klice na odgo-
vornost.

5. Tehni¢na kontrola vedstvo podjetja obvesti, da
obstoja mevarnost Skode, da se lahko pravocasno
ukrepa in prepreci $koda.

6. Mesec¢no je zasledovati nadure, predvsem rezij-
skih delavcev; opraviciti nadure in kak$en je efekt.

7. Svet za druzbeni standard izdela analizo potreb
po stanovanjih in predlaga CDS reSitev. Rezultati
analize morajo biti znani v roku enega meseca in pol.

8. Splodni sektor je zadolZzen, da v roku enega
meseca da Centralnemu delavskemu svetu predlog
za dolocitev ur zdravni$kih pregledov nasih delavcev
v zdravstvenih enotah.

9. Svet za varstvo poda CDS porocilo ukrepov za
zmanjS$anje nezgod pri delu in kako se upostevajo
predpisi za uporabo zai¢itnih sredstev na delovnem
mestu — rok en mesec.

10. Soglasno je bil sprejet PRAVILNIK O CENAH
IN POGOJIH ZA PRODAJO, velja pa od dneva spre-
jetja dalje.

11. Delavski svet potrjuje POSLOVNIKA O OD-
PADNIH VODAH ZA TOVARNO BLED IN BOHINIJ,
s pripombo, da se v poslovniku za tovarno Bled na
strani 3, tocka c) dopolni »pri vsakokratnem ¢iscenju
se obvesti RD Bled«.

+ 12. Sprejet je PRAVILNIK O ZASCITI TAJNOSTI

. PODROCJA NO in ga DS daje v javno obravnavo

Kolektivu.
V. kolikor pripomb ne bo, je sprejet in velja od
15. 3. 1972 dalje: :

13. PRAVILNIK O NADOMESTILU OSEBNIH

DOHODKOV ZA PRVIH 30.KOLEDARSKIH DNI
ZACASNE ZADRZANOSTI OD DELA se sprejme
s tem, da se 10. ¢len glasi:

»Delavcu ali delavki, ki ga zdravnik doloéi za nego
druzinskega ¢lana, starejSega nad 5 let, se vi§ina do-
lo¢a po &l. 9 tega pravilnika za prvih 30 dni.«

Pravilnik se zac¢ne uporabljati s 1. 3. 1972.

14. Direktorja PZ »LES« se pooblas¢a, da podpise
samoupravni sporazum o pogojih in nacinih za uvoz
strojev in investicijske opreme za lesno industrijo
v imenu naSega podjetja.

15. Na podlagi tajnega glasovanja je bila za ¢lana
Sveta za delitev dohodka z 9 glasovi izvoljena Anica
Li¢en, za Colja Franca je glasovalo 8 ¢lanov DS.

16. Predsednika Sveta za delitev dohodka izvolijo

¢lani sami.

17. Splosni sektor z odsekom za NO razcisti, ce se
za predsednika Sveta za narodno obrambo lahko ime-
nuje tov. Cuznar Franc ali Edvard Prevc, v kolikor ne,
DS na naslednjem zasedanju imenuje predsednika.

18. Na vlogo Zveze zdruZenj borcev NOV Radov-
ljica je bil sprejet sklep, da se Tovarna Bohinj ime-
nuje: TOVARNA BOHINJ — »TOMAZ GODECk, tele-
grafski naziv Tovarna Bohinj.

19. Svet za delitev dohodka v dveh mesecih izdela
predlog uvedbe faktorjev na leta sluzbe in izobrazbo.

20. Za IBT Trbovlje se vrodi 1,500.000 din za dobo
4 let, s 7 % obrestno mero, ker s tem dobimo moZnost
za nakup deviznih sredstev. i

21. V komisijo’za sistemizacijo delovnih mest so
imenovani:

1. Jordan Blazevi¢, predsednik

2. Anica Licen

3. Jakob Repe

4, Ivan Bernard

5. Franc Mencinger

Konéni rok za izdelavo sistemizacije je 31. 12. 1972.

22. 7Za dodatne investicije Tovarne Bohinj se odo-
bri iz kvote sredstev investicijskega programa za leto
1972

1. za elektro instalacije pri su$ilnici 150.000.— din

2. za cevovod — povezava med

kotlovnice in susilnico 220.000.— din

Vodja tovarne odlodi, iz katerih postavk se gornji
vsoti ¢rpata.

23. Pravilnik o udelezbi delavcev na dohodku se
dopolni v 24. ¢lenu s tocko f):

»Pri uvajanju nove proizvodnje pripada do zacet-
ka postavljanja norme delavcu osebni dohodek po
obradunski postavki s faktorjem 1,0 s tem, da ta sklep
velja od 1. 2. 1972.«

Delavski svet se strinja s tem, da gornji sklep ne
gre v javno obravnavo.

24, Svet za varstvo izdela predlog spremembe pra-
vilnika o uporabi osebnih zas¢itnih sredstev. Pri tem
naj uposteva, da je merilo za $tevilo oblek potreba,
ne cena.

25. Svet za druzbeni standard izdela predlog de-
litve zamanja ter predlog ostalih bonitet ¢lanov ko-
lektiva. '




»Vzorno« urejeno skladisce

Tak je bil komentar pod sliko, obkjavijeno v prejinji Stevilki »Gla-
silac, ki je nazorno pokazala, kako so vskladiiene vezane ploice
v tovarni Bled. Moram priznati, da je bila kamera 3e kar diskretna,
kajti dejansko stanje je Se precej slabse.

Da tako vskladis¢evanje veza-
ne plo§¢e in lesonita povzroca
ogromno nepotrebnega dela ter
kvarjenja, t.j. vlaZzenja in po-
Skodbe na ploséah, je veé kot
na dlani. Preradunano v denar,
predstavlja to pomembno vsoto,
ker je letna poraba navedenega
materiala sorazmerno velika.

In zakaj tako delamo?

Preprosto zato, ker skladis¢a
za vezane ploscée in lesonit eno-
stavno nimamo. Zahtevo o zgra-
ditvi takega skladi$¢a smo sicer
postavljali Ze vrsto let nazaj,
vendar vsled predvidene gradnje
nove tovarne vrat, do realizacije
ni pri§lo — tako smo se torej,

hoée$ noces§, zadovoljili z zasilno
leseno nadstre$nico.

V zadnjih letih je postalo
vskladis¢evanje vezanih ploség,
zlasti v zimskem casu, nere$ljiv
problem, ker se je proizvodnja
vrat podvojila, razen tega pa
smo Vv preteklosti uporabljali
eno samo vrsto oblog za vrata,
danes pa kar pet (bukova, topo-
lova, ocumee, furnirano vez. plo-
$¢o ter lesonit). Tako Sirok izbor
oblog za vratna krila ter tako
neredna in negotova dobava, kot
je trenutno pri nas, pa zahteva-
ta seveda za nemoteno proizvod-
njo mnogo vedje minimalne za-
loge (250—300 m?%. In tako smo

Kaj nameravamo investirati

(Nadaljevanje z 2. strani)
na ureditev lupljenja hlodovine
do prihodnje zime.

Investicije za oddelek plos¢ so
razdeljene v dva dela in sicer:
za obstojeco proizvodnjo plosc
in za novo tovarno, ki je v iz-
gradnji. Za obstojeto proizvod-
njo je predvideno 1,001.000 din
in 108.500 din. V tem znesku so
predvidene preteino manjkajo-
¢e naprave za dosego povefanja

ne moremo v letoSnjem letu
kompletno zakljuditi, ker pac
nismo v stanju pripraviti v tem
casu potrebnih projektov, miti
zagotoviti vsa manjkajoca sred-
stva, ter izvesti vsa dela.

Oddelek ISO-SPAN: Kot je

vpisano Ze v zaCetku, je dokon-

cati drugo linijo za izdelavo ive-
ri, drobljenje odpadkov in po-
leg tega zgraditi namesto danas-

Ali je delo na na$ih krlis¢ih varno?

proizvodnje plos¢ iz dana$njih
2300 m?* na 2800—2900 m? opaZnih
plos¢ dnevno.

Med te naprave $tejemo bru-
silko, stroj za krpanje, vkladal-
ne naprave za stiskalnico, wili-
¢ar, naprave =za embaliranje
plo$¢ in dvizne mize. Poleg tega
pa je predvidena izgradnja skla-
dis¢a za kemiéni material, to je
za - barve, maziva in podobno.
Drugi del za plosée pa je plan
Za novo tovarno Vv znesku
15,560.000 din in 1,515.000 DM. V
tem znesku je predvideno
9,600.000 din in wvse devize za
opremo. Ostala sredstva pa so
predvidena za izgradnjo stran-
skih prostorov, to je za sanita-
rije, delavnico za wvzdrZevanje,
skladi$c¢a, razdelilne postaje za
vroto vodo, stisnjen zrak in
elektriko, pisarne in podobno.

Razumljivo pa mora biti, da
teh investicij za novo tovarno

Jnjega provizorija trajno nad-
stresnico mad izvoznim transpor-
terjem zidakov.

V Soteski, v oddelku lesne mo-
ke, naj bi se letos delno preure-
dila kotlovnica in sicer tako,
da bi se izdelala posoda za kon-
denzat in montirala $e ena &r-
palka za napajanje pamega kot-
la. Poleg tega je predvidena tudi
predelava gumi transporterja za
nakladanje lesne moke na kami-
one.

Za oddelek kovinske proizvod-
nje pa je predvideno, da se na-
bavi nov wvrtalni stroj in stroj
za ¢iSéenje gradbenih plo$¢ kot
prototip za kasnej$o osvojitev
take proizvodnje.

Program je zelo velik, vendar
je uresnicljiv le, e bomo izpol-
nili studi plan proizvodnje in
pr?t{aje.

Gradbene plosde pripravljene za odpremo

pridli do tega, da je ta material
vskladiscen v vseh teh provizo-
rijih na Gorjani, na nakladalni
rampi skladisca finalnih izdelkov
ter delno tudi Z¢ v novi hali,
dobrsen del pa pod milim ne-
bom, zasilno pokrit z aluminija-
stimi strehami, ki jih sicer upo-
rabljamo za pokrivanje Zaganega
lesa.

V Skandinaviji smo videli to-
varno vrat s pribliZzno enako ve-
liko proizvodnjo kot je na3a,
brez skladis¢a polizdelkov in
prakticno brez zalog le-teh, ven-
dar so uporabljali samo eno vr-
sto oblog v proizvodnji vrat —
lesonit, formatizifan, brufen ter
pakiran tako, da so $li posamez-
ni paketi iz kamiona naravnost
v proizvodnjo. Seveda je dobava
redna — dnevna. Pri nas si kaj
podobnega zaenkrat 3e ne more-
mo privoséiti — ne poznam pro-
izvodnje, ki bi letno porabila
preko 3000 m* vezane plodde in
lesonita, kolikor potrosi nasa, pa
bila brez ustreznega skladiida.

Kako bo to re$eno v novi to-
varni?

Predvidena je izkljuéna upora-
ba formatiziranega lesonita, kar
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Skladiie Zaganega lesa v tovarni Bled

naj bi ob zagotovljeni redni do-
bavi, kljub poveéani porabi, zah-
tevalo sorazmerno manj$e mini-
malne zaloge (120 do 150 m?).

V proizvodnem traku pred
stiskalnico bo moZna zaloga le-
sonita za 2 do 3 dnevno porabo,
razen tega pa je predvidena
gradnja skladi$¢a polizdelkov na
juZznem ¢&elu novozgrajene hale,
kot je to razvidno tudi iz zazi-

dalnega nadrta. To skladi$ée si-
cer ni upostevano v planu inve-
sticij za leto 1972, vendar mislim,
da ga bo potrebno zgraditi vsaj
en del na racun cesa drugega,
mogoce manj nujnega; ¢e node-
mo tradicijo »vzorno« urejenih
skladi$¢ pod milim nebom z za-
silnimi strehami nadaljevati tudi
v novi tovarni.
LK.

Tovarna Bohinj dobila
eno najsodobnejSih susSilnic lesa

Po dolgem zapletu okoli lo-
kacije za postavitev nove susil-
nice, smo z zadovoljstvom, kon-
cem januarja, dobili iz nove su-
Silnice prve kubiéne metre su-
hega lesa. :

Ta dan je bil zelo pomemben
ne le za tovarno Bohinj, ampak
za celotno. podjetje. Povedati je
potrebno, da je proizvodnja
opaznih plo$¢ v mnogem odvis-
na od zadostnih koli¢in kvali-
tetno posusenega lesa, Stara su-
Silnica, posebno v zimskem da-
su, ni pokrila potreb p# suhem
lesu, zato je tovarni Bohinj s
suhim lesom pomagala tovarna

Korak
naprej ...

Na poti z Bleda proti Pokljuki
te na Redici, malo pred naso to-
varno prijetno preseneti kazipot
z napisom »Trgovina LIP Bled«.
Sele v lanskem letu smo zaora-
li v to ledino, ko je bil sprejet
sklep, da organiziramo dastno
trgovino, oziroma lastno trgov-
sko mreZo, za prodajo nagih iz-
delkov.

V preteklem mesecu smo Ze
uspeli odpreti prvo poslovalnico
lastne trgovine. Poslovalnica je
na Redici v preurejenih prosto-
rih starega objekta. Je lepo ure-
jena in ima poleg skladis¢a ter
pisamne trgovine, tudi poseben
razstavni prostor. Ureditev raz-
stavnega prostora se je sicer ne-
koliko zakasnila, vendar je se-
daj Ze v kondni fazi opremlja-
nja.

Za dobro delo trgovine pa je
vsekakor potrebno Se urediti do-
datne skladidéne prostore, tako,
da bo imela trgovina dovolj pro-
stora za wvskladi$¢enje izdelkov
podjetja, kar bo mozZno Se v
tem mesecu. Prav tako pa bo
potrebno spomladi Se wurediti
okolico in sicer asfaltirati dvo-
nis¢e, popraviti dovozno cesto
ter zasaditi okrasno grmicevje.

Delavei nase najmlajSe enote
so se sicer tezko poslovili od
prostorov bivie maloprodaje v
tovarni, danes pa so zelo zado-
voljni z novourejenimi prostori.
Predvsem pa moramo biti ve-
seli, da se je mladi team z vso
resnostjo lotil svoje naloge, da
bi dosegel ¢im ve&ji uspeh.

Trgovina je dobro obiskana in
v delovnem dasu ni nikoli brez
kupcev; med njimi je najved pra-
diteljev lastnih stanovanjskih
hi%. Le-ti veckrat is¢ejo tudi na-
svetov pri izbiri izdelkov, s Ce-
mer jim prav tako ustrezejo.

Miademu kolektivu nase nove
enote Zelimo pri delu najboljse
uspehe. Robid¢

Bled, ki je v svojih suSilnicah
susila za Bohinj. Tovarna Bled
sama rabi velike koli¢ine suhe-
ga lesa za lastno predelavo, za-
to je bilo za njo to posebno
breme. Zagon nove susilnice po-
meni olajsanje tudi za tovarnmo
Bled.

Nova sudilnica je kanalskega
tipa, proizvod nemske firme
Hilderbrand. Opremljena je s
posebnim transportnim siste-
mom, ki skrbi za avtomatiéno
polnjenje in praznjenje susilne-
ga kanala. Skrbeti je enostavno
potrebno, da imamo na vstopni
strani su$ilnice zaloZene trans-

portne vozifke z lesom in da
na izstopni strani razkladamo
vozicke, vse ostalo poteka po-
polnoma avtomatidno.

Samo suSenje poteka na pod-
lagi vzdrZevanja potrebme klime
v su$ilnem kanalu. Klimo vzdr-
Zujemo avtomati®no s pomodjo
regulacije potrebne toplote in
vlaZnosti. Ciklus se odvija &a-
sovno s pomodjo posebne ure
in izbranega reXima sugenja.

Prve koli¢ine posusenega lesa
so pokazale, da smo s kvaliteto
sufenja lahko zadovoljni. Po-
trebno bo le Se delati na pravil-
ni izbiri reZima sufenja. Lap

SKLEPI SVETOV

28. 1. 1972

predlagan.

nost podjetja izboljsa.

¢ilno sposobni.

10. 2. 1972

CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA
Sklepi Sveta za inventuro in reklamacije z dne

1. Inventurni elaborat se je potrdil tak kot je bil

2. Sporne terjatve se odpise in vodi eviden¢no.
3. Prodajna sluzba se angazira s tem, da se likvid-

4. Komerciala prodaja le tistim kupcem, ki so pla-

5. Svet ponovno opozarja na aZurno in to¢no vo-
denje vseh premikov v skladiséih.
Sklepi Sveta za urejanje delovnih razmerij z dne

1. Na delovnho mesto »vodje pravne in splo$ne
sluzbe« se sprejme tov. Ivan Robid.

2. Doloéila statutarnega odloka §t. 1 o sprejema-
nju in spreminjanju sistemizacije delovnih mest med
Svetom za splodne zadeve in Svetom za urejanje
delovnih razmerij je vskladiti.

vodo.

o nabavi.

viti, ko bodo brez snega.

SKLEPI III. ZASEDANJA DS TOVARNE BOHINJ

Na III. zasedanju DS Tovarne Bohinj dne 10. IL
1972 so bili sprejeti naslednji sklepi:

1. V suSilnici je obstojece sanitarije usposobiti.
V strojnici pa je treba narediti umivalnik s toplo

2. Do 15.marca je narediti normativ za izmeno-
vodje in oddelkovodje na reziji, da se bodo le-ti pri-
zadevali, da bi jo bilo ¢immanj.

3. Za susilnico je treba nabaviti 1 kom. vlagomer.

4. Za nabavo aparata za kontrolo vlage je treba
dobiti ponudbe in $tudij dela naj naprej razpravlja

5. Ker povsod zamakajo strehe, je te takoj popra-

6. Pospesiti s Kovinoobrt-om za izdelavo ventila-
cije v ISO-SPAN-u. Zadolzen tov. Hodnik JoZe.

7. Tehniéni vodja tovarne dolodi osebe za voZnjo
z viliéarjem izven delovnega éasa do 20. II. 1972..
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Po sklepu organov samoupravljanja in v skladu z dolo&ili Zakona
o spremembah in dopolnitvah temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih, moramo izdelati akt o sistemizaciji delovnih mest v podjetju.

Sprejem samostojnega organi-
zacijskega predpisa, to je akta
o sistemizaciji delovnih mest,
ni samo =zakonska obveznost,
temved nujna potreba delovne
organizacije.

Sistemizacija delovnih mest,
ki izhaja iz vidikov organizacije,
funkcionalnosti, pogojev dela in
izobrazbe ima za vsako delovno
organizacijo prav toliklen po-
men, kot jo ima tehnoloska,
oziroma delovna dokumenta-
aija.

Sistemizacija delovnih mest
je sistemati¢no izdelan opis in
pregled delovnih mest, oziroma
prikaz celotnega delovnega pro-
cesa po njegovih temeljnih de-
lih.

Sistemizacija prikazuje neod-
visno od trenutne zasedbe za
vsako delovno mesto, oziroma
delo najmanj dva bistvena ele-
menta. To sta opis del in opra-
vil, ki so vsebinsko zaokroZena
celota ali drugaée refeno vsebi-
na delovnega mesta ter opis
znanja, strokovnosti, delovnih
sposobnosti, kakr$na so potreb-
na delavcem, ki naj opravljajo
ta dela in opravila. Sistemizaci-
ja torej prikazuje podatke, ki
so odlodilnega pomena za izbiro
ljudi, za kadrovska programira-
nja, za organizacijo in usmerja-
nje strokovnega izpopolnjeva-
nja, za razporejanje delavcev
kakr3no je v interesu uspesne-
ga dela in hkrati v interesu
delavca, da lahko wuveljavi in
sprosti svoje strokovne in delov-
ne sposobnosti.

Podlaga za sistemizacijo je
delovni proces, njegova analiza.

Sistemizacija ni nekaj static¢-
nega — to je dokoncnega, tem-
ved se mora z razvojem organi-
zacije podjetja stalno dopolnje-
vati,

Namen sistemizacije je:

— ureditev racionalne delitve
dela s kadrovskega vidika,

— dobiti pregled, katera de-
lovna mesta delovna organizaci-
ja ima,

— klasificirati delovna mesta,

— dologiti zahteve, ki so po-
trebne za namestitev na delov-
nih mestih, premestitve, napre-
dovanje,

— dobiti podatke o zahtevanih
poklicih,

— dolo¢iti podatke o funkcio-
nalnem znanju na delovnih me-
stih,

— ugotoviti dejstva za doloca-
nje vrednosti delovnega mesta,

— precizirati meje pristojno-
sti in odgovornosti.

Sistemizacija bo vsebovala na-
slednje postavke:

I. Naziv delovnega mesta

II. Organizacijska enota fod-

delek)

II1. Sektor (tovarna)

IV. Opis delovnega mesta

V. Pogoji dela
VI. Izobrazbene zahteve
VII. Osebnostne zahteve.

Zaradi laZjega dela komisije
za izdelavo sistemizacije delov-
nih mest, je bil izdelan vprasal-
nik, katerega morajo vse posred-
ne sluzbe v podjetju do konca
meseca marca t. l. izpolniti in
predati komisiji,

Kon¢na izdelava sistemizacije
za posredne sluzbe je predvide-
na do konca meseca junija t. ].
Za neposredne sluZbe, razen za

Izobrazevanje

V mesecu marcu imamo pred-
viden dvodnevni tedaj in preiz-
kus znanja iz varstva pri delu
za vodilni in vodstveni kader. V
mesecu aprilu pa desetdnevni se-
minar »$tudij dela po metodi
REFA«. Ta seminar je namenjen
predvsem sluzbi S§tudija dela,
tehnologom, analitikom, normir-
cem, konstruktorjem in kalku-
lantom. Priporoéljiv je tudi za

mojstre, oddelkovodje in druge
vodilne delavce.

Poleg teh se bodo posamezniki
udeleZili raznih tedajev in semi-
narjev izven podjetja.

Cimprej bomo morali organi-
zirati tedaje za pridobitev kvali-
fikacije ozkega profila, ker je
de vedno veliko zaposlenih brez
kvalifikacije.

Strukturno stanje po kvalifi-
kacijah ob koncu leta 1971:

Slrubture. zoposlenh 31.2.91.

latupy Wz [ [ [vt [ws o5 [vs |wes (Yoo
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Struktura zaposlenih s sred-
njo, vidjo in visoko strokovno
izobrazbo se je od lanskega leta
znatno pobolj3ala. Stevilo nekva-
lificiranih delavcev pa je, zaradi

o

UdeleZenci tetaja za ozki profil

odhoda iz podjetja in sprejema-
nja novih delavcev, ostalo pri-
bliZno enako kot prejsnje leto,
kljub izvedenim tedajem v letu
1971. ing. BlaZevi¢

proizvodnjo vrat in plos¢, se
opisi opravijo po preselitvi v
nove prostore, za Lancovo pa2
opisi, zaradi ukinitve, niso po
trebni. Vodilni in vodstveni de
lavci do miojstrov, opravijo opi-
se, to je izpolnijo vprasalnik za
svoja delovna mesta sami. Opise
delovnih mest neposrednih sluzb
opravi sluzba Studija dela v so-
delovanju =z oddelkovodji in
mojstri.

ematizacija delovnih mest

Kon¢no obdelavo podatkov, ki
jih bomo dobili iz izpolnjenih
vprasalnikov, -bo opravila komi-
sija v sodelovanju z vodstvi
tovarn in -vodji sektorjev na
upravi.

Kot vidimo, pred nami je veli-
ko dela, katerega bomo uspe$no
opravili, ¢ce bo dobro sodelova-
nje vseh sluzb v podjetju.

= ' inZ BlaZevi¢

Seminaro
nacrtovanju delovnih
ciljev v organizacijah

15. in 16. februarja 1972 smo v
podjetju organizirali seminar o
naértovanju delovnih ciljev v
organizaciji, ki ga je vodil dr.
Stane Mo#ina, docent Ekonom-
ske fakultete v Ljubljani.

Na seminarju je bilo 17 ude-
leZencev, vodilnih delavcev LIP.
Obicajno so udeleZenci seminar-
jev poslusalci, torej bolj ali
manj pasivni, aktivno vlogo pa
ima predavatelj — vodja semi-
narja. Tokrat so bile vioge za-
menjane. Glavni del aktivnosti
Smo nosili udeleZzenci. seminar-
ja.

Teden dni pred zadetkom se-
minarja smo prejeli okrog 200
strani materiala, ki ga je bilo
treba prestudirati. Ker take ob-
like dela pri nas nismo vajeni,
so nekateri udeleZenci prinesli
na seminar neomadeZevana
skripta ra¢unajo¢, da bo snov
posredoval kot obi¢ajno, preda-
vatelj. In zadrega je bila tu.
Predavatelj je imel le kratek
uvod, nakar smo morali izpol-
niti vprasalnik. Vprasanja so
seveda bila iz snovi v skriptih,
nasi odgovori pa osnova za na-
daljnje delo. V razgovoru smo
razdidéevali pojme o modelu in
osnovnih malogah organizacije,
o elementih uspednega delova-
nja organizacije, o karakteristi-
kah vodje, da je lahko ustvar-
jalen, uspe$en, dinamicen, ¢lo-
vek situacije. Razéistili smo tu-
di pojme ciljev, ki jih poznamo

/v organizaciji s posebnim po-
/ udarkom na delovnih ciljih.

In kaj so delovni cilji?

Delovni cilj je specifi¢ni nadrt
posameznika za doseganje pred-
videnih delovnih rezultatov. De-
lovni cilj je metoda, kako po
najkraj$i in najuspesnejsi me-
todi pridem do rezultatov. To
metodo bi morali osvojiti vsi
delavei, ki delajo na nenormi-

ranih delovnih mestih. Metoda
je uspesna za rutinske cilje, kre-
ativne cilje in cilje osebnega
razvoja. Vsa podjetja, ki so to
metodo uvedla, dosegajo boljse
delovne rezultate.

Uporaba metode je sledeca:

1. dolo¢imo delovno podrodje
kljuéne naloge

2. opifemo
problematiko

3. predvidimo akcije, ukrepe
za doseganje ciljev

4, predvidimo rok za dosego
rezultatov.

Poudarek je dan 3. todki. Ce
hodemo predvideti akcije, ukre-
pe za doseganje ciljev, moramo
o njih razmisljati. In ko jih do-
lo¢imo, smo Ze velik del pro-
blema re$ili.

Ob zakljuéku seminarja smo
imeli vsi udeleZenci cilje postav-
liene, vsak za svoje podrocje de-
la. - Cilji posameznih wodij so
vsklajeni s cilji podjetja, ki si
jih je zastavil direktor, to je
realizacija plana, investicij, utr-
ditev organizacije, idr.

Prvi korak v metodo nacrto-
vanja delovnih ciljev je uspesno
opravljen.

Naslednji korak bo nadrtova-
nje delovnih ciljev znotraj sek-
torjev in sluzb, ki ga bodo opra-
vili vodje. Tako bomo postopo-
ma vpeljali metodo nacrtovanja
delovnih ciljev na vsa podrogja
umskega dela v podjetju, za ka-
tera je veljavno, da se jih ne
da nommirati, S¢ manj pa kon-
trolirati.

Realizacijo postavljenih ciljev
bomo kontrolirali in analizirali
vzroke, &e cilji ne bodo doseZe-
ni.

Administracijo v zvezi z nacr-
tovanjem delovnih ciljev bo vo-
dil dipl. inZ. BlaZevi¢ Jordan,
referent za izobraZevanje.

A.Licen

sedanje stanje,

Odnos do
cloveka - invalida

Mesec januar je &as, ko se 3e
oziramo nazaj v staro leto. Ugo-
tavljamo uspehe, neuspehe in
kako odpraviti probleme — stal-
ne spremljevalce gibanja v pod-
jetju.

Vsemu temu pa je lahko kos
le zdrav &lovek, poln dusevne in
telesne modéi. Prezreti pa ne sme-
mo dejstva, da intenzivno delo
¢loveka utruja in ga izérpava,
sc¢asoma pa ga lahko privede tu-
di do invalidnosti.

Tako prizadetih oséb je v na-
$em podjetju 30. So invalidi II.
in III. kategorije z do 70%p in-
validnosti. Njihova zaposlitev je
Stiriurna v proizvodnji ali osem-
urna, kot telefonist. Invalidi so
postali v podjetju. Na upravo
podjetja pa je bil sprejet tezji
invalid, katerega je priporo¢il
Zavod za soaialno zavarovanje.

Njihovi osebni dohodki so raz-
liéni, oziroma vezani z razliko
na njihovo delovno mesto pred
nastankom invalidnosti. Delovno
mesto na upravi pa nima te
ugodnosti in je uvrSceno v IIL
kategorijo. Odnos do teh inva-
lidov je od mnogih spostljiv, od
nekatenih pa tudi graje vreden.

Do tako imenovanih »graje
vrednih« imam samo eno vpra-
Sanje: »Ali se zavedajo svojega
zaklada — zdravja, ali se zave-
dajo, da so mogoce le %¢ danes
in nié¢ veé jutri lastniki zdravih
o¢i, ali se te osebe zavedajo, ko
zlivajo svojo Zivénost (nekultu-
ro), da je njihova Zrtev ¢&lovek,
prikrajsan za marsikaj, ker je
njegov vid le $e 30 odstoten?«

Upam,-da bodo te besede za-
dostovale, da se bodo prizadeti
spoznali in spremenili’ svoj od
nos do invalidne osebe.

Referent za varstvo pri delu’

Stanko Iskra

Kako je bilo pa z -
disciplino v letu 1872

Debro je, da smo seznanjeni
tudi z nadim obnafanjem in de-
lovno disciplino, ki mnogokrat
ni pohvale vredna. Zakaj in ko-
liko kazni je bilo izredemih v le-
tu 1971, si oglejte spodaj:

1. Tovarna Bohinj

Izredene so bile naslednije kaz-
ni: 2 opomina, 1 odpuséen, 2
zadnja javna opomina;

Vzroki: neopraviteni izostanki
z dela, samovoljna zapustitev
dela — pijancevanje

2. Tovarna Bled

Izredene so bile naslednje kaz-
ni: 2 javna opomina, 2 zadnja
javna opomina;

Vzroki medsebojno obrekova-
nje, izostanek z dela zaradi pi-
jandevanja;

3. Na upravi ni bilo disciplin-
skih obravnav.

Odgovor na vprasanje:
nPrispevek nocnega cuvaja«

Presenetila so nas vpraSanja, postavijena v ¢lanku pod gornjim
naslovom v zadnji 3tevilki Glasila, in sicer zaradi tega, ker so bila
vsa obravnavana na kolektivnih sestankih, tudi v kolektivu nekda-

njega obrata Podnart.

Da bomo bolj konkretni, od-
govarjamo na posamezna vpra-

a:

— Na predhodnem sestanku v
Podnartu je bilo vsem c¢lanom
zagotovljeno, da bodo razpore-
jeni na ustrezajo¢a delovna me-
sta na Redici ter, da me bo nih-
¢e razporejen na delovno mesto
niZje kategonije. Svet za ureja-
nje medsebojnih delovnih raz-
merij Tovarne Bled je pri raz-
poreditvi to upo3teval in dode
lil vsem ¢&lanom iz Podnarta de-
lo enake ali viSje kategorije.
Vsekakor je Svet poskusal
ustreéi vsem in je upoSteval Ze-
lje vseh prijavljenih, vendar je
bilo za nekatera delovha mesta
ve¢ prijav kot potreb, zaradi te-
ga tudi ni bilo mogoce popolno-
ma ustredi vsem Zeljam. Vod-
stvo tovarne in pristojni Svet

bosta pazila, da se pri dokon¢ni
izpopolnitvi druge izmene in pri
eventualnih zamenjavah delav-
cev na posameznih delovnih me-
stih upodtevajo Zelje in sposob-
nosti delavcev, kakor smo jih
doslej.

— Faktor 04 je dodatek za
doseZeno proizvodnost tovarne
kot celote za tiste delavce, ki
delajo po normah. Ta faktor do-
lo¢a ma3$ Pravilnik o udelezbi
delavcev na dohodku, ki so ga
obravnavali in sprejeli vsi pro-

izvodni oddelki, kakor tudi CDS
na seji, 29. 9, 1971.

— Kolektivnega sestanka v ja-
nuarju letos v Podnartu nismo
sklicali, ker je bil Ze v decem-
bru lani, oziroma to¢neje 29. de-
cembra 1971. Kolektivni sesta-
nek je bil za celotni bivii obrat
Podnart na Lancovem; vsem
&lanom smo omogoéili prevoz iz
Podnanta nma Lancovo in nazaj.
Na sestanku smo obravnavali
plan proizvodnje, finanéni nadrt
ter plan dnvesticij za leto 1972
in jih v celoti sprejeli.

Upamo, da smo na postavlje-
na vpradanja odgovorili dovolj
razumljivo.

Vodstvo tovarne Bled

Dopisujte v Glasilo!



V tovarni Bled
so zborovali gasilci

Zaradi slabega vremena ude-
lezba ni bila tako Stevilna kot
obi¢ajno. Na ob¢ni zbor so bili
vabljeni tudi zastopniki podjet-
ja, direktor Franc Cuznar, vod-
ja tovarme Bled, zastopnik to-
varne Bohinj in drugi.

Vabljeni so bili tudi gostje so-
sednjih drudtev: zastopnik Ga-
silskega drustva Gorje, Podhom,
Bled, Recica in drugi. Na zboru
je bil prisoten tudi predsednik
Ob¢cinske gasilske zveze tov, Ma-
tija Klinar.

Poleg porocil predsednika in
poveljnika, so sledila poroéila
blagajnika in madzornega odbo-
ra. Zanimivo in redkost v pod-
jetju je bilo, da je zbor vodila
gasilka in je kljub vsem pomisle-
kom, delo dobro opravila. Pred-
sednik je nanizal delo gasilcev v
preteklem letu. Iz porodil je bilo
razvidno, da je bilo delo obsez-
no in plodno. Posebho pozor-
nost je wvzbujal del porodila o
uspehu moske in zenske deseti-
ne v Mariboru. Tam je bilo med-
narodno tekmovanje, kjer je bila
modxa desetina deveta, Zenska
pa tretja, kljub veliki konkuren-
ci. Vzporedno s tem pa je bilo
izreCeno mnenje, da imamo si-
cer odlitno izvezbani desetini,
ki pa nista kompletni ob vsa-
kem casu ma razpolago. Veliko
govora je bilo o formiranju iz-
vezbanih desetin po izmenah, ki
bi bile ob vsakem &asu na raz-
polago. Cimpreje bi bilo potreb-
no tudi vkljuditi v gasilsko delo
zaposlene, ki so pridli iz Pod-
narta in Lancovega ter manovo
zaposlene delavce.

Vsa ta prizadevanja govorni-
kov je podprl tudi tov. Klinar,
ki je v svojem govoru pohvalil
delo gasilcev tovarne. Opozoril
pa je na Se vedjo povezavo ga-
silskega dru$tva tovarne s so-
sedmjimi drustvi v obliki skup-
nih vaj in akcij.

Ugotavljalo se je tudi, da &ir-
ienju tovarne sedanji gasilski
nrostovl ne ustrezajo. Da je si-
cer rocnib gasilskih aparatov za
galenje pozarov dovolj, ne od-
govarja pa motorna brizgalna,
ki bi morala biti nova, mo&nej-
$a. Z roénimi aparati bi moralo
biti ve¢ demonstracij in vaj za
vse zaposlene, da bi jih znali
uporabljati,

V slucaju pozara naj bi pred-
vsem ‘gasili z aparati, ker bi s
tem wovzrodili manj $kode na

delovi§éu. Na zboru je bilo tol-
maceno tudi alarmiranje z elek-
tricno sireno v sluaju poZara
v tovarni, izven nje in ob ele-
mentamih nesre¢ah. V ta na-
men naj bi se izdelale posebne
omarice na stikalih s stekleno
prednjo stranjo.

V primeru enega nastetih pri-
merov, bi poklican delavec raz-
bil steklo in dal signal. O na-
¢inu alarmiranja naj bi bila na
ve¢ krajih izobeSena navodila.

V slu¢aju poZara naj bi gale-
nje opravljali strokovni gasilci,
ne pa nestrokovni udelezenci, ki
povzrocajo zmedo, preplah in
neefektivno gasSenje. Predstavnik

Srecéa v

Letosnja dolga zima in neneh-
no sneZenje mam povzroéa pre-
cej tezav in nevSecnosti. Najbolj
pa je bilo prizadeto obratovanje
na terenu z vili¢arji. Kljub stal-
nemu ¢iséenju, delavci Gradbene-
ga podjetja Bohinj niso uspeli
odistiti vseh prostorov pravodéas-
no. Odlaganje Zaganega lesa pa
je istoasno vezano na wed
mest, ker odlagamo posebej za
srednji sloj, zunanji sloj, bolj
suhe deske, manj suhe in Se po
dolZinah.

Tako se je primerilo, da se
je 31. 1. 1972 okoli 11. ure 7-ton-
ski vili¢ar z bremenom vred pre-
vrnil (slika), ker ni bila ravna
podloga. Resno nas je zaskrbe-
lo, saj je prav na ta vili¢ar ve-
zan glavni transpont Zaganega
lesa v naSem obratu. Zato smo
se takoj lotili resevanja. Treba
je bilo dvigniti 12 ton teZkega
vilicarja. Na pomo¢ smo skuga-
li dobiti avto-dvigalo iz Kranja,
vendar le-ta mi mogel na pot za-
radi zasneZenih cest. Ni nam
preostalo ni¢ drugega kot da po-
skusimo sami.

Z. dobro predpripravo dvema
viliéarjema (2,5 in 2 t), ter z
buldoZerjem od Gradbenega pod-
jetja smo vili¢arja podasi spra-
vili na kolesa. Ob 15. uni je bil
zopet v normalnem poloZaju.

Sre¢a je bila, da je bilo malo
okvar in je bil viliéar s pomoé-
jo vzdrievalca Dobravec Franca
ob 18. uri Ze nared za delo. Se
vedja sreca pa je bila, da ni bilo

Gasilskega drustva Recica je
omenil moznost sodelovanja pri
izobraZevanju gasilcev. V tem
smislu naj bi teCaj za gasilce
priredili v prostorih njihovega
doma, skupaj s kandidati iz to-
varne Bled.

Na koncu zborovanja je bil
izvoljen tudi nov odbor, ki bo
take in podobne probleme, bolj
ali manj uspesno, refeval. Urad-
ni del obcnega zbora je bil s
tem zakljucen, meuradno pa se
se je razgovarjalo $e dolgo v
no¢ ob kapljici in velikih pro-
blemih na tem in onem podroc-
ju.

Tand

nesreci

Gloveskih Zrtev, saj Stevilni de- -

lavai kljub nenehnim opozori-
lom brezskrbno hodijo okrog vi-
licarja prav pod bremenom. Ta
slu¢aj nam bo vsem v svarilo,
saj bi se lahko zgodila velika
nesreca,

Nademu vodstva bi e predla-
gal, da kadar bi sz nabavijal no-
vi vilicar, da bi se odlogilo za
10-tonskega, kajii 7-tomski vili-
¢ar ne zmore nesti polnega pa-
keta lesa, kakrSnega zagajo se-
daj. Ko pa paket 5 metrov dolg
dvignes 4,5m visoko, si lahko
predstavljamo,
treba da se prevrne, posebno,
¢e teren ni raven.

S.P.

kako malo je .

Razglasitev rezultatov
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XIIl. republisko tekmovanje
gozdarjev, lesarjev in lovcev

V dneh 18. in 19. februarja 1972 je bilo, pod pokroviteljstvom tovarne
Alples, GG Kranj in Lesne industrije Jelovica, na terenih okrog
Skofje Loke, XIII. republiko tekmovanje v smudanju gozdarjev,
lesarjev in lovcev. To tradicionalno tekmovanje prireja zveza inZe-
nirjev in tehnikov gozdarstva in industrije za predelavo lesa SR
Slovenije. Vsako leto zaupa izvedbo drugemu kraju oz. podruZnici
ZIT. Tehni¢éni del oz. organizac:jo tekmovanja ]e odliéno izvedlo
Sportno drustvo Alples iz Zeleznikov.

Tudi ekipa naSega podjetja, ki
je do sedaj sodelovala Ze na
vseh prvenstvih, se je udelezila
tega tekmovanja. Prvi dan, v pe-
tek je bilo tekmovanje v tekih.
Start in cilj sta bila v samem
podjetju Alples. Nastopilo je 11
tekmovalk in 44 tekmovalcev.
Zal je prireditev motila mocna
odjuga in ge proga je bila precej
tezka, posebno za tekmovalke.

i S

Vzrok nesrefe — neutrjeni in makadamski texen

Rezultati:

zenske — tek — 5km:

1. Grile JoZica, GG Maribor

2. Salamun Stefka, GG Maribor

3. Pristov Kati, LIP Bled

4. Kunsi¢ Jerca, LIP Bled itd.

Ekipno:

1. GG Maribor

2. Elan, Begunje itd.

moski — tek — 10 km:

1. Dornik Pavel, LIP Bled

2. Kobilica Pavel, GG Bled

- 3. Jakopanec Slavko, GG Mari-

bor

26. Kopavnik Tine, LIP Bled

34. Plahutnik Franc, LIP Bled

Ekipno:

1. GG Maribor

2. Alples, Zelezniki

3. Marles Maribor

4. Elan I., Begunje

5. GG Bled

6. L1P Bled, itd.

‘Drugi dan, to' je v soboto, je
bilo tekmovanje v veleslalomu
na Starem vrhu nad Skofjo Lo-
ko. Proga za veleslalom je pote-
kala od vrha Starega vrha, mimo
koce do bliZznjih' kmetij. Dolzina
za moske je bilg 1200 m, za Zen-
ske pa, ki so tekmovale na isti
progi, je bil start nekoliko nizje
tako, da je bila proga dolga 800
metrov. Nastopilo je 38 tekmo-
valk in kar 290 tekmovalcev.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Zgodovina razvoja podjetja (2)

Uvodoma smo posegli v splo$ni razvoj lesne industrije v svetu od
prvih zacetkov, v nadaljevanju pa se bomo bolj podrobno seznanili
z nastankom in razvojem nasega podjetja.

Marsikdo, posebno mlajsi ¢la-
ni kolektiva, ki ne poznajo dose-
danjega razvoja podjetja in tako-
reko¢ svojega delovnega mesta,
bodo nasli v teh objavah dopol-
nila. in pojasnila k nekaterim
dejstvom razvoja, s katerimi so
bili do sedaj le bezno seznanjeni
ali pa o razvoju podjetja Se ni-
Cesar ne vedo.

V prvih povojnih dneh lahko
ocenimo kot prve zametke seda-
njega podjetja bivio Zago v So-
teski in Grassijevo zago v Bo-
hinjski Bistrici, v lasti takratne
Gozdne uprave v Bohinjski Bi-
strici. Gozdna uprava Bled je
upravljala Zago »Fortuna« pri
Gorjah. Vse tri Zage so bile med
vojno poZgane s strani enot
NOV, da okupator ne bi izkori-
$c¢al nasega lesnega bogastva.

Zago v Soteski je Gozdna upra-
va Bohinjska Bistrica pricéela ob-
navljati v juniju 1945, Grassije-
vo — Staretovo Zago na potoku
Bistrica poleg $portnaga igriscéa,
je opustila zaradi neprimerne
lokacije. GU Bled je Zago For-
tuno sicer pricela obnavljati,
vendar le toliko, da je na Zago
postavila ostreSje.

V letu 1946 je sledila naciona-
lizacija privatnih Zag ali bolje
vedeno lesne industrije, katero je

prevzelo v upravljanje novousta-
novljeno Gozdno gospodarstvo
Bled na obmoéju celotne Gorenj-
ske, tja do Stahovice pri Kam-
niku in kasneje $e zago v Mostu
na Sodi. Za takratne razmere in
pogoje dela tako ogromen obseg
podjetja ni imel bodoénosti. Goz-
dno gospodarstvo je zdruZevalo
gozdno eksploatacijo in lesno in-
dustrijo, torej prevelik obseg ob-

Obnova porusene Zagalnice v Bohinjski Bist.rﬁpi

mocja in dela, da bi bilo. moZno
osnovali pogoje za pametno in-
tenzivno gospodar]enje z lesnimi
surovinami in izdelki. V prvih
povojnih letih je les kot surovi-
na, polizdelek in izdelek bil glav-
ni nosilec bremena obnove poru-
Sene domovine. Ker je lesno go-
spodarstvo nosilo glavno breme,
je bilo treba temu primerno or-
ganizirati uspesno poslovanje od
prvega do zadnjega ¢lena verige.
Organizirati je bilo treba vse
glavne in pomoZne sluzbe gozd-

ne in le‘;no mduatruske dejavno-
sti od poseka in izdelave gozd-
nih sortimentov, do dostave na
zage in Zelezniske postaje ter
predelavo hlodovine na Zagah in
Zaganega lesa v predelovalnih ob-
ratih. V pojasnilo, kako obseZna
je bila ta organizacija naj na-
Stejem nekoliko dejstev:

Gozdne manipulacije so skrbe-
le za gozdne delavce — stanova-
nja, prehrano, orodje, obutev,
obladila, Zi¢nice, motorne izvleke,
konjske vprege in preko avto-
parka odvez gozdnih- sortimen-
tov na Zage in Zelezniske postaje.

Lesno industrijski obrati, ki
so delali z mnogo tuje delovne
sile, so organizirali prehrano in
v okviru moZnosti skrbeli za
obutev, obladila in ostale potrebe
delavstva. Za zadovoljevanje vseh
teh potreb so skrbeli stranski ob-
rati, kakor kovaska, mehanicna,
krojadka, ¢evljarska, kolarska in
mizarska delavnica, gozdarsko-
lesni industrijski magazin na
Bledu s poslovalnicami na tere-
nu in ekonomijo na Bledu.

To je bil ogromen aparat, za
takratne razmere nujno potreben
in dobro organiziran. S prehaja-
njem na bolje splo¥ne pogoje
gospodarjenja se je potreba po
tako detajlni organizaciji iz dne-
va v dan manjsala, zato so se
postopoma ukinjale posamezne
dejavnosti. .

Ob prvi organizacijski spre-
membi je bilo to veliko delovno
podroé¢je Gozdnega gospodarstva
Bled razdeljeno na inanj$a go-

spodarsko upravna podrodja.
Osnova nafega podjetja je ostalo
Triglavsko gozdno gospodarstvo
obmocdje, na drugih obmoéjih pa
so se osnovala nova podjetja, ki
jih sedaj poznamo pod imeni
ZLIT Trzi¢, »Jelovicax Skofja Lo-
ka, ALPLES Ceénjica pri Zelez-
nikih, SORA v Medvodah, LIK —
Kranj, zaga Stahovica, ki je se-
daj v upravljanju STOL iz Kam-
nika. ;

Lesno industrijsko podjetje
Bled je bilo ustanovljeno z od-
lo¢bo Ministrstva za gozdarstvo
in lesno industrijo LRS S-Zak. §t.
262 z dne 17. 5. 1948,

Od tu dalje bomo spremljali
razvoj podjetja bolj podrobno,
7z opisom nastanka in razvoja
posameznega obrata, pricen$i z
najstarejsim v sestavu podjetja.

Ob ustanovitvi je podjetje ime-
lo v svojem sestavu naslednje
enote:

— gozdne manipulacije BohmJ-
ska Bistrica, Pokljuka in Jese-
nice,

— lesno industrijske obrate Bo-
hinjska Bistrica »Toma# Godec«,
z 7ago Heinrihar in Markez, So-
teska, Bohinjska Bela, Recica,
Gorje, Vintgar, Jesenice, Lanco-
vo in Podnart.

Glavni proizvod Zagarskih ob-
ratov je bil Zagan les, le na ob-
ratu Bohinjska Bistrica in Redi-
ca se je razvila Se izdelava za-
bojev ‘in ladijskega poda, na ob-
ratu Vintgar pa je bila istocasna
izdelava drobne lesne embalaZe.

(Se nadaljuje)



STRAN 6

Prijatelj me je, z ozirom
na to, da se malce spoznam
na smudanje, nagovoril, da bi
mu posvetil kakino uro po-
ufevanja swmucarskih ve$cin.
Kot dober sindikalist, pod-
pornik rekreacijskega udej-
stvovanja in morda tudi pri-
jatelj, sem ga milo opomnil
kako namerava to izpeljati.

S prijateljstvom ne smemo
preveé skopariti, vendar sem
vseeno wmimogrede pomislil
na njegovega »konjicka«. Ce-
ne namrec¢ dobrien del dne-
vov obira kréme in vam ob
koncu takih izletov Ze na pa-
met pove, kdo vse je neopra-
videno obogatel v tej ali oni
vasi, pri tem pa izvaja prave
akrobacije z rokami v naka-
zovanju smeri, kje je iskati
tega ali onega kriitelja soci-
alisticnih nacel. No, pa pusti-
mo to, pojdimo k stvari.

Prvo, kar sem mu skusal
dopovedati, je bilo to, da
_»prontanje« in smucanje ni-
sta sorodnika. Obljubil mi
je: »Niti kapljice veé!?« »Ku-
pil bom smucarsko opremo,
ne predrago, ne prepoceni,
kakor si mi svetoval.«

Ze sem pozabil na dogovor,
ko neko soboto dopoldne na-

vsezgodaj  priStorklja po
stopnicah in mojega jutranje-
ga lenarjenja je bilo konec.
Se na kraj pameti mi ni pri-
Slo smuéanje, kaj 3ele, da bi
Cenetu vlival v noge tovrstno
znanje.

»Alo, gremo,« je zakoman-
diral na sredi veZice, ali po
novem predprostoru. S Ce-
netom vred pa bi se lahko
reklo v brezprostoru, kajti Se
tisto malo je bilo napolnjeno
z njim. Kupil je gromozanske
smudcarske Cevlje, najnovejie

privainiku. Pri tem je vrtel
oéi, kot kak3no srameiljivo
dekle. Da ne bi predolgo po-
slusal kolcanja in gledal za-
vijanja oéi, sva se kar hitro
odpeljala na smuéiiée. Ko sva
na cilju izstopila, me je bilo
podteno sram. On supermo-
derno opremljen, jaz pa v
deset let starih »pancerjihe,
dvanajst let ..., pa kaj bi na-
Steval. »Ves kaj, Cene sem
mu dejal, »zdi se mi, da sva
tipi¢en primer socialnega raz-
likovanja, poleg tega pa se

Na smucanje ...

mode, oblecen pa je bil v
zelo drago bundo, da o smu-
deh ne govorim — bile so
najdrazji krik mode.

Zdaj Sele sem razumel nje-
govo blebetanje o privatnikih
in delu »po Sihtux, zato sem
si nadel patriotski obraz in
ga hotel nadreti, v tem pa
me je zbodel v nos znadilni
vonj. Ni mi bilo treba raz-
misljati od kod ta prijetna
aroma, ker mi je Cene hitro
raztolmadil, da je to 3e osta-
lo od »viskijevega vedera« pri
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Pri magiéni krizanki velja pr-
va S$tevilka za vodoravno, druga
pa za navpicno, ker se vpise vsa-
ka beseda po dvakrat.

1., 1. Lesno industrijsko pod-
jetje; 4., 16. lesena posoda, ba-
- nja; 7., 2. krojafevo delovno
orodje, $ivanka; 9., 14. podi¢ za
suenje prosa, koruze, zita —
tudi voz s plohom; 10., 3. rodo-

C
dendrom; 12., 8. avstralsko pri-
stani$ko mesto; 13., 11, latinski
prevod svetega pisma; 14., 9. ze-
lo dobro (tujka); 16., 4. ¢lovesko
bitje s konjskim trupom; 18.5.
prostor, povr$ina; 19.15. mosko
ime; 20., 6. dacarija; 21., 17. vrsta
orla (brkati...)

UHA

tu prav radi smudajo tudi
usluibenci obéine, glej, da
jim ne padel v odil«.
Zadela se je resna Sola smu-
danja, v kateri naj bi Cene
zacel s hojo na smudeh brez
palic, hojo v osmici s palica-
mi, obradanje na mestu, ho-
jo navkreber itd. »To pa ne,
za takega zelenca me pa spet
ne bo¥ imel« se je raghudil.
Nakupil je pol kilograma list-
kov za vletnico; nekaj jih je
odstopil meni, kot honorar
smudarskemu uéitelju.

STRTI KOZEL

Bil sem pri LIP-u s ponosom
odet
dolgo vrsto sluzbenih let,
pa prisle so spremembe in
druge Zeljé,
ki meni so, slugi, zlomile rogé.
Poskodil od tukaj prav rad bi
vesel
na lepe triglavske pecine,
pa kaj le tam v gorah ves star
bom pocel,
prestrme so skalne sivine.
Sem leta in leta tu domoval,
se viivel v teinje prometa,
privezan na vogel sem samec
ostal,
izgubil tu mlada sem leta.
Pregresnih Ze kozlov premnogih
odstrel
odjeknil tu v teikih je dneh,
nazadnje kot krivec le sam bom
odsel
kozlom in kozam v posmeh.
Zamazan, postaran bom blodil
okrog,
se zvijal v vijugi emblema,
polomljenih roglov, ukrivljenih
nog
prisluhnil bom pesmi problema.

R.T.
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ZVESTOBA

V druZbi se pogovarjajo o po-
Stenosti po poroki. Rezka je tik
pred poroko, pa jo vprasa pri-
jateljica:

»Rezka; Pa bo3 ti zvesta mo-
z’u?« :

Rezka: »Cisto lahko. Ce sem
bila sedaj petim, bom pa potem
tudi enemuil«

XIil. republisko tekmovanije gozdarjev . . .

(Nadaljevanje s 5. strani)

Rezultati:
Zenske:
1. Crednar JoZica, GG Maribor
2. Bem Jelka, Elan Begunje
3. Pukl Justina, GG Maribor
9. Lien Anica
10. Veber Anica
22. Hodnik Anica
27. Sodja Metka
28. Cerkovnik Polona
vse LIP Bled
Ekipno:
. GG Maribor
. Elan Begunje
. Meblo Nova Gorica
. Jelovica Skofja Loka
. LIP Bled
. GG Bled
. KLI Logatec
Moski:
1. Lakota Peter, GG Bled
2. Klinar Andrej, GG Bled
3. Srebre Ivan, GG Slovenj
Gradec...

~1 v L W0 B =

29,
30.
250
42,
76.
88.
118.
144.
153.
193.

Rabi¢ Franc
Kocevar Franc
Bolé¢ina Slavko
Pogaénik Anton
Arh Janko
Repinc Tine
Pikon Janez
Oblak Alojz
Repinc Viktor
Grm Janez
vsi LIP Bled

Clani nad 35 let so bili razvr-
S¢eni v posebno kategorijo in tu-
di posebej nagrajeni. Repinc
Viktor (Bohinj), ki je od nase
ekipe edini nastopil v tej kate-
goriji, je zasedel 22. mesto.

ospodarska zbornica SR Slo-

venije podeljuje vsako leto naj-
boljsemu kolektivu v kombina-
ciji vseh kategorij prehodni po-
kal.

Rezultati kombinacije:

1. Elan, Begunje

2. Alples, Zelezniki

3. GG, Maribor

4. GG, Bled

5. Marles, Maribor

6. LIP Bled

Slovesen zakljufek tekmova-
nja, z razglasitvijo rezultatov in
podelitvijo priznanj, pokalov in
nagrad je bil zvecer v novem ho-
telu Transturist v Skofji Loki.
Tam smo si rekli nasvidenje
drugo leto na XIV. tekmovanju,
ki bo verjetno na Pohorju.

A.S.

Clani urednidkega odbo-
ra:

Mencinger Franc, glavni
urednik

Jegli¢ Silva,
urednik

Banko Stefan, Zitnik Ja-
nez, Blazi¢ Henrik, Tro-
jar Andrej

tehni¢ni

Meni nié, tebi ni¢, je pre-
$isal petdeset CJakajocih in
se jim pred nosom odpeljal s
prvo vleénico. Jaz si seveda
tega nisem upal privoséiti,
dakati na vrsto pa mi tudi
ni kazalo, ker me je skrbelo
za Ceneta in njegovo »profe-
sionalno« voinjo po hribu
navzdol. Zato sem jo mahnil
pe§ navkreber in kmalu za-
gledal mojega ucenca, ki je
vozil dudovit smuk v stilu
klovna. Bil je Ze brez kape in
ves sneZen. Tresk, — z di-
rektno je zapeljal ez smudi
plavolase smudarke in Se hi-
treje naletel na prijeino snez-
no vzboklino. Razsiril je no-
ge, vedno veé je bilo prosto-
ra med levo in desno, visek
alpskega smudanja pa je bil
padec na nos, s katerim je
oral in krmaril po snegu. Ja-
dral je navzdol po zajetnem
trebuhu, kot poSkodovana
ladja na morju. Ko je grmel
mimo mene, sem Se utegnil
ugotoviti, da je tak kot z boj-
nimi barvami poslikani Indi-
janec, ki mu pa ni dosti do
boja.

Konéno je pristal. Dokaj
hitro se je pobral, presmudal

v krémo. Na3el sem ga v pre-
piru z gostilni¢arko, ki ni
imela viskija in se je zato
moral zadovoljiti z navadnim
Zganjem. Ko sem bil pri pr-
vem, on pa Ze pri drugem ko-
zarcku, sem 3ele opazil kaks-
ne lepotne operacije si je na-
pravil mimogrede ob voinji
navzdol. Bil je wusmiljenja
vreden. Vrhnji del nosu je
imel dobesedno olupljen, na
koncu pa so se mu nabirale
kapljice krvi. Imel je odrg-
njene roke, tarnal je, da ga
pedejo kolena, da ga boli no-
ga v gleinju in Se nekatere
podrobnosti, ki jih tu ne bi
nasteval.

Ko sem ga za silo obvezal
in polepil z obliZi, je bil ta-
koj pripravljen ugotoviti, da
je on pravzaprav dober smu-
¢ar, krive pa so vlecnice, ne-
pravilno speljane strmine,
nediscipliniranost drugih
smucarjev in Se in Se. Za
spomin na njegov edinstveni
smucarski uspeh, mi je po-
daril vse karte za voZnjo, ra-
zen seveda tiste, ki jo je sam
tako ucinkovito izkoristil.

Tand

del blage strmine in odhladal

CE JE RAVNO TAKO —
PA S PUSTOM SLOVO

Pri hisi tej sem — zim Ze dost
prestal
prevzdignil — znojil se in garal.
Mi plav’ga tud' Se niso zapisali,
nikdar me Se na disciplinsko
dali.
Nemalo let sem sodeloval,
ko kurenta smo pokop'val'.
Paé za humor in za razvedrile
vmmes pa malo tud’ za satiro.
Zdaj ko Kozoroga smo ustrelili

i

_ naj enih ne bi ve¢ motili.

Uvedla zdaj se nova vera —

zvesto naj fuva tista Ereva.

Trofejo lovec je pobral —

ne bo jo ved nazaj nam dal.

Kdor sliSal ni §e — pusta

letos Salo —

predita naj vrstic Se — borih
malo.

TOGO

TASCA

Rudi: Ivan, danes morate iti
na postajo; moja tascéa pride.
Za to delo dobite deset dinarjev.

Ivan: Ce pa milostljive ne bo?

Rudi: Potem dobite dvajset
dinarjev!

J
il

RAZPIS .

Na podlagi sistemizacije dc]ov
nih mest, razpisujemc prosto
delovno mesto ‘

STRANISCNE SKOLJKE L‘
v skladi$¢u gotovih izdelkov ma
Recdici.

Pogoji:

— biti mora iz Cistega ¢eSkega
porcelana

— imeti mora uporabno dovo-
ljenje

— prilagojena mora biti funk-
cionalno in dimenzionalno.

Stanovanje ni zagotovljeno!

T W

Kronika

STANJE ZAPOSLENIH
KONEC FEBRUARIJA 1972

.s.

Tovarna BOHINJ 343
Tovarna BLED 330
UPRAVA 80
Skupaj 753
Vajenci 26

RODILA SE JE:
REPE Jakobu — deklica

Kljub veliki odjugi in neprestanem deZevju, se zima node posloviti
iz Bohinja



