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Uvodnik

Rastline se izoblikujejo z gojenjem, ljudje pa
Z izobrazbo. Rodimo se Sibki, potrebujemo
moc; rodimo se popolnoma nepreskrbljeni,
potrebujemo pomoc; rojeni smo brez pame-
ti, potrebujemo razsodnost. Vse, ¢esar nima-
mo ob rojstvu in kar kot odrasli potrebujemo,
nam daje izobrazba.

J.J. Rousseau, Emil ali o vzgoji

Cenjene bralke, cenjeni bralci, pred vami stoji
nova, ze dvesto druga stevilka prve slovenske
pedagoske revije Didakta. Ta tokrat ni nova
zgolj v tem, da sledi dosedanji periodi¢nosti
izdajanja, saj je obenem tudi spomladansko
pomlajena in oblikovno prenovljena.
Da revija Didakta izhaja ze vse od osamosvoji-
tve dalje, v danasnjem ¢asu hitrih sprememb
kaze na vse prej kot samoumevno kontinu-
iteto. Kontinuiteto, ki kljubuje zobovju ¢asa
s svojo vztrajnostjo zagotavljanja kvalitetne
strokovne vsebine, namenjene stalnemu iz-
popolnjevanju slovenskega solskega prostora.
Vendar pa kontinuiteta sama po sebi Se ne
zagotavlja uspesne prihodnosti. Ravno zato s
prvo pomladansko Stevilko stopamo v novo
podobo in obenem z ozirom nazaj na to, kar je
ze bilo dobrega, pa se je tekom ¢asa izgubilo, v
revijo vracamo tematske sklope. Ti vam bodo
olajsali razbiranje strokovnih vsebin, napisanih
povecini s strani slovenskih uciteljev in uciteljic
za svoje kolege, da bi skupaj gradili na boljsi
Soli in kakovostnejSem izobrazevanju nase pri-
hodnje generacije.
Kajti od prihodnje generacije bodocih, ucite-
liic, vzgojiteljev, politikov, pravnic, prodajalk,
znanstvenic, obrtnikov itd., skratka od bodo-
¢ih drzavljank in drzavljanoy, ki jih vzgajamoin
izobrazujemo danes, je odvisna nasa skupna
prihodnost.
Da bo prihodnja generacija uspesno zaplava-
la v vse bolj kompleksen in hitro vrteci se svet,
je v prvi vrsti stvar starSev in vas, strokovnih
delavcev in delavk v vzgoji in izobrazevanju.
Revija Didakta pa je tu, da bi vam bila pri tem
odgovornem delu v pomoc. Zato vas vabim,
da Se naprej s skupnimi mocmi gradimo ka-
kovostno solo in tako poskrbimo za lepSo pri-
hodnost nas vseh!

Martin Uranic,

M (,_\urednik revije Didakta
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PUSTOVANJE

& Katja Podmenik, prof. razrednega pouka, OS Ivana Cankarja Trbovlje

Kljuéne besede: pust, kurent, obic¢aji, metode dela,
prakti¢no delo, kultura, pesem o pustu, krof

Od kod izvira beseda pust?

V srednjem veku so kristjani pust poimenovali
karneval. Ta beseda izhaja iz latinSCine. Latinska
beseda carnem pomeni meso, levare pa pomeni
pustiti. Kristjani so imeli namre¢ po pustnih zaba-
vah 40-dnevni post, ki je trajal vse do velike noci.
To je bil ¢as, ko so se ljudje odpovedali sladkim pre-
greham, mesu, kavi in vinu ter se posvetili iskanju
notranjega miru. Ta tradicija je pri Kristjanih ziva Se
danes. Nekateri se odpovejo le svojim razvadam,
nekateri pa se resno osredotocijo na cCis¢enje te-
lesa in imajo strogi post. 1z tega obic¢aja je nastala
tudi beseda pust.

Nekaj besed o pustu

Pust ima precej bogato zgodovino. Ze v &asu poga-
nov so si moski nadeli maske in se tako povezali z
onostranstvom. Po nekaterih poganskih segah so
demoni preganjali zimo, zato danes pravimo, da
maskare preganjajo zimo in pospeseno kli¢ejo po-
mlad. Prav tako so se ljudje maskirali in Semili ze v
¢asu Rimljanov. V danasnjem ¢asu tudi pri nas pu-
stni teden mineva v znamenju pustnih norcij, saj se
po drzavi takrat vrstijo Stevilne bolj ali manj tradi-
cionalne pustne prireditve in povorke. Vrhunec sta
vsekakor kurentovanje na Ptuju in nedeljska med-
narodna povorka na Ptuju, ki sta vsako leto najbolje
obiskani tovrstni prireditvi. Prav tako pa sta mnozi¢-
nega obiska delezna tudi karnevala v Cerknem in
Cerknici. Slovenske pustne maske in Seme so zelo
slikovite, pustni obicaji pa so v marsi¢em edinstve-
ni in odrazajo nekdanje lokalne posebnosti vaskin
okolij. Najbrz je potrebno omeniti tudi, da najzna-
menitejsi karneval, poznan Sirom sveta, vsako leto
poteka v brazilskem Riu de Janeiru.

Ali ste vedeli, da je prav moc&na zakore-
ninjenost izrazov pust in kurent 'kriva' za
nastanek priimkov Pust in Kurent?

V Sloveniji so najbolj znani ptujski kurenti
Najbolj znane med pustnimi Semami v Sloveniji
so ptujski kurenti. Imenujemo jih tudi koranti. To
je znacilni lik, ki nastopa na vsakoletnem tradici-
onalnem kurentovanju. Po izrocilu naj bi kurenti s
poskakovanjem in zvonjenjem iz dezele odganjali
zimo in zlo.

Kurent ima na sebi ov¢jo kozo, okrog pasu pripetin
pet zvoncey, na glavi ima masko, na nogah pa ga-
mase. Poleg kurenta ponavadi hodi hudi¢. V&asih
so bili v kurente lahko obleceni le moski, danes pa
se vanje lahko preobleéejo tudi otroci in zenske.
Kurent v rokah nosi jezevko, a le, e se pod masko
skriva odrasla oseba. Jezevka je palica, ki je na kon-
cu ovita z bodic¢asto jezevo kozo.

Ko sem ucence vprasala, kaj si mislijo o kurentih,
so mi iskreno povedali, da je mnogokomu izmed
njih v blizini kurentov neprijetno ravno zaradi gla-
snosti zvoncev in zaradi njihovega udarjanja z bici,
ki ustvarjajo mocne in za otroke neprijetne zvoke.

Ne pozabimo na krofe

Seveda pustni dnevi ne morejo potekati brez sla-
stnih spremljevalcev, krofov. Toda zakaj dandanes
niti en pust ne mine brez krofov? Obicaj pripravlja-
nja obilne hrane za pusta izhaja ze iz ¢asa nasih
prednikov, ki so ziveli v veliki povezanosti in odvi-
snosti od zemlje. Ena od vraz, povezana s pustnim
¢asom, pravi, da morajo biti za pusta ‘siti ljudje, zi-
vina in duhovi'. Verjeli so, da bogata in moc¢na hra-
na ter polni krozniki privabljajo obilno letino. Med
predniki je veljalo, da se je za pusta treba najesti



—verjetno tudi za to, da so v telo vnesli nekaj zaloge
in se tako lazje lotili 40-dnevnega posta.

Med najbolj znacilne pustne jedi poleg krofov
sodijo Se suho meso, kislo zelje in repa, slane po-
tice, struklji in razlicne ocvrte sladice. Od kod kro-
fi sploh izvirajo, ni povsem jasno. Po nekaterih raz-
lagah naj bi jih iznasla Dunaj¢anka Cecilia Krapf,
nekateri pravijo, da so jih poznali ze v antiki, tudi v
srednjeveskin samostanih naj bi ze uzivali sladico
po imenu ‘craplum’. Obstaja celo legenda, po ka-
teri je nesre¢no zaljubljena kuharica testo za kruh
namesto v pecico vrgla v vro¢o mast. Od vseh Spe-
kulacij je gotovo le to, da ime za slovenske krofe
izhaja iz nemske besede ‘Krapfen'.

Pustni dan na OS Ivana Cankarja Trbovlje
V torek, 5. marca, smo v prvem razredu OS Ivana
Cankarja Trbovlje pouk zaceli s pesmijo.

Ljudska: Pesem o pustu

Od hise do hise, od vrat do vrat

prinasamo smeh vam in s smehom pomlad.
Zato pa nam dajte

en eurcek, dva,

tri bobe, tri krofe

ter en kos¢ek mesa.

Na pustni torek v Solo niso prisli uc¢enci, temvec
njihovi junaki, vzorniki in prijatelji iz risank, filmov,
zgodb. Bili smo pri¢a lepim maskam in Semam leto-
Snjega pusta. Ucenci so povedali, zakaj so se odlogili
za doloCeno masko in koga v njej predstavljajo. Veci-
noma so se odlocali za like iz risank, filmov ali knjig,
za superjunake, torej za like, ki jim predstavljajo nekaj
pozitivnega in lepega in jih pomirjajo, ali heroje, s ka-
terimi se zelijo poistovetiti. Tako smo imeli v razredu
nekaj pikapolonic — junakinje iz risanke, gusarje, vo-
jake, spidermane, viteza, Minnie misko, zajcka, angel-

¢ka, ledeno kraljico, metuljcico, Carovnico in kapitana
ladje. Maska, ki je bila e posebej izvirna in narejena
doma, je bil Skratek iz Harryja Potterja.

Nasi najmlajsi uzivajo v pustnih norcijah in vedo
ze kar veliko o tem dnevu. Zavestno se odlocijo za
masko, ki jo ponosno nosijo, in znajo smisleno po-
jasniti svojo odlocitev. Tako se za cel dan poistove-
tijo s svojim likom, ki ga predstavljajo, in se skusajo
vziveti v njegovo vlogo. To je vsekakor pomembna
stopnja v razvoju otroka, saj identificiranje s pozi-
tivnimi liki blagodejno vpliva na otrosko srce. Prav
tako v maskah vztrajno in ponosno hodijo po do-
maci vasi ali mestu ter se predstavijo domacinom,
ki jin nagradijo s sladkimi dobrotami ali dinarcki.
Otroci to ponosno in veselo povejo in dan dozivlja-
jo kot praznik, poleg vsega pa si napolnijo koti¢ek
samozavesti in uzivajo v vlogi, ki je sicer ne igrajo v
vsakdanjiku. Prisluzene dobrote so njihove in sami
se naucijo razpolagati s tako imenovanimi zasluze-
nimi sredstvi, kar lahko zopet predstavlja pozitiven
moment v dobi odras¢anja. Seznanijo se tudi s Se-
gami in obicaji, zgodovino in namenom pusta, uci-
jo se spostovanja do drugih mask in igranja vlog,
ko se skusajo vziveti v svojo pustno podobo. Na-
tanko znajo razlociti, katere maske v njih zbujajo
prijetne ali pa tudi manj prijetne obcutke. S peda-
goskega vidika je zanimivo opazovati, po kakSnem
nacelu se ucenec odlo¢i za dolo¢eno masko, ozi-
roma koga bo predstavljal. Morda si izberejo sebi
podobne junake ali pa nemara tiste, ob katerih bi
se oni pocutili varno in dobro. Tiste, ki bi si jih zeleli
imeti ob sebi, ali taksne, kakrsni bi zeleli biti sami.

Kaj so mi o svoji izbiri maske povedali prvosolci?
m Pikapolone iz risanke so prave junakinje. Prav ve-
dno lahko zacarajo slabe namene v dobre, slabe
ljudi v dobre in pomagajo tistim, ki to potrebujejo.
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m Pirata sta borca na morjih in zivljenje sta se odlo-
Cila preziveti med valovi in posebej jima je vsec,
da imata ogromno prijateljev na ladji.

m Vojak je prisel izdruge svetovne vojne, kjer je po-
magal pomodi potrebnim ljudem.

m Vitez je strazil gradove in pazil na vse, ki so v
njem Zziveli.

» Carovnica je s Carobno pali¢ico omogogila vsem,
da so imeli, kar so si zazeleli.

» Skratek iz Harryja Potterja je Zivel v pravijici.

= Minnie miska in zaj¢ek sta si od nekdaj zelela biti
risana junaka iz risanke, kjer je prav vse mogoce,
in sta se tako podala na domisljijsko potovanje.

» MetuljCica je imela posebno nalogo, lahko je
reSevala ljudi, saj so bila njena krila mogocna in
Carobna.

m Spidermani so se poistovetili s filmskim juna-
kom in prav tako pomagali v raznoraznih sti-
skah. Bili so vsemogocni.

» Kapitan ladje je imel rad morje, svojo ladjo ter
potnike. Poskrbel je za varne voznje in zavrtel
¢as nazaj v obdobje Titanika. Ker je bil sedaj on
kapitan te ladje, se Titanik ni nikoli potopil.

= Ledena kraljica je oboZevala led in mraz. Zivela je
v ledenem dvoru, kjer je vse Zivljenje kraljevala in
delovala v dobro zZivali in pomagala vsakomur, ki
se je znaSel pred vrati ledenega dvorca.

m AngelCek mi je zaupal, da si Zzeli pomagati otro-
kom, jim deliti bonbone ter Cokolade, da ne
bodo zalostni, da zivi na oblakih in opazuje ljudi.

Izdelava maske - kurent

Po zabavnem uvodu v pustni torek smo se z u¢en-
ci podali Se v svet kreativnosti. Vsak je imel nalo-
go izdelati kurenta. Dobro smo si ogledali mnogo
mask kurenta in po demonstracijskem postopku
ter razlagi vzeli Skarje, kolaz papir, lepilo, krep pa-
pir, vosC¢enke in velik bel risalni list, ki je sluzil kot
osnova za masko.

Postopek izdelave kurenta je bil sledec:
= Na vrhu risalni list malo obrezemo, da dobimo
tope oblike in obliko glave.
m |z kolaz papirja izrezemo oci, dolg jezik in nos.
m Dele obraza (maske) prilepimo. Pazimo, da jezik

nalepimo tako, da strli z maske. Nos zlozimo, da
dobimo 3D obliko. Vse dele obraza nalepimo
zelo skupaj, da je oblika ¢im bolj podobna ku-
rentovemu obrazu.

m [zrezemo rogove in jih prilepimo na zgornji del
maske, tako da gledajo Cez.

m VVzamemo rjavo ali svetlo rjavo vos¢enko in z njo
po belem risalnem listu ponazorimo dlake.

» Nazadnje iz krep papirja narezemo trakove in
jih prilepimo na zgornji del maske.

Tako je nasa maska narejena. U¢enci so se potrudili
s svojim izdelkom in maske so bile res lepo izdelane,
oni pa zadovoljni s svojimi izdelki. Postopek dela in
zahtevnost sta primerni za u¢ence prve triade.

Zakaj vse lepo tako hitro mine?

Vsi se spomnimo, kako so se nam drugacni in po-
sebni dnevi v otrostvu vtisnili v spomin, in vemo,
kako nam Se danes narisejo nasmeh na obraz. Da
bi tudi letosnji pustni dan pustil lepe sledi v srcih
nasih simpatic¢ih maskar, sem se odlocila, da dan
zaklju¢imo s petjem in glasno, posko¢no zabavo. To
imajo maskare najraje, kajne? S pesmicami smo kli-
cali pomlad, konec druzenja pa smo zakljucili s ple-
som. Z udarnim ritmom divjega zahoda smo dodo-
bra utrudili nase poskocne, energi¢ne in zadovoljne
maskare, ki so obljubile, da se naslednje leto lahko
spet sreCamo v nasih prostorih, kajti letosnji pustni
dan jim je bil pri nas zelo vse¢. Morda bodo prisle
v enaki preobleki, morda nas presenetijo v popol-
noma drugi? Kdo bi vedel. Pustimo se presenetiti.
Za letos pa — maskare, hvala za zabavne in pouc¢ne
misli, lepo izdelane maske, Zzivahno zapete pesmi
in divji ples. Enkratno vas je bilo videti vesele in na-
smejane ves ¢as nasega dopoldanskega druzenja.
Se vidimo spet prihodnje leto!

Viri:

Vir 1: »Vse o pustu«. Dostopno na https://otroski.rtvslo.si/infodrom/
prispevek/5196, 8. 3. 2019.

Vir 2: Wikipedija: Pust. Dostopno na https:/sl.wikipedia.org/wiki/
Pust, 8. 3. 2019.

Vir 3: Wikipedija: Kurent. Dostopno na https://sl.wikipedia.org/
wiki/Kurent, 8. 3. 2019.

Vir 4: »Zakaj za pusta jemo krofe?«. Dostopno nha http:/druzina.
enaa.com/kulinarika/Zakaj-za-pusta-jemo-krofe.ntml, 8. 3. 2019.




INKI Z LETOSNJEGA KURENTOVANJA
)JJU: POVORKA OTROK |Z VRTCEV

Foto: Stanko Kozel / Zavod za turizem Ptuj.
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Uéenci OS Stiéna v pustnih maskah cerkljan-
skih laufarjev

Kljuéne besede: nastanek praznikov, pustovanje na
Slovenskem, pustne Seme, pustovanje nekoc¢ na Krki
in okolici, svetovni karnevali

Uvod

Tako v€asih kot danes ima vsako praznovanje do-
loCen pomen. Danes se zaradi posledic druzbeninh
sprememb in razkrajanjem tradicionalne druzbe vse
bolj praznuje zaradi golega uzitka, bega od skrbi, lju-
dje pa si vedno bolj povrsno predstavljajo nekdanje
vrednote. Obicaji vse bolj tonejo v pozabo, kar velja
tudi za pustne Sege in obicaje na Krki z okolico.

Praznovanje

Neko¢, pred davnimi Casi, ¢lovek pomembnejsin
stvari ni naredil po naklju¢ju, temvec je vedno upo-
Steval dolo¢ene norme, ki so izhajale iz dojemanja

¢loveka kot duhovnega bitja, nelodljivo povezanega
Z naravo in bogovi. Ljudje so Castili naravo in bogove,
saj so se zavedali svoje Sibkosti. Ce si eno z naravo,
si eno z bogom in s seboj. Zato so spremljali naravo
skozi letne Case, rast rastlin in Zivali. Prav v vsem je
bil duh.

Na zacetku je bil ¢lovek odvisen predvsem od pogo-
sto krute narave, kisijo je razlagal po svoje, saj je nira-
zumel. Cez &as je spoznal, da nekateri ljudje vendarle
Znajo naravo bolje razlagati od drugih. Ti posveceni
posamezniki, ki so bili povezani z naravo, so bili v veliki
vecini moski: sve¢eniki, vraci, duhovniki, Carovniki. Ko
SO V povezovanje z naravo vkljucili vse ljudstvo, se je
zacelo praznovanje. Ker se ljudstvo skozi zgodovino
ni ve€ spominjalo prvotnih stvari in so v zavesti ostali
le drobci tega, kar so razlagali vedezi, so sveceniki v
¢lovekovo rutino vpeljali posebna obredja in zanje
dologili prosti dan — praznik. Na praznik so ljudje tako
opustili posvetna opravila in se posvetili duhovnosti.
Simboli¢na praznika, ko se ne dela, sta na primer ne-
delja v krs€anskem in sobota v judovskem svetu.
Nekoc¢ so bili prazniki sestavljeni iz molitev, plesov,
obrednega Zrtvovanja. Clovek je Zrtvoval bogu/
bogovom, da bi z njim/-i pridel v stik. Praznik je bil
magicen dan, ki se je povezoval z iskanjem smisla
zivljenja in smrti, imel je posebno simboliko. Tudi
veseljacenje ob praznikih ni bilo nikoli samo sebi
namen, kot je to v danasnjih Casih, ko se pravi po-
men praznikov izgublja in je v ospredju material-
nost. Vecina tradicionalnih praznikov izhaja iz reli-
gije, in sicer iz asCenja bogov ali narave. V obredih
so tako ljudje prosili za pomog, za odpravo bolezni,
slabe letine, skratka opozarjali so bogove oziroma
naravne sile na svoje potrebe. Ljudje so bili popol-
noma odvisni od narave, na severu so prosili za vec
sonca, Na jugu za vec dezja ... Naj je bilo v preteklosti
ali je v sedanjosti: prazniki in praznovanja bodo ob-
stajali, dokler bo obstajal ¢lovek.



Pustni karnevali po svetu

»Beneski karneval prvi¢ omenjajo ze leta 1094, ura-
dno pa naj bi ga beneski senat za praznik razglasil
leta 1296. V ¢asu Napoleona so zaradi strahu pred
izgredi festival prekinili in ga nadaljevali Sele po
dvesto letih. Na karnevalu tradicionalno nosijo Stiri
osnovne starodavne maske ali kostume: Bauta, Lar-
va, Moretta in Zenta.« (Stamcar 2012).

Zelo znan je tudi karneval v Riu de Janeiru. Nastal
je iz zgodnjega pusta, ki je bil nekajdnevni praznik.
Takrat so vsepovprek skropili z vodo in se tako pri-
pravljali na strogi post. V modernih ¢asih pa ulice Ria
preplavijo ljudje, obleceni v pisana oblacila, ki poje-
jo in pleSejo. Znamenite so pomanijkljivo oblecene
plesalke razli¢nih plesnih $ol, ki tekmujejo za naziv
najboljSih plesalcev v Braziliji.

Karneval v mestu Koln organizirajo ze od leta 1823.
V dneh okoli pusta mesto obis¢e veliko gledalcev,
ki vidijo 11.000 udeleZzencev na 500 konjih in nekaj
sto vozovih. Osnovne maske so moski, preobleceniv
Kmeta, Devico in Plemica.

V Casu pusta ulice New Orleansa zavzame velika pu-
stna povorka, imenovana Mardi Gras Parade. Na njej
se zdruzijo velike, nenavadne maske in navduseni
obiskovalci.

Pustovanje na Slovenskem

Pust

Pust je eno pomembnejsin praznovanj, ki se je iz-
vorno umescalo v ¢as zime, okoli zimskega solsticija.
V teh noc¢eh so se po starih verovanjin prebujale zle
sile. Na Slovenskem se je ohranilo le eno praznovanje
v Casu zimskega solsticija — le Semljenje iz Zgornje
Bohinjske doline, in sicer novoletni otepovci. Ljudje
S0 si na otepovce okoli novega leta privoscili razpo-
sajenost, Nosili so maske in od hise do hise tepezkali
njihove prebivalce. Iz tovrstnih zimskih praznovanj
se je kasneje razvil pust, ko so ljudje maskiranja pre-
nesli v Cas pred stiridesetdnevnim postom, saj so se
pred strogim postom zeleli Se malo pozabavati.

V predkrsCanski dobi so se maskirali samo moski
za namen obredov z mitolosko vsebino. V pustnih
Segah se lahko najde veliko poganskih prvin, s kate-
rimi so ljudje skusali vplivati na naravo, na primer na
preganjanje zime. V Sloveniji se je ohranilo vsaj sto
petdeset tradicionalnih mask iz starih ¢asov, kar je
glede na majhnost nase dezele precejsSnje bogastvo.
V pustni Cas sodijo tudi pustne povorke oziroma
sprevodi maskar po Sloveniji. Kot vodja in vladar teh
sprevodov razlicnih mask po navadi nastopa Pust.
Na koncu mora iti na sodbo, kjer ga doleti smrtna
kazen. Najbolj znani karnevali v Sloveniji se praznu-
jejo na Ptuju, v Cerknici in Cerknem.

Pust je danes premicni praznik (konec pusta je pe-
pelni€¢na sreda, ki je vedno Stirideset dni pred veli-
konoc¢no nedeljo). Glavni pustni dan, torek, je vedno
dolo¢en. Pravi pustni dnevi so Se pustna nedelja in
ponedeljek, soboto pa so dodali Sele v sodobnem

¢asu. Pustna pozreSnost, ki traja vse te dni, se nato
prevesi v post, v oCiS¢evanje, v zZrtvovanje material-
nega duhovnemu.

Znamenite slovenske maske

Najbolj znamenita slovenska pustna maska je vsem
znani Kurent ali Korant s Ptujskega polja. Oblecen
Jje v ovgji kozuh, prepasan z verigo ali usnjenim pa-
som, za katerim je pripeto vec zvoncev. Na glavi ima
kapo, ki je narejena iz strojenega usnja; oci in usta so
obrobljena z rdec¢o barvo, nos je podaljSan v rilec. Iz
ust mu visi rdec jezik, na kapi ob straniima rogove in
Sope perja, v roki pa nosi palico. Koranti se druzijo v
skupine, s poskakovanjem zvonijo z zvonci. Spremlja
pa jih hudic.

Med Semami iz starega izrocila so znani tudi cer-
kljanski laufarji z GoriSkega. Njihove maske smo z

Uditeljica OS Stiéna na raziskovalnem ta-
boru - nasemljena v nevesto

ucenci OS Sticna podrobneje spoznali leta 2018, ko
smo bili v Cerknem v Soli v naravi. Imajo leseno, izre-
zljano in pobarvano masko. Glavni laufar je Pust, ki
ima obleko iz mahu, v rokah pa nosi mlado smreko.
Ves pokrit z briljanom je Ta brsljanast. Oba imata
prijazni maski. Nasprotje njiju sta divja Ta tirjesta, na
sebi imata frfotajoce tirje ter grozljivo larfo na obra-
zu. V cerkljansko laufarijo spadajo $e Ta star in Ta
stara, Lamant, Ta koZzuhast .. Na pustni torek sodijo
Pustu, ki je kriv, da so ljudje prevec pojedli in zapra-
vili obilo denarja. Zato Ta star udari Pusta po glavi in
tako koné&a pustni ¢as. Ta pustni obicaj je v Cerknem
z okolico e dandanes mocno prisoten.
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Pustovanje na Krki z okolico

Starejsi prebivalci Krke z okolico so v okviru razisko-
valnega tabora leta 2015 pripovedovali o zanimivih
pustnih navadah, Segah.

Po pripovedovanju Feliksa Lekana, takrat starega 72
let, je bil v njegovih mladih letih pust eden izmed
njegovih najljubsih praznikov. Takrat se je bilo treba
najesti, tudi e je bila v druZini revi¢ina. »Ze v &etr-
tek pred pustom (ob »malem pustu« ali na »debeli
Cetrtek) je na mizo prisla predpisana jed, prekajena
spodnja Celjust ali svinjski rilec v ricetu. Kako je to
nujno, so zapisali tudi v pregovoru Danes je ta mal
pust, se kuha ¢eljust. Na pustni torek so gospodinje
pekle krofe. Se starejSa obredna jed pa sta ocvirkova
potica in Spehovka. V nekaterin krajih na pust jedo
Zlikrofe, narejene iz ajdove in bele moke« (Kastelic in
Logar 2015, 49).

Veronika Sadar, rojena 1949, je povedala, da so bile v
starih Casih pustne norcije predvsem praznik otrok,
vsaj na podezelju. Otroci so si napravili maske iz pa-
pirnatih vreg, ki so jih okrasili s trakovi. Po navadi so
obleke nasli na podstresju ali v stari omari. Ko se je
delal mrak, so se zbrali na vasi in hodili od hise do
hise. Vedno jih je spremljala glasba. Velikokrat so
igrali na harmoniko, ki jo je spremljal $e kak drug in-
Strument. Pri vsaki hisi so zaplesali, zato so otroci do-
bili krofe, bonbone ali celo mandarine. Vsak je imel

svojo vrecko ali cekar. Na koncu so se zopet zbrali na
vasi in si ogledovali, kaj so dobili. »Izkupicek« so si raz-
delili ali skupaj pojedli. To je bil zelo velik dogodek. S
tem so pregnali zimo.

Pavla Sadar, rojena 1932, pripoveduje, da so si otroci
nekoc¢ naredili maske iz papirja ali kartona, namazali
SO se s sajami iz pedi, da jih ljudje ne bi prepoznali.
Pove, da so hodili po hisah in da so od bogatejsih va-
S¢anov dobili tudi jajca ali kakSen tolar. V maskare so
hodili tudi starejsi, muzikanti so igrali, ostale maske
so plesale. MozZje so prisli k hisi z masko, ki je bila ovita
v zaj¢jo kozo, imela je dve Celjusti in je bila nasajena
na kol. Zgornjo ¢eljust so premikali, maska je »rekla«:
»Lacna, Zejna, lacna, Zejna«. Gospodar hise je maski v
usta polozil dobrote.

V danasnjem Casu so nekatere stvari na Krki ob pu-
stu Se vedno prisotne. Otroci se vsako leto nasemijo
v maske, ki jin v veliki vecini kupijo, in hodijo od hise
do hise. VeCinoma dobijo sladkarije ali denar. Tudi
doma jedo krofe, ki pa jih matere v veliki vecini ve¢
ne pecejo, temved jih kupijo v trgovini. Ostalih tra-
dicionalnih pustnih jedi se skoraj ne pripravlja vec.
Ostale pustne Sege in navade Zal tudi na Krki z okoli-
co tonejo v pozabo.

Sklep

Na raziskovalnem taboru na Krki so uc¢enci OS Sti¢-
na dodobra raziskali pustne obicaje in Sege. Z nav-
dusenjem so poslusali pri¢anja starejSih prebivalcev
Krke z okolico, ki so govorili o pustnih obi¢ajih naj-
manj Sestdeset let nazaj. Nekateri so radi poizkusili
pustne jedi (ocvirkovko, Spehovko, domace krofe), ki
so jih s pomocjo ucencev pripravile prebivalke tega
kraja. Ustvarjali so maske iz papirnatih vrec, ¢asopi-
sa in trakcev, nekateri ucenci so se namazali s saja-
mi, kot so to poceli Kréani vrsto let nazaj. UCenci so
tako obudili ze skoraj pozabljene pustne navade in
bili nad tem navduseni. Pri tem so sodelovale tudi
uciteljice, obleCene v tradicionalne pustne maske
neveste.

Prav tako so bili u¢enci navduseni nad cerkljanski-
mi pustnimi maskami. Spoznali so, da je v nastanek
take maske vlozeno veliko truda in ¢asa, saj prebi-
valci Cerknega vsako masko izdelajo ro¢no in tako
ohranjajo cerkljansko pustno tradicijo.

Kljub temu da se pustne navade in Sege Zal vse bolj
izgubljajo, pa je na nas, uciteljih, da jih s pomodjo raz-
iskovalnih taborov in Sol v naravi zopet obudimo in
jih na zanimiv ter primeren nacin predstavimo na-
Sim bodocim rodovom.
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Urejanje Solskega ¢asopisa:
orimer \Vrhovski solar

& Tina Lipovaek Zeljko, prof. slovenskega jezika in knjizevnosti, OS Vrhovci

V clanku je prikazan primer dobre prakse, kako urejati solski casopis na primeru Vrhovs-
kega Solarja. Kot uciteljica slovensCine sem sama brez poprejsnjih izkusenj prevzela delo
urednice. Slavisti naj bi imeli cut za presojanje literarne vrednosti besedil ter slovnicno

znanje, ki zna biti v pomoc. Je pa seveda urednikovanje precej vec kot to. Ker se uc¢imo iz

svojih in tujih izkusenj, sem iskala nacine, kako urednisko delo postaviti v tekoCo dejavnost,
ki jo lahko vedno znova ponavljam. Delo in nacin, ki ga sama opravljam Ze vrsto let, sta se

za dosezeni cilj izkazala kot optimalna.

Uvod

Cim ucinkovitejée sodelovanje z u&enci, praktiéni
nasveti za urejanje in razvrs¢anje prispevkov, pozna-
vanje tehni¢nih podrobnosti, oblikovanje in postavi-
tev ter na koncu priprava za tisk so cilji, ki zahtevajo
od uciteljev znanje urednikovanja, pisanja, obliko-
vanja publikacije, lektoriranja in racunalniskega pi-
smenstva. Urejanje ¢asopisa po navadi prevzame-
mo ucitelji slavisti, seveda pa je delo primerno tudi
za ucitelje drugih predmetov npr. razrednega pou-
ka, knjizni¢arje ali tiste, ki jinh to veseli. Pornembno
je tudi sodelovanje med ucitelji, saj je vsak ucitelj
mentor svoji skupini ustvarjalcev, pa naj bo izdelek
besedilo, risba, fotografija ... Za konec pa pride prav
tudi pomoc racunalniskega strokovnjaka.

Postavite osnove za delo

Ze 12 let urejam 3olski Easopis. Na 3oli se projekta
lotevamo z vso resnostjo, vanj vlozimo veliko ¢asa,
znanja, izkusenj, truda in konec koncev tudi denarja.
Sola oz. %olski sklad financira tiskanje ¢asopisa, kar
ni majhen strosek pri nakladi, ki iz leta v leto raste;
letos je dosegla 650 izvodoy, revija pa kar 64 strani.
In vsak ucenec, ucitelj in zaposleni na Soli prejme
brezplacen izvod. Nas ¢asopis je oblikovan kot revija,
lahko pa oblikujete tudi ¢asopis ali vezano knjigo.
Urejanje publikacije zna biti, vsaj na zacetku, ko stvar
postavljamo na novo, zahtevno delo. Najprej se je
treba odloditi, koliko Casa in denarja je Sola pripra-
vljena vloziti v projekt. Najbolje je, da se uredniko-
vanje zastavi kot interesna dejavnost, ki se izvaja te-
densko ali po dogovoru z u¢enci. V mesecu ali dveh
pred zakljuckom so sreCanja pogostejsa in delo
intenzivnejSe. Redna srecanja, ki se belezijo kot ID,
zagotavljajo tekoc¢e delo in komunikacijo z u¢enci/
novinarji ter povratne informacije o napredku in na
koncu olajSajo delo, saj je zasnova Casopisa ze po-
stavljena. Izdelavo Casopisa lahko zastavite tudi kot
izbirni predmet »Solsko novinarstvo«. Urednikovanje
vkljucite v LDN predmeta, Casopis pa je izdelek. Nas
Casopis izhaja enkrat letno, saj pogostejSe izhajanje

Raznolikost barvnih naslovnic

glede na delo in stroSke ni smotrno. Ponekod pobi-
rajo prostovoljne prispevke ali narocila za dolo¢eno
ceno. Sola nameni denar $olskemu skladu, ki z njim
smotrno razpolaga.

Na zacetku ucence seznanite s temeljnimi pojmi iz
Solskega novinarstva. Pomagate si lahko z literaturo.
Predstavite osnovne pojme, kot so: ¢lanek, rubrika,
uvodnik, intervju ... predstavite razne besedilne vrste,
ki se jih lahko posluzujejo, novinarsko etiko, bonton,
ki je nujen za sodelovanje s sovrstniki in odraslimi.

Katere uc¢ence izbrati za sodelovanje?

Ce izvajate ID ali poulujete izbirni predmet, seveda
delate s tistimi ucenci, ki so se prijavili. U¢ence naj
bi tovrstno delo zanimalo in veselilo, vsekakor pa
hkrati potrebujejo tudi nekaj poguma in spretnosti,
iznajdljivosti, primernih komunikacijskih sposobno-
sti, vesCine pisanja, racunalnisko znanje — predvsem
pa morajo biti zanesljivi. Casopis mora biti narejen
do roka, pa ¢e ucenci opravijo svoje obveznosti ali
ne. Seveda vseh tovrstnih lastnosti ne najdemo pri
vseh ucencih. V¢asih delo ostane nam mentorjem,
ki smo odgovorni za kon¢ni izdelek. U&ence spod-

Didakta
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Didakta

Jubilejna izdaja ob 60. obletnici Sole

bujamo k delu, jim pomagamo, jih usmerjamo, po-
udarjamo pomen zanesljivosti. Lazje je sodelovati
z u€enci visjih razredov, seveda pa se najde delo za
vsakogar. Ce imate moznost, k delu povabite ucen-
ce, s katerimi zelite sodelovati. Tako bo delo v veselje
tudivam. Pogosto se zgodi, da zacetnemu navduse-
nju sledi vse vecji upad interesa, bolj ko se blizamo
koncu Solskega leta. Poskrbite, da bodo ucenci, ¢e
ne bodo ocenjeni, za svoje delo pohvaljeni ali kako
drugace nagrajeni.

Raznolikost vsebinskega dela

Ko zastavite osnovne tehni¢ne zadeve, se lahko lotite
konkretnih opravil. Delo vedno delim na raziskoval-
no/ustvarjalno in administrativno. U¢enci — novinarji
so zadolzeni za pisanje ¢lankov. Teme lahko izberejo
sami ali jih pois¢emo skupaj. To so porocila o lethem
dogajanju na 3oli, npr. projekti, ekskurzije, dobrodel-
ne akcije, tabori, Sole v naravi, delo Solske skupnostiin
otroskega parlamenta, tekmovanja, natecaji ... Drugi
sklop predstavljajo izvensolske teme, npr. intervju z
Znano osebnostjo, predstavitev Sporta, potopis ... V
tretji sklop vklju¢ujem zabavne in lahkotnejse teme,
npr. recepte, literarne kritike oz. predstavitve prebra-
nih knjig, zabavne anekdote, humor, stripe, pobar-
vanke ... U&enci potrebujejo osnovno znanje zadelo z
racunalnikom in uporabo wordovega programa, da
Znajo samostojno natipkati in urediti besedilo.
Poudarjam, da morajo ucenci pisati iz lastnih izku-

Senj 0z. znanja, tako da se teme prispevkov razdelijo
glede nainterese in predvsem poznavanja teme. Po-
magajo si lahko z razli¢nimi viri, ki pa jih ustrezno na-
vedejo oz. citirajo. Najvrednejsi so seveda popolno-
ma avtorski prispevki. Tako pisejo o Sportnih temah
ucenci, ki se s Sportom ukvarjajo, projekte pokrivajo
ucenci, ki v njih sodelujejo, intervjuja se lotijo u¢enci,
ki intervjuvanca poznajo ipd. K pisanju povabim tudi
ucitelje, njihovi prispevki so dobrodosli, u¢enci jih z
Zzanimanjem prebirajo, Ceprav je odziv bolj skromen.
Najdragocenejsi in hkrati najobseznejsi prispevki za
Solski Casopis so literarni prispevki. To so pesniska in
pripovedna besedila (dramskega Se nismo imeli).
Avtorji so lahko vsi uc¢enci od 1. do 9. razreda. Bese-
dila nastajajo v okviru pouka kot del u¢enja ali pa jih
ucenci ustvarjajo doma. Vedno se najde nekaj ljubi-
teljskih pesnikov in piscev. Besedila prvi pregledajo
in odberejo Ze razredni oz. predmetni ucitelji, potem
pa jih posredujejo uredniku. Ta izbere besedila, ki
jih bo objavil. V¢asih dobim vec istovrstnih besedil
(spisov ali pesmic) na isto temo. Seveda ne objavim
deset enakih, temvec izberem boljse, Ceprav se zave-
dam, da bo nekaj otrok razocaranih. O objavi preso-
dimo tudi glede na prostor v asopisu.

Casopisu dodamo likovne izdelke in fotografije. Li-
kovne izdelke je potrebno »skenirati« in postaviti v
Jjpg format. BoljSo kakovost dosezemo, Ce jih foto-
grafiramo in vstavljamo kot fotografije. Enako obrav-
navamo tudi stripe in podobne zakljucene izdelke, ki
kombinirajo besedilo z risbo.

UNDDMIE
Dragi dolorji, ulitelji in ostali braleil
UF, letos e bile leto paing degodker, da
nad dadopss kar poka. Komaj nam je utpelo
wee wstlolitis na papir, najved ji dogadek
|pa nas Eaka danes, na dan, ko bo iz2el tudi
nad fogepin S prigpevki v Jasepisy in
prireditijo ma Zoli bomo pefastill do.
leto, ker obitajo nads Sols.
O shromnil zof etkov v & ufiinicah pa do
dones je ola dotivelo veliko sprememb.
Veseli nas, da Jola reste in mi 2 njo,
Preberete lohke o zenimivih projektib,
dejonegtih in ehalurzijoh, odhrijete
kaichng skrivaost uliteljev, predvsem pa
dr it te = p lite 2 nami.
Zebrwoljujems  se vsem  sodelujedim,
novinarjem in mlodim [Fheratom, ki 2e
veselijo objove swojega dela v Sasepisu
Skoraj poletni  pozdrov  in veselo
pranmjhe I nemi.
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| Kreativnost ucencev ne pozna meja

Besedila lahko sprejemate v elektronski ali pisni obli-
ki. Najbolje je sprejemati besedila v elektronski obliki.
Vnaprej dolocite font pisave in slog brez oblikovanja.
Tako se vam pri konénem sestavljanju strani ne bo
podiralo oblikovanje in ne bo prevec popravljanja slo-
ga (najveckrat dobim barvne naslove, kombinacije
razlicnih pisav, velikosti ¢rk, viozene izrezke ali slike).
Revijo oblikujte v enotnem slogu — en font (velikost
in pisava) za naslove in podnaslove, drugi za besedila;
lahko pa izberete en slog za resne teme in drugega
za zabavnejse prispevke. Besedila v papirnati obliki
pretipkajo u¢enci, ki radi tipkajo, ne zanima pa jih to-
liko pisanje avtorskih besedil. Vedno se najde nekaj
takih u¢encev.

Konéno sestavljanje pa prevzamem jaz. Iz prejsnjin
let imam izdelan kalup, v katerega vstavljam besedi-
la. Izberem zaporedje prispevkov; zacnem s ¢lanki in
stalnimi rubrikami, sledijo literarni prispevki, zaklju-
&im z lahkotnejsimi in zabavnimi prispevki. Clanke
opremim z avtorskimi fotografijami, ki ji posnamejo
ucenci ali ucitelji ob dogodkih. Vmes v prazne pro-
store vstavljam risbe, da zapolnim stran in popestrim
besedila. Fino je, Ce se risbe vsaj delno ujemajo z vse-

bino, ni pa nujno, ker so samostojni izdelek. Vsa be-
sedila in risbe se opremi z navedbo avtorja in razreda.
Konéno razliCéico moramo pregledati, lektorirati in
korigirati, kar navadno prevzamem sama, saj to zah-
teva vecurno delo. V literarne prispevke najmanj po-
segam, popravljam zgolj pravopisne napake, saj tudi
napake odsevajo dragocene in simpati¢ne pripom-
be o avtorju. V strokovne prispevke bolj posegam, saj
gre v prvi vrsti za informacijo in obves¢anje o dogod-
kih ali stvareh.

Priprava na tisk

Ce gre &asopis v tisk v tiskarno, se ga »zaklene« v pdf
format. Tako dokument pridobi manjso velikost in se
ga lahko posilja preko e-poste. Zaklepanje tudi pre-
preci, da se pokvari urejanje ali prelom, kar se skoraj
vedno zgodi, ¢e dokument odpiramo v drugi razli-
&ici Worda. Stevilo strani naj bo deljivo s 4, v kolikor
je Casopis v A4 formatu, da ne ostajajo na koncu
prazne strani. Ce izberete druga&en format, se prej
pozanimajte, koliko strani naj ima, da bo tiskanje kar
najbolj ekonomi&no. Ce je Easopis cel v &rno-belem
tisku ali barvnem, je lahko zdruzen v en dokument,
v kolikor imate barvni ovitek in ¢rno-belo sredico, ga
loCite v dva dokumenta, ker gre za dva razli¢na tiska.
Barvna razliCica seveda mocno podrazi ¢asopis, zato
je pri nas barven samo zunanji ovitek. To velja izkori-
stiti za vpadljivo in barvno naslovnico. Pri vedji nakla-
di je seveda tiskanje bolj ekonomicno, pri manjsi pa
fotokopiranje. NajcenejSa vezava je ZiCnata, drazje je
lepljenje ali Sivanje. Pri vezavi upostevajte malo vec
roba na notranji strani, saj vezava pobere kar nekaj
prostora. Kakorkoli se odlocCite, prej preracunajte vse
moznosti, ki jin imate na voljo.

Zakljucek

Kratek povzetek mojega dela naj vas ne odvrne od
urednikovanja, saj ni tako zahtevno, kot se slisi. Vsa-
ko leto delo stece lazje in hitreje. Zastavite si lahko
popolnoma poljubne, a dosegljive cilje. Zavedam se,
da vsako delo potrebuje svez veter in ideje, tako da
vsako leto sodelujte z nekaj novimi novinarjifuéenci,
pa tudi urednika velja zamenjati na vsake toliko ¢asa.

»Mozaik« Vrhovskega Solarja

Didakta
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Didakta

Za Solarje je

novinarstvo

le zabavna igra

& Mojca Kadivnik, OS Drska, univ. dipl. novinarka, mentorica novinarskega krozka

V prispevku bom predstavila, kako ucenci v interesni dejavnosti igrivo spoznavajo vse Novi-
narske zvrsti in delo v medijih ter se igrajo prave novinarje v pravem urednistvu. Ob tem
razvijajo komunikacijske spretnosti, raCunalniske vescine in ustvarjalnost. Med letom ucenci
objavijajo prispevke na spletni strani sole in v solski rubriki lokalnega casopisa, nha koncu
solskega leta pa izdajo solsko glasilo, se prelevijo v trznike, za casopis pripravijo oglasevalsko

akcijo in skrbijo za ¢im boljso prodajo.

Solska glasila Iskrice iz preteklih let

Novinarski krozki delujejo verjetno dandanes na
vsaki osnovni soli, Se pred 100 leti pa je bilo pov-
sem drugace. Prvi zaCetki slovenskih Solskih listov
so se zaceli v 20. letih 19. stoletja, razcveteli pa so
se po marcni revoluciji sredi 19. stoletja, za kar ima
najvec zaslug celovski profesor Anton Janerzic.
Vendar pa na vseh Solah niso imeli tako svobodo-
miselnih mentorjev, v enem izmed disciplinskih
pravil je tudi pisalo, da u¢enci ne smejo razmi-
Sljati s svojo glavo in »posSiljati v javnost dusevnih
proizvodov brez privolitve uciteljskega zborag, kot
pise v Nasem cas-opisu, delovnem zvezku za iz-
birni predmet Solsko novinarstvo za 7., 8.in 9. ra-
zred osnovne Sole (Mohor 1999, 8). Osnovnosolci
so takSna disciplinska merila spostovali, srednje-
Solci pa so si ze upali objavljati v skrivnih drustvih.
Osnovnosolska novinarska ledina se je tako zace-
la orati z dopisniskimi koti¢ki v mladinskih revi-
jah, kot so Zvoncek, Angelcek, Novi rod, Vrtec, Nas
rod, kamor so uc¢enci posiljali svoje risbe, fotogra-
fije, vesti in literarne prispevke. Sele v Solskem
letu 1958/59 so se iz literarnih listov zacela razvi-
jati prva osnovnosolska glasila, danes pa verjetno

ni 3ole, kjer ne bi imeli novinarskega krozka. OS
Drska je najmlajsa Sola v Novem mestu, ki delu-
je od septembra 2002, zato zgodovina interesne
dejavnosti Se ni dolga. Krozek deluje od samega
zacCetka, sama pa ga vodim 12. leto.

Ker sem po poklicu novinarka, bi to moralo biti ne-
kaj samo po sebi pricakovanega, celo enostavnega,
a pogosto ni tako. Pristopi, ki so eno leto delovali,
so se vcasih naslednje leto izkazali za popolnoma
neuporabne. Eno leto so uc¢enci zelo samoiniciativ-
ni, drugo leto potrebujejo veliko spodbud. Tako se
z u€enci uc¢im vedno znova, is¢em njihova zanima-
nja, jih spodbujam, kjer so Se negotovi, in jih pod-
piram pri njihovih prvih novinarskih korakih. Kro-
zek obiskujejo u¢enci od 3. razreda dalje, letos so
najstarejsi ucenci iz 7. razreda, kar seveda pome-
ni veliko diferenciacije in individualizacije. Nekaj
ucencev obiskuje krozek vecl let zapored, zato so
bolj samostojni, pomagajo pa lahko tudi drugim,
ki izkusenj z racunalniki in pisanjem novinarskih
prispevkov §e nimajo.

Na zacetku vsakega novega Solskega leta ucenci
predstavijo svoje razloge za prijavo na interesno
dejavnost in izrazijo svoje zelje. Septemlbra 2018 so
ucenci zapisali, da so se na novinarski krozek vpi-
sali, »zaradi intervjujev, ker tega Se nikoli nisem na-
redilag, »zelela sem delati anketek, »vSe¢ mi je novi-
narsko delo, anketiranje in tipkanje«, »zanimivo mi
je sodelovati pri nastajanju Solskega glasilak, »bila
sem ze lani in smo vedno nekaj tipkali, intervjuvali,
anketirali, to mi je vSecx, »ker rada pisem o dogod-
kih«, »rada bi pisala zgodbe o sosolcih«.

Trudim se, da je krozek zanimiv, obenem pa pri
ucencih razvija delavnost (vsaki¢ napisejo vsaj en
kratek prispevek), samoiniciativhost (predlagajo
teme za prispevke, se javljajo za naloge), pogum
in samozavest (da zapustijo ucilnico in gredo tudi
sami »na terenx), samostojnost (pri zapisovanju na
racunalnik, shranjevanju v datoteki, iskanju nedo-
koncanih prispevkov v mapi ...), ustvarjalnost (pri



postavljanju vprasanj, pisanju), natan¢nost (pre-
verijo dejstva, pisejo preverjene informacije) in do-
slednost (upostevanje dogovorjenih pravil glede
pisanja in shranjevanja prispevkov, znacilnosti no-
vinarskih zvrsti). Vse to samo zato, ker so radovedni,
imajo radi slovenski jezik in veselje do zapisovanja
Solskih novic. V prvin mesecih ucenci pri¢nejo z
zapisovanjem dogodkov iz razreda, vsaki¢ pa del
ure namenimo spodbujanju ustvarjalnosti ali uce-
nju novinarskih zvrsti. Prvo ocenjevalno obdobje je
namenjeno ucenju in pridobivanju prvih izkusen],
v drugem ocenjevalnem obdobju pa imajo veliko
moznosti za novinarsko delo — zapisujejo dogodke
iz razreda, delajo ankete, intervjuvajo goste Sole,
pisejo ocene knjig in filmov in pomagajo pri ureja-
nju Solskega glasila, ki izide v juniju. Delo je hetero-
geno, saj imajo ucenci po krajSem uvodu moznost
izbire, kaj bodo delali. Vedno imajo ponujenih vec
moznosti, med katerimi izberejo (glede na priso-
tnost na dogodku, preteklo nedokoncano delo,
interese). Glede na znanje in spretnosti nekateri
napisejo vec prispevkoy, drugi le enega. Vsako leto
obis¢emo tudi eno izmed lokalnih/nacionalnih
urednistev ali v goste povabimo novinarja. Ti obiski
so prvovrstna izkusnja, u¢enci postavljajo Stevilna
vprasanja, izvedo in vidijo veliko zanimivosti.

Igrivo v svet novinarstva
Uc&enci pri interesni dejavnosti spoznajo vse stalne
oblike novinarskega sporocanja, tako informativne
kot interpretativne zvrsti.

V informativni zvrsti izstopajo podatki. Informativ-
ne zvrsti so (povzeto po Mohor 1999, 43— 59):

- vest, Ki je bila v€asih kraljica novinarstva, danes pa
je rezervirana bolj za radio, ¢asopisi pa pogosteje
pripovedujejo zgodbe ali objavljajo foto vesti,

- porocilo, ki bralca prestavi vdogodek in ima po-
gosto dodano fotografijo,

- reportaza, ki slikovito predstavlja dramatic¢no ali
atraktivno dogajanje, zanjo pa je potreben lite-
rarni talent,

- anketa, ki zastavlja eno kratko, jedrnato in razu-
mljivo vprasanje vec ljudem,
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- izjava, ki je primerna, kadar bi radi bralcem po-
sredovali odgovor na kakdno pomembo temo/
vprasanje/dilemo,

- intervju, ki je lahko tematski ali osebnostni, je
objava pogovora novinarja z zanimivo osebo,
lahko pa je zapisan v obliki vprasanj in odgo-
vorov ali pa v obliki zgodbe s citiranjem najpo-
membnejsih misli.

V interpretativni zvrsti izstopajo argumenti, mne-
nja in ocene. Znotraj zvrsti poznamo (povzeto po
Mohor 1999, 60-74):

- komentar, ki je zahteven zanr, ki hocCe vplivati
na javno mnenje,

- uvodnik, ki je moralisticni glas urednistva, po-
gosto pa prijazen klepet urednikov s svojim
bralstvom,

- Clanek, ki je iz&rpno porocilo, ki osvetljuje te-
matiko iz razli¢nih strani,

- ocena ali kritika, ki pogosto obravnava knjige,
filme, koncerte, gledaliske predstave,

- kolumna, ki je ugleden Zanr, kjer je pomemb-
neje, kdo pise, kot kaj pise,

- pismo, ki je literarni, publicisti¢ni in novinarski
Zanr.

V nasem Solskem glasilu ucenci objavljajo pred-
vsem prispevke informativne zvrsti, manj pa
(predvsem zaradi zahtevnosti) prispevke inter-
pretativhe zvrsti — napiSejo le uvodnik, kaksen
¢lanek in oceno filma ali knjige. Najraje delajo
ankete in intervjuje, najpogosteje pa pisejo vesti
o0z. porocila iz dni dejavnosti iz svojega razreda.
Uc&enci novinarske izkusnje pridobivajo skozi igro.
V nadaljevanju predstavljam najbolj zanimive no-
vinarske igre glede na uc¢ne cilje.

Cilj: u¢enci razvijajo likovno ustvarjalnost

Potek igre: u¢enci dobijo liste, na katerih so nari-
sane osnovne oblike (krog, trikotnik, pravokotnik,
¢rta ...). Oblike dopolnijo tako, da nastanejo razli¢-
ne podobe (iz kroga nastane lahko npr. ura, glava,
Zival, del cvetlice ..)

Najdi svojo resitev
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Cilj: u¢enci razvijajo jezikovno ustvarjalnost, domi-

sljijo

Potek igre: u&enci v krogu nizajo (ustno/pisno) svo-
je asociacije ob dani besedi/besedni zvezi. Igra je
podobna viharjenju mozganov (primer: poletje, pi-

Skoti, nov soSolec, prijatel; ...).

Cilj: ucenci se naucijo izlusciti klju¢ne informacije

o dogodku

Potek igre: u€enci pripovedujejo o dogodku iz ra-
zreda svojemu soSolcu. Tako se ucijo izlusCiti bi-
stvo, kar naredi tudi novinar v najkrajsih novinar-
skih zvrsteh - vesti in porocilu. U¢enci pogosto ne
vedo, kako zaceti prispevek oz. kaj napisati o do-
godku, ko pa o dogodku nekomu pripovedujejo,

lazje napisejo porocilo.

Cilj: u¢enec spozna, kako napisemo vest/porocilo

Potek igre: u¢enci si podajajo liste in vsakic, ko od-
govorijo na vprasanje, list prepognejo in ga podajo
naprej. Vpradanja so: kdo, kdaj, kje, kaj, kako/zakaj.
Nastane smesSna zgodba, u¢enci pa spoznajo glav-
na vpraanja, na katera novinar odgovori v vesti/

porocilu.

Cilj: ucenec spozna znacilnosti zvrsti anketa in se

preizkusi v vlogi anketarja

Potek igre: ucenci si izberejo anketno vprasa-
nje (Kaj najraje beres? Kateri je tvoj najljubsi Sol-
ski predmet?). Dogovorimo se za osnovno obliko
anketiranja (ime, razred), nacin pristopa (vadimo
nagovor mimoidocih) in obliko prispevka (naslov
= anketno vprasanje, uvod, ime, razred: odgovor
v celi povedi; na koncu prispevka ime in priimek
novinarja ter razred). Prvo anketno vprasanje izve-
dejo v razredu, med seboj, za vajo, naslednji¢ an-
ketirajo svoje sosolce med tednom pri pouku, nato
pa se med dejavnostjo odpravijo na teren. Ankete

obicajno dodajamo novinarskim prispevkom.

Cilj: u¢enci spoznajo znacilnosti novinarske zvrsti

intervju

Potek igre: u€enci si v dvojicah izberejo slavno ose-
bo, ki bi jo intervjuvali, nato pa napisejo vprasanja,
kot bi intervju zares izvedli (iSCejo podatke o osebi,
berejo ze narejene intervjuje in napisejo 5 vpra-
Sanj). Eden izmed ucencev je slavna oseba, druga
je novinar. Vadita dogovarjanje za intervju in sam
intervju, ki ga posnamemo ter nato skupaj anali-
Zziramo nastop novinarja ter primernost vprasan,.

Predlagamo izboljsave. Ponovno izvedemo vajo.

Ko so ucenci pripravljeni, lahko naredijo pravi in-
tervju. Izberejo si sosolca/so3olko, ki se udi igrati
na indtrument/zbira kaj posebnega/ima zanimiv

konjicek .., in izvedejo intervju enako, kot smo
vadili. U¢enci, ki so pri tem najuspesnejsi, dobijo
priloznost, da intervjuvajo goste na 3Soli, vsakic¢ pa
poleg izkusenih novinarjev pritegnemo Se kaksne-
ga novinca, da ga spodbudimo za delo pri novinar-
skemu krozku. Najtezji del intervjuja je tipkanje/
pisanje, zato intervjuje obiCajno posnamemo z
diktafonom, uc¢enci pa ga nato pocasi pretipkajo.
Za ucence, ki septembra niso znali pravilno prizga-
tiin ugasniti racunalnika, shraniti prispevka v aktu-
alno mapo in napisati krajSega porocila, je tipkanje
dolgega intervjuja velik izziv, ki pa si ga ne pustijo
vzeti (da bi jim kdo pomagal). Tudi posluSanje in-
tervjuja in po¢asno pisanje imata svoj Car.

Cilj: ucenci ugotovijo, da lahko marsikatero go-
vorno napako odpravijo z logopedskimi vajami,
napako zaradi stresa pa tudi z ogrevanjem go-
vornega aparata; tako izberemo tudi ucence, ki
berejo sporocila po solskem radiju, ter vadimo za
»radijski casopis«

Potek igre: u€enci dobijo besedilo govorne vaje in
ga skusajo prebrati ¢im bolj slovni¢no ustrezno, s
poudarki, razlo¢no. Besedilo je zapleteno, z vajami
pa postanejo vedno boljsi. Vsec jim je poslusanje
svojega glasu, tako slisijo pomanjkljivosti (pogosto
berejo prehitro, nerazlo¢no) in vedo, kaj morajo va-
diti, da bodo izboljsali svoj govorni nastop.

Cilj: ucenci poveZejo znanje vseh novinarskih zvrsti
in pripravijo televizijsko oddajo

Potek igre: ucenci napisejo razlicne prispevke o
dogodkih iz Sole, nato pa jih preberejo v kamero.
Pripravimo »studio« z voditeljem in novinarji. Ko je
oddaja posneta, si porocila ogledamo in analizira-
Mo govorni nastop voditelja, novinarjev in (ustre-
znost) novinarskih prispevkov.

Pravi novinarji

Kot so pravi Casopisi del novinarskega podjetja, je
tudi novinarski krozek priloznost, da ucenci spo-
znajo razli¢ne novinarske sluzbe:

- vecina ¢asa so novinarji in pomocniki urednice,
torej ¢lani novinarskega tima oz. uredniskega
odbora (piSejo prispevke, ki jih sproti objavimo
na spletni strani Sole, posiljamo v objavo v 3ol-
sko rubriko lokalnega ¢asopisa oz. shranimo za
objavo v Iskricah; sodelujejo v vseh delih pripra-
ve glasila, razen v radunalniski postavitvi, tako
tudi izberejo fotografije in predlagajo postavi-
tev prispevka na stran),

- obcCasno pa tudi tajniki urednistva (pretipkajo
literarne prispevke sosolcev, pomagajo sosol-
cem urediti njihov prispevek) in

- trzniki glasila (po oddaji glasila v tiskarno ucen-
ci poskrbijo Se za oglasevalsko akcijo, pripravijo
plakate in Solski radijski oglas).



V prvih letih mojega mentorstva mladim novi-
narjem so ucenci pregledali dotedanje Iskrice in
raziskali ¢asopise drugih 3ol, nato pa smo skupaj
pripravili koncept glasila, in sicer:

- glasilo obsega 60 strani,

- izide na dan valete,

- ima ustaljeno obliko z rubrikami (npr. zanimivi
dogodki iz Sole, porocila, dogodki, zanimivosti,
fotozgodbe, literarne strani razredne stopnje,
literarne strani predmetne stopnje, kotic¢ek 1.
razreda, koti¢ek 9. razreda, angleski koticek,
francoski koticek, zabavne strani, rezultati tek-
movanj),

- je novinarsko in literarno glasilo.

Iz novinarskega vsakdana ucenci spoznajo tudi:

- novinarsko konferenco: vsi novinarji sprasujejo
zbrane vire (udelezene ucence) o dolo¢eni temi
(sprejem prvosolcev v Solsko skupnost, uspeh
mladih kuharjev na tekmovanju ...), vsi zapisu-
jejo odgovore, nato pa vsi napisejo novinarski
prispevek. Najbolj zanimivega objavimo;
in uredniski sestanek: pred pripravo aktualne-
ga glasila za&rtamo smernice/teme aktualne
Stevilke Iskric), zadnja dva meseca pred izidom
glasila pa je sestanek krajsi uvodni del vsake
ure. Tako ucenci sproti spremljajo svoje delo,
pregled nad opravljenim pa ima tudi mentor.

Ko je v zacetku junija glasilo v tiskarni, se u¢enci
posvetijo Se oglasevalski akciji in promociji glasila.
Zberemo narocila na glasila in uc¢enci komaj ¢a-
kajo, da iz tiskarne prinesemo glasila, ki jih lahko
pred uradnim izidom vidijo samo Solski novinarji.
Ko listajo glasilo, ugotavljajo, »da smo
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naredili zelo veliko, »da so prispevki zanimivig, »da
niso objavljeni vsi prispevki, ki so jih napisali«, da
»ponekod manjka kaksna ¢rka ali je kaj narobe
napisano«. Veliko u¢encev se na interesno dejav-
nost vpiSe vec let zapored, nekateri pa dejavnost
obiskujejo samo eno leto, saj se jim zdi novinarstvo
prezahtevno in prezapleteno.

Ucenci se spoznajo tako s prednostmi kot slabost-
mi novinarstva. Izkusnja, ki jo pridobijo v letu obi-
skovanja novinarskega krozka, jim pomaga lazje
razumeti ozadje nastajanja novinarskih prispevkov
in delovanje urednistva. Ugotovijo, da novinarstvo
ni le razburljivo iskanje zanimivih zgodb, potovanje
na super kraje, intervjuvanje slavnih oseb ter po-
roCanje o velikin dogodkih, ampak tudi zahtevno
iskanje virov informacij, poro¢anje o manj odmev-
nih dogodkih, ustvarjalno pisanje, ki hkrati zadosti
vsem novinarskim pravilom, in stalno iskanje tem
za prispevke. Je delo, ki se resda vidi kot 2-minutni
radijski ali TV-prispevek oz. kratek ¢asopisni ¢lanek,
Vv njem pa je skrito celodnevno ali ve¢dnevno novi-
narsko raziskovanje in oblikovanje prispevka. Morda
pa obiskovanje novinarskega krozka kljub temu pri
komu vzbudi Zeljo, da iz Solskega novinarja postane
pravi novinar. Ker je spoznal tako lepSe kot tezje pla-
ti novinarstva, ima veliko moznosti, da se odloci za
poklic, ki ga bo z veseljem, dobro in dolgo opravljal.

Literatura:

Mohor Miha, Kosir Manca, Stanonik Marija (1999) Nas cas-opis,
delovni zvezek za izbirni predmet Solsko novinarstvo za 7, 8. n 9.
razred devetletne osnovne Sole. Ljubljana: Rokus

Verizna zgodba
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Risanje Kekceve pesmi v vrtcu -
orimer prehoda iz teorije v prakso

Ksenija Cujes, diplomirana vzgojiteljica, mag. zak. in druz. $tud.,,

7 Javni zavod Otrogki vrtec Smarje priJeldah

V vrtcu Smarje pri Jelsah je v Solskem letu 2018/2019 prednostna naloga odkrivati in raz-
vijati mocna podrocja, sposobnosti ter potenciale pri predsolskih otrocih. Pri tem si pri
svojem vzgojno-izobrazevalnem delu ozavesCamo svoje strokovno delo in si postavijamo
vprasanja, kako se izboljsati ustvarjanje novih priloznosti za otroke v predsolskem obdob-
Jju, da se bodo njihove sposobnosti in potenciali lahko Se bolje izrazili ter razvijali. Stevilni
strokovnjaki namrec navajajo, da so cloveski mozgani prav v predsolskem obdobju najbolj
plasticni in dojemljivi, zato je zelo pomembno, da se zacne sistematicno in nacrtno delati
na razvoju otrok ze v najzgodnejsem obdobju. Odgovornost za ustvarjanje spodbudnega
okolja pa je ravno na nas, strokovnih delavcih vrtca. V ¢lanku poroc¢am o enem izmed prim-
erov, v katerem sem z nacrtnim delom teorijo prenesla tudi v prakso.

Kljuéne besede: otrok, mocna podrocja, razvoj
potencialov, zgodnje otrostvo

Odkrivanje in razvijanje otrokovih mocénih po-
drogij in potencialov

Pri prepoznavanju in razvijanju otrokovih poten-
cialov smo si zastavili cilj partnersko sodelovati s
¢im ve¢ delezniki, ki so lahko na razlicne nacine
vpeti v nas vrtec, predvsem pa so in bodo v tem
procesu pomembni strokovni delavci oddelkov,
starSi ter delavke na upravi; prizadevamo si za in

ustvarjamo raznolike mozne pogoje za razisko-
vanje in razvijanje posameznikovih sposobnosti.
Cilj je poglobljeno osredotocenje na prav vsakega
posameznika. Pri izvajanju projekta sodelujemo
s Pedagosko fakulteto v Ljubljani in Centrom za
raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti, ki nas
podpirata s svojo strokovnostjo, v vrtcu pa smo
ustanovili delovno skupino, ki spremlja potek in
izvajanje projekta. Vsaka oseba je edinstvena in
to edinstvenost moramo prepoznati, okrepiti ter
strokovno vrednotiti. Vsi, ki delamo z otroki, se za-
gotovo zavedamo, kaksen pomen imajo prva leta
otrokovega Zivljenja za njegov celostni razvoj. Ste-
vilni strokovnjaki navajajo izjemen vpliv na spod-
budno u¢no okolje za otroke, a brez vzajemnega
sodelovanja s starsi in ostalimi delezniki, ki so lah-
ko kakorkoli vpeti v vzgojno izobrazevalni proces,
ne gre. Razvoj se vselej odvija znotraj odnosov,
interakcij. Ze vizija vrtca Smarje pri Jeldah, ki se
glasi: »Stopamo v boljsi jutri, z roko v roki, z otroki,
sodelavci in starSi«, nakazuje na gibajoco se, ak-
tivno, sodelovalno kulturo med pomembnimi de-
lezniki, ki smo odgovorni za celovit in vsestranski
razvoj otrok.

Niz predavanj »Spodbujanje u¢nih interesov in
ustvarjalnih potencialov v zgodnjem otrostvu«
Priizvajanju projekta smo se strokovni delavci vrt-
ca Smarje pri Jeldah udelezili niza predavanj z na-
slovom Spodbujanje ucnih interesov in ustvarjal-
nih potencialov v zgodnjem otrostvu. Predavali so
nam Stirje razlicni predavatelji, in sicer izr. prof. dr.
Tatjana Devjak, Leonora Drgan, vzg. Darija Hoh-
njec in Jasna Cvetkovi¢ Lay. Predavatelji so nam
posredovali razli€ne inovativne pristope, kako lah-
ko ustvarjamo varno, spodbudno u¢no okolje pri
delu z otroki. Spregovorili so o principih inkluziv-
nosti v vrt€evskih skupinah s prakti¢nimi prikazi.



Dr. Tatjana Devjak je govorila o partnerskem mo-
delu med vrtcem in domom ter uresnicevanju
inkluzivnih nacel za otroke z razlicnimi uénimi
zmoznostmi. Pri predavanju so se mi najbolj v
spomin vtisnile naslednje pomembne tocke za
spodbujanje otrokovih potencialov v vrtcu: par-
tnerski model sodelovanja s stardi, nastajanje/
spodbujanje kriticnega misljenja, aktivno spre-
mljanje vseh otrok, opazovanje otrokovih mocnih
podrocij, nadgradnja otrokovega znanja, nudenje
spodbudnega okolja za vse otroke, iskanje moc-
nih podrocij. Vsak otrok ima svoje moc¢no podro-
¢je, le odkriti ga je potrebno, upostevati je potreb-
no nacelo diferenciacije. Pri predavanju se mije v
spomin vtisnil tudi primer spostljivega odnosa do
otrok, kjer nas je predavateljica nagovorila: »Za-
kaj otroku zlahka re€¢emo npr. naj pohiti z obuva-
njem in oblacenjem? Ali si upamo to reci Sefu?
Do otrok moramo imeti predvsem odgovoren in
spostljiv odnosx.

Naslednja predavateljica Leonora Drgan je spre-
govorila o inkluzivnosti v vrt¢evskih skupinah s
prakti¢nimi prikazi. Predstavila nam je uvajanje
iger iz preteklosti, ki spodbujajo razvoj mozganov
0z. razvoj sinaps v mozganih z gibanjem. Otro-
Ski odgovori naj ne bodo napacni. Otroke spod-
bujamo k izrazanju misljenja, dojemanja sveta
okrog sebe in s tem spodbujamo in omogoc¢amo
sprasevanje in ¢udenje otrok. Predavateljica je
predstavila prakti¢ne primere ucenja NTC (Net-
work — Teaching — Children, sl. Mrezenje — Uenje
— Otroci). Program NTC ucenja sestavljajo razlicne
igre za otroke, ki spodbujajo razvoj in aktivnost
sinaps v mozganih, prispevajo k ucinkovitejSemu
pomnjenju ter razvijajo funkcionalno misljenje.
Pomembno je, da so zajeta vsa podrocja kuri-
kuluma. NTC ucenje je nov pedagoski pristop, Ki
temelji na spoznanjih o razvoju in delovanju mo-
Zganov. Vzgojitelje v vrtcih usmerja k tistim igral-
nim dejavnostim za otroke, ki Se posebej dobro
vplivajo na nastajanje in utrjevanje mozganskih
povezav (t. i. sinaps med nevroni) v ¢asu njihove-
ga najintenzivnejSega razvoja, torej predsolskega
obdobja. Program NTC dopolnjuje izhodisca Kuri-
kuluma za vrtce ter ga hkrati bogati. Bistvo tega
programa je, da se dela z vsemi otroki. Pri otrocih
se povecuje Stevilo nevronskih povezav, razvija se
hitrost misljenja in sklepanja, razvija se koordina-
cija in motorika.

Tretja predavateljica Darija Hohnjec nam je pred-
stavila, kako sama opazuje otrokov razvoj v vrtcu
in ga beleZi preko portfolia. Pri nacrtovanju iz-
vedbenega kurikula Hohnjec uposteva sodobna
didakti¢na nacela, kjer proces ucenja, napredka
in razvoja ter posledi¢no oblikovanja osebnega
izobrazevalnega nacrta Ze petnajsto leto spre-
mlja z mapo uénih dosezkov (portfolio otroka in

strokovnega delavca). Konstruktivne povratne
informacije, ki jih otrok pridobi skozi komentarje
strokovnega delavca, vrstnikov, starsev in lastne-
ga premisleka o dokumentiranih gradivih, med
drugim pripomorejo, da otroci Ze zelo zgodaj zac¢-
nejo ocenjevati svoje sposobnosti in tako razvijajo
osebno teorijo inteligentnosti.

Zadnja predavateljica Jasna Cvetkovi¢ Lay je
govorila o ustvarjalno produktivni nadarjenosti
otrok v zgodnjem otrostvu; predstavila je empi-
ricna spoznanja, ki jin je podkrepila s prakti¢nimi
prikazi. Poudarek predavanja je bil predvsem na
tem, kako lahko vzgojitelj odkrije talent otroka
preko risbe.

Prenos NTC programa v prakso - Risanje Kek-
ceve pesmi

Po sliSanih predavanjih sem se takoj odlocila, da
tudi sama izvedem dejavnost po NTC programu,
ki se mi je najbolj vtisnil v spomin. Izvedla sem
dejavnost, pri kateri so sodelovali vsi otroci. Dejav-
nost je potekala takole: Otrokom sem v jutranjem
krogu predstavila besedilo Kekceve pesmi. Z
otroki smo se pogovarjali, kako bi lahko to pesem
narisali. Otroci so nizali razlicne predloge, ideje.
Vprasala sem jih tudi, kako bi oznacili kitico, ki se
ponovi dvakrat? Vsi otroci so bili mnenja, da bi bilo
najbolje napisati Stevilko 2 in zraven nje x. Ob tej
priloznosti sem imela otroke moznost seznaniti,
kako si glasbeniki oznacijo neko kitico ali refren,
ki se ponovi. Vsi so bili navduseni in z zanimanjem
opazovali simbol, ki sem jim ga predstavila. Ne-
kaj otrok je dejalo, da bodo pri ponovitvi besedi-
la, ko bodo risali, narisali znak, ki ga uporabljajo
glasbeniki. Otroci so se v pogovor zelo vziveli, saj
sem veckrat poudarila, da nam je vsak odgovor
v pomog, in tako spodbujala k odgovarjanju tudi
»tihe« oziroma zadrZzane otroke. Z otroki smo si
naredili na¢rt. Otrokom sem glede na aktualno
pesem pripravila kvadratke, v katere so risali svoje
vtise o slisani kitici Kekéeve pesmi. Otroci so bili
pri dejavnosti zelo vztrajni in navduseni, saj je bil
taksen nacin spoznavanja pesmi za njih nov. Ko
so otroci narisali Kekcevo pesem, so bili na izdelek
ponosni in zeleli, da ga izobesimo v igralnici. Ena
deklica ni zelela, da njen izdelek izobesimo, saj ga
je zelela pokazati svojim starSem. S strokovno de-
lavko sva opazili, da je tekom dneva veckrat vzela
svoj izdelek v roke in zacCela peti pesem ob svoji
risbici. Po pocitku je v krog zbrala 4 deklice in jim
zapela Kekcevo pesem. Vmes se je ustavila in me
vprasala: »Ksenija, kako se poje tukaj pesmica, ko
sem narisala semena?«.

Jurisevi¢ (2010) pravi, da je u€enje branja in pre-
poznavanja simbolov eden najbolj zapletenih
procesov, ki jinh mora otrok za nadaljnje ucenje
usvojiti, zato je pomembno, da se to ucenje spod-
budi ¢imbolj zgodaj.
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Primer pesmi:
Starost otrok: 5-6 let
Kekceva pesem —risanje s simboli
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Jaz pa pojdem in zasejem
dobro voljo pri ljudeh.

V eni roki nosim sonce,

v drugi roki zlati smeh.
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Kdor vesele pesmi poje,
gre po svetu lahkih nog,
¢e mu kdo nastavi zanko,
ga uzene v kozji rog.
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Jaz pa pojdem in zasejem
dobro voljo pri ljudeh.

V eni roki nosim sonce,
v drugi roki zlati smeh.
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Jaz pa pojdem in zasejem
dobro voljo pri ljudeh.

V eni roki nosim sonce,

v drugi roki zlati smeh.
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Bistri potok, hitri veter,
bele zvezde vrh gora,
gredo z mano tja do konca
tega Sirnega sveta.

ZAKLIUCEK

Mnogi avtorji govorijo, da se nadarjenost prepo-
zna Vv najzgodnejSem obdobju. Nadarjeni otroci
se zavedajo, da dolo¢ene stvari obvladajo. Starsi
so pogosto osupli nad tem, kaj vse znajo, pogosto
pa tudi sami otroci vidijo, da obvladajo kaj, Cesar
njihovi prijatelji ne. Pogosto se zavedajo, da ob-
vladajo zadeve, za katere niti njihovi vzgojitelji ne
vedo, da jih (Sutherland 2015).

Dejavnost risanja simbolov Kekceve pesmi smo
v skupini izvajali prvi¢, torej je bil proces noviteta
za otroke in za nas strokovne delavke. Nad samo
dejavnostjo smo bili vsi udelezenci navduseni, saj
nam je prinesla drugacen pristop pomnjenja be-
sedila pesmi. Otroci so se naucili, da lahko pesem
narisejo na list in jo kasneje zapojejo ob svojih
umetniskih asociacijah. Pri dejavnosti so sode-
lovali in bili aktivni vsi otroci. Se posebej radi so
sodelovali tako imenovani »tihi« otroci. Zagotovo
bomo kmalu spoznali novo pesem in jo narisali s
simboli in znaki.

Klju€no vlogo za prepoznavanje otrokovih kom-
petenc, nadarjenosti in njegovih zmoznostih
ima prav vzgojitelj, saj z njim prezivi veliko Casa
in lahko prepozna njegove potenciale ter jih raz-
vija. Strokovni delavci v vrtcih smmo pomembno
gibalo druzbe, ki omogoca vsestranski razvoj

DETEE®

otrok. Lahko bi rekli, da nas otroci nosijo skozi vse
Zivljenje s seboj, zavedno ali nezavedno. Skupaj s
starSi smo odgovorni za zivljenja mladih ljudi, za
njihovo vzgojo in izobrazevanje, saj je to nase po-
slanstvo, ki se ga moramo v polnosti zavedati. Pri
dejavnostih po programu NTC razvijamo stopnje
tezavnosti, kar otrokom predstavlja izziv ter od-
prtost za nadaljnji razvoj. Kaj bi e lahko naredili?
To vprasanje se vzgojiteljem poraja vsakodnevno.
Veliko pa je bilo tudi pozitivnih informacij s strani
starSev, saj je prav medsebojno sodelovanje stro-
kovnih delavcev s starsi klju¢no za celostni in opti-
malni razvoj otrok. Z obojestransko komunikacijo
lahko ugotovimo, kakSna so otrokova mocna in
Sibka podroc¢ja ter tako lahko skupaj optimalno
gradimo na vsakem individuumu.
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Roditeljski sestanek z uporabo
metode sodelovalnih pristopov

V4

Vesna Rutar Grubic, dipl. vzg. predsolskih otrok in univ. dipl. prof.
razrednega pouka, Vrtec Jozefe Maslo llirska Bistrica

V prispevku predstavljam sodelovalno metodo, ki sva jo s pomocnico uporabili na prvem
roditeljskem sestanku septembra 2018. Z opisom primera dobre prakse Zelim spodbuditi
tudi druge vzgojitelje in ucitelje k uporabi podobnih sodelovalnih pristopov pri organizaciji
in izvedbi najrazlicnejsih sestankov s starsi, sestankov s strokovnimi delavci ali pri izvedbi

razlicnih dejavnosti z otroki.
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Prvo moéno vprasanje

Roditeljski sestanek je oblika sodelovanja med vrt-
cem in starsi, ki ga organizirata vzgojiteljica in po-
mocnica vzgojiteljice za svoj oddelek. Na prvem ro-
diteljskem sestanku, ki naceloma poteka v mesecu
septembru, se starsi seznanijo s prednostnimi na-
logami vrtca, s programom vzgojno-izobrazevalne-
ga dela vrtca in skupine ter z obogatitvenimi in do-
datnimi dejavnostmi. Starsi so obenem seznanjeni
z ostalimi oblikami medsebojnega sodelovanja
(npr. govorilne ure, ustvarjalne delavnice ipd.), ki
potekajo celo Solsko leto. Ker nama je s pomocénico
pomembno, da s starsi dobro sodelujeva skozi celo
Solsko leto in da se otroci v vrtcu dobro pocutijo,
sva se za letosnji prvi roditeljski sestanek odlocili, da
ga izvedeva malo drugace. K pripravi roditeljskega
sestanka z uporabo ene izmed sodelovalnih me-
tod nas je spodbudila tudi zacetna zaskrbljenost

starSev zaradi kombinirane oblike skupine otrok
v Solskem letu 2018/2019. Skupina je sestavljena iz
19 otrok starih od 2 do 4 let, od tega je 10 otrok, ki
so vrtec obiskovali ze prej, ter 9 novincev. Starsi so
bili v skrbeh predvsem zaradi starostne razlike med
otroki in njihovih pri¢akovanj, da bodo otroci vklju-
¢eni v skupino otrok, kjer so vsi otroci rojeni v istem
letu. K uporabi sodelovalne metode na roditelj-
skem sestanku me je dodatno spodbudilo izobra-
Zzevanje o sodelovalnih pristopih v Solskem prosto-
ru, ki sem se ga udelezila v 3olskem letu 2017/2018,
v izvedbi izkusenih voditeljev izobrazevanj o sode-
lovalnih pristopih: Petre Zaloznik, Alenke Oblak in
Jake Kovaca.

Sodelovalni pristopi in sodelovalne metode
Sodelovalni pristopi so metode dela, ki nam omo-
gocajo, da razvijamo vrtecfolo v prostor uéenja,
ucinkovitega sodelovanja in ustvarjalnega razi-
skovanja. Med udelezenci sodelovalni pristopi pri-
nesejo veC zavzetosti, radovednosti in povezanosti
(Kovag, Oblak in Zaloznik 2017). Pogovor je v sodelo-
valnih pristopih pomemlbno sredstvo priiskanju re-
Sitev, saj vodi k boljsemu in globljemu ucenju ter k
preudarnim dejanjem. UdeleZenci, ki so povabljeni
v skupno delo, se namre¢ pocutijo odgovorne, ka-
dar ustvarijo neko idejo ali reSitev. ReSitve za izzive,
s katerimi se pedagoski delavci sooCamo v svojem
poklicu, so tudi bolje sprejete, Ce so soustvarjene s
strani sodelujocih (npr. otrok, starsev, drugih peda-
goskih delavcev) (Cepin 2014).

Sodelovalni pristopi poudarjajo pomen gostitelj-
stva in participativhega vodenja. Za gostiteljstvo in
participativho vodenje so klju¢ne Stiri osnovne pra-
kse, in sicer biti prisoten (zaCutiti dogajanje, gostiti
sebe in obenem biti odprt za vse, kar vznikne), biti
udelezenec (biti pripravljen so-ustvarjati in gostiti
skupaj z drugimi, pomesati svoje znanje, izkusnje
iz prakse z njihovimi, ustvarjati partnerstvo), gostiti
pogovore (imeti pogum, povabiti in biti pripravljen,
da zacnem pogovore, ki so pomembni — najti in
gostiti vprasanja z mogjo s tistimi, ki se jih ticejo,
ter potem pozeti spoznanja, vzorce, nauceno) ter
sodelovati in prakticirati pogovore (biti pripravljen,
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da resnic¢no poslusam, s spostovanjem, brez sodb
in razmisljanj, da ze poznam vse odgovore, postati
skupnost, ki prakticira skupaj) (Kovac, Oblak in Za-
loznik 2017). Kovag, Oblak in Zaloznik (2017) pravijo,
da v resni¢nem soustvarjalnem procesu ni ve¢ po-
membno, kdo kaj reCe ali prispeva, temvec je dar v
sinergiji in navdihu, ko vsak gradi na znanju drug
drugega in na ta nacin celota postane precej vedja
kot vsote posameznih delov. Obenem so mnenja,
da v prostoru soustvarjanja lahko ustvarimo nepri-
Cakovane in presenetljive rezultate, Se posebej v
okolis¢inah, kjer se je potrebno sooditi s spremem-
bami na ve¢ nivojih naenkrat.

Ena od klju¢nih prvin sodelovalnih pristopov je
oblikovanje in zastavljanje vprasanj. Za spodbuja-
nje kvalitetnega pogovora je namrec¢ najbolj uc¢in-
kovita metoda zastaviti dobro vprasanje. Dobro
vprasanje pripelje sodelujoCe v sveze razmisljanje,
odpre nove poglede in nove moznosti, nagovarja
globlje vrednote, nima takojsnjega odgovora, te za
trenutek utisa in spodbudi k razmisleku, spodbu-
ja reflektivno razmisljanje, pomaga skupini, da se
premakne naprej, je provokativno, te vabi iz cone
udobja, odmeva v udelezencih, je jasno in prepro-
sto (Cepin 2014).
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‘ Zetev prvega vprasanja

Sodelovalnih metod je vec (npr. krog, svetovna ka-
varna, odprti prostor), za vse pa veljajo nekatera
osnovna nacela ali lastnosti. V nadaljevanju nava-
jam le nekatere:

- preprosta struktura, ki omogoca vkljucitev
majhnih in velikih skupin v razli¢ne pogovore, ki
vodijo k rezultatom,

- vsaka metoda ima svoje prednosti in omejitve,

- sodelovalne metode temeljijo na dialogu, ki
vklju€uje govorjenje z namenom, pozorno po-
slusanje in skupno raziskovanje ter odkrivanje,

- krog je temeljna organizacijska oblika sodelo-
valnih metod, ki je lahko stalna ali pa le ena iz-
med uporabljenih oblik,

- udelezenci so si enakovredni — skupaj raziskuje-
jo in se ucijo,

- skupno raziskovanje poteka na podlagi mocnih
in inspirativnih vprasanj, ki predstavljajo gonil-
no moc skupine,

- namen vseh sodelovalnih metod je, da udele-
Zenci skupaj ucinkovito in navdahnjeno razmi-
Sljajo ter uporabijo skupno inteligenco za boljse
resitve (pregled v Kovac, Oblak, Zaloznik 2016).

Svetovna kavarna

Za izvedbo roditeljskega sestanka sva se s pomoc-
nico odlocili, da uporabiva sodelovalno metodo
imenovano svetovna kavarna. Svetovna kavarna je
metoda za ustvarjanje sodelovalnih u¢nih pogovo-
rov (npr. v razredu, s skupino otrok) in je primerna
tudi za razvoj sodelovanja in soustvarjanja s stro-
kovnimi in vodstvenimi sveti ter drugimi partneriji, s
katerimi sodelujemo (npr. s starsi). Svetovna kavar-
na je dober nacin, da spodbujamo komunikacijo in
sodelovanje, za izmenjavo naucenega, za ustvar-
janje novih idej in za priklic skupinske modrosti. S
svetovno kavarno prakticiramo razlicne socialne
vescine, kot so sodelovanje, delo v skupini, aktivho
poslusanje, pogovor o raznolikih idejah ter mnenjih
idr. Pri tem je pomembno, da se osredotocimo na
to, kar je pomembno, da zac¢asno ustavimo sod-
be, predpostavke in gotovosti, da govori eden na-
enkrat, da drug drugega pozorno poslusamo, da
skupaj poskusamo sliSati vzorce, uvide in globlja
vprasanja, se poskusamo zavedati lastnega vpliva
na skupino, da sprejemamo raznolika mnenja, da
prispevamo z lastnim umom, telesom in srcem ter
da povezujemo ideje. Ker je svetovna kavarna kot
metoda dela zelo prilagodljiva, jo je mozno prilago-
diti mnogim razli€¢nim namenom (npr. izmenjavi
znanja, krepitvi vescin, vzpostavljanju odnosov, glo-
bljemu razmisleku in nac¢rtovanju dejavnosti).

Pri izvajanju svetovne kavarne je pomembno, da
ustvarimo gostoljuben prostor, ki vabi in je varen,
da raziskujemo vprasanja, ki so pomembna za celo
skupino, da spodbujamo prispevek vsakega posa-
meznika v skupini, da povezemo razli¢ne ljudi, po-
glede in ideje, da skupno znanje naredimo vidno
(slikovno prikazemo posamezne strukture) in na ta



Razstava starsevskih risb

nacin lazje poberemo sadove pogovorov. Za izva-
janje svetovne kavarne potrebujemo mize in stole,
nekaj za na mize, kar bo naredilo pocutje prijetnoin
gostoljubno za pogovore (npr. vodo, piskote, bom-
bone), plakat ali velik papir za zapisovanje, barvne
flomastre (za vsakega udelezenca vsaj enega), pla-
kate z napisanimi vprasanji, plakat, velik papir ali
premicno tablo za pobiranje sadov skupinskega
znanja in uvidov. Pred zacetkom svetovne kavarne
je pomembno, da predstavimo bonton kavarne,
lahko pa ga ustvarimo skupaj s skupino.

Svetovna kavarna na splosSno poteka tako, da uvo-
doma pojasnimo okvir pogovora (zakaj je ta tema
pomembna), nato k mizam, v kavarniskem stilu,
posedemo 4 do 5 udelezencev. Vsaka skupina si iz-
bere eno osebo, ki bo gostila pogovor, ta pa izbere
nekoga, ki bo skrbel za &as, in nekoga, ki bo prevzel
ustvarjanje vizualnega prikaza. Nato postavimo
vprasanje, o katerem se bodo skupine pogovarjale.
Gostitelj napiSe vprasanje na papir, ki je na sredini
mize, in pogovor v skupinah se lahko za¢ne. Dialog
traja priblizno od 15 do 30 minut. Po uvodnem kro-
gu sledi drugi krog, v katerem povabimo gostitelja,
da ostane pri mizi kot gostitelj naslednje skupine,
ostale pa povabimo, da si za raziskovanje vprasanja
izberejo drugo omizje z novimi ljudmi. Na zacetku
drugega kroga (in morebitnih vseh naslednjih kro-
gih) gostitelj z novimi ¢lani omizja na kratko podeli
klju¢ne ugotovitve, vprasanja in ideje iz predho-
dnega pogovora. Gostitelj izbere tudi novega skrb-
nika ¢asa in vizualnega ustvarjalca, nato pa za¢nejo
nov pogovor, ki ga gradijo na prejSnjem graficnem
zapisu, in mu dodajajo nove uvide in ideje. Ko smo
Sli skozi vse kroge vprasanj, nekaj ¢asa namenimo
Se pobiranju sadov pogovorov vsake mize in celo-
tne skupine (pregled v Kovac, Oblak, Zaloznik 2016).

Potek roditeljskega sestanka

Roditeljski sestanek sva s pomocnico izvedli 18. 9.
2018 v igralnici Mravljice v vrtcu JoZefe Maslo Ilir-
ska Bistrica. Sestanka, ki je trajal eno uro in pol, se
je udelezilo 21 starSev (starsi 18 otrok od 19; od treh
otrok sta prisSla oba starsa). Ker sodelovalno metodo
svetovna kavarna lahko prilagajamo glede na ude-
lezence, namen in cilj, sva se s pomocnico odlocili,
da njeno izvedbo temu prilagodimo in jo modifici-
rava. StarSe sva po uvodnem pozdravu povabili, da
pois¢ejo znak svojega otroka in se na tisto mesto
tudi usedejo. Pripravili sva stiri mize po 4 oziroma
5 starSev. Na mizi so bili listi (A4 format) z znakom
njihovega otroka ter barvice in flomastri. Navodilo
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‘ Drugo moc¢no vprasanje

Didakta

23



Il MED TEORIJO IN PRAKSO

24

Didakta

starSem je bilo, da svojemu otroku narisejo risbico
infali mu kaj napisejo, nato pa risbico zalepijo na
omaro, kjer jo bo njihov otrok lahko videl vsak dan.
Namen risbic je, da se z njo lahko otroci potolazijo,
ko jim je hudo, in da otroci vedo, da starsi mislijo
na njih (ob&utek varnosti). Nato sva starsem raz-
delili liste, na katerih so bile povzete osnovne infor-
macije (opis celoletnih projektov, posebnosti sku-
pine, oblike sodelovanja starSev z vrtcem in razne
druge informacije). Skupaj s pomocnico sva jih se
dodatno na kratko opisali in razlozili. Starsi so imeli
tudi moznost postavljanja vprasanj, na katere sva
odgovorili oziroma pojasnili morebitne nejasnosti.
Po kratkem formalnem delu sestanka sva starSe,
ki so prisli v paru, naprosili, da se usedejo za dru-
go mizo (se zamenjajo). Na kratko sva jim razlozili
potek in pravila svetovne kavarne, nato pa posta-
vili prvo vpradanje, ki se je glasilo: kako/s ¢im lahko
vzgojiteljice prispevamo k dobremu pocutju otrok
v vrtcu? Zaradi ¢asovnega okvira sestanka sva se
odlogili, da bomo posamezno vprasanje izvedli
samo v enem krogu. Zato sva vsaki skupini razdelili
pet listkov, na katere so zapisali klju¢ne besede nji-
hovega pogovora znotraj skupine. Temu je sledila
zetev vseh skupin. Listke s klju¢nimi besedami je
vsaka skupina posebej prilepila na veliko tablo. Pri
tem smo se vsi poslusali, poro¢evalec skupine pa
je lahko besede Se dodatno razlozil. Ko so bile na
skupni tabli prilepljene vse besede, smo jih skupaj
Se pokomentirali, v smislu kako to lahko uresnicu-
jemo, kateri predlogi so uresnicljivi in kateri niso v
nasi moci, kako in s &im lahko posamezne predlo-
ge razvijamo ipd.

Starge sva nato prosili, da se med seboj zamenjajo/
premesajo po skupinah. Temu je sledilo drugo vpra-
Sanje, s katerim so se prav tako ukvarjale vse skupine.
Vprasanje se je glasilo: kako/s &im lahko starsi prispe-
vate k dobremu pocutju otrok v vrtcu? Vsaka skupi-
na je po 15 minutah zapisala do pet klju¢nih besed
na listke in nato listke z dodatno razlago zalepila na
skupno tablo. Skupno Zetev smo ponovno zakljucili
z razmisljanjem o tem, kaj je uresnicljivo, kaj ni ure-
snicljivo, kako lahko posamezne predloge razvijamo.
Temu je sledilo skupno iskanje povezav med predlo-
gi prvega in drugega vprasanja ter kaj je pri vsem
tem pomembno. Povzetek napisanega je bil, da je
za dobro pocutje otrok v vrtcu pomemlbna dobra ko-
munikacija, sodelovanje, zaupanje in spostljiv odnos
med starsi in vzgojiteljicami (vrtcem).

Svetovno kavarno smo zakljucili s tako imenovanim
odjavnim krogom, in sicer sva starse prosili, da z eno
besedo ali besedno zvezo povedo, s ¢im odhajajo iz
roditeljskega sestanka. Nekaj njihovih odzivov: za-
bavno, pozitivho, bolj mirno kot pred prihodom na
sestanek, vklju¢enost, povezovanje, spoznavanje idr.
Preden smo se razsli, sva se starSem Se enkrat zahva-
lili za tako StevilCen in pozitiven odziv na sestanek ter
Jjim za domov razdelili kratek anonimni vprasalnik, ki
se je nanasal na potek in organizacijo sestanka.

Rezultati in analiza vprasalnika

Razdeljenih je bilo 18 vpraSalnikov, od tega jih je
bilo vrnjenih 14. Vprasalnik je bil sestavljen izenega
vprasanja zaprtega tipa in treh vprasanj odprtega
tipa. Pri vprasanju zaprtega tipa so starsi pri posa-
mezni trditvi ustrezno oznacili odgovor da ali ne,
pri Cemer so odgovorili na dodatno vprasanje, ¢e je
bilo vprasanje oznaceno z zvezdico. Vprasanja od-
prtega tipa so se nanasala na to, kaj bi pri poteku ali
vsebini roditeljskega sestanka spremenili in katerih
informacij bi si zeleli veg, kaj jim bo najbolj ostalo v
spominu ter kaj bi Se Zeleli dodati, deliti z nami, kar
niso uspeli zapisati pri nobenem od vprasanj. Na-
men vprasalnika je bil pridobiti mnenje starsev o
tovrstni izvedbi roditeljskega sestanka, ki nama bo
s pomocnico v pomoc pri nacrtovanju roditeljskih
sestankov v prihodnje.

DA | *NE | *Ce je odgovor ne,

odgovorite Se na
dodatno vprasanje.

Potek (nacin 14
dela) prvega
roditeljskega
sestanka nam je
bil véec.

Termin 14
roditeljskega
sestanka se nam
zdi ustrezen.

Koliko ¢asa naj bi po
vasem mnenju na-
jdlje trajal roditeljski
sestanek?

*Obseg (trajanje) 13 1
roditeljskega
sestanka se nam
je zdel ravno
pravsnji.
Predlagam, da so
sestanki organizirani
v obsegu 60-ih minut

Na roditeljskem 14
sestanku smo
dobili dovolj
informacij.

*Na roditeljskem 14
sestanku smo
imeli priloznost
izraziti svoje
mnenje.

Kaj bi potrebovali, da
bi lahko izrazili svoje
mnenje bolj odlocno?

*Na roditeljskem 14
sestanku so bila
upostevana vsa
nasa mnenja,
predlogi.

Kaj bi potrebovali, da
bi bila upostevana
vsa mnenja in pred-
logi?

Na kaksen nacin si
Zelite, da bi bili se bolj
informirani o delu v
skupini?

*Na roditeljskem 14
sestanku smo
dobili dovolj infor-
macij o vzgojno-
izobrazevalnem
delu v skupini
nasih otrok (deja-
vnosti, projekti ...).

Preglednica 1: Odgovori na posamezno
trditev (N=14)



trajal najve¢ 60 minut. Nas sestanek je sicer tra-

— jal pol ure ve¢ od predlaganega, vendar menim,
da je za kvalitetno izvedbo sestanka z uporabo

metod sodelovalnih pristopov porabljen ¢asovni

okvir primeren in le na ta nacin tudi iz&rpen. Vsi
starsi so mnenja, da so na roditeljskem sestanku

dobili dovolj informacij o vrtcu ter o vzgojno-iz-
- obrazevalnem delu v oddelku, da so imeli dovolj
_ priloznosti za izrazanje svojih mnenj in da so bila
njihova mnenja in predlogi tudi upostevani.
— - Obseg trajanja, ker imamo nekateri
starSi vec otrok in posledi¢no vec¢ rodi-
teljskih sestankov.
_ — - Ni¢ ne bi spremenil/a. (6x)

- Ni¢, vse informacije, ki so bile potrebne

in pomembne, smo dobili.

-_ - Ni¢, saj smo dobili dovolj to¢ne in razu-
mne informacije.
- Ni¢, saj je roditeljski sestanek potekal v
_ spros¢enem vzdusju. (2x)

_ - Bilo je ravno prav informacij za zacCetek.
Ce nas bo pa 3e kaj zanimalo, bomo pa
‘ vprasali.

Zetev drugega vprasanja . Bilo je dovolj informacij. (2x)
Kot je razvidno iz preglednice 1, so starsi v splo-
Snem zadovoljni s potekom, terminom in obse- Preglednica 2: Odgovori starsev na vprasa-
gom prvega roditeljskega sestanka. Le eden od nje, kaj bi spremenili in katerih informacij bi
starSev je mnenja, da bi lahko roditeljski sestanek si Zeleli ve¢ (N=14)

‘ Skupna zZetev
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V preglednici 2 so navedeni odgovori, ki so jih
podali starsi o tem, kaj bi zeleli spremeniti glede
poteka in vsebine roditeljskega sestanka ter kate-
rih informacij bi si zeleli vec€. Starsi so mnenja, da
so na roditeljskem sestanku dobili vse potrebne
informacije, ki so bile dovolj to¢ne in razumljive,
ter da je bilo teh informacij dovolj, tako da ne bi
ni¢ spreminjali ali dodajali. Le eden od starsev je
mnenja, da bi spremenil obseg trajanja.

- Zelo dobra organizacija.

- Veliko vlozenega truda s strani vzgojiteljic.
Pisni izrocki, ki smo jih dobili starsi.
Pozitiven vtis.

- Zagnanost vzgojiteljic.

Risanje risbic. (2x)
Delavnica po skupinah. (2x)

- Sprosceno vzdusje.

- VkljuCenost starSev.

Da smo se lepo zabavali, tudi ce je bil rodi-
teljski sestanek.
Pozitivha energija.

- Sam nacin sestanka in to, da smo tudi mi

sodelovali.

Preglednica 3: Odgovori starsev na vpra-
sanje, kaj jim bo najbolj ostalo v spominu
(N=14)

V preglednici 3 so navedeni odgovori starsev, ki
se navezujejo na vprasanje o tem, kaj jim bo naj-
bolj ostalo v spominu. Starsi so navajali razlicne
segmente roditeljskega sestanka, ki jim bodo
najbolj ostali v spominu (npr. pisni izroCki, risanje
risbic, delavnica), dobra organizacija sestanka,
zagnanost vzgojiteljic ter sploSno pozitivho, spro-
§€eno in zabavno vzdusje na sestanku. Eden od
starSev je izpostavil tudi trud, ki sva ga s pomocni-
co vlozili v samo pripravo roditeljskega sestanka,
V spominu pa jim bo ostalo tudi to, da so bili kot
starSi aktivno in sodelovalno vklju¢eni v sestanek.

V preglednici 4 so zbrane misli, ki so nam jih na-
menili starsi za v prihodnje.

Kjer je volja, je tudi pot.
Pozitivna energija.

- Vam zaupamo. (3)
Pogovor je klju¢ do razumevanja.
Hvala, ker skrbite za nase otroke, ko mi ne
moremo.

- Samo tako naprej. (4x)

- Veliko srece z otrocki in veliko razigranosti.
Brez odgovora. (2x)

Preglednica 4: Odgovori starsev na vpra-
Sanje, kaj bi Se Zeleli dodati (N=14)

Zakljucek

Izvedba prvega roditeljskega sestanka z upora-
bo metode sodelovalnih pristopov je v prvi vrsti
dodala vrednost, da sem pridobljeno znanje in
vescine prenesla v prakso, konkretno na delo s
starsi. Celoten proces, od dodatnega izobrazeva-
nja do izvedbe roditeljskega sestanka, me je bo-
gatil na ve¢ ravneh. Preko celotne izkusnje sem
zacutila, da se razvijam tako profesionalno kot
tudi osebnostno. Ceprav se za tovrstno izvedbo
roditeljskega sestanka porabi ve¢ Casa, priprav in
poglabljanj, menim, da je bil vlozen trud na koncu
poplacan. Pri tem je bila pomembna tudi podpo-
ra in pripravljenost pomocnice, ki se ni udelezila
izobrazevanja o sodelovalnih pristopih. Od idejne
zasnove do izvedbe mi je pomagala in se ucila z
mano. Tudi strah pred slabim odzivom in nepri-
pravljenostjo starSev za sodelovanje sta dejavni-
ka, ki te lahko na zac¢etku malo omajata. Pri tem
so mi bile v veliko podporo sodelavke, ki so se
prav tako izobrazevale na podrocju sodelovalnih
pristopov. Pomagale so mi predvsem pri obliko-
vanju mocnih vprasanj, pri oblikovanju vprasal-
nika za starSe ter na splo$no pozitivho pozdravile
mojo odlocitev, da preizkusim nekaj novega, dru-
gacnega.

Z uporabo sodelovalne metode svetovna kavarna
sva s pomocnico uspeli ustvariti za starSe gosto-
ljuben prostor, v katerem so se pocutili varne, ak-
tivne, vkljucene v proces dela v oddelku, sliSane,
enakovredne in enakopravne. Bili so soustvarjalci
in ne le poslusalci, s ¢imer sva upostevali tudi na-
Celo sodelovanja s starsi, ki je zapisan v Kurikulu-
mu za vrtce (1999) in pravi, da imajo starsi pravico
sodelovati pri nac¢rtovanju zivljenja in dela v vrtcu
in v oddelku. S takim sodelovanjem smo ne naza-
dnje zelo ucinkovito razmisljali skupaj in ne vsak
posebej. Pripeljalo nas je do skupnih vrednot,
stalis€ in mnenj. Starsi nam posledi¢no tudi bolj
zaupajo, razblinili so se njihovi zacetni strahovi in
zaskrbljenost, ki je bila vezana na kombinirano
obliko skupine otrok. Menim, da si je za dobro so-
delovanje in zaupanje starSev vredno vzeti nekaj
vecC Casa ze na zacCetku Solskega leta in si na ta
nacin postaviti dobre temelje za grajenje odno-
sov za naprej.

Celotna izkusnja, ki je bila zame zelo pozitivna,
me je obenem spodbudila k dodatnim izobraze-
vanjem in pridobivanju znanja, na podrocju sode-
lovalnih pristopoyv, dela s starsi in moderatorstva.
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Koordinacija dela

Z Nadarjenimi ucenci

Y Mojca Kastelic, univ. dipl. psih., OS Sostro

Clanek prikazuje, kako koordinator za delo z nadarjenimi uéenci analizira dejavnosti ter na
kaksen nacin poteka priprava in ponudba programov za nadarjene ucence na OS Sostro.
Nekatere izmed dejavnosti so tudi opisane. Poleg tega cClanek izpostavlja aktivho viogo
ucenca pri izbiri dejavnosti in pri oblikovanju lastnega individualiziranega programa.

Dokument Operacionalizacija koncepta: odkriva-
nje in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni osnov-
ni soli opredeljuje naloge koordinatorja za delo z
nadarjenimi ucenci. Naloge se nanasajo tako na
sodelovanje v postopku prepoznavanja nadarjenih
ucencev, kot tudi na pripravo in analizo ponujenih
programov. Kljub obseznim nalogam koordinator-
ja, ki jih predvideva dokument Operacionalizaci-
Jja koncepta, pa osnovnosolska zakonodaja nalog
koordinatorja ne opredeljuje in tudi ne nagrajuje.
Tudi samo delo z nadarjenimi ucenci je pogosto
prepusceno entuziazmu ucitelja. Kot koordinatori-
ca se zato sreCujem s problemom, kako u¢encem
nuditi ¢im bolj kvalitetne programe za razvoj njiho-
vih potencialov in obenem ¢im bolj u¢inkovito in s
¢im manj birokracije izpeljati naloge, ki jih predvi-
deva Operacionalizacija koncepta.

Sodelovanje v postopku prepoznavanja nadarje-
nih u¢encev

Kadar zelimo slediti nekim ciljem, si moramo naj-
prej zastaviti vprasanje, kje smo in kam zelimo. Zato

vsako Solsko leto kot koordinatorica poleg vodenja
postopka evidentiranja in identifikacije nadarjenih
opravim tudi analizo identifikacije.

Deklice

52%

48 %

Tabela 1: Nadarjeni glede na spol v sol-
skem letu 2017/18

Identificirani nadarjeni u¢enci so priblizno enako-
merno zastopani po spolu (glej Tabela 1). Dvojno
izjemnih je priblizno 7 % identificiranih nadarjenih
ucencev.

Najvec identificiranih nadarjenih je bilo na osnovi
ved kriterijev (glej graf 1). Ce gledamo identifikacijo
zgolj na osnovi enega kriterija, pa prednjacijo na-
darjeni, ki so identificirani na osnovi ocenjevalne
lestvice.
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Graf 1: Primerjava identifikacije nadarjenih
v Solskih letih 2014/15, 2016/17 in 2017/18

V grobem lahko reCemo, da je z leti opaziti trend
upadanja identifikacije na osnovi zgolj enega kri-
terija, narasca pa identifikacija na osnovi vec krite-
rijev (glej Graf1).

25

20

10

03]

Graf 2: DeleZz nadarjenih ucencev v letih
2014/15, 2016/17 in 2017/18

Delez nadarjenih ucencev je z leti upadel z 22 % na
14 % (glej Graf 2). Glede na to, da je narastel delez
nadarjenih, ki so identificirani na osnovi vec krite-
rijev, lahko predvidevamo, da se je z leti povecala
subtilnost uciteljev pri evidentiranju u¢encev.

Priprava in analiza ponujenih programov za na-
darjene ucence

Nacrtovanje dejavnosti za nadarjene za naslednje
Solsko leto vedno pricnemo z evalvacijo ob koncu
Solskega leta. Tako nadarjenemu ucencu kot tudi
njegovim starSem ponudimo v izpolnjevanje eval-
vacijski vprasalnik, v katerem imajo moznost kri-
tik, pohval in predlogov glede dela z nadarjenimi
ucenci. Evalvacijski vprasalniki so pokazali, da si
tako nadarjeni u¢enci kot tudi njihovi starsi veci-
noma zelijo dejavnosti, ki potekajo zunaj Solskega
prostora (obiski ustanov, predstav, prireditev, ek-

skurzije, tabori), da si Zelijo dejavnosti, ki niso obre-
menjujoce, pac pa otroke navdusujejo in omo-
gocajo druzenje, ter na drugi strani dejavnosti, ki
otroke pripravljajo na tekmovanja.

Pred pricetkom Solskega leta ucitelji na osnovi
izrazenih potreb in zelja uc¢encey, lastnih moc¢nih
podrodij ter teoreti¢nih izhodis¢ oblikujejo seznam
obogatitvenih dejavnosti, ki jih bodo izvajali z na-
darjenimi uéenci izven rednega pouka. Pri nabo-
ru dejavnosti se ucitelji med seboj usklajujejo z
vnasanjem seznama dejavnosti v dokument zno-
traj storitve Office 365, t. i. »spletnega oblakak, ki
omogoca sodelovanje in komunikacijo med vsemi
udelezenci.

Na pobudo uc¢encev in starSev se je v preteklih le-
tih ze kar nekaj uciteljev na Soli odlocilo za vode-
nje razli¢nih interesnih dejavnosti, taborov, obo-
gatitvenih dejavnosti, ekskurzij. Sicer pa so ucitelji
v nacrtovanju avtonomni. Nekateri se odlocijo za
redna tedenska sreCanja, drugi za tabore, tretji za
daljsSe enodnevne delavnice, Cetrti za obc¢asna sre-
¢anja ...

Avtorica Mega modela razvoja talentov R. Su-
botnik s sodelavci meni, da je pri uresnicevanju
potencialov posameznika pomembna izposta-
vljenost razlicnim okolis¢inam in priloznostim,
opozarja pa tudi, da sodobno zivljenje z razvojem
znanosti in tehnologij ustvarja nove moznosti in
priloznosti za razvoj razli¢nih novih talentov (Juri-
Sevic€ 2012). Na soli si zato trudimo uravnoteziti po-
nudbo dejavnosti, ki posegajo na razlicna podro-
¢ja otrokovega razvoja, in ponujamo dejavnosti s
kognitivhega podrocja, psihomotori¢nega podro-
¢ja, socialno-Custvenega podrocgja, umetniskega
podrocja in govorno-jezikovnega podrocja. Ker je
dejavnosti kar precej, bom na kratko predstavila
le nekatere izmed njih.

Vecinoma ucenci, ki so nadarjeni na Sportnem in
glasbenem podrocju, obiskujejo glasbene Sole in
trenirajo razlicne Sportne panoge v Sportnih klu-
bih. Sportno nadarjeni uéenci $olo zastopajo na
Sportnih tekmovanjih, glasbeniki pa se v Solskem
prostoru pogosto izkazejo z nastopi na raznih pri-
reditvah in pri sodelovanju z lokalno skupnostjo
(npr. obisk doma za ostarele). Za vse umetnisko
nadarjene ucence na soli organiziramo tudi prire-
ditev »OS Sostro ima talent«.

Astronomski tabor in naravoslovno-raziskovalni
tabor potekata ob sodelovanju domacih uciteljev
s sodelavci Centra Solskih in obsolskih dejavnosti.
Na naravoslovno-raziskovalnem taboru ucenci
obis¢ejo Morsko biolosko postajo, spoznavajo te-
rensko raziskovalno delo ter opravljajo bioloSke in
kemijske poizkuse. V okviru astronomskega ta-
bora se ucenci sreCajo z dnevnim opazovanjem
Sonca, orientacijo na nocnem nebu, uporabo
zvezdnih kart, izdelajo modele osoncja, pecejo
pice, na katerih iz oliv oblikujejo ozvezdja, in se
poglobijo v Lego robotiko.



Matematic¢ni tabor "SMaRT" poteka v povsem sa-
mostojni izvedbi uciteljev matematike. V okviru
tabora se ucenci druzijo ob zabavnih vecerih, na
katerih igrajo druzabne igre, ez dan pa reSujejo
matematic¢ne probleme, Sifrirajo sporocila, spo-
znavajo trikotnike in poliedre, reSujejo Einsteino-
vo uganko in se udelezijo matemati¢nega mara-
tona, na katerem po celem domu is€ejo vprasanja
in nanje v parih odgovarjajo.

Matemati¢ni dan "Matematika NI problem" pote-
ka v sodelovanju s Fakulteto za matematiko, nara-
voslovje in informacijske tehnologije v Kopru. Pri-
pravijo nam zanimive delavnice, kjer u¢enciizvedo
vse o rubikovi kocki. Pokazejo nam, kako prebrati
Sifrirano besedilo in kako besedilo lahko sami zasi-
frirajo. Razlozijo nam tudi delovanje borze.
Matemati¢no popoldne poteka kot priljubljena
igra iz sobe pobega. Z reSevanjem razli¢nih logi¢-
nih nalog in medsebojnim sodelovanjem ucenci
na koncu pobegnejo iz zaklenjene ucilnice.

Zelo zanimive so tudi delavnice spoznavanja tuje
kulture, kjer u€enci spoznavajo zgodovino, jezik,
znane osebnosti, znacilne praznike, Sege in nava-
de, reke ter pregovore. Srecajo se tudi s kulinariko,
saj pripravijo znacilne jedi za dolo¢eno kulturo ter
jih seveda tudi degustirajo. Na delavnicah o Irski
so se lani poleg omenjenega trudili tudi z zace-
tnim teCajem irske gelsCine in si ogledali irski ani-
mirani film, v katerem so prisluhnili irskemu na-
glasu.

Ucenci pri dejavnosti "Jaz, ti in odnosi med nami"
vsako leto pripravijo "No¢ knjige", kjer se druzi-
jo ob dobrih knjigah, svecah in piskotih dolgo v
noc. Skupina se sre€a tudi z zunanjimi sodelavci
organizacije Amnesty International, ki skupaj z
uciteljico pripravi delavnice o ¢lovekovih pravicah,
revsCini, dostojanstvu Cloveka ter diskriminaciji in
strpnosti.

=1 AZISK OV/A V2 r

.

Za ucence, ki so bolj interpersonalno usmerjeni,
je na voljo SOS klub, kjer starejsi ucenci nudijo
pomoc¢ mlajSim pri delanju domacih nalog. Sode-
lujejo lahko tudi pri projektu medvrstniske medi-
acije in kot mediatorji pomagajo sovrstnikom pri
razreSevanju sporov.

Uc&enci, ki se udeleZujejo naravoslovnih delavnic,
po navodilu mentorice pripravijo tehniski dan za
mlajse ucence, v katerem prikazejo eksperimen-
talne poizkuse in jih utemeljijo.

Aktivna vloga uéenca pri oblikovanju individu-
aliziranega programa

Vse obogatitvene dejavnosti, ne glede na traja-
nje, vklju¢imo v preglednico, le-ta pa postane del
»Vprasalnika za nadarjenega ucenca«. V vprasal-
niku se u¢enec najprej opredeli, ali v tekocem Sol-
skem letu sploh Zeli individualizirani program ali
ne. Nadalje izbere predmete oziroma podrodja,
kjer bi zelel poglabljati svoje znanje in v zbirniku
tekmovanj oznacdi tista, ki se jih namerava udele-
Ziti. Napise tudi, katerih tekmovanj se je Ze ude-
lezil v lanskem Solskem letu in dosezke na le-teh,
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katere interesne dejavnosti bo obiskoval v leto-
Snjem letu in ali se ukvarja s kaksno izvensolsko
dejavnostjo. In nenazadnje v zbirniku dejavnosti
oznaci tiste, ki se jih namerava udeleziti. Odgovori
ucéenca se vnesejo vdokument v skupni rabi, tako
da ima vsak ucitelj pregled nad prijavami uc¢en-
cev, razviden pa je tudi podatek o potrebnih pri-
lagoditvah pri pouku. Vprasalnik za nadarjenega
ucenca in prilagoditve, ki jih ponudi posamezen
ucitelj pri svojem predmetu, postanejo priloga in-
dividualiziranemu programu. TakSen nacin dela,
kjer za u€ence vnaprej pripravimo zbirnik razli¢-
nih dejavnosti in kjer je u¢enec aktivno vkljuc¢en
v oblikovanje lastnega individualiziranega pro-
grama, se je izkazal kot izredno ucinkovit. Po eni
strani deluje motivacijsko za ucence, ki s takSnim
nac¢inom dela postanejo aktivni udelezenci, po
drugi strani pa je racionalen z vidika administra-
cije. Razrednik namrec skupaj s starsi in u¢encem
le ponovno prevetri cilje, sicer pa si individualizi-
ran program v vecji meri oblikujejo u¢enci sami.
Ucitelji so sprva imeli pomisleke, da bodo ucenci
izbirali dejavnosti in podrocja, za katera niso bili
identificirani kot nadarjeni, vendar se je ta strah
izkazal kot neutemeljen. U¢enci namrec skorajda
po pravilu izbirajo dejavnosti, kjer so uspesni in
ki predstavljajo njihova mocna podrocja. Zbirnik
dejavnosti, ki jih Sola izvaja z nadarjenimi u¢enci,
objavimo tudi na spletni strani Sole.

Zakljucek

Potrebno se je zavedati, da je danasnja druzba
usmerjena v dosezke in potrosnistvo, kjer je po-
memben le kapital, in da je drzavna sola pravza-
prav ideoloski aparat drzave, zaradi Cesar prihaja
do velike pozornosti izobrazevalnim dosezkom in
na njihovi osnovi do merjena kvalitete Sol in ra-
Zvoja vzgojno-izobrazevalnega trga, na katerem
sta znanje in izobrazevanje postala blago (Domi-
ter Protner 2015). Da pa vsaj nekoliko ublazimo
usmerjenost v dosezke, se zdi pomembno, da se
ucenci v dejavnosti vkljuCujejo povsem prosto-
voljno, na osnovi svojih lastnih interesov in v smi-
slu preizkusanja razlicnih podrocij, in da njihovi
dosezki ne postanejo simbol prestiza. Omogo-
C¢anje svobodne izbire je nenazadnje tudi eno te-
meljnih nacel dela z nadarjenimi ucenci (Koncept
odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci 1999).
Pomembno je, da se ucenci pocutijo varni, spre-
jetiin da je povsem sprejemljivo tudi, Ce se ne od-
lo&ijo za nobeno od ponujenih dejavnosti. Se ve-
dno so otroci, ki potrebujejo poleg vzpodbud tudi
prosti Cas, igro in sprostitev.

Naj omenim, da v dejavnosti poleg nadarjenih
otrok pogosto vklju¢ujemo tudi druge zaintere-
sirane u¢ence. Dopus¢amo namre¢ moznost, da
je bil kateri izmed potencialno nadarjenih ucen-
cev spregledan v procesu evidentiranja. Robinson
pravi, da so ¢loveski viri zelo podobni naravnim



virom: ne lezijo vsevprek; pogosto so zakopani
globoko in globoko je treba kopati, da pridemo
do njih (Bucik 2013, 24). Obstajajo tudi »pridni«
ucenci, ki s svojim delom dosegajo visoke ucne
dosezke, in u¢enci, ki so nadpovprecni, vendar ne
zadostijo arbitrarni zgornji identifikacijski meji.
Na podlagi Renzullijevega trikroznega modela
moramo poleg ustvarjalnosti in nadpovpre¢nih
sposobnosti upostevati tudi nekatere osebno-
stne lastnosti, zlasti zavzetost za reSevanje ozi-
roma motivacijo. Dejstva so, da med nadarjene
lahko Stejemo tiste otroke, ki v dolo¢enem pogle-
du prekasajo primerjalno skupino enako starih
otrok, da so po Renzullijevem mnenju uc¢enci nad
80. centilom sposobni visoke u¢ne aktivnosti ter
da je vecina aktivnosti, ki so namenjene zgornjim
3-5 % u€encem, primernih in jih zmore tudi vecja
skupina u¢encev (Zagar 2006, 11).

Nekatere dejavnosti potekajo v samostojni orga-
nizaciji in pripravi s strani uciteljev, druge pa v so-
delovanju z zunanjimi sodelavci. Torkar v svojem
¢lanku meni, da mora Sola za delo z nadarjenimi
iskati pomoc¢ tudi zunaj Sole in da je pri obravna-
vi nadarjenih u¢encev vse vec govora o nujnosti
programskega sodelovanja formalnih in nefor-
malnih vzgojno-izobrazevalnih institucij (Torkar
2014, 240).

Naj za konec omenim Se pomanjkljivosti, ki se
pojavljajo v povezavi z izvajanjem dejavnosti za
nadarjene. Nekateri ucenci potozijo, da so za-

mudili dejavnost, ker jih ucitelji niso poiskali in
informirali o terminu dejavnosti, medtem ko so
posamezni ucitelji mnenja, da naj bo skrb za ude-
lezbo na dejavnosti odgovornost otroka. Ucenci
pogresajo tudi povezovanja z nadarjenimi ucenci
drugih osnovnih Sol. Kljub ze veckrat izrazenemu
interesu Se nismo nasli izvajalca, ki bi bil pripra-
vljen izvajati dejavnost robotike in racunalniskega
programiranja. Se vedno se med evalvacijo najde-
jo pripombe, ki se sicer ticejo rednega pouka, in
sicer, »da bi uciteljica dala bolj raznolike naloge,
ne pa, da le naloge v ucbeniku, ki jih imajo drugi
kot izbirne, nadarjenim naredi obvezne.« Poleg
tega je problem tudi financiranje dejavnosti, ki
ni sistemsko urejeno, ter slabo vrednotenje dela
uciteljev s strani drZave, saj nemalokrat izvajajo
dejavnosti zgolj na podlagi lastnega entuziazma,
na kar opozarjajo tudi avtorji raziskave o vlogi Sol-
skega koordinatorja za delo z nadarjenimi u¢enci
(Jurisevic in drugi 2015). Ampak k sreci tako koor-
dinatorjem kot tudi uciteljem entuziazma za delo
z u¢enci zaenkrat Se ni zmanjkalo ...
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Od semena do buce in bu¢nhega olja
— Obogatitvene dejavnosti v vrtcu

Marija Klobasa, dipl. vzgojiteljica predsolskih otrok,

7 Vrtec pri Osnovni Soli Kungota

S predsolskimi otroki smo spoznavali, kako »od semena do buce in bu¢nega oljax.

Otrok lahko odraslega nauci tri stvari: da je srecen
brez razloga, da je vedno radoveden in da se za ne-

kaj neumorno bori. Paolo Coelho
V prispevku objavljam primer iz prakse, kako sem
otrokom skozi celostni razvoj predstavila pridelavo
buc in bu¢nega olja. Pri svojem delu sem sledila otro-
kom in ciliem Kurikuluma. Moje delo je bilo skrbno
nacrtovano ze pred prihajajoco jesenjo, cudovita je-
sen je bila samo pika na i, da smo delo popolnoma
izvedli. Skozi ¢lanek bom opisala vsako u¢no uro po-
sebej glede na to, kako so si sledile po vrsti, in obcut-
ke, ki so jih otroci dozivljali skozi vsako u¢no uro.

Uvod

Otroci so najprej spoznali razvojni krog buce v obli-
ki slikovnega materiala, ki je vseboval, kdaj se buce
sadijo, kako poteka rast, kdaj dozorijo, kako se jin
pobira, kako se odstranjujejo semena, kaj vse lah-
ko delamo s semeni in podobno. V igralnico smo
prinesli prave buce, ki smo jih dodobra spoznali in
raziskali tudi s pomocjo mikroskopa ter ogleda vi-
deo posnetkov. Ob bucah smo prebirali tudi raz-
licne pravljice, razvijali jezik, naravo in matematiko.
Dotaknili smo se tudi kulinari¢nega dela in po vseh
ucnih urah teorije smo se odpravili v oljarno, kjer so
otroci lahko celostno in z vsemi ¢utili zakljucili spo-
znavanje bug, bucnih semen in pridelavo buc¢nega
olja. V znak sodelovanja, spoznavanja in dozivljanja
so prejeli majhno pozornost, ki so jo odnesli v svoje

domove. Ceprav sem delala z otroki starimi od pet
do Sest let, so nekatere dejavnosti primerne tudi za
otroke, ki so mlajsi, tudi za prvo starostno obdobje,
kajti otrokov razvoj je proces in po mojem mnenju
ni¢ ni narobe, e kaj dozivi veckrat.

Narava nam vedno ponuja veliko novega in zanimi-
vega. Pomembno je, da odrasli in predsolski otroci
ne izgubimo pristnega stika z naravo.

Kurikulum za vrtce je razdeljen na Sest podrodcij in
eno izmed Sestih podrodij je narava, ki je posebno
podrodje, v okviru katerega razvijamo otrokove spo-
sobnosti za zdravo in varno okolje ter navade. Otrok
ob raziskovanju narave dobi izkusnje z zivimi bitji,
naravnimi pojavi ter veselje ob odkrivanju njeninh
znacilnosti. Prav tako ob raziskovanju nezavedno
razvija naravoslovne pojme, misljenje, sklepanje,
reSevanje problemov, klasificiranje, postavljanje hi-
potez, iskanje bistva in podobno. S pomocjo nara-
voslovja otrok spozna, da vseh naravnih pojavov ni
moc razloziti.

V javnih vrtcih je cilj zagotoviti kvaliteto, ki je dosto-
pna vsem otrokom vseh druzbenih slojev, ustvariti
Zelijo dobro okolje za varno, zdravo bivanje otrok. Za-
gotoviti Zelijo tudi zdrav razvoj telesnih in dusevnih
sposobnosti, hkrati pa je njihov cilj izboljSanje Zivlje-
nja druzin slovenskih otrok. Slovenija z razvojem vrt-
cev izhaja iz evropskih priporocil in mednarodnih or-
ganizacij, kurikulov, druzboslovnih in humanisti¢nih
ved, ki imajo vpliv na pojem otrostva in hkrati s tem
vplivajo na predsolsko vzgojo (Bela Knjiga, 2011).

Zelja vzgojiteljev v vrtcu je ponuditi &m ve&, na dru-
gacen nacin, nekaj neznanega narediti znano ter v
otroku vzbuditi ¢ustva in Zeljo po odkrivanju doma-
¢ega okolja ter Sirnega sveta. Otroci zivijo v razli¢nih
druzinah, vendar izhajajo iz enakega okolja, iste dr-
Zave in istega planeta. Pridelava bu¢nega olja je ku-
linari¢na posebnost Slovenije, e posebej Stajerske,
Prekmurja in tudi dela Avstrije, zato se mi zdi prav in
dovolj radovedno, da otroci vedo, kako iz drobnega
semena pride do tekocega buc¢nega olja. Skupaj z
otroci smo se odlogili, da to naravoslovno podrocje
spoznamo pobliZje po vseh korakih, ki si sledijo od
semena do olja, ter spoznamo oljarno, kjer si ogle-
damo pridelavo bu¢nega olja.



V mesecu septembru so njive polne buc pripravije-
nih za odstranjevanje semen. Prav to me je spodbu-
dilo, da je pravi Cas za raziskovanje in spoznavanje
buc. V skupinah Mavrica in Soncki, ki ju obiskujejo
predsolski otroci, smo se kot prvo lotili spoznati ra-
zvoj buce.

Primer iz prakse

Spoznavanje buc in bu¢nega olja sem opisala tako,
kot so si sledile u¢ne ure po vrsti, dvakrat na teden
od meseca septembra do zacetka meseca oktobra
oziroma do obiska oljarne v tednu otroka. V uénih
urah sem med seboj povezala vsa podrocja kuriku-
luma.

Prva ura: Razvojni krog buce

Od doma sem prinesla buce, nekaj bu¢ pa so na
mMojo prosnjo prinesli tudi otroci. V krogu ob razgr-
njeni preprogi so bile razlicne buce, o katerih smo
se pogovarjali. Poskusili smo jih poimenovati, se
sprasevali, od kod izvirajo, ali so sadje ali zelenjava,
kdaj se sadijo, kdaj jih pobiramo, kako odstranju-
jemo semena, kaj storimo s semeni, kaj dobimo iz
semena, na katere vse nacine lahko uzivamo buce
in podobno. Nato sem na preprogo polozila razlicne
slike, ki prikazujejo razvoj bu¢ od semena do zrele
buce. Skupaj smo slike razvrstili po vrstnem redu in
jih smiselno opremili z napisom, ki sem ga pripravi-
la vnaprej: potek sajenja, kaljenje, dvolistna rastlina,
rast, cvetenje, rast ploda, zorenje, pobiranje semen.
Sli¢ice smo kasneje v obliki kroga razvrstili na tablo,
kjer si je vsak otrok lahko kadarkoli pogledal razvojni
krog buce. Razlicne buce razli¢nih velikosti smo teh-
taliin na tablo zabelezili rezultate in imena buc. Med
seboj smo primerjali in napovedovali, e posamezna
buca tehta vec ali manj glede na prejSnjo. Za konec
sem prebrala rusko pravljico Razbita buca. Pravljica
nam je bila izto¢nica za naslednjo u¢no uro.

Razvojni krog buce, Vrtec Zg. Kungota

Druga uéna ura: Mikroskopiranje bu¢nega se-
mena

V prejsnji ucni uri je pravljica govorila o luknji v
buci in ena izmed nasih buc je imela prav tako
luknjo. To bu¢o smo radovedno odprli in pokukali
vanjo. Ostale buce, ki smo jih imeli v igralnici, smo
razrezali na polovice in iz njih pobrali bu¢na seme-
na. Bu¢no seme smo si dobro pogledali in pove-
dali kakSne oblike in barve je, da so semena krhka,
kaj sestavlja seme in podobno. Otrokom sem pri-
pravila dva mikroskopa. Ker smo mikroskop upo-
rabili prvi€ v letoSnjem Solskem letu, sem jim ga
tudi predstavila in opisala. Vsak otrok si je enkrat,
dvakrat ali veCkrat pod mikroskopom pogledal
prerezano bucno seme. Otroci so po opazovanju
bucnega semena pod mikroskopom videno tudi
narisali na list papirja, ki je bil obesen na tabli. Po
koncani dejavnosti smo pripravili in okrasili buce
za razstavo bug, ki je potekala v Kulturnem domu
Vv Zg. Kungoti. Vrtec Kungota namrec vsako leto
sodeluje s krajem na razstavi buc. Po koncani raz-
stavi so nam buce krasile vhod v vrtec.
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Bucno seme pod mikroskopom,
Vrtec Zg. Kungota

Tretja uéna ura: Likovno ustvarjanje buce

Eno izmed podrocij Kurikuluma je tudi umetnost,
zato smo se dotaknili tudi tega podrog&ja in ga delili
z drugimi na razstavi. Na dve mizi sem razporedila
kosaro z bucami in eno samo vecjo buco, tempe-
ra barve, kolaz papir, lepilo ter pecatnik iz jabolka.
Vsak otrok je imel moznost uporabiti razli¢ne likov-
ne tehnike: odtiskovanje s pecatnikom, slikanje s
tempera barvo, lepljenko ali meSane likovne teh-
nike. Delo je potekalo v manjsi skupini in individu-
alno. Vsak otrok je imel moznost izbire, na kaksen
nacin zeli naslikati buco. Slikanje in ustvarjanje je
potekalo glede na videno: kosara z bu¢ami ali veli-
ka buca. Likovne izdelke sem odnesla na razstavo
v Spar PobreZje.
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Razstava likovnih izdelkov, Spar PobrezZje

Cetrta uéna ura: Izdelava olja v oljarni

Prinesla sem liter bu¢nega olja, otroci so seveda
takoj vedeli, da je to bu¢no olje. Povedali smo ne-
kaj zanimivosti o nastanku bu¢nega olja: za liter
bucnega olja potrebujemo 2,5 kg bucnih semen,
za 2,5 kg semen potrebujemo priblizno 33 buc,
kako jih oc¢istimo, koliko semen ima ena buca in
podobno. Poskusili smo tudi bu¢na semena, ki
smo jih prejSnjo u¢no uro pobirali iz buc. Vecina
otrok je semena zauzila, nekaj pa jih je vseeno
ostalo zadrzanih. Pogledali smo si video posne-
tek, kako v oljarni pridelajo buéno olje. Povedala
sem, za kaj vse se bucno olje uporablja. Na koncu
sem napovedala odhod v oljarno, esar so se otro-
ci zelo razveselili. Pot do oljarne, ki smo si jo izbrali
in so nas bili pripravljeni sprejeti in pogostiti, ni
bila blizu, zato smo jo morali skrbno nacrtovati.

Peta u¢na ura: Kuhanje bucne juhe

Za kuhanje juhe sem uporabila preprogo in se-
stavine. Ko smo sedeli v krogu, sem na prepro-
go polozila buco hokaido (bu¢ne vrste sem jim
predcasno predstavila), Cesen, ebulo, korencek,
petersilj, muskatni orescek, lonec, kuhalnico in
predpasnik. Otroci so povedali, kaj vse lahko nare-
dimo s temi sestavinami, kako jih lahko uporabi-
mo. Potem sem otrokom povedala, kaj bomo mi
naredili iz teh sestavin, in se dela lotili kar takoj.
Otroci so z mojo pomocjo in najvecjim veseljem
rezali vse sestavine ter ob tem neznansko uzivali.

Priprava in malicanje bucne juhe

Ko smo z delom koncali, je gospa kuharica juho
odnesla in ¢ez pol ure je bila jed pripravljena. Mi
smo med tem prebirali pravljico o Buci velikan-
ki. Na koncu smo juho vsi poskusili in jo pojedli
za malico. Nekateri otroci so bili sprva zadrzani,
ampak juho so zeleli poskusiti prav vsi. Nekateri
so bili tako navduseni, da so starSi povprasali za
recept in nato doma ponovno skuhali juho. Ob
takSnem navdusenju sem kot vzgojiteljica prejela
potrditev, da smo delo z otroci dobro opravili, kajti
otroke tako navdusiti dandanes ni tako preprosto.

Sesta uéna ura: Priprava buénega namaza
Pogovor smo navezali na prejsnji dan, ko smo ku-
hali juho. Ko sem na mizo polozila sestavine, so
otroci takoj vedeli, da danes ponovno sledi kuli-
naricen dan. Za bucni namaz smo uporabili na-
slednje sestavine: skuto, bu¢no olje, bu¢na seme-
na, kislo smetano in kruh. Vsak otrok je imel svoje
delo. Vsi so poskusili sesekljati bu¢na semena,
eden izmed otrok je dal v kroznik skuto, drugi je
dal kislo smetano, tretji je dodal semena in tako
naprej. Na koncu so si kruh namazali in ga tudi
poskusili. Ce so bili pri buéni juhi nekateri $e malo
zadrzani, so pri bu¢nem namazu stali v vrsti in si
Zeleli ponovno namazati kruh, kar mi je ponovno
vlilo veliko motivacije za delo vnaprej.

Glede na vrtcevski jedilnik sem se posvetovala
z nutricistko, ki mi je svetovala, kateri dan lahko
otrokom ponudim juho, in kateri dan namaz, da
so otroci imeli dovolj zdravo in uravnotezeno pre-
hrano v vrtcu.

Sedma ucéna ura: Izdelava Zepne knjige

Ker se je blizal odhod v oljarno, je bilo potrebno
vse nauceno zdruziti v eno. Zato sem se odlocila,
da si bodo otroci izdelali svojo Zepno knjigo o bu-
¢ah. Za vsakega otroka sem pripravila osem raz-
licnih slicic, ki najbolje prikazujejo stvari, o katerih
smo se pogovarjali. Sajenje bug, kaljenje, dvo-
listna rastlina, cvetenje, rast ploda, bu¢na juha,
bucéni namaz in bu¢no olje. Slicice sem opremila
tudi z napisom. Vsak otrok si je s Skarjami izstrigel
sliCice in jih razvrstil po vrstnem redu. Z vzgojite-
liico sva nekaterim otrokom pomagali stri¢i napis

Priprava in malicanje buénega namaza



in sli¢ice razvrstiti po vrstnem redu. Sli¢ice so si
nato otroci zalepili na manjsi list papirja, ki sem
ga spela, in tako je nastala njihova lastna mala
knjiga. Vsak otrok si je knjizico odnesel domov in
jo s pomocgjo slik pripovedoval svojim domacim.

Osma ucha ura: Obisk oljarne

In kon¢no je napodil tezko pricakovani dan za
mene in otroke, odhod v Oljarno Fleger. Ta je od
nasega vrtca oddaljena priblizno 40 km, kar je po-
menilo za nasin za otroke Ze pravi izlet. Ker smo se
ze zelo veliko pogovarjali, dodatna navodila skoraj
niso bila potrebna. Tezko smo pricakali avtobus,
ki nas je ob deveti uri pobral in odpeljal proti Lo-
manosam. Otroci so ob voznji na avtobusu zelo
uzivali, kajti ne samo, da so si Sli pogledat oljar-
no, ampak je tudi voznja trajala kar nekaj ¢asa. Ko
smo prispeli, nas je gospa pri¢akala in nas povabi-
la na kratko pogostitey, ki je bila sestavljena iz do-
macega temnega kruha, bu¢nega olja in bucnih
semen ter domacega jabol¢nega soka. Otrociso z
veseljem posegli po kruhu in ga pomocili v bué¢no
olje. Nato je sledil ogled oljarne. Pokazali so nam,
kako semena sprejmejo, kako poteka tehtanje in
priprava za nadaljnjo predelavo. Povedali so nam
tudi, koliko semen je potrebnih za en liter bu¢ne-
ga olja. Nato je sledil ogled notranjosti in same
proizvodnje. Pokazali so nam, kje se semena zme-
liejo, skuhajo, kaj vse se doda in kako se na koncu
bucno olje iztisne. Otroci so imeli moznost, da so
stvari potipali, poskusili, povonjali oziroma jih za-
cutili z vsemi Cutili pod nadzorom odrasle osebe.
Pogledali smo si tudi skladisce in prodajalno olja.
Za domov smo dobili tri vreCice bu¢nih semen. Mi
smo v zahvalo podarili uokvirjeno sliko, na kateri
je bila naslikana buca velikanka. Skupaj smo se
pojedli nekaj kosov peciva, se fotografirali in odsli
proti domu. Za mene, otroke in sodelavke je bil
to zelo lepo prezivet dan, kajti domacnost, prija-
znost in dostopnost ge. Fleger in njihove oljarne
nas je vse lepo ocarala. Ko smo se vrnili nazaj v
vrtec, sem otrokom podarila eno majhno pozor-
nost v znak zahvale, sodelovanja, uspesnosti in
spoznavanja novih stvari, ki so nekako znacilne za

Tocenje bucénega olja v oljarni

nago Stajersko pokrajino. Podarila sem jim majh-
no steklenic¢ko, opremljeno z napisom oljarne in
polnjeno s pravim 100% bucnim oljem. Otroci so
bili pozornosti zelo veseli in z njo so ravnali zelo
skrbno do odhoda domov.

Zakljuéek in moje razmisljanje za naprej
Pomembno mi je bilo, da sem otroke primerno
motivirala in v njih vzbudila Zeljo po znanju ter
raziskovanju narave in da je bilo spoznavanje ter
zastavljanje problemov in odprtih vprasanj pri-
merno starosti otrok oziroma njihovi kognitivni
razvojni stopnji. Pazila sem, da spoznavanje in
raziskovanje ni bilo prevec abstraktno in oddalje-
no od vsakdanjega Zivljenja otrok, kajti obratno bi
otroci novo znanje verjetno sprejeli, ne bi pa razu-
meli in ohranili svoje intuitivne razlage. Dejavno-
sti sem zasnovala tako, da sem otrokom omogoca-
la lastno aktivnost in ne samo aktivno opazovanje,
npr. razvijanje ro¢nih spretnosti ob delu, razvijanje
koncentracije in vztrajnosti ob izvajanju dela ... Po-
leg tega pa sem jim seveda omogocila razvijanje
vrste splosnih kompetenc, ki so pomembne za vsa
ostala podrocja, npr. opazovanje in zbiranje infor-
macij; interpretacija in opisovanje, argumentiranje
in oblikovanje domnev ter napovedovanje dogod-
kov. Ker so bili v u¢ne ure vklju¢eni otroci drugega
starostnega obdobja, sem upostevala, da so pri
svojem delu vkljucevali vsa ¢utila. Otroci so z vsemi
petimi ¢uti opazovali naravno okolje, ga aktivho do-
zZivljali, in to dozivljanje je v njih prebujalo vprasanja,
prinasalo odgovore, jih navdusevalo, zbujalo prije-
tne in manj prijetne obcutke.

Spoznavanje buénih semen, bu¢ in pridelave buc¢-
nega olja je zanimiva naravoslovna tema za pred-
Solske otroke, vendar ji manjka naravoslovnih po-
skusov. Ceprav so eksperimenti za otroka pridobiva-
nje olja iz bu¢nega semena, prelivanje tekocine, lo-
¢evanje zmesi s prsti in podobno, bi kot vzgojiteljica
iz svojih izkusenj omenila, da mi za tovrstno ekspe-
rimentiranje primanjkuje izkusenj in predvsem pri-
pomockov, ki so potrebni za izvedbo posameznega
eksperimenta. Pomisleki se mi pojavljajo tudi glede
varnosti, ob uporabi laboratorijske steklovine, hkra-
ti pa je prisoten strah pred neuspehom preizkusa
ter pred samo razlago zahtevnih naravoslovnih poj-
mov V predsSolskem obdobju.

Da bi otrokom naravoslovje in eksperimentiranje
¢im bolj priblizala, se mi zdi smiselno v igralnici
postaviti stalni naravoslovni koti¢ek, ki bi zajemal
preproste pripomocke (npr. plastenke, zlicke, pla-
sti¢ne kozarcke razlicnih velikosti, pincete, urna
stekla ..) in snovi, ki so nam vsak dan na voljo v
domaci kuhinji ali v kopalnici (npr. sol, sladkor,
moka, zitarice, tekoCe in trdo milo ...). Otroci lahko
tako dnevno manipulirajo z materialom in pripo-
mocki, kar ommogoca rojevanje novih zamisli, razi-
skovanih vprasanj in odli¢no izhodis¢e za nacrto-
vanje vodenih naravoslovnih dejavnosti.
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Didakta

Motiv kot motivacija pri likovhem
delu starejsih uc¢encev

Mateja Sever, akademska slikarka, mag. um.,,

7 0% Gabrovka - Dole

Dobro izbran motiv je pri starejsih uc¢encih Ze pol zmage. Ce uspemo ucence prepri¢ati, naj
risejo tisto, kar imajo radi, tudi ¢e se jim zdi tezko, smo jim dali dobro iztocnico za uspeh. In
ce se oni premagajo strah pred neuspehom ali lenobo in zeljo po hitrih resitvah, je dobro
likovno delo tu. Ucenci nimajo velike zelje po svobod|, v kateri bi risali, »kar bi hoteli«. Starejsi
kot so, bolj jih je strah risati tisto, kar imajo radi, ker so pri tem bolj kriticni kot sicer. Pri risbi
se bodo veliko bolj potrudili, kadar jim predmet upodabljanja nekaj pomeni, in ne bodo

zadovoljni z vsako resitvijo.

Likovno delo s starejsimi u¢enci

Delo s starejSimi ucenci pri likovnem pouku zahte-
va drugacen pristop kot pri delu z mlajSimi. Njihovo
likovno delo zahteva vec premisljenosti, vkljucuje
vec¢ kognitivnih funkcij in ni ciljano samo na igri-
vost, spontanost in iskrenost. Temu mMmorajo biti pri-
lagojene tudi vsebine - likovni problemi in naloge.
Likovna naloga zaobjema likovni pojem, likovni pro-
blem, likovni motiv in tehniko, v kateri bo izvedena
naloga. Ucitelj mora najti ustrezen likovni problem,
motiv in tehniko, ¢e hoce, da bo ucenec skozi svoje
delo pokazal razumevanje likovnega pojma. Motiv
mora kot sestavni del posamezne likovne naloge
podpirati resitev likovnega problema, prav tako pa
mora biti prilagojen likovni razvojni stopnji otroka.
Ali, morda e bolj pomemlbno, njegovim interesom.
Mlajsi otroci niso »izbiréni« pri motivu. Mlajsi kot so,
raje se lotijo kateregakoli. Starejsi kot so, bolj so ne-
gotovi, bolj se bojijo, da ne znajo, da ne bodo zmo-
gli. Veliko motivov jih pusc¢a ravnodusne. To pa pri
likovni umetnosti ni dobro izhodis¢e. Zato je dobro
izbran motiv pri starejsih uc¢encih ze »pol zmage«.
Motiv jih lahko »pozene naprej, ko se jim delo usta-
vi. Lahko jih osebnostno izpolni in jim da obcutek,
da so dosegli nekaj, kar je njim pomembno. Ali vsaj,
kar je njim in vrstnikom zanimivo.

Junaki mladostnikov

Kako ugotovimo, kaj mladostnike zanima? Vemo,
da jih veliko stvari »ne zanimag, zato jim je treba
nekako priti pod kozo in najti tisto, kar jih v njihovi
starosti v danasnjem &asu ne pusca brezbrizne. V
njihovem predstavnem svetu prevladujejo svetovi,
junaki in dogajanje iz digitalnih »kraljestev«. Pravi
junaki pa so zanje tisti, ki te svetove obvladujejo,
you-tubarji, gamerji, hekerji ... obvladovalci digital-
nega sveta. Drugacni junaki kot vCasih. A vendar
— vrednote, za katerimi stremijo nasi mladostniki,
so morda enake kot vrednote mladih vseh casov.
Zelijo biti sprejeti, Zelijo biti pomembni, Zelijo biti
nekdo. Pustimo ob strani vprasanje, ali so danasnja

internetna junastva res to, kar mladi iS¢ejo, in ali so
spletni mediji pravi medij za prevajanje jezika vre-
dnot. Pomembno je, da prepoznamo v mladih tisto
vsebino, ki se Zeli prek medijev izraziti.

Kaj je motivika?

Smisel likovne umetnosti je izrazanje neke notranje
vsebine preko likovnih sredstev v razlicnih likovnih
tehnikah. Motiv sam v slikarstvu zares ni pomem-
ben, ¢e gledamo umetnisko delo abstraktno. Ab-
strakno gledanje umetnine pomeni, da zaznavamo
samo oblike, barve, smeri, ritem slike in zanemari-
mo »zgodbog, vendar zacutimo slikarsko izpoved.
Zgodba pa je v likovnem delu tisto, kar je realisticno,
prepoznavno, se pravi motiv. Ce pogledamo motivi-
ko klasi¢nega slikarstva, v njem ni bilo velike razno-
likosti. Kot motiv se pojavljajo krajina, tihozitje, av-
toportret in skupinski portret, pa morda Se Zanrski
prizori. Slikarji so skozi (preko) enakih motivov do-
segali razli¢ne izpovedi, sporocali razlicna sporocila.
Enako delamo pri likovni umetnosti v Soli. Pri tem
pa moramo vedeti, da so otroci nasploh, tudi starej-
Si, zelo »navezani« na motiv, kadar gledajo slike in
kadar jih ustvarjajo. Sliko zaznavati abstraktno, brez
navezave na motiv, je zanje teZzka naloga. Zato je
pomembno, da izberemo ustrezen motiv za njiho-
ve likovne naloge. Motiv mora biti prilagojen likov-
nemu problemu, ki ga resujejo, likovnim pojmom,
ki jih morajo usvojiti preko slikanja, pa tudi njihovi
starosti in interesom. Moja teza, ki je rasla z mojimi
izkusnjami pri likovnem delu z otroki vseh starosti
v osnovni Soli in ki sem jo tudi preverila z vprasalni-
kom pri starejsin ucencih, je bila, da izbira motiva
vpliva na to, ali se bo uc¢enec poglobil v likovno delo
ali ne. O tem vec kasneje, najprej pa poglejmo mo-
tive, ki jih lahko vedno uporabimo.

Nevtralni motivi

Obstajajo motivi, ki so takoreko¢ nevtralni. To po-
meni, da jih lahko uporabimo pri vseh starostnih
stopnjah in da so vedno enako aktualni in zani-



mivi. Taki motivi so drevo, Zival, obraz in &lovek.
Vse te motive je tezko narisati in vsi nosijo v sebi
nek druzben (pa tudi druzaben) pomen, neko po-
membno vsebino ali morda simboliko.

Drevo kot simbol narave, naravnega, rasto¢ega, iz
zemlje zraslega, je za mlajSe trd oreh, saj je poln
razlicnih smeri, debelin, ritma. Starejsi pa ga ze ra-
zumejo kot simbol narave in rasti, zato imajo do
njega dologeno spostovanje. Zivali imajo radi vsi
otroci, zato jih tudi vsi radi riSejo. Mlajsi se z njimi
bolj crkljajo, starejSe pa fascinirajo zivalske lastno-
sti, izvor, sposobnosti, pa tudi zelijo si znati narisati
zival tako, da deluje resnic¢no.

Podobno je pri motivu Cloveka, ki je najtrsi oreh za
vse generacije. VeCinoma se pri tem motivu izka-
zejo velike razlike v stopnji likovnega razvoja otrok,
pa tudi sposobnost opazovanja ter zanesljivost
njihovih prostorskih predstav. Nenazadnje pa tudi
poguma. Vsem je lazje narisati mizo kot pa ¢love-
ka; pa ne zato, ker bi bila ¢oveska figura toliko bolj
kompleksna in razgibana, ampak zaradi dejstva,
da je zivo bitje.

Te razlike se pokazejo tudi pri upodobitvah clo-
veSkega obraza, ki se ga starejSi otepajo z vsemi
Stirimi. Zakaj? Obraz je najbolj izrazni del telesa,
najbolj izpostavljen in na nek nacin tudi najbolj in-
timen. Ze sam poskus upodobitve nekogarsnjega
obraza zahteva pogum in odlo¢nost, kaj Sele veliko
mero koncentracije. Pri portretni tehniki zelimo
upodobiti ne samo fizicno podobnost s Clovekom,
ampak tudi njegovo osebnost, duso, njegovo »vse-
bino«. Zato vedno nastaja zadrega, kadar portreti-

ramo vsak svojega sosolca, so$olko. Ze dejstvo, da
si sedijo nasproti in si gledajo v oci, ko risejo drug
drugega, je dovoj nerodno za vecino. Kljub temu
pa jih ta motiv intrigira, zanima. Vlece jih k papirju
in ne odnehajo tako zlepa, Ceprav jim gre tezko —
veliko radirajo, vzdihujejo, obupavajo ... in vendar.
Podobna situacija je pri avtoportretu. Ko risejo
sebe, so Se bolj kriti¢ni, negotovi, nesamozavestni.
Njihove predstave o sebi tréijo v realno podobo in
to dvoje je v njihovih letih redko usklajeno. Take za-
drege dobro resuje Studiozen pristop — strokovno
vodstvo ob Studijski risbi, ki ohranja pravilna raz-
merja med deli obraza, njegove anatomske znacil-
nosti ter iluzijo prostorske upodobitve (sencenje,
smer, nagib). Izrazoslovje je novo, strokovno: skica,
podrisba, razmerja, proporcionalnost, viziranje,
anatomija, zato ucenci nimajo Casa razmisljati o
osebnih zadregah.

Anketa o motiviki v Soli

Na Soli sem izvedla anketo o motivikiv 7., 8.in 9. ra-
zredu, pri kateri je sodelovalo 58 uc¢encev. Zanima-
lo me je, Ce so resnicne moje naslednje domneve:
Za dobro likovno delo je treba izbrati ustrezen motiv.
Motiv je bolje izbran, ¢e sledi interesom ucencev.
Starejsi u¢enci si Zelijo specificne motive.

V 7. razredu so vsi u¢enci napisali, da imajo raje, ¢e
sami izberejo motiv, in da jih neprava izbira motiva
pri izvedbi risbe moti. Dekleta najraje riSejo zZiva-
li, fantje pa stroje ali avtomobile. Najraje jih risejo
zato, ker so jim vsec ali ker jih imajo radi. Vsi pa
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najmanj radi risejo Cloveka ali obraz, ker je to zanje
tezko. Tihozitje se jim zdi dolgoCasen motiv, sicer
pa se jim zdijo motivi v Soli e kar prilagojeni nji-
hovim interesom. Vsem se zdi motiv pri likovhem
pouku bodisi pomemben ali zelo pomemben.

V 8. razredu je vecCina uc¢encev mnenja, da motivi
v Soli niso dovolj prilagojeni njihovim interesom in
da imajo raje, ¢e motive izbirajo sami. Vendar so
bili z odgovorom, kaksni motivi jim ustrezajo, bolj
skopi. Kot zazeljen motiv se pojavijo osebe iz racu-
nalniskih iger in simboli s spletnih omrezij. Vsi so
napisali, da je izbira motiva pri njihovem delu zelo
pomembna; ena tretjina celo meni, da je to naj-
pomembnejsa stvar pri likovnem pouku. Nepravi
motivi vec¢ino pri delu zavirajo ali motijo. Upoda-
bljanje ¢loveka je motiv, ki ga imajo najmanj radi.
V 9. razredu so bili odgovori zelo podobni kot v
8. razredu, le da so bili zeljeni motivi bolj raznoli-
ki, specifiéni bolj individualni Namesto 2e|je po

opazovanja stvari, se praV| realisti¢no.

Individualizacija motivov

Sklep ob zaklju¢ku ankete v vseh razredih skupaj bi
bil, da z leti naras¢a zelja po upodabljanju motivoy,
ki jih uCenci izberejo sami. Nepresenetljivo se je v
anketi pokazalo, da je najbolj dolgocasen motiv ti-
hozitje. Presenetljivo priljublien motiv pa so Zzivali.
Od oseminpetdesetih ucencev jih je kar osemin-
trideset napisalo, da najraje risejo zivali in da bi jih
radi risali Se vec. Od tega je bila ena tretjina za upo-
dabljanje domisljijskih (fantastiénih) 2iva|i Uéenci
nacin risanja prevladovalo pri dveh tretjinah ucen-
cev, predvsem pri mlajsih. Starejsi kot so u¢enci, raje
riSejo po opazovanju.

Vsi ucenci so napisali, da je motiv pomemben, zelo
pomemben ali najpomembnejsa stvar pri likovnem
pouku, kar potrjuje mojo domnevo, da je dobro iz-

bran motiv vseeno klju¢nega pomena za dobro li-
kovno delo. Dobro izbran motiv pomeni, da uc¢enca
zanima, da gaima rad, da ga zeli bolje spoznati, zato
vlozi veC energije v risbo.

Tudi tretja trditev, da si starejSi uc¢enci Zelijo speci-
ficne motive, se je v anketi potrdila. V 7. razredu sta
bila prevladujoca le dva motiva - Zivali in avtomo-
bili. V vi§jih razredih pa se motivika bolj razcleni, je
bolj raznolika in gre v smeri individualizacije motiva.
Lahko bi rekli, da z leti specifi¢nost motivov narasca.
Izbira motiva bi zato ocitno morala biti individualizi-
rana — za vsakega uc¢enca svoj motiv. Iz izkusen] si-
cer vem, da ko ucence postavim pred dejstvo, da si
motiv izberejo sami, so zaradi te prevelike svobode
zmedeni in izgubijo veliko ¢asa, da najdejo »pravi«
motiv — nekaj, kar jih zanima in hkrati ni pretezko.
Tisto, kar jih v resnici zanima, se jim zdi dostikrat
pretezko, zato se ponavadi odlocijo za tisto, kar se
jim zdi laZje. Kar pa ni prava odlocitev, kajti slej ko
prej ugotovijo, da tisto, kar so mislili, da je lahko nari-
sati, v resnici ni lahko, pa Se nezadovoljni so, da niso
izbrali tistega, kar jih res zanima.

Velikokrat potem prevladata v celem razredu samo
en ali dva motiva - tisti, ki si ga izbere najbolj samo-
zavesten otrok, ostali pa ponavljajo za njim. Zato
sklepam, da gre tu bolj za nerodne izbire motivov
kot pa za veliko Zeljo u€encev po svobodi, v kateri
bi risali, »kar bi hoteli«. Drugi problem pri tem pa je,
da ne marajo risati nec¢esa, kar se jim zdi tezko. Kot
nam je povedala anketa, je to brez dvoma &loveska
figura ali obraz (portret), ali pa predmeti, ki imajo
veliko podrobnosti in prostorskih momentov. Ven-
dar je to samo strah pred neuspehom ali pa leno-
ba in Zelja po hitrih regitvah. Ce to uspemo nekako
premagati in jin prepri¢ati, naj risejo tisto, kar imajo
radi, smo zmagali. Pri risbi se bodo veliko bolj potru-
dili, ker jim predmet upodabljanja nekaj pomeni.
Pa tudi bolj kriti¢ni bodo do upodobitve in ne bodo
zadovoljni z vsako resitvijo.

SVETUJEMO, PROJEKTIRAMO, IZDELUJEMO IN MONTIRAMO ZA VAS.
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Proizvodnia kovinske opreme
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Inkluzivne delavnice v Dnevhem
centru na Ravnah na Koroskem

%

Mihaela Knez, skupinska habilitatorka, Dnevni center Ravne na Koroskem

Dnevni center Ravne na Koroskem, dislocirana enota CUDV Crna na Koroskem, Ze vse od
ustanovitve leta 2005 intenzivno sodeluje z vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami na Ravnah.
Sodelujemo z vrtcem Ajda, OS PreZihovega Voranca, OS Koroski Jeklarji in OS Juricevega
Drejéka. Enkrat letno se srec¢ujemo z nasimi prijatelji iz Tretje OS Slovenj Gradec, ob vedjih
dogodkih pa ham na pomoc priskocijo tudi dijaki Gimnazije in Srednje sole Ravne.

Kaj je inkluzija? Opredeljena je kot popolno spreje-
manje in vkljucevanje vseh otrok in mladostnikov
s ciliem, da se razvija sozZitje in obutek pripadnosti
tako v razredu, skupini kot tudi v druzbi. Da bi tovr-
stno definicijo inkluzije iz teorije prenesli tudi v pra-
kso, smo se v Dnevnem centru Ravne odlocili, da po-
skusamo vsako leto pripraviti niz inkluzivnih delavnic
v sodelovanju z okoliskimi Solami in vrtci.
Sodelovanje med nasim Dnevnim centrom in ostali-
mi vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami v okolici po-
teka tako v njihovih kot v nasih prostorih. Vsebinsko
vklju¢uje razlicne zaposlitvene delavnice, socialne
igre, skupne oglede prireditev, ob&asno vkljuéevanje
Vv njihovo izobrazevalno delo, pa tudi skupne nasto-
pe na proslavah in drugih prireditvah. Ob druzenju
se spoznavamo, si pomagamo, izmenjujemo ideje
in Sirimo dobro voljo. Na koncu vsakega leta pa so-
delovanje zaklju¢imo s festivalom Nase igrarije, na
katerem sodelujejo le otroci in u¢enci, s katerimi so-
delujemo preko celega leta. V 3olskem letu 2017/2018
smo tako nase inkluzivno druzenje popestrili s krea-
tivnim ustvarjanjem iz kartonske embalaze za mleko
in sokove (KEMS).V odpadnih Skatlah mleka in sokov
smo prepoznali odli¢en vir za ustvarjanje, hkrati pa
dobro moznost ozaves¢anja in u¢enja ponovne upo-
rabe. Delavnice smo, da ne bi bile le likovni izraz po-
sameznika, popestrili tudi s pesmimi, dramatizacijo
ali viharjenjem idej o tem, kako zakljuciti izdelek.

V inkluzivne delavnice se vkljucujejo vrtCevski otro-
Ci ter otroci, ki obiskujejo prvi, drugi in Cetrti razred
osnovne sole. Temu primerno so izbrane tudi ideje
za ustvarjanje, ki jih navajam v nadaljevanju. Tezav-
nostne stopnje izdelkov se razlikujejo po starosti in
sposobnostih ucencev.

Prva inkluzivna delavnica z otroci Vrtca Ajda na
Ravnah na Koroskem

Koza je nas najvecji organ in dotik je najbolj senzori-
Cen Cut. Taktilnost je pri otrocih s posebnimi potre-
bami eno najpomembnejsih ¢util.

Izdelali smo jablano kot taktilno tablo. Zamaski od-
padne embalaze so bili jabolka, ki smo jih na izdela-

no krosnjo jablane privijali in odvijali. Nastali izdelek
pa ni le taktilno vzpodbuden, ampak je pri otrocih v
starostnem obdobju, v katerem so obiskovalci nase-
ga vrtca, lahko tudi pomemben pripomocek za urje-
nje fino-motori¢nih sposobnosti.

[

Postopek 1- barvanje debla in krosnje na
Ze pripravijeno podlago (24. 10. 2017)

Postopek 2 - barvanje ¢epkov in privijanje
na drevesno krosnjo (24. 10. 2017)

Druga in tretja inkluzivna delavnica z uéenci 0%
Koroski jeklarji (1.a in 1.b razred)

Za ti dve delavnici sem izbrala izdelavo pticjih hi-
Sic. Delavnici s prvimi razredi sta potekali dvakrat,
in sicer 9.11.in 22.11. 2017.

Didakta
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Uc&enci naSega oddelka in u¢enci osnovne sSole so
v sodelovanju izdelali vsak svojo ptic¢jo hiSico. Od-
padno embalazo so polepili z listki, jih pobarvali,
dodali slamice in na koncu Se semena. Vsi skupaj
pa so zapeli pesem o la¢ni pticki.

Na vsaki delavnici je sodelovalo okrog 20
ucencev (gostov) ter okrog 5 ucencev nase
enote. Delo je potekalo ob medsebojni po-
modi (9. 11. 2017).

4 J._;F
. 1
]

Ucenci sodelujejo na teh delavnicah Ze od
vrtca dalje. Sodelovanje je obrodilo uspeh
pri sprejemanju drugacnosti. (9. 11. 2017)

Skozi viharjenje idej smo s sodelavkami
spoznale, kako zelo je uporabna odpadna
embalaZa. Na vsaki delavnici smo razloZile,
da gre za odpadno embalaZo, ki jo uéenci
najdejo tudi doma, in da jo lahko tudi doma
ponovno uporabijo. (22. 11. 2017)

Cetrta inkluzivna delavnica z uéenci OS Prezi-
hovega Voranca (4. razred)

CetrtoSolcem smo zadali najteZjo nalogo. Iz odpa-
dnih Skatel so naredili vodnjake.

Skatle so najprej oblekli z blagom. Ponovno so
uporabili embalazo, v kateri se nahaja igracka v
¢okoladnem jaj¢ku, iz nje naredili vedro, in ga na-
mestili na vitel v vodnjaku. Pri tem so uporabili
tudi vrvico ter lesene palcke za meso.

Na koncu je vedno nastala skupinska foto-
grafija (1. 12. 2017)



Peta inkluzivna delavnica z uéenci OS Juri¢eve-
ga Drejcka

Z uCenci Sole Juricevega Drejcka smo izdelali sto-
jala za pisala. Pri izdelovanju smo uporabili odpa-
dno blago - u¢enci so bili nad izdelki navduseni.

Foto: Ucenci so svoje izdelke vsaki¢ odnesli
domov (19. 12. 2017).

Sesta in sedma inkluzivna delavnica z uéenci
0OS Koroski jeklarji (2.a in 2.b razred)

Delavnici sta potekali18.in 25.1. 2018. U¢enci so na
odpadne Skatle sokov in mleka nalepili ¢asopisni
papir in na tak nacin skatle popolnoma oblekli. Na
Skatle so nalepili junake iz pravljice o Rdeci kapici
ter jih pobarvali. Izdelali so ro¢ne lutke: rdeco kapi-
co, volka, babico, gozd in lovca.

Ob koncu delavnice sem pripovedovala zgodbico
o Rdeci kapici. Posameznik, ki je imel poimeno-
vanega likovnega junaka, je ro¢no lutko v tistem
trenutku dvignil v zrak. Tako smo skupaj zaigrali
pravljico o Rdeci kapici.

Uéenci OS Koroski Jeklarji so bili nasim
ucéencem vedno v pomoc (18. 1. 2018)

Da konec zgodbice ne bi bil tako krut, smo
volka izgnali iz nasih gozdov. Obljubil je, da
se bo poboljsal (25. 1. 2018).

Cilj inkluzivhega druzenja, s katerim smo zaceli
takoj ob ustanovitvi enote, je bil predvsem v mo-
Znosti vecje stopnje socializacije nasih ucencev.
Hkrati pa smo z druzenjem zeleli okoliSkim ucen-
cem drugih $ol omogociti, da spoznajo dusevno
motnjo, jo sprejmejo in prezenejo strah pred njo.
Ker so mlajsi otroci najbolj dovzetni za spoznava-
nje novosti, smo z njimi zaceli delati ze v predsol-
skem obdobju.

Rezultati nasega dela so odli¢ni, odnos okolja do
oseb z motnjami v dusevnem razvoju pa je opa-
zno drugacen, kot je bil pred 13 leti.

Nasi koraki so majhni in poc¢asni. A prepri¢ano ho-
dimo k pravemu cilju. Kitajski pregovor pravi, da je
tisti, ki je prestavil goro, zaCel z majhnim kamnom.
Do tja, kamor je vredno priti, pa ne vodi nobena
bliznjica.
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Priprave na BEO -

mednarodno

olimpijado iz znanja angleskega jezika

& Valerija Karba, uciteljica angleskega jezika, OS Ivana Cankarja Vrhnika

Prispevek se osredotoca na bogatenje poucevanja anglescine kot svetovnega jezika in
poudarja, kaj je vdanasnji vse bolj multikulturni druzbi poleg jezikovnih kompetenc bistveno
in kako to osvojiti. Osvetljuje kljucne vescine, ki danes veljajo za merilo napredovanja in usp-
eha. Avtorica predstavi inovativen pristop dela z ucenci, kjer le-ti s pripravo projekta v Sloven-
iji in realizacijo na mednarodnem tekmovanju iz znanja angleskega jezika v Veliki Britaniji
utrjujejo ne le jezikovno znanje, pac pa tudi razvijajo kljucne kompetence, t. i. vkompetence
21. stoletja«. Te so potrebne ne le za ucni razvoj posameznika, temvec tudi za njegov oseb-
nostni razvoj. Prispevek torej osvetljuje projekt jezikovne olimpijade BEO kot nacin prido-
bivanja dragocenih in nepozabnih Zivljenjskih izkusenj, ki ucencem omogocajo, da se samo-
zavestneje soocajo z izzivi v danasnjem casu in v prihodnje.

Uvod

V ¢lanku predstavljamm mednarodno jezikovno
tekmovanje iz znanja angleskega jezika BEO (Bri-
tish English Olympics — sl. Olimpijada britanske
anglescine) in kako so ucenci v sklopu tega tek-
movanja, ki so se ga udelezili aprila 2017 v okolici
Londona, pridobivali klju¢ne kompetence za 21.
stoletje. BEO je razburljivo tekmovanje na visokem

21ST CENTURY
SKILLS
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‘ Slika 1: Kompetence 21. stoletja

nivoju, namenjeno jezikovo nadarjenim ucencem
iz drzav sveta, v katerih materni jezik ni angles¢ina.
Ko sem preko dopisa, ki je prisel na Solo s strani
izobrazevalnega podjetja Anglocenter, izvedela za
to tekmovanje, me je za sodelovanje nemudoma
prepricala njegova struktura, ki zahteva temeljito
pripravo, saj sem vedela, da bo delo z u¢enci pote-
kalo na inovativen in neustaljen nacin. Jezikovna
olimpijada tako u¢encem omogoca sodelovanje z
vrstniki iz razlicnih koncev sveta, integrirano uce-
nje jezika in spodbujanje vrednot olimpijskih iger,
kot so prizadevanje za odli¢nost, timski duh, vztraj-
nost, spostovanje razli¢nosti itd.

Clanek se osredotoca predvsem na pripravo uéen-
cev na tekmovanje, skozi katero sem lahko opazo-
vala njihov razvoj in napredek tako na jezikovnem
podroc¢ju kot tudi osebnostnem, njihovo povisa-
nje motivacije za delo, preobrat h kriticnemu in
ustvarjalnemu nacinu razmisljanja, razvoj digital-
nih kompetenc, ucenje vescin javnega nastopa-
nja, razvoj njihovega potenciala in nenazadnje Se
proces globalnega ucenja, saj so tekmovalne ka-
tegorije vezane na krovno temo, ta pa sovpada z
aktualno, globalno temo in tako spodbuja aktivho
drzavljanstvo.

Kaj je BEO in zakaj sodelovati?

Jezikovna olimpijada (BEO) je mednarodno tek-
movanje iz znanja angleskega jezika za otroke v
starostni skupini 12-16 let s poudarkom na komu-
nikacijskih vescinah. Za sodelovanje sem se odlo-
Cila zaradi same strukture tekmovanja, ki zahteva
temeljito pripravo in sodelovanje z ucitelji drugih
predmetov. Takoj sem tudi prepoznala zahtevo
po inovativhem pristopu dela z ucenci, saj se pri
pripravi na tekmovanje od ucencev pricakuje viso-
ko motiviranost, v zameno pa se jim ponuja nacin
ucenja, ki jim omogoca veliko ustvarjalnosti, sode-
lovalnega dela in pridobivanja jezikovnih kompe-



tenc, vezanih na aktualne globalne teme ter upo-
rabnih v resni¢nem zivljenju.

Na samem dogodku, ki se Zze deset let vsako po-
mlad odvija na zasebnih kolidzih v Angliji in traja
14 dni, u€enci v pristnem britanskem okolju z vr-
stniki iz celega sveta pridobivajo in razvijajo kljuc-
ne kompetence, potrebne za nadaljnji akadem-
ski in osebnostni razvoj ter uspesno delovanje v
druzbi 21. stoletja (Slika 1). Poleg tega so delezni t.
i. »jezikovne kopeli«, saj angleski jezik dozivljajo in
usvajajo v svoji naravni obliki, to je, kot ga upora-
bljajo materni govorci (Jazbec in Lovrin 2015). Zal
za vse nasteto pri rednem pouku v OS velikokrat ni
¢asa, niti priloznosti, Ceprav je v priporocilih Sveta
Evrope o kljué¢nih kompetencah za vsezZivljenjsko
ucenje (2018, 23) zapisano: »V gospodarstvu, teme-
ljiecem na znanju, je kljué¢no, da si zapomnimo dej-
stva in postopke, vendar to ni dovolj za napredova-
nje in uspeh. V nasi hitro spreminjajoci se druzbi
so spretnosti, kot so reSevanje problemoy, kriti€no
misljenje, sposobnost sodelovanja, ustvarjalnost,
racunalnisko razmisljanje in samourejanje, nujnej-
Se kot kdaj koli prej, saj lahko z njimi dosezemo, da
bo to, kar smo se naucili, tudi delovalo v realnem
Casu in prispevalo k oblikovanju novih zamisli, no-
vih teorij, novih izdelkov in novega znanja.«

Priprava na tekmovalne kategorije olimpijade
in pridobivanje kljuénih kompetenc

Samo tekmovanje sestoji iz 7 tekmovalnih kate-
gorij in bodo predstavljene v nadaljevanju, sku-
paj z metodologijo priprav, ki sem jih izvajala s 13
sodelujo¢imi ucenci. Vsako leto celoten dogodek
spremlja krovna tema, ki je rdeca nit tekmovanja
(na primer: podnebne spremembe, globalizacija,
trajnostni razvoj, obnovljivi viri energije, druzabna
omrezja, konstruktivni konflikti, digitalna revoluci-
ja, migracije in medkulturno spostovanje, zivljenje
v prihodnosti ...).

V nadaljevanju bo predstavljeno, kako so ucenci
tekom priprav (velikokrat) nezavedno pridobivali12
klju¢nih kompetenc za sodobno druzbo prihodno-
sti: kriti¢no razmisljanje, ustvarjalnost, sodelovanje,
komunikativnost, informacijska pismenost, medij-
ska pismenost, tehnoloska pismenost, prilagodlji-
vost, vodstvene kompetence, iniciativnost, pro-
duktivnost in socialne kompetence (Ivsek 2005).
|1z besedila bo mogoce razbrati nekatere navedene
primere dobrih praks, ki jih ji je mogoce uporabiti
tudi pri vsakdanjem pouku.

Predstavitev v stilu TED Talk motivacijskih go-
vorov

Nanasajoc se na krovno temo olimpijade, je ucen-
cem dodeljen naslov za pripravo predstavitve,
dolge maksimalno 8 minut. SliSi se malo, ampak
vemo, da takdna ¢asovna omejitev zahteva Se vec
raziskovalnega dela, sintetiziranja in sposobnost
loCevanja bistvenega od manj bistvenega. Nena-

zadnje tudi sposobnost sprejemanja odlocitev, kaj
vkljuciti, Cemu se odpovedati. S temi dilemami so
se srecevali 4 sodelujoci u¢enci, ki se jim je naloga
sprva zdela enostavna, s€Casoma pa so ugotavljali,
da je pravzaprav trd oreh. Naucili so se sodeloval-
nega dela, prevzemanja pobud, samoiniciativho-
sti, prevzemanja odgovornosti, ustvarjalnega raz-
misljanja, povzemanja (loCevanje manj bistvenih
od bolj bistvenih vsebinskih elementov), delitve
vlog, digitalne pismenosti, sprejemanja odlocitev
in v zadnji fazi predvsem vesc&in javnega nastopa-
nja. Z menoj kot uciteljem — mentorjem so vzpo-
stavili tesen stik, ki presega ustaljene Solske okvir-
je. Sodniki so v tem delu ocenjevali prepricljivost,
drZo, stik s poslusalci, govorico telesa, jezikovno
pravilnost ter ustvarjalnost oziroma odstopanje
od ustaljenih okvirjev (slika 2).

Slika 2: Predstavitev v stilu TED Talk govorov

Predstavitev drzave

Tekom tekmovanja, upostevajo¢ krovnotemo olim-
pijade (v nasem primeru »Building Bridges — Com-
munication for the World of Tomorrows, sl. »Graje-
nje mostov - Komunikacija za jutrisnji svet«), vsaka
skupina u¢encev raziskuje in pripravi predstavitev
zanje tuje drzave. Predstavitev je Casovno omejena
in mMora ustrezati danim iztocnicam (dolocena je
imaginarna ciljna publika in s tem povezana vse-
binska prilagoditev). Predstavitev traja med 8-10
minut. Pri tem besedilo na uporabljanem pred-
stavitvenem orodju ni dovoljeno, saj je cilj naloge,
da ucenci govorijo prosto, brez branja. Dovoljena
pa je raba rekvizitov in kostumov. Pri pripravi na to
kategorijo so se sodelujoci u¢enci srecali s podob-
nimi dilemami kot pri prestavitvi v stilu TED-Talk
govorov. Poleg tega pa so se naucili delati z viri in
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so obenem razvijali tudi kompetenco informacij-
ske pismenosti, ki vklju€uje pridobivanje, vredno-
tenje in uporabo informacij iz razli¢nih virov. UCili
SO se prepoznavanja zaupanja vrednih informacij
in eti¢ne rabe digitalnih informacij. Pri tem so moji
ucenci izkazali inovativnost in ustvarjalnost z igra-
njem na znacilne instrumente predstavljene drza-
ve (Bolivije), s katerimi so uspeli uprizoriti glasbeno
tocko, predstavitev pa zakljucili s pesmijo v raper-
skem slogu, v kateri so povzeli bistvene znacilnosti
dodeljene drzave.

Debata

Za debato velja poseben format in je osredotocena
na spontano rabo jezika ter sodelovanje z udeleze-
nimi. Tema debate je povezana z osnovno temati-
ko tekmovanja, u¢enci pa navodila in vloge dobijo
veC mesecev vnaprej. Med samim tekmovanjem
je prvi del debate zasnovan tako, da ucenci lahko
uporabijo vnaprej pripravljeno besedilo (govorijo
prosto), preostali del pa poteka preko spontanih
argumentov za in proti ter obrazlozitev le-teh. V
debati sodelujeta 2 u¢enca. Pri tej tekmovalni ka-
tegoriji imajo ucenci oblec¢eno uradno oblacilo
oziroma uniformo. Kot mentorica sem v skladu z
navodili z u¢enci najprej poglobljeno obdelala vse-
binski del, Cemur je sledila priprava na retori¢ni del.
V debati se u¢enci urijo v ves€inah javnega nasto-
panja in retorike ter poglobljene rabe tujega jezi-
ka za vnaprej dolo¢eno vsebino. Krepijo sposob-
nost kriticnega razmisljanja. Nadalje debata vodi
k pridobivanju in poglabljanju znanja, prepozna-
vanju dobrih informacij in k informacijski pisme-
nosti, saj razvija aktivno raziskovanje, selekcioni-
ranje in analizo informacij na zabaven in zanimiv
nacin. Debata je tudi ena od najboljsSih metod za
razvijanje kriticnega misljenja. Udelezenci debate
morajo namrec biti pripravljeni, da predstavijo in
obranijo svoje argumente ter analizirajo in zavrne-
jo argumente druge skupine, prav ta proces pa jih
vodi h kriticnemu razmisljanju (Skrt 2008).

Gledaliska igra

Gledaliska igra sodi med stiri bolj ustvarjalno na-
ravnane kategorije olimpijade. Scenarij za dram-
sko igro, ki naj ne bi presegala 15 minut, napisejo
ucenciv sodelovanju z mentorjem. Idejo zanj ¢rpa-
jo iz vnaprej doloc¢ene krovne BEO teme. Pri igra-
nju imajo ucenci lahko oblecene kostume. V fazi
priprave se ucenci ucijo pisanja scenarija, ves ¢as
prebujajo svojo ustvarjalnost, se urijo v sodeloval-
nem delu in prevzemanju odgovornosti, aktivirajo
jezikovno sposobnost in izzivajo male sive celice k
razmisljanju izven okvirjev, pa tudi k humorju. Kot
primer navajam naslov nase dramske igre: Nespo-
razum, ki vodi k nepricakovanim posledicam. V tej
kategoriji, kakor tudi v naslednji, so u¢enci razvijali
vse kljuéne kompetence, poleg tega pa so se izje-
mno zabavali.

Pevski nastop A cappella

Ucenci izberejo melodijo (obi¢ajno je to popular-
na pesem, ki jo poznajo najstniki iz celega sveta) in
napisejo svoje (novo) besedilo. Sporocilo pesmi se
mora vsebinsko ujemati s krovno temo tekmova-
nja in vrednotami tekmovanja (vrednote olimpij-
skih iger). Melodija mora biti zapeta zgolj z upora-
bo glasov, instrumenti in drugi pripomocki (razen
lastnih teles) niso dovoljeni. Zazeleno je, da odpeto
pesem ucenci pospremijo s plesnimi koraki ali na
kak drug ustvarjalen nacin.

Improvizacijski izziv

Klju¢na naloga pri Improvizacijskem izzivu je osre-
dotocanje na ustvarjalnost in iznajdljivost, saj je cilj
improvizacije, da ucenci najbolje izkoristijo ome-
jene vire, ki so jim na razpolago. U&enci prejmejo
navodila za izvedbo Sele nekaj ur pred nastopom,
torej se ne pripravljajo vnaprej. Mobilni telefoni
niso dovoljeni. Da u€enci pred nastopom ves Cas
govorijo anglesko, zagotavlja nekdo izmed osebja
organizatorjev, ki u¢ence nadzoruje. Kot primer
navajam sledeci izziv: u€enci dobijo omejen nabor
rekvizitov (kapa, palica, instrument, oala, meg) in
morajo napisati basen na dolo¢eno temo. Basen
nato uprizorijo.

Skrivnostni izziv

Uc&enci se spopadejo z izzivom na ustvarjalnem in
jezikovnem nivoju. 1zziv je dolo¢en na dan tekmo-
vanja, za pripravo pa imajo ucenci na voljo najvec
3 ure. Izziv, tako kot pri vseh ostalih kategorijah, so-
vpada s krovno temo tekmovanja. V skrivnostnem
izzivu se u¢enci urijo v ustvarjalnem misljenju in se
ucijo gledati na stvari iz drugacne perspektive, kar
vodi k inovacijam. Kot primer naj navedem zadnji
del te tekmovalne kategorije, kjer so u¢enci (v sku-
pini jih je bilo 6) dobili doloc¢ene rekvizite (slamice
in papir) in so morali izdelati most. Most sta zacela
graditi 2 u€enca, po nekaj minutah sta nadaljevala

‘ Slika 3: Skrivnostni izziv



naslednja dva, zakljucila pa sta ga zadnja 2 u¢enca.
Uc&enci se pri tem izzivu niso smeli pogovarjati. Re-
zultat omenjenega izziva, ki simboli¢no povezuje
krovno temo tekmovanja »Gradimo mostove - ko-
munikacija za jutrisnji svetg, prikazuje slika 3.

Poleg Ze opredeljenih kompetenc so vsem tekmo-
valnim kategorijam skupne tudi vescine javnega
nastopanja. Brez urjenja javnega nastopanja in re-
torike je namrec priprava na vsako izmed tekmo-
valnih kategorij olimpijade v najboljSem primeru
le polovi¢na. Priloznost za javno nastopanje, ki pre-
sega govorne nastope pred razredom, pa v ¢asu
Solanja dobijo le redki uc¢enci. U¢enci se skozi pro-
ces priprave na tekmovanje naucijo, da ima »vsak
dober javni govorec naslednje osnovne cilje: da bi
obcinstvo razumelo, o ¢em govori, da bi obcginstvo
prepri¢al v povedano in da bi si ob&instvo zapo-
mnilo, kar je povedal. Z eno besedo, obdinstvo zeli-
mo pridobiti na svojo stran. Za nasteto pa se je po-
trebno v prvi vrti izuriti v premagovanju treme in
izpiliti osnovne vesc¢ine javnega nastopanja. Med-
nje sodi dinamic¢nost, kar pomeni, da je govorec
rahlo zaskrbljen o stvareh, o katerih govori, energi-
¢en v nacinu govora, spreminja hitrost govora ter
moc in ton glasu, uporablja razli¢ne geste, spretno
poudarja pomembnejSe argumente in besede, ne
govori monotono in je naravenc (Skrt 2008, 53).

Zakljucéek

Z udelezbo na jezikovni olimpijadi so u¢enci z vr-
stniki iz razli¢nih koncev sveta povezani v odli¢no-
sti, prijateljstvu in spostovanju. S tem ne utrjujejo
le jezikovnega znanja, temvec pridobijo dragoce-
no zivljenjsko izkusnjo za samozavestno soocanje
Z izzivi v danadnjem ¢asu. Ze sama pot do tekmo-
vanja je polna samospoznavanja, povezovanja, raz-
iskovanja in pridobivanja kompetenc za uspesno
prihodnost. Tako v ¢asu priprave kot med samim
dogodkom ucenci osebnostno rastejo, razvijajo
kriticno misljenje in globlje zavedanje sveta. UcCi-
jo se deljenja idej, timskega dela, spodbujanja in
izrazanja podpore drug drugemu, s ¢imer razvi-
jajo medkulturno razumevanje in spostovanje. S
sodelovanjem v tekmovalnih kategorijah se ucijo
zdravega tekmovalnega duha, razvijajo nove ve-
SCine razmisljanja in komunikacije, pozitivhega in
fleksibilnega odnosa ter neodvisnega misljenja, ki
jim bo v prihodnosti omogocal razcvet tako na za-
sebnem kot akademskem nivoju.

Kot mentorica u¢encem prve slovenske Sole, ki se
je udelezila jezikovne olimpijade, lahko recem, da
ucinki tovrstnega sodelovanja ne dosezejo samo
ucencev, ampak tudi nas, sodelujoce ucitelje. Me-
todologija dela je namrec velik izziv tudi za nas, po-
zitivne potrditve pa so prisotne na vsakem koraku.
Veselje je bilo opazovati ucence, ki so se zdogodka
vrnili prerojeni, mnogo samozavestnejsi, neustra-
Sni ter polni zagona in veselja za Zivljenje.

Skozi ¢lanek poudarjam tudi, da lahko in moramo
klju¢ne kompetence razvijati ter jih aktivirati tudi
v Casu pouka in drugih Solskih dejavnosti ter na ta
nacin obogatiti u¢enje angleskega jezika in tudi
ostalih predmetov. Razvoj kljuénih kompetenc, v
prvi vrsti kriti€nega razmisljanja, je velikega pome-
na za prihodnost nasih uc¢encev. Kriticno razmislju-
joci u¢enci so namrec aktivni, sprasujejo, raziskuje-
jo in vrednotijo, osmisljajo, uporabljajo, sprejemajo
odlocitve ter reSujejo odprte, avtenti¢ne probleme,
ki zahtevajo interdisciplinarno znanje ter medse-
bojno sodelovanje. Razmisljajo tudi o kakovosti
lastnega misljenja in ga zavestno in nacrtno razvi-
jajo (Rupnik 2006). Poleg tega z ustrezno notranjo
motivacijo u€enje postane zabavno, izkupicek pa
je visja samozavest pri u¢encih, njinov maksimalno
izrazen potencial in spoznanje, da se vlozen trud
poplaca. Kot pravi motivacijski govorec Zig Ziglar:
»There is no elevator to success, you have to take
the stairs« (sl. »Nikakrsnega dvigala do uspeha ni,
zanj se moras povzpeti po stopnicah.«).
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Naravoslovni dan

Nna kmetij

& Katja Alauf, prof. razrednega pouka, OS Ivana Cankarja Trbovlje

Vise prevec je sedenja in ucenja v ucilnici. Ucenci potrebujejo gibanje in aktivnosti zunaj nje. Zato
smo za cetrtosolce planirali dan dejavnosti, ki bi se izvajal izven ucilnice. Obiskali smo bliznjo
kmetijo Pod hrastom, ki ni tradicionalna kmetija, a otrokom vseeno ponuja obilo priloZznosti za
kvalitetno prezivljanje ¢asa v naravnem okolju.

Hoja po vrvi

V oktobru 2018 so ¢etrtosolci pred zacetkom 1. Sol-
ske ure vzeli Solsko malico in se pe$ odpravili na
uc¢no kmetijo Pod hrastom v Trbovljah. Tam jih je
najprej z lajezem pozdravila prijazna psic¢ka Lina,
nato Se prijazna lastnika, Uros in Mateja, ki sta z
domacim ambientom takoj privabila nasmeh na
obraze otrok. Najprej so pojedli malico, nekateri
so se tudi posladkali zdomacimi jabolki, ki so bila
na mizi, ve€ina pa jih je strmela v pripravljeno ku-
ris€e, v ogenj, ki je oddajal prijetno toploto.

Uro$ in Mateja sta otrokom predstavila program
in jih razdelila v dve skupini. Ena skupina je z go-
spo pripravila ¢okokruhke, druga skupina pa je z
gospodom streljala z lokom v tarCo. Nato sta se
skupini zamenjali. Pri pripravi Cokokruhkov so se
ucenci postavili k mizi, na kateri je bila razgrnjena
bela rjuha. Gospa jim je na dlani posipala moko,
to je Caroben prah, ki izpolnjuje zZelje. Nekaj u¢en-

cev je svoje zelje povedalo tudi na glas. Celotna
skupina je dobila testo, ki so si ga razdelili in po-
snemali Matejo, kako gnete testo. Dodali so mu
tudi koscek temne Cokolade in oblikovali svoj kru-
hek, ki so ga nato z odvecnim testom tudi okrasi-
li. Prav vsi ucenci so se izredno lepo potrudili pri
oznacevanju kruhka, pokazali svojo kreativnost,
Nastali so unikatni ¢okokruhki, ki so jih polozili v
posebno posodo. Ker je bilo veliko u¢encey, seve-
da smo tudi ucitelji naredili svojega, so se kruhki
morali drzati skupaj, da smo jih spravili v posodo.
Medtem je Uros poducil svojo skupino ucencey,
kako se drzi lok, kam zatakniti puscico, kako se
pravilno postaviti, s katerima prstoma napeti te-
tivo, kako pravilno pomakniti komolec in kako
iztakniti puscCice iz tarce. Vecina ucencev je pr-
Vi€ streljala z lokom. Prvi poskus je bil pri vecini



‘ Priprava na saditev sadnega drevesa

slabsi, naslednji poskusi pa so bili uspesnejsi in so
ucenci ze kar lepo zadeli v tar¢o. Prav vsi so imeli
nasmeh do uses.

Nato je gospod v kuris€e postavil posodo s ¢oko-
kruhki, jo zagrebel z zoglenelim lesom, u¢enci pa
so se ta Cas prijetno greli ob ognju in se sprasevali,
ali bodo prepoznali svoj Cokokruhek in kaj se bo
zgodilo s ¢okolado v njem. Nekaj deklet je med-
tem strkalo moko z rjuhe in jo zlozilo, fantje pa so
prinesli drva.

Potem pa je sledil program na drugi strani trav-
nika, na bolj sonéni strani. Otroci s psi¢ko Lino so
seveda tekli za UroSem, ki se je peljal na stirikole-
sniku. V prikolici je peljal lopate, motike, star konj-
ski gnoj, lesene deske in cepljene sadike sadnih
dreves. Najprej so natan¢no opazovali in poslusa-
li, kako se koplje luknjo, kam se da lepo in kam
slabo zemljo ter kako globoko je potrebno kopati.

W

LA O

Izdelava knjiZznega kazala

V druzbi kozic

Ucenci so se razdelili v manjse skupine in se po-
stavili na mesta, kjer so Ze bile izkopane manjse
luknje. Takoj so priceli z delom. Vsi v skupini so
izmeni¢no kopali, drug drugemu svetovali, opo-
zarjali na napake, skratka sodelovali. Ko je bila lu-
knja ravno prav izkopana, so vanjo postavili sadi-
ko, Uros je stresel konjski gnoj, luknjo pa so nazaj
zakopali. Ob sadiko so zapicili leseno desko in jo s
tezjim kladivom pric¢vrstili v zemljo, da bo sluzila
za oporo sadiki. Tako fantje kot tudi dekleta so bili
izredno spretni, vsi pa so bili ponosni na kon¢ano
delo. Uros pravi, da tisto, kar otroci posadijo, ve-
dno najlepse obrodi. Ponosni bomo, ¢e bo temu
res tako!

Hitro smo se vrnili nazaj na kmetijo. Dekleta so
opazila konja pasme bosanski planinski konj in
ju pricela hraniti z jabolki. Seveda brez bozanja ni
Slo. Vprasale so Urosa in Matejo, ali bi ju lahko tudi

Streljanje z lokom
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Jahanje kobile

jahale. Uros je konja po imenu Bami privezal, kobilo
Dino pa odpeljal v manezo. Dekleti sta brez obota-
vljanja iz hiSe vzeli ¢elado in odhiteli proti manezi.
Mateja pa je za ta Cas fante povabila v peskovnik
in na skakanje na trampolin. Nekateri pa so se rajsi
z Lino podili po travniku. Uros je na Dino dal ode-
jo in pritrdil rocaj, za katerega so se dekleta drzala.
Uciteljica pa je pomagala dekletom pritrditi celado.
Dekleta so z navdusenjem komaj ¢akala na jahanje.
Gospod je dekletom pomagal zlesti na kobilo in jih
peljal dva kroga. Hitro so izgubile strah in pridobi-
le ob¢utek za zibanje na konju. Kako so se dekleta
smejala, ko so videla, da Dina lula. Natan¢no so jo
opazovale, kako dvigne rep na stran, da se ne uma-
ze. Nato pa so se sprasevala, zakaj kobila zopet Caka,
a so hitro dobile odgovor. Konji tudi kakajo.

Ker so se ¢okokruhki ze spekli, trebuscki otrok pa
so postali laéni, smo se odpravili na malico. Kruh-
ke je uciteljica locila narazen, ucenci pa so poiska-
li svojega in ga Se vroCega pojedli. Bil je vec kot
odligen. Skoda, da je bil za vsakega samo eden! Za
vsak slucaj so se ucenci preizkusili tudi kot gasilci
in so z vodo uspesno pogasili ogenj v kuris¢u.
Nato so se lotili likovnega ustvarjanja. Izdelali so
knjizno kazalo, da bodo od sedaj naprej imeli vec
veselja do branja. Nato je sledilo malce vec svobo-
dnega gibanja. Tekalne igre okoli kmetije, poseda-
nje na pogrnjenih paletah, ki so pri¢arale vzdusje
dnevne sobe, bozanje psicke, skakanje na trampo-
linu, igranje v peskovniku in opazovanje zaj¢kov v
kletki ter kozic v ograji.

Ucenci so se preizkusili tudi v hoji po vrvi. Postavi-
li so se v vrsto, priblizno meter stran od vrvi. Uros
in ucitelj Gasper pa sta ucence pospremila po tej
poti. Ugotovili so, da le ni tako enostavno hoditi po
vrvi, kot sicer izgleda. Kdor je Zelel, pa si je lahko v
gozdu od dalec ogledal osje gnezdo.

V zaklju¢nem delu naravoslovnega dne smo se od-
pravili v ograjo, v kateri domujejo tri kozice. Ucenci
so jih nahranili s senom. Tisti, ki so jih kozji iztrebki
motili, so hitro zapustili prostor in rajsi opazovali
koze zunaj ograje.

Tri polne ure v naravi so izredno hitro minile. Sploh
kadar je fino, se nam zdi, da ¢as prehitro mine.
Otroci so na uc¢ni kmetiji pridobili veliko novih ve-
S¢in, ki jih pri pouku ne morejo pridobiti. Zato pri-
poro¢am Se ostalim, ki v blizini Sole nimajo kme-
tije, da pridejo v Zasavje, na u¢no kmetijo Pod
hrastom, ker bodo otroci zagotovo odsli domov
zadovoljni, z velikim nasmehom, lepimi spomini in
polni novega znanja ter spoznanj. Zagotovo je naj-
boljsa ucilnica narava!

Hkrati pa je dan na kmetiji Pod hrastom kombina-

Vabljeni k ogledu razstav, na katerih boste spoznali bogato kulturno dedii¢ino Bele krajine,
njeno zgodovino in zasluZzne ljudi!

METLISKI GRAD
Trg svobode 4, Metlika
tel.: 07 30 63 370

SPOMINSKA HISA
OTONA ZUPANCICA
Vinica 9, Vinica
tel.: 07 30 64 343

GALERIJA KAMBIC
CBE 51, Metlika
tel.: 07 30 58 332




cija Sporta, likovne umetnosti, matematike, druz-
be ter narave in tehnike. Otrokom taksni dogodki
ostanejo v spominu in se jih radi spominjajo tudi
po zakljucku osnovnosolskega izobrazevanja.

Ne glede na letni ¢as Uros in Mateja poskrbita, da
imajo ucenci delo, s svojo karizmo pa poskrbita, da
ucenci pri delu uzivajo in so ponosni, da so pripo-
mogli k dobremu delu. Seveda pa poskrbita tudi za
igro in zabavo, ki jo u¢enci v soli Se kako pogresajo.
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Branje ucencev
s posebnimi potrebami na osnovni soli s prilagojenim
programom z Nizjim izobrazbenim standardom

Branje je vescinag, ki jo potrebujemo in uporabljamo vse Zivijenje v vseh situacijah, zato je zelo
pomembno, da jo obviadamo kar se da dobro. Specialni pedagogi se neprestano sprasujemo
in si postavljamo vprasanja glede nacrtovanja jasnih ciljev v individualiziranem programu ter
glede korakov do pricakovanega napredka za ucence s posebnimi potrebami.

Ker nas je zanimalo, ali ucenci s sistematicnim specialno-pedagoskim delom napredujejo na
podrocju tekocnosti branja ves cas solanja, smo s sodelavci izvedli raziskavo, v katero smo zajeli
vse ucence od 4. do 9. razreda, ki obiskujejo PP z NIS na Centru Janeza Levca Ljubljana, OE Lev-

mag. Anvdreja Cetina, profesorica defektologije,
in Josip Serbetar, univerzitetni diplomirani psiholog, Center Janeza Levca Ljubljana

stikov trg in OE DecCkova. V prispevku navajava potek in rezultate raziskave.

U¢&ni nacrt za slovensCino posebnega programa
Z nizjim izobrazbenim standardom uc¢encem po-
leg specialnodidakti¢nih priporocil omogoca tudi
¢asovno prilagoditev, saj predvideva razvijanje in
avtomatizacijo bralne tehnike tudi v drugem tri-
letju. UCenje branja lahko za otroka predstavlja
najvecdji samostojni napor. UCenci s tezavami pri
branju potrebujejo vec Casa, strukturirano in vo-
deno poucevanje, da usvojijo spretnost bralne te-
ko¢nosti, nekateri je nikoli. Ucenci, ki slabse bere-
jo, se tej dejavnosti najraje izognejo. Ker ne vadijo,
tudi ne napredujejo ali celo nazadujejo pri branju.

StarsSi uciteljem na govorilnih urah veckrat poto-
Zijo, da ne vedo, kako in s kaksnimi vajami poma-
gati otroku in tudi kako naj svoje otroke pripravijo
do tega, da bi raje brali. V¢asih tudi povedo, da ne
opazijo napredka. Ucitelji smo pri poroc¢anju star-
Sem o otrokovem napredku pogosto nenatancni
ali nerazumljivi.

Ucenje branja ni lahka naloga, vendar je vesci-
na, ki jo z veliko vaje, ustrezno pomocgjo in veliko
potrpezljivosti lahko izboljSamo. Ucenec se med
Solanjem srecCuje z razliCcnimi umetnostnimi in
neumetnostnimi besedili, ki z leti postajajo daljsa



in zahtevnejsa. V fazi zacetnega opismenjevanja
branje temelji na hitrem prepoznavanju besed,
kasneje pa temelji na razumevanju celotnega
besedila. Zato na zacetku ucenja branja veliko
¢asa namenimo dekodiranju in se osredotoc¢amo
na poucevanje teko¢nosti branja. Ko je usvojeno
slednje, pa lahko preidemo na naslednji korak, tj.
razumevanje prebranih vsebin. »Bralci, ki tekoce
berejo, prebrano bolje razumejo, ker informacije
obdelujejo hitreje in ne porabijo veliko svoje mi-
selne energije za dekodiranje. Ko beremo pov-
sem tekoce, dekodiramo skoraj samodejno in vso
pozornost namenimo vsebini prebranega.« (Juri-
Si¢ 2016, 1)

Branje uc¢encev s posebnimi potrebami

V prispevku se osredoto¢amo na bralno pisme-
nost uéencev s posebnimi potrebami, ki obisku-
jejo prilagojen program devetletne osnovne Sole
Z nizjim izobrazbenim standardom (v nadaljeva-
nju PP z NIS) na Centru Janeza Levca Ljubljana.
Usmerjanje in doloCanje stopnje primanjkljajev
ucencev s posebnimi potrebami temelji na krite-
rijin za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev,
ovir oziroma motenj otrok s posebnimi potreba-
mi. Strokovna komisija u¢enca glede na njegove
zmoznosti usmeri v primeren vzgojno-izobraze-
valni program. V PP z NIS se usmerja ucence, Ki
ne morejo dosedi izobrazbenega standarda po
izobrazevalnem programu osnovnosolskega izo-
brazevanja. V vecini gre za u¢ence z lazjo motnjo
v dusevnem razvoju. Pri nekaterih u¢encih se lah-
ko pojavi tudi vec¢ primanjkljajev hkrati na razli¢-
nih podrocjih. Posledica tega je, da so tudi njihove
ucne tezave izrazitejse.

Ucence slabo branje ovira pri doseganju standar-
dov znanja pri vseh predmetih, ne samo pri pred-
metu slovenscina. Njihovi dosezki so tako lahko
nizji od njihovih sposobnosti. UCenec, ki slabo
bere, ima tezave pri branju navodil za posamezno
nalogo, ki jo mora opraviti, pri reSevanju besedil-
nih matemati¢nih nalog, ucenju druzboslovnih
dejstev ipd. Zaradi tezav ima ucenec s slabsimi
bralnimi zmoznostmi pogosto odpor do ucenja,
porabi veliko veC Casa za ucenje kot njegovi vr-
stniki, njegova osebna rast, ssamozaupanje in sa-
mopodoba so lahko slabsa. Pomanjkljivo razvite
bralne sposobnosti lahko ovirajo posameznika
tudi pri nadaljnjem poklicnem izobrazevanju.
Specialni pedagogi smo pri svojem delu usmer-
jeni v prepoznavanje ucencevih tezav, k nudenju
ustrezne pomoci, k nacrtovanju natancnih ciljev
in k merljivim napredkom, da ugotovimo, ali je
bila nudena pomo¢ tudi ucinkovita. V tem pri-
spevku smo usmerjeni na merjenje teko¢nosti
branja, ki temelji na kurikulumu in nam omogoca
nacrtovanje ciljev ter korakov do cilja ali kratko-
rocnih ciljev v individualiziranem programu za
posameznega ucenca. Ucitelj lahko tako spremlja
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napredovanje svojih ucencev v tekocem Solskem
letu. Slabsemu bralcu tako lahko prilagodi pouce-
vanje (dopolnilni pouk, delo v manjsih skupinah,
individualizirani postopki, besedila), omogoci vec
podpore ali pa u¢encu omogoci vec priloznosti za
ucenje (Jurisi¢ 2016). Sele ko je branje avtomatizi-
rano, lahko poteka jezikovni razvoj na visjih kogni-
tivnih procesih. Pri u¢encih z intelektualnimi pri-
manjkljaji je lahko zaradi nekaterih primanjkljajev
oviran proces razvijanja branja do avtomatizacije
(Jenko 2016).

Dosedanje raziskave

V Sloveniji smo na tem podrocju $e na zacetku,
Ceprav so bile narejene raziskave, ki proucujejo
tezave na podrocju bralne pismenosti uc¢encev z

leade

ECEs

Didakta

alpw,
HEe

51



52

Il SOLSKA TEORIJA

©
S
X
]
8
[a]

znacilnim razvojem. Na samem zacetku pa smo
glede proucevanja bralne pismenosti u¢encey, ki
obiskujejo PP z NIS, saj na tem podroc¢ju ni veliko
domacih raziskav. B. Jurisi¢ (2016) kot velik pre-
mik v slovenskem Solstvu omenja petstopenjski
model pomocdi, ki se odraza tako v strokovni lite-
raturi kot tudi v nacinu razmisljanja o zgodnjem
odkrivanju in stopenjski podpori u¢encem, ki na
podrocju temeljnih uénih spretnosti (branja, pisa-
nja in racunanja) dosegajo nizje dosezke od veci-
ne vrstnikov.

Raziskava (Opresnik 2000 v Pecgjak 2010) je po-
kazala, da imajo ucenci v solah s PP z NIS velike
tezave s tekocCnostjo branja. Ucenci, ki se izobra-
Zujejo v omenjenem programu, imajo v primer-
javi z u€enci vecinske osnovne Sole pomembno
slabso tehniko branja —vec jih bere z zlogovanjem
in ¢rkovanjem. Manjsa teko&nost branja uc¢encev
se kaze tudi pri neenakomernem ritmu, ki je v
primerjavi z vecinsko populacijo skoraj za polo-
vico nizji. Rezultati raziskave N. Jenko (2016) so
pokazali, da imajo petosolci, ki se izobrazujejo v
PP z NIS, pri nalogah s fonoloskim zavedanjem
vec€ tezav kot tretjeSolci znacilnega razvoja. Bra-
nje pri uc¢encih v PP z NIS dlje ¢asa temelji na
nizjih kognitivnih procesih. Bralne tezave ucen-
cev s posebnimi potrebami pogosto pripisujejo
upocasnjenim splosnim kognitivnhim razvojem
ter konceptualnim razlikam v bralni pismenosti.

Razvitost bralnih spretnosti pri uc¢encih petega
razreda iz PP z NIS in ucencih iz drugih razre-
dov osnovnosolskega programa je raziskovala E.
Zgur (2017). Njeni rezultati so pokazali, da je ko-
licina bralnega razumevanja med skupinama
ucencev medsebojno primerljiva oziroma enaka
kljub strukturnim razlikam obeh skupin. Dobljeni
rezultati so spodbudni, saj pojasnjujejo, da je sis-
temati¢no specialno-pedagosko delo ucinkovito
ter omogoca ucencem doseci primerljivo znanje
Vv bralnem razumevanju.

Raziskovalno vprasanje

Specialni pedagogi se neprestano sprasujemo in
si postavljamo vprasanja glede nacrtovanja jasnih
ciljev v individualiziranem programu ter glede
korakov do pricakovanega napredka za ucence
s posebnimi potrebami. Cilj, ki ga ucitelj ob za-
Cetku leta postavi za vsakega ucenca, je njegov
napredek glede na njegove zmoZnosti. Kot smo
Zze omenili, lahko ucencu prilagodi poucevanje v
obliki dopolnilnega pouka, dela v manjsih skupi-
nah, individualizira postopke, besedila/vsebine,
omogoc¢i mu lahko ve¢ podpore ali pa ucencu
omogoci vec priloZznosti za u¢enje. V ta namen
moramo natanéno izmeriti zacetno stanje oz.
ucenceve dosezke na posameznem podrodju, tj.
na podrocju branja.

Glavni namen nase raziskave je pridobitev podat-




kov o tekocnosti branja posameznih ucencev in
podatke celotnega razreda ucencev vkljuc¢enih v
PP z NIS ter nato primerjati njihov napredek jese-
Ni, pozimi in pomladi.

Postavili smo si raziskovalno vprasanje, ali u¢en-
ci od 4. do 9. razreda, ki obiskujejo PP z NIS na
Centru Janeza Levca Ljubljana, s sistemati¢nim
specialno-pedagoskim delom in vajo napreduje-
jo na podroc¢ju teko¢nosti branja (Stevilo pravilno
prebranih besed v minuti) ves ¢as Solanja.

Vzorec

V raziskavi so sodelovali vsi razredniki ter celotna
populacija u¢encev od 4. do 9. razreda osnovne Sole
s PP z NIS Centra Janez Levec Ljubljana, organiza-
cijski enoti Levstikov trg in Deckova. Preizkus je bil
izveden v $olskem letu 2017/2018. Stevilo sodelujo-
¢ih u€encev ni izenaceno, saj je med Solskim letom
prislo do nekaterih sprememb v Stevilu vkljuc¢enih
ucencev na obeh Solah (sprememba programa,
bolezen, prepis na drugo solo, vklju¢enost uc¢enca
v oddelek med Solskim letom, selitev ipd.). Ker ve-
¢ina u¢encev vklju¢enih v Solo s PP z NIS ostane na
stopnji fonoloSkega zavedanja in dekodiranja dlje,
kot njihovi vrstniki z znacilnim razvojem, in njiho-
VO opismenjevanje poteka do zaklju¢ka 6. razreda
in ne do zakljucka 3. razreda kot v vecinski osnovni
Soli, smo preverjanje tekocnosti branja izvedli od 4.
razreda dalje. Zaradi opazenega pocCasnega in ne-
tekocega branja tudi v visjih razredih, pomanjkanja
oprijemljivih raziskav, radovednosti in pozitivhe na-

ravnanosti specialnih pedagoginj, smo v raziskavo
vkljucili tudi vse ucence tretje triade (7, 8., 9. razred).

Preizkus tekoc¢nosti branja

Uporabili smo enoten preizkus in navodila tekoé&-
nosti branja avtorice B. JuriSi¢. Preizkus tekocnosti
branja ima natancno dolo¢en postopek izvedbe in
merila za ocenjevanje oziroma vrednotenje. Poda-
tek, ki ga predstavljamo, je Stevilo pravilno prebra-
nih besed v minuti (PBM), ki jih u¢enec prebere.
PresStejemo skupno stevilo vseh besed in napacnih
besed, ki jih je u¢enec prebral v eni minuti. Nato od-
Stejemo napacno prebrane besede od vseh prebra-
nih besed in dobljena razlika je Stevilo pravilno pre-
branih besed v minuti. Avtorica B. Jurisi¢ opozarja
na doslednost upostevanja navodil, saj je klju¢na
za zanesljivost podatkov. Izvedba preizkusa tekoc-
nosti branja, merjenje in spremljanje z u¢encem je
natanc¢no opisana v e-gradivu B. Jurisi¢ (2016) in je
tudi brezpla¢no dostopna na spletni strani www.
icpika.si.

Postopek zbiranja podatkov

V Solskem letu 2017-2018 je bilo izvedeno merjenje
teko&nosti branja na obeh Solah s PP z NIS Centra
Janeza Levca Ljubljana pod mentorstvom special-
nih pedagoginj: na enoti Dec¢kova: H. Jersan K, V.
Blatnik, L. Flis, T. Vizintin, M. Radivojevi¢ in na eno-
ti Levstikov trg: N. Sev¢nikar, N. Ceglar, R. Krizaj, M.
Gersak, T. Miheli¢, T. Brod, A. Antolovié¢, T. Tursic, B.
Jerman, I. Smrekar, A. Cetina.
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Rezultati

Jesen ‘

Pomlad ‘ Razred ‘

Centil ‘ Jesen ‘ Zima

4. N =21 N=22 N=22 5. N=28 N=28 N =29
90 69 79 87 90 69 87 98
84 66 75 76 84 63 80 78
75 60 62 73 75 56 76 75
50 (Me) 46 53 57 50 (Me) 51 57 66
25 39 4 43 25 36 41 50
16 30 32 38 16 30 35 44
10 26 27 35 10 22 23 40
6 N =25 N =24 N =25 7 N =3 N =30 N =29
90 s 106 107 90 105 107 n8
84 109 103 106 84 103 104 110
75 101 95 96 75 9% 100 106
50 (Me) 79 89 86 50 (Me) 75 89,5 88
25 63 77 63 25 59 79 74
16 55 66 54 16 56 65 70
10 43 56 49 10 54 54 60
8 N =31 N =29 N=28 9 N=26 N =25 N =25
90 120 127 138 90 125 135 136
84 5 123 132 84 14 17 128
75 m 16 121 75 110 106 122
50 (Me) 99 93 100 50 (Me) 74 81 )l
25 77 80 86 25 59 70 70
16 62 76 70 16 49 57 64
10 57 72 65 10 46 51 55

Tabela 1: Tekoc¢nosti branja — pravilno prebrane besede v minuti

Rezultati kazejo napredek ob zacetku in koncu
Solskega leta v vseh razredih. Ce podrobno pogle-
damo rezultate, lahko vidimo, da uc¢enci vseskozi
pocasi napredujejo vse do 9. razreda.

Bralne strategije, ki so jih razrednicarke/specialne
pedagoginje sistematic¢no vkljucevale v proces po-
ucevanja skozi celo Solsko leto pri vseh predmetih,
so se izkazale za ucCinkovite. Tekom Solskega leta je
enkrat mesecno aktivno deloval »aktiv za branje,

kjer so specialne pedagoginje izmenjevale ideje,
izkusnje prideluvrazredu in s posameznimi u¢en-
ci, izdelovale didakti¢ni material, predstavljale raz-
licne ucinkovite metode za poucevanje teko¢nosti
in razumevanja branja, predstavljale bralne stra-
tegije, ki temeljijo na dokazih, predstavljale meto-
de poucevanja z didakti¢no igro. V pomoc so bile
knjige avtorjev B. Jurisi¢ (2016), M. Demsar (2016)
in S. Pegjak (2015), kjer so podrobno predstavljene
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razli¢ne bralne strategije in vaje, ki so jih razredni-
Carke izbirale glede na specifiko u¢encev in jih tudi
uporabile v razredu.

Avtorja ¢lanka opozarjata na previdnost pri inter-
pretiranju bralnih rezultatov. Zgoraj predstavlje-
na tabela naj sluzi zgolj kot orientacija dosezkov
ucencem s posebnimi potrebami, ki obiskujejo
osnovno Solo s PP z NIS. B. Jurisi¢ (2016) navaja,
da je bralna teko&nost le ena od komponent bra-
nja in nas cilj vsekakor ni urjenje v teko¢nosti, da
bi vsak u¢enec dosegel rezultat nad 90. centilom.
Poudarja tudi, da morajo u¢enci hitrost branja pri-
lagoditi razli¢nim besedilom in namenu branja, in
da je ¢as, ki ga namenimo poucevanju, bolje izko-
ris¢en, ¢e vadimo tudi besednjak in razumevanje
prebranega.

Zakljucek

V slovenskem Solskem prostoru nimamo postavlje-
nih in dostopnih nacionalnih norm, ki bi ucitelju v
vecinski osnovni Soli pomagale doloditi, kateri so ti-
sti ucenci v razredu, ki potrebujejo dodatno podpo-
ro in takojsnje ukrepanje, oziroma kako si postaviti
realne cilje. Trenutno si lahko ucitelji in specialni pe-
dagogi v Sloveniji pomagamo samo s preliminarni-
mi normami, Ki jih je leta 2016 postavila J. KoSir. Ko
bo narejen ta korak, lahko specialni pedagogi upa-
Mo Se na Sirso raziskavo na podrocju bralnega opi-

IFeremisL) :
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smenjevanja za ucence z intelektualnimi primanj-
kljaji, ki obiskujejo osnovno Solo PP z NIS.

Z raziskavo smo zeleli tudi opozoriti na dejstvo, da je
v slovenskem prostoru namenjeno premalo pozor-
nosti u¢encem z izrazitejSimi u¢nimi tezavami na
podrocju branja, ki so usmerjeni v PP z NIS. Hkrati
pa naj bo ta prispevek tudi spodbuda ter povabilo,
da se podobnih raziskav bralne pismenosti ucen-
cev s posebnimi potrebami lotijo tudi specialni pe-
dagogi drugih osnovnih Sol s PP z NIS v Sloveniji.
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Kljuéne besede: oglasevanje, reklamni letaki, spol-
ne vlioge, deklice, decki

Spol in spolna identiteta

Vedno znova se vzpostavljajo razlike med spolo-
ma, zato da se konkretizira spolne identitete, ki so
vprasanje zivljenjskega sloga. Spolna identiteta bi
se lahko oblikovala z drugac¢nimi konfiguracija-
mi potez, ki povezujejo obnasanje, vedenje, videz
(Giddens 2000), kar pa je v danasnji druzbi, ki je
predvsem potrosnisko naravnana in prenasic¢ena
z oglasi in reklamami, ki so naravnane na razli¢ne
spole in druzbeno pogojene spolne vloge, skoraj-
da nemogoce.

Ime otroka, ki v druzbi velja za mosko oz. zensko,
je otroku pripisano ze ob rojstvu. Moska spolna
vloga je usmerjena k manipulaciji in kontroli, od
moskih se pri¢akuje, da so dominantni, tekmoval-

ni, asertivni in neodvisni (Golombok in Fivus 1994
v Milanovi¢ 2005), medtem ko Oakley (2000) pravi,
da vsako zensko starsi poucijo o glavni in edini vlo-
gi, to je materinstvu, zato so zanje najprimernejse
igrace puncke. Od zensk se pri¢akuje, da so obcu-
tljive, pasivne, ljubece (Golombok in Fivus 1994 v
Milanovi¢ 2005).

Moske in Zenske spolne vioge v medijih

V reklamnih letakih so moski, kot pravi Macdo-
nald (1995), povecini predstavljeni kot odgovorni,
agresivni, samostojni, samozavestni, mocni, resni
in kompetentni. Drugace, primarno in v skladu
s tradicionalnimi stereotipi pa so predstavljena
dekleta in zenske. V medijih so Zenske in dekleta
predstavljene kot pasivne v primerjavi z moskimi, s
¢imer mediji utrjujejo pogled na zenske kot okra-
sne predmete, kot odvisne od druzbe, ki obstajajo



zato, da ustrezejo moskim in dobro zgledajo, so
spolno privla¢ne in dostopne ter obenem skrbijo
za otroke. V primeru spolov nam mediji prikazu-
jejo primere in modele tega, kaj pomeni biti zen-
ska, kako zgledati, misliti in delati, ter kaj pomeni
biti moski. Skozi prikaze moskih, zensk in razmerij
med njimi mediji predstavljajo ideale tega, kar naj
bi bilo priviaéno ter zazeleno v zenskah in moskih
(Wood 2011).

Enako velja za reklamne letake, v katerih so dolo-
¢ene strani namenjene otrokom. Oglasevalci skozi
oglase zapovedujejo, kaj je v trendu, moderno, ka-
Zejo na to, katere igrace, oblacila, frizure, barve itd.
so namenjene deckom in katere deklicam. Tudi
Wood (2011) se strinja, da imajo mediji zmozZnost
usmeriti pozornost obcinstva na specificne ljudi,
dogodke in tematike, s Cimer pri obclinstvu soo-
blikujejo mnenje o tem, kaj je pomembno. Prav
to pocnejo oglasevalski mediji tudi na najmlajsi
populaciji. Ta pa je za razliko od starejsih ljudi, ki
so osebnostno ze izoblikovani, najbolj ranljiva in
dovzetna ciljna skupina za njihova sporocila, ki jih
posredujejo posredno, neverbalno, skozi slike.

Klasifikacija otrok v spolne vioge

Klasifikacija otrok v spolne vloge se na osnovi nji-
hovega bioloSkega spola v druzbi zacne Ze v zgo-
dnjem otrostvu (Berns 1993 v Milovanovi¢ 2005).
Otroci se spolnih vlog ucijo prek posnemanja mo-
delov v okolici in prav zato se oglasevalci lotevajo
razlicnih tipov oglasov glede na ciljno skupino:
nevtralni oglasi, oglasi za deklice in oglasi za dec¢-
ke (Smith 1992 v Milanovi¢ 2005). Druzina velja za
osnovni socializacijski model v ¢asu odrascanja in
tako bistveno vpliva pri nastajanju predsodkov in
stereotipov. Raziskave so pokazale, da obstaja med
starsi in otroci moc¢na pozitivha korelacija. Starsi
tako predstavljajo (spolni) model, stereotip, po ka-
terem otroci pogosto oblikujejo lastno obnasanje
ter identiteto (spolno, nacionalno ..). Stereotipne
kategorizacije glede spolne delitve se pricnejo gra-
diti ze pri tri leta starih otrocih. Otroci si glede na
te pripadnosti izbirajo vrstnike v igri in igrace, Se
posebej Ce to podpirajo tudi starsi. Otrok, Se pre-
den se lahko dokoplje do prvih pravih pojmovnih
opredelitev, kategorij, razvije vrednotenje razlik
med l[judmi (Ule 2009).

Deske in dekliske igrace

Wood (2011) pravi, da raziskave druzbenih in mno-
zicnih medijev kazejo, da mediji vplivajo na izbire,
identitete, mnenja in zivljenja vecine ljudi. Rekla-
mni letaki so zagotovo medij, ki vplivajo na mne-
nja, izbire in zivljenja otrok. Oakley (2000) nadalje
meni, da je puncka kot igraca za deklice prvi sim-
bol materinstva, igrace za decke pa so avtomobili
in tovornjaki. Funkcija igranja z igracami v procesu
socializacije spolne vloge je, da vzpostavi priho-
dnji vzorec odziva na dejavnosti in predmete, ki jih

igrace simbolizirajo. Otroci prepoznavajo predme-
te kot spolno razlikovalne, kar je neposredno po-
vezano z vedenjem njihovih starsev (Oakley 2000).

Vpliv oglasevanja na otroke

Otrociimajo na splosno radi reklame (Kosir in Ranfl
1996), saj preko njih dobivajo enostavno, poenosta-
vljeno in popaceno sliko druzbene realnosti, brez
lastne neposredne izkusnje. Oglasi delujejo kot
drazljaji napetosti, ki jih sprozajo zelje, in kot no-
silci razpolozenja. Pri tem ponujajo trenutke polne
uzitkov in sreCe (Erjavec in VoI&i¢ 1999).

S kriti€nim ovrednotenjem sporocil, oglasov in
reklam, ki jih prinasajo razli¢ni mediji, imamo po-
gosto teZave Ze odrasli, kaj Sele otroci. Otroci Se
posebej zlahka verjamejo oglasom, saj v osnovi
ne locijo prepri¢evanja in celo manipuliranja od
informacij, ki jih oglasi ponujajo. V tem so lahko-
verni in zelo neizkuseni ter obenem zelo dojemljivi
in sprejemljivi za nove vtise, kot so simboli, slogani
in imena. Oglasi posredno in dolgoro¢no vplivajo
na otroka. Ker otrok nekriticno sprejema signale,
obstaja tudi nevarnost, da bo ob prepric¢evalni na-
ravnanosti medijev zakrnela njegova lastna spo-
sobnost prepoznavanja lastnih potreb in moznosti
(Erjavec in Volc&i¢ 1999). Prav tako avtorja Eicke in
Eicke (1995) menita, da so za reklamno gospodar-
stvo posebej privlacni mladostniki in otroci, kajti s
posebnim zadovoljstvom se nanje obracajo ne le
proizvajalci sladkarij, hrane, igrac in Sportnih izdel-
kov, temvec tudi proizvajalci proizvodov, ki so v prvi
vrsti namenjeni odraslim. »Za te bodoce potro-
Snike pridejo v postev predvsem tisti mediji, ki se
znajo dovolj dobro priblizati mladim. Odrasli imajo
seveda na razpolago vec¢ja financna sredstva, so pa
glede svojih potrosniskih navad dosti bolj togi in
manj dojemljivi za nove produkte« (Eicke in Eicke
1995, str. 67-68).

Avtorici Erjavec in VolCi¢ (1999) opisujeta, da otroci
povprecno vidijo 900 oglasov na mesec, kar moc-
no vpliva na njihov odnos do igrac in hrane. Poda-
tek je zelo zaskrbljujoc in napeljuje na to, da bi mo-
rali odrasli v otrokovi okolici poskrbeti, da zna otrok
oglase kriti¢no vrednotiti in tudi presojati.

Razlika med oglasi, ki so namenjeni deckom, in
oglasi, ki so namenjeni deklicam

Analize TV oglasov so pokazale, da obstaja razlika
med oglasi za decke in oglasi za deklice (Milanovic
2005). Analiza je primerljiva z reklamnimi oglasi v
revijalnih letakih, zato lahko raziskavo primerjam.
V oglasih, ki so namenjeni deklicam, se pojavljajo
deklice, v oglasih, ki so namenjeni deckom, pa se
pojavljajo decki.

Welch in dr. (1979 v Milanovi¢ 2005) Se opozarja-
jo, da so sporocila o primernem vedenju deklic in
decCkov, ki so posredovana skozi reklame, morda
celo bolj vplivna kot ocitni stereotipi, predstavljeni
Vv vsebini oglasov. Za sporodila, ki vplivajo na obli-
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kovanje spolnih vlog pri otrocih preko medijev,
obstaja vedja verjetnost, da jih bodo otroci pod-
zavestno in pasivno sprejeli ter jih tudi pogosteje
posploSili na druge situacije.

Empiri¢ni del z refleksijo

Da bi potrdila teorijo, sem v skupini otrok starih 5-6
let tudi sama preverila, ali reklamni letaki dodatno
vplivajo na razvoj in utrjevanje obstojecih tradici-
onalnih shem pri otrocih. Skozi razlicno ponudbo
reklamnega gradiva razli¢nih trgovin sem prever-
jalain ugotavljala, kaj o reklamah za otroke menijo
sami, kako zaznavajo in prepoznavajo vsebino.
Ugotovila sem, da reklamni letaki, ki ze tako potr-
jujejo tradicionalno delitev vlog po spolu, le-to Se
mocneje utrjujejo in vizualno podkrepijo. Otroci
to delitev igrac v skladu s svojo spolno viogo tudi
odobravajo in so prepri¢ani v to, kar verjamejo.
Tudi Oakley (2000) navaja raziskavo, ki je pokazala,
da otroci prepoznavajo predmete kot spolno razli-
kovalne.

Kot navaja Macdonald (1995), v reklamah, ki so do-
stopne tudi otrokom, zenske opravljajo domaca
opravila, urejajo, nakupujejo in so ¢ustvene, med-
tem ko moski gradijo, delajo, razmisljajo in se bo-
rijo. Zenstveni ideal je prikazan kot lep, ekstremno
suh in mlad, zaposlen z otroki in moskimi, vple-
ten v domaca opravila in odnose. Dejstva lahko
primerjam z oglasi v revijalnih letakih, ki smo jih
prebirali z otroki v vrtcu. Kajti deklice, puncke se
v Casopisu igrajo s sesalnikom ali Barbie puncko,
medtem ko decek vozi otroski avtomobil in je vide-
ti pomemben in sposoben »voznje«. Otroci v skla-
du s tradicionalno spolno shemo zaznavajo razlike
po spolu, se jih zavedajo in jih tudi odobravajo kot
edino prave. V reviji so celo sami poimenovali stran
za punce in stran za fante. Kot sta navedla Ze av-
torja Golombok in Fivus (1994 v Milanovi¢ 2005),
so deske igrace po navadi vezane na delovne ak-
tivnosti in akcijo, dekliske igrace pa so vezane na
gospodinjske aktivnosti in nego.

Ko sem otrokom v vrtcu pokazala naklju¢ne rekla-
mne letake, smo enega izmed njih izbrali in si ga
nato skupaj podrobno pogledali. Ko smo letak pre-
listali do strani, ki je bila namenjena deklicam, so
bile deklice vznemirjene in hitele so razlagati, kaj
imajo, kaj od tega bi Se imele. Decki so ostali na
stolih. Kasneje, ko sem letak obrnila na stran, kjer
so bile igrace za decke, so decki prisli bliZje. V ogla-
sih, ki so namenjeni deklicam, se pojavljajo dekli-
ce, v oglasih, ki so namenjeni deckom, se pojavljajo
decki (Milanovi¢ 2005), in prav to sem opazila tudi
sama v vseh ponujenih letakih na straneh z otro-
Skimi igracami.

Reklama, ki so jo otroci oznacili kot tisto, ki je za
punce, je vsebovala: dojencke, kuhinjo, kjer kuha
deklica, lutke Barbie, glavo za urejanje priceske,
kocijo, konjicke, roza gugalnik samorog, lepotno

mizo ... Na vprasanje, zakaj je ta stran za punce, so
odgovorili naslednje:

»Za punce je, ker se punce igrajo.«

»Ker so puncke gor, pa Barbike, pa dojencki.«
»Vem, da so igrace za puncke, ker so punce gor in
zato ko so tak lepe in rozaste.«

Opazim, da je na sliki v otroski kuhinji poleg de-
klice tudi fant, ki kuha. Ugotovim $e, da kuhinja ni
samo roza barve, temvec tudi svetlo zelena. Otro-
ke sem vprasSala, za koga je pa ta igralna kuhinja?
Komu je namenjena? Otroci so vztrajali, da je tudi
ta za punce, ker je malo roza barve in puncka kuha.
Nekatera njihova pojasnila so bila:

»Fantje pa ne smejo sedet na roza gugalniku, lah-
ko pa na ¢rnem, tega pa ni tu na strani za punce.«
»Fantek se igra, da kuha, samo zato, ker je bratec.«
»Puncke lahko imajo zeleno kuhinjo, ker je pun¢-
ka zraven, vemo, da je za puncke, fant pa ne more
met kuhinje za igrat, na sliki je za hec, to ni zares.«

Tudi Milanovi¢ (2005) v svoji raziskavi pravi, da de-
klice v oglasih prevzemajo vlogo gospodinje in
mame, kar se je potrdilo tudi ob nasem prebiranju
letakov, saj je deklica ali kuhala ali pestovala do-
jencka. Obliko reklamnih oglasov, ki je namenjena
deklicam, zaznamujejo predvsem roza in pastel-




ne barve, kar pri otroku vzbuja obcutek neznosti
in mehkobe (Marjanovi¢ Umek in Zupanci¢ 2007,
Smith 1994; Welch in dr. 1979 v Milanovi¢ 2005). Na
tak nacin se v reklamnih letakih utrjujejo stereotipi
o zenskah kot o mehkih, neaktivnih in tihih bitjih
(Milanovi¢ 2005).

Reklame, ki smo jih prebirali v vrtcu in so bile na-
menjene deckom, so vsebovale traktor s prikolico,
Stirikolesnik, nakladag, set prog, avtomobile, avto-
cesto, vrtavko, Sotor ... Na fotografiji je bil otrok, de-
¢ek, ki vozi oz. potiska avtomobil. Decki v svoji igri
vecinoma prevzemajo vlogo, kjer se vklju¢ujejo v
aktivnosti, kot sta na primer Sotorjenje in nogomet
(Milanovi¢ 2005). Dec€ki so znali povedati:

»Da je to vse za njih, ker je vse fantovsko, ker so
povsod sami fantje.«

»lgrace so fantovske, ker so fantje na sliki, zato ker
se igracCe vozijo na daljinca in se transformirajo.«
»Vse na tej strani je take barve, vse je modro, zele-
no, sivo, ¢e bi bilo za puncke, bi bilo roza ...«

V reklamah za decke prevladujejo akcijske igrace.
Decki so aktivni v Sportu, vozniji Stirikolesnika ... in
taksna reklama je v skladu s stereotipom o moskih
kot dominantnih in aktivnih bitjih (glej Milanovic
2005).

Zakljucek z refleksijo

Igra je na predsolski stopnji prevladujoca in obe-
nem spontana ustvarjalna dejavnost (Udove 2012).
Pri tem se otrok igra zaradi zadovoljstva, ki mu ga
igra nudi, in ne zaradi zunanje prisile (Batisti¢ Zo-
rec 1996), kar pa ni vedno nujno, ¢e upostevamo,
kako reklame in oglasi »silijo« 0z. spodbujajo otroke
k igri po spolnih viogah. Otroska igra je kontekst, v
katerega se preslikava nacin Zivljenja ter Sirsi kul-
turni in druzbeni prostor (Marjanovi¢ Umek 2012).

Oglasevanju se danes ni mogoce izogniti, saj nas
spremlja na vsakem koraku, na velikih plakatih,
na televiziji, na internetu, v ¢asopisu, na embalazi,
pravzaprav kamorkoli nam seze oko.

Otroci imajo radi reklame, saj so pisane, barvite,
mavri¢ne in so privlacne za oko. Oglasi ne gradi-
jo na racionalni pripovedi, ampak na Custvih; sre-
Ci, radosti, uzitku, uspehu ... (Kosir in Ranfl 1996) in
mocno vplivajo na oblikovanje tradicionalne spol-
ne vloge pri otrocih.

Tudi Gradiskova (2011) pravi, da je vpliv oglasevanja
na otroke ena izmed pomembnih tem, s katero se
starsi vsakodnevno srecujejo. V danasnjem casu je
pomembno, da so otroci oglasevalsko in medijsko
pismeni. To pomeni, da otroka usmerjamo in vo-
dimo tako, da zna analizirati medijske vsebine in
ima kriticen pogled nanje ter pridobi sposobnost
Za razumevanje.

Pomembno je, da se strokovni delavci v vrtcu in
kasneje tudi v Soli zavedamo vpliva druzbe pri obli-
kovanju identitete otrok in spodbujamo otroke,

tako deklice kot deCke — ne glede na spol, k raz-
licnim opravilom in aktivnostim (npr. CisCenje, po-
spravijanje ...), razlicnim igram v razli¢nih kotickih
in v razlicnem okolju (npr. konstrukcijski koticek,
pisalni, knjizni, frizerski koticek, koticek dom ..),
k posluSanju razlicne glasbe, izbiri razlicnih barv,
oblacil. V tem procesu pa poleg starSev in strokov-
nih delavcev v vrtcu in Soli, kot pravi Milovanovic
(2005), »sodeluje tudi SirSe druzbeno okolje, med
drugim tudi oglasevalci s svojim prilagajanjem na-
¢ina oglasevanja socializaciji otrok.« Le tako bomo
namrec dosegli, da bo otrok v procesu odrasanja
oblikoval identiteto, ki bo temeljila predvsem na
lastnih odlocitvah in ne na odloc¢itvah, ki mu jo od
zunaj narekuje druzba.
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Didakta

Institucionalno nasilje v Solskem
prostoru: pomen ozavescanja

IN ZManjsevanja

& Mateja Oman Komurka, uni. dipl. socialna pedagoginja, Vzgojni zavod Kranj

Institucionalno nasilje je tematika, o kateri se v slovenskem strokovnem prostoru le redko go-
vori in pise, kljub temu da zadeva vse kljucne druzbene institucije. Strokovni delavci se nasilja
nemalokrat niti ne zavedamo, saj so njegovi element skriti pod poimenovanji, kot sta na
primer usmerjanje h konformnemu vedenju in discipliniranje. Z namenom ozavescanja te
oblike nasilja ¢lanek pojasni, kaj institucionalno nasilje pravzaprav je. Clanek problematiko
obravnava znotraj vzgojno-izobrazevalnih institucij ter podaja temeljne smernice za njegovo
zZmanjsevanje.

Kljuéne besede: nasilje, institucionalno nasilje,
vzgojno-izobrazevalne ustanove, ozaveSCanje,
zmanjsevanje

Uvod

O nasilju je bilo Ze veliko napisanega in izreCenega,
Z njim pa se je v preteklosti ukvarjalo mnogo stro-
kovnjakov, zato je danes v uporabi veliko razli¢nih
definicij o tem, kaj nasilje pravzaprav je. Lo¢imo
najrazlicnejSe vrste nasilja. Drustvo za nenasilno
komunikacijo (2018) opredeljuje psihi¢no, telesno,
spolno in ekonomsko nasilje, Kandu¢ (1998) pa
opozarja tudi na subtilnejSe, ne tako vidne oblike
nasilja, ki so v nasih zivljenjih pogosto samoumev-

ne, saj so vtkane v nas vsakdan: politi¢no, ideo-
losko, kulturno, ekolosko nasilje itd. Med taksne
oblike nasilja spada tudi institucionalno nasilje, s
katerim se ljudje lahko sreCcujemo v vseh klju¢nih
druzbenih institucijah — v Soli, bolnicah, domovih
za starejSe, zaporih, vzgojnih zavodih ... Da bi bili
zmozni videti to nasilje, se moramo, kot pravi Zizek
(2007, 7) »izviti iz fascinirajo¢e vabe neposrednega
subjektivnega nasilja, katerega agent je docela do-
logljiv, in se osredotoditi na obrise ozadja, ki gene-
rira te izbruhe«.

Institucionalno nasilje

Institucionalno nasilje lahko najdemo znotraj vseh
temeljnih druzbenih institucij. Kot pravi Mugnaio-
ni LeSnikova (2005), se dogaja tam, kjer institucije
prek lastninh mehanizmov delovanja izvajajo prikrito
(nevidno) ali odkrito nasilje. Pri tem izvajajo razlicne
oblike psihicnega, ekonomskega, verbalnega, spol-
nega in fizicnega nasilja, poleg tega pa s svojimi
mehanizmi delovanja prisiljujejo, jemljejo svobodo
odlo¢anja, usmerjajo h konformnemu vedeniju, di-
sciplinirajo, marginalizirajo, dopusCajo nestrpnost,
dopuscajo oz. favorizirajo avtoritarno odloc¢anje, ra-
sizem, Sovinizem, seksizem in zlorabo Moci.
Institucionalno nasilje izvaja pretezno »neka
oblast, organizirano, na podlagi norm in ustvarja
druzbeno prisilo za doseganje pricakovanega ve-
denja in ravnanja. Institucionalizacija nasilja sploh
temelji na normah, ki nekaj predpisujejo, dolocajo,
nalagajo, napotujejo na kaj, regulirajo ter zahte-
vajo vedenjske obrazce, ki se ljudem 'vsiljujejo', ne
nazadnje tudi zaradi vzdrZzevanja minimuma sozi-
tja med ljudmi, da druZba sploh lahko funkcionira
in s tem preprecuje socialno dezorganizacijo.« (Pe-
¢ar 1993, 44).

»Vse klju¢ne druzbene institucije so nasilne, Ce-
prav morda dolo¢ene procese njihovega prisiljeva-
nja Stejemo k t. i. pozitivni agresivnosti ali 'dobre-
mu nasilju. Govorimo o druzini, Soli (velja za vse



vzgojno-izobrazevalne institucije), o skrbstvenih
(bolnisnice, psihiatricne bolnisnice, socialne insti-
tucije, domovi za starejse) in totalnih institucijah
(zapori, vojska, policija) ter drzavi. Tiste institucije,
v katerih prisiljevanje poteka najbolj 'tiho', samo-
umevno, prikrito (socializacijsko), so v svojih ciljin
najbolj totalno nasilne. V prvi vrsti spada sem dru-
Zina, pa tudi vzgojno-izobrazevalne institucije.«
(Mugnaioni LeSnik idr. 2009, 26-27). Slednje lahko
izvajajo institucionalno nasilje s specifi¢nimi nacini
delovanja (Trtnik Herlec in Urh 2006): s prisilo, ne-
zmoznostjo izbire, diskriminacijo, avtoritarnostjo,
zatiranjem ustvarjalnosti in drugacnosti ... Pecar
(1993) pravi, da je Sola podobno kot druzina insti-
tucija, ki nenehno vzdrzuje dolo¢eno stopnjo tele-
sno-psiholoskega nasilja.

Institucionalno nasilje v $olskem prostoru

Sola je institucionalno okolje, ki zdruzuje 3olske
delavce, ucence in njihove starSe. Njena naloga
je, da izobrazuje, vzgaja, razvija individualnost, so-
cialnost, konformira, socializira, oblikuje formalne
in neformalne skupine, humanizira, kultivira in
vzgaja za prosti ¢as (PSunder 1995). Smith (2003)
pravi, da je osnovni cilj Sole izobrazevanje ucencey,
razvoj njihovega znanja in spretnosti, in sicer tistih,
ki jim bodo pomagale doseci zaposlitev, zgraditi
kariero in prispevati k razvoju njihove druzbe. Ob
tem delo in zivljenje Sole uravnavajo napisana in
nenapisana pravila, ki kot norme pripravljajo vse
udelezence Sole na posnemanje, ponavljanje, spo-
Stovanje in skupno prizadevanje za uveljavljanje
vrednot, Ceprav spontano, nezavestno in neuskla-
jeno (PSunder 1995).

Sola lajsa otrokov razvoj z mnogimi varovalnimi so-
cialnimi faktorji, kot so (Pusnik 1999): pozitivne sol-
ske izkusnje, dober ucitelj, u¢na uspesnost, uspe-
Snost v interesni dejavnosti, sprejetost v skupini vr-
stnikov, dobri trenerji, uspehi v Sportu ... Hkrati pa
lahko ucenec v Soli naleti tudi na ogrozajoce (rizic-
ne) dejavnike (prav tam): neustrezna Solska klima,
nejasna Solska pravila, u¢ni neuspeh, menjavanje
Sole, izostajanje od pouka, izkljucitev iz Sole ...

V nadaljevanju bom odmislila vse pozitivhe lastno-
sti Sole, katerih vsekakor ni malo, ter se bom posve-
tila predvsem nekaterim vidikom institucionalne-
ga nasilja na Solskem podrodju.

Pojavljanje nasilnih vedenj je vedno odvisno od
vec dejavnikov hkrati, saj noben c¢lovek ni nasilen
vedno in kjerkoli. Nasilje se tako rojeva v interakciji
med posameznikom (ki tudi sam ni 'eno’, ampak
je kompleksen sklop razlicnih pogojev in mozno-
sti, ki jih do vecje ali manjse mere lahko tudi sam
usmerja in doloca), drugimi ljudmi in okoljem. To
pomeni, da bi tudi 'nasilni' posamezniki bili nena-
silni ali manj nasilni v druga¢nem okolju ali ¢e bi
bili vpleteni v druga¢ne mreze odnosov ali ¢e bi
npr. hodili v drugo Solo ali bili v drugem razredu
(Dekleva 2000).

Kosova (2005) v ¢lanku 'Kako Sola spodbuja nasilje
med ucenci' navaja ugotovitve, ki so oblikovane na
podlagi skrbnega izbora relevantnih informacij in
podatkov iz gradiva, povezanega z obravnavano
tematiko. Ugotovitve so naslednje (prav tam):

= Sola kot sistem (ustanova) uporablja nasilne
oblike vedenja.

Temeljna oblika nasilja, ki ga izvaja Sola, je sramote-
nje uc¢encev in zmanjsevanje njihove samopodobe
ter CloveSkega dostojanstva. Izrednega pomena so
tudi sodbe Solskih delavcev o zunanjosti, izgledu
ucencey, o njihovem socialnem in narodnostnem
poreklu, prihodnosti in podobno. Pusnikova (1999
v Kos 2005) kot klju¢no izpostavlja cilj nasilnega
vedenja uciteljev, ki ga lahko imenujemo 'dosega-
nje discipline in nadzora' Pogoste so psihi¢ne in
verbalne oblike —javno besedno ponizanje, zalitve,
kricanje, groZznje, zanemarjanje potreb ucencey,
neangaziran odnos do otrok, zastavljanje nereal-
nih u¢nih ciljev, kazenske naloge ... Opozarja tudi
na prikrito agresivnost, ki se kaze v dveh oblikah:
pri prvi gre za zlorabljanje u¢enceve Sibkosti, odvi-
snosti u¢enca od ucitelja, z namenom doseganja
vzgojnih in disciplinskih ciljev, druga pa je t. i. pa-
radoksalno komuniciranje. Gre za nejasen in kon-
tradiktoren nacin komuniciranja, ki u¢ence bega
in frustrira s svojo nedore¢enostjo in nerazumljivo-
stjo. Lahko se pojavi tudi moraliziranje in vzbujanje
obcutka krivde pri u¢encih.

Tudi Dekleva (2000 v Kos 2005) opozarja na neke
vrste prikrito nasilje Sole nad ucenci, in sicer na t.
i. izkljuCevanje in socialno diferenciranje. Tu gre
predvsem za posledico 'nemocdi' Sole, ki se rese-
vanja tezav ucencev (le-te so posledica njihove
izpostavljenosti socialnim problemom), loteva naj-
vecCkrat tako, da take ucence izkljuci iz Sole ali pa
'poskrbi', da se njihovo izobrazevanje prej zakljuci.

= Sola kot sistem (ustanova) spodbuja (dovolju-
je, podpira) nasilje med ucenci.

Kosova (2005) navaja ugotovitve Bandure, da se
posameznik velikega dela svojega obnasanja nau-
¢i s posnemanjem vzornikov. Med slednjimi imajo
poleg vrstnikov in starSev pomembno vlogo tudi
ucitelji. Anciceva (2002 v Kos 2005) navaja, da uci-
telji poleg snovi poucujejo in prenasajo na otroke
tudi vrednote — ucenec kot posameznik je doje-
mljiv za zgled, ki mu ga ponujajo Solski delavci. Ko
ti uporabljajo nasilne oblike vedenja, pravzaprav
nasilje (posredno) tudi spodbujajo.

V nadaljevanju so opisani nekateri dejavniki Sole, ki
po mnenju razliénih avtorjev vplivajo na pojav na-
silja med mladimi:

= Neasertivnost in pasivnost uciteljev - Pomem-
ben dejavnik, ki posredno preprecuje nasilje med
mladimi, je asertivnost uciteljev, saj krepi in pogla-
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blja medcloveske odnose, odnose med uciteljem
in uc¢encem. Ucitelji z neasertivnostjo in pasivno-
stjo mnoge uéence pravzaprav prikrajsajo za pri-
dobivanje novih izkusenj, vsebin, spoznanj, posle-
di¢no pa s tem tudi znizujejo njihove mMoznosti za
uspeh. Prav neuspeh pa je izredno pomemben
dejavnik, ki povecuje moznost neustreznega vede-
nja, posebno pri mladih. Ta je namrec v tesni po-
vezavi z negativno samopodobo, nizkim samospo-
Stovanjem in zato visoko potrebo po potrjevanju.
Nadomestilo za vse navedeno pa je najpogosteje
nasilno vedenje, ki je najlazji, najhitrejsi in v&asih
edini nacin potrjevanja in doseganja samosposto-
vanja.

= Napacen nacin kaznovanja - UCinki kazni, ki jin
ucitelji uporabljajo, so pogosteje bolj Skodljivi kot
koristni, in sicer ne toliko zaradi kazni same, ampak
bolj zaradi napacnega nacina kaznovanja. Najpogo-
stejSa napaka uciteljev pri kaznovanju je po mnenju
Pusnikove (1999 v Kos 2005), Zupanciceve in Justina
(1991 v Kos 2005), da kazen nima nobene smiselne
povezave s prekrskom. Poleg tega se lahko zgodi,
da je kazen pretirana. Ucitelji s pretirano strogo-
stjo in kaznovanjem mnogim ucencem ponujajo
model za agresivno obnasanje, hkrati pa jeza in srd
zaradi take kazni stimulirata izbruhe nasilnega ob-
nasanja pri u¢encih (Nastran Ule 1997 v Kos 2005).

= Zanemarjanje pomena zveze med samopo-
dobo uc¢encev in njihovim uspehom - Samopo-
doba in vzgojno-izobrazevalni dosezki so medse-
bojno tesno povezani, saj je samopodoba tista, ki
bistveno prispeva k uspehu ucencev, hkrati pa ima
uspeh izjemno pomembno viogo pri oblikovanju
ucenceve samopodobe. To dejstvo ucitelji zane-
marjajo oziroma vse premalo upostevajo, kar potr-
jujejo predvsem prevelike zahteve in pric¢akovanja,
ki jih ucitelji postavljajo pred ucence, neuposteva-
nje potreb otrok in neustrezne povratne informa-
cije o uspesnosti ucencev. To pripelje do neuspeha
ucencev in negativhe samopodobe, s Cimer pa
posredno, hote ali nehote, spodbujajo nasilje med
njimi.

= (Ne)Kultura sole - Pomembna dimenzija Sole je
tudi njena kultura, tj. sistem povezanih in usklaje-
nih prepric¢anj, vrednot, norm in predsodkov. Ob-
stajajo stirje tipi Solske kulture — tradicionalna kul-
tura (storilnost, nizka skrb za medsebojne odnose),
socialna kultura (poudarjena skrb za odnose, nizka
storilnost), kultura tople grede (poudarja storilnost
in skrb za odnose - lahko povzroci anksioznost pri
ucencih in uciteljih zaradi zahtevanega uspeha),
anomicna kultura (boj za prezivetje, nizka mo-
rala) (Rupar 2004 v Kos 2005). V slovenskih Solah
sta vsekakor vodilni vrednoti storilnost in tekmo-
valnost. UcCitelji pod pritiskom storilnosti preprosto
nimajo ¢asa, volje in energije za vzpostavljanje glo-

bljih in pristnejsih stikov z u€enci, za posluh zanje
in za njihovo upostevanje, 'ZivceVv' za vzgojno, pra-
Vi€éno, ustrezno, torej ucinkovito kaznovanje ter za
pozitivno naravnane povratne informacije o uspe-
hu ucencev. Zaradi storilnosti ucitelji pogosteje
uporabljajo frontalne oblike pouka — ucitelji so pri
tem aktivni, u€enci pa le pasivni poslusalci in za-
pisovalci razlag. Prav zato svojo energijo sproscajo
med odmori, pogosto tudi na neustrezne, nespre-
jemljive nacine.

Tudi prisotnost tekmovalnosti posredno krepi na-
silje med ucenci. Ta ima zaradi obclutkov neuspe-
Snosti svoje negativne ucinke v preobremenjeno-
sti otrok in stresu. U¢enci se zato pogosteje potr-
jujejo z nasilnim vedenjem, ker se z uspehom pac
ne morejo.

= Solska pravila — Dejstvo je, da ima vsaka 3ola
svoj Solski red in pravila, ki pa so pogosto nejasna
in predvsem ali neposredovana ali pa tistim, ki so
jim namenjena, predstavljena na precej neustrezen
nacin. Kar nekaj avtorjev zato priporoca in poudarja
pomen, ki ga ima pri oblikovanju pravil sodelovanje
otrok —s tem ko otroci sodelujejo, postanejo 'slisani’,
hkrati pa so kasneje bolj motivirani za upostevanje
pravil. Nesmiselno je namrec pric¢akovati, da bodo
ucenci upostevali pravila, ki jih ne razumejo in ki
jim jih ni nih¢e nazorno predstavil. Majda PSunder
(1995) dodaja, da ne gre omenjati le formalnih sol-
skih pravil, pa¢ pa so pomembna tudi neformalna
pravila. Neformalna pravila prinasajo v Solo ucitelji
in ucenci iz okolij, od koder prihajajo, druga nefor-
malna pravila pa oblikujejo v vzgojno-izobrazeval-
nem procesu, v razmerjih do drugih, pod vtisi in
zahtevami.

Dejavnikov institucionalnega nasilja v Soli, ki vpliva-
jo na nasilno vedenje otrok in mladostnikov, pa ni
preucevala le Kosova, pac¢ pa so se s to problemati-
ko ukvarjali tudi drugi. Lampe in sodelavci (2002 v
Bucar-Rué¢man 2004) ugotavljajo, da lahko Sola na
nasilno vedenje vpliva z naslednjimi dejavniki insti-
tucionalnega nasilja:

m sploSno neugodno psihosocialno ozracgje Sole
— velikost Sole, veliko Stevilo u¢encey, red v Soli,
prisila in kaznovanje;
uciteljeva osebnost — strog, popustljiv, nedosle-
den, nerazumevajog, nepravicen;
prevelika storilnostna naravnanost Sole — pove-
¢ana storilnostna naravnanost Sole spodbuja
tekmovalnost, mnogi ucenci niso kos visokim
zahtevam Sole, zaradi neuspeha izgubljajo voljo
do ucenja in prizadevanja v Soli, vse to pa spod-
buja razne odpore in nasilno vedenje;

» neugodni odnosi med otroki — posmeh, prega-
njanje, trpinéenje, ustrahovanje, izsiljevanje;
nezmoznost gibanja in druga¢nega telesnega
sproscanja.

Mugnaioni Lesnikova (2005) pa pravi, da so najve-



¢ji dejavnik tveganja za vec ali manj nasilja v Soli v
prvi vrsti splosno druzbeni:

» strpnost do nasilja v druzbi, prevladujoci kulturi
in tradiciji;

m pripadnost nekaterim druzbenim skupinam —
biti otrok in e posebno otrok s posebnimi po-
trebami, zenska, oseba s hendikepom, uporab-
nik psihiatrije, istospolno usmerjeni, pripadnik
kulturnih, etni¢nih, verskih, druzbeno margi-
nalnih skupin in manjsin;

m socialno razslojevanje, revs¢ina, nastajanje
marginalnih druzbenih skupin in prostorov, v
katere drZzava ne posega oz. jih zanemarja.

Kot navaja Mugnaioni Lesnikova (2005), obi¢ajno
obstaja v Soli preplet razli¢nih dejavnikov tveganja
za pojav (institucionalnega) nasilja, zato jih je za
usmerjeno in resno delo proti (institucionalnemu)
nasilju potrebno poznati. Sele zavedanje posame-
znih dejavnikov tveganja nam namre¢ omogocdi,
da za¢nemo njihove ucinke omejevati ali celo od-
pravljati.

Temeljne smernice pri zmanjSevanju institucio-
nalnega nasilja

Dejstvo je, da je agresivno vedenje ucencev splet
razlicnih dejavnikov, ki so vplivali na njihov razvoj
(druzina, vrstniki, Sola ...), in zato vzrokov za taksno
vedenje ne smemo iskati le pri njih samih, niti pri
posameznih skupinah ljudi iz njegove preteklosti
in sedanjosti. Mnogi otroci in mladostniki so bili v
teh skupinah ljudi in institucijah delezni razli¢nih
oblik nasilja, na katera so se tudi sami nemalokrat
zaceli odzivati z nasiljem, zato bi morale vzgojno-
-izobrazevalne ustanove teziti k temu, da bi ucenci
v njih nasilje dozivljali v &¢im manjsi meri. K zmanj-
Sevanju (institucionalnega) nasilja lahko najvec
prispevajo vodstvo ustanov in zaposleni strokovni
delavci.

Nacela spoprijemanja z nasiljem v Solskem pro-
storu so navedena v smernicah za analizo, pre-
preCevanje in obravnavo/obvladovanje nasilja v
Solskem prostoru (Marjanovi¢ Umek idr. 2004).
Pomembno je, da vodstvo vzgojno-izobrazevalnih
ustanov stremi k (prav tam):

» vgraditvi vsebin in kompetenc, pomembnih za
zivljenje v skupnosti, v kurikularne dokumente
in njihovo izvajanje;

m pozitivni socialni klimi na Soli — klima, ki spod-
buja nenasilno reSevanje konfliktov, okolje, kjer
prevladuje sposStovanje, sprejemanje razlicno-
sti, pozitiven odnos do uciteljev in uc¢encey, ob-
cutek pripadnosti Soli, krepitev medsebojnih
odnosov;

m kakovostnemu prezivljanju ¢asa v Solj;

m odzivnemu delovanju Sole na vseh ravneh;

m vkljuCenosti v Zivljenje na 3Soli, sodelovanju
ucencev pri nastajanju hisSnega reda;

= nacrtovanju prostora v Soli in ob njej — velikost
prostorov, strukturiranost prostorov;
m skrbiin odgovornosti za uresnic¢evanje varnega
Solskega prostora in odzivanje na pojave nasi-
lja;
strokovhemu izpopolnjevanju zaposlenih na
Soli — posebni poudarki na pridobivanju znanja
in spretnosti na ravni preventivnega delovanja,
npr. asertivno vedenje za razliko od pasivnega
nekonstruktivhega vedenja; ucenje reSevanja
konfliktov za razliko od zanikanja oz. bezanja
pred njimi; razvijanje senzibilnosti za medse-
bojne odnose in spoprijemanja z razlicnimi
oblikami nasilja;
sodelovanju z lokalnimi organi (centri za social-
no delo, policijo, pravosodnimi organi) in nevla-
dnimi organizacijami;
» vklju€evanju starSev v zZivljenje in delo Sole.

Toda za kakovostno odpravljanje institucional-
nega nasilja v vzgojno izobrazevalnih ustanovah
nikakor niso dovolj le spremembe, za katere je
zadolzeno vodstvo ustanov, pac¢ pa je potrebno
spremembo doseci tudi med tistimi, ki z ucenci
prezivijo najvec ¢asa — ucitelji in ostalimi strokovni
delavci. Sledenje je potrebno ze v ¢asu Studija ter
tudi kasneje izobrazevati o institucionalnem na-
silju in pri njih vzbuditi zavest o tem, da so lahko
tudi oni sami akterji institucionalnega nasilja. Le z
znanjem o institucionalnem nasilju in zmoznostjo
reflektiranja lastnega dela (prepoznavanje ter po
potrebi spreminjanje svojih osebnostnih lastno-
sti, vzgojnih stilov, metod dela, zmoznosti vzpo-
stavljanja blizine in distance, predsodkov ...) bodo
ucitelji lahko kaj spremenili.

Ucitelji bi se morali zavedati, da so v Solah oni tisti,
ki imajo ve¢ moci kot ucenci. Ucitelji svoje modci
ne bi smeli zlorabljati za prevlado nad uéenci, pac
pa bi morali del svoje moci prenesti na njih. S tem
bi prislo do prehoda od koncepta 'moci nad' (do-
minacija) h konceptu 'moc¢ za' ter s tem do pro-
cesa opolnomocenja (Kohek 2003). Kot pravijo
Zavirsek, Zorn in Videmsek (2002), je opolnomo-
¢enje pomembna metoda socialnega dela. Ko jo
izvajamo, oseba pridobiva obcutek, da je vse bolj
sposobna odlocati o svojem zivljenju in te odloci-
tve tudi uresnicevati v praksi. Z opolnomocenjem
krepimo obc¢utke samozavesti, spodbujamo ose-
bo, da uporablja vzvode modi, in delujemo tako,
da pride do premika moci. Mo¢ tako ni le na strani
strokovnjaka, temve¢ tudi na strani uporabnika
oziroma uporabnice. Pridobljeno moc¢ lahko ose-
ba uporablja zase, za podporo drugim uporabni-
kom in za socialno akcijo.

Moci ucitelji torej ne bi smeli posedovati in domi-
nirati nad ucenci, pac¢ pa bi mo¢ morala biti vre-
dnota, ki jo je potrebno razvijati in deliti (Kohek
2003). Kot pravi Kohek (prav tam) namrec kultura
dominacije rodi kulturo nasilja.
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Naloga uciteljev je tudi, da skrbijo za ugodno psi-
hosocialno klimo ter s tem tudi za ugodne pogo-
je dela in ucenja. Ugodno psihosocialno klimo se
morajo ucitelji truditi vzpostaviti tako na material-
ni ravni (na primer: izgled ucilnice), kot tudi na od-
nosni ravni (Kos Mikus 2002). Za dobro psihosoci-
alno klimo na odnosni ravni so po mnenju Kos Mi-
kuseve (prav tam) pomembni naslednji dejavniki:
svoboda izrazanja predlogov, dvomov in kritik, to,
da ucenec lahko re¢e 'ne razumem' ali 'ne znam/,
¢loveska toplina, obCutek varnosti in pripadnosti,
svoboda in spodbude za ustvarjalnosti in preizku-
Sanje inovacij, koliko si otrok upa biti drugacen in
pokazati svojo drugacnost, moznost varovanega
tveganja, nacini reSevanja kriznih situacij in kon-
fliktov ... Zagotavljanje ugodne psihosocialne klime
je nujno potrebno, saj le-ta omogoca zadovoljitev
temeljnih otrokovih in mladostnikovih psiholoskin
potreb po varnosti in sprejetosti v vseh vsakdanjin
u&no-vzgojnih situacijah (Skoflek idr. 2004).

Poleg zagotavljanja ugodne psihosocialne klime
bi morali ucitelji ustvariti tudi ¢im boljSe odnose
z ucenci ter hkrati med uéenci samimi, skrbeti,
da pravila in red Solskega vsakdana poskusajo v
dolo¢eni meri ustvarjati skupaj z u¢enci, saj bodo
slednji le tako motivirani za uposStevanje le-teh, ter
da se ves Cas trudijo zagotavljati primerno komu-
nikacijo. Juul in Jensen (2009) pravita, da se kako-
vostna komunikacija odlikuje po tem, da je ucitelj
sposoben in pripravljen vklju¢evati sogovornikovo
raven razumevanja. Milivojevi¢ in sodelavci (2008)
pa v povezavi s komunikacijo opozarjajo pred-
vsem na to, da se morajo ucitelji vedno truditi,
da uporabljajo samo realna sporocila. Ta so lahko
pozitivna, ko pohvalimo, kar nam je pri osebi vsec,
ali negativna, ko kritiziramo, kar nam pri vedenju
osebe ni vsec. Pri tem z negativnimi sporocili ve-
dno kritiziramo le vedenje ucenceyv, nikoli pa njih
kot osebe. Sporocila, v katerih govorimo o ¢loveku
kot osebi, namrec vplivajo na njegovo mnenje o
sebi in utrjujejo njegovo identiteto.

Zakljucek

Institucionalno nasilje je vsekakor kompleksen
pojav in v zelji zmanjSevanja te oblike nasilja bi
morali tako vodstveni delavci vzgojno-izobraze-
valnih ustanov kot tudi tam zaposleni strokovni
delavci uvideti svoje morebitne napake in delati
postopne korake k izboljSanju stanja. V prvi vr-
sti je pomembno to, da opazimo svojo vlogo pri
proizvajanju, ohranjanju in spodbujanju nasilja,
pri cemer ima pomembno vlogo zmoznost sa-
morefleksije. Zavedati bi se morali, da bo nasi-
lije v druzbi vselej prisotno, toda klju¢no je, ali ga
znamo opaziti in razbrati, razumeti ter analizirati.
Prav to bo namre¢ posledic¢no pripeljalo do tega,
da bomo sami poskusali biti v &¢im manjsi meri iz-
vajalci institucionalnega nasilja, hkrati pa bi lahko
vplivali tudi na ostale zaposlene v institucijah (z

osvesCanjem, preventivnimi delavnicami, izobra-
Zevanji, supervizijami, intervizijami, z ustvarjanjem
refleksivne klime nasploh in nenazadnje tudi s kri-
ticénim odnosom do oblastniskih praks). Ob tem
ima izjemen pomen tudi stroka, ki bi svoj delez
k zmanjsevanju institucionalnega nasilja lahko
prispevala z znanstveno raziskovalnim delom na
tem podrocju, objavljanjem strokovnih monogra-
fij in ¢lankov, kakovostnim izobrazevanjem nove-
ga kadra, organiziranjem izobrazevanj, konferenc,
posvetov .. To bi omogocilo proces ozavescanja,
preseganja samoumevnosti in nenazadnje tudi
razgrinjanje skritin oblik nasilja v strokovnih pra-
ksah. Dejstvo je namre¢, da se o institucionalnem
nasilju vse premalo govori in pise ter tako ostaja
skrito za zidovi ustanov.

Viri

Bucar-Ruc¢mana, Ales (2004). Nasilje in mladi. Novo mesto: Klub mla-
dinski kulturni center.

Dekleva, B. (2000). Sola, mladi in nasilje. V Selih, A. (ur.). Prestopnisko
in odklonsko vedenje mladih: vzroki, pojavi, odzivanje. Ljubljana: Bo-
nex, str.137-149.

Drustvo za nenasilno komunikacijo (2018). Kaj je nasilje?. Pridobljeno
s svetovnega spleta, dne 10.11. 2018 https:./Mww.drustvo-dnk si/o-na-
silju/kaj-je-nasilje.html.

Juul, J.in Jensen, H. (2009). Od poslusnosti do odgovornosti: za novo
kulturo vzgajanja. Radovljica: Didakta.

Kandug, Z. (1998). Pravo, spolnost in nasilje: kriminoloske in viktimolo-
Ske perspektive. V Kandug, Z., Korosec, D. in Bosnjak, M. (ur.). Spolnost,
nasilje in pravo. Ljubljana: Institut za kriminologijo pri Pravni fakulteti
in Urad RS za Zensko politiko, str. T1-138.

Kohek, A. (2003). Koncept strukturnega nasilja v teoriji Johana Gal-
tunga: diplomsko delo. Pridobljeno s svetovnega spleta, dne 15. 11.
2018 http:/dkfdv.uni-ljsi/dela/Kohek-Ales.PDF.

Kos Mikus, A. (2002). Solska klima — ustvarjanje otrokom prijazne $ole.
V Bregant, K.in Musek-Le&nik, K. (ur.). Solska neuspesnost med otroki
in miladostniki: vzroki-posledice-preprecevanje. Ljubljiana: Institut za
psihologijo osebnosti, str. 99-105.

Kos, T. (2005). Kako Sola spodbuja nasilje med uc¢enci (vrstnisko trpin-
Cenje). Defektologica Slovenica, 13(2), str. 60-74.

Marjanovi¢ Umek, L, Bahovec, |, Barle, A, Gacesa, M, Pavlovi¢, Z,, Po-
lajnar, B, idr. (2004). Smernice za analizo, preprecevanje in obravna-
vo/obviadovanje nasilja v Solskem prostoru. Pridobljeno s svetovne-
ga spleta, dne 15.11. 2018 http:/Avww.mizs.govsiffileadmin/mizs.gov.si/
pageuploads/podrocje/razvoj_solstva/Smernice_nasilje.pdf.
Milivojevi¢, Z, Bilban, K, Kokelj, V., Kramberger, M,, Steiner, T.in Kozuh,
B. (2008). Mala knjiga za velike starse: prirocnik za vzgojo otrok. Novi
Sad: Psihopolis institut.

Mugnaioni Lesnik, D. (2005). Pot k strategijam za preprecevanje nasi-
lja v Solah in vrtcih. V Mugnaioni Lednik, D. (ur.). Strategije za prepre-
&evanje nasilja. Ljubljana: Sola za ravnatelje, str11-31.

Mugnaioni Lednik, D, Koren, A, Logaj, V,, Brejc, M. (2009). Nasilje v Soli:
opredelitev, prepoznavanje, preprecevanje in obravnava. Kranj: Sola
za ravnatelje.

Pecar, J. (1993). Nasilje in prisila. Revija za kriminalistiko in kriminolo-
gijo, 44(1), str. 34-48.

PSunder, M. (1995). O Soli z vidika nasilja. V PSunder, M. (ur.). Razisko-
valni dosezki v vzgaji in izobraZevanju: zbornik referatov. Maribor: Pe-
dagoska fakulteta Maribor, str. 11-19.

Pusnik, M. (1999). Vistnisko nasilje v Soli. Ljubljana: Zavod Republike
Slovenije za Solstvo.

Smith, K. P. (2003). Violence in schools: an overview. V Smith, K. P. (ur.).
Violence in Schools: The response in Europe. London, New York: Rou-
tledgeFalmer, str. 1-14.

Skoflek, I, Selsek, M, Ravnikar F, Brezni&ar, S. in Krajncan, A. (2004).
\Vzgojni program. Pridobljeno s svetovnega spleta, dne 15. 11. 2018
http:/portal.mss.edus.si/msswww/programi2016/programi/media/
pdf/programi/Vzgojni_program.pdf.

Trtnik Herlec, A. in Urh, B. (2006). Udejanjanje otrokovih pravic v kon-
tekstu Sole. Pridobljeno s svetovnega spleta, dne 20. 11. 2018 https:/
solazaravnateljesi/ISBN/961-91444-6-5.pdf.

Zavirsek, D, Zorn, J. in Videmsek, P. (2002). Inovativne metode v soci-
alnem delu: opolnomocenje ljudi, ki potrebujejo podporo za samo-
stojno Zivijenje. Ljubljana: Studentska zalozba.

Zizek, S. (2007). Nasilje. Ljubljana: Drustvo za teoretsko psihoanalizo.



PoRroOCILO B

Usposabljanje uciteljev za izvajanje
izbirnega predmeta Varstvo pred
naravnimi in drugimi nesrecami

v osnovnih solah

Eden od ciljev v Upravi Republike Slovenije za zascito in resevanje je tudi ozavescanje solske
mladine o nevarnostih nesrec in o pomenu pripravijenosti nanje. Z izvajanjem izbirnega
predmeta varstvo pred naravnimi in drugimi nesreCami v osnovnih solah se cilj prenosa vs-

Joze Pogacar, magister znanosti, vodja Oddelka za usposabljanje
Vv Izobrazevalnem centru za zascito in reSevanje RS

ebin s tega podrocja na ucitelje in ucence ter ostale tudi uresnicuje.

S tem namenom nadaljujemo z usposabljanjem
uciteljev za izvajanje izbirnega predmeta Varstvo
pred naravnimi in drugimi nesreCami v osnovnih
Solah. Tako je bilo po predlanski izvedbi v e-ucilnici
lani v septembru izvedeno usposabljanje za ucitelje
izbirnega predmeta v Izobrazevalnem centru za za-
SCito in reSevanje Republike Slovenije na Igu.
Izbirni predmet je enoleten in ga ucenci izberejo
kadar koli v sedmem, osmem ali devetem razredu.
Vsebine predmeta pri uc¢encih spodbujajo dejaven
odnos do okolja, naravnih in drugih nesreg, pripra-
vljenost pomagati drugim in opravljati prostovoljno
delo. Cilji in vsebine predmeta se povezujejo z vse-
binami, ki jinh u¢enci obravnavajo pri obveznih pred-
metih in dejavnostih.

Vsebine izbirnega predmeta se v tretjem triletju
povezujejo predvsem z zgodovino, geografijo, drza-
vljansko in domovinsko vzgojo ter etiko, naravoslov-
jem, matematiko, tehniko in tehnologijo, Sportno
VvZgojo, biologijo in fiziko. Z u¢nim nac¢rtom so pred-
stavljene teme izbirnega predmeta, ki jih ucitelji
lahko dopolnijo pri svojih predmetih oziroma z nji-
mi popestrijo pouk. Ucitelji pri poucevanju izbirne-
ga predmeta lahko uporabljajo razlicne metode in
strategije poucevanja. Ucenci pa se pri projektnem
delu naucijo zaznavati ogrozenost v razli¢nih okoljih
in jo preprecevati.

Uciteljem so vsebine izbirnega predmeta VNDN
predstavili predavatelji Olga Andrejek, Janez Hoce-
var in Matija Balant, seznanili so jih z naravnimi in
drugimi nesreCami in varstvom pred njimi, s siste-
mom varstva pred naravnimi in drugimi nesreca-
mi, s preventivo in ukrepi za preprecevanje nesrec,
Z zasCitnim in reSevalnim orodjem ter opremo, pri
prakti¢nih vajah pa z evakuacijo in uporabo ro¢ninh
gasilnih aparatov.

Iz evalvacij tokratnega usposabljanja, ki se ga je
udelezilo 18 udelezencev in na katerem so se se-
znanili tudi s stalisc¢i in vrednotami, ki so dolocene z
ucnim nacrtom za izvedbo izbirnega predmeta ter
metodic¢nimiizhodis¢i, lahko razberemo, da so ude-

lezenci pohvalili zlasti uporabnost pridobljenega
Znanja, moznost aktivnega sodelovanja, organizaci-
Jjo usposabljanja ter ustreznost metod in oblik dela.
Izrazili so tudi mnenja, da bi vsaka Sola nacrtno mo-
rala imeti ta predmet in prvo pomoc, zeleli bi si Se
vec prakti¢nih vsebin in prakti¢nih vaj, vec¢ Casa za
predstavitev dobrih didakti¢nih pristopov, vec¢ po-
udarka na u¢nem nacrtu predmeta in moznostih,
kako ga uresniciti.

Pri izvedbi predmeta sta uciteljem v pomoc tudi e-
-ucCilnica in Metodic¢ni priro¢nik za ucitelje v obliki
elektronskega ucbenika. V priro¢niku so predsta-
vljene obvezne vsebine predmeta s predlogi nalog
in delovnimi listi za ucence.

Tokratni odziv kaze na interes vodstev Sol in na pri-
pravljenost uciteljev za usposabljanje, kaze pa tudi
na dejstvo, da so vsebine Se kako aktualne. Za izvaja-
nje izbirnega predmeta se odlocajo predvsem uci-
telji, ki imajo do vsebine predmeta pozitiven odnos
in so vklju¢eni v razlicne dejavnosti, ki so povezane
s podroc¢jem varstva pred naravnimi in drugimi ne-
sre¢ami, tako da lahko poleg znanja na mlajSo po-
pulacijo prenesejo tudi svoje zanimanje, svojo po-
zitivno naravnanost in vrednote. To je tudi eden od
razlogov, da v Upravi Republike Slovenije za zascito
in reSevanje nameravamo s takSnimi in podobnimi
aktivnostmi nadaljevati tudi v prihodnje.
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Didakta

PRAVICE ZAPOSLENIH
NA PODROCJU VZGOJE
IN IZOBRAZEVANJA

Y Mag. Domen Petelin, univ. dipl. pravnik

Mag. Domen Petelinje univerzitetni diplomirani pravnik in magister pravnih znanosti. V
Didaktinem sklopu Solstvo in pravo odgovarja na Stevilna odprta vprasanja s podrocja $olskega prava.

Pri svojem dolgoletnem delu na podrocju vzgoje in izobrazevanja si je pridobil bogato specializirano
pravno znanje znotraj Solskega podrocja, zato se lahko glede zelenih vsebin prihodnjih prispevkov
ali dilem vsakokratnega aktualnega prispevka obrnete nanj na e-naslov: petelindomen@gmail.com

PRAVICE ZAPOSLENIH NA PODROCIU VZGO3JE
IN IZOBRAZEVANJIA

V predmetnem prispevku si bomo poblize pogle-
dali nekatere od pravic, ki jih imajo zaposleni v slo-
venskih vrtcih in Solah. Pravice izhajajo iz dolo¢b
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izo-
brazevanja, Zakona o delovnih razmerjih, Kolektiv-
ne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja
v Republiki Sloveniji, Pravilnika o napredovanju
zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive, itd.!
Vseh pravic, ki jih imajo zaposleni, je precej veg,
dolznostnih ravnanj in obveznosti zaposlenih pa
Vv tem prispevku namenoma ne izpostavljam, saj
verjamem, da vas delodajalci o njih seznanjajo do-
sti bolj pogosto kot o pravicah.

PRAVICA DO SODELOVANJA PRI UPRAVLIANJU
Vsakemu delavcu mora vzgojno-izobrazevalni za-
vod omogoditi sodelovanje pri upravljanju.
Delavec kot posameznik ima pri izvrSevanju pravi-
ce do upravljanja pravico:

- do pobud, ki se nanasajo na njegovo delovno
mesto, delovno ali organizacijsko enoto, in od-
govorov na te pobude,

- biti pravoCasno obves¢en o spremembah na
svojem delovnem podrodju,

- povedati svoje mnenje o vseh vprasanjih, ki se
nanasajo na njegovo delovno mesto ali organi-
zacijo dela,

- zahtevati da mu ravnatelj ali od njega poobla-
SCeni delavec pojasni vprasanja s podroc¢ja plac
in drugih podrocij delovnega razmerja.

Pravica do sodelovanja pri upravljanju je imple-
mentirana tudi v pravico strokovnega delavca za-
voda, da ima kot ¢lan vzgojiteljskega ali uciteljske-
ga zbora pravico, da

- obravnava in odloCa o strokovnih vprasanjih,
povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- daje mnenje o lethem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih
programov ter dejavnosti,

- odloca o posodobitvah programov vzgoje in izo-
brazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravna-
telja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih de-
lavcev in mnenje o predlogih ravnatelja za na-
predovanje strokovnih delavcey,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

- opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

PRAVICA DO OBVESCANJA
Delavec mora biti s strani ravnatelja obvescen o:
- spremembah dejavnosti oziroma programov
zavoda,

1Vecina zapisanih pravic izhaja neposredno iz norm nastetih predpisov. Menim, da stevilke ¢lenov konkretnega predpisa za bralce niso tako relevantne, zato

jih v prispevku nisem vkljucil v besedilo oziromna med opombe.



- spremembah organiziranosti, organizaciji dela
in delovnih postopkih,

- letnih programih dela in poslovanja in njiho-
vem uresnicevanju,

- spremembah veljavnih zakonov, o novih zako-
nih, drugih predpisih in splosnih aktih, ki zade-
vajo delavce v dejavnosti,

- predvidenih kadrovskih spremembah (novo
zaposlovanje, prerazporejanje, kolektivho od-
puscanje) in razlogih zanje,

- letni razporeditvi in obcasnih prerazporeditvah
delovnega ¢asa,

- ukrepih za zdravo in varno delovno okolje,

- predlogu letnega delovnega nacrta,

- sistemizaciji delovnih mest.

Ravnatelj mora obves¢ati delavce tudi o drugih
zadevah, ki vplivajo na pravice ter obveznosti de-
lavcev iz dela in delovnega razmerja. O vseh na-
Stetih zadevah se delavce pisno obvesti najkasne-
je osem dni pred sprejemom odlocitev ravnatelja
ali sveta zavoda.

PRAVICA DO DOPUSTA

Delavci v vzgojno izobrazevalnih zavodih ima-
jo pravico do najmanj 20 delovnih dni letnega
dopusta, ki ga praviloma izrabijo v ¢asu Solskih
pocitnic. Dolzina lethega dopusta je odvisna od
delovne dobe, zahtevnosti delovnega mesta, de-
lovnih pogojev, psihi¢nih obremenitev, socialnih
in zdravstvenih razmer ter starosti.

Delavcu, ki dopolni 50 let starosti, se letni dopust
poveca za 5 dni.

Delavec ima pravico do letnega dopusta, ne gle-
de na to ali dela polni ali krajsi delovni ¢as od pol-
nega. Ce delavec ne izpolni pogoja nepretrgane-
ga dela sestih mesecev, ima pravico do sorazmer-
nega dela dopusta. Sorazmerni del dopusta se
doloci tako, da se Stevilo pripadajocih dni letnega
dopusta deli z dvanajstimi meseci in pomnozi s
Stevilom mesecey, Ki jih je delavec ze izpolnil v za-
vodu.

Delavec ima pravico izrabiti ves letni dopust, ki ni
bil izrabljen v tekoCem koledarskem letu oziroma
do 30. junija naslednjega leta zaradi odsotnosti za-

radi bolezni ali posSkodbe, porodniskega dopusta ali
dopusta za nego in varstvo otroka, do 31. decembra
naslednjega leta.

Delavec ima pravico dva dni letnega dopusta izrabi-
ti na tista dneva, ki ju sam doloci, pri Cemer mora o
tem obvestiti zavod tri delovne dni pred izrabo. De-
lavec teh dveh dni ne more koristiti v istem tednu.
Izjava, s katero bi se delavec odpovedal pravici do
letnega dopusta, je neveljavna. Neveljaven je tudi
sporazum, s katerim bi se delavec in delodajalec
dogovorila o denarnem nadomestilu za neizrablje-
ni letni dopust, razen ob prenehanju delovnega
razmerja, ko je dogovor o denarnem nadomestilu
dopusten.

PRAVICA DO DNEVNEGA ODMORA

Delavci imajo pravico do dnevnega 30 minutnega
odmora. Odmor se ne sme organizirati na zacetku
ali ob koncu delovnega ¢asa. Izraba dnevnega od-
mora za pedagoske delavce se uredi z razporeditvi-
jo delovnega ¢asa v okviru zavoda.

PRAVICA DO ODSOTNOSTI S PRAVICO DO NA-
DOMESTILA PLACE

Delavec je lahko odsoten z dela najvec 7 delovnih
dni s pravico do nadomestila place v posameznem
koledarskem letu, in sicer:

- sedem dni zaradi nege ozjega druzinskega cla-
na (zakonec, otroci, posvojenci in pastorki) v pri-
merih, ko nima pravice do nadomestila place
za odsotnost zaradi nege druzinskega ¢lana po
predpisih o zdravstvenem zavarovanju, in sicer
na podlagi zdravniSkega potrdila,

- pet dni zaradi aktivhega sodelovanja pri kultur-
nih, Sportnih in podobnih prireditvah na drzavni
ali mednarodni ravni in v primeru elementarnih
nesrec,

- tri dni zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva
otroka, smrti ozjega druzinskega ¢lana in star-
Sev, selitve v drugo stanovanje,

- dva dni za poroko otroka,

- en dan zaradi smrti bliznjih sorodnikov (stari
starsi, brat, polbrat, sestra, polsestra, vnuk, vnu-
kinja, tas¢a in tast), zaradi vpoklica k vojaskim
vajam, ki trajajo nad 5 dni.

Pravi naslov za vasa pravna vprasanja
Nna podrocCju vzgoje in izobrazevanja

Kontakt: info@kurikulum.si

www.kurikulum.si
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V nastetih primerih delavcu odsotnosti ni mogoce
zavrniti, ne glede na potrebe delovnega procesa.
Na osnovi predloga medicine dela ima delavec
pravico do odsotnosti 10 delovnih dni z nadome-
stilom osebnega dohodka za medicinsko progra-
mirano zdravljenje.

Prostovoljni krvodajalci imajo pravico do dveh za-
porednih prostih delovnih dni vsakokrat, ko dajo
kri. Prosti dnevi se jim racunajo, kot da so na delu.
Delavec sme biti odsoten z dela ob nadomestilu
place zaradi iskanja nujne zdravniske pomoci, ven-
dar najvec tri ure za posamezen primer in ne vec¢
kot 20 ur na leto. To velja tudi v primeru, ko dela-
vec is€e zdravnisko pomoc za ozjega druzinskega
¢lana.

PRAVICA DO ODSOTNOSTI BREZ PRAVICE DO
NADOMESTILA PLACE

Delavec je lahko odsoten brez nadomestila place
do 30 delovnih dni v posameznem koledarskem
letu pod pogojem, da odsotnost ne bo bistveno
motila delovnega procesa. Delavcu se odobri od-
sotnost zaradi:

- zasebnega potovanja,

- nege druzinskega ¢lana, ki ni medicinsko indi-
cirana,

- zdravljenja na lastne stroske,

- strokovnega izpopolnjevanja, kadar delavec
nima pravice do odsotnosti z nadomestilom
osebnega dohodka,

- sodelovanja na kulturnih in Sportnih priredi-
tvah,

- sodelovanja na kongresih, konferencah politic¢-
nih strank in drugih organizacij,

- drug neodlozljiv osebni opravek.

V primeru odsotnosti delavca z dela brez pravice
do nadomestila osebnega dohodka, delavcu pra-
vice in obveznosti iz delovnega razmerja mirujejo.
Za razliko od pravice do odsotnosti s pravico do na-
domestila place se mora o odsotnosti delavca brez
pravice do nadomestila place strinjati delodajalec,
ki lahko predlog delavca za koris€enje tovrstne od-
sotnosti zavrne brez kakrsnihkoli pravnih posledic.

PRAVICA DO STALNEGA STROKOVNEGA 1Z0O-
BRAZEVANJA, IZPOPOLNIJEVANJA IN USPOSA-
BLJANJA

Delavci imajo pravico do stalnega strokovnega iz-
obrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja. V ta
namen mora zavod delavcem na delovnih mestih,
za katere se zahteva najmanj srednja izobrazba,
omogocditi letno najmanj 5 dni strokovnega izo-
brazevanja oziroma 15 dni na vsaka 3 leta, ostalim
delavcem pa najmanj 2 dni letno oziroma 6 dni na
vsaka tri leta.

Stroske strokovnega izobrazevanja, izpopolnjeva-
nja in usposabljanja, vklju¢no z nadomestilom pla-
Ce, placa zavod.

PRAVICE STAREJSIH DELAVCEV

Vzgojitelju, pomocniku vzgojitelja, ucitelju s 35
leti delovne dobe oziroma s 30 leti delovne dobe
za zenske, od tega najmanj 25 let oziroma 20 let
V Vzgoji in izobrazevanju za Zzenske, se u¢na obve-
znost ali vzgojno delo zmanjsa za 2 uri, ob tem de-
lavec prejema placo za polni delovni ¢as.
Delodajalec ne sme delavcu, ki je dopolnil starost
58 let ali delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za
starostno upokojitev manjka do pet let pokojnin-
ske dobe, brez njegovega pisnega soglasja odpo-
vedati pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga,
dokler delavec ne izpolni pogojev za pridobitev
pravice do starostne pokojnine.

PRAVICE STARSEV

Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zapo-
slitvi delavki v ¢asu nosecnosti? ter delavki, ki doji
otroka do enega leta starosti, in starSem, v ¢asu, ko
izrabljajo starSevski dopust v strnjenem nizu v obli-
ki polne odsotnosti z dela in Se en mesec po izrabi
tega dopusta.

Delavka, ki doji otroka, ki Se ni dopolnil 18 mesecev
starosti, in dela s polnim delovnim ¢asom, ima pra-
vico do odmora za dojenje med delovnim ¢asom,
ki traja najmanj eno uro dnevno.

PRAVICE INVALIDOV

Delavec, ki je bil na podlagi sklepa pristojne inva-
lidske komisije razporejen na drugo ustrezno delo,
ker zaradi zmanjSane delovne zmoznosti in nepo-
sredne nevarnosti za nastanek invalidnosti ni mo-
gel vec opravljati svojega dosedanjega dela, ima
pravico do nadomestila razlike zaradi zmanjsane

2 Ce delodajalec ob izreku odpovedi oziroma v &asu odpovednega roka ne ve za nose¢nost delavke, velja posebno pravno varstvo pred odpovedjo, &e delavka
takoj oziroma v primeru ovir, ki niso nastale po njeni krivdi, takoj po njihovemu prenehanju, vendar ne po izteku odpovednega roka, obvesti delodajalca o

svoji nosec¢nosti, kar dokazuje s predlozitvijo zdravniskega potrdila.



plac¢e na drugem ustreznem delu. V osnovo za iz-
racun razlike place se uposteva placa, ki jo je dela-
vec prejel za polni delovni ¢as.

PRAVICA DO SOLIDARNOSTNE POMOCI
Delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidar-
nostna pomoc¢ v naslednjih primerih:

- smrt delavca ali ozjega druzinskega ¢lana,

- tezja invalidnost,

- daljsa bolezen,

- elementarne nesrece ali pozari.

PRAVICA DO SAMOSTOJINEGA PREDLOGA ZA
NAPREDOVANIE V NAZIV

Kot vemo lahko strokovni delavci napredujejo v
nazive mentor, svetovalec in svetnik. Pridobljeni
nazivi mentor, svetovalec in svetnik so trajni.
Napredovanje strokovnega delavca v naziv pre-
dlaga ravnatelj v soglasju s strokovnim delavcem.
Ravnatelj lahko vlozi predlog za napredovanje pri
MIZS tekom celega leta.

Ce ravnatelj ne vloZi predloga za napredovanje
strokovnega delavca, ki izpolnjuje pogoje po tem
pravilniku, do vklju¢no zadnjega dne oktobra, ja-
nuarja oziroma maja, lahko strokovni delavec sam
predlaga napredovanje v mesecu novembru, fe-
bruarju oziroma juniju.

PRAVICA DO DELOVNEGA RAZMERJA ZA NE-
DOLOCEN CAS

Ta pravica seveda ni absolutna, kar pomeni, da de-
lodajalec seveda lahko sklepa pogodbe o zaposli-
tvi za dolocen &as, vendar zgolj in samo v primerih,
kadar gre za:

- izvrSevanje dela, ki po svoji naravi traja dolocen
cas,

- nadomescanje zacasno odsotnega delavca,

- zacasno povecCan obseg dela,

- pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno
organizirano,

- predajo dela3.

Delovno razmerje se lahko sklene tudi s kandida-
tom, ki ne izpolnjuje zahtevanih pogojev, za dobo
najveC enega leta, ¢e nihce od prijavljenih kandi-
datov ne izpolnjuje zahtevanih pogojev in je taka
zaposlitev potrebna zaradi nemotenega opravlja-
nja dela.

Pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as se lahko, poleg
zgoraj nastetih primerov, ki so dovoljeni na podla-
gi veljavnega Zakona o delovnih razmerjih, sklene
tudi v primeru, ¢e gre za predvideno zmanjsanje
obsega vpisa ucencev oziroma dijakov v solo ali za
spremembo javno veljavnih programov vzgoje in
izobrazevanja oziroma predmetnikov.

Delodajalec ne sme skleniti ene ali ve€ zaporednih
pogodb o zaposlitvi za doloCen Cas za isto delo, ka-
terih neprekinjen Cas trajanja bi bil daljsi kot dve
leti#

Pomembno je vedeti, da se za isto delo Steje delo
na delovhnem mestu oziroma vrsti dela, ki se de-
jansko opravlja po doloceni sklenjeni pogodbi o
zaposlitvi za dolocen Cas, ter da trimesecna ali kraj-
Sa prekinitev ne pomeni prekinitve zaporednega
sklepanja pogodb o zaposlitvi.

Ce je pogodba o zaposlitvi za dolocen &as sklenje-
na v nasprotju z veljavnimi predpisi ali ¢e ostane
delavec na delu tudi po poteku Casa, za katerega je
sklenil pogodbo o zaposlitvi, se Steje, da je delavec
sklenil pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en &as.

PRAVICA DO PREPOVEDI DISKRIMINACIJE
Delodajalec mora delavcu v ¢asu trajanja delovne-
ga razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o
zaposlitvi zagotavljati enako obravnavo ne glede
na narodnost, raso ali etni¢no poreklo, nacionalno
in socialno poreklo, spol, barvo koze, zdravstveno
stanje, invalidnost, vero ali prepri¢anje, starost,
spolno usmerjenost, druzinsko stanje, ¢lanstvo v
sindikatu, premozZenjsko stanje ali drugo osebno
okolis¢ino v skladu z veljavnimi predpisi.

Enako obravnavo glede na osebne okolis€ine mora
delodajalec zagotavljati delavcu zlasti pri zaposlo-
vanju, napredovanju, usposabljanju, izobrazeva-
nju, prekvalifikaciji, placah in drugih prejemkih iz
delovnega razmerja, odsotnostih z dela, delovnih
razmerah, delovnem &asu in odpovedi pogodbe o
zaposlitvi.

PRAVICA DO PREPOVEDI SPOLNEGA IN DRU-
GEGA NADLEGOVANJA TER TRPINCENJA NA
DELOVNEM MESTU

Prepovedano je spolno in drugo nadlegovanje.

3 Drugi malo manj pogosti primeri na podro¢ju vzgoje in izobraZzevanja so doloceni v 54. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

4Izjema so primeri, doloc¢eni z zakonom (npr. projektno delo) in kadar gre za nadomescanje zacasno odsotnega delavca, zaposlitev tujca, poslovodne

osebe (ravnatelja).
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Spolno nadlegovanje je kakrsna koli oblika ne-
zelenega verbalnega, neverbalnega ali fizicnega
ravnanja ali vedenja spolne narave z u¢inkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti ka-
dar gre za ustvarjanje zastrasevalnega, sovrazne-
ga, ponizujoega, sramotilnega ali zaljivega okolja.
Nadlegovanje je vsako nezeleno vedenje, poveza-
no s katero koli osebno okolis¢ino, z u¢inkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustva-
riti zastrasSevalno, sovrazno, ponizujocCe, sramotilno
ali zaljivo okolje.

Prepovedano je trpinéenje na delovhem mestu.
Trpincenje na delovnem mestu je vsako ponavlja-
jocCe se ali sistematic¢no, graje vredno ali o¢itno ne-
gativno in zaljivo ravnanje ali vedenje, usmerjeno
proti posameznim delavcem na delovnem mestu
ali v zvezi z delom.

PRAVICA DO VARNIH DELOVNIH RAZMER, DO
VAROVANJA DELAVCEVE OSEBNOSTI IN VARO-
VANJA DOSTOJANSTVA DELAVCA PRI DELU
Delodajalec mora zagotavljati pogoje za varnost in
zdravje delavcev v skladu s posebnimi predpisi o
varnosti in zdravju pri delu.

Delodajalec mora varovati in spostovati delavéevo
osebnost ter upostevati in Scititi delavCevo zaseb-
nost.

Delodajalec je dolzan zagotavljati takSno delovno
okolje, v katerem noben delavec ne bo izposta-
vljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali tr-
pinCenju s strani delodajalca, predpostavljenih ali
sodelavcev. V ta namen mora delodajalec sprejeti
ustrezne ukrepe za zascito delavcev pred spolnim
in drugim nadlegovanjem ali pred trpin¢enjem na
delovnem mestu.

PRAVICA DO VARSTVA OSEBNIH PODATKOV
Osebni podatki delavcev se lahko zbirajo, obde-
lujejo, uporabljajo in posredujejo tretjim osebam
samo, Ce je to doloceno z veljavnimi predpisi ali ¢e
je to potrebno zaradi uresnic¢evanja pravic in obve-
znosti iz delovnega razmerja ali v zvezi z delovnim
razmerjem.

Osebne podatke delavcev lahko zbira, obdeluje,
uporablja in posreduje tretjim osebam samo delo-
dajalec ali delavec, ki ga delodajalec za to posebej
pooblasti. Osebni podatki delavcey, za zbiranje ka-
terih ne obstoji veC zakonska podlaga, se morajo
takoj zbrisati in prenehati uporabljati, kar velja tudi
za osebne podatke kandidatov za zaposlitev.

PRAVICE OB PRENEHANJU DELOVNEGA RAZ-
MERJA

Delavec in delodajalec se lahko dogovorita o ustre-
znem denarnem povracilu namesto dela ali celo-
tnega odpovednega roka.

Ce odpove pogodbo o zaposlitvi delodajalec, ima
delavec v Casu odpovednega roka pravico do od-
sotnosti z dela zaradi iskanja nove zaposlitve s pra-
vico do nadomestila place v trajanju najmanj dve
uri na teden.

Ne glede na prejsnji odstavek mora delodajalec v
primeru odpovedi iz poslovnega razloga ali razlo-
ga nesposobnosti, ki delavcu ne ponudi sklenitve
nove pogodbe o zaposlitvi in o odpovedi pogodbe
obvesti zavod za zaposlovanje, omogociti delavcu
odsotnost z dela najmanj en dan na teden za vklju-
¢evanje v ukrepe na podrod¢ju trga dela v skladu s
predpisi o urejanju trga dela.

Ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi je delodaja-
lec na zahtevo delavca dolzan vrniti delavcu vse
njegove dokumente ter mu izdati tudi potrdilo o
vrsti dela, ki ga je opravljal. Delodajalec ne sme v
potrdilu navesti ni¢esar, kar bi delavcu otezilo skle-
panje nove pogodbe o zaposlitvi.

Delodajalec, ki odpove pogodbo o zaposlitvi iz po-
slovnih razlogov ali iz razloga nesposobnosti, je
dolzan izplac¢ati delavcu odpravnino. Do odpravni-
ne je upravicen tudi delavec, ki mu preneha po-
godba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as®.

Delavcu ob upokojitvi pripada odpravnina.

5 Pravice do odpravnine nima delavec v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as, ¢e gre za nadomescanje za¢asno odsotnega delavca,
v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as za opravljanje sezonskega dela, ki traja manj kot tri mesece v koledarskem letu, ter v primeru
prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen €as za opravljanje javnih del oziroma prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en &as, ki je bila sklenjena zaradi
vkljucitve v ukrepe aktivne politike zaposlovanja v skladu z zakonom. Delavec nima pravice do odpravnine tudi v primeru, ko delavec in delodajalec v ¢asu
trajanja ali po poteku pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as skleneta pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as oziroma ¢e delavec nadaljuje z delom na podlagi
pogodbe o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as ali Ce delavec ne sklene pogodbe o zaposlitvi za nedolocen Cas za ustrezno delo, ki mu ga je ponudil delodajalec po

poteku pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as.
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Metka Zo IE€C je profesorica francos&ine in zgodovine na OS Prezihovega Voranca v Lju-
bljani. Je predsednica UcCiteljskega zdruzenja Slovenije (UZS).

Uciteljsko zdruzenje Slovenije je strokovno zdruzenje. Povezuje osnovnosolske in srednjesolske
uciteljice in ucitelje ter druge zaposlene v Solstvu. Zastopa, zagovarja in s€iti njihovo avtonomijo
in strokovnost. VVzpostavlja se kot vezni ¢len med ucitelji in Ministrstvom za izobrazevanje, zna-
nost in Sport. Na ta nacin lahko ucitelji v medijih in pred SirsSo javnostjo nastopajo pod skupnim
imenom in s tem pokaZejo na moc¢ svojega zdruzenja, povezanost in slogo. Namen ZdruZenja
je med drugim tudi, da izvaja postopke, ki privedejo do uzakonitve Uciteljske zbornice Slovenije.
Uciteljice in ucitelji si vec o ¢lanstvu in delu UZS lahko preberete na: www.uzs.si.

NUJINE SPREMEMBE V SOLSTVU

Metka Zorec

V zadnjih 25 letih je drzava veliko spreminjala v solstvu, videti je, da predvsem zato, da se ne
bi ni¢ zares in korenito spremenilo. Ministrstvo za izobraZevanje ni vzpostavilo sistema, ki bi
spremljal, kaj se danes v solah sploh dogaja. Na papirju imamo mnogo porocil, s katerimi
se lahko izkazemo, a v resnici ljudi z Ministrstva na nasih solah ni in jih pravi potek pouka in
vzgoje zares niti ne zanima. Ministri in ministrice radi obiscejo kaksno solo, vecinoma v casu
prijetnih projektov, ki potekajo na solah, da se fotografirajo z otroki in s fotografijo promovi-
rajo predvsem sebe in dvigujejo ugled svoji instituciji z videzom prijaznosti in odprtosti. Resne

teZzave v solah pa jih ne zanimajo.

Ministrstvo za izobrazevanje od zacetka samostoj-
ne Slovenije pa vse do danes ni vzpostavilo siste-
ma, ki bi ugotovil, kateri so klju¢ni problemi v $o-
lah in v Solstvu in kako jih vsako leto sproti odpra-
vljati. In nenazadnje Ministrstvu ni mar za dobre
pobude in konkretne resitve s strani uciteljev, kar
pomeni, da zavraca vse znanje in izkusnje tisoCe-
rih odli¢nih uciteljev. Tistih ljudi, ki so po mojem

mnenju najboljsi strokovnjaki za Solsko podrodje,
saj so v razredu vsak dan in tako edini zares v pri-
stnem stiku z otroki, dijaki in Solskim sistemom.
Ko smo v Ugiteljskem zdruzenju v prvih dveh le-
tih delovanja zbrali 51 predlogov za boljSe Solstvo
uciteljev s cele Slovenije in ponudili kar nekaj pre-
prostih in konkretnih resitev nanje, nismo z Mini-
strstva dobili niti enega vabila na razgovor.




V zadnjem letu nas vse, ucitelje in ravnatelje, zelo
razburja belezenje delovnega Casa ucitelja ozi-
roma individualni letni delovni nac¢rt ucitelja. Ta
problematika je morda ena redkih, ki se ne nave-
zuje samo na odnos med Ministrstvom in ucitelji
(navezuje se le delno), ampak predvsem na odnos
med ravnatelji in ucitelji, ki se v zadnjem letu na
marsikateri Soli intenzivno poslabsuje prav zaradi
belezenja delovnega ¢asa ucitelja. A to zaenkrat
javnosti ostaja Se prikrito.

Ravnatelji, Se zlasti mladi in brez izkusenj, si zelijo
imeti ¢im bolj dodelan sistem, ki pomeni to¢no
belezenja Casa uciteljevega dela. NajljubsSe in naj-
lazje na prvi pogled se jim zdi, da so lahko veseli,
¢e jim nekdo (se pravi Ministrstvo za izobrazeva-
nje) predpise sistem belezenja ¢asa uciteljev, po-
nudi tudi tabelo takSnega belezenja in pravila za
uporabo izpolnjevanja tabele. Tako imajo obcu-
tek, da so posteni, da so dobri delavci in da delajo
tako, kot je predpisalo Ministrstvo, torej edino, kar
Steje, je, da niso v prekrsku. Pa Se ni se jim tre-
ba bati, da so nepravic¢ni do zaposlenih in ¢etudi
V resnici so, je pri roki vedno en in isti izgovor in
opravicilo: "Tako je pisalo v okroznici, ki je prisla z
Ministrstva." Ministrstvo pa ne ve, kaj dela ...

Namesto, da bi opravljali svoje delo, oziroma naj
raje reCem poslanstvo, sledili tezavam, ki jih pri-
nasajo nove generacije otrok v Solo, ali pa strokov-
nim problemom in v resnici delali spremembe in
dvigovali kvaliteto Solstvu, napenjajo vse svoje
moci, da bi ohranili status quo. Tako jim ni tre-
pustijo pri miru. Saj vendarle niso nikomur odgo-
vorni, ali pa¢ so? Samo vladi morda, dokler je na
polozaju vodenja drzave. Potem pa nikomur vec
in glede na hitro menjavo vlad odloCujoce figure
na Ministrstvu za izobrazevanje brez vecjih tezav
in naporov pocnejo, kar jih je volja: po navadi so
izbrani na odloCujo¢a delovna mesta Ministrstva
ljudje, ki so brez posluha za socloveka, ki, v mojem
primeru, torej nimajo odnosa do ucitelja in otroka
ali starsa, saj je tako lazje voditi dolocen sektor in
deliti drobtinice tistim, ki se najbolj intenzivno in
grobo oglasajo ali so celo v sorodniskih in prijatelj-
skih vezeh, ter tako brez odgovornosti neomajno
vladajo.

Ljudje pa smo pozabljiva bitja. In naivna. Z novim
ministrom pozabimo starega, zal prav na enak
nacin kot z novo afero znane osebe pozabimo na
staro afero neke druge znane osebe. No, morda
nam vseeno ostane v spominu kaka ministrica ali
minister, ki je z bajnimi zasluzki polnil/a Easopisne
strani. Ampak Ministrstva v resnici ne vodijo mi-
nistri (prehitro se menjajo), temvec tisti, ki so tam
zaposleni najdlje (vsaj 10 let) in zasedajo razlicne
vodilne polozaje ter z novo vlado enostavno za-
menjajo sektor ali ministrstvo. Treba bi bilo samo
pogledati, kdo je zasedal razlicna vodilna mesta

na Ministrstvu za izobrazevanje v zadnjih 25 letih,
pa najdete odgovorne za status quo Vv slovenski
Soli.

V Soli in Solstvu stalno tece ¢as, ki prinasa spre-
membe. Dodatne spremembe uvajajo Se Ministr-
stvo za izobrazevanje in ravnatelji na Solah. Zave-
dati se moramo, da vsaka uvedena sprememba
ne prinese nujno pozitivhinh sprememb. Lahko
prinese predvsem negativne posledice ter tudi
mnozico ucinkoy, ki jinh ni mogel predvideti nihce.
Te 'novosti' potem ostajajo nespremenjene po So-
lah Se desetletja in tako kvarijo dober pedagoski
potek dela na Solah.

Ugitelji smo aktivni in kreativni, to dokazujemo
vsak dan po nasih Solah in izven njih. Sposobni
smo zborni¢nega delovanja in ponujanja argu-
mentiranih izboljSav za probleme, ki nastajajo po
Solah. Zato se Ze nekaj let zavzemmamo, da bi nam
drzava s posebnim zakonom omogocila nastanek
mocne strokovne UcCiteljske zbornice, ki bo skrbe-
la za stalno rast kvalitete nasega Solstva in Sol in
bo uciteljem ter uciteljicam omogocila, da aktiv-
no sodelujejo pri spremembah v Solskem siste-
mu. Mislim, da je ¢as, da nas po petih poskusih
ustanovitve Zbornice odgovorni kon¢no uslisijo.
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Navodila avtoricam
IN avtorjem

Clanki za objavo v reviji Didakta naj praviloma obsegajo okrog 16.500 znakov s pre-
sledki ali okrog 2.500 besed. Krajse ali daljSe ¢lanke bo urednistvo vzelo v presojo.
Prispevke posljite po elektronski posti na naslov revija@didakta.si.

Zazeleno je, da besedilu prilozite ustrezno slikovno gradivo: slike, fotografije, risbe in
podobno. Elektronske fotografije ali skeni fotografij morajo biti ustrezne kakovosti (10
cm, 300 dpi). Po potrebi slikovno gradivo opremite s podnapisi. Avtorica ali avtor mora
sam poskrbeti za upostevanje avtorskih pravic oziroma pridobiti ustrezno dovolje-
nje za enkratno objavo slikovnega gradiva v reviji Didakta pri nosilcih avtorski pravic.
Prav tako je avtorica ali avtor sam dolzan poskrbeti za spostovanje zasebnosti pri mo-
rebitnih prizadetih osebah objavljenih na fotografijah.

Podatki o avtorici ali avtorju naj vsebujejo naslednje elemente: ime in priimek, more-
bitni akademski naziv in polozaj, naslov ustanove, domaci naslov, telefonsko Stevilko
in elektronski naslov.

Clanek mora imeti kratek poveden naslov in morebitni podnaslov. Clanek naj ima
povzetek v obsegu okrog 100 besed in seznam petih kljuc¢nih pojmov, ¢e gre za razi-
skovalni oziroma znanstveni ¢lanek. Pri pisanju upostevajte strokovna (in znanstvena)
nacela pisanja. Clanek naj bo smiselno razdeljen na poglavja z ustreznimi podnaslovi.
V kolikor ste pri pisanju ¢lanka uporabili literaturo ali vire, naj bodo le ti navedeni na
koncu ¢lanka v abecednem vrstnem redu v naslednji obliki:

Clanek v reviji

Vovk Korze, A. (2014): Slovenija - u¢na regija za izkustveno izobrazevanje. Vzgoja in
izobraZevanje, let. 45 (5t.1/2): str. 106-112.

Clanek v zborniku

Rus, V. (2004): Izobrazevanje kot privatna in javna dobrina. V: Macura Dusan (ur.), Bab-
Sek Jana (ur.) Kaksna bo sola prihodnosti?, str. 71-77. Radovljica: Didakta.

Zbornik

Enever, J. (ur.), Moon, J. (ur.) in Raman, U. (ur.) (2009): Young Learner English Language
Policy and Implementation: International Perspectives. Reading: Garnet Education.
Knjiga

Globovnik, N. (2010): Vloga cloveskih virov za razvoj ekoloskega kmetijstva v Podra-
vski regiji. Maribor: Filozofska fakulteta, UM - magistrsko delo.

Elektronski vir z avtorjem ali urednikom

Lipovec Ostir, A. (2010): Organizacija in okolis¢ine izvajanja zgodnjega ucenja tujih
jezikov na osnovnih Solah. V: Lipovec Ostir, A. (ur.) in Sasa, J. (ur.): Pot v vecjezicnost
- zgodnje ucenje tujih jezikov v 1. VIO osnovne Sole, str. 16-30. Ljubljana: Ministrstvo
za olstvo in Sport RS. Dostopno na http:/Avww.zrss.sifpdfiecjezicnost.pdf, 31. 7. 2014.
Elektronski vir brez avtorja ali urednika

Vir 1: Ministrstvo za kulturo Republike Slovenije (2013): Resolucija o nacionalnem pro-
gramu za jezikovno politiko 20142018. Dostopno na http:/Mww.mk.gov.siffileadmin/
mk.gov.sifpageuploads/
Ministrstvo/Zakonodaja/2013/Resolucija__sprejeto_besedilo__15.7.2013_pdf,10.5.2014.

Uporabljena literatura naj bo v ¢lanku navedena na naslednji nacin:

Clanek, monografija, vir: (Globovnik 2010)
Posamezen del clanka, monografije ali vira: (Globovnik 2010, 132-139)
Dva deli istega avtorja objavijena istega leta: (Globovnik 2010a; Globovnik 2010b)

Dva avtorja istega dela: (Horvatin in Matoh 2011)
Vedje stevilo avtorjev/urednikov istega dela: (Enever in drugi 2009)
Elektronski vir brez avtorja/urednika: (Vir 1)

Ze objavljenih prispevkov ali prispevkov, ki so v postopku presoje pri drugi reviji, ne
sprejemamo Vv objavo. Pridrzujemo si pravico do manjsih sprememb.

el |

Narocite se na revijo Didakta

| |
| |
I Narocila sprejemamo po telefonu (04) 53 20 210, preko elektronske |
poste zalozba@didakta.si ali preko obicajne poste, ki jo lahko poslje-

I te nanaslov zalozbe Didakta d.o.0,, Gradnikova 9la, 4240 Radovljica. |
I Ob narocilu preko elektronske ali klasi¢ne poste narocilu dodajte I
tudi svoje podatke, kot so ime ustanove/ime in priimek narocnika,

I nasloy, posta, e-posta, telefon in Sl/davena Stevilka. Letna naroénina |
| ne revijo Didakta znasa 89,99 EUR za 5 dvojnih Stevilk. Posamezna |

dvojna Stevilka stane 18,99 EUR.
I Naro¢nina se obnavlja in velja do pisnega preklica. |
| |
1 [ |



NOVA KNJIGA N ZBIRKI
ZAKLADNICA SLOVENSKIH
PRIPOVEDI!

Cudezne pravljice slovenskih
pokrajin je petnajsta knjiga v zbirki
Zakladnica slovenskih pripovedi. V
njej so zbrane pravljice, ki opisujejo

¢aroben svel vilincev in princev.

ol
CAKLADNIER $LOVINSEIN PRIFOVE

Cudeine pravljice
slovenskih pokrajin

Carobni svet princev in vilincev
Pravljice zbrane v tej knjigi. potrjujejo. da so
nekateri pravljicni elementi skupni ne le
evropskemu, temvec tudi svetovnemu prostoru,
pa vendar lahko prav za vsako izmed njih
recemo, da je tudi izvirno slovenska. Tako na
primer slovenska razlicica zgodbe o Pepelki
govori o Siroti, ki jo je maceha poslala sredi
zime po jagode, na Andersenovo pravljico
Princesa na zrnu graha pa deloma spominja
pravljica 0 decku, ki je grah pobiral. Tudi
pripovedovane so tako, kot je tekla beseda
domatim pravlji¢arjem. Sestnejst pravljic priheja
iz razlicnih slovenskih pokrajin, tudi tistih, o
katerih mnogokrat ne slisimo dosti,
kot sta Terska dolina in Rezija

Zbirka ZAKLADNICA SLOVENSKIH PRIPOVEDI je namenjena mladim
bralcem in hkrati vsem, ki jih zanima pristno pripovednistvo slovenskega

ljudskega izrocila. 1zbor pripovedi urejgjo in strokovno predstavljgjo
najuglednejsi slovenski strokovnjaki, v posameznem tematskem izboru pa so
zastopana vsa podrocja slovenskega etnicnega ozemlja, vkljucno z zamejstvom.

%

“DIDAKTA Hitra narotila: 04 5320 200 in www.didakta.si.



RAVNATELIJICE,
RAVNATELJI,
PEDAGOGI ...

el Rl

o R

Mi smo tu!
Za VAS!

Odlic¢ne priloznosti izvedbe:
e programi letne (spomladanske in jesenske) Sole v naravi,
* Sola smucanja,
e priprave pevskih zborov,
* organizacija raznih taborov,
e organizacija konferenc, team buildingov ...

Odli¢ni pogoji bivanja, odli¢na prehrana, ...

Strokovni programi, programi pohodnistva in prezivetja v naravi, kolesarjenje

oy
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Zakaj Jakec Trije Kralji?

Ker nam letno zaupa Ze vec€ kot 60 Sol iz celotne Slovenije!

Hotel Jakec je najboljsa izbira!
Vabljeni na najlepso stran Pohorja!

Poklicite, pisite ali pa se oglasite pri nas na ogledu!

toieate. HOTEL JAKEC d.0.0.
RO AT 7 Planina pod Sumikom 5
2316 Zg. Loznica
Tel,: (02) 803 45 06
Oézgﬁz a,é;,f/ GSM (Barbara): 051 334 522
Spa & Wellness & Gowting e-posta:hotel@jakec.si
ok Info: www.jakec.si




