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jalno vkljucevanije

ODKAR SE JE ZACELA POLITICNA AKC'JA ZA USMERJANJE DRUZBENOPOLITIC-
NIH DEJAVNOSTI PRI URESNICEVANJU CILJEV DRUZBENOEKONOMSKE POLITIKE

V LETU 1975, SMO PRICA VSE VECJIM NAPOROM

IN PRIPRAVLJENOSTI DELAV-

CEV LITOSTROJA, DA BI IZPOLNILI STABILIZACIJSKE NACRTE.

Vsa dosedanja stabilizacijska prizadevanja predstavljajo pomem-
ben prispevek k aktiviranju slehernega delavca, k spreminjanju za-
Vesti, k ustvarjalnem vklju¢evanju in premagovanju tezav ter nalog
ha vseh podrocjih. Na 4, seji delavskega sveta delovne organizacije,

0 so delegati obravnavali usklajene stabilizacijske nacrte smo se
Zavedali, da stabilizacija ni odvisna od dejavnikov izven zdruzenega
dela, ampak je povezana z vsakodnevnim delom nas vseh. Cuti se
tudi, da se nekateri 5e niso dovolj trdno vklju¢ili v uresni¢evanje
Stabilizacijskih naértov, ¢eprav so le-ti nasa skupna obveza.

Zahtevamo, da sprejete ukrepe
dosledno izvajamo kar je v naj-
vVeCji meri odvisno od nosilcev
nalog, to je od tistih najodgovor-
nejsih delavcev, ki so zadolzeni
%8 nacrtovanje in za operativno
lzvrievanje nalog. Usklajeni sta-
bilizacijski nacrti osvetljujejo vse
naloge, tako kratkoroéne kot dol-
goroc¢ne. »Od nas vseh je odvis-
No« je poudaril predsednik delav-
skega sveta nase delovne organi-
Zacije, »da se sleherni delavec na-
e delovne skupnosti odgovorno
Vkljuéi v stabilizacijska prizade-
Vanja«. Na zadnji seji delavske-
8a sveta nase tovarne so delegati
aktivno sodelovali v razpravi. K
temu jih je spodbudil svetovalec
Beneralnega direktorja tovaris

arel Korosec, ki je v zaokrozeni
obliki podal stabilizacijske nacrie
TOZD in delovne skupnosti SSP.
Iz porocila in stabilizacijskih na-
¢rtov je razvidno, da smo v to-
varni resno in enotno pristopili
k delu. Nacrti so dovolj konkret-
ni in medsebojno usklajeni. V
razpravi, ki je bila zelo zivahna,
Je bilo cutiti, da so vse TOZD in
Sf_uibe enako odgovorne za ures-
Nicitev gospodarskega nacrta.
Stabilizacijski programi so dopol-
nilni naérti, toda ne samo krat-

orocni, temve¢ predvsem dolgo-

ro¢ni. Proizvodni program nam
ne davoljuje, da bi se obracali po
Vetru, zato moramo ustvariti trd-
nNe pogoje gospodarjenja, da bo-
Mo jutri uspesneje poslovali.

Znotraj litostrojske delovne
Skupnosti bomo to dosegli z vec-
Im in bolj$im sodelovanjem vseh

€javnikov v proizvodnem proce-
Su — smo posebej podértali. Da-
nes pa se dogaja nekaj povsem
Obratnega. Dokaj slaba usklaje-
nost med nekaterimi TOZD in
sluzabi je povzrocila, da izpolnje-
Vanje gospodarskega nacrta za-
Ostaja za predvidenim. Navadno
Se vprasamo, kdo je zato Kkriv,

Je so vzroki? Delegat na seji de-
lavskega sveta je takole razprav-
ljal: »Mnogi za ta, ne ravno naj-
boligi polozaj krivijo TOZD FI,
Vendar to ni objektivno. Menim,

a vsak preve¢ gleda nase, mno-
g1 se izogibajo obveznostim. Opo-

e

Zadnja vest

Na zadnji seji upravnega
odbora nage delovne orga-
hizacije, ko so delegati in
Predsedniki delavskih svetov
TOZD in delovne skupnosti
SSP pregledovali poslovne
rezultate, so ugotovili, da so
le-ti ugodni. Zato predlagajo
delavskim svetom TOZD, da
Vrednost totke za mesec sep-
tember povefajo za 10 par,
torej bo nova vrednost tocke
bruto 7,95 oziroma neto 5,60
dinarjev.

——

zorila in analize skoraj nimajo
odmeva. Potrebno je ustvariti ne-
posreden, oseben stik. Zato je
prav, da delegati pred odgovorne
tovarise postavijo odgovornost za
finalizacijo!« Drugi delegat je po-
vedal: »Finan¢no zadovoljivo iz-
vrsujemo plan, toda kolicinsko
slabse. Slabo se povezujemo, sla-
bo izkoris¢amo proizvodne kapa-
citete, delamo pocasi in precej
povréno. To vse moramo izbolj-
sati. Medsebojnega sodelovanja
mora biti neprimerno vec, danes
opazam pojave »strokovnjastvac,
ki ga ni, iz tega ne sledi usklaje-
nost proizvodnega in poslovnega
procesa. Vse to, o ¢emer se danes
pogovarjamo, bi morali Zze zdav-
naj ureditie.

Besede in zahteve delegatov so
bile jedrnate in konkretne, kar
dokazuje, da je druzbenopolitic-
na akcija uspela, Na zborih de-
lavcev bomo konec oktobra po-
slusali prva porocila, prve rezul-
tate. Sicer pa bomo morali stal-
no spremljati izvrievanje stabi-
lizacijskih nacrtov in analizirati
uspesnost izvrSevanja nalog.

Pomembno je tudi, da poleg
druzbenopoliticnih organizacij in
samoupravnih organov o stabili-
zacijskih nacrtih razpravljajo in
odloc¢ajo vsi delavci, ki so bili o
prvih stabilizacijskih prizadeva-
njih obves¢eni na zadnjih zborih
delavcev. Na cetrti seji delavske-
ga sveta je analitski biro porocal
o nekaterih kazalcih poslovanja
delovne organizacije v minulem
obdobju. Delegate je predsednik
delavskega sveta seznanil tudi z
odgovorom TOZD IVET, ki se na-
nasa na delegatsko vprasanje o
popravilu streh. Pogodbe za po-
pravila so Ze sklenjene, nekatera
dela pa se ze izvajajo. TOZD
IVET mora poleg tega posebej
skrbeti za stalno preventivno
ukrepanje, saj se s takim postop-
kom vzdrzevanja preprecijo vecja
popravila.

TOZD ZSE je delegate delav-
skega sveta obvestil, da strokov-
na sluzba IVET pripravlja projekt
za izdelavo novega kanala z ve-
liko goltnostjo, ki bo preprecil
veckratne poplave v tiskarni in
drugih kletnih prostorih, istocas-
no pa is¢e tudi moznost preselit-
ve tiskarne v primernejse prosto-
re. Delavski svet je v nadalje-
vanju obravnaval pogodbo za
gradnjo vrocevoda in voda za vi-
sokonapetostni kabel, in jo so-
glasno sprejel. V razpravi so ugo-
tovili, da je pogodba sestavljena
tako, da §c¢iti interese nase delov-
ne organizacije in nam ob tem
nudi nekatere ugodnosti ob pri-
klju¢evanju na vro¢evodno omre-
Zje.

Delegati delavskega sveta so
obravnavali in sprejeli dopolnit-
ve pogodbe o poslovnem zdruZe-
nju Tehno-impex Ljubljana, ki so
nastale zaradi prilagoditve doloc-
bam nove ustave.

Imenovali so nove predstavnike
nase delovne organizacije v to

zdruzenje: Vekoslav Urbanci¢ in
Boris Letnar, dipl. inz.

Obravnavali so samoupravni
sporazum o sodelovanju JUMEL
in Jugoslovanske industrije slad-
korja in ga soglasno sprejeli, ker
menijo da se tu skladajo tudi na-
5i interesi saj tudi mi izdeluje-
mo opremo za sladkorno indu-
strijo.

Na predlog strokovne sluzbe in
upravnega odbora delovne orga-
nizacije TZ Litostroj je delavski
svet sprejel sklep, da postane de-
legat v skupscini fonda za kredi-
tiranje in zavarovanje izvoznih
poslov tovaris Djordje Krotié, di-
rektor predstavnistva Litostroj v
Beogradu.

Delavski svet delovne organi-
zacije TZ Litostroje sprejel sklep-
da strokovna sluzba pripravi
predlog za nabavo novega tiskar-
skega stroja, s katerim bi lahko
zadostili vsem potrebam po tiska-
nju v Litostroju.

Predsednik komisije za inova-
cije je seznanil delegate o delu
in nekaterih primerih, ki jih ko-
misija obravnava in jih priprav-
lja za dokoncno resiwev, Delegati
delavskega sveta so doloc¢ili, da
se sej obvezno .udelezujejo izvr-
gilni organi TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb podjetja.

Postavili so tudi veC delegat-
skih vprasanj, ki jih bomo mora-
li do sledece seje obrazloziti; raz-
redevanje nadomestila izmeta,
kalkulacije in ceniki za montaz-
na dela, odpravljanje ozkih grl
v proizvodnem procesu, porocilo
o gradnji nove ambulante v Lito-
stroju, ureditev koordinacije med
TOZD in SSP glede na realizacijo
kon¢nih proizvodov.

J. Elikan

Cistilec ulitkov jeklene litine Janez Podbregar

Pogovor o proizvodnji
Razvoj in proizvodnja
Francisovih gonilnikov

Ob predlogih ¢lanov uredniSkega odbora, da mora c¢asopis Lito-
stroj obravnavati kot vedno aktualno temo tudi in predvsem pro-
izvodnjo, smo se odlo€ili za tako obliko — pogovor o proizvodnji.
Prizadevanja delavcev Litostroja, da bi dosegli boljSe in osvojili nove
proizvode, so zelo velika, vendar sodimo, da o tem delavci v zdruze-

nem delu vse premalo vemo.

Prva aktualna tema, o kateri
smo se pogovarjali, je razvoj in
proizvodnja Francisovih gonilni-
kov. V ta namen smo povabili na
pogovor nosilce razvoja iz izde-
lave omenjenega proizvoda. Tre-
ba je poudariti, da so se prvega
pogovora o proizvodnji udelezili
vsi vabljeni: dipl. inz. Leopold
Solc, dipl. inz. Kosta Kalagasidis,

dipl. inZ. Franc Seliskar, dipl. inZz.
Stanislav Bradesko, dipl. inz.
Marko Celarc, Vinko Kabaj, Sta-
ne Koprivnik. Maks Kricej in Bo-
go Kosmaé. Pogovor je vodil glav-
ni in odgovorni urednik c¢asopisa
Litostroj Ivan Elikan, zapisal pa
ga je nas sodelavec Milan Jurjav-
cic.

(Nadaljevanje na 6. str.)

Vloga druzbeno-politicnih organizacij

POSLOVNI NACRT ZA LETO 1976

Mirne vesti lahko ugotovimo, da so ustavne spremembe Ze v ve-
liki meri prodrle v zavest delovnih ljudi in postale vodilo njihove
akcije. Delavci in delovni ljudje se ne zadovoljujejo veé le s formal-
no pravnimi zagotovili o svojih dolZznostih in pravicah, temveé se
vse bolj odlotno in ustvarjalno vklju€ujejo v oblikovanje vseh po-
membnih odlo¢itev. Nadaljnja krepitev samoupravnega sistema je v
tem trenutku odvisna predvsem od tega, kako uspeino bomo zago-
tovili zdruzevanje dela in sredstev na temelju samoupravnega odlo-
canja delavcev o dohodku v TOZD.

UGODNI POGOJI
ZA POSLOVANJE V 1976.
LETU

Druzbenopolitiéne organizacije
nemara Se v nobeno leto ne bo-
do stopile s tako zaokrozenimi
zamislimi in nac¢rti kakor ravno
v leto 1976. Ocena sedanjih poli-
ticnih razmer mora biti nase iz-
hodis¢e in podlaga tudi ko bomo
razpravljali o na¢rtovanju za pri-
hodnje leto. Naé¢rtovanje nadega
gospodarskega in druzbenega
razvoja TOZD na samoupravnih
temeljih je zelo ucinkovito sred-
stvo za povezovanje enotnosti in-
teresov, povecanje vpliva ter kre-
pitve moc¢i delovnih ljudi. Zato
se moramo v druzbenopoliti¢nih
organizacijah (ZK, sindikatu,
ZSM) zavzemati ,da bomo seda-
njo razvojno usmeritev uresnicili
na ustavni podlagi le s pogojem,
¢e bo nacrtovanje temeljilo na

njej in ¢e zagotovimo, da bodo
delavci v TOZD nosilci razvojne
usmeritve. Rezultatov poslovanja
v prvih devetih mesecih 1975 le-
ta e ne poznamo. Pri¢akujemo
pa, da bo ocena ugodna in da so
ustvarjeni ugodni pogoji za po-
slovanje v letu 1976, na kar nas
posebno opozarja nadaljnje uve-
liavljanje ustave na podroc¢ju na-
¢rtovanja in obve§¢anja v praksi.

IZHODISCE ZA 1ZDELAVO
POSLOVNEGA NACRTA JE
TOZD

Po novi ustavi so subjekti na-
¢rtovanja delavci v zdruZzenem
delu. Druzbenopoliticne organiza-
cije nase organizacije zdruzenega
dela morajo biti pobudniki osnov-
ne zamisli poslovnega nacrta za
leto 1976 ki naj zajema v posa-
mezni TOZD vsebinsko opredeli-
tev glede na druzbenoekonomski

polozaj delavca in njegovo delo
z druzbenimi sredstvi.
Izhajati moramo iz:
— stanja proizvodnih zmogljivo-
sti,
— kadrovske zasedbe,
— vrste izdelkov in polizdelkov
— prouciti trzne razmere.

Na podlagi vseh teh realnih
ocen bodo predstavniki strokov-
nih sluzb (planske, finanéne, ka-
drovske...) lahko podrobno raz-
¢lenili vse kazalce in predlozili
v obravnavo predlog poslovnega
nacrta za leto 1976, katere si mo-
rajo vse TOZD medsebojno izme-
njati, dodati pripombe in jih
uskladiti.

Na osnovi take priprave poslov-
nega nacrta bodo druzbenopoli-
ticne organizacije lahko ocenile
¢cemu se je potrebno odpovedati
in pri ¢em vztrajati, ker se mno-

- gi interesi medsebojno prepletajo

in se moramo ozirati tudi na ma-
terialne moznosti, teko¢e ustvar-
janje dohodka in nadaljnji razvoj.

Z ozirom na dinamiko proizvod-
nje pri nasem delu pomeni dober
zacetek veliko opravljenega de-
la. Ne samo, da nam prinasa skr-
bi in tezave, ampak pri vsakda-
njem delu ne smemo pozabiti tu-

(Nadaljevanje na 2. str.)




STRAN 2

»LITOSTROJ«

Stabilizacijski nacrti - zaradi nas

Izdelava stabilizacijskih programov temeljnih organizacij zdru-
zenega dela in celotne delovne organizacije je bila povod za raz-
misljanje o o tem kak3dno vlogo bi morali ti programi imeti, ne samo
v zvezi s splodno gospodarsko situacijo, temve¢ predvsem zaradi na-
kopi¢enih vprasanj v nasi delovni organizaciji sami, saj nam ne mo-
re biti vseeno, ¢e se bodo neugodni trendi v poslovanju nadaljevali.
Relativno ugoden financni poloZaj podjetja nas ne sme uspavati, saj
nam v dosedanjem obdobju konjukture in ¢ezmerne inflacije ne pove
nicesar, ostali kazalci pa bi nas morali resno opozarjati, da za nas
(in pri tem nikakor nismo izjema) stabilizacija ne sme ostati zgolj
formalnost, temve¢ priloznost za poglobljeno analizo poslovanja. Edi-
no cilji, postavljeni na podlagi takéne analize, so lahko trdna osnova
uc¢inkovitemu stabilizacijskemu programu, izvajanje tega pa mora
postati stalna dejavnost vseh clanov delovnega kolektiva v skladu
z njihovo odgovornostjo, moznostjo in sposobnostjo.

Omenim naj znano resnico, da
se je globljih problemov treba lo-
tevati v casu ugodnih poslovnih
rezultatov, ko so vecCje moznosti
za urejanje, predvsem pa zato,
ker so organizacijske in druge
spremembe ter vzgoja kadrov
dolgoro¢na naloga. Naglih spre-
memb na tem podro¢ju ni, poseb-
no ne v na$i vrsti proizvodnje.
Ne samo na podrocju tehnike in
tehnologije, tudi na podroc¢ju or-
ganiziranja in upravljanja je tre-
ba spremljati svetovno raven do-
gnanj in metod, saj dozivlja or-
ganizacija kot znanost vse veclji
razmah in brez velikih investicij
omogoca povecanje proizvodnje
in zmanjsevanje strodkov. Pri nas
se vsekakor ne moremo pohvalili,
da bi bila organizacija proizvod-
nje in poslovanja na znanstve-
nem nivoju in tezko, toda nujno
poil;{rebno bo nadoknaditi zaosta-
nek,

V projektivno razvojnem sek-
torju smo stabilizacijski program
vklju¢ili v priprave na organizi-
ranje temeljne organizacije zdru-
zenega dela »Institut za raziska-
ve, razvoj in projektiranje«, v pri-
prave na nov sistem nacértovanja,
obve3canja in povratnih zvez, kot
podlagi za ucinkovito organizaci-
jo vodenja in samoupravljanja.
Samoupravni organi, vodstveni
organi in delovni ljudje namrec
na podlagi nepopolnih ali celo
napaénih informacij ne morejo
sprejemati kvalitetnih odlocitev,
brez dobrega nacrtovanja poslov-
nega in proizvodnega procesa ter
nadzora nad izvajanjem planov
pa le-teh ne morejo obvladovati.
Zato je urejena organizacija pred-
pogoj, orodje samoupravljanja, je
pravica samoupravljalcev ter dol-
znost strokovnih sluzb in vod-
stvenih organov.

Pri nadértovanju primarnih ci-
ljev v projektivno razvojnem sek-
torju je najprej prevladovala te-
znja, da sami, v svojem okviru
urejujemo probleme, povecujemo
produktivnost in kvaliteto razvoj-
nega in projektivnega dela, bolj
ali manj neodvisno od ostalega
dela podjetja, vendar smo kmalu
ugotovili brezperspektivnost tak-
fne usmeritve. Nas razvojni pro-
gram izhaja iz spoznanja, da smo
del sirse delovne skupnosti Tito-
vih zavodov Litostroj, da nasa
pot ne more voditi v izolirano re-
Sevanje problemov, saj nas druzi
skupni rezultat dela, konéni pro-
izvod z oznako TZ Litostroj. Iz-
bholjsanje lastnega polozaja in ust-
varjanje moznosti za delitev vec-
jega ostanka dohodka lahko is¢e-
mo samo v okviru temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela in de-
lovne organizacije obenem. Zato
se je poleg dejavnosti za izbolj-
Sanje poslovnih rezultatov v te-
meljni organizaciji zdruzenega
dela treba aktivno vkljucevati v
delo vseh samoupravnih in stro-
kovnih organov in teles na ravni
celotne delovne organizacije.

Organiziranje temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela, v katerih
delovni ljudje laZje uresnicujejo
svoje ustavne pravice ter nepo-
sredneje vplivajo na pogoje dela
in na delitev rezultatov tega dela,
mora biti usmerjeno k medseboj-
nemu dogovarjanju in sodelova-
nju, k doseganju vecjega skupne-
ga rezultata saj bole tako lahko
uresnicilo svoje druzbene in eko-
nomske prednosti. K sodelovanju
in skupnemu rezultatu mora biti
usmerjen celotni sistem organizi-
ranja, delitve dohodka, obenem
Z nacinom vodenja in upravljanja
ter politicnim ozra¢éjem. To je
podroéje, na katerem smo ostali
nekje na sredi. Poti nazaj ni, za-

to jo moramo poglobljeno iskati
v smeri napredka!

Nedoreceni odnosi med temelj-
nimi organizacijami zdruzenega
dela, neizdelana delitev dohodka,
nezadostno sodelovanje in uskla-
jevanje vseh stopenj proizvodne-
ga in poslovnega procesa, nezado-
voljivo planiranje proizvodnje, ka-
pacitet in dinamike porabe mate-
rialnih in finac¢nih sredstev, ne-
ustrezen informacijski sistem na
zastarelem ra¢unalniku, to so pro-
blemi v vecji ali manjsi meri last-
ni vsem organizacijam zdruzene-
ga dela pri nas. TZ Litostroj so
po obsegu ter strukturi proizvod-
nje in po Stevilu delavcev vseka-
kor veliko podjetje, zato ga ni
mogoce obvladovati in upravljati
z izkustvenimi metodami, primer-
nimi morda za manjse delovne
organizacije. Problemi velikega
podjetja so mnogo bolj zapleteni
in tezji, zato zahteva organizi-
ranje in vodenje znatno vigji in
strokovnejsi pristop. Vsi v pod-
jetju bi se morali bolj kot danes
zavedati, da je organizacija dela
in upravljanja znanost, da so za
primeren nivo organiziranja po-
trebne dovolj kvalificirane stro-
kovne sluzbe in da je strokovno
znanje poleg izkuienj nujno po-
trebno tudi vodenje in upravlja-
nje. Vendar — koliko vodstvenih
delavcev ali ¢lanov samoupravnih
organov se je usposabljalo in se
usposablja za opravljanje teh naj-
bolj odgovornih nalog?

Sistem delitve dohodka med
vsemi fazami priprave in proiz-
vodnje je gotovo eden najpo-
membnejsih vzvodov za usmerja-
nje prizadevanj vseh udelezencev
poslovnega procesa, zato te di-
menzije delitve dohodka ne bi
smeli zanemarijati. Prav v tem ¢a-
su pripravljamo v podjetju nov
pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kov, usklajen s samoupravnim
sporazumom delavcev kovinske
in elektro stroke, in kljub pozi-
tivnim elementom mu lahko oci-
tamo, da razen v splosnem ne
povezuje delitve dohodka z nje-
govim ustvarjanjem, ter dejstvo,
da se ne vkljucuje v sistem orga-
niziranja in upravljanja kot osno-
va spremljanju in krmiljenju ak-
tivnosti poslovnega in proizvod-
nega procesa. Toda samo takSen
sistem delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov, ki bo integralni
del poslovnega sistema, bo pravil-
no ovrednotil delovne rezultate

posameznih faz poslovnega pro-
cesa, uveljavil odgovornosti, us-
merjal aktivnosti in pokazal na
mesta slabosti v poslovanju.

Eno glavnih sistemskih vpra-
Sanj, katerega resitev lahko bi-
stveno vpliva na stimulacijo pri
delu in samoupravljanju, je vpra-
Sanje prelivanja sredstev med te-
meljnimi organizacijami zdruze-
nega dela. Menim, da nekontro-
lirano prelivanje sredstev ne mo-
re pomeniti solidarnosti, to nam-
re¢ pojmujem kot zavestno pomo¢
delovnih ljudi ene delovnim lju-

dem druge TOZD, ki je zaradi
objektivnih razlogov izkazala slab
poslovni rezultat, ali pa kot po-
sojila za izboljSanje stanja. Ust-
varjanje pogojev za taksne med-
sebojne odnose mora biti ena od
nasih glavnih nalog. Ureditev te-
ga bo postavila ostale probleme
na pravo mesto ter dala samoup-
ravljanju delovnih ljudi v temelj-
nih organizacijah zdruzenega de-
la trdnejSo materialno podlago.

Resevanje vseh teh vprasanj je
gotovo manj enostavno kot njiho-
vo ugotavljanje, vendar to ne sme
pomeniti, da se moramo s polo-
zajem sprijazniti, nasprotno —
tezina nalog samo doloc¢a obsez-
nosti in ostrino ukrepov ter obseg
angaziranja sredstev. Stanje je
treba preseci, preseci za vsako ce-
no, saj z izogibanjem problemov
ne odstranjujemo, temvec¢ se Se
kopic¢ijo. Zastaviti moramo jasne
cilje, podcilje ter za njihovo do-
seganje zagotoviti vse potrebne
resurse ter politicno in akcijsko
podporo vseh dejavnikov v po-
djetju. Neresljivih problemov ni,
od sposobnosti ter pripravljenosti
ljudi in od koli¢ine angaziranih
sredstev pa je odvisna kvaliteta
rezultata.

V zvezi s tem opozarjam na
dejstvo, da brez bistvene kadrov-
ske okrepitve vseh strokovnih
sluzb v TOZD in na nivoju po-
djetja, ki jim moramo nuditi tu-
di ustrezne moznosti in od njih
zahtevati odgovornost, ne bomo
mogli naprej. Kadrovska politika,
pridobivanje, stimuliranje in stro-
kovno izpopolnjevanje strokovnih
delavcev mora postati prioritetna
in stalna naloga. Doslej pa razen
nekonvecionalnih in vabljivih og-
lasov nekaterih podjetij v caso-
pisih ni bilo mogoce zaslediti ir-
§ih in nacrtnejsih prizadevanj za
pridobivanje potrebnih strokov-
njakov.

Poslovni

(Nadaljevanje s 1. strani)

di zakaj delamo in kaksno druz-
bo snujemo, v ¢em jo dograjuje-
mo, Specifiénost proizvodnje nam
ne dovoljuje kampanjskega dela,
delo mora tec¢i dan za dnem, sloz-
no, na podlagi trdnih domenkov
med TOZD in OZD.

ZDRUZEVATI CLOVEKOVO
OSEBNOST

Z navedenimi stalis¢i druzbeno-
politiénim delavcem ne bo tezko
zagovarjati gospodarski nacrt
TOZD ali OZD na delnih zbo-
rih po obratih, zboru delavcev
TOZD ali druzbenopolitiécnih or-
ganizacijah, pri ¢emer se mora-
mo zavedati, da nacrta v celoti
nismo sprejeli, kot nam nalaga
ustava. Zakaj? TOZD bi morale
navezati stike s krajevnimi skup-
nostmi iz katerih so nasi delavci,
in medsebojno izmenjati delovne
nacrte. Znano nam je, da delov-
ni ljudje in obc¢ani uresnicujejo
svoj druzbenoekonomski polozaj
in svoje samoupravne pravice v
KS, to je obvezna oblika samo-
upravnega organiziranja. Zato bi
druzbenopoliticne organizacije
morale posvetiti posebno pozor-
nost ob pripravi plana za leto
1976 prav temu vpradanju. Ta po-
vezanost bi morala postati na-
ravna zivljenjska skupnost, ker je
KS dobila nov poloZaj in zasno-
vo, ki je sestavni del zdruzenega
dela.

Cloveka moramo gledati kot
celovito osebnost, ne samo za
strojem, kjer zadovoljuje svoje po-
trebe in o njih odloc¢a, zato se
morajo druzbenopoliti¢ne organi-
zacije zavzemati za izhodis¢e KS
za TOZD, da bomo delavci zdru-
zevali delo TOZD in produkcijska
sredstva z ob¢ani KS. Gre pred-
vsem za opravljanje in solidarno
zadovoljevanje skupnih potreb
na podroc¢jih odnosov vzgoje, izo-
brazevanja, rekreacije in drugih
dejavnosti, kar pomeni, da se mo-
ramo v DPO zavzemati za revo-
lucionarno bitko in preobrazbo v
druzbi. Zdruzevali bomo ¢loveko-
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Zgornja razmiSljanja ostajajo
morda presplosna, gledanje je go-
tovo preve¢ enodimenzionalno in
ocene so vprasljive, saj ta zapis
ne more in nima namena nado-
mestiti kompleksne analize sta-
nja, temve¢ predvsem opozoriti,
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da nam vsem primanjkuje jasnih
programov, ki bi jih sprejeli, ka-
teri bi nas angazirali in usmerjali
ter nam dali poleta, saj bi v nji-
hovi uresnicitvi videli svoje cilje
in perspektivo .

JOZE SLANDER, dipl. ing.

nacrt za leto 1976

vo osebnost, odstraniti moramo
odtujenost in ustvariti resnicne
tovariske odnose! To nalogo, ka-
teri nismo posvetili dovolj pozor-
nosti ob sprejemanju poslovnega
nacrta za leto 1975, lahko ocenim
kot zelo zahtevno, ker terja sode-
lovanje slehernega zaposlenega.

DOHODEK NEODTUJLJIV
OD DELAVCEV

Nacértovati na samoupravnih te-
meljih v duhu naSe ustave po-
meni, da ga moramo vsebinsko
opreti na druzbenocekonomski po-
lozaj delavca v zdruzenem delu,
na njegovo delo z druzbenimi
sredstvi. Pri tem moramo uposte-
vati, da je dohodek delavca v
zdruzenem delu, ki se pojavlja
kot dohodek TOZD, druzbeni ozi-
roma dohodek celotnega zdruze-
nega dela (razen v primerih, ki
jih dolo¢a ustaval, vendar pa je
neodtujljiv od delavcev, ki so ga
ustvarili.

Vendar ni dovolj, ¢e si samo
prizadevamo, da bi delavci odlo-
¢ali o dohodku v TOZD. Hkrati
moramo graditi taksne odnose
pri upravljanju z dohodkom zdru-
zenega dela, ki bodo spodbujali
delavca k zdruzevanju dohodka
TOZD in OZD. To je v medseboj-
ni delovni in ekonomski odvisno-
sti, kakrsno zahtevajo sodobne
razmere in razvoj proizvajalnih
sil, tehnike in tehnologije. Ce pri
oblikovanju dohodkovnih odnosov
ne bomo v polni meri tega upo-
stevali, bo stihija vedno znova
vsiljevala taksne oblike centrali-
zacije dohodka, ki bodo omeje-
vale samoupravljanje delavca v
TOZD.

Zato se morajo DPO zavzemati,
da v TOZD delavci lahko nepo-
sredno odlo¢ajo o dohodku, ki je
odvisen od povecanja produktiv-
nosti dela, var¢evanja, organiza-
cije dela, uvajanju sodobne teh-
nologije idr.

Dejansko je lahko dohodek ene
TOZD vecji od dohodka druge in
ga imajo delavci v skladu z na-
¢elom delitve po delu, kot je opre-
deljeno v ustavi, pravico razpore-

diti na sredstva za zadovoljeva-
nje osebnih in druzbenih potreb.

DELAVEC NAJ NEPOSREDNO
SPREMLJA REZULTATE
SVOJEGA DELA

Ob vsem tem so nam nemara
potrebne bolj kot prejSnja leta
pogostejse vmesne bilance, cisto
racunske in ra¢unovodske, pa tu-
di ¢isto ¢lovesko odkritosrcne, ta-
ko do sebe kot do drugih, Sistem
obvescanja v TOZD ni enoten z
ozirom na specifiénost proizvod-
nje. Informacijska sluzba ni raz-
vita in prirejena za potrebe tako
velikega kolektiva, zato se mo-
ramo zavedati, da so informacije
preko tovarniskega glasila in za-
pisnikov na oglasni deski vse pre-
malo, da bi delavci neposredno
spremljali rezultate svojega dela.

Mesecna porocila o poslovanju
se nenehno izpopolnjujejo. V njih
so razvidni odnosi med TOZD in
OZD. Vprasamo se, kako delavec
te podatke in poroc¢ila lahko ra-
zume in o njih odlo¢a? Ilustriral
bom s primerom iz TOZD PI:

»Vnaprej se dolo¢ijo poroce-
valci in odgovorijo o podajanju
informacij, katere morajo biti po-
dane tako, da jo zna sleherni
vrednotiti. To se doseze zaradi
standardnih pokazateljev. Zakaj
tako informiranje? Informiranje
na delnih zborih poteka v obeh
smereh in izhaja iz specifi¢nosti
proizvodnje in mnogostranosti
zaposlenih ter prilagojevanje
ustavnim zahtevam. Navedene
oblike so se pokazale v praksi
koristne, in potrebno jih je dopol-
njevati in sprovajati v prakso kar
pomeni, da morajo biti napredne
druzbene sile nosilci akcij. Zave-
zujejo svoje ¢lane z organizacij-
sko politicnega stalit¢a na dobro
zastavljivo delo, od zaostrenih po-
gojev gospodarjenja do resniénih
nosilcev nalog, da bomo ob izte-
ku koledarskega leta ali preje ce
bo potrebno zastavili vprasanje,
kdo so tisti dejavniki, ki so od-
povedali.«

-gil-
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Delegatske izkusnje

Minilo je leto in pol od volitev delegatov in uvedbe delegatskegg
sistema v skupscine druzbeno-politicnih skupnosti. V novi ustavi,
Sprejeti januarja 1974, smo v 88. ¢lenu zapisali:

— Delavski razred in vsi de-
lovni ljudje so nosilci oblasti in
Upravljanja drugih druzbenih za-
ev. Delavci in vsi delovni ljudje
uresnic¢ujemo oblast in opravlja-
Mo druge druzbene zadeve orga-
zirani v organizacije zdruzene-
ga dela in druge samoupravne
organizacije, skupnosti, druzbene
N druzbenopolitiéne organizacije.

To svojo pravico, ki je hkrati
tudi dolznost, pa opravljamo na

sprejemati taksne odlocitve, ki so
v dani situaciji najustreznejse.
Ne smemo dopustiti, da bo de-
legatski sistem samo prazna be-
seda. Dejanski vpliv delovnih lju-
di na odlocitve v skupic¢inah je
kazalec demokrati¢nih odnosov in
razvitosti samoupravljanja v de-
lovni organizaciji. Zato v nadalj-
njem delovanju pricakujemo, da
bo cedalje ve¢ ljudi stopilo iz
anonimnosti in bodo postali druz-

Zbor delavcev

razlitne na¢ine — od neposred-
Nega odloéanja na zborih delov-
nih ljudi in referendumih, do po-
Srednega, odlo¢anja preko delega-
tPV v skupsc¢inah, druzbenopoli-
tiénih in samoupravnih interes-
Nih skupnostih. V delegatskem si-
Stemu .morajo skupstine zagoto-
Viti odlo¢anje delovnih ljudi pri
Uresni¢evanju oblasti in pri
upravljanju druzbenih zadev. De-
legatski sistem je tako postal ena
bistvenih revolucionarnih sred-
stev, da ostane politicna oblast
V rokah delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi.

Pravice delovnih ljudi in obéa-
nov S0:

— da sami neposredno odloca-
o 0 pogojih in rezultatih dela v
SVojih delovnih organizacijah in
skupnosti,

— da neposredno uresnicujejo
5Voje interese in zadovoljujejo
skupne potrebe v krajevnih skup-
Nostih, kjer prebivajo,

— da svoje pravice, interese in
Potrebe v skupséinah druzbeno-
Politiénih skupnosti izrazajo in
Uveljavljajo po svojih delegacijah
0 delegatih, ki jih izberejo v sa-
Moupravnih  organizacijah  in
SKupnosti ter druzbenopoliti¢nih
Organizacijah. S tem bo omogo-
€no, da bomo hitreje stopali po
Poti k ekonomski osvoboditvi de-
& in bo odlocanje v imenu delov-
Nih ljudi odpravljeno. Delegatski
Sistem temelji na polozaju delov-
Nega ¢loveka v zdruzenem delu
N nam omogo¢a, da izrazamo
SVoj polozaj ne samo v global-
Nem, temveé v praktiénem vsako-

Nevnem zivljenju. Delegatski si-
Stem je s tem odpravil klasi¢ni
Parlamentarizem, ki je ostanek
Mes¢anskih sistemov. Tako se je

elegatski sistem odtujil od mo-

Opolnega odlo¢anja poslancev in

teva sodelovanje delovnih lju-
V bazi. Krog tistih, ki dajejo
SPodbudo, predloge za resevanije

TUZbeno pomembnih zadev, pred-
VSem pa sprejemanje odlocitev, se
'e tako bistveno razsiril.' V letu
N pol delovanja delegatskega si-
Stema so se ze izkristalizirale po-
Samezne vrline in napake v delo-
Vanju, Delegatski sistem mora po-
Stati sredstvo druzbenega osvoba-
4nja in osvescanja vseh delovnih
judi in se ne sme ponovno pre-
€Viti v staro obliko tehnokratsko

Irokratskih struktur. Delegati

Orajo delovati in odlocati na
O8novi tezenj, zelja in pobud de-
Ovnih ljudi, ki jih zastopajo, ne
SMmejo biti samo prenasalci — pi-
SMonoge novic iz baze na skup-
Cino in obratno. Aktivno in
Ustvarjalno morajo sodelovati in

benopolitiéno aktivni in usposob-
lieni za sodelovanje in priprav-
ljanje pravilnih resitev proble-
mov, Le tako bo delegatski si-
stem postal del samoupravljanja
in se s tem odmaknil od drzave.
Drzava in njeni organi s tem za-
menjujejo svojo vlogo in prena-
5ajo pravice odlo¢anja na samo-
upravno dogovarjanje delovnih
ljudi. S tem je druzbeno uprav-
ljanje in odlocanje preneseno na-
zaj na druzbo, pri tem pa drzava
odmira. Delegatski sistem tako
omogoca moznost vpliva in odlo-
canja ob¢anov in delovnih ljudi
v TOZD ter v samoupravnih skup-
nostih. V tem pogledu je delegat-
ski sistem izredna kvaliteta na-
Sega druzbenopoliticnega siste-
ma. Vse dosedanje analize delo-
vanja delegatskega sistema kaze-
jo, da je za uspe$nost delovanja
PO novem principu izredno po-
membna aktivnost delovnih ljudi

v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in samoupravnih odno-
sov v njej. Prav tako pa je treba
iskati tudi vzroke neuspeha pri
delovanju delegacij. Tam, kjer so
temelji delegatskega sistema (sa-
moupravljanje, demokrati¢ni od-
nosi in glavni pogoj — aktivnost
delovnih ljudi) razgibani, je de-
legatski odnos zazivel in omogo-
cil delovanje delegacij, kjer pa
druzbenopoliti¢tna dejavnost ni
bila razgibana, so gradiva za se-
je in vpraSanja v zvezi z njimi
reSevale same delegacije ali pa
celo 5e te ne. TakSen delegatski
sistem je tipanje v prazno in je
nemogoce pri¢akovati uspehe. De-
legacije si v tem primeru Se vna-
prej ohranjajo znacaj telesa odlo-
canja. Nujno bomo morali za-
ostriti druzbeno obéutljivost de-
lovnih ljudi v primarnih samou-
pravnih skupnostih, to je TOZD,
prav tako tudi odgovornost stro-
kovnih sluzb, da preko delegacij
vplivajo in ustvarjalno sodeluje-
jo v pripravljanju, izdelovanju in
sprejemanju dokumentov, ki so
pomembni za celotno naso skup-
nost. Res je, da nas pestijo Ste-
vilni problemi iz preteklosti, pre-
obilica dela strokovnih sluzb itd,
vendar se moramo zavedati, da
moramo naslednjim generacijam
zapustiti boljSe stanje. Delegatski
sistem bo zgubil svoj smisel, ¢e
bomo kar tako opravicevali ne-
odgovornost posameznikov. Ko se
enkrat pretrga zveza med bazo
in delegacijami oziroma delegati,
pomeni to ne samo paraliziranje
delegatskega sistema, temved
ogroza tudi naSo druzbenopolitié-
no ureditev in omogoc¢a delovanje
tehnokratskih in birokratskih
struktur. Aktivnost delegata je
stalen krozni tok delovanja od
stikov z bazo, obravnavanja, do-
polnjevanja gradiva do sprejema-
nja odlo¢itev in prenaSanja po-
vratnih informacij v bazo. To pa
bo lahko opravljal le, ¢e bo tudi
baza aktivna in bo z njim sodelo-
vala. Nemogoce si je namreé za-
misliti, da je delo delegata moz-
no izven delovnega ¢asa (tu so
izvzeti sestanki, ki jih je moZno
sklicevati popoldne, vendar sode-
lovanje z delovnimi ljudmi — pri
tem tempu Zivljenja ne bo mogo-
Ce izven delovnega ¢asa). Pri tem
ne mislim opravicevati izgovorov
za odstotnost z dela na racun de-
lovanja v delegacijah, vendar je
ustvarjalnost lahko edino pravil-
na in uspesna le, ¢e je povezana
s strokovnim — praktiénim de-
lom. Izku3nje iz prakti¢nega dela
ob sodelovanju znanstveno-teh-
ni¢nih resitev, to je osnova za
pravilno sprejemanje odlocitev,

V naSem casopisu je bilo do-
slej premalo napisanega o delo-
vanju delegacij in o tezavah, s
katerimi se srecujejo. Kaksna je
organiziranost skupscinskega si-
stema pri nas? (glej shemo). Po-
sebnost oblikovanja obé¢inskih in
republidkih skupsc¢in v SR Slove-
niji je v tem, da so delegati za
zbor zdruzenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti obé¢inskih in de-
legati za zbor zdruzenega dela in
zbor obéin republiske skupséine
SR Slovenije nestalni. Njihov
mandat v delegaciji, v katero so
izvoljeni, traja 4 leta, vendar de-
legacije poiljejo na zasedanje v
omenjene zbore vsakokrat tiste
delegate, za katere menijo, da bo-
do s svojo pripravljenostjo za se-
jo in strokovno kvaliteto naj-
ustreznejsi oziroma da bodo za-
stopali interese delegacije pri re-
Sevanju dolo¢enega vpraSanja.
Pri tem je potrebno paziti na to,
da v zborih zdruzenega dela za-
stopane delegacije vseh gospodar-
skih in druzbenih dejavnosti gle-
de na Stevilo zaposlenih ali ude-
lezbo v druzbenem proizvodu. Ta-
ko je z zakonom doloéeno, da od
150 delegatskih mest v zboru
zdruzenega dela republiske skup-
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§Cine delegatom iz gospodarstva
pripada 90, iz prosvetno kultur-
nega podrocja 18, iz socialno
zdravstvenega podrocja 13 dele-
gatskih mest, iz kmetijske dejav-
nosti 5, iz skupnosti drzavnih or-
ganov in druzbenih organizacij 5
delegatskih mest in iz delegacije
oborozenih sil JLA 1 delegatsko
mesto. Delegatska mesta so s tem
stalna, nestalni pa so delegati,
ki se udelezujejo zasedanj. Ste-
vilo delegatskih mest v obéinskih
skupé&¢inah dolo¢ajo ob¢inski sta-
tuti in sicer glede na S5tevilo de-
lovnih organizacij oziroma Stevi-
lo zaposlenih za zbor zdruZene-
ga dela in glede na Stevilo kra-
jevnih skupnosti.

V zbor ob¢in vse obé¢ine v Slo-
veniji delegirajo po enega dele-
gata; zbor Steje tako 62 delegat-
skih mest, delegati pa so ravno
tako nestalni. Nasprotno pa so
delegati v druzbenopoliticnem
zboru stalni — zbor Steje 150 de-
legatskih mest, delegati pa so
stalni — izvoljeni za 4 leta.

V eni naslednjih stevilk bomo
podrobneje prikazali organizira-
nost delegacij v nasi delovni or-

ganizaciji.
Miroslav Brecko

LSKUPE:(“.INA stT

ZVEZNI ZBOR

- po 30 delegatov
vsake republike

- po 20 iz pokrajin

ZBOR REPUBLIKE IN
POKRAJIN
- po 12 delegatov iz vsake

SKUP5CINA SR SLOVENIJE

- po 8 iz pokrajin

zbor zdruZenega
dela
150 delegatov

zbor obdin

62 delegatov

druZbeno politiéni
zbor
50 delegatov

> OBTINSKA SKUPSGCINA

zbor zdrufenega zbor krajevnih druzbenopolitidni
dela skupnosti zbor
delegati delegati delegati
N A
DELEGACTIJE
- gospodarstvo krajevna - ZK
- kulturain prosveta skupnost
- socialno varstvo - SZDL
= kmetijstvo krajevna - ZSMS
- obrt skupnost = sindikat
- drigvni organi krajevna - ZZB NOV
- d;uzbene organiza- skupnost
cije
= drusitva - druge organizacije
- aktivne vojaske
osebe v JLA
AL AOL

Delovni 1ljudje in obdani

Nekaj besed o zborih delavceyv

Med nami ni nikogar, ki ne bi razmisljal in govoril o Litostroju

in o razmerah pri nas — kadar je kdo osebno prizadet, seveda bolj
zavzeto, posebno 5e takrat, ¢e se nam godi krvica. Razpravljamo o
uspehih podjetja, planih, kadrih, prehrani, stanovanjih, rekreaciji,
zdravstvu in Se o programih obcine, samoupravnih interesnih skup-
nostih, Solstvu — skratka o vsem, kar nas posredno ali neposredno

zadeva.

Najpogosteje o vseh teh vpra-
Sanjih razpravljamo na zborih
delovnih ljudi. Te zbore organi-
zirajo po TOZD delavski sveti in
sindikalne organizacije. To je
nasa pravica in dolZnost po usta-
vi. Ustvarili smo pogoje, kjer
lahko vsak odlofa in po svojih
sposobnostih prispeva k urejanju
skupnega Zivljenja v kolektivu.

KAKSNI SO NASI ZBORI?

Rad bi povedal nekaj misli o
na$ih zborih, oziroma o zborih
TOZD skupnih sluZb, nekaj vti-
sov o tem, kaj mi je pogodu in
kaj ne, in kaj bi lahko bilo bo-
lje. Zelim, da bi tudi drugi po-
vedali svoje mnenje in ob tem
naj pripomnim, da je javno izre-
¢enih pohval in graj zelo malo.
Skoraj bi lahko pomislili, da je
pri nas v Litostroju vse v redu,
vendar vemo, da ni in tudi za
vse ne bo nikoli. Pohvaliti mo-
ramo samoupravne organe, ki
pred zborom izdajo izredne iz-
daje naSega Casopisa z natanéno
razlozenim dnevnim redom. Na-

vadno so to vnaprej pretehtani
predlogi, mi vsi skupaj pa daje-
mo soglasje in z glasovanjem
odlotamo o tem, ali bo predlog
sprejet ali ne.

Ob tem bi pripomnil, da imam
kdaj pa kdaj obéutek, da sem
nekaksen glasovalni avtomat.
Neredko sli§imo mnenje: »Le
kaj zapravljamo d&as, ¢e je vse
Ze vnaprej doloceno. Saj je ved-
no enakol«

Seveda so to le posamezna
mnenja, toda mnogokrat je res
tako. Razumljivo je, da o po-
drobnostih na takih zborih ne
moremo razpravljati, vendar na-
§im izvoljenim tovariSem in or-
ganom, ki pripravljajo predloge,
sporazume in drugo, zaupamo.
Zakaj torej in od kod izvira pre-
cejinja pasivnost Litostrojéanov
na zborih delavcev? Vedina de-
lavcev se le redko oglasa k raz-
pravi. Marsikaj, kar je res po-
membnega, izzveni kot nepo-
membno. Na zborih, kjer ni no-
vih ali dodatnih predlogov, ni
pravega vzdu$ja. Zakaj? Po mo-
jem mnenju je obi¢ajno premalo

¢asa namenjeno razpravi. Dnev-
ni red je obdiren, saj imajo ne-
kateri tudi po Sest tock, obrav-
navi vseh to¢k pa je namenjena
le ena ura. Zavedajmo se, da
Zelimo ob drugi uri vsi domov.
Zbori, ki bi jih sklicali v popol-
danskem casu, ne bi uspeli. To
je prav gotovo vpradanje nase
zavesti, res pa jih je med nami
precej, ki se vozijo z vlaki in
avtobusi, matere in Zene pa klice
dom in druZina. Tudi k razlagi
posameznih tofk dnevnega reda
bi lahko marsikaj pripomnili.
Neredko je razlagalec slabo pri-
pravljen in zdi se mi, da niti
sam ne razume vsega, o ¢emer
govori. Potrebno bi bilo, da bi
nacértovalci zborov pripravili po-
sebne izdaje za zbor volivcev za-
res skrbno in tudi dovolj obSir-
no. Napisane bi naj bile v &im
bolj razumljivem jeziku in naj
zajamejo bistvo problemov. Moti
me tudi, da v mnogih primerih
sploh ne objavijo niti kratkega
porocila o uspehu TOZD ali pod-
jetja kot celote — saj ni po-
trebno obsirno finanéno porotilo,
dovolj bi bilo samo nekaj stav-
kov, ki naj povedo bistvo. Prav
tako se $e ni primerilo, da bi
kdaj slisali grajo ali pohvalo o
kom. Na to pozabljamo. Ni nam-
re¢ prav, da ostanemo ob uspe-
hih — npr. podpisih velikih po-
godb, ob izumih itd. — brez

besed. Neredko odhajajo dobri
delavci iz podjetja, med drugim
tudi zaradi take brezbriZnosti.
In takih ljudi, ki zasluZijo javno
priznanje, je precej.

RAZGOVOR
O PROBLEMATIKI

Na zborih delavcev na koncu
ostane Se nekaj minut za totko
razno. Tedaj naj bi se pogovorili
o drobnih vsakdanjih stvareh, ki
nas tarejo. Postavimo eno ali
dve vprasanji, zahtevamo odgo-
vor in konec. Morali bi se pogo-
voriti o teZavah, zvedeti marsi-
kaj in predlagati to in ono. To
kar sem zapisal, velja za zbor
moje skupnosti — kako pa je
drugod? Predlagam, naj naérto-
valci zborov skli¢ejo na leto vsaj
dva zbora ved in takrat naj bi
govorili predvsem o problemih,
ki jih dnevno sre¢ujemo, o nasih
notranjih odnosih, platah, o sta-
novanjih, malici in drugem.
Morda ne bi bilo slabo, ¢e bi
preko poverjenikov sindikata
TOZD in DS SSP pismeno po-
stavljali vprasanja, predloge in
mnenja. Odbor naj bi strnil vsa
ta vpra§ani'a, razgovor bi bil
verjetno zelo Zivahen in ni se
bati, da delavci na zborih ne bi
sodelovali.

Navedel sem le nekaj svojih
misli in upam, da bodo tudi moji
tovarisi povedali svoje mnenje
o tem. Ce Ze ni ¢asa na zbo
kolektiva, pa povejmo to v svo-

jem glasilu!
Alojz Novak
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Izdelasindikata ZPS

Za cimprejsnji podpis sporazuma

Predsedstvo sindikata ZPS je na zadnji razSirjeni seji obravna-
valo sporazum o osnovah in merilih za razporejanje dohodka in de-
litev sredstev za OD kovinske in elektro industrije SR Slovenije.
Ugotovili so, da je nova skupna komisija za izvajanje samoupravnega
sporazuma kovinske in elektro industrije ter proizvodne obrti SRS
prevzela delo 15. maja 1975 na zboru delegatov podpisnic sporazuma.
Na zasedanju je bil tudi predstavnik RO sindikata kovinarjev tova-
ri5 Mlinari¢, ki je podal kriticne pripombe na osnutek sporazuma,.

Po zboru se je takoj sestala
skupna komisija ter izdelala pred-
log sporazuma (izdan je bil ze
11. junija 1975 v 600 izvodih), ki
je vseboval pripombe delegatov
podpisnic, kakor tudi pripombe
republiskega odbora. Predlog so
posredovali podpisnicam, Repub-
liSkemu odboru sindikata kovi-
narjev SRS ter komisiji za preso-
jo sporazumov. RO sindikata
kovinarjev je do predloga takoj
zavzel stalis¢e ter pripombe po-
sredoval skupni komisiji. Na
skupnem sestanku smo pripombe
ponovno pretresli in nasli skupen
jezik, tako da je RO sindikata
kovinarjev 23. junija 1975 izdal
soglasje k predlogu sporazuma.

1. Z izvrdnim odborom komisi-
je za presojo skladnosti samoup-
ravnih sporazumov SRS so se
c¢lani skupne komisije prvi¢ se-
stali 22. septembra 1975. Tu je bi-
lo izrecenih veliko pripomb na
predlog, zlasti na ekonomski del
sporazuma. Skupna komisija se
je ponovno sestala ter v zelji, da
bo sporazum ¢imprej podpisan,
izdelala ¢istopis popravkov, kjer
so praktiéno upostevane vse pri-
pombe, ki jih je dal 10 komisiji
v presojo. Zlasti je pomemben po-
pravek formule za izracun dogo-
vorjenih sredstev za OD, kjer se
mora za osebne dohodke zmanj-
Sati za priblizno 5 %, kljub temu
pa bi podpisnice lahko povecale
OD za priblizno 29 % ob upo-
Stevanju neke formule poslovne
uspesnosti. Ker pa so bili OD pre-
teklega obdobja relativno nizki,
to povecanje ne predstavlja po-
membnega premika glede izena-

¢enja OD v primerjavi z nekate-
rimi drugimi panogami.

2. Z ozirom na to predsedstvo
sindikata ZPS kljub dolotenim
pomanjkljivostim daje v celoti
podporo skupni komisiji, pri ¢e-
mer meni, da je zadnji cistopis
obenem tudi korak k usmerjeni
rasti OD, kjer je upostevana tako
poslovna wuspeSnost posamezne
podpisnice, kakor tudi porast ziv-
ljenjskih stroskov. Menimo, da so
s tem upostevana tudi stalica re-
solucije o druZzbeno-ekonomski
politiki razvoja SRS ter neposred-
nih nalog v letu 1975.

3. Predsedstvo sindikata ZPS
zahteva, da tako spremenjen
predlog sporazuma obravnavajo
na seji 10 komisije za presojo
ter meni, da ni nobenih ovir, da
se predlog kot tak tudi potrdi
oziroma po obravnavi v TOZD
tudi podpie.

4. Velika raznorodnost panoge
je glavni razlog, da so nastale
dolocene tezave pri sestavi ust-
reznega predloga sporazuma, saj
so pogoji za doseganje dohodka
oziroma poslovnega uspeha izra-
zito neizenaceni. Zato mislimo, da
je potrebno takoj v zacetku pri-
hodnjega leta priceti postopek za
izlocitev podjetij kovinske indu-
strije (strojegradnje) od ostalih
podpisnic. Tako bo mnogo laZzje
izoblikovati sporazum, ki bo
ustrezal tako specifiénim zahte-
vam podpisnic, kakor tudi inte-
resom S§irSe druzbene skupnosti.

5. Da bi bila pripravljalna dela
in kasnej$e spremljanje sporazu-
ma na doloéeni strokovni ravni,

Slika za spomin. Sovjetska sindikalna delegacija.

Obisk delegacije iz Leningrada pri nas

V okviru sodelovanja med sin-
dikati Sovjetske zveze in Jugo-
slavije je prvi teden v oktobru
obiskala Litostroj delegacija Le-
ningrajskega metalnega zavoda
(LMZ).

V njej so bili predsednik sindi-
kata zavoda, sekretar partijske
organizacije zavoda, predsednik
sindikata OO oddelka ter sekre-
tarka partijske organizacije od-
delka biroja tehni¢ne kontrole.

V Beogradu je delegacijo spre-
jel sekretar za mednarodne odno-
se pri ZSJ tovaris Zika Milosevic,
v Ljubljani pa predsednik RS ZSS
tovaris inz. Janez Barbori¢, pred-
sednik skupscine mesta Ljubljane
inz. Tone Kovi¢ ter predsednik
meaob¢inskega sveta zveze sindi-
katov Ljubljanske regije Lojze
Meznaric.

Predstavniki sindikata in dru-
gih druzbeno politicnih organiza-
cij Litostroja ter vodstva podjetja
s0 delegaciji razkazali podjetje in

se z njimi pogovarjali o doseda-
njem plodnem sodelovanju ter so-
delovanju v prihodnje.

Delegacija je izmenjala svoja
staliséa o delu na sindikalnem
podrocju in strokovnem sodelova-
nju. Poudarili so uspeéno sodelo-
vanje pri izgrdanji Derdapa in
izrazili zeljo po nadaljnjem sode-
lovanju pri izgradnji druge faze
te hidroelektrarne.

Predstavniki samoupravnih or-
ganov so delegaciji podrobno raz-
lozili naSe samoupravljanje in
uspehe na tem podro&ju. Delega-
cija se je posebno zanimala za
sistem in financiranje izobrazeva-
nja ter za pogoje dela zaposlenih.

Ob koncu so ugotovili potrebo
po nadaljnjem tovrstnem sodelo-
vanju. Delegacija je povabila de-
legacijo Litostroja, da v prihod-
njem letu obis¢e leningrajsko tur-
binsko podjetie LMZ.

Milan Vidmar

mislimo, da je potrebno v okviru
ZPS odpreti delovno mesto pro-
fesionalnega tajnika. S tem bi za-
dostili tudi potrebam za enotno
urejanje vprasanj na podrocju de-
litve osebnega dohodka.

6. Predsedstvo sindikata ZPS
meni, da je potrebno v OZD ta-
koj zaceti izracunavati po novem
obrazcu 2za izoblikovanje sred-
stev za osebne dohodke ter po-
dati vsestransko oceno delovanja
Sporazuma.

SEMINAR V NOVEMBRU
Predsedstvo je sprejelo pred-
log, da se nacrtovani seminar, na-
menjen izobrazevanju clanov sin-
dikata ZPS, organizira v mesecu
novembru v Ljubljani. Sprejet je
bil nacelni program seminarja,
ki naj bi zajemal sledece teme:

— temelji samoupravnega od-
lo¢anja

— vloga sindikalne organiza-
cije

— dolznosti tajnikov samoup-
ravnih organov v organizacijah
PD in poenotenje dela

— dogovor o programu dela in
finantnem programu

— razprava O samoupravnem
sporazumu elektro in kovinske

industrije in polozaj ZPS v tem
sporazumu

— druzbeni standard, rekreaci-
ja in pocitniska dejavnost

— dosedanje in prihodnje delo
na strokovnem podroc¢ju ZPS

Predvidevamo, da bo na tem
tridnevnem seminarju sodelovalo
pribliZzno 100 c¢lanov sindikata.
Strokovno pripravo seminarja so
zaupali Delavski univerzi v Ljub-

lijani, ki bo poskrbela najboljsi
predavateljski kader in skripte
po posameznih temah. Stevilo

udelezencev bo po OZD in TOZD
doloc¢ila vsaka OOS.

PROBLEMATIKA DELAVSKEGA
TURIZMA NA JADRANU

V zvezi z dogovorom c¢lanic
ZPS, da bi organizirali samostojni
samoupravni sporazum pocitni-
ske skupnosti, je predsedstvo po-
novno razpravljalo o problemati-
ki delavskega turizma na Jadra-
nu,

Po dosedanji analizi, ki jo je
pripravila komisija za druzbeni
standard pri sindikatu ZPS in
analize posameznih c¢lanic ZPS,
'1.5{0 ugotovili slede¢o problemati-

0

— da se po celi obali izriva de-
lavski turizem, kar pomeni prob-
lem nadaljnje izgradnje in razsi-
ritve pocitniskih domov in ob-
stoj sledecih kapacitet,

— da se v vseh ob¢inah ob oba-
li daje prednost komercialnemu
turizmu,

— da vse turisticne ustanove
zele delavski turizem imeti kot
dpolnilno komercialnemu turiz-
mu za izvensezonske mesece,

— da se nasprotuje kakrinikoli
obliki izgradnje poc¢itniskih do-
mov na Jadranu.

Tako je bil Litostroj izrinjen iz
Poreca, Moscenicke Drage in
Umaga, Metalni ne dovolijo raz-
Siriti objektov v Porecu, kljub te-
mu, da ima svoje zemljiscCe.
bi lahko nastevali, kje se trudimo,
da bi nasemu delovnemu ¢&loveku
zagotovili koscek vrocega sonca
in toplega morija.

Akcija, ki jo vodi sindikat ZPS,
pa je taka:

— Metalna iz Maribora je no-
silec akcije za sklic sestanka vseh
podjetij, ki imajo svoje domove
v Porecu, kjer naj bi se zbrala
celotna problematika delavskega
turizma tega podrocja.

— Komisija za druzbeni stan-
dard pri sindikatu ZPS naj pre-
gleda mozZnosti razsiritve pocit-
niskih kapacitet v Crikvenici,
kjer ima zemljis¢e strojna tovar-
na Trbovlje.

— Litostroj naj e vnaprej pri-
pravlja razsiritev doma v Fiesi,
kamor bi se lahko vkljué¢il tudi
sindikat ZPS s svojimi kapacite-
tami.

— Po analizi problematike bo-
mo organizirali sestanek z repub-
liskimi sindikati Slovenije.

— Republiske sindikate Slove-
nije bomo seznanili s problemati-
ko, katero so dolzni razresiti sku-
paj s sindikati republike Hrvat-
ske,

— s problematiko moramo se-
znaniti tudi zvezne sindikate in
novinarje,

— posebna delegacija bo obi-
skala politiéni aktiv obc¢ine Po-
rec,

Milan Vidmar

Aktivnost komunistov v TOZD FI

V okviru OZD Litostroj deluje TOZD finalne proizvodnje z zelo
odgovornimi nalogami. Posebno poglavje je preobseznost, kar zahteva
dodatne napore pri organiziranju proizvodnega procesa. Prav tako
se dnevno srec¢ujemo z novimi oblikami sodelovanja z drugimi TOZD
in sluzbami in ceprav ze ve¢ kot dve leti delamo v takSnem sestavu,
se zdi, da se vsi skupaj v okviru Litostroja obnasamo prevet ozko,
da smo pozabili na potrebe kolektivnosti in sodelovanja. Nase mne-
nje je, da nismo pravilno razdeljeni po TOZD, da smo pozabili pra-
vilno vkljuéiti vrsto kadra v proizvodni proces. Tako imamo v okviru
sluzb ogromen mozganski aparat, posamezne TOZD pa so ostale z
zelo malo dobrega vodilnega kadra, zaradi ¢esar ¢utimo na eni stra-
ni preobremenitev kadra v nekaterih TOZD, na drugi strani pa stoji
neangazirani kader, ki se izmika proizvodni odgovornosti, ker je pac
nastala takina delitev po dejavnostih,

Veckrat smo Ze opozorili, da je
taksna oblika samostojnosti TOZD
polovicarska, in da nam v okvi-
ru podjetja primanjkuje dogovo-
rov za boljée opravljanje in vo-
denje proizvodnje. K temu stali-
5¢u moramo dodati ve¢ kot tri-
deset sklepov spomladanske kon-
ference ZK Litostroj, od katerih
smo uresnicili zelo malo, ker ve-
¢ina sklepov nosi v sebi dolgo-
ro¢ne naloge, po drugi strani pa
prevec¢ propagandnih misli, ki da-
nes na danasnji stopnji razvoja
samoupravljanja v Litostroju in
izven njega niso uporabne,

Organizacija ZK TOZD — FI
je zaradi zgocih problemov 19. ju-
nija 1975 predlagala, naj se v je-
senskih dneh ponovno skli¢e kon-
ferenca ZK Litostroj, da bi se
nekateri problemi premaknili z
mrtve tocke. To se do danes 3e
ni zgodilo, vendar pri¢akujemo,
da bomo delezni podpore, kaijti
nekateri problemi nujno zahteva-
jo razresevanje in dopolnitev
dogovorov. Posebej je potrebno
poudariti, da se v TOZD — FI sre-
cujemo s problemi, kako proiz-
vodni kader Se bolj pritegniti k
delu. Pred dobrima dvema leto-
ma smo se dogovorili da pocasi,
vendar prepricljivo preidemo na
pisanje tonaZnih zaklju¢kov na-
e proizvodnje samo v konénih
fazah, kadar je objekt v celoti
konc¢an. Dedis¢ina preteklosti je
pustila svoje posledice tudi na
tem podro¢ju. NaSa organizacija
je veckrat razpravljala, kako na-
3i sodelavei v sluzbah in TOZD
PI izvriujejo naloge pri finaliza-
ciji proizvodnje. Dosedanja prak-
sa je pokazala, da se dogovori
pocasi uresnicujejo, da se kasnit-
ve pojavljajo Zze na zacetku in ta-
ko kasni celoten proces. Komuni-
sti v TOZD FI poudarjamo: ée bi
v okviru OZD Litostroj uspeli
uresniciti dogovor o rokovni di-
sciplini, tedaj bi bil nas strokovni
kader, posebno v sluzbah postav-
lijen pred vecjo odgovornost kot
sedaj. Poudariti moramo, da nis-
mo preved zadovoljni, kadar sli-
$imo, na kak3en nacin se priprav-

lja novi TOZD, PRS, Vsi se pre-
ve¢ ukvarjajo, kako bodo podra-
zili svoje usluge in dejavnost, ni-
kjer pa ni razvidno, kaj bodo sto-
rili ceneje, za cenejSo proizvod-
njo.

Osnovna organizacija ZK je
razpravljala tudi o disciplini na
delovnih mestih. Ta problem je
treba zdraviti v okviru celotnega
podjetja enako. Vedno smo prica
ocitkom delavcev iz neposredne
proizvodnje, da niso delezni ena-
kih in dobrih pogojev za delo v
primerjavi s tistimi iz sluzb in
3¢ posebej z rezijskim kadrom.
Posebno so mocni o¢itki o pred-
¢asnem odhodu z dela, o zamu-
janju in podobnem. Skratka —
rezijski kader na nekaterih po-
drocjih je y privilegiranem polo-
zaju do delavcev v proizvodnji
in o¢itki so marsikdaj upravice-
ni. Dolznost kadra, ki vodi delo
teh delavcev je, da taksne nepra-
vilnosti ¢imprej odstrani.

Pred S&tirimi leti je OOZK FI
Stela 46 ¢lanov. Naga prva naloga
je bila, da med delavci v nepo-
sredni proizvodnji uveljavimo za-
upanje v nas samoupravni sistem
in 8e posebno v delovanje komu-
nistov v nasi proizvodni enoti.
Tako smo v letu 1971/72 sprejeli
13 novih ¢lanov, od tega 11 iz ne-
posredne proizvodnje, 1973/74 se
je na3a organizacije povecala 3e
za nadaljnjih 24 ¢lanov in s pri-
livom novih ¢lanov ZK iz ICL
smo dobili nove mlade moci ter
tako zaceli uveljavljati program
dela zveze komunistov na podroé-
ju proizvodnje  in uveljavljanja
samouprave, Iz leta v leto smo
postajali bolj razgledani in zreli.
Precej smo razpravljali tudi o de-
lu sindikata, mladine in 5e poseb-
no nasih delegatov v SiSenski ob-
¢inski skupéi¢ini, v samoupravnih
interesnih skupnostih. Sindikat
zadnja leta izboljSuje svojo dejav-
nost, na nekaterih podroé¢jih smo
zaceli popolnoma na novo. Danes
moramo poudariti, da je organi-
ziranost sindikata na zadovoljivi
ravni, ¢eprav so Se tezave, kajti
nasa delovna organizacija je Ju-

goslavija v malem, saj vkljucuje
skoraj vse narodnosti, ki zive v
Jugoslaviji, to pa zahteva nove
oblike dela in poseben posluh za
pravilno delovanje sindikata.

V podobnih zahtevnih okoli&c¢i-
nah deluje tudi mladinska orga-
nizacija, ki ji organizacija ZK na-
sega TOZD nudi pomoc¢, sodelova-
nje je na zadovoljivi ravni. Tre-
ba je poudariti, da nam prehitro
odvzamejo usposobljene kadre iz
neposredne proizvodnje, posebno
iz vrst mladine.

Razprava o delu delegacij je
bila na nasih sestankih bolj skro-
mna, vendar smo s sedanjim de-
lom nasih delegatov zadovoljni,
prav tako tudi s sodelovanjem Z
osnovno organizacijo ZK, z orga-
ni samoupravljanja in politiénim
aktivom,

Delo samoupravne delavske
kontrole je zadnje ¢ase med de-
lavci zelo zapaZzeno, posebno ob
razcéidtevanju pravic dobitnikov
novih stanovanj. Skratka — po-
trebno je poudariti, da delovni
ljudje dobro vedo, da obstoja in
deluje samoupravna delavska
kontrola, posebno, kadar so ogro-
zeni njihovi in skupni interesi.
Samoupravno delavsko kontrolo
moramo Se kadrovsko obogatiti
in tako izboljsati njen pomen in
funkcionalnost, Povsod so zacetni
koraki tezki in prav na tem po-
dro¢ju dela bi nam morali nuditi
razni organi iz vrst sluzb vec¢ po-
moci.

Ob koncu poroc¢anja o delova-
nju in ocenjevanju stanja v nasi
organizaciji ZK TOZD FI je treba
dodati, da se kot osnovna orga-
nizacija ZK v sestavu Litostroja
zavzemamo za izboljsanje medto-
zdovskih odnosov, za objektivno
ocenjevanje vzrokov tezav, za
razkrinkavanje spletk vseh tistih,
ki v nasih pomankljivostih vidijo
svoj cilj in razcvet. Komunisti se
dobro zavedamo svoje odgovor-
nosti pred kolektivom in zato ne
uporabljamo obljub, ki so dosti-
krat besede. Obljubili smo sicer,
da bomo zaceli razpravljati o no-
vem samoupravnem sporazumu 0
nagrajevanju prve dni septembra
1975, od obljube do resnice pa je
5¢ dale¢ in tako smo ponovno
prekrsili dogovor.” Nasa zelja je,
da bi vsak ¢lan ZK, vsak delavec
nosil v sebi ¢ut odgovornosti in
tako opravic¢il zaupanje, ki smo
ga tako tezko pridobili v dolgo-
letnem druzbenopoliticnem delu
nase OOZK, sindikata, mladine,
samoupravnih organov in drugih
dejavnikov v okviru TOZD FI.

Sekretar OOZK TOZD FIl
A, Straka
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HE Kidatu v rednem obratovanju

Cas, ko je hidroelektrarna Ki-
datu zacela redno obratovati, je
z¢ dale¢ za nami, toda osvezimo
si $e enkrat spornine na trenuthe
negotovosti, ko smo cakali na
drugi gonilnik in ga konéno Se
pravocasno dobili. Prav gotovo
gre zahvala vsem, ki so se tru-
dili, da je gonilnik prispel v
obljubljenem roku.

Ce bi gonilnik prevaZali po
morju, bi izgubili veliko casa,
saj je od Litostroja do HE Ki-
datu zelo velika razdalja. Prav
zaradi tega so gonilnik poslali z
letalom B 747 do Nairobija v
Keniji, od tam pa po cesti v
Tanzanijo, na gradbii¢e HE Ki-
datu. Letalski prevoz res ni po-
ceni, toda ker smo s tem omo-
gocili pravo¢asno montaZzo in se
1zognili zamudnim kaznim, je to
Opravicljivo.

Dober vtis ki smo ga vzbudili
S tocnostjo je bil velikega po-
mena za naSo skupino, kot tudi
za Jugoslavijo, ki smo jo pred-
Stavljali v tujini,

Drugi agregat smo sicer zavr-
teli z nekajdnevno zamudo, zato
pPa smo vse preizkuse opravili v
tako kratkem casu, da smo agre-
gat spustili v redno obratovanje
pet dni pred rokom. Seveda je
zadnji rok najvaznejs$i, ker se s
tem trenutkom zaéne proizvod-
nja elektrike, stekati se zalne
denar in investicija se zacenja
obrestovati. Turbina se je zavr-
tela brez najmanjsih teZav, prav
tako nismo imeli nobenih teZzav
pri kasnejsih preizkusih, tako
da nam je vodja testiranja, Sved,
Cestital in dejal, da v svoji do-
sedanji praksi $e ni imel pri-
mera, ki bi potekal »kot po knji-
gic. Vsi Jugoslovani, ki smo bili
na gradbiséu, smo veliko delali
tudi preko rednega delovnega
Casa. To so bili delavei Metalne
iz Maribora, tovarne Rade Kon-
Car iz Zagreba in mi Litostroj-
Cani. Nase delo je bilo zelo tez-
ko, in samo tisti, ki je %e kdaj
delal pod zemljo ve, kaj pomeni
delo v vodi, prahu, vroéini, nasi-
¢eni z vlago, posebno pa je bil
neznosen ropot pnevmatskih kla-
div. Mlada &vedska zdravnica,
ki je skrbela za nase zdravje, je
bila zelo zaskrbljena za nas, ker
Smo v takih razmerah prevec
delali, toda prav ta delavnost
nam je pomagala do uspeha in
pohval. Nekoliko manj smo bili
Navdu$eni, ko smo morali preko

samoupravnih organov uveljav-
ljati nadurno delo in dokazovati,
da smo dolo¢ene stvari res na-
redili. Posebna teZava je bila v
tem, ker smo dobivali opremo
z zamudo. Priznati pa moram,
da je DS TOZD FI razumel na$
poloZaj in prosnjam ugodil.

V skupini, ki je delala na HE
Kidatu so bili Stane Jesenovec,
Marjan Pihler, Marjan TrebSe,
Miha Horvat, Franc Zagar in
Silvan Stokelj, pri montazi Zer-
java pa je delal nekaj ¢asa tudi
Srecko Mavec.

Svedska nadzorna sluZba je
bila zelo natan¢na in ker napak
na turbinah niso na$li, smo mo-
rali svoje bivanje v Tanzaniji
podaljsati na ra¢un izboljSav in
nekak$nih dopolnitev. S tem smo
olajsali delo Svedom, ki so imeli
velike teZave z uvajanjem doma-
¢inov v delo, za katerega $e niso
sposobni.

Tako podalj$anje je v deZelah,
kjer Se nimajo strokovnjakov,
popolnoma normalno, Toda cas
nasega odhoda se je priblizal,
kljub vsem poskusom, da bi nas
Se zadrzali.

Oprema je bila tako izdelana,
da so celo pikolovski Svedi mo-
rali priznati njeno kvaliteto. Za
tako neoporecne izdelke se mo-
ramc zahvaliti predvsem projek-
tantom in strokovnjakom v de-
lavnicah in montaZi. Problem, ki
ga ne bi smelo biti pa je zaka-
snelo poSiljanje opreme na grad-
bis¢a, seveda je Se teZje resljiv
problem prekratkih rokov izde-
lave.

Nekaj dni pred zaletkom red-
nega obratovanja hidroelektrarne
nas je obiskal predsednik Tan-
zanije Nyerere. Ceprav smo bili
7e skoraj pri koncu z montaZo,
je z veseljem opazoval nase delo
in dejal, da ga svefanosti pri
spuscanju v pogon ne zanimajo,
zanimajo pa ga ljudje pri delu
in delo samo. Za sedanje potre-
be Tanzanije je hidroelektrarna
prevelika, saj zmore vso potros-
njo drzave ena sama turbina.
Toda v gradnji imajo daljnovod
do Arushe pod KilimandZarom,
od tam naprej do Nairobija v
Keniji pa je kratka pot. Ker na-
meravajo izvazati elektri¢no
energijo v Kenijo, naértujejo Ze
drugo fazo izgradnje te elektrar-
in ¢e bo Litostroj postavil zmer-
ne cene, se bo lahko spet pote-
goval za narocilo.

V gradnji so tovarne — bodoci
potrod$niki elektrike in ker se
Afrika in z njo Tanzanija hitro
razvija, bodo v bliznji prihodno-
sti potrebovali 3e ve¢ elektrarn.

Delo je torej kon¢ano. Za nami
so uspehi, pred nami pa nove
naloge, zato se poslovimo od
Afrike z Zeljo, da bi v prihodnje
bolje pripravili zunanja montaZ-
na dela. Pokazalo se je namred,
da za pocutje montaZnih ekip ni
bilo najbolje poskrbljeno. Mladi
delavci, ki so véasih zelo radi
odhajali na gradbi$¢a v tujino,
se sedaj temu upirajo. NaSe
montaZe morajo biti brez napake
in ne bi se smelo zgoditi, da bi
nam zahodne druZbe ocitale pre-
veliko delavnost ekip, obenem pa
premajhno aktivnost nekaterih
¢lanov INGRE,

Na koncu naj se zahvalim ¢&la-
nom montaZne ekipe za ves trud,
ki so ga vloZili v svoje delo, da
smo investitorju Tanescu lahko
predali turbine $e pred rokom.

dipl. inZ. Silvan Stokelj
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imele nekatere ze

lidnosti.

Tudi sreca Se obstaja

Usel je najmanj tezki poskodbi, ki bi jo bil lahko dobil
ob malenkostni nepazljivosti pri delu. Kaj se je zgodilo?

3. oktobra letos je kvalificirani delavec med drugim
delom vrtal izvrtine v glavo bata.

Na mizi vrtalnega stroja velikosti priblizno 110 X 800
milimetrov je bilo postavljenih devet glav, med njimi so
izgotovljene
opravljal tako, da je pod delovno vreteno namestil cilinder
v izmeri 200 . Ko je na njem opravil delo, ga je z roko
potisnil mimo vrtecega delovnega vretena proti koncu de-
lovne mize. To pa je bilo zanj usodno, saj ga je vrte¢i spi-
ralni sveder zagrabil za rokav delovne obleke in ga po-
casi navijal, ne samo rokav, temve¢ tudi roko. Nadaljnje
ovijanje je poprijelo Se delovno vreteno, katerega obodna
hitrost je bila 355 obratov na minuto. Delavec je pri tem
utrpel samo odrgnine in podplutbe, lahko pa bi ga bilo
delovno vreteno potegnilo v krog vrtanja; ob takem vrte-
nju pa bi lahko prislo, ¢e ne do smrti, vsaj do tezke inva-

Ta primer navajam zgolj zaradi tega, da se bodo vsi
tisti, ki opravljajo kakrsnokoli delo na takih in podobnih
strojih, zavedali stalne nevarnosti. Takine neprevidnosti se
po navadi konéajo dokaj tragiéno, zato ne posegajte v tako
nevarno podroc¢je v ¢asu delovanja stroja.

izvrtine. Delavec je delo

Ivan Savor, inZ.

NasSi monterji v Novi Gvineji

Porocevalca beograjske revije »ILUSTROVANA POLITIKA« M,
Mladenovi¢ in B. Patrnogi¢ sta v juniju obiskala gradbis¢e hidro-
elektrarne »RAMU« v NOVI GVINEJI (PAPUA) in objavila daljso
reportazo o Zivljenju in delu monterjev, ki v tej daljnji deZeli »na
robu sveta« montirajo opremo za tri turbine, izdelane v nasem po-
djetju, s skupno mocjo 75 MW, Hidroelektrarno gradijo na reki Ramu
v osrcju tropskega pragozda, kjer Se pred tremi leti ni bilo sledu o
kaksSnem urbaniziranem naselju. Za potrebe hidroelektrarne so zgra-
dili Ze moderno mestno naselje Jonki, naértujejo pa tudi gradnjo

nove hidroelektrarne »Ramu Il«,

Monterji Litostroja, Rade Kon-
carja, Metalne in Progresa in
Beograda vzgrajujejo opremo, v
celoti izdelano v Jugoslaviji in
prepeljano 12.000 km dale¢. Tur-
binsko opremo montirajo 240m
pod zemljo in sicer po tehnolos-
kem postopku, ki je prvi¢ na sve-
tu uporabljen prav na tem grad-
bis¢u, za kar je poirebna velika
strokovna usposobljenost in de-
lovna izkusenost. HE »RAMU«
je eden najpomembnejsih ener-
getskih objektov v Novi Gvineji
(PAPUA), dezeli, ki je Sele letos
postala neodvisna. Sluzila bo tu-
di za elektrifikacijo vasi, kjer ko-
libe iz bambusovega trsa Se ved-
no osvetljujejo z odprtim ognji-
Scem.

LE AYA |

Izplacevanje OD preko hranilnih knijizic

Izplagevanje osebnih dohodkov preko hranilnih knjizic se vse
bolj siri. Stevilne delovne organizacije po vsej Jugoslaviji so ze prev-
Zele ta nov nacin izplagevanja, ki poenostavlja in olajsa postopek raz-
delievanja, osebnih dohodkov. Hranilne vloge obfanov so v naSem
Eospodarskem sistemu vedno bolj pomembne za kreditiranje gospo-
darstva. Znano nam je, da velik del denarne mase ostaja v rokah
delovnih ljudi, Tako so ta sredstva odtujena gospodarstvu in ne pri-
Nasajo novo ustvarjene vrednosti, ki bi jo, ée bi se obracala. Po drugi
Strani pa raste nelikvidnost, ki se je delovne organizacije s tezavo
Otresajo. To velja 5e posebej danes, ko banke zaradi stabilizacijskih
Ukrepov ne morejo racunati na povecanje depozitov delovnih organi-

Zacij,

S prizadevanjem Jugobanke
Liubljana, ki je nasa poslovna
banka, tudi v nasi delovni orga-
NMizaciji pripravljamo prehod na
Zplacevanje osebnih dohodkov
Preko hranilnih knjizic. Da je ta
akcija, druzbeno koristna, ne bi
Posebej poudarjali, saj so &tevil-
De drzave ze uvedle takSen nacin
1Znlagevanja. Zakaj smo se zanj
odlogili tudi mi?

Koristi bodo imeli predvsem de-
h}rci, saj Stevilni ze sedaj varcu-
I€jo in jim bo tako postopek laz-
JL, tistim pa ki $e niso varcevalci,

0 to priloznost za zacetek in bo-

0 imeli tako koristi od obresti.
Tax nacin bo koristen za vsakega

elavca, kakor tudi za delovno
Organizacijo in ne nazadnje tudi
28 gospodarstvo v celoti. Tako
Zbrang sredstva ob&anov se bo-

0 preko banke prelivala nazaj

_Bospodarstvo v obliki potros-
Niskih in stanovanjskih kreditov

?a canom in delovnim organizaci-
m.

Kako si predpostavljamo izpla-
¢evanje osebnih dohodkov pri
nas? Vsak delavec bo prejel na
izplacilni dan 1.000.— din v go-
tovini, za razliko pa nalog za
vpis v knjizico. Izplac¢ilna mesta
bodo v glavnem ostala ista kot
do sedaj po TOZD, sektorjih in
oddelkih. Na ta dan bo tudi veé¢
izpla¢ilnih mest Jugobanke v Li-
tostroju, izpostava Jugobanke pa
bo pri nas skozi cel mesec. Tako
bo delavec lahko takoj na izpla-
¢ilni dan vpisal na hranilno knji-
Zzico znesek, napisan na vpisnem
nalogu, ali dvignil znesek v go-
tovini. Delavcem nase OZD tako
ne bo potrebno ¢cakati pred oken-
ci v poslovalnici v mestu za iz-
placilo osebnih dohodkov. Na na-
logu za vpis bo vpisano njegovo
ime in priimek, &tevilka hranil-
ne knjizice in znesek preostalega
osebnega dohodka. Jugobanka
Ljubljana bo na osnovi vpisane-
ga zneska na nalogu vpisala ta
znesek v hranilno knjizico, ¢e bo

zelel pa mu bo tudi takoj izpla-
¢ala v gotovini, Datum vpisa in
¢as obrestovanja bo veljal ved-
no od dneva izplacila (pri nas v
Litostroju 15. v mesecu), ne glede
na to, kdaj bo delavec dal vpisa-
ti dejansko znesek v hranilno
knjizico. Po medsebojnem spora-
zumu vse poslovne banke v Ju-
goslaviji in vse poste v Sloveniji
vpisujejo in izplacujejo denar na
podlagi predlozenih vpisnih na-
logov. Ker je mreza poslovnih
bank in postnih enot v nasi re-
publiki razvejana in delo organi-
zirano tudi v popoldanskem c¢a-
su, ne bo tezav in zastojev pri
vpisovanju in dviganju osebnih
dohodkov.

Predhod na tako izplacevanje
nam narekujejo tudi varnostni
ukrepi, saj ne ho ve¢ potrebno
prenasati tako veliko maso de-
narja. Z novim naé¢inom izplace-
vanja osebnih dohodkov na hra-
nilne knjizice zagotavljamo red-
no izplacevanje tudi v primeru
trenutne nelikvidnosti delovne
organizacije, Jugobanka bo v ta-
kem primeru nasi delovni orga-
nizaciji dala kratkoroéni revol-
ving kredit.

S taksnim sodelovanjem vseh
delovnih ljudi z delovno organi-
zacijo in poslovno banko bomo
vrispevali tudi k stabilizaciji in
boljsem standardu.

Brecko Miroslav

V reportazi je posebno podérta-
no sozitje med Jugoslovani in do-
macini — Papuanci, ki do priho-
da Jugoslovanov $e niso poznali
kladiva in barve, sedaj pa pojejo
pesem o »JUGOMENU« (tako

imenujejo Jugoslovane) kot do-
brem belem c¢loveku, ki je pri-
5el od dale¢ kot prijatelj. V Jon-

kiju bo ena od ulic nosila ime
»Jugoslavija«, kar bo e en spo-
menik ve¢ tistemu, kar so s svo-
jim poslanstvom prispevali tudi
Litostrojski monterji: Ivan Pav-
Selj, Pavle Cadez, Toni Leskovsek,
Vinko Pavc, Rafael Gracar in Stje-
pan Ivanovic.

Jugoslovani so pridobili zaupa-
nje Papuancev, zato so tudi iz-
gradnjo nove hidroelektrarne
»Ramu II«, ki bo trikrat ve&ja in
moénejsa od sedanje, ponudili Ju-
goslaviji. Mogoc¢e se bodo ¢ez tas
ponovno srecali Pavle, Henry, To-
ni, Mi¢a in DuSan, mogoée se jim
bodo pridruzili ali jih zamenjali
novi tovarisi, ki bodo to prijatelj-
stvo 5e poglobili.

V. 2,

Toni Leskovsek, 22 letni Litostroj¢an in njegov prijatelj Henry Tolau,
Papuanec iz hliznje vasi, ki so ga nasi monterji nau¢ili upravljati
dvigalo

Pogled na jez HE Ramu v Novi Gvineji

——
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POGOVOR O PROIZVODNII

GONILNIK

JE SRCE TURBINE

(Nadaljevanje s 1. str.)

Uvodoma je na prvem pogovo-
ru spregovoril Sef projektant za
opremo hidroelektrarn dipl. inz.
Leopold Solc:

»Pozdravljam sklep uredniske-
ga odbora o uvedbi oblike razgo-
vora Pogovor o proizvodnji, saj
od proizvodnje zivimo. Prav je tu-
di, da najprej spregovorimo o
turbinski proizvodniji, to je o ti-
sti, za katero je bil Litostroj pr-
votno zgrajen. Pomembno je tu-
di, da se bomo danes pogovarja-
li o izdelavi Francisovih gonilni-
kov, saj od desetih gonilnikov iz-
delamo kar sedem Francisovih.
Gonilnik je srce turbine, ki pre-
tvarja energijo vode v mehansko
energijo, in tovarna, ki ne izdelu-
je gonilnikov, ni turbinska tovar-
it. Tehnologija izdelave Franciso-
vih turbin je zelo zapletena. Naj-
prej so bile lopate kovane in za-
lite v sivo ali jekleno litino. To
tehnologijo, ki ni poznala profili-
ranih lopat, je nasledila tehnologi-
ja ulivanja Francisovega gonilni-
ka v enem kosu. Pri nas smo na
primer tako izdelali gonilnike za
HE Jablanico. Ulili smo jih iz me-
denine. Se danes odliéno sluzijo
namenu.

Danasnja tehnologija, ki smo jo
osvojili med prvimi v svetu, pred-
stavlja revolucionarno delo: Posa-
miéno izdelamo venec, lopate in
pesto, vse te elemente zvarimo,
nakar gonilnik dokon¢no obdela-
mo.

Drugi uspeh, ki prav tako pred-
stavlja mojstrsko delo, je osvoji-

Dipl. inz. Leopold Solc:

»Na zacetku nismo imeli niti
kadra niti delovnih izkusenj, zato
smo posnemali oblike iz literatu-
re. Na lastne noge smo se posta-
vili z ustanovitvijo instituta za
turbinske stroje v Vizmarjih. V
tem institutu smo zaceli preizku-
Sati svoje lastne oblike. Upam si
trditi, da so vse danasnje hidrav-
licne oblike Francisovih, gonilni-
kov plod nasega dolgoletnega de-
la in izku$enj. Vse so razvite v
Litostroju in preizkusSene v insti-
tutu za turbinske stroje, s kate-
rim ze vrsto let uspedno sodeluje-
mo.

Izpopolnjevanje hidravli¢nih
oblik Francisovih gonilnikov ni
tako enostavno. Z leti so se za-
hteve kupcev moéno povecevale.
Pred leti je bil kupec zadovoljen,
¢e je imel stroj pri najbolji ob-
remenitvi izkoristek 85 %, medtem
ko takega stroja danes ne bi ni-
hée ve¢ kupil. Danes kupci zahte-
vajo stroj, ki ima izkoristek Zze
preko 90 % in te izkoristke mi
tudi dosegamo. Povem samo to,
da danes tezje izboljsamo izkori-
stek za 0,1 %, kot pred 30 leti za
1%. Pri izboljéevanju izkoristka
stroja igra veliko vlogo inétitut
za turbinske stroje kot preizkuse-
valni laboratorij, ki nam daje

dragocene podatke, po katerih iz-
popolnjujemo hidravliéno obliko
gonilnika. Po mojem misljenju bi
v nadi tovarni potrebovali ve¢ hi-
dravlicnih inzZenirjev, ki bi bili
sposobni skonstruirati dobre go-

Kontrola modelnega Francisovega gonilnika v Institutu za turbinske

stroje v

tev tehnologije litja sestavnih de-
lov gonilnika iz nerjavecega jek-
{at 13/4 (Cr 13%, Ni 4%, C
0,05 %).

Tretji pomemben dosezek je
varjenje gonilnikov vseh veliko-
sti. Torej gonilnike delamo vse
vecje in vecje tja do 4,5 metrov
premera.

Nadaljnji razvoj izdelave Fran-
cisovih gonilnikov gre v smeri
profiliranja lopat iz ravnega sta-
nliia. v prostorsko zakrivljeno plo-
SKevV.«

»Tovarid Kalagasidis, kaj je po-
trebno storiti, da bomo na po-
drocju izdelave Francisovih gonil-
nikov Se uspesnejsi?«

Dipl. inz. Kosta Kalagasidis,
projektant v HE-H:

»Zaradi Zze znane problematike
proizvodnje velikih Francisovih
gonilnikov bi lahko predlozili
skladu Borisa Kidri¢a nalogo, ki
bi raziskala tehnologijo ulivanja
teh velikih elementov. Naloga naj
bi dala odgovore, kako se gonil-
nik kr¢i v aksialni in radialni
smeri, ali so ta krtenja enaka v
vseh smereh ali niso.

»Tovaris Solc, lahko poveste ne-
kaj o uspehih in tezavah, ki ste
jih imeli pri razvoju Franclsovih
gonilnikov?«

Vizmarijih

nilnike. Tudi institut v Vizmarjih
bi potreboval ve¢ raziskovalnega
kadras«.

»Tovarid BradeSko, kak3ne so
moznosti jeklolivarne za vlivanje
Francisovih gonilnikov pri danas-
njem stanju in kak3ne so per-
spektive?«

Dipl. inz. Stane Bradesko, Sef ob-
rata livarne jeklene litine:

»Za uvod bi navedel misel, ki
jo je neko¢ v nasem casopisu ze
objavil tovarid Solc. Kapacitete
jeklolivarne so bile grajene za 25
let naprej in danes ugotavljamo,
da so te doseZzene in da nam véa-
sih postajajo Zze premajhne. Zato
se moramo veckrat posluZevati
tehnoloskih in projektantskih pri-
jemov, da lahko sledimo zahte-
vam po gradnji vecjih elementov,
ki jih v nadih metalurskih agre-
gatih v enem kosu ne moremo
ved vlivati. Ce res Zelimo postati
tovarna velikih turbin, moramo
nujno misliti na osnovne agrega-
te, ki nam bodo omogocili izdela-
vo velikih elementov. Izdelava ve-
likih Francisovih gonilnikov nas
tudi v drugih primerih postavlja
pred drugac¢ne strokovne proble-
me, kot smo jih bili navajeni pri
manj3ih kosih. To so predvsem
mehanske lastnosti in popravilo
ulitka z varenjem. Strinjam se s
tovarisem Kalagasidisom, da je
naloga, ki bi raziskala tehnolo-

»LITOSTROJ«

gijo vlivanja velikih gonilnikov,
vsekakor potrebna.

Trdim, da smo tovarna z dokaj
velikimi izkudnjami pri gradnji
teh elementov, vendar z zelo rev-
no arhivsko ugotovljenimi podat-
ki, kako smo se razvijali na tem
podroc¢ju. Prav strokovnosti na-
5ih delavcev se moramo zahvali-
ti, da lahko sledimo sodobni teh-
nologiji. V TOZD PI smo S$ele
pred nekaj leti zaceli sistematic-
no spremljati podatke na primer
o preddeformacijah, livarskih na-
napak in drugih kritiénih ele-
mentih«,

»Tovaris Seliskar, kaksno vlogo
je odigrala tehni¢na kontrola pri
osvajanju nove tehnologije izde-
lave Francisovih gonilnikov in
novih materialov za te zahtevne
izdelke?«

Dipl. inz. Franc SELISKAR, sef
sluzbe tehni¢ne kontrole:

Materiale, ki jih danes uporab-
ljamo za gonilnike, smo v glav-
nem posneli po zunanjih izdelo-
valcih turbinske opreme. Havari-
je na gonilnikih HE Perucica in
Ozbolt predstavljajo nekaksen za-
¢etek razmisljanja o novih mate-
rialih. Preko teh havarij smo iz-
vedeli za nove kvalitete in jih v
kratkem ¢&asu uvedli tudi pri nas.
Prvi Francisovi gonilniki so bili
izdelani iz nelegiranega jekla,
pozneje smo za gonilnike upora-
bili nam Ze poznano kvaliteto s
13 % Cr in dokaj visokim odstot-
kom C, ki pa se je slabo varila.
Ob sodelovanju z zunanjimi pro-
izvajalci godilnikov smo se ses-
nanili z novo litino s 13 % kroma,
4 % niklja in nizkim odstotkom
ogljika. Ta litina je bila za nas
zelo zanimiva, saj je imela same
dobre lastnosti: odli¢no varivost,
boljse mehanske lastnosti, boljo
kavitacijsko in korozijsko odpor-
nost. Za to kvaliteto jekla smo
izvedeli leta 1965, leta 1967 pa
smo iz nje Zze ulili prve ulitke.
Ta ¢as so to litino izdelovale le
francoske, 3vedske in &vicarske
livarne, ker je bila pravi revolu-
cionarni dosezek metalurgije.
Uvajanje te litine so spremljale
hude tezave. Izdelati je bilo po-
trebno sarze z zelo nizkim od-
stotkom ogljika, kar ni bilo tako
enostavno doseci, ker smo tekoée
ieklo oksidirali s hematitom. Ko
smo ulivali gonilne lopate za HE
Sklopke, so se pojavile &tevilne
livarske napake, za kar smo Ze
skoraj krivili novo litino. Na sre-
éo se je kmalu izkazalo, da je bil
to le slucaj in da je litina sama
odliéna. Mislim, da je tehnologija
izdelave te litine danes Ze popol-
noma v nasih rokah. S prehaja-
njem na vse velje in vedje go-
nilnike pa se je pojavil nov prob-
lem — preglavice nam povzroca-
jo veliki preseki. Na teh elemen-
tih se nojavljajio prepogoste raz-
poke. Menim, da to ni krivda li-
tine, ampak debelina sten ulitka.

Tudi skréki gonilnikov pred-
stavljajo poseben problem, ki ga
nikakor ne bo enostavno resiti.
Pri zasledovanju skré¢kov se nam-
re¢ pojavi vprasanje informacij-
skega sistema med vsemi sodelu-
jotimi pri izdelavi gonilnika, ko
zasledujemo kriti¢ne elemente.«

»Tovarid Kabai, tovarid Solc ie
uvodoma omenil variene gonilni-
ke. Kakine tezave so spremljale
razvoj te tehnologije, kakine us-
pehe smo dosegli in kakSen naj
bi hil nadalinji razvoj?«

Vinko KABAJ, tehnolog konsul-
tant za zvarjence:

»Zacetki varjenih gonilnikov se-
gajo v leto 1959. Kot veste. so bi-
li prvi varjeni gonilniki iz nele-
giranega materiala. Na njih smo
si pridobili izkudnje za varjenie
gonilnikov kvalitete 13/4. Pri uva-
janju varjenja te nove kvalitete
smo naredili nedteto skuskov, da
smo videli, kako se zvari obna-
gajo. Tezavo je predstavlijala tem-
peratura predgrevanja, ki je bila
pri segrevanju gonilnika ovred
varjenjem v Zarilni pe¢i ali s
plinskimi gorilci neenakomerna.

fpdiin S &

Razmisljanje o tem problemu in
posvetovanja 2z zunanjimi stro-
kovnjaki so nas privedla do nove
ideje, Uvedli smo elektrouporski
nac¢in segrevanja in zarjenja go-
nilnikov. To je bil velik napredek
tehnologije izdelave sestavljenih
gonilnikov, saj smo na ta nacin
uspesno odpravili problem neena-
komernega segrevanja. V zacetku
smo pri varjenju uporabljali v ce-
loti uvozene elektrode, danes pa
zelezarna Jesenice na naso po-
budo Ze proizvaja elektrode za
varjenje litine 13/4, ki pa jih &e
izpopolnjujejo. Varjenje na tezko
dostopnih mestih nam je zelo
olajsala naprava za vodoravno
varjenje, ki pa je danes ve¢ ne
uporabljamo. Menim, da je na-
prava koristna in da bi jo morali
Se uporabljati in izpopolnjevati,
saj se z njeno uporabo znatno
poveca varnost varilcev pri delu.

Zadnja leta razvijamo tehnolo-
gijo kovanih gonilnih lopat. Po
tej zamisli se lopata najprej ob-
dela na dolo¢enem stroju, kasne-
je pa se s kovanjem krivi v toc-
no dolo¢eno prostorsko oziroma
hidravliéno obliko. Pri uresnice-
vanju te zamisli tesno sodeluje-
mo z zelezarno Jesenice in insti-
tutom za turbinske stroje.

Pri nas raziskujemo varjenje v
ozki rezi, ki je izboljsana modi-
fikacija varjenja pod Zlindro. Ta
postopek varjenja je zelo enosta-
ven in ekonomicen, daje izredno
Cist zvar in izboljsa delovne po-
goje varilcev, Posebej bi rad po-
udaril, da so vsi plani in postop-
ki varjenja sestavljenih gonilni-
kov nasi. So plod dolgoletnega
strokovnega dela nekaterih nasih
delavcev.«

»Tovaris Celarc, kakdno vlogo
je odigrala plo¢evinarna pri raz-
voju tehnologije varjenih Franci-
sovih gonilnikov?«

Dipl. inz. Marko Celarc, 5ef obra-
tov PK:

»S potrebo po varjenih Franci-
sovih gonilnikih smo se srecali
pri naro¢ilu gonilnikov za HE
YAMUNA. Ob tem naroc¢ilu smo
se zavedali, da stoji Litostroj pred
odlo¢itvijo — ali kupiti gonilnik
v tujini ali pa ga izdelati pri nas
v Litostroju. Teza tega gonilnika
je presegala kapacitete nasih je-
klarskih agregatov, tako da ga
ni bilo mogoce izdelati v enem
kosu. Takrat je nas razvojni pro-
jektivni sektor dal pobudo za iz-
delavo tehnologije varjenega go-
nilnika. Tehnologijo, ki smo jo ta-
krat osvojili, uporabljamo Se da-
nes, Za tak postopek izdelave ne
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Stekel je prvi pogovor o proizvodniji

Predobdelani ulitek Francisovega gonilnika z dvojnim izstopom
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moremo trditi, da je najboljsi,
lahko pa trdim, da je svojstven
in da ga ne uporablja nobena
druga turbinska tovarna.

Pomemben korak, ki smo ga
napravili v nasem obratu, je bila
uvedba varjenja gonilnika iz li-
tine 13/4. To je bil rezervni go-
nilnik za HE — Sklope.

Uporabili smo tehnologijo var-
jenja, ki je bila izdelana za go-
nilnike iz litine s 13 % kroma.
Povisali so se stroski varjenja in
pojavila se je obilica napak. Kas-
neje smo le osvojili lastno tehno-
logijo varjenja litin 13/4, ki pa je
bila v zacetku postavljena na na-
pacno podlago. Omenil bi e pro-
blematiko varjenja debelostenskih
ulitkov, med katere spada tudi
Francisov gonilnik. V okviru
TOZD PI smo se odloc¢ili za raz-
vojno nalogo varjenja debelosten-
skih ulitkov. Studij varjenja de-
belih sten je namre¢ kompleksen
problem, pred tem pa ne smemo
Tanemariti specifiénosti materia-
as,

=Tovaris Seliskar, hoteli ste ne-
kaj dodatil«

»Rad bi poudaril, da je bil go-
nilnik za HE Sklope varjetno prvi
tak gonilnik iz kvalitete 13/4 na
svetu, ki je bil varjen z elektro-
dami iz istega materiala. Drugi
proizvajalci gonilnikov so nam-
re¢ za varjenje te kvalitete upo-
rabljali austenitne elektrode, ki
pa so pomenile Sibko mesto na
gonilniku. «

»Tovaris Bradesko, povejte nam
Se kaj o tehnologiji izdelave V
nasem obratu.«

»Govorniki pred menoj so veé-
krat omenili, da hitro sledimo
najnovejsim dosezkom v svetu,
ali pa smo celo pred njimi. Ome-
nil bi, da smo med prvimi na sve-
tu ‘osvojili in uvedli tehnologijo
ulivanja jekla v mesanice peska
in umetnih smol. Umetne smole
so bile v tehnologiji ulivanja si-
ve litine Ze uvedene in uporab-
ljene, medtem ko jih jeklarstvo
ni uporabljalo tako Siroko. Ta
tehnologija nam je precej pripo-
mogla v reSevanju dimenzijskih
odstopanj. Danasnji gonilniki, tu-
di tisti, ki so vliti v enem kosu,
se zelo priblizujejo idealni obliki,
pri kateri so dodatki enakomerno
porazdeljeni po posameznih delih
gonilnika. Se to bi rad poudaril:
¢e doma kuhamo, vemo da gre
v lonec samo toliko, kot lonec dr-
zi, Kadar pa izdelujemo v nasih
talilnih peceh sarze za velike

ulitke, o tem preprostem dejstvu
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nocemo ni¢ slisati. V talilnici je-
klolivarne imamo &tiri in osem-
tonsko talilno peé¢, v njih pa iz-
delujemo sarze do 20 ton teze.
Med kapaciteto peci in navedeno
teZo je vsekakor velik razkorak,
pri tem nedvomno trpi kvaliteta
izdelanega jekla in varnost talil-
Ccev pri delu. Problem pri izde-
lavi sarze za gonilnike iz kvali-
tete 13/4 predstavlja izredno ni-
zek odstotek ogljika, fosforja in
zvepla, zato smo morali tehnolo-
Bijo vprilagoditi tem zahtevam,
mislim pa da je pri tem veliko
Vl.Ogo odigrala predvsem poraba
kisika kot oksidacijskega sred-
stva. Osvajanje tako zahtevnega
Programa smo izvedli v razmero-
ma kratkem ¢asu, saj se pojav-
liamo v literaturi ze leto po ti-
stem, ko so podobni strokovni
Clanki izsli v svetovni literaturi.

tem nedvomno dokazujemo, da
Smo v stalnem stiku z dogajaniji
V svetu.

Morda &e nekaj, kar je potreb-
No posebej poudariti:

Vsa ta proizvodnja v TOZD PI
in v veliki meri tudi. v TOZD FI
zahteva veliko napornega fizi¢-
nega dela tistih delavcev, ki jih
Do navadi, ko je gonilnik izgotov-
lien in lepo »zlikan«, ne vidimo.

proizvodnji gonilnikov se na
eni strani pojavlja visoko stro-

0 ) inZenirsko delo in super
mr.derna tehnologija, na drugi
Strani pa priuceni delavci, ki vse
tu uresni¢ujejo. Posebno je po-
«rebno poudariti, da na vseh stop-
njah izdelave tako zahtevnega ob-
iekta vlada visoka stopnja sode-
lovanija«.

»Tovari§ Kricej, s ¢im se srecu-

iete na va%em delovnem podroé-
u?«

Maks Kritej, vodja obrata tezke
obdelave:

»Danes se borimo za vsako de-
setinko odstotka s katero izbolj-
S8amo izkoristek stroja, ki je tes-

vpliva na kvaliteto zvarjanja ven-
ca, pesta in lopat v celoto.«

»Tovaris§ Kosmaé, operativha
kontrola se pri svojem delu sta-
Ino srecuje s Francisovimi gonil-
niki, Kaj nam lahko poveste o
tem?«

Bogo Kosmaé&, vodja operativne
kontrole TOZD FI:

»Kontrola se lahko pohvali z
velikimi uspehi pri proizvodniji,
bilo pa je tudi nekaj tezav. Ope-
rativna kontrola gonilnik sprem-
lja od njegovega rojstva v model-
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nastanku nasega obrata, lahko bi
rekel, da smo Ze vedno »brez-
domci«. Po veckratnih selitvah
smo konéno pristali v plo¢evinar-
ni. Prostor, ki nam je na razpo-
lago, ni primeren 2za danasnjo
proizvodnjo, predvsem ne za ve-
like Francisove gonilnike, ki so
trenutno v proizvodnji ali Sele
prihajajo. Mislim, da bi morali
v okviru OZD resiti ta problem.
V studiji zaporednosti tehnoloske-
ga procesa bi morali zagotoviti
tudi lokacijo brusilnice, najpri-

Obdelan Francisov gonilnik ulit v enem kosu iz nerjavefega jekla

ni mizarni, preko vseh tehnolos-
kih postopkov izdelave do preda-
je kupcu. Vsa ta leta intenzivno
sodelujemo s tehnoloskim oddel-
kom in PRS. Tako sodelovanie je
rodilo bogate izku$nje, na podla-
gi katerih smo sproti odstranje-
vali odstopanja od predvidene za-
misli. Veckrat se je dogajalo, da
smo se morali zaradi ¢asovne sti-
ske zadovoljiti z delnimi resitva-
mi, ki pa so prinasale dodatne

Sestavljanje Francisovega gonilnika

Mo povezan s hidravliéno obliko.

limo dose¢i ¢im vecjo geome-
trijsko podobnost izdelanega go-
nilnika z njegovim, v intitutu
Preizkusenim modelom. Do leta
1962 je razvoj izpopolnjevanja go-
Nilnikov zaviral birokratski si-
Stem, ki pod pretvezo tajnosti ni
dovoljeval, da bi v delavnice do-

ili natanéne risbe hidravli¢nih
Oblik, Zasnovo modernega gonil-
nika smo poenostavljeno prenesli
Na naért in to geometrijsko pove-
¢ali, zaradi hidroskopi¢nosti pa-

Pirja pa so se pojavile Zze na za-

Cetku obdelave vgrajene napake.
a smo dosegli take uspehe se

lahko zahvalimo le visoki stro-
Ovnosti nasih delavcev.

Preizkusili smo Ze veé siste-

ov povecave hidravli¢nih oblik,
Mmed drugim tudi sistem prostor-
skih tock brez povecave 1:1. Za
Zvedbo tega sistema nujno potre-
Ujemo racunalnik, kajti geomet-
Tijsko identi¢ni gonilnik lahko iz-
elamo samo s toénimi podatki.«

Vinko Kabaj: »Komisija za raz-
Yoj in izdelavo gonilnikov sprem-
a delo na vsakem posameznem
Objektu in opazanja posreduje v
Proizvodnjo, dobra uporabi pri
2delavi naslednjega gonilnika,
slabg, pa izlo¢i. Trenutno pa ob-
elujemo postopek zlebljenja, s
aterim lahko ulitke hitro in eno-
Stavno oblikujemo. Naredili smo
ve¢ poizkusov zlebljenja go-
Nilnih lopat in ugotovili, da zleb-
enje po pravilnem postopku ne

tezave: preveliki ali premajhni
dodatki, deformacije in podobno.
To reSevanje od primera do pri-
mera se je kmalu izkazalo kot
zgreSen pristop k obravnavanju
problematike hidravli¢nih oblik.
Pri teh delnih resitvah smo si
vseeno pridobili dolotene izkus-
nje. Pa e o livarskih dodatkih:
zanimivo je, da imajo v tujini
bolj razkoéne tolerance za debeli-
ne lopat, kot jih vsebuje nas pra-
vilnik. To je imelo nedvomno mo-
¢an vpliv na naSo miselnost. Da-
nes so se nasi gonilniki kot livar-
ski izdelki moc¢no priblizali tisti
idealni obliki, da se Se sam te-
mu ¢udim.«

Stane Koprivnik, vodja obrata
brusilnice tekacev pa je Se pove-
dal:

»Gotovo ne bi skodilo nekaj
zgodovinskih podatkov. Posegel
bi v leto 1949, ko so se v Litostro-
ju izvajali, lahko bi rekel, otros-
ki koraki v brudenju hidravli¢-
nih oblik. Takoj na zacetku smo
naleteli na tri probleme: orodje,
kader in prostor, kjer bi brusili.
Zaceli smo z enim zra¢nim bru-
silnim strojem, za katerega pa
nismo imeli brusilnih kolutov. Po-
magali smo si tako, da smo sa-
mi struzili brusilne kolute v raz-
ne oblike. Danes imamo odliéno
orodje in z njim uspedno brusimo
vse vrste hidravliécnih oblik. Do
danes pa nismo uspeli resiti prob-
lema, ki je nastal Zze ob samem

merneje ¢im blize jeklolivarni.
Ulitek bi tako potoval kot po te-
ko¢em traku, s tem bi zmanjsali
strodke prevoza in skrajsali ¢as
izdelave. Ce hi dobili primeren
prostor z zadovoljivo lokacijo, bi
ga lahko tudi primerno opremili
in s tem izbholjsali pogoje dela.
Prav slabi pogoji dela so nam
mocno razbili jedro kadra. S pri-
dobitvijo novih prostorov smo ne-
kako zaustavili odhajanje izkuse-
nih brusilcev. Novi proizvodni
prostori nudijo brusilcem veé de-
lovnega prostora, tako da ne ovi-
rajo drug drugega pri delu.«

Tovari§ Seliskar: »Rad bi pove-
dal Se nekaj zanimivosti: »Nasa
projekcijska metoda kontrole hi-
dravli¢nih oblik je edinstvena na
svetu in pomeni lep dosezek na-
§ih strokovnjakov. Prevzemni po-
goii so se od prvih gonilnikov do
danes nenehno poostrovali, zani-
mivo pa je, da se poostrujejo
vzporedno z velikostjo gonilnika.
Zato se je morala kontrola stalno
prilagajati zahtevam narocnikov,
posebno se je povecala defekto-
skopska kontrola. Danes zahteva-
jo na gonilniku vse mogo&e pre-
iskave z magnetofluksom, rent-
genom in ultrazvokom.«

Tovaris Bogo Kosmaé: »Rad bi
ocital tistim, ki sklepajo pogodbe
za Francisove gonilnike. Ob skle-
panju pogodbe se namre& nasi
predstavniki ne zavedajo, kaksne
posledice ima dodatek k pogodbi,
po katerem ima prevzemalec pra-
vico videti ulitek ob vsakem ¢a-
su med
roke in proizvodno ceno gonilni-
ka. Prevzemalec nam na ta na-
¢in enostavno zavira proizvodnijo,
saj moramo véasih iste delovne
postopke veckrat ponavljati. Po
mojem mnenju smo prevzemalce
gonilnikov le malo preveé razva-
dilil«

Tovaris Solc je iz celotnega raz-
govora naredil kratek povzetek:

»Povedano je bilo veliko, naste-
li smo vse nae uspehe in proble-
me v proizvodnji Francisovih go-
nilnikov. Pogovor se mi je zdel
zelo tvoren, ker nam je poleg us-
pehov nanizal tudi pomanijkljivo-
sti, med prvimi to, da podatkov
o proizvodnji Francisovih gonilni-
kov ne zbiramo centralno. Mogo-
¢e smo strokovno le malo preved
razbiti na temeljne organizacije
in se zato vsi skupaj vse premalo
pogovarjamo o tej problematiki.
Stojimo pred pomembno nalogo
izdelovanja 3e veéjih gonilnikov,
Zacetne tezave se kazejo pri var-
jenju ulitkov z velikimi preseki,
kar bomo skusali resiti z novimi
postopki varjenja pod Zlindro ali
varjenja v ozki rezi, Naslednja
pomanjkljivost je problem meha-
nizirane povecave hidravliénih
oblik. Velika pomanijkljivost v na-
8 OZD je tudi e vedno nerese-
no vprasanje prostora in lokacije

izdelavo kar vpliva na °

brusilnice hidravliénih oblik, kar
bomo morali resiti s skupnimi
moémi.

O uspehih nasih delovnih lju-
di so povedali dovolj Ze drugi
pred menoj, zato bi dodal samo
$e nekaj svojih misli. Pri izdelavi
Francisovih gonilnikov lahko ugo-
tavljamo, da smo Ze na vec kot
polovici poti k e vec¢jim gonil-
nikom. Nasi dosedanji gonilniki,
mojstrsko delo vseh sodelujocih,
predvsem pa livarjev in varilcev
obratujejo ze vec kot dvajset let
in na njihovo kvaliteto ni pri-
pomb, oziroma 2z njimi nimamo
ni¢ vecjih neprijetnosti, kot jih
imajo tuje tovarne take opreme.
Se nekaj bi rad poudaril. Zdi se
mi, da smo preve¢ kriticni do
svojih ulitkov, Zagotavljam vam,
da so nasi ulitki po kvaliteti na

evropski ravni, le svojih napak
ne znamo tako spretno skrivati
kot drugod. Znanja in izkuSenj
imamo dovolj, zato le pogumno
in brez pomislekov naprej!

Pogovor je zakljutil glavni ure-
dnik ¢asopisa Ivan Elikan z be-
sedami:

»Menim, da je bil predlog é&la-
nov uredniSkega odbora, da se
sre¢camo pri takem pogovoru,
umesten. Izvedeli smo marsikaj
zanimivega in kriti¢nega. Podob-
nih pogovorov in sodelovanja
strokovnjakov si zelimo tudi v
bodoce. Zahvaljujem se vsem so-
delujo¢im in upam, da bo ta po-
govor kakorkoli koristil informi-
ranju ¢lanov kolektiva in morebi-
ti tudi sporazumevanju med stro-
kovnjaki.«

Novice iz proizvodneje FI

TALNI TRANSPORT

V proizvodnem obratu talnega
transporta montiramo 45 vili¢ar-
jev nosilnosti 2 t, 20 mobilnih dvi-
gal in posamezne sklope za vili-
carje nosilnosti 12t za OM Mila-
no.

V mehanski obdelavi pa obde-
lujemo posamezne dele za mon-

tazo vilicarjev nosilnosti 3,5 in
St

TURBINSKA OPREMA

V proizvodni skupini turbin-

ske opreme v montazni dvorani
dokonc¢ujemo drugi agregat Fran-
cisove turbine za HE Cabra Cor-
ral v Argentini. Turbino za prvi
agregat smo Ze odpremili, na po-
sameznih delih za tretji agregat
pa zakljuc¢ujemo dela v mehanski
obdelavi. Naroc¢ilo obsega skupno
366 ton opreme, centrala pa bo
proizvajala 107 MW elektri¢ne
energije.

Drugi vec¢ji turbinski agregat,
fi je prav tako v koné¢éni pokus-
ni montazi je za ¢rnogorsko cen-
tralo Perucica II. V montaznem
obratu turbinskih regulatorjev so
se dela prav v tem ¢asu izredno
nakopié¢ila. V montazi imamo re-
gulatorje za sledece centrale: HE
Kamburu-Kenija, HE Ramu-Nova
Gvineja, HE Perucica in regulator
tlaka za HE Boali — za Central-
no afrisko republiko.

Mehanska obdelava pospeseno
obdeluje tudi posamezne dele za
prvo turbino HE OHAO-A v No-

vi Zelandiji. To narocilo predstav-
lia za Litostroj izjemen dosezek
tako po obseznosti naroc¢ila kakor
tudi glede nadaljnjih perspektiv.
Naroé¢ilo obsega &tiri agregate, v
skupni tezi 933 ton opreme, Hi-
droelektrarna pa bo po dogradit-
vi proizvajala skupno 280 MW
elektricne energije.

STROJI ZA
PREOBLIKOVALNO TEHNIKO

V montazi strojev preoblikoval-
ne tehnike zaklju¢ujemo montaZo
prvih 9 strojev od skupno 140
narocenih za tlac¢ni liv za tvrd-

ko Wotan. Sest prototipnih stro-

jev za tla¢ni liv smo Ze odpremi-
li. Za drugo serijo omenjenih
strojev pa opravljamo lontazna de-
la posameznih sklopov za koné-
no montazo, Nadalje montiramo
veliko stiskalnico za Kordun —
Karlovac za vlek plo¢evine in 630
tonska stiskalnica HVO za Lifan
— Stara Pazava. V montazi je se
5 strojev HVO zmogljivosti 100
ton in dva stroja HVO zmoglji-
vosti 250 ton.

Od skupno narocenih 300 pre-
oblikovalnih strojev za SSSR jih
imamo 3e v delu 48, ostali so Ze
odpremljeni. Od teh jih 18 pri-
pravljamo za odpremo.

Zadnja serija (tip 30) preobli-
kovalnih strojev, pa je v zacetni
fazi montaze. Naro¢ilu za Sovjet-
sko zvezo smo dali prednost z
namenom, da delo dokonéamo do
konca tega leta.

Francisov gonilnik, sestavljen iz posamiéno izdelanih lopat, pesta in
venca, pripravljen za varjenje

4

Varjenje gonilnika
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V novo Solsko leto

Kaj naértujemo v izobrazevalnem centru za novo S5olsko leto?
Kaj pri izobrazevanju mladine, kaj pri izobraZevanju zaposlenih
Litostrojcanov? Na ta vprasanja bomo skuSali odgovoriti, ¢eprav
nam Se niso znane nekatere podrobnejse zahteve in potrebe za prav

vse vrste izobrazevanja.
Izobrazevanje v poklicni Soli

V poklicni kovinarski in elek-
tro Soli je vpisanih 487 ucencev.
Za Litostroj bomo $olali 160 uéen-
cev, za ZP Iskra pa 227. Seveda
bi bili bolj zadovoljni, ¢e bi Solali
za Litostroj e ve¢ kovinarjev. To-
da tudi pri vpisu uéencev za le-
tosnje Solsko leto so bili prisotni
vsi vzroki, zaradi katerih se kljub
velikim prizadevanjem izobraze-
valnega centra in Litostroja kot
celote ze ve¢ let ne vpiSe v po-
klicno Solo dovolj ucencev. Ne bi
ponovno navajali vzrokov, zaradi
katerih se mladina ne odlo¢a ra-
da za proizvodna dela v kovin-
ski industriji, zlastine v tezki in-
dustriji. Nada skupna skrb mora
biti sedaj najprej usmerjena v de-
lo pri izobrazevanju mladine, da
bomo vpisane ucence iz3olali,in
v ustvarjanje pogojev na delov-
nem mestu ter v zivljenju, da bo-
do po kon¢anem S3olanju ti mladi
ljudje radi delali v nasi delovni
organizaciji. Kot marsikje v go-
spodarstvu in v drugih dejavno-
stih postaja strokovno usposob-
lijeni kader vse bolj dragocen.

V tem B3olskem letu moramo
skupaj s strokovnimi sluzbami
nase delovne organizacije ugoto-
viti, katere tehnoloske novosti pri
proizvodnem delu bo potrebno
vkljuéiti v praktiéni in strokovno
teoretiéni pouk ucencev. Posodab-
ljanje uc¢nih nacrtov, zlasti pa iz-
vajanje le-teh naj pripomore k
50 veéji ucinkovitosti izobrazeva-
nja za delo.

Ker se v skladu z novim samo-
upravnim sporazumom o &tipen-
diranju spreminjajo pogoji Stipen-
diranja, bo potrebno do novega
leta wvnesti v litostrojski samo-
upravni akt o Stipendiranju me-
rila in pogoje, ki bodo nasim
ucencem $e naprej zagotavljali
socialno varnost, hkrati pa z
ustrezno kadrovsko stipendijo po-
vedali zanimanje mladine za So-
lanje v poklicni oli.

Delovni nac¢rt TOZD ICL doloca
za poklico kovinarsko in elektro
Solo tako kot doslej podrobnejse
naloge prosvetnih delavcev za so-
dobni pouk in vzgojo.

Vkljucevanje v stabilizacijska
prizadevanja Litostroja
z izobrazevanjem zaposlenih

Izobrazevanje zaposlenih Lito-
strojcanov bomo razvijali v S5ol-
skem letu 1975/76 v Se vecjo Siri-
no. To nam narekujejo tudi stabi-
lizacijski nacrti litostrojskih
TOZD, ki vsi obravnavajo poleg
drugega tudi svojo kadrovsko
problematiko. V teh nacrtih so se
vojavile premisljene analize v zve-
zi z najbolj zgo¢imi potrebami
TOZD po visji strokovni usposob-
ljenosti zaposlenih delavcev. Ve-
mo, da sedanja dosezena in de-
jansko priznana strokovna uspo-
sobljenost precejinjega 3Stevila za-
poslenih Litostrojéanov ni v skla-
du z zahtevno litostrojsko proiz-
vodnjo; z izobrazevanjem delav-
cev ob delu jo moramo izboljsati.
V izobrazevalnem centru z zado-
voljstvom ugotavljamo, da so prav
TOZD same vklju¢ile v svoje sta-
bilizacijske naérte potrebo po do-
polnilnem izobrazevanju kot del
svoje proizvodne problematike.
Vse te potrebe bo treba zbrati,
skupno s TOZD in kadrovsko sluz-
bo dolociti obseg, vsebino in ¢as
izobrazevanja za nacrtno izvaja-
nje v izobrazevalnem centru. Do-
sedanje izkudnje pri izobrazeva-
nju zaposlenih so porok, da bo-
mo te naloge tudi uresnicili. Po-
trudili se bomo, da bodo TOZD
Litostroja pridobile z dopolnilnim
izobrazevanjem svojih delavcev v
izobrazevalnem centru, to kar Ze-
lijo oziroma potrebujejo. Med-
pa smo ze priceli s poukom v od-
delku delovodske Sole metalur-
Ske stroke za zaposlene in v jezi-
kovnih tec¢ajih. Kadrovska sluzba
je zbrala statisticne podatke o
strokovni strukturi zaposlenih v

»AVNOJ 75

Zveznega mladinskega pohoda po poteh slovenske delegacije
»AVNOJ 75«, ki je bil od 21. julija do 5. avgusta, se je udeleZil tudi
tovarid Rudi Lo¢i¢nik, strojni klju¢avniéar iz TOZD IVET.

Akcijo je organizirala repub-
liska konferenca Zveze socialistié-
ne mladine Slovenije Ze petic
po vrsti, med slovenskimi mla-
dinkami in mladinci ter udeleZen-
ci NOB in pripradniki JLA pa
so bili letos tudi predstavniki
drugih jugoslovanskih republik.
Mladi so hodili po poti slovenske
delegacije drugega zasedanja AV-
NOJ preko treh nadih republik
— Slovenije, Hrvatske ter Bosne
in Hercegovine, Ustavljali so se
v samih znanih krajih iz asov
NOB — v Otoécu, Bihatu, Bo-
sanskem Petrovcu, Drvarju, Gla-
moéu, Livnem, Bugojnem in Jaj-
cu, sodelovali pa so tudi na de-
lovni akciji na Kozari.

Glavni namen pohoda je bilo
obujanje revolucionarnih vred-
not nase narodnoosvobodilne
borbe in nade socialisti¢ne revo-
lucije, nadaljnja krepitev brat-
stva in enotnosti vseh jugoslo-
vanskih narodov in narodnosti,
spoznavanje dogodkov iz casa
drugega zasedanja AVNOJ, idej-
nopoliti¢éno izobraZevanje ¢lanov
ZSMJ ter spoznavanje Zivljenja
ljudi in krajev nase domovine.

Brigada »AVNOJ 75« je Stela
150 ¢&lanov, sestavljale pa so jo
itiri cete in posebna enota, ime-
novale pa so se po velikih jugo-
slovanskih revolucionarjih in na-
rodnih herojih — po Ivu Loli
Ribarju, Francu Rozmanu-Stane-
tu, Slavi Klavori, Karlu Destov-
niku-Kajuhu in Tonetu Toms$icu.

Pohod je bil tudi politi¢na Sola
v malem, zvrstila so se predava-
nja s podrotja nase revolucio-
narne preteklosti, pogovori z de-
legati II. zasedanja AVNOIJA in
z mnogimi preZivelimi borci.
Mladi so poznali tudi pomembno

vlogo splodnega ljudskega odpo-
ra in druZzbene samozascite pri
obrambi naSe domovine, o tem
so poslusali natanéen opis akcije
»Radusa«, ko so pripadniki teri-
torialne obrambe, SLO in kar
vsi domadini po vrsti v Bugojnu
in okolici leta 1972 unidili usta-
§ko bando.

UdeleZzence pohoda »AVNOJ
75« so obiskali in jim spregovo-
rili tudi Emil Rojc, Tone Faifar,
general ZeZelj, Branko Mikuli¢,
Marjan OroZen, predsednik ZZB
Slovenije Janko Rudolf, predsed-
nik ZZB Bosne in Hercegovine
Niko Mihaljevi¢ in drugi. Ob
koncu so poslali pozdravno pi-
smo predsedniku nafe socialistié-
ne domovine — tovaridu Titu.

Ceta, mirnooo!
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proizvodnji. Skupaj s prikazanimi
potrebami posameznih TOZD je
to ze solidna osnova za koncni
pristop k organiziranju posamez-
nih vrst izobrazevanja zaposle-
nih.

Druzbenopoliti¢no izobrazevanje
za delegate, ¢lane samoupravnih
organov in druzbenopoliticnih
organizacij

Na pobudo Zveze komunistov,
sindikalne organizacije in samo-
upravnih organov Litostroja bo-
mo v izobrazevalnem centru izo-
brazevali delegate ter c¢lane sa-
moupravnih organov TOZD in
druzbenopoliti¢nih organizacij Li-
tostroja. Tako izobraZzevanje uva-
jajo tudi drugod in ima namen
po eni strani razsiriti vpogled v
druzhenoekonomski in druzbeno-
politicni sistem naSe druzbene
ureditve, po drugi strani pa uspo-
sobiti navedene tovariSe za ucin-
kovito izpolnjevanje konkretnih
nalog v zvezi s funkcijami, ki jih
imajo. Po statisticnih podatkih je
vklju¢enih v delegatski sistem,
samoupravne organe in vodstva
druzbenopoliti¢nih organizacij
trenutno veé sto Litostrojcanov.
Zanje bo potrebno v zimskem c¢a-
su organizirati krajse tecaje s
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prej navedeno tematiko. Seveda
jie to precej zahtevna naloga, ki
je izobrazevalni center ne bo
zmogel z lastnimi silami. Kot pre-
davatelje in vodje seminarjev bo-
mo morali pritegniti tudi zuna-
nje sodelavce. Zelo pomembne
bodo metode za obravnavo izo-
brazevalne vsebine, saj ne Zeli-
mo klasi¢nih golih predavanj, am-
pak zanimive, vsem dostopne
prakti¢ne pristope ter razumljive
teoreticne osvetlitve.

Ker se ob vsakih volitvah me-
nja vsaj polovica delegatov, ¢la-
nov samoupravnih organov ter
vodstev druzbenopoliticnih orga-
nizacij, bodo postali taki tecaji in
seminarji stalna izobrazevalna de-
javnost v izobrazevalnem centru.
Kon¢éno pa narekujejo nepreki-
njeno skrb za druzbenopolitiéno
izobrazevanje tudi stevilne spre-
membe in novosti v nasi dinamic-
ni druzbeni stvarnosti.

H.E

Usmerjanje izobrazevanja

Komisija za usmerjanje in financiranje izobraZevanja TOZD TZ
Litostroj se je 12. septembra zbrala na svoji prvi redni seji. Navzodéi
¢lani komisije so bili: ing. Bogdan Pozar (DS DS SSP), Franc Kosi
(FI), Milan Mom¢ilovi¢ (IVET), in Sonja Groselj (ZSE), udelezili
pa so se je tudi predsednik komisij za izobraZevanje pri TOZD

in njihovi namestniki ter vabljeni.

Na dnevnem redu so se zvr-
stili:

1. Sestava komisije in doloditev
nalog
2. Obravnava prosenj za 3olsko

leto 1975/76
3. Delovni nacrt
4. Opredelitev stali§¢ za pravil-

nik o nacinu strokovnega izpo-

polnjevanja in razvijanja spo-
sobnosti delavcev.

Za predsednika komisije so
izvolili tovarifa Franca Kosija
(TOZD FI) iz skupine porabni-
kov in za namestnika tovarisa
Franca Rihtersi¢a (ICL) iz sku-
pine izvajalcev. Seje komisije
bodo ob petkih ob 7. uri, nanje
pa so poleg d¢lanov komisije
vabljeni tudi predsedniki komisij
TOZD za izobraZevanje in dele-
gati, ki so predvideni za nasled-
njo sejo skupiine obcinske
skupnosti za izobraZevanje. De-
lovni program teko&ih nalog je
bil izpolnjen v celoti, neizpol-
njeni razvojni del programa pa
se z dvema nalogama prenese
v novi delovni program:

— sporazum o zdruZitvi sredstev

TOZD za izobraZevanje na
ravni OZD oo
— usmerjanje ter financiranje

izobrazevanja po delegatsko
sestavljeni komisiji
oblikovanje osnutka sistema
vzgajanja, izobraZevanja in
usposabljanja v TZL,

Navzoti so z odobravanjem
sprejeli vest, da je skupnost za-

Fin

poslovanja sklenila pogodbo o
sofinanciranju izobraZevanja
manjkajoc¢ih delavcev.

Odobritev Stipendij

Zatem je za kadrovski del 3ti-
pendije komisija izjemno obrav-
navala prodnje zunanjih prosil-
cev za Solsko leto 1975/76 in jih
odobrila naslednjim:

I. Strojna fakulteta Ljubljana

— Mitja BIZJAK, I. letnik, prav
dober uspeh

— Andrej CERNE, II.
odli¢en uspeh

2. Ekonomska fakulteta

— Majda RAVNIJAK, I. letnik,
pod pogojem, da bo Studirala
komercialno smer

Pravna fakulteta

— Marija BIZJAK, 1IV. letnik

Metalurska srednja 3ola

— Mojmir STRALEGER, I. let-
nik, prav dober u¢ni uspeh

Tehni¢na srednja Sola

— Jozef JESENSEK, I.
odlicen uspeh

— Gorazd ROTAR, III. letnik

— Milan STIFTAR, 1. Iletnik,
prav dober uspeh

— Matjaz ZUPANCIC, II. letnik,
dober uéni uspeh

Notranji prosilci oz. prosilci za
Studij ob delu pa so bili:

Na srednji politi¢ni Soli
— Filip NOVAK iz TOZD FI,
odobri se mu za 3$olsko leto

75/76 nadomestilo OD, ki zna-

Sa povpredje OD OZD Lito-
stroj za prvo polletje letos-
njega leta.

Na visji upravni Soli

— Dorde VUKOVIC iz TOZD PI,
odobri se mu Stipendija v
obliki plac¢ila Solnine in S3tu-
dijskega dopusta

Na fakulteti za sociologijo, poli-

ti¢ne vede in novinarstvo

— Ivan ELIKAN iz DS DS SSP,
odobri se mu placilo Solnine
in Studijski dopust po pravil-
niku.

Vse komisije TOZD za izobra-
zevanje odobravajo ugodnosti za
izobrazevanje ob delu za $tudij-
sko leto 1975/76 samo Se do 10.
oktobra. Na seji so sklenili tudi,
da se stroski izobraZevanja za
Zze¢ konéano Solanje ne vradajo,
razen v primerih po drugem od-
stavku 6. ¢lena samoupravnega
sporazuma o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem de-
Iu.

Nadomestilo OD za Solanje na
$olah s celotnim strnjenim po-
ukom znasa za letonje Solsko

letnik,

letnik,

leto nadomestilo OD v visini
povprecja OD TZL — za prvo
polletje 1975.

Komisija je dopolnila tocko,
ki govori o pogodbi o $tipendi-
ranju ucencev in $tudentov po
samoupravnem sporazumu in se .
glasi:

»Da se bo po kon¢anem 3Studi- |
ju vkljuéil v zdruZeno delo §ti-
pendiranja kot pripravnik po
dolo¢ilih veljavnega pravilnika o
na¢inu strokovnega izpopolnjeva-
nja in razvojanja sposobnosti de-
lavcev in delal enako dobo kot je
prejemal &tipendijo po tej po-
godbi, oziroma enako dobo, kot
je dobival $tipendijo iz zdruZenih
sredstev.«

s Novice
_iz proizvodnje FI

CRPALKE

V proizvodni skupini izdelave
¢rpalk opravljamo montazna de-
la na velikih vijatnih crpalkah,
ki so namenjene za namakalni
sistem v Egiptu. Za istega naroc-
nika pa imamo v zakljuénih ope-
racijah mehanske obdelave dele
za nadaljnjo montazo velikih vi-
ja¢nih érpalk. V konéni montaZi
so tudi stevilne ¢érpalke za Zele-
zarno — Smederevo. Preko me-
hanske obdelave pa izredno po-
speseno vodimo obdelavo deloV
za Crpalno postajo Hamidija na
Ibru.

CEMENTARNE

V obratu za montazo cemen-
tarn pripravljamo montaZzo bob-
na za cementarno Anhovo. Zara-
di izredne velikosti bobna smo iz-
delali posebno S5tudijo za sam
potek izdelave, montaze in no-
tranjega transporta. Opravljamo
montazna dela na konénem ele-
vatorju za transport cementa in
separatorju za separiranje cemen-
ta. V mehanski obdelavi pa pri-
pravljamo prvi veliki zobnik za
konéno obdelavo. Drugi veliki
zobnik pa je pripravljen za gro-
bo obdelavo. Vsa omenjena opre-
ma je naroCena za cementarno
Anhovo.

DIESELSKI MOTORJI

V proizvodnji dieselskih motor-
jev imamo v zakljuéni fazi mon-
taze sedmo gradnjo motorjev DM
520 za Romunijo. V montazi pa
so sedem in osem cilindrski mo-
torjii za Brodogradiliste — Split.
Se posebno prednost pa imajo V
mehanski obdelavi deli za motor-
je, ki so naroceni za Sorijo. TO
narocilo obsega dva motorja Tipa
726 z mocCjo 1200 KM.
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Prvo gasilsko tekmovanje ZPS

Letos je poteklo Ze 10 let od prvega gasilskega troboja v Trbov-
liah med industrijskimi gasilskimi drustvi Strojnih tovarn Trbovlje,
Metalne Maribor in Titovi zavodi Litostroj. Vmes se je zvrstilo devet
tekmovanj in prav letos bi moral biti Litostroj prireditelj desetega,

tradicionalnega.

Na predlog UO industrijskega

Basilskega drustva Litostroj je
nasa osnovna organizacija sindi-
kata razposlala vsem podjetjem
Zdruzenih podjetij strojegradnije
razpis za prvo gasilsko tekmova-
hje ZPS, 4. oktobra v Litostroju.
Tijavilo se je pet gasilskih dese-
tin in sicer Atmosa iz Ho¢, ma-
riborske Metalne, obrat Metalne
Vv Krmelju, ki pa se kasneje tek-
movanja niso udelezili, iz Strojne
tovarne v Trbovljah in seveda
IGD Litostroja. Ostala podjetja so
Sporocila, da nimajo gasilskih de-
setin.
Mi smo bili gostitelji in priredi-
telji, sami smo izbrali tekmovalne
d!&cipline in pripravili tekmoval-
ni prostor. Za organizacijo in pri-
Pravo pa so Se posebej zasluzni
Predsednik IGD Litostroj inz. Vla-
do Mlinar, tajnik Dominik Selan,
Poveljnik drustva Ivan Cafuta, de-
Setar desetine Ignac Zajc in &e
Mmnogi drugi.

Tekmovanje je bilo v soboto,
4. oktobra ob 8. uri. V gasilskem

domu Litostroja se je sestal tek-
movalni odbor in se pogovoril
o ocenjevanju posameznih disci-
plin. Za predsednika odbora so
soglasno izvolili znanega repub-
liskega sodnika, nekdanjega po-
veljnika PGB Ljubljana Antona
Hocevarja. Sestavili so dve komi-
siji, v vsaki so bili po Stirje sod-
niki, iz vsakega druStva po eden.

Tekmovali smo v S§tirih disci-
plinah:

1. Vaja z motorno brizgalno v
v trodelnem napadu

2. Metanje cevovoda na 105m

3. Vezanje vozlov z Zrebom

4, Metanje reSevalne vrvi v krog

Vse desetine so se postavile v
vrsto pred gasilskim domom, za-
tem je poveljnik IGD Litostroj
Ivan Cafuta raportiral predsed-
niku tekmovalnega odbora Anto-
nu Hocevarju, da bo pripravljen
za tekmovanje. Predsednik nase-
ga drustva inz. Vlado Mlinar je
omenil, da poteka letos deset
let od prvega gasilskega tekmo-
vanja med MM, STT in TZ Lito-

Litostrojc¢ani so tekli

Cetrtek, 2. oktobra. Ura je pet-
Najst. V Mostecu se pokazejo
Prvi Litostrojéani. Branko Ser-
Sen, Lojze Rupnik, Lado Sazanov,

idruzi se jim Janez Smon iz
ZTKO Ljubljana-Siska. Priprav-
lia se prvi litostrojski kros. Pri-
Pravlja se prvi jesenski kros v
SiSenski obéini.

Ura je 15.30: kaksnih dvajset
Litostrojéanov se vrti okrog star-

in prijavne pisarne. 15.45: ucen-
Ci ICL pridrvijo s tako naglico, da
tovaris Jankovié ne more zapi-
8ati vseh. Precej$nja gneca. Konc-
llo so le vsi pripravljeni. Dobijo
startne stevilke in ob 16.05 se prvi
litostrojski kros zaéne. Najprej te-
¢ejo ucenci nase sole na 1800 m
dolgi progi. Rezultati so nad pri-
Cakovanji. Tudi udelezba v tej
skupini je zadovoljiva, saj jih je
bilo priblizno osemdeset.

Start veteranov. Skupaj z nji-
i te¢eta tudi edini prijavljeni
Clanici in se dobro drzita. Na pro-
8l se odvija taktiéni boj med Ser-
Senom in Udovéem; Branko Ser-
Sen izkoristi priloznost, izrabi vse
5Voje moc¢i in zmaga. Grom pre-
Pre¢i ragune Udovéu, ki je Sele
tretji. Konéno je na sporedu
Najzanimivejsi tek — tek clanov
Na 3600 m. Rupnik in Sazonov po-
Vedeta, ostali tedejo v strnjeni
Skupini. Ze po prvem krogu po-
Xaze najved moci Stane Bratusa
n z veliko premo¢jo zmaga. Sa-
Zonov je drugi in Bajan tretji.

Litostrojski kros je bil prvi kros
Neke delovne organizacije v 8i-
Senski ob¢ini in zasluzi posebno
Pohvalo, Organizacija je bila v
rokah smué¢arjev in planincev Li-
tostroja, in je bila odli¢na, toda
Udelezba ni¢c kaj razveseljiva le
103 tekmovalci. Kaj je to v pri-
Merjavi s 3400 zaposlenimil? Sre-
€@vali smo same stare znance s
Smugarskih tekmovanj na Sori-
ki planini, planince PD Litostroj,
e pa so hili kosarkarji, balinar-
1L, rokometasi, strelci, nogometasi,
egljaci in e nekateri drugi? Vsi
50 udelezbo obljubili, toda na tek-
Movanje jih ni bilo. Saj kros ni
le 75 atlete in vrhunske tekmo-
Valce, Tekmovalni dosezki sploh
Niso pomembni, vazno je sodelo-
Vanje, Ali mislite, da je najstarej-
I udelezenec krosa 58-letni inz.
€opold Solc imel kaksne mozno-

za zmago? Ni! Toda to ga ni
Motilo, Progo je pretekel, saj se je
Zavedal, da je to koristno za nje-
-"-—__

P Testar sem, da bi kaj grajal, to-
da $e vedno dovolj mlad, da kaj
Naredim,

Goethe

Ce je delo prisila, je zivljenje

njistvo.
Gorki
Delo je spoznavanje samega sebe.
Poznati sebe pa pomeni delati.

Tomaz Masaryk

ga samega. In verjemite, nihce
se ni nikomur posmehoval, pa ce-
prav je bil zadnji. Na prihodnjem
litostrojskem krosu pricakujemo
vecjo udelezbo, tako, ki bo vred-
na imena in pomena LITOSTRO-
JA in vseh dosezkov Sportnikov
nase delovne organizacije, saj naj
bi prav tak kros dokazal, da se
v Litostroju precejsnje stevilo za-
poslenih ukvarja s Sportom in re-
kreacijo in da so zato tudi wvsi
tekmovalni dosezki litostrojskih
Sportnikov plod tega udejstvova-
nja, ne pa le zgolj naklju¢ni re-
zultati.

REZULTATI PRVEGA
LITOSTROJSKEGA KROSA:

mladinci Bojan Trojar 4:44,4;
Versnik 4:49,0; Malovrh 4:59,8;
Bosnic¢, Brvar itd., ¢lani Stane Bra-
tusa 12:14,4; Lado Sazonov 12:23,2;
Bajan 12:24,8; Novak Peternel itd.,
¢lanice — Ana Gole 6:40;, Arhar
7:14, veterani Branko Ser3en
5:02,2; Grom 5:04,2; Udové 5:13,4;
Nemani¢, Cankar itd.

France KMETIC

stroj. Tekmovalce je pozdravil tu-
di predsednik OGZ Ljubljana-Si-
S8ka tovari§ Vili Zalt in izrazil
posebno zadovoljstvo, da poteka
tako tekmovanje prav v nasi ob-
¢ini. Prisoten je bil tudi povelj-
nik &isenske obcinske gasilske
zveze, tovari§ Julij Cerne.

Vrstni red tekmovanja je dolo-
¢il Zreb. Tekmovalni prostor je
bil pripravljen med dvorano za
montazo in plocevinarno. Jutra-
njo meglo je kmalu prepodilo son-
ce in malo pred dvanajsto se je
samo tekmovanje koncalo. Dese-
tine so se zopet postavile v vrsto
pred gasilnim domom. Ocenjeval-
na komisija konc¢uje delo, napocil
je najbolj pricakovani trenutek —
kdo je zmagovalec.

Predsednik tekmovalnega odbo-
ra razglasi rezultate in podeli po-
kale in diplome:

1. IGD TZ Litostroj
2. IGD ST Trbovlje
3. IGD Metalna
Maribor 698,3 tock
4. IGD Atmos Hoée 640,5tock
Po sklepnih besedah predsed-
nika naSega drustva inz. Vlada
Mlinarja so si vsi udeleZenci og-
ledali Se tovarniske prostore, dru-
Zabno srecanje v nasi restavraciji
pa se je nadaljevalo e pozno po-
poldne. Kdo bo prireditelj druge-
ga gasilskega tekmovanja ZPS
prihodnje leto, e ni doloé¢eno.

782,3 tock
716,2 tock

V Litostroju pa je bilo se eno
gasilsko tekmovanje — tekmova-
nje industrijskih gasilskih drustev
obc¢inske gasilske zveze Ljublja-
na-Siska. Sodelovala so stiri dru-
Stva in sicer v treh disciplinah:

— Vaja v trodelnem napadu z
motorno brizgalno (z vodo, vsa-
ko drustvo je imelo svoje orodje
in svojo hrizgalno)

— polaganje cevovoda na 105 m

— vezanje vozlov z Zrebom

Sodniskemu zboru je predsedo-
val znani republiski gasilski sod-
nik Ivan Trkov. Konéni red tek-
mujocih:

1. Litostroj

2, Dekorativna

3. Avtomontaza

4, Pivovarna Union

Zelimo, da bi tudi to tekmova-
nje postalo tradicionalno.

V Litostroju pa je potekalo tudi
tretje gasilsko tekmovanje — tek-
movanje teritorialnih gasilskih
drustevn OGZ Ljubljana-Siska.
Udelezilo se ga je 24 desetin iz
gasilskih drustev na obmoc¢ju na-
Se obc¢ine. Tekmovale so moske
in zenske gasilske desetine.

Ivan Kos

Se skupna slika balinarjev

¥ | 8

Po ulicah Nove Gorice je krenila kolona Sportnikov — veé kot 350
— na stadion

Mali nogomet

1
2
3
4
B
6.
e
8
9
10

. mesto — Gostol

. mesto — LITOSTROJY
. mesto — STT

. mesto — Metalna

mesto — Viator
mesto — Atmos

. mesto — Indos

. mesto — Mlinostroj
. mesto — Riko

. mesto — Agrostroj

11. mesto — Kladivar
Namizni tenis
1. mesto — LITOSTROJ
2. mesto — Agrostroj
3. mesto — Gostol
4. mesto — Riko
5. mesto — Metalna
6. mesto — STT
7. mesto — Mlinostroj
8. mesto — Kladivar
9. mesto — Indos
10. mesto — Viator
11. mesto — Atmos
Streljanje
1. mesto — LITOSTROJ
678 krogov
2. - mesto — STT
663 krogov
3. mesto — Mlinostroj
660 krogov
4, mesto — Metalna
601 krog
5. mesto — Agrostroj
597 krogov
6. mesto — Gostol
572 krogov
7. mesto — Hidrometal
550 krogov
8. mesto — Indos
545 krogov
9. mesto — Kladivar
540 krogov
10. mesto — Atmos
492 krogov
11. mesto — Riko
363 krogov
12. mesto — Viator
326 krogov
Balinanje
1. mesto — Gostol
2. mesto — Viator
3. mesto — STT
4. mesto — Indos
5. mesto — Kladivar
6. mesto — LITOSTROJ
7. mesto — Metalna
8. mesto — Agrostroj
Kegljanje
1. mesto — STT

%

2507 podrtih kegljev
mesto — LITOSTROJY
2470 podrtih kegljev

Zacetek prvih letnih Sportnih iger ZPS v Novi Gorici

Rezultati Sportnih iger v Novi Gorici

W

i

|
3. mesto — Gostol 1‘
2432 podrtih kegljev |
4. mesto — Viator :
2411 podrtih kegljev
5. mesto — Indos |
2399 podrtih kegljev |
6. mesto — Kladivar
2347 podrtih kegljev
7. mesto — Metalna
2296 podrtih kegljev
8. mesto — Riko
2295 podrtih kegljev
9. mesto — Mlinostroj
2266 podrtih kegljev
10. mesto — Agrostroj
2229 podrtih kegljev
11. mesto — Atmos
2226 podrtih kegljev
12. mesto — Hidrometal
2181 podrtih kegljev
Sah
1. mesto — STT
31,5 tocke
2. mesto — LITOSTROJ
29,5 tocke
3. mesto — Metalna
25,5 tocke
4. mesto — Gostol
25 tock
5. mesto — Viator
18 tock
6. mesto — Mlinostroj
14,5 tocke
7. mesto — Agrostroj
11 tock
8. mesto — Atmos
11 tock
9. mesto — Kladivar
8 tock i
10. mesto — Indos

7 tock

Konéni rezultati:
13
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mesto — LITOSTROJ

64 totk

. mesto — STT
62 tolk

. mesto — Gostol
60 tock

. mesto — Metalna
48 tock
mesto — Viator
40 tock

. mesto — Agrostroj
36 tock
mesto — Indos
35 tock

. mesto — MIlinostroj

32 tock

. mesto — Kladivar

30 tock

. mesto — Riko

20 tock

. mesto — Atmos

19 tock

. mesto — Hidrometal

7 tock
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MOSKI PEVSKI ZBOR

Na pobudo sindikata obc¢ine Si-
ska je litostrojski moski pevski
zbor sodeloval na proslavi dneva
prosvetnih delavcev 4. oktobra
1975. Proslava je bila v prostorih
republiskega sekretariata za no-
tranje zadeve v Tacnu (RSNZ).

Po uvodni besedi Janeza Grud-
na je imel slavnostni govor clan
predsedstva in izvrinega komite-
ja CK ZKS Franc SALL

V programu so sodelovali: te-
norist Rajko Koritnik ob sprem-
ljavi pianistke Milene Trost, igra-

»LITOSTROJ«
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lec Sasa Miklavc, recitatorji iz
Sentviske gimnazije in gojenec
RSNZ. Program je povezoval Mar-
jan Kralj. Sode¢ po navdusSenju
publike je na§ zbor svojo nalogo
dobro opravil. Po konc¢ani pro-
slavi smo si ogledali muzej RSNZ,
na druzabnem srecanju v restav-
raciji so nas zabavali Veseli plan-
sarji.

Takih nastopov in takega od-
meva pri publiki si 8e Zelimo.

Radi bi pomnozili nas zbor, za-
to vabimo vse, ki imajo kaj daru
in veselja do petja, da se nam
pridruzijo.

Pred zacetkom proslave ob 25 letnici samoupravljanja je zapel lito-
strojski pevski zbor

Novice iz okolice Sentjurja

Nedale¢ od Sentjurja, na drugi strani Zelezniske proge se raz-
prostira nizko gorovje — Kozjansko. Ljudje ki tu zivijo, obdelujejo
zemljo, ali pa so zaposleni v bliznjih industrijskih podro&jih. Zivlje-
nje na teh kmetijah je tezko, vendar so ljudje zadovoljni s tem, kar
jiim je prineslo novo obdobje, veliko pa so si ustvarili tudi sa-

mi s prostovoljnim delom,

Zadovoljstvo pa se lahko hitro
spremeni v Zalost. Nekega dne se
je zacela tresti zemlja in potres
je unicil ponekod Ze tako borne
domove. Toda ¢lovek spozna pri-
jatelja v sili in druzba je hitro
priskocila na pomo¢ in na naj-
razlicnejse nacine odpravljala po-
sledice naravnega zla. Mnogo je
pripomoglo ravno mesto Ljublja-
na in prebivalci Kozjanskega so
Ljubljan¢anom za vse to tudi hva-
lezni, ceprav je Se veliko posle-
dic, ki ne bodo tako hitro odprav-
ljene,

Iz hvaleznosti do tak3ne soli-
darnosti so se na pobudo tam-
kajsnjih pribevalcev Sentjurske
krajevne skupnosti pobratile s
krajevnimi skupnostmi ljubljan-
skih obcin. Litostrojska KS se je
pobratila s KS Slivnico, listino o
tem pa smo podpisali ob otvoritvi
nove Sole v Ponikvi.

Krajevna skupnost Slivnica je
ena izmed enajstih skupnosti v
obéini Sentjur pri Celju, ne bo
pa odvec, ¢e poudarim, da je tudi
ena izmed najbolj delovnih skup-
nosti. Njeno podroéje je hribovit
svet, kjer Zivijo v glavhem kme-

¥

16. 10. smo se poslovili od nasega
sodelavca Franca Bercona, varil-
ca v plocevinarni, V Litostroju
se je zaposlil 5. oktobra 1954. Ze-
limo mu, da bi 5e dolgo v miru
in zdravju uzival zasluzeni pokoj.

tie in delavci, ki se vozijo v oko-
liska podjetja. Domacini se trudi-
jo, da bi v sami skupnosti uredili
¢im ve¢ in to s prostovoljnimi
deli, saj je dotok finan¢nih sred-
stev od obc¢ine bolj picel, ¢e upo-
Stevamo potrebe,

S prostovoljnim delom in fi-
nanénimi prispevki so na primer
dokoncali jez, ki bo zajezil vodo
na velikem podroéju, kjer najbi
nastalo akumulacijsko jezero, v
katerem bo dovolj prostora za
gojitev rib. Ribisko drustvo je od-
kupilo staro hiso, ki so jo s pro-
stovoljinim delom preuredili v ri-
biski dom. Odkupili so zemljisce
za gradnjo otroSkega vrtca, kma-
Iu bodo zaceli dograjevati Solsko
poslopje in telovadnico, imajo le-
po urejeno in ¢€isto Solo, kar je
vsekakor plod vztrajnega dela
ucnega osebja.

V vas Slivnico so s prostovolj-
nim delom zgradili cesto in jo
asfaltirali v dolzini 2700 m.

Vse te akcije so seveda plod
skupnih hotenj vseh organizacij,
oziroma polititnega aktiva KS
Slivnica in vseh njenih prebival-
cev, Tudi mi jim Zelimo Se mno-
go uspehov in veliko srefanj, na
katerih bi si izmenjavali svoje
dosedanje izkuSpje in nasvete.

Predsednik zbora delegatov
KS Litostroj

Ivan Savor, inz.

OB DNEVU MRTVIH

Gledam wvecnost skozi sanje,
kamor se Zivljenje zliva,
gledam tiho spostovanje,
ki ga ljudstvo tam razkriva.

Gledam na grobove stare,
kaj je zemlja spremenila,
vse sovradtvo, vse prevare,
vse je v sebe zagrnila.

Gledam in poslusam sanje.
Kaj so mi lahko izdale?
Kot nejasno $epetanje

v duhu so mi prikazale.

Videl sem, da je Zivljenje
kratka pot za vse zemljane,
upanje in hrepenenje
tistemu, ki $e ostane.

Janez Opresnik

V SPOMIN

V SPOMIN JOZETU ROGACU

Spet je nenapovedana in hitra
smrt posegla v nas kolektiv. To-
krat je zahtevala Zivljenje dolgo-
letnega sodelavca in dragega pri-
jatelja Jozeta Rogaca, kovaca v
livarni jeklene litine.

Joze je bil rojen v Prekmuriju
1931. leta v delavski druzini. Kot
izuc¢en kovac se je zaposlil v Li-
tostroju ze 6. januarja 1954. Rad
je imel svoj poklic in tudi svoje-
mu delovnemu mestu v livarni
jeklene litine je ostal ves c¢as
zvest,

Pokojnega Jozeta bomo pogre-
Sali, ne samo kot vestnega in
pridnega delavca, temvec Se bolj
lfot prijatelja in dobrega tovari-
3a.

Njegovo priljubljenost med ko-
lektivom dokazuje Stevilno sprem-
stvo k prezgodnjemu grobu.

Pokopali smo ga na Zalah 14.
oktobra 1975.

Njegovi Zzeni in sorodstvu izre-
kamo iskreno sozalje.

Sodelavci in prijatelji

Se en slikar - amater

Tokrat vam v okviru naSe kulturne kronike predstavljamo 3e
enega slikarja, ki je sodeloval na razstavi v Litostroju ob praznovanju

v zacetku septembra.

Vanjo MOLE, ki je zaposlenv
KLADIVARJU v Zireh, kot proto-
tipni realizator nam takole pove:

Rojen sem 26. januarja 1947 v
Ljubljani, v KLADIVARJU pa sem
zaposlen od leta 1969.

Slikarstvu se posvecam iz no-
tranje potrebe in iz Zelje, da bi

CESTITKA

Poldetu Permetu in zeni pri-
sréno cestitava in Zzeliva ob po-
roki vse lepo in dobro

Marica in Martin Perme

Predsednik sindikata Vaclav Tvrdy iz Milevske na CeSkoslovas-
Lkem je litostrojskemu sindikatu ob gostovanju naSe godbe poslal
naslednje pismo:

SPOSTOVANI TOVARISI!

V okviru nasega sodelovanja je v septembru gostovala pri nas
v Milevski vada tovarniska godba, ki ji moramo izreéi $e posebno
priznanje za nastope in mnoge koncerte v nasem mestu.

Litostrojska godba si je tako pridobila velike simpatije in mnogo

prijateljev med nasimi ljudmi.

Se enkrat se vsem godbenikom prav lepo zahvaljujemo za go-
stovanje, s katerim ste ustvarjali prijetno razpoloZenje povsod, Rjer

ste nastopali.

Zahvalujemo se tudi vasemu sindikatu za organizacijo tega obi-
ska, s katerim smo obogatili nase sodclovanje.
Lep pozdrav kolektivu Litostroja!
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5e drugim posredoval lepoto, ki
jo dozivljam, ko grem na potep
po polju, gozdu ali pa v gore.
Svoje spretnosti v slikarstvu pre-
izkuSam ze pet let. Najraje sli-
kam na platno z oljnimi barvami.
Razstavljene slike so le majhen
del slik, ki so naslikane iz gole-
ga veselja in ob¢udovanja nara-
ve.

Na eni izmed razstavljenih slik
je motiv, ki prikazuje jesensko
jutro na Mrzlem vrhu.

ZAHVALA
Ob izgubi mojega moza
JOZETA ROGACA

se iskreno zahvaljujem kolektivu
Litostroja za sozalje in spremstvo
na njegovi zadnji poti, litostroj-
ski godbi za odigrane zalostinke,
vsem njegovim sodelavcem in
znancem za vence in cvetje, to-
variSu Francu Veneciji za poslo-
vilne besede, ki jih je izrekel v
imenu sodelavcev TOZD — PIL

Posebej se zahvalujem tudi za
denarno pomoc.

Ceprav me je smrt mojega mo-
za prizadela, me tolazi misel, da
ste ga imeli v kolektiva vsi radi
in da je bila tovarna njegov dru-
gi dom.

Vsem Se enkrat prisréna hvala.

Zalujoéa zena Vera Rogac

ZAHVALA

Ob nenadni in nenadomestljivi
izgubi naSega moza, oceta in bra-
ta

MILANA CERKVENIKA

se iskreno zahvaljujem sindikalni
organizaciji in sodelavcem iz
TOZD — FI za podarjeno cvetje
in denarno pomoc.

Posebno zahvalo izrekam tova-
risu Cizlju za poslovilne besede
ob grobu, inZenirju Zbontarju za
njegovo pomo¢ in Litostrojski god-
bi.

Vsem, ki ste ga imeli radi in
ga spremili na zadnji poti —
hvala.

Zena Marija
sinova Janez in Matjaz

MILANU CERKVENIKU
V SLOVO

Dne 11. oktobra nas je neusmi-
lieno prizadela novica, da je umrl
na3 dolgoletni sodelavec Milan
Cerkvenik.

Nit zivljenja mu je mnogo pre-
zgodaj pretrgala kruta bolezen
nasih dni. Ta neizprosna novica
nas je toliko bolj prizadela, ker
smo Milana poznali kot trdoZive-
ga in odpornega c¢loveka.

Milan Cerkvenik se je rodil 28.
aprila 1928 v delavski druzini,
kjer mlademu Milanu ni bilo po-
stlano z rozicami. Njegov oce jé
namre¢ prezivljal druzino kot ze-
lezniski delavec.

Milan Cerkvenik je koncal tik
pred 2. svetovno vojno osnovno
$olo in nizjo gimnazijo, nakar mu
je Solanje prekinila vojna. Po voj-
ni se je izucil za strojnega klju-
¢avnicarja in leta 1949 koncal $e
delovodsko Solo. Zaposlil se je V
kovinski stroki in tako je 17. 9.
1954, prisel v Litostroj. Tu je pre-
vzel delovno mesto samostojnega
kontrolorja v montazi. Bil je bi-
ster in prizadeven delavec, zato
si je v kratkem ¢asu pridobil
mnogo strokovnega znanja.

Zaradi tega je prevzel odgovor-
ni posel funkcijskega kontrolor-
ja. Posebno visoko raven znanja
je dosegel na podroc¢ju gradnje
dvigal. Zavedamo se, da je pokoj-
ni Cerkvenik skrbel za potreb-
no kvaliteto dvigal, ki danes ob-
ratujejo skoraj po vseh kontinen-
tih sveta.

Ker je bilo njegovo delovno me-
sto vezano na poslovanje s §irsim
krogom sodelavcev, smo vedno
lahko c¢utili tudi njegov smisel za
sodelovanje, ki nam ga mnogo-
krat tudi primanjkuje.

Kljub temu, da je imel mnogo
terenskega dela, oziroma sluzbe-
nih potovanj, smo ga poznali kot
skrbnega oc¢eta in moza, zato si
lahko predstavljamo kako velika
bolec¢ina je prizadela Zeno in oba
sinova.

Cenjenega tovarisa in sodelav-
ca Milana bomo ohranili v traj-
nem spominu.

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindikalni orga-
nizaciji ZSE za darilo ob moji bo-
lezni, obenem tudi lepa hvala
vsem tovarisicam za obisk v bol-
nici in na domu.

Milka Tavcar

ZAHVALA

Vsem sodelavcem se najlep5e
zahvaljujem za prekrasno poroc-
no darilo.

Leopold Perme

ZAHVALA

Ob nepricakovani in boleci iz-
gubi naSega Franca, se iskreno
zahvaljujem za vso pomoé& v teh
tezkih trenutkih. Hvala tudi za
spremstvo na njegovi zadnji poti
in za poklonjeno cvetje.

druzina Korez
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ZDRAVJE DELAVCEYV

V letu 1973 je strokovna sluzba kadrovsko splosnega sektorja
elala analizo zdravstvenega stanja zaposlenih. Rezultati analize
niso bili ni¢ kaj spodbudni, ugotovili smo da izostanki zaradi bolni-
Skega stalea naraiéajo. Od moZnega fonda ur v letu 1970 je odpadlo
na izostanke zaradi bolniskega staleza 4,9 % vseh ur, v letu 1972
Pa se je ta odstotek dvignil kar na 5,6. Zaposlenih smo imeli 131
delovnih invalidov in poleg teh Se 169 kroni¢nih bolnikov. Te ugo-
tovitve so nas spodbudile k razmiSljanju in iskanju novih preventiv-
ukrepov, ki bi vplivali na izboljSanje zdravstvenega stanja
Zaposlenih. Med drugim je bil izdelan tudi predlog za zdravljenje

V naravnih zdravilis¢ih.

Po obstojetih predpisih je
moZno dovoliti zdravljenje v na-
ravnih zdravili¢ih kot nadalje-
Vanje ali nadomestilo bolnisnic¢-
Nega zdravljenja. Nas pa je vo-
dila Zelja, da bi bilo zdravljenje
Vnaravnih zdravili§¢ih preventiv-
Il ukrep, $e predno pride do
akutnega obolenja, ko traja
Zdravljenje po ve¢ mesecev in
Smo ekonomsko prizadeti vsi,
Hajbolj pa bolnik sam.

ozirom na pogostost obolenj,
Vrsto obolenj, tezke delovne po-
£0je in drugo smo predvideli, da
bi se takega zdravljenja v po-
Sameznem koledarskem letu ude-
lefilo 45 delavcev. Statistiéni po-
atek pa nam pove, da je odslo

ce OZD Litostroj«. Omenjeni po-
slovnik je bil sprejet na delav-
skih svetih konec leta 1973 in v
tem obdobju dozivel oblikovno
spremembo, ki ni bistvena, po-
membnej$e je dopolnilo poslov-
nika. V dopolnilu je zajeto dolo-
¢ilo, da so invalidi, katerih inva-
lidnost je posledica nesrefe pri
delu ali poklicnega obolenja,
oprosfeni placila prispevka za
zdravljenje in jim stro$ke nasta-
nitve in prehrane v zdravili$¢u
poravna sindikat. Spremenjena
je tudi lestvica lastnega prispev-
ka, ki ga po poslovniku prispeva
vsak okrevanec. Ta se spreminja
vsako leto posebej glede na zvi-
ganje zivljenjskih stros$kov. Po-

RESNICA V OCESU FOTOAPARATA

Za praznovanje v zacetku septembra smo tako lepo vse pospravili

in pocistili, na, sedaj imamo pa taka odlagalisca

V zadnjih letih na zdravljenje v
Naravna zdraviliSéa le 19 delav-
Cev in sicer: v zdravili§¢e Ra-
de‘nci Sest, v Rogadko Slatino
tirje, v Dobrno pet, v Lasko
Tije in v Dolenjske Toplice en
Clavec. Kje je vzrok, da se
Zdravljenja ni deleZilo ve&je §te-
Vilo delavcev, nam ni znano, $e
Predysem, ker smo o mo#nostih
akega zdravljenja v nafem dca-
SOpisu %e porodali in so s tem
Seznanjeni tudi zdravniki naSe
ambulante,
Ker izostanki zaradi bolniske-
82 stale?a naraddajo, zdravljenje
naravnih zdravilis¢ih in pre-
Ventivna letovanja pa smo vpe-
Jali prav zaradi preprefevanja
n Zmanjs$evanja obolevnosti, vse
é,ane kolektiva ponovno sezna-
Njamo o moZnostih zdravljenja v
Naraynih zdravili¢ih in s »Po-
Slovnikom o kori$¢enju preven-
Ivnega Jletovanja in zdravljenja
V naravnih zdravili§¢ih za delav-

Kdaj vieénica na Sorici

Vsem élanom kolektiva je ver-
letng znan spor v zvezi s posta-
Vitvijo vle¢nice na Soriski planini,
E"‘W gotovo pa vas zanima, kak-
10 jo stanje danes. Pisali smo Ze
& 50 ustanovili zdruzenje za iz-

njo turisticnega delavskega
Sredisca, ki zajema vas Sorico in
kol'léko planino. Rok za prijavo

Zdruzenju je ze potekel, stanje

Zvezi z denarjem pa ni najbolj
lc'l“Znato. kar je razumljivo zara-
1 stabilizacijskih ukrepov, spre-

h v zadnjem éasu.

Nekoliko holj razveseljivo vest
Pa smo izvedeli prav te dni, ko
Al nas obiskala predstavnika

Ptura in se zanimala za doku-
:nenta.ciio nase vlecnice. Od njih
1:10 izvedeli, da je obéina Skofja
Vi a4 narocnik za prvo fazo treh
i:énic. ki morajo biti postavljene
g letu 1967, se pravi za drugo
bzzﬁnu. Sklepamo torej lahko, da

Mo te vleénice uporabljali ze
Ce, dobro leto. V. M.

slovnik je razdeljen na Sest de-
lov. Naj tu povzamemo Ile
pomembnejsa dolodila.

Poslovnik predvideva dve obli-
ki preventivnih ukrepov za iz
boljsanje zdravstvenega stanja in
obnovitve delovne sposobnosti
zaposlenih, in sicer: preventivno
letovanje delavcev v pocitniskih
domovih podjetja ter zdraviliko
zdravljenje v naravnih zdravili-
$¢ih, Kriteriji, ki se uporabljajo
pri izbiri kandidatov za preven-
tivno letovanje so predvsem so-
cialno in zdravstveno stanje ter
najmanj 2 leti delovne dobe v
tej organizaciji, med kriteriji, ki
se uporabljajo pri izbiri kandi-
datov za zdraviliSko zdravljenje
pa je predvsem pomembno
zdravstveno stanje kandidata. Iz-
biro za preventivno letovanje op-
ravi strokovna skupina v sestavi:
predstavnik sindikata, zdravnik,
socialnj delavec in komisija za
socialna vprasanja in druZbeni
standard pri konferenci sindika-
ta, izbiro kandidata za zdravili-
$ko zdravljenje pa zdravniska
komisija na predlog zdravnika
in na osnovi medicinske doku-
mentacije. Cas preventivnega le-
tovanja traja 7 do 10 dni (za
ta ¢as delavec prispeva svoj red-
ni letni dopust). Vse stroske na-
stanitve in prehrane v pocitni-
$kem domu nosi sindikat. Zdra-
viliSko zdravljenja pa traja 21
do 28 dni, delavski svet kandi-
datu odobri 10 dni izredno pla-
c¢anega dopusta, za ostale dneve
okrevanja pa ta prispeva svoj
redni letni dopust. Stroski za
zdravljenje v naravnem zdravili-
§¢u se dele na tri dele: zdravni-
8ki del strodkov prispeva Skup-
nost zdravstvenega zavarovanja,
del prispeva sindikalna organiza-
cija in en del delavec. Visina
dolo¢enega prispevka je odvisna
od poprecnega osebnega dohod-
ka na druZinskega ¢lana v zad-
njih treh mesecih, kar delavec
dokaZe s potrdili.

Lestvica prispevka, ki gre v
breme delavca udeleZenca

zdravljenja in velja za d¢as od
1. 1. do 31. 12. 1975 je naslednja:

dohodek na prispevek
druzinskega delavca
¢lana v %

do 1200 din 0
nad 1200 do 1500 din 10
nad 1500 do 1800 din 20
nad 1800 do 2100 din 30
nad 2100 do 2400 din 40

nad 2400 do 2700 din 50
nad 2700 do 3000 din
nad 3000 do 3300 din
nad 3300 80

Delavci, katerih invalidnosti je
posledica nesrece pri delu ali
poklicnega obolenja, ne prispe-
vajo za nastanitev in prehrano
nicesar.

Potne stro$ke za preventivno
letovanje in zdravljenje v na-
ravnih zdravili$¢ih nosi vsak
udeleZenec sam, le v izjemnih
primerih jih krije tudi sindikat.

To so najpomembnej$a dolodi-
la poslovnika in prepri¢ani smo,
da se bodo z njimi seznanili vsi
delavci, ki jim je zdravljenje v
naravnih zdravili§¢ih potrebno in
se o tem pogovorili tudi s svo-
jim zdravnikom. Ta jim bo v
vseh upravicenih primerih pri-
pravil predlog za zdravniiko ko-
misijo, ki jim bo odobrila zdrav-
ljenje v zdravili§¢ih. Izostankov
zaradj bolniSkega staleZa in in-
validnosti bo gotovo manj, d&e
bomo izkoristili vse preventivne
ukrepe, ki so nam na razpolago,
med drugim tudi Kklimatsko
zdravljenje. 389.239 ur izostankov
zaradi bolniSkega stalea pred-
stavlja kar 6 % vsega moZnega
fonda ur v letu 1974, in to je
Stevilka, mimo katere ne more-
mo brezbrizno. Vsi se moramo
potruditi, da izkoristimo vse
preventivne ukrepe in vplivamo
na zdravstveno stanje zaposlenih
ter s tem znizamo Stevilo bol-
niskih izostankov. Magda Kreft

Medsebojno

Mnogo je krajanov v krajevni
skupnosti Litostroj, ki se prak-
ticno sploh ne zanimajo, kaj de-
lajo njihovi izvoljeni delegati, ces,
bodo ze vse sami uredili, saj smo
jih zato izvolili.

Toda delo delegata ali funkcio-
narja ni tako enostavno, veliko
nrostega casa porabi za urejanje
zadev, ki zadevajo krajevno skup-
nost.

O krajevnih potrebah danes vec
ne odlo¢amo v zvezi, republiki
ali obéini, temve¢ so vloge obr-
njene tako, da je krajevna skup-
nost tista, ki daje pobude druz-
benim gibanjem. Tu nastajajo pro-
blemi, ki jih morajo resevati kra-
jevne skupnosti s krajani oziro-
ma z izvoljenimi delegati, krajev-
na skupnost mora imeti izdelan
nac¢rt napredka v vseh vejah na-
:11:43 potreb, ki nam jih narekuje
IS
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GOBE

Juréki, gobani, golobice, §torov-
ke, mavrahi, musnice, marele, si-
rovke, turki, jezki, dedki... Go-
be vseh wvrst in oblik, majhne in
velike, zdrave, érvive, predvsem

pa drage — na trgu, da ne bo
pomot.
Gozd — listnat, iglast, borov

hrastov, mesan. Kaj gmajna, vaz-
ne so gobe!

Postalo je prava epidemija to
preseljevanje narodov v lepem,
oblaénem ali dezevnem vremenu,
ob delavnikih ali nedeljah; za go-
barje ni ovir. Gobar se rodi. Sla
v njem raste, se razvije v strast,
Ri ga zapusti kvecjemu Sele po
smrti. Ko gobar — strokovnjak
ali nedeljski amater, tak s kole-
som na nozni pogon ali na ene-
ga, dva ali $§tiri takte zavoha
mlado luno, ga ni moé zadrzati
doma. Ze v trdi temi tava z ba-
terijo ali sveéo po hosti, se pla-
zi pod smrekami, grebe po pod-
rasti, tipa, voha in oku3a in se
ob prvem gobanu postavi vsaj na
glavo. Gobe loéi po barvi, obliki

in okusu, zanj ni strupenih, so
le manj uzitne.

Ob pogledu na polno kosaro
drugega gobarja, ki je sluéajno
zasel v njegovo »lovisée«, se mu
trga srce, roke stiska v onemog-
lem besu in se s e veéjo vnemo
loti brskanja po vlaZnem mahu.

Ob tem povsem pozabi na svoj
isijas, prej ves zabuhli rdeéi pre-
hlajeni nos mu sluzi kot najboljdi
radar. Ko nabere vse gobe, ki jih
je videl, se privleée do doma, kjer
ga sprejme besnenje soproge, a
se ‘v trenutku proglasi za obéin-
skega zmagovalca in ponosno
razkazuje svoj plen. Ko naleti na
gluha usesa, brz zavije v bife,
kjer je druzba Ze zbrana, pogo-
vorom, pohvalam in priznanjem
ter poveliéevanju ni ne konca ne
kraja, vsak od njih je nabral vsaj
tri Rile tistih érnih, brez napake,
brez érva. In ko se vecéer nagne
.v noé, odplava v dezelo sanj pre-
ko nepreglednih daljav, polnih
Zivooranznih karzljev, érnih aj-
dovékov in visokih dezZnikaric.

-CAN-

dopolnjevanje misli in dejanj

Dejavnost nase KS je seveda
zanimala tudi ob¢inske funkcio-
narje, ki morajo usklajevati delo
med KS in obéino, V pogovoru
smo jim posredovali bistvo tega,
kar smo Ze naredili in nacrte za
v prihodnje.

Tako smo se pogovarjali v KS
Litostroj 10. oktobra letos o orga-
niziranosti nase KS, mobilizacij-
skih ukrepih, delegatskem siste-
mu in razvoju KS.

Krajevna skupnost Litostroj ob-
sega 120 hektarov, vseh krajanov
je 5548, od tega jih je zaposlenih
2500.

Veliko smo se pogovarijali o sta-
bilizacijskih ukrepih, ki naj bi jih
po smernicah obcinske skup&¢ine
izvajale tudi krajevne skupnosti.
Posebej smo razpravljali o dele-
gatih, ki ne opravljajo svojih dolz-
nosti, ki ne hodijo na seje in se

ne odzivajo vabilom na zbor de-
legatov SIS. Zbor delegatov zato
ze dvakrat ni bil sklepcen. Izde-
lali smo tudi osnutek programa
KS, o katerem morajo povedati
svoje mnenje tudi vse OZD in
TOZD, sele nato bodo krajani raz-
pravljali o tem na svojem zboru.

Pred vodstva krajevne skupno-
sti so torej postavljene zahtevne
naloge, ki jih bomo lahko resili
le tako, da bho vsak opravil delo,
za katerega je zadolZen.

Upam, da so bili ¢lani koordi-
nacijskega odbora zadovoljni z
delom, ki smo ga skupaj opravili,
menim pa, da bi moralo biti ta-
kih razgovorov vec¢, ker tako la-
ze odkrijemo pomanijkljivosti in
najdemo boljse resitve.

Predsednik zbora delegatov
terena Litostroj
Ivan Savor, inz.

REALIZACIJA 75

Kje smo v izpolnjevanju plana 1975

e ———me 0

Tukaj se bom naselila, ker ni sodobno opremlje-

no, pa tudi 5e dolgo ne bo
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MODERNIZACIJA LIVARN

Delavei TOZD PI so dokazali, da je z modernizacijo proizvodnje
mozZen izredno hiter razvoj, ki omogoca visoko produktivnost, osvo-
baja ¢loveka, mu podaljSuje delovno in Zivljenjsko dobo. Delovni
ljudje nase TOZD bodo morali ustvariti Se toliko dohodka, da bodo
zaokroZili ta proizvodni proces, za katerega manjka Se mnogo sred-

stev.

Prav zaradi tega bi rad novo livarno specializiranih litin prikazal

Se z druge strani.

Princip vsake madernizacije v
livarnah je jasen proizvodni pro-
gram. Znano nam je, da Lito-
stroj in ZdruZena podjetja stro-
jegradnje potrebujejo livarne,
prav tako ostali odjemalci. Opu-
stili smo izdelavo drobnih in pre-
tezkih kosov, ker za to nismo
ustrezno opremljeni. Zato me-
nim, da smo pri nas dokaj raz-
Cistili vpraSanje proizvodnega
programa in ustrezno izbrali teh-
nologijo, ki zajema izbiro peskov
za suho, sveZe in formanje v
samostrjevalne mesanice (smo-
le). Vedno smo uspeli osvojiti
ustrezno tehnologijo, postopka
pa nismo modernizirali — meha-
nizirali. Izdelava se vedno ro¢no
vpelje, preizkusi, izpopolni, nato
pa strojno opravimo delo. Tu
nastopi vprasanje, kako mehani-
zirati?

Za tako vrsto proizvodnje, kot
je nafa individualna in malose-
rijska, je zelo pomembeno kak-
Sen poloZaj zavzamemo na trgu
in znano nam je, da ta nenehno
niha, se spreminja. Spreminja-
nje polozaja nam narekuje, da
moramo proizvodnjo modernizi-
rati, korak za korakom, kar naj-
bolj sistemati¢no in premisljeno.

Za visoko storilnost je najpo-
membnej$a organizacija in opre-
ma transporta, pri ¢emer ne
smemo pozabiti tudi na higien-
sko-tehni¢ne pogoje. Z dobro or-
ganizacijo moramo ¢&loveka osvo-
bajati teZkega dela, moramo mu
kljub teZkim delovnim pogojem
podaljsati Zivljenjsko dobo, z
vsem tem se bo povedala tudi
storilnost.

V TOZD PI veclkrat govorimo
o vzdrZevanju strojev in naprav.
Prav to vpraSanje je zelo po-
membno, kajti, ko so smo meha-
nizirali proizvodnjo je nujno po-
trebno ojacati in izbolj$ati vzdr-
Zevanje.

KAJ SMO DOSEGLI?

Kaj smo doslej dosegli v li-
varni sive litine in specialnih je-
klenih litin?

— Za na$o individualno in ma-
loserijsko proizvodnjo smo izbra-
li formanje v samostrjevalne me-
Sanice in strojno formanje. Za
to delo moramo imeti zagotov-
ljene potrebne koli¢ine peska,
kar doseemo z dvema kontinu-
iranima mesalcema,

— Zelo pomembna je zagotovi-
tev rentabilnosti postopka, pri
¢emer ima zelo veliko vlogo re-
generacijska naprava peska. V
ilustracijo naj navedem, da je
bila naprava amortizirana v pet-
indvajsetih mesecih, da smo z
njo v prvih Sestih mesecih leto-
$njega leta prihranili 1,600.000,00
din, kar pomeni, da smo prihra-
nili 7—9 tiso¢ ton novega kre-

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litosiroj izhaja
mesefno (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5800 izvodov
— Ureja ga uredniski odbor
v sestavi: Stanislav Bradesko
dipl. in%,, Milan Vidmar, Ja-
nez Oprednik, Vukosav Ziv-
kovi¢, Leopold Solc, dipl. inZ.,
Hrabroslav Premele, Janez
Strazisar, dipl. inZz., Milan Jur-
javéié, Ivan Elikan.

Glavni in odgovorni ured-
nik Ivan Elikan, tehni¢ni
urednik Estera Lampi&.

Telefon urednistva 56021
(h.c.) interna 246 — Po#tnina
platana v gotovini — Rokopi-
sov ne vratamo — Tiska ZGP
Primorski tisk, Koper —
TOZD Tiskarna Jadran —1975

mendevega peska, ki nam ga za-
to ni bilo treba kupiti in spet je
tu prihranek priblizno 2,700.000,00
din. Ze samo to dvoje je vredno
vse pozornosti in pohvale v ¢asu
stabilizacije gospodarstva.

— Na ta nadin smo se izognili
pomanjkanju kremencevega pe-
ska, ki smo ga tudi uvaZali, upo-
rabljamo pa tudi domaéi pesck
iz Valjeva in Pokraca.

— Povecanje storilnosti nam
zagotavlja sam moderni posto-
pek (ozradje je Cisteje, ni tako
velikega fizitnega mnapora), ki
zahteva specializacijo in dobro
delitev dela. Ko eni zasipavajo
forme, jih drugi sestavljajo, to
pa pomeni, da je odpadla cela
vrsta vmesnih faz ro¢nega dela.

— Intenziviranje dela je odvis-
no od transportno dviZnih opera-
cij, pri ¢emer nam pomagajo vi-

-li¢arji, PEOLOADER in konzolna

dvigala.

Vse to je vplivalo na produk-
tivnost, ki se je povecala od 0,5
tone na m? v ¢asu od leta 1972
do 1975 nma 1 tono proizvodne
povrdine. Na ta nacdin smo do-
bili tudi prostor za livarno spe-
cialnih litin. S tem pa ne more-
mo refi, da je faza moderniza-
cije, mehanizacije in intenzivira-
nje proizvodnje koncana. V obli-
kovalnici livarne sive litine nam
manjka prepotrebni prevozni me-
Salec, ki bi zagotovil sprostitev
mostnih dvigal.

Kaj smo pridobili z livarno
specialnih litin? Dobili smo pri-
pravo peska, ki s polavtomatsko
distribucijo peska na delovno
mesto zagotavlja proizvodnjo
3.000 ton specialne jeklene litine
letno. Proizvodnja manjsih ulit-
kov je mehanizirana z dvema
oblikovalnima strojema znamke
FORMAT 30A2, Z vsem tem SO
odpadla najteZja dela, kot so
dviganje bremen, S$aflanje itd.

Zdaj sicer delo $e ne opravlja
mehanizirano, obstoja pa moZ-
nost, da se kasneje z ozirom na
potrebe z minimalnimi stredstvi
to tudi uredi.

Indukcijski pe¢i BROWN in
EFCO zagotavljata v polnem ob-
ratovanju naértovane koli¢ine
specialne litine. Pri njih moramo
urediti Se zakladanje vloZka, pa
pripravo in susenje kvalitetnega
vlozka. Vso koli¢ino za proizvod-
njo imamo na razpolago, vendar
pa v tem trenutku ne moremo
proizvajati.

ZAKAJY?

Ob sedanji opremljenosti in
organiziranosti Cistilnica tega ne
bi zmogla. Problemi nastajajo
zaradi premajhnih Zarilnih kapa-
citet, manjka bazen za kaljenje,
wheelebrator, potrebni prizidi
itd. Cas bo prinesel svoje, a tu-
di mi bomo morali probleme re-
S$evati sami po kar najhitrejsi
poti.

Vsak dan vozimo ulitke iz &i-
stilnice livarne sive litine v ¢&i-
stilnico livarne jeklene litine, za
katero so Zarilne peéi prav tako
ozko grlo, vendar pa ob priza-
devanju, discipliniranosti in med-
sebojnem sodelovanju uspe$no
reSujemo vse tovrstne teZave.

Danes smo zadovoljni, ker ni
potrebno vsak dan voziti special-
ne jeklene litine od topilnice li-
varne jeklene litine po zunanji
Zerjavni progi s platonerji do
livnega prostora. Tak nadin ni
bil brez nevarnosti, vendar so
delavci in delovodje vestno in
odgovorno opravljali svoje de-
lovne naloge in njim se moramo
zahvaliti, da ni pri$lo do kake
nesrede, izre¢i jim moramo vse
priznanje za skrbno, vestno in
odgovorno delo.

Na sedanjo opremljenost livar-
ne sive litine smo morali dolgo
Cakati, od sprejema tovarne v
upravljanje pa do danes, Ceprav
bi do tega moralo priti Ze zdav-

naj. Sodobne livarne v svetu so
danes opremljene z elektronski-
mi napravami. Vendar je ne-
dvomno tudi nasa modernizacija
in mehanizacija korak naprej v
primerjavi s prejénjim stanjem.

NOVE NALOGE

Pred nami so sedaj nove na-
loge. Najprej moramo oceniti na-
$o perspektivo, pridobiti dolgo-
rotna narocila, oblikovati giblji-
vo politiko cen, poiskati stike
z naroc¢niki, ki nam bodo zaupa-
li, mi pa jim bomo zaupanje vr-
nili s kakovostjo izdelkov., Zelo
pomembna je enakomerna zase-
denost kapacitet, tudi nadrti naj
bodo realno postavljeni, saj vsak
izpad pomeni nenadomestljivo
izgubo. Napredek tehnologije je
zaradi svojega pomena za proiz-
vodnjo in druge plasti druzbene-
ga razvoja izzval bistvene spre-
membe v sodobnem svetu. Nove
proizvodne zmogljivosti nam po-
ve¢ujejo materialno bogastvo, tu-
di ustvarjalne sposobnosti clo-
veka se lahko hitro povecajo.
Danes je nujnost, da gospodarno
ravnamo s surovinami, energijo,
vodo pa tudi s kisikom. Varstvo
narave in okolja je problem da-
nasnjega ¢asa, ki ogroZa prihod-
nost clovestva.

Glavni cilj TOZD PI v nasled-
njem srednjeroénem obdobju od
leta 1976 do 1980 je predvsem
u¢inkovito izrabljanje proizvod-
nih zmogljivosti, dvig produktiv-
nosti dela, zniZanje proizvodnih
stroskov, uskladitev kapacitet itn.
Naslednji srednjero¢ni in dolgo-
ro¢ni plan morata predvideti po-
trebe po uvajanju sodobne tehno-
logije v obrate. Nova tehnologija
bo vsekakor bolj u¢inkovita in v

NOVICE 1Z PROIZVODNJE Pl

DA NE BO REDUKCIJE

V modelni mizarni potekajo ze-
lo intenzivna dela na Spiralnem
ohi%ju za termoelektrarno Sostanj.
Sest modelnih mizarjev, ki jih
vodi Franc Konjar bo predvido-
ma, z ostalimi delovnimi operaci-
jami (kontrola, pleskanje), pri-
pravila model za v livarno do 3.
novembra 1975. Za izdelavo mo-
dela je predvidenih preko 5.000
norma ur, porabljenih pa bo pri-
blizno 45 kubi¢nih metrov lesa.
Da si lazje predstavljamo, kolici-
na lesa je tolikSna, da bi jo mo-
rali pripeljati trije tovornjaki.
Teza ulitka bo okrog 20.000 kg in
ga bodo izdelali v livarni sive li-
tine v dveh mesecih od prejema
modela.

Vse delovne operacije so po-
drobno proucene in do spodrslja-
ja ali kasnitve roka ne sme priti,
da ne bomo pozimi brez elektric-
ne energije, kajti Ze sedaj nam
napovedujejo redukcijo!

*1 1
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PRSE S

skladu z druzbenimi in ekonom-
skimi cilji. Posebno pozornost je
treba posvetiti tudi zasciti delav-
ca na delovnem mestu, saj ve-
mo, da je bolezen ena najhujsih
¢lovekovih sovraZznikov, saj mu
povzroca bolecine, omejuje nlje-
govo ustvarjalnost, mu jemlje
zivljenjsko mo¢ in veselje. Ko-
liko tiso¢ bolezenskih ur izgubi-
mo na leto, koliko denarja to
pomeni! Sodobni svet se sretuje
z novimi problemi, zahtevajo so-
delovanje na vseh podrodjih zna-
nosti in tehnologije, ki se raz-

Z RAZCISCENIM KONCEPTOM
V PROIZVODNJO

V livarni sive litine pospeSeno
ulivajo glave cilindrov, bate in
tuljke za proizvodnjo dieselskih
motorjev. V izdelavi je tudi vecje
stevilo ulitkov za blagovno proiz-
vodnjo, od katerih naj omenimo
ohisja za stiskalnice raznih veli-
kosti, katerih kupec je Jelsingrad
iz Banja Luke. Teza skupnega na-
rocila je priblizno 500 ton sive li-
tine.

Izdelava ulitkov poteka po
predvidenih rokih in bodo kupcu
pravocasno dobavljeni. To naro-
cilo je eno izmed tistih, ki spada
v koncept razcistevanja proizvod-
nega programa za izdelavo ulit-
kov v TOZD PI. Enoletno raz¢is-
¢evanje proizvodnega programa
se odraZza v proizvodnji predvsem
v organiziranosti in spostovaniju
dogovorjenih rokov, kakor tudi
na podroc¢ju dobrih poslovnih od-

Obisk kitajske gospodarske delegacije

e paon B §

26, septembra je nase podjetje obiskala skupina devetih strokov-

njakov za strojegradnjo iz LR Kitajske. Vodil jo je namestnih nacel-
nika oddelka v prvem ministrstvu za strojegradnjo Tao Heng Hsian.

Obiskovalce smo seznanili z dosedanjim razvojem Litostroja, pro-
izvodnim programom, tehniénimi moznostmi in uspehi podjetja na
tujih trgih, ogledali pa so si tudi proizvodne obrate. Gostje so se 5e
posebej ustavljali ob proizvodih, ki so zanimivi za njihovo dezelo
(vodne turbine in ¢érpalke, cementarne in dieselski motorji).

vija v skladu s sodobnimi go-
spodarskimi in druZbenimi po:
trebami. Zato moramo tudi mi
iskati nove pristope, zdruzevatl
sredstva, gojiti solidarnost, po-
vecati proizvodnjo, zato se mo-
ramo pogumno lotevati proizvod-
nje Se tako zapletenih izdelkov
z Zeljo, da ponesejo litostrojsko
ime tudi izven nasih meja.

tem je prihodnost nas delavcev,
ki si Zelimo boljse pogoje za
svobodno in ustvarjalno delo.

SIL

nosov. Tovrstne odnose bodo mo-
rale gojiti tudi TOZD v nasi OZD
na temelju trdnih domenkov!

ZA SPOSTOVANJE
ROKOVNIH OBVEZ

V livarni jeklene litine sta uli-
ta iz kromove litine dva rotorja
za hladilno ¢rpalke Vi 36/87-2v,
ki bosta vgrajena v termoelek-
trarni v Sodtanju. Delo poteka
nemoteno in predvidevamo, da
bosta rotorja dostavljena na za-
risovanje in grobo obdelavo 18.
in 20. novembra. Rokovne obveze
moramo spostovati, kajti prvi ro-
tor mora biti dobavljen naro&ni-
ku do 15. decembra letos, drugi
pa mesec kasneje.

Koliko tezav je s tako zahtevno
proizvodnjo vedo najbolj tisti, ki
sami sodelujejo v proizvodnem
procesu,

PLASC MLINA V PREMERU
4,5 X 15,5 m

V plocevindrni potekajo dela
na zvarjencih za turbinsko in
zerjavarsko proizvodnjo, toda &i-
sto posebej je omeniti izdelavo
drugega plaica mlina za cemen-
tarno Salonit — Anhovo. Premer
plasca je 4,5 metra, torej toliko,
da bi se po dolzini, ki znaga 155
metra lahko sprehajali trije de-
lavci, ¢e bi si stopili na ramena-
Tri mesece so dokoncavali raznd
dela, da so pripravili prostor za
sestavo mlina. Vanj bo vgrajenih
preko 120.000 kg ulitkov in ploce:
vine in porabljenih preko 5
norma ur. Pa kaj to! ZvarjeneC
bo gotov predvidoma v drugi po-
lovici novembra letos, ampak 8
tem Se ni konec tezav, Kako Z
njim iz plocevinarne, kako bo po-
tekal prevoz? Odgovorni so pod-
vzeli ze vse potrebno, kajti po-
trebno je zagotoviti specialna vo°
zila in spremstvo. To bo prevoZ
pod posebnimi pogoji od Litostro-
ja pa do montazne hale v cer
mentarni Salonit v Anhovem.

Kdor 5e ni videl takega orjak#
naj si ga ogleda, kajti sodobn#
tehnologija, sposobnost delavcevV:
fizicni in umski napor, ki so bil
vlozeni v to delo so ponovno do°
kazali, da smo v svojem deld
ustvarjalni in zato gremo lahk0

pogumno v nova tovrstna dela. "
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