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Dopust ali ne - dopust

Priblizno takole sem se poéutil,
ko je napovedovalec prejSnji te-
den preko druzbenih obéil sporo-
til veselo novico o bencinskih bo-
pnih za tretji kvartal. Siroko stojeé,
z dolgimi uSesi in Se dalj§im no-

som, tih, topo zro¢ v bodo¢nost.
Svetlo?
Z eno besedo nategnjen — zelo

in Ze spet enkrat. Kolikokrat bo Se
potrebno, da bomo izplavali!

Odgovora gotovo §e ciganka ne
ne bo na$la v kavi.

- Ali veste, po koliko so banane?
Po 150 din, a ne kilogram, toliko sem
dal za vstopnico Mozartove ope-
Carobna piséal, da so se mi lah-
cedile sline, ko se je vrli Pa-

pageno mastil z njimi. Torej, ho-
dite v teater gledat uvoZeno juZno
sadje.

To, seveda, nima skoraj prav nié¢
skupnega z dopustom. Niti bencin
ne. Ce bi &la stoenka na obljube,
bi si letos privos¢il Budvo, Uleinj
ali Sv. Stefan, tako pa kombiniram
in ratunam, stiskam in privijam.
Ce bi bil sam, bi jo mahnil s ko-
lesom, pe§ ali na stop. Ce bi bila
dva, tudi ne bi bilo problemov, a
te ti istotasno dva modcita plenice
in eden honorarno tuli na uho, je
po mnenju nekaterih, zaradi var-
¢evanja seveda, za dopust najbolje
posluziti se javnih prevoznih sred-
stev. Kako to izgleda, se tovarisi
najbrz ne spomnijo vel. Pred leti

sem se s prej omenjenimi javnimi
prevoznimi sredstvi »cijazil« iz Lan-
terne do Ljubljane pretezni del
dneva in Se Cetrt noti. Bilo je pra
ljubko, zlasti v Kopru, ko so nas
rokoborsko navdihnjeni sprevodni-
ki kar po vrsti odrivali od vrat
prepolnih avtobusov, vlak za tisti
dan pa je Ze zdavnaj izkoristil bo-
nus.

Dopust ali ne dopust, to je zdaj
vprasanje!

Rad bi videl obraze turistiénih
delavcev pozno jeseni, ko bodo se-
Stevali izkupitek sezone.

Do takrat pa — znajdi se, to-
vari§! in lep dopust v pristnem do-
matem okolju ti Zelimo.



Ustvarjalnost v Colorju

Nekam navelitano zvene besede
»inovacija, izboljSava, ustvarjal-
nost...«, ke se vsak dan pojav-
ljajo med ¢asopisnimi vrsticami ali
nam z njimi iz televizijskih zaslo-
nov solijo pamet polikani napove-
dovalci. Zakaj se nam zde ta-
ko odmaknjene od naSega vsakda-
na, Ker lahko tudi brez njih dobro
zivimo? Cemu bi se naprezali, ko
nam je Kkljub temu $e vedno od-
merjen zadosten hlebec kruha. Am-
pak kako dolgo? Koliko ¢asa bomo
Se delali polovico delovnega &asa,
drugo pa obsedeli ob klepetu, ne-
strpnem ¢akanju na zakljucéek de-
la, ob neskon¢nih razgovorih, kdo
je kriv, da nam ne gre tako kot
bi moralo... Morda so to-prehu-
de ugotovitve. Zelim le povedati,
da bi nam hotenje, da nekaj u-
stvarjamo pripomoglo do boljsih
delovnih uéinkov. Pri tem lahke
pomemben deleZz prispevajo inova-
cije in bolj poglobljen odnos do
dela.

V Colorju smo marca 1980 spre-
jeli pravilnik o tehni¢nih izboljsa-
vah z namenom, da spodbudimo
ustvarjalnost na vseh podroéjih:
pri delavcih na strojih, v skladiscu,
med vzdrzevalci, v laboratorijih in
pisarnah, tudi Hamza Hamza pri
tem ni izvzet. Vsakdo ima moz-
nost, da poizkusa izboljsati napra-
vo, racionalizirati tehnoloski ali or-
ganizacijski postopek, poceniti pro-

izvod, zmanj$ati stroSke mnabave,
povetati plasma naSih izdelkov.
Vse to in morda Se kaj drugega

imenujemo inovacija, za katero do-
bi posameznik ali skupina zasluze-
no nagrado.

Zal v Colorju inovatorjev sko-
rajda ni. V treh letih je dve teh-
ni¢ni izboljSavi prijavil Ludvik Ka-
lan, mizar pri vzdrzevalcih. Pri re-
aktorjih v sintezi smol je spreme-
nil obliko ventila in s tem omo-
gotil, da se je precej zmanjsalo
Stevilo in cas ¢iS¢enj. Njegova dru-
ga inovacija je stroj za pranje so-
dov. Osnova mu je bil me3alec za
beton, kateremu je odstranil bo-
ben, uporabil pa je njegovo vrte-
nje v dveh smereh, zaradi varnost-
nih zahtev je zamenjal Se elektric¢-
no opremo. Naprava je humanizi-
rala delo in skrajSala ¢&as pranja
sodov. Za obe izboljdavi, ki ju s
pridom rabimo, sta mu delavska
sveta tozda Smol in Premazov pri-
znala s pravilnikom odmerjeno na-
domestilo. Letos je za svojo inova-
tivno dejavnost prejel tudi obéin-
sko priznanje.

Poleg njegovih sta zdaj prijavlje-
ni Se dve tehni¢ni izboljiavi. Ka-
min Frane, dipl ing. in Nardoni
Julij, dipl. ing., oba tehnologa v
Premazih, sta lani septembra pri-
javila inovacijo »Predelava umaza-
nega topila«. Ker je za realizacijo
potreben tankoslojni uparjalnik, ki
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ga skupno z Atmosom iz Hoé¢ na-
crtujemo za prihodnje leto, bomo
uspesnost inovacije obravnavali Se-
le takrat. Februarja letos je teh-
ni¢no izboljSavo »Etiketiranje doz«
prijavil Husein Sari¢, preddelavec
v finalizaciji in je v obravnavi.

To je torej vse, kar smo v Co-
lorju spravili skupaj. Prepric¢an
sem, da ni tako roznato kot izgle-
da na prvi pogled. Kijub resnicam,
ki sem jih navedel v prvem delu
sestavka, ugotavljamo, da vsako le-
to proizvedemo ve¢ v teZjih razme-
rah gospodarjenja. Zato so potreb-
ni dodatni napcri: trudijo se de-
lavci v proizvodnji, razvojniki se-
stavljajo nove recepture, tehnologi
iS¢ejo boljSe reSitve pri izdelavnin
postopkih, v nabavi in prodaji sku-
Sajo najti manj bolete poti, da bi
zadovoljili potrebe proizvodnje in
trga. In v tej mnoZici nalog je bi-
lo gotovo precej takih, ki bi jim
lahko rekli ustvarjalne, drugaéne
cd rutinskih, ampak nas je sram
sproziti postopek za uveljavljanje
inovacijske nagrade. Nekateri celo
menijo, da tako delo spada v nji-
hov vsakdanji okvir.

Komisija, ki ocenjuje tehniéne iz-
boljsave, je pri obravnavi doseda-
njih inovacij naletela na precejinje
tezave, ki jih povzroéa nedoreten
pravilnik, Treba je urediti posto-
pek za ugotavljanje koristnosti
predlogov, dolot¢iti na¢in nagraje-
vanja neoprijemljivih vrednot, ki
jih inovacije tudi dajejo, npr. hu-
manizacija in kvaliteta. Zaradi stal-

ne inflacije je treba iz izratuna na-
domestila ¢rtati fiksne Stevilke in
jih zamenjati z deleZzi od dohodka
delovne organizacije ali podobno.
Komisija, ki se po svoji funkciji
najve¢ ukvarja z inovacijami, je
zato, da bi spodbudila vse tiste, ki
oklevajo, predlagala, da bi nagra-
dili vsak prijavljen predlog. Visi-
na nadomestila bi bila za tako vrsto
inovacij lahko 1.000 din. To se mo-
ramo Se dogovoriti. Vsekakor bo-
mo odstranili vse administrativne
ovire, Zatorej zavihajmo rokave in
veselo na delo.
M. Hafner

Vsakdanje delo SarZerjev...

®

Bilo je pre eti. i

Pred skladi¢em gotovih izdelkov pa je leta 1953 nastal tale posnetek,
na katerem so od leve proti desni: Marija Bergant, Mari Kisovec, Ivanka
Tavéar, Marta Ribi¢, Ana Ar¢on (ki nam je posnetek odstopila za objavo),
Marija Jenko, Slavka Kosmaé, Francka Zirovnik in Angela Vrtaénik.



Sanacija skladiS¢a topil

InSpekcijske sluzbe SRS so nam Ze v letu 1981 nalozile, da saniramo
podzemno sikladi$ce topil. Pri¢eli smo takoj s pripravljalnimi deli: izde-
lavo idejnih projektov, zbiranjem ponudb in izvajalcev Ko smo zbrali
vse potrebnc, smo priceli v jeseni 1982 z deli — odkopom, ¢is¢enjem in
tlaénim preizkusom cistern, zamenjavo cevovodov, obzidavo in izdelavo
novih jaskov. Trenutno so dela v fazi med montiranjem kazalcev nivojev
z alarmnimi napravami.

Izvajalci:

— gradbena dela — Gradbinec, Kranj,

— instalacijska dela (cevovodi) — Cevovod, Maribor,

— elektroinstalacijska dela — Elmont, Bled.

Vid Kezelj, dipl. ing.

FPogled na podzemeljske rezervoarje med sanacijo...

Cevni razdelilec

Most prek cevovodov

Izbol{Sani pogoji
Za VeZavo
stanovanjskih
sredslev

Ljubljanska banka — Stanovanj-
sko-komunalna banka je izboljsala
pogoje za vezavo sredstev iz sklada
skupne porabe — stanovanjski del v
tem, da je Cakalno dobo skrajsala
iz 10 na 6 mesecev, pri ¢emer pa so
ostali pogoji (viSina kredita, doba
vraégnjgl in obrestna mera) nespre-
menjeni.

S spremembo tega pogoja (skraj-
$ana ¢akalna doba) bomo ze v me-
secu juniju imeli spro$cena sred-
stva, ki smo jih vezali v decembru
1982 v visini 3,800.000,00 din, na o-
snovi katerih bomo razpolagali s
6,650.000,00 din sredstev bancnega
kredita za reSevanje stanovanjskih
potreb delavcev. Po prvotnih pogo-
jih (10-mese¢ni ¢akalni dobi), bi s
temi sredstvi razpolagali $ele v me-
secu oktobru.

Prav zaradi navedenih sprememb,
je odbor za druzbeni standard raz-
pravljal o potrebi razpisa za dodeli-
tev kreditov za gradnjo, adaptacijo
in nakup stanovanj v DO »Colore,
delavski sveti TOZD in DSSS pa so
sprejeli sklepe o razpisu.

Na istih sejah, konec meseca ma-
ja, je odbor za druzbeni standard
DO »Color« in delavski sveti TOZD
in DSSS, skladno s planom sklada
skupne porabe — stanovanjski del,
ponovno sklepali o vezavi sredstev
iz tega sklada v visini 8,000.000,00
din, tako da bomo po (skrajsani) ¢a-
secu decembru razpolagali s
kalni dobi Zestih mesecev Ze v me-
13,600.000,00 din namenskih sredstev
za redevanje stanovanjskih potreb
delavcev »Colorjac.

Viktor POTOCNIK
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Nova naprava za pranje
rezervoarjev...
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IzboljSava v meSalnici - lokalna ventilacija

Pogoji na delovnih mestih v vseh
branzah industrije se iz leta v leto
zboljSujejo, Cemur verjetno pri-
pomorejo zahteve  inSpekcijskih
sluzb oziroma vediio ostrejsi zako-
ni. Marsikje pa vodstvo proizvod-
nje zna prisluhniti teZzavam delav-
cev brez, da bi jih zakon k temu
prisilil in so pogoji pri delu z no-
vimi inovacijskimi vlaganji vedno
boljsi.

Tudi pri nas skuSamo stopiti ko-
rak s Casom in uvajamo novitete,
ki  zboljSujejo delovne pogoje in
veliko pripomorejo, da delavci ne
odhajajo v =zasluZeni pokoj s po-
kliecnimi boleznimi. V oddelku me-
Salnice — ribalnici in Sarzirnici je
bilo potrebno zaradi drugatne raz-
poreditve strojev prilagoditi odse-
savanje hlapnih substanc, kakor

tudi prasnih delcev novim pogojem

Okrogla gibljiva napa za odsevo-
vanje praSnih delcev pri disolverju

ter spremeniti nacin zajemanja zra-
ka. Dosedanje odsesovalne cevi so
nadomestile druge cevi z napami
oziroma havbami, ki zajemajo zrak
skupaj s hlapi ali prahom na sa-
mem delovnem mestu, kjer v res-
nici prihaja do najve¢jega onesna-
Zenja zraka. Pri vseh sedmih tro-
valjénikih so 20cm nad delovnimi
valji pritrjene $tirioglate odseso-
valne nape, pri vseh petih disol-
verjih so name$€ene okrogle na-
pe, ki so s sprednje strani pri-
rezane zaradi lazjega doziranja
prasnatih surovin. Gumijasta zave-
sa, ki je namescena po obodu na-
pe pri disolverjih, prepreéi Sirjenje
prahu po prostoru. Pri 18 pe&éenih
mlinih pa za lokalno zajemanje
hlapov sluzijo havbe, ki so s teta-
il pritrjene na peSteni mlin.

Vse havbe oziroma nape so s fle-
ksibilnimi cevmi povezane v glav-
ne odsesovalne cevovode. Odseso-
prepretuje emisijo prasnih delcev
v okolje. Vrecasti filter z zmoglji-
vostjo 48 m? je nameSéen ob za-
hodnem zidu Sarzirnice — na pro-
stem. Vrete se v filtru v dolotenih
¢asovnih razmakih prepihajo z zra-
kom iz kompresorja. Ta filter bo
isto¢asno sluzil za cCiStenje zraka v
rekonstruiranem delu SarZirnice.

Vse havbe in nape imajo loputo
za regulacijo koli¢ine odsesovalne-
ga zraka.

Za ogrevanje prostora in doved
sveZega zraka so na steni montira-
ni trije kaloriferji. Naprava za
cgrevanje bo dokoncana, ko bomo
pridobili vetje ogrevalne zmoglji-
vosti iz kotlovnice. Le-ta bo prede-
lana v prihodnje tako, da bo izko-
riS¢ala odpadno toploto plinov iz
sinteze.

Preureditev stare obstojete ven-
projektiral in izvedel

tilacije je

Pogled na novo ventilacijo v ribalnici...
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Cevovod, Maribor. Kljub zahtevni
nalogi je Cevovod uspes$no zaklju-
¢il dela v dveh mesecih.

Zrak se je z uvedbo lokalnega
odsesovanja neprimerno izbolj$al in
to delavei v meSalnici tudi sami
priznavajo.

Tatjana Gaus, dipl. ing.

Premicéna odsesovalna havba pripe-
Séenem mlinu...

b

Odsesovalna napa nad trovaljéni-
kom...



Nasa anketa — NasSa anketa — Nasa anketa — NaSa anketa — Na$a anketa — Nasa

Kam na

Ob vse bolj toplih dnevih so tu-
di vse pogostejsi pogovori, kako bo
z leto$njim dopustom. Kako prezi-
veti teh nekaj dni, se odpociti in
nabrati novih mo¢i za »drugi pol-
cas« letoSnjega leta. Ugibanjem o
vremenu so se letos pridruzila 3¢
nova »spoznanja«, saj smo na dol-
go in poclez razpravljali o viSini re-
gresa. Sledile so razlitne variante
o dodatnih bonih za bencin in to
je dvigovalo temperaturo in nacrti
so se po sili razmer spreminjali iz
dneva v dan. Marsikdo se je Ze za-
planiral ob vseh teh obljubah in
potrebne so bile nove kombinacije
oziroma »sretujote« planiranje, kot
se temu bolj ufeno rece.

Peter Lampi¢, komisionar: »Na
dopust grem letos z druZino v
Crikvenico. Na pot bom odSel z

avtobusom, ob tem pa upam, da mi
bo vetino prtljage pripeljal prija-
telj do pocitniskega doma. Kako bo
tam ne vem, saj grem prvié¢, upam,
pa, da bo v redu. Zdi se mi, da

je sedem dni kar dovolj za poci-
tek, pa Se v redu druzbo bomo
imeli,«

»Avgust Hernee, strojnik: »Prav-
zaprav Se nikoli nisem bil na »pra-
vem« dopustu, pa tudi letos se ni-
sem odlo¢il. Na morju sem bil vse-
ga le enkrat, pa Se to z gasilci. Do-
pust predvsem porabim po dnevih,
ve¢ dni skupaj ga vzamem le, Ce
grem kaj pomagat prijateljem.«

dopust ?

Seveda, v Colorju nismo nobena
izjema. Ceprav se potitniske zmog-
ljivosti dopolnjujejo, pa se vseh v
teh dveh pi¢lih mesecih Zal ne da
spraviti pod »potitnifko streho«.In
kako bomo dopust preziveli Color-
jevi delavei?

Na$ sodelavec se je odpravil
povprasSevat, toda pravega odziva
za sodelovanje ni bilo. Ce je to-
krat v anketi sodeloval le moski
del kolektiva, so za to krive le in
samo — Zzenske! Paé niso bile pri-
pravljene sodelovati z odgovorom

na vprasanje, Se manj pa pozirati
pred samero. Skoda! Pa toliko le-
pih punc imamo, ali ne?

Takole so nam povedali:

Slavko Ovijaé, »upravljalec stro-
jev: »Na dopust sploh e ne mislim,
tudi se nisem prijavil. Verjetno pa
bom Sel na morje, samo na svoje.
Na Krku se mi zdi kar lepo. Vse
pa je zelo drago, pa Se bonov ver-
jetno ne bo, tako, da bo kar tez-
ko.«

Tomo DumeSié, upravljalec stro-
jev: »Na morje ne grem, saj se mi
zdi, da v prikolici sploh ni v redu,
za hotel pa nimam denarja. Kaksen
dopust pa bi to bil, da moram ku-
hati in sploh skrbeti za vse, saj bi
tistih nekaj dni bil pa zares rad
v redu postrezen. Tako pa med do-
pustom Ze kaj pofnem, Se najrajsi
pa jo mahnem domov v Karlovac.«

Stefan KriZzaj, SarZer: »Letos ne
grem nikamor na dopust., ker za to
nimam denarja, pa tudi ne bonov
za prevoz. Doma bom preZivel, ma-
lo »brkljal« okoli hife, se malo ko-
pal na Sori, ¢e bo vreme in kar
prehitro bo dopust mimo.«

Stane LuStrek, vodja izmene:
Julija grem v Pelegrin, saj se mi
zdi, da je tam Se najlepSe. Bone
za prevoz »3parame« skozi vse leto,
tako, da me prevoz ne skrbi vet.
Ker pa dopust ni samo streha nad
glavo, bo treba k regresu Se veliko
primakniti, da bom dopustniske dni
preZivel kar se da »Clovesko«,

~ COLOR §



Samoupravni organi v novi zasedbi

V marcu 1983 se je iztekel man-
dat delegatom samoupravnih orga-
nov DO, TOZD in DSSS.

Delavski sveti DO, TOZD in
DSSS so na osnovi nasih samo-
upravnih aktov na sejah sprejeli
sklepe o razpisu volitev v samo-
upravne organe. Volitve so bile 15.
3. 1983.

V delavski svet DO so bili izvo-
1jeni:

iz TOZD Smole:

AZMAN Marko
BREGAR Zvonko
KRISTAN Marko
KURET Jurij
OBLAK Anton

Iz TOZD Premazi:
BARBER Joze
JAMNIK Stane
JANJIC Kata
KAMIN Franci
KERPAN-REMIC Dunja
KLOBUCAR Zlatko
KOZJAN Terezija
KUNAVER Matjaz
LAZAREVIC Radoslav
MAGDALENIC Ivan
PREMUS Josip
SETINA Janez
SKULJ Zvonimir

Iz DSSS:
BACNIK Oto
BORCNIK Darko
CARMAN Dusan
ERZEN Jana
GABRIC Boris
KOZELJ Vid
LESJAK Zorka
SENCAR Janina
STRUKELJ Janez

V odbor samoupravne delavske
kontrole DO so bili izvoljeni:
Iz TOZD Smole:
GREGORCIC-PRETNER Vlasta
Iz TOZD Premazi:
JANC-BARBORIC Vojmira
HRIBERNIK Frantiska
Iz DSSS:
HOSTNIK Julija
PEVEC Rihard
V delavski svet TOZD Smole so
bili izvoljeni:
AZMAN Marko
BREGAR Zvonko
DUBOKOVIC Vojko
GORICANEC Dragutin,
HOCEVAR Joze
JORDAN Franc
KRISTAN Marko
KURET Jurij
OBLAK Anton
TRAVEN Izidor
VALANT Pavel
V odbor samoupravne delavske
kontrole TOZD Smole so bili izvo-
1jeni:
ALJAZ Janez
BELCIC Lovro
MLAKAR Vinko
PETROVIC Stanojka
SARC Janez
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V delavski svet TOZD
so bili izvoljeni:
PIRC Boris
PLAZAR Bogomir
POTRC Vinko
ROGELJA Albin
SETINA Janez
MAGDALENIC Ivan
PREMUS Josip
JANJIC Kata
KOZLAKAR Anton
LAZAREVIC Radoslav
POZENEL Brane
REBOLJ Joze
STRITAR Franciska
VOZLIC Antonija
LONMBAR Janez
KUNAVER Matjaz
POLH Terezija
KAMIN Franci
KERPAN-REMIC Dunja

V odbor samoupravne delavske
kontrole TOZD Premazi so bili iz-
voljeni:

JANC-BARBORIC Vojmira
MOHAR Joze

POLENSEK Zvone
SEDONJA Zita

SOVDAT Ignacij

V delavski svet delovne skupnosti
skupnih siuzb so bili izvoljeni:
BACNIK Oto
BORCNIK Darko
CARMAN Dusan
FABIANI Alexsandra
GUZELJ Vida
HADIC Sejdalija
KERN Helena
KRHLIKAR Niko
KRIZAJ Slavka
MORE Judita
TODORAN Dara

V odbor samoupravne delavske
kontrole delovne skupnosti skupnih
sluzb so bili izveoljeni:
BERTONCELJ Justina
HOZIC Dragica
KOZJEK Danica
PETELINKAR Ivanka
ROZMAN Anica

S potekom mandata delegatom
samoupravnih organov, je potekel
tudi mandat ¢lanom izvrsilnih or-
ganov DS TOZD, DO in DSSS. Sin-
dikalni poverjeniki so v svojih sre-
dinah evidentirali moZne kandidate
za ¢lane izvrSilnih organov, kateri
so bili na sejah delavskih svetov
tudi potrjeni.

V gospodarski odbor DO so bili
imenovani:

Iz TOZD Smole:

VRTNIK Ivan
BREGAR Zvonko

Iz TOZD Premazi:

DOBNIKAR Janez
PIRC-SUSTARSIC Marija

Iz DSSS:

ALEKSIC Jolanda
GOLUBOVIC Andrej

V odbor za druzbeni standard
DO so bili imenovani:

Iz TOZD Smole:

AZMAN Marko
BUKOVSAK Pavel*
Iz TOZD Premazi:

Premazi

KRELJ Franci

DRAZUMERIC Marija
BURJA Franc

Iz DSSS:
TOMSIC Marija
CULUM Bernarda
YV Odbor za informiranje so bili
imenovani:
Iz TOZD Smole:
JESENOVEC Majda
GLOBOCNIK Joze
Iz TOZD Premazi:
SETINA Janez
PELC Katja
ERMAN Frane
KERN Anton
KERPAN-REMIC Dunja
Iz DSSS:
GAUS Tatjana
MASTNAK Marija
ROZMAN Anica
V gospodarski odbor in odbor za
delovna razmerja TOZD Smole so
bili imenovani:
JESENOVEC Majda
JORDAN Nada
GLOBOCNIK JozZe
MIHALIC Stefan
TRPIN Peter
VRTNIK Ivan
ZNIDARSIC Anton
V gospodarski odbor TOZD Pre-
mazi so bili imenovani:
BECAN Rafael
BESTER Friderik
BILIC Zdravko
JENKO Alojz
KRMELJ Marija
SAVOVIC Momir
TRAMPUS Alenka
V odbor za delovna razmerja
TOZD Premazi so bili imenovani:
KRABONJA Marta
LESNJAK Zofka
LAVRENCIC Slavko
REBOLJ JoZe
ZAVASNIK Stefan
V odbor za delovna razmerja
DSSS so bili imenovani:
ERZEN Barbka
IZLAKAR Alojz
KERN Helena
SAJOVIC Marta
SMEH Metka
Istega dne so bile tudi izvedene
volitve v delavski svet SOZD Ke-
mija, odbor samoupravne delavske
kontrole in notranjo arbitraZzo.

V delavski svet SOZD Kemija so
bili izvoljeni:
ALEKSIC Jolanda, DSSS
LAZAR Miroslav, TOZD Smole
PETEK Franc, TOZD Premazi

V odbor samoupravne delavske
kontrole SOZD »Kemija« so bili iz-
veljeni:

VELKAVRH Viktor, TOZD Premazi

V notranjo arbitraZio SOZD Ke-
mija:
NARDONI Julij, TOZD Premazi
RESMAN Roman, DSSS

Novo izvoljenim delegatom sa-
moupravnih organov in novo ime-
novanim ¢lanom izvrSilnih organov
Zelimo objektivno in uspe$no delo.

Jenko



Sahovski kotiéek

Legende o nastanku Saha

(Nadaljevanje iz prejs$nje Stevilke)

Med vsemi zgodbami o nastanku
Saha je sedaj najbolj znana tista,
ki jo je zapisal arabski matematik
in filozof Averroe (1126—1198), V
tej zgodbi je Sahovsko igro izumil
veliki vezir Sassa ibn Dahir okoli
leta 500. Njegova nova igra je ime-
la kvadratno plo§co, ki so je vzdolz-
ne in pretne ¢rte delile na 64 ena-
kih polj. Ploi¢a je predstavljala
bojno polje za 16 belih in prav to-
liko érnih figur, ki sta jih dva igral-
ca izmenjaje premikala po toéno
dolo€enih pravilih. Igra je simbo-
lizirala boj dveh sovraznih armad,
v katerem sta bila kralja resda naj-
pomembnejsdi figuri, vendar brez po-

mot¢i ostalih nista mogla doseéi
zmage.
Z novo igro je vezir seznanil

svojega vladarja, kralja Indije Si-
hrama. Zdolgoc¢asenemu kralju se je
igra takoj prikupila. Izumitelju ¢u-
dezne igre Sirokogrudno obljubil
nagrado po lastni izbiri. Zelja pre-
tkanega vezirja je bila videti skrom-
na. »Velitanstvo«, je rekel, kledeé
pred kraljem, »najprej mi daj zrno
pSenice, da ga poloZim na prvo po-
lje plos¢e. Nato mi daj dve zrni za
drugo polje in zatem §tiri zrna za
tretje polje. In tako bom tudi na-
prej podvajal Stevila zrn od polja
do polja, dokler ne preidem do
zadnjega, StiriinSestdesetega. Ti mi
podari dovolj pSenice, da bom lah-
ko po tem postopku pokril vsa po-
lja na plo&di.«

»Ne zahteva§ veliko, moj wvdani
sluzabnik,« je vzkliknil kraj ter uzi-
val v misli, da ga skromna Zelja
izumitelja ne bo stala veliko. »Tvo-
ja Zelja bo takoj izpolnjena.«

In kralj je velel enemu izmed
sluzabnikov, naj takoj prinese vre-

¢o pSenice. Ko pa so priceli pola-
gati zrna tako, kot je Zzelel vezir, so
vreto izpraznili, Se preden so do-
speli do dvajsetega polja. Kralj je
zato ukazal, naj prinesejo Se nekaj
vre¢ pSenice. Toda Stevilo zrn za
vsako naslednje polje je tako hitro
narascalo, da je tudi te pSenice
zmanjkalo, Tedaj je kralju postalo
jasno, da vezirjeva Zelja ni skrom-
na.

Kralj Sihram je zato poklical svo-
jega matematika in mu zaupal ve-
zirjevo Zeljo. U¢eni matematik se je
resno zamislil in potem pricel cec-
kati po papirjih. Vsi so bili Ze ne-
strpni, ko je kontal svoje racune.
S sklonjeno glavo je pristopil h
kralju, reko¢: »Velicanstvo, Zelja
velikega vezirja presega tvoje bo-
gastvo. Ce bi hotel drzati svojo ob-
ijubo, bi moral pokloniti vezirju na-
tanko 18446 744 073 709 551 615 =zrn
pSenice. Toliko pSenice pa ne pri-
dela vsa Indija v tiso¢ letih.

Ko je kralj to slisal, se je vezir-
ju nasmehnil in rekel: »Tvoja bi-
stroumna Zelja kaZe, da si izvrsten
matematik. Kljub temu pa ta Zelja
ni ni¢ v primerjavi s ¢udovito igro,
ki si jo ustvaril.«

Navedena zgodba, ki je poznana
v razli¢nih inacicah, je plod izred-
nega matematitnega duha. Svojtas
so verjeli, da je resni¢na. To pa ne
drzi Ze zato, ker so Indijci poznali
Sahovsko igro $e pred izumom mo-
dernega Stevilénega sistema, ki o-
mogoca izraéun navedenega velike-
ga Stevila. Morda je domovina $aha
v resnici Indija, ki je neko& slove-
la po modrijanih. Zgodba pa je po
vsej verjetnosti arabska, kajti Arab-
ci so bili v starih ¢asih neprekos-
1jivi matematiki.

Miro SuStar

Jutranji delovni dogovor...

Colorjev Janezek

Ce bi tehtal napake, ki pe-
stijo Clovesko wvrsto, bi bila
na prvem mestu prav gotovo
neumnost, ne dale¢ za njo pa
nevednost. Zadnji bi za iz-
govor lahko pridali Se imeni:
neobvesCenost ali nezaintere-
siranost.

So ljudje, in teh v Color-
ju ni malo, ugotavlja Jane-
zek, ki nikoli ni¢ ne vedo, na
ves glas se pritozujejo, da so
ob pomembnih odlo¢itvah po-
tisnjeni ob stran, da jih od-
govorni ne obves¢ajo itd.

Lep primer nam je Jane-
zek povedal na zadnji seji.
Stal je na dvori$¢u stare to-
varne nedale¢ stran od vra-
tarnice. Mimo je prisel mlaj-
8i Colorjevec, navduSen pla-
ninec, in ga pobaral, ¢e ve,
kdaj in kam bo naslednji
planinski izlet. Nekaj metrov
vstran visi omarica Sportne-
ga drustva, znectraj pa liten
plakat z rdece-belo markaci-
jo, ki opozarja vse zaintere-
sirane o izletu po kurirtko-
vih poteh. Na plakatu je bi-
lo oznateno kdo prireja iz-
let, kam, kdo ga vodi, kdaj
in kje bo zbor in priblizen
¢as hoje ter opis poti. Torej
res popolna informacija.

Drugi primer je dosti huj-
§i, Med kolektivom so se Ze
dalj ¢asa sliSali o¢itki na ra-
¢un vseh novogradenj in re-
konstrukcij v Preski, ¢e§: nié
ne vemo, zakaj imamo zvito-
repca (Colorjeve informacije)
ipd. Da bi podobnim govori-
cam postrigli peruti, so se v
sindikatu  odlo¢ili povabiti
odgovornega projektanta in
Sefa investicijske skupine, da
bi zainteresiranim ¢&im stro-
kovneje in iz prve roke po-
dala popolno informacijo o
delih okrog sinteze. Sindikat
je s plakati obvestil delavce
in v sredo ob pol treh so bi-
li zbrani v sejni sobi v Med-
vodah trije: projektant IBE,
prof. Kozelj in predstavnik
sindikata. Cakali so in ¢aka-
li, pripravljeni na naval, no,
zdrzali so pol ure, nato jih je
minilo.

Komentar uredni$tva: brez
besed.

Pripis wuredniStva: V zad-
njem letu so bili vsi posegi
v Color, ki so v pristojnosti
investicijskega sektorja po-
drobno obrazloZeni v infor-
macijah,

COLOR 7




NAGRADNA KRIZANKA

Zreb je odlogil

NAGRADNA KRIZANKA
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COLORJEVE INFORMACIJE stevilka
6 (131), leto 12, junij 1983. Izdaja
jih organizacija zdruzenega dela Color
Medvode, vsak mesec v nakladi 800
izvodov. Glasilo ureja uredniski od-
bor: Marko AZman, Frane Erman, An-
ton Kern, ing. Rihard Pevec (odgovor-
ni urednik) in Franci Rozman (glavni
urednik). Fotografije Franci Rozman.
Tisk AERO Celje, TOZD grafika. Ro-
kopisov ne vracamo. Po mnenju Se-
kretariata za informacije pri Izvrinem
svetu Skupscine SRS 35t. 421-1/72 je
glasilo oprosteno placila temeljnega
davka od prometa proizvodov.

Med reSevalce s pravilnimi resit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri
nagrade:

1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din

Izrezke z vpisano refitvijo poslji-
te v DSSS, kadrovsko-splodni sek-
tor z oznako »Nagradna kriZanka«.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
10. julija 1983. Vsakdo lahko sode-
luje le z eno krizanko. Obilo srece!

Mojster »Spric« kabine JoZe
Jakopié...



