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Centralni delavski svet
~si je ogledal |
tovarni Bohinj in Bled

Ogleda tovarn, ki je bil 28. ma-
ja 1973 so se poleg ¢élanov CDS,
udelezili tudj povabljeni gostje:

predsednik Skups$cine obdine Je- .

senice, tov. Franc Zvan, sekretar
Ob¢inskega komiteja ZK Radov-
ljica tov. Matija Markelj, pred-
sednik Obéinskega odbora SZDL
tov. Janez Varel in tajnik Obé&in-
skega sindikalnega odbora tov.

Akt o sistemizaciji

Na podlagi druZbenega dogovo-
ra je tudi nasa delovna organi-
zacija sprejela akt o sistemizaci-
ji, ki je bil v javni obravnavi v
dneh od 3. do 20, 4. 1973, tako da
so se z njim lahko seznanili vsi

¢lani delovnega kolektiva. Pri
strokovni pripravi samoupravne-
ga akta je sodelovala petélanska
komisija, ki je imela tezko in
dolgotrajno delo; saj je morala
pripraviti opise vseh delovnih
mest v podjetju.

Akt o sistemizaciji delovnih
mest namre¢ setoji iz dveh delov.

1. Glavni temeljni del (akt), ki
ima trajne$i znadaj in

Milan Baloh. Povabljena sta bila
tudj predsednik Skupséine obéi-

ne Radovljica in predsednik Ob-.

¢inskega sindikalnega odbora,
vendar se.jima zaradi sluibene
zadrZzanosti ni bilo mo& odzvati
nasemu vabilu.

Ogled smo organizrali tako,
da je bilo najprej vsem udele-
Zencem, s strani razvojnega sek-

2. dokumentacija, podrobnejsi
del, ki vsebuje v glavnem opise
delovnih mest.

Se vedno pa niso sistemizirana
delovna mesta v proizvodnji vrat
in proizvodnji gradbenih plosc,
ker se zaradi rekonstrukcije de-
lovna mesta $ele formirajo. Za ta
delovna mesta se sedaj priprav-
ljajo opisi, tako da bodo tudi za
ta dva oddelka sistemizacija de-
lovnih mest sprejeta Se tekom
tega leta. Glavni temeljni del
akta je objavljen tudi v danasnji
Stevilki »Glasilax.

Jelka Kunej

torja podjetja, podan kratek pre-
gled o Ze opravljenem in pred-
videnem delu na podroéju pro-
gramg »hid§ v paketue,

Navzodi so imeli priliko, da se
spoznajo z nekaterimj tipj ome-
njenih his ter s prednostmi, ki
jih nudi tak naéin gradnje.

Ko je bila opravljena ta uvod-
na formalnost, so vsi navzodi od-
3l v tovarno Bled in si jo ogle-
dali od njene primarne proizvod-
nje, preko skladi$é in stranskih
obratov do nove proizvodnje fur-
niranih vrat.

Ogled se je nadaljeval v tovar-
ni Bohinj, kjer so si udeleZenci
lahko ogledalj izdelavo gradbe-
nih plos¢, dviinih garaZznih vrat,
iso-spana i. dr.

Beseda o naiem delu, razvoju,
tezavah, praktitnc o vsem kar
doZivljama zadnje ¢ase, je v pol-
nem teku stekla v Mladinskem

,domu v Bohinju, kamor smo

udelezence povabili na kosilo.

Redem lahko, da je bil sklep
CDS o ogledu tovarn pravilen in
potreben, ker se je Ze nekaj &a-
sa ugotavljajo pri razliénih od-
lo¢itvah, da &lani CDS premalo
poznajo obe tovarni.

Namen povabila vodilnim
druzbeno politi¢cnim delaveem
obéine Radovljica in Jesenice je
bil, da jim nazorno pokaiemo
nas razvoj in mase bodoée per-
spektive. Smatramo, da nas mo-
rajo bolje spoznati, saj smo €len
SirSe druZbene skupnesti. Vemo,
da o nasem podjetju veckrat raz-
pravljajo v razliénih organizaci-
jah in na razliénih nivejih in
zato Zelimo, da imajo o LIP-u
Bled pravilno sliko. Seveda pa
tudi mji vsi pri¢akujemo njiho-
vo pomo¢, kadar jo bomo potre-
bovali in upamo, da nas bodo
tudi podprli.

Predsednik CDS
Franci Lap

Varstvo okolja

(Nadaljevanje)

Varstvo okolja
v industriii

Dim bruhajoéi tovarniski dim-
niki so postali simbol osnaZeva-
nja zraka, industrijske odplake
uni¢ujejo vodo potokov in rek,
jezer, morij in oceanov. Dana$-
nja potro3niska druzba je usmer-
jena samo v trenutni uzitek, go-
spodarstvo’ samo Vv trenutne
uspehe. Pri tem se malokdo res-
no zaveda temne prihodnosti.

Pri danasnji stopnji naras€anja
potreb in naras¢anja potros$nje z
narad¢anjem &tevila prebivalstva
ocenjujejo geologi, da bodo mi-
neralne rezerve zemeljskih bo-
gastev izérpane v 50 do 100 letih.

Zaradi zmanjsevanja zalog bo-
do ‘stroski pridobivanja vedno
vecji, stroski borbe proti onesna-
#enju okolja tudi vedno vecji.
Nasprotja med ¢lovekom in nara-
vo se bodo kopiéila in med leti
2000 in 2050 privedla do Kkrize.
Zemeljski plin bo izérpan v 40
letih, nafta v 30 letih, ¢e se bo
proizvodnja popeterila pa v 50 le-
tih. Premoga je v zemlji za 2300
let pri sedanji potrosnji, moZno-
sti izkoriS¢éanja pa le za 111 let.
Optimisti cenijo, da je mineralne
energije v zemlji za 2 tiso¢ mili-
jard ton nafte, to je 24-kratna
potrognja leta 2000, kar bi zado-
$¢alo potrebam 10 milijard ljudi
pri dvakratni potrosnji dana$-
njega Ameritana. Jedrska energi-
ja more iz ene tone urana sSpro-
stiti toliko energije, kot 30.000
ton premoga. Hitri reaktorji bo-
do mogli iz 1 tone uraha sprosti-
ti toliko kalorij, kot milijon ton

premoga. Po dosedanjih raziska- -

vah se ceni, da bo nastopilo' ob-
¢utno pomanjkanje Zelezne rude
v 50 letih, popolno izérpanje pa
v 150 letih.

Uvajanje ¢&istilnih naprav v in-
dustriji poveduje proizvodne stro-
$ke za povpreéna 5 %. Pri uved-
bi temeljitih -¢istilnih naprav v
rafineriji nafte pri firmi BP, ki
so popolnoma preprecile onesna-
7enje zraka, je znaSalo zviSanje
proizvodnih stro$kov kar za 30%.

Po uvedbi zakona o obvezni
uporabi " razkrojljivih detergen-
tov v Franciji s 1.10.1971 so se
povecali stroski pranja samo za
1%. V zadnjih 30. letih je DDT
ubil mnogo ptic, refila pa Ziv-
ljenja 500 milijonov ljudi.

V industrijsko problematiko
kvarjenja okolja pri nas moremo
nasteti naslednje vzroke:

— napake v teritorialni razde-
litvi gospodarskih dejavnosti in
razporeditvi prebivalstva

— slabo razvito in napaéno iz-

vedeno tehnologijo

— nevednost, znanje in igno-
riranje znanja
— pomanjkljiva organizacija

nalog vastva okolja v industriji
in gospodarstvu.

Pri planiranju gospodarskega
razvoja je treba upo$tevati nace-
lo, da se v podro&je velike nase-
ljenosti naértuje »&isto industri-
jo«, ki ne Skoduje okolju, sicer
jo je treba temeljito odistiti z
najbolj uéinkovitimi napravami.
Bazi¢na industrija, ki najbolj
kvari okolje, zaposluje razmero-
ma malo ljudi, ker je mocno
avtomatizirana (Zelezarne, alumi-

nij, termocentrale, kemi¢na in-
dustrija), zato ne spada v pod-
rocje velike naseljenosti.

Industrija je pri nas tako raz-
drobljena, da se posameznim
podjetjem zaradi premajhne ka-
pacitete ne izplada graditi dragih
¢istilnih naprav. Tu bo potrebna
integracija in koncentracija pro-
izvodnje, ali pa vsaj zdru7cvanie
obratov, ki zahtevajo drage ¢éi-
stilne naprave.

Mnoga podjetja in zasebniki
odvaZajo odpadni material in
smeti na bregove in v potoke.
Nevzdrino stanje glede onesna-
Zenja voda je v krajih, kjer ni
organiziran odvoz smeti. Onesna-
Zene vode v nadi obdini so bolj
ali manj vse, najbolj pa Zgosa,
Lipnica s Kroparico, Bistrica in
Belca v Bohinju, Redica in Je-
zernica na Bledu. Sava Dolinka
je umazana od industrijskih od-
plak iz jeseni8ke Zelezarne.

Glede onesnaZenja zraka na
Gorenjskem so Ze na razpolago
nekatere meritve, analize in Stu-
dije, Iz njih je razvidno, da sta-
nje Se ni tako kriti¢no, kot na
nekaterih drugih podrodjih v Slo-
veniji. Naloge ofuvanja ¢&istoe’

zraka so zato laZzje, a ni¢ manj
odgovorne, ¢e hoCemo ohraniti
cistofo okolja v na$i obdini, kar
je osnovni pogoj za obsto] in
nadaljnji razvoj turizma.
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Pri oblikovanju, problemov
onesnazenja zraka se proucuje:

— izvor nedistofe: kurilne na-
prave, sisteme goris¢, vrste go-
riv, nadin izgorevanja, kvaliteto
izgorevanja, vlek

— vrste necistoc¢e: dimne pline,
izpusne pline, saje, industrijske
hlape, kislinske pare in prah naj-
razli¢nejSega izvora

— sestav necistoce:
analiza, koncentracija

— $irjenje nedistole: veter, me-
gla

— dcistilne naprave: filtracija

— ter posledice onesnaZenja na
rastlinstvu, Zivalstvu, ¢loveku in
materialu.

Ropot se obravnava med pro-
blemi varstva okolja kot:

- industrijski ropot strojev in
piskanje ventilatorjev :

— ropot gradbenih strojev

— cksplozije na gradbiscih in
kamnolomih

— ropot ob prometnih cestah
in progah

— ropot letal

— premo¢na glasba in pono¢no
razgrajanje.

Odpadki industrije, gradbeni-
dtva, prometa, trgovine, gostin-
stva in gospodinjstev predstav-
ljajo posebno podrocje proble-
mov. varstva okolja. Primeri in-
dustrijskih odpadkov: pepel kot-
lov in peéi, Zagovina, plastika,
odpadna olja in odpadna emba-
laza.

kemij ska



Vcéeraj - danes - jutri

Gotovo boste rekli: »V tem
prispevku gre za nekaksno kro-
niko in napoved.« Prav imate.
Namen tega prispevka je kratek
opis letodnjega poteka in prog-
noze najvaznejiega dela nase de-
javnosti, to je ovrednotenja pri-
zedevanj naSe proizvodnje ma
treu. Z eno besedo — prodaje.

Vemo, da imajo skoraj vsi na-
i izdelki sezonski znacaj; To po-
meni vedje povprasSevanje VvV se-
zoni in manj$e izven nje. Ven-
dar sezona ni konstanta, ki ve-

. lja za vse in povsod, pa¢ pa je
odvisna od najrazlicnejSih zah-
tev na posameznih podroéjih. Na
,tej osnovi temelje nasi plani in
tudi ocene rezultatov, ki jih do-
sezemo v dolodenih obdobjih le-
ta.

Skupne rezultate prodaje v
preteklih 3tirih mesecih (VCE-
RAJ) doma in v izvozu lahko
ocenimo, da so se gibali, glede
ma tri dzvensezonske mesece,
normalno. Izjema ‘je dalmatin-
sko podroéje, kjer je normalno
v teh mesecih glavna sezona,
vendar je na tem podrodju za-
radi -posledic stabilizadijskih
u.krepov pnslo do skoraj popol-
nega mirovanja prodaje. Kljub
temu pa kumulativni vrednostni
zaostanek (NPV) 343 % na no-
tranjem trgu in 3,82 % v izvozu
v primerjavi na 1/4 letnega plana
ne moremo oceniti slabo, zlasti
se, ¢e upostevamo, in to mora-
mo, pogoje izven podjetja — na
trgu in v podjetju — v proiz
vodnji. Pri tem moramo prav
tako lociti pogoje proizvodnje
in prodaje za izvoz od pogojev
na notranjem trgu.

Analiza asortimana v izvozu

nam kafe pri plos¢ah ugoden
rezultat. Celo preseganje za 0,7
odstotka. Neugoden rezultat pa’
belezimo v sektorju vrat, kjer
zaostajamo pri vratnih krilih za
22,43% od plana in pri vhodnih
vratih kar za 31,98 %.

Kot lahko trdimo, da smo na
tregu plo$¢ »doma«, tako mora-
mo priznati, da se z vrati Sele
prebijamo ma zahtevna zahodna
trzis¢a. Kakor ugotavljamo Ze v
letu 1972 pri furniranih vratnib
krilih ‘zadeten uspeh in afirma-
cijo z izvedbo, ceno in rastocim
povpraSevanjem, tako pozneje z
rastofimi koliSinami ugotavlja-
mo padec kvaliteté in tezave v
proizvodnji zaradi nereSene teh-
nologije. Pri lesonitnih krilih,
kjer je proizvodnja v kvaliteti

in kapaciteti zadostna, je pa na
#alost predraga in ni konkurenc-
na drugim ponudnikom z vzhoda
in zahoda.

Vhodna vrata, kot izvozen ar- y
tikel, imajo svojo posebno pro- ’

blematiko, Na$ asortiman ni pri-
lagojen kupéevim zahtevam in
prav zaradi tega mismo bili do
sedaj ma tem podrodju uspesni.
Res je tudi, da zahtevajo kupci
prav pri vhodnih vratih najraz-
li¢nejse izvedbe tako oblikovno
kakor tudi glede na material (vr-
sta lesa) in konstrukcijo in da
se je v sedanji situaciji drazitve
materialov takim zahtevam tezko
prilagajti ob pogojih zunanjih
cen in konkurence.

Vrednostna analiza prodaje iz-
delkov na mnotranjem trgu ima
v Stirih mesecih ob zamrznjenih

Za slednjega lahko redemo, da
smo prodajno uspeli, da je po-
vpradevanje dovolj veliko in da
si z zastoji v proizvodnji in ma-
lomarnim delom ne smemo po-
kvariti prednosti, ki smo si jo
priborili z dragimi propagand-
nimi akcijami in dosedanjo
promptno dobavo.

Izvoz (DANES). Spri¢o nasta-
le situacije ma Svicarskem trgu
(ukinitev  kreditov = gradbenim
podejtjem, odpuséanje delavcev,
restrikcija investicij) se je pro-
daja zmanj%ala ob moéno pove-
¢ani ponudbi in zniZanih cenah
konkurenénih podjetij. Zaloge
pri kupcih so se povecale do
take mere, da odpovedujejo
vsake nadaljnje dobave.

Pri vratih je situacija ostala
priblizno enaka s tem, da pro-

Skromen, vendar uspesen zacetek na podro¢ju maloprodaje

cenah skoraj v celoti obelezje
»prodaja z izgubo«. Stabilizacij-
ski ukrepi, ukrepi za izboljsanje
likvidnosti, restrikcija kreditov,
pomanjkanje materialov, forsi-
ranje izvoza, teZave v proizvod-
nji, vse to ima svoj odraz v ne-
nehnem upadanju prodaje na
notranjem trgu in vedanju za-
log.

Koli¢insko preseganje planira-
nih zadolZitev ugotavljamo pr:
furniranih vratnih krilih (hrast,
tanganjika), vratnih krilih z ve-
zano plosco, lesni moki, zabo-
jih in sekancih.

Zaostajamo pa pri mahagonl-
jevih vratnih krilih, vseh vrstah
kompletnih vrat, vhodnih in ga-
raznih vratih, gradbenih plo-
5¢ah, oblogah in ISO-SPAN-u.

Vroc€iéni znaki
iz Italije

Avstrijsko zvezno zdruZenje za
lesno trgovino svari pred $peku-
lativnim razvojem lesnega trga
v Italiji.

Visoka konjunktura na lesnem
trgu je preplavila s severa in
vzhoda tudi evropski zahod in
jug in je 'dobila dve pomembni
trzi$éj in sicer:

— v Angliji s pristno povefano
potrebo lesa,

— v Italiji zaradi inflacijskega
bega v zamenjavo za blago, v
tem primeru za les.

Ta navidezna konjunktura ka-
7e bolezenske znake, ki se med
drugim kaZejo v tem, da mnogi
italijanski kupci kupujejo za
vsako ceno les iglavcev in listav-
cev na zalogo, ne da bi vedeli za

kaj ga bodo uporabili. Naslednji -

razlog za tak porast prodaje in
cen lesa je v tem, da USA —
Amerika, konsumira ves kanad-
ski les in da tudi ni mogoce po-
kriti potreb po eksotah. To vse
je vzrok strasnega dviganja cen.

V Italijj in Angliji so Ze lani
jeseni napovedovali nepricakova-
no veliko porabo Zaganega lesa,
enako tudi v Zvezni republiki
Neméiji. -

Italijansko gospodarstvo je sa-
mao po sebj zdravo, zaradi prica-
kovane devalvacije — razvredno-
tenja lire pa podpirajo predvsem
izvoz, turisti¢ni promet; tudi
agrarno trzis¢e mi slabo. Gospo-
darstvo trpi zaradi nestabilne

politike. Socialno gradnjo stano-
vanj so komaj zaceli.

Lesne zaloge skus$ajo najprej
dopolniti. Pri 30 % in ve¢ dviga-
nju cen se kaZe tudi beg od de-
narja v blago — les.

Vzhodne deZele ne dobivajo
pric¢akovanih koli¢in lesa, ne da-
jejo itudi ugodnosti pri cenah.

Ce v Italiji ne bodo zacelj s
socialno gradnjo stanovanj, mo-
ramo pri¢akovati ob koncu tret-
jega Cetrtletja 1973 stagnacijo,
celo padec gopodarske konjunk-
ture nji izkljucen.

V Avstrijj opozarjajo pred Spe-
kulacijo ne samo lesno trgovino,
temvec celo gozdarstvo in zagar-
sko industrijo. Prav v lesnih
poslih z Italijo moramo imeti
pred ofmi, da fakture, ki so iz-
stavljene sedaj, zapadejo poleti
in da se odpira vprasanje, ¢e jih
bodo sploh pladali.

Avstrijska lesna ponudba je
trenutno odvisna od italijanske-
ga trzis¢a, ne bj pa smela zane-
mariti nekoliko drugacnega na-
¢ina razvoja na severozahodnem
delu Evrope.

Predvsem bi enakomernejsa
ponudba lesa s strani gospodar-
stva lahko mmnogo doprinesla k
stabilizaciji trga.

Opomba: Clanek smo posneli
iz avstrijskega »trZznega casopi-
sa«, prav pa bi bilo, ¢e se tudi
mi ob njem zamislimo.

Direktor

izvodnja v redu izpolnjuje do-
govorjene dobavne roke. Kazejo
se tudi neke perspektive pri
vhodnih vratih.

Trenutno je konjunktura edi-
no ma podroéju izvoza Zaganega
lesa v Italija, kar povezujejo z
vedno vedjo slabitvijo lire in
pri¢akovano devalvacijo. Verjet-
no bi nam ob taki situaciji takoj
kazalo izvoziti nekaj lesa,

Prodaja na domadlem trgu je
nekoliko bolj$a pri wvratih (gle-
de na asortiman) dalje pri ob-
logah in ISO-SPAN-u, kjer pa
imamo zastoj v odpremi zaradi
neustreznih zalog, Se vedno tra-
ja zastoj na dalmatinskem trZi-
icu.

Prognoza (JUTRI)

Pri plo§¢ah pricakujemo $Se
nadaljnje zaostrovanje situacije
priblizno do avgusta, vendar Se
tezko ocenimo, kaksen vpliv bo-
do imele Ze obstojede’zaloge pri
kupcih, ki so trenutno ocenjene
na cca 700.000 m?, Izhod is¢emo
na drugih trZzi$¢ih, kjer prica-
kujemo prve rezultate konec me-
seca junija.

Dolo¢ene stabilizacijske ukre-
pe so izvedli tudi v Nemdéiji, pri-
pravljajo pa jih tudi v Avstriji,
tako, da tudi na teh trzi¥¢ih ne
smemo pri¢akovati kaksnih po-
sebnih ugodnosti. PoloZaja sicer
ne ocenjujemo tako ¢rno kot v
Svici, posebno ' Se, ¢e bomo do-
bili ustrezno podporo iz proiz-
vodnje.

PoloZzaj na domacem trgu’ je
tak, da v kolikor ne pride do

ustrezne sprostitve, lahko pri¢a-
kujemo vnaprej e slabse rezul-
tate, ki pa jih bomo morali
ublaziti ali z izvozom ali z do-
loteno preorientacijo oziroma
s kombinacijo obeh poti.
Poleg Z#e tako teZzke trine si-
tuacije mam slabsajo rezultat
precej Stevilne- reklamacije kva-
litete in konstrukcije na$ih iz-
delkov, kar ni v ¢ast ne razvoju
in ne proizvodnji. Nas$i izdelki

a

so se dosedaj pona3ali z dru--
gacno tradicijo.

Za konec samo S$e to; ée se
bomo vsi zavedali resnosti se-
danjega trenutka in usmerili vse
sile v pozitivno smer resevanja
poloZaja, v Kkaterem smo, na
vseh ravneh, nam rezultati ne
bodo v sramoto, v nasprotnem
pa bodo dokaz naSe mnesposob-
nosti.

Ing. Janez MeZan

Ali bomo zmogli?

Cene lesa eksot v letu 1973 so v neprestanem porastu in pre-
segajo vse nase moznosti. Ali bo potrebna preorientacija in omejitev

porabe.

Lesna industrija Slovenije, kakor tudi LIP BLED, se je v zad-
njih letih mo¢no nagibala k predelavi eksoti¢nih lesov, predvsem
v vrstah framire, samba in razne vrste mahagonija. V mislih imam

namre¢ predelavo iz zaganega lesa.

Prednosti glede kvalitete, kakor tudj obdelave lesa, tu ne mislim

navajati,

pa¢ pa bi pripomnil le, da je zaradi enakomerne rasti

iztrzek pri obdelavj bolj$i od nam znanih domadih lesov.
Tudi cena je z ozirom na izkoristek odgovarjala in bila ugod-

nejsa.

Pomanjkanje eksoti¢nega lesa, ki je nastalo zaradj vse vedje
preorientacije lesne industrije ma uporabo le-tega, povecanjc pro-
IzvodnJe tako pri nas kot v svetu na eni strani ter omejevanje izvoza
iz afridkih deZel, katere so uvedle na izvoz hlodovine, poleg Ze v
lanskem letu navedenih taks, letos Se posebnj davek ter pridele
vezati hlodovino z ostalimi izdelki njihove deZele, je bistveno vpli-
valo na pomanjkanje eksot na evropskem trgu.

Analogno vecjemu povprasevanju od ponudb, pa so porasle cene

do mere, ki je mo¢no zaskrbljujoca.

LIP, ki se je do letos e nekako vkljudeval v cene, se po vsej
verjetnosti v tem kaosu cen, ki je letos na trgu, v bodode ne bo
megel in bo nujno usmeriti proizvodnjo v korii¢enje drugih lesov.

Primerjalna tabela nam prikazuje nakup eksoti¢nega lesa v ¢asu

od 1969 do 1972. leta:

7agan les v m® 1969 1970 1971 1972
Framire 296 195 735 1.672
Samba 405 315 270 592
Mogano-Tiama — 30 34 615
SKUPAJ 701 540 1.039 2.879

Iz gornjega pregleda je razvidno, da nam je poraba lesa pora-

§c¢ala predvsem v letu 1971 in 1972.

Za leto 1973 pa je po planu predvidena Ze ve&ja kolidina.
Primerjava gibanja cen pa nam prikazuje naslednja tabela:

izrazeno v LIT

Leto Framire Samba Mogano-Tiama

1969 57.000 46.000 8

do 60.000 48.000 64.000

1972 62.000 50,000 77.000

1973 77.000 58.000 85.000

od 1. 1. 71.000 60.000 85.000

do 90.000 74.000 112,000

S, 91.500 80.000 125.000
105.000 90.000 160.000

Iz gornjega je razvidno, da je cena od zadnje dobave v letu
1972 do cene, ki velja od 21. 5. 1973 dalje na italijanskem trgu po-

rasla

pri framireju za 69,3 %
pri sambi za 80,0 %
pri moganu za 107,7 %

Analogno porastu cen na tujem trgu, pa je porast cen obdutiti

doma, toda le v drugem merilu.

Domada predelovalna industrija le delno krije potrebe lesne in-
dustrije, ker nima razpoloZljivih vrst in koli¢in lesa in pa usmerja-
nja v izvoz, kjer zaradi zamrznitve notranjih cen dosega boljée

rezultate in veéJo ceno.

Namen tega ¢lanka ni, da izzove polemiko, namre¢ samo, da
prikaze problem, ki je za nas za uspedno nadaljnje delo bistven.

Novosti na podrocju
delovnih razmerij

19. aprila letos je izZel zakon o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu, ki je prinesel
precej novosti na tem podrocju.

Vecino zadev s podroéja delov-
nih razmerij bo moral urejati

‘samoupravni sporazum, kj ga bo-

do delavej sklenii oz. h katere-
mu bodo pristopili. Delavec pri-
dobi lastnost delavca v zdruZe-
nem delu z dnem, ka podpise iz-
javo, da se strinja s pravicami
in obveznostmi, ki jih dolo¢a sa-
moupravnj sporazum o medse-
bojnih razmerij v zdruZenem de-
lu. Se vedno velja 42-urni delovni
teden.” Prav tako ni sprememb

glede odmora in tedenskega po-
¢itka, novost pa je pri letnem
dopustu. Delavec pridobj pravi-
co do letnega dopusta Ze po 6
mesecih nepretrganega dela. Let-
nj dopust delavca v posameznem
letu pa traja najmanj 18 in naj-
ve¢ 30 delovnih dni.

Dolzina porodniskega dopusta
je nespremenjena, pa¢ pa je no-
vo to, da lahko delavka z izvi-
dom pristojnega zdravstvenega
organa, nastopi poroniski dopust
45 dni pred porodom, mora pa:
ga nastopiti 28 dnj pred poro-
dom.

Do sedaj smo imeli v pravl.lni-
ku dolo¢ilo, da delavcu, ki gre

na odsluZitev vojaskega roka, de-
loc ne preneha, pa¢ pa njegove
pravice in dolznosti iz delovnega
razmerja samo mirujejo. Po od-
sluzitvi vojaskega roka se je de-
lavec moral vrniti na delo v 7.
dne, sicer mu je delovno razmer-
je prenehalo. Novi zakon je to
mejo precej premaknil, tako da
dolo¢a, da ima delavec pravico
vrnitj se na delo v isto temeljno
organizacijo v 15. dneh po od-
sluzitvi vojaskega roka.

Vse te rmvoéti bo treba vnesti
tudi v nas pravilnik o delovnih
razmerjih in odgovornosti ter ga
tako vskladiti z zakonom.

Kunej Jelka



1ISO - SPAN je zavladal na kurjih farmah

Malo nenavaden naslov, ven-
dar resnien. Spoznaje, da je
iso-span primeren za gradnjo
hlevov vseh vrst ni golo nakljuc-
j¢, paé¢ pa dognanje strokovnja-
kov, ki s¢ upotsSevali vse zahteve
sodobno grajenih hlevov. Zelo
vainc vlogo pri samj gradnji od-
igra prav gotovo materal. Nasi
dedje in ocetje so menili, da je
za 7ivino primerna vsaka stavba,
vsak zaprt prostor iz opeke, lesa
alj kamna.

Danes vemo, da je potrebno
vse kaj veé, med drugim tudj do-

bra toplotna izolacija, kajti Zivi-
na sama vzdrzuje toploto. Poleg

toplote izlo¢a tudj veliko vode,

ogljikovega dvokisa in amonija-
ka, zatorej je potrebno zadostno
zradenje. Vse te prednosti omo-
goca gradnja hlevov z iso-span
zidaki, kj predstavljajo izolacijo
sten in stropov.

Zato ni slué¢ajnost, da smo na-
Sli skupni jezik s strokovnjaki
Meso-kombinata iz Ptuja in da
se je okoli 50 njihovih kooperan-
tov odloéile za zidanje hlevov
ravng z nasimi zidaki. Menijo

pa, da bo ob koncu leta Ze okoli
100 kooperantov, ki se bodo lah-
ko pohvalili s hlevi za piséance,
zgrajene z iso-spanom.

Prvi tak hlev je zrastel v Sta-
roSincih, sledil mu je drugi v
Zgornji Gorici pri Pragarskem.
Zacetku gradnje tretjega, pritov.
Majcenovi¢éu v Hrastovcu, pa je
prisostvovalo nekaj deset koope-
rantov Meso-kombinata Ptuj in
nasi strokovnjaki, ki so odgovar-
jali na Stevilna vprasanja.

Majcenovicev hlev je kljub obi-
skovalcem, ki so motili normalen

potek dela, hitro rastel. Trije ali
Stirje delavcj so zlagalj iso-span
zidake enega na drugega, jih za-
livali s primerno mesanico peska
in cementa, Ceprav je bil zutraj,
ko so zaceli z delom, samo zi-
dar, ki je prisel iz Bleda, veSs¢
temu delu, so Ze ¢ez dve alj tri
ure znali z iso-spanom graditi
kar vsi.

Gospodar Majcenovi¢ je svoje
navdusenje izrazil takole: »Mar-
sikaj sem se v teh 72 letih Ziv-
Ijenja Ze lotil. Za traktor in delo
na polju nisem ve¢ sposoben, za.
to se bom posvetil vzreji pis¢an-
cev. Se predno bo minila letos-
nja jesen, bodo prvj piscanci, v
tem hlevu, kjer smo pravkar po-
krili temelje z iso-span zidaki, Ze
pripravljenj za odkup. Ne, tega
3e lani nisem verjel. Tudi spo-

.

mladj 3¢ ne. Zdaj, ko vidim, ka-
ko delo hitro napreduje, kako
rastejo stene, zdaj verjamem.«

$ to demonstracijo je nase
podjetje doseglo namen: seznani-
ti in prepri¢ati interesente za
gradnjo novih hlevskih in stano-

vanjskih zgradb z naSimi zidaki,
ki so tako praktié¢no prodrli tudi
v Haloze, v lkorist novogradenj

in adaptacij. Hitra izgradnja,
dolgotrajnost objekta in ugodna
cena, so tudi za Haloze pozitiv-
ni elementi.

Obhiskali smo
hannoverski sejem 1973

Leto$njega sejma v Hannovru,
ki je bil odprt od 26. 4. do 4. 5.,
se je udelezilo 3tevilno zastop-
stvo naSega podjetja. 13 nas je
odletelo med prvomajskimi praz-
niki v aranzmaju VIATOR-ja
Ljubljana, z avionom v Hanno-
ver.

Sejem ,ki je po obsegu in raz-
nolikosti v tehni¢nih panogah si-
gurno eden najvecjih na svetu,
je imel v letosnjem programu
lesno obdelovalne stroje. Zato se

‘je nase podejtje odlodilo za tako

Stevilno ekipo. Za LIP je leto%-
nje leto prilicno bogato po inve-
sticijski dejavnosti. Obe tovarni
opremljamo z novimi stroji in
napravamj in je bil hannoverski
sejem zadnja prilika za dokond-
no izbiro nekaterih strojev in

naprav. Mnogo je bilo razgovo-
rov po tehniénih vprasanjih, iz-
biri novih strojev, iskanju po-
nudb itd. Trdim lahko, da je bil
za velino nasih udeleZzencev to
delovnj sejem.

Ne morem mimo ugotovitve,
da smo videli mnogo novih do-
sezkov, ki nam bodo koristilj pri
vsakodnevnem delu. S seboj smo
prinesli veliko tehni¢ne literatu-
re v obliki katalogov, prospek-
tov in drugih zapisov, ki jih ra-
bimeo.

Menim, da je bil obisk sejma
koristen tako za posameznike
kot za podjetje. Ponovila pa se
je 7al stara napaka, da je bil
obisk sejma prekratek in zato
manj efekten, kakor bi bil sicer
lahko. Lap

Glasbilo in glasbenik

Seveda je to malo ¢uden na-
slov za nase »Glasilo«, a vendar
je dokaj primeren in bo tudi
lahko razumljiv za ta primer, ka-

. terega hofem opisati. Vzemimo,

da je glasbilo delovni kolektiv,
glasbenik pa uprava podjetja in
z njo vred vse sluzbe, katere spa-
dajo pod to upravo. Da ne bo
storija predolga za¢nimo s tem
nasim problemom.

Vsi imamo radi lepo glasbo,
seveda e je ta ubrana, melodid-
na in ¢e je instrument pravilno
uglasen. Kaj -pa ¢e ni? Kaj pa
¢e je ena struna previsoko ugla-
Sena? Ce je koli¢kaj posluha bo-
mo rekli »tukaj nekaj ne $tima
in tudi poslusanje ne bo prijet-
no«. Kar najhitreje glasbilo ugla-
simo tako kot mora biti. Meni
se zdi, da je tako in tako tudi
vedno bo.

No in sedaj preidimo na to kar
ho¢em povedati.

Tako je tudi v naSem kakor
v drugih podjetjih. Tudi pri nas
imamo marsikje preve¢ navito
struno tako, da od nje ne more-
mo dobiti tak glas kot bi hoteli.
Vzemimo samo delovno enoto
Zaga. Po mojem misljenju so v
tej enoti po velini vsa dela fi-
ziéno ena najteZjih v tovarni.
Kar vzemimo delovna mesta od
krli$¢a pa do vagona. Res je, fi-
zicno so tezka dela, pogoji dela
so tezKi in velikokrat tudi nevar-
ni, da ne govorim tudi o vre-
menskih pogojih. Vse to vemo
ali pa tudi ne vemo vsi. Morda

pa tudi nolemo vedeti, vendar
bomo enkrat to morali.

Kaj pa stimulacija? To je vpra-
Sanje kateremu ne vemo pravil-
nega odgovora. Glasbilo pravi, da
je premalo pladano a glasbenik
pravi obratno. Kdo ima prav?
Glasbenik pravi, da zna igrati tu-
di na inStrument e je struna
malo preve¢ navita. Sam sebi v
zabavo tudi s takim in$trumen-
tom lahko igra, kaj pa ¢e bi mo-
ral iti s takim instrumentom na
koncert pred publiko? Kaj ¢e bi
ravno takrat pocila struna? Zad-
nji¢ je, in to ni prvi¢c. Kaj vemo,
mogocte so slabe strune.

Zakaj se mora Se vedno tako
dogajati? Koliko ¢asa Se? Ali se
res ta stvar ne more urediti, da
bo vse tako kot mora biti. Ali
je res tezko, ali- se ne more, ali
pa se noce. Prav gotovo se en-
krat bo.

Roko na srce, od 1300 do 1600
dinarjev res ne more biti dobre-
ga #ivljenja. Verjamem, da se je
tisti, ki jih je dobil, ¢util poniZa-
nega. Ali je njegovo delo res tako
malo vredno. Se na zahodu taka
dela bolje nagrajujejo, kaj pa
pri nas v samoupravni socialistic-
ni druzbi. Na zahodu imajo sin-
dikate, da se borijo za take pri-
mere, kaj pa je pri nas? Boriti
se mora vsak sam, e s¢ pa Ze,
pa vidimo iz tega primera, Kaj
doseZejo.

Koliko ¢asa bo %e tako? Ce' Se
nismo, postanimo zdrava sociali-
sti¢na druzba in to s srcem.

VvID

Dopisujte

v Glasilo!




Obisk
francoskega
specialista
za opaze

Opazne plo§ce za betoniranje,
ki jih prmzva]a tovarna BOhm],
predstavljajo le en element opai-
nih pripomodkov na gradbiscu.
V sodobnem gradbeni$tvu so se
opazarska dela tako razvila in iz-
popolnila, da govorimo o poseb
nih metodah in sistemih.

Sistem je prilagojen za dolo-
&n namen gradnje in zajema,
poleg osnovnega elementa — plo-
&e, §e pokoncne in pre¢ne opor-
mke odre, vezne elemente i. dr.
Tak sistem, odnosno vkljuditev v
nek dologen sistem Zelimo razvi-
ti tudi za naSe plodce, ker je
kompletna ponudba za trZisce
precej bolj privlacna.

V program dela smo kot prvo
etapo vkljudili tehniéno svetova-
nje specialista za opaZe g. Ro-
berta Lholeau-ja iz Frmcue ki
je bil pri nas 8 dni. Znano je, da
je Francija na tem podrocju do-
segla enega najvidnej$ih uspehov
v Evropi. Specialista smo dobili
v podjetje na naso prosnjo kot
tehniéno pomo¢ preko Zavoda
SR Slovenije za mednarodno
tehni¢no sodelovanje. Ker je vse
delo v prvi vrsti vezano na upo-
rabnika, t. j. gradbeniStvo, smo
se predhodno dogovorili z gradbe-
nim podjetjem »Gradis« za tesno
sodelovanje z njihovimi strokov-
njaki; k razpravam in ogledu pa
so bilj pritegnjeni $e ostali stro-
kovnjaki iz drugih podjetij.

Razen proizvodnje plos¢ v to-

varni Bohinj, si je francoski spe-
cialist ogledal tevilna gradbiSéa
v Ljubljani, Kranju, Celju, Slov.
Konjicah, Novi Gorici in Kopru.
To so bili razliéni objekti: stano-
vanjski bloki, industrijske hale,
domovi kulture, viadukti, avto
ceste itd., ki jih grade podjetja
Gradis, Tehnika, Pionir in Gori-
ca. Tehnika dela in sistemj opa-
Zevanja so si od podjetja do pod-
jetja in od objekta do objekta
tako razlini, da ni mogde govo-
riti o vsaj priblizno enaki meto-
dj in sistemu. Pogledi, kaksen je
vsestransko uporaben opazni si-

Dopisujte
v Glasilo

stem, so si %c¢ dokaj razli¢ni,
osnove in izhodiS¢a za poenosta-
vitve pa se zadenejo pri projek-
tantu objekta, kar naj bj omogo-
¢ilo racionalne priprave in racio-
nalne metode dela na gradbiséu.

V Ljubljani je bil dne 15. ma-
ja 1973 organiziran tudji posvet
z gradbeno operativo z name-
nom, da izmenjajo izkusnje in
razlo?i predvideni program LIP
Bled. Pred Stevilnimi udeleZenci
je g. Lhomeau zelo dobro pred-
stavil izkudnje o sodobnih opaz-
nih sistemih. Lahko smo zado-
voljnj s tem nacdinom stika z
operativo, ker smo dobilj $tevil-
ne sugestije.

V zakljuénih dneh misije g.
Lhomeau-ja je delovna skupina
izérpno delala na idejnih osnut-
kih in izdelala predlog za prve
prototipe. Vsekakor smo z delo-
vanjem francoske tehniéne po-
modj v teh nekaj skopo odmer-
jenih dneh lahko zelo zadovoljni.
O razvijanju naloge in rezultatih
pa se bomo 3e medsebojno ob-
vedcali kar pomeni, da se bodo
koristnj stiki 3e nadaljevali.

E. P.

Nasi razgovori

V tej rubriki sem dalj ¢asa moléal. Vse vecja pestrost dogodkov
v nasem kolektivu pa mi je dala povod da sem iskal odgovor na
nekaj vprasanj, ki prav gotovo zanimajo slehernega v nasem Kolek-
tivu. Vpra$anja so iz razliénih podrodij, prav zato sem se napotil
k prvemu v nafem kolektivu, k direktorju, Moja bojazen, da bom
slabo sprejet, oziroma z mojimi vprasanji nezazelen; je bila povsem
odve¢. Prav nasprotno. V prisrénem razgovoru mi je na vprasanja
povedal naslednje:

1. O nadinu organiziranja TOZD po raznih podjetjih v Sloveniji
imamo vsak dan dovolj informacij v dnevnem casopisju in na tele-
viziji. Kako dale¢ smo s tem pri nas in ali imamo Ze kak3ne kon-
kretne predloge?

Res imamo mnogo informacij v vseh sredstvih obved¢anja. Po-
sebno zanimivi so bili razgovon tov. Kardelja na TV. Prij vsem
manjka e vrsta pojasnil in dopolnil dosedanjih informacij. Pri nas
dela na tem komisija, ki je po scda] poznanih merilih pripravila
dovolj konkreten predlog o ustavitvi TOZD — gotovo nedokoncen.
Nasa organizacija je Ze tako postavljena, da imata tovarnj samostoj-
nost in samoupravo, ki jo bo treba le vskladiti z organizacijo TOZD.
Tudi skupne sluzbe uprave imajo vlogo koordinacije in vsklajeva-
nja interesov posamezne tovarne in skupne delovne organizacije.
Material je Ze prlpravl_]en za DS in kasneje za javno razpravo.

2. Pred priblmm enim mesecem ali ve¢ so potekali razgovori s
predstavniki nekaterih sorodnih podjetij. Mi lahko poveste kaksni
so bili cilji teh razgovorov in v kak$nem krogu so bili vodeni.

S sorodnimi podjetji, kamor stejemo Gozdno gospodarstvo Bled
in Lesno industrijo »Jelovica« Skofja Loka, smo vodili nekaj razgo-
vorov. Z GG Bled trajajo razgovorj Ze dalj ¢asa, predvsem na ravni
poslovnega odbora v okviru pogodbe o poslovno tehni¢nem sode-
lovanju in ob sklepanju letnih pogodb za hlodovino. Realiziran je
bil dogovor o kreditiranju izgradnje Recice —. hale. GG je dalo
kredit 500,000.000 SD. Dogovori teéejo o sodelovanju pri osvajanju
GN nosilcev in sofinanciranje mehaniziranega hlodis¢a.

Nadaljujemo razgovore z »Jelovico« na osnovi pogodbe o po-
slovno tehni¢nem sodelovanju iz leta 1970. O tem bo na pnhodn]em
zasedanju razpravljal tudi DS.

Doslej so v razgovorih sodelovali:
direktorji podjetij, sekretarja ZK, predsednika DS in sekretar
Obéinskega komiteja ZK Radovljica.

Dogovarjamo se $e z »Gradis«, da sklenemo pogodbo o poslov-,
no tehniénem sodelovanju za razvoj opaznega sistema. Sodeluje to-
varna in razvoj.

3. 0 organizaciji na splos$no in tudi organizaciji posameznih
sluzb je bilo v zadnjem casu (zadnji dve leti) zelo veliko govora,
akeij, predvsem pa stro$kov. Tukaj mislim na razne sodelavce, ki
smo jih imeli in jih e imamo v podjetju. Zanima me, kako ocenju-
jete sedanje stanje in ali se nam na tem podroéju obeta kaj posebno
novega.

V LIP-u Bled je res delalo precej organizatorjev z mmnogimi
idejami, vloZena so bila tudi precejsnja sredstva, za dobro organi-
zacijo pa $e precej manjka. Sovpadamo z ustanavljanjem TOZD,
zato moramo tudi organizacijo prilagoditi TOZD. Pri tem se bojim,
da bi prezivljali izkusnje nekaterih, ki so mogli ugotoviti razdru-
zevanje, ne pa zdruZevanje dela in sredstev. Tudi $tevilne informa-
cije, ki ste jih omenili iz prakse, navajajo take primere.

Za novo leto sem dejal: vec¢ji in boljsi, toda le z dobro organi-
zacijo poslovanja.

4. Se vam zdi, da je 3tevilo tistih, ki (oziroma naj bi) priprav-
ljajo, organizirajo in vodijo delo preveliko napram tistim, ki delajo
pri strojih. Vprasanje seveda velja za nas kolektiv.

Vage ob8irno vprasanje o razmerju neposrednih in posrednih
delavcev, alj ¢e banaliziram vprasanje z drugim jezikom, ki ga mar-
sikdo uporablja: torej razmerje med produktivnimi in neproduktiv-
nimi, je vedno tudi obcutljivo vprasanje. Resilj ga bomo v trenutku,
ko bomo dosegli ve¢jo storilnost neposrednega in posrednega dela.
Sem velik prista§ mehanizacije in avtomatizacije v neposredni pro-
izvodnji, ampak tudi v posredni z racunalniki. V tem tudi najdem
resitev za pravilno razmerje in dobre odnose. Mehanizacija nas za-
nesljivo sili v bolje in to¢nej$e poslovanje, nasproti ve¢jim uspehom.

5. Investicijska dejavnost je bila prav preteklo leto zelo pestra
in mapram prej$njim letom vsaj po koli¢ini vlozenih sredstev dovolj
Siroka, Politika investiranja je bila in je Se v rokah tovarne. Se
kot direktor podjetja s tem strinjate, ali imate o tem drugacne
poglede in ali se vam zdi, da je bila katera od tovarn pri investicijah
zapostavljena.

Investicijska politika zadnjega ¢asa je mo¢no poudarila dualizem
ali dvojnost in ni skladna z enotnostjo in smernicami zdruzevanja
dela in sredstev v delovnj organizaciji LIP Bled. Sirina, pestrost
in obseg investicijske dejavnosti so posledica manjSe investicijske
aktivnosti prejénjega obdobja. Predvsem je karakteristi¢no, da je
dokoncavanje investicijskih del potrebno povsod, kjer oddelki niso
povsem dokonéani. Osnovne proizvodne moZnosti so v glavnem za-
gotovljene, izgradnja in oprema pomozZnih oddelkov je $e odprta.
Posebno pereca so skladis¢a in remontna delavnica na Bledu, menza,
prototipna delavnica idr. Caka nas Se eno leto teh izpopolnjevalnih
investicij, ki so res heterogene, torej preraznovrstne in ne pred-
stavljajo nekega zakljulenega proizvodnega procesa, ki bi pokazal
rentabilnost vlaganj.

Za prihodnje moramo s TOZD ponovno utrditi enotnost LIP-a
Bled ter zdruZevanje dela in sredstev za skupno investicijsko poli-
tiko, ki bo usmerjala sredstva tja, kjer bodo najbolje in najkorist-
neje uporabljena. Z analizamj in ekonomsklm: izrac¢unj bomo dobili
pravo smer vlaganj.

V casu svetovne nestabilnosti so to teZke naloge, saj se elementi
investicijskih Studijev sproti menjajo. Vse je postalo drsede, od
surovine, materialov, cen, vrednosti opreme, skratka res vse. Spo-
prijeti se bomo morali tudi s temi dejstvi in &imbolj racionalno
gospodariti s sredstvi opravljenega dela. Prav vse smo prisiljeni
gledati skozi prizmo prodaje in trzi$¢a. Sele prodani in placani
proizvodi nam zagotavljajo moZnosti dobrih Zivljenjskih in delovnih
pogojev ter raz§irjene reprodukcije — investicije v novo.

: Ne bo dqlgo, ko bomo morali misliti tudi na rekonstrukcijo Zag,
ki sta zaostajali v dana¥njem tepmu modernizacije in avtomatizacije.

Ne samo pri tem, tudi v ostalem moramo pri¢eti s projektiranjem
in programiranjem svoje prihodnosti, pa ceprav Se tekofega inve-
sticijskega obdobja nismo zakljudili.

6. Vedkrat je slisati, da se o marsikaterih problemih razpravlja
in odlo¢a v razliénih krogih in na razli¢nih nivojih. V zvezi s tem
vas vprasam ali je slehernemu ¢lanu v nasSem kolektivu poznan nje-
gov delokrog.

Pogostg, refujemo probleme, ki ne spadajo nikomur neposredno
v okvir rednega dcla. Oroganizacija delovnih mest ne more bitj taka,
da bi vedno obvladala vso nastajajo¢o problematiko. Zato taka vpra-
Sanaja obravnavamo v posebnih skupinah, komisijah in teamih.
Gotovo niso vedno vsi z vsemi dogajanji seznanjeni, zato sliS$im
marsikak ocitek. Ce bomo vsi skupaj bolj komunikativni, bi teh
informacij ve¢ objavljali v »Glasilu« in bi slehernj bralec nasega
¢asopisa spoznal mnogo ve¢ dogodkov. Zal se le-ta prav sedaj bori
z obstojem ali z izhajanjem, ker nj zadosti ¢lankov, ¢eprav je dovolj
hvaleinih dogajanj in tem za opisovanje.

Ce je vsakomur poznan delokrog, je drugi del vasega vprasanja.
Preprican sem, da ne povsem, ker nam za dobro organiziranost
marsikaj manjka, tudj nimamo to¢no opredeljenih delovnih dolzno-
sti in opisanih del za posameznika. V mnogih primerih je odvisno
od posameznika, ¢e si nalozi novo ali dodatno delo, ki ga $e nismo
opredelili, Dobra organizacija bo resila tudj to vprasanje.

7. Ob zakljuénem radunu smo, kot vsako leto, poslusali obsirna
poroéila vodjev sektorjev in sluzb. Pomo¢nik direktorja za orga-
nizacijo in vodji tovarn pa niso podali nobenih porodil. Mislite, da
je bilo njihovo delo v preteklem letu manj pomembno od ostalih,
ali enostavno niso imeli kaj povedati.

Ob zaklju¢nem racunu in drugih prilikah ni odve¢ dobro in
zgoséeno porocilo, ustno ali pismeno. Zal pisanih perocil le malo
preberemo. Ce mislite na zasedanje delavskega sveta menim, da je
takrat odloc¢ujoé cas, ki pa ne dovoljuje Stevilnih in dolgith porocil.
Zato smo vrsto porocil skréili alj objavili le v poslovnem letnem
porocilu.
da porocila pisejo
dobrodosel.

Nekaj krivde, ¢e pogresate vec porodil, je gotovo tudi v ustaljeni
praksj metodologije obravnavanja zaklju¢nega rac¢una. Poboljsali se
bomo in sem si Ze v koledar vpisal opombo za zakljuéni racun.

Najveckrat je treba porocevalce zal siliti,
in je vsak sodelavec, ki Zeli sodelovati s porocilom,

8. Ali smo v slucaju, da se nam trzi¥Ce za enega izmed glavnih
izdelkov zapre, dovolj hitro sposobnj preusmeritj proizvodnjo v kak
drug proizvod. V zvezi s tem vprasujem ali je povezanost razvojnega
sektorja s proizvodnjo zadovoljiva in alj so predvidevanja in zmoz-
nosti nase prodaje realne.

V vseh svojih delovnih programih sem navajal, da moramo raz-
vijati nadomestne proizvode, ¢e bo potrebno zaradj trinih razmer
zamenjati izdelke. V tej smeri tudi delam in iS¢em kontakte. Nekaj
idej imamo, nismo pa Se razvili lastnega programa v celoti. Iso-span
Se ne tefe na polnih obratih, ¢eprav imamo v prodaji zadovoljive
uspehe, tudi ne obloge. Program garaZ in hi$ v paketu Se nismo
spravili na beli dan. Vsi ukrepi so v teku.

Prav tako novi proizvodni oddelki niso v polnem teku, ceprav
bi predvsem izvoz vrat zelo povecali.

Pri ploscah se pozna konkurenca in omejitev gradnje v Svici.
Zal mj je, da je zastoj v prodaji dalmatinskih oken in vrat iz koope-
racije Ce$njica. Ena kooperacija — Se ta ne more vzdrzati. Poraba
teh izdelkov je velika, vendar v Dalmaciji ni zadosti hi$, ki bj bile
v stanju redno pla¢evati. Nasa prodaja je v trdem precepu, ko
iS¢e na trzisc¢u tudj dobre pla¢nike. Nekaj tezav je tudi s prodajo
garaznih in vhodnih vrat.

Ne smem pozabiti vprasanja cen, ki so masim izdelkom zamrz-
njene in jih ne moremo spremeniti, ¢eprav je drazji material, delo,
siroj ter energija. ReSitev iS¢emo v izvozu in res samo v izvozu,
dokler se ne urede cene doma.

Kako je z naso preusmeritvijo v nove proizvode, me sprasujete?
Nasj proizvodi so bili vedno v vrhu lestvice povpradevanja, zato
smo tudi zaverovani v le-te in ocenjujem, da bi bila preusmeritev
tezka, kakor je tezka v vsaki proizvodnji, ki se bliza industriji
velikih serij. Za Gorenjce sploh pravijo, da smo manj prilagodljivi
spremembam. Jaz se s to ugotovitvijo strinjam, Upam pa, da bomo,
¢e bo treba, znali iz lastne koZe.

Ob vsem sem prepric¢an, da je odlocujoca izbira artikla in trzisca.
Naredili bomo Ze!

Glede povezanosti razvoja s proizvodnjo ugotavljamo, da ni
trdnega mostu. Nova organizacija tehnolo$ke priprave mam mora
utrditi tudj to pot. Upam, da priprava, ki jo vodite v Tovarnj Bled,
ze sedaj dela v tej smerj in da vi to problematiko najbolje poznate
in jo lahko pomagate reSevati. Vsekakor je na$a prototipna delav-
nica preskromno opremljena in neprimerno spravljena pod streho.

9. Iz lastnih proizvodov zgrajeno hifo smo razstavili Ze na sejmu
v Zagrebu., Kateri so vzroki, da $e nismo priéeli s proizvodnjo in
prodajo takoimenovanih »his§ v paketuc.

Zagrebska hiSa ni bila narejena iz programa »hiSe v paketuc,
temvec le za prikaz ISO-SPAN-a s prakti¢nim ciljem, da dobi LIP
svoje razstavne prostore, Torej ne kasnimo tako zelo s programom
»hise v paketux,

Od kompletne hise smo razmeroma 3e daled, pa¢ pa I. in II.
paket lahko z nekaterimi nadomestili ¢ kompletiramo. Zato nam
manjka le streSno povezje, ki ‘ga bomo osvojili v tem letu z GN
sistemom. Zacasno bi re$ili to z nadomestnim Zebljanim poveznikom.

Za Stiri tipe hi§ smo izdelalj tudi glavne projekte.

Za hiSe oziroma za I.
propagandnj material.

Sam program I. in II. paketa in kompletne hiSe pa zahteva Ze
ogromno organizacijskih prijemov in postavitev novih delovnih
mest.

in II. paket smo izdelali tudj-zacasni

Kompletiranje paketov z lastnimi proizvodj in tistimi iz koope-
racije zahteva Se mnogo priprav in dela.

Postopoma bomo razvili tudj to dejavnost. Dogovarjamo se s
podjetjem »Pristan« iz Ljubljane, ki organizira gradnjo stanovanj-



skih naselij. Z njihovim sodelovanjem bomo uspe3neje pristopili

1s. Stanovanjska problematika je kljub prizadevnemu resevanju
vedno vecja. Ali obstoja moZnost za kako obliko bolj pospesenega
resevanja teh problemov, predvsem zato, ker smo proizvajalci grad-
benih materialov in ker v bliznji bodoé¢nosti obljubljamo trZiscu
hise v paketu.

‘Mislim, da moramo &impreje dobiti sredstva iz solidarnostnega
sklada. To naj bi bil tudi povod za intenzivnejSo gradnjo. Na Recici
smo” dobili sosesko za priblizno 25 his, kj naj bi bile zgrajene po
nasih naértih in z nas$imi materiali. Znacilpost soseske bo tudi v
tem, da bo gradnja zgo3c¢ena, zelenic pa bo vet.

11. Poznano nam je, da se mnogi sklepi samoupravnih in drugih
organov ne izvrsijo do postavljenih rokov. Roki se potem obi¢ajno
podaljsajo, doti¢nih pa se ne klice na odgovornost. Ali bo nasa
politika v zvezi s tem tudi vnaprej taka.

Ne vem, ¢e mislite name, ki sem prevzel nalogo, da posredujem
Svetu za splosne zadeve predlog organizacije in tega $e nisem opra-

vil. Samj ste Ze ugotovili, kako teZavno je izpeljati organizacijo, !

menj pa nalagate tako odmerjen ¢as. Rekel sem Ze, kakor veste,
moramo v tem letu postaviti TOZD in do srede leta pripraviti pred-
loge za organizacijo. To je tudi pri nas povezano s kadri za organi-
zacijo.

Ce ste mislili, da »se sklepi ne izvrSujejo« na splosno, vam
povem, da ne moremo »sprejeti take politike« in da moramo z
boljso kontrolo izpolnjevanja sklepov dosedi pri posameznikih tudi
resnejsi odnos in vedji obléutek odgovornosti. Ze zgolj »kontrola
sklepov« jemlje mnogo c¢asa. >

12. O selitvi uprave podjetja v novozgrajene prostore na Reéici
je bilo Ze dosti povedanega. Postavljenih je bilo tudi Ze ve¢ kon-
xretnih terminov. Kaj mi lahko poveste v zvezi s tem.

Vpradanje o selitvi usmerite nafemu splofnemu sektorju, ker je
bilo sklenjeno, da se
— 1. januarja 1973 seli razvoj in tehnicni sektor,

— junija 1973 razen prodaje, vsi ostali (ko bo telefon)
— prodaja, ko bo zgrajen Se en aneks.

Naknadno so ugotovili, da DS nj dal pristanka na selitev, niti
na prodajo objekta, ki ga sedaj zaseda uprava. Menim, da je bil
razlog selitve premalo resno obravnavan in sklepi neprecizni.

Nevzdrzno je, da so prostori prazni ze vel mesecev.

Se to, da pa poslovna javnost razlogov za selitev uprave z Bleda
ne razume.

13. Clani samoupravnih organov razpravljajo in odloéajo o vseh
vaznejsih vprasanjih v podjetju. Menite, da so o vsebinj teh vpra-
sanj zadostno in predvsem pravofasno informirani.

Gotovo bi na to vprasanje mogli to¢neje odgovoriti sami c¢lani
samoupravnih organov, ki ¢utijo potrebo po $e boljdi obvescenosti.
Dobrih in pravocasnih obvestil manjka povsod, tudi pri nas, manjka
nam tudi zanimanje za obvestila. Za pravilno komunikacijo mora
biti dobro oddaja in dober sprejem. :

7a dobro samoupravo je to dvoje neobhodno potrebno. Osebno
si prizadevam, da bj za zasedanje DS pripravili dober in pravoasno
razposlan material. Zaenkrat Se ne morem imetj pregleda, kako
v tem pogledu ustrezajo priprave za posamezna zasedanja svetov.
¥rav bi bilo, da bi ¢lani samoupravnih organov zahtevali vnaprej
podatke in materiale, za katere se zanimajo.

Omenil sem Ze nase »Glasilo«, ki bi pri tem moralo odigrati
pomembno vlogo, ¢e bi bilo zalozeno z vpradanjj in odgovori.

14. Nag ¢asopis »Glasilox bo v kratkem praznoval svojo drugo
obletnico. Namen d¢asopisa je predvsem d&imboljsa informiranost
kolektiva, Menite, da so se ga v tem smislu v zadostni meri poslu-
zevali predvsem vodilni v podjetju.

Ce zopet govoriva o »Glasilue, menim, da je to glasilo vseh
delaveev, da vsi Zal niso enako nagnjeni k pisanju ¢lankov in pri-
spevkov. Prav te dni sem povabil k dopisovanju veliko Stevilo so-
delaveev. Tisti, ki Ze dopisujejo in so dobili vabilo, naj to oprostijo.
Vabim jih 8%e k tesnej$emu sodelovanju. V prihodnjih dneh bomo
z uredni$kim odborom mnaredili naért sodelovanja.

15. Ze dalj ¢asa o dejavnosti ZK v nafem kolektivu v Glasilu
ni bilo ni¢esar napisanega. Je to znak, da je OOZK pri nas nedelav-
na, ali le svoje akcije, sklepe in smernice skriva v strogi tajnosti.

Menim, da bi to vpra$anje naslovili nafemu sekretarju ZK. Ali
vi sodite, da npr. sindikat v tem bolj izpolnjuje svojo nalogo? Go-
tovo vsi Zelimo informacijo o politi¢ni dejavnosti v nasem kolektivu.

16. Imate ob tej prilikj 3e kakSno posebno sporocilo za bralce
Glasila in $e posebno za ¢lane kolektiva.

Zelim si z vsemi in vsakim v kolektivu dobiti ¢im boljSo pove-
zavo in razumevanje. Pozdravljam tole va$o akcijo za razgovor, ki
gotovo razjasnj tudi marsikatero neizreCeno vprasanje.

Prav bo, ¢e bi ta vprasanja razsirili in naj bi jih postavljali
tudj delavci iz neposredne proizvodnje.

Najin razgovor pravzaprav ni obsegal samo ta vprasanja in od-
odgovore, ki ste jih prebrali. Beseda je tekla Se o raznih problemih,
kot so nasi medsebojni odnosi, lokalisticna gledanja nekaterih posa-
meznikov, o Zagi v Podnartu, o trenutnih tezavah pri prodaji in Se
o cem. ;

O dejavnosti nase O0OZK nisem dobil odgovora. Pa saj ga tudi
iskal nisem na najbolj pravem mestu. Prepri¢an pa sem, da bodo
tele vrstice vzpodbudile k pisanju prav tiste, ki nam lahko na itg
vprasanje dajo odgovor,

Tudj o selitvi ne vemo kaj veé. Predvidevam, da bomo v istem
glasilu, kot tale sestavek, nasli tudi odgovor na ito vprasanje in sicer
med sklepi CDS.

Prav gotovo mi nj uspelo postaviti toliko vprasanj, da bi z od-
govori zadovoljil vse ¢lane kolektiva. To bi bilo tokrat tudi pre-
obsirno. Zagotavljam vam; da to lahko v naslednjih $tevilkah Glasila
storimo skupaj. Kako? Svoja vpra$anja naslovite na uredniski od-
bor, ta pa se bo z vsemi mo¢mi potrudil, da bo ustrezni odgovor
objavljen Ze v prvi naslednji $tevilki.

Blazi¢ Henrik

1

Draga surovina

Za osnovno surovino nadim iz-
delkom, moramo od3teti visoke
vsote. Pri nakupu moramo, poleg
zadovoljive kolic¢ine, kvalitete,
tofnosti dobave in prevzema, mi-
sliti tudi na to, da bo c¢imvedji
izplen pri obdelavi v sortiment.

Naértovanje v lesni industriji
je eden odlodilnih ¢&initeljev za
najboljse izkoris¢anje surovine.
Vsak trenutek nam mora -biti
pred otmi kako drago plaéamo

kratice) je bistveno veéja od cene
sekanic in nam mora biti popol-
noma jasno, da je treba hlod ob-
delati do skrajne meje v Kkorist
zaganega lesa.

Za povecanje izplena pri Zaga-
nju je odli¢no pomagalo tra¢na
7zaga. V Zagalnici lahko Zagamo
debelejse sortimente. S tem pove-
¢amo proizvodnjo v Zagalnici, pri
Zzaganju na traéni Zagi pa prido-
bimo na masi zaradi tanjSega
reza.

m3

IZDELEK: ELEMENT kom:
neobdelano obdelano
d 5 E m3

S takimj osnovnimj tabelami bi moral naértovati vsak delovodja
v proizvodnji, poraba desk bi morala biti v stalni kontroli

m? hlodovine, desk, vezanih plos¢,
ivernih plos¢, lesonita in druge
potrebne surovine za nase izdel-
ke.

Za &imvedji izkoristek zagamo
v Zagalnici hlodovino tako, da
dobljene deske odgovarjajo za
nadaljnjo predelavo in obdelavo.
Vrednost Zaganega lesa (vklju¢no

Kaj lahko

V Bosno so pred nekaj leti ho-
dili gledat %e pragozdove. Govo-
rilo se je, da ima v gozdovih ne-
izérpno zalogo lesa.

Ko se danes ¢lovek pelje po
Bosni, ima ob¢utek, da je velik
del tega izsekan, da ni vel tiste-
ga, kar so nam predavali 3e v
Zoli. Bosna je danes razvila to-
liko lastnih predelav -lesa, da so
v preteklem letu kupili precej
ruskega lesa za lastno predelavo.
Seveda s tem ni misljeno, da se
domadi les ne izvaZa in prodaja.

Na nasem strokovnem kolegiju
je bila dana pobuda, da bi se
na$ zagan les substituiral z le-
som iz Bosne. Zato smo obiskali
nekaj bosanskih podjetij, katera
so nam prikazala situacijo pri
njih. g

Vedina bosanskih podjetij je
zdruzena pod SIPADOM. Izven
tega kroga je le nekaj podjetij,
katera bo verjetno ekonomska si-
tuacija sama prisilila, da nekaj
naredijo. Zato je glavni nosilec
prodaje in nabave teh podjetij
SIPAD.

Ko smo se oglasili pri Sipadu
v Sarajevu, o zaganem lesu Se
sli¢ati niso hoteli. Vsa prodaja
7aganega lesa je orientirana na
izvoz. Cene na domacem trgu so
zamrznjene, v izvozu pa rastejo
iz dneva v dan. Poleg tega je
pladilo v izvozu promptno. Mo-
mentalna cena Vv izvozu je za
cca 300 ND drazja, kot pa na do-
macem trgu. Zato v okviru SI-
PAD-a ni kaks$nih posebnih iz-
gledov, da bi nam dobavili Zagan
les.

Kljub tak¥nim razgovorom
smo obiskali njihovega najveéje-
ga proizvajalca Zaganega lesa, ki
nima lastne predelave in v glav-
nem #aga za izvoz za Sipad. Tu
Sipad investira novo tovarno
ivernih plo¢ za cca 60.000 m3
letne kapacitete, katera je Ze v
izgradnji montaze strojev. Zato
o kakéni prodaji mimo Sipada ni
govora.

Dalje smo dobili informacije,
da je v celi Bosni proizvodnja
stavbnega pohistva v teZavah, ta-
ko finanéno, kakor tudi s samim
plasmanom. Je pa ravno ta vrsta
proizvodnje najbolj razvita, saj
skoraj vsak drugi obrat dela
kak$no gradevinarsko stolarijo.

Ko smo dobili ¢isto sliko v
okviru Sipada, smo obiskali Se
nekatera podjetja izven Sipada.
Tako npr.: Krivaja — Zavidovi-
¢i in SIP Suica.

Krivaja Zavidovi¢i je glavni in
najvedji proizvajalec za obmoc-

Pri uporabi desk, vezanih, iver-
nih in lesonitnih plos¢ ter osta-
lih materialov je nujno, da so
takih dimenzij in kvalitete, ka-
kor smo jo mi predvideli. Z na-
¢rtovanjem, kjer upostevamo di-
menzije, kvaliteto in maksimalno
Stevilo- - kosov, izdelamo naért
razreza teh v posamezne ele-

mentne kose. Za tako naértno
delo se bomo posluZili prirezo-
valne liste,

Za izdelek napravimo seznam
elementov, ki tega sestavljajo.
Pri vsakem elementu upoiteva-
mo nadmero po debelini, $irini
in dolzini, kakor tudi slabo kva-
liteto. Pri vseh narezih uposte-
vamo debelino reza, za skoblja-
nje globino skobljanja in sicer
v okviru najmanjie dopustne
mere. Na osnovi predvidevanj iz-
ra¢unamo potrebno debelino, &i-
rino in dolzino lesa za vsak iz-
delek. Z dobro pripravo dela
bomo prihranili na masi lesa v
korist glavnega, vrednejSega lesa
in najvecjega izplena. Poenosta-
vili bomo delo, ker prej plani-
rane dimenzije zmanjsajo éas iz-
delave in koli¢ine porabljenega
lesa. To velja za individualno in
serijsko proizvodnjo.

Vedno moramo upoitevati dej-
stvo, da je v odpadkih najvec-
krat ista masa, kot v izdelkih.
Cimveé¢ take mase, ki jo vegradi-
mo v izdelek, se pojavlja, tem
manj sredstev bo za osebne do-
hodke, za sklade, za investicije.
Podjetje ne dosega dobrih rezul-
tatov v smislu dobrega gospo-
darjenja. V lesni industriji ne
smemo na debelo govoriti o od-
padkih. Teh naj bo predvsem
¢im manj, rekli jim pa bomo
napadlo stransko blago za na-
daljnjo predelavo v drug izdelek.

Trojar Andrej

pricakujemo iz Bosne

je, severovzhodnega dela Bosne.
Ima cca 16.000 zaposlenih delav-
cev. Ima letno cca. 200.000 m? Za-
ganega lesa. Razvito ima moc¢no
lastno predelavo od pohistva pa
celo do montaznih his. Tu so
pokazali interese za sodelovanje,
za dobavo kratic v obliki ele-
mentov po izvoznih cenah. Dogo-
vorili smo se za prve poizkusne
kolic¢ine.

SIP Suica je majhno podjetje,
ki zaga letno cca 20.0003 hlodov.
Ima lastno trgovino, nima pa
lastne predelave. Imajo Zago z
dvema polnojarmenikoma, ki pa
je precej zaostala, nemehanizira-
na. Direktorja ni bilo doma, za-
to smo imeli razgovore z uprav-
nikom Zagalnice, ki je kazal velik
vinteres za sodelovanje. Zato smo
na$e razgovore potrdili ob po-

vratku $e pismeno, nakar se bo-
do oni odloéili. Izrazili so Zeljo,
da bi rabili strokovno pomo¢ pri
racionaliziranju tehnologije v Za-
galnici, kar bi jim mi lahko z
nadimi izkustvi in transportnimi
legami, mnogo pomagali. Interesi
sodelovanja morajo biti oboje-
stranski in na osnovi fair odno-
sov. Kako se bodo ti odnosi na-
prej razvijali, zavisi od obeh
partnerjev.

Iz vsega tega lahko povzamem
to, da sta za naSe Zelje intere-
santna samo zgornja dva; eden
kot dobavitelj, drugi pa za tesno
obojestransko sodelovanje. Ves
nadaljnji potek tega pa zavisi od
obeh partnerjev in od same trZzne
situacije.

Karel Maselj, dipl. ing.

razpisuje

Tovarna BLED
6 strojnih mizarjev

3 strojne kljucavnicarje
1 brusaca orodja in rezil

razpisuje

P ek = = D)0 <

podjetja do 5. julija 1973.

LIP lesna industrija Bled — Svet za izobraZevanje

za $olsko leto 1973/74 naslednja uéna mesta vajencev:

1 strojnega kljucavnicarja
1 strojnega mizarja v oddelku vrat v Mojstrani

Tovarna BOHINJ »Toma? Godec«

Pogoji: dokon¢ana osemletka, starost 14—18 let.

Vloge s prepisom zadnjega $olskega spridevala spre-
jema splodni sektor podjetja do 5. julija 1973.

Solskem letu 1973/74 naslednje Stipendije:

Stipendije na Tehniski Soli — lesni oddelek
§tipendiji na Tehniski $oli — gradbeni oddelek
$tipendijo na Fakulteti za gradbeni$tvo

Stipendijo na Fakulteti za strojnistvo

§tipendijo na Fakult. za elektrotehniko — $ibki tok
§tipendijo na Ekonomski fakulteti

$tipendijo na Biotehni¢ni fakulteti — lesni oddelek.

Vsi kandidati bodo opravili psihotehnicni test.

Vloge s kratkim Zivljenjepisom in prepisom zad-
njega Solskega sprifevala sprejema splosni sektor




Mi med seboj

Vsi vemo, da so medsebojni
odnosi eden najpomembnejsih
faktorjev v nasem Zivljenju, naj
si bo to doma v krogu svoje dru-
zine, ali na delovnem mestu med
svojim} sodelavci. Medsebojni
odnosi pa nisc sestavljeni samo
iz 16 ¢rk, temved vse bolj po-
membnih sestavin, kot so kultu-
ra, postenost, predanost, zado-
voljstvo, poZrivovalnost, nesebi¢-
nost in 3e, in 3e. :

Vse preveé radj sodimao ¢&love-
ka po njegovi obleki, ali celo
klobuku., Nimamo ¢&asa za lepo
govorjenje in si zato pomagamo,
zal ne redko, s kratkimi, odreza-
vami in véasih tudi nesramnimi
odgovori, Niso izvzetj niti mladi,
niti stari, skratka, zasli smo v
obdobje, ko se pojem dobrih
medsebojnih odnosov Ze spremi-

nja v muzejsko redkost.

Nekoé¢ sem slisal, da lepa be-
seda najde lepo mesto; podobnih
pregovorov je $e dosti. Vsaj ene-
ga od njih naj bi si vsak zapom-
nil in nikolj ne pozabil.

Nase zadovoljstvo je v veliki
meri odvisno od prijateljskih od-
nosov, naj si bo to v neposredni
proizvodnji, ali po vseh »stopni-
cah« navzgor. Ko vsaj ne bi, v
tako ob&utni meri, obstajal egoi-
zem, ob katerega se spotikamo
pri vsakem koraku, Citat, kj ga
bom navedel, ni zrastel na mo-
jem zelniku, pa¢ pa mi je ostal
v spominu iz povojnih &asov, ko
sem gledal igro Rdeéa roza. —
»egoizem je rak — rana delovne-
ga d¢loveka, zadovoljen sem, da
sem sit, ¢eprav moj tovarii stra-

dax

K temu pisanju so me privedli
primeri iz naSega kolektivnega
zivljenja, Ce se¢ ba kdao ¢&util pri-
zadetega, bj se pa¢ moral podu-
titj tudj krivega, kajti nikjer ni-

maga svoji skupini, v kateri je
njegovo delovno mesto najbolje
ocenjeno, Namesto, da bj bil na
svojem delovnem mestu, je sti-
kal pc omarah in po celi tovarni

sem zasledil, da bi fizi¢no med-
sebojno obracunavanje spadalo
med odlike lepega vedenja. Na
zalost pa se je to zgodilo med
delavkami, ki so z letvicami v ro-
kah nastopale druga proti drugi.
Vzrokov za to bitko je bilo toli-
ko, kolikor Zensk je pri tem so-
delovalo, tako da do pravega za-
klju¢ka mnisem mogel priti. Ne-
sporazumi v privatnem zivljenju,
se odrazajo s tem nemogoéim
obnasanjem na delovnem mestu.
Kaj lahko je ofitati sodelavcu
nepravilne delo, vendar ne z na-

%)

menom izboljSanja kvalitete, kje bo nasel kaj dobrega za pod
temve¢ uveljavljanja svoje nad- zob in za na zob.
moti. V nasi druzbi smo si resda vsi

»Kaj bod til«, je bil odrezav
odgovor neposrednemu vodji, ko
je le-ta opomnil delavca naj po-

enaki, vendar obstajajo merila,
po katerih ima predpostavljeni
pravico do dajanja navodil, ker

Centralni delavski svet

slicijske potrosnje.

trgu.

ki ga do sedaj imamo.

vi direktor.

beno gradnjo.

novitelj po eno tretjino.
850.000.00 din.

Svet za splosne zadeve

cijsko shemo podjetja.

razpise.

Svet za delovne norme

do 31. marca.

oblikovnikov.

1. Sprovesti je akcijo za racionalizacijo vseh vrst potrodnje
s posebnim poudarkom na racionalizacijo materialne in inve-

2. Proizvodnja se bo morala bolj prilagajati trgu; proizva-
jati je res kvalitetne izdelke in -sicer tiste, kj so iskani na

3. Prodaja mora vloziti dodatne napore za prodajo na
zunanjem trgu, tako da bi sku$ali obdrzati ta trend izvoza,

4. V oddelku Podnart tovarne Bled se ponovno pri¢ne s
proizvodnjo. Prav tako se odobrj potrebne investicije za pro-
izvodnjo GN nosilcev v oddelku Podnart. ;

5. CDS se naceloma strinja s sofinanciranjem skladisca
gozdnih sortimentov, predhodno pa je izdelati osnutek samo-
upravnega sporazuma, v katerem je obdelatj poleg nacina
(kljuca) sofinanciranja tudi vse ostale odnose v zvezi s skla-
dis¢em. Razmerje sofinanciranja bo dolo¢en po obravnavi
elaborata, katerj bo izdelan v prihodnjem mesecu. Poleg tega
pa naj se obdela itudj perspektivna resitev ostalega dela gozd-
no gospodarskega obmodja s skladid¢em gozdnih sortimentov.

6. Z ozirom na to, da so se pogoji v ¢asu od sklenjene
pogodbe do danes bistveno spremenili in da po obstojeci po-
godbj nj bilo ni¢ narejenega ne z ene ne z druge strani, naj
se obstojea pogodba za sodelovanje z Jelovico anulira. CDS
je za nadaljnje iskanje moZnosti sodelovanja in nalaga tov.
direktorju, da imenuje team, ki naj prouci, v kakSnem obsegu
in v dem je moZno nadaljnje sodelovanje ter predloge posre-
duje organom upravljanja v obravnavo.

1. Uprava se postopno seli v nove prostore. Termine posta-

8. Naknadno se izplada OD delavcem v Zagalnici tovarne
Bohinj za II. poll. 1972 iz odobrenih OD za leto 1973.

9. Potrdil je spremembo 50. ¢lena pravilnika o stanovanjih
in 21. in 23, ¢len pravilnika o udelezbi delavcev na dohodku
ter 4. ¢len merila za proizvodnost in 3. ¢len merila za trgovino.

10. Zavrnil je ostavko ¢lanov sveta za delitev dohodka.
Svetu daje vso podporo in zaupnico in se strinja tudi z nje-
govo strukturo. Novega ¢lana Sveta za delitev dohodka ime-
nuje sindikalna podruznica tovarne Bled.

11. Na predlog sveta za druzbeni standard je CDS dolo¢il,
da se sredstva za stanovanjsko gradnjo podjetja za leto 1973
deli 40 % za individualno gradnjo (posojila) in 60 % za drui-

12. Sklenil je, da skupno z GG Bled, Vezeninami Bled usta-
novimo svojo ambulanto na Bledu. Strinja se z delitvijo stro-
skov, kakor je bilo dogovorjeno, t. j. vsako podjetje — sousta-

13. Za adaptacijo po&itnidkega doma je odobril maksimalno

1. Na podlagi predloga tov. direktorja se obravnava pred-
lagane spremembe organizacijske sheme preloZi, ker je mne-
nja, da je treba pripraviti in obravnavati celotno organiza-

2. Predlaganega opisa del. mesta oddelkovodje oddelka
Podnant svet ni sprejel; ponovno ga bo obravnaval skupno
z ostalimj del. mesti oddelka in je pripraviti nov predlog.

3. Clani sveta predlagajo, da se tov. Globoénika zadasno
premesti v Podnart na del. mesto vodje oddelka.

4, Svet predlaga, da se na podlagi predhodnega programa
pri¢ne s proizvodnjo ostresij.

5. Pripraviti je shemo celotnega oddelka Podnart.

6. Sistemiziratj je delovna mesta, katera naj tovarna Bled

7. PredloZiti je ekonomiko in obseg proizvodnje.
: 8. Ugodno je resil prosnje: SC Joze Srebrnié iz Nove Go-
rice, tehni¢ne 3ole Nova Gorica, PGD Ribno in PD Jesenice.

L. Potrdil je delovne norme za tovarno Bled in Bohinj.
/ 2 Ugod:po je redil prosnjo delavcev krli$¢a iz tovarne Bo-
hinj za zimsko delovno normo, ki velja od 1. novembra

3. Sprejel je tehni¢ne delovne norme za izdelavo ISO-SPAN

4. Sprejel je zaasne delovne norme v tovarni Bled.

5. Sprejel je spremembe zasedbe delovnih mest v nepo-
sredni proizvodnji v oddelkih (vrata, mizarstva, ISO-SPAN).

6. Norma za Zagalnico se dopolni: »za obracunavanje je
merodajen srednji primere.

Sklepi samoupravnih organov

7. V zvezj s pritozbo oddelka ISO-SPAN na novo tehni¢no
normo je svet imenoval komisijo, ki bo ponovno normirala
delovno mesto. V kolikor bo ugotovila drugaden rezultat od

predlagane norme, se le-ta popravi.

8. Na pritozbo delavcev na skobelnem stroju za ladijski
pod je svet sprejel naslednje: Smatra, da je norma pravilna,
v kolikor pa je pomanjkanje materiala, zastoj zaradi elektri¢-
nega toka, je treba priznati rezijske ure, kadar nj mogoce
odrediti drugega dela.

Svet za urejanje delovnih razmerij
1. Tov. Globoénika se za¢asno premesti v tovarno Bled na

‘delovno mesto vodje oddelka v Podnart. Cim pa bo izdelana

organizacijska shema in sistemizacija delovnih mest, pa naj
tovarna sama razglasi in zasede prosta delovna mesta. Svet
se strinja s predlogom kolegija in s sklepi sveta za splosne
zadeve, naj oddelek Podnart ¢imprej pri¢ne s proizvodnjo.

2. Svet ni sprejel kandidatov za razpisano delovno mesto
organizatorja, ker nista izpolnjevala zahtevanih pogojev.

3. Sprejel je akt.o sistemizaciji delovnih mest.

Svet za delitev dohodka

1. Svet je obravnaval pritobo delavcev Zagalnice Bohinj
in sprejel sledece:

— razlike -zaradi napak za prve tri mesece je treba izpla-
&ati, o razlikah iz leta 1792 naj razpravlja CDS,

— o odstopanjih preseganja normativov po oddelkih svet
smatra, da razlike niso preobéutne in da bi vsako popravlja-
nje % na tehniéne norme negativno vplivalo na ostale oddelke
in tudi ni opravi¢ljivo tako spreminjanje,

— detajlno je obravnavati vse, ki so krivi za nastale na-
pake.

2. Ocenil je delovna mesta v tovarni Bled in Bohinj.

3. Predlagal je popravek pravilnika o udelezbi delavcev na
dohodku.

4, Potrdil je odbitke in pribitke na osnovno postovko.

Svet za reklamacije in inventuro

1. Na podlagi inventurnega popisa opaZnih plo$¢ v tovarni
Bohinj je svet sprejel ustrezne sklepe glede zavarovanja, pra-
vilnega prevzemanja in pravilnega vskladid¢evanja opaZnih
plos¢. Prav tako je s tem v zvezi sprejel ustrezne sklepe o
zaostritvi odgovornosti pri poslovanju na skladis¢u.

2. PredloZen inventurni elaborat je svet potrdil in ga v
dokonéno potrditev predlaga CDS.

3. Svet ugotavlja, da so viski nastali zaradj zamenjave di-
menzij in jih je knjiZiti v vrednostj 15.573,00 din na izredne
dohodke.

4, Servis ploé¢ je treba odpeljati v trgovino, tako da bodo
&m blize potros$niku, v tovarni Bohinj pa jih ostane samo

. za potrebe podrocja Bohinj.

5..V zvezi z reklamacijo vrat pri opremi Celje je bilo ugo-
tovljeno, da pri nas ne preizku$amo oz. premalo preizkuSamo
jzdelke, zato je zadolZil razvojni sektor, da sistemati¢no zacne
delati na preizkuSanju artiklov.

6. Imenova je bila stalna komisija za popis izdelkov.

7. Uvede se tak nadin obve$fanja o narofanju materiala,
da bo skladi$énik ob dospetju podiljke takoj vedel, komu je
namenjena, da ga o dospetju takoj obvesti, ker so pogosto-
krat nujni primeri porabe, posiljka pa lezi v skladiscu.

Uspesno komunikacijo organizira vodja nabave skupaj z
vodji tovarn.

Svet za druZbeni standard

1. Med ¢lane podjetja delimo 500,00 din regresa, 100,00 din
od ¢lana pa zadrZimo za regresiranje pocitniskega doma.

Pravico do regresa imajo vsi zaposleni, ki so bili v pod-
jetju na dan 31. maja 73 in kj so izpolnili pogoj za koris¢enje
letnega dopusta.

Pravico do regresa imajo tudi vsi upokojenci, ki so 8li v
pokoj po 1. 1. 73 in pa vsi tisti, ki so po tem roku §li na od-
sluZenje vojaskega roka.

2. Spremembo 30. ¢lena pravilnika o stanovanjih predlaga
v potrditev CDS.

Svet za izobraZevanje

1. Razpisal je Stipendije in uéna mesta vajencev.

2. Pripravil je program uvajalnega seminarja za novospre-
jete delavce.

3. Odobril je Studijski dopust in povrnitev stroSkov nasim
delavcem, ki se dopolnilno $olajo.

tudj nosi odgovornost za njihovo
izvrsitev.

Da pa bi bila mera nemogoé&ih
odnosov polna, je nekega popol-
dneva vodja tovarne nasel delav-
ca, ki je mirno poéival na vretah
lepila. Povprasal ga je, ¢e ima
svoje delo Ze opravljeno, ko lah-
ko tako brezskrbno podiva. Opra-
vi¢ilo mu Se na misel ni prislo,
vodjo tovarne je nahrulil, e§, da
on lahko lez.

To niso osamljeni primeri »kri-
stalnih odnosov«; 3e veliko jih
je, vendar jih ne bom na3teval,
smatram pa, da ne spadajo v na-
S0 socialistiéna druzbo,

Pa ne da bi mislili, da se take
stvari dogajajo samo v neposred-
nj proizvodnji? Tudi, ¢e gre ¢&lo-
vek po »stopni¢kah« marsikaj vi-
di in slisi. Mnogi imajo dosti po-
vedatj na radun biv3ega direk-
torja tov. ing, Vrtaénika, za nje-
gove vlade pa si Se pravilno di-
hati niso upali.

Se vam zdi to pcsteno? Je to
dostojno?

Navedel sem samo nekaj pri-
merov o Zalostnih odnosih med
nami. 0 tem bi bilo potrebno
veckrat kaj pisati, ker mislim,
da nam ne sme bitj vseeno, kako
zivimo med seboj. Slabo medse-
bojno razumevanje nas ne vodi
k napredku, ampak v nasprotnc
smex'. S.A.

Tekmovanje
ekip
prve pomoci

Na tekmovanju ekip prve po-
modi civilne zascéite, katerega je
organizral $tab civilne zaScCite
Skupicine ob¢ine Radovljica, sta
sodelovali tudi ekipi nasega pod-
jetja. Obe ekipi, Tovarne »To-
maz Godec«, Boh. Bistrica in To-
varne Bled, sta tekmovali na
Bledu dne 12. maja 1973. Ekipi
sta bili dobro pripravljeni in sta
dani nalogj lepo in v redu izva-

© jali.

Ekipa Tovarne Bled je zasedla
v tekmovalnj skupini na Bledu
prvo mesto, ekipa Tovarne Bo-
hinj »Tomaz Godec« pa peto me-
sto.

Ekipe, ki so tekmovale na Ble-
du, so se do 10. mesta razvrstile

takole:
1. LIP Bled — Tovarna

Bled 115,67
2. Park hotel Bled 115,67
3. Grand hotel Toplice

Bled 115,50
4. KS Bled — Zagorice

— Zelede 109,33
5. LIP Bled — Tovarna

Bohinj 109,33
6. KS Gorje —

Sp. Gorje 106,67
7. KS Gorje —

Podhom 105,83
8. KS Gorje —

Zgornje Gorje 105,67
9, KS Gorje — Krnica 105,00
10. Ribno — oddelek

Ribno 92,33

V okviru obéine so dosegle
najbolj$e rezultate naslednje eki-
pe:
1. Kemi¢na tovarna

Podnart 117,17
2. Osn. $ola Radovljica 116,67
3, LIP Bled — Tovarna
Bled 115,67
(izv. konk.)
4, Park hotel Bled 115,67
(izv. konk.)
5. Grand hotel Toplice
Bled 115,50
6. KS Radovljica —
oddelek I 114,33
7. Osn. Sola Lesce 113,67
8. KS Boh. Bistrica
— odelek II 109,67
9. Iskra Otoce 109,33
10. KS Bled — Zagorice
— Zelede 109,33
11. Lip Bled — Tovarna
Bohinj 109,33

Nasa ekipa iz Tovarne Bled je
zaradj sestava tekmovala izven
konkurence. Imela je namreé
vedje Stevilo tekmovalcev z 80-
urnim teéajem, kakor je to
zahtevano po propoziciji. To je
dokaz, da je tovarna dobro po-
skrbela za vzgojo ¢lanov ekipe
za prvo pomoé.



Nasi izdelki na domacih sejmih

Obi¢ajno se udelezujemo le
najvecjih sejmov: spomladanske-
ga v Zagrebu in sejma tehnike
v Beogradu, s -specializirano raz-
stavo GRADBENISTVO 73.

Da bo bralcem bolj jasno, jih
bomo skusali seznaniti z vtisi, in
sicer iz vsakega sejma posebej.

Ce zadnem z zagrebskim, mi-
slim, da ni pomembno kdaj se je
zacel, temve¢ kaj smo razstavlja-
lj in kaksen odmev je bil pri obi-
skovalcih. Razstavljali smo opai-
ne plodce, vrata, iso-span, oblo-
ge, garaze v paketu, vse to pa je
dopolnjeval Se slikovni prikaz
hi§ v paketu. Med novosti SO
spadala vrata BLED, kasetne fi-

nalizirane obloge, vrata s pod-

bojem B2 ter grafi¢ni prikaz hi§
v paketu.

Ta sejem ne moremo Steti med
sejme z velikim $tevilom obisko-
valcev, niti z velikim komercial-
nim uspeho mna samem razstav-
nem prostoru.

Za boljso predstavo bralca,
bom opisal interese obiskovalcev
za vsak posameznj artikel.

Vrata BLED
Ta izdelek je naletel na ugod-

no oceno. Zanimali so se za ce-

no, katere Zal nismo mogli po-
sredovati. Veliko vprasanj je bi-
lo, kdaj se bodo pojavila na itr-
gu in ¢e jih bo moé¢ kupitj v
vsej trgovski mrezi; nekateri so
zeleli ze takoj$njo dobavo. Kako
se¢ bo obnasal les, v kak¥nih bar-
vah jih bomo izdelovali, itd., so
bila pogosta vprasanja. Ljudje
namre¢ niso opazili, da ne gre
za plastificiran izdelek, ampak
za furnir.

Vrata s podbojem B2

Veéina obiskovalcev tega pod-
boja ni niti opazila; zanj so se
bolj zanimalj le trgovci, ker so

pac o njem ze predhodno slisali.
Ocenili so ga zelo kriti¢no; na-
vajam dobesedne izjave: »Spet
ste nekaj spremenili iz vzroka,
da povisate ceno. Ko bomo. tr-
govci ta artikel akceptirali, nam
boste kot je v navadi, rekli, da
ga nimate na zalogi in bodo do-
bavni roki spet dolgi.«

Obloge

Pri klasi¢nih oblogah ni bilo
pripomb, razen pohvalnih. Po-
mnjkljivost je v tem, ker se jih
zelo malo pojavlja na trziscu.
Obiskovalcj so kazali zanimanje
za kasetne obloge, ki so pred-
vsem primerng za opremo trgov-
skih in gostinskih obratov. Tudi
cena se jim je zdela ugodna.

Garaza v paketu

Estetsko je odgovarjala obi-
skovalcem, glede cene pa so bila
mnenja deljena. V glavnem je bi-
lo zanimanje precej$nje in to
bolj za delni kot kompletni pa-
ket. Glede garaznih vrat s stran-
skimi svetlobami, so nekateri
predlagali naj bj bile izdelane ta-
ko, da jih je moZno postaviti
skupaj na eno stran. Namre¢ v
primeru vefjega avtomobila, bi
le-tega lahko parkiral tik ob eno
steno tako, da bi se tudj vrata
lahko dovolj odprla. Pomisleke
so imeli tudj pri strehi — sigur-
nost zaradi deZja in snega.

His¢ v paketu

Visek zanimanja je poZzela na-
ga bodoéa proizvodnja tega ar-
tikla. Pretezni del interesentov
so bili individualnj graditelji. Za-
nimali so se za vsak detalj — od
temelja do konc¢ne finalizacije.

Veliko jih je bilo razofaranih ko

so zvedeli, da pri nas me bo mo-
gode dobiti hife »klju¢ v roke«.

Najvec¢ povprasevanja je bilo za
hise Tip 56, 91 in 114. Iz Zelja
obiskovalcev lahko izlu$¢im dvo-
je vrst interesentov:

— prvi Zelijo dobavo komplet-
nega potrebnega materiala, delo
pa opravijo sami

— drugim pa je bolj vSe¢ na-
¢in »klju¢ v rokee.

Ne morem mimo tega, da ne
omenim iso-span-a, ki je bil se-
daj Ze tretji¢ predstavljen obi-

skovalcem. Kot novost se je le-
tos pojavil nov izdelek »IGLUc,
ki je podoben naSemu iso-spanu.
Vendar sem 2z zadovoljstvom
ugotovil, da so ljudje dajali ab-
solutno prednost nasim zidakom.
To nas ne sme uspavatj in mo-
ramo veC pozornosti nuditi kva-
litetni izdelavi — reklamacije ni-
so redke. X

In Se nekaj, na jesenskem sej-
mu bomo morali obiskovalcem
7e bolj konkretno odgovoritj o
pri¢etku prodaje »his v paketus,
dobavnih rokih, pogojih platila,
itd.

Opaine plosée

Ker pri tem artiklu nj bilo Ze
dolgo nobene spremembe, so bili
mnogi mnenja, da je potrebna
dolo¢ena sprememba 2z ozirom
na laZjo in hitrejSo manipulaci-
jo s plo$¢ami, ker tehnologija v
egradbenistvu to zahteva.

Propagandni material. To sicer
ni bil razstavnj artikel, posebno

- v srbohrvaskem jeziku ne. Na

racun tega je bilo veliko kritike;
posebno pa je to veljalo za iso-
span. Zakaj ravno za iso-span?

(Nadaljevanje na 7. strani)

Takole smo razstavili nase izdelke na sejmu v Beogradu

11. ¢len

Kot delovna mesta, na katerih se more zaposliti invalidno \

osebo, se smatrajo vsa tista delovna mesta, kjer more invalidna
oseba s potrebnim strokovnim znanjem po oceni stopnje njene
fiziolo$ke sposobnosti izvajati delo z normalnim delovnim udin-
kom ‘(zahtevana gibalna sposobnost nog, rok, telesa, delovna
sposobnost ¢util: vid, tip, sluh).

12. ¢len

~ Z letnim gospodarskim naé¢rtom se doloca Stevilo zaposlenih,
na delovnih mestih.
13. ¢len

V 6. mesecih po uveljavitvi'tega akta o sistemizaciji delovnih
mest mora DS sklepati o razporeditvi delavcev, ki ne izpolnju-
jejo pogojev, doloc¢enih s to sistemizacijo in pri tem odlociti:

a) delavci z najmanj 20-letnimi delovnimi izku$njami na dan
1. 1. 1973, ki so se uveljavili in izkazali s svojim delom in
delovnimi uspehi, lahko $e nadalje ostanejo na svojem
delovnem mestu,

b) delavci, ki ne izpolnjujejo s to sistemizacijo dologenih
zahtev glede izobrazbe ali stopnje kvalifikacije, ostanejo
na dosedanjem delovnem mestu pod pogojem, da si pri-
dobijo in izpopolnijo strokovno znanje v roku, ki je po-
treben za doti¢no stopnjo izobrazbe kot dolo¢a druzbeni
dogovor, in sicer: polkvalifikacijo v 2 letih, kvalifikacijo
v 3 letih, srednjo Solsko izobrazbo v roku 5 lét, vi§jo v
5 letih in visoko v roku 6 let. Ce tega pogoja ne izpolnijo,
bodo razporejeni po svoji strokovnosti na drugo delovno
mesto, ki odgovarja njihovi izobrazbi, kadar bodo na raz-
polago primerni strokovni kadri z zahtevano strokov-
nostjo.

¢) drugi delavci se razporedijo po njihovi strokovnosti, iz-
obrazbi, praksi in delovnem ucinku. i

14. élen

Sklepe po tocki a) in b) prejSnjega Clena svet za urejanje
delovnih razmerij javno objavi. Vsak delavec, ki sodi, da je pri-
zadet v svoji pravici do zaposlitve po svoji strokovnosti, ali
da je pristojni organ nepravilno uporabil moZnosti po prejsnjem
¢lenu, lahko z ugovorom izpodbije sprejeti sklep. O ugovorih
dokonéno odlo¢a delavski svet podjetja.

15. ¢len

Ta akt stopi v veljavo, ko ga sprejme svet za urejanje del.
razmerij podjetja.

&P LIP, lesna industrija BLED

LS

Svet za urejanje delovnih razmerij LIP, lesne industrije Bled
je sprejel na seji 29. 5. 1973 na podlagi temeljnega zakona o de-
lovnih razmerij in na podlagi statuta podjetja naslednjo sistemi-
zacijo'delovnih mest:

- Akt

o sistemizaciji

1. ¢len R,

Sistemizacija delovnih mest je enotna za vse podjetje. Kot
delovno mesto se smatra vsebinsko zakljucen del delovnega pro-
cesa, ki vsebuje enake ali sli¢ne delovne pogoje, istovrstnost ali
sorodnost poklicnih ali strokovnih znanj in delovnih sposob-
nosti, ki so potrebne za izvrSevanje doloenih nalog, del in
opravil. y ;



Nasi izdelki ...

(Nadaljevanje s 6. strani)
Kot vsi vemo je to nov artikel
in takorekoé& nihée ne zna z njim
pravilno graditi. V kolikor zeli-
mo prodajo razdiriti izven nade
republike, ni to samo potreba,
ampak nujnost. Ce vemo, da je
meja rentabilnosti med 750.do
800.000 zidakov, moramo tudi ve-
deti, da iso-span zidakov za 1000

A
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hi§ samo v Sloveniji ne bomo
mogli prodati sploh pa Se, ce
upoitevamo dejstvo, da pri nas
ljudje teZko sprejemajo novite-
te. Torej bo treba navodila za
zidanje in ves ostali propagand-
ni material, nuditi tudi v srbohr-
vasddini.

Nadaljujem z opisovanjem
uspehov, ugotovitev in vtisov iz
razstave GRADBENSTVO 73 na
Beograjskem sejmu tehnike.

V eni hali pod isto streho smo
se zna$lj vsi proizvajalci sorod-
nih proizvodov in obiskovalci so
si takeroko¢ lahko ogledali vse,
kar je za gradnjo potrebno. Pr-

uresni¢ila, uspelo mi je z njimi
se pogovoriti. Ugotovil sem, da
obstojajo realne moZnosti za
plasman iso-spana tudi v druge
republike in sicer za potrebe
rejecev perutnine. O gradnjj farm
za piScance v Sloveniji so slifali
7e tudi v Makedoniji in mislim,
da bi bilo zelo pezitivno razstav-
ljati iso-span ftudi na sejmu Vv

Lesarijada

Nova Gorica, mesto sonca in
roz, je bilo letos prizorisfe vsa-
koletnih $portnih iger delavcev
lesne industrije Slovenije. Letos
se je zbralo na igri$¢ih okrog No-
ve Gorice rekordno S$tevilo, kar
1700 $portnikov — lesarjev iz vse
Slovenije. Udelezba je torej bila

Sportne igre delavcev lesne in-

Tovarna Bohinj . 334 vi¢ se je tu pojavil iso-span.

Tovarna Bled 350 Obiska skoraj ni bile in neho-

Uprava 79 te. sem pomislil, Ce je razstavlja- o) ocgeo 3
Vajenci 13 nje sploh koristno. Kar jih je bi- :
vsega skupaj 826 lo, so bili poslovni ljudje iz na-

Porodili so se: §ih juZnih republik. Ocena raz-

Stare Janez,

Rozi¢ Francka,

Logar Martin

Medja Joze

Ravnik Ljudmila

‘Rodilj so se:

Dobravec Francu — sin
Smukavec Janezu — sin
Dobrinjanin Minki — hdéj
Hodniku Jozetu — sin
Varl Janezu — sin ~
Pretnar Jasnj — héi
Poljanec Metki — hdj
Iskreno cestitamo!

~ Clani uredniskega odbo-
ra:

; Robié'lvan, glavni ured-
nik

Jegli¢ Silva,
urednik

Zitnik Janez, BlaZi¢ Hen-
rik, Trojar Andrej, Men-
cinger Franc, Kraigher
Ciril

tehniéni

“stavljenih proizvodov je bila pri-

blizno enaka zagrebski.

Stalni spremljevalec nasih raz-
stav, je pomanjkanje prospektov;
temu ni uSel niti Beograjski se-
jem. Nelagodnost in zadrega, saj
nitj resnemu interesentu ne mo-
re$ posttedi z napisanimi podat-
ki. Za garazna in vhodna vrata
jih sploh ni bilo, za obloge tudi
ne, isospan je zdrzal tri dni,
vendar brez navodil za gradnjo,
a katerih nj bilo sledu. Do kon-
ca sejma je zdrzal samo pro-
spekt za vrata s podbojem B2.
.V ¢&asu, ko je bil v Beogradu
sejem tehnike, je bil v Novem
Sadu sejem kmetijstva, na kate-
rem so, razen kmetijskih pridel-
kov, prikazovali tudj kmetijsko
mehanizacijo in objekte, potreb-
ne za kmetijsko proizvodnjo.
Ni¢ nenavadnega nj bilo tu sre-
éati proizvajalce gradbenih ma-
terialov. .

Sejem sem obiskal z name-
nom, da navezem poslovne stike
s proizvajalci perutninarskega
mesa. Moj namen in Zelja sta se

dustrije Slovenije so res Ze po-
stale tradicionalne in na ta veli-
Castni zbor mladih je dokaz vec,
da sta Sport in rekreacija danes
potrebna slehernemu ¢loveku.

Tudi nase podjetje se je letos
udelezilo iger z doslej najvedjo
ckipo 60 tekmovalcev. Ekipa, ki
je nastopila letos prvi¢ tudi enot-
no napravljena v modrih trenir-

kah z napisom podjetja, v enot-

nih obuvalih in z rumenimi ka-
picami, je bila v paradi, ob otvo-
ritvi iger, ena izmed najbolj
efektnih.

_ IZID ZREBANJA
1. nagrada 300 .din- — Albin

* Urh, Tovarna Bohinj

2. nagrada 200 din — Marija
Kosir, Tovarna Bled

3. nagrada 100 din —
Bernard, Tovarna Bled

" Izirebani maj nagrade dvigne-
jo 15. julija 1973 v blagajni to-

varne.

Ivan

Novem Sadu. Tudi Novoteks iz
Novega mesta nj zastonj razstav-
Ijal svojega STRESNIKA, za ka-
terega je bilo prekomerno zani-
manje.

Naj .povzamem $e splodno
mnenje kupcev, da smo proizva-
jalcj lepega in kvalitetnega bla-
ga, vendar nasa zmogljivost ni
zadostna. Torej bo Se vedno tre-

ba gledati na kvaliteto, istodas-
no pa misliti na vefje proizvod-
ne kapacitete.

Bralci maj mi ne zamerijo, e
sem o nekaterih izdelkih pisal
ve¢, kot o drugih. Napisal sem
namre¢ tisto, kar sem pri obi-
skovalcih opazil. Za konec pa Se:
NASI IZDELKI IMAJO BUDNO
KONKURENCO! Lonéar

1973 — Nova gorica

Tekmovanja, ki so sledila sve-
¢ani otvoritvi na centralnem sta-
dionu, so bila na visoki kvalitet-
ni ravni. Najbolj$i posamezniki
in ekipe so pokazale toliko, da
je to mogoce doseci le s celo-
letnim aktivnim delom. Tega se
moramo tudi mi sami zavedati.
Priprave na tako manifestacijo
$porta se morajo vsaj v nekate-
rih panogah vrsiti vse leto in ne
samo nekaj tednov prej, kot je
bila navada do sedaj.

Zelimo, da bi to razumeli vsi
nasi $portniki in prav tako vod-

stvo podjetja. Finan¢na sredstva,
ki za take priprave niso tako ve-
lika, ne bi smela biti problem.

Uspeh ali neuspeh na$ih ekip
je razviden iz rezultatov, ki smo
jih dosegli. 13. mesto nasega pod-
jetja. v mnoZici lesnih podjetij,
je povsem realno.

Posamezne ekipe pa so dose-
gle ne glede na srefo pri Zrebu
ali v igri toliko, kolikor so pac
vloZile truda v priprave in se res-
no zavzele na tekmovanju.

1973 1972 1971

Nova Gorica Cerknica Celje

mesto tock legg mesto tock ::]Sgg mesto
odbojka zenske 3 52 14 6 7 12 -
streljanje moski 8 46 40 13 15 2 8
odbojka moski 9 45 JRrersei 3 4 16 13
kegljanje Zenske 17 37 19 14 5 18 —_
streljanje Zenske 19 35 26 16 1 16 —
Sah moski 21 33 29 10 12 21 7
kegljanje moski 22 32 kTSt 23 30 3

nogomet moski 27 27 33 16 10 25 —_
sah Zenske — — 11 — — 9 —_
balinanje = — 20 — - e
SKUPNO LIP 13 307 43 12 77 33 13

V jubilejni Stevilki glasila pod-
jetja so bili Ze objavljeni neurad-
ni rezultati ekip na letosnjem
tekmovanju. Ker pa je moralo
glasilo v tisk pred objavo urad-

nih rezultatov, so bili navedeni
plasmaji le priblizni in vas zato
prosimo za razumevanje.

Stanko AZman

2. ¢len

Sistemizacija delovnih mest je namenjena zlasti:
— racionalni delitvi dela,

— smotrni razmejitvi dolznosti, prawc in odgovornostl

_— ulinkoviti koordinaciji dela in delovanju posameznih
sluzb in organizacijskih enot,

— izoblikovanju in izvajanju taksne kadrovske politike, ki
zagotavlja izbiro, zaposlovanje in.razporejanje delavcev

po njihovih sposobnostih, v skladu z zahtevami in pogoji

delovnih mest,

— nacrtnem izpopolnjevanju znanja in strokovnih sposob-

nosti delavcev,

— vrednotenju del po vseh znatilnih zahtevah in elementih,
— ucinkoviti organizaciji varstva pri delu.

- VSE —vodenje samostojnih delovnih enot ali delovne orga-

nizacije (vodje sektorjev, tovarn, organizator, direk-

tor).

5. clen
1. Akt o sistemizaciji delovnih mest dolo¢a vsebino dela za

posamezno delovno mesto.

. Sistemizacija ima dva dela:

— Glavni, temeljni del (akt), ki ima trajnejsi znacaj,
— dokumentacijo, podrobnej$i del, to so opisi delovnih

mest.

Celotni akt o sistemizaciji,

njegove spremembe in dopol-

nitve sprejema svet za del. razmerja podjetja.
3. Neizpolnjevanje akta o sistemizaciji pomeni hujso krsitev

delovnih dolZznosti.

6. ¢len

3. ¢len

Delovna mesta v podjetju se delijo po kvalifikacijskih stop-
njah na:

— delovna mesta nekvalificirana

(nepriucena) NK-
— delovna mesta polkvalificirana
(priucena) PK

K, poklicne $ole

NS — nepopolna
srednja, niZja Sola

— delovna mesta visokokvalificirana VK

— delovna mesta srednje strokovna S§ — srednje %ole

DS — delovodske 3ole

— delovna mesta vi$je strokovna VIS — vi§je Sole

— delovna mesta visoko strokovna VIS — visoke Sole

— delovna mesta kvalificirana
— delovna mesta niZje_strokovna

4. €len
Po funkcijskih vrstah se delovna mesta delijo na:

DIP — direktno izvrevanje naprej pripravljenega dela (pro-
rizvodnja, pomozne sluzbe),

DIN —direktno izvrievanje dela, ki ni naprej pripravljeno
(samo organizacijsko),

VSK —vodenje skupin (skupinovodje) :

VDE-—vodenJe delovnih enot, oddelkov, izmen (delovodja,
mojstri),

VPE——voger))]e prmzvodmh ali poslovmh enot (oddelko-
vodji

VSS —vodenje skupin strokovnih sluib (vodja strokovnih
oddelkov, vodja $D, vzdrZevanje, kontrola),

ik

Delovna organizacija lahko odpre novo delovno mesto ali
obstojece ukine, kot predvideva statut in pravilnik o delovnih
razmerjih podjetja.

Predlog za uvedbo ali ukinitev delovnega mesta izdela na
pobudo vodje sektorja oziroma tovarne pristojna strokovna
sluzba in ga posreduje svetu za urejanje delovnih razmerij
podjetja. :

7. ¢len

Po tem aktu objavlja delovna organizacija poscbne pogoje
in splosme zahteve za posamezna delovna mesta ob razpisih in
razglasih v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih.

8. ¢len
Delavec ne more odkloniti izvrsitev dela, ki mu ga naloZi
predpostavljeni, ne glede na to, ¢e konkretno delo ni opredeljeno
v tem aktu ali v dopolnitvah, ¢ée je naloZeno delo v skladu s
strokovno sposobnostjo delavca in v smiselni zvezi z njegovim
delovnim mestom. Odklonitev takega dela ali pa sploh odkloni-
tev dela, se §teje za hujdo krditev delovne dolZnosti.

9. ¢len
PripravniS$ka doba se dolofa na podlagi obstojefega pravil-
nika o izobrazevanju. Pripravnika doba velja za vse delavce
po dokonc¢anem strokovnem Solanju na srednjih, vi§jih ali viso-
kih 8olah pred dokon¢no namestitvijo na katerikoli delovno
mesto, za katero se izobrazba zahteva.

10. ¢len

Poskusna doba se doloc¢a v skladu z zakonom o del. razmer-
jih in pravilnikom o delovnih razmerjih in odgovornosti podje-
tja.



